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r. 13 ~

MaXIMILIANO SILERIO ESPARZA, Gobernador Constitucional del Es -
tado libre y soberano de Durango, en ejercicio de las facultades que
me confiere el Articulo 70 Fraccion 1l de 1a Constitucidn Politica -
del Estado, asi como los Articulos 1, 2, 7 4y 8 de 1a Lay Orgénica de
la Administracion Publica y 36 de la Ley de Presupuesto, Contabi -
lidad y Gasto Publico del estado; y

PRIMERS. Que ai convenio =stado-3SNTE, signado con fecha i3 de ma
o de 1242, gravese 2n su Clausuia Se2x1a, i3 sujscion dan-
ro del ol‘te ma Estatal de Sducacidn a las disposiciones-

de compatibili caﬂ gara 21 atecto de ‘a2 conservacisn 12 -
plazas adquiridas con antarioridad a ia firma dei acueric
f\lacicnal para 1a Modernizacion de la Sducacién Bazica, -
asi como las contrataciones que se 27actden con dostar
ridad.

SEGUNDO. Que 21 convenio de referencia, en su Clausuia decima sex
ta establece que 2] Estado promovera y adoptara ias ma-
didas de caracter Juridico Yy administrativo que, 2n su 232
30, 38 requieran para 21 cumplimientg del mismo.

TERCEROD. Jue 2n 2i ambito astatal 3 la fecha no se cuenta canun - |
grdenamients que norme y reguie ia certificacion y auto- &
rizacion de la compatibilidad de empluos *jentra Jel '*Sis - |
tema Estatal de Educacion, 2s nor 1o Jque he tenido a3 3ien
expedir el siguiente: §

=

REZLAMENTO DE COMPATIBILIDAD 2E =MFLEZES 2EL =055
JE 23

SUCACION

e
i
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OBJETIVO

Con el objeto'de dar cabal cumplimiento a los lineamientos enmar-
cados en el Acuerdo Nacional para 1a Modernizacidn de 1a Educacidn
Basica y a la luz de los objetivos primordiales comprometidos con
la reorganizacidn del Sistema Educative, el mejoramiento de la ca-
lidad de 1a educacidn y la revaloracion social de 1a funcidn Magiste-
rial, 21 presente reglamento viene a cubrir un importante wacic ya
vislumbrado en 21 Convenio ESTADO-5SNTE, en cuanto a la regulari-
zacidn de la certificacion y autorizacion de la compatibilidad de
emplieos dentro del Sistema Estatal de Educacion, cuyo objetivo
cantral en concordancia con el otorgamiento aia educacidn de ia
mas alta prioridad 2n l1a asignacidn del gasto.gﬁblico, 1o constituye
precisamente la correcta aplicacidn de los recursos asignados . al

sector educativo.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12, Compatibilidad es 21 documento on 21 que consta 1a autoriza t

cién emitida por los servidores publicos facultados para 2i -

L)

afecio, an favor de los trabajadoras 3 grafesienaie-» 22ra de -

[

sempefiar dos o mas empleos, o la prestacion de servicios orz
fesionales mediante dos contratas, cuyos sueldos u acnara -
rios se cubran con cargo al presupuesto asignado nor los 5o-

dilernos Federal y dei Estado, al Sistema £statai de Zgucacian
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 62 Las Areas de Parsonal de 1as entidades, podran verificar en -
todo tiempo que 108 interesados estén cumpliendo con las ta-
reas enumeradas en los horarios y jornadas establecidas y, -

- en su caso, promoveran 1a cancelacion de alguné aUtorizacién

ya emitida cuando verifiguen que el interesado no desempefie

‘alguno o algunos de 108 empleos o comisiones sefialados en -
su sclicitud, o que 1os horarios indicados en dicho documento

no son correctos.

Art. 72 Sera de la competencia de las areas de personal 1a aclaracion

de Tos casos de duda que al respecto se presenten.
DE LA COMPATIBILIDAD

Art. 82 Sera compatible o] desempefio de un empieo administrativo y
uno docente, dentro del Sistema cstatal de Educacion, siem -

pre que se den los supuestos siguientes:

a). que se desempefien efectivamente

b). que las actividades administrativas tengan relacion di -
racta con las docentes.

c). qQue se cubranen centros de trabajo distintos o enun mis
mo centro, siempre que sean dentro de turnos diferentes.

4). gue en ninguno de los empleos el trabajador haya sido co-

misionado.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art.

Art. 22 Para efectos de este reglamento, se identificara como “en-

‘tidades" a la Secretaria de Educacidn, Cultura y Deporte, 1a -

_Incurriran 2n responsabilidades los servidores publicos que -

. En wirtud de gue en 21 Sistema Estatal de Educacidn 21 persa-

. Para efectos de compatibilidad todo puesto o contrato, inde-

lUInidad Estatal para el Fortalecimiento del Federalismo Edu -
cativo, asi como las instituciones y dependencias que inte -
gran el Sistema Estatal de Educacidn, de conformidad con gi-
articulo 332 de la Ley Organica de 1a Administracion Publica -

del =stado.

desempefien d0s 0 mas empleos 0 que hayan celebrado dos o -

mas contratos, sin contar con la autorizacion de compatibili-

dad respectiva. I

nal puede desempeifiar mas de dos empleos docentes dentro del
ambito de competencia del mismao, las solicitudes de compa -
tibilidad de empleos podran contar con mas de una certifica-

cién.

pendientementa de las funciones 4 13 jornada laborai asigna-
da, se computara por 36 noras. Por 1o tanto podran ser com -
satibies con labores de caracier docente para cuyos efsctos,

solamente godran desempefiar hasta un maximo de 12 horas -

samanaias frente a Jrupao, 2n 2ntidad Jistinia. J
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Art. 92 Para efectos de compatibilidad, 1os empleos docentes de Edu-
cacidn Basica, se computaran por el nimero de horas gue les -

corresponda.

Art. 102 Para efectos de compatibiiidad, los empleos docentes corres
pondientes al modelo de Educacion Media Superior y Superior,

se computaran aor 2i numers de horas Jue Corresponda 3 Caca |

categoria.

Art. 112 Los empleos que corresponden ai Personal de Apoyo 4

w

Asistencia a la Educacion, =2 computaran de 36 horas sema-
narias, por Io gque su desempefo con piazas exclusivamente
docentes, frente a grupo, seran hasta un maximo de 48 horas

semanales.

Art. 122 Seran compatibles entre si dos o0 mas amplens, dos contratos
0 un empleo y un contrato siempra Jue se trate de una Entigad
ij una Dependencia distinta al Sistema Estatal de Educacidn -
se desempefen afectivamente las funcignes y se r;eunan los 7

siguientes requisitos:

a). gue no rapase 21 total de horas autorizadas

Dl gue 103 horarios fijados para la prastacion del servi - |
{
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cio en cada uno de los empleos o contratos no interfie-
ran entre si.

c). que se cubran los requisitos y perfiles del o los empleos
a desempefiar; tratandose de contratos que 3e cumplan -
con profesionalismo.

d}. gue se cumpla efectivamente con la jornada de laporas -

‘ establecida an cada centro de trabajo.

e). tratandose de empleos clasificados como de base, que -
los interesados ademas de 10s empleos consignados an -
la solicitud, no disfruten de licencia sin goce de sueido-

en cualquier otro empleo también de base, dentro del Sis

tema Estatal de Educacidn.

Art. 132 Podra ser compatible el desempefio de un puesto de los con-
signados en el catalogo de puestos y prestaciones de servidg
res publicos superiores, con un empieo exclusivamente de ca
racter docente hasta un maximo de 12 horas a la semana fren

te a grupo.

Art. 142 Unicamente podra ser compatible un empleo y un contrato de
honararios dentro del Sistema Estatal de Educacidon, siempre
que 21 contrato se celebre por la imparticion de cursos de ca
pacitacion y que estos guarden una relacidon directa con lang

turaleza de las funciones y que corresponda al puesto que de

sempefie 21 trabajador.
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Art.152. Seran compatibies entre si dos 0 mas empleos de caracter do

cente frente a grupo siempre que sé reunan los siguientes re-

quisitos:

‘ a). que en conjuntono excedan de 42 horas semanales, pudien
do desempefiarse dentro de un mismo plantel.

5}. que los trabajadores ademas de 1os empleos docentes con
signados en 1as solicitudes de compatibilidad, not disfru-
ten de licencia sin goce de sueldo en cualquier otroem -
pleo sea 0 no docente clasificado de base, independiente-

mente del motivo que la origind.

En el supuesto de que el trabajador disfrute de licencia sin-
goce de sueldo en otro empleo de base, a 1a solicitud de com
patibilidad debera acompafiar copia de la renuncia y la baja-
correspondiente a dicho empleo o en su defecto optar por el
0 1os empleos que més le convenga, siempre gue conforme a

estas reglas sean compatibles.

DE LA INCOMPATIBILIDAD

Art. 162 Seran incompatibles aln y cuando se trate de Dependencias

distintas al Sistema Estatal de Educacion:
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Art. 172

Art. 182

Art.192 Todo aspirante a ingresar al Sistema Estatal de Educacién, de

a). dos empleos administrativos y un contrato
b). dos empleos administrativos y un docente
c). dos contratos y un empleo administrativo

d). dos contratos y un empleo docente

Seran incompatibles, en el Sistema Estatal de Educacion:
aJ. un ampleo y un contrato
b). el desempefio de dos empleos administrativos o dos con-

tratos.

Es incompatible la percepcidn de una pensidn o jubilacion, -
extepto por viudez o concubinato, otorgada por el ISSSTE, o
Pensiones del Estado, con el desempefio de cualquier cargo,-
empleo o comisidn remunerado por el Sistema Estatal de Edu
cacidn, siempre gue los cargos o empleos impliquen l1a incor-

poracidn-al régimen de la Ley de dichas Instituciones

EL INGRESO

bera declarar por escrito bajo protesta de decir verdad, si se
ancuentra o no prestando servicios mediante nombramiento o
contrato en cualguiera de las entidades que conforman 21 5is

tema, asi como de alguna otra dependencia distinta.




PAG. 794 PERIODICO OFICIAL

Art. 202 La manifestacion debera llevarse a cabo en el formato unico-
de personal, en el espacio especificamente establecido para-
allo. Si el aspirante se encuentra prestando sus servicios en
otra entidad o dependencia, no podra celebrarse el contrato,-

a menos que los empieos sean compatibles.

Art. 212 El aspirante solicitara de la entidad (es) o dependencia (s)
donde preste sus servicios 1a certificacion de los datos rela
tivos al empleo gque desempefia o el contrato que tenga cele-

brado, utilizando para al efecto el formato establecido.

Conh fundamento en la informacion y en 1o0s lineamientos con-

tenidos en este reglamento, se determinara si se designa o -

contrata al aspirante.

Art. 222 Podra quedar sin efecto en cualquier momento todo nombra -
miento expedido o rescindirse cualquier contrato celebrado,

si ol interesado declard con falsedad no prestar sus servi

cios en cualquier otra entidad.
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DEL TRAMITE

Art. 232 El interesado deberd cumplir con los siguientes reguisitos:
a). realizar el tramite de solicitud de compatibilidad de em
pleos mediante el 11lenado del formato corraspondiente.
(ANEXO 1}
2). las solicitudes de compatibilidad deberan de contener -
los datos siguientes:
. Nombre (s} y apellidos, domicilio y Registro Federal -
de contribuyentes.
Denominacidn de los puestos, categorias o contratos y
clave presupuestal completa. |
Tipo de nombramiento.
Horarios de labores asignados.
Lugar de adscripcidn, sefialando 1a unidad administra -
tiva o centro de trabajo sustantivo, y 1a ubicacidn fisi
ca de ellos.
Tiempo efectivo de traslado entre los centros de traba
jo. ;
Remuneracidn asignada {07 4 O01) conforme al tabulador
0 ios honorarios convenidos tratandose de contratos.
Facna a pariir de ia cual desempena el o los empleos -
0 contratos y fecha a partir de la cual desempefiara 21

nuevo empleo 0 celebrara el contrato.




PAG. 796

,PERIODICO OFICIAL

aj.

c)

%,
dn

validacidn de 1a informacidn especificada en los inci-
sos a y b porparte del servidor publico facultado.
Certificacidn de 1os datos a que se refieren los incisos
a y b anteriores, por parte del servidor publico facul-
tado. ‘
requerir en el centro de trabajo donde preste sus servi -
cigs, ia -.:alidacién,de los datos correspondientas al em -
nleo que desempefa.
proporcionar la informacion y ddcumentacién que le sea-
requerida por 21 drea de personal que corresponda.
Solicitar la certificacion y autorizacidn de 1a compatibi

lidad en los términos del presente ordenamiento.

Art. 242 E1 area de personal de ]as entidades que integran el Sistema
Estatal de Educacidn deberén realizar las siguientes accio -

nes:

difundir 2n las areas adscritas a sus dependencias, 10s -
aspectos normativos en materia de compatibilidad de em
pleos.

afectuar el tramite de compatibilidad de empléés al per-
sonal que 1o requiera, 2n al formato correspondiente.
yalidar y certificar las solicitudes de ::ompatibmdad.

astablecer mecanismos a fin de !levar 21 registra y con-
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trol de los tramites autorizados en materia de compati'-
bilidad.

e). una vez autorizadas las solicitudes de compatibilidad, -
cuyo plazo no excederd de 20 dias habiles a partir de la -
recepcidn, debera remitirse original al interesado con cg

pia para el area de personal correspondiente.

DE LA AUTORIZACION, CERTIFICACION Y YALIDACION

Art. 252 Para efectos de autorizacidn, certificacidn y validacidn de -

las compatibilidades de empleos, se estarg a lo siguiente:

|. La autorizacion de las compatibilidades, correspondera-
a los titulares de las entidades que conforman el Siste-

ma Estatal de Educacion.

I1. La certificacién estara a carge de los titularas del area
de personal de 1a SECYD y la UNESFORFE, asi como de los

titulares de las demas entidades.

11]. La validacidn de las solicitudes de compatibilidad, co -
rresponde a:
a). Los titulares del ar=a de personal de las entidades;

b). Los titulares de los cantros de trabajo sustantivo.
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SEGUNDO.-

TERCERO.-

1%/, Esta funcidn podra ser delegada de acuerdo a las nece -
sidades del servicio previa autorizacidn del titular de

la entidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERD.- Por lo que respecta a las plazas de base 0 iniciales,

ascalafonarias aspecificamente en carrera magisterial
y de confianza, para efectos del presente Reglamento,

se estara a lodispuesto por la normatividad vigente

aplicable, en tanto se expidan ios ordenamientos ioca-
les correspondientes.

Para efectos del presente reglamento, las areas de per
sonal procederan a actualizar los expedientes de 105 -
trabajadores del Sistema Estatal de Educacion, requi -
riéndoles para ello, el llenado de los Formatos de Com

patibilidad correspondientes.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacidn en el periddico oficial del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado,
la ciudad Victoria de Durango, Dgo., a los quince (15) -
dias del mes de agosto de mil novecientos noventa Y
tres {1993).
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EL GOBERNADOR CONS L ESTADO GRI

EL SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE y

ING. Emuamf(tfnmumz CAMARGD
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

_L CIUDADANO LICENCIADO MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA, GOBER-
NADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE LA FRACCION-
XXVIII peL ArRTicuLo 70 pE LA ConsTITucION PoLITICA LOCAL, -
EN RELACIGON A LoOs ArRTfcurLos 6° FRACCION XII Y 72 DE LA LEY-
pe EJecuci6n DE PENAS PRIVATIVAS Y RESTRICTIVAS DE LIBERTAD
DE LA ENTIDAD, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL_REGLAMENTO PEL =
PATRONATO PARA LA REINCORPORACION SOCIAL DEL ESTADO DE DU--
RANGO, coN BASE EN LOS SIGUIENTES

o T e e 2 i 0 L

PRIMERO: Que eEL EJeEcuTivo FEDERAL, DENTRO DE LAS ACCIONES -
QUE SE CONTIENEN EN EL ESQUEMA DE LA POLITICA PENL
TENCIARIA MEXICANA, HA INSTRUMENTADO SIETE MEDIDAS
OUE CONFORMAN FL PROGRAMA DC DIGNIFICACION PENITEN
CIARIA, EN LAS CUALES SE ENCUENTRA LA DE "“PROMOVER
EL ESTABLECIMIENTO DE PATRONATOS PARA LIBERADOS EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS” CON EL PROPGSITO DE - -
ASISTIR A LOS LIBERADOS Y EXTERNADOS CON LA PARTI-
CIPACION DE LOS _SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO,

.SEGUNDO: QuUE ES NECESARIO CONSTITUIR UN ORGANISMO QUE BRIN-
DE AYUDA POST-INSTITUCIONAL A NIVEL ESTATAL CON EL
PROPGSITO DE ATENDER LAS NECESIDADES Y COADYUVAR A
LA SOLUCIGN DE LOS PROBLEMAS QUE SE LE PRESENTAN A
LoS LIBERADOS EN EL PROCESO DE REINCORPORACIGN A -
LA SOCIEDAD, :

TERCERO: QUE EL ESTABLECIMIENTO DEL PATRONATO PARA LA REIN-
CORPORACIG6N SociAL EN EL EsTADO DE DURANGO CONTEM-
PLA UN AMPLIO SENTIDO HUMANISTA GUIADO HACIA LA NE
CESIDAD DE PREVENIR CONDUCTAS ILICITAS QUE REPERCU
TAN CN LA SOCIEDAD,
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CUARTO: QUE EL TRATAMIENTO PROPORCIONADO EN SU OPORTUNI-
DAD A LOS INTERNOS EN LOS CENTROS DE READAPTA- -
c16N SociAL Y CENTROS DE ORIENTACION Y OBSERVA--
c16N PARA MENORES INFRACTORES, DEBE CONTINUARSE-
UNA VEZ RECUPERADA LA LIBERTAD POR CUALQUIERA DE
LoS BENEFICIOS QUE CONCEDE LA LEY, A TRAVES DE -
UN ORGANISMO QUE BRINDE APOYO A LOS LIBERADOS Y-
ESTIMULE SU REINCORPORACION A LA SOCLEDAD CONVEN
CIENDOLOS DE QUE FORMAN PARTE DE ELLA.

QUINTO: QuE coN LA CREACIGN DE ESTE ORGANISMO SE PRETEN-
DE LLEVAR AL CABO ACCIONES QUE REFUERCEN LOS PRO
GRAMAS PARA LA PREVENCION DEL DELITO, AL EVITAR-
SE LA REINCIDENCIA DE LOS LIBERADOS Y EXTERNADOS
EN CONDUCTAS ANTISOCIALES.

SEXTO: QUE EL FACTOR QUE EN MAYOR MEDIDA PRORICIA LA RE
INCORPORACION SOCIAL ES EL TRABAJO, EL PATRONATO
ENCAMINARA PRINCIPALMENTE SU LABOR A PROCURAR LA
CAPACITACION LABORAL Y EL APOYO PARA LA OBTEN- -
C16N DE UN EMPLEO DIGNO PARA LOS LIBERADOS, LO -
QUE PERMITIRA AL SUJETO RETOMAR EL PAPEL QUE LE-
CORRESPONDE ANTE SU FAMILIA Y LA SOCIEDAD, PRO--
PORCIONANDOLE UNA ESTABILIDAD ECONGMICA; POR LO
QUE SE EXPIDE EL-SIGUIENTE

REGLAMENTO DEL PATRONATO PARA LA REINCORPORACION SOCIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULOD T%+= EE PATRONATO PARA LA REINCORPORACION SOCIAL-

DEL ESTADO DE DURANGO, SE ORGANIZARA Y REGULARA SU FUNCIO-
NAMIENTO EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO, A FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A SUS OBJETIVOS A TRAVES DE LAS ACCIONES-
QUE EL MISMO ESTABLECE.
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ARTICULO 2°.- EL PATRONATO TENDRA EL CARACTER DE ORGANO. --

DESCONCENTRADO

pE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, con -

AUTONOMIA OPERATIVA, MISMO QUE PARA EL DESEMPENO DE LAS --

FUNCIONES ENCOMENDADAS, COORDINARA SUS ACCIONES CON EL = -

DEPARTAMENTO DE PREVENCIGN SocIiAL, CENTROS DE READAPTACION

SociaL Y CENTROS DE ORIENTACION Y OBSERVACION PARA MENORES

INFRACTORES DEL EsTADO.

ARTICULO 3°.- Los suJetos DE ATENCIGN DEL PATRONATO serAN:

I.-

Pl s

Los LIBERADOS O EXCARCELADOS TANTO POR HABER
CUMPLIDO SU CONDENA, COMO POR HABER OBTENIDO
SU LIBERTAD POR CUALQUIERA DE LAS FORMAS PRE
VISTAS POR LA LEY, INDEPENDIENTEMENTE DE LA-
ENTIDAD DE QUE PROCEDAN, INCLUYENDO A LOS LI
BERADOS DE LA COLONIA PENAL FEDERAL DE [SLAS
MarRIAS,

Los MENORES EXTERNADOS DE LOS CENTROS DE - -
ORIENTACIGN Y OBSERVACIGN PARA MENORES IN- -
FRACTORES Y DE LAS RESPECTIVAS UNIDADES DE TRA
TAMIENTO,

LAS VICTIMAS DEL DELITO, POR QUIENES SE EN--
TENDERA A LOS QUE HAN QUEDADO EN REAL INSOL-
VENCIA O DEéAMPARO COMO CONSECUENCIA DEL DE-
LITO, AL SER DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL IN-
FRACTOR,

LA ASISTENCIA SE PRESTARA EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA CON--
DUCTA QUE ORIGINO LA SITUACION PREVISTA EN LAS FRACCIONES -
ANTERIORES HAYA SIDO DE LA COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES -
JUDICTALES FEDERALES O DEL FUERO COMUN,

ARTICULO 4°.- EL PATRONATO TENDRA POR OBJETO APOYAR A LOS -
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SUJETOS DE ATENCION EN SU REINCORPORACION SOCIAL MEDIANTE
ASISTENCIA DE CARACTER LABORAL, EDUCATIVA, JURIDICA, MEDIL
CA, SOCIAL, MORAL Y OCASIONALMENTE ECONOMICA, ESTUDIANDO-
LA EVOLUCION DE LA CONDUCTA DEL INDIVIDUO ORIENTANDOLA HA
CIA LA PREVENCION DE CONDUCTAS ANTISOCIALES. :

ARTICULO 5°.- LA INTERVENCION DEL PATRONATO SE INICIARA A

PARTIR DE LA FECHA DE LIBERACION Y ABARCARA ELL*2PR'OC ESIO° DE~
REINCORPORACION DEL INDIVIDUO HASTA QUE SE CONSIDERE QUE -
EL SUJETO ESTA ENCAUZADO FAMILIAR Y LABORALMENTE,

LA AsISTENCIA AL PATRONATO POR PARTE DE LOS SUJETOS DE -
ATENCION SERA OBLIGATORIA PARA QUIENES OBTENGAN SU LIBER--

TAD A TRAVES DE ALGUNO DE LOS BENEFICIOS QUE CONCEDE LA -

/ ’
LEY, SIN EMBARGO LA PERMANENCIA COMO SUJETO DE ATENCION,
SERA VOLUNTARIA,

ARTIEULO:-6°.- LA ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DEL ' DELITO'SE"*
PRESTARA TRANSITORIAMENTE CUANDO PREVIO ESTUDIO SOCIOECONG
MICO SE COMPRUEBE QUE CARECEN DE LOS MEDIOS PARA LA SATIS-

FACCION DE SUS NECESIDADES. EN CASO DE SER PROCEDENTE LA-
AYUDA, SE PROPORCIONARAN LAS ALTERNATIVAS PARA LA SOLUCION
DE LA PROBLEMATICA, ORIENTANDOLAS A FIN DE QUE PUEDAN OBTE
NER,LO,ST MEDI0:SZ DEY SOSTENIMLENTO,

ARTICULO 7°.- EL PATRONATO APOYARA LA REINCORPORACION SO--
CIAL Y LA PREVENCION DE CONDUCTAS ANTISOCIALES MEDIANTE LA
GESTIGN ANTE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO DE:

e LA INCORPORACIGN DE LIBERADOS Y EXTERNADOS-
EN ACTIVIDADES LABORALES;

II.- LA cAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL =--
TRABAJO COMO CONTINUACIGN DE LO INICIADO EN
Los CENTROS DE INTERNAMIENTO;

I]I1.- EL OTORGAMIENTO DE ASESORIA JURIDICA Y ASIS-
TENCIA MEDICA;
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IV.- LA OBTENCIGN DE RECURSOS ECONOMICOS PARA -
PROPORCIONAR ASISTENCIA LIMITADA Y TRANSI-
TORIA CUANDO EL CASO LO AMERITE;

Ve EL APOYO MORAL PARA EL SUJETO Y SU FAMILIA;

VI.- LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS;

VI1.- EL ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE CAPACITA--
CI6N Y ADIESTRAMIENTO EN EL INTERIOR DE --
Los CENTROS, QUE CUBRAN LA DEMANDA LABORAL
DEL EXTERIOR;

VIIT.- LAS DEMAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS PA-
RA LOGRAR LA REINCORPORACION SOCIAL DEL IN-
DIVIDUO.,

ARTICULO 8°.- EL PATRONATO St ENCARGARA DE VIGILAR Y ESTU-
DIAR LA EVOLUCIGN DE LA CONDUCTA DEL SUJETO EN EL AMBITO -

LABORAL Y FAMILIAR,

ARTICULO 9°.- EL PATRONATO COORDINARA SUS ACCIONES CON INS
TITUCIONES CON FUNCIONES AFINES EN OTROS ESTADOS, CON EL -

PROPGOSITO DE DEFINIR POLITICAS Y ESTRATEGIAS A NIVEL NACIO
NAL, ASf COMO PARA FORMAR PARTE DE LA SOCIEDAD DE PATRONA-
TOS PREVISTA POR LA LEY DE NorRMAS MINIMAS SOBRE READAPTA--
c16N SocIiAL DE SENTENCIADOS. i

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 10°.- EL PATRONATO se INTEGRARA POR UN CONSEJO DE-
PATRONOS, UN DIRECTOR, UN DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y-
UNA COORDINACIGN ADMINISTRATIVA, CONTANDO CON EL PERSONAL Y
EQUIPO QUE REQUIERA PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y --
QUE LE SEA AUTORIZADO POR EL PRESUPUESTO.

ARTICULO 11°.- EL PATRONATO serA DIRIGIDO POR EL CONSEJO DE
PATRONOS, EL CUAL TENDRA FACULTADES NORMATIVAS Y RESOLUTI--
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VAS, MISMO QUE SERA PRESIDIDO POR EL C. GOBERNADOR CONSTI-
TUCIONAL DEL ESTADO, QUIEN PODRA DELEGAR SUS FUNCIONES EN-
EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EN CASO DE QUE ESTO-
NO SUCEDA, FUNGIRA coM0 SECRETARIO EJEcuTIVO DEL CONSEJO,

ARTICULO 12°.- EL CoNSEJO DE PATRONOS ESTARA INTEGRADO POR

UN REPRESENTANTE PROPIETARIO Y UN SUPLENTE DE LOS ORGANOS-
Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL EsTADO, Asf coMo DE Los OR
GANISMOS SOCIALES Y PRIVADOS QUE SE ENUMERAN:

- SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO;

- SECRETARIA DE FINANZAS;

- PROCURADURTA GENERAL DE JUSTICIA;

- SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA --
FANILER; D.T.Fa)

- CoNseEJo TUTELAR PARA MENORES INFRACTORES;

- DEPARTAMENTO DE PREVENCIGON SocCIAL;

- SECRETARIA DE Enucacidn, CULTURA Y PROMOCIGN SoCIAL;

- UNESFORFE; “

- DIRECCIGN DE TRABAJO Y PREVISIGN SocIAL;

= SERVI:CI0 ESsTATAL: DE EMPLEO;

- DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTES;

- DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA;

- JEFATURA DE LOS SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD PUBLICA;

- DELEGACION DEL INsTITUuTO MEXICANO DEL SEGURO SocrAL, IMSS;

- DELEGACIGN DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS Socia
LES PARA LOS TRABAJADORES DEL EsTADo, ISSSTE;

- OFICINA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PGBLch;

- CONFEDERACIGN DE TRABAJADORES DE MExico, C.T.M.;

- CoNFEDERACION REGIONAL DE OBREROS Y CAMPESINOS, CROC;

- CoNFEDERACION NacionaL CAMPESINA, C.N.C.;

- CAMARA NAcionaL DE COMERCIO;

- CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACIGN,
CANACINTRA;

- CLUBES SOCIALES;

- EscueLa NormMAL pEL EsTADO;
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- UNIVERSIDAD JuArREz DEL Estapo DE Duranco, UJED;

- INsTiTuTo TEcnoLéeico DE Duranco, I.T.D.;

- VOLUNTARIADO EsTATAL, DIF;

- COPARMEX

- PRENSA, RaDIO Y TELEVISION LOCAL;

- GRUPOS 'INDUSTRIALES PRIVADOS; Y

- Topos AQUELLOS ORGANISMOS QUE POR SUS CARACTER{S
TICAS PUEDAN PARTICIPAR DE LA LABOR DEL PATRONA-
o

ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVAMENTE SE RELACIONAN LAS DEPENDEN-
CIAS QUE PUEDEN FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE PATRONOS DEPEN--
DIENDO DE LAS CARACTERISTICAS Y EXPECTATIVAS DEL PATRONATO,

ARTICULO 13°.- EL ConNsEJO DE PATRONOS TENDRA LAS SIGUIENTES-

FACULTADES:
e ESTABLECER LAS POLITICAS  GENERALES Y ESTRATE-
GIAS PARA LA GESTION DEL EMPLEO, BUSCANDO EN-
TODO MOMENTO ENCAUZAR AL LIBERADO EN LOS AMBL
TOS LABORAL Y FAMILIAR;
I1.- CONOCER Y APROBAR LOS INFORMES QUE EL DIREC--

TOR Y LAS DEMAS AREAS RINDAN PERIODICAMENTE -
AL PRESIDENTE;

I11.- DAR A CONOCER AL DIRECTOR DEL PATRONATO LOS -
ASPECTOS QUE REQUIERAN DE ESPECIAL ATENCION -
EN RELACIGN AL INFORME;

IV.- GESTIONAR, ANTE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES --
QUE REPRESENTEN, LA COOPERACION PATRIMONIAL O
TECNICA QUE LE SEA SOLICITADA POR EL PRESIDEN
TE 0 EL DIRCCTOR;

Vo= APROBAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y SUS METO--
DOS DE APLICACION;

VI.- APROBAR LA DESIGNACION DEL DIRECTIR HECHA POR-
EL PRESIDENTE DEL PATRONATO, AS{ COMO LOS SER
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VIDORES PUBLICOS QUE PROPONGA ESTE;

VII.- AUTORIZAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS QUE
HAYAN SIDO CAPTADOS POR EL PATRONATO, A TRA
VES DE DONATIVOS O APORTACIONES;

VIII.- SUGERIR LAS MEDIDAS GENERALES CONDUCENTES-
A MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA ASISTENCIA -
PREVISTA POR ESTE REGLAMENTO;

[X,- DETERMINAR LA FORMA EN QUE SE PROPORCIONARA
LA ASISTENCIA EMERGENTE A LIBERADOS Y EXTER
NADOS ;

K LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL MEJOR
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL PATRONATO, --
Asf COMO AQUELLAS QUE EN FORMA ESPECIAL EN-
COMIENDE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO.

ARTICULO 14°,- EL CoNsEJO DE PATRONOS SESIONARA ORDINARIA--

MENTE CADA CUATRO MESES, PREVIA CONVOCATORIA HECHA POR EL -
SECRETARIO EJeEcuTivo DEL CONSEJO POR INSTRUCCIONES DEL PRE-
SIDENTE, ASfMISMO, PODRA CELEBRAR SESIONES EXTRAORDINARIAS-
CUANDO LO SOLICITEN LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS O ALGUN CASO
ESPECIAL LO AMERITE.

ARTICULO 15°.,- EL CONSEJO SESIONARA CON LA ASISTENCIA DE LA

MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. LAS SESIONES SERAN PRESIDI-
DAS POR EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL O EN SU CASO POR EL
C. SECRETARIO GENERAL DE'GOBIERNO, LOS ACUERDOS SE TOMARAN-
POR MAYOR{A DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES, EN CASO DE-
EMPATE, EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 16°.- Los CONSEJEROS PROPIETARIOS SERAN SUSTITU R

DOS EN SUS AUSENCIAS SOLO POR SUS RESPECTIVOS SUPLENTES .

ARTICULO 17°.- EL DIRECTOR DEL PATRONATO SERA DESIGNADO Y -

REMOVIDO POR EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO A -
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PROPUESTA DEL C. SCCRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y TENDRA

LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

I'_

V1,

EJECUTAR LOS ACUERDOS Y DISPOSICIONES QUE-
LE DICTE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PA--
TRONOS;
FORMULAR LOS PROGRAMAS DE ORGANIZACIGN Y -
ESTABLECER LOS SISTEMAS DE CONTROL NECESA-
RIOS PARA ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS -
PREVISTOS;

- AUTORIZAR LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL-
PATRONATO VIGILANDO SU EJECUCIGN;
CONOCER LOS AVANCES QUE PRESENTAN LOS PRO-
GRAMAS APROBADOS ;
RESOLVER SOBRE LAS PROPOSICIONES QUE PRE--
SENTEN LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PATRO--
NOS;
DETECTAR Y APLICAR LAS MEDIDAS GENERALES -
CONDUCENTES A MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA
ASISTENCIA QUE BRINDA EL PATRONATO;

VIT.- PROMOVER QUE PREVIA A LA EXTERNACION O LI-

BERACION DE LOS INTERNOS, SE CREEN LAS CON
DICIONES MINIMAS PARA LA ADECUADA REINCOR=
PORACION SOCIAL;

VITI.- PROMOVER LA PARTICIPACIGN INDIRECTA DE&=~-

FXi

X'_

PERSONAS FISICAS 0O MORALES CON CAPACIDAD -
PARA APOYAR LA REINCORPORACION SOCIAL DE -
LIBERADOS Y EXTERNADOS;

CELEBRAR LOS ACTOS JURIDICOS QUE SEAN NECE
SARIOS PARA EL EJERCICIO DE LOS ANTERIORES,
REPRESENTANDO LEGALMENTE AL PATRONATO; Y
LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUM--
PLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL PATRONATO.
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ARTICULO 18°.- EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SocIiAL TENDRA -

LAS “SITGUIENTES FUNCICNES:

ARTICULO

L= ESTUDIAR LA PROBLEMATICA QUE PRESENTA EL SU
JETO DE ATENCION, DETERMINANDO QUE TIPO DE-
ASTSTENCIA REQUIERE;

Il.- DERIVAR A LIBERADOS, EXTERNADOS Y VICTIMAS-
DEL DELITO A LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS -
CON LAS QUE PREVIAMENTE SE CONCERTARON ESPA
CI0S LABORALES Y CAPACITACION;

IIl.- ASEGURAR EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS ASIS--
TENCIALES TALES COMO: ASISTENCIA MEDICA, PSI
coL6GICA, JURIDICA, LABORAL, EDUCATIVA, SO--
CIAL Y MORAL A LOS SUJETOS DE ATENCION DEL -
PATRONATO;

IV.- COADYUVAR A LA DIFUSION DE LAS LABORES DEL -
PATRONATO EN LOS CENTROS DE READAPTACIGON So-
CIAL;

U REALIZAR VISITAS DE SEGUIMIENTO FAMILIAR Y -
LABORAL PARA CONSTATAR EL GRADO DE REINCORPO
RACION SOCIAL DEL SUJETO;

VI.- DBRINDAR, CON AUTORIZACION DE LOS DIRECTIVOS,
ASISTENCIA ECONOMICA EN CASOS EMERGENTES;"

VII.- ELABORAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS; Y

VIII.- EJECUTAR LAS DEMAS ACTIVIDADES AFINES Y LAS
ENCOMENDADAS POR EL DIRECTOR.

19°.- LA COORDINACION ADMINISTRATIVA TENDRA LAS SI

GUIENTES

FUNCIONES:

[.- FORMULAR, DE ACUERDO CON EL DIRECTOR, LOS --
PROYECTOS DE PRESUPUESTO QUE REQUIERA EL PA-
TRONATO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIO--
NES;
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[1.- ESTUDIAR Y PROPONER LAS MEDIDAS TENDIENTES
A LA CONSECUCION Y O6PTIMO APROVECHAMIENTO-
DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MA-
TERIALES ASIGNADOS AL PATRONATO EN FUNCION
DE LOS REQUERIMIENTOS ELEMENTALES;

[11.- CONTROLAR EL ABASTO Y DISTRIBUCIGN DE LOS-
RECURSOS MATERIALES;

[V,- LLABORAR REPORTES E INFORMES RELATIVOS A -
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIE
ROS DEL PATRONATO;

i OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS AN-
TERIORES 0 LAS QUE ENCOMIENDE EN FORMA PAR-
TICULAR EL DIRECTOR.

ARTICULO 20°.- EL PATRONATO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OB-

JETO, CONSTITUIRA SU PROPIO PATRIMONIO, BUSCANDO EN TODO MO
MENTO SU AUTOSUFICIENCIA Y PROCURANDO LIMITAR SU DEPENDEN--
CIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES.

ARTICULO 21°.- EL PATRIMONIO DEL PATRONATO SE INTEGRARA POR-
EL PRESUPUESTO QUE LE OTORGUE EL GOBIERNO DEL EsSTADO DENTRO-
DEL ASIGNADO A LA SECRETAR{A GENERAL DE GOBIERNO Y LAS DONA-
CIONES QUE A SU FAVOR REALICEN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRI~
VADAS.

| g s o) o Rl P e

ARTICULO PRIMERO: EL PRESENTE REGI.AMENTO ENTRARA EN VIGOR EL
DiA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION EN EL PeEr16pico OFICIAL -
neL EsTADO.
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ARTICULO SEGUNDO: MIENTRAS SE HAGA NECEéARIA LA CREACIGN
DE LA COORDINACIGN ADMINISTRATIVA DEL PATRONATO, LAS FuN
CIONES ESTIPULADAS PARA DICHA COORDINACIGN SERAN EJECUTA
DAS POR EL DIRECTOR.,

DApDo EN EL PALACIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD VICTORIA DE -
DuranGo, DGo., A LoS 23 DiAs DEL MES DE AGOSTO DE MIL No-
VECIENTOS NOVENTA Y TRES,
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GOBIERNO NDEL ESTADO
DE DURANGO

A NUNCTIO

Con fundamento en el articulo 92 de la Ley del Notariado
Vigente en el Estado y en virtud de estar vacante la Notaria-
Pablica del Distrito Judicial de Nombre de Dios, Dgo., se con
voca a los aspirantes al ejercicio del Notariado que preten—-—
dan obtener por oposicién el Nombramiento de Notario, para --
que en un plazo de 30 dias hébiles siguientes a la fecha de -
la Gltima publicacidén acudan a esta Direccidén General de Nota
rias a solicitar ser admitidos a la oposicidn.

Esta publicacidén se harad por tres veces consecutivas en-
el Peribédico Oficial del Estado y el Sol de Durango.

A TENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO.— NO REELECCION"
Victoria de Durango, Dgo., a 4 de octubre de 1993
EL DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS EN EL ESTADO

fu/‘
LIC. pANT@L AYALA MURILLO

B /,"




