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PERIODICO OFICIAL

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACUERDO nimero A/002/94 por el que se designan
agentes del Ministerio Pdblico Federal a los delegados
regionales del Instituto Nacional para el Combate  Ins
Drogas, asi como a un subdelegado sustantivo de cada
Delegacién y se amplinn 1as atribuciones de Ia Agenci
Especializada del Ministerio Pablico Federal adscrita
al Instituto, contenidas en el acuerdo A/016/93,

Al margen un sello con el Escudo Naclonal, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria
General de la Republica

ACUERDO A/l’WZI?J

ACUERDO POR EL QUE SE DESIGNAN
AGENTES'DEL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
A LOS DELEGADOS REGIONALES DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA EL COMBATE A LAS
DROGAS,  ASI COMO A UN SUBDELEGADO
SUSTANTIVO DE CADA DELEGACION Y SE
AMPLIAN LAS ATRIBUCIONES DE LA AGENCIA
ESPECIALIZADA DEL MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL ADSCRITA AL INSTITUTO,
CONTENIDAS EN EL ACUERDO A/016/93,

DIEGO VALADES, Procurador General de la
Repblica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 21 y 102, Apartado "A" de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., 20,,
fracciones | y V, 30,, fraccion Iil, 7o., 10, 11, 12, 14,
18, 18 y 19 de la Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica; 10., 30., 40 ., fracciones |y
XI, 31, 32, 33, 34, 35y 36 de! Reglamento de la
propia ley; 10., 30., fracciones |, Il, y XI del Decreto
por el que se crea ‘el Instituto Nacional para el
Combate a las Drogas, como un érgano técnico
desconcentrado de la Procuraduria General de la
Repdblica, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional para el Combate a las
Drogas tiene por objeto la planeacion, ejecucién,
supervision y evaluacion de las acciones tendientes
a combatir el fendmeno de las drogas en el ambito
nacional;

Que para el cumplimiento de su objeto, el
Instituto tiene Delegaciones Reglonales en el pals,
slendo de fundamental importancia para el ejercicio
de sus atribuciones, la funcién ministerial a cargo de
Agentes Especializados del Ministerio Publico
Federal en la lnves\lgu;k)n de delitos relacionados
con la salud;

Que para tal fin se requiere designar a los

las Drogas, como Agentes del Ministerio Pabico
Federal, y

Que resulta pertinente ampliar s atribuciones
de la Agencia Especializada del Ministerio Publico
Federal adscrita al Instituto Nagcional para el
Combate a las Drogas; he tenido u bien expedir el
siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Se designan Agentes del Ministerio
Pablico Federal a los Delegados Regionales y a un
Subdelegad Si ivo de las D i del
Instituto Nacional para el Combate a las Drogas.

SEGUNDO: La Agencia Especializada del
Ministerlo Publico  Federal adscrita al Inetituto
dependera del Procurador y acordard con el
Comisionado del Instituto Nacional para el Combate
a las Drogas o el Coordinador respectivo.

TERCERO: Cada Delegacién Regional contard
con les Mesas de la Agencia Especializada del
Ministerio Pablico Federal adscrita al Instituto, que
requieran las necesidades del servicio.

CUARTO: La Agencia Especializada del
Ministerio Pablico- Federal, ejercera las siguientes
atribuciones:

8) Realizar todas las actuaciones legales
conducentes a integrar la averiguacién
previa, investigando y recabando  con
auxilio de la Policla Judiclal Federal
Antidrogas, de los servicios periciales y
técnicos especializados, ‘las pruebas que
tiendan a comprobar los elementos del tipo
penal del deltc y la _presunta
responsabilidad de los indiciados para
fundar, en su caso, el ejercicio de la accién
penal;

b)

Recibir para - la integracién de la
averiguacién previa, los elementos de
prueba que presenten los indiclados o sus
representantes legales;

c)  Solicitar a la autoridad judicial las érdenes de

. y
Cateo, asl como las medidas precautorias
procedentes; g

d) Ejercer la accién penal y proponer al
Procurador General de la Replblica, por
conducto del Comisionado, la incompetencia,
acumulacién de averiguaciones, no ejercicio
de la accén penal, reserva y demas

Delegados asl como a un
Sustantivo por cada una de las Delegaciones
Reglonales del Instituto Nacional para el Combate a

que, conforme a Derecho,
procedan en el periodo de averiguacién

previa, asi como el sobreseimiento o la

de no
en los procesos penales respectivos;

@) Auxiliar por instrucciones del Comisionado,
o a peticion del Director ' General de
Asuntos Legales Internacionales, en el
levantamiento de aclas o constancias sobre
hech~s que legitimamente. deberan ser
conocidos por autoridad investida .de fe

imi de

motivo de ‘los delitos antes mecionados, asi como
los datos relevantes relacionados con la materia

CUARTO:  Los objetivos, funciones, procedi-
mientos y de la Agencia
del Ministerio Publico Federal adscrita al Instituto
Nacional para el Combate a las Drogas, se
contendran en los manuales especificos de
mencionado Instituto, relativos a la Agencia
del Ministerio Publico Federal adscrita

publica o en e
expreso de autoridad extranjera, para la
practica de diligencias solicitadas con
motivo de algiin tratado de asistencia
mutua, de las que podrén expedirse copias
certificadas  bajo  los  lineamientos
‘establecidos para esos efeclos, y en su
oportunidad deberén ser archivadas en la
forma que proceda;

f) Intervenir como parte acusadora en las
causas penales que se sigap ante los
érganos jurisdiccionales, vigilando que se
respeten las normas, términos y plazos
procesales, asi como interponer y hacer
valer los recursos que

y a las Delegaciones Regionales.

Sufragio Efectivo, No Reeleccion.

México, D.F., a 8 de abril de 1994.- El
Procurador General de la Repiblica, Diego
Valadés.- Rubrica.

ACUERDO niimero A/003/94 por el que se dispone el
inicio de actividades y operaciones, y se establecen las
circunseripciones geogrificas y atribuciones de las
delegaciones regionales del Instituto Nacional para el
Combate a las Drogas.

Dictaminar para la resolucién definitiva del
Procurador, sobre la  confirmacion,
revocacién o modificacion de las
conclusiones acusatorias en que se cambie
la clasificacion del delito hecha en el auto
de formal prisién o de sujecién a proceso,
asi como las no acusatorias o contrarias a
las constancias procesales, y

h) Las .demas que le confieran otras
disposiciones legales.

TRANSITORIOS
PRIMERO: El presente Acuerdo enlrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficlal de la Federacion.
SEGUNDO: Las Mesas Regionales iniciaran
actividades el dia en que comiencen a funcionar las
Delegaciones Regionales. :

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria
General de la Republica.

ACUERDO A/003/94

ACUERDO POR EL QUE SE DISPONE EL
INICIO DE ACTIVIDADES Y OPERACIONES, Y SE
ESTABLECEN LAS CIRCUNSCRIPCIONES
GEOGRAFICAS Y ATRIBUCIONES DE LAS
DELEGACIONES REGIONALES DEL INSTITUTO
NACIONAL PARA EL COMBATE A LAS DROGAS.

DIEGO VALADES, Procurador General de la
Republica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 21 y 102, Apartado "A" de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 20.,
fracciones I y V, 3o., fraccién Ill, 70., 10, 11,12, 18 y
19 de la Ley Organica de la Procuraduria. General
de la Repablica; 10., 30., 40., fracciones | y XI, 31,
32, 33, 34, 35y 36 del Reglamento de la propia ley..
y 10, 30, 1, Ity X), 80., 80., fraccion %Il y

TERCERO: El f'] i o los
publicos que éste designe, podran requerir que se
les remitan aquellas averiguaciones previas o
procesos penales que se inicien o se hayan iniciado
en las Delegaciones de la Procuraduria General de
la Replblica por delitos de la competencia del
Instituto.

En consecuencia, los Delegados Estatales de la
|Procuraduria, previo acuerdo del Subprocurador de
D y ya i del
Comisionado deberan hacer del conocimiento de
éste, todas aquellas averiguaciones previas,
consignaciones y procesos penales que se inicien o

hayan iniciado en su circunscripcién territorial, con

14 del Decreto por el que se crea el Instituto
Nacional para el Combate a las Drogas, como un
érgano técnico desconcentrado de la Procuraduria
General de la Republica, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional para el Combate a las
Drogas tiene por objeto la planeacion, ejecucion,
supervision y evaluacion de las acciones tendientes
a combatir el fenémeno de las drogas en el ambito
nacional;

Que entre ofras, el Instituto tiene la facultad de
disefiar y desarrollar estrategias y acciones para

una eficaz persecucion de los aulores de delitos
contra la salud y otros conexos, como el Iréfico de
armas y el lavado de dinero, y @ las organizaciones
delictivas relacionadas, y

Que el Reglamento de Ia Ley Orgénica de la
Precuraduria General ds Ia RepUblica, asl como el
Decrelo de creacion del Instituto Nacional para el
Combate a las Drogas contemplar. la existencia de
Delegaciones Regionales del Instituto en el pais; he
tenido a blen expedir el siguiente

ACUERDO
PRIMERQ: El nstituto Nacional para el Combate

TERCERO: Los Delegados Regionales tendran

las sigulentes atribucionss:

a)  Plenear, instrumentar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones sustantivas, técnicas
y administrativas encomendadas a la
D al

Comisionado y al Coordinador que
corresponda;

b) Coordinar  y  supervisar en su
i las
de y

de cultivos ilicitos, bodegas, almacenes,

y cenlros de asl

a las Droges contard con - las
Delegaciones Regionales:
CIUDADES SEDES CIRCUNSCRIPCIONES

GEOGRAFICAS POR

como perseguir a Jos autores de delitos
conexos como tréfico de armas y el lavado
de dinero y a las organizaciones delictivas
relacionadas, de acuerdo a los planes y
programas establecidos por el Instituto,
informando de ello al Comisionado y al
Coordinador respectivo;

¢) Coordinar y supervisar las acciones de los
—~ Agentes del Ministerio Publico Federal
Especializado, de la Policia Judicial
Federal Antidrogas y, a través del
de Apoyo de
los servidores puablicos adscritos a la
Delegacion, con el objeto de asegurar el
cumplimiento de las leyes y la eficiencia en

el desarrollo de las funciones;

d) - Administrar. - los - recursos  financieros,
humanos y maleriales asignados pgra el
funcionamiento de la  Delegacion,
coordinandose, para lal efecto, con el drea
correspondiente del Instituto;

e) Acordar con el Comisionado la resoluciér
de los asuntos relevantes cuya tramitacion
se encuentre en la Delegacion y con el
Ci i . los demas

ESTADO

Acapuico Guerrero, Morelos y
Oaxaca.

Chihuahua Chihuahua y Durango.

G Jalisco
y Zacatecas.

Hermosillo Baja California, Baja
California  Sur  y
Sonora,

Jalapa Hidalgo, Puebla, Tlaxcala
y Veracnz.

Mazatlan Nayarit y Sinaloa

Mérida ) Campeche, Quintana
Rooy Yucatan.

Monterrey Coahuila, Nuevo Ledn,
San ' Luis Potosi y
Tamaulipas.

Morelia Colima, Estado de
México, G juato,
Michoacan y Querétaro.

Tapachula Chiapas y Tabasco.

SEGUNDO: Las Delegaciones Regionales
contardn con los siguientes servidores piblicos de
direccién:

a) Un Delegado Regional;

asuntos, y

f) Las demas que el Procurador, el
Comisionado u otras disposiciones legales
les confieran.

CUARTO: En el ejercicio de sus aribuciones, las
Delegaciones ajustaran su funcionamiento a las
politicas, normas y lineamientos que dicte el
Comisi a través de las diversas dreas del

b) Dos y
¢) Un Subdelegado de Apoyo Instituto.
Administrativo, .

El Delegado Regional serd nombrado por
el Procurador General de la Republica a
propuesta del .Comisionado del Instituto.
Los Subdelegados Sustantivos y el
Subdelegado de Apoyo Administrativo

QUINTO: Las Delegaciones Estatales de la
Procuraduria y las Reglones del  Instituto se
apoyarén y ' coordinaran mutuamente, debiendo
auxiliarse en el ejercicio de sus atribuciones, previa
solicitud.

SEXTO: Las Subprocuradurias de
i Previas, de Control de Procesos,

serén por el C

Juridica, de Delogaciones y Visitaduria, asi como fa
Oficialia Mayor de la Procuraduria, provecrin lo
conducente en la esfera de su competencia, para
apoyar al Instituto Nacional para el Combate a las
Drogas en el inicio de las aclividades de las
B 5

]

y en

subsecuente de las mismas

TRAN:

TORIOS

PRIMERO: El presente Acuerdo entrar en vigor
el dia sigui=nte al de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacidn

SEGUNDO: Conforme se disponga de los
respectivos  recursos _ presupuestales,  la
Procuraduria General de la Republica determinara,
por conducto del Instituto Nacional para el Combate
a las Drogas, la apertura de la totalidad de las
Delegaciones Regionales del Instituto

La Oficialia Mayor proveera lo necesario para
que lo previsto en el presente Acuerdo, se lleve a
cabo de conformidad con la autorizacion y
lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

TERCERO: En tanto comienzan a funcionar la
totalidad de las Delegaciones Regionales, el
Comisionado proveera lo conducente para atender
los asuntos que se susciten en la circunscripcion

de las D cuyo
inicio de operaciones se encuentre pendiente.

CUARTO: Los objetivos, funciones, estructura,

i y de las D i
Regionales del Instituto Nacional para el Combate a
las Drogas. se contendrdn en el manual de
i del Instituto
relativo-a las Delegaciones Regionales.

Sufragio Efectivo. No Reelecion.

México, DF., a 8 de abrl de 1994.- El
Procurador General de la Republica, Diego
Valadés.- Rabrica.
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ESTATUTO del Scrvicin Profesional Agrario.

'5%1 margen un selio con el Escudo Nacional, gue
"Tdice; Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
“Repblica.
:”,‘ CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente
. Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que al Ejecutivo Federal
“%onfiere el articulo 89, fraccion |, de'la Constitucion
““¥olitica de los Estados Unidos Mexicanos y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 27
2ciraccién XIX, de la propla Constitucién Politica y 1o.,
19434, 135, 136, 130, 144, 145, 146 y 147 de la Ley
Agraria; he tenido a bien expedir ¢! siguiente:

v ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
we AGRARIO

ly TITULO PRIMERO

" DEL SERVICIO PROFESIONAL AGRARIO Y DEL
PERSONAL DE LA PROCURADURIA AGRARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o.- El presente Estatuto tiene por
14bjeto establecer las normas para la organizacién,
sRperacién y desarrollo del Servicio Profesional
sifAgrario, asi como las relativas a los miembros de la
y Procuraduria Agraria que Integran el personal de
J&arrera, y las concernientes a la aplicacion de
;sanciones.

ARTICULO 20.- Para efectos de este estatuto
se entenderd a:
#" Lia Ley Agraria como la LEY
El Estatuto del Servicio Profesional Agrario
como el ESTATUTO

o La  Procuraduria

Agraria como la
s PROCURADURIA &

El Procurador Agrario como el PROCURADOR

El Servicio Profesional Agraric como - el
SERVICIO PROFESIONAL

Los miembros del Servicio Profesional Agrario
comprendidos en las categorias de la Aala G
como el PERSONAL DE CARRERA

SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

La Secretaria Geheral de la Procuradurie
Agraria como la SECRETARIA

La' Comisién del Servicio Profesional Agrario
como la COMISION

El Secretariado de la Comision del Servicio
Profesional Agrario como el SECRETARIAQO

El Manual de Evaluacién del
Profesional Agrario como el MANUAL

Serviclo

El Catélogo General de Puestos y Perfiles del

Servicio  Profesional Agrario como el

CATALOGO

ARTICULO 30.- El Servicio Profesional es un
sistema de ingreso, permanencia y ascenso para el
personal con funciones sustantivas de la
Procuraduria y que tiene por objeto:

I. Proveer ‘'a la Procuraduria del personal
calificado necesario para cumplir las
obligaciones que le fija ia Ley;

Il.  Asegurar el desempefio profesional de sus
servidores publicos;

Ill. Fomentar los principios o fundamentos
basicos de la Institucion, y

IV. Coadyuvar a la consecucién de sus fines

ARTICULO 4o.- Para que el Servicio Profesional
cumpla sus objetivos, la Procuraduria debera:

I.  Reclutar, seleccionar, capacitar, formar y
desarrollar al personal de carrera y be
conforme lo ‘establecido en el presente
Estatuto;

Il.  Fomentar en sus miembros la lealtad e
identificacién con la Procuradurla y sus
finés;

Il .Promover entre sus miembros la vocacién
por el servicio social;

IV, Fomentar que en el ejercicioc de su
desempefio el personal se apegue a' los

V. Propiciar la permanencia y superaciéhws
sus miembros, basadas en expectativas
clertas de desarrollo personal, mediante
una carrera como profesionista agrario en la
Procuraduria;

Vi

Promover el d llo y de

principlos. . de  honestidad,  respeto,
imparcialidad,, . serviclo,  objetividad,
dedicacién, transparencia y
profesionalismo;

Para propiciar su permanencia en el Servicio
Profesional, se les podra otorgar ia titularidad en la
categoria conforme a lo establecido en el presente
Estatuto.

ARTICULO 90.- El personal en fase provisional

las cap.cidades de sus integrantes y
fomentar su dedicacion al Servicio
Profesional;

VI Vincular el cumplimiento'de los objetivos de
la Procuradurfa con el desempefio de las
responsabilidades y el desarrollo
profesional del personal de carrera,y

VIIl. Generar en el personal de carrera un alto
sentido de responsabilidad en la realizacion
de las actividades del servicio social de la
Procuraduria.

ARTICULO fo.- El Procurador emitird las
normas, i y [ i
complementarias indispensables para el
cumplimiento del Estatuto.

' CAPITULO Il

DEL PERSONAL DE LA F’ROCURADURIA
AGRARIA

ARTICULO 60.- El personai ¢ * la Procuraduria lo
integran el personal de carrera, el personal en fase
provisional, el personal de confianza técnico-
administrativo y el personal de base.

ARTICULO 7o.- El presente Estatuto regula al
personal de carrera, al personal en fase provisional y
a los becarios de la Procuraduria.

ARTICULO 8o.- El personal de carrera es el que
realiza funciones sustantivas para el cumplimiento
de los objetivos de la Procuraduria, en las
delegaciones de la Procuradurfa y en oficinas
centrales.

Los visitadores y abogados agrarios, los jefes de

técnico, técnicos,

subdirectores técnicos, directores de drea técnicos,

delegados estatales y directores generales formaran
el personal de carrera de la Procuradurfa.

lo los a formar parte del
personal de carrera, quienes suscribiran un contrato
de prestacion de servicios por tiempo fijo de acuerdo
con lo establecido n el presente Estatuto y las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10.- Los becarios son los

{ del curso de basica que
reciban una beca por el tiempo que dure el curso

Serén becarios con licencia académica los
miembros del personal de carrera que se encuentren
en los supuestos del articulo 97 del Estatuto.

ARTICULO 11.- El personal de carrera sera de
confianza, de conformidad con lo establecido en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo
123 Constitucional.

CAPITULO Il

DE LAS NORMAS GENERALES PARA LA
OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 12.- La Comisién del Servicio
Profesional Agrario es el érgano de coordinacién,
supervision y ejecucién del Servicio Profesional
Agrario. Estara integrada por el Procurador Agrario,
que la presidira, el Subprocurador General, el
Secretario General, el Director General de la Unidad
Coordinadora de Delegacicnes y por cuatro
miembros del personal de carrera de las categorias
F o G, que seran designados por el Procurador. s

La Comision tendrd las siguientes
atribuciones:

. Aplicar el Estatuto del Servicio Profesional

Agrario;
Il.  Establecer las normas para la organizacién,
supervis y ién del
Servicio Profesional;

Ill. Elaborar un informe anual sobre el

Se integra en un solo cuerpo con y
niveles propios, diferenciados en la estructura

orgdnica y ocupacional genersl de la

del Servicio , asi
como realizar los estudios e investigaciones
que se requieran;

IV. Aprobar y supervisar los programas e
capacitacion y desarrollo para el personal
del Servicio Profesional Agrario;

V. Determinar y validar los eventos do
capacitacién y desarrollo;

VI. Contar con un registro de los puestos del
Serviclo Profesional Agrario y de las
vacantes que se generen;

VIl Establecer el sistema de Evaluacién para

los becarios y miembros del Servicio
Profesional;

VI, Conocer las solicitudes de reconsideracion
de la evaluacién, conforme lo establecido
en el Estatuto del Servicio Profesional
Agrario;

IX. Aprobar y supervisar los criterios de
seleccién de aspirantes al
Profesional Agrario;

Serviclo

X. Vigilar que las sanciones que se apliquen a
miembros del Servicio Profesional estén
apegadas a los términos del Estatuto, y

XI. Las demas que le sefale el Estatuto del
Servicio Profesional Agrario.

Para el desarrollo de sus funciones, la Comisién
$e apoyard en un Secretariado que tendrd las
funciones que se determinen en el Reglamento de la
Comisién

ARTICULO 13.- El ingreso al Servicio Profesional
se dard bajo el principio de igualdad de
oportunidades, para lo cual se considerardn los
conocimientos, la idoneidad y la experiencia. Para la
prémocion se tomardn en cuenta los resultados de la
evaluacién del desempefio profesional.

¢%/-ARTICULO 14.- Los puestos que correspondan
“8| personal de carrera estaran determinados en el
‘Presente Estatuto de conformidad a la organizacién
por categorias.

ARTICULO 15.- El desarrolio del personal de
carrera en la estructura de categorias se llevaré a
scabo con base en el sistema de ascensos que
vbstablece este Estatuto y conforme a las
necesidades de la Procuraduria.

ARTICULO 16.- Lz antiguedad del personal de
carrera serd de dos tipos.

I. Antigiedad en el Servicio Profesional, la
cual se computard a partir de la fecha en
que se ingrese al mismo, y

Il.  Antigiedad en la categorfa, la cual se
computard a partir de que obtenga la
titularidad en la misma.

ARTICULO 17.- La estryctura ocupacional
determinaré los puestos y el nimero de plazas de
cada uno requeridos por cada unidad administrativa
de la Procuradurla, para el cumplimiento de sus
objetivos y para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 18.- La Secretarfa propondra a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su
, la del Servicio
Agrario, la
orgénica de la Procuraduria, los objetivos, funciones
y programas de trabajo, asi como las
disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 19.- Para el desempefio de un
puesto en el Servicio Profesional se deberan reunir,
sin excepcién, el perfil y los requisitos establecidos.

ARTICULO 20.- La Comisién elaborard un
informe anual sobre el desempefio del Servicio
Profesional y realizard, los estudios . e
investigaciones complementarios que se requieran
para la evaluacién del mismo.

ARTICULO 21.- Las unidades administrativas de
la Procuraduria deberan proporcionar a la Comisién
los apoyos y la Informacién necesarios para el

y op ién del Servicio

TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL AGRARIO

CAPITULO UNICO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL AGRARIO .

ARTICULO 22.- El Servicio Profesional se
integra con los visitadores y abogados agrarios en
fase provisional y el personal de carrera, Este Glftimo
tendrd una estructura organizada en categorias y
niveles.

Las categorias sefalan el tipo y grado de

responsabilidad de los miembros del Servicio
Profesional en funcién de su puesto. y se enuncian

por letra.
Los niveles représentan el trabajo realizado
anualmente por el personal de carrera en el

formaran

de sus resp
parte del expediente personal del profesionista
agrario, con valor curricular para las promociones y
concursos. Se enunciardn por nimero.
ARTICULO 23.-Las categorias comprenden, en
orden ascendente, los siguientes puestos:
categoria A corresponde a Visitador y
Abogado Agrarios "A"

categoria B corresponde a Subjefe de

Residencia
categoria C corresponde a Jefe de
Residencia
categoria D corresponde a Jefe de

Departamento en una Delegacién o en las
Oficinas Centrales.

categoria E corresponde a Subdelegado o
Subdirector en las Oficinas Centrales.
categoria F corresponde a Director de Area

categoria G corresponde a Delegado ©
Director General

ARTICULO 24.- El ascenso de nivel dentro de
cada categoria se realizars en funcién de la
evaluacién comprendida en el articulo 72 del
presente Estatuto

ARTICULO 25.- Los movimientos en las
categorias responderan al sistema de ascensos
previsto en el presente Estatuto.

ARTICULO 26.- Para los efectos del presente
Estatuto las Direcciones Generales y las de érea que
de ellas dependan, para el ejercicio de las funciones
sustantivas, ocuparén al personal de carrera. Las
fivas con funciones

unidades
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior

son las siguientes:

Direccion General da Conciliacion. Arditraje
Servicios Periciales

Direccién General de Organizacion y Apoyc
Sccial Agrario

Direccién General de Quejas y Verificacion
Direccién General del Programa de Certificaciér
de Derechos Ejidales y Titulacién de Solares
Urbanos
Direccién General de Estudios Agrarios
Direccién General de Programas Especiales
Secretariado de la Comision del Servicio
Profesional Agrario
Direccién de Capacitacion

TITULO TERCERO

DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL
AGRARIO

CAPITULO |
DEL RECLUTAMIENTO Y LA SELECCION

ARTICULO 27.- El reclutamiento y la seleccion
tendrdn como proposito captar aspirantes idéneos
para ingresar al Servicio Profesional. una vez

los requisitos

ARTICULO 28.- La Secretaria, considerando las
vacantes existentes y las necesidades de la
Institucion, dara a conocer a la Comisién los puestas
que deban ser ocupados por miembros del Servicio
Profesional

La Comisién debera tomar en cuenta para que
los interesados puedan / ingresar al Servicio
Profesional los siguientes requisitos. d

(5 Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito intencional, aa

Il. Ser fitulado o créditos

terminados, de una carrera profesional de
con Jag

pasante con

cualquier 4rea relacionada
cuestiones agrarias, y 3%

Il Demostrar una clara vocacién por el
servicio social

ARTICULO 29.- Seran vias de acceso pard

Direccién General de Asuntos Juridicos

ingresar al Servicio Profesional, ademas de cumotic
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<on. los requisitos que sefala el articulo 28 del
presente Estatuto:

. Aprobar el curso de capacitacién bésica y la
fase provisional, asl como los exadmenes
que para el efecto se determinen, que serd
la Unica via de ingreso para que los
aspirantes a la categoria A formen parte del

R Servicio Profesional.

Para acceder a las categorias B, C y D se
debera cubrir invariablemente la categoria
A, de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto.

Ganar el concurso de incorporacion

PERIODICO OFICIAL

la evaluacién prevista en el articulo 71 de este
Estatuto,

ARTICULO 33.- Terminada la fase provisional,
la Comisién otorgaré &l interesado una carta de
acreditacion de requisitos para formar parte del
personal de carrera en la categoria A

CAPITULO Il
DE LA TITULARIDAD Y LA ADSCRIPCION

ARTICULO 34.- Los miembros en fase
provisional  del  Servicio = Profesional  seran
incorporados al personal de carrera a través de la

titularidad.

Para el de la titularidad del Servicio

conforme se en la
y de acuerdo a lo siguiente:

a. Estavia es exclusiva para el ingreso a
las categorfas E, F y G. Respecto a
esta dltima categorla se estard
también a lo dispuesto en la fraccién
IIl del presente articulo.

b. El concurso permite ingresar al
Servicio Profesional sin participar en el
curso de capacitacién basica.

Il La designacién que haga el Procurador, de
acueruo a . las necesidades de la
Procuradurfa, a los titulares de la categoria
G. Estas designaciones no deberan de
representar mas de la mitad del total de
puestos. Quienes sean designados por este
medio no formaran parte del personal de

{ carrera.

“ARTICULO 30.- La Comisién tendré a su cargo
la_élaboracién de los registros de los resultados
obténidos por los aspirantes a ingresar al Servicio
Profesional, debiendo
permanentemente actualizados.

mantenerios

““ARTICULO 31.- La incorporacién de los
aspirantes " al Servicio Profesional se" cefiira
estrictamente a los resultados obtenidos en las
evaluaciones o concursos aplicados.

-, . CAPITULO Il

DE LA FASE PROVISIONAL

“"ARTICULO 32.- La fase provisional comprendera
un periodo de seis meses. A su término se realizard

Profesional se deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

I Tener 6 meses en fase provisional y
demostrar el trabajo realizado durante el
mismo por los medios que determine el
Estatuto;

Il Cubrir el perfil asignado a la categoria de la
que se busca ser titular;

La titularidad en las categorias B, C y D, se
otorgaré a través de promocién, y

IV.  La titularidad en las categorias E, F y G, se
adjudica mediante el concurso de
incorporacién. Tratdndose de esta dltima
categoria se tomard en consideracién lo
dispuesto en el articulo 29 fraccién Iil.

ARTICULO 35.- El personal de carrera perdera la
titularidad y consecuentemente causard baja del
Servicio Profesional cuando incurra en infracciones o

laci graves a las i
en el presente Estatuto, en la Ley, en el Reglamento
Interior de la Procuraduria Agraria, y de conformidad
con lo dispuesto en los ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 36.- Los miembros del Servicio
Profesional que habiendo cumplido con los
requisitos para el ascenso sean promovidos a la
categoria inmediata superior, obtendran la titularidad
en ésta. Los puestos que se ocupen por interinato de
un miembro del Servicio Profesional con licencia, no
se asignan con carécter de titular.

ARTICULO 37.- La titularidad en una categoria
podré suspenderse temporalmente por  licencia
académica, o cuando el personal de carrera acepte
colaborar en un puesto dentro de la Procuraduria no

P en el Servicio En ambos
casos, podra regresar como titular de la categorfa y
el nivel que tenla asiz ados.

ARTICULO 38.- A los miembros del Servicio
Profesional que se les otorgue titularidad en una
categorla les serd expedido el nombramiento

y  se d como

trabajadores de confianza en los términos de este
Estatuto :

ARTICULO 39.- El personal del Servicio

podra adscribi de con
las necesidades del servicio, en cualquiera de las
DI y oficinas de la fa

ARTICULO 40.- El puesto de un miembro del
Servicio Profesional con licencia académica sera
ocupado interinamente. Los interinatos seran hasta
por 2 afios y sdlo podran ser ocupados por personal
de carrera, teniendo para losmismos valor curricular
que se asentara en su historia profesional.

ARTICULO 41.- El interinato no es aswmxln‘bie al
ascenso en la categorfa. ‘Una vez concluido, el
personal se reincorporard con la categoria que
poseia antes del ‘interinato y el nivel que haya
alcanzado, incluyendo el tiempo de dicho interinato

CAPITULO IV

DEL INGRESO DEL PERSONAL TECNICO NO
ADMINISTRATIVO AL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 42.- El personal técnico no
administrativo de la Procuraduria, podra ingresar al
‘Servicio Profesional siempre y cuando cubra el perfi
y los requisitos sefialados en el articulo 103

ARTICULO 43.- El personal a que se refiere el
artfculo anterior, serd el que ocupe alguno de los

ARTICULO 44.- La Comisién, previo analisis dr
cada caso en particular, podré eximir de participar er
el curso de capacitacion basica al personal a qu

refiere el articulo 43, no asf de la fase provision,
prevista por el Estatuto.

ARTICULO 45.- Una vez aceptado en el Servicio
Profesional, el personal técnico no administrativo
deberé renunciar a fa plaza que venia ocupando

TITULO CUARTO

DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL
CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
DESARROLLO

ARTICULO 46.- La Comision aprobara los
P de ény d
por objeto asegurar el buen desempefio de los
miembros. del Servicio Profesional, asi como

llo, que tendrén

permitirles ingresar al servicio de carrera y ascender
en el mismo.

ARTICULO 47.- La Comision cuidara que los
programas _para los integrantes del Servicio
Profesional sean un instrumento adecuado para
instruir y actualizar respecto de las funciones y

de la ia, asi como
habilidades y actitudes
necesarias para el buen desempeio de sus labores.

los  conocimientos,

ARTICULO 48.- Para su ingreso, permanencia y
ascenso, el personal del Servicio Profesional y los
aspirantes al mismo estaran obligados a participar v,
acreditar los de y desarrollo,
de conformidad con lo establecido en este Estatulp v,

con lo que al respecto disponga fa Comision

ARTICULO 49.- La Comisién, acorde con lo gue
al respecto disponga la Comisién Intersecretarial del

Servicio® Civil, registraré y validara los diferentes.

siguientes puestos, en las unidades en el
articulo 26 del Estatuto:

Técnico Especializado;
Coordinador de Profesionistas
Dictaminadores;

Profesional Servicios

Especializados, y

Ejecutivo  de

Supervisor de Area

p y cursos de y desamgjo,.
que tendran valor curricular para el personal de
carrera y, de conformidad con las evaluaciones
correspondientes, llevara el registro de los créditos
de estas actividades en el expediente de cada

integrante del Servicio Profesional. i

ARTICULO 50.- La participacién de los
miembros del personal de carrera en los programas

mag

de “tapacitacion y desarrollo se llevard a cabo
simultaneamente al desempefio de su puesto en la
Proguradurfa.

'ARTICULO 51.- Los aspirantes a formar parte
del Personal de carrera, en las categorfas A, B,Cy D
deberan cubrir los requisitos y pasar por las etapas
sefialadas en los articulos 28 y 20 del presente
Estatuto.

ARTICULO 52.- El curso de capacitacién basica
serd de cardcter inductivo e informativo para los
aspirantes a ingresar al personal de carrera, y tendrd
una duracién de hasta cinco semanas

ARTICULO 53.- La fase provisional se llevara a
cabo a partir de que el becario haya aprobado el
curso de capacitacion basica y consistird en su
adscripcién como visitador o abogado agrario en
algina Delegacion u oficina de la Procuraduria
durante un lapsg, de seis meses, en los cuales se
desempefiara directamente en el campo. Esta fase
sera evaluada conforme a lo sefialado en el articulo
71.

'ARTICULO 54.- Los programas dirigidos al
pefsonal del Servicio Profesional, se clasificardn de
acuerdo con el nivel o rango que ocupen y seran los
siguientes:

I, Programa de capacitacion bdsica para

, ,aspirantes a Vistadores y Abogados
Agrarios;

g de i paré
. Y Abogados Agrarios;
<lll. Programa de capacitacién para Subjefes de
Residencia, Jefes de Residencia y Jefes de
Departamento;

IV. Programa  de  capacitacién  para
%% Subdelegados, Subdirectores y Directores,
] y
Programa de capacitacién para Delegados
y Directores Generales.

ARTICULO 55.- Para elaborar los textos y

i de los que se

impartirdn  al personal del Servicio Profesional, la

Difeccién de Capacitacién y el Secretariado se

apoyardn en el fondo bibliografico y el programa
ditorial de la Institucién.

ARTICULO 56.- El personal de camera que
concluya las etapas de los diversos programas de
capacitacién y desarrollo podra ser requerido por la

Direccién de Capacitacién para que forme parte de
un equipo de capacitadores en la imparticion de los
programas respectivos a nivel estatal, regional o
nacional. Esta participacion tendra valor curricular.
CAPITULO I}
DEL SISTEMA DE ASCENSOS

ARTICULO 57.- El desarrollo del personal de
carrera en la estructura de categorias del Servicio
Profesional se efectuard mediante el sistema de
ascensos establecido en el presente capitulo.

ARTICULO 58.- El sistema de ascensos se
sujetara a los siguientes procedimientos:

1.  Promocién, y

Il.  Concurso.

ARTICULO 59.- La promocién serd el
mecanismo exclusivo para ser asignado a 'las ’
categorias B, C y D, y se iniciard mediante la
convocatoria que emita la Comisién. Las propuestas
se podrén presentar a peticién de parte o de oficio.

ARTICULO 60.- El concurso sera el mecanismo
exclusivo para ser asignado a las categorias E, F y
G. Para esta Ultima categorfa se estara también a lo
dispuesto en la fraccién Il del articulo 29, pudiendo
participar en él personal de carrera y demds
personal de la Procuraduria, asl como aspirantes
externos.

ARTICULO 61.- Los requisitos y perfiles de las
categorias serén los establecidos en el Catalogo.

ARTICULO 62.- La Comision llevara un registro
de las vacantes que se generen en el Servicio
Profesional y dard a conocer publicamente, en
especial a los miembros del personal de carrera, los
puestos vacantes, los - requisitos y perfiles
correspondientes.

Asimismo, proveera lo necesario para que se
cubran mediante interinato los puestos del Servicio

jonal de miembros con licencia
TITULO QUINTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION PERSONAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 63 La evaluacin es el
procedimiento que permite el ingreso y los ascensos
al Servicio Profesional.

- El objetivo del procedimiento de

ter las decisiones de la

specto de:
ion de oecarios;

ll.  Desempefio  del personal en fase

provisional
ll. ingreso al personal de carrera
IV.  Promocién para categorfas;
V.  Concursos para categorias;
VI. - Ascenso de nivel,

VII. Asignacién de interinatos, y

VIIl. Los demas procedimientos en relacion con
los miembros del Servicio Profesional que
establece el Estatuto.

ARTICULO 65.- La Comisién establecera el
sistema de evaluacion para los aspirantes y

miembros del Servicio Profesianal, asi como para los
aspirantes a ocupar interinamente una vacante por
icenci Este mecanismo tomara en cuenta los

denty

s personales y ' profesionales, Ia

o civil con otro iz aspire a ser promovido o a
participar en un concurso, deber excusarse de tal
designacion v
ARTICULO 69.- Los comités dictaminadores de>"
los concursos seran presididos por el Procuradar
Agrario o en su ausencia, por quien deba suplirlo de;-
acuerdo al Reglamento Interior de la Procuradur‘
Agraria

El Secretario General presidira los demi¥’’

comités dictaminadores previstos por el Estatuto. A

Los dictamenes se aprobaran por mayoria de .
votos nominales. El presidente de cada Comift
tendré voto de calidad, en caso de empate. v

CAPITULO It

DE LOS EXAMENES, LA EVALUACION DE LA™
FASE PROVISIONAL Y EL ASCENSO DE NIVELES.

ARTICULO 70.- La Comisién determinar l*'
conténido de los exdmenes que habrén de aplicarse "
a los aspirantes al Servicio Profesional y becarios. ™~

ARTICULO 71.- Para la evaluacién final de Ja

acién académica, el di

, la

fase , la Comision tomara en cuenta los
aspectos: N

oarticipacion en los preg de y
desarrollo y !a identificacion con los principios y

objetivos de ia Procuraduria.
ARTICULO 66.- Con el objeto de apoyar el
de on, se

Comités
Dictaminadores, los cuales. seran convocados por la
Comisién. EI Secretariado fungira como. secretaria
tecnica de estos Comités.

ARTICULO '67.- Las evaluaciones tendientes a
asignar un interinato, un nivel o, una categorfa, por
promocién o concurso, deberan ser realizadas por
un Comité Dictaminador que se integrard y efectuara
sus funciones conforme al manual respectivo.

I Los resultados obtenidos en el curso de.::
capacitacion basica; "

Il.  El informe de las actividades llevadas a
cabo, elaborado por el visitador o abogado
agrario en fase provisional;

I~ El cuestionario de evaluacién, y los
resultados con voto razonado, que deberd
ser llenado por el jefe inmediato superior, y

V. Elexamen que se determine.

ARTICULO 72.- La evaluacién del personal de
carrera para la obtencién de nivel dentro de la

ARTICULO 88.- Los comités
estaran por el , la seg
técnica y servidores piblicos de las unidades
técnicas a las que se refiere el articulo 26 del
Estatuto, en un numero no mayor de 5 titulares y no
menor de 3, ademas de 2 suplentes

Cuando un servidor pablico propuesto para
integrar un Comité Dictaminador, tenga parentesco,
por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado

de se realizard anualmente
conforme al Manual, que debera considerar:

. Lacomplejidad de la funcién; S e

Il Eltiempoy el lugar de la adseripcion;
a

Wl El grado de complejidad del lugar y dal

puesto asignado, y

. Snee
IV. Elnimero de niicleos, de sujetos agrarios )
de casos atendidos X
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ARTICULO 73.- El personal de carrera de las
categorias A a la D debera ascender cada afio al
nivel inmediato superior, a partir de haber obtenido
la titularidad. Para ello, los miembros del Servicio
Profesional deberdn elaborar, entre otros requisitos
un informe general de sus aclividades en un afio,
con apego a la normatividad dictada por la Comisién.
Este informe se remitird a la Comisién, con copia al
jefe inmediato superior, quien deberd por separado
presentar su voto razonado ante la misma Comision

ARTICULO 74.- Los informes a los que se refiere
el articulo anterior seran evaluados por la Comisién y
formardn parte de la historia profesional de los
miembros del personal de carrera; en caso
aprobatorio, se autorizara el paso al siguiente nivel

ARTICULO 75.- El ascenso a los niveles
sucesivos es obligatorio dentro de cada categoria.
La aprobacién de nivel tendra valor curricular para
las pl y los , alo
siguiénte;

I. . La evaluaci6n para el ascenso de nivel serd
anual y deberd ser-acreditada en forma
satisfactoria o sobresaliente de acuerdo a lo
sefialado en el Manual;

Il Los miembros del personal de c;vmra que
no acrediten el ascenso de nivel en forma
sobresaliente o satisfactoria, pero si en
forma suficiente, tendrén una  sola
oportunidad, de acreditarlo en la siguiente
evaluacién anual, y

Wl. _El personal de carrera que apruebe el
ascenso de nivel de manera sobresaliente
recibird como estimulo el importe
correspondiente a dos veces el ingreso
global mensual que devengue al momento
de la evaluacién. Adicionalmente, recibird
dos dfas de vacaciones ademas de los que
por ley le correspbndan. Quien lo apruebe
de manera satisfactoria recibira el importe
correspondiente a una vez el ingreso global
mensual que devengue al momiento de la
evaluacién. Estos estimulos se otorgaran
por Unica vez anualmente, para cada nivel,

CAPITULO Il
DE LAS PROMOCIONES Y LOS CONCURSOS

ARTICULO 76.- La Secretaria hard del
conocimiento de la Comisién las vacantes en las

CAPITL .O IV
DE LA SOLICITUD DE RECUNSIDERACION DE LA
EVALUACION

ARTICULO 82.- La solicitud de reconsideracién
de la evaluacion solo podra ser ejercida por los
que se 2 perjf por.

I La evaluacién del curso de capacitacion
basica;

Il La evaluacién de la fase provisional para la
obtencién de la titularidad en la categoria A

Ill.  La evaluacién para el ascenso de nivel, en
caso de no aprobarlo;

IV. El dictamen de promoacion, y
V. | Eldictamen de concurso.

ARTICULO 83.- Para que la solicitud de
de la sea el

promovente debera presentar ante la instancia
correspondiente un escrito en el que debera fundar y
motivar. las causas o razonamientos por los cuales
se considere afectado.

ARTICULO 84.- Para los casos en que exista
inconformidad sobre la evaluacion del curso de
capacitacion basica, el interesado debera formular
solicitud de reconsideracion ante la Direccion de
Capacitacién en un término de ocho dias naturales,
la cual una vez analizado el caso, emitird una
decisién inapelable en un plazo no mayor de 8 dias
naturales.

ARTICULO 85.- Para los casos en que exista
discrepancia  sobre 'la evaluacion de la fase
provisional para la obtencién de la titularidad en la
categorfa A, "el interesado podré solicitar al

Secretariado la revision del dictamen en un plazo de
8 dias naturales, el cual emitird una decision
inapelable en un término no mayor de 8 dias
naturales, asi como las recomendaciones que
estime pertinentes en cada caso.

ARTICULO 86.- El dictamen que emita el Comité
Dictaminador sobre los ascensos de nivel y
promociones’podré ser objetado por los participantes
que se consideren afectados. La solicitud de
reconsideracién de la evaluacién debera ser
interpuesta por escrito ante el Secretariado dentro de
los 8 dfas naturales posteriores a la fecha:en que el

categorlas B, C y D, para‘efectos de la promocion, y
de la E Fy G, para efectos de concurso, con el
objeto de que ésta autorice el inicio del
procedimiento correspondiente.

ARTICULO 77.- Los comités dictaminadores de
las promociones realizaran el estudio de la historia
profesional de cada aspirante, tomando en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Antigiedad en el Servicio Profesional;

1. Nivel en [a categoria en que se encuentre;

lll.  Calidad en el trabajo realizado;

IV. Conocimiento y experiencia de = la

problematica regional;

V. Requisitos y perfil exigidos para el puesto, e

VI. Informes anuales de trabajo sefialados en

los articulos 73 y 74

ARTICULO 78.- En la evaluacién para los

concursos, los comités  dictaminadores deberan

ajustarse a la normatividad respectiva, bajo los
siguientes términos:

I.  Requisitos y perfil del puesto conforme a lo

sefialado en el Catélogo;

profesional;

lll.  Experiencia de trabajo en el campo o sobre
cuestiones agrarias:

IV. Trabajo de servicio social desarrollado
hasta el momento de la propuesta, y

V. Proyecto de trabajo a-desarrollar en el
puesto solicitado

ARTICULO 79.- Para los concursos, en caso de
propuestas en igualdad de condiciones, se dara
preferencia al personal de la Procuraduria y de
entre éste, al personal de carrera. El Comité
Di un informe al

quien determinara lo conducente.
ARTICULO 80.- EI Comité Dictaminador de las
su dictamen a la 3

para que tramite Iq conducente.

ARTICULO B81.- Las convocatorias para las
promociones y los concursos seran emitidas por el
Pt de acuerdo al

perjudicado conozca la decisién. EI Com
Dictaminador resolvera en un plazo de 8 dias
naturales y su dictamen final ser4 inapelable.

ARTICULO 87.- La solicitud de reconsideracion
sobre la evaluacién de los concursos, debera ser
interpuesta por el interesado ante la Comisién, en un
término de 8 dias naturales después de la
publicacién del resultado. EI Comité Dictaminador,
emitira su resolucion final en un plazo no mayor de 8
dias naturales. En caso de ratificar el dictamen
inicial, éste deberd estar acompafiado por una
extension de los razonamientos. Si fuera modificado,
se del , en

P
ambos casos, el dictamen final sera inapelable.

ARTICULO  88.- Los interesados ~ que

la solicitud de de fa
evaluacion podran hacer uso de su garantia de
audiencia ante la Direccion de Capacitacion, el
Secretariado o el Comité Dictaminador respectivo,
segin sea el caso

TITULO SEXTO

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
AGRARIO

CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 89.- Los miembros del Servicio
tendrén las i

I.  Coadyuvar al cumplimiento de los fines de
ia fa y del Servicio P

Il. Apegarse a los principios de honestidad,
respeto, imparcialidad, servicio, objetividad,
dedicacion, transparencia -y

profesionalismo; o )

Il.  Conducirse en
imparcialidad ¥
conciliaciones Y
arbitrales;

IV. Respetar invariablemente las tradi
usos y costumbres de los ndcleos agtdrios:

V. Brindar un buen trato a los campesin

Cumplir puntuaimente los compromiso
contrafdos con los sujetos agrarios;

VI

Vil

Brindar una atencion pronta y expedita a los

sujetos agrarios que soliciten la atencion de

la Procuraduria;

VIll. Cumplic con eficiencia y eficacia las
funciones que se le confieran;

IX. Desarrollar sus actividades en el puesto y

lugar de adscripcion que determinen las
autoridades de la Procuradurfa;

X. Cumplic y presentarse a las comisiones
encomandadas;

XI.  Cumplir debidamente con la elaboracién de
los informes y los instrumentos de control y
seguimiento que requiera el servicio;

Xii. Participar en los programas de capacitacion

I.  Recibir sunombram’ento como miembro del
Servicio Profesional, una vez satisfechos
los requisitos establecidos;

i Ser asignado a alguno de los puestos del
Servicio Profesional y adscrito a un lugar
especlfico;

Il Ser reubicado dentro de la estructura del
Servicio Profesional cuando se lleve a cabo
una reestructuracién que lo afecte en su
érea de adscripcion;

IV. Recibir los ‘apoyos y la autorizacién
correspondiente para participar en los
de i y

V. Obtener la titularidad en la categoria una
vez cublertos los requisitos

y desarrollo, y acreditar las
respectivas, y

“XIll. Las demés que sefale este Estatuto y los
ordenamientos aplicables.

ARTICULO €0.- En el desempefio de sus

icicnes, los miembros del Servicio Profesional se

stendran de:

|.  Recibir gratificaciones en dinero o especie
por la prestacién de los servicios de la
Procuraduria;

L. Alterar o falsificar’ documentacién o
informacién de la Procuraduria o de los
nicleos agrarios, asl como efectuar su
destruccién sin contar con la autorizacién
expresa para ello;

-Ill. Ausentarse de su lugar de adscripcién o

sus sin i
expresa de su superior inmediato;

IV. Emitir opinién pablica o  efectuar
manifestaciones en favor o en contra de
partidos u organizaciones politicas, asl
como efectuar proselitismo politico o

'S religioso;

“V. Portar armas de cualquier clase, y

VI. Las demés que determine este Estatuto y
los ordenamientos aplicables.

“ARTICULO 91.- Son derechos de los miembros
del'Servicio Profesional los siguientes:

V. Ser ascendido en la estructura de niveles y
categorius del Servicio Profesional cuando
se cumplan ios requisitos establecidos para
elo  y existan las  vacantes
correspondientes;

Vil

Contar con una evaluacién justa e imparcial

en los términos que establece el Estatuto;

VIII. Hacer valer la solicitud de reconsideracién
de la evaluacién;

IX. Gozar de licencia académica y demas
estimulos en fos términos del presente
Estatuto, y

X. Las demas que establezcan este Estatuto y

la legislacién aplicable.

TITULO SEPTIMO

DE LA SEPARACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL AGRARIO

CAPITULO |
v DE LA SEPARACION DEFINITIVA

ARTICULO 92.-La separacién defintiva es el
hecho o acto mediante el cual el personal del
Servicio Profesional deja de pertenecer al mismo.

ARTICULO 93.- Los miembros del Servicio
Profesional quedarén separados por las causas
siguientes:

I Retiro por edad, por tiempo de servicios, o
por incapacidad fisica o mental que le
impida el desempefio de sus funciones;

Il.  Renuncia;
lll. Rescisién de contrato, y

IV, Destitucién.

académica, a través de estudios de-especializacién
o posgrado, y cuente con una antigdedad minima de
tres afios, siempre y cuando dichos estudios estén
orientados a tareas propias de la institucién. En este
caso la licencia sera hasta de dos afios.

Durante el tiempo que dure este tipo de licencia,
la Procuradurfa discrecionalmente podra otorgar una

Las unidades . en
con las é4reas competentes de la Procuraduria,
debern notificar por escrito a fa Comisién las
causas de la separacién sin perjuicio del tramite
administrativo correspondiente.

ARTICULO 94.- La renuncia es el acto mediante
el cual el personal de carrera expresa por escrito al
titular de la Institucién su voluntad de separarse del
Servicio Profesional de manera definitiva.

b dito de apoyo, el a
reintegrar el monto erogado por la institucién al
término de sus estudios, o a reincorporarse a laborar
en la Procuraduria por un periodo igual al de la
licencia, en los términos del convenio respectivo.

La Procuraduria podra otorgar anuaimente hasta
diez licencias académicas y hasta tres becas-crédito

ARTICULO 98.- La solicitud de licencia
académica deberd presentarse ante la Comisién

ARTICULO 95.- El personal en fase p
se separard del Servicio Profesional Gnicamente
mediante la rescision del contrato correspondiente,
en los términos que en el mismo se establezcan.

ARTICULO 96.- El personal de carrera se
del Servicio por

separara
destitucién en los siguientes casos:

I Por incumplimiento grave de sus
obligaciones;

Il Por sentencia ejecutoriada que lo condene
por deiito intencional que amerite pena
corporal;

I, Por incurrir dos veces en una suspension;

IV. Por no aprobar el ascenso de nivel, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 75 del
Estatuto, y

V. Por violaciones a la Ley Federal del
Trabajo, a la Ley Federal de Trabajadores
al Servicio del Estado o a la Ley Federal de
Responsabilidades de los  Servidores
Publicos

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS ACADEMICAS

ARTICULO 97.- El personal de carrera podra
solicitar una licencia académica cuando el objeto de
la misma sea ampliar y mejorar su formacién

de los requisitos:
L. Datos generales del solicitante;

Il Informacién detallada del programa de*
estudio, y

1ll.  Objetivos y términos en los que se vera
beneficiada la Procuraduria.

La Comisin decidid lo procedente de la
solicitud, tomando en cuenta la opinién del titular'de
la unidad administrativa en donde presta sus
servicios el solicitante.

TITULO OCTAVO

DE LOS BECARIOS Y DEL PERSONAL EN FASE
PROVISIONAL

CAPITULO |
DE LOS BECARIOS

ARTICULO 99.- Se entendera como becario de
la Procuraduria a aquella persona que reciba una
becd de la institucion durante el curso de
capacitacién bésica, o cuente con una licencia
académica en los términos del articulo 97. 5

ARTICULO 100.- La beca para el curso de
capacitacién bésica durard hasta cinco semangs;
terminando éste, en caso de ser aprobado se pasardr
ala fase provisional. El monto de la beca serd
determinado por la Secretarfa.
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CAPITULO It
Y SELECCION

DEL RECLUTAMIE!
ARTICULO 101.- La Direccién de Capacitacion
propondré a la Comisién las normas y mecanismos
para el reclutamighto y la seleccién de los aspirantes
a becarios a paticipar en el curso de capacitacién
bésica /
emitira la

ARTICULO' 102.- La Secretaria

convocatoria para los cursos de capacitacion basica
ARTICULO 103.- Los interesados en ingresar al
curso de /capacitacién basica deberan cumplir,
ademas de lo que establezca la convocatoria
respectiva, los siguientes requisitos:
1. Tener hasta 30 afios de edad, salvo casos
excepcionales;
Il Haber acreditado el nivel de educacién
profesional . en . alguna rama  del
de p
cuestion

con la agraria y demostrar
particular interés por la misma, y

1.

Tener plena disposicion para. cambiar. su
Jugar de residencia.

ARTICULO 104.- La Direccién de Capacitacion
publicara la relacién de solicitantes aceptados para
ingresar al curso de capacitacion bésica

ARTICULO 105.- Aquellos solicitantes que sean
aceptados a participar en el curso de capacitacion
basica tendrén derecho a gozar de una beca en los
términos del articulo 100 del presente Titulo, con
excepcion del personal de la Procuraduria, el cual
seguira perciblendo la remuneracién que tenga
asignada.

ARTICULO 106.- Durante el - curso de
i deberan
cumplir con el horario, los exdmenes y los trabajos

basica los

que se les requieran
ARTICULO 107.- Para formar parte del Servicio
en fase isi los en
los cursos de capacitacién bésica deberan
aprobarlo, con una talificacién minima de ochio

CAPITULO IIf
DEL PERSONAL EN FASE PROVISIONAL
ARTICULO 108.- Los participantes que hubieren

aprobado el curso de capacitacion basica y deseen

ARTICULO 112.- La rescisién de los contratos se
sujetard a lo establecido en los mismos.

TITULO NOVENO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 113.- Las sanciones son medidas
disciplinarias que se aplican con motivo de las faltas
los miembros  del Servicio

n que incurran
Profesional en el desempefio de sus funciones
ARTICULO . 114.- Las

siguientes

sanciones seran las

L. Apercibimiento privado o publico;
1l.  Amonestacién privada o publica,
Il.  Suspension;

IV. Destitucién del puesto;

V. Sancién econdémica, e

V. Inhabiiitacién temporal para desempefar

empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

ARTICULO 115.- Las sanciones a que se refiere
este titulo. . los. procedimientos para su aplicacion,
se sujetardn a lo dispuesto en. la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO:- El presente Estatuto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO'- La Comisién, en un término de 90

dias contados a partir de la entrada en vigor del

presente Estatuto, elab

ré su propio Reglamento,
el Catalogo General de Puestos y. Perfiles del

Servicio Profesional Agrario, los: Lineamientos para

la Celebracion de Concursos a los Puestos del

Senvicio Profesional  Agrario. y ‘el Manual  de

aluacién del Servicio Profesional Ag

uales seran expedidos por el Procurador Agr

TERCERQ.-
articulo anterior, la Comisin fijard los plazos para

Cumplido lo que establece el

s el personal que actualmente ocupa un puesto

onsiderado de carrera cubra el perfil y los requisitos
0 respectivos.

incorporarse © como  miembros  del Servicic
Profesional, celebrardn un contrato de prestacién de
servicios por el término de 6 meses como visitadores
o abogados agrarios. El personal en fase provisional

no seré considerado personal de carrera

ARTICULO 109.- El personal en fase provisional
recibird los beneficios sefalados en el contrato
respectivo. deberd cumplir con lo
establecido en los articulos 89 y 90 del Estatuto

Asimismo,

ARTICULO 110.- Son derechos del personal en
fase provisional

I Ser asignado a una unidad administrativa
con una adscripcién determinada

Il Ser apoyado con los medios necesarios

para realizar sus funciones;

Il Ser evaluado de manera justa @ imparcial;

IV. Hacer valer la solicitud de reconsideracién
de la evaluacién, en los términos del
capitulo cuarto, titulo quinto, del presente

Estatuto, y
V. Los demas que prevea el presente
Estatuto
CAPITULO IV

DE LA SEPARACION DEL PERSONAL EN FASE
PROVISIONAL
ARTICULO 111.- Son causas de separacién del
Serviclo Pr para los y abogad:
agrarios en fase provisional, las siguientes:

1. No aceptar su incorporacién a una unidad
administrativa con la adscripcién que se le
asigne;

1. No aprobar la evaluacién final de fa fase
provisional;

. Por cualquiera de los casos sefialados‘para
destitucién del Servicio Profesional en el
articulo 96 del presente Estatuto;

IV. Por rescisién del contrato respectivo;

V. Porir reiterado y d trad
de las obligaciones sefialadas en el articulo
89,y

Por incurrir en alguno de Ios supuestos del
articulo 90,

VI

L e vu—— e

CUARTO. El personal que actuaimente ocuf

un puesto considerudo de carrera y

haya cur

seis meses en la institucién con anterioridad 2

entrada en vigor del presente’ Estatuto, te

derecho a que se le considere la ant
Servicio Profesional a partir de la

ad er

ingreso

QUINTO.- Se derogan todas las disposic

que se opongan al presente ordenamiento,

Dado en la Residencia del Poder Eje
Federal, en la-Ciudad de México, Distrito Federal, &
los ocho dias del mes de abril de mil novecientos
noventa y cuatro.- Carlos Salinas de Gortari-
Rabrica
Victor M. Cervera Pacheco

El Secreta la Reform:

Agraria

SECRETARIA DE TURISMO

MANUAL de Organizacién

Institucional de I
Secret: de Turismo. “

Al margen un sello con-el Escudc Ni que
Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo
Federal.- taria de Turismo.- Direccién General
de Asuntos Ju: dicos.

MANUAL DE ORGANIZACIO!
I INTRODUCCION
n ANTECEDENTES HISTORICOS
i MARCO JURIDICO
IV ATRIBUCIONES
V- ORGANOGRAMA
Vi OBJETIVOS Y FUNCIO}
1. SECRETARIO .

1.1 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

1.2 'UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
1.3 UNIDAD DE PC
2. SUBSECRETARIA DE TURISMO INTERNO

21 DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION Y ENLACE

INSTITUCIONAL

ICA TURISTICA

2.2 DIRECCION GENERAL | DE
INFORMACION Y  AUXILIO AL
TURISTA

2.3 DIRECCION .~ GENERAL  DE
CAPACITACION = Y EDUCACION
TURISTICA

2.4 DIRECCION GENERAL DE TURISMO

*. INTERNO *

3. SUBSECRETARIA DE PROMOCION \

FOMENTO

3.4 DIRECCION ~ GENERAL <  DE
PROMOGION PARA
NORTEAMERICA Y ASIA

3.2 DIRECCION:  GENERAL  DE

PROMOCION PARA EUROPA Y
LATINOAMERICA

3.3 DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
*3.4 UNIDAD DE EVENTOS
4. OFICIALIA MAYOR

4.9 DIRECCION GENERAL DE

PROGRAMACION, ORGANIZACION
Y PRESUPUESTO

FUNCIONE
ADYUVANDO
GRAMAS.

1928

CORRIENTES
AL PAIS. |

PARA  FORTALECER LOS
OFICIALES EN LA MATERIA, SE REQUIRIO LA
PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS PRIVADAS,
PARA TAL EFECTO, EL 6 DE
SION MIXTA PRO-TURISMO.

ESFUERZ

LA IMPORTANCIA QUE IBA

SION NACIONAL

T PUBLICANDOSE EN EL DIARIO |
OFICIAL DE LA FEDERACION, EL 7 DE |
FEBRERO SU LEY ORGANICA, EN ELLA LE |
IAN LAS ATRIBUCIONES QUE HASTA
ONCES TENIA ASIGNADAS LA COMISION
PRO-TURISMO, ESTABLECIENDOSE

XT

ADEMAS, MECANISMOS DE COORDINACION
CON LAS COMISIONES DE LOS ESTADOS.

1932

DEPEN! JO DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA NACIONAL, NACE EL

ARTAMENTO DE TURISMO, AL QUE SE LE
CULTO PARA TRATAR ASUNTOS |
DOS CON LA ACTIVIDAD
TURISTICA, INVOLUCRANDOSE TAMBIEN A U\S‘
“MPRESAS PARTICULARES.

1933

EN ACUERDO PUBLICADO EL 27 DE MARZO,
ESTABLECEN FUNCIONES PARA LA COMISION
ORGANISMOS NUEVOS; EL COMITE OFICIAL Y
PATRONATO DE TURISMO. LA COMISION

RECABARA Y , COORDINARA -INFORMACION
CONCERNIENTE” AL TURISMO, ‘PROPONIENDO
LAS MEDIDAS NECESARIAS  PARA . SU

SARROLLO; ‘EL. COMITE OFICIAL REALIZARA
S ESTUDIOS . RELACIONADOS = CON LA
PROBLEMATICA DEL TURISMO, TENIENDO EL
PATRONATO LA TAREA DE DECIDIR RE LAS

5. ORGANOS DESCONCENTRADOS
51 CENTRO DE ESTUDIOS
. SUPERIORES EN TURISMO
5.2 REPRESENTACIONES DE TURISMO
EN EL EXTRANJERO
UNIDADES AUTORIZADAS COMO PUESTOS
HOMOLOGOS

INTRODUCCION

DENTRO DEL PROCESO DE MODERNIZACION
QUE OPERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ES IMPRESCINDIBLE QUE SUS
INSTITUCIONES CUENTEN CON HERRAMIENTAS
DE APOYO ADMINISTRATIVO QUE LES PERMITAN
DESARROLLAR CON EFICIENCIA SU QUEHACER
COTIDIANO. ¢

EN ESTA DINAMICA LA SECRETARIA DE
TURISMO A TRAVES DE LA OFICIALIA MAYOR Y
DIRECTAMENTE BAJO LA RESPONSABILIDAD DE
LA DIRECCICN GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, HA
ELABORADO UNO DE SUS DOCUMENTOS MAS
IMPORTANTES, EL MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUCIONAL, DADAS LAS ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES QUE DURANTE LA PRESENTE
ADMINISTRACION LE HA CONFERIDO EL
EJECUTIVO FEDERAL Y ATENDIENDO A LOS
LINEAMIENTOS .QUE EN. LA MATERIA HAN
EMITIDO LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS
CORRESPONDIENTES.

DE ESTA MANERA, EL PRESENTE
DOCUMENTO ESTA INTEGRADO POR LOS
ANTECEDENTES HISTORICOS DE

SECRETARIA, EL' MARCO JURIDICO QUE SIRVE
DE BASE A SUS ACTIVIDADES, LAS
ATRIBUCIONES QUE EL EJECUTIVO FEDERAL
LE HA'CONFERIDO Y QUE ESTAN SERALADAS
EN ELs REGLAMENTO INTERIOR
CORRESPONDIENTE, INCLUYENDOSE ADEMAS
LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION ACTUAL
EN LA QUE SE DEFINEN LAS .UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE LA CONFORMAN, AS!
COMO LAS FUNCIONES ASIGNADAS A CADA
UNA DE ELLAS.

SE ESPERA QUE AL CONSULTAR ESTE
MANUAL DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL
LAS DIVERSAS AREAS DE LA DEPENDENCIA
OBTENGAN LA ASISTENCIA NECESARIA E!
MATERIA DE INFORMACION SOBRE L+

MEDIDAS QUE DEBERIAN ADOPTARSE AL
RESPECTO

1934

POR DECRETO PUBLICADO EN EL DIARIO

OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE MAYO,
APARECEN LOS ORGANOS QUE HASTA LA
ECHA TENIAN ENCOMENDADAS FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD TURISTICA
DEL PAIS, CORRESPONDIENDOLE NUEVAMENTE
A LA COMISION NACIONAL DE TURISMO
RESPONSABILIZARSE DE ORIENTAR, REGULAR Y
COORDINAR TODO LO REFERENTE AL TURISMO.
ESTA COMISION SE INTEGRO POR UN
COMITE EJECUTIVO UM CONSI 10
PATROCINADOR Y UN CONSEJO CONSULTIVO,
TRUCTURA TANTO AL
A LA INICIATIVA

1 COMISION NACIONAL
DE TURISMO LAS ABSORBIO LA
RETARIA DE GOBERNACION A TRAVES DL SU
DIRECCION GENERAL DE POBLACION,
PUBLICANDOSE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 29 DE AGOSTO, LA LEY
CORRESPONDIENTE.

1937

MAYO SE PUBLICO EGLAMENTO
E LA LEY GENERAL DE POBLACION, DANDOSE A
CONOCER LA CREACION DE UN DEPARTAMENTO
DE TURISMO, ZONIFICANDOSE EL PAIS EN 15
REGIONES DE INTERES TURISTICO g

1938

POR ACUERDO PRESIDENCIAL DEL 21 DE
DICIEMBRE, SE FUNDA EL CONSEJO NACIONAL
DE.TURISMO, INTEGRADO POR EL PATRONATO
OFICIAL, LA'COMISION NACIONAL DE TURISMO
Y LAS COMISIONES LOCALES DE TURISMO,
TANTO A NIVEL ESTATAL COMO MUNICIPAL.

1947

DE NUEVA CUENTA, EL 27 DE DICIEMBRE SE
CONFORMA LA COMISION NACIONAL - DE
TURISMO, INTEGRADA POR UN CONSEJO
NACIONAL Y 'UN COMITE EJECUTIVO, CUYAS
ATRIBUCI S ERAN SIMILARES A LAS DE LOS
ORGANISMOS ANTERIORES.

1949 o

SE PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 31 DE DICIEMBRE, LA
DEROGACION DEL "DECRETO DE CREACION DE
LA COMISION NACIONAL DE TURISMO,
PROMULGANDOSE LA LEY FEDERAL DE TURISMO
EN ESA MISMA FECHA.

1956

PARA DAR IMPULSO AL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS TENDIENTES A INCREMENTAR LA




INERAESTRUCTURA  TURISTIE
DICIEMBRE: SE CREG EL F
FOMENTE AL TURISNO (FONATUR).

1088
N EL DIARIO OF(CIAL DE LA
1. DE DlClEMBRE; SE PUBL
SECRETARIAS Y DEPARTAMENTOS BE ESTACS
Eb . pTletlo 18, BE DEFINEN LAS
ATRIBUCIONES _ DEL _DBEPARTAMENTO  BE
THRISMO BE NUEVA cREACION, BEPENDIENDO
JIREETAMENTE DEL EJECUTIVO FEDERAL

1688

PARR ALENTAR EL DESARROLLO BE LA
ACTIVIBAB TURISTICA, EL 8 BE JUNIB SE
PUBLJEB bN DECRETC ESTABLECIENDO LOS
LUGARES Y POBLACIONES . NACIONALES DE
INTERES TURISTIES, A FIN BE GUE Et
BEPARTAMENTS DE TURISMO REALIZARA LOS
ESTUDBIOS EN LA MATERIA

1884

EL 16. BE MARZO SE PUBLICO EN EL BIARIO
oFiIAL BE LA FEBERACION LA LEY FEDERAL DE
TURISMB, LA EUAL DBISPONE @UE EL
BEPARTAMENTS  BE TURISME SEA EL
ENEARBABO DE APLICAR BICHA LEY, AS| coMo
8U REGLAMENTO

1674

eoh UN NUEVo ENFoaUE Y CONTENIBD
SIMILAR AL BE 1A ACTUAL LEGISLACION, EL 28
BE ENERO' 8E PuBLIeA LA LEY FEDERAL BE
FOMENTE Al TURISME Y EBNBRUENTEMENTE
eoN blcHo ORBENAMIENTD, EL 27° DE
DICIEMBRE SE PUBLIEA EL DPEERETO QUE
ELEVE A RANGE DE SECRETARIA DE ESTADO AL
DEPARTAMENTE BE TURISME, GTORGANBOLE
UNA MAYOR ESTRUETURA, GAPAZ BE ATENBER
8US - NUEVAS ATRIBUEIONES AS| E6ME
MAYORES ~ RECURSGS  PRESUPUESTALES,
BESTINADGS A A PLANEAGION ¥ BESARROLLO
BE LAAETIVIBAB TURISTIER

1677 t

EL 17 BE ENERE POR ACUERDS PUBLICABE
EN EL DIARIO BFIEL BE LA FEBERACION, SE
BESIGNA A LA SEERETARIA BE TURISMO CABEZAT
BEL SECTOR

978

QUEBD A CARGE BE LA SEGTUR LA
ELABORACION DE ESTUDIOS, MENSAJES E
IMAGEN SOBRE LA OFERTA  TURISTIEA

NACIONAL; DADO El. ABUERDO PUBLIGADO EN

EL DIARIO OFIGIAL DE LA FEDERAGION EL 5 DE
ABRIL.

26 DE ABRIL, SE DESTINO AL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS EL JARDIN BORDA
UBIBADO EN LA CIUDAD DE GUERNAVACA QUE
HASTA ENTONGES HABIA ESTADO BAJO EL
AUBPIBIO DE LA SEGTUR

EL 23 DE . MAYO POR ACUERDO
PRESIDENGIAL. = DESAPARECE , EL. CONBEJO
NAGIONAL BE TURISMO, INCORPORANDC  ALA
SECTUR, LO68 PROGRAMAS Y REGURBOS DE
ESTE ORGANISMO. EL 6 DE AGOSTO SE PUBLIEA
EL REGLAMENTO INTERIOR EORRESPONDIENTE,
CONSIDERANDO ESTAS MODIFICACIONES EN LA
ESTRUBTURA DE ORGANIZAGION DE LA
SECRETARIA

1886

POR ' AGUERDO  SEGRETARIAL® DBE
DELEGACION DE FAGULTADES, EL 2 DE ENERO
SE DETERMING EL NUMERO, UBICACION,
GIRGUNSCRIPEION TERRITORIAL, ATRIBUCIONES
Y AGTIVIDADES QUE LLEVARIAN A GABO LAS
COORDINAGIONES REGIONALES Y
DELEGAGIONES ~FEDERALES DE TURISMO,
PROGURANDO LA = DESCENTRALIZACION Y
MODERNIZAGION ADMINISTRATIVA PARA EL
MEJOR FUNGIONAMIENTO DE LA SECRETARIA EN
EL INTERIOR DE LA REPUBLICA

£8E MISMO MES, EL DIA 21, FUE PUBLICADO
EL AGUERDO POR EL QUE 8E REORDENARON
ORGANICAMENTE ~ TODAS  LAS.  UNIDADES
ADMINIBTRATIVAS DE LA BECTUR, A EFECTO DE
INTEGRARLAS O *"LA  DIRECCION Y
COORDINACION DE LAS SUBSECRETARIAS, LA
OFICIALIA MAYOR Y LA CONTP- | ORIA INTERNA,
CONFORME A SU AMBITO DE ACCION, SIENDO
MODIFICADA LA « ESTRUCTURA  DE
DEPENDENCIA CON LA CREACION DEL CENTRO
DE ESTUDIOS = SUPERIORES DE TURISMO
(CESTUR),' COMO ORGANO DESCONCENTRADO,
CONFORME AL ACUERDO DEL DIA 16 DE JUNIO
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION,

1986

PARA DAR A CUMPLIMIENTO A, LAS
INSTRUCGIONES 'DEL, GOBIERNO FEDERAL, EN;
CUANTO A MEDIDAS DE RACIONALIZACION DE LA
ESTRUCTURA I "JORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PUBLICO, EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 20 DE
AGOSTO 8E PUBLICO EL NUEVO REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA, EN EL CUAL 8E
ELIMINAN LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y
8U DIRECCION GENERAL DE COORDINACION.
PARAESTATAL, ~ REDUCIENDOSE - OE ' (ESTA
MANERA A 13 LAS 16 DIRECCIONES GENERALES
QUE HABIA EN LA ESTRUCTURA

EL 22 DE BEPTIEMBRE SE PUBLICO UN
DECRETO REFORMANDO EL REGLAMENTO
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. CON BASE EN LOS ESTUDICS INICIADOS EL

R SECRETARIA DE TURISME
TRAVES BE sug
ES DE TURISMO, Et
NCENTRACION

1980

TURISMO QUE TENIR POR OBJETO
N DE LA DEMANDA INTERIOR Y
ESARROLLO DE LA
ONSERVACION, _ EL
El Lo3 REcURSOS TURISTIEDS
GENERAL, LA ~PLANEACION Y

Y EN
PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA:

1981

EL 22 DBE  MAYD APARECE . LA
COORDINACION . GEN |Ja BEL SECTOR
©: EN_ESE MiSMo

PARAESTATAL TURISTH
AND, SURGEN  iJ
FEDERALES BE TURI
LAS DE ACIONES
SE FORTALECIA ‘LAY ACTIVIDADES BE
COGRDINACION EN LA MATERIA, GUE
REALIZABA EL GOBIERNO FEBERAL CON LOS
GOBIERNOS ESTATALES.

1682

BERIVABD 0'LAS REFORMAS A LA LEY !
FEDERAL DE4TURISMO DEL 8 DE ENERG; SE
PUBLIED EN EL' BIARID OFlelAt DE LA
FEDERACION: EL REGLAMENTS INTERIOR BE
LA S8ECRETARIA, GUE CONSIDERABA EN:SU
ESTRUCTURA, UNA SUBSECRETARIA _BE
RECREAGION Y ESPECTACULES; CcoMe
RESULTADD DE  LOS PROGRAMAS GUE
PROMOVIAN EL BEREEHS A LA RECREAGIGN

PARA TODOS LGS MEXICANSS,

1983

SE INCORPORAN AL BoMiNie PUBLIE
LA FEDERAEION; POS INMUEBLES aly
ESTABAN AL SERVIGIS BE, LA BECTUR, EL
‘EENTRE DE oesmnbLLo INEANTIL {EENDI]
5IT6 EN ARISTOTELES . 135 EOL- POLANEO,
(BEERETO BEL 23. BENABBSTE) Y EL bE
SEHILLER 138 €6L"CHAPULTEPEE MORALES
SEGUN  AQUERDS PRESIDENCIAL BEL 20 bE
nlmsMsné&& EAM r LT

"

EooRBINACIBNES
BESAPARECIENDO
=RALES: cON ESTC

; NEEBHA
EL bl OFiC EDERAGION, L/
LEY FI:% uut M %
PROM Btelqﬁ bE 1660.

i ESIDENCIAL PUBLICADC
uhnlo dndw DE LA FEDERAGION EL

INTERIOR Y MEDIANTE EL GUAL SE FACULTABA
AL OFICIAL MAYOR PARA ESTABLEGER Y
OPERAR EL PROGRAMA INTERNG DE
PROTECCION eIVil. " PARA EL PERSONAL E
INSTALACIONES DE LA DEPENDENCIA.

1887

EL 15 DE JULIO .8E PUBLICO EN EL BIARIO
OFIGIAL BE LA FEDERAGION, UN AGUERDO POR
EL GUAL BE AUTORIZO A LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO CON LA
INTERVENGION DE LA BEGRETARIA BE TURISMO,
A MODIFICAR EL. GONTRATO EONSTITUTIVO BEL
GENTRO DE CONVENCIONES Y ESPECTACULOS
DE AGAPULEO, QUEDANDO ESTE BAJG LA
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE GUERRERO

A EFECTO DE LLEVAR A UN NIVEL GPTIMO
LAS ACCIONES DE GOBIERNO, ORIGINADAS EN
LAS ' LOCALIDADES DEL INTERIOR DE LA
REPUBLICA EL 6 DE OCTUBRE 8E PUBLICO UN
AGUERDO DELEGANDO A LAS COORDINAGIONES
REGIONALES Y DELEGACIONES FEDERALES DE
TURIBMO, FACULTADES = PARA EFECTUAR
ADQUISICIONES 'Y  CONTRATAGION = DE
SERVICIOB, CUMPLIENDO DE ESTA MANERA CON
LA DESCENTRALIZAGION DE AGTIVIDADES DE LA
SECRETARIA.

1088

AL FINAL DE ESTE ANO, LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA SECRETARIA SE ENCONTRABA
DE LA BIGUIENTE MANERA:

UNA BECRETARIA, DOS SUBBECRETN’?U_\S.
UNA OFICIALIA MAYOR, UNA CONTRALORIA

INTERNA Y 13 DIRECCIONES GENERALES;
ADEMAS DE INGLUIR  LOS  SIGUIENTES
ORGANOS DESCONCENTRADOS: 04

COORDINACIONES REGIONALES DE TURISMO DE
LAS 'QUE DEPENDIAN 27- DELEGACIONES
FEDERALES, 13 REPRESENTACIONES  DE
TURISMO EN EL EXTRANJERO Y UN ORGANO DE
APOYO DIREGTO AL C. S8ECRETARIO DEL RAMO,

.DENOMINADO .3 CENTRO, . - DE + ESTUDIOS
SUPERIORES PE TURISMO. . *
1980 =, [5Gt

EL 1S DE FEBRERO'SE PUBLICO EN EL DIARIO
OFICIAL . DE LA’ FEDERACION, UN’ NUEVO
REGLAMENTO “ INTERIOR EN “EL CUAL "BE
DETERMINO LA~ SIGUIENTE ESTRUCTURA DE
ORGANIZACION: .© UNA ~ SECRETARIA;  DOS
BUBSECRETARIAS; UNA DE OPERACION Y OTRA
DE PROMOCION Y FOMENTO; UNA OFICIALIA
MAYOR; 8 DIRECCIONES ' GENERALES; UNA
UNIDAD 'DE COMUNICACION SOCIAL; EL CENTRO
DE- ESTUDIOS' SUPERIORES DE TURISMO, 31
_DELEGACIONES FEDERALES 'Y

* REPRESENTACIONES EN EL EXTRANJERO.

1882
EL 18 DE DICIEMBRE FUE DICTAMINABA
FAVORABLEMENTE POR LA S8ECRETARIA DE
HACIENDA _ Y, CREBITO ' Pudlics, [a
MODIFICACION A LA ESTRUCTURA BAsIcA bE (A
OFICIALIA MAYOR, EREANDOSE UNA NUEVA
DiRECEIoN. GENERAL Y _MODIFICANDOSE LA
BENOMINAEION DE LA EXISTENTE A £SA FECHA
QUEDANDO BE ESTA MANERA AUTORIZADAS LA
DIRECCION GENERAL _DE PROGRAMACION,

IZACION . Y PRESUPUESTS ¥ A
DIRECC(OI\ BENERAL DE ADMINISTRACION
BPERATIVA

EL OBIETIVO BE ESTES EAMBIOS ERA
FACILITAR Y  PROPCREIONAR UN APOYO
ADMINISTRATIVO  MAS EFICIENTE A A8
UNIDADES ~ ADMINISTRATIVAS  BE LA
SECRETARIA LAS DEMAS AREAS EONTINUABAN
EoN LA " MISMA ESTRUETURA BRaANIER
AUYCRIZADA EN 1884

1683

EL '96BE ENERG,_ENTRA EN ViGoR i
A LEY FEBERAL BE TURISMO, BUBLICABA
chIEMBRE BE 1592.

A BEGRETARIA A FIN BE ESTAR EN
POSIEILIBAD BE EUMPLIR BN LAS NUEVAS
FUNCIONES @UE LE soN ENEOMENBADAS,
ELABORA UN PROYEETO BE
REESTRUCTURACION, ENViaNBoLe A A
SECRETARIA b IENBA Y CREBITO Busties
PARASY REVISION Y AUTORIZACION.
FENDENCIA GLOBALIZABORA
chﬁ.MNA FAVORABLEMENTE [A ESTRUCTURA
SQEMTADA SE IBE_ EL_ NUEVD

dk BE'LA secn;mm BE
€A EN EL BIARIS oFiciAL BE

FﬁéekHActh EL DIA 33 BE FEBRERO, AS|
56 POR EL BUE SE ADSCRIBEN

GANTBAMENTE © UNIBABES
e&mm nVAé BE LA SECRETARIA LA NUEVA
RA GAN A BASICA - ES LA

sEcNErARlb BE TURISMS,
EN LA BIRECEION BENERAL
mh d§ LA. UNIBAD- BE

LEY DE PLANEACION

D.OF. 5:1-1883

LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES
PARAESTATALES

D.OF. 14:V-1086 /

LEY FEDERAL SOBRE METROLOGIA Y
NORMALIZAGION

B.O.F. 01-Vll-1882

LEY FEDERAL DE PROTEGBION AL

CONSUMIDOR

D.O.F. 34111992 #

LEY °FEDERAL DE - GOMPETENGIA
ECONOMICA

D.O.F. 24-XI1-1892

LEY FEDERAL DE TURIEMO

D.O.F. 31-Xil-82

LEY DE |NVERSIONES EXTRANJERAS

D.0.F: 27:X11-1683

LEY DE ADQUIBICIONES Y OBRAS PUBLICAS
D.O.F. 30-XII-1683

CONVENIOS INTERNACIONALES

CONVENIO DE GOOPERAGION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNG DE BRASIL Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 3-VII-1075

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE ESPARA Y EL
GOBIERNO DE MEXICO,

D.OF. 0-11l-1678

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE . EL. GOBIERNO- DE CHINA: Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

FIRMADO EL DIA 27-X-1078. (NO PUBLICADO
ENELD.OF,)

CONVENIO DE COOPERACION ' TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO. DE 'JAPON Y  EL
GOBIERNO DE MEXICO

D.OF. 24-v-1970°

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE SENEGAL Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.O.F. 26-VIl-1979
" 'CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE BULGARIA 'Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.O.F. 14-Vill-1980

CON _ TRES _ DIRECCIONES — GENERALES
ADSCRITAS _DENOMINADAS: BE PROMOGION
PARR NORTEAMERICA Y ASIA. DE PROMGCION
PARR EUROPA Y LATINGAMERICA ¥ IA pE
FOMENTO, AS|'€OMO LAS REPRESENTACIONES
DE TURISMO EN EL EXTRANJERG:

FINALMENTE; LA BFICIALIR MAYOR 66N sgs

pos | DIRECCIONES ~  GENERALES
PROGRAMACION; ORGAN!ZAC ION
FRESUPUESTS " 'Y  BE ADMIN(STRACION
OPERATIVA

INDEPENDIENTEMENTE DE (5] PREVlSTO
EN EL REGLAMENTO INTERKOR \/ DER'VADO
DEL DICTAMEN ANTES CITABO; SE PUBLIEA ELY
7 DE MARZO UN AESUERDD bECRETﬁRlAL PDR'
MEDID BEL CUAL - 8E- ADSCRIBEN COM(}
PUESTOS' HOMBLOEES ESPECIFIEDS A
OFICINA DEL €. SECRETARIB, LA UNIbAB
POLITICA _ TURISTIEA ¥
SUBSECRETARID DE PRO 1OCION Y FOMENTO
LA UNIBAD BE EVENTOS

ASiMisMo, ~8E :cREAN “Bes NUEVAS
REPRESENTACIGNES BE TURISMo: UNA ‘El
VANCOUVER, CANADA Y OTRA EN BUENOS
AIRES, ARGENTINA, MOBIFIEANDBSE " [A
EIREUNSERIPEION TERRITORIAL BE LAS YA
EXISTENTES Y EMITIENDO EL €. S8ECRETARID
El: ACUERDS EORRESPONDIENTE PUBLICADS
EN EL DIARIS BFIEIAL BE LA FEDERAGION EL
11, BE MARZO Y UNA ACLARACIBN EL 18 btq
MARZ® BE 1884. ?

:

MARES StRibice
EONSTITUEION POLITICA BE LOS ESTABES
UNIDes MEXICANDS; :b.O F: 5(| 1811 ~
VU LEYES | §

LEV B’ BRENIBS - ESHMULGE:
RECOMPENSAS R i |

g A BE EA AﬁMllefﬁAcl N,
BUBLICA esnsrw. 3 ; ;

BE.F. 38:Kf1576

LEY BE PRESUPUEST®,
.GASTO PUBLIES FEDERAL"

BiG.F. 31:xil-878

LEY BE' INFORMAGION, esrAblsﬂcA 4
BEOBRAFICA

B.6.F. 86:-xil-1880 ( '”
 LEY GENERAL DE BIENES McloNALEs b
B.OF. b4-1083

LEY FEDERAL

168 BERVIDORES PUBL

DOF 8111088

CONVENIO DE GOOPERAGION TURISTIEA
ENTRE EL GOBIERNO DE FRANGIA Y EL
GOBIERNO DE MEXICO

D.OF. 10:I-1081

CONVENIO DE GOOPERAGION TURISTIGA
ENTRE EL ‘GOBIERNO DE COLOME!A Y Et
GOBIERNO BE MEXIEO.

D.O.F. 22:%-1981

CONVENIO DE COOPERAGION TURISTIGA
ENTRE EL GOBIERNO DE GOSTA RIGA Y EL
GOBIERNO BE MEXIEE.

D.O.F. 14:XIi-1881

CONVENIO DE GOOPERAGION TURISTIGA
ENTRE EL GOBIERNO DE GUBA Y EL
GOBIERNG DE MEXICO

D.OF. 23:v-1882

CONVENIO DE GOOPERAGION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNG DE REPUBLIGA
DOMINIGANA Y EL GOBIERNG DE MEXICO.

D.O.F. 15:Vi-1084

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNG DE GANADA Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.O.F. 14:/11-1985

CONVENIO DE GOOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNG DE RUMANIA Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 28:VII-1086

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE ARGENTINA Y EL
GOBIERNO DE MEXICO,

D.OF. 311087 ;

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO, DE PERU Y EL
GOBIERNO DE MEXICO,

D.OF. 16-1-1088

CONVENIO DE COOPERAClON TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO, DE QUATEMALA Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 26-v-1088

CONVENIO: DE .COOPERACION ' TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE VENEZUELA Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 31-V-1080

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA

ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS. DE -AMERICA Y EL GQBIERNO DE
MEXICO.

D.OF. 26--1991
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CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE BELICE Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 7-VIll-1991

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE HONDURAS Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 27-\1-1901

CONVENIO DE COOPERACION ‘TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE JAMAICA Y EL
{SOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 4-lII-1992

CONVENIO DE CQOPERAGION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE MICARAGUA Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 4-lll-1982

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE .EGIPTO Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 18-VI-1982

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE EL SALVADOR Y EL
GOBIERNO DE MEXICO.

D.OF. 2681993

CONVENIO DE COOPERACION TURISTICA
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

, HUNGRIA'Y EL GOBIERNO DE MEXICO

'D.OF. 18-11l-1894

REGLAMENTOS

REGLAMENTO  DE LA  LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO FEDERAL

»D.OF. 18-X-1981°

REGLAMENTO DE LA LEY DE INVERSIONES
EXTRANJERAS

w D.O.F. 16-V-1989

REGLAMENTO DE LA LEY DE LAS
ENTIDADES PARAESTATALES

D.O.F. 26-1-1890 {

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE TURISMO.

D.O.F.22-11-1994

DECRETOS

DECRETO POR EL QUE'SE APRUEBA EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1989-1994

D.OF. 31-V-1980 '

DECRETO QUE ESTABLECE LAS BASES
PARA EL PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR. -
D.OF. 11-XI-1993
ACUERDO
CELEBRAN EL E
CONDUCTO DE LAS

QUE
POR
HACIENDA

, ¥ CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SCC\AL

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECL JUVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA

" CALIFORNIA.

D.OF. 12-XI-1993

ACUERDO DE  COORDINACION  QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEl
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE

D.OF, 12-X1-1993

ACUERDO 'DE  COORDINACION  QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA.

D.0.F. 15-XI-1993

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN. EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE 'LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO.

D.O.F. 15-XI-1983

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.

D.OF, 15-XI-1983

ACUERDO  DE - COORDINACION  QUE
CELEBRAN EL 'EJECUTIVO FEDERAL' POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO ~ DE
GUERRERO

D.OF. 17-XI-1893

ACUERDO DE COORDINACION . QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA

DE LAS FUNCIONES QUE REALIZA .
SECRETARIA DE TURISMO

D.O.F. 15-1V-1992

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA E|
PROGRAMA NACIONAL DE MODERNIZACIO!
DEL TURISMO 1992-1894

D.O.F. 15-XII-1892

PROGRAMA NACIONAL DE MODERNIZACIOt
DEL TURISMO 1992-1994

D.OF. 16-Xil-1992
ACUERDOS

PRESIDENCIALES:

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
EDICION DE LA GACETA GUBERNAMENTAL
DENOMINADA "GACETA DEL SECTOR
TURISMO"

D.O.F. 28-1-1991

SECRETARIALES:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TURISMO, COMO ORGANO DESCONCENTRADO
DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

D.O.F. 16-Vi-1985

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA
COMISION DE DESCENTRALIZACION DE LA
SECRETARIA DE TURISMO

D.O.F. 25-v-1892

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE
DE SELECCION Y EVALUACION PARA LLEVAR A
CABO LAS ACCIONES QUE SE INDICAN EN LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y FOMENTO
QUE REALIZA LA SECRETARIA DE TURISMO,
DENTRO. Y FUERA DE LA REPUBLICA
MEXICANA

D.O.F. 01-11-1993

ACUERDO * DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL * EJECUTIVO, FEDERAL, " POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS'DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE ‘LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AGUASCALIENTES.

D.O.F. 11-XI-1893 4
ACUERDO = DE COORDINACION QUE
POR

IA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO

(A CONTRALORIA
ERACION.Y DE TURISMO Y EL E. cuwa
L ESTADO LI 'Y SOBERANO  DE
MICHOACAN.

D.OF. 18-XI-1993

ACUERDO ~ DE  COORDINACION  QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

D.O.F. 18-XI-1893

|
ACUERDO DE COORDINACION QUE

CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTOC DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCD.

D.O.F. 19-Xi-1993

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO.PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y:EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

D.O.F. 18-Xi-1983

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE [A CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUERETARO.

D.O.F. 18-XI-1883

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, * POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA.

D.O.F. 22-XI-1883

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y_CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA

D.OF. 22-X1-1993

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO S “'AL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
ZACATECAS. s

D.O.F. 30-XI-1983 &

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA

D.O.F. 1-XII-1993

ACUERDO DE CQORDINACION QUE
CELEBRAN ' EL EJECUTMO FEDERAL, - POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO, 'DE DESARROLLO SQCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE A
FEDERACION Y DE TURISMO Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

2 D.OF. 1-XII-1893

ACUERDO DE COORBPINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO™ “FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO, DE DESARROLLO SOCIAL,
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
FEDERACION Y DE TURISMO'Y EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS.

~ D.O.F. 2-XII-1993

ACUERDO . DE COORDINACION  QUE
CELEBRAN - EL* EJECUTIVO FEDERAL, - POR
CONDUCTO DE . LAS SECRETARIAS - DE
HACIENDA Y : CREDITO PUBLICO, DE
DESARROLLO, SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TURISMO Y
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE YUCATAN.

D.O.F. 2-XIi-1888

ACUERDO DE - COORDINACION ~ QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS ‘SECRETARIAS DE
HACIENDA Y = CREDITO  PUBLIEO, DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE A FEDERACION Y DE TURISMO Y
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SQBERANO DE HIDALGO.

D.OF. 4-11-1994

ACUERDO DG COORDINACION ~ QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, . POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,” DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA GONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TURISMO Y
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE. Y
SOBERANO DE NUEVO LEON.

D.O.F. 4-11-1994

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FERERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE
HACIENDA® ¥ CREDITO PUBLICO, DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TUR|
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LI X:
SOBERANO DE TLAXCALA.

D.O.F. 4-11-1994

ACUERDO DE COORDINACION AQUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TFURISMO Y
EL EJECUTIVO. DEL ESTADO LIBRE 'Y
SOBERANO DE CHIAPAS.

D.OF. 7-1i-1994

ACUERDO DE COORDINACION . QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEBERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARle DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICQ, -DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA @ ORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TURISMO Y
EL EJECUTIVO' DEL ESTADO ' LIBRE Y
SOBERANO DE COAHUILA.

D.OF.: 7-1l-1894

ACUERDO DE  COORDINACION ' QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL,” POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS -~ DE
HACIENDA. Y CREDITO PUBLICO, , DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TURI
EL EJECUTIVO DEL ESTADO N
SOBERANO DE NAYARIT. LA

D.OF. 25-I1I-1804

ACUER! DE - COORDINACION . QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR

DUCTO DE LAS "SECRETARIAS DE
Y CREDITO PUBLICO, DE
)LS/\RROLLO SOCIAL, BE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TURISMO Y
JECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA

D.O.F. 7-11-1884

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE
HACIENDA Y CREDITO. PUBLICO, 'DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION-Y DE TURISMO Y
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE 'Y
SOBERANO DE GUANAJUATO

D.O.F. 16-11l-1994

ACUERDO DE COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TURISMO Y
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE VERACRUZ

FIRMADO EL 1o. DE DICIEMBRE DE 1893 (NO
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION)

ACUERDO  DE™ COORDINACION QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE
HACIENDA =Y CREDITO PUBLICO, DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION Y DE TURISMO Y.
EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE QUINTANA ROO

D.OF. 14-11-1994

ACUERDO  DE  COORDINACION = QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LAS SECRETARIAS DE
HACIENDA Y CREDITO  PUBLICO, * DE
DESARROLLO SOCIAL, DE LA CONTRALORIA
3ENERAL DE LA FEDERACION Y DE TURISMO Y
EL  EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI

D.OF. 24-l11-1994

ACUERDO POR EL QUE SE ADSCRIBEN
ORGANICAMENTE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS - DE LA SECRETARIA ' DE
TURISMO.

D.OF. 02-11-1994

ACUERDO POR EL QUE SE ADSCRIBEN
ORGANICAMENTE A LA OFICINA DEL C.
SECRETARIO DE TURISMO, LA UNIDAD DE

POLITICA TURISTICA, Y A LA SUBSECRETARIA
DE PROMOCION Y FOMENTO, LA UNIDAD DE
EVENTOS, COMO ESTRUCTURA DE PUESTOS
HOMOLOGOS ESPECIFICOS

D.O.F. 7-11I-1994

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL
NUMERO, UBICACION Y CIRCUNSCRIPCION
TERRITCRIAL Y  FUNCIONES - DE LAS
REPRESENTACIONES DE TURISMQ EN EL
EXTRANJERO

D.OF. 11-11I-1994 Y 16-11|-1994.
ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL TITULO SEGUNDD,
CAPITULO Il

ARTICULO 42- A LA SECRETARIA DE
TURISMO CORRESPONDE EL DESPACHO DE
LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

b4 FORMULAR Y CONDUCIR LA POLITICA®
DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA NACIONAL. 4

Il PROMOVER EN COORDINACION CON.’
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LAS:
ZONAS DE DESARROLLO TURISTICO
NACIONAL Y FORMULAR EN FORMA
CONJUNTA CON LA SECRETARIA DE.
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA*
LA DECLARATORIA RESPECTIVA.

Il PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LAS,
COMISIONES CONSULTIVAS DE TARIFAS:
Y LA TECNICA CONSULTIVA DE VIAS:
GENERALES DE COMUNICACION.

IV REGISTRAR A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS ~ TURISTICOS EN . LOS
TERMINOS SENALADOS POR LAS LEYES.

V. PROMOVER Y OPINAR  ~.EL
OTORGAMIENTO DE FACILIDADES
FRANQUICIAS A LOS PRESTADO!
DE - SERVICIOS TURISTICOS 9z
PARTICIPAR CON LA SECRETARIA DE!
.HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,' EN*
LA DETERMINACION DE C
CRITERIOS GENERALES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE . LOS

ESTIMULOS FISCALES NECESARIOS
PARA EL FOMENTO A LA ACTIVIDAD
TURISTICA, Y ADMINISTRAR -SY
APLICACION, AS| COMO VIG}LAR"‘

EVALUAR SUS RESULTADOS. _ ;; 4
4.5

AUTORIZAR LOS PRECIOS Y TARIF: \S,

DE LOS SERVICIOS TURISTICOS,

Vi
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PREVIAMENTE
LOs TERMINOS @
LAS LEYES ¥ REC
PARTIEIPAR COM L
HACIENDA Y EREDITC
EL_ ESTABLECIMIENTO DE LGS
PRECIOS Y TARIFAS BE LO“ BIENES
Y SERVIEIGS TURISTICCS A EARGS
BE LA ADM‘NN’RALIUN PUBLiea
FEBERAL

\I|G|UiR EON Eb: APOYO DE LAS
AUTBRIBABES ESTATALES Y
MUNICIPALES, L%  EORRECTA
APLIEACION BE 188 PREEIGS Y
TARIFAS AUTERIZADOS 5]
REGISTRADDS ¥ LA PRE =8TACION BE
£88  SERVICIes  TURISTIESS,
EONFBRME A LAS DISPOSIEIONES
LEGALES  APLICABLES, EN 1o8
TERMINGS AUTERIZABES B EN LA
FORMA EN BUE S8E HAVAN
EONTRATAED

ESTIMULAR LA FORMAGION BE
ABOCIACIBNES COMITES ¥
PATRONATOS BE GARABTER
BUBLIE®, PRIVABE 6 MixTe, BE
NATURALEZA TURISTIEA

EMITIR  BPINION  ANTE LA
SEERETARIA DE COMEREIB Y
FOMENTO INBUSTRIAL, EN
AGUELLOS ©BASES EN GUE LA
INVERSIBN EXTRANJERA GONBURRA
EN PROYECTOS DE DESARRGLLO
TURISTIEO -] EN EL
EBTABLEEIMIENTE BE SERvViGIOS
TURisTIEOS.

REGULAR, BRIENTAR Y ESTIMULAR
LAS MEBmAs BE PROTEGCION AL
TURI VIBILAR 8U
CUMPLIMIENTD EN COORBINAGIBN

LAS  DEPENBENGIAS ¥
ENﬂBAaEs BE LA ADMINISTRAGIBN
PUBLIBA FEDERAL Y GON LAS
AUTORIDADES ~ ESTATALES ¥
MUNIBIPALES:

PROMOVER Y FABILJTAR EL
INTERGAMBIO Y  DESARROLLO
TURISTIEO EN EL EXTERIOR, EN
GOORDINAGION GON LA SEGRETARIA
DE RELAGIONES Ememonsa

BRCMQVEN Y EN
GANIZAR EN codlbmmlﬁﬂ ocu

LA BECRETARIA DE
Li AGION,

PUBLIBA, LA
INVESTIGAGION Y EL DESARROLLO

*

3 SOORBINAR LA
FI‘SLIC'DAD QuE EN TA MATERIA
EFECTUEN. LAS .ENTIBADES OEL
GoBIERNG FEDERAL, LA
AUTCRIDADES ESTATALES Y
MUNIEIBALES ¥ PROMOVER LA GUE
EFEETUAN LOS S8ECTORES 8BEIAL Y
PRIVABB

XV PROMOVER. COORBINAR; Y EN 8U

€AS0 ORGANIZAR Los
ESPECTACULOS; EBNERESBS;
EXCURSIONES, AUBICIBNES
REPRESENTAEIONES v oTRES
EVENTOS TRABIEIONALES ¥

BE  BARAGTER
PARA ATRACEIBN

wklswn
FIJ&R; ¥ EN SU GASG, Momrltéa

LA CATEGORIAS BE 188
IESTADBRES = BE  SERVIGIES
URISTICES POR RAMAS
AUTORIZAR  LOB REGLAMENTOS
INTERIGRES BE 8
E8TABLECIMIENTDS BE sERVIclos
AL TURISMB.

LLEVAR LA ESTADISTIEA EN MATERIA
BE TURISMO, BE ABUERBE GON
DISPOBICIONES GQUE ESTABLEZGA
LA SEGRETARIA DE PROGRAMABION
¥ PRESUPUESTE.

XVIIPROMBVER ¥  APBYAR L}.A
6

COORBINABIGN BE 8
BRESTADGRES ~BE  SERVICIOS
TURISTIEES,

PROYEGTAR, PROMBVER Y APBYAR
Ek DESARROLLE BE A
INFRAESTRUBTURA  TURISTIGA ¥
ESTIMULAR LA PARTIGIPAGION BE
.68 SE6TORES SOGIAL Y PRIVABO:

FiJAR E IMPBNER BE ABUERDO A
A8 LEY Y REGLAMENTOS, EL TIPE ¥
MBNTO DE LAS SANGIONES POR EL
INGUMPLIMIENTS ¥ VIGLABION BE
LAB BISPOSICIONES EN MATERIA
TURISTIGA.

LO6 DEMAS QUE LE FIEN
ENPREBAMENTE LAB ‘LEVER Y
REGLAMENTOS.

ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA DE

LA SECRETARIA DE TURISMO

] o ]
| o] =]

O MU LA WSS 08 FOLITIA TURIVTIA
o paLene LA o o8 EvanTes
Sus RELUTE LA WNISAD 02 LA CONTMLORLA heTisA

ORIRTIVOS ¥ FUNCIONES
SECRETARIO

BBIETIVE

CO/\DYUVAR AL BESARROLLD ECONOMICO
DEE PAKS REGUIANBd FOMEM’ANDO E
"M’ULSANDO A ACfIVIDAD TURISTICA
CONTR!BUYENDO A 8Y VEZ DE! 0 BEL
AMBITS SBEIAL, Al INCREMENTS BE FUENTES
BE TRABAJO EN EL TERRITORIB NACIONAL

FUNCIONES

: ESTABLEGER ¥ BIRIGIR LA PBLITICA BE
A SECRE’ARIA AS|_EOMO: CODRDINAR; EN
LOs TERMINOS BE LA LEGISLACION

BLE, LA DEL SEETOR A SU BARGS:

: BOMETER A LA EONSIBERAEION BEL
PRESIDENTE DE LOS ESTABOGS UNIBES
MEXICANGS LOS ASUNTGS ENCOMENDADBS A
LA BECRETARIA ¥ LAS  ENTIBADES

PARAESTATALES DEL SECTER Y DESEMPENAR
LAS EoMiS| ESPECIALES QUE EL MisSME
LE GONFIERA

PROPONER AL TITULAR BEL EJEGUTIVE
FEDERAL LOS PROYEE S BE INICIATIVA DE
LEYES, REGLAMENTES, §, AE
vdﬂbeNss GBRE LOS ABUNTOS BE LA

ih DE LA SECRETARIA Y DEL
secthESPscnve

ENTAAL H

MEXICANOS; PREVIO DICTAMEN DE LA
SECRETARIA DE: HACIENDA Y . CREDITO
PUBLICO; EL PROGRAMA SECTCRIAL
URISTIQO VIGILANDO ; St EoN CRUENCIA
EoN EL PLAN NACIGNAL BE BESARROLLD; AS
eoMO APROBAR LAS APORTACIONES BEL
SECTOR A LOS PROGRA GIONALES Y
ESPECIALES QUE BETERMINE EL TITULAR BEL
EJECUTIVO FEDERAL.

- APROBAR [A ORBANIZACIGN ¥: EL
FUNCIONAMIENTO DE LA =~ SECRETARIA
AUTORIZ}\NDO Y [‘ISPO‘!'ENDO LA
PUBLICACION BEL  MANUAL
CRGANIZACION; ASI COMO DE LOS D"H“S
MANUALES ADMINISTRATIVES; DE
PROCEBIMIENTOGS Y DE SERVICIOS Ab
Bugkiee,

< ADSERIBIR ORGANICAMENTE (AB
UNIBADES ~ ADMINISTRATIVAS = BE 1A
SECRETARIA s EN EL
REGLAMENTS APICIENDD  EL
ACUERDS RESPEETIVE Y ORBENANDO 8U
BUBLIGABIBN EN EL DIARID BFiciAk DE LA
FEDERAGION:

= REBOLVER HOBRE LA GREABIGN,
MOEBIFIEAEION © SUPRESION BE LAS
REPRESENTACIONES' BE TURISMO EN EL
EXTRANJERD, EN EL NUMERS, UBICACION,
GIREUNSERIPEION TERRITORIAL ¥ CON LAS
FUNGIONES GUE JUZBUE CONVENIENTE,

umcn LUE 6 _BE

ERIBOS DE §és|cNEs i
&TAoo GUE GUARBEN LA sacnéwim YE
SECTOR EORAESPONBIENTE Y, sue,ms 6UE
SEA REQUERIDO PARA ELLO, INFORMAR A
CJABIUIERA DE LAS GAMARAS QUE O

GUANDS 8E  DiseUTA - UNA

nNncm‘m BE st © 8E ESTUBIE UN ASUNTE
nmcumﬁo éoN EL™ AMBITE BE 8U
GOMPETENE

s nérnanAﬁ BARA 8U VALIDEZ ¥
OBSERVANGIA eéNs‘r;‘rucIoNALEs 68
REGLAME BéETd. AGUERBOS ¥
568 POR EL PRESIBENTE BE

, ORDENES EXPED
Loé ESTADOS \)Nlaea MEX!CANO& aUANDo
A ABUNTO! LA

BE REFIERAN
COMPETENGIA DE LA aEéNEmuA

- ABROEAR EL PROYEGTO DE PROGRAMA:

PRESUPUESTO ANUAL BE LA SEGRETARIA Y
EL DE LA8 ENTIDADES PARAESTATALES DEL
SEGTOR GQUE COORDINA, A EFEGTO DE GQUE
SEAN PRESENTADOS A LA BECRETARIA DE
HAGIENDA Y GREDITO PUBLIGO EN LOS

TERMINGS O LA LEGIBLAGION APLICABLE.

LA CONSIDERAGION DEL

- SOMETER A
PREGIDENTE DE LOS EBTADOS UNIDOS

DO LOS ACUERDOS RESPECTIVOS Y
GHDENANDO 8U PUBLICACION EN EL DIARIO
OFIGIAL BE LA FEDERAGIBN:

- ' ESTABLEGER LAS UNIBABES ', BE
GOORBINAGION, ASEEGRIA Y DBE APEYO
TEGNIES Que REQUIERA EL
FUNGIONAMIENTE ABMINISTRATIVE BE LA
SEERETARIA

- ABORBAR LOS NOMBRAMIENTGS BE L68
BERVIDORES PUBLIEOS SUPERIORES BE LA
SECGRETARIA, AS| COMO RESOLVER BUSRE
LAS PROPUESTAS QUE' ESTOS FORMULEN
PARA LA BESIGNAGION BE 8U PERSONAL DE
CONFIANZA: X

- ABROBAR Y EXPEDIR LAS CONDIOKNGES
GENERALES BE TRABAJO DE LA BECRETARIA

= PRESIDIR .68 ORGANGS BE BOBIERNO
BE LAS ENTIBADES BEL BECTOR Y, EN 8U
6A80, NUMERAH A LO8 REPREBENTANTES DE
LA BEGRETARIA ANTE LOS meMoc‘

2
Q

NAGIONALES E INTERKACIONALED EN LOS QUE
PARTICIPG LA MIBMA

MEXICANOS EN LOS JICIC8

CONSTITUCIONALES, EN LOS TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 10 DE LA LEY DE AMPARO
REGLAMENTARIA DE LOB ARTICULOS 103 Y
107 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y 14 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINIBTRACION PUBLICA
FEDERAL.
, = INTERVENIR EN LOS CONVENIOS QUE
CHLEBRE EL EJECUTIVO FEDERAL, CUANDO
INGLUYAN ASPECTOS DE LA JURIBDICCION Y
COMPETENCIA DE LA BECRETARIA

- CONCERTAR ACCIONES EN MATERIA
TURIBTICA CON OTRA8 DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y CELEBRAR ACUERDOS DE
COORDINACION ~ AL  REBPECTO  CON
GOBIERNOS DE LAS ENT|DADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPALES,

- ATENDER LOS ASUNTOS
INTERNACIONALES DE LA COMPETENCIA DE
ETARIA, ASI COMO LA CELEBRACION
Y CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS
BILATERALES Y  MULTILATERALES  DE
COOPERACION TURISTICA, EN COORDINACION
CON LA BECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES.

- PROMOVER LA DETERMINACION DE
ZONAS. DE  DESARROLLO  TURISTICO
PRIORITARIO, EN COORDINACION CON LA
BECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
OYENDO LA OPINION DE LA SECRETARIA DE
LA REFORMA AGRARIA CUANDO ESTA
PROCEDA, AS| COMO CON LA PARTICIPACION
DE LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPALES; A EFECTO DE
QUE € . EXPIDAN. LAS DECLARATORIAS DE
USO DE BUELO, EN LOS TERMINOS DE LAS
Lsmmw’sc'nvm

mlﬂlﬂ LA COMIBION EJECUTIVA DE
TURISMO, ASI' COMO. AQUELLAS DE CARACTER
QUE SEAN NECESBARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO | DE* LA

‘1 'RESOLVER BOBRE LOB “RECURSOS
ADMINISTRATIVOS  QUE INTERPONGAN
CONTRA ACTOS DE LA .DRETARIA

-amvssdlmmumm
‘CON’ MOTIVO ' DE. LA ' INTERPRETACION Y
APLICACION DEL ‘REGLAMINTO INTERIOR Y
%mmmm N5
M . G s

« BJERCER LAS DEMAS PACULTADES QUE
I.A! WO‘ IONEB LEGALES LE CONFIERAN
OMO AQUELLAS OTRAS
CON IL t‘A ACTER DB NO DELEGABLES

LE ASIGNE EL PREBIDENTE DE LA REPUBLICA.

o

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

OBJETIVO

PROTEGER EL PATRIMONIO E INTERESES
DE LA BECRETARIA, APOYANDO Y
ABEBORANDO JURIDICAMENTE A LAS DEMAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAB Y A LAS
ENTIDADES PARAESTATALES DEL SBECTOR E'
EL CUMPLIMIENTO DE 8UB ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES.

FUNCIONES

=  ABESORAR JURIDICAMENTE A LAS
UNIDADES ~ ADMINISBTRATIVAS - DE LA
BECRETARIA Y, EN BU CABD, A LAS
ENTIDADES PARAESTATALES DEL BECTOR,
ACTUANDO COMO ORGANO DE CONSULTA,
BIBTEMATIZANDO Y  DIFUNDIENDO LOB
CRITERIOS NECESARIOS PARA INTERPRETAR
Y APLICAR LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
NORMEN 8US ACTIVIDADES.

+ ..« APOYAR LEGALMENTE EL EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES DE LA BECRETARIA Y
ATENDER TODOS AQUELLOS ASUNTOS EN
QUE LA MISMA TENGA INTERES JURIDICO,

- COMPILAR Y DIFUNDIR LAS NORMAS
JURIDICAS  ‘RELACIONADAS ~ CON, LAS
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA.

- FORMULAR Y REVISAR LO8 PROYECTOS
DE INICIATIVAS DE LEYES O DECRETOS, ASI
COMO LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS,
ACUERDOS, CIRCULARES, ORDENES Y DEMAS
DISPOSICIONES DE CARACTER OENERAL Y
PRONUNCIARSE S8OBRE LOS QUE
OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA ~ O ~DE - LAS ENTIDADES
PARAESTATALES S8ECTORIZADAS.

.. REVISAR LOS  ANTEPROYECTOS DE
NORMAS QFXCIALES MEXICANAS EN MATERIA
TURISTICA, - QUE. FORMULE . LA, DIRECCION
GENERAL DE COORDINACION Y ENLACE.

. ELABORAR ' Y . DICTAMINAR ; LOS
CONVENIOS, ', CONTRATOS, ** ACUERD0S Y
BASES DE COORDINACION O COLABORACION
EN LOB QUE LA SECRETARIA SEA PARTE, BE
CONPORMI REQUERIERITCS

DE \AS UNDADES . ACHISSSTRATVAS
« REPRSSENTAR. LEQAMBIE A LA
COCRETARIA. - BN | LOS

CONTENCIOS08, BN LOS' QUE STA_ PARTE &
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INTERVENIR EN LAS RECLAMACIONES DE
CARACTER JURIDICO QUE PUEDAN AFECTAR
8US INTERESES; FORMULAR DENUNCIAS,
PROMOVER QUERELLAS Y DESISTIRSE DE LAS
MISMAS. EN LOS JUICIOS DE ORDEN LABORAL,
INTERVENIR A NOMBRE DE LA DEPENDENCIA.

« PROPONER LOS INFORMES PREVIOS Y
JUSTIFICADOS EN LOS JUICIOS DE AMPARO Y
FORMULAR TODAS LAS PROMOCIONES QUE
DICHOS JUICIOS REQUIERAN.

« CERTIFICAR DOCUMENTOS EXISTENTES
EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA,
CUANDO LOS MISMOS SE REFIERAN AL
DESPACHO DE ASUNTOS COMPETENCIA DE LA
MISMA.

- TRAMITAR Los RECURSOS
ADMINISTRATIVOS - QUE SE INTERPONGAN
ANTE LA SECRETARIA Y PROYECTAR LAS
RESOLUCIONES CORRESPONDIENTES DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS
LEYES Y REGLAMENTOS.

- PARTICIPAR CONJUNTAMENTE CON
OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, EN LAS .COMISIONES MIXTAS
PREVISTAS EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS
DE LAS QUE FORME PARTE LA SECRETARIA Y
Los PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS, APOYANDO JURIDICAMENTE EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS.

- EMITIR OPINION ANTE LAS AUTORIDADES
QUE CORRESPONDA, EN AQUELLOS CASOS
EN QUE LA INVERSION EXTRANJERA
CONCURRA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
TURISTICO O EN EL ESTABLECIMIENTO DE
SERVICIOS TURISTICOS.

- ELABORAR LOS PROYECTOS DE
DECLARATORIAS DE ZONAS DE DESARROLLO
TURISTICO PRIORITARIO, DE CONFORMIDAD
CON LAS LEYES APLICABLES Y “EMITIR
OPINION SOBRE LOS ASPECTOS LEGALES EN
LA PRESERVACION DEL EQUILIBRIO
ECOLOGICO Y SOCIAL DE LOS DESARROLLOS
TURISTICOS.

. DICTAMINAR SOBRE LA CREACION,
MODIFICACION, REESTRUCTURACION, FUSION,
LIQUIDACION O EXTINCION DE LAS ENTIDADES
PARAESTATALES DEL SECTOR; SOBRE LA
PARTICIPACION DE ESTAS EN EL CAPITAL
SOCIAL DE OTRAS EMPRESAS O SOBRE
APORTACIONES ~ QUE EFECTUEN AL

DE INFORMACION S8OBRE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS, METAS Y LOGROS DE
INSTITUCION, ASI COMO DE LOS PROGRAMAS
NACIONALES Y REGIONALES DE DESARROLLO
EN LA MATERIA, A FIN DE PROPICIAR LA
PARTICIPACION DE LOS DIVERSOS SECTORES
DE LA POBLACION Y DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA EN LA
CONSECUSION DE Los OBJETIVOS
NACIONALES.

FUNCIONES

- INSTRUMENTAR LAS POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, DICTADAS- POR EL
TITULAR DE LA SECRETARIA, ASI COMO
DIFUNDIR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
DEPENDENCIA A TRAVES DE LOS DISTINTOS
MEDIOS DE COMUNICACION.

- FORMULAR SUS PROGRAMAS DE
COMUNICACION SOCIAL CON LA INTERVENCION
QUE CORRESPONDA A LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

- FORMULAR Y DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS DE INFORMACION, DIFUSION Y
PRENSA DE LA SECRETARIA.

- INFORMAR DE LAS ACTIVIDADES QUE
LLEVE A CABO LA SECRETARIA, ASI COMO DE
LOS EVENTOS QUE REALICE O EN LOS QUE
PARTICIPE

- CONDUCIR LAS RELACIONES CON LOS
MEDIOS DE COMUNICACION Y PREPARAR LAS
PUBLICACIONES ~ PERIODICAS  DE
SECRETARIA.

- ORGANIZAR Y SUPERVISAR ENTREVISTAS
Y CONFERENCIAS CON LA PRENSA NACIONAL
E INTERNACIONAL Y EMITIR BOLETINES DE
PRENSA.

- COORDINAR LAS ACCIONES DE EDICION E
IMPRESION DE LAS PUBLICACIONES
OFICIALES DE LA SECRETARIA.

- CAPTAR, ANALIZAR. Y DIFUNDIR A
INFORMACION QUE SOBRE LA SECRETARIA
LAS ENTIDADES PARAESTATALES DEL SECTOR
Y LA ACTIVIDAD TURISTICA EN GENERAL, SE
CONTENGA EN = LOS  MEDIOS  DE
COMUNICACION. : 7

- PROMOVER LA PARTICIPACION DE ‘LA
SECRETARIA EN EL TIEMPO QUE LE

PATRIMONIO DE FIDEICOMISOS. CORRESPONDE AL ESTADO EN LA RADIO Y LA
TELEVIBION. ;
COMUNICACION SOCIAL
sk - - APOYAR 'A - LAB  UMIDADES
ossETWO ADMBESTRATIVAS DE LA SECREVARMA Y A LAS
AL FORTAL ) DE LA MES  UBICADAS

IMAGEN TURISTICA, A TRAVES DE LA DIFUSION

DENTRO DEL SECTOR TURISMO, BN L(

ACTIVIDADES DE

RELATIVO ~ A sus
COMUNICACION SOCIAL.

- FORMULAR Y DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS DE INFORMACION, DIFUSION Y
PRENSA DE LA SECRETARIA.

UNIDAD DE POLITICA TURISTICA
OBJETIVO

COADYUVAR DESARROLLO TURISTICO A
NIVEL NACIONAL DEFINIENDO LAS POLITICAS
TURISTICAS DEL SECTOR, MEDIANTE LA
ELABORACION, COORDINACION Y
EVALUACION E LOS F’E{OGRAMAS DEL
MISMO.

FUNCIONES

= PROPONER AL TITULAR DE LA
SECRETARIA, LA ~ POLITICA TURISTICA
NACIONAL; EN TERMINOS DE OBJETIVOS,
METAS, LINEAS DE ACCION, ESTRATEGIAS Y
EVALUACION - SOBRE LOS DIFERENTES
ASPECTOS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO TURISTICO DE MEXICO.

- REALIZAR LAS INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS NECESARIOS PARA DISENAR Y
EVALUAR POLITICAS TURISTICAS.

- ELABORAR EL PROYECTO DE PROGRAMA
SECTORIAL TURISTICO DE MEDIANO PLAZO Y
LAS POLITICAS, CRITERIOS Y ORIENTACIONES
DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES,
CONSIDERANDO, EN' SU CASO, LOS
PROGRAMAS  INSTITUCIONALE! DE LAS
ENTIDADES PARAESTATALES UBICADAS
DENTRO DEL SECTOR Y LAS PROPUESTAS DE
LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES,
ASI COMO LAS OPINIONES DE LOS GRUPOS
SOCIAL Y PRIVADO VINCULADOS CON LA
ACTIVIDAD TURISTICA.

- PROPONER POLITICAS PARA EJERCITAR
LA COORDINACION QUE SE REQUIERA CON LA
SECRETARIA  DE HACIENDA Y . CREDITO
PUBLICO Y:LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL EN MATERIA - DE = PLANEACION,
PROGRAMACION Y. DESARROLLO  DEL
'SECTOR. i

- EMITIR OPINION EN LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DERIVADOS DE LA
APLICACION DEL PROGRAMA - SECTORIAL
TURISTICO Y PROPONER LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS QUE PROCEDAN.

- ASISTIR A LOS GOBIERNOS ESTATALES Y
MUNICIPALES, EN LA FORMULACION DE 8US
RESPECTIVOS PROGRAMAS DE DESARROLLO
TURISTICO, EN LOS CASOS EN QUE AS! SE
SOLICITE.

- PROMOVER LA SUSCRIPCION DE
ACUERDOS DE COORDINACION CON
GOBIERNOS ESTATALES Y CON OTRAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, A TRAVES DE LOS CUALES SE
FORTALEZCA EL DESARROLLO TURISTICO
NACIONAL, REGIONAL O LOCAL.

- PARTICIPAR EN LOS TRABAJOS DE LOS
ORGANISMOS Y MECANISMOS BILATERALES Y
MULTILATERALES DE INTERES PARA EL
DESARROLLO TURISTICO NACIONAL.

- PROPONER Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES  CONVENIDAS  ENTRE LA
SECRETARIA Y OTRAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, GOBIERNOS ESTATALES Y
MUNICIPALES Y ORGANISMOS BILATERALES Y
MULTILATERALES.

- PROPONER Y ELABORAR LAS
APORTACIONES DEL . SECTOR A LOS
PROGRAMAS NACIONALES Y REGIONALES
ESPECIALES.

- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS
PROGRAMAS  INSTITUCIONALES DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PARAESTATAL
TURISTICO, VERIFICANDO SU CONGRUENCIA
CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
EL PROGRAMA SECTORIAL TURISTICO.

- PROPONER LAS POLITICAS PARA CAPTAR
E INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA A
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SECTOR
Y ESTABLECER LOS SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS
MISMOS.

- LLEVAR A CABO LA MEDICION Y EL
MONITOREO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA Y DE
LAS VARIABLES QUE LA AFECTEN.

SUBSECRETARIA DE TURISMO I'NTE.RNO
OBJETIVO

REGULAR LA OFERTA DE LOS SERVICIOS
TURISTICOS DEL PAIS; PROMOVER LA
FORMACION ,Y CAPACITACION DE 10OS
PRESTADORES DE SERVICIOS, MEDIANTE LA
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
SISTEMAS.- DE ENSENANZA TURISTICA Y
DIFUNDIR A NIVEL NACIONAL LA «RIQUEZA
NATURAL, CULTURAL E HISTORICA DEL PAIS,
CON EL FIN DE ACRECENTAR E IMPULSAR
CORRIENTES TURISTICAS NACIONALES. .

FUNCIONES
- PROYECTAR Y REGU.AR LA OPERACION
DE LOS SERVICIOS TUR!
EL AUXiLIO MISTICO EN LAS
CARRETERAS NACIONALES.

- REGULAR LA ORIENTACION Y LA |

INFORMACION TURISTICA QUE SE
PROPORCIONE A LOS VISITANTES NACIONALES
Y EXTRANJEROS,

- ENCAUZAR LAS RELACIONES CON LOS
ORGANISMOS = REPRESENTATIVOS OE LOS
PRESTADORES DE 8ERVICIOS TURISTICOS,

- AUTORIZAR LA CATEGORIA DE LOS
SERVICIOS TURISTICOS.

- DETERMINAR = LAS  SANCIONES
ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDA A LOS
PRESTADORES DE ‘SERVICIOS TURISTICOS
POR INCUMPLIMIENTO DE A
REGLAMENTACION VIGENTE. £

- INTERVENIR EN LAS COMISIONES MIXTAS
EN LAS QUE PARTICIPE LA SECRETARIA Y LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS.

- FORMALIZAR LOS ACUERDOS ENTRE LA
SECRETARIA Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
PARA SU DESCENTRALIZACION EN MATERIA
DE PLANEACION, PROMOCION, FOMENTO Y
AROYO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA.

- MANTENER LOS SERVICIOS DE ENLACE
PARA GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS LOCALES DE CAPACITACION.

- ORGANIZAR Y CONTROLAR EL REGISTRO
NACIONAL DE TURISMO.

- ESTABLECER RELACIONES CON LOS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS,
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS PUBLICOS Y
PRIVADOS  RELACIONABOS CON LA
OPERACION TURISTICA.

- ESTABLECER LOS PROGRAMAS DE
FORMACION Y .DE§&RROLLO DE RECURSOS
HUMANOS EN MATERIA TURISTICA Y
CELEBRAR ACUERDOS RELACIONADOS CON
LA EDUCACION Y LGS PROCESOS LOCALES DE
CAPACITACION EN EL RAMO TURISTICO.

- ESTABLECER LAS POLITICAS PARA LA
VALIDACION DE LOS ESTUDIOS Y
SUPERVISION 'DE. LAS NSTALACIONES. DE
INSTITUCIONES ~EDUCATIVAS EN MATERIA
TURISTICA.

- PLANEAR: LAS ACCIOIES DE PROMOCION
Y FOMENTO QUE INCREMBNTEN EL TURISMO A
NIVEL NACIONAL.

- DEFINIR (AS ESTRATEGIAS A SEGUIR EN
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y FOMENTO
TURISTICO NACIONAL.

- DEFINIR LAS \ESTRATE@AB PARA LA
PROMOCION DE LA OFERTA DE SERVICIOS Y

CENTROS  TURISTICOS EN EL AMBITO !
NACIONAL

: _PLANEAR CON LOS8 GOBIERNOS
ESTATALES Y MUNICIPALES LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO.

- PLANEAR LA DIFUSION DE LA
INFORMACION  OFICIAL EN  MATERIA
TURISTICA.

- PROYECTAR LAS NUEVAS CORRIENTES
TURISTICAS POTENCIALES A NIVEL NACIONAL.

- PROMOVER EL TURISMO SOCIAL ENTRE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, ESTUDIANTES, CAMPESINOS Y AL
SECTOR DE INGRESOS BAJOS,

- PROMOVER LA  INTEGRAGION DE
PAQUETES = TURISTICOS  DIRIGIDOS A
INCREMENTAR EL FLUJO DEL TURISMO
INTERNO.

- NORMAR EL DISERO E INSTRUMENTACION
DE CAMPANAS DE PUBLICIDAD TURISTICA
DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL.

- PLANEAR LA PROGRAMACION DE LA
PUBLICIDAD  ENCAMINADA A PROPICIAR Y
DIRIGIR CORRIENTES TURISTICAS
NACIONALES HACIA LOS NIVERSOS DESTINOS
TURISTICOS DEL PAIS

- COORDINAR EL APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE PUBLICIDAD TURISTICA QUE
SE REALICEN A NIVEL NACIONAL Y EN SU
CASO, DIRIGIR ‘LA ASESORIA A LOS
PARTICULARES QUE SOLICITEN ASISTENCIA
PARA EL DESARROLLO DE DICHAS
ACTIVIDADES.

- DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACIQN Y MEDICION DEL IMPACTO QUE
PRODUZCAN DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL, LOS PROGRAMAS DE PUBLICIDAD
TURISTICA.

- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN OTRAS
DISPOSICIONES ~LEGALES O EL C.
SECRETARIO DEL RAMO.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Y ENLACE

OBJETIVO

PROTEGER EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD  TURISTICA EN EL PAIS,
ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTQ DE LOS
ORDENAMIENTOS ~ QUE  REGULAN LA
OPERACION: DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS, SEGUN LA LEGISLACION VIGENTE
Y ELEVANDO LA CALIDAD DE LOS SERWVICIOS

PRESTADOS APOYANDOSE EN UNA
CONCERTACION INTERSECTORIAL

FUNCIONES

- INSTRUMENTAR LOS LINEAMIENTOS PARA
LA INDUCCION, CONCERTACION Y GESTION DE
LAS ACCIONES CON LOS SECTORES SOCIAL Y
PRIVADO.

- ANALIZAR LAS RECOMENDACIONES EN
MATERIA DE NORMALIZACION TURIs:.2A
INTERNACIONAL Y SU IMPLICACION EN LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y NORMAS
MEXICANAS.

- ELABORAR, CONJUNTAMENTE CON LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
LOS ANTEPROYECTOS DE NORMAS OFICIALES
MEXICANAS EN MATERIA TURISTICA Y
SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DEL
COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE
NORMALIZACION TURISTICA.

- COORDINAR . LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CONSULTIVO
NACIONAL DE NORMALIZACION TURISTICA.

- EXPEDIR, DIFUNDIR. Y APLICAR LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA
TURISTICA.

- PARTICIPAR EN LOS COMITES
CONSULTIVOS-DE NORMALIZACION DE TODAS
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL,
CUYAS ACCIONES INCIDAN EN LA ACTIVIDAD
TURISTICA.

H PROPONER, EVALUAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
CONVENIDAS ENTRE LA SECRETARIA Y OTRAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPALES, QUE INCIDAN EN LA
FACILITACION PARA LA OFERACION Y
DESARROLLO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TURISTICOS.

- REGULAR Y VERIFICAR LA VERACIDAD DE
LA INFORMACION = DE- LAS EMPRESAS
TURISTICAS A LOS TURISTAS.

- INSCRIBIR A -LOS 'PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE TURISMO, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DE
TURISMO Y SU REGLAMENTO Y, EN SU CASO,
EXPEDIR Los RECONOCIMIENTOS A
PRESTADORES DE SERVICIOS.

- VIGLAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE
DE LOS PRESTADORES
TURISTICOS A EFECTO DE CONSTATAR LO
DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DE TURISMO

Y SU REGLAMENTO, POR LAS NORMAS
OFICIALEG MEXICANAS EN MATERIA DE
TURISMO, POR ORGANISMOS
CERTIFICADORES Y UNIDADES DE
VERIFICACION, CUIDANDU QUE SE CUMPLAN
LAS FORMALIDADES JURIDICAS QUE DEBAN
OBSERVARSE PARA ESTOS EFECTOS.

- DETERMINAR, IMPONER Y MODIFICAR LAS
SANCIONES QUE PROCEDAN POR
VIOLACIONES A LA LEGISLACION TURISTICA,
SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO QUE LA LEY
ESTABLECE PARA TALES EFECTOS.

- PROMOVER LA CELEBRACION DE
ACUERDOS DE COORDINACION = CON
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, A TRAVES DE LOS CUALES SE
FORTALEZCA Y FOMENTE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS TURISTICOS.

- CAPTAR Y EVALUAR LA INFORMACION
RELATIVA A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE
LAS SECRETARIAS," COORDINACIONES O
DIRECCIONES ESTATALES DE TURISMO,
ASISTIENDOLAS EN ASUNTOS RELACIONADOS
CON LA OPERACION DE LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS TURISTICOS.

- ANALIZAR Y EVALUAR LAS PROPUESTAS
DE MODERNIZACION WTIVA Y DE
DESCENTRALIZACION OS GOBIERNOS
ESTATALES Y MUNICIPALES EN MATERIA DE
TURISMO.

REVISAR PERIODICAMENTE LOS
ACUERDOS DE COORDINACION CELEBRADOS
CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

- ESTABLECER Y MANTENER EL SISTEMA
DE ENLACE PARA GESTIONAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS A CARGO DE
COORDINACIONES, DIRECCIONES (e}
SECRETARIAS ESTATALES DE TURISMO.

OORDINAR LA INTEGRACION DEL
CATALOGO NACIONAL TURISTICO.

- APROBAR PREVIO A SU ACREDITAMIENTO,
LAS UNIDADES DE VERIFICACION,
CERTIFICACION Y ORGANISMOS NACIONALES
DE NORMALIZACION.

- APROBAR LOS DICTAMENES RELATIVOS A
LA ACREDITACION DE GUIAS DE TURISTAS,
EMITIDOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON
LAS DISPOSICIONES LEGALES
REGLAMENTARIAS APLICABLES A LA MATERIA.

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y
AUXILIO AL TURISTA
OBJETIVO
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y BIENESTAR

. DELOS TURISTAS PROPORCIONANDOLES LOS

MEDIOS DE ORIENTACION, INFORMACION Y
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ASISTENCIA MECANICA EN EL SISTEMA
CARRETERO DEL PAIS, A EFECTO DE QUE SU
VISITA S8EA PLACENTERAY SE INCREMENTE EL
DESEQ' DE VOLVER POSTERIORMENTE AL
TERRITORIO NACIONAL.

FUNCIONES

- ORGANIZAR, INSTRUMENTAR Y VIGILAR
EL . CUMPLIMIENTO DE. LAS MEDIDAS DE
TIRM"W“ AUXILIO Y SEGURIDAD A LOS

{Z34’PIFONDIR  INFORMACION AL PUBLICO
{ RIENTARLO EN MATERIA TURISTICA.

AR Y SISTEMAJIZAR - MATERIAL
EJPR AUDIOVISUAL ~ DE - INTERES:
TURISTICO Y COORDINAR SU DISTRIBUCION.

- PROPONER, POR LO QUE A LA
SECRETARIA LE COMPETE, LAS MODALIDADES
DE UN SISTEMA DE RESERVACIONES DE
SERVICIOS TURISTICOS, CON LA
INTERVENCION QUE CORRESPONDA A OTRAS
DEPENDENCIAS Y @ ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

LA FACILITACION ~ DEL
TURIW DE SUPERFICIE EN' COORDINACION
CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPALES, ASI COMO CON LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO. $

= DIRIGIR Y CONTROLAR EL SERVICIO DE
AUXILIO ‘TURISTICO- DENOMINADO “ANGELES
VERDES", COORDINANDO LOS SERVICIOS DE
ORIENTACION, EMERGENCIA MECANICA Y DE
PRIMEROS AUXILIOS EN LAS CARRETERAS Y
CARAVANAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES,

- CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DEL
IATALO@) NACIONAL TURISTICO.

ELABORAR' GUIAS. INFORMATIVAS = DE
UGARES. ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS
RISTICOS:

CABO LA.S ACCIONES
“DISERO " Y

EaT’As;.Ecm‘MODULos DE INFORMAGION
TURISTICA.

- PROMOVER LAS GUAS V DIRECTORIOS

SUS ESTUDIOS DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

- LLEVAR UN REGISTRO COMPLETO Y
ACTUALIZADO DE LOS CENTROS OE
ENSENANZA TURISTICA Y DIFUNDIR EL MISMO
ENTRE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y
FUTUROS EDUCANDOS.

- PROPONER A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LAS NORMAS X
LINEAMIENTOS PARA LA SUPERVISION Y
REGULACION DE LAS INSTALACIONES CON
QUE DEBEN CONTAR LOS ESTABLECIMIENTOS
EN LOS QUE SE IMPARTA EDUCACION
TURISTICA. %

- PROMOVER LA CAPACITACION TURISTICA
EN EMPRESAS DEL RAMO, A TRAVES DEL
FOMENTO, APOYO Y ASESORIA TECNICA

- PROPONER Y DESARROLLAR MECANISMOS
DE COORDINACION Y CONCERTACICN DE
ACCIONES CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI
COMO CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, MUNICIPALES E INSTITUCIONES
DE LOS SECTORES’ SOCIAL Y PRIVADO PARA
ESTABLECER LOS PROGRAMAS DE PROCESOS
LOCALES DE CAPACITACION, VINCULACION
ESCUELA-EMPRESA Y CULTURA TURISTICA, AS|
COMO EVALUAR Y ACTUALIZAR LOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y OPERACION DE °

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN TODOS SUS
NIVELES Y ESPECIALIDADES PARA EL SECTOR
TURISTICO, DE CONFORM'JAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APL CABLES.

- PROMOVER, ORGANIZAR Y DESARROLLAR
PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN MATERIA
DE CAPACITACION Y EDUCACION TURISTICA, A
EFECTO DE DESARROLLAR UNA CULTURA
TURISTICA NACIONAL.

- EMITIR DICTAMENES ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE. COORDINACION Y ENLACE
RELATIVOS A LA ACREDITACION DE GUIAS DE
TURISTAS, DE CONFORMIDAD, CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
APLICABLES.

DIRECCION GENERAL DE TURISMO INTERNO
OBJETIVO

PROMOVER ' A NIVEL * NACIONAL LOS
ATRACTIVOS Y SERVICIOS TURISTICOS QUE
EL PAIS OFRECE, HACIENDOLOS ACCESIBLES
ALOS ESTRAJOS DE MEDIO Y BAJO INGRESOS
DE LA SOCIEDAD MEXICANA, POR MEDIO DE
UNA DIFUSION INTENSA Y DE UNA
ORIENTACION HACIA EL FOMENTO DE 8U
CONOCIMIENTO POPULAR, DESARROLLANDO
PROGRAMAS REGIONALES ENCAMINADOS A

- PROPONER LAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA LA CONSERVACION Y EL
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO Y LAS
INSTALACIONES UTILIZADAS EN EL SERVICIO
DE AUXILIO TURISTICO.

- ESTABLECER LA COORDINACION QUE SE
REQUIERA CON OTRAS AUTORIDADES E
INSTITUCIONES PARA AUXILIAR A ~LOS
TURISTAS EN CASO DE EMERGENCIA .Y
DESASTRES. :

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y
EDUCACION TURISTICA

OBJETIVO

DIRIGIR ‘EL DISERO, INSTRUMENTACION"Y
EVALUACION DE ~. UNA = POLITICA DE
FORMACION Y. DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS PARA EL SECTOR ~TURISTICO
MEXICANO, A PARTIR DE LA PROMOCION DE
PROCESOS LOCALES DE CAPACITACION, LA
VINCULACION ENTRE EMPRESAS Y ESCUELAS ™
Y PROPICIAR LA (INTEGRACION DE UNA
CULTURA TURISTICA.

FUNCIONES

- DISENAR UNA POLITICA DE FORMACION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA
EL SECTOR TURISTICO MEXICANO A PARTIR
DE LA PROMOCION DE PROCESOS LOCALES
DE CAPACITACION, LA VINCULACION ENTRE -
EMPRESAS Y ESCUELAS Y PROPORCIONAR LA
INTEGRACION DE UNA CULTURA TURISTICA. -

.- COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LA
POLITICA DE FORMACION Y DESARROLLO DE J
RECURSOS HUMANOS PARA EL SEGTOR §
TURISTICO . MEXICANO, DE MANERA
CONCERTADA CON LAS AUTORIDADES
TURISTICAS - EDUCATIVAS Y LABORALES,"
TANTO ESTATALES, COMO MUNICIPALES, LAS
ORGANIZACIONES ‘EMPRESARIALES,
SINDICALES Y- PROFESIONALES VINCULAD“
AL ! SECTOR = (Y ¥ LAS" INSTITUCI
EDUCATIVAS F‘UELICA&Y PRIVADAS

- DISENAR Y APLICAR LOS MECANISMOS DE
EVALUACION. Y.~ "SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE LA POLITICA
INSTRUMENTADA _ .DE * .FORMACION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN EL
SECTOR TURISTICO MEXICANO.

< EMITIR AN'I'! AAS ¢ EM&IWEG

QUE EL TURISMO SEA UN INSTRUMENTO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

FUNCIONES

- PROPONER LA COORDINACION Y
CONCERTACION DE ACCIONES CON
INSTITUCIONES DE LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS CONJUNTOS DE PROMOCION
NACIONAL, REGIONAL Y ESTATAL.

- DISENAR E INSTRUMENTAR ACTIVIDADES
PROMOCIONALES A NIVEL NACIONAL PARA
APOYAR LAS ZONAS DE DESARRCLLO
TURISTICO PRIORITARIO Y PARA AQUELLAS
CON POTENCIAL FUTURO.

- PROPONER E INSTRUMENTAR
ESTRATEGIAS Y MECANISMOS PARA APOYAR
LA UTILIZACION DE LA OFERTA TURISTICA
NACIONAL E INCREMENTAR EL USO DE LOS
SERVICIOS DE LA CAPACIDAD INSTALADA.

- ELABORAR CONJUNTAMENTE CON LOS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS,
PROGRAMAS NACIONALES, REGIONALES Y
ESTATALES DE PUBLICIDAD TURISTICA.

- DISENAR, PROGRAMAR E INSTRUMENTAR
CAMPARAS DE PUBLICIDAD TURISTICA DENTRO
DEL TERRITORIO NACIONAL Y DEFINIR LAS
ESTRATEGIAS QUE CORRESPONDAN EN RAZON
DE LOS GRUPOS DE LOS  DIFERENTES:
SECTORES A LOS QUE SE ENCUENTREN
DIRIGIDAS Y DISENAR, ELABORAR Y DISTRIBUIR
EL MATERIAL PROMOCIONAL E INFORMATIVO
QUE REQUIERAN LAS
PUBLICITARIAS.

- EVALUAR Y MEDIR EL IMPACTO QUE
PRODUZCAN DENTRO ' DEL TERRITORIO
NACIONAL, LOS PROGRAMAS DE PUBLICIDAD
TURISTICOS QUE LLEVE A CABO LA
SECRETARIA, . REALIZANDO ESTUDIOS DE
OPINION Y DIAGNOSTICO RELATIVOS A LA
IMAGEN TURISTICA NACIONAL EN EL PAIS.

- PROMOVER Y REALIZAR VIAJES DE
FAMILIARIZACION DENTRO DEL PAIS, EN LOS
QUE PARTICIPEN PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS, PROMOTORES DEL
SECTOR SOCIAL Y REPRESENTANTES DE tA
PRENSA NACIONAL.

- INSTRUMENTAR PROYECTOS DE
PROGRAMAS REGIONALES CON BASE EN LOS
ATRACTIVOS EXISTENTES EN LA REGION PARA
DE NUEVOS DESTINOS TURISTICOS.

- COORDINAR LA PARTICIPACION DE LOS
SECTMEI PUBLICO, 8OCIAL

LOCALE!
PROGRAMAB REGIONALES Y ESTATALES.

- DISENAR UNA ESTRATEGIA DI
PROMOCION QUE PRESENTE DE MANERA
INTEGRA TODOS LOsS ATRACTIVOS
TURISTICOS QUE OFRECEN LAS DISTINTAS
REGIONES Y DESTINOS DEL PAIS.

- ELABORAR LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS PARA APOYAR A LA DEMANDA
DE LA POBLACION DE MENOR PODER
ADQUISITIVO, PARA OFRECERLE SERVICIOS
TURISTICOS A PRECIOS ACCESIBLES.

- ANALIZAR LOS PATRONES Y HABITOS DE
VIAJE DE LA POBLACION NACIOVAL SEGUN
ESTRATOS.

- FOMENTAR Y COORDINAR ACCIONES
ENTRE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS E INSTITUCIONES PUBLICAS,
SOCIALES Y PRIVADAS PARA EL DESARROLLO
DEL TURISMO SOCIAL, DISENANDO Y
DIFUNDIENDO . PROGRAMAS,  PAQUETES,
RUTAS Y RECORRIDOS PARA LA PRACTICA DE
ESTE TIPO DE TURISMO.

- FOMENTAR EN COORDINACION CON LA

SECRETARIA. DE DESARROLLO SOCIAL, LA
FORMACION DE MICROEMPRESAS TURISTICAS,

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y FOMENTO
OBJETIVO

DIFUNDIR EN EL EXTRANJERO LA RIQUEZA
NATURAL, CULTURAL E HISTORICA DEL PAIS Y
SUS LUGARES DE INTERES TURISTICO, CON
EL FIN DE ACRECENTAR E IMPULSAR
CORRIENTES TURISTICAS AL TERRITORIO
NACIONAL.

FUNCIONES

- PLANEAR LAS ACCIONES DE PROMOCION
QUE INCREMENTEN EL TURISMO
INTERNACIONAL.

- DEFINIR LAS ESTRATEGIAS A SEGUIR EN
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION TURISTICA.

- DEFINIR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION DE LA OFERTA DE SERVICIOS Y
CENTROS TURISTICOS EN EL AMBITO
INTERNACIONAL.

- ESTABLECER LAS POLITICAS EN EL

DESARROLLO DE VIAJES DE FAMILIARIZACION
REALIZADOS BILATERALMENTE.

- PLANEAR LA DIFUSION DE LA INFORMACION
OFICIAL EN MATERIA TURISTICA.

- PROYECTAR LAS NUEVAS OG%RENTES
TWISTICAI POTENCIALES A
NTERNACIONAL.

OBJETIVO

PROMOVER LA OFERTA
EN SU AMBITO, A TRA\
"UEUCI TARIAS Y MEDIOS L( DIFUSION AFINES,
CON EL OBJETO DE INCREMENTAR LA
AFLUENCIA DE TURISTAS AL TERRITORIO
NACIONAL.

FUNCIONES

- FORMULAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS
DE PROMOCION DE LOS ATRACTIVOS Y
SERVICIOS TURISTICOS NACIONALES, TANTO
EN NORTEAMERICA COMO EN ASIA
EFECTUANDO SU SEGUIMIENTO.

- ESTUDIAR Y PROMOVER ACCIONES DE
COORDINACION Y CONCERTACION CON
OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
EFECTUAR LA PROMOCION DE MEXICO EN
NORTEAMERICA Y ASIA CON MAYORISTAS,
AGENCIAS - OE VIAJES, LINEAS AEREAS Y
MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION QUE
PROMUEVAN CORRIENTES . TURISTICAS DE
ESAS REGIONES HAC!A EL PAIS

- PLANEAR Y PROMOVER COMNJUNTAMENTE
CON LAS OTRAS DIRECCIONES GENERALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PRCMOCION Y
FOMENTO, LA REALIZACION DE PROGRAMAS
DE RELACIONES PUBLICAS DIRIGIDOS AL
MERCADO TURISTICO DE NORTEAMERICA Y
ASIA.

- PROPONER LAS POLITICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
PUBLICIDAD QUE SE PLANEEN A TRAVES DE
LA SECRETARIA o CE LAS
REPRESENTACIONES EN NORTEAMERICA Y
ASIA.

- DIRIGIR LAS DIFERENTES ACCIONES
PROMOCIONALES ENCAMINADAS A
INCREMENTAR LAS CORRIENTES TURISTICAS
DE VISITANTES TANTO DE NORTEAMERICA
COMO DE ASIA.

- ESTUDIAR Y PROPONER POLITICAS PARA
LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA EN
BOLSAS, FERIAS, EXPOSICIONES Y EVENTOS
QUE SE CELEBREN EN NORTEAMERICA Y
ASIA

- PROGRAMAR Y PROMOVER EL
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE
INFORMACION TURISTICA PROMOCIONAL QUE
SATISFAGA LAS SOLICITUDES REALIZADAS
POR ORGANISMOS DIVERSOS Y POR EL
PUBLICO EN GENERAL EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA

- DEFINIR ESTRATEGIAS DE PROTECCION,
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DEL
PATRIMONIO TURISTICO DEL PAIS.

PLANEAR EL DZSARROLLO DE LCS
EVENTOS DIRIGIDOS AL TURISMO EXTRANJERC

- NORMAR EL DISENO E INSTRUMENTACION
DE CAMPANAS DE PUBLICIDAD TURISTICA EN
EL EXTRANJERO.

- PLANEAR LA PROGRAMACION DE LA
PUBLICIDAD ENCAMINADA A
DIRIGIR CORRIENTES TURISTIC/
HACIA LOS DIVERSOS DESTIN
NACIONALES

- . PROGRAMAR LOS

ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES DE MERCADO Y PUBLICIDAD
PARA PROMOVER EN EL EXTRANJERO, LA
OFERTADE SERVICIOS Y CENTROS TURISTICOS
DEL PAIS.

- COORDINAR EL APOYO A LAS ACTIVIDADES
DE PUBLICIDAD TURISTICA QUE SE REALICEN A
NIVEL INTERNACIONAL Y EN SU CASO,
ASESORAR A LOS PARTICULARES PARA EL
DESARROLLO DE DICHAS ACTIVIDADES.

- DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACION Y MEDICION DEL IMPACTO QUE
PRODUZCAN EN EL. EXTRANJERO LOS
PROGRAMAS DE PUBLICIDAD TURISTICA.

- DEFINIR EL DISENO Y DISTRIBUCION DEL
MATERIAL PROMOCIONAL E INFORMATIVO DE
CARACTER TURISTICO QUE SE NECESITE EN LA
REALIZACION DE CAMPARAS PUBLICITARIAS.

- COORDINAR LA REALIZACION DE
CONVENIOS DE PROMOCION TURISTICA EN EL
EXTRANJERO CON DEPENDENCIAS OFICIALES,
PRESTADORES DE SERVICIOS Y ORGANISMOS
PRIVADOS.

- ESTABLECER LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DE LAS
DELEGACIONES = DE = TURISMO EN  EL

ERO Y COORDINAR SU OPERACION.

- COORDINAR Y CONTROLAR EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL DE LAS REPRESENTACIONES
DE TURISMO EN EL EXTRANJERO, CONFORME
A LAS NORMAS DICTADAS POR LA OFICIALIA
MAYOR.

"*/DETERMINAR LAS NORMAS QUE REGULEN
EL CONTROL Y DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION TURISTICA PARA PROMOVER A
MEXICO EN EL EXTRANJERO.

- PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL
PROGRAMA NACIONAL DE TURISMO, CUENTA
PUBLICA E INFORME DE GOBIERNO.

- LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN OTRAS
DISPOSICIONES LEGALES O EL SECRETARIO
DEL RAMO.

. PLANEAR LOS PROGRAM,
PROMOCIONALES CE LAS REPRESENTACION
DE TURISMO EN EL EXTRANJERO Y
DE RELACIONES PUBLICAS  CON LA
INDUSTRIA TURISTICA DE LA ZONA Dk
INFLUENCIA,

- FOMENTAR EN COORDINACION CON LAS
REPRESENTACIONES DE TURISMO, LA
PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE
MAYORISTAS NORTEAMERICANOS
ASIATICOS EN EL TIANGUIS TURISTICO.

- APOYAR A OTRAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESPECIALMENTE A Los
CONSULADOS Y. EMBAJADAS EN
NORTEAMERICA Y ASIA, EN SUS SOLICITUDES
DE CARACTER PROMOCIONAL TURISTICO,
CULTURAL, DEPORTIVO, GASTRONOMICO Y
OTROS QUE SEAN SOLICITADOS
DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE LAS
REPRESENTACIONES DE TURISMO EN EL
EXTRANJERO.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION PARA
EUROPA Y LATINOAMERICA

OBJETIVO s

FOMENTAR LA OFERTA DE ATRACTIVOS Y
SERVICIOS TURISTICOS NACIONALES EN LOS
MERCADOS POTENCIALES DE EUROPA Y
LATINOAMERICA, A EFECTO DE INCREMENTAR
EL FLUJO DE VISITANTES DE ESAS AREAS
GEOGRAFICAS HACIA EL PAIS.

FUNCIONES

- FORMULAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS
DE PROMOCION DE LOS ATRACTIVOS Y
SERVICIOS TURISTICOS NACIONALES, TANTO
EN EUROPA, COMO EN LATINOAMERICA,
EFECTUANDO SU SEGUIMIENTO.

- ESTUDIAR Y PROMOVER ACCIONES DE
COORDINACION Y CONCERTACION CON
OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA
EFECTUAR LA PROMOCION DE MEXICO EN
EUROPA Y  LATINOAMERICA,  CON
MAYORISTAS, AGENCIAS DE VIAJES, LINEAS
AEREAS Y MEDIOS  MASIVOS  DE
COMUNICACION QuE PROMUEVAN
CORRIENTES TURISTICAS DE ESAS REGIONES
HACIA EL PAIS.

PLANEAR Y PROMOVER,
CONJUNTWTE Con LAS OTRAS
DIRECCIONES GENERALES DE LA
SUBSECRETARIA OE PROMOCION Y EOMENTO
LA REALZACION DE PR
RELACIONES PUBLICAS  DIRIGIDCS I«L




PAG, 776

PERIODICO

0

FICIAL

MERCADO  TURISTICO DE
LATINOAMERICA.

- PROPC'!ER LAS POLITICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
PUBLICIDAD QUE SE PLANEEN A TRAVES DE
LA SECRETARIA o DOE LAS
REPRESENTACIONES EN EUROPA X
LATINOAMERICA.

- DIRIGIR LAS DIFERENTES ACCIONES
PROMOCIONALES ENCAMINADAS A
INCREMENTAR LAS CORRIENTES TUYRISTICAS
DE VISITANTES TANTO DEL CONQ SUR COMO
DEL CARIBE Y DE EUROPA

- ESTUDIAR Y PROPONER POLITICAS PARA
LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA EN
BOLSAS, FERIAS, EXPOSICIONES Y EVENTOS
QUE SE CELEBREN EN EUROPA Y
LATINOAMERICA.

- PROGRAMAR Y PROMOVER EL
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE
INFORMACION TURISTICA PROMOCIONAL QUE
SATISFAGA LAS SOLICITUDES REALIZADAS
POR ORGANISMOS DIVERSOS Y POR EL
PUBLICO EN GENERAL EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

- PLANEAR Los PROGRAMAS
PROMOCIONALES DE LAS REPRESENTACIONES
DE TURISMO EN EL EXTRANJERO Y DE
RELACIONES PUBLICAS CON LA INDUSTRIA
TURISTICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA.

- FOMENTAR EN COORDINACION CON LAS
REPRESENTACIONES DE  TURISMO, LA
PARTICIPACION DE UN MAYOR NUMERO DE
MAYORISTAS EUROPEOS EN LA EUROBOLSA
MEXICANA DE TURISMO.

- APOYAR A OTRAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESPECIALMENTE A Los
CONSULADOS Y EMBAJADAS EN EUROPA Y
LATINOAMERICA, EN SUS SOLICITUDES DE
CARACTER PROMOCIONAL TURISTICO,
CULTURAL, DEPORTIVO, GASTRONOMICO. Y
OTROS QUE SEAN SOLICITADOS
DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE LAS
REPRESENTACIONES DE TURISMO EN El
EXTRANJERO.

EUROPA Y

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
OBJETIVO

FOMENTAR LA  PARTICIPACION  DEL
SECTOR TURISTICO PRIVADO NACIONAL E
INTERNACIONAL EN LA PROMOCION HACIA
LOS.CENTROS TURISTICOS DEL PAIS, A FIN DE
INCREMENTAR LA AFLUENCIA DEL TURISMO,
TANTO NACIONAL COMO INTERNACIONAL.

PROPONER, COORDINAR Y ADMINISTRAR |
LOS CONVENIOS DE PROMOCION TURISTICA |
CON EMPRESAS f

- COORDINAR C
SECRETARIA, LAS S CONDUCENTES A
LA REALIZACION \ g OPERACION DE
CONVENIOS DE CONCERTACION.

COORDINAR Y DIS! F
INVESTIGACIONES DEL
INTERIWACIONAL, PARA ORIENTAR E!
PROMOCIONAL HACIA LAS AREAS GEOGRAFICAS
QUE PERMITAN EL MAYOR APROVECHAMIENTO
DE CORRIENTES TURISTICAS EN EL AMBITO
EXTERIOR.

- COORDINAR Y DISENAR LOS ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES MERCADO
INTERNACIONAL PARA ORIENTAR EL GASTO
PROMOCIONAL HACIA LAS AREAS
QUE PERMITAN EL MAYOR APROVE Al
E CORRIENTES TURISTICAS EN EL AMBITO.
TERIOR

- CREAR E INSTRUMENTAR Los
MECANISMOS DE EVALUACION Y MEDICION
DE LA EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION Y FOMENTO INTERNACIONAL, A \’
NIVEL INSTITUCIONAL J‘

- DEFINIR, PROMOVER Y COORDINAR
INJUNTAMENTE CON LAS DEPENDENCIAS Y.
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL QUE CORRESPONDA, ASI COMO CON
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE DE LA
SECRETARIA, LAS RELACIONES
INTERGUBERNAMENTALES DE CARACTER
INTERNACIONAL Y AQUELLAS QUE SE EFECTUEN
CON  ORGANISMOS  INTERNACIONALES Y
MULTILATERALES EN MATERIA DE TURISMO.

UNIDAD DE E

OBJETIVO

INCREMENTAR - Y
REPRESENTACION - Y. . PARTICIPACION - DE
MEXICO EN EVENTOS INTERNACIONALES DE
INTERES TURISTICO GENERAL, A LOS CUALE
TRADICIONALMENTE ASISTE LA SECRET.
DE TURISMO CON EL APOYO DEL SECTOR
PRIVADO.

FUNCIONES

- APOYAR A DIVERSAS ORGANIZACIONES
QUE POR INICIATIVA PROPIA O POR ESTIMULO
Y  MOTIVACION  OFICIAL,  REALIZAN
DOCUMENTALES, FILMACIONES Y
REPORTAJES DE CARACTER TURISTICO DE
NUESTRO PAIS

- ESTUDIAR Y PROPONER LA CELEBRACION
DE ACUERDOS DE COORDINACION CON LOS

FUNCIONES

- DISENAR, INSTRUMENT
ACCIONES PROMOCIONALES Y
CON EL SECTOR PRIVADO

RAMAR

Ol
NACIONAL

INTERNACIONAL ENCAMINADAS A
CORRIENTES
LOS

Y DIRIGIR
EXTRANJERAS HACIA
TURISTICOS NACIONAL!

DESTINOS

|

- FORMULAR Y COORDIN.
ENCAMINADAS A LA CAP
PRIVADA EN EL SEC

soLicr
DE ACTIVIDADES DE
INTERNACIONAL.

- COORDINAR LAS ACCIONES DE LOS
FONDOS MIXTOS PARA LA ROMOCION DE
LOS CENTROS o} EL AMBITO

INTERNACIONAL.

- INTEGRAR LAS ACCIONES DE PROMOC
DE LOS DESTINOS TURISTICOS EN
PARTICIPA LA SECRETARIA DE TU|
LAS CAMPANAS ‘INSTITUCIONALE

LOGRAR.UNA PRODUCTIVIDA YOR DE
2 UBLICIDAD Y
FOMENTO.

- DISENAR LA ESTRAT! COOPERACION
CON EMPRESAS EXTI AS PARA LLEVAR A
CABO ACTIVIDADES DE PROMOCION,
CONDUCENTES A ALCANZAR METAS

CONCRETAS DE MAYOR AFLUENCIA TURISTICA

. FORMULAR PLANES PARA . LAS
PROMOCIONES DIRECTAS CON MAYORISTAS,
OPERADORES ESPECIALIZADOS DE VIAJES Y
LINEAS AEREAS PARA ASRIR NUEVAS RUTAS
DE TRAFICO INTERNACIONAL, CON EL
PROPOSITO DE INCREMENTAR EL NUMERO DE
VISITANTES A DESTINOS ESPECIFICOS Y DE
VISITANTES PROVENIEN
DETERMINADAS REGIONES.

- FORMULAR LAS POLITICAS PARA
CELEBRACION DE CONVENIOS DE PUBLICID {
COOPERATIVA CON EMPRESAS PRIVADAS |
PROMOVIENDO DETERMINADOS  CENTROS |
TURISTICOS Y PRESENTARLOS AL COMITE DE |
SELECCION Y EVALUACION DE LA |
SECRETARIA

EUROPA Y LATIN
PROMOCIONALES Y PA
EVENTOS QUE POR SUS CAl
SON AFINES A LA PROMOCIOI
REUNIONES Y VIAJES
EXCLUSIVAMENTE

Y FO

- ESTABLECER UN DE
COMUNICACION CON LAS REPF IONES
DE TURISMO E EXTRANJERO, ONDE SE
EFECTUEN EVENTOS o] FERIAS
PROMOCIONALES.

EMITI DICTAMEN

PROPUESTAS PROG! N DE 'VIAJES
DE INCENTIVOS Y FAM CION' QUE LE
SOMETAN LAS REPRESENTACIONES EN EL
EXTRANJERO.

- COORDINAR Y DI
CON LAS DEMA!
SUBSECRETARIA DE
LA ORGANIZ/
DENOMINADOS
EUROBOLSA Mi

NAR CONJUNTAMENTE
A DE

- FORMUL/ MOCIOH
DE  VIAJES - DN HACIA
DESTINOS TURI! DIRIGIDOS A
PROMOTORES S

OPERADORES DE VIAJES Y RE
DE LA PRENSA INTERNACIONAL

- ELABORAR PROGRAMAS DE TRABAJO, EL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE Y EL
EJERCICIO DEL Ml . EN RELACION CON LA
ACTIVIDAD DE EVENTOS. .

- DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS VIAJES DE
FAMILIARIZACION.

- FORMULAR PLANES PARA LA CELEBRACION
DE REUNIONES Y VIAJES DE INCENTIVOS A LOS
OPERADORES EN EL EXTRANJERO.

OFICIALIA MAYOR
OBJETIVO

YUVAR

INANDO LOS CORI
EJERCICIO PRESUPUESTAL E INFORN
A SECRETARIA |
R A LA CONSIDERACION DEL
RETARIO, EL ANTEPROY! INTEGRADO
E PROGRAMA-PRESUPUESTO ANUAL DEL
SECTOR.

- GESTIONAR ANTE LA SECRET.

TEPROYECTO  DEL |
TO ANUAL DEL SECTOR Y |

DIRECC

DE TRABAJO.

A CAPACITACION
PERSONAL DE LA
OR DESARROLLO

AMIENTOS Y
DEL MANUAL

DE LA
MANUALES
ENTOS Y DE

TIVOS, DE PROCED!

CONVENIOS ¥
JPUESTO
{ DE LA

DEMAS

DRIZAR Y CONTROL
ADQUISICION!

R EL PROGRAMA
LA SECRETARIA.

Y APLICAR

INSTRUMENTAR

S AL MISMO DURA NECESARIAS PARA LA

VEZ APROBADO. MANTENIMIENTO DE LOS

- AUTORIZAR LAS EROGACIONES DEL INMUEBLES Y EQUIPO DE

PRESUPUESTO  AUTOF D LA | S LA SECRETARIA,  DE

SECRETARIA, ASI COMO. VIGILAR = SU | C MIDAD CON LAS DISPOSICIONES
1

CICIO Y CONTABILIDA

- TRAMITAR LA INISTRACIONES DE LOS | - SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO
JRSOS FISCAL AUTORIZADOS A | OPERATIVO DEL PROGRAMA INTERNO' DE
DADES DEL SECTOR PROTE DE LA SECRETARIA,

- CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES | APOYANDOSE EN LAS UNIDADES
LA SECRETARIA EN LOS TERMINOS DE LA ADMINISTRATIVAS ENCARGADAS DE SU

LEY. DESARROLLO,

- AUTORIZAR LOS NOMBRAMIENTOS Y LAS
EDENCIALES 'DE IDENTIFICACION DEL
PERSONAL, AUTORIZAR LOS MOVIMIENTOS
DEL MISMO Y RESOLVER LOS CASOS DE
TERMINACION DE LOS EFECTOS DE DICHOS
NOMBRAMIENTOS.

- DEFINIR LAS NORMAS Y LINEAMIENTCS
PARA LA APLICACION DEL * SISTEMA DE
SCALAFON DE LOS  TRABAJADORES,
PROMOVER SU DIFUSION Y PROPONER AL
SECRETARIO LA DESIGNACION O REMOCION

ICIONES ADMINIS'
D CON LAS DISPOSIC
MISMC

FANCIAD
CONTRALORIA
DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION Y PRES
OBJETIVO

ADMINISTRA

INSTRUMENTAR =~ LAS  ACTIVIDADES
IADAS CON LA PROGRAMACION QUE
N A LA SECRETARIA CUMPLIR CON EL

- OBSERVAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO
POR .PARTE DE CONTROL, FISCALIZACION ¥
EVALUACION QUE EMITA LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA FEDERACION,
APOYAR A ESTA EN LA INSTRUMENTACION DE
NORMAS COMPLEMENTARIAS EN MATERIA DE
CONTROL; REALIZAR POR Si O A INICIATIVA DE
LA PROPIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA FEDERACION, LAS AUDITORIAS
O REVISIONES QUE SE REQUIERAN A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
DEPENDENCIA Y SROPONER Y VIGILAR LA

Y OPORTUNO DEL

A LAS NO

SECRETARIA DE

PUBLICO Y EN
N LA UNIDAD
NISTRATIVA MPETENTE, EL

NTEPROYECTO
5TO ANUAL DI

ROPORCIONAR A

PROGRAMA-

UNIDADES

E CONFO

AFECTACIONES
DOCUMENTACION
ETERMINEN LAS

LA
UPUESTALES Y LA
ROBATORIA QUE
RIDADES COMPET
LAR Y APLICAR EL REGISTR!
Y CONTABLE . DE LAS
FINANCIERAS DE LA SECRETARIA
CER LOS RESULTADOS DEL
RCICIO CORRESPONDIENTE.
- REALIZAR ESTUDIOS TENDIENTES A
ORAR EL FUNCIONAMIENTO
INISTRATIVO LA  SECRETARIA
R INTEGRAR Y COORDINAR EL
PRO DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA DEPENDENCIA
APLICAR EL SISTEMA DE OPERACION
ESUPUESTAL Y  PROPONER = LAS
ONES- AL MISMO, CONFORME A
S| EN LA MATERIA, QUE
AN' LA MEJOR UTILIZACION DE LOS
URSOS FINANCIEROS AUTORIZADQOS.
- PROPONER Y DIFUNDIR LAS NORMAS Y
POLITICAS DE GASTO PARA SU OBSERVANCIA
A SECRE A NSTRUMENTANDO LOS
DE LOS INGRESCS
UPUESTALES Y NO
LAS UNIDADES

ON FINANCIERA Y DE EJECUCION DE
UESTO DE LA SECRETARIA Y SUS
S ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS, ELABORANDO s
INFORMES  INTERNOS Y EXTERNOS DE
SITUACION FINANCIERA PRESUPUESTAL
PECTIVOS. .

-  SUMINISTRAR A

PRESUP

NECESARIOS PARA  EL CUMPLIMIENTO DE

COMISIONES.
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CUBRIR

EDIATAS

INISTRATIVAS

at J‘ REQUIE!
VENTOS EN .J
- INTEGRAR
ADQUISICIONES
ACUERDO CON LOS REQUERIMIE!
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
- APLICAR LAS NORMAS Y CRITE
LA ADQUISICION DE
OPERACION DE

RECURSOS

LoS

SECRETARIA.

- REALIZAR LA ADQ!
OBTENCION S
PROGRAMAS

RMINE

N LAS AUT!

SUPERIORES Y ELAE
CORRESPONDIENT
PROCEDAN

- CELEBRAR LAS

LICITACIOI QUE
ADQUISICION DE

REQUIERAN PARA LA DE LOS
BIENES DE LA SECRETARIA
ESTABLECER 'Y DESARROLLAR
STEMAS Y MECANISMOS PARA

ALMACENAMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZAC
DE LOS INVENTARIOS

- DAR DE BAJA E

INTERVENIR
SIENES

CON LA INTERVENCION CUE "ORR S
OTRAS DEPENDENCIAS Y CON APEGO A LAS
JISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

- LLEVAR A CABO LA CELEBRACION
TACIONES, CONTRATOS Y RECEPCION [
BRAS, CORRESPONDIENTES A
NTIDADES DEL SECTOR

- ESTABLECER LAS NORMAS PARA LA
LABORACION DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS
AL PUBLICO DE LA SECRETARIA

- DICTAMINAR SOBRE LAS PROPUESTAS DE
LAS AREAS DE LA SECRETARIA QUE
IMPLIQUEN NMODIFICACIONES A su
ORGANIZACION, SISTEMAS; PROCEDIMIENTOS
Y METODOS DE TRABAJO.

- DISENAR, INSTRUMENTAR Y DIFUNDIR LAS
NORMAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS
INFORMATICOS DE LA SECRETARIA

- RESOLVER SOBRE LA FACTIBILIDAD DE
LOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE
INFORMATICA DE LA SECRETARIA.

RSON. SECRETARIA Y TRAMITAR Y
CONTROLA S INCIDENCIAS DEL MISMO.

- DETERMINAR Ct
CORRESPONDA A LAS
ENTIDADES DE LA ADMI

PERSON

FEDERAL, A LA REPRESEN
DE LA SE YAT
CANTIDAI

PERSONAL DE LA § E(‘RLTA‘?V\

J\ INT/\M"N
PROGRA
PRL’SUF’ULSTO DEL [\JE RCICIO
PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO EN MAT!
DE SERVICIOS PERSONALES, A LAS
ADMINISTRATIVAS.

- LABORAR E

prquRr«MnS DE FOR‘N’C\’) CAPA(
Y DESARROLLO DEL PERS
Y DIFUNDIR

LOS CORRESPONDIENTES A

SECRETARIA,
SU EJECUCION.

- PLANEAR, COORDINAR Y PROPORCIONAR,
EN SU CASO, LAS PRESTACIONE
SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL, CULTURAL
DEPORTIVO' 'Y RECREATIVO PARA E
PERSONAL DE LA SECRETARIA

= APLICAR LOS ACUERDOS DE LA COMISION
MIXTA DE ESCALAFON Vv ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO.

- ESTABLECER LAS NORMAS A SEGUIR EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Y PARTICIPAR EN LA COMISION MIXTA DE
URIDAD E HIGIENE.

APLICAR, REDUCIR REVO:!
SANC| IONES, M)MKNISTRATI\IAQ Y. CONCE
i CIAS; AL PERSONAL DE LA SECRET.

EVALUANDO

ACUtsaDo A CON LAS CONDICIONE
ERALES ¥ TRABAJO Y OTRAS
.'L{S!CIO\JEQ oL iGABLES

DIFUNDIR LAS CONDICIONES GENERALES
F’YABAJO DE LA SECRETARIA, VIGILANDO
Q.

JATENCION DE LOS
DY’ - ROR  LOS
§HTBINDICALES A LAS
SDE (A SECRETARIA

- CERTIFICAR DOCUMENTOS QUE OBREN
EN SUS ARCHIVOS, RELATIVOS AL PERSONAL
DE'LA SECRETARIA

MINISTRAT .\/n E INFORMATICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

R0LLO . Y 'MEJOR
LOS RECURSOS
0S QUE \\l GRAN LA SECRETARIA, A
bE LA NTACION DE
CAPACITACION ~ Y LA

| CIOS - SOCIo-
| DEPORTIVOS ~ * QUE
| RACION INTEGRAL

[ .LC LOGRANDO  UN
| E SUMINISTRO DE LOS SERVICIOS
|.a PARA  EL  ADECUADO
| F DE LAS UNIDADES
| ADMINISTRATI QUE GRAN LA

SECRETARIA
FUNCIONES

- PLANEAR, PROGRAMAR E INSTRUMENTAR

OMINISTRACION

RETARIA.
- ESTUDIAR Y PROPONER ‘POLITICAS” Y
NORMAS PARA SATISFACER LAS

NECESIDADES QUE EN MATERIA DE PERSONAL
REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CON BASE EN LAS DISPOSICIONES VIGENTES.

- =CER Y ATENDER LOS SISTEMAS
DE ADM[M;TR ACION  DEL PERSONAL,;
RELACIONADOS CON. EL RECLUTAMIENTO,
SELECCION, CONTRATACION,
NOMBRAMIENTO, REUBICACION Y CONTROL
DE. PERSONAL, ASI COMO DEL SERVICIO
SOCIAL Y LA INTEGRACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA. 2

- EFECTUAR EL PAGO DE LAS
REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES AL

\JN\DNDE‘
TARIA

PA!

JAS  DE
NC CORRE! TNO Y
OS BIENES DE LA

IDO LA SEGURIDAD DI
RO DE LOS MISMOS
TABLECER LA COORDINACION QUE SEA
ARIA  CON
'ES

- APLICAR LAS MEDIDAS DICTADAS POR EL
OFICIAL MAYOR, EN RELACION CON EL
ABLECIMIENTO, MANTENIMIENT!

VERIFICAR
DE PRE
AS CONFORME A

EA‘ZPOMCIOI\

S LEGALES APLICABLES.
UNIDAD DE LA CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO
VERIFICAR POR MEDIO DE AUDIT!

ORIAS Y
CRITERIOS DE CONTROL Y EVALUACION, E
LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE INTEGRAN LA SECRETARL
OBLIGACIONES Y

EMITAN LAS DE

!

PENDENCIAS

- DEFINIR CONFORME A LOS LINE/ NTC
DE ‘LA SECRETARIA C LA CON
GENERAL DE LA FEDERAC
MECANISMOS DE AT N Y
LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

LOS

FINCAMIE

/
- DETERMINAR
REQUIERAN
RESPONSABILIDADES  ADM
SOMETER A CONSIDERACION DEL ORG/‘«MO
SUPERIOR LA SANCION CORRESPONDIENT

RATIVAS Y

TURISMO EN EL
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES ;

PUNTUACIONES minimss pars ia de erédito a derechohabientes, para el tercer bimestrd'de 1994,

menos el cincuenta y uno por ciento de su capital,
fenga poder decisorio en sus asambleas de
accionistas, esté en posibilidad de nombrar a la
mayoria de los miembros de su érgano de

que dlcu Instituto del Fondo Nldon.l de la Vivienda para los Trabajadores.

Rgnn&,aha Tgn ﬁl smgn 'Q‘T gon; Nlec?ana! e s, 5 v 1§’F ""’g% 158§ ﬁmaaorel g
ppinl 15\ s\ el b

brada el sndo previamente la
ac!s(a fa esarm lo Socl e Ias Comisiones e corresponde,

ido & bien aprol a las Pun(uacmnes NJI imas i“i (?
ercer Balmeslre de 1 94 de acuerdo a la slﬁu:en a ickke :dlm < Serecn%hshlenl iy

PU NTUAcloNEs MINIMAS PARA LA ASIGNACION
DE CREDITOS INFONAVIT

Periodo: Jer. Bimestre de 1994
Entidad Fedarativa Puntuacién
Minima
(] Aguascalientes 172
02 Baja California 160
03 Baja California Sur 180
04 ampeche 8 135
05 Coahuila 180
08 Colima 220
o7 Chispas 140
08 Chin 168
09 Dls(mo Fedara 178
10 ango 157
1 Guanu.unxo 160
12 163
13 maugn 185
14 Jalisco 182
15 Méico 175
16 Michoacan 220
17 Morelos 167
18 Nayarit 170
19 Nuevo Ledn 192
20 Omaca 165
21 Puebla 150
2 Querétaro 140
2 Quintana Roo 150
24 San Luis Potos! 185
25 Sinaloa 160
2 Sonora 170
z Tabasco 140
28 Tamaulipas 170
2 Tiaxcala 165
30 Veracniz 20
3t Yucatén 165
32 Zacatecas 180
Localidad Puntuacién Miaima

Querrero Negto, s €. Sur 130

150

cd Acufia, Coatr. 165

165

185

185

150

150

150

150

150

150

152

160

160

160

158

162

155

135

El General, Jorge

8 do 265 pun

3 PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

'REGLAS. ‘para ¢l establecimiento de Filiales de
- Instituciones Financieras del Exterior.

“Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
“dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
“Hacienda y Crédito Pablico

“ REGLAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
FILIALES DE INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL
TERIOR.

“ CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Plan Nacional de

, Desarrollo 1988-1994 se ha impulsado la apertura

~comercial de México, como uno de los pilares del
cambio estructural de la economia mexicana;

Que la reforma econdmica llevada a cabo
“dirante la presente administracién ha implicado
“para el sistema financiero mexicano i

REGLAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
FILIALES DE INSTITUCIONES
FINANCIERAS DEL EXTERIOR

CAPITULO |
De las Disposiciones Generales

PRIMERA.- Para los efectos de estas reglas, se
entenderd por:

l- Filial: La sociedad mexicana, en cuyo
capital participe mayoritariamente una Institucién
Financiera del Exterior o una Sociedad Controladora
Filial, autorizada para organizarse y operar, o para
ser inscrita en la Seccién de Intermediarios del
Registro Nacional de Valores e Intermediarios, de
conformidad con las siguientes Leyes:

Ley de Instituciones de Crédito; Ley del Mercado
de Valores; Ley de Souedadss de Inversién; Ley

| ahorro
“intemo y mejorar la canalizacién de recursos al
sector productivo;
L. Que la apertura financiera tiene como propésito
lnaommu la competencia al interior del sistema
ﬁnlnd.lo mexicano, para que éste cumpla con sus
“funciones de manera mds eficiento en beneficio de
._loa usuarios de los servicios financieros, y

Que las reformas a la legislacion financiera,

publicadas el pasado 23 de diciembre de 1893 en el
,Dluh Oficial de la Federacién, tienen por objeto
_regular el establecimiento y operacién en territorio
o faclonal, de fillales de intermediarios financieros
eomtlhﬁdm en paises con los que México haya
" suscrito un tratado o acuerdo intemacional que
contemple la apertura en los servicios financieros.

“ La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con fundamento en los articulos 27-B, 27-F y 27-G
“de a L.y para Regular las Agrupaciones
45-B, 45.E y 45F de la Ley de
-|M de Crédito; 45 bis-2, 45 bis-5, 45 bis-6
“de la Ley General de Organizaciones y Actividades
SAuxilisres del Crédito; 28 bis-5, 28 bis-6, 28 bis-15
2de la Ley del Mercado de Valores; 34 bis-1, 34 bis-4
sly 34 bis-5, de la Ley de Sociedades de Inversion;
"433—5. 33-E y 33-F de la Ley de Instituciones y

=Sociedades Mutualistas de Seguros; 15-B, 15-E y

15-F de la Ley Foderal de Instituciones de Fianzas,

i

General de O Auxiliares
del Crédito; Ley Ganaral de Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros; y Ley Federal
de Instituciones de Fianzas.

Para los propésitos de estas Reglas se
considera que una Institucién Financiera del Exterior
participa en el ‘capital de una Filial o de una
Sociedad Controladora Filial, cuando la inversién la
efectlie una Sociedad Relacionada;

IL- Institucién Financiera del Exterior: La
entidad financiera constituida en un pais con el que
México haya celebrado un tratado o acuerdo
internacional en virtud del cual se permita el
establecimiento en territorio nacional de Filiales;

Ill.- Sociedad Centroladora Filial: La sociedad
mexicana autorizada para constituirse y funcionar
como sociedad controladora de un grupo financiero
en los términos de la Ley para Regular las
Agrupaciones Fmancleras y en cuyo capital
participe una
Financiera del Exterior o una Sociedad Relacionada;

IV.- Sociedad Relacionada: La sociedad,
constituida en el pais de origen de la Institucion
Financiera del Exterior, que se encuentre en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Que sea controlada por la Institucion
Financiera del Exterior;

b) Que controle a la Institucion Flnanusra del
Exterior; 0

¢) Que sea controlada por la misma sociedad
que controla a la Institucién Financiera del Exterior.

Pars olecios do cota definitién deberd
enlenderse que, uns codcieded controls a otra,
cuando ses propietaris, directa o indirectamente, de
acciones con derecho a voto que representen por lo

0 por cualquier otro medio tenga
para tomar las i
de la sociedad;

V.- Secretaria: La Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; y

V.- Comité: El Comité de Apertura Financiera a
que se refiere el Capitulo IV de las presentes
Reglas.

SEGUNDA.- Las presentes Reglas tienen por
objeto regular, en los términos de las leyes
correspondientes, el establecimiento y operacion de
Filiales y Sociedades Controladoras Filiales, asi
como la adquisicion de la mayoria de las acciones
representativas del capital social de entidades

2 o del
capital minimo fijo tratdndose de sociedades de
inversién, por. parte de Instituciones Fmanueras del

erior,

Ext
Controladoras Filiales.
TERCERA.- Ningln derecho o facultad previsto

financieras que se pretenda sean Filiales de dicha
Sociedad Controladora Filial.

Las solicitudes seran turnadas por la Secretaria
del Comité para su andlisis y resolucion a:

a) La Direccién General de Banca Multiple de la
Secretaria tratandose de solicitudes para constituir y
operar, 0 para adquirir la mayoria de las acciones
del capital de instituciones de banca miltiple, de
sociedades financieras de objeto limitado o de
grupos financieros que incluyan una institucion de
banca maltiple;

b) La Direccion General de Seguros y Valores de
la Secretaria tratdndose de solicitudes:

i) para constitur y operar grganizaciones
auxiliares de! crédito, inslituciones de seguros,
instituciones de fianzas, casas de cambio y grupos
financieros que no incluyan una institucién de banca .
multiple;

ii) para inscribir en la Seccién de Intermediarios
del Registro Nacional de Valores e Intermediarios a
casas de bolsa; o

iif) para adquirir la mayoria de las acciones del

capital de casas de bolss, especialistas bursaties,
de inversion,

a favor de México en las
en el tratado o acuerdo internacional aplicable a las
Filisles 0 a las Sociedades Controladoras Filiales se
considerard como renunciado, a menos que exista
una declaracién expresa en la Ley correspondiente
o en las presentes Reglas, de conformidad con la
legislacion aplicable.
CAPITULO It
De la de Filiales y
Ci Filiales y de la isicion de
Entidades Financieras y Socigdades ,
Controladoras

CUARTA.- Las solicitudes de autorizacion para
constituirse y operar como Filial, para inscribirse en
la Seccién de Intermediarios del Registro Nacional
de Valores e Intermediarios, o para que las
Instituciones ~ Financieras del  Exterior, las

i o las i
Controladoras Filiales adquieran la mayoria de las
acciones representativas del capital social de una
entidad financiera, o del capital minimo fijo
traténdose de sociedades de inversion, deberan
presentarse por triplicado, junto con sus respectivos
anexos, a la Secretaria del Comité.

Ti de
operar como Sociedad Conlrcladom Filial o plra
que las Instituciones Financieras del del Exterior, las

e invi
organizaciones auxlllaras del crédito, casas de
cambio, i de seguros, de
fianzas y grupos financieros que no incluyan una
institucién de banca miltiple, asi como para adquirir
la- mayoria del capital minimo fljo tratdndose de
sociedades de inversion; y

¢) La Comision Nacional de Valores tratdndose
de solicitudes para inscribir en la Seccién de
Intermediarios del Registro Nacional de Valores e
Intermediarios a especialistas bursatiles, o para
constituir y operar sociedades de inversién y
sociedades operadoras de sociedades de inversién.

QUINTA.- La solicitud de autorizacién para
constituic y operar una Filial o una Sociedad
C Filial debera en idioma
espafiol y contener:

a) Nombre, fecha y lugar de constilucién de ia
Institucién Financiera del Exterior y en su caso, de
la  Sociedad Relacionada . la  Sociedad
C Filial. e

debera ibi
vinculacion entre ésta y la lnsli(udon Financiera dsl
Exterior, comprobando que se trata de alguna de las
descritas en la fraccion IV de la regla Primera;

b) Domicilio en teritorio nacional para oir y
recibir todo tipo de notificaciones, y nombre de las
personas autorizadas para tales efectos;

e)Mamuummnu

do grupos
debest eafietsres lo denominacin de la Sociedad
Controladora Fia y la de cada una o las Filisies
integranies del grupo;

d) Monto. del capital social pagado que se
solicita, asi como la forma de pago y términos de
inversion de éste;

¢) Proyeccion ~ tres afios sobre el monto de
capital y activos;

f) Descripcion de las operaciones a ser
realizadas por la Filial;

g) Cobertura geografica de la Filial;

h) Tipo de servicios financieros que la Institucién
Financiera del Exterior y, en su caso la Sociedad
Relacionada, prestan, directa o indirectamente, en
su pais de origen y en oftros paises en Ios que
realizan operaciones; e

de la

¢) Copia del (ltimo prospecto de emision de
valores de la Institucion Financiera del Exterior y, en
su caso, de la Sociedad Relacionada; y

d) En su caso, indice de capitalizacion de la
Inslitucion Financiera del Exterior y, cuando asi
proceda, de la Sociedad Relacionada

Il Documentacion Legal

a) Proyecto de estatutos sociales de la Filial y,
en su caso, de la Sociedad Controladora Filial;

b) Estatulos sociales actualiZados de la
Institucién Financiera del Exterior y, en su caso, de
la Sociedad Relacionada;

c) Resolucién del érgano de administracion de la

‘anandou del Exterior y, en su caso, de la Sociedad
“Relacionada o de la Sociedad C Fifial,

Financiera del Exterior o, en su caso, de
Ia Sociedad Relacionada o de la Sociedad

SEXTA.- Las solicitudes a que hace mencién la

rag(a anterior deberan acompafiarse de la siguiente

y. cuando el original sea

en otro idioma, de su traduccién al idioma espaiol.

:Dicha traduccién debera ser oficial y. estar

debidamente legalizada en los casos en los que asi
1se indique.

1.- Autorizaciones o Registros:

% Los siguientes documentos deberan

Filial, que apruebe la participacién en
Ia Filial 0 en la Sociedad Controladora Filial, segun
, con su oficial

legalizada;

d) Opinién legal de un abogadu independiente,

de conformidad con la legislacion del lugar de

e la iera del Exterior

y de la Sociadad Relacionada, con su
oficial

legalizada, que dictamine:
i) que la Institucién Financiera del Exterior esta

de su
oficial, debidamente legalizada:

a) La autorizacion o el registro, segin sea el
“caso, expedido por la autoridad competente del
'Iugar de origen de la Institucién Financiera del
Exlenor para constituirse y-operar, y en su caso, de
»(a autoridad financiera del pais de origen de la
sinstitucién financiera matriz, cuando asi proceda;y

b) La autorizacién expedida por la autoridad
competente del lugar de constitucion , de la
!Institucién Financiera del Exterior o de la Sociedad
Relacionada, para participar en el capital social de
Qa Filial o de la Sociedad Centroladora Filial, cuando
“proceda.

= IL.- Informacién Financiera:

a) Estados financieros consolidados y auditados
de la Institucion Financiera del Exterior, de la
‘aocnedad Controladora y de la Sociedad
.Relacionada, en su caso, correspondientes a los
\Ares Gltimos ejercicios;

b) Cuando exista, la calificacién crediticia de la

dlima emision de valores de la Institucion
Financiera del Exterior y, en su caso, de la Sociedad

y para operar
como entidad financiera, o que no requiere de dicha
autorizacion;

il) que la Institucién Financiera del Exterior o, en
su caso, la Sociedad Relacionada, han recibido
todas las autorizaciones necesarias para participar
en el capital social de la Filial o la Sociedad

Filial, segin , 0 que no
requieren de dichas autorizaciones; y

i) de que
existe una relacion de control de las sefaladas en la”
fraccion IV de la regla Primera;

e) Documentacién que acredite la person-hdad y
del rep de
Financiera del Exterior o dé Ia Sccledad

con su
oficial debidamente legalizada; y

f T de i C
Filiales proyecto de convenio de responsabilidades.

IV.- Capacidad Técnica y Solvencia Moral:

a) Relacion de los accionistas que, en su caso,
integran el grupo de control y de los accionistas que
de(wlmnﬂsumwmmhms

o la calif i6n de la propia i
“o sociedad, segin corresponda. Dithe calificacion
ds:bera haber sido realizada por aiguns agencie
calificaiora’ de reconocido prestigio a3 nivel
internacional, -

inanciera de! Exterior y, cuando
Nmﬂdﬂhw“
B) Relecién de ios directivos, haste los cos
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Exiarior y, en su caso, de la Sociedad Relacionada,
acompafiando sus curricula vitarum;

©) Relacion de los posibles directivos, hasta los
dos primeros niveles, y de los miembros del cons:
de administracion da le Fillal y, en su caso, de (a
Socledad Controladora Fillal, acompafiando sus
curricula vitarum y sefalando el lugar donde
residiran durante el dosempefio de su encargo:

d) Descripcién de las actividades que la
Institucidn Financiera del Exterior estd autorizada
para realizar y de las que en la prictica reall
tanto en su pais de origen como en otros paises en
donde tenga presencia comercial, incluyendo una
relacion de las oficinas de representacién, agenclal

¥ A
Debera sefalarse, en términos generales, la manera
en que estas actividades han contribuido al
desarrollo econdmico de los paises en donde la
Institucién Financiera dal Exterior se ha establecido
y los beneficios que podré tener para la economia
mexicana el blecimiento de la Filial o la
Sociedad Controladora Filial;

@) Relacion de las entidades financieras,
establecidas dentro y fuera del territorio nacional, en
las cuales la Institucion Financiera del Exterior y, en
su caso, la Sociedad Relacionada tengan, directa o
indirectamente, una participacién mayor al diez por
clento de las acciones con derecho de volo:

f) Relacion de las

Saxia, con excepcidn de o seflalado en la fraccidn Vi,
ademis de lo sigulente:

) Documento en el que se seflale ol origen de
los recursos para Is adquisicion de las acclone:

b) Copla centificada del contrato de promesa de
compraventa o cualquler otro documento en el que
se maniflei voluntad de los acclon de la
entidad financlera o de la socledad controladora
para transmitir el novents y nueve por clento, o
cuando menos el cincuenta y uno por clento
tratdndose de Instituciones de seguros, de las
acclones de dicha entidad financlera a la Institucién
Financiera del Exterior, la Sociedad Relacionada o
la Sociedad Controladora Filial;.

c) Copla certificada de los estatutos y
descripcion de la estructura accionaria de la entidsd
financiera y, ‘en su caso, de la socledad
controladora; y

d) Estados financieros consolidados y auditados
de los tres uitimos ejercicios de la entidad financiera
cuyas acciones sean objeto de la enajenacién.

OCTAVA.- La - Secretaria, las Comisiones
Nacionales Bancaria, de Valores y de Seguros y
Fianzas, y el Banco de México, segin eomlpondl
estarén facutados para solicitar
adicional a la sefialada en las reglas Oulm Sexta y
Séptima, siempra y cuando esté relacionada
directamente con cualquiera de los mwlslo- que

industriales, establecidas dentro y fuera del lam(ono
nacional, en las cuales la Institucién Financiera del
Exterior y, en su caso, la Sociedad Relacionada
tenga una participacion mayor al diez por ciento de
las acciones con derecho de voto; y

9 En 8u caso, resumen ejecutivo del upo de

las deben contener.

NOVENA.- Las Instituciones Flnandoul
Exterior y, en su caso, lns
deberdn obligarse con ‘la

a un

informe anual sobre su situacion financiera, a nivel
de ‘don 9

r dicha Comision. También deberdn

con en teritorio
nacional durante los Ultimos diez afios, sefialando si
cuentan con una oficina de representacion.
mﬂ}rﬂln general de funcionamiento de la Filial,
la informacion que se sefiala en el anexo
correspondiente para cada tipo de . entidad
financiera,

Vi.- Comprobante de dapasno a favor de la

por
obligarse a presentar la informacién M que
éstarlos solicile.

DECIMA.- Las Instituciones Financleras del
Exterior o las Sociedades Controladoras Flhl-,
solamente  podran rticipar,  directa
indirectamente, en el capital social de una Filial H’
mismo tipo, con oxoopdon de las
inversion las

Tesoreria de la idad ‘con la
ley aplicable. ¥

!EFHIIA. Las

que las Instituciones Flnandorn del Exterior, lu
o las

Controladoras Filiales adquieran la mayoria de las

acciones_reprasentativ social

inversién, debarén contener lo sefialado on la mgla
Qulmn.m-qdmaluhehue)vhﬂ.ﬂ
en

su capital de cion. Sin
embargo, deberan contar con la autorizacién previa
de la sacmmrla para aumentar su capital pagado.
La podra limitar el crecimiento de las

directa o
participe en el capital social de sociedades
i o i en territorio

nacional.
CAPITULO I
De los Limites Individuales y Agregados

- Al autorizar la
= y operacion de una Filial, de las sujetas a limites de
= capital individual de conformidad con el tratado o
+ acuerdo internacional aplicable, la Secretaria
- pstablecera su Jimite de capital individual, fal no
- podré exceder en mas de un cincuenta por ciento al
.. capital pagado de la Filial.
©" Cada una de las Filiales sujetas a limites
individuales podra incrementar su capital de
operacién, como se define mas adelante en esta
< regla, hasta llegar al limite de capital individual
 autorizado por la Secretaria. Sin embargo, las
Filiales deberan contar con la autorizacién previa de.
.. la Secretaria para aumentar su capital pagado.

Las Filiales a que se refiere la presente regla
- podran solicitar aumentos al limite de capital
2 individual que les haya sido autorizado.
» deberan dar aviso a la Secretaria cuando el capital
de operacién con.que efectivamente cuenten llegue
al noventa por ciento del limite autorizado.

Los incrementos en el limite de capital individual,
asi como los aumentos de capital pagado de cada

Filial, procederan siempre y . :ando no se hayan

alcanzado el limite individual indximo ni el limite
~ agregado, de conférmidad con el tratado o acuerdo
wntemacional aplicable. En todo caso, el nuevo limite
. JJe capital individual que autorice la Secretaria no
" podré ser superior en més de cincuenta por ciento al
capital de operacién con que efectivamente cuente
la Filial ala fecha de la solicitud respectiva, definido
como sigue: -
v a) El apttal neto, tratandose de instituciones de
bwm'muﬂple f
b) E! capital global, tratindose de casas de
-, bolsa; y
c) El requerimiento bruto de solvencia,
tratdndose de instituciones de seguros.

Cuando el capital de operacion a que se refieren
los incisos a, b y ¢ anteriores para cada tipo de Filial
exceda el limite de capital individual autorizado, la
capacidad de operacion de la filial de que se trate,
conforme a la legislacion aplicable, ssuman
funcién de - dicho limite, sin perjuicio de

@

Filiales y denegar las autorizaciones a que se refiere
esta regla con base en los limites agregados.

DECIMOCUARTA Lo establecido en las reglas

segin
debera hacerse conslav en los estatutos sociales de la
Filial,
DECIMOQUINTA.- Los limites aplicables a las
Filiales, de conformidad con el tratado o acuerdo
i se n
base en la informaciéon proporcionada por la
comisién nacional supervisora del tipo de Filial de
que-se trate. Las comisiones nacionales daran a
conocer en los meses de marzo y septiembre el
monto de los capitales de: las entidades financieras
del mismo tipo, establecidas en territorio nacional.
La Comisién Nacional Bancaria dara a conocer en
esas mismas fechas |a suma del total de los activos
de las instituciones de banca multiple, mas los de
las sociedades financieras de objeto limitado, que
no sean Filiales de empresas automotrices. Para
este propésito las comisiones nacionales
supervisoras tomaran @n cuenta las cifras a los
meses de diciembre y junio anteriores a la
publicacién respectiva

Con base en la informacién a que se refiere el
parrafo anterior, la Secretaria dara a conocer, en la
primera semana de los meses de abril y octubre de
cada afio, el monto a que asciende el limite maximo
de capital individual y el limite agregado para cada
tipo de entidad financiera, asi como el porcentaje
disponible de dicho limite. A efecto de determinar el
porcentaje disponible, tanto a nivel individual como
agregado, la Secretaria Unicamente computara los
capitales de operacibn o activos, segun

con que cuenten las
Filiales, sin considerar el limite de capital individual
autorizado a cada Filial.

Las autorizaciones para constituir y operar una
Filial; de conformidad con el tratado o acuerdg
internacional aplicable, deberan contener el limite
de capital individual autorizado y el limite agregado
aplicable a cada Filial, segun corresponda.

DECIMOSEXTA.- La Secretaria administrara los
limites aplicables a las Filiales tomando en cuenta,
ademés de los sefialados en cada una de las leyes
financieras y en el tratado o acuerdo intemacional
aplicable, los siguientes criterios:

a) Beneficios para la economia y el sistema

que traerd el

de la Filisl;

b)
demahw
Financiera del Exterior;

o) Condicién flnanclera de la Institucién
Financiara del Exterior & nivel consolidado;

d) Cobertura geografica de la Filial;
©) Posicion de mercado de la Institucion

Financlera del Exterior en su pals de origen y en el
exterior; y

f) Operaciones de la Institucién Financler
Exterior con residentes en territorlo naclonal,

DECIMOSEPTIMA.-  Ei olorgamiento  de
Aulorizaciones para organizerse y operar. como
Filiales, como para Inscribirse en la Seccidn de
Intermediarios dsl Registro Nnclcnal de Valores e

@ podrd cuando se
hayan llcmudo Ios llmuu agregados a la
del
Exterior, o woeadm las clausulas de salvaguarda
Que, en su caso, establezca el tratado o acuerdo
Intemnacional aplicable.

CAPITULO IV

Del Comité de Apertura Financiera

DECIMOCTAVA.- Se crea el Comité con el
propdsito de facilitar la coordinacion del proceso de
apertura financiera y proponer para consideracidn
superior politicas homogéneas, consistentes con las
obligaciones intemnacionales de México y con el
marco legal aplicable.

El Comité estara integrado por un

del

hlmrmmddupndwdlldc
enlidades  fnancieras socledades
por parte de

del Exterior o Sociedades Relacionadas pm el -no
de 1694 deberan presentarse a més 1 31
Julio de 1984, cuando se trate de Filial lu}.ln |
limites de participacién de mercado conforme al
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica. Todat
las solicitudes completas recibides duran
periodo serdn consideradas bajo las mismas ba:

Exclusivamente para efectos de la presentacion
a que se refiere esta Regla, se considerara
completa una solicitud aun cuando no cuente con la
autorizacion a que se refiere el Inciso b), de la
fraccion |, de la Regla Sexta y con la opinién leg:
que se refiere el sub-inciso ii), del inciso d), de la
fraccion Il de dicha Regla. Para efectos del
cémputo del plazo a que se refiere el articulo 1411
del Tratado de Libre Comercio de Norteamérica,
deberd haberse  presentado, cusndo  as!
corresponda, la autorizacion y la opinion legal arriba
mencionadas, las cuales seran indispensables par-
resolver la solicitud correspondiente.

En caso de que los limites agregados no sesn
cublertos por las autorizaciones que se otorguen 8
las solicitudes a que se refiere el primer parrafo de
esta regla, la Secretaria podrd recibir otras
solicitudes con posterioridad a la fecha en que 80
expidan las i referidas.

propietario y uno suplente de las Direcciones
Generales de Banca Multiple, Seguros y Valores,
Asuntos Macendarios _Internacionales y Crédito
Publico de la Secretarla; del Banco de México; y de
las Comigiones Nacionales Bancaria, de Valores y
de Seguros y Fianzas. El Comité contara con un
Secretaro que sera el Director de Asunlos
intemacionales de Banca Multiple.

§ DECIMONOVENA.- El Comité tendra como
funcién principal proponer a las areas competentes
© para aprobacion superior los criterios aplicables a:

1) el establecimiento y operacion de Filiales de
Instituciones Financieras del Exterior;

1) la adquisicién de la mayoria de las acciones
mmhﬁvu del capital social de entidades

TERCERA.- El Secretariado del Comité estard
ubicado en Insurgentes Sur nimero 795, tercer piso,
colonia Népoles, 03810, México D.F.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a los viente dias del
mes de abril de mil novecientos noventa y cuatro.

El Secretario de Hacienda y Crédito Publico,
Pedro Aspe.- Ribrica.

ANEXO UNO
INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE

A) Plan general de lunqnnamnemo de la
sociedad que comprenda:

a) Programa de captacién de recursos y

o del capital
minimo fijo lmlndm de sociedades de Invonlon y

de ito,  definir Mﬁﬁ! de
diversificacion de operaciones activas y pasivas;

. W) la inversidn je en
i y
troladoras.

g

TRANSITORIAS

PRIMERA.-/Las passentes regias eniarin
al dia siguisnte ol de su publicacién en
Oficial do la Fodsrcids.

SEGURDA - Los eoticiudes do sutesioscin
Consilhr y opesar Flisies o Sociedudes
Fiiales. y para adquirir le mayerie

£
| B

|

b) de mercado que se atenderan;
©) Servicios que se ofreceran (intermediacion y
servicios);

dime‘ﬂwymodIl
(captacion y crégito sectorial y por entidad
foderativa);

©) Monio do capitel pagado y social imicial que se
LG 5

) Beses pars In apicacién de utiidades, en la
inteligencia de que no podrin reparti dividendos

dentro .de los tres primeros ejercicios,

aplicarse las utilidades netas a reservas de capital;
g) Bases de organizacion y control interno,

incluir organigrama preliminar;

h) Programa de apertura de oficinas bance...s a
cinco afios, indicando niveles de captacion, crédito y
empleo, en el punto de equilibrio;

B) Proyeccion financiera consolidada anual a
tres afios, que considere:

a) Supuestos macroecondémicos (PIB, inflacion,
tipo de cambio, etc.);

b) i i ion en el

d) Bases de organizacién y control interno,
incluir organigrama preliminar;

e) Programa de -apertura de oficinas a cinco
afios y plazas en que se ubicaran;

f) Calendarizacién del empleo;
g) Calendario de inversiones;

B) Proyeccién financiera consolidada anual a
tres aflos, que considere:

a) Supuestos de inflacién, crecimiento de los
salarios y creacion de reservas preventivas globales;

b) Proyeccién del balance, del estado de

mercado, en el sistema y por plaza; tasas de interés
activas y pasivas; politica de cobro de servicios;
nivel de empleo, crecimiento del gasto; grado de

dos y proforma a cinco afios. con cifras
anuales;

: g) Curj l?ase en la proyeccién obtener los

capitalizacion; creacién de reservas
globales e inversion fisica anual;

.+ ©) Proyeccion del balance, del estado de
resultados y calculo del margen financiero;

d) Con base en la proyeccion obtener los
siguientes indicadores para el periodo proyectado:

* Crecimiento anual de captacion;
* Crecimiento anual de crédito;
* Indice de cartera vencida;
* Tasa de ganancia real;
* Valor actual neto.de utilidades y dividendos;
* Capitalizacion;
* Inversién por empleado;
* Gasto de operacién por empleado:
* Gasto de personal por empleado;
* Margen financiero/captacion integral;
* Cobro de servicios/captacion integral;
* Ingresos netos totales/captacion integral;
* Gasto de operacion/captacién integral;
* Utilidad neta/captacién integral.
ANEXO DOS
SOCIEDADES FINANCIERAS DE OBJETQ

A) Plan general de funcionamiento de la
sociedad que comprenda:

a) Programna de captacién do recursos
ig de i de

nscritos en el Requlm Nacional de Valores e
ntermediarios;

) Programas de olorgemiento de créditos,
nmmumam

©) Pesicionamiento geografico y sectorial;

para el periodo
* Rentabilidad;
* Indice de cartera vencida;
* Relacién de capital a activos;

Gasta promedio anual de personal por
empleado;

* Margen financiero;
* Cobro de servicios;
* Gastoy utilidad;
* Todo sobre activos totales.
ANEXO TRES
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

A) Plan general de funcionamiento de la
sociedad que comprenda:

a) Programa de captacion de recursos, definir
politicas de diversificacion de operaciones activas y
pasivas;

b) Segmentos de mercado que se atenderan;

c) Servicios que se ofrecerdn;

d) Posicionamiento geografico y seclorial;

©) Monto de capital pagado inicial y del que se
solicita;

f) Bases para la “aplicacion de utilidades
(tomando en cuenta qué de sus utilidades separardn
par.jo menos, un diez por ciento para constituir un
foldt de reserva de capital hasta alcanzar una
suma igual al importe del capital pagado);

g) Bases de orgenizacién y cenlml intemo,
incluir organigrama preliminar;
h) Programa de apertwa de oficines a cinco
afios, indicando niveles de caplacion;
B) Proyeccién financiera consolideds anual a
tres aflos, que considere:




_PERIODICO

OFICIAL .

iJ Stpi si6s MacreeconBmicss (PIB, Infiacion;
1ip8 d8 eammbis; &ic.);

b) Stiplississ instilucionales: peneiracian en el
Harcatl, &R 6l sistéihia ¥ por pldz4, polltica de Eobis
de 88HIcios:; hivel 88 Bfpiés: \:'Eclmlenlb e gasto;
grade  de alizagieH; ¢ ’
preventivas globales & invers)

5 ! PBroyecelén del balancs, del sstsds de
teguitades y caiculs del margen e operacisn;

) CoA bBass sh 18 proyeccisn eblensr ice
slndliﬁtﬁu indicadores para 8l perodo proyectats:

* Erseifmients antial de deudrss por servicics;
* Batidaras por sefvicios/armples:

¢ Iiidies o8 eréditos vericidos;

* Tugi dé ganancia real;

* Vialei detual iele de utiidades y divid

h) Piogrdma de apenird de Bficifas 3 Eres
dnds indicando  filvelss 88 findncianyents v
Srrendaitisnito;

B) Proyaccidn fifaneiera Eonsslidada anual &
1F88 #nos Gté considers:

& Eaffibio, 8ic.J;

i BA &l
m-ycado €A 8l §i8t8md ¥ por plaza: tasds de iniBrés
delivde ¥ pasivas; Politicd ‘e tobrs dé servicios:
68; Erecifrierits del gaslo; grade ds
ECioR 08 reseivas praven
i fislea ahiual;

&) Proyeccisn del balanes, del sstads de
resiltades ¥ edletic del margen financiers;

8) Cbn B8sE 8N 13 proyeceisn bblerer ios
Ppara 8l peribda

* Bapitalfaetivos fijss:
* IRversion per 8fplaads;
* Gaslo d8 bpsracion per Bimpleads;
* Bastos dé parsonal por smpleade;
* Margen de eperacién/dsudares per serviciss;
* Bormigisnae cobradas/deuderes per serviciasi
* ingrescs hislos totalss/deudores por servicios:
* Baslos di BperacisR/daudorss per sericios;
¥ Uliidad neta/deudsres per serviciss.
ANEXE BUATRE
ARRENDADORAS FINANEIERAS /

A) Plan general de funclonarienis ds. la
soeledad que eoffprenda:

8) Programa de esplacion de recurses
olergarmients de arrsndamienitos; defiir politicas de
divaraifieacién de operaciones aclivas y pasivas;

b) Segmentos de rsrcads Gue alenderdn;
&) Seivicios qus blraearani

d) Pesicionarients geegrafies y seeterial
lumu y affendaimiénto seciorial, y por entidad

ﬂmammdumulyddqm.
solleits i 2

* erecifiterts antial de fi i

Cretifients  anudl 68 carders  de
arréhdamienhtos;

* FIiRaRciamientos/8mples;

* Iidics de eaftéra veneida;

* Tésa de ganancia el

* Valor actiial fiels da Litilidadas y dividendes;
! Bapilaliactives fjss;

* IRVEFsISR per erfipleads;

* Gasl de peracisn por empleads;

* Basiende personal por empleads;

* Margen financiera/inaneiammientos; *

* Camisieres cobradas/ranelamisnios;
* Ingrése financisre/emples;

* Ingreses nelos lolalés/financiamienis;
* Gatles de operacisrifinanelamienios;

* Ulilidad neta/firaneiamismise;

¢ bifergfeial financiers (lasa acliva menss tasa
pasivl)

< ANEXO GINES
EMPREBAS DE FAGTORAJE FINANGIERG

A) Plaii genersl da huneishamieris d8 1
sociedad que eomprénda:

-Pmrmdemmmywmus

de recursos, definif
hm&uym
) Gaguaziisd do

|) mumlldmndu Inielal y del que 8
eolieita;

f) Bases para la olén do ummdn

b) Begmentos de mercado que 56 atenderdn;
©) Barviclos que se olracardn;
d) P y saciorial

(tomando en cuenta que de sus utllidades
por lo menos, un diez por clento para constitulr un
fondo de reserva de capital hasta sleanzar una
suma igual &l imporie del capital pagado);

@) Bases de organizacion y conlrel Interno,
Inn‘ulr organigrama preliminar;

h) Programa de apertura de oficinas a einco
afos, Indicando niveles de financiamiento'y carera
de factoraje;

B) Proyeccion financlera consolidada Anuul a
tres aflos, que considere:

#) Supuestos macroeconémicos (P18, In(‘lnclou
tipo de camblo, elo.);
e
mercado, en el

laza; palmcn ds cabm
ol g

(financlamientos, disponibllidades y carera de
valores, por entidad federaliva);

@) Monto de eapilal pagado inicial y del que se
solicita;

f) Baees para la aplicacion de ulilidades
(tomando en cuenta que de sus utllidades separaran
por 16 menos, un diez por ciento para constitulr un
fonde de reserva de capital hasta alcanzar una
suma igual al Importe del capital pagado);

@) Bases de organizacion y eontrol Interno,
incluir organigrama preliminar;

h) Programa de apertura de oficinas a einco
aflos, Indicando niveles de financlamiento y

y P
de serviclos; nivel de empl
o de oapitalizacién; creacién de nurvu
preventivas globales e inversion fisica anual;
¢) Proyecclén del balance, del estado de
resultados y cdleulo del margen financlero;

Con ‘base en la proyeccién obtener los -

B) Proyeccion’ financlera consolidada anual a
tres aflos, que considere:

a) Supuestos macroacondmicos (PIB, Inflacién,
tipo de camblo, etc.);

b) on el

llguﬂnln indicaddres para el periodo
* Crecimiento anual de financiamientos;
* Cracimiento anual de cartera de factorajo;
* Financlamientos/empleo;
* Indice de unar- de ucmm)o vencida;

mercado, en él sistema y por plaza; politica de cobro
de servicios; nivel de empleo; cracimiento del gasto;
grado de capitalizacion; creacion de reservas
preventivas globales e inversién fisica anual;

¢) Proyeccién del balance, del estado de
resultados y célculo del margen financiero;

d) Con base on la proyeccién obtener los

* Valor actual nelo de utiidades y di
* CapitaVactivos fijos;
* Inversién por empleado;
* Gasto de operacién por empleado;
* Gastos de personal por empleado;
* Margen financiero/financiamientos;
L] Comubnn oobmdluﬂn‘ndqnﬂonlul;
* Ingresos netos totales/financiamientos;
* Gastos de operacion/financiamientos;
* Utllidad neta/financiamientos;
! Diferencial financiero.
ANEXO BEIS

CASAS DE CAMBIO
©A) Plan genera) de funcignamisiito do la
socledad que comprenda:

Progrema de caplacion de
n&-hm“ubmmy

para el periodo pi
* Crecimiento anual de financiamientos;

* Crecimiento anual de disponibilidades y cartera
de valores;

* Financlamientos/empleo;

* Tash de ganancia real;

* Valor actual nelo de utilidades y dividendos;
* Capltal/activos fijos;

* Inversion por empleado;

* Gasto de operacion por empleado;

* Gastos de personal por empleado;

J Stipussi6s macrogconsmices (PiB; infiacién; ;i
ﬂpo

* Diisfemcicl IREREIES.
ARERD 8iETE
CASAS DE BOLSA
A) Pi:m gehisral d8 fuhcionidients d& 18

sociedad que coMiprenda

dclividades
6h 8R &l HiBreads de valoies
1 fafle, efcads 86 dinero. fgrcads
inigfedie; Mereads 8 dafivades y igat

de

* Custddia por tlienta;

* tustadia par empleads:

dfcapital cortable;

* Eapital giobal;

* Soivercld (AEliVa totalipasive tatai;

* biquidez (active circulafile/Basive 8 EGAB
plazgy; 2

EorBBrAtivE) GUs per ¥ galizaran as
[unciones qub 188 sBit g f
¥ cltiys de

giié contamplen la posibilidad a8 8ar Hdyar affiplidd
al Méreato con Auevos inversionistas y Bmisoras:

b} Pregrafma de adrinisiracin de sccisdades de
InversiSh; UBRAIBRYS cughiag pretendsn oparar y de
48 Hgs:

€] SEgfientss b mereado que s aisnderdn.

) S8rvicios qus 88 olrecaian;

§) Posiciondmianto gesgrancs y secishid

1} Mente del eapital pagads inieial y dal qus s&
soligitd;

g Esifitegia d8 dwersifieacien de Hssgos
(pEsician propid; Bperacion én 6l marcads U8 difero.
adgtiisicicn da valores en firhe. inaneismmighits para
& s8guIsiEiSn He valores y operaciches de
Gobartiie; &R 8U cast),

{pasio i pital Eontabie);

* M#rgen de ttilidEd (uluead Rstanngreses
Heios);

* Valor prasenle nelo dé utilidadas y dividendas.

8 Eumplifients ds parafisires opamllvw:
(répaas; aetl E
B Brep!

ANEXOD BEHB
ESPECIALISTAS BURSATILES
A) PlaR general deé finclenamients de Ia
socledad g eomprenda
4) Prograria de paricipacien en Iss actividades
8 Inlarsdiaeien 8 & mercads d8 valeres

(féfcads Seciondns; meftdde 8@ difers, mereads
IRtermgdia y 8 HE deivados) GUS periis
préver gus FMN*SMN |d8 fuRciones Hue I8 88A
proplas !n fefid dlvsnrrcnda ¥ camaamwa

h) Bases pra

1): Bakes d8 Bfganizacisn y esfilrel Ineluif
erganigrama prelifinar

|} Sisterds sulemaiizades de operdeidn y de
control|

k) Programa d4 aperurd de oficinas a eifco
anes, indieando sslruciura adminisiraliva, nivelés de
cusiBdia y pariles de la elisrtela; y

B) Proyesecien finaneiera anual (rdividual y, 8A
§U easo, eBAsolidada & Ires ahes, qus esnsiders:

#) Supuesios macreseonérmicas (PIB; inhacion,
\ipo dé eaimblo; ele);

B’ <] 1 L phal fraci &R (]
Mereade de valores y en el sislema finanelere
poliliea para el eobre de aranceles Alvel de emplesi

eregifmiants del ﬂii!u IRversian fisiea anual y grade
da eapitaiizacion

&) Eslade ds posieldn financlera y eslade zh

tesullades mmm- considerando el margen de

jplicacian de

¥
otk o s o o pvea ™

loimideian rdaradd d8 pm:m y ligtidez un lbs
littilos gl oparef

B) Class o8 valsres due Bperén EBMS
sEpacidlisias;

€) Servicios gus offéesran €8A especificaclén d8
168 fibHles y margenes de eolizaciones para operar
E6Mo especialistas;

d) Meriie del eapiial pagads Inleial y del que &8
salicha;

@) Esiralegia de diversificacion de m!ndus
(posieion propid 6. én §u eass, operacién en el
Frefeads de diners):

1) Bases pard la apiicacién de utilidades:

@) Bases de organizacién v esntrel Iniafmo,
IRGlUIF erganigrama prelifminafi

f) Sislemas aulemalizadss opefalives y de

i) Progrema &s apeilrs do ollelnes @ cineo
efios

8 Fesyoosiia Eosalers meed il . €1
‘;r—.u-“ud o w300, emridedy  BeR 300 b GRS
nu—-mnm
¢ Crectnierts on oustodia) o do comiils, ee )
b) 8 i k on en el k) do gastos da adn

mercado de valores y en el sistema financlero; nivel
de empleo; orecimiento del gaste; inversion flsica
anual y grado de eapitalizacion;

¢) Estado de' posiolén financiera y est '\ de
resullados proforma considerando el margei: de
intermediacion; y

d)-Bon base en la proyeccion obtener los

para el periodo o

* Crecimiento anual de parlicipacion en el
mercado;

* Crecimiento de invenlario en valores

* Ulllidad/capital contable.

* Capital global;

* Bolvencia (active fetal/pasivo total);

* Liquidez (activo circulante/pasive a corlo
plaza);

* Apalancamiento (pasive total/capital contable);

* Margon de utilidad (utilidad nela/ingresos
netos);

*Valor presente nelo de utilidades y dividendos

o) C de
(reportos, activos fijos, Inversién propla en acclones
@ Inversion propla en instrumentos de deuda).

ANEXO NUEVE
SOCIEDADES DE INVERSION

A) Plan general de funcionamiento de la
socledad que comprenda:

a) Objetivos que perseguird;

b) Politica de adquisicién y seleccién da valores;

¢) Bases para realizar la diversificacion del
activo, Indicando sl operard como sociedad de
Inversién diversificada o socledad de inversion
especlalizada;

d) Planes para poner en venta las acciones que
emita;

©of Bases para la aplicacién de utilidades;

f) La politica de participacién en empresas
oromovidas, asl como de venta de los activos

de de inversion
de capitales;

g) Denominacién de la sociedad operadora o, en
su caso, do la casa dé bolsa o Institucion de orédito
que le prestard serviclos de administracion, asl
como de distribucién y recompra de acciones;

1) Segmentoa del mercado que 8o stenderin;

1) Mosios dol csplal pagedo minimo * y dol

oited gsoled movads,

D Buses de organizacién y control, Incluir
orgenigrema preliminar;

1) Descripeidn de los sistemas automatizados de
operacion y control;*

m) Proyecto de prospecto de Informacion al
pablico Inversionista;

n) Manuales de procedimientos operativos y
contables;

o) Integracién del Comité de Inversion; y

p) Integracién del Comité de Valuacién, o blen el
sefalamiento de la Instiluclon de crédito o entidad
valuadera independiente gue cumpla esa funelén.

ANEXO DIEZ
BOGIEDADES OPERADORAS DE
SOCIEDADES DE INVERSION

A) Plan general de funcionamianto de la
socledad que comprenda

a) Objelivos que perseguird;

b) Planes de promocion y distribucion entre el
publico de las acclones que emitan las socledados
de Inversion a administrar;

¢) Bases la aplicacion de utilidades;

d) Tipos de socledades de inversidn a las que
prestara eus serviclos.

¢) Serviclos adicionales que pretende ofrecer;

f) Monto del capital soclal. En el caso do
pratender constitulrse como sociedad andnima de
capltal variable, la indicacién de importes del capital
social pagado minimo fijo y del capital social
autorizado;

@) Bases de organizaclon y control Intemo,
Incluir organigrama preliminar;

h) Descripcion de los sistemas automatizados de
oparacién y control;

1) Manual de procedimientos operativos Yy
contables;

j) Programa de apertura de oficinas a &\eﬂ
aflos;

B) Proyeccidn financiera consolidada anual @
tres afios que considere:

&) Supuestos macroeconomicos (PIB Inflacién,
tipo de cambio, ete.); y

b)
mercado de valores y en el m Mﬂ\dtm.
politica de cobro de servicios; hivel de empleo;
mum.wmm




=

vxr‘D

ey

PERIODICO

OFICIAL PAG. 781

~

d) Con base en los estados
proforma, obtener los siguientes indicadores para ei
periodo proyectado:

* Ci

anual de en el

b) insti on ol
mercado, en el sector y en plazas; Yk

c) Proyeccién del balance, del estado de

mercado;
* Crecimiento en la custodia;
* Custodia por cuenta;
* Custodia por empleado;
* Utilidad a capital contable;
* Margen de utilidad;
* Valor presente nelo de utilidades y dividendos.
ANEXO ONCE
INSTITUCIONES DE SEGUROS

A) Plan general de funcionamiento de la
sociedad que comprenda:

a) Operaciones o ramos que pretende operar;

b) Conceptos de seguro que pretende ofracer en
Meéxico;

c) Presupuesto  financiero, incluyendo
constitucion de reservas (écmcas y de cnpltal
gastos de ini y y!

a cinco afios;

d) Segmentos de mercado que se atenderan;

@) Posicionamiento geografico y sectorial;

) Definicion del capital minimo pagado inicial
solicitado, que corresponda al requerimiento bruto
de solvencia con que pretenda operar;

@) Descripcion de ‘las coberturas a ofrecer,
incluyendo notas técnicas, con el financiamiento de
la prima, tarifas y modelos de contratos o cldusulas
y demdas documentacién relacionada, en los
términos de los aﬂlculol 36, 36-A y 36-B de Ia Ley
General de Insti y
de Seguros;

h) Prog de itacion de y
agentes;

i) Politicas de ‘retencién’ de riesgo y de
reaseguro;

J) Bases de organizacién y control interno, incluir
organigrama preliminar;

k) Bstructura de atencion de siniestros, a‘u!lss y

capital de trabajo y capitai minimo de
garantia.
ANEXO DOCE
INSTITUCIONES DE FIANZAS

A) Plan general de funcionamiento de la
sociedad que comprenda:

a) Operaciones o ramos que pretende operar;

b) Conceptos de fianzas y servicios que
pretende ofrecer en México;

c) Presupuesto financiero, incluyendo
constitucion de reservas técnicas y de . capital,
gastos de administracién y adquisicién, y en su
momento capital base de operaciones:

d) Segmentos de mercado que se atenderan;

e) Posicionamiento de mercado geografico y
sectorial;

1) Definicién del capital minime pagado inicial
solicitado, que corresponda al margen de operacion
y limite de retencién y en su momenln capitsl base
de operacion;

g) Descripcion. de las ﬁanul a ofmcer,

notas con el i de la prima,
tarifas y modelos de contrato o clausulas y demés
decumentacion relacionada, en los términos de loe
articulos de la Ley Federal de Instituciones de
Fianzas;

h) Progs de itacion de y
agentes;

i) Politicas de retencién, coafianzamienio y
reafianzamiento;

j) Bases de organizacion y cantrol intermo, incluir
organigrama preliminar;

. k) Estructura de atencién de reclamaciones
gefierales y por plaza de operacion;

1) Programa de apertura de oficinas a cinco
afios;

. 'B) Proyeccion financiera consolideda anual a
tres afios que considere:

reclamaciones generales y por plaza de 3

1) Programa de aperura de oficinas a cinco
afios;

B) Proyeccién finenciera consolidada anual a
tres aflos que comsidese:

) Supuestos macroeconomicos (PIB, inflacién.
1ipo de cambio, elc.);

Torredn, Coahuila a., = siete

tos Noventa ytres.-

a) (P18, infiaciin,
tipo de cambio, etc.);
b) i A b on o

mercado, en el seclor y en plgzas;

c) Proyeccion del bsisnce, de! esiedo de
resultados, capital de trabajo. masgen do aparacion,
limite de retencion y en su moments. capitsl base de
_operacién.

de ‘enero: ' de Mil Noveciep

VI STO para rcm)‘{;r el recurso de anonférmldnd promovy
do por PATRICIA CAMPAGNE IEGA en contra de la resolucién dictg
da por la Comisién Agrarija Mixta del Estado de Durango, en el jui
cio privativo de derechgs agrarios y nuevas adjudicaciones, del =
poblado denominado " E ?RILLANTE " Municipio de Pueblo Nuevo, Eg

tado de Durango, expediente

agrarios de seis ejidatario
prevista en la fraccién I d
Reforma Agraria; p r acuerd¢

de derechos agrariou; sucesprio

ciado que fué el procedimie.Eto, el af
resqluci

Comisidn Agraria Mixta dict

2 véciéqvAdg; 1os derechos agrafios d
~los nqegw% adjudicatarios de
*Apﬁbl’f@ada en el periédico O
,v.dgg\ayo de 1989 Yy ejecutada

r hal
rt{culo 85 de la Ley Federal de =

las misma
ficial d&l Estado de Durango el dfa 18
el 24 de‘e;iembre del mismo afice

pdmero 034/92 y 3

» la privacién de derechos -
Ier incurrido en la causal ==

_19 de Septiembre de 1988, -

" se’tuvo por acordada la ini¢iacién del procedimiento de privacién

y nugevas adjudicaciones, substan
15 de Octubre de 1988 la =
en la cual decreta la pri
ejidatarios, y declara ==

resolucidn esta que fué

sei

B =i SIECGLUIN DO

scrito recibido el dfa 27 de agosto =
de 1991, en la Sala Regional de Cuerpo Consultivo Agrario con re-
sidencia en Gémez Palacio, Purango comparecié PATRICIA CAMPAGNE =
NORIEGA interponiendo el recurso de inconformidad previsto por el
artfculo 432 de la Ley F‘advjral de Reforma Agraria, en contra de =

o= PoOr

la resoducidn dictada por Ja Comisidn Agraria Mixta en el Estado

de Durango de fecha 15 de dctubrg de 1988, manifestando en térmi-
nos generales los slguientés agravios... " La Comisén Agraria Mix
ta en el Estado con fecha 15 de Octubre de 1988, dicté la resolu-
cién correspondiente y desde luego sin considerar los razonamien=
tos que hago de su conocimiento, resolvié privar de sus derechos

agrarios tanto al titular como a la sucesora registrada por haber
incurrido en la causal de privacién prevista én la fraccién I del
art{culo 85 de la Ley Fedefal de Reforma Agraria y desde luego ==
tomando en cuenta una inspeccién de campo efectuada por el comi =
sionado de la gelegacién agraria en la que no encontré prestando

ningln servicio para el ejido a los shora fallecidos pero tampoco
considerando Que era 1la suscrita quien me encontraba en repressn=

-2

tacién del derecho, de ello resulta evidente que tal ingpeccidn de

campo jamés se llevé a cabo Ya que resulta incongruente que
lapso de menos de 12 horas haya recorrido 10,000=00-00 has. de =
agostadero Cerril y haber constatado quienes se encontrahan desa

en un

rrollando trabajos y desde luego por su naturaleza pueden ser cone
tinuos y mucho menos espec{ficos, ahora bien el comisariado ni las
autoridades en ningln momento consideraron y mucho menos asentaron
en documento alguno que a la sucesora registrada le fueron entrega

das participaciones y que inclusive le fué costeado en parte los

gastos de funeral, demostrando con ello que ha su fallecimiento se
le tenfa considerada como ejidataria no obstante de que en todo mg ot

mento se le negb firn\{j la documentacién necesaria para que efec

tuara el Traslado.de

O
o}

minio en su favor y en la que la suscrita - )-,,

figuraba como Ginica gugesora por ser esa. su volundad siendo enton- (w}

y desde su fallecimiento me encontré al
gtionado.. /|

ces que en ese caricter
frente del derecho

cido derechos agr

ira bien en cuanto se hayan rceong
0s |a la pr; pyesta nueva adjudlcatnru de »llo

-

no habfa tenido cogocimiento lo*o Y2 que la.resolucién que ahon—

hnpugno no. obstantg de habers;
del gobierno del Elstado
otra fRagrante vi 1;::16(1 al

de ella y desde lugqp 2

'y desde luego no s& tompra en Xa el principio de dereéﬁ?‘dﬂi -
para el caso es aplicable. que te tualmente establece " QUEUTODAL.

RESOLUCION QUE PONGA FIN
EN.FORMA PERSONAL A LOS
PIEZAN A CONTAR LOS TERMINOS QUE LA Léx
DERE:(_:HOS", principio que
ningln momento ni de forpa alguna habfa tenido conocimiento d(
existencia de la resolucrén que ahora me agravia",

CONSIDERANDO

-==PRIME R O o= Este Tribunal es competente para cdr
del preaente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articy
los Tercero Transitorio del decreto que reformd al artfculo 27 de
la Constitucién Genergl de la Rep@iblica, publicada en el Diario ==
Oficial de la Federacién el dfa 06 de Enero de 1992 y tercero trap
sitorio de la Ley Agraria, Ley Orgénica de los Tribunales Agrarios
artfculo 1 , 18 fraccién VI y Quinto transitorio.

= ==SEGUNDO .,~Que no obstante que la resolucién de la Cc1
misidén Agraria Mixta que se impugna, fué publicada en el Periddico,
Oficial del Estado de Durango el dfa 18 de Mayo de 1989 y el recur
so de inconformidad se ejercitd por parte de PATRICIA CAMPAGNE = -

NORIEGA, hasta el 27 de agosto de 1991, revisadas que fueron lal\ }

actuaciones, no consta en autos que se haya efectuado notificaciéy

€nto jamés nos fué notificada

pdbucado en el peribdico Oficlal -

A UN PROCLDIMIEN‘I‘O DEBERA SER NOTIFICADA
INTERESA[?OS ¥ A PARTIR DE ESE MOMENTO EM -
CONCEDE PARA EJERCITAR SUS
se considera. ap{.icable al caso ya que WT‘

i,

vs

‘ PR
adﬁz"‘%
6“ "
CRETATTA T
3 1 porred
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#n donde sé haga saber & 188 partés ia existencia de ia hselucién
¥ tomifdo &h consideracidn que toda ressiucidn gqus pons, 1A 8 o4 =
édimiento; debe ser Aotificada en forma perasnal & 168 iAteres
88d68; debs conciuirse gque el recurse Fuf Lntersussts & tlemss:

sss¥BREBRO = La recurrente 18gitima su Lnterds jurldless
péra participar @h el presents expedients; eon fundamente en ia )
tocopia de ia ssntenela dlctldl, 8h 81 julele sucessrie testamentas
Fie expediente 602/987 por ei/Jlies primers d¢ 1o familiar e 1a ==
€iudad de burangd; Durangej/en/ia que se ie reesrcce eefe fniea ¥
universal heredera de ia CARLOTA BSPINOZA GURROLAs

==«CUARTO .= pel estubie practicade & las aectuaciones ques
integran el presenty sumarioc se desprende gue per rFeseiueidn de fg
eha 15 de Oetubrd de 1988, d ctada%a Comisibn Agraria Minta =
del Bstade de Durfnge; fué Fivadg el ejidatarie EMILIANG ALEMAN,=
€6n eertificade de derechos ugrariba namers 1332276, asi come ia =
Bucesora registrada CARLOTA BBPINOZA GURROLA 'y per haber ineurride
@h la causal prevista en 1 aepién I del artleulo 85 de 1a fay =
Federal de Reforma Agrarids CO/K':E Agregada a actuaciones en pri =
mer términe copia debi gta de defuneibn vy
expedida per el C. Oficigl [de Zegisbro Civil de}l salto; Pueble Nug
Vo, Durango en donde se psienta que EMILIANO ALEMAN EBPINOZA fallg
eif al' dta primeroc de febrdre fe 1978 y por otFo lado acta de CARe
LOTA ESPINOZA GURROLA efpedidal por ia misma autoridad, en donde se
acredita gue falleeid ¢1 dlh 14 de Octubre de 1987) ‘de o6 que se =
deduce que a 1a fecha de la\inyestigacién general de usufructe pag
eelario, el primere d nefonades tenfa dies afos; dos mesess
A8 dfas de haber fal a\sucesora, seis meses, 4 dfas) de =
Jo que Be infiere quf resulta'improcedente gque la asamblea haya o=
‘boueltado la privagibn de ! derechos agrarios y sucesorios del
% €jidatario EMILIANO A 'MAN ESPINOZA{ con base en la causal

en la frageidn I del ‘tfculo 85 de la Ley Federal de Rew
forma Agraria, cughdo tenfan coi seimiento ‘de que ya habfa fallecis
doj en consecuencia se declara pr scedente el recurso de inconfqrmj_
dad.promovido por PATRICIA CAMPAGN. NORIEGA y se revoca la resolus
eibn de ‘fecha 18 de Octubre de 1988, dicteda por la Comisién Agras
ria Mixta del Estado de Durango, Gnicamente en 1o que respects & =
la privacién de los derechos agrarios y sudesorios del ejidatario
EMILIANO ALEMAN, con certificado de derechos agragios N@ 1332276,«
para que sus herederos legftimos los hagan valer en la via y forms
propuesta por la ley; usi mismo se dejan a salvo los derechos dele
propuesto como nuevo adjudicatario.

Por lo anteriormente y con on lo previse
to por el articulo 27 fraceiln XIX do la Constitucién Gensral do «
la Replblica, 188, 189 de la Ley Agraria, 18 fraccién Vi de la «'«

‘

s 4%

Léy orglfilcs d8 los Tribunaiss Agrarics; asf cems 8h 1o prevists -
&h 158 articuics 72 Fracciln f1i; 200 y 429 ge ia bey Federai de =
lu_u-‘ l.rarh derbgsta; 8 ¢
= ©
s i -: -8
RESUELVE 3= ; ]
<8 o : ; ; i1l
#==PRIMBRDO 4= 5¢/déciara procedents el recursd de incon e
formidaa promovids por BATRIEIA CAMPAGNE NORIEGA: >
y B8
,// " — o)
it===85BBUNDG .-,/Es iffipfocédeénte, 1a privac h 8& ics déréctios
MgraEios v sucesories/dei €. |EMELiANG ALBMAN HSPINOZA; Eitular dei
: churuficadd de derecfios agrarios nfimérs 13‘3/2276, por 188 razones -
EXpuestas én g1 ecrgiderands uarto/d'e } ta redolucidn:
N / = \ "
d=2=FEREERO =88 dej//splvo igs deérechos de 1a re#urre
PATRICIA CAMPAGNE N4RIEGA; s qu7 6h 84 eass 168 hHagd v\\lerah i
formd ¥ tériihocs de ia iLey Ag 'priu 3
/ S Y !
S==EUARTO ;= 8¢ dejan|a sa‘i\'c 168 dérechos ag:’sfa‘fl ¥
puesto Eoffie RlEve ddjudicatargs JUANA AVIBLA FLORES; ted8Ys
Sult8 inprocedente ia privaclén deiy ejidataric EMILIANG ALBMAN g5
PING2A; de coffermidad & 15 ekpuestb en el eshsiderands ditime de
&gka resoiucidns

\ \\
s==glt N 7 0 «= Remitase|cgpia dibidamerte certificada de st
ruolucien ‘@i Registre Agrarie Naglonal para su inseripeibn y para
§ué proceda & eancelar 105 eerbifl 68 \dé derechos agraries de 1;
ejidataries privades y expida 1es eor hdientés en faver de
Aueves qdjudieaturléaa_

Fio de) Distrite 7, Licenciado AGUSTIN HERNANDEZ GONZALBZ, por_‘-ntl
@1 C: Seeretario de Acuerdos LIC. CARLOS LUNA RULZ; quien autorises
yu.r‘.-cwsrc..._---..--..__.‘.._-_-...

H1TAq
‘.‘\uum :?’ (

’ L Y

/, = T
}// __v»#’ k&
/a“(,

A
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DURANGO DBO., A ZL_ Aspit 1999
LA SECRETARIA DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DEL Vil
DTO. CERTIFICA QUE LAS PRESENTES
FOTOCOPIAS FUERON SACADAS DEL
EXPEDIENTE ORIGINAL No. 9.0
QUE TENGO A LA VISTA Y QUE CONSTA
DE. 2 FOJAS UTILES
GONSTE.---ccccace ccanuaas
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ADMINISTRACION LOCAL DE RECAUDACION DE TORREON
SUBADMINISTRACION DE REGISTRO Y CONTROL.- SU -
FERVISION DE CONTROL DE CREDITOS Y COBRD COAC-
TIiVO. 3
CREDITO NUH.

-Be20302y- £, 10307, BL20L0% Y Ee21320~
GOAL-331032888 ¥

CONVOCATORIA DE REMATE

oD R MR A AL GNGESD A

A LAS 92,00 HORAS DEL DIA of . DE _ gunde . oo .. _ DE 19gh SE REMATARA EN gy

Logul-que-soups-la-Administraeibn Lesal G¢-Bessudacifn Torwsbn, aite sa sare Feriféeriss Topredu-
Gbmes-Lupdo, -Ave,Iriase del- Nte A7 - "Rafil Lipes Sanghes", Terrebn, Coabisy & - U? SIBUIENTE:

FINCA- URBANA -UBIGAUA-EN. ZARAGOZA -No+b$9-SUR DB LA GD,LERDO, DGO, G0N UNA SUPERFIGIE APROXINADA
DE -585- M8 ¢2y--CON - LAS -510:5+ KEDIDAS Y- COLINDANGIASs - AL-PTE, MIDE 1A T8, COLINDA. CON._GALLE ZARA
GOZA-AL-NTE o MIDE- .- b2, 8ONDS ;- COLINDA- CON-JOSE. LULS. DIAZ. DIAB, AL OTE. MIDE 3330 P8, COLINDA =
GON-BEATRIZ-GARCIA- SADAy-¥-Al-BUR--NIDE-A2+95 -NTS.COLINDA CONMARIA LUISA LOPEZ. MARQUES. .INSGRIP
GION- No 5594 A FOJAS-33 VUBLIA-A LA--34- FRENTE,- 2ONQ. 46 LIBRO-I-SECCION-ESCRITURAS. PUBLIGAS DEL.~
& -DE ABRIL-DE-1981, INSCRITA- EN-EL-REGISTRO-PUBLICO--DE-LA FROPIEDAD .BAJO-EL. Hoo10939. TOMO 33 ~w
LIBRO 2-BEQCION- HIPOTECAS GON-FECHA- 23 DE-ABRIL DE-1992, - A- FAVOR -DB-LA-OFICINA- FEDERAL DE. HAws
QISND“- S - et 2 400 e o e - LS

DICHOS BIENES FUERON EMBARGADOS A 31a €. LUCILA GONZALEZ ACHEMN A SRR R B
PARA HACER EFECTIVO UN CREDITD FISCAL A CARBD DE 1o misns

S s o o 0 e s s e o e s s e 0 e e -

FOR CONC

SERVIRA DE BASE FARA EL REMATE LA CANTIDAD DE N¥Rg 93,00 - oo

Wﬁw ¥ -DOS- o ENTCS - SEPENTA ..—mmmosuumos-oogwo.u.n.)----.__-nwuu.._-_..“____-.
S S @Dgrﬁ?\% lﬁ%ﬁigl?‘\ﬁwgﬂuﬂ ‘A LAS DOG TERCERAS FARTES DE ESA SUMAT EN LA INTELI ——
GENCIA DE QUE S0LO SERAN ADMITIDAS LLAS POSTURAS QUE LLENEN LOS REGUISITOS SEXALADOS EN
LOS ARTICULOS 179, 180, 181, 182 Y DEMAS RELATIVDS DEL CODIBD FISCAL DE LA FEDERACION.

LO QUE SE PUBLICA EN SOLICITUD DE POSTORES _ aclnisus-se -cita paps souparcsca - a la
diligenvia-de Remate as -UNION- DE-GREDITO- INDUSTRIAL
GH!_‘. o i vt s S o v~ - -
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ADMINISTRA
SUBADMINIE

CIQEILQCQL DE RECAUDACION DE TORREON
RACION DE REGISTRO Y CONTROL.- SU. -
PERVISION DE CONTROL DE CREDITOS Y COBRQ COAC-
TIVO.

CREDITD NUM. g o gl ool Al
RTT-7912286D7

-

CONVOOGCATORIA DE REMATE

_ PRIMERA ==~ -~ AL M

DE 1994 SF REMATARA EN el _Lo=

_UNA JAULA GANADERA MARCA FRUEHAUF No.ECO.33 SERIE Fi- JAULA GANADERA MARCA AMEREEMN
No,ECO.13 SERIE A : E
_CON_DOS LLANTAS

iy

GHA/EACIDGS/ipgh*
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. %=20377, %-20378, Z-20449, Z-2482%
K-28211 y x~28217.
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DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTES.

Ante el C, Iic, Maximiliano Silerio Esparza, Gobernador Consti-
tucional del Estado, la Federacidn Revolucionaria de Obreros y
Campesinos del Estado de Durango, presentd solicitud en los si-
guientes términos:

",eee Conforme 1lo establecido en el pdrrafo 12 del PACTO PARA -
LA ESTABILIDAD, COMPETIVIDAD Y EL EMPLEO, establecido entre los
sectores productivos en el pais asi como fundamentado en lag ==
disposicones de la Constitucion General de la Republica, la = =
Constitucidn Particular del Estado de Durango y las disposicio-
nes previstas en la Ley de Trdnsito y Transportes en el Estado
nos permitimos en forma respetuosa presentar formal solicitud -
ante usted para el otorgamiento a nuestra organizacion de (200)
doscientas concesiones para la prestacidén de servicio de rutas
urbanas con vehiculos denominados AUTOBUSES Y MICROBUSES, mode- -
lo 1994, dentro del proceso de modernizacidén que requiere nues-
tra,ciudad capital en cuanto a transporte se refiere. Destaca--—
mos que los itinerarios que se fijardn para tal efecto son omm-
pletamente diversos a las rutas que actualmente se encuentran -
en operacidén pero desde luego con destino final en dreas céntri
cés en nuestra comunidad siendo dichos vehiculos anticontamingn
tes y dimensiones mds reducidas con el fin de evitar la compli=
cacién del trdfico vehicular en nuestra ciudad capital contando.
con las normas ecoldgicas determinadas por las autoridades del
ramo'y publicadas en el Diario Oficial de la Federacidén de fe-—
cha virenes 8 de Agosto de 1990. Desde luego la pestacidn del -
servicio va debidamente soportada por uno de los factores mds -
importantes y que lo es la firme capacitacidn del personal ope-
rario y que en ellos se reflejan en beneficio del publico usua-
rio, las tarifas que se establecerdn serdn conforme las normas
de costeabilidad que requiere este tipo de servicio tomando en
consideracidn recorrido, depreciacion y otros factores que per-
nitan el mantener el servicio en condiciones optimas en forma -
permanente y que desde luego serd sujeta a la negociacidén que -
en su momento se realice con la Direccidén de Trdnsito y Trans—-—
portes en el Estado., Cabe destacar la disponibilidad de nues—-
tra organizacidn para que el servicio que se solicita se adecue
a las necesidades de reubicacidén del trdfico vehicular de ser—-—
vicio publico considerando las caracteristicas urbanas de: nues
tra ciudad capital pero desde luego resulte costeable para los
concesionarios, RUTA No.' 1.~ CD. INDUSTRIAL, I.MS.S.y I.M.S.S.
CD., INDUSTRIAL. DISTANCIA DEL RECCRRIDO 26.5 KM. TIEMPO APROXI-
MADO DE RECORRIDO 60 MINUTOS. UNIDADES SUGERIDAS 12 ECOBUSES.
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RECORRIDO,~ INICIA EN CALLE ESTANO Y BOULEVARD ¥CO. VILLA EN
LA CD, INDUSTRIAL, TOMANDO EL BOULEVARD FCO. VILLA HACIA EL -
' SUROESTE CRUZA EL BOULEVARD FELIPE PESCADOR, CONTINUA POR HE-
ROICO COLEGIO MILITAR PARA TOMAR LA AV. 20 DE NOVIEMBRE HACIA
EL PONIENTE, SIGUIENDO POR CALLE FLORIDA PARA CONTINUAR POR -
NEGRETE HASTA EL BOULEVARD DOLORES DEL RIO HACIA EI, NORTE - -
Y CONTINUAR POR CALLE CANOAS AL PONIENTE, SIGUIENDO A ESPAL-~
DAS DE LAS INSTALACIONES DE LA CLINICA DEL IMSS PARA CONTINUAR
POR PROLONGACION GOMEZ PATLACIO HASTA EL BOULEVARD DOLORES DEL
RIO HACIA EL SUR HASTA CALLE NEGRETE SIGUIENDO RUMBO AL, ORIEN-
TE POR LA MISMA CALLE LAZARO CARDENAS (ANTES LIBERTAD) TOMANDO
HACIA EL NORTE PARA TOMAR EL BOULEVARD FELIPE PESCADOR AL ~ —
ORIENTE HASTA LA GLORIETA FCO. VILLA CONTINUANDO HACIA EL NO-=-—
ROESTE POR BOULEVARD DEL MISMO NOMBRE HASTA CALLE ALUMNIO DEL
FRACCIONAMIENTO FIDEL VELAZQUEZ. CONTINUANDO:POR CALLE ALUMI~-
NIO AL SUROESTE HASTA LA AVENIDA DEL HIERRO AL NOROESTE PARA -
TOMAR TA AVENIDA SOLIDARIDAD DEL FRACCIONAMIENTO SAN MARCOS = .
CONTINUANDO HACTA EL SURESTE HASTA LA CALLE ENRIQUE ZATUCHE AL
NORTE CONTINUANDO POR DOROTEO ARANGO PARA TOMAR CALLE SAN AN-_
TONIO CONTINUANDO HACIA EL PONEINTE HASTA CALLE SAN JORGE DE -
AHI VOLTEAN EN CALLE TORNEROS PARA SEGUIR POR AVENIDA ESTAff® =
AL NOROESTE Y TOMAR EL BOULEVARD FCO. VILLA AL SUROESTE.- RUTA
NO, 2.~ GAS ELSA-I.M.S.S.- DISTANCIA DE RECORRIDO 17,5 KM, - —=
TIEMPO DE RECORRIDO 45 MINUTOS.- UNIDADES SUGERIDAS 10.~ INI--
CIA EN BOULEVARD DE LA JUVENTUD Y PROLONGACION PINO SUAREZ, —-
SIGUE AL PONIENTE POR BOULEVARD DE LA JUVENTUD, CONTINUA POR -
BOULEVARD FELIPE PESCADOR HASTA PROLONGACION HIDALGO AL NORTE
PARA CONTINUAR POR BOULEVARD ARMANDO DEL CASTILLO FRANCO PARA
CONTINUAR POR AVENIDA NORMAL Y CALLE FANNY ANITUA HASTA.NEGRE-
TE AL ORIENTE HASTA CALLE INDEPENDENCTA CONTINUA AL SUR HASTA
CALLE PINO SUAREZ Y SEGUIR POR ESTA AL ORIENTE, CONTINUANDO AL
NOROESTE POR PROLONGACION PINO SUAREZ HASTA LA CALLE PREDIO DE
LAS PENAS DEL FRACC. VILLAS DE SAN FRANCISCO, CONTINUANDO EL -
RECORRIDOF CALLE LOS LLANOS, CAILE LOS ARROYOS, CALLE LOS CE-~
RROS Y AVENIDA PREDIO LA ARBOLEDA, RETOMANDO PROLONGACION PI-
NO SUAREZ HASTA EL BOULEVARD DE LA JUVENTUD.— RUTA NOe 3e= = —
ARROYO SECO-FRACC. LAS AGUILAS... DISTANCIA DE RECORRIDO 18.5KM
TIEMPO RECORRIDO 45 MINUTOS,- UNIDADES SUGERIDAS 10.- INICIA -
EN EL ENTRONQUE DEL BOULEVARD DOMINGO ARRITA Y CARRETERA QUE -
CONDUCE A LA PRESA GUADALUPE VICTORIA SIGUE AL NORTE POR BOULE
VARD DOMINGO ARRIETA HACIA EL NORTE, CRUZA EL BOULEVARD DOLO-=
RES DEL RIO, CONTINUA POR CARLOS LEON DE LA PEfiA, SIGUE POR —-
RAMIREZHASTA EL BOULEVARD FELIPE PESCADOR SIGUEL AL ORIENTE -
HASTA EL MONUMENTO AL GRAL. GUADALUPE VICTORIA PARA SEGUIR AL
NORTE POR CARRETERA A PARRAL HASTA VENIDA IAS AGUILAS DEL - =~
FRACCIONAMIENTO LAS AGUILAS, CONTINUA POR ESTE HASTA LA CALLE
NARCISO, CONTINUA AL SUR A LA CALLE LORENZO GARZA PARA CONTI-
NUAR AL SUR POR LA CALLE ESPINOZA ARMILLITA HASTA LA AVENIDA
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FACTOR, CONTINUANDO POR FACTOR AL PONIENTE HASTA LA CALLE 12 -
DE DICIEMBRE SIGUE AL SUR PARA CONTINUAR AL PONIENTE POR BOULE
VAR ARMANDO DEL CASTILLO HASTA EL PUENTE NEGRO PARA CONTINUAR
AL SUR POR EL BOULEVAR DOLORES DEL RIO HASTA LA CALLE ZARCO --
CONTINUANDO AL SUR POR BARRAZA AL BOULEVAR DOMINGO ARRIETA PA-
RA CONCLUIR EN EL ENTRONQUE DE LA CARRETERA AL PRESA GUADALUPE
VICTORIA Y BOULEVARD DOMINGO ARRIETA.- RUTA No. 4 FRACC. REAL

DEL MEZQUITAL.- DISTANCIA DE RECORRIDO 12 KM.~ DURACION DE RE-~
CORRIDO 30 MINUTOS .- UNIDADES SUGERIDAS 6.~ INICIA EN AV. REAL
DEL MEZQUITAL AL SUROESTE HASTA LA CALLE PAVO REAL SIGUE AL ~--
NOROESTA HASTA GAVILAN PARA CONTINUAR POR LA CARRETERA AL MEZ-
QUITAL SIGUIENDO AL PONIENTE POR AVENIDA POLITECNICO NACIONAL

PARA CONTINUAR POR AVENIDA CUITLAHUAC AL NORTE HASTA LA CALLE

TRES CULTURAS AL PONIENTE HASTA CALLE CUAHUCTEMOC, UZMAL POR -
ESTA HACIA EL NORTE HASTA CALLE XOCHILT PONIENTE PARA SEGUIR -
POR CENOTE DE VALLADOLID SIGUE POR CALLE FELIPE DE JESUS HER-
NANDEZ, CONTINUA POR REGATO HASTA LA CALLE PEREYRA CONTINUA -~
POR EL PONIENTE HASTA LA CALLE PASTEUR SIGUE AL SUR HASTA BACA
ORTIZ AL PONIENTE SIGUE POR CALLE MADERO AL SUR PARA CONTINUAR
POR CALLE URREA HASTA CALLE OCANMPO AL ORIENTE PARA SEGUIR AL -
BOULEVAR DOMINGO ARRIETA HASTA LA GLORIETA NANO AMIGA Y CONTI-
NUAR AL ORIENTE POR BOULEVARD POLITECNICO NACIONAL Y RETORNAR

LA AVENIDA REAL DEL MEZQUITAL .~ RUTA No., 5.~ CETIS-EXPLANADA,-
DISTANCIA DE RECORRIDO 13 KM.- TIENMPO DE RECORRIDO 30 MINUTOS

UNIDADES 6.- INICIA EN LA CALLE 1o. DE MAYO EN EL CEBATIS 89.-
CONTINUA AL PONIENTE POR CALLE INDEPENDENCIA DE LA COLONIA VI-
CENTE GUERRERO HASTA PRIMO DE VERDAD Y RANOS AL NORTE HASTA LA
CALLE GONZALEZ DE LA VEGA AL ORIENTE HASTA LA CALLE BELIZARIO

DOMINGUEZ AL NORTE CONTINUA POR EL BOULEVAR DOLORES DEL RIO --"
AL ORIENTE HASTA CALLE JUAREZ AL NORTE HASTA LA CALLE AQUILES

SERDAN AL PONIENTE, CONTINUA POR CATLLE CANOAS HASTA EL BOULE--
VAR DOLORES DEL RIO AL NORTE HASTA EL BOULEVAR ARMANDO DEL CAS
TILLO (PUENTE NEGRO), PARA CONTINUAR POR LA CAILE 12 DE DI- - .
CIEMBERE AL NORTE HASTA LA AVENIDA FACTOR AL ORIENTE PARA CONTI
NUAR POR AVENIDA SAN IGNACIO HASTA LA CARRETERA QUE CONDUCE A

PARRAYL CHIHUAHUA, CONTINUANDO AL SUR HASTA EL BOULEVAR FELIPE

PESCADOR AL PONIENTE HASTA LA CALLE PASTEUR AL SUR HASTA LA --
CALLE BACA ORTIZ AL PONIENTE HASTA LA CALLE MADERO AL SUR PARA
CONTINUAR POR URREA Y PROLONGACION URREA HASTA LA CALLE 10. DE

MAYOOOOQDO."

10 QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO DIS-
PUESTO POR EL ART,., 97 DE LA LEY DE TRANSITO Y TRANSPORTES Y 79
DE SU REGLAMENTO, CON EL OBJETO DE PERMITIR A TERCEROS QUE CON
SIDEREN SE LESIONARIAN SUS INTERESES INTERVENGAN EN DEFENSA DE

LOS MISMNOS.
DURANGO, DGO. 4 DE MAYO DE 1994.




