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DECRETO No. 9.

Por el cual se autoriza al Ejecutivo del Estado para que enajene a ti-
tulo gratuito y de una manera pura y simple en favor del Instituto de-
la Vivienda del Estado de Durango, dos predios propiedad del Gobierno-
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: L CIUDADANO LICENCIADO MAXIMILIANO SILEBRIO -
ESPAREA, GOLERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO - =——
LIBRg Y. SOBERAKNO DE DURANGO, a sus habitantes, ---
s a e d:

. Swme la H. Legislatura del mismo se ha servido
dirigirme el siguiente:

Con fecha lo. de Septiembre del presente afio, el Titular del
Poder Ejecutivo, envié a esta H. LX Legislatura Local,
Iniciativa de Decreto, la cual fue turnada a la Comision de
Finanzas integrada por los CC. Diputados Julidn Salvador
Reyes, Santiago Gustavo Pedro Cortés y J. Rubén Escajeda
Jiménez; Presidente, Secretario y Vocal respectivamente
mismos que emitieron su dictamén favorable con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que la iniciativa de referencia, se acompafio como
documentacién accesoria, la siguiente:

a).- Certificacién de propiedad, expedida por lava=eC s
Subdirectora del Registro Publico de 1la propiedad y del
Comercio en el Estado de fecha 24 de Julio de 1995, por medio
de la cual el Gobierno del Estado acredita la propiedad de
los siguientes bienes inmuebles:

1.- Predio rustico en el que actualmente se encuentra
localizada la colonia denominada "PRI", de esta Ciudad, con
superficie de 9-08-05 (nueve hectéareas, ocho 4&reas, cinco
centidreas), y el inmueble aledafio a las instalaciones de
Cerro del Mercado, S.A. conocido con el nombre de Fraccidén
los Herrera, de esta Ciudad, con superficie de 6-26-62 (seis
hectédreas, veintiséis &reas, sesenta y dos centidreas), bajo
la inscripcién No. 219 a foja 140 Vuelta del Tomo I de
propiedades del Estado, con fecha 9 de Mayo de 1989.

En este mismo certificado se anota que los inmuebles
referidos no reportan gravamen alguno.

b) .- Plano expedido por el Instituto de 1la Vivienda del
Estado de Durango, en el cual consta en forma global 1la
ubicacién -y colidancias de las colonias mencionadas que se
especifican en el cuerpo de la Iniciativa.

SEGUNDO.- Que efectivamente, y como lo sefiala el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado en su Iniciativa, el Instituto de
la Vivienda del Estado de Durango, dentro de sus objetivos y
funciones, ha emprendido una serie de acciones tendientes a
la ~regularizacién de - la - tenencia de la ' tierra -des=_Tos
asentamientos humanos denominados T“COLONIA PRIy COLONIA
AMPLIACION ROSAS DEL TEPEYAC", constituidos en los predios




PERIODICO OFICIAL PAG:--5H

sefialados con anterioridad; Y  ademds, por otra parte los
posesionarios de los lotes en que se- han dividido dichos
predios, a traves de un esfuerzo conjunto y trabajo en
comunidad, ha realizado tréamites y acciones necesarias para
la introduccién de los correspondientes servicios basicos de
agua potable, drenaje % energia eléctrica en los
asentamientos sefialados. Por todo ello, creemos oportuno, en
bien de los que menos tienen, se realicen los tramites para
la regularizacién de su posesién y obtengan asi el documento
que los acredite como legitimos propietarios, autorizando al
iniciador, a fin de que esté en aptitud de realizar 1la
enajenacién a titulo gratuito y de una manera pura y simple
en favor del Instituto de la Vivienda del Estado de Durango,
los inmuebles mencionados para el efecto de la regularizacién
de los lotes correspondientes a favor de los posesionarios de
los mismos.

Con base en los anteriores considerandos esta H. LX
Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DE-CRTEST0O No. 9

LA HONORABLE SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE.CONFIERE
EL ARTICULO 55 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE

DEL PUEBLO: D ECRE T A:

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado para
que enajene a titulo gratuito y de una manera pura y simple
en favor del Instituto de la Vivienda del Estado de Durango,
dos predios propiedad del Gobierno del Estado, el primero de
ellos con una superficie de 9-08-05 (nueve hectéareas, ocho
areas, cinco centidreas), y cuyas medidas y colindancias son
las siguientes: Con direccién Noreste en 100.80 Mts. (cien
metros lineales con ochenta centimetros) con Av. Cerro de
Mercado; con direccién Noroeste en 146 Mts., (ciento cuarenta
Yy seis metros lineales), con propiedad particular; eon
direccién Noroeste en 114.25 Mts. (ciento catorce metros
lineales con veinticinco centimetros), con colonia Méndez
Arceo y propiedad de 1la Compafiia Cerro de Mercado; con
direccién Suroceste en 125 Mts., (ciento veinticinco metros
lineales), con propiedad de 1la compafiia Cerro de Mercado; con
direccién Noroeste en 481.12 .MTS., (cuatrocientos ochenta vy
un metros lineales con doce centimetros), con propiedad de la
Colonia Cerro de Mercado; con direccién Suroceste en 22.90
Mts., (veintiddés metros lineales con noventa centimetros),
con propiedad particular; con direccién Sureste en 165 Mts.,
(ciento sesenta y cinco metros lineales), con propiedad
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particular; con direccidn Sureste en 60.2:55% MES.;
(seiscientos dos metros lineales con cincuenta y siete
centimetros), con la Unidad Deportiva "PROFR. Luis Gandara
Soto”’y colonia Morga, y con direccién Sureste en 88.40 Mts.,
(ochenta y ocho metros lineales con cuarenta centimetros),
con Colonia Morga, para cerrar el poligono irregular. En
"este predio, una vez lotificado, se constituyd el
’ asentamiento humano denominado Colonia "PRI”, y el segundo de
ellos con wuna superficie de 4-77-23.4 (cuatro hectareas,
setenta y siete &reas, veintitrés punto cuatro centidreas),
segregado de un predio con una superficie de 6-26-62 ( seis
hectareas, veintiséis 4reas, sesenta vy dos centidreas),
predio cuyas medidas y colindancias son las siguientes: Con
direccién Noreste en 62.40 Mts. (sesenta y dos metros
lineales con cuarenta centimetros), con propiedad de la
Empresa Cerro de Mercado; con direccién Suroceste en 139.45
Mts. (ciento treinta y nueve metros lineales con cuarenta y
cinco centimetros), con propiedad del Instituto de 1la
Vivienda del Estado de Durango; nuevamente con direccidn
Noroeste en tres lineas, la primera en 17.50 Mts. (diecisiete

metros lineales con cincuenta centimetros); la segunda en 3
43.50 Mts., (cuarenta y tres metros lineales con cincuenta
centimetros) y la tercera en 28.25 Mts., (veintiocho metros

lineales con veinticinco centimetros), con propiedad del
Instituto de la Vivienda del Estado; con direccién Suroeste
en cuatro lineas, la primera en 244.20 Mts., (doscientos
cuarenta y cuatro metros lineales con veinte centimetros); la
seqgunda. e 22 57 maMt Siny (veintidés metros 1lineales con
cincuenta y siete centimetros; la tercera en 40.50 Mts.
(cuarenta metros lineales con cincuenta centimetros), y la

cUartassen +15Y365--Mts (ciento cincuenta y siete metros
lineales con sesenta y cinco centimetros), con Av. Cerro de
Mercado; con direccién Noreste en 424 Mts. (cuatrocientos
veinticuatro metros lineales); para cerrar el poligono

irregular, colinda con Colonia “Guadalupe”,. En este predio,
una vez lotificado, se constituyd el asentamiento humano
denominado Colonia “AMPLIACION ROSAS DEIL TEPEYAC.

ARTICULO SEGUNDC.- La enajenacidén a titulo gratuito, motivo
de este Decreto, tiene como finalidad 1la regularizacién de
los lotes y viviendas ubicados en los predios sefialados en el
articulo anterior. en beneficio de aquellos posesionarios de
los, mismos, a fin de que en su oportunidad y una vez corridos
los trémites y . requisitos correspondientes, les sean
expedidos los titulos respectivos por parte del Instituto de
la Vivienda del Estado de Durango.

T-RAN_S IrT OiRIENO;

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacidén en el Periddico Oficial del Estado.
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El Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado dispondra .
se publique, circule y observe.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado, en
Victoria de Durango, Dgo., a los (25) veinticinco dias  del
mes de Octubre de (1995) mil novec] os noventa y cinco.

DIP. N AIDE QUINONES
SECRETARIA.

DIP. ROMULO DE JESUS CAMPUZANO G.
SECRETARIO.

Por tanto mando se imprima, publique, circule -
y comuniquese a quienes corresponda para su exacta observancia.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, en
Victoria de Durango, Pgo., 3 los veinticinco dias del mes de - -
Octubre de mil novecj //95 noventa y cinco.
/

/

ESTADO.

EL SEC?ETAR DE GOBIERNO.
[

BRACHO BARBOSA.
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SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

DECRETO por el que se autoriza a la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo a enajenar a
titulo gratuito y ad-corpus, dos inmuebles ubicados en
el Estado de Durango, en favor del Gobierno del
Estado. a fin de que los utilice como reserva territorial
para usos habitacionales v de equipamiento urbano, y

parael de oficinas istrativas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos - Presidencia de la
Republica

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON,
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere la fraccion |
del articulo 89 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 30. fraccién VI, 8o.
fracciones | y V. 9o. parrafo primero, 10 parrafo
primero. 58 fraccion IV, 59. 61, 70 y 74 fraccion Il de
la Ley General de Bienes Nacionales, y 31 y 37 de
la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, y

La titularidad de los i se
acredita con el convenio de dacién en pago de
fecha 8 de septiembre de 1992, inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del
Estado de Durango bajo el nimero 56,584, a fojas
74 frente y vuelta del Libro 184 de la Propiedad, el
21 de abril de 1993;

Que el Gobierno del Estado de Durango ha
solicitado - al Gobiemo Federal, a través de la
Secretaria”  de Desarrolio
Administrativo, ia donacién en ‘su favor, de los
inmuebles referidos en el considérando precedente,
a efecto de utilizar el primero de ellos como reserva
habitacionales y de
equipamiento urbano y el segundo para el
unidad de oficinas

Contraloria .y

territorial  ‘para  fines

establecimiento de una

para la p
publicos a su cargo;
Que la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, en su caracter de autoridad
encargada de conducir la politica inmobiliaria de la
Administracion Publica Federal, ha determinado la
conveniencia de llevar a cabo la operacién que se
pretende, en virtud de que con ello se coadyuvara
con el Gobiemo del Estado de Durango a la
solucién de los problemas habitacionales y los de
espacios para oficinas para la prestacion de
servicios publicos;

Que la Secretaria de Desarrollo Social, mediante
oficios 123.03.594/95 y 595/95 de 3 de agosto de
1995, determin la procedencia de los usos que se
pretenden dar a los inmuebles descritos en el
considerando primero del presente ordenamiento,
en virtud de que son compatibles con los sefialados
en el Plan de Desarollo. Urbano de Victoria de
Durango, Durango;

Que es propdsito del Ejecutivo Federal a mi
cargo, dar un 6ptimo aprovechamiento a los bienes
que integran el federal,
propiciando que aquéllos que son aplos para la

.solucién de problemas

prestacién de servicios publicos sean utilizados para
dichos ﬁm;s por los diversos niveles de gobierno
Que ‘lo requieran, he tenido a bien expedi? el
siguiente

patrimanio  inmueble

habitacionales y la

de servicios

CONSIDERANDO

Que dentro de los bienes de dominio privado de
la ion se los il

que a
continuacion se mencionan:

1.- Fraccion del terreno suburbano ubicado en el
Camino a San Ignacio sin numero, a la altura del
kilometro 955 de la carretera Panamericana Tramo
Durango-Parral, en Durango,
superficie aproximada de 36-23-85 hectéreas,
segregadas del predio rustico denominado La Tinaja
y Lugos.

Durange,  con

2.- Terreno urbana con superficie aproximada de
7,494.72 metros cuadrados, ubicado en la esquina
noreste del crucero de las calles Felipe Pescador e
Hidaigo, en la Ciudad de Durango, Durango. Dicho
tereno estd compuesto por seis fracciones que
integran una sola unidad, cada una de éllas con una
superficie aproximada en metros cuadrados de:
284.26, 966; 5,400; 330.47; 250 y 264.09.

DECRETO
ARTICULO PRIMERO.-
de O i y - Desarroli

Se autoriza a I3

Administrativo para que en nombre y representacion
del Gobierno Federal, enajene a titulo graluito y ad-

ACUERDO
ARTICULO PRIMERO.- Se establece el Reconocimiento al Mérito Médico que se otorgara anualmente a
un médico por su reconocida vocacion de servicio y de entrega a la formacién de generaciones de meédicos
asi como por sus . y sociales en favor de la medicina y de
la consolidacién de sus instituciones.
ARTICULO SEGUNDO.- Para el otorgamiento del Reconocimiento al Mérito Médico se establecera un
Comité integrado por el Secretario del Consejo de Salubridad General de la Republica, quien lo presidira. un
del Instituto F Nacional, asi como. a invitacién del Presidente del Comité, sendos
represenlanles de la Academia Nacional de Medicina, Nacional
Auténoma de México.
ARTICULO TERCERO.- El Reconocimiento consistia en un diploma y en una cantidad en numerario que.
sea por la de Salud, y se entregara en el lugar que determine el Comité,
en ceremonia solemne venfcada el dia 23 de octubre de cada afio, fecha en que se celebra el Dia del
Médico.
ARTICULO CUARTO.- E! Comité tendra las sigulen:es atribuciones:
I. Emitir y difundir la Convocatoria, en donde se fijen los términos y condiciones para otorgar el
Reconocimiento;
Il. Recibir, a través de su i las de
Reconocimiento;
III.\LIevar el libro de honor, y
IV. Resolver en definitiva los casos no previstos en el presente Acuerdo.
ARTICULO QUINTO.- Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de sus miembros. y su
Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.
ARTICULO SEXTO.- El libro de honor contendra un registro de los nombres de los medicos a quienes se
otorgue el Reconocimiento, asi como la fecha y el lugar de la entrega. 5
TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién
Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los trece
dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y cinco.- Ernesto Zedillo Ponce de Leén.- Rubrica - €l
Secretario de Salud, Juan Ramén de la Fuente Ramirez.- Rubrica

de Cirugia y L

y designar al acreedor del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ESTATUTO Orgénico ‘del Fondo de Cultura
Econémica.

corpus los inmuebles descritos en el
primero del presente Decreto, en favor del Gobierno
del Estado de Durango, a efecto de quééste utilice
el primero de ellos como reserva territorial para usos
habitacionales y de equipamiento urbano, y el
segundo para el establecimiento de una unidad de
oficinas administrativas.

ARTICULO SEGUNDO.- Si. el
Estado de Durango no utilizare los inmuebles cuya

Gobierno  del

enajenacion se autoriza en su favor por este
Decreto o les diere un uso distinto al previsto, sin la
previa autorizacién de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, dichos bienes con todas
sus mejoras y accesiones revertiran al patrimonio
del Gobierno Federal. Esta prevencion debera
insertarse en el titulo de propiedad que al efecto, se
expida.

ARTICULO TERCERO.- Los gastos, honorarios,
impuestos y derechos que se originen con motivo de
la operacion que se autoriza, serén cubiertos por el
adquirente.

ARTICULO CUARTO.- La
Contraloria y Desarrollo Administrativo, en el ambito

Secretaria  de

de sus atribuciones, vigilara el estricto cumplimiento
del presente ordenamiento.
TRANSITORIb

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
do la Federacién. ’

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, 2
los trece dias del mes de octubre de mil novecientos
noventa y cinco.- Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.-
Rabrica.- El Secretgrio de Hacienda y Crédito

‘Publico, Guillermo Ortiz Martinez.- Rubrica- La

Secretaria  de Contraloria y  Desarrolio

Administrativo, Norma Samaniego de V.- Ribrica.

SECRETARIA DE SALUD

ACUERDO por el que se establece ¢l Reconocimiento al Mérito Médico.

Al margen ur: sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos MEXICEHOS' Presidencia de la

Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE CE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y con fundamento en los articulos 7, fraccion VIII, 10, 49, 90, fraccién | y 110 de la Ley Generai de Salud y
39, 1rzcu6n VI de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal, y

CONSIPERANDO

Que =l derecho a la proteccion de la salud es una garantia social consagrada en'la Constitucién Potitica
de nuestro pais, que se hace presente en cada accion desarrollada por los médicos para efradica

enfermedad y restayrar la salud de los mexicanos;

la

‘Que es prioridad del Estado apoyar, impulsar y promover las actividades profesionales que eleven la
calidad de los servicios de salud que se ofrecen a la poblacion, como io establece la Ley de la materia

Que la tradicién de la medicina en el pais se ha forjado a través de muchas generaciones de medicos

ia salud de los mexicanos

ilustres que con su trabajo cotidiano han

a mejorar
ampliar sus expectativas de vida y elevar la calidad de los servicios;

por sus vaiiosas aportaciones al campo

Que los médicos son

de las ciencias médicas, su alta capacidad técnica, su sélida

de servicio, y

vocacien

y su infatiga:

Que es de elemental justicia reconocer a los médicos que, a lo largo de su trayectoria profesional se ”a”
distinguido por sus conmbucmnes a la formacion de recursos humanos para la salud. sus invaluables

alai cientifica y

en el campo de la medicina, su lucha permanerie

contra la enfermedad y su esforzada labor en la creacién de un Mexico con instituciones de saluc mas

sdlidas, he tenido a bien expedir el siguiente

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice; Estados Unidos, Mexicanos.- Secretaria de:
Eduoauén Pubhca

‘ND!CP,u
Capllulo ]
,Disp'ps]cxones GENERALES
Capitulg I
“DE LA ADMINISTRACION Y:ESTRUCTURA
ORGANICA'

. Capitulo VIl

DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA'Y DE
CONTROL INTERNO

Caplmlo v
DE U\S COMISIONES Y COMiTES INTERNOS*

DE LAA SENCIA Y'SUPLENCIA DE LOS
RVlDORES PUBLICOS

Capitulo X
DE LAS MODIFICAC{ONES AL ESTATUTO

LA, JUNTA - DIRECTIVA . DEL - FONDO, DE
CULTURA .ECONOMICA!: ORGANISMO - PUBLICO
DESCENTRQLIZUADO’DELLGOBIERNO FEDEE';’R%-
PARA FINES’CUL N. FUNDAM A
T3 0% ZARTICUL LospS!

ccxoﬂ‘vnm =3
1A DADES

PARAESTATAIES Yo POR “EL,; ARTICULOZ 8,
FRACCION |/ DE-SU DECRETO DE CREACION Y

\ CONSII]ERANDO

Mexicanos;: 3o., 45, 48 49y ¥
de la Admmlstraclo Publlm Ei
25 "de “la’ Ley’Federdl:"

;uho de” mil’ ‘novecientos noventa y cuatro, 7y
publicado én el Diario Oflclal do la'Federacién del
dia siguiente;

Que en el Plan’ Nacional de Desarrollo 1995-
2000 se ratifica el compromiso del Gobiemo Federal

de’ respetar de ‘manera mquebranlable la’ libertad -

creax

obms cientificas, “ariisticas, educﬂh'n'n
de i y autores il ,o’
Il. Editar: directamente’- ‘0" por .conducto de

que - tenemos - {os ... « para, ifestar :

terceros, libros, revistas 'lpﬂe_w:o; publicaciones
iédicas en, medios, ales, 2

nuestras .ideas, para il imiras ; y
comunicarlas en los dnsun(as mednos que la c:enda t
yla técnica ponen hoy'a nuestro alcance asi como
la ‘accion publlca consecuenla para fortalecer e
mlpulsar tal ‘libertad, poniéndose de “relieve el
imporfante papel educativo, cientifico y cultural que
corresponde al Fondo de Cuitura Econémica;

< Que durante el periodo referido el Fondo de
Cultura Econémica habra de coadyuvar y participar
en forma significativa en la ejecucién del Programa
de Cultura, Ciencia y Tecnologia, y por lo tanto en la
consecucion de los* objetivos- antes anotados del .
.Plan Nacional de Desarrollo vigente, al offecer a los.
hispanohablantes y en especial a los mexicanos,
opciones valiosas de informacién  econdmica,
artistica, educativa, cientifica y Il(erana e impulsar
los valores de nuestra cunura.

Que con esa perspecﬂva el Fondo de Cultura
Econémica debe contar con una estructura organica
apropiada que le permita actuar de manera agil,
eficiente, oportuna y eficaz para adecuarse a las
ici i i del y
alcanzar sus obje(ivos instilucionales: ’

* Que es facultad de la Juma D|rec(1va del Fondo
de-Cultura el
que regule‘la organizacién y funcionamiento del
organismo; por lo que ha tenido a bien expedir el
presente

ESTATUTO ORGANICO

s Lot s
FONDO DE CULTURA ECONOMICA

Capitulo Primero-«
£ 5 0V,

1,

. Articulo’{o. El Fondo dé’ Cuhura EeonOmnm et

un - Organismo , Pablico - -Di “dela
Admmls(rac’én Publica Federal f para fines cunurales
juridica y

’c:eadc por - Decreto. Presndendal expedldo el
.rvelnuunoo de, julio de -mil noveaenloa noventa y
,pyatro y. pubhcado enel Diario, Oficial de. la

Féderacién el dia slgulanle

V. Distribuir 'directamente o por conducto de
terceras personas, dentro y -fuera del temitoric
nacional, tanto las ediciones propias y de les
subsidiarias como las de otras’ casas editoriales

y de anéloga;

«V. Realizar exportaciones e_importaciones de
Irbros, revistas, folletos, medios | magnéticos ¥
electrénicos y en general lodo po de operaoons
_en el ramo editorial;

VI. Celebrar’ actos “y  contratos relacionados
directa o indirectamente con el propésito de difundic
la educacién, la ciencia y la cultura;

VII. Adquirir o arrendar. ‘bienes muebles &

e ; ek
necesarios para el cumplimiento de su objela'

VIII. Exhibir y_promover las obyas que ‘edite,
publique y dns(nbuya en exposiciones, ferias y actos
especiales, con la finalidad" de lograr su aponuna ¥
eficiente difusion; .. °

IX. A
que lo spoyen en ‘los procesos de edicién,
produccién'y ccmeraaﬁzaaén

X. Llevar a cabo fodos los actos necesarios, en
el pais o en.el extranjero, para el adecuado
cumpllm»enlo de'su gmsla

v '_ Capltuk: Segundo 5 T~

' ‘DE LA ADMINISTRACION V ESTRUCTURA :

tiene
et Fondo. de, Cultura’ Econém
slgulen(e estructura organlca;
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. Junta Directiva;

II. . Direccion General;

Ill.  Gerencia General;

V. Gerencias:
1 Editorial;

2. De Produccion industrial;

3.  De Comercializacion;

4. Administrativa y Financiera;

5. De Sistemas.

V. ' Coordinaciones Generales:
14' De Planeacién y Seguimiento;
2. De Asuntos Internacionales;
3. De Asuntos Juridicos.

VL. Organos de Vigilancia y Control:

1. Comisario Publico;

2. Contraloria Interna.

Comisiones y Cgmilés Internos:

1.  Comision Interna de Administracion y

Vi

Programacién;
2. Comité Intemo de Seleccién de
Obras;

3. Cornités Editoriales;

4. Comité Interno de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y Obra
Publica;

V1. El Rector de la Universidad Nacional

Auténoma de México;

El Director General del Instituto

Politécnico Nacional;

VIIl. El Presidente de El Colegio de
Méxi

Xico;

s

IX. Ei Rector de! Instituto Tecnolégico
Auténomo de México;

Auténoma Metropolitana;

Xl. Tres personas de reconocido
prestigio por su labor cultural,
académica o artistica.

Los miembros de la Junta podréan designar a sus
respectivos suplentes; por lo que respecta a las
personas mencionadas en la fraccién XI anterior, la
Junta Directiva, a propuesta del Director General,
los nombrara a titulo personal, atendiendo a su
reconocida autoridad en el medio académico y
cultural.

Articulo 8o. La Junta Directiva tendra, ademas de
las prevnslas en el Articulo 58 de la Ley Fede(al de las
F las
I Expedir el Estatuto Organico;
IIl.  Aprobar, en su caso, y en congruencia con el
Plan Naoondl de Desarrollo y los programas
3 |

5. Comité Intemo de D
de Bienes Muebles;

6.  Comité de Control y Auditoria.
Articulo 60. La Junta Directiva, a pi del

el del
Organismo, los presupuestos de ingresos y
-egresos, los estados financieros y el
programa general de actividades del
Ot

Director General, podra aumenlar, modificar o
suprimir las g y
6rganos colegiados prewsles en el articuio anterior
mediante acuerdo de reformas al presente Estatute
Organico

El Director General podra, mediante acuerd(-

que presente el Director
General;

Otorgar mandatos generales o especiales y
- revocar los mismos;

IV. Conocer oportunamente la informacion
sobre el cumplimiento de programas,

que dicte al efecto, adscribir las
0o ales y érganos ala
propia D(reccrcr\ General 0 a la Gerencia General
Capitulo Tercero
DE LA JUNTA DIRECTIVA 2

Articulo 7o. La Junta Directiva del Fondo de
Cultura Econémica se integra por trece miembros, a
saber:

I El Secretario de Educacién Publica,
quien presidira la Junta, o la persona
que él deslgne

organizacién, sistemas y politicas a efecto
de ponderar las causas que determinen
variaciones con respecto a lo autorizado y.
en su caso, dictar las medidas correctivas
que procedan en materia de programacion,
organizacion o direccién;

V.  Designar, a propuesta del Director General,
los dos_ primeros niveles de servidores
publicos del Organismo;

VI. ‘Llevar ‘a cabo todos los actos y
desempeniar todas las funciones que sean

n El de
Exteriores;

Il.  El Secretario de Hacienda y Crédito
Publico;

IV.  El Gobernador del Banco de México;
V. El Presidente del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes;

para el correcto funcionamiento
del Organismo y para el debido
cumplimiento de su objetivo y fines; y

VL.

Las demés que le confieran las leyes y
ordenamientos aplicables, asi como todas
las ‘que sean necesarias a fin de hacer

efectivas fas anteriores.

Articulo 90. La Junta Directiva se reunird en
sesion ordinaria por lo menos una vez cada tres
meses, al io que para

.cada afio. A propuesta dé su Presidente o del

Director General la Junta Directiva podra reunirse
en cualquier tiempo en sesi6n extraordinaria,
cuando se requiera el desahogo de asuntos de
urgente resolucion.

Articulo 100. El Director General propondra a la
Junta Directiva, por conducto de su Presidente, los
temas que considere necesario y oportuno incluir en
el orden del dia de cada sesion.

Articulo 11. La convocatoria a sesiones
crdinarias o extraordinarias debera incluir el orden
del dia, copla del ada de Is sesion anlerlor y de la

e , y sera
entregada a los miembros de la Junta Directiva con
antelacién no menor a cinco dias habiles en el caso
de las ordinarias y con veinticuatro horas en el de
las extraordinarias.

Articulo 12. Para la validez de las reuniones de
la Junta Directiva se requerira la asistencia de por lo
menos la mitad: mds uno de sus miembros y el
apego a lo establecido en el Articulo Sexto del
Decreto de Creacion del Organlsmo En todo caso,
deberan estar el de
Publica o su suplente y el Comisario Pablico.

Articulo. 13. La Junta Directiva podra, a
propuesta del Director General, invitar a sus
sesiones a representantes de dependencias u
organismos de la Administracién Publica Federal,
Estatal o Municipal que, sin formar parte de dicho
Organo de Gobiemo, tengan encomendadas

de i cultural, o
artistica, cuando por la mdole de los asuntos que se
trataran o su

participacién. Los invitados tendran derecho a voz
pero no a voto.
Articulo 14. La Junta Dn'ecllva contara con un
yun cuyos
y remociones efectuard la Junta Directiva a
propuesta del Presidente de la misma y del Director
General, respectivamente, y que tendrén a su cargo:
A) El Secretario:
r Fimmar las convocatorias que haga

. V.. Recogerlas votaciones; y
Vi. Las demés que acuerde la Junta
Directiva.
B) El Prosecretario:
1. Apoyar al Secretario del Consejo en
el cumplimiento de sus funciones y
suplirlo en sus ausencias;

Il.  Orientar a I6s comités y

X.  El Rector General de la Universidad -

M. Presentar anualmente a la Junta Directiva, en
la primera sesion ordinaria anual de ésta, el Informe
de Autoevaluacion de Actividades del ejercicio
anterior; y en la segunda, los Estados F i

1. Ejercer las facultades, realizar los actos y
celebrar los contratos relativos a actividades del
Fondo de Cultura Econémica que le sean

Dictaminados;

IV. Someter a la aprobacién de la Junta
Directiva, a mas tardar en la cuarta sesion ordinaria
de cada afio, los Presupuestos de Ingresos y
Egresos; asi como el Programa General de
Actividades para el afio siguiente;

V. Celebrar toda clase de actos y emitir los
dogcumentos - relativos a las actividades del
Organismo;

VI. Hacer el anélrsns y formular ante la Junta
Directiva las propuestas consecuﬂn(es de los
manual
general de organizacion y procedimientos, sistemas
y politicas del Organismo, proponiendo las medidas
convenientes para que se observe una politica
coordinada y congruente;,

VII. Nombrar mreclamenle al personal del Fondo
de Cultura la
de la Junta Directiva sélo en los casos de los
titulares de la Gerencia General, las Gerencias o

fi al poder que le confiera el
Director General;

n. Coordinar para autorizaciéon superior, la
de los
procedimientos, manuales y snslemas del Fondo de
Cultura Econémica, asi como proponer al propio
Director General opciones de politca en las
materias objeto del Organismo;

ll. Apoyar al Director General en la correcta
aplicacién, por parte de las gerencias vy

coordinaciones  generales, de las  politicas,
i i iCit legales y

establecidos en materia- de edicion, produccion
i registro, 6n y comert

de las obras de que se ocupe el Fondo de Cultura
Econémica;

IV. Autorizar y regular, por delegacién del
Director General, el ejercicio del presupuesto de las
unidades administrativas del Fondo de Cultura
Econdmica, asi como las transferencias,

Unidades y y la
Contraloria Interna; esta dltima, con la opinién
favorable de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo;

Vil i i para
proyectos especificos; v

IX. Otorgar, suscribir, avalar o en cualquier
forma negociar con titulos de crédito;

X. Dirigir, i A 5
administrar, controlar y evaluar los actos y
actividades del Fondo de Cultura Econémica a que
se refiere el Articulo Tercero de este Estatuto, con
base en los lineamientos que dicte Jla Junta
Directiva;

XI. Representar legalmente al Fondo de Cultura

que
se requieran;

V. Preparar los informes anuales de actividades
y de autoevaluacion del Fondo de Cultur
Ecnnomlca que requieran |a Secretaria de
Publica, la ia de la Contraloria y
Desarrollo Administrativo y la Direccion General;

VL. Asistir al Director General en las relaciones
del Fondo de Cultura Econémica con las
de la i
Pablica y con Ia Industria Editorial y de las Anes
Gréficas;

VI Auxiliar- al Director General en la
ccardmacnon de las actividades de la empresa
y Encuadernadora_Progreso

en las de de las

Yy A
presidir en su caso los Consejos de Administracion
de las mismas, y delegar su representacion en el
caso de las domiciliadas en el extranjero;

XIl. Presidir las reuniones de la Comisién Interna
de Administracién y Programacién del Comité
Interno de Seleccién de Obras, de los Comités
Editoriales, del Comité Intemo de Control y
Auditoria, y demads .érganos colegiados con que
cuente el Organismo, con la facultad de delegar su
representacién cuando lo considere oportuno;

XIll. Las demas que le confieran el Estatutd
Orgénico, las leyes y otros grdenam(enms
aplicables.

Capitulo Quinto
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 18. Al Gerente General le corresponden
las siguientes facultades y obligaciones:

S.A.deC.V,;

VIil. Apoyar al Director General en la evaluacion
de las por las G ¥
Coordinaciones Generales y, en general, en el
correcto funcionamiento’ del Fondo de Cultura
Econémica;

IX. Coordinar la oportuna formulacién y
recepcion de los estados financieros del Fondo de
Cultura Econémica y proponer al Director General
las medidas necesarias para su puntual
presentacion ante la Junta Directiva;

X. Dmglr las actividades de las Gerenmas y

Generales de su conforme

a los lineamientos que determinen la Junta Directiva y

el Programa General de Actividades autorizado a
propuesta del Director General;

XI. Recibir en acuerdo a los fitulares de las
Gerencias y C que le sean

adscritas  por ~ acuerdo * del ' Director * General y
\ resolver los asuntos que sean de las

IX. Las demés atribuciones que en la materia de

( mismas;

XIl. - Presidir el - Comit¢  Inteno - de
v Desincorporacién de Bienes Muebles y el de
cAdquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra
siPublica, y cuidar la oportuna formulacién de los
de y anuales de

nProy

en el desarrollo de los trabajos
encoméndados;

. Mantener actualizado el libro de actas
de las sesiones de la Junta Directiva;

IV. Apoyar al Director General en la
transmisién de los acuerdos de la
Junta Directiva -que conciernan
directamente al Organismo y en ei
seguimiento de los relacionados con
el exterior.

Todos los acuerdos tomados e las sesiones de
que se trate seran numerados y asentados en el
libro de actas, que deberén firmar el Presidente y el
Secretario, quien dara fe.

Articulo 15. El Secretario de la Junta Directiva,
en cumplimiento del Capitulo Il, Seccién B, de la
Ley Federal de las Entidades Paraeslara!es deberé
proceder a obtener las

{ icit 3 y servicios, asi como
ede la obra publica; y

Xill. Las demas atribuciones que le sean
iwautorizadas por acuerdo expreso del Director
» General.

Capitulo Sexto

DE LAS GERENCIAS Y COORDINACIONES
GENERALES

Articulo. 19. Los titulares de las Gerencias y
Coordinaciones Generales tienen las siguientes
facultades y obligaciones:

2. 1. Observar y hacer cumplir, en el ambito de sus
2espectivas competencias, las normas, ‘manuales,
&'politicas, bases y Imeamlenlos aphcables al Fonuo
='de Cultura asi como las

su ia les sean por acuerdo
expreso del Director General o que les asigne el
presente Estatuto. ,

Articulo 20. La Gerencia Editorial .tiene las
siguientes facultades.y obligaciones:

1. Proponer, para aprobacion superior, el programa
de actividades del Fondo de Cultura Econdmica, en
México y en el extranjero, en materia editorial, asi como
la nomnatividad, manuales y criterios técnicos que
legalmente y a su juicio deban aplicarse para el debido
cumplimienlo de los objetivos institucionales;

Programar olgamzar y dmgw las lases de
reglslro
traduccion del material que se puhlicara.
apegandose estrictamente a lo sefialado en la Ley
Federal de Derechos de Autor y en los convenios y
tratados internacionales en los que México es
signatario;

Ill. Supervisar que-la calidad editorial y el
contenido de los titulos respondan a los criterios y
politicas del Fondo de Cultura Econémica;

IV Apayar y dar seguimiento a Ios procesos

isque rijan las funciones generales que se les

y a realizar las inscripciones pertinentes en el
Registro. Publico de Organismos Descentralizados
de la Secretaria e Hacierida y Crédito Publico y, en
su caso, en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio. Ademas, debera expedir, cuando se
le requiera, constancia de los acuerdos tomados en
las sesiones.
Capitulo Cuarto
DE LA DIRECCION GENERAL

11. Proponer al Director General 0, en su caso, al
orSerente  General,

las del

Organismo;
V. Someter a la autorizacion del Director General
la reimpresion de las obras que deban realizarse a

Articulo 16. El Director General sera
por el Presidente de la Republica o, a indicacién de
éste a través de la Ccordinadora de Sector, por la
Junta Directiva.

Articulo 17. El Director General tendra, ademas
de las previstas en los Articulos 22 y 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, las
siguientes facultades y obligaciongs:

1. Representar legalmente al Fondo de Cultura
Econbémica con todas las factltades que
corresponden a los manda!anos para pleitos y

y de domi

el Presidente y  hacer los
ivos legales y i acloside Y
correspondientes; las especificas que requieran clausula especial

Il." Pasar lisa de asistencia y, conforme
al Decreto de Creacion, informar al
Presidente sild Junta Directiva puede
sesionar validamente;

11" Dar lectura al orden del dia;

IV.  Levantar las actas de las sesiones y
consignarlas, con la firma del
Presidente y la propia, en el libro
respectivo, que quedara a su cuidado;

conforme a la ley, en los términos de los- tres
primeros parrafos del Articulo 2554 y el Articulo
2587 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.

Delegar la representacion o sustituir el poder
conferido, otorgar poderes generales y especiales y
revocarlos cuando lo estime pertinente;

Il. Asistir a las’ sesiones de la Junta Directiva,

con voz pero sin volo, asi como ejecutar los
acuerdos que ésta determine;

segin su  adscripcion, los crilerio de la  Gerencia  General, de

¥ P! imi e i ializaci de Coordit General de

perativos que fes permitan sustentar técnicamente Asuntos Internacionales y del Comité Interno de
el de las funci g de sus de/Obras:

r‘especllvasb ccr_npglencnas, afls '?oma 23 VI. Colaborar en la publicacién de los catalogos
«~omespondienles indicadores 6o, 9o8iin; de obras publicadas por el Fondo de Cultura
~ Il. Formular los de y Smi i i y
< que ‘les y i su

wiaves quessanauiorizaonss 15, Articulo 21. La Gerencia de Produccion
B IV. Proponer al Director General o al Gerente Industrial tiene las siguientes- facultades vy
««General, segin su adscripcion, el ingreso, | obligaciones:
e:promocion, licencia y remocion del personal asu I. Proponer, para aprobacion. superior, el

cargo;
2y V. Representar al Fondo de Cultura Econémica
zen los actos juridico-administrativos de sus
respectivas competencias, siempre y cuando

programa de actividades del Fondo de Cultura
Econdémica en materia de produccion, asi como la
normatividad, manuales y criterios técnicos que
legalmente y.a su juicio deban aplicarse para el
debido i de los objetivos institucionales:

cuenten con las

* VL Solventar legal y oportunamente las
de las itorias que se i

en las reas a su cargo;

25 VII. Participar en las comisiones, comités y
subcomités que les encomiende el Director General
ley el Gerente General;

VIIL: ‘Acordar con el Director General o con el
SGerente General, segun su adscripcién, los asuntos
ejercicio de las funciones

inherentes  al

Il. Programar, organizar y dirigir las etapas de.
revision, cotejo, marcaje, composicién y correccion,
disefio de forros, fotomecanica, impresion y
encuadernacion del material editado, apegandose
estrictamente a lo sefialado en la Ley Federal de
Derechos de Autor y en los convenios y tratados
internacionales en los que México es signatario;

lli. Vigilar que la ejecucion e instrumentacion.de.
los lineamientos y criterios en materia de produccién
industrial y de ion de las obras
para su venta respondan a los niveles de calidad
institucional establecidos;
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IV. Colaborar en la publicacién y actualizacior
de los catalogos de obras publicadas por el Fondo
- de Cultura Econémica.

Articulo 22. La Gerencia de Comercializacion
tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I Proponer, para aprobacién superior, el
programa de actividades . del Fcndo de Cultura
Econémica en materia de ion, ventas,

Articulo 23. ‘La Gerencia Administrativa
Financiera tiene las siguientes facuitages 4
cblsgacmnes:

con Ia aprobacién del Director General las pclinzas
manuales, sistemas y procecnmxenrs Da
Pprogramacion, presupuestacion y adm ras.c
mlegral de los recursos humanos. rra'ﬂ'a=s

. Aplicar, por acuerdo del Gerente Berera g

promocion y dnfusu5n asi como la normatividad,
manuales y criterios técnicos que legalmente y a su
juicio.deban aplicarse para el debido cumplimiento
de los objetivos institucionales;

Il. Integrar, bajo fa direccion de la Gerencia
General, los proyectos de prugramas ae

de que disponga el Fondo de C.i*.-2
Econémica;

Il. Poner en practica el proceso
autorizado de programacion-presupu
instrumentar y realizar el ejer
presupuestal y contable del Organisme c2- 3
las. disposiciones legales aplicables ge
ademas, ante el Gerente General. la autoriza
ampliaciones .y - mod:fi

, ventas, y

difusién de las obras nubllcadas asi como el transferencias.
, para ser a
la consideracion del _Direclcr General vy, una

vez aprobados, proceder a su ejecucion de
conformidad con las disposiciones en vigor y con los
criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal;

lll. Someter a autorizacién del Director General,
por conducto de la Gerencia General el programa
anual i de ferias, . ventas
de bodega y presentaciones dé libros y autores;

que se requieran.

Il Aplicar las normas de caracter adminis:
financiero  vigentes y los lineamient;
establezcan la - coordinadora ‘de sec
dependencias globalizadoras y las que dic
Direccion General y la Gerencia Genera!
consolidacion y formulacion del an'e"rcy
de Presupuesto de Ingresos y Egresos de
Cultura Econémica.

IV. Proponer al Gerente General

IV. Instrumentar las politicas, y
programas de comercializacion, ventas al mayoreo y
al publico, publicidad, promocién y difusién, con el
fin de colocar los titulos publicados por el Fonco de
Cultura Econémica en el mercado nacional e
internacional;

V. Poner en practica los mecanismos aprobados
para la atencion de ferias y exposiciones de la
industria editorial en las que intervenga el Fonno de
Cultura Econémica;

VI.  Proponer, para aprobacion superiot, las
politicas de autorizacion de pedidos, otorganuento
de créditos y mecanismos de consignacion y
recuperacién de cartera de clientes;

VII. Aplicar, una vez autorizados, los criterios y
las politicas para compras y consignaciones de
otros fondos editoriales, asi como las politicas de

i por ventas a és y cajeros, de
librerias foraneas y de plaza;

Viil. . Proponer . reimpresiones  de obras,
atendiendo a las existencias en el .almacén de
producto terminado, = comportamiento de la
demanda, tiempo de reposicion, tiraje minimo y
ventas que geban Ccubrirse;

del ama Financiero a
Mediano Plazo formulado de conformidac <
Plan Nacional de Desarrollo y los
sectoriales e institucionales corresponc

V. Participar-en la elaboracion y revision ze ‘a
condiciones generales de trabajo y en la ir
y funcionamiento de las comisiones m:
regula la Ley Federal del Trabajo.

VL. Poner en practica el Programa Ir
Proteccién Civil para el Persdnal |
instalaciones. bienes e informacior de! Farzo
Cultura Econémica

VIl. Operar y supervisar la aplicacion de (2
sistemas autorizados de contabilidad y Costos Jes
Fondo de Cultura Economica. asi cemo consenvar
por_el plazo legal Ics libros veglsms auxiliares
¥

comprobalcnos de las cperac:enes presupuestal

V. Asesorar y fungir como instancia de enlace y

amones pertinentes, hauendo valer las defensas y

en la ion de los y
programas  de las empresas subsidiarias y
representaciones extranjeras con €l Fondo de
Cuitdra Econémica;

VI Propiciar y facilitar la coordinacién y
vinculacién_de acciones y servicios emre el Fondo
de Cultura ica y ituci o
-entidades gubernamentales de otros paises que
tengan objetivos culturales analogos:

las de orden.,
mercantil, civil, administrativo, laboral, fiscal, penal y.
constitucional, teniendo las facultades generales
que sefialan los articulos 2554 y 2507 del Cadigo
Civil del Distrito Federal;

V1. Representar al Forido de Cultura Economica
en los tramites relacionados con los derechos de:
-autor y propiedad industrial en defensa de sus;,
intereses; asi como gestionar ante las autoridades
ion y vigilancia'del uso exclusivo

Vil Coordinar la ion del
anual de las empresas subsidiarias extranjeras de
acuerdo: con las politicas y lineamientos
establecidos por la Direccién General;

de titulos y del registro de obras, revistas y demés
publicaciones editadas por el propio Organismo,
apegandose estrictamente a la Ley Federal de
Derechos de Autor y demés disposiciones legales

VIll. Adoptar -y promover las
necesarias que permitan la penetracion de los libros
del Fondo de Cultura Econdmica en los mercados
locales y regionales del exterior, con fines de venta
Yy posicionamiento en el mercado;

IX. Promover, coordinar y dar segu-mxenlo a la
edicion de libros en las

a las del Fondo de
Cultura Econémica;

Vi Reg'suav guardar y custodiar los titulos de
de , los contratos, y

acuerdos en que el Fcndo de Cultura Econémica
sea parte, incluyendo .sus subsidiarias y

extranjeras;
X. Disefiar e instrumentar, por acuerdo superior,

VIl. Sométer a la atencién del Director General
las resoluciones de los recursos que interpongan los

un sistema que permita avaluar el publicos del O i ,- respecto de
de las resoluciones que “les impongan sanciones
XI. C que la exp ion e i ini de. i con las
de los libros y otros i se realice mismas . que seran?
de acuerdo con la normatividad aduanal vigente; avaladas por el érgano de control interno;
definitiva  las  actas

XIl. Asesorar a Ios servidores pubhcos del Fondo

IX:  Dictaminar en
ini i que se levanten a los trabajadores”

de Cultura en las oficiales
que se envien al exterior.

Articulo 27. La Coordinacion General de
Asuntos Juridicos tiene las _siguientes facultades y
obligaciones:

I. Proponer el programa de actividades del

Fondo de Cultura Econémica en materia de asuntos
juridicos, asi como la normatividad, manuales y

del Fondo de Cultura EconOmlca por violacién a las

i laborales asi  como_
reconsiderando, en su caso, los dictamenes de r:ese
que se hubieran emitido;

X. Apoyar el seguimiento de acuerdos y asuntos
de su competencia que se deriven de las sesiones
de la Junta Directiva y de Ios odrganos de gobierno
de las P y

criterios legales apli para el de
los objetivos institucionales;

II. Proporcionar la asesoria juridica que le sea
solicitada por los diversos 6rganos administrativos y
gerenciales del Fondo de Cultura Econémica;

. Dictaminar, en el aspecto legal, subre los

y financieras del Organismo.

Articulo 24. La Gerencia de Sistemas tiene las
siguientes facultades y obligaciones:

I Proponer, para aprobacién superior. el
programa de actividades del Fondo de Cultura
Econémica en materia de sistemas, informacion y

internds, y
contratos_que se apliquen a las actividades del
Organismo, e intervenir en su elaboracion y
formalizacion; ¥

V. Verificar el u}mplimienlo de la normatividad

aplicable en las convocatorias y bases de concursos .

para proveedores, y participar en los acios y

IX. Colaborar en la icacién de los catal

Capitulo Séptimo
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA
Y DE CONTROL INTERNO
Articulo 28. El Fondo de Cultura Econémica
contard con un Organo de Vigilancia integrado por
un Comisario Publico Propietario y su Suplente
designados por la Secretaria de Contialoria ¥y
Desarrollo Administrativo, quienes asistiran con woz-
pero sin voto a las sesiones de la Junta Directiva
Articulo 29. El Comisario Publico vigilard y
evaluara las operaciones del Fondo de Cufturs -
ica, de i con las

asi como la . manuales y ! 96 Que se lleven a cabo en que le confiere la Ley Federal de las Entidades
de obras publicadas por. el:Fondo de Cultura criterios técnicos que legalmente y a su juicio deban relacion con ello; A Paraestatales y su Reglamento, y las que le asigne -
ica, . i y aplicarse para el debido cumplimiento de los V. Representar al Fondo de Cultura Econémica la Secretaria de Contraloria y . Desarrolio -
organizando su distribucion. objetivos iostitucionales. ante toda clase de autoridades, mediante las | Administrativo.
Il. Elaborar y mantener actualizados los VI. Formular, con la participacién pertinente de Articulo 30. La‘\lunta Directiva y la Direccién supresion’de contralorias intemas’ o unidades de
jentos para la ién de y la - Gerencia General y las Gerencias y «General deberan proporcionar oponunamenle al aum(oda interna »env empresas subsidiarias
1éeni i C i , estudios y proy de wComisario Publico la y y ot y
interés para la Direccién General encaminados a que requiera y darle las facili ias para 0 asi

los dictamenes correspondientes;

lll. Elaborar y mantener actualizados el Manual
General de Organizacién y los Manuales de

mejorar la operacién y la productividad del Fondo de
Cultura Econbmica;

Operacién y del Ususno do los Snslemas de VL. Evaluar el Programa Institucional en

Coémputo y del ia con los prog y 10 de las

Fondo de Cultura Eoonému:a , Coordinaci G Ei
Subsidiarias del Fondo de Cultura 6 . en

IV. Proponer al Gerente General los
mecamsmos de coordinacién y conlrol con las
% Interna, C
Jenerales y subsudxanas del Fondo de Cultura
& ica, en la ion y ion de datos
requeridos por los sistemas de informacion del
Organismo;

Ve Desarrollar programas y sistemas de

con la de las ias,
C ia Interna, C inaci G y

, vigilando su i i
mediante supervision, asesoria y capacitacion, y
adoptando” indicadores, métodos - y sistemas

auxiliares para su evaluacion;

V1. Elaborar los dictamenes técnicos sobre las
necesidades de uso de equipo de computo,

de sistemas y ion de bienes y

servicios en la materia.

Articulo 25. La Coordinacion General de
Planeacién y Seguimiento tiene las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Proponer, para autorizacién del Director
General, el programa de actividades del Fondo de
Cullura Econémica en malena de planeacion y

asi como la
criterios técnicos que legalmente y a su juicio deban
! aplicarse para el debido cumplimiento de los
objetivos institucionales;

Il. Integrar, para autorizacion del Director
General, el Programa Institucional del Fondo de
Cultura  Econémica en concordancia con los
programas sectoriales pertinentes del Plan Nacional
de Desarrollo, asi como poner en practica los

HI. Coordinar la- actualizacién semestral del
avance tanto de las metas del Programa
Institucional, como del Catalogo de Indicadores de
Gestion;

IV. D de i al
Programa Institucional del ‘Fondo de Cultura
Econémica;

V. Coordinar la integracion del ngrama de

Aseguramlenlo de la Calidad en el Fondo de Cultura

.y una vez por la Junta

Directiva, a propues(e del Director General, dar
seguimiento a su cumplimiento:

- el debido cumplimiento de sus funciones.

Articulo 31. El Fondo de Cultura Econémica
tendra un Organo de Control Interno, que sera parte
ntegrante de su estructura, el cual tendra por objéto

.3poyar la funcién directiva y promover el

y
como someter a consideracion del Director General
el nombramiento o remocién de Ios titulares de
dichos érganos;
V. Prog.'amar y llevar a cabo auditorias.
isi de sistemas y de
i de los sistemas de

de gestion del O

coordinacién con la Gerencia General y |a

Contraloria Interna;

V. Ordenar v analizar la informacion y
estudios sobre las industrias editorial y de las artes
graficas a nivel nacional e internacional para contar
con estadisticas que sirvan de referencia a las de!
Fondo de Cultura Econémica, a fin de procesarlas
posteriormente en la Gerencia de Sistemas;

IX. Levantar las actas de las reuniones de Ia
Comision Interna de Administracion y Programacion
y del Comité Interno de Seleccion de Obras dando
seguimiento a los acuerdos que emanen de ellas:

Articulo 32. Al frente del Organo de Control
ntermo habra un Contralor. quien sera auxiliado por
<l personal que las necesidades del servicio
requieran y cuyos puestos figuren en la estructura y
2l presupuesto del Organismo.

Articulo 33. El Contralor Interno debera reunir
'0s requisitos que para el desempefio de este cargo
ecomiende la Secretaria de Contraloria - y
Desarrollo Administrativo y no tener ninguno de los
. impedimentos que para ser miembro del ‘6rgano de
" acbiemo sedalan las _fracciones II, IIl, IV.y V del
Articulo 19 de la Ley Federai de las Entidades
Paraestatales.

X. Organizar y administrar la Biblioteca; Articulo 34. El Con\ralor Interno, " ‘de
XI. Integrar, para su icacion, los con los y bases del

de obras publicadas por el Fondo de Cultura Amculo 62 de la Ley Federal de Emldades
= . y 34 del R

y
.organizando su distribucién.

Articulo  26.
Asuntos
facultades y obligaciones:

La Coordinacion General de
i tiene las

I. Proponer, para aprobacién superior, el
programa de actividades del Fondo de Cultura
Econémica en materia de asuntos internacionales.
asi como la normatividad, manuales y criterios
técnicos  que legalmente y a su juicio deban
aplicarse para el debido cumplimiento de los
objetivos institucionales;

Il Propiciar y facilitar la coordinaciéon y
vinculacién de acciones y servicios entre las

y P
extranjeras del Fondo de Cultura Econémica con la
Gerencia General, Gerencias y Coordinaciones
Generales;
lll. Dar seguimiento, una'vez autorizados, a la
programacion, aplicacion de recursos ¥
i y i que

las i
asi como a los compromisos legales que adquiera el
Fondo de Cultura. Econémica con las
representaciones extranjeras;

IV. Asesorar e intervenir en las relaciones
derivadas tanto del proceso productivo editorial
como del proceso de comercializacion del Fondo de
Cultura 6 con las
extranjeras, y viceversa;

tendra las sugulenles facultades y obligaciones:

I. Organizar, instrumentar y coordinar el Sistema
_'de Control y Evaluacion del Fondo de Cultura

Econémica, que permita apoyar al Director General |

para vigilar que las disposiciones legales pohhcas

control de las areas que integran la estructura

Drgam\,a del Fondo de Cultura Econdmica y la de

las y . asi como
a la taria de la Ci

Desarrono Administrativo en la evaluacion del

desempefio de los Auditores Externos tanto del

Fondo™ de Cultura” Econémica como de Ilas

y -

V1. Formular, con base en los resultados de las

( y supervi S que realice.

las i L2 i a

incrementar. la eficiencia y eficacia de _las

actividades del Fondo de Cultura Econémica y de

lag S . ; bl %

el imi i de

aplicacion de las mismas;

VII. Proporcionar, previo acuerdo del Director

General, - a las secretarias de Contraloria y

Desarrollo Administrativo y de Hacienda y Crédito

Publroo y a la Contraloria Interna de la
de Sector, la i ion y
que requneran para el desempeio de sus

atender las

g . normas,
y demas de_ control y
evaluacién se apliquen y .utilicen eficiente y
eficazmente por sus gerencias, coordinaciones

y
que formulen la Contaduria Mayor
de Hacienda, derivadas de la Cuenta Publica, el
Comisario Publico y los Auditores Externos;

Vill.  Atender las quejas, sugerencias y

3enerales, . organos ? en contra de servidores publicos que
y jeras, los parti con motivo de acuerdos,

y i y j o contratos que celebren con el Fondo de
. Vigildr y comprobar el cumplxmlen\o en el | Cultura ica y las y

ondo de Gultura de las

normas y en materia de IX. lnlegrar los expedientes relativos a las
i i6 quejas y que se por
y a idores publicos del Of

ingresos, inversion y ‘én su caso de las subsidiarias nacionales y

de recursos humanos,

y 3
“ patrimonio, y fondos y valores de la propiedad o al

cuidado del Organismo;

. dando-la ncion i ala
Unidad de Contraloria Interna de la Coordmaaora de
Sector. En su caso, aplicar las sanciones que

llL. Proponer al Director General, de
con las normas y lineamientos expedidos por la
Secretaria ~ de - Contraloria y Desarrollo

alos publicos del Fondo
de Cultura E y de idiari i
y extranjeras, cuando incurran en responsabilidad y

Credito Publico, el

Administrativo y por la Secretaria de- Hacnends y de conformudad con la Ley Federal de
imi ola de los i Publicos.

- ae Ia estructura organica del Fondo de Cultura En los aclos, omisiones y conductas de ‘los

y de las y i publicos que pudieran  implicar

xtranjeras; 4
¢ IV. Proponer al Director General, con base en la
normatividad vigente y cuando asi lo amerite, la

responsabilidad penal, previo acuerdo con el Director
General, el Contralor Intemo invariablemente lo hard
del conocimiento de la Secretaria de Contraloria y
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Desarmrollo  Administrativo, y deberd dar vista al
Ministerio Piblico.
¢ Capitulo Octavo
DE LAS COMISIONES Y COMITES INTERNOS
Articulc_35. El Fondo de Cultura Econdmica,
para la éplima consecucion de sus objetivos,
~ tontara con los érganos colegiados internos que
establecen y norman las divarsas disposiciones

IV. Revisar los instrumentos  normativos y
manuales administrativos del Fondo de
Cultura Econémica, y recomendar su
expedicion o modificacién; y

V. Las demés funciones que se requieran
para cumplir con las anteriores y las que se
deriven del presente ordenamiento:y de
otras disposiciones aplicables.

legales que regulan su operacién y los que e e
considere pertinentes el Director General. ob i gs ELCOMIS Inismo,ce L3 - el
ol 86 i Corls ; ras es un érgano coleglado que permite al Fondo il

\rticulo - La. Comision Intema de | de Cuitura 5 na én de V. Dar puntual seguimiento al Programa de | seran en sus i les por

v 10s | las obras susceptibles de publicacién, con base en MedianG “Plazo “de " Clemre™ de la | los funcionarios de Ia jerarqufa i Inforlor de
piogesine ge gc?on y ie i criterios  de pertinencia cultural, grado de Administracion. 3Su respectiva adscripcion que designe, por acuerdo,
gouonco. o N s aaich pars i on de cada obra, Articulo 51. El Comité de Control y Auditoria lo | ! Director General.
y , con el fin de integran el Director General, quien lo. preside; el Capitulo Décimo
Interna  de eslruclurar y acluallzar los programa~ editorial, de

Articulo  37. La Comisién

i y r estara inte da por y ion del Fondo
el Director General, quien la presidira, el Gerente de Cul(ura y de sus
General, el Contralor Interno y los titulares de las i y

G yC

La Comision funcionard en forma colegiada y
fungira como Secretario el Coordinador General de
Planeacién y Seguimiento, quien tendra a su cargo:

8 Convocar a -reunién por acuerdo del
Director General y preparar el orden del
dia;

Il Pasar lista de asistencia;

lll.  Levantar las actas de las sesiones y en su
caso recabar las firmas correspondientes;

IV. Comunicar los acuerdos a las éreas
internas del Fondo de_ Cultura Econémica
para su cumplimiento y seguimiento;

V. Recomendar al Director General. el

imie de los i de
evaluacién, seguimiento y control que
permitan verificar el cumplimiento de los
programas y .acuerdos establecidos y
sirvan de apoyo para la toma de decisiones
correspondiente.

Articulo 38. Corresponde a la Comision Interna
de Administracion y Programacion:

I Analizar la organizacion el
funcionamiento del Fondo de Cullura
Econbémica para adoptar las medidas
necesarias que tiendan a su mejoramiento
administrativo;

Il.  Apoyar al Director
preparacion de los

General en Ia
programas  de

Articulo 40. EI Comité Interno de Seleccion de
Obras lo m!egran el Director General, quien lo
preside; el C General de Planeacion y
Seguimiento, como secretario; y el Gerente General,
el Contralor Interno y los Titulares de las gerencias
Editorial, de Produccién Industrial y Comercial. El
Director General podra convocar a otros invitados

Articulo 41. Corresponde al Comité Interno de
Seleccion de Obras:

I.  Analizar y evaluar las recomendaciones de
obras provenientes de los Comités
Editoriales;

Il _ Aprobar la contratacién de nuevos titulos,
buscando el equilibrio por drea tematica,
con base en la disponibif hdad de recursos,

de prod y
comercial;

ill.  Aprobar los Programas de Reimpresiones
del Fondo de Cultura Econémica, bajo las
priéemisas de pertinencia  comercial
demanda del mercado y valor cultural

IV.  Aprobar, en su caso, la clasificacion que
del catalogo hacen la Gerencia Editorial y
la Gerencia Comercial en titulos de linea
lento movimiento y obsoletos.

Articulo  42. Los Comités Editoriales son

oérganos colegiados internos constituidos con el
propbslto de asesorar en las politicas y estrategias
de

adrninistrativa;

. Evaluar - los resultados de! Programa
Operativo Anual del Fondo de Cultura
Econémica 'y corroborar’ que ‘éste "sea
congruente con el Plan Nacional de
Desarrollo, los programas sectoriales del
mismo y el Programa General de
Actividades del Organismo;

la , Yy se crearan segun
materia y coleccién por disposicion expresa del
Director.General.

Articulo 43. Cada Comité Editorial esta
integrado por el D»rector General, quien lo preside;
por un por el Presidente del
Comité, y por aquellas personas de reconocido
prestigio cultural y académico en areas teméticas
especificas.que invite el Director General

Articulo 44. EI Comité Interno de

Gerencia quien suple a|

Arrendamientos, Servnuos y Obra Pubhca es un

Presidente en su ausencla el Contralor Interno o su

érgano de ala

Ley de Adquisiciones y Obras’Publicas y que tiene

por objeto instrumentar y aplicar las acciones
a la’ i i

gasto, ej i ién,

mantenimiento y control de las

quien fungird como Secrelanu

Gerente General; el Contralor Intemo, quien funge

como Secretario Ejecutivo; el- Representante de

Control y Auditoria designado por la Secretaria de’

ia y Desarrollo i ivo y el Contralor

Interno de la Secretaria de Educacién Publica,

ambos como Vocales; ‘el Comisario Publico como

titular del Organo de Vigilancia, y aquellas personas.

que el Director General juzgue conveniente invitar y
tengan injerencia en los asuntos por tratar.

Capitulo Noveno *
DE'LA AUSENCIA Y SUPLENCIA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 52. Durante las ausencias -temporales

del Director General del Fondo de Cultura

el y i6n de los asuntos

quedaran a cargo del Gerente General y, en

ausencia de éste, del ftitular de la Gerencia

Administrativa y Financiera. Asi mismo, el Gerente

General suplird en su ausencia al Director General

en la presidencia de las comisiones -y comités
internos sefialados en el presenle Estatuto.

Articulo 53. Los mularu de las".Gerencias,

DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

Articulo 54. El presente Estatuto Orgénico solo
podra ser modificado por acuerdo de la Junta
Directiva, dictado en los términos del Decreto de
Creacién del Fondo de Cultura Econémica.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto Organico entrara
en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Junta Directiva del Fondo de Cultura Econémica.
debiendo publicarse en el Diario Oficial de la
Federacién, al igual que las reformas asi
aprobadas.

Se derogan las internas
de’ caracter administrativo que se opongan a lo
previsto por este Estatuto Organico.

Aprobado por la Junta Directiva del Fondo de_
Cultura Econdmica, en su sesion celebrada el dia
13 de septiembre de 1995.- El Presidente de la
Junta Directiva del Fondo de Cultura Econémica;
Miguel Limén Rojas.- Rubrica.- El Secretario de la
Junta Directiva del Fondo de Cultura Economica

Intema y C

3t de la Canal Knapp.- Rubrica.

SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

REGLAMENTO Interior de la Comisién para la
de la Tenencia de la Tierra.

los titulares .de. las..

Técnico, y
Ci i i que

AR
te_él Director

General.
Arﬁculo 49. Corresponde al Comité Interno de

y
arrendamientos de biénes muebles; la prestacion de
servicios de cualquier naturaleza; asi como a la
Obra Publica y los Servicios relacionados con la
misma.

Articulo 45. El Comité Interno de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Cbra Publica lo
integran el Gerente General, quien lo preside; el
titular de la Gerencia Administrativa y Financiera
quien suple al Presidente en su ausencia; el
Subgerente de Recursos Materiales, quien funge
como Secretario; el ‘Gerente de Produccién, el
Geleme de Sistemas, el Subgerente de Recursos
F yel e Ct il como
Vocales; y por el Contralor Interno y el titular de la
Coordinacién General de Asuntos Juridicos, en
calidad de Asesores.

Articulo 46. Corresponde al Comité Interno de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra
Pablica:

I Revisar los programas y presupuestos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como formular las observaciones y
recomendaciones convenientes;

I.  Di sobre la ia de
celebrar licitaciones publicas;

. Proponer las politicas internas, bases y
lineamientos en materia de

de Bienes Muebles:

4 Conocer del inventario de' los bienes
muebles no utilizados, en desuso o de
escaso movimiento que presente a sy

i ion el Gerente ini y

Financiero;

Il.  Evaluar las posibilidades de rehabilitacion,
reasignacién y aprovechamiento total o
parcial de los bienes;

Il.  Presentar la propuesta de
desincorporacién de bienes al Director
General, quien, en su caso, recabara de la

Junta Directiva la autorizacién
correspondiente;
IV. Conocer de los bienes extraviados,

robados o destruidos y formular las
recomendaciones pertinentes para su baja
y. si procede, para el i de

Al margen un logotipo, que dice: Comisién para la
Regularizacién de la Tenencia de la Tierra.-
Organisrno‘ Publico Descentralizado.

CARLOS FLORES RICO, Director General de la
Comisién para la Regularizacién de la. Tenencia de
la Tierra (CORETT), con fundamento en las
atribuciones que me otorgan los articulos 59,
fraccién V de la. Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; y 15 del Reglamento de la Ley
Federal de Entidades Paraestateles;  de

con .ia en el
oficic nimero D.G.-308-A 1621 de fecha 12 de
octubre de 1995, emitido por la Direccién General
de Normatividad y Desarrollo Administrativo de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico, con el
cual se autoriza la estructura orgénica de la

& responsabilidades;

V. Dar seguimiento a la desincorporacion de
bienes cuando. esté autorizada e informar
de la misma a la Secretaria de Contraloria
y Desarrollo Administralivo por conducto de
ia Contraloria Interna.

Articulo 50. EI Comité de Control y Auditoria es
una mslancna auxiliar de la Junta Directiva en

arrendamientos, servicios y obra publica;

IV. Analizar los resultados generales de las
adgquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como los dictamenes y falios emitidos
por servidores publicos responsables de
ello.

Articulo  47. El  Comité Intemo de
Desincorporacién de Bienes Muebles es un érgano
colegiado, que en apego a lo establecido por el
Capitulo VI de la Ley General de Bienes Nacionales
tiene por objeto instrumentar y aplicar las

asuntos con_control y auditoria, a
quien corresponde:

1. Promover la economia, eficiencia y eficacia
en la operacién del Organismo y el cabal
cumplimiento de metas y objetivos;

Il.  Auxiliar ‘a la Junta Directiva en el
seguimiento de acuerdos sobre asuntos de
control y auditoria, procurando agilidad,
contenido técnico y objetividad en la toma
de decisiones;

observaciones Y

que las
i por la

. Verificar

disposiciones que regulan los actos de
baja, destino final, donacion, transferencia, permuta
0 dacién en pago, y destruccién de aquellos bienes
muebles del Fondo de Cultura Econémica que por
su uso, aprovechamiento o estado de conservacion

no sean ya adecuados para el servicio o resulte

inconveniente seguirlos utilizando.

Articulo 48. El Comité Intemo de
Desincorporacion de Bienes Muebles lo integran el
Gerente General, quien lo preside; el titular de la

Contaduria Mayor de Hacienda y por la
Secfetaria de Contraloria y Desarrolio
Administrativo se ejecuten; informar a las
mismas sobre las. medidas tomadas, ¥
evitar la recurrencia de los actos motivo de
tales observaciones y recomendaciones:

IV. Organizar las acciones de control Y
i L

CORETT, a su vez j por
la de Hacienda y Crédito Publico y de
Contraloria y Desarrollo  Administrativo “en

cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 31
fracciones XVIi y XXIV; y 37, fraccién XVill de la
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal;
la cual fue soportada por el Diagnéstico, el
Reglamento Interior, el Manual de Organizacién y el
Analitico de Servicios Personales, autorizados por
el H. Consejo -de Administracién mediante el
acuerdo 4744 de la XLIX sesi6n ordinaria, llevada a
cabo el 11 de abril del afio en curso y considerando
que la citada autorizacién determina que los
cambios de denominacién a su estructura tendran
vigencia una vez que, sea publicado en este medio
su- Reglamento Interior, tengo a bien ordenar la
Publicacién del:
Reglamento Interior de la
Comisién para la Regularizacién de la Tenencia de la
Tierra
CAPITULO |
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y
ORGANIZACION

Articulo  1o.- La Comision para la

de la Tenencia de la Tierra es un

auditoria, a fin de evitar
agilizar la resolucién de los asuntos; y

Organit Pablico D de carécter
técnico y social, con personalidad juridica y
patrimonio propios con domicilio en la Ciudad de
Meéxico, Distrito Federal.

Articulo 20.- La Comisién forma parte de la
Pablica F y esta g
para su coordinacién al sector que corresponde a la
Secretaria de la Reforma Agraria.

Articulo 3o.- La Comisién tiene por objeto:

I Regularizar la tenencia de la tierra en
donde existan asentamientos humanos

irregulares, en _bienes ejidales o
comunales;
Il Promover ante las autoridades

competentes la incorporacién de las areas
regularizadas al fundo legal de las
ciudades, cuando asi proceda;

Il. Suscribir, cuando asi proceda, las
escrituras plblicas o titulos de propiedad
con los que se reconozca la propiedad de
los particulares en virtud de_ la

regularizacién efectuada;

IV. Coordinarse ‘con las Dependencias’ y
Organismos  Pablicos cuyas finalidades
concurran con las de la Comision, y

V. Celebrar los que
necesarios para el cumplimiento de su

convenios sean

objetivo.

A juicio de los afectados por expropiaciones, la
Comisién garantizard y/o entregard al nucleo
agrario o la Institucion que’ corresponda, las
i " a que tengan d h
de poblacién ejidal o comunal con motivo de

expropiaciones.

los nucleos

Articulo 4o.- Los Organos de la Comisién son:
I.  ElConsejo de Administracién, y
Il.  ElDirector General.

Articulo 50.- El Patrimonio de la Comisién se

integraré con los recursos siguientes:
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1. Las aportaciones que le haga el Gobierno
Federal;

Il. Los ingresos que obtenga de las
operaciones de compra-venta que realice,
por concepto de regularizacién de predios;

Ill. Las aportaciones de cualquier especie que
le hagan Dependencias y Organismos
Pablicos o bien de particulares, y

IV. Los demas que se obtengan por cualquier
otro titulo legal.

Articulo 6o.- Las relaciones de trabajo entre la
Comisién y sus empleados se regiran por el articulo
123 apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y su Ley Reglamentaria.

Son trabajadores de confianza de fa Comisién:
el Director General, los Directores de Area, los
Subdirectores, el Contralor, los Asesores, los Jefes

- Direccién General

. , Secretarfa Particular

~Coordinacién de Asesores
& Unidaci de Supervision'
Unidad de Difusién Comunitaria
- Direccién de Planeacién y Sistemas
Subdireccién de Programacién
bepanamen(o de Planeacién Financiera
Departamento de Programacién Opérativa

Subdireccién de Evaluacién

Dep: de i inanciera y
Presupuestal

Departamento de Evaluacién de Acciones
Operativas %

de

de Departamento u oficinas, los Di y
Subdelegados foraneos, los Supervisores y los
demas que consigna el articulo So. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 7o0.- Los trabajadores de la Comisién
quedéran incorporados al régimen de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Articulo 8o.- La Comisién deberd coordinarse
con la Secretaria de Desarrollo Social para
delimitar, en cada caso, las
correspondientes a la regularizacién de terrenos de
origen ejidal o comunal.

superficies

La Comisién para la Regularizacién de la
Tenencia de la Tierra, deberd considerar las
opiniones de las autoridades estatales y
municipales que tengan jurisdiccién en los
respectivos centros de poblacién en que ejecute
sus programas, &

Departamento de Disefio y Desarrollo de
Programas Informéticos

Depar de Soporte
- Direccién Técnica
Subdireccién Técnica

Departamento de Normas

Procedimientos Técnicos
Departamento de Avaldos

D de Control y i de
la Tramitacién Agraria

- Direccién de Operacién
Subdireccién de Opefacién

Departamento  de Normas para la
Regularizacién *

Departamento de Control de Operaciones' -

Departamento de Programas de

Articulo 90.- Para el ejercicio de las y
el despacho de los asuntos que le competen, la

Comision para la Regularizacién de la Tenencia de.

la Tierra .contard con las siguientes unidades
administrativas.

Departamento de Asuntos Agrarios

Departamento de Recuperacién Juridica
de Créditos 2

Subdireccién de Normatividad y Apoyo
Juridico

Departamento de E;cmura’c:on‘
Departamento de Apoyo ;Jurldlco
Direccién de Delegaciones
Subdlrecclb’n de Delegaciones

Departamento de Control de Informacion
Estatal

Departamento de ‘Apoyo a Delegaciones
Estatales

Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Administracién
Departamento de Personal

Departamento de Recursos' Materiales y
Servicios

Subdireccién de Finanzas

Departamento de Control

de Créditos
- Direccién de Asuntos Juridicos
Subdireccién de lo Contencioso

Departamento de Asuntos Internos

CAPITULO M.,

DE LAS FACULTADES Y FUNCIONAMIENTO
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 10.- El Consejo de Administracién es el
Organo Supremo de la Comisién y estara integrado
por el Secretario de la Reforma Agraria, quien lo
presidira y por -los. representantes de las
Secretarias  de Desarrollo :Social, - Hacienda y
Crédito Publico, Gobernacién, el Fideicomiso del
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, la Procuraduria
General de la Republica, la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal, y un representante
de la Secretarfa de la Reforma Agraria;

La Secretaria de la Contraloria y Desarrolio
Administrativo, designard un Comisario Pablico,
quien asistira con,voz perosin voto a las reuniones
ordinarias y extraordinarias del érgano de gobierno;

La Comisién invitara también a la Confederacién
Nacional Campesina para que designe un
representante que también serd miembro del
Consejo;

Los mencionados integrantes del érgano de
gobierno acreditardn ante &l mismo a sus

Departamento de Tesoreria
Departamento de Contabilidad
Contraloria Interna

Subcontraloria de Auditoria y Control
Departamento de Auditoria

Departamento de Control y

Responsabilidades

ia de Progr de

los. que fungirdn como
miembros en las ausencias de aquéllos;

El nivel jerarquico de los servidores publicos que
integren -el érgano de gobierno debera
corresponder, por lo menos, al de Director General

de la 6n Publica C o su

equivalente.

Articulo 11.- El funcionamiento del Organo de
Gobierno se sujetara a los siguientes lineamientos:

. Se reunird una vez cada tres meses,

cuando menos;. de acuerdo con un

y Atencién Ci

Departamento  de
Modernizacién

Programas de

Departamento de Contraloria Social
Delegaciones Estatales

Subdelegaciones

que sera en la
primera sesién -ordinaria del ejercicio,
pudiendo ademas celebrar las reuniones
extraordinarias que se requieran;

Il.  Para la celebracién de las reuniones, la
deberd ir de la
orden del dia y de la documentacion

VL. Aprobar anualmente, previo informe de

correspondiente, las cuales deberan ser
enviadas por el Titular de la Entidad, o por
el Secretario Técnico, en su caso, y
recibidos por los miembros del Organo de
Gobierno y Comisarios Publicos, con una
anticipacién no menor de 5 dias habiles.
En caso de que la reunién convocada no
pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada, debera celebrarse entre los
cinco y quince dias habiles siguientes;

. Para la validez de las reuniones del
Organo de Gobierno se requerira de la
asistencia de por lo menos la mitad més
uno de sus miembros, asi como que la
mayoria de los asistentes sean

3 P de Ia it i

Pablica Federal;

IV. Las resoluciones del Organo de Gobierno

modernizacién, al aprovechamiento de equipos e
instalaciones y al seguimiento de la atencién de las
recomendaciones derivadas de fas auditorias
externas e internas asf como a las que formulen los
comisarios.

En todos los casos los comités y subcomités
que se constituyan deberan presentar al Organo de
Gobierno un informe de los resultados  de su
actuacion. >

CAPITULO 1l
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 15.- De la :suplencia del Director
General.

En caso de ausencia temporal, el Director
General serd suplido en sus funciones por: el
Director de Planeacién y Sistemas, Director de
Operacién, Director de Asuntos Juridicos, Director
de D i , en el orden

se tomaran por mayoria de los
presentes, teniendo el Presidente voto de
calidad para el caso de empate, y

V. La falta de asistencia injustificada de los
Servidores Publicos a las sesiones a que
son convocadas, dara lugar a la aplicacion
de las. sanciones previstas en la Ley
Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Articulo 12.- Todos los miembros del Organo
de Gobierno deberan’ emitir su voto sobre los
asuntos que se desahoguen en las sesiones
respectivas, salvo que se encuentren impedidos
para ello, en cuyo caso el interesado hara valer tal
circunstancia, lo cual se asentard en el acta
respectiva.

Articulo 13.- Ninguno de los miembros del
Organo de Gobierno percibira por

Articulo 16.- De la suplencia de los Directores
de Area y Contralor Interno:

La ausencia de los Directores de Area y
unidades - organicas
dependientes en linea directa de la Direccién
General, se suplira por. el funcionario que designe el

Subdirectores  de  las

Director General.

Articulo 17.- De la suplencia de - los
y Jefes de D

La ausencia de los Subdirectores y Jefes de.
Departamento seran suplidos por el- personal que -
designen sus superiores inmediatos.

CAPITULO IV
DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS

Articulo 18.- Compete’ 4l H. Consejo de

el ejercicio de esta funcién.

Articulo 14.- En los fines que a los comités o

técnicos les sefala el
articulo 56 de la Ley Federal de las Entidades
, quedan i las.
de apoyo al i de progi 9

a la instrumentacion de los procesos de

. Fijar y ajustar los precios de los servicios
que presta la Comisién, con excepcién de
aquellos que son determinados por
acuerdo del Ejecutivo Federal;

IV.  Aprobar la concertacion de créditos
internos y externos para financiamiento
del Organismo vigilando que observe los

materia  de

disponibilidad financiera se emitan;

lineamientos que en

V.  Expedir normas y/o bases generales que
deba atender el Director General, cuando
de ser necesario, disponga de los activos
fijos de la Entidad que no correspondan a
los objetivos propios de la Comisién;

los Comisarios y- dictamen de los
Externos,  los
financieros de la Comision y autorizar su

Auditores estados

publicacion;

VIIl.  Aprobar, de acuerdo con las leyes
aplicables y el Reglamentc dé la Ley
Federal 'de Entidades Paraestatales, las
politicas, bases y programas generales
que regulen los convenios, contratos,
pedidos, o acuerdos que celebre el
Organismo con terceros ~en: obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles;

VIl Aprobar la Estructura Bésica de
Organizacién de ‘la Comisién y las
modificaciones que procedan;

IX. © Aprobar el Reglamento Interno y el
Manual de Organizacién de la Comisién y
las modificaciones que procedan;

X. Proponer al Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretarfa de Hacienda'y
Crédito Puablico, los convenios de fusién
con otras Entidades;

XI. - Autorizar la creacién y vigilar el
funcionamiento de Comités Técnicos
Especializados que le apoyen;

I Establecer las politicas generales y definic
las prioridades a que se sujetard fa
Comisién, en congruencia con los
programas sectoriales;

. Aprobar los programas y presupuestos
del ‘Organismo en los términos de la
Legislacién aplicable;

XIl. Nombrar y remover, a propuesta del
Director General, a los Directores de Area
y Subdiranura’s‘ asi como aprobar sus
sueldos, prestaciones y concederles
licencias; j

XIll.  Nombrar y remover, a propuesta de su
Presidente y entre p'ersonas ajenas a la
Entidad, al Secretario quien podra ser
miembro o no del Consejo, asi como
designar o remover a propuesta del
Director General de la Entidad, al
Prosecretario del Organo de Gobierno
quien podré ser o no miembro de dicho
Organo;

XIV. Promover en los casos de excedentes .
econdmicos, la constitucion de reseivas y
su aplicacién para su determinacién por el
Ejecutivo Federal, 2 través de |la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico;

XV. Establecer las normas y bases para
isicion, ¥ ertaj T

de bienes muebles que la * Comisién
requiera para la prestacion de ‘sus
seryicios, con sujecién a las disposiciones

legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra Dependencia del Sector
Central, con excepcién de aquellos
organismos
- descentralizados que la Ley General de
Bienes Nacionales considere como del
dominio puablico de la Federacion;

inmuebles de

XVI.

Analizar y aprobar, en su caso, los
informes periédicos que rinda el Director
General  con la -intervencion  que
corresponda a los Comisarios;

XVII. Acordar, con sujecién a las disposiciones
legales relativas, los donativos o pagos
extraordinarios, y verificar que los mismos
se apliquen a los fines que sehala la |
Secretaria de la Reforma Agraria;

XVIIl. Aprobar las normas y bases para -
cancelar adeudos a cargo de terceros y @
favor de la Comisién, cuandp fuera
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XIX.

notoria la imposibilidad practica de su
cobro,
Hacienda y Crédito Publico, por conducto
de la Coordinacién de Sector, y

informando -a la Secretaria de

Acordar la regularizacién, via donacién,
de los predios de servicios publicos, en
terrenos urbano-gjidales expropiados a
favor de la

Comisién,” segin la

normatividad establecida.

Articulo 19.- El Director General de la Comisién
sera designado por el Presidente de la Republica, o

a indicaciones de éste, a través del Coordinador del

sector, por el H. Consejo de Administracién.

Articulo 20.- Compete al Director General:

VI

Vil

i

y ala
Comisién;

La formulacién, presentacién al Organo de

X1

XI.

fijar sueldos y demas prestaciones,:

conforme a las asignaciones globales del

presupuesto de gasto corriente y a los
/ por Ia '

de Hacienda y Crédito Publico; g

Recabar informacién y elementos
estadisticos que le permitan conocer la
marcha de las funciones de la Entidad

Paraestatal y toma de decisiones;

Establecer los sistemas de ‘control
necesarios para alcanzar las metas y

objetivos propuestos;

Informar penédica’menle al Organo de

Gobierno sobre el desempefioc de

actividades de la Entidad;

los i de

que destaquen la eficiencia y eficacia del
de la Entidad y presentar al

Gobierno para su ap! y ej 6
de los programas institucionales y sus

presupuestos;

Formular y ejecutar los programas de
organizacioén;

Promover ante la Secretaria de la Reforma
Agraria la expropiacion de los bienes

ejidales o comunales . objeto de

regularizacion;

Establecer los métodos para. el 6ptimo
aprovechamiento de bienes muebles e
inmuebles del Organismo;

Tomar las medidas pertinentes para que
las funciones de la entidad se realicen
3 gf y

Establecer procedimientos para que la
calidad de los suministros y programas de
recepcion aseguren la continuidad del

servicio que presta la Comisién;

Proponer al Organo de Gobierno el
nombramiento o la remocién de los dos

primeros niveles de servidores publicos y

Elaborar él Informe Anual que pondré a’

consideracion del H. Consejo;
Nombraf. 'y remover al ‘personal de la
Comisién;

Promover ante la Secretaria de la Reforma
Agraris la expropiacién de’.los terrenos

Xin.

X

<

XV.

Organo de Gobierno por'lo menos dos
veces al afio, la evaluacién de gestion con
el detalle que previamente se acuerde con

el “ propio Organo de Gobierno, vy
escuchando la opinién del Comisario
Pablico;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo
de Gobierno;

Suscribir los contratos  colectivos e

individuales que regulen las relaciones,’
empleados  del:

laborales
Organismo, y

con los

Suscribir las escrituras de donacién en el

marco del  Programa Nacional de
Regularizacién de Predios para Servicios
Pablicos, autorizados por el H. Consejo de

Administracion.

Articulo 21.- Las facultades no delegables del

Director General son;

VI.

Someter a la consideracion del H. Consejo
de Administracién el Programa Anual de
Actividades de la Comisién;

Formular dictdmenes, opiniones, estudios

e informes solicitados por ‘el Director
General;
Recibir, en "acuerdo - ordinario, a los

Subdirectores de sus respectivas areas, y

en acuerdo extraordinario, a cualquier otro

ejidales o
regularizacién, y. *
¥ f

] que  req
“Presidir las reuniones de trabajo de la
Comisién
Programacién.

Interna de Administracién y

Articulo 22.- El Director General designaré al
pe;snnal que considere conveniente para cada una

de:las Unidades Administrativas especiiicadas en el

articulo noveno, salvo el caso de los Directores y

Subdirectores

quienes seran designados, a

propuesta del mismo titular del Organismo, por el

Organo de Gooierno.

CAPITULO V

DE LA COMPETENCIA DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

- En lo general.

Articulo 23.- Corresponde 2 los Directores de

Area

Planear, programar, dirigir, controlar y
evaluar el .desempefio' de las labores
encomendadas | a  las = Unidades

Administrativas que integran su 4rea de
trabajo;

Formular anteproyectos de programas y

presupugstos;

.

Acordar con el Director.General la atencién
de - programas 'y el despacho de los
asuntos que estén bajo su responsabilidad

. Coordinar_las . labores. de las *Unidades
Administrativas a “su cargo," ‘asl como
coordinarse " con “las” demés ‘ dreas de
trabajo de la Corisién para lograr un mejor
desarrollo de las mismas,

Vil

Vil

y al puablico en
general; g

Desempefiar las comisiones que el

Director General les encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo y

resultado de las mismas;

Participar en las reuniones de trabajo de la

Comisién, y

Los demés asuntos que le sefialen el

Director General y los ordenamientos

legales relacionados con sus facultades

Articulo 24.- Corresponde al Contralor Interno;

.

VI

Vi

Acordar ~ con el Director General los
asuntos relacionados con su esfera de

accion;

Establecer las normas de  control
necesarias para el buen funcionamiento de
las dreas financiera y contable de la

Comisién:

Llevar a cabo programas de auditoria
interna ordenados por el Director General.

Establecer los mecanismos que permitan

ejercer -un control adecuado en Ila

aplicacion del presupuesto de la Comision;

Vigiar la utiiza

ién y aprovechamiento de

los bienes y recursos;

Participar en las reuniones de trabajo de la

Comisién;

Comunicar al Director General los

problemas det: las medidas a

ados y

tomar para su solucion,

Vill. Informar  al Director .General. sobre las

Xi.

Xil.

actividades desarrolladas en las areas de’
su competenci; !

con la

Direccién General;

Apoyar la tramitacién y despacho de los
asuntos que requietan atencién urgente o
especial entre las Delegaciones y Oficinas
Centrales;

Participar en las reuniones de trabajo de la
Comisién;

Formular
Direccién General e;

informes especiales para la

XIil. Integrar el informe general mensual de’

actividades realizadas por las
Delegaciones Estatales para la Direccién

General.

Articulo 25.- Corresponde a los Subdirectores

de Area y a los Subcontralores:

1.

VI

Vil...
vill.

‘X

Xl

X

XIv.

Coordinar ‘con la Direccidn de Asuntos

Acordar con el Director de Area o el
Contralor Interno-segn corresponda, los

asuntos que deben ser resueltos por éste;

Supervisar y coordinar las dabores de su
unidad administrativa y resolver los
problemas presentados por las unidades

dentro de su émbito de accién;

Emitir 6rdenes’e instrucciones al personal
para la consecucién dé los fines de la
Subdireccién o la Subcontraloria ‘segin
corresponda;

Formular dictdmenes, opiniones e informes
por sus i i

Formular proyectos de programas y los
presupuestos correspondientes;

Atender en general los asuntos que les

correspondan, con base en las
competencias asignadas a las unidades

administrativas a su cargo, y.

lotificacién de ;}gncs de asentamientos y
de los decretos y planos de expropiacién;

XVl

- Articulo. 26,
Departamento:

2.-

VI

VI, Lds demés que les sefialen. sus_superiores
..inmediatos’ y - los ordenamientos . legales,

, velécionados' con sus atribuciones.

Corresponde - a: ios - Jefes  de

Acordar.. con'-su " superior. inmediato los
asuntos que deban ser resueltos por éste;
Supervisar y coord{nar las actividades de
“ su Departamento; = * 7. %

Realizar los- informes solicitados por su
superior inmediato; S
Proponer los proyectos | de programas
correspondiente, y

Los demds que les sefialen sus superiores
inmediatos y los ordenamientos legales,
relacionados con sus atribuciones.

En los aspectos especificos.

Articulo’ 27.- Compete 2’ las Delegaciones
Estatales: 3

Representar a la comisién - en las

F i ante i

publicas, privadas y particulares;

Elaborar. el anteproyecto del Prnglama'
Operativo Anual dé la Delegacién, as’v'

como el del Presupueslo/de Gastos d
Escrituracién; o A}

Ejercer y controlar los presupuestos que
le sean autorizados; ; % £

P PO
Remitir oportunamente a la Direccién de
Finanzas.: y . . Administracién la
documentacién comproba(ofia = qél

- ejercicio de los presupuestos;

Tramitar la expropiacién de terrenos y
ejecutar los decretos expropiatorios;

Inscribir en el Registra Agrario Nacional y
en el R'egls'go Pablico. de_la- Propiedad.

local, las; mem ias',y_‘esc‘ritura's,.de

3- Lotk -
Atender 'las controversias,  querellas y

juicios * que ' se ‘susciten como

de sus acciones en la que

Llevar a cabo labores de

Contratar con los avecindados los predios
a regularizar; 3

Reportar 2 la Direccién te Operacién la
contratacién realizada y las hectéreas

, mensual y
i

Elaborar, expedir y controlar las
escrituras, en los términos del poder
notarial ‘otorgado por el Director General,
3 excepcién de las escrituras de donacién
que contempla el Programa Nacional de

Predios para Servicios Publicos;

Vigilar sisteméticamente el proceso global

de escrituracién, utilizando el formato

establecido;

XVl

XIX.

XX.

sea parte, en coordinacion con ' la

Direccién de Asuntos Juridicos;

Acordar con el Director de Delegaciones
los asuntos que deban ser resueltos para
el mejor funcionamiento de la Delegacion;

Vigilar el desarrollo de las actividades de
las Subdelegaciones pendientes;

Ejecutar los acuerdos y ordenes que
emanen de las oficinas centrales, con
base a los lineamientos generales y
politicas  establecidas

por el Director

General;

Informar al Director General acerca de los
avances y resultados que presenten los
programas  y
b s

actividades de la

Mantener permar alizad
los controles'y archivos de las escrituras
emitidas, asi como el de las escrituras

entregadas;

Informar a la Direccién de Planeacion y
Sistemas sobre el avance del Programa

Anual de Contratacién y Escrituracién;

Atender la cobranza de las contrataciones

de contado, a crédito y de cartera

vencida, efectuando -los' - depésitos

bancarios, en los términos - que las

normas que la Direccién de
Administr n y Finanzas emita para el
efecto;

Juridicos el desarrollo del *Programa
Nacional de Regularizacién- de Prerd(osv
para Servicios Publicos” y la ejecucién del
*Programa .+ Nacional ..de

Poblados”;

Cierre.  de

Aténder _los “asuntos laborales de fa

Delegacién;

XXII.

XX,

XXIV.

Informar al Director de Delegaciones de

las actividades desarrolladas;

Establecer comunicacién permanente con
las Unidades Administrativas Centrales de
la Comisién, para mantener una dinamica

operacional eficiente, y

Elaborar y mantener actualizados los

manuales adm de

a Delegacion.

Articulo 28.- Para efectos de las competencias

y funciones del resto. de las

unidades

en aspectos especificos, el Manual

de Organizacion vigerite es complementario de este

Reglamento Interior como parte integral del mismo.

Transitorios

Unico.- Este Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién,

Sufragio Efectivo. No Reeleccion
México, D.F., a 18 de octubre de 1995.-
Director General, Carlos Flores Rico.- Rabrica
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DIRLCCION GENERAL DI TRANSITO
Y TRANSPORTES DL ISTADO.

Ante el C, Lic, laximiliano Silerio ZJepar-za, Gobernador Constitu
cional del ZIstado, el Tresidente del Trente Civico, Lic, Adolfo
Lopez MNateos, de Gdnez Palacio, Dgo., presents solici’ud en los
siguientes términos:

e worandidi G ¢ F

e Iluerta, Presidente del Frente
Civico, Lic, Adolfo

s de Gémez Palacio, Dgo., se di:
ro. solicitar 10 (DIBEZ) concesio

e, prestor un buen servicio de ICO TAXIS, con vehiculos

odalos 7 crear wma fuenie de nuevos em

Dor el monento y esperando verne fé:

0
voracido-en i petvicidn, me desvido de usted, quedando coro su
atento. y Saguro Pervidor, . ot

Lo que se publica en esie Periodico de conformidad con lo dispues
vo por el Articulo 97 de 1la HeY de rifisite Yransportes y 79
d j 1

e su Reglamenio con el objelo de permitir a “erceros que coaside
en se lesionariain sus intereses intervenga: en defensa de los
nismos, :

B

Durongo, Dgo., a 23 de Cclubre de 199

\n




