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Presidencia Municipal

Zekfono y Fax 3-01-9
Nuevo ldea] Dygo.

EL C. ANTONIO SALAS VARGAS, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE NUEVO IDEAL, DGO.; CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE:

En la Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 9 de Octubre del presente afio, se
aprobo la Resolucion contenida en el punto nimero cuatro del orden del dia aprobado por el
H. Cabildo de Nuevo Ideal, Dgo., misma que dice: "Observaciones hechas por los
integrantes de éste H. Cabildo al proyecto del "Reglamento que regula el funcionamiento
interior del H. Ayuntamiento de Nuevo ideal, Dgo., y su estructura organica". Habiéndose
desarrollado dicha sesion de acuerdo al orden del dia, en lo que se refiere al punto sefialado
con el niimero cuatro se asientan las observaciones hechas por los C.C. Regidores Lic.
Mario Alberto Silerio Medina, Dr. José Hernandez Renteria, y el Profr. Federico Gurrola
Chavez; observaciones éstas que se hicieron a fin de enriquecer el contenido del Reglamento
de referencia y el cual fué aprobado por unanimidad por el H. Cabildo de Nuevo Ideal, Dgo

La anterior resolucion quedo asentada en el Libro de Actas del H. Cabildo de Nuevo
Ideal, Dgo., a fojas 17 .
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R. ANTONIO SALAS VARGAS
CRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE NUEVO IDEAL, DGO

C.C. Integrantes del H. Ayuntamiento
de Nuevo Ideal, Dgo.
Presentes.

A la comision. de Gobernacion, integrada por los CC Gustavo \lonso N\evares
Montelongo, Lic Mario Alberto Silerio Medina. y Jesus Morales Olguin. Presidente
Secretario y Vocal respectivamente, nos fué turnado para su estudio v dictamen dv¢
resolutivo  correspondiente el Proyecto de REGLAMENTO QUE REGUIA  FI
FUNCIONAMIENTO INTERIOR DEL H AYUNTAMIENTO DE NUEVO IDEAL. DGO ©
ESTRUCTURA ORGANICA. pr do por el C. Presid Municipal de Nuevo Ideal Dun
por lo que en cumplimiento a nuestra responsabilidad nos permitimos someter a iy

S

consideracion de este H Cabildo el presente

DICTAMEN
Una vez que nos hubimos abocado al analisis del Proyecto de Reglamento. menciona e v
proemio de este escrito, encontramos que con el mismo se estara cumplimentarda v !

supuesto de que se llegue a aprobar el presente, lo dispuesto en la Fraccion V' del Articuk
20 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Durango, precepto este que establece

"ARTICULO 20 - Son facultades y obligaciones de los Ay ientos

DelalalalV

V - Formular y 4probar el Bando de Policia y Buen Gobierno. los Reglamentos. + denmas
disposiciones administrativas de observancia general. que sean necesanas para cl
cumplimiento de los fines del Municipio.

DelaViala XXX

En tal virtud y siendo que el Proyecto de Reglamento objeto de nuestro estudic. mcide
di en la Administracion Publica Municipal. estableciendose en su cuerpe
normativo los aspectos fundamentales en el aspecto organico v funcional de la Presidencia

Municipal, estimamos que el mismo, salvo algunas adecuaciones de estilo. es de aprobarse. -

para mayor sustento de nuestra estimacion, hacemos nuestros tanto la exposicion de

motivos como los considerandos del autor del Proyecto analizado por los suscritos
EXPOSICION DE MOTIVOS

Dada la trascendencia que marca el hecho de que nuestro Avuntamiento tenza un
Reglamento Inteno que contemple las disposiciones normativas que atafian directamente 4
su ambito de competencia, dentro de las actividades de caracter adninistrativo. realizadas

tanto por sus integrantes, como sus servidores publicos. se ha estimado pertinente inclun

dentro del esquema organizativo de la Presidencia Municipal, la estructura y funcionamiento
de las Dependencias que coadyuvaran con las distintas Comisiones, integradas por
miembros del Cabildo, en su quehacer de Administracion Publica Municipal, en beneficio de
la poblacion neoidealense.

Ademas de lo anterior, se estima que es de suma importancia que nuestro Ayuntamiento
cuente con su Reglamento Interno, a fin de complementar el marco normativo que nos
servira de referencia para tomar decisiones, creadoras de situaciones encaminadas a la

r

ati ion de las

sqo 4

de interes publico, y que concreten a la vez las acciones
particulares en beneficio de la colectividad, y

CONSIDERANDO
PRIMERO.- Que la Ley del Mumcipio Libre del Estado de Durango. establece en -
articulo 20 Fraccion XIII. en concordancia con lo dispuesto por el articulo !5 Fracaion 1f
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulc 105 seaundo

parrafo. de la Constitucion Politica Local, que es facultad de los Ayuntamientos aprobar
expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, en esa virtud se estima que de aprobar este H
Cuerpo Colegiado el dictamen de resolutivo hoy se pone a su consideracion. con ese aci
se estara dando cumplimiento a los preceptos legales anteriormente reteridos

SEGUNDO - Que el dictamen que se pone a su consideracion contiene en si. aparte de i«
especificacion y funcion de todas y cada una de las Comisiones integradas. a efecto dc hacci
racion Publica My pal. la estructuia

mas eficiente y mayormente eficaz la Ad
fi iento de la Ad racion Municipal, sefialando las atribuciones v facultades de
cada una de las Dep
nuestros coterraneos, en tal virtud y en base a lo anteriormente expuesto y considerade: &

coady tes con nuestro q en pro y en beneficic e

suscritos nos permitimos someter a la consideracion de este H Cuerpo Colegiado para <
y aprob RESOLUTIVO. misme que contiene

en su caso el si

REGLAMENTO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE NUEVO IDEAL. DGO. Y SU ESTRUC TURA ORGANICA

TITULO PRIMERO
CAPITULO L

GENERALIDADES

Art. 1- Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacion. funcionamiento
ipal de Nuevo Ideal, Dgo a fin de cumphs

acion Publica M

coordinacion de la Admini
fiel y cabaimente con lo que disponen los Articulos 115 de la Constitucion Politica del fos
Estados Unidos Mexicanos, 104 y demas relativos de la Constitucion Politica del | stado

Libre y Soberano de Durango y la Ley del Municipio Libre del Estado de Duranwzo

Art. 2- El Gobierno del Municipio de Nuevo Ideal esta depositado ¢n un € ucrpe
Colegiado que se denomina Ayuntamiento o Cabildo El Ayuntamiento es una Asambles
Deliberante que se integra por el Presidente Municipal. un Sindico v siete Regidores electos
en los términos de la ley electoral

El asiento de los Poderes Municipales esta ubicada en la Ciudad de Nuevo Ideal. Duo

Art. 3 - Este Regfamento reconoce como servidores publicos del Avuntamiento de Nues«
Ideal, a todas las personas fisicas que presten, en virtud de un nombramiento expreso

servicio a la Administracion Publica del Municipio. siendo aplicable en caso de meurrin o
responsabilidad, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Fstado v Je fos

Municipios

Art. 4 - Las relaciones laborales del Ayuntamiento y sus trabajadpres se sujetaiar

dispone la Ley de Trabajadores al Servicio'de los Tres Poderes delT3fdo de Durar
uent

Reglamento interior que regula las condiciones generales de trabajo entre el Avuntax
sus trabajadores que apruebe el H Cabildo

CAPITULO 1T
DE LAS COMISIONES

Art. 5- Se designaran Comisiones de Trabajo para desahogar los asuntos publicos Jde

municipalidad, asi como para examinar y proponer soluciones a los problemas comunes

para lo cual se coordinaran con la Direccion y o Departamento respective De s
estas Comisiones vigilaran que se ejecuten las resoluciones v acuerdos et Cabilde T

comisiones seran permanentes y en su caso Especiales

Art. 6 - Las Comisiones a que se refiere el articulo anterior. se mtegraran de forma tal «
reflejen la integracion plural del H. Ayuntamiento y pernuta la participacion de ciiad
menos uno de los Regidores de los partidos minoritarios representados ¢én ¢l Cabildo o
el estudio y resolucion del asunto del que les toque conocer

Art. 7.- Las Comisiones del Cabildo estaran integradas por un Presidente. un Secretine
un Vocal ; pero cuando a juicio del Presidente del Cabildo. por la importancia o naturale
del asunto de que se trate deba aumentarse &l numero de mtegrantes. este sera determinado

por el mismo Presidente, quien designara a los Regidores que la mtegren
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das por el Ayuntamiento: a propuesta

Art. 8.- Las Comisiones Per seran
del Presidente del Cabildo, sin que los Regidores puedan excusarse de aceptarlas, v duraran

€n su encargo un afio.

Art. 9- Las Comisiones Permanentes formadas para el efecto son de
L- Gobernaci6n - Dictaminara sobre asuntos que refieran a
a) Cambio provisional de la residencia del Cabildo.
b) Proyectos de iniciativas de Leyes a o Decretos, exceptuando las de caracter
Hacendario y Fiscal del Municipio.
c) El Bando de Policia y Buen Gobierno. Reglémemos y demas disposiciones
administrativas de observancia general,
d) Creacion de Departamentos y Oficinas para los Servicios Publicos Municipales
e) Licencia para ausentarse del Municipio. al C Presidente Municipal. 0 para separaisc
de su cargo por un término no mayor de quince dias.
f)  Licencia para separarse de su cargo por un termino no mavdr de quince dias al
Sindico. Regidores, Secretario. y Tesorero del Ayuntamiento.

g) La ratificacion en su caso, de los nombramientos de Secretario. v Tesoicic
Ayuntamiento, asi como las remociones de los mismos
h) Reformas o adiciones al Reglamento interior del H Avuntamiento. e

i)  Autorizacion al C Presidente Municipal para que delegue o sust
representacion Juridica del H Ayuntamiento en negocios juridicos concreie

IL.- Puntos Constitucionales - Formulara los dictamenes relativos a
a) El voto del Ayuntamiento respecto a reformas y adiciones de fa Consint
Politica del Estado de Durango, v
b)  Formular los informes previos v justificados de los juicios de amparo. promoesidc
contra actos del H Ayuntamiento

IIL- De Hacienda- Vigilara el exacto desempeiio de la Tesorena \unicipal

presentara al Cabildo un informe del manejo de la Hacienda Municipal. v pata o ctecio

dictaminara sobre

a) El proyecto de la iniciativa de la Lev de Ingresos del Municipio. especificand:
rubros y conceptos sobre la captacion de impuestos. derechos. fasas adicicaric.
participaciones, ingresos derivados por prestacion de servicios  publicos
aprovechamientos que le corresponden al Municipio. v

b) Formulacion del Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento. el cual debis
aprobado por el H. Cabildo con base en los ingresos municipales dispombles. v ¢t <
caso solicitar las auditorias que sean necesarias, para el buen funcionanuente def
Ayuntamiento y/o sus Organismos Publicos Descentralizados

IV.- Finanzas - Dictaminara sobre asuntos que se refieran a

a) Autorizacion al Presidente Municipal para celebrar contratos y concertar
empréstitos, que afecten de manera temporal, el patrimonio del Municipio. para la
ejecucion de obras publicas de beneficio comin; exceptuandose los casos previstos
por el Art. 113 de la Constitucion Politica Local;

b) La Autorizacion de transferencias, y creacion de nuevas partidas al Presupuesto de
Egresos del Ayuntamiento,

¢)"REl limi de lo disp

» por la fraccion XXVII del articulo 55 de la

Constitucion Politica Local,
d) La distribucion de los fondos municipales recaudados, de conformidad con
aprobado por el Cabildo en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento. v

e) Todo lo relacionado a la Legislacion H daria y Fiscal del Municipto

V.- De Tesoreria - Se encargara de la correcta Administracion del patrimonie Municipal

para el efecto dictaminara sobre los asuntos relativos a

a) Elinforme bimestral que sobre los movimientos economicos del Avuntamsernic i

Tesoreria Municipal.

b) La conservacion y mantenimiento de los bienes pertenecientes al Muniwifi
¢) Lo relativo a la conciliacion del estado bancario del Avuntanuento:
VI- Administracion Publica- Dictaminara sobre [os asuntos relacionades oot

Administracion Publica Municipal v la prestacion de servicios publicos munictjiale

VII - Desarrollo Economico y Rural - Dictaminara sobre las dispesiciones

con la planeacion y desarrollo socioeconomico del Mumicipio el acrecenta

patrimonio del Municipio y la creacion v consolidacion de los Comutes de Plancacio:

Desarrollo Municipal

VIIL- Obras publicas - Dictaminara sobre asuntos relacionados con
a) El mejoramiento de viviendas y crecimiento urbano Municipal
b)  Aprobar la nomenclatura de las calles.
¢) Plan de desarrollo Urbano Municipal.

d) La Administracion de las reservas territoriales del Municipio
e) La utilizacion del suelo en la jurisdiccion Municipal.

f)  Regularizacion de la tenencia de la tierra. y

g) Creacion y Administracion de reservas ecologicas

IX- De turismo - Dictaminara sobre cuestiones relativas al incremento de actiridades dei

fomento turistico Municipal

X.- De Educacion y Tecnologia - Dictaminara sobre premios y distinciones a maestros \ lo
relativo a impulsar las actividades deportivas, tecnologicas y culturales. ast como sobre
integracion de la Junta de Accion Civica y Cultural

XI.- Ecologia.- Dictaminara sobre las cuestiones relativas a la contaminacion de aguas. sea
cual sea su indole; contaminacion ambiental y sobre todo conservacion de Parques.
alumbrado y jardines, todo lo que incide directamente con la Ecologia del Municipio

XII- Salud publica- Dictaminara sobre asuntos relacionados con la salubnidad dut
Municipio, atendiendo lo relativo a Rastros, Panteones, Mercados y Modulos de Abasto

XII- Asi social - Di
Asistencia Social promovidos por Instituciones 0 Asociaciones y Clubes del Servicio

a sobre los asuntos relativos a los programas de

IV - Seguridad Publica.- Dictaminara sobre asuntos que versen sobre la tranquilidad
seguridad y orden publica, a fin de proteger los intereses de la sociedad del Municipio

XV - Reglamento.- Resolvera las cuestiones sobre la interpretacion de este Reglamenio. aw
como del Bando de Policia y buen Gobierno

XVL.- De Desarrollo Etnico - Conocera y dictaminara sobre asuntos relacionados con io~
usos, costumbres, e idiosincrasia de los grupos etnicos, del Municipio.

Art. 10.- Las Comisiones Especiales que al efecto se integren. seran nombradas por ¢l
Presidente Municipal cuando se presenten problemas eventuales. en estos casos el Presidente
del H. Ayuntamiento designara a los integrantes.

Art. 11.- Las Comisiones Permanentes y Especiales, en su caso. estudiaran los asuntos que
se les turnen, hasta dejarlos en estado de resolucion, proponiendo en terminos claros \
precisos las razones de aprobacion o desaprobacion que hubiera

Art. 12.- Para que los dictamenes tengan validez deberan llevar cuando menos las firmas
de las dos terceras partes de la Comision correspondiente

Si en una comision se da el caso de alguna desidencia, el desidente depera presentar sus
puntos considerativos por separado, los cuales seran agregados al expediente. formado al
efecto. La falta defirma del desid
tramite correspondiente

no sera impedi o para que al dictamen se le de el

Art. 13.- Cuando un regidor se separe, por motivo justificado de la Comision para la que fue
nombrado, el Presidente Municipal nombrara un sustituto, el que no requerira ratificacion
del Cabildo

Art. 14.- Si un Regidor que no pertenezca a una Comision. tiene nteres en un asunto a
estudio, ésta lo oira, y tomara en cuenta, sus puntos de vista. al momento de presentar <t
Dictamen

Art. 15.- Cada Comision sera responsable de los expedientes v documentos que se les
turnen, y despacharan los asuntos turnados dentro del termine de veintiun dias pere o 14
algun motivo estimaran necesario demorar o suspender el curso de algunc  exprncian los

motivos por los que es conveniente la demora. para que se resuchva lo conducente

Art. 16.- El Secretario del H Ayuntamiento dara cuenta, en la Sesion Ording

del mes correspondiente. posterior al en que se turnen los expedientes corresp

relacion de asuntos turnados a Comision. que se encuentran pendicares de Dictaiien
que en caso de mora, el Presidente Municipal turne imediatamente esos asanios
comisiones que a su juicio puedan despacharlo

Art. 17.- Los dictamenes presentados por ias Comusiones contespondientos se pivsee
ante el H Cabildo. para su discusion. v aprobacion en su caso Si no tucse v . o
dictamen, el mismo sera devuelto a la Comision dictammnadora para que ' ot

debiendolo presentar reformado en la proximo Sesion Ordinana de € abikic

Art. 18.- Todas las comisiones contaran con la ascsoria necesana v detenn:i.

acerca de los asuntos que se les turnen EI salon de cabildos ostais

invariablemente para las reuniones de estudio v dictamen

CAPITULO 1T
DE LAS VOTACIONES

Art. 19 - Todos los asuntos sobre los que tenga que recaer un acuerdo def H € aiviike

someteran a votacion en forma economica. durante la \otacton ningun Regides debor s

de la sala de Cabildo. ni excusarse de votar

Art. 20.- Si hubiere empate en una votacion. se repetira por dos veces. \ s persisiien.
empate, el Presidente Municipal ejercera su voto de calidad

Art. 21 - El Presidente Municipal. los Regidores \ ¢l Sindico del H Avuntameent: de Nue

Ideal, tienen el derecho de asistir con voz v voto a las sesiones de Cabilde + 5 %o las
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Comisiones de que forman parte, pero solo tendran derecho de voz, en las Comisiones que
no formen ﬁéne, asi mismo tendran derecho a formar parte al menos de una Comision. \ a

Tead d =

ejercer las f y p las

"

que les otorguen este Reglamento \ otias

disposiciones legales.

Art. 22 - Para el mejor cumplimiento de sus funciones en Comisiones. los integrantes del H
Ayuntamiento tendran la facultad de recabar de cualquier archivo u oficina de la Presidencia
u Organismo Publico Descentralizado Municipal, los datos, informes o documentos (ue
obren en poder de éstas, sin que pudiera negarseles. La solicitud se dirigira en tode caso por
conducto del Presidente de la Comision respectiva, y el responsable del Area Administratina
las razones. tundadas en

requerida debera facilitar la dc on solicitada. o

derecho, que lo impidan

CAPITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Art. 23.- Los integrantes del Ayuntamiento percibiran una asignacion economica que les

permita cumplir eficaz y dignamente su funcion De igual forma tendran derecho
apoyos e indemnizaciones por gastos que sean indispensables para el cumplimento de su
funcion

Art. 24 - Todas las percepciones de los integrantes del Ayuntamiento estaran stjetas 2 las
El Cabildo fijara cada aio la cuanta de

normas tributarias de caracter general

percepciones de sus integrantes, y sus modalidades. dentro de las correspondientes part
presupuestarias, asi como el finiquito correspondiente. al fin de la gestion Municipal

Art. 25 - Los Regidores asistiran a las Sesiones de Cabildo desde el principio hasta su tin
tomaran asiento sin preferencia de lugar. ninguno podra retirarse durante la sesion
autorizacion del Presidente, si lo hace se considerara como inasistencia. para los fectos de

las sanciones establecidas en este Reglamento

Art. 26.- Cuando por alguna causa no pueda asistir a una sesion algun Reador. lo

comunicara oportunamente a la Secretaria del Ayuntamiento en forma escitd
preferentemente, para que éste de vista al C Presidente Municipal 2 tin de que conceda ©

niegue el permiso correspondiente

Art. 27 - Al Regidor que sin permiso faltare a una o mas sesiones se le descontara de su
salario el importe correspondiente a un dia. de sus emolumentos v la cantidad descontada

se destinara a gastos de Administracion de la Presidencia Municipal

Art. 28 - Los Regidores que sin licencia dejen de concurrir a mas de las tres Sesiones
Ordinarias de €abildo, tendran el caracter de abandono del cargo. debiendose llamar el

Suplente. igual sancion sufriran los suplentes cuando esten en funciones

Art. 29 - A los integrantes del H Ayuntamiento se les concedera permiso para faltar a

Sestones solo con causa justificada y nunca a mas de la tercera parte de sus integrantes

Art. 30 - Solo en caso de enfermedad comprobada de los Regidores se les concedera

licencia, por mas de dos meses, con goce de sueldo

Art. 31 - Son obligaciones de los integrantes del Ayuntamiento las que se contempian vr:
los Capitulos Sexto, Séptimo y Octavo del Titulo Segundo de la Ley del Municipio 1 1bic
del Estado de ‘Durango, ademas de cumplir con lo establecido por el articulo 122 de 1y
Constitucion Politica del Estado de Durango

TITULO SEGUNDO
CAPITULO I

DE LA ORGA

IZACION DEL AYUNTAMIENTO.

Art. 32 - EL H Cabildo contara con una Mesa Directiva a la que correspondera el mancio ds

la agenda v la conduccion de la sesion correspondiente Ast mismo bajo fa autoridad

Presidente le competera la preservacion de la libertad v el orden de las delibeiacivie

cuidar de la efectiyidad de los trabajos, v aplicar con imparcialidad las disposiciones de ¢ste

Reglamento, asi como los acuerdos que emanen del pleno del H Cabilde de Nuevo Ideal

Dgo

Art. 33 - La Mesa Directiva a que se refiere el articulo anterior. esta compuesia de un
Presidente que sera el Presidente Mumicipal. un Vicepresidente cuvo puesto sera rotatn o
iniciando con el Primer Regidor, y un Secretario. que sera el Secretario del \vuntanucnto

funcionara por todo el ejercicio legal correspondiente

Art. 34 - Son atribuciones del Presidente
i Presidir, abrir y clausurar las sesiones.
Il Pasar a las Comisiones correspondientes los asuntos con que se cuenti
11 Conceder la palabra a los Regidores por el orden en que lo pidan
IV Llamar el orden a los Regidores, ya sea por st 0 a peticion de alzuno de ellos + ¢ ¢l
desorden continuara, podra suspender o levantar la sesion.
Firmar las actas de las sesiones, una vez que hayan sido aprobadas por el Cabuldo

VI Legalizar con su firma la documentacion de la Presidencia

VII Designar, cuando asi lo estime necesario, Comisiones de dos o mas Regidores. para
que asistan en representacion del Ayuntamiento, a los actos de caracter ¢ivico.
politico,bsocial, cultural o de cualquier otra indole a que sea invitado

VIIL.Convocar a Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, de acuerdo con lo que establece
la Ley del Municipio Libre, y este Reglamento,

IX. Requerir a los Regidores para que concurran a las sesiones puntualmente.

X.  Conceder autorizacion a los Regidores para no asistir a las sesiones, y

XI. Las demas que le confiera la Ley del Municipio Libre del Estado de Durango v este
Reglamento

Art. 35 - Son atribuciones del Secretario
I Cuidar que se convoque a tiempo. a los integrantes del Cabildo para lay sesiones
correspondientes,

Il Pasar lista de asistencia y determinar el quorum legal para la validez de los cue

tomados en la sesion respectiva.

Il Dar lectura a los documentos que indique el Presidente.

IV Levantar las actas de las sesiones y cuidar el buen estado de la documentacion .
Presidencia

V. Firmar con el Presidente, las iniciativas de Ley que se presentaren al H .Consice
del Estado

VI Autentizar las copias certificadas ue se expidan de los documentos de tos ach
de la Presidencia Municipal. v

<

Las demas que le confiera la Ley del Municipio L ibre del Fstado de Duranu >
Reglamenfo.

CAPITULO T
DE LAS SESIONES DE CABILDO.

Art. 36 - Las sesiones del H Ayuntamiento de Nuevo Ideal. podran sei Publicas o Secivt s

las Publicas seran ordinarias. extraordinarias y solemnes

Las Ordinarias - Son aquellas que se celebren cada veintun dias duranic
constitucional del

Ayuntamiento. estas se celebraran de las 1690 & las v 0 i

pudiendose prorrogar cuando el Presidente de la Mesa Directiva lo ¢stime pertinente
acuerdo del Pleno

En estas se dara cuenta de los asuntos en el orden siguiente
a) Lista de asistencia y verificacion del quorum
b)  Lectura del acta anterior para su discusion y aprobacion. en su caso.
¢) Lista de correspondencia recibida.

d)  Puntos relevantes que incidan directamente en la Administracion Munici

e) Dictamenes de Resolucion que presenten las Comisiones, y

f)  Asuntos Generales

Las Extraordinarias.- Son aquellas que se celebren aun en dias feriados .

CoM Oz
el Presidente, por si 0 a peticion de cuando menos tres integrantes del Ayuntamiens

motnos especificamente previstos Estas sesiones deberan comenzar deliberandose s »
no necesarias, si la resolucion fuere negativa se levantara la sesion. v en las mismas

omitirse
a) La lectura del Acta anterior. la cual se debera poner a disposicion de fos Rezid
la Secretana del Ayuntamiento. y

b) I os asuntos generales

En la convocatorid respectiva deberan expresarse los motivos v asuntos para lios

convocada la sesion extraordinaria. v notificarse a {0s mtegranes del € al

anticipacion minima de doce horas

Sesiones Secretas - Son aquellas que se realicen exclisn amente con la pres

mtegrantes del Ayuntamiento. pudiendo ser antes o despics de fa

tratar

a)  Sobre el incumplimiento de las obligaciones de 16s Servidores Paliices et 48

que incidan en el incumpliniento de las obligaciones del \wun

Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del [ stador de conioimutag
establece la Fraccion XXVIII del Articulo
Estado de Durango

0 de la ey del Muamcpy ¥

b)  Demoras o suspension del estudio de los negocios de fas € onisiones

¢)  Asuntos estrictamente economicos del Ayunia niento
d)  En general, todos los asuntos que el Presidente cenadere gae deben i

tipo de sesiones

De este tipo de sesiones, los miembros del Cabildo. estan obls

reserva sobre lo que se trate o resuelva

Sesiones Solemnes.- Son aquellas que se determinan en este Reslament
determine el H Cabildo por la importancia que revistan b stas sesiones podiz

en hora diversa a la sefialada en este articulo
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Tendran siempre el caracter de solemnes aquellas sesiones en que
I Los integrantes electos del H. Ayuntamiento otorguen la protesta de Lev en los
términos que disponen los articulos 18 y 19 de la Ley del Municipio Libre del I'stado
de Durango,
Il EI Presidente Municipal presente al H. Ayuntamiento el informe a que alude la fraccion
XII del articulo 23 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Durango. y
MI. Cuando asi lo declare el H. Cabildo

CAPITULO 111
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUTIVOS

Art. 37.- El Ayuntamiento ejercera sus funciones legales a traves de acuerdos o resolutis os
emanados del Cabildo
Para efectos de este Reglamento se entendera

a)  Por Acuerdo - A las disposiciones emitidas por el Cabildo, relativas a la_organizacion
de trabajo del Cabildo; las que estableceran el procedimiento que se instrumentara para
desahogar un determinado asunto, ademas de fijar la postura oficial del Gobierno del
Municipio. ante un asunto especifico de caracter publico

b)  Por resolutivo - A las disposiciones emitidas por el Cabildo en uso de las facultades
que le confiera la Ley, estas resoluciones deberan ser validadas con el voto de as dos
terceras partes de sus integrantes presentes en la Sesion en que se tome. previo el
Dictamen correspondiente relativo a. expedicion o reforma de los ordenamientos
municipales, iniciativas de Decreto referentes a la Administracion mterna Jel
Municipio, situaciones que afecten la esfera juridica de los habitantes del \Mumicipic
para los casos que sefialen las Leyes, Reglamentos. v el Bando de Policia v Bucn
Gobierno del Municipio

Compete al Presidente Municipal ejecutar los Acuerdos v Resolutivos del € abildo
TITULO TERCERO
CAPITULO I
DE LA CONFIGURACION ORGANICA DEL AY (N TAMIENTO

Art. 38.- La Administracion Publica Municipal se ejercera por el Presidente Municipal
qQuien tendra las facultades que le confiere la Constitucion Politica Local. la Lev del
Municipio Libre del Estado de Durango este Reglamento vy demas disposiciones que

o

resulten aplicables

Art. 39.- E! Presidente Municipal tendra entre otras funciones la de representar al H
Ayuntamiento, ante toda clase de autoridades Civiles v Militares a1 como ante las

organizaciones -sociales existentes en el Municipio, a falta del Presidente ejercera sus
funciones el Primer Regidor, en ausencia de ambos el que designe el Cabildo

Art. 40.- Otras facultades del Presidente Municipal son

I Representar el Ayuntamiento en todos los actos oficiales o delegar su representacion
en cualquiera de los integrantes del Cabildo para casos especificos

II. Conducir las relaciones politicas del Ayuntamiento con los poderes que integran el
Estado

M. Dirigir y vigilar los servicios internos necesarios para el eficaz cumplimiento de las
actividades del Ayuntamiento,

IV Proponer al Cabildo el Presupuesto Anual de Egresos del Ayuntamiento

V. Proveer a través de la Oficialia Mayor lo necesario para el trabajo de las Comisiones.

VI Nombrar o remover a los Directores, Jefes de Departamento y empleados del
Ayuntamiento, asi como resolver sobre las renuncias de los mismos, y

VII' Los demés que se deriven de este Reglamento

Art. 41.- Para el despacho de los asuntos, que le competan a la Administracion Publica
Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las Dependencias que contempla este
Reglamento y a las que en el futuro se creen por acuerdo del Cabildo

Art. 42.- Los titulares de Dependencias Municipales ejerceran las funciones de <u
competencia, por acuerdo del Presidente Municipal o de las Comisiones integradas por
miembros del Cabildo. Tendran igual rango, y entre ellos no habra preminicencia alguna

Art. 43.- Las Dependencias, Entidades, y Oficinas de la Administracion Publica \Muniipal
deberan desarrollar sus actividades con base en programas que sefalen objetivos. metas
unidades, responsables de su ejecucion y el calculo de los costos unitarios para su

cumplimiento, de acuerdo con el Programa Municipal de Desarrollo

Art. 44.- Cuando alguna Dependencia, Entidad u Oficina de Administracion Publica
Municipal, solicite datos, o la cooperacion de cualquier otra. esta tendra la obligacion de
proporcionarlos

Art. 45. Al tomar posesion del cargo o al concluir este. los titulares de las Dependencias
contenidas que este Reglamento, elaboraran un inventario sobre los bienes que se encuentran
en poder de los mismos, debiendo registrar éste ante la Tesorenia Municipal. quien
verificara la exactitud del mismo

Art. 46.- Para la planeacion, ejecucion, control y evaluacion de los actividades de la
Administracion Publica Municipal, las siguientes Dependencias auxiliaran al Presidente
Municipal y a las Comisiones integradas por miembros del Ayuntamiento

1. Secretaria de Ayuntamiento;

II.  Direccion de Finanzas Municipales;

III. Oficialia Mayor del Ayuntamiento,

IV. Direccion de Obras Publicas Municipales;

V. Direccion de Desarrollo Rural;

VI Direccién de Desarrollo Economico y Social,

VII. Direccién de Seguridad Publica,

VIII Direccién de Educacion, Cultura y Deporte Municipal,
IX. Direccion de Asuntos Juridicos de la Presidencia, y

X.  Direccion de Servicios Pablicos Municipales;

Estas Dependencias, tendran los Departamentos que determine el Presidente
Municipal previo acuerdo de Cabildo.

Art. 47.- El Presidente Municipal,  podra contar ademas con los siguientes organos
adscritos.

I Secretaria Particular,

Il.  Direccion de Informatica,

IIT.  Contraloria Interna;

1V. Direccién de Comunicacion Social.

V. Asesoria Externa,

VI.  Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, y

VIL Los demas que le autorice el Cabildo

Art. 48.- Para la ejecucion de parte de sus funciones, la Administracion Publica Municipal
podra crear, previa autorizacion del H. Congreso del Estado. Organismos  Publicos
Descentralizados con personalidad juridica y patrimonios propios. como es el caso del
Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado de Nuevo Ideal. Dgo

Art. 49.- La Administracion Publica Municipal, para el mejor cumplimiento de sus fines
promovera la integracion de organismos de participacion y colaboracion ciudadana cusas
funciones seran de asesoria técnica, consulta, participacion y apoyo para el tratamiento de
los asuntos publicos del Municipio; siendo estos

1 El Consejo de Desarrollo Municipal,

11 _El Consejo Municipal de Educacion;

I1. _El Consejo Municipal de Salud,

IV. La Junta Municipal de Accion Civica y Cultural;

V. LaJunta Municipal de Reclutamiento. v

VI El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Art. 50.- Los organismos a que se refiere el articulo anterior seran presididos por el

Presidente Municipal; y el Secretario del Ayuntamiento actuara como Secretario Técnico en

todos los casos

Art. 51.- La Administracion Pablica Municipal, promovera y reconocerd la integracion de
Juntas Municipales, y Jefaturas de Cuartel sujetandose a lo que dispone en lo relativo, la
Ley del Municipio Libre del Estado de Durango

Art. 52.- A la Secretaria del Ayuntamiento, a mas de las facultades que le confiere la Ley
del Municipio Libre del Estado de Durango; le compete

I Conducir por delegacion del Presidente Municipal la politica del Municipio,

Il Cumplir y hacer cumplir con los Acuerdos, Resolutivos, circulares y demas
disposiciones del Ayuntamiento, que no sean de la competencia exclusiva de otras
Dependencias Municipales;

II

Vigilar en el orden administrativo la exacta observancia de las Leyes, Reglamentos, y

Decretos; y llevar el control de los convenios de coordinacion entre la Federacion, o

el Estado, con el Municipio, o entre éste y los sectores social o privado,

IV. Otorgar el Juzgado Municipal, y a las Autoridades de la Procuraduria de Justicia. el
apoyo que soliciten para el cumplimiento de sus funciones.

V. Archivar las Leyes, Reglamentos, Circulares, Acuerdos y Resoluciones del
Ayuntamiento; y el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

VL. Garantizar que las actividades de los particulares se desarrollen dentro de los linutes
de respetofa la vida, o la propiedad privada, a la paz y a la moral publica,

VII. Administrar el Archivo General de la Presidencia Municipal, y

VIII. Las demas que se deriven de este Reglamento

Art. 53.- La Direccion de Finanzas es la Dependencia del Ayuntamiento responsable de la
Administracion Financiera y Tributaria de la Hacienda Pablica Municipal, estara a cargo del
Tesorero Municipal y le corresponden las siguientes obligaciones y atribuciones

1. Elaborar y proponer oportunamente al Presidente Municipal, los proyectos del
Presupuesto de Egresos y de la Ley de Ingresos del afio correspondiente.

I Vigilar el cumplimiento de las normas Juridicas Hacendarias del Municipio.

Il Recaudar, cuantificar, custodiar y administrar los impuestos. derechos.
productos, aprovechamientos y demas percepciones  financieras  que
correspondan al Municipio,

V. Promover, organizar y dirigir estudios, con el fin de fortalecer e incrementar

los ingresos municipales y mejorar los sistemas de control fiscal.
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XIl. Formular los proyectos de reglamén!éé' indispensables en materia sanitaria,
fundamentalmente en prestacion de servicios de limpia, panteones,  rastros y
unidades de abasto; y

1 hl

XIII. Las que le sefialen este R iones legales

) u otras disp

Art. 58.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal, es la Dependencia del Gobierno
Municipal, cuyo objetivo primordial es mantener la tranquilidad y el orden publico dentro del
de la sociedad. En consecuencia sus funciones

territorio Municipal, protegiendo los i
primordiales son las de prevenir la comision de delitos por medio de las medidas adecuadas y
concretas que protejan eficazmente la vida y la propiedad del individuo; guardar el orden
dentro del conglomerado social y defender el patrimonio Municipal, controlando todo acto

que perturbe o ponga en peligro sus bienes.

También sera auxiliar de las disti Dependencias Municipales, en las determinaciones que
éstas tomen en el cumplimiento de sus atribuciones, y que le soliciten expresamente, pero

cualquier apoyo que éstas requieran, deberan solicitarlo por conducto de la propia
Direccion de Seguridad Publica Municipal, sin que puedan librar ordenes directas a la misma
policia, a no ser en casos urgentes y bajo su exclusiva responsabilidad

El Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, establecera las

funciones y atrib de dicha Depend,

Art. 59.- La Direccion de Educacién, Cultura y Deporte Municipal, es la Dependencia
encargada de verificar que se cumpla en el Municipio con lo establecido por el Articulo 22
de la Ley de Educacion del Estado de Durango; le corresponden ademas las siguientes
atribuciones y obligaciones:
I Presentar a la Comision correspondiente, proyectos que permitan lograr la
elaboracién de materiales didcticos de apoyo a la educacion municipal;
I Vigilar la adecuada prestacion de servicios bibliotecarios en las Biblioteca Publica
Municipal;
III. Realizar prog per de i
con los establecidos por la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Estado. o
de la Secrétaria de Educacién Piblica en su caso;

ion educativa, que sean coadyuvantes

IV. Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y fisico-deportivas en el
Municipio; :

V. Presentar a la Comisién correspondiente el presupuesto de egresos relativo al Area
Educativa, a fin de que el Ayuntamiento esté en aptitud de cumplir con el Articulo 46
de la Ley de Educacion del Estado de Durango,

VI Participar en la integracion del Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educacion. con el proposito de vincular escuela - comunidad

VII. Participar y/o asesorar a la Comision respectiva. en la celebracion v ejecucion de

convenios de coordinacion, en materia de educacion. cultura. deporte. ciencia \
tecnologia que celebre el Ayuntamiento con la Secretania de Educacion. Cultura v
Deporte::

VIII. Fomentar en el Municipio el establecimiento de Bibliotecas, Casas de Cultura u otras
Instituciones Culturales, estableciendo su normatividad. operatividad. v superyisando
su funcionamiento,

IX. Participar en forma coordinada con la Dependencia correspondiente en la asignacion
de becas que se otorgan a estudiantes en los terminos de la normatividad aplicable

X. Promover y coordinar a nivel municipal, programas de educacion para la salud. de
mejoramiento ecologico, de combate a la drogadiccion. al alcoholismo v a otros

problemas de salud social,

XI. Promover la realizacion, en coordinacion con la Junta de Accion Civica Municipal
de actos civicos, de acuerdo con el calendario oficial de la Secretana de I-ducacion
Publica;

XII. Fomentar y promover la creacion de ligas deportivas. a fin de estimular la

participacion de los deportistas del Municipio en justas deportivas regionales v o
nacionales,

XIII Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la Leyv Fstatal del
Deporte. y %

XIV Las demas que le faculte el Ayuntamiento. u otras disposiciones legales aplicables

Art. 60.- La Direccion de Asuntos Juridicos de la Presidencia Municipal es el organo
técnico de apoyo en materia legal del Ayuntamientc y sus Dependencias. tendra como

funciones

I Realizar los estudios e investigaciones juridicas necesarias para apovar los
dictamenes de los Acuerdos o Resoluciones de las Comisiones respectivas

II.  Elaborar los informes previos y justificados que se deban rendir en los juicios de
amparo, en que el Ayuntamiento sea sefialado como Autoridad responsable.

Il Estudiar los iniciativas de Decreto. Reglamentos. circulares v demas disposiciones
juridicas que sean competencia del Ayuntamiento.

IV Observar que toda actividad realizada por el Ayuntamiento o sus Dependencias. en
uso de sus facultades, sea plenamente fundada.

V. Ejercitar las acciones judiciales, civiles, laborales y’o contencioso administrativas. en
los juicios en que el Ayuntamiento sea parte. asi como contestar demandas. o
interponer todo tipo de recursos. en las controversias en que el Avuntanmiento sca

parte;,

VI Asesorar, y en su caso, intervenir en el levantamiento de las actas administrativas que
proceda en la aplicacion de sanciones a los servidores publicos del Ayuntamiento.

VIL Dictaminar sobre sanciones administrativas a que se hicieren acreedores los
servidores publicos del Ayuntamiento,

VIIL Emitir dictamenes, opiniones e informes, que en el ejercicio de sus atribuciones le
sean requeridos;

IX. Coordinar el funcionamiento de la Direccion, con el resto de las Dependencias
Municipales en los asuntos de su competencia; y

X. Mantener informado al Presidente Municipal de los asuntos encomendados a la/
Direccion de Asuntos Juridicos de la Presidencia Municipal por las distintas

Comisiones o Dependencias del Ayt iento

Art. 61.- La Direccion de Servicios Pablicos Municipales en la Dependencia encargada de

Nenideal

prestar a la Poblacion Nec

en forma per regular y general los servicios de
Alumbrado Publico; Limpia, recoleccion y tratamiento de desechos solidos. Panteones

Rastros; Calles, Jardines, y Parques Publicos. para el efecto

ialidad

I El alumbrado publico se prestara en las plazas, mc 0s. parques \
jardines publicos de los centros de poblacion del Municipio, el mantemmiento
operacion de las redes del sistema de iluminacion publica corresponde al Municipio

Il La limpia, recoleccion y tratamiento de desechos solidos, es responsabilidad del
Municipio, quien promovera y dara las facilidades necesarias para que {os
particulares participen en esta tarea. Los desechos que se recolecten son propredad
del Municipio quien podra aprovecharlos, industrializandolos o comercializandolos
directaménte o mediante concesion a particulares
El aseo de las plazas, jardines y parques publicos, asi como los grandes espacios de
uso comun es responsabilidad del Municipio,

IIl. Los panteones se consideran como el lugar destinado para la inhumacion o
incineracion de cadaveres. el Ayuntamiento expedira la autorizacion de aquellos
sitios destinados a la prestacion de este servicio publico:

IV Se considera Rastro el lugar apropiado para la matanza de animales cuva carne se
destinara al consumo humano; el servicio de Rastro, podra concesionarse a
particulares, previa autorizacion del Cabildo Solo se permitira sacar de los rastros
municipales o concesionados, los productos provenientes del sacrificio de ganado. si
se acredita el pago de los derechos que establece la ley de Hacienda de los
Municipios del Estado de Durango, y que ostenten el sello de la Autoridad
Municipal?

<

Las calles, jardines y parques publicos son de uso comun, compete al* Ayuntamiento
disponer lo necesario para garantizar que en los proyectos de desarrollo urbano que
se ejecuten en los centros de poblacion del Municipio, cuenten con obras viales
jardines y parques publicos debidamente equipados

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS ADSCRITOS A LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Art. 62.- La Secretaria Particular, La Direccion de Comunicacion Social y la Asesoria
Externa, tendran las obligaci y facultades que el Presidente Municipal les asigne

Art. 63.- El Ayuntamiento contara con una Direccion de Informatica, misma que se
coordinara con las Comisi del Ay
fin de
I Asesorarlas en materia de informatica;
Il Presentar un proyecto de factibilidad y viabilidad para adquisicion, ampliacion, o en
su caso, sustitucion de equipo de informatica de la Presidencia;
1L Instr los ismos de cc i

de la Presidencia a

y demas Depend

2 informatica, entre las Dependencias
del Ayuntamiento,

IV. Vigilar el eficiente empleo del equipo de Informatica de la Presidencia y en
coordinacién con la Oficialia Mayor, proporcionar por si o por terceros. e
mantenimiento requerido;

V. Disefiar los programas necesarios, a fin de capturar y procesar la informacion que
generen las Dependencias del Ay iento; y

VL Disefiar y aplicar programas de capacitacion para los servidores publicos del
Ayuntamiento; y
VIL Las demas que el Presidente Municipal o la comision correspondiente le asignen

Art. 64.- La Contraloria interna del Ayuntamiento es el érgano encargado de
1 Practicar auditorias operacionales, administrativas, o financieras, en su caso. a las
Dependencias del Ay
Presidente Municipal, a quien le propondra la adopcion de medidas preventivas o

), conforme a los programas que autorice &

correctivas que se crean convenientes para la buena marcha de la Administracion
Puablica Municipal;

Il Vigilar que las medidas de control interno, operen de manera eficiente,

I Recibir, revisar y tramitar las solicitudes de viaticos, a los servidores publicos def
Ayuntamiento, y recibir la documentacion comprobatoria y justificativa de los
mismos; y

IV. Los demas que le encomiende el Presidente Municipal

Art. 65.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio es el drgano tecnico de
consulta en materia de desarrollo Municipal, adscrito a la oficina del Presidente Municipal
su objeto es:




PERIODICO OFICIAL PAG. 543

V. Constituir y actualizar los  padrones de Contribuyentes, realizando
inspecciones, verificaciones y actos que establezcan las disposiciones fiscales de

iy

aplicacion Municipal a fin de comprobar el plimi de las g

fiscales de los contribuyentes;

VI. Determinar la existencia de créditos fiscales; dar las bases para su liquidacion y
fijarlos en cantidad liquida; conceder prorrogas y plazos para el pago de los
créditos fiscales, en materia de su competencia;

VIL

Ejercer la facultad econémico coactiva o el procedimiento administrativo de

ejecucion conforme a las Leyes relativas;

VIII Llevar el registro y control de la contabilidad Municipal y de los contratos o
convenios que celebre el Ayuntamiento;

IX. Conocer y resolver los recursos administrativos que hagan valer los particulares
contra actos de autoridad realizados por los servidores publicos del Municipio;

X. Efectuar los pagos conforme a los programas y el Presupuesto de Egresos

aprobado por el Cabildo, y formular mensualmente el estado de origen v

aplicacion de los recursos financieros del Municipio, a fin de integrar los

informes preliminares de la cuenta publica municipal; y

(TR

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales ap

Art. 54.- Corresponde a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento
1 Elaborar e implementar programas de mejoramiento administrativo en coordinacion
con la Secretaria del Ayuntamiento con el objeto de simplificar y eficientar ias
funciones de las Dependencias Municipales,
II.  Elaborar ¢on la participacion de las otras Dependencias del Municipio los manuales

de organizacion y procedimi de las diferentes oficinas del Municipio. ademas de
auxiliar en la elaboracion de los anteproyectos de reglamentos interiores del
Municipio;

III.  Asesorar en materia de organizacion y si dministrativos a las Dependencias
del Municipio;

IV. Reclutar, seleccionar, capacitar y controlar al personal de la Administracion Publica
Municipal;

V. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias y licencias de los servidores
publicos del Municipio,

VI. Mantener al dia el tabulador de sueldos de los trabajadores al servicio del Municipio.
asi como otorgar estimulos y recompensas, a los que se hagan merecedores.

VIL

Participar en la elaboracion del Reglamento de las condiciones generales de trabajo
vigilar su cumplimiento y difundirlos entre el personal de la Administracion Publica
Municipal;

VIIL. Fomentar actividades sociales, culturales y deportivas en beneficio de la planta
laboral del Ayuntamiento,

IX. Adquirir, y suministrar en base a las idades de las Dependencias y Oficinas
Municipales, todos los bienes necesarios para su eficaz funcionamiento;
X. Admini el almacén general del Municip

XI. Establecer las normas y requisitos previa autorizacion del Congreso del Estado, o del
Ayuntamiento en su caso, para el enajenacion de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio;

XII. Registrar, controlar y actualizar en coordinacion con el Tesorero Municipal, el

hi hl

io de bienes eil propiedad del Municipio;
XIII. Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento del patrimonio Municipal, y
XIV.Los demas que le sefialen otras disposiciones legales

Art. 55.- La Direccion de Obras Publicas Municipales, es la Dep
planear, conducir, ejecutar, normar y evaluar la Politica General de Obras Publicas.

responsable de

Desarrollo Urbano, Ecologia, y Vivienda, le corresponden los siguientes facultades v

atribuciones:

1. Formular y ejecutar programas de construccion, conservacion, rehabilitacion v
operacion de calles, caminos y demas vias de comunicacion de jurisdiccion municipal.

1I.  Expedir, de acuerdo con la Ley Estatal de Obras Publicas y el Codigo Desarrollo
Urbano para el Estado de Durango, las bases a que deberan sujetarse los concursos
para la realizacion de obras publicas en el Municipio, debiendo informar a los

Had

partici de los de los mismos, asi como vigilar el cumplimiento de los

contratos celebrados,

III. Formular pbr convocatoria en el mes de Enero de cada aiio, un padron de
profesionistas o empresarios de la construccion, proveedores de insumos que
comprueban su solvencia para la adjudicacion y/o contratacion de obras publicas v o el
suministro a fas Dependencias que los ejecuten;

1V. Ejecutar por administracion directa, o a favor de terceras personas, por adjudicacion. o
por concurso a los particulares, las obras publicas, de los programas contemplados por
el Municipio, supervisandolas, excepto aquéllas que correspondan a programas
federales o estatales;

V. Formular y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, con el objetivo
primordial de lograr el crecimiento ordenado de los asentamientos humanos.
salvaguardando la Ecologia del Municipio;

VI. Formular el Plan Director de Desarrollo Urbano y de Vivienda del Municipio. vigilando
su cumplimiento;

VI

Promover y ejecutar la construccion de obras de infraestructura y equipamiento para el
desarrollo urbano;

VIIL Concertar acciones con el sector social y/o privado. a fin de proyectar la distribucion
de la poblacion, y la ordenacion de los centros de poblacion;

IX. Proponer y promover las medidas necesarias a fin de evitar la especulacion con los

XI.

XIL.

terrenos urbanos y rurales, tanto privados como ejidales y coadyuvar en la

regularizacion de los asentamientos humanos;

Planear y ejecutar obras y programas de vivienda para la atencion de los grupos mas

desprotegidos;
Proponer al Cabildo los proyectos de autorizacion de fraccionamientos, conjuntos

habitacionales, construcciones y usos de espacio en general, atendiendo lo dispuesto en

el Codigo de Desarrollo Urbano para el Estado de Durango; y

Las demas que le otorguen otras disposiciones aplicables.

.
Art. 56.- La Direccion de Desarrollo Rural, es la Dependencia Municipal responsable de
promover y fomentar el desarrollo agricola, ganadero, fruticola y agroindustrial del

Municipio y para el efecto:

VI

=

Propondra politicas, lineamientos y mecanismos relativos al fomento de las

actividades que conlleven al desarrollo rural integral;.

agricultura, ganaderia y fruticultura;

4, vigilara y 4 la produccion, desarrollo e industrializacion de la

Alentara la inversion de capital a las actividades agropecuarias, apoyando y

promoviendo los i de financiami entre el sector productivo del
campo y las entidades de inversion del sector publico o privado;

Promovera el financiamiento de Proyectos de Inversion, relacionados con las
actividades agropecuarias y agroindustriales, asi como difundir los avances
cualitativds y cuantitativos en la materia, para el mejor desarrollo de estas
actividades;

Elaborara y ejecutara programas de comercializacion y abasto de los productos
propios del Municipio, con el objetivo de beneficiar a productores y consumidores.
Realizara estudios sobre la relacion costo beneficio de los productos propios del
Municipio, a fin de orientar a los productores para el mejor aprovechamiento de sus
productos; i

VII. Elaboraré y difundira la informacion estadistica socio-economica del Municipio.
VIII. Apoyara y promovera la creacion y desarrollo de la agroindustria municipal.

IX.

X.

vinculando a los sectores social y privado;

Servira de organo de consulta y asesoria para el establecimiento de Industrias que
pro| el desarrollo icipal; y

Realizard fas encomiendas que le asigne el Ayuntamiento, por conducto del
Presidente Municipal;

Art. 57.- Direccioh de Desarrollo Econoniico y Social a esta Dependencia corfesponde

coordinar y planear, programar y evaluar las actividades de la Administracion Publica

Municipal relacionadas con el Desarrollo Economico y Social del Municipio, a fin de generar

empleos y elevar el bienestar social de la poblacion, para el efecto tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I

11

VL

VI

Promocionar el Municipio a fin de lograr la instalacion de empresas que permitan la
creacion de fuentes de empleo, tanto a la industria extractiva, como en la industria
maquiladora y el comercio;

Promover el Desarrollo Industrial y a través de la integracion de cadenas
productivas, partiendo de pequefias industrias familiares;

Desarrollar programas de modernizacion y simplificacion administrativa en el ambito
Municipal, procurando la transparencia y claridad de las normas, procedimientos y

sistemas de trabajo en las areas de Administracion Publica Municipal que tengan
relacion con las actividades economicas o sociales; \

Establecer una cartera de Proyectos de Inversion que den impulso a los programas
de inversion de los sectores publico y privado,

Establecer programas de fortalecimiento de la infraestructura Municipal como punto
de partida para la promocion del desarrollo economico del Municipio

Realizar actividades promocionales sobre las facilidades de invertir en el Municipio.
en la rama turistica, industrial y comercial;

Establecer un sistema Municipal de informacion, estadistica y geografica con
objetivos promocionales;

VIII Participar en ferias y exposiciones artesanales, industriales y comerciales, procurando

X

XL

a)
b)
<)
d)
e)

2:

la promocion de la potencialidad de los recursos naturales del Municipio;

Participar en la creacion del Parque Industrial del Municipio y fomentar la
instalaciorf de empresas de transformacion y maquiladoras, procurando conservar el
equilibrio ecologico del Municipio;

Procurar el optimo aprovect > de los el s turisticos promoviendo su
explotacion y desarrollo;

Atender las indicaciones del Ay iento, en lo relativo a los Programas de
Salubridad  Asistencia Social en el Municipio y para el efecto, propondra a las
Comisiones respectivas: PO

Programas de Asistencia Social, scrvicios Meédicos y Salubridad en General.

principalmente en los rubros de:

Atencion médica en beneficio de los grupos mas necesitados,
Investigacion y control de la salud en los habitantes del Municipio.
Prevencién"y control de los efectos del medio ambiente en la salud.
Asistencia social; y

Prevencion del uso‘y abuso del alcohol, tabaco, farmacos y enervantes

Programas de promocion y apoyo a la imparticion de los servicios médicos en las

comunidades del Municipio;
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I Promover y coadyuvar en la formulacion , actualizacion e instrumentacion del Plan
Municipal de Desarrollo, procurando homogeneizar los esfuerzos que realicen los
Municipio circundantes, relacionados con la planeacion, evaluacion e informacion
socioeconomica de la region, promoviendo la vinculacion en estas funciones de los
diversos sectores del Municipio; y

II.  Planear, programar, formular, conducir y evaluar en términos generales, el desarrollo

integral del Municipio

Art. 66.- El Comité a que se refiere al Articulo anterior, por el adecuado cumplimiento de su

objeto se integrara de la siguiente manera

I Un Presidente, que sera el Presidente Municipal,

II.  Un coordinador que sera designado por el Presidente Municipal,

IIL. Una Secretaria Técnica que estara a cargo de los Delegados que designen tanto la
Secretaria de Desarrollo Industrial y Comercial del Estado, como la Secretaria de
Desarrollo Rural del Gobierno del Estado;

IV. Los Titulares de las Dependencias del Ayuntamiento, que designe el Presidente
Municipal; y

V. Los Presidentes de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel, Presidentes de los
Comisariados Ejidales y lideres de opinion que estime el Presidente del Comite

También podran formar parte del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio los
Regidores y el Sindico del Ayuntamiento

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento podra ser reformado, adicionado.
derogado o abrogado en cualquier momento, por la decision mayoritaria del H Cabildo de

Nuevo Ideal, Dgo

ARTICULO SEGUNDO - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado

@resic[encia %wnicipa[

TELEFONO Y FAX 3-01.9% . P. 34420 NUEVO IDEAL, PGO.

El salén de Cabildos del H. Ayuntamiento de Nuevo Ideal, Dgo alos 9 (nueve) dias del
mes de Octubre de 1995 (mil novecientos noventa y cinco)

LA COMISION DE GOBERNACION

Gl o

Lic. Gustavo A. Nevirez Montelongo.

Presidente
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i s
& L T Sy
Lic. Mario Atberto Silerio Medini C. Jeésiis Morales Olguin.
Pl -
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