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OFICIAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MANUAL General de Organizacion de In Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Organismos Séctorizados.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretdtia del Trabajo y
Previsién Social.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley

Organica de la Administracién Publica Federal, y 6,.fraccién XI, del Reglamento Interior de la propia
Secretaria, expide el siguiente

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y

ORGANISMOS SECTORIZADOS
ANTECEDENTES L

La Administracion Publica del Trabajo se ha distinguido como el instrumento tutelar de la clase
trabajadora, dedicada a conciliar los intereses de ésta con los del capnal por medio de acdon'u sustentadas
en los principios de justicia social. En tal sentido, su evolucién se ha caracterizado por la fuerza del derecho
social, lo que ha permitido extender su- cobertura para hacerla ible con la

El primer antecedente de la Administracion, del Trabajo en este siglo, se encuentra en 1911 cuando se
crea el Departamento del Trabajo, dependiente de la ‘Secretaria de Fomento, Colonizacion e Industria. De
esta manera, don Francisco |. Madero institucionalizo las acciones oficiales en favor de los trabajadores.

La Constitucion Politica de 1917 marca un momento de gran trascendencia en la evolucién laboral, al
sefalar en el articulo 123, entre otros derechos, la fijaciéon de la jornada maxima de ocho horas, la

El Fondo de Fomento y Garantia. para el Consumo de los Trabajadores (creacién publicada en el Diario
Oficlal de la Federacién el 2 de mayo de 1974).

El Consejo Nacional para mover la Cultura y
Diario Oficial de la Federacion el 10 de julio de 1975).

La Editorial Popular de los Trabajadores (creacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién- el 10
de julio de 1975). ’

Posteriormente, por acuerdo del 12 de mayo de 1977, se incorpord al Sector Laboral el Fideicomiso para
el Centro Nacional de Productividad cuyo objetivo era promover el desarrollo industrial del pals mediante el
mejor dela de agricola, industrial y de servicios. Por Escritura Publica
namero 17851 se 6 la iacion civil Centro Nacional de Productividad (CENAPRO), y
en 1965 se suscribi6 el plan denominado Servicio Nacional de Adiestramiento Rapido de la Mano de Obra en
la Industria (ARMO).

A iniciativa del Ejecutivo Federal, en el mes de enero de 1978 el Poder Legislativo reformé las fracciones
XII, X1l y XXX del Apartado A del articulo 123 de la.Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. A
través de dichas reformas se conslgne en la Ley Suprema de la Federacién el deber de los patrones de

asus j y en el trabajo y se federalizd la aplicacién de las
normas laborales en varias ramas industriales, asi como la citada materia de capacitacion y adiestramiento, y
la seguridad e higiene en los centros de trabajo.

En abril de 1978, la Ley Federal del Trabajo de 1970 fue reformada por el H. Congreso de la Unién. Cabe
destacar la modificacién del articulo 538, que determina la creacién de un érgano desconcentrado

de los Ti (creacion enel

por despido el derecho de asociacion y de huelga por parte de los y
el establecimiento de normas en matena de prevision y seguridad social.
En ese mismo afio la Ley de Secretarias de Estado incluye la materia laboral como uno de los ramos de
la Aaministracion Pubiica al instituir dentro de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo el servicio
inspectivo del trabajo a cargo de un departamento especifico.

El texto onginal del articulo 123 faculté a las de las Enti F a intervenir en

de la del Trabajo y Previsién Social denominado Unidad Coordinadora de Empleo,
[of i y Adi i cuya principal es el Servicio Nacional de Empleo, Capacitacién y
Adiestramiento. EI 5 de junio de 1978, y como resultado de las reformas sefialadas, el Ejecutivo Federal
expidié un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que incluye la
desconcentracion territorial de las autoridades federales del trabajo; el Reglamento de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, ordenamiento que reune las medidas preventivas de accidentes y de hnglena enel lraba]o yel

materia de trabajo. de lo que surge la necesidad de crear las Juntas Municipales de Conciliacién y Arbitraje, Reglamento de la Unidad Coordinadora de Empleo, Capaci y Adi que la
por qbreros, y del gobierno, y dedicadas a la atencion de los y atril de dicha unidad.
por la y de las normas laborales. Una medida tendiente a imprimir mayor 1 y al i de la del

La naturaleza mrsma de nuestro régimen federal ocasiond

respecto de la i ion de las

Trabajo y Prevision Social fue la reforma de los articulos 3o., 13, 18 y 23 de su Reglamento Interior,

disposiciones constitucionales en los casos que trascendian el ambito de las
Federativas cuyas leyes laborales no resolvian dichas cuestiones.
Ante esta situacion, en 1927 se creo la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, con la finalidad de
la enla de los conflic de trabajo surgidos en las zonas federales, en
las cuyo o fuese motivo de contrato o concesién federal, en los casos
en que por convenio de la mayoria de representantes de una industria y los trabajadores del ramo se hubiese
aceptado la j federal. EI de creacion de dicho tribunal determiné que
estaria integrado por igual nimero de representantes de los obreros y de los patrones, y uno nombrado por la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo; asimismo. establecié su asiento en la capital de la Republicay la
ia de las Juntas Regi de C: que fuesen
En 1929 se reformé el articulo 123 Constitucional para ruer\}lr, la expedicion de Leyes en materia de

por el Ejecutivo Federal el 25 de septiembre de 1978 para crear la Direccién General de Registro
de i y O i C . con objeto de vincular en una sol: unidad administrativa el
registro de las de y de las el 19 de
diciembre de 1978, por decreto del H. Congreso de la Unién, se adicioné un parrafo al articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos en el cual se
derecho al trabajo digno y socialmente (til.

El 31 de octubre de 1979 se emitié el acuerdo por el que se crea el Fideicomiso para el Turismo Obrero
(FIDETO), a efecto de i a los y sus familias a la corriente turistica
nacional, facilitandoles diversas condiciones de bienestar.

El 4 de enero de 1980 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un decreto por el cual sé reforma
la Ley Federal del Trabajo en sus titulos catorce, quince y dieciséis, a fin de simplificar y agilizar el
juridico laboral.

que toda persona tiene

rapajo como facultad exclusiva del H. Congreso de la Unién, con la de que su apli y
vigilancia alas i locales, en los asuntos reservados a su competencia. _
La Ley Federal del Trabajo en 1931 designé como autoridades en dicha materia a las Juntas Municipales

Posteriormente, el 20 de febrero de 1980, se publica en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo
por el que se autoriza la constitucion del Fideicomiso Fondo de Garantia y Descuento para las Sociedades
C ivas (FOSOC).

de Conciliacién, las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje, los Inspectores del Trabajo y las C
Especiales ael Salario Minimo, incluy i ala de Publica para vigilar el
cumplimiento de las obligaciones de los patrones que en materia educativa establecia la Constitucién.

Por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de diciembre de 1932, se

creé el Departamento del Trabajo como i con directa al Titular del Poder
Ejecuu’ve Federal.
Entre las del nuevo D
Propuesta de iniciativas, aplicacién y vigilancia de las Layas Federales del Trabajo y sus Reglamentos.
Conciliacion y ién de conflictos entre el capital y el trabajo e intergremiales.
Py ion de y i i eil i en materia |aboral. P
Creacion de Comisiones Mixtas y otros érganos ivos y de conflict

Establecimiento de bolsas de trabajo.
Diez afios después, la estructura del Departamento del Trabajo ya no respondia a las caracteristicas y
complejidad de los problemas laborales, debido a la propia del i obrero y el

Como consecuencia de la adicion del capitulo XVI al titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de octubre de 1980, se crea la Junta Especial 14 Bis en el

Distrito Federal, que se encarga de atender los conflictos laborales que surjan en las Universidades e
Instituciones de Educacién Superior.

El 4 de marzo de 1981 y debido a que la cantidad y magnitud de los conflictos de trabajo por resolver
habia aumentado, la Junta Permanente de Tampico, Tamaulipas, dejé de funcionar como parmaneme para
convertirse en la Junta Especial nimero 49.

Con objeto de fomentar y apoyar el desarrollo pesquero del pais, se establecieron diversas condiciones en
el acuerdo por el que se autorizd la constitucién del Fideicomiso para el Fomento y Apoyo del Desarrollo
Pesquero, mediante contrato de fecha 19 de abril de 1974. S

El 17 de junio de 1982 se crea la Junta Especial nimero 50 en el Distrito Federal con la misma
competencia de la Junta Especial nimero 9, toda vez que ésta era insuficiente para atender los asuntos

experimentado por el pais durante este periodo. Por tal motivo, el 31 de diciembre de 1940 se reformé la Ley
de Secretarias y Departamentos de Estado para crear la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuya
organizacion permitiria hacer frente a las nuevas circunstancias. El 9 de abril de 1841 se expidi6 el primer

Interior de esta que definié las y de la D . El 9 de
abril de 1957 entré en vigor un nuevo Reglamento Interior para ampliar su &mbito de competencia. 3

El 25 de julio de 1974, el Ejecutivo Federal creé el Instituto Nacional de Estudios del Trabajo y el Cen(m
Nacional de Informacién * Estadisticas del Trabajo, como érganos desconcentrados dependientes de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El primero tuvo por objeto “la preparacion y elevacién del nivel cultural del personal al que compete la
aplicacién de las normas de trabajo, la formacién de funcionarios para el servicio publico y el desarrollo de
especialistas que puedan fungir como asesores de los factores de la produccion”

El segundo tuvo sefialados como objetivos “la i y de la i 6n y las
estadisticas en materia laboral, su difusion publica, asi como la promocién de su utilizacion en el disefio de
politicas sobre la materia”.

La federalizacion de diversas ramas industriales, el establecimiento de nuevos derechos para la mujer
"ahajadora y las modificaciones al régimen de fijacion de salarios y participa de la

del dela Federal de la Defensa del Trabajo el 2 de junio de 1975, en el
cual se le sefialaron con mayor precision sus atribuciones y se le definié como érgano desconcentrado de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con rango y autonomia suficientes para dar plena garantia a la
defensa de los y evitar las i que pudieran contra las normas laborales.

La Ley Organica de la Administracién Pablica F;dem! publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 29 de diciembre de 1976 abrogé la Ley de Secretarias y Departamentos de Estados de 1958, con lo cual
se las dela del Trabajo y Prevision Social para que respondieran a una
nueva concepcidén de la administracién publica del trabajo, dando especial énfasis a los aspectos de
promocion de las oportunidades de empleo; a la organizacién, registro y vigilancia de toda clase de

i ala ion de la del trabajo y la e higiene industrial,
ademas de las i que ici ha para procurar el equilibrio de los factores de la
produccion y elevar los niveles de bienestar del trabajador y su familia bajo el principio de justicia en las
relaciones laborales.

En cuanto al i de enti de la publica por sectores definidos,
establecido por el Acuerdo Presidencial del 17 de enero de 1977, quedaron bajo la coordinacién del
Secretario del Trabajo y Prevision Social, las siguientes:

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (creacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 21 de noviembre de 1962).

'El Fideicomiso para el Centro de Estudios Histéricos del
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de junio de 1973).

Obrero

(creacion

con el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Como de una de las realizada en el inicio de la administracion
1982-1988. los Fideicomisos para el Turismo Obrero (FIDETO) y para el Fomento y Apoyo del Desarrollo
Pesquero (FADEP), se reagruparon en las Secretarias de Turismo y Pesca, respectivamente, debido a que
sus funciones y objetivos tienen una correspondencia mas directa. Dicha agrupacion se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de septiembre de 1982.

El 13 del mismo mes y afio, y a efecto de ampliar la jurisdiccié ia y
Juntas Permanentes de Conciliacion y Arbitraje, se y y en las Juntas
numeros 51 a 60, conlo que la imparticién de justicia laboral se acercé a las regiones donde se requiere.

Por decreto del Jefe del Ejecutivo Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
septiembre de 1982, se creé el Instituto Nacional de como publico
con personalidad juridica y patrimonio propios, por lo que se disuelve y liquida el Centro Nacional de

que venia del Gobierno Federal.

Para el cumplimiento dinamico, eficaz y congruente de las tareas en el campo de la investigacion, acopio
y difusién del material didactico e informativo y de la docencia en materia laboral, el Jefe del Ejecutivo expidid
un decreto por el que se crea un juridica y
propios denominado Instituto Nacional del Trabajo, y que abroga los acuerdos mediante los que se

el Fi para el del Centro de Estudios Histéricos del Movimiento Obrero

Mexicano: el Centro Nacional de Informacion y Estadisticas del Trabajo; el Instituto Nacional de Estudios del
Trabajo y la Editorial Popular de los T ja en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de noviembre de 1982.

Lo anterior, dio lugar a la reforma de los articulos 30., 15, 23, 33 y 36 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de diciembre
de 1982, que excluye como 6rganos desconcentrados al Instituto Nacional ds Estudios del Trabajo y al Centro

de las diez.

como Fil

publico con

. El decreto de ia fue

Nacional de Informacion y Estadisticas del Trabajo, fusiona las de y Control en
una unidad denominada Direccién General de Control y Evaluacion.
Al inicio del periodo de gobierno 1982-1988 se de manera significativa las atribuci del

Sector Publico Laboral, a fin de lograr una mejor aplicacién de los recursos humanos, materiales y
y lograr una mayor congruencia en sus acciones y relaciones
asl como equilibrar las diversas areas de la

. evitar icacion de
entre los niveles i y

Secretaria.

Esta reestructuracion quedé formalizada mediante un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de marzo de 1983, dando
como resultado cambios sustantivos en unidades oérganos y enti
sectoriales. &

La estructura organica y funcuonal de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social quedé integrada de la
siguiente manera:
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Se crea la Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo, que toma las funciones
del Instituto Nacional del Trabajo.

La anterior Direccion General de Administracion da origen a tres dlreccmnas generales: la de
Administracién de Recursos Humanos y Servicios Sociales; la de i de y
Servicios les; y la de y Ci

La Direccién General de Administracién de Recursos Humanos y Servicios Sociales toma las funciones de
la Unidad Coordinadora de Programas Internos de Bienestar, que desaparece.

La Direccién General de Capacitacion y Producnwdad integra a la Direccién de Capacitacién de la Unidad
c de Empleo, C y

El Instituto Nacional de Productividad.

La Direccién General de Productividad y Asuntos Econémicos en lo referente a productividad.

La Direccion General del Cuerpo de ios Concil toma las atri dela
Direccion General de Conciliacién.

La Direccion General de Cultura y Recreacién abarca lo que anteriormente era el Consejo Nacional de

Cultura y Recreacion para los Trabajadcres. que de érgano do cambia su i juridica
al centralizarse sus funciones.
La Direccién General de Oi y Sistemas de la i i6n toma las i de

de la Direccién General de Programacion y Organizacion, aunando a ellas las de estudios e implantacion de
sistemas administrativos.

Respecto de los 6rganos dos:

Las Delegaciones Federales del Trabajo como 6rganos desconcentrados territorialmente.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo como 6rgano
dependiente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje es un jurisdi autéonomo

administrativamente dependiente de la Secretaria del Trabajo y Pvevnslén Social.

Las son las

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI). El Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los " Trabajadores (FONACOT). El Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario
(CONAMPROS). El Fondo de Garantia y Di para las i C i (FOSOC). La
Comision Mixta de la Industria Textil del Algodén (COMIXINTA).

Finalmente, la creacién de la Contraloria Interna con nivel equivalente al de Oficialia Mayor trae consigo la

constitucién de las Subcontralorias de Control y de Supervisién y Auditoria, y la disolucion de la Direccion
General de Control y Evaluacién.
En 1984 se crea la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadnres en las Utilidades de las

Reformas. Diario Oficial de la Federacion, 24 de abril de 1972; Diario Oficial de la Federacion, S de
enero de 1974. Fe de erratas. Diario Oficial de la Federacién, 10 de enero de 1974. Reformas,  Diario
Oficial de la Federacion, 30 de septiembre de 1974; Diario Oficial de la Federacidn, 23 de diciembre de
1974: Diario Oficial de la Federacién, 24 de diciembre de 1974 Diario Oficial de la Federacidn, 31 de
diciembre de 1974. Fe de erratas, 9 de enero de 1975. Reformas, Diario Oficial de la Federacion, 7 de
febrero de 1975 Diarlo Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 1975; Diario Oficial de la
Federacién, 2 de julio de 1976, Diario Oficial de la Federacién, 30 de diciembre de 1977; Diario Oficial
de la Federacion, 28 de abril de 1978: Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 1980. Fe de erratas
Diario Oficial de la Federacién, 30 de enero de 1980. Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 20 de
octubre de 1980; Diario Oficial de la Federacion, 7 de enero de 1982; Diario Oficial de la Federacion, 22
de octubre de 1982; Diario Oficial de la Federacién, 31 de diciembre de 1982; Diario Oficial de la
Federacién, 30 de diciembre de 1983, Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacién, 13 de abril de 1984,
Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 13 de enero de 1986; Diario Oficial de la Federacion, 22 de
diciembre de 1987; Diario Oficial de la Federacion, 21 de enero de 1988.

Ley General de Sociedades Cocperativas. Diario Oficial de la Federacién, 15 de febrero de 1938
Abrogada por la nueva Ley General de Sociedades Cooperativas, Diario Oficial de la Federacién, 3 de
agosto de 1994

Ley del Instituto del Fonao Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Diario Oficial de la
Federacion, 24 de abril de 1972 Reformas, Diario Oficial de la Federacion, 23 de diciembre de 1974,
Diario Oficial de la Federacion, 13 de noviembre de 1981; Diario Oficial de la Federacién, 7 de enero de
1982; Diario Oficial de la Federacion, 30 de diciembre de 1983; Diario Oficial de la Federacion, 8 de
febrero de 1985: Diario Oficial de la Federacion, 13 de enero de 1986; Diario Oficial de la Federacion,
30 de abril de 1986. Reformas. Diario Oficial de la Federacién, 24 de febrero de 1982. Fe de erratas,
Diario Oficial de la Federacion, 12 de marzo de 1992.

Ley del Seguro Social, Diario Oficial de la Federacién, 12 de marzo de 1973. Fe de erratas, Diario
Oficial de la Federacién, 27 de marzo de 1973. Reformas, Diario Oficial de la Federacion, 23 de
diciembre de 1974; Diario Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 1924, Diario Oficial de I3
Federacion, 31 de diciembre de 1976: Diario Oficial de la Federacion, 26 de noviembre de 1979, Diaric
Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 1979; Diario Oficial de la Federacién, 19 de diciembre de
1980; Diario Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 1981; Diario Oficial de la Federacion, 11 de
enero de 1982; Diario Oficial de fa Federacion, 30 de diciembre de 1982: Diario Oficial de laFederacién,
28 de diciembre de 1984; Diario Oficial de la Federacion, 2 de mayo de 1986; Diario Oficial de la
Federacion, 4 de enero de 1989: Diario Oficial de la ion, 27 de de 1990.

Diario Oficial de la Federacién, 24 de febrero de 1992. Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacion, 12
de marzo de 1992. Reformas Diario Oficial de la Federacién 29 de junio de 1992. Diario Oficial de la

Empresas, cuyo objeto es el de i y revisar p el i ala
de los ji en las utilidades de las i las i de ori
des que solncntan rapresen(nnlel obreros, asesores laborales y

y itacion sobre icipacion de
i asi como las e para dar vigencia
plena al derecho de los trabajadores a recibir una correcta participacion de utilidades. Esta Comision se reune
cada diez afios.
Con motivo de la aplicacién de las medidas de racionalizacion administrativa dictadas por el Ejecutivo
Federal el 24 de julio de 1985, se reestructura la Secretaria mediante un nuevo Reglamento Interior,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de agosto de 1985. Los cambios en la

20 de julio de 1993. - Diario Oficial de la Federacién, 10. de junio de 1994.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, Diario Oficial de la Federacién, 31 de diciembre de
1975. Reformas, Diario Oficial de la Federacion, 15 de enero de 1980; Diario Oficial de la Federaclbn.
27 de diciembre de 1983; Diario Oficial de la Federacién, 18 de noviembre de 1986. o

Ley de Sociedades de Solidaridad Social, Diario Oficial de la Federacién, 27 de mayo de 1976. T

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, Diario Oficial de la Federacién, 29 de diciembre de
1976. Fe de erratas, Diayio Oficial de la Federacién, 2 de febrero de 1977. Reformas, Diario Oficial de la

organico-funcional de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social fueron los siguientes:
Eliminacion de la Direccion General de Asuntos i que la icion de ocho
organos admmls(rallvos que la integraban, y de la Dnreccldn General de Cultura y Recreacién, con veinticuatro

organos ini Las de estas Direccif se al area del C. Secretario del
Ramo y de la'Direccion General de Organizacion y Sistemas de la ién. Por su 17
¢érganos administrativos fueron absorbidos por la Direccion General de ion de u S

y Servicios Sociales.

En lo que se refiere a las Entidades Sectorizadas, desaparece el Fondo de Garantia y Descuento para las
Sociedades Cooperativas (FOSOC).

En febrero de 1989 desaparece la Contraloria Interna como tal y pasa a ser la Unidad de Contraloria
Interna, dependiente de la Oficialia Mayor. Queda integrada por puestos, por lo que no aparecera reflejada ni
en la estructura ni en el Reglamento Interior, pero sus funciones estan incluidas en el manual de organizacion
de la Secretaria.

En marzo de 1989 cambian las denominaciones de algunas unidades administrativas. La Direccion
General de Informacion y Difusion cambia a Unidad de Comunicacién Social; la Direccion General de
Delegaciones Federales del Trabajo cambia a Unidad Coordinadora de Delegaciones Federales, la Direccion
General de Administracion de Recursos Humanos y Servicios Sociales cambia a Direccién General de

de Recursos , y la Direccion General de Programacion, Presupuestacion y
Contabilidad cambia a Direccién General de Programacién y Presupuestacion.

En noviembre de 1990, como ia de las i enel Interior
de la Secretaria, cambian las i de las unidades La Unidad
C i de Di i Fed a Direccién General de Delegaciones Federales del Trabajo, la

Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo a Coordinacion General de Politicas.
Estudios y Estadisticas del Trabajo y finalmente la Direccién General de Administracion de Recursos
Humanos cambia a Direccién General de Administracion de Recursos Humanos y Servicios Sociales Esta
estructura queds formalizada mediante un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de diciembre de 1990.

Dentro del contexto de la politica de modernizacién establecida por el Ejecutivo Federal, se llevé a cabo
en febrero de 1993, la modificacion de la Estructura Organica Basica de la Secretaria, misma que consistio en
la icion de las Di i les del Cuerpo de ios Concili y de C
dependientes de la Subsecretaria "A", y se creo la C General de i ios Concili con
dependencia directa del Secretario del Ramo; esta Coordinacion General, atiende los asuntos que tenian a su
cargo las Di G

esta tuvo como objetivo incrementar y asegurar la calidad en el
otorgamiento de los servicios de iliacion y de ici asi, el for de las
acciones de procuracion del equilibrio entre los factores de la produccxén y de imparticién de justicia laboral.

Es de singular importancia resaltar, que esta reforma instituci quedd i iante el decreto
que se publicé en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 3 de febrero de 1993, modlﬁcandose. en
consecuencia, el Reglamento Interior de la Secretdria del Trabajo y Previsién Social.

Con motivo de la firma del Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte, se cre6 en julio de
1994 la Oficina Administrativa Nacional para el Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte
dependiente de la Subsecretaria "B"; en este marco, también se modifico el nombre de la Direccion General
de Medicina y Segundad en el Trabajo para quedar como Direccion General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, las de esta Unidad Administrativa.

Derivado de lo anterior, se reformé el Reglamento Interior de la Secretaria, mediante decreto nublicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio de 1994.

Marco Juridico
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes
 Lley Federal del Trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 10. de abril de 1970. Fe de erratas, Diario
Oficial de la Federacién, 30 de abril de 1970;" Diario Oficial de la Federacién, 5 de junio de 1970.

F 8 de de 1978; Diario Oficial de la Federacién, 31 de diciembre de 1980; Diario
Oficial de la Federacién, 4 de enero de 1982; Diario Oficial de la Federacién, 29 de diciembre de 1982;
Diario Oficial de la Federacién, 30 de diciembre de 1983. Fe de eratas, Diario Oficial de la Federacion,
18 de abril de 1984, Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 21 de enero de 1985; Diario Oficial de la
Federacién, 26 de diciembre de 1985; Diario Oficial de la Federacién, 14 de mayo de 1986; Diario Oﬂclgl

delaF ion, 24 de de 1986. . Diario Oficial de la Federacion, 22 de julio de 199"
Diario Oficial de la Federacion, 21 de febrero de 1992; Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 25 d
mayo de 1992

Ley de Presupuesto. Contabilidad y Gasto Publico Federal, Diario Oficial de la Federacién, 31 d
diciembre de 1976. Fe de erratas, 18 de enero de 1977. Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 30 di
diciembre de 1977; Diario Oficial de la Federacién, 31 de diciembre de 1979; Diario Oficial de I
Federacion, 30 de diciembre de 1980; Diario Oficial de la Federacién, 11 de enero de 1982: Diario Oficia
de la Federacion, 14 de enero de 1985; Diario Oficial de la Federacién, 26 de diciembre de 1986.

Ley General de la Deuda Publica, Diario Oficial de la F ion, 31 de di de 1976.

Diario Oficial de la Federacion, 28 de diciembre de 1983; Diario Oficial de la Federacién, 7 de enero de
1988: Diario Oficial de la Federacion, 4 de marzo de 1988.

Ley de i y Diario Oficial de la Federacién, 30 de diciembre de 1980.
Reformas, Diario Oficial de la Federacion, 12 de diciembre de 1983

Ley General de Bienes Nacionales, Diario Oficial de la Federacién, 8 de enero de 1982. Fe de erratas
Diario Oficial de la Federacion, 12 de febrero de 1982; Diario Oficial de la Federacién, 24 de marzo de
1982, Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero de 1984; Diario Oficial de la Federacién,
21 de enero de 1985; Diario Oficial de la Federacion, 7 de enero de 1988. Fe de erratas, Diario Oficial de
la Federacién, 4 de marzo de 1988; Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 3 de enero de 1992. Diario
Oficial de la Federacion, 29 de julio de 1994.

Ley Federal de de los Publicos, Diario Oficial de la Federacién, 31 de
diciembre de 1982. Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacién, 10 de marzo de 1983. Reforma, Diario
Oficial de la Federacién, 11 de enero de 1991. Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacién, 14 de enero
de 1991. Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 11 de enero de 1991. Fe de erratas, Diario Oficial de
la Federacién, 14 de enero de 1991. Reformas Diario Oficial de la Federacion, 21 de julio de 1992. Fe de
erratas 22 de julio de 1992. Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 10 de enero de 1994.

Ley de Planeacion, Diario Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, Diario
Oficial de la F ién, 27 de de 1983. . Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero
de 1985. Reformas, Diario Oficial de la Federacion, 24 de diciembre de 1986. Fe de erratas, Diario Oficial
de la Federacién, 19 de febrero de 1987. Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 10 de enero de 1991.
Reformas,’ Diario Oficial de la Federacion, 23 de julio de 1992. Reformas, Diario Oficial de la Federacién,
4 de énero de 1993. Fe de eratas, Diario Oficial de la Federacién, 6 de enero de 1993.

Ley de Adquisiciones y Obras Publicas, Diario Oficial de la Federacién, 30 de diciembre de 1993.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, Diario Oficial de la Federacién, 14 de mayo de 1986.

Ley Federal para el Fomento de la Microindustria, Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 1988.
Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacién, 9 de febrero de 1988. e

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, Diario Oficial de la Federacién, 1o. de julio de 1992.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion del Ambiente, Diario Oficial de la Federacién, 28 de
enero de 1988.

Reglamentos

de Labores igr e para Mujeres y Menores, Diario Oficial de la
Federacién, 11 de agosto de 1934.
de Medidas de del Trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 29 de

noviembre de 1934. Fe de eratas, Diario Oficial de la Federacién, 26 de diciembre de 1934. Reforma,
Diario Oficial de la Federacién, 17 de enero de 1942

para la i6n de de Vapor y Sujetos a Presion, Diario Oficial
de la Federacién, 27 de agosto de 1936. Reforma, Diario Oficial de la Federacién, 29 de octubre de 1954.
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Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, Diario Oficial de la Federacién, 10. de julio
de 1938. Abrogado por la nueva Ley General de Sociedades Cooperativas, Diario Oficial de la Federacién,
3 de agosto de 1994 L
Nacional, Diario Oficial de la Federacién, 11 de agosto de 1938.
Abrogado por la nueva Ley General de Sociedades Cooperativas, Diario Oficial de la Federacién, 3 de
agosto de 1994

Reglamento de los articulos 73, fraccién Ill, y 82 de la Ley General de Sociedades Cooperativas. en

g del Registro C

materia de Cooperativas Federadas de Pescadores, Diario Oficial de la Federacién, 15 de octubre de 1941.
Abrogada por la nueva Ley General de Sociedades Cooperauvus‘ Diario Oficial dn la Federacién, 3 de
agosto de 1994

Nuevo Reglamento de Higiene del Trabajo , Diario Oficial de la Federacién, 13 de febrero de 1946.

Reglamento de Seguridad en los Trabsjos de las Minas, Diario Oficial de la Federacién, 13 de marzo de
1967. Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacién, 13 de abril de 1967.

Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 2
de mayo de 1975.

Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, Diario Oficial de la Federacion, 2 de
junio de 1975.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Diario Oficial de la Federacién, 5 de junio
de 1978. :

Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Diario Oficial de la Federacién, 18
de febrero de 1980. Reformas, Diario Oficial de la Federacion, 16 de enero de 1981; Diario Oficial de la
Federacion, 17 de febrero de 1982; Diario Oficial de la Federacién, 11 de abril de 1984.

para la Clasif de y D del Grado de Riesgo del Seguro de
Riesgos de Trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 29 de junio de 1981. Fe de erratas, Diario Oficial de
la Federacién, 19 de enero de 1982. Reforma, Diario Oficial de la Federacién, 21 de enero de 1987. Fe de
erratas. Diario Oficial de la Federacién, 13 de febrero de 1987. Aclaracion, Diario Oficial de la
Federacién, 9 de marzo de 1987. Aclaracion, 15 de abril de 1987. Reformas, Diario Oficial de la
Federacién, 14 de enero de 1991. Diario Oficial de la Federacién, 12 de marzo de 1992. Diario Oficial de
la Federacién, 30 de diciembre de 1992. Diario Oficial de la Federacién, 9 de marzo de 1994.

Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 10 de noviembre de
1982,

Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores, Diario Oficial de la Federacién, 23 de
noviembre de 1982, 2

que el imie para la ion de inistrati por
Violaciones a la Ley Federal del rr"abajo. Diario Oficial de la Federacién, 17 de junio de 1983.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Diario Oficial de la Federacién, 13
de diciembre de 1990. Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacién, 14 de diciembre de 1990. Fe de
erratas, Diario Oficial de la Federacion, 3 de enero de 1991. Reformas, Diario Oficial de la Federacién, 3
de febrero de 1993. Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacién, 15 de febrero de 1993. Reformas,
Diario Oficial de la Federacién, 5 de julio de 1994.

Convenios -

Convenio nimero 17 relativo a la indemnizacién por accidentes de trabajo, 1925, Diario Oficial de la
Federacidn, 3 de julio de 1935.

Convenio numero 22 relativo al contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926, Diario Oficial de la
Federacion, 6 de agosto de 1935.

Convenio numero 19 relativo a la igualdad de trato entre los ji y i en
matena de indemnizacion por accidentes de trabajo, 1925, Diario Oficial de la Federacién, 7 de agosto de
1935,

Convenio nimero 26 relativo al establecimiento de métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928,
Diario Oficial de la Federacién, 9 de agosto de 1935

Convenio niimero 30 relativo a la reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y las oficinas,
1930, Diario Oficial de la Federacién, 10 de agosto de 1935,

* Convenio numero 27 relativo a la indicacién del peso en los grandes fardos Imnspdnadas por barco, 1929,
Diario Oficial de la Federacién, 12 de agosto de 1935.

Convenio numero 29 relativo al trabajo forzoso u obligatorio, 1930, Diario Oficial de la Federacion, 13
de agosto de 1935.

Convenio nimero 42 relativo a la izacién por
la Federacion, 25 de septiembre de 1937.

Convenio numero 8 relativo a la indemnizacién de desempleo en caso de pérdida por naufragio, 1920,
Diario Oficial de la Federacidn, 27 de septiembre de 1937.

. Convenio numero 11 relativo a los derechos de asociacién y de coalicién de los trabajadores agricolas,
1921, Diario Oficial de la Federacion, 28 de'sepnembre de 1937.

Convenio niimero 12 relativo a la indemnizacion por accidentes del trabajo en la agricultura, 1921, Diario
Oficial de la Federacién, 31 de diciembre de 1937.

Convenio nimero 13 relativo al empleo de la cerusa en la pintura, 1921, Diario Oficial de la Federacién,
11 de marzo de 1938.

Convenio numero 14 relativo a la aplicacion del descanso semanal en las empresas industriales, 1921,
Diario Oficial de la Federacién, 16 de marzo de 1938

Convenio nimero 49 relativo a la reduccion de las horas de trabajo en las fébricas de botellas, 1935,
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 1938.  °

Convenio numero 45 relativo al empleo de las mujeres en los-trabajos subterraneos de toda clase de
minas. 1935, Diario Oficial de la Federacién, 21 de abril de 1938.

Convenio numero 52 relativo a las vacaciones anuales pagadas, 1936, Diario Oficial de la Federacién,
21 de abril de 1938.

Convenio numero 16 relativo al examen médico ‘obligatorio de los menores empleados a bordo de los
buques. 1921. Diario Oficial de la Federacién, 23 de abril de 1938,

Convenio numero 43 relativo a las horas de, trabajo en la fabricacién automatica de vidrio plano, 1934,
Diario Oficial de la Federacién, 26 de abril de 1938.

Convenio numero 21 relativo a la simplif ién de la ir ién de los
1926, Diario Oficial de la Federacién, 28 de abril de 1938.

Convenio numero 46 sobre las horas de trabsjo (minas de carbon), 1935, Diario Oficial de la
Federacion, 28 de diciembre de 1938.

. 1934, Diario Oficial de

a bordo de los buques,

Convenio nimero 58 relativo a la fjacion de la edad minima de admisién de los nifios al trabajo maritimo
1936. Diario Oficial de la Federacidn, 18 de Julio de 1952,

Convenio ntmero 99 relativo a los métodos para la fjacién de los salarios minimos en la agricultura. 1951,
Diario Oficial de la Federacién, 28 de octubre de 1952.

Convenio nimero 100 relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina ¥ la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor. 1951, Diario Oficial de la Federacidn, 9 de octubre de 1952

Convenio nimero 95 relativo a la proteccién del salario, 1949, Diario Oficial de Ia Federacién, 12 de
diciembre de 1955,

Convenio nimero 90 relativo al trabajo noctumo de los menores en la industria 1948, Diario Oficial de la
Federacion, 19 de julio de 1956. Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacidn, 11 de septiembre de 1956.

Convenio nimero 105 relativo a la abolicién del trabajo forzoso, 1957, Diario Oficial de la Fede cion,
21 de agosto de 1959, Fe de erratas, 17 de septiembre de 1959. .

Convenio niimero 106 relativo al descanso semanal en el comercio y en las oficinas. 1957. Diario Oficial
de la Federacion, 21 de agosto de 1959, Fe de erratas. 17 de septiembre de 1959

Convenio numero 102 relativo a la norma minima de la seguridad social. 1952, Diario Oficial de la
Federacion, 31 de diciembre de 1959.

Convenio numero 110 relativo a las condiciones de empleo de los trabajadores de las plantaciones. 1958,
Diario Oficial de la Federacién, 14 de septiembre de 1960. Fe de erratas, 8 de octubre de 1960.

Convenio nimero 109 sobre salarios. horas de trabajo y dotacién, 1958, Diario Oficial de la Federacién,
26 de enero de 1961.

Convenio nimero 112 relativo a la edad minima de admision al trabajo de los pescadores. 1959, Diario
Oficial de la Federacién, 25 de})cruc(e de 1961

Convenio niimero 108 relativo a los documentos nacionales de identidad de la gente de mar. 1958,
Diario Oficial de la Federacion, 11 de agosto de 1962

Convenio nimero 111 relativo a la discriminacién en matena de empleo y ocupacion. 1958, Diario Oficial
de la Federacion, 11 de agosto de 1962.

Convenio numero 120 relativo a la higiene en el comercio y en las oficinas. 1964, Diario Oficial de la
Federacion, 5 de enero de 1966.

Convenio numero 123 relativo a la edad minima de admisidn al trabajo sublterréneo en las minas. 1 965,
Diario Oficial de la Federacion, 18 de enero de 1968.

Convenio nimero 124 relativo al examen médico de aptitud de los menores para el empleo de trabajos
subterraneos en minas, 1965, Diario Oficial de la Federacién, 20 de enero de 1968

Convenio numero 131 relativo a la fijacién de salarios minimos. con especial referencia a los paises en
vias de desarrollo. 1970, Diario Oficial de la Federacién, 26 de julio de 1973,

Convenio nimero 134 relativo a la prevencién de los accidentes del trabajo de la gente del mar. 1970,
Diario Oficial de la Federacién, 21 de enero de 1975.

Convenio numero 135 relativo a la ion y i que deben 9 alos
los lrabajadoms en la empresa, 1971, Diario Oficial de la Federacién, 21 de enero de 1975,

Convenio numero 140 relativo a la licencia pagada de estudios, 1974, Diario Oficial de la Federacién,
24 de marzo de 1977.

Convenio nimero 118 relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjeros en materia de segundad
social, 1962, Diario Oficial de la Federacién, 15 de febrero de 1978,

Convenio niimero 142 sobre la i yla i en el de los
recursos humanos. 1975, Diario Oficial de la Federacién, 23 de noviembre de 1978.

Convenio nimero 144 sobre constltas tripartitas para promover la aplicacion de las nommas
intemacionales de trabajo. 1976, Diario Oficial de la Federacién, 28 de noviembre de 1978,

g

Convenio numero 141 sobre las organizaciones de trabajadores rurales y su funcién en el desumolio
econémico y social. 1975, Diario Oficial de la Federacién, 4 de diciembre de 1978.

Convenio numero 150 sobre la admisidn del trabajo: Cometido, funciones y organizacién, 1978, Diario
Oficial de la Federacién, 13 de mayo de 1982,

Convenio numero 153 sobre duracion del trabajo y periodos de descanso en los transportes por carretera,
1979. Diario Oficial de la Federacién, 14 de mayo de 1982.

Convenio numero 152 sobre seguridad e higiene en los trabajos portuarios, 1979, Diario Oficial de la
Federacion, 14 de mayo de 1982. Fe de erratas, 12 de agosto de 1982. .

Convenio numero 115 relativo a la de los ji contra las radiaci iont: 1960,
Diario Oficial de la Federacién, 23 de enero de 1984.

Convenio nimero 56 relativo al seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 Diario Oficial de la
Federacion, 5 de marzo de 1984. Fe de erratas, 4 de abril de 1984.

Convenio numero 155 sobre y salud de los y medio ambiente de trabajo, 1981,
Diario Oficial de la Federacién, 6 de marzo de 1984. Fe de erratas, 5 de abril de 1984.

Convenio niimero 161 sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985, Diario Oficial de la Federacién,
13 de abil de 1987.

Convenio numero 160 sobre estadisticas del trabajo, 1985, Diario Oficial de la Federacién, 22 de abril
de 1988. Fe de erratas, 24 de noviembre de 1988.

Convenio nimero 167 sobre seguridad y salud en la construccion, 1988, Diario Oficial de la Federacién,
31 de julio de 1990.

Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en Paises Independientes, Diario Oficial de la
Federacidn, 24 de enero de 1991

Convenio nimero 163 sobre el bienestar de la gente de mar en el mar y en puerto, 1987, Diario Oficial
de la Federacidn, 25 de enero de 1891. ¢

Convenio numero 164 sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica d® la gente de mar, 1987,
Diario Oficial de la Federacidn, 25 de enero de 1991.

Convenio numero 166 sobre la repatnacién de la gente de mar, 1987, Diario Oficial de la Federacién,
26 de marzo de 1991

Convenio numero 96 relativo a las agencias retribuidas de colocacién, 1949, Diario Oficial de la
Federacién, 31 de mayo de 1991.

Convenio numero 170 sobre la idad en la utili: de los
Oficial de la Federacion, 4 de diciembre de 1992.

Convenio nimero 172 sobre las condiciones de trabajo en los hoteles, restaurantes y establecimientos
similares, Diario Oficial de la Federacidn, 5 de agosto de 1993. .

Convenio nimero 173 sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador,
Diario Oficial de la Federacién, 24 de noviembre de 1993.

Tratados Internacionales

Tratado de Libre Comercio de América del Norte, Diario Oficial de la Federacién, 20 de diciembre de
1993

Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte entre el Gobiemo de los Estados Unidos
el Gobiero de Canada y el Gobiemo de los Estados Unidos de América, Diarlo Oficial de la

quimicos en el trabajo, Diario

Convenio niimero 53 relativo al minimo de i i de los y oficiales de la Marina
Mercante, 1936. Diario Oficial de la Federacién, 29 de febrero de 1940.
Convenio nimero 9 relativo a la colocacion de la gente de mar, 1920, Diario Oficial de la ion, 4

de marzo de 1940.

Convenio nimero 55 relativo a las obligaciones del armador en caso de enfermedad, accidente o muerte
de la gente del mar, 1936, Diario Oficial de la Federacién, 12 de febrero de 1941

Convenio numero 87 relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, 1948,
Diario Oficial de la Federacién, 16 de octubre de 1950.

Federacién, 21 de diciembre de 1993.
Decretos
Decreto por el que se establecen Esllmulos Fiscales para el Fomento de la Clplcltldén y e
de los Tr ji en ioritarias y aquéllas que se determinen especificamente,
Diario Oficial de la Federacién, 19 de marzo de 1982.
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Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrolio 1989-1994, Diario Oficial de la
Federacion, 31 de mayo de 1989,

Acuerdos

Acuerdo que establece la estructura y funciones de las Delegacion: e de la ia del
Trabajo y Previsién Social, Diario Oficial de la Federacion, 22 de junio de 1977

Acuerdo por el que se crea como 6rgano asesor del Ejecutivo Federal, la Comision Consultiva del Empleo.

Diario Oficial de la Federacién, 9 de mayo de 1978

Acuerdo por el que se crea con el caracter de
Cooperativo, Diario Oficial de la Federacion, 10 de mayo de 1978. Abrogado por la nueva Ley General de
Sociedades Cooperativas. Diario Oficial de la Federacion, 3 de agosto de 1994,

Acuerdo nimero 01-1769, mediante el cual se faculta a los Delegados Federales del Trabajo para que
dentro del ambito territorial de su adscripcion lleven a cabo las funciones que se indican, Diario Oficial de la
Federacion, 20 de abril de 1979

Acuerdo por el que se modifica el que creé la Comision Consultiva del Empleo. como 6rgano asesor del
Ejecutivo Federal. (Se cambia su nombre por el de “Comisién Consultiva del Empleo y Productividad" y se
amplian sus funciones), Diario Oficial de la Federacion, 12 de enero de 1981.

Acuerdo numero 01-2778 mediante el cual se facuita a los Delegados Federales del Trabajo para la
a las normas de la

la Comision para el Fomento

instauracion. el procedimiento y apliquen las que por
Ley Federal del Trabajo y ordenamientos reglamentarios, Diario Oficial de la Federacién, 30 de abril de
1981

Acuerdo por el que se adiciona con un Articulo noveno el diverso que crea la-Comisién, Consultiva del
Empleo y la Productividad, publicado el 9 de mayo de 1978 y modificado el 9 de enero de 1981, Diario
Oficial de la Federaci6n, 16 de noviembre de 1982.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se creé el Fondo Nacional de Solidaridad, para que en lo
sucesivo se denomine Fondo I\/acronal de Solidaridad para Empleo y Desarrollo Social (Diario Oficial de la
Federacion, 20 de septiembre de 1982), Diario Oficial de la Federacién, 5 de abril de 1983,

Acuerdo por el.que se crea la Comisién Intersecretarial del Servicio Civil como un instrumento de
coordinacion y asesoria del Ejecutivo Federal para la instauracion del Servicio Civil de Carrera de la
Administracion Publica Federal, Diario Oficial de la Federacion, 29 de junio de 1983,

Acuerdo por el que dispone que las ausencias del C. Subsecretario "A" del Trabajo y Prevision Social
Conciliac quien los

serén suplidas. por el C. Director General del Cuerpo de
asuntos de dicha Unidad Administrativa, Diario Oficial de la Federacién, 21 de julio de 1983.

Acuerdo en el que se dispone la manera en que seran suplidas las de los CC. y
Oficial Mayor, Diario Oficial de la Federacion, 10. de agosto de 1983.
Acuerdo por el que se establecen las bases para la 0 y [ del Programa

General de Simplificacion de la Administracion Publica Federal, Diario Oficial de la Federacién, 9 de
febrero de 1989.

Acuerdo por el que se delegan
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Diario Oficial de la Federacién, 7 de diciembre de 1992.

Acuerdo que sefala los que deben al escrito de solicitud para obtener la
entrega de fondos de las subcuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores
sujetos al Apartado "A" del articulo 123 constitucional, Diario Oficial de la Federacion, 30 de julio de 1992.
Fe de erratas, Diario Oficial de la Federacién, 11 de agosto de 1992. Aclaracién, Diario Oficia! de la
Federacién, 11 de agosto de 1992.

Acuerdo por el que se constituye el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad. Higiene y
Medio Ambiente Laboral; se su y se fijan sus reglas de operacion, Diario Oficial de
la Federacién, 1o. de julio de 1993

publicos de la

en materia de i en

Normas Oficjales Mexicanas

NCM-007-STPS-1993 relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los edificios, locales.
instalaciones y areas de los centros de trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 8 de junio de 1994,

NOM-002-STPS-1993 relativa a las i de s para la y proteccién contra
incendio en los centros de trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 20 de julio de 1994.

NOM-003-STPS-1993 relativa a la obtencién y refrendo de licencias para operador de gruas o

montacargas en los centros de trabajo. Diario Oficial de la Federacicn, 8 de junio de 1994
NOM-004-STPS-1993 relativa a los sistemas de y de en la q
equipos y accesorios en los centros de trabajo, Diario Oficial de la Federacion, 13 de junio de 1994

NOM-005-STPS-1993 relativa a las condiciones de seguridad en los centros.de trabajo para el
y Diario Oficial de la

almacenamiento. transporte y manejo. de
Federacion, 3 de diciembre de 1993
NOM-006-STPS-1993 relaliva a las condiciones de seguridad e higiene para la estiba y desestiba de los
materiales en los centros de trabajo. Diario Oficial de la Federacion, 3 de diciembre de 1993
NOM-007-STPS-1993 relativa a las condiciones de seguridad e higiene para la instalacion y operacion de
ferrocarriles en los centros de trabajo. Diario Oficial de la Federacion, 13 de junio de 1994
NOM-008-STPS-1993 relativa a. las condiciones de seguridad e higiene para la produccién,
en los centros de trabajo, Diario Oficial de la Federacion, 3 de

I y manejo de expi
diciembre de 1993.

NOM-009-STPS-1993 relativa a las condiciones de seguridad e higiene para el almacenamienlo,

. irritantes y toxicas en fos centros de trabajo, Diario Oficial de

y manejo de
la Federacién, 13 de junio de 1994
NOM-010-STPS-1993 relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
ustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio
e julio de 1994
ridad e higiene en los centros de trabajo donde se

d 0 manejen

ambiente laboral. Diario Oficial de la Federacion, ¢
NOM-011-STPS-1993 relativa a las condiciones de s
genere ruido, Diario Oficial de la Federacion, 6 de julio de 1994
NOM-012-STPS-1993 relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
o emisoras de radiaciones

produzcan, usen. manejen. o fuentes gt

ionizantes, Diario Oficial de la Federacién, 15 de junio de 1994
NOM-013-STPS-1993 relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se

iales de curacion y personal que presta los

pameros. auxili C Diario Oficial de la Federacién, 24 de mayo de 1994

cion, Diario Oficial de la Federacion, 8 de junio de 1994

rimientos

aracteristicas de los informes de los riesgos de

), para

oG Diario Oficial de la Federacién, 24 de mayo de 1994
Diario Oficial de la Federacién, 8 de junio de 1994

s de

dad en los centros de trabajo en donde la

icial de la Federacidn, 6 de dicie e de 1993

o

NOM-023-. y dispo

de seguridad de los equipos para izar en los
centros de irabajo. Diario Oficial de la Federacion,
NOM-024-STPS-1993 relativa

arzo de 1994,

abajo donde se

generan Diario Oficial de la Federacion, 15 de ma
NOM-025-STPS-1993 r

trabajo. Diario Oficial de la Federacién, 25 d

va a los niveles

e iluminacion que deben tener los centros de

994, Aclaracién, Diario Oficial de la Federacion,

8 de junio de 1994
NOM-026-STPS-1993 seqt su
Diario Oficial de la Federacién, 8 de junio de 1

6n, Diario Oficial de la Federacion, 24 de mayo

s Je seguridad e higiene. Diario Oficial de la Federacion, 27 de

mayo de 1 racion. Diario Oficial de 1a Federacién, 8 de junio de 1994
NOM-028-STPS-1993 seg:

erias. Diario Oficial de la Federacién, 24 de n

s para la identificacion de fluidos conducidos en

Aclaracion, Diario Oficial de la

Federacion, 8 de junio de 1994
NOM-029-STPS-1993 *seguridad de

cartuchos

teccion iespiratona, codigo de seguridad para la

dentificaci
1994

NOM-030-STPS-1993 seguntiad:

aire, Diario Oficial de la Federacion, 14 de abril de

ceion respiratonia, definiciones y clasificacion, Diario

medio ambiente laboral, determinacion de cloruro de vinilo en el

Aire método de cro
NOM-0. TPS-1993 higiene ina
metodo espec omélrico. Diario Oficial de la Federacién,
NOM-033-STPS-1993 higiene industrial-medio a

natografia de gases. Diario Oficiai de la Federacion, 15 de diciembre de 1993.
laboral. dy

5 de diciembre de 1993,

trial. medio ambient

erminacion de acroleina en el aire

minacion de plomo y compuestos
Diario Oficial de la Federacién, 12 de enero de 1994

inorganicos de plomo-método de absorcidn atémic:

NOM-034
en el aire-método espectrofotométrico de fluorescencia, Diario Oficial de la Federacion, 20 de diciembre de
1993,

NOM-035-STPS-1993 higiene indusirial. medio ambiente laboral, determinacién de mondxido de carbono

'PS-1993 higiene industrial-me

mbiente laboral-determinacién de niebla de aceite mineral

en aire-método electroquimico. Diario Oficial de la Federacion, 16 de diciembre de 1993.
NOM-036-STPS-1993 higiene I
método espectrofotométrico, Diario Oficial de la Federacién, 16 de diciembre de 1993,
NOM-037-STPS-1993 1 ne industrial- dio ambiente lab ion de de carbono
en aire-método de cromatografia de gases. Diario Oficial de la Federacidn, 12 de enero de 1994.
NOM-038-STPS-1993 higiene indus edio ambiente laboral- de cloruro de vinilo en
are-metodo de muestreo personal. Diario Oficial de la Federacién, 14 de enero de 1994
NOM-039-STPS-1993 higiene I dio ambiente laboral-

ambiente laboral de ido en aire-

de acetona en tod(

de cromatogralia de gases. Diario Oficial de la Federacién, 17 de diciembre de 1993

NOM-040-STPS-1993 higiene industrial-me

o ambiente laboral-determinacién de cloroformo en aire-
método de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacion, 13 de enero de 1994

NOA 1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacion de dioxano en aire-método
le cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacién, 13 de enero de 1994 &
VOM-042-S

1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determin.

n de 2-butanona (metil, etil
na) en aire-meétodo de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacién, 13 de enero de 1994

NOM-043:

PS-1993 higiene ind

edio ambiente laboral-determinacion de dicloruro de etileno en
romatografia de gases, Diario Oficial de la Federacidn, 17 de diciembre de 1993
NOM-044-STPS-1993 higi

0do

re-método ¢

e industrial-

ambiente labore de en

gases, Diario Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1994.

omatografia de

NOM-045-STPS-1993  higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacion de benceno en

iire-método di jrafia de gases, Diario Oficial de la Federacién, 20 de diciembre de 1993

PS-1993 higiene indt

medio ambiente Jaborz de

percloroetileno) en aire-método de crom

grafia de gases, Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de

PS-1993 higiene iridustr 0 ar ¢ 3
'S-1993 higiene industrial-medio ambiente.laboral-determinacién de xileno en aire-método

mbre de 1993

es, Diario Oficial de la Federacion, 23

TPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacion de estireno en aire-método
cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacion, 23 de diciembre de 1993
NOM-050-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacién de tolueno en aire-método
de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacion, 6 de enero de 1994,
STPS-1993  higy

NOM-

ene industrial-medio ambiente laboral-determinacion de  silice libre en
aire-método colonimétrico, Diario Oficial de la Federacidn, 6 de enero de 1994,

NOM-052-STPS- higiene industn i b

VOM-052-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacion de cloruro de metileno en
ire-método de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacion, 14 de marzo de 1994

NOM-053-STPS-1993 higiene indu

lire-metodo volumétrico, Diario Oficial de la Federacion, 6

nal-medio ambiente laboral-detenminacion de &cido - sulfirico en

de enero de 1994
NOM-054-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacién de cloro en aire-método

Diario Oficial de la F ion, 6 de de

generen no
1893,

NOM-014-STPS-1993 ‘relativa a las condiciones de seguridad e higiene para los trabajos que se
"Diario Oficial de la Federacién, 11 de abril de 1894
térmicas elevadas o abatidas en

a
NOM-015-STPS-1993 relativa a la laboral de las
Jos centros de trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 30 de mayo de 1994 Aclaracion, Diario Oficial de

Ia Federacién, 8 de junio de 1994,

NOM-016-STPS-1993 relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo,
referente a ventilacion, Diario Oficial de la Federacién, 6 de julio de 1994.

NOM-017-STPS-1993 relativa al equipo de proteccién personal para los trabajadores en los centros de

trabajo. Diario Oficial de la Federacién, 24 de mayo de 1994. Aclaracién, Diario Oficial de la Federacién,

8 de junio de 1994

NOM-018-STPS-1993 relativa a los requerimientos y caracteristicas de los servicios de regaderas,

res y casilleros en los centros de trabajo, Diario Oficial de la Federacién, 6 de diciembre de 1893

Diario Oficial de la Federacién, 6 de enero de 1994
NOM-055-STPS-1993 higiene- indust
nétodo potenciométiico, Diario Oficial de la Federacion, 14 de marzo de 1994
NOM-056-1293 higiene t
Je cromatografia de geses, Diario Oficial de la Federacién, 4 de febrero de 1994

medio ambiente laboral-determinacién de amoniaco en aire-

1edio ambiente lab

6n de alcohol etilico en aire-método

NOM-057-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacién de acido clorhidrico_en
de febrero de 1994,
nte laboral-det de fenol en Sl de

3ire-método potenciométrico, Diario Oficial de la Federacién,
NOM-058-STPS

sromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero de 1994,

993 higiene industrial-medio a

NOM-059-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacién de diéxido de carbono en
aire-meétodo de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacién, 9 de febrero de 1994

NOM-060-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente |a de en
aire-método de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero de 1994

NOI

1-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacién de didxido de azufre en

aire-método volumétrico, Diario Oficial de la Federacién, 9 de febrero de 1984
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NOM-062-STPS-1903 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacion de 6xido de propilenc en el
alresmétodo de cromatografia de gases, Diarlo Oficlal de la Federacidn, 9 de febrero de 1904,

NOM-063-STPS-1993 higi industri dio ambiente laboral- de dcido en aire-mé
potenciométrico. Diario Oficlal de la Federacién, 10 de febrero de 1094.

NOM-OM-STPS-QDJ higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacién de dcido acético en
aire-método de cromatografia de gases. Diario Oficial de la Federacién, 10 de febrero de 1004,

NOM-065-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacién de dcido fosfrico en
aire-método colorimétrico, Diario Oficial de la Federacién, 10 de febrero de 1994,

NOM-066-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- i de en
aire-método de cromatografia de gasss, Diario Oficial de la Federacién, 11 de febrero de 1994,
NOM-067-STPS-1993 higiene i trial-medio ambiente laboral de alcohol metilico en aire-
Imétodo de cromatografia de gases. Diario Oficial de la Federacién, 11 de Yabrero de 1994,
NOM-068-STPS-1993 . higiene industrial-medio ambiente laboral- .de ci en
aire-método de cromatografia de gases, Diarlo Oficial de la Federacién, 21 de !abrero de 1994,
NOM-069-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- de, en

aire-método de cromatografia de gases. Diario Oficial de la Federacién, 21 de febrero da 1904,

NOM-070-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- de hidréxido de sodio en
aire-método potenciométrico, Diario Oficial de la Federacidn, 17 de Isbr.ro de 1994, Aclaracién, Diario
Oficial de la Federacidn, 21 de febrero de 1994.

NOM-071- STPS-NQ.‘! higiene industrial-medio ambiente laboral- en aire de cromo metdlico
y sus d de ién atémica, Diario Oficial de la
Federacion, 17 de febrero de 1994, |

NOM-072-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- de silice libre (cuarzo

cnstobalita y tridimita) en polvo transportado por el aire del medio ambiente laboral-método de difraccién de
rayos X. Diario Oficial de la Féderacién, 29 de abril de 1994.
NOM-073-STPS-1993 higiene indi /- ambiente laboral- de alcohol it ico en
aire-método de cmrﬁnlogmlia de gases, Diario Oficial de la Federacion, 29 de abril de 1994.
NOM-074-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral de alcohol n-butilico en
Aire-método de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacidn, 7 de marzo de 1994.
NOM-075-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- de alcohol it en
aire-método de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacion, 7 de marzo de 1994,
NOM-076-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente - kaboral- de en
Aire-método de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacién, 7 de marzo de 1994.
NOM-077-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- de acrilato de metilo en
aire-método de cromatografia de gases. Diario Oficial de la Federacién, 7 de marzo de 1994,
NOM-078-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- de acrilato de etilo en
aire-método de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacion, 7 de marzo de 1994,
NOM-079-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- de acetato de etilo en aire-
método de cromatografia de gases, Dllrlo Oficial de la Federacién, 7 de marzo de 1994.
NOM-080-STPS-1993 higiene ir trial-medio ambiente laboral- del nivel sonoro continuo
equivalente. al que se exponen los trabajadores en los centros de trabajo, Diario Oficial de la Federacién,
14 de enero de 1994

conocer la

1.1.2  Direccion General de Registro de Asociaciones.

1.4.3  Direccion General de Asuntos Juridicos.

1.2 Subsecretaria "B

1.21 Coordinacién General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo.

1.22 Direccién General de Empleo

1.23 Direccién General de Capacitacién y Productividad.

1.24  Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1.25 Direccion General de Fomento Cooperativo y Organizacién Social para el Trabajo. *

1.28 Oficina Adrmmsuahva Nacional para el Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte,
1.3 Oficialia Mayur

1.3.1  Direccion General de Administracién de Recursos Humanos y Servicios Sociales.

1.3.2  Direccion General de Programacion y Presupuestacion.
1.3.3 Direccién General de de Recursos
1.3.4  Unidad de Contraloria Interna.

Funciones

1.0 Secretario

Conducir. controlar y evaluar las politicas de la Secretaria; coordinar la programacién y presupuestacién;
y evaluar los de las en el sector a su cargo. Las

y Servicios G

las ejercera de con las politicas que determine el Presidente de los Estados

Unidos Mexicanos y con los objetives y metas del Plan Nacional de Desarrollo.

Someter al acuerdo del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos los asuntos encomendados a la

Secretaria y al Sector que asi lo ameriten

D ar las y que el idente de los Estados Unidos Mexicanos le

confiera e informarle oportunamente sobre el desarrollo de las mismas.

Proponer al Ejecutivo Federal los proyectos de iniciativas de leyes y los de reglamentos, decretos,

acuerdos y drdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y del Sector.

Refrendar los reglamentos, décretos, acuerdos y érdenes expedidos por el Presidente de los Estados

Unidos Mexicanos cuando se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria.

Dar cuenta al Congreso de la Unién del estado que guarda su ramo e informar, siempre que se le requiera

para ello por cualquiera de las Camaras que lo integran, cuando se discuta un proyecto de ley o se estudie un
asunto del ambito de competencia de la Secretaria.

Coordinar y la de los Oficial Mayor y de las unidades

y érganos en los y dela
Coordinar la integracién y establecimiento de las Juntas Federales de Cancnllaabn de la Federal de

Conciliacién y Arbitraje y de las comisiones que se formen para regular las relaciones obrero patronales que
sean de jurisdiccién ledcral asi como vigilar su funcionamiento.

Aprobar la y de la y adscribir las unidades

administrativas a que se refiere el articulo 3o0. del Reglamento Interior entre el propio Secretario, los
Subsecretarios y el Oficial Mayor, mediante acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacién .

Determinar la organizacién interna de las Delegaciones Federales del Trabajo y disponer la publicacion

del acuerdo respectivo en el Diario onclal de la Federacién.

Expedir los de, de

y de servicios al publico, necesarios para el

de la y dlsponer la en el Diario Oficial de la Federacién del manual

NOM-081-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral-
de cromatografia de gases. Diario Oficial de la Federacién, 7 de marzo de 1994
NOM-082-STPS-1993 higiene industrial-medio ambiente laboral- de nif en aire-
método de cromatografia de gases, Diario Oficial de la Federacién, 2 de febrero de 1994.

de anilina en aire-métod

Atribuciones
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. Articulo 40. A la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social el de los sif asuntos:

1. Vigilar la ancia y aplicacién de las dit i relativas en el articulo 123 y demas
de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

Il. Procurar el equilibrio entre los factores de la ion, de i con las di ici legales
relativas;

lll. Intervenir en los contratos de trabajo de los nacionales que vayan a prestar sus servicios en el
extranjero, en cooperacion con las Secretarias de Gobernacién, de Comercio y Fomento Industrial y de
Relaciones Exteriores;

IV. Coordinar la fc ion y i6n de los tratos-ley de trabajo;
V. Promover el incremento de la productividad del trabajo;
VI. Promover el de la yel en y para el trabajo, asi como realizar

investigaciones, prestar servicios de asesdria e impartir cursos de capacitacion que para incrementar la
en el trabajo los sectores del pais, en con la Secretaria de
Educacion Publica:

VII. Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

VIl Coordinar la integracién y establecimiento de las Juntas Federales de Conciliacion, de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje y de las comisiones que se formen para regular las relaciones obrero patronales que
sean de jurisdiccion federal, asi como vigilar su funcionamiento;

IX. Llevar el registro de las iaci obreras, y i de
ajusten a las leyes;

X. Promover la organizacién de toda clase de sociedades cooperativas y demas formas de organizacion

federal que se

social para el trabajo, en inacién con las dependencias . asi como resolver, tramitar y
registrar su constitucion, disolucién y liquidacién;
XI. Estudiar y ordenar las medidas de i e higiene i i para la ion de los
y vigilar su

XII. Dirigir y coordinar la Procuraduria Federal de la Defénsa del Trabajo;

XIIl. Organizar y patrocinar expomclones y museos de trabajo y prévisién social;

XIV. Participar en los y de trabajo, de acuerdo con la Secretaria de
Relaciones Exteriores;

XV. Llevar las

a la materia del trabajo, de acuerdo con las
que la ia de Hacienda y Crédito Publico;

XVI. Establecer la politica y coordinar los servicios de social de la i ién publica
federal, asi como intervenir en los asuntos relacionados con el seguro social en los términos de la ley;

XVII. Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacion en el pais; §

XVIII. Promover la cultura y recreacion entre los trabajadores y sus familias; y

XIX. Los demas que le fijen expi las leyes y

Estructura Organica

1.0  Secretario del Ramo.

1.0.1  Coordi General de ionarios C

1.0.2  Unidad de Comunicacién Social.

1.0.3 Direccién General de Delegaciones Federales del Trabajo.

1.0.3.1 Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo.

1.0.4  Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

11 Subsecretaria "A".

1.1.1  Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo.

general de la propia Secretaria.
Decidir sobre la creacién, modificacion, fusién o extincién de unidades administrativas de nivel jerarquico

equivalente o inferior a Direccion de Area, a efecto de procurar una mejor organizacion y funcionamiento de la

* Ver pagina 69

Secretaria y decidir sobre la integracion de comités para el mejor de las i a
la Secretaria o para cumplir con las dit legales o i

Nombrar y remover a los servidores publicos con nivel superior al de director de 4rea, o sus equivalentes
en érganos cuyo no o no sea hecho dlrec!am!nle por el

Presidente de la Republica, asi como aprobar la creacién de plazas de la Secretaria,

Aprobar el y de y de de egresos de la Secretaria y los del Sector, asi
como, en su caso, los de sus modificaciones y vigilar que se presenten ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en los términos de la legislacién aplicable.

Intervenir en la ion de entre la
competencia de la Secretaria a su cargo.

Representar al Presidente de los Estados Unidos
del articulo 19 de la Ley de Amparo.

Resolver en definitiva sobre la interpretacion y aplicacién del presente Manual, asi como los casos no
previstos en el mismo; y

Las demas que por hispcsncibn legal o del Reglamento Interior deban ser ejercidas precisamente por el
Secretario,

1.0.1C General de C

Objetivo

Procurar el equilibrio de los factores de la produccién a través del servicio publico de conciliacion,
mediante la celebracion, revision o terminacién de contratos colectivos de trabajo y contratos ley, para

y los Estados que incluyan materias de la

en los términos

en los juicios

prevenir los fi de su apli en las as! como intervenir
conciliatoriamente a solicitud de los interesados, en los conflictos ‘gremi; ol A
€n todo momento el logro de la justicia y la paz sccial. %

Funciones

Intervenir enla y revisién de los contratos colectivos de trabajo y contratos

ley, coadyuvando a que las partes lleguen a un acuerdo.

Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se deriven de la apllcacxdn y administracién de los
contratos colectivos de trabajo y contratos ley, el yla ia de las

legales, y de trabajo pactadas.
" Participar en las convenciones obrero-patronales para celebrar y revisar los contratos ley de competencia

federal.

Participar en los convenios que celebren las partes como resultado de la prestacién del servicio publico de
conciliacién, dando fe publica de los actos y hechos que se consignen en los mismos.

Coordinar con y sindi Su int ncion para obtener el cumplimiento de su
objetivo.
Conocer y tramitar las ici que los 0 los patrones contra la solicitud para

elevar los contratos colectivos a la categoria de contratos ley, de conformidad con lo establecido por el
Articulo 415 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Establecer coordinacién con las unidades init de la y con otras
Publicas, a fin de obtener la informacion y los apoyos que requiera la funcién conciliatoria y proporcionar la
relativa de los asuntos en que haya participado y que sean competencia de aquéllas.

Participar en el funcionamiento de las comisiones mixtas de fabrica o industria que se establezcan en los
contratos ley. N

Compilar y mantener actualizado el acervo informativo sobre los contratos ley operantes en las distintas
ramas de la industria, asi como de sus convenios publicados en el Diario Oficial de la Federacién.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el de los y
que le corresponden.
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nformar al Secretario del Ramo de !o relacionado con la Coordinacién +~eral y ordenar la realizacion de
los estudios técnicos que le saliciten.

Supervisar la y de los i s i de la C
General, conforme a los lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor.

Planear. programar; organizar, dirigir. controlar y evaluar el zel g de ini ion y
Desarrollo del personal de la Coordinacion General, de acuerdo a los linez~ientos que para tal fin establezca
la Oficialia Mayor.

En general. llevar a cabo todas aqueilas funciones que el Secretario ce 2amo le encomiende.

1.0.2 Unidad de Comunicacion Social

Objetivo y

D un proceso de

entre la Secrezria y los diversos sectores de la
poblacion, mediante el empleo de los medios de comunicacién social / de las relaciones humanas, para
del en el Sector Laboral

Funciones
Ejecutar y dirigir la politica de  comunicacion social y de relacicnes publicas de la Secretaria, de
con los que al efecto = yla 6n que se
reciba de la Secretaria de Gobernacion.

Formular y proponer al los de ion scial y de i publicas.
Captar, analizar y procesar la informacion de los medios de
de interés para la-Secretaria

referente a los

Proponer la ion de impresos y
Secretaria.

para la difusién de las actividades de la

Presentar al Secretario el proyecto de difusién del informe de labores del Ramo.
Ejecutar las qué le sean er porel

1.0.3 Direccién General de Delegaciones Federales del Trabajo

Objetivo

Dirigir, coordinar y ejecutar las acciones que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social realiza en materia
4e administracion del trabajo, a través de rep en las i F el

Pt , control y I ica de sus y metas.

Funciones

Coordinar el funcionamiento de las Delegaciones y vigilar el'debido cumplimiento’de las atribuciones a su
cargo

Evaluar el funcionamiento de las Delegaciones Federales del Traba;o informando cuando menos una vez
al mes al Secretario sobre el particular, en forma breve y sucinta

Proponer al io la mejor ion de las D
determinen su debida ubicacion.

Federales del Trabajo y las razones que

Vigilar que con la debida oportunidad, las Delegaciones ejecuten los actos, acciones y programas que
determinen las unidades normativas centrales a las que se dara oportuna noticia sobre sus resultados

Informar a las D es Federales del Trabajo sobre los principios y criterios que
deberan normar su actuacion y la ejecucion de las acciones que les sean asignadas.
Auxiliar en sus labores y en los casos i que se les i alas i de las Juntas

Especiales de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Auxiliar administrativamente y en los términos que les sean fijados a los Procuraucres Federales de |28
Defensa del Trabajo.

1.0.3.1 D i i y Oficinas del Trabajo

Delegaciones Federales del Trabajo

Funciones

El Delegado Federal del Trabajo en cada entidad, tendra la representacion de la Secretaria y
desempenara las funciones que le delegue el Secretaric.

Mantener informado al Director General de Delegaciones Federales del Trabajo, respecto a la elaboracion

del anteproyecto de presupuesto y avance de los p bajo su i asi como realizar
los estudios técnicos que le soliciten.
Dirigir, coordinar y supervisar las acciones para las D y

Oficinas Federales del Trabajo en relacion a los programas:
Imparticion de justicia y vigilancia de la legislacion laboral y de bienestar de los trabajadores y sus
familias:
Nacional de C itacion y i d;
Empleo y Organizacién Social para el Trabajo;
Admmxstracubn y Apoyo Técnico, y de Planeacién y Coordinacién Sectorial.
D con las i estatales, |a ej de los con la

d e Higiene en el Trabajo;

Secretaria.
Representar a la Secretaria en las Convenciones Estatales de los sectores obrero, empresarial, social y
publico que le encomiende la Direccién General de Delegaciones Federales del Trabajo, turnando los

informes respectivos.

y Oficinas del Trabajo
Funciones
Formular los y p que le ala ion del
Delegado Federal del Trabajo.
Formular el proy de P y de la y remitirlo a la Delegacién
Federal.

Auxiliar a la Delegacién en la atencién de los asuntos de trabajo dentro del area territorial que se le

determine.

Intervenir con la representacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en los términos
establecidos en los convenios suscritos por el Sector con otras i y fe a
Jos lir que le sean por el Delegado Federal del Trabajo.

1.0.4 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Objetivo

Brindar los servicios de asesoria, ie on y. 6n a los
cooperativas y a sus socios ante cualquier autoridad, en el marco de la legislacién laboral y cooperativa, en
i=s confiictos derivados de las relaciones de trabajo y de la operacion de las propias organizaciones

cooperativas

Funciones
Ejercer las funciones que son de su ia de i con lo en la Ley Federal del
Trataio. en el Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, en el Reglamento Interior y

legales y
= planeacién, programacion, organizacion, direccién, control y evaluacién de sus actividades,

2 Jos ineamientos, normas legales y reglamentarias aplicables.
Lewar su propia contabilidad y elaborar, analizar y ' consolidar los estados financieros del Organo,
cionar a la ia la i ion y i6n que le solicite.
nizacién que se indica en las di icit legales y

El Procurador Federal de la Defensa del Trabajo, ademas de las atribuciones que tiene conforme a la Ley
Federal del Trabajo y al Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, tendra las
siguientes:

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que estén bajo su responsabilidad, asi como recibir

en acuerdo a los y atender en i al publico.

Proponer al . para su i los y de y de de los
manuales de organizacién, de procedlmxen\cs y de servicios al publico que correspondan.

Autorizar la para las con cargo al p de con
las disposiciones que se establezcan. S

Dirigir, resolver y autorizar, conforme a los lineamientos que el y de
con las legales los asuntos con el personal de la entidad a su cargo.

asi como las adquisiciones.

Expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia

Suscribir los convenios y contratos necesarios para cumplir te con las funciones
encomendadas al Organo.

la y la
de la y por otras
establecidas a este respecto b
Las contenidas en el articulo 10 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Sucnal en
lo que no se oponga a las que le sean enel de la
del Trabajo.

técnica que le sea requerida por las unidades
del Ejecutivo Federal, de acuerdo a las politicas

ia Federal de la Defensa

1.1 Subsecretaria "A"
Objetivo
Vigilar el cumanmlemo de la legislacion laboral, a través de la inspeccién del trabajo y el registro de las
Of i En caso de
yla de
Funciones

a las normas especificas, dictar medidas para su

Acordar con el Secretario la atencion de los programas y el despacho de los asuntos que estén bajo su
asi como las que el le y, por acuerdo
expreso, ala ia ante las y en los actos que el propio Titular

Y sobre el de sus
Establecer, de acuerdo a su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico, que deban regir en las unidades admmls\ranvas de la Secretaria que se le hubieren adscrito,

y apoyar la y. dela

Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que se elaboren en el area de.’su
responsabilidad 'y vigilar que se cumpla con las di ici legales a los asuntos de'su
competencia.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de: las unidades
administrativas que tenga adscritas, de acuerdo con los requenmnenlos técnicos de la funcion y pvopcne( la

fusién o de las mismas, segun el caso, confc a las.di 5y
alos que el Interior y el propio Secretario.
Coordinar las labores encomendadas a su cargo y i de i e i
que propicien. a nivel interno y externo, el dptimo de las i que son de la

asi como lai ion, datos o la técnica que le sea requerida Bor
otras dependencias y entidades del Ejecutivo Federal, de acuerdo con las normas establecidas al respecto.

Someter a la del los de de interna,
procedimientos y servicios al publico de las diversas unidades administrativas que se le hubieren adscrito,
f alos

Proponer el nombramiento y remocion de su personal de apoyo, asi como de los servidores publicos de
las unidades administrativas que tenga adscritas; recibir en acuerdo ordinario a los Directores Generales de
las unidades administrativas de su area, y en acuerdo extraordinario a cualquier otro funcionario subalterno. y

conceder audiencias al publico, todo ello de
de servicios al publico, que expida el Secretario.

Coordinar la de los proy de y de pi que propongan las
unidades administrativas que tenga adscritas; remitirlos al Oficial Mayor y, una vez aprobados. verificar su

con los. de 0 imi y

correcta y oportuna ejecucion; en su caso, expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia
cuando esta facultad no se encuentre reservada expresamente a alguna unidad administrativa

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, aquélios que le sean sefalados por
delegacion o le correspondan por suplencia

Proponer al la en i publicos , de i que tenga

asignadas y las demas que les sefialen otras legales o ias

1.1.1 Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo

Objetivo

Vigilar el cymplimiento de las normas de trabajo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, asi como
de todo tipo en los establecimientos y centros de trabajo de patrones
sujetos a la competencia de las autoridades federales del trabajo. L 20

y practicar las i

Funciones

Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley
Federal del Trabajo y en sus reglamentos, normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y
contratos de trabajo, asi como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus
atribuciones; y solicitar por escrito a los patrones, j e de las mixtas, se le

envie la 6ny

para vigilar dicho
Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la manera mas efectiva
de cumplir las normas de trabajo, asi como procurar la on de de 0, en

los casos que estime pertinente; vigilar y asesorar a los patrones para que contribuyan al fomento de las

culturales y entre sus yp a éstos los equipos y
utiles para el de tales
Programar, ordenar y practicar las iniciales, periodi de 6 y de

todo tipo, en los establecimientos y centros de trabajo, de patrones sujetos a la competencia de las
autoridades federales del trabajo, para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral. Las érdenes de
visita a los patrones e inspectores seran suscritas indistintamente pbr el Director General de Inspeccién
Federal del Trabajo o por el Director de Inspeccion y Programacién de dicha Direccion General; en cada
Delegacion Federal del Trabajo también podrén ser firmadas por los Delegados.

Certificar, por medio dé los inspectores federales del trabajo, los padrones relacionados con las

de obi ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, Comision
Nacional de los Salarigs Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las y de otras que i esa
Vigilar el f de las mixtas de e higiene en los centros de trabajo.

Sefalar los plazos en que deban lirse las medidas de e higiene, i en las actas
levantadas por los inspectores y formular los emplazamientos a través de los cuales se comunica a las
ampresas el tiempo en que deberan llevar a cabo las medidas ordenadas; y en caso de peligro inminente, los
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inspectores podran ordenar la adopcién de medidas de aplicacion inmediata, incluyendo las relativas al
de y equipo y de utilizacion de areas y métodos de trabajo o
establecimientos.
Proponer el apoyo que las de las deban prestar a la inspeccién federal
del trabajo en las materias de y de los y de i e higiene.

Proteger y vigilar de manera especial el trabajo de los mayores de catorce afios y menores de dieciséis;
expedirles las autorizaciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo; verificar que cuenten con sus certificados
medicos de aptitud para el trabajo y ordenar los examenes médicos periodicos a los que deben someterse.

Vigilar el cumplimento de las normas que reglamentan el trabajo de las mujeres.

Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que se susciten o se conozcan con motivo de las
diligencias inspectivas, cuando los mismos pueden configurar la existencia de un delito.

1.1.2 Direccién General de Registro de Asociaciones

Objetivo

Optimizar la funcion de registro y 6n de i y i de y
patrones. a fin de que gocen de personalidad juridica para la defensa de sus intereses comunes con estricto
apego a las disposiciones que la ley éstablece.

Funciones

Llevar el registro de las asociaciones de trabajadores y patrones que se ajusten a las leyes, en el ambito
de competencia federal.

Proceder a la-cancelacion de los registros a i de o de patrones en los
casos a que se refiere el articulo 369 de la Ley Federal del Trabajo.
Resolver sobre el registro de los cambios de directiva de los sindi y

de altas y bajas de sus asi como de las a sus estatutos.
Expedir a los interesados las constancias de los registros y anotaciones a que se refieren los parrafos
y visar las

Mantener la i de las de y

de patrones. a partir de su registro en lo que se refiere a: numero de socios, ramas industriales, tipo de
sindicato, entidades federativas y demas datos que se consideren necesarios.

Preparar las convenciones para la eleccion de los representantes de los trabajadores y de los patrones
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas y Comision Nacional de los Salarios Minimos; efectuar los demas actos que
se requieren y que de dichas convenciones se deriven; asi como solicitar previa aprobacion del Secretario, la

de las y demas que los
Federal del Trabajo
1.1.3 Direccién General de Asuntos Juridicos

en los términos previstos en la Ley

Objetivo
Instaurar el i i para el de las normas de trabajo, de
prevision social, de i social y las asi como la de los tratados y convenios

internacionales en materia laboral ratificados por México, y participar en la formulacion de proyectos.de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos que competan a la Secretaria e intervenir en los” asuntos juridicos que
puedan afectarla.®

Funciones

Sugerir los cambios que resulten adecuados en la regulacion juridica de la Secretaria y revisar los

Someter a la del los es(u:ims y proy que se elaboren en el drea de su
responsabilidad y vigilar que se cumpla con las disposiciones legales concernientes a los asuntos de su
competencia.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, de acuerdo con los requerimientos técnicos de la funcién y proponer la

fusion o ion de las mismas, segun el caso, conforme a las disposiciones aplicables y
alos que ine el Interior y el propio Secretario.
Coordinar las labores asucargoy i s de il el
que propicien, a nivel interno y externo, el éptimo de las i que son de la
, asi como prop la én, datos o la técnica que le sea requerida por
otras dependencias y entidades del Ejecutivo Federal, de acuerdo con las normas-establecidas al respecto.
Someter a la i del los de de i interna,

procedimientos y de servicios al publico de las diversas unidades administrativas que se le hubieren adscrito,
conforme a los lineamientos establecidos.

Proponer el nombramiento y remocion de su personal de apoyo, asi como de los servidores publicos de
las unidades administrativas que tenga adscritas; recibir en acuerdo ordinario a los Directores Generales de
a cualquier otro i i y
conceder audiencias al publico, todo ello de i con los de izaci imi y

las unidades administrativas de su rea y en acuerdo

de servicios al publico que expida el Secretario.

Coordinar la de los de prog y de que las
unidades administrativas que tenga adscritas; remitirlos al Oficial Mayor, y una vez aprobados verificar su
correcta y oportuna ejecucion; en su caso, expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia,
cuando esta facultad no se encuentre reservada expresamente a alguna unidad administrativa.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, squellas_ que le sean sefialados por

ole por
Proponer al io la en i publicos de atribuci que tenga
asignadas y las demas que le sedialen otras di legales o i
1.2.1 Coordinacién General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo
Objetivo

Dirigir y coordinar el apoyo técnico a las distintas unidades y entidades del Sector, en la formulacion,
integracion y seguimiento de politicas y prbgramas en materia de administracion del lrapajo mediante la
realizacion de estudios e i la ion de isti la izacion y supervision de las

i y del personal y la prestacion de serviclos .de upcy'o documental,
bibliografico, asi como normar y coordinar el apoyo informético a las unidades ‘administrativas de la
Secretaria.

Funciones

Apoyar al y alos que el mismo determine, en los asuntos que le
sean encomendados y organizar, coordinar e integrar la contribucién de las unidades administrativas de la
Secretaria para la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo y darle el seguimiento correspondiente.

Proporcionar a las unidades i i 3 informes sobre la situacion
2conémica y laboral para apoyar sus actividades y los procesos de i y i del
3ntorno econdmico laboral para que, en su caso, se tomen en consideraciém

Coordinar y promover el analisis de los fenémenos econémicos y sociales que afécten el ambito laboral a

de leyes, decretos y acuerdos elaborados por otras dependencias, cuando sean Vivel nacional, sectorial y regional, para medir sus posibles efectos.
puestos a consideracion de la Secretaria y participar en la de los i a Coordinar y promover la elaboracién de estudios sobre las itas y l de
ésta, 'mpresas y ramas de actividad i i para o de juicio a la
Cuando proceda, elaborar los documentos juridicos que en relacion a las i de la C General de C y otras unidades administrativas que apoyen la funcién
deban ser publicados en el Diario Oficial de la Federacién, o revisar los elaborados por otras unidades conciliadora de la Secretaria.
administrativas, asi como remitirlos para su cuando sean ap por el Promover y elaborar estudios e il sobre el i y evolucién de los
Asesorar a los titulares de las diversas unidades init iy de la ia y resolver las laborales y sobre la participacion del movimiento obrero en el desarrollo de México, asi como

que éstos formulen, procurando la unificacion de criterios en la aplicacion de las normas.

Asesorar al Oficial Mayor en la elaboracién y revision de las Condiciones Generales de Trabajo y demas
normas internas de operacion y a las diversas unidades administrativas en la elaboracién de contratos,
convenios y actos juridicos en que intervenga la Secretaria.

Formar parte de la Comisién de Estudios Juridicos coordinada por el Director General de Asuntos
Juridicos de la Presidencia de la Republica y elaborar los estudios e informes que le sean solicitados.

Recopilar, para su cansuna.‘la islacion y sobre asuntos con las
y funciones de la Secretaria y recopilar el Diario Oficial de la Federacién e informar a los funcionarios de la

las ic i en el mismo, i con las atri de su

Estudiar y. en su caso, intervenir en, las reclamaciones y litigios que puedan afectar a la Secretaria;
promover en representacion de la misma, los juicios o procedimientos necesarios y dar la atencién que
proceda a las notificaciones de caracter judicial o administrativo que se hagan a la propia Secretaria

Elaborar los proyectos de informes en los juicios de amparo y de los recursos que en el caso procedan e
intervenir en el cumplimiento de las resoluciones dictadas en los juicios en los que la Secretaria sea parte.

En los términos’del Cédigo Fiscal de la F i alas de la ia que
tengan el caracter de demandadas ante el Tribunal Fiscal de la Federacion e interponer el recurso de revision
fiscal. En las Delegaciones Federales del Trabajo estas facultades podrén ejercerse por las Jefaturas
Juridicas

En coordinacion con el rea que corresponda, colaborar con la Secretaria de la Contraloria General de la
Federacién y la Procuraduria General de la Republica, en las averiguaciones previas y en el tramite de los
procesos que afecten a la Secretaria o en los que tenga interés juridico.

Presentar querellas y otorgar perdén en el caso de ilicitos derivados de accidentes de transito e instaurar
el i inistrativo para el
contractuales; asi como las de los tratados y convenios internacionales en materia laboral ratificados por

de las normas de trabajo, de previsién social y las

México. En caso de violacion, aplicar las La i
resolucién y firma de acuerdos y en estos se hara por los i publicos en
quienes el Titular del Ramo haya delegado o delegue esas i esa de podra

recaer entre otros servidores publicos, en el Director General de Asuntos Juridicos, el Director de Sanciones y
los Subdirectores de Sanciones de dicha Direccion General, y en cada Delegacion Federal del Trabajo.
también en el Delegado, Subdelegado, Jefe Juridico y Coordinador de Dictamenes.

1.2 Subsecretaria "B"

Objetivo

Coadyuvar en el estudio y despacho de los asuntos que el C. Secretario determine y cumplir con la
responsabilidad que le sea asignada de acuerdo a los programas coordinados por esta Secretaria.

Funciones
Acordar con el-Secretario la atencion de los programas y el despacho de los asuntos que estén bajo su
.asi como las i que el io le y. por acuerdo
€expreso. | ala ia ante las i y en los actos que el propio Titular
y i sobre el de sus

Establecer. de acuerdo a su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico, que deben regir en las unidades administrativas de la Secretaria que se le hubieren adscrito,
y apoyar la y 6 ini iva de la

sobre asuntos
sobre la materia y el

coordinar, promover y desarrollar la creacion y i de acervos

laborales, la prestacion del servicio publico de i0 y
intercambio de informacion en los ambitos nacional e intemacional.

Coordinar, promover y evaluar la publicacién y difusion de estudios e investigaciones sobre asuntos
laborales, manuales de acceso a los archivos reportes i i i
boletines bibliograficos y hemerograficos sobre asuntos laborales; proponer la politica editorial al respecto, asi
como coordinar. promover y evaluar la e i6n de cursos de en materia de
sociedades cooperativas, formacion sindical y trabajo social, en relacion con las unidades administrativas de
la Secretaria que tengan atribuciones en las materias correlativas.

Coordinar, integrar y/o elaborar los documentos sectoriales para los informes de gobierno, de labores, de
ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, asi como para la Unidad de la Crénica Presidencial, de acuerdo
coordinar, integrar, evaluar y actualizar el programa de
desarrollo estadistico del sector laboral y vigilar su ejecucion, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia

Normar. coordinar y supervisar el disefio y la ejecucién de las tareas de captacion, critica, clasificacion,
captura, y di 6n de las sobre el trabajo de
asi como coordinar, promover y evaluar el disefio y
la ejecucion de encuestas por muestreo para captar informacién de interés para la Secretaria.

Coordinar. organizar e integrar el programa de desarrollo informatico del sector laboral y establecer las
normas generales para la seleccion de equipos informaticos y paquetes de aplicacién, para el mantenimiento

con los de las

acuerdo con los i y

y reposicion de equipos y para la capacitacién del personal de acuerdo con los lineamientos y disposiciones
aplicables, asi como coordinar la prestacién de servicios de y de
sistemas de y de de datos a las unidades administrativas de la
Secretaria que lo requieran.

de bases de dalos de uso institucional y
su aprovechamiento en las unidades administrativas de la Secretaria que lo requieran, y fungir como
Secretario Técnico Ejecutivo del Comité de Sistemas del Sector Laboral.

1.2.2 Direccién General de Empleo

Objetivo

Promover el aumento de las oportunidades de empleo; orientar y supervisar la de
establecer y promover los mecanismos de coordinacion con los distintos sectores y entidades, involucradas
tanto en los procesos de planeacion del empleo como en el disefio, reinstrumentacion y operacion de

Organizar y coordinar el on y

politicas, programas y acciones, para lograr el desarrollo equilibrado del pais.

Funciones

Coordinar conjuntamente con la Direccion General de Capacitacion y Productividad, el Servicio Nacional
de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.

Proponer politicas de empleo a mediano y largo plazos, tomando en cuenta la situacion economica y
financiera futura del pais, asi como apoyar la formulacién de politicas, programas y lineas de accion para
ampliar las oportunidades de empleo de la poblacién, tanto urbana como rural.

Analizar permanentemente el mercado de trabajo, estimar su volumen y direccion de crecimiento y
practicar estudios para determinar las causas del desempleo y subempleo de la mano de obra rural y urbana;
practicar estudios, formular planes y proyectos para impulsar la ocupacion en el pais, asi como coordinar los

de empleo su correcta
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Elaborar criterios de seleccion y de proy de empleo;
formular y actualizar permanentemente el Catdlogo Nacional de Ocupaciones, en coordinacién con la
Secretaria de Educacion Publica.

Promover, directa o Indirectamente,
para la de los
Nacional de Empleo a nivel federal y estatal.

Encauzar a los demandantes de trabajo hacia aquellas personas que requieran de sus serviclos,

a los més por su y aptitudes, hacia los empleos que les
resulten idoneos.

Proponer lineamientos para orientar la formacién profesional hacia
trabajo; evaluar el aprovechamiento de los recursos humanos por sectore:
programas de ocupacion.

Proponer la ion de de en materia de empleo y colocacion de trabajadores,
entre la y las y, en su caso, proveer su ejecucién; proponer lineamientos
tacion del servicio de colocacion de trabajadores y autorizar o registrar, segun el caso, a las

i o instituci que se dediquen a ello.

Vigilar que las entidades privadas a las que alude el parrafo anterior, cumplan las obligaciones que les
impongan la Ley Federal del Trabajo, sus y las ici i de las
laborales: cuando a vigilancia requiera actos de visita, se efectuara por conducto de las autoridades
competentes.

Intervenir. en inacién con las i unidades ini de las de
Gobernacion, de Comercio y Fomento Industrial y de i en la ién de los
nacionales que vayan a prestar sus servicios en el y disefar e i gl para la

y i de del Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.

1.2.3 Direccién General de Capacitacién y Productividad

Objetivo

Organizar, promover y sup las acciones de i y 'que deban en
beneficio de la poblacién trabajadora, asi como las relativas a mejorar los niveles de productividad en el
trabajo.

Funciones

Coordinar conjuntamente con la Direccion 'General de Empleo, el Servicio Nacional de Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento; organizar, promo;ler. P y asesorar la itacion y it
de los trabajadores.

aumento de las de empleo y prop asesoria
a través de la de las Oficinas del Servicio

éreas con mayor demanda de
y regiones, y el impacto de los

Proponer la con las y de los sectores, para la ejecucién y

de los de trabajo del Plan Nacional de Desarrollo en las materias de

capacitacién y productividad, asi como promover y divulgar el i y ion de
métodos y sistemas de y de y

Promover la vinculacién entre los procesos de capacitacién para y en el trabajo, con los requerimientos
del aparato productivo y realizar las investigaciones y andlisis que sean necesarios en materia de

para orientarl i alas
Cuidar la oporfunl y el correcto de las Ci Mixtas de Ci itacion y
y los criterios que sefialen los que deban observar los planes y
de y en relacion con cada rama industrial o actividad; para ello
escuchara la opinién de los Consejos C y Comités l'pmblr. modificar

o rechazar, segun el caso, los plas y de y que los
patrones y llevar los registros que correspondan.

Promover, autorizar y dar la asi ia técnica ia para el imi de sistemas de

capacitacion y adiestramiento por rama de actividad econémica, que permitan capacitar y adiestrar a los

f al de adhesion por la ley, y promover planes

y sobre itacion y para el trabajo, asi como la expedicién de certificados
conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, los i y demés

en vigor. con base a la coordinacion aprobada por la Secretaria de Educacion Publica.

Llevar registros i de las relativas a la ion y el adi i recibidos

por los trabajadorés en cada una de las ramas de la actividad econémica; practicar los examenes de

alos ji de con las legales autorizar y registrar en

los términos de las i a las o personas fisicas que deseen impartir

Y. en su caso revocar la

y alos P su correcto
autorizacién.y cancelar el registro concedido.

Di sobre las que deban por i a las normas i en el
Capitulo 1ll Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo y comunicar el dictamen a la autoridad
encargada de imponer la sancion. Organizar e impartir cursos de formacion especializada en materia de
capacitacion y productividad; estudiar y expedir convocatorias, en su caso, para integrar Comités Nacionales
de Capacitacién y Adna.suamlenm. en las ramas de la actividad econémica nacional que lo juzgue

conveniente, asi como fijar las bases relativas a la i i y i de dichos
comités.
Promover el establecimiento y la operacion de Consejos C: ivos de C; y Adi i en

los niveles nacional y por entidad federativa, para apoyar la ejecucion de pmgra}nas de trabajo en su ambito
geografico de competencia.
Realizar prog de inv de la

a los objetivos nacionales de
desarrollo econémico y social, asi como estudiar los elementos principales que inciden en su evolucion en los
sectores: disefiar y proponer para la
de programas especificos en la materia.
1.2.4 Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Objetivo :
Promover la mejoria de las fisicas y en que se

asi como promover la ejecucion

’

el trabajo, a través de
la investigacion en seguridad e higiene, la integracion de las normas respectivas en difusion y asistencia
técnica para su cumplimiento.

Funciones

Proponer i ala sobre

e higiene en el trabajo, el‘abornr anteproyectos de
normas oficiales mexicanas en esas materias y promover la mejoria de las condiciones fisicas y ambientales
en que se desempenia el trabajo. T G
mover la izacion, registro y i i de las Comisi de e Higiene en el

trabajo y la itacion de sus il evaluar su i i y asesoria.

Realizar investigaciones con el propésito de proponer la adecuacién peribdica de las tablas de
enfermedades de trabajo y de valuacion de il en la Ley Federal del
Trabajo

Extender los certificados o licencias a los operadores de maquinas y equipos que-lo requieran y otorgar
las que para el i de inaria, de equipo y de
vapor y recipientes sujetos a presion.

Colaborar y coordinar con la Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo, la programacién de las
visitas de inspeccion en materia de seguridad e higiene y en el otorgamiento de las autorizaciones que
corespondan de acuerdo con las normas aplicables.

Promover o sobre e higlene en el trabajo y el
establecimiento de convenios o acuerdos de intercambio técnico y clentifico con Instituciones nacionales o
en i con las y unidades

Apoyar el funcionamiento de la Comision Consultiva Nacional, la del Distrito Federal, las Est: de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad e Higiene
y Medio Ambiente Laboral y desempefar el Secretariado Técnico de la Comisién Consultiva Naclonal
mencionada.

Promover en las empresas el establecimiento de los servicios preventivos de medicina del trabajo y de

e higiene, la i de los y técnicos de dichos servicios y proporcionaries
asesorla; propiciar la y de p en materia de seguridad e
higiene, ergonomia y ambiente de trabajo a nivel de cdmaras y asociaciones de patrones

Realizar estudios del medio ambiente laboral, como apoyo a la investigacion y a solicitud de la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo.

Elaborar, organizar, y evaluar prog y de e higiene en el trabajo,
ergonomia. mejoramiento del medio ambiente laboral y de de y de
frabajo a nivel local, regional o nacional, con la { ion de las y de la
Administracion Publica Fed de los Estados o del pais u de ) o

de caracter internacional

Promover el de de y difusién en materia de seguridad e higiene y
ambiente en el trabajo.

Resolver las consultas que en el ambito de su le sean por las del
trabajo.

1.2.8 Direccién General de Fomento Cooperativo y Organizacion Social para el Trabajo *

Objetivo

Promover la organizacin de loda clase de sociedades cooperativas y demas formas de organizacién
social para el trabajo, y lo relativo a su y registro, asi como
proporcionar el apoyo técnico para su fortalecimiento y consolidacion y vigilar que los actos de las sociedades

se ajusien 2 las legales

Funciones

Proponer los lineamientos de pofitica general pava el fomento de sociedades cooperativas y demas formas
de organizacion social para el trabajo, en coordwacion con las unidades administrativas de las dependencias
competentes.

Integrar los trabajos de y de fomento en con las
unidades de las dependencias competentes.
Participar, en con otras del Ejecutivo Federal con atribuciones sobre la

materia, en la elaboracion del programa nacional de fomenio cooperativo, coordinar el sistema de evaluacion
de dicho programa y proponer las medidas correctivas que estme pertmentes.

Promover la organizacién de toda clase de sociedades cooperativas y demds formas de organizacion
asi como conocer, tramitar y
registro, de la isoluci

social para el trabajo, en ién con las
resolver lo relativo a su i
liquidacién y cancelacion del fegistro.

Propiciar y vigilar que los actos de las sociedades cooperativas se ajusten a las disposiciones legales
aplicables, coordinando esta accién con las que deban ejercer otras dependencias competentes.

* Elcbjetivoy funciones mencionados en este Manual para la Direccién y Social para
ol Trabajo son transitorios, atento a la expedicién de la nueva Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién, del 3 de agosto de 1994

Otorgar asesoria y orientacion técnica en los aspectos juridicos, financieros y de organizacién
alas en rdinat con las y

gestionar el apoyo de los centros de educacién superior.

Promover el dela enlas y demas formas de organizacién
social para el trabajo y realizar investigaciones sobre la materia, en inacién con otras
y unidades i dela
Expedir a los las que sean respecto de los [}

copias autorizadas que obren en el Registro Cooperativo Nacional y en los archivos de la Direccion General.
1.2.6 Oficina Administrativa Nacional para el Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del
Norte

Objetivo
Operar como centro de enlace con las las Oficinas
de los de los Estados Unidos de América y de Canada, y el
Secretariado
Funciones
la que esté a publica y que le sea solicitada por las otras Oficinas
los Comités de Expertos y el Secretariado sobre la legislacion
laboral las practicas y con la puesta en
practicay la on de la laboral; las del mercado de trabajo y los asuntos relativos
al desarrollo de récursos humanos.
Formular consultas f a los i en dicho Acuerdo, con las Oficinas

Administrativas Nacionales de las otras Partes en lo relativo a la legislacién laboral de las mismas, su

administracion y sus condiciones de trabajo; asi como participar en las consultas que formulen entre si las
Oficinas Administrativas de las otras Partes.

Enlazar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en lo que se refiere al desarrollo y seguimiento

0 entre los tres paises, sirviendo de intermediaria entre éstas y las

de las de
#ependencias respectivas de los Estados Unidos de América y Canada

Prestar apoyo logistico en reuniones y eventos de caracter internacional celebrados en México dentro del
contexto del Acuerdo, y el que se requiera en aquéllas en que participen los funcionarios de las Unidades
Administrativas mencionadas.

Operar un centro de ion con 6 iva sobre las
tres paises. programas de cooperacion, estudios de caracter conjunto e informacién relativa al Acuerdo de

laborales de los

Cooperacién Laboral de América del Norte.
1.3 Oficialia Mayor

Objetivo

Organizar los recursos humanos, i y i para la ion de los que han
sido fijados a esta Dependencia del Ejecutivo Federal, dentro de las grandes tareas nacionales.

Funciones

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que estén bajo su responsabilidad.

D las y que el io le i y i sobre el

desarrollo de sus actividades.
con la on del
administracion de los recursos humanos,
programas y objetivos.
Formular los de y de
del vigilar el i de los

. las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
y i de la de acuerdo con sus

anual de la Secretaria y someterlos a la
y el ejercicio del presupuesto

utorizado y proponer las modificaciones que ameriten en cumplimiento de las disposiciones en la materia.
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Establecer las normas para los procesos internos de

e on de la
Presentar a ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los estados i ylai

para efectos de la cuenta publica del Sector; informar del monto y caracteristicas de la deuda publfica del
ramo, en la fecha que sea solicitada.
Mantener el de los

. promover su difusién y proponer al Secretario la
designacion o remocién, en su caso, de quienes deban representar a la Secretaria ante la Comision Mixta de
Escalafon

Conducir las refaciones laborales de la Secretaria, conforme a los li que al efecto el
Titular de la misma. ;

Desarrollar los sistemas de y que laLey y las C
de Trabajo y emitir los lineamientos relativos a la licaci i ion y de las

administrativas a que se haga acreedor el personal de la Secretaria. S

En los casos no previstos en la fraccion XIll del articulo 6 del Reglamento Interior, expedir los

de los i ios y de la , autorizar los

resolver sobre los casos de terminacién de nombramiento; asi como proponer el nombramiento y remocién de
su personal de apoyo y el de los servidores publicos de las unidades administrativas que tenga adscritas. y
expedir las o i delos res publicos de la

Indicar el perfil de puesto ido para los C i i de la asi como
otorgar el visto bueno para su contratacién.

del personal y

Atender la capacitacion del personal de la Secretaria, con base a la planeacion de recursos humanos.

Autorizar las adquisiciones de bienes y servicios ios para el de los de las
unidades administrativas de la Secretaria, debiendo observar los lineamientos que al efecto formulen las
autoridades competentes.

Autorizar y suscribir los convenios y contratos en los que la Secretaria sea parte y afecten los bienes que
tenga asignados o su presupuesto interno, asi como los demas documentos que impliquen actos de
aaministracion. conforme a los lineamientos que fije el Secretario.

Observar y vigilar el cumplimiento por parte de las unidades administrativas de la Secretaria de las
normas de control, ‘fiscalizacién y evaluacion que emita la Secretaria de la Contraloria General de la
Federacion, y proponer a ésta las normas complementarias en materia da'comml

estimular a los que algan i los esti y que sefala la Ley
ylasC i de Trabajo.
Por acuerdo del Oficial Mayor, dar tramite a la de ini i al personal
f alas
Proponer la coordinacién que se requiera con las ias y para la mejor

capacitacion y desarrollo del personal, asi como elaborar, proponer y en su caso, instrumentar en
coordinacion con otras unidades los de i itacion y del

personal de la Secretaria en.todos sus niveles, asi como promover, difundir los programas de educacion para
adultos y evaluar periédicamente su ejecucién y resultado.
Dirigir los estudios de y

de las unidades administrativas, érganos
desconcentrados y entidades del sector, de conformidad con lo que al respecto determinen las unidades
5 y los , sistemas y
eficiencia y eficacia en sus procesos de trabajo.
Planear y coordinar el Proceso Institucional de Mejoramiento Continuo y la operacién del Programa
Editorial Interno de la Secretaria.
Participar como Secretario Técnico del Comité Técnico de Calidad de la Secretaria del Trabajo y Previsién

que permitan una mayor

Social y de la Comision del Premio Estii y

Integrar el manual de general y la i para la
de los demas de izacion, de y de servicios al publico, asi como vigilar su
permanente actualizacion.

Organizar los eventos de la ia y a sus y
derechohabientes, las prestaciones y servicios de caracter social.

Proponer los i i de y i i de las i de la

b
estancias infantiles, asi como supervisar los servicios educativos de la propia Secretaria y los de la Escuela
Primaria "Secretaria del Trabajo y Previsién Social".

Apoyar los programas del Grupo Promotor Voluntario de la Secretaria.
1.3.2 Direccién General de Programacién y Presupuestacién

Objetivo
Administrar los recursos bajo los principios de il i ida y
optimizacién del gasto publico para el adecuado funcionamiento de las unidades admmlslvauvas de la

Secretaria y. en base a las normas y vigentes, idar la i iera de los

Realizar por si o a iniciativa de la Secretaria de la Contraloria General de la on, las ias o
revisiones que se requieran a las unidades ini i y érganos fos de la
proponer y vigilar la aplicacién de las medidas ivas y i que

Recibir y atender las quejas y respecto de los publicos de la asi como de

las entidades coordinadas y por medio de la Contraloria Interna practicar las investigaciones respectivas y

fincar, en su caso, las responsabilidades a que haya lugar y, por acuerdo del Secretario del Ramo, imponer

por conducto del titular del mencionado érgano las sanciones que procedan; turnar los asuntos que

ala " de la C General de la Federacion, para los efectos legales que

procedan y denunciar a la autoridad competente, los hechos de que tenga conocimiento y que puedan
implicar responsabilidad penal.

Someter al acuerdo del Secretario las resoluciones que emita la Contraloria Interna de los recursos que

mlerpongan los servidores publicos de la ia y de las respecto de
que i

Proponer al Secretario las medidas técnicas y ini dua estime para la mejor

y i de la asi como la eficiente ejecucion de la modemizacién

-administrativa interna.

Fijar los lineamientos para la formulacién del manual de organizacion general de la Secretaria y de los
demas de de pri y de servicios al publico.
mover e el de y de
aspectos administrativos.
Presidir el Comité Técnico de Calidaa de la Secretaria y dirigir el Proceso de Mejoramiento Continuo de

de la Secretaria en sus

las Unidades y Organos D del Sector.

Establecer. evaluar y coordinar el interno de civil, i con las
respectivas.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo y proponer al la fusion o de las mismas,
segun el caso, fo a las 0 y a los que ine el propio
Secretario.

Proponer al la. de que al Oficial Mayor, en servidores
publicos subalternos.

Recibir en acuerdo ordinario a los Dlrecmres G les de las unidades de su areay en
acuerdo a cualquier otro y conceder al publico; todo ello de conformidad
con los de de y de servicios al publico que expida el Secretario.

Con base en los li que el ¥ la interna en materia
de sistemas de I para fines e su y vigilar que
los recursos para la 6 y 6n de equipos,
materiales y servicios informaticos se apliquen de acuerdo al de

Expedir las respecto a ios i 0 copias que obren en los

archivos de la Secretaria, cuando esta facultad no esté reservada expresamente a alguna unidad
administrativa
técnica contable y administrativa que les sean

los datos. ola
requeridos por otras dependencias, de acuerdo con las normas establecidas al respecto.
Coordinar la de 3 y museos il por la y
promover las en la misma, en con las areas que correspondan.
Las dema; que le sefalen otras legales o
1.3.1 Direccién General de inis ion de Hu y icios Sociales
Objetivo

Atender eficazmente, en el ambito de la Sec!e’(ana y del Sector Trabajo, en algunos casos. las funciones
al personal y

de administracion de personal.

servicios sociales, y el Prog de dela on Publica.

Funciones

Llevar a cabo la planeacion de los recursos humanos de la Secretaria, de conformidad con los datos que
obtenga de las diversas areas; atender las labores relativas al
y control de personal, y conducir las relaciones laborales conforme a
los lineamientos que al efecto establezca el Oficial Mayor.

Realizar la liquidacion y el pago de las remuneraciones al personal de la Secretaria, determinando la
emision o suspension de cheques, asi como la aplicacién de descuentos y ordenar el pago al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a la representacion sindical autorizada y a
terceros, de las cantidades retenidas al personal de la Secretaria.

Participar en la elaboracion y revision de las Condiciones Generales de Trabajo y demas normas internas
de la Secretaria, difundirlas entre el personal y supervisar su cumplimiento, aplicar el sistema escalafonario y

coordinar el sistema de evaluacion del desempefio dentro del marco del servicio civil, con el cb;e(a'de

Funciones

Analizar permanentemente las actividades previstas en los programas del sector, de acuerdo con los
lineamientos dictados por el Secretario del Ramo.

Hacer del conocimiento de las éreas, las observaciones que estime pertinentes sobre el ejercicio
presupuestal en relacién con metas y programas.

E los i para la ion del de

de la que objetivos, metas y recursos.

Coordinar la integracién del programa operativo anual y proponer el anteproyecto de presupuesto de la
Secretaria y del Sector; asi como supervisar y controlar su ejercicio e informar a las umdndes administrativas
sobre su comportamiento. /

Realizar la evaluacion del ejercicio del presupuesto de la Secretaria y proponer las modificaciones al
mismo, conforme a las disposiciones en la materia, que permitan la mejor utilizacién de los recursos
financieros autorizados.

Coordinar sus-acciones con los lineamientos que al efecto dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico.

anual de las unidades

Llevar la contabilidad y elaborar, analizar y los estados dela

Proponer las, que la los sistemas, procedimientos y métodos de
trabajo de sus areas administrativas.

o} los de recursos para la

de servicios y

o el de equipos para cumplir con el programa institucional de

desarrollo informatico.

Desarrollar los sistemas para fines en la Oficialia Mayor, y
proporcionar asesoria y apoyo técnico a las areas que lo soliciten y en las cuales sea menester implantarios.

1.3.3 Direccién General de ini ion de i y Servicios

Objetivo

Lograr un eficiente suministro de los recursos y servicios ios para el
adecuado funcionamiento de las unidades que integran la ( i el 6ptimo

aprovechamiento y uso racional de los mismos.

Funciones

Desarrollar y establecer el sistema de administracion integral de los recursos materiales de la Secretaria;
planear su utilizacién racional y la prestacion de los servicios generales a las unidades administrativas, asi
como verificar su cumplimiento.

Formular el Yy del anual de las i de la

Y. en su caso,
administrar su distribucién conforme a las prioridades definidas. :
Efectuar las compras y abastecer los recursos materiales; obtener los servicios que requiere Ja Secretaria
y. en su caso. propt los a ia, archivo, ia, almacén, talleres,
y vigilancia que requieran las

reproduccién. intendencia, disero grafico,
unidades administrativas, debiendo llevar para ello los controles respectivos conforme a lo establecido por las

disposiciones legales aplicables.

Suscribir la on relativa a la de bienes y servicios para la Secretaria, asi como
_autorizar las erogaciones correspondientes que hubiesen sido aprobadas.
Llevar el inventario actualizado de los bienes de la ia y proveer lo para su io

y mantenimiento.
Fijar a los las®
para el efecto las di i legales
los talleres, i y
manera tal que puedan satisfacer los requerimientos de las unidades administrativas de la Secretaria con la
mayor eficiencia, asi como verificar el control de calidad de los recursos materiales que se adquieran, en

y monto de las g tias que deban otorgar, en los términos que

de bienes y servicios, de

coordinacion con las unidades administrativas competentes.

Elaborar el gl anual de ion y imil de i i i iario y
equipo de la Secretaria con base en sus registros, controles y solicitudes que realicen las unidades
del Oficial Mayor y ejecutarlo conforme a lo establecido por las

dm: ala

disposiciones legales aplicables.
Llevar a cabo el i control y ion del gl Interno de t

Civil para el

personal, bienes e ion de la asi como aplicar las normas que emita la
Oficialia Mayor para la y vigilancia del

1.3.4 Unidad de Contraloria Interna

Objetivo

Contribuir a la modernizacién de los sistemas de control y on de la i ici que

éstos asuman un caracter integral, congruente y homogéneo.
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Funciones

1, datos o la tecnica que le sea requerida por otras dependencias y
entidades del Ejecutivo Federal, de acuerdo con las politicas establecidas a ese respecto.

Observar las normas de control y fiscalizacion que emita la Secretaria de la Contraloria General de la
Federacion y apoyar a ésta en la de normas en materia de control

Establecer y coordinar el Sistema Integrado de Control y Evaluacién del Sector Trabajo y Prevision Social
y vigilar que las politicas, prog normas, y demas formas de
control y evaluacion se'apliquen eficazmente por Ias areas del mismo, de acuardo con las politicas de su
Titular y siguiendo las normas que expida la Secretaria de la Contraloria General de Ia Federacion.

Proporcionar a la Secretaria de la Contraloria General de la F la i para
coadyuvar a que ésta expida las bases y normas para las supervisiones y auditorias por realizar en la
Secretaria, entidades y organismos adscritos al Sector.

Formular, con base en los resultados de las supeivisiones y auditorias realizadas a las areas de la
Secretaria, las i y pi y un segt dela de
las mismas.

porcionar la

Apoyar y asesorar, de acuerdo a sus atribuciones, a las demas 4reas de la Dependencia, a los érganos de
la Secretaria de la Contraloria General de la Federacién y a las unidades de Contraloria Interna o sus

enlas e adscritas al Sector.

Establecer, organizar, dirigir, controlar y evaluar la Unidad Especifica a que se refiere el articulo 49 de la
Ley Federal de i de los Publicos, para atender quejas y denuncms de
particulares y de los propios servidores publicos al servicio del Sector, f a las normas,

y demas disposiciones aplicables que regufen la estructura y facultades de dicha Unidad, e imponer las
sanciones disciplinarias que procedan, y turnar, en su caso, los asuntos que resulten de la competencia de la
de la Ci General de la en a lo que sobre el particular disponga

dicha Ley.

Opinar, previ: a su sobre los y de icit politicas, normas y
lineamentos especificos, relativos a aspectos administrativos que de acuerdo con sus atribuciones deben
emitir las dreas competentes de la Dependencia

Participar, conforme @ la Ley, en los cambios de servidores publicos superiores de las unidades

para controlar y los bienes e Intereses de la Secretaria.

Informar a la Secretaria de la.Contraloria General de la las Que por
administrativa se impongan, a efecto de que se inscriban en el libro o seccién correspdndiente del registro de
los Publicos dela Publica Federal.

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Antecedentes

La fraccién XX del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos promulgada el
5 de febrero de 1917 con vigencia a partir del 10. de mayo del mismo aflo, establece: "las diferencias o los
conflictos entre el capital y el trabajador, se sujetaran a la decision de una Junta de Concillacién y Arbitraje,
formada por igual nimero de representantes de los obreros y de los patrones y uno del Gobierno®.

Con base a la esencia y espiritu del articulo 123 Constitucional, surgieron las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en el Congreso Constituyente de Querétaro del afio de referencia.

El 17 de septiembre de 1927, el entonces Presidente de la Republica Plutarco Elias Calles firmé el
decreto por el cual se creé la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, publicado el 23 del mismo mes y afio
en el Diario Oficial de la Federacién.

El 6 de junio de 1929 se publicaron reformas a la fraccién X del articulo 71, asi como al péarrafo
introductorio y fraccién XXIX del articulo 123 de la Constitucién Pollitica de los Estados Unidos Mexicanos;

con estas reformas, i la exi ia y el de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, integrada con cinco grupos que conocian de los siguientes asuntos:
a) Los que surgieran en zonas federales.
b) Los que se sucitaran en i ias y iaci cuya i6n o
contrato o concesion federal.
c) Los que abarcan dos o mas estados, o un estado y zona federal.
d) Los derivados de contrato de trabajo que tuvieran por objeto la prestacion de labores continuas y de
la misma naturaleza en distintos Estados de la Republica, y

e) En los casos que por convenio escrito de la mayoria de los representantes de una industria y los

trabajadores de la misma, se hubiere aceptado expresamente la ]uﬂud]ccibn del gobierno federal.

En ese marco y de acuerdo con el Reglamento de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, publicado
el 27 de septiembre de 1927, el dia 28 del mes y afio de referencia la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo publico la convocatoria para la integracion de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, haciendo
un llamado a los representantes de los patrones y de los trabajadores de las industrias y negocios citados.

Mediante Decreto del 18 de agosto de 1931, fue promulgada la primera Ley Federal del Trabajo,
destacando entre sus dispositivos el articulo 365, fraccién IX, que otorgé a la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, funcionando en Pleno, la facultad de expedir su Reglamento Interior.

Encontrandose en vigor la citada Ley, se creé en 1933, en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, un
Grupo Especial para conocer de los conflictos de la industria textil; mas tarde en enero de 1936, se creo el
Grupo Especial 7 dedicado a la industria petrolera, transportes aéreos y terrestres por carretera de
jurisdiccion federal y construccion de estas ultimas.

En el afio de 1970, se promulgé la segunda Ley Federal del Trabajo, que se encuentra en vigor, y que
abrogo a la Ley.de 1931.

Con la reforma a la C General de la Repu en su articulo 123, apartado "A" fraccion XXXI,
de fecha 4 de febrero de 1975, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 del mismo mes y afio,

se sometia a

Seélo funcionaban once Juntas Federales Permanentes de Conciliacion en las ciudades siguentes
Tampico, Tamps.; Torredn y Sabinas, Coah.; Veracruz, Poza Rica y Coatzacoalcss /et Ensenada 8 C
Mazatlan, Sin.. Parral, Chih.; Acapulco, Gro., y Guaymas, Son.

Con los mismos propositos, en el mes de julio de 1979, la Junta de Conciliacion de es'a Federal situada
en Coatzacoalcos, Ver., se convirtié en Junta Especial y se creo la Permanente de Corc .ac.cn en “ananea
Son.; asi el Tribunal totalizé 16 Juntas Especiales en Provincia y 11 Juntas Permanentes

El Pleno de la Junta Federal expide el 30 de enero de 1980, un nuevo Reglamentc intercr que abrogo al
del 9 de marzo de 1977, que modifica la del Tribunal Y <en ics lineamientcs
del Programa de Reforma Administrativa y preparandolo para la entrada en vigor de las reformas procesales
a la Ley Federal del Trabajo vigentes desde el 10. de mayo del afio que se cita

Posteriormente, en el mes de enero de 1981 se cre6 la Junta Especial No. 14 Bis en el Distrito Federal
para que atendiera los asuntos de las e por Ley. que
fueron incluidas en la Ley Laboral en el mes de octubre de 1980.

La Junta Federal Permanente de Tampico, Tamps., se convirtio en la Especial numero 49; asimismo y
pata atender el alto volumen de trabajo que habia en la Junta Especial numero 8 que atiende asuntos del
Instituto Mexicano del Seguro Social, se creod la numero 50 en el Distrito Federal, el 10. de julio de 1980 con
igual materia, la para su el 17 de junio del mismo afio en el Diario
Oficial de la Federacion

Por otra parte, derivado de que las Juntas Permanentes de Conciliacion que aun existian tenian una
esfera de reducida y al a conciliar y a cubrir una sola etapa de pruebas, lo
cual implicaba cubrir dos etapas probatorias en 08 juicios iniciados en ellas; asi como al considerarse que el
envio de ion a la Junta una vez agotado el procedimiento, agregaba tiempos y
i dichas Juntas se convirtieron en Juntas Especiales cuyo Acuerdo para
su conversion se publico en el Diario Oficial de la Federacién el 10. de octubre de 1982

A dichas Juntas, se les asignaron los numeros siguientes:

Ensenada, B.C., Junta Especial numero 51; Cananea, Son., Junta Especial nimero 52; Guaymas, Son.,
Junta Especial numero 53; Parral, Chih., Junta Especial nimero 54; Sabinas, Coah., Junta Especial nimero
55, Torredn, Coah., Junta Especial numero 56; Mazatlan, Sin., Junta Especial numero 57; Acapulco, Gro.,
Junta Especial nimero 58; Poza Rica, Ver., Junta Especial numero 59 y Veracruz, Ver., Junta Especial
numero 60

Por Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el dia 13 de agosto de 1985, se

las Juntas i que a se sefialan y cuya jurisdiccion territorial se integrd a las

Juntas que, i se

Se suprimié la: Se integré a la:

Junta Especial de Junta Especial de

Chilpancingo, Gro. Acapulco, Gro.

Junta Especial de Junta Especial de

Campeche, Camp. Mérida, Yuc.

Junta Especial de Junta Especial de

Chetumal, Q.R. Mérida, Yuc.

Junta Especial de Junta Especial de

Tlaxcala, Tlax. Puebla, Pue.

Junta Especial de Juntas Especiales del

Pachuca, Hgo. DF.

Junta Especial de
Guanajuato, Gto.
Junta Especial de

Junta Especial de
Querétaro, Qro.
Junta Especial de

Sabiras, Coah.
Juntas Especiales de
Guaymas y Cananea, Son.

de Saltillo, Coah.
Junta Especial de
Hermaosillo, Son.

Junta Especial de Junta Especial de

Mazatlan, Sin. Culiacan, Sin.
Junta Especial de Junta Especial de
LaPaz B.C.S. Ensenada, B.C.
Junta Especial de Junta Especial de
Mexicali, B.C. Ensenada, B.C.

Junta Especial de
Tuxtla Gutiérrez, Chis.
Junta Especial de
Zacatecas, Zac.
Junta Especial de

Junta Especjal de
Villahermosa, Tab.
Junta Especial de
Aguascalientes, Ags.
Juntas Especiales de

Colima, Col. Guadalajara, Jal.
Junta Especial de Juntas Especiales de
Tepic, Nay. Guadalajara, Jal.
Por lo tanto, al y en i la j territorial de las Juntas que
la y de las que se los asuntos de esta nueva
jurisdiccion territorial fueron del i de los que il aquéllas,

Se creé una Junta Especial adicional en la ciudad de Guadalajara, Jal., y otra Junta Especial adicional en
el Municipio de Guadalupe, N.L., las que tienen la misma jurisdiccion territorial de las ya existentes.

Se cre6 la Junta Especial numero 3 Bis, que conoce de los asuntos entre patrones y trabajadores de los
transportes maritimos, fluviales y fterrestres de pasajeros, sujetos a contrato o concesion federal,
reservandose a la Junta Especial nimero 3 ya existente, los conflictos que se suscitan entre trabajadores y
pa(ronas del transporte de carga maritima, fluvial y terrestre sujetos a contrato o concesién federal, patrones y

se amplié la competencia de la Junta Federal para atender los.conflictos de la industria la
quimica-farmacéutica y la de celulosa y papel, a través de la creacion de la Junla Especial numero 15 y la 16

para atender lo relativo a las industrias de: aceites y grasas ici enlatado, y
y de bebidas.
Con el proposito de las de este Tribunal, se reformaron los articulos 600 y 606,

entre otros de la Ley Federal del Trabajo, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de febrero
de 1976.

Con base en ello se crearon Juntas Especléles de la Federal en la Ciudad de Guadalajara, Jal., Junta
Especial 17; Monterrey, N. L., Junta Especial 18; Jalapa Ver., Junta Especial 19; Tuxtla Gutiérrez, Chis., Junta
Especial 20; Mérida, Yuc., Junta Especial 21 y Hermosillo, Son., Junta Especia-l 22.

Acorde con los propésitos de este Tribunal y con objeto de acercar ta Justicia en donde se originan los
conflictos (simplificando asi a las partes el ejercicio de sus derechos) se crearon, a partir del 10. de enero de
1978, en las restantes ciudades capitales de los estados de la Republxoa Juntas de Conciliacién y Arbitraje
que venian como Juntas s de C i Ags., Junta Especial 23;
Mexicali, B. C.. Junta Especial 24; La Paz, B. C. S., Junta Especial 25; Campeche, Camp., Junta Especial 26;
Saltillo, Coah., Junta Especial 27; Colima, Col., Junta Especial 28; Chihuahua, Chih., Junta Especial 29;
Durango, Dgo.. Junta Especial 30; Guanajuato, Gto., Junta Especial 31; Chilpancingo, Gro., Junta Especial
32; Pachuca, Hgo., Junta Especial 33; Toluca, Edo. Méx., Junta Especial 34; Morelia, Mich., Junta Especial
35; Cuernavaca, Mor., Junta Especial 36; Tepic, Nay., Junta Especial 37; Oaxaca, Oax., Junta Especial 38:
Puebla, Pue., Junta Especial 39; Querétaro, Qro., Junta Especial 40; Chetumal, Q.R., Junta Especial 41; San
Luis Potosi, S. L. P., Junta Especial 43; Villahermosa, Tab., Junta Especial 44; Cd. Victoria, -Tamps. Junta
Especial 45; Tlaxcala, Tlax., Junta Especial 46; Zacatecas, Zac., Junta Especial 47.

que un servicio publico en maniobras de carga y descarga, estiba y desestiba, alijo,

acarreo, almacenaje o transporte en zona federal, asi como todas las empresas que ejecutan trabajos en
zonas federales y aguas territoriales, quedando excluido de este grupo de patrones y trabajadores, los que
desarrollan actividades analogas a las y que estan en alguna de las Juntas
Especiales.

Se suprimié la Junta Especial numero 50 con sede en la Ciudad de México, asumiendo la Junta Especial
numero 9 la competencia de los asuntos que se tramitaban en aquélla.

Se modificé la jurisdiccion territorial de las’ Juntas Especiales con residencia en Durango, Dgo., y con
residencia en Torreén, Coah.

En este contexto, los asuntos en tramite en las Juntas que se i se en
aquellas Juntas i que su ji territorial, lo que implicé la renumeracion de las

Juntas como se
Junta Especial nimero 17
Junta Especial nimero 18
Junta Especial nimero 19
.Junta Especial numero 20
Junta Especial nimero 21
Junta Especial nimero 22
Junta Especial nimero 23
Junta Especial nimero 24
Junta Especial nimero 25

Guadalajara, Jal.

Guadalajara, Jal.

Guadalupe, N.L. (antes nimero 18)
Guadalupe, N.L.

Meérida, Yuc.

Jalapa, Ver. (antes nimero 19)
Hermosillo, Son. (antes nimero 22)
Aguascalientes, Ags. (antes ntimero 23)
Saltillo, Coah. (antes niumero 27)
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Junta Especial nimero 26
Junta Especial nimero 27
Junta Especial numero 28
Junta Especial numero 29
Junta Especial nimero 30
Junta Especial numero 31
Junta Especial nimero 32
Junta Especial nimero 33
Junta Especial numero 34
Junta Especial nimero 35
_Junta Especial nimero 36
Junta Especial numero 37
Junta Especial numero 38
Junta Especial nimero 39
Junta Especial nimero 40
Junta Especial numero 41
Junta Especial nimero 42
Junta Especial nimero 43
Junta Especial numero 44 Poza Rica, Ver.
+ Junta Especial nimero 45 Veracruz, Ver. (a

Por Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 13 de marzo de 1989, se establecié la
Junta Especial nimero 46 con residencia en la ciudad de Tlaxcala, Tlax., la cual lmpozo a hmclonnr a partir
del 10. de mayo del mismo afio. Esta Junta Especial de la Federal de C 6n y Arbitraje fue ¢
competente para conocer y resolver los conflictos individuales de frabajo en todas lds ramas de la industria y
actividades de la competencia federal en el Estado de Tlaxcala, en los términos de lo§ articulos 527 y 608 de
la Ley Federal del Trabajo.

La Junta Especial numero 33 de Puebla. Pue., dej¢ de conocet de los aslifitos cuya jurisdiccion territorial
correspondian al Estado de Tlaxcala a partir.de la fecha sefialada.

Por Acuerdo publicado en el Diarlo Oficlal de la Federacién el dia 1o. de agosto de 1989, se
establecieron las Juntas Especiales numero 7 Bis y 12 Bis, con residencia en la Cludad de México, D.F., las
cuales empezaron a funcionar a paftir del dia 10. de septiembre del mismd afio. Estas Juntas Especiales de
la Federal de Conciliacién y Arbitraje, se designaron competentes para conocer y resolver los conflictos
individuales de trabajo en todas las ramas de la industria de hidrocarburos en las ramas de exploracién,

y de y on ramas de distribucién y
transporte maritimo, asi como fluvial; todo el personal en las ramas no npodﬂu'du @h fas empresas que les
sean conex | como lo referente a | gencias de venta de esos productos; 'coh excepcién de la
distribucion de gas que se efectue con empresas particulares. En el caso'de' la industria’petroquimica, los
asuntos i con esas fueron a por estas Jumity por las Juntas
numeros 7 y 12, PR

Por Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la el dia'7 de de 1989, se
establecio la Junta Especial numero 47 con residencia en el Municipio de Canal Son., la cual empezé a
funcionar a partir del dia 10. de diciembre del mismo afio. Esta Junta Especial de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje, designé competente para conocer y resolver los conflictos individuales de trabajo en todas las
ramas de la industria asi como las de federal én log’rm de Cananea en el
Estado de Sonora en los términos de los articulos 527'y 606 de la Ley Federsl ddYﬁbm La Junta Especial
numero 23 con residencia en la ciudad de Hermosillo, Son., dejé"de eomctr fos mm cuya jurisdiccion
territorial correspondian a la Junta Especial nimero 47 de Cananes, Sof, l pli\lf de la fecha antes
mencionada.

Chihuahua, Chih. (antes numero 29)
Durango, Dgo, (antes numero 30)

. Guanajuato, Gto. (antes niiméro 31)

Toluca, Edo. de Mex. (antes nimero 34)
Morelia, Mich, (antes nimero 35)
Cuernavaca, Mor. (antes n]fmre 36)
Oaxaca, Oax. (antes nimero 38)
Puebla, Pue. (antes nimero 39)
San Luis Potosi, S.L.P. (antes nimero 42)
Culiacén, Sin. (antes nimero 43)
Villahermosa, Tab. (antes numero 44)
Cd. Victoria, Tamps. (an!
Coatzacoalcos, Vi
Tampico, Tamps. (a
Ensenada, B.C. (antes nimero 51)
Parral, Chih. (antes nimero 54)
Torredn, Coah. (a

Acapulco, ‘Gm (ant

6n el 25 de de 1991, se
Camp., la cual empez6 a funcionar el

_Por Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
la Junta Especial numero 48 con en la ciudad de C:
dia 16 de octubre del mismo afio.

Esta Junta Especial de la Federal de C y Arbitraje es para conocer y resolver los
conflictos individuales de trabajo en todas las ramas de la industria y actividades de competencia federal en el
Estado de Campeche, en los términos de los articulos 527 y 606 de la Ley Federal del Trabajo.

La Junta Especial numero 21 de Mérida, Yuc., dejé de conocer de los asuntos cuya jurisdiccion territorial
corresponde al Estado de Campeche, a partir de la fecha sefialada.

Por Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de mayo y el 26 de junio de 1992,
se establecieron las Juntas Especiales nimero 9-Bis con residencia en la Ciudad de México, D.F. y 36-Bis
con residencia en Villahermosa, Tabasco, las cuales empezaron a funcionar los dias 16 de junio y 10. de
agosto del mismo afio, respectivamente.

Actuaimente, la Junta Federal de _Conciliacion y Arbitraje lleva a cabo las funciones de imparticion de
justicia en los asuntos de competencia federal, a través de 54 Juntas Especiales distribuidas en el ambito de
todo el territorio nacional.

Marco Juridico

La fundamentacién legal de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene como base:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Federal del Trabajo.

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Reglamento

Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Decreto

Decreto por el cual se establece la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Diario Oficial de la
Federacién, 23 de septiembre de 1927

Atribuciones

Las facultades de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje tienen su Reglamentacion Juridica en los
siguientes estatutos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 123 apartado "A" fraccién XX.- "Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes
de los obreros y de los patrones y uno del gobierno".

Fraccién XXX|.- "La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en
sus i i pero es de la exclusiva de las autoridades federales en:los
asuntos relativos a:

a) Ramas Industriales:

Textil;
Eléctrica;
Cinematografica;
Hulera;

" Azucarera;
Minera;

y sideru la de los basicos, el beneficio y la
fundicién de los mismos, asi como la obtencién de hierro metlico y acero en todas sus formas y
ligas y los productos laminados de los mismos;

N o se N

8 De hidrocarburos;
9.  Petroguimica;
10. Cementera;

11. Calera;
12. A y autopartes ]
13. Quimica, la quimica y

14, De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

186, de ali la de los que sean empacados,
enlatados, o'envasados, o que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enl

18. Ferrocarrilera;

19. basica, que la de y la
aglufinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de vidrio plano, liso o'labrado, o de envas
de vidrio; y

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos de tabaco.

b) Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Gobierno Federal;

2. Aquellas que actien en virtud de un contrato o concesién federal y las industrias que les

as o que se destinen a ello;

de triplay o

conexas, y
3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccién federal, en
las aguas oenlas idas en la zona exclusiva de la Nacién.

También sera competencia exclusiva de las autorida federales, la aplicacién de las disposiciones de
trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades federativas: contratos
colectivos que hayan sido declarados obligatorios en més de una entidad federativa; obligaciones patronales
en materia educativa, en los términos de ley; y respecto a las obligaciones de los patrones en materia de

y adi de sus asi como de e higiene en los centros de trabajo
para lo cual las autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley reglamentaria correspondiente”.

Ley Federal del Trabajo. Titulo XI Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales, Capitulo XI, Juntas
Locales de Conciliacion.

Articulo 604.- Corresponde a la Junta Federal de C y Arbitraje el y de
los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre aquélios o sélo entre éstos,
derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas, salvo lo dispuesto en
el articulo 600 fraccién IV.

Articulo 605.- La Junta se integrara con un del Gobi y con de los
trabajadores y de los patrones designados por ramas de la industria o de otras actividades, de conformidad
con la clasificacion y convocatoria que expida la Secre! del Trabajo y Previsién Social.

Habra uno o varios secretarios generales segun se juzgue conveniente.

Articulo 606.- La Junta funcionaré en Pleno o en Juntas de con la
de las ramas de la industria y de las actividades a que se refiere el articulo anterior.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y del capital,
podré establecer Juntas Especiales, fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial.

Las Juntas Esp les establecidas fuera de la capital de la Republica conforme al pérrafo anterior,

en su y régimen juridico a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
el y de los conflictos de trabajo en todas las ramas de la industria

y activi de la federal, i en la j territorial que se les asigne, con
de’los fli iy sin perjuicio del derecho del trabajador, cuando asi convenga a sus
intereses, a concurrir directamente a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
Articulo 6t4.- El Pleno de la Junta de Conciliacién y Arbitraje tiene las facultades y obligacioues
siguientes:
I.-  Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de las Juntas de Conciliacién;
Il.-  Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de las ramas de la industria
y de las actividades representadas en la Junta;
Ill.-  Conocer el recurso de revision interpuesto en contra de las resdluciones dictadas por el Presidente
de la Junta en la ejecucién de los laudos del Pleno;
IV.- Uniformar los criterios de resolucién de la Junta, cuando las Juntas Especiales sustenten tesis

contradictorias;
V.- Cuidar que se integren y las Juntas de Ci y girar las i
que juzgue para su mejor

VI.- Informar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de las deficiencias que observe en el
funcionamiento de la Junta y sugerir las medidas que convenga dictar para corregirlas; y
.- Las demas que le confieran las leyes.
Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Articulo 10.- Para el mejor funcionamiento de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje el Pleno de la
misma expedira con la it sobre las i y entre sus
y sobre los conductos mas adecuados para la mejor atencién de los cursos, promociones y quejas.

=

Objetivo

Procurar el equilibrio entre los factores de la produccién, a través de la imparticion de justicia en los
asuntos de federal, de idad con las di legales relativas.

Funciones

Planear. dingir y controlar las actividades de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje p=ra el logro de
sus objetivos, en ala politica, metas y objetivos sectoriales de acuerdo con la Ley de
Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo y demas normas aplicables.

Proponer a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social lineamientos de politicas en materia de imparticion
de justicia en las relaciones laborales del ambito Federal.

Jerarquizar los requerimientos para efectos de asignar recursos que han de aplicarse a los programas
internos de la Junta, asi como y los sistemas, métodos y procedimientos
de trabajo en el Tribunal, al efecto inar criterios.

Difundir las politicas, lineamientos, normas y criterios conforme a los cuales han de llevarse a cabo las
actividades en el Tribunal para el logro de sus objetivos, y establecer las bases para la capacitacion y
adiestramiento del personal juridico y administrativo del Tribunal, en congruencia a los de caracter sectorial y
a los que se deriven de la Ley de Planeacién y del Plan Nacional de Desarrollo.

Formular propuestas para uniformar los criterios sobre interpretacion y aplicacién de las normas de trabajo
en el campo icci ylo en con otras i

Proponer al C. Secretario del Trabajo y Previsién Social las modificaciones en materia de trabajo, asi
como formular anteproyectos de reformas a las Leyes y demas disposiciones relativas.

Controlar la de los confli indivi y que se ventilen en el Tribunal, asi como
la conciliacion que debe. procurmse en los mismos y cumplir con las formalidades procesales que le

como en los juicios de amparo.

Auxuhar a los Tribunales Federales que conocen de los juicios de amparo en que interviene, de
conformidad con lo que previene la Ley en la materia.
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Ejecutar las an en los asuntos de su cemplf.nc!l. cuando asl lo
ameriten. ¥
Vigilar y controlar que se reciban en depésito los contratos colectivos y reglamentos interiores de trabajo
de competencia federal; vigilar que la guarda y custodia de documentes, bienes y/o valores que se manejan
en el Tribunal, cumpla con los requisitos que al efecto se exigen.
Controlar y vigilar que la tramitacién de los asuntos paraproce
cabo de manera adecu

solucicnes definitivas que

que

ntilan en la Junta se lleven a

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Antecedente:

Reunirse con el Directer y los Asesores Teécnicos una vez al mes, por [0 menos: vigilar el desarrelio del
Plan de Trabajo y ordenar que se efectien las Investigaciones y estudios complementaries que juzgue
convenientes

Informar periédicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las actividades de la Comisién

Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representants

ablece con la delaC General de la Rep
Federacién del § de febrero de 1917, especificamente en el articulo
123, fraccién VI bajo el principio de que el salario minimo debe! r suficiente “..para satisfacer
necesidades norm de la vida del obrero, su educacién y sus pla honestos, considerandolo como jefe
de familia..." rmina asimismo en la fraccién VIII, que el salario minimo no podré ser objeto de
embarge, compensacién o descuento alguno,

Por cuanto a los macanismos su fijacién, al Constituyente de 1917 dispuso, en la fraccién IX del
propio articulo 123, que ésta se haria por que se n en cada municipio,
subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que deberia instalarse en cada estado.

Entre 1917 y 1931, aflo en que entrd en vigor la primera Ley Federal del Trabajo, el sistema de
¢ previsto por el C funciené de manera precaria y anarquica, ya que la
expedicion de leyes de trabajo locales per cada estado de la federacién, dentro del marco establecido por la

La figura del salario minimo se
publicada en el Diario Oficial de

o

Disponer la organizacién y vigilar el de las Ci C y de la Comisicn
Nacional

Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso, a quienes deban presidirics

D \ @n la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de esione

Aprobar anualmente #l Plan de Trabajo de la Direccién Técnica.
Conacer el dictamen formulado por la Direccién Técnica y dictar a resolucion determinando la division de
y el lugar de de la Comisién en cada una de ellas, La resolucion
8@ putlicara en @l Diario Oficial de la Federacidn,

Practicar y realizar directament investigaciones y estudios que juzgue convenientes, antes de aprobar
las de las C gl y solicitar a la Direccién Técnica que efectie investigaciones y
estudios complementarios.

Designar 'una o varias Comisiones o Técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios
especiales,

Aprobar la creacién de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y determinar las bases para su

la Reputlica en zonas

Constitucion, se desarrolld con multiples limitaciones, dando lugar, en 1829, a las reformas
en las que se sustentaria la nueva legislacién laboral federal

No obstante, la propia Ley Federal del Trabajo expedida en 1631 y las reformas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de 19833, reforzarian la de un sistema de fljacion de los
salarios minimos per en cada municipio.

Aun cuando la de la laboral y al gradual del
de las normas laborales en general, también pudieron apreciarse muitiples deficiencias en el sistema de
fijacién de los salarios minimos, derivadas principaimente de que la division municipal, producto de dis 1]

histéricos y. no guardaba relacién alguna con las caracteristicas del

desarrollo econémico regional ni con otres fendmenos econdmicos de alcance mas general, por lo que no
podia servir de fundamento para la determinacion de los salarios minimos en condiciones adecuadas,

Surge asi la necesicad, al iniciarse la década de los sesenta, de revisar el sistema y darle una
organizacién mas acorde con la realidad nacional. Se decide que la fijacién de los galarios minimos deberia
de hacerse por zonas econdmicas y no por municipios y se encarga ese procedimiento a dos Instancias

capaces de izar el general de las sociales y de la
En 1963 se crean una Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de los Salarios Minimos,
resultado de las reformas a la fraccion VI del articulo 123 C y las de la Ley

Federal del Trabajo en materia de salarios minimos, cuyo propésito fundamental seria el de procurar un més
amplio y efectivo de los en la materia. De esta manera, la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos se constituye en el eje central de un mecanismo sui géneris en el que los
salarios minimos son fijados por Comisiones Regionales que someten sus determinaciones a la consideracién
de la Comisién Nacional, que puede aprobarlas o modificarlas, por su forma de organizacién y por la
di que revisten su estructura y sus actividades.

El sistema constituye un mecanismo efectivo para facilitar el conocimiento, por parte de los factores de la
Produccion y del gobierno, de los problemas relacionados con la actividad economica y con el nivel de vida de
los trabajadores, a la vez que constituye un marco adecuado para la discusién entre los sectores.

El sistena integrado en la forma descrita continta practicamente con la misma estructura hasta 1986, aun
cuando es preciso sefialar que a lo largo de los 23 afios que se mantuvo vigente hubieron de realizarse muy
diversos cambios en su estructura regional que dieron lugar, en sucesivos ajustes, a la operacién de un
sistema que al finalizar 1886 se integraba con sdlo 67 comisiones regionales.

En adicién a lo anterior y entre los aspectos mas importantes de su desarrollo, debe destacarse la virtual
desaparicion en 1981, del salario minimo aplicable a los trabajadores del campo, al decidir el Consejo de
Representantes a partir de entonces y en lo sucesivo, la igualacién de las percepciones de aquéllos con las
de los trabajadores de las zonas urbanas: Destaca también la reduccion del numero de salarios diferentes

a las zonas

. que se redujo a tan sdlo tres niveles que son los que se aplican
actualmente. En diciembre de 1986 el Congreso de la Union y las legislaturas de los Estados aprobaron una
iniciativa del Ejecutivo que reforma sustancialmente el sistema, ya que la fraccién VI establece, desde el 1 de
enero de 1987, que los salarios minimos seran fijados por una Comisién Nacional, lo que ha dado lugar a la
desintegracion del sistema de comisiones fegionales vigente hasta el 31 de diciembre de 1986, (dicha
reforma se publico en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de diciembre de 1986).

El nuevo precepto constitucional dispone la mas amplia flexibilidad territorial en la fijacién de los salarios
minimes al sefialar que éstos seran fijados por areas geograficas que pueden estar integradas por uno o mas
municipios. de una o mas entidades federativas, sin limitacién alguna. Esta disposicion permitira corregir
deficiencias e inconsistencias observadas en cuanto a las zonas de aplicacién de los salarios minimos, asi
como tomar en cuenta, cuando sea necesario, las caracteristicas particulares de éreas geograficas de rapido
desarrollo 0 con caracteristicas especiales.

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Federal del Trabajo.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Ley General de Deuda Publica.

Ley de Planeacidn,

Ley de Adquisiciones y Obras Pblicas.

Ley General de Bienes Nacionales.

Reglamento

de la Ley del C

y Gasto Publico Federal.
Decreto
Decreto de Reformas ‘al articulo 123 (Imcc[bn VI) de‘la Constitucion Federal, por el que se crea la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos: Diario Oficial de la Federacién, 21 de noviembre de 1962.
Acuerdos
Acuerdo Presidencial.

Acuerdo por el que las D y i de la i6n publica sus planes,
sistemas, y imie fc al proceso y icipativo de la
reforma administrativa. Diario Oficial de la Federacién, 24 de abril de 1979,

Acuerdo Presidencial.

Acuerdo por el que las i de la i ién publica se por sectores a
efecto de que sus relaciones con el ejecutivo federal, en imi de las di: ici legales

Se realicen a través de las
Federacién, 1 de abril de 1981.

Atribuciones

Someter al Consejo de Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por la Direccién Técnica.

de estado o

Diario Oficial de la

yh 3
Cenocer las opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos.
Fijar los salarics minimos generales y profesionales.
Los demas que le confieran las leyes.
Estructura Orgdnica

1.0 Presidente.
1.01 Consejo de Representantes.
1.1 Direccién Técnica.

1.1.0.0.1 Unidad de Analisis Estadistico y Procesamiento de Datos.

1.1.0.0.2 Centro de Documentacién.

1.1.0.0.3 Unidad Juridica y Secretaria Auxiliar del Consejo.

111 Direccién Adjunta de Investigacion Econémica.

1141 Subdireccion de Analisis de Precios y Costos de Vida.

1.1.1.2  Subdireccién de Andlisis de las Estructuras S les.

1.1.2 Direccién Adjunta de Analisis Macroeconémico y Regional.

1.1.21  Subdireccion de Andlisis del Entorno Macroeconémico.

11,22  Subdireccion de Analisis d Areas Geograficas.

1.0.2 Coordinacién Administrativa.

1.0.2,0.1 Unidad de Administracién y Desarrollo de Personal.

1.0.21 ion de Recursos f y

1.0.24:1 Unidad de i y Servicios

1.0.2.1.2  Unidad de Presupuesto y Contabilidad.

Objetivo

Fijar y revisar los salarios minimos de acuerdo a las zonas de la Repu asl
©omo vigilar y ordenar el desarrollo del programa de trabajo y de los estudios e investigaciones necesarias.

Funciones

Representar legaimente a la Comision Nacional de los Salarios Minimos con facultades generales y
especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley, en los términos del articulo 2554 del Cédige
Civil Federal

Determinar las bases de y fur de las C i C
trabajes de las mismas o designar, en su caso, a quienes deban presidirlo.

Scmeter al Consejo de Representantes el plan de trabajo preparado por la Direccion Técnica, vigilar el
desarrollo del mismo y ordenar la de las y estudios que juzgue
convenientes. .

Informar periodicamente al Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de la Comisién.

Programar. organizar, dirigir. controlar y evaluar el funcionamiento de sus areas para mejorar la
administracion de los recursos humanos. A Yy servicios g

Autonzar los programas de compra de bienes de consumo y su liquidacién, asi como los gastos y
reposiciones al fondo fijo.

Coordinar las investigaciones v estudios que determine la Ley Federal del Trabajo y los que
adicionaimente se contemplen en el Plan Anual aprobado por el Consejo, para apoyar técnicamente al
Consejo de Representantes en la fijacion ce los salarios minimos.

Preparar, con base en los elementcs técnicos que aporte la Subdireccion de Analisis de Precios y Costos
de Vida, proyectos formulados a la Direccion Técnica.

y presidir los

Con base‘en los estudios e por las A a la Direccion
Técnica elementos de juicio para que ga ai Consejo de la division del pais en areas
geograficas y las modificaciones a las mismas que considere procedentes y sugerir, en caso necesario, la

filacién de salarics minimes protesionales o ia 1 2 su sistema para tal fin.
Preparar. con base en (0 ¢lementos tacnicos que aporten las es, de resp a
as soiicitudes especificas que reciba ja Comisién acerca de cambios a la integracion de las areas

geograficas. e incorporacion de nuevos oficios al sistema de salarics minimos profesionales.
Elaboerar informes de las igacio v estudics con motivo de la fijacién o revision de los
salarios minimos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 562, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo.
COMISION MINTA DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL ALGODON

Antecedentes

El 21 de enero de 1975. el Ejecutivo Federal. en el =jercicio de la facultad que le confiere la fraccién | del
articulo 89 de la Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, decreto la creacién de la Comision
Mixta de la Industria Textil del ‘-‘\Igoaon (COMIXINTA), atendiendo a la solicitud formulada por las partes
revisoras del Contrato Ley de la Industna Textl del Algodén y sus Mixturas segun testimonio del acta numero
8 de ia Gran Comision de Contratacién y Tarifas, y en ala de
racionaimente los recursos humanos y naturales del pais. Para hacer esto posible la COMIXINTA se
estructuro inicialmente con un Consejo de Representantes, una Direccion Técnica y los servicios
administrativos necesarios. Ei Consejo de Representantes, constituido de modo tripartito por propietarios y
suplentes de los tres sectores, estaba presidido por el titular de la entonces Secretaria de Industria y
Comercio, siendo esta ultima la Dependencia que originalmente aprobara los planes de trabajo de la
Direccién Técnica ¢ 5

En respuesta a los objetives de su creacion y a través de dieciocho afios de experiencia, la Comision ha
wiacurado constantemente el desarrollo y el equilibrio de los factores productivos inmersos en la actividad
wdustnal textil mediante la técnica que ha los di

valuaciones. peritajes e investigaciones realizadas en beneficio de los sectores concurrentes y de la rama
del aigodon y sus mixturas en pamera instancia, para posteriormente diversificarse a otras ramas de la
industna textil. al igual que = -1 confeccion
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El alcance de los desde 1975 a la fecha, se sintetiza de
|a slgulente manera: la primera etapa se inicia en 1975 y se concluye en 1877. Se brinda apoyo a la industria
a través de las dreas de i inistracion y legal, i estas i en
forma individual por empresa y a solicitud expresa de los sectores.

La segunda etapa da comienzo en 1978 y finaliza en 1981. Se dispone de una Asistencia Técnica y
sistematizada para las empresas: se editan y difunden los prelimi de la Industrial
Textll; se realizan estudios técnicos y de mercado para conformar la viabilidad ejecutiva del programa del
vestido popular; se elaboran estudios en materia de los contratos ley de las fibras blandas; se desarrolla un
estudio de campo sobre cooperativas; se precisa el del Centro de ién y Desarrollo
Textil (CIDET) y se inician las operaciones en el Laboratorio de Control de Calidad para insumos y productos
en apoyo a la micro, pequefia’'y mediana empresa de la industria; se consolida el sistema tedrico-| précm:o de
capacitacion y adiestramiento para la industria que incluye la ion de la it de
material didactico, la edicion y difusion de manuales para puestos de trabajo-y la imparticion de consultorias
en capacitacion y adiestramiento, dirigidas a diversos niveles de las empresas.

La tercera etapa principia en 1982 y a partir de este aflo se consolida en la industria el Servicio de
Asistencia Técnica que, entre otros aspectos, comprende: factibilidad técnica de procesos y proyectos

ustrial sobre i de ion y ion, peritaje en las apli de cargas
de trabajo; avaluos sobre maquinaria y equipo, y el servicio de laboratorio para hilos, telas y/o tejidos.

En otro orden de ideas, los Estudios de Productividad en Planta que integran diversos andlisis sobre
condiciones reales 'del trabajo desde la materia prima, mano de obra, magquinaria, equipo e instalaciones,
etcétera, tienden a acrecentar la productividad de la fuente de trabajo mediante el uso racional de los
recursos y el equilibrio de los factores concurrentes a la produccion.

En cuanto al Servicio de Consultoria en Capacitacién, se refiere que se ha procurado el cumplimiento a
las disposiciones de la Ley de la materia en lo a i y ivil i se ha

promovido la integracion, registro y funcionamiento ‘de Comisiones Mixtas tanto de Capacitacion y
Adiestramiento, como de Seguridad e Higiene Industrial por i i para el

de la Ley. Finalmente, se da un amplio apoyo al Sector Social toda vez que se imparten a los Sindicatos
consultorias en cargas de trabajo, cronometracién de tiempos y movimientos, tasa impositiva del trabajo y
reparto de utilidades, entre otros conceptos.

Derivado del propésito fundamental de definir los y que

fuentes de trabajo en lo particular, y a efecto de proponer soluciones viables a tal problematica cuya
encia pondere los elementos de empleo, capacitacién y productividad de la industria, se elaboran
loeconomicos para dirimir las revisiones salariales y contractuales en las ramas del algodén, lana,
sintéticos, pasamaneria y géneros de punto; adicionaimente, se formulan estudios de mercado y documentos
especificos con el propésito de inferir i de ion y i por textiles. Cabe
destacar que los de i igacion y desde el afio de 1983 por la
Comisién, tuvieron su génesis en los objetivos y lineas de estrategia del Plan Nacional de Desarrollo
1983-1988, y se han orientado basicamente a proteger el nivel de empleo y la fuente de trabajo; a procurar el
equilibrio entre los factores de la ion; a la justa di ién de los i por la
actividad iica y a verificar el de los contratos ley.

A partir del 1 de julio de 1984 y con fundamento en el dictamen emitido por la entonces Unidad de
dernizacion de la Publica Federal, i de la ia de ion y
Presupuesto, se iniciaron los trabajos de reorganizacién interna de la Comision a fin de dar cumplimiento a
las atribuciones conferidas en el dictamen referido y adscribirla al Sector Trabajo y Previsién Social,
considerando que la programacion y objetivo de la Comisién Mixta de la industria Textil del Algodén se
Vincula al ciento por ciento con las acciones desarrolladas por el Sector.

M

Para 1985 y con objeto de implantar las medidas de austeridad en el gasto publico, la estructura organica

se modifica en una unidad, al el de Textil. Resalta, en esta misma
fecha la perdida de cuarenta y tres por ciento de la composicién de la fuerza de trabajo de la Comision a
causa de la cancelacion de 40 plazas en el de P cuya se
stino a amortizar el gasto corriente inflacionario.
La estructura organica sufrié una posterior alteracion al perder el Departamento de Estudios de
Productividad en Planta, motivada por la instrumentacion de las medidas de racionalizacion de las finanzas
D Sin embargo, .en este caso se tomé la decision de que las actividades a cargo de este Departamento
cribieran a la Subdireccién de Empleo y Desarrollo Textil.

La composicion del concepto de fibras blandas, que incluye el algodén mismo, la seda, y toda clase de
fibras artificiales y sintéticas, lana y las industrias conexas, los géneros de punto, asi como la especialidad de

cintas y listones. ha permitido alentar el cumplimiento a los contratos ley referidos, como producto de principal
utilidad para la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (en su funcién conciliadora). En este sentido, se ha

~rado la labor de COMIXINTA como "Peritaje tercero en discordia”; por ende, su actuacién de campo y
\ete es imparcial y gratuita, supeditando la conclusion de sus estudios a los resultados que se
.nen al aplicar principios de ingenieria de uso universal. Por cuanto hace a las fibras duras, también
Ita una actividad de analisis que coadyuva a reestablecer el equilibrio entre los factores productivos. En

similar objeto de estudio se encuentran las acciones dirigidas a la"confeccion, lo mismo que a las actividades

~fiadas en las industrias del hule y el azucar, cuyo comun denominador ha sido el analisis de tiempos
y movimientos: g

Como ¢ de las
organico-funcional de la Comisién, lo que trajo como resultado una reestructuracion organica aprobada por la
a partir de julio

en el parrafo anterior, se llevé a cabo un andlisis

reccion General de Servicio Civil de la ia de ion y

conservando a la fecha la misma estructura organica.
Marco Juridico
onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal del ﬁ'raba/ov

Decreto

Decreto que crea la Comisién Mixta de la Industria Textil del Algodén. Diario Ofigial de la Federacién,
21 de enero de 1975.

Atribuciones

Articulo sexto del decreto que crea la Comision Mixta de la Industria Textil del Algodon. El Consejo de

tendra las i

1. Determinar su forma de trabajo, la frecuencia de las sesiones y reglamentar su actividad.
Il. Aprobar los planes de xrabalo de la Direccién Técnica.

. Recabar la i ible y realizar las i para conocer el estado

que guarda laindustria textil del ramo del algodén y sus mixturas.
V. Proponer al Ejecutivo Federal y a los propios sectores i las medidas para la
resolucion de los problemas de la industria textil del ramo del algodén y sus mixturas en materia de

produccion, comercializacion, tecnologia, empleo, consumo y, en general todas aquellas que propicien su
desarrollo.

V. Estudiar y la mas

de todos los procesos industriales, desde la
produccién de las materias primas hasta la confeccion de ropa y productos similares en beneficio de los
Irabajadores. de las fuentes de trabajo y de los consumidores.

Vi la pi y las minimas de
fabricas de la rama.

VII. Proponer los sistemas de financiamiento para la restauracion de la industria del algodén y sus
mixturas,

VIII. Estudiar y las medidas para ampliar los mercados internos y externos de los

del algodén, ios canales de distribucion y comercializacion.

IX. Promover la produccién de telas, prendas de vestir y otros articulos textiles de algodén a bajo costo. a

fin de alentar el consumo de los sectores de escasos lecuruou mediante la coordinacién con los organismos

que deben tener las

publicos y privados dela ibucion y ion a nivel popular.”

X. Proyectar y proponer de ion y de los Jt de
esta rama.

XI. Prever las condiciones bajo las cuales podrian dejar de operar las fabricas en las que rige el contrato
ley de la industria por: la U de sus i y equipo, la i ibili de su izacion o por
cualquier otro motivo.

XIl. Proponer las medidas i a resolver los de los cesantes, al dejar de

operar las empresas sujetas al contrato ley.

XIll. Realizar los estudios necesarios para determinar las causas del incumplimiento del contrato ley de la
Industria Textil del Algodén y sus Mixturas y proponer las medidas adecuadas para evitario.

Estructura Organica

1.0 Direccién.

11 ireccion de C: i y

1.1.1 D de Capaci y
1.1.2 Departamento de Productividad.

1.2 ion de Estudios i y

1.3 Subdireccion de Servicios Técnicos.

1.3.1 Departamento de Asistencia Técnica.

1.3.2 Departamento de Contratos de Ley.

1.0.1 Coordinacién Administrativa.

Objetivo

Realizar estudios e investigaciones en materia de empleo,
socioeconémico y la concertacion de acciones entre los sectores obrero, empresarial y publico que propicien
el desarrollo de la Industria Textil del Algodén y sus Mixturas, dsi como una mejor distribucion de sus
beneficios.

Funciones

Nombrar a los servidores publicos, de base y de confianza que presten sus servicios a la Comisién.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los progs de estudio e i que se
realicen en el mediano blaza. i alos li i que laC i del Sector.

Coordinar sus actividades con cualquier clase de- autoridades, organismos publicos y privados
relacionados con esta rama industrial.

Proporcionar la asistencia técnica que soliciten los sectores, previo acuerdo con la Coordinadora del
Sector.

Apoyar la funcién i de la C inacion General de F i ios Concili a través de
estudios e i if técnicos, que na el equilibrio entre los factores de la
Produccion.

Planear, programar, organizar, dirigir y en su caso, coordinar las acciones de los sectores social, privado y
Publico, que en un marco participativo, preserven el nivel de empleo, incrémenten la productividad, fomenten
la capacitacién y propicien la justa distribucién de beneficios.

Representar a la Comision con todas las facultades generales y especiales que de manera tacita o
expresa le confiera la Coordinadora del Sector, en la esfera de sus atribuciones.
de los p! insti del
beneficio social generado, de los asuntos administrativos relacionados con la Entid.d y gestion del despacho.

Coadyuvar con las auditorias e inspecciones que le realicen las secretarias del Trabajo y Prevision Social,
dela Ci General de la y de Hacienda y Crédito Publico, en la wsfera de sus atribuciones.

Atender las quejas y denuncias que se promuevan en contra de los servidores publicos de la Comisién, o
bien. de los servicios que presta la Entidad a la industria textil o a la confeccién. 3 fin de llevar a cabo lo
procedente; y en general, realizar todas aquellas i que la C i duvl Sector le e

COMITE NACIONAL MIXTO DE PROTECCION AL SALARIO

Informar a la Coordinadora del Sector del avance fisico,

Antecedentes
Ante el deterioro de los niveles de vida de los por la ion de la inflacion y
la carestia el movimiento obrero en el Congreso del Trabajo demando, a principios de

la década de los setenta, la aplicacién por parte del Gobierno Federal de una seric: (e medidas encaminadas
a proteger el salario.-

Una de las del Gobierno Federal a las de los fue la creacion, el 3 de
abril de 1974, del Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario (CONAMPROS); <on el caracter de organo
de colaboracion social y apoyo técnico para el Congreso del Trabajo, bajo la coordinacion del Sector Laboral
De esta forma.se definieron las bases para que Estado y j i una ia conjunta
para promover medidas que contrarrestaran los efectos de la inflacién sobre los consumos fundamentales e
las familias trabajadoras.

Las acciones desarrolladas en 1974 y 1976 a través de este Comité Mixto e estructuraron en res
s al Consumo d: los Trabajadores.

campos: O 6n y Quejas, C izacion Social y Ori

Es particularmente relevante el hecho de que en el seno del Comité y con la participacion activa de =
diputacion obrera, se haya elaborado el anteproyecto de la Ley Federal de Protection al Consumidor, que
6 en uni de defensa y orientacién para los triibajadores y la poblaces

se y

en general
A partir de 1977, como efecto de la redefinicion de la politica laboral, CONAMPROS cobra una nussa

* dimension al vincularse a dicha politica en lo referente al mejoramiento de los minimos de bienestar y calisss

de vida de los trabajadores.
De la vinculacion entre algunos de los objetivos de la politica laboral con otros del Programa de Accon o=
Congreso del Trabajo se han derivado estrategias para que, a través del CONAMPROS, se concenes ¥

ejecuten acciones con diversas instituci estatales, de esta manera un programa S

proteccion al salario operado mediante tres éareas sustantivas: area de cooperacion técnica, &es &

y drea de icacion sindical. De esta forma se abarcan las veitientes de concesasss

percepcion y ejercicio del salario. De ahi que sus estén a smwa

demandas ‘en materia de proteccion al salario surgidas directamente de centrales obreras, federmacmes

y delos j enloit

Por la particular dinamica de las estructuras sindicales, el organismo requiere v mantener um Somses

directo y con los diri indi a fin de dar da a sus
i de ion del poder isitivo del salario
Lo anterior implica que la accién de las areas de servicio de CONAMPROS dentro de ios imemmuem
generales vigentes, deba alas el pais. asi come & =

gesnones que en lo particular realicen las organizaciones sindicales.
Paralelamente, CONAMPROS procura, como rgano concertador de acciones, VIncular Ios s
sectoriales del gobierno con el Programa de Accion de los Trabajadores, imprimiéndaies = ey
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eminentemente social, que priviles
afectados por la Inflacién.

Partiendo de estas premisas, el Programa Basico de Proteccién al Salario para 1988 establecié proyectos
y estrategias para el Comité, en congruencia con los objetivos y lineamientos de la politica social sefialadcs
en el Plan Nacional de Desarrollo, la funcién de al salario, las
necesidades planteadas por el Congreso del Trabajo, incluy la ion de de dis i
para las diversas comisiones, materiales qu difunden en el interior de las organizaciones y hacia la
sociedad en general, asi como la colaboracién en la organizacion de actos publicos y eventos sindicales.

Con la finalidad de fortalecer las acciones sustantivas que realiza el CONAMPROS, se efectus una
reestructuracion organico-funcional del Comité, misma que fue autorizada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en el mes de diciembre de 1992.

Durante el primer trimestre de 1984 se modificé el nombre de la Coordinacion Ejecutiva de la Direccion
Técnica por el de Coordinacion Ejecutiva, asi como el correspondiente al Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Sociales, para quedar como Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, cambios que fueron por la de Hi da y Crédito Publico en el mes de
marzo de ese afio.

Marco Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal del Trabsjo.

n, A

la promocién hacia aquellos grupos de trabajadores que mas han sido

Acta de Establecimiento del Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario. 3 de abril de 1974.

Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994.

Atribuciones

Ejercer aquellas facultades que de manera especifica le confiera el ordenamiénto juridico que lo crea, asi
como las que le otorguen otras disposiciones legales. ]

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de sus unidades

fi a los li i i en la ley, decretos y acuerdo de su
creacion.
Estructura Organica
1.0  Direccién Técnica.
1.01 D de Humanos y
1.0.2 D de i y Servicios

14 Subdireccién de Planeacion.

1.1.1 Departamento de Asistencia Técnica.
11.2 D de Andlisis

1.1.3 Departamento de Orientacién y Quejas.
1.2 Subdireccién de Difusion.

121 Departamento de Produccion.

1.2.2 Departamento de Arte y Disefio.

13 Subdireccién de Promocién.

1.3.1  Departamento de Promocién.

1.3.2 Departamento de Comercializacién.
1.4  Coordinacién Técnica.

Objetivo
Fortalecer la politica de Proteccion al Salario, instrumentada conjuntamente por el Estado y las
organizaciones sindicales, en las diversas fases de la ion-ej i igui la i
y de acciones, para impulsar el sector social de la economia,
abasto. sindical, 6n técnica a y difusién de la politica laboral.
Funciones 2
Adoptar medidas y previsiones que permitan satisfacer las por la diri ia sindical

para la asistencia técnica, orientacion y quejas, estucios
vivienda y orientacion de la clase trabajadora.
Proporcionar y promover ante la dirigencia sindical y clase j : i de
y i de vivienda.
Fijar, de acuerdo con las directrices que marque la Direccién Técnica, las politicas para administrar los
recursos humanos integrantes del Comité y vigilar que éstas'se cumplan.

Asistir alas i i en la i revision y i ion de sus
Contratos Colectivos de Trabajo, de sus Contratos Ley. en la justa i ion de utili i
alavez con la cual sus

Analizar e interpretar las leyes, decretos. y demas que afecten directa e

indirectamente al trabajador y a su familia; detectar informacién sobre los mismos que permita a la dirigencia
sindical y obreros en general normar criterios con respecto a éstos. A

Publicar y'dilundir todas aquellas acciones que impulse el Congreso del Trabajo y el Gobierno de la
Repablica en favor de la clase obrera. .

Producir programas de radio y de television para la orientacion de los trabajadores.

Bnindar el apoyo a las i y
de material grafico.

oficiales en el desempefio

er en las i a nivel nacional, los servicios de asistencia técnica, laboral,
wndica, de abasto y comercializacion, asi como de difusion en materia de proteccion al salario y consumo de
os trabajadores. 3
mpulsar la creacion, elaboracion y fortalecimiento de canales de comercializacion y de abasto,
sswbucién y consumo para las sociedades cooperativas, con el propésito de garantizar el suministro
smertuno y en condiciones de precios, de los productos basicos y uso generalizado, a través de las demandas
S compra :
FONDO DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
Amtecedentes
angreso del Trabajo presento al Presidente de la Republica, en marzo de 1873, un programa de cinco
sumizs asicos para actuar en beneficio de los trabajadores sobre el cofsumo duradero basico y de los
servcos para la familia g
Este prog! solicitaba las medidas:
Fortalecer y mejorar el sistema nacional de ibucion de

de CONASUPO y
medidas concurrentes).

Establecer un control nacional sobre precios y calidad de los productos, principalmente en lo que se
refiere 3 los articulos de pnmera necesidad.

Dectarar de utilidad social la actividad de varias basicas, princi| la de ali y
VeIOCS
Estabiecer un fondo que y la a crédito de bienes duraderos

sascos y senicios esenciales para los trabajadores, a precios y tasas de interés preferenciales.
a3 ey o2 proteccion a los consumidores y a los usuarios del crédito.

El cyarto punto proponia la creacién de un fondo par proteccién del consumo de los trabajadores, que
los hiciera sujetos regulares de crédito barato, obteniendo para ello precios preferenciales en la adquisicién
de bienes necesarios de consumc duradero, ya que el “tral dor mexicano nunca habla sido sujeto
institucional de crédito y poF el contrario, se le consideraba fuera de dicho esquema.

Los diputados representantes de la clase obrera propusieron |as reformas pertinentes a la Ley Fed del
Trabajo para establecer este fondo de interés social y facilitar su operacion. La Camara de Diputados aprobd
por unanimidad los proyectos de reformas, que entraron en vigor en enero de 1974,

En abril del mismo afio se expidié el decreto que ordena la constitucién de un fideicomiso para la
operacion del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT).

Las modificaciones de la Ley Federal del Trabajo para permitir la operacién de FONACOT, pueden
resumirse de la siguiente manera:

Adicién al tercer parrafo del articulo 80, que declara de utilidad social el establecimiento de instituciones y
medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la
obtencién de satisfactores.

Adicién al articulo 97, fraccién IV, que permite los descuentos al salario minimo, para pagos de créditos
FONACOT libremente consentidos.

Adicién al articulo 103 Bis, que ordena el establecimiento de -un fondo para garantizar los créditos

baratos y para la i de bienes de consumo duradero y el pago de

Servicios.

Adicién al articulo 110 fraccién VII, que permite los descuentos a los salarios superiores al minimo para el
pago de créditos libremente consentidos otorgados por FONACOT.

Adicién al articulo 132 fraccién XXVI, que establece como obligacién de los patrones enterar a la
institucion bancaria acreedora a FONACOT los al salario del ji para el pago
de créditos obtenidos a través del Fondo.

El Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), en el cumplimienta,
de sus objetivos y metas, establecio la ejecucién de una serie de acciones de caracter financiero,
i y siempre brindar mas y mejor servicio a los asalariados del pais.

Ademas. FONACOT opera una linea de créditos destinada a fa i ion de tiendas
obrero-patronales y cooperativas de consumo, acorde con el convenio suscrito cen el Congreso del Trabajo y
con las Sectetarias del Trabajo y Previsién Social y de Comercio y Fomento Industrial.

El derecho al yala ion de los y sus familias es apoyado por el Fondo, a
través de una nueva linea de crédito destinada a financiar el turismo social. Para elio el Fondo firma
con diversas y con p de servicios.

FONACOT cuenta también con una linea de créditos que respalda al trabajador ante los gastos funerarios
ocasionados por el deceso de algunos de sus dependientes econémicos.

Con la finalidad de proporcionar un mejor servicio en beneficio de los trabajadores y disponer de
elementos que permitan adaptar a la Entidad a los cambios y a la modernizacién del pais, el Comité Técnico
del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, llevé a cabo una reestructuracion
organico-funcional para cumplir eficientemente con los objetivos y metas que le dieron origen. Dicha

quedd i I ante la de Hacienda y Crédito Pablico durante los
meses de marzo, abril y julio de 1993.
Marco Juridico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

Ley Orgénica de la Admiinistracién Publica Federal.

Ley Federal del Trabajo.

Decreto

Decreto que ordena la itucion de un Fidei iso para la del Fondo de Fomento y Garantia
para el Consumo de los Trabajadores previsto en el articulo 103 bis de la Ley Federal del Trabajo. Diario
Oficial de la Federacién, 2 de mayo de 1974. Reformas, 1 de agosto de 1985.

Atribuciones

los créditos insti a para la de bienes de consumo
duradero y para la obtencion de servicios.
Garantizar los créditos, o en su caso, otorgar para la de los y tiendas

a que se refiere el articulo 103 bis de la Ley Federal del Trabajo.

Fomentar el ahorro de los trabajadores.

Facilitar a los la de
un mayor poder adquisitivo.

Operar como institucion descontadora para el sistema bancario respecto de operaciones de crédito
relativas a la adquisicion de bienes de consumo duradero o de servicio social.

Coadyuvar al imi y de i que tiendan a elevar la calidad, disminuir el
precio y facilitar la adquisicion de bienes y la obtencion de servicios.

Establecer y operar registros de afiliacién de sujetos de crédito y de proveedores.

Fomentar y establecer mecanismos destinados a orientar y proteger a los consumidores.

Promover entre los usuarios el mejor aprovechamiento del salario y contribuir a la orientacion de su gasto
familiar de manera que satisfaga, en la mayor medida posible, las necesidades de una vida digna, como lo
prescribe la fraccién VI del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estructura Organica

de crédito y precios que les procuren

1.0 Direccion General.
1.01 Coordinacién de Comunicacion Social
11 Direccion General Adjunta.
1.1.01 Coordinacion de Estudios Actuariales.
111 Direccion de Sistemas y Servicios de Informacion.
1.1.1.4 Coordinacion de yO
1.1.2 Direccién de Créditc y Cobranza.
113 Direccion de Comercializacion y Desarrollo. |
1.1.31 Coordinacion de Delegaciones
1.1.31.1  Gerencias de Zona.
1.1.3.1.1.1 Delegaciones.
11.4 Direccion Administrativa.
115 Direccion Financiera.
146 Direccién de Asuntos Juridicos.
<117 Contraloria Interna.
1.1.71 Coordinacién de Supervision y Auditoria.
Objetivo

Proteger y promover la adquisicion a crédito, de bienes duraderos basicos y servicios esenciales para los
trabajadores. a precios y tasas de interés preferenciales.

Funciones

Presentar al Comité Técnico, a mas tardar el ltimo dia de octubre de cada afio, o antes si lo solicitare el
“Gobierno", los presupuestos de ingresos y egresos, el proyecto de gastos y planes de operacion para el afio
siguiente.

Presentar anualmente al Comité Técnico, dentro de los dos primeros meses del afio siguiente, los estados

y el informe de acti del ejercicio anterior.

Presentar a la consideracion del Comité Técnico un informe mensual sobre las actividades de FONACOT.

Asistir a las sesiones del Comité Técnico, con voz pero sin voto y ejecutar los acuerdos que se tomen.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de FONACOT, asi como vigilar la correcta
aplicacion y registro de los mismos.

Definir las politicas y procedimientos de operacion del Fondo.

Dirigir la funcion de y difusion de los que FONACOT a los trabajadores.

Dirigir y controlar la funcién de afiliacion, analisis y otorgamiento de crédito, asi como la recuperacién de
los recursos financieros. 3

Desarrollar las funciones que le confieran el decreto que ordena la constitucién del Fideicomiso, el
contrato del mismo, las reglas de operacion derivadas y la Ley Federal de Entidades Paraestatales.
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Articulo Ur‘ﬁco,- El presenke Manual General de Organizacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y Organismos Sectorizados entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de

la Federacién.

México, D.F., a 9 de

Gomezperalta Damirdn.- Rubrica.

de 1994.- EI

del Trabajo y Prevision Social, Manuel
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ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos

Técnico-Genealdgicos necesarios para el control de

Sistema de Registro y Certificacion Genealogica. *

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Agricultura y Recursos Hidraulicos.

CARLOS HANK GONZALEZ, Secretario de

yR

en lo dispuesto en los articulos 35 fracciones |, Il y
IV. de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 10.. 20., 17 y 18, de la Ley de Asociaciones
Ganaderas; 80.. 90. y 32, del Reglamento de la Ley
de y, 4o. del
Interior de esta Secretaria, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, corresponde a esta
Secretaria programar, fomentar y asesorar

ente la i} dera en todos sus
aspectos; definir, aplicar y difundir los métodos y
procedimientos técnicos destinados a obtener mejor
rendimiento en la ganaderia.

Que es funcién de la Secretaria de Agricultura y
izar la ia de los

animales de raz’a pura que existen en el pais, asi
como de su descendencia, con el objeto de
conservar las razas dentro de su pureza de crigen
para garantia de los criadores nacionales e
internacionales, contribuyendo en el progreso de la
ganaderia nacional. L

Que el Gobierno Federal lleva a cabo una activa
labor de simplificacion y de
desregulacion. La rectoria de la actividad pecuaria
continga i

administrativa

las. fi es

con

datos confiables sobre la genealogia de las
diferentes especies y razas animales.

Que es i la i
del ganado mediante un Sistema de Registro
Genealégico que se lleve a cabo con el.apoyo de los
p y cuya il
compete a esta Dependencia del Ejecutivo Federal,
en el cual se haran constar los antecedentes
genealdgicos de los animales; por lo que he tenido a
bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS TECNICO-GENEALOGICOS

PRIMERO.- El objeto de estos lineamientos es
establecer los aspectos té

expedicion de
“adecuaran a lo dispuesto por el area técnica de la

5. Comité Técnico: El érgano responsable de la
fidelidad de los datos genealégicos de los animales
a registrarse. integrado por un presidente y tantos
i debiendo

como se

existir uno para cada raza y/o especie.

6.- Secretaria: El servidor publico competente de

la ia de

y Recursos

7.- Subsecretaria: El servidor publico competente
de la Subsecretaria de Ganaderia.

8.- Direccion: El servidor publico competente de
la Direccién General de Desarrollo Pecuario.

CUARTO.- La Secretaria reconoce a las
asociaciones nacionales de criadores de ganado de
'regis\m. como organismos de colaboracion en el
manejo del Registro yla i de

e) Los datos que contendra el Libro de Hato;

f) Los procedimientos técnicos del servicio de
Registro Genealdgico;

g) Los procedimiento técnicos del servicio da
Certificacién de Grados de Pureza;

h) Los procedimientos técnicos del servicio de
* Registro de Produccién y Productividad:

i) Los Libros de Registro Genealéaico;

j) El procedimiento de. revalidacion de registras
extranjeros;

k) El procedimiento de identificacién de los
animales susceptibles de registro;

1) EI procedimiento para determinar el Prefijo o

Certificados Genealdgicos y seran las que lleven los
libros que sean necesarios y realicen las
anotaciones respectivas, bajo la supervision de la
Direccién.

Para el caso de las personas morales distintas a

las queé regula la Ley de Asociaciones Ganaderas y
“su Reglamento, asi como de las personas fisicas, la
Subsecretaria podra convenir con ellas para que
ieven a cabo las mismas funciones ‘que los

i de i en el parrafo

anterior.

““QUINTO.- Para el funcionamiento técnico del
Sistema de Registro Genealégico, los interesados
deberén contar con un Reglamento Técnico
autorizado por la Direccion.

SEXTO.- El Reglamento Técnico al que se
refiere el punto anterior, debera contener:

a) Nombre o razén social del organismo o
persona responsable del "sistema de Registro
Genealdgico;

b) Objetivos que se pretenden;

¢) Actividades o servicios a realizar en relacion

al registro y certificacion genealogica;

d) Formatos que se utilizaran en el proceso de
registro de animales;

fisicas
certificados

Las personas interesadas en la

genealdgicos, .se

Subsecretaria

- NOVENO.- La identificacién de los animales a
ser registrados debera ser permanente, en un lugar
definido, que evite duplicidad y no deje lugar a
dudas sobre la edad e identidad del individuo.

DECIMO.- Se enviaran a la Direccion los libros
de Registro que se utilizaran en cada caso
especificando la raza, sexo y tipo de certificados a
que corresponda cada libro, los cuales deberan ser

necesarios para el control del Sistema de Registro y
Certificacién Genealégica.

SEGUNDO.- Los presentes lineamientos tienen

_por finalidad regular la actividad de las personas

fisicas o morales que se dediquen a la explotacion y
crianza de cualquier especie o raza animal y que
deseen registrar y certificar la genealogia de sus
semovientes.

La Secretaria esta facultada para registrar y
expedir
que cumplan con
lineamientos.

a los i
lo establecido en estos

TERCERO.- Para los efectos ‘de estos

ala
evaluacion y control, estableciendo que estas
funciones se lleven a cabo a través de la
simplificacién de acciones de politica y directrices
emitidas en el ambito de la genética, entre otros.

Que el pais, como exportador de ganado, realiza
una politica comercial con la finalidad de garantizar
que los productos de exportacién presenten un tipo
bien definido para su mejor comercializacion y

se entiende por:

1.- Registro Genealgico: La accién de asentar o
copiar la serie de ascendientes (genealogia) de un
animal en un Libro de Registro.

2.- Libro Genealégico: E! documento donde se
inscriben y se contienen los datos genealégicos de
los animales de cierta raza y/o especie.

3.- Certificado de Registro Genealogico: El

enlos

Que el panorama del desarrollo . pecuario -

necesita continuar la actualizacién y fundamentacion
técnica en las acti P i del

con la participacién de los productores, a fin de |

aumentar los niveles de rentabilidad y capitalizacién
requiriendo para tales efectos brindar seguridad con

que acredita la veracidad de los datos
de un animal en particular, contenidos en el Libro
Genealdgico.

4. Técnico: El que
describe el procedimiento y la metodologia del
Sistema de Registro Genealégico para cada raza
Qlo especie. 4

y sellados en todas sus fojas utiles, y
repetirse el tramite cada vez que se requiera la
apertura de un nuevo tomo.

DECIMO' PRIMERO.- La Direccién autorizara el
cierre de Libros Genealogicos.

DECIMO SEGUNDO.- Se
Direccion, para su aprobacién, los formatos y

enviaran a la

modelos a utilizar para los certificados de registro
que se emitan, asi como los formatos de solicitud de
registro, transferencia de propiedad, control de
semen, control de transferencias embrionarias,
registro de produccién y todos los demas que
puedan ser utiizados en el procedimiento de
emision de c_erliﬁradcs.

m) El imi para las de
propiedad y bajas por muerte;

n) El p ‘para la i de
certificados;

) El para la- i de
certificados;

o) El procedimiento para el registro de animales
obtenidos por inseminacion artificial;

p) El procedimiento para el registro de animales
dot oo s B

q) Las il ico-g
del Comité Técnico, sus integrantes y funciones, y

r) Demés aspectos técnicos concernientes, que
sean delimitados a la especie y/o raza en cuestion.

SEPTIMO.- El Reglamento Técnico debera ser
enviado a la Direccién para su revision y
autorizacién, en su caso, cada vez que se decida
hacer cualquier modificacion; y si ésta proecede
técnicamente, entrard en vigor una vez que la
Direccién lo haya autorizado por escrito.

OCTAVO.- El Comité Técnico que se forme para
las personas morales interesadas, tendra que estar
presidido por un médico veterinario zootecnista
autorizado previamente por la Direccion.

refieren los presentes lineamientos, siendo la
encargada de supervisar su cumplimiento y

ejecucion.

DECIMO SEXTO.- Son obligaciones de las
personas fisicas ‘o morales a que se refiere el
articulo segundo de |0s presentes lineamientos:

a) Remitir, cuando les sea requerido, el informe
técnico de los avances en la emision de certificados,

pruebas de i de
cancelaciones y bajas;

b) Contar con el Reglamento Técnico autorizado
por la Secretaria;

¢) Solicitar por escrito la autorizacion de apertura
y cierre de los Libros Genealogicos, asi como de
cualquier modificacién al Reglamento Técnico;

d) Contar con un Comité Técnico;

e) Promover el mejoramiento genético de la
especie y/o raza que exploten.y contar con los
programas necesarios para tal fin (control de

pruebas de

f) Brindar todas las facilidades al personal de la
Secretaria para la realizacion de las inspecciones;

DECIMO SEPTIMO.- Corresponderda a la
lai de las di i de

DECIMO TERCERO.- La Direccion estip! la
periodicidad y el contenido del informe técnico que
tendra que ser remitido, en lo que respecta a los
avances que se tengan en materia de emisién de
certificados, pruebas de produccién, transferencias
de propiedad, cancelaciones y bajas. 2

DECIMO CUARTO.- La Secretaria revisara los
libros, documentos y archivos utilizados en el
de Registro i

todo aquello que considere necesario para el mejor
desempefio del procedimiento, debiendo recibir
todas las facilidades para este fin.

DECIMO’ QUINTO.- La Direccién vigilara el
técnico en i de certi

de registro

los presentes lineamientos.

DECIMO OCTAVO.- Los Reglamentos Internos
ya existentes se actualizarén en lo aplicable a estos
lineamientos y deberén ser remitidos a la Direccion,
para su revision y aprobacién en su ¢aso, entrando
en vigor una vez que se haya autorizado por escrito.

DECIMO NOVENO.- Los presentes lineamientos
entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacién.

México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del
mes de octubre de mil novecientos noventa y

cuatro.- El io de icul y

y de pi a oue se

Hi i Carlos Hank - Rabrica.
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DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTES.

Ante el C. Lic, Maximiliano Silerio Isparza, Gobernador -
Constituciohal del Estado, el SINDICATO REGIONAL DE CHOFE
RES DE SITIOS Y RUTAS, C.T.M., de Gémez Palacio, Dgo., -~
presenté solicitud en los siguientes términos:

L este;medio nos dirigimos regpetuosamente a Usted con-
el fin de manifestarle lo siguiénfé: Solicitamos la autorizg
cién de 5 permisos para automévil de sitio, asf como la auto-
rizacién de reubicar:5 unidades de las ya concesibnadas, para
hacer un total de 10 unidadcs. Lo anterior es con el fin de-
former un nuevo ceniro de trabajo, el cuzl serd ubicado en el
blvd. Miguel Alemén, frente al seguro social de esta ciudad.-
Sin mds por el mdmento Y esperando vernos favorecidos de la =

presente solicitud nos despedimos de Usted como sus Atentos y
SoSooooo"
0 que se publica en este periddico de conformidad con lo dig

puesto por el Articulo 97 de la Ley de Trénsito y Trensportes
¥y 79 de su Reglam¢nto con el objeto de permitir a terceros —-

que consideren se lesionerian sus intereses intervengan en de
fensa de los mismos.

Durango, Dgo., a 10 de HNoviembre de 1994,
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DIRECCION GENERAL DE
PRANSITC Y TRANSPORTES.

Ante el C, Lic, Maximiliano Silerio Tsparza, Gobernador -
Constitucional del Estado, el SINDICATC REGIONAL DE CIHIOFZ

RESCDE SITIOS 'Y RUTAS, €.T-.M.,~de: Gémez ¥alacio, Dgo., =——
rresenté solicitud en los siguientes términos:

", Por este medio nos dirigimos con respeto a Usted con el —-
fin de manifestarle lo siguiente: Solicitamos la autoriza- -
.cibén de 30 permisos para igual nimero de unidades psra hacer-
gervicio ‘piblico con ¥COTAXI, sin intinerario fijo en la Re=-
gién Lagunera del Tstado de Durango o sea. Gémez Palacio y Cd.
Terdo. Lo anterior solicitud la basamos en su orograma de ==
modernizacidén del transworte cen el cucl descanos ser tomados-—
en cuenta; Dando las gracias por la atencidn nrestada al pre

sennte nos despedimos de Usted como sus atentos y 5.3.e.0"

Lo que se publica en este periddico de confornidad con lo dig
puzsto por el Artfculo 97 de la Ley de Irdnsito y Transvortes
¥y 79 de su leglamento con el objeto de sermitir a terceros —-
que consideren we¢ lesionsrian cus intercs: s intervengan en de
fensa de los mismos. ’

Durango, Dgo., a 10 de Noviembre de 1294,
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inte el C., Lic. laximiliano Silerio Tsparza, Gobernador --
Constitucional del Tstado, IgalloPORTES UNIDOS PDILW, GUADA-
LU¥s VICTORIA CU.DE.PO. Di Gomez Palacio, 2g0., presentd -

e

solicitid en los siguientes términos:

"....Con el respeio que ge merece, nos dirigmos ante- usted
con la Unicz finslidzad de busccr una fuente de trabajo para
gsoztén de - nuegtras fanilias. Tn base a la falta de trans-
noric ue existe en las escuclas ¥ emprecas privadas de — =
esta Ciuvdad, le solicivamos de la manera més atenta, nos —-—
autosice 20 permisos de servicio publico de transporte esco
lar o de personal; comprometiéndonos a precstsr buen servicio
¥y seuridod ante todo nara los ususrios.  OSr. Gobernador, —-—
es7eranos gue nos resuelve favors.lemente esta peticidbn, ya-—
que el UYnico fin es beneficiar a 20 trabajadores del volante
¥y a sus familigs. Solo nos reccta reitersrle nuestra atenta-
y distinguida consideracidnit .."

Lo gque ze publica en este neriddico de conformidad con lo ~—-
disyrucsto vor el Articulo 97 de la Lley de Trdnsito y Trans——
portes y 79 de su Reglamento con el objeto de permitir a = -
terceros que consideren se lesionarian sus intereses inter—-
vengan en dcfensa de los mismos. :

Victoria de Durango, Jg0., a 13 de Diciembre de1994.
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DIRZCCION GENERAL DE
TRAITSITO Y TRATSPORTES.

Ante el C. Lic., Maximiliano Silerio Dsparsza, Gobernador
Congtitucional del Bstado, TRATSTORTES UNIDOS FDIE. —-
GUADALUPE VICTORIA, CUDEPO, presentd solicitud en los =
siguientes términos:

",...Con el respeto de siempie nos dirigimos ante usted
con la finalidad de comunicsrle que los habitentes de -
la €0L. !Hguel de la Yadrid, Jabonoso y las Lagertijas-—
todos g pie de la carretsra que vé a la Bsmerzlda, nos-=
estdn ~idiendo que les prestezos servicio de pasajeros—
con nuestras unidades (camionetas tipo combi) ya que se
les dificulta transnorterse a la Cd. de Gémez Palzacio,-
Dgo., motivo de gue las rutas que pasan DOr e€s0sS luga=—-
res, siempre van llenos y no loe levantan. Rors Lo: gue=
les pedimos d: la manera mds atenta nos autorice una --
pequelia ampliscién: de Jabonoso a las Lagortijas, gue-
al sutorizzrnos los trasladariamos por nuestra rute au-
torizada, sin af:ctar a otras; que soerila la entrada a la
¢d, por la calzada Fco. Villa, continuer hasta la Cen-—-
tral de Abastos y terminer cecn la Col. Lépez Portillo. -
Ancxemos copia de las firmes de los habitantes que es--
tédn nidiendo nuestro servicio. Bsperando gue nos re- -
su.lve favors.lemente nuestra peticidn, sélo nos resta-

reiter. rle nuestro resoeto y agradecimiento...)”

Io que se publica en esbte peribédico de conformidad con-
1o disvuesto por.el Articulo 97 de la Ley de Trdnsito y
Trans»ortes y 79 de su Reglamento con el ‘ot jeto de per-—
mitir a terccros que consideren se lesionarian sus inte
reses intervengan en defensa de los mismos.

Victoria de Durengo, Dgo., a 13 de Diciembre de 1994.
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ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

En Gémez Palacio, Dgo., a las.....2:99. .. horas del dfa 27 del mes de

Noviembre de mil novecientos. noventa y tres

se reunieron en la Escuela de. o

del Instituto Superior de Ciencia y Tecnologfa de la Laguna, Asociacién Civil, los
seilores profesores cxnminadorcs ........ Lic. Rodolfo Martinez Campos..Lic.

bajo la presidencia del primero y con cardcter de secretario el Gltimo, para proceder

al profesional de Licenciada
del alumno (a) CLAUDIA DEL CARMEN VELAZQUEZ. VARGAS
quien presentd como.......... FES 8. ..o un trabajo cuyo titulo aparece al margen.

Los seiiores sinodales replicaron al sustentante y terminada la réplica, después de

debatir entre si en forma reservada y libre, resolvieron:........ Aprobarla por -

Unanimidad de Votos.

Acto continuo el presidente del jurado le hizo saber el resultado de su examen y

le tomé la Protesta Profesional,

LIC. RODQLXO ‘MARTINEZ CAMPOS
'RESIDENTE

/4
GARCIA LIC. MAYELA SALCIDO ESPARZA
PRIMER VOCAL

La suscrita, Directora de la Escuela de
Ciencias de la Informacién, certifica:=-
Que las firmas que aparecen en la pre--
sente Acta, son auténticas y las mismas
que usan los C.C. Profesores menciona--
dos en ella.

Gémez Palacio, Dgo., a 27 de noviembre de 1993.

LIC. CELIA MA. SARACHO PEREZ
DIRECTORA

El C. Secretario General del Instituto-
Superior de Ciencia y Tecnologia de la-
Laguna, A.C., certifica: Que la firma -
que antecede de la C. Directora de la -
Escuela de Ciencias de la Informacién,-
es auténtica y a.gue usa la refe
rida Directo,

ING. LUIS ANTONIO TRUJILLO LARA IS‘ i l A‘

SECRETARIO GENERAL
=1 EDRETARIA
GENERAL

Vo.Bo.

" 'ING.. AUGUSTO HARRY DE LA PENA

ISCYTAC

BECTAORIA
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ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

En Gémez Palacio, Dgo., a las 12:00  horas del dfa 12 del mes de

Octubre : de mil i ....hoventa y cuatro

"""""""""""""""""""""""""""" 4 La suscrita, Directora de la Escuela de
; Psicologia, tertifica: Que las firmas -
P icolo ia 2
s¢ reunicron ¢n la Escuela de 8 R que aparecen en la presente Acta, son -
: q ghel . TR it ticas y las mismai los -
del Instituto Superior de Ciencia y Tecnologia de la Laguna, Asociacién Civil, los g‘jg?nPro;esgres m:n:To:a::: ::3211.:?

Gémez Palacio, Dgo., a 12 de Octubre de 1994.

e

LIC. GRACIELA DE LARA JAYME

bajo la presidencia del primero y con carcter de secretario el dltimo, para proceder DIRECTORA
al examen profesional de........Licenciada en Psicologfa
INGRID REUTHER SANTOS El C. Secretario General del Instituto-

del alumno (a)

Superior de Ciencia y Tecnologia de la-
Laguna, A.C., certifica: Que la firma -
que antecede de la C. Directora de la -

quien presentd como.......... L8818 ....un trabajo cuyo titulo aparece al margen.
Los sefiores sinodales replicaron al sustentante y terminada la réplica, después de

debatir entre si en forma reservada y libre, resolvieron:........Aprobarla per. =.

Unanimidad de Votos. -

ING. LUIS ANTONIO TRUJILLO LARA
SECRETARIO GENERAL IS‘ i I AC
Acto continuo el presidente del jurado le hizo saber el resultado de su examen y SEGCETNIEEL/}ATA

le tomé la .Protesta Profesional,

Vo.Bo.

9 ING. AUGUSTO HARRY DE LA PENA
LIC. C I ALDAPE RECTOR IS‘ ) . I

ENTE
RECTORIA

.g___g

LIC. PATRICIA TOBIAS CHAVEZ
SECRETARIO




