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EL C. ANTONIO SALAS VARGAS, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE NUEVO IDEAL, DGO ; CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE:

En la Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 15 de marzo del presente afio, se
aprobo la Resolucion contenida en el punto nimero 6 del orden del dia aprobado por el H
Cabildo de Nuevo Ideal, Dgo., misma que dice: "Dictamen de aprobacion del Reglamento de
las Condiciones Generales del Trabajo del Personal de Nuevo Ideal, Dgo.” Habiéndose
desarrollado la sesion referida de acuerdo al orden del dia, % desahogando el punto niimero
6, se comenta y analiza el “Resolutivo que contiene la aprobacién del Reglamento de las
condiciones Generales del Trabajo del personal de la Presidencia de Nuevo Ideal, Dgo.”
siendo aprobado por unanimidad del H. Cabildo.

La anterior resolucion quedo asentada en el Libro de Actas del H. Cabildo de Nuevo
Ideal, Dgo

Nuevo Ideal, Dgo., marzo 15 de 1996

ShEie s i
C s e De€Ceo U
SR. ANT! O SALAS VARGAS

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
DE NUEVO IDEAL, DGO.
PRESENTES.-

A la Comisién de Gobernacion integrada por los C.C. Profr. Federico Gurrola
Chavez, Lic. Mario Alberto Silerio Medina y Jesus Morales Olguin, Presidente.
Secretario y Vocal respectivamente, nos fue turnado para su _estudio y dictamen
correspondiente “El Proyecto de Reglamento de las Condiciones  Generales \dc
Trabajo del Personal de la Presidencia Municipal de Nuevo Ideal, Dgo.. ¢l cual fue
presentado a este H. Cabildo por el C. Lic. Gustavo A. Nevarez Montelongo,
Presidente de esta Municipalidad; por lo que en cumplimiento a nuestra
responsabilidad nos permitimos someter a su consideracion el presente:

DICTAMEN

Una vez que nos hubimos abocado al estudio del Proyecto aludido ¢n -
Proemio de este escrito. estimamos pertinente solicitar la opmion tanto de la
Oficialia Mayor como de la Contraloria Interna Municipal. ya que ainbas
Dependencias tienen injerencia directa con el manejo Administrativo de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento y de las opiniones vertidas, asi como del analisi
hecho por los suscritos encontramos que el proyecto de referencia es procedente. +

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo manifestado por el autor del
proyecto objeto de nuestro estudio en su exposicion de motivos, resulta sumamente
necesario que como Institucion, este Ayuntamiento contemple, en un cuerpo
normativo, las facultades, atribuciones, jornadas de trabajo, estimulos
recompensas, asi como vacaciones, licencias; y otros derechos y prerrogativas
inherentes al trabajador, a mas de procurar la eficientizacion de los servicios que
presta el Ayuntamiento a la comunidad, por conducto de sus servidores

piiblicos.

SEGUNDO.-Que-no escapa a la Comisién el hecho de que mediante el
Reglamento que propone el C. Presidente Municipal, quedaran reguladas no solo las
obligaciones, sino también sus derechos, io que permitird que tanto la parte
institucional, como el servidor, conozcan en forma clara y precisa el alcance de sus
acciones u omisiones; en cuanto a su contenido la Comision estimé pertinente
infroducir en el Regiamento objeto de nuestro estudio, el que los servidores de la
Presidencia acudan 2 los actos civicos organizados por la misma Institucion, ya que
es notoria la falta de asistencia del personal de la Presidencia en los actos por ella
organizados.

En esa virtud y en base a lo anteriormente expuesto y considerado. los
SUSCritos nos permitimos someter a la consideracion de este H. Cuerpo Colegiado. de
conformidad con lo que establecen los Articulos 11, 17 y 19 del Reglamento que
Regula el Funcionamiento Interior del H. Ayuntamiento de Nuevo Ideal, Dgo. v su
Estructura Orgénica; asi como el Articulo 37 inciso b) del citado Ordenamiento
Legal, los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba el Reglamento de las Condiciones
Generales del Trabajo del Personal de da Presidencia de Nuevo Ideal. Dgo
presentado por el C. Lic. Gustavo A. Nevarez Montelongo en su caracter de
Presidente Municipal.

SEGUNDO.-Enviese el mismo para su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, previo registro del mismo en el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Durango.

TERCERO.- Désele amplia difusion por conducto de la Oficialia Mayor de la
Presidencia Municipal a fin de que los trabajadores de la Presidencia lo conozcan en -
todas sus partes

Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento de Nuevo Ideal, Dgo. a los 14 dias del
mes de Marzo de 1996.

ATENTAMEN
La Comision de Gobergion

it




PERIODICO OFICIAL

L)
()
b
it

C.C. INTEGRANTES DEL H. CABILDO
DE NUEVO IDEAL, DGO.
PRESENTES.

Fl suscrito Presidente Municipal, Lic. Gustave A, Nevirez Montelongo,
en uso de las facultades que me confiere la Ley del Municipio Libre del Estado de

Durango, me permito poner a la consideracion a este H. Cabild
discusion su aprobacion en su caso, el siguiente Proyecto, el cual contiene: " El

0, para su analisis,

Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal de la Presidencia
Municipal de Nuevo Ideal, Dgo.", sirviendo de motivacion y sustento al presente la
siguiente :

EXPOSICION DE MOTIVOS

Toda Institucion debe de observar como propuesta fundamental, el normar las
relaciones de trabajo entre ella y sus trabajadores. a fin de que en dicho cuerpo
normativo se establezcan las facultades, atribuciones, jornadas de ftrabajo,
puntualidad y asistencia, dias de descanso, vacaciones y salarios; y sobre todo con ¢l
objetivo de observar lo dispuesto por las leyes en materia de trabajo; y

CONSIDERANDO

Unico.- Que una de las necesidades primordiales de la Administracion Publica. sea
esta Federal, Estatal; Municipal, es la de hacer mas eficiente. y productivo el trabajo
desarrollado por los Servidores Piiblicos: Por ello me permito acorde con los
objetivos programas y actividades contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo
1995-1998, -proponer el presente Reglamento Interior del Trabaje. como un
instrumento que regule las relaciones de trabajo de todas y cada uno de los
Servidores Piiblicos que presten sus servicios a la Presidencia Municipal, y mediante
el cual todo el personal de esta Institucion, conozea con exactitud cuales son sus
facultades. atribuciones, obligaciones y derechos, dentro del marco legal establecido:
de igual forma dard a conocer al exterior de esta Institucion las caracteristicas y el
perfil de desempeiio de cada uno de los trabajadores que prestan sus servicios a esta
Institucion.

En tal virtud, y en base a lo anteriormente expuesto y considerado, me permito
someter a su consideracion, el siguiente proyecto que contiene:

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO
DEL PERSONAL DE LA PRESIDENCIA DE NUEVO IDEAL, DGO.

TITULO 1
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia general en el Municipio
de Nuevo Ideal, Dgo. Y rige las relaciones laborales de los trabajadores al servicio
del Ayuntamiento, determinandose las normas a que debe sujetarse la calidad e
intensidad del trabajo y la prestacion del servicio por los trabajadores.

ARTICULO 2.- Para los efectos de éste Reglamento se entiende por Ayuntamiento
de Nuevo Ideal, la Figura Juridica contemplada en los Articulos 115 de 1a
Constitucion General de la Repiiblica, 104 de la Constitucion Politica local; asi
como el Articulo 6 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Durango; por
trabajadores, a toda persona fisica que preste sus servicios materiales, intelectuales o
de ambos géneros al Ayuntamiento, mediante un trabajo personal subordinado

ARTICULO 3.- Para los efectos de éste Reglamento, la relacion - de ftrabaje se
entiende establecida, entre el Ayuntamiento y los Trabajadores a su servicio quienes

esempefiaran sus labores en virtud de nombramiento expedido por el Oficial Mayor
o por el Presidente en su caso.

ARTICULO 4.- La personalidad Juridica de los Titul
Presidencia Municipal, y a la de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento se

res de Dependencia de la

acordara de conformidad con los nombramientos respectivos

ARTICULO 5.- El nombramiento es el medio por el cual el trabajador se obliga a
prestar al Ayuntamiento un trabajo personal, subordinado, mediante gl pago de un
salario.

ARTICULO 6.- Los trabajadores del Ayuntamiento seran de confianza, de base o
supernumerarios: Son de confianza los Directores, Jefes y. Subjefes de
Departamento, asi como aquéllos que conforme a las funciones del Ayuntamiento
administren, controlen, registren o custodien informacién basica de caracter general

o0 bien desempefien funciones de inspeccion, direccion, fiscalizacion, asesoria o
consultoria.

ARTICULO 7.- Son trabajadores de base los que por la naturaleza de sus
funciones no s

an trabajadores de confianza

ARTICULQ 8.- Son trabajadores supernumerarios: Los temporales, de base y de
confianza cuya relacion contractual esté sujeta- a las necesidades del servicio,
terminandose la relacion al concluir estas.

ARTICULO 9.- A las relaciones laborales materia de éste Reglamento, les seran
aplicables. en cuanto no se opongan a ellas, las disposiciones contenidas en el Tituio
Séptimo de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de
Durango. En lo no previsto en éste Reglamento se aplicaran supletoriamente y en su
orden. la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de
Durango, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal
del Trabajo, el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Durango, las Leyes
Civiles del Estado, y los Principios Generales de Derechos.

ARTICULO 10.- Los Trabajadores del Ayuntamiento gozardn de los servicios
medicos que requieran para su atencion y la de sus familiares de acuerdo con los
convenios  que se celebren entre el -Ayuntamiento y las Dependencias

correspondientes

CAPITULO SEGUNBO

DE LA JORNADA DE TRABAJO, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL
MISMO, DIiAS DE DESCANSO, VACACIONES Y SALARIO.

ARTICULO 11.- Se considera jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el
I'rabajador del Ayuntamiento este a disposicién de la Dependencia correspondiente,
para prestar su trabajo de conformidad con su nombramiento y las normas
establecidas en este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12.- La jomada normal de trabajo sera conforme a la categoria y

funciones del nombramiento: de las 9:00 a las 15:00 Hrs, de lunes a viernes para

todos los Trabajadores del Ayuntamiento, salvo al personal de Intendencia, cuya

jornada sera de las 8:00 a las 15:00 Horas, de Lunes a Viernes, pudiéndose

modificar, en su caso. dicho horario si se considera necesario.

ARTICULO 13.- La jornada. tumos y horarios fijados a la fecha a los Trabajadores
del Ayuntamiento. solo podran ser modificados por el Presidente Municipal a través
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del Oficial Mayor y de acuerdo a las necesidades de la Administracién Piblica
Municipal.

ARTICULO 14.- La jornada sera continua, durante ésta el Trabajador permanecera
-dentro-de las Instalaciones, cuando por necesidad de servicio se requiera salir de las
Instalaciones del centro de trabajo, requerird autorizacién expedida por el Jefe de
Recursos Humanos.

ARTICULO" 15.- Cuando por necesidades de trabajo, se establecieran turnos
especiales, estos seran ‘cubiertos con personal del Ayuntamiento, o con personal
externo, cuando asi lo apruebe el Presidente Municipal, girando las instrucciones
tanto a la Oficialia Mayor como a la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 16.- Cuando por circunstancias especiales se debieran aumentar horas
de la Jornada maxima, este trabajo seré considerado como extraordinario y nunca
podra exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces por semana, excepto cuando se trate
de casos de suma importancia; en esos casos las horas de trabajo extraordinario se
pagaran de acuerdo a lo estipulado por la Ley Federal de Trabajo

Se exceptia del pago referido anteriormente, los Trabajadores ~del Ayuntamiento
desde el nivel de Jefe de Departamento hasta Directores del Area correspondiente
incluyendo al personal que cubra alguna comision en algin poblado de Municipio.

ARTICULO 17.- Cuando por la indole de su funcionamiento, se determine
comisionar a un Trabajador Municipal para realizar trabajos especificos en algin
poblado del Municipio, dicho Trabajador se sujetara a la jornada de trabajo que le
sea asignada, misma que debera asentarse en el oficio de comision
correspondiente, pudiéndose ampliar o disminuir segiin las necesidades del servicio.

ARTICULO 18.- Se concedera al Trabajador una tolerancia de diez minutos
después de la hora fijada para presentarse en sus labores. En caso de presentarse
después de transcurrido dicho tiempo, el retardo se computara inmediatamente: serd
considerado retardo hasta de 15 (quince) minutos después de la hora fijada para
presentarse a sus labores, después sera tomada como inasistencia.

ARTICULO 19.- Los Trabajadores del Ayuntamiento, registraran personalmente su
hora de entrada y salida en las listas o libros de registro que utilice el Departamento
de Recursos Humanos, o en la tarjeta para reloj checador en su caso; La Oficialia
Mayor dispondra que Trabajadores podran abstenerse de registrar la entrada y salida.

segin el cargo, o tarea que desempeiie.

ARTICULO 20.- Para efectos de este Reglamento se considera como
impuntualidad:

1. Presentarse a sus labores después de la tolerancia del tiempo establecido en
este Reglamento, salvo cuando se presente la justificacién o autorizacién
correspondiente;

Registrar su salida y-abandonar sus labores antes del horario establecido, sin
permiso o autorizacion de su Jefe inmediato.

ARTICULO 21.- Se considera inasistencia, para los efectos de este Reglamento,
cuando el Trabajador:
I. No registre su entrada o salida;
I1. Registre la entrada y salida de un compaiiero de trabajo, en este caso se
tomara como inasistencia de ambos; y

I11. Abandone sus labores después de haber registrado su entrada sin contar con
la autorizacién correspondiente

ARTICULO 22.- La impuntualidad del Trabajador se sancionara de la siguiente

forma:

1. Por el primer y segundo retardos injustificados registrados en el mes calendario,
se hara acreedor a una llamada de atencion;

I1. Por el tercer retardo injustificado en el mes calendario, se hara acreedor a una
amonestacion y a la deduccion de un dia de salario correspondiente a sus

percepciones:

(B I | i |

1. Por ¢l cuarto retardo injustificado registrado en el mes calendario, se haréd
acreedor a la suspension de dos dias sin goce de sueldo:

IV.Por el quinto retardo injustificado registrado en el mes calendario, se hard
acreedor a la suspension de tres dias sin goce de sueldo; y

V. Por el sexto retardo injustificado en adelante el Trabajador serd puesto a
disposicion de la Direccién de Asuntos Juridicos de la Presidencia, quien
determinara las sanciones correspondientes, de acuerdo a lo que establece la
Fraccion Séptima del Articulo 60 del Reglamento que regula el funcionamiento
interior del H. Ayuntamiento de Nuevo Ideal, Dgo., y su estructura orgénica.

ARTICULO 23.- Las faltas de asistencia y los retardos, podrdn ser justificados
individualmente por el Director del Area de labores correspondiente, sin que
excedan de tres veces al mes, debiéndose notificar a mas tardar al siguiente dia

habil. al jefe de Recursos Humanos para el registro respectivo.

ARTICULO 24.- El Trabajador que no pueda asistir al desempefio de sus-labores
* por el caso de enfermedad no profesional o de fuerza mayor, debera de informarlo a

su superior o a la Direccion correspondiente, dentro de los 35 minutos siguientes a la
justifique la imposibilidad de hacerlo.

hora de entrada. salvo que

ARTICULO 25.- Se deberan justificar las faltas o retardos, al momento de reanudar
labores, mediante la presentacion de documento expedido por una Institucion
Oficial, en su caso. :

ARTICULO 26.- Cuando el trabajador requiera salir del Centro de Trabajo para
atender asuntos particulares, deberan contar con la autorizacion correspondiente
tanto por el superior inmediato como por el Jefe de Recursos Humanos; en estos
casos, deberdn consignar el tiempo estimado para atender dicho asunto.

ARTICULO 27.- Son dias de descanso obligatorio los que al efecto sefiale la Ley
Federal de Trabajo.

ARTICULO 28.- Los trabajadores del Ayuntamiento, disfrutaran de dos dias de o
descanso a la semana, , que ordinariamente seran sabados y domingos, con goce de
sueldo integro. Aquéllos que normalmente en esos dias deban realizar labores de
mantenimiento o vigilancia o que en una forma rotativa, deben hacer guardia para
prestar servicios indispensables a los usuarios, tendran derecho a recibir por su
trabajo en sabado o domingo, una prima equivalente al 25% sobre el salario diario
que corresponde los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que presten servicios en los dias de descanso, sin disfrutar de otros
en sustitucién tendran derecho a percibir, independientemente del salario que les
corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado, con
independencia del tiempo que comprenda dicho servicio dentro de las limites de la
jornada obligatoria. Si se hubiera trabajado los dias de descanso en forma continua,
los dias con que sustituyan se disfrutaran también en forma continua.

ARTICULO 29.- Los trabajadores del Ayuntamiento, tendran derecho a dos
periodos anuales de vacaciones, de acuerdo con lo siguiente:

I. Las vacaciones no son acumulables ni podran compensarse con remuneracion;

II. El Ayuntamiento fijara la fechas en que sus trabajadores disfrutaran las
vacaciones, de manera que las labores no se vean perjudicadas; para tal efecto la
Oficialia Mayor elaborara un plan anual de vacaciones; y

IIL. La fecha de inicio del periodo de vacaciones para cada trabajador solo podra ser
modificada de comin acuerdo por la Direccion respectiva y el trabajador.

ARTICULO 30.- Los trabajadores que salgan de vacaciones recibiran antes del
inicio de los mismas, el salario correspondiente al tiempo que duran estas, mas una
prima no menor del 25% de salario correspondiente al namero de dias laborables
que comprenda el periodo de vacaciones.

Si la relacién laboral terminara antes de que el trabajador cumpla el afio de servicios.
éste tendra derecho a una remuneracion proporcional al periodo trabajado, por
concepto de vacaciones no disfrutadas.
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ARTICULO 31.- El salario minimo, para los Trabajadores del Ayuntamiento seréd
fijado en los tabuladores de acuerdo con el salario minimo general que rija en la,
zona econémica aumentando en un 50%, mismo que se considerara salario minimo
labordl del Ayuntamiento.

ARTICULO 32.- Los salarios de los trabajadores del Ayuntamiento, se fijaran por
medio de tabuladores que seran formulados por el Tesorero Municipal de acuerdo a
los recursos aprobados; dichos tabuladores seran sometidos a la aprobacion del
Presidente Municipal, quien para el efecto tomara en cuenta lo proyectado en el
Presupuesto de Egresos correspondiente y los demas elementos que pueda allegarse,
a efecto de que a cada puesto que se clasifique dentro del tabulador le corresponda
una remuneracion acorde con la calidad, cantidad y responsabilidad del trabajo.

ARTICULO 33.- Los trabajadores del Ayuntamiento podrén ser retribuidos, de
manera adicional a sus salarios, con una compensacion, que se cubrird
proporcionalmente en forma quincenal, o mensual mediante el sistema de nomina
utilizada y formara parte del salario, debiendo considerarse para el computo de las
diversas  prestaciones que le correspondan.

ARTICULC 34.-
Ayuntamiento, estan prohibidos, salvo en los casos siguientes:

Los descuentos en los salarios de los Trabajadores del

I.  Pago de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente;
1. Pago de abonos para cubrir prestamos provenientes de la Tesoreria Municipal; y

111 Pago de cuotas para la constitucion y fomento de cajas de ahorro, siempre que
los trabajadores manifiesten 'y expresen libremente su conformidad, y que no
sean mayores del 30% del excedente del salario minimo general que rige en el
Municipio

Los descuentos a los salarios de los trabajadores del Ayuntamiento por prestaciones
economicas no podran ser superiores en conjunto al 40% de las mismas, en ningin
caso devengaran intereses.

ARTICULO 35.- Los trabajadores del Ayuntamiento, tendran derecho a recibir por
concepto de aguinaldo, cuando hayan prestado un afio completo de servicios, el
equivalente a cuarenta dias del Gltimo salario percibido en el afio, por lo menos.

ARTICULO 36.- El aguinaldo debera ser cubierto antes del dia 15 de diciembre de
cada ano

En los casos de que el trabajador no haya laborado el afio completo a que se refiere
¢l Articulo anterior, tendra derecho a recibir por concepto de aguinaldo la parte
proporcional que le corresponda por ¢l tiempo trabajado.

El aguinaldo ser4 cubierto en dos partes; el 50% antes del 15 de Diciembre del afo
en que se paga, y el otro 50% a mas tardar el 15 de Enero del afio subsecuente, al
aguinaldo 10 se le aplicaré deduccion alguna.

TITULO I1
CAPITULO PRIMERO

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 37.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador, no significa el cese del mismo.

ARTICULO 38.- Son causa de suspension temporal:

L- Las circunstancias de que el trabajador contraiga alguna enfermedad

contagiosa, que implique un peligro para las demas personas, previo
dictamen médico;

La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria:
y

ML-  El arresto impuesto al trabajador, por autoridad judicial o
administrativa.

Los trabajadores que tengan encomendado ¢l manejo de fondos, valores, o
bienes, podrén ser suspendidos hasta por treinta dias por el Presidente o Director del
Area correspondiente, cuando aparezca alguna irregularidad en su gestion, en tanto
se efectiien las investigaciones sobre el caso.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE
LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 39.- Ningin trabajador al servicio del Ayuntamiento, podra ser cesado
o despedido, sino por causa justificada. En consecuencia, el nombramiento o
designacion de los trabajadores, solo dejara de surtir-efectos sin responsabilidad para
¢l Ayuntamiento, en los casos siguientes:

I- Por renuncia, por abandono de empleo, o repetida falta injustificada a
las labores;

1I.-  Por mutuo consentimiento de las partes;

HIL- Por la muerte del servidor publico;

IV:-  Por la terminacién de la obra o servicio técnico o profesional, asi
como el vencimiento del contrato.

V.- Por la incapacidad permanente fisica o mental del trabajador que le
impida el desempefio de sus labores; y

V1.- Por la rescision de la relacion de trabajo.

CAPITULO TERCERO
DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 40.- Son causas de rescision de las relaciones de trabajo sin
responsabilidad para el Ayuntamiento las siguientes:

I Faltar por més de tres veces consecutivas a sus labores sin causa justificada;
Il Realizar en el desempefio de sus labores, actos u omisiones que se traduzcan en

¢l incumplimiento de sus obligaciones o cause perjuicios al Ayuntamiento,
€OMo son:
a) Desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de
Sus Superiores; y
b) Lacontinua inasistencia injustificada o ausencia momentanea, que impida
la atencion de personas y que cause la suspension o la deficiencia de un
servicio prestado por la Presidencia.
Concurrir habitualmente al trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos de
un narcético o droga enervante, salvo por prescripcion médica;

11

V. Utilizar en beneficio propio o de terceros, informacion de caracter confidencial
propiedad del Ayuntamiento,

V. Sustraer documentos, fondos, valores, bienes o equipo que estén bajo su
resguardo o responsabilidad, sin la autorizacién correspondiente;

V1. Por sentencia ejecutoria que imponga al trabajador, una pena de prisién que le
impida el cumplimiento de las relaciones de trabajo;
VII. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias, amenazas, malos tratos con sus

Jefes o subordinados, salvo que medie provocacién, o que actiie en legitima
defensa:

V1L Incurrir en malos tratos, injurias, violencias o amenazas contra sus comparieros
de trabajo:

IX_ Destruir intencionalmente instrumentos o cualquier otra clase de bienes

relacionados con el trabajo; y

X. Cometer actos inmorales durante el trabajo

-

T

|
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: g I.* Dusante ¢! periodo de lactancia, disfrutaran de una hora para alimentar a su
: CAPITULO CUARTO hijo, 1o que no excederé a un periodo mayor de seis meses;
1l - Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION considerables y que signifiquen peligro para su salud en relacion a la gestacién;
y
ARTICULO 41.- La .Oﬁcia]ia Mayor, por conducu? del Departamento de Recursos Il En caso de que la trabajadora, no disfrute del descanso pre-pasto, podré
Humanos, podra realizar los cambios de adscripcion de los trabajadores, en los disfrutar de un descanso dnicamente por sesenta dias post-parto.

siguientes casos:

I.° Para mejorar la organizacién y funcionamiento de las Areas de apoyo de la

Presidencia o por las necesidades -en el cumplimiento de sus facultades y TITULG HI
atribuciones; y CAPITULO PRIMERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE

IO P it ligro la salud o la vida del ajador.
or estar en peligro la salud o la vida del trabajado LA PRESIDENCIA.

ARTICULO 42.- En los casos a que se refiere la fraccién I del Articulo anterior, los
Directores de .Area dardn aviso oportuno al interesado, de los cambios
correspondientes. Los cambios de adscripeion, no afectaran el salario del trabajador
salvo los que impliquen cambio de categoria.

ARTICULO 52.- Son derechos de los trabajadores de la Presidencia:

I Percibir los salarios o emolumentos y compensaciones que le correspondan por
el desempeiio de sus labores ordinarias y extraordinarias;

-ansos y vacaciones que sefiala el presente reglamento;

Il Disfrutar de los de
f 11l Obtener permisos o licencias, segin lo expresado en ¢l presente Reglamento;
V. Recibir estimifos por razon de su responsabilidad en cumplimiento de sus
obligaciones, puntualidad, disciplina y eficiencia en su trabajo;

CAPITULO QUINTO
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 43.- Los trabajadores del Ayuntamiento podran disfrutar de dos clases

de licencias: con goce de sueldo y sin goce de sueldo V. Recibir trato decoroso de parte de sus superiores y de sus compaiieros de
trabajo; y :
ARTICULO 44.- Se entiende por licencia sin goce de sueldo, la que tiene derecho V1. Asistir a los diferentes cursos de capacitacion y actualizacion que la Presidencia
a disfrufar el trabajador conforme a su antigiiedad, nombramiento y desenipefio hasta lieve a cabo, yar sea en forma auténoma o en coordinacién con alguna ofra
por un plazo de seis meses conforme a los siguientes requisitos. institucién, de acuerdo a las posibilidades de la Presidencia y a criterio del

I.  Presentar solicitud con una anticipacién de diez dias; Departamento de Recursos Humanos de la misma y respetando los .

Ot 3 5 = procedimientos establecidos.

II. La solicitud debera presentar la aprobacion del responsable del Area de
ipcio baj % % : : 3 +

o it aha o ARTICULO 53.- Son obligaciones de los trabajadores de la Presidencia:

IIl. Dicha solicitud deberé remitirse a la Oficina del Oficial Mayor quien la turnara I

5 & Saey T Desempeiiar sus labores con la atingencia, cuidado y esmero apropiados,
el Presidente para su aprobacién o negacion segun sea el caso.

sujetindose a la Direccién de sus Jefes y a las Leyes y Reglamentos

5 : ; : respectivos;
ARTICULO 45.- Las licencias con goce de salario, no podran exceder de quince
dias continuos o de treinta discontinuos en un aiio, salvo los que estipulan la Ley de II.  Observar buenas costumbres durante el servicio;
Trabajo por enfermedad o gravidez. II.  Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de
trabajo; S

ARTICULO 46.- Las licencias voluntarias son las que solicitan los trabajadores
para la atencién de asuntos particulares, y podran concederse sin goce de sueido
hasta por seis meses.

IV. Guardar la discrecién correspondiente en los asuntos que lleguen a su
conocimiento por motivo de trabajo;

= Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y/o la de los
ARTICULO 47.- Por fallecimiento de un familiar directo, el trabajador gozara de comparieros;
dos dias econémicos, cuando ocurra en el Municipio y cinco dias cuando ocurra VI.  Asistir puntualmente a sus labores;

fuera del territorio Municipal. s
o VII. Sustraerse a toda clase de propaganda dentro de los edificios o lugares de

trabajo con excepci6n de la de caracter sindical;
ARTICULO 48.- Por contraer matrimonio, el trabajador g0, de 5 dias VIIL. Asistir a los cursos o seminarios de capacitacion para mejorar su preparacion
econémicos opcionales, posteriores o anteriores a la fecha del mismo, siempre que el S e fcicna
trabajador no se encuentre en periodo de vacaciones. : s i oAy = 2 :
. IX.  Cuidar los edificios, obras, maquinarias, instrumentos, atiles, materias primas
7 Sy 5 SR y demas objetos relacionados con ¢l trabajo;
ARTICULO 49.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes < g g 4
A €asos. X. En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la Dependencia de su
% 2 5 adscripcion y al Servicio Médico, dentro de la hora siguiente a la
I. Para el desempefio de puestos de confianzas cargos de eleccion popular, =2 :
3 X R, £ £ reglamentaria de entrada a sus labores, precisando el lugar en que debe
comisiones oficiales y/o Comisiones Sindicales; y : 3
X 3 practicarse el examen médico;
II. Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado, una vez dentro

5 : : XI.  Desempeiiar el empleo o cargo en el lugar en que sean adscritos;
de cada afio natural y siempre que no tenga nota desfavorable en su expediente. P P goe gar-e.q

XII. Desempeiiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que

v.v ARTICULO 50.- En caso de enfermedades no profesionales, se aplicaré lo prescrito este requiera;
en el Articulo 100 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de Los Tres Poderes del XIII. Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida piblica y no
Estado de Durango. dar motivos con actos escandalosos a que de alguna forma se menoscabe su

buena reputacién en perjuicio del servicio que se les tenga encomendado;
ARTICULO 51.- Las trabajadoras del Ayuntamiento, en el periodo de embarazo
disfrutaran de una licencia con goce de sueldo integro de treinta dias de la fecha
probable del parto, anteriores al mismo y setenta dias después de éste; en total seran

XIV. Abstenerse de denigrar los actos de Gobierno o fomentar por cualquier medio
la desobediencia a su autoridad;

noventa dias, ademas: '
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XV. En caso de renunci, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada
y entregar los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
atencion, administrag o guarda estén a su cuidado, de acucrdo con las
disposiciones aplicables;

XVI. Procurar la armonia entre las Depend e la Presidencia y entre estas §
las demas autoridades en los asuntos oficiaies

XVII. Comunicar oporiunamente & sus supe cualquier guiaridad que

observen en el servicio;
XVIiI Abstenerse de usar | herramientas de trabajo en

fines distintos a los que estn destinados;

os vehiculos, equipos, bienes y

XIX. Abstenerse de comer e introducir alimentos, bebidas con contenido
alcoholico, sustancias téxicas o enervantes, en ¢i lugar donde prestan sus
Servicios;

XX. Acudir a los exdmenes médicos que soliciten los Directores de las Areas de
apoyo a la Presidencia, en base a incapacidades medicas peri¢dicas;

XXI. Presentarse, en su caso, debidamente uniformados de acuerdo a las funciones
de su cargo o por disposicion especifica del Departamento de Recursos
Humanos a los actos civicos en que participe u organice la Presidencia;

XXII. Pagar al Ayuntamiento a través de la Tesorerfa Municipal los desperfectos
que ocasione, los implementos de trabajo, vehiculos y demas bie y el
réemplazo de los mismos en caso de perdida si lo anterior ocurre por
descuido, negligencia o mala fe;

XX1iI. Abstenerse de utilizar recursos humanos y/o materiales del Ayuntamiento que

estén a su cargo, en asuntos de cardcter o indole particular;

XXIV.Abstenerse de participar-tiajo mandato de sus superiores, cn comisiones de
caricter estrictamente personal-en su caso de hacerlo del inmediato conoci-

miento del Oficial '-Mayor, ~para la  aplicacién de las sanciones

correspondientes;
XXV. Abstenerse de atender asuntos de caracter o indole personal en el lugar donde
labera y en horas de trabajo; y

XXVI.Las demas que le impongan las Leyes o Reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES ECONOMICAS
PARA LOS TRABAJADORES

ARTICULO 54.- El Ayuntamiento estard obligado a
trabajadores los medios necesarios para su superacion personal y mejoramiento de

PrOpOrcior

sus conocimientos, ademas brindaré las facilidades necesarias para ¢! desarrollo de
su cultura general y fisica, asi como de sus facultades artisticas.

Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion y adiestramiento
dad’
lidades

que les permita elevar su nivel de vida y productividad en el trabajo, de conf

con los programas que elabore el Ayuntamiento de acuerdo a sus posit

presupuestales.

ARTICULO 55.- Los trabajadores, a instancia propia, gozaran de apoyo para
continuar estudios profesionales de acuerdo al trabajo que desempeiic
Elapoyo consistira en facilitarle horarios de trabajo adecuados, es decir,

tiempo acorde a sus necesidades:

ARTICULO 56.- Ei Ayuntamiento, a través de sus Direcciones y Departamentos,

rsos para promover la capacitacién y la actualizacion

llevaré a cabo programas de ¢

de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 57.- Los trabajadores tendrn sin distincién alguna la posibilidad de
participar en los programas propios o coordinados de educacion, deporte y cultura
que el Ayuntamiento promueva.

ARTICULO 358 - Ei trabajador gozaran de estas prestaciones dependiendo del tipo

de nombramiento y funciones asignadas, a partir del primer dfa de su contratacion.

ARTICULO 59.-

riesgos profesiona

El Ayu

les; para tal efecto se encarge

rerman las condiciones de higiene y s

L Las Areas de
convenientes para el frabajador;

ementos de irabajo adecuados que protejan la vida y 1a

Ii. Se proporcioner
salud del trabajador;

0L  Los Jefes enca s 0 responsables de Area, vigilen que el personal a sus
ordenes, durante el desempefic de tividades, ado las precauciones
necesarias para evitar que sufran algin dafio, asi mismo, estan-obligados a
dictar hacer que se respeten las medidas preventivas conducentes y
comunicar inmediatamente a las Dependencias de la Presidencia, la posibilidad
de cualquier riesgo: y

1V. Comoc medida preventiva queda prohibido:

a) . Usar equipo, vehiculos o 110S CUyO nejo no estén bajo su
responsabilidad. salvo que reciban de sus jefes inmediatos y bajo-la
responsabilidad de estos, ordenes expresas al etecto

.

5 b) Usar equipos y vehiculos en mal estado que pueden originar riesgos
para los trabajadores o para ter personas; por lo que‘el trabajader
deber4 informar a sus superiores de los desperfectos que obse

herramientas y utiles de trabajo; v :
c) - Que se fume o utilicen encendedores o cerilivs, en Ia:

laboren personas que puedan sufrir dafios o molestias, asi como en los

lugares: donde se guarden o archiven documentos, papeles, &

inflamables o de facil combustion; o explosivos.

ARTICULO 60.- Cuando se tenga conoci
contraido una enfermedad infecto-contagiosa ¢ esté
la Presid

obligado a someterse a examenes o tratamientos que le correspondan en su caso

> algin

ento de qu

en contacfo directo con personas

al
tai

afectadas con

es padecimientos fuera de wcia, dicho trabajador estard
a

fin de prevenir el contagio

ARTICULO 61.- Cuando el trabajador hubiera sufride alguna incapacidad parcial o

nto fendra la cidn de restituiric en su

total a causa del servicio, el Ayuntami

empleo al term de dicha incapacidad, si éste f 4ndolo, de no

ser asi se le asignaran otras funciones que, en su £aso.
ARTICULO 62.- Cuando ¢l frabajador sufra algin a
nmmedia procurar que reciva la atencion de

independientemente de que se le proporcione los primeros auxilios

Para tal efecto ¢l Area responsable que el Oficial Mayor determine recabara

los siguientes datos a un accidente de trabajo

I Nombre, domicilio, ocupacion, categoria y st al o los

accidentados;

y lugar en currio el acci

1l seripeion del ace sibles causas que lo provoc

IV.- Lugar al que fueron trastads ¢l o los accidentados;

V. Nombre de las personas a g corresponde Ja i de
muerte

VI. * Certificacion del médico que atendié al trabajador al ¢ o en
su caso, la ceriificacion de defuncion y la de los da parezcan en la de
autopsia;

VII. Nombres y domicilios de las personas que presenciaron el st

VIII. La identificacion de él o los respousables si los hay

IO 63.- En de

ionara lo necesaric

caso accidente

) para |

miento prop
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asistencia medica, Para ese efecto iré estableciendo, segiin se lo vayan permitiendo
las condiciones de su presupuesto, en cada una de sus Depefidencias los
medicamentos, materiales de curacién o instrumentos necesarios para atenciones
urgentes.

ARTICULO 64.- La Presidencia, mediante convenios especiales, coordinara y
regulard los servicios médicos para trabajadores. Todo lo relativo a visitas,
reconocimientos y certificaciones que sirvan para la obtencion de licencias quedara
integra y exclusivamente controlado y a cargo de las Dependencias correspondientes
y del Departamento de Recursos Humanos de la Presidencia.

ARTICULO 65.- Los médicos al servicio de el Ayuntamiento, que atiendan a los
trabajadores en los puestos de socorro, sanatorios, hospitales, y servicio médico en
general, estan obligados:

I Al realizarse el accidente, a certificar si el trabajador queda capacitado o
incapacitado para desarrollar las labores de su empleo y el tiempo probable que
dure esa incapacidad;

IL. - Al terminar la atencién médica, a certificar si el trabajador se encuentra en
condiciones de reanudar sus labores;

UL A calificar la incapacidad definitiva que resulte;

IV. En caso de enfermedad, a precisar los elementos necesarios para determinar si
se trata de una enfermedad profesional; y

V. A expedir los certificados de defuncién y autopsia en su caso.

ARTICULO 66.- En el caso de incapacidad parcial permanente, el trabajador que la
sufra, podra optar entre percibir la indemnizacién respectiva u obtener otro empleo
equivalente al anterior, para cuyo desempefio no esté imposibilitado.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DE LAS INFRACCIONES Y RECOMPENSAS

ARTICULO 67.- Las infracciones de los trabajadores a los preceptos de este
Reglamento, daran lugar a:

I Extrafiamientos y amonestaciones verbales y/o escritas;

1L Notas malas en la hoja de servicio;

Ill.  Pérdida de derechos para percibir sueldos;

IV.  Suspensién de empleo, cargo o comision; y

V.  Cese de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 68.- Los extrafiamientos por escrito se haran a los trabajadores
directamente por el Director de Area o Departamento al que pertenezca, con copia al
Departamento de Recursos Humanos de la Presidencia.

ARTICULO 69.- La ac i6n de tres extrai )S Se computara por una nota

mala.

ARTICULO 70.- Previa justificacion, las notas malas serd impuestas por el
Departamento de Recursos Humanos con notificacion al afectado y a solicitud, en su
caso, de la Direccion al que esté adscrito el trabajador.

ARTICULO 71.- Las notas malas, serin permanentes en el expediente del
trabajador pero podran ser compensadas con notas buenas a que se haga acreedor
por servicios extraordinarios, acciones meritorias o cualesquiera otros motivos que
Jjustifiquen tal reconocimiento.

ARTICULO 72.- La falta de cumplimiento a la fraccién VI del Articulo 53 de éste
Reglamento dara lugar a lo dispuesto por la fraccién I del Articulo 67 sin perjuicio
de la perdida de derechos a percibir el salario correspondiente a los dias de
inasistencia, que se consideraréan injustificados.

ARTICULO 73.- La falta de cumplimiento a las obligaciones que sefalan las
fracciones I, 1II, IV, V, IX, XVIIl y XXI del Articulo 53 de éste Reglamento, dara
lugar a las aplicaciones de las fracciones I, Il y IV del Articulo 67 en su caso, a
Juicio del Director de su Dependencia en que preste sus servicios.

ARTICULO 74.- La falta de cumplimiento a las obligaciones marcadas por las
fracciones VIII, XI, XII y XIV del Articulo 53 y la inobservancia de las
prevenciones enumeradas en el Articulo 19, daré lugar a la aplicacion de la fraccién
I, Iy IV del Articulo 67 de éste Reglamento sin perjuicio de que la gravedad de
estas infracciones o la reincidencia, en su caso, permitan a la Presidencia solicitar al
Tribunal de Arbitraje la' terminacion de los efectos de los nombramientos

respectivos.

ARTICULO 75.- La falta de cumplimiento de las fracciones V, XV, XVII, XX,
XXIL XXHI XXIV y XXV del Articulo 53 dara lugar a la aplicacién de la fraccion
V' del Articulo 67 de este Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad penal en
que pudiere incurrir el trabajador. <

ARTICULO 76.- La falta de cumplimiento en el supuesto establecido en las
fracciones I y 11 del Articulo 20, dara lugar a la aplicacién de la fraccion IV del
Articulo 67. y estara sujeto a las signientes normas:

a)  Todo empleado que se presente a sus labores después de transcurrido los diez
minutos de tolerancia que concede este Reglamento, pero sin que el retardo

exceda los veinte minutos, daré origen a la aplicacion de una nota mala por
cada cinco retardos en un mes.

b) El trabajador que se presente a sus labores después de que haya transcurrido”
los primeros veinte minutos siguientes a los diez de tolerancia, pero sin exceder
de treinta, dara lugar a una nota mala por cada retardo,

¢)  Transcurrido los treinta minutos de que habla el inciso anterior, después de la
hora fija para la iniciacién de las labores, no se permitira a ningtn empleado
registrar su asistencia, por considerarse el caso como falta injustificada y el
trabajador no tendré derecho a percibir el salario correspondiente.

d) El empleado que acumule cinco notas malas por los retardos en que incurra,
computados en los términos de los incisos anteriores, dara lugar a un dia de
suspension a sus labores y sueldo.

¢)  El trabajador que haya acumulado siete suspensiones en el término de un afio,
motivadas por impuntualidad en la asistencia, dara lugar a que se solicite del
Tribunal de Arbitraje la terminacion de los efectos de su nombramiento.

f)  La falta del trabajador a sus labores, que no se justifique por medio de licencia
legalmente concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario
correspondiente a la jornada o jornadas de trabajo no desempeiiado.

g)  Sin perjuicio de lo establecido en el inciso que antecede, cuando las faltas sean
consecutivas, se impondran al trabajador por dos faltas el importe de un salario
correspondiente y amonestacién por escrito, por tres faltas, el importe del
salario que deje de devengar durante los dias faltados y un dia de suspension;
por cuatro faltas la rescisién de la relacion laboral.

h)  Silas faltas no son consecutivas, se observaran las siguientes reglas: hasta por
cuatro faltas en dos meses, se amonestaré al trabajador por escrito sin derecho
a cobrar el importe de los dias no trabajados; hasta por seis faltas en dos meses,
se le impondran hasta tres dias de suspensién sin derecho a cobrar el importe
del salario correspondiente a los dias no laborados injustificadamente, ni el de
los relativos a la suspension.

ARTICULOQ 77.- Las infracciones no comprendidas en el presente capitulo, daran
lugar a lo que determine la Presidencia, teniendo en cuenta la gravedad y las
circunstancias que concurran en cada caso.

ARTICULO 78.- Las sanciones que se impongan conforme a este capitulo, seran
recurribles por escrito ante €l superior jerdrquico o del servidor publico que ordené
la sancién, en un plazo de diez dias habiles, a partir de la fecha en que seam
comunicadas, y la resolucién que se dicte no admitira recurso alguno dentro del
mismo Ayuntamiento, quedando expedito el derecho del trabajador para hacer use
de los recursos legales que procedan.

T m




ARTICULO 79.- Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento tendrén derecho a
recompensas por los servicios meritorios que presenten en ¢l desempefio de sus
funciones y podrén consistir en:
a) Notas buenas en su hoja de s
b) Felicitaciones por esctito, y
<) Gratificaciones o compensaciones en efectivo.

ervicio,

ARTICULO 80.- Los estimulos y compensaciones a que s¢ refie
anterior se otorgaran al o a los irabajadores que:

e el Articuio

I.  Hayan mantenido su puntualidad y asistencia, entendiéndose como tal, nunca
haber llegado después de la hora de entrada a su trabajo; =

iI. Hayan cumplido diligentemente sus obligaciones en el desempefio de su

trabajo;
11l. Hayan mostrado excelente disposicién y énimo al realizar sus actividades y

comisiones;

IV, Hayan mostrado buena conducta en el desarrollo de sus labores;

V. Se hayan conducido con responsabilidad y honestidad acatando las
disposiciones que normen a la Institucion las determinaciones de sus
superiores; v

V1. Las demds que al afecto determine el Presidente en cumplimiento a o

dispuesto por el Ayuntamiento.

ARTICULO 81.- La base para determinar las recompensas y estimulos en efectivo.
serdn determinados por el Ayuntamiento conforme al Articulo anterior.

ARTICULO 82.- Los estimulos y recompensas seran entregados anualmente
durante el mes de Agosto, en la fecha, lugar y hora en que el Ayuntamiento

determine.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-
adicionadas o reformadas de acuerdo con las reformas que se hagan 2 las Leyes
aplicables o cuando exista causa fundada o motivada para ello, mediante el acuerdo
mayoritario del H. Cabildo.

Las disposiciones de este Reglamento podran ser

ARTICULO SEGUNDO.-
Presidencia expediran los manuales técnicos y administrativos necesarios

La Oficialia Mayor y la Contraloria Interna de la
para
cumplir con lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- La Oficialia Mayor de la Presidencia vigilara la debida
observancia de éste Reglamento, girando las instrucciones que correspondan. con
claridad y firmeza para mantener la disciplina y el orden dentro de la Institucion.

ARTICULO CUARTO.- Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado, previo registro del mismo en el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Durango.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION"
Nuevo Ideal, Dgo., 14 de Febrero de 1996
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DESARROLLO RURAL

REGLA

Ag

MENTO
uitura, Can:

lm:'wr de la Secretaria de
v Desarrollo Rursl.

V. Procesar y difundir ia informacién estadistica
¥y geogmhc« xevcr..n(c a ‘d oferta y ia demanda de

al, que
cels

Al margen un sello con el Eacudo Na
dice: _s(a\!of Unides Mexicanos.- Presidenc

ESTO ZEDILLO PONCE DE LEON,
Rxe:vdenm de los E tades Unidos Mexicanos, en
itad q" me \.onuum el articulo

os 17

on Fublica Federal, h

quiente

GLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA DE AC: '\»JLTLRA GANAUDERIA
UR

tenido a bien

,l\r:TU.O PRIMERC
r),::'_ AMBITO DE ATRIBLCIONES

ARTIC :
Ganaderia y De: es una Dependancia
del Poder Ejecutivo Federal que tiene 2 su carge el
atribuciones -que le asigna la Ley,

1 rYE"\dEl te de los Estados Unidos

ARTICULO 20.- A Iz Secretaria de Agricultura,
eria_y Des: llc Rural corresponde el
pacho de los siguic ntos

1. Formular,

olitica general
iivel de vida de
campo, en

ducir y evaluar 1a p
de elevar \
habitan en

s  familias  que
coordina:

ias 7
empleo en el medio rural, asi
ones que tiendan
idad y ia rentabilidad de las
onémicas rurales;

rar e impulsar proyectos de inversion
mitan canalizar, productivamente, recursos
pablicos y privados al gasto social en el sector rural;
ar ia politica nacional para crear y
que asocien a giupos de
s a través de las accion
programacion, concertaciol
fo aplicacion, recuperacion Yy
revolvencia de recursos, para ser destinados a los
Mismos fines: asi como de asistencia técnica y de
olros medios que se requieran para ese

glamentos, decretos, acuerdos y,

roducto

on actividades del sector

rural;
Vi, Apoy coordinacién con la Secretaria de
Educacion P s actividades de los centros de

establecer y dirdgir escuelas técnicas de agricultura,
ganad apicultura, avicultura y silvicultura, en los
lugares que proceda;

VIi. Organizar y fomentar las. inve
s, ganaderas, avicoias, apicolas y sil
titutos experimentates,
s de cria, semilleros y
las instituciones - de
las localidades que
én, en su caso, con i3
Recursos Naturales

Iabsrmouas
viveros,

Secretarla de UIL fio Ambie
y Pesca;
VIiI, Formular, dirigir y supervisar los p:

J:amas

de {os productores rurales

olic de la infraestruct
de la produccion
cen fa Secretaria de

y la capacitacion

IX. Promsver el de:
industrial y  comer
agropecuaria, en coordinac
Comercio y Fomento industrial:

X. Promover la integracion de asociaciones

a de Medio
Ambiente, Recursos Nalurales Pﬁsc;. en la
conservacion de los suelos agric pastizaies y

bosques, y aplicar !as téc y procedimientos

y  organizar la produccion
econdmica del artesanado, de las artes pepulares y
de las industrias familiares del sector rural, con la
participacién que corresponda a otras dependencias
o entidades;

YIV. Coordinar las acciones que el Ejecutivo
Federal convenga con los gobiernos locales para e!
desarrolio rural de las diversas regiones del pais;

XV. Proponer el establecimiento de politicas en
materia  de asuntos internacionales y comercio
exterior agropecuarios;

XVI. Organizar y mantener al corriente los

con la intervencion de las dependencias y entidades
de  la - Administracion  Publica
coriespondientes y de los gobiernos estatales y
municipales, y con la participacion de los sectores
social y privada;

2 ‘V' Fomentar 1os programas y elaborar normas
oliciales de sanidad animal y vegetal, asi como

Federal

estudios sobre la vida rural, con objete
de establecer los medios y procedimientos par3
mejorarl;

XVII. Organizar y patrocinar congresos, ferias.
exposiciones y concursos agricolas y pecuarios, as!
come de otras acfividades que se desarollen
principaimente en el medio rural;

te . 7 :

ia'm""af? oordinar,  supervisar y - evaluar las XVIii. Participar con la Secretaria de Haciend2 ¥

P3fas de sanidad Crédito Publico en la eterminacion de los criterios

generales para el est de los estimulos unidades que se s n en el Manual
jos para el fomenlo de de General de la Dependencia

fiscales y financieros nece
la ‘produccion rural, . asi
resultados;

XiX. Programar y proponer,
que - corresponde 2 la Secretaria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, la
construccion de pequefias cbras de irrigacion; y
proyectar, ejecutar y conservar. bordos, canales,
tajos, abrevaderos y jaglieyes que compete realizar
al Gobierno Federal por si 0 en ccoperacion con los
gobiernos | de los - estados,  municipios o los
particulares

XX. Participar, junto con la Secretaria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, en la
promocion de plantaciones forestales, de acuerdo
con los programas formulados y gque compata
ealizar al | Gobiemo Federal, por si o en
cooperacién con los gobiernos de los estados
municipios o de particulares; y

XXI
las leyes y

como  evaluar sus

con fa participacion

xpresamente le atribuyen

demds que &
entos
ULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 30.- Para el estudio, planeacion y
despache ‘de sus atribuciones, la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, tendra las
siguientes unidades administrativas

Oficina del Secretario del Despacho;

Subsecretaria de Agricultura y Ganaderia;

CAP

Subsecretaria de Desarrollo Rural

Subsecretaria de Planeaci
Oficialia Mayor:

Unidad de Contraloria Intema;

Direccién General Juridica;

6n General de Agricultura;

4n General de Ganaderfa;

Direccién General de Desarrollo Agropecuaric;
Direccion General de Desarrollo Rural;

Direccién General de Programas Regionales;
Direccion General de Estudios del Sector
Agropecuario;

Direccion General de Asuntos Intemnacionales;
Direccién General de Programacién,
Organizacion y Presupuesto;

Direccion General de  Administracién  de
Personal;

Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios Generales;

Delegaciones en los estados; y

Organos Administrativos Desconcentrados.

La Secretaria de Agricultura; Ganaderia y
Desarrollc  Rural contara, . asimismo, con las

este Reglamento y en sus

ias se est can
atribuciones a las unidades administrativas, se
entendera que lo hacen en favor de sus respectivos
titulares.

ARTICULC 4o.- La Secretaria de Agricuitura,
Ganaderia y Desarrolio Rural, a través de sus
unidades administrativas, pianeara y conducira sus
actividades con sujecion a los objetivos, estrategias
y prioridades ¢ Nacional de Desarrolio, y-a
amas que determine el
blica a cargo de fa propia
as entidades paraestataies del

TITULC SEGUNDO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES
CAPITULO PRIMERO
DEL SECRETARIO DEL DESPACHO
ARTICULO 50.- La representacién, tramite y
resolucién de los asuntos compet
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y De:
Rural, corresponde c;-nglnaln"cn" al Secretario de
Despacho.

Para la mejor organizacién
Secretario podra, perjuicio
directo, delegar atribuciones en servidores pu
subalternos, mediante acuerdos que deberan ser
publicados en et Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO 60.- El Secretario del Despacho
ejercera directamente las siguientes facultades no
delegables

I. Fijar, diigir y controlar las_politicas de Ia
Secretaria, asi como coordinar y
entidades paraestatales del Sector

oordinado;

il. Acordar con el Presidente de los Estados

Unidos Mexicancs, los. asuiitos relevantes de la
Secretaria y de las entidades del Seclor
Coordinado, y desempefiar las comisiones y
b ones espec que le confiera;
Formular y proponer al Titular del Ejecutivo
Federal, los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como los proyectos de reglamentos,
decretos, acuerdos y Ordenes sobre los asuntos
competencia de la Secretaria y de las entidades del
Sector Coordinado:

IV. Dar cuenta al Honcrable Congresc de 1a
Unién,” una vez abierto el periodo de sesiones
ordinarias, del estado que guarden la Secretariay el
Sector ‘Coordinado, y  debera informar, ademas,
cuando cualquiera de las Camaras lo cite en los
casos en que se discuta una ley o se estudie un
negocio concerniente a sus actividades;

il

V. Refrendar, para su validez y ob:
constitucional, los reglamentos, decret
es que expida el Presidente de'los Estados

sarvancia
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asuntos

Wnidos . Mexicanos, relativos - a los
‘competencia de la Secretaria;
VLR alF dela i en

los _juicios constitucionales de amparo, en los
Aeérminos de los articulos 14 de la Ley Organica de la
sAdministracion Publica Federal y 19 de la Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
:Mexicanos, asi como en las controversias

acuerdos que seran publicados en el Diario Oficial
de la Federacion;

XVIL.* Aprobar y expedir las
Generales de Trabajo;

XVill. Solicitar las expropiaciones de bienes

para el de fas y

programas de la Secretaria;

X[X Suscnbtr los. cmvewms y acuerdos de

Condiciones

zonstitucionales y acciones de
@ que se refiere el articulo 105 de Ia propia

con los de ias Entidades
Federativas;

y proponer la on, reduccion o

y demas i
de control y evaluaclon se apliquen y utilicen
eﬁmenlemen!e por las areas de la Dependenua y

del Sector Co

transferencia de lo$ recursos que sean necesarios

para un cabal desarrolio de ias funciones que tenga

. C la de
de contro! en las éareas, sistemas y procesos de la
Secrelana particularmente en aquélios que resuiten

Xll. Coadyuvar con los organismos de
Contraloria Sogial para - promover la participacion
ciudadana en la instrumentacion, correccién o

i6n de progs compe(e'\na de la

y para el de
sus objetivos, asi como promover y apoyar, en su
caso, la elaboracién y expedicion de los que se
requieran;

V. Propaner y programar por si, o a inicialiva de
Contralori;

en los casos XX. Atender la celebracion y suscribir los la Secretaria de y -Desarrollo
en que lo determine el Titular del Ejecutivo Federal; )i a con Administrativo, las auditorias y revisiones que se
VII. Aprobar el de bi u ionales, i sobre el o de normas
presupueslo anual de egrescs de la Secretaria, asi en coordinacion con la Secretaria de Relaciones juridicas, i dela i
‘como dar Ics' parala ion de los ¥ y adecuacion de procedimientos administrativos
alas del XXI. Las demés que las disposiciones legales le para alcanzar los objetivos de la Dependencia;

Sector Coordinado;

VIll. Someter a la consideracion del Titular def
Ejecutivo Federal, previo dictamen de la Secretaria
“de Hacienda y Crédito Publico, el Programa
Sectorial, vigilando su congruencia con el Plan
«Nacional de Desarrolio, asi como las aportaciones
del Sector C alos e y
cebpeciales;

& IX. Adsgribic organicamente las unidades
administrativas de la Secretaria, entre la oficina del
.Propio Secretario, las Subsecrelarias y la Oficiaiia
;Mayor, expidiende el acuerdo respectivo que
publicara en el Diario Oficial de la Federacion;
X. Expedir el Manual de Organizacion General
rde ia Secretaria y disponer su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion, asi como los
demas manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al pablico:
XI. Acordar I
* publicos supe:

Xil. Designar a los representantes de la
_Secrelaria ante lcs organos de gobierno de las
‘enlidades pauaesla:ales que coordine y en aquellas
-8 gue “participe, asi como establecer los
,hneamlen(cs generales conforme a los cuales
“'deberan actuar:

ombramientos de los servidores
de la Secretaria;

% XIIl. Designar a los representantes de la

“Secretaria antz= las -comisiones, congresos,
rganizaciones e instituciones  nacionales - e
_ Internacionales en que participe;

XIV. Fijar fa politica, coordinar y evaluar ei

confieran ccmo no asi
como aquellas otras que con el mismo caracter le
asigne: el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SUBSECRETARIOS

Vi. Proporcionar a la Secretaria de Contraloria y
D los necesarios
para coadyuvar a que ésta expida las bases y
normas para la realizacion de supervisiones y
auditorias  en la Secretarfa y entidades
paraestatales del Sector Coordinado, asi como la
informacién y elementos que !a Secretaria de

ARTICULO.70.- Los an al
Secretario del Despacho, con las siguientes
atribuciones genéricas:

i. Acordar con el Secretario del Despacho los
asuntos y la ejecucion de los programas que se les
encomienden;

Ii. Coordinar y evajuar el funcionamiento de las
unidades administrativas que se les hubiesen
adscrito, informando al Secretario de las actividades
que éstas realicen;

Ii. Establecer las politicas, normas, criterios,
y-procecimientos de caracter técnico, que
fegir en las unidades administrativas que
gan adscritas: :

ercer las funciones que se les deleguen,
realizar los actos que les comespondan por
suplencia y aquellos otros que les instruya el
Secretario;

V. Proponer al Secretario la delegacion de

i en c publicos

VI. Aprobar los anleproyectos de programa

presupuesto anual de las unidades admmstvahvas a

y Desarroll tivo requiera para
mpefio de sus atribuciones:
VII. Apoyar y asesorar a las demas areas de ia
Dependencia y “a los. contralores internos o
de las del
Sector Coordinado para el mejor desempeno de sus
funciones
VIII. Investigar y, en su caso, determinar la
responsabilidad administrativa de los servidores

el d

asi como en la 3 , evaluacion y
de fondos federales en los de
inversion destinados a Estados y Municipios;

XIil. Verificar y apoyar el cumplimiento por parte
de los servidores publicos de la Dependencia y de
las entidades paraestatales del Sector Coordinado,
enla i6n de su declaracion p: ;

XiV. Opinar o proponer el nombramiento y, en su
caso, remocion de los contralores internos de las
delegaciones, asi-como opinar, en su caso, sobre
las designaciones correspondientes en los Organcs
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria:

XV. informar a Ja Direccién General Juridica de
los hechos que tenga conocimiento y puedan ser
constitutivos de delitos imputables a los servidores
plblicos de la Secretaria y de las entidades
paraestatales del Sector Coordinado, para- que
aqueélia determine lo conddcente;

XVI. Dictar las resoluciones en los recursos que
interpongan los servidores publicos de la Secretaria
y de las entidades del sector coordinado, respecto
dela on de sancion: 3

XVII. Requerir la informacién necesaria a las
demas unidades administrativas de la Secretaria,
asi como a los Organos = Administrativos
D y alas coordinadas por

publicos de la Dependencia y de las
del Sector Coordi

sanciones
materia, tumando a la ia de Ci y

Desarrollo Administrative
requiera y lcs que por ley son de su competencia;
IX. Informar periédicamente al Secretario del
Despacho sobre el resul‘ado de Ia supervlsmn y
evaluacién a las de la

e imponer lasy | la misma, para el cumplimiento de sus funciones;
aplicables previstas por, la ley de la XVill. intervenir ‘en las actas de entrega
3 i6n de los servidores publicos superiores y de
los asuntos que ésta | qangos medios conforme a Jas  normas

establecidas; y

XIX. Las demas facultades que le atribuyan
otras disposicicnes normativas o le confiera el

Dependencia, asi como de zquéllas que hayan sido
objeto de ﬁscanucvbn e infermar, cuando proceda‘
a las del

tales intervenciones y, en su caso, proponer las
accionas que deban desarroliarse para corregir las

su cargo, y vigilar su correcta y oportuna
Vil Py i ia

X. Recibir las quejas y denuncias del publico en

del Despacho.
CAPITULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES GENERALES
ARTICULO 10.- A cargo de cada ung de las
Direcciones Generales habra un Titular, quien
asumira su direccién técnica Y administrativa y sera

’Uﬂmunarmem S el ante las de
0 de los Organos Administrativos cnic: s i ados i
SR e et lecnica que les sea requerida. por otras general, asi como de empleados y funcionarios de | o, corecto funcionamiento.  Los  Ditectores
< > dependencias  del Ejecutivo Federal, previa la Secretaria y de las entidades del Sector | oo ooc coran auxiliados por los directores,
XV. Establecer - las comisiones, consejos, del y de idad con las Coordinacio, respecto de los servidores publicos de : i Sibiafes a5,
lés iti 2 2 subdirectores, jefes y subjefes de departamento,
y unidades de coordinacion, asesoria, politicas y normas establecidas; las mismas y, previa valoracién, atenderias y. : i 4
r_a 9. técnico y control, Gue tequiera - el N < = "y oficina, seccidn y mesa, y demas servidores
fungonamiento administrativo de la Secretaria: Vil Suscribir los ane’x?s' de ejecucion a aplicable; publicos que requieran las necesidades del servicio
N n B con estatales y 4 res
N 5 Determinar sobre la creacion, los o bases de ion con o(ra., Xl.  Coordinar la formulacién de los ARTICULO 11.- Correspondera a los Directo
"RJr esion de Delegaciones, Distritos de Desarralio o de la i 4 de y pr que le
emmd'n(:enlros de Apoyo al Desamolle Rural, asi Publica Federal, asi como los convenios de corrésponda, asi como verifieat la comecta y 1.”Dingir, y evaluar el funci oy
fegionalizacién ce los misqos. hediante coiicertacion con los seciores social y privado, oportuna on del. p fio de la Unidad a su cargo;
previa validacién de la Direccion General de X. Acordar y autorizar la adquisicion y suministro Il. Acardar, con sus i , la de y demas i en
P O izaci y en de bienes y servicios necesarios para el desarrollo los asuntos relevantes cuya tramitacion les materias relac-nnadas con la competencia de la
caso de que se afecte el presupuesto, y siempre de los programas de las unidades ¥ Secretarla 0 con el objeto de las entidades. del
dictaminados por la Direccién General Juridica, a la centraled; Il Ejercer las funciones’ que les sean Sector Coordinado, pronunciandose sobre las que
que remitiran, para su archivo y resguardo, un tanto XI. Autorizar el programa interno de proteccién delegadas, realizar los actos que les instruyan sus | Propongan  éstas y las deméds unidades
del documento suscrito por las partes con sus -| civil para el personal, instalaciones, bienes e superiores y aquéllos que les por
respectivas firmas olégrafas; informacion de la Secretaria; suplencia; IV. Revisar, aprobar, expedir y difundir los
lineamientos y normas de caracter general

En caso de que el acto juridico incluya materias
a varias , debera
f rmarse por los Tlulares respectivos;
IX. Suscribir los demés documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones; y
X. Ejercer las demas facultades que les sefalen
otras disposiciones legales, las que les confiera e!,

XIl. Suscribir los convenios y acuerdos de
coordinacién o concertacién que afecten el
presupuesto de la Secretaria, asi como aqueliog™>
que le sean sefalados por delegacion o le
correspondan por suplencia;

XIll. Suscribir o acordar la suscripcién de los

y relativos  al
ejercicio de sus a(nbucmnes asi como los demés

Secretario, asl como las que compelen a las

plig actos.de

Giiklaces g selos de acuerda con las disposiciones le licabls
jales aplicables
CAPITULO TERCERO alos i T que fi f}g ol 2
DEL OFICIAL MAYOR XIV. Tramitar y autorizar las comisiones que

ARTICULO 8o.- Correspondera al Oficial Mayor
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

“Establecer politicas, normas, sistemas y

1V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones;

V. Formular el anteproyecto de programa
presupuesto anual de ia Direccion General a su
cargo y, una vez aprobado, vigilar su correcta y
oportuna ejecucion;

V1. Coordinarse con los titulares de las demas
Unidades Administrativas para el mejor despacho
de los asuntos de su compstencia;

VI, Proporcionar informacion,
cooperacion técnica que les sea

datos o la
requerida

en ‘el J] 0s
publicos adscritos a las Unidades Admmls(ranvas
Centrales;

procedimientos para ia organizaciéon y XV. D las que
i i de fa ia, la i i el Secretario le delegue y encomrende
de recursos humanos, financieros, informaticos, XVI. Coordinar la actividad de las Oficinas
rvxuos de la D cia, i i las Unidad
asi como dar y verificar su ia; Centrales y de las Delegaciones gstatales;
Il. Someter a la consideracion del Secretario, los XVIl. Establecer 'y operar el sistema de
de anual, i i6n e i 6n al publico y la recepcidn

presupuesto anual y los demas programas que se Ie
encomienden, asi como la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal de la Secretaria;

I, Acordar y expedir los de los

de sugerencias; y

XVIll. Las demas que le sefalen otras
disposiciones legales o le confiera el Secretario del
D

servidores publicos, resolver sobre los casos de
terminacién de sus efectos, asi como acordar los
movimientos de personal;

IV. Acordar y autorizar el pago de cualquier
remuneracion al personal;

V. Conducir las relaciones aborales;
para la

CAPITULO CUARTO
DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA
ARTICULO 90.- La Unidad de Contraloria
Interna estara a cargo de un Contralor Interno que
serd designado por el Secrelario del Despacho,
previa opinibn que emita la Secretaria de

VI las bases y

ini de las servicios

sociales a que tienen derecho los lrabajadonss dela
y sus il

VII. Proponer al Secretario la designaciéon o

remocion, en.su caso, del representante de la

Secretaria ante la Comisién Mixta de Escalafén, asi

© y D i istrativo,  de
conformidad con el articulo 37, fraccién X, de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
y tendra las siguientes atribuciones:

I. Observar y vigilar el cumplimiento de las
normas de control y fiscalizacién que emita la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo

como ordenar que dicho se
actualizado y se difunda;

VIIl. Proponer las condiciones generales de
trabajo, vigilar su cumplimiento y difundirlas entre el
personal de la Secretaria;

y apoyaria en la instrumentacién de
las normas complementarias;

il. Proponer |as normas y lineamientos que
i de

IX. ‘Acordar

regulen el fi del sistema it
control de la Secretarfa, en concordancia y
los sistemas de ivacion al a los que expida la
de C y D i

personal, otorgar los. que

se prevean en la Ley y en las
de trabajo, asi como imponer y revocar, con base en
las mismas y de acuerdo con los Ilneamnentos que

1. Instrumentar y coordinar el sistema integral
de control de la Secretaria, que permita apoyar al
io del Despacho para vigilar que las

marque el i las por

alas

politicas,  programas,  presupuestos, ' normas,

Vill. Promover, \formular e instrumentar el
Programa de Simplificacion Administrativa en la
Unidad Administrativa 'a su cargo,;

IX. Intervenir en la.contratacion,
@ itacion, promogion, p y licencias del
personal a su cargo; asi como en los casos de

desarrollo,

establecidas en la Ley y demas disposiciones,
relativas a las materias cuya aplicacién corresponda®
a la Secretaria y que no eslen expresamente
a otra Unidad
V. Asesorar juridicamente a los servidores
publicos de la Secretaria en los asuntos de ésta y
de las entidades del Sector Coordinado;

V1. Interpretar las disposiciones juridicas cuya
aplicacion corresponda -a la Secretaria y a las
entidades de! Sector Coordinado, asi como fijar,
sistematizar y difundir los criterios para su
aplicacion;

Vil Aulanzar fa constitucién, organizacion y

de los de productores
pecuarios y de _los organismos de productores
agricolas, asi como revocarla, asentando la
anotacion correspondiente en el registro nacional
del organisme respectivo; E

sancién, remocion y cese de estos servidores VIil.  Establecer, integrar 'y mantener
publicos: actualizados ~ los  Registros  Nacional  de

X. Expedir certificacicnes de los d t O i de F Agricolas, ‘Jaaona!
que obren en los archivos de la Unidad de O , Nacional de

Administrativa a su cargo;

Vegetales y otros cuya operacion competa a esta

de normas oficiales

XI. Participar en la elaboracién de anteproyectos Secretaria, siempre . que no hayan sido
y normas a ofra instancia
los d

en los términos de Ley, asicomo en los Comités
Consuitivos Nacionales de Normalizacion y en los
demas organismos de colaboracidn;
Xil. Elaborar anleproyeclos
. fusion,
de las dreas que integran la Umdad Anmms(ranva a
su cargo; y
Xill. Ejercer las demdas facultades que les
senalen otras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que les confiera el
Secretario.

re!ahvcs a la
organi icio

SECCION |
bE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 12.- La Direccién General Juridica
tendra las siguientes atribuciones:

objeto de mscnpclén en dichos registros y emitira
los lineamientos que habran de observarse en los
tramites de registro y, en su caso, expedira los
titulos que estén previstos en la Ley;

IX. ala ia en
toda clase de juicios en gue sea parte, e intervenir
en los' arbitrajes y reclamaciones de caracter
juridico que puedan afectar sus intereses;

X. Suscribir oficics, escritos y todas aquellas
promociones que exija el tramite procesal de los
juicios, incluyendo el de amparo o de cualquiera
otra ia, en oen
del Secretario, Subsecretarios, Oficial Mayor
Directores Generales, segun corresponda, asi como:
desahogar los tramites y asistir a las audiencias y

I. Atender, dirigir y supervisar ‘los
asuntos juridicos de la Secretaria y participar en los
del Sector Coordinado;

. Revisar y, en su caso, aprobar los
reglamentos,  decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales que deba suscribir o refrendar
el Secretario del Despacho;

1l Formular proyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como de reglamentos, decretos,

diligencias  convocadas por los  drganos
XI. con ia de 2
Secretaria, los recursos de rec'amamon o de

revision contra las resoluciones y sentencias
dictadas por los iritegrantes de las Salas Regionales.
del Tribunal Fiscal de la Federacién;

XIl. Elaborar y proponer los informes previos ¥
|usllﬁcados que en ma(ena de amparo deban rendiy
el yel de la Rep enlos
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casos en los que se hubiere conferide la
representacion presidencial, asi como los relativos a
ios demas servidores pubiicos que sear alados
como storidades responsables; los
escritos de demanda o contéstacion segln preceda
en las controversias constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad; intervenir cuando la Secreta
tenga caracler de tercero perjudicado en los juicios
de amparo,.asi como formular, en general, todas las
promociones que a dichos juicios se refieran;

X, al del Despach
ante el Tnnunal Federal de Conciliacién y Arbxtraje
en los conflictos gue se susciten con motivo de |
aplicacién de ia Ley Federal de Ius Trabajadores al

demas instrumentos juridicos- en que inr'ervenga )
sean compelencva de |a Secretaria;

Secretaria, que contenga las firmas clégrafas de los
sefvidores piblicos competentes;

XXIL €
siones,
cuya exped

acerca de la procedenc:
ermisos y demas autorizaciones
i6n comesponda a las unidades

Servicio del Estado, del Apart: B)
del  Articuio 123 - Constitucional;  formular
dictamenes, demandas de cese de sus empleados,
ion de formulacién y
de icil tos o
allanamientos 'y, en general, todas -aquellas
promociones que se requieran en el curso del
procedimiento;

as de la Secretaria, asi como sobre las
causales de cancelacion, revoca da
demas formas que los m jguen o extingan

XXIL Opina
de organizacion, procedimientos
publico;
XXMl

1as areas

sobre los proyectos de manuales
y Servicios a

0 enlace en asunt
iespondientes.

con

XIV. Formular y pi denuncias o qu
ante el Ministerio Publiico competente, de los hechos
delictuoscs por los que se afecte a la Secretaria, asi
como la prestacién de los servicios publicos a su
cargo; otorgar el perdén legal cuando proceda, asi
como denunciar o querellarse ante el Ministerio
Publico Federal de los hechos que puedan constituir
delitos de ios servidores piiblicos de la Secretaria
en el desempefic de sus funciones, allegandose los
elementos . probatorios del caso y dando la
intervencion que corresponda a la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo;

XV. Hacer del conocimientc del Procurador
General de la Republica todos aquellos asuntos’
contenciosos que, como representante de Ia
Federacion le competan, en los términos del articuio
102 de la_Constitucion Politica de los Estados
Unidos opinién

lias y de la Administrac
Publica Federal;
XXIV. Representar a la Secretaria an'e
comisiones, subcomisiones, comités, grupos

trabajo y todo tipo de eventos de mdo\e juridica
que ésta participe:

XXV. Tramitar y someter a la consideracidn de!
Secretario, los expedientes relativos a las
expropiaciones en los casos de afectaciones en que
intervenga la Secretaria;

XXVLI. Dirigir y controlar los asuntos de tenencia

¢ XN. Emitir lineamientos y criterios para el
funcionamiento de los centros de fomento pecuario,
considerando el marco de acciones concertadas
con los sectores privado y social, asi como opinar
sobre el destino y uso de los mismos;

Xili. Emitir lineamientos para el otorgamiento de
certificados de registrc genealdgico y los relativos a
la evaluacién del valor genético del pie de cria
utilizado en el mejoramiento genético de las
S pecuarias, asi como establecer critérios
su clasificacién, calificacion y verificacios

XIV. Formular propusstas de disefio y
funcionamienic de los sistemas de asistencia
técnica, extensionismo y capacitacion que apoyen el
sarrollo de la actividad pecuaria; asi como de
sistemas de informacion;

la tecnologia y estimulen la rentabilidad de las
actividades agropecuarias:

il. Emitir dictdmenes técnico 'econémicos sobre
las soiicitudes de importacidn y exportacion de
productos, subpreductos, inSumos, maquinaria y
equipc agropecuario;

Hll. Participar, con las unidades administrativas
que corresponda, en el andlisis de comportamiento
de los a anos

IV. Analizar, con las instancias competentes, el
comportamiento de las organizaciones de
productores, *las - posibilidades de conversion
productiva y !a comercializacidn de los productos
nacionales, en el marco de fos acuerdos
Somerciales suscritos por Mexico;

X\/_”D‘iurmr técnicas para la oroducmf’n ¥ V. Disefiar, _apoyar y promaver el desarro'\ de
utilizacion de forrajes, &reas de_ ento, y s para la \ de
apr: masivo de S Y | alianzas estratégicas de inversion en el campo
subproductos para la
animal Vi. Promover a nivel nacional, estatal y regional

xvi son -la participacion de las dependencias
ce'ebra’cté‘n d’e S s YRy '”, '8 1 competentes, e! abasto de insumos y maquinatia

912908, SXPORICIoNes, SRS Y, como el acceso a los créditos, seguras y demas
COnRcursos pecuarios nacionales; %
apoyos para el fomento agropecuario
XVii. Elaborar estudios técnicos y
pora £ s Vil. Coady cordinacicn con fa Direccion
regionales r < : lge by sectian
aostslian:= proponer. . cuadiden Ue: Jise | emeralde Intenacionales y.  cuando
certificados previstos en el articuio 121 de fa Ley | Proceda. con AR
Agraria, difundir los coeficientes de s a ch aria, ‘en"la-elaboracion
nivel regional y gestionar, en este ultimo caso, la du, propuestas de. mecanismos -de- regulacion’al
de los en comercio exterior de productos e insumos
el Diario Oficial de la Federacion; agrepecuarios;
Vi Participar, en coordinacion con las unidades

XVIll. Realizar los estudios para el manejo y

legal de la tierra y demés inmuebles a disposicion
de la Secretaria;

XXVII. 7 sistemas y
para el mejor desempeno de las dreas juridicas de
las Delegaciones y de los érganos administrativos.

procedimient

juridica y - elementos de juicio en cada caso y
solicitar de la Secretaria de Gobernacién, conforme
a la fraccion XXII| del Articulo 27 de la Ley Orgdnica
de la  Administracién Publica Federal, la

ivi de la i federal ala

Secretaria;

XVI. Tramitar los recursos administrativos que
sean competencia de otras unidades
inistrativas, los de

resoluciones para firma del Secretario o del servidor

publico en guien se haya delegado tal atribuci6n;

no

Proponer el nombramiento o remocion

XXVIIL
de los jefes de las é&reas juridicas de las
Delegaciones, asi como. opinar sobre las

designaciones de las correspondientes de los
érganos administrativos desconcentrados;

XXIX. Revisar, aprobar,.expedir y difundir las
normas oficiales mexicanas y normas mexicanas en
el ambito de competencia de la Secretaria;

XXX. Emitir opinién sobre las disposiciones que
deban ser publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién y, en su caso, tramitar su publicacion; y

XVII. Dictaminar todos lcs expedientes de
de los legales, cuya XXXI. Compilar y difundir leyes, regiamentos.
aplicacién  corresponde @  las  unidades | decretos, acuerdos, circulares y  demas
ini; y Organos inistrati i i de observancia general, asi como ia
Desconcentrados de la Secretaria; por los. en los

XVt Esublecer las baseo y reqmsntos legales a_
que deban

,ulcvos relacionados con asuntos de la competencia
de la Secretaria o del objeto de ias entidades del

bils de y pastizales,
establecimiento de praderas y para el uso adecuado
de otros recursos destinados & la alimentacion

en la elaboracion de
propuestas para la definicién de preci

animal. asi como fomentar ia de los
potreros, a fin de evitar la erosion de los suelos y
proteger las corrientes de agua;
XIX. Estudiar y promover la consemvacion y.
reproduccn')n de las especies forra;evas.
las

de cuotas y aranceles de
ag . asi como para ei otorgamientd de
fiscaies y financieros que fomenten ia

prodiuccion y la transformacion de
insumos agropecuarios;

1X. Participar, en coordinacion con las instancias

arbustivas, arboreas y meliferas, asu como esludxar
igs condiciones de estos recursos y su potencial;'y

XX. Participar en la elaboracién de estudios y
proyectos tendientes a la conservacion del suelo y
agua con fines pecuarios y cambio de uso del suelo,
asi como en el establecimiento de metodologias y
lineamientos sobre la materia.

SECCION IV

DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIO

ARTICULO 15.- La Direccion General - de
Desarroilo  Agropecuario tendra las siguientes
atribuciones:

I. Formular programas.y dnsenar mecanismos e -

. en la de p
de mecanismos ¢ instrumentos de financiamiento,
garantias y seguros para promover la capitalizacion
y rentabilidad del sector agropecuario; asi como

para el aprovechamiento de fuentes de
finariciamiento  bilaterales y multiiaterales  de
fomeunito al desarrollo agropecuario:

X. Participar en la identificacion de

oportunidades de comercializacion de productos
agropacuarnios y promover el aprovechamiento de la

oferta de y del
camp< hacia los mercados internacionales; y
XI. Coadyuvar, con las dependencias

P2 . en la de p
alimentarios y su vinculacion con los programas de

i i licencias, i y. | Sector C: que de | fomenio productivo agropecuarios
._ s 1 )
SECCION Il apoyen el desarrollo de la actividad agricola: asi SECCION V % que aofras
DE LA DIRECCION GENERAL DE como de sistemas de asistencia técnica, DE LA DIRECCION GENERAL DE o entidades:
AGRICULTURA i extensnomsmoy capacitacion; y DESARROLLO RURAL D * X1. Coad: . con las ah
ARTICULO 13- La Direccion General de Xiv. F‘,ar pohhcasy estrategias para fomentar la ARTICULO 16.- La Direccion General de que 'da, en la de )
i tendra las si ibuci y.comercio de semilias. Desarrollo Rural tendra las siguientes atribuciones: ik el estao{l:cglento de esumlulos fscgles Y
Turs -

I Proponer politicas de fomento para la SECRONA I. Proponer politicas de fomento para el | areas de menordesarcllo rela(iva’a =
conduccion del desarrollo agricola nacional; DE LA DIRECCION GENERAL DE desarrollo rural en areas de menor desarrolio, 2y
GANADERIA relative < Xil. Fomentar el desarrollo de una nueva cultura
Il Pamupar enla formulwon instrumentacién, 2 > . de produccion’ en el sector rural, asi como lau
Prog Sectorial, ARTICULO 14.- La Direccion General de I. Participar en la o' e gBst6n. de 168 prodUciorss nirsies y-

del Programa Agricola Nacional y de los tendra las del Programa Sectorial en

generales y especiales, en lo relativo al desarrolio

1. Proponer politicas de fomento para ‘la

materia de desarrollo rural para areas de menor ,

Sus organizacione:

agrlcola; conduccién del desarrollo pecuario nacional; desarrolio relativo; asi como. de. prog: de Shizg (onulicat lecpulcgna:e producivas Ny
. Realizar el seguimiento de la estructura de 1l. Participar en la ia tecnica, ion, y o en la actividad agropecuaria y eK-
wsms de por cultivo, imi luacién del Programa Sectorial tecnoiégico i Y. | general, para el desarrollo rural productivo, asi

¥
en cada entidad federativa y region;

y
del Programa Nacional de Ganaderia y de los

. Inlegrar la balanza de
consumo de productos, subproductos e insumos de
origen agricola;

V. Establecer y coordinar
nacionales, regionales y estatales por sistema
producto del subsector agricola;

VI. Elaborar anteproyectos de normas oficiales:
mexicanas y normas mexicanas en materia agricola,
i alos i

y apoyar
de normalizacién; 2

VIl. Fomentar la constitucién de asociaciones de:
productores agricolas, proporcionandoles
orientacién y asesoria técnica para la formuacién

de sus programas de desamollo agricola,
comercializacién e integracion de cadehés
productivas;

VIll. Coadyuvar con la Direccién General

Jurldlca en los casos de constitucion, orgamzacmn y

de las e
productores agricolas y de revocacién de la
autorizacion concedida, emitiendo !a opinién técnica
correspondiente;

IX. Establecer lineamientos para el fomentc: y
fortalecimiento de las  organizaciones de
productores agricolas;

X. Emitir lineamientos, con la intervencién de las

i para la i i6n  de

i entre p e
para el desarrolio de unidades de produccién
agricola;
Xi Coadyuvar en la emision de lineamientos
de e

concertando su ejecucion;

de Ias especies pecuarias, asi como conduur y
vigilar su ejecucion;

V. Realizar el seguimiento de la estructura de
costos de produccidn y comercializacién = por
especie pecuaria, en cada entidad federativa y
region;

V. Integrar la balanza de disponibilidad consumo
de productos, subproductos e insumos de origen
pecuario;

VI, Establecer y coordinar los
nacionales, regionales y estatales por
producto del subsector pecuario;

Vil. Elaborar los anteproyectos de normas
oficiales mexicanas y normas mexicanas en matera
pecuaria; y apoyar a los organismos nacionales de
normalizacién;

VIll. Fomentar la consmucnén de asocnacmnes

comités
siste:

de

qnemacién y asesorfa técnica eh la formulacién de
sus programas de  desarrolio  pecuario,
comercializacién . e integracién de cadenas
productivas;

I1X. Coadyuvar con la Direccién General Juridica
los casos de constitucién, organizacion y
de las organizaciones de
i i de la

en
funcionamiento

para Ia
y de obra's de.
riego, drenaje, defensa, mejoramiento de terrenas y
pequefia irrigacion, cuya. implementacién | sea
de ' Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca; !

Xil. Promover, organizar y pa'rocmar la

én-de i ferias y
concursos agricolas nacionales;

Xil. Formular propuestas de disefio y

funcionamiento de ios sistemas de informacioi que

y de
autorizacién concedida, emitiendo la opinion técnica
correspondiente;

X. Establecer lineamientos para el fomento y
fortalecimiento de las  organizaciones de
productores pecuarios;

XI. Emitir lineamientos, con la intervencién de
las instancias competentes; para la integracion de
asoci: entre i ionit

p e
para el desarrollo de unidades de produccion

pecuaria;

y Sl elatve sl I, Participar en la formulacion, instrumentacion,
desarrollo pecuario; A
t y de de
. i Eslab{ecer i para la ir cientifica y tecnologica T
los  comités )2 }15 de programas de desarrollo de la infraestructura
de genstico y o industrial 'y  comercial la  produccion

para
agropecuaria, asi come conducir y -concertar su
ejecucion

como promover su difusion y asimilacion; y
XIV. Promover la compactaciéon de parcelas e
impulsar la ion de cadenas a
partir de proysctos de inversion.
SECCION Vi
DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS REGIONALES

ARTICULO 17.- La Direccién General de
Programas ' Regionales tendra las siguientes
atribuciones:

1. Atender, dirigir y supervisar fos asuntos de la
Secretaria en materia de desarrollo rural para areas
con menor desarrollo relativo;

ii. Participar en la

de programas regionales

IV, Emitir para la
instrumentacion, seguimiento y evaluacion de
programas de extensionismo, capacitacion y
asistencia técnica agropecuaria para el sector
privado, asi como concertar su ejecucion; -

V. Expedir izacion para que pr
puedan proporcionar servicios de
capacitacion y asistencia técnica asi

comoa llevar el registro y control correspondiente;

VI. Establecer, en coordinacion con las
dencias competentes, programas,
procedimientos y mecanismos para la rehabilitacion
de suelos y la nivelacion de tierras agricolas, asi
comc emitir lineamientos para la recuperacion de
areas agricolas degradadas;

VIi. Participar, en coordinacion con la Secretaria
de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca,
en la emisién de lineamientos para el cambio de uso
del suelo, evitar el impacto ecoldgico y la
degradacion de dreas aptas para la actividad
productiva agropecuaria;

VHi. Integrar, actualizar y difundir un banco de
proyectos y oportunidades de inversion en el sector
rural de menor desarrollo relativo;

de fomento ryral en dreas de menor desarrollo
relativo; asi como de programas destinados a
incrementar la eficiencia productiva en esas
regiones rurales, conduciendo y concertando su
ejecucion;

Ill Coordmar ,' formular, con ia pamcnpacn()n de

es

financieras, prcyedos de mversnén para el
aprovechamiento productivo de recursos
disponibles en éreas furales de menor desa'rollo
relativo, ¥ su .

IV. Participar, con las unidades admmxslrauvas
que comesponda, en el andlisis de fuentes’
y de iami para’

apoyar la actividad preductiva en areas rurales de
menor desarrolio relativo;

q

=

IX. Promover, en el sector rural de menor 0 V. Asesorar a las 8.3
desarrolio relativo, la creacién de 3 e ortsla : i
incluyendo  las i Y iovRL de”

artesanales, turisticas y agroindustriales; asi como
la asociacion entre productores para el

de a la
produccion agropecuaria y a la prestacién de
servicios vinculados a ésta;

de de ‘la

infraestructura en areas rurales de menor desarrollo

relativo, asi como conducir y concertar su ejecucion;

VL. Identificar y proponer procedimientos para

mejorar los canales regionales de comercializacién
de del campo;

Fomentar y i Ia
economica del arlesan.:do. de las artes populares y

de las industrias familiares del sector rural, con la

UERIT

VIi. Fomentar la reconversién productiva en
regiones ruraies de menor desarmollo relativo,;
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do las caracteristicas y ventajas
comparativas de cada una de ellas;
VIli, - Coadyuvar . con las asociaciones

agropecuarias productivas en la creacién de
alianzas estratégicas entre productores de regiones
rurales con menor desarrollc relativo, tomando
como base proyectos de inversién especificos;

|X E: vinculos de

no

sector rural, a fin de concertar acciones en benefcm
de las regiones con menor desarrolio relativo; y

X. Recabar, atender y, en su caso, canalizar las
demandas de las organizaciones de productores
rurales de regiones de menor refativo, en

ion con |zs

X Deten'n(nar. con la pamclpaclén de las
las

sector y elaborar los reportes i que

de lmpor!ambn y exportacion

de productos
asl como de

L las
programas sobre el particular y auxllnar a’ las | que p las
- en su de la i las | emitir li
X i para captar D i en los estados, asi como llevar su | sistemas de

D asi como dar
y evaluar su i
XX. Di los de isicion de

VIIl. Autorizar, en el ambito de su
liodes s g

brenes y servndos xnforméncos que presenten las
de la Secretaria, asi como

para el disefio y desarrollo de

de los productores rurales y sus organizaciones
sobre politicas en materia de financiamiento,
inversién publica, promocién de inversidn privada,
seguros, precios, comercializacién y otras que
coadyuven a fomentar el desarrollo rural;

Xl Evaluar, en coordinacién con las unidades

cuanto a sus necesidades de asistencia técnica,

que el impacto de las
politicas y programas del sectar agropecuario en su

extensi T 2
productiva,

SECCION VII
DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
DEL SECTOR AGROPECUARIO

ARTICULO 18- La Direccién General de,
Estudios del Sector = Agropecuario ' fendra las
siguientes atribuciones:

Xil. Definir metodologias, lineamientos y criterios
para evaluar la rentabilidad econémica y social de

Y;
Xill. Proponer, con la participacién de las
ini que , politicas,
objetivos y estrategias para orientar el desarrollo del
seclor agropecuario nacional, asi como aquéllas
al

rural en las

I. Realizar- estudios econémicos, sociales y areas de menor desarrollo relativo;
en materia de di XIV. Proponer, con la participacion de las

rural, en.apoyo a las der de la i ini que la
Secretaria; politica de precios, comercializacién y de apoyos al

II. Analizar los efectos socioeconémicos de los | Sectory
programas instrumentados ~ en el - sector XV. Coadyuvar en la difusién de politicas de
agropecuario; fomento para el desarrollo del sector agropecuario.

fiL. - Estudiar la * evolucién  de los mercados SECCION VIl

internos y externos de insumos, bienes y productos
agropecuarios. asi como proponer, a partir de elios,

las modificaciones a que haya lugar en las politicas *

y estrategias sectoriales;
IV,  Estudiar Ics flujos de financiamiento y
€ al seclor
asi como proponer politicas para  impulsar su
desarrolio;

V. Disefar modelos para el analisis de las
variables que inciden en el comportamiento de las
actividades del sector agropecuario;

VI, Analizar la evolucién de los costos. de
produccién de. los pi agre

DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

ARTICULO 19.- La Diregcion General de
Asuntos Internacionales tendrd las siguientes
atribuciones:

L. Proponer a las dependencias competentes, en
el ambito de respcnsablhdad de la Secretaria y
previa del io del D ho, el
establecimiento de politicas en tratdndose "de
asuntos internacionales y de comercio exterior;

1. Integrar, analizar y negociar con la
nmervenubn de las areas técnicas, propuestas de

considerando las variables que inciden en &reas de’
explotacion  tradicionales,  semitecnificadas  y
tecnificadas;

VIl Anaiizar las tendencias nacionales e
internacionales en materia de

en materia clentifica,
asl

Y
Ia ion de los i

mo
necesarios;

. Pmmover replesemar coordinar. y dar
i d

N, cientifica y

con e las éreas
lécrucas. a Ia pamupaubn de la Secretarla en

Mo y. de recursos.
relacionados con el sector agropecuario, y derivar
Propuestas para su conduccion;

y eventos nacionales y 1oraneos
con la el
financiamiento externo y el comercio exterior del

VI, Analizar Ja . y
financiera de los estimulos productivos al desarrolio

agropecuario, asi como los c ala

viabilidad del.comercio nacional e i

téchica, sector io;
V. Elaborar, negociar, tramitar y dar
i en inaci con las areas
a todo de caracter

internacional  que suscriba el = Secretario del
Despacho;

V. Asesorar a los fitulares de las unidades

XX. Participar en la formulacién .de; los
anteproyectos de normas oficiales mexicanas .y
normas meycanas. cuando éstas se refieran a

y entidades del Sector

dustos, subproductos e insumos agropecuarios

Coordinado, en materia de asuntos i

VL. Conducir, en coordinacion con las unidades
administrativas que corresponda, la suscripcion de
cualquier instrumento juridico de . caracter
internacional;

VIl. Coordinar, supervisar y evaluar el
establecimiento y operacion de las consejerias
agropecuarias en el extranjero;

Viil. Programar, coordinar, on(rolaryevaluar el
pago de fodas las cuotas a organismos e
instituciones internacionales en los que patticipe la
Secretaria;

IX. Proponer acciones y participar en su

S promocion y ejecucién  para la  aperura y

de mercados externos a los
y subproductos agropecuarios; i
X. Promover el aprovechamiento de lineas de

de en

externos;
XXI.  -Proponer  poliicas  de
rel, s @ la
cientifico y i6 la
de cursos, congresos y demas eventos similares en
la materia; y

promocion

.Secretaria, asi

regisiro y control;
IX. Gestionar ante la Secrelana de Hacusnda y

informacién y  procesamiento
electronico de datos de la Secretaria;

XXI. Proporcionar los servicios mlorméucos y de

Crédito Pablico las de

a las de la

alas D en los

de la

Delegaciones en los estados, Organos
3 D 3 z

y
coordinadas, asi como llevar su registro y control;

estados;
XXIl. Elaborar, aplicar y evaluar, en coordinacion
con la Direccin General de Administracion de

X. Elaborar e integrar los escenarios financieros Personal, los programas de capacitacion Yy

y niveles de gasto del sector; . -divulgacién técnica en materia de informatica,

X1 normas y para el dirigidos al personal adscrito a las unidades

tramite de pago de la P i : las D £n los
afecten el | estados;

de operaciones realizadas que

de la ia, supervisar

XXill. Emitir lineamientos y criterios técnicos en

su aplicacion y flevar a cabo su resguardo; materia de organizacion, funcionamiento,
Xil. Controlar y enterar a la Secretaria de = 5 Y.

Hacienda y Crédito Pdblico los ingresos de ley que de la
enlas dela alas D en los estados y los

sean tad
Secretaria;

Xlil. Participar, en los témminos de las
disposiciones legales aplicables, en la gestion de
créditos y aportaciones externas para -financiar
programas de la Secretaria, asi como efectuar las
gestiones para su reembolso ¥ llevar a cabo el

y control

XIV. Controlar los ingresos y egresos de la
Secretaria;

XV. Suscribir os contratos y convenios relativos.
al ejercicio de sus atribuciones;

XVi. Establecer, conforme a la Ley de
Presupuesto, Conlablhdad y Gasto Publico Federal,
el sistema de to de la

Organos Administrativos Desconcentrados;
XXIV. Coordinar y promover la elaboracién,
i : y Pl

de
conforme a los lineamientos que emitan las
Dependencias competentes;

XXV. Dictaminar y tramitar ante las au(ondadas
las i

ylo orgénico
funcionales de unidades administrativas
dependientes de la Secretaria, incluyendo a las
Delegaciones en los estados y los Organos
Adrmini: i D . ~asi como
gesti las i a las

¥
como su patrimonio, ingresos,
activos, costos, gastos y pasivos;

XVIl. Llevar la .contabilidad general de la
Secretaria, conforme a la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal y a las normas
.Que expida la Secretaria de’ Hacienda y Crédito
Publico, asi como supervisar los procedxmnenlos que

XXVI. Dictaminar y difundir, en coordinacién con
Ia Dlrewen General de Administracién de Personal,

y de la
Secre(ana, asi como establecer y aplicar las
politicas y lineamientos de  productividad

administrativa de la Dependencia;
XXVII. Di i los de

Delegaciones en los estados y demas Organos

en la materia apliquen las de las unidades
los estados y Organos i de la a4aE
Desconcentrados; Delegaciones en _fos estados. y los Orgaﬁ
XVIII.  Disefiar, mstrumenlar operar, dar Di asi  col
_ seguimiento y evaluar el i de la i ion de los I de;
los™  sistemas mlormétlcos de pmgramauon, servicios al publico y establecer los Imeamnemos
: BSup i de para su actualizacién; y
e oo yendo @ las D on los XXVIIL, Proponer fa_ conformacién. del Sector
4 s 2 Coordinado y participar con la Direccion General
XIX. Analizar, disefiar y apoyar la Junduca‘ en los procesos de fusion, extincion,
implementacion de snstemas de i i y ia 0 venta de las entidades
procesamiento de dato: en fla Secretaria, coordinadas, asi como vigilar el cumplimiento de las

politicas y disposiciones en la materia

SECCION X

DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 21.- La Direccién General de
Administracién de Personal tendra las siguientes

atribuciones:

Comité Nacional Mixto de

operacién  del
Capacitacién y P

X. Instrumentar y operar el sistema
escalafonario,.asi como difundirlo entre el personal
y asesorar a los representantes- de la Secretaria
ante la Comisién Nacional Mixta de Escala'én'

I. Definir, implantar y operar politicas, | X 40 Y
lineamientos y normatividad en materia de | intermos ‘de bienestar social y acciones de
s 5 S al ingreso economlco de los
a través'del de servicios
Servicions ‘ 2 ; gy y y el fomento a Ia participacion de los trabajadores y

XX, Participar en a
instrt ion i 51, y
evaluacion del Pregrama Sectorial: asi como en los
programas ‘especiales en materia de asuntos
internacionales y de comercio exterior.

SECCION IX
DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO

ARTlCULO 20.- La Direccion General de

financiamiento externo en materia ia, asi
como asesorar a las unidades administrativas en la
gestioén y suscripcion de los acuerdos resmalvos

Xl y apoyar el de
estimulos,  subsidios, ~ franquicias y ~ deméas
mecanismos que se establezcan en materia de
comercio exterior;

XIl. . Fomentar el

intercambio  comercial

agropecuario entre nues(ro Pals y otras Naciones, 1e

dn, Organizacion y Presupuesto tendra
las siguientes atripuciones:

1. Proponer politicas para la administracion de
los recursos financieros e informaticos cel ‘sector,
sobre la organizacién y funcionamiento de la
Secretaria, incluyendo las Delegaciones en los
estados y demas Organos Adminjstrativos
Desconcentrados, asi como dar seguimiento y
evaluar su cumplimiento; 3

asi como promover la de n jpar, en el ambito C§ su competencia, en
en ferias inter i y misiones la . Instr y
Hiici i s 1
XIll. . Apoyar la constitucién de empresas evaluacion del programa sectorial
de coil p Ill. Normar, coordinar ¢ integrar las actividades

g
XIV. Coordinar la integracién de propuestas:
relativas al manejo de aranceles, cuotas y cupos de
importacién y exportacién relacionados con ef sector
agropecuario, asi como llevar su seguimiento;
XV. Promover y coordinar las negociaciones
relacionadas con el comercio exterior agropecuario;
XVI, Proporcionar ~apoyo ‘a los servidores
publicos de la Secretaria que cumplan alguna
~ misién en el extranjero;
XVII. Coordinar el intercambic de informacion,

relativas - a los procesos de programacion,
presupuestacién y contabilidad del sector, con
apego a las politicas y lineamientos que determinen
las dependencias competentes;

IV. Normar y coordinar la elaboracion . e
integracién - del Programa Operativo Anual, el
anteproyecto de presupuesto y la Cuenta de.la
Hacienda Publica Federal del Sector, asi .como
someter a la consideracion del Secretario sus
resultados;

V. Normar y coordinar la elaboracién e

y con
nacionales e internacionales;

XVIIL: Integrar, difundir y promover en el sector
agropecuario la oferta relativa 2 becas, cursos y

de cualquier otro programa presupuesto
que ordene el Titular de la Dependencia; :

VI. Normar, dar seguimiento, controlar y; evaluar

el e;emtom del programa presupuesto anual de las

de la ia, las

por i e

y
internacionales;

XIX. Difundir informacién cientifica y técnica
internacional  en = areas competencia de la
Secretaria, asi como  los  mecanismos
internacionales de apoyo a los programas de
y lay rural;

D i en los estados -y . Organos
Administrativos Desconcentrados, asi como de las
entidades coordinadas;

VUI. Coordinar las  actividades inherentes al
sistema integral de informacion  programatica,
presupuestal y contable del sector, asi -como
integrar el informe del avance fisico financiero del

del personal de Ia. Secretaria;

Il. Emitir normas y lineamientos para el pago de
las remuneraciones al personal de la Secretaria,

su familia en achvndades culturales, deportivas y
recreativas;

Xll. Coadyuvar con la Direcciéon General Jurldrca

determinar la emision o suspension de cheques y la | Y !a Contraloria Intema en las diligencias e
ot y 2 2 relativas al incumplimiento de
conforme a la ley y, en su caso, la ion de les en que pudiera incurrir el

las cantidades correspondientes 2 salanos no
de las

personal e imponer y revocar las medidas

devengados, asn como para Ia

medidas y
en las Condit Gi de
Trabajo y legislacion aplicable;
Ill. Promover, coordinar, abservar y vigilar la
de las Ci de Trabajo

sue rigen las relaciones lannrales de los
trabajadores de la Secretaria, y participar en la
revision y modificacion de las mismas;

IV. Atender las relaciones con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria y con los
demas organismos competentes en materia de
derechos y prestaciones del personal ai servicio de
la Dependencia;

de caracter a que se haga
acreedor el personal de la Secretaria en materia.
laboral;

XIIl. Suscribir los contratos y convenios relativos
al ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Participar en el Sistema Nacional ‘de
Proteccion Civil e implantario para-el personal de la
Secretaria;

XV. la de los
sobre la compos:clon de,la luerza de (raba‘o de las

de LY.
!crmulacabn
de

XVI. Pamc:par en Ia

Programa Sedonal y los Programas Especiales

V. Participar en la for on del
de presupuesto en el ramo de servicios personales
y autorizar a las unidades administrativas de la
Secretaria el ejercicio de las asignaciones
presupuestales correspondientes a dicho ramo,
supervnsando su correcta aplicacion;

Establecer normas y lineamientos para la_}-

schcvlud guarda, custodia y manejo de formas
valoradas, asi como operar el sistema de pago en el

ambito de la Secretaria, de acuerdo con la
modalidad emitida por la Tesoreria de la
Federacion; 35

VIl. Observar las politicas en materia de

administracion de  personal ~emitidas por ia

parala de los Humanos de
la Secretaria.
SECCION XI
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
___ ARTICULO 22.- La Direccion General de

Recursos Materiales y Servicios Generales tendréa
las siguientes atribuciones:

I. Pfoponer y aplicar politicas para Ia
administracion de recursos materiales y 2
ién de servicios en la i

incluyendo a las Delegaciones en los estados y los
Organos Administrativos Desconcentrados;

Secretaria de Hacienda y Credx(o Pablico,
la instr i

de los

parala ia;
VIII. Definir, elaborar, emitir y promover sistemas

.y procedimientos en materia de administracion de

personal, en las etapas de pre empleo, empleo y

I i para la
de los programas anuales de la Secretaria en
materia de adquisicion de bienes y de servicios;

lll. Realizar las adquisiciones autorizadas:
normar, vigilar y supervisar las que efectien ias
i inistrati i como

post empleo, asi como en la il de las para la de los
politicas ~ emitidas por - las- D y supervisar su .
competentes; IV. Dictaminar los casos no sujetos a licitacion.

IX. Disefar, operar y administrar el programa
interno de capacitacion integral de la Secretana.
con base en las i de las

publica relativos a la adquisicion, arrendamiento o=
menes muebles y construccion y adaptacion o=
asi como integrar ia documentacm

Unidades Administrativas, asi como apoyar la

‘comprobatoria correspond(enls_
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V. Eslablecer bases para el trémite de pago de
las adqui y servicios reali por la

con D i en las que
le estaran erérqulcamenle subordinadas, con
para resolver sobre las

Secretaria y verificar el de las

condiciones y garantias que deban otorgar los

proveedores;
VI.  Emitir

lineamientos  y
regular la i ilizaci

normas  para

rehabilitacion y aprovechamiento de todos los
bienes muebles e inmuebles al servicio de la
Secretaria;
ViLL Atender las necesndades de espacio fi f'snco
e los

inmuebles que ocupan las unldades admlms(rahvas.
Viil. Reahzar la oonlva(auon y supervns:on de la

materias que se les sefialen y en el 4mbito territorial
que se determine. Ei Secretario del Despacho podra
revisar, confirmar, modificar, revocar o nulificar, en
su caso, los actos y resoiuciones dictados por los
Titulares de las Delegaciones. >

Il. Promover acciones para la de ala iayala
g de izacién y social y prestacion de servicios vmculados aellas; y
dg la . rural, a las . ticipar.-en. la §] ion -de prog
normas vy que las . e a T L 5
§ e Rz p
unidades dela regiones rurales de menor desarrolio relativo; asi
Il. Supervisar las activi de izacion y como en proyectos de inversion para el
itaci da los p para la i it de recursos

ARTICULO 24.- Los D en las
federativas, ademds de las atribuciones a que se
refiere el articulo 11 de este reglamento, tendrén las
siguientes atribuciones genéricas:
los  asuntos

fomento y
y en los

resolver todos
la organizacion,

I. Tramitar y
relacionados con

rehabllllaaén de los inmuebles al servrcxo de Ias

estas funciones en las Delegaciones en Ios eslados,

IX. Normar, aplicar y supervisar los sistemas de
control de inventarios generales de bienes y
dictaminar y vigilar su afectacién, baja y destino
final;

4
casos de duda en la aplicacion de la legisiacion o de
aquellos que no estan sujetos a normas generales,

y y
agroindustrial, asi ccmo para la obtencién de
servicios e insumos a“los

ARTICULO 27- Las Delegaciones tendréan las

productivos;

|V Promover la oonslruccaén de infraestructura

y la cof y i de las

obras en operaciéon a cargo de los Distritos de
Riego, asi como apoyar la construccion de la
infraestructura rural necesaria para fomentar la

someterlos al acuerdo de la Unidad
correspondientes sin perjuicio de adoptar las
medidas emergentes que se requieran;

Il. Formular y ejecutar su programa operativo, de

X. Suscribir los y relativos al C con las politicas, lineamientos y
ejercicio de sus atribuciones; procedimientos que fijen las unidades
B normas para la i trales de la
prestacion de los servicios de administracion. y W. Padicipar en los mecanismos  de
distribucion de documentos oficiales y el sistema de coordinacion 'y concertacion que se convenien o

archivo de.la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones del Archivo General de la Nacion, asi
como determinar los esquemas para su ccnlrol y
supervision;
XIl. Normar, conualar y coordmar los servncros
e los

con las estatales y
municipales, asi como con los sectores social y
privado;

IV. Promover y supervisar el cumplimiento de

de vigilancia y y s
contenido, asi como de blenes y valores al serwcm
de la Secretaria;

XIIl. Realizar y controlar los

con otras
y del Sector
Coordinado, dentro del marco de los programas

P

y
aseguramiento de bienes para uso de las umdades
administrativas;

XIV. Establecer lineamientos y criterios para
llevar a cabo los servicios de arles gnéﬁcas. asi

dela
V. Coordinar las acciones que el ejecutivo
federal convenga con los gobiernos locales para
fomentar el desarroli rural;

como los relativos a las pt
por el Comité Editorial de la Secretaria;

XV. Regular y vigilar el uso del equipo de
transporte; asi como el de e insumos

Vi. acciones de coordinacion.
supervision y control para la operacion de apoyos
dxredos al campo, y promover mecanismos de

que requiera;
XVI. - Normar, dirigir, controlar y evaluar los
servicios generales de apoyo; y

de granos, y otros
productos agropecuarios, de acuerdo a los
lineamientos emitidos al efecto;

Vil politicas, criterios,

XVIL. Participar en la
instrumentacién y evaluacién del Programa Sectorial
en materia de recursos materiales y servicios
generales.

TITULO TERCERO
DELEGACIONES EN LAS ENTIDADES
TIVAS
CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
DELEGACIONES .

ARTICULO 23.- Para el opofftino y ef uenle

sistemas y procedimientos de caracter técnico y
administrativo, que deban regir en las areas
administrativas con que cuenten o se les adscriban,
y apoyar tecni la ion y
i de que el
Secretario del Despacho;
VIIl. Acordar los nombramientos del personal de
las Delegaciones;

IX. Pmponar al Secretario del Despacho la

despacho de los asunlos la de en publicos
i y D Rural oomala subalternos;
X. Formular los de ar s | de i y evaluar sus
procedimientos y serv:clos al publico resultados;
S dolk Da Nla D Jqurd._c:revgo Ill. Participar en los comités por sistema
Srol. o UTICNCO3Y O producto del sector agropecuario;

y =
deberan ser aprobados y expedidos por el

Secretario del Despacho;
XI. Suscribir los convenios y contratos relativos
al ejercicio de sus atribuciones, en los términos de

IV. Integrar la estructura de costos de
produccion y comercializacion por cultivo y especie
pecuaria en el estado;

V. Apoyar la integracion de la balanza de
ibi de

y
agropecuaria, con la participacién de los comités
directivos de los Distritos de Desarrollo Rural;

V. Participar en los Consejos de Cuenca que
establezca el Gobierno Federal, a fin de formular y
ejecutar programas y acciones para mejorar la
administracion de las aguas, el desarrollo de la
infraestructura  hidraulica y de los servicios
respectivos, asi como para la preservacién de los
recursos de la Cuenca;

VI. Coadyuvar, con la Secretaria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, en las
tareas de supervision del cumplimiento de los
lineamientos establecidos para el cambio de uso del
suelo, para evitar el impacto ecolégico y la
degradacion de areas aptas para la actividad
agropecuaria;

en materia de
planeacion:

I. Coordinar la promocién del abasto de -
insumos, magquinaria, créditos, seguros y demas
apoyos para el fomento agricola y pecuario;

Il. Coordinar las actividades de miusnén de
politicas y para el de
estimulos fiscales y financieros, las relativas a la
promocion de Acciones de asimilacion y adaptacién
tecnolégica en las materias que competen al sector,
asi como aquelias orientadas a la informacién sobre
precios nacionales e internacionales, al comercio
exterior, a la oferta y demanda de los principales
granos, oleaginosas y de otros productos
agropecuarios;

Hl. Promover la comercializacion externa de ios
productos agropecuarios y proponer medidas

ala itucion  de i

en
coordinacién con las unidades administrativas
centrales de la Secretaria;
las actividades de caracter
realicen en materia
y de rural, de
conformidad con los lineamientos y criterios que al
efecto expida la unidad administrativa central

IV. Coordinar
nn(emaaonal que se

VI P para la i
de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su
difusion, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes;

VIII. Pasticipar en la promocion de plantaciones
i y no

. en terrenos
a otros cultivos, fomentando e incentivando la
SR it 2 S

infraestructura requerida;

IX. Apoyar las tareas de coordinacién y
Supemslon para la elaboracion del padréon de
i a la asi técnica

privada, asj como de grupos de i técnico

V. Coordinar la integracion y actualizacion del
inventario de recursos agricolas, pecuarios,

i i y de obras de i rural,
asi como proméver su difusion;

Vl Coordmar la integracion y ac(uallzacwon de
los de agricolas y LY

VIL. Coordinar el levantamiento de la ifformacién
gl y. a las
normas y procedimientos establecidos” por la
Secretaria, - asi como realizar -su analisis y
procesamiento.

ARTICULO 28 Las Delegacrones tendran las
en materia de

y de moédulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agricola y pecuaria;

sanidad agropecuaria:

1. Participar en la prevencuon control y
X. Coadyuvar en la creacién de emp en el inaci de de
lsec(ef Tural de menor relativo, i por i
y i plagas y
agorgpewanas, asi como las iaci de que afecten a la agricultura,
productores para el imi de y silvi

IIl. Registrar y controlar
certificados fito y zoosanitarios;

la expedicién _ de

Il. Otorgar permisos para la distribucion y venta
de plaguicidas, asi como. llevar el control de los
establecimientos regulados por las leyes

IV. Atender la-capacitacion administrativa del
personal a su'cargo, con base en la planeacion de
los recursos humanos;

V. Formmular el anteproyec(o de programa

de salud animal y vegetal, y por normas oficiales’
mexicanas;

. Supervnsar la actividad de los laboratorios

las y li i i al
efecto;

Xll. Someter a la aprobacion de las unidades
administrativas que corresponda, los estudios y
proyectos que se elaboren en el area de su
responsabilidad;

Xl Promover, con los

productores, la
elaboracion de estudios y p i

e insumos de origen agricola y pecuario;

VI. Elaborar propuestas de normas oficiales
mexicanas y normas mexicanas;

VII. Supervisar la ejecucion de programas de
mejoramiento genético y reproductivo de las
especies pecuarias;

y agroindustriales en el area de su responsabilidad;

XIV. Participar en los érganos de gobierno de las
del Sector Ct i

XV. Proponer y gesticnar ante el Comité de
Planéacion = para el Desarrollo Estatal, la
coordinacién y concertacion intersectorial de los.
programas y proyectos de sanidad, fomento
agricola, pecuario, agroindustrial, de infraestructura
y desarrollo de la comunidad rural;

XVI. Participar en el Sistema Nacional de
Proteccion Civil, asi como formular y establecer su
Programa Interno de Proteccion Civil;

XVIL. Informar al Comité de Planeacion para el

Vil i el i de
de registro genealégu:o, asi como las pruebas de
evaluacion del potencial genético productivo del pie
de cria utilizado en el mejoramiento geneuco y
ivo de las .especies

IX. Supervisar el funcionamiento de los centros
de fomento pecuario, asi como opinar sobre el
destino y uso de los mismos;

X. Participar, con la Secretaria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, en la
conservacion de suelos agricolas, pastizales y
bosques; promoviendo la aplicacion de técnicas y
procedimientos conducentes;

“XI. Coadyuvar en la realizacion de estudios para
la inacién de los i de

XIl. Apoyar la (eahzacxon de estudios para el
manejo y il on de
el 4

y
de praderas, asi como para el
uso adecuado de otros recursos destinados a la
animal;

Desarrollo Estatal sobre el P dela
D on, su ia con los
programas de los gobiernos estatales;

XVIIl. Otorgar permisos y izacit en
materia agricola, pecuaria y agroindustrial, con
excepcion de aquéllos cuya icion competa

exclusivamente a

las unidades administrativas
centrales; 7

XIll. Participar en la realizacién de estudios para
la conservacién y reproduccién de las especies
j i las

XIX. Imponér las

y arbéreas, asi como las de

a icil legales,
lamentarias y normas oficiales mexicanas; y

XX. Revisar, confirmar, modificar, revocar o

importancia melifera;

XIV. Apoyar las actividades de fomento a la

r. en su caso, las que en el
cio de sus atribuciones dicten las &reas
strativas a su cargo.

y

XV. Promover y organizar congresos, ferias,
exposiciones y concursos agricolas y pecuarios, asi

y de andlisis de suelos aprobados
por la Secretaria;
V. Supervisar la operacién de las plantas de
sacrificio de animales;
VL. Verificar el arribo al lugar de destino de los
ammales y productos vegelales de origen,
P con fines de

VII. Retener bienes agropecuarios o hacer la
denuncia correspondiente cuando exista riesgo
fitozoosanitario, o bien, se incumpla con las
disposiciones legales aplicables;

anual, las normas técnicas
correspondlemes asi como e;evcer el control
presupuestal y contable de los recursos que se les
asignen;

VL. Validar presupuestalmente los convenios y
contratos que afecten su presupuesto;

VII Adqumr y proporcionar los bienes, y obtener
y los servicios

VL. Vigilar el cumplimiento de las normas que
en materia de administracion y control interno deban
aplicarse en su ambito de competencia; y

iX. Observar y hacer cumplir las normas de
controf y fiscalizacion que establezcan las
disposiciones legales, asi como los lineamientos
que expida la Unidad de Contraloria Interna.

V||| Venﬁcar la actividad de médicos A_RT(CULQ 30.- Las Delegaciones tendran las
de certificaci i $ ibuci i en materia

de verificacién y laboratorios de prueba; juridica:
IX. Coordinar y supervisar - la difusion de L Atender, dirigir y supervisar los asuntos

requisitos  sanitarios  que deben cumplir las
importaciones  relacionadas con el sector
agropecuario;

X. Difundir, organizar y supervisar campanas
fitozoosanitarias;

XI. Coordinar los servicios ios en

juridicos de la Delegacién, de conformidad con los
lineamientos y criterios que al efecto emita la
Direccién General Juridica;

I Dictaminar sobre permisos y demas
autorizaciones que se expidan, asi como sobre su

materia agricola y pecuaria, 2 nivel estatal y
regional;

y

. chlammar los aspectos Jurldlc0> de los
en los que gan los

X mover la ion de ios y

publ:cos de la Delegacion respecliva;

de inaci para la ion,
control y de plagas y
que afecten a los animales y vegetales; y

XIll. Participar en los consejos técnicos
consultivos estatales de sanidad animal y vegetal.

ARTICULO 29. Las Delegacmnes tendran las
en materia de

administracién y control interno:

I. Administrar el personal y los recursos
financieros y materiales que se les asignen para el

V. R a la Secretaria en
los asuntos i y en los j
pudiendo formular denuncias y querellas, y otorgar
el perdon legal en los casos que proceda;

V. Elaborar, en materia de amparo, los informes
previos y justificados que deban rendir los

i publicos fi como i
responsables, e intervenir cuando la Secretaria
tenga el caracter de tercero perjudicado; asi como
formular, en general, las promociones que a dichos
juicios se refieran y, en su caso, interponer los

ARTICULO 25.- Las Delegaciones tendran las | como otras actividades analogas que se ) de sus recursos procedentes;
sguientes  atribuciones  especificas en  materia en el medio rural, en coordinacién con las unidades
ecuania: administrativas de la Secretaria. Il Ejecutar los de ~VI.Rep al en los
i ARTICULO 26 e - ; i izaci juicios de orden laboral;
1. Participar en la formulacién, instrumentacion, as Delegaciones tendran las : 3 3
‘ 7 administrativa que P i i i i 5
miento y on de los de en materia de Ris.se delerminen; VL. D fos de de
wento al agricola y asi como rural: Ill. Operar y controlar el de los i legales y Cuya
o o ia: i i i : aplicacion les competa; y
s especiales que se elaboren sobre la materia; I. Apoyar la e;ecumén de programas de SlSle_"{aS. Aprocedummnlos y servicios llécmcos, ; 3 :
poner programas para ‘el fomento, ioni ia técnica VIIl. Tramitar los expedientes relativos a las
e s AP y difusion contables para el manejo de sus recursos humanos, expropiaciones, en los casos de afectaciones que

en la materia;

financieros y materiales;

realice la Secretaria.
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ARTICULO 31.- Para el cumplimiento cabal de
sus atribu las D i se i con
los Distritos de Desarrolio Rural y los Centros de
Apoyo al 6esarrono Rural.

ARTICULO 32.- En su ambito lem(onal

a los

1. En materia de Desarrollo Rural:

acion

a) Promover la asoc
produclores para la realiza:
el

especificas para resolver sobre fa materia y dentro’
del &mbito territorial que se determine en cada caso.

distrito, asi como llevar a cabo Ia§ acciones
a m(egrar los diversos directorios ¥

Distritos de D llo Rural les.
I. En materia de Agricultura y Ganaderia:

a) Atender, dirigir y supervlsar Ios asuntos de'la

de 1es de prods

b) Difundir lineamientos y promover la
integracién de asociaciones entre productores e

Secretaria relativos a la p del fonis
agropecuario y rural;
3 3 c) Organizar, capacitar y asesorar 2 los
b) i la instr Y de para prom el hamiento
<! de aliz Y racional de los recursos agricolas y pecuarios, asi
asi como

€l suministro de insumos, servicios y apoyos que se'
requieran para el desarrollo de los mismos;

uomo para la obtencion de. servicics e insumos
a los procesos. 3

d) Fomentar y organizar la produccion

) Promover y evaluar, en su caso, el | econémica del artesanado, de fas artes populares y

i de i a la produc de las industrias familiares del sector rural, con la

industri on y ion de p e que cor a otras dependencias
insumos y los o

;ol;a'j x;up]r;;ucnj da'zsagmpecua"a_ Bndipes. e e} Difundic métodos y procedimientos técnicos

5 g para apoyar y asesorar la  produccion,

d) Supervisar la prestacion de servicios técnicos 6 agr a y

especializados para apoyar la sanidad, produccion;
y 6n ag ;

agroindustrial;

f) Coadyuvar en el desarrolio de los programas
Y.

peciales en beneficio de los

e) Supervisar los servicios de
técnica que proporcionen empresas privadas a
el padrén

Gropt ios,

productores, asi como coordinar y ejecutar los
programas de establecimiento de parcelas para la

lineamientos y procedimientos que establezcan las
unidades administrativas centrales de la Secretaria;

anteproyecto  de

ARTICULD 35.- La Secretaria tendrd los X. Aprobar el programa

Organos Administrativos presupuesto anual del Organo Administrativo a su

Desconcentrados: cargo 'y, una vez aprobado, conducir su correcta y
I institto Nacional de Investigaciones | ©OPOTtuna ejecucion;

Forestales, Agricolas y Pecuarias; Xi. Apvobar !os proyectos de manuales de

Il. Apoyos y jos a la C los y servicios al publico

Agropecu relativos al Orga'w Administrativo a su cargo que,

3 previo dictamen de los Directores Generales

11, Comision Nacional de Sanidad Agropecuaria; Juridico, y de Programacion, = Organizacion. y

Presupuesto, deberan ser expedidos por el

IV. Servicio  Nacional de

Certificacién de Semillas

Inspeccion -y

V. Centro de Estadistica Agropecuaria; y

Se

cretario del Despacho;

XIl. Aprobar los anteproyeclos relativos a fa
organizacion, fusién, modificacién, o desaparicion

VI. Colegio Superior Agropecuario del Estado de | de las areas que integran el Organo Administrativo a
Guerrero. Su cargo;
El del D h ecera la XHI. Promover, formular e instrumentar. los
cf orgénica y funcione de s de modernizacion
los . Organos Administrativos D en el Organo Administrativo a su
mediante acuerdos que seran publicados en el cargo;
s % A
DiarioOficial delitEaderacion. XIV. - Acordar a contratacion, desarrolio,
ARTICULO 35 Los fitulares de los Organos’ capacitacion y adscripcion de! personal a su cargo, -
tendran las asi como la -autorizacion de licencias, de
siguientes atribuciones genéricas: con las i del servicio, y
= resolver los casos de sancién, remocion y cese del
1. Dirigir; y evaluar el Moy | personal mencionado, de conformidad con las
del Organo 0 a su cargo; disposiciones legales aplicables y las Condiciones

li. Acordar con su superior la resolucién de los

Generales de Trabajo;

XV. Proponer al Sscrelano del Despacho la
5 en s publicos

XVI. Someter a la aprobacion de su superior los
estudios y proyectos que se elaboren en él area de

XVil. Participar, en el ambito de su competencia,
en los mecanismos de coordinacion y concertacion
con las

asi como con los sectores

couespond:enxe. ol LR asuntos relevantes cuya tramitacion corresponda al

f) Participar en fos comités por sistema producto g) C en la cion y Organo Administrativo a su cargo; de atribucion
del sector agropecuario ?ri/‘er:zzcr?xafe piovecoss v, qeotiuiades; e 1l. Ejercer ias funciones que les sean delegadas | Subaltemos;

g) Promover el aprovechamiento de esquilmos 5 5 y reaiizar ios actos que les instruya su superior;
agropecuarica y subproducos indusiaes, asi | M) Owrgar o los sfdos, comuniades ¥ T i e, | Sstuios y poyect
como _difundir .las técnicas de e .y asesoria  técnica para la sistemas y procedimientos de caracter técnico y su responsabilidad;
animal, g e de coeficientes de o que se que deban regir en las éreas
forrajes, esquilmos agricolas y subproductos, incorporen a_ los  procesos  de produccion, administrativas con. que cuenten, y apoyar
Sgipigaupylaiens transformacion y comercializacion forestal; técnicamente la izaci6 que se

h) Participar en la elaboracién del programa de d 6 de que

cuI\wos.en los sistemas de riego ubicados dentro de
su circunscripcion territorial;

i) Proponer, en el ambito de competencia de la
y-con la i on que ot a

determine el Secretario;

V. Acordar y suscribir los convenios y contratos.
relativos al Organo Admmustralwo a su cargo de

y
social y privado;

XVIiL.  Participar, . ambito de su

en el
ja, en el i de c

la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
i) Promover la par de ios y Pesca, la 1 de
en la conservacion, operacion y mejoramiento de las obras de Irigacion, asl como la

obras de infraestructura;

j) Establecer programas de contingencia en los
casos de escasez de forrajes, y de otros alimentos
para uso pecuario;

k) Proponer la incorporacion de animales

ejecucion y conservacion de bordos, canaies, laxos
abrevaderos y jagleyes que compete realizar al
Gobiemno Federal, por si 0 en cooperacion con los
gobiernos de los estados, los municipios o los
particulares; >

]) Participar en la conservacion de Jos suelos

e a los de

bosques y aplicar las

mejoramiento pecuario; y =

1) Otorgar certificadas de registro geneal6gicos y
evaluar el valor genetico del pie de cria uuhzado asi

técnicas y procedimientos conducentes dentro del
distrito;

con las
que fijen las unidades admi
la Secretaria;

y
strativas centrales de

V1. Expedir de los d
que obren en los archivos a su cargo;

VIL. Suscribir los demas documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones;

VHI. Conducir la administracion del personal, los
recursos financieros y materialés que se les asignen

k) Elaborar el padrén . de

como llevar a cabo su i y
venficacion

ala técnica privada, asi como
de grupos de intercambio técnico y de modulos de

demostracién y difusién de tecnologia en materia

asi como de oferta y’demanda de los principales

para el de sus

IX. Coordinar la de su

7, Programa interno de Proteccion Civil,

concertados con otras dependencias
y entidades paraestatales del Sector Covrdinado,
dentro del marco de ios prograinas sectoriales de la
Secretaria;

XiX. Participar en el Sistema Nacional de
Proteccion Civil, asi como formular y establecer su

XX. Coordinarse con los titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria, para el
eficaz despachc de los asuntos de su competencia;

XX1. Pmporcmnar informacion, datos o la

operativo, de conformidad con las ‘polllicas,

técnica que les sea requerida

oficialmente;

XXII. Atender y resolver los asuntos juridicos del

agricola y pecuaria; granos, oleaginosas y de ofros productos Organo Administrativo a su cargo;

1) Gestionar y tramitar las solicitudes d& apoyo agropeciiangs, XXM Vigilar que se cumpla estrictamente con
agropecuario que formulen las de m) par en el to de las legales y ivas en todos
productores; fiscales y financieros destinados al fomento a ia los asuntos cuya atencién les corresponda;

e di 0 i de e
m) par en la de prog de £ =Y > XXIV. Cumplic con las normas de ccntrol y
ioni: i i técnica y insumos agricolas: fiscalizacion que las
asi como n) Integrar el inventario de recursos legales correspendientes; y
de aquélios al de ia i di I de obras de 5
infraestructura  industrial y para infr XXV. Ejercer las demas facultades que les
la produccién agropecuaria; 2 - asignen  otras - disposiciones - - legales: y
o) Integrar y mantener i el directorio admi asi como las que les confiera y
n) Particip: n la pi de de productores agricolas y pecuarios; | Sac :
; delegue el Secretario.

forestales, de acuerdo con los programas ¥ Captar CasTcar S rads
formulados que competa realizar al Gobierno P P = rgindusmal' ERarasen CAPITULO SEGUNDO
Federal, por si 0 en con los gobi e s =

de los estados, municipios o de particulares; y

. 0C en la op ion y vigl
infraestructura hidraulica.

Ill. En materia de Planeacién:

de la

a) Formular y ejecutar su programa operativo;
b) Promover |a vinculacién de los programas del
de

q) Detectar la problematica del desarrollo rural
en el distrito y proponer soluciones anle las
instancias correspondientes

IV. En materia de Sanidad Agropecuaria

a) Participar en las campanas de sanidad
fitopecuaria, asi como ‘capacitar y asesorar a
produclores para el combate de plagas y
enfe de los y animales;

distrito  con

3

e

c) Evaluar el impacto social, técnico, econdémico
y productivo, derivado de la ejecucion de los
programas del distrito;

d) Promover la celebracion de acuerdos y
convenios con los Gobiernos de los Estados y con
fos i asi como ios de i6

b) Expedir certificados fito y zoosanitarios para
la exportacién =~ de - animales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal
originarios de la entidad federativa

c) Difundir los requisitos fitczoosanitarios que
deben cumplir los importadores relacionados con el

con los sectores social y pn‘vado.
e) Vigilar el

sector y

d) Supervisar la prestacién de servicios técnicos

de
tomados por los comités directivo y kécnlco del
distrito;

f) Representar a la Secretaria ante el Comité de
Control y Vigilancia Distrital, y apoyar y supervisar
su'intégracién y operacion;

g) Realizar los trabajos inherentes a la ejecucién
de las actividades velacmnadas con los apoyos

para apoyar la sanidad
agropecuaria

V. En materia de Administracion:

a) Administrar los recursos humanos, financieros
y materiales asignados; y

b) Ejecutar los programas de descentralizacion,
= bl 3 que

directos al campo, sup! y sus
resultados;

se
ARTICULO 33.- Los Centros de Apoyo al

h) Promover el abasto de insumos,
créditos, seguros y demas apoyos para el fnmento
agricola y pecuario;

i) Realizar y promover la elaboracion de estudios
Iendlunles al andlisis y emisién de Ppropuestas para
la actividad
y el desarrollo rural productivo;

J) Promover la investigacién en materia
agropecuaria, y coordinar la difusién y transferencia
de tecnologia entre los producteres del distrito;

k) Fomentar las de
técnica, capacitacion y difusién de tecnologia
agropecuaria;

I) D(fund«r mformamfm relacionada con precios

D Rural en el ejercicio de las
ambucmnes que correspondan a los Distritos de
D Rural, las demas
funciones que les confiera el Jefe del Distrito.
TiTULO CUARTO
ORGANOS ADMINISTRATIVOS - .
DESCONCENTRADOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

DESCONCENTRADOS
ARTICULO 34.- Para la més eficaz atendion y
eficiente  despacho de los asuntos de  su

competencia, Ja Secretaria contara con Organos

Administrativos Desconcenlrados que le estarén
y tendrén facuftades

, de

exterior,

DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS
Y PECUARIAS

ARTICULO 37.- El Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
tendra las siguientes atribuciones:

|. Planear, programar y ejecutar las acciones de
investigacion  cientifica y desarrollo tecnolégico
agropecuario y forestal, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollc y de los programas que

para la realizacién de proyectos de investigacion,
i e :

X, Péahzar investigaciones y promover el uso
de la t para S r, proteger,
fomentar, res(aurar y aprovechar racionalmente y de
manera la ion agricola,
silvicola, avicola, apicola y forestal;

X. Realizar investigaciones para hacer més
eficiente y efectivo el manejo integrado de plagas,

enfermedades y malezas de las especies
agropecuarias y forestales;

XI. Coady en el de
para la produccion y aplicacion de reactivos

equipo, para apoyar los programas de salud animal
y de asistencia técnica pecuaria;

Xil.  Realizar sobre el
j uso del suelo y
aprovechamiento del agua con fines agropecuarios
y forestales;

investigaciones

nservacion

XIII. Promover y realizar |a investigacion sobre el
uso y comportamiento de insumos para la
produccién agropecuaria y forestal, de acuerdo con
las palmcas de sustitucién de importaciones y

deriven de este; de la ductividad y del
I Formular, integrar, controlar y evaluar el | @mbiente;
programa anual de investigacién de corto, mediano XIV. Establecer  coordinacion -con las
y largo piazo del Instituto; ituci y i dant
Hl. Generar y adaptar i y e i con la
gias agr y ¥ a la ganaderia, el Desarrollo Rural y los
las directrices de la Planeacién Nacional del ecosistemas forestales;
({esarrallo y las QL‘: expresamente - indique el XV. con los o
Secretario del Despacho; S de la y
IV. Proponer la politica de investigacion (ecmca a nivel central y estatal, para la validacion y

agropecuaria y forestal del pais, y coordinar el
tema de investigacion cientifica y desarrolio- de
cnologia del sector agropecu y forestal;

V. Validar y promover la transferencia de

transferencia oportuna de la tecnologia generada a

través de la investigacion agropecuaria y forestal;
XVL. Proponer y ejecutar politicas, estrategias y

medidas de tipo financiero, que permitan el

tecnologia agropecuaria y forestal a los
nacionales;

VI
desarroilo agr
aqueéilos que

Participar en programas y proyectos de
io y forestal, i e en
se enfoquen a alcanzar metas

y la debida continuidad de los p
y proyectos institucionales, asi como de
infraestructura bésica para la operamon sustantiva
del instituto;

XVIl. Promover !a transferencia, asimilacién y

stenibles de suficiencia a la produccion para el adaptacion tecnologica entre los productores.
consumo interno, il ¥y itivi de agr ios y , asi como
productos de exportacion, uso racional de los | con instituciones publicas y privadas para tal efecto;
recursos na I b A inacié
tecrologica: xvu_t intervenir, conlorme a Ias leygs fiscales
SR en la de los
VII. Proponer y participar en la coordinacion y ingresos de trabajos de' on, asi
concertacion de acciones con instituciones publicas como definic estrategias y criterios para la
y privadas que realicen f con i i ion del i dela igaciol
la investigacion agropecuaria y forestal; agropecuaria y forestal, y proponer las cuotas o
—. Vill. Ejercer los recursos que aporten los | tarifas para el pago de derechos por la realizacion

sectores publico y privado derivados de convenios

de proyectos de investigacion; y
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XIX. Participar en la eiaboracion de
anteproyeclos de normas oficiales mexicanas y
normas mexicanas en materia forestal y
agropecuaria, asi como en los comités consuitivos
nacionales de normalizacién y en los demas
organismos de colaboracion relacionados con éstos.”

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar
y evaluar el funcionamiento del Instituto;

Il. Someter a la aprobacion del Consejo Técnico
los estudios y proyectos que realice el Instituto, asi
como el P
anual;

1. ala ante érganos de

ARTICULO 38.- El- Instituto Nacional de

F gri 7 i
tendra un Consejo Técnico que estara integrado por
el Secretario del Despacho, quien lo presidira, y por
los Subsecretarios y Oficiali Mayor de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; por el
de de la
% Secre‘ana de Medio Ambiente, Recursos Naturales
y Pesca; por un io de la ia de

gebiemo o consejos técnicos de instituciones de
i ligacion, y i de gia, en los
casos en que el Secretario asi lo determine;

V. Rendir informes periddicos al - Consejo
Técnico, sobre la gestion del Instituto;

V. Someter a consideracion del Secretario del

Hacienda y Crédito Publico; y por el “Director
Generai del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia

Los miembros Titulares del Conselo se suphrén
por un funcionario de la D de

fos de le de
organizacion, procedimientos y servicics
comrespondientes  al * Instituto, asi como sus
modificaciones, una vez que hayan sido aprobados
por el Consejo Técnico;

rango inmediato inferior.

El Consejo se reunira en sesioén ordinaria por lo
menos cuatro’ veces al 'afio, y en sesion
extraordinaria cuantas veces sea convocado por su
Presidente.

El Presidente podra invitar a utulares o

VI. Proponer al del Despacho, el
nombramiento o remocidn de servidores publicos de
los dos primeros niveles inmediatos inferiores al del
Titular del Instituto; y

VIl. Revisar, confirmar, modificar, revocar o

nulificar, en su caso, las resoluciones que dicten los
Servndores Publicos del Instituto en el ejercicio de

de otras y sus asi como resolver los recursos

de ia Admxrus.rac On Pubhca Federal ode i que se il contra aquéllos.
9 ARTICULO'41.- Los Coordinadores Generales,
superior, p los Di , los Di de

y
de los sectores socxal y privado, a que participen en
sesiones del Consejo cuando se traten asuntos
con sus i

ARTICULO 39.- El Consejo Técnico del Instituto
tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar los estudios y proyectos que realice el
Instituto;

Il. Aprobar el anteproyecto de programa
presupuesto anual del Instituto, asi como sus
modificaciones;

Ill. Nombrar la Secretario Técnico del Consejo;

IV. Aprobar los proyectos de manuales de
organizacion, procedimientos y servicios
correspondientes  al Instituto, asi como sus
modificaciones;

V, Evaluar y, en su caso, aprobar los informes
periddicos que rinda el Titular del Instituto, sobre la
gestion del Organo Administrativo Desconcentrado; y

VI. Las demas que le amgne el Ejecutivo Federal
a traves del de y
Desarrollo Rural

ARTICULO 40.- El Insmmo estard a cargo de un

Investigacién Regional y los Titulares de las Areas
Juridica y de Con raloria Intema del Instituto,
tendran las atril que
les correspondan con arreglo a lo dlspueslo en los
articulos 29, 30, 36 y 37, respectivamente, de este
ordenamiento.

CAPITULO TERCERO

DE APOYOS Y SERVICIOS A LA
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

ARTICULO 42.- Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria, ASERCA, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, promover y desarrollar sistemas y
programas para fortalecer la comercializaciéon de
productos agropecuarios;

Il Instrumentar, ejecutar, supervisar y evaluar
los sistemas y programas de apoyos directos al
campo, asi como los relativos a la comercializacion
agropecuaria;

Wl Integrar,el padron de predios y superficies,
asi como de productores, objeto de los apoyos
directos al campo y a la comercializacion

Director en Jefe que sera por el
Federal a través del io del Dt y IV. Di inar las i de inscripcion al
tendra las siguientes atribuciones especificas: registro de ies y iarios a

internacionales en el

apoyos directos al campo, a la
g ia, o-a los que por legaPsean
y se dentro del

area de su competencia;

V. Promover el disefio y ejecucién del
e e L

mercado interno;
XVI. Partitipar como mediador en las
negociaciones que se  establezcan  entre

creacion de establecimientos legalmente
i en los que se puedan reunir éstos para

de la agri y
Vi. Fomentar la ejecucion de proyectos viables
de reconversion productiva ajustados a la vocacion
de las tierras; -

VII.  Contribuir al desarrollo  de pmyectus

6 en con la de
Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca,
tendientes a la utilizacion racional de tierras y aguas
que garanticen la preservacion de los recursos
naturales y disminuyan su deterioro, causado por
una inadecuada explotacion productiva;

concertar o suscribir operaciones mercantiles sobre
productos agropecuarios;

XVIi. Ejercer los recursos que aporten los
sectores publicos y privado derivados de convenio
para la realizacion de los programas a su cargo.

XVIIl. Proponer medidas de tipo financiero que
permitan el desarrollo de los servicios a su cargo.

XiX. Evaluar el impacto de los precios de los
productos agropecuarios en el mercado
internacional, derivado de los apoyos otorgados a

otros paises;

ViIl. Promover el diseiio y de, Poy; 7S P y
de iami y de precios XX. Establecer, con la aumnzacwon dei
para apoyar la comercializaciéon de productos en el en
con otras \cias del Gobierno

agropecuarios;

IX. Fomentar, promover y desarrollar mercados
en el j para la ion de
agropecuarios nacionales;

X..Coordinar sus actividades de apoyo directo @

con las de la
Administracion  Publica Federal que fengan
i o ipen en el del sector

agropecuario, asi como con las organizaciones de
productores  rurales, camaras

Federal o con sus Sociedades Nacionales de
Crédito.

ARTICULO 43 - El Consejo Técnico de ASERCA
estara integrado por el Secretario del Despacho.
quien lo presidira, por los Subsecretarics y el Oficial
Mayor de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural; y por un Subsecretario de cada
una de las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publlco de- Comercio y Fomento Industrial; de

productores y compradores, asi como fomentar la

Ill. Evaluar periddicamente los OD]E(IVOS metas y

Imema de ASFRCA tendran las atribuciones

de los y del que les corres ) con
Organo Administrativo Desconcentrado; arreglo a lo dispuesto en los amculos 29,30, 36y
42, . de este

IV. ‘Conocer de los informes que le presente el
Titular de ASERCA;

V. Nombrar al Secretario Técnico; y

VI. Las demas que le encomiende el Ejecutivo
Federal a ftravés del Secretario de Agricuftura,
Ganaderia y Desarrollc Rural.

ARTICULO 45.- Apoyos y Servicii la

Comercializacién Agropecuaria, estara a cargo de
un Director en Jefe que serd designado por el

CAPITULO CUARTO
DE LA COMISION NACIONAL DE SANIDAD
AGROPECUARIA

ARTICULO 47.- La Comisién Nacional de
Sanidad  Agropecuaria tendra las siguientes
atribuciones:

I cs(abl:cer y expedir permisos, licencias,*
cerllﬁcados dicta y cualquier otro instrumento

Ejecutivo Federal a través del del

Despacho, y tendra las siguientes atribuciones

especificas

I. . Dirigir técnica y i las

de on en materia ia;

I Inscribir dreas de produccién, viveros, huertos
y empacadoras sujetas a normas oficiales

actividades de ASERCA;

It. Coordinar y ejecutar todas aqueilas acciones
necesarias para la creacion, organizacion y
funcio de i

asi como - integrar. el - padrén
correspondlenre y mantenerio actualizado;

lil. Realizar inspecciones fitozoosanitarias en
puertos, aeropuertos, fronteras y plntos de

autorizados en los que se reunan compradores y
vendedores para  concertar o cumplic las
i sobre

agropecuarios;

lil. Proporcionar informacién suficiente y
oportuna al Consejo Técnico sobre los programas y
proyeclos cuya realizacién requiera de coordinacion
con las dependencias integrantes del propio
Consejo;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo
Técnico, e informar a éste ai respecto
™V. Prestar al Consejo Técnico el apoyo.

para la 6n de sus
funciones;

VL. Formular los anteproyectos del programa
presupuesto de ASERCA;

VII. Suscribir los actos juridicos necesarios para
el ejercicio de sus atribuciones;

VIIl. Proponer al Secretario del Despacho, el
nombramiento o remocién de los dos primeros
nivelds de servidores publicos de ASERCA:

IX. Someter a la consideracién del Secretario de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural los
de i interna, y
servicios al publico del .Organo Administrativo
Desconcentrado; y

X. Las demas que le ulorguen la Ley, este

u otras di i legales 'y

administrativas o le delegue o encomiende el
Secretario del Despacho.

ARTICULO 46.- Los Coordinadores Generales,
los Directores Generales, los Directores i

que se determinen;

IV. Aprobar, en términos fitozoosanitarios, los
establecimientos y - sistemas de verificacion e
inspeccién para la exportacion .de _productos
agropecuarios de origen mexicano, asi como
aquellos asociados a ia importacién de productos
agropecuarios;

V. Normar, en coordinacion con las
dependencias competentes, la expedicion de
documentos para el registro e importacién de
plaguicidas de uso agricola y de la magquinaria y
equipos necesarios para su aplicacion, asi como
emitir los dictamenes técnicos que correspondan,

VI. Normar y supervisar el uso de plaguicidas y
de la maquinaria y equipo para su aplicacion, asi
como evaluar su efectividad y calidad en el control
de plagas y enfermedades, de conformidad con las
normas oficiales;

VIl Normar y regular, en términos

i . la on y de

y Qrop: ios, asi como

la i6n de p 5 , quimicos,
farrraceuucos y a|lmel’thl05 de origen agropecuario,
para el de animales,

asi oomo en su caso, el equipo de !ranspone para
su 5 y

VIll. Regular, en términos zoosanitarios, la
fabricacién nacional de productos biolégicos;
quimicos, farmacéuticos y alimenticios para uso en
animales o consumo de éstos, cuando puedan

ituil en un riesgo i ir
los servicios vinculados al proceso productivo, asi
como, en su caso, controlar su destino y aplicacion;

IX. Retener o denunuar los bienes que reporten

y los Titulares de las Areas Juridica y de Ci

riesgo io para el pais o incumplan con

las i iegales apli

X.-Planear, prganizar, coordinar la ejecucién Y.
evaluar la de y

XXI.  Resolver consultas y  atender

fitozoosanitarias;

XI. Verificar ‘la’ operacion de las plantas de
sacrificio de animales para consumo humano, asi
como os al

en materia fi
XXII. Planear, organizar, coordinar la ejecucién y
evaluar las actividades relacionadas con las normas
fitozoosanitarias, asi como promover su difusion y.

procesamiento industrial de productos carnicos Tipo
Inspeccion Federal;

Xl Operar lfos centros nacionales de relerenc:a

ﬁozoosamlana .y -emitir normas para eI
de i i

XX!II Pamc:par en Ios COHSEJDS Técnicos
ios, asi como

3 promaver la constitucién de los Consejos Técnicos

Estatales y sup: y evaluar su

oficiales y privados, asi como los dispositivos
nacionales de emergencia;

Xlll. Normar, en términos fitozoosanitarios, las
autorizaciones .en materia de publicidad sobre
productos y otros medios que se empleen en el
combate de plagas y enfermedades, de conformidad
con las normas oficiales;

XXIV. Participar en el Comité Consultivo de
variedades vegetales;

XXV. Constituir y coordinar Ja operacién de los
Comités de evaluacion fitozoosanitaria;

XXVI. Par(lcxpar en los Comités Consulnvos

i i y las C

XIV.  Aprobar . a los
fitozoosanitarios, a las unidades de verif i a

de io los

Y
sean personas fisicas o morales, a los organismos
de certificacion y a los laboratorios de pruebas
relacionados con las materias fitozoosanitarias,®
previa opinion de los comités de evaluacién que se
integren y de conformidad con las normas oficiales;

XV. Elaborar y difundir anteproyectos de normas
oficiales mexicanas, normas mexi¢anas y de

que se

XXVII. Pmponer Ia calebvamon de acuerdos
i e en materia
fitozoosanitaria;

XXVIIL. Integrar un sistema de informacién sobre
requerimientos de insumos, servicios y demas
apoyos  estratégicos relacionados can las

emergencia, en materia fito y

e
industriales, instituciones de crédito y-las demas
que estén relacionadas con.el sector;

XI. Fomentar la organizacion y itacion de

y T 1y de C y
Desar\'ono Administrativo.
Los miembros titulares del Consejo serdn
suplidos por un funcionario de la Dependencia
con nivel minimo de Director General

productores para la
de productos agropecuarios;

XIl. Coordinar y, en su caso, elaborar estudios

El Consejo Técnico se reunird en sesion
ordinaria por lo menos cuatro veces al afio, de
ia- en forma trimestral; y en sesion

que permitan detectar y
existentes en materia de comercializacion
agropecuaria;

X, Fumenrar la elaboracion de programas para

extraordinaria cuantas veces sea convocado por su
Presidente. -

Por conducto de su Presidente, el Consejo
Técnico podra’invitar a sus sesiones, cuando se
estudien prcyeclos que se relacionen con sus

las i alas i XXIX. Realizar los andlisis de riesgo de
destinadas al sacrificio de animales para el introduccién, establecimiento y difusion de
consumo humano y aquellas ori a la a o plagas ias, asi como la
.de camicos Tipo Inspeccién | declaratoria de zonas libres y de baja prevalencia

Federal, y las relativas al trato itario de los de enfé y plagas

animales;
XVl. Elaborar, en coordinacién con las
i los proy de
normas oficiales para i aplicacién de plagulmdas y

XXX. Integrar y operar los sistemas de
ion y vigilancia itari

XXXI.  Participar en “los  organismos
2 5 : o

de la maquinaria y equipo para su

XV!I Coordinar la elaboraubn ms!mmen(aubn y

del anual asi

como dar seguimiento a su operacién y evaluar sus
resultados;

XVIII. Coordinar la elaboracién, instrumentacién
Yy ejecucion ‘- del Programa Nacional de

la de basica,
permanente y rentable, a fin de realizar
eficientemente los procesos - de i y.

comercializacion;

Xiv. Fomen(ar y desarroliar sistemas de
de

e internacionales, de carécter publico y privado, asf
como difundir dicha informacién;

XV. Fomentar la creacién de sociedades de
Inversion de capitales para el secrar agropecuario,

, a titulares o ite:
de ofras dependencias 'y entidades de la
Admn stracién Publica Federal, asi como de las

i y de los icil

ARTICULO 44.- Serén facultades del Consejo
Técnicor

I. Promover la congruencia intersectorial de
pohtlcas generales y prioridades a que debera
ASERCA;

que apoyen la i de
comercializadoras especializadas por regién o por
producto, asi como ccordmar e mstrumentar los

Il. Conocer los programas y proyectos, cuya
ejecucion requiera la intervencion de las
i en el mismo;

de y i de

| lizaci F itaria, asi. como dar
seguimiento a su operacién y evaluar sus.
resultados;

materia fitozoosanitaria;

\XXXII. Proponer lineas de investigacion y de
transferencia de  tecncologia en  materia
fitozoosanitaria;

XXX Aplicar y vigilar el cumplimiento de las
Leyes Federales de Sanidad Vegetal y Sanidad
Animal e imponer las sanciones respectivas;

XXXIV. Realizar en puertos, aeropuertos y
fronteras y pun(os de  verificacion que se

XIX. Coordinar las activi i ala
ihomclogacibn y armonizacién de normas oficiales
mexicanas fitozoosanitarias con las de otros paises;

las i i fito y ias que
y expedir i fito y
zoosanitarios para las  importaciones y

XX. Promover el il de ios y
ogramas de coordinacién fitozoosanitaria con los
obiemos estatales, organizaciones de produmores

XXXV. Ejercer y administrar los recursos que
pom-n los sectores publiico y privado derivados de

2 instituciones, asi como dar a su
dperacién y evaluar sus resultados;

la i de medidas y servicios fito y
zoosanitarios;
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XXXVI. Proponer y aplicar medidas da tipo
financiero que permitan el desarrollo de los servicios
a su cargo; y

XXXVII.
agropecuaria, asi como atender, coordinar,
supervisar y evalugr las campafias de sanidad.

ARTICULO 48.- El Consejo Técnico de la

Fomentar los programas de sanidad

a través del Secretario dei Despacho, y tendré las
siguientes atribucicnes espec!

I, Dirigir técnica y admir
actividades de ia Comisién;

\rativamente
’

i. = Proporcionar Informacion  suficients vy

oportuna al Conse]o Técnico sobre los programas

cuya realizaci .1 requiera de coordintaclén con las

Comisién Naclonal de Sanidad estara
por el del D ho, quien io

pleuldlrl por los Subsacru!anos y el Oficial Mayor
de la de y
a:sarrono Rural; y por un Subsecretario de cada
a de las Secretarias de Haclenda y Crédito
Publico; de Comercio y Fomento Industrial; de

Comunicaciones y Transportes; de Salud; de Medio®

Amblente, Recursos Naturales y Pesca: y el Director
en Jefe del Instituto Naclonal de Investigaciones
Forestaies, Agricolas y Pecuarias,

Los miembros titulares del Consejo serdn
suplides por un funcionario de la Dependencia
respectiva con nivel minimo de Director General.

Ei Consejo Técnico se raunird en sesién
ordinaria por io menos cuatro veces al afio, de
preferencia en forma trimestral, y en sesién
extraordinaria cuantas veces sea convocado por su
Presidente.

El . Consejo Técnico, por conducto de su
Presidente, podra invitar a sus sesiones, cuando se

g del propic Consejo:
HI. Dar seguimiente a los acuerdos del Conséjc
Técnico, e informar a éste al respecto;
1V, Prestar al Consejo
para la t
funciones;

Téc
realizacion -de

V. Formular ios anteproyectos del programa
presupuesto de la Comision;

V1. Suscribir los actos juridicos necesarics para
ol sjercicio de sus atribuciones;
Despacho, e
dos . primer

Sion,

VIl Proponer al Secretario del
nombramiento o remocién de |
niveles de servidores pltlicos de |a

del Secretario
Rura!, los

Someter a la consideracior
a, Ganaderia y Des:

servicios al publico dei Org
Desconcentrado; y

IX. Las dema:

s que-le otorguen la-Ley, este

estudien que se con gl U otras. disposiciones legales y

a-su cargo, a titulares o de otras o le delegue o encomiende el
i Yy { de la ji 50 S o del Despacho.

Publi i i i nt

Ublica Federal, asi como de las entidades ARTICULO 51.-

federativas y de los municipios.

ARTICULO 49.- Seran facultades del Consejo
Técnico

I. Prom la i ial de

politicas generales y prioridades a que debera
sujetarse la Comisién;
Il. _Conocer los programas cuya ejECLCan

requiera la i de las P
representadas en el mismo;

1Il. Evaiuar periédicamente los ob;etrvos metas y
los y del
Organo Administrativo Desconcentrado;

IV. Aprobar los informes que le presente el
Titular de la Comision;

V. Nombrar al Secretario Técnico; y

Sanidad Agropecuaria tendra u
de Sanidad Vegetal, una
Salud. Animal, y una Direccion
Inspeccion Fitozoosanitaria en Puertos, Aeropuertos
y Fronteras.

Unidades Juridi
Normalizacién - de la  Comisidn,
atribuciones genéricas |y especificas
correspondan con arr
articuios 28, 29, 30, 26 y 47,
este ordenamiento.
CAPITULO QUINTO
DEL SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y
CERTIFICACION DE SEMILLAS

tertdran  las
que les
glo. a lo dispuesto en los

respectivamente. de

ARTICULO 52.- E! Servicio Nacional de
VI. Las demas que le i el Ej ion y Certificacién ‘de Semillas, SNICS.
Federal a través del io de tendra las atribuciones:
SGanader(a.y Desarollo Rura. o 1. Fofnentar, promover, organizar y coordinar las
~ ARTICULO 50.- La Comisién Nacional de

Sanidad Agropecuaria estara a cargo de un Director
en Jefe que sera designado por el Ejecutivo Federal

sectores en la produccién, certificacién y comercio
de semillas;

over, organizar y coordinar, en

, las actividedes reiativas a la proteccisn de
erechos del obtentor, transferencia de
cnolegla en materia de recursos fitogenéticos y
riedades vegetales;

i

Establecer, conjuntamente con ias demdas

e 8, politicas,
accior y  acuerdos m\hvv‘a-no nales  sobre
nNservacion, acceso, uso y manejo integral de los

ursos fitogenéticos, derechos de de
y analisis de calidad de semilias;

1V, Elaborar: proyectos .de Normas Oficiales

exicanas para la proteccién,

racterizacidn varietal, .As« como las
de certificacién de semillas y, una vez aprobadas

vigllar su aplicac

on:

Participar, en el émbito de su competencia,
& formulacion, instrumentacion, seguimiento y
evaluacion del programa sectorial;

entos paia 1a certificacion
s Je calidad de semiilas

Vil.  Participar en el Comité Cail
Variedades Vegetales

ificador de

Vii. Promover la participacion de ios diversos
sectores " invelucrados en la proteccion de los
derechos- de los obtentores de variedades

. Expedir aprobacién para que profesionales
n col supervisores en la certificacion,

dades  con - fines . de
caracterizacion varetal, o como inspectores para la

veiific tificacion;
X. Reaiizar, en coordinacion con el Comité
icador de Variedades Vegetales, el analisis

0 de lo

de!

criptores varietales con fines de

XVI. Ejercer los recursos que aporten . los
sectores  publico y privado  derivados de la
realizacion de-nedidas y servicios de certificacion; y

XVIi. Proponer medidas de tipo financiero que
permitan ei desarrolio da los servicios a su cargo.

ARTICULO.83.- El Consejo Técnico del Servicio
Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas
estara integrado por el Secretario del Despacho,
quien lo preeldira, por los Subsecretarics y el Oficial
Mayor de la Sect la de Agricuitura, Ganaderia y
Casarrollo Rural; y por un Subsecretario de cada
una de las Secretarias Haclenda y Craditc
Publico; de. Comercio y Fomento Industrial; por oi
Oirector en Jefe d Instituto  Nacicnal de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias; y
por el Direttor General de Productora Nacional de
Semillas.

Los miembros titulares del Consejo seran
suplidos por un funcionaric de la Dependencia o
Entidad Paraestatal respectiva con nivel minimo de
Director General

El Consejo Técnico se
ordinaria por lo menos cuatro ver‘es al affo, de
preferencia en forma trimest y
extraordinaria cuantas veces sea convocado por su
Presidente.

reunira en sesién

Por ‘conducto de su Presidents, el Consejo
podra invitar a sus sesiones, cuando se estudien
proyectos que’se relacionen con sus respectivas
funcion a titulares o rep de otras

tracion

entidades

, ntidades de la
Pablica  Federal, asi como de las
ivas y de los municipios

\cias y

ARTICULO 54.- Seran facultades del Consejo
Técnico:

proteccién de los derechos del obtentor; 1. Conocer los programas  cuya  ejecucion
Xl. - Coadyuvar, cton la Direccién General | requiera la ién de las

Juridica, en la consti on, Z: y P en el mismo;

f de los organismos de de

variedades vegetales;

XIi. Vigilar el de Jas

Il: Evaluar periédicamente los objetivos, metas y
de los prog S y i del

legales en materia de produccion, certificacién y
comercio de semillas;

Xill. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones.
legaies y administrativas en materia de proteccion
de los derechos de obtentores oe -variedades
vegetales, asi. como imponer las sanciones
correspondientes;

XIV. Difundir los actos relativos a la prot?ccr:‘n
de los derechos del obtentor. de

Organo 0 Desc:

Hll. Aprobar los informes que le presente el
Titular del SNICS;

V. Nombrar al Secretario Técnico; y

V. Las demas que le encomiende- el Ejecutivo
Federal a fravés del Secietario de Agricullura,
Ganadetia y Desarrollo Rural

ARTICULO * 55- EI Servicio Nacional de

vegelales;

la  actualizacién
cobro de

XV. Proponer y promover
permanente de las cuotas para el
derechos por la prestacion de servicios:

1. Dirigir técnica y administrativamente
actividades del SNICS;

1I. . Proporcionar informacién suficiente 'y
oportuna al Consejo Técnico sobre los programas
cuya realizacion requiera de coordinacién con las
dependencias integrantes del propio Consejo;

Iil. Dar seguimiento a los acu s del Consejo

cnico, e informar a éste al respecto;

IV. Prestar al Consejo Técnico el apoyo
necesario para la adecuada realizacién de sus
funciones

V. Formular los anteproyectos del pro
prestpuesto del SNICS;

Vi. Susciibir los actos juridicos necesarios para

el ejercicio de sus atribuciones;

cho, el
primeros

VII. Proponer al Secretario del Desp:
nombramiento © remocion de los dos
niveles de servidores publicos del SNICS;

VIil. Someter a la consideracion del Secretario®
de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural, los
manuales de organizacion interna, procedimientos y
servicios publico del Organo Administrativo
Desconcentrado; y

IX. Las demas que le otorguen la Ley, este
Reglamento Otras. disposiciones legales y
administrativas o le delegue o encomiende el
Secretario del Despacho.

ARTICULO 56.- El

Director - General y los
Titulares de las Ar Juridica y de Contraioria
Inferna  del SNICS, tendran las atribuciones
genéricas y especificas que les comespondan con

arregio a lo-dispuesto en los articuios 29, 30, 36 y
52, respe deeste i
CAPITULO SEXTO
DEL CENTRO DE ESTADISTICA
AGROPECUARIA
ARTICULO 57.- El Centro de Estadistica
Agropecuaria tendra las siguientes atribs nes.

1. Estable
materia de ir
agropecuaria;

r normas, lineamientos y politicas en
: . 2o =

Il. Disefar y operar el Sistema Nacional de
Informacién del Sector Agropecuario, conforme a las

de laLey de on E y
Geogréfica y su Reglamento;

1. Parti

ipar.en la lormulacmq instrumentacion,
y del Prc Sectorial,

asi como de los programas de informacion

estadistica y geografica agrepecuarts,

grama

IV. Establecer sistemas de captacion, muestreo,
evaluacién cuantitativa, organizacién, -analisis y
difusion de las estadisticas e informacion geografica

sobre los problemas del Sector Agropecuario, asi
comeintegrar y actualizar su acervo documentai;

V. Participar, conjuntamente con la  Direccion
General de Asuntos Internacionales, en la
captacion, analisis vy difusion de informacion

estadistica internac
Sector Agropecuario;

nal que sea de interés para

V1. Participar en el disefio, manejo y operacion
de los sistemas computacionales relativos a la
informacién estadistica del sector agropecuario;

informaci
al ambito

VIl Diclaminar y validar la ;
estadistica y geogréfica co

de competencia de ia Secretaria

Vill.  Promover la celebracion de z
convenios de intercambio de informacié
y geografica con dependencias y
Administracion Public Iy Estatal
con instituciones extranjeras e
intemacionales;

asf col

nacionales

ctorios - de
validandelos
administrativas

IX. Integrar
productores ag
coordinadamente con las
competentes;

unidade:

la ‘realizacion de
arios, asi como

X. Promover y
encuestas sobre productos agrope:
sobre las variables que in
como precios, costos de produc

XI. Promover
especializados  qu
seguimiento
prioritarios
Xil. Participar en la integr
nacional y tatal de disponibi
productos, subproduc
agropecuario;

y co

XM Coordinarfa difusién d
precios nacionales e intemaci
exterior, asi como oferta
principales granos, oleaginosas y
agropecuarios, con
a las unidades admini

participacion
trativas de Ja Secretaria; y

politicas, lineamientos y
cemercializacion  de

Cer Estadistica

XIV. Emitir,_normas,
procedimientos  para la
publicaciones que edite
Agropecuaria.

ARTICULO 58.- Ei Consejo Técnico del Centro
de Estadistica Agropecuaria estara integrado por el
Secretario del Despacho, quien lo presidird. por los
Subsecretarios y el Cficial Mayor de [a Sec
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Ru
Subsecretario de cada una de las Sec
Hacienda y Crédito Pablico;
Recursos Naturales
General del Instituto
Geografia e informatica

y Pesca;y
Nacional de

Ceri ion de Semilias estara a
cargo de un Director General que sera designado
por el Ejecutivo Federal a través del Secretario del
Despacho, y tendra las siguientes atribuciones
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VIL. Proponer al- Secretario del Despacho, el

suplidos por -un fi de la Dep
respectiva con nivel minimo de Director General.

El Consejo Técnico se reunird en sesién
ordinaria por lo. menos cuatro veces al afo, de
preferencia en forma trimestral; y en sesién
extraordinaria cuantas veces sea convocado por su
Presidente:

Por _conducto de su Presidente, el Consejo
podra inyitar a sus sesiones, cuando se estudien

T a de los dos primeros
niveles de servidores pblicos del Centro;

Viii. Someter a la consideracion del Secretario
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, los
les de i6n intemna, p di y
servicios al puablico del Organo Administrativo
Desconcentrado; y

IX. Las demas que le otoiguen la Ley, este
Reglamento u otras disposiciones legales y
administrativas "o le delegue o encomiends el

proyectos que se con ‘sus
funciones, a ltitulares o representantss de otras
jep y de la i
Publica Federal, -asi como ‘de las “entidades
federativas y de los municipios.

ARTICULO 59.- Seran facultades del Consejo
Técnico:

|- Aprobar los proyectos que realice el Centro:

Il. - Conocer los programas cuya ejecucion
requiera la. intervencion de las dependencias
representadas en el mismo;

1. Evaluar periodicamente los objetivos, metas y

del D 3

ARTICULO 61.- Los Directores y los Titulares de
las Areas Juridica y de Contraloria Interna
de! Centro de Estudios Agropecuarios, tendran las

! y especificas. que les
correspondan con arreglo a o dispuesto
en los articulos 29, 30, 36 y 57, respectivamente,
de este ordenamiento.

CAPITULO SEPTIMO
DEL COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO
DEL ESTADO DE GUERRERQ

ARTICULO  62- EI Colegio  Superior

resultados de los y del
Organo Administrativo Desconcentrado;

V. ‘Aprobar los informes que le presente el
Titular del Centro;

V. Nombrar al Secretario Técnico; y

VL. Las demds que le encomiende el Ejecu_twc
Federal a través del Se;:retano de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural.

ARTICULO 80.- El Centro de E

el del Estado de Guerrero tendra las
siguientes atribuciones:

I Programar la ensefianza que impara, asi
como sus servicios educativos conforme a los
planes que se le autoricen;

Il Impartir educacion a nivel superior y medio
superior ‘en las diversas ramas de las ciencias
agropecuarias y afines, para la formacion de
profesionales y técnicos que contribuyan al

Agropecuaria estara a cargo de un Director General
que sera designado por el Ejecutivo Federal a
través del Secretario del Despacho, y tendra las
siguientes atribuciones especificas:

I. Dirigir técnica y administrativamente las
actividades del Centro;

In. p informacié i y

del *sector y forestal del
Pais;
. D de A
extensién y difusion con la finalidad de
la f de i
técnicos vinculados ‘a la actividad agropecuaria y
forestal;

IV. Proponer al Secretario del Despacho el

oportuna al Consejo Técnico sobre los
cuya r requiera de coo ion con las
dependencias integrantes del propjo Consejo;

lll. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo
Técnico, e informar a éste al respecto;

IV. Prestar al Consejo Técnico el apoyo

de centros
al Colegio que se consideren necesarios para la
docencia;

V. Promover la realizacién de cursos, seminarics

ala capacitacién técnica de las

etario del Despa
0s titulos profesionales que

L la

firma y expedicic
otorgue el Co

Viil. Apoyar y ejecutar los programas de
formacion y de educacién continua que se le
autoricen;

IX. Establecer las normas de ingreso y
permanencia de alumnos de los Centros de Estudio
de Nivel Medio Superior y Superior, conforme a las
politicas que dicte el Secretario del Despacho; y

X. Validar y - certificar - ante las autoridades
competentes. los  estudios y ccnocimientos
impartidos.

TITULO QUINTO
SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 63.- El Secretario de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural sera suplido en sus

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior
de la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de Octubre de 1993 y se derogan
lodas las demés disposiciones legales y
administrativas  que  se opongan a este
ordenamiento.

TERCERO.- La Comisién Nacional de Sanidad
Agropecuaria se constituira con los recursos
h fi

s Y
a las Direcciones Generales de Sanidad Vegetal,
Salud Animal, y de Inspeccién Filozoosanitaria en
Puertos, Aeropuertos y Fronteras, establecidas en el
Reglamento Interior que se abroga.

CUARTO.- Se abroga el Decreto publicado en el
Diario Oficial de fa Federacion el 16 de abril de
1991 por el que se crea Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria (ASERCA) como
Organo.  Administrativo  Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos.

QUINTO.- Los Titulares de las Unidades
Administrativas con denominacién nueva o distinta
Que aparecen en el presente Reglamento y que
tienen c en asuntos que anteriormente

dusencias por el Subsecret de Ag y
Ganaderia o por el Subsecretario de Desarrolio”
Rural o por el Subsecretario de Planeacion, en el
orden indicado, y a falta de éstos, por el Oficial
Mayor. En los juicios de amparo en que deba
intervenir en representacién del Presidente de la
Republita o ar de ia Secretaria, asi como
tucionales o acciones de
onalidad, sera suplido, indistintamente,
eneral Juridico o por los servidores
publicos antes sefialados.

ARTICULO 64.- Las
Subsecretarios
por los Di
dependan, e
competencias

ausencias de los
y del Oficial Mayor seran suplidas
ores  Generales que . de elios
los asuntos de sus respectivas

ARTICULO 65.- Las ausencias de los Titulares
de las Dire nes Generales, Delegaciones y
Organos Administrativos Desconcentrados, seran
suplidas por los * servidores publicos del  nivel
Jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan,
en los asuntos de su respectiva competencia.

ARTICULO 66.- Las ausencias del Contralor
Interno, Coordinadores Generales, Directores y

0 eventos andlogos con  ofras
o j asi como

ecesario para la de sus
funciones;

V. Formular los anteproyectos -del programa
presupuesto del Centro;

V1. Suscribir los actos juridicos para

las iones y el
académico, - experimental y becario que estime
pertinentes;
VI. Establecer y organizar el servicio social, el
que para su debido cumplimiento deber4 sujetarse a

el ejercicio de sus atribuciones;

las di: que sobre el particular dicten las
autoridades competentes, para contribuir

es . Direct y Jefes de.
Area, seran suplidas por ios servidores publicos del
nivel jerarquico inmediato inferior. que de ellos
dependan, los asuntos de su respectiva
competencia ~

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este Reglamento iniciara sy
vig €l dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial dela Federacién.

correspondian a ofras Unidades, se haran cargo de
los mismos, ‘continuaran su substanciacién y
dictaran las resoluciones respectivas

SEXTO.- Cuando la competencia de alguna
Unidad Administrativa establecida con anterioridad a
la vigencia' de este lamento, deba ser ejercida
por olra u otras Unidades de las que el mismo
establece, los recursos humanos, financieros ¥
materiales con que aquéila contaba y que fueren
nacesarios, pasaran a la Unidad o Unidades que
resultan competentes, distribuyéndose, ‘en su caso,
de conformidad con el ambito de atribuciones que a
cada una corresponda.

SEPTIMO.- El personal que en aplicacion de
este Reglamento pase de una Unidad Administrativa
a olra, en ninguna forma resultard afactado en los
derechos que haya adquirido en vintud de su
relacion faboral con la Secretaria.

OCTAVO.- En tantc no se expidan los Manuales
Que en el presente Reglamento se determinan, los
Titulares de las Unidades Administrativas resolveran
las cuestiones que conforme a aquéllos deban
regularse

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los veintinueve dias del mes de marzo del afio de
mil_novecientos noventa y seis.- Ernesto Zedillo
Ponce de Leén.- Rubrica- E! Secretario de
Agricultura,  Ganaderia y  Desarrollo Rural,
Francisco Labastida Ochoa.- Ribrica.

.
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DIRECCION r’?‘*“"’?".'- DE - ARANSTRC ¥

LU s R ol

TRANSPORTES DEL ESTADC.

ANTE ®L €. LIC. MAXTIILIANO STIT 7“’7]'u TSPARZA R CONS
TTTUCTONAT DEL ESTADC, LA UNION DE TRANSPOR BE‘:‘-‘I—
TO. JUARRZ, PRESENTO uOLf_C‘ T0D EN J‘Cﬁ SIG U““”’n 4O '"L‘*‘"“TIR,S:

",...POR MEDIO DE LA PRESENTE NCS ‘-'”‘,Z?”TTT”O" SOLICITARLE TEN

xTﬁ” 1,08 ARTTCULOS 07 Y 98 DE I.A LTY DR
Y 3, DE DARNOS LA ODOJWTVTJLU D2 SER PER-
T0S D“ ”*\~?*02“v PUBLICO RUTA COLTLCTIVA, EN NUTVO -
. S LW PROPONENOS-
UNA BASE DR COIMIS EN SAN JOSm DB ”ODT**T“Q° VOOTRA TN
RJIDO BWNITO JUAREZ AMBAS CO W“““TNL A

GA A BIEN
TRANSITO
Y‘TTSI’\ i\"?
TDEAT, DCO. SERIAN DOS RUTAS PARA LAS CUITL

S Y E 8

43

P g e - - ] -~ 2 ’ '-v

MISMA OUER BENEFICIARA A-NUESTRAS P4 ILIAS ﬁ."T r“\“'O AL A
BERS NTES DE I0S LUGARES W”IT“TJ A,“.?IR"'- 0SS OFPRECER DICHO SERVI- =

GO ST 02RO DAR”‘T’I('M’) DB .MONERTC Y BN BSPRA DE UMNA RES

M 5 8 R Y SR PR e St J A4 Lhasi

PURSTA- FAVORIBTR A NUBSTRA SCLICITUD NOS DESPEDTMOS QUEDAN-

DO COMO SIEMPRET A SUS APRECIABLES ORD;LL..-*,S...”""”

b
L0 QUR 8% PUBLICA EN LESTE '”’““T“'DIC’? DE CONFORITIDAD CON L0 =—
DISPUESTO POR EL AQ'J_‘*”T' 097 DE LA ILEY TE TRATNSITO Y TRANS——
PORTRY Y 79 DR SU REGLATTNTO CCH BL-0BJNTO DE PERMITIR A TER
CERCS oUE C T“‘IDEZ?TL’ g% LEST NARTAN SUS INTERESES INTERVEN-—
GATT BT D"”“““TQ" DE LOS MISMOS.

VICTORTA DE DURANGO DGO,, A 24 DE JULIC DE 1996.

TR
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DIQVCC*OW GENTRAL 1)“1 TRAVTSTTO
Y TRANSPORTES DEL “UO

ANTE EL ¢, LIC., MAXTMILIANC SIEERTO BSPARZA, GCBERIADCOR CONS
™

ITTUGTONAT. DEL BTADO, LA UNION DE NTRATSPORTISTAS "LIG, 377
JUARAZ", PRESENTC SOLICITUD EN'IOS SIGUIRNTES TERUINC

w....POR MEDIO DE DA PRESENTE NOS PERNITINOS SOLICITARLE T-T0
GA A BTTN 0OMO T - 5_ARTIOUTOS 97 Y 98 DE Ly LAY s
TRANSITO ¥ “?“““ﬁo“”“% "DE DR 14 OCORTUNIDAD DE SER PURME
STONARTIOS DE HS= C)m“ PUBLICO ”"Tn DE-RUSVE ID?AI B0 ==
P[\“Df ~1 LO _;_y 'm'rzO'!“v\IT*‘\ "\co 7~ (\ 'r'\c""ﬁncrm'm 'r*\ QT":\TO -:,-rc I}‘A..""\vﬂf\T*"“\TA
QU.T.; T\hn*r}ll\"r ‘L;m OAT

TTIT, »\’T‘r’\"" PN A DT PTTEPTA
~=T\ I ,\k JU P; .-Z g5 S

R

AUR BENEPICTARA A T FANTLIAS «ér COMO | A LOS HABITANTES
DET, TUGAR DONDE ASPIR A OFRRCTR D7ANO SERVICIO, SIIT OTRO

DARTTCULAR DE M@MENTO'I 7 ESPERA DE UNA RESCUTSTA 74 YORARTT
A4 NUESTRA SOLICTTUD, NOS DESPEDIMOS QUEDANDC COMO SUS SERGU-—-—
ROS STRVIDORES......"

1.0 NUR S&% PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMID'D “ON 7.0 DIS
P ESTO POR EL A“mT“Vyv 97 DE TA IBY DE TRAWSITO ¥ TR RATSPORTES
Y 79 DE SU REGLAMENTO CON ¥, OBJETO DB PERMITIR A TTRC“uOS -
QUE CONSIDEREN SE IESTON’RTAN SUS INTER™S®ES INT TRVENGAN BN DE

J SRR
FRENSA DRLOS MISNOS.

’)l\,

VICTORIA DE DU?ANGO’ DGO., A 24 DE JULIO DE 19%6.

’
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PODER EJECUTIVO DEL ESTARDO

EL CIUDADANO LICENCIARDO MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO  LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGD, = sus habitantes < :

Que en uso de las S oque me
articulos ;
de la Repd
fraccion X
como los

19 de

con base en los sigulen

ey

wy

BEO NS T PERENTOO

‘PRIMERO : H. Avuntamiento de
Durango, dirigido & '
carqgo, mediante oficio No. LE
de  aqgosto del presente afio,
expropiacién de los lotes dier :
Eraces. Vol Eas - Blorefes sta ciudad; - con-una
superficie total de 449 .60 M2 ubicado por la
calles sde Bravol ‘entre. las s calles - (de Eehdas v
Ocampo, comprendida: @ dentro de las  siquientes
medidas v colindancias:

Al Norte, en 24.00 metros con propiedad del Sr.
manuel Olivas Primero; al Sur en 24.70 metros con
propiedad del Fracc: Villa Florencia; al Oriente
en 20.60 metros con propiedad de los Sres. Miquel
Salazar Arce vy Pascual Romo $.; v al Poniente en
22 .40 metros con terreno del mismo Fracc. Villa

Florencia.

reitando

once v doce  del
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SEGUNDO :— Que dicha &rea fue donada en favor de
Gobierno del Estado en cumplimiento i
stipulado por la_ entonces vigente

Fraccionamientos Estatal, mediante
Piblica No. setecientos setenta v siete,
en el voldamen doce, con fecha 11 de Jjunic
Tann. aem A s Notaria Plblica Naos 8 a cargo .
e Jes Bermudez= Barba, ' conkiene
autorizacion pataconstituic el i
denominadeo Villa Florencia i
Durango .

Po<t~errmph+e en virtud de gue
fue destinada a ningdn  servicio
fecha 3 de julio de 1984 fue expedid
islatura del Es el {

i,l:..’

Scion;

autori

[FEEE ek

adjudicado adminl
favor x '
Ibafex= D

citud de referencia,

TEREERG : = (ue del quie obra

expedients de expropiacion relativo

procedimiento, rendido como va qued
por. . la. Comisidn  de Desarprello vt Ee n1uqid de l

Ayuntamiento del Municipio de Durango ,
desprende gque el area, cuya expoplacion SE
solicita, s la adecuada para darle el uso que
los - propios : vecinos del . Eraccionamiente. Mill
Florencia decidan, fundando su dictamen en e
hecho que desde el afo de 1985, es decir, =a
hace once afos, el

terreno solo ha sido bardeado,

MRS
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en- virtud de que los vecinos han impedido que se
levante edificacidén alguna argumentando La
posibilidad de destinarlo para area verde, por lo
gque a esa fecha continba baldio.

CUARTO .- due este Ejecutivo, independientemente
de lo anterior, considera gue es de orden pablico
e interés social el destinar dicha area a su
objetivo original, o sea a la cons :
servicios pUblicos quie
cilionamiento, tal
ct ens olas o E
&= en . &l considerando
> Decreto.

no - guedd

ttEa: A

1s

En consecuencia, por los presupuestos expus
el predio de referencils apto v
el efecto que se pretende da
encuentra plenamente demostrada

una necesidad : sblico e

constituvéndose en cCaso

expropiacion gque se ablece en
dels ardictile o, de= by wliagyt de' Exorapi
vigente en el tado, por lo gque proce
expropiacidn con ApOvo '

invocada.

con fundamento
Fraecion: Ui

Repliblics

or lo anteriormente expuesto
o dispuesto por el articulo
; Constitucidn General de

articules 2o - fraccidn IV v fraccion
La Canstitueion - Politicasdacal & a1 cor
articules S0 9o B UG Sde - Ta: Fey- ‘de
Expropiacion vigente en el Estado, he tenido a
bien expedir el siguiente

iy

i

Nl e
= O

3
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DECRETO EXPROPIARTORIO

ARTICULO PRIMERG .= Por la
'S

ausa de uwtil
pablica -prevista en la. frac I

n I del artic
N vigente en

lo. de la Ley de Expropiaci
Estado, se expropian s lote once

& L con o wuns
m"i rles

entre
dertro

del Fraccionamiento
superficie total de
449 .60 M2., ubicado
las calles de Lerdo vy
de las siquientes medidas
Hl Norte., en 24 .00 metros
manuel Olivas Primero; al
propiedad del
en 2060 metros
: © Hroe v
LG m*trm~ cC o
Fl@remula; para
)y jetivo “iginal : SRl S
i DUDJl(D\ gue reguliere
fraccionamienta, Scter prioritaric
destinarlo a area la existencicz
la necesidad de plblico de
utilidad pars alors deal mi

{

alarw

;\..

1
i

e E et o

RTICULOD

ueneral

ARTICULO TERCEROL - & indemnis
correspondiente serd cublerta por el Gobierno
Estado al propietario que acredite tener
derechos para recibir la indemnizacidn a :
referencia  Ias fraccion Ul deliarnticula 27
Constitucidon Politica Federal, asi como de los
articulos 11 fraccién II v IV de la Constitucisn
Politica del Estado, w 965, 18w 19 de Ia vigente
Ley de Expropiacidén en el Estado.
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ARTICULO: CURARTO .= En wvirtud de ignorarse
domicilio de la persona gue aparece como

del bien expropilado., con fundamento en
dispuesteo’ por el ‘articule 3o0. de::la e
Expropiacién del Estado, publiguese el prese
Decreto en el Periddico Oficial del Estado

dos veces consecutivas, a fin de
publicacidn del mismo surta ;
notificacidn personal al propietario expropilado.

ARTICULO QUINTO .- Inscribase el presente
en el Registro Plblico de la Propied:
que el acta de posesidn v '
efectos legales correspondientes.

RS T T R D

O Exprrpas
partir de la fe
dico Oficial del

UNICO .- El pres
sus  efectos |

publi i6m

1a residencia del
o once dias &)

provert &

EL GOBERNADOR Al DEL CESTADG

LG TMAX M ILERIO ESPARZA



