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Maximiliano Silerio Esparza, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Durango, en ejerciclo de la facultad que me confiere la
fracelén XXVIil del Arficulo 70 de la Constitucién Poiitica del Estado, y Ton
fundamento en los Atticulos 3; 6; 7; 33 fracciones |, I, 1V, XVIII, XXII y
XXXVII; 53 y 55 de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica del Estadd
de Durango; asi como en los Articulos 10 Gltimo pérrafo; 16 primer parrafo;
21 frécclones V, VI, ViI, XX, XXV y XXXIV; 53 ditimo pérrafo; 122; 123;
125; 126 y 127 de'la Ley de Educacién del Estado de Durango, he tenido a
bien expedir el presente DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR D.E LERDO que estaré integrado al Sistema Estatal de Educacion,

de acuerdo a los siguientes: -
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000,
en el cual se establecen las estrategias programdticas y las lineas de
accién ‘que se consideran prioritarias y pertinentes ‘para “enfrentar los
-desafios que tenemos como naclén y como. pdis frente al proceso de

globalizacién de la economia que habra de consolidarse el proximo siglo:

fenémeno soclal para el que los mexicanos en general y los duranguanses/

¥ e 7
en particular, debemos prepdaramos para estar en condiciones reales d/f'

competir Gon el resto de las econamias del mundo. Ello exige cimentar ias

e
bases educativas para el México y el Burango.del siglo XXI: y una de las
estrategias necesarias es &l impulso y el desarrollo de la educacion y de la

investigacion cientifica y tecnoldgica: |

SEGUNDO.- Que frente al comprorr;iso histérico de fortalecer el sistema de
educacioh tecnolégica, el Goblemo del Estado de Durango o asume con
decision en el édmbito de su competencia; asi se establecié en la Ley de
Educacién del Estado de Durango: el compromiso de fomentar la
educacién y la investigacién cientifica y tecnoldgica conscientes de las
bondades de dicha educacién frente al porvenir. . En'congruencia con lo
anterior se estd estructurando un sistema de educacion tecnolégica a nivel
superior que comprende €l establecimiento de Insfitutos Tecnolégicos en
areas geogrdficas que respondan a criferios de desarrolio regional.- Estas
Instituciones - tendrdn para. sus docentes y. pard  sus. educandos
fundamentalimerite el perfil pertinente que exigen los actuales desafios de
la calidad educativa para poder competir con las Instituciones educativas
de los pc’l_ses mds desarrollados; ello supone exigir perfiles basados en
aptitudes y vocdcion que posibiliten la formacion de una planta de
cientificos, de investigadores y de‘profesiondles altamente cdlificados que
sedn capdces de impulsar el desarrollo social a nivel regional y del Estado

de Durango.

TERCERO.- Que de conformidad con el Convenio qué suscribié el Ejecutivo
a mi cargo con la Secretaria de Educacion Plblica del Goblerno Federal,
con fecha 4 de diciembre de 1995, en el que se pactaron acciones
orlentadas @ la creacién de un Instituto Tecnolégico Superior en el
Municiplo de Lerdo, Dgo., por considerar que la Reglén Laguna del Estado
es estratégica para la Implementacién de proyectos de desarrolio:
consecuentemente el Goblerno del Estads de Durango. procede “a |a

crecacién legal de la citada Institucién Educativa.

De acuerdo a los considerandos -anterlores: y con fundamento en lds
disposiciones juridicas senaladas en el proemio de este documento, se

explide el presente

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LERDO, DGO.

CAPITULO | .

DISPOSICIONES GENERALES

l\RTICULO 12%.- Se.crea el Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo, Dgo:.
como organismo plblico descentralizado, . con- persondlidad juridica
patrimonio proplo, con domicllio en Ciudad Lerdo, Dgo, integrado /o(

Sisterna Estatal de Educdcion.

ARTICULO 22.- El Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo, Dgo. tendra por

objeto:

l.- La realizacién de la mision-del Instituto que es la de contribuir al
desarrollo econémico, social y- cultural de-la Regidn Lagunera del
Estado de Durango, formandd profesionistas con - excelencia

académica, emprendedores € innovadores de tecnologia.

El ejercicio - docente interactivo y modemo; la investigacion
tecnolégica y la vinculacién con el sector productivo y la comunidad
para estimular el progreso de la regién lagunera del Estado y del Pdis,

en el contexto de la globalizacién de las relaciones entre los paises.

Ejercer un liderazgo: parficipativo del Instituto para sustentar su
desarrollo “académico y ‘administrativo; implantar y mantener la
excélencid” académica; fomentar la conciencia de Nacién y de
Patria y procurar la formacién humana integral para permitir la
competitividad y el dominio de habilidades; asi como el arraigo y el
< compromiso social de sus infegrantes,
Il.- Impartir educacién tecnolégicar de tipo superior, para. formar
profesionales, profesores e investigadores aptos para la_gplicacion é

3 /
generacion de conocimientos clenfificos y tecnolégicos, pertinentes
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a los proyectos de desarrollo social de la reglién, del estado y del

pais.

ll.-Realizar investigacién clentifica y tecnolégica, en las modalidades
y lineas requeridas por el programa Inhstitucional, conforme al

programa estatal de Investigacion cientifica’y tecnolégica

IV.-Desarroliar la’ ensefianza tecnolégica para preparar cuadros
profesionales que impulsen el desarrollo de la produccién de bienes v
serviclos del estado, para hacerlos competitivos respecto “de

estéindares de calidad internacional

V.-Propiciar la vinculacién de sus cuadros: de profesionales y de
investigadores con los sectores productivos de blenes y servicios de la

region lagunerd de Durango y del resto del Estado.

VI-Participar en los planes y.proyectos de Investigaclén: cientifica y
tecnoldgica Instrumentados por el Consejo de Clencla y Tecnologia

del Estado de Durango, conforme a los convenios respectivos, -

L‘Vll.- Promover la cultura tecnoldgica para alcanzar altos niveles de /ﬁ//
desarrollo y afirmar nuestra competitividad econémica enla nueva///

socledad global, 4

VIil.- ; Formar profesionales coh una cultura que preserve nuestros
valores humanos y de identidades duranguense y mexicana.

.

ARTICULO 3%- Para'el cumplimiento de sus finalidades, el Instituto

Tecnolégico Superior de Lerdo, tendrd las siguientes funciones:

l.- Impartir educacién tecnolégica en los niveles de Licenciatura,
Maestria y Doctorado, ‘en las dreas dgropecuaria, industrial y. de
servicios; asi como Implementdr programas de educacion continua y
de formacién profesional que requieran los sectores productivos del

Estado.

Il;- Formular y- modificar, en su caso, sus planes y programas. de
estudio, de investigacién y de extension que perfilen una formacion
profesional Integral y una ‘cultura cienfifica y tecnolégica, y
someterlos a la aprobaciéon de las autoridades educativas

correspondientes.
N

lll.- Desarrollar investigaciones clentificas y tecnologicas conforme a

su progrema institucional.

IV.- Organizar y desarroliar programas de intercambio académico y/

de colaboracién profesional con organismos educativos, cientificos,

de. Investigacién y culturales, nacionales, extranjeros

internacionales,

V.- Evaluar permanentemente el desarrollo de los planes y programas

de. estudio, asi como las carreras cue se impartan, reportando

anualmente l6s resultados de las evaluaciones a la Secretaria de

Educacién Publica vy a la Secretaria de Educacién, Culturay Deporte.

Vl.- Expedir constanclas y certificados de estudios, y otorgar
diplomas, titulos profesionales 'y grados dcadémicos, asi como
distinglones - académicas, de acuerdo a la normatividad

correspondiente.

Vil< Planear v evaluar el ‘desarrolio de sus funciones sustanfivas
docencia, Investigacién, vinculacion con los sectores productivos

difusién clentifica y cultural.

Vill.- Revalidar y reconocer estudios, asi como establecer

equivalenclas de los realizados en ofras instituciones educativas, de

conformidad con el sistema nacional de créditos

IX.- Establecer los procedimientos de’seleccion e “ingreso de Igs
alumnos, asi como las normas para su-permanencia, promocion y

egreso en la instituctén,

X.- Establecer  los procedimientos' de - ingreso, permanencia y
promocién de su personal académico, de dacuerdo a los perfiles

sstablecidos en la normatividad correspondiente.

Xl.- Capacitar y \actudlizar a sd personal  docente, técnico,

administrativo y directivo,

Xll.- Promover y readlizar actividades  cientificas, tecnolégicas,
culturales y deportivas que contribuyan al desarrollo intfegral de los
educandos

Xlll.- Celebrar convenios con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del

Durango, para la redlizacion de proyectos especificos de
investigacion; asi como prestar servicios de - asesoria técnica a

empresgs de los sectores plblico, social y privado.

XIV.- Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de
la docencia y a la difusién de la cultura y del conocimiento clentifico

y tecnolégico.

XV~ Organizar y desarrollar programas permanentes . de servicjb
social para sus alumnos - pasantes, conforme ‘a la nomatividad

aplicable
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XVI- Expedir las disposiclones normativas Internas necesarlas para
realizar las atrbuciones que se le confleren para el cumplimiento de

su objeto,

XVil.- Recilizar los actos juridicos y las acclones necesarlas para el

cumplimlento de sus atribuciones,

ARTICULO 4%- El otorgamlento. de fitulos profesionales y de grados
académicos del Instituto, se sujetard a los requisites que exigen la Ley de
Educacién del. Estado de Durango, la Ley de Profesiones del Estado de
Durango -y las demds disposiclones normativas aplicables. Estos
documentos deberan ser ﬂrmacios por el Secretarlo de Educaclén, Cultura

y Deporte del Goblemo del Estad® y por el Director del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5%~ Para el debldo ejerciclo de sus atrbuciones, el Instifuto

Tecnolégico Superior de Lerdo tendré la sigulente ‘estructura orgdnica: | /

I.- La Junta Directiva
Il.- La Direcclén

11l Los Organos Auxlliares de la Direcclon:

ARTICULO 62.- La Junta Directiva seré la méxima.autoridad de la Institucion

y estard constituida por ocho miembros designados en la sigulente forma:

I.--Dos representantes del Goblemo del Estado designados por el
Gobernador, uno de Ios.cucles serd el Presidente.

ll- Dos representantes.del Gobiemo Federal, designados por el
Secretario de Educacién Piblica. :

ll.- Un representante del Goblerno Municipal, designado por el
Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Dgo. :

IV.- Dos representantes del sector productivo privado, designados por
los dernds integrantes de Id Junta Directiva a propuesta del Director
del Instituto.

V.- Un representante del sector social designado ‘por los demdas

integrantes de la Junta Directiva a propuesta del Director del Instituto.

ARTICULO 74.- El icorgo de miembro de la Junta Directiva serd estrictamente
personal y no podrd desempenarse por medio de representantes, a
excepcion del Presidente, Cada miembro de la Junta tendrd un suplent

qL}e serd designado en la misma forma que el titular y que podra funciondr

en ausencia definitiva de éste.

ARTICULO 8.« Para ser mlembro de la Junta Directiva se requlere:

|.- Ser dg naclondlldad mexicana;

IL.- Tener una edad minima de 30 afos;

.- Poseer titulo Ade llcenclatura © equlvalente y contar con
experlencla académica o profesional suﬂcle;ﬂe: y

IV.- Ser persona con prestiglo moral y profesional.

ARTICULO 92~ El cargo de miembro de la Junta Directiva seré honorario y
duraré tres afos como méximo, pero durante ese tlempo podré ser

removido libremente por la autoridad u organismo que lo designe.

ARTICULO 10%- Son atribuciones de la Junta Directiva:

|- Establecer las politicas y lineamlentos generales para el desarrollo
de las actividades del Instituto, en congruencia con los lineamientos
que expldan la SEP y ‘la SECyD en materla de educaciél

tecnolégica.

Il.- Analizar y aprobar en su caso, los proyectos ccadémicos que le

presente el Director del Instituto y los que surjan en su seno.

Ill.- Aprobar, y en su caso modificar, los proyectos de los planes vy,
programas de estudio que ‘le presente’ el Director del Instituto, los
cuales deberdn someterse a la autorizaclén de la: Secretaria de

Educacion Publica.

IV.- Aprobar y en su caso modificar el Plan de Desarrollo del Instituto,

propuesto por el Director.

A
V.- Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds
disposiciones generales que normen el funclonamiento del Instituto, a

propuesta del Director.-

VI.- Aprobar el programa operativo anual, asi como el presupuesto

del Instituto, de acuerdo con los recursos financieros disponibles.

VII.- Discutir y aprobar en su caso, los estados financieros del Instituto,
tomando en cuenta la opinién que emita, la Unidad de
Administracién Financiera del Sistema Estatal de Educacion.

VIil.- Aprobar el redlamento interno del personal del Instituto.

1X.- Aprobar el nombramiento de los Subdirectores y Jefes de Division,

a propuesta del Director.
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X.- Autorizar los actos de .dominlo que se &:elebren a nombre del

Instituto.

Xl.- Aprobar los nombramientos de los integrantes del Consejo

Técnico Consultivo  de conformidad con el Regldmento

correspondiente.
3
Xll.- Deslgnar los representantes de los sectores productivo y soclal,

ante el Patronato.

Xlll.- Las demés requeridas para el funcionamiento eficiente del

Instituto, a propuesta del Director.

ARTICULO 11%.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres
meses y extraordinarias cuando la convoque su presidente. Para que las
seslones sean vdlidas se requiere la asistencia de, cuando menos, cinco de
sus miembros, entre los que debera estar el presidente o su suplente. Los
Acuerdos se tomarén por mayoria de votos, en caso de empate el que,

preside tendra voto de calidad.

ARTICULO 1122~ En ningln caso podrdn ser mlemb'ros de la Junta Dire:

del Instituto:

|.- El Director del Instituto,

Il.- Los. cényuges y las personas que tengan parentesco por
consanguinidad o por dfinidad hasta el 42 grado con cualquiera de
los demas miembros de la Junta Directiva o con el Diregtor del
Instituto.

lll.- Las personas que tengan negocios o litigios pendientes con el
Instituto.

IV.- Las personas que tengan antecedentes penales por delitos
patrimoniales y los inhabilitados para ejercer el convenio

V.- Los inhabilitados para ejercer el Convenio.

VI.- Los funcionarios inhabilitados para ejercer este tipo de cargos por

disposicion constitucional o legal.

ARTICULO 132.- Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el
arficulo 102 fracciones I, I, l y IV de este Decreto, la'Junta Directiva
contard con el apoyo de un Consejo Técnico Consulfivo que serd un
organo infegrado por especialistas. de alto nivel académico y profesional,

que tendra funciones de asesoria y recomendacion.

El ‘'nimero de//)
‘miembros y su perfil, su organizacion y procedimientos de trabgjo s

establecerdn en las normas reglamentarias correspondientes.  El persont/:l'
§ ; /
l\ic:ddémico del Instituto: podra participar en este Consejo, siempre gte

redna el perfil exigido.

ARTICULO 14%- El Director serd la méxima autoridad académica y
administrativa del Instituto y en el desempeno de sus funclones se apoyard

enlos érganos auxllicres de la Direcclién,

El Director seré nombrado por el Gobernador del Estado, durard en’'su
cargo cuatro afos y podré ser ratificado para un segundo periodo. Solo
podré ser removido. por causa justificada que discreclonaimente valorara

la Junta Directiva.,

El Director que destaque por su capacidad de liderazgo académico y
logre altos niveles de excelencia académica del Instituto, podra  ser

ratificado para un tercer periodo, a propuesta de la Junta de Gobiemo,

ARTICULO 15%- Para ocupar el cargo de Director, se requiere:
I.- Ser de nacionalidad mexicana;
Il.- Tener una edad minima de 30 afos:
lll.- Poseer fitulo profesional en ingenierict o en alguna de las carrera
* ofrecidas por el Instituto;
IV.- Tener una experiencia minlrﬁc de, cinco anos en funcior)és
! directivas, en instituciones educativas técnicas de nivel superior.

V.- Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

ARTICULO 162.- Son facultades y obligaciones del Director:

I.- Dirigir las funciones académicas, técnicas y administrativas del

Instituto;

Il.- Representar legalmente al Instituto;

lIl.- Proponer a la' Junta Directiva las politicas y los Iineon.ﬁien?os

generales d\el Instituto;

IV.- Proponer a la Junta Directiva las modificacicnes a los planes de

estudio y a los programas académicos, sugeridos por la Secretaria de

Educacién, ICulturcv y Deporte para los efectos de la fraccion il del

Arﬂculo- 10 de este Decreto.

V.- Elaborar y proponer a la Juntq Directiva, para su dﬁélisls y

aprobacion, lo$ proyectos de: programas de actividades, -plan de

desarrollo institucional plan de inversiones, y de presupuestos anuales

de ingresos y egresos del Instituto, y una vez aprobados, ejecutarlos y

ejercer el presupuesto conforme a la normatividad correspondiente.

V.- Gestionar los recursos econémicos y financieros que los gobiermos

federal, estatal y municipal asignen al Instituto y ejercerlos conform

a la normatividad correspondiente.

VIl Proponer a la Junta' Directiva el nombramiento de }6s
Subdirectores y de fos Jefes de Division y firmar los nomb’romientos
correspondientes.

L

VIiL.- Designar y remover a los Jefes de Departamento y a los titulares

de las demas unidades orgdnicas del Instituto establecidas en la

&
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normatividad reglczrnen'fcria, y expedir los nombramientos
CAPITULO TERCERQ

correspondientes;
DEL PATRIMONIO

' IX.- Contratar personal profesional para la realizacién de proyectos

especiales, éste dependerd de la Direccién, - :
s ARTICULO 18%,- El patrimonid del Instituto Tecnoldglco Superlor de Lerdo
X- Nombrar y remover al personal académico,  técnico y
estaré constituido por:
adminlstrativo del Instlituto de conformidad con la normatividad

correspondlente y con lo establecido en este Decreto; asi como al

. l.- Las aportaclones, participaciones, ingresos proplos, subsidios 'y

personal de confianza dél Instituto
- ] apoyos que le otorguen los goblernos federal, estatal'y municipales

Xl.- Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura :

de la regién laguna de Durango;

orgénica: académica, técnica y administrativa, necesarlas para el

funclonamiento’eficlente del Instituto, aprobadas las modificaciones .
. Il:- Los blenes muebles e Inmuebles que adqgulera por cualquler titulo
deberén establecerse en el Reglamento respectivo.
legal; para el cumplimiento de su objeto;
Xil.-  Vigilar y supervisar el cumplimiento de' las disposiciones que

normen el funcionamiento del Instituto, s

lll.- Los legdidos y las donaciones otorgadas en su favor, asi como los
Xill.- Vigllar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de

blenes que reciba como fidelcomisario;
estudios del Instituto, asi como el cumplimiento de los objetivos 'y

metas propuestas,

V.- Los recursos financleros que obtenga el Patronato del Instituto y.
XIV.- Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los

los que le asigne la Junta Directiva;
proyéctos de reglamentos requeridos para el funclonamient

eficlente del Instituto, incluldo el reglamento intermo de personal; a: ;
/ V.- Las utilidades, Intereses, diyidendos, rendimientos y en general Ig

/

como expedir los manuales necesarios, :
; blenes y demds Ingresos que adquiera por cualquler titulo legal:
XV.- Acreditar y certificar los estudios realizados en el Instituto,
expldlendo la documentacion correspondlente de conformidad con
VI.- Los Ingresos que obtenga por- los serviclos que preste en el

la normatividad aplicable. '
eerciclo de sus funciones y en el cumplimiento de su objeto;'y

XVI.- Cumplir con los Acuerdos de la Junta Directiva e informarle de Vil.- Los demds recursos financleros y bienes que adquiera por
los resulfados obtenidos. cualquier titulo legal.
XVII.~Presentar a la Junta Directiva, informe anual de las actividades

programadas, asi.como de los estados financieros del Instituto, para ARTICULO 192.- Los ingresos del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo y-los

su evaludcion bienés de su propledad no serén objeto de contribuciones esfatales ni
XVIiL.- Celebrar convenios y contratos, asi como los demas actos municipales. Tampoco estarén gravados los contrdtos y actos juridicos en
relacionados con las funciones del Instituto, de acuerdo a las normas los que Intervenga, sl las contribucipnes, conforme a las leyes respectivas,
aplicables y a los lineamientos establecidos por’tc Junta Directiva, debieran estar a cargo del Instituto.

XIX,- Estructurar, presidir y convocar @ la Comisidén Interna de

Administracion vy Planeacion del: Instituto, en. los términos de  su ARTICULO 202.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del

Reglamento Interior.: - | Instituto serén Inalienables e imprescriptibles: y en ningin caso podran
2 . ' F oo 2

XX.--Las demds que le confieran este Decrefo, ofras disposiciones constitulrse gravamenes sobre ellos.

normativas, y las que le otorgue la Junta Directiva,
ARTICULO 212.- Corresponderd a la Junta Directiva emitir declaratoria de
ARTICULO 17.- Seran érganos auxiliares de'la Direccion: desafectacion de clgin inmueble patrimonio del Instituto, cudndo éste

dejare de estar sujeto a la prestacién del servicio educdtivo, a fin de que

l.- Los Subdirectores; sea inscrita su protocolizacién en el registro plblico de la propiedad, caso
11.- Los Jefes de Division ; en el cual el inmueble desafectado serd considerado bien del dominio
1ll.- Los Coordinadores de Area: privado del Instituto, sujeto a las disposiciones del derecho comn: /

IV.- Los Jefes de Departamento; v
i/
C V.- Los demas érganos que establezca el manual de organizacion.
Los érganos auxiliares de ld Direccion tendrdan las funciones que establezca

el Reglamento Interior del Instituto y las que les encomiende el Director,
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CAPITULO CUARTO amentarics en las que se establecerén los requisitos que deberé reunir el

DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

nehclonade personal para adqulrr fa calldad de trabdjadores de base.

% ARTICULO 228+ Para el.cumplimiento de su objeto, el Instituto Tecnoléglco
Superlor de Lerdo, contard con el sigulente personal ARTICULO 25¢.- Todlos los frabajadores del Insfitute Techoldgics Supetior de
Lerdo estardn incorpora: los o Imen del Instituto de Seguridad y vicios
I~ Directivo Spclales d rabajadores del’ Estade, en los términos del Convenlo
Ik Académico RS

.- Téenico

V.- Administrative

ARTICULO 26&%

3 el Instituto. Tecnolégico de

2§ laporales

El personal directivo com de los niveles de DI Subdire

Lerdo y técnice administrativo @ su

nal academi

de Division, Coordinado > Area y Jefes de Departamento y los demas

regulardn en'lo conducente, por l& Ley de los Trabajadores al Servicio de

‘ Al . i recelén: asi como el pers | 5 3 ? A : .
titulares de:los &rganos auxllicres de la Direccion: asi como el personal que los Tres Poderes del Estado de Durango en atenciéh o su cardcter legal de

Ae fl 5 > sunervisié scalizacié llancia y manejo de 1 G 3
desemperie funclones de supervision, fiscalizacion HIGIENEEnY ) organismo plblico déscentralizado del Gobiemas del Estado de Durdngo y

recursos financieros, por lo dispuesto en el Reglamento Intemo del personal “del Instituto,
% aprobado por la Junta Directiva,
El personal.académico serd el que contrate el Institito para el desarrollo de///

sus funclones sustantivas de: docencla, investigacion y extension, en loé/7 (/
/ .

términos de las disposiciones gue al resp:

scto s id e los pl g ¥ & S
ecto sg-expidan; y.de Ios pmne;y ARTICULO 272.- El personal académico del Instituto podrd agruparse-en |

programas académicos que se aprueben. El sondl dcadémico que se

forma que mejor convenga a'sus intereses para fines de indole académica

contrate; deberd fener preferentemente estudios a nivel. de maestfia o de

de acuerdo a los reglamentos correspondientes, sin menoscabo de sus

dC\CfOTGdD como frabagjadores; pero en el gjercicio de estos derechos no

/,\JF

El personal técnico serd el que contrat nstituto para redlizar actividades

especificas de planeacion, evaluacion.y elaboracion de. proyectos que

posibiliten, ' faciliten 'y complementen desarrollo de las funciones

académicas,
ARTICULO 282.- Serdn

dos trabajqdores de confianza: el Director

del Instituto, lo

3 § 3 { s Je ¢ iVisié C i
El personal: administrativo serad ‘aquel que conirate ‘el Instituto para los Je le Division, los Coordinadores de
Arec OS ele = partament D Secre rios Parti
desempeniar las tareas. de apoys. a las unidades directivas y- técnicas, asi % partamento, los Secretarios Particulares, los Asesores y

el personal gt funciones de supervision, fiscalizacién o

como el que desempene tareas de mantenimiento de la planta
vigilancia, manejo

i cursos - fin 3r0S |V . = 2
Instituto. ursos ‘financieros .y los que con tal carécter

clasifique el manual de organizacién.

ARTICULO 232- El ingreso,: promocién y

edlizar@ por concursos

dcadémico del instituto, se
CAPITULO QUINTO

as. e internas

vi[e Hele

dMiSion:

casos de ingreso y permd

DE LOS ALUMNOS

cuando se frate de promociéon. Dichas comisiones estardn integradas

dcadémicos de'alto reconocimiento. L

Ormas y proc

ARTICULO 292.- S

) alumnos de

g7 Instituto Tecnolégico’ Superior de Lerdo,

CUrsos, a

ular dichos ¢

Junta Directiva expida para re

quienes |

do con los procedimientos 'y requisifos de

Ingreso, la promocion y la permanencia de personal dalfame
2 Vi
Los procedimientos de permanencia se aplicardn a partir ¢ seleccién e ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera de los estudlios/ )/
7 que se impartan L alumn f

; endran s derechos | < {s 5
ingreso del personal [, ndran Jos derechos y obuguuor\ﬂs//

establecidos

crefo y las disposiciones reglamentarias (‘JDFObOdG!
: /

a Junta Directiva

ARTICULO 242.- El personal aca

émico, técnico y administrativo

con el Instituto -los contratos de prestacion de

correspond[ebtes. La Junta Directiva ap

o
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ARTICULO 30°.- Las agrupaciones de alumnos serén totalmente .

independlienfes de las autoridacles del Instituto y se organizarén en la forma
democrética que los proplos estudiantes determinen; pero sus actividades

no podrén atentar contra los objetivos y el prestigio del Instituto,

CAPITULO SEXTO
DEL PATRONATO

ARTICULO. 31%.- El Patronato seré un érgano de apoye financlero y de

vinculacién del Instituto que se Integraré de la sigulente forma:

|, El Director del Instituto;
Il- Un representante del Goblemo del Estado designado por el
Gobernador;
fll- Un cludadano prominente por cada une de los municiplos de la
regién lagunera de Durango, designados por la Junta Directiva a
propuesta del Director; y

-IV.- Cinco representantes de los sectores productivo y soclal

designados por la Junta Directiva a propuesta del Director.

ARTICULO 32.- El Patronafo tendré las facultades y obligaciones sigulentes:

1.- Obtener recursos adiclonales a los que aporta el gobiemo, para el

financiamiento del Instituto;

Il.- Administrar los recursos que obtenga y hacer la asignacion anual
7

al Institufto;

1ll.- Elaborar y presentar a la consideracion de la Junta Directiva el

proyecto de actividades anuales;

IV. Presentar d la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses
siguientes ‘a la conclusion de un gjercicio presupuestal, los estados
financieros dictaminados por un auditor extemno designado para tal

efecto por la misma:;

V.- Apoyar las actividades del Instituto relacionadas con las funciones
de vinculacién y difusion con los sectores productivos de la regién y

del Estado; y

Vl.- Ejercer las demas facultades que le confieran las disposicioney

aprobadas por la Junta Directiva.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decrefo entraré en viger el dia sigulente
de su publicaclén en el Perlédico Oficlal del Goblemo del Estado,

ARTICULO SEGUNDO.- Los reglamentos requeridos para el debido
funclonamiento de los diversos érganos del Instituto Tecnoléglco Superlor
de Lerdo, deberdn ser aprobados por la Junta Directiva del Instituto, en un
plazo de clento ochenta dias, sigulentes a la fecha de entrada en viger de

este Decrefo,

ARTICULO TERCERO.- En tanto se expliden los reglamentos a-.que se reflere el
articulo anterlor, el Director tendré ampllas facultades para organizar el
tunclonamiento del Instituto, atendlendo a los lineamlentos que al respecto

explda la Secretaria de Educaclén, Cultura y Deporte.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Cludad de
Victoria de Durango, Dgo., a los cinco dias del mes de diclembre de mil

noveclentos.noventa y cinco

EL SECRETARIO DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

R

ING. EMILIANO‘?tRN AMREZ CAMARGO

t)m

&

- @! ACHO BARBOSA
\
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Maximiliano. s_lleno Esparza, Gobernador Constitucional del Estado Llﬁre y
Soberano de Durango, en uso de las facultades que me confieren las
fracciones XXVIIl y XXXI del 'Arﬁculo 70 de la Constitucién Politica del
Estado y con fundamento en los Artficulos 3, 7, 33 fracciones I, XVIII, XXIl y
XXXVII, 53 y 55 de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica del Estado;
10, 16 y 21 fracciones XXIll y XXXIV de la Ley de Educacién del Estado de
Durango; he tenido o bien expedir el siguiente Decreto Administrative que
. crea el Consejo Estatal de Clencia y Tecnologia, Integrado al Sistema

Estatal de Educacién, de acuerdo a los sigulentes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que Ia investigacién clenfifica y tecnolégica es una actividad
estratégica que juega un papel de primer orden en el desarrollo social de
los paises; ya que los niveles de vida de las sociedades que han logrado
aleanzar altos niveles de desarrollo cienfifico y tecnolégico distan mucho
de los de aquellas en las que dicha actividad es inciplente o inexistente, Sin
tecnologia de avanzada que pueda ser aplicada en los diversos ramos de
la produccién de sctlsfrfgores, es'decir de bienes y servicios, no podremos

alcanzar las metas e desarrollo social a las que aspiramos. A partir de este

principio fundamental del desarrollo social, se requiere que el gobiemo
disefie una politica clenfifica y tecnolégica que estructure la participaciéon
del ‘sector privado, del sector plblico y del sector social para lograr el
objetivo paralelo de asimilar las tecnologias de los pdises mas desarrollados
y al mismo tlempo impulsar el proceso de desarrollo de tecnologia local en

todas las lineas de investigacion y de aplicacién.

SEGUNDO.- Que de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, la

socledad y el gobierno tienen la corresponsabilidad histérica de estructurar
las bases educativas para €] siglo XXI, porque la educacién es el factor
estratégico de cambio que hara posible. el desarrollo social sostenible y
sustentable, impulsar la formacién de investigadores serd uno de los
mejores logros. de nuesjro sistema educativo, para llevar a cabo.las tareas
de investigacién que hagan posible Ia redlizacion de proyectos conjuntos
con empresas naclonales y extranjeras de tecnologia avanzada, y que

hagan del conocimiento aplicado fuente de bienestar social.

TERCERO.- Que para aléanzar los objetivos de: actualizacion tecnologica
establecidos  en el Programa Nacional de - Desarrollo - Cientifico y
Tecnolégico 1995-2000 y lograr el crecimients econdmico que nos plantea
los retos del desarrollo social para el siglo XXI. se establecen las estrategias

siguientes: ¢

+ Definiclén de los mecanismos de coordinacién para la planeacién
de la politica tecncléélco, con la participacién del sector privado,

los centros de investigacién y el goblerno.

« Educar para formar conclencla de la importancia estratégica de
la Investigacién y. ‘la actualizacién tecnolégica aplicada al

desarrollo,

« Promover el establecimiento de centros de informacién para la

difusién de la tecnologia.

« Promover la inversién privada en centros de pruebas y de control

de calidad para la competitividad internacional:
« Fortalecimiento de la ' Infraestructura para . el desarrollo
tecnolégico, con la participacién de los, sectores privado y

publico.

Fortalecimiento de las instituciones de educacién y centros de

investigacién, asi como la instrumentaciéon de mecanismos para

la asignacién de recursos plblicos en funcién de resultados.

« Establecimiento de politicas para la promocién de mayor inversion
privada en investigacién, mediante mecanismos financieros y

fiscales.

+ Promover la vinculacion entre ..cenfros de investigacion,
universidades e institutos fecnoldgicos con el sector productivo;
asi'como promover la rotacion de investigadores entre los centros

de.investigacion y las empresas productivas, de bienes y servicios.

Definir politicas de relaciones internacionales para promover

investigaciones conjuntas, intercambio de investigadores, acceso
a redes de informacion, inversion directa y alianzas pertinentes

con empresas de tecnologia avanzada.

Promover la importancia de las normas internacionales de calidad

enla produccién.

CUARTO.- Que la administracion ‘estatal ‘actual, aspira a que los
duranguenses seamos protagonistas dctivos- del desarrollo ‘nacional, y
conscientes de que la educacién es el instrumento que permitird a nuestra
\ioi:iedcd enfrentar con éxito los desafios de una economia abierta cuya
tendencia es hacia la globalizacion; al disefar nuestro proyecto educativo

para el siglo XX, en concordancia con el proyecto educativo nacional,
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pretencle dar. a la Investigacién el papel priortario y estratégico que
representa Ia formacién de recuirios humdnos pard el desarrollo clenfifico y
tecnolégico de Durungé y de México. De esta manera la- educaclén
perfllcré en los duranguenses una cultura para la Investigacién gque nos

permita en el futuro disfrutar de mejores niveles de vida.

QUINTO.- Que de dcuerdo con ld polifica de descentrallzacién de la
Investigacién clentifica y tecnolégica, y dl carecér en Durango de una
politica y de un programa estatal de desarrollo clentifico y tecnoléglco que
margue el rumbo de la Investigdcién a corto, medianc y largo plazo,y que
cuente con mecanismos de evaluaclén para  dar  seguimiento y
reorlentacién a la Investigacién en funcién de los proyectos de desarrollo;
se hace necesarla la creacién de un organismo estatal que Integre,
relacione, promueva y coordine, o concerte en los casos de las
Instituclones auténomas, a los centros de investigacién, a las instituciones
de educacién superlor, d los sectores privado y social, a las dependencias
guberndmentales, a los Investigadores y a los usuarlos de la tecnologia,
para ‘coadyuvar en la realizacién de los objetivos de actualizaclén
clentifica y tecnoléglca propuestos en el Plan Naclonal de Desarrollo 1996-
2000 y llevar a cabo los objetlyos espécificos fundamentales cue propone
el primer proyecto duranguense en materia de Investigacién clentifica y

tecnolégica, que son los sigulentes:

. Mejorar y ampliar la formaclén de recursos humanos en

investigacion,

. Apoyar a los Investigadores para gestlonar la participacién

econdmica del sector productivo en los proyectos que se reclicen.

Definlr ‘en el marco de las prioridades naclonales las fineas. de

investigacién a desarrollar y fortalecer dentro del Estado de

Durango.

IV.Establecer un sistema de informacion que apoye el trabagjo de los
investigadores "y que " permita la ' evaluacién - sistematica y

permdnente de la inyestigacion. *

Por fo anteriormente considerado, y con fundamento en las disposiciones
juridicas sefaladas en el proemio de este documento, el ejecutivo a mi

cargo expide el siguiente:

OFICIAL

DECRETO QUE CREA EL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
S DURANGO. ¥

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 14,- Se crea el Consejo de Clencla y Tecnologia del Estado de
Durango, cuyds slglas serén COCYTED, como organismo pulblico
descentralizado; con personalidad juridica y patrimonio proplo; con

domicliio en la Cludad de Durango, Dgo.

ARTICULO 24.- El Consejo de Clencla y Tecnologia del Estaclo de Durango
tendré por objeto:

|- Asesorar y auxiilar al Ejecutivo Estatal en el diserio, Instrumentacién,
elecuclén y evaluacién de la politica estatal, en concordancia
con la politica naclonal de Clencla y Tecnologia: apoyear la
promoclién, programacién y coordinaclén de las actlvidades

clentificas y tecnoléglcas en el Estado de Durango.

Il-Promover el desarrollo y It actudlizaclén permanente de una

Infraestructura tecnolégica pertinente al desarrollo soclal del

Estado, con la participacién del sector privado, de los centros de

Investigaclén y del sector plblico.

\ll.-Crear conclencia de que el uso del conocimiento clentifico y la
aplicaclén de tecnologia avanzada en relaclén con |os. recursos
naturales del Estado, permitiréin un desarrollo socioeconémico de

alto rivel.

IV:-Modernizar la Infraestructura en materla de Informéatica mediante
la innovacién tecnolégica y la promocién de centros
especializados, a fin de apoyar la productividad y los servicios para
elevar su calidad y eficlencia, y apoyar una economia basada en
el conocimiento pertinente y oportuno.

V.-Promover y apoyar la creacién de normas y estandares de alta
calidad orientados a los sectores productivos privado y publico,
para elevar la calidad de sus productos y ‘hacerlos competitivos

con los pardmetros del mercado internacional. «

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Consejo de Clencia

y Tecn&logio del Estado de Durango tendra las siguientes funciones:
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l-Fungir como Asesor del Elecutive del Estado y de la Secretaria de

Educaclén, Cultura y Deporte en Ia planeacién, programacién,

coordinacién, orlentaclén, sistematizacion, promocién y evalddicion #

de las actividades relaclonadas con la clencla vy I tecnologia en el

Estado, y su vinculaelén al desarrollo naclonal,

Il-Ser érgano de consulta para las dependencias del Ejecutivo
Estatal, en materla de Inversiones o autorizacién de recursos en

proyectos de Investigaclén clentificd y tacnolégled,

Ill-Asesorar en su materla o los municiplos del Estado, asl comae a las
personas fisicas © mordles, de acuerdo con los convenlos suscritos en

cada caso,

IV.-Elaborar programas- Indicativos. . de Investigacién clentifica y
tecnoléglca, vinculados o los objetivos estatales, reglonales y
nacionales de desarrollo econémico y soclal, procurande la mds
amplla particlpaclén de la comunidad clentifica, asi como Ia
cooperacién de entidades gubernamentales, Instituclones de

educacién superior publicas y privadas y usuarlos de la Investigacién.

\k-fromover la coordinacién y concertaclén entre las Instituclones de
ensenanza superlor publicas y privadas que hagan Investigacién, asi

como entre ellas, el Estado’y los usuarios de la Investigacién, sin

menoscabo, en caso de su respectiva autonomia o competencia,
para fomentar dreas comunes de Investigacién y programas
interdisciplinarios, ellminar duplicidad y ayudar a la formaclén de

Investigadores.

Vl.-Fomentar y fortalecer las Investigaciones béasicas y tecnolégicas
due se necesiten en la entidad y promover Ias acclones concertadas
que s requieran con los institutos del sector plblico y privado,

Instituciones y los centros de investigacién.

Vll.-Procurar que los recursos para financlamiento provenientes tanto
del Estado como de ofras fuentes, se encaucen hacla las instituciones
educativas y centros de investigacién pard el fomento y redlizacién
de investigaciones, en funcién de programas y proyectos especificos,
sin perjuicio de que dichas instituciones o centros sigan manejando e

incrementando sus propios fondos,

Vlil-Asesorar y apoyar a las empresas pablicas, privadas, a las
instituciones educativas y a los centros de. Investigacién, en . la

formulacion de proyectos para obtener recursos de financiamiento

@emos.

IX.-Promover la -creacién de nuevos centros de investigacion 'y

promover la constitucion de empresas que empleen tecnologias

estatales, naclonales e Internaclonales, pard la producelén de bienes
y serviclos, de acuerdo d los proyectos estratégicos de desarrollo del

Estado,

X.-Asesorar d la Secretaria de Educacién, Cultura y-Deporte para el
establecimiento de nuevos centrés, de ensefanza. clenfifica o

tecnolégicd, asi como para la formulacién de los proyectos

- académicos,

Xi-Administrar un programa estatal de becas para estudiantes de
posgrado, en base d las prioridades establecidas en relacién o los
requerimlentos del desarrollo del. Estado, concederlas directamente,
asi como procurar que se utilicen fas que ofrezean otras Instituciones
plblicas y privadas,. naclondles o de otfros paises, y los organismos
convocatorias

Internacionciles,. en . los  términos de  las

correspondientes.

Xil-Promover la concertaciéon de convenlos ¢on Instituclones
extranjeras y con agenclas internacionales para el cumplimlento de

sus objetivos, en consulta con la Secretaria de Relaciones Exterlores y

ol @ACyT‘

Xlil-Establecer comunicaclon con el personal o los becarlos que se

encuentren en el extranjero bdjo sus auspicios, a fin de que se

Incorporen a las Instituclones de origen conforme al convenio
correspondiente.
XIV.-Fomentar ~programas de ° Intercamblo  de - profesores,
Investigadores y técnicos naclonales y extranjeros, para el desarrollo

de los proyectos estatales de Investigacién.

XV.-Promover el desarrollo. de programas de especlalizacién y

actualizacién en ciencia y tecnologia.

XVI.-Promover las publicaclones clentificas 'y fomentar la difusién
sistemdtica .de los trabajos realizados por ! los Investigadores

duranguenses, y la difusién sistematica de trabajos de investigacién.

XVll.-Asesorar. mediante convenio, a las instituciones educativas yd
los centros académicos de investigacién por lo que se refiere o la
elaboracion de programas,. intercambio  de profesores e
investigadores, otorgamiento de’ becas, sistemas de Informacion y
documentacién, servicios de apoyo, ‘como bibliotecas, equipos y

laboratorios, y demés asuntos relativos a sus funciones.

XVIIl.-Promover el establecimiento de premios estatales en ciencia y
\?ecnologic, Y participar  en las comisiones dictaminadoras

respectivas.

PAG, 463




PAG. 464

PERIODICO OFICIAL

XIX,-Promover actlvidades de Investigacion, conforme a las sigulentes

fineas ce accién:’

a) Para mejorar y actualizar el Inventario de recursos humanos,
materlales y financleros destinados a la Investigacién clentifica

y tecnolégica,

b) Para captar y Jerarquizar las necesidades estatales en
clencla y tecnologia, estudiar los problemas que, las afecten y
sus relaciones con la actividad general del entorno soclal.

c)Para  establecer un servicio  estatal de’ Informaciéon y
documentacién clentifica’ con finalidades estratégicas y en

general para quien lo solicite.

XX.-Coordinar sus actividades con el Consejo Nacional de CJebnciu y

Tecnologia y con instituciones similares al propioc COCYTED.

XXI.-Las demés funclones que le filenlas leyes y reglamentos asi como

lctcjue sean inherentes al cumplimiento de sus fines.

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 42.- Los érganos de administracion del Consejo de Ciencla y

Tecnologia del Estado de Durango, son jos siguientes:
|.- La Junta Directiva
Il La Direccién General

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 52.- La Junta Directiva es el brgano superior del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango y estard infegrada por quince

miembros, de los cuales diez son permanentes y cinco son temporales.

Los miembros de la Junta serén honorarios.

ARTICULO 6%.- Son miembros permanentes de Ia Junta Directiva:

- El ‘Secretario de Educacién, Cultura y Deporte, quien sera el

i
[.Blesideme:

Il.-El Director del COCYTED quien serd el Vicepresidente:

II1.-El titular del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Durango (COPLADE); el Secretarlo de Desarrollo Industrial y
Comerclal del Gobierno del Estado; el Rector de la Universidad
Judrez del Estado: el Director del Instituto Tecnolégico de Durango:
el Director del CIDIR-IPN Unidad Durango; el Director del Instituto
Tecnolégico Superior de Lerdo, Dgo: el Director del Instituto
Tecnoléglco Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo, y el Director
del INIFAP. Los miembros a gue se reflere esta fracclén tendran el

cardcter de vocales,

ARTICULO 7%.- Son miembro; temporales de la Junta Directiva, por periodos
blanuales y con calidad de vocales: un rector o director. de Universidad o
Instituto de enser’zcnza superlor particular establecido en el Estado, un
representante de academia o asoclacién clentifica o tecnolégica: un
miembro de.un colegio de profesionales de la entidad, un representante

del sector productivo del Estado y un cientifico duranguense distinguido.

ARTICULO 8%- Todos los miembros de la Junta tendrén un suplente.’ El

Vicepresidente fungiré como suplente del Presidente,

Los miembros permanenfes de la Junta designarén'o los - miembros
temporales, atendiendo a las sugerencias de  los orgaﬁismos
correspondientes: en el caso del cienfifico se hara la designacién a
propuesta del Presidente de la Junta. Este mismo procedimiento se seguird

para nombrar a los suplentes.

ARTICULO 9°.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada sels
meses, y extraordinarias cuando la convoque su presidente. ‘Las sesiones se

llevarén o cabo conforme a la convocatoria respectiva.

ARTICULO 102.- Todos los miembros de la Junta directiva tendrén derecho

de voz y voto en las sesiones de la misma.

ARTICULO 112.- Para fa validez de los Acuerdos de la Junta se requerird la
presencia de cuando menos diez de sus miembros, de los cuales al menos
cinco deberan ser miembros permanentes, entre los cudles deberd estar el
Presidente o su suplente. Los acuerdos se fomardn por mayoria de votos de

los presentes; en caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad.
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ARTICULO 12%- La Junta, previe acuerdo, podré tener Invitados especicles
cuando lo considere pertinente; estas personas no tendrén derecho de

veto, "

ARTICULO 138~ Para el despacho de asuntos urgentes, la Junta Directiva
podré designar comisiones Especiales integradas por fres miembros; de los

cuales dos deberén ser mlembros permanentes y une temporal,

ARTICULO 148.- La Junta Directiva tendré la representacién del Consejo de
Clencla y Tecnologia . del. Estado de Durange: y le  corresponde

desempenarlas funcliones sefdladas en e! Articulo 32 de este Decrefo“

ARTICULO 15¢%,- La Junta Directiva podré delegar en el Director General la
representacion legal -del Consejo' y sus atribuclones estarén contenlidas

expresamente en el Reglamento Interior de dicho organismo,

Para auxillar al Director General en sus funciones, la Juntd Directiva, a

prAQ_L,Jesta del mismo, designard a un Subdirector y  los demés funcionarios

\c}ue se requleran para que el Consejo cumpla eficientemente con sus
A

objetivos.

El Reglamento establecerd la estructura orgénica de apoyo de la Direccién

General asi como las atribuciones de cada funcionario.

DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 16%.- El Direc\‘é)r General serd nombrado por el Gobernador del
Estado, duraré en su cargo cuatro anos y podrd ser rafificado en su cargo

para un segundo periodo™ -

ARTICULO 172.- Para ser. Director General se requiere:

l.- Ser de nacionalidad mexicana.
Il.- Ser mayor de 30 anos de edad.
lll.- Peseer como minimo:
a).- Titulo de maestria o doctorado,
b).- Experiencia por mas de cinco anos como Director de algin
centro de informacion o institucion de educacion superior,
¢).- Tener un prestigio reconocido en investigacion,

d).- Tener publicaciones en revistas homologadas.

ARTICULO 18°.- El Subdirector apoyaré en sus funclones al Director General,
lo substituiré en sus ausenclas temporales, y actucré como Secretario de la

Junta Directiva, g

ARTICULO 19%.- 7 Los requisitos que deberén safisfacer, asi como las
i S p e ; ;

atribuclones y obligaciones de los funcionarios del Consejo que no estén

expresamente sefcladas: en este Decreto, se establecerdn en su

Reglamento.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 20%- El patrimonio del Consejo de Clencla y Tecnologia del

Estddo de Durango se Intégraré con;

% Los blenes muebles e Inmuebles que les asigne el Elecutivo Estatal y
los que adqulerd por cuolqdier fitulo legal;

ll-Los subsidios, ingresos propios, | participaciones, donacliones,
legados y cualquler otra forma de financlamiento que reciba, y en
general, con los Ingresos que obtenga por consultas, peritajes,

derechos de patente o cualquler ofro servicio proplo de su objeto,

ARTICULO 212.- El Consejo de Ciencla y Tecnologia del Estado de Durango
administrard su patrimonio de acuerde a los lineamientas expedidos por la
Unidad de Administraciéon Financlera del Sistema Estatal de Educacién, y
ejercerd los recursos, financteros cenforme a su programa correspondiente,

sin perjuicio de las demas disposiciones legales aplicables,

ARTICULO 22°.- La inversion de recursos financieros por parte del Consejo
de Clencia y Tecnologia del Estado de Durango para proyectos,
investigaciones especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo
de cardacter econémico que proporcione, estard sujeta a la celebracién de

un contrato © convenio y; en su caso, a las siguientes condiciones

l-El Consejo vigildra . la: .debida aplicacién y - adecuado
aprovechamiento de los recursos que proporcione;
Il.-Los beneficiarios rendiran al Consejo los informes periddicos que se

establezoan sobre el desarrolio y resultado de sus trabagjos;'y

ll.-Los' derechos de propiedad industrial respecto de los resulfados
obtenidos por las personas fisicas o morales que reciban apoyo del
Consejo de Ciencia y Techologia del Estado de Durango, serén

materia de regulacion especifica en los contratos que al efecto se

A0
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celebren, en o8 que se protegerdn los Intereses del Consejo y los

de los investigadores,

ARTICULO 23%- El Consejo solo podré gravar o endjenar blenes Inmusbles

de su patrimonlio con autorizacién del Ejecutivo Estatal, en los términos de

la normatividad cotrespondlente.

CAPITULO Il

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 242 Las relaciones de trabajo entre el Consejo de Clencla y
Techologia del Estado de Durango y sus trabajadores se regirdn. en lo
conducente, por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes
del Estado de Durango y'su reglamento Interno aprobado por la Juhta

Directiva

Se considerardn trabajadores de conflanza; al Director General, . ‘al
3ibdlrecfor, asf como a los demas funcionarios y personal adscrito a la

Direccién General del Consejo.

Los trabajadores del COCYTED prestaran sus servicios mediante contrato
con duracién de un ano, el cual podrd ser renovado en bdse d resultados

laborales.

ARTICULO 25%,- ' Los Trabajadores del Consejo de Clencia y Tecnologid del
Estado de Durango, quedaran incorporados .al régimen del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, conforme al

Convenio correspondiente,

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 262.- El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado.de Durango,
en todos los actos que realice en cumplimiento de su objeto, estard exento
detoda clase de contribuciones, impuestos y derechos fiscales de cardcter

estatal'y municipales.

e
/EI. SECRETARIO GENEAL DE GOBIERNO

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este decreto entrard en vigér al dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Goblerno del Estado.

ARTICULO‘SEGUNDO.- El Reglamento del Consejo de Clencia y Techologia
del Estado de Durango, seré expedido por la Junta Directiva en un plazo

de noventa dias o partir de la fecha de vigencia de este Decreto.

ARTICULO TERCERO.- En tanto se explde el Reglamento del Consejo, el
Director General desempenard 1as atribuciones que expresamente y
mediante Acuerdo, le delegue la Junta Directiva, y.se auxiliard del personal

que la propia Junta le autorice.

Mo

Dado en el Palacio de Gobiemo de la Ciudad de Victoria de Durango,
Dgo., a los veintidos dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y

selis.

SUFRAGIO EFECTIV®.-

!

INO, REELECCION
J

DEL ESTADO

LIC. MAX] SILERIO ESPARZA

ey

EL SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

MR e

Lgioemcno BARBOSA

[

ING. EMILIANOﬂRNANDEZ CAMARGO
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JUZGADO SEGUNDO DE LO MERCANTIL.
JURANGO , DGO., MEX.

EXP. No. 1896/94

veces: consecutivas en el periodico oficial ‘del Estado,

g le hace saber que en sl expediente arriba indicado en

(2]

su‘contra promovido por el Licenciado RAFAEL DOMINGUEZ
QUENTE‘endosétario en prbcuracién de AUTOMOTRIZ .DE DU-
RANGO 'S.A. DE C.V., se pronunciaron dos autos que a la
letra diceni= = & = —/=icicfie o oo o m e L

Durango, Dgo., a cuatro de marzo de mil novecientos no-
Venbaiy S Seilaiie e s e e et e ol e ek et SR T e et T R
A sus autos el escrito del Licéhciado RAFAEL DOMINGUEZ
“PUENTE; y wvista las razones puestas por la €. Actuaria
Notificadora de éste Juzgado, toda vez que se ha justi-
ficado que el domicilio del demandado es incierto, como
< lo solicita, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
1070 del Coédigo de Comercio y 122 Fraccion II del Codigo
de Procedimientos Civiles, supletorio a aquel, émplécese
al demandado BENITO RODRIGUEZ AVILA, por medio de edic~
to que se publicara por tres veces consecutivas en el
periodico oficial del Estado,‘debiendo hacerse . saber al
demandado mencionado, que debé presentarse dentro del
plazo'de quince dias a contestar la demanda y a oponerse
a la ejecucioén si para ello tuviere excepciones que ha-
cer valer, quedandio en la Secretaria dé”este Juzgado a
su disposicion ¥ durante el plazo aludido las copias de
traslado respectivas.- Notifiquese.~ Lo proveyé y firma

el Cu Juez- Segundo,de lo Mercantil, ante la C. Secreta-

ria de Acuerdos que autoriza y da fé.- Dos firmas ilegi-
bles-” SRR ATt S ol TR AT R SRS O SR R e S TS s SRR o

‘] 4
Durango, -Dgo. a nueve 'de diciembre de mil novecientos

noventa ¥y cuatro. - — -~
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P§r presentado el escrito dél Licenciado RAFAEL DOMIN-
GUEZ PUENTE>por el cuai con el caréacter de endosatario
en ;i)roc:uy“acién de AUTOMOTRIZ DE DURANGO 'S.A. DE C.V.,.
demanda ef la via EJECUTIVA MERCANTIL a BENITO RODRIGUEZ
:AVILA con domicilio en CUITLAHUAC NUMERO 244 . FRACCIONA-
'”MIENTO HUIZACHE DE ESTA CIUDAD , ejercitaﬁdo en su contra
la accion cambiafia por el pago de la cantidad de
TREINTA Y. CUATRO MIL Cl.‘ENTO DOCE I%UE;VOS PESQOS TREINTA Y
SEIS CENTAVDS por concepto de principal, interéses HOYH
aiie males. ¥y moratorios ven&idos, més los que se sigan ven-
ciendo hasta ‘la total solucion del Juicio vy gastos ¥
costas ‘judiciales, de conformidad con ‘lo dispuesto e;
lbs ar tiiculos i 2ok vauiib iRa NGT ORI Sl SR 704 1741y
demas relativos de la Ley General de Titulos y Operacio- i
nes de Crédito, 1392 al 1396 del Codigo de Comercio, se
admite la demanda en la Via y forma propuésta se* tiene
al promovente con el cardcter indicado, formese cuader-
Nno 'y regiétrcsc en el (libro fespectivo, agreguese copila
de un (unos) titulo(s)>de crédito qus se acompanaln) co-
¥ : mo base de la accidén que se ejercita, guardese en 'la se-
gur idad del Juzgado €1 (los) documento(s) original(es).'
Se da al presente auto efectos de mandamiénto en forma
y constituyase el C. Ejecutor de este Juzgado en el’do~
micilio del (los) demandado(s) indicado en el escrito de
demanda y requieralo(s) por el pago .nmediato de las
prestaciones reclamadas y no haciundo»dicho pago; embar -~
guezéié(s) bienes de. su propiedad suficientes para ga-
rantizarlas, depositando el (los) bien(es) embargado(s)
en po@er de la persona qu&'la'parte actora designe bajo

su responsabilidad; ¥y en el supuesto caso de que los

bien(es) mueblel(s) que an embargado no Se pongan

en posesion fisica y material del depositario se faculta

al  C.» Ac

ario Ejecutor prevenga al demendado(os) haga

+

entrega de log mismos denkro -da tevmino de  tres dias
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ole que de. no hacerlo se ordenada como medio

;apw@miu el cateo corregpondiente a que se refiere la

P

?!acrlon I]T del articulo 73 del Codigo de Procedimien-

tOSVCivﬁle de aplicacion supletoria en materia mercan-'

OV -
EATGY e _
LRy Hecho el embargo, proceda el C. Ejecutor a citar vy

@mplazar.al (los). demandado(s) para que dentro del ter-
mino de cinco dias compérezoa(n) ante este Juzgado a ha-
cer el 'pago de su adeudo y anexos legales o a oponefse a
la ejecucién si tuviere(n) las excepciones que hacer va-
ler, entregandole(s) en el acto de la diligenc%@, oobia
simple del escrito de demanda y de (los) documento(s)
base de la accidén, asi como cédula de ngtificacién, de~
biéndo observarse en la practica de' la diligencia, las
formalidades que prescriben los artic&ios 114 Fraccion
I, 116, 117, 118, 119 del Codigo de Procedimientos Civi-
les aplicado supletoriamente al de Comercio.~ Notifique-
se.= Lo ;rwveyé y Fivrma el C. Juez Segundo de lo Mercan—
ke ante Claiae: Secretaria de Acuerdos que autoriza y

dar ferosDos Siriias cidlegiblestcis fe e i o fe i To e e il e T

</
e A
5 -
it Y

750 DB L5

o
-%usﬁh\ho 0GOe, A 13 M/IRZO DE 1996,
‘:‘, C‘\\LA Ce SECRETIRIA,

Vi

LIC» 'GLOR

ci

|
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CERFEFICADO | Noj A994/95

P
El suscrito, becxetac;o Genexal de la Uszersxdad Jud==—

rez del Estado de Durango
de Actas para Exdmnenes Pr

existe un Acta del tenorisig

ACTA No. PDOSCIENTOS DOS. = FOLID NO,. 208.= .5 = i=" = ==
NOMBRE DEL PASANTE.-~ JESUS RENE TORRES. GARCIA.~ +~ = 78 =i = ===
AL CENTRO. En la ciudad de ' Durango; Capital del Estado del
mismo némbre, siendo las  nueve horas .deldia- e'ntﬁocho del
mes de @Abril de mil Novecientos-noventa y:cinco, rgunidos en

el Salén de Actos de la‘Facultad 'de:Derecho.de la Unjiversidad :
Judrez del Estado  de Durangc,,los senores Lxcenaxauos Don
Roberto Montenegro Gutierrez, Don . Filiberto Alcala Jiménez vy
Dota Alma Rosa Bolis Rios;.integrantes del:Jurado designado
por.la H. Junta Directivasdeiconformidad conifel  Reglamento de
Examenes Profesionales ‘de=tla  Facultad de: Derecho:fungiendo
comg Presidente el Przmevo_,de los: ’nombrados,Vcomo Secretario
el Segundo y como Vocal el “Tercero; se’constituyeron en Jurado
de Examen.Rrofesional de’ LIEENCIADD EN‘DERECHD dgel Pasante Se-—
Sor: JESUS RENE TORRES GARCIA. = — — - . = ; =
Procediendo los miembros . del. Jurado a Jnterrogar al sustentan-
te durante - el teérmino de‘una horad*sobre diversas materias de
Derecho, y terminando el Examen se'procedlo‘a la votacién por
escrutinio secreto resultando APROBADE St i = amp s v =
Ackto continuo el propio P!esidente, “toms la protesta “al Sensor
JESUS RENE TORRES GARCIA,=d@ gue - ejercera la profesién tomando
como norma suprema de su conducta la justicia-y la moral pro--

testa gue otorge bolemnemente Conilo que termind el Acto,
levantandoszse la presemte para constancia, “gue: firmaron los
miembrossdel S Jurado, s mierm o= S e e S N

lble.— SECRETRRID;# Una fxrma ile-

BSERVACIONES .~ NINGUNA. - .~
PRESIDEMTE.- Una firma il
gible.— VOCAL.- Una firma: 1legxble. o

Dgo. a los cuatro dias del' Rgcstc de imzl noveczento;

rnovernta y clnco.

LIC. ROBERTO Al

Becretaria Gemeral
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