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- PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

El Ciudadano Licenciado Maximiliano Silerio Esparza, Gobernador Constitucional del
Estado Libré y Soberano de Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren
los articulos 70 fracciones Il y XXXI y 71 de la Constitucién Politica del Estado de
Durango, y c'on fundamento en los articulos 1, 3, 4, 7, 8, 9, 14, 15,‘17, 18, 19, 20, 23
fraccion VIl y ditimo pérrafo y 33 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Durango ; y en IE)s articulos 10, 12 y 14 de ia Ley de Educacion de! Estado
de Durango, he tenido a bien expedir el siguiente Reglamento Interior de la‘
Secretaria de Educacion, Cultura y' Deporte, de acuerdo a los

siguientes :
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que conforme a la estructyra federal de los Estados Unidos Mexicanos,
establecida en la Constitucion General de la Republica; el Gobierno Federal, los
Estados federados y los Municipios, tienen:la funcion concurrente de prestar servicios
educativos ;  funcion social que’ por mandato Constitucional es distribuida
competencialmente por el H. Congreso de la Unién en una Ley Reglamentaria del

Articulo 3° Constitucional, que actualmente es la Ley General de Educacion.

SEGUNDO.- Que. de acuerdo a una estrategia fundamental del nuevo federalismo
educativo, que busca para ‘los mexicanos una educacién basica de calidad y de
cobertura universal ; el 18 de mayo de 1992, el Gobierno Federal, los Gobiernos de
los Estados de la Republica y el Sindicato Nacional de Trabajadores.de la Educacién,

suscribieron el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica, en el
cual, entre otros compromisos fundamentales, se prevé la reorganizacion del sistema

educativo mexicano.

TERCERO.- Que a partir del mencionado Acuerdo, y con esa misma fecha, el Gobierno
Federal celebré Convenio con el Gobierno del Estado de Durango, para la
transferer;cia' de los servicios de educacion basica, normal y demas para la formacién
de maestros, asi como de educacion especial, inicial, indigena, fisica y las misiones
culturales. Acto juridico-administrativo para el cual el Gobierno del Estado. cred un
organismo descentralizado Ad Hoc al-que se denominé Unidad Estatal para el
Fortalecimiento del Federalismo Educativo, por medio del cual asumié la direccién y
o;ﬁeracic’;n de Ias instituciones educativas, con las que la Secretaria. de Educacién
Publica del Gobierno Federal, habia venido prestan&c en el Estado de Durango, los
servicios educativos mencionados, para cuyo efecto le fueron traspasados los
establecimientos escolares correspondientes, con todos sus elementos de caracter
técnico y administrativo, derechos y obligaciones, asi como sus bienes muebles e
inmuebles.

CUARTO.- Que como se sefiala en el Considerando anterior, para responsabilizarse
de la administracion, direccion y operacion de los servicios educativos transferidos y de
los correspondientes planteles educativos, el Gobierno del Estado constituyé un
organismo publico descentralizado  al que denomind. Unidad Estatal para el
Fortalecimiento del Federalismo Educativo, segtin Decreto de fecha 18 de mayo de
1992, cuya condﬁccién administrativa y técnica estaba a cargo de un Director General,
‘el cual, mediante la reforma del 25 de abril de 1993 hecha al mencionado Decreto, era

el Secretario de Educacién, Cultura y. Promocion Social.

A partir de la transferencia que hizo el Gobierno Federal al Gobierno del Estado, de los
servicios educativos referidos en el Considerando Tercero, los cuales se sumaron a los
que ya venia prestando el Gobierno del Estado en esos mismos tipos y niveles
educativos ; se generd un fenémeno administrativo de duplicidad de estructuras
organizacionales, de lineas de mando y de control administrativo ; por lo que el
Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte,
ha venido prestando servicios de educacion basica y normal mediante dos sistemas
paralelos : ¢l estatal y el transferido o federalizado, ambos dependientes, primero de la
Secretaria .de Educacion, Cultura y Promocién Social y posteriormente de la Secretaria
de Educacio’ﬁ, Cultura y Deporte.

QUINTO.- Que al promulgarse la Ley General de Educacion en julio de 1993, la cual se
derivé de las reformas hechas por el Congreso de la Unién al Articulo 3° Constitucional
en marzo de 1993 ; el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Béasica
del 18 de mayo de 1992 y los Convenios derivados de este Acuerdo, juridicamente
quedaron rebasados en su aplicabilidad substantiva ; pues desde su vigencia, la Ley
General de Educacion es el ordenamiento juridico que establece la nueva distribucion
de competencias en materia educativa, que ahora les corresponde al Gobierno
Federal, a los Gobiernos de los Estados y a los Ayuntamientos de los Municipios de la
Replblica Mexicana; marco juridico que en Durango fue complementado y
suplementado por las Reformas al Articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado y
por la Ley de Educacion del Estado de Durango de junio de 1998

En este nuevo contexto juridico, Ia Ley‘General de. Educacién en su articulo 13

establece que es atribucion exclusiva de las autoridades. educativas locales, la

prestacion de servicios de educacion inicial, basica - incluyendo Ia'indigena -, especial,
asi como la normal y demas para la formacién de maestros; es decir, estos servicios
educativos ya no son prestados por el Gobierno del Estado, ni en forma concurrente
con el Gobierno Federal como lo hacia antes, ni en base al Acuerdo del 18 de mayo de
1992 ; sino que ahora son potestad exclusiva de su competencia gubernamental, para
dar respuesta a la demanda de educacion basica de la sociedad duranguense ; por lo
que es juriéicamgnte légica la reestructuracion organica- de la‘dependencia del
Gobierno del Estado de Durango, que tiene. a su cargo la funcién social educativa y
que actualmente es la Seéretaria de Educacion, Cultura y Deporte; a fin de
reorganizar, ordenar y unificar estructuralmente, los érganos administrativos y técnicos
y sus instituciones docentes, para la prestac«éﬁ sistematizada y eficiente de los
sérvicios educativos que le competen al Gebierno del Estado desde que entré en vigor
la Ley General de Educacion ; con‘este proceso de reorganizacion, se busca construir
y modernizar el Sistema Estatal de Educacion, eficientandolo permanentemente para
hacer viable el proyecto educativo duranguense, de acuerdo a la politica del nuevo
federalismo educativo disefiada por el Gobierno Federal.
y

SEXTO.- Que de acuerdo a lo establecido por el Articulo 33 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, la Secretaria de Educacion, Cultura y
Deporte, es la dependencia del Gobierno del Estado que tiene a su cargo las funciones
educativas, estructuradas en el Sistema Estatal de Educacion, y que al corresponder
los servicios educativos federalizados a la educacion bésica, asi como a los demas
tipos, modalidades y adaptaciones a que se refiere la fraccion | del articulo 13 de la
Ley General de Educacion, resulta incongruente, desde los puntos de vista juridico y
administrativo, la existencia de normatividades y estructuras organicas paralelas, por lo

que es procedente la unificacion normativa y su estructuracion organica bajo la
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jerarquia administrativa directa de la Secretaria de Educacion, Cultura § Deporte. Esta
necesidad organizacional se reafirmé con la promulgacion de la Ley de Educacién del
Estado de ‘Durango en junio: de 1995, en la cual se establecen las disposiciones
legales que desarrollan y precisan el alcance de las nuevas atribuciones educativas
del Gobierno del Estado y se ‘sefialan los principios juridicos conforme a los cuales
, debe estructurarse la dependencia educativa del Gobierno del Estado, o sea la
Secretaria de Educacién Cultura y Deporte, a fin de llevar a cabo las funciones
educativas, culturales, deportivas, cientificas y tecnolégicas, que le corresponden
conforme al nuevo federalismo educativo y al proyecto educativo duranguense para el
siglo XXI.
Asimismo, es necesario mencionar que, para dar cumplimiento. al Articulo 71 de la
Constitucién ‘Politica del Estado de Durango vy al Articulo 23 dltimo pérrafo de la Ley
Orgénica de la Administracion Pdblica del Estado de Durango ; mediante los Decretos
correspondientes, se crearon las éiguientes Subsecretarias : de Servicios Educativos,
que substituyé a la Subsecretaria Técnica; la Subsecretaria de Administracion y
Planeacion ; asi como la Subsecretaria de Educacién, Cultura y Deporte - Region
Laguna*-; todas ellas dependientes de la Secretaria-de Educacién, Cultura y Deporte y
cuyas funciones seran las que establezca el Reglamento Interior de la propi_a
Secretaria.

SEPTIMO.- Que por Decreto del Ejecutivo del Estado de fecha 20 de marzo de 1995,

publicado en el Periodico Oficial No. 24 de fecha 23 de marz5 de 1995, se cred el

organismo publico descentralizado denominado Unidad de Administracion Financiera

del Sistema Estatal de Educacion, UAF, con el objeto de asumir la administracion y

control de los recursos financieros y materiales que le proporciona la Secretaria de

Educacién Publica del Gobierno Federal a la Secretaria de Educacién, Cultura y
Deporte del Gz;bierno del Estado, en cumplimiento de lo estavblecido en el articulo 25
de la.Ley General de Educacion ; funcién que habia venido llevando a cabo la Unidad
Estatal para el Fortalecimiento del Federalismo Educativo desde su creacion en mayo
de 1992,y que al desaparecer jﬁr-’dicamente la UNESFORFE y crearse la Unidad de
Administracion Financiera, UAF, en los términos del Articulo Segundo Transitorio, del
Decreto antes citado, la estructura organica de la UNESFORFE pasé a integrarse a la
SECyD, con sus instituciones educétivas, sus unidades administrativas y téenicas y
consecuentemente con sus recurses humanos y materiales; por lo que dicha
estructura debe: integrarse y establecerse en el Reglamento Interior y en el Manual de
Organizacion de la propia: SECyD, comao corresponde de acuerdo a.los principios
basicos de la administracion. pdblica ; ya que la Secretaria de Educacion, Cultura y
Debone,.es la dependencia’ del Gobierno del Estado de Durango, a la que por
disposicién de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango y
de la Ley de Educacion del Estado de Durango, en relacion con la Ley General de
Educacion, le compete ejercer las funciones educativas, cﬁlturales, deportivas,
cientificas y tecnolégicas correspondientes al Gobierno del Estado de Durango, con
todas las caracteristicas organizacionales y funcionales inherentes a la administracién
moderna ; funciones que deben distribuirse de acuerdo a los principios de:
funcionalidad operativa, congruencia orgénica, relacion jerarquica légica y efectividad ;
con el objeto de constituir Gn sistema organizacional eficiente cjue conduzca al Sistema
Estatal de Educacion, cuya dependencia central es la SECyD, hacia las metas
educativas de calidad, cobertura y equidad. Consecuentemente, por lo que respecta a
los recursos humanos de la UNESFORFE, estos pasaron IPSO IURE a depender de la
SECyD, de acuerdo a lo establecido en el Articulo Segundo Transitorio del Decreto
citado en este Consiqerando; ya que es la dependencia central del Gobierno del

Estado, responsabie de la prestacion de los servicios educativos a que se refiere la
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fraccién | del Articulo 13 de la Ley General de Educacion ; y cuyas relaciones laborales
con ésta dependencia, habréan de regularse de acuerdo a lo establecido en el Articulo
Cuarto Transi'torio y demas relativos de la Ley de Educacion del Estado de Durango, y
en tanto se expide esta Ley, dichas relaciones laborales se normarén conforme al

Convenio suscrito para tal efecto.

OCTAVO.- Que de acuérdo al Plan Nacional de Desarrdllo 1995 - 2000, es objetivo
fundamental de los mexicanos, lograr nuestra aspiracién por un Estado de Derecho y
un pais de leyes, donde gobernantes y gobernados asumamos: plenamente nuestras
responsabilidades, y con madurez civica podamos disfrutar de nuestros derechos, pero
también cumplir con nuestros deberes ; todo ello apegado al orden juridico establecido
en los textos expedidos conforme a los procedimientos estable¢idos, desde la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos hasta una circular de autoridad
administrativa. Este marco normativo, debe estar orientado permanentemente a
satisfacer las aspiraciones de la sociedad, que reclama que las normas juridicas se
adecten a las expectativas de nuestro tiempo, para poder arribar al sigla XXI, con
mejores herramientas de organizacion social. En este contexto de responsabilidades
histéricas para todos los érdenes y 6rganos de gobierno, asi como parala sociedad y
sus organizaciones ; el Poder Ejecutivo del Estado de Durango, tiene el propésito de
estructurar'y organizar a la Secretaria de Edusacién, Cultura y Deporte, que es su
dependencia responsable de ejercer las funciones educativas a su cargo, en base a los
principios y normas constitucionales y legales que rigen la organizacion del Poder
Publico en el Estado de Durango y especificamente al Poder Eiecutivo ; pero también
en base a las politicas nacionales: de modemizacién del Estado y de la sociedad
mexicana ; a fin de orientar la normatividad interna de dicha Secretaria, hacia objetivos

de legalidad, racionalidad, eficiencia y transparencia en el ejercicio de sus funciones

publicas ; por ello, en este Reglamento Interior de la SECyD, se establecen las normas
reglamentarias para que, con la voluntad y responsabilidad socjal de todos los
protagonistas 'er\. la prestacion de los servicios educativos a cargo del Gobierno del
Estado, alcancemos’la grandeza que merece Durango, educando para el porvenir a su

ninez y a su juventud.

NOVENO.- due, tomando en cuenta lo sefialado en los anteriores Considerandos y al *
carecer la SECyD de Reglamento Interior que establezca la estructura orgénica basica,
regule su funcionamiento, sefiale las atribuciones que competen a sus 6rganos
internos. y las facultades y obligaciones que . corresponde desempenar a sus
funcionarios.: Secretario, Subsécretarios, Directores y Coordinadores, asi como al
pérsonai Estaf y demas personal previsto en el citado Reglamento y en su Manual de
Organizacién ; en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Durango y en‘!os articulos 10, 12 y 14 de la
Ley de Educacién del Estado de Durango, el Ejecutivo a mi cargo procede a expedir el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del
Estado. .

Por lo anteriormente considerado y con funQa;rlenlo en los preceptos Constitucionales
y legales senalados en el proerﬁio de este documento, el Ejecutivo a mi cargo expide el

siguiente :
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REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

. CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA

SECCION |
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 1.- La Sec-:retaria de Educacion, Cultura y Deporte, es la depe/ndencia del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango, creada con fundamento en el Articulo 71 de la
Constitucién Politica del Estado de Durango, en los Articulos 3 y 23 fraccion VII de la
Ley Organica de la Administracién Pubiica del Estado de Durango ; la cual tiene a su
cargo las funciones educativas, culturales, deportivas, cientificas y tecnolégicas,
correspondientes al Gobierno del Estado, asi como la coordinacion del Sistema Estatal
de Eaucacién en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Durango ; por lo que le corresponde ejercer las
funciones, atribuciones, facultades y obligaciones que le confieren dicha Ley, la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacién del Estado de Durango y la norma(lwdad
derivada de ellas ; asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas

disposiciones aplicables, en los términos que sefialen estos ordenamieritos juridicos.

ARTICULO 2.-. La estructura organizacional de la Secretaria y las funciones

especificas correspondientes a sus unidades orgénicas, se estableceran en este

R'eéiamenlo, en el Manual de Organizacion de la Secretaria y en los deméas Manuales
Administrativos y disposiciones normativas que se expidan para tal efecto ; observando
los principios de : efectividad organizacional, funcionalidad orgénica y operanva asi
como de relacion jerérquica |6gica y racional, que ‘posibiliten 1a viabilidad del Proyecto
Educativo Duranguense y fa consecucién de los cuatro objetivos estratégicos del

Sistema Estatal de Educacion : calidad, cobertura, equidad y eficiencia.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, para el debido
cumplimiento de sus funciones, debera estructurar e implementar un programa rector,
con los subprogramas educativos, culturales, deportivos, de ciencia y tecnologia ; asf
como proyectos pertinentes relativos a éstos subprogramas, conforme al Plan Estatal
de Desarrollo y en el marco de la Ley General de Educacion, de la Ley de Educacion
- del Estado de Durango, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Durango y demas normatividad ‘aplicable; en este programa se precisara la
participacion correspondiente a. las unidades administrativas Yy técnicas de la
Secretaria, y en su caso a los organismos desconcentrados Y descen(rahzados, asi

como |0s objetivos y metas a realizar

; SECCION 2
» DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4.- Para- la administracion, - direccion, planeacion, organizacion,
coordinacion, ejecucién, control y evaluacion de las funciones que le competen, la
Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte, contaré con el apoyo de la s1gu1ente

estructura organica bésica :
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SUBSECRETARIAS :
- De Administracién y Planeacion
- De Servicios Educativos

- De Educacion, Cultura y Deporte - Regién Laguna -

. .

Las Subsecretarias seran creadas por el Ejecutivo del Estado, conforme al articulo 23
altimo pérrafé de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango,
a propuesta del titular de la SECyD.

La Subsecretaria de Educacién, Cultura y Deporte de la Region Laguna deli Estado de
Durango, ejercera las atribuciones sefialadas en este Reglamento, en los municipios
siéuientes. Gémez Palacio, Lerdo, Tlahualilo, Mapimi, Nazas, San Pedro del Gallo,
San Luis del Cordero, Cuencamé, Santa Claray Simén Boliyar.

DIRECCIONES :
- De Asuntos Culturales

. -De Educacién Fisica y Deporte

- De Profesiones

- De Asuintos Juridicos y Laborales
- De Planeacion y Evaluacion

- De Servicios Regionales

- De Educacion Basica “ A"

- De Educacién Basica “B"

UNIDADES DE COORDINACION :
- De Recursos Humanos

- De Participacion Social .

_Be Educacién Media Superior y Superior

- Del Programa para Abatir el Rezego Educativo

- De Formacién y Superacion Profesional para Maestros de Educacion Basica
- De Educacién de Adultos :

- De Infraestructura

-De Ed;.lcacién_ Particular

UNIDADES DE DESCONCENTRACION REGIONAL :

- Las Oficinas Regionales que se estime pertinentes en el Estado

- Una Oficina de representacion de la SECyD en cada Municipio del Estado

Estas unidades serén creadas o suprimidas por Acuerdo del Secretario, conforme a la
politica de desconcentracion territorial y a lo establecido en la Ley de Educacion del

Estado de Durango.

UNIDADES ESTAF :
- Secretaria Particular
- Asesoria Juridico - Legislativa

- Asesoria Financiera

L
El Secretario podra crear o suprimir las Unidades Estaf, mediante Acuerdo, conforme a

|as necesidades funcionales de la Secretaria.

ORGANCS TECNICO PEDAGOGICOS COLEGIADOS :
Los Organos Técnico - Pedagégicos Colegiados, se integraran para llevar a cabo
actividades de apoyo técnico a las funciones substantivas que le corresponde realizar

a la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte. Tendran a su cargo la emisién de
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dictamenes y de opiniones técnicas, sobre los asuntos que les asigne la normatividad
correspondiente y sobre los que sean puestos a su consideracion por las autoridades

educativas competentes. .

" Estos érganos serén creados mediante Acuerdo del Titular de la SECyD y su estructura
y funcianes especificas. se estableceran en el Acuerdo respectivo y en el Manual de

- Organizacion'de la Secretaria.

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS ;

Los que tengah por objeto desarrbnar funciones correspondientes a la SECyD y que
cree por Decreto ‘el Ejecutivo del Estado, conforme a la Ley Organica de la
Adminismacién_Pﬂblica del Estado de Durango, la Ley dev Educacion del Estado de
Durango y este F'leglamen_to, Estos drganos estaran jerarquicamente subordinados a la
SECyD, y su creacion, modificacion o supresion se hara a propuesta del Secretario de

Educacion, Cultura y Deporte.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Los que tengan por objeto realizar funciones educativas, culturales, deportivas,
cientificas y tecnoldgicas o de apoyo técnico a la SECyD ; se creen conforme a la

; .Constin;cién Politica del Estado de Durango, la Ley Orgénica de la Administracion

Publica del Estado de Durango y la Ley de Educacion del Estado de Durango, y que

dependan del Sistema Estatal de Educacion. Estos organismos estaran bajo la

coordinacion del titular de la SECyD; en los téfminos de sus respectivos Decretos de

Creacion.

ARTICULO 5.- La estructura organica completa de la Secretaria de Educacién, Cultura
y Deporte se establecera en su Manual de Organizacién. Dicha estructura podré ser
modificada por requerimientos organizacionales y funcionales de la Secretaria,
“mediante Acuerdo del Secretario, este Acuerdo debera publicarse en el Periédioo
Oficial del Gobierno del Estado; en el caso de las Subsecretarias se observara lo

dispuesto en el articulo 4 de éste Reglamento ;

ARTICULO 6.- Ademas de la estructura organica contenida en este Reglamento y en el
Manual c}e Organizacion® correspondiente, forman parte de Ia estructura de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, sus organismos desconcentrados creados
por Decreto del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 7.- Se consideran 6rganos auxiliares de la SECyD, los organismos
educativos descentralizados creados por el titular del Poder Ejecutivo del Estado o por
el Congreso. del Estado y que formen parte del Sistema Estatal de Educacién,»con
eicepcién de las instituciones de educacién superior que obtengan su: autonomia
conforme a la fraécién Viide la C.cnsti(ucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4 CAPITULO Il 2
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 8.- Corresponden al Secretario, en su calidad de titular de la Secretaria de

Educacion, Cultura y Deporte, la representacion y la ejecucion de las funciones y
atribuciones de la competencia de esta dependencia dlel Poder Ejecutivo del Estado,
asi como su estructuracion organizacional; para ello, hara la asignacion de
responsables y la distribucién de funciones, conforme a criterios de pertinencia y

sficiencia orientados al desarrolio.del proyecto educativo duranguense ; para el debido
cumplimiento de estas potestades podra delegar, en los términos establecidos en éste
Reglamento o en los casos no previstos mediante el Acuerdo respectivo, facultades 'en
funcionarios subordinados, sin perder por ello la potestad de su ejercicio directo. Estos
Acuerdos deberan ser publicados en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 9.- El Secretario de Educacién, Cultura y Deporte, sera designado por el
Gobernador del Estado, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 70 fraccién V de la
Constitucién Politica del Estado y en los Articulos S y 10 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado, y tendré las facultades necesarias paré cumplir con
las atribuciones que competen a la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte,
coﬁforme a la legislacion sefialada en el articulo 1 de ‘éste Reglamento. De dichas
facultades no seran delegables :

|- Determinar, dirigir, controlar y evaluar las politicas de la Secretaria de' Educacién,
Cultura y Deporte ; asi como planear, coordinar, concertar y evaluar, en los términos de
la legislacion aplicable, las del Sistema Estatal de Educécién. Para ello procedera de
conformidad con las metas, objetivos y politicas nacionales’y las contenidas en el Plan
Estatal de Desarrollo, asi como las que establezca el titular del Poder Ejecutivo del
Estado ; .‘

I1.- Someter al Acuerdo del Gobérnador del Estado, los asuntos de la competencia de
la Secretaria, y en su caso, los relativos al Sistema Estatal de Educacién ;

S
ill.- Desempenar las comisiones especiales que el Gobernador del Estado le confiera

e informarle oportunamente sobre el desarrollo y resultado de las mismas ;

IV.- Proponer al Ejecutivo del Estado, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios y otros documentos normativos, referentes a la regulacion de las
funciones educativas, culturales, = deportivas, de ciencia y de tecnologia,
correspondientes al Gobierno del Estado.

En los casos de proyectos legislativos respecto de los que se considere pertinente
llevar a cabo consultas publicas, se implementaran los mecanismos y procedimientos
necesarios paraello ;

V.- Infbrmar al Congreso del Estado, si para ello es requerido, de la situacion que
guardan los asuntos de la Secretaria y del Sistema Estatal de Educacién, y en su caso,

sobre las iniciativas, de Ley correspondientes a la materia educativa ;

VI.- Refrendar, conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango, los reglamentos, decretos, acuerdos, drdenes y demas disposiciones
Gobernador del

expedidas por el Estado, que se refieran a las funciones

correspondientes a la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte ;

VIl.- Aprobar mediante Acuerdo, los proyectos: de Manuales de Organizacion, de -
Procedimientos y de Servicios, para. el funcionamiento eficaz de Ia SECyD y enviarlos
al Gobernador del Estado para su autorizacion ;

VIIL.- Establecer la estructura organizacional de las Subsecretarias, Direcciones,
Coordinaciones y demas Unidades Orgénicas a que se refieren éste Reglamento y el

Manual de Organizacion ; asi'como establecer los puestos administrativos y técnicos y

* sus correspondientes remuneraciones, conforme a un tabulador moderno que responda

a los principios de racionalidad, profesionalidad, transparencia, eficiencia y calidad.
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Asimismo, le corresponde asignar, conforme a la normatividad financiera y contable
aplicable, remuneraciones adicionales a los funcionarios de alto nivel en la estructura
jerarquica de la Secretaria, asi como él personal altamente calificado que desempefie
funciones que requieran conocimientos especializados ; ;

IX.- Estéblecer mecanismos de coordinacion y de concertacion con las instituciones
educativas federales, auténomas y particulares, cuando lo considere pertinente para la
viabilidad, implementacion y el debido cumplimiento de las politicas y de los programas
y proyectos educativos, culturales, deportivos y de ciencia y tecnologia contenidos en
los programas gubernamentales, estatal y nacional ;

X.- Autorizar la asignacion de recursos a los programas y proyectos de operacién e
inversién de la SECyD, con base en la partida correspondiente del presupuesto de
egresos aprobado por el Congreso del Estado. Los recursos federales destinados a la
educacién, se ejerceran de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 de la Ley General
de Educacion; ‘asi como en el Decreto de’creacion de la Unidad de Administracion
Financiera del Sistema Estatal de Educacion y en su Reglamento correspondiente ;-

\

XI.- Autorizar, mediante Acuerdo, la creacién de escuelas publicas de educacion basica
y la apertura de un segundo turnc en las que pertenecen a la SECyD, en base a las
propuestas que haga la Direccion de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria,
conforme a os estudios anuales de planeacién educativa que debe realizar en los
términos de la Ley de Educacion del Estado de Durango y de éste Reglamento, de

acuerdo a la normatividad técnica correspondiente ;

XIl.- Establecer, suprimir o modificar, mediante Acuerdo, unidades organicas de la
estructura de la SECyD y hacer las adecuaciones correspondientes en el Manual de

Organizacion y en el organigrama ;

XIil.= Impulsar e implementar el proceso de desconcentracién administrativa, creando y
organizando las Oficinas Regionales y Municipales de la SECyD, a fin de dar
cumplimiento‘ a lo establecido en los Articulos 74 y 75 de la Ley de Educacion del
Estado de Durango ;

XIV.- Crear, y en su caso suprimir, mediante Acuerdo, las Unidades Estaf depehdientes
del Secretario, .para el debido cumplimiento de sus atribuciones, estableciendo las
modificaciones correspondientes en el Manual de Organizacion de la SECyD y en el

organigrama correspondiente ;

XV.- Crear, mediante el Acuerdo correspondiente, los érganos técnico - pedagoégicos, a

que se refiere el Articulo 4 de este Reglamento ;

XVI.- Proponer al Ejecutivo del Estado, la creacion de organismos desconcentrados y,
descentralizados, confarme al procedimiento legal correspondiente, que sean
necesarios y pertinentes para el eficiente cumplimiento de los programas y proyectos

de la Secretaria y del Sistema Estatal de Educacion ;

XVII.- Designar mediante Acuerdo, a los Directores, Coordinadores, personal de las
unidades Estaf y demas funcionarios de la SECyD, procurando que el perfil profesional
de 16s designados corresponda al perfil del cargo a ocupar; asi como intervenir en la

designacion de los funcionarios de los érganos desconcentrados de la SECyD y de los

organismos descentralizados del Sistema Estatal de Educacion, en los términos de sus

respectivos Decretos ;

XVIII.- Acordar los nombramientos del personal docente, técnico y administrativo de la
Secretaria y ordenar su expedicion a la Coordinacién de Recursos Humanos, asi como
resolver las propuestas de creacion de plazas, conforme a fa normatividad aplicable y

observando 16 dispuesto en la Ley de Egresos vigente ;

XIX.- Otorgar, negar y revocar, mediante acuerdo, autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios a los particulares, segin sea el caso, para impartir
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, especial, medié superior y superior,
asi como de capacitacion para el trabajo y otros tipos educativos. El acuerdo respectivo
se basara en el dictamen que previamente le presenten en forma conjunta la Direccién
de Planeacion y Evaluacion Educativa y la Coordinacién de Educacion Particular de la

Secretaria;

XX.- Establecer comisiones internas para desarrollar -programas y proyectos
educativos, culturales, deportivos y de ciencia y tecnologia ; asi como de desarrollo

administrativo y de atencion a problemas emergentes |

XXI.- Designar a la Comision negociadora que representara a la SECyD, ante las
organizaciones sindicales, legalmente registradas, de los trabajadores al servicio de la
Secretarja y de sus ofgani'smcs educativos desconcentrados o descentralizados, en las
reuniones anuales que se celebran con los dirigentes de dichas organizaciones, para
tratar los asuntos sobre salarios y prestaciones. En esta Comision debera figurar el
Director de Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria ;

XXII.- Designar, a los representantes de la SECyD en las Comisiones Mixtas de

Escalafon, de acuerdo a perfiles de integridad profesional ;

XXIIl.- Representar al Gobierno del Estado ante la Secretaria de Educacion Publica y
otras dependencias y organismos del Gobierno Federal, en todos los asuntos
relacionados con las gestiones correspondientes a la SECyD y.en su caso al Sistema

Estatal de Educacién, en el marco del federalismo educativo ;

XXIV.- Gestionar ante la Secretaria de Educacién Publica y otras »depende‘ncias y
organismos del Gobierno Federal, ante la Secreléria de Finanzas y de Administracion
del Gobierno del Estado, asi como ante otros organismos nacionales e internacionales,
los recursos financieros necesarios para desarrollar Programas y Proyectos
Educativos, Culturales, Deportivos, de Ciencia y Tecnologia, correspondientes a las
actividades de la SECyD ;

XXV.- Firmar Convenios, Acuerdos, Pactos y otros instrumentos convencionales, con
las organizaciones titulares de las relaciones laborales de' los trabajadores de la

SECyD y de sus organismos, conforme a la normatividad aplicable ;

XXVI.- Firmar, conjuntamente con el Gobernador del Estado, los titulos profesionales
que expidan las instituciones del Sistema Estatal de Educacion, en los términos de la

normatividad correspondiente ;

XXVIl.- Firmar convenios de coordinacién y de colaboracion en materia educativa,
cultural, deportiva y de investigacion pedagégica, cientifica  y techoldgica, con
organismos publicos y. privados nacionales e internacionales, conforme a la

normatividad aplicable ;
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XXVIIL.- Firmar contratos con particulares para la prestacion de servicios profesionales
especificos ; asi como para la adquisicién de bienes requeridos para el funcionamiento
“eficiente de la SECyD y de sus organismos, dé conformidad con la normatividad

aplicable ;

XXIX.- Auioriz'ar, mediante cor)\}enio con la organizacion sindical legalmente registrada,
las comisiones para que el personal docente de la Secretaria, que desemperie, a nivel
de Comité Seccional, y en su caso Nacional, una Secretaria o Cartera Sindical
conforme a la estructura orgénica fundamental establecida en sus respectivos
Estatutos, perciba integramente los ingresos correspondientes a su plaza de trabajo
en la Secretaria, que detente en el momento de asumir su cargo sindical, \Estas
comisiones terminaran automaticamente al concluir el periodo estatutario para el que
hayan sido electos los inteégrantes de la seccion sindical de que se trate ; en cuyo caso,
deberan reintegrarse a su centro de trabajo correspondiente, bajo la responsabilidad de

la Coordinacion de Recursos Humanos de la Secretaria ;

XXX.- Establecer, de acuerdo a la normatividad correspondiente, el sistema de
reconocimientos, distinciones, estimulos, premios y recompensas para el personal
docente ; asi. como para el personal técnico y administrativo de la Secretaria, que

destaque por su desempefio en calidad y eficiencia laboral ;

XXXI.-‘Promover y organizar actividades que propicien mayor aprecio social por el
trabajo eficiente del magisterio ;

XXXIL.- Resolver los casos que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion

de éste Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo ; -

XXXIIL- Las demas facultades indelegables por disposicion legal o reglamentaria y

aquéllas que con tal carécter le confiera el Gobernador del Estado.

CAPITULO 1l
DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 10.- Al frente de cada subsecretaria habra un subsecretario que tendr4 las
siguientes facﬂltades S

|.- Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro de la linea orgénica,
y ambito territorial en su caso, de acuerdo a la competencia de su respectiva
suﬁsecretaria, establecida en este Reglamento ;

Il.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas y técnicas, y en su caso educativas, culturales y deportivas,
correspondientes a la Subsecretaria a su cargo ;

lli.- Coordinar las labores encomendadas a las unidades organicas a su cargo con las
que realicen los demés subsecretarios de la SECyD ;

s
V.- Acordar con el Secretario, los asuntos correspondientes a las unidades
administrativas y técnicas, y en su caso educativas, culturales y deportivas, adscritas a

su subsecretaria e informarle oporfunamente sobre la resolucién de los mismos ;

V.- Someter a la aprobacién del Secretario, los estudios y proyectos que eiaboren las
unidades organicas a su cargo ;

“competencia y proveer de la informacion técnica requerida al Secretario ;

VL.- Elaborar documentos de trabajo, que contengan anteproyectos dé leyes,
reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y 'érdenes en los asuntos de su

’
VIL- Vigilar que se cumplan estrictamente, las disposiciones iegales y reglamentarias;

en todos los asuntos de su competencia o que le asignen ;

VHii.- Proponer los nombramientos del personal de su respectiva subsecretaria para
autorizacién del Secretario ; decidir sobre los demas movimientos de dicho. personal,
conforme a la normatividad y a los lineamientos que se establezcan y suscribir todos

los documentos correspondientes ;

IX.- Atender, conforme a la normatividad y a fos lineamentos que se ‘establezcan, los
asuntos relacionados con el tramite, registro y control de la admisién, baja y deméas
movimientes administrativos, del personal a que se refiere la fraccidn anterior 'y
suscribir todos los documentos correspondientes en los términos de las normas

administrativas aplicables ;

X.- Proporcionar a la Unidad de Administracién Financiera del Sistema Estatal de
Educacién, la informacion relativa al ejercicio de su respectivo presupuesto, cuando asi
proceda para la consolidacién de la informacion financiera o para efectos de auditoria y
contraloria ;

Xl.- Participar en la elaboracién y actualizacion del Programa Estatal de Educacion y
vigilar el estricto cumplimiento de sus acciones, objetivos, estrategias y proyectos ; asi

como el cumplimiento de la normatividad correspondiente, en el &mbito de su
respectiva competencia ;

.
XIl.- Responsabilizarse, en el &mbito de su respectiva competencia, de que el ejercicio
de los recursos financieros y la utilizacién de los recursos humanos y materiales, se
lleve a cabo de acuerdo a las politicas y normas emanadas del Sistema Estatal de
Planeacién y ‘Evaluacion y derivadas del Programa Estatal de Educacién, asi como de

conformidad con las disposiciones normativas aplicables ;

XlIL.- Vigilar, en el Zmbito de su competencia, el estricto cumplimiento de las politicas,
normas 'y procedimientos establecidos por el Sistema Estatal de Planeacion y
Evaluacién Educativa y apoyar |a captacion de info(macién, éonforme a los indicadores
de calidad, cobertura y eficiencia, para las evaluaciones que periédicamente se hagan
sobre el cumplimiento de objetivos y metas, asi como sobre el aprovechamiento de los
recursos humanos, financieros y materiales de la SECyD ;

XIV.- Proponer las medidas necesarias, para el mejoramiento técnico y administrativo
de las unidades organicas a su cargo, asi como plantear su reorganizacion pertinente ,

ante el Secretario ;

XV.- Suscribir los documentos generados en el ejercicio de sus funciones y aquélios
que les correspondan por delegacion o por suplencia ;

XVL.- Autorizar que se proporcione, de manera expedita, copias certificadas de las
constancias que obren en los archivos de las unidades organicas adscritas a su
respectiva subsecretaria, a peticién escrita, razonada y. justificada, y en su caso

debidamente fundada y motivada, de la parte interesada ;
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XVIil.- Proporcionar la informacion, los datos y la colaboracion técnica gue les sea
requerida por las unidades técnicas y administrativas de la propia Secretaria, de

acuerdo ton la normatividad y las politicas establecidas a éste respecto |

XVIII.- Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones que
les competen, las que les senale el Manual de Organizacion y desempeniar las

comisiones que les encomiende el Secretario e informarle de los resultados *

XIX.- Auxiliar, al Secretario, dentro del ambito de su respectiva competencia, en
aquéllas funciones correspondientes a éste y que estén sefaladas en la Ley Organica
de la Administracion Pablica del Estado, en la Ley de Educacién del Estado y €n otras

disposiciones legales y reglamentarias aplicables ;

XX.- Las demas que les confieran las disposiciones legales, reglamentarias, por
Decreto, por Acuerdo y las que les delegue el titular de la Secretaria ; asi como las que
les correspondan a las unidades técnicas y administrativas, y en su caso académicas,
culturales y deportivas, - adscritas @ su respectiva -Subsecretaria conforme ' al

organigrama vigente de la SECyD.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES

ARTICULO 11.- Al frente de cada una de las Direcciones habra un Director, quien sera

auxiliado por jefes de departamento y demas personal que las necesidades del servicio

réquieran, se precisen en el Manual de Organizacién y figuren en el presupuesto

correspondiente.

Para los efectos de éste Reglamento, las Unidades de Cdordinacién se equiparan

orgénica y funcionaimente a las Direcciones.

ARTICULO 12.- Corresponden a los Directores y a los Coordinadores, las siguientes

funciones generales :
|- Auxiliar & sus superiores jerarquicos, en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la respectiva Direccion o Coordinacion a su cargo ;

Il.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones y tareas especificas correspondientes a 1a Direccién o-Coordinacion a su

cargo ;

\ll.- Acordar con el superior jerarquico que corresponda, la resolucién de los asuntos
cuya tramitacion corresponda a la competencia de la Direccién. o Coordinacién @ su

cargo’;

V.- Emitir opiniones, informes y los dictémenes. que le sean .solicitados por la

superioridad jerérquica correspondiente ;

\/.- Proponer al organo competente, el ingreso, las promociones, 1as licencias' y las

remocicnes del personal de la Direccién o Coordinacion a su cargo | =

.

VI- Elaborar, de acuerdo con la unidad organica competente, proyectos para
reorganizar, crear o suprimir unidades de la Direccién o Coordinacién a su cargo y

ponerlos a la consideracién del superior jerarquico correspondiente |

VII.- Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuerdos de
las autoridades educatiyas superiores y aquéllos que se emitan con fundamento en las
.

facultades qu'e les correspondan ;

VilL- Coordinar sus  actividades con las demds Direcciones, Coordinaciones 0
Unidades Técnicas y Administrativas, cuando asi se requiera para el funcionamiento
eficiente de la Secretaria ;

IX.- Mantener comunicacién e informacion permanente con las subunidades adscritas a
su respectiva Direccion o Coordinacion, tanto en forma vertical como horizontal, a fin

de facilitar el desempefio eficiente de sus funciones y la toma de decisiones internas ;

X.- Proporcionar, de acuerdo con las politicas establecidas, la informacién, los datos, la
colaboracién y la asesoria técnica, que les sea requerida por otras Direcciones,

Coordinaciones y Unidades Técnicas y Administrativas de |a propia Secretaria ;

XI.- Ejercer las funciones que les correspondan conforme a las leyes, reglamentos y
demas disposnciones normativas, con criterios de eficiencia y probidad en el manejo de
los recursos humanos, financieros y materiales asignados a su area de competencia ;
asi como en los servicios prestados al publico o a otras entidades de la administracion

ptiblica ;

Xll- Aplicar en el ambito de su competencia; las leyes, reglamentos y demas
disposiciones en materia educativa ; asi como las politicas, normas, procedimientos y
demas lineamientos emanados del programa estatal de educacion y del sistema estatal

de planeacion y evaluacion educativa ;

XIIl.- Disefiar e implementar, de acuerdo con éste Reglamento y con los lineamientos
aprobados, programas para la superacion profesional del personal adscrito a su
respectiva unidad organica ;

XIV.- Las demas funciones especificas que les confiera éste Reglamento y el Manual
de Organizacién ; las que se deriven de disposiciones legales, reglamentarias y

administrativas aplicables ; asi como las que les confieran sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 13.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS CULTURALES :
1.- Dirigir, implementar y evaluar los programas cultural 'y de identidad duranguense, deé

acuerdo a los lineamientos correspondientes.;

|I.- Elaborar y operar ‘proyectos para fomentar el cultivo de las bellas artes y de las
diversas expresiones de la cultura, entre los estudiantes y la poblacion duranguense en

general ;

I1l.- Operar, dar seguimiento y evaluar los convenios de caracter cultural y artistico que

firme la SECyD con organismos publicos y privados ;

IV.- Formular proyectos y elaborar materiales didacticos, bibliograficos, y textos

indigenas, sobre aspectos culturales e historicos ;
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V.- Integrar la infraestructura de apoyo a los programas culturales y artisticos a cargo
de la SECyD;

"VL.- Proponer al Secretario, el presupuesto anual para la realizacién de los programas
sy actividades culturales que desarrolla la SECyD ;

Vii.- Proponér al-Secretario, la actualizacién de la politica cultural de! Gobierno del
Estado; -

Vill.- Promover la participacion de las instituciones, grupos culturales, intelectuales y
artistas de_Durango, en el desarrollo de los programas de cultura e identidad

duranguense ;

IX.- Administrar el sistema bibliotecario del Estado, en coordinacién con las
dependencias federales y municipales, asi como con las ‘instituciones educativas :

actualizandolo permanentemente y evaluando su funcionamiento para eficientarlo :

X.- Promover el desarrolio del sistema estatal de museos, sitios arqueologicos,
paleontolégicos e histéricos y administrar los servicios correspondientes ; asimismo
responsabilizarse de la conservacion y difusién del patrimonio cultural. de los

duranguenses ;

XI.- Promover.el estudio, la preservacién y la difusién de las artes y costumbres

tradicionales que fortalezcan la identidad duranguense y de mexicanidad :

XIl.- Proponer y desarrollar proyectos de investigacién histérica, arqueolégica y
paleontolégica en el Estado, a fin de enriquecer el acervo cultural del pueblo

duranguense ;

Xlll.- Proponer la realizacion de eventos, asi como la creacién de organismos que
promuevan y difundan la historia, la cultura y las artes en el Estado de Durango ;

XIV.- Coordinar, y en su caso operar, los conjuntos, centros y demas instituciones
culturales dependientes de la SECyD ; asi como otros espacios culturales conforme a

los convenios correspondientes ;

XV.- Promover y difundir los programas, los objetivos y las acciones de la Direccién,v en
los medios de comunicacion social, para que los conozca la comunidad duranguense ;

XVI.- Desarrollar el programa editorial de la SECyD para difundir la historia y la cultura

en el Estado de Durango ;

XVIl.- Administrar el archivo - histérico "del Estado. de Durango y actualizario
permanentemente, utilizando los avances tecnoldgicos para el registro y consefvacion

de datos.

XVIIl.- Proponer al Secretario, el otorgamiento de becas y estimulos para los artistas e

intelectuales duranguenses que destaquen en eventos nacionales o internacionales;

XIX.- Proponer al Secretario, la normatividad operati\ia para el funcionamiento de las

instittciones culturales dependientes de la SECyD ;

XX .- Realizar las demas funciones que le correspondan conforme a otras disposicicnes
normativas y las que le asigne el Secretario ;

"ARTICULO 14.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION FISICA Y
DEPORTE : :

I:- Dirigir, elaberar y operar los programas 'de educacién fisica y de actividades
deportivas, a;si como de recreacion ¥ asistencia a la juventud, que realizan las

instituciones educativas de la SECyD, de acuerdo a la normatividad establecida {

IL.- Dirigir el INDUJUDE y supervisar las actividades deportivas, de recreacién y de
asistencia a la juventud que realice dicha institucion, conforme a la normatividad

correspondiente ;

lll.- Desarrollar *los programas y actividades que implemente- la CONADE para
promover el deporte, la recreacion y dar atencion a la juventud en el Estado de
Durango ;

IV.- Implementar programas deportivos, de recreacién y de atencién a la juventud,
orientados hacia la-poblacién estudiantil, hacia los grupos deportivos organizados y
hacia la juventud duranguense en general, con el objeto de desarrollar Una cultura
juvenil para la preservacion de la salud, el rechazo a las adicciones y a las conductas

delictivas ;

V.- Cumplir y vigilar que se cumplan las normas y lineamientos para el desarrollo de los

programas de educacién fisica ;

VI.- Proponer las modificaciones y ajustes a las normas pedagégicas; planes y
programas de estudio, segun las necesidades de los programas de educacién fisica ;

VAL.- Proporcionar asistencia técnica de educacion fisica y deportiva a las instituciones
educativas de la SECyD, y en su caso del Sistema Estatal de Educacion ;

VIIL.- Proponer al Secretario, el presupuesto anual para la realizacion de los programas

y actividades deportivas que desarrolla la SECyD ;

IX.- Proponer al Secretario, de acuerdo con la Coordinacién de Recursos:Humanos, la
contratacion y la adscripcién del personal docente de educacion fisica, de conformidad
con los programas educativos previstos y autorizados y con apego“a la normatividad
establecida ;

X.- Promover la participacién de las instituciones educativas del Sistema Estatal de
Educacion, en las ceremonias y desfiles civicos y deportivos, de acuerdo al calendario

correspondiente y a los programas especificos de cada evento ;

Xl.- Fomentar y estimular la disciplina del ejercicia fisico y la practica de los deportes,
asi como ‘la participaciéon de los deportistas duranguenses en torneos y justas

deportivas nacionales e internacionales ;

Xli.- Gestionar, ante las instancias correspondientes, el otorgamiento de becas y
estimulos para los deportistas duranguenses que se distingan en alguna rama del
deporte, a fin de apoyarlos y darle seguimiento a su desemperio deportivo ;
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" XiL.- Proponer al Secretario, proyectos de desarrollo de la infraestructura deportiva en

ol Estado, para atender 12 demanda de la juventud duranguense ;

XIV.- Elaborar e implementar un sistema de evaluacion y control de los programas de

educacion fisica y deporte a fin de reorientarlos y eficientar sus resultados;

XV.- Presentar al Secretario, informes’ periédicos acerca de los avances Y resultados
obtenides en el desarrollo de los programas y acciones a cargode la Direccion, para la

evaluacién institucional ;

XVl.- Realizar las demas actividades que fe correspondan cenforme @ otras
dis-posmiones normativas, asi como las que le sean asignadas . por el titular de la
SECYD.

ARTICULO 15.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROFESIONES :
1.- Aplicar, difundic y vigilar €l cumplimiento de las normas bajo’ las cuales debera

desarrollarse el sjercicio de las profesiones en el Estado de Durango |

11.- Organizar y dirigir el sistema estatal para el registro de titulos y la expedicion de
cédulas profesionales, en coordinacién con la SEP ;- observando la normatividad
correspond’ienta y procurando Ja publicacion de las resoluciones respectivas en el

Periodico Oficial del Estado ;

IIl.- Promover a prestacion del servicio social obligatorio, asi como las practicas
profesionales, de estudiantes y pasantes, én coordinacion con los directivos de las
instituciones formadoras de profesionales, de acuerdo ‘a las disposiciones legales ¥y

reglamentarias correspondientes ;

V.- Proponer al Secretario e implementar, con la participacion de las instituciones
educativas correspondientes, convenios de colaboracién con los sectores publico y
privado, para |a prestacién del servicio social obligatorio requéridc: para la obtencion de

titulo profesional ;

V.- Promove} la integracion de los colegios de profesionales, procurando que su
numero no disperse Alos objetivos de éstas instancias de organizacion acadér‘nica 5 que
su funcionamiento responda exclusivamente a 1a naturaleza académica y de
_superacién profesional - de éstosiorganismos; asi como que haya coordinacion

_ permanente con la SECyD.y vinculacién con el Estado y la sociedad ;

VI.- Proponer al Secretario, 1a in(egfacién de comisiones técnicas relativas a cada una
de las profesidnes, que se encargaran de estudiar y diclamina} sobre los asuntos 'que
se les encomienden ;

: b4
VIl.- Expedir autorizacion para ejercer profesionalmente, _en los casos de los

profesionistas que tengan la categoria de pasantes o cuyo titulo esté en tramite ;

VIil.- Autorizar el ejercicio de 1a profesién, a aquéllas personas que prueben en forma
suficiente ante la Direccién de Profesiones, qué han dedicado su vida al ejercicio de
alguna de las profesiones autorizadas en el Estado, sin tener el titulo correspondiente ;
pero que se han desempefiado con capacidad, honestidad y espiritu de servicio a 1a
sociedad ; tomando en cuenta que en su rama de actividad no existe el numero
necesario de profesidnistas para alendér |a demanda de los servicios respettivos, 0

bien que su desemperio es excelente y altamente calificado ; 5 ¥

1X.- Proponer al titular de la SECyD, pracedimientos y métodos de evaluacion, para la
certificacion, constancia, diplomado o titulacién de quienes acrediten conocimientos
terminales, correspondientes a un perfil profesional; adquiridos en forma autodidada o

a través de la experiencia laboral, conforme a la normatividad aplicable ;

X~ Llevar un registro de profesionistas con cédula profesional, clasificado. por

profesiones y‘especialidades 3

Xl.- Proponer al Secretario, para su autorizacion, la organizacion de colegios de
profesionistas, de acuerdo a la Ley de Profesiones y observando lo sefalado en la

Fraccion V de este articulo, asi como llevar un registro ctualizddo de los mismos |

Xil.- Proponer al titular de la SECyD, tomando.en cuenta la opinién de los
cone;pondientes colegios de profesionistas, anteproyectos normativos para la «
regu}acién del ejercicio de cada profesion en sus diversas ramas, asi como los limites
para el ejercicio de las mismas; observando las disposiciones constitucionales y

legales que garantizan \a defensa de los particulares ;

XIil~ Suspender o cancelar la cédula profesional, a aquéllos profesionistas que
resulten responsables de la comisién de un delito y que sean suspendidos ©

inhabilitados para el ejercicio de la profesion mediante la resolucién judicial respectiva;

XIV.- Elaborar y actualizar permanentemente, el catdlogo de escuelas y carreras
existentes en el Estado, con los datos relativos a las profesiones y estudios de

posgrado que se imparten ;

XV.- Promover la educacién continua para la actualizacién permanente de los
prcfesionislas’ duranguénses, de acuerdo con los proyectos Yy convenios

correspondientes ;

XVI.- Llevar un registro de Instituciones y de profesionistas -que obtengan,
respectivamente, certificacion y acreditacion de desempéﬁo profesional actualizado y
altamente competitivo ; expedidas por organismos de sistemas autorizados para

calificar la competencia Jaboral y profesional, de acuerdo a la normatividad aplicable ;

XVIl.- Promover y dar seguimiento a 10s convenios que celebre 12 SECyD con la SEP

en materia de profesiones |

XVIll.- Evaluar el desarrollo de las actividades de la Direccion, asi como los resultados

de las mismas ; P

XIX.- Ejercer las funciones que sefiale.la ley en materia de profesiones, patentes y

registros |

XX.- Realizar las funciones que le sefialen otras disposiciones normativas, asi como

las actividades afines que le sean asignadas por la superioridad jerarquica.

ARTICULO 16.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y
LABORALES : 3 5

1.- Responsabilizarse del desahogo, seguimiento y vigilancia de los asuntos de caréacter
juridico y contencioso administraﬁvo, que se presenten en los centros educativos y en

las diversas unidades organicas de la SECyD, y en su caso de las instituciones del
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Sistema Estatal de Edu‘“‘uon asi como proponer ¥ e»aluaf la aphcacxon de las
politicas de la Secfe(ana en materia juridico normativa :

" IL.- Formular anteproyectos de Iniciativa de Leyes, Reglamentoq, Acuerdos, Decretos,
Convenios \ y demés documentos normativos, relativos a'las funciones que competen a
la. SECyD;

desconcen’rados de'la SECyD, y en su caso de los organismos descentralizados del

asi como coordinarse con las Unidades Juridicas de los drganos
Sistema Estatal de Educacxon para la elaboraciér de documentos juridicos similares ;
asimismo, revisar toda clase de documentos relacionados con la competencia de Ja

propia Secretaria, coriforme alos lineamientos que establezca sl Secretario

lil.= Tramitar y verificar que se publiquen; en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, las disposiciones de la Secretaria Y en su caso de Jos organismos del Sistema
Estatal de Educacion, que por disposicion legal o reglamentaria deban publicarse en el
mismo ;

IV.- Difundir las Leyes; Reglamentos, ‘Acuerdos; Decretos 'y demas - documentos
normativos que se relacionen con las funciones de la competencia de la SECyD ; asi
como todas las disposiciones que en base a sus facultades y atribuciones expidan el
Secretario y los titulares de las unidades técnicas y administrativas; éstas actividades
se desarrollaran de acuerdo 'a las instrucciones del Secretario, Yy en su caso en
coordinacion con otras unidades orgénicas de la Secretaria 4

V.- Representar a la Secretaria en los asuntos contenciosos en que sea parte, en los
juicios laborales que se tramiten ante los tribunales del trabajo ; en'los amparos
interpuestos en contra de actos de autoridad de la Secretaria y, en general, -intervenir

en las reclamaciones que puedan afectar su interés juridico Asimismo, formular ante el

Ministerio Publico querellas y denuncias, y previo Acuerdo da! Secrelano presentar los
desistimientos que procedan conforme a derecho ;

VI.- Hacer del conocimiento del Secreiariq, las resoluciones que pronuncien las
autoridades jurisdiccionales, para que exija su cumplimiento a los titulares de Ilas
Unidades Organxcas de la Secretaria resporisables y prestarles la asesoria necesaria ;
asi como rendnr los informes que requieran las comisiones nacionales y estatales de

Derechos Humanos ;

VIl.- Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos de la
Secretaria. asentadas en los documentos que expidan como motivo del-ejercicio de sus

atribuciones ; !

VIIl.- Dictaminar, acerce de la procedencia para corregir el nombre de los titulares de

certificados * expedidos por la Secretaria; excepto ftratindose de errores

mecanograficos,  en cuyo caso serdn corregidos directamente por la Unidad
Administrativa que los emitié, asi como cuando ésta modificacion no implique un
cambio que deba ser ordenado por autoridad jurisdiccional ;

IX.- Dictaminar, sobre las sanciones administrativas 'y laborales a que se haga
acreedor el personal docente, administrativo y técnico de la Secretaria, con apego a las
disposiciones legales aplicables y a la normatividad de las condiciones generales de
trabajo ;

X.- Dictaminar, conforme a las disposiciones aplicables 'y a solicitud de los titulares de

las unidades técnicas y administrativas correspondientes, acerca de la prescripcion del

XlI.- Substanciar,
<

derecho del personal de la Secretaria, para efectuar el cobro de remuneraciones
oritidas ;

los procedimientos administrativos, que tiendan a modificar o
extinguir derechos u obligacicnes por resoluciones que dicte la Secretaria :

XII.- Formular, de acuerdo a los lineamientos dei Secretario, proyectos de eonvenios;
contratos y demés actos juridicos en los que intervenga la Secretaria, de acuerdo con
los requerimientos de las unidades técnicas y administrativas gorresnaﬂdmmes y
asesorar a los organismos del Sistema Estatal de Educacién cuando Jo soliciten, en la
preparacion de proyectos similares, asi lievar el los - actos

como registro de

mencionados una vez formalizados ;

XL~ Tramitar ante las dependencias competentes, la expedicién de las resoluciones y
documentos necesarios paré la incorporacién de bienes inmuebles al patrimonioc de fa
SECyD, cuando estos se destingn a los servicios que presta la Secretaria ; apoyar a
las unidades técnicas y admunlstratwas de la Secretaria y a los organismos del Sistema
Estatal de Educacion , en-las gesticnes para regularizar la situacion juridica de los
inmuebles que ‘posean o administren, cuando’lo saliciten : asi como proceder-a la

desafectacion de aquélios inmuebles, en los casos requeridos ;

XIV.- Desahogar las consultas de carcter juridico que le formuien los titulares de las
u:ﬁdadés técnicas 'y administrativas y demés drganos de la Secretaria; asi como
coordinarse con los responsables de’ los servicios juridicos de los organismos
pertenecientes al Sistema Estatal de Educacién a efecto de apoyarlos en la prestacion

de servicios juridicos én los casos en que sea requerida la Direccion ;

XV.- Tramitar y en su caso expedir, copias certificadas de las constancias que obren
en los archivos de la Secrstaria, cuando deban ser exhibidas en procesos judiciales o

contencioso administrativos, y en general, para cualduier proceso o averiguacion legal ;

XV~ Vigilar: conjuntamente con ‘la- Coordinacion de Recursos Humanos de la
Secretaria, el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones laborales
y de segurida'd social aplicables aj personal de la SECyD'; procurando su aplicacion
estricta, bajo su responsabilidad ;

XVIL.- ‘Proponer al Secretario, para su designacion, y en su caso remocion, a los
representantes de la Secretaria en las Comisiones Mixtas de Escalafén, conforme a
perﬂles de integridad profesional ;

XVIlL.- Participar, en la elaboracion del documento. normativo que regule las
condiciones generales de trabajo del personal de la SECyD; el cual, una vez expedido
por el organo. competente, debera ser difundido y aplicado_estrictamente bajo ‘su
vigifancia y responsabilidad ;

XiX.- Organizar, en coordinacion con la Unidades Organicas correspondientes, y en su
caso con otras Instituciones, de acuerdo a las instrucciones del Secretario, cursos y
eventos en los que se difundan y publiciten los documentos normativos de la SECyD y
en general del Sistema Estatal de Educacién : asiicomo proporcionar ‘asesoria y

orientacion sobre la aplicacion de fa normatividad Juridica vigente a quien la solicite 3

XX.- Previo Acuerdo del Secretario, representar a la SECyD ante las organizaciones
sindicales conforme a su registro legal vigente, en los asuntos referentes a las

relaciones laborales, . observando estrictamente el cumplimiento de la normatividad
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aplicable en cada caso. Cuando se trate de la revisién del Convenio de Salarios y
Prestaciones, formaré parte de la Comision que designe el Secretario para tal efecto,
procurando 'vigilar que se concerte, se convenga y- se aplique, observando

 estrictamente las normas y politicas laborales vigentes |

XX|.- Las demas funciones y atribuciones, que le correspondan conforme a este
Reglamento, ‘las que le'sefialen el Manual de Organizacion y otros ordenamientos

juridicos ; asf como las comisiones que le encomiende el Secretario.

ART!CULb 17.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACIO'N Y
EVALUACION :

|.- Coordinar las acciones de planeacion, programacion, evaluacion y presupuestacion
de las unidades orgénicas de la SECyD, con criterios de racionalidad, efectividad y

eficiencia ;

|1.- Elaborar, el programa estatal de educacion derivado del Plan Estatal de Desarrollo
y actualizarlo permanentemente conforme al sistema estatal de planeacion

correspondiente ;

11l.X Elaborar, con la participacion de las unidades organicas de la SECyDyeI/programa

presupuesto anual, conforme a la normatividad correspondiente ;

V.- Realizar los estudios técnicos, con las unidades organicas de la Secretaria ; asi
como con las dependencias .y organismos gubernamentales, conforme a la
normatividad correspondiente ; para determinar los progfamas de inversion pertinentes,

para la implementacion de proyectos educativos ;

V.- Coordinar, con las Oficinas Regionales y Municipales de la SECyD, con los
Ayuntamientos y con los Consejos Municipales de Participacion Social, la elaboracion
de programas educativos municipales trianuales ; :

V.- Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion, de los programas y proyectos

educativos, p'rocurando la aplicacion de sistemas y. la participacion de instituciones

externas de evaluacion, que califiquen y certifiquen la competencia y la eficiencia.

profesional ;

VII.- Elaborar, en coordinacion con la UAF, la programacién detallada de los proyectos
educativos del Sistema Estatal de Educacion, que de acuerdo a la normatividad, deben
presentarse a la SEP para obtener el apoyo financiero correspondiente ; asi como la de
aquellos programas y proyectos que realice la SECyD con cargo a la partida que se le
asigne del presupuesto de egresos aprobado por el Congreso del Estado ;

- VIII.- Organizar, dirigir, evaluar y actualizar permanentemente, el sistema de control
escolar, la acreditacion y certificacion de los sistemas escolarizados y abiertos,

conforme a la normatividad aplicable ;

IX.- Asignar, y en su caso cancelar, con la aprobacién del Secretario, las claves de los
centros educativos de trabajo, cuando asi proceda conforme a la normatividad

aplicable ;

X.- Llevar el registro actualizado de todos los centros de trabajo de la SECyD, para

efectos de la planeacién para la distribucion y utilizacién racional de los recursos

hiimanos de la Secretaria, cuya*asignacion debera hacer la Coordinacién de Recursos

Humanos ;

“XI.- Elaborar . proyectos, para lograr permanentemente la modernizacion y la

simplificacion administrativa, con el objeto de elevar la calidad de los servicios que
presta la SECyD y su sistema educativo, que permitan que los maestros, dediquen su
tiempo exclusivamente a las tareas de ensefianza; para la implementacion de estos
proyectos, sé contard con el apoyo de las oficinas regionales y municipales de la
Secretaria ;

XIl.- Proponer al Secretario, para su aprobacion, las modificaciones pertinentes al
présupuesto anual de la SECyD, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y. metas
programadas ;

XlIl.- Organizar y actualizar permanentemente, el sistema de redes. computarizadas
para la informacién estadistica y estratégica de la SECyD ; asi como los demas
sistemas de comunicacion, y promover el debido uso y la difusién pertinente de la

informacién, segun los criterios y normas establecidas ;

XIV.- Realizar, al término de cada ciclo escolar, en base a la informacién de campo
recabada previamente y a los datos obtenidos de organismos autorizados como el
INEGI, los estudios de planeacion educativa, para atender la demanda de educacion
bésica de la poblacion duranguense, conforme a la capacidad presupuestal de la
Secretaria y procurando utilizar optimamente la infraestructura educativa existente.
Estos estudios deberan difundirse ampliamente a la socied@d, para que los padres de

familia conozcan la ubicacién de los planteles de educacién publica basica y la

disponibilidad de matricula de cada uno de ellos, en su respectiva area territorial de
servicio ;

XV.- Proponer al Secretario, la celebracién de convenios, con la Escuela Normal del
Estado y con otras instituciones de educacién normal y formadoras de docentes, con el
objeto de contratar a los egresados de alto promedio, para que presten sus servicios
docentes en escuelas de nueva creacion, establecidas en la ciudad o en su periferia ;
procurando la asignacién equitativa de plazas respecto a los convenios ya suscritos

con la organizacion sindical de docentes legaimente registrada ;

XVI.- Coordinarse con el Consejo Estatal Técnico de la Educacion Basica y con las
unidades orgénicas de la SECyD competentes, para la elaboracion de los contenidos
regionales, que se propongan ante la SEP, para incluirse en Iés Planes y Programas
de Estudio para la Educacion Primaria, Secundaria, Normal y demés para la formacion
de docentes de Educacion Basica, 'y poner, conjuntamente, a la consideracion del

Secretario, el documento respectivo para su aprobacion y efectos correspondientes ;

XVIL.- Las que le corresponde desempefiar conforme al Capitulo Sexto de la Ley de
Educacién del Estado y demas normatividad aplicable ;.

XVIII.- Las demas que le confieran este Reglamento, el Manual de Organizacion, otros

Reglamentos, Decretos y documentos normativos ;

XIX.- Realizar las funciones afines y complementarias que le asigne la superioridad

jerarquica.
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ARTICULO 18.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
REGIONALES :

L~ Represéntar a la SECyD, por conducto de las Oficinas Regionales o Municipales de
Servicios Educativos, ante las autoridades municipales y los Consejos Municipales de
Participacién Social, a fin de implementar el programa educativo municipal, asegurar la
prestacion eficiente de los servicios a car'go de la Secretaria, implementar las acciones
que sefialen fos convenios correspondientes y darles seguimiento, asi como atender la
gestion social. En el caso de la Regién Laguna de ‘Durango, éstas funciones se
coordinaran con la Subsecretaria de Educacion, Cultura y Deporte ;

Il.- Disefiar mecanismos, er coordinacion con la Direccién de Planeacion y Evaluacion,
que permitan aumentar la eficiencia, de los servicios educativos y administrativos, en
cada region y municipio del Estado ;

llIl:- Apoyar, por conducto de las Oficinas Regionales y Municipales de Servicios
Educativos, Ias»funciones de supervisién escolar, procurando reducir al minimo su
intervencion en trémites administrativos a fin de que cumplan exclusivamente con su
funcién técnico - pedagégica ;

IV.- Proponer al Secretario, la creaciénso reestructuracién de oficinas regionales y
municipales de servicios educativos, en el marco de la politica de racionalidad y
eficiencia administrativa, procurando la utilizacién 6ptima delos recursos humanos,
financieros y materiales existentes ; 3

V.- Difundir entre las oficinas regionales y municipales, los manuales de reglamentos,
instructivos y demds documentos relativos al funcionamiento de la SECyD y de sus
centros de trabajo ;

VI.- Concentrar la informacién de las - Oficinas Regionales y Municipales de Servicios

Educativos, para su procesamiento, empleo y difusién en su caso;

VII.- Organizar y coordinar reuniones regionales periédicas, para evaluar -el

funcionamiento de las Oficinas Regionales y Municipales de Servicios Educativos ;

VIIl.- Supervisar, con el apoyo de la Coordinacion de Recursos Humanos, la
distribucion de los cheques de pago de sueldos al personal, que realicen las Oficinas

Regionales, y en su caso Municipales ;

IX:- Dirigir, coordinar y realizar, la guarda, distribucién y redistribucion de los Libros de

Texto Gratuito y demas materiales educafivos ;

X.- Formular, la programacion y el presupuesto, del proyecto de administracion de las
Oficinas Regionales y Municipales de Servicios Educativos, en particular y en

conjunto ;

XL Promover, la interaccion laboral y social, del personal de las Oficinas Regionales y
Municipales entre si, asi como con los supervisores escolares y con el personal de los
demas organismos pertenecientes al sistema estatal de educacion ;

Xil.- Promover y encausar, la participaciéon de la comunidad, por:conducto de los

consejos de participacién social correspondientes, en la solucién de los problemas

+ . .
educativos y en el desarrollo de patronatos u otros organismos de apoyo a la

educacion ;

“XliL- Supervisar, conjuntamente con la Coordinacién de Infraestructura Educativa, la

construccién, rehabilitacion’y mantenimiento de espacios educativos, conforme a los
Convenios celebrados por la SECyD con los Ayuntamientos, procurando que los
recursos financieros proporcionados por las dependencias y organismos federales y
estatales para el dgsarrollo social, se apliquen preferentemente en inversiones para los

planteles escolares ;

XIV.- Organizar, coordinar y controlar, con el apoyo de la Coordinacién de Recursos
Humanos, al personal de las Unidades Regionales y Municipales de Servicios

Educativos ;

XV.- Proponer, y en su caso coordinar, programas de capacitacion permanente para el

personal de las Oficinas Regicnéles y Municipales de la SECyD ;

XVI.= Apoyar, las actividades dirigidas a los padres de familia, que realicen las

diversas unidades organicas de la SECyD, con asociaciones municipales ;

XVIL.- Apoyar, a las Oficinas Regionales y Municipales de Servicios Educativos, en la

toma de decisiones para el mejor cumplimiento de las disposiciones normativas ;
.

XVIil.- Evaluar sistematicamente, los resultados y avances de las funciones y
programas correspondientes a las Oficinas Regionales y Municipales de Servicios

Educativos ;

XIX.- Realizar las demas funciones afines y complementarias, las que le senale el
Manual de Organizacion y las que le asigne la superioridad jerérquica .

ARTICULO 19.- SON FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES DE EDUCACION BASICA
“A"Y “B" EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS DE COMPETENCIA :

I.- Dirigir, organizar, programar, controlar y evaluar, el funcionamiento de la Direccién
de Educacion Basica respectiva y de las unidades y centros de trabajo que se le

adscriban; ®

Il.- Proponer, ante la superioridad jerarquica: proyectos para actualizar planes y

programas de estudio en materia de educacién basica ;

11l.- Estudiar las propuestas técnico - pedagégicas, para la actualizacion de planes y
programas de estudio de educacién basica y someterlos a la consideracion de la

superioridad jerarquica para los efectos que procedan ;

IV.- Proponer mecanismos, para evaluar el desarrollo y los resultados de los programas

de educacion basica ;

V.- Vigilar,' la aplicacién de las normas, politicas, métodos y procedimientos 'de
administracion de la educacion, que determinen:la Secretaria de Educacién Publica
ylo la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, en los centros de educacion basica

a su cargo;

VI.-'Impulsar, la actualizacion permanente del personal directivo, docente y de‘apoyo y.
asistencia a la educacién, en los niveles de' educacion bésica del drea de su

competencia®
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VIi.- Proponer; a la superioridad jerdrquica correspondiente, las necesidades de
recursos humanos, financieros y materiales, 'que se requie;an para el eficiente
funcionamiento de los centros educativos, adscritos a su respectiva direccion ; éstas
propuestas seran analizadas por la Direccidn de Planeacion y Evaluacién, conforme a
los estudios de planeacion educativa correspondientes ;

VIli.- Corresponsabilizarse, co'njuntameme con la Coordinacion de Recursos Humanos,
de la integracién oportuna del personal docente y directivo, a los centros educativos de
trabajo, a fin de dar debido cumplimiento  al calendario escolar ; asimismo procurarén

evitar, que por razones de cambio de adscripcién, se afecte el servicio educativo ;

IX.- Responsabilizarse, de que el cuerpo de supervisores correspondientes a su
Direccién, cumpla con sus funciones debidamente y con la eficiencia que establece la

normatividad ; asi como de que radiquen en el drea geografica de su adscripcion ;

X.- Vigilar, que los trabajadores docentes desempefien la plaza, o en su caso las
plazas, que tienen asignadas conforme a su respectivo nombramiento, en los terminos
de la normatividad; en caso contrario, proveeran lo conducente, para que se levante la
constancia correspondiente e intervenga, en ejercicio de sus atribuciones, {a Direccion
de Asuntos Juridicos y Laborales ;

X! .- Proporcionar, a la Direccion de Planeacion’y Evaluacién de la propia Secretaria,
la informacion requerida para los estudios anuales de planeacién educativa‘y para los
proyectos de creacion, fusion, cambio de turno o suspension de planteles de educacion

publica basica ;

Xl .- Supervisar ry evaluar, las actividades educativas y de desarrollo de la
comunidad, que realicen los planteles educativos, adscritos a la direccidn de educacion

basica respectiva ;

Xlil.- Vigilar, el estricto cumplimiento de las disposiciones educativas vigentes e
intervenir en la solucién de los problemas de su competencia, a fin de evitar la

suspension del servicio educativo ;

XIV.- Coordinar sus acciones, con las demas unidades organicas de la SECyD, con el
objeto de solicitar, y en su caso proporcionar, la informacién que se requiera para su
funcionamiento eficiente ; asi como colaborar en el desarrolio de los programas que

implementen otras unidades organicas de la Secretaria en los.municipios ;

XV.- Controlar’ y evaluar, el desarrollo de las actividades de los centros educativos,
asi como de las unidades organicas de su adscripcion e informar oportunamente a la

superioridad jerarquica del avance de las mismas ;

XVI.- Vigilar, en corresponsabilidad con la Coordinacion de Escuelas Particulares, que
las instituciones educativas particulares incorporadas a la SECyD, que impartan

educacién basica, cumplan con las disposiciones normativas correspondientes ;

XVIi.- Realizar, las demés funciones que les correspondan, conforme al Manual de
Organizacion y otros documentos normativos ; asi como las que les encomiende la

superioridad jerarquica de la SECyD.

ARTICULO 20¢.- SON FUNCIONES DE LA COORDINACION DE RECURSOS
HUMANOS :

1.- Adminisirar los recursos humanos de la SECyD, integ

ndo su organizacion bajo la
estructura de un solo sistema, moderno, racional, iransparente y aitamente efectivo ;

Il.-' Elaborar 'y aplicar, de manera transparente, previa autorizacion del Secretario,
sistemas para la captacion, seleccion y contratacion del personal de la SECyD,
conforme a pardmetros de alto desempefio profesional, que respondan al- perfil

estructural del puesto a desempeniar ;

Hil.- Coordinar, vigilar y supervisar, la aplicacion de la normatividad en materia de

captacion, seleccion, ‘contratacion, administracion y desempeno laboral del personal de

la Secretaria ; asi ¢como difundir, por si o coordinadamente, dicha normatividad y las -
reformas que se expidan a: este respecto, entre las unidades” que integran ésta

Coordinacion y en general en los centros de trabajo de la SECyD

V.- Proponer al Secretario,. coordinar: e imp

entar,  programas y proyectos
especificos, para la capacitacion permanente del personal administrativo de la SECyD,
buscando la innovacion de sistemas y mélodos de trabajq ; asi como participar con
otras unidades organicas de la Secretaria, en la implementacion de programas
integraies y especiales de capacitacion de personal, utilizando  ios centros de
capacitacion de la Secretaria u otros espacios idéneos para éste tipo'de eventos
; i
V.- Proponer al Secretario, = politicas y normatividades sobre la administracion de

Recursos Humanos, conforme @ los modernos sistemas de administracion, buscando

permanentemente, la eficiencia de| desemperio del personal ly la efectividad en la

prestacion de los servicios correspondientes ;

VI.- Formular, el anteproyecto de presupuesto de la Coordinacion de Recursos

Humanos y presentario al Secretario para su autorizacion ;

ViI.- Elaborar, con la oportunidad debida y coordinacion con la Direccién de Planeacion
y Evaluacion, el programa operativo anual, en materia de recurscs humanos de ta
SECyD y ponerlo a la consideracion del Secretario, para su aprobacion ;

ViIl.- Proporcionar la informacién necesaria, en materia de. servicios personales,
generada por las unidades responsables del desarrollo de’ los programas, para fa

elaboracion del presupuesto de la SECyD ;

IX.- Coordinar, |a operacion de los procesos, correspondientes a las acciones de pago
de remuneraciones al personal de |a/SECyD, procurando, bajo su responsabilidad, que
sea oportuno y que esté efectivamente devengado conforme ‘a las’ normas

establecidas ;

X.- Propiciar y coordinar, con la Direccion de Servicios Regionales y las oficinas
regionales y municipales de la Secretaria, las acciones necesarias para llevar a los

maestros, a su lugar de adscripcion, los servicios que presta ésta Coordinacion ;

Xl.- Elaborar-y mantener actualizadas, conforme a clasificaciones racionales y
modernas'y parametros de alta calificacion, las plantilias de personal de las diferentes

unidades orgénicas y centros de trabajo de la SECyD |
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XN.- Elaborar’y proponer al Secretario, para su aprobacion, y en su caso implementar,
proyectos y programas especiales, de caracter cultural y recreativo, que promuevanda

interaccién social entre el personal administrativo de la SECyD ;

Xlll.+ Evaluar, el desempefio laboral del personal de la SECyD, en. base a altos

parametros de produccién, calidad, eficiencia y profesionalismo, en la prestacion de
o 3

servicios administrativos ;

XIV.- Proponer al Secretario, ai personal administrativo, que conforme al Reglamento

correspondiente, sé haga acreedor a estimulos, premios y recompensas ;

XV.- Llevar el archivo documental e informatico, del personal de la SECyD y expedirle
las credenciales 'y documentos ique lo acrediten, respecto a la funcion que

desempena ;

XVI.- Vigilar-y dar seguimiento, a la asignacién de los ‘créditos escalafonarios, que
deberan expedir @ su personal, los titulares de las unidades orgénicas y centros de
trabajo de la SECyD, de acuerdo ala calidad y grado de participacion, en el'desarrollo

de los programas correspondientes y en base a la normatividad aplicable ;

XVII.- Evaluar sisteméaticamente, los avances y resultados del desarrolio del programa

correspondiente a ésta Coordinacion ;

XVIII.- Realizar las funciones afines y complementarias, las que le sefalen el Manual
de Organizacién y otros documentos normativos ; asi como las que le ‘asigne la

superioridad jerérquica.

ARTICULO 21.- SON FUNCIONES DE LA COORDINACION DE PARTICIPACION
SOCIAL : )

I.- Planear, organizar, dirigir y evaluar, la operacién de los programas correspondienteé
a la Unidad de Pgnicipacidn Social ;

I.- Planear, organizar, dirigir y evaluar, la realizacién de trabajos de investigacién en
materia de Participacion Social ;

IIl.- Proponer el establecimiento, revision y actualizacion, de los lineamientos
generales de la Participacion Social en la Educacion ;

IV.- Vigilar el cumplimiento de -las disposiciones normativas vigenfes, para la
}ntegracién, funcionamiento y evaluacion  de los Consejos de Participacién Social ;

V.- Promover la comunicacion y la concertacion, entre autoridades educativas y /los
Consejos de Participacion Social ; ;

VI.- Conocer las demandas y necesidades, que surjan de los Consejos Escolares de

Participacién Social y apoyar la gestion ante las instancias competentes ;
VIL.- Llevar un registro actualizado, de los Consejos de Participacion Social ;

VIIL.- Sensibilizar y concientizar a la comunidad, acerca de la importancia de su
participacion en actividades de apoyo a la educacién ; .
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IX.- Formular, proponer y desarrollar, programas de caracter social; dirigidos a mejorar

ia dinamica en {as relaciones familia - escuela - comunidad ;

X.- Establecer relaciones de coordinacién o concertacion, con otras dependencias
gubernamentales  y organizaciones sociales, que desarrollen programas de

participacion social, afines a los que tiene a su cargo esta Coordinacion ;
XI.- Capacitar, orientar y asesorar, a los alumnos, maestros, padres de familia y a la
comunidad en general, acerca de los aspectos basicos de la participacion sacial en la

educacion;

Xii- Evaluar, el desarrollo de los programas y proyectos, asignados a la Unidad de

_Participacion Social y proponer las medidas tendientes a su mejoramiento.

XliL.- Las demas que se deriven de otros reglamentos y programas afines ; del Manual
de Organizacion y otros ordenamieritos normativos; asi como las que le sean
encomendadas por la superioridad jerarquica.

ARTICULO 22.- SON FUNCIONES DE LA COORDINACION DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR :

I.- Coordinar la Comision Estatal para la Planeac‘ién y Programacion de la Educacion
Media Superior, asi como la Asociacién de Instituciones de Educacion Superior del
Estado de Durango; asimismo, dar seguimiento al desarrollo, operatividad y
evaluacion de los programas y acuerdos que implementen y tomen dichos organismos,
conforme a la normatividad correspondiente ;

IL.- Promover la vinculacién al Proyecto Educativo de Durango, de todas las
instituciones de educacion media 'superior y superior existentes en el Estado de
Durango. En el caso de las instituciones auténomas por Decreto del Poder Legislativo,
las relaciones institucionales que se propongan, se coordinaran respetando su

autonomia ; -

lll.- Ser enlace de la SECyD, con las instituciones de educacién media superior y
superior, con excepcion de las particulares y de Jdas normales y formadoras de

docentes ; de conformidad con las instrucciones del Secretario ;

IV.- Emitir opiniones y los dictamenes técnico pedagdgicos; en materia de educacion
media superior y superior, que le sean requeridos por otras unidades orgénicas de la

propia Secretaria ;

V.- Formar parte de la Comisién de Perfiles, Planes y Programas de Estudios, que
analice, estudie y dictamine, acerca de la factibilidad de planes y programas de
educacion media superior y superior, que propongan los particulares, para el
correspondiente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios ;

V.- Establecer relaciones institucionales de comunicacion, colaboracion e intercambio,
con instituciones educativas, organizaciones académicas y’ cuerpos académicos
colegiados, existentes en 'el Estado’; asi como con instituciones similares, nacionales,
extranjeras e internacionales ; a fin de conocer y aprovechar los avances académicos y
culturales, que puedan favorecer el desarrollo de las instituciones de educacién media

superior y superior del Estado de Durango ;

e




PAG. 288

PERIODICO.OFICIAL

Vii.- Proponer y elaborar, Convenios de Colaboracion de la SECyD, con las demas
instituciones educativas existentes en el Estado, que tienen facultades para otorgar
reconociniento de validez oficial de estudios ; con el objeto de establecer criterios

afines ;

VIIL.- Promover la implementacién de proyectos, programas y acciones de formacion,
capacitacidr, ‘actualizacion y superacion de docentes, directivos y personal de apoyo,
de las instituciones educativas de educacion media superior y superior, con el apoyo

de organismos publicos, privados, nacionales e internacionales ;

IX.- Promover, de acuerdo a las instrucciones del Secretario, la vinculacién de las
instituciones de educacién media superior y superior, con los sectores productivos del
Estado, con el propésito de concertar acciones para la atencién de intereses comunes,
intercambiar servicios y responder a las necesidades de desarrollo econémico, social y

cultural del Estado de Durango,;

X.- Hacer evaluaciones e informes mensuales, semestrales y anuales, sobre los

avances y el desarrollo del programa y de los proyectos a cargo de la Coordinacion ;

XI.- Establecer mecanismos de control interno, para el debido y  eficiente
funcionamiento de la propia Coordinacion ;

Xil.- Desempéniar, Ibas comisiones que le confiera el Secretario o el Subsecretario de

Servicios Educativos y presentar oportunamente los informes correspondientes ;

XIil.- Desempeiar, las demas actividades que se deriven de las funciones bésicas de
esta'Coordinacion ; las que le sefialen el Manual de Organizacion y otras disposiciones

normativas ; asi como las que le asigne la superioridad jerarquica.

ARTICULO 23.- SON FUNCIONES DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA PARA_
ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO: G

B Coordinar,‘ implementar y evaluar, los programas compensatorios para atender la
demanda educativa en zonas rurales marginadas del Estado, aprobados y financiados
por la SEP ; asi como los proyectos y prdgramas de su competencia, financiados con

recursos procedentes de organismos internacionales ;

I J Propiciar, el mejoramiento de la practica profesional, de docentes y directivos
academicos, supervisores, jefes de sector y formadores de docentes de educacion
técnico-ped.égégica - de acuerdo con las necesidades y caracteristicas dé la poblacién

de las zonas mas rezagadas en la entidad ;|

11l.- Fomentar, una mayor permanencia del maestro, en las comunidades marginadas
geograficamente, mediante estimulos econémicos que se otorguen a los centros de
trabajo y donde las propias comunidades vigilen el cumplimiento de las disposiciones y

lineamientos establecidos para éste objeto ;

IV.-' Mejorar las funciones de supervision y asesoria educativa, mediante la
capacitacién y apoyo a los supervisores de educacién primaria, ‘asignados a ‘las

regiones identificadas como rezagadas educativamente ;

V.- Proveer, a las escuelas seleccicnadas del medio rural e indigena ubicadas en las
regiones identificadas para el Programa, del material didactico suficiente y de calidad-a

fin de elevar el rendimiento académico de los educandos ;

VI.- Fomentar el habito de la lectura, entre alumnos, maestros y la comunidad, en todas
las escuelas del universo del Programa ;

Vil.- Elaborar, imprimir y distribuir, libros y materiales educativos escritds en 'las
principales lenguas indigenas de las etnias mayoritarias del estado, ubicadas-en las
regiones donde se aplica el Programa, con el propésito de facilitar 1a incorporacion

plena de los nifios indigenas a la educacion primaria ;

VIilL.- Contribuir a abatir el rezago, en la construccién y rehabilitacién de aulas y anexos
para_educacion primaria e indigena, ubicadas en las regiones que atendera el

Programa, en coordinacion con la Unidad de Infraestructura ;

IX.- Disefar e implementar, en coordinacion con la Direccion de Servicios Régionales,
un- sistema de distribucion, que -permita que todas las escuelas primarias y sus
alumnos, de las regiones consideradas en el Programa, reciban con oportunidad los
libros de texto gratuito, asi como los demds materiales didacticos y de apoyo que se
distribuyan ;

X.- Elaborar y proponer, en coordinacién con fa Direccién de Pianeacion y Evaluacion,
proyectos para fortalecer la capacidad institucional de la ‘SECyD, en cuanto a la
planeacién, sistemas de informacion, monitores, administracion ;y evaluacion

educativa ;

XIL- Formular proyectos alternativos, para incrementar posibilidades de acceso y

permanencia de los educandos en el sistema escolar ;

Xil.- Formular proyectos, para mejorar la calidad de la educacién primaria y secundaria,
en aquéllas regiones indigenas y urbanas, que presenten mayor rezago educativo por
marginacion geogréfica y econémica ;

XIil.- Participar en la formulacion y efaboracion de recursos didécticos, bibliograficos 1%
de textos indigenas ;

XIV.- Programar e integrar, la infraestructura y equipamiento de apoyo a los programas
del PARE ;

XV.- Programar, presupuestar y evaluar, los programas del PARE, con la autorizacion”
del Secretario ;

XVL.- Promover incentivos, al peréonalbdocente y de apoyo que participa en el PARE ;

XVIi.- Las demds derivadas de programas y proyectos afines, del Manual de

Organizacién y de otros documento normativos ; asi como las que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 24.- SON FUNCIONES DE LA COORDINACION DE FORMACION Y
SUPERACION PROFESIONAL PARA MAESTROS DE EDUCACION BASICA :
I.- Coordinar a las instituciones de formacién, nivelacion y superacién de maestros de

educacion basica y normal ;
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11.- Aplicar la normatividad, para controlar el egreso en las escuelas de formacion inicial
de docentes, dependientes de {a Secretaria y del sistema estatal de educacion ;

1Il.- Proponer, implementar, dar seguimiento y evaluar, en coordinacion con la SEP, el
programa para la formacion y actualizacion de docentes de educacion basica y normal,
de acuerdo con lo dispuesto por la Ley General de Educacién y la Ley de Educacién

del Estado de Durango ;

IV.- Proponer, a la superioridad jerérquica, politicas y proyectos, orientados hacia la
nivelacién profesional de los maestros de educacion basica y normal, que implementen
la Universidad Pedagdgica de Durango, el Centro de Actualizacion del Magisterio y

otras instituciones 'de educacién superior del sistema estatal de educacion :

V.- Coordinar y organizar, las actividades inherentes a los programas Hacional y
estatal, para la actualizacion permanente de los maestros de educacion basica y
normal en servicio ; promover los programas de actualizacion permanente, que ofrecen
los centros de maestros y procurar su vinculacion a la carrera magisterial ;

V L.- Fomentar la superacion profesional, de los maestros de educacién basica y
normal, mediante el desarrollo de programas locales de posgrado'y el otorgamiento de
apoyos, para que los profesores participen en ellos y en los que se ofrecen en el pais y
en el extranjero ; {

VII.- Proponer, propiciar y coordinar, acciones de vinculacién interinstitucional, que
fortalezcan e impulsen el desarrollo técnico y administrativo, asi como la superacion

.
acadeémica, de las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes, buscando

permanentemente la excelencia ;

VIIL.- Ser enlace con las dependencias de la SEP, responsables de expedir y aplicar la
normatividad, asi-como de la organizacion del sistema nacional de formacion,

actualizacion y superacion de maestros de educacion basica'y normal ;

IX.- Organizar y coordinar, el Sistema Estatal- de Formacion, Actualizacion,

Capacitacion 'y Superacion Profesional para Maestros de Educacion Basica ;

X.- Supervisar, la aplicacion.de la normatividad estatal y-nacional vigente, que regula la
estructura y el funcionamiento de las instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes, del sistema estatal de educacion y hacer la evaluacion correspondiente ; de

acuerdo a la normatividad aplicable ;

XI.- Vigilar, en corresponsabilidad con la Coordinacion de Escuelas Particulares, que
las escuelas particulares normales y ‘formadoras de docentes, cumplan con la
normatividad correspondiente ;

XIl.- Promover, la optimizacion en el uso de recursos humanos, financieros y
materiales, asignados a las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes,

dependientes de la SECyD, conforme a la normatividad aplicable ;

XIIl.- Realizar las demas actividades, derivadas de las funciones y programas afines a
esta Coordinacion ; las que le sefalen el Manual de Organizacion y otros documentos

normativos ; asi como las que le sean encomendadas por la superioridad jerarquiica. -

ARTICULO 25.- SON FUNCIONES DE LA COORDINACION DE EDUCACION DE
ADULTOS :
1.- Participar en proyectos y programas de investigacion, en materia de educacion de

adultos ; en el ambito municipal, regional, estatal, nacional e internacional ;

Il.- Adecuar rﬁétodos y metodologias educativas, pertinentes al Estado de Durango ;
I1l.- Elaborar proyectos y pilotear nuevos modelos educativos para los adultos :

|V__- Generar modelos, que faciliten la evaluacion educativa para adultos;

V.- Elaborar cartillas y otros materiales de capacitacion, para el personal encargado de

facilitar el proceso educativo ;

VI.- Crear, un sistema de seguimiento de capacitacion y formacion de facilitadores

educativos ;

VIL.- Evaluar los materiales educativos, el proceso educativo y el'impacto social, en la

educacion de los adultos ;
Vill.- Disefar e implementar, el sistema de informacion de educacion para adultos ;

IX.- Establecer metas estatales, por regiones y municipios, en la ‘educacion: para

adultos ;

X- Disefiar y operar, el sistema de informacién estadistica, de la educacion “para
adultos;

Xl.- Evaluar el avance de los proyectos y programas educativos, impiementados por
ésta Coordinacion, hacer supervisiones de campo de su operacién, proponer
alternativas de correccion en caso de desviaciones y emitir resultados periddicos de los

avances alcanzados;

XIL.- Proponer y operar, convenios de colaboracion, con los diferentes sectores de la

sociedad, para apoyar los programas de educacion de adultos 3

Xlll.- Participar, conjuntamente con las dependencias correspondientes de la SEP, en
proyectos..y programas de educacion para adultos, de acuerdo a los convenios o

acuerdos torrespondientes ;

XIV.- Gestionar becas, para estudiantes de educacién media superior, que participen

en la educacion para adultos ;

XV.- Otorgar reconocimientos, para todos aquéllos que se involucren y apoyen de
alguna forma substancial, la-educacién de aduitos ;

. .
XVI.- Convenir e implementar, por radio y television, programas de apoyo al proceso de

aprendizaje del aduito ; i

XVII.- Establecer un sistema de supervision. y control, de los proyectos y programas

educativos, desarrollados por ésta Coordinacion;
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XVIL.= Proponer y- aplicar, las normas y procedimientos, para la solicitud, presentacion
de exdmenes Yevaluacién de resultados ;

" XIX.- Proporcionar constancias de alfabetizacién, a los adultos que se hagan

acreedores a ellas ;

XX.- Promover la certificacion de estudios y validar los conocimiemos, cuando el adulto
lo solicite y lo acredite ;

XXL.- Las deméas que resulten de programas afines, las que le sefalen el Manual de
Organizacién. y otros documentos normativos; asi como las que le sean

encomendadas por la superioridad jerarquica.

ARTICULO  26.- SON
INFRAESTRUCTURA :
l.- Responsabilizarse de la' elaboracién de los estudios de diagnéstico, para la

FUNCIONES DE . LA COORDINACION - DE

construccién, rehabilitacién, mantenimiento, equipamiento y dotacion de mobiliario, de
las escuelas publicas de educacion basica, dependientes de la SECyD ;

Il.- Coordinarse con el CAPFCE, la SECOPE y los municipios, para fijar prioridades en
el desarrollo de . programas y de acciones  de construccion, rehabilitacion,
mantenimiento y equipamiento de escuelas ptblicas de educacion basica, vigilando

que se aplique la normatividad técnica correspondiente ;

lli.- Promover acciones, que involucren a los Consejos de -Participacion Social, en
tareas de mantenimiento de los espacios educativos, de las escuelas publicas de

educacion basica ;

IV.- Promover y desarrollar programas para la capacitacion del personal encargado de
la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de los espacios’ educativos de las

escuelas publicas de educacion basica ;

V.- Proporcionar mantenimiento, a las instalaciones hidraulicas, sanitarias y eléctricas ;
asi como realizar la obra civil, a los diferentes planteles educativos pertenecientes a
Jla'SECyD ; en coordinacién con los Ayuntamientos y en concertacién y colaboracion
'coﬁ los-organismos de participacion social y con la comunidad escolar, de conformidad

con los convenios respectivos ;

VI.- Elaborar presupuestos y proyectos de obra, de acuerdo a los estudios realizados,
asi como a las necesidades planteadas por las instituciones educativas pertenecientes

ala SECyD ; conforme a los convenios correspondientes ;

VIi.- Dar seguimiento, supervisar y evaluar, en coordinacion con las Oficinas
Municipales de Servicios Educativos, los programas de obras de infraestructura
educativa, coordinados con los municipios y con otros organismos gubernamentales,

conforme a lo establecido en los convenios correspondientes ;

VIII.- Tramitar, la contratacion del servicio de energia eléctrica o solar, de los planteles
de educacién publica basica, dependientes de la SECyD; asi como disefar,

* instrumentar, dar seguimiento y evaluar un programa de ahorro de energia eléctrica ;
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IX.-" Programar acciones, para promover una cultura ecologica, en los planteles
educativos de la SECyD, mediante platicas, plantacidn de drbeles y otros eventos de
culturizacion ecolégica ; asimismo, producir y mantener plantas en el vivero de la
Secretaria, para dotar de arboles suficientes, a las escuelas éel sistema estatal de
educacion;

X.- Tramitar y controlar, las requisiciones del Programa de Mantenimiento de Espacios
Educativos ;

Xl.- Elaborar, la documentacion requerida para el tramite de gastos indirectos,
referentes a las obras de infraestructura educativa, coordinadas con los ayuntamientos
y con otros organismos gubernamentales, de conformidad con lo establecido en los
convenios respectivos ;

XII.- Rehabilitar y mantener los espacios e instalaciones, destinados a la cultura y al
deporte, pertenecientes a la SECyD ;

XllL.- Las demas que sean afines a las funciones de esta Coordinacion, las que le
senale el quual de Organizacion, las que se dériven de los convenios suscritos par la
SECyD y las que le asigne el Secretario.

ARTICULO 27.- SON FUNCIONES DE LA COORDINACION DE EDUCACION
PARTICULAR :

I.- Proponer politicas en materia de educacién particular, de conformidad con la Ley
General de Educacion, con la Ley de, Educacién del Estado y con el Reglamento para
la Educacion que Imparten los Parliculgres :

Il.- Elaborar estadisticas del movimiento de alumnos, maestros, directivos escolares y

de especialidades, para verificar |a aplicacion de la normatividad correspondiente ; asi

como de los principales indicadores educativos, como: aprobacion, - desercién,
°

reprobacién, eficiencia terminal y otros; de la educacion particular ;

lll.- Conocer y registrar, los montos de cobros por concepto de inscripciones,
colegiaturas y demas contraprestaciones por otros servicios educativos, que presten

los particulares en sus instituciones ;

IV.- Proponer, en coordinacion con la Unidad de Administ\racic')n Financiera, las cuotas
que por diversos servicios administrativos, debera cobrar la SECyD a las instituciones

educativas particulares ; .

V.- Establecer comunicacion, con las Unidades Regionales y Municipales de Servicibs *
Educativos, para llevar un control efectivo de las instituciones educativas particulares
existentes en el Estado, a fin de apoyar su debido funcionamiento ;

VI.- Aplicar y vigilar, la observancia de la Ley General de Educacion,-de la Léy ;Je
Educacién del Estado de Dufango, del Reglamento para la Educacion que Imparten los
Particulares y de otros ordenamientos normativos, aplicables a las instituciones de
educacion particular ; X

§
VII.- Promover y proponer, para su autorizacion, actualizaciones y reformas a los’
planes y programas de estudios, de las instituciones educativas particulares ; cuando

sea procedente conforme a la normatividad ;
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VIll.- Elaborar, con base en los dictdmenes técnico-pedagdgicos correspondientes, los
Acuerdos para otorgar, negar y revocar, la autorizacién o reconocimiento de validez

oficial de estudios y someterlos a la aprobacion del Secretario ;

'IX.- Promover y coadyuvar, para que cada instituciénpde educacion particular,
incorporada a la SECyD, tenga una unidad administrativa moderna y eficiente,
responsable del control escolar, que de manera profesional y confidencial, maneje la

informacion correspondiente ;

X.- Vigilar, que las escuelas particulares, otorguen el-5% del total de sus ingresos por
inscripciones y colegiaturas, para que se apliquen en la-asignacién de becas, conforme

al Reglamento correspondiente ;

Xl.- Elaborar, el Registro Estatal de Insti}uciones Educativas Particulares, registrando
oportunamente, las altas y bajas en el libro correspondiente ;

®
Xll.- Vigilar, la publicacion en el Ferié-dico Oficial del Gobierno del Estado, de los
Acuerdos de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi como
los de negativa y revocacion de, los mismos, y dar a conocer a la sociedad ésta

informacién, por conducto de los medios de comunicacion social ;

Xill.-. Autorizar y registrar, los cambios de domicilio y de autoridades educativas
internas, que propongan y realicen  las instituciones educativas particulares, en los

términos de la normatividad apficable ;

XiV.- Vigilar, el cumplimiento del calendario escolar correspondiente a cada tipo, nivel
o modalidad educativa, aplicable en las instituciones de educacion particular ;

XV.- Recibir y tramitar las impugnaciones, que las instituciones educativas particulares
hagan a la SECyD; cuando se les niegue, retire o revoque, la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios, en los términos del Reglamento para la
Educacion que Imparten los Particulares y demas normatividad aplicable ;

XVI.- Analizar y dictaminar, sobre los informes semestrales o anuales, que presenten a
la SECyD, las instituciones educativas particulares, conforme al Reglamento para la

'

Educacion que Imparten los Particulares y darlos a conocer a los informantes ;

XVIL.- Verificar, que el personal directivo y docente,- de las instituciones educativas
particulares, reuna los- requisitos académicos y profesionales, requeridos: por la
Dormatividad, para desemperiar con eficiencia su funcion ;

= XVIIL.- Verificar, la aplicacion y cumplimiento de las sanciones, que por infraccién a las
Leyes, reglamentos y demdas normatividad aplicable, se impongan a las instituciones

educativas particulares ;

XIX.- Promover y organizar eventos académicos, entre las instituciones educativas

particulares, para estimular la calidad académica y facilitar el intercambio

interinstitucional ;

XX.- Proyectar, las innovaciones educativas, que se logren en las instituciones
educativas particulares, hacia escuelas publicas, interesadas en. buscar nuevas
alternativas pedagogicas, en coordinacion con la estructura organica competente de la
Secretaria ;

. SECyD, una vez que se haya pagado la contraprestacion respectiva ;
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XXI.- Vigilar, que 1a§ instituciones educativas particulares, incorporadas a la SECyD,
\cumplaﬁ con los objetivos de calidad y excelencia académica, exigidos por el proyecto
\é'_Jucativo duranguense ;
\
XXIL.- Verificar, que los procesos de evaluacion del aprendizaje, de los estudios que se
imparten, en las instituciones educativas particulares, incorporadas a la SECyD, se
apegan a la normatividad correspondiente ;
4

XXIiL- Establecer los mecanismos pertinentes, para el control escolar de -las
instituciones  educativas ~ particulares, para la ‘evaluacion técnico-pedagdgica

correspondiente ; ‘

XXIV.- Autorizar, a las instituciones de .educacion particular, incorporadas a la SECyD,
los libros de registro de titulos, de diplomas, de actas de examenes profesiohales y de
certificados de estudio ; asi como los libros de inscripciones y demas movimientos

escolares internos, que deban registrarse conforme a la normatividad ;

XXV.- Autorizar, los examenes extréordinarios, de regularizacion y a titulo de

suficiencia, que apliquen las instituciones educativas particulares; incorporadas a. la

XXVI.- Atender y dar tramite, a las solicitudes que presenten a la SECyD,' las
instituciones particulares de educacion superior, que pretendan obtener la categoria de

Escuelas Libres de Educacién Superior, de conformidad con el procedimiento legal y '

reglamentario establecido ; observando la normatividad aplicable ;

XXVII.- Proponer, los lineamientos y los manuales de procedimientos, necesarios para
precisar los criterios académicos, pedagoégicos, administrativos y Hcrmalivos, a que
habra de sujetarse la educacion particular : de acuerdo a la normatividad aplicable ;

XXVIIL- Coordxnar y acordar, con ias unidades orgamcas de la Secretaria, los asuntos
relativos & las instituciones educativas particulares, de acuerdo a su respectlvo ambito
de competencia ;

XXIX.- Hacer evaluaciones e informes mensuales, semestrales y anuales, sobre los
avances y el desarrollo del programa, asi como de ‘los proyectos a cargo de la
Coordinacién ;

XXX.- Desempeniar las comisiones especiales, que el Secretario o el Subsecretafio de
Servicios Educativos, le confieran al titular de esta Coordinacion y presentar los
informes correspondientes ;

XXXI.- Establecer mecanismos de control interno, para el debido y eficiente

funcionamiento de la propia Coordinacién s

XXXII.- Las demas que se deriven de las funciones relacionadas con la educacion
particular, del Manual de  Organizacion, del Reglamento para la Educacion que
Imparten los Particulares y de otras disposiciones normativas aplicables ; asi como las

que le'encomiende la superioridad jerarquica.

ARTICULO 28.- Las Unidades Desconcentradas de la SECyD, seran las Oficinas

Regionales y las Oficinas Wunicipales, que se creen por Asuerdo del Secretario, las




cuales seran 6rganos administrativos de enlace y representacion de la Secretaria, asi
como de ‘prestacion de servicios administrativos, en sus! respectivas regiones y
municipios ; las. funciones de estas Unidades, se estableceran en el Manual de

Organizacion de la SECyD derivado de este Reglamento.

3 CAPITULO v
bE LAS UNIDADES ESTAF ADSCRITAS AL SECRETARIO

ARTICULO 29.- El Secretario  de Educacion, Cultura y Deporte; para el desempefio
de sus funciones, podré contar con Unidades Estaf, que estaran bajo su dependencia
orgdnica 'directa. Las funciones genéricas a cargo de éstas unidades seran las

siguientes :

1.- De Secretaria Particular ;
Il.- De Asesoria Técnica en Diversas Especialidades ;

1ll.- De otras funciones Estaf que.considere pertinentes el Secretario.

La creacién de éstas unidades, se hara mediante Acuerdo del Secretario y deberan

establecerse en el Organigrama del Manual de Organizacion de la SECyD.

ARTICULO 30.- Las funciones especificas que desarrollaran las Unidades Estaf del °
Secretario, seran todas aquélias que tengan cofrespondencia logica con la
naturaleza funcional de' la unidad respectiva y se referirén a las atribuciones que le
corresponde desemperiar al: Secretario ;. asimismo, podrén desempenar aquéllas
funciones que éste les encomiende, pero deberén senalarse en el Manual de
Qrganizacién de la SECyD.

A_RTICULO 31.- Las unidades organicas a que se refiere este capitulo, podran crearse

o suprimirse de acuerdo a las necesidades funcionales del titular de'la SECyD.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 32.- Para el eficaz cumplimiento de sus funciones y el eficiente desempeno
de sus atribuciones, la SECyD podra contar con 6rganos desconcenlradoé que le
estaran jerarquicamente subordinados. Estos érganos, deberan crearse mediante
Decreto del Ejecutivo, a propuesta del titular de la SECyD, y su objeto podré ser, la
préstacién de servicios educativos, culturales, deportivos, o bien desempefar

actividades cientificas y tecnolégicas o funciones de apoyo técnico a la SECyD.

ARTICULO' 33.- Los ‘6rganos desconcentrados que se creen, deberan incluirse en el
Organigrama del Manual de Organizacion de la SECyD ; el Decreto de creaciéon

corresbondienle, debera publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 34.- Los organos desconcentrados. de la SECyD, se estructuraran .y
normaran su funcionamiento, conforme al Decreto de creacién correspondiente y a su
Reglamento Interior, asi como por las disposiciones aplicables de éste Reglamento y lo
que, en su caso determinen mediante Acuerdo, el Gobernador del Estado o el
Secretario de Educacion, Cultura y Deporte, en ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 35.- Los oérganos desconcentrados dependientes de la SECyD,

seran creados conforme a lo previsto en la Ley Orgénica de la Administracion Publica

dél Estado de Durango, en la Ley de Educacion del Estado de Durango y en este
Reglamento.

CAPITULO VIi
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 3.6.- Son organismos descentralizados pertenecientes al Sistema Estatal de
Educacién, aquéllos creados mediante Decreto expedido por el Congreso del Estado o
mediante Decreto Administrativo expedido por el Ejecutivo del Estado y que tengan por
objeto, realizar cualquiera de las funciones -educativas, culturales, deportivas,
cigntificas y tecnologicas, correspondientes al Gobierno del Estado y establecidas en la
Ley Organica de la Administracion Pulblica del Estado de Durango, en la Ley Ge;'ueral
d‘e Educacién, en la Ley de Educacién del Estado de Durango o en otras disposiciones

normativas aplicables.

'
ARTICULO 37.- Los organismos descentralizados, pertenecientes al Sistema Estatal

de Educacion, normaran su funcionamiento por sus respectivos Decretos de.creacion,
por su Reglamento Interior y demas normatividad derivada de los mismos ; asi como
por las disposiciones aplicables de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Durango, de la Ley de Educacién del Estado de Durango, de este

Reglamento y de otras disposiciones normativas.

ARTICULOQ. 38.- Los organismos descentralizados, pertenecientes al Sistema Estatal
de Educacion, deberén coordinar sus funciones con el titular de la SECyD, en los
términos de sus respectivos Decretos de creacidn, a fin de desarrollar articuladamente,

las politicas educativas y demas funciones afines, establecidas en el Plan Estatal de

Desarrollo y en el Programa Estatal de Educacién, con el objeto de conducir al
Sistema Estatal de Educacién, hacia las metas y objetivos propuestos.

ARTICULO 39.- Ei titular de la SECyD, conjuntamente con los representantes legales,
de los organismos descentralizados penenei:iemels al Sistema Estatal de Educacion,
estableceran mecanismos de coordinaciér, para evaluar el desarrollo del Programa
Estatal de Ed'ucacién y en su caso, hacer las correcciones pertinentes.
CAPITULO Vil :
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

AﬁTICULO 40.- El Secretario,- sera suplido en sus ausencias por los Subsecretarios,
en el orden siguiente : $

1.- Por el Subsecretario de Administracion y Planeacién ;

11.- Por el Subsecretario de Servicios Educativos.

ARTICULO" 41.- Las ausencias de los Subseqretarics, se cubriran conforme a lo
establecido en éste articulo :

‘.- En el caso del Subsecretario de Administracion y Planeacion, seréa el Director de
Planeacion y Evaluacion ;

Il.- En el caso del Subsecretario de Servicios Educativos, ser4 el Director de Eduqacién
“Basica ‘A" ; :

Il.- En el caso del Subsecretario de la Regién Laguna, sera el Subdirector de

Planeacién y Administracion o el Subdirector de Servicios Educativos.

“ARTICULO 42.- En los juicios ‘de amparo, en que deba intervenir el Secretario, en
representacion del Gobernador del Estado o como fitular de la SECyD, podra ser
suplido indistintamente por cualquiera de los Subsecretarios o por el Director de

Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria.

En los demas asuntos jurisdiccionales y para absolver posiciones ante los tribunales, el
Secretario y‘los Subsecretarios, podran ser suplidos por el Director de Asuntos
Juridicos y Laborales, de conformidad con las normas aplicables.

ARTICULO 43.- Los Directores y Coordinadores; seran suplidos en sus ausencias, por
los Jefes de Departamento que sefale el Manual de Organizacion. Los Jefes de
Dgpartamento. seran suplidos en sus ausencias por quién sefale el Manual de
Organizacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44.- Este Reglamento es de aplicacién obligatoria para todos los
funcionarios 'y trabajadores de la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del

Gobierno del Estado.

ARTICULO 45.- Para los efectos de éste Reglamento, son funcionarios de la SECyD :
|.- El Secretario ; ¥

Il.- Los Subsecretarios ;

11l.- Los Directores y Coordinadores de Area ;

“ IV.- Los Titulares de las Oficinas Regionales y Municipales ;
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V- Los Titulares de la Esiructura del Sistema de Supervision Escolar ; ¥

VI.- Los Directivos de Planteles Escolares de la SECyD;

VI!.- Los Titulares y Directivos d'e los Organismos Desconcentrados y Descentralizados
de'la SECyD y del Sistema Estatal de Educacién, en los términos de sus respectivos
Decretos de creacion;

VIII.- Quienes por disposicion legal o reglamentaria, tengan poder para emitir y firmar,
resoluciones oficiales a nombre de la Secretaria.

ARTICULO 46.- Son trabajadores de la SECyD, quienes presten servicios educativos,
técnicos, administrativos y de apoyo y asistencia a la educacion.

Los trabajadores educativos, son aquéllos que prestan servicios profesionales de
docencia, de investigacién 'y de divulgacion de la cultura educativa.

El personal técnico, es aquél que desempena tareas especializadas, en alguna rama
del conocimiento educativo o de otra actividad profesional.

El personal administrativo, es el que realiza tareas de administracion y de planeacion,
asi como de apoyo directo al trabajo que desempenan. los, funcionarios y el personal

técnico de la Secretaria.

El personal de apoyo y asistencia. a la educacion, es el que realiza tareas que

complementan las funciones docentes.

ARTICULO 47.- Los trabajadores de la SECyD, se clasifican en la forma siguiente :
|.- De confianza ;

Il- De Base ;
11L.- Interinos . . Y

ARTICULO 48.- Se consideran trabajadores de confianza, a todos los funcionarios y al
personal Estaf de la Secretaria ; asi como a aquéllos que desemperien funciones de
inspeccion y vigilancia ; de fiscalizacién, contraloria y auditoria ; de manejo de valores
y recufsos fiﬁanoieros; de manejo de documentacion e informacion estratégica ; de
control directo de adquiéiciones. de almacenes e inventarios ; de investigacion

cientifica o tecnolégica ; de asesoria y de consultoria profesional.

Son trabajadores de base, quienes, de acuerdo a la normatividad correspondiente,

tengan esa categoria.

Son trabajadores interinos, quienes cubran una plaza de base que esté vacante y cuyo
titular esté bajo licencia, en los términos.de la normatividad correspondiente.
‘e

ARTICULO 49.- Los trabajadores de base  de la Secretana que detenten una
Secretaria o cargo estatutario, en la organizacion smdlcal que legalmente represente as
los trabajadores de la-educacion, tendrén derecho a disfrutar de licencia, con goce de
sueldo integro, durante el tiempo que dure su gestion sindical ; pero al terminar el
periodo estatutario para el que hayan sido electos, deberan remtegrarse asu centro de
trabajo correspondiente, bajo la responsabilidad de la Coordinacién de Recursos

Humanos de la Secretaria.

ARTICULO 50.- El Ejecutivo del Estado, a propuesta del titular de la SECyD,

reglamentara el Sistema Estatal de Premios, Estimulos y Recompensas para los

trabajadores de la Secretaria, en el cual se estableceran los requisitos, para otorgar los
premios, estimulos y recompensas, a que se hagan acreedores aquélios trabajadores
que preslen servicios educativos, técnicos, administrativos y de'apoyo y asistericia a la
educamon que. sean altamente productivos y de elevada competencia laboral y

profesional, en el desempefio de sus actividades.

ARTICULO 51.- Todos los trabajadores de la SECyD, estaran incorporados al régimen
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores-del Estado, en los
términos del Convenio respectivo ; con excepcién de aquellos que tengan contrato por

honorarios

: AF;ITICULO 52.- Las relaciones laborales entre la SECyD y el personal docente, de i

apoyo y asistencia a la educacion y administrativo, se normaran conforme a lo ;
establecido en los Arti_culos Cuarto, Quinto y Sexto Transitorios de la Ley de Educacién
del Estado de Durango,’y complementariamente, por el documento normativo
correspondiente, ql;le regula_las condiciones generales de trabajo de dichos

trabajadores.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-

publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Este Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan, todas las disposiciones que se opongan:a éste
Reglamento. g

ARTICULO TERCERO.- Todas las funciones,que competen a la: SECyD, conforme a
las leyes y reglamentos, se ejerceran de acuerdo a la distribucion establecida en éste
Reglamento y se desarrollaran de acuerdo al Manual de Organizacion y demas

manuales administrativos que se expidan. .

ARTICULO CUARTO.- La asignacién del personal que labora en la SECyD y su
adscnpcmn 2 las Unidades Orgénicas de esta Secretaria, se hara de acuerdo a su
perfil profesional y capacidad iaboral, mediante Acuerdo del Secretario ; pero en todos

los casos, se respetaran sus derechos laborales conforme a la Ley.

ARTICULO QUINTO.- La reasignacion de recursos financieros y materiales, generados
pd;r reestructuracién organica de la SECyD, se hara en base a los programas y
proyectos correspondientes y se asignaran a las. unidades organicas que los asuman.
Estos movimientos estaran a cargo de la Unidad de Administracién Financiera, con

aprobacion del Secretario.

ARTICULO SEXTO.- Los casos no previstos en éste Reglamento, serén resueltos por

el titular de la SECyD, mediante el Acuerda respectivo

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria de

Durango, Dgo. , a los 31 dias del mes de Enero de 1997
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DIRECCION GEWERAL DE TRANSPORTES

DEL ESTADO. :
ANTE EL C. LICGHSSRMILIANO SILERIO ESPARZA, GOBFRNADOR CONZ
TITUCIONADABREEST L SINDICATO DT CHOFER™S Y TRABAJADO-

RES CONEXIH] Oy ike L. DE DIV. TRANQUILINO MENDOZA BARRAY
GAN DE PEION IBUENOO-DGO. , PRESFNTO SOLICITUD EN LOS SIGUIER
TES TERMINOS: : ;

"es..Por este conducto expresamos nuestro reconocimientso g e
SU LABOR AL FRENTT D7L Gobierno Estatal y sus inmejorables rg
laciones con el sector obrero afiliado a la Federacién de Ep=
tado C.T.!M. asf mismo en insistencia a nuestro trédmite inieig
do el 20 de agosto de 1291 girado por nuestra organizacidén —-
sindical solicitando concesidén para nrestar servicio urbang e
de pasajeros en la cabecers municipasl de Pefibn Blanco, Dgoey=
‘oon dos unidades de 20 & 40 pasajeross; con respuestas de la =
Direccidn Ceneral de Trénsito y Transportes mediante oficiose
465/91 y 512/91 por lo cual anexamos copims de dichos antege=
dentes y solicitamos a su Gobierno se nos brinden concesiones
pare dos unidades con capacidad ‘de 20 8 40 pasajeros para que .
Presten gervicio urbano de transvorte de pPasajeros en la Cabg
cers Municipal. Sin otro particular agradecemos las atencio=
nes a lag presente y le reiterasmos las seguridales de nuestra~
atenta y distinguida consideracién.....” S

Lo que se publica en este periédico de conformidad con lo dis
puesto por el Articulo 97 de 1z Tey de Trénsito ¥y Transportes
Yy 79 de su Reglamento con el objeto de permitir a terccros <«
que consideren ge lesionarian sus intereses intervengan en de=
fensa de los mismos. :

Victoria de Durango, Dgo., a 28 de Enero de 1997.
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TRIBUNL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO No. 07 .
CONSTITUCION No. 514 SUR
34000, DURANGO, DGO.

EDICTOS

NOTIFICA Y EMPLAZA AL C. JOSE CRUZ CASTRO ROJA
,INTERESADOS JUICIO PRESCRIPCION ADQUISITIVA, RESPECTO D‘

RAMIREZ, MUNICIPIO DE GUADALUPE VICTORIA, DURANGO," :
.DERECHOS . AUDIENCIA JURISDICCIONAL ARTICULO 185, DE
AGRARIA, DIECIOCHO FEBRERO 1997, DIEZ HORAS. . 10
501/96, DEMANDA CELIA CASTRO ROJAS

,QUESE POR DOS VECES, DENTRO DE: BN PLAZO DE DIEZ kas.»
" ENTRE UNA Y OTRA PUBLICAGTON, EN EL° PERLODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO PEL ESTADQ DE DURANGO Y EN EL “$OL _DE DURANGO", QUE
JFTA EN ESTA -CIUDAD}  sAST -COMO EN EL ’FABLERO DE AVISOS DE.
i;pENQIA MgRlQIRAL QUE CORRESPQT‘ufY EN . LOS ESTRADQS]
4 fﬁﬁBuNﬂL. o s <
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CERTIFICADO No. A-437/96

El suscrito. Secretario General de la Univefsidad Juédrez
del Estado de Durango. CER T I FI CA : Que en el Libro de
Actas para Exémpnes Profesionales de la FACULTAD DE DERECHO,

existe un Acta del tenor siguiente: - - - - - - - - - - =tes

ACTA No.- QUINIENTOS VEINTIOCHO.- FOLIO No. 528.- - --

’ NOMBRE DEL PASANTE.- HUMBERTO SILERIO RUTIAGA.- - - - - - ===
AL CENTRO.- En la Ciudad de Durango, Capital del Estado del -
mismo nombre, siendo las diecisiete horas del dia catorce del
; mes de octubre de mil novecientos noventa y seis. reunidos en
: el Salén de Actos de la Facultad de Derecho de 1la Universidad
Juarez del Estado de Durango. los Sefiores Licenciados: Don -
Carlos Augusto Leyva Gutiérrez, Don José Durédn Valenzuela y -
Don Zeferino Ortega Ibarra, integrantes del Jurado designado
por la H. Junta Directiva de conformidad con el Reglamento de
Exé&menes Profesionales de la Facultad de Derecho, fungiendo
como Presidente el primero de los nombrados, como Secretario

el segundo vy como Vocal el tercero, se constituyeron en Jurado

de Examen Profesional de LICENCIADO EN DERECHO del Pasante —-
Sefion: HUMBKRTO: STHERIO RUTTAGAN-= =l =S slisnciaie Sl = e
Procediendo los miembros del Jurado a interrogar al sustentan-

te durante el término de una hora sobre diversas materias de
Derecho y terminando el Examen se procedié a la votacién por
escrutinio secreto resultando APROBADO. - - - = - - - — — ———
Acto continuo el propio Presidente, tomé la protesta al Sefior:
HUMBERTO SILERIO RUTIAGA, de que ejercera la profesién tomando
como norma suprema de su conducta la justicia y la moral. pro-
testa que otorgd solemnemente. Con lo gue termind el Acto. le-
vantédndose la presente para constancia, que firmaron los miem-
bros del Jurado.- - - = = = = = - - - - - - B
OBSERVACIONES: NINGUNA.- - - = = = = = = - — —« — - - - - - -
PRESIDENTE.- Una firma ilegible.- SECRETARIO.- Una firma ile-
gible.- VOCAL.- Una firma ilegible.- - = = = - - - - - - = -

Se expide la presente la Ciudad de Durango, Dgo., a

los veintidés dias del mes de dAtubre de mil novecientos no-

venta y seis.

Secret_arfa Genera|




