’TOMO CXCV I -~ DURANGO, DGO.
!

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO

SEGUNDO SEMESTRE -
LAS LEYES DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE
'EN ESTE PERIODICO

FRANQUEO PAGADO  PUBLICACION PERIODICA PERMIS NUM.=001-1082
| _CARACTERISTICAS: 113182816 AUTORIZADO ) POR SEPOMEX

DIRECTOR RESPONSABLE ELC. SECRE‘I’ARIO GRAL. DEL OBIERNO DEI. EDO

S UM ARTI O
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ,

N

DECRETO ADMINISTRATIVO.- POR EL CUAL SE CREA LA DIVISION DE ESTUDIOS
i — SUPERIORES DEL INSTITUTO ""18 DE MARZO". ~... PAG. 34

EDIC'TO.- EXPEDIDO POR EL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO -
-DEL 70. DISTRITO, PROMOVIDO POR EL C. ARTE-
MIO GUADALUPE RODRIGUEZ SARMIENTO QUIEN DE-
MANDA LA SUCESION LEGITIMA A BIENES Y DERE-.
CHOS EJIDALES DE SU EXTINTA MADRE RICARDA -
" SARMIENTO RENTERIA EN EL EJIDO "LA PALESTI-
NA" SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.-............ PAG. 45

!

SOLICITUD.- QUE ELEVA ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITU _ -
: . . .CIONAL DEL ESTADO, EL C. CARLOS ESQUERRA V.

DE LA CIUDAD DE GOMEZ PALACIO, DGO., PARA )

"QUE SE LE CONCEDA UNA CONCESION PARA TRANS -

PORTE ESCOLAR.-....... e deseieacaas eereaen PAG. 46

EDICTO.- . - EXPEDIDO. POR EL JUZGADO QUINTO DE PRIMERA -
) " INSTANCIA EN MATERIAL CIVIL DEL DISTRITO JU
DICIAL DE VIESCA, CON RESIDENCIA EN LA CD.- .

DE TORREON, COAHUILA PROMOVIDO POR EL C. -

LIC. ALEJANDRO SALVADOR RAMOS TORRES, EN SU

CARACTER -DE APODERADO GRAL. PARA PLEITOS Y-

COBRANZAS ‘DE LA EMPRESA UNION DE CREDITO DE

LA LAGUNA, S.A. DE C.V. POR DEMANDANDO EN -

. LA VIA SUMARIA CIVIL HIPOTECARIA A .COMER --

CIAL ROMO E HIJOS, S.A. DE C.V.-........... PAG. 47

"EDICT®O.- . EXPEDIDO 'POR EL. JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA-
o INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDI-
CIAL DE VIESCA, CON RESIDENCIA EN LA. CIUDAD
DE TORREON COAHUILA PROMOVIDO POR UNION DE
CREDITO GENERAL, DE LA LAGUNA, S.A. ANTES --
UNION DE CREDITO COMERCIAL DE :COAHUILA, §.-
A. DE C.V., EN CONTRA DE LA C. MARIA SILVIA
BRECEDA RIOS Y DE LOS C.C..JOSE MA. ESTRE--
. LLO REZA, GLORIA BRECEDA RIOS ‘DE ESTRELLO Y
‘MA. DE JESUS RIOS MARTINEZ VYIUDA DE BRECEDA. PAG. 48




DECRETO ADMIN]STRATNO
QUE CREA LA DIVISION DE gsrumos SUPER!ORES
Dﬂ. mS'm'UTo “1 8 DE MARZO"

Maxrmllcano Silerio Esparza Gobemador Consmucuonal del Estado lere y

Soberano de Durango, en ejercmlo de las facultades que me conﬁeten Ias_
. ‘fraccnones XXIV, XXVHI y XXXt del”Articulo 70 de la Constltucaon Polmca del .
Estado y con fundamento en los Articulos 2 ; 3; G 7,14, 33 fracaonesl II lil .
v, v, Xl XXXIV XXXV y XXXVII y.en el Amculo Sexto Trans:tono de Ia Leyk

. Orgamca de la Admmlstrac:on Pblica del Estado de Durango aSl como en los
Articulos 1" 5o 10 11:16; 17fracc10n III 185 19 20, 21 fracc:ones V
Vi, X, KX, XXV, XKV, XXX y XXXIV; 23 fraccién I\ 24 32;'53,57 ; 65;

122,123} 125 ;4126 ;127,129 ; 163 segundo pérrafo y 167 fraccién IV de la Ley
de ‘Educaciah - del Estado; he tenido a bien ekpedirv’el‘presente DECRETO
ADMINISTRATIVO que crea la DIVISION .DE ESTUDIOS SUPERIORES

DEL lNSTITUTQ “18 DE MARZO”, como ura institucion de’ éducacion

» superior dependiént'e'dé la Secretaria devEdu‘ca'cién, Cultura 'y Deporte del-.. -

Gobiemo del: Estado de Durang’é con persohalidad juridica y patrimonid propio,’
' que ‘tendra por objeto |mpart|r estudios de tipo superior, a partir del ciclo escolar
: 1997-1998 con domlcullo en la ciudad de Gémez Palacio, Dgo de acyerdo a 105/

slguxentes

CONSIDERAND(')‘S" ‘

PR!MERO Que el 9 de mayo de 1940, el Congreso del Estado exp|d|o la Ley
Orgamca del Instituto “18 de Marzo” ; la cual se publico en el Periddico Ofi cial del
‘Gobierno del Estado de fecha 16 de mayo de 1940. Mediante esta Ley se
establecié en la ciudad de Gomez Palaqxq, Dgo. el Instituto “13 de Marzq

dependiente‘del Gobierno del Estado de Durango, con capacidad y autorizécién
jundlca y administrativa para xmparur educacion: media basica, media supenor y
superior, de acuerdo a las posibilidades del erario estatal Esta Iey fué refonnada

mediante el Decreto No. 176 de fecha 22 de abnl lde‘1980, puplycadg en el
- Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 34 de‘lldl’a,27 del mismg mes'y ano. .

) competmvos

---_estandares |nternacmnales para’ que sea competitiva ;

tHPERIOﬁICOiDFIClAL”

ssstuia-owa}gia&e&mdemwjmahmyogénimdel
 Instituto *18 de Rarzo”, el nuevo federztismo educativo, cuyo marco juridico
_mndanuuseeﬂjsuomnhsmnmdmrcaﬁmﬂycmla

Ley Generai de Educacion de 1953, mhMﬁhmm
dellmuno‘ia:blhzo duﬂuhah&hmmu
Estado thmuyhumhlthmm .

71965 mmammmdgh-n“m”

conductodelaSECyD elabaommdsaﬁﬁnhyma

“Ta legislacién’ y normauwdad edzmbva on gesnarsl y m dp s
‘lnstztucrones de_ educacion media stpemr Y supstior. m l-" vakle o
© Proyecto Educativo de Dirango para el s.go m &umm on

1994 reformarnos el Artlculo 4° de la Corm.nm Polica ﬂ Estado y en 1985

“, eff ‘i calidad de " titular del -poder Ejecutwo presentd wnn micialive de by,

ampisamente consensada ante el Congreso del Estado mn ‘sl aproberia, alw
la actual Ley de Educacion del Estado de’ Durango “que omm los rasgoay

fundamentales del Proyecto Educatlvo de Durango para el SIQIO XXI. A patr de

" este nuevo marco juridico fundamental tanto nacwnal como loeal ‘hemos ido
- construyendo el nuevo orden juridico. educativo, congruente con la modemmaaén

de las instituciones educativas ; tal es el caso del Instituto “18 de Mézo',"cuyo

proceso de reestructuracién, se ihicia con este documento normativo.

' TERCERO Que conforme al Proyecto Educativo de Durango para el Siglo XXI,

las instituciones de. educacron medla superior .y superior,  deben crearse en
funcién de crlterlos de-desarrollo regional, de estandares de calidad educativa
ihternaéionalmente "-de  compromisos’ de - corresponsabilidad

educatlva del gobiemo y de la socnedad organizada, a fin de impulsar y sostener

la educacxon de los cuadros de tecmcos y deprofesionales, que haran frente a la

demanda ‘de'sus servicios, ‘en una -sociedad que habrd de calificar
permanentemente ' su - competencia y desempefio. A . estos. principios de la *

modernizacion. educativa, obedece la reestructuracion de las instituciones de

' _educacion media- superior y. superior del Sistema Estatal de Educacion.

‘CUARTO Que la. educacion supenor estd formando a los cuadros de

profesronales duranguenses del siglo XX, que deberan enfrentar con mentalidad

jcreattva y de responsabllldad sacial, los retos,de la globalizacion econémica y de

la’ mundializacién  creciente de. las diversas actividades de la' humanidad.
Educacion superior, que por ser estratégica, debera ser mpderna e innovadora ;

debera desarrollarse conforme a modelos educativos flexibles y con amplla vision

" delos escenanos futuros -deberd ser una educacién de excelencia, acorde alos

debera ' someterse

o permanentemente a procesos: de evaluacnon interna y externa; debera ser

,'promqtora <(e| cambio . hacia la superaclon social ; debera ser formadora df .
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« tradicienales del humani%md, mexicanidad y de identidad duranguense.

QUINTO= Que es preocupaciéﬁ‘ del % tual gobiefno estatal fortalecer y consolidar
en todo el\gstado, una ‘red de instifuGiones de educacion supefidr qhe se
constituya en s\oporte para hacer viable el Pian Estatal de Desarrollo 1992- 1998y,

los proyebtos de

niveles profesionales na formacion humana |ntegral y armonica, productlva y
competmva que ratifique\la idea. de que Ia educacxon del pueblo’es la mejor
palanca para procurar el desarollo sostenible y sustéruable que Heve a Durango
hacia la grandeza yb dada_que &g voluntad politica del Gobernédor del Estado,
.. -atender un reclamo histérico de la s medad del municipio de ‘Gomez Palacio y de .
la Region Laguna de Durango para.. que el Instituto “18- de’ Marzo” imparta
estudios superiores a partir del cmlq escolar 19'97-1998, se establecieron
estudios de licencia,tufa, cumpiiendo asi con la previéién normativa precisada en
la actual Ley Orgéhica de la Instituciéq, que oportuna 'y pertinentemente sera

actualizada para que corresponda al proyecto de modernizacion del Instituto.

De. cqnformidad con lo expuesto en los considerandos anteriores y. con
* fundamento -en lds. disposiciones constitucionales 'y legales, sefialadas en eV
‘proemio de este documento, he tenido a bien expedir el.presente

DECREI'O ADMINISTRATIVO
QUE CREA LA DlVlSlON DE ESTUDIOS SUPER!ORES
DEL INST l'l'U'l'O “18 DE MARZO"

‘ CAPITULOI
De la Constitucién y los Fines

ARTICULO 1°.- De conformidad con fo que se establece en el articulo 2° de la
Ley Organlca del 22 de abril de 1980, publicada en el Periddico Oficial del
 Gobiemno del Estadc de Durangc No. 34 de fecha 27 de abril de 1980; el

presente Decreto establece la estructura, fines y funcionamiento de la Divisién de.

S
sarrollo que en el futuro BQ elaboren y que’ permlta en los -
N

Esfugios Supériores def Instituto “18 de Marzo”, como una institucion de
educacion superior, dépendiente de la Secretaria de.Educaéién, Cultura y’
.l\:)eportevdel Estado de Durango, con personalidad jﬁridica y patrimonio propio,
que t_endra’ ‘por objeto impartir estudios de tipo superior a partir del ciclo escolar

1997-1998.

ARTICULO 2°.- La institucion tendra su domicilio legal en al Ciudad de Gomez

Palacio, Dgo.; su pemmanencia como institucion-de educacion superior, sera

- determinada por la Seenetana de Educacmn Cultura y Deporte y su crecimiento y

desarrollo quedara oondlaonado a las necesidades de la reglon y. a las
posibilidades econémicas del Gobierno del Estado de Durango

ARTICULO 3°.- La mision de Ia institucion es el fogro de la formacion humanista y
cientifica de sus educandos, por ello ée compromete con la excelencia académica
y se propone la vindtlacién permanente con su entomo- regional‘ estatal 'y
nacional. para aportar soluciones creatlvas e mnovadoras a los problemas de su
comunidad y. enfrentar con segundad y compromiso Ios retos de ‘un mundo
cambiante y contribuir asi, al ‘desarrollo integral del individuo y la sociedad.

\

‘La institucion mediante el cumplimiento de sus funciones sustantivas ; promueve

los valores humanos universales y los de identidad regional y nacional en un -
maréo respeto a la individualidad y la p(uralidad; se propone el ejercicio de la
libertad académica en la conseducié;n de sus finés y principios ; fomenta ala
solidaridad somal valora la dignidad del ser humano y se pronuncia a favor de la
preservacion de Ia famnlla como el.origen'y sustento de la sociedad.

ARTICULO 4°.- Para el cumpllmlento de su mlsmn la mshtucmn cumpllra las
sxgulentes finalidades :

I.- Ofrecer Educacion Superior para formar profesionistas e investigadores con

alta preparacion profesional, capaces de aplicar y generar conocimientos

. cientificos y tecnolégicos pertinentes para  la realizacion de’proyectoé de

desarrolio social y productivo de la Region, _del Estado y el Pais ;

IL.- Proponer invéstigaciones cientificas en las modalidades y lineas requeridas
por el proyecto institucional, conforme a los programas estatales y nacmnales d;{

investigacion c|ent|f|ca
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1l1.- Promover y difundir la cuitura y el conocimiento para propiciar la vinculacion

con la comunidad y con los sectores productivos de bienes y servicios ;

V.- Formar profeswnales con una cultura que preserve los valores e :dentldad
duranguense y mexicana para que se conwertan en mudadanos y profesmmstas
conscientes y responsables del desarrollo econdmico, social y cultura| de la
Reglon Laguna del Estado de Durango, y. tengan una conducta emprendedora y

‘de excelenma en busqueda continua del conommlento C|ent|f|co y tecnologlco

V Practlcar un I|derazgo pamcxpatlvo sustentado en su desarrollo academlco y.
admmlstranvo procurando la formacion humana |ntegra| que permita al egresado
competitivo y tener. eI dominio de haplhdades conocimientos y actitudes que le
haran desarrollar acciones responsable_s y solidarias como miembro de una
comuni_dad ; k ' i
Vi.- Inducw una practlca docente profesxonal mteractlva y moderna comprometlda
“con el progreso regional, estatal, y nacional, mediante. la mplementacnon de
programas de investigacion académica, cientifica, lecnologlca social y cultural
' que se conviertan en proyectos viables que trasmendan al ambito e institucional,
que permitan consohdar y fortalecer la vinculacién con el sector productivo y Ia
comunidad, con ia finalidad de. abrir la pammpaclon msntucmnal hacia un contex‘(y

moderno y global

"CAPITULO I
De las Funciones

ARTICULO 5°~

;tendra las S|gu1entes funcmnes

‘Para el cumpllmlento de su objeto educativo y social, la institucion

I.- ‘Impartir- educacién superior’ en: los niveles de’ licenciatura, - maestria y
doctorado, en" las areas econdmico-administrativa, industrial- y ‘de -servicios.
Implementar programas de educacion continua 'y de formacién’ profesional y.

desarrollar actividades de investigacion y difusion de la cultura y'el conocimiento ;

il.- Formular, ‘modificar y actualizar,\ en su caso, los planes y prograrﬁas de
estudio, de investigécién y de extensién y difusién, para que proporcionen una-
formacién integral, y una cultura “cientifica y tecnolégica a los estudiantes,
Someter las propuestas a la aprobacion de las autoridades educativas y procurar :
el reglstro oficial correspondiente ; /\

lli.- Planear, ejecutar y.evaluar_ el desarrolio de’las furiciones sustant:vas de
docer_1C|a |nvest|ga0|on dlqulon y vinculacion, ‘en relacion con su. eﬂmenma'
interna y'su llmpacto en los sectores productivo y social ;

V.- Exvpgdir'qonstar]cias y ‘certificados de . estudio, otorgér diplomas, titulos
vprofe§ibnales y grados_académicos, asi:como’ reconocimientos y,ﬁistin_cion v,

vacadalévrnicas_, de acuerdo a la normatividad correspondiente ;

V.- Elaborar y aplicar los procedlmlentos de seleccnon y admlsxon de alumnos; asi

/ como las normas para su. permanenma promogién .y egreso de la |nst|tuc|on

Vi Acordar y aphcar los procedlmlentos de seleccmn contratacmn permanenma :
wy promomon del personal académico. y de apoyo dé acuerdo con fos perflles y
requisitos establemdos en‘la normatividad correspondlente ;

VII - Capacitar.y: actuallzar al personal docente y ‘de apoyo de Ia mshtucxon a

través de programas sisteméticos y permanentes

V.- Planear, realizar'y evaluar actividades cienﬁf cas, ‘éultdrales y deportivas que ‘

contnbuyan al desarrollo lntegral del educando asi como al- prestlglo de la

InStltUCIOI‘I

tx Organizar y llevar a cabo programas permanentes de serwcro somal y
practicas profesionales que contr(buyan ala vmculamon lnstltucmnal con su
entorno, de acuerdo con la normatlwdad aphcable, o

X.- Planear y ejecutar programas de cooperacmn e 1ntercamb|o academxco con

orgamsmos educatnvos clentlflcos de mves’ugamon y culturales nacxonales»
extranjeros e mternacnonales, p,ara estimular la’colaboracién profesional y el

desarrollo interinstitucional ; -

- Revalidar y reconocer estudios, asi como establecer equivalencias: con- los

realizados en otras ‘instituciones educativas; -nacionales y extranjeras, %

conformidad con lo establecido por la normatividad estatal y, federal ;
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" Xil.- Celebrar - convenios - con distintos organismos, para la r_ealizacién sde-

prbyectos de investigacion y desarrollo académico asi como prestar servicios de

. asesona consulitoria y capacnacxon a empresas y orgamsmos de los sectores

e publlco SOC|aIypnvado

Xlll - Promover y- edltar obras que cantribuyan a elevar la cahdad de los servicios

educahvos que se:ofrecen, dar a conocer los resultados de las |nvest|gac1ones

reallzadas y dlfundlr la cultura y el conommlento

. XIV Evaluar de manera sistematica y permanente el desarrollo de Ios planes y
. programas de estudlo de todos los niveles educatlvos que se atlendan
. difundiendo - los . resultados y efectuando las adecuaciones’ currlcqlares,

normativas y administrativas que correspondan ;
; .

XV.- Expedir las disposiciones normativas internas para realizar las funciones

derivadas del cumplimiento de la mision institucional y los fines educativos ;

/

XVI Llevar a wbo Ios actos juridicos "y las ‘acciones necesarias para el

‘cumpllmlenlo desu ob;e!o educahvo y social ;

e

- XVli.- Las demés que le sena!e la normatlvxdad aplicable y la autondad educatlva

.

supenor

AiRTlCULO 6°.- El otorgamiento de titulos profesionales y de grados académicos

de'la institucién; sé sujetara a los requisitos: que exigen la Ley de Educacion def
Estadd de Durango, la. Ley dé Profesiones del Estado de Durango y las dema;/

. dlSpOSIClOI\eS normatnvas aphcables

. ARTICULO 7° Los estudlos superiores que se |mpartan enla mstltumon seran

congruentes con Ias dlsposwlones normatlvas cumculares y admmlstratuvas )

establecndas por la Secretana de Educacnon Cultura y Deporte del 'gobierno dei
Estado de Durango '

CAPITULO I
De la Estructura |

ARTICULO 8°.- Pafa_ la realizacion de sus fines y objetivos, Ia'Divisién de

Estudios Superiores del Instituto “18 de Marzo”.contara con la siguiente estructura

organizacional :

I.- La Junga Directiva.; -
n.- lLa Direccjén T
‘HlL- El Consejo Académico ;
“IV.-" Los Organos Auxiliares de la Direccion - .
- Bl ﬁatronato;

VI.- La Comisién Académica Dictaminadora Externa.

ARTICULO 9°.- La Junta Directiva es la maxima autoridad de la institucion y

estara consmwda por riueve miembros tltulares y uno honorario, de5|gnados de la

siguiente’manera : )

ros

l.- Un Presidente Honorario, que ser4 el Gobernador Constitucional del Esiado /
’ . B "

IL.- Un Presidente Ejecutlvo que sera ‘el Secretario de Actas y Acuerdos.‘

nombrado por el Presxdente Ejecutlvo

.- Un representahté del Gobierno Municipal, designado por el Ayuntamiento dé
Municipio de Gémez Palacio, Dgo :

it

V.~ Un Secretario de Actas y Acuerdos;‘ nombrédo por el Presidente: Ejeéutivo ;

V.- Dos representantes del sector. productivo, designados por el Presidente
" Ejecutivo de Ia Junta Directiva a propuesta de los organismos empresafiales_;

VL.- Dos representantes del sector educativo de nivel sube’rior, nombrados por el
_Consgjo de Instituciones de Educacion Superior del Estado de Durango ;

- ViL- Dos representantes de Ia institucién educativa, de3|gnados por el .

Gobernador del Estado, a propuesta del Secretano de’ Educacién, Cultura y
'Deporte, previa consulta entre el personal académico de la propia mstltumon

. \ARTICU_LO 10.- El cargo de miembro de la Junta Directiva sera estriqtarﬁenle

personal y no podra desemperfiarse por medio de representantes, a.excepcién del .
Presidente Ejecutivo, quien podré acreditar como surepresentante ante la propia
Junta Direi:tiva, al Subsecretario de 'Educacion, Cultura y Deporte en la Region
Léguna La'duracién del cargo sera de- tres afios como méximo, los integrantes
podran- ser removidos en cualquierb tiempo, por vac_uerdo de la autoridad. u
6rganism’o qué los designa, -previo aviso a‘la Junta Directiva.

.



la ‘Junta " Directiva “es - _reqrjisit'd'

RTICULO 11- Para ser” mlembro de

nd-spensable

Ser de-nacionalidad mexicana o

ener una-edad minima de 30 afios:; -

obacion de los reglamen os esta’tutos manuales de procedlrnrentos acuerdos .

nes g 'erales requendas para e vuen funcuonamrento de la*

At

»demas dlsposrcm

' sma; ue- surjan de procesos de consulta lnterna y externa perhnentefa cada

en su caso deI car, los proyectos de Ios planes y programaa de
de acuerd *‘con la normatwldad curncular y demés‘

. pr,esupuesto in tucronal de acuerdo con los recurs s fmanmeros dlspombles

Venf car y. dar el vrsto bueno al Ios estados fmancleros de Ia mstrtuclon con el

yo de especralrstas en contabllldad sometlendo

stados ﬁnancrero

’Srslema Estatal de Educacmn

' -IX.‘-'Autoriiariqé-actés'de _domii

o Patrt@ato de la Instltucmn

I Ia normahvrdad de Ia mstrtuclon medrante la propuesta dlSCUSIOﬂ Yo
IS (%
mstrtucuon en el marcode la normatlwdad aplrcable L

: contaré con el apoyo de una unldad de consultona que ser'_ un ¢ rgano ntegrado

’ "de la rns’utucr

postenormente dlchos .

S- al drc’(amen de la Unldad de Adm ,straclon Frnancrera del f,

3
2

: Drreccron de acuerdo con 1a normat 'dad correspondlente S

v

0 que se ce[_ebrc—;n a»lno.mbre de la institucion ; ; .

gvX Contratar a grupos de espemallstas con alto mvel academlco y profesmnal

o para servrcros de asesorfa, consultorla Yy recomendacron en proyectos prop|os de

: [as func:lones de Ia Junta Dlrectrva

Desrgnar a Ios representantes de los sect res productlvo y socral ant 7 )

demas que se: re ureran para el funcmnamlento eﬂmente de la.

ARTICULO 13 La Junta Dlrectlva celebrara se5|ones ordlnarlas cada sels meses -

y extraordlnarlas cuando Ia convoque su presrdente Para que las sesmnes ‘sean

los que debera‘ estar el presrdente osu representante Los acuerdos se’ to n

. por mayoria de votos en caso de empate el que preside tendré Voto de calrdad

*por. especialistas de alto nivel academrco y, profesmnal que tendra funclones de

K asesorra y recomendacron El namero.de mlembros y su ‘erfll suU organlzacmn y -

procedlmrgntos de trabajo se ,estableceran en Ias normas reglamen

- ARTICULO 15.- El Dlrector sera la maxrma autondad academlca y admxnlstratrva |

,y en el desempeno de sus funcmnes se apoyara en los Organos

Auxrllares de la Drreccron c B T AN

Bl

i

3 E(»Dlrec’tor sera nqmbrado por &l Gobernador del Estado a propuesta de la Junta

Di ¢ ctiva, durara SN su cargo cuatro afios.y podré’ ser ra’uflcado para un segundo

. perrod . si Iogra consohdar la excelencra academlca de’ la mstrtucmn ‘Solo’ podra

T ser remowdo ;por causa Justlf cada que dlscrecronalmente valorara la Junta:

i

) ,ectiva‘.» o
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) El Dlrector que destaque por su capacidad de hderazgo academlco y logre altos

nlveles de excelenma academlca de la mstltumon podra ser ratlﬂcado para un

.tercer penodo a propuesta de Ia Junta Dlrectlva

‘ARTICULO 16.-Para ocuparvel .cafgb de Director se requiere : '

.

I.- Ser de nacionalidad mexicana ;

" IL- Tener una edad minima de 30 afios ; _ -

lit.: Poseer grado de maestria ;

"“IV.- Tener una experiencia minima de cinco afios en funciones directivas, en

.instituciones educativas de nivel superior ;

V.- $ef ‘persona de reconocido"préstigio moral y profesidnal.

- Son factitades del Director : -

|- Dirigir las funciones aéadémi(‘;’as y aninisfratiyas de Ia institucion ;

Representar legalmerite a la institucion ;

- Propones a la Jinta Directiva, para su-aprobacion, las politicas y )oy

lineamientos generales de la institucion ;

V.- Proponer ala Junta D«rechva para su analns;s y oplnlon las modlflcamones a

los planes de estudro y Ios programas academlcos

. V Elaborar y proponer a Ia Junta D|rectlva para su anahsxs y aprobacién los

proyectos de programas de actlwdades plan de desarrollo mstltucnonal plan de

mversmnes y de presupuestos anuales de ingresos .y egresos, y una vez

aprobados ejecutarlos y ejercer el presupuesto conforme a. la normatlvndad
correspondlente )

VI.- Gestionar los recursos econdmicos y financieros que los gobiernos federal,
estatal y municipal'le asignen a la institucién 'y "ejercerlos conforme a la

normatividad correspondiente ;

Vi~ Proponer a la' Junta Directiva el nombramlento de Ios titutares de los organos

auxuhares V2 flrmar Ios nombramlentos correspond:entes

. VIII - Des:gnar y remover a los Jefes de departamento y a los tltulares de las’

demas urudades organicas de la mstltucnon establecldas en. Ia normatlwdad :
'reglamentar:a y expedlr los nombramlentos correspondientes )
IX.- Confratar parsonal profesional. para la realizacién de proyectos especiales

previa autorizacién de la Junta Directiva, éste dependera de la Direccién ;

X.- Nombrar y remover al personal academlco tecnlco y admlnxstratlvo de la
|nst|tucuon “de’ conformidad -con Ia normatividad correspondtente y com Io

establecido en este Reglamento, asi como el personal de confianza ;

_Xl.-lPrqponer a la Junta Directiva, ‘modificaciones a' la estructura organica,
académica y administrativa, necesaria para el funcionamiento eficiente de la
institucion, aprobadas las modificaciones deberan establecerse en. el reglamento -

K respectlvo

Xli.- Vigilar 'y supervisar el cumplimiento de las d(sposxcxones que normen el
funcvonamrento de [a institucion; ’

XIIL.- Vigilar y: supervisar el cumplimiento de los planes y'programas de estudio de .

la institucion, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas ; -

>

XIV.= Elaborar y someter a la aprobacion de ia Junta Direttiva, I_oa- proyectos. 'da‘

. reglamento requeridos. para el furcionamiento eficierite de la institucion incluidos

el reglamento interno del personal y el reglamento académico ;.asi como expedlr )

los manuales necesanos

XV.- Acreditar: y - certificar los estudios realizados _en.ia institucion expidiendo. la

documentacion correspondiente. de conformidad con la normatividad aplicable ;

XVL= Cumplir con los acuérdos-de la Junta. Directiva e informarle de los resuitados
obtenidos ; l .

XVII.- Presentar a Ia Junta Directiva, el informe anual de actlwdades programadas
1% realnzadas asi ‘como los informes fmancxeros de la msmucron para sy/

evaluamon
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XVIII.- Celebrar. convenios y oontratos asi como los demas actos relacionados
|

con las funciones de la institucion, de acuerdo a Ias normas apllwbles yalos

lineamientos establecndos por la Junta D|red|va

XIX.-. Convocar, estructurar y. presidir el consejo académico de la. institucion, en '

XX Las demas que le conflera este reglamento ofras disposiciones nom\anvas y

las quele otorgue ja Junta. Dlrectlva

ARTICULO 18.- EI Consejo Academxco de la Instltumon es un 6rgano lecnlco-

' coleglado, de consulta; dictamen y opinion, el cual estarad mtegrado por :

1.-El Director de la institucion, quien lo presidira ;

.

Il- El Secretario Académico de |a Institucién, quien- fungira como secretario de

‘actasy acuerdos del Consejo;

~

" II.- Los Coordinadores de las dreas académicas de la institucion ;

IV.- Dos representantes del personal académico dela instituqién, designados por

" sus homélogos en base a su antiguedad yasu brestigio académico ;

V.- Un representante ‘de los alumnos de llcenmatura de la unsmumon que sera el

que acredite el mas alto promed]o académico, durante el ciclo escolar enel qu

ejerza este cargo ;

V.- Un representante de los estudiantes de posgrado dela insti;ucién, que sera el

que acredite el mas alto promedio académico, durante el ciclo escolar en el que .

ejerza este cargo .

Vi~ Un représe’ntante de la Secretaria de Educacion; Cultura y Depoﬂe«del

" .Gobierno del Estado de Durango, que sera el titular del area que coordina la

educacién superior en la emidad ;

>ARTICUI;C‘) 19.- Son funcionés del Consejo _Académico de la Institucion,

V.- El Secretario de Educacmn Cultura y Deporte del Gobierrio del Estado de

Durango, éeré presidente honorario de este cuerpo colegiado y podra participar -

en las reuniones del mismo en calidad de invitado especial.

las

siguientes :

- Formular y progoner las politicas y lineamientos académicos, de acuerdo a la-
nommatividad estwieada con la finalidad de orientar la planeacion-y el desarrollo
integral de fos progamas de la institucion ;

.- Venﬁwyevakateamﬁe eldssmoﬂodelospmgramas proyectos y
actwrdadesdelarshﬁnmpammwwmmelobptom metas y
‘nonnasestd)lecldas A

1il.- Anahzaryemmrsuopcmon sobtelaspropu&dasypmyedosacademcosque

pongaasuconsuderaamelouedor anlqueradelosmetmosdel(:onsep

VAcademlco o Ia Junta Directiva, asi como elaborar Sus propias pmpuestas

someterias a 1a aprobaéién del Director y de la Junta Directiva, observando 0s

procedimientos correspondientes ;

V.- Emitir su opinic’tn.sobre el Pian ‘Institucional de Desarrolio, que ponga a su

consideracion el Director ;

V.- Expresar su oplnlon sobre los requerimientos de personal académico de Ias
diferentes areas, en funcion de la operacmn de los programas academtcos y de
investigacién que se |mplementen ; ‘

V1.- Emitir dictamenes, opiniones y recomendaciones sobre los documentos y

asuntos, que sean puestos a su constderamon por el Director, por la Junta

Directiva, por los ‘propios integrantes “del Consejo o por otros tutulares de

organismos de la institucion ;

VI Estéblecér las comisiones internas, propias del Consejo, pa'ra el. debido y

eficiente cumplimiento dé sus funcjones y objetivos ;

Vill.- Las demas funciones que se denvan de este Reglamento asi como Ias que

le senalen Ios demas ordenamlentos normat|vos de la institucion.

. ARTICULO 20.- EI Consejo académico, ‘debera reunirse siempre que sea

convocado por su Presidente | sus opiniones, propuestas y dictamenes seran ,

consensados ; las opiniones pariculares, en caso de haberlds, se expresaran 56
V)

documentos anexos.
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El Reglamento interior de la Institucidén precisara el funcionamiento y los

procedimientos para la estructuracion del Consejo Académico. *
E ARTICULb 21.- Seran Organos Auxiliares de la Institucion, los siguient_es :
B Téénicos' de consulta, dictamen y evaluacjén

a) La Comlsmn Interna de Admmlstracmn y Pianeacion, de la que debera formar

pane el Subsecretario de Educacion, Administracién y Planeacion de la SECyD' _

o.un representante dedicha Subsecretana

b) La Comision Academlca chtammadora Externa, de la que debera formar parte
un represenlante de la SECyD ;

c)la COMISIOD de Auditoria Interna, que eslnra negada por un representante de
la Unidad de Administracion Financiera del Sistema Estatal de Educacién y un

 profesional en contabilidad designado por la Junta Directiva. :

.- Dependi'émas de la Dn’eccoon :

' a)la Secretaria Académica.
" b)lLas Coordlnacnones de Area
c) Las Jefaluras de Departarnento :
d) Los ‘demas organos que establezee el Manual de Orgenizacion.

~ Los Organos Auxallares de la Direccion, tendran Iss funciones que éstablezca el .
Reglamento lntenor de la lnsmuetén y las que les encomiende la Junta Directiva 72

. traves del Dlrector

CAPITULO' IV
“Del Patrimo’nio

ARTICU,LO 22.- El patrimonio de la Institucion estard constituido por

I.- Las aponaciones ‘participacion'es ingresos propios, subsidios y apoyos que le
otorguen los goblemos federal, estatal y munlcmlos de la Region Laguna de
Durango;

II - Los blenes muebles e inmuebles adqumdos por cualqmer titulo legal para el
: cumphmlento de sus funcmnes

.- Los legados y las donaciones otorgadas a su favor, asi como los bienes que -

reciba como fideicomisario ;

" V.- Los recursos financieros que obtenga el Patronato de la-Institucion y ios que

"Je asigne la Junta Directiva; -

V- Lés'ingresos que obtenga porvlos ‘servicios que preste en el ejercicio de sus

- funciones, asi como por las publicaciones que edite :

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general los bienes }

demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal-

ARTICULO" 23.- Los bienes inmueblies que formen parte del patrimonio. de la
lnstltucwn seran mallenables e lmprescnptlbles y en nmgun caso podran
constituirse gravamenes sobre ellos. '

ARTICULO 24.- Comrespondera a la Junta Directiva, emltlr declaratorla de

desafectacion de algin inmueble patrlmonlo de la msmumon cuando éste dejare .
de estar sujeto a Ia prestacion del servicio educatlvo afin de que sea inscrita su

protocolizaciéon en el Registro Publico de la Propiedad, caso en el cual el

mmueble desafectado sefa considerado bien del dominio pnvado de la institucion’
su;eto alas dnsposncuones del derecho comun.

ART!CUiLO 25.- Para su funcionarﬁiehto, la instituciénf .contaré ~con un

presupuesto asignado por el Gobierno del Estado, el ‘cual sera distribuido’
operativamente en un plén anual que contemplaré el desarrolio de ‘lasﬂfuncio,nes

sustantivas de docencia, investigacién y difusion de la cultura.y el conocimientp.‘ .

ARTICULO" 26.- La educacmn supen:)r que ‘se |mparta en. la institucion sera .

- gratuita, pero los aluminos cubriran cuotas, accesibles por derechos dei |nscr|pcton

certmcacmnes examenes extraordmanos de titulacién, “de traducmon de idiomas
y. de regulanzacmn y por otros conceptos analogos. Los recursos obtenidos por
tales conceptos, se aplicardn al mantenimiento .de .las instalaciones de 17/

institucion o a gastos de caracter administrative y equipamiento.
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~ " "CAPITULOV
-Del Personal de la Institucion
\AR'I"ICULO 27.- Parael cUmplimianto de sus fines, la institucion cbntara:.:con el‘_

‘siguiente personal :

l.- Directivo ;
" II.- Académico ;
IH.-“Técnico ~

V.- Administrativo.

ARTICULO 28.- El personal directivo comprende los. mveles de Darector
Secretano Académico, Coordinadores de’ Area; Jefes de Departamento ,0 de
Unidad y. fos-demés titulares de los Organos Auxiliares de la Institucion: -

‘Este personal sera nombrado conforme “este Decreto y &l Reglamento Interior de
la Institucion.” ' ' R
ARTICULO 29 EI personal academxco sera el que contrate la Institucién para el

. desarrollo de sus funcxones sustantivas de docencia, investigacion y extensnon El
.-mgreso promoclon y permanenua del personal académico, se SUJetara a la

.normatwndad establemda en el Reglamen’to interior ; pero en todos los casos, se-

' eX|g|ra a este personal; que acredlte tener estudlos de maestria 6 doctorado y que

ruebe el examen ‘de. oposicién correspondlente la promomén sera p?/

*‘evaluacién, Tanto el examen de oposwnon como la. evaluacion. para promocron,

Ios aphcara la Comxs:on Academwa chtammadora Externa.

ARTICULO 30:- El personal Técnico serd el que- contrate -la Institu«::ién%ara .

desempenar - actividades - especificas ~de planeacién, ‘supervision, - evaluacion;
contraloria,;, asesoria" ela’boracién- de proyectos 'que - posibiliten, faciliten 'y
complementen el desarrollo dé-las funcxones ‘sustantivas, - asi como aquellas

actlwdades clasificadas ‘como tecnlcas conforme aI Reglamento Initefior.:

ARTICULO 31.-El personal Admnmstratlvo sera el que contrate la Instltucnon para
. desempenar las tareas de apoyo a las unidades organlcas directivas y tecmcas

asn-qomo e_I que desempefie’ servicios de vigilancia,” de mantenimiento- de Ias.

" instalaciones fisicas de la Institucion y .otras  actividades clasificadas como

administrativas, en los términos del Reglamento Interior.
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ARTICULO 32.- El personal académico,"técnico_ y administrativo, celebrara con la »
de de

Vcorrespondlentes La Junta Directiva estableceré en el Reglamento Interior, los

Institucion, los . contratos prestacion servicios profesmnales

requ151tos que- debera _reunir el mencxonado personal para ser sujefo de

contratacron de promocmn yde permanenma en, Ia Inshtucvon ast come, aquellos .

: requendos para poder adqulrlr la calldad de trabajadores de base

ARTICULO 33 F’or su relacmn |abora| con Ia lns’utuc:on, el personal se clasifica

de Ia manera sngulente

l.- De Confianz[a. En esta CIasifiCacién‘ Cjueda'combr.e‘ndidd todo el peraonal

directivo asi. como” el que desempefie funciones técnicas, de planeaciér}/
. . . A - . . o . 4

supervnsmn evaluacion, contralorla asesorla manejo de recursos flnanmeros y
de snformacron y documentacmn estrateglca tamblen se mcluye al personal que
preste servicios de apoyo dlrecto a func1onanos '

v

. El personal académjco o administrativo da ,ba'se, que desempefie funciones

consideradas de confianza, serd considerado como tal hastaqué se raihcorpbre a

‘su plaza de'base.

"IL- De.base. El personal de base-es el cfue ha adquirido esta categoria, canforme

al Reglamento Interior de la lnstltut:lon Tanto el personal académico como el R )

administrativo podra ser de base

Hl.- Intenno El personal mtermo ‘es aquel que cubre - temporalmente plazas de )

" base, academlcas [¢] admmlstratlvas que estén vacantes sin llegar a adquirir su

base por este hecho. El. Reglamento “Interior de la Institugién normara - la

contratacion de este tipo de personal. .

“ARTICULO 34.- La Institucion podré contratar personal por honoraﬁos para .

desempenar trabajos especlflcos -en estos casos, se observaran los términos y

plazos contenidos en el contrato respectxvo
ARTICULO 35.- Todos los trabajadores de la Institucién,'estarén incorporados al
régimen del Instituto Seguridad y. Servicios: Sociales de los Trabajadores . del

Estado, en los términos del convenio respectivo.

ARTICULO 36.- Las relaciones laborales entre la IRstitucion y su personal de/

. base e interino, se regularéan coriforme a lo establecido .en los Articulogs‘/
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Trans;torlos correspondlentes de la Ley de Educacron del Estado de Durango y
en su’caso conforme a los convenios auscntos con la organlzacmn sindical a la
que pertenezcan ¥ que esté legaimente reglstrada conforme a la legislacién

laboral aphcable

,ARTICULO 37 El personal acadértiico de la Institucion, podra agruparse enla
‘forma que meJor convenga a sus intereses para fines academlcos en.el gjercicio

- ‘de "estos -derechos, no obstaculizarén el cumplimiento dg’ Ios fmes de la
Instntucxon por ser estos de interés social. ’
ARTICULO 38.- Solo los trabajadores de base y los 1nter|nos en caso de
permmrlo los estatutos de-su organizacién sindical, que no éstén rnpedldos por
ser funcionarios de la Institucion, podran participar en politica sindical, conforme a

las leyes, ,ieglamentos y demés normatividad éplicable. :

CAPITULO VI
De los Alumnos

ARTICULO 39.: Seran alumnos de la Institucion, quienes habiendo cumplido con
Ios procedlmlentos y requisitos de seleccion e ingreso, exigidos por la
) normatividad correspondlente sean. admmdos para cursar cualquiera de los

estudlos que se impartan en la Institucién.

Lo‘s"alumnos tendrén los derechos-y obligacic.:Lz establecidos en este Decreto,
en el Reglamento Intenor y en las demas disposiciones expedidas por los 6rgan

#

facultad\s para, ello

‘

ARTICULO 40.- ‘Las agrupamones de alumnos, seran totalmente |ndepend1entes
de las autondades dela Insmucmn y se orgamzaran en la forma democrética que
los propios estudiantes determinen, pero sus actividades no podran atentar contra
- el desarrollo funcional, el cumpllmxento de Ios obJetlvos académicos y él prestigio
" dela institucion.., '

CAPITULO Vil
Del'Patronato

k- Obtener recursos adlcionales a los que aporla el

. ARTICULO 41.-El Patronato sera un érgano de apoyo financiero y de vinculacién

social con la Institucion, que se integrara de la siguiente forma: .

. L-Porel Director de fa Institucion ;

e

II.Q:P'or, un representante del Gobierno del Estado designado por el Gobernador ;

lll - Por un mudadano dlstmgurdo por su esplntu de iniciativa y de colaboracién

socral por cada uno de los municipios de la Regién Laguna del Estado de .

Durango demgnado por la Junta Directiva a propuesta de los Ayuntamientos ;

V.- Por cinco representantes.de los sectores productivo y sdcial designados por'

la Junta Directiva a propuesta de Ios organlsmos empresarlales y sociales ma,s

representauvos en la region ;

V.- Por un representante de la SECyD demgnado por el fitular de dicha

Secretaria.

Los integrantes del Patronato desempefiaran sus funciones en forma Honcréfla

su duracion en el.cargo sera por tlempo indefinido y. podran ser sustituidos en

cualquier tlempo por el 6rgano que los deS|gno

El Patronato sesionara cuando sea convocado por su Presmjente y- tomara sus’

~acuerdos por mayoria de votos, en caso de empate, el Presldente tendra voto de

calidad.
ARfICULQ 42.- El Patronato desempefiara las siguienieé funciones :

gobierno para el
funcionamiento de la Instltucuon ’
il.- Administrar los recursos que ‘obtenga, hacer la asignacién anual a la

Institucion y-vigilar que se apliquen conforme a la normatividad ;e

Ht.- Elaborar y presentar ala consrderacwn de la Junta Directiva, eI proyecto de -

actlvrdades anuales

V.- Presentér a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a

la conclusion de un ejercicio presupuestal, los estado financieros dictaminados, :

por.un auditgr externo designado para tal objeto por la Junta Directiva ;
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V.- Apoyar las actividades de. la Institucion, relacionadas con las fun;iiones de

vinéulacibn y difusién con los sectores productivos de la regién y del Estadn--

VI:- Realizar.las demas funciones que le-confieran este Decrefo, el Reglamento

-Intérior y demés disposiciones normativas aplicables.

. CAPITULO VIl -
. De La Comision Académica Dictaminadora Externa

i

ARTICULO 43.- Pafa la seleccion del personal académico requefido por la.

Institucion, se constituira la Com|5|on Academlca Dictaminadora Externa como

érgano colegiado, que cahflcara en base a los estandares. exigidos por el '

Reglamento lnterlor a qwenes soliciten, conforme a la convocatoria

correspondlente ser contratados como trabajadores academlcos de la Instltucmn

- ARTICULO 44.- La Comisiéh Ac’adémi(;a Dictaminadora Eﬁéma, estara integrada
por cih'co miembros, que seran nombrados por el titular de la SECyD, conforme a
. los critériossiguientes : ' !
l.- Dos mlembros propuestos por la SECyD ;
e ! Dos miembros propuestos por la organlzamon sindical a las que estén aﬁlxados
los traba;adores académicos de la Instltuolén »
- ll.- -Un mlembro propuesto por eI Consejo de Insmucwnes de Educacion Supenon/ :

del Estado de Durango ‘

: _AR'TI'CULO‘AS.- Los integrantes de la C‘omisién Académica Dictaminadora

Externa, deberan feunir los requisitos s’lguientes :

i

I - Ser mexmano mayor de 30 afios deedad;
St Tener grado de maestria o doctorado enlas sreas de conoclmlento ‘en las que
deba califncar al personal academ|co requendo por ia Instltucusn
.- Prestar servicios profesionales en alguna institucién de educacién supenor
) pubhca [¢] pnvada con reconociniiénto; ‘excepto eri el Instituto “18 de marzo® ;

.IV.: Séf persona de reconocido prestlglo profeswnal y: etlco

"ARTICULO 46.-" 'La -Comisién Académma - Dictaminadora  Externa estara
consmulda por cinco comlsxonados de los cuales sera el Prestdenle qulen sea’
de5|gnado por el Pre5|dente EjeCUtIVO de la Junta Dlrectlva de |a Instutuclén

La Comisic’m‘ trabajara conforme a las reglas sig'uientes :

I.- Se reunira cuando sea convocada por su Presidente ;

. ‘H.- El Presidente podra nombrar comisiones especiales de estudio y proyecto de

d|ctamen intégradas por dos comlsmnados

" lit.- Los dictamenes deberan ser aprobados en reunion colegiada, por la mayona

de sus miembros, entre los que debera estar e| Presidente ;
IV.-Los acuerdos que tome la Comision para la emision de sus dlctamenes seran
. por mayorla de votos ; en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad ;

V.- La mformamon y los dlctamenes surgidos del trabajo de la Comision, seran

confidenciales y solo podran' ser conocidos por.los interesados y por la Jun}{l

Dlrectlvalpara efectos de la toma de decisiones correspondlentes

1

ARTICULOS TRANSITORIOS .

ARTICULO PRIMERO.- E! presen’_té Decreto entrara en vigdr al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango. . 4\
ARﬂCULO SEGUNDO.- El Reglamento Interior y demas normatividad req&erida

para,‘é'l debido funcionamiento de la Institucion; deberan- ser. aprobados -por ia

. Junta Difectiva, en un plazo de ciento ochenta dias siguiéntes'a la fecha de

. Victoria de Durango Dgo., a

entrada en vigor de este Decreto.

ARTICULO TERCERO.- En tanto se expiden los reglamentos -a que se refiere el
articulo anterior el Director: “tendra- amplias facultades para drgénizar el
funcxonamlento de la Institucién, atendiendo a los .criterios normatives que. le
lndlque la’ Junta Dlrec’nva y a Ios lineamtentos ‘que al respecto- expida la

Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Estado de Durango.

\ARTIC'ULO CUARTO.- Las relaciones laborales - entre la Institucién 'y sus

trabajadores, se-regularén en los térmirios sefialados en el Articulo 36 de este

Decreto.*

ARTICULO QUINTO.- Los aspectos no previstos en este Decreto y Ios casos de

‘interpretacion del mismo, serén resueltos por la Junta Directiva, mediante el

establecimiento de criterios normativos.

Dado en la resndenma del Poder Ejedutivo de! Estado de Durango en Ia.mudac_l de

los ocho dias del mes de ]UIIO de 1997.

SUFRAGIO EFECTIVO. NG REELECCION. .

EL SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Li(..‘.. fiFl&EBO BRACHO BARBOSA

@

ING. EMlLlANo(HE ANDEZ CAMARGO \

.
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EXP. NUM 177/97

ARTEMIO GUADALUPE RODRIGUEZ SARMIENTO '
"LA.PALESTINA™, STGO. PAPASQ., DGO. .
JUICIO SUCESORIO INTESTAMENTARIO EJIDAL

'Durango, Dgo., a 7 de julio de 1997
C. SOTERO RODRIGUEZ SARMIENTO.

EDICTO

5  Por este conducto me permito- comunicar’ a usted que

dentro del juicio:agrario cuyos datos se. descrlben al rubro
se dicto un auto de ‘fecha treinta de junlo del ano en curso,
~que en.su parte conducente seflala:

"La Secretaria de Acuerdos hace constar gue en ‘auto admlsorlo,__
en el quinto punto, .se requirié al accionante, para que a . mas
tardar en esta fecha, Presentara personalmente. o mediante

. Fedatario Publico al C. SOTERO RODRIGUEZ SARMIENTO, manifestando -

©.en este acto el promovente desconocer su domicilio y en wvirtud
del dicho de los testigos, que. corroboran dicha afirmacién  con.
fundamento. en: el articulo 173, de la Ley Agraria, procédase a.
~notificar-al . C. SOTERO 'RODRIGUEZ SARMIENTO, las prestac1ones
reclamadas por el C. ARTEMIO GUADALUPE RODRIGUEZ, SARMIENTO, por -
medio de edictos .que se publiquen- por dos veces, dentro de un
plazo de diez dias, en el Periddico Oficial del Estado, en el

. Periddico "El Siglo de Durango", en la PresldenCLa Municipal de
Santiago Papasquiaro, v .'en los estrados de‘ este organo . .
jurisdic¢cional.- Hecho . lo anterior se turnaran log .autos a fln' .
de que gse emita la resoluc1on que en derecho .proceda."

Lo que comunlco a usted 'en via de not1f1cac1on
sefialdndose como 51nte51s de la demanda Que el  C. ARTEMIO
GUADALUPE RODRIGUEZ SARMIENTO, demanda la sucesién legitima a.
bienes y deréchos ejidales de su extinta madre RICARDA
SARMIENTO RENTERIA, en el ejido al rubro indicado y se le -
‘reconozcan deredhos como ejidatario, lo - que hago . su
. conoc1m1ento para los efectos legales a que haya lugar

AT g;?%i“k\g ENTE .
LA C. S ﬁETARIA DE ACUERDOS
DEL TRIBUNAL UNJTARIO AGRARIO DEL 7° DISTRITO.
v : Al \

. oy ‘
LIC. OLIVIA RASCON CARRASCO.

~ORC}mvvc
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES.

ANTE EL C. LIC. MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO, EL C. CARLOS EZQUERRA V., PRESENTO SOLICITUD EN LOS SI- —-—
GUIENTES TERMINOS: SRR | |

M irenne POR MEDIO DEL PRESENTE LE SOLICITO DE LA MANERA MAS ATENTA SE
SIRVA- CONCEDERME U OTORGARME UNA,CONCESION PARA TRANSPORTE ESCOLAR, YA
'QUE ESTO LO HE VENIDO DESARROLLANDO DANDOLE SERVICIO A INFANTES ESCOLA
RES DE PRIMERIA Y RECONOCIENDOLO EN FORMA IRREGULAR, Y YA QUE AL ANALI
- ZAR USTED MI PRESENTE PETICION O SOLICITUD Y DE CONCEDERME LO AQUI MA
- NIFESTO ME ALIGERARTIA ENORMEMENTE LA CARGA ECONOMICA QUE TENGO Y QUE —
- DEPENDEN DE UN SERVIDOR MI ESPOSA Y UN HIJO. SIN OTRO PARTICULAR Y —
ESPERANDO UNA RESPUESTA FAVORABLE ME DESPIDO DE ‘USTED......" |

LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 44
~ DE IA LEY GENERAL.DE TRANSPORTES DEL ESTADO, CON EL OBJETO DE PERMITIR

A TERCEROS QWUE. CONSIDEREN SE LESIONARIAN SUS INTERESES, INTERVENGAN EN

DEFENSA DE LOS MISMOS. R S

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 7 DE JULIO DE 1997.
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. © . Fxp. No.896M6
 £§§€?01’317 R .

im‘e e*‘f‘. SUZEE zdo ():.z;z!u de Przmem Instancia en
L{mr Y O ”,u el Distrite Judicial de Viesca, con res vzdemza en esta

' }’f Ttdiied, e m; ;m«w »nadn el . Licenciado ALE. MNDRO ‘SAIJ/HDOR.'
;’&L\ HO8 TORRE '8 en su cardclter de 4puderadn General para Pleitos y.

e (.fmm:m e Iu emr’rvw UNION DE CRF}I NTO DE TATAGUNA, S.A:
DECE. anfes (, NION DE ¢ Rﬁf WTO (()ﬁﬂ’RC’ML DE C()AHU]LA

84 .IV ¥ por demandando  dentro del Exped;eme Niimero
-S04 006 on Aa 114 SUMIRLA ( VYA HIPOTECARIA a (,OMER(JAI -
ROMO E HIJOS, S.A4. DE V. Y Or ROS por las presiaczwzes que se
dndican en el escrito de demanda En atencidn-a que ln actora
Justifica  desconocer  su domicilio, empla cese al mismo por medio de
- Edictos. que deberan publicdrse por tres veces de lIres en ires dias en el

periddico ()fnm/ del Estade v en otro de los de mayor crrcubcwn en el

, i stadn ¥ yie se edite en. esty ciudad, mzczenda{e saber a la parte’
 demandada COMERCL 14 f{f)%u'i')ff HIJOS, 8.A. DF C V. I demandar

en su conira, en los !ermmm a m;e se refiere en su demanda y c}ue’
deberd cougusrir witde dste Jx zgado a contestar la demanda o a oponer

Jas excepeiones on el rmino de cuarenta das, mismo que empezard a
correr al Jid sigienie e fur zf:fzmb; publicacion y que las copias szples
Cpara correrfe raskedo se enc Ht’f}’if"{?g a su a"z g ;’091(’. on en fa Secretaria -

+ 7 N rys -
de exte Juzgado,

R IR . AN
farreon, Couh.,

o dni L{(z 4‘: :

PRCTEN W)
’i’}"'\

JF.:.x.L;
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' PODER JUDICIAL

DEL .
ESTADO DE COAHUILA

PERIODICO OFICIAL

EDICTO

C. MARIA SILVIA BRECEDA RIOS
Ante este Juzgado Primero de Primera Instanma del Ramo Civil deI Distrito

Judlclal de Viesca, con residencia en esta ciudad, quedo radicado el expediente

nimero 1124/996, que - corresponde al Juicio - Sumario Civil . Hipotecario
promovido por UN|ON DE CREDITO GENERAL DE LA LAGUNA, S.A. ANTES
UNION DE CREDlTO COMERCIAL DE COAHUILA SA. DE C V. en contra de
Usted y de los C.C. JOSE MARIA ESTELLO REZA, GLORIA BRECEDA RIOS

DE ESTRELLO Y MARIA DE JESUS RIOS MARTINEZ VIUDA DE BRECEDA,; .

demandandoles. el ; pago de la cantidad de N$28,339.00 (VEINTIOCHO MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE NUEVOS PESOS 00/100 MN) por

'concepto de capital vencido dispuesto en el contrato base de la accion y la

éahfidad de N$66,661.00 (SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
UN NUEVOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de saldo insoluto dlspuesto en
el contrato base de Ia accnon, causado hasta el dia treinta y uno de Agosto del
afio pasado, mas. los que se sigan venmendo hasta la total liquidacién del
adeudo que dispusieron, mas intereses ordinarios " insolutos y -demas

" prestaciones reclamada, a la cual acompaii6 juntamente con un titulo de crédito

de los 'd'enominados pagaré, un estado de cuenta en tres fojas, copias

_ certificadas de cédula y titulo profesional, un Contrato Individual de Tra'b'ajo en

copia certificada, cuatro testimonios de escrituras, tres de ellos en copia

certificada y copias simples. Y en virtud ‘de qué la parte 'a_c'tora. manifiesta -

ignorar su domicilio, con fundamento en lo dispdesto por el articulo 122 fraccion

1l del Cédigo de Procedimientos Civiles supletorio al de Comercio, se emplaza .

por medio de Edictos, que se p'ublicarén por tres‘veces de tres en tres dias en el

Periodico Ofi cnal del Estado y en otro de los de mayor circulacion en el Estado
que se edite en esta ciudad, hac1endosele saber que debera presentarse a
contestar la demanda y a oponer las excepciones -que tuviere ‘que hacer valer
dentro del término de‘ CUARENTA DIAS, que empezaran a contar a partir de la

ditima publicacién, quedando las copias sJimpIés de la demanda asi como los

documentos que se acompanaron a la misma, a su disposicion en la Secretaria-

de este Juzgado Lo que se hace saber -a Usted para los efectos legales

" correspondientes. -~ --~---------- T T

Torredn, Coahuila a 2 de Abril de 1997

ELC. SECRETARIO DEL JUZ RIMERO
\ kDnge O CIVIL

P

S CAIR S MEZA

3

Y
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