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SECRETARIA DE COMUNlCACIONES Y TRANSPORTES .

MANUAL de Disciplina y Etica de la Policia Federal de Caminos.

Regla 21.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio ,

Unidos i s de

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
C icaci Ti :

y PO S

CARLOS RUIZ SACRISTAN, Secretario de Comunicacignes y Transportes, con fundamento en lo

dispuesto por los articulos So. fraccion X del Reglamento | r de la ia de C icaci

T y 3o0. del de la Policia Federal de Caminos, he tenido a bien expedir el siguiente

MANUAL DE DISCIPLINA Y ETICA DE LA POLICIA FEDERAL DE CAMINOS

1. OBLIGACIONES
Regla 1.- Los elementos de la Policia Federal de Caminos deberan observar y conocer las obligaciones y

% econdémicos publicos.

exclusivamente para los fines a que estan afectos.

indebido de un empleo, cargo o comision.

Regla 22.- Formular'y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
i asu P ia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos

de su empleo, cargo o

Regla 23.- Utilizar los recursos que tengan ; ignados para el d
isio 6 da a que tenga acceso por su funcién

las des que le sean atribuidas o la i ion

Regla 24.- Ci y cuidar la e informacién que por razén de su empleo, cargo o

comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion,

o inutilizacién indebidas de aquélla.
Regla 25.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia,

reglas que sirvan como base para regir su conducta en el fio de las P y

administrativas que les han sido asignadas.
El mi de la Corp ion esta do a conocer sus derechos y obligaci a sus
en las disti i legales y a practicar sin vacilaciones y con la responsabilidad

inherente, el ejercicio normal del mando.

Regla 2.- La ética es la norma moral de conducta humana que todos los elementos de la Corporacion
deben observar en su vida privada y profesional.

El mi de la Corp ion esta obli a
leyes o

se de aplicar sanciones no determinadas en las
i y, en general, todo lo que conslituya una
hacia sus st 10S.

g aclos o
ion por parte del superior jérarqui

Regla 3.- La disciplina es la norma suprema a la que el personal de la Policia Federal de Caminos debera
sujetar su d ;se enla diencia jerarquica; tiene como base un alto concepto del honor, de
la justicia, de la moral, y por objeto el fiel y exacto i de los principios de idad, iencia,

pi p: ética y lealtad.

El superior j a la aplicacion de la en forma da, evitando abusos de
autoridad y vigilara que a cada se le en el pleno ejs de sus i que ni
falta quede sin castigo y ningun acto meritorio sin recompensa.

Regla 4.- El deber de iencia jerarq lleva implicito el presto de las obligaciones que

a todo miembro de la Corporacién le impone su funcion, de acuerdo al grado o al cargo que ostente.

El miembro de la Corporacién debe cumplir las ordi con i e il
murmuraciones; el que las reciba, sélo podréa pedir que le sean di
que se le den por escrito cuando por su indole asi lo amerite.

- Regla 5.- La inacion debe ser rig o entre grado y grado de la jerarquia. Puede
existir la inacion entre el p | policial del mismo grado, siempre que alguno de ellos esté investido
. de un mando especial.

I sin demora ni
cuangdo le p: fi o

Regla 6.- Es obligacion de todo superior jerarquico el conocer de sus subordinados su:

. Mentalidad.
1. Aptitudes.

1. Procedencia.
IV. Salud.

V. Cualidades.
VI. Defectos.

Regla 7.- El personal de la Corporacion debera aceptar con dignidad y satisfaccién las obligaciones que
el servicio asi le imponga, do el espiritu de cuerpo, el sentimiento de pertenencia y la

solidaridad entre compaiieros.

Es obligacion de todo superior jerarquico cumplir y hacer que sus subalternos cumplan las ordenes que
hayan'recibido, no pudiendo disculparse de moda’alguno por omision, descuido o disimulo de éslas.

Regia 8.- Es de todo de la Corp evitar c & que ifi
desagrado por el servicio o por la fatiga que exige su obligacion.
Regla 9.- El de la Corp esla obligado a usar el uni con i impieza y sin

mezclar éste con prendas de civil, debiendo conservarlo sin roturas; tampoco debe de usar alhajas, con
excepcion de la argolla matrimonial 6 el anillo de graduacion

p i yrectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste.

Regla 26.- Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse
de incurrir en agravio, desviacién o abuso.de idad.

Regla 27.- Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto.a sus superiores jerarquicos-
o i las di ici que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones.

Regla 28.- Comunicar por escrito al titular de la depenaencia o enlidad en la que presten sus servicios,

. las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes que reciba.

_Regla 29.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, ‘cargo o comision después de concluido el
periodo para el cual se le designé o de haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones.

Regla 30.- Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus
labores por mas de quince dias - { o treinta di inuos en un afo, asi como de oforgar
i i licencias, i o con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones,
cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan.

Regla 31.- Abstenerse de desempeﬁdr algtn otro empleo, ca}go c comision oficial o particular que la Iey
le prohiba. -

Regla 32.- Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacién, nombramiento o designacion de quien se
; por lucién firme de la autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico. : :

Regla 33.- Excusarse de intervenir en cuzlquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algan
beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

Regla 34.- Informar por escrito al jefe inmediato y, en su caso, al superior jerarquico, sobre la atencion,
tramite o resolucion de los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento;
y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucion, cuando el servidor
publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos. 2 ¢

Regla 35.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interpésita persona, dinero, objetos mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente inferior al que el
bien de que se trate y que tenga en el mercado ordinario, 0.cualquier donacién, empleo, cargo o comisién
para si o para las personas a las que 'se refiefe la Regla 33, y que procedan de cualquier persona fisica’ o
moral cuyas actividades profesi col jales o industriales se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién y que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se
haya retirado del empleo, cargo o-comisién.

'Begla 36.- Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contrapr i p que el Estado le otorga por el desempeiio de su funcion,
sean para él o para las personas a que se refiere la Regla 33. *

Regla 37.- Abstenerse de intervenir o p p e en la i6n, non
designacién, cor ion, p ion, suspension, remocion, cese 0 sancion de cualquier servidor pablico,
cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, 0 pueda derivar alguna ventaja o beneficio
para élo para las personas a las que se refiere la Regla 33.

Begla 38.- Presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion patrimonial, en los

Regla 10.- El miembro de la Corperacion esta obligado cuando disfrute de vacaciones, dias economicos,
francos, o por cualquier otro motivo por el que se encuentre fuera de su lugar de adscripcion, a proporcionar
al responsable de la misma, el domicilio y el numero de teléfono del lugar donde se encontrara.

Regla 11.- Es obligacion del superior jerarquico actuar en forma tal que sus aclos se caractericen
invariablemente por su correccion, propiedad, puntualidad, justicia y equidad, ya que su ejemplo inspirara
respeto, confianza y aprecio a sus subordinados y solo asi tendra la autoridad moral para sancionar.

Regla 12.- Es obligacion del superior jerarquico supeivisar los servicios de sus subalternos revisando
i la ion, antes de otorgar su visto bueno para remitirla a donde proceda.

Regla 13.- Es obligacion del superior jerarquico atender y esludiar toda iniciativa tendiente al
mejoramiento de los sistemas de vigilancia, seguridad publica o administrativos que le presente el personal
policial, canalizando a la superioridad aquéllos que merezcan ser. reconocidos, mencionandolos en la orden
del dia, para distinguirlos y estimular a los demas elementos.

_ Regla 14.- El superior jerarquico procedera en forma legal, justa y enérgica en el cumplimiento de sus
“obligaciones, con el fin de tener la eslimacion y obediencia de sus subalteinos; tendra la obligacion de
educarlos y dirigirlos para que éstos merezcan la confianza y estimacion de sus superiores.

Regla 15.- El superior jerarquico, al tener ) -de la falta por algin subordinado,
impone y ejecuta la  sancion reglamentaria, tomando en consideracién la gravedad de la -misma,
circunstancias que contribuyeron, dentes y grado jerarquico del infractor, enire olras. do las

por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

_Regla 39.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la
de la Cont iay D llo Admini f ala ia de ésta.

Regla 40.- Supervisar que I0s servidores publicos sujetos a su direccion, cumplan con las disposiciones
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos; y denunciar por escrito,
ante el superior jerarquico o la Contraloria Interna, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir respecto de cualquier servidor publico que pueda ser causa de responsabilidad

ativo, ¢ P

administrativa en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y de las
normas que al efecto se expidan.

Regla 41.- Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la informacion y datos solicitados por la
institucion a la que legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, a efecto de que
aquélla pueda cumplir con las facultades y atribuciones que le correspondan.

Regla 42.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionada con el servicio publico.

Regla 43.- Abstenerse, en ejercicio de sus funciones y con motivo de ellas, de celebrar o aulorizar |a
C ion de pedidos o contralos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion de todo

que sean de su competencia y turnando a la superioridad aquéllas que Io ameriten.

Regla 16.- El personal policial debera mantenerse permanentemente actualizado, y quien ejerza el mando
-.debe estimular a sus subordinados dandoles buen tralo, distinguiendo a aguellos elementos que se
*. destaquen por su aplicacién, iniciativa y desempeiio para lograr su superacion personal.

Regla 17.- El personal de la Corporacion rehusara todo compromiso que vaya en detrimento de su honor,
del buen nombre de la Corporacion, de su familia, de sus comparieros y de los particulares.
Regla 18.- Todo elemento de la Corporacion debera comportarse con el rhas alto grado de caballerosidad
.y educacién en todos los “actos sociales y oficiales en que participe,” guardando la- compostura que
de a su dignil y fc idad que como servidor publico representa.

Regla 19.- El ceremonial policial tiene por objeto dar d a determi DS acor tos de la
vida institucional, a los cuales se debe dar la mas alla significacion. como reflejo de la disciplina y educacion
recibidos en la formacion como policias en la Escuela Corporativa, Para el logro de los objetivos
mencionados, el personal policial debera observar las normas, procedimientos y formalidades establecidos
en el Reglamento del Ceremonial Militar por el F i Constitucional de los Unidos
Mexicanos para las Fuerzas Armadas, en lo que resulte compatible con la funcion policial, en la inteligencia
de que los grados en la escala jerarquica se referiran a los previstos. en el articuto 8 del Reglamento de la
Policia Federal de Caminos.

Regla 20.- El personal de la Corporacién que no se encuentre en servicio activo, no podr‘é portar el
uniforme en ninguna circunstancia, salvo autorizacion expresa de la superioridad. E! personal retirado del
servicio activo por jubilacion o incapacidad total o parcial permanente, podra portar el uniforme
correspondiente a su grado solo en ceremonias Corporativas o cuando acuda al Cuartel General a realizar
tramites relacionados con su situacion en la Corporacion

Queda prohibido al personal en scrvicio activo, que haya terfinado una Comision en la cual le hayan
otorgado clave e insignias especiales, el uso de las mismas.

tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la conlratacion de cbra publica, con quien
desempeiie un empleo, cargo o comision e el servicio publico, o bien con las sociedades de las que dichas
personas formen parte, sin la aulorizacion previa y especifica de la Secretaria de la Conlraloria y Desarrollo
Administrativo a propuesta razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables, del titular de la
dependencia o entidad de que se trate. Por ningun motivo podra celebrarse pedido o conlrato alguno con
quien se encuentre inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Regla 44.- Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos.

Regla 45.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de
algtin delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho.

Regla 46.- Cumplir Sus funciones coneabsoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguina ‘por su
raza, religion, sexo, condicion economica o social, preferencia sexual, ideologia polilica o por algtin otro mativo.

Regla 47.- Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir actos
de tortura u otros tralos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de
las.investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciaré inmediatamente ante la autoridad
competente.
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- Regla 48.- Observar un trato respetuoso con todas fas p de todo acto Regla 81.- Todo 1 debera proporci al C de Ia Unidad de su adscripcion, su grado,
arbitrario y de limitar i las acc [} iones que, en ej de sus nombre, domicilio ¥ teléfono, donde pueda ser localizado fuera de su servicio; misma situacion reaizars el
constiluc«onales y con caracter pacifico realice la poblacion. personal que disfrute de vacacmnes. dias economicos y francos o por cualquier olro molivo se encuentre

SR ; v fuera de su lugar de: en el D o Centro-Tactico-Operativo mas cercano de donde se
9 Regla a9 Dgsempenar EU nisionzein solcian ol fieplar : ‘to d pRgo encuentre, en este caso, ademas asentara en el Ilbro de registro del personal foraneo, lugar de procedencia,
alasp - Enjparticular:se op 2CUaIqUISTABI0 e SOMIDOION: & ‘motivo de su ia y tiempo de p ia i su salida al término de su

Regla 50.- Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los isitos p cia; el incumplimiento de esta Regla se le impondra una sancion de hasta 8 (ocho)dias.
en los: y legales apli Regla 82.- Todo de la C a en tiempo y forma los Inlormes Reportes de

‘ Regla 51.- Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tamo s& ponen a disposicion
def Ministerio Publico o de la autoridad competente.

Regla 52.- Participar en operanvos de coordinacién con otras corporacnoues policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a Derecho proceda.

Regla 53.- Obedecer las ordenes de los superiores jerarquu:os y cumplir con todas sus obligaciones,
5|empre y cuando sea conforme a Derecho.

3 Regla 54.- Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién conozcan,

con las excepciones que determinen las leyes. .

“ Las obligaciones contenidas en las Reglas de la 21 a la 43 del presente *fanual, contemplan
disposiciones del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servndcres Publicos y las

‘Hecho de Transito y Partes Informativos de Servicio que resulten con motivo de sus funciones, anexando
a los mismos los (s imiento de esta Regla se le impondra una sancién
de hasta 8 (ocho) dias. 5

Regla 83.- Todo miembro de la Corporacion debera -aplicar los p imient
idad, durante el fio de su servicio u operativos or por la superioridad, para resg
su seguridad fisica y la de los demas; el mcumphmlemo a esta Regla se le impondra una sancién de hasta
8 (ocho) dias.

Regla 84.- Todo miembro de la Corporacion debera informar a la superioridad en tiempo y forma, Ia
detencion de vehiculos o personas; el incumplimiento de esta Regla se le.impondra una sancion de hasta
8 (ocho) dias.

Regla 85.- Cualquier otra falta u omision a las que deben los mit de la

tarios; el i

tacticos polici: de

mismas seran sancionadas por la Contraloria Interna en la ia de C yT , en
tanto que las Réglas 44 a 54 se refieren a los principios y obligaciones previstos en el articulo 22 de la Ley
General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica-y seran
sancionables por !a Corporacion.

1. SANCIONES
«'Se incurre en i 6n ala ividad di: r‘,.'_
algo indebido y por omisién cuando no se hace 1o debido.

Las faltas sefialadas se sancionaran de acuerdo con las previsiones de la norma aplicable en cada caso,
segun la naturaleza de éstas; en la inteligencia de que una misma conducta. puede dar lugar a
respcnsablhdades de dlslmta indole, ya sea penal, civil, administrativa o disciplinaria.

por accién u omision; por accion, cuando se hace

il.4 Amonestacién

Regla 55.- Todo miembro de la Corporacion debera cumplir con el horario establecido en la Orden
Econémica del Dia, isi 0 servicios ordinarios o por la superioridad.

Regla 56.- Todo miembro de la Corporacién que no se presente perfectamente aseado en su pérsona,
vestuario, equipo o armas.

Regla 57.- Todo miembro de la cOrporacnon que tome parte en ulos publicos, do la

participacion en actividades deportivas o cullurales, autorizadas por'la superioridad.

Regla 58.- El miembro ¢ = la Corporacion que no use el cabello corto reciente, la barba afeitada, el bigote
y patillas recortadas.

ﬁegla 59.- El miembro de la Corporacién, al transitar en la via publica portando el uniforme, se abstendra
de ir leyendo o con las manos introducidas en los bolsillos.

Regja 60.- Todo miembro de la Corporacion debera saludar militarmente a la Bandera Nacional, a sus
superiores jerarquicos, adoptar la posicion de firmes cuando escuche el Himno Nacional Mexicano,
permaneciendo en ejecucion de saludo hasta la terminacion del mismo, evitando saludar militarmente cuando
carezca del tocado, en este caso tnicamente adoptara la posicion de firmes.

Regla 61.- El-miembro de la Corporacion al desempeiiar el servicio de guardia, no debe realizar comisién
o funcién alguna fuera del recinto oficial asignado, salvo.orden del superior jerarquico facultado.

Regla 62.- Todo miembro de la Corporacion
distraer su atencion en otras actividades.

jara sus funci yC

con diligencia, sin

Regla 63.- El miembro de la Corporacion debera guardar absoluta discrecion sobre los asuntos
0S COn Sus C¢ funciones y sobre las operaciones especiales que tenga conocimiento.

Regla 64.- Todos los miembros de la Corporacion estan obligados a usar los medios de comunicacion::

con propiedad, ajustandose al uso de las claves y alfabelo fonético .autorizado, siempre en un lenguaje-
comedido y respetuoso.

Regla 65 Todo mlembro de la Corporacion debera informar de inmediato a su superior jerarqu«co de
propias que en los recintos i o en los:si de comuni

1es

Regla 66.- Todo miembro de la Corporacién evitara familiaridades y bromas a sus compaﬁeros y tratara al -

publico en forma cortés, comedida y respetuosa.
Ragla 67.- Cualquier otra falta leve que no constituya motivo de suspension simple.
I1.2 Suspensién simple

Regla 68.- Todo miembro de la Corporacion que falte a su servicio asignado en la Orden del Dia
correspondiente, comisiones o servicios extraordinarios ordenados por la superioridad, sin causa justificada,
se le impondra una sancién de hasta 3 (tres) dias.

Regla 69.- Todo miembro de la Corporacion que no informe oportunamente a la superioridad en la unidad
de su adscripcion, del motivo de su retardo o inasistencia al servicio asignado en'la Orden del Dia, se le
impondra una sancion de hasta 3 (tres) dias.

Regla 70.- Todo miembro de la Corporacion que no presente o remita Ia Licenéia Médica antes de su
servicio o a més tardar 24.horas después, se le impondra ung sancion de hasta 3 (tres) dias.

Regla 71.- Todo miembro de la Corporacién que omita o asiente-datos incorrectos en las novedades

generadas con motivo de su servicio por negligencia, se le impondra una sancién de hasta 3 (tres) dias.

Regla 72.- El miembrb de la Corporacion que se desempefie como Oficial de Guardia, si incumple con lo
establecido en el Manual de Pr imientos para el d de dicho servicio, se le impondrd una
sancion de hasta 8 (ocho) dias. 7

Regla 73.- Todo miembro de la Corporacion que asista unifc 1 ,'“" sin 'Is

autorizacién de la superioridad, se le impondréa una sancion de hasta 3 (lres) dlas

Regla 74.- "Todo miembro de la Corporacién que ejecute érdenes de quien carezca de facultades para
emitirlas, o realice funciones fuera de la jurisdiccion de su unidad de adscripcién sin la autorizacién de su :
superior, se le impondra una sancion de hasta 8 (ocho) dias.

Regla '75.- Todo miembro de la Gorporacion tiene prohibido elevar peticiones en grupo, asi como -
solicitudes tendientes a contravenir o retardar las érdenes, se le impondra una sancién de hasta 4 (cuatio) dias.

Regla 76.- Todo miembro de la Corporacién que profiera palabras obscenas, soeces o insolentes
0 cometa actos que puedan provocar el desprecm asu persona, se le impondra una sancién de hasta
3 (tres) dias.

/. Regla 77.- Todo miembro de la Corporacion que niegue sin causa juslificada, prestar ayuda moral o
matenal a sus compaiieros, cuando éstos lo soliciten, se le impondra una sancion de hasta 4 (cuatro) dias.

Regla 78.- Todo miembro de la Corporacion que p quejas i , falsas i i o
cometa indiscreciones en asuntos del servicio, se le impondra una sancion de hasta 8 (ocho) dias.

Regla 79.- Todo mnembro de la Corporacion que de manera evidente manifieste tibieza para el servicio o
> en el cL i de su obligacion, se le impondra una sancién de hasta 8 (ocho) dias.

Reglg 80.- Todo miembro de la Corporacion que asista uniformado a cantinas, garitos y centros de
prostitucion, se le impondra una sancién de hasta 8 (ocho) dias. .

Ci y que no constituyan motivo de suspension severa, se le impondra una sancién de hasta
8 (ocho)dlas

11.3 Suspension severa

Regla 86.- Todo de la Corp ci que p los planes operativos de la Corporacion
iendo riesgo o i de las de aquélla, por faltar al servicio o por negligencia u
cmls:on se le impondra una sancién de hasta 120 (ciento veinte) dias.

Regla 87.- Todo de la Corp ion que i ordenes o i dadas dire
por un superior, o se insubordinase de palabra, aunque no haya alteracion del orden interno, se le lmpondré
una sancion de hasta 40 (cuarenta) dias.

Regla 88.- Todo miembro de la Corporacion que dé a un subordinado una instruccion contraria a la ley y
demas ordenamientos, que afecte los i iedad o de la C ion, aunque no constituya
delito, se le impondra una sancion de hasta 120 (ciento veinte) dias. i

" Regla 89.- Todo miembro de la Corporacion que reincida en la falta que generé una suspension simple,
dentro del término de un afio, se le impondra una sancion de hasta 40 (cuarenta) dias.

Regla 90.- Todo de la Corp ion que i por dafos durante el
pefio de sus fi a bienes propiedad de la Nacion o de terceros, se le impondra una sancion de
hasta 40 (cuarenta) dias.

el lugar de su ipcion sin izacion por

Regla 91.- Todo delaC ion que
escmo de la superioridad, se le impondra una sancion de hasta 40 (cuarenta) dias.

Regia 92.- Todo de la Corp! ion que i pla la on snmple sin causa jusm'cada se
Ie impondra una sancion de hasta 40 (cuarenta) dias.

Regla 93.- Todo de la Corp: ion que ia por p ajenas
a la Corporacion, se le impondra una sancién de hasta 80 (ochenla) dias.

Regla 94.- Todo de la Ci ion que ltare a las i las

irregularidades, faltas o hechos delictivos de los que tenga conocimiento con motivo de sus funciones, se le
impondra una sancion de hasta 120 (ciento veinte) dias.

Regla 95.- Todo miembro de la Corporacion que vejare o i a cual usuario en el d
de su servicio o en uso del unif dela Ci selei 4 una sancion de hasta 40 (cuarenta) dias.

Regla 96.- Todo miembro de la Corporacién que ponga en peligro por negligencia o por temeridad s
seguridad personal, la de otros miembros de la Corporacion o la de terceros, se le impondra una sancion de
hasta 120 (ciento veinte) dias.

Regla 97.- Todo miembro de la Corporacién que encubra cond de sus st que se
‘encuadren en algunas de las Reglas anteriores, se le impondra una sancion de hasta 120 (ciento veinte) dias. :

Regla 98.- Todo miembro de la Policia Federal de Caminos debera utilizar los bienes de la Corporacién,

excluslvamenle en actos del semc;o y para la realizacién plena de los objeti a que fueron desti §
su por y dose de introducir bebidas alasi

vehiculos oficiales; a quien infrinja esta Regla, se le impondra una sancién de hasta 40 (cuarenta) dias.

Regla 99.- Todo de la Corp debera i oportt a la superiori el
conocimiento que tenga de actos que atenten contra los intereses de la Nacion, el orden y la seguridad
publica, debiendo insistir en sus informes hasta tener la seguridad de que se han iniciado las gestiones para
evitarlos; si el superior hace caso omiso se estara en el derecho de informar de éste y se le impondra una
sancion de hasta 120 (ciento veinte) dias. :

Regla 100.- Las demas que infrinjan los principios contenidos en el primer parrafo del articulo 6 del
Reglamento de la Policia Federal de Caminos y que, a juicio de la superioridad, sean de tal naluraleza que no
constituyan motivo de baja por cese, se impondra una sancién de hasta 120 (ciento veinte) dias. &

‘1.4 Cese i
Regla 101.- Todo miembro de la Corporacion que reincida en cualquier falta que amerite suspension
severa de sesenta dias naturales o mas, en un término de tres afios.

Regla 102.- Todo miembro de la Corporacion que acumule tres suspensiones severas o0 cinco quejas
procedentes en el término de un afo.

Regla 103.- Todo de la Corp: ion que di ) de su objeto para la comisién de actos ilicitos,
el armamento, equipo o recursos materiales que se le hubieren proporcionado para el desempefio de sus
funciones.

Regla 104.- Todo miembro de la Corporacion que asista al servicio bajo los efectos de bebldas

o con p ia de bolitos en su psicotropicos y demas

al en el Codigo Penal para el Dlslnto Federal y para toda la Republica en

Materia de Fuero Fedeval asi como en la Ley General de Salud, o bien, ct s durante el ]
del servicio o fuera de él. :

Regla 105 Todo mlembro de la Corporacion que ponga en riesgo, en forma intencional, el desempehu
de una i ala Ci
Regla 106.- Todo de la C
tenga obligacion de prestar a quien se lo solicite.

que niegue i la pr 0 servicio que

Regla 107.- Todo miembro de la Corporacioh que revele asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento por razén de sus funciones. 5,

Regla 108.- Todo miembro de la Gorporacién que ejerza violencia sin causa justificada en contra de
cualquier usuario en el desempeiio de su servicio, sera sancionado con el cese.

Regla 109.- Todo miembro de la Corporacién que cometa actos de violencia contra sus supenores
compaiieros o subordinados, ya sea dentro o fuera del servicio.

Regla 110.- Todo miembro de la Corporacnon que asiente, en forma dolosa informacién falsa en .un
reporte de oenun parte i

Regla 111.- Todo de la Cc
relacionada con asuntos del servicio.

que proporcione a la falsa -

Regla 112.- Todo miembro de la Corporacién que incurra en violacion grave a las leyes y reglamentos
que deba aplicar en el desempefio de sus funciones.
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111 PRINCIPIOS BASICOS PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES
1 c ¢ es y ag :

Regla 113.- Las circunstancias que influyan en la conducta del presunto infractor, que disminuyan o
ilidad, seran i como t o ag pecti t
i la bilidad, las ici de sup: idad fisica, técnica, cultural o de cualquier otra
naturaleza que ubique en posicion de ja al do frente al p infractor; en tanto que la
i ici o ci ias que una accion i i

jlidad, se debe acreditar: =

Para una

1. La existencia de una accion u omision sancionable;

II. La lesion o, en su caso, el peligro 2 que haya sido expuesto el servicio que el personal de la
Corporacion debe cubrir; % .

I La dolosa, i ional o imp ial de la accion u omision de que se trate;

IV. Circunstancias de tiempo, modo y lugar de la accion u omision sancionadas;

V. La forma y grado de int ion del p ito i asi como de la victima u ofendido;

VI. Los medios parala del acto sancionable, y : : .

ViI. Las demas icion peci yp les que p ian al de realizar la conducta
infractora. SR

Asimismo, se deberan de tomar en cuenta los siguientes elementos: ;

a) La gl d de la d en que incurra y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan,
en ier forma, las disposici del p! Manual.

b) Las ci i del servidor publico. 3 :

c) El nivel j ico, los y las condiciones del i

d) Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.
¢) La antigedad en el servicio.

fiLa eneli de las

“g) El monto del daiio o do del i fimi de

Regla 114.- Las infr: no seran cuando de las
3 o5 = Suient

1. Que la accidn u omision se lleven a cabo sin la. intervencion de la voluntad del sujeto activo, ya sea por
caso fortuito o fuerza mayor;
Il. Se rechace una agresion real, actual o inminente y sin derecho, y

Hil. Se realice la accién u omision bajo un error invencible. Se entiende por error invencible el hecho de
realizar una conducta respecto de la cual no sea racionalmente exigible al agente transgresor de la norma,

* del presunto infractor, podran imponer y ejecutar

1. Una vez que se tenga de una sancionable con amonestacién o
suspensién simple, el superior debera hacerla del conocimiento del infractor, solicitandole una explicacion
respecto de su proceder. Dichos actos pueden llevarse a cabo de manera escrita o verbal. En todo caso, el
superior se asistira de dos tesligos para constancia del hecho, los cuales podran ser de grado similar o
superior al del infractor, pero nunca de grado inferior. X

I1. El infractor deberé explicar de manera clara y precisa el porqué de su actuacién. En todo caso, el
presunto infractor tendra d ho a h asistir de o persona de su confianza; o bien defenderse
por si mismo; para iniciar el procedimiento respectivo, el superior estara obligado a fijar fecha y hora, que no
exceda de tres dias habiles, para llevar a cabo la diligencia correspondiente. .

1. La audiencia se asentara en un acta circunstanciada, procurando celeridad, claridad y sintesis en los
planteamientos. Primero se har4 saber al presunto infractor Ia falta, y a continuacién se le concedera el uso
de la palabra para que haga valer su defensa. s

A Déspués de los del p infractor, el sup i lara réplica o,
en su defeclo, si que lo$ y razones imi por el inferior justifican su conducta,
p dera de i iato a resolver i de resp ili

= V. En el supuesto de que el superior hubiere formulado réplica, deberd dar oportunidad al presunto
infractor de expresar alegatos. -

VI. C i los se p dera de i a dictar misma fue se notificard
enlregando al presunto infractor copia del acta circunstanciada que al efecto se haya levantado.

El hecho de que el presunto infractor se niegue a firmar el acta correspondiente no invalidara su
contenido, pero el superior actuante deberé hacer constar esta circunstancia y el motivo en la propia acta, en
presencia de dos testigos quienes también firmaran.

.- Regla 124.- Cuando el presunto infractor reconozca y acepte su falta, no sera necesario agotar el
grccedimiento descrito en la Regla anterior. Para tal efecto, el superior efectuara la amonestacion o
suspension simple y solicitara al inferior sus datos de identidad, y este dlfimo estara obiigado a
proporcionarselos y firmar de i dicho o, i constar lal situacién en acta
circunstanciada con dos testigos de asi ia, para que p se gire la orden comespondiente a
fin.de que la Subdireccion de Evaluacién de la Fuerza de Inspeccion y Vigilancia Ia integre al expediente
Jpersonal del infractor.
. Regla 125.- C superior puede 2 un inferior jerdrquico; no obstante; de acuerdo a lo
‘preceptuado por el articulo 58 del Reglamento de la Policia Federal de Caminos, y a fin de eVitar
itrariedades, se bl limites para la autoridad sancionadora, de tal manera que el superior
jerarquico inmediato y los demas superiores pero inferiores al titular de la Unidad Operativa de adscripcion
staci y i simples, pero para poder
ion del titular de la Unidad Operativa a la cual se

de la

P q
encuentre adscrito el citado miembro.

Cuando el superior ostente un ‘grado igual o superior al del titular de la Unidad Operativa de adscripcion,
si podra imponer y ejecutar las sanciones antes aludidas, sin requerir de la autorizacion del titular de la
Unidad Operativa de adscripcion del presunto infractor. ;

Regla 126.- El superior instructor del procedimiento, previo analisis de las_constancias que obren en el
expediente, resolvera lo conducente de acuerdo a lo siguiente: :

1. Si la falta la analiza el inmediato superior jerarquico, propondra al titular de la Unidad Operativa de

una conducta diversa a la que realizo.
Regla 115.- Cuando la autoridad sancionadora aprecie la de cil i tes o
dela bilidad del p infractor, debera considerarlas e imponer la sancion que a su
juicio procediere, tomando como base la media de la sancion a imponer, disminuyendo o adicionando, segun

- seael caso, lapenaa imponer.

Regla 116.- Se estima que el presunto infractor incurre en accion u omision imprudencialmente, cuando
de los hechos o faltas que se le imputen, se advierta que actuo con falta de reflexion, falta de cuidado o falta
de previsién, al su-servicio, i d iencia en el mismo. i

Regla 117.- Para sancionar las faltas u que los de la Policia Federal de
Caminos se establece un plazo de prescripcion de las mismas, contando a partir de la fecha en que se
incurrio en ellas, o del dia en que se tuvo conocimiento de las mismas, en razon de que los hechos que las
motivaron eran desconocidos: :

1. De un afio, para las que den lugar a suspension severa o cese, y

simgle.

1. De tres meses, para las que se con i6n O susp

Regla 118.- En cualquiera de los supuestos que amerite una sancién, se debera respetar en todo

on del p infractor la sancion a imponer, cuando ésta sea de su competencia.

Si fa falta es de su competencia, y el titular de la Unidad Op de ipcion del p infractor
otorga su aprobacion, la sancion se notificara y ejecutara al quedar firme; pero si el titular de referencia no
aprueba la propuesta de sancion, debera determinar lo conducente, fundando y motivando su resolucion.

II. Si la falta la analiza cualquier superior que no requiera de la agr\c;::cién del titular de la Unidad
Operativa de adscripcion del presunto infractor, aplicara el procedimiel sefialado y determinara lo

ié > del imi del titular de dicha unidad, asi como de la Subdireccién de
Evaluacion de la Fuerza de Inspeccion y Vigilancia, para el registro y control correspondiente.

1ll. En el caso de que la falta analizada se ubique en las i is de susp severa, el expedi y
.demas constancias que obren en poder de la autoridad instructora se deberan remitir a la Jefatura de
Inspeccion General para que determine lo conducente.

111.4.2 Suspensién severa y cese

Regla 127.- Cualquier infraccion, ya sea que se cometa por accion u omision, que constituya falta
ionabl| i con st ion severa o cese, se sometera al procedimiento siguiente:

las ias de y debido p La  de implica la oportunidad.de I. La Jefatura de Inspeccion General o la Comision de Honor y Justicia, segun corresponda, recibe el
que el presunto infractor sea oido y se le permita ofrecer pruebas y alegar lo que a su h , en pedi delai igacio lizada, el cual debera contener las pi que iten la ion de la
tanto que el debido proceso nos remite a las i i del pi imi las cuales se _falta, asig numero progresivo al expedie! procediendo a analizar la documentacion que éste
-entienden como las que para la defe da antes de la aplicacién dela. ¢ para la ion del acta iva por la que se inicia el procedimiento o, en su defecto,

sancion y que de manera genérica se traducen en:
I. La notificacion del acto, la cual puede ser verbal o escrita, y manifestar las consecuencias de éste;
ILia '
i1, La posibilidad de alegar lo que a su derecho convenga, y
V. Una inacion da por Iz autoridad competente.

11l.2 Ejecucién de sanciones

de ofrecer pi para acreditar su dicho;

fundada y

Regla 119.- Sdlo seran ejecutables las sanciones que hayan quedado firmes. Quedan firmes las

~ tratandose de la Jefatura de Inspeccion General, continda la investigacion; en tanto que la Comision de
Honor y Justicia, de considerar improcedente insltuir el p imi de cese, reg ael diente a la
-+Jefatura de Inspeccion General para que determine lo que corresponda.

il. El acta administrativa con que se inicia el procedimiento, debera ser firmada por el Presidente y el
Secretario de la Comision de Honor y Justicia, tratandose de los casos que analice la Comision de Honor y
.+Justicia, y en los casos de la Jefatura de Inspeccion General, el elemento. que actua y el presunto infractor.

1li. El acta administrativa debera de hacer mencién del lugar, fecha y hora en que se firma; la imputéciéﬂ
que se atribuye al presunto infractor; las pruebas que sustenten la imputacion; la motivacién para su
lacion; la i6n de la actuacion de la autoridad y de la falta que se comete; el derecho que

“sanciones contra las que no se promueve medio de defensa, asi como aquellas que se C
% SLuH > ; %

“ tiene para exponer su defensa y ofrecer las pruebas que a su derecho le convengan; el término para aportar

pruebas y el derecho que tiene para defenderse por si ‘mismo o bien, podra asistirse durante la
iacion del p 5, de un abogado o persona de su confianza. :

por el 0. que | son por la
competente. 3
Regla 120.- Las s simples se ejf an en el lugar de su Las actividades que
se durante e} imi de una simple, an col der al grado que

ostente el elemento sancionado.
La suspension severa y el cese invariablemente se ejecutaran en el Cuartel General de la Corporacién.

1.3 Formalidades procesales

Regla 121.- Para las 1es, ¢ comparecencias, recepcion,
preparacion, desahogo de pruebas, excepciones, aun fas de incompetencia, asi como la resolucién e
impugnacion de los actos de autoridad por los que se i i se aplicara supl i el
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en lo que sea i » Disciplinario a que
se refiere el presente capitulo.

Regla 122.- Las sanciones establecidas en el articulo 57 del Reglamento de la Policia Federal de
Caminos se impondran de acuerdo a lo siguiente:

atible con el Pr

1. El cese tnicamente se podra imponer cuando se acredite cuaiquiera de las conductas previstas en el
articulo 62 del Reglamento.

Ii. La suspension severa se aplicara a guienes incurran en cualquiera de las infracciones establecidas en
el articulo 61 del Reglamento y en el presente Manual, de la Regla 86 a la Regla 100.

ll. La suspensién simple se aplicara por la infraccion o -inobservancia de cualquier disposicion
reiacionada con el servicio, distinta de las previstas como causales de suspension severa o cese, y las
contempladas en las Reglas de la 68 a la 85 del presente Manual.

IV. Las demas conductas infractoras que sin afectar directamente al servicio se relacionen con él, y las
previstas de la Regla 55 a la 67 del presente Manual, se sancionaran con amonestacion. :

1Il.4 Py di
1l1.4.1 Amonestacién y suspension simple

Regla 123.- Tratandose de amonestacion o suspension simple, el.superior jerarquico procedera en los
términos siguientes: 2

IV. Se emplazara al presunto infractor, notificandole el acta administrativa entregandole copia de las
constancias y actuaciones que obren en el expediente. 5

V. La notificacién se realizara en primer lugar en el domicilio particular que haya sefialado para oir y
recibir notificaciones y documentos relacionados con su trabajo e presunto infractor, en segundo lugar donde
habitualmente realice sus labores y por ltimo, en las oficinas de la Jefatura de Inspeccion General o de 13
Comisién de Honor y Justicia, segun corresponda ;

VI. Se concedera, al presunto infractor, el término de diez dias habiles, aumentados un dia por cada 500
Kildmetros de distancia del Distrito Federal al lugar en donde se cometio la falta y contados a partir del dia
habil siguiente al en que quede notificado del contenido del acta referida, para que presente por escrito su
defensa y pruebas que a su derecho con'vengan; se le hara saber que debera sedalar domicilio dentro de la
Ciudad de México, para oir y recibir notificaciones, con el apercibimiento de que, de no ofrecer pruebas y.
defensas, la imputacién se tendra por consentida y aceptada, asi como que, de no sefalar domicilio en la
Ciudad de México, las subsecuentes notificaciones se realizarén por estrados. ¥

VII. Una vez practicada la ‘notificacion, se procedera a formular una constancia de ‘cémputo del plazo
concedido al presunto infractor para presentar su defensa y las pruebas que a su derecho convenga.

VIiI. Transcurrido el'término senalado, si el presunto infractor no presentara su escrito de defensa y
pruebas, se tendra por confesados los hechos que se le imputan. Si presentara su escrito de defensa, se
dictara acuerdo admitiendo las pruebas, o desechando las qiie no tengan relacion. con los hechos, segin
corresponda.

IX. Guando las pruebas admitidas requieran preparacion, en el mismo auto admisorio se proveeré lo
conducente para su preparacion y desahogo. ;

X. El auto a que se refiere la fraccion anterior, se notificara al presunto infractor, haciéndole saber las
pruebas acepladas, las desechadas y la fecha, hora y lugar donde se procedera a desahogar las pruebas
que asi lo requieran.

XI. Una vez desahogadas todas las pruebas se notificara el cierre de la instruccion, y en el mismo auto se
citara a las partes para la audiencia de alegatos, seiialando fecha, lugar y hora.



PAG. 693

PERIODICO OFICIAL :

Xil. En la audiencia de alegatos, misma que s& podra deszhogar por escrito o verbalmente, se concedera
en primer lugar la participacién a la parte acu: yen término al En ambos casos, se
deberé levantar un acta circunstanciada haciendo constar la diligencia.

Xill. La Jefatura de | ) General o la Comision de Honor y Justicia, segin corresponda, deberan

emitir resolucion en un lapso maximo de quince dias habiles sigui a la audiencia de al la cual
sera notificada al interesado dentro de los tres dias siguientes, asi como a su superior inmediato.

XIV. Las resoluciones por las que se impongan sanciones disciplinarias podran ser impugnadas por el
infractor ante la propia autoridad mediante el recurso de revocacion, que se interpondra en el propio acto de
la notificacion, o dentro de las veinticuatio heras posteriores.

1.5 Recurso de revocacion

Regla 128.- El recurse de revocacion tiene por objeto . sienla ée
licaron i las di ici del de la Policia‘Federal de Caminos y del presente
dos o no se fundd o motivé correctamente ésta.

Manual; si se all los hechos i

1. Para los efectos juridicos a que se refiere este Manual, el escrito de interposicién del recurso de
revocacion debera presentarse ante la autoridad que emitié la resolucion impugnada y sera resuelto por el
Jefe de la'Unidad Operativa correspondiente; excepto cuando se trate de resoluciones emitidas por la
Jefatura de Inspeccion General o por la Comision de Honor y Justicia, las que, en su caso, serdn resueltas
por éstas.

I1. Lz tramitacién del recurso de revocacion, se sujetard a las normas siguientes:

: a) Se iniciard mediante escrito del interesado en el que debera expresar los agravios que a su juicio le
cause la resolucion, asi como las pruebas que considere necésario ofrecer. G
b) La idad sobre la admisibili del recurso y de las pruebas ofrecldas, desechanda de
plano las que no fueren idoneas, para desvirtuar los hechos en que se base la resolucion impugnada.

. ¢) Desahogadas las: prusbaé. si las hubiere, la autoridad emitira la resolucién dentro de los diez dias
siguientes confirmando, modificando o revocando la resolucién impugnada, debiendo notificar al infractor la
* resolucion, en un plazo no mayor de tres dias.
lll. La interposicion del recurso de revocacion, suspende. la ejecucion de la resolucion recurrida si lo
solicita el promovente y si retine los siguientes requisitos:
a) Que se admita el recurso. : -
b) Que la ejecucion de la resolucion impugnada, produzca daiios o perjuicios de imposible reparacion en
conira del recurrente, y )
¢) Que la suspension no traiga como consecuencia la consumacion o continuacion de actos u omisiones
que impliquen perjuicios al interés social o al servicio publico.
IV Contra el auto que decide sobfe la revocacion, no procedera ningdn recurso.
1V. SUPUESTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES Y ESTIMULOS,
CARACTERISTICAS DE l)ISESO. MATERIALES Y FORMA DE USARLAS
V.1 RECONOCIMIENTO POR SERVICIOS RELEVANTES
para su otor

Regla 129.- De conformidad con lo previsto en el articulo 50 dei Reglamento de la Policia Federal de -

Caminos, los reconocimientos por servicios relevantes prestados por el personal de la Corporacion se
otorgaran por el mando. superior, previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia, observando los
lineamientos siguientes:

I. Valor Heroico

Se eran con este los actos que en servicio lleven a cabo los miembros de la
Corporacion, con riesgo de su vida, que desplieguen algunas de las conductas siguientes:

) El salvamento de personas.
b) La prevencion de un accidente.
c) La persecucion y captura de delincuentes peligrosos.
" d) Impedir la destruccién o pérdida de bienes valiosos. 3
e) Salvag la i i deir i égit
11. Mérito Policial

Esle reconocimiento se entregara a quiencs lleven a cabo acciones de servicio previstas paia el valor
heroico, sin riesgo de su vida.

ill. Perseverancia §
Se otorgara al personal que cumpla 15, 20, 25, 30 o 35 afios de servicio efeclivo.
IV. Nota Meritoria

Este estimulo se otorgara a los elementos que se encuentren en

de los

a) Por haber sido nombrado en tres o mas ocasiones el Policia del mes, en un mismo afo.

- b) Por acciones relevantes en los servicios de inspeccion, y vigilancia, con riesgo inmi de
sui idad fisica, delir o >

¢) Por c cumplida isf i a jdicio de su superior jerarquico, en la Comandancia
General, en las disti Jef: o servicios asignados, por un periodo minimo de un afo.

No p a el i de este estii para que presten sus servicios en

cualquiera de las areas de la C
algin proceso de carécter legal o réingreso.

i6n por reincorp al término de licencia, fin de

V. Reconocimiento !

Este estimulo se otorgara a los elementos de la Corporacion que en el servicio de inspeccion, seguridad y
vigilancia, o en comision del servicio, realicen acciones recuperando vehiculos robados, decomisando armas,
cartuchos, droga, mercancia introducida ilegalmente al pais o robada, piezas arqueolégicas, captura de
personas indocumentadas, incluyendo' a los lraﬁc_anles de las mismas, personas extraviadas, deteccién de
documentacion apécrifa, con la detencion en todos los casos de los. presuntos responsables y que éstos sean
puestos a disposicion de la autoridad competente

imi se dicho & al personal qﬁe lenga parlicipacion, sobresaliente en programas
efectivos en la prevencion de accidentes de transito y coadyuven a mejorar los indices de siniestralidad; a
quienes tengan una participacién d en la c itacion del personal a su cargo o que por sus
conocimientos especializados sobre determinada area o materia, enaltezcan el nonibre de [a Corporacion.

El Valor Heroico, el Mérito Policial y la Perseverancia se reconoceran mediante la entrega de gafel:e
distintivo, medalla y diploma; para efectos de la Nota Meritoria y €l Reconocimiento solo se expedira
constancia por escrito, marcando copia al expediente personal. :

IV.2 Caracteristicas de diseiio y materiales de las condecoracionics

3 Regla 130.- Las caracteristicas que deberan‘ostentar los gafetes, medallas y diplomas que se otorguen
por la Corporacion, seran las siguicntes:
1. Valor Heroico
a) Gafete en color rojo y ribete color dorado, con un circulo al centro en relieve, color dorado yenel

interior de éste, el logotipo de la Corporacién (Sector) circunsciito con la leyenda POLICIA FEDERAL DE
CAMINOS. i

b) Medalla de ochro picos, con resplandores en colores dorado Y cuatro en <olor rojo, en forma de cruz, y
dos guirnaldas de laurel en la parte inferior sobrepuestas, con un circulo color dorado al centro y en el interior
de éste, el logotipo de la Corporacion (Sector), con la leyenda VALOR HEROICO y al reverso la leyenda
POLICIA FEDERAL DE CAMINOS S.C.T. :

FRENTE

REVERSO

Il. Mérito Policial

a) Gafete en colores blanco y negro en partes iguales de izquierda a desecha, ribete color dorado, con un.
circulo al centro en relieve, color dorado y en el interior de éste, el logotipo de la Corporacién (Sector)
circunscrito con la leyenda POLICIA FEDERAL DE CAMINOS.

b) Medalla de ocho picos, con, resplandores en colores dorado, y sobrepule‘s(os en forma de cruz dos
résplandores en color blanco en posicion vertical y dos en color negro en pgsmnon horlzontval. con Pn circulo
color dorado al centro y en el interior de éste; el logotipo de la Corporacién (Sector), circunscrito con la
leyenda MERITO POLICIAL y al reverso la leyenda POLICIA FEDERAL DE CAMINOS S.C.T.

FRENTE REVERSO
1Il. Perseverancia
a) Por 15 afios:

1.- Gafete en colores blanco, dorado y blanco en partes iguales de izquierda a derecha, ribete color
dorado, con un numero 15 arabigo al centro, color negro.

e

2.- Medalla tipo listén sostén, de ocho picos, con resplandores en colores dorado y cuatro en forma de
cruz en color blanco, con un circulo color dorado al centro en el interior de éste un nimero 15 arabigo, y en la
parte superior, la leyenda PERSEVERANCIA, en la parte inferior una guifnalda, suspendida por un liston de
60 mm. de longitud x 30 mm. de ancho, en color blanco-dorado-blanco y al reverso un circulo color dorado al
centro, con el logotipo de la Corporacion (Sector), circunscrito con la leyenda POLICIA FEDERAL DE
CAMINOS S.C.T.

@)

BN

REVERSO

FRENTE
b) Por 20 aios:

1.- Galete en colores blanco y negro en partes iguzles de izquierda a derecha, con ribete dorado y el
entro color dorado con el nimero 20 arabigo, en color negro.
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2.- Medalla tipo listén sostén, de 8 picos, con resplandores en cBlor dorado, negro y blanco, formando una
cruz con los dos listones color negro en posicion vertical y los dos blancos en posicién horizontal, con un.
circulo dorado al centro y en el interior de éste la leyenda PERSEVERANCIA, suspendida por un listén de.
60 mm. de longitud por 30 mm. de ancho en color blanco/negro, en su parte inferior una guimalda y al reverso el
logotipo de la Corporacién (Sector), circunscrito con Ia leyenda POLICIA FEDERAL DE CAMINOS S.C.T.

FRENTE '/ REVERSO
¢) Por 25 afos:

1.- Gafete en colores negro, dorado y negro en partes iguales de izquierda a derecha, ribete color dorado,
con un niimero 25 arabigo al centro, color negro. 1

i

PR

2.- Medalla tipo listén sostén, de ocho picos, con resplandores en colores dorado, blanco y cuatro listones
color negro en forma de cruz, con un circulo color dorado al centro y en el interior de éste con un namero 25
arabigo y en la parte superior la leyenda PERSEVERANCIA, en la parte inferior una guirnalda, suspendida
por un listén de 60 mm. de longitud x 30 mm.de ancho,-en color blanco-negro-blanco, y al reverso un circulo
dorado al centro, el logotipo de la Cerporacion (Sector), circunscrito con la leyenda POLICIA FEDERAL DE
CAMINOS S.C.T. y

-\

FRENTE

REVERSO

d) Por 30 afios:

. .- Gafete en colores rojo, dorado y rojo en partes iguales de izquierda a derecha, ribete color dorado, con
un nGmero 30 arébigo al centro, color negro. :

2.- Medalla tipo listén sostén, de ocho picos, con _resplando{es en colgrgs dora_do y en forma de cruz,

dos en color’ rojo en posicion vertical y dos en color naranja en posicién horizontal, con un circulo

* color dorado al centro, con un numero 30 arabigo, y en la parte superior, Iajeyenda PERSEVERANCIA, en la

parte inferior una guirnalda, suspendida por un liston de 60 mm. de Ionglluq x 30 mm. de anohn: en color

' blanco-rojo blanco y. al reverso un circulo dorado al centro y en el interior de éstg, el logotipo de la
Corporacion (Sector), circunscrito con la leyenda POLICIA FEDERAL DE CAMINOS S.C.T.

FRENTE REVERSO

e) Por 35 afios:
1.- Gafete de metal dorade, con un namero 35 arabigo al centro en color negro.

2.- Medalla tipo liston sostén, de ocho picos, con resplandores en color dorado, con cuatro listones en
forma de cruz de color naranja, con un circulo dorado al centro, con un’ numero 35 arabigo, y en la parte
superior, la leyenda PERSEVERANCIA, en la parte inferior una guirnalda, suspendida por un liston de 60
mm. de longitud x 30 mm. de ancho, en color oro-y al reverso un circulo del mismo color al centro y en el
interior de éste; el logotipo de la Corporacién (Sector), circunscrito con la leyenda POLICIA FEDERAL DE
CAMINOS S.C.T. x

FRENTE

Todos los diglomas que se extiendan con motivo de los rec: de p! ancia antes

REVERSQ

seran en tamanio cartay deberan contener los datos siguientes:
- Logotipo del Sector Comunicaciones y Transportes en el angulo superior izquierdo.
- Logotipo de la Corporacion (Sector) en el angulo superior derecho.
- Motivo de la condecoracion.
- Nombre del condecorado. -
- Lugar y fecha en que se expide. s

- Firmas del C y del Presi delaC de Honor y Justicia.

Regla 131.- El personal de la Policia Federal de Caminos podra recibir reconocimientos o

iones por su ), tanto de instituci publicas como de privadas, ya sean del pais o del

extranjero, siempre y cuando cuente con la autorizacion de la Comandancia General y, ademas, del
Congreso de la Unién, cuando asi se requiera.

1V.3 Forma de usar gafetes y medallas 2

Regla 132.- Los gafetes se deberan portar en la parte superior del gafete de identificacion; si sélo es uno,
debe ser en fa parte superior y al centro; si el elemento cuenta con varias condecoraciones, se colocarén en
el mismo lugar, de acuerdo al siguiente orden de importancia: Valor Heroico, Mérito Policial, Perseverancia u
otros.

Por ningtin motivo se podran usar mas de tres condécoraciones en una sola linea. Los que cuenten con
varias por Perseverancia, $6lo usaran la de mayor antigiiedad. Los gafetes pueden usarse en el uniforme de
diario.

Regla 133.- Las medallas se usaran en c de caracler especial u oficial, o en aguéllos eventos
que autorice la superioridad. Las de Valor Heroico y Mérito Policial se colocaran en la parte media central de
la bolsa derecha del saco, en la parte inferior inmediata al gafete de identificacién.

Las medallas tipo listén sostén se usaran en el mismo orden de importancia que los gafetes.
V. MERITOS Y DEMERITOS
V.1 Equivalencias en puntos de méritos

Regla 134.- Los actos relevantes que se reconozcan por la Corporacion a su personal darén lugar a la

acumulacién de puntos meritorios, que se regi en el p | de cada y se
consif para la p ) global de pefio conforme a la cual se determinara el puntaje para
participar en las p i de que e la Corporacidn.

Por cada otorgado se 4n los puntos si

1. Valor Heroico:
1l. Mérito Policial:

20 (veinte puntos);
10 (diez puntos);

1ll. Nota Meritoria: 03 (tres puntos), y

IV. Reconocimiento: 01 (un punto). X :

V.2 Equivalencias en puntos de demérito S

Regla 135.- Las i que se impongan por la C ion a su p | daran lugar a la
i6n de puntos de ito, que se reg en el expediente pi | de cada y se

para ia i6n global de fc a la cual se determinara el puntaje para
p ipar en las p! i de que la Corp ion.
Por cada sancién firme que se i se ran ala ducta los puntos de demérito siguientes:

L Amone,slgcién:. - 0.5 (cero, punto, cinco) puntos;
1l. Suspension simple v
(por cada 3 dias o fraccion): 1 (un) punto, y

INl. Suspension severa (por cada 2 dias): 1 (un) punto.

TRANSITOB]AS

PRIMERA.- El presente Manual entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién. i ;

SEGUNDA.- A partir del inicio de la vigencia del presente Manual se dejan sin efecto todas las circulares,
érdenes o disposiciones de caracter general expedidas por la Corporacién que se opongan al contenido y
alcance de las reglas previstas en este instrumento.

TERCERA.- La Corporacion divulgara por

" g e

p para imp

los medios a su alcance y de conformidad con las
p

| Manual entre sus elementos.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a lo diez dias del mes de agosto de mil novecientos
noventa y ocho.- El io de Comunicaci y T Carlos Ruiz Sacristan.- Rubrica.
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~ SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

Meéxico, D.F., 20 de mayo de 1998

VICEPRESIDENCIA JURIDICA
DIRECCION GENERAL CONTENCIOSA

Oficio Ntim. 601-1-VJ-49616/98

 ASUNTO: Notificacién por edictos.

UNION DE CREDITO AGROPECUARIO E INDUSTRIAL
DEL NORTE DE DURANGO, S.A. DE C.V.

En virtud de desconocerse la ubicacién actual de sus oficinas, esta Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, conforme a lo previsto por el articulo 1070 del
Codigo de Comercio, de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito, procede a notificar por edictos el oficio de revocacion de su autorizacion
para operar, cuyo extracto se detalla a continuacion:

Ndmero de Oficio: 601-1-VJ-54563/97

Expediente Nam.: 721.1(U-423)/1

Autoridad Emisora: Comisién Nacional Bancaria y de Valores :
Asunto: Se revoca la concesion otorgada a esa Sociedad para operar como Unién
de Crédito. :

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8° fraccidn I, 63y
78 fraccion X y tercer parrafo de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Creédito, 4, fracciones | y XXXVII y 16 fracciones | y XVI de la Ley de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores y Primero, fraccion IV, inciso o) y
Seéptimo, fraccion |, inciso i) del Acuerdo por el que el Presidente de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores delega facultades en los Vicepresidentes,
Coordinadores Generales, * Directores Generales, Directores y Delegados
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Estatales de la misma Comisién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
1 de julio de 1996 y conforme al Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la
propia Comisién, en sesion celebrada el 12 de junio de 1996, se revoca la
concesion que para constituirse y operar se otorgd a esa Unién de Crédito,
mediante oficio No. 28838 de fecha 15 de junio de 1987. :

SEGUNDO.- Notifiquese el presente a dicha Sociedad, la que debera suspender
inmediatamente sus operaciones y se pondra en estado de disolucion y
liquidacion, en los términos establecidos en los articulos 78, cuarto parrafoy 79 de
la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

Se le hace saber a la Unién de Crédito Agropecuario e Industrial del Norte de
Durango, S.A. de C.V. y/o a su representante legal, que en las oficinas de esta
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, sita en Avenida Insurgentes Sur
Numero 1971, Torre Norte, Piso 11, Conjunto Plaza Inn, C.P. 01020, México, D.F.,
se encuentra a su disposicion el original del referido oficio de revocacion.

ATENTAMENTE

DR. PEDRO ZAMORA SANCHEZ
cepresidente Juridico



