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2 SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
PARTICIPACIONES PAGADAS A MUNICIPIOS DE FONDO GENERAL, FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL
IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS E IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
Y SERVICIOS CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO A MARZO DE 1998.

. MUNICIPIO o ~ENERO. | FEBRERO. .
1 CANATLAN : 783,701.25 - 1,191,892.54 734,198.35
2 CANELAS 119,865.03 180,317.15 109,080.69
3 CONETO DE COMONFORT 136,801.35 205,896.79 125,240.02
4 CUENCAME ; 754,967.98 - 1,138,021.92 691,639.35
5 DURANGO . 9,702,629.14 © 15,036,937.69 ' 9,640,347.75
6 SIMON BOLIVAR 281,143.81 . 423,093.14 255,416.24
7 GOMEZ PALACIO 5,600,390.47 8,609,261.41 5,437,658.99
8 GUADALUPE VICTORIA ; 720,881.84 1,106,420.14 696,701.52
9 GUANACEVI 268,906.64 407,685.61 . 250,839.66
10 HIDALGO - 137,305.46 210,679.04 132,684.80
11 INDE 176,471.71 271,762.26 : 172,294.22
12 LERDO : ' 2,234,996.97 : 3,408,856.51 2,113,722.61
13 MAPIMI 533,990.26 810.582.54 498,511.23
14 MEZQUITAL 547,143.68 811,723.10 474,981.94
15 NAZAS 296,701.44 449,562.57 ; 274,615.46
16 NOMBRE DE DIOS 432,398.07 =& 2655,167:21 402,312.03
17 OCAMPO 284,631.76 435,839.38 . 272,726.96
18 EL ORO ; 331,393.73 509,789.55 322,733.74
19 OTAEZ 119,587.59° | 200,806.93 114,031 92
20 PANUCO DE CORONADO 333,779.04 -510,877.29 318,903.62
21 PENON _BLANCO ¢ 256,317.89 * * 388,054.45 237,445.81
22 POANAS 575,995.24 871,879.21 533,947.54
23 PUEBLO NUEVO 914,172.74 1,379,887.02 837,945.04
24 RODEO : 312,751.05 476,348.86 295:735: 17
25 SAN BERNARDO 131,908.25 201,318.47 125,269.83
26 SAN DIMAS : 491,867.16 734,929.00 437,522.09
27 - SAN JUAN DE GUADALUPE] 178,557.01 269,112.03 4 163,472.70
28 SAN JUAN DEL RIO 325,333.12 495,598.81 307,501.68
29 SAN LUIS DEL CORDERO 74,712.87 114,083.34 71,096.28
30 SAN PEDRO DEL GALLO e 70,772.43 ; 107,480.09 66,196.15
31 SANTA CLARA 189,203.32 284,691.29 172,618.51 /
32 SANTIAGO PAPASQUIARO 963,374.95 1,459,818.06 ; 930,709.97 !
33 SUCHIL 181,065.67 276,039.21 171,063.60
34 TAMAZULA 573,856.07 854,460.53 ~ 520,678.35
35 TEPEHUANES 324,394.78 503,375.52 324,068.21
36 TLAHUALILO 549,136.87 835,621.45 515,323.66
37 TOPIA 204,676.24 315,551.43 185,215.74
38 V!CENTE GUERRERO 450,378.49 689,266.92 431,164.57
39 NUEVO IDEAL 618,997.19 945,230.96 589,391.87
SUMAS: § 31,185,1\58.56, 47,777,919.42 29,955,007.87

-
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECN_OL(')GICOS.

DEL ESTADO DE DURANGO S“)l) REGLAMENTO INTERIOR DEL
SISTEMA ESTATAL DE EDUCACION ) LV COLEGIO DE ESTUDIOS GIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS
DIRECCION GENERAL DEL ESTADO DE DURANGO
PROEMIO CAPITULO |

La junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango, en ejercicio
de las facultades conferidas por el amculo 8 fracclon VIi del Decreto Admrmsirahvo que regula las
funciones de la citada insti sus en di iva, para dar
cumplimiento al Articulo Tercero Transnonc del mencxcnado Decreto, celebro reunion extraordinaria con
el objeto de expedir el Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Durango, conforme a los siguientes

CONSIDERANDOS

“PRIMERO.- Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, es un

organi publico jo, con p idad juridica y p io propio, y con domicilio en la
ciudad de Durango, Dgo.; el cual fue creado por el Ejecutivo del Estado mediante Decreto
Administrativo expedido el 6 de marzo de 1995 y -publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del
Estado de fecha 16 del mismo mes y aio.

SEGUNDO.- Que con fecha 26 de agosto de 1997, se reformo el Decreto a que se refiere el
Consi anterior, mediante Decreto A ivo expedido por el Ejecutivo del Estado, publicado
en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado No. 10 de fecha 1° de Febrero de 1998. Este nuevo
documento normativo, es el que actualmente regula el funcionamiento del CECyTED, y en él establece
la estructura organizacional basica para que la institucion pueda realizar sus funciones y cumplir con sus
objetivos educacionales.

Asiniismo, este Decreto precisa que el CECyTED estara integrado al Sistema Estatal de Educacion. bajo
la coordinacion de la SECyD, que es la dependencia educativa central det Gobierno del Estado.

TERCERO.- Que conforme al Decreto Administrativo a que se refiere el Considerando anterior. que es
el documento normativo basico que regula el funcionamiento del CECyTED, esta institucion tiene por
objeto impartir e impulsar la educacion técnica del tipo medio superior, en las mocalidades de
bachillerato técnico, técnico profesional y técnico basico; estudios que podra impar -~ en forma
escolarizada, mixta y abierta; asimismo, esta facultada para establecer el Bachillerato a di-ancia. con
apoyo en los modernos medios de la telecomunicacion y de la informatica, que la innovacion tecnolégica
ponga al alcance de la educacion. La creacion del CECYTED, obedecié a dos razones fundamentales: 1a
potestad educativa que les confirié a los gobiemos locales la Ley General de Educacion de 1993, y el
reto para.el Sistema Educativo de Durango, asumido por el Gobiemo del Lic. Maximiliano_ Silerio
Esparza, y p|anleado en el Proyecto Educativo de Durango para el Siglo XXI, de impulsar el crecimiento
del p de i de los durar

CUARTO.- Que es importante reiterar en este documento, que las razones que motivaron la creacion
del CECyTED no sélo responden a los imperativos de la funcion social educativa ya destacados en los
CC ios de los D a que se refieren los considerandos primero y sequndo de este acuerdo:
sino que ademas, es una institucion ida organizacic en funcién de un sistema educativo,
a nivel Estado, que va mas alla de la idea de una escuela aislada; se pretende gue sea una institucion
matriz de todo un subsistema de educacnon media superior, que imparta educacion técnica, iniciaimente
en las modali de bachillerato ico, técnico p i y técnico basico, bajo el modelo
escolarizado y el Bachillerato General modelo a distancia, donde los educandos adquinran una
formacion profesional de tipo medio que los capacite para el (rabajo o bien para continuar una carrera
profesional en alguna institucion de tipo superior. La de correspondi a
ambos modelos, es la siguiente:

Bachillerato Tecnolégico: Bachillerato General a Distancia:

» 01 Las Nieves, Ocampo « 01 Villa Hidalgo, Hidalgo
« 02 Ceballos, Mapimi « 02 Indé, Indé
« 03 Suchil, Suchil o 03 Santa Maria de Otaez, Otaez
e 04 J. Guadalupe Aguilera (Santa Lucia), « 04 Ignacio Zaragoza, Durange
Canatlan » 05 CERESQ, Durango
+ 05 General Escobedo, El Oro o 06 Canelas, Canelas
+ 06 Guanacevi. Guanacevi « 07 San Bemardo, San Bernardo
Sy + 08 San Luis del Cordero San Luis del
Cordero
« 09 San Pedro del Gallo, San Pedro del
Gallo

QUINTO.- Que para que el CECyTED cumpla con eficacia los objetivos y desarrolle las funciones que
se le asignan en el Decreto de creacion, que es su documento normativo basico, es necesario establecer
tanto la estructura basica como adicional, y sefalar las funciones especificas que corresponde
desempenar a cada una de sus instancias organizacionales en su conjunto y en su estructura de unidad,
ejs: conl-lno a los responsables de dirigir, ejecutar, implementar, evaluar y apoyar las funciones a
desarrollar

Por lo anteriormente considerado y con fund: en las disposici sefialadas en el proemio de
este dqcumenlo_ los suscritos integrantes de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Durango, en sesion celebrada el dia 20 de Marzo en el domicilio del propio
Colegio, ubicado en Victoria 511 Sur, de la ciudad de Durango, Dgo., ACORDAMOS lo siguiente:

Se expide el Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Durango;-asimismo. se acuerda solicitar al C. Gobernador Constitucional del Estado, la publicacién
de'dicho Reglamento, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. El citado Reglamento tendra el
siguiente texto:

DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

SECCION 1
De La Competencia

ARTICULO 1.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango, es un
Organismo Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por
Decreto Administrativo expedido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el 6 de marzo de 1995 y
publicado el 16 de marzo de 1995 en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, el objeto
de este Organismo educativo es impartir e impulsar la educacion técnica del tipo medio superior en las
modalidades de bachillerato tecnoldgico, técnico profesional y técnico basico. Asi como utilizar los
avances de la tecnologia en telecomunicaciones e informatica, para ofrecer el bachillerato general a
distancia. El CECyTED es dependiente del Sistema Estatal de Educacion en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 2.- La estructura organizacional del CECyTED y las funciones  especificas
correspondientes a sus unidades a se a en este R en el Manual de
Organizacion y en los demas Admif que se idan para
tal efecto; observando los principios de: efectividad orgamzacxonal funcionalidad organica y operativa,
asi como de relacion jerarquica l6gica y racional, que posibiliten la vialidad del Prcuecto Educativo
Duranguense contenido en la Ley de Educacion del Estado de Durango y la consecucion de los cuatro
objetivos estratégicos del Estatal de E on: calidad, cobertura, equidad y eficiencia.

ARTICULO 3.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango, para el
debido cumplimiento de sus funciones, debera ar e un prog rector, con los
subprogramas educativos, culturales, deportivos, de ciencia y lecnologla asi como proyectos pertinentes
relativos a estos subprogramas, conforme al Plan Estatal de Desarrollo y en el marco de la Ley General

_de Educacion. de la Ley de Educacion del Estado de Durango, de la Ley O anica de la

Pablica del Estado de Durango y demas noi ividad ap ; en este se precisara la
participacion correspondiente a las Areas, Departamenios y Planteles del CECyTED, SSI como los
objelivos y metas a realizar.

SECCION 2
De La Estructura Organica

ARTICULO 4.- Para el debido y eficiente cumplimiento de sus funciones, El Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango, tendra la estructura organica siguiente:

I La Junta Directiva;

I El Director General;

L. Los Organos Auxiliares de la Direccion General; y

. El Patronato.

ARTiCULp 5.- Para la direccion, p organizacién, coordinacion, ejecucion,
control y ion de las que le el CECyTED contara con el apoyo de los
Organos A de la Di General sigui G

I.- DIRECCIONES DE AREA:

« De Administracion y Planeacion
e Académica

s De Investigacion y Desarrollo

I.- DEPARTAMENTOS:

« De Recursos Financieros

+ De Recursos Humanos

« De Planes y Programas de Estudios
« De Servicios Escolares

« De Vinculacién con la Empresa

s De Sistemas

« De Innovaciones Tecnoldgicas

« De Apoyo Didactico

lil.- DIRECCIONES DE LOS PLANTELES; con el Modelo Educativo de Bachillerato Tecnolégico
Bivalente, Tipo Colegio Estudios Cientificos y Tecnoldgicos.

IV.- COORDINACIONES DE LOS PLANTELES; con el Modelo Educativo de Bachillerato General,
Modalidad- a Distancia.

La estructura organizacional y los funcionarios de las Direcciones y Coordinaciones de los Planteles
estara contenida en el Manual de Organizacion del CECyTED.

ARTICULO 6.- La estructura orgénica completa del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Durango, se establecera en su Manual de O I Dicha podra ser
modificada por requerimientos organizacionales y funcionales del CECyTED, mediante Acuerdo de la
Junta Directiva a propuesta del Director General.

Y CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7.- La Junta Directiva es Ia méxima autoridad del Colegio y estd constituida por siete
miembros d dos de la forma sigui

5 Dos representantes del Gobiemno del Estado, uno de los cuales es el Secretario de Educacion,
Cultura y Deporte, quien la preside;

I Dos representantes del Gobiemo Federal, designados por el Secretario de Educacion
Puablica; 5

1. Un representante del sector social, que se distinga por su imerés en la educacion media superior
técnica, nombrado por el Gobernador del Estado; y

. Dos representantes del sector pi ivo, que participaran en el > del colegio

mediante un patronato, los cuales seran designados por el Director General con la aprobacion de
la Junta Directiva.
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ARTICULO 8.- Son facul de la Junta Di

cer los criteri de y
Secretaria de Educacion, Cuitura y Deporte;

. Establecer los criterios de desano(lo y operacion del Sistema de Bachillerato a Distancia, en

ion con la de E ion, Cultura y Deporte;

. Elaborar los planes de programas de estudm del Colegio en general asi como del Bachillerato a
Distancia, los que pondra a c ion de la Se¢ ia de Edi ion Pdblica y de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, para su aprobacion y/o modificacién en su caso;

. Dlscutlr y aprobar en su caso, los proyecws académicos que se le presenten y ponerlos a

on de la ia de E Cultura y Deporte, para los efectos legales que

p ion del Colegio, en coordinacion con la

procedan

V. Aprobar el presupuesto anual de ingresos del Colegio y vigilar su ejercicio, de acuerdo con la

. normatividad aplicable;

VI Determinar las cuotas que deban cobrarse a los alumnos por los servicios educativos que preste
el Colegio;

Vil Expedir. los Reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que normen la organizacion y
funcionamiento del Colegm‘

VIil.  Proponer el i de nuevos planteles del Modelo Escolarizado y de Bachilleratos a
Dlstanma dependientes del Sistema CECyTED en ¢ a de sus con base en

los de ion y de técnica y financiera, que para el efecto se realicen:

X, 1Ci los i que, corr otorgar al Director General, conforme -a este
Reglamento;

X. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Director General;

XL Aprobar los estados financieros anuales del Colegio;

Xil. Promover la constitucion y operacion del Comité de Vinculacion con el Sector Productivo, que
apoyara los trabajos de la Junta Directiva;

Xl Sancionar la aceptacion de las donaciones, legados y demas beneficios que se otorguen en
favor del Colegio;

XIV.  Establecer los criterios que debera seguir el Colegio, en la celebracion de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores publico, social y privado, para la ejecucion de acciones en materia de
politica educativa; y

XV. Conocer y resolver los asuntos de su cornpetencaa y ejercer las demas facultades que le
confieran las cGisposi legales, r ias, por Decreto, o por Acuerdo Colegiado.

ARTICULO 9.- Los miembros de Ia Junta Directiva a que hacen referencia las fracciones |, Il y lli del
amculo 7, podran ser. deSIQnados y removidos libremente por la autoridad correspondiente.

ARTICULO 10.- Los integrantes de la Junta Directiva desempefiaran su cargo en forma honurana

ARTICULO 11.- La Junta Directiva sesionaré validamente con la asistencia de, cuando menos cinco
de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el presidente o quien lo supla; sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, quien presida tendra voto de calidad.

e
ARTICULO 12.- La Junta Directiva sesionar en forma ordinaria cuatro veces al afio, dentro de los
plazos siguientes: la segunda quincena de mayo, la segunda quincena de junio, la segunda quincena de
septiembre y la pnmera quincena de dlaembre asimismo, podra sesionar en forma extraordinaria

cuando la p de su comp asi lo requiera. Las c yrias respectivas las hara el
pres;dente

+ CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13.- El Director General es la maxima autoridad académica y adminisirativa del Colegio;
en el desempeno de sus funciones se apoyara en los Organos auxiliares, establecidos en este
Reglamento.

ARTICULO 14.- EI nombramiento del Director General corresponde al Gobemador del Estado;
durara en el cargo cuatro anos y podra ser ratificado para un segundo periodo, con base en su destacado
desempeno que calificara la Junta Directiva.

ARTICULO 15.- Para ser Director General del Colegio se requiere:

45 Ser de nacionalidad mexicana;

. Ser mayor de 30 afios de edad;

. Poseer como minimo titulo de Licenciatura o equivalente y experiencia por mas de cinco anos
en la docencia y en la administracion de instituciones de educacion media superior 0 superior; y

V. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

ARTICULO 16.- Son Facultades del Director General del Colegio las siguientes:
(8 Representar legalmente al Colegio;

1. Dingir las funciones académicas, técnicas y administrativas‘del Colegio; >
. Formular el programa general de desarrollo de la institucion y el proyecto anual de trabajo del

Colegio;

V. ZQnt?umr el funcionamiento del Colegio, vigilando el cumplimiento de los planes y programas de
estudio y de los objetivos y metas propuestos; 4 :

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que normen el funcionamiento del Colegio y ejecutar

)5 acuerdos que dicte ia Junta Directiva; : 3 :

V1. Proponer a la Junta Directiva, la creacién de nuevos p en sus di mc e
incluido el Bachillerato a Distancia, previos los estudios técnicos de factibilidad; 5 N

Vil Expedir, con la aprobacion de la Junta Directiva de acuerdo con la Secretaria de Educacion,

Cultura y Deporte. los nombramientos de los Directores de Area, jefes de Departamento,
Directores de los planteles, Coordinadores de los Bachilleratos a Distancia y los demas que se
requieran, asi como efectuar en su caso las remociones correspondientes;

Vil Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, a las personas que deben integrar el Patronato
del Colegio;

X, Otergar y revocar mandatos para la representacion legal del Colegio; ¥

X. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva las modificaciones al Reglamento Interior, a
normatividad de las condiciones generales de traba;o del personal del Colegio; asimismo,
=xpedir los manuales ios para el i del Colegio;

X1 Administrar y promover el acrec i del  patril del Colegio, ‘conforme a la

% normatividad aplicable; 3

X Presentar en la uitima sesion anual de la Junta Directiva, el informe financiero y de actividades
del Colegio:

XML Fungir como Secretario de Actas y Acuerdos de la Junta Directiva; y

XIV.  Las demas facultades que le confieran su Decreto de creacion y sus reformas, gsie Reglamenlo
y demas disposiciones internas del Colegio, asi como otras disposiciones normativas aplicables.
.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES DE AREA
Y DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

SECCION1
De los Directores de Area

ARTICULO 17.- Al frente de cada una de las Direcciones de Area habré un Director, quien ser3
auxiliado por jefes de Dep y demas p que las nec del servicio requieran, se
precisen en el Manual de Organizacion y figuren en el presupuesto correspondiente.

ARTICULO 18.- CORRESPONDEN A LOS DIRECTORES DE AREA, LAS SIGUIENTES
FUNCIONES GENERALES:

I Auxiliar al Director General, en el ejercicio de las funciones correspondientes a su respectiva
Direccion o Departamentos a su cargo;

1. Planear, programar, organizar, dirigir, y evaluar el di de las funciones y tareas
especificas correspondientes a la Direccién de Area o Departamento a su cargo;

. Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos cuya tramitacién corresponda z =
competencia de Ia Direccién de Area o Departamento a su cargo;

. Emitir opiniones, informes y los dictamenes que le sean solicitados por la Direccion General

V. Proponer a la Direccion General, el ingreso, las promociones, las licencias y las remociones de
personal de la Direccion de Area y Departamentos a su cargo;

Vi, Elaborar, en coordinacién ‘con la Direccion de Administracion y Planeacion del CECyTED

proyectos para reorganizar unidades de la Direccién de Area y Departamentos a su cargo. ¥
ponerlos a la consideracion del Director General;

Vil. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuerdos dz
autoridades educativas del CECYTED y aquélios que se emitan con fundamento en
facuitades que les correspondan;

VIIl.  Coordinas sus actividades con las demas Direcciones de Area, cuando asi se requiera para =
funcionamiento eficiente del Colegio;

X, Mantener comunicacion e informacion permanente con Ia Dlreccson General, asi como con
Direcciones de Area, Departamentos, Di i y Ci de P tanto en form
vertical como horizontal, a fin de facilitar el desempenio eficiente de sus funciones y la toma 2=
decisiones internas;

X. Proporcionar, de acuerdo con las politicas establecidas, 1a informacion, los datos, la colaboracsce
y la asesoria técnica, que les sea requerida por otras Direcciones de Area, Departamentos
Planteles del propio Colegio;

Xi Ejercer las i que les corresp conforme a |as leyes, reglamentos y de
disposiciones normalxvas con cmenos de eficiencia y probidad en el manejo de los recw

y a su area de competencia; asi como en
Servicios presmdos al publico o a otras entidades de la administracion publica;

Xll. . Aplicar en el ambito de su las leyes, r s y demas dispc
materia_educativa; asi como las politicas, normas, procedimientos y demas lineamie
emanados del programa estatal de educacion y del sistema estatal de planeacion y evaluacioe
educativa, asi como de la Junta Directiva del CECYTED;

X1 Disefiar e implementar, de con éste R y con los lineamientos aprobades
programas para la superacion profesional del personal adscrito a su respectiva unidad organ

XIv. Las demas funciones especificas que les confiera éste Reglamento y el Manual de Organizacice
las que se deriven de disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables: ==
como las que les confieran. :

ARTICULO 19.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PLANEACION:

I Coordinar las acciones de planeacion, programacion, evaluacmn ¥ presupuestacnon de k==
unidades organicas del CECYTED, con criterios de raci 1, ef

. Elaborar, el. programa operativo anual y actualizario pen‘nanentemente conforme al sistema
estatal de planeacion correspondiente;

Ik Elaborar, con la participacion de las unidades organicas del CECyTED, el programa presupuess
anual, conforme a la normatividad correspondiente;

V. Realizar los estudios técnicos. con las unidades organicas del CECyTED; asi como con
dependencias y organismos de la SECyD y de la SEP, conforme a la normativ
correspondiente; - para -determinar los programas- de inversion pertinentes, Rara
implementacion de proyectos educativos;

V. Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion, de los programas y proyectos educa S
procurando la aplicacion de sistemas y la participacion de instituciones externas de evaluacic
que califiquen y certifiquen la competencia y la eficiencia profesional; §

V1. Elaborar, la programacion detallada de los proyectos educativos del Colegio; que de acuerde = =
normatividad, deben presentarse a la SECyD por conducto de la UAF y a la SEP para obtener =
apoyo financiero correspondiente;

Vil Llevar el registro actualizado de todos los planteles del CECYTED, para efectos de la planea
para la distribucion y utilizacion racional de los recursos humanos y de los espacios educat
del Colegio, cuya asignacion debera hacer el Departamento de Recursos Humanos;

VI Elaborar proyectos, para lograr permanentemente ‘la modernizacién -y la simplifi
administrativa, con el objeto de elevar la calidad de los servicios que presta el Siste

" CECyTED. que permitan que los maestros, dediquen su tiempo a las tareas de ensefianza;

IX. Proponer al Director General, para su aprobacion, las modificaciones pertinentes al presupuesic
anual del CECYTED, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y metas programadas;
X. - Realizar, al término de cada ciclo escolar, con base en la informacion de campo recab

previamente y a los datos obtenidos de organismos autorizados como el Instituto Naciona! =
Estadistica Geografia e Informatica, los estudios de planeacion educativa, para atender
demanda de edueacion media superior de la poblacion duranguense, cunforme a la capac
presupuestal del CECyTED y, procurando utilizar opti la a educat
existente. Estos estudios deberan difundirse ampliamente a la sociedad, para que se conozca
ubicacion de los planteles del Sistema CECYTED, asi como la disponibilidad de matricuiza o=
cada uno de ellos, en su respectiva area territorial de servicio;

XI. Elaborar los estudios de factibilidad para la reubicacion, ampliacion, y liquidacar
de planteles, asi como de carreras y especialidades y presentarlos a la Direccion General:

Xl Verificar que la construccion y equipamiento de los planteles, se ajusten a los requerimientos o=
las carreras y especialidades que se imparten;

Xl Difundir la metodologia e instr para la ion de la basica de les

Planteles del Colegio;

XIV.  Evaluar el desarrollo académico de los Planteles del Colegio, con base en las nommas =
instrumentos establecidos conforme a la normatividad; .
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XV. = Integrar, analizar y emitir su opinion sobre los de las i en-los

XVI.
XVIL.
XV,

XIX.

XX.

planteles, como apoyo al programa de evaluacion institucional;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como la prestacion de servicios
generales del Colegio;

Difundir en los planteles del Colegio, la normatividad a la que debera apegarse la administracion
de recursos humanos, materiales y financieros, asi- como la prestacion de los servicios
generales;

Asesorara los planteles del Colegio, en la interp ion y A;‘ ion de los pi imientos para
la i i6n de recursos ieros y 3 <

Las demas izaciones que fe este R el Manual de. Organizacion, otros
Ri Decretos y doc normativos; y .

Realizar las funciones y complementarias que le asigne la superioridad jerarquica.

ARTICULQ 20.- SON FUNGIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA:

Vi,

Vil

Vil

XL
XIl.

X

XIv.

XV.

XVIiL

XVill.

XIX.

Dirigir, orientar y verificar de manera p , a las Dil i de los p y a las
academias, sobre el desarrollo eficiente y itativo del p de i pi izaje del
CECyYTED, buscando elevar la calidad en 1a educacion media superior

Evaluar al inicio mensualmente y al término de cada la tividad de los

del Colegio, en los asp técnicos, i y docentes, respeclo del desempeifio en el
aula, en cada uno de los planteles;

lntegrar analizar e interpretar, la infc ion  técnico-pedagogi obtemda del proceso
ensefianza aprendizaje de los planteles del Colegio, p al
jerarquico, que contribuyan a cumplir la misién educativa del CECyTED asi como a elevar la
calidad en la educacion media superior, a nivel estatal;

- Instalar las Academias de Di dirigirias, ori y evaluar su actividad periédicamente,

promoviendo su desarrollo por ser sustento angular del proceso educativo ‘que se imparte. en el
CECyTED;

Proponer a su superior jerarquico, normas.y procedimi para la realizacion de examenes de
oposicion y'para la contratacion y promocion del personal docente del Sistema CECyTED;
Promover el intercambio académico entre p y de los di del
Colegio;

Convocar, con la autorizacion de la Direccién General, a la participacion de los profesores enel
programa de estimulos al desempeiio docente, de conformidad con la normatividad del Colegio;
Proponer procedimientos que esti en aprendizaje de los medi el de becas a
su dedicacion y aprovechamiento escolar;

Establecer y mantener actualizado el acervo de las guias mecanicas de las carreras y
especialidades que se imparten en el Sistema CECyTED, de acuerdo con la normatividad
establecida para ello;
Proponer oportun ala

idad jerarquica, el calendan'o de actividades y eventos

- escolares, vigilando su aplicacion y debido cumplimiento;

Desarrollar programas y acciones de apoyo a la docencia en los. Planteles‘del Colegio; ¢
Proponer e programas - ac i )s de ori ion v y p de

“acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad;

Promover la realizacion de estudios, orientados. a identificar las causas que afecten el
rendimiento y el comportamiento escolar de los educandos;

Proponer, orientar y dirigir, programas para el desarrollo del deporte, la cultura, la recreacion y
las actividades civico-sociales, que se icen en los p del Colegio;

Realizar acciones encaminadas a incrementar el acervo cultural y bibliografico de los planteles
del Colegio;

(o] y el io social, ‘cultural y deportivo, entre el personal de los
planteles del Colegio;

Promover el establecimiento de los Comités de Seguridad y Emergencia Escolar, supervnsando
su funcionamiento; conforme a la normatividad;

Proponer, implementar, dar seguimiento y evaluar, el programa para la formacion y actualizacién
de los decentes del CECyTED; 2
Proponer, a la superioridad jerarquica, politicas y proyectos, -orientados hacia la titulacion y
obtencion de grados superiores a la hcenc:alura del personal académico del Colegio;

Vent'car, el i de las disp a la incorporacion de los educandos al
régimen facultativo del Seguro Social; y

Realizar las demds actividades, derivadas de las funciones y programas afines a ésta Direccion
de Area; las que le sefialen el Manual de Organizacion y otros documentos normativos; asi como
las que le sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

ARTICULO 21.- SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO:

I
.
.
V.
V.
Vi

Vii.

Vil
IX.

Planear, dirigir y evaluar, los proyectos de actualizacion en el uso y manejo de tecnologias
innovadoras, que favorezcan las condiciones de ensefianza y aprendizaje en el Colegio;
Propiciar la ion en icaciones e informatica del Sistema CECyTED;
Establecer lineas de investigacion educativa, que involucre al sector académico del €olegio;
Promover y difundir entre los sectores productivos: social, gubernamental y privado, los
materiales e mnovacmnes jicas que se d en el Colegio;

Promover y a las di i delos pl les del Colegio, para que desarmllen un
programa institucional del Colegio, de segulmlento a egresados;

Promover en los planteles el desan‘ollo de proyectos de investigacidn y generacion de prototipos
tecnolégicos, en apoyo'a la al ipamiento de los f y a la solucién de
problemas concretos de los sectores productivos; social, privado y gubernamental; ,

Promover acciones que favorezcan el desarrollo de la creatividad en la comunidad educativa de
los planteles, a través de la creacion de circulos de interés cientifico y de concursos en el area
de.la investigacion y de la tecnologia;

Integrar y izados los si de informacijon del Colegio;

Desarrollar proyectos de investigacion educativa y publicarios oportunamente; y

Realizar las demds aciividades, derivadas de las funcwnes y programas afines a esta Direccion
de Area; las que le sei.alen el Manual de O izacion y otros d normativos; asi como
las que le sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

§ SECCION 2
De Los Jefes de Departamento

ARTICULO 22.- A frente de cada Departamento habra un jefe que auxiliard al Director

corr

a las funciones especificas que se sefialen en este Reglamento y/o en el

y
Manual de Organizacion del CECyTED.

ARTICULO 23.- SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Admini los del CECYTED, i do su organizacion bajo la a
de un si: , raci p y efectivo;

!

. Elaboraryapllcar de , previa izacion del superior jerarqui 1
para la ion y ion del p “del CECyYTED, conforme a paramelms
de alio fi ional, que al perfil del puesto a

1. Coordmar vigilar y supervnsar Ia icacion de la ividad en materia de wptacaon

on y i Iaboml del del CECyTED, asi
como -difundir, por si 0 i dicha i y las que se i a
este’ resp: entre los O i Auxili de la Direccio y en general en los
centros de trabajo del s|stema CECyTED _

. Proponer al q e i progi y proyectos especificos,
para la capacitacié del ini; ivo del Coleglo buscando la innovacion
de sistemas y métodos de trabajo asi como participar con otras umdades orgamcas del
CECyTED, en la imple dep y esp de

V. Proponer al superior jerarquico, polmcas y i 'jau:a sobre la ini: ion de recursos
humanos conforme a Ios de la

ia del del | y la efectividad en la preﬁacmn de los servicios
correspondientes;

VL. Formular, el ameproyecto de presupuesto del Departamento de Recursos Humanos y presentario

al superior jerarquico para su autorizacion;

ViL. Elaborar, con la oportunidad debida y coordinacién con la Direccion de Administracion y
Planeacion del CECyTED,' el programa operativo anual, en materia de recursos humanos del
Colegio y ponerio a la consideracion del Director General, para su aprobacion;

VIIl.  Proporcionar la informacion necesaria, en materia de servicios personales genemda por las

unidades responsables del desarrollo de los pr para la del presup del
CECyTED;
X, Coordinar, la operacion de los procesos correspondientes a las acciones de pago de

remuneraciones al personal-del CECyTED, procurando, bajo su responsabilidad, que sea
oportuno y que esté efectivamente devengado conforme a las normas establecidas;

X. Propiciar y inar, con los pi las i ias para llevar al
personal, a su lugar de adscnpcnon los servicios que presta éste Departamento;

Xl Elaborar. y ac a clasificaci racnonales y modernas 'y
parametros de alta calificacion, las plantillas de p | de Jas di organicas y
planteles del CECyTED;

Xit. Elaborar y proponer al superior jerdrquico, para su i6n, y en su caso, implementar

proyectos y programas espemales de caracter cultural y recreativo, que promuevan la
interaccién social entre el personal del Colegio;

X Evaluar, el peio laboral del del CECyTED, con base en altos parametros de
produccién, calidad, eficiencia y profesionalismo, en la p ion de servicios;

XIV. Llevar el archivo dc e i ati del p del CECyTED y expedirle las
credenciales y docu que lo iten, respecto a la funcion que desempeiia;

XV. _ Evaluar si g los y resultados del desarrollo del programa conespondiente

a éste Departamento; y
XVI.  Realizar las funciones afines y complementarias, en las que le sefialen el Manual Organizacion y
otros documentos normativos; asi'como las que le asigne la supenondad jerarquica.

ARTiCULo 24.- SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO.DE RECURSOS FINANCIEROS:

I ini los ieros y el i io del CECyTED, integrando su organizacion
bajo la de un si demo, i ; y efectivo;
. Elaborar y aphcar de manera transp. , previa izacion del a5

para la administracion, utilizacion y control de los recursos fi nanmeros y patnmomo del
CECyTED, conforme a parametros de racionalidad, efectividad y. transparencia;

. Proponer al superior jerdrquico, politicas y ividades para la admini i6 de recursos
financieros y del patrimonio del Colegio, conforme a los de
buscando permanentemente, la eficiencia del desempeiio del personal y la efectividad en la
prestacion de los servicios correspondientes;

V. Establecer v mantener acluallzados Ios i dec ilidad. y control p io, para la
) inistracion de los r

V. Revisar y validar la documentacion relanva a los ingresos propios de los planteles;

VI. Verificar que la documentacion comprobatoria del presupuesto ejercido cumpla con los requisitos

contables y fiscales y enviarla a la Coordinacion de Normatividad, previa autorizacion de la
Direccion General;

Vil. Verificar que los planteles del Colegio, con las. disposici i en materia de
pago y manejo de nominas;

VL. Verificar que se cumplan las disposiciones vigentes para la adquisicion, guarda mane]o y control
< de los bienes muebles e inmuebles con que cuentan los y del

CECyTED;

IX. Establecer los registros de los bienes el con que los 6rganos
centrales y los planteles del Colegio; 7

X. Proporcionar la informacion’ necesaria, en ma(ena de servicios personales, generada por las
unidades responsables del desarrollo de los programas, para la elaboracion del presupuesto del
CECyYTED; y

XI. Realizar las funci afines y c« ias, las que le sefialen el Manual de Organizacion y

otros documentos normativos; asi como las que le asigne la superioridad jerarquica. -

ARTICULO 25.- SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO:

K Proponer, dirigir y coordinar, el programa de revisién curficular, tanto del modelo educativo de
bachillerato tecnoldgico bivalente de los CECyT's, como del modelo de bachillerato general, que
se ofrece en los tipo t i a Di 3

. Dingir y coordinar, el analisis y. modificacién de los planes y programas de estudio hechos por las.
academias del Colegio;

1. Difundir la actualizacion de las reformas, que se les hagan a los planes generales de estudio, asi
como a los programas especificos por disciplina cientifica;

IV. - - Evaluar el cumplimiento académico de los planes y. programas de estudio;
V. Proponer al superior jerarquico, planes y. politicas ahematwas a fm de mejorar la calidad en la
= gducacion que ofrece el Colegio; y -
VI Realizar las demas actividades, derivadas: de las i y p afines a este
Departamento; las que le sefalen el Manual de Orgamzacxon y olros documentos normallvos asi
como las que le sean por la 1 j quica.

ARTICULO 26.- SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES:

i Organizar, dmg:r evaluar y actualizar permanentemente, el sistema de control escolar, la
acreditacion y certificacion de los sistemas escolarizados y abiertos, conforme a la normatividad
aplicable;
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1. Actualizar la estadistica escolar basica, conforme a las normas del INEGI, proporcionandola
alasii ias del Colegio, la SECyD o la SEP, que las requieran;

Proponer, orgarnizar y dirigir, el sistema para el registro de titulos y la expedicion de cédulas

i en dinacion con la SECyD y con la .SEP; observando la normatividad

la icacion de las i pectivas en el Periddico

i y p
Oficial del Estado; i

. Promover la prestacion del servicio social obligatorio, asi como las practicas profesionales, de

los estudiantes del Colegio, en coordinacion con los directivos de los planteles del CECYTED, de
a las dispc legalesy ias pondientes;

V. - Proponer al superior jerdrquico e implementar, con la participacion de las instituciones
educativas correspondientes, convenios de colaboracién con'los sectores piblico y privado, para
la prestacion del servicio social de los estudiantes del Colegio, obligatorio requerido para la
obtencion de titulo profesional;

Vi. Llevar un registro de profesionistas técnicos con.. cédula profesional, clasificado por
especialidades; oy

Vil C icar a la Di de Pr de la SECyD, para efectos de suspender o cancelar la
cédula profesional, a aquélios profesionistas técnicos que respc de la comisio

_de un delito y que sean suspendidos o inhabilitados para el ejercicio de la profesion mediante la
resolucion judicial respectiva; 3

VIIl.  Promover la i0 para la ion per de los pr técnicos,
egresados del . CECyTED, de acuerdo con los proyectos vy convenios
correspondientes celebrados con la SECyD y otras instituciones educativas;

X Evaluar el desarrollo de las actividades del Departamento, asi como los resultados de las
mismas; y - \ ; =

X. Realizar las demas que le otras nor , asi_como las

actividades afines que le  sean asignadas por la superioridad jerarquica.

ARTICULO 27.- sON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA EMPRESA:

L Elaborar en coordinacion con el superior jerarquico, el programa anual de actividades de
vinculacién con el sector productivo; S

k| B Difundir la normatividad establecida para el desarrollo de las actividades de vinculacion con el

X sector productivo de bienes y servicios; 4

m. - Prom la vi ion entre los p del Colegio, asi como con los sectores productivos;

social, gubernamental y privado; oy ¢

. Asesorar a los planteles del Colegio, en el desarrollo de las actividades de vinculacion con el

sector productivo;. R G- SR :

V. Orientar»-a los planteles del Sistema CECyTED, en ‘la realizacién de las actividades de

pacitacion y adi i de p I, ia de profesores y alumnos huéspedes en

la industria, produccion de bienes y servicios, en practicas profesionales, servicio social, bolsa de

trabajo, i de equipos y otros r cién de autc esas, asi como todas
aquéllas que repercutan en beneficio del Colegio;

. Orgar)izar ¥ el servicio de por Intemet, que ofrezca el Colegio a su personal
académico, a fin de promover la i ion e i i dgica en el Si
CECyYTED; A

IV. ° Proponer el proyecto de actualizacion'y cap ion del de éste para
ofrecer el servicio de apoyo didactico con mayor effGiencia y calidad; y g

V. Realizar las demas actividades, derivadas de las funciones y programas afines a este
D las que e el Manual de Organizaci6n y otros di ivos; asi

como las que le sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 31.- El Patronato es el érgano de apoyo financiero del Colegio y estard integrado por un
presidente, un secretario, un tesorero y tres vocales.

ARTIACUL0_3.2‘.-ALos miembros del Patronato seran personas de reconocida solvencia moral y
capacndgd de {n|C|a(|va, se les designara por tiempo indefinido y desempefiaran su cargo con caracter
honorario. Seran designados por la Junta Directiva a propuesta del Director General.

ARTICULO 33.- son funciones del Patronato del Colegio:

I Promover la obtencién de recursos complementarios para el soslenimieﬁto del Sistema .
CECyTED;

1. Conacer la aplicacion de los recursos que ponga a disposicion del‘Col'e'gIo; y
. Ejercer las demas funciones que le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34.- Este Regl ) es de i6 para todos los funcionarios y
trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango.

ARTICULO 35.- Para los efectos de éste Reglamento, son funcionarios del CECyTED:

I El Director General;

. Los Directores de Area;

n. Los Jefes de Departamento;

V. Los Directores de Planteles; y
V.- Los Coordinadores de Planteles.

VI Participar.con los planteles del Colegio y los representantes de los sectores productivos; social, ’; : 3 3
gubemamental y privado. en las reuniones de trabajo para la revision de los perfiles ARTI_CUL_O 36.- Son trabajadores del CECyTED, quienes presten servicios educativos, técnicos,
profesiograficos; administrativos y de apoyo y asistencia a la educacion. :
VIl Verificar y evaluar la del prog anual de vi de los del ¢
CECYTED, en el Estado; - Los es e /0s, son* que prestan servicios profesionales de docencia, de
VIl Asesorar a los planteles del Colegio, en la utilizacion de los para la prc de inv y de divulgacién de la cultura educativa. :
bienes y prestacion de servicios a la comunidad; .
¢ % X . o 5 5 El personal técnica, es aquél que desempeiia tareas especializadas, en alguna rama del conocimiento
IX. Llevar el rggistro y pontrol de‘ las acciones de vinculacién que los planteles del Colegio realicen educativo o de otra actividad profesional.
con las entidades publicas, privadas y sociales; - .
Xis -+ Rroponenia Creacion deila bolsa e trabalopara fos egres.lados dlel Loledlo; Sl £l personal administrativo, es el que realiza tareas de ion 'y de p asi como de
XI. Proponer altematlvgs de financiamiento para-el desarrollo de los proyectos productivos en los apoyo directo al trabajo que desempeiian los funci iosy el p | técnico de 1a | ia.
planteles del Colegio; ) . bt
Xil.  Efectuar el seguimiento, con base en los informes de verificacion, de los procesos educativo- £l personal de apoyo y asistencia a la educacién, es el que realiza tareas que complementan (as
p 0S que se en los del Colegio, e informar al superior jerarquico; y :
< 5 i i £ 2 Ak funciones docentes. 3
X, Realizar las que le len otras nor , asi como las actividades

afines que le sean asignadas por la superioridadrjerérquica.

ARTICULO 28.- SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS:

I Disefiar, elaborar y operar, los sistemas informaticos que auxilien y eficienticen la organizacion
de: las Direcciones de Area, Departamentos, Planteles y demés unidades del Sistema
CECyTED;

1. Disenar, elaborar y: operar, 10s que
control, entre las diferentes unidades.del Sistema CECYTED;

IR Organizar y actualizar permanentemente, el sistema de redes computarizadas para la

icen la comunicacion y el

ARTICULO 37.- Los trabajadores del CECyTED, se clasifican en la forma siguiente:

I De confianza; y
. Supernumerarios.

ARTICULO 38.- Se consideran trabajadores de confianza, a todos los funcionarios y al personal que
desempeiie funciones de inspeccion y vigilancia; de fiscalizacion, contraloria y auditoria; de manejo de
valores y recursos financieros; de manejo de documentacion e informacién estratégica; de control directo
de adquisiciones, de almacenes € inventarios; de investigacion cientifica o tecnolégica; de asesoria y de
c ia pro

informacion estadistica y estratégica del Sistema CECYTED; asi como los demas de
comunicacion, y promover el debido uso y la difusion pertinente de la informacion, segun los
criterios y normas establecidas; s

. Proponer, organizar, y dirigir, el proyecto de modernizacion del equipo de informatica y
telecomunicaciones del\Colegio; y
V. Realizar las demas actividades, derivadas de las funciones y programas afines a este

Departamento; las que Ies sealen el Manual de O y otros dc normativos;

asi como las que le sean encomendadas por a superioridad jerarquica.

ARTICULO 29.- SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE INNOVACIONES TECNOLOGICAS:

I Proponer, organizar y dirigir, el programa de capacitacion y actualizacion del personal que opera
el equipo de informatica y computacion en el Colegio;

It Capacitar al personal en el uso de sistemas disefiados para apoyar la operatividad y
funcionalidad eficiente de los servicios que ofrece el Colegio;

Son supemumerarios, el personal contratado mientras subsistan las necesidades de servicios personales
y no se haya agotado el presupuesto, asimismo, estaran en funcion de la estructura educativa del
plantel, de acuerdo al nimero de alumnos, nimero de grupos y a la orientacion de las especialidades y
otras variables de los servicios educativos a cargo del Colegio.

ARTICULO 39.- La contratacién del personal del CECYTED seré individual, y la duracion de la
relacion laboral estara sujeta a las necesidades del servicio de la Institucion y de la partida presupuestal
correspondiente, terminandose la reiacion al concluirse las primeras. o al agotarse las segundas.
Asimismo, estara en funcion de la estructura educativa del plantel, de acuerdo al namero de alumnos,
numero de grupos y a la orientacion de las especialidades. 5
El personal supernumerario, que aspire\ 'a ser contratado en forma permanente, debera presentar un
examen de oposicion, con base en la convocatoria que expida la Direccion General del Colegio, en
donde se especificaran los requisitos y el procedimiento a seguir para ser aceptado.

Hi Participar en los eventos académicos de divulgacion cientifica, con relacion al de
innovaciones en tecnologia; sobre ir ati icaci

. Desarrollar proyectos de innovacion tecnologica; y 3

V. Realizar las demas actividades, derivadas de Jas funciones y programas. afiles a este

ento- las que le sefialen el Manual de Organizacion y otros documentos normativos; asi
que le sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

ARTICULO 30.- SON FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE APOYO DIDACTICO:

L = v reoroducir. el material de apoyo didactico que sea requerido por las academias de
P 4 Colegio, a través del personal directivo de los planteles y en coordinacion con el
- S SFQUICO; , L

w = sanizar y dingir, el proyecto de creacion de la Biblioteca Central del Colegio, la que

os de Videoteca, Multimedia y demas paqueteria computacional de
o educativo;

La ion del personal de cc la hara direc el Director General, y sera éste quien
valore si‘el'aspirante debera ser sometido o no al examen por oposicion.

ARTICULO 40.- Todos los trabajadores del CECYTED, estaran incorporados aj régimen del Instituto
de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores del Estado, en los términos del Convenio
respectivo. =

ARTICULO 41.- Todo lo concemiente a la contratacion del personal académico, administrativo y
técnico, se regira a las disposici de éste Reg Las i del
personal del Colegio, se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del
Estado, hasta que se expida la Ley a que se refiere el Atticulo Cuarto Transitorio de la Ley de Educacion
del Estado de Durango. :
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TRANSITORIOS

ARTiC_ULO PRIMERO.- La vigencia de este Reglamento, se iniciard cuando sea aprobado por la
Junta Directiva del CECYTED y se publique en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan, todas las disposiciones que se opongan a éste Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Todas las funciones que competen al ‘CECYTED, conforme a las leyes y
reglamentos, Se ejerceran de acuerdo a la distribucién de cc ida en éste R

y se desarroliarart de acuerdo al Manual de Organizacion y demas manuales administrativos que se
expidan

ARTICULO CUARTO.- Los casos no previstos en éste Reglamento, seran resueltos por la Junta
Directiva, mediante Acuerdo..

Expedido en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los 20 dias del mes de Marzo de 1298.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

l
Presidente

Ing. Emilian mandez Camargo
Secretario de Edutacion, Cultura y Deporte

Vocales

s _\

</ 2 Aty
Ing:_Serglo artinez Villareal

Presidente de CANACINTRA
Delegacion Gomez Palacio
Representante del ;zctor Productivo de

L.A. Adrian Laveaga Hernandez
Representante de la SEP en Durango
Représentante del Gobierno Federal

5 : Durghgo

Ing. Hécgor/Eduardt{
d

Coordln or de la

rno Federal la Educaci L. ngo
Represeﬁtante defSector Social

© Monarrez Rincén.
piel Sector Empresarial

Representapte

los Rartidos Politicos

Dlrecto General del CECYTED
Secretaria de Actas y Acuerdos

Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnolégicos del Estado de Durango

Direccion
General
Direccién de Direccion Direqciéq fje
Administraciéon y Académica investigacion y
Planeacion . Desarrollo
l ol
de Recursas. de Recursos. de Planes y de Servicios. de Vincutacion de de de Apoyo
; Financieros. Humanos. ng?mn:: de Escolares. con la Empresa Sistemas !;\:vxm: Didactico

Maxihiliano Silerio Esparza Gobernador Constitucional del Estado de
Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren las fracciones
XXV y XXXI de Articulo 70 de la Constitucion Politica del Estado y con
fundamento en los Articulos 1, 2, 3, 7, 8, 14, 19, 23 fraccion VI, 33

. fracciones |, I, IV, X, XI y XXXVIl de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado de Durango ; articulos 10 parrafos
primero, segundo y cuarto, 12, 14, 21 fracciones XXX y XXXIV de la Ley
de Educacion del Estado de Durango; asi como en los articulos 1, 2, 3,
4,6, 8,9 fracc[ones I, VI, X, XVI, XVIl y XX, 32, 33, 34, 35, 44, 45, 46,
47, 48, 51 y 52 y Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto Transitorios del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte,
se‘ expide el presente DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CREA EL
CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO, como un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno del Estado, que tendra por objeto la actuélizacién,,_ :
capacitacion y adiestramiento técnico y profesional de los recursos

humanos de apoyo y asistencia a la educacion, del Sistema Estatal de

Educacion, conforme a los siguientes:

. CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que es un objetivo estratégico del gobierno de Ia
Republica, en los términos propuestos en el Plan Nacional de .
Desarrollo 1995-2000, elevar el potencial productivo de la fuerza laboral

del pais, tanto en el sector publico como en el sector privado, mediante

_la formacion y la capacitacion técnica de nuestros recursos humanos

laborales, a fin de alcanzar un crecimiento sostenido de la

productividad y los ingresos del trabajador. Al reconocer las
limitaciones que aun tenemos en esta problémética, con base enb el
diagnostico contenido en cinco puntos basicos ; el Plan propone un
mcrementowcuantitativo y cualitativo en materia de capacitacion laboral,
por medio de estrategias en las que se incluyen las siguientes : vincular
sistematicamente la planta productiva y la comunidad educativa,
mediante el establecimiento de un sistema nacional de normas de
competencia laboral para dar respuesta a la demanda actual y
previsible del mundo de trabajo; asimismo, propone flexibilizar y
adecuar los programas de formacion laboral que hagan posible la

alternancia de estudio y trabajo durante toda la vida del trabajador.

SEGUNDO.- Que uno de los cuatro objetivos fundamentales. del
Proyecto Educativo de Durango para el Siglo XXI es el de Alograr la
EFICIENCIA del Sistema Estatal de Educacion: conbepto que en un
enfoque global de ia administracion, se refiere a todas las areas de
servicios que presta dicho sistema. Por lo que se refiere a los servicios
educativos, tanto la'Ley de Educacion del Estado, como el Reglamento
Interior de la SECyD, en congruencia con la Ley General de Educacion,

prévén los mecanismos e instrumentos técnico-pedagdgicos para la
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capacitacion y superacion profesional permanente de los trabajadores
académicos. Por lo que respéCta a los trabajadores clasificados como
de apoyo y asistencia a la educacion, caben tanto los trabajadores que
prestan servicios técnicos como los que prestan servicios
_administfativos ; con la capacitacion laboral de estos trabajadores, se
ha pretendido eliminar vicios administrativos cbmo el burocratismo, el
uso irracional del tiempo, la baja o deficiente productividad y otros
fenomenos negativos que se dan en el sector publico. Para ello,
consolidamos el programa de capacitacion con la creacion del Centro
de Capacitacion y Desarrollo de la Secretaria de Educacion, Cultura y
Deporte. como. un instrumento técriico-para la “capacitacion de los
trabajadores de apoyo y asistencia a la educac;ién, que desarrolle su
trabajo de acuerdo a los modernos métodos y técnicas de la
administracion.- bajo la conduccién vy deéempeﬁo docente de
verdaderos profesionale's de las materias y actividades que se impartan

e esta institucion.

TERCERO.- Que la modernizacion educativa plantea nuevos retos en
tdas ias estructuras del sistema educativo del Estado, uno de esos
retos lo constituye la nueva cultura laboral que se esta fomentando en
todos los funcionarios y en el personal que presta sus servicios
profesionales en dicho sistema. Se trata de profesionalizar los cuadros

docentes. téciiicos y administrativgs de la Secretaria de Educacion,

Cultura y Deporte y de sus organismos  desconcentrados vy
descentralizados, a fin de que desarrollen con eficiencia las funciones
que les corresponde desempenar, conforme al Proyecto Educativo de
Durango para el Siglo XXI contenido en al Ley de Educacion del Estado
de Durango. :

Porlo anteriormente considerado y con fundamento en los preceptos
constitucionales, legales y reglamentarios, sefialados en el proemio de

este documento, se expide el siguiente

DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CREA EL
CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea el CENTRO DE CAPACITACION Y
DESARROLLO -CECADE- como un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Estado de

Durango.

ARTICULO 2.- El Centro de Capacitacion y. Desafrollo'realizaré sus

Dgo., y
ocasionalmente en otros sitios donde se estime pertinente instrumentar

actividades en sus instalaciones de Nombre de Dios,

sus programas de capacitacion.

ARTICULO 3.- ElI Centro de Capacitacion y Desarrollo tendra la
siguiente MISION : Fomentar la superacion permanente del personal
administrativo y de époyo y asistencia a la educacion del Sistema
Estatal de Educacion, a través de cursos de capacitacion,
adiestramiento 'y actualizacion que contribuyan a confirmar el
compromiso de los trabajadores con el Proyecto Educativo de Durango
para el siglo XXI, mejorando la calidad y el logro de la eficiencia del

servicio de nuestras instalaciones educativas.

ARTICULO 4.- Para el eficaz cumplimiento de su mision, el Centro de

Capacitacion y Desarrollo, tendra las siguientes funciones :

|.- Organizar e implementar diplomados, especialidades, seminarios,
cursos, talleres, y otros eventos similares, con el objeto de actualizar,
capacitar y adiestrar a los cuadros técnicos y administrativos de la
SECyD y de sus organismos desconcentrados y descentralizados, para

alcanzar y mantener su profesionalizacion y superacion efectiva ;

Il.- Integrar grupos de planeacion, programacion y control, para la
elaboracion de programas de capacitacion ;

Ill.- Investigar y diagnosticar necesidades de capacitacion y desarrollo
del 'personal de la SECyD y en general de las instituciones del Sistema
Estatal de Educacion ;

V.- Operar los pfogramas de capacitacion y desarrollo que respondan
a las necesidades especificas de las areas que lo requieran ;

V.- Evaluar los diferentes cursos conforme a los lineamientos
establecidos en el reglamento de evaluacion del Centro y asi garantizar

el logro de los objetivos planeados en cada curso ;

VI.- Dar seguimiento a los programas, para mantener un sistema
permanente de capacitacion, actualizacion y entrenamiento al
personal-administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion;

VIl.- Mantener "actualizado al personal sobre las innovaciones en
materia de administracion, computacion, uso de medios, asi como de °

las funciones especificas de su competencia laboral ; y
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VIIL.- Proporcionar los servicios de infraestructura del Centro, a otros
organos de la administracion pdblica del Estado que los soliciten para
realizar cursos y eventos de capacitacion y adiestramiento en el trabajo.

ARTICULO 5.- El otorgamientd de constancias de ésistencia a cursos
de capacitacion y desarrollo, se hara con base en lo establecido en el
Reglamento de Evaluacion del Centro.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

\ARTiCULO 6.- El Centro de Capacitacién y Desarrollo tendra la

siguiente estructura organizaciqnal 2

I.- El Consejo Técnico.
Il.- La Direccion. :

ARTICULO 7.- El Consejo Técnico del Centro de Cépacitacién. y

Desarrollo estara integrado en |a forma siguiente :

I.- Por el titular de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, quién
sera el Presidente ;

Il.- Por el Coordinador de Recursos Humanos de la SECyD, quien

fungira como suplente del Presidente ;
l1L.- Por el Coordinador de Servicios Regionales de la SECyD ;
IV.- Por el Coordinador de Modernizacion Tecnoldgica de la SECyD ;

V.- Por un representante del Centro de Capacitacion para el Trabajo
Industrial (CECATI) ;

B

VIL.- Por un representante del .Célegio Nacional de Educacion
Profesvional Tecnica (CONALEP) ; ¢

'VII.- Por un representante del Programa de Becas de Capacitacion
para Trabajadores Desempleados (PROBECAT);

VIll.- Por un- representante del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos (CECYTED).

ARTICULO 8.- El- Consejo Técnico del Centro de Capacitacion vy
Desarrollo, sera un o6rgano de consulta que tendra a su cargo las

siguientes funciones :

.- Analizar y aprobar el programa anual de actualizacion, capacitacion y
adiestramiento técnico y profesional, que deberd desarrollar el
CECADE ; '

Il.- Emitir su opinién sobre el Reglamento Interior y el Manual de
Orgénizacién del CECADE, que elabore el Director del'Centro, para ser
pUestos a consideracion del titular de la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte, para su aprobacion ;

lll.- Conocer y emitir su opinién sobre el presupuesto anual y los
estados - financieros que le presente el Director del Centro, previa
aprobacion del érgano financiero competente ;
IV.- Resolver las consultas de caracter técnico que le sean sometidas a
su consideracion por el Director del CECADE ;

V.- Sesionar en forma ordinaria dos veces al afio, y conocer en la
segunda sesion ordinaria el informe anual de actividades que le

presente el Director ; y

VI.- Realizar+las demas funciones derivadas del cumplimiento del
objeto del CECADE y que sean puestas a su consideracion.

ARTICULO 9.- El Centro de Capacitacién y Desarrollo estara a cargo
de un Director, quien sera designado por el Secretario de Educacion,
Cultura y Deporte. Para el debido y eficiente desempefio de sus

funciones, el Director se apoyara en el personal académico, técnico y

administrativo que establezca el Reglamento Interior y el Manual de
Organizacion del.CECADE. ;

ARTICULO 10.- Para ocupar el cargo de Director se requiere :

I.- Ser de nacionalidad mexicana.

IL.- Tener una edad minima de 30 afos.

lll.- Poseer titulo  profesional ‘de Licenciatura en Comunicacion
Educativa, en Administracion, Especialidad en Planeacion, Psicologia u

otras ramas del conocimiento afines.

IV.- Tener una experiencia minima de tres afos en funciones directivas

* en nstituciones educativas de tipo superior o similares al CECADE LY :

V.- Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones del Director :

I.- Dirigir las funciones académicas, técnicas y édministrativas del
CECADE.
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.- Representar legalmente al CECADE.

Ill.- Elaborar y proponer al Consejo Técnico para su analisis y
aprobacion, Vﬂlos ‘proyectos de: programas de actividades, plan de
desarrollo institucional, plan de inversiones, de presupuestos anuales
de ingresos y egresos del Centro, y una vez aprobados, en su caso
someterlos a la aprobacion de los 6rganos competentes y ejecutérlos ;
asimismo, ejercer el presupuesto conforme a la normatividad

correspondiente.

IV.- Gestionar, por los conductos institucionales, los recursos
econémicos Y financieros que los gobiernos federal, estatal y municipal,
la normatividad

asignen al Centro y ejercerlos conforme .a

correspondiente.

V.- Proponer al Consejo Técnico, para su aprobacion, el nombramiento
y remocion de los Coordinadores y de los responsables de las demas
unidades organicas del Centro, establecidas en el ‘Manual de
Organizacion del CECADE.

VI.- Contratar personal profesional para la realizaciéon de proyectos
especiales de capacitacion, el cual dependera de la Direccion.

VIl.- Proponer el nombramiento y remocion del personal técnico y
administrativo del Centro, de conformidad con el Reglamento Interior

del CECADE : asi como al personal de confianza del Centro.

VIIl.- Proponer al Consejo Técnico, modificaciones a la estructura
organica, académica, técnica y administrativa, necesarias para el
funcionamiento eficiente del Centro; aprobadas las modificaciones,

deberan establecerse en el Manual de Organizacion del CECADE.

IX.- Vigilar y supervisar el debido cumplimiento de las disposiciones

que normen el funcionamiento del Centro.

‘X.- Vigilar y supervisar el estricto cumplimiento de los planes vy
programas de capagcitacion y desarrollo, asi como el cumplimiento- de

los objetivos y metas propuestas.

Xl.- Elaborar y someter a'la aprobac;ién del Consejo Técnico, el
proyecto de Reglamento Interior y de Manual de Organizacion, asi

como ofros ordenamientos normativos requeridos  para el

funcionamiento eficiente del Centro:

XIl.- Acreditar y certificar los estudios realizados en el Centro,

expidiendo la documentacion correspondiente, de conformidad con la

normatividad aplicable.

PERIODICO OFICIAL:

XI11.- Cumplir con los acuerdos del Consejo Técnico y del titular de la

SECyD, e informarles de los resultados obtenidos.

XIV.- Presentar al Consejo Técnico, informe anual de las actividades
programadas, asi como de los estados financieros del Centro para su

evaluacion y opinion respectivamente.

XV.- Proponer al Consejo Técnico, la celebracion de convenios y
contratos. asi como de los demés actos relacionados con las funciones
del Centro, de acuerdo a las normas aplicables.

XVI.- Estructurar, presidir y convocar a la Comision Interna de
Administracion y  Planeacion del Centro, en fos términos del
Reglamento Interior del propio Centro y atendiendo a los lineamientos

del Consejo Técnico.

XVII.-_ Fungir como Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo
Tecnico del CECADE ;'y

XVIIl.- Las demas que le confieran este Decreto, el Reglamento Interior
del CECADE, otras disposiciones normativas y la superioridad

jerarquica.

" ARTICULO 12.- Para el cumplimiento de su objeto, el Centro de

Capacitacion y Desarrollo, contara con el siguiente personal :

I.- Directivo

Il.- Académico

11l.- Técnico y

IV.- Administrativo.

La distribucion de este personal se establecera en el Reglamento
Interior y en el Manual de Organizacion del CECADE, conforme a su

estructura organizacional.

El personal directivo comprende los niveles de Director, Coordinadores
de Programas, Jefes de Departamento y Jos demas titulares de los
6rganos auxiliares de la Direccion, establecidos en el Reglamento

Interior y en el Manual de Organizacion del CECADE.

El personal académico sera el que contrate el Centro para el desarrollo
de sus programas de actualizacion, capacitacion y adiestramiento, en
los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los
programas academicos que se aprueben. El personal académico que
se contrate, debera tener preferentemente estudios a nivel de maestria

o de doctorado.
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El personal técnico sera el que contrate el Centro para realizar *

actividades especificas de planeacién, evaluacion y' elaboracion de
proyectos que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las
funciones académicas.

El personal administrativo sera aquel que contrate el Centro para
‘desempenar las tareas de apoyo a las unidades directivas y técnicas,
. asi como el que desempenie tareas de mantenimiento y de vigilancia de
la infraestructura fisica del Centro.

ARTICULO 13.- El contrato del personal académico del Centro, se
reahzara en base a las areas de su competencra profeswnal y -de
acuerdo a la tematica a desarrollar, prevista en los programas
aprobados por los 6rganos encargados de ello. El contrato durara sélo
el tiempo que dure el desarrollo del programa respectivo. Las normas y
A procednmlentos que se expidan para regular dichos contratos, deberan

asegurar la contratacion de personal altamente calificado.

ARTICULO 14.- El personal técnico y administrativo celebrara con el
CECADE los contratos de préstacién de servicios profesionales

correspondientes, de acuerdo a la normatividad aplicable.

ARTICULO 15.- Los trabajadores del Centro de Capacitacion y
Desarrollo dependeran de la SECyD y estaran incorporados al régimen
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado, en los términos del Convenio respectivo.

ARTICULO 16.- Seran considerados trabajadores de coﬁﬁanza del
Centro, aquellos que desempefen funciones de esta naturaleza,

conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la SECyD.

ARTICULO 17.- Seran alumnos del Centro de Capacitacion vy
Desarrollo, quienes se inscriban ‘en el curso a que se refiera la
Convocatoria cbrrespondiente y que formen parte del area de s,ervic‘io
de la SECyD o de alguna institucion del Sistema Estatal de Educacion,
a la cual esté dirigido el curso, contemplado-'en el Programa de
Actualizacion, Capacitacion y Adiestramiento técnico y profesional,
debidamente aprobado, y conforme al diagnoéstico de necesvidades
: estudio la Comisiéon Interna de

captado en el realizado por

Administracion y Planeacion.

'ARTICULO TERCERO.-. El

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de

su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Centro de Capacitaciéon y Desarrollo -

CECADE-
Interior, y supletoriamente por el Reglamento Interior de la Secretaria

normara su funcionamiento por su propio Reglamento

: de Educacion, Cultura y Deporte.

Manual de
debido

Reglamento’ Interior, el

Organizacion y demas normatividad requerida para el
funcionamiento  de las diversas unidades organicas del Centro de
Capacitacion y Desarrollo de la Secretaria de Educacion, Culfura y
Depoﬁe, deberan ser aprobados conforme a lo establecido en este

Decreto.

ARTICULO CUARTO.- En tanto’ se expide el Reglamento Interior y el
Manual de Organizacion a que se refiere el Art‘iculo anterior, el Director
tendra amplias facultades para organi'zar el - funcionamiento del
CECADE, atendiendo a los lineamientos que al respecto expida el
Secretario de Educagién, Cultura’y Deporte del Gobierno del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, en la Ciddad'de Victdria de 'Durango,
Dgo., a los 16 dias del mes de marzo de 1998.

EL SECRETARIO DE EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTE L

ING. EMILIANOﬁE

NDEZ CAMARGO
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RECCION GENERAL DE TRANSPORTES
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DIRECCION i GEHERAL OF
TRANSPORTES DEL ESTARD
e PARTAMENTO DE TRANSPOR! e

ANTE EL C. LIC. MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA® GOBERNADOR CONS_
TITUCIONAL DEL ESTADO® LA ORGANIZACION DE TRABAJADORES DE _

VIAJES ESPECIALES Y SIMILARES "GRAL. FRANCISCO VILLA, A.C." -
PRESENTO SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: :

POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO COMPARECEMOS ANTE USTED PARA -
SOLICITARLE SU VALIOSA INTERVENCION PARA QUE NOS AUTORICE 30
CONCESIONES PARA TAXI EN ESTA CIUDAD DE GOMEZ PALACIO, DGO..."

1O QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO --
DISPUESTO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPORTES
CON EL OBJETO DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIO-
NARIAN SUS INTERESES INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS.

'VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 29 DE ABRIL DE 1998.
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ANTE[ﬁtfﬁsmiIé: MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL, ESTADO, LA UNION DE TRANSPORTISTAS "JOSE REVUELTAS", PRESENTO SOLI
CITUD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

"e<......POR MEDIO DE LA PRESENTE NOS DIRIGIMOS A USTED PARA HACER DE
SU CONOCIMIENTO QUE SOMOS UNA ORGANIZACION DE RECIENTE FORMACION Y -—
ESTAMOS FINIQUITANDO LOS TRAMITES LEGALES QUE NOS CONSTITUYEN COMO ——
SINDICATO DE TRANSPORTES. PARA 1O CUAL LE SOLICITAMOS NOS SEAN AUTO-
RIZADAS 40 CONCESIONES PARA TAXI EN LA MODALIDAD DE ECOTAXIS DE ACUER
DO AL ARTICULO 38 DE LA LEY DE TRANSPORTES, LOS CUALES BENEFICIARIAN-
A 150 FAMILIAS. DICHAS CONCESIONES EN CASO DE SER FAVORABLE LA RES-—
PUESTA TENEMOS PENSADO USUFRUCTUAR 20 EN IA CIUDAD DE GOMEZ PALACIO -
Y 20 EN LA CIUDAD DE DURANGO. ME DESPIDO DE USTED ESPERANDO VERNOS -
FAVORECIDOS CON SU FINA ATENCION AL PRESENTE, Y ME ES GRATO REITERAR-
LE MI MAS DISTINGUIDA CONSIDERACION......... ! :

IO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON 1O DISPUESTO -
POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPORTES, CON EL OBJETO DE
PERMITIR A  TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN SUS INTERESES INTER
VENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS.

- VICTORIA DE DURANGQ, DGO., A 13 DE FEBRERO DE 1998.
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EXP. NUM. 058/98 .

JESUS JOSE MARUNGO SALGADO.

n"gI, ZAPE CHICO", GUANACEVI, DGO.

J. SUCESORIO INTESTAMENTARIO COMUNAL

o

Durango, Dgo., a 23 de marzo de 1998.

C. AURELIA SALGADO

£ D-TuC-T O

Por este conducto me permito comunicar a usted que
dentro del juicio agrario cuyos datos-se describen al rubro
ce dicto un auto en audiencia celebrada el dia trece de los
corrientes, que en su parte conducente seflala:

" Con fundamento en el articulo 173, de la Ley
Agraria, y por manifestar la parte actora, desconocer
el domicilio de 1la persona sefialada, procédase a
notificar a 1la C. AURELIA SALGADO, por medio de
edictos que se publiquen por dos veces, dentro de un
plazo de diez dias en el Peribédico Oficial del
Estado, en el Periddico "E1l Siglo de Durango", en la
presidencia Municipal de Guanacevi, y en los estrados
de este 6rgano jurisdiccional, en que se contenga una
breve sintesis de las prestaciones reclamas por el
actor: .. :

Lo que comunico a usted en via de emplazamiento,
sefialandose como sintesis de la demanda: Que el C. JESUS JOSE
MARUNGO SALGADO, reclama el mejor derecho a heredar 1los
bienes ejidales del finado OCTAVIANO MARUNGO RAMOS, en el
ejido que nos ocupa, quedando a la vista el expediente, para
que se imponga del mismo, dentro del término de quince dias
habiles, contados a partir de 1la dltima publicacién de
edictos. :

A
LA C.
DEL TRIBUNAL UN

LIC. OL

ORC’mvvce
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JUZGADO PRIMERO DEL RAMO MERCANTIL
DE LA CAPITAL.
DURANGO , DGO. , MEX .

Es DTl Gasla=0)

Por este Edicto que se publicara por tres ve-
ces de tres en tres dias en el Periédico Oficial del es-
tado, se notifica al C. PEDRO ASTORGA MINERO, que en el
Juicio Ordinafio Civil,_ Expediente Numero 1068/93, se
acordsé lo siguiente:- Durango, Dgo., catorce de Junio de
'hil novecientos noventa y tres.- Por recibida la presen-
teldemanda de la' sefiora ADRIANA TERAN BANDA, y anexos
Que écompaﬁa, por medio de la cual y en su caracter de
‘Albaoéa de la Sucesién intestamentaria a bienes del C.
"MACARIO TERAN AVILES, personalidad que acredita debida-
mente con la documentacién que se permite acompahar .y
POY sus propios derechos, promueve Juicio Ordinario Ci-
vil en contra de los CC. PEDRO ASTORGA MINERO, LIC L UTS
IGNACIO SALAS OLIVAS, en su carécter de Endosatario en
Procuracién de PEDRO ASTORGA MINERO; LAURO EDMUNDO BA-
RRAGAN ROSALES Y A MARGARITA BANDA BARRIGA VDA. DE TE-
RAN, por las siguientes prestaciones: a.- Por la nulidad
de todo lo actuado en el Juicio Ejecutivo Mercantil, ex-
pediente nimero 835/89 seguido ante el H. Juzgado Segun;
do de lo Civil de esta Capital, en céntra de Margarita
Banda Barriga Vda. de Teran, por el C. Pedro Astorga Mi-
nero y el C. Lic. Luié Ignacio Salas Olivas, y en espe-
cial de los sigdientes actos Jjuridicos: 1.- Por la nuli-
dad del acta de embargo de fecha veintidés de Junio de
mil novecientos ochenta y nueve, diligencia que fue
Practicada por el C..Actuario Ejecutor adscrito al H.
Juzgado segund? de lo Civil en el Juicio Ejecutivo Mer-
cantil, Expediénte'num. 835/89; 2.~ por la nulidad de la
sentencia de remate dictada por el C. Juez Segundo de ‘lo
. Civil de fecha veintisiete de Octubre de 1989, en el
Juicio Ejecutivo Mercantil, Exp. No. 835/89; 3.~ por la
nulidad de la diligencia de remate de fecha 15 de Junio
de 1992, practicada en dicho Juicio Ejecutivo Mercantil;
4.- Por la nulidad del auto dé adjudicacién de .fecha 7
de Julio de 1992, a favor del C. Lauro Edmundo Barragan
?osales,'dictado por el C. Juez Segundo de lo Civii en
el Juicio Ejecutivo Mercantil, Exp. nlm. 835/89; 5.- por
la nulidad de la escritura de Adjudicacién de fecha 14
de Abril de 1993, levantada ante la fé del Lic. Oscar

Francisco Zarzosa Ruiz, asentada en la Notaria Publica
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‘Numero 18, con el numero siete mil doscientos nueve, del

volumen doscientos veintinueve; b.- Por el pago de gas-

‘tos y costas Jjudiciales, y como lo solicita, de confor-

midad con los preceptos legales que invoca, se admite, .

registrese y foérmese el cuaderno correspondiente Yy de
conformidad con los articulos 255, 256, 259, 266, 268,
269 y demas relativos del Codigo de Procedimientos Ci-

“yiles, citese y emplacese a los demandados en los domi-

jlios ‘indicados con las copias simples de Ley para que
dentro del término de nueve dias dé' contestacién a la
demanda formulada en su contra:-u oponga excepciones si
las tuviere, y en su oportunidad &abrase el Juicio a
prueba por el término de Ley. Notifiquese.-Lo proveyo vy
firmé la C. Juez primero Mercantil de la Capital, ante
mi.- Doy fé.- Lic. Victor Manuel Rosales Leyval- [ETe
Lucila Martinez Andrade S RbrCasS sy T e m s S
A UT O.- Durango, Dgo., a seis de enero de mil nove-

‘cientos noventa y ocho.- Agréguese a los autos un escri-

to presentado por el C. LIC. ERNESTO AGUILAR VERA, en su
cardcter de Apoderado legal de la C. ADRIANA TERAN BAN-
DA, segun lo acredita con el Poder General para pleitos
y Cobranzas otorgado a su favor, ante la fé del Notario

publico No. 17 con ejercicio en esta ciudad, LIC. JAVIER

MANZANERA ALVAREZ, por lo. que de conformidad con lo di-
spuesto por los articulos 2427, 2428, 2432 'y demas re-
lativos del Cédigo Civil para el Estado, se le reconoce
la. personalidad con que comparece Y como- lo solicita el
promovente; en virtud de que bajo protesta de decir ver-
dad dice desconocer el domicilio del demandado C. PEDRO
ASTORGA MINERO, publiquese el auto de fecha catorce de
Junio de mil novecientos noventa y tres, por tres veces
de tres en tres dias en el Periddico Oficial del Estado,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 122
fraccioén II del Cédigo de Procedimientos Civiles, citan-
do al demandado C. PEDRO ASTORGA MINERO para que dentro
del término de cuarenta dias comparezca ante este H.
Juzgado a contestar la demanda entablada en su contra vy
a oponer las excepciones dque tuviere. Notifiquese. Lo
proveyé y firmé la C. Juez Primero Mercantil de la Capi-
tal, ante mi.- Doy fe.- Lics. Reyna Lorena Barragan Her-

néndez .~ Antonio Navarrete Gallardo.- Yubricasi= vt o=

et
/é:x 'Duraﬁgg, DYo . ~ de 1998.
15 e e . SECRETARIO DEL JUZGADO PREMERO DEL RAMO
L iy MERCANTIL DE L ﬁ :
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