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RESOLUTIVO No. 1044 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL MUNICIPIO DE DURANGO

El suscrito Profesor Marcos Cruz , Presidente C del Municipio de Durango, a sus
habitantes hace saber, que el Honorable Ayuntamiento de Durango, en base al dictamen presentado por

>

certeza y seguridad juridica a los mismos. Asi mismo, el Municipio seguir4 conservando la regulacién de
las activid 6 que por su puedan constituir un riesgo para la salud, la seguridad
publicas, el uso indebido del suelo, alterar el medio ambiente o hacer mal uso de la via publica y la
3 Y i S

de la Reg se

prop e de ello se convoco a la ciudadania a los Foros
de Consulta para dar al Bando M los cuales se llevaron a cabo en el mes de
noviembre de 1996. Estas aportaciones se valoraron y sirvieron de base para la elaboracién del presente
reglamento. 3

CUARTO.- Dentro del Programa Integral de la Ref
i idiatvasde

QUINTO.- Gracias a la inquietud y nutrida p ion de los di sectores del municipio
i en el p regl: como son: la Camara Nacional de Comercio (CANACO), la
Secretaria de Comercio y Fomento Industrial (SECOFI), la Asociacién de Hoteles y Moteles del Estado
de Durango A.C., la Cerveceria Cuahutémoc Moctezuma, el Consejo Estatal Contra las Adicciones de
Servicios Coordinados de Salud Publica, la Camara Nacional de la Industria. Restaurantera AC.
(CANIRAC), el Juzgado Administrativo, la Direccién M icipal de Fi Admini: i el
Dep: de Insp es Munici el Décimo Primer Regidor Eduardo Mendoza Mena, el
Décimo Tercer Regidor Victor Joel Martinez Martinez, entre otros, quienes en su. momento hicieron
liegar sus propuestas o iniciativas por escrito, lo que nos permitié enriquecer y consolidar el presente

documento que regula las actividades ) de nuestro icipi

SEXTO.- Por otra parte, el H. Congreso del Estado. en 1996 llevé a cabo reformas a diversa leyes
estatales en materia fiscal y econdmica, derivados, a su vez de modificaciones a la Ley de Coordinacion

Fiscal de 1995, y por consecuencia es necesaria la ad ion del p T a las reformas
i por esa rep i6n popular.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que las actividades econ6micas son acciones cotidianas de gran importancia en nuestro
municipio, y por lo tanto, requieren de una reglamentacién adecuada y acorde a las necesidades
actuales de sus pobladores, siendo del todo necesario actualizarnos en esta materia.

que cumplir con nuestra comunidad,
en materia de actividades econémicas y que

SEGUNDO.- Que como Organo Legislativo M
p ) un regl acorde a nec
sera una de las mejores del pais.

TERCERO.- Que en razén de la encuesta de opinién llevada a cabo por esta Administracion Municipal,
través de la cual se obtuvo la informacién suficiente para contar con indicadores. que nos permitieran

orientar nuestros trabajos de reg| ion en cc cia con los i y pr de los
i ios, correspc el quinto

habitantes del municipio, para lo cual se contestaron 10 mil 739
lugar en importancia para el Reglamento de las Actividades Econémicas en nuestro municipio.

CUARTO.- En este nuevo Reglamento de Ac(ividades Econémicas se introducen 'las siguientes
novedades :

1.

La Ventanilla Unica se ¢ como i i | para todos los trdmites de actividades
econdmicas, bajo el principio de la simplificacion administrativa. Para ello se crea un capitulo
especial que comprende todas sus atribuciones. ;

2.- Se avanza en la desregulacién de actividades econémicas que pueden ser controladas con acciones
de inspeccion y vigilancia que aseg el respeto a las normas juridicas, y con ello garantizar que
no se convertiran en un riesgo para la seguridad y salud piblicas.

3.- Se establecen normas para hacer transparente y publico el padrén oficial de licencias de
i de actividad 6 se precisa el contenido que deben tener las
de ializacién de bebi para dificultar su falsificacion. Se crea la

licencia maltiple para facilitar y flexibilizar la operacién de negocios. Se prohibe que las autoridades

municipales en tumo obtengan licencias para la comercializaciéon de bebidas alcohélicas y se
; s : ;

la Comisién de la Reforma Municipal, se ha servido aprobar el R ) de las Actividadi
Econémicas para el Municipio de Durango, en base a los siguientes

1 ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Plan Municipal de Desarrollo 1995-1998 del Municipio de Durango, como documento que
norma y regula los programas institucionales del municipio, tiene entre otros objetivos, promover el

econémicas y de 1cia desleal.

P

4.- Se definen con mas precision y con un lenguaje claro para todos los ciudadanos e interesados en la
materia, los conceptos bésicos de éste reglamento, mejorando substancialmente el texto en claridad
y aspectos técnico juridicos.

5.- Sin crear trabas al desarrollo econémico se incrementaron las medidas de proteccion y seguridad
para los usuarios y consumidores ; medidas que se har4n cumplir a través de las tareas de
i6n y vigilancia que desempeiie la autoridad.

desarrollo econémico del Municipio, fortalecer la autonomia municipal, asi como i Isar un d
federalismo municipalista, que propicie el sano y equilibrado desarrolio de nuestra comunidad, para lo
cual contribuye que se cuente con una nueva y actualizada estructura juridica. Los reglamentos
municipales son un conjunto de normas de carécter general, impersonales, administrativas y obligatorias
que regulan la conducta de la comunidad y su Gobierno Municipal. Es por esto, que el Ayuntamiento de
Durango esté ejecutando un Programa Integral de Reforma a ia Reglamentacion Municipal.

SEGUNDO.- Ei H. Cabildo en Sesi6n Publica Ordinaria del dia 4 de julio de 1996 acord6 convocar a *

todos los ciupadanos. a los p . asi como a los miembros del propio
Ayuntamiento, para la realizacion y presentacion de propuestas Yy proyectos de iniciativas relativos a los
reglamentos municipales.

Este Programa Integral de Reforma a la Reglamentacién Municipal tiene como objetivos : actualizar el
marco juridico municipal existente, asi como crear aquellos reglamentos que en la actualidad no existen,
pero que son necesarios para que el Municipio cumpla cabalmente y mejor con sus responsabilidades y
atribuciones legales. De los reglamentos que estan en vigor, algunos ya no se ajustan a la.realidad social
que vivimos, ya que los constantes cambios que se han dado en nuestra comunidad, asi como la
voluntad de constante superacién,  han originado que algunos de niestras renlamentos vigentes
requieran ser mejorados y ac'ualizados.

TERCERO.- Es objetivo central de este Ayuntamiento promover y alentar el crecimiento de la planta
productiva y el empleo, facilitar la instalacion y funcionamiento de negocios y atraer el interés de los
inversionistas.

Los cambios y aperturas que a nivel mundial se han dado en el ambito econémico nos obliga a
establecer un marco normativo que garantice la libre concurrencia de los particulares y grupos sociales,
tanto en la actividad econdémica como en la creacion de nuevas fuentes de empleo.

Nuestro reglamento de actividades econémicas vigente es muy moderno, representé una revolucién en
la materia porque abrogé 11 reglamentos dispersos e inoperantes, concentrandolos en un sélo
rd iento, ademas se i medidas-de desregulacion y simplificacion administrativa, que
segun la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial (SECOFI) lo situ6' como vanguardia a nivel
nacional. Sin embargo es o seguir i i que faciliten y promuevan nuestro
crecimiento econémico.

Ademés estamos incorporando a nuestra reglamentacion las nuevas - facultades que el Nuev:
Federalismo Municipalista da a los Ayuntamientos en materia de promocion y desregulacion economica

La al de las Activid: E ica: tuvo como propésito mantener los principios
bésicos del anterior, elimi ites y requisitos que eran ociosos e innecesarios y
que constituian un peregrinar burocrético para los ciudadanos, pero se conservaron aquellos que le dan

6.- Se simplifico el cambio de propietario de las licencias para comercializar bebidas alcohélicas, pero
sin que la Autoridad Municipal pierda su facultad de control y regulacion sobre la 2stividad

7.- Se creé un apartado referente a las ferias y fiestas populares, tanto de la Ciudad de Durango, como
de los demés centros de poblacion del municipio ;

8.- Se ampliaron las facultades de las Juntas M ip , COMO i municip auxiliares, en
tareas administrativas y de vigilancia de actividades econoémicas vinculadas a la comercializacion
de bebidas alcohélicas. . :

9.- Se precis6 la naturaleza de los permisos para desarrollar actividades econémicas en la via publica y
4reas de uso comun.

10.- Se cred un capitulo para regular los anuncios publicitarios que compete regular al Municipio.

11.- Se cre6 un capitulo relativo a guarderias particulares, con el fin de promover una mejor calidad en la
atencion a las nifias y nifios del Municipio.

En virtud de todo lo anterior, el Honorable Cabildo en pleno aprobd el siguiente :

RESOLUTIVO

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 1995-1998 DE! CONFORMIDAD
CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDO MUNICIPAL,
RESUELVE : ?

PRIMERO.- Se
siguiente :

como R de las del M

de Durango, el
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REGLAMENTO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
PARA EL MUNICIPIO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de interés publico y observancia general en el teritorio @st
Municipio de Durango en el Estado de Durango; y en el ambito de competericia del Municipio, tiens per
objeto regular las actividades econémicas de los particulares, sean personas fisicas o moraies, y 88
refieran tanto a la industria, al comercio y los servicios, incluidos aquellos oficios u ocupacionés de
caracter no asalariado y que impliquen de manera directa o indirecta, actividades econémicas reguiadas
por éste reglamento

ARTICULO 2.- Corresponde a la Autoridad Muricipal el ejercicio y aplicacién de las disposiciones
i en el p reg ), asi como lo aplicable del Bando Municipal, de las Leyes y demés
ordenamientos de la materia.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento se establecen los siguientes conceptos:

I MUNICIPIO : {a entidad gubernativa con personalidad juridica y patrimonio propios que crea el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1. AYUNTAMIENTO O CABILDO: érgano superior del Gobierno del Municipio;

1ii.  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: el conjunto de unidades administrativas o Direcciones
Municipales encargadas de ejecutar las acciones contenidas en [os planes y programas de trabayo;

IV. AUTORIDAD MUNICIPAL: indistintamente, el Ayuntamiento, el Gobierno Municipal o b
Administracion Publica Municipal;

V. DIRECCION 'MUNICIPAL: la Direccién Municipal de Finanzas y Administracion o Tesoruh
Municipal;

VI BANDS MUNICIPAL : Bando Municipal de Durango 6 Bando de Policia y Buen Gobiemo dei
Municipio de Durango.

Vil. REGLAMENTO: el Reglamento de las Actividades Econémicas para el Municipio de Durango;

Vill. EMPRESA O NEGOCIACION: el establecimiento dedicado a alguna actividad econdmica, donde
se lleve a cabo la produccion, distribucion, venta o alquiler de bienes satisfactores o la prestaciéa
de servicios;
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A p en de uso, das y bien ventiladas las instalaciones de
sus em|

V. Prohibir el aceeso a sus instalaciones a personas bajo el mﬂu]o de estupefacientes o en estado de
ebriedad evidentes;

VI Abstenerse de realizar o tolerar actos que constituyan un peligro o atenten contra la salud, la
seguridad publica o el equilibrio ecol6gico; causen dafio a la i uctura y
urbano, o causen escandalo y molestias publicas, asi’como todas aquellas actividades prohibidas
expresamente por la ley o que no cuenten con la autorizacion respectiva.

VII. Acatar los horarios de apertura y cierre al publico establecidos por la Autoridad Municipal; o

VIIl. Respetar el aforo o capacidad en los locales en donde se cobre el acceso al puablico. Estas
empresas tendran la obligacién de adecuar espacios para personas discapacitadas;

IX.  Colocar en lugares visibles al publico, letreros con leyendas alusivas que indiquen la prohibicién
de fumar o que se trata de area especial para fumadores, segin corresponda; asi como la correcta
ubicacién de los extintores de fuego, de los sanitarios y de las salidas de emergencia;

X. No ocupar u obstruir la via pablica o areas de uso comun con motivo del ejercicio de sus

actividades;
Xi.  Permitir la ejeCUC|6n de las visitas de inspeccion que ordene la Autoridad Municipal para constatar
el cumpli de las disposiciones legales vigentes en materia fiscal, sanitaria, proteccién civil,

medio ambiente o de seguridad publica;

XIl.  Cuando se trate de la expedicion de alimentos y bebidas al publico, deberan contar . en sus
instalaciones con servicio de agua potable, un lavabo para el aseo de los dtiles necesarios y por lo
menos un sanitario que debera mantenerse limpio y accesible a los empleados y clientes,

XIli. Poner a disposicién del usuario o consumidor los precios de los productos o servicios que ofrece,
asi como sus condiciones y el horario de apertura y cierre de la empresa y;

XIV. Las demas que sefialen éste reg'amento y los ordenamientos aplicables.

El incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento serd sancionado por la Autoridad
Municipal de acuerdo al Bando Municipal y los ordenamientos legales aplicables. :

ARTICULO 7.- Todas las empresas o negociaciones en donde tenga lugar alguna actividad econémica,
podran operar todos los dias del afio, las 24 horas del dia, con excepcion de aquellos giros que
expresamente estén restringidos en cuanto a su horario por el presente reglamento.

CAPITULO Il _
DE LA VENTANILLA UNICA

ARTICULO 8.- Con el fin de simplificar los tramites de los ciudadanos ante la Autoridad Municipal en lo
referente a licencias, permisos y declaraciones de apertura o cierre de empresas a que se refiere el

IX.  LICENCIA: aquella autorizacion del Ayur i i el lutivo que y
expedida por la Autoridad Municipal, para la apertura y operacion en forma permanente, de una
negociacion de caracter industrial, comercial, o de Servicios;

X. PERMISO: aquella autorizacién que expida la Autoridad Municipal en favor de una persona fisica
o moral para la realizacion en forma ocasional, por tlempo determinado o por una sola vez, de una
actividad de caracter econémico, y;

XI. DECLARACION DE APERTURA: documento del solicitante por el cual da aviso a la Autonidad
Municipal sobre el inicio de operaciones de una empresa que no requiere licencia 0 permiso para

operar. Por su parte la Autoridad Mummpal debera expedir la constancia de apestwra
correspondiente.

ARTICULO 4.- Son atri de la L icip
2conoémicas:

en materia de regulacion de las actividades

1 Expedir licencias y permisos en los del pr T

i Recibir y expedir la ia-de las d i de ap
mercantiles que no requieran licencia para su funcionamiento;

. Integrar y actualizar los Padrones Municipales de empresas industriales, comerciales y de

o0 cierre de las empresas

servicios;

IV.  Autorizar los precios o tarifas de las actividades eoonémrcas en los términos del presente
reglamento;

V.  Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las actividades de caracter

5 econémico;

VI. Ordenar la suspension de actividades o clausura temporal, de las empresa 0 negociaciones gue no
cuenten con la licencia, ‘el permiso de funcionamiento o la constancia de declaracion de apertura
correspondiente, o que estén afectando notoria y gravemente el medio ambiente, pongan en
riesgo la seguridad, la paz, la tranquilidad y la salud publxcas y causen dafios al equipamiento y/o
a la infraestructura urbana.

VII. Practicar inspecciones a las empresas mercantlles para verificar el cumplimiento del presente
reglamento y de los ordenamientos legales en materia de seguridad, proteccion civil, uso de suelo,
proteccién al medio ambiente, .uso del equipamiento e infraestructura urbana, de sanidad y
fiscales; en la practica de las cuales el inspector o interventor municipal se acreditara debidame ‘e
y mostrard al responsable de la empresa la orden de visita correspondneme que siempre
especifica y girada por autoridad competente; en el medio rural las autoridades mumcnp(
auxiliares podran ejercer las funciones de inspeccion contenidas en esta fraccion ;

VL. Iniciar los procedimientos de cancelacion de las licencias de funcionamiento o de revocacion de
permisos en los casos que corresponda; asi como imponer las sanciones previstas en los
ordenamientos legales aplicables ;

IX. La Autoridad Municipal se reserva el derecho de realizar las verificaciones que crea convenientes
para constatar ‘1a veracidad de lo manifestado por el solicitante. y:

X. Las demds que expresamente sefalen las leyes y reglamentos.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES
A TODAS LAS EMPRESAS ECONOMICAS

ARTICULO 5.- Todas las empresas o negociaciones, cualquiera que sea su giro o caractenshcas,
deberan satisfacer las siguientes condiciones para su funcionamiento:

& Acatar las especificaciones de construccion y equipamiento necesarias, asi como tomar las
medidas para garantizar el cumplimiento de las dlsposu:lones legales aplicables en materia de
sanidad, proteccion civil, pi ion al medio imagen y desarrollo urbano, 'y el buen
uso del equipami lai tura urbanas;

I Contar con el dictamen de uso de suelo que expida la Autoridad Municipal, en el cual se
establezca que el lugar en que tienen asiento las actividades o giro de que se trata es apto para

“ello,y;
. No tener comunicacion interior con cualquier otro local ajeno por su uso a la negociacion.

ARTICULO 6.- Son obligaciones de los propietarios de cualquier empresa, independientemente de su
giro y caracteristicas:

I Exhibir en lugar visible [a licencia, permiso o corstancia de declaracién de apertura expedida por
la Autoridad Municipal en su ejemplar original;

1. Destinar exclusivamente el local para la actividad o actividades a que se reﬁere la licencia o
permiso otorgados ; o bien, las que determina el dictamen de uso de suelo, si se trata de giros que
no requieren licencia o permiso de funcionamiento; -

. Proporcionar al cliente un servicio de calidad, asi como izar el del
personal a su cargo ;

pr rec

, se crea la \ Unica, dep de la Dureccu‘m Municipal, con las

. atribuciones siguientes:

I- Recibir todas las solicitudes de los ciudadanos para obtener:
a).- Licencias de funcionamiento;
b).- Permisos;
c).- Declaraciones de apertura;
d) - Refrendo de licencias;
€).- Cambio de domicilio, giro, propietario o denomlnamén social, y;
f).- Las demas que seiiale el presente reglamento.

.- si las solicif por los ci retnen todos los requisitos necesarios;
1l Aphcar conforme a este reglamen(o el monto de las tarifas.y los descuentos que eventualmente
por |u i
V. Remilir ala que por su importancia u ordenamiento legal
deban ser por el Ay
V.  Autorizar todos que por su no i6n del Ayur
CcOmo Son p i y ias de i apx
Vi. Integrary lizado el padrén icipal de actividad: 6 el cual debera ser

remit\ b al H. Ayuntamiento a mas tardar el Gitimo dia del mes de abril de cada aiio;
VIIl. A travee de un catalogo de tramites, promover y orientar al publico en general sobre 10s requisitos
y procec...lientos necesarios para la obtencion de las diversas licencias, permisos o declaraciones
y constancias de apertura de las empresas mercantiles;

VIIl. Asesorar gratuitamente a los solicitantes, tomar medidas de simplificacion administrativa en
beneficio de los mismos, y realizar convenios para tal fin;

IX. Entregar a los interesados las licencias, permisos o constancias de apertura procedentes que
emita la Autoridad Municipal;

X. Dar aviso al Ayuntamiento 14 (catorce) dias antes del plazo establecido para que se dé respuesta
afirmativa o negativa con las consideraciones y fundamentos correspondientes a la solicitudes de
los particulares.

X1 * La Ventanilla Unica llevara un libro oficial autorizado por el Ayuntamiento, debidamente numerado
y fechado, donde se registraran todas las licencias de funcionamiento autorizadas por el Cabildo.
las cesiones de derecho o cambio de propietario y los contratos de comodato, los cuales sélo
tendran validez si se encuentran registrados en dicho libro, el cual podra ser consultado en todo
momento por los miembros del Ay@ntamiento, y seré la base para la elaboracion de los padrones
oficiales de las actividades econdmicas en el municipio.

XIl. El Ayuntamiento podra facultar a la Ventanilla Unica de la Direccion Municipal para otorgar
permisos para la realizacion de determinadas actividades econémicas que no requieran licencia de
funcionamiento y que nunca podran exceder-de 30 dias en el transcurso de un afio ; y

Xill. Las demés que sefiale el Bando Municipal, el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables. 3

ARTICULO 9.- Los interesados en obtener de la Autoridad Municipal licencia de funcionamiento, permiso
o la recepcién y constancia de la declaracion de apertura, deberan acudir a la ventanma unica y
satisfacer |os siguientes requisitos:

B Llenar la solicitud cuyo formato entregara gratuitamente la Ventanilla Unica y que contendré los
siguientes datos:
a).- Nombre(s) de (los) solicitante(s);
b).- Nombre o razén social de la empresa o negociacion;
c).- Domicilio de la empresa;
d).- Domicilio para oir y recibir notificaciones;
€).- Nacionalidad;
f).- Giro (s) principal (es) de la empresa y;
g)- Actividades complementarias, en su caso.
i Presentar dictamen de uso de suelo precisando que el sitio de ubicacién de la empresa es apto
para ello, de conformidad con las regulaciones relativas al desarrollo urbano;
Wi. | Presentar identificacion personal ‘con fotografia, tratdndose de personas fisicas y copia de la
escritura publica constitutiva y acreditacion del representante legal, tratdndose de personas
Si el solici es jero, debera comprobar que esta autorizado por la Secretaria de
Gobernacion para dedicarse a la acnwdad respectiva;
IV.  Presentar croquis de ubicacion de la negociacién;
V. Exhibir la autorizacién sanitaria y el dictamen pericial, en caso que se requieran;
VI. Tratandose de la presentacién de una declaracion de apertura, la misma deberd firmarse por el
declaranie bajo protesta de decxr verdad y sefalando el compromiso de cumpii con las
Iegales i
VII. - Acreditar la prop del i

donde se va a desarrollar la actividad, o en su caso, contralc

o y ion del legitimo propietario, y;
Vil Losdemés que seilalen el Bando icipal, el pi gl ylas d
aplicables.

posicil legales
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La Autoridad Mumcapal se reserva el derecho de realizar las verifi que crea
de lo icil

* constatar la por el

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS, LOS PERMISOS
Y LAS DECLARACIONES DE APERTURA

ARTICULO 10.- Compete al Ayuntamiento medrante eI resolutnvo que al efecto emita, resolver las

solicitudes de los particulares para la di de de fi de las p (]
actividades econdmicas siguientes:
I Produccién, envasamiento, almacenamiento, distribucién y/o ializacion ‘en iera de

sus modalidades de bebidas con contenido alcohdlico;

1. Discotecas, centros nocturnos, centros de recreacion, billares, clubes privados, salones de eventos
sociales y todas aquellas empresas cuyo objeto es la presentacion de espectaculos piiblicos;

1. Hoteles, moleles, casas de huéspedes y salas de masaje;

V. Juegos mecanicos, eléctricos, electromecanicos, de computadora y de video;

V. La comercializacién, almacenamiento o distribucién de combustibles, solventes, substancias y
materiales explosivos o aitamente inflamables, toxicos y con efectos psicotrépicos

VI Los anuncios que compete regular al Municipio ; y

VII. * Guarderias particulares.

Las licencias de funcionamiento que se expidan seran otorgadas por la Autoridad Municipal previo el
pago correspondiente.

ARTICULO 11.- Para ejercer cualquier actividad econémica que no requiera licencia de funcionamiento
expedida por el Ayuntamiento y no comprendidas en el articulo anterior:

L Deberéa necesariamente presentarse ante la Autoridad Municipal a través de la Ventanilla Unica la
declaracién de apertura correspondiente a mas tardar 30 (treinta) dias naturales poslenores ala
fecha del inicio de operaciones. La \ illa Unica gara la de
correspondiente; y

IIl. . Los propietarios de éstas empresas o negociaciones durante el mes de enero de cada afio,
deberan refrendar su inscripcion al padrén municipal ante la Ventanilla Unica, informando a la vez
sobre las modificaciones al giro inicial, cambio de propietario, razén social, cambio de domicilio y
cierre temporal o defnmvo con el propésito de mantener actualizado el padrén municipal de
empresas o negociaci i con y de servicios;

El incumplimiento de lo dispuesto en éste articulo serd motivo para la aplicacién de las sanciones
establecidas en el Bando Municipal y los ordenamientos aplicables.

So6lo en el caso de los permisos para realizar acuvndades econémlcas en la vua pubhca y: areas de uso
comun, que no sean por un sola vez y de carécter cor a-al emitir la
autorizacion correspondiente.

AR‘I’iCULO 12.- Tratandose de actividades econémxcas por una sola vez y de caracler ocasional la

Ventanilla Unica podra extender el permiso corr ‘La V Unica podré otorgar permisos
por tiempo determinado sélo en los casos en que se Io faculte exp el Ay i o el
El i debera pi itud por escrito con cuando menos 10 (diez)

d|as naturales de anticipacion, aponando las datos necesarios para que la autoridad conozca amplia y
la de la d que se p realizar.

6n de

ARTICULO 13.- Las licencias o penmsos que expida Ia A para la

seran as,

En el caso de Ias Ilcenccas de funcionamiento el mular de tales derechos s6lo podré transferifios

ia de cesién de de ante notario
publico y debera notificar a la Ventanilla Unica de dlcha lransaoclén dentro de los 30 (treinta) dias
naturales siguientes al cual se haya la el d que

acredite el acto; lo anterior para que sin mayor trﬂmhe se pague ante Ia Direccién Municipal los
derechos que se deban y se causen, expidiéndose en el caso que cormesponda la licencia
correspondiente a su nuevo titular. En caso de ommr la citada noufcaclén en el plazo fijado o contravenir
las limitantes en la materia, la Autori icho acto.

Esta prohibido dar en i los derivados de una i de fi
contravenir esta disposicion sera motivo para iniciar el procedimiento de cancelacién de dicha licencia en
los términos de! Bando Municipal y de los reglamentos aplicables.
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ARTICULO 16.- Con la fi nalldad de slmpllﬂcar los tréa Unica de |
que por la e su ia de di ias, se

establece la modalidad de la hcencm multiple, la cual cubﬂré todos los giros solicitados ; siempre y

cuando se desarrollen en un mismo Iocal y se cubran todos los requusnos correspondlenles Si uno de

los giros requiere licencia de funci al su

ante ‘la

ART[CULO 17.- Los titulares de los derechos de una licencia de de un
pagar dentro de los pi 30 dias del mes de enero, el refrendo que da
a dicho No se podré refrendar una licencia hasta en tanto no se paguen los
adeudos que tenga por concepto de infracciones y multas.

Las licencias de funcionamiento que no hayan refrendado el afio inmediato anterior, no serén
refrendadas para el afio siguiente, y se consideraran para los efectos del presente reglamento como
licencias inactivas, para lo cual la Direccién Municipal turnaré el caso a la autoridad ericargada de la
justicia administrativa municipal, para que se inicie el procedimiento de cancelacion de la licencia

" respectiva.

Las tarifas de expedicion y refrendo de las licencias de funcionamiento para la venta de bebidas con
contenido alcohélico, seran propuestas por la Direccién Municipal en el Proyecto de la Ley de Ingresos,
debiendo ser aprobadas por el Ayuntamiento mediante el resolutivo correspondiente. EI monto de las
tarifas se determinaré tomando en consideracion los indicadores econémicos oficiales y las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 18.- Los titulares de los derechos de una licencia de fur > de una P
mercantil contaran con un plazo méximo, prorrogable sélo mediante escrito de autorizacion expedido por
la Direccién Municipal, de 180 (ciento ochenta) dias naturales para iniciar operaciones.

Sobre aquellas licencias que en su uso se-contravengan lo dispuesto en el parrafo anterior o las
expedidas en favor de negociaciones que suspendan sus operaciones por un plazo mayor que el fijado
en el presente articulo, la Autoridad Municipal podr4 ordenar su cancelacién a través de un
procedimiento que se siga ante la autoridad encargada de la justicia administrativa municipal, en el que
se oiga en defensa al interesado.

CAPITULO V
DE LAS BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 19.- Para los efectos del p : R se consi i alc i los

liquidos potables que a la lemperatura de 15 (quince) grados cenhgrados tengan una graduambn
alcoholica igual o mayor de 2 (dos) grados Gay Lussac. Las i i que se en
el Municipio deberan respetar las Normas Oficiales Mexicanas vigentes.

ARTICULO 20.- La produccién,
bebidas con contenido alcoholics;. en de sus
licencia o permiso que expida la Autoridad Municipal .

distribucion y/o comercializaciéon de
s6lo se podran realizar bajo la

Ser4f sujet Sujetos de las sanmones previstas en los ordenamientos Iegales de la materia, quienes participen
en dicha actividad ica sin contar previ con la debida.

ARTICULO 21.- Queda prohibida la de b alcohdlicas en la via publica y en sitios
de uso comun, asi como en estanquillos, circos y salas cinematogréficas.

Como excepcion a lo anterior, el Ayuntamiento podré4 autorizar medlante el resolutivo correspondiente,
licencias de funcionamiento para la venta de i con ico en la via publica o areas
de uso comun a condicién de que exista '1n proyecto de desarrollo cultural y turistico previamente
aprobado por el Cabildo. En estos casos, la venta de bebidas con contenido alcohdlico se sujetara a lo
siguiente:

I- La Autori inard con p el area dentro de la cual se podran consumir dichas
bebidas.

IL.-  No se expenderan en envase cerrado o para uevar

Il.- La Autoridad Municij las de operacion y las aportaciones que debera

cubrir el titular de la licencia.

La i iera de las di anteriores traerd como consecuencia el inicio del
procedimiento de cancelacion de la licencia correspondiente.

ARTICULO 22.- Tratdndose de venta al publico de bebidas alcohdlicas en envase cerrado. queda
prohibido que da comercializacion del producto se dé en recipientes que no cuenten con la etiqueta de
identificacién debida.

ARTICULO 23.- Queda prohibida la venta de i i de ier inodali ap

En la idad del fall del fitular de una licencid o permiso, el Ayuntamlemo podré
reconocer estos derechos en favor de sus legitimos de alas legales en
la materia, a solicitud de quien serel

El Ayuntamiento en ningdn caso autorizaré la expedici6 ni i de li ias de

para la prod on o, alr i ylo i6n en de
sus i de i con alcohélico. en favor de autondades munimpales ni de
personas que hayan sido titulares de licencias de por el A

La Aulondad Municipal no autorizara o consideraré nulos, los actos rels(lvos ala expeduubn ()
de de fi i para la venta de ue
impliquen llevar a cabo practicas monopélicas o de competencia desleal, asi como todas aquellas que

cont gan las dispc legales

ARTICULO 14.- Compete al Ay i i el que cor da, Iver las
solicitudes de cambio de giro mercantil o de io de las de i i

Al ) de dar a las solici de 0 cambio de giro 6 domicilio de li ias de

de 18 aiios. En caso de duda se podra solicitar al comprador acredllar la mayoria de edad con
la credencial de elector o la cartilla militar. -

ARTICULO 24 .- Queda prohibido a las empresas mercantiles que comercialicen bebidas con contenido
alcohdlico en envase cerrado, publicitar tanto la entrega gratuita, como la disminucién en el precio de
estos productos

ARTICULO 25.- Las que sean i de li de funcio para la venta de bebidas
con ol podran dicho p 0 { para el servicio de su
P! , salvo q con licencia de funcionamientd para distribucién al mayoreo. Quienes
porten i con cl alcohdlico sin contar con licencia de funcionamiento, o que

que no con ella, o que la expendan en la via publica o areas de uso

funcionamiento para la venta de bebidas con oontenldu alcohdlico, cuyas negociaciones pretendan
establecerse en el m:dio rural, deberad de tomarse en consideracién la opinién de las autoridades
municipales auxiliares del lugar.

ARTICULO 15.- Las licencias de funcionamiento para la venta de bebidas con contenido aicohdlico,
seran documentos que contengan cuando menos:
I- La firma de las i municipal i el si

a).- Director Municipal de Finanzas y Administracién;

b).- Sindico Municipal

c).- Secretario Municipal y del H. Ay i yel

d).- Presidente Municipal;
Il.-  Especificar clara y literalmente el giro y/o giros autorizados ;
lli.-  Namero oficial de la licencia ;
IV.- El horario autorizado para la comercializacion ;
V.-  El nombre completo del titular de los derechos de la licencia ;
VI.-  Domicilio preciso del lugar y croquis donde se realizard la ac(mdad
Numero de resolutivo y fecha en que fue apl por el Ay
VIIl.- El documento no seré valido si p!
IX.- Contar con las medidas de segundad necesanas para evitar su aneraaén o falsificacién, y;
X.- Todas las caracteristicas y datos que las disp legales apli

orden de trdmite :

comun, es(arén sujetos a las sanciones correspondientes.

Asi mismo, serd motivo para iniciar el proceso de cancelacién de la licencia respectiva que quienes
tengan licencia de funcionamiento para la venta de bebidas con conlemdo alcohélico y faciliten o
propicien la venta, distribucién o ion de estas i a no cuenten con dicha
licencia, o que la comercialicen en la via publica.

SECCION PRIMERA
DE LA PRODUCCI6N, ENVASAMIENTO Y DISTRIBUCION

ARTICULO 26.- Aquellas negociaciones cuyo giro esté relacionado con la produccion, envasamiento,
y comercializacién de bebidas alcohdli obtener previ al inicio de sus
peraci la licencia de i i que autorice el Ayuntamiento.

ARTICULO 27 - Para los propdsito del p Ri se tendra por produccién, envasamiento o
distribucién de bebidas alcohélxcas aquellas negomacnones cuyo giro principal sea la elaboraci6n
mediante procesos de (] de bebidas con ido alcohélico destinadas al

i en recipi i para el y su
hacia los centros de dnstnbumén comercial.
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SECCION SEGUNDA
DE LA VENTA Y DISTRIBUCION AL MAYOREO

ARTICULO 28.- La venta al mayoreo de bebidas alcohdlicas sélo podra darse en aquellas negociaciones
i para su p i6n y/o jiento y en los o agencias de distri ion. Se
gendré por o agencias de distri ion de bebidas alcohdlicas aquellas negociaciones cuyas
instalaciones cuenten col bodegas, oficinas y equipo de reparto para comercializar sus productos.

ARTICULO 29.- La venta al may podra r aq P que hayan obtenido del
Ayuntamiento la licencia correspondiente, que autorice expresamente la venta de bebidas alcohdlicas al
mayoreo, y no podran expender su producto di te al publico consumidor. estas empresas sélo
podr@n realizar sus operaciones de compra venta con negociaciones mercantiles, que teniendo ubicadas
sus instalaciones en el Municipio de Durango, cuenten a su vez con licencia expedida por el
Ayuntamiento para comercializar bebidas alcohélicas y no podran expender su producto directamente al
publico consumidor.

Las empresas autorizadas para la venta al mayoreo exigiran a sus clientes que exhiban su licencia para
comercializar bebidas alcohdlicas y consignaréan los datos de identificacion de dicha licencia en la
facturaci6n de venta correspondiente.

La Aplon‘dad Municipal practicara visitas de inspeccion y revision a las empresas mayoristas al efecto de
cerciorarse del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

SECCION TERCERA
DE LA VENTA AL MENUDEO EN ENVASE CERRADO

ARTICULO 30.- La venta de bebidas alcohélicas en envase cerrado al publico idor
s6lo se podra realizar al menudeo. Para los efectos del presente reglamento, se consideran ventas de
bebidas 6licas al I d quellas que estén desti exclusi te al o directo de los
particulares.

ARTICULO 31 .- Las empresas autorizadas para la venta de bebidas alcohdlicas al menudeo, en envase
cerrado son: A

I DEPOSITOS CERVECEROS: que son aquellas negociaciones cuyo giro es solo la venta de
cervezay t id quivalentes en la g ion de su ido alcohdlico en envase cerrado;
1. LICORERIAS O EXPENDIOS DE VINOS Y LICORES: que son aquellos cuyo giro es la venta de
todo tipo de bebidas alcohdlicas.
IIl.  SUPERMERCADOS Y SIMILARES: que son aquellas negociaciones cuyo giro principal es la
S adioH Bt

comerci i0| de autoservicio de comestibles, y de manera
taria. las bebidas alcohélicas;

V. ROSTICERIAS Y SIMILARES: En los casos de las empresas que expendan al publico alimentos
al menudeo para el consumo dentro o fuera de él, podran expender cerveza y bebidas
equi tes en la g i6n de su contenido alcohdlica, en envase cerrado, y;
V. TIENDAS DE ABARROTES vy SIMILARES: Son aquellas que ofrecen al publico, mediante el
sistema de ventas en r dor, productos ali icios de la canasta basica y de manera
complementaria cerveza y bebidas equivalentes en lag ion de su tenido alcohdlico.

ARTICULO 32.- Queda prohibido el consumo de bebidas alcohélicas dentro de las instalaciones de las
empresas a que se refiere el articulo anterior excepto en el caso de rosticerias y similares.

SECCION CUARTA
DE LA VENTA AL COPEO O EN ENVASE ABIERTO

ARTICULO 33.-La venta al publico de bebidas alcoholicas al copeo 0'en envase abierto, solo s podra
realizar en aquellas empresas 0 sitios autorizados por el Ayun(amiento: para operar los giros de:
restaurante, restaurante-bar, cantina, billar, boliche, centro nocturno, dls_coleca, salép 'de eventos

iales, emp! para la pi i6n de espectaculos publicos, club d?pon!vq, baio pub}uco, eventos
deportivos profesionales, plaza de 10ros, lienzo charro, palenque, via publica, en ferias y fiestas
populares tradicionales de conformidad con 1as disposiciones legales aplicables.

En las empresas a que se refiere la presente seccion, 1a permanencia d_e la clientela dentro de sus
instalaciones, no excedera de 30 minutos después del horario establecido, tiempo en el cual no se podra
vender bebidas con contenido alcoholico.

ARTICULO 34.- Las licencias o permisos que expida la Autoridad Municipal en espectaculos depcrﬂ_vos
profesionales, corridas de toros, eventos de charreria y similares, s6lo podrér) ser para cervezay bebidas
equivalentes en \a graduacion de su contenido alcohdlico y las cuales deberan expef\dgrse en gr_wase de
cartén, plastico o materiales similares, quedando prohibida su venta en envase de vidrio o metalico

ARTICULO 35.- Queda prohibida la entrada a personas menores de 18 anos, asi como dar servicio a
personal uniformado militar, ya sea de las policias o de transito y en general cualquier persona que porte
arma o cualquier otro objeto similar, en las cantinas, cervecerias y billares.

Queda prohibido condicionar la venta de alimentos al consumo de bebidas alcohélicas.

En los restaurantes y similares, la venta de bebidas alcohdlicas al copeo se limitara exclusivamente para
consumirse con alimentos.

SECCION QUINTA
DE LOS HORARIOS DE COMERCIALIZACION
DE LAS BEBIDAS ALCOHOLICAS

ARTICULO 36.- L2 venta de bebidas alcohdlicas se sujetara a 10s siguientes horarios:

1. EMPRESAS QUE PRODUCEN Y/O ENVASAN BEBIDAS ALCOHOLICAS, de lunes & sabado de
las 8:00 hasta las 20:00 horas; 5

1 ALMACENES O AGENCIAS DE DISTR|BUC|0N DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, de lunes a
sabado de las 8:00 hasta las 20:00 horas;

. DEPOSITOS CERVECEROS, de lunes a sabado de las 8:00 hasta las 22:00 horas y los domingos
de las 8:00 hasta las 17:00 horas;

V. LICORERIAS O EXPENDIOS DE VINOS Y LICORES, de lunes a sabado de las 8:00 hasta las
22:00 horas y domingos de las 8:00 hasta las 17:00 horast

V. SUPERMERCADOS, de lunes a sabado de las 8:00 hasta las 22:00 horas y domingos de las 8:00
hasta las 17:00 horas;

Vi. TIENDAS DE ABARROTES, de lunes a sabado de las 8:00 hasta las 22:00 horas y domingos de
las 8:00 hasta las 17:00 horas;

ViL. ROSTICERiAs Y SIMILARES, de lunes a sabado de las 8:00 hasta las 22:00 horas y domingos de
las 8:00 hasta las 17:00 horas;

Vil RESTAURANTES »g" diariamente de las 8:00 hasta las 22:00 horas; %

X RESTAURANTES "B" diariamente de las 8 :00 hasta las 24 :00 horas

X. RESTAURANTES wA" diariamente de |as 8 :00 hasta las 03 :00 horas del dia siguiente.

Xl. RESTAURANTES BAR diariamente de las 8:00 hasta las 24:00 horas
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¥Il. RESTAURANTES BAR CON SERVICIO NOCTURNO diariamente de las 8:00 horas hasta las
03:00 horas del dia siguiente;

Xlll. CENTROS NOCTURNOS, SALONES DE EVENTOS SOCIALES Y DISCOTECAS, diariamente
de las 10:00 horas hasta las 03:00 horas del dia siguiente;

XIV. SALONES DE BILLAR O BOLICHE, de lunes a sabado de las 8:00 hasta las 22:00 horas;

XV. SALONES DE BILLAR O BOLICHE SERVICIO NOCTURNO, diariamente de las 8:00 hasta las
24:00 horas;

XVI. BARES O CANTINAS, diariamente de las 8:00 hasta las 24:00 horas;

XVIl. BANOS PUBLICOS, diariamente de las 6:00 hasta las 20:00 horas;

XVIli. ESPECTACULOS DEPORTIVOS, PROFESIONALES, CORRIDAS DE TOROS, PALENQUES Y
EVENTOS DE LA CHARRERIA, en los dias y horarios que establezca el permiso especifico que
extienda el Ayuntamiento y que no excedera de las 8:00 horas hasta las 03:00 horas del dia
siguiente ; y 4

XIX. FERIAS O FIESTAS POPULARES TRADICIONALES, en los dias y horarios que establezca el
permiso especifico que extienda la Autoridad Municipal y que no excedera diariamente, de las
8:00 horas hasta las 03:00 horas del dia siguiente.

XX. VENTA EN LA ViA PUBLICA, de las 10:00 hasta las 24:00 horas, de lunes a sabado, y los
domingos de las 10:00 hasta las 17:00 horas

Cuando ello sea necesario para garantizar ia seguridad publica o |a buena organizacion de un evento de
caracter civico, la Autoridad Municipal podré prohibir en uno o varios centros de poblacion del territorio
municipal la comercializacién de bebidas con contenido alcohélico, durante los periodos que dure la
eventualidad que origine la medida. Dicha prohibicion debera ser decretada mediante disposicion
administrativa que sé emita y haga piblica con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion a su entrada en
vigor, a través de cuando menos dos de los peri6dicos locales de mayor circulacion.

ARTICULO 37.- Las empresas con giro de restaurante "C" podran obtener del ayuntamiento autorizacion
para pasar a la categoria de RESTAURANTE "B", si cumple con los siguientes requisitos :

|- Contar con licencia para expender bebidas alcohdlicas con giro de RESTAURANTE “C™

\l.-  Proporcionar los servicios a la carta de desayuno, comida y cena;

.- Contar separadamente con sanitarios para hombres y mujeres, amplios, higienicos y aislados
debidamente del area de \a cocina y del comedor; y

\V.- Proporcionar servicio telef6nico para sus clientes.

ARTICULO 38.- Las empresas con giro de RESTAURANTE "B, podran obtener del ayuntamiento
autorizacion para pasar a |a categoria de RESTAURANTE "A" si cumple con los siguientes requisitos :

- Contar con licencia para expender bebidas alcohélicas con giro de RESTAURANTE "B".

il.-  Encontrarse el establecimiento frente 2 vialidades primarias 0 secundarias o en zona comercial 0
de servicios. 2

\ll.- Proporcionar los servicios a la carta de desayuno, comida y cena.

V.- Contar con seguro de cobertura amplia para \a proteccion de sus clientes.

V.- Tener personal de seguridad ;

Vi.- Contar separadamente con sanitarios para mujeres y hombres, amplios, higienicos Yy aislados
debidamente del area de \a cocina y del comedor, ¥ |

Vil.- Proporcionar servicio telefonico para sus clientes.

ARTICULO 39.- Las empresas con giro de restaurante-bar podran obtener del Ayuntamiento autorizacion
para expender bebidas alcohélicas en horario de servicio nocturno, diariamente de las 8:00 horas y hasta

Jas 03:00 horas del dia siguiente, C pliendo con los ig requisit
I Contar con licencia para exp der bebidas i para nte-bar;
II.  Proporcionar diariamente cuando menos el servicio de comida y cena a la carla ;

1. Contar con seguro de cobertura amplia para \a proteccion de sus clientes;

IV. Tener personal de seguridad; %

V. Contar separadamente con sanitarios para mujeres y hombres, amplios. higiénicos y aislados
debidamente del érea de la cocina y del comedor, 8

Vl.  Proporcionar servicio telefonico para sus clientes.

VIl. Encontrarse el establecimiento frente a vialidades primarias 0 secundarias o en zona comercial 0
de servicios, ¥ ;

VIll. Tener separada el 4rea del restaurante del area de bar.

ARTICULO 40.- Las empresas con giro de bar o cantina y salon de billar o boliche podran obtener del
Ayuntamiento autorizaci6n para expender bebidas alcoholicas en horario de servicio nocturno, R
diariamente de las 8:00 horas y hasta las 03:00 horas del dia siguiente, cumpliendo con los siguientes
requisitos:

|- Contar con licencia para expender bebidas alcohdlicas;

- Encontrarse €l establecimiento frente a vialidades primari
de servicios;

\ll.- Contar con seguro de cobertura amplia para proteccion de sus clientes;

V.- Tener personal de seguridad; g

V.- Contar con servicio telefonico para sus clientes, Y.

Vi.- Contar separadamente con sanitarios para mujeres y hombres, amplios € higiénicos.

as o secundarias 0 en zona comercial y

ARTICULO 41.- Aquellas empresas mercantiles gue operen al mismo tiempo giros diferentes a la

comercializacion de bebidas alcohdlicas podréan funcionar en los horarios que les corresponda, a

condicién de que garanticen la colocacion de anuncios visibles y el resguardo de las bebidas alcohdlicas,
iendo los horarios idos en el presente reglamento.

CAPITULO VI . :
DE LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPECTACULOS PUBLICOS

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42- El permiso para la realizacion de un espectaculo publico deberéa ser solicitado po
escrito a la Ventanilla Unica de la Direccion Municipal; aportando los datos y acompafando lo
documentos que a continuacion se detalian:

I Programa y duracién del espectaculo;

1. Monto de los precios de acceso al pablico;

W, Ubicacién del lugar en donde se pretende realizar el evento, citando en caso de que se cuente CC
ella, el namero de licencia de funcionamiento correspondiente;

\V. Expresar el aforo del lugar, clase y precio de las localidades, asi como las fechas y horarios ¢
que se realizara el evento;

V. Permiso de la Secretaria de Gobernacion en aquelios espectaculos que 1o requieran;

Vl. Descripcion de los premios 0 trofeos, que en Su €aso, Sé pretenda entregar;

VIl.- Seialar el nombre completo del juez o jueces, arbitro 0 Arbitros que, en su €aso intervengan en
evento que se trata acomp fando copia de la acredi ion que como tales posean;

Vill. Deberéan acreditar, con {a documentacion respectiva, gue tienen el derecho de explotar la marce
el personaje que forma parte de su espectaculo;

IX. En su caso, presentar un dictamen pericial y técnico reconocido oficialmente, que demuestre |
buenas condiciones de |as instalaciones, equipo y aparatos a fin de cerciorarse que se encuentr
en condiciones adecuadas y seguras de funcionamiento.
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X. Otorgar garantia en los caso que corresponda, mediante la-cual se obligan a retirar de la via
publica en el de tres dias p al evento, toda la p que hayan izado, en
caso de no no seré ita la g fa;y

Xl- Tratdndose de eventos donde se utilizan animales que por su naturaleza o adiestramiento
constituyan un peligro para las p ponde a los i isp de

| y el manejo do para g izar la i d fisica de los espectadores y de la
poblacién en general.

Dada la del dculo la \ Unica podré solicitar fianza y/o seguro para la

proteccion de los asistentes.

ARTICULO 43.- En la publicidad que utilicen los responsables de la organizacién de un espectaculo
pablico, deberén sefialar el programa que se oferta, el tiempo estimado de duracién del mismo, el precio
de entrada al publico y su clasificacion. . ¥ £

ARTICULO 44- La i6n de un espectédculo piblico i y iado, s6lo podré
p Justifi por causa de fuerza mayor no imputable al solicitante. Para el caso de
suspension se observar4 lo siguiente: :

1k Si la suspensién ocurre antes de iniciarse la funcién o durante la primera hora, se devolverd
integro el importe de las entradas;

. CLASIFICACION A: sera un prog que por su ido sea apto para ser presenciado po
personas de cualquier edad; >
Il CLASIFICACION B: sera un programa que por, su contenido sea apto para ser presenciado s6lk
por personas de 12 (doce) afios de edad en adelante, y; .
IIl.  CLASIFICACION C: sera un programa que por su contenido sea apto para ser presenciado sélc
por personas de 18 (dieciocho) afios de edad en adelante.

Corresponde a los propietarios y encargados de las empresas, evitar el acceso de personas que por St
edad y la clasificacién del evento que se desarrolle lo tengan prohibido.

La violacién de la anterior disposicién ivara la pension del evento, de la multa que al
efecto determine la Autoridad Municipal. En caso de reincidir tres veces en un afio se podra clausurar
definitivamente la negociacion. 2 4

Los nifios menores de 10 (diez) afios podran presenciar programas con clasificacién “A” sélo si acuden
acompaiiados de un adulto .

Las empresas dedicadas a este tipo de actividades tendran salas de espera, a excepcion de los circos.

ARTICULO 54.- Tratandose de salas cinematograficas, éstas no podran proyectar anuncios al publico
que implique utilizar més del 5 % (cinco por ciento) del total de duracién del programa.

ARTICULO 55.- La expedicién del permiso de funcionamiento a los circos estara condicionado a la

I Si la suspensi6n tiene lugar después de la primera hora de iniciado el evento se devolvera la mitad
del importe de la entrada, y;

IIl.  Cuando un esp lo publico se suspend r q causa, el solici no podré r
la devolucion del pago hecho a la Autoridad Municipal.

ARTICULO 46.- Anunciado un programa, el mismo deberé p en los i < i al

piiblico, en caso de que un programa anunciado deba ser modificado por causas de fuerza mayor, dicho
cambio debera ser opor it iado al pablico, andose para ello, la misma publicidad que
la utilizada en anunciar el programa que se modifica. En todo caso, deberéan devolverse las entradas a
las personas que se inconformen con la modificacién del programa efectuade. #

p de un peritaje donde se establezca que sus instalaciones no implican riesgo alguno para los
asistentes, el cual se rendira por un perito en materia de construccion y proteccién civil.

SECCION TERCERA
DE LOS ESPECTACULOS DEPORTIVOS
Y CONCIERTOS MUSICALES

ARTICULO 56.- Los permisos de funcionamiento para empresas con giro de espectaculos deportivos o

ARTICULO 46.- En ning(in caso se permitiré i el aforo a los locales i ala conciertos musicales, estaran sujetos a la autorizacién especifica por programa o temporada por la
pi 6n de espectéaculos pl di la i6n de asientos en pasillos, o personas de pie Autoridad Municipal correspondiente.
o0 en cualquier otro sitio que pueda obstruir la libre circulacién del pliblico o poner en riesgo su seguridad.
ARTICULO 57.- Para el gami del permiso correspondi los locales i ala
ARTICULO 47.- Cualquier sala, local o lugar en donde i u i se p p ion de deportivos deberan contar con el servicio médico de primeros auxilios y
pectéd publi én contar con: . sanitarios separados por sexo, accesibles y en i fici en relacién al aforo para uso del
publico en general. Tendran ademds, areas separadas por sexo, i a i y itari
1 Salidas de genci i para lojar en i de un a un nd de equipados con regadera de agua caliente y fria para uso exclusivo de los deportistas.
personas similar al aforo con que cuenta;
. But o lugares designad ARTICULO 58.- Al expedir el permiso para la celebracién de espectaculos del tipo que trata la presente
. Luces de seguridad que operen autométicamente en caso de i pcién de los secci6n, la Autoridad icipal podra il las idas de seguridad que el caso amerite.
ordinarios de iluminacién. -
V. pacios libres que permitan la buena ci lacién del publico al interior del local, y; H Los gastos que la Autoridad Municipal realice para mantener el orden y la seguridad en la presentacion
V. Un lugar apropiado para la pi i6n de servicios mé de previsto de un de un especta publico, ser previ cubiertos por los organizadores.
dispositivo de conexién con un centro hospi io para el y i6n médica i iata de 2
cualquier lesionado que resulte del do dculo, servicios parados pof En caso de que dichos gastos no sean cubiertos, la Autoridad Munici podra el
sexos para el pablico asi as de i para uso exclusivo de los participantes en el espectéculo. .
espectaculo. .
ARTICULO 59.- En caso de venta al pablico de ali bidas durante un a
ARTICULO 48.- Los boletos de acceso a los vspectd publi estar a la venta en las trata la p ion, los organi : i o i0s 0 @ del g::’lt‘lpos;:?
taquilias del local donde habrén de presentarse. responsables de que dichos p no se en de vidrio 0 metal.

Los boletos de acceso a los 4 p podrén p en venta al pablico en sitios distintos
numuwmamamﬂ-mdm-mmmmhwam

que se p ante la A d pal el seftale con precisién esa circunstancia y en
ningtn caso ello signifique modificar a la alza el precio autorizado del boleto.

4culo impedir la reventa de boletos o cualquier otra préctica

C ponde a los i del esp
que imp la i6n del precio do del espectéculo que se
ARTICULO 49 - Independientemente de las visitas de inspeccién que pueda ordenar en cualquier tiempo
la Autoridad Municipal, todos los locales inados a la p ion de esp pu
ser idos por sus propietarios o dos a la revisién de un perito municipal en
i laci y p i6n civil que certifique las condiciones de seguridad y uso de
dichos locales, siendo requisito que p el dic pericial i para que les sea

autorizada la licencia de funcionamiento, el oelp p

SECCION PRIMERA
DE LOS CENTROS NOCTURNOS, DISCOTECAS,
SALONES DE EVENTOS SOCIALES Y SIMILARES

ARTICULO 50.- Para los propésitos del p se tendra por:

I CENTROS NOCTURNOS Y SIMILARES: Aquellas negociaciones dedicadas a la diversién del

publico i la p i6n de esy y i, donde se pueda bailar y el
acceso al cliente se permite mediante el pago de un precio determinado. Los cabarets, pefias,
cafés y simil se regularan por las disposici idas en el p

g ion del publico
mediante el baile con musica grabada o en vivo, en donde el acceso al cliente se permita
mediante el pago de un precio determinado; y

. DISCOTECAS Y SIMILARES: Aqguell iaci i ala

SECCION CUARTA *
DE LAS COMPETENCIAS Y ESPECTACULOS
CON CABALLOS Y OTROS ANIMALES

ARTICULO 60.- Para los efectos del presente Reglamento se tendra por:

I CORRIDAS DE TOROS: los espectaculos que se basan en la lidia y muerte de toros bravos.
"Quedan incluidos en este apartado para su regulacion los esp aculos coémico i de
rejoneadores y forcados;

Il EVENTOS DE CHARRERIA: los espectaculos que se basan p incip en la ej ion de

isti suertes y il por un jinete. Quedan incluidos en este apartado, las carreras de
‘caballos, coleaduras, monta de potros salvajes, rodeos y las suertes a caballo, y;

. PALENQUES: los espectaculos que se basan princip en la pi

gallos especialmente criados para tal fin.

ion de peleas de

ARTICULO 61.- Los eventos de que trata la presente seccion deberan realizarse en instalaciones
construidas especialmente para tal fin. El Ayuntamiento podra autorizar tales eventos en lugares
ymprovisados, a condicién de que se copstruyan a las afueras de las 4reas.habitacionales de los centros

de poblacién del Municipio y que las instalaciones sean supervisadas previamente al inicio de los
eventos por peritos en construccion y proteccion Civil.

SECCION QUINTA
DE LAS FERIAS O FIESTAS POPULARES TRADICIONALES

ARTICULO 62.- Para los propdsitos del presente reglamento, se tendran por ferias o fiestas populares
tradicionales, el conjunto de eventos religiosos o civicos, de caracter econémico, comercial, industrial,

a K fistico y cultural que se celebran en fechas tradicionales para
ar los aniversarios de fundacion de la ciudad o de los centros de poblacion de las Juntas

ag

.  SALONES DE EVENTOS SOCIALES Y SIMILARES: Aquell g cuyo giro pri
seré ofrecer al publico espacios para el baile, organizacién de reuniones y en donde el acceso al
publico se da mediante el pago de un precio determinado por entrada o a través del i

Municipales u otro tipo de celebracién popular. Estas ferias o fiestas populares tendran la finalidad de
promover los intereses econémicos y culturales de cualquiera de las localidades que integran la

de las il i por los i del evento.

ARTICULO 51.- Queda nrohibida la entrada a menores de 18 (dieciocho) afios a las emp cuyo giro
sea discoteca o centro r.2ctumo o similares.

Como excepcion, las discotecas podran realizar eventos con acceso a personas menores de edad a
condicién de que d te dichos tos no se exp i con ido alcohélico.

ARTICULO 52.- Para llevar a cabo bailes, celebraciones, cualquier evento social o espectaculo pablico
en los que la entrada se condicione a cualquier tipo de pago, en restaurantes, bares, ciubes,
asociaciones, centros de recreo o casas particulares que no tengan licencia como salones de eventos

i 0 para la pi ion de s publi se requiere permi pedido por Ia Ventanilla

Unica, que lo extenderé al cubrirse erl pago comrespondiente, el cual, en su caso, no rebasara el horario
que tiene autorizado su giro, apercibi al iz que es su ilidad guardar la
y el orden publico. En el caso del p articulo ‘el permiso s6lo podré una sola vez por
mes en el mismo lugar.

SECCION SEGUNDA

DE LOS TEATROS, CIRCOS,
SALAS CINEMATOGRAFICAS Y DE VIDEO
ARTICULO 53.- El acceso de las personas a los teatros y salas cinematogréficas o de video estaré
restringido a su edad, de conformidad con la clasificacién que la idad c
programa que se presente y que podré ser:

enel .

d. Tales eventos podran tener como la realization de esp p

ARTICULO 63.- Los festejos de aniversario de la fundacion de la Ciudad Victoria de Durango, se
desarrollaran conforme a lo siguiente:

ion de la Ciudad Victoria

I El dia 8 de julio de cada aiio se « 4 el ani' io de la
de Durango ;

. El Ayuntamiento dispondrd la organizacion de eventos de carécter recreativo, deportivo,
educativo, cultural y econémico. Tales eventos tendran el propésito de afirmar la identidad
cultural y las raices histéricas de los habitantes del municipio, asi como propiciar la cohesién e
integracion de los flos y pr i los vaiores del municipio;

Il. Parala ion de estos tos el Ay i creara el Comité de Festejos del Aniversario
de la Fundaciéon de la Ciudad de Durango, de acuerdo a la siguiente organizacién y
funcionamiento: -

. a) Dicho Comité estaré integrado por un Presidente, un Secretario y un Tesorero, los cuales seran

s por el Ay ap del P quienes a su vez designaran
alp | io para la ion de sus dad i
b) El Comité 4 a la ap i6n del Ay i el Resolutive correspondiente dado
en Sesién Publica, el Programa de Eventos de cada aniversario;
¢) El Comit¢ dentro de los 30 dias igui a la i6n de los eventos
ivos, il a al Ay i de los dos « idos;
d) De las utilidades i el Ay i inara las cantidades que se destinarén a la
construccion y imi de las i sede de los eventos, la creacién de un fondo
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para el de los tos del afio sigui ylai ion en proyectos de t ficio
social.
IV. De las utilidades obtenidas, el Ay 4 las que se an para
mejorar los it yrativos del afio y la inversién en proyectos de beneficio
social ;

V. El Ayuntamiento tomara las medidas necesarias para mejorar los festejos de aniversario de la
Ciudad Victoria de Durango.

ARTICULO 64.- Los Comités: de Festejos de cada junta municipal, creados a instancia de las

ARTICULO 73.- Las empresas a las que se refiere el p pitulo que con autorizécién
para ofrecer Servicios comp ios de o bar podran ién prestar tales servicios a sus
clientes inclusive en las habitaciones.

ARTICULO 74.- Los titul de las i ias de ode las emp! de que trata el presente

apartado tendrén las siguientes obligaciones:

l- Exhibir en lugar visible para el piblico y con caracteres legibles las tarifas diarias del hospedaje,
horarios de vencimiento y Sservicios complementarios y el aviso de que se cuenta con caja de
idad para la guarda de valores;

autoridades auxiliares municipales, seran los 6rganos que el Ayuntamiento avale como 10s respc
de organizar las fiestas o ferias de aniversario de su comunidad.

ARTICULO 65.- Las solicitudes de permisos y el programa para las ferias o fiestas en las Juntas
Municipales, que presente el comité de festejos, deberan presentarse ante el Ayuritamiento por lo menos
con (30) treinta dias de anticipacion, para que el Ayt jento r lva lo conc 3

El permiso so6lo se otorgara una vez al affo y no se ‘concederan permisos de naturaleza similar en el

mismo lapso de tiempo gue conlleven |a venta de bebidas con contenido alcohdlico.

Cada Junta Municipal dara a conocer al Ayuntamiento, la fechza de celebracion de los festejos de su
comunidad, esto con el fin de elaborar un calendario oficial de fechas de aniversario de los poblados del
municipio.

ARTICULO 66.- Una vez aprobado por el Cabildo el Programa de Festejos de las Juntas Municipales,
seran las autoridades municipales auxiliares del lugar, las responsables del cobro de los derechos que
por concepto de permisos se generen. Finalizados los festejos, los Comités deberan informar por escrito
ante el Ayuntamiento en un término que no exceda a los (30) treinta dias, de sus resultados y estados
financieros. A si vez las autoridades auxiliares deberan incluir en su informe bimestral el destino que se
di6 a los fondos recaudados.

ARTICULO 67.- Sera obligacion directa e inmediata de los Comités de Festejos y las autoridades
municipales auxiliares el garantizar la seguridad publica durante el desarrollo de los eventos.

ARTICULO 68 - El Comité de Festejos de las Juntas Municipales se regira de acuerdo a lo siguiente:

l- Se integrara por personas con presencia en el lugar, identificadas por su honestidad. solvencia
moral y €l reconocimi delaco idad;
il-  Enla primera reunion seran designados el Presidente, el Secretario y el Tesorero, asi COMO Sus
respectivos suplentes;
* Los miembros del Comité tendrdn voz y voto, durando en su cargo desde la constitucion del
Comité hasta que el Ayuntamiento revise, dictamine y apruebe los informes finales;
Las decisiones del Comité se tomarén por la mayoria de sus integrantes;

k-

V.-

V.- El comité determinara las tareas y facultades de sus miembros para el mejor cumplimiento de sus

- Vi-

fines;

El programa de festejos se integrard con las propuestas de los miembros del Comité, y debera
abarcar actividades de tipo artistico, cultural y deportivo, lograr la motivacién y reafirmar la
identidad social y cultural de los habitantes de cada centro de poblacién. Una vez autorizado, el
programa quedara bajo la supervision de la Autoridad Municipal, que a su juicio podra revocar por
causas graves que afecten a la ciudadania.

El programa de festejos, en su caso, debera incluir las condiciones para la comercializacion de
bebidas alcohdlicas, la instalacion de restaurantes, salones de baile, peleas de gallos, carreras de
caballos, eventos artisticos, culturales, y otras actividades;

Proponer a la Autoridad Municipal Auxiliar del lugar, los cobros que correspondan por la
autorizacion que se otorgue para la celebracion de los eventos del programa ;

Vil.-

VilL-

IX.- Sera obligacién directa e i de los Comités de Festejos y las autoridades municipales

auxiliares el garantizar la seguridad publica durante el desarrollo de sus eventos ;

X.- Una vez aprobado por el Cabildo el Programa de Festejos de las Juntas Municipales, serén los
Comités de Festejos dei lugar, los responsables del cobro de los derechos que por concepto de
permisos se generen. Finalizados los festejos, los Comités deberan informar por escrito ante el
Ayuntamiento en un término que no exceda de los (30) treinta dias; de sus resultados y estados
financieros. A su vez, las Juntas Municipales deberan incluir en su informe bimestral el destino que
se di6 a los fondos recaudados;

Xl.- Solicitar los permisos necesarios para {a realizacién de los_eventos ante las Autoridades
| correspondientes; 3
Xii.- Para los casos en que exista controversia sobre la concesion de algin evento a realizar, 0 en €aso
de existir dos o mas interesados en la presentacion de algin espectaculo, el Comité debera
concursar o subastar al mejor postor. 1a organizacion del mismo.
Las demas que acuerde el Ayuntamiento y las que establezcan las disposiciones icgales

X~
4 aplicables.

ARTICULO 69.- Seran facultades del Presidente del Comité, las siguientes:

I- Velar por la unidad y cohesion de las actividades del comité: <

-  Convacar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del comité;

1Il.-  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones def comité;

IV.-  Rep amplia y leg te al Comité ante cualquier institucion;

V.-  Formular y signar los convenios y acuerdos necesarios para lograr los objetivos del Comite;

VI.- Sera el encargado de la organizacion y buen funcionamiento de los diferentes eventos a celebrar,
de conformidad con las disposiciones.emanadas del Comité;

VIl.- Sera el Gnico responsable para realizar los cobros que correspondan, de acuerdo al Programa de
Eventos autorizado, de lo cual tendra que informar al propio comité, y;

Viil- Las demas que el propio Comité le confiera.

ARTICULO 70.- Seran obligaciones de los miembros:

I.- Coadyuvar al buen funcionamiento del Comité:

Il-  Rendir informes de las actividades encomendadas;
- Corresponsabilizarse en conjunto con las decisiones, Y,
IV.- Las demas que le sean encomendadas por el Comité.

CAPITULO VI 3
DE LOS HOTELES, MOTELES Y CASAS DE HUESPEDES

ARTICULO 71.- Para los efectos del presente Reglamento se tendra por hoteles, moteles y casas de
huéspedes aquellas empresas que proporcionen al pablico albergue mediante el pago de un precio
determinado.

El giro a que se refiere el presente capitulo incluye apartamentos amueblados, desarrollos con sistema
de tiempo compartido, cabarias campestres, campos para casas rodantes, albergues y similares.

ARTICULO 72- En las neg i P en el p te capitulo, podran ofrecerse
complementariamente [0S servicios que sean compatibles con el giro principal y con sus respectivos
dictamenes de uso de suelo. Al usuario no se le podra obligar o condicionar la prestacion de los Sservicios
complementarios. En caso de que dichos servicios se refieran a giros que requieran licencia de
funcionamiento, su apertura seé condicionar4 a que la licencia de i iento multiple exp nt
los autorice 0 se recabe por separado |a licencia respectiva del Ayuntamiento.

1es cor

Il-  Contar con caja de seguridad para la guarda de valores de los clientes que los soliciten;

- Colocar en cada una de las habitaciones, en lugar visible y con caracteres legibles, un ejemplar

del reglamento interno de la negociacion sobre la prestacion de los servicios; :

Llevar el control de contratacion y terminacion del servicio, con la anotacion en libros o tarjetas de

registro de sus nombres, ocupacion, origen, proced y domicilio itual;

V.-~ Solicitar en caso de urgencia, los servicios médicos necesarios u otros en auxilio a los huéspedes
que lo requieran;

V.-

VI- Mantener limpias y en condiciones de uso las ir iones, io y demas de sus
negociaciones;

Vil- Mantener oficinas de recepcion permanentemente abiertas y funcicnando para el publico y para |a
atencion de sus huéspedes; :

Vili.- Dar aviso oportuno y por escrito a la Autoridad Municipal de la suspension lemporal'de sus
actividades indicando la causa que la motive, asi como el tiempo probable que dure dicha
suspension, &

IX.- Denunciar ante la autoricad competente los hechos que se presuma son constitutivos de delito,

X.- Informar a la autoridad sanitaria sobre la posible existencia de enfermedades contagiosas entre
sus huéspedes, y;

Xi- Las demas que sefial

las leyes y reg del ramo.

_ CAPITULO VI :
DE LOS BANOS PUBLICOS, PELUQUERIAS,
SALAS DE MASAJE, SALONES DE BELLEZA Y SIMILARES

ARTICULO 75.- Para los efectos del presente ordenamiento se tendré por:

I BANOS PUBLICOS: aquellas empresas destinadas al aseo corporal mediante el sistema de
regadera y/o a vapor a los que concurre el pblico mediante el pago de un precio determinado.

i PELUQUERIAS, SALONES DE BELLEZA Y SIMILARES: aquellas empresas dedicadas a
cortar, tefir o proporcionar cuaiquier. otro tipo de cuidado al cabello o tratamiento que tenga por
finalidad el cuidado de la belleza fisica, incluyendo todas aquellas negociaciones que utilicen
material quirdrgico con ésta finalidad, entre ellos los servicios de manicure, pedicure, fimpieza
facial, delineado per t jes y otros simi vy

Il = SALAS DE MASAJE: aquellas empresas dedicadas a proporcionar al publico, mediante el pago
de un precio determinado, servicios de masaje corporal.

ARTICULO 76.- En las negociaciones das en el pi capitulo, podrén ofrecerse
complementariamente l0s servicios que sean compatibles con el giro principal y con sus respectivos
dictamenes de uso de suelo. Al usuario no se le podréa obligar o condicionar la prestacion de los servicios
complerhentarios.

este capitulo, deberan contar con la licencia

ARTICULO 77.- Las negociaciones comprendidas en
posicit legales apli en materia de salud.

sanitaria correspondiente y cumplir con las i

ARTICULO 78.- Los propi
siguientes obligaciones:

i0S y g de bafios pu y salas de masaje, tendran las

(R impedir en sus usuarios y personal de servicio, conductas que tiendan al ejercicio de la
p 6n en sus i i % .

1. Tratandose de bafios ptiblicos y salas de masaje, contar con areas de servicio separadas por sexo
y cada una de ellas con sanitarios, vesti , casi y el servicio de regaderas con agua fria y
caliente;

. - Impedir e uso de las i
enfermedad contagiosa;

ap que id sintomas de portar alguna

V.

ner per las mobiliario y enseres de sus negociaciones
sometiendo a procesos de esterilizacion establecidos por las Autoridades Sanitarias aquel
i | que se use repeti en los servicios a clientes, y;

V. Para el caso de los baflos publicos, tener a la vista del usuario y con caracteres legibles
recomendaciones para el uso racional del agua.

ARTICULO 79 - Los propietarios y encargados.de peluquerias, salones de belleza y similares, tendran
las siguientes obligaciones :

I.- Contar con servicio sanitario aseado y en buen estado ;

1= Mangener permanentemente aseadas las instalaciones y enseres utilizados en la prestacion del
Servicio ;

Abstenerse de prestar el servicio a personas que muestren evidentes sintomas de padecer alguna

enfermedad contagiosa ; -

\V.- En caso de utilizar instrumentos cortantes que puedan daar la integridad fisica de los usuarios,
an ser idos a los pi de ilizacion establecidos por las autoridades sanitarias
o por la ley ; o bien prestar el servicio con instr tal ¢ hable que se jue frente al
cliente, y ;
V.-  Queda prohibido prestar el servicio de tatuaje a menores de edad.

ARTICULO 80.- Las empresas de que trata el presente Capitulo deberan contar con la licencia
itaria a que se r las disposi legales apli

ARTICULO 81.- Tratandose de bafios pablicos y salas de masaje, las empresas deberan contar con el

servicio a sus clientes de cajas de seguridad para la guarda de valores, las salas de masaje para su
apertura requeriran licencia de funci i i por el Ay i -

CAPITULO IX
DE LOS CLUBES DEPORTIVOS, CLUBES PRIVADOS,
GIMNASIOS, ALBERCAS PUBLICAS, SALONES DE
BOLICHE, BILLAR, ESCUELAS DE DEPORTES Y
PISTAS DE PATINAJE.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 82.- Los ti ° gados de las emp r en este Capitulo tendran
ademas de cumplir ias condiciones que les imp otros legales en la materia. las
siguientes obligaciones: <

I Tratandose de clubes deportivos, clubes privados, albercas publicas, gimnasios y escuelas de
deportes, garantizar que se-observen las medidas de higiene ias para hacer uso de los
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Servicios que ah| se presten yque el personal que labora en dichas empresas cuente, en Su caso,
con las autor

1. Impedir que hagan uso de las i i p
enfermedad contagmsa

Ill. Elaborar y operar un programa permanente que tenga como proposuo el uso racional del agua.

IV.-  Mantener en los casos que corresponda, un Si de Vil ia y auxilio a los usuarios
medi la asi per te de personal capacitado, instructores, medicos, y en su caso
salvavidas; y

V.- Contar con botiquin de primeros auxilios.

que p i de

ARTICULO 83- En las empresas a que se refiere el presente capitulo se podran llevar a cabo
exhibiciones, justas o torneos deportivos sin que se requiera permiso especial de la Autoridad Municipal,
debiéndose cumplir, en su caso, con las obligaciones fiscales correspondientes.

SECCION PRIMERA™
DE LOS CLUBES DEPORTIVOS, PRIVADOS,
GIMNASIOS Y ALBERCAS PUBLICAS.

ARTICULO 84.- Para los fines del presente Reglamento se tendra por

I CLUBES DEPORTIVOS: aguelias empresas que proporcionen & sus socios, mediante el pago de
membresias o cuotas periédicas, los servicios de sus instalaciones, las que podran ser casa-club,
albercas, bafios, gimnasios, canchas o pistas deportivas, salones para juegos de mesa
restaurantes, bares, salones de eventos sociales, juegos mecanicos infantiles al aire libre, areas
verdes y de campismo, entre otras;

1. CLUBES PRIVADOS: aquellas empresas que prestan sus servicios solo a sus socios, y no al
publico al general, y que desarrolian cualquier tipo de actividades sean ésta recreativa, deportiva,
de entretenimiento o similares;

. GIMNASIOS; aquellas empresas que mediante el pago de un precio determmado 0 cuota
penédlca ofrecen al pablico ms!alacnones cerradas para la practica de uno o mas deportes bajo fa

ia de dores S, ¥

IV. ~ ALBERCAS PUBLICAS: aquelias instalaciones adecuadas para ia practica de la natacién con
fines competitivos, recreativos o-para mantener fa salud fisica.

ARTICULO 85.- Queda prohibido en las albercas publicas ia renta o alquiler de trajes de baiio u otras
prendas y equipo de uso personal

ARTICULO 86 .- Es responsabilidad de los propietarios o

de las

B Manlener permanentemente en buen estado de func y aseo sus i iones;

il Cuidar que el agua se encuentre permanentemente en estado de limpieza y clorada;

lIl. ~  Cuidar que los usuanos acudan a la regadera para su.ased personal antes de introducirse a la
Yoy alberca;

IV\.’ Impedir el uso de las ir i af

% enfermedad contagiosa;

V. Colocar en lugares visibles y con caracteres legibles Ias
lugar, las profundidades de la alberca y el uso racional del agua;

VI. .- Contar con pi per

identes sil de alguna

que T

a la seguridad del

para el reciclaje y uso del agua, y;
VIl.  Proporcionar la asistenci de salvavidas.
ARTICULO 87.- Los clubes privados antes del inicio de sus i beran obtener

del Ayuntamiento. Los clubes privados autorizados que pretendan realizar alguna actividad que requlera
licencia de funci i deberan del Ay i antes de iniciar sus operaciones.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SALONES DE BOLICHE;
BILLAR Y PISTAS DE PATINAJE
ARTICULO 88- En los salones de boliche y de billar se podran practicar, como actividades
complementarias los juegos de ajedrez, domind, cartas, tenis de mesa, damas chinas y otros similares
sin que se requiera autorizacion de la Autoridad Municipal, los salones de. billar requeriran para su
apertura de IlcenC|a de funcionamiento aulorizadas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 89.- Queda prohibida la entrada a las personas menores de 18 (dieciocho) afcs a las
empresas con salén de billar y boliche donde se expendan bebidas alcohdlicas.

ARTiCULO 90 Los locales destinados a operar el giro de- pista de patinaje deberan contar con
que itan reducir el riesgo de accidentes, y deberan contar con un dictamen
ia de pre i6n civil.

1. ble en t

-SECCION TERCERA y .
DE LAS ESCUELAS DE DEPORTES :

ARTICULO 91.- Para los fines del.presente Reglamento, se tendra por escuelas de deportes aqueilas
empresas que mediante el pago de un precio determinado ofrecen al publico instalaciones propias para
la ensefanza y practica metddica, evaluable y acreditable de cualquier disciplina deportiva

ARTICULO 92 - Las escuelas de deportes deberan contar en sus instalaciones con el equipo necesario y
adecuado para la enseflanza y practica de ios deportes que ofrecen y tratandose de deportes en 10s que
existe contacto corporal como el box, lucha, artes marciales, entre otros, debera ponerse a disposicion
de los alumnos equipo protector adecuado.

ARTICULO 93.- Las instalaciones de las escuelas de deportes deberan contar, separados por sexo. con
sanitarios, baftos de regadera con agua caliente y fria y vestidores ;| manteniéndolas en buen estado de
funcionamiento 'y permanentemente en condiciones de seguridad y aseo.

CAPITULOX ‘
DE LOS JUEGOS MECANICOS; ELECTRICOS,
ELECTROMECANICOS, DE COMPUTO Y DE VIDEO

ARTICULO 94 - Para los propositos del presente reglamento se tendra por juegos mecanicos eiéctricos
electromecénicos y de video, aguellas actividades de los particulares que consistan en proporcionar al
plbtico servicios de entretenimiento o recreacion, medianie el pago de un precio determinado por boleto
de acceso, venta de fichas o sisiema de maquinas tragamonedas.

ARTICULO 95.- Tratandose de-negociaciones de caracter permanente de cualquiera de los giros que
trata el presente Capitulo, al expedirse la licencia de funcionamiento y posteriormente en ocasion del
refrendo anual, el interesado debera recabar un dictamen-emitido por pgrito en proleccnén civil que

a que las i iones y los aparatos se encuent en condici de con
seguridad para los usuarios. No se expedira |a licencia de funcionamiento, ni en su caso se aulorizara su
refrendo si previamente este requisito no ha sido cubierto.

Para el caso de instalaciones temporales, el interesado debera recabar un dictamen en los mismo::
términos que lo sefialado en el parrafo antenor requisito sin el cual nio se podrén iniciar operaciones *

redine las siguientes caracteristicas :

ARTICULO 96.- Los prop de las
presente Capitulo tendran las sngunenies obligaciones:

p de de los giros que frata ei

13 Someter periddicamente a revisién sus instalaciones y aparates a fin de cerciorarse de que se
encuentran en condiciories adecuadas y seguras de funcionamiento;

1. Bloquear la ranura para depésito de fichas o monedas de aquellos aparalos que se encuentren
fuera de servicio;

Il Evitar que el ruido generado por el funcionamiento de los aparatos rebase los niveles maximos
permitidos, acatando al efecto las disposiciones de Ja Autoridad competente;

IV.  Tener a la vista del usuario y con caracteres legibles las tarifas de cobro y el tiempo de duracion
del funcionamiento de ios aparatos por cada pago: asi como ias restricciones en el uso de los
mismos; 5

V.  No exhibir imagenes pornagraficas;

VI, Ubicarse a mas de 150 metros de distancia de los centros de educacion basica; a no ser que
cuente con la manifestacion expresa de la direccion del plantel educativo de la inexistencia de
algln inconveniente para suinstalacion:

VIl.  No permitir la entrada o permanencia en sus msta!ac«ones de personas que se nncuemren
drogadas o en estado de ebriedad ; y

VIll. Las'demas que se sefialen expresamente en las disposiciones legales aplicables

La comision de un delito-dentro. de sus instalaciones sera motivo para iniciar el proceso de cancelacion
de la licencia de funcionamiento correspondiente

Los giros contemplados en el presente capitulo deberan contar con la aprobacion de los vecinos del area
donde se pretende establecer.

CAPITULO XI .
DE LOS COMBUSTIBLES, SOLVENTES, MATERIALES
EXPLOSIVOS O ALTAMENTE INFLAMABLES,
SUBSTANCIAS TOXICAS Y CON EFECTOS PSICOTROPICOS

ARTICULO 97.- Los depositos o almacenes de gas, combustibles, solventes, maderas, explosivos o de
cualquier material. que por su naturaleza o cantidad sea altamente inflamable o explosivo deberan
acondicionarse especialmente para tal fin, guardando las medidas de seguridad.que correspondan. Tales
depdsitos 0 almacenes deberan ubicarse en los parques industriales, en las afueras de los centros de
poblacion o en sitios especialmente aisladas, de canforrmdad con las dimensiones de las empresas o la
peligrosidad de los productos que se manejen.

ARTICULO 98.- Independientemente de las revisiones que en cualquier tiempo pueda ordenar la
Autoridad Mumcnpal al expedlrse la licencia de funcionamiento o autorizar el refrendo anual de dicha
licencia, los pri o} de las de que trata el presente Capitulo habran de
mostrar las cemhcac.ones actualizadas de revisiones de seguridad hechas por la Autoridad competente
0 .a través de peritos auforizados.

ARTICULO 99.- Los locales. o edificios en que se manejen sustancias o materiales inflamables deberan
estar construidos con materiales resistentes al fuego y equipados en forma adecuada y conforme a las
normas oficiales de seguridad aplicables al tipo de sustancia que se maneje, asi como el mantener
permanentemente la prohibicién de fumar y encender fuego en sus interiores.

ARTICULO 100.- Los di

positos fijos-para all iventes o bustibles debera

i Tener adecuada ventilacion;

li.  Estar aislados de cualquier fuente de calor;

lll.  Contar con arrastradores de flama y de relevo de pmsién

IV.  Sersc por sus propietarios a p de d por lo menos una vez al afio;

V.  Seridentificados con letreros legibles y visibles que indiquen su contenido y riesgo;

VI.  Cuidar que su llenado nunca rebase el 90% (noventa por ciento) de su capacidad;

VII.  Deberan tomar todas las medidas que sean necesarias para la seguridad de los trabajadores y de
la comunidad, y;

VUL F las normas ofici de
legales aplicables.

guridad y observar el cumplimiento de la demas disposiciones

ARTICULO 101.- Queda prohibida la venta a las p de 16 (dieciséis) afos de solventes
y cua|quner otra sustancia cuya mhalacabn produzca 0 pueda pmduclr ~intoxicaciéon o efectos
Corresp a los propi de las nec 1es que expendan este tipo
de el imi de. tal ), para lo cual deberan exhibir en lugar visible y con
caracteres legibles el sefialamiento que aluda dicha prohibicion.-La presente prohibicion también es
a P que signos evid de estar privados de capacidad de

i y & qui se drogados o en estado de embriaguez.

ARTICULO 102- La venta al piblico de bustibl y sut
psncolréplcos al menudeo,

fos con el sefialami
|mpllca Su manejo.

téxicas y con efectos
deberé darse en recipientes adecuados, herméticos y debidamente
> del tipo de producto que contienen y la advertencia de los riesgos que

CAPITULO Xii
DE LOS ANUNCIOS

~ARTiCI..!LO 193.-. La_s disposiciones del presente capitulo tienen por objeto regular la colocacion,

i6n y . de ios y cadeles olar de cual tipo de pub dentro
del del los que se por ‘medio ‘de television, radio,
periddicos, revistas o los dnfundldos através de redes de informéatica y similares. i
ARTICULO 104 - No se otorgar permiso a ios que:
I- Se refi ideas, ima textos o figuras que promuevan la pornografia, la

violencia, la duscnmmacuén de raza o sexo o que denigren la condicion social;

.-  Porsu iones o materiales puedan poner en peligro la salud, la vuda
la integridad fis«ca de las personas y ia seguridad de los bienes;
lil.-  Ocasionen molestias fundadas a los vecinos del lugar en que se pretenda colocar:

. V.- Afecten la normal prestacién de los servicios pablicos; y;

V.- Tengan semejanza con las sefiales, simbolos, signos. indicaciones o dispositivos que regulen el
transito y la vialidad, y ;
VI.- Contravengan disposiciones de imagen y desarrolio urbano

ARTICULO 105- Los ios de profesionistas o ¢

quedan del pago de derechos si

I.-*  Contener (nicamente el n_ombre del profesionista y aquellos datos que expresen la preslacxon de
" sus servicios. Los varios tener Gni el nombre, fa razén o denommac;én
social dei establecimiento de que se trate, su lem: io y solo los yl { de
las marcas que se icen en dichos i

il-  Los anuncios de sonido que se refieran y estén mslalados en la empresa ; y
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\Il- Estar siempre dentro de la superficie y formar parte de las instalaciones de sus edificios, ain
cuando ocupen espacio aéreo.

ARTICULO 106.- Los ios se clasi de la siguiente manera:

- Los realizados en unidades de sonido sean méviles 0 no; . .
- A ios impresos en ier material-o de otra indole realizados en la via publica;
.- P | icas, lumi de video y similares;

IV.- Anuncios panoramicos no luminosos y similares y;

V.- Anuncios de cualquier otro tipo regulados por el Ayuntamiento.

ARTICULO 107.- Corresponde al Ayuntamiento, otorgar 1as licencias para la realizacion o instalacion de

anuncios. Para la expedicién de \a licencia de funcionamiento, las personas fisicas y/o morales deberan

obtener en el caso que lo requieran, previa a su solicitud, dictamen favorable emitido por la Direccion
Municipal responsable del desarrolio urbano o Autoridades comp t qui {s inaran la
viabilidad de la colocacion del mismo, atendiendo

l- A la ubicacién de la negociacion;

Il.- . Altipo de anuncio;

ll- A los requerimientos de tipo técnico para su instalacion:
V.- Lo referente a la conservacion del Centro Histérico;

V.- Lacongruencia con la imagen urbana de la ciudad, y;
VI- Las caracteristicas prooias del anuncio.

Ademés debera recabar, en el caso que se requiera, dictamen favorable de los peritos de proteccion civil
debidamente acreditados, que garantice que el anuncio no constituye riesgo alguno para la seguridad de
las personas y sus bienes.

ARTiCULO 108- El horario en que podran desarrollar sus actividades quienes para fines de
propaganda y estando autorizados hagan uso de la via publica o sitios de uso comun mediante altavoces
u otros aparatos amplificadores de sonido tendra como horario para el desarrollo de sus actividades,
diariamente de las 10:00 horas a las 20:00 horas.

En todos los casos, los responsables de dichas actividades deberan cuidar que el ruido que produzcan
sea de tal magnitud que no se cause molestia al publico y respeten las normas oficiales establecidas por
las disposiciones legales en |a materia. Queda prohibido desarrollar actividades como las que refiere el
presente articulo en sitios desde donde se vulneren las condiciones de silencio que requieren hospitales,
escuelas, capillas de velacion y templos religiosos.

CAPITULO Xill
GUARDERIAS

Articulo 109.- Para efectos del presente Reglamento el giro de Guarderia Privada en el Municipio de
Durango es el servicio que proporcionan Instituciones no publicas a cambio de una prestacién
econémica, consistente en cuidados y i jalizada a los i mayores de 42 dias y

p S
menores de cuatro afos. Por aquellas personas que teniendo la Patri Potestad o Tutoria lo soliciten, ya

puestos fijos, semifijos o en y aquellos jadores no
tipo de servicio al pablico en 1a calle mediante el pago de un precio determinado.

que presten cualquier

Para utilizar la via publica y los sitios de uso coman con el fin de ejercer alguna actividad econdmica, es
necesario contar con el permiso expedido por la Autoridad Municipal, para lo cual tomara en
consideracion su impacto social. :

El Ayuntamiento mediante el resolutivo correspondiente podra otorgar permisos para ejercer actividades
gconémicas en la via publica y areas de uso comin, que nunca podréan exceder de un afio. La Ventanilla
Unica de la Direccién Municipal s6lo podré expedir permisos una sola vez y de caracter ocasional si se
trata de solicitudes presentadas por instituciones gubernamentales, culturales, educativas, religiosas,
politicas o de beneficencia publica, en lugares no restringidos.

El otorgar un permiso que permita sjercer cualquier actividad econémica en la via publica o en areas de
uso comun, no produce en favor del beneficiario derecho de posesién alguno por el simple transcurso del
tiempo.

ARTICULO 118.- Los permisos para ejercer alguna actividad econémica en la via pablica o sitios de uso
comun que expida la Autoridad Municipal seran de caracter nominativo, no negociable y deberan
contener la fotografia del acreditado.

ARTICULO 119.- Los permisos que se expidan en los términos del presente capitulo s6lo tendran validez
para las personas fisicas o morales a que fueron otorgados y para el giro, actividad, términos y lugar que
mencionen, de manera que al dejar de concurrif cualquiera de estas circunstancias cesara su validez.

ARTICULO. 120.- La renta por el uso, aprovechamiento u ocupacién de la via publica, contemplada en
la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Durango, se pagaré conforme a las cuotas que se
establezcan en la Ley de Ingresos del Municipio y en las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a
las siguientes bases: :

1- Superficie ocupada;

Il-  Importancia del mercado a que.tenga acceso;

Iil.- Los servicios publicos que en dicho lugar se presten;
iV.- La ubicacion del lugar ocupado, Y;

V.- Todas las demas circunstancias anélogas.

ARTICULO 121.- En ningin caso se otorgard

P iso a p!
ejercer alguna actividad econémica en la via publica o sitios de uso comun.

de 14 (catorce) afos a

A las personas mayores de 14 (catorce) y menores de 16 (dieciséis) aflos s6lo se les podra otorgar
autorizacion para ejercer dichas actividades, si han conciuido sus estudios de educacién basica o
acreditan ante la Autoridad Municipal correspondiente, que la estan cursando, asi como contar con la
autorizacion especial que debera otorgar la Inspeccion de Trabajo

ARTICULO 122.- En ninguno de los casos siguientes la Autoridad Municipal expedira permisos para
comercializar en la via publica o sitios de uso comun:

I- Animales vivos ;

que por sus ocupaciones no puedan atenderlos por si mismos. il- Tra\‘éndose de la ciudad cabecera icipal, cualquier m que se ofrezca a bordo de
vehiculos de traccion animal; |
ARTICULO 110.- Las Guarderias Particulares deberan cumplir con los siguientes requisitos. ll-  Combustibles, solventes y en general materiaies i bles o explosivos, incluidos y
2 o LY artefactos pirotécnicos;
| Solicitar a la Autoridad Municipal la licencia de funcionamiento I\\Il = Soakaiec 08 ncias téxicas olque produzean efectos sicotrépicos ;
. Presentar la licencia de sanidad correspondiente. g i P parala 080! P -
Jils=p el permiso de incorporacio otorgado por la dep ja de la e i0f
publica en el estado.
ARTICULO 123.- Queda pi ibida la instalacion de vehicul casetas o puestos fijos, semifijos 0
sobre los ! de las vialidades; sobre el area de los ctuces peatonales y vehiculares
V. P i periciales que las condiciones i de las i de cualquier vialidad.
i mobiliario, estableciendo el namero de nifios que pueden albergar, \ s A S
3 oquipoy S & En ningtn caso se autorizaré alguna actividad econémica en la via publica o sitios de uso comun que
Articulo 111.- Las G ias Parti para el fio del servicio 4n de disp de: implique 1a obstruccion de las vialidades e impida el libre transito de vehiculos y peatones.
1% i itari das para ambos sexos que aseguren |a higiene y la seguridad de No se otorgarén permisos para realizar actividades economicas en donde se tengan que instalar

los nifos.
. Abastecimiento suficiente de agua para el aseo y de agua purificada para el consumo humano.
1. Mingitorios € inodoros con dotacion de papel higiénico, para el uso de acuerdo a la edad de los
infantes y separados de los adultos.

V. Lavabos, jabén para aseo de las manos, toallas de papel o cualquier otro sistema idoneo de
secado y recipiente para residuos sélidos.

V. Mantener secciones de acuerdo al uso y a la edad de los menores, para las actividades diversas
de atenci6n, de educacion y recreacion en las guarderias.

VI Implementar medidas de sequridad y vigilancia en el periodo del cuidado a los infantes

VI Tomar medidas necesarias para garantizar el cuidado a la salud, alimentacion y educacion de los
nifos. .

Articulo 112.- En las Guarderias Particulares, para el desarrollo de sus actividades se deberan mantener
en buen estado de uso y conservacion el equipo, mobiliario, utensilios, ¥ materiales asi mismo éstos no
deberan de poner en riesgo la seguridad ni la salud de los infantes.

Articulo 113.- Los servicios de las Guarderias Particulares deben proporcionar y contemplar :

13 Ali i6n nutritiva, higi 7 te y oportuna. &

. El cuidado y fortalecimiento de la salud del nifio y su buen desarrollo, en todos los aspectos.

Ill. Llevar a cabo programas educacionales y recreativos que promuevan los conocimientos y
aptitudes para el mejor aprovechamiento de los nifios.

IV. Contribuir y establecer habitos higiénicos y de sana convivencia acorde a su edad y la realidad
social.

V. El apoyo a las campaiias de vacunacién nacional y vigilar que todos los nifios estén al corriente en
la aplicacion de sus vacunas.

Articulo 114.- Los resp: les de las guarderias, personal profesional y especializado en el giro de las
mismas, debera ser autorizado por |as autoridades educativas correspondientes o aquellas que marquen
las disposicil legales aplicabl Asi mismo contaran con los medios idéneos para la capacitacion
permanente de su personal.

Articulo 115.- Las Guarderias Particulares deberan de contar con respaldo profesional en materia de
lactancia, ali i) idados de i como son nutriélogos, pediatras, paramédicos y otras
especialidades. Asi mismo deberan contar con botiquin de primeros auxilios.

Articulo 116.- La Autoridad Municipal supervisara y vigilara el cumplimiento de las disposiciones que
reglamentan éste servicio. :

CAPITULO XIV
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
EN LA VIA PUBLICA Y AREAS DE USO COMUN ¥

ARTICULO 117.- Regular la utilizacion de la via publica y los sitios de uso comin para ejercer cuaiquie.
actividad econémica es facultad de la Autoridad Municipal. Esto comprende a quienes desarrolien
: actividades como vendedores de cualquier tipo de mercancia, sean éstos ambulantes o instalados e«

vehiculos, casetas o puestos fijos, semifijos o ambulantes en las plazas, monumentos, jardines y parques
publicos; frente a edificios de valor histérico y en el area de la ciudad cabecera municipal denominada
centro historico. Los permisos que se soliciten para estos lugares sélo podréan ser. autorizados. por el
Ayuntamiento a solicitud presentada por asociaciones civiles o instituciones gubernamentales, culturales,
educativas, religiosas, politicas o de beneficencia publica.

ARTICULO 124.- Los vehiculos, aparatos, casetas, puestos, contenedores, buzones, mamparas,
tableros y deméas que sean utilizados en el desarrolio de alguna actividad econémica que se efectie en
la via publica o sitios de uso comun deberan tener las dimensiones, forma, y color que sefale la
Autoridad Municipal. Deberén mantenerse das y inarse exclusi te al fin que exprese el
permiso y en ninguin caso podran ser utilizados como viviendas.

ARTICULO 125.- Tratandose de actividades econémicas en la via publica o sitios de uso comun, la
Autoridad Municipal en cualquier tiempo podréa ordenar el retiro de las personas y las instalaciones 0
instrumentos de trabajo con que cuenten cuando se considere que dificulten:

I- El transito peatonal o vehicular;

Il- La ejecucion de obra publica ¢ la prestacion de servicios publicos;

lll- La celebracion de un evento de caracter civico, cultural o deportivo,

V.- Cuando no cuenten con el permiso de funcionamiento otorgado por 1a Autoridad Municipal. y ;
V.- Losdemas casos que establecen las disposiciones legales aplicables.

Cuando las mercancias y los medios de venta sean recogidos de la via pablica por violar las
disposici del p te articulo, se p an a disposicion de la autoridad encargada de las justicia
administrativa municipal, teniendo el afectado la posibilidad de recuperar sus bienes previo pago de la
multa correspondi , apercibiéndolo que en caso de incurrir por segunda ocasiéon en la misma
infraccién no se regresaré 1o decomisado.

ARTICULO 126.- Tratandose de las actividades econdmicas en la via publica y areas de uso comun'en
jos que se expendan cualquier clase de alimentos de consumo inmediato o para llevar, deberan
presentar en un plazo de 7 dias habiles contados a partir del dia siguiente al del otorgamiento del
permiso, el certificado de salud expedido por |a Direccidn Municipal responsable de atender la salud

publica, debiendo cumplir 4as con los siguientes

I-  Usarla vestimenta que la autoridad municipal sanitaria determine;

- Observar permanentemente una estricta higiene personal;

lil- Portar su tarjeta de salud actualizada ,

\V.- Mantener en condiciones optimas e higiénicas |a instalacion, el espacio y los enseres que utilicen ;
V.- Y los demés que determinen las disposiciones legales ‘aplicables.

ARTICULO 127.- Se entiende por tianguis aquella actividad temporal, que se realiza determinados dias
de la semana, en lugares de uso comun o vias puablicas, donde ‘un grupo de personas autorizadas
ofrecen mercancias.

Sélo con izacion del Ay to podran operar tianguis tanto en \a ciudad como en el resto de las
localidades del municipio. La autorizacion para el establecimiento de tianguis, esta sujeta a que se

lan las icil de ubicacié idad, vialidad y los demas requisitos que sefialen los
ordenamientos legales aplicables. Para ejercer el comercio dentro de la zona de los tianguis, se requiete
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del permiso correspondi y cumplir previ con el ‘pago del derecho o tarifas establecidas.
Durante los dias autorizados para el i i del ti is, a cada se le tendra asignado
un espacio, con la obligacién de dejarlo limpio al término de la actividad. Los ti

de la infraestructura y servicio que les sefiale el Ayuntamiento. La Au(ondad Municipal se r&serva el
derecho de suspender el i i de ci guis o permitir el establecimiento de otros

nuevos cuando el interés publico lo demande.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de las Actividades Economicas para el Mummpm de Durango del
31 de marzo de 1995, publicado en la Gaceta No. 3 del Ay Cor
de Durango.

TERCERO.- Queda sin efecto cualquier disposicion, acuerdo o resolutivo que se oponga en cuanto a su
contenido, términos y aicance al presente reglamento.

CUARTO.- La Autoridad Municipal deberd adecuar los conceptos, nombres, glros y categorias de las
licencias de funcionamiento y padrones de las actividades del Municipio, a los
términos regulados por el pi ., a mas tardar al concluir el plazo sefalado para
ilevar a cabo el refrendo y actualnzacnén de licencias de funcionamiento en 1998.

QUINTO .- Los asuntos en tramite al momento de entrar en vigor e| p reg| ante el d
Administrativo Municipal se lverd ) las poSicil del F de las
Actividades Econémicas para el Municipio de Durango del 31 de marzo de 1995 publicado en la
Gaceta Municipal nimero 3 del H. del Ayuntamiento de Durango.

SEXTO.- Se da de plazo hasta la fecha para llevar a cabo el refrendo de 1998 para que se regularice la
titularidad de las licencias de funcionamiento de bebidas alcohdlicas, porque de no ser asi se
podra iniciar el proceso de cancelacion correspondiente.

SEPTIMO.- Las negociaciones con giro de tiendas de abarrotes y similares que se contemplan en éste
reglamento, se refieren a aquellas que fueron autorizadas antes de iniciar la vigencia de la Ley
para el Expendio de Bebidas Embriagantes para el Estado de Durango, dado por el H. Congreso
del Estado a los 13 dias del mes de julio de 1994.

OCTAVO.- Al momento de entrar en vigor el pre: R todas las que tengan
licencias de funcionamiento para la venta de bebidas con contenido alcohédlico con el giro de
Restaurante, tendrén la categoria de Restaurantes "C".

Dado en el Municipio de Durango, estado de Durango en la Sala de “Los Cabildos™ del Palacio Municipal

el 17 de Octubre de 1997. Dan fe los mi del H. A de Durango.
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RESOLUTIVO No. 1061 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL “SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DURANGO".

El suscrito Profesor Marcos Cruz Martinez, Presidente Constitucional del Municipio de Durango, a sus
habitantes hace saber :

Que el t Yy i del de Durango, en base al dictamen presentado por la
Comisién de la icipal se ha servido aprobar el reglamento que crea y regula como
publico al “Sistema para el Desarrollo integral de la Familia dei Municipio de

Durango”, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Dentro de las pri i que se Il a cabo en México en materia de asistencia
social, se encuentra la creacién de la Asociacién de P i6n a la ia en 1929, cuyo objetivo
principal era brindar asistencia y amparo a los nifios de 6 En 1937 durante
el Gobierno del General Lazaro Cardenas se c:eé la Secretaria de As1slenc|a Publica, la que tenia
dentro de sus funci la ion de la instituci ia publica. En 1943
se fusiona con el Departamemo de Salud Publica, dando lugar a Ia Secretaria de Salubridad y
Asistencia.

SEGUNDO.- Posteriormente siendo Presi de la ica el Lic. Gust Diaz Ordaz, se cre6 en
1968 un organi publico i i itucion Mexit de Asi ia a la Niflez
(IMAN).

TERCERO.- Por decreto de fecha 10 de enero de 1977 se fusi los ismo: i Mexicano
para la Infancia y Ia Famlha y la Insti i de Asi: ia a la Nifiez, creand un Organi
Publico D ) que se ind Sistema | para el Desarrollo Integral de la Familia

(DIF), cuyo objetivo bésico es la promocién del bienestar social en el pais.

CUARTO.- Siendo Gobernador del Estado, Francisco Gonzélez de la Vega, el dia 14 de junio de 1961,
se crea el i de Pr ion a la ia del Estado de Durango.

QUINTO.- El 12 de abril de 1984 es reconocido el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango como un ¢ i publico izado, creado por decreto y publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Durango el dia 5 de mayo de 1977.

SEXTO.- Siendo Gobernador del Estado el Lic. José Ramirez Gamero, el 20 de octubre de 1987 se
expide la Ley sobre el Si Estatal de Asi ia Social, la cual tiene por objeto proporcionar
atencion y servicios a todos aquellos grupos scciales que lo necesiten.

SEPTIMO.- Con fecha 11 de septiembre del afio de 1996, el Gobernador del Estado, C. Lic. Maximiliano
Silerio Esparza crea la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, la cual se encuentra en
vigor.

CONSIDERANDOS
PRIMERO Que dentro de lasr i del icipio est4 la A i Social\ la que consiste
en la de inadas a la i6n de los de la poblacién menos

favorecidos, por lo que el Mumcupm ha comemplado que demm del marco del Plan Naclonal ¥ Estatal de
Desarrollo y nuestro Plan Muni de D es la y i6n del
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DIF Municipal como una entidad destinada a responder a los reclamos de la ciudadania duranguense en
materia de p i/ i iay llo social.

SEGUNDO.- Que la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, en su Capitulo XVil

inado “De los Si Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia,” establece que cada
municipio, en base a sus caracteristicas propias, establecera un organismo con estructura y funciones
similares al DIF Estatal ; por lo que atentos a dicho ordenamiento el DIF Municipal contara con una
estructura organica y atribuciones similares.

TERCERO.- Que la figura juridica de la descentralizacion, cumple con las modernas orientaciones de la
administracién publica, que busca evitar la concentracion innecesaria de decisiones y recursos
promoviendo un desarrollo mas equilibrado y justo en la prestacion de servicios. La descentralizacion del
DIF Municipal consolidara su presencia y le permitira establecer mecanismos directos de coordinacion
con los sectores publico, social y privado, fortaleciendo asi sus acciones en materia de Asistencia Social

CUARTO.- Que el DIF Municipal al contar con personalidad juridica propia, tendra la capacidad legal
. para obligarse plena y juridicamente, y poder llevar a cabo actes de administracion y de dominio
necesarios para lograr su fortalecimiento y el mejor cumplimiento de sus fines :

QUINTO.- Que al contar con patrimonio propio. el DIF Municipal. podra incrementar sus bienes muebles.
inmuebles y recursos financieros, con donaciones, herencias y legados ; recibir subsidios, aportaciones y
cualquier ipo de apoyo de los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, y de los sectores privado, social y
publico en general : asi como obtener exencion de impuestos y derechos por parte de la federacion. el
estado y el municipio.

SEXTO.- Que gracias a la consulta publica, asi como a la participacion de quienes aportaron iniciativas
propuestas y opiniones como 1o fueron: el DIF Municipal ; ia Directora de la Esguela de Trabajo Social de
1a UJED, L.T.S Maria Guadalupe Salas Medina : la Dra. Sara Eugenia Mayorquin Vattierra Quinto
Regidor ; y los demas miembros de este H. Ayuntamiento que participaron en su analisis y discusion, fue
nosible elaborar y aprobar el presente reglamento.

SEPTIMO.- Este reglamento tiene como innovaciones propias :

1 Precisar y mejorar los conceptos acerca de las acciones de asistencia social, y los sujetos
beneficiarios | : !

2 Se le otorgaron atribuciones al Presidente del Patronato y al Comisario encargado de las tareas de
la vigilancia y €l buen manejo del patrimonio y recursos del DIF Municipal ;

3 Fueron_ incorporados a la Junta de Gobierno integrantes de todas las fracciones de regidores
presentes en el Ayuntamiento ; y
4 Se cred un capitulo de estimulos y condecoraciones para premiar las mas destacadas acciones en

materia de asistencia social.

En virtud de todo lo anterior, el Honorable Cabildo en pleno aprob6 el siguiente © ¢

RESOLUTIVO

El H. Ayuntamiento de! Municipio de Durango 1995-1998 de conformidad con las facultades que le
confiere el articulo 25 del Bando Municipal, resuelve :

PRIMERO.- Se ‘aprueba como Reglamento del “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de!
Municipio de Durango”, el siguiente :

REGLAMENTO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DURANGO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Durango”, ‘es un
gani publico izado, con p lidad juridica y patrimonio propios, con domicilio social

en la Ciudad de Durango, cabecera del Municipio de Durango, sin perjuicio de que se puedan establecer

en otros centros de poblacién dentro del territorio del municipio, las dependencias y programas que se
i ios para la i6n de sus fines y el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 2.- EI Gobierno Municipal a través del organismo publico descentralizado denominado el
Sistema para el Desarrollo Integral‘de la Familia del Municipio de Durango" proporcionara servicios de
asistencia social entre la poblacién del municipio, tendientes a lograr el desarrollo integral de los
individuos, la familia, y la comunidad. S

ARTICULO 3.- Para los efectos de este ordenamiento juridico, se entiende por :

|-  Asistencia Social : El apoyo que se suministra a los grupos sociales marginados 0 mas
vulnerables de la sociedad, a través de un conjunto de acciones que tienden a mejorar sus
condiciones de vida y bienestar ; asi como modificar las circunstancias de caracter social que
impidan al individuo su desarcollo integral, ademés de otorgar la proteccion fisica, mental y social
de personas en estado de desproteccion, desventaja fisica 0 mental, buscando su incorporacion a
una vida plena y productiva.

|l-. DIF Municipal : Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Durango.

ARTICULO 4.- El DIF Municipal tendra los siguientes fines y objetivos :

I- Sera promotor y ejecutor de los programas y acciones de asistencia social que se realicen en el

Municipio ;

Il.- ~ Establecera coordinacion en materia de asistencia social con los diversos niveles de gobiemo y l0s
sectores o instituci publicas, jales y privadas i das ; *

.- Promover la corresponsabilidad y la participacién de |a poblacién en |as tareas de gestion,

asistencia, promocion y desarrolio social ;

Atender a los grupos sociales marginados, en situacién de pobreza 0 mas vulnerables de la

sociedad, impulsando actividades socioeconémicas para lograr su atencion y desarrollo:

V.- Promover la integracion y el'bienestar familiar y comunitario, en base a acciones de nutricion, y
alimentacion, educacion, arte, cultura, salud: recreacion, deporte y todos aquellas actividades que
contribuyan a su desarrolio integral y satisfaccion;

VI.- Proporcionar servicios de asistencia social a grupos vulnerables como son : menores, personas
con deficiencia mental, discapacitados, ancianos, personas que sufran violencia interfamiliar
mujeres en estado de gravidez, oi itadas para sostenerse. as: cOmo
otros casos en circunstancias similares; y %

Vil.- Los demas prog y i que se p de las disp legales aplicables en

materia de asistencia social.

ARTICULO 5.- EI DIF

icipal tendr4 las sigui

I. - Vigilar la correcta aplicacion de las normas técnicas que rijan la prestacion de los servicios de

ia social dos en la ley y los reglamentos de [a materia ;

. Vigilar el cumplimiento de la ley y los reglamentos aplicables, asi como las disposiciones que se
dicten con base en éstos, sin perjuicio de las facultades que en cada materia competan a las

P ias e instituci inv das ;

Wl Llevar un control de calidad y evaluar los resultados de los servicios asistenciales que se
proporcionen ;

IV. Realizar estudios e investigaciones cientificas y tecnoldgicas especificas en materia de prestacion
de los servicios asistenciales ;

V. Elaborar y proponer anteproyectos legislativos en materia de asistencia social, asi como los
reglamentos que se requieran.

VI. Llevar a cabo prog de c itacion de recursos para la sogial ;

VIl. Crear y operar un sistema municipal de informacion basica en materia de asistencia social ;

Viil. Coordinarse, en caso de desastre, con tas idad ici !
competentes, asi como con los 0rg i pu
atencién y apoyo a los sectores sociales afectados.

{X. Celebrar ¢ dos 0 C jos con los estatal y nacional, y con las
instituci p jales y privadas, asi como con otros icipios, para la realizacion de
acciones conjuntas en materia de asistencia social, asi como para fortalecer su patrimonio,
determinar la aportacién de recursos financieros y establecer o apoyar a la beneficiencia privada.

X Los demas que le otorguen las leyes y los ordenamientos aplicables.

, sociales y privad coadyuvantes, para la

CAPITULO Il
ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 6.- Son sujetos de los servicios de asistencia social en el Municipio de Durango:

l.- Los menores en desamparo, en estado de desnutricion o en situacion de maltrato;

\l-  Menores infractores, sin menoscabo de lo que can (oS ¢ i legales apli

ill- Personas con deficiencia mental ;

V.- Personas con discapacidad ;

V.- Personas en estado de paro, gi ¥

Vl- Personas sujetas a maltrato, abuso sexual o violencia ;

Vil.-  Sujetos. aicoholi far di o sujetos que vivan en la via publica de escasos
recursos econémicos;

Viil.- Mujeres en estado de gestacion, de lactancia o en situacion de pobreza.

IX.-  Ancianos en ¢ 0, i idad 0 i6

7 o

y 0 incapacitados para sostenerse.

Lag d V
X P g o do: jales, que por su pobreza y/o ignorancia. requieran de
servicios asistenciales; ~
XIS Gt idad d o desastres :

P por y
Todos los sujetos que por circunstancias similares, a las anteriormente expuestas merezcan de la
i ia social o asi lo las di: iCi legales apli

Xil.-

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos el DIF Municipal tendré a su cargo :

I Promover el bienestar familiar y social en el municipio de Durango, mediante la aplicacién de
servicios y acciones de asi ia social, en c inacién con los Si Estatal y Nacional para
el Desarrollo integral de la Familia, y los sectores publico, social y privado involucrados en la
materia ;

1. Apoyar y realizar acciones para lograr el desarrollo integral del individuo, la familia y la
comunidad;

1ll.  Apoyar a los grupos sociales marginados y/o en estado de pobreza, promoviendo las condiciones
pasicas de bienestar para ellos ; .

V. Proporcionar educacion y orientacién nutricional para lograr la adecuada adquisicion, preparacion
y consumo de alimentos ; -

W Distribuir ayuda alimentaria, con productos nutritivos a las personas que més lo requieran por su
precaria situacion econdémica ;

V.  Promover proyectos productivos para la produccion de alimentos para el autoconsumo |

Vil Desarrollar programas para lograr el sano e integral crecimiento de la nifez del municipio.

Vill. Fomentar la maternidad y la paternidad responsables, que propicien €l respeto a los derechos de
fas nifias y los nifios, asi como la satisfaccion de sus necesidades y garanticen su desarrolio pleno,
fisico y mental;

IX. Vigilar y denunciar. ante la autoridad competente, los casos de violacién a las condiciones y los
d hos de los plados en la legislacion laboral;

X.  Atender el ejercicio de la tutela de los menores, en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

Xl. - Llevar a cabo campaiias de salud y educativas
de las familias ;

XIi. . Apoyar la educacion y capacitacion para el trabajo ;

a mejorar el bienestar y la integracion

XIil. Proporcionar orientacién, asistencia juridica y/o proteccion a los sujetos de la asistencia social,
particularmente a los menores y las mujeres, promoviendo la proteccién de la familia |
XIV. Patrocinar y/o poner a disposicion de las autoridades competentes los elementos a su alcance en

la proteccion de los sujetos de la asistencia social en los procedimientos civiles, penales y
familiares que los afecten, de acuerdo con las leyes aplicables ; +
XV. Atender a menores y p con deficiencia mental ; di dos ; o que sufran violencia
i iliar ; j das o incapacitadas para sostenerse ; ancianos y

personas en situacién similar ;
Realizar acciones para prevenir la farmacodependencia y otras adicciones que afecten la salud, la
tranquilidad o la seguridad publicas ;

XVII. Llevar a cabo programas de rehabilitacion y educacion especial ;

XVIll. Crear conciencia social y establecer hébitos de conducta que contribuyan. a la proteccion y
superacion de los grupos mas vulnerables de la sociedad ;
XIX. Crear y operar servicios de asistencia social, asi como fomentar la formacién de organizaciones o

instituciones de beneficiencia privada ;
XX. Fomentar la integracion familiar y comunitaria, realizando actividades y promoviendo valores que

contribuyan a su yasud lo cultural |

XX|. Formar grupos de promotores sociales voluntarios y crear comités. de participacién social o
institucional, que coadyuven a las tareas de la asistencia social; y

XXIl. Todas las demas disposiciones que en materia de asistencia social establecen las leyes, la

legislacion municipal y los demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 8.- Los miembros de la comunidad, tendrén la obligacién de dar aviso a las instancias
correspondientes, cuando se dé el caso de personas que requieran de la asistencia social y se
encuentren impedidos para solicitar el auxilio por si mismas.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9.- Para el estudio, planeacién, direccion, operacion, administracién y control de s asuntos
que le compete al DIF Municipal, contara con los siguientes.organos:

L= Patronato;

Il.-  Junta de Gobiemo;
{il.- ! Direccion General ; y
V.- Comisario.
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CAPITULO IV
DEL PATRONATO
ARTiCUL010.-EIr estaré integrado por diez mi incluyendo a su P que seran
designados y removidos por el Presidente Municipal. Sus miembros = seran seleccionados
de los privado y social. El Director General del DIF Municipal, deberé formar

Eane de los del F P
* no percibiran pago alguno por éste cargo.

a la Junta de Gobieno. Los miembros del patronato

ARTICULO 11.-EIP tendra las sig! facultades:
I- Emitir opinién y recomendaciones sobre los planes, labores, p p il y d
les del DIF Municipal
- Apoyar las actividades del DIF Municipal y fo] a mejorar su
§ desempefio; %
lil.- - Contribuir a Ia i6n de reci que permitan el i del p: del DIF N p

y el cumplimiento de sus objetivos;

IV.- Designar en reunién a su Secretario de Actas ; s

V.-  Escuchar la opinién y recomendaciones del Comisario en cuanto a los asuntos que son de su
competencia; y

VI.-  Las demas que sean necesarias para cumplir con los finés y objetivos del DIF Municipal.

ARTICULO 12.- El Patronato a sel | i inarias y las inarias que se
requieran de acuerdo con sus i pre Las deberan celebrarse con la
asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, mediante citatorio que se enviara con,
cuando menos, 24 horas de anticipacion. Si llegada la hora de reunién no se alcanza a integrar el
quérum legal, el Presidente citard a una nueva reunion, la que se iniciara media hora después con los
miembros asistentes. Los acuerdos se decidiran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad. Los acuerdos que se tomen en el segundo citatorio tendréan validez plena. Las
actas que se levanten en las Sesiones del Patronato deberan ser autorizadas por el Presidente y el
Secretario de Actas.

ARTICULO 13.- El Presidente rendird un informe anual sobre las actividades realizadas en el DIF
Municipal. Lo haré ante los demas miembros del Patronato, al'evento deberan asistir los miembros de la
Junta de Gobierno, el Director, el Comisario y los demas funci ios del DIF I, mismo que sera
en cualquier dia del mes de agosto. P

ARTICULO 14.- Seran atribuciones del Presi del P las si

. CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 18.- El Director General tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I- Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato y de la Junta de Gobierno,

Il.-  Dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujecion a las instrucciones de la Junta
de Gobierno ; > X 8

lll.- -~ Actuar en representacion.del DIF Municipal con facultades generales para actos de administracion,
para pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran clausula especial conforme a las leyes ;

IV.- Celebrar conj ite con el Presi del F . los acuerdos, convenios, contratos y los
actos Juridicos que- sean indispensables para el cumplimiento de los fines y objetivos del DIF
Municipal; X

V.- Presentar a la aprobacién de la Junta de Gobierno, los planes y programas de trabajo, sus
presupuestos, los informes de actividades y los estados financieros trimestrales y anuales del DIF
Municipal, acompafiados de los comentarios, reportes e informes que al efecto formule el
Comisario;

wlV.- Proponer 1a estructura administrativa y operativa de la Direccion General del DIF Municipal a la
Junta de Gobierno, para su aprobacion o modificacion .

V.-  Proponer para aprobacion de !a Junta de Gobierno, la designacian o remocion de los funcionarios
del DIF Municipal, asi como designar y remover libremente a sus empleados;

VI- Expedir los nombramientos del personal y conducir. las relaciones laborales, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

VIi.- Autorizar por adjudicacién directa las adquisiciones de bienes y servicios; o la contratacion de obra
publica, cuando asi lo permita la ley y la normatividad en la materia | y

X- Lasdemas otorgadas por éste reglamento y los demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 19.- E! Director General sera ciudadano mexicano, mayor de edad y con experiencia en
materia administrativa y asistencia social, y ser4 designado o removido por el Presidente Municipal de
Durango.

CAPITULO Vil
DEL COMISARIO

ARTICULO 20.- La vfgilancia de la operacién financiera y patrimonial del DIF Municipal, estard a cargo
del Comisario, responsabilidad que recaeré en el Contralor Municipal de Durango ; el que a su vez podra

|- Encabezar todas las actividades donde el nombre de la institucion esté inv
delegar esta representacion en el Director General ;

Il-  Celebrar conjuntamente con el Director General, los acuerdos, convenios, contratos y los actos

juridi que sean indi para el de los fines y objetivos del DIF Municipal;
y \
Iil- Supervisar el buen funcionamiento de los planes, programas y acciones que lleve a cabo el DIF
. Municipal.
CAPITULO V
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno estaré integrada en la forma siguiente :

I- Un presidente que ser4 el Director General del DIF Municipal;

- Los titulares de la Secretaria Municipal, de la Te i icipal y de las

auxili con p expertas y profesionales en la materia. v
ARTICULO 21.- Las funciones del Comisario seran:

= e un si

de control y ion del DIF Municipal ;

Il-  Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto del DIF Municipal y su g ia con el p
aprobado ;

\ll- -~ Establecer las bases generales y realizar en forma programada auditorias integrales e
inspecci al DIF Municipal, if de los al P ), a la Junta de Gobierno y
a la Autoridad Municipal.

V.- Vigilar que los recursos federales, | icif de i de a publico o
privado asi al DIF Municipal se apli en los i ip en las disposici
legales apli es y los. respectivos ; 2

V.- Intervenir |a entrega y ion de las uni ini del DIF cuando éstas
cambien de titular. .

VI.-  Verificar que los servidores publicos del DIF icip plan con la obligacién de informar ai

Congreso del Estado su situacion patrimonial.

administrativas municipales encargadas de la salud, 6n, cultura, deport lo urbano VIl - Auxiliar a los 6rganos del DIF Municipal en la revision del inventario de bienes muebles e
y obras publicas. inmuebles propiedad de éste ; y 3

.- Un miembro por cada i6n de partido rep da en el Ay i qui seran electos VIIl- Las demas facultades inherentes a su funcion y las establecidas en los ordenamientos legales
por el Cabildo. 3 aplicables.

IV- Seinvitara a formar parte de la Junta de Gobierno a miembros de las instituciones o dependencias
federales y estatales del sector salud, asi como un representante del Comité de P ion para Cc i i podra ante el Comisario hechos que considere sean en menoscabo del

el Desarrollo Municipal de Durango.

ARTICULO 16.- La Junta de tendré las siguient des y

l- Aprobar los planes y programas de irabajo, asi como las directrices generales para el eficaz
i i del DIF icipal do en cuenta las recomendaciones del Patronato y el

Comisario;
.- Aprobar el p e de actividades y estados fil ieros
Il-* Estudiar y aprobar los proyectos de inversién del DIF Municipal ;
V.- Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaci y demés liber
V.- Designar a su Secretario Técnico y al Secretario de Actas.
VI.- Aprobar la estructura org: y operativa, internos y manuales de procedimiento y
del servicio al publico; los cuales deberan ser autorizados por el Ayuntamiento y publicados en la
Gaceta Municipal ¥ .
Vil.- Aprobar, modificar o ratificar la perativa y al p di del DIF Municipal,
sometida a su consideracion por el Director General ; esta estructura operativa se integrara con
funcionarios responsables de cada una de las reas administrativas aprobadas;

del DIF Municipal

patrimonio del DIF Municipal ; el Comisario hara la investigacion correspondiente, dando repuesta a la
denuncia.

CAPITULO Viil
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 22.- El patrimonio del DIF Municipal se integra con:

I- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio; . )

Il- Los subsidios, bienes, participaciones, subvenciones y demas ingresos que las dependencias y
entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal le otorguen; :

\ll.-+ Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas o
morales;

IV.- . Los rendimientos, rentas, recuperaciones, derechos, bienes y demas ingresos que generen s
actividades, inversiones, bienes y operaciones;

V.- Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen; y

VI.- Engeneral, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo;

VIll.- Procurar la adecuacion de los objeti del DIF a los que correspondan a los
Sistemas ! |y Estatal, do las medid para éste efecto; El Patrimonio del DIF Municipal estard exento del igaci i ici
5 sy X S A pago de obligaciones fiscales municipales y de
IX.+  Conocer los informes, y del C y de las q que asi lo can las disposiciones legales aplicables 4
practicadas; i
X.-  Integrar Comités Técnicos que an | i de dinacio ional en las «
tareas de asistencia social que se estimen necesarias. :
Xl.- . Autori adquisici de bienes y servicios o adjudicaciones de obra publica que el CAPITULO IX
DIF Municipal requiera para el cumplimiento de sus fines, que por ley y la normatividad aplicable DEL SERVICIO VOLUNTARIO

q de invitaci6 Qi o licitacion publica. Las adquisiciones directas podrd
autorizarias la Direccién General si asi lo permiten las disposiciones legales en la materia.
Xil.- Las demés que se requi para el cumpli de los objetivos del DIF Municipal y que le sean
otorgadas por la ley y los reglamentos aplicables.

ARTICULO 17.- La Junta de Gobierno celebraré sesiones ordinarias trimestraimente y las extraordinarias
que se requieran de acuerdo con sus necesidades y programas. Las reuniones se deberéan celebrar con
1a asistencia del cincuenta por ciento més uno de sus miembros, mediante citatorio que se enviara con,
cuando menos, 24 horas de anticipacion. Si llegada la hora indicada en el citatorio, no se hubiere
integrado el quérum legal, el Presidente citara a una nueva reunién, la que se iniciard media hora

és con los mi i Los acuerdos de la Junta se tomaran por mayoria de votos. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. Los acuerdos que se tomen, en el segundo
citatorio téndran validez plena. Las actas de las sesiones deberén ser autorizadas por el Presidente y el
Secretario de Actas. 3

Los miembros seran suplidos en sus ausencias por las personas que para el efecto designen ello mismos
y que formen parte de la instancia o dependencia que representan.

El Presidente del Patronato estar4 presente en las sesiones de la Junta de Gobierno. Los miembros deda

Junta de Gobierno no percibirdn pago alguno por éste cargo, salvo el Director General del DIF Municipal.

ARTICULO 23.- Se establece el Departamento de Atencion al Servicio Voluntario, integrado a la
estructura administrativa y operativa del DIF Municipal, teniendo como objetivo, apoyar a promotores
voluntarios organizados para prestar servicios a la poblacién. Su operacién se establecera en el
reglamento interno correspondiente

CAPITULO X
DE LA PARTICIPACION DE LOS PARTICULARES
EN LAS ACCIONES DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 24.- El DIF Municipal, para ampliar la coberturg asistencial, promovera y apoyara

I.- La creacién de organizaciones o instituciones. privadas, que con sus propios recursos o con
liberaiidades de cualquier naturaleza o aportadas por la sociedad, realicen servicios de asistencia
social; el DIF Municipal les brindara la asesoria que requieran para cumplir su cometido; y

- A todas las organizaciones y asociaciones civiles que tengan por objeto realizar fines recreativos,

an_is(ico§ y cult y Cuyos i0s sean grupos b ios de los servicios que ofrece la
asistencia social.
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CAPITULO XI

DE LAS CONDECORACIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 25.- Se otorgaran cond
A ipio y a las agrupaci publi

y a los miembros de la sociedad civil del
iales 0 p que se disti por realizar destacadas
social con actos allruistas y con espiritu filantrépico.

d

! INDICE
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE VIALIDAD Y P‘ROTECCI(’)N CIUDADANA

acciones en materia de asistencia Atticulos - pég.
ARTICULO 26.- Las condecoraciones y estimulos se otorgaran debido al apoyo solidarit_) 0 por proyegos * Resolutivo del Ayuntamiento %
realizados en beneficio de los sujetos de la asistencia social, en base a la convocatoria y los términos .
que para ello emita el Patronato del DIF Municipal. § CAPITULO | :
¥ s Generalidades 1-4 7
ARTICULO 27.- Las iones y | istiran en la entrega preseas, diplomas u otro tipo
de premios, que para el efecto seran gados por el P del F y el Director General del CAPITULO It 3 H
DIF Municipal. AR .
: CAPITULO il
ARTICULO 28.- Los trabajadores del DIF Municipal también podran recibir recor y Clasificacién de Grados ; 6-12 9
por méritos en el desempefio su trabajo : i,
Del Personal 13-18 9
I Por 30 afios de servicio 0 mas; 4
Il.- * Por 20 afios de servicio 0 méas; y CAPITULOV :
IIl.-  Por 10 afios de servicio 0 més. De las Facultades y Obligaciones de! Personal 19-44 11
SECCION PRIMERA
. Del Director Municipal 19-21 11
SAEDUL X SECCION SEGUNDA
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS et SobdrackrAUTInIsENo i i
ARTICULO 29.- Todo servidor publico del DIF Municipal, que incurra en responsabilid'ad penal, civil o SECCION TERCERA
administrativa en el flo de sus funci sera sancionado de conformidad con - los De la Policia 26-34 14
legales apli SECCION CUARTA
De Transito " 35-44 17
TRANSITORIOS CAPITULO VI
& De las Obligaciones dgl Personal de la Direccion Municipal 45 - 46 21
PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peri6dico Oficial = g
del Gobierno del Estado, previa su publicacién en la Gaceta Municipal. D:’h A”mmmyogxmm o 5 PoEs <
SEGUNDO.- Los bienes muebles e inmuebles con que cuenta hasta el momento el DIF Municipal para CAPITULO VIt
su operatividad formaran parte de su patrimonio.y seran donados por el H. Ayuntamiento de Durango, De los Descansos, Permisos y Licencias 51.55 23
Durango. CAPITULO IX
k S 3 53E5 De la Comisién de Honor y Justicia 56-64 2
TERCERO.- Se abrogan todas aq disp g acuerdos o disposiciones 5
ini i i an al presente reglamento. CAPITULO
administrativas de observancia general que se opongan al pi eg il oy Eibatlis s i
CUARTO.- Para los aspe no previstos en el p se resolvera de acuerdo a o CAPITULO X!
dispuesto por la Ley de Asistencia Social en el Estado de Durango. De les Sanciones y Medidas Disciplinarias s =
Ademas, el Ay de Durang! Ive : ! g:rl:.moxn
SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Municipal, .para que le de forma de Iniciativa al Proyecto de Ascensog 84-88 28
Decreto de Descentralizacién del DIF - Municipal, para que éste sea presentado ante el Congreso del GAPITULO Xill
Estado para su aprobacion y su publicacion. > De las Bajas y los Reingresos 89-95 2
TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal. o
. . X A 3 S0 De la Academia Municipal de Policia y Trénsito 96-98 30
Dado en el Municipio de Durango, estado de Durango en la Sala de “Los Cabildos™ del Palacio Municipal
el 24 de Octubre de 1997. Dan fe los bros del H. Ay i de Durango. : TRANSITORIOS 2
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icipal y del H. Ayuntamiento :

Armando Ochoa Serrano

RESOGLUTIVO No. 1102 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE VIALIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

El suscrito Prof. Marcos Cruz Martinez, Presidente Constitucional del Municipio de Durango,
estado de Durango, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere, a sus habitantes hace
saber que el H. Ayuntamiento de Durango se ha servido aprobar el Reglamento Interno de la
Direccién Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana, dependencia de la Administracion
Pablica del Municipio de Durango, en base a los siguientes :

ANTECEDENTES

‘PRIMERO.- El Plan Municipal de Desarrollo 1995-1998 del Municipio de Durango, como

documento que norma y regula los programas institucionales del Municipio, tiene entre otros
objetivos, establecer una estrategia de fondo para proteger a los individuos, sus derechos y sus
bienes, asi como administrar de manera eficaz y transparente a las dependencias administrativas
encargadas de la seguridad publica, el trénsito y la vialidad ; lograr elevar la calidad en el servicio
fortaleciendo la carrera policiaca y de transito; y establecer los mecanismos de coordinacién entre”

. los tres niveles de gobierno para tales fines.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Durango esta ejecutando un Programa Integral de Reforma a la
Reglamentacién Municipal. El H. Cabildo en la Sesion Publica Ordinaria del dia 4 de julio de 1996
acordé convocar a todos los ciudadanos, a los organismos municipales auxiliares, asi como a los
miembros del propio Ayuntamiento, para la realizacion y presentacion de propuestas y proyectos
de iniciativa relativas a los reglamentos municipales. Este programa tiene como fin mejorar y
actualizar nuestra legislacion municipal. ;

TERCERO.- Dentro del Programa’ Integral de la Reforma Municipal, una vez que concluy6 el
periodo de recey.cion de iniciativas, se convoct a toda la ciudadania a los Foros de Consulta para
dar cumplimiento al articulo 285 del Bando Municipal, los cuales se llevaron a cabo en el mes de
noviembre de 1996. De la respuesta a la convocatoria, se entregé al Ayuntamiento el Proyecto de
Reglamento Interno de la Direccion Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana por parte de la
misma corporacion.

CUARTO.- De los 10 mil 739 duranguenses que participaron en la Consulta Publica para la
Reforma de la Reglamentacién Municipal a finales de 1996, el 51% reclaman una mejor
legisiacion en materia de seguridad publica. Por eso el Ayuntamiento se ha propuesto
profesionalizar y modernizar los servicios de vialidad y proteccion ciudadana.

: - CONSIDERANDOS : :
PRIMERO.- La paz la seguridad'y la tranquilidad publicas son bienes preciados que el pueblo
duranguense tiene en alta estima. Por eso, uno de los reclamos mas sentidos de la comunidad es
contar con seguridad publica tanto en materia de prevenci6n de infracciones y delitos, como en la
seguridad vial. i

Este Reglamento Interno de la Direccion Municipal de Vialidad y Proteccion Ciudadana, tiene
como objetivo central precisar y mejorar el desempefio de la institucién encargada del transito y la
seguridad publica en el Municipio.

Los cuerpos policiacos y de transito contaran con un reglamento que normaré su actuacién bajo
criterios de profesionalismo y respeto a la legalidad.

El objetivo de este Ayuntamiento es que el ejercicio de las funciones de policia y de trénsito se
realicen con responsabilidad, eficiencia, honestidad y respeto a las leyes.
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SEGUNDO.- Que como 6rgano legislativo mumclpal tenemos que cumphr con nuestra comunidad.
un acorde a y asp en materia de seguridad
publlca y transito. i

TERCERO.- El Réglamento Interno de la Direccién Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana
cuentd con as siguientes caracteristicas :

1.- Se precisan cuales son las tareas y obligaciones que debe di P la Dil ion |

de Vialidad y Pr ion Ciudadana, princi las que tienen que ver con su capacidad de
planificar y ejecutar sistemas de vigilancia y preservacion del orden y la seguridad publica, y =i
adecuado transito de peatones y vehiculos en el Municipio.

2.- Se iber i son en materia de seguridad publica y vialidad en el
Municipio de Durango, y cuales son sus atribuciones, facultades y obligacione’s.

. 3.- Se establece la clasificacién de los grados jerarquicos y los p imi para los
escalafonanos que permitiran fortalecer ‘la carrera pulmaca y de transito, lograndose Ia
lizacion de los de la corporacion, en éste sentido, tiene un papel relevante la
Academna Municipal de’Policia y Transito, que se crea para tal fin.

4.- Se establece la estructura organica y las funciones de cada una de las 4reas o unidades
administrativas de la Direccién Municipal de Vialidad y Proteccion Ciudadana, tomando en
consideracion sus tareas en materia de policia y trénsito.

5.- Se describen las funciones, facultades y obligaciones que corresponden a todos y cada uno de
los integrantes de la Direccion Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana.

6.- Se establecen las sanciones o medidas dlsmplmanas que permitan mantener el orden, la
dlscnphna y la honesudad asi como el respeto a los derechos humanos y a las garantias

de los ciu al mismo tiempo el personal de la corporacion contaré con
derechos basicos, que no afecten la calidad en la prestacién del servicio.

7.- Se crea el Departamento de Asuntos Internos de la corporacion, como 6rgano supervisor del
buen desempefio de ios elementos de la Direccion Mumcnpal asi como la Comisién de Honor y

Justicia, que con la particip de i del serd la i gada de
calificar tanto sanciones como estimulos. Asi mismo se fortalece la figura constitucional del
Alcaide de la carcel ici COMO respx de la ia, la salud, buen trato y seguridad

de los detenidos durante el tiempo que permanezcan en dicho lugar.

8.- Se crea un capitulo de las y para f la entrega, la
responsabilidad y el espiritu de servicio en el cumplimiento de su deber por parte de los miembros
dela oorporactén

Env virtud de lo anterior, el Honorable Cabilde. en pleno aprobd el siguiente :

RESOLUTIVO
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 1995- 1998, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDO
MUNICIPAL, RESUELVE :

.- Se aprueba como Reglamento Intemo de la Direccién Municipal de Vialidad y Profeccién
Cludadana el siguiente :

REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE VIALIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia
obligatoria en el Municipio de Durango, y establece la estructura orgénlca y funciones de todos los
miembros de la Direccion Municipal de Vialidad y Proteccmn Cludadana como las atribuciones
y oblngacnones de su pegonal y de los cuerpos y aue (£

tivas, de transito o de seguridad privada.
por mandato expreso de la ley, del Bando Mumcmal o los reglamemos aplicables.

ARTICULO 2.- Las funciones primordiales de la Direccion Municipal de Vialidad y Proteccion
Ciudadana, son las de prevenir, garantizar y mantener el orden y la seguridad publica del
Municipio; y regular la circulacién de p y vehi en las viali del Municipio

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento se tendra por

Bando Municipal: El Bando Municipal de Durango o Bando de Policia y Buen Gobiemo- del
_~Municipio de Durango.

Reglamento : EI Reglamento interno de la Direccion Municipal de Vialidad y Proteccion
Ciudadana.
KA

pal o corp ion: La Direccion Municipal de Vialidad y Proteccion Ciugadana
«del Municipio de Durango.

Director Municipal: El Director Municipal de Vialidad y Proteccion Ciudadana.

De Transito : La Subdireccion de Vialidad.

De Policia : La Subdireccion de Proteccion Ciudadana.

Reglamento de Transito: El Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Durango.
Reglamento de Policia: Reglamento de Seguridad Piblica del Municipio de Durango
Reglamento de Proteccién Civil: Reglamento de Protecci6n Civil del Municipio de Durangn

ARTICULO 4.- La Direccién Municipal deber4 :

I Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los delitos e infracciones a las leyes, el
Bando Municipal y los reglamentos correspondientes;

1] Vigilar permanentemente el respeto al orden, a la tranquilidad y a la seguridad pubiica en el
Municipio;

1 Elaborar y promover la ejecucion de planes y programas de prevencion para actua: sobre
los factores y condiciones saciales que generan los delitos e infracciones a ias dispasiciones
legales;

IV. Operar sistemas de vigilancia y emergencia en materia de seguridad publica, para atender
los reportes de los habitantes del Municipio y Hlevar a cabo acciones para proteger la
integridad, fa seguridad, los bienes, las propiedades, y los derechos de. las personas e
instituciones pdblicas;

V. Participar en operativos en coordinacion con. otras corporaciones policiales y.de transporte,
asi como brindarles en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

VIl.  Ejecutar los ios de. ¢

PAG. 99

VI.  Establ los si de i f y asi como todos. los
-programas determinados por la Ley General que establece las bases de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Pubhw

y especificos, que la Autondad Municipal

establezca con [os otros niveles de gobier para la aplicacion de las di legales
en materia de seguridad publica y transito; . .
VIIl.  Promover la participacion ci en la pl: i0) y-supervision, en las tareas

de seguridad publica y tréansito en el Municipio;
IX.  Auxiliar, sin desatender sus tareas pnnmpales aentm del marco Iegal y cuando sea
requerida, al Ministerio Publico, a las o

X. . Tramitar y llevar el control de los regi de eqmpo. ar y
de de la corp ién, conforme a las leyes y disposiciones legales
aplicables;

XI.  Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley, el padron de los vehiculos que
circulan en el Municipio;

XIl. En caso de siniestros o accidentes, coordinarse con las autoridades competentes para
otorgar la ayuda necesaria a la poblacion;

XHI.  Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comision de los delitos de que
tenga conocimiento;

XIV. Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables de delitos o
infracciones, respetando.las garantias constitucionales, y poniéndolos de inmediato a
d|sposm|6n de la autoridad competente;

XV. ° de la ia, salud y seguridad de los en la carcel

XVI. Llevar el registro de los detenldos en los libros correspondlenles y ponerlos mmedlatamente
a disposicion del 6rgano de i ion de la justicia i

XVII. Cmdar la abservancia de Ias leyes y de las normas establecidas en el Municipio, en

ion. con las i y p

XVIIL. Llevar a cabo prog de capacitacié del de la corp ion para
conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el cumpllmiento eficaz
de sus tareas, evitando el uso innecesario de la violencia y de las armas;

XIX. Organizar programas de orientacién a los elementos de la corporacion para que observen
un trato )50 y h hacia la p i6n, preservando las garantias constitucionales

y los h de las p:

XX. Respetar, la inviolabilidad del domwnlso pamcular sin orden judicial, para el caso de delito
perseguido de oficio o en flagrancia, vigilar el lugar donde se refugie el presunto
responsable hasta que se haga cargo de la situacion la autoridad competente:

XXI. Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se cometan y que se
encuentren contempladas en las leyes, el Bando Municipal y en los legales
correspondientes, poniendo, en su caso, a los infractores a disposicién del érgano
responsab|e de la imparticion de la justicia administrativa municipal;’

XXIIL. Reahzar y , los ios y prog para ordenar auxiliar y mejorar la
y en las vi del N y
XXII. Las demés que le fiere el p y las disposici legales apli
CAPITULOII |
AUTORIDADES

ARTICULO 5.- Son autoridades de la Direccion: S

l. El Gobernador del Estado

Il.  El Ayuntamiento;

Il.  El Presidente Municipal; >

IV.  El Director Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana;
V. Los Subdirectores;

VI.  Los Jefes de Servicio;

Vil. Los Jefes de Departamento;

VIIl. Los Primeros Comandantes;

IX.  Los Segundos Comandantes;

X. Los Subcomandantes; y

XI.  ©tras que en lo futuro sean creadas.”

CAPITULO il
CLASIFICACION DE GRADOS JERARQUICOS

ARTICULO 6.- Los grados jerérquu:os son los niveles de distincién existentes dentro de la
de la Di y al p de policia y de transito municipal.

Los grados jerarquicos se otorgaran en atencnén ala cahdad en el desempeiio en el trabajo, el

perfil profesional y la antigiiedad, establecidos en el presente reglamento.

La estructura de los grados jerarquicos es la siguiente :

1 Primer Comandante;
1. Segundo Comandante;
IH.  Subcomandante;

IV. Agente "A";

V. Agente “B";

VI.  Agente “C";y

VIl. Agente “D".

ARTICULO 7.- Podrén ser Primeros Comandantes los miembros, que teniendo una antigiiedad
mayor de dos aflos como Segundos Comandantes en servicio activo dentro de la corporacion,
resulten seleccionados y aprobados en los cursos de promocion y ascenso.

ARTICULO 8.- Podran ser Segundos Ci i | que iendo una
antigiiledad mayor de un afio como Subcomandantes en servicio activo dentro de la corpdracion,
resulten seleccionados y aprobados en los cursos de promocién y ascenso.

ARTICULO 9.- Para ser Subcomandante, se requiere antigiedad mayor de dos aiios como Agente
“A" en servicio activo dentro de la corporacién, haber sido seleccionados y aprobados en los *
cursos de promocion y ascenso.

ARTICULO 10.- Podran ser Agentes “A”, los que teniendo una antigiiedad mayor de un afo como
Agentes “B", en servicio activo dentro de la corporacién, resulten seleccionados y aprobados en
los cursos de promocién y ascenso.

ARTICULO 11.- Podran ser Agentes “B”, los que teniendq una antigiiledad mayor de un afio como
Agentes “C", en servicio activo dentro de la corporacion, resulten seleccionados y aprobados en
los cursos de promocién y ascenso.

ARTICULO 12.- Seran Agentes “C" y *D”, los elementos egresados de la Academia Municipal de
policia y transito que causen alta en la corporacion por cumplir con fos requisitos correspondientes.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL

ARTICULO 13.- Las funciones encomendadas a la Direccion Municipal, se distribuiran entre su
personal de la siguiente forma :
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I Funciones Directivas :

a) Director Municipal; 5
b)  Subdirector Administrativo;

c)  Subdirector de Proteccion Ciudadana;

d) Subdirector de Transito y Vialidad;

e) Jefes de Servicio; y
N} Jefes de Departamento.

1. Funciones de Mando Operativo :

a) Primeros Comandantes;

') Alcaide o Jefe de Custodios;
c) Segundos Comandantes; y
d) Subcomandantes.

1l Funciones de Vigilancia :

a)  Agentes A;

b) Agentes B;

¢) Agentes C; y s
d) - Agentes D.

ARTICULO 14.- Exceptuando los casos del Director, Subdirectores y personal . de  apoyo
profesional y técnico de |a Direccion Municipal, el ingreso a |a misma se hara con el grado de
Agente C, 0D, debiendo satisfacer el interesado los siguientes requisitos :

| Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il Contar con una edad minima de 18 afios y una méaxima de 30;

IIl.  No tener antecedentes penales;

V.  Gozar de buena salud;

V.  Haber aprobado la educacion basica;

VI, Acreditar buena conducta, en caso de haber pertenecido a otro cuerpo de seguridad publica;

VII. En el caso del sexo masculino, contar con la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada;

VIIl. Seguir y aprobar 0S cursos que al-efecto imparta la Academia ‘Municipal de Policia y
Trénsito; ;

X, 'Los deméys que se sefialen en la Convocatoria que al efecto expida la Academia Municipal
de Policia y Trénsito.

ARTICULO 15.- Para la designacion y nombramiento de los directivos y personal de la Direccion
Municipal se procedera conforme a lo establecido en la leyes ¥ ordenamientos aplicables.

Los nombramientos podrén recaer preferentemente en un miembro de la Direccién Municipal, en
caso de no ser asi podrd nombrarse a personas ajenas a la corporacion que acrediten
conocimientos, experiencia y capacidad en la materia. El miembro de la corporacion que haya
sido designad: ionario de la Direccién Municipal, al término de ésta responsabilidad regresara
a su cargo anterior, al menos que por haber cometido una infraccion grave haya sido destituido.

ARTICULO 16.- La designacion en los demés casos corresponde al Director Municipal,
observando lo siguiente :

1. Los Jefes de Departamento en el 4rea op se any i an de entre los
Primeros y Segundos Comandantes en servicio activo que cuenten como minimo con un
aflo en el cargo; y i

I El personal de apoyo profesional y técnico se ré y se jonara de entre el pi |
de la Direccién Municipal o fuera de ésta.

| y técnico, se
p de sus funciones,
ialidad o furicion. .

Para ocupar los cargos de Jefe de Dep to 0 p | de apoyo p
debera acreditar que se poseen imi y apti “A para el
para lo que es i el te a su

ARTICULO 17.- Las ausencias temporales del Director Municipal hasta por cinco dias, seran
cubiertas por los Subdirectores en el plimi de sus respect peter ias; hasta por
quince dias, seran cubiertas por el Subdirector que al efecto designe el Presidente Mumcupal:
hasta por dos meses 0 maés, previo acuerdo del Ayuntamiento. Cuando exista causa debndgmen(e
justificada que impida el desempefio de su funcion, siendo substituido por quien designe la
autoridad facultada para ello. X

En los casos de faltas porales de algin que fie un deterr inado cargo en la
Direccion, el Director Municipal podra habilitar para el fio de la 6n cor
" a cualquier miembro de la Direccién Municipal, dejandose a salvo los derechos de los ausentes en

los casos debidamente comprobados de imp por causa de

ARTICULO 18.- Los r;liembros de la Direccién Municipal, seran personal de confianza en los
términos de la Ley y las disposiciones legales aplicables, con respeto irrestricto a sus derechos y
garantias laborales, civiles y politicas.

: CAPITULO V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA
DEL DIRECTOR MUNICIPAL

y obligaci por las leyes, Bando
I, tendra las atribuciones siguientes :

ARTICULO 19.- Ademas de las
icipal y regl el Director N

1. Cumplir con todas las atribuciones y obligaciones asignadas a la Direccién Municipal por
este reglamento;

i Procurar el desarrolio de |a corporacion, vigilando el buen cumplimiento, |a _disciplina y la
honorabilidad de sus miembros; &

Wi, Vigilar que la conducta de los miembros de la corporacion se fija por los principios de

galidad iencia, profesi i y honradez;

V. Elaborar y aplicar los planes y programas disenados para lograr una mejor prestacion del

servicio de Seguridad Publica y Transito en el Municipio;

V. Supervisar el funcic iento de los di servicios que debe prestar 1a corporacion a la
ciudadania, asi como vigilar que no sean violentados el orden publico y la tranquilidad
social; p

Vi. Presentar el proyecto de presupuesto gnual de la corporacion ange la dependencia
responsable;

VIl. Vigilar, dentro de su competencia, la correcta aplicacion de las leyes, Bando Municipal y
demas disposiciones legales aplicables; :

Vill. Atender los asuntos ionados con la Direccion Municipal ante las autoridades
correspondientes, para el eficaz y mejor i jento de la corp! i6n, excepto los que
sean facultad exclusiva de \a Autoridad Municipal; 5

X/ Vigilar que dentro de a Direccion Municipal las actividades ‘se desarrollen.en un ambiente
de armonia entre todo el p 1} iendo la atica que éste le plantee;

X.  Ordenar la presentacion del personal a sus ordenes, ante la autoridad administrativa o
judicial correspondiente cuando asi se requiera;
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p que formen parte de los
las idades en materia de seguridad pablica y

XI.  Elaborar, promover y proy de participacio
MBS

prog
transito;
Xil.  Atender las opini pl i 0 propuestas que por C

de los

gani: de

yp ia se p
XIll. Realizar labores de informacién, de difusién y de comunicacion ‘social, para el mejor
desempefio de las labores de transito y seguridad publica; y
XIV. Las demas que le confieren las leyes, el presente R y las disposici legales
aplicables.

ARTICULO 20.- Son facultades del Departamento de Asuntos Internos, que depende directamente

del Director Municipal, las siguientes : 2

I Conocer e investigar tado tipo de quejas o denuncias en contra del personal de la Direcci6én
Municipal;

" Conocer de las controversias o conflictos entre los integrantes de la corporacion, de no
resolverse, turnarlas al Director Municipal o en su caso & |a Comision de Honor y Justicia;

Wil Iniciar el procedimiento, en los casos que corresponda, para fincar responsabilidad
administrativa o penal a cualquier elemento de la corporacion;

V. Vigilar y supervisar que el personal cumpla, en el desempefio de sus funciones, con las
disposiciones legales aplicables y con las obligaciones que tienen asignadas; y

V. Las demas que le encomiende el Director Municipal.

ARTICULO 21.- Son facultades y obligaciones del Departamento Juridico, que depende
directamente del Director Municipal, las siguientes:

| Asesorar ai Director Municipal y Subdirectores en lo ‘conceriente a la contestacion de -
amparos, celebracion de convenios y ‘en 10s procesos aa ini ivos o jurisdicci
relacionados con la dependencia, cuando proceda, en el ambito de sus atribuciones;

1. Apoyar y orientar a los integrantes de los comités de consulta y participacion social en
materia de seguridad publica y trénsito;

lil.  Apoyar a la Academia de Policia y Trénsito en el renglon de cursos y capacitacién en
materia legal;

V. = Elaborar iniciativas de reforma a Ia legislacién en materia de seguridad publica y transito;

vV Prestar asesoria legal en todos los asuntos en que participe la Direccion Municipal; y

Vi Las demas que le encomiende el Director Municipal y le atribuyan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 22.- Son facultades y obligaciones del Subdirector Administrativo :

1 Proponer las medidas administrativas necesarias para mejorar el desempefio y la
organizacion de la corporacion y elevar |a calidad de la prestacion de los servicios publicos
de transito y seguridad;

1} Ejecutar programas de conservacion, rehabilitacion y mejora del equipo, vehiculos,

to € i i de la corporacién; 5

. Vigilar que el personal de nuevo ingreso cumpla con los requisitos establecidos en la
convocatoria que para este efecto se haga publica;

IV. Poner a consideracion del Director Municipal las altas y bajas de los elementos que asi lo
ameriten y hacer el tramite ante la dependencia respectiva;

V. Tramitar la expedicion de ial ias y d del p | de la
corporacion;

VL. Mantener control sobre el archivo de los expedientes personales de los miembros de la
corp i6) periddi las altas, bajas, ascensos, estimulos y sanciones
al Registro Nacional de Servicios Policiales;

Vil. ~ Atender los diversos problemas de caracter administrativo o laboral que afecten a los
miembros de la corporacion, :

VIll. Tramitar ante !a dependencia que corfesponda la documentacion relativa a la némina,
ordenes de pago de viaticos, pasajes, fletes y gastos que se realicen en el curplimiento de
los fines de la corporacion; i

\X. Formular y poner a consideracion del Director Municipal el presupuesto atiial de la
corporacion y vigilar el correcto ejercicio del mismo:

X Mantenér actualizados los inventarios de los bienes muebles e inmuebles, asi como iigvz: =!
control de los recursos financieros asignados a la Direccion Municipal

X1 Manterier actualizados los registros de asignacion y estado fisico de vehiculos. equpo y
armamento de la corporacion;

XIl. Mantener el control y distribucion del material y equipo necesarios para no interrumpir 10s
Servicios;

Xl Vigilar la correcta y legal operacion de los sistemas de ‘informacion, «estadistica
comunicacion y computo asi como el adecuado empleo de los mismos

XIV. Recoger del personal que cause baja del servicio: arma, credencial. equipo. uniforme y
divisas que se hayan asignado para el desempeiio de su cargo.

XV. Tramitar ante la dependencia correspondiente, cada seis meses 0 antes, la baja en el
padron del patrimonio Municipal de los muebles o equipo daitados o fuera de uso asignados
a la corporacion;

XVI. Mantener informado al Director Municipal de las actividades que se estén desarroliando en
|a subdireccion a su cargo. y

XVH. Las demas que le asignen los mandos supefi yle I las ¢ legales
aplicables

ARTICULO 23.- Son facuftades y obligaciones del Departamento de | rabajo Social

5 Realizar entrevistas, visitas domiciliarias y todas aquellas actividades necesarias para la
- aplicacion de estudios $0CI0economicos; 5
1 Canalizar a las instituciones correspondientes a‘las personas que presenten problemas de
salud fisica, psicologica o social;
i Orientar en los problemas de indole familiar que se presenten. asi como en [0s casos de
personas con problemas de adiciones, y/o algin otro problema de tipo psicosociai.
3 canalizandolos a las dependencias correspondientes;
V. Promover y organizar actividades académicas, recreativas, deporiivas y culturales que sean
ias para comp los programas de estudios y capacitacion del personal: y
V. . Las dir'nés que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 24.- Son atribuciones y obligaciones del Jefe del Departamento Médico

i Valorar la integridad fisica de los detenidos antes de su ingreso a los separos, auxiliando al
+ Alcaide en su atencion; {

I Realizar los analisis y/o diagnosticos' médicos que sean necesarios para garantizar que no
estén en riesgo la integridad fisica y 1a salud de los detenidos; ;

4il. Valorar el estado’ fisico de los conductores de vehiculos, cuando asi lo soliciten los
directivos de la corporacién, o 10 establezcan las disposiciones legales aplicables;

V.  Proporcionar servicio médico al personal que lo solicite;

V. Coordinarse con el Departamento de . Trabajo Social para atender cualquier caso y

; programar actividades de ori ion y capacitacion del personal; y

VI La|s demas que fe asignen los mandos superiores 'y le determinen las disposiciones legales
aplicables.




ARTICULO 25.- Son

Vi
VIl

Vit
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e Informatica:

y obligaci del D de

Eficientar y mantener un estricto control.sobre {os planes y programas implementados por la
Direccién Municipal para el desarrollo de sus actividades;
Coordinarse con la dep ia municipal correspondi
por concepto de infracciones y estadisticas generadas;
Capturar diariamente las actas de infraccion de transito y los partes policiacos, para elaborar
la estadistica mensual;

Mantener actualizado el padrén qe vehiculos, armamenlo equnpo y bienes, recabandu para
tal efecto la informacion necesaria en la dep ia corresp

Recopilar y evaluar la informacion para la ion de gra que regi:

los hechos que se generen en materia de transitoly seguridad publica;

Vigilar el buen uso, mantenimiento, rehabilitacion y actualizacién del equipo de computo;
Mantener informado al Director Mummpal de las actividades desarrolladas en el
departamento; y

Las demas que le asignen los mandos supenores y le determinen las dnspos:cmnes Ilegales
aplicables.

enlo i b a los ing

SECCION TERCERA
DE LA POLICIA

ARTICULO 26.- Son facultadeé, y obligaciones del Subdirector de Policia:

V.
V.

Vi
Vil
VI

X,
Xl

Ser responsable del funcionamiento y las actividades de la Subdireccién a su cargo;
Coordinar conforme a las instrucciones que reciba del Director Municipal, las actividades de
la Subdireccidn;

Coordinar, controlar y supervisar el funcnonamlemo de la Jefatura de Semcnos y
Comandancias, llevando el control del P y de
acuerdo con las normas establecidas en el presente reglamento;

Ma}:tener oportunamente informado al Director Municipal sobre las novedades que se
reporten en el\drea a su cargo;

Atender con prestancia los asuntos que le solicite la ciudadania, sometiendo los que no sean
de su compelbnma 0 que por su importancia asi lo requieran, a la consideracién del
Director Municipal;

Mantener el cgntrol de asi ia, p i i ", ina, aseo y orden, de los elementos en
servicio, 3
Proponer al Director Municipal fos que n recibir cursos de formacién o

especializacion;

Proponer a la Direccion Munmpal planes y programas operativos para el mejor
iento de la Subdi

Elaborar con apoyo de la Jefatura de Servicios, planes de operaciones en general y planes

de emergencia municipales, para casos de y con las

autoridades competentes en materia de proteccion civil y otras similares, obteniendo

informacion e intercambio de planes y sistemas;

Llevar a cabo los trémites que le correspondan y que por su conducto realice el personal de

la policia; y

Las demé§ que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales

aplicables.

ARﬂCULQ 27.- Son facultades y obligaciones del Jefe de Servicios de Policia :

Acatar y vigilar el cumplimiemo de todas y cada una de las omenes que emanen de la
superioridad;
Transmitir las érdenes del Director Municipal y de! Subdirector de Policia al personal que

comesponda;.
dos para que tos miembros de la policia realicen sus

actividades eficientemonte; !

y tumer @ la

IV. Resdiver sobre tas quejas que le ‘o el p a sus
superioridad 4as que no sean de su aompetemia

V. Dirigir, coordinar y supervisar diariamente, junto con 1os Primeros Comandantes, {as
-actividades operativas por realizar, con la finalidad de que se cumplan;

VI.  Practicar inspecciones periédicas para supervisar el desempeiio del personal, asi como el
uso y el estado en que se encuentren el equipo, armamento y vehiculos, dando cuenta de
ello al Departamento Administrativo;

Vil ian te &l i de Policia, de las actividades lesarrolladas por los
elementos; '

VIill. Proponer pr g de car ion e i i6n para el p de policia;

IX. sar a sus en los términos establecidos en el presente
reg|amenlo y ; :

X. Las demas que le asig los d pety yle i las ¢ nes legales
aplicables. 5 §

ARTICULO 28.- Son facultadesy- del Jefe del Dep inistrativo :

Vi

VIL.

Vil

Xl

Apoyar al Subdirector Administrativo de la Direccién Municipal para llevar un control de las
nec tanto de humanos como materiales para el buen desarrollo de las

actividades;
Realizar labores de conservacién y rehabilitacion del edificio, instalaciones, vehiculos,

muebles, equipo, animales de apoyo, arir y demas bajo el r do de la

Subdireccion;
Controlar lo referente al pago de salarios, estimulos, bajas y todo lo relacmnado a los

expedientes del personal; 5
Hacerse cargo de todo fo relacionado con las prestaciones laborales a que tiene derecho el

personal; : ¢
Vigilar el cumplimiento de los horarios asignados a las diferentes areas del personal

administrativo; i
Tomar fas, medidas necesarias para el buen funcionamiento de los servicios internos que se

dan al personal
Constituir el archivo de la Subdireccion al registrar, recopilar, clasificar y concentrar los

datos relativos a sus labores;

Elaborar analisis y estadisticas de los diferentes actos ilicitos que aparezcan en el parte de -

novedades diario;

Realizar labores de comservacion y rehabilitacion del edificio, -instalaciones, vehicuios,
muebles, equipo, arm y demas bajo el resg de la Subdireccion;

Llevar el archivo registrando, recopilando clasiﬁcando y col do los datos relati al
trabajo de la subdireccion, con base en el parte informativo; y

Las demas que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 29.- Son atribuciones de los Primeros Comandantes de Policia:

.

Responder por el correcto desempeﬁo de las labores asi : alp que i el
turno bajo su cargo;

Coordinar y supervisar a los Segundos Comandantes en la ejecucion de las actividades
encomendadas;

V|g|ar que los elementos de la Subdireccién, se presenten con puntualidad y debidamente
uniformados a desempefiar sus funciones;

Procurar la formulacién oportuna de los partes mformahvos que rindan los elementos de
mando y vigilancia bajo sus de que se canalicen
adecuadamente los servicios atendidos;

V. i i i6 por la zona temitorial donde opera personal bajo su
a fin de sus asi como tomar en cuenta todas las
madenaasydalosquepermnanlaphfmndolosmmvimmylas
que deban realizarse;
Vi. Atender las oonsunas que haga el personal subaltemo durante el desempefio de sus
ala idad las que no sean de su oompelenc«a 24
VII. Las demas que le asi los p yle r las legales
aplicables.
ARTICULO 30.- Son atribuci  de los Ci de Policia:
I Coordinar y supervisar los servicios de wgllancla que realice el personal bajo sus érdenes;
1. Vigilar que el se y equipado en todos los actos
del servicio;
. Vigilar que _el equipo, el : y los en el sector territorial de su
P dad, se x:,sen 1 S en iSi de servicio y se les mantenga en
p e op : i
Iv. - C con los de la ia de los demés sectores territoriales para el

mantenimiento del orden y la segundad publica en el Munluplo
V.  Recibir y revisar la d en la realizacién de las i del
de vigilancia a su cargo, dandole el tramite que proceda; y
VI. Las demas que le asignen los mandos superiores y le determinen las dnsposmlones legales

aplicables.
ARTICULO 31.- Son de los St de Policia:
I Suplir las p de los C
Il Auxiliar a los en las activi propias de sus funciones; y

lil.  Las demas que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables. *

ARTICULO 32.- El Alcaide de la carcel municipal seré el responsable de la custodia, la salud y la
seguridad de los detenidos, durante el tiempo que permanezcan en dicho lugar. La sujecién de
mando del Alcaide estaré determinada por el Director o Subdirector de policia o en su caso, por el
elemento que ellos designen.

Son atribuciones del Alcaide :

. Responsabilizarse de la seguridad e integridad de los I i se en
la céarcel municipal, llevando el control y registro pormenonzado de sus ingresos y salidas,
recibir y gar Sus i avisar y a ion de la
correspondnen(e

. ‘en i d igié y seg! el equipo y las instalaciones de

la cércel municipal;
Ill.  Tener bajo su mando al personal de barandilla, custodia, vigilancia y guardia, en todo lo
relativo a las tareas proplas de su responsabifidad;

. con el de Policia, el Jefe de Servicios y el Primer
Comandante de turno, las idas inh alap del servicio y cuidado de la
Cércel Municipal;

V.  Garantizar que la salida de los detenidos se realice observando las disposiciones legales en
la materia;

VI. Revisar que las i para ing a los sep con los
establecidos; y

VIl. Las demas que le las disp legales

ART(CULO ‘33,-‘ Son e y obligaci del agente de policia A, B, € o L que

e vigilancia :

I Acat’ar las deAlos j los planes, programas y acciones

para g ar la 1 pablica y la prevencion de Ios dehtos en el municipio,

a través de los respectivos escuadrones de: p: i
tropa, caninos y los que en el Muro sean creados; :

. M elordenyla iblicas en el A

lll. - Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas, sus propiedades y sus derechos;

IV.  Observary hacer cumplir las leyes, el Bando Mumt:lpal y los reglamentos

V.  Auxiliar al Ministerio Publico, o i cuando los mandos
supenores asi lo determinen;

VL. Ap a los deli en caso de delito y en los casos de notoria urgencia,
cuango se_trate de delitos que se persiguen de oficio y que por [3s circunstancias no haya
autoridad judicial que expida la orden de aprehension correspondiente, poniéndolos de
inmediato a disposicion de la autoridad superior;

VII.  Realizar acciones de auxilio a la peblacion del Municipio en caso de siniestros o desastres
en coordinacion con las autoridades competentes; y

Vil Lals_ debr!nés que le ordenen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 34.- De cor con las ¢ legales aplicables, la Direccion Municipal
reconocera los nombramientos como auxiliares de la policia a las personas que“designen las
JuntajsAMun_icipales y las Jefaturas de Cuartel y de Manzana, para que cumplan con las facultades
de vigilancia y cuidado del orden publico en sus respectivas comunidades. Los nombramientos
tendrén el caréacter de honorificos, sin perjuicio de que el Municipio dentro de sus posibilidades
presupuestarias otorgue apoyos economicos.

SECCION CUARTA
DE TRANSITO

ARTICULO 35.- Son facultades y obligaciones del Subdirector de Transito

I Ser responsable del funcionamiento y las actividades de la Subdireccion a su cargo.

i Coordinar conforme a las instrucciones que reciba del Director Municipal, las actividades de
la Subdireccion;

Hl.  Coordinar, controlar y. supervisar el funcionamiento de Ia Jefatura de Servicios y
Comandancias, llevando el control del personal, informacion, operaciones y logistica de
acuerdo con ias normas establecidas en el presente reglamento;

IV.  Mantener informado con oportuniczd al Director Mumcnpal sobre las novedades que se
reporten‘en el 4rea bajo su cargo;

V. Ordenar el transito de vehiculos y peatones, respetando y haciendo respetar las

D legales i : asi como supervisar que el personal bajo su mando
cumpla con sus labores de vigilancia, orientacion y auxilio en la via pablica;

VI.  Elaborar con apoyo del Jefe del D correspondi los programas de Educacnén
Vial necesarios, poniéndolos a consideracién del Director Municipal;

Vil. Atender I0§ asuntos que le presente la ciudadania, sometiendo las que no sean de su
competencia 0 que por su importancia asi lo requieran a la consideracién del Director

Municipal;
Vil Man!eper el control de asistencia, puntualidad, disciplina, aseo y orden de los elementos en
3 Servicio;
IX.  Proponer al Director icipal los el que recibir cursos de formacién o
especializacion;

X. Proponer a la Di i para el mejor funcionamiento de la
Subdireccién. Elaborar con apoyo de la Jefatura de Servicios, proyectos de operaciones en
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general y planes de emergencia municipates, para casos de desastres y marntener comaclo

con tas autoridades competentes en materia de p ion civil, obteniendo i ion e
i bio de planes y sist A

X, Lievar a cabo los tramites que {e corréspondan y gue por su conducto realice el personal de
transito; y

X, Las demds que le asignen los mandos superiores y le determinen 1as disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 36.- Son facultades y abligaciores del Jefe-de Servicios de Transito:

I Acatar y vigilar &l cumplimiento de todas y cada una de las 6rdenes que emanen de la
supenioridad: 5

i Transmitir las 6rdenes del Director Municipal y €l Subdirector al personal que corresponda ;

.  Programar operativos adecuados para que fos miembros de trénsitovealicen sus actividades
eficientemente;

V. Resolver sobre 1as quejas que le presente el personal a sus Grdenes y tumnar a la
superioridad |as que no sean de su competencia;

V.. Dirigir, ‘coordinar y supervisar diartamente junto con fos Primeros Comandartes, 1as
actividades operativas por realizar, con la finalidad de que se cumplan 10s servicios;

Vi, - Practicar inspecciones periédicas para supervisar el desempeiio del persorial, asi como el
uso y el estado en que se encuentren los vehiculos, dando cuenta de ello al Departamento
Administrativo;

VIl Analizar y evaluar las actividades y operaciones que realicen los elementos bajo su mando,
proponiendo las medidas operativas que deban implementarse para mejorar los servicios de
vigilancia en las vialidades urbanas y caminos de jurisdiccion municipal;

Vil Informar diariamente al Subdirector de Transito de las actividades desarrolladas por 0s

elementos;
X Proponer programas de capatitacion e instruccion para el personal de Transito;
X. {mponer sanciones a sus subordinados, en 10S términos  establecidos en el presente

reglamento; ¥ _
Xl Las demas que le asignen {os mandos superiores y e determinen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 37.- Son Faculitades y, obligaciones del Jefe del Departamento Administrativo:

B Registrar y controlar la documentacion relativa a |as actividades operativas que realicen los
miembros de 1a corporacion, formulando los cuadros estadisticos correspondientes;

. Apoyar al Subdirector Administrativo de la Direccién Municipal para llevar un control de las
necesidades humanas y materiales para el buen desarrollo de las actividades;

I8 Llevar el control de las actas de infraccion das diari por el p! 1S

IV. Controlar lo referente al pago de salarios, estimulos, bajas y todo lo relacionado a los
expedientes del personal; 2

\ Realizar labores de conservacion y rehabilitacion del edificio, instalaciones, vehiculos,

bles, equipo, to y demas es, bajo el resguardo de la Subdireccion;
VI. Hacerse cargo de todo lo relacionado con 1as prestaciones \aborales a que tiene derecho el
personal; 5
Vil. Vigilar el cumplimiento de l0s horarios asignados a las diferentes areas del personal
administrativo;

VIll. Tomar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los servicios internos que se
dan al personal;

IX. Llevar el archivo registrando, recopilando, clasificando y do los datos ivos al
trabajo de la subdireccion, con base en los partes informativos;
X Elaborar andlisis y estadisticas de los diferentes e i

que api en
el parte de novedades diario; ¥ <

d

XI. Las demés que le 1a sup yle
aplicables.

ARTICULO 38.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Accidentes de Transito y
Vialidad :

1as QISPOSICIONES 1€yars>

1. Elaborar los peritajes, partes de accidentes 0 informativos y adjuntar los documentos
correspondientes y no dejar de laborar hasta integrar dicha documentacion: f

\I.  Presentar en forma inmediata ante la autoridad correspondiente 10S hechos consngv)ados en

los partes de accidentes 0 informativos que 1o ameriten, procurando _el envio de 1a

documentacion y pruebas procedentes dentro de las veinticuatro horas siguientes al suceso

1. {as demas que le asignen los mandos superiores y le determinen |as disposiciones legales

aplicables. 't
ARTICULO 39.- Son des y del Dep to de Ingenieria de Transito y
Vialidad: &
I Realizar los estudios necesarios para optimizar el trafico y estacionamiento de vehiculos en
el municipio; ; 2 ) \
. Realizar los estudios para que se autoricen las tarifas de los estacionamientos. de
idad con las disposici legales apli bles; 3 ¢
1. las medidas ac das para que 10 peatones transiten con fluidez y seguridad:
V. Construir, colocar y dar mantenimiento a 10S sefialamientos viales, de conformidad con 1as
pOSi técnicas aplicables; : ¥
V. Lasdemés que le asign';n los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.
ARTICULO 40.- Son facultades y del Depar to de Educacion Vial
I k-Disehare‘ tar prog p tes de i6n vial para todos l0s habitantes
del icipio, P! do una ha coC ion con las auto i _‘ educativas.
de comisi de inacion i

1. T la i i0)
::iudadana en mat;ria de seguridad y educacion vial;

al y participacion
i S A% ¢
Al Las demés que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales

aplicables. .
ARTICULO 41.- Son des y de los Primeros C tes de Transito:
I der por el fio de las labores asignadas al personal que integra el

|um3 bajo su cargo;

i Coordinar y supervisar a los Segundos C tes en la ion de las actividades
encomendadas; o 3 R : 0
m. \Vigilar que los tos de la se p! con p y
) dos a fiar sus

\v. Procurar la formulacién oportuna de los partes informativos que rindan los elementos de
mando y vigilancia bajo sus Ordenes, responsabilizéndose de que se canalicen
* adecuadamente los servicios atendidos: .

V. li recorridos periodi por la zona territorial donde opera personal bajo su
responsabilidad, a fin de conocer SUS caracteristicas, asi como tomar en cqepla (_odas las
incidencias y datos que permitan |a planeacion de los servicios de vigilancia y las
operaciones generales que deben realizarse;

y1.. Atender las consultas que haga el p

fio de sus

ttemo_durante el
ndo a la superioridad las que o sean de su competencia; :

VIl Recibir del personal de vigilancia las actas de i6 das y partes
4 sisand qﬁ: la tacion y Sus anexos estén correctamente elaborados y en orden;

Vit

X

Realizar recorridos periodicos - por la zona territorial donde opera personal bajo su
responsabilidad, a fin de conocer sus caracteristicas, asi como tomar en cuenta todas las
incidencias y datos que permitan la planeacion de los servicios de vigilancia y las
operaciones que deban realizarse: y i W

Las demas que le asignen los mandos superiores y e determinen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 42.- Son facultades y obligaciones de l0s Segundos Comandantes de Tréansito :

|
Ll

]

V.

V.

Vi

3
ARTICULO 43.- Son atrib

|
I
1l

ARTICULO 44.- Son facuitad

Coordinar y supervisar 10s servicios de vigilancia que realice el personal bajo sus ordenes;
Vigilar que el personal se mantenga debidamente uniformado y equipado en todos los actos
del servicio;

Procurar que el equipo y l0s vehiculos oficiales asignados en el sector territorial de su
responsabilidad, se usen exclusivamente en comisiones de servicio y se les mantenga en
condiciones optimas de operacion;

Coordinarse con [0S responsables de la vigilancia de fos demas sectores territoriales, para el
mantenimiento del ordeny |a seguridad vial en el Municipio; 3
Recibir y revisar fa documentacion generada por 1a realizacion de las funciones del personal
devigilancia a su cargo. dandole el tramite que proceda. y

Las demas que le asignen 10s mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.

de los de Transito:

Suplir las Z porales de los Seg C tes;

Auxiliar @ fos eomandantes en las actividades propias de sus funciones; y

Las demés que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.

igaci del p | agente de transito A, B, C oD que

desempefie funciones de vigilancia:

1.

1.
.

VI
VIL.

Vil

Acatar las érdenes de los mandos superiores, ejecutando los planes, programas y acciones
disefiados para garantizar el orden y la circulacién de peatones y vehiculos conforme a
derecho en el Municipio, 2 través de los respectivos escuadrones de: patrullas,
motociclistas, ciclistas, montada, tropa, caninos y los que en el futuro sean creados;

Dirigir y controlar 1a circulacion de vehiculos y peatones;

Tomar las did i entes a evitar accidentes y violaciones a, las
disposiciones. reglamentarias del transito de vehiculos y peatones; .

Tomar conocimiento de los hechos de transito que ocurran en el area vial de su

responsabilidad y adoptar las medid: para resg la vida y los bienes de
quienes hayan intervenido en el hecho;
Efectuar la ion de los pi 1t bles en el to mismo del

cuando en éste se cause la muerte o lesiones graves a las personas, 0 asi lo determine el
derecho, dando aviso de lo anterior a su superior inmediato;
Elaborar oportunamente la hoja de reporte de “accidente, el parte correspondiente y la
documentacion inherente al mismo, géndolos a su i iat i los
elementos de prueba que haya recabado; N

Hacer constar las infracciones que cometan los usuarios de la via publica a las leyes, Bando
Municipal y reglamentos de la materia, en actas que para el efecto se les proporcionen,
observando el maximo respeto en el trato con el ciudadano;

Detener y poner inmediatamente a disposicio de la idad pondiente, a quien sea
sorprendido en flagrante delito; y %

P \

Las demas que le
aplicables.

los o] peri yle las disposici legales

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES g
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION MUNICIPAL

ARTICULO 45.- Son obligaciones del personal de 1a Direccion Municipal:

I
i

118
V.

V.
VI

VIl

Vil

Xl
Xl
Xl
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XViil.
XIX.

XX.
XXI.

XX

Constituirse en una garantia para preservar el orden, la paz social y la defensa de los
ciudadanos;
Ser disciplinados y respetuosos con sus superiores, asi como atentos y corteses con sus
subordinados;
Asistir puntualmente a su servicio o comision durante el tiempo fijado por sus superiores;
Cumplir las ordenes y comisiones en la forma y términos que le sean camunicadas, a
excepcion de las que tengan implicitas la comision de un delito;
Ejercer vigilancia con jas modali perati que se ;
Conocer los fines, organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion
Pablica Municipal;
Llevar siempre un cuaderno de servicio, donde anotara los informes referentes a reportes de
personas extraviadas, vehiculos robados, tipo de faltas o delitos mas. comunes y lugares
conflictivos, para aportarlos a 1as autoridades que lo requieran;
Elaborar un reporte diario de actividades y estado del equipo a su cargo. turnandolo a su
superior inmediato, para su conocimiento y efectos pertinentes:
Mostrar su credencial o sefialar su namero de matricula a las autoridades o particulares que
lo soliciten:
Presentarse con uniforme completo al servicio, aseado en Su persona. equipo y arma
demostrando una actitud correcta, respetuosa y disciplinada en los actos oficiales y de
Servicio; o
Acatar los sefialamientos que prohiben, fumar o emitir ruido fuera de norma.
En el cumplimiento de sus labores emitir informacién veraz y oportuna- a sus Superiores:
Prestar atencion y vigilancia adecuadas durante el servicio, no distraerse para ingerir
alimentos, o realizar actividades de recreacion u otras;
No entrar en empresas con venta de bebidas alcohdlicas o espectaculos publicos. estando
uniformado, a no ser en estricto ejercicio de sus funciones;
Comunicar a su superior inmediato de cualquier irregularidad que advierta y que considere
pueda afectar la seguridad de la poblacion o del personal de la corporacion;
Comportarse con imp ialidad y tidad sin discriminacion a persona alguna por. su
raza, sexo, condicion economica o social 0 por cualquier otro motivo en el desempeiio de su
cargo, evitando el uso innecesaric de la fuerza 0 las actitudes prepotentes frente a los
ciudadanos, a excepcion de los casos de legitima defensa;
Intervenir en las disputas o rifias que detecte, imponiendo su autoridad en forma respetuosa.
serena y conciliatoria, conminando a los participantes a que abandonen las actitudes

i o agresivas, de conti con su actitud los remitira a 1a autoridad correspondiente;
Evitar la evasion de detenidos bajo su custodia;
Realizar las i de las p que estén Ci iendo una evidente falta a las
leyes, Bando Municipal o reglamentos aplicables, poniéndolos de inmediato a disposicion de
\a autoridad correspondiente;
Desempeiar el servicio en forma personal y responsable;

lizar p! el relevo, dose de las instrucciones y comisiones que-debera

desempear durante el servicio;
Cuidar, conservar y el t
bajo su responsabilidad;

les de apoyo o cualquier equipo que esté
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AU, Awdir con diligencia a cumpnr con su deber en los sitios de conhgencua () smuestm de

do con las disposil

XXIV. Preservar el secreto de los asuntos qua por razén del d%empeno de su funcion conozca,
con las excepciones que establezcan las Ieyes y

XXV. Las demés que le asignen los

aplicables.

yle las di ici legaies

ARTICULO 46.- Queda estrictamente prohibido at personal de la Direccion Municipal bajo pena de
incurrir en infraccion o delito y ser motivo de sancién :

L i ione: de p o aplicar sancuones sin cumplir con los requisitos.
previstos en los legales apli

1. Introducirse-a las celdas donde se encuentren los detemdos si no se liene la autorizacién
correspondiente;

ll.  Toda actitud de abuso, burla, i0 otro acto que denigre u
ofenda a las personas detenidas ain cuando se trate de ordenes superiores sea cual fuere
el argumento;

IV. Abandonar el servicio antes de que llegue el relevo u obtenga la, autorizacién
correspondiente;

V.  Presentarse al servicio o durante el desempefio de éste, en estado de ebriedad, con aliento
alcohdlico o bajo el influjo de alguna droga o narcético;

VI Recibir o pedir regalos o dadivas de cualquier especie o aceptar ofrecimiento o promesas,
por una accién u omision, relacionada con el servicio;

VIl.. Introducirse a espectaculos publicos o a empresas con venta de bebidas alcohdlicas, a no
ser que se trate de actividades de servicio;

VIIl. - Aprop de los i u objetos del delito, asi como de los que sean recogidos a

las p que ap (¢} o que les hayan sido entregadas con otro motivo
relacionado con el servicio; .

IX.  Distraerse ingiriendo alimentos durante el servicio, a p del horario ido para
éste fin, cuidando de no hacerlo en oficinas de acceso al publlco 0en |a via publica;

X.  Daidar las instalaciones, equlpo 0 uni de la P 0 no
reportar op los. desp que detecte;

XI.  Retirarse o abandonar el servicio sin causa justificada;

XIl.  No portar el uniforme oficial durante gl servicio; /

XIli. Agredir fisica o verbalmente, faltarle el respeto a pafi i [
dentro del servicio;

XIV. Poner en riesgo la vida e Inlegndad fisica de los cmdadanos

XV. Negarse a cumplir 0 i por las 6 dadas por los supenores sn causa
/" justificada; y
XVL.| Las demés que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.
CAPITULO VI

. DE LA ADSCRIPCION Y DERECHOS DEL PERSONAL
ARTICULO 47.- La adscripcién del personal de mando y de v:gllancla serd determinada por ef

Director Municipal, quien podré ordenar los que para el servicio.

ARTICULO 48.- Los mi del p | de vigilancia podrén p su ipci6n con los

de igual categoria, con la aprobauén del Director Municipal.

ARTICULO 48.- El p perativo y de vigilancia de la Direcci6 ipal, que de
con el p es p ‘de en los i de las
legales apli tendré a:

{5 La seguridad social;

Il.  La estabilidad en el trabajo;

Il Un salario decoroso;

IV.  Recibir las prestaciones de ley;

V.  .Recibir el equipo adecuado de trabajo;

VI.  Recibir capacitacion; .

VII. - Un seguro de vida;

VIl de op idad en los p de

1X. Reclblr un trato digno de los mandos superiores;
X.  Obtener informacion en relacion asus situacion laboral y de servicio;
Xl.  Recibir resp asus p y promociones; y

Xll.  Manifestar libremente sus ideas.

i is

yp

Todo lo anterior en funcion del desempeﬁo del servicio, y bajo las condiciones que establezca éste

ARTICULO 54.- El Presidente Municipal podra conceder licencias con goce de sueldo al Director
Municipal, Subdlreclores y Jefes de Servicio hasta por qumce dias; y sin goce de sueldo. hasta
por dos meses, y a los empleados de la corp

ARTICULO 55.- El Ay i podra ias a los y de la
Direccion por téminos mas amplios que los sefialados, cuando exista causa debidamente
comprobada y justificada que impida el desempefio de su funcién .

~

CAPITULO IX
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 56.- La Comisién de Honor y Justicia se encargard de evaluar los méritos y las
irregularidades del personal con funciones de mando y de vigilancia, asi como de las quejas contra
éste, y tendra las siguientes atribuciones :

I Proponer conforme a derecho, al.Director Municipal, las sanciones que deban aplicarse a los
miembros de la Direccion Municipal cuyos casos sean analizados;

1. Proponer al Director Municipal, las distinciones que deban otorgarse a los miembros de la
Direccién Municipal por los hechos meritorios realizados en el cumplimiento de su servicio,
de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento;

1.~ Proponer al Director Municipal las medidas necesarias para el mantenimiento de la
disciplina, los estimulos y los reconocimientos al personal de la corporacién; y

IV. Resolver las inconformidades, que interpongan por escrito, en defensa de sus derechos, los
miembros de Ia Direccién Municipal, mismos que se resolveran en un término que no
excedera de 7 dias hébiles.

ARTICULO 57.- La Comisién de Honor y Justicia se integrard con un Presidente que serd el
Presidente de la Comision del Ayuntamiento responsable de atender los asuntos de seguridad
publica y transito ; un Secretario con voz pero sin voto que serd el Subdirector Administrativo y
cuatro’ miembros del personal operativo, con diferentes grados como vocales, éstos ultimos seran
nombrados por el personal de la corporacion

ARTICULO 58.- Excepto el Presidente y el Secretario de la Comisién de Honor y Justicia, los
demas miembros duraran en su cargo un afo y no serdn reelectos, pero continuardn con sus
cargos mientras no sean nombrados los substitutos.

ARTICULO 59.- La Comision de Honor y Justicia sesi 4 vali con la pi ia.de la
mayoria de sus miembros, los cuales seran convocados por su Presidente con 48 horas de
anticipacion cuando menos, entregandoles, 24 horas antes de la reunién la relacién de asuntos
que se ventilaran y los antecedentes que se hayan reunido.

ARTICULO 60.- El Presidente de la Comisién de Honor 6 Justnc:a citard con 48 horas de

anticipacion cuando menos al o a los miembros de la Di icipal cuyo caso se analizaré;

indicando la fecha, hora y lugar en que habré de la sesién, sumini las copias

de los documentos relacionados con el caso, para que comparezcan ante dicha comision
do los que a su convengan.

ARTICULO 61.- EI miembro de la Direccién Municipal cuyo caso se ventile en la Comisién de
Honor y Justicia, podra hacerse acompaiiar a la sesién de un asesor que se encuentre en servicio
activo en la Direccion Municipal, quien podré hablar en su nombre.

ARTICULO 62.- La Comisién de Honor y Justicia sesionars cuantas veces sea necesario, para
desahogar los asuntos que le hayan sido turnados, sus votaciones serdn secretas y sus
iones se an por mayoria o imi

ARTiCULO 63. El Secretario de la Comision de Honor y Jusucla levanlaré el acta de la sesion en

la que los lutivos, para el de o la apli de

de a lo estip enelp ay

La Comisién de Honor y Justicia al resolver un asunto, gara el pondif al
Director Municipal.

ARTICULO 64.- EI Director Municipal podré presidir la Comision de Honor y Justicia, en el caso
de que se analice la de un bro de la Di ion con grado de Comandante,
integrandose en este caso como vocal quien funge i ite como Presi

CAPITULO X
DE LAS CONDECORACIONES Y ESTIMULOS

se otorgaran a los miembros del personal

)y las demds disp en la materia.
7 i ARTICULO 65.- Los estimulos y las
ARTICULO 50.- En la aphcacnén de cualqui medida isciplinari ida en el p A
) 0 la i de ier resp d ionada con el servicio a los

elementos de los mandos operativos y de vxgnlancua gozarén de las siguientes garantias :

l. Tener a su favor la presunci6n de inocencia hasta que se demuestre lo contrario;
1. Agotar previamente el procedimiento legal interno;

Ill.  Que las sanciones sean las establecidas en'la Ley y los reglamento aplicables;
IV.  La oportunidad de establecer su defénsa o que se le proporcione asesoria legal;
V. No ser detenidos o arrestados en forma arbitraria; y

VI. . No serincomunicados o maltratados con motivo de arresto legal.

En todo caso se actuara con estricto apego a derecho.

: CAPITULO Vil
DE LOS DESCANSOS, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 51.- El personal de la Direccién Municipal, disfrutard de un dia de descanso por cada
seis laborados. Cuando por necesidad del servicio no descansen, al cumplir seis dias de labores,
el asueto se gozara en la forma siguiente :

I Dos dias por doce laborados; 4 %
i Cuatro dias por dieciocho laborados; y
llI Seis dias por cada veinticuatro laborados.

El Director Municipal podré autorizar ademas, cinco dlas de permiso con goce de sueldo, en un
periodo de seis meses, atendiendo a la discipiina, puntualidad y méritos del personal dque lo
solicite. Estos dias de descanso serén individuales, obligatorios, no acumulables y se prog

en forma tal, que no se afecte la calidad del servicio.

ARTICULO 52 .- El personal de la Direccion Municipal gozara cada seis meses de labores, de diez
(dias de vacaciones.

ARTICULO 53.- £l Director Municipal podré conceder licencias sin goce de sueldo hasta por
quince dias a los funcionarios y empleados de ia Direccion Municipal.

perativo de la Direccié ipal cada afio en la conmemoracién del Dia del Policia, con el fin

de fomentar, arraigar y estlmular entre ellos la lealtad, la honradez, el esfuerzo de superacién
constante y el espiritu de servicio desinteresado.

ARTICULO 66.- Las Condecoraciones se otorgaran :

I Al valor heroico, con riesgo de su vida :

a) Por el saivamento de personas;

b) Por la prevencion de un accidente grave,

c) Por impedir la destruccion de blenes

d) Par cumplir érdenes de vigil o ia de p o bienes; y

e) Por la persecucién y captura de delincuentes, sorprendidos en flagrante delito.

1. Al mérito policiaco :

a) Por su celoy espnntu resuitante de accmnes positivas en la prestacion de sus servicios;

b) Por el cump reiterado de de leza exoepcwnal y en condiciones
dificiles;

c) Por el desarrollo de programas especiales tactico-operativos que incrementen la calidad de
los servicios de'la corporacion;

d) Por la elaboracion de proyectos para mcrememar la seguridad en operaciones del personal
de la Direccién Municipal, y -

e) Por la invencién de equipo que incremente la eficiencia en las operaciones dé la Direccion
Municipal, o la realizacién de mejoras al ya existente.

HI. Al méritc académico :

a) Por actividades de invesligaéién y mejoras en los sistemas de ensefianza y aprendizaje que
eleven la calidad profesional de los miembros de la Direccién Municipal;

b) Por la elaboracion de proyectos que mejoren la legistacion para elevar la calidad en el
cumplimiento de las funciones de 1a corporacion; y

¢). . Por la capacitacion profesional en. ramas afines y datiles a la funcion de la Direccion
Municipal

IV.  Ala perseverancia por el tiempo de servicio :

a) Por treinta afios; ¢
b)  Por veinticinco afios;
3) Por veinte aiios; "
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d) Por quince afios; ¥
e)  Pordiez afos.

ARTICULO 67.- Las condecoraciones podréan
acreed a ellas, 4s se entregara el c p
Municipal.

usarse en el uniforme de quienes se hayan hecho
diente dip! firmado por el Presidente

ARTICULO 68.- La Nota Meritoria, seré un estimulo que se otorgara por la repeticion de acciones
relevantes que enaltezcan a la corporacién y ser4 firmada por el Presidente Municipal.

ARTICULO 69.- El Oficio de Reconocimiento, sé otorgaré anualmente promediando la evaluacion
mensual del personal o por las acciones que 2 juicio de la Comisién de Honor y Justicia o
merezcan y serd firmado por el Director Municipal.

ARTICULO 70.- Cuando se tengan las bases para otorgar cualquier condecoracién o Nota
Meritoria, el Director Municipal, turnara el caso a |a Comision de Honor y Justicia, adjuntando |a
documentacion procedente, ¥ de resultar dictamen positivo, 1o comunicara al Presidente Municipal
para los efectos correspondientes. :

CAPiTl,ILO Xi
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
AR‘IEiCULO 71.- Se podran imponer cofrectivos disciplinarios, de conformidad con lo que

establece las disposiciones legales aplicables, tomando en consideracion 13 jerarquia del infractor,
sus antecedentes, su comportamiento y 1as circunstancias concurrentes.

ARTICULO 72.- Tienen facultades para imponer correctivos disciplinarios y. calificar las sanciones:
| £1 Director Municipal;

1 Los Subdirectores;
1. Los Jefes de Servicios Operativos;

v Los Primeros Comandantes;
V. Segundos Comandantes . y :
Vi Los Subcomandantes.

ARTICULO 73.- Los correctivos disciplinarios se aplicarén a cualquier miembro de la Direccion
Municipal que en el servicio incurra en faitas u omisiones que no constituyan delito y podran ser :

I Amonestacién verbal o escrita;

It Cambio de adscripcion;

. Arresto;

\. © Suspension temporal de funciones; y
V. Cese.

ARTICULO 74.- En la amonestacién verbal 0 escrita se sefialara al subordinado en privado, el
incumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse, para que no incurra en faitas que
ameriten una sancién mayor ; son faltas que ameriten esta sancion, el incumplimiento de los
deberes sefalados en el articulo 45. 3

das en el articulo anterior.

ARTICULO 75.- Son causas que ameriten el cambio de adscripcion, 1a reincidencia en el
i imiento de as

ARTICULO 76.- El arresto, que istira en 1a p en la guardia por espacio

ésta

i6n, las prohil que marca el ariculo
48 y dep elag e y a juicio de los mandos superiores, de _1as
fracciones XII en adelante del articulo 45 de este reglamento.

dad

hasta de 36 horas. Son faltas que
e \

ARTICULO 77.- Las ¢rdenes de arresto_serdn escritas, fundamentadas, motivadas y contendrén :
|ugar, tiempo Yy circunstancias en que se haya cometido \a falta, la duracién del arresto y el lugar
en que deberé cumplirse, asi como la hora en que fue dada la orden de arresto. El arrestado
firmar4 de enterado la orden y rendiré un parte al presentarse a cumplir el arresto y otro al haberlo
cumplido.

ARTICULO 78.- Independientemente de los correctivos disciplinarios, el Director Municipal podré-

imponer a los miembros. de la corporacion, que incurran en acciones u omisiones graves, de

conformidad con las disp ici aplicables, las sigui

K Suspension temporal; y i 2

1. Cese.. &

ARTICULO 79.- Seré did: te del d fio de sus funciones sin goce de

P P
sueldo hasta por ocho dias, quien cometa las siguientes faltas :

I Reincidir en la comision de la faita que generd un arresto;

1. Hacerse acompafiar y auxiliar para la prestacion del servicio de vigilancia, por personal de

apoyo 0 personas ajenas a la corporacion 0 permitir, ordenar 0 autorizar a un subordinado
que lo haga; :

Il Abandonar las funciones que se le tengan encomendadas, sin causa justificada;

V. Incurrir en acciones u omisiones, que a juicio de los mandos superiores sean de tal

- npaturaleza que merezcan mayor sancién que el arresto, pero que’ no constituyan motivo de

cese;

V. Distraer de su objeto, para usos propios o ajenos, el equipo y/o elementos materiales que sé
ie hayan proporci do para el d peno de sus i 2

vi. Disponer del personal de vigilancia o de apoyo, para que realice funciones diferentes de las
especificas, en beneficio personal 0 ajeno a los fines de la Direccion Municipal;

VIl Desobedecer sin justificacién las 6rdenes relacionadas con el servicio que le dicten sus

superiores;

Retardar o negar la prestacion del servicio que tiene obligacion de proporcionar a los

particulares; y i

IX. No hacer del conocimiento oportuno de las d p
faltas o delitos de que tenga conocimiento en razén de sus funciones.

Vil

% sdad

las ir

g

ARTICULO 80.- Sera cesado el miembro de |2 corporacion que incurra en cualquiera de las faltas
siguientes :

e Reincidir en la falta que amerite una suspension;

1. Faltar por mas de tres dias continuos, 0 cinco discontinuos en un término de treinta dias, @
sus labores sin causa justificada;

118 icitar o aceptar, p te o por interpdsita p para si o para otro, dédivas o
p que rep un ficio de cualquier tipo, por hacer o dejar de hacer el
Servicio;

V. Presentarse al trabajo en estado de ingerir 6li al

pefiarlo 0 enc bajo la il ia de enervantes o psicotropicas.

V. Ejercer presion, en uso de su autoridad, para obtener de sus subalternos prestaciones 0 la

. izacion de actos u isi que le rep un ficio de ier tipo 0 un
| perjuicio para éstos;

V. Incurrir en el desempefio de su trabajo en cualqui falta de probidad y d

Vil. Realizar actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos o faltas de respeto contra
superiores, compafieros de trabajo, subordinados 0 particulares, dentro o fuera de las horas

de servicio;

VIIt, Vejar o insultar a particulares en el desarrolio de sus funciones;

IX. Causar intencionalmente, en forma injustificada, daiios materiales durante el desempefio de
sus funciones a bienes propiedad del Municipio o terceros;

X.  Aplicar u ordenar que se realicen medidas contrarias a la ley o reglamentos |

XI.  Revelar asuntos secretos 0 reservados a que tenga acceso, con motivo del ejercicio de sus
funciones; y

Xll. Los deméas que perjudiquen gravemente a la corporacion, al servicio 0 a los derechos
humanos de los ciudadanos.

Las sanciones se aplicarén sin perjuicio de presentar denuncia ante 1as autoridades competentes,
cuando la falta cometida sea constitutiva de delito .

ARTICULO 8].- Las causas contenidas en las fracciones 1 y Il del articulo anterior, seran motivo
de cese inmediato. Los casos sefialados en las fracciones restantes, seran sometidos @ la
consideracion de la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 82.- Los correctivos disciplinarios que deban imponerse a los elementos de la
Direccion Municipal prescribirén de la siguiente forma: a las que les corresponde suspension, en
tres meses y a las de cese, en seis meses, ambos periodos contados a partir de 1a fecha en que se
tuvo conocimiento de que se incurri6 en la falta. El tiempo que dure la investigacion de las faltas,
interrumpe el plazo de prescripcion.

ARTICULO 83.- No se podré aplicar las sanciones sefialadas en el presente reglamento si antes
no se escucha en audiencia y se le otorga el derecho de defensa al presunto infractor. Ademas de
que le sera proporcionada por el Departamento Juridico de la Direccion Municipal la orientacion
juridica necesaria.

- CAPITULO Xil , :
DE LOS ASCENSOS,

ARTICULO 84.- Los grados de la escala jerdrquica, se obtendran mediante la promocion de
ascensos que la Direccion Municipal realice. No podré otorgarse un grado a los miembros que no
tengan en posesion el inmediato anterior.

ARTICULO 85.- El Presidente Municipal, tiene la facultad de ascender al grado inmediato superior
a cualquier miembro de la Direccién Municipal, tomando en consideracion la prestacion de
servicios sobresalientes o comisiones especiales.

ARTICULO 86.- Para cubrir las vacantes en la corporacion, el Director 'Municipal, tomaréa en
cuenta lo que se sefiale en este reglamento Y. dispondra la integracion de la Comision. de
Ascensos, la cual estaré constituida por :

I El Jefe de Servicios;

1. El Jefe del Departamento que elija el Director Municipal;

Wi, Un Primer Comandante; y

V.- El Jefe del Departamento Administrativo que corresponda, quien fungira como Secretario

ARTICULO 87.- La Comisi6n de Ascensos expedira anualmente como minimo,

una convocatoria
para la promocién de ascensos, en los términos y conc isposici
comespondientes.

que las

P

ARTICULO 88.- Seré necesario que todos los miembros de la corporacion reunan los requisitos
sefialados, para poder participar en las promociones de ascensos que se establezcan.

CAPITULO Xill
DE LAS BAJAS Y LOS REINGRESOS

ARTICULO 89.- La baja de un miembro de la Direccién Municipal se producira por :

I Presemgr su renuncia y haberle sido aceptada en los términos del presente reglamento;

. Haper sido cesado, como resultado de violaciones cometidas a las leyes 0 a los reglamentc
aplicables;

Wl.  Invalidez, parcial o total, conforme a lo establecido en las leyes y disposiciones legalet
respectivas;

IV. La aceptacién de su renuncia para acogerse al beneficio de la jubilacion, en los términos de
las leyes y disposiciones respectivas; y

V. Encontrarse en prision, como resultado de una sentencid condenatoria que haya causadc
ejecutoria. 2 '

ARTiC_ULQ 90.- La renuncia se presentara ante el Director Municipal, siguiendo o
procedimientos internos establecidos, dando a dicho documento el tramite procedente.

ARTiCULO 91.- El elemento que presente la renuncia a su empleo, entregara con la misma o
bienes que el Municipio le proporcion6 para el desempefo de sus funciones, asi como la:
credenciales administrativas de la Direccién Municipal:

ARTICULO 92.- Para reingresar a la corporacion, los elementos que tengan menos de dos afo

de su se_paracibn: deberan aprobar los examenes que Se establezcan para el efecto, previ
autorizacion del Director, siempre y cuando retina los requisitos siguientes :

I Tener una edad no mayor de 35 afios, a excepcion de los comandantes, que quedaran
criterio del Director; g

1. Que su baja no haya sido por mala conducta, violaciones 0 infracciones a las disposicione
legales respectivas; s

1B Presentar certificado de haber observado buena conducta durante el tiempo que presto
servicio en la misma; y

IV. No haber reingresado anteriormente. 3

ARTIQULO 93.- Cuando el solicitante de reingreso haya aprobado el curso de formacion
seleccion, podré causar alta nuevamente con el mismo grado que ostentaba en el momento de !
separacion.

ARTICULO 94.- Los elementos que tengan mas de dos y hasta cinco afios de separacion deber
cursar y aprobar el curso de formacién y seleccion, ademas deberan cumplir con el Articulo 92
este Reglamento. 5

ARTICULO 95.— Cuando el solicitante de reingreso haya aprobado el curso a que se ‘refiere
articulo anterior podra causar alta nuevamente en la corporacion con el grado de Policia “C" 0 [
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CAPITULO XIV
DE LA ACADEMIA MUNICIPAL DE POLICIA Y TRANSITO

ARTICULO 96.- Los cursos de ingreso, capacitacion y: promocion, asi como la aprobacién de los
cursos. que consmuyen la carrera de pollma y transito, se reallzarén a través de un érea

propio e diente de la Dil d:
Academia Munumpal de Policia y Trénsito, cuyo titular serd un director que al efecto designe el
Presidente Municipal.

Los aspirantes a mgresar a la Direccién Municipal an aprobar oblig los cursos
La demia Municipal de Policia y Transito funcionara de manera permanente,
establecxendo coordinacion a través del serwcw nacional de apoyo, homologando con las

corporaciones del pais, 10s prc [¢ planes y prog para la ion de
los m(egrantes de las instituciones de policia y transito. La A ia deberd
de comunicacién y coordinacion con la Di i0 ipal y con el Ay

las necesidades de itacion y el perfil pi ional que se requil esto con.el

para
fin de actualizar y mejorar los planes y programas de estudio.

ARTICULO 97.- La carrera de policia y irénsito sera el elemento bésico para la formacion de los
integrantes de la corporacién a fin de cumplir con los principios de actuacién y desempefio y
comprenderé:

U Requisitos y p! imi de ion;
. Ingreso y formacion;

IIl.  Capacitacion y adiestramiento;

IV. Desarrollo, actualizacién y permanencia; y
V. Promoci6n, separacion y evaluacion.

La Academia buscaré el reconocimiento oficial de los cursos y capacitacion que imparta ante la
autoridades educalivas competentes.

ARTICULO 98.- Los cadetes de la Academia de Policia y Transito, como parte de su curricula
podréan realizar actividades practicas de auxilio en las tareas de policia y transito, constituyéndose
en una reserva de apoyo a la Direccién Municipal ante posibles contingencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO:- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su_publicacién en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO.- La Direccién Municipal, dentro de los novenla dias siguientes a la entrada en vigor
. del pi deberé p Ay para su apl ion los 1
uperauvos correspondlemes

TERCERO.- Se gan todas llas disposici g ias, resolutivos o
disposiciones administrativas de observancia general que se opongan al presente reglamento.

CUARTO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Policia do en el F

Oficial del Gobiemo del Estado de Durango No. 14, de fecha 18 de agosto de 1991, y que fuera
dado por el Honorable Ayuntamiento consmucxonal de Durango, a los cinco dias del mes de junio
de mil novecientos noventa y uno.

7
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RESOLUTIVO No. 1130 QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE DURANGO

El suscrito Prof. Marcos Cruz Martinez, Presidente Constitucional del Municipio de Durango,
Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere, a sus habitantes hace
saberque el H. Ayuntamiento de Durango se ha servido aprobar el Reglamento de la
A i6n Publica del icipio de Durango, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES
PRIMERO.- El 30 de Noviembre de 1992, en Sesion Ordinaria del H. Ay se derog6 “El
Reglamento Interior del Ay i y la Admini ion Pablica”, y se aprob6 el “Reglamento

|meqor del Ay , q do desde un vacio legal en lo que respecta a la

A ion Publica icipal

SEGUNDO.- Durante la actual Administracién Municipal, se ha dado un namero considerable de
ala a i iva, iendo a las idades del icipio y @ un pi
da ref e "

p

Durante la primera sesion del Ayuntamiento 1995-1998, con fechas 1° y 4 de septiembre de 1995,

se aprobd el Resolutivo No. 104, que establecié la estructura gani icipal. P i

el 20 de marzo de 1997, el H. Cabildo mediante el Resolutivo No. 683 lleva a cabo otra

modificacién general a la estructura administrativa. Ademas se llevaron a cabo ajustes
inistrati tuados en alg dependencias icil i el i

correspondiente del Ay i

TERCER_O.- El 1° de agosto de 1997, el Honorable Cabildo admite en calidad de iniciativa la
propuesta presentada por la Secretaria Municipal, posteriormente el 28 de octubre de 1997 se
lleva a cabo la consulta publica correspondiente.

CUARTO.- El 7 de noviembre de 1997, en sesion publica ordinaria de Cabildo se aprobé en lo
general el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Durango, turnandose a la
Comisién de la Reforma Municipal para su analisis y discusion en lo particular. Por lo que; y

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- Que desde 1992 la Administracién Publica del Municipio, no cuenta con un
reglamento que norme Su estructura y i jento. Que es indisp le que un Municipio de
la importancia del nuestro, cuente con un ordenamiento que regule el desempefio ejecutivo y
administrativo del Gobierno Municipal.

SEGUNDO.- Que es necesario adaptar a \a situacion actual, las facultades y obligaciones de cea
una de las dependencias que integran la estructura administrativa del municipio, para garantizar
asi una adecuada prestacion de los servicios y de las acciones del Gobierno Municipal, evitando
de esta manera vacios legales, duplicidad de funciones y la dispersion de potencialidades.

TERCERO.- Que es necesario contar ‘con medios de control en las actividades administrativas,
que permitan desarrollar las labores publicas con certeza, efectividad y eficiencia, de tal forma que
se pueda arribar a una calidad total en el ejercicio de la funcién Administrativa Municipal.

Para esto es indispensable definir y regular \as actividades, formas de organizacion, obligaciones y
atribuciones que deberan cumplir 1as dependencias de la Administracién Municipal.

Por pste motivo, el Gobierno Municipal tiene la responsabilidad legal y politica de tomar las
medidas que den transparencia y solidez a todas sus actividades, impregnando a todos los
servidores publicos con una mistica de servicio, honradez y efectividad.

CUARTO.- Que el objetivo primordial de elaborar un Regl de la Admini ion Publica
Municipal, se encuentra enfocado a un solo fin, que es el de lograr un preciso cumplimiento de las
actividades administrativas en base a los planes y programas oficiales, producto de la consulta y
opinién ciudadana.

Asi podré lograrse una prestacion eficiente de los servicios y acciones municipales, teniendo como
normas de conducta institucionales la disciplina, la transparencia, 1a efectividad y un adecuado
control, para poder cumplir con \as metas trazadas por el Gobierno Municipal.

QUINTO.- El Municipio de Durango, como gobierno de la idad, ha ido pliandc y
p izando paulati te sus ambitos de accién, no s6lo abarcando los servicios que ie
marca la Constitucion General de la Republica, sino otros que tienden al desarrollo y atencion
integral de la poblacién y que son un reclamo social. La Administracion Municipal comprende en
su estructura todos estos servicios y acciones, asi como \a creacion de dependencias que tienen

como objetivo mejorar la accion administrativa.

e LaD 6 icipal de F
Oficialia Mayor Municipal.

y Administracion redne las funciones de la Tesoreria y la

i legales de la Direcci6n Municipal de
| para la 6n de Ia obra
la imagen y el desarrolio urbano

Se p as y

Desarrollo Urbano y Obras Publicas, como eje

pablica, asi como dor de los i

del Municipio. 3

o SeregulaalaDi i6 pal de Servicios Pul como la dep i da de
Hlevar a cabo la prestacion de los servicios publicos de electrificacion, alumbrado publico, aseo

urbano, ion y i de resi sélidos, 161 i6n a p

y éreas verdes en general.

llo Social como la instancia encargada de

e Se lida la Di icipal de D
combatir a la pobreza, el 1 icoy la 6n al medio rural.

« La Direccién Municipal de Salud Pablica y Medio Ambiente, creada por el Ayuntamiento 1995-
1998, es la encargada de llevar a cabo los planes y prog de p i6 6n de la
salud pablica, asi como de las acciones de preservacién y mej del medio
en el municipio. >

e Se ist para la pCi6 i6n y respuesta a las pini y

en di bitos del queh: p

o A raiz de la municipalizacion del servicio de transito en 1996 y su fusién con el servicio de
policia se crea la Direccién Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana. Esta Direccion
Municipal es la encargada de g izar y la idad y el orden publico, prevenir la
comisién de infracciones y delitos, para proteger la vida, la integridad, el patrimonio y los
derechos de las personas, asi como ordenar y mejorar el transito de peatones y vehiculos en
\as vialidades del Municipio.

. La Direccién Municipal de Educacion, Cultura y Deportes creada por el Ayuntamiento 1995-
1998, es la dependencia que ejecutara acciones directas en materia de educacion y realizard
labores de coordinacién en materia de deportes, arte y cultura a través de los Institutos
correspondientes.

« Se establece que a la Direccién}wunicipal de Comunicacion Social-le corresponde difundir a
través de los medios, los planes, disposiciones y acciones del Municipio, asi como propiciar el
vinculo entre la autoridad y la poblacion, promoviendo la participacion y colaboracion social en
las tareas de gobierno.

« Se precisan las funciones de la Direccién Municipal de Sistemas e Informética como la
instancia responsable de desarrollar e implementar los sistemas de informacién y
procedimientos que permitan agilizar y mejorar ias tareas administrativas municipales.

« Se eleva a Direccion Municipal lo que era el Instituto de Investigacién y Planeacion Municipal
como la dependencia encargada de llevar a cabo los procesos de investigacion, diagnéstico y
evaluacion necesarios, para planear y ejecutar mejor las acciones de la Administracion
Municipal.

+ Ademas del Sistema Descentralizado de Agua Potable del Municipio se contempla como
nuevo organismo descentralizado al Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Durango (DIF Municipal).

e Como organismos especiales, auxiliares de la Administracién Municipal, destacan: la
Contraloria Municipal como vigilante del buen uso del patrimonio municipal; asi como la
Misién del Ombudsman de la Nifiez encargado de promover la defensa de los derechos
humanos de las nifias y los nifios del municipio, de acuerdo a a Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Nifios suscrita por.el Gobierno de México en 1990.

+ Se regula la creacion y actuacién de las autoridades municipales auxiliares del interior del
territorio municipal, como son: las Juntas Municipales, las Jefaturas de Cuartel y de Manzana.

» Para el mejor cumplimiento de los fines del Municipio se crean 'y regulan organismos de
participacion social, que estaran integrados por los sectores pablico, privado y social del
Municipio. Estos organismo estaran abiertos a la participacion ci d y Sus i
seran de asesoria técnica, consulta y apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos de la
municipalidad.

o Se crean los siguient gani de participacién social: el Comité de Planeacion del

D llo icipal; la Comisién N | de Desarrollo Urbano; el Consejo Municipal de

Proteccion al Ambiente; el Consejo Municipal de Proteccién Civil y el Consejo Manicipal para

la Educacién. Ademés se podran constituir los organismos de participacion social que
i la Autoridad icipal y las disposici legales apli

7.- Las dependencias muni_cipales deberan actuar con legalidad, honestidad, prestancia, capacidad
y lealtad, tomando todas ias medidas necesarias para lograr eficiencia, eficacia y calidad en el
cumplimiento de sus tareas;

8.- Se aplican principios avanzados de la administracion publica para la investigacion, planeacion,
organizacion, direccion de los procesos Yy acciones, ejecucion, control, evaluacién y
retroalimentacion de la Administracién Municipal.

En especial se establecen los principios del servicio civil de carrera, que es un sistema de
administracion del personal que presta una funcion publica, que comprende |a profesionalizacion

SEXTO.- Este Reg! de la Admini!
los siguientes aspectos fundamentales:

ion Publica para el Municipio de Durango ¢

1.- Precisa que su finalidad central es regular la estructura orgénica y el funcionamiento de la
Administracién Publica del Municipio de Durango.

2.- Que el Gobiemo del Municipio esta depositado en el Ay pero compete al Presidente
Municipal ejecutar sus acuerdos, y que la Administracién Publica del Municipio se ejerce y tiene
por titular al Presidente Municipal.

3.- Se establecen con toda precision las facultades que en el ejercicio de su funcién publica tiene
el Presidente Municipal. F des legales, administrativas y ejecutivas. De tal manera que el
Presidente Municipal dirige 10S programas, las acciones, las obras y 1a prestacion de los servicios
plblicos municipales mediante 10s organismos y dependencias de la Administracion Publica
Municipal.

4- Se fija una filosofia del desempefio administrativo, considerando a los funcionarios y
empleados municipales come auténticos servidores pablicos, que deberan atender las opiniones y
demandas de los habitantes del municipio, y deberan actuar con nonestidad, voluntad de trabajo,
imparcialidad y profesionalismo, todo esto para prestar un servicio- de calidad al pueblo de
Durango.

5.- En su accion, 1a Administracion Publica Municipal esta obligada a seguir lo establecido en el
Plan Municipal de Desarrollo,. el Programa Anual de Trabajo, los programas especificos y 1as
acciones aprobadas por el Ayuntamiento o el Presidenté Municipal. Dichos planes son producto de
la planeacion participativa y democratica, que tiene como objetivos: determinar el rumbo del
desarrollo integral del Municipio, asegurar el desarrollo arménico de todas 1as localidades del
municipio; asi como asegurar el aprovechamiento racional de nuestros recursos para |a realizacion
de la obra, los servicios publicos y el ejercicio de sus funciones como entidad gubernativa.

6.- Este reglamento determina las responsabilidades, atribuciones y estructura organica de cada
una de las areas de la Administracién Municipal.

s Se regula a la Secretaria Municipal desde su ambito administrativo, otorgéndosele
airibuciones para coordinar a todos los cuerpos de inspeccion y vigilancia, para que en la
legalidad acten con eficacia. .

o La Direccion Municipal de Finanzas y Administracion retine las funciones de la Tesoreria y la
Oficialia Mayor Municipal.

« Se precisan y se amplian \as facultades de{a Direccion Municipal de Gobernacién, como la
dependencia responsable de la atencién y estabilidad social y politica en el municipio

del p i de evaluacion y mejora continua del personal a través de programas de
capacitacion permanente; que para la ocupacion de las plazas requeridas se apliquen examenes
de oposicién que evalten el perfil profesjonal demandado; mecanismos para garantizar estabilidad
en el empleo si existe calidad en el desempefio; asi como iguaidad de oportunidades en la
promocién y acceso a la funcion publica. Principios promovidos por la Organizacién de las
Naciones Unidas para fortalecer los gobierno locales.

9.- Se establecen las formas y 10s mecanismos de relacion y coordinacion de la Administracion
Municipal con otros niveles de gobierno y los sectores social, privado y publico para el mejor
cumplimiento de sus fines.

10.- Cuidado especial merece el adecuado y honesto manejo de los recursos publicos, por o que
se establecen mecanismos de control y vigilancia sobre el manejo de los recursos financieros y el
patrimonio municipal. Papel relevante \iene la Contraloria Municipal como 6rgano vigilante del
buen uso de los recursos publicos.

11.- Se establecen los procedimientos para las licencias y las faltas del personal. En especial se
determinan ias correcciones disciplinarias que se pueden imponer a los servidores publicos.

Asi mismo se mencionan los medios de apremio que el Presidente Municipal puede utilizar para
hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamientd y sus propias determinaciones.

12.- Apartados especiales comprenden la obligacion de la Administracion Municipal a dar
respuesta a las solicitudes de los ciudadanos, atendiendo el derecho constitucional de peticion.

Se establecen los medios de defensa de los particulares frente a \as actuaciones de la Autoridad
Municipal, como son la accion popular y el derecho de queja para denunciar ante el Ayuntamiento
los actos contrarios a los ordenamientos aplicables, cometidos por los funcionarios y servidores
ptiblicos del municipio.

En virtud de lo anterior, €l Honorable Cabildo en:pleno aprobo el siguiente:

RESOQI.UTIVO
EL HONORABLE AYUNT AMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 1995-1998, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDO
MUNICIPAL, RESUELVE

UNICO.- Se aprueba como, Reglamento de la Admi
siguiente:

stracion Publica del Municipio de Durango, el
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REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

TITULO PRIMERO :
DISPOSICIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 1.- Este reglamento es de orden publico, interés social y observancia general, y tiene
por objeto regular la 4nica y el i de la Admini: ion Pablica del
Municipio de Durango, estado de Durango. =

&

ARTICULO 2- El Gobierno del Municipio de Durango est4 dep do en el Ay i ]
Cabiido. Compete al Presidente Municipal ejecutar los acuerdos y resolutivos del Ayuntamiento.
Carecen de faculiades de autoridad directa y ini i el Ay i como Cuerpo
Colegiado, los Regidores y el Sindico.

ARTICULO 3.- La Administracién Pablica del Municipio se ejerce por su titular, el Presidente
Municipal, que tendr4 todas las facultades que le otorga la Constitucional Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Durango, las leyes, el Bando Municipal,
los reglamentos y las demas di ici legales apli

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos de la administracion publica, el Presidente
Municipal, se apoyaré en una Secretaria Municipal, una Di i6 icipal de Fi
Administracion, las dep jias y los ¢ i ini ivos que estén sefialados en el
presente reglamento.

Sin perjuicio de que para el andlisis, atencién y solucion de los asuntos publicos el Ayuntamiento
puede crear las dependencias o los organismos administrativos que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines del Municipio.

ARTICULO 5.- Los integrantes de la Administracion Municipal son servidores publicos, que
deberan atender las opiniones y solicitudes de los i del Municipio, do con
honestidad, prestancia, imparcialidad y profesionalismo, prestando asi un servicio de calidad al
pueblo de Durango.

Se estableceran los sistema necesarios y suficientes para la recepcion, atencion y respuesta a las
peticiones ciudadanas en los diversos ambitos de la responsabilidad Municipal.

ARTICULO 6.- El desempefio de la Administracion Pdblica Municipal sera guiado por el Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo, los proyectos especificos de desarrolio y
por las acciones aprobadas por el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 7.- Para los efectos de éste reglamento se entendera por:

idad Municipal: Indisti el Gobierno | o la Admini i6n Publica
Municipal. .
Administracion Municipal: El conjunio de direcci i u !
administrativos, que ejecutan las funciones del icipio y que it la A

Pablica del Municipio de Durango.

[ i6n M pal: Unidad que forma parte de la A i6n Publica pri Y
que por la divisién del trabajo, le ponde la ej i6n de accil en una 4rea especific’, del
quehacer municipal. G
ARTICULO 8.- Derivado de este reg| 4n expedirse los de ope’ 463 ¢
cada una de las dep ias que C la Admini i0 icipal i rfesc e G2
Ayuntamiento.

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 9.- EI Presid A | dirige los programas, las acciones, ' obras ; la
prestacién de los servicios publicos municipales, mediante los organismos de pendencias

i correspondi El Secretario, el Tesorero, los Directores funicipales, las
y organi ini ivos, dep 4n y estaran subordinad = al Presidente
Municipal. 3 .

ARTICULO 10.- El titular del Ejecutivo Municipal contar4, ademds de las facul'ades expresamente
sefialadas por la ley, con las obligaciones y atribuciones siguientes:

I. Ejecutar las decisiones y ¢ inaci del Ay i :

il.  Dirigir y supervisar las acciones de la Administracion Municipal, real’ zando los cambios que
sean necesarios para su mejor con. la ap “on, en su caso, del
Ayuntamiento;

. Ser el representante juridico del Ayuntamlenlo,‘ejerciendo todas las facultades que a los
representantes les otorgan las leyes; X

IV.  Cuidar del buen orden y la tranquilidad pablica en el municipio, y :n Su caso, disponer de la
fuerza publica para tales fines;

V. Designar y remover | ite al io N I, al Direstor | de Fi y
Admini: i6n, y a los fi de las dep ias U i ini ivos
municipales, que solo entrardn en funciones hasta la rat'ficacion de su nombramiento
mediante resolutivo del Ayuntamiento y la protesta de ley, que efectuard el propio
Presidente Municipal;

VI. Presidir y promover fa cor i6n de los nini ivos, y Cf
participacion ciudadana, cuando asi lo establezca la normatividad correspondiente;

Vil. P ante el Ay liento, para su Jlosa, informe sobre el estado que guarda la
Administracion Municipal, en el mes de agosto de cada aiio;

VIIl. Ordenara publicar y difundir todas las disposiciones que regulen la actividad relacionada con
la Administracion Municipal;

IX. Celebia: los acuerdos y convenios necesarios para el cumplimiento de los fines del
Municipio, con todos los niveles de gobierno y los sectores publico, social y privado, en los
términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables;

X. Ejercer conjuntamente con el Director Municipal. de Finanzas y Administracion, la
competencia tributaria para la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como el
ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egresos autorizado por el
Ayuntamiento y el Congreso del Estado;

XI.  Celebrar contratos y empréstitos, cubriendo los requisi
E ios para el iCipio y SuS i

Xii. Resolver todos los casos de duda o interpretacion de este reglamento;

XIll. Presentar su declaracién patrimonial conforme a derecho; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

de

legales para lograr

CAPITULO Il
DE LOS DIRECTORES MUNICIPALES
ARTICULO 11.- Para ser titular de las i i

reglamento, ademas de cumplir los requisi p
Politica del Estado de Durango se requiere:

a que se refiere éste
en la Constitucién

I Ser ciudadano mexicano;

1. Ser mayor de edad para el dia de la designacién;

1l No haber sido condenado por delito i ional con pena corporal de més de dos afios y
no haber sido condenado por delito patrimonial alguno; y

IV.  Contar con los imientos idad y experienci ios para fiar con
calidad y profesionalismo el cargo propuesto.

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal y los ti de las dep ias u organi de la
Administracién Municipal no podran aceptar ni desempefiar empleo o cargo alguno de la
federacion, los estados, y otros municipios; salvo los casos sefialados en la ley. La infraccion a
esta disposicion podréa causar la pérdida del cargo

ARTICULO 13.- Los Directores Municipales, titulares de las dependencias de la Administracion
Municipal tendréan las siguientes obligaciones y atribuciones:

{2 Rendir formalmente protesta de ley al tomar posesi6n del cargo;

. Al tomar posesion o dejar el cargo, deber4 levantar un acta con el inventario del patrimonio

municipal bajo su custodia, con la participacién de la Sindicatura, la Contraloria y la
Tesoreria Municipal;
. Ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes, el Bando

pal, los reg| )s y las disp dela A dad asi
como los planes, programas y tareas bajo su responsabilidad;
V2D fiar con pr ia idad, lealtad y idad el cargo que le es conferido,

tomando todas las medidas necesarias para lograr eficiencia, eficacia y calidad en el
cumplimiento de sus tareas;

V.  Evaluar y mejorar permanentemente su desempefio administrativo, asi como la realizacion
de las acciones, obras 0 servicios a su cargo;

VI.  Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio, tomando las
decisiones o medidas necesarias para darles respuesta oportuna y adecuada; °

VII.. Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su comp ia, asi como a

t su consideracién los programas y acciones de las dependencias a su cargo;

VyIIL Representar al Presidente Municipal en los actos que en su favor se deleguen mediante la
instruccion correspondi y sin ¢ ir las disposici legales aplicables;

IX.  Participar en la ion del Plan icipal de D ilo, el Prog Anual de Trabajo
Anual y los proyectos especificos en el drea que les P asi como pt el
proyecto de presupuesto anual de su area ante la dependencia responsable;

X. Promover la firma de acuerdos o convenios que suscribiria la Autoridad Municipal para el
mejor cumplimiento de sus fines;

XI.  Promover la constitucién y participar en los organismos de participacion de los sectores
social, pblico y privado, cuando asi lo requiera el cumplimiento de sus objetivos;

XIl. Realizar labores de informacion, difusién y comunicacion social, para mejorar la vinculacion
con la poblaci6n y elevar la calidad en los servicios y acciones que se llevan a cabo;

XIll.  Contar para la eficaz y eficiente atencion de los asuntos de su competencia, con unidades

con pec y jerérq

XIV. Designar a los titulares y empleados de las unidades administrativas bajo su cargo,
con la ia del Presi icipal;

XV. D_elegar en sus a de llas que por deban ser

ejercitadas directamente por ellos;

XVI. Contar con
labores; >
XVII. Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su competencia;

de i ion y para lograr mejores resultados en sus

XVIli. Rendir al Presidente Municipal un informe | de sus actividades en imi de
los planes, pr i idi
XIX. Proporci la i ion que les en relacién a sus funciones, las demas
P dela ini i6n Municipal o la Autoridad Municipal;
XX. ' Formular prop de a la legislaci en las materias de su competencia,
turnandolos a la i ia correspondi B 3
XXI. Formular el reglamento interno y los les de op: ion de su dep

las facultades y deberes del personal a su cargo;

XXII. Elaborar el reporte de las faltas y fallas en que incurra el p
cabo el p imiento correspondi :

XXIIl. Conducirse con respelo hacia sus subordinados, observando respeto a las garantias y
derechos que se les tienen reconocidos;

XXIV. Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho; y

XXV. Todas aquellas responsabilidades 'y atribuciones que le d
las disposiciones legales aplicables.

| a su cargo, Il do a

la Autoridad icipal y

ARTICULO 14.- Con el propésito de procurar la mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de
la Admini icipal, las dep ias de la misma estan obligadas a colaborar entre si. E
Presidente Municipal podré designar a un Director Municipal como responsable de coordinar varias
dependencias u organismos administrativos para el cumplimiento de tareas especificas.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.- Para el fio de sus el Presi Municipal sera d
directamente por una oficina denominada Secretaria Particular.

ARTICULO 16.- Para el despacho de los asuntos el Presi Municipal se iliara de
las direcciones Municipales siguientes:

[ Secretaria Municipal;

1. Direccioén Municipal de Finanzas y Administracion;

Wl.  Direccién Municipal de Gobernacion;

IV. Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

V. Direccion Municipal de Servicios Pablicos;

VI.  Direccién Municipal de Desarrollo Social;

Vil. Direccién Municipal de Salud Pablica y Medio Ambiente;

VIil. Direccién Municipal de Vialidad y Proteccion Ciudadana;

IX. Di ion Municipal de E Cultura y Deportes;

X. Di 10! icipal de C ion Social;

XI.  Direccién Municipal de Investigacion y Planeacién; y

Xii. Di i icipal de Si: e Informatica;

De las direccil p an j irecci y dep Asi
mismo podran crearse insti areas i i , que sean

5 % U or
necesarios para el mejor cumplimiento de los fines del Municipio.
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ARTICULO 17.- Para la ejecucion de parte de sus funciones el Ayun(amjen\o podré crear, prgvia
autorizacion del Congreso del Estado, organi publi dos con p lidad
juridica y patrimonio propios.

Los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio son:

I Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Durango- DIF Municipal.
i Sistema descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Durango:
SIDEAPA Durang0.

ARTICULO 18.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Administracion Municipal se contara
con 0rganismos o autoridades municipales auxiliares y organismos de participacion social.

La Contraloria Municipal y el Ombudsman de 1a Nifiez. designados por el Ay viento, seran
organismos municipales auxiliares de la Administracion Municipal. ¥

CAPITULO It
SECRETARiA MUNICIPAL
ARTICULO 19.- La Secretaria Municipal estara a cargo de un Secretario, quien para la atencion y

despacho de 10S asuntos de la Administracion Municipa! de su comp ia, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

13 Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos bajo su responsabilidad, para su acuerdo
y tramitacion respectiva, asi como someter a su consideracién los planes, programas y
acciones de fa dependencia a su cargo;

1. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias de la Administracion
Municipal, asi como de las autoridades y organismos auxiliares del Municipio;

Il.  Reunir las disposiciones juridicas en materia Municipal ¥ vigilar el adecuado cumplimiento ¥
aplicacion de las leyes, el Bando Municipal, oS reglamentos Y las demas disposiciones
administrativas en las actuaciones de 1a Autoridad Municipal;

\v. Dar respuesta a las consultas que S€ le formulen sobre fa interpretacion juridica de las
disposiciones legales aplicables al ambito municipal;

V. Mediante poder otorgado por el Ayunta iento, llevar la repr
para actos y controversias legales ante los tribunales;

Vi. Elaborar 0 ser el conducto para 12 presentacion de reformas a la legislacion en materia
municipal, asi como dar forma a decretos 0 iniciativas de Ley ordenadas por |a Autoridad
Municipal;

VIL Noliﬁcgr y vigilar la adecuada publicacion de las disposiciones acordadas por la Autoridad
Municipal 0 determinadas por la normatividad aplicable;

Vil Certificar 1as disposiciones y documentos oficiales expedidos por la Autoridad Municipal;

IX.  Auxiliar y firmar con el Presidente Municipal los acuerdos y convenios que se celebren, asi
como los documentos oficiales del Municipio;

X. Tramitar ante las autoridades competentes 108 asuntos que resulten necesarios para
asegurar legalmente el patrimonio municipal;

XI.  Concentrar 10S padrones oficiales del Municipio, a los que fendran acceso para su consulta
todos aquellos que tengan legitimo interés;

Xil. Llevarel control, por conducto de una coordinacion general de inspeccion, de las labores de
todos los inspectores municipales, para vigilar que actaen con eficacia y legalidad;

Xill. Administrar y atender el archivo general e histérico del Municipio;

XIV. Reunir, realizar y difundir estudios en materia Municipal;

XV. Conducir, por delegacion del Presidente Municipal, los asuntos de orden administrativo del

ion juridica del Municipio

Municipio; Y
XVI. Las demas que se le tengan asig| como retario del Ay iento, le ine la
idad icipal y ias disp ici legales apl
ARTICULO 20.-La nicipal, para el de los asuntos de su competencia y el

St
mejor desempefio de sus funciones tendra la siguiente estructura organica:

SECRETARIA MUNICIPAL
a) Departamento Adminis\rat‘gvo

S SUBSECRETARiA DEL AYUNTAMIENTO
a) Departamento de Atencion al Ayuntamiento
b) Departamento de Legislacion Municipal
c) Departamento de Estudios Municipales

2. SUBSECRETARIA JURIDICA : ABOGADO GENERAL
a) Departamento Legal
b) Coordinacion General de Inspeccion Municipal

b.1.) Inspeccion Municipal de Actividades Econdmicas

3. SUBSECRETARiA DEL ARCHIVO MUNICIPAL
a) Departamento de Acervo y Documentacién Municipal

) CAP{TULO Il
DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
ARTICULO 21.- La Direccion Municipal de Fi y Administracion es la dep

responsable de recaudar, administrar y controlar las finanzas, el patrimonio y la hacienda
municipal; asi como de tomar medidas técnicas y admi i ivas que permitan el eficaz y eficient
funcionamiento de la Administracion Municipal.

La Direccién Municipal de Finanzas y Administracion tendra las facultades y funciones que la Ley
del Municipio Libre del Estado de Durango, 1a Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de
Durango, el Codigo Fiscal Municipal y los ordenamientos aplicables, le otorgan al Tesorero
Municipal y al Oficial Mayor del Municipio.

Ademas, la Direccion Municipal de Finanzas Yy Administracion contara con las siguientes
obligaciones y atribuciones: 3

I Administrar con eficacia y honestidad los recursos econémicos del Municipio, para contar
con finanzas y una hacienda icipal bles y les;

1. Ejecutar los programas y acciones conducentes a lograr y mejorar la recaudacion y l0s
ingresos municipales, para que el Municipio pueda cumplir con sus obligaciones econémicas
y sociales;

W, Llevar, conforme a las normas legales ¥ técnicas en la materia, la contabiiidad de la
Administracion Municipal;

{v. Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, asi como el cobro del impuesto predial,
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

V. Cuidar que los proceso de recaudacion fiscal icipal se i a ho, y
llevar a cabo los procedimientos de ejecucion fiscal en los casos de incumplimiento de
obligaciones por parte de los contribuyentes;

VI. Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los ingresos y egresos
del Municipio;

5 s

VII. Contar con mecanismos de control y ion de las actuaci del p | de la
dependencia, garantizando transparencia, honestidad y eficacia en el uso de los recursos
publicos; .

ViIl.  Administrar 12 Ventanilla Unica de las ividades icas de rdo al reg
respectivo;

IX. Rendir, para calificacion del Ay iento en 10s pri 20 (veinte) dias naturales del

mes que corresponda, un informe contable del bimestre anterior; que comprenderd, por lo

menos: un balance general y Sus anexos, un estado de resultados y los estados de cuentas
bancarias que se fleven, incluyendo la cartera;

X. Realizar en coordinacion con el Sindico y el tario ipal las g P y
necesarias para preservar y acrecentar el patrimonio, asi como garantizar la buena marcha
de la hacienda municipal;

XI. Elaborar y presentar para autorizacién del Ayuntamiento, a mas tardar el 15 (quince) de
agosto de cada afio, la iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio del siguiente afo, éste
presupuesto anual de ingresos debera expresar en forma mensual las proy'ecciones de la
recaudacion en 10s diferentes rubros y su rendimiento total. Asi mismo estar pendiente de
que el Cabildo la presente para su aprobacion por parte del Congreso del Estado a mas
tardar el 30 (treinta) de septiembre previo al afio cuyo ejercicio fiscal que corresponda;

XIl. Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a més tardar el 15 (quince) de
agosto de cada afio, el anteproyecto de (54 puesto Anual de Eg del icipio del afio

igui iendo las asignaciones C darizadas tomando en cuenta
la Ley de Ingresos del Municipio y & idad de para la €j i6n del Prog
Anual de Trabajo. Asi mismo estar pendiente de que se publique en el Peri6dico Oficial del
Gobierno del Estado a mas tardar el 31 (treinta y uno) de diciembre del afio previo al
ejercicio fiscal que comprenda;

Xlll.  No realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya sido contemplado 0
exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio;

XIV. No podré contratar créditos, comprometer el pago de gastos o la contratacion de nuevas
plazas, sin que estos estén ¢ dos en el F puesto Anual de Eg , el Programa
Anual de Trabajo o no hayan sido previamente autorizados por el Ayuntamiento;

XV. Contratar personal sdlo con la anuencia del Presidente Municipal y la autorizacion del
Ayuntamiento, tomando en consideracion el proyecto de trabajo que justifique . dicha
contratacion;

XVI. Administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles constituidos como patrimonio

municipal, los derechos reales y de arrendamiento de que el Municipio sea titular, asi como

aquelios -de cualquier naturaleza que se deriven del dominio de los bienes propiedad
municipal, asi como disponer de 10S sistemas de control adecuados para su debido uso,
resguardo y mantenimiento;

Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primeros 15 (quince) dias del mes de agosto de cada

afio, un informe que describa y sefale el estado en que s encuentran cada uno de los

bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como el nombre del servidor
publico responsable a cuyo resguardo se encuentran;

XVIII. Presentar informe, para autorizacion del Ayuntamiento, que de cuenta de la obtencion de
ingresos adicionales y 10S proyectos especificos de inversion para la aplicacion de dichos
recursos;

XIX. Participar en los procesos de adquisicion de bienes y servicios y adjudicacion de obra
publica, procurando las mejores condiciones de calidad y precio, asi como costo beneficio
para el Municipio;

XViL.

: XX. Proponer y aplicar medidas que mejoren el deserﬁpeﬁo de la Administracion Municipal;

XXI. Planear y administrar correctamente |0s recursos humanos, financieros y materiales del
Municipio;

XXII. Elaborar y contar con los padrones de causantes, asi como los padrones oficiales de
empresas industriales, comerciales y de servicios;

XXIIi. Proponer 10S proyectos leg i de regulacién de las ividades ecc i y de
hacienda del municipio;

XXIV. Establecer y publicar el calendario oficial de acti idades de la i0 icipal;

XXV. Dar trémite y cumplir con los procesos administrativos y legales en materia de recursos
en el icipio, bril do apoyo para el mejor desempefio del personal que
labora en la Administracién Municipal;

YXVI. Cumplir con las disposiciones legales que rigen las i les entre la ridad
municipal y sus trabajadores;

XXVII. Adquirir ¥ inistrar op te los bienes jales y servicios que requieran las

pend jas de la Admini i6n Municipal para el pli to de sus i , de

acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo y los proyectos
especificos;

XXVIII. Vigilar y controlar, financiera y ini i las op i de las dep
de la Administracién Municipal; y

XXIX. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le i éste regl to y las
disposiciones aplicables. 3 &

Son atribuciones y P ilidades del President | y del Director Municipal de
Finanzas y Administracion, el ejercicio de la competencia {ributaria en materia de la aplicacién de
la Ley de Ingresos del Municipio; asi como el ejercicio de l0s recursos previsto en el Presupuesto
Anual de Egresos autorizado por el Capildo. El Sindico, los Regidores del Ayuntamiento y los
funcionarios de |a Administracion Municipal carecen en lo individual de facultades para exentar
total o parcialmente |2 recaudacion de ingresos, ejercer recursos 0 autorizar se disponga de los
bienes que forman parte de la Hacienda Municipal.

ARTICULO 22.- Cuando la aplicacion de los dei ion para la icion de bienes y
Servicios 0 adjudicacion de obra publica, no estén regulados por i juridicos I
o federales, se deberan seguir 1as siguientes reglas:

1 Corresponde al Presidente Municipal, por conducto del Director Municipal de Finanzas y
Administracion, autorizar las adquisiciones de bienes y servicios 0 adjudicaciones de obra
publica dos en el P puesto Anual de Egresos del Municipio, y cuyo importe no

exceda el equivalente a 8 mil (ocho mil) dias del Salario Minimo general vigente en 1a zona
economica del municipio;

Il. Para autorizar operaciones que excedan de esta cantidad, se crea el Comité de
Adquisicit de Bienes y Servicios y Adjudicacion de Obra Publica, el cual estard
integrad r: el President icipal, quien 10 pi idira y tendré voto de calidad; el Director
Municipal de Finanzas, quien fungird como su Secretario Técnico y tendra participacion con
voz, pero sin voto; el Sindico Municipal y un Regidor de cada una de las fracciones de
partido que compongan el Cabildo, con voz y voto;

Wl.  En sus autorizaciones, el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacién de
Obras Publica, obligadamente observaré:

a) Que por un monto superior equivalente a 8, 000 (ocho mil) dias del salario Minimo
General Vigente en el municipio, pero menor al equivalente de 46,000 (cuarenta y seis
mil), 1a asig! ion se hara mediant invitando di te a por lo menos 3

(tres) concursantes;

b) Que en las operaciones cuyo monto exceda el equivalente a 46,000 (¢ nta y seis
mil) dias del Salario Minimo General Vigente en el municipio, 1a adjudicacion se haga
mediante licitacion publica;

c) Que autorizada la compra de un bien o servicio 0 determinado el adjudicatario de una
obra publica de i | deberé el rat P nte si
la operacién es Sup jor al equivalente a 3,000 (tres mil) dias de Salario Minimo
General vigente en el municipio; ¥ -

d) Que para todo lo no previsto en los ient ipal i se estard,

f a lo dispuesto en la gislacio asatalyfedemlenlamateria.

ARTICULO 23 .- Cuando |a apli ion de los de
servicios 0 adjudicacion de obra publica, estén lados por

i6n para la

quisicién de bienes y
Juridt b
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Adjudicacién de Obras Pablica an aj

| y su Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y

a su cumplimiento.
ARTICULO 24.- La Direccién | de Fi y Admi ion para el ho y el mejor
de sus i tendré la siguient génica:
DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRAClON
L% SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
a) Departamento de Némina
b) Departamento de Cornitrol de Documentos
c) Departamento de Patrimonio s
2, SUBDIRECCION DE PROPIEDAD INMOBILIARIA
a) Departamento de Catastro
b). Departamento de Predial
c) | Departamento de Traslado de Dominio - %

3. SUBDIRECCION DE FINANZAS E INGRESOS
a) Caja General :

b) Departamento de la Ventanilla Unica

¢) Departamento de Control de Contribuyentes
d) Departamento de Ejecucion Fiscal

e) Departamento de Infracciones y Multas

4. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y EGRESOS
a) Departamento de Programas Federales

b) . Departamento de Control de Presupuestos

c) Departamento de Combustibles y Lubricantes

d) Departamento de Atencion Vehicular

e) Deparlamento de Mantenimiento

f) Departamento de Egresos

5. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
a) Departamento de Evaluacion

b) Departamento de Capacitacion

c) Departamento de Gestion Administrativa

CAPITULO IV
DIRECCION MUNICIPAL DE GOBERNACION

ARTICULO 25.- La Direccion Municipal de Gobernacién es la dependencia encargada del
gobierno interior, asi como de la atencion social y politica en el municipio; asi como de atender
pefio de i

todo lo relacionado con la poblacién. Para el

sus , contard con las

siguientes atribuciones:

Auxiliar al Presidente Municipal en lo relativo a las labores de la Administracién Municipal

en materia electoral y politica, asi como g la dyg dad en el
Municipio; %
I Coordinar un sistema de informacion y tramite que permita captar, dar seguimiento y
alas das de la p ion p a A i i0 icipal
(][ Bl 24 la p ion cil para la 6n de los planes y programas
municipales;

V. pulsar en CO con los i del icipio, la integracién de las
! i de p i6n social que sean necesarias para atender los problemas de |a
comunidad; § :

V. Atender y establecer relaciones con los partidos politicos, asi como con las instituciones y
agrupaci rep! ivas de la pc ion; ! 3 5

VI, Coordinar y vigilar los procesos de eleccion o seleccion de las autoridades municipales
auxiliares; : o

Vil. Colaborar y apoyar en el desempefio de sus funciones a las Juntas Municipales, Jefaturas
de Cuartel y de Manzana del Municipio; ; ; i i

VIIl. Elaborar los padrones de \as autoridades y de los org a y de
participacién social; s o ; s

IX. Ejecutar acciones en materia de proteccion civil y servicios de emgrgencm en el Municipio,
asi como elaborar los dictamenes periciales en la materia y administrar el H. Cuerpo de
Bomberos; - : : :

X.  Elaborar programas de accion municipal que tiendan a brindar prole_cgén y seguridad a la
comunidad en coordinacion con las corporaciones de transito, policia y otras que sean
competentes; >

XI. Coordinar por parte del Municipio todas las acciones, protocolos y eventos qg caracter
civico e historicos, asi como estar pendiente del buen uso Yy conservacion _qe los
monumentos y edificaciones de importancia educativa, civica e historica en el muLut:lp:o;

Xil.  Coordinar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de Reclul_amlento:

Xill. Expresar su opinién y vigilar que las fiestas populares, celebraciones, espectéculos' o
eventos sociales, de caracter no econémico que se lleven a cabo en areas de uso comun,
se realicen dentro de la normatividad aplicable; y

XIV. Lasdemas que le encomiende la Autoridad I, yle éste reg y las

disposiciones legales aplicables,

ARTICULO 26.- La Direccion Municipal de Gobernacion \endr_é a su cargo para el desahogo y
mejor desempefio de sus funciones la siguiente estructura orgénica:

DIRECCION MUNICIPAL DE GOBERNACION
a) Departamento Administrative

1. SUBDIRECC ON DE GOBIERNO INTERIOR

a) Departamento de Apoyo a Organismos de Participacion Social
b) Departamento de Informacion y Estadistica =

c) Depar de Reclt iento del Servicio Nacional Militar
d) Departamento de Accion Civica

2. SUBDIRECCION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
a) Comandancia Operativa del H. Cuerpo de Bomberos

CAPITULO V
DIRECCION MUNICIPAL
DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 27.- La Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas tendré las
atribuciones que la ley le confiere a la Direccion de Obras Publicas Municipales, y tiene como
funciones la realizacién de la obra publica, asi como el Qe .Ios
humanas, la imagen y el desarrollo urbano del municipio, ¢ do con las sig

y atribuciones:

obligacio

VI
Vil

Vil

X

XI.
Xl

X
XIV.

XV,

XVI.

Elaborar, €j : lar, modificar, y evaluar los planes y programas

municipales de desarrollo urbano y de vivienda, asi como las demés que de éstos se

deriven;

Ejecutar los planes y programas de obra ptiblica del Municipio, especialmente llevar a cabo

la edificacion y mantenimiento de las calles, viali b del icipio, asi como la

vias de interconexion entre los centros de poblacién del municipio que no estén a cargo de

|as autoridades estatales o federales;

Administrar y dictaminar sobre la zonificacién y el control de los usos, destinos y reservas

del suelo dentro del territorio municipal; 5

Promover la adecuada imagen y el desarrolio istico de las di y

centros de poblacién del municipio, especialmente en el Centro Histérico de la Ciudad de

Durango;

Controlar y vigilar el aprovechamiento y buen uso del suelo en el municipio;,

Expedir las declaratorias sobre reservas, usos y destinos del suelo;

Elaborar dictamenes para la fundacién de centros de poblacién y la expedicion de

declaratorias de provisiones, asi como la asignacién de las categorias politico

administrativas de las localidades; 7

Promover la participacién de los sectores social, piblico y privado del municipio en la
6 ac

ion, ej y izacién del sistema municipal para la planeacion del
desarrolio urbano;
Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y p! prog de vivienda;
Dictaminar y participar en el fraccionamiento de terrenos y en las obras de urbanizacion que
se ejecuten;
Autorizar la constitucién, modificacion o extincion del régi de propi
y, en su caso, las obras de urbanizacion que se ejecuten; 2
Supervisar las obras que se ejecuten en i i inios y
Dictaminar y participar en la municipalizaci de los fracci i
Otorgar licencias y permisos para \a construccion, remodelacion, ampliacion y demolicion de
inmuebles; S
Expedir las constancias municipales de compatibilidad urbanistica;
Tramitar y vigilar el buen uso de las licencias o patentes para ejercer la funcién de perito en
obras de fracci i , urbanizacion y c ion de i bles;

d en

XVII. Promover las afectaciones a la propiedad de terceros necesarias para la realizacién de

obras publicas de interés publico;

XVIIl. Ordenar la suspension temporal o la clausura de obras en ejecucion o terminadas, asi como

la demolicion de edificaciones en l0s casos p por las legales

aplicables, utilizando a la fuerza publica cuando fuere necesario para hacer cumplir las

determinaciones que le faculte el derecho; g

Establecer programas permanentes de mantenimiento y rehabilitacion del equipo, mobiliario

e infraestructura vial y urbana del municipio;

Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacién de obras de

beneficio colectivo;

Vigilar la obra publica que va a ser conc da o adjudicada, prop las bases

técnicas a que se sujetaran los concursos, asi como opinar sobre la autorizacién de los

contratos respectivos; B
. Emitir los dictamenes periciales de construccion que se le soliciten en cumplimiento de las

disposiciones legales aplicables.

XXIII. Dictar disposiciones en relacion con ediﬁcacionés que constituyan peligro o riesgo para la

poblacion y sus bienes;

XXIV. Llevar el control del Padrén de Peritos en construccion y urbariizacion, asi como vigilar que

cumplan sus obligaciones y aplicar, en su caso, las sanciones correspondientes;
Llevar el registro de colonias, i i i en general y
centros de poblacion del ici

i0, con su

o 4
XXVI. Definir y otorgar numeracion oficial a las fincas publicas o privadas, asi como llevar a cabo

XXVII. Las demas que le

ARTICULO 28.- La Direccion M
de los asuntos de su competencia y el mejor i

programas de nomenclatura y conservacion de las existentes; y

de la Autori icipal y le éste

y las
demas disposiciones aplicables. .

| de D

lo Urbano y Obras Publicas para el desahogo
de sus i tendré la siguiente

estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO
Y OBRAS PUBLICAS

1. SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
a) Departamento de Vialidades

b) Dep de imi

c) Departamento de Topografia

d) Departamento de Laboratorio

e) Departamento de Proyectos

f) Departamento de Costos *

2. SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO
a) Departamento de Planeacién Urbana

b) Departamento de Licencias

c) Departamento de Edificacion

d) Departamento de Vivienda

3. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Departamento de Recursos Financieros, Humanos y Materiales
b) Departamento de Informatica -

¢) Departamento de Contabilidad

d) . Departamento de Eventos Especiales

e) Departamento de la.Planta Dosificadora

CAPITULO VI
DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 29.- La Direccion Municipal de Servicios Publicos e la dependencia encargada de
llevar a cabo la prestacion (_1e los servicios publicos de electrificacion, alumbrado publico, aseo

urbano, ion y de
4reas verdes, y para ello cuenta con las si

I
.
.
V.

V.
Vi.
Vil

al buen uso, limpieza y

sdlidos, fc a pi
igaci y atrit

q J y

Prestar y eficientar los servicios publicos que presta a la poblacién;
Opefay _el I imi aseo y limpi de las vias publicas y areas de uso comun del
municipio, asi como evitar la concentracion de residuos sélidos en lugares inadecuados;
Inspeccionar y vigilar que las p con los i i

i de calles, jardil y parq

las redes ampliar la cobertura del servicio y crear proyectos especiales

que eficienten la operacién y funcionamiento del alumbrado pablico en el municipio, a través
del 6ptimo ap hamif de i I i

y P
Realizar obras de electrificacion en el joenbasealar ividad
Elaborar y ej p de i6n, asi como conservar y dar mantenimiento a
las 4reas verdes existentes;
Atender los parg y jardi del iCipi i en estada su

mobiliario y equipo urbano;
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Vil

IX.

X.

Elaborar proyectos para la dotacién de servicios publicos para que los centros de poblacién
del municipio cuenten con 4reas verdes bien equipadas, electrificacion, alumbrado pablico,
limpieza, recoleccian de residuos sélidos y otros de su oompdend_a;

Administrar el Zool6gico Sahuatoba como un espacio i icado a
fomentar el respeto y el imi sobre la y proteger especi de animal
en peligro de extincion; y 2

Las demas que le encomiende la Autoridad icipal, y le éste reg y.las

demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 30.- La Direccion Municipal de Servicios Publicos tendra a su cargo, para el desahogo

y mejor

de sus Ia sig! a org

DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

1. SUBDIRECCION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS 'SOLIDOS

a) Dep to de Co dores y Ul des de Transporte y Recoleccién
b) Departamento de Aseo Urbano
c) Depal to del Relleno i

2. SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION
a) Departamento de Construccion y Mantenimiento
b) Departamento de Gasto Publico

c) Departamento de Atenci6n a Quejas y Vigilancia

3. SUBDIRECCION DE AREAS VERDES
a) Depar de imiento de B
b) Departamento de Parques y Jardines
c) Departamento del Zoolégioo Sahuztoba

CAPITULO VIl
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTiCULOA 31.- La Direccién Municipal de Desarrollo Social es la dependencia responsable de
impulsar el desarrollo integral del municipio y coordinar el manejo de todos los programas para

abatir la pobreza, contando para ello con las si oblig

I
Il
.
V.
V.
Vi
Vil

Vil
IX.

X

Xl

Xil.
Xl

atr

Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el municipio, para elevar la calidad

de vida de la poblacién mas pobre;

Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto benéfico en la

sociedad;

Fomentar la inversion y el desarrollo industrial, desde la micro y pequefia industria familiar

hasta la gran empresa, en coordinacion con los sectores publico, privado y social, para

generar fuentes de trabajo y progreso en el municipio;

Promover la comercializacion y exportacion de productos elaborados en el municipio;

Promover programas y apoyar la instalacion de. tiendas populares para la venta de

productos de consumo basico a precio bajo;

Proponer programas de fomento econémico y de sim ficacion administrativa, para motivar

el desarrollo econémico del municipio;

Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividads

y fortalecer el desarrollo municipal;

Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral del medio rural;
T i . e 599

para

VI, Llevar a cabo, en los de los ¢ ios de ion que al efecto se
suscriban, los servicios de salud;

Vil. Prestar los servicios de salud y los i de inacion de a
fin de dar irmi al ho alap i6n a la salud en el temitorio del municipio;

VIil. Coadyuvar en el mejoramiento de la salud de los infantes, a través del Hospital Municipal
del Nifio; ;.

1X. prog y un si | para la 6n de los p! de salud de
los habi que no se p idos por otros si de salud publica;

X.  Vigilar que las empresas que expendan ali y d: lan con las

al publico

disposiciones de higiene y salubridad establecidas; S

XI.  Inspeccionar que las empresas que expidan alimentos cuenten con los servicios de agua
potable, instalaciones para aseo, sanitarios limpios ¥ il ra empleados y cli

Xil. Vigilar que no se efectiie la crianza o posesion de animales que representen un riesgo, ni
generen molestia 0 malos olores que puedan afectar la salud de los vecinos;

XWI. Vigilar que no se establezcan en la zona urbana -y podi de

sustancias organicas o tiraderos no autorizados de residuos solidos;

Vigilar el adecuado funcionamiento del servicio de rastro, en cuanto al sacrificio de cualquier

especie de ganado, asi como el estado sanitario de los prod i p tes de

otros sitios fuera del municipio;

XV. Administrar el Albergue Animal del Municipio, area administrativa encargada de controlar y
dar buen trato a las especies animales que pueden constituir un riesgo a la salud humana o
se encuentran en estadode abandono o peligro; y

XVI. Ejercer el control sanitario periédico de personas que se dedican a la prostitucion a través
de centros de salud debidamente equipados para ello, a fin de prevenir enfermedades
contagiosas de transmision sexual, vigilando el cumplimiento del reglamento y las
disposiciones legales en la materia.

XVIl. Administrar el servicio de panteones del Municipio, vigilando que se cumplan las normas
sanitarias y legales para su funcionamiento;

XIV.

XVIil. Administrar y conservar los mercados publicos icipales, asi como insp y vigilar
los mercados, tianguis y centrales de abasto y proponer las medidas sanitarias que se deben
tomar;

B). En ia de Pr i6 jental

1 -Promover a través del Municipio 1a firma de los acuerdos y convenios en materia ecologica,
asi como elaborar proyectos de conc io i6n con los publico, social
y privado en la ejecucion de acciones para preservar y mejorar el medio ambiente, e
impulsar la participacion social para tal fin;

i} Ejecutar planes y programas ecologicos para. la proteccion, conservacion y mejoramiento
del medio ambiente:

" Registrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes de contaminacion en el
municipio, para recomendar y ejecutar programas y acciones para disminuir el impacto de
las mismas en el medio ambiente;

V. Recibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre las aciones de las personas que
atentan contra el ambiente dandole |a adecuada atencion y la solucion correspondiente;

V. Impulsar acciones de difusion y capacitacion para crear una cultura ecolégica;

vl.  Proponer criterios técnicos y normativos para el uso, almacenamiento, traslado y entrega de
materiales que pongan en peligro al medio ambiente, la salud o la vida de los habitantes del
MUNICIPIo; Y >

VIl. Lasdemas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen éste reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Para el ejercicio pleno de algunas de las atribuciones establecidas en éste capitulo, la Direccion

Gestionar programas de crédito y g p y pr
i i jonales, para la i ion y de actividades p de

| de Salud Publica y Medio Ambiente deberd promover que el Municipio establezca

o
bienes y servicios del Municipio;

Contar con los padrcies oficiales de las p industriales y agrop ias del
Municipio, asi como con toda la informaci6n estadistica necesaria para planear y propone!
medidas para el desarrollo social y econémico;
F . organi tituir los ités de particip social
realizacién de acciones, obras, servicios publicos o 1a recepcion de apoyos;
Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyect iales y Y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen éste reglamento y las
demas disposiciones aplicables. :

pera la

ARTICULO 32.- La Direccion Municipal de Desarrollo Social para el desahogo de los asuntos de
su competencia y el mejor desempeno de sus funciones tendré a siguiente estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

1. SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL FINANCIERO
a) Departamento Administrativo

b) Departamento de Analisis

c) Departamento Técnico

B SUBDIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO
a) Departamento de Fomento Agricola

b) Departamento de Fomento Ganadero

¢) Departamento de Fomento de Servicio

3. SUBDIRECCION DE ORGANIZACION SOCIAL
a) Departamento de Concertacion Social

b) Departamento de Gestion Social

c) Departamento de Impacto Social

4. SUBDIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

a) Departamento Administrativo

CAPITULO Vili
DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 33.- La Direccion Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente €s la encargada de
flevar a cabo los planes y programas de prevencion y atencion de la salud pablica, asi como de la

preservacion y mejoramiento del medio ambiente en el municipio. Para el desahogo de los’

asuntos de su competencia cuenta con las si oblig: y

A).
.

V.

En materia de Salud Publica Municipal.

Asumir en los términos de las disposiciones legales en materia de salud y de los convenios
que el Ayuntamiento suscriba con otros niveles de gobiemo, ios servicios de salud publica e
inspeccion sanitaria;
Atender con prioridad los problemas de salud piblica que se presenten en el municipio;
Celebrar por conducto del Ay iento c jos de inacion y i6) #
con los gobiemos municipales vecinos en materias de interés comun;
Formular y desarrofiar programas municipales de salud, en el marco del Sistema Estatal de
Salud y de acuerdo con los principios y objetivos de los planes nacional, &statal y municipal
de desarrollo; .

~ Asumir 1a ini i6n de los e: de salud que lice en su favor el
gobiemno estatal en los términos de las leyes aplicables y de los convenios que al efecto se
celebren; .

on y suscriba convenios con \as autoridades de salud y ecoldgicas, estatales y. federales

competentes.

ARTICULO 34.- La Direccién Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente para el desahogo de
ia y el mejor fig de sus i tendra la siguient

DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

1. SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA
. Sistema Municipal de Salud

b) Hospital Municipal del Nifio

c) Departamento de Panteones

d) Departamento de Rastro Municipal

e) Departamento del Albergue Animal

f) Departamento de Mercados Municipales

2. SUBDIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE

a) Departamento de Proyectos

b) Departamento de ‘Normatividad y Orientacion Ecolégica
c) Departamento de Reforestacion

- 3. SUBDIRECCION DE INSPECCION SANITARIA
a) Departamento de Inspectores Sanitarios
b) Departamento de Diagnostico y Control Sanitario

CAPITULO IX
DIRECCION MUNICIPAL DE VIALIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ARTICULO 35.- La Direccion Municipal de Vialidad y Proteccion Ciudadana, es la dependencia
encargada de garantizar y mantener la seguridad y el orden publico para prevenir la comision de
infracciones y delitos, para proteger {a integridad, los bienes y los derechos de |as personas, de
ordenar y mejorar el transito de peatones y vehiculos, asi como el servicio de estacionamientos
en el Municipio, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

1 Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los delitos e infracciones a las leyes, el
Bando Municipal y los reglamentos correspondientes en materia de policia y transito:

il Vigilar permanentemente el respeto al orden, a la tranquilidad, a la seguridad vial y ptblica
en el municipio;

Wl Elaborar y promover a ejecucion de planes y programas de prevencion para actuar sobre
los factores y condiciones sociales que generan los delitos e infracciones a las disposiciones
legales; %

V. Operar el sistema de vigilancia y emergencia de seguridad publica y vial, para atender los
reportes de los habitantes del municipio y llevar a cabo acciones para proteger la integridad.
la seguridad, los bienes las propiedades, y los derechos de las personas e instituciones
publicas; £

V. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales, de transporte y de
proteccion Civil, asi como brindarles en su €aso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Vli. Establecer los-sistemas dé coordinacion, informacion y estadistica, asi como todos los
programas determinados por la Ley General que establece las bases de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica, asi como la normatividad en materia de transito y
proteccion civil;

Vii.  Ejecutar los convenios de coordinacion g les y esp que la Autoridad Municipal
establezca con los otros niveles de gobiemo, para la aplicacion de las disposiciones legales
en materia de seguridad publica y transito;
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VIII.. Promover la participacion enlap i6 y supervision, en ias tareas
de seguridad publica y transito en el municipio;

IX.  Auxiliar, dentro del marco legal y cuando sea requerida, al Ministerio Pdblico, a las

j 4

X. Tramitar y llevar el control de los regi de p | equipo, y

aparatos de comunicacion de la Direccién Municipal, conforme a las leyes y disposiciones
- legales aplicables;

XI. ante la idad p y i a la ley el padron de vehiculos que
circulan en el municipio;

Xil. Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil, para otorgar la

\ ayuda necesaria a la poblacion en caso de siniestros o accidentes;
XN, Ci icar i i ala idad petente la ision de los delitos de que
' tenga conocimiento;

XIV: Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables de delitos o
infracciones, poni dei iato a disposicién de la idad ente;

XV, Responsabilizarse de la custodia, fa salud y la seguridad de los detenidos en la cércel ,
municipal:

XVI. \Llevar el registro de los detenidos en los libros co i y rlos i
a disposicion del 6rgano de imparticion de la justicia administrativa municipal;

XVII. Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el municipio, en
coordinacién con las instituciones y autoridades competentes;

XVIII. Llevar a cabo programas de capacitacién en el personal de la corporacién para el
conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el cumplimiento eficaz
de sus tareas, erradicando el uso innecesario de la violencia y las armas;

XIX. Organizar programas de ori ion a los de la corp ion para que observen
un trato respetuoso y honesto hacia la poblacién, preservando las garantias constitucionales
y los derechos humanos de las personas;

XX. Respetar, la inviolabilidad del domicilio particular, en caso de delito perseguido de oficio o
de flagrancia, vigilar el lugar donde se refugie el presunto responsable hasta que se haga
cargo de la situacion la autoridad competente;

xXI. Elaborar. dentro de su competencia las actas por las infracciones que se cometan y que se
encuentren contempladas en las leyes, el Bando icipal y en los i legales
correspondientes, poniendo, en su caso, a los infractores a disposicion dei érgano

. responsable de la imparticion de la justicia administrativa municipal; 3

XXII. Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordenar, auxiliar y mejorar la
circulacién de peatones y vehiculos en las vialidades del municipio;

XXIIl. Ordenar y mejorar el transito de p y i en el el servicio de
estacionamiento, asi como  realizar labores de izacién, p ion de i
vigilancia, auxilio, orientacion y educacion vial; asi como emitir opinién técnica para la
adecuada construccion de vialidades;

XXIV. Elaborar y aplicar planes, prog y acci i a lograr una mejor prestacién de
los servicios de Seguridad Publica y Tréansito en el municipio;

XXV. P al p de la di i ante la idad o judicial
correspondiente cuando asi se requiera;

XXVI. Vigilar que los mi de la corp ion se por los principios de
eficiencia, profesionalismo y honradez; y

XXVII. Las demas que le confieren el p reg y las disposit legales

ARTICULO 36.- La Direccién Municipal de Vialidad 'y Proteccién Ciudadana contard para el

y mejor ¢ fio de sus i con la si y op

DIRECCION MUNICIPAL DE VIALIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

a) Dep de Asunt
b) Departamento Juridico

1. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Departamento de Trabajo Social

b) Departamento Médico

c) Departamento de Sistemas e Informética
d) Departamento de Cocina

e) Departamento de Servicios Generales

2. SUBDIRECCION DE PROTECCION CIUDADANA
a) Jefes de Servicio

b) Comandancia Operativa

c) Alcaide

d) Departamento Administrativo

3. SUBDIRECCION DE VIALIDAD

a) Jefe de Servicios

b) Comandancia Operativa

c) Departamento Administrativo

d) Departamento de Accidentes

e) Departamento de Licencias »
f) Departamento de Estacionamiento
g) Departamento de Ingenieria

h) Departamento de Educacion Vial

CAPITULO X
DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

ARTICULO 37.- La Direccion Municipal de Educacion, Cultura y Deportes es la dependencia
encargada de promover y apoyar los programas educativos, culturales y deportivos en el
Municipio; para lo cual le corresponden las obligaciones y atribuciones siguientes:

A).-
I
i -

1.

VI
Vil

Vil

En materia de Educacion:

Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo 0 modalidad, sin perjuicio de !as
atribuciones ccn que cuentan las autoridades federales y estatales;

Establecer acuerdos o convenios de colaboracion con las autoridades estatales y federales
para realizar acciones educativas;

Planear, ‘programar y dar seguimiento - a las obras de construccion, ampliacion
mantenimiento, rehabilitacion y mejora en el equipo e instalaciones de las escuelas del
municipio;

Proponer y ejecutar programas de desarrollo educativo para el municipio;

Formar parte e impulsar las actividades de los Consejos Municipales de Participacion Social
y promover la constitucion del Consejo Municipal para la Educacién, alentando la
participacion ciudadana para el fortalecimiento de la educacion en el Municipio;

Promover la edicion de libros y producir materiales de apoyo a la educacion;

Participar, mediante acuerdo con las autoridades competentes, en la distribucién oportuna y
la recuperacion de libros de texto gratuitos y demas materiales educativos complementarios:
Instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de educacion para agduitos
apoyar programas de alfabetizacion, impulsar la educacion comunitaria, asi como apoyar a
los centros de orientacion juvenil,

Org: p e ¢ i6n, capacitarién y promocién del trabajo, qie permitan
elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio;

p programas y fas de ientizacion sobre habitos para lograr un

d OpSi ial, asi como mejorar la salud; lograr un buen ambiente

familiar y nuestra identi i i i p una

cultura i y uni I; el amor a la patria y el respeto a los simbolos

7

patrios: iminii =1 raspetc & la legalidad y a los h P alosp
indigenas proimuver ia >-vacion del medio y todos aquellos pi que
eieven la mstruccion y Jlen la cultura de los habitantes del Municipio;

Impulsar progiamas vy ...dades que fortalezcan los valores educativos, culturales,
artisticos v deportivos en ¢ 1unicipio;

Establecar sonvenios paic el ap i de la i i6n cientifica y tecnolégica
que se reaiiza en las instituciones Publicas de Educacion Superior, para el mejor
aprovechamiento de 10s recursos y de nuestro municipio;
Proimover la investigacion edurativa, asi como programas de capacitacion para el trabajo en
el area urbana y rural del Mur.cipio;

1y, Establecer programas de estinulo a la calidad tanto en los como en los
docentes:

XV. Participar en acciones de formacion, actualizacion y capacitacién docente; *

XV!  Promover y difundir programas educativos i con las actividad i en
las comunidades;

XVIl. Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, becas y apoyos
econémicos a los alum:os de escasos recursos de los centros de educacién bésica en el
municipio; y

XVIII. Las demas que le e 1a Autoridad Municipal y las disposici legales ap

B) Enmateria de Arte y Cultura:

I Planear, programar, organizar € impulsar las actividades y programas que preserven,
fortalezcan y difundan los valores a isti y enel icipi

. Fomentar y fortalecer la accion interinstitucional en lo relativo a las actividades artisticas y
culturales de importancia para el icipio, con el propésito de eni los prog a
desarrollar y ofrecer a la poblacién mejores servicios;

. F la participacién y ¢ i6n entre las di instit y agrupaci
artisticas y culturales, con el prop ito de enriq los pi a llar en favor de
la poblacién;

IV. Apoyar los programas tendientes a preservar y difundir los valores culturales de la
comunidad;

V. Apoyar la investigacion y iento de las cul pop , con el propésito de

. fomentar ia identidad regional y nacional;

VI. Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas Municipales, de
conformidad con las normas aplicables;

VII. Planear y promover C; i para la ion de ividads it
culturales, llevar a cabo festivales semanales en barrios y colonias populares, asi como
prog para los habif de todas las comunidades del municipio; y

ViIl. Establecer acuerdos o col ios de cc ion con las i y I
para realizar acciones artisticas y culturales;

C) Enmateria de Deporte, Ejercitacién y Recreacion:

1. Coordi y fomentar la ion, el ej y el deporte entre los habitantes del
Municipio; . S

1. Apoyar a los_org: | i ligas dep e instit en sus

t portivos y a los deportistas en general y de alto rendimiento, tanto en la ciudad
como en el medio rural y en todas sus especialidades; E

. i ios con iaci porti ] e les con la
finalidad de desarrollar mas y mejor el deporte; y

IV. Lasdemas que le encomiende la A idad icipal, y le éste ylas
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 38 .- La Direccidl icipal de Cultura y Deportes ejecutara acciones

directas en materia de i0) 4 labores de inacién en materia de deportes, arte

y
y cultura a través de los Institutos correspondientes.

La Di

de su competencia y el mejor

i6 icipal de ion Cultura y Dep:

contard para el desahogo de los asuntos
fio de sus fi i ani

tendra la si

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

1. SUBDIRECCION DE EDUCACION
a) Dep de Atencion Educati
b) D de Difusién Ed

2. SUBDIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL
a) Departamento Administrativo

INSTITUTOS : 5

1. INSTITUTO MUNICIPAL DEL ARTE Y LA CULTURA

a) Departamento Operativo Y
b) Departamento de Bibliotecas >
c) Departamento de la Cinética Municipal

2. INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

a) Departamento de Recreacion Fisica y Deporte -
b) Depar de fianza y Capacitacion

c) Dep ) de Comp ia:

CAPITULO XI
DIRECCION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 39.- A la Direccion Municipal de Comunicacion Social le corresponde difundir a través
de los medios de cprnunicacién. los planes, disposiciones y acciones del Gobierno Municipal. asi
como propiciar el vinculo entre la Autoridad Municipal y la poblacion, propiciando ia colaboracion y

participacion social en las tareas de gobierno, contando para ello con las siguientes obligaciones y .
atribuciones: .

VI.

Vil
Vil

Dar a conocer a través de los medios de comunicacion o editar documentos de informacion
para difunair los planes, programas, acciones y disposiciones de la Autoridad Municipal cuyo
contenido sea de interés-general;

A través de los medios de comunicacion informar permanente, objetiva y oportunamente a

la poblacion del municipio acerca de las actividades de la Autoridad Mummpé!

Fomentar la opinion. ia critica y la participacion ciudadana para mejorar ei cesempeno de!

Gobierno Municipal

Fortalecer la unidad e identidad de los habitantes del municipio. promoviendo su

participacion en las acciones de gobiermo;

Difundir contenidos, valores e informacion de utilidad colectiva que eleven la calidad de vida

de los duranguenses; ¥ :
Informar a través de los medios de comunicacion acerca de las acciones que la Autoridad

Municipal realiza para atender las necesidades ciudadanas,

mgdlos y pr de ion al interior del Ayuntamiento y de la
A 6n A que ien las labores del Municipio; y
Las demas que le i la A idad i | y las di icicnes legales
aplicables.



PAG. 112

PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 40.- La Direcci6 icipal de Ci i6n Social contaré para el desahogo de los
asuntos de su p ia y el mejor pefio de sus i tendré la siguit
orgénica: *

DIRECCION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL
1. SUBDIRECCION DE MEDIOS INFORMATIVOS
2. SUBDIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS ESPECIALES

3. SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE COMUNICACION
G

CAPITULO XIi
DIRECCION MUNICIPAL DE INVESTIG/A: IO Y PLANEACION

ARTICULO 41.- La Direccion Municipal de Investigacio. y Planeacian es la dependencia
encargada de llevar a cabo el proceso de investigacion y diagnéstico necesarios para planear y
ejecutar mejor las acciones de la Administraciéon Municipal, para lo cual contard con las
obligaciones y atribuciones siguientes:

I Realizar los estudios, las y las i necesarias, para planificar y asi
establecer los fines, objetivos, prioridades y estrategias del Municipio;

. Coordinar la ejecucion de los planes y programas municipales, dando seguimiento ¥
evaluando sus resultados;

1. - Concentrar y analizar la informacién, las opiniones y las demandas de la comuiidad en
relacion a las acciones, obras y servicios publicos municipales;

\V. Procesar la informacién resultante de la consulta popular con el fin de jerarquizar las
necesidades y demandas de la comunidad, canalizandolas a las dependencias responsables
de su atencion; 2

V. Clasificar los programas, las obras y la prestacion de los servicios  municipales
enmarcandolos por prioridades y por la disponibilidad de recursos para realizarlos;

VI. Disefiar y estructurar los procesos para el manejo adecuado de los recursos publicos por
parte de las dependencias administrativas municipales;

VII. Realizar el informe anual que el Presidente Municipal rinde por ley; z

VIIl. Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de las acciones y obra publica programacdas;

IX.  Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, €l Programa Anuai de Trabajo
y los Proyectos de Desarrollo;

X. Auxiliar a las dependencias administrativas para definir sus planes, programas, metas y
estrategias para cumplir el Plan Municipal de Desarrollo y el Plan de Trabajo Anual;

XI. Analizar y proponer medidas que permitan alcanzar niveles de calidad en los
procedimientos - administrativos, técnicos y operativos, a través de metodologias que
permitan simplificar y mejorar la Administracion Municipal;

Xll.  Proponer cambios o la creacion de org; ) os indisp les para el mejor
cumplimiento de los fines del Municipio;

XII. Analizar la informacion istica y otros ¢ a fin de conocer los
indicadores demograficos del municipio, asi como formular diagnésticos socioeconémicos
que permitan conocer ia situacion real en que se las ¢ i es del icipi
y auiliar asi, en una mzjor toma de decisiones;

XIV. Proponer medidas para desarrollai el recurso de la Admini ion icipal con el

fin de potencializar sus capacidades y habilidades para eficientar el servicio publico;

XV. Crear las estructuras de planificacion y operacion necesarias para que en la realizacion de
las obras y servicios, y de acuerdo a las metas de trabajo, no se desperdicien recursos
humanos y materiales en su ejecucion;

XVI. Investigar sobre innovaciones ac 3 y con el fin de orientar
los esfuerzos de aplicacion de recursos en obras y servicios con la modernidad y la calidad

requeridas;

XVII. Evaluar el c ) de las dep ias de la Admini i0 icipal de asu
productividad y a traves del seguimiento periédico de t {{ y
anuales; y

XVIII. Las deméas que le encomiende la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicaples.

ARTICULO 42.- La Direccion Municipal de Investigacion y Planeacion contaré para el despacho y
mejor desemperio de sus funciones con 1a siguiente estructura orgénica:

DIRECCION MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION

1. SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
a) Departamento de Analisis de Procesos
b) Departamento de Mejora Continua

2. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION
a) Departamento de Investigacion L
b) Departamento de Planeacion

CAPITULO Xilil
DIRECCION MUNICIPAL DE SISTEMAS E INFORMATICA

ARTICULO 43.- La Direccion Municipal de Sistemas e Informética es la responsable de establecer
y modernizar los sisfemas de informacion y los procedimientos que permitan agilizar y mejorar las
tareas administrativas del Municipio, contando para el desahogo de los asuntos de su compétencia
y el mejor desempefio de sus funciones tendra la siguiente estructura organica:

|5 Désarrollar e implementar los sistemas de informacion y de procedimientos, con objeto de
agilizar y mejorar las tareas adininistrativas municipales, aprovechando al méaximo las
tecnologias en informatica

1. Capturar y procesar permanentemente ia informaci6n general y basica de la Administracion
Municipal, para la reaizacion de tareas de evaluacion, retroalimentacién y toma de
decisiones que perfr nejorar su desempeno;

Il Proporcionar la intc que les sea requerida, con la autorizacion correspondiente del
departamento de ong - elaborar los programas o sistemas que le sean requeridos por las
diferentes dependencias  municipales. mejorando la velocidad y calidad de los
procedimientos administrativos;

IV. Proponer y/o desarrollar herramientas informaticas con el proposito de que las
dependencias municipales, tengan capacidad de procesar su informacion de manera
oportuna y eficiente;

V. Establecer un estandar de plataformas. y herramientas informaticas compatibles, para
facilitar el intercambio de informacion en las diferentes dependencias municipales;

VI.  Proporcionar soporte y mantenimiento tecnico a todas las dependencias municipales;

VIl. Fomentary enriquecer una cultura informatica mediante asesoria y capacitacion; y

VIIl. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen éste reglamento y las
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 44.- La Direccion Municipal de Si e atica contard para el despacho y
mejor desempeiio de sus funciones con la siguiente estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE SISTEMAS E INFORMATICA

1. SUBDIRECCION DE SOPORTE Y DESARROLLO
a) Departamento de Desarrollo de Sistemas 2
b) D de Sop Admini i6n de Redes y Mantenimiento

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 45.- La Administracion Municipal Descentralizada estar4 formada por los organiSmos
i de 4 icipal o empresas ici con partici estatal o

intermunicipal que puede crear, el Ayuntamiento mediante resolutivo del Cabildo, con la
aprobacion del Congreso del Estado, para la prestacion de algun servicio publico o para Hevar a
cabo los planes y programas municipales.

ARTICULO 46.- Los: i ‘ i con i juridica y
patrimonios propios, gozaran de autonomia para la gestién y ejecucion de sus fines y objetivos. Al

efecto, an con una ion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control

establecidos. >

ARTICULO 47.- En el acuerdo del Ayuntamiento que crea el organismo descentralizado de
a icipal, se an, cuando menos, los elementos siguientes:

1 Denominacion;

1. Domicilio legal;

lll.  Finesy objetivos;

IV. Bienes y patri io, asi como las ap y fuentes de recursos;

v e e

Vi. Facultades y obligaciones del personal y los 6rganos de gobierno;
Vil.. Organos de control y vigilancia, y sus facultades; y
Vill. Las demds que sean necesarias y le i las disposicif legales apli

ARTICULO 48.- La Autoridad Municipal designard a los ti de los
descentralizados, asi mismo determinaré en el resolutivo de su creacion, los mecanismos para
controlar y supervisar que cumpla con sus fines. Por su parte los organismos descentralizados
tienen la obligacion de proporci la de i6n e informacion requeridas por la-Autoridad
Municipal.

CAPITULO I
SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE DURANGO

ARTICULO 49.- El "Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de

Durango”, es un organismo descentralizado de la A i que y presta
sus servicios a través de sus pi de ini i su intema, su
estructura organica, y esta constituido de rdo a las di legales ap

CAPITULO il

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DURANGO

ARTICULO 50.- El " Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia del Municipio de Durango®,
es un organismo descentralizado de Ia Administracién Municipal, que funciona y presta sus

servicios a través de sus programas de i ion, su r ion interna, su
génica y que esté constituido de acuerdo a las disposici legales aplicabl
TITULO CUARTO

DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES
Y DE PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO |
ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES

SECCION PRIMERA
CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 51.- Con el objeto de verificar permanentemente que las acciones de la
Administracion Municipal se realicen de conformidad con los planes y programas de trabajo
aprobados por el Ayuntamiento, y de vigilar que la aplicacién de los recursos financieros, el
patrimonio y la hacienda municipal se ejerzan de conformidad con fas disposiciones legales
apiicables. se crea la Contraloria Municipal. El titular de la Contraloria Municipal dependera en sus
funciones del Ayuntamiento y sera designado mediante resolutivo del mismo. .

Esia dependencia contara con las siguientes obligaciones y atribuciones:

Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion Municipal;
Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
upuesto Anual de Egresos,;

iabjecer las bases generales y realizar en forma prog auditorias i
inspecciones y evaluaciones, informando del resultado al Ayuntamiento;

v Vigilar que los recursos fedefales y estatales asignados al Municipio se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

V.  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracion Pablica Municipal; v

Vl. - Procurar la coordinacién con de la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado
y la Secretaria de la Contraloria de! Gobierno del Estado, para el mejor cumplimiento de sus
funciones;

VIl. Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias de la
ciudadania;

VIl Intervenir en la entrega y recepcion de las unidades administrativas del Municipio cuando
éstas cambien de titular; #

IX.  Auxiliar al Cabildo en la revisién de los informes bimestrales de la Direccion Municipal de
Finanzas y Administracion y verificar que se rindan oportunamente y en forma debida los
informes correspondientes al Congreso del Estado;

X.  Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Direcci icipal de Fi
Administracion conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;
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Xl. . Auxiiiar al Cabildo en la revisién del i tario de Bienes e prop:

o del Municipio; i s
Xii. Verificar que los servidores publi lan con la ion de
0 al Cong del Estado de su situacion patri I
XIil. Auxiliar al Cabildo en las acciones para sancionar la impresion y control de formas
valoradas, sellos, programas que se utilicen en las maqui de ing y el

\ registro de firmas que autoricen las funciones anteriores;
\ XIV. Auxiliar a la Comision del ramo de la Haoi icipal en el p de sus

\ funciones; y

'XV. Las demas que le encomiende la Autoridad Mi pal, y le éste reg y las

demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 52.- La Contraloria Municipal, tendré a su cargo para el desahogo de los asuntoé de su
competencia y el mejor desempeio de sus funciones la siguiente estructura orgénica:

| CONTRALORIA MUNICIPAL

| 1. SUBDIRECCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
‘a) Departamento de Auditoria Social
'b) Departamento de Auditoria Contablé y Administrativa
¢) Departamento de Auditoria de Obras

SECCION SEGUNDA
OMBUDSMAN DE LA NINEZ

ARTICULO 53.- El Ombudsman de la Nifiez tiene como finalidad la defensa y promocién de los
Derechos Humanos de las nifias y ios nifios que se encuentren dentro del territorio del municipio
de Durango, teniendo como fundamento que el Gobierno de México ratificé en 1990 la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Nifios.

El titular de la mision del Ombudsman de la Nifiez sera ig por el Ay ) mediante
el resolutivo correspondiente, y actuara de manera auténoma en relacion a la Administracion
Municipal.

Esta representacion deberé recaer en una persona que se haya destacado por su trayectoria,
preocupacion y compromiso en favor de la nifez.

El Ombudsman serd propuestc por consenso de las fraciones del H. Cabildo y ratificado en
Sesi6n Publica Ordinaria del Ayuntamiento

El Ombudsman de la Nifiez rendiré informes semestrales sobre sus actividades y resultados ante
el Ayuntamiento, quien podré determinar su remocion cuando existan causas graves que (o
ameriten mediante el resolutivo correspondiente.

_ El Ombudsman de la Nifiez contar4 con las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Promover, defender y generar una cultura de observancia de los derechos humanos de la
nifiez en el municipio;

1. Promover los derechos humanos de las nifias y de los nifios, por lo que debera difundir
ampliamente los principios consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes, acuerdos y convenciones internacionales; <

. har la ion con los Org de los

; estatal, nacional € i ional, g les 0 no; X

IV. | Establecer relaciones con los diferentes sectores de la sociedad para el mejor cumpli

a nivel

ARTICULO 57.- Corresponde a los titulares de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana:
-

I Prestar los servicios publicos icip [} 1l de orden publico
que exp le atribuyan el Bando |y sus R o que el Presi
Municipal les delegue y confiera; B

I Representar a los vecinos de su jurisdi ante el A i y la A
Municipal;

1. Auxiliar a las autaridades () les en el p de sus
funciones; ¥

IV.  Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y representarlo en su jurisdiccion;
. Vigilar y mantener el orden publico;
.Vl Rendir un informe bimestral al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, o en su caso, al
Presidente de la Junta Municipal; 3 s "
VIl.  Promover el establecimiento de servicios publicos y en general, todo aquello que tienda a
lograr el bienestar de la comunidad:
VIil. - Intervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales;
IX.  Actuar como conciliador en los conflictos que le presenten los ciudadanos;
X. Aplicar las disposiciones de las Leyes. Reglamentos y Ci del Ay
al control y horario de los imientos que d: bebidas icas en
_ coordinacion con los inspectores municipales;
XI. Recaudar los ingresos y aplicar las sanciones que sean autorizadas por el Ayuntamiento; y
Xll. Las facul?aaes y obligaciones que le sean sefialadas en las leyes y reglamentos aplicables.

El C. Presidente de la Junta Municipal sera representante y vocero de su poblacién ante el H.
Ayuntamiento y ademas. serd el ejecutor de los acuerdos de dicha Junta Municipal.

ARTICULO 58.= Los titulares de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de
Manzana, preferentemente. seran electos democraticamente por medio de plebiscitos populares y
publicos que se llevaran a cabo en los lugares de residencia de su jurisdiccion ; dichas elecciones
seran promovidas por la Autoridad Municipal. Por excepcién. en los casos que el Ayuntamiento
estime conveniente y mediante el resolutivo correspondiente. podra designar directamente a las
autoridades municipales auxiliares %

El desemperio del cargo es honorifico, a reserva de que dentro de las posibilidades presupuestales
el Ayuntamiento les otorgue una compensacion econémica.

El periodo de duracion en el encargo de dichos titulares no exceder4 del término’ del mandato de
la gestion municipal en que fueron nombrados.

En el caso de las Juntas Municipales, quienes funjan como Presidentes de las mismas s6lo podrén
ser reelectos para el mismo cargo una sola vez.

ARTICULO 59.- Para ocupar cualquier cargo como, autoridad municipal auxiliar se requiere:

% Ser mayor de 18 afos de edad; %
iicon:resi i afecti

* de sus objetivos;

Proponer para ap ion del Ay to su regl to intemo; .
Presentar sus planes, programas y acciones de trabajo, para recibir presupuesto y poder ser
luado por el Ay i -
Vil. Elaborar materiales y realizar actividades de difusion, promocién y propagacion de la cultura ,
de los derechos humanos de las nifias y 0s nifios en el municipio;
VIIl. Abocarse al conocimiento y al seguimiento de las quejas en relacion a las violaciones de los
" derechos humanos de la nifiez; y

II.  Ser vecino de.la circunscripcion de la Junta [ dentro de la
misma cuando menos de seis meses inmediatamente anteriores;

1ll. ~ Saber, leer y escribir: y

V. Serde reconocida probidad.

ARTICULO 60.- Dado el caso, la revocacion del i de ier integs de las

Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel o de Manzana s6lo podré ser de la misma manera en que

se di6 dicho r ‘e inv. seré p ido de un pr en que se
Ite a la comunidad de la jurisdiccil pectiva y se en al do.

ARTICULO 61.- El i de cual de las Juntas Municipales, Jefaturas de

Cuartel y de Manzana es irrenunciable cuando el mismo procede de eleccién popular. En tal caso,
procedera licencia para separarse de dicho cargo s6lo por causas graves que le impidan ejercer
sus i y que an r en el escrito de solicitud que al efecto presente el
interesado ante el Presidente Municipal. 3

ARTICULO 62.- Son causales de revocacion del

IX. Lasdemas que le encomiende el Ayur , el Pri

Municipal y las
legales aplicables. : 0

ARTICULO 54.- La Mision del Ombudsman de Ia Nifiez del municipio, tendra a su cargo para el
desahogo de los asuntos, de su cc ia y el mejor fio de sus i la siguiente
estructura orgénica:

OMBUDSMAN DE LA NINEZ

a) Departamento Administrativo
1. SECRETARIA EJECUTIVA

2. SECRETARIA TECNICA

a) Departamento Juridico

b) Departamento de Trabajo Social

¢) Departamento de Coordinacion Artistica y Educativa

CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES:
JUNTAS MUNICIPALES, JEFATURAS DE CUARTEL Y DE MANZANA *
ARTICULO 55.- EI Gobierno y la Administracion Municipal promoveran y reconoceran la

gracion de Juntas Municip . Jefaturas de Cuartel y de Manzana como autoridades
municipales auxiliares. en las poblaciones y en el territorio del interior del municipio.

Las Juntas Municipales se integraran con un Presidente, dos Consejales, los Auxiliares que se
requieran y los suplentes respectivos. .

Las Jefaturas de Cuartel y de Manzana se integraran con un Jefe, los A que se esti

) de los integ de las Juntas
p de Cuartel y'de Manzana:
L El abandono del encargo por més de 15 (quince) dias consecutivos y sin motivo justificado;

. Por la comision de un delito intencional en que se haya dictado sentencia condenatoria y
que haya causado ejecutoria;

Wl.  Por infraccion al Bando, los Reg ici las disposicit i ivas; y

V.. Por ejercicio inadecuado de sus funciones o la observancia de conductas y hébitos que
generen justo rechazo entre la comunidad, a juicio del Ayuntamiento.

ARTICULO 63.- El Ayuntamiento considerara dentro de su Presupuesto Anual de .Egresos una
partida suficiente para sufragar los gastos administrativos necesarios para el funcionamiento de
Ias Juntas Municipales

Para los propositos de la presente disposicion, los Presidentes de las Juntas Municipales deberén
presentar oportunamente sus proyectos de Programa Anual de Trabajo y Presupuesto de Egresos.

* CAPITULO i
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 64.- £l Municipio, para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera la creacién de
organismos de participacion social, que estaran integrados por los sectores publico, privado y
social del Municipio

Estos organismo estaran abiertos a la participacion ciudadana y sus funciones seran de asesoria
técnica, consulta, colaboracién y apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos de la
municipalidad A

ARTICULO 65.- Se crean los siguientes organismos auxiliares y de participacion social: el Comité
‘de Planeacion del Desarrollo Municipal; la Comisién Municipal de Desarrollo Urbano; el Consejo
Municipal de Proteccién al Ambiente; el Consejo Municipal de Proteccién Civil; el Consejo

convenientes y l0s suplentes respectivos

ARTICULO 56.- Tomando en cuenta su nimero de habitantes, su desarrollo social, econoémico y
politico y la promocion de los vecinos o del Ayuntamiento, en cualquier tiempo se podran hacer las
modificaciones que st estimen convenientes al rango y & las jurisdicciones de las Juntas
Municipales, Jefaturas' de Cuartel y Jefaturas de Manzana; observandose para ello el siguiente
criterio: . 5

3 En las localidades del interior del municipio con poblacién total superior a 500 (quinientos)
_ habitantes, se promovera la integracion de Juntas Municipales;
1. En las localidades cuya poblacion total sea de 100 (cien) a 499 (cuatrocientos noventa y
nueve) habitantes, se promovera la integracién de Jefaturas de Cuartel; y ¥
Wl.  En las localidades cuya poblacién-total sea inférior a 100 (cien) habitantes, se promoveré la
integracion de Jefaturas de Manzana. -~ ks

dela p bajo su

La auts de las Juntas ici podré del p
idad, al espacio territorial que determine el Ayuntamiento. »

icipal para la Educacion; el Consejo Municipal de Seguridad Publica y los demas que
determinen la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.

Los organismos que crea la presente disposicion seran presididos por el Presidente Municipal, el
Secretario Municipal actuara como Secretario Ejecutivo y el titular de Ia Direccion Municipal que
corresponda tomando en cuenta los fines del organismo actuara’ como, Secretario Técnico. £l
Presidente Municipal sera substituido en sus ausencias por el Secretario Técnico. El Secretario
Técnico sera el operador de las decisiones del organismo. El Secretario Ejecutivo tendré a su
cargo las actas y el archivo del organismo. . %

La estructura organica, las funciones y los objetivos de dichos nos sera determinados por
los reglamentos internos que al efecto se expidan.
ARTICULO 66.- Para pmmove} la participacion vecinal en la i6 ion y. ej

de obras y servicios publicos determinados, fa Autoridad Municipal podré convocar a los
beneficiarios directos a integrar los organismos vecinales de participacion ciudadana que sean
necesarios para la consecucion de tales fines.
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; SECCION PRIMERA
COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL .

ARTICULO 67.- El Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal pienea en base a la opinién y
aportacion de la Autoridad Municipal, y de los Sectores Publico Social y Privado teniendo los
siguientes objetivos:

s Coordinar el proceso de planeacion democrética para el desarrollo del municipio;
18 Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas (,ué de él se deriven en base ala
consulta publica y a 1a participacion de todos los cactores de la municipalidad, el
A jento y la Admini i6n Municipal;
. Hacer congruente |a p! i6n del d: llo
IV. Coordinarse con las dependencias ini
5 B i sthioicbpes

pal con los planes nacional y estatal;

ivas. icipal d: de la
p y ej e prog y acciones del Municipio; y 3

V. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables:

SECCION SEGUNDA :
GCOMISION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 68.- La Comisién Municipal de Desarrollo Urbano tiene como finalidad primordial
auxiliar en materia de asentamientos urbanos y desarrollo urbano, asi como representar 10s
intereses de la comunidad y la opinién de los sectores publico, privado y social, y tendré los
siguientes objetivos:

I Asesorar y apoyar al Municipio en materia de desarrollo urbano y vivienda, asi como opinar
respecto a los planes y programas respectivos, promoviendo la consulta ciudadana y 12

panicipaci()n de los sectores publico, social y privado;

1. Opinar sobre las aytorizaciones de fraccic |otificaci y condominios;

Il Proponer y opinar &n materia de reservas territoriales y regularizacion de la tenencia de la
tierra;

IV.  Opinar sobre la procedencia de ejecutar obras de i y equipamient urbano en
los centros de poblacion del Municipio;

V.  Defender los i de la co idad del pio en ion a la ej ion de

acciones, obras 0 Servicios de desarrollo urbano;

VI. Proponer a las autoridades municipales, la creacién de nuevos servicios, asi como el

mantenimiento, conservacion o mejoramiento de los ya existentes, de acuerdo con las
necesidades o solicitudes de los diversos sectores de 12 poblacién;

Vil.  Promover y organizar 1a cooperacion de 10s p i es para la
servicios urbanos;

VIIl. Gestionar el apoyo de las autoridades federales y estatales, asi como de las instituciones y
los particulares, en todo aquello que implique el desarrollo urbano del municipio;

1X.  Emitif opiniones, después de haber realizado los estudios técnicos necesarios, para flevar a
cabo obras 0 acciones municipales, asi como sobre cualquier conflicto 0 problema referente
a los asentamientos humanos y el desarrollo urbano; y

X.  Losdemas quele sefialen las disposiciones legales aplicables.

3

de obras y

: SECCION TERCERA
CONSEJO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION

ARTICULO 69.- El Consejo Municipal para \a Educacion tendré los siguientes objetivos:

propone didas para el mejor

r to de los servicios educativos municipales
ante las autoridades competentes;

1. Gestionarla construccién y ampliacion de las pblicas y otros proy ctos de des il
educativo en el municipio; 2
. Conocer de los dos de las i que i las idad atiy

respecto a la cobertura y calidad del servicio en el municipio; :

V. Realizar campafias educativas que tiendan a elevar el nivel educativo y cultural de la

poblacién, tales como programas de alfabetizacion y de educacién comunitaria;

V. Llevar el seguimientode \as actividades de las las de i6n basica del icipio;

Vl. Coadyuvar con los centros educativos en actividades de j6n y capacitacion para
lograr el desarrollo integral de los alumnos;

VI, Proponer al Ayuntamiento acciones de gobierno para apoyar y fortalecer |a educacion en el
municipio para que se incluyan en los planes y programas de trabajo del Gobierno
Municipal; y

VIIl. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables.

SECCION CUARTA
CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

ARTiCULO 70.- El Consejo  Municipal de P i6n al Ambiente estard integ por
representantes de los sectores pablico, social y privado del municipio que participan de las tareas
de proteccion ambiental y sus objetivos son-

I Constituirse en un 0rg o auxiliar de ita del Gobiemo Municipal en materia de
proteccion ambiental y ser un ismo de Q concertacion y coordinacion de los
sectores publico, social y privado en la ejecucion de acciones para preservar y restaurar el

equilibrio ecologico y proteger el ambiente en el municipio;

1. Alentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion y ejecucién de programas

destinados a satisfacer las necesidades presentes y futuras de la proteccion ambiental;

IIl.  Elaborar y presentar para su aprobacion el programa municipal para la proteccion al

ambiente;
Iv. Formular 1a politica ecolégica municipal en concordancia con las disposiciones federales y
estatales sobre 1a materia, y en base al programa icipal de p ion iental;

V. Integrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes fijas de contaminacion en el
territorio municipal @ efecto de estar en condiciones de recomendar las acciones necesarias
para su eliminacion o tomar las medidas pecesarias para disminuir el impacto negativo que

dichas fuentes estén produciendo en el ambiente;

VI. Constituirse en instancia receptora de quejas, ias y sug jas de la
sobre acciones realizadas por personas fisicas o morales, publicas 0 privadas que atenten
contra el ambiente, teniendo como obligacion darlo a conocer a la autoridad correspondiente
demandando su adecuada atencion,

VIl Promover esfuerzos institucionales y de los particulares para la instalacion y op! ion de

I Constituirse en organismo de consulta del

? yla A i6n Municipal en
materia de proteccion civil y ser un de integraci6 ion y
de.los sectores pablico, social y privado, en la ej de accil para la pf
atencion de desastres;
. Alentar y coordinar la particip
dos.a Satisf

A

on

i en y €j de los
|as necesidades presentes y futuras de proteccion civil de

la 1006 e

Prog a
|a poblacion del municipio;
fil.  Elaborary presentar para aprobacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Contingencias;

\V. Integrar y mantener actualizado el inventario de los riesgos de desastre factibles en el

, municipio y las posibles consecuencias que puedan derivarse de cada una de ellas, a
efecto de organizar acciones para eliminarlos o disminuir el imp: de los mi en la
poblacion, sus bienes y en la naturaleza:

V. Inventariar y hacer posible la disponibilidad permanente del mayor namero de recursos
materiales y humanos necesarios para la prevencion y atencion de desastres;

VI, Articular politicas y acciones institucionales en materia de proteccion civil, a efecto de que
se eviten en lo posible acciones aisladas o dispersas que dificulten una adecuada suma de
esfuerzos; -

Vil. Coordinar las acciones -de salvamento y auxilio cuando. se presenten fenémenos -de
desastre; i

Viil. Fomentar el sentimiento de solidaridad como un elemento esencial para la unidad de la
colectividad del municipio’en la prevencion y atencion a siniestros;

IX.  Impulsar acciones de capacitacion especializada en operaciones de rescate dentro de los
_cuerpos institucionales de proteccion civil; la capacitacion del mayor nimero de sectores de
la poblacion para que los ciudadanos Cf \ de medidas preventivas de accidentes y la
forma de actuar cuando ellos ocurran; desarrollar una amplia divulgacion de los aspectos de
proteccion civil en la comunidad para construir una cultura de proteccion civil que pondere la
educacion de los nifos;

X.  Formar parte del Sistema Nacional de Proteccion Civil;

Xl.  Sesionar cuando menos cada dos meses de manera ordinaria y extraordinaria cuando sea
necesario; y s

Xil. Las demas que les sefalen las disposiciones aplicables.

TITULO QUINTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
; DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y LOS PROYECTOS DE DESARROLLO

ARTICULO 72.- Las acciones de gobierno del Municipio tendrén como base para su d_elerminaoién
la planeacion participativa y democrafica.

El ejercicio de |a planeacion municipal tendré por objeto:

() Determinar el rumbo del desarrollo integral del Municipio, de manera democratica, cientifica
y profesional: i

1. Garanlizar 13 participacion de las distintas expresiones de la comunidad en el disefio y
determinacion de cada una de las acciones del Gobierno Municipal;

. Asegurar el desarrollo equilibrado y arménico de todos los centros de poblacion y
localidades del municipio, reconociendo sus desigualdades y contrastes; y

IV.  Asegurar el aprovechamiento racional de los e que dispone el icipio para la
realizacion de la obra, los servicios pablicos y el ejercicio de sus funciones como entidad
gubernativa.

ARTICULO 73.- L& Planeacion del Desarrolio Municipal se lievard a cabo a través de los
siguientes instrumentos: \

{5 Plan Municipal de Desarrollo;
W,  Programa Anual de Trabajo; y
fl. Proyectos especificos de desarrollo.

En la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo pariicipara a
comunidad.

La aprobacion de los planes, programas y proyectos seflalados, corresp de al Ay iento
mediante resolutivo del Cabildo.

ARTICULO 74.- EI Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de
gobiemno que ejecutard la Autoridad Municipal y comprenderd el periodo desu mandato.

Con base en él se elaborara y aprobaré el Programa Anual de Trabajo de la Administracion
Municipal, se autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en la ejecucion de las
acciones de gobierno. .

ARTICULO 75.- EL proyecto del Plan Municipal de Desarrollo serd elaborado por el Comité de
Planeacion del Desarrollo Municipal y su aprobacién por el Ayuntamiento debera darse durante los
primeros 90 (noventa) dias de iniciada su gestion administrativa constitucional.

4

Ap! por el Ay iento, el President Municipal dispondra su publicacién en la Gaceta
Municipal y en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 76.- El Programa Anual de Trabajo de la Administracion Municipal se elaborara cada
afio y su contenido se organizara por dependencia u organismo administrativo.

En el mes de septiembre de cada afo, se convocara, por todos los medios idéneos, a la
comunidad a contribuir con sus propuestas a la conformacion de este Programa.

Del 10. (primero) de octubre al 15 (quince) de noviembre de cada afio, el Ayuntamiento, por
conducto del Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal, recibira las propuestas de la
comunidad para la conformacion del Programa Anual de Trabajo de la Administracion Municipal
correspondiente al ejercicio anual siguiente. /

Es responsabilidad del Presidente Municipal disponer lo necesario para alentar y facilitar la

viveros destinados a fa produccion de arboles y el establecimiento de programas
permanentes de forestacion y reforestacion;

participacion ciudadana en la planeacion municipal.

Con las propuestas de |a comunidad y de los titulares de las areas administrativas, el Comité de

Viil. Impulsar acciones de difusién y capacitacion entre la colectividad tendientes a {{ la
cultura de la proteccion al medio ambiente; ¥
IX. Lasdemasque les sefalen las disposiciones legales aplicables.

SECCION QUINTA
CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTiCULO 71.- El Consejo Municipal de Proteccién Civil sera un 6rgano consultivo, de
coordinacion de acciones € instrumento de participacién ciudadana para la prevencion y atencion
de desastres en el territorio municipal, estara integrado por representantes dé los sectores publico,
social y privado del municipio que participan en las tareas de la proteccion civil y sus objetivos
son: 2

F del Desarrollo Municipal elaborara el proyecto de Programa Anual de Trabajo y lo
presentara para su aprobacion al Ayuntamiento a mas tardar el dia 30 (treinta) de noviembre.

ARTICULO 77.- Cualquiera que sea su origen, la Administracién Municipal no podra aplicar
recursos financieros que no estén contemplados en el Programa Anual de Trabajo o en los
proyectos especificos de desarrollo. .

Para el control de la gestiéon administrativa, seguimiento y evaluacion de las acciones contenidas
en el Plan Anual de Trabajo, cada area administrativa rendira al Presidente Municipal un informe
m que contendré los avances y logros, asi como las dificultades que se presentaron en el
cul iento del plan de trabajo, dentro del area de su resp?nsabilidad.

ARTICULO 78.- Durante los altimos 10 (diez) dias del mes de agosto de cada aito, el Presidente
Municipal rendira por escrito su Informe Anual de Gestién ini iva al Ay iento.
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La referencia principal para la que haga el A i de las i s de g
realizadas y contenidas en dicho Inforfne Anual serén el Plan icipal de D elF

Anual de Trabajo y los proyectos especificos de desarrollo que hayan sido autorizados por el
Cabildo para el periodo que se‘informa.

ARTICULO 79.- En el marco de las lineas de trabajo por el Plan Municipal

de Desarrollo, podran ser disefiados proyectos especificos de desarrollo, dirigidos a fortalecer
| aspectos de la obra ‘publica, la prestacion de los servicios publicos o la eficientizacién en el
% desempeﬁo y acciones ejecutivas de la Administracion Municipal:

Los propuestas de éstos proyectos podran ser presentados en todo llempo Pero su ejecucion no
podra iniciar si antes no ha sido aprobado su contenido y los corresp
por el Ayuntamiento.

ART[CULO 80.- Atendiendo a criterios de justicia social y equidad, la Autoridad Municipal apoyara
de*manera especial el desarrollo armonico e integral de las comunidades rurales del municipio;
destinando inversion publica en obras, servicios y acciones que eleven la calidad de vida de sus
habitantes.

Para ello se elaboraran proyectos especmcos de desarrollo para el medio rural, que consideren los
indices poblacionales y realicen una iusta distribucién de los recursos asignados para la prestacion
de servicios y la realizacion de obra publica

TITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO |
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA
" ARTICULO '81.- EI Municipio de Durango promovera, en c con las

legales en la materia, el servicio civil de carrera, que tendré como finalidad mantener y me)orur la
calidad en el desempeio del personal del municipio.

E| servicio civil de carrera sera un sistema de administracién del personal que preste una funcién
publica en el municipio y que considere los siguientes pnnc:plos

I. Comp: ia técnica, esp lizacion y p i6 del p I;

I Mejora continua del personal a través de la capacitacion permaneme

I1l.  En las plazas requeridas aplicar examenes de oposicion que evaiten el perfil profesional y
personal requerido por la Administracién Municipal;

1IV.  Igualdad de oportunidades en la promocién y acceso a la funcién pubhca y

CAPITULO IV
DE LA DENUNCIA POPULAR
CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 87.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los delitos y faltas £
administrativas que cometan durante el desemperio de su cargo.

Por ello se concede accion popular para denunciar ante el Ayuntamiento los actos contrarios a la
ley y los reglamentos aplicables, cometidos por los funcionarios 'y servidores publicos del
municipio.

El Ayuntamiento es el 6rgano del Municipio encargado de recibir las quejas y denuncias contra los
servidores publicos municipales.

La denuncia ciudadana por concepto de desvio o mal uso de los recursos econdmicos y el
patrimonio del Municipio podra hacerse ante la Sindicatura o la Contraloria Municipal.

Los ciudadanos podran presentar su denuncia por escrito y manifestando sus generales. Toda
Jenuncia ciudadana seré atendida y recibira respuesta.

Por las infracciones y los delitos cometidos, 0s servidores publicos municipales seran juzgados en
fos términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
el Bando Municipal y los,ordenamientos mumcnpales aplicables.

CAPITULO V ~
DE LA QUEJA CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 88.- Contra las actuaciones de los servidores publicos municipales contrarias a la ley,

a los ordenamientos municipales o al buen desempefio que se deba de sus funciones, los
ciudaddnos podran interponer como medio de.defensa la queja.

La queja procedera en todo tiempo y deberé4 presentarse ante el Ayuntamiento, quien le dara
entrada sin mas formalidades para el quejoso que presentarlo por escmo y sefalar sus generales

. En un plazo no mayor de 20 (veinte) dias habiles, el Cabildo, valorando las pruebas y realizando la

investigacion correspondiente, debera desahogar la queja, emitiendo el resolutivo correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su puBIicacién en la Gaceta
Municipal

V.  Las demas: que se an en los correspor luyendo los d
contratos laborales que sean aplicables.
- Estos principios serap los medios para lograr el me;or de la A
Municipal y lograr seguridad en el empleo. La pi yel del p se daré a partir
de la calidad en el desempeiio del servicio pablico.
CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS Y LAS FALTAS
ARTICULO 82.- En relacién a las licencias se observaran las siguientes reglas:
. ElF icipal podra d a los y
i , que no deran de cinco dias; ;
. El Presndente Mummpal podré conceder jas a los ios y
p que no an de qumce dias sin goce de sueldo;

. El Ay i podra con o sin goce de sueldo a los funcionarios y
empleados municipales hasta por dos meses; y

IV.  El Ayuntamiento podra conceder licencias a los i y por
més de dos meses cuando exista causa debidamente justificada para ello y no se afecte
severamente el servicio publico. !

ARTICULO 83.- Las faltas temporales de los titulares de las dependencnas *de la Administracion
Municipal, seran suplidas por el luncuonano que determinen las disp legales apli

los reg| interiores resp 0 en su gaso, el Presidente Municipal.
CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 84.- El Presidente Municipal, para el buen de la A
Municipal podra hacer uso de las sigui correcci i de do a la g dad
de la falta: 3

I Extraiiamiento;
. Suspension hasta por quince dias; y
1ll.  Destitucion o cese de funcionarios o0 empleados.

El Presidente Municipal podré autorizar a los titulares de las dependencias municipales aplicar las
dos primeras sanciones.

|
Cuando se determiné imponer alguna sancion discipli se oird en ali , si lo
solicita dentro de las 48 horas siguientes a las que tuvo conocimiento de ella.

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere impuesto, resolvera lo
que conforme a derecho corresponde.

ARTICULO 85.- EI Presidente Municipal hard uso, en su-orden, de los siguientes medios de
apremio para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias determinaciones:

I Apercibimiento;

i Multa de 5 a 10 veces del salario minimo vigente;
.  Arresto no mayor de 36 horas; y

IV.  Empleo de la fuerza puablica. 7

ARTiCULO 86 Los medios de delensa de los pamculares frente a las actuaciones de la

y su procedi se 4n con arreglo a las condiciones y
formalidades que determinen las disposiciones legales, a través del 6rgano encargado de la
justicia administrativa municipal.

- Se abrogan todas aquellas di iciones reg| o disp
admmlslrallvas de observancia general que se opongan al.presente reg(amema

Dado en el Municipio de Durango, estado de Durango en la Sala de “Los Cabildos” del Palacio
Municipal el 28 de noviembre de 1997.Dan fe los miembros del H. Ay i de Durango:
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RESOLUTIVO No. 1131 QUE APRUEBA EL .
REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIGE DURANGO

El suscrito Profr. Marcos Cruz Martinez, Presidente Constitucional del Municipio de Durango,
Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere, a sus habitantes hace
saber que el H. Ayuntamiento de Durango, se ha servido aprobar el Reglamento de Sggu_ndad
Pablica del Municipio de D d dencia de la Admini: i6n Publica del Municipio de
Durango, en base a los siguientes: L

t

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Plan Municipal de Desarrollo de Durango 1995-1998, es el documento que norma y
regula los programas institucionales del Municipio, y tiene entre otros objetivos, establecer las

estrategias que brinden y garanticen a la sociedad la proteccion de ta integridad, derechos y,

bienes de sus habitantes 1a administracion eficaz y transparente de las Instituciones de Seguridad

Pablica del Municipio, y establecer los mecanismos de coordinacion: entre los tres niveles de

gobierno para tales fines, de conformidad con lo establecido en la Ley General que establece las
bases de Coordinacion del Servicio Nacional de Seguridad-Publica. 3

SEGUNDO.- El'Ayuntamiento de Durango ha estado ejecutando un Programa Integral de Reforma
a la Reglamentacién Municipal, a partir de Ja Sesién Publica Ordinaria del dia 4 de julio de 199§
en que acordg convocar a todos_los ciudadanos, a 10s ¢ i icipales al “ , asi
como a los miembros del propio Ayuntamiento, para \a realizacion y presentacion de propuestas y
proyectos de iniciativas relativas a los municipales. Este programa ha tenido como fin
mejorar y actualizar nuestra legislacién municipal. : 2

TERCERO.- La paz, 1a seguﬁdad y la tranquilidad, son anhelos gue el pueblo duranguense ha
demandado los reclamos més sentidos de la comunidad son: la seguridad publica y el combate a
los delitos. 2

Este Reglamento de Seguridad Pablica del Municipio de Durango, tiene como objetivo central,
fortalecer el servicio de seguridad ptiblica que presta el Municipio y el decidido combate para
prevenir la delincuencia.

El objetivo de este 'Ayuntamiento es completar el marco juridico que tiene como antecedentes el
Reglamento de Trénsito y Vialidad del Municipio de- Durango, y el Reglamento Interno de la
Direccion Municipal de Vialidad y Proteccion Ciudadana. .

funcion de la seguridad publica en el municipio de Durango.

£l presente reglamento tiene como propésito, en el ambito externo, reglamentar el servicio yla i

CUARTO.- Dentro del Prbgrama Integral de la Reforma Municipal, una vez que concluyd el
periods de recepcion de iniciativas, se convoco a toda la ciudadania a los Foros de Consulta para
dar cumplimiento al articulo 285 del Bando Municipal, los cuales se llevaron a cabo en el mes de
noviembre de 1996. De la respuesta a la convocatoria, el Licenciado Héctor Garcia Rodriguez, en
su carécter. de coordinador de la fraccion de regidores del Partido del Trabajo (PT), present6 al
Ayuntamiento el proyecio de Reglamento de ‘Seguridad Publica, documento que contempla la
prestacién del servicio de seguridad publica en el municipio de Durango. 2 :

Esi ponéme sefialar que de los 10 mil 739 duranguenseg que participaron en ia Consulta Publica
para la Reforma de la Reglamentacién Municipal a finales de 1996, el 51% se manifestaron

porque el Municipio cuente con una mejor legislacién en materia de seguridad publica. Por eso el
ie se ha st la leg i6n en esta materia, proponiendo el

Y PIop

p Regl de

idad Pdblica.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la seguridad publica,.es uno‘de los reclamos mas sentidos de la poblacién en
nuestro municipio y por lo tanto el Gobierno Municipal debe mejorar su normatividad, para poder
prestar un servicio mas eficaz. :

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento como 6rganc legislativo municipal, cumple con la comunidad
aprobando un reglamento que enriquece Ia’legislacién eh materia de seguridad publica.

TERCERO.- Contando el Municipio ya con el Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de
Durango y el Reglamento Intemo de la Direccion Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana el
presente reglamento completa el marco juridico que brindara confianza--y seguridad a la
comunidad fortaleciendo al Municipio de Durango como una entidad de gobierno realmente
preocupada por el sentir ciudadano.

CUARTO.- En este Reglamento de Seguridad Publica para el Municipio de Durango se regulan y

establecen los siguiente’ aspectos: ¢

13 El presente reglamento es de interés social y obligatorio para todas, y tiene como finalidad
regular la prestacion del servicio de Seguridad Publica en el Municipio de Durango.

2. El Municipio tiene como funciones prevenir, garantizar y preservar el orden, la tranquilidad y
fa seguridad publica dentro de su territorio. ;

3: Las obligaciones de los habitantes del municipio son observar las leyes, el Bando Municipal,
y demds disposicit legales apli , asi como respetar a las autoridades legalmente
constituidas y encargadas de hacerlas cumplir.

4. Se mencionan las autoridades en materia de seguridad pablica en el municipio de Durango,
asi como las atribuciones y obligaciones de la policia municipal. 3

9: £l Consejo Municipal de Seguridad Publica sera el 6rgano institucional responsabie de
coordinar los esfuerzos en materia_de seguridad publica en su territorio, éste Consejo
promoverd la creacion del Comité Municipal de Consulta y Participacion Social y los
Comités por comunidad.

6. El Municipio formard parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica y coordinard
acciones con otros niveles de gobiermno.

7 Se establecen las finalidades y objeti g les de! Municipio en materia de seguridad
plblica como son: 3

» Determinar las politicas de Seguridad Publica;
Mejorara la organizacién y funcionamiento de la policia municipal, asi como la formacién
de sus integrantes; oo
o Contar con instrumentos de informacién vinculados. al sistema nacional 'de seguridad
publica; . 3
» Formular propuestas para mejorar fa seguridad publica, llevarlas a cabo y evaluarlas; y
» Tomar medidas para realizar acciones y operativos I con otrasi i

Se establrcen los aspectos en que habré coordinacién nacional en materia de seguridad.

Se aborc. la estructura y funciones de la policia municipal; asi como su actuacion, deberes

y prohibiciones. ;

10. La actuacién de los elementos de la Policia Municipal, debera apegarse a los principios de
i eficiencia, pr i y d

°®

11. Las sanciongs contra los elementos de la policia municipal que incurran en irregularidades,

3 se aplicaran sin perjuicio de los hechos o ponerlos a disposicién ante la idad
competente, cuando 2 falta cometida sea constitutiva de delito.

12. . Se regula a las personas fisicas o-morales que dentro del territorio municipal, ofrecen el
servicio. de idad, p i6 igilancia © ia de p lugares o
establecimientos, de bienes o valores, incluido su traslado. Para ello requeriran de la
autorizacion de la Autoridad Municipal.

13. - Los servicios privados de seguridad tendrén la obligacién de coadyuvar con las autoridades
y las instituci polici en si i de urgencia, desastre o cuando asi 1o solicite la
autoridad competente del Municipio.

14. Se establecen los procedimientos para lograr la participacion de los integrantes de la

. sociedad civil en materia. de seguridad publica.
15, La sociedad duranguense en materia de seguridad podra:

Conoger y opinar sobre politicas de seguridad publica;

Sugerir medidas especificas y acciones concretas para mejorar la seguridad publica en el
Municipio; A -
Realizar labores de seguimiento; -

Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los miembros de las instituciones
policiales;

Realizar denuncias 0 quejas sobre irregularidades; y

Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en fas
actividades que no sean confidenciales o pongan en riesgo el buen desempeiio en la
funcion de seguridad pablica. X

°

°

16. Se fomentaran medidas de autoproteccion y seguridad en los centros escolares, .ademas, de
fomentar una cultura civica de respeto a la ley y defensa de los derechos humanos.

17. Se establecen‘que infracciones al Bando Municipal constituyen faltas administrativas. que
ponen en riesgo la seguridad publica y pueden motivar la intervencion de la policia
municipal.

18. El organismo responsable de la imparticion de Ia justicia administrativa Municipal conocera
de las infracciones establecidas en el Bando y los reglamentos municipales, ademas y
dentro del ambito de su competencia, cuidara estrictamente que se respete la dignidad y los
derechos humanos de los infractores, por tanto, impedira lodo maltrato fisico o moral.
cualquier tipo de incomunicacion, presion econdmica 0 coaccion en agravio de las personas
presentadas o que comparezcan ante él

En virtud de lo anterior, el Honorable Cabildo en pleno aprobé el siguiente:

RESOLUTIVO

EL. HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 1995-1998, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDO
MUNICIPAL, RESUELVE: 7

UNICO.- Se aprueba como Reglamento de Seguridad Pablica del Municipio de Durango, el
siguiente:
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente reglamento es de orden publico, interés social y de observaiicia
general, y tiene como finalidad principal reguiar la prestacion del servicio de Seguridad Publica an
el Municipio de Durango, del estado de Durango.

ARTICULO 2.- EI Municipio como parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica, tiene como
funciones prevenir, garantizar y preservar el orden, la tranquilidad y la seguridad publica dentro de
su territorio.

ARTICULO 3.- Son obligaciones de los habitantes del municipio de Durango, asi como dé sus
visitantes, observar las leyes, el Bando Municipal, los reglamentos y las deméas disposiciones
legales aplicables, asi como respetar a las autoridades legaimente constituidas y encargadas de
hacerlas cumplir.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento se tendré por:

I Direccion Municipal ; La Direccién Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana;
1L Policia Municipal: Los miembros de la Direccion Municipal de Vialidad y Proteccién
i que realicen i de policia preventiva;
Ill.  Reglamento: EI Regiamento de Seguridad Publica del Municipio de Durango;
IV.  Seguridad Publica: El conjunto de acciones del Estado para garantizar la seguridad,
tranquilidad e ir i de las f , sus d y sus bienes.

ARTICULO 5.- La seguridad puablica en el municipio estaré sujeta a lo establecido en las leyes y
los reglamentos correspondientes, para lo cual la Autoridad Municipal a través de la policia
municipal debera:

I Cuidar se cumpla con las leyes, los reglamentos y las normas establecidas en el Municipio,
en coordinacion con las demas autoridades comp . vigilando que toda la actividad
relativa a la Seguridad Pablica en el municipio se lieve a cabo con respeto a lo sefialado por
el derecho;

1L Tomar las medidas necesarias para la prevencién de los delitos e infracciones a las leyes, el
Bando Municipal y los reglamentos correspondientes;

HIl.~ Vigilar permanentemente el respeto al orden, a la tranquilidad, y a la seguridad puablica en el
municipio;

V. Elaborar y promover la ejecucién de planes y programas de prevencion, para actuar sobre
s los factores y condiciones sociales que generan los delitos e infracciones a las
~ disposiciones legales;

V. Mejorar la prestacion del servicio de Seguridad Pablica en el municipio;

VL. Operar el sistema de vigilancia y emergencia de seguridad plblica, para atender los
reportes de los habitantes del municipio y llevar a cabo acciones para proteger la integridad,
la seguridad, los bienes, las propiedades, y los derechos de las personas e instituciones
publicas;

VIi.  Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones polici
€n su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

VI, Establecer los si de coordinacion, inf ibn y istica, asi como todos los
programas determinados por la Ley General que establece las bases de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

asi como brind;

IX.  Ejecutar los ios de dinacié y especificos que la Autoridad Municipal
establezca con los otros niveles de para la aplicacién de las disposi legales
en materia de segurldqd publica; .

P a en la pl i6 v supervisién, en las tareas
de seguridad publica en el municipio;

XI. Auxiliar, sin desatender sus tareas principales, dentro del marco legal 'y cuando sea
requerida, al Ministerio Piblico, a las autoridades judiciales o administrativas:

Xil. -~ Tramitar y llevar el control de los registros de p , v equipo, ar y
aparatos de comunicacién de la corporacién conforme a las leyes y disposiciones legales
aplicables; 3

Xl € i con las i para otorgar la ayuda necesaria a la poblacién

€en caso de siniestros o accidentes;
XIV. Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comisién de los delitos de que
tenga conocimiento; >
XV. Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables de delitos o
infracci ié dei iato a disposicion de la autoridad competente;
XVI. Responsabilizarse de la custodia; salud y seguridad de los detenidos, en la carcel
municipal;
XVII. Respetar la inviolabilidad del domicilio particular; en los casos de delito perseguible de oficio
o de flagrancia, vigilar el lugar donde se refugie el presunto responsable hasta que se haga
cargo de la sil ién la i P
XVIIL. Elaborar dentro de su competencia las actas por las infracciones que se cometan y que se
g encuentren contempladas en las leyes, el Bando icipal y en los-orc i legales
correspondientes;
XIX. Llevar el registro de los detenidos en los libic pondi y ponerl
A a disposicion del 6rgano de imparticién de la ) isticia administrativa municipal;
XX.  Vigilar que los miembros de la poiicia se conduzcan por los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez; 3 %
Organizar programas de orientacion a los elementos de policia para que observen un trato
respetuoso y honesto hacia la poblacion, n-eservando las garantias constitucionales y los
derechos humanos de ias personas;
Coordinarse con la Academia Municipa: . ;e Policia, que llevara a cabo los cursos de ingreso,
promoci6n y ascenso, asi como llevar a cabo programas permanentes de capacitacion en el
personal de poliia para lograr su yrofesionalizacion, asi como el conocimiento y correcta
observancia de los ordena:nientos legales y el cumplimiento eficaz de sus tareas,
i el uso i io de la fuerza, la violencia y las armas; y
XXIH. Las demas que le elp reg nto y las disposici legales

£

XX

ARTICULO 6.- Son autoridades de policia en ei Municipio de Durango:
L El Gobernador del Estado; z
I El Ayuntamiento;

IIl.  El Presidente Municipal;

V.  El Director Municipal;

V. El Subdirector de Protecci6n Ciudadana; y

VL. Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 7.- EI Municipio constituird el Consejo Municipal de Seguridad Pablica, como el

6rgano insti de los esfuerzos en materia de seguridad piblica en su
temitorio; éste Consejo pi 4la del.Comité Municipal de Consulta y Participacién
Social y los comités por comunidad, que articularan la y ién de la poblacién en las

tareas de prevencién y combate a la inseguridad ptiblica.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTicULO 8.- Las Autoridades Municipales y la Policia Municipal en materia -de Seguridad
Pablica, se coordinaran con el Estado y la F ion para los sigui objetivos:

I Integrar el Sistema Nacioral de Seguridad Publica; 2
1. Determinar las politicas de Seguridad Pablica, asi como ejecutar, dar seguimiento y evaluar

sus acciones, a través de las i ias previ: en las disp juridicas;

lil.  Desarrollar los li iento: i e instr para la mejor organizacién y
funci iento de las instituci de i pablica y para la formacién de sus
integrantes;

IV. - Establecer, supervisar, utilizar y i todos los i de
i ion con el sist ional de seguridad pablica; X

V. Formular propuestas para el programa nacional de seguridad piiblica, asf como para llevarlo
a cabo y evaluar su desarrolio; y
VI.  Tomar medidas, realizar acciones y operativos conjuntos.

ARTICULO 9.- La coordinacién nacional de seguridad puablica comprenderd las materias
siguientes: i

I Procedimientos e instrumentos de formacién, reglas de ingreso, permanencia, promocion y
retiro de los miembros de las instituciones policiales;

. Sistemas disciplinarios, asi como de estimulos y recompensas;

Il Organizacién, administracion, operacién y modernizacion tecnolégica de las instituciones de
seguridad publica; 7

IV.. Las propuestas de aplicacion de recursos para la seguridad pablica, incluido el
financiamiento conjunto;

V. Suministro, intercambio y sistematizacién de todo tipo de informacién sobre seguridad
plblica; ¥

VI.  Acciones policiales conjuntas;

VIl.  Regulacion y control de los servicios privados de seguridad y otros auxiliares;

Vill. - Relaciones con la comunidad y fomento de la cultura de prevencién de infracciones y
delitos; y i

IX.  Las relacionadas con las anteriores que sean necesarias para incrementar la eficacia de las

i y acciones i a alcanzar los fines de la seguridad publica.

CAPITULO 1l
DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 10.- La estructura y fi de las tareas de
prevencién y seguridad publica, asi como las y obli de sup , estarén
establecidas en el reglamento interno de la Direccién Municipal, y deberén estar acordes con éste
ordenamiento, las leyes, el Bando Municipal y las disposiciones aplicables.

de la corp

ARTICULO 11.- El titular de la Policia Municipal tendra las siguientes obligaciones:

I Coordinar conforme a las instrucciones que reciba de sus autoridades superiores, las
actividades de la corporacion a su cargo; 3
1. Dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento del cuerpo de policia, llevando el controi del
I, i peracit y logistica, de con las normas establecidas;
lll.  Mantener informados con oportunidad a sus i sobre las di que se
reporten en el 4rea a su cargo;

IV.  Atender con prestancia los asuntos qug/solicite o di ie la cil i las

que no sean de su competencia o-que por su imp ia asi lo requi ala
i i6n de los peri 5

V.~ Promover la capacitacién, formacién y especializacién de los miembros de la corporacion;

Vi.  Proponer y ejecutar 10s pre perati ios para el mejor cumplimiento de las
tareas de prevencién y seguridad pablica;

VII.  Elaborar si y g P! asi como planes de emergencia, para casos de
desastres y mantener contacto con las autoridades competentes en materia de proteccion *

civil, i infc e io de planes y sistemas; y
VIlI. Las demas que ie asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 12.- La Policia Municipal implementara programas especiales para mejorar su labor,
como son:

I Elaborar programas de atencién a la ciudadania, a través de accienes multidisciplinarias

que permitan una adi ja at a las prot para la prevencion y el
mejoramiento del servicio de seguridad pablica;
il c izar a las instituci P alasp invc o afectadas directa o

<ol por la comisién de infi 0 delitos, con el fin de diagnosticar y atender
sus problemas psicolégicos, sociales o econémicos;

. Promover acci peci ori a prevenir cc ilicitas y atender las causas
de la delincuencia, bajo la asesoria y consulta de especialistas en la materia;

V. Valorar la integridad fisica de las personas detenidas, antes de su ingreso a las.instalaciones
disefladas para tal fin, asi como atender a los detenidos o presuntos infractores que
requieran andlisis, diagnostico o atencion médica; ;

V. Realizar estudios e investigaciones en materia de seguridad pdblica, asi como procurar la
capacitacion, formacion y especializacién del personal para eficientar el servicio;

VI.  Oforgar tratamiento especial a los menores de. dieciocho afios de edad involucrados en

y por la Policia Munici pre que no
delitos de orden penal, observando en todo momento respeto a sus derechos y a las
disposiciones legales aplicables;
VII.  Implementar programas de participacién social que coadyuven a combatir la comisién de
infracciones y delitos; y :
VIll. Las demés que le permitan mejorar su actuacion.

. CAPITULO IV
DE LA ACTUACION DE LA POLICiA MUNICIPAL

ARTICULO 13.- Los elementos de la Policia Municipal seran los de sal la
seguridad de la colectividad, y en caso de que tengan conocimiento de algtn delito o infraccién,
deberén actuar de inmediato poniendo al o los infractores a disposicién de la autoridad
competente.

ARTICULO 14.- Cuando la Policia Muni ipal tenga imiento de la de un delito

grave, procedera i i i alMinisterio Publico, para que éste intervenga de
a sus f: . en el | imi de los hechos y en la persecucién de los

responsables.

ARTICULO 15.- La juridica de c que sea d por la Policia

:;?al serd definida en un plazo no mayor de é horas.

ICULO 16.- Al ser detenida una
misma debers ser iata y di

Que sea el motivo de la detencion, la
a la Céarcel Municipal, debiendo ser
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registrado su ingreso por el Oficial de Barandilla y puesta a disposicion del o6rgano encargado de
1a justicia ini i icipal, para que sea ida su sif ion juridica.

ARTICULO 17.- El Alcaide o Jefe de custodios de la carcel municipal seré el responsable de esta
4rea, del cuidado, la salud y la seguridad de ios detenidos, una vez que estos hayan ingresado &
dicho lugar, asi como del equipo de la mis_ma.

Son atribuciones del Alcaide:

15 Responsabilizarse de la seguridad e integridad de los i i se en
\a carcel municipal, asi como del equipo y las instalaciones de la misma; -

1B Tener bajo su mando al personal de barandilla, vigilancia y guardia interna, en todo lo

« relativo a las tareas propias de su responsabilidad; 2

Il Amplementar en coordinacién con el Subdirector de Policia las medidas inherentes a la
prestacion del servicio y cuidado de la Carcel Municipal;

IV.  Revisar que las autorizaciones para pasar a los separos de policia cumplan con los
requisitos establecidos por los mandos superiores; y 3

V. Las demas que le confieran las disposici legales apli

CAPITULO V
DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 18.- La actuacion de los elementos de la Policia Municipal, debera apegarse a los
principios de legalidad. eficiencia, pro‘esionalismo y honradez, acatando lo siguiente:

L Mantener el orden y la tranquilidad publica en el municipio; 3

1. Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas, s- propiedades y sus derechos;

ill.  Observar y hacer cumplir las leyes, el Bando Municipal y lo: ‘eglamentos; :

V. Auxiliar al Ministerio Publico, autoridades judiciales o adu nistrativas cuando los mandos
superiores asi lo determinen;

Vv Aprehender. en caso de flagrante delito al o los presurios responsables de delitos o
infracciones. poniéndolos de inmediato a disposicion de la ai:oridad competente;

VI.  Realizar acciones de auxilio a la poblacién del municipio en caso de siniestros o desastres
en coordinacion con las autoridades competentes y en base a las disposiciones legales

" aplicables: :

VIl.  Ejecutar los planes, prog y i di para garantizar la seguridad publica y
1a-prevencién de los deiitos en el Municipio, a través de los respectivos escuadrones de:
patrulias. motociclistas, ciclistas, montada, tropa, caninos y los que en el futuro sean
creados; y :

VIll. Las demas que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 19.- Queda estrictamente prohibido al personal de la policia, bajo pena de incurrir en
infraccion. delito, o en su caso, ser motivo de medida correctiva:

1 Realizar detenciones de pefsonas o aplicar sanciones sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos legales aplicables; -

] Introducirse a las celdas donde se encuentren los detenidos, si no se tiene la autorizacion
correspondiente

1 Toda actitud de abuso, maltrato. buria. humillacién o cualquier otro acto que denigre u
ofenda a las personas detenidas aun cuando se trate de ordenes superiores sea cual fuere
el argumento:

IV Presentarse al servicio o durante el desempeiio de éste =~ rado de ebii.dad, con aliento
alcondlico o bajo el influjo de alguna droga © narcotico;

V. Recibir o pedir regalos o dadivas de cualquier especie o aceptar ofrecimiento o-p
por una accién u omision, relacionada con el servicio;

VI a esp p 0 a emp con venta de bebidas alcohdlicas, a no
ser que se trate de actividades de servicio; =

vil. A de los i u objetos del delito, asi como de los que sean recogidos a
las p que se ap dan o o que les hayan sido entregadas con otro
motivo relacionado con el servicio;

Viil. Agredir fisica o verbalmente, faltarle el respeto a comp fieros, superi o

dentro del servicio;

IX.  Poner en riesgo la vida e integridad fisica de los ciudadanos; y 3

X. Las demas que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 20.- Todos los elementos deberan portar el uniforme y la placa de identificacién
p | cuando se en servicio; asi como todo vehiculo de uso oficial en el servicio,
deberé presentar los colores, logotipo y namero de identificacién, notoriamente visibles.

ARTICULO 21.- Todo aquel individuo ‘que haya sido dado de baja durante los cursos de

Is n -y no podré ser admitido de nuevo en el mismo periodo, salvo que
fuese por causas de fuerza mayor.y previa aprobacién de la di ion de la A i icip
de Policia.

ARTICULO 22.- En la aplicacién de quier medida disciplinaria, ion o la imputacién de
qui il ionada con el servicio, se actuara de conformidad con las leyes, y
las demas disposici legales aplicabls

ARTIGULO 23.- Las sanciones se aplicaran sin-perjuicio de denunciar los hechos o poner al
policia a disposicién de la autoridad competente, cuando la falta cometida sea constitutiva de
delito.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

ARTICULO 24.- Las p fisicas o les que ¢ el servicio de seguridad, proteccién,
vigilancia o custodia de personas, lugares o establecimientos, de bienes o valores, incluido su
traslado, requerirdn de la autorizacién de la Autoridad Municipal, cuando los servicios sean
prestados dentro del territorio municipal. En lo que respecta a la autorizacion para utilizar armas
de fuego, se sujetaran a las disposiciones de la ley respectiva. 3

ARTICULO 25.- Los servicios privados de seguridad son comp ios a la funcién de
seguridad publica. Sus miembros tendran la obligacién de coadyuvar con las autoridades y las
instituciones policiales en situaciones de urgencia, desastre o cuando asi lo solicite ia autoridad
competente del Municipio.

ARTICULO 26.- Los miembros de las instituci de i privada an regirse por las

normas y principios de este reglamento, y las demas que se establecen para las instituciones
iciales. Para dar cu imi a lo anterior, deberan incorporarse a la carrera policial para la

formaci6n de sus integrantes.

ARTICULO 27.- Para dar un adccuado seguimiento a todas las instituci privadas de seguri

ise formar4 un padrén de policia privados, con la cual se g i la da p ion de sus

servicios, a través de un estricto control de su desempeifio.

OFICIAL

CAPITULO Vil
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

_ARTICULO 28.- La Direccion Municipal establecera los procedimientos para lograr la participacién
de los integrantes de la sociedad civil en materia de seguridad publica, respecto de las funciones
que realice y promueva.

ARTICULO 29.- EI Consejo Municipal de Seguridad Publica promovera la consulta y la
participacion de 1a comunidad para:

i Conocer y opinar sobre politicas de seguridad publica; :

i Sugerir medidas especificas y acciones concretas para mejorar la seguridad publica en el
Municipio;

it Realizar labores de seguimiento;

v Proponer reconccimientos per méritos o estimulos para los miembros de las inslituciones
policiales;

V. Realizar denuncias 0 quejas sobre irregularidades; y

Vi, Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en las
actividades que no-sean confidenciales o- pongan en riesgo el buen desempefio en la
funcion de seguridad pablica. &

ARTICULO 30.- La Direccion promovera Programas de Seguridad Pablica, en las escuelas de
niveles preescolar, primaria y secundaria, con la finalidad de fomentar y promover medidgs de
autoproteccion y seguridad en los centros escolares. ;

Ademas de fomentar una cultura civica de respeto a la ley y defensa de los derechos humanos.

ARTICULO 31.- Para efectos de lograr una adecuada coordinacion entre las distintas instancias
administrativas a nive! Municipal, el Consejo Municipal de Seguridad Publica, coordinara las
actividades encaminadas a lograr la salvaguarda de la ciudadania y de sus propiedades, en caso
de contingencias.

CAPITULO VIl
DE LAS INFRACCIONES AL BANDO MUNICIPAL

ARTICULO 32.- Seran faltas 0 infracciones todas aquellas acciones u omisiones que atenten
corira el bienestar colectivo y la seguridad publica, fa moral publica, la integridad fisica del
inc: viduo y su familia y la seguridad de sus bienes, realizadas en lugares de uso comin, acceso al
o vlico o libre de transito, 0 que tengan efecto en estos lugares.

ARTICULO 33.- Se calificaran como faltas o infracciones todas aquellas conductas que impliquen
e incumplimiento de las obligaciones expl nente contenidas en el presente reglamento, el
aando Municipal y las demas disposiciones Municipales.

ARTICULO 34.- Seran consideradas como infracciones o faltas contra el bienestar coiectivo y la
seguridad publica, las siguientes:

\ Causar escandalos o participar en ellos, en lugares piblicos;
i Alterar el orden, arrojar objetos o liquidos, provocar rifias y participar en ellas en i [
espectaculos publicos;
1. Consumir bebidas con contenido alcohdlico o estupefacientes en la via pablica;
V.  Otasionar molestias a sus vecinos con ruidos 0 sonidos i
vV Arrojar a la via publica cualquier objeto que pueda ocasionar molestias o dafios;
VI. Causar falsas alarmas o asumir actitudes en lugares o espectaculos publicos que infundan o
tengan por objeto crear panico entre los presentes;
Vil. Detonar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos en la via publica sin el
permiso de la autoridad competente;
VIIl. Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles en lugares publicos sin tomar las
precauciones debidas;
IX.  Fumar en locales, saias de espectaculos, hospitales'y otros lugares en los que por razones
de seguridad se prohiba hacerlo;
X. Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad necesarias o azuzarlos en
contra de las personas;
XI.  Organizar o tomar parie en juegos de cualquier indole o celebraciones en lugares ptiblicos,
que pongan en riesgo o en peligro a las personas que ahi transiten o que causen molestias a
jas familias que habiten cerca del lugar en que se desarrollen los juegos, a los peatones 0 a
las personas que conduzcan cualquier clase de vehiculo; y
XII. Penetrar sin autorizacién o sin haber hecho el pago correspondiente a los centros de
espectaculos, diversiones o de recreo.

ARTICULO 35.- Seran consideradas como infracciones o faltas que atentan contra la mo i
publica, las siguientes:

¥ Expresarse con palabras o hacer sefias, gestos obscenos o indecorosos en lugares pablicos;

1. Incitar al ejercicio de la prostitucion en lugares publicos;

\ll.  Faltar al respeto o consideracion que se debe a las mujeres, nifios, ancianos o minusvalidos.

V. Corregir con escandalo a los hijos o pupilos en lugar pablico, vejar o maltratar en la misma
forma a los ascendientes o cényuge;

V. Exhibir carteles, fotografias, peliculas o cualquier otro grafico que ofenda la moral publica;

VI.  Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo obsceno en la via publica o lugares
publicos o en sitios de propiedad privada con vista al plblico;

Vii. Asediar impertinentemente a cualquier persona, causandole con ello molestia;

VL. Inducir, obligar o permitir que una persona menor de edad o privada de su capacidad de
discernimiento ejerza la prostitucion, la mendicidad o la vagancia;

IX. Inducir a menores de edad a cometer faltas en contra de la moral puablica, embriagarios o
drogarlos;

> & Defecar u orinar en la via plblica o sitios de uso comun; y

XI. Expender o proporcionar a menores de edad, pegamentos de contacto, solventes o
cualquier otro producto que en su formula contenga xileno, tolueno o sustancia similar.

ARTICULO 36.- Seran consideradas como infracciones o faltas que atenten contra la integridad
fisica de las personas y sus bienes las siguientes:

I Azuzar a un animal para que ataque a alcuna persona;

il. Causar molestias por cualquier medio, que impidan el legitimo uso y disf ute de un bien;

Il Arrojar contra alguna persona objetos 0 sustancias que le causen dafio o molestia; :

IV. Molestar a las personas mediante mensajes-trasmitidos a través de c: teles, levendas en
muros, teléfono, radio o cualquier otro medio; >

V. Dirigirse a alguna persona con. frases o =demanes grosercs, asediarle « impedir su libertad
de accion en cualquier forma; ;

VI. Practicar cualquier tipo de juego et la via pablica sin la aut: sizacién municipal
correspondiente; y

VIl. Causar dafio intencional a toda clase de  enes de propiedad privada.

ARTICL}LO 37.- Seran corsideradas como i1 acciones o faltas que atentan contra el ejercicio
debido de 1a funcién pablica municipal, la pres 2ci6n de servicios puablicos y la propiedad publica,
las siguientes:
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L Arrancar el césped, fiores, arboles y objetos de omamento en sitios publicos sin
autorizacion;

il Darflar monumentos, arbortantes, fachadas de edificios publicos; causar deterioro en plazas,
parques, jardines u otros bienes del dominio pablico;

lll.  Dafiar, destruir o remover las sefiales de transito o cualquier otro sefialamiento vial oficial;

IV.  Daiiar o hacer uso indebido del mobiliario y equipamiento urbano; :

V. Causar cualquier tipo de daiio a bienes de propiedad publica; -

VI, Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los servicios publicos municipales;

VIl.  Solicitar los servicios de la policia icipal, trénsito, prt i6n  civil, insp es,
invocando hechos falsos; y

Vill. Ofrecer a las autoridades alguna déadiva econdmica para que estas actien a su favor
loarando un beneficio para su interés,

CAPITULO IX
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

. ARTICULO 38.- El 6rgano responsable de la imparticién de la justicia administrativa municipal
estara dotado de plena autonomia y conocera de los:siguientes asuntos: >

& De las infracciones establecidas en el Bando Municipal y demas ordenamientos legales

3 aplicabies;

i Tratdndose de- hechos que constituyan un  .ito, poner a disposicion de la autoridad
competente a los presuntos responsables, mediante oficio que detalla los hechos que se
imputan;

lll.  Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos infractores;

V.  Aplicer ias sanciones establecidas en el Bando, los reglamentos .municipaies u otros de
cardcter gubernativo, cuya diligencia no corresponda a otra autoridad;

V. Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccion cometida se deriven
dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil y, en su caso, obtener la reparacion
del dafio o dejar a salvo los derechos del ofendido;

VI.  Intervenir en materia del Bando Municipal en conflictos vecinales o familiares, con el tnico -

fin de avenir a las partes;

VII.  Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de registro que lleve,
cuando lo solicite el denunciante, el presunto infractor, el infractor 0 quien tenga interés
legitimo; y

Vill. Las demas atribuciones que le confiera la legislacién municipal.

ARTICULO 39.- El organismo responsable de la imparticién de ia justicia administrativa municipal,
dentro’ del 4mbito de su’competencia, cuidara estrictamente que se respete la dignidad y los
derechps humanos de los infractores; por tanto, impedira todo malitrato fisico o moral, cualquier
tipo_de' incomunicacion, presion econémica o coaccion en agravio de las personas presentadas o
que comparezcan ante él.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Segundo.- Se abrogan todas aquelias di iciones T ias, acuerdos o disposiciones

administrativas de observancia general que se opongan al presente reglamento.

Dado en el Municipio de Durango, estado de Durango en la Sala de “Los Cabildos” del Palacio
Municipal el 28 de Noviembre de 1897. Dan fe los mi del H. Ay i de Di 7
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RESOLUTIVO No. 1171 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL EONTROL Y
DISMINUCION DE LA PROSTITUCION EN EL MUNICIPIO DE DURANGO

" E! suscrito Profr. Marcos Cruz Martinez, Presidente Constitucional del Municipio de Durango,

Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere, a sus habitantes hace
saber que el H. Ayuntamiento de Durango, se ha servido aprobar e} Reglamento para el Control y
Disminucién de la Prostitucién en el Municipio de Durango, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En Sesién Publica Ordinaria de fecha 15 (quince) de abril de 1996, este H. Cabildo
acordé cancelar el Plebiscito para decidir las medidas'de-control de la prostitucion; de igual
manera acordé llevar a cabo la reglamentacion del control de la prostitucion. El 13 de abril de
1988 los representantes de los partidos politicos PRI, PAN y PT ; de las agrupaciones catélicas y
los erganismos empresariales del Municipio, en un hecho sin precedentes en la historia local,
manifestaron su beneplécito por la suspencion del plebiscito al existir consenso para la elaboracién
de un reglamento sobre la actividad. '

SEGUNDO.- El H. Cabildo en Sesién Publica Ordinaria de fecha 4 (cuatro) de julio de 19986,
acordé convocar a todos los ciudadanos, a los organismos municipales’ auxiliares, asi como a los
miembros del propio Ayuntamiento, para ia realizacién y presentacion de propuestas y proyectos
de iniciativas relativos a los reglamentos municipales.

El Programa integral de Reforma a la Reglamentacién Municipal tiene como objetivos: actualiza*
ei marco juridico municipal existente, asi como crear regiamentos que en ia actualidacd no exisier,
pero que son necesarios para que el Municipio cumpla cabaimente con sus responsabilidades .
atribuciones legaies.

TERCERO.- Qus en raz6n de ia convocaioria para la reglamantacion municios! realizada oo
H. Ayuntamiento, se lievaron a cabo en el mes de noviembre dei afo de 1988 iss Foros
Consulta Piblica correspondientes.

En relacion a este reglamento fueron presentadas tres propuestas, una pertenecienie a ia iraccicn
de regidores del Partido Accidn Nacional, otra por la fraccién de regidores del Partido ¢2i Trapaj:
y otra presentada por quienes fungieron como Presidente y su supiente en-ei Consejc Ciugadanc
para el Plebiscito sobre el Control de la Prostitucion, Licenciadas en Trabajo Social Mariz
Guadalupe Salas Medina y Maria Eugenia Pérez Herrera, respectivamente.

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- Que en la actualidad en nuestro municipio existe la prostitucién como una realidad
tangible, por lo que es significativo e ineludible la creacion de un reglamento municipal que regule
un control sanitario adecuado, garantizar la proteccion de los menores de edad y atenuar sus
efectos negativos.

Este reglament.o‘cpnsider:;l que “la prostitucion es un fenémeno sociaquue afecta a la comunidad,
por eso el Municipio que tiene como finalidades preservar la moral, Ia salud y el bienestar comun,

actuard para disminuir sus efectos y buscara su controf”.

SEGUNDO.- Que la propuesta que se presenta, ha sido el resultado de la %usién de las tres

prop que se p on, tomando de cada una de ellas lo mas valioso para plasmarlo en el
presente documento.

TERCERO.- Este d umento es el resultado del se al interior de la Comisién de la Reforma
Municipal, con la participacién de la Comisién de Salud Pubiica del Cabildo.
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CUARTO.- Que como 6rgano legislativo municipal, tenemos que cumplir con nuestra comunidad,
aprobando en lo particular un Reglamento para el Control y Di i6n de la Prostitucién, que
este acorde a la realidad actual de nuestro municipio. .-

QUINTO.- Que este reg

to tiene las sigui caracteristicas:

1. Se establecen con toda claridad y en el marco de las atribuciones que tiene el Municipio,
cuales son sus ambitos de regulacion y accion para controlar ésta actividad. De tal manera
que es competencia del Municipio ejercer la vigilancia y el control sanitario de la actividad.

2. Los principales objetivos de éste reglamento son:

« Regular y controlar el ejercicio de la prostitucion y reducir sus efectos nocivos;

Combatir la propagacion de enfermedades transmisibles por contacto sexual;-

Establecer medidas de atencion médica: preventiva, curativa o de rehabilitacion;

Controlar, orientar, prevenir, rehabilitar.y vigilar el ejercicio de la prostitucion, mediante

campadas de asistencia social, promocion humana y educacion para la salud y el trabajo;

e Coadyuvar en la modificacion de los patrones socio culturales que promueven Ia

prostitucion; S

« Determinar las obligaciones de los responsables de los lugares donde se ejerza la

prostitucion, asi como sus condiciones de higiene y salud;

Establecer un control y registro real de los actores y los Iugares en donde se ejerce la

actividad; y
« Sancionar las conductas que violen las disposiciones juridicas aplicables.

3. Estan sujetos a las disposiciones de éste reglamento toda las personas, actores o lugares
donde se realice la actividad.

4. Se describen con precision y actualidad cientifica los principales agentes causales de las
enfermedades de transmision sexual.

SIERET prohibe a quienes ejercen la prostitucion el publicitarse. por cualquier medio o via de
comunicacion.

6. En caso de que los lugares donde se realiza la actividad no se sujeten a las disposiciones de
control sanitario, la Autoridad Municipal podra ordenar su clausura.

7. Se prohibe ejercer la actividad en la via pablica o sitios de uso comun. .

8. Sgblestablecen las condiciones que la actividad deber4 cumplir para preservar la salud
publica.

9. Se obliga a los actores que ejercen la prostitucion a registrarse en un_padron oficial,
someterse a las revisiones y examenes clinicos necesarios y portar una tarjeta de control
sanitario que garantice que no es portador de una enfermedad de transmision sexual, en

. caso contrario no podran ejercer la actividad. S

10. Se establecen medidas para la proteccién de los menores de edad y se estimula la
participacion ciudadana para atender éste fenémeno social.

11. Se describen didas para la p ion del ejercicio de la prostitucién y la rehabilitacién
de los actores que participan en ella.

Con todos estos elementos este reglamento seré uno, de lo mas eficaces, avanzados y mod

IX. USUARIO: El receptor o demandante de la actividad;

X. ~ CONTROL SANITARIO: Todos ios aclos que lleve a cabo el Municipio para ordenar, regular
y vigilar el funcionamiento sanitario de la actividad;

Xl. TARJETA DE CONTROL: Documento denominado “Tarjeta de Control Sanitario” que
expide la Direccién Municipal haciendo constar el estado de salud del actor; y !

XIl. LUGAR: Establecimiento o espacio en donde se realiza en forma habitual 0 esporéadica la
actividad regulada por este reglamento.

ARTICULO 4.- Es competencia del Municipio ejercer la vigilancia y el control sanitario de la
actividad, mediante la realizacién de las acciones necesarias que tengan por objeto prevenir
riesgos y daiios a la salud de la poblacién. Ademas de prohibir la actividad, cancelar las tarjetas de
control, ordenar la clausura o cierre temporal de aquellos lugares donde se ponga en peligro 12
salud de la poblacién y se cor \gan las disposicione: legales aplicables,

ARTICULO 5.- Corresponde a la Direccién Municipal el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Prestar los servicios de vigilancia médica e inspeccién sanitaria a los actores y lugares
donde se ejerza la actividad; -

1. Evaluar sanitariamente el ejercicio de ia actividad en el Municipio; ~

1. Aplicar las medidas de seguridad y vigilancia necesarias para el debido control sanitario;

\V. Otorgar, cuando proceda, 1a tarjeta de control a los actores para el ejercicio de la actividad.
Dicha tarjeta de controi podra mantenerse vigente en tanto en los actores cuenten con un
estado de salud que no les impida ejercer fa actividad;

\/. Proporcionar a las autoridades u organismos que asi lo requieran justificadamente,
informacion relativa a la actividad, los actores, los servicios de salud, la regulacion y el
control sanitario correspondientes; "

V1. Prestar los servicios de educacion y orientacion relacionados con la actividad, a los actores,
a los usuarios y al pablico en general;

VII. Impulsar, en coordinacion con el DIF Municipal y las autoridades competentes, los servicios
de promocion, desarrollo y asistencia social, que comprenden el conjunto de acciones
tendientes a modificar y eliminar las circunstancias que propician la actividad, estimulando
la incorporacién de los aclores a otras labores que les ofrezcan una vida plena, sana y
productiva;

VIIl. Prestar los servicios de salud ocupacional, para lo cual se difundirdn investigaciones que
permitan prevenir y controlar enfermedades propias de la actividad;

“|X. Elaborar los padrones y la informacién estadistica relacionada con la actividad;

X. Iniciar el procedimiento para sancionar las conductas de los actores asi como de l0s
terceros involucrados que contravengan el presente reglamento; y

Vigilar el cumplimiento del pi te regl to y las demés disposiciones sanitarias y
legales aplicables.
ARTICULO 6.- Quedaran sujetas a las disposi i de este reg oy alas idas de

del pais.

En virtud de lo anterior, el Honorable Cabildo en Pleno aprobd el siguiente:

RESOLUTIVO
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 1995- 1998, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDO
MUNICIPAL, RESUELVE :

'CJNKFO.— Se aprueba como Reglamento para el Control y Disminucién de la Prostitucion en el
Municipio de Durango, el siguiente: 2

REGLAMENTO PARA
EL CONTROL Y DISMINUCION
DE LA PROSTITUCION
EN EL MUNICIPIO DE DURANGO
CAPiTULO i
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La prostitucién es un fenémeno social que afecta a la comunidad, por eso el
Municipio que tiene como finalidades preservar la moral, la salud y el bienestar-comun de la

sociedad, actuara para disminuir sus efectos y buscara su control.

ARTICULO 2.- El presente reglamento es de orden pﬂblico'e interés social y tiene por objeto:

i3 Regular y controlar el ejercicio de la prostitucion en el Municipio de Durango y reducir sus
efectos nocivos;

I, Disminuir y combatir la propagacion de enfer dade: isi por sexual;

I er idas de i6n médica : -pr tiva, curativa o de rehabilitacion en la
materia;

IV. Controlar, orientar y vigilar el ejercici de la itucion di paiias de asistencia

p
social, promocién humana y educacién para la salud y el trabajo;

V.  Coadyuvar en la modificacién de patrones socio culturales en nuestra comunidad, que
determinen habitos, costumbres y actitudes nocivas relacionadas con 1a prostitucion y sus
efectos:; asi como promover el uso de los servicios que sirvan para prevenir y proteger a la
poblacién;

VI, Determinar las obligaciones de los propietarios o responsables de los lugares donde se
convenga o ejerza la prostitucion, asi como las condiciones de higiene y salud de los
espacios donde se desarrolla esta actividad;

VIl. Establecer un registro claro, fidedigno y real, tanto de los actores como de los lugares en
donde se ejerza la actividad; >

VIl i las cc '/ Vi a las disposiciones del presente reglamento; y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I LEY FEDERAL: La Ley General de Salud;

Il. LEY ESTATAL: La ley estatal de salud del Estado de Durango y su reglamento;

IIl.  BANDO MUNICIPAL: Principal ordenamiento juridico del Municipio, denominado Bando

* Municipal de Durango o Bando de Policia y Buen Gobiemo del Municipio de Durango;

IV. DIRECCION MUNICIPAL: Unidad organica que forma parte de la Administracion Publica
Municipal encargada de la salud publica;

V. SERVICIOS DE SALUD: Todas aquellas acciones que se realizan en beneficio de la
sociedad en general dirigidas a proteger, a promovery a reéstaurar la salud individual y de la
comunidad; 5

VI. PROSTITUCION: La actividad que realiza cualquier persona utilizando los érganos sexuales
como medio de subsistencia econémica;

Vil. ACTIVIDAD: E! ejercicio de la prostitucién. Se entiende por ejercicio de la prostitucion el
convenir y realizar actos sexuales con fines de lucro;

VIIl. ACTOR: Toda persona que ejerza Ja prostifucién en el municipio de Durango;

q ion y control io que dicle la Autoridad Municipal, toda persona, actores o lugares
donde se realice la actividad en forma habitual o esporadica.

ARTICULO 7.- Todo actor que sea sorprendido ejerciendo la actividad sin contar con la tarjeta de
control vigente, seré sancionado, .de c idad con el p! t Ql it as de ser
canalizado a la Direccion Municipal para el efecto de revisar su situacién médica y determinar si
puede dedicarse a la actividad 0 no.

ARTICULO 8.- Queda prohibido el ejercicio de la actividad en los actores que:
I Carezcan de tarjeta de control vigente;

)l.  Exista embarazo;

1Il.  Sean menores de edad;

V. No se encuentren en pleno uso de sus facultades mentales;
V. Padezcan alguna de las dades de tr isién sexual,

las dades i i que se iten por to sexual; y
VI.  Todas aquellas circunstancias no permitidas por los ordenamientos legales.

iénd por éstas, a

dades de tr ision sexual pueden ser

ARTICULO 9.- Los agentes les de las
cualquiera de los siguientes:

1). POR VIRUS:
a) Virus de Herpes Simple;
b) Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH (SIDA);
¢) Virus de la Hepatitis “B” (Hepatitis-cirrosis):
d) Virus de la Hepatitis “C" (Hepatitis);
e) Molusco Contagioso; ¥
f) Virusde Papiloma Humano (Lesion precancerosa).

1l). POR BACTERIAS:
a) Neisseria g (Gonorrea, gia);
b) Chlamydia Trachomatis (Uretritis, cistitis, cervicitis, tracoma);
¢) Heaemophilus Ducrey (Chancroide); -
d) Mycoplasma Hominis;
e) Vaginosis Bacteriana;y -
f) Treponema Pallidum (Sifitis).

). PROTOZOARIOS:
a) Tric gi ric i
b) Giardia Lamblia (Giardiasis genital);
c) Entamoeba Histotylica (Amebiasis genital);
d) Candida Albicans (candidiasis genital); ¥
e) Tifia Cruris (hongos inguino-genital).

). ECTOPARASITOS :
a) Phthirus Pubis (Piojos en pubis); ¥
b) Sarcoptes Scabie (Sama).

Ademés” de todos 1l les de dades de transmision sexual

por las Htoridades sanitari y las disp: legales correspondientes.

ARTICULO 10.- Los lugares en donde se ejerza la prostitucion no podran, bajo ninguna
ia, pre i publici o i por ningtin medio o via de comunicacion,
bajo pena de ser sancionados. %

Esta prohibido ejercer \a actividad en Ia via pablica o sitios de uso comun.

Los lugares donde se realiza la actividad, deberan sujetarse a las disposiciones de! presente
reglamento, en caso contrario la Autoridad Municipal podré ordenar su clausura.

ARTICULO 11.- Los lugares donde se realice el contacto fisico para el ejercicio de la actividad,
deberan cumplir los requisitos minimos siguientes:

e di bien

|.  Sera un lugar con equipo, mobiliario, gl
| iluminad ventilad d i6n de la autoridad sanitaria

i y con la api
correspondiente;
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il. " Contaran con servicio de agua potable y drenaje, con equipo de seguridad contra incendios
: y todos aquellos que dictamine un peritaje en materia de proteccion civil;
lil. . En su caso, deberan contar con sanitari lavabos independil en cada habitacion,
di: de la d de foallas, sab y blancos en general, mismos que
deberan conservase perfectamente limpios; 5 B
IV. " Las habitaciones no contaran con més’ de una cama y deberan estar separadas por
divisiones de material de construccién que impidan la transmisién de ruidos;
V. Mantener en el inmueble el equipo que la Direccién Municipal disponga como necesario

para el debido aseo tanto del actor como del usuario, asi como contar con preservativos a.

s dis‘posiciégde los usuarios; A
VI.  Los bafios deberan conservarse aseados y ser desinfectados. periédicamente. Contaran con
- Papel higiénico y bpte con tapa para la recoleccion de residuos;

VH.  Ocuparén una sola propiedad, cuyas habitaciones e instalaciones interiores no permitan la
vista de las habitaciones de los inmuebles vecinos o desde la calle. Las puertas exteriores
deberdn permanecer cerradas, para que sélo permitan el paso de las personas que entren o
salgan del lugar; y 8 3

VIII. Los demds que en cada caso disponga la Direccion Municipal, con fines Sanitarios, de
seguridad y orden puiblico.

ARTICULO 12.- Los propietarios o encargados de los lugares, no permitirdn. que los actores ‘que

se encuentren dentro del lugar carezcan de la tarjeta de control vigente expedida por la Direccién

Municipal y marcada con sus revisiones médicas.

En los Iugares donde se realice el contacto fisico en el ejercicio de la actividad no se permiliran el
servicio, ni el consumo de alimentos. .

Tampoco se permitir la celebracion de cualquier clase de actividad que cause escandalo publico
0 esté prohibida por las disposiciones legales aplicables. 538 :
ARTICULO 13.- En los lugares en do})de se ejerza la actividad seran obligalorias las siguientes
condiciones: % g

I Tener a disposicion de cualquier persona un ejempiar de éste reglamento; -

l.  Observar estrictamente 'y hacer que los actores y usuarios del mismo cumplan con las
normas de este reglamento; : 5

lil. . No permitir el ejercicio de la actividad de actores Que carezcan-de la tarjeta de control
vigente y debidamente autorizada; 2

V.. No permitir que habiten o entren al lugar personas menores de dieciocho afios, o que porten
armas, ni de personas que evidentemente sean portadoras de una enfermedad contagiosa;

V.. Cuidar que las habi(qciones Se encuentren perfectamente aseadas e higiénicas, Al efecto
deb > én proteger los colch con una cubierta de hule o pléstico, que no permita el paso
de nlngur’ materia liquida ni microbios, Yy que facilite su aseo. La cubje debera proteger
Cuando menos 1.30 metros de la parte central del colchén, dando vuelta por los laterales

* Pdra quedar sujeta por la parte inferior;

VL. Llevar libros de registro, previamente autorizados por la Direccién Municipal, en el que - se
anotaran el nombre, el domicilic y los demés datos generales de identificacion de los
actores que operen en el lugar; i :

VII. Reportar por escrito e inmediatamente a 1a Direccién Municipal, a los actores sospechosos
de padecer alguna de las enfermedades referidas en éste reglamento; ¥

VIl Tomar medidas de seguridad para evitar hechos de violencia, o agresiones Y, en su caso,

la ia'ante las i competentes; ?

IX. Sujetarse al horario de ién que d la Autoridad Municipal o las di
legales aplicabies;

X.  Efectuar la desinfeccion y desinfestacion del inmueble cuando menos cada seis meses.

‘También se efectuar4 dicha profilaxis siempre que haya habido algin caso de enfermedad !

transmisible; ? g

XI. En los establecimientos se deberan colocar carteles a la vista de los usuarios, ‘advirtiendo
sobre los riesgos de contraer enfermedades de transmisién sexual asf como las'medidas de
prevencion;

Xll. Permitir que.la Direccién Municipal’ realice las inspecciones y acciones que se requieran
para prevenir la propagacién de enfermedades, asi como obedecer sus indicaciones para
mantener en buen estado sanitario el lugar dando cumplimiento al presente reglamento; y

XII.' Las demds que establezcan las disposiciones legales en la materia.

CAPITULO Il .
DEL REGISTRO DE LOS ACTORES

ARTICULO 14.- Los actores deberan regisfrarse en el padron que al efecto llevara la Direccion
Municipal proporcionandole  la informacion y documentacion Jfelacionada con su identidad. su
domicilio, los datos generales sobre su situacién personal, asi como €l lugar o lugares en que
desarrollen su actividad.

ARTICULO 15.- ES obligacion de los actores que ejercen [a actividad, registrarse en el padron que
la Direccion Municipal lievara para tal efecto. Esta obligacion comprende a los actores mayores de
18 afios, y a los que’ evidentemente. viven de ‘la actividad, cualquiera que sea el lugar y la
modalidad en que la ejerzan.

El registro implica para los actores [a obligacion de someterse a la regulacion y el control sanitario,
asi como cumplic con todas las disposiciones sefialadas por la Direccién’ Municipal, el Bando
Municipal, éste reglamento ylas disposicione§ aplicables de la materia.

ARTICULO 16.- Para que un actor pueda registrarse en la Direccion Municipal debera reunir los
siguientes requisitos: :

% Ser mayor de 18 afios: 7

1. Estar en:pleno uso de Sus facultades mentales y darse cuenta de los riesgos de la actividad;
1. No padecer ninguna enfermedad de transmision sexual; y

IV.  Las dema')s que- establezcan Jas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 17.-'Los actores deberan registrarse en el padron que al efecto llevars Ia Direccion
Municipal propercionandole a informacion y documentacion relacionada con su identidad, su
domicilio y los datos generales sobre su situacion personal.

La Dirgccion Municipal, basandose en los datos que los actores le proporcionen, asi como en jos
examenes clinicos y -paraclinicos realizados y la informacién gque obtenga por cualquier- otro
medio, registrar4 o no @ los actores.

ARTICULO 18.- Enel proceso de registro, la Direccién Municipal procedera del modo Siguiente:

I Identificar4 y registrara al actor con los datos personales y generales bésicos, de acuerdo
con el procedimiento que determine, quedando Tegistrado en el. libro de control
carrespondiente;

1. Se elaborard un expediente clinico para cada actor que incluird cuando menos: s
a). Historia clinica completa;

b). Registro de las asistencias y examenes paraclinicos realizados; y

©). Los demds datos generales de identificacion del actor que la Direccién Municipal
considere necesarios. %

|| P las i que sean
efectos de la estadistica médica;

V.  Programaré el reconocimiento médico de los actores;

V.  Expedira, en su caso, la tarjeta de control que deberén portar los actores;

Vi. Mantendra actualizado el padrén de actores, con los bios de icili ion,
cancelacién o reanudacion de aclividades, ademas de las circunstancias que afecten a los
actores y sean materia de regulacién; 3

en el registro de revisién médica, para

\

VIl Informaré por escrito a las autori de Ia aparicion de enfermedades que,
por su naturaleza o gravedad, puedan afectar la salud de grupos de la poblacion, a fin_dq
tomar las medidas p ivas o ivas que P % y .

Vill. Las demas que las disposici legales apli e

ARTICURO 19.- Los exa clinicos obli ios son:

I ELISA anti-VIH: E para dets POS contra el virus de la inmunodeficiencia:

humana, se repetira a los 3 meses Yy posteriormente cada 6 meses o antes, a juicio del
médico responsable; % A

Il.  VDRL: Examen para detectar anticuerpos contra el Treponema Pallidum, sifilis, se repetirs

. cada 3 meses; g

. CULTIVO Y FROTIS DE EXUDADO VAGINAL: Se repetird cuando el médico lo juzgue
necesario; . :

V. Hbs Ag: Examen para detectar antigeno. de superficie de. la HEPATITIS *B", que se
efectuara y repetird cuando el médico lo juzgue necesario; y

V.  CITOLOGIA CERVICO-VAGINAL: se repetir4 cada 6 meses,

Ademés se podran realizar otros exdmenes de acuerdo a los protocolos de investigacion clinica
aplicada. Foe

ARTICULO 20.- La Tarjeta de control expedida por la Direccién Municipal deberé contener cuando

menos: ;

I Fotografia del actor a colores de frente y tamaio infantil;

Il.  Nombre; %

. Fechay ntumero de registro del expediente;

V. Domicilio del lugar donde habi ejerce la actividad; y £

V.  Espacios suficientes para anolar las visitas de verificacion que se hagan ante la Direccion
Municipal. % %

ARTICULO 21.- Las taujétés de control sanitario se expedirén Y renovaran sin costo alguno. para
los actores. Encaso de extravio, la expedicién de la nueva tarjeta se realizars previo pago del
costo correspondiente. : y

, CAPITULO 1l :
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ACTORES

ARTICULO 22.- Los actores deberd a ‘médica con fines de contro}
sanitario, dicho reconocimiento se efectuard cuando menos cada semana, en los lugares, dias y
horarios que la Dirgecién Munil ¥ i

Los exédmenes médicos tendran un costo de recuperacion que deberan cubrir los actores, este serd

el minimo necesario para reponer los insumos utilizados en la’ revisién, pudiéridose hacer -

en el pago a llos actores cuya situacién econémica sea precaria. -
ARTICULO 23.- Todos los actores estan obligados a so a reconoci “-"
extracrdinarios en los casos siguientes: e g /

1 Cuando se presuma hayan contraido algtn e:lfermedad de las previstas en el presente
reglamento; 3 ;

Il. " Cuando los actores manifiesten haberse restablecido de alguna enfermedad de las previstas
en el presente reglamento; y

Hl." - Cuando la Direccién Munici

i lo juzgue 'cr iente, atendiendo ‘a razones de prevencién
de enfermedades epidémicas. !

ARTICULO 24.- Los actores que no puedan asistir al reconocimiento. médico por causas de
enfermedad, deberdn acreditar ésta circunstancia ante la Direccion Municipal presentando el
certificado facultativo corre pondiente en donde se haga constar la causa que los imposibilité
acudir a la revision. . . i

AL, > .
La Direccién Municipal podra ordenar en €stos 'casos, la practica del reconocimiento médico
extraordinario para evitar el ejercicio_de la actividad sin la revisién correspondiente.

ARTICULO 25.- Los actores que padezcan enfermedades de cardcier transmisible sexualmente,

estan obligados a suspender ef ejercicio de la actividad hasta que desaparezca el padecimiento.

Los émores‘enfermus estan obligados a presentarse al recunoci‘rniento'médico de la Direccién
Municipal cuantas veces se les indique para someterse al tratamiento adecuado y sujetarse a las

prescripciones que se les impongan, a efecto de evitar Ia transmision de la enfermedad que -

padezcan.

ARTICULO 26.- Los actores dedicados ‘a la actividad, ademas de lo previsto en el presente
reglamento, deberan cumplir con las disposiciones siguientes:

I Conocer y tener en su poder un jemplar del presente r folt ito;

II.  Mostrar su tarjeta.de control original cuando le sea requerida por funcionarios debidamente

acreditados de la Direccion Municipal, por los ustarios o las autoridades sanitarias
competentes; 5

ill. - Dar aviso por escrito a la Direccién Municipal cuando cambien de domicilio particular,
cambien de lugar para el ejercicio de |a actividad, suspendan o reanuden su actividad; y

IV. - Abstenerse de-realizar su actividad con personas menores de edad o afectadas de sus

facultades mentales de tal manera que no puedan darse cuenta de fos riesgos de la.

actividad.

CAPITULO IV
DE LA CANCELACION DEL REGISTRO

ARTICULO 27.- La cancelacion del registro de un actor en el pad}()n que llevara la Direccién
Municipal, podra ser témporal o definitiva.

ARTICUL(_J 28.- Se cancelaré temporalmente el registro de un actor, en los casos siguientes:

1 2 .

1 Cuando establezcan su domicilio fuera del municipio de Durango por un plazo inferier a un
afio; ; . .
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1. Cuando asi lo solicite el actor por suspender temporalmente su actividad;
ll.  Cuando padezca alg de las enfermedades indicadas en este reg y asi lo
_ determine la Direccién Municipal para prevenir el contagio de alguna enfermedad por
contacto sexual;
IV. Cuando no asistan a control sanitario por un periodo de 4 semanas;
V. Mientras dure el embarazo; y !
VI. En los dem4s casos que lar ividad aplicable.

p

ARTICULO 29.- Se cancelara definitivamente el registro de una actor, en los casos siguientes:

IE Cuando su icilio fuera del io de Durango por més de un afio;
1I.”  Cuando asi lo solicite el actor por dejar de practicar la actividad;
IIl.  Cuando asi lo determine la Direccién Municipal para evitar el contagio de alguna

enfermedad grave; : 3
V. Cuaqdo padezcan alguna de las enfermedades consideradas como incurables o que
q de un i pr jo y de incierto; y
‘V. Cuando asi 10 ¢ ine la Dil ion N | por incurrir el actor en reiteradas violaciones

al presente reglamento. 7
ARTICULO 30.- El actor podra solicitar la cancelacién de su registro mediante escrito dirigido a la
Direccién Municipal, esta resolver4 o que corresponda en un plazo no mayor de 15 dias hébiles.

!.a Qireccién Municipal verificar4 si las personas que solicitaron y lograron la cancelacién de su
inscripcion en el registro, ind i jose a la actividad, y en caso ivo aplicara los
medios de apremio y las i cor di

ARTICULO 31.- Si la Direccién Municipal advierte que algan actor ejerce la actividad, teniendo
pleno conocimiento y padeciendo alguna de las enfermedad previst en el p
ordenamiento, consignard los hechos ante el Ministerio Publico para que éste investigue la posible
conducta delictiva y proceda en consecuencia.

Pl * CAPITULOV
DE LA PROTECCION A LOS MENORES DE EDAD
Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 32.- No se permitiré la entrada de menores de edad a los lugares donde se ejerza la
actividad, Los menores de edad, discapacitados o los sujetos a interdiccion que ejerzan la

actividad y que estén sujetos a |a patria potestad o tutela, seran entregados a las personas que la
ejerzan, previo compromiso de éstos de rlos y cuidar su d

ARTICULO 33.- Cuando los menores de edad, discapacitados o los sujetos a interdiccién, no se
encuentren sujetos a la patria potestad o a la tutela, o los medios puestos en préctica por quienes
la ejerzan fueran infructuosos para que dejen de ilicitas 6 i i la
Direccién Municipal aplicard segun las circunstancias del caso, cualquiera de las medidas
siguientes: > $

| Amonestacion y/o vigilancia;
Il.  Sujecion al cuidado de instituciones de asistencia social u otros organismos publicos que
tengan por objeto la atenci6n de dichas personas;

IIl.  Procurar su asi ia a 5 ivas y/o les para tar su
desarrollo biopsicosocial a través de las deper i pondi y
IV. Todas que estén idas en las disp legales apli

ARTICULO 34.- En el ejercicio de las atribuciones que le asigna el presente reglamento la
D i6 icipal esté obli a lo sigui .

I Actuar coordinadamente con los Sistemas para el Desarrolio Integral de la Familia
Municipal, Estatal y Federal, para cuidar y proteger a los menores de edad y discapacitados:

Il Fomentar la orientacién y la educacién para la salud, como medida para la prevencion
integracion y rehabilitacién social; P

I11l.  Promover la ejecucién de programas especiales para lograr el sano crecimiento, fisico ¥
mental, asi como. la proteccién de los menores implicados directa o indirectamente con ia
actividad; y

IV. Vigilar el cumplimiento de los preceptos de este reglamento, para evitar actos que atenten
contra los derechos de los menores y discapacitados.

ARTICULO 35.- La Direccién Municipal promoverd la consulta y la participacion social, con el fin
de los objeti de este reg to e invari tomara en cuenta la opinion de los
habitantes sobre toda medida o accién que pudiera afectarles; para ello debera preservarse, en
todo momento, el interés general de la comunidad.

CAPITULO VI
DE LA PREVENCION Y REHABILITACION DE LOS ACTORES

ARTICULO 36.- Para la prevencién del ejercicio de la prostitucion, el Ayuntamiento en
inacién con los di s niveles de gobierno y los sectores privado, social y publico
4 procesos y campafias de e i6n en la sociedad, en materia de promocion humana;

9 f !
promocion laboral, educacion sexual y formacion en los valores de la persona. .

ARTICULO 37.- Para la rehabilitacién de los actores, la Direccion Municipal intervendré ademas
de la atencion clinico-sanitaria, en la atencién de carécter psico-social, para lo cual por si misma o
en convenio con los organismos competentes, integrara un equipo multidisciplinario de
p ioni G ¥ j iall Aédi Psi s, Sociélogos, Abogados u otros, para
que atiendan los casos que se les turnen y que constituyan una necesidad evidente.

ARTICULO 38.- Para la rehabilitacién de los actores, el Municipio promovera, a través de las
i ias ¢ tes, las sigui i -

1. Integrara grupos de apoyo para asistir a aquellos actores que asi 1o requieran;

Il. Proporcionara informacion y educacién en materia sexual, laboral, promocion humana y de
valores; y

IIl. Brindara formacién y capacitacion para el trabajo, en coordinacidn con otras instancias de
gobierno y de la sociedad.

ARTICULO 39.- Para poder llevar a cabo lo sefialado en este capitulo, el Ayuntamiento podra
convocar a los sectores de la sociedad, asi como a los profesionistas que puedan colaborar en los

_ programas de rehabiliatcion y atencion psicosocial.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSCS

ARTICULO 40.- Las infracciones a los preceptos de este reg seran sanci
lo establece la ley, el Bando icipal y las disposici legales apli s, con la p: pacio
del 6rgano encargado de la justicia ini i icipal, sin perjuicio de la i ion de los

hechos ante las autoridades competentes, cuando sean c:ms\i!utivas de delitos.

ARTICULO 41.- Al imponer una sancién se fundara y motivara la resolucién, tomando en cuenta
los dafios que se p! j o pudieron p irse en la salud de las personas, asi como su
gravedad, reinci ia, causas, ici y ias en que se i6 la i i6

ARTICULO 42.- La aplicacion de las sanciones seré, en su caso, sin perjuicio de que la Direccion
Municipal dicte las medidas de seguridad que procedan, hasta en tanto se subsanen las
irregularidades.

ARTICULO 43.- Se podra sancionar con arresto hasta por treinta y seis horas:

1. A la persona que interfiera, se oponga u obstaculice el ejercicio de las funciones .de la
Direccion Municipal: y e

1, A la persona que se niegue a cumplir los requerimientos y las disposiciones de |a Direccion
Municipal provocando peliaro a la salud de terceros

ARTICULO 44.- Procedera Ia clausura temporal o definitiva, parcial 0 total, segtin la gravedad de
i A v ias caracteristicas de la actividad o fugar, sin periuicio de aplicar otras sanciones
no- el narecno en 05 siguienies 2asos

res en aue se pracuque ia actividad carezca de autorizacion expedida por el
o vioian raiteraaamente ios preceptos de este reglamento y se ponga en peligro a

ei lugar en que se oractique ia actividad se sorprenda la presencia de menores
de edac:

v THaas ias QuE por Su graveaad violenten los ordenamientos legaies aplicables.

ARTICULS 4<.- EI presunto infractor podra interponer los medios de defensa previstos en el
Bandc Municipai y los regiamentos aplicables. ;

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se abrogan todas aquellas disp ici g

contrarias al presente
ordenamiento. %

#

TERCERO.- La Direccion Municipal debera levantar en un término de 120 dias hébiles un padrén

claro y fidedigno tantos de los lugares como de los actores dedicados a la actividad ; por su parte

los duefios o responsables de los lugares y los actores, tendran el mismo plazo para regularizar su
if i6n para no ser i jos conforme a derecho.

Dado en el Municipio de Durango, estado de Durango en la Sala de ‘Los Cabildos" del Palacio
Municipal.el 13 de diciembre de 1997. Dan fe los miembros del H. Ay iento de Durango:
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Secreuﬁoﬁnicipal y del H. Ayuntamiento

Armando Ochoa Serrano
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RESOLUTIVO No. 1123 QUE APRUEBA EL |
REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO

El suscrito Profr. Marcos Cruz Martii Presid C

onal del Mur io de Durango,
Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere, a sus habitantes hace
saber que el H. Ayuntamiento de Durango se ha servido aprobar el Reg del Ay i

del Municipio de Durango, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMER'O.- El H. Cabildo de Durango en Sesién Pablica Ordinaria del dia 4 de julio de 1996

acord6 emitir convi ia para la p ion de prop y proyectos$ para la reforma de la
legislacion municipal..

El Programa Integral de Reforma a la Reglamentacién Municipal tiene como propésito actualizar el
marco juridico existente, para que el Municipio pueda cumplir cabalmente con los fines y
atribuciones que legalmente le corresponden.

Algunos de los reglamentos en vigor, ya no se ajustaban a los requerimientos del presente, por lo
tanto era necesario actualizarlos y mejorarlos.

‘SEGUNDO - E! Reglamento Interior del Ayuntamiento vigente, data del 30 de noviembre de 1992,
Desde entonces y a la fecha el Ayuntamiento de Durango ha ampliado su ambito de accién y sus
responsabilidades, por lo que es de primera importancia contar con un nuevo reglamento en esta
materia. | -

TERCERO .- La propuesta inicial de reforma a este reglamento fue presentada por el Regidor
Héctor Garcia Rodriguez en su caracter de coordinador de la Fraccion del Partido del Trabajo.

El Regidor Victor Joel Martinez Martinez en el foro de Consulta Pablica de fecha 29 de octubre de
1997 p 6 p en di aspectos para mejorar este proy de Asi

TERCERO - Las caracteristicas e innovaciones del

gl son Ias si

Se mejora Ia descripcion de Ias facultades dei Ayuntamiento

.

Se refiere como se organiza e instala el Cabiido.

Se establecen de manera mas amplia y precisa las y s del Ay

Se precisa quienes son 10s integrantes del Cabildoy cuales son sus atribuciones y obligaciones.

Por primera vez se establecen sanciones por inasistencias injustificadas a fas sesiones de
Cabildo o reuniones de las Comisiones

Se fortalece la figura del Sindico Municipal. al conocer del informe y sanciones de los
miembros del Ayuntamiento. '

Se mejora la mecanica para el funcior ) de las

del Cabildo: de como se
concerta y elabora el orden del dia, de la participacion ciudadana, de los plazos para dar
respuesta a las solicitudes, de las discusiones en las sesiones, se definen mejor los acuerdos y
los resolutivos del Cabildo, las votaciones, la elaboracion de las actas y la notificacion de los
acuerdos del Cabildo se modernizan

Se reglamenta la Gaceta Municipal, como instrumento de notificacion y que da fuerza legal a
las disposiciones administrativas, acuerdos, resolutivos y reglamentos expedidos por el
Ayuntamienito. ;

« Se establecen nuevas Comisiones del Cabildo, adaptandose a las nuevas necesidades y fines
del Municipio. 3 i

« Por primera vez se regulan las fracciones de los partidos politicos representados en el Cabildo
« Se mencionan las atribuciones del Secretario en relacion a sus funciones en el Ayuntamiento.

. Se describe el mecanismo ‘para las faltas, licencias y sanciones de los miembros del
Ayuntamiento.

Se establece a nivel municipal la existencia de una Comisién de Entrega - Recepcion que dara
transparencia y firmeza a la transferencia del patrimonio y archivos entre la salida y entrada de
un nuevo Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto, el H. Cabildo aprueba el siguiente:

RESOLUTIVO

“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 1995-1998, .DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDO
N.UNICIPAL, RESUELVE:

UNICO.- Se aprueba como

g del Ay del io de Durango el siguiente:

REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE DURANGO

TITGLO PRIMERO
DE LA INSTALACION Y ORGANIZACION Seapy
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de interés plblico y tiene por objeto establecer las bases
para la integracion, funcionamiento, atribuciones y obligaciones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Durango, en los términos de la Constitucién General de la Republica, la Constitucion
Politica del Estado de Durango, la Ley del Munitipio Libre del Estado de Durango, el Bando
Municipal y las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- El Ayuntamiento es la autoridad superior del gobierno y la administracion Municipal
y tiene competencia plena sobre su territorio, poblacion, organizacion politica y administrativa en
los términos que fijan las disposiciones legales aplicables.

El Ayuntamiento opera como un organismo colegiado de eleccién popular denominado Cabildo, el
cual es responsable de definir los planes, programas y acciones que deberd ejecutar la

_ Administracion Publica Municipal, asi como expedir los ordenamientos que regulan la vida del

Municipio.

ARTICULO 3.- El Ayuntamiento para el desempeiio de sus funciones, ejecutard sus
determinaciones a través del Presidente Municipal.

El Presidente Municipal tendra a su cargo la ejecucién de los planes, programas, resolutivos y'

mismo el regidor Bonifacio Herrera Rivera presenté iniciativa para reglamémar la Gaceta
Municipal, misma que fue incorporada al reglamento que nos ocupa.

“CUARTO.- En sesion publica extraordinaria de Cabildo del 17 de diciembre de 1997 se aprob6 en
lo general el Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Durango y se solicité a la Comisién

de la Reforma | lograr los )s necesarios para su aprobacion en lo particular.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que es indisp que un Municipio de la importancia del nuestro, cuente con un

reglamento que mejore €l pefio del Ay i como principal 6rgano de gobiemo del

Municipio.

bEGUNDO.— Que es necesario mejorar las actividaties del Ayuntamiento, para que éste érgano
colegiado, ‘asuma sus responsabilidades legales y politicas con transparencia y solidez,
impulsando una mistica de servicio, honradez y efectividad a todos los miembros del Cabildo.

N

&

aprobados por el Ayuntamiento, asi como la fitularidad y responsabilidad de la
Administracion Publica Municipal.

La A ion’ N esta por las dependencias administrativas, organismos
publicos descentralizados, org; y autoridades ili -0
Los titulares de as dependencias u org de la Ad

Municipal serdn nombrados y
removidos libremente por el Presidente Municipal, y s6lo entraran en funciones hasta que sean
ratificados i ivo del Ayuntamit

ARTICULO 4.- El Ay es el repr ael N ipio y posee autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propios. A su vez, el Presi Municipal es el repi

juridico del Ayuntamiento y como tal actuard contando con todas las facultades que a los
representantes juridicos le otorgan las leyes.

$ L]
ARTICULO 5.- Los miembros del Ayuntamiento durardn en su cargo tres afos y entraran en
funciones el primero de septiembre del afio que P ala ion de las ele

hasta el 31 de agosto del tercer afio siguiente.
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ARTICULO 6.- Todo miembro del Ay iento podré i
[ y las disposici

disposiciones de Ia ley. el Bando icipal, los
_al ambito municipal.

infraccion -a las
legales aplicable;

ARTICULO 7.- EI Presidente Municipal durante el periodo de su cargo no podra desempediar otra
comision o empleo por el que disfrute sueldo o remuneracién, ni’ ejercer profesién alguna, a
excepcion de lo que establezca la ley. 8

" CAPITULO Il
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION

ARTICULO 8.- EI Ayuntamiento residira en la cabecera del Municipio, la Ciudad de Victoria de
Durango, Estado de Durango y tendra su domicilio oficial en el edificio que ocupa el Palacio
Municipal.

_ARTICULO 9.- Calificada la eleccion del nuevo Ayuntamiento. por la autoridad competente y
emitidas las constancias correspondientes, el Presidente Municipal en funciones, mediante
acuerdo. del Cabildo, participara a cada uno de ellos una comunicacion haciéndoles saber su
eleccion y los convocara a la Sesién Solemne para rendir su Protesta de Ley.

ARTICULO 10.- Los integrantes del Ayuntamiento electos. en Sesion Solemne rendiran la Protesta
de Ley el dia 31 de agosto siguiente 2 la fecha en que segun 1a ley electoral respectiva deban
verificarse las elecciones correspondientes .y entrardn en funciones a las cero horas del dia
primero de septiembre siguiente.

Previamente el Presidente Municipal saliente haréa entrega por riguroso inventario al Presidente
electo, de todos los bienes, valores y archivos del Municipio. Para tal efecto, se nombrara 8 dias
antes de la toma de posesion del nuevo Ayuntamiento, una Comisién para la entrega recepcion de
Ja Administracion Municipal, que se integrara 'p! con los Sindi Municipales y los
miembros que asi determinen los Presidentes saliente y entrante, con la intervencion de la
Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado; a ésta comision podran incorporarse los
diputados de los distritos que corresponden a la jurisdiccion municipal.

ABTiCULO 11.- El Presidente Municipal entrante, rendira su protesta ante el Presidenie Municipal
\salien(e. Inmediatamente después el Presidente entrante les tomara la ‘protesta de ley a fos
miembros del Ayuntamiento entrante. . :

ARTICULO 12.- Todo miembro del Ayuntamiento y autoridad administrativa mﬁnicipal antes de
tomar posesion de sw cargo protestara guardar las disposiciones legales correspondientes a través
de la férmula siguiente: <

" Protestéis guardar y hacer guardar la Constitucion General de la Republica, la particular del

estado, las leyes que de ella emanen y el Bando Municipal, y. desenipenar, leal y patriéticamente el

cargo de ... que el pueblo os ha conferido, mirando en todo momento por el bien y prosperidad de .

|a nacién, del estado y del municipio?. Después de haber contestado el interpelado: s/ protesto” el
que interroga dira: "si asi no lo hiciereis, que la nacion, el estado y el municipio 0s o demanden”.

ARTICULO 13.- Para |a'instalacion del Ayuritamiento en el Palacio Municipal o en el lugar que se
designe para tal efecto, se reuniran los miembros electos y se instalaran en Sesién Publica
Solemne. Para lo cual el Presidente electo hara la declaratoria de instalacién como sigue : “Queda
legltit te instalado el Ay iento del icipio de Durango, Durango, que deber4 funcionar
durante el gerlodo del 10. de septiembre del afio de...al 31 de agosto del afio de...”

darén posesion del Palacio Municipal 8 s

! ARTi_CULO 14.- El dia 10. de septiembre del aio en que se celebren elecciones pa'ré renovar el
fanto. la ety ey oo

y

integrantes del Ayuntamiento. :
En este dia el Presidente Municipal convocara a'la primera Sesién Ordinaria, donde entre p(ros
asuntos, se ratificaran los nembramientos del Secretario del Ayuntamiento y el Director Municipal
de Finanzas y Administracion.

i CAPITULO Ill
_ DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 15.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento as siguientes:

I Aprobar l0s planes. programas, proyectos, acciones, obras y servicios, que se ejecutaran a

través de la Admini i6n Publica Municipal para lograr el bi tar social y el d llo
integral del Municipio;

1. Prestar los servicios publicos qug constitucionalmente tiene que brindar a I2 comunidad
como son: Agua Potable, Alcantarillad iento de Aguas Resi les; Alumbrado
Pablico: Limpia, Recoleccion y Tratamiento de Desechos Solidos; Mercados y Centrales de
Abastos: Panteones: Rastros; Calles, Pavi i6n, Repavi ion, Jardi y Parques
Publicos; Seguridad Publica, Trénsito y Esta jonamientos; asi como los demas que
determine 1a ley, el interés colectivo, 1as condiciones teritoriales, socio econdmicas, y 12
capacidad administrativa y financiera del municipio, como son: Proteccién Civil; Salud
Pablica, Proteccion del Medio Ambiente; Asistencia Social; Educacion; Arte, Cultura y
Deporte;

.  Elaborar y expedir el Bando Municipal, l0s reglamentos, las disposiciones administrativas,

5 resolutivos y acuerdos; asi como las iniciativas de ley o decretos que en materia de
administracion municipal, turnaréd al Ejecutivo Estatal 0 al Congreso del Estado para cumplir
con sus fines;

Iv. Establecer ‘acuerdos y convenios de coordinacién con el Gobierno Federal, Estatal, ofros
Municipios, o los sectores publico, social o privado para el mejor desarrollo del Municipio;

Vi Llevar a cabo convenios de intercambio deportivo, artistico, cultural y educativo con paises
extranjeros, debiéndose observar lo que al respecto sefialen las leyes de la materia;

VI. . Administrar adecuada y libremente 1a hacienda y el patrimonio municipal:

VII. Vigilar que fa Direccion Municipal de Finanzas y Administracién, maneje adecuadamente el
patrimonio y los valores municipales; X

Vill. Rendir al Congreso del Estado la Cuenta Pablica del afio anterior;

IX. Formular anualmente 1a Iniciativa de Ley dg Ingresos remitiéndola al Congreso del Estado
para su aprobacion; .

X.  Aprobar su Presupuesto Anual @ Egresos de acuerdo a los ingresos disponibles 'y de
acuerdo a sus planes y programas de trabajo; -

XI.  Vigilar que los fondos municipales recaudados sean distribuidos conforme el Presupuesto de
Egresos;

Xl quulrir bienes en cualquiera de las formas previstas por las leyes Yy disposiciones
municipales aplicables;

Xill. Vigilar que se cumpla con o dispuesto en la_Constitucion Local en lo referente a la
enajenacion de bienes del Municipio: .

X\V. Vigilar la conservacion y mantenimiento de.l0s bienes del Municipio;

. XV. Reglamentar las actividades econdmicas y de los particufares, preservando el interés
comun, fornentando el crecimiento econémico'y. vigilando que se lleven a cabo conforme 2
las normas establecidas; -

IVI. Autorizar 12 expedicion de licencias; o permisos para fa realizacion de actividades de 10S

particuiares 0 econémicas segun las disposiciones legales aplicables;

Vil Ratificar los nombramientos del Secretario del Ay el Director /MU icipal de
FinanzasyAdminislracion. asi comio de los Ui de las depender ias u org de la
Administracion Pablica Municipal, a prop del President pal;

»

XVIIL

XIX.

XX

XX

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL

Formular, aprobss , soministrar 2 zonificacion y planes de desarrollo urbano en los términos
de la leyes y ordenamientos municipales en \a materia, asi como planear la obra publica,
equipamiento, infraestructura, imagen y desarrpllo urbano del Municipio, asi mismo formylar
el plano regulador del Municipio, asi como, Sus anexos respectivos; Yy establecet la
nomenclatura de poblaciones, calles, plazas publicas, jardines y centros recreativos;
Aprobar y publicar el Plan de Desarrollo Urbano, los planes parciales, programas, las
declaraciones de provisiones, usos, reservas y destinos de 4reas y predios.en 10s 1érminos
de las disposiciones aplicables;

Participar en ia creacion  y administracion de sus reservas territoriales, naturales ©
ecologicas, asi como controlar y vigilar la utilizacion del suelo en su jurisdiccion territorial,
en los términos de las disposiciones legales relativas;

Realizar y autorizar construcciones u obras publicas, sujetandose a las disposiciones
juridicas en la materia; ;

Intervenir de acuerdo con las leyes federales y estatales de la materia en la regularizacion
de la tenencia de la tierra urbana;

Establecer la organizacion municipal a fin de cumplir eficazmente sys funciones
administrativas, para lo cual podra crear las dependencias y organismos necesarios para el
mejor desempefio de la Administracion Municipal; promover \a creacion de organismos
auxiliares y de participacion ciudadana; la constitucion de autoridades municipales auxiliares
como Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana; dividir su territorio
en: ciudades, villas, pueblos, comunidades, ejidos, rancherids y secciones o manzanas;
Lievar la informacion estadistica del Municipio; ¥

Celebrar convenios para otorgar seguridad social a sus trabajadores, con las instituciones
competentes, en los términos de las disposiciones en la materia;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de elecciones, cultos y
Consejos Tutelares;

Conceder licencias a sus miembros hasta por sesenta dias;

XXVl Autorizar al Presidente Municipal a ausentarse de sus funciones hasta por quince dias;

XXIX.
XXX.

XAXL

XXXII.

Municipalizar en su ©aso, mediante el procedimiento respectivo, l0s Servicios Puablicos,
atendiendo el interés social y en los términos de las disposiciones aplicables;

Concesionar a 10 particulares |2 prestacion de Servicios Publicos, cuando asi lo requiera el
interés publico y en lostérminos de la ley;

Intervenir de oficio, a peticion de parte por inconformidad 0 denuncia ciudadana, para
revisar y en su caso revocar los actos de sus miembros en el ejercicio de sus funciones,
cuando los mismos no se ajusten a derecho;

Intervenir ante toda clase de autoridades cuando se afecten los intereses Municipales;

XXXIII.Establecer empresas municipales;
XXXIV.Fijar el salario y las demas prestaciones a sus miembros;

XXXV

_ Autorizar al Presidente Municipal para que delegue o sustituya |a representacion juridica en

asuntos judiciales especificos;

XXXVI.Nombrar la Junta Civica y Cultural Municipal; ¥
XXXVIl.Las demas que le sefalen las Leyes y el presente Reglamento.

CAPITULO IV :
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- EI Ayuh\amiento estaré integrado de |a siguiente manera:

I
1.
118

Un Presidente Municipal;
Diecisiete Regidores; y
Un Sindico.

Todos con sus respectivos suplentes.

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal es el ejecutor de las dete

del Ayuntamient

responsable directo de la Administracion Pablica Municipal y encargado de velar por la correcla
ejecucion de los planes, programas, acciones, obras y Servicios municipales.

ARTICULO 18.- Los Regidores representan a la comunidad y su misién es participar de manera
colegiada y plural en la definicion de la politica que deba observarse en los asuntos del Municipio
velando porque el ejercicio de la Administracién Municipal se desarrolle conforme a la legislacion
aplicable. 8 3

ARTICULO 19.- El Sindico- es el encargado de vigilar, defender y procurar los intereses
Municipales e intervenir en los procesos que de ello se deriven; también es responsable de vigilar
\a debida administracion del erario publico y del patrimonio municipal, todo lo anterior conforme a
lo seftalado en la legisiacion aplicable.

¢
i1

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 20.- Son atribuciones y  obligaciones del Presidente Municipal, ademéas de las
dispuestas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién local,
las leyes, el Bando Municipal y los demés ient icipales, las sigui :

{1
1%

V.

Vi

Vil

Vil

Xl

Xli.

XL
XIV.

XV.

Proponer el orden del dia, presidir ¥ dirigir las sesiones del Cabildo, contando con Vvoz ¥
voto, en caso de emipate tendra voto de calidad; 3
Procurar que en [as sesiones de Cabildo se guarde el orden debido;
Vigilar que los otros integrantes del Ay jento cumplan adecuadamente con Sus
obligaci y con las i que les hayan sido encomendadas;
_ Auxiliarse de los miembros del Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones,
promoviendo la constitucién de Corhisiones del Cabildo, que pueden ser permanentes 0
transitorias;
Firmar ios  acuerdos, resolutivos y la correspondencia oficial conjuntamente con el
Secretario del Ayuntamiento, proveyendo lo necesario para su exacta observancia;
Presidir la Comision de Gobernacion, Normatividad y Legislacion Municipal y aquelias que
asilo i las disposici legales apli 5
Someter a la ratificacion del Ay iento el no i del io del |
Ayuntamiento, el Director Municipal de Finanzas y Administracion y de los titulares de los
organismos Yy dependencias de fa Administracién Publica Municipal;
Tomar la protesta de ley @ los integrantes del Ayuntamiento y 8 los funcionarios municipales
ratificados por el Cabildo; A '
Celebrar a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, los actos y convenios
necesarios para el buen desempefio de las funciones del Municipio y \a eficaz prestacion de
los servicios publicos del municipio, salvo jos ‘actos ‘cuya celebracion corresponda al
Ayuntamiento;
Expedir las licencias y Permisos autorizados por €l Ayuntamiento, asi como los permisos
que sean de su competencia;
Solicitar autorizacion del Ayuntamiento para ausentarse del municipio por més de quince
dias; : ;
Rendir informe al Ayuntamiento sobre=el estado que guarda la Administracién Municipal,
durante los Gitimos diez dias del mes de agosto; X
Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias oficiales;
Ordenar la publicacién de los reglamentos, resolutivos y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento en la Gaceta Municipal, y en su caso, disponer 10 necesario para su
publicacién en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado;
Suspender 1a ejecucién de los acuerdos del Cabildo contrarios a la ley, informando al
Ayuntamiento para que éste los revoque O modifique; ¥
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XVI. Las demas que le confiera los Reglamentos y deiras cisposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 21.- Los Regidores, ademas de lo que sefiala la Ley del Municipio Libre del Estado de

Durango, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

J; Cumplir adecuadamente con las obligaciones que ie marcan los ordenamientos legales
aplicables y las comisiones o responsabilidades que les hayan sido encomendadas por el

Ayuntamiento;

1. Proponer al Presidente Municipal la celebracién de Sesiones Extraordinarias de Cabildo,

para tratar asuntos de su competencia que requieran respuesta inmediata;
iIl.  Rendir por escrito al Ayuntamiento un informe bimestral del estado que guarde su gestion;

IV. Comprobar los recursos de gestoria que ejercid, incluyendo en.el informe bimestral el

destino que se les dio;

Vv Augxiliar al Presidente Municipal en el desempeiio de sus funciones como integrante del

Ayuntamiento;

V. Proponer las medidas necesarias para la debida atencion de los diferentes ramos de la

Administracion Municipal;

VIl. Vigilar la debida aplicacién y cumplimiento de las disposiciones juridicas en las Comisiones

de Trabajo que se les haya asignado;

VI, Proponer al Ayuntamiento los acuerdos o resolutivos que deban dictarse para el
mejoramiento de los servicios publicos municipales o el adecuado funcionamiento-de las.
areas de la administracién, cuya vigilancia les haya sido encomendada por el Ayuntamiento,

informando periédicamente de estas tareas;

IX. Suplir en sus faltas temporales al Presidente Municipal de acuerdo a lo estipulado en la ley y

este reglamento;

X. Asistir puntualmente a las ceremonias civicas y d los demas actos cuando sean citados o

comisionados por el Presidente Municipal; y-
Xl Las demas que les confieren |a ley y los reglamentos respectivos.

CAPITULO VI
DEL SINDICO

ARTICULO 22.- El Sindico, ademas de lo que sefialan las leyes y ordenamientcs respectivos,

tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

| Presidir la Comision de Hacienda, Proteccion y Control del Patrimonio Municipal; asi mismo,
rormara parte de las comisiones en que se traten asuntos de carécter juridico y econdmico

que afecten al Municipio;

i Rendir por escrito un informe bimestral al Cabildo de las actividades realizadas durante ese

lapso;

1] Comprobar los recursos de gestoria.que ejercio, incluyendo en el informe bimestral su

destino,;
IV. Presidira e integrara aquellas comisiones para las cuales sea de5|gnado

Vv Auxiliar al Presidente Municipal en la representacion del Ayuntamiento en los actos oficiales;
\ Intervenir en cualquier Comision del Cabildo, cuando la'importancia de la misma y los

intereses del Municipio asi lo ameriten;

VIl « Cumplir los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente al Presidente Municipal

de la ejecucion de los mismos;

VIIL.  Intervenir en la formulacién y el control del inventario general de bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio y vigilard que con oportunidad se presenten al. Congreso
del Estado las cuentas puiblicas;

IX. Investigar las quejas o denuncias que el pablico presente en contra de los servidores
publicos municipales e informara oportunamente al Ayuntamiento; 5

X Denunciar ante las Autoridades competentes a los Servidores Publicos que incurran en
responsabilidad oficial o penal al ejercer sus funciones o encargos;

X Asistir a las visitas de inspeccion que se realicen a la Direccién Municipal de Finanzas y
Administracion, y :

Xli.  Las demas que le fijen las leyes, reglamentos o el propio Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

.

CAPITULO |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 23.- El Ayuntamiento celebrard sesiones para acordar los planes, programas y
acciones de la Administracién Publica Municipal, darles seguimiento y resolver los asuntos que les
competen, asi como tomar decisiones sobre las politicas generales de promocion del desarrollo y
bienestar social de la poblacién del Municipio y tomar posicion sobre un asunto de interés publico.

ARTICULO 24.- Todos los integrantes del Ayuntamiento tendran la obligacion de asistir con tcda
puntualidad a las sesiones que celebre el Ayuntamiento, teniendo derecho a participar con voz y
voto enlas deliberaciones y votaciones que se realicen en ella.

Para faltar a las sesiones de Cabildo deberan tener una causa de fuerza mayor y tendran que
presentar justificacion por escrito.

ARTICULO 25 - Para el desarrollo de las sesiones el Presidente Municipal tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I Formular y .proponer el Orden del Dia de las sesiones de Cabildo, poniéndolo a
consideracion de la Comision Revisora, quien a su vez lo sometera a la aprobacion del
pleno del Ayuntamiento;

1. Presidir y dirigir las sesiones del Cabildo, asistido del Secretario del Ayuntamiento, contando
con voz y voto, en caso de empate, tendréd voto de calidad;

1l Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento en el orden que o soliciten
y de acuerdo a las normas establecidas;

IV.  Observar y procurar que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden debido
durante el desarrolio de la Sesion; y

V. Exhortar por criterio propio o a solicitud de‘alguno de los miembros del cuerpo colegiado, al
integrante que no observe la conducta adecuada durante el desarrolio de la. sesion
respectiva; y :

VI. Las demas que permitan un desarrollo adecuado de las sesivnes y establezcan las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 26.- Los miembros del Ayuntamiento podran hacer uso de la palabra en dos
ocasiones, con excepcién de los casos en que sean miembros de la comisién que emitio el
dictamen que se encuentre a debate, en cuyo caso tendran hasta un maximo de tres
intervehciones. Cada intervencion no podra exceder de cinco minutos.

Ademas deberan observar una en el  de las i y para poder
expresar su criterio, respecto del asunto que consideren pertinente, . debera solicitar al presidente
de la sesion le conceda el uso de la palabra, esperando el tumno que le corresponda.

ARTICULO 27.- Las sesiones del Ayuntamiento serén:

I Ordinarias;
I Extraordinarias;
{1} Solemnes.

A su vez. las sesiones ordinarias, extraordinarias o solemnes podran ser:

v
1 Publicas: o
11 Secretas.
/
ARTICULO 28.- Seran ordinarias las sesiones que se celebren habitualmente cada semana, en el
dia y hora que determine el Presidente Municipal. Para su validez las Sesiones Ordinarias deberan
ser convocadas 48 horas antes de su celebracion.

ARTICULO 29.- Seran extraordinarias las sesiones que se celebren cuando algun asunto urgente
lo requiera. a propuesta de cualquier integrante del Ayuntamiento y convocada por el Presidente
Municipal cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién o en menor tiempo, con la
aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo.

ARTICULO 30.- Seran solemnes aquellas sesiones a las que el Ayuntamiento les dé tal caracter
por la importancia del asunto de que se trate. 5 =

Seran sesiones solemnes:

(¥ La toma de protesta del Ayuntam|enlo la que se har4 la entrega de la Administracion por el
Presidente Municipal saliente al Pr Municipal entrante;

. Las sesiones a las que concurra el Presidente de la Republica, el Gobernador del Estado, o
cualquier miembro de los Poderes Pablicos Federales, Estatales o de otros Municipios, en
representacion de los mismos; y

1 En las que se otorgue la distincion de “Huésped Distinguido”, la "Entrega de las Llaves de la
Ciudad" o de algtin otro premio o reconocimiento que el Ayuntamiento determine.

ARTICULO 31.- Las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, deberan celebrarse en el
recinto oficial del Ayuntamiento, en el Palacio Municipal, o en el lugar que para tal efecto acuerde
el propioc Ayunlamlemo mediante el resolutivo correspondiente.

ARTICULO 32.- Las sesiones del Ayuntamiento podrén ser publicas o secretas.
Seran secretas cuando por la naturaleza de los asuntos a tratar y a juicio del Ayuntamiento
conviene s6lo la presencia exclusiva de sus miembros.

ARTICULO 33.- En las sesiones publicas los asistentes guardaran una conducta de respeto y
silencio sin interrumpir el desarrollo de la reunion; el Presidente podré llamar |4 atencion a quien
perturbe el orden y podré hacerlo salir si fuere necesario.

Si las medidas que dicte el Presidente no fueran suficientes para mantener el orden, podra mandar
jar la sala para conti como si fuera secreta.

ARTICULO 34.- Para que las sesiones del Ayumarmemo sean validas, se requiere que
previamente se haya citado a la i de los integ del A

ARTICULO 35.- Para instalar la sesi6n del Ay como quérum la
mitad més uno de los integrantes. La sesion no terminara hasta agolar su orden del dia.

ARTICULO 36.- Todos los integrantes del Ayuntamiento deberan asistir con puntualidad a las
sesiones del Cabildo y permanecer desde el principio hasta el fin de éstas. Para que un integrante
del Cabildo pueda integrarse a la sesion cuando ésta ya inici6, deberé solicitar permiso ‘para
ocupar su sitio al presidente de la sesion.

ARTICULO 37.- Se considerara ausente de una sesion al miembro del Ayuntafnienlo que no esté
presente al pasar lista o que se retire de la sesion sin solicitar permiso al pleno del Cabildo. Los
miembros del Cabildo podran salir temporalmente de la sesion avisando al presidente de Ia sesion.

ARTICULO 38.- Los integrantes del Ayuntamiento que no acudan a las sesiones de Cabildo en
una ocasion sin causa justificada, podran ser amonestados por parte del Cabildo, en caso de dos o
maés faltas injustificadas seran sujetos a upa sancién consistente en el descuento de un dia de su
salario por cada falta, esto sin menoscabo de otras sanciones establecidas legalmente.

ARTICULO 39.- El Ayuntamiento podra citar a cualquier funcionario de la Administracion
Municipal a comparecer cuando discutan algin asunto de su competencia, siempre que asi lo
requiera la mayoria de los integrantes del Cabildo.

_CAPITULO Il
DEL ORDEN DEL DiA DE LAS SESIONES

; ARTICULO 40.- A propuésta del Presidente Municipal, el orden dei dia de las sesiones de Cabildo,

debera consensarse por la “Comision Revisora del Orden del Dia", la cual estara integrada por los
coordinadores de las fracciones, partidarias o en ausencia de los titulares por sus suplentes. El
acuerdo que se tome no deber4 exceder de las 15 horas del dia previo a la sesion por celebrar.

ARTICULO 41.- Para una mayor agilidad durante la celebracion de las sesién de cabildo, se podra
dispensar la lectura del acta de la sesién anterior, una vez que se de a conocer a los integrantes
del Ayuntamiento por parte del Secretario Municipal, por lo menos con 24 horas de antlcnpacuén

ARTICULO 42.- El orden del dia debera contar invariablemente con el punto de Asuntos
Generales.

ARTICULO 43.- Las sesiones de Cabildo son las reuniones en que el principal 6rgano del
Gobiemo Municipal, trata 16s asuntos mas importantes y de interés general, sin embargo la
ciudadania podra plantear en esta instancia asuntos particulares que no hayan recibido respuesta

da en las areas admini ivas correspondientes y siempre que se conduzcan con respeto
y se sujeten al procedimiento establecido en este reglamento.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 44.- En las sesiones ordinarias o extr. inarias del Ay iento, el presi de la
sesion podra permitir el uso de la palabra al auditorio sobre el asunto que se esté tratando.

Los asistentes podrén participar en la sesién del Ayumamnento con voz pero sin voto; para poder
intervenir con el al tema que se
esté tratando y en eI uso de Ia palabra no excederse de tres minutos, sélo se permitird hablar
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hasta tres personas sobre cada tema, en casos especiales y con ap! i6n del pleno
del Cabildo se podran permitir méas intervenciones del publico. .l

En caso de que algin miembro del Ayuntamiento no se manifieste en ningin sentido se tendra
como abstencién. Para los efectos del computo de la votacién de un acuerdo o resolutivo la
abstencién no se tomaré en cuenta. -

ARTICULO 45.- La participacion de los ci en las de Cabildo ré p.b ge

los Asuntos Generales. La votacion seré vélida si el namero de regidores que no se abst , y que se i a
3 = | S favor o en contra, son cuando menos 10, que es el nimero minimo de integrantes que

Las des p de ¢ para participar podrén ser incluidas hasta antes de is Proporci quérum al Ay i

aprobacién del orden del dia por parte del A i no seran inclui si existe relacién con

un punto desechado por la Comisién Revisora o no hayan realizado peticion y ibidk i en el acta qui votan a favor, asi como quienes lo hagan en contra o se

del 4rea administrativa competente. manifiesten por la abstencion.

ARTICULO 46.- Los particulares podran hacer llegar por escrito sus petici al Ay i Ci ida la votacion, el io p! derd a el cémputo y haré puiblico el resultado de

En las sesiones de Cabildo se daré lectura a las peticiones y correspondencia que se tumen & la misma.

Ayuntamiento.

La Secretaria del Ayuntamiento turnara las p
Trabajo del Cabildo correspondientes.

y la correspondencia a las C iSi de

CAPITULO IV
DE LA CORRESPONDENCIA, LOS DICTAMENES
Y LAS DISCUSIONES EN LAS SESIONES

ARTICULO 47.- El Presidente Municipal presidira las sesiones, dirigira los debates, tomaré parte

en la discusion y dara los informes que-considere necesarios; sus ausencias seran suplidas por el -

Primer Regidor o quien le siga en nimero si éste se encuentra ausente.

ARTICULO 48.- Al hacer uso de la palabra cualquier miembro del Cabildo, debera iniciar
nombrando sus apellidos en todas y cada una de sus intervenciones. 3

ARTICULO 49.- Las Comisiones de Cabildo emitiran respuesta o di sobre los
turnados para su estudio que le correspondan. La respuesta tendra forma de dictamen cuando se
trate de asuntos que deban ser decididos por el pleno del Cabildo.

Los dictamenes de las Comisiones, que seran proyectos de resolutivos o acuerdos, deberan
contener cuando menos, la narracion de los los legales, la exposicioi

ARTICULO 59.- La votacion nominal consiste en que los miembros del Ayuntamiento expresaran
en voz alta el sentido de su voto.

ARTICULO 60.- La votacién econémi istird en
sentido de su voto.

una mano para manifestar el

ARTiCULQ 61.- La votacion secreta consistira en emitir el voto en forma personal, sin dar a
conocer pliblicamente el sentido de su decisién y a través de cédulas disefiadas para tal efecto.

ARTICULO 62.- En caso de empate independientemente de la forma de ejercer el voto empleado,
el Presidente resolvera el asunto en cuestion en ejercicio de su voto de calidad.

ARTICULO 63.- EI Cabildo podré acordar por votacion econdmica y mayoria simple que un
dictamen se regrese nuevamente a Comisién para discutirlo y votarlo en las préximas sesiones,
siempre y cuando tal decision no signifique rebasar el plazo establecido para responder la peticion
0 asunto, en cuyo caso el Ayuntamiento deberd votar y tomar una decision.

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS

ARTicU!_Q 64.- Las sesiones del Ayuntamiento se hardn constar en actas elaboradas por la

de motivos o considerandos y deberén contar ademas, con todos los anexos que el caso amerite.

En las sesiones las Comisiones leeran los dictamenes y, en su caso, explicarén sus antecedentes,
consideraciones o fundamentos, acto seguido, se pondrén a consideracion del pleno para su
debate y votacion.

ARTICULO 50.- Si al ponerse a discusion una propuesta, ninguno de los miembros del
Ayuntamiento solicita y hace uso de la palabra, se someteré a votaci6n de inmediato.

)
ARTICULO 51.- El integrante del Ayuntamiento que haga uso de la palabra tendra libertad para
expresar sus ideas sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se abstendra de proferir ofensa
alguna. Ademas todo mi bro del Ay i tendré d de emitir en la sesion la
i 10 gl y prop que juzgue de interés.

ARTICULO 52.- Cuando la discusion derive en ajenas al tema tratado, el Presi de

ia ;
ARTICULO 65.- Se levantaran dos actas en original:

1. La primera constara de-un cuademillo que estara integrado por el acta, que deberé estar

firmada por los miembros del Ayuntamiento; asi como los dictamenes originales de las

i isi iniciati p d: i de ia tumada y los
deméas documentos inherentes a los asuntos tratados en cada sesién.

IIl.  El segundo original deberé estar foliado y sellado en cada una de sus fojas y firmado al

término de cada acta por el Presid M | y por el io del Ay i Este

original formara parte de un libro que seré do por

de manera

ARTICULO 66.- Las actas deberéan contener: tipo de sesion, fecha'y lugar en que se celebré, hora
de inicio, el nombre de quien preside la sesion, asi como una relacién de los asistentes y de los
inasistentes con ius}iﬁcacién o sin ella, orden del dia aprobado, pormenores de los asuntos

la sesion procuraré regresar al tema y centrar el debate, llamando al orden a quien lo quebrante.

mammuamnammmimm.um»mmupumnym
caso hecesario, Muumucm.ubmmum.

ARTICULO 53.- Ning i ion podra il sinoha
presidente de la sesion someta a consideracion del Cabiido su D que se
mediante votacién econémica con el voto calificado de las dos terceras partes. Al suspenderse |a
discusion se procedera a votar 0 se 4 a la Comisi o Comisi P tes.”

e

ARTICULO 54.- Las Sesiones del Ayuntamiento podrén ser prorrogadas por el tiempo necesario
hasta agotar los asuntos aprobados en el Orden del Dia.
‘

CAPITULO V
DE LOS ACUERDOS, L_OS RESOLUTIVOS Y LAS VOTACIONES
ARTICULO 55.- El Ay ejerce sus y toma de les a través de 7ol
o i dos de las de Cabildo.

I ACUERDOS .- Los acuerdos se aprobaran mediante el voto, por mayoria simple, de los
integrantes del Cabildo presentes en la sesién. Son acuerdos aquellas disposiciones
emitidas por el Cabildo que establecen:

a) La organizacion del trabajo del Cabildo; S

b) Los proc que se instr para desahogar un determinado asunto;

c) ' La postura oficial del Municipio ante un asunto de caracter publico; -

d) Para isposici ini ivas; y

e) Los casos en que asi lo senalen las leyes, el Bando A pal o los reg
‘- municipales.

= >3 A

i RESOLUTIVOS.- Los se ap el voto calificado de las dos
terceras partes de sus integrantes presentes en la sesion y previo dictamen de la Comisién
del Cabildo que corresponda, son resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el Cabildo
para: :

a) Ejercer las facultades que expresamente tenga conferidas el Ayuntamiento;

b) los orc i )s municipales; ;

c) Elaborar iniciativas de Leyes o Decretos, referentes a la administracion del Municipio;
d)  Tomar decisiones que afecten la esfera juridica de los gobernados;

e) Revocacion acuerdos o resolutivos; y

f) - Loscasosque sefialen las leyes, el Bando Municipal o los reg icip

ARTICULO 56.- Antes de comenzar la votacion el P te hara la siguient ion:
; "SE SOMETE A VOTACION DE LOS PRESENTES ... "
el i0 p derd a las prop o tos a ser votad

ARTICULO 57.- Habra tres formas de ejercer el voto en las sesiones del Ayuntamiento.
I. = Nominales;

1l.  Economicas; y
.  Por cédula.

ARTICULO 58.- Para emitir su dy

los mi del Cabildo deberdn
en de los sigui *.

Lt

. Afavor;

Il.  Encontra; 0
Ill.  Abstencion.

luido, salvo el caso en que el
B

y de

ARTICULO 67.- Los asuntos tratados y los acuerdos podréan ser anotados en forma extractada,
salvo cuando el acuerdo del Ayuntamiento determine que sea acta circunstanciada.

~ CAPiTULOVII
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 68.- Los resolutivos y d itidos por el A podrén ser notificados
segun se disp de las sigui formas: p por cédula fijada en estrados, por
edictos publicados por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion en la localidad o al
aparecer en la Gaceta Municipal.

Las notificaci debera i la {a Municipal dentro de los veinte dias posteriores a
|a fecha en que se dicte o emita el resolutivo 0 acuerdo correspondiente.

ARTICULO 69.- Los resolutivos y acuerdos, deberan ser notificados personalmente a los
solicitantes, siempre y cuando en su solicitud se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro de la Ciudad Cabecera Municipal. En este caso, cuando la persona a quien deba hacerse la
notificacion no se encuentre en Su domicilio, se le dejara citatorio para que esté presente a una
hora fija del dia habil siguiente, apercibiéndola que en caso de no encontrarse, se entenderd la
diligencia con quien se encuentre presente. El citatorio se entregara a los parientes, empleados del
interesado o a cualquier otra persona que sé encuentre presente. 2

ARTICULO 70.- En el caso de que no sea correcto el domicilio sefialado para oir y recibir
notificaciones, que esté fuera de la ciudad cabecera municipal, que exista negativa a recibirlas o
que el interesado no viva en el domicilio precisado, previa acta circunstanciada que levante el
notificador, se procedera a notificar por medio de cédula fijada en estrados que estaran ubicados
en el edificio Municipal. :

ARTICULO 71.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, se notificaran los
resolutivos 0 acuerdos por medio de edicto publicado por una sola vez en uno de los diarios de
mayor circulacion en la localidad.

ARTICULO 72 .- Las notificaciones personales surtiran efecto el mismo dia en que se haya
efectuado.

Las notificaciones por cédula fijada en estrados surtiran efectos al dia habil siguiente de su
colocacion.

Las notificaciones por edictos surtiran efecto a partir del tercer dia de su publicacién.

ARTICULO 73.- Las notificaciones se haran en dias y horas habiles. Son dias ‘habiles para
ejecutar notificaciones y cualquier otra diligencia administrativa, todos los dias de afio, con
excepcion de los dias sabado, domingo y los sefialados como de descanso obligatorio en la Ley
Federal del Trabajo. Son horas habiles para este mismo propdsito, el espacio de tiempo
comprendido entre las 8 :00 (ocho) y las 19 :00 (diecinueve) horas del dia. Para la practica de
notificaciones la Autoridad Municipal podré habilitar dias y horas inhabiles en los casos que o
considere necesario.

CAPITULO Vi
DE LA GACETA MUNICIPAL

ARTICULO 74.- La Gaceta Municipal es el 6rgano de p ion del H. Ay i de
Durango, Estado de Durango, de carécter permanente € interés pblico, cuya funcién es hacer del
conocimiento a los i del icipio de los i o reg que en
uso de sus facultades sean emitidos. Lo publicado en la Gaceta Municipal adquiere caracter de
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1. mmmmmmmmmawzp«mam.eﬂdhymm.
bajo un orden del dia, y al géqnlno de la reunién deberé levantarse un acta, que cuando

I 2
uqm.mumam que den a]m tnenos debers s P y y
Partoves. € 3 IV.  Las reuniones de las diferentes Comisiones deberén llevarse a cabo dentro de los horarios,
2 ) i dia y lugar que previamente se hayan Yy que estar i en la
ARTICULO 75 - Serdn materia de enil'a Gaceta Secretaria Municipal. .
I Los R Munici porel A 5 o ¥ S > g
0. i e v ey 2 3 por el Ay : QRT!C,ULO,“';: g;§ Comsnpr_ves dgl Cabildo podrﬁp s<1|uatar a los mul_are:s de las ‘érgas de ia
. Los acuerdos, resolutivos o circulares de interés general por el Pr 4 Udica; L. 2 & y A ocanue
Municipal y el Ayuntamiento : quieran para el ej de sus n Yy COmo apoyo para sus declswne; Asi mismo
V.. Documentos de interés publico como son: el estado de las i de i | 2 T'; 5: cas%_ aslos del S
¥ €gresos, los presupuestos anuales de ingresos y egresos, el Plan Municipal de D por-el:sentido.de un dictamen: :
los informes anuales del estado que guarda la Admini on Publica -y = o
V. Aquelios otros, que por su importancia, lo determine el Presidente -Municipal o ef ARTICULO 85.- Cuando las C aborden queg o entre di

Ayuntamiento

ARTICULO 76- La publicacion de la Gaceta Municipal estara bajo la responsabilidad de la
Secretaria Municipal, bajo las siguientes condiciones: 3

I Se publicara por lo menos cada mes y saldra a la circulacion, cuando menos, el segundo
viernes de cada mes;

I Debera editarse en la Ciudad Victoria de Durango, Durango, en un nurnero suficiente para
lograr su mas amplia difusion;

lll.  Se distribuira en forma gratuita hasta los quinientos ejemplares, salvo acuerdo en contrano
que emita el Ayuntamiento. g

IV Debera contener impresos, por lo menos los siguientes datos:

a)  Llevar el nombre de Gaceta Municipal;

b)  Fecha'y nimero de publicacion:

¢)  ElEscudo del Municipio y de la Ciudad de Victoria de Durango; e

d) Indice de contenido.

ARTICULO 77 .- Todo interesado podréa acudir ante la Secretaria Municipal o al lugar que para tal
.efecto se establezca, a fin de recibir un ejemplar de la Gaceta Municipal, la cual ademas debers
ser fijada en Ia tabla de estrados y avisos de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 78 - La Gaceta Municipal, ser4 distribuida en los sectores publico, privado y social
mas representativos de la sociedad durang| que se consi de interés a fin de que estén

en posibilidad de cumplir y hacer cumplir la normatividad legal vigente en el Municipio.

.

CAPITULO IX

DE LAS COMISIONES
ARTICULO 79.- Las responsabilidades y atribuciones del y i se d para su
estudio y tratamiento a través de Comisiones de trabajo.
Las Comisiones del Ay iento no podran tomar decisiones que substituyan las facutades
conferidas al pleno del Cabildo o que sean de jurisdiccién del Presidente Municipel y de ia
Administracion Publica Municip
En la primera seéién ordinaria del Cabildo entrante y cada seis meses, o Ayurtamiento deberd
elegir i ivo, a los i de las Comisit en con lo i
en las disposici legales t

ARTiCULO 80.- Las Comisiones permanentes del Cabildo serén las siguientes:

. ion, ividad y Leg ici

IIl.  Haci F ion y Control del Patrimon icij i
Il De las Actividades Econémicas;

V. Obras Pubiicas, Equipamiento y Desarrollo Urbano;

V.  Proteccion Ciudadana y Transito:

VI.  Salud Pablica y Ecologia; }
ViJ.  De Servicios Piblicos Urbanos;
Vill. E i6n, Cultura, Ry i
IX. Asi ia, Di

X.:  Derechos Humanos.

y Deporte;
Social y Participacién Ci Yy

ARTICULO 81.- Las Comisiones se constituiran con, cuando menos, cuatro miembros del Cabildo,
siendo obligatorio que las distintas fracciones que integren el Cabildo estén representadas en cada
una.

Las Comisiones contaran con un Presidente, un’ Secretario y cuando menos dos Vocales.

Las Comisiones seran rotativas cada seis meses. Como el Presi Municipal y el
Sindico Municipal serdn siempre y respecti , los p de las Comisi de
Gobernacién, Normatividad y Legislacion Municipal; y de Hacienda, Proteccion y Control del
Patrimonio Municipal.

ARTICULO 82.- Las Comisiones tendrén las sigui fi y obli

I Presentar al Cabildo los dictamenes con los proyectos de acuerdos o resolutivos, sobre los
asuntos que le sean turnados; :

. Dictaminar y dar respuesta 2 los asuntos que les sean turnados en un plazo no mayor de 70
dias; »

iIl. Los dictamenes del Cabildo deberan elaborarse conforme a derecho contando, en su caso,
con las opiniones técnicas, administrativas y sociales necesarias.

V. Proponer al Cabildo i los dic correspondi
acuerdos o resolutivos, 10s planes, programas, 0 acciones
servicios y actividades de las areas municipales que les corresponda atender;

V. Atender las opiniones, quejas, inconformidades y solicitudes que los presenten y

i Qque sea ( ia del Ay iento conocer y en su caso dar respuesta;

VI.  Proponer al Cabildo las medidas o acuerdos tendientes a la conservacion, mejora, e
incremento de los recursos y bienes que integran el patrimonio municipal;

VIl.  Dar seguimiento a los acuerdos o resolutivos del Cabiido para vigilar su cumplimiento y
eficaz aplicacion;

VIll. Estar al tanto del desempefio del Presidente Municipal y de la Administracion Pablica
Municipal en el ejercicio de la funcion publica, en el ambito de actividad que les toque

g 5
a mejorar los

vigilar; :
IX.  Vigilar el cumplimiento de las leyes, el Bando Municipal y los reglamentos, en las 4reas en
que les a conocer; y

X. Presentar informe bimestral al pleno del Cabildo, acerca de las tareas realizadas.

ARTiCULO 83.- El trabajo de las Comisi se izar4 de la sk

manera:

I. Los de las Comisi d asistir nte a las que para tal

leledo sean programadas, por lo que en las mismas se llevara un control de asistencia;

1. Los acuerdos que se tomen en las diferentes Comisit procurar el ¢ de
todos sus integrantes, de no ser asi tendran validez los acuerdos tomados por mayoria
simple al interior de la comisién;

actores sociales, se procurara lograr el consenso o el acuerdo entre las partes involucradas, de no
darse éste, las Comisil podran pi di al Ay i describiendo las posturas
de cada una de las partes y fundamentando la raz6n de su dictamen.

ARTICULO 86.- Las comisiones estableceran un registro de los asuntos que le sean turnados por
la Secretaria Municipal, a través de Ja correspondencia oficial, para izarlos, darles i

y prop i6n o darles re prefer en el orden de su recepcién y en un
término no mayor a los setenta dias. B

ARTICULO 87.- Son atribuci y oblig
Legislacién Municipal:

de la Comisién de Gob ion, N ividad y

i Vigilar el cumplimiento de las leyes, el Bando Municipal y los reglamentos en el &mbito
Municipal;

1. Conocer,. estudiar y dictaminar en lo relativo a Poblacién, Estadistica, Autoridades
Auxiliares, Servicio Militar Nacional y Legislacién en materia Municipal;

Il Estudiar y dictaminar los proyectos de reformas a la Constitucion General de la Republica, y
la del Estado; 2

V. Promover-la creacion, actualizacién y reforma de la legislacién Municipal para que se ajuste
a los requerimientos del Municipio;

V. Estudiar las iniciativas de ley, decreto o Legislacion Municipal que turne el Cabildo para su
andlisis y dictamen y aquellos proyectos de r que pi gan de la cil i
las organizaciones civiles, politicas, académicas, colegios de profesionistas u otras;

VI.  Estudiar y dictaminar sometiendo a consideracion del Cabildo, autorizaciones para fiestas o

s Fioat

ferias populares, celebraciones o , Ccuya no sea
principalmente econémica; y
VIl.  Las demas que le confi el Ay y las disp legales aplicables.
ARTICULO 88.- Son atribuciones y obligaci de la Comisi6n de Haci Pr y Control
del Patrimonio Municipal las siguientes:
I. Intervenir con el Director icipal de Fi y Admi en la f del
proyecto de Ley de Ing yelp p de Egresos del icipio;
Il.  Revisar bi los il de la Direccién Municipal de Fi yA
sobre los i de ing| y eg por el bi anterior, il ye un
de los movimientos de cada subcuenta, pidiendo ‘al Director Municipal de Finanzas y
SN ol At es v acisha o' 60 que g ?
Hll.  Revisar los contratos de venta, de i o de qui

que
P Que afecten los intereses del’ Ayuntariento, para que se
Heven acabo en los téminos més convenientes pera el mismo;

IV. Reali; los i plense, y proy para el j i y
fortaleci delaH %

V. Di sobre las de camibdio de d de giro y emision de li ias para
comercializacién de bebidas sicohdlicas; 3 :

Vi icil la inter ion de la C: para auditar cualquier drea de la
Administracion Municipal; y g :

Vil. Lasdemas que le el Ay i y las di icil legales

ARTICULOC 89.- Son atri y de la C: de las Activid £

las siguientes:

. Estudiar y dictaminar sobre las solicif de i 0 X de los para
realizar activid icas que le regular al Ayuntamiento " salvo las
exp ibui a otras isi

Il. . Conocer, opinar y dictaminar acerca de la instalacién de empresas industriales,
agropecuarias, comerciales o de servicios en el icipi Ivi de ala
normatividad juridica en la materia;

Ill.  Fomentar la instalacién de empresas y la generacién de empleos que ayuden al desarrollo
del Municipio; y

IV, Las demas que le confieran el Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 90.- Son atribuciones de la Comisién de Obras Publicas, Equipamiento y. Desarrollo
Urbano, las siguientes:

L Aprobar la nomenclatura de las vialidades, asentamientos humanos y centros de poblacion
del municipio;

I Analizar, revisar y regular los plarnes y-programas de desarrolio urbano;

Hl.  Fomentar la creacién de reservas ecoldgicas, habitaciones y territoriales necesarias para el
adecuado desarrollo de los centros urbanos:

IV.  Regular la utilizacién del sueio de jurisdiccion municipal, la tenencia de la tierra y la

.- administracion de las reservas territoriales;

V.  Inspeccionar que la infraestructura y equipamiento urbano, reciban un adecuado
mantenimiento y conservacion, asi como promover su ion donde las idade:
sociales asi lo ameriten.

VI.  Dictaminar acerca de la inscripcién en el registro de peritos de construccion del Manicipio;

Vil.  Estudiar y emitir dictdmenes sobre los diversos tramites de i ici

m pal que
tienen que ver con el adecuado desarrollo urbano de los asentamientos humanos en el
unicipio;

VI q’rientar y dar seguimiento a la realizacion de obra pablica y el adecuado equipamiento
urbano en el municipio; y 2
IX.  Las demas que le confieran el Ayunt

) y las disposici legales

ARTICULO 91.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Proteccién Ciudadana y
Trénsito las siguientes: -

I Conocer y elaborar propuestas de solucion pafa atender las quejas de la ciudadania en
materia de seguridad vial y pablica;

I Estar pendiente del buen funci i y de las disposici legales, por
parte de las instituciones y i de prestar los servicios de policia y
trénsito;

lll. . Elaborar y proponer los ordenamientos juridicos o reformas a ‘los mismos, que busquen
mejorar éstos servicios; 7
IV.- Proponer la impl ion de
seguridad publica y vialidad, en la comunidad; y
V. Las demas que le confieran el Ayuntamiento y las di POSICi legales apli

a crear y reforzar una cultura de
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ARTICULO 92.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Educacion, Cuhltura,b
Recreacién y Deporte: :

) i

|.  Conocer y tomar medidas en relacion a las necesidades que el Municipio tiene en materia
de educacion;

1. Ayudar para lograr beneficios y mejorar el servicio, el equipamiento y la infraestructura
educativa;

Il Conocer de lo relativo a becas, alimentacion escolar y otros incentivos que beneficien a los

« educandos;

IV. Estar al pendiente de las actividades artisticas y culturales que se desarrollen en el
Municipio;

V.  Conocer de las actividades encaminadas a la sana recreacion de las familias;

Vl. Conocer de las actividades y del fomento deportivo, y de todas aquellas acciones que
tiendan a mejorar la educacion fisica de los habitantes del municipio; y «

VIl. Las demas que le confieran el Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 93.- Son atribuciones y obligacionesde la Comision de Salud Publica y Ecologia:

I Investigar y atender los problemas relacionados con la salud publica y la ecologia en el

municipio; ~
1. Estar pendienfe de las ac(ividades\y\;esultados de los organismos e instituciones -
responsables de la salud, asi como de la conservacién y mej i del medio i B
W. Estar pendiente de los problemas mas graves de la poblacién en materia de salud y

ecologia; y
IV. Las demas que le confieran el Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicables

ARTICULO 94.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Servicios Publicos Urbanos:

3 Alender y vigilar la problematica en el funcionamiento de los servicios publicos urbanos
como son: alumbrado, electrificacion, limpia, recoleccion y tratamiento de residuos solidos,
atencion de parques, jardines y areas verdes, agua potable, alcantarillado y tratamiento de
aguas residuales, rastros, cementerios, mercados, centrales de abasto y otros similares.

. Estar pendiente de que la prestacion de éstos servicios se de con calidad, brindando una
buena atencién a los ciudadanos; 2

. Participar en la implementacién de programas y proyectos tendientes a mejorar dichos
Servicios;

IV. Analizar y proponer politicas para atender y mejorar el abasto de agua potable, la operacion
y ampliacion de la infraestructura del drenaje pluvial y de uso doméstico, asi como el
tratamiento de aguas residuales; y

Vi Las demas que le confieran el Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicablés.

ARTICULO 95.- Son atribuciones 'y obligaciones de la Comisién de Desarrollo Social y
Participacion Ciudadana:

I Promover la consulta y 1a participacion de la ciudadania, en los planes, programas, obras y
acciones del Gobierno Municipal;

1. Estar pendiente de las opiniones y demandas sociales;

. Conocer e impulsar acciones para lograr el desarrollo integral del Municipio;

\'A Dictaminar en relacion a las acciones y obras de desarrollo e impacto social, de acuerdo a

la normativa aplicable; y

V. ras demas que le 1 el Ay y las disposicif legales apli

ARTICULO 96.- Son y obligaciones de la Comisién de D Hi
I. Conocer y prop proy de i6n a las quejas de la poblacion, cuando se vea

da en sus g ias y hos por cualqui idad o servidor pablico municipal;
Il.  Impulsar el respeto a los enel icipio;
0P la paricién de las condici que g iolaci a estos
derechos;

V. Intervenir para que en la i6n en materia Municipal esté pi te siempre una
propuesta de promoci6n y respeto a los derechos humanos; >

vinculos con i de di para fortalecer una
cultura de respeto en el territorio municipal, asi como en las personas que en él transiten; y
VI. Lasdemas quele A i y las disposici legales aplicabl

V.

ARTICULO 97.- Cuando se presenten problemas que ameriten una atencién diferente y especial,
el Presid icipal podra crear Comisi del Cabildo temporales y especializadas. Sus
facultades y el tiempo durante el cual estaran en funciones deberén ser precisados mediante
acuerdo del Ayuntamiento.

CAPITULO X
DE LAS FRACCIONES PARTIDARIAS EN EL CABILDO

ARTICULO 98.- Cuando un partido politico, como resultado del proceso electoral, logre contar con
una representacion superior a dos miembros del Cabildo, podra constituirse como una Fraccion del
Cabildo. Esta Fraccion de Cabildo tendra derecho a determinados espacios de representacién, a
las prerrogativas y los apoyos que se hagan necesarios.para el mejor desempefio de sus labores.

ARTICULO 99.- Para quedar formalmente constituidas 1as. Fracciones del Cabildo, los
representantes de 10s partidos  politicos debidamente acreditados deberan cumplir ante la
taria Municipal los siguientes requisitos:

I Acta de formacién de la Fraccién, en la que se incluya, el namero y nombre de sus
miembros;
1. Se establecera que Regidor seré el Coordinador de la Fraccion;

ARTICULO 100.- La constitucién de las Fracciones del Cabildo debera efectuarse durante el
primer mes de gestion del Ayu iento te, - gando la doc! i6n requerida para
que el Secretario Municipal ‘proceda a declarar ofi i te su » en caso de que
hayan cumplido con l0s requisitos establecidos. A partir de ello podrén ejercer las atribuciones y

los derechos que se marcan en este capitulo:

L La denominacion de cada Fraccion del Cabildo correspondera a la del instituto politico que
los agrupe.

11 Las Fracciones permaneceran como tales durante todo el tiempo de la administracion. El
(nico caso de desaparicion de una Fraccion del Cabildo se daria cuando quedara un sélo
miembro. ’

ARTICULO 101.- Las prerrogativas y derechos que corresponden a las Fracciones se daran en
base a la representacion del instituto politico que las avale; por lo tanto sélo serén sujetos a estos
beneficios los miembros del Ayuntamiento que formen parte de ellas.

ARTICULO 102.- Cada Coordinador de Fraccion del Cabildo tendré la facultad de concertar y
acordar con las demas Fracciones, Comisiones o areas de la Administracion Municipal, a nombre
de la Fraccion a que pertenece. .

ARTICULO 103.- A cada Fraccién del Cabildo se les asignarén los: medios necesarios para el
mejor desempefio de sus actividades, de acuerdo a las disposiciones presupuestales.

Dichos medios istirdn en en el edificio sede del Gobierno Municipal. un
cuerpo de y el p | de apoyo i0, asi como ial y equipa de trabajo. de
co idad y prop al nimero de sus integrantes. : = -

Los bienes materiales, muebles e inmuebles que reciban cada una de las Fracciones del Cabildo,
se recibiran y entregardn, bajo riguroso inventario con la participacién de las instancias

. competentes.

CAPITULO XI
DE LA COMPROBACION DE LOS RECURSOS DE GESTORIA:

ARTICULO 104.- En caso de que los miembros del Ayuntamiento reciban recursos econémicos
por concepto de gestoria para apoyo social y gastos diversos, debéran comprobar su uso mediante
un reporte escrito que detallara los montos y datos basicos que, en su caso, permitan identificar y
localizar a los i jos del apoyo, andolo al informe bimestral que Se tiene que presentar.

El reporte de gastos por concepto de gestoria para apoyo social y gastos diversos, seran turnados
al Sindico Municipal para su andlisis y evaluacion, quien emitira, en su caso, 1a recomendacion
que corresponda. El Sindico Municipal remitira el reporte de los gastos por concepto de gestoria
para apeyo social y gastos diversos a la Direccién Municipal de Finanzas y Administracion. i

En caso de no rendirse por parte de algin miembro del Ayuntamiento el reporte sobre el uso de
los gastos de gestoria para apoyo social y gastos diversos en dos ocasiones consecutivas, éstos le
seran suspendidos en lo sucesivo.

CAPITULO XIi
DEL SECRETARIO MUNICIPAL

i

ARTICULO 105.- E! Secretario Municipal ocuparé en las sesiones de Cabildo un lugar al lado del
Presidente Municipal, asisti ) al Ay jento con la doct ién necesaria para el
tratamiento de los asuntos del orden del dia.

ARTICULO 106.- El Secretario Municipal, ademas de las obligaciones contempladas en la ley y
las facultades administrativas que tenga asignadas, tendrd las siguientes atribuciones y
obligaciones: .

l. Garantizar que el lugar respectivo se encuentre en condiciones adecuadas para lievar a
cabo la sesion correspondiente;

1. En la sesi brar lista de asi ia y /| en su caso el quérum legal;

1. Asistir al Pre Municipal y al Ay i en la ion de las Sesiones del
Cabildo; .

IV. Participar en las sesiones del Ayuntamiento con voz pero sin voto, interviniendo para
orientar y normar el criterio del Ayuntamiento; asi mismo, para informar de los asuntos que
se le soliciten;

V. Convocar por acuerdo del Presidente Municipal a los miembros del Ayuntamiento a las
sesiones de Cabildo; _

VI.  Autorizar con su firma autégrafa los certificados, documentos, reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones que expida el Ayuntamiento;

yil. Publicar la Gaceta Municipal, asi como los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones

‘{ . que expida el Ayuntamiento; :

VIl Informar al Cabildo del estado que guarden los asuntos publicos y-suministrarles los datos
de que pueda disponer; 2

IX. ' Llevar registro de los a las Cc y organismos auxiliares. asi
como dar seguimiento preciso a sus avances, a efecto de poder informar al Ayuntamiento
oportunamente;

X. Notificar a los interesados de los asuntos que acuerde o resuelva el Ayuntamiento;

XI.  Cuidar que los asuntos pendientes sean despachados dentro de los términos sefalados por
las leyes, reglamentos o demas disposiciones legales;

XIl. Vigilar que los asuntos turnados al Ayuntamiento sean despachados cumpliendo |as

- condiciones y términos sefialados por las disposiciones legales aplicables:

XIll. - Contestar la corresp ia oficial del Ayt iento;

XIV. Elaborar los boletines oficiales de informacion que emita el Ayuntamiento;

XV. Llevar los siguientes documentos: Las actas de las sesiones del Ayuntamiento en original,
en donde se asienten todos los asuntos tratados y los acuerdos tomados. El libro en que se
registren en orden cronolégico los reglamentos y deméas disposiciones generales, que
expida el Ayuntamiento. Llevar archivo sobre citatorios, ordenes del dia y cualquier. material
informativo relativo a las Sesiones de Cabildo que ayude para aclaraciones futuras;

XVI. Administrar el Archivo General de] Ayuntamiento;

XVII. Facilitar a los miembros del Ayuntamiento los libros, documentos y expedientes del Archivo
Municipal, cuando necesiten consultar los antecedentes de los asuntos relativos al
desempeiio de sus funciones;

XVIII. No permitir la extraccion de ningun documento de 1a Secretaria Municipal o del Archivo, sin
autorizacién del Presidente Municipal o del Ayuntamiento, a consulta de algiin documento
del Archivo se hara sélo en el local que ocupa éste o en la Secretaria;

XIX. Expedir copia certificada de los documentos que se soliciten por escrito, gratuitamente para
los integrantes del Ayuntamiento y con pago de derechos a particulares, previa autorizacion
del Presidente Municipal o del Ayuntamiento;

" XX. Reunir las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el municipio;

XXI. Todos los reglamentos y disposiciones emanados del Ayuntamiento, deberan ser
refrendados con la firma del Secretario;

XXIl. Turnar al Cabildo la correspondencia, asi como las iniciativas de expedicion o reforma
relativas a la legislacién Municipal, que por su conducto se hayan presentado; y

XXIII. Las demas que le sefialen las leyes, los reglamentos aplicables, o el propio Ayuntamiento. -

Las ausencias del Secretario Municipal en las sesiones de Cabildo, serdn suplidas por quien
determine el Ayuntamiento.

CAPITULO Xl
DE LAS FALTAS, LICENCIAS Y SANCIONES

ARTICULO 107- En las faltas temporales del Presidente Municipal que no excedan de quince dias
consecutivos, se hara cargo del despacho el Primer Regidor. En caso de ausencia o imposibilidad
del primer regidor el que le siga en numero. Cuando las faltas temporales sean de mas de quince
dias consecutivos el Ayuntamiento designara de entre los Regidores a quien supla al Presidente
Municipal hasta el término de la licencia.

Las faltas definitivas del Presidente Municipal seran cubiertas por el Presidente Municipal
suplente, en caso de impedimento legal o fisico de éste, el Ayuntamiento mediante resolutivo
elegira al Regidor que debera hacerse cargo de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 108.- Las faltas definitivas, Jas temporales por licencia indefinida o por méas de dos
| meses, de los Regidores y Sindico Propietarios se cubriran por el suplente correspondiente.
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El Ay i podra d con ‘0 sin goce de sueldo a Ios integrantes del
Ayuntamiento, hasta por un término de dos meses. :

ARTICULO 109.- Las faltas definitivas y las lempora!es por licencia de més de dos meses del

Secretario y del Director de Fi y A seréan por las p que
designe el Ay i a prop del P las faltas por licencia

de menos de dos meses seran cublenas por la persona que nombre el Presidente Municipal.

ARTICULO 110.- Las faltas de algiin miembro del Ayuntamiento en forma continua por més de
dos meses sin aviso y causa justificada, tendran el caracter de abandono de cargo debiéndose
llamar al suplente.

ARTICULO 111.- El Presi ici podra’ a los os del
Ayuntamiento por un término hasta de quince dias, tomando en consideracién que el nimero de
licencias no impida la formacién del quérum para las sesiones del Ayuntamiento.

ARTICULO 112.- El Ay i podra a los integrantes del mismo Cabildo,
por términos mas ampllos que los sefialados en los articulos anteriores cuando esté debidamente
comprobado que la causa que impida el desempeiio de sus funciones es por enfermedad.

ARTICULO 113.- El Sindico o los Regidores del Ayuntamiento que falten una-vez sin causa
justificada, o que acumulen dos o mas retardos, a las Sesiones de Cabildo, sern amonestados. Si
faltan dos 0 mas veces sin causa justificada a las sesiones de Cabildo o a las reuniones de las
Comisiones que les correspondan, se hardn acreedores al descuento de un dia de su salario por
cada falta. E! Presidente Municipal o de la Comisién del Cabildo correspondiente harén efectivas
estas sanciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-  Se deroga el Reglamento lnlenor del H. Ayuntamiento del Municipio de Durango,
que fuera dado por el H. A iento Cc | del Municipio de Durango, a los 30 (treinta)
dias del mes de novnembre de 1992, y que fuera publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado'de Durango No. 29 de fecha 11 (once) de abril de 1993.

SEGUNDO.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
'pa|.

Dadb en el Municipio de Durango, estado de Durango en la Sala de “Los Cabildos” del Palacio
Municipal el 23 de enero de 1998. Dan fe los delH. A i de Durango:

e -
Prgsidente Municipal de Durango

arco%z Martinez

Sindico Municipal
Fidel Garcia Varela

Tercer giegldor

Federico Soto ijas

RV W
%to Regn%)

Sara Eugenia Mayorquin Valtierra

Bond
Sé;ﬁ‘l o Regidor
Ma. Del Carmen Rivas Lopez

Alfonso Mercado Cha

~ Délmo Segundo Regidor
Bonifacio Herrera Rivera

Declm/ QQDM Regidor

Clau%Mercado Renteria
\

: \

iy

Décimo gkp}ir‘nolkegidor
Julio VarelaGalvan

Armando Ochoa Serrano
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RESOLUTIVO No. 289
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE DURANGO

‘El suscrito Profr. Marcos Cruz Martinez, Presidente Constitucional del Municipio de Durango,
Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere, a sus habitantes hqce
saber que el H. Ayuntamiento de Durango se ha servido aprobar el Reglamento de Servicios
Publicos del Municipio de Durango, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El H. Ayuntamiento de Durango esta llevando a cabo un Programa Integral de
Reforma a la Reglamentacion Municipal. Estamos cumpliendo el acuerdo del 04 de julio de 1996
en el que el H. Cabildo en Sesion Publica Ordinaria convocé a todo los ciudadanos, a los
organismos municipales auxiliares asi como a los miembros del propio Ayuntamiento, para la
presentacion de propuestas y proyectos de iniciativas para la reforma de la legislacion municipal.

SEGUNDO.- El Plan Municipal de Desarrollo de Durango 1995-1998, como documento que orienta
los programas institucionales del Municipio, tiene entre otros objetivos, establecer una estrategia

' de fondo para proporcionar y mejorar la prestacion de los Servicios Publicos Municipales que la
poblacion demanda. La calidad de vida de los ciudadanos se mide por 1a atencion a sus
necesidades sociales basicas.

TERCERO.- Como un Gobierno Municipal democrético y cercano a la opinion de los
duranguenses, la Reforma de la Reglamentacion Municipal se ha llevado a cabo tomando en
cuenta la opinién y la participacion social. Por eso una vez que concluyo el periodo de recepcion
de iniciativas se convocé a toda la ciudadania a los Foros de Consulta Publica para dar
cumplimiento al articulo 285 del Bando Municipal, los cuales se llevaron a cabo en el mes de
noviembre de 1996. g

CUARTO.- Después de haber realizado los Foros de Consulta y para conocer los reclamos
" ciudadanos en materia de reglamentacion municipal se aplicaron cuestionarios de opinién, para
contar con indicadores que nos permitiera orientar nuestros trabajos en concordancia con las
aspiraciones y preocupaciones mas sentidas de los habitantes del Municipio.

En esta consulté plblica abierta los duranguenses contestaron 10 mil 739 cuestionarios, que se
aplicaron tanto en el medio rural como urbano del Municipio.

Después de haberlos analizado, se concluy6 que dentro de los principales temas por reglamentar,
al aspecto de la Salud Pablica le correspondié el ©.99%. el de Servicios Publicos ocupd el 9.92%
del total y Ecologia un 7.00%. Por lo anterior este reglamento vendra a dar respuesta al 27% de la

demanda social en materia de legislacion municipal, que se capté en la consulta publica por
cédulas de opinion. *

QUINTO.- Ademés de la participacién de los ciudadanos del Municipio de Durango, en tormo al
tema de los Servicios Publicos Municipales, cabe hacer mencion de la imporiante participacién de
las dependencias y organismos de 1a Administracién Publica Municipal; de los miembros del

A ient:

y asi como de las organizaciones y Colegios de Profesionistas que aportaron sus
conocimientos, experiencia y capacidad para expresar opiniones técnicas y especializadas sobre
éste vasto tema.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que los Servicios Publicos Municipales son las actividades organizadas que efectua
el Gobierno Municipal para satisfacer en forma continua, general, regular y permanente las
necesidades colectivas de la poblacion del Municipio.

SEGUNDO.- Que el presente Reglamento de Servicios Publicos Municipales, tiene por objeto
regular la prestacion, administracion y financiamiento de los'servicios que establece el articulo 115
de la Constitucion General de la Republica, el articulo 109 de la Constitucion Local, asi como los
contemplados en la Ley del Municipio Libre y en el Bando Municipal. Con excepcion hecha de los
servicios de Proteccion Civil, Transito, Policia, Estacionamientos, Asistencia y Desarroilo Social.

TERCERO.- Que la prestacion de los servicios publicos es una obligacion que debe afrontar el
Ayuntamiento, atendiendo directamente las necesidades de nuestra comunidad y estos van a
mejoraf con una mayor precision y fortaleza juridicas. Y

CUARTO.- Las principales caracteristicas e innovaciones del Reglamento de Servicios Pubiicos
son las siguientes :

1- El Reglamento de Servicios Publicos del Municipio de Durango, sera un documento anico
en el pais, al concentrar en un sélo ordenamiento los servicios basicos de urbanizacion y
desarrollo colectivo, como son :,

I Agua potable, alcantarillado y saneamiento de aguas residuales ;
1. Alumbrado publico y electrificacion ;

1Il.  Limpia, recoleccion y tratamiento de residuos solidos ;

IV. Mercados y Centrales de Abasto ;

V. Panteones ;

VI.  Rastros ;

VIl. Calles, pavimentacion, jardines y parques pliblicos ;

VIIl. Salud Pablica ;

IX. Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente ; y

X. Educacion, arte, cultura y deporte

.

2- Para la mejor prestacion de los servicios publicos municipales se promueve |a creacion de

organismos auxiliares y Comités de Participacion Social. Asi fismo se establecen
obligaciones a los usuarios de los servicios municipales. ¢

3- Se aborda la probleméatica del agua, el alcantarillado y el saneamiento de las aguas
residuales, poniendo énfasis en el buen uso de éste fundamental liquido y la proteccion al
ambiente. 8

4- Ademés de establecer que el Municipio tiene la obligacion de instalar, operar, conservar,
rehabilitar y mejorar el servicio de alumbrado publico, se incorpora la facultad de realizar
obras de electrificacion. ;

5. Se deroga el antiguo reglamento de limpia para establecer un titulo donde ademas de este
concepto se incorporan las nociones modernas sobre recoleccion, transporte, acopio,
tratamiento, clasificacion, reciclaje, disposicion final de los residuos solidos y los rellenos
sanitarios.

6.- Se regulan los Mercados Publicos, Tianguis y Centrales de Abastos. Destaca la creacion del
Consejo Municipal en la materia, un organismo auxiliar abierto a la participacion ciudadana,
que reunira a los sectores pablico, privado y social ; y que abordara de manera colegiada
una problematica de naturaleza conflictiva muy importante para el Municipio.

7.-  Se derogaré un antiguo y obsoleto reglamento de panteones, por disposiciones actualizadas,
que permitiran un mejor servicio.

8- Se aborda el servicio de rastro, para elevar su eficacia y calidad, teniendo como
preocupacion central la salud humana. Asi mismo se fijan las labores de inspeccion sanitaria
a cargo del Municipio. ?

9.- Se reﬁ(_eren los servicios de calles y pavimentacion de obras viales, asi como los servicios
de jardines y parques publicos.

10.- El Municipio amplia sus atribuciones en materia de salud publica.

11.- A partir de la nueva legislacion federal en la materia, el Municipio amplia sus facultades
para la conservacién y mejoramiento del medio ambiente. Se ¢rea el Programa Municipal
Ecolégico, que define los criterios y caracteristicas para que él Municipio impulse la defensa
y preservacion del ambiente.

12.- Para promover el desarrollo pleno de los duranguenses, el Municipio proporcionara servicios
en materia de educacién publica, arte, cultura y deporte.

Por todo lo anterior el Honorable Cabildo en pleno aprobo, el siguiente : :
RESOLUTIVO

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 1995-1998 DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDC
MUNICIPAL RESUELVE :

PRIMERO.- Se aprueba como Reglamento de Servicios Publicos del Municipio de Durango, €
siguiente:
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REGLAMENTO
DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

TITULO PRIMERO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

* CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones que contiene este reglamento son de orden publico, interés
social y observancia general, su objetivo es regular la prestacion de los servicios publicos en el
Municipio de Durango de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Durango, las leyes aplicables y el Bando
Municipal de Durango.

ARTICULO 2.- El presente reglamento regula ia prestacién de los Servicios Publicos Municipales
siguientes:

I Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Aguas Residuales;
Il. ~ Alumbrado Publico y Electrificacion;

lil. Limpia, Recoleccion y Tratamiento de Residuos Sélidos;

IV.  Mercados y Centrales de Abastos;

V..  Panteones;

VI . Rastros;

VIl.  Calles, Pavimentaci6n, Jardines y Parques Publicos;

Vill. Salud Publica;

IX. Ecologia y Proteccion del Medio Ambiente; y

X. Educacion, Arte, Cultura y Deporte.

Por lo que se refiere a los Servicios Publicos Municipales de Proteccién Civil, Vialidad, Transito.
Estacionamientos, Seguridad Publica, Asistencia y Desarrollo Social seran materia de otros
reglamentos municipales.

ARTICULO 3.-EI presente reglamento contiene los lineamientos y disposiciones de tipo general a
los cuales deberan sujetarse las Autoridades Municipales, los 6rganos operadores, los habitantes
del municipio o personas que se encuentren en transito por él, sin perjuicio de los ordenamientos
legales aplicables en la materia.

ARTICULO 4.- La aplicacion de este reglamento es competencia de la Autoridad Municipal y los
servidores publicos investidos como tales por las disposiciones legales aplicables.

! ARﬁCULO 5.- Para los efectos del p | se por:

(B Municipio.- La entidad guberativa con personalidad juridica y patrimonio propios que
establece el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1l Organo Operador.- El i do de proporcionar el servicio municipal de que
se trate, pudiendo ser una Direccion Municipal, uh organismo ‘piblico descentralizado o el
concesionario respectivo. Las leyes, el Bando Municipal, el reglamento de la Administracion
Pablica del Municipio de Durango y los ordenamientos aplicables, determinaran cuales
organismos operadores seran los responsables de la prestacién de los servicios publicos
regulados por el presente reglamento; y

lll. . Servicios Municipales: Los Servicios Publicos Municipales que presta el 6rgano operador
correspondiente.

ARTICULO 6.- La prestacion. de un nuevo servicio publico municipal requiere acuerdo del
Ayuntamiento que declare que se trata de una actividad - de interés publico, que atendera una
necesidad social y que producira un beneficio colectivo, asi como, la forma de costear su
prestacién, cumpliendo con las formalidades y las disposiciones legales establecidas.

ARTICULO 7.- EI Municipio prestara a la comunidad los servicios municipales sefialados. a través
de las dependencias administrativas municipales, los organismos publicos municipales
descentralizados, los organismos auxiliares municipales,  por conducto de los particulares
mediante el régimen de concesién o mediante los convenios de coordinacion o colaboracion que
suscriba-con el Gobierno del Estado, el Gobierno Federal u otros Municipios. En el caso de
concesiones a particulares, éstas deberan ajustarse a los reglamentos y disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 8.- Los servicios publicos municipales deberan prestarse a la comunidad en forma
permanente, regular y general. Para garantizarse este precepto, podran requisarse o intervenirse
por la Autoridad Municipal, quien lo podra hacer utilizando Ia fuerza ptiblica.

Los-usuarios de los. servicios municipales deberan hacer un uso racional y adecuado de ios
equipos, mobiliario, e instalaciones con los que se proporcionen estos servicios y comunicar a la
Autoridad Municipal o al érgano operador correspondiente, los desperfectos que sean de su
conocimiento.

ARTICULO 9.- En caso de destruccion o dafos causados-a los equipos, mobiliario, e
infraestructura de los servicios municipales, la Autoridad Municipal deslindara la responsabilidad e
impondra las sancicnes administrativas que correspondan a los responsables del dafio causado.
sin perjuicio a que se denuncie penalmente al infractor ante las autoridades competentes y en su
caso, se reclame la reparacion respecliva a costa del infractor.

ARTICULO 10.- Es obligacién del 6rgano operador atender, dar respuesta o solucionar las
peticiones, reportes y reclamaciones presentadas por los usuarios de los servicios municipales:

ARTICULO 11.- La omision de los Pagos que se deriven de la contraprestacién de los servicios
publicos, en su caso, dara lugar a la suspension.de dichos servicios

ARTICULO 12.- El Municipio para el mejor cumplimiento de sus"obligaciones y atribuciones
promovera la creacién de organismos. auxiliares de participacion-social, que estaran integrados por
los sectores piiblico, privado y social del municipio.

Estos organismos estaran abierios a la participacion ciudadana y sus funciones seran de asesoria
técnica, consulta y colaboracién para la prestacion y el mejoramiento de los servicios ptblicos
municipales:

ARTICULO 13.- Corresp al Mdnicipio b
social, para las i de it .
videges el con la p ion de los servicios municipales.

la constitucion de comités de participacion
i6 jarticipacién de la poblacién en las

ARTICULO 14.- Los Comités de Parti ipacién Social estaran integ por lo menos por un
presidente, un secretario, un tesorero y los vocales que sean necesarios, cuyos cargos seran
honorificos y electos libre y d ati por las.p que rep

ARTICULO 15.- Corresponde a los Comités de Participacion Social :

§i Organizar a los vecinos que representen para participar en la consulta, coordinacion,
prestacion y mejora de los servicios municipales ; ;

. Coordinarse con el 6rgano operador para la realizacién de los programas implementados en
su comunidad ; - :

ll.  Informar al érgano operador de cualquier violacién a las normas de este reglamento para
que se tomen las medidas que correspondan ; e

IV.  Informar al Municipio sobre las deficiencias de los Servicios Municipales y en su caso
proponer alternativas de solucion.

5 TITULO SEGUNDO
DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16.- EI Municipio a través del érgano operador correspondiente, tendra los siguientes
fines y funciones : 3

I. Prestar y garantizar la operacién de los servicios municipales de agua potable, alcantarillado
y tratamiento de las aguas residuales;

. Combatir la contaminacion del agua en coordinacién con las autoridades competentes;

il Proporcionar a los particulares el servicio de agua potable, instalando para ello el medidor
correspondiente; asi como los servicios de drenaje, alcantarillado y saneamiento dentro del
municipio; &

iV Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo;

V. Cobrar de acuerdo a las tarifas establecidas en las di posiciones legales en la materia,
respecto a la prestacion de los servicios municipales de agua potable, drenaje, alcantarillado
y saneamiento, procediendo legalmente contra los usuarios morosos;

VL. Gestionar la autorizacién de los créditos que se requieran para el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo a la ley y con el soporte financiero necesario para amortizarlos;

VI Formular los estudios contables y financieros necesarios para la modificacién de las tarifas
que le permitan ser autosuficiente en su operacion, los que pondra a consideracién del
Ayuntamiento para la aprobacién correspondiente;

VIil. Solicitar al Ayuntamiento, anexando los estudios que acrediten la medida. que inicie las
gestiones necesarias para lograr del Titular del Ejecutivo del Estado el decreto de
i6 i total o parcial de los bienes de propiedad privada

P P P

necesarios para la prestacion de estos servicios municipales, por causa de utilidad publica y
en beneficio de 1a poblacién en los términos de Ley; .

IX.  Tramitar y resolver lo procedente en relacién con los reportes que los usuarios presenten
respecto al funcionamiento y operacién de los servicios a su cargo;

X. Celebrar los convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones ; y 5 >

Xl. Las demas que sean propias de sus funciones y estén establ
legales aplicables.

por las disp

ARTICULO 17.- Con las limitaciones que sefiale el interés publico, es obligatorio para los
propietarios o poseedores de fincas la contratacién de los servicios municipales de agua potabie,

illado y iento de aguas residuales, en las localidades que cuenten con la
infraestructura para la prestacién de tales servicios. Los derechos que por el servicio de agua
potable se causen, se pagaran mensualmente en funcién del consumo que marque el aparato
medidor, siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y de acuerdo a las tarifas
establecidas por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 18.- Los servicios municipales de agua potable, alcantarillado y saneamiento de aguas
residuales se prestarén a quienes expresamente los contraten. La omision de los pagos que se
deriven de la contraprestacion de estos servicios, podra dar lugar a su suspension.

CAPITULO II
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE

ARTICULO 19.- El Municipio a través del érgano operagm correspondiente prestara el servicio
municipal de agua potable y fomentard su uso racional y adecuado, observando los siguientes
criterios :

L Cuidar, conservar y mejorar la.calidad del agua, como recurso valioso e indispensable para
la vida, es responsabilidad de ciudadanos y autoridades para garantizar la salud de ja
poblacion; y

Il La contaminacion del agua se origina en las lineas de conduccién de aguas, drenaje,
subsuelo u otros, por medio de sustancias y residuos que afectan a los organismos vivos y
su habitat, en tal virtud.se debe regular, corregir y sancionar toda accién o actividad
negligente o criminal que contribuya a degradar la calidad del agua.

ARTICULO 20.- Cuando por cualquier causa no se pueda determinar el consumo de agua a los
usuarios que cuentan con medidor, los derechos se cobrar&n promediando el importe de los tres
meses inmediatos anteriores.

Cuando por cualiquier razén no existan datos de los tres meses inmediatos anteriores, el servicio
se cobrara de acuerdo con la cuota fija establecida en las disposiciones legales aplicables. Lo
mismo se haré cuando el usuario no cuente con aparato medidor.

En todo momento el usuario tendrs la posibilidad de que se le aplique el criterio de usuario de
ingresos econdmicos de subsistencia por solidaridad social, una vez que el drgano operador
compruebe la situacién socicecondmica del usuario.

CAPITULO Il

DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
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ARTICULO 21.- En relacion al to, uso racional y adi
érgano operador tendré las siguientes obligaciones y atribuciones :

do de las aguas residuales, el

I Elaborar y aplicar los programas necesarios para prevenir y controlar |a contaminacion de
las aguas de jurisdiccion municipal; >

il Vigilar y controlar \a contaminacion del agua generada por los servicios municipales ;

W. Llevar y mantener actualizado el registro de las descargas de aguas a los sistemas de

: drenaje y alcantarillado que este servicio administre, asi como las fuentes de contaminacion
de agua de jurisdiccion municipal;

IV. Apoyar a otros niveles de gobierno en el control de la calidad de las descargas que hayan
obtenido su registro, para lo cual tomara en cuenta las condiciones particulares que hayan
fijado las autoridades competentes, asi como las leyes Y Normas Oficiales Mexicanas
aplicables;

V. Hacer las denuncias y gestiones correspondientes, en casd de que existan descargas 0
vertimientos en las aguas utilizadas en el municipio, de materiales radioactivos u otros que
propicien su contaminacion; y *

vi. Promover el reuso de aguas residuales tratadas para |a industria, la agricuitura, el riego de
areas verdes u otros usos similares, siempre y cuando se satisfagan las normas técnicas
sanitarias y ecologicas correspondientes.

ARTICULO 22.- Queda prohibido arrojar a \a red de drenaje todo tipo de substancias u objetos que
provoquen obstrucciones 0 reacciones de cualquier naturaleza que dafen los equipos €
instalaciones del servicio y sean un peligro para la salud publica.

Se prohibe descargar sin previo tratamiento, en \os sistemas municipal de drenaje y alcantarillado.
o verter en terrenos, aguas residuales que contengan contaminantes. desechos, materiales
radioactivos o cualquier otra sustancia dafiina a |a salud de las personas, a la flora y a la fauna.

violentando las disposiciones juridicas en materia de proteccion al ambiente, asi mismo lavar
vehiculos en rios, lagos, presas 0 arroyos.

ARTICULO 23.- En el territorio del municipio las aguas residuales prov'enien(es de cualquier
fuente, sélo podran ser utilizadas en actividades economicas, areas verdes 0 usos domesticos si
se someten al tratamiento adecuado de depuracion y saneamiento, de acuerdo con las Normas
Oficiales Mexicanas y bajo |as disposiciones normativas en la materia.

ARTICULO 24.- Todas las personas que realicen actividades economicas, que no sean objeto de
regulacién por parte de la federacion y el estado y que tengan descargas de aguas residuales,
instalaran y operaran los sistemas de tratamiento que le sean requeridos Yy construiran sus
descargas finales, \as obras de aforo y muestreo, asi como los accesos necesarios en 10s términos
y plazos determinados por el ¢rgano operador, a fin de facilitar la inspeccion y vigilancia; asi
mismo deberan presentar ante el érgano operador el segundo bimestre de cada ano 6 cuando éste
lo requiera, los andlisis fisico-quimicos y microbiolégicos de sus aguas residuales a efecto de
verificar el cumplimiento de la reglamentacion aplicable. Dichos andlisis deberan contener los
valores de los parametros que el organismo operador considere convenientes de acuerdo al origen
de la descarga . g

El 6rgano operador podra llevara cabo visitas de inspeccion para la verificacion de la calidad del
agua residual de las industrias, comercios 0 Servicios, cuando lo juzgue pertinente mediante
documento oficial expedido por la misma.

TiTULO TERCERO
DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE ALUMBRADO PUBLICO

CAPITULO | ;
DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 25.- Es facultad y responsabilidad del Municipio a través del 6rgano operador
correspondiente, 1a construccion, rehabilitacion y mantenimiento de |as redes del sistema de
iluminacion publica.

El servicio municipal de alumbrado publico se prestara en Jas vialidades, plazas, monumentos,
jardines, parques publicos, y en toda las areas de uso comun y vias, publicas de los centros de
poblacién del municipio.

ARTICULO 26.-La prestacion del servicio municipal de Alumbrado Publico comgrende G

1. La instalacion y operacién de lineas y redes de iluminacion publica; y
1. El mantenimiento, conservacion, mejora, rehabilitacion y reposicion de lineas de alumbrado
publico, lamparas y accesorios. .

Lo previsto en las fracciones anteriores se dara en concurrencia con los particulares, conforme 10
disponen los ordenamientos aplicables.

ARTICULO 27.- Las obras de instalacion, mantenimiento, conservacion, mejora, rehabilitacion y
reposicion del alumbrado publico, sé realizaran previo convenio que celebren los beneficiarios con
el 6rgano operador, pudiéndose establecer la participacion econémica de. la ciudadania u otros
organismos.

ARTICULO 28.- El 6rgano operador del servicio municipal de alumbrado publico, nombrara a titulo
honorario, de entre los residentes de los sectores habitacionales, a la persona o personas
encargadas de activar y desactivar diariamente el servicio de alumbrado publico cuando no. se
cuente con mecanismos automaticos de encendido y apagado.

ARTICULO 29.- Son usuarios del servicio municipal de alumbrado publico todos l0s | i del

DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 32.- Son de los

ig: del servicio municipal de alumbrado publico:

B Cuidar y conservar las lineas de conduccion; instalaciones, equipo Yy accesorios del
alumbrado piblico municipal;

1. Realizar el pago de la contraprestacion del servicio municipal de alumbrado al Municipio a
{ravés del organismo légal facultado, quien actda como retenedor fiscal | y

Il Las demas que asi se establezcan en las leyes, el Bando Municipal y las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 33.- Queda prohibido alos beneficiarios del servicio municipal de alumbrado publico

5 Destruir voluntaria o¥nvoluntariamente las redes de alumbrado publico municipal, lamparas.
lineas de conduccién, postesy los demas accesorios del servicio;

1. Oponerse o impedir que el 6rgano operador del servicio de alumbrado publico realice las
obras de introduccién o de mantenimiento a la red de alumbrado publico;

lil.  Disponer para si mismo de las lineas de conduccion, equipo, instalacicnes y los demas
accesorios del sistema de alumbrado pblico;

V. Aciivar y/o desactivar el servicio de alumbrado publico, sin la autorizacién del érgano
operador 0 en caso de ser persona autorizada, cuando lo haga fuera de los horarios y
condiciones previamente establecidos; y

V. Lasdemés que sobre esta teri

3 ool
P

ias leyes y reg

TiTULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE LIMPIA,
RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS

CAPITULO |
DE LOS SERVICIO DE LIMPIA, RECOLECCION
Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTﬁQU_LO 34.- La limpia, recoleccion y tratamiento de residuos sélidos es responsabilidad del
Municipio, por conducto del 6rgano operador correspondiente, conforme a las disposiciones

- legales aplicables. El 6rgano operador dara las facilidades necesarias para que los particulares

participen en esta tarea.

Los residuos que se recolecten son propiedad del Municipio y pueden ser aprovechados para
fortalecer el patrimonio y la hacienda municipales.

ARTICULO 35.- Todos los habitantes del municipio estan obligados a colaborar con el érgano
operador competente para que se conserve aseado y limpio el municipio.

ARTICULO 36.- El servicio municipal de limpia, recoleccion y tratamiento de residuos solidos
comprende :

I La operacion de los sistemas de limpia y aseo de arterias de gran volumen de circulacion,
4reas de uso comun y el centro historico de 1a Ciudad de Durango; ¥

1. La recoleccion, porte, iento, alojamiénto, {ratamiento, reuso y disposicion

final de residuos sélidos municipales en rellenos sanitarios.

Este servicio se realizaré en los dias y horarios que sefale el 6rgano operador.

ARTICULO 37.- El 6rgano operador se hara cargo inmediatamente, de las acciones de limpieza y
saneamiento en los lugares publicos que resulten afectados por siniestros o desastres.

ARTICULO 38.- El érgano operador sefialara el tipo de recipiente para residuos solidos que
debera instalarse en sreas de uso comun 0 vias publicas, teniendo en cuenta para su disefo el
volumen de desperdicios y la posibilidad de separar los residuos.

La instalacion de contenedores se haré en lugares donde no se afecte a la poblacion y s respeten
las disposiciones en materia de transito, imagen y desarrollo urbano.,Su disefio sera el adecuado
para facilitar el traslado de los residuos sélidos a los vehiculos recolectores.

ARTICULO 38.- El 6rgano operador del servicio debera llevar a cabo campaiias de cuitura
ecologica y concientizacién ciudadana, a fin de mejorar la imagen y la salud en el municipio en
pecial deberéa imp tar programas que promuevan la separacion de los residuos solidos
toxicos, organicos € inorgénicos por parte de quienes los generen.

ARTICULO 40.-La recoleccion de residuos solidos debera realizarse por lo menos tres veces por
semana, el 6rgano operador fijara e informara periédicamente a Ja poblacion los dias y horarios
establecidos, a través de los medios de informacion que considere pertinentes.

ARTICULO 41.- Cuando la recoleccion de los residuos solidos domeésticos no pueda realizarse
frente a su domicilio, sus moradores deberan llevarlo al llamado del transporte de recoleccion a la
esquina mas proxima al lugar donde se lleve a cabo éste servicio.

ARTICULO 42.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion de residuos sélidos los usuarios del
servicio tienen la obligacion de hacer entrega de sus desperdicios ya sea colocandolos frente a sus

domicilio al llamado del camion recolector en los dias y horarios que seiiale el 6rgano operador 0
depositarlo en los contenedores urbanos .

ARTiCULO_ﬂ.- El 6rgano operador prestara el seNicio de recoleccion de residuos solidos bajo. l0s

municipio que lo reciben en forma directa o indirecta por razon de su domicilio o de transitar por el
municipio. El pago de \a contraprestacion de dicho servicio, como derecho de alumbrado publico,
se hara al Municipio por conducto de la Comision Federal de Electricidad que acta con funciones
de retenedor fiscal. :

ARTICULO 30.- EI 6rgano operador, determinara el horario de activacion y desactivacion del
servicio municipal de alumbrado publico. Ademas, deberd llevar a cabo campaiias de
concientizacion entre la ciudadania, a fin de racionalizar y conservar los sistemas de alumbrado
publico en el municipio.

ARTICULO 31.- El Municipio podré realizar obras de electrificacion de conformidad con el
organismo federal correspondiente y de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

I Recoleccion vehicular : consistente en recoger y separar los residuos sélidos en camiones
automotores especialmente disefiados para tal efecto ;

1. Contenedores : depositos ubicados en determinadas zonas de la ciudad donde los usuario:
depositaran sus residuos solidos ; y ;

Wl Carritos recolectores ecolégicos : depdsitos moviles operados por personal de aseo urbano.

ARTICULO 44.- El servicio de recoleccion de residuos solidos domiciliarios, sera pagado por lo
beneficiarios conforme lo establecen los ordenamientos legales aplicables,

ARTICULO 45.- Las empresas, farmacias, clinicas, hospitales u otros similares, asi como I
particulares en su €aso , pagaran el servicio especial de recoleccion de residuos solidos cuand
por el volumen alcance las cantidades estipuladas en este reglamento; asi mismo tratandose d

iduos toxicos, infecciosos, flamables o explosivos, bajo ningun concepto se recolectaran por |
sistema doméstico del 6rgano operador correspondiente por ser materia federal, excepto cuand
existan los convenios autorizados por las autoridades competentes y de acuerdo a Iz
disposiciones legales aplicables y las | Oficiales A
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Quienes generen este tipo de residuos, ya sea en forma ocasional o habitualmente, deberén
convenir con la Autoridad Municipal el procedimiento para su fi i o eliminacion

(::l{ando cuenten con homos inci en los términos de este y, el 6rgano operador
sélidos que tengan una temperatura de

estara a los
combustién superior a los 700 grados centigrados.
ARTICULO 46.- El acopio, confinamiento y tratamiento de residuos sélidos es responsabilidad del
6rgano operador, quien dara las facilidades necesarias para que los particulares participen en esta
tarea.

ARTICULO 47.- El 6rgano operador es el responsable de realizar los estudios y de ejecutar las
obras para la creacion y operacion de los sitios ‘de confinamiento, deposito, alojamiento,
almacenamiento, rehuso, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos generados en el
" municipio, observando las disposiciones a que debera sujetarse teniendo en cuenta los sitios . el
disefio, la construccion y operacion de las instalaciones destinadas a la disposicion final d
residuos sélidos. -

Asi mismo asesorara a las comunidades rurales para que realicen sus obras para el confinamiento
de los residuos sélidos generados en su localidad.

ARTICULO 48.- El 6rgano operador convendra con cada solicitante la forma de prestar los
servicios especiales de recoleccion, transporte y tratamiento de:

8 Cadaveres de animales;

1. Escombro de construccion; {

lll.  Desechos toxicos, peligrosos o contaminantes; y
IV. Limpieza de lotes baldios.

ARTICULO 49.- El érgano operador, previa autorizacion de la autoridad correspondiente, podra
instalar hornos incineradores, debiendo éstos funcionar de acterdo a las normas aplicables.

ARTICULO 50.- El 6rgano operador vigilara la vigencia del certificado para las operaciones del
tratamiento especial de residuos sdlidos toxicos, infecciosos, flamables o explosivos, en'hornos
incineradores operados por instituciones de salud, mercados o empresas que lo requieran. Estos
deberan cumplir con las condiciones de seguridad y sanidad que establezcan los ordenamientos
aplicables. En dichos hornos se incineraran tnicamente los desechos que por su naturaleza lo
requieran.

Cdando‘por razones de orden econémico y de interés general el Ayuntamiento considere que debe
ser concesionados parcial o totalmente el servicio, el aprovechamiento o industrializacion de los
residuos sélidos, cuidara que los concesionarios utilicen procedimientos que no afecten la salud
publica y el ambiente, de acuerdo a las normas aplicables.
CAPITULON :
: DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
DE LIMPIA, RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 51.- Son obligaciones de los ciudadanos del Municipio en relacion al presente titulo
las siguientes:

\ Barrer y mantener limpias las banquetas y la parte proporcional de la calles que le:
comresponda, :

1l.  -Mantener limpios, con barda o cercados sus predios baldios; ;

. Mantener limpios y libres de fauna nociva los edificios, casa u otra construcciones de su
propiedad o posesion que se encuentren abandonadas o en ruinas, obstruyendo o
protegiendo sus accesos; & : %

IV. - Depositar los residuos sélidos en las bolsas o recipientes correspondientes  al tipo de
residuo;

V. Sacar |a basura al frente de su domicilio en el momento que se haga el llamado-

correspondiente y entregarla al personal autorizado para que sea depositada en el camién
recolector;

Vi. Dar aviso al 6rgano operador de animales muertos y acumulacion de basura que se
encuentre en vias publicas o areas de uso comun;

VII. Declarar al 6rgano operador los residuos sélidos de alta contaminacion para su adecuado
manejo; Y

VIIl. Contratar el servicio especial de recoleccion y transporte de residuos solidos, con el organo
operador del servicio, cuando el volumen de los residuos rebase los 25 kilogramos; asi
mismo cuando el producto de la poda de arboles y jardines de propiedad privada, rebasen el
peso sefalado debera ser trasladado al relleno sanitario por el propietario o convenir con el
6rgano operador su manejo; .

IX.  Depositar los residuos sélidos que se generen en las vias publicas o areas comunes, en los
contenedores y/o recipientes correspondientes destinados para tal efecto;

X.  Utilizar los contenedores exclusivamente cuando se localicen en su comunidad
habitacional ; cada contenedor es destinado para uso exclusivo de 30 familias habitantes del
area en que estan colocados; y :

XI. Las demas gue le sefalen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 52.- Queda prohibido a toda persona:

I Arrojar residuos sélidos enlugares no apropiados o autorizados;

1. Arrojar escombro de construccién y desechos producidos por cualquier actividad en lugares
no autorizados;

Wl Tirar residuos sélidos fuera de los contenedores y/o depésitos, cobrar por su utilizacién y en
general cualquier otra actividad relacionada con los mismos por parte de personas ajenas al
érgano operador;

IV. Verter residuos sélidos en los contenedores instalados en lugares diferentes al que le
corresponda por razon de su domicilio;

V. Arrojar cualquier tipo de residuo solido cuando transite o se encuentre en el interior de un
vehiculo de transporte; 3

VI.  Barrer, lavar o reparar unidades de transporte publico o privado tirando los residuos solidos
en la via publica;

VIl.  Colocar cualquier tipo de publicidad impresa que contamine las vias publicas y las areas de
uso comun; y

VIIl. Destruir, voluntaria o involuntariamente, el mobiliario y depésitos de residuos solidos de uso

“publico.

_ARTICULO 53.- La limpieza del 4rea correspondiente a banquetas y la mitad del arroyo de la calle

en la porcion ubicada frente a cada propiedad es responsabilidad del propietario, poseedor,
usuario o encargado. Quedan excluidos de esta responsabilidad, aquellas personas cuyos
inmuebles se ubiquen frente a vialidades con gran circulacion de vehiculos. ik

ARTICULO 54.- Es obligacion de los propietarios de fincas desocupadas o de lotes baidios. dentro *

del perimetro urbano evitar que se conviertan en depésitos de residuos y para ello deberan
mantenerlos debidamente-protegidos, cuando menos con malla tipo ciclénica.

ARTICULO §6.- El saneamiento y limpieza de lotes baldios comprendidos dentro de la zona
urbana, corre a cargo de sus propietarios o p di , qui debera el del
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‘6rgano operador de efectuar dichos trabajo en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la
notificacion correspondiente.

En el caso de que los particulares no atendieran el llamado, seran sancionados conforme a las
disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 56.- Los locatarios de los mercados, tianguistas y comerciantes que trabajen en la via
ptblica o areas de uso comdn, tienen la obligacién de conservar limpios los lugares donde laboren

y sus alrededores. Por lo tanto, deberan contar con los recipientes de residuos necesarios y

adecuados para evitar que éstos se arrojen a la via publica.

ARTICULO 57.- Los propietarios o encargados de los comercios que se encuentren dentro del
primer cuadro de la ciudad, tienen la obligacion de barrer y lavar el frente de sus comercios
diariamente y antes de las diez horas.

ARTICULO 58.- Quienes presten el servicio de transporte ptblico deberan colocar en el interior de
su unidad, por lo menos dos recipientes a la vista del usuario para que deposite sus residuos. Un
recipiente debera de ser para residuos inorgénicos y el otro para los organicos. Los recipientes
deberan de mantenerse siempre en estado higiénico.

Quienes prestan el servicio de transporte de materiales o desechos de construccion u otros
similares, deberan cubrir con lonas el material transportado, ésto con el fin de asegurario.

Los propietarios, administradores ‘o encargados del transporte publico, deberan mantener en
perfecto estado de limpieza el pavimento de la via puablica en sus terminales o lugares de
estacionamiento.

ARTICULO 59.- El retiro inmediato de escombros y residuos dejados en la via publica, de obras
de particulares, es responsabilidad del propietario o encargado de la misma.

ARTICULO 60.- Los propietarios o poseedores de predios no deberan acumular los residuos de las
podas en la via piblica. En caso de incumplimiento, el érgano operador los recogera con cargo &

. ellos, sin perjuicio a la sancion a que se hagan acreedores.

ARTICULO 61.- Ninguna persona podra ocupar la via publica para depositar cualquier materia
que-estorbe el transito de vehiculos y/o peatones ; asi mismo esté prohibido el lavado, limpieza ¢
reparacion de vehiculos que generen residuos sélidos en la via publica.

ARTICULO 62.- Los usuarios separaran en bolsas de plastico los residuos solidos, sefialandolos y
clasificandolos de las siguiente manera:

I Material téxico, infeccioso, flamable, explosivo u otros considerados peligrosos y altamente

contaminantes;
. Material inorgénico, como vidrio, papel, cartén, metal, plastico y otros; y /7[
lil.  Material organico, como residuos alimenticios, vegetales o animales.
ARTICULO 63.- Las empresas asi como las instituciones ptblicas y privadas, colocaran en
coordinacién con el 6rgano operador, depésitos a la vista del publico mediante el empleo de
sefalizacion que identifique los diferentes tipos de residuos. Cada uno de los dep6sitos debera
contener la respectiva descripcion grafica y textual indicada por el érgano operador.

ARTICULO 64.- Los usuarios del servicio de limpia podran reportar las .irregularidades que
adviertan del mismo, para lo cual todos los vehiculos del servicio publico de aseo tendran su
namero en forma visible, asi como el teléfono de Ia oficina de reportes correspondiente.

ARTICULO 65.- El 6rgano operador, para vigilar e que se cumplan las
reistivas a este titulo contaré con la ayuda de los insp ipales en m
quisnes en su funcién actuarén conforme a las disposiciones legales aplicables. .

TITULO QUINTO '
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
MERCADOS PUBLICOS Y CENTRALES DE ABASTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66.- El servicio municipal de mercados publicos y centrales de abasto comprende el

imiento, admini: ion, operacion 'y conservacién por parte del 6rgano operador

pondiente, de los lug adecuados para la realizacion de actividades comerciales, que
faciliten a la poblacion el acceso a la oferta de mercancias y servicios.

ARTICULO 67.- En el funcionamiento de los mercados y centrales de abasto se tendran como
objetivos fundamentales los siguientes:
/

{2 Propiciar la oferta de productos basicos a precios bajos, en beneficio de los consumidores;

. Promover el ordenamiento de los vendedores ambulantes, fomentando su integracion en
establecimientos fijos, formales e idéneos ; y

Il.  Promover la creacion de fuentes de empleo.

La administracion de los mercados pliblicos y centrales de abasto, debe realizarse con costos de
operacion, rentabilidad y niveles de eficiencia, que permita el cumplimiento de dichos propésitos.

ARTICULO 68.- Para efectos de este titulo, se consideran:

I Centrales de Abasto.- Centros de distribucion de mercancias al mayoreo, para la
satisfaccion de los requerimientos de la poblacién, y que tienen entre sus principales
actividades la recepcion, almacenamiento, exhibicién y venta de productos;

Il.. . Mercados Publicos.- Lugares piiblicos en donde se ofertan y demandan mercancias;

Il.  Tianguis.- Aquellos lugares donde se realiza una actividad econémica temporal de
mercancias, determinados dias de la semana, en lugares de uso comun o vias publicas, por
un grupo de personas con autorizacién municipal; y 3

IV. Puestos Permanentes o Fijos.- Lugar o espacio fisico, localizado dentro de las
instalaciones de los mercados y centrales de abasto donde los comerciantes ejercen sus
actividades de comercio.

CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES EN MATERIA
DE MERCADOS PUBLICOS Y CENTRALES DE ABASTO

ARTICULO 69.- Se constituird un organismo auxiliar de participacion social ¢
icipal de C io, M dos y C de Abasto, que se i

Consejo
4 como se blece en
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21 1ogssnento de la Administracién Publica Municipal y  |as demas aisposiciones -municipales

-aplicables.

ARTICULO 70.- Serén atribuciones del Consejo Municipal de Comercio, Mercados y Centrales de
Abasto las siguientes:

I. , Proponer al Ayuntamiento programas y disposiciones administrativas para lograr [z
comercializacién y el abasto de productos basico a bajos precios, en los mercados. tianguis
y centrales de abasto en el municipio; ;

1. Proponer en base a estudios y programas, la instalacion de mercados, tianguis y/o centrales
de abasto en aquellos centros de poblacion del Municipio que por su desarrollo se justifique:

ll.  Atender y resolver solicitudes y proyectos de construccion, ampliacion o remodelacion de
mercados, tianguis y/o centrales de abasto municipales: §

IV.  Opinar en todo lo referente a la concesion a particulares para la prestacion del servicic

. pliblico de mercados y centrales de abasto; A

V. Proponer al Ayuntamiento los criterios, caracteristicas y numero de concesjones ¢
arrendamientos que se otorgaran por cada particular en los mercados, tianguis y centrales
de abasto; 2

Vi.  Opinar sobre fas solicitudes de locales en los mercados y centrales de abasto municipales:

VII.  Pugnar porque las instalaciones de los mercados ofrezcan las mejores condiciones dt
higiene y seguridad, respetando la normatividad en construcciones y desarrollo urbano: i

Vill. Estudiar y resolver, en su caso, los problemas que se presenteh en el funcionamiento de
mercados, tianguis y centrales de abasto municipales; 3

IX. Promover el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en la materia y dar «
conocer las sanciones que se deriven de su incumplimiento:

X. Elaborar propuestas de creacion o reforma de las disposiciones legales en la materia ;

XI.  Apoyar la constitucion de cooperativas de produccién o consumo, especialmente de
productos basicos, con el apoyo de instituciones oficiales, en beneficio de la sociedad : y

Xil. Las demas que tiendan a mejorar estos servicios y sean permitidas por los ordenamientos
legales aplicables.  °

El Consejo Municipal de Comercio, Mercados y Centrales de Abasto en el cumplimiento de sus
funciones podra conocer de las actividades econémicas consistentes en la comercializacion de
cualquier tipo de mercancias o de servicios al publico mediante el pago de un precio determinado.
sean ambulantes o instalados en puestos fijos, semifijos o en movimiento, que se realicen en Ia
via publica o sitios de uso comun

“ARTICULO 71.- La Direccién Municipal o el érgano operador competente en [a materia ‘de

Mercados y Centrales de Abasto tendra las siguientes obligaciones y atribuciones :

I Integrar el padron de los concesionarios o arrendatarios en los mercados 'y ceritrales de
abasto e integrar y actualizar sus expedientes; 8

I Realizar las actividades administrativas necesarias para el buen funcionamiento de los
mercados y centrales de abasto municipales, incluyendo la coordinacion con las autoridades
competentes para la prestacion de los servicios de vigilancia, recoleccion de basura. y asi
como el contro! del estacionamiento y transito de vehiculos;

Il Mantener el archivo admini: ivo debid orgarizado y actualizado;

IV.  Llevar el control y presentar un informe mensual de actividades, incluyendo el estado de

‘ ingresos y egresos a las instancias competentes;
V.  Vigilar el cumplimiento de las medidas sanitarias en los mercados y centrales de abasto;

‘ VI.  Vigilar. el que se mantengan en buen estado las instalaciones y espacios fisicos de los

mercados publicos, tianguis y-centrales de abasto;
Vil Comunigar al Presidente Municipal cualquier problema grave que sucedd en los

os de y centrales de abasto, y proponer las medidas necesarias en
su caso;
VIll. Formulary p alaA Municipal los prog de i ion y op
IX. Viglier el cussglimiento de los contratos de concesién dos por el Ay i 3

X. Denunciar ante la autoridad correspondiente cualquier actc que altere el orden publicc
dentro de los mercados y centrales de abasto; e

XI. Vigilar el .cumplimiento oportuno de los pagos de créditos fiscales municipales a que estér

bl los ios de locales; . L

Xll. Supervisar que el personal de los mercados publicos y centrales de abasto municipales,
cumplan eficientemente su labor;

XIll. Retirar del mercado las mercancias en estado de descomposicion evidente que se

XIV.

encugntren en los puestos o locales; aun cuando no estén a la vista de los consumidores;
Coordinar p p i6 ial con el propésito de b iar a'la cc i
con ofertas de producios bésicos a bajos precios; y
XV. Las demés que le confleran las disposiciones leaales aplicables.
CAPITULO Il
. DE LAS AUTORIZACIONES' Y CONCESIONES

ARTICULO 72.- Sélo con autorizacién del Ayuntamiento podréan operar tianguis en el municipio,
de acuerdo a las condiciones que establece el reglamento de las actividades econémicas. -

ARTICULO 73.- Los mercados publicos y centrales de abasto, deberan regirse por un reglamento
interno o un manual de procedimientos, el cual debera ser aprobado por el Ayuntamiento.

ARTICULO 74.- En cada mercado y central de abastos debera existir un administrador, que
dependera de la Direccién Municipal correspondiente y seré el responsable de que se cumplan las
disposiciones de este reglamento y las normas aplicables.

ARTICULO 75.- La Direccién Municipal correspondiente o la Consejo Municipal de Comercio,
Mercados y Centrales de Abasto, propondran al Ayuntamiento la distribucién y disposicion de
locales ‘0 los lugares de trabajo, asi como de las _demas &reas necesarias para el buen
funcionamiento de éstos establecimientos, siempre cumpliendo con Ia ley y los reglamentos
aplicables. 3

Todas las mejoras realizadas por los concesionarios, previa auwnizacion  oficial, serén por su
cuenta y quedaran en beneficio del inmueble.

ARTICULO 76.- En caso de que las modificaciones sean de caracter técnico, el administrador
consultara a las éreas competentes.

ARTICULO 77.- El Ayuntamiento de acuerdo con lo previsto en la leyes, el Bando Municipal y los
ordenamientos aplicables otorgard a concesién o arrendamiento el servicio de mercados 'y
centrales de abasto. ; 3

Los concesionarios o arrendatarios deberan cubrir al Municipio las cuotas establecidas por la
normatividad fiscal en la materia.

ARTICULO 78.- La concesion o arrendamiento que el Ayuntamiento otorga, €s estrictamente
“personal y no puede transmitirse o cederse en ninguna forma sin la autorizacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 79 .- Son obligaciones de los titulares de la concesién o arrendamiento:

I Inscribirse en los padrones municipales;
Il Pagar con la debida puntualidad !as obligaciones fiscales correspondientes;
R

ion del consumidor y actividades

. Cumplir con las disposici idas para la pr
econdémicas;

IvV. Cumplir las disposiciones de higiene y sanitarias aplicables y tener a la vista en su
establecimiento la tarjeta oficial de salud;

V. Respetar el horario establecido por la Autoridad Municipal para el funcionamiento del
mercado, teniendo tolerancia de una hora para levantar mercancias y debiendo dejar el &rea
de trabajo totalmente limpia; 3

Vi. Solicitar autorizacién de la administracion para realizar trabajos de rehabilitacion o mejora
en los puestos y sus instalaciones; cumpliendo las. disposiciones. de construccion y
proteccién civil establecidos; y

VIl.  Cumplir con las disposiciones de este reglamento y todos los ordenamientos en la materia.

" ARTICULO 80.- E! Ayuntamiento previa opinion de la Direccién Municipal correspondieme yla

Consejo Municipal de Comercio, Mercados y Centrales de Abasto, se reserva la facultad de
revocar en cualquier tiempo la concesién, arrendamiento o cualesquier otro derecho de Jos
usuarios de los mercados y centrales de abasto, pero Unicamente lo hara por.acuerdo y previa
audiencia en que se escuche al afectado.

ARTICULO 81.- Son causas de revocacion de la cgncesién o del arrendamiento:

l. No cumplir con las disposiciones que las autoridades sanitarias le sefialen;

IIl. -Dejar de pagar sus obligaciones fiscales por mas de dos meses ;

ll.  Cuando se perjudique el interés plblico;

IV. No realizarse la actividad por el titular a quien se otorgé la concesion por un término de tres
meses, con excepcion de aviso por escrito al -6rgano operador correspondiente, que
justifique las razones de la inactividad. En ningtin caso la inactividad podra exceder de Un
afo; y

V. El incumplimiento a lo establecido en la concesion, al presente reglamento y las demas
disposiciones legales aplicabies.

ARTICULO 82.- Los concesionarios podran participar en las sesiones de la Comision Municipal de
Mercados y Centrales de Abastos ; asi mismo podran hacer solicitudes a los administtadores o a la
Direccion Municipal o al érgano operador correspondiente.

ARTICULO 83.- Al efectuarse obras publicas, serdn removidos los puestos que obstaculicen la
realizacién de los trabajos, fijando la Autoridad Municipal el lugar donde deban reubicarse.

ARTICULO 84.- Se prohibe dentro de los Mercado Ptiblicos, Centrales de Abasto 0 tianguis, tener
dentro de los locales, materiales peligrosos de acuerdo a las normas de proteccion civil aplicables.

ARTICULO 85.- Para la tramitacion de sus gestiones o peticiones, los concesionarios pbdrén
oraanizarse libremente de acuerdo al derecho.

TITULO SEXTO
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE PANTEONES

CAPITULO UNICO
DE LOS PANTEONES

ARTICULO 86.- Las disposiciones de este titulo tienen por objeto reglamentar el funcionamier
inistracién y operacion de los y los servicios inherentes a los mismos pu
conducto del 6rgano operador corresporidiente. 5

ARTICULO 87.- Para los efectos del presente titulo se considera como pante6n o cementerio el
lugar inado para la inh ion, rei ion, exh i6n o cremacion de cadaveres o restos
humanos, con arreglo a lo disp por las disp en materia de salud y municipales, el
Ayuntamiento expediré las autorizaciones de aquellos sitios destinados a la prestacion de este
servicio.

ARTICULO 88.- Por el tipo de administracion los cementerios dentro del municipio se clasifican
en:

8 Cementerios oficiales; y
Il. . Cementerios concesionados.

Técnicamente los cementerios podran ser:

I Cementerio horizontal o tradicional;

Il Cementerio vertical;

fll. - Cementerio de restos aridos y de cenizas; y

IV. -~ Los que cumplan con las especificaciones técnicas y legales establecidas.

ARTICULO 89.- Los cementerios oficiales en el Municipio de Durango, deberan contar con:

l. Superficie minima de veinte hectareas;
Ik Barda perimetral con altura minima de tres metros;
. Puertas de acceso y salida;
IV.  Calles y andadores;
V. Areas para sepulturas;
VI.  En su caso, fosa comdn y area para el depésito de restos aridos y exhumados de sepulturas
abandonadas;
VIl. Edificaciones para:
a) Oficinas administrativas,
b) Velatorios,
¢) Nichos para el dep6sito de restos aridos o cremados,’
d) Servicios sanitarios, X .
e) Sistema de agua potable y de riego,
f) Sistema de drenaje y alcantarillado,
g) Areas verdes,
h) Estacionamiento para vehiculos,
i) Vias inteas para la circulacion peatonal y vehicular,
j) Red de energia eléctrica asi como alumbrado interior y exterior, y
VIjl. Lo demas que determine el Ayuntamiento o que técnicamente sean necesarios para la
adecuada prestacion del servicio. " v
ARTICULO 80.- Todo Panteén Municipal deberd contar .con areas de uso gratuito para las
ersonas carentes.de recursos economicas, de acuerdo con el estudio respectivo que. se realice
Jara tal efecto. ’

ARTICULO 91.- Las personas que quieran obtener autorizacién para la concesion de ur
sementerio deberdn presentar los documentos siguientes: :

. La solicitud por escrito;
Il. .~ Planos del proyecto; - - s
Hl.  La aprobacitn de la autoridad en materia de desarrollo urbano y obras ptiblicas;
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V. £l aiviamen ae1as autoriaaaes ae saiua competentes; y 4
V.  Todos aquellos documentos que comprueben gue cumplirdn con las disposiciones legales
aplicables en la materia.

El Ayuntamiento concedera o negaré la solicitud. Para autorizar el establecimiento y operacién de
un cementerio se debera cumplir ademéas con los requisitos previstos en las leyes y reglamentos
aplicables. »

ARTICULO 92.- Las fosas, gavetas o nichos de los osarios podran ser adquiridos a perpetuidad o
temporalmenie, su costo lo estableceran las disposiciones fiscales aplicables. ?

En los cementerios' oficiales o concesionados la titularidad, del derecho sobre fosas se
proporcionara mediante sistemas de temporalidad refrendable o a perpetuidad. Los titulos que
amparan el derecho corfespondiente, se expediran con los formatos que al efecto determine la
Autoridad Municipal, debiendo cubrirse Ias tarifas sefialadas por la determinaciones fiscales.

El pago del derecho temporal confiere el uso de fosa durante 5 afios, al termino de los cuales
debera refrendarse o voivera al dominio del Ayuntamiento, quien podré otorgar nuevamente 10s
derechos a los mismos 0 a nuevos solicitantes.

El derecho de uso perpetuo es el acto por el cual se adquieren los derechos de uso indefinido de
fosas, gavetas, nichos o cualquier otro deposito permitido por este ordenamiento.

ARTICULO 93.- La inhumacion podra ser de cadaveres, restos o cenizas y solo podra realizarse
con la autorizacion del Oficial del. Registro Civil que corresponda de conformidad con las
disposiciones siguientes :

l. En la inhumacién de cadaveres se precisara la identidad de la persona, las causas del
fallecimiento y la presentacion del certificado de defuncion;

1. No se procedera a la inhumacioén o cremacién, sino hasta que transcurran 24 horas del
fallecimiento, excepto en los casos que ordene 1a autoridad sanitaria, por disposicion del
Ministerio Publico o de la autoridad judicial competente: ) .

Wl.  Los cadaveres deberan permanecer en sus fosas por-un plazo minimo de 5 afnos, cuando
hubiese sido inhumado en caja de madera. De 7 ‘afios si se trata de caja de metal y 10 afios
en panteon vertical, siempre y cuando se haya cubierto el refrendo o el derecho
correspondiente;

IV. Los cadaveres de personas desconocidas 0 no reclamadas, serén inhumadas en la fosa
comin o incinerados segun’ proceda. Se considerara persona desconocida aquella cuyo
cuerpo no fue reclamado dentro de los términos legales y haya sido declarada asi por la
autoridad competente; y

V. El senvicio de inhumacién que se realice en el area comun, sera prestado por el 6rgano
operador en forma gratuita.

ARTICULO 94.- Las exhumaciones se efectuaran por disposicion legal, a solicitud de parte o por
terminacion del plazo del derecho y conforme a lo siguiente: -

LF Las exhumaciones deberan realizarse una vez transcurrido el plazo referido en este titulo,
previa solicitud del interesado, el pago del derecho correspondiente, el permiso del Cabildo
y de las autoridades sanitarias;

1. Las exhumaciones se haran exclusivamente en horas en que el cementerio se encuentre
cerrado al publico;

Wl. Cuando se exhume un caddver, sus restos o cenizas y se tenga que reinhumar,

| dose a un rio distinto dentro o fuera del municipio, se requiere permiso de

13 autoridad de salud competente, previo los nanos corresnondientes: v

IV. Los gastos que cause una exhumacion seran pbr cuenta de la autoridad que la decrete o por
el interesado que la solicite cumpliendo con las disposiciones fiscales. Debiendo estar
presente dicha autoridad o los interesados al momento de practicarse la misma.

ARTICULO 95.- Todos los panteones municipales oficiales o concesionados podran tener
crematorios para la incineracion de cadaveres, cumpliendo con las normas, de la legislacion
sanitaria y ademas con lo siguiente:

1. La incineracion de cadaveres solo podra realizarse con la autorizacion del Oficial del
Registro Civil ; asegurandose de la identidad plena de la persona, Su fallecimiento y sus
causas, exigiéndose la presentacion del certificado de defuncion, asi como la autorizacion
por escrito de los familiares: y 2

I8 Queda estrictamente prohibido cremar cadaveres que no se trasladen con las medidas
sanitarias que correspondan.

ARTICULO 96.- Existira en los cementerios una seccion de restos aridos y cenizas, en dicha
seccién se inhumaran los restos o cenizas cuando asi lo soliciten los familiares.

Esta seccion estara compuesta de nichos indwiduales en los que permaneceran los restos ¢
cenizas por tiempo indefinido. t

ARTICULO 97.- Derivado del presente titulo el 6rgano operador debera elaborar un man'ual de
procedimientos que cada uno de los panteones debe tener y que no deberd contravenjr las
disposicianes legales superiores. .

Los 6rganos operadores correspondientes, cuidaran en todo momento la correcta aplicacién de
este titulo, asi como de los ordenamientos internos de los panteones del Municipio de Durango.

Los reglamentos internos o manuales de procedimiento de los panteones deberan ser aprobados
por el Ayuntamiento. 5

, TITULO SEPTIMO
DEL SACRIFICIO DE ANIMALES PARA EL
CONSUMO Y DE LA INSPECCION SANITARIA

CAPITULO |
DE LOS RASTROS

ARTICULO 98.- Se entiende por rastro el lugar autorizado para la matanza de animales cuyz
came se 4 al consumo de acuerdo a las disposiciones sanitarias aplicables.

ARTICULO 99.- El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros
municipales autorizados y de conformidad con las disposiciones de este reglamento y los
ordenamientos sanitarios aplicables. 5

A_RTICULO 400.- Los animales sacrificados seran sometidos a la inspeccion municipal, tanto en
pié _como en canal, para la verificacién de las condiciones de la carne destinada al consumo
h ; sin perjuicio de las revisi que puedan realizar otras autoridades competentes en la
materia.

ARTICULO 101.- El sacrificio de animales se efectuara en l0s aias y horas que fije el organisinu
operador y con aviso a las autoridades competentes. El organismo operador seré el responsable
de cumplir todgs las disposiciones aplicables, especialmente en materia de salud.

ARTICULO 102.- S6lo se permitira sacar de los rastros los productos provenientes del sacrificio de
ganado, si se acredita el pago de los derechos que establecen las leyes y si ostentan el seilo
impuesto por la Autoridad Municipal. 2 5

ARTICULO 103.- La matanza de ganado que se haga sin la autorizacién correspondiente se
tendr4 por clandestina y los productos de la matanza podra ser decomisados. Quienes la hubieren
efectuado o permitido seran sancionados conforme a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 104.- Quienes expendan al pliblico los productos derivados de la matanza de ganado,
deberan conservar los sellos municipales hasta la conclusién de la pieza respectiva, en caso
contrario, 1a venta se considerard de productos provenientes de rastro clandestino, el producto
sera decomisado y el responsable del establecimiento sera sancionado en términos legales.

ARTICULO 105.- Los rastros, las empacadoras y los establecimientos legalmente autorizados
para distribuir sus productos deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Reunir las condiciones éptimas de salubridad e higiene que determine la legislacién y las
autoridades sanitarias;

1. Cubrir los derechos que por este concepto se establezcan en las leyes;

. Que la matanza se realice sin sufrimientos innecesarios para los animales y apegandose a
fos lineamientos establecidos en cuanto a la salubridad;

IV. Que la transportacién, distribucién y comercializacion de la carne, destinada para la
alimentacion y sus derivados, se realice en vehiculos que garanticen la salubridad e higiene;

V. Que los productos lleguen al publico consumidor a través de expendios . legalmente
autorizados y retinan las condiciones sanitarias, en el manejo y procesamiento de la carne y
sus derivados; y 3

VI. Que se cumplan las disposiciones en materia ecoldgica y cuidado del medio ambiente.

ARTICULO 106.- El sacrificio de animales destinados al consumo humano sélo podra realizarse
en rastros, empacadoras o establecimientos legalmente autorizados para ello, salvo casos
excepcionales y previa practica de inspeccién sanitaria, podré extenderse permiso para que el
sacrificio se realice en domicilios particulares siempre y cuando la carne y sus demas productos se
destinen exclusivamente al consumo familiar del solicitante.

Para la preservacion del medio ambiente y el control de la salud ptblica se prohibe tener dentro de
las zonas urbanas del municipio, la existencia de corrales o éreas con animales destinados al
sacrificio para su consumo.

ARTICULO 107.- Se presume que la carne no es apta para el ce h y debe reti
de su distribucién o comercializacién y asegurarse para su inspeccion sanitaria, cuando tenga
alguna de las siguientes caracteristicas:

I Carezca de sello o resello;

. Ap an Vi los ,

Il.  Provenga de rastros clandestinos o se ignore su origen;

IV. Se porte en i dos o en i insalubres; y
V.. Se d

p en i no autorizados o que no rednan las condiciones de
salubridad e higiene que dicten las autoridades respectivas. e

_ capiTULON
DE LA INSPECCION SANITARIA
ARTICULO 108.- La Autoridad Municipal del ramo, impedira el fgncionamlento de lugares en los
que se realice la matanza de animales cuando carezcan de autorizacién o que no cumplan con las
sanitarias aplicables, asimi , se aseguraran los instrumentos utilizados para ese ﬂn‘y
los productos derivados del sacrificio clandestino o insalubre para su inspeccion sanitaria, sin
perjuicio a las multas y sanciones que correspondan.

ARTICULO 109.- La Direccién Municipal que tenga a su cargo la inspeccion de los servicios de los
rastros, desarrollara un programa de inspeccion sanitaria del ganado en pie y en canal, de la camne
y sus derivados y. podrén retirarlos del mercado cuando presente alguna sintomatologia patolégica
que ponga en peligro la salud del publico consumidor en cualesquiera de sus etapas de
distribucién y comercializacion.

ARTICULO 110.- La prevencion de la salud publica es de interés social, por lo que la Autoridad
Municipal podrd ordenar la destruccion, por incineracion o cualquier otro medio adecuado, de
animales, canales, carne y sus derivados, que se estimen nocivos para la salud humana
levantando en todo caso acta Circ iada en que se esta medida, debiendo hacerlo
del conocimiento al interesado. |

ARTICULO 111.- El programa de inspeccion sanitaria se realizara en todo el municipio de acuerdo
a las facultades concurrentes que en materia de salubridad compete al Ayuntamiento, o asi se
acuerde o convenga con las autoridades respectivas, comprendiendo la inspeccién de productos
en los siguientes casos:

1. Cuando provengan de Rastros Municipales o de Rastros y- establecimientos de otros
Municipios;

L. Cuando provengan de rastros o matanzas no autorizadas o clandestinas;

Il Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos fiscales y su legal procedencia; y

IV. Para constatar que en todas las etapas del proceso de matanza, refrigeracion,
transportacion, distribucién y comercializacion de la came y sus derivados conserven las
condiciones 6ptimas de salud e higiene. ;

ARTICULO 112.- La introduccion de carnes frescas o refrigeradas procedentes de centros de
matanza localizados fuera del territorio municipal, esté sujeta a la intervencion municipal.

La carne o. cualquier producto derivado de la misma que se introduzca en el municipio, de
procedencia nacional o extranjera debera ditar con la doc ion correspondiente haber

- satisfecho los lineamientos sanitarios de su lugar de origen.

Los responsables de su introduccién al mercado del municipio deberan recabar de la Autoridad
Municipal el resello correspondiente y pagar los d hos que e la islacion fiscal en

vigor. 2 2 //
ARTICULO 113.- La inspeccién sanitaria de la came y sus derivados se llevara a cabo en los

rastros municipales o en los lugares de embarque o desembarque de los productos, cuando asi lo
las i con los i d G
9

ARTICULO 114.- Corresponde a la Autoridad Municipal:

1 Promover, orientar y apoyar las acciones en materia de salubridad local, con sujecion a las
disposicit fi | icipales de salud;

1. Asumir en los términos de este reg y de los que se suscriban con las
autoridades de salud que correspondan, los servicios de salud referidos al control sanitario
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del rastro, P S Y g
imal i al o H

Wl  Difundir, para su debido cumplimiento este reglamento, el programa de inspgccibn sanitaria
y las reglas técnicas que emitan por conducto de la dependencia competente;

IV. Celebrar convenios con otros municipios sobre materias sanitarias que sean de su
competencia; 3

V. Expedir, disposiciones en materia ecologica.y de proteccion al ambiente en los rastros y
establecimientos afines; y

VI.  Vigilar y hacer cumplir, en |a esfera de su competencia las leyes, reglamentos y las demas

- disposiciones aplicables en materia de salud;

para el sacrificio de

ARTICULO 115.- A la Direccion Municipal en materia de salud le corresponde:

1 Vigilar la prestacion del servicio de los rastros municipales;

1l Proponer mecanismos tendientes a eficientar la prestacion del servicio de rastro;

Wll.  Detectar irregularidades 0 violaciones al presente reglamento para implementar los
correctivos o acciones pertinentes;

IV.  Supervisar que se cumpla con las condiciones y requisitos de salubridad en todas las etapas
del proceso de matanza de animales para el consumo humano y que ésta se lleve a cabo en
los lugares permitidos;

V. Proponer conjuntamente con el oérgano operador las normas técnicas de trabajo y la
formulacién de los manuales de operacion que cumplan las disposiciones de salud
aplicables ;

VI. Ordenar visitas de inspeccion a transportistas, distribuidores o establecimientos
expendedores de carne y a los particulares que se dediquen a la actividad, para asegurarse
de que operen con la calidad higiénica necesaria;

VIl. Autorizar que la inspeccion sanitaria de productos derivados de la carne se lleve a cabo en
los lugares de embarque y desembarque;

Vill. Determinar el retiro del mercado o destruccion de canales, came o sus derivados, que
conforme a dictamen sanitario presenten sintomas patologicos que pongan en riesgo la

/ salud del consumidor;

IX.  Impedir que funcionen rastros, mataderos o expendios clandestinos; :

X. Vigilar que se paguen los derechos o aprovechamientos que generen al fisco municipal por
concepto de la prestacion de servicios en los rastros, empacadoras o establecimientos
relacionados con la industria de la carne;

XI.  Ejecutar los convenios que celebre la autoridad municipal con las autoridades federales,
estatales, instituciones publicas o privadas en materia de salubridad local en los rastros
municipales;

XII. . Imponer medidas sanitarias o sanciones a transportistas, distribuidores: o establecimientos
expendedores de came y a los particulares, en caso de que hayan incurrido en alguna falta
o irregularidad;

XIll. Proponer y aplicar sistemas de control y vigilancia de los servicios generales en 10s rastros;

XIV. Elaborar el padron de usuarios permanentes o eventuales de servicios de corrales, sacrificio

N de ganado, refrigeracion, transportacion y demas inherentes a los rastros y establecimientos
expendedores de camicos;

XV. Vigilar que se apliquen correctamente las cuotas o precios por servicios o productos
especificados en las leyes correspondientes; %

XVI. La creacién y organizacion de funciones subsidiarias, y servicios conexos que puedan
prestar los particulares;

XVII. Establecer las medidas requeridas para conservar sin contaminacién el medio ambiente en
que se desarrolle la prestacion del servicio de rastro y actividades conexas que implique
violacion a las leyes y reglamentos en materia ecolégica; y

XVIII. Las demas que se deriven de las disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 116.- La denci icipal encargad

P!

y oblig o

de la inspeccién sanitaria tiene las

I Practicar el examen € inspeccion del ganado en pie que vaya a sacrificarse, para determinar
si es apto para el consumo humano;

1. Realizar la inspeccién sanitaria de los canales y sus 6rganos inmediatamente después del
sacrificio; ;

.  Impedir la introduccién a los corrales de los rastros o establecimientos destinados al
sacrificio de animales con sintomas de enfermedades transmisibles o con alguna lesion que
lo haga impropio para el consumo humano o ‘carezca de la documentacion sanitaria
correspondiente;

IV.  Emitir el dictamen para el retiro o la destruccién total o parcial del ganado en pie, canales,
carne y sus derivados que conforme a las normas técnicas san.i(arias muestren sintomas de

. alguna enfermedad de las catalogadas nocivas para la salud;

V. Practicar los examenes microbiolégicos 0 parasitolégicos de laboratorio ‘que estime
necesarios para apoyar sus dictamenes;

VI. Proceder al sello y resello de los productos si se estiman aptos para el consumo y si
corresponde a la especie animal manifestada;

VIl. Hacer del conocimiento de las autoridades sanitarias competentes cuando se detecten
animales o productos, en los cuales se aprecien sintomas 0 indicios de ‘enfermedades
graves de rapida difusion que puédan afectar a la coleciividad;

VIil. Impedir el sacrificio de hembras gestantes proximas al parto, salvo que por razones médico-
veterinarias o de salud publica sea necesario; i

IX,  Cuidar que el-proceso de matanza se realice sin infringir sufrimientos innecesarios a los
animales y procurando establecer los métodos humanitarios a su alcance en la guarda y
sacrificio de los mismos; ¥ s

X. Las demds aplicaciones que se deriven de las disposiciones legales aplicables en la
materia, o sean determinadas por las autoridades municipales ordenadoras. 2

ARTICULO 117.- Los domicilios o lugares autorizados para que se realice el sacrificio de animales
destinados al consumo humano, 0s expendios de camne y sus derivados, los vehiculos para su
transportacion y cualquier lugar donde se lleve a cabo alguna actividad relativa a los servicios
generales de los rastros, estan sujetos a inspeccion sanitaria, y los particulares estan obligados a
permitirlas y dar facilidades en su realizacion.

ARTICULO 118.- En casos graves en los que haga con notorio riesgo para la salud del publico
consumidor, los inspectores municipales de salud pueden adoptar, provisionalmente, as medidas
de seguridad idoneas para impedir que se continie con las actividades relacionadas con la
industria de la camne y sus derivados que se estén llevando a cabosin la debida autorizacion o en
condiciones insalubres. X

Las medidas de seguridad sanitaria son las prevenciones que pueden adoptar las autoridades
competentes para proteger 1a salud de los habitantes del municipio, mediante la suspension o
impedimento para que se contintie alguna actividad relacionada con los servicios, en los rastros
que violen este reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 119.- Son medidas de seguridad las siguientes:

I El aislamiento;

1. El aseg i de objetos o p
IIl.  La destruccion total o parcial;
IV. Lasuspension de actividades; y
V. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

10S Carnicos;

ARTICULO 120.- El aislamiento consiste en separar por el tiempo necesario para decidir su
destino, a los ani que muestren si de pad alguna er dad o sufran lesion que
los haga impropios para el y o se trate de animales aparentemente sanos que
havan tenido contacto con aauellos.

ARTICULO 121.- El aseguramiento de objetos 0 productos Carmicos tendra lugar cuando existan
indicios objetivos de que pueden ser nociyos para la salud. 5

El aseguramiento de objetos o productos se practicara para evitar su uso en aaividaqes
relacionadas con la industria de la carne, hasta que el infractor obtenga la amoﬂzagén
comrespondiente, pla con los requisi itarios y les, acredite su legal procedencia y
cubra las 3 que se le hubi imp .

La carne y sus derivados que sean objeto de aseguramiento pasaran a inspeccion sanitaria, de no
resuitar aptos para el consumo humano, se procederd a su destruccion total o parcial segun
corresponda, 0 de ser susceptible para fines i jales, podran ser didos cumpliendo con las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 122.- Para determinar el destino de animales, canales, carne y sus derivados que no
se estimen aptos para el consumo humano, se debera tomar en cuenta el catélogo de
enfermedades o padecimientos contemplados en leyes y reglamentos sanitarios relacionados con
|a industrializacion de la carne.

. ARTICULO 123.- Los objetos o productos carnicos asegurados que no resulleri nocivos para la

salud seran devueltos a sus duefios, si dentro del término de 10 dias acreditan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las disposiciones legales.

Los objetos o productos carnicos asegurados no reclamados en los términos del parrafo anterior
quedaran a disposicion del Municipio.

ARTICULO 124.- La suspension de actividades es una medida temporal aplicada a quienes,
gozando de aulorizacion para operar alguna o varias etapas del proceso de industrializacion y
venta de carne, incurran en irregularidades que pongan en riesgo la salud de las personas, pero
que sean susceptibles de corregirse.

Esta medida queda sin efecto a solicitud del interesado, previa comprobacion ante la autoridad
competente de que ceso la causa por la que fue decretada.

ARTICULO 125.- La Autoridad Municipal competente podrd adoptar las medidas de seguridad
idéneas para evitar el riesgo a la salud publica, tomando en cuenta la gravedad de la infraccion, el
peligro_que entrafia para el publico y la naturaleza de los hechos, ya sea imponiendo alguna o
algunas sanciones de las senaladas en la legislacion aplicable, sin perjuicio a otras sanciones que

procedan y de denunciar al Ministerio Publico los hechos que puedan constituir delitos.

ARTICULO 126.- La autoridad municipal podré ordenar la clausura de las empresas que
intervengan en el servicio de rastro y manejo de productos carnicos, por las siguientes causas:

I Las violaciones reiteradas a las disposiciones aplicables en la materia, que impliquen
rebeldia del infractor hacia las determinaciones de las autoridades competentes;

1. Utilizar sustancias que adulteren los productos con riesgo para la salud humana, a
excepcion de la utilizacion de productos colorantes, preservativos o conservadores de
conformidad con las disposiciones sanitarias aplicables;

WIl.  Ofrecer al publico o amparar con documentacion un producto carnico que no corresponda a
su especie; e

V.  Contar con canales o carmes con problemas de cisticercosis o que sanitariamente no sean
aptas para el consumo humano ; y

A Comercializar, distribuir, transportar o de cualquier manera poner al alcance del publico
aroductos sobre los que pesa prohibicion: expresa de la ley o de las autoridades

competentes.
TITULO OCTAVO ;
DE LOS SERVICIOS: MUNICIPALES DE

CALLES, JARDINES Y PARQUES PUBLICOS
. CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 127.- Es competencia del Municipio, mediante la planeacion del desarrollo urbano y
por conducto-del 6rgano operador correspondiente, disponer lo necesario para garantiza(, que la
ciudad de Durango y los centros de poblacion del municipio cuenten con obras viales, jardines,
parques publicos y areas verdes de uso comun debidamente equipadas.

ARTICULO 128.- Las calles, los jdrdines y parques son bienes publiéos de uso comun y en el
presente titulo se establecen las disposiciones a que se sujetaran los particulares para su buen uso
y mantenimiento.

El Municipio, con la colaboracion de los beneficiarios y en corresponsabilidad con los niveles de
gobierno federal y estatal, llevara a cabo la pavimentacion y repavimentacion de las calles y
vialidades.

ARTICULO 129.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar |a nomenclatura de las calles, vialidades,
monumentos y sitios de uso comun y lo hara en sesion publica y escuchando previz_ameme la
opinion de los vecinos.

ARTICULO 130.- Los propietarios o poseedores de inmuebles ubicados dentro de los centros de
qulacién del Municipio estan obligados a:

1% Mantener las fachadas de dichos inmuebles pintadas o encaladas;

1. En concurrencia con las autoridades, plantar, dar mantenimiento y proteger érboles de
ornato en las banquetas que les correspondan; y

i,  Mantener colocada visiblemente la placa con el nimero oficial asignado a dicho inmueble
por la Autoridad Municipal . ¢

ARTICULO 131.- Compete al Municipio por conducto del 6rgano operador:

|2 Convenir con los particulares |a ejecucion de.los proyectos de desarrollo urbano, en [0s
centros de poblacion del Municipio, para que cuenten con las obras viales. jardines y
parques publicos de recreacion debidamente equipados ;. i

. Crear, dar mantenimiento y rehabilitar los narques, jardines y areas verdes de uso comun ; y

IIl.  Conservar y rehabilitar los paseos publicos 'y areas .de ornato en calles, avenidas y
bulevares.

ARTICULO 132.- El 6rgano operador se coordinara en el caso que corresponda, con la Direccior
Municipal responsable del desarrollo urbano, con el propésito que se de cumplimiento a todo I¢
en la legislacion sobre i vivienda y desarrollo urbano.

ARTICULO 133.- Parala izaci6n de cualquier conjunto habitacional y/o industrial, deber:
ser revisado, aprobado o rech do por el Ay to, con las observaciones a que hubiert
lugar por parte del 6rgano operador ; se deberd contemplar que en la escritura del terreno s




PERIODICO OFICIAL

un area de di
total de donacion.

. de la cual se destinara como area verde el 20% de la superficie

7 CAPITULO i
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS USUARIOS

ARTICULO 134.- Son obligaciones de los beneficiarios:

I _Colaborar con el mantenimiento y conservacién de parques y jardines ubicados dentro de
los centros habitacionales;

. Respetar las areas verdes y ornamentales localizadas en parques, jardines, plazas, calles,
avenidas, bulevares y centros de poblacion; 4

1 Conservar, podar y regar los arboles que con motivo de recuperacion ecoldgica plante en
frente de su domicilio el 6rgano operador o el propio particular; y )

IV.  Las demads que se establezcan en las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 135.- Queda prohibido a los usuarios del servicio de parques y jardines:

13 Utilizar o dejar utilizar a los menores que de €l dependan, las zonas decretadas como tipicas
o histéricas, plazas, parques y jardines con fines diferentes al uso para lo que fueron
creados; \

I Utilizar las zonas decretadas como tipicas o historicas. plazas, parques y jardines con fines
comerciales, salvo las excepciones que fije el derecho: y

lIl.  Las demas que prohiban las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 136.- Para cuidar que se cumplan. las disposiciones previstas en el presente
‘reglamento, respecto a limpia y ecologia en las areas verdes, el Municipio dispondta de un cuerpo
de inspectores en la materia, quienes tendran las siguientes obligaciones:

| Velar que se cumpla con lo establecido en el presente reglamento en materia ecologica, asi
como atender las solicitudes de la poblacién para hacer cumplir las leyes y los reglamentos
aplicables; A

1. Apercibir a la ciudadania o levantar el acta de infraccion administrativa cuando corresponda,
turnandolas a la instancia competente para su calificacion y la aplicacion de la sancion a
que se hagan acreedores;

1ll.  Vigilar que se lleve a cabo el aseo urbano de las calles, las areas publicas de uso comun,
asi como proteger el alumbrado publico de los parques, jardines, areas verdes y su
mobiliario ; y

IV. * Participar y promover campafas de concientizacion entre la ciudadania, para fomentar una
cultura ecologica en el Municipio.

ARTiCI.iLO 137.- Los duefios de semovientes deberan impedir que éstos invadan la via publica o
las areas de uso comun. En caso de que un semoviente sea encontrado daiando las é(eas Ye_rdes
el equipamiento y la infraestructura urbana, el Municipio actuara conforme alas dlsposmuone§

legales aplicables.
TITULO NOVENO
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DE LA SALUD PUBLICA

ARTICULO 138.- El Ayuntamiento prestara el servicio de salud publica, por conducto del 6rganu
operador, determinando las politicas de salubridad que le competen de acuerdo a los convenios y
ordenamientos federal, estatales y municipales en la materia.

ARTICULO 139.- En materia de Salud Publica Municipal, compete al 6rgano operador
correspondiente cumplir con las siguientes atribuciones y obligaciones :

I Asumir en los términos de las disposiciones legales en materia de salud y de los cor)vgnics
que el Ayuntamiento suscriba con otros niveles de gobierno, los servicios de salud ptiblica e
inspeccion sanitaria; s AT

1. Atender con prioridad los problemas de salud publica que se presenten en el municipio:

1Il. Celebrar por conducto del Ayuntamiento convenios de coordinacion y cooperacion sanitaria
con los gobiernos municipales vecinos en materias de interés comiin;

IV.  Formular y desarrollar programas municipales de salud, en el marco del Sistema Eslata! de
Salud y de acuerdo con los principios y objetivos de los planes nacional, estatal y municipal
de desarrollo; %

V. Asumir la administracion de los establecimientos de salud que descentralice en su favor el
gobierno estatal en los términos de las leyes aplicables y de los convenios que al efecto se
celebren;

VI. Llevar a cabo. en los términos de los convenios de descentralizacion que al efecto se
suscriban, los servicios de salud: .

VIl. Prestar los servicios de salud y establecer los mecanismos de coordinacion de acciones a
fin de dar cumplimiento al derecho a la proteccion de la salud en el territorio del municipio:

VIIl. - Coadyuvar en el mejoramiento de la salud de los infantes, a traveés del Hospital Municipal
del Nifio;

IX.  Establecer programas y un sistema municipal para la atencion a los problemas de salud de
los habitantes que no se encuentran protegidos por otros sistemas de salud publica:

X. Vigilar que las empresas que expendan alimentos y bebidas al publico cumplan con las
disposiciones de higiene y salubridad establecidas;

XI. ' Inspeccionar que las empresas que expidan alimentos cuenten con los servicios de agua
potable, instalaciones para aseo, sanitarios limpios y accesibles para empleados y clientes:

XIl. Vigilar que no se efectie la crianza o posesion de animales que representen un riesgo. ni
generen molestias o malos olores que puedan afectar la salud de los vecinos:

XIll.  Vigilar que no se establezcan en la zona urbana establos. zahurdas y podrideros de
sustancias organicas o tiraderos no autorizados de residuos solidos;

XIV. Vigilar-el adecuado funcionamiento del servicio de rastro, en cuanto al sacrificio de cualquier
especie de ganado, asi como el estado sanitario de los productos carnicos procedentes de
otros sitios fuera del municipio:

XV. Administrar el, Albergue Animal del Municipio y el area administrativa encargada de
controlar y dar buen trato a las especies animales que puedan constituir un riesgo a la salud
humana o se encuentren en estado de abandono o peligro;

XVI. Ejercer el control sanitario periodico de personas que se dedican a la prostitucion a traves v

de centros de salud debidamente equipados para ello, a fin de prevenir enfermedades
contagiosas de transmision sexual, vigilando el cumplimiento del reglamento y las
disposiciones legales en la materia;

XVII.. Administrar el servicio de panteones del Municipio, vigilando que se cumplan las normas
sanitarias y legales para su funcionamiento;

XVIil. Administrar y conservar los mercados publicos municipales, asi como inspeccionar y vigilar

los mercados, tianguis y centrales de abasto, asi mismo proponer las medidas sanitarias que
se deben tomar; y

XIX. Las demas que le ordene la autoridad municipal o establezcan las disposiciones legales
aplicables. 3

TITULO DECIMO ;
DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE ECOLOGIA
Y PROTECCION AL AMBIENTE

CAPITULO UNICO
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 140.- El Municipio participard en la conservacién, proteccion, restauracion y
mejoramiento del medio ambiente en su territorio, para preservar la calidad de vida de sus
_habitantes conforme a las facultades que le otorgan los convenios y acuerdos respectivos. asi
como las leyes y reglamentos correspondientes. . 3

Para ello el Municipio, por conducto del 6rgano operador, tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones: i

I. Promover a través del Municipio la firma de los acuerdos y convenios en materia ecologica,
asi como elaborar proyectos de concertacion y coordinacion con los sectores publico, social
y privado en la ejecucién de acciones para preservar y mejorar el medio ambiente, e
-impulsar la participacién social para tal fin;
i Ejecutar planes y programas ecoldgicos para la proteccion, conservacion y mejoramiento
del medio ambiente;
. Registrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes de contaminacion en el

municipio, para recomendar y ejecutar programas y acciones para disminuir el impacto de

las mismas en el medio ambiente ;

IV.  Recibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre las aciones de las personas que
atentan contra el ambiente dandole la adecuada atencion y la solucion correspondiente ;

V. Impulsar acciones de difusién y capacitacion para crear una cultura ecologica;

VI.  Proponer criterios técnicos y normativos para el uso, almacenamiento, traslado y entrega de
materiales que pongan en peligro al medio ambiente, la salud o la vida de los habitantes del
Municipio;

VIl Intervenir en la planeacion del desarrollo municipal bajo criterios ecoldgicos ;

VIil.  Determinar el ordenamiento ecol6gico en el territorio municipal ;

IX.  Establecer las normas técnicas, y procedimientos a los que debera sujetarse cualquier
actividad que deteriore al medio ambiente, el analisis de riesgo y dictaminar el impacto
ambiental de actividades.

X. El establecimiento y administracién de areas verdes, parques'y areas naturales protegidas;

XI.  Promover la conservacién de los recursos naturales;

XIl.  Realizar acciones para la prevencion y control de la contaminacion ambiental;

Xl El establecimiento de sitios para el tratamiento y disposicién final de residuos sélidos no
peligrosos; .

XIV. La creacion de sistemas de tratamiento de las aguas residuales;

XV.  Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes contaminantes fijas y méviles;

XVI. Regular y participar en la forestacion y reforestacion y controlar la deforestacion;

XVII. Promover una cultura ecoldgica entre la poblacion ; » g

XVIIL. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas para determinar los indices de
contaminacion y calidad ambiental; y

XIX. Las demas que le ordene la autoridad municipal o establezcan las disposiciones legales

aplicables.
Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ec el icipio imp 4 las idas da
seguridad y sanciones que establecen las leyes y los i S

ARTICULO 141.- El Municipio por conducto del érgano operador correspondiente, ejecutara el
Programa Municipal Ecolégico, que es el conjunto de criterios y acciones, en base a estudios
técnicos, cientificos, sociales y econémicos elaborados por las entidades competentes, que
permitan orienta las actividades humanas para el aprovechamiento, regeneracion, conservacion
racional y sostenida de los recursos naturales con que cuenta el municipio, fomentando el
equilibrio ecoldgico y la proteccion ambiental. Para la elaboracién del Programa Municipal
Ecolégico debe promoverse la consulta y participacion social.

ARTICULO 142,- Todas aquellas actividades, seryicios, obras, o acciones humanas que se
pretendan realizar en el municipio, no deberan causar deterioro ecol6gico, dafiar o agotar nuestros
recursos naturales. Se debe promover un desarrolio humano sustentable, consistente en garantizar
la existencia a futuro de los recursos naturales necesarios para seguir sobreviviendo como especie
y lograr el desarrollo pleno e integral de la sociedad y sus individuos.

Los habitantes del municipio deberan coadyuvar en la conservacion y preservacion del medio
ambiente y la ilidad de los ecosi: 7

ARTICULO 143.- En la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal Ecolégico, se observaran
los siguientes criterios : x s

1. La naturaleza y nuestro medio ambiente representan un patrimonio comun para la sociedad
y las generaciones futuras; = $

. El ambiente requiere de medidas que permitan su cuidado y proteccién, por lo que el
aprovechamiento de los recursos naturales con que cuenta el municipio, sean renovables 0
no, se sustentara en criterios que aseguren su diversidad, eviten el peligro de' su
agotamiento y fomenten en todo momento la estabilidad y la integridad del ambiente;

ll.  Gorrespende tanto al 6rgano operador, como a los habitantes del municipio, colaborar en la
proteccion de los ecosistemas y la correccion de los desequilibrios que en ellos se
presenten, con el fin de preservar y mejorar las condiciones presentes del ambiente,
asegurando de esta manera la calidad de vida de las futuras generaciones;

IV. La complejidad de la problematica ecoldgica y ambiental requiere de politicas y acciones

_ municipales para su solucion, que s6lo pueden ser disefiadas y aplicadas eficientemente
dentro del contexto regional en que se presentan, estableciendo coordinacion y concurrenci
con las politicas y acciones federal y estatales;

V. La prevencién de la contaminacion ambiental, el adecuado aprovechamiento de los recurs0s
naturales 'y el mejoramiento del entorno natural en los asentamientos humanos del
municipio, son elementos fundamentales para elevar la calidad de vida de la poblacion; y

VI.  El propésito de la concertacion de acciones ecoldgicas, es reorientar la relacion entre la
sociedad y la naturaleza ; y 2

VII. Toda persona tiene derecho a disfrutar de un ambiente sano, el Municipio en los términos
del presente reglamento y las disposiciones legales en la materia, tomara las medidas
necesarias para preservar este derecho.

ARTiCULO 1M.j El ambiente y sus recursos naturales, en el territorio municipal, son objeto de
regulacion a través del Programa Municipal Ecologico, que tendra las siguientes caracteristicas:

I Valorara las caracterisﬁcgs de los elementos del ambiente y establecera las modalidades
del uso de suelo, del aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales, en las
diferentes actividades y areas del territorio del. municipio;

1. Las declaraciones en materia ecologica de,uso de suelo, que se deriven de ese programa
deberan contener cuando menos:

a) La delimitacion precisa del drea que comprendan,
b) La fundamentacion técnica y los benefici i
c) Los usos permitidos, prohibidos y condicionados,

AIII. Elaborara las normas técnicas y juridicas del ordenamiento ecoldgico en el municipio;
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IV. Estableceré las politicas y normas técnicas para el ordenamiento ecolégico del territorio, asi
como los mecanismos de gestion en la materia;

V. Establecera politicas ecolégicas de caracter prioritario, para el uso adecuado de! suelo y el
manejo racional de los recursos naturales en funcién de las diferentes regiones ecolégicas
del municipio;

VI. Establecer proyectos especificos de ordenamiento ecol6gico en coordinacion a nivel
intermunicipal, estatal y federal; y

Vil. Contemplar acciones que permitan al municipio preservar y mejorar el ambiente de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

- ARTICULO 145.- El Municipio a tra\)és del 6rgano operador torrespondiente, ejecutara el

Programa Municipales Ecolégico considerando la opinion y la participacion de los ciudadanos, los
comités, y los organismos ecol6gicos.

ARTICULO 146.- Los recursos naturales podran ser aprovechados para el desarrollo econémico
municipal, siempre y cuando no contravengan los ordenamientos ecoldgicos.

En la utilizacién de la tecnologia para aprovechar 0s recursos naturales, debera considerarse su
potencialidad para deteriorar los ecosistemas y las medidas de rehabilitacion y regeneracion de los
mismos. Todo' proyecto de aprovechamiento econémico debera .incluit un programa de
contingencias para evitar dafios graves al ambiente.

ARTICULO 147.- Aquellas modalidades de aprovechamiento de los recursos naturales que
impliguen un cambio de uso del suelo, deberan justificaf ampliamente su cambio en el marco del
desarrollo municipal, en los renglones ecolégico, social, econdmico y politico. La mencionada
justificacién deberd observar las normas y politicas ecoldgicas, asi como lo estipulado en los

* dictamenes de impacto ambiental.

Las acciones de restauracion del ambiente o la constitucion de reseivas winuiidles ecoldgicas,

deberan contar con la concurrencia de os sectores publico, social y privado, a fin de lograr mayor
eficacia y un mayor beneficio social.

ARTICULO 148.- Aqguellos territorios que sean esenciales o estratégicos para conservar un
ecosistema, fauna o flora en peligro de extincion, sélo podran-aprovecharse con actividades que
no lo deterioren o que signifiquen su mejoramiento y restauracion.

ARTICULO 149.- Todas aquella’s obras, servicios o acciones que se emprendan por parte de los

sectores publico, social y privado que puedan causar deterioro ambiental, desequilibrio ecol6gico o
rebasar los limites y condiciones sefialadas en la ley, los reglamentos aplicables y las Normas
Oficiales Mexicanas, deberan contar con la autorizacién previa del érgano operador, en materia
de impacto y riesgo ambiental, a fin de no alterar el Programa Municipal Ecolégico.

Para cumplir con lo anterior y cuando aun se encuentren en fase de proyecto las obras, Servicios o
acciones, el proponente debera observar, estrictamente el procedimiento de impacto ambiental, a
fin de no alterar el Programa Municipal Ecoldgico. 3

ARTICULO 150.- Las obras y actividades que deberan sujelar%e al procedimiento de evaluacion
del impacto o riesgo ambiental son las siguientes:

I Establecimiento, operacion y ampliacion de industrias en el territorio municipal;
1. Instalaciones para eventos masivos, espectaculos publicos, panteones y rastros;
1. La obra publica municipal;
IV. Caminos y vialidades de jurisdiccién municipal;
V. i6 i6 i d

y op de e plantas de tratamiento y sitios para

1a disposicion final de los residuos solidos municipales;
WI.  Fraccionamientos y unidades habitacionales:
Vil. . Ap hamiento de mi |

ante a los comp tes de los , tales como rocas o productos de su
descomposicion que s6lo pueden utilizarse en la fabricacién de materiales para la
construccion u ornamento; y
Los demés que establezcan las leyes aplicables 0 que sean necesarias para preservar el
ambiente en el municipio.

Vil

ARTICULO 151.- El Municipio, por conducto del 6rgano operador, en. materia de impacto y riesgo
ambiental, cuenta con las siguientes atribuciones :

1. Evaluar el impacto y riesgo ambiental de las obras y actividades, publicas o privadas y
autorizar su realizacién cuando proceda, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

1. Establecer el procedimiento administrativo para la evaluacion del impacto y riesgo
ambiental que sea de su competencia;

l.  Expedir y difundir los instructivos necesarios para la debida observancia del presente
reglamento;

IV. Llevar el registro y control de los prestadores de servicios que realicen estudios de impacto
y riesgo ambiental, determinar los requisitos y procedimientos de caracter técnico y
administrativo que éstos deberan satisfacer para su inscripcion en dicho registro;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, iniciar el procedimiento para
imponer sanciones, las medidas de prevencion, de seguridad y operacion previstas:

VI. Evaluar y permitir, en su caso, las acciones que pretendan realizarse dentro de las areas

naturales p que son comp del ), .
Vil. Las que se trasladen de la federacién o el estado al Municipio; y
VIIl. Las demas que determinen los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 152.- Se prohibe realizar quemas a cielo abierto de cualquier material, residuo sélido o
liquido, sin la autorizacion expresa del 6rgano operador. Quienes pretendan llevar a cabo una
quema, deberan presentar su solicitud por escrito justificando ampliamente el motivo por el que se
requiere dicha accion. El érgano operador analizara la solicitud y en su caso consultara con las
autoridades competentes y resolvera en un (apso no mayor de quince dias habiles, aprobando,
condicionado o negando el permiso.

ARTICULO 153.- Ei 6rgano operador regulara las siguientes fuentes contaminantes:

I Fuentes fijas: que incluyen empresas.que operen en el territorio municipal;

1. Fuentes méviles:- como vehiculos automotores de combustién interna, motocicletas y
similares; y 2

.  Fuentes diversas: como la incineracién, depésitos o quema a cielo abierto de residuos o
todas aquellas actividades que afecten al medio ambiente.

ARTICULO 154.- En la fabricacion de ladrillo, piso, productos de barro o procedimientos
industriales similares, queda prohibido el uso de cascos de bateria, aceite quemado, plastico,
resinas, solventes, Hlantas o cualquier otro material no autorizado como combustible, las personas
que se dediquen a estas actividades, deberan acatar ante el érgano operador las siguientes
disposiciones:

I Registrar los obradores o los hornos que se dediquen a:la elaboracion de dichos productos o
materiales, adn cuando éstos estén inactivos; y

. Solicitar la autorizacion para el funcionantiento o instalacion de nuevos obradores u hormnos,
e L he s o e sevistentes atendiendo a las disposiciones de uso.del

o substancias que constituyan depositds de naturaleza.

ARTICULO 155.- Los establecimientos fijos, moviles o diversos, que generen aigun tipo de
contaminacién atmosférica, deberan registrarse ante el 6rgano operador a fin de integrar el
inventario de fuentes de contaminacion gbicadas en el municipio.

‘Los establecimientos que constituyan fuentes de contaminacién, tendran un plazo méximo-de tres
meses para registrarse ante el 6rgano operador, contando a partir de la fecha en que inicien sus
operaciones. El 6rgano operador expedira el documento respectivo para comprobar diche registro,
acordando y especificando que todas las emisiones a la atmoésfera deberan observar las Normas
Oficiales Mexicanas. :

ARTICULO 156.- Dentro del Municipio, los responsables de la generacion, almacenamiento,
manejo, transporte o destino final de los residuos sélidos, asi como la ciudadania en general, estan
obligados a apoyar la aplicacion de medidas preventivas que al efecto determine el érgano
operador. .

En el Municipio queda prohibido transportar y depositar, al area de confinamiento que al efecto
exista, todos aquellos residuos solidos provenientes de otras entidades y municipios cercanos, sin
consentimiento del Ayuntamiento; el permiso estara condicionado al tipo de residuos, al
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y al pago de los derechos correspondientes.

A efecto de evitar dafios al ambiente dentro y fuera del municipio, provocados por un inadecuado
manejo de los residuos sélidos industriales en el territorio del municipio, los responsables de su
generacion deberan entregar al organo operador durante el primer bimestre de cada afio, la
declaracion anual de residuos sélidos industriales, transporte y confinamiento de los mismos.

ARTICULO 157.- El 6rgano operador establecera procedimientos tendientes a preveniry controlar
{a contaminacion visual o la provocada por olores, ruido, vibraciones, energia térmica o luminica.

Este tipo de contaminacion debera ser regulada para evitar que rebase los limites maximos
permisibles o, en su caso. se sancionara toda accion que contribuya a la generacion de
emanaciones o emisiones de estos contaminantes.

ARTICULO 158.- EI 6rgano operador podré aplicar visitas de inspeccion en todo tiempo. a
aquellos lugares publicos o privados que constituyan un riesgo para la seguridad, la salud publica y
el ambiente, cerciorandose de que cumplan las medidas de prevencion que sean obligatorias.

ARTICULO 159.- El 6rgano operador con la participacion de los sectores publico, social y privado
promovera la realizacién de campaiias educativas tendientes al abatimiento de la contaminacion y
al mejoramiento de los ecosistemas afectados por el deterioro ambiental. Para ello, el érgano
operador se coordinara con las autoridades educativas. s

ARTICULO 160.- Toda persona podra denunciar ante la autoridad correspondiente todo hecho,
acto u omision que produzca o pueda producir dafios al ambiente o a los recursos naturales dentro
del territorio municipal y que contravengan las disposiciones legales.

El 6rgano operador realizara la investigacion e inspeccion correspondientes, para actuar conforme
lo establece el derecho y contestar la denuncia.

El 6rgano operador podré solicitar a instituciones académicas, de investigacién u organismos del -
sector publico, social o privado, su opinién, dictamen o _peritaje, seglin sea el caso, sobre las
denuncias que requieran este tratamiento y el cual tendrd valor de prueba en caso de ser
presentado a juicio por el denunciante.

ARTICULO 161.- Son faltas o infracciones que atentan contra la salud publica o causan daiio al

ambiente

I Foseer pianias o animajes que por su naturaieza o numero constituyan un riesgo para 1a
salud, el medio ambiente y la Seguridaci pablica; . : §

. Arrojar - a la via publica, redes de desagiie o a cualquier lugar no autorizado, materia o
sustancias fétidas, corrosivas, contagiosas, , flamables, explosivas, radiactivas o
contaminantes en general; 3

Wl.  Orinar o defecar en la via publica o sitios de uso comun;

IV. Contaminar el agua de pozos de extraccion, tanques almacenadores, fuentes publicas,
acueductos o tuberias ,de uso comdn. en cualquiera de sus instalaciones de
almacenamiento, bombeo y/o distribucion;

V. Por parte de los propietarios, poseedores;o encargados de un inmueble no asear, el area
correspondiente al frente de dicha propiedad;

VI, Verter a la via publica aguas residuales; Y

VII. Incinerar materiales de hule, plasticos y similares, cuyo humo cause molestias, altere la
salud o trastorne el ambiente:

VIIIl. Que los propietarios de lotes baldios, toleren o permitan que éstos sean utilizados como
tiraderos de residuos solidos. Se entendera que hay tolerancia o permiso, cuando no exista
reporte a la Autoridad Municipal, 3

IX. Proporcionar, inducir o auxiliar a menores, de edad en la inhalacion de pegamentos de
contacto, solventes o cualquier otro producto que en su férmula contenga xyleno, tolueno o
sustancias con efectos similares:

X. Fumar en lugares prohibidos por razones de salud publica;

Xl.  Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyenda en arbotantes,
contenedores o depdsitos de basura, monumentos publicos, semaforos, sefalizaciones
viales, mobiliario y equipamiento de plazas, jardines y vialidades, guarniciones o banquetas
asi como en arboles y areas verdes;

Xil. Derribar, aplicar podas letales o venenos a cualquier tipo de flora sin la autorizacion

correspondiente expedida por la Autoridad Municipal; y

Realizar actos u omisiones, intencionalmente, por negligencia o falta de cuidado que

causen dao a la salud publica y al medio ambiente.

XMl

TITULO DECIMO PRIMERO
'DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE
EDUCACION. ARTE. CULTURA Y DEPORTE

CAPITULO | g
DISPOSICIONES GENERALES W

ARri(;l{LO 162.- Los servicios de Educacién, Arte, Cultura y Deporte los proporcionara el
Municipio, por conducto del érgano operador carrespondiente, a todos los habitantes del municipio.

ARTICULO 163.- EI Municipio creard, y conservaré la infraestructura y los espacios necesarios
para llevar a cabo actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas para lograr el pleno
desarrollo psiquico, fisico y social de los habitantes del municipio. %

CAPITULO It
NE A ERLICACION PUIRILICA
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ARTICULO 164.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacion confieren al
Municipio las disposiciones legales federales y estatales éste podra promover y prestar servicios
educativos de cualquier tipo 0 modalidad, que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral

) de las facultades del ser humano, fomentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la
patria. 8

ARTICULO 165.- EI Municipio por conducto del érgano operador respectivo, tendré las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, sin perjuicio de las
atribuciones con que cuentan las autoridades federales y estatales;

1. Establecer acuerdos o convenios de colaboracién con las autoridades estatales y federales
para realizar acciones educativas; : ; S g

lll.  Planear, programar -y -dar seguimiento a las obras de construccion, ampliacion,
mantenimiento, rehabilitacién y mejora en el equipo e instalaciones de las escuelas del
Municipio; v

V. Proponer y ejecutar programas de desarrollo educativo para el municipio;

V. Formar parte e impulsar las actividades de los Consejos Municipales de Participacion Social

-y promover la constitucion del Consejo Municipal para la Educacion, alentando la
participacion ciudadana para el fortalecimiento de la educacion en el Municipio;

VI.. Promover la edicion de libros y producir materiales de apoyo a la educacion:

VII. Participar, mediante acuerdo con las autoridades competentes, en la distribucién oportuna y

. la recuperacion de libros de texto gratuitos y demas materiales educativos complementarios:

VI, Instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de educacion para adultos,
apoyar programas de alfabetizacion, asi como impulsar la educacién comunitaria y apoyar a
los centros de orientacion juvenil; -

IX.  Organizar campanas de orientacion y promocion de trabajos, que permitan elevar la calidad
de vida de los habitantes del municipio; s

X. Implementar programas y campafas de concientizacion sobre habitos para lograr un
adecuado degsarrollo bio-psico-social, asi como : mejorar la salud, lograr un buen ambiente
familiar y comunitario, fortalecer nuestra identidad durangueiia y mexicana, promover una
cultura humanista y universal, fomentar el amor a la patria y el respeto a los simbolos
patrios, imbuir el respeto a la legalidad y a los derechos humanos, respetar a los pueblos
indigenas, promover {a preservacion del medio ambiente, y todos aquellos programas que
eleven la instruccion y desarrollen Ja cultura ‘de los habitantes del Municipio;

XI.  Impulsar programas y actividades que fortalezcan. los valores educativos, culturales,
artisticos y deportivos en el municipio;

XIl.  Establecer convenios para el aprovechamiento de la investigacion cientifica y tecnologica
que se realiza en las Instituciones Prblicas de: Educacién Superior, para el mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, naturales y materiales de nuestro municipio;

XIlIl.  Promover la investigacion educativa, asi como programas de capacitacién para el trabajo en

" el area urbana y rural del Municipio; X
XIV. " Establecer programas de estimulo a la calidad académica tanto en los alumnos como en los
_ docentes;
. XV. " Participar en acciones de formacidn, actualizacion y capacitacién docente;
" XVI. Promover y difundir programas educativos relacionadas con las actividades municipales en
las comunidades;

XVII. Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, becas y apoyos

economicos a los alumnos de escasos recursos de los centros de educacién basica en el

1. Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e instituciones en sus
eventos deportivos y a deportistas en general y de alto rendimiento, tanto en fa" ciudad
como en el medio rural; % &

. Realizar convenios con asociaciones deportivas nacionales e internacionales con la
finalidad de desarrollar mas y mejor el deporte; y :

IV. Las deméas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen las demas
disposiciones aplicables. & »

~ TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA
DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

CAPITULO UNICO L
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 170.- Ademdas de las sanciones previstas en el presente ordenamiento, la
contravencion a las disposiciones de este reglamento, dara lugar a la imposicién de sanciones por
parte de la Autoridad Municipal contempladas en el Bando Municipal y los reglamentos aplicables.

ARTICULO 171.- Las sanciones se aplicaran tomando en cuenta:

I La gravedad de la infraccion

il La reincidencia del infractor;

Il Las condiciones personales y sociales del infractor, asi como las circunstancias, de
conformidad con lo establecido en el Bando Municipal; y .

IV.  Las causas de la infraccién. :

ARTICULO 172.- EI érgano encargado de la justicia administrativa municipal tendra a su cargo
dirimir las controversias que se susciten entre la Administracion Puablica Municipal y los
particulares, para ello conocera las conductas que presuntamente constituyan faltas o infracciones
alas disposiciones normativas municipales y en su caso impondra las sanciones correspondientes,

ARTICULO 173.- Contra las resoluciones dictadas por la Autoridad Municipal en aplicacién al
presente reglamento, procede el recurso de inconformidad y el de queja, los cuales se
interpondrén, tramitaran y resolveran conforme al procedimiento estipuladg en al Bando
Municipal. b

‘

TRANSITORIOS f
PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.
SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas di: i 5 al presente.
TERCERO.- Las disposiciones del presente se aplicaran la
los concesionarios que a la fecha de entrar en vigor este reglamento, hayan formalizado sus contratos de concesién con el
Municipio. ¥
CUARTO.- Cada una de las Di u i dela 6n de algunos servicios de los.
contemplados en el presente documento, deberan presentar para_aprobacion del Ayuntamiento, el manual interno de
procedimiento a los cuales se sujetaran todas aquellas personas que utilicen el servicio, directa o indirectamente, mediata o

5 municipio; y
XVl Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y las disposiciones legales apli
CAPITULO Il
DEL ARTE Y LA CULTURA

ARTICULO 166.- El Municipio, por conducto del 6rgano operador competente, participaia v..
creacién, difusién y promocion de las diversas manifestaciones artisticas y culturales. Fomentando
el desarrollo integral de la comunidad y preservando sus valores, tradiciones y costumbres, en
coordinacion con otras instancias competentes y con los sectores publico social y privado. -

ARTICULO 167.- El municipio, por conducto del 6rgano operador respectivo, tendré las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I. Planear, programar, organizar e impulsar las actividades y programas que preserven,
fortalezcan y difundan los valores artisticos y culturales en el Municipio;

. Fomentar y fortalecer la accion interinstitucional en lo relativo a las actividades artisticas y
culturales de importancia para el municipio, con el propésito de enriquecer los programas a
desarrollar y ofrecer a la poblacion mejores servicios; i 5

Hl.  Fomentar la participacién y colaboracion entre las diversas instituciones y agrupaciones
artisticas y culturales, con el propésito de enriquecer los programas a desarrollar en favor de
la poblacion;

V.. Apoyar los programas tendientes a preservar y difundir los wvalores culturales de la
comunidad;

V."  Apoyar la investigacion y fortalecimiento de las culturas populares, con el proposito de
fomentar la identidad regional y nacional; :

VI.  Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas Municipales. de

¢ conformidad con las normas aplicables; i3 ;

VIP:  Planear y promover calendarios,mensuales para la realizacion de festividades y eventos
culturales . Llevar acabo festivales semanales en barrios y colonias populares, asi como
programas culturales para los habitantes de todas las comunidades del municipio:

VIIl.  Establecer convenios de apoyo, colaboracion e intercambio con otras instituciones, tanto a
nivel municipal como estatal, nacional e internacional;

IX. Convenir con otras instituciones, dependencias y organismos el uso de los espacios fisicos
adecuados a los propésitos del municipio; 5

X. Propiciar y alentar en la poblacién del Municipio de Durango, su participacion en el 3

conocimiento, la creacion y el disfrute del arte y la cultura , a través de acciones de apoyo y
fortalecimiento de la’ vida cultural de los distintos sectares de la poblacion y-de impulsar la
autogestion y desarrollo cultural de los mismos;
- XI.  Ofrecer un conjunto de actividades formativas y recreativas accesibles a la poblacion en su

totalidad;

Xll.: Estimular y promover a los individuos y/o grupos con aptitudes manifiestas en las
actividades artistico - culturales; y

Xl Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.

i CAPITULOIV -
DEL DEPORTE Y LA RECREACION

ARTICULO 168.- E| Municipio, por conducto del 6rgano operador correspondiente llevard a cabo
programas de promocion para la practica del deporte, el ejercicio y la recreacion, con el fin de
mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, y en coordinacién con otras instancias
competentes.

ARTICULO 169.- EI Municipio por conducto del 6rgano operador respectivo tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones: :

I. - Coordinar, f y ej
los habitantes del municipio;

de recreacion, ejercicio y deporte en beneficio de

El eitado manual contendra todas las especificaciones técnicas propias del servicio de que se trate,
QUINTO.- Queda abrogado el de Limpia i en el Periédico Oficial del Estado de Durango el 20 de junio de
1990.

SEXTO.- Queda abrogado el Regiamento de Panteones dado por decreto numero 152 del H. XXXIV CONGRESO. 1933
SEPTIMO.- Queda aby gado el para el del Rastro i i en el Periédico Oficial del
T =t=dn da Nuranao enero de 1952 2

-
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RESOLUTIVO No. 1332 QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE DURANGO

El suscrito Profr. Marcos Cruz Martinez, Presidente Constitucional del Municipio de Durango,
Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que la ley confiere, a sus habitantes hace saber
que el H. Ayuntamiento de Durango se ha servido aprobar el Reglamento de Proteccion Civil del
Municipio de Durango, en base a los siguientes: ”

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Plan Municipal de Desarrollo 1995-1998 del Municipio de Durango, como
documento que norma y regula los programas institucionales del ‘Municipio, tiene entre otros
objetivos y compromisos, establecer una estrategia de fondo para proteger con todos los medios
posibles, tanto la vida, la integridad y fos bienes de los individuos, asi como sus propiedades, los
servicios y el patrimonio publico o privado ante la amenaza o eventualidad de desastres naturales
o humanos que amenacen o lesionen a la comunidad del municipio de Durango y establecer los
mecanismos de coordinacion entre los tres niveles de gobierno para tales fines.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Durango esta ejecutando un Programa Integral de Reforma a la
Reglamentacion Municipal. El H. Cabildo en Sesion Publica Ordinaria del dia 4 de julio de 1996
acord6 convocar a todos los ciudadanos, a los organismos municipales auxiliares, asi como a los
miembros del propio Ayuntamiento, para la realizacion y presentacion de propuestas y proyectos
de iniciativa relativas a los reglamentos municipales. Este programa tiene como fin mejorar y
actualizar nuestra legislacién municipal.

TERCERO.- El 29 de octubre de 1996 el H. Cabildo admiti6 en calidad de iniciativa mediante el
Resolutivo No. 548 la propuesta presentada por la Direccion Municipal de Gobernacion y la Unidad
Municipal de Proteccion Civil, posteriormente se llevé a cabo la consulta publica correspondiente,
para dar cumplimiento al articulo 285 del Bando Municipal. El 4 de febrero de 1998 en sesion ..
publica ordinaria de Cabildo se aprobé en lo general el Reglamentc de Proteccion Civil del
Municipio de Durango, turnandose a la Comision de la Reforma Municipal para su analisis y
discusion en lo particular, por lo que; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que es necesario proteger a la poblacion del municipio ante posibles desastres por
causas humanas o naturales, y desarrollar una cultura de solidaridad, cooperacion y unién de
esfuerzos de los sectores publico, social y privado para enfrentar estas contingencias,

SEGUNDO.- Que como 6érgano legislativo municipal, tenemos que cumplir con nuestra comunidad
aprobando un reglamento que vele por el interés publico, creando el Sistema Municipal de
Proteccion Civil. : i

TERCERO.- Quie la proteccion civil es una obligacion que debe asumir la Autoridad Municipal y
que resulta impostergable que el Municipio de Durango por su importancia, cuente con un
reglamento que contemple y atienda las situaciones de emergencia o desastre que se presenten
en nuestra comunidad para la proteccién de los habitantes y sus bienes.

' CUARTO.-El Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Durango cuenta con |as siguientes

caracteristicas e innovaciones :

1. Este reglamento tiene por objeto regular las acciones, normas y medidas necesarias que en.
materia del servicio de Proteccién Civil se realicen en el Municipio de Durango, de conformidad
con el Sistema Nacional de Proteccién Civil, la ley estatal y su reglamento, el Bando Municipal
y las disposiciones legales aplicables. >

Se define a la Proteccign Civil como el conjunto de principios, normas, procedimientos y
acciones que el Gobierno del Municipio de Durango en coordinacion con los sectores publico,
social y privado, lleva a cabo para proteger la planta productiva, los servicios publicos, el

N

medio ambiente, la vida y el patrimonio de la poblacion, frente a la eventualidad de-desastres
provocados por agentes naturales o humanos,

. Los actos de la Autoridad Municipal en materia de proteccion civil seran de: inspeccion,
vigilancia, verificacién, certificacién y asesoria para tomar medidas que garanticen la
proteccién civil, en el uso o manejo de materiales peligrosos, aparatos, instalaciones,
edificaciones, bienes muebles o inmuebles.

4. Se crea el Sistema Municipal de Proteccion Civil que estara integrado por el Consejo Municipal,
la Unidad Municipal, las dependencias de la Administraciéon  Municipal competentes, las
unidades internas y los grupes voluntarios.

Se crea el Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como el procedimiento para crear el
Fondo Municipal para la atencién de emergencias o desastres.

©

)

6. Se establecen los mecanismos para declarar estados de emergencia o zonas de desastre, y las
formas de coordinacién con otras instancias de accion.
3

. Existe un apartado especial para la participacion social mediante el Consejo Municipal de
Proteccion Civil, un érgano consultivo, de coordinacion de acciones ; asi como la creacion en
todos los edificios ptiblicos o privados de Unidades Internas de Proteccion Civil con su
programa de trabajo que incluye entrenamiento y realizacion de simulacros. Ademas se regula
la creacién, registro y operacion de los diversos Grupos Voluntarios que cuentan con la.
capacidad y equipo necesarios para participar en los casos de siniestro o desastre. Existe un
apartado de los derechos y obligaciones de los habitantes en la materia, donde se contempla
que toda persona tiene la obligacion de denunciar ante las autoridades competentes todo
hecho, acto u omision que cause o pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o desastre.

8. Se establece el programas de auxilio y atencion prehospitalaria ante desastres, considerando

los primeros auxilios, el servicio de paramédicos y la atencion de emergencia en instituciones
de salud publica o privadas.

~

9. Se establecen las medidas de seguridad y prevencion de incendios que deben cumplirtodas las
edificaciones o instalaciones de carécter publico o privado. Para ello'la Unidad Municipal de
Proteccion Civil deber4 emitir recomendaciones de acuerdo a las normas técnicas y juridicas
aplicables. Especial cuidado se tuvo en las edificaciones industriales para almacén o-deposito y
las instalaciones-de alto riesgo. .

10. Se cuenta con un titulo especial para el manejo, uso o almacenamiento de materiales
considerados como' peligrosos, como son los materiales explosivos, gases, inflamables.
oxidantes, venenosos, t6xicos, radioactivos, corrosivos, infectocontagiosos y otros

11. Se establecen las normas para acreditar instructores o peritos en el manejo de materiales
peligrosos y proteccion civil.

12. Se crean los procedimientos para las visitas de vigilancia, inspeccion y verificacién por pagte
de la Autoridad Municipal.

13. Cuenta con un apartado de infracciones y sanciones, asi como de defensa del particular.

En virtud de lo anterior, el Honorable Cabildo en Pleno aprobd el dia 27 de marzo de 1998, el
siguiente :

RESOLUTIVO

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL: MUNICIPIO DE DURANGO 1995- 1998, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDO
MUNICIPAL, RESUELVE : :

ERI!!E:!O.- Se aprueba como Reglamento de Proteccién Civil del Municipio d;ar Drurango el
siguiente:
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REGLAMENTO DE PROfECCléN CIVIL
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

TITULG PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

; CAPITULO |
OBJETO Y FINES DE LA PROTECCION CIVIL

ARlTI,CULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social “y obs‘ervancia
opllgatoria para todos los organismos, dependencias. instituciones de los sectores publico, social o
pnv_ado. grupos voluntarios y en general para todas las personas que habitan o transitan por el
territorio del Municipio de Durango, Estado de Durango ; y tiene por objeto regular las acciones.
normas y medidas necesarias que en materia’ del servicio de Proteccién Civil se realicen en el
Municipio de Durango, de conformidad con el Sistema Nacional de Proteccion Civil, la ley estatal y

sulvregz‘llamemo en materia de Proteccion Civil. el Bando Municipal y las disposiciones legales
aplicables. . : g

ARTIQULO 2.- Se entiende por Proteccion Civil el conjunto de principios. normas, procedimientos
y acciones que el Gobierno del Municipio de Durango en coordinacion con los Gobiernios Estatal.
Federal y los sectores publico; social y privado. lleva a cabo para proteger la vida. el patritonio.
la planta productiva, los servicios publicos y el medio ambiente de la poblacion. frente a la
eventualidad de desastres provocados por agentes naturales o humanos,

ARTICULO 3.- La Autoridad Municipal a través de la dependencia competente aplicara el presente
reglamento y las demas disposiciones legales aplicables, a todos los propietarios, poseedores
arrendatari_os, administradores o gerentes de inmuebles edificados o en constfucci()n que por su
uso o desllr_\fx, tengan o reciban afluencia de persoias. Los actos de la Autoridad Municipai seran
de: inspeccion, vigilancia, verificacion, certificacion y asesoria para lomar medidas que garanticen

la prot;lccién civil, en el uso o manejo de aparatos, instalaciones. edificaciones, bienes muebles o
inmuebles.

ARTICULO 4 - Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

1. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Proteccion Civil;

1. Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Proteccion Civil;

lll.  Sistema Municipal; Al Sistema Municipal de Proteccion Civil del Municipio de Durango

IV, Consejo Estatal; Al Consejo Estatal de Proteccion Civil:

V. Consejo Municipal: Al Consejo Municipal de Proteccion Civil del Municipio de Durango:

VI. . Programa Estatal: Al Programa Estatal de Proteccion Civil: X

Vil. Programa Municipal: Al Programa Municipai de Proteccion Civil del Municipio de Durango:

Vil D?ref:t;ién Municipal: Unidad organica que forma parte de la Administracion Publica
Mumc:pal Yy que por la division del trabajo, le corresponde la ejecucion de acciones en una
area especifica del quehacer municipal;

IX. - Tablas técnicas: Las tablas que contienen normas técnicas validas y que forman el anexo
de éste reglamento; g

_X, Norrpa Técnica: el conjunto de reglas o criterios de caracter cientifico o tecnoldgico,
emitidos por la autoridad comp , que establ los isitos que deben satisfacerse
para el desarrollo de actividades en materia de la Proteccion Civil, asi como las
disposiciones técnicas obligatorias en la materia y las Normas Oficiales Mexicanas:;

Anctinad:

XI. Proteccién: Conjunto de disposiciones, a la prevencion,
auxilio y recuperacion de la poblacion ante la d de un desastre;

Xil.  Prevencion: Acciones dirigidas a controlar riesgos y a evitar o mitigar el impacto destructivo
de ios fenémenos perturbadores; .

Xlll. Auxilio: Acciones destinadas primordialmente a salvaguardar la vida de las personas,
bienes, la planta productiva, los servicios publicos y el medio ambiente ante la presencia de
un agente destructivo; z .

)QV‘ Recuperacion: Proceso orientado a la reconstruccion y atencién de la poblacion y entorno

~ - afectado;

XV. Apoyo: Conjunto de actividades administrativas, sobre las cuales se sustentan la
prevencion, el auxilio y la recuperacion de la poblacién ante. situaciones de desastre;

XVI. Grupos Voluntarios: A las instituciones o asociaciones que cuentan con los conocimientos
Y equipos necesarios y presten sus servicios en acciones de proteccion civil de manera
comprometida, sin recibir remuneracion alguna;

XVil. Brigadas Vecinales: A las organizaciones de vecinos que participan en las acciones de
proteccion civil; z

XVIIl. Fenémenos perturbadores: A los fendmenos de cardcter geol6gico, meteoroldgico.

X quimico, jico. itario, ecol6gico, social, u otros que puedan producir riesgo. alto
riesgo, emergencia o desastre ; también se le denomina Agentes Destructivos!

XIX. Riesgo: Probabilidad de peligro o contingencia de que se produzca un dafo, originado por
un agente destructivo;

XX. Alto riesgo: Inminente o muy probable ocurrencia de un desastre; >

XXI.  Emergencia: Situacién derivada de fenémenos naturales, actividades humanas o desarrollo

tecnoldgico que pueda afectar 1a vida y los bienes de la poblacion, la planta productiva. los

servicios puablicos y el medio ambiente, cuya atencién debe ser inmediata;

Desastre: Evento determinado en tiempo y espacio en el cual, la sociedad o una parte de

ella sufre dafios severos y que impide el cumplimiento normal de las actividades de la

comunidad; - :

XXIll. Zona de desastre: Espacio territorial determinado en el tiempo por la declaracion formal de
la autoridad competente, en vitud de! desajuste que sufre en su estructura social.
impidiéndose el cumplimiento normal de las actividades de la comunidad;

XXIV. Damnificado: Persona que sufre en su integridad fisica, familia, bienes. ocupacion ©
empleo dafios de consideracion, provocados directamente por los efectos de un fenomeno
perturbador, requiriendo consecuentemente del apoyo gubernamental para sobrevivir en
condiciones dignas;

XXV. Fondo Municipal: A Ios recursos econémicos destinados para la atencion de emergencias

originadas por un alto riesgo o desastre;

Unidades Internas: Grupos de personas que seran capacitadas y dotadas de los recursos

necesarios para integrar los cuerpos de respuesta de las empresas ante la contingencia-de

un riesgo, emergencia o desastre; y 3

XXVII. Verificaciéon: El acto de la autoridad administrativa competente, por medio del cual se
comprueba el cumplimiento de los requisitos para la construccion y funcionamiento de la
infraestructura urbana y de los bienes inmuebles de los sectores pubfico, social y-privado

: CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES ~

XXIL.

XXV,

ARTICUL.O 5.- Son autoridades competentes en la aplicacion y observacion del presente
reglamento:

i El Ayuntamiento del Municipio de Durango;
il El Presidente Municipal;
Hll. - El Consejo Municipal de Proteccién Civil;

IV.  El Director Municipal competente;

V. El Subdirector de ia Unidad Municipal;
VI.  Los Inspectores de ia Unidad Municipal;
Vil.  La Autoridad icil da de la imparticion de la justicia administrativa municipal; y
Vill. Las demés que estén investidas comn talas oor la legislacion aplicable.

5 TITULO SEGUNDO :
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

CAPITULO |
DEL SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 6.- El Sistema Municipal es un conjunto de estructuras, procedimientos y métodos que
coordinadamente con los sectores publico, social y privado, tiene como objeto organizar, en primer
instancia, la respuesta ante situaciones de riesgo, emergencia o desastre, y asi otorgar proteccion
a la poblacién. 2 %

El Sistema Municipal, que sera presidido por el Presidente Municipal, estar4 integrado por el
Consejo Municipal, la Unidad Municipal, las dependencias de la Administracion Municipal
competentes, las unidades internas y los grupos voluntarios.

ARTICULO 7.- EI Sistema Municipal estudiara, promovera y aplicara métodos y procedimientos
para la prevencion de los desastres. En éste sentido el Sistema Municipal realizara acciones para
prevenir, reducir, evitar o mitigar los efectos nocivos de los fenémenos .perturbadores en la
pobiacién, en los recursos productivos, en los bienes materiales, en la naturaleza; asi como la
interrupcion de los servicios publicos y las funciones esenciales de la comunidad.

ARTICULO 8.- El Sistema Municipal, en materia de proteccion civil, tendra los siguientes
objetivos: g

I Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccién Civil ;

I Disefar y promover una cultura de Proteccion Civil llevando a cabo campaiias masivas de
divulgacion y fomentando acciones de educacion y capacitacién entre la poblacion, en
coordinacion con las autoridades en la materia y grupos voluntarios’;

lil. Fomentar y estimular la participacion activa y responsable de la poblacion del municipio ;

V. Difundir a través y con la cooperacion de los medios de comunicacion las acciones que en
materia de Proteccion Civil realiza el Sistema ; $

V. Prestar y coordinar las acciones de auxilio y rescate de la poblacion, en casos de alt,
riesgo, emergencia o desastre ;

VI.  Registrar y coordinar los cuerpos de auxilio, atencién prehospitalaria y rescate, oficiales y
voluntarios que actan en el municipio ;

VIi.  Elaborar el Mapa Municipal con las zonas de alto riesgos ;

VIl Informar a la poblacion de la probable existencia de situaciones de alto riesgo a fin de
coordinar las medidas adecuadas ; <

X Promover métodos procedimientos de acciones de prevencién ante la posible existencia de
riesgos;

X Promover el equipamiento de los cuerpos municipales de respuesta, con equipo adecuado y
moderno;

XI.  Convocar a los representantes de los sectores publico, social y privado, y a los grupos
voluntarios para integrar el Centro Municipal de Operaciones y el Consejo Municipal de
Proteccion Civil;

Xli. - Presentar, por razones de coordinacién y 1alizacion, las isticas necesarias al
Consejo Estatal de Proteccion Civil; y

Xii. Los demés que sean aprobados por la Autoridad Municipal o que asi lo establezcan las
di: iciones legales aplicabl

ARTICULO 9.- El Sistema Municipal, a través del Presidente Municipal, con aprobacion del
Cabildo, podré suscribir los convenios de colaboracioén necesarios en materia de proteccion civil.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 10.- El Plan Municipal de Desarroilo debera contemplar un apartado relativo a la
Proteccién Civil.

El Programa Municipal de Proteccién Civil sera el conjunto de politicas, formas de coordinacion,
estrategias, lineamientos y acciones, que se realizaran en cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrolio y de los fines del presente reglamento.

ARTICULO 11.- Sera la Unidad Municipal quien elabore y presente el Programa Municipal de
Proteccién Civil, para que sea aprobado por el Ayuntamiento y publicado en la Gaceta Municipal.

CAPITULO Ill
DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 12 .- El Sistema Municipal actuara a través de la Unidad Municipal de Proteccion Civil,
que sera una dependencia de ia- Administracion Municipal, cuya funcion es proponer. dirigir,
€jecutar y vigilar las acciones que en materia de Proteccion Civil se realicen en el Municipio, en
coordinacién con los sectores publico, social, privado, grupos voluntarios y .la poblacion en
general. :

La Unidad Municipal estara subordinada y dirigida por la Direccion Municipal competente y contara
con la estructura administrativa que establezca la legislacion aplicable y la Autoridad Municipal.

ARTICULO 13.- Son atributos de la Unidad Municipal en materia de Proteccion Civil:

Iz Proponer, coordinar y ejecutar {as acciones de auxilio, prévencion y recuperacion para hacer
frente a las consecuencias de riesgo, emergencia o desastre, procurando el mantenimiento
0 pronto restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;

1. Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad;

1.~ Promover una cultura de Proteccion Civil;

V. Proponer medidas e instrumentos que permitan la comunicacion y coordinacion oportuna
entre el Municipio y las demas instituciones federales y estatales ;

V. Elaborar diagnésticos, recomendaciones y dictamenes técnicos o periciales, en relacion a
las medidas de seguridad y preventivas con que deben contar las instalaciones o
edificaciones de caracter publico o privado existentes en el municipio ; :

VL. Vigilar, supervisar o inspeccionar todo género de instalaciones eléctricas, de combustibles u
otros materiales peligrosos, con sujecién a las normas técnicas y juridicas establecidas !

VII.  Promover la formacién de las Unidades Internas de Proteccion Civil y Sus programas
especificos, en las dependencias y organismos municipales, asi como en las empresas o
instituciones asentadas en el territorio municipal, cualquiera que sea su actividad ;

VIIl.. Proporeionar informacion y dar asesoria a.las empresas, instituciones u organismos de los

! sectores social o privado, para formar sus Unidades Internas

IX.  Llevar el registro, capacitar y coordinar la participacién de organismos especializados. de

auxilio y los Grupos Voluniarios, en la atencién de emergencias en el territorio municipal
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X.  Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacion

afectada por desastres ;

XI. Elaborar el proyecto, para su ion por el to, del Prog

p y
Proteccién Civil, asi como los programas especiales de Proteccion Civil que se generaran

de acuerdo con los riesgos identificados en el Municipio ;

Xil. En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la evaluacion inicial de la magnitud,

la info ion a la Autoridad Municipal;

p
Xill. Fomentar la participacién ciudadana en la prevencion de desastres y en las tareas de auxilio

y recuperacion ;

XIV. Llevar a cabo campaiias permanentes de difusién a través de los medios de comunicacién

y solicitar el apoyo necesario de organismos especializados ;

XV. Elaborar el inventario de recursos humanos y materiales disponibles para hacer frente a un

riesgo, alto riesgo, emergencia y desastre;

XX. ldentificar las zonas y aspectos de riesgo en el municipio, para ello es necesario establecer

icipal. debiendo contar con mapas y atlas de
riesgos, archivos historicos, guias, graficas. estadisticas, registros de las presas riesgosas
en el municipio y sus limites de llenado, asi como elaborar un padron de edificios e

un sistema de i ion computarizado

instalaciones, zonas de riesgo y peligro;

xXI. Atender de manera permanente al publico en el ejercicio de la denuncia popular en materia

de proteccion civil;
XXII.

prevencion de incendios;

XXIIl. Revisar, supervisar, inspeccionar y verificar las medidas de seguridad civil, aparatos 0
iones y los edificios pablicos o
privados en el municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables ; asi como
depésitos o expendios, con materiales peligrosos de facil combustion, inflamables, toxicos o
explosivos, asi como prevenir riesgos futuros, en coordinacién con las autoridades

dispositivos para la prevencién de di tres en las ir

competentes y en los lugares de afluencia publica ; y
XXIV. Las demas que éste reg| to y otras disposici

legales le confieran.

CAPITULO IV :
DEL FONDO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 14.- Corresponde a la Autoridad Municipal la creacion y aprobacion del Fondo

Municipal para la ion de em o di :

)

ARTICULO 15.- La Autoridad Municipal debera contemplar en su presupuesto de egresos, la
creacion y aplicacion del Fondo Municipal para la atencion de emergencias originadas por un alto

riesgo o desastre.

ARTICULO 16.- El Presidente Municipal con aprobacion del Ayuntamiento, dispondré la aplicacion
del Fondo Municipal para los casos de emergencia. Superada la emergencia debera informar al

Ayuntamiento.

- CAPITULO V
DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal emitira en Sesién de Cabildo, cuando corresponda, la
declaratoria formal de emergencia, comunicandola y difundiéndola a través de los medios de

comunicacién.

ARTICULO 18.-LaD ia de sia deberd

I La identificacién de alto riesgo o inminente desastre;

. La infraestructura, bienes y sistemas que pueden ser afectados;

fll.  Las acciones de prevencion y auxilio; ;

IV. La suspension de actividades;

V. Las acciones de orientacién a la poblacién de acuerdo al Programa Municipal; y
VI. Las demas que sean necesarias para garantizar la proteccion civil en el municipio.

ARTICULO 19.- El Consejo Municipal de Proteccién Civil ser4 la instancia que informe cuando la

situacion de emergencia haya terminado.

ARTICULO 20.- Cuando por la magnitud de una emergencia se rebase 1a capacidad de respuesta
del Sistema Municipal, el Presidente Municipal por -acuerdo tomado en Sesion de Cabildo,
solicitara de inmediato el apoyo del Sistema Estatal y la Declaratoria de Emergencia

correspondiente, en las términos de a ley y el reglamento estatal de proteccion civil.

CAPITULO VI
DE LA DECLARATORIA DE ZONA DE DESASTRE

ARTICULO 21 .- El Presidente Municipal en Sesién de Cabildo, previo el informe elaborado por el
Consejo Municipal de Proteccion Civil 0 la Unidad Municipal y evaluando la emergencia, emitira 1a

Declaratoria de Desastre para la zona afectada.

ARTICULO 22.- Realizada la Declaratoria de Zona de Desastre, la Autoridad Municipal con los

recursos del Fondo Municipal para la Proteccion Civil proporcionara:

1 La atencién médica, inmediata y gratuita a los afectados por la contingencia ;
. El alojamiento, alimentacion y recreacion para los damnificados :y
Il  La reparacion y el restablecimiento de los servicios publicos afectados :

ARTICULO 23.- Asi mismo podran tomarse, cuando corresponda, las siguientes medidas:

I Suspension temporal de las actividades laborales sin. perjuicio para el trabajador ;
1. Suspension de actividades escolares ;

1Il.  Suspension de obligaciones hacendarias contenidas en la legislacion municipal ; y
IV. Las demas que se determinen de acuerdo a las circunstancias del desastre .

TITLLO TERCERO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL

CAPITULO | %
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 24.- E| Consejo Municipal sera un organo consultivo, de coordinacion de acciones e
|nstmmenfo de participacién social, y sus funciones serdn de asesoria técnica, consulta
polabora0|én y apoyo para la prevencion y atencion de desastres en el territorio munic}pal esta:‘é
e eentantes de los sectores piiblico. social v privado del municipio que pa'nicipan

‘Expedir, en su caso, los certificados de aprobacién de los dispositivos de seguridad y

I Constituirse en organismo auxiliar de consulta del Gobierno Municipal en materia de
proteccién civil y ser un mecanismo de integracion, concertacion y coordinacién de los
sectores publico, social y privado, en la ejecucian de acciones para la prevencion y atencion
de desastres;

1. Alentar la participacion ciudadana en general y de los grupos voluntarios en particular, para
la elaboracién y ejecucién de los programas destinados a satisfacer las necesidades de

S proteccion civil de la poblacién det municipio;

il.  Colaborar con la Unidad Municipal en |a elaboracién del Programa Municipal y los planes de
contingencia ;

IV. Integrar y mantener actualizado el inventario de los riesgos de desastre factibles en el
municipio y las posibles consecuencias que puedan derivarse de cada una de ellos, a efecto
de organizar acciones para eliminarlos o disminuir el impacto de los mismos en la poblacién,
sus bienes y en la naturaleza ;

V. Inventariar y hacer posible la disponibilidad permanente del mayor nGmero de recursos
materiales y humanos, necesarios para la prevencion y atencion de desastres;

VI. Aicular politicas y acciones institucionales en materia de proteccion civil, a efecto de que
se eviten en lo posible acciones aisladas o dispersas que dificulten una adecuada y efectiva
suma de esfuerzos; :

VIl. Participar en las acciones de salvamento y auxilio cuando se presenten fenémenos de
desastre;

VIil. Fomentar el sentimiento de solidaridad como un elemento esencial para la unidad de la
colectividad del municipio en la prevencion y atencion a siniestros;

IX. Impulsar acciones de capacitacion especializada en operaciones de rescate dentro de los
cuerpos institucionales de proteccion civil; 1a capacitacion del mayor numero de sectores de
la poblacion para que los ciudadanos conozcan de medidas preventivas de accidentes o
como actuar cuando ellos ocurran, desarrollar una amplia divulgacion de los aspectos de
proteccion civil en 1a comunidad para construir una cultura de proteccion civil que de
prioridad a la educacion de los ninos;

X. Formar parte del Sistema Municipal de Proteccion Civil;

XI. Sesionar cuando menos cada dos meses de manera ordinaria y de manera extraordinaria
cuando sea necesario ; y B

Xil. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 25.- El Consejo Municipal sera presidido por el Presidente Municipal, el Secretario
Municipal actuara como Secretario Ejecutivo, el titular de la Direccién Municipal responsable de la
proteccion civil actuara como Secretario Técnico. El Presidente Municipal sera substituido en sus
ausencias por el Secretario Técnico. El Secretario Técnico sera el operador de las decisiones del
Consejo Municipal. El Secretario Ejecutivo tendré a su cargo las actas y el archivo del Consejo
Municipal.

La estructura orgénica, las funciones y los objetivos del Consejo Municipal seran determinados por
el reglamento interno que al efecto se expida.

\ CAPITULO I
DE LAS UNIDADES INTERNAS DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 26.- La Unidad Municipal promoveré que en todas las empresas, instituciones,
edificaciongs 0 establecimientos publicos o privados, se constituyan Unidades Intemas y se
elabore un programa especifico de Proteccion Civil. La Unidad Municipal asesorara y coordinara a
las Unidades- Internas.

ARTICULO 27.- Las | seran las resp de pi y ejecutar las
Ci para p ir los riesgos que pongan en peligro la vida de sus ocupantes o
de la poblacién, ya sean inados por la ividad de los mi g donde estan

i A 1

ansiilabliac
o por fen6 per () Las Unidades Internas deberan
promover y realizar cuando menos dos veces al afio simulacros para hacer frente a riesgos,
emergencias o desastres. ¢ 5

Las Unidades Internas contardn con uno o mas coordinadores de emergencia, quienes seran
responsables de dirigirlas. i

CAPITULO Il
DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 28.- Los Grupos Voluntarios son organizaciones sociales que cuentan con |os
conocimientos, capacidad, experiencia y equipo necesarios para participar en la prevencion,
auxilio y restablecimiento, en los casos de siniestro o desastre.

ARTICULO 29.- El Consejo Municipal promovera la participacion de los Grupos Voluntarios, para
que formulen propuestas en la elaboracion de los planes, programas y.politicas en esta materia y
celebrara con los mismos los convenios necesarios para prevenir y controlar situaciones de
emergencia. !

ARTICULO 30.- Los grupos voluntarios que deseen participar en [as acciones de Proteccion Civil
deberan registrarse en la Unidad Municipal, quien después de evaluarlos, en su caso. expedira I
autorizacion correspondiente sin la cual no podran ejercer sus actividades.

Para ser reconocido como Grupo Voluntario por |a Unidad Municipal. se debera contar con &ct:
constitutiva, domicilio social, relacién de las personas agrupadas, actividad o actividade:
especificas y sus programas de capacitacion y adiestramiento.

ARTICULO 31.- La Unidad Municipal podra incluir en sus acciones de Proteccion Civil a lo:
Grupos Voluntarios en razon a la zona, territorio, profesion, actividad o especialidad
proporcionandoles asesoria y recursos de acuerdo a las posibilidades del Municipio. asi mismo le
otorgara estimulos y condecoraciones por acciones sobresalientes

ARTICULO 32.- Corresponde a los Grupos Voluntarios:

1 Coordinarse con la Unidad Municipal y el Consejo Municipal para las tareas de prevencion
auxilio en los casos de siniestro o desastre;
i Cooperar en la preparacion y difusion de planes y programas de proteccion civil:
IIl.  Rendir ios informes y datos que les sean solicitados por las autoridades en la materia:
Y/ car 4 lds ades de Proteccion Civil la presencia de cualquier situacion d
gradadee a «aen aesqa;

Participar en los programas de capacitacion y simulacro de acuerdo a su especialidad:

Participar en o_t'ras actividades que le sean solicitadas y que puedan desarrollar relacionadas
con la proteccién civil; y ‘

Vil. Las demas que sean acordadas o que establezcan las disposiciones aplicables

V.
VI

- CAPITULO IV
DE LA ATENCION PREHOSPITALARIA

AEHCJULO 33.- El Sistema Municipal establecera programas de auxilio y atencion prehospitalaria

= g e e Gk g Lo e Sl SR St e
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) del Presidente Municipal

ARTICULO 34.- Corresponde al Sistema Municipal por ¢ !
celebrar los acuerdos y convenios con los sectores publico, social y privado, para la prestacién
los servicios de atencion prehospitalaria en los casos de desastres.

Los acuerdos o convenios que suscriba el Municipio en materia de atencion prehospitalaria,
estaran orientados a establecer lo siguiente :

|. El procedimiento para la funcién y prestacion de los servicios de atencion prehospitalaria;
il. La atencién profesional, técnica y cientifica, que se prestara a las personas afectadas por un
desastre; y

XVI. Materiales, técnicas y disefios constructivos tendientes a prevenir riesgos causados por
fenémenos perturbadores ; ¥

XVIl. Las demas que establezcan las normas técnicas y juridicas aplicables, asi como las
autoridades competentes. 2

ARTICULO 41.- Los servicios de inspecciones y dictamenes técnicos o peritajes que en _forma
programada, por oficio 0 a peticion de parte realice Ia Unidad Municipal a Ips_sistema_s, meqmas y
equipos de proteccion, en especial a los de prevencion, combate y extincién de' incendios, se
llevardn a cabc con profesionalismo, realizando el analisis y diagndstico técnico adecuado,
respetando en todo momento los procedimientos legales establecidos y mediante el pago
C i de acuerdo a las disposiciones hacendarias aplicables.

111. Los instrumentos, equipo y demés elementos que se pondran a disposicion, para los
que se presenten.

CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 35.- Los habitantes del municipio podran participar en las acciones de proteccion civil,
de manera individual o formando parte de las Unidades Internas o Grupos. de Voluntarios, y
coordinados por la Unidad o el Conseje Municipal. Para ello recibiran = capacitacion y
adiestramiento en las tareas de proteccion civil.

ARTICULO 36.- Seran derechos y obligaciones de los habitantes del Municipio en materia de
proteccion civil:

l. Informar de cualquier riesgo grave provocado por fenémenos perturbadores o agentes
naturales o humanos; s

1. Participar en las acciones coordinadas por las autoridades de Proteccion Civil en los casos
de riesgo, siniestro o desastre; 5

IIl.  Cooperar con las autoridades en la ejecucién del Programa Municipal de Proteccién Civil:

IV.  Respetar y conservar la sefializacion preventiva y de auxilio;

V. Mantenerse informado de las acciones y actitudes que deben asumirse antes, durante y
después de un siniestro o desastre;

Vi.  Participar en los simulacros que las autoridades determinen; y

Vil. Las demas que determinen las disposiciones aplicables o las autoridades competentes.

CAPITULO VI
DE LA DENUNCIA POPULAR

ARTICULO 37.- Toda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades
competentes en materia de proteccién civil todo hecho, acto-u omisién que cause o pueda causar
situaciones de riesgo, emergencia o desastre.

Una vez recibida la denuncia, la autoridad competente turnara el caso a la Unidad Municipal, quien
efectuara las diligencias necesarias para la comprobacion de los hechos, actos’ u omisiones
denunciados, tomando ias medidas que el caso amerite.

ARTICULO 38.- La Unidad Municipal, atendera de manera permanente al publico en el ejercicio
de la denuncia popular. De toda denuncia publica se levantara acta circunstanciada debiéndose
entregar copia legible al denunciante.

TITULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD EN LAS EDIFICACIONES E INSTALACIONES ~

CAPITULOI 5
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE INCENDIOS

ARTICULO 39.- Todas las edificaciones o instalaciones de caracter publico o privado, acemas del
cumplimiento de las disposiciones que se establecen en materia de construcciones, desarrollo
urbano, actividades econémicas y de los particulares, deberan de contar con las medidas de
seguridad que recomiende y dictamine para cada caso especifico la Unidad Municipal de
Proteccion Civil.

La Unidad Municipal tomara en cuenta para emitir 1as recomendaciones en medidas de seguridad
y el dictamen técnico pericial correspondiente, ademas de las normas técnicas y juridicas
aplicables, los siguientes criterios : e

|. Capacidad y nimero de personas que haran uso de las instalaciones o edificaciones ;

iI. Analizar el tipo, uso, destino y dimensiones de las instalaciones o edificaciones ;

11l. Considerar el almacenamiento, uso o manejo de materiales peligrosos ; =

IV. Tomar en consideracion la zona, fuentes de riesgo cercanas y fenémenos perturbadores
potenciales; y

V. Los demas factores que en materia de proteccion civil se consideren aplicables.

Los edificios e instalaciones donde habitualmente se reunen personas discapacitadas o nifios,
deberan contar con medidas de seguridad adaptadas a sus caracteristicas, con el fin de proteger
su integridad.

La lUnidad Municipal, al emitir dictamen y tomando en cuenta las disposiciones técnicas y legales
aplicables podra clasificar las instalaciones y edificaciones como de bajo o alto riesgo en materia
de proteccion civil.

ARTICULO 40.- Las medidas de seguridad y prevencion de incendios que deberéan considerarse

como parte dei.diagnéstico, recomendaciones o dictamenes periciales en materia de proteccion
civil son :

I Alarmas contra incendio;

1. Extintores contra incendios;

Il.  Sistemas de senalizacion;

IV.  Sefalamientos que indiquen la capacidad maxima de ocupantes en las diferentes areas;

V. Salidas de emergencia;

VI.  Escaleras de emergencia;

Vil. Rutas de evacuacion;

VIIl. Rampas construidas con materiales antiderrapantes;

IX. Pasillos y corredores libres de todo obstaculo;

X. Sistema de energia eléctrica de emergencia; 3

XI. Sistema de hidrantes con cisterna; 5

Xll. Bombas para uso exclusivo de la red hidraulica contra incendios;

Xlll. Sistema de aire acondicionado y ventilacion segun se requiera;

XIV. Condiciones adecuadas en las instalaciones que conduzcan energia eléctrica, combustibles
u otros energéticos ;

XV. Edificaciones, muros y partes constructivas con especificaciones de resistencia al fuego de
acuerdo a las disposiciones aplicables ;

ARTICULC 42.- En relacion a las medidas de proteccion y prevencion de incendios en
instalaciones y edificaciones se deberan tomar en cuenta los siguientes criterios :

I3 Las puertas de emergencia invariablemente deberan abrirse hacia el exterior y contaran con
un claro de salida adecuado para sus dimensiones y para su capacidad de ocupantes,
debiendo anunciarse con letreros luminosos y visibles permanentemente; g

I Las puertas interiores que separen espacios donde se almacenen materiales peligrosos o
substancias inflamables o explosivas, deberan contar con un sistema de cierre automatico
cen una resistencia minima al fuego de dos horas;

Il En ias instituciones de salud y asistencia social las puertas de los cuartos de los pacientes
abriran por cualquier lado sin el uso de liaves o algtin tipo de instrumento, excepto en
hospitales psiquiatricos o por razones plenamente justificadas;

IV. En edificios publicos o privados. los pasillos, corredores, andadores o accesos deberan de
tener iluminacién y sefialamientos visibles que indiguen la direccién hacia las puertas de
emergencia;

V. Los edificios publicos o privados deberan contar con energia eléctrica permanente y segun
sus caracteristicas y fines, deberan contar con un sistema de energia eléctrica de
emergencia;

V. Las escaleras de emergencia tendran las dimensiones requeridas considerando los metros
cuadrados de planta en uso y su capacidad de ocupacion de acuerdo a las normas
aplicables;

VIl. Las estructuras metalicas empleadas en instalaciones o edificaciones, invariablemente
deberan de recubrirse con materiales aislantes e incombustibles de acuerdo a las normas
técnicas aplicables;

VIIi. Los muros exteriores o interiores de los edificios se construiran «.on materiales resistentes al
fuego de acuerdo a las normas técnicas o juridicas aplicables;

IX. Los edificios publicos o privados de mas de una planta, deberan contar en cada piso, con

_extintores contra incendio en la cantidad adecuada y segun el tipo de incendio que
potencialmente pueda producirse, en todo caso debe haber un extintor por cada piso;

X. Por cada 200 metros cuadrados de superficie construida o no. de instalaciones o
edificaciones en una sola planta, debera haber cuando menos un extintor. En corredores y
pasillos debe instalarse como minimo un extintor por cada treinta metros lineales.;

XI.  En los lugares donde se requiera, habra sefialamientos que indiquen la ubicacion y uso de
los extintores, los cuales deberén colocarse en sitios de facil y rapido acceso;

XIl. En edificaciones para casa habitacion no se almacenaran sub liquidas ir ble
que no sean de consumo doméstico cotidiano y que excedan de cincuenta litros. En tode
caso estas substancias o materiales peligrosos deberan conservarse en lugares seguros,
debidamente envasados y cerrados:

Xlil. Se consideran como areas de peligro en los edificios destinados a actividades educativas o
de investigacion : los laboratorios y almacenes, por lo que deberan tomarse las medidas
preventivas necesarias;

XIV. Durante la construccion de cualquier obra deberén de tomarse las medidas necesarias para
evitar cualquier incendio y en su caso, para combatirio con equipo adecuado. Estas

medidas deberan considerar tanto el area ocupada por la obra, como- los lugares y
edificaciones colindantes; e

XV. Constituyen sistema de prevencion para incendios la instalacion de alarmas, detectores de
calor, de humo, fotoeléctricos, por ionizacién u otros que tengan tal fin; g

XVI. Las instalaciones fijas par combatir incendios deberan contar con una fuente de elemento
extintor y de un sistema de tuberias con sus controles y dispositivos de manejo, la red
hidraulica preferentemente seré independiente de la del abastecimiento normal para el
edificio ; y 5

XVII. Los demés que establezcan las autoridades competentes o las normas técnicas aplicables.

)

ARTICULO 43.- Las edificaciones catalogadas de mayor o alto riesgo en las disposiciones en
materia de construcciones, ademas de cumplir con dichas normas, deberan adoptar las medidas,
sistemas 0 equipos preventivos siguientes:

I Tanque cisterna para el aimacenamiento de agua en proporcién a cinco litros por metro
cuadrado construido, cuando menos; 2

In. Dos bombas automaticas, una eléctrica y otra con motor de combustion interna, que
proporcionen la presion constartte requerida por Ia red hidraulica contra incendios;

. Una red hidraulica para alimentar directa y exclusivamente las mangueras contra incendios ;

IV. Contar con gabinetes con manguera contra incendio en cada piso cumpliendo con las
especificaciones de las normas oficiales vigentes; y

V. Contar con su Unidad Interna y su programa de accién en donde se contemple la
capacitacion de sus ocupantes en materia de Proteccion Civil, asi como la realizacién de
simu!acros contra incendio por lo menos dos veces al afo .

ARTICULO 44.- Se prohibe !a acumulacién de malezas, pastizales, residuos solidos o recipientes
que contengan materiales inflamables, explosivos, toxicos o peligrosos en los lotes baldios, patios
industriales o cualquier sitio similar, que puedan provocar incendios, explosiones u otros incidentes
que pongan en riesgo la vida, la salud o el patrimonio de las personas.

Para ello, los propietarios de éstos lugares deberan tenerlos limpios y libres de materiales
peligrosos. La Unidad Municipal podré solicitarles la limpieza, en caso de no realizaria dentro del
término de 15 dias habiles, constituira una infraccion al presente reglamento y se sancionara
segun corresponda.

ARTICULO 45.- La Unidad Municipal no permitiré la incineracion al aire libre de ningun tipo de
material combustible que no haya obtenido la autorizacion correspondiente o no cuente con el
equipo de seguridad requerido.

ARTICULO 46.- Los incendios se clasifican por el grado de intensidad producida y segin el tipo de
materiales inflamables. Para el combate del fuego en éreas limitadas, se deberan utilizar los tipos
de extintores de acuerdo a la clase de incendio.

Las tablas técnicas complementarias y normas técnicas aplicables estableceran los elementos
basicos para el combate al fuego, sin perjuicio de que conforme al avance tecnolégico se puedan
aplicar otros sistemas, medidas o equipos para el combate y la extincién de incendios. Para ello el
Sistema Municipal actualizara permanentemente las Tablas Técnicas de éste ordenamiento.

ARTICULO 47.- Todas las unidades de transporte publico que circulen en el municipio, deberan
contar con extintores contra incendios segtin se establezca en las normas técnicas y juridicas
aplicables.

Las unidades de transporte con cualquier tipo de material combustible, infiamabie o explosivo, en
esm'do sé_lido. liquido o gaseoso, que circulen en el municipio, deberan de contar con extintor
segun el tipo de material peligroso y riesgo que pueda suscitarse en dicha unidad.
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ARTICULO 48.- Las empresas, personas fisicas o morales que se dediguen a la.venta, carga y

nimiento de extintores tendran la obligacion de strar a fa Unidad icipal la eficiencia
y calidad de los i e d dos, T y usados, asi como de los demas
articulos y servicios que ofrece al publico, inciuyendo un programa de prevencion, mantenimiento
y atencién a los usuarios. :

ARTiQULO 49.- Por lo menos una vez al aiio, deberan hacerse pruebas hidrostaticas que
permitan - verificar el estada que guardan los sistemas y equipos de combate y extincion de
incendios, de instalacién fija o semifija.

ARTICULO §0.- Sobre las actividades o 4reas de riesgo se seguiran los siguientes criterios :

13 Aquellas instalaciones en donde se cuente con calderas, estufas, hornos y todo tipo de
aparatos que produzcan humo o gases provenientes de la combustion deberan tener los
dispositivos de seguridad que sefalen las disposiciones aplicables ; %

il Las instalaciones de calentadores de agua por medio de gas deberan colocarse- en areas
ventiladas. Los recipientes para gas estaran situados a cielo abierto y fuera del alcance de
llamas, cables de: conduccion de energia eléctrica y protegidos del deterioro natural o
propiciado por |as personas ; R

Il Los locales destinados a cuartos de maquinaria, calentadores o transformadores, asi como

aquellos en donde por sus caracteristicas se acumulen subsiancias:toxicas, explosivas o
inflamables, invariablemente'deberan de contar con dispositivos y medidas de proteccion
civit ; :

IV. En la instalacion de pararrayos se estard a lo dispuesto por las disposiciones legales
aplicables en la materia | y 2

V. Los demas lugares, instalaciones o dispositivos que sean riesgosos desde la perspectiva de
la proteccion civil. SR

ARTICULO 51.- La Autoridad Municipal podré ordenar el reliro del comercio ambulante. fijo.
semifijo o en' movimiente, asi como los mercados sobre ruedas o tianguis que constituyan riesgo u
obstaculo para las tareas de proteccion civil que deban realizarse.
SECCION PRIMERA
DE LAS EDIFICACIONES INDUSTRIALES

ARTICULO 52.- Las edificaciones para las actividades industriales, deberan estar construidos con
materiales resistentes at fuego y a todo tipo de fenomenos perturbadores, segun las normas
técnicas y juridicas aplicables.

ARTICULO 53.- Las actividades o instalaciones llevadas a cabo en estos edificios deberan de
cumplir como minima con los siguientes requisitos :

5 La preparacion de cualquier substancia expuesta al fuego se hara con equipo apropiado y

los operadores estaran protegidos adecuadamente, fuera de todo contacto con los
. desperdicios o residuos solidos del local industrial;

1. La maquinaria y las partes metalicas deberén estar conectadas a tierra y protegidas con fos
materiales y accesorios adecuados, segun lo establezcan los ordenamientos en la materia:

{Il.  Senalar y prohibir que se fume o usen aparatos que empleen una llama al descubierto. asi
como el uso de cualquier equipo o accesorios que emitan chispa, en areas donde se lleven
a cabo operaciones con materiales altamente inflamables;

IV. La adecuada ventilacion natural, la instalacion de equipos extractores o de ventilacion
artificial, en su caso, a prueba de chispas, para las areas o instalaciones donde se apliquen,
se efectlien operaciones de inmersion, se almacenen sustancias volatiles o se manejen
gases comprimidos, de tal manera que ésta medida permita -prevenir la acumulacion de
gases toxicos;

V. Los sehalamientos de manejo, de adverfencia y peligro que sean necesarios e
indispensables; y ;

Vi. Las deméas que zcan las autoridades comp y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 54.- En las edificaciones destinadas para las actividades industriales, se deberan
observar las siguientes medidas en materia de Proteccion Civil:

I Las puertas de emergencia del area de trabajo estaran ubicadas de tal manera que sean

accesibles a todos los ocupantes, con sefalizacion luminosa permanente y en forma
. adecuada;

Il Las construcciones que cuenten con mas de diecisiete metros de altura, deberan tener
bajantesspara el servicio de bomberos, dichos bajantes estardn distribuidos en las esquinas
de los edificios y en los lugares accesibles hasta una altura maxima de dos metros en Su
primer peldafio; 2

Il.  Los techos y pisos deberan estar aislados y ventilados, los conductos de escape estaran en
el area de mayor concentracién de gases, dichos conductos deberan ser operados
mecénicamente por medio de extractores;

IV. Las calderas que por su capacidad representen alto riesgo de, incendios o explosiones,
deber4n estar separadas por muros contrafuego, a una distancia minima de tres metros
circundando perimetralmente a la caldera y su altura sera igual'o mayor que la misma, con
resistencia minima al fuego de dos horas;

V. La distancia minima entre tanques industriales que contengan cualquier liquido o gas
flamable y la colindancia de la propiedad adyacente, seran objeto de las normas técnicas y

. juridicas aplicables. Estos tanques deberan descansar directamente sobre terreno con
cimiento o soporte de material incombustibie. Los tanques subterraneos estaran circundados
con tierra blanda o arena apisonada; : 2
VI, Los conductos de ventilacién de los tanques en los que se depositen liquides inflamables
" deberan estar debidamente protegidos para impedir que se introduzcan en €l materiales o
elementos que causen alguna reaccion;

Vil. Todos los cilindros de gases comprimidos para uso industrial, deberan localizarse o
almacenarse en lugares protegidos y resistentes al fuego, asi mismo deberan pintarse de
acuerdo al cédigo de colores que se especifiquen segln las Tablas Técnicas y las demas
disposiciones técnicas o legales aplicables; -

VIIl. " La separacién minima e:tre tanques que contengan liquidos inflamables, sera de un metro.
Para tanques con capacidad mayor a ciento noventa mil litros, la distancia sera cuando
menos el didmetro del tanque;

IX. Los tanques deberan estar protegidos con diques, los cuales tendran una capacidad de
resistencia no menor al ciento diez por ciento de la suma de ias capacidades de’los tanques.
Las paredes de los digues deberan ser de tierra, concreto o acero, su altura maxima de dos
metros y la distancia minima entre ei tanque y el dique sera de un metio; y

X. Las demas que establezcan las autoridades competentes y las disposiciones legales

aplicables. 2
SECCICN SEGUNDA
DE LAS EDIFICACIONES PARA ALMACEN Y DEPOSITO :
ARTICULO 55.- En edificaciones destinadas al ienio o depdsito de mercancias 0

materias primas, se deberan observar las siguientes medidas en materia de Proteccion Civil:.

i Los almacénes cuya area sea menor de mil cuatrocientos metros cuadrada_s y donde
generalmente haya menas de diez personas, deberédn contar adem?s qe la salida .de uso
regular, con una puerta de emergencia debidamente sefnalada e ulummapa La dnstapua
maxima a recorrer por cualquier persona para llegar a las salidas mencionadas sera de
veinticinco metros;
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It Los almacénes cuya 4rea sea igual a mil metros cuadrados, debera contar con dos salidas
de ‘uso regular y cuando menos una puerta de emergencia. La distancia méxima a recorrer
por cualquier p seré de icinco metros ; en las edificaciones cuya superficie sea
mayor a los mil metros cuadrados, se debera contar con una salida de uso regular y una
puerta de emergencia adicional por cada quinientos metros cuadrados mas, ubicadas a una
distanicia maxima de veinticinca metros cada puerta; =

ll.  Los almacenes que formen parte de un edificio en el cual se desarrollen otro tipo de
actividades, deberan tener muro contrafuego continuo de piso a techo, con resistencia
minima al fuego igual a la de los muros exteriores, que se determinaré de acuerdo a los
materiales que se almacenen y segtn lo sefialen las disposiciones aplicables;

IV. . Los muros contrafuego deberén contar con parapetos que sobresalgan del techo: a una
altura minima de un metro. Los parapetos podran omitirse cuando la construccion del techo
sea resistente al fuego; . i

V. Las aberiuras en los muros contrafuego deberan protegerse por medio de puertas a prueba
de fuego de cierre automaético, las cuales deberan tener la misma resistencia gue el muro;

VI. La parte del almacén destinada para cuarto de maquinas, debera estar separado dei resto
del edificio por muros que tengan una resistencia minima al fuego de dos horas;

VIl El ancho minimo de los pasillos entre estibas, sera igual al cincuenta por ciento de la altura
de los mismos. Las estibas deberan localizarse de tal manera que permitan una rapida
evacuacion de los ocupantes del almacén; y A

ViIl. Las demas que establezcan las autoridades competentes y las disposiciones legales
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS EDIFICACIONES E INSTALACIONES PARA
JUEGOS MECANICOS, ELECTRICOS,
ELECTROMECANICOS, COMPUTO Y DE VIDEO

ARTICULO 56.- Los aparatos de diversion, juegos mecanicos y sus instalaciones, deberén estar
cercados de tal manera que se impida ef paso libre del piblico a una distancia perimetral minima
de dos metros de la zona delimitada para la proteccion vertical del radio de accion de los aparatos
en movimiento.

ARTICULO 57.- iLa Unidad Municipal efectuard pruebas periédicas de funcionamiento a los
aparatos mecanicos y a las instalaciones permanentes y temporales propiedad de personas fisicas
o morales, publicas ¢ privadas que se dedican a las actividades de- juegos mecanicos y
atracciones de diversion y sélo se autorizaré el uso de aquellas cuyo dictamen sea satisfactorio.

ARTICULO 58.- Las personas fisicas 0 morales, requeriran de dictamen y autorizacion de la
Unidad Municipal para el uso de sus equipos, edificaciones e instalaciones para juegos mecanicos.
eléctricos, electromecanicos, de computo y de video en el Municipio, ademas de efectuar los
pagos correspondientes. 3

; TITULO QUINTO
DE LOS MATERIALES PELIGROSOS

CAPITULO |
DE LOS MATERIALES PELIGROSOS

ARTICULO 59.- Se entiende como MATERIALES PELIGROSOS o *MATPEL’, cualquier

ia, r ial o resi i ial que por su cantidad o caracteristicas fisicas o quimicas,
pone o tiene la capacidad de poner en peligro la seguridad de las personas, causar danos
materiales a los bienes o afectar el medio ambiente.

ARTICULO 60.- Los MATPEL se deberéan clasificar como sigue:

(B Clase 1: Explosivos;

1. Clase 2: Gases;

Il.  Clase 3: Liguidos inflamables;

IV.  Clase 4: Sélidos inflamables;

V. Clase 5: = Materiales oxidantes;

VI.  Clase 6: Venenos, sustancias infectocontagiosas o téxicas;

Vil. Ciase 7: Radioactivos; <

VI Clase 8:  Corrgsivos; y

IX. Clase 9: Sustancias peligrosas no contempladas en la clasificacion anterior.

ARTICULO 61.- Son MATERIALES DE ALTO RIESGO cualquier sustancla que sea o se convierta
a temperatura y presién normal en un gas venenoso que tenga VALOR UMBRAL (TLV) de menos
de 10 partes por millén. Asi mismo que se encuentren identificadas éstas por la Asociacién

ional de Especiali de Higiene y Seguridad, como sustancias que sean 0 sus vapores
las conviertan en INMEDIATAMENTE PELIGROSAS A LA SALUD (IDLH).

AB'_I'!CULO 62.- Lo establecido en éste reglamento tendra aplicacion en el ambito de la Proteccion
Civil, en la prevencion y combate de incendios y siniestros, y a cualquier establecimiento donde se
a!maeene o se use cualquier MATPEL en exceso, de 200.00 litros cuando sean liquidos; 200.00
kilogramos cuando sean sélidos 6 200.00 pies cibicos cuando sean gases.. Asi mismo queda
sujeto al presente ordenamiento cualquier establecimiento donde se usen o almacenen gases
venenosos o sustancias extremadamente peligrosas en cualquier cantidad. Con excepcion- del
personal y los establecimientos de las Fuerzas Armadas y Corporaciones Policiacas Oficiales que
desempefien funciones de Seguridad Publica. :

ARTICULO 63.- Cada MATPEL que se maneje dentro del establecimiento debera contar con una
hoja de seguridad en idioma espafiol, donde se indique la composicion o nombre quimico del
MATP_EL. sus propiedades fisicas y quimicas, métodos de control de derrames y extincion:de
|nqend|os; - donde se indique el equipo y forma de proteccion personal necesarios para su control
asi como riesgos para la salud. E

ARTICULO 64.- Todos los establecimientos sujetos a este precepto deberan proporcionar a la
Unidad Municipal un inventario de todos. los MATPEL que normalmente usan o almacenan
qued_ando exentos de la aplicacion de esta norma, los establecimientos autorizados por l=
autoridad competente. donde los MATPEL se encuentren empacados en cantidad y forma
adecuadas, para la venta, uso y consumo ptblico.

ARTICULO 65.- El inventario que los establecimientos deben proporcionar a la Unidad Municipal
para que satisfaga los requisitos que permitan su aprobacion, deberan contener como minimo los
siguientes datos: % 2 7

I Nimero “CAS" (Chemical Abstract of Scientists), que es el nimero que se le asigna a la
sustancia quimica;

Il. - Nombre quimico del MATPEL. Si-son mezclas.se proporcionaran los componentes de las
mezclas con sus proporciones;

T Nombre comercial del material;

IV. = Cantidad normal del MATPEL dentro del establecimiento, con nimeros enteros;

V. U_nidades de medida MATPEL: 1 para pies clibicos (gases) ; 2 para litros (liquidos) ; 3 para
kilogramos (sdlidos) ; 4 para toneladas; 5 para iniligramos; estas unidades son a
temperatura y presion estandar, a nivel del mary fuera del envase; y

VI.  Tipo de envase donde se encuentra el MATPEL:
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TSM: tanque subterréneo de metal;
TSF: tanque subterraneo de fibra de vidrio;
TAM: tanque de aimacenamiento de metal sobre tierra;
TAP: tanque de aimacenamiento de pléstico o fibra de vidrio sobre el nivel de ligrra;
CM1: cubetas de metal de hasta 20 litros;
CM3: cubetas de metal de 21 a 150 litros;
TM5: tambos de metal de 150 a 200 litros;
TM6: tambos de metal de mas de 200 litros;
' CP1: cubetas de plastico de hasta 20 litros;
CP3: cubetas de pléstico de 21 a 150 litros;
TP5: tambos de plastico de 150 a 200 litros;
TP6: tambos de plastico de mas de 200 litros;
TC3: tambos de cartén de 200 litros;
GRN: a granel;
ETP: en tinas o alambiques de proceso; y
NNN: ninguno.
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ARTICULO 66.- Quedan exentos de Ia aplicacion del presente reglamento los transportes
ferroviarios, aéreos o terrestres donde los materiales peligrosos se encuentren en transito por el
territorio del municipio de Durango, en cuyo caso deberan respetar las disposiciones legales
aplicables. 5

CAPITULO Il
DEL ALMACENAJE Y USO DE MATERIALES PELIGROSOS

ARTiCULO 67.- Los MATPEL deberan almacenarse de acuerdo a las normas técnicas aplicables y
observando las siguientes medidas y prohibiciones:

I Los almacenes deberan contar con diques capaces de contener el volumen total de mas de
un diez por ciento de las sustancias que ahi se almacenen, ya sea que opere un dique movil
o permanente ;

il. Los almacenes de sustancias inflamables deberan contar con iluminacion e instalaciones a
prueba de atmosferas explosivas. Deberan estos contar con sisiemas de ventilacion que
estén conectados al exterior a fin de prevenir la acumulacion de vapores combustibles o
explosivos ; : =

Ii.  Los almacenes de sustancias venenosas deberan tener un sistema de alarma para prevenir
1a intoxicacion accidentai de las personas que ocupen el establecimiento; debiendo ajustarse
en todo momento a las Normas Oficiales Mexicanas vigentes;

IV. Los MATPEL se deberan almacenar y usar de acuerdo a las especificaciones técnicas de
sus fabricantes ;

V. Los desechos industriales peligrosos se deberan almacenar de acuerdo a las disposiciones
aplicables siendo las Autoridades competentes quienes verifiquen y permitan su

. ~almacenaje ;

VI, Las sustancias que no son afines deberan almacenarse en lugares separados y aislados, en
podegas con paredes de concreto, capaces de aislar incendios por un periodo minimo de
dos horas ;

Vil.  Los liquidos inflamables se deberan trasvasar Gnicamente en lugares ventilados y despues
de asegurar que todos los recipientes se encuentren debidamente conectados a tierra para
prevenir descargas de electricidad estatica ;

Vill.. Los pisos de los almacenes deberan ser impermeables a los MATPEL que ahi se
almacenen ;

IX. Queda prohibido almacenar sustancias inflamables a_la intemperie, los almacenes siempre
deberan contar con sombra y estar aterrizados eléctricamente ;

X. Se prohibe el almacenaje de MATPEL a alturas mayores de dos metros sobre el nivel del
piso de la bodega o area de produccién, esto con el fin de prevenir su caida y derrame |

XI.  Se prohibe toda fuente de ignicion en un radio no menor de diez metros de las fuentes de
vapores o liquidos inflamables ; y

XIl. En almacén todos los recipientes de MATPEL deberan estar etiquetados con su nombre
comercial, su nombre quimico y con un rétulo de aviso e informacion de acuerdo a la
normatividad legai aplicable.

ARTICULO 68.- La Unidad Municipal, tratandose de materiales explosivos, tendra Ia intervencion
que le compete en materia de Proteccion Civil. La Unidad Municipal inspeccionara os lugares
donde se almacenen, fabriquen, vendan, distribuyan o usen materiales explosivos, por cuanto se
refiere a las medidas de proteccién contra incendios y explosiones.

ARTICULO 69.- Cualquier persona fisica o moral que se dedique al uso, manejo, almacenamiento
y/o distribucién de materiales explosivos u otros que se deriven del mismo, debera contar con las
autorizaciones correspondientes, y estas deberan de ser mostradas a los elementos de la Unidad
Municipal cuanta vez se le requiera, en caso contrario se dara parte a las ‘autoridades
competentes.

ARTICULO 70.- Dentro de las zonas de produccion o elaboracion de MATPEL, cada tina o

alambique contara con un dique independiente o un doble tanque donde se capture su contenido -

en caso de faila y derrame.  Estos diques deben ser inspeccionados diariamente para verificar
que los tanques principales no se estén derramando. Los diques deberan permanecer limpios y
secos y su uso debera ser exclusivo como envase temporal de contencion para emergencias. Los
diques deben ser impermeabilizados antes de usarse y ser evacuados a la mayor brevedad
posible para evitar fugas al subsuelo.

ARTiCULO 71_.- Las zonas que constituyen un peligro contra la salud, deberan contar con marcas
. 0 sefiales legibles para una vista normal a diez metros, ademas deberan indicar los riesgos
atribuibles a ésfas.

CAPITULO Il :
DEL PROGRAMA ESPECIFICO DE PROTECCION CIVIL
Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 72.- Todo establecimiento dond
 72. t e se almacenen o se usen MATPEL d.
con una Unidad Interna e implementar un Programa Especifico de Proteccién Civil. Ereiona

El programa especifico para MATPEL debera contar como minimo con los siguientes apartados:
I :IanosL:rquitecténicos del e§tablecimienlo, que deberan indicar lo siguiente °
) pﬁ?n::nyascgne :rllme!cer: y' uso de MATPEL. Seiialados con un rombo las materias
circulo los residuos industriales, segun la clasificacio i
establecida fegalmente; las tomas incipal et
2 y llaves principales dei servicio eléctrico
] llave T .elgasye
ig:ahqzando como simbolos la [etr_a inicial del servicio encerrada en un triéngxﬁo &
hidrantes y sistemas de extincioén de incendios dentro y fuera del edificio :
c) Los sistemas de aspersion; ;
E;sal:r;:::gzdso del drenaje pluvial y los resumideros del drenaje sanitario:
A ias que se encuentren en tanques subterra G s
C|Ilqdros con iineas quebradas; 1 e
f Ir-x; mtﬂcamén cla{a de (ogas las entradas y salidas del establecimiento, asi como las
as de evacuacion y salidas de emergencia para los ocupantes del edificio:

a) El o los puntos de del edificio, las rutas de acceso
debid te sefalizadas y las cuales deben estar localizadas
a una distancia donde todas las personas puedan llegar seguras; y
n) Sitio donde se enc i y r_ir_ : it dos con todos los
materiales que se imiento;

i6n para los oc

os p
dentro del
1. Procedimientos internos que adoptaria la empresa en caso de emergencia para reducir los

riesgos, estos procedimientos deberan estar autorizados por la Unidad Municipal y contener
_ como minimo:

a) Los nombres, direcciones y teléfonos del personal autorizado y capacitado para la
toma de decisiones en caso de una emergencia;

b) Los procedimientos de alerta internos y externos;

c) La lista de dependencias publicas a las que el establecimiento debe avisar en caso de
emergencia; ) 3

d) Los teléfonos de las compaiiias encargadas de la limpieza y descontaminacion, asi
como las empresas transportistas de desechos industriales peligrosos con los que la
empresa tiene tratos comerciales;

e) Sefalar el nombre de la compaiiia aseguradora y de su agente ajustador, asentando
el ntmero de péliza correspondiente, y también si ésta cubre o no los daios que se
cause a terceros por causa de MATPEL;

f) Contar con un inventario de los recursos disponibles con que cuenta el
establecimiento para hacer frente a un siniestro y estar en posibilidades inmediatas de
ponerlos a disposicién de la Unidad Municipal en caso de emergencia;

Q) Los procedimientos que el personal del establecimiento debera seguir para
implementar el Programa Especifico de Proteccién Civil para el caso de emergencia,
en particular en la extincion de incendios o en el control de derrames de diversa
magnitud; asi como para proporcionar servicio de primeros auxilios y para la
evacuacion de todos los ocupantes de las edificaciones e instalaciones y conducirlos
al punto de reunién donde estén seguros y a salvo ; y

. Una descripcién gereral de los programas de capacitacion y entrenamiento para el personal
del estabiecimiento, en el manejo y control de los MATPEL, asi como la extincion de
incendios, precisando la funcién de cada unc.

El Programa Especifico de Proteccién Civil debera ser actualizado cuando menos cada aiio o
cuando se realicen cambios que impliquen riesgos. E| establecimiento debera reportar a la Unidad
Municipal, durante los siguientes siete dias habiles cualquier cambio en sus inventarios de
MATPEL.

ARTICULO 73.- Toda institucién o empresa que almacene, maneje o use MATPEL debera contar
con un estudio de consecuencias de riesgo y un estudio de impacto ambiental, que seran
complementarios al Programa Especifico de Proteccion Civil, debiendo contemplar lo siguiente:

[ Considerar el calculo del impacto social y ambiental en caso de fugas o derrames de
sustancias peligrosas, tomando en cuenta, con modelos de dispersion, lo que ocurriria en el
caso de un derrame o fuga parcial o total de cada uno de los materiales de alto riesgo que
se manejen o usen dentro del establecimiento ; =

I Proponer el equipo y medidas de control para eliminar riesgos que pongan en peligro en la
vida dé los ocupantes del establecimiento y de la poblacién en general, a través del uso de
equipos de seguridad y emergencia especial segun el caso lo amerite ; y

lll. Haber sido elaborados y autorizados por instituciones o dependencias oficiales
competentes, asi como por peritos en la materia registrados ante la Unidad Municipal.

ARTICULO 74.- En caso de gencia el dinador de de la Unidad Interna,

debera poner a la disposicién del personal de la Unidad R icipal q in ion, equipo y

personal que requiera para su control inmediato.

ARTICULDO 75.- Cualquier empresa o establecimiento que almacene, maneje o utilice materiales
peligrosos deberé presentar su propuesta de Unidad interna y su Programa Especifico de
Proteccién Civil, para que la Unidad Municipal lo registre y en su caso, lo autorice.

ARTICULO 76.- La Unidad Municipal emitird aval o autorizacion para que una persona pueda
ostentarse publicamente como instructor o perito en cualquiera de las especialidades en materia
de proteccion civil. %

El instructor o perito solicitante debera acreditar ante la Unidad Municipal los examenes y cursos
aprobados, para que se le califique como instructor en lo general o especializado en determinadas
areas del manejo de MATPEL o en proteccién civil. La Unidad Municipal otorgara al instructor de
MATPEL una certificacién que debera ser refrendada anualmente.

Cualquier persona que presente examenes o solicite cualquier tipo de instruccion sobre materiales
peligrosos, y requiera reconocimiento del curso, habra de pagar los derechos originados por la
misma certificacién. Los instructores egresados de planteles educativos que presenten programas
aprobados por la Secretaria de Educacion Publica, quedaran exentos de calificacion y certificacion
por la Unidad Municipal.

ARTICULO 77.- El instructor o perito de MATPEL, debera demostrar su capacitacion académica,
en la materia, debiendo de tener conocimientos en los siguientes niveles de capacitacion y
adiestramiento:

I. De reconocimiente de los MATPEL y su adecuado uso y mangjo;
1. De programas preventivos operativo para emergencias;

Ill.  Atencion de accidentes y primeros auxilios;

IV.  Actualizacién para nivel de reconocimiento y operativo;

V. Capacitacion industrial; y

V1.  Especialidad en MATPEL.

ARTICULO 78.- El o los coordinadores de la Unidad Interna, podran dar instruccion directa al
personal g!el .Iugar, siempre y cuando su Programa Especifico de Proteccion Civil y sus programas
de capacitacion y adiestramiento se encuentren revisados y autorizados por la Unidad Municipal.

CAPITULO IV
DE LOS REPORTES DE DERRAMES DE MATERIALES PELIGROSOS

ARTICULO 79.-Se deperér! repgrlar a la Unidad Municipél en forma inmediata todos los derrames
de MATPE_L en cuglquler situacion en que se puedan poner en peligro la salud del personal del
establecimiento, asi como de la poblacion en general.

El reporte consistira en dar respuesta afirmativa a cualquiera de las siguientes preguntas :

37 ¢Hubo algl{r)a victima dentro o fuera del establecimiento?
2% ; ¢/ La extension del derrame salid del perimetro del edificio?
3.1  ¢El derrame ocasioné dafios estructurales ai edificio?

0 en dar resp negativa a

de las sigui preg

12 ¢Se puede contener el derrame con los recursos internos de la oombaﬁia?
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2. ¢Cuenta la planta con el equipo de proteccion personal apropiado para el control del

derrame ?

ARTICULO 80.- El precepto anterior no elimina la responsabilidad que pudieran tener las
empresas 0 establecimientos, por derrames 0 siniestros.causados por MATPEL.

CAPITULO V
DE LOS PERMISOS DE OPERACION CON MATERIALES PELIGROSOS

ARTICULO 81.- Cada imiento que e o use MATPEL en el municipio
debera contar con un dictamen técnico de aprobacion expedido por la Unidad Municipal. Este

to sera requisito indispensable para que la Autoridad Municipal, competente, previo pago
de los derechos que correspondan, otorgue el permiso 0 licencia correspondiente. Los dictamenes
técnicos de aprobacién tendréan vigencia anual, y s€ otorgaran en forma particular e intransferible a
las personas fisicas 0 morales que la requieran. Los dictamenes técnicos de aprobacion deberan

de estar a la vista del publico en los establecimientos que proceda.

ARTICULO 82.- La Unidad Municipal emitird un dictamen técnico de aprobacién, después de
inspeccionar el establecimiento solicitante y determinar si sus instalaciones y edificaciones
cumplen con los requisitos’ establecidos en relacion a los materiales peligrosos que almacenen,
manejen 0 usen, asi como a las Ci jas que en teria de proteccion civil deban
considerarse.

Este tramite seré sin perjuicio de otros que deban realizarse ante otras autoridades 'por
disposiciones legales aplicables al caso.

TITULO SEXTO
DE LA VERIFICACION E INSPECCION

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

“ré

ARTICULO 83.- La Autoridad Municipal ejercerd las funciones de vigilancia, inspeccion y
yverificacion, para garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento, el Bando
Municipal y las demas disposiciones legales aplicables en materia de Proteccion Civil.

ARTICULO 84.- Las visitas de inspeccion se sujetaran a 1o dispuesto por las disposiciones
municipales legales aplicables y con respeto a las garantias de los ciudadanos.

TITULO SEPTIMO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 85.- Seré la idad da de impartir la justicia administrativa municipal quien
conoceré de las conductas que presu mente constituyan faltas o infracciones a las disposiciones
mmumwoym Wenhmm.aﬂem\o
P las correspondientes Yy didas de apremio que procedan, conforme al
pmcedimiento que se substanciaré de conformidad con {as disposiciones legales municipales.

ARTICULO 86.- Se contraviene el régimen de |2 Proteccién Civil por :

I Fumar en lugares en donde esté prohibido hacerlo ; -

. Lanzar voces en espectaculos publicos que por su naturaleza provoquen panico colectivo ;

. Invadir zonas de acceso, pasillos y salidas de emergencia en locales o centros de
espectaculos publicos ;

IV. Coaccionar alos inspectores municipales o personal de Protecci6n Civil |

V. Hacer uso de fuego 0 materiales inflamables en vias y lugares publicos ;

VI.  Construir puestos con materia facilmente inflamable |
VIl. Almacenar, usar 0 manejar indebidamente materiales peligrosos, substancias de naturaleza
inflamable y de fécil combustion o explosivas cerca de lugares publicos con afluencia de
personas; y :
VIIl.  Las demas que contravengan el presente reglamento y las' normas técnicas 9 juridicas
aplicables.

ARTICULO 87.- Las Medidas de Apremio y 1as Sanciones que podran aplicarse seran:

I Apercibimiento ;
1l Amonestacion ;
IIl.  Arresto de 6 a 36 horas como maximo;

IV. Multa de 25 a 500 dias del salario minimo vigente en el Municipio ;

V. Suspension temporal y definitiva de obras, instalaciones 0 actividades |
VI.  Cancelacion de licencias y permisos ;

VIl. Clausura temporal y definitiva ;

VIil. Decomiso y destruccion de MATPEL; ¥ 2

IX. Aseguramiento de bienes como medida preventiva.

ARTICULO 88.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones y resoluciones
de la Autoridad Municipal, se substanciaran con arreglo a las formas y procedimientos que se
deteqninen en el Bando Municipal y 1as disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su pubiicacion en .Ja Gaceta
Municipal. :

SEGUNDO.- Todo edificio construido 0 en proceso de construccion y que haya sido autorizado con
anterioridad a la vigencia de este reglamento, estara sujeto a la inspeccion y vigilancia en materia
de proteccion civil, asi como a las observaciones y requerimientos senalados en el mismo.
TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias 0 administrativas y acuerdos
de observancia general que se opongan al presente reglamento. »

CUARTO.- Una vez que entre en vigencia el presente reglamento, la Unidad Municipal en un

término de tres meses elaborara las Tablas Técnicas Complementarias que formaran el anexo de

este ordenamiento, las cuales seran aprobadas mediante Resolutivo del Ayuntamiento, y podran
ser actualizadas en todo momento por |a misma.
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RESOLUTIVO No. 1333 QUE APRUEBA
EL REGLAMENTO DEL ARCHIVO MUNICD‘A‘I.)DE DURANGO

E1 suscrito Prof. Marcos Cruz rtil F dente C | del de Durango, Estac
Durango, en ejercicio de las facultades que la ley le confiere, 2 sus habitantes hace saber que
Ayuntamiento de Durango se ha servido aprobar el Reglamento del Archivo Municipal. en base
siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Pian Municipal de Desarrollo 1995-1998 del Municipio de Durango, como document
norma y regula los programas institucionales del Municipio, tiene entre otros objetivos. garantizar y
efectivos los derechos que se consagran en favor de todos los ciudadanos, como es el derecho de
acceso y conservar la \nformacién relacionada con la vida social

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Durango esta ejecutando. un Programa Integral de Reformz
Reglamentacion Municipal. El Cabildo.en Sesién Publica Ordinaria del dia 4 de juiio de 1996
( \{ para la izaciéon y P! ion de propuestas y. proyectos de iniciativa relativas
pales. Este prog tiene como fin mejorar y actualizar nuestra legislacion munic

g tos mt
TERCERO.- Que mediante Resolutivo No. 868, el Ayuntamiento del Municipio de Durango adm
calidad de iniciativa la propuesta de Reglamento, del Archivo Municipal para el Municipio de D
Posteriormente se convocd a la ciudadania a un Foro de Consulta sobre el tema, para dar cumplim
8ando Municipal, el cual se llevé a cabo el 28 de octubre de 1997.

CUARTO.- Que existiendo un Reglamento de Archivo para el Municipio de Durango promulgado el
julio de 1989 por el entonces Presidente Municipal de Durango Sr. Emilio Gutiérrez Valles, éste ¢
como base para incorporar en lo particuiar las prop! tas e iniciati pr das por las agrupa
i i das en el cuidado del Archivo icipal

in: es

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Archivo N icipal ponde al d ho ciudad de tener acceso a la infc
relacionada con su entorno social y el desempeio administrativo, asi como la garantia de ¢

preservado para |as futuras generaciones el acontecer del presente.

SEGUNDO.- El hacer obligatorio la preservacion y organizacién de los documentos y testimonios g
de la actividad municipal, permitiré conocer, con precision y objetividad, el origen, las causas y la g
fos principales procesos jales y de las istracion publica, posibilitando una .mejor
decisiones.

TERCERO.- El Archivo Municipal contiene el registro de las acciones del Gobierno Municif
respuesta 2 las necesidades de la poblacion, esto permite analizar el avance y los resuitados,
aprender del pasado para mejorar nuestras acciones del futuro.

CUARTO.- El Archivo Municipal es la salvaguarda de la memoria del pueblo de Durange y sera
prima de quienes escribiran la historia de nuestro municipio.

QUINTO.- Es imp gable la pi i6n del Archivo i ante el saqueo y destruccion de
sido_objeto en tiempos p gl tar para proteger leg | te la riqueza de nuest
Municipal, asi como establecer las bases para mejorar su organizacién y buscar mejores C

ial i y para su ini ién y conservacion, son objetivos de

ordenamiento.
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SEXTO.- Las pri icas e i i del p

g son -

1. Este reglamento define con precisién que el Archivo Municipal se integra con los documentos que haya
g el icipio y todos que tengan un valor administrativo, juridico. social o histérico.
independientemente de su origen.

2. Se establece que el Archivo Municipal sera administrado por el Municipio a traves de acciones de
integracion, rescate. organizacion, i i i6 on. servicio de consulta,

i P ion, conservacion, restauracién y difusion, para lo cual se utilizaran ios
avances de la ciencia y la tecnologfa.
€1 Archivo Municipal se clasifico en tres tipos de archivo :

a) Los Archivos Activos, que son el j de que g los org: 0S 0
administrativas y que son Utiles para su operatividad

b) El Archivo de Concentraciéon es el que reine los documentos que ya no usan ‘as diferentes

o les. y

El Archivo Histérico, que son los documentos que por su antigiiedad y valor permiten la conservacién,

reconstruccion, descripcién o interpretacion de Ia historia

4. Se establece que el Archivo Municipal constituye patrimonio del pueblo de Durango que esta bajo el
cuidado del Gobierno Municipal ; y que el atentado, destruccién, aiteracion o robo de sus documentos
constituyen una infraccién ini . esto ind di de las responsabilidad
administrativas, civiles o penales que procedan conforme a derecho Ademas el Archivo Municipal con el
fin de dar continuidad adecuada al servicio publico, se sujetaré a las reglas de entrega’ recepcién
establecidas, tanto por el cambio de administracion, como por el relevo de titulares de dependencias u
organismos.

5 £l Archivo Municipal podré ser consultado por la ciudadania, cuidandc en todo momento su buen uso y
suidado. Se organizara un 4rea especial con cocumentos para consulta. compuesta cen los informes.

c).

estudios, planes y programas ae Gobierno Municipales de la i y
astatal, compendios, anuarios y icaci ficiales mur y asi como
similares de valor histérico y uso frecuente.

¢ Como ra conservacién de los archivos ip es una 6n dei pio_se
medidas especiales para su cuidado. ademas de que se establece un riguroso procedimiento para el
servicio de consulta al publico. Dandosele pr a las de utilidad académica o
cientificas

7 e establece que la s ecretaria Municipal es la responsable de dirigir técnica y administrativamente los

Archivos de Concentracién e Histérico.

Se arenta la interver=i6n ciudadana creando un organismo auxiliar de participacion social

Consejo del Archivo Municipal que estara integiade por los sectores social. publico y privado del

mun:sipio, interesados y relacionados con la materiz. Este organismo estara abierto a la par(lClp.aOn{

ciudadana y sus funzicnes serdn de asesoria técnica, consuita, colaboracién y apoyo para el tratamiento

de los asuntos relacionados con el Archivo Municipal

9 Se mejoré substanciaimente ' Reglamento del Archivo para el Municipio de Durango, promulgado el 10
de julib de 1989, elaburando un documento juridico que cumple los itos técni i
por & Archivo General dre fa Nacion para los archivos locales Este reglamento tiene como objetivo
pronover una mejor atencion al Archivo Municipal e Histérico de Durango

o«

En virtud de lo anterior, el Cabildc del Municipio de Durango aprueba y emite el siguiente:
R RESOLUTIVO

£L HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 1995-1998, DE CONFORMIDAD CON
LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 25 DEL BANDO MUNICIPAL, RESUELVE

UNICO.- Se aprueba como Reglamento del Archivo Mumcupal de Duranao el siauiente documento .

REGLAMENTO DEL ARCHIVO
MUNICIPAL DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, de interés social y de observaciones
obligatorias, y tiene como objeto regular la integracion, organizacion, administracion y
funcionamiento del Archivo del Municipio de Durango, Estado de Durango.

ARTICULO 2.- Se considera Archivo Municipal el conjunto de documentos generados por la
Administracion Publica Municipal de Durango, los acumulados por las administraciones anteriores,
los donados por particulares o los que independientemente de su origen, tengan valor historico.
Los documentos del Archivo Municipal son objetos que representan y dan testimonio, en cualquier
forma, de los procesos administrativos y sociales del Municipio, y por lo tanto seran valiosos para
el conocimiento de su historia. ;

£l Archivo Municipal contribuira al esclarecimiento de tramites administrativos, procesos sociales y
permitira la reconstruccion, descripcion o interpretacion de la historia municipal. 2

ARTICULO 3.- El Archivo Municipal serd administrado por el Municipio. La administracion del
Archivo Municipal comprenderd su integracion, * rescate, organizacion, funcionamiento,
clasificacion, catalogacion, servicio de consulta, custodia, depuracion, traslado, conservacion,
restauracion y difusion de los documentos o cualquier otro objeto que por sus cualidades deba
formar parte de éste. Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, el Municipio podréa
coordinarse con los sectores social, piblico o privado ; asi como utilizar los avances de la ciencia
y la tecnologia.

ARTICULO 4.- El Archivo Municipal esté constituido por los siguientes archivos:

I Archivos Activos: sera el conjunto de documentos generados por la Administracion Publica
Municipal, que se localizan en los organismos 0 dependencias administrativas que los
producen; son (tiles para su operatividad y estan bajo su responsabilidad;

1. Archivo de Concentracion: es el archivo que retne los documentos de las diferentes
organizaciones o dependencias municipales, que ya no son archivos activos; y

I, Archivo Histérico: corresponde a los documentos que por su antigiiedad y valor permiten
la conservacion, reconstruccién, descripcion o interpretacion de la historia.

ARTICULO 5.- El Archivo Municipal constituye patrimonio del pueblo de Durango, bajo la custodia,
administracion y cuidado del Gobierno Municipal, por conducto de la Secretaria Municipal y la
autoridades competentes. El atentado, destruccion, alteracion o robo de los documentos del
Archivo Municipal o la violacién a' las disposiciones del presente reglamento, constituyen una
infraccién administrativa, a la que corresponde una sancion, tanto para los propios funcionarios
municipales como de cualquier persona, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, esto
independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que procedan .
conforme a derecho.

ARTICULO 6.- Siendo el Archivo Municipal parte del patrimonio del municipio, se sujetara a las
reglas de entrega recepcion establecidas legalmente, tanto por el cambio de Administracion
Municipal, como por el relevo de los titulares de las dependencias u organismos municipales.
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CAPITULO I '

DE LAS FUNCIONES Y LOS SERVICIOS
DEL ARCHIVO MUNICIPAL .
ARTICULO /.- Los Archivos Activos estan bajo la responsabilidad directa de los organismos y
dependencias de:la Administracion Municipal que los generan. El Archivo de Concentracién y el
Archivo Histérico seran administrados por la Secretaria Municipal, quien ademas emitira las
normas para el manejo de los archivos activos y su traslado al Archivo de Concentracion.

Para administrar el Archivo Municipal debera observarse lo establecido por las leyes, regiamentos,
normas técnicas en la materia, asi como las disposiciones que establezca el Ayuntamiento.

ARTICULO 8.- Para la adecuada administracioén del Archivo Municipal deberan lievarse a cabo las
siguientes actividades o procedimientos :

Los archivos se integraran con los documentos que haya generado el Municipio y todos
aquellos que tengan un valor administrativo, juridico, social o histérico, independientemente
de su origen;

Los organismos y dependencias de la Administracion Municipal deberan remitir
peridicamente sus Archivos Activos, sin utilidad para la operacion o tramites
administrativos, para que pasen a integrar el Archivo de Concentracion, a cargo de la
Secretaria Municipal, debiendo hacerse cuando menos una vez al afio;

1 Antes del traslado de los documentos del Archivo Activo al de Concentracién deberén
efectuarse acciones de organizacion, clasificacion e inventario de acuerdo con los

. lineamientos y normas técnicas establecidas; i

IV. Todo traslado de documentos debe realizarse tomando las medidas de orden, control,
precaucion y cuidado necesarios para que no exista pérdida o daiio alguno;

Vv Elaborar acuse de recibo y acta circunstanciada para recibir la documentacién que deba
entregarse y reunirse en el Archivo de Concentracion. o Histérico, segin sea el caso,
cotejando los documentos con la relacion de envio y registrando la entrada de los acervos
documentales en un libro especial, dando fé y garantizando su estado e integridad;

Vi Los sistemas de clasificacion y catalogacion que se establezcan, consideraran la opinién del
Consejo del Archivo Municipal, las normas técnicas aplicables y deberéan ser aprobados por
la Autoridad Municipal;

Vil Los documentos del Archivo de Concentracion o del Archivo Histérico serén enunciados en
una relacion para catalogar el contenido de las cajas de archivo. La mencionada relacion
sera utilizada para la localizacién de los documentos que se soliciten, la relacién llevara
ademas la identificacion alfabética de la caja y 1a seccion en que estara localizada;

vili  El Archivo de Concentracion y el Archivo Historico estaran separados, conforme a los
crilerios establecidos er ias normas técnicas y juridicas aplicables; =

X Existiran plais 1 ia localizacion de las secciones, expedientes y documentos, de

adoptada, esto con el objeto de facilitar el manejo del Archivo de

=] ntracion se formara con los documentos generados por las
depondencias y organismo municipales, de lo que fueron Archivos Activos, y se clasificara
naciendo uso de las normas y procedimientos técnicos aplicables;

1 Se conservaran en el Archivo de Concentracion los documentos generados por las dos
administraciones municipales anteriores. En el Archivo de Concentracién se realizaré el
proceso de depuracion y seleccion para determinar que documentos pasaran al Archivo
Historico, 3

Il Al Archivo Historico se trasladaran aquellos documentos valiosos, importantes y necesarios
para la reconstruccion, descripcion o interpretacion histéricas, que comprendan desde la
tercera administracion municipal anterior. Los documentos del Archivo Histérico seran
considerados como tales, mediante la opinién del Consejo del Archivo Municipal; el
dictamen técnico_emitido por las instancias competentes y la aprobacién de la Autoridad
Municipal. Los documentos de mayor valor podran ser resguardados en un area especial o
en una caja de seguridad, bajo €l control directo de la Secretaria Municipal;

Xlil. Los documentos del Archivo Histérico seran colocados en un &rea especializada y se
elaborard por cada uno de ellos una ficha catalografica en la que se asentard una
descripcion detallada del contenido del documento. Las fichas catalograficas deberan
contener como minimo : la identificacion de la caja archivadora, la fecha dek documento. el
namero de documento o ficha, la sintesis del contenido y en los casos de documentos muy
antiguos, la transcripcién paleografia del mismo, para ser utilizada en la consulta y no
facilitar el original; ' X

XIV. El &rea del Archivo Histérico se compondra de dos secciones para su manejo
administrativo : una para documento histéricos de uso poco frecuente, y otra, de
documentos histéricos de uso frecuente;

XV. Los documentos del Archivo de Concentracion e Histérico seran objeto de depuracion,

cuando menos una vez al afio. Para depurar el acervo de estos archivos se 'tornarén en

cuenta las disposiciones de este reglamento, las normas técnicas aplicables, el dictamen del

Consejo del Archivo Municipal y serd aprobada mediante resolutivo del Ayuniamiento,

constando en un Acta especial de depuracion y destruccion;

Los diferentes tipos de archivos que constituyen el Archivo Municipal pocran ser

consultados de acuerdo a los procedimientos y disposiciones aplicables, cuidandc en todo

momento su buen uso y cuidado, especial atencion recibira el Archivo Historico;

XVII. Se organizara un area especial con documentos para consulta, compuesta con los informes.
estudios, planes y programas municipales, compilaciones de la legislacion municipal y
estatal, compendios, anuarios y publicaciones oficiales municipales y estatales, asi como
documentos similares, en ésta area puede estar la seccion del Archivo Historico con
documen10§ histéricos de uso frecuente, teniendo especial cuidado en su uso y
conservacion;

XVII. En caso de que cualquier documento sufra infestacion, contaminacion o cualquier dafio
fisico, se realizaran acciones de cuarentena, conservacion, rehabilitacién o restauracion; y

XIX. 'La's Qemés que establezcan las autoridades competentes, y las disposiciones técnicas y

XVI.

§ — et
ARTICULO 9.- La conservacion de los archivos municipales es una obligacién ineludible del
Municipio, la ia Munici las idade: ganismos. personal y la ciudadania en
general. En cuanto a la conservacién y cuidado de los decumentos del Archivo Municipal, se
observarén ios siguientes criterios :

T Los focumentos no deberan estar en el suelo;

1. Los documentos deberan estar lejos de la luz solar y del calor, procurando que la
temperatura y humedad del local sean las adecuadas para la mejor conservacion de ios
documentos existentes, teniendo como pardmetros optimos una temperatura de 18 a 22
grados centigrados y una humedad relativa del 50 al 55 por ciento;

1 Evitar toda condicidn que propicie la infestacion, o la presencia de roedores v alimanas
nocivas al papel, para ellos habra que fumigar y realizar acciones de limpieza cuando sea
necesario y por lo menos, dos veces por afio

IV.  Colocar los documentos preferentemente en estanteria de metal, si es de madera debe
pulirse y barnizarse;

V La estanteria utilizada debera estar ventilada por ambos lados y no dete estar sujeta a la
pared;

VI. Organizar y controlar directamenfe el area o caja de seguridad para documentos
considerados de alto valor, por su contenido administrativo, legal, histérico o social;

VIl. En el area del Archivo Municipal no se fumara, ni se introducirén alimentos de ninguna
clase;

Vill. Se adoptaran las medidas de proteccion civil y prevencion de incendios que determine el

§ diagnéstico y dictamen técnico correspondiente, entre ellas contar con extinguidores
especiales para el caso; y 0

IX.  Los demas que determinen las disposiciones aplicables y las autoridades competentes.
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CAPITULO lil

LINEAMIENTOS PARA LA CONSULTA DE DOCUMENTOS
DEL ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 10.- Toda persona fisica o moral que lo solicite, podré consultar el Archivo Municipal
sujetandose a las condiciones establecidas. El area de Ita debera estar separada del lugar
donde se guardan los acervos de los Archivos.

ARTICULO 11.- Las personas que quieran consultar el Archivo Histérico o de Concentracion
deberan registrarse en la Secretaria Municipal, para ello deberén cubrir los siguientes requisitos :

I Solicitud por escrito, conteniendo sus datos generales, manifestando que razones motivan la
consulta del Archivo Histérico y comprometiéndose a hacer un buen uso de los documentos
o expedientes, asi como respetar las disposiciones técnicas y legales aplicables;

1. El aval de la asociacién o institucién legalmente constituida a la que pertenece, o si se trata
de un particular, el aval de dos personas que lo conocen;

I, Identificacion personal oficial con fotografia:

IV. Copia de un documento que de constancia de su domicilio;

V.  No tener antecedentes de mal uso en el manejo de documentos publicos; y

VI. Los demas requisitos que establezcan las autoridades competentes y las disposiciones
aplicables.

Cumpliendo los requisitos sefialados, para el uso de este servicio, €l solicitante contara con una
autorizacion expedida por la Secretaria Municipal, que contaré con el nombre del usuario y el tema
que pretende investigar. .

Ademés habré un registro de usuarios para que éstos firmen cuando hagan uso de los acervos
archivisticos. Dicho registro deberad contener cuando menos la fecha y hora, tanto de entrega
como devolucién de los documentos facilitados. i

Los particulares no registrados y sin derecho a realizar una consulta directa de los documentos,
podran solicitar del personal de la Secretaria Municipal a cargo del Archivo Histérico la basqueda,
consulta, copia o reproduccion, por medios idéneos, de determinados documentos.

Se le dara preferencia a las investigaciones de utilidad académica o cientifica, y se solicitaran
ejemplares de los resultados para el propio Archivo Municipal.

ARTICULO 12.- Las personas autorizadas para la consulta del Archivo Histérico no podran realizar
ninguna modificacién a los documentos o alterar el orden de los documentos que integren un
expediente, menos atin dafiarlos. Si detectaran un problema o dafio, o tuvieran alguna sugerencia
u observacién, deberan hacerla al personal administrativo encargado, para que la anotacion se
haga en los libros de control correspondientes. 2

ARTICULO 13.- Todo documentos motivo de consulta serd proporcionado por el personal
responsable del Archivo.

La consulta a los documentos siempre serd dentro del horario y los espacios que se tengan
establecidos para tal fin. é

La Secretaria Municipal o los encargados del Archivo Histérico poseen el derecho de negar la
consulta de aquellos dc )S que se id| iado fragiles o de orden confidencial.
El usuario estd obligado a las d ici|

nes de las idad en
cuanto a tiempo, modo y cuidado de los documentos.

ARTICULO 14.- Se puede copiar 0 reproducir cualquier docurpemo que hayd sido autorizago, por
cualquier medio idéneo qué no signifique dafio alguno,} siempre y cuando su manejo esté
supervisado por l0s encargados de administrar el Archivo Histérico. :

i i i istori Iquier 1po de
ARTICULO 15.- El uso de material del Archivo Historico para ser empleado en cual
publicacion debera ser objeto de crédito dentro de la obra que se edite. Disponiendo ademas fxue
se donen al acervo del Archivo Histérico, ejemplares en que s& haya publicado o sitado la
documentacion.

ARTICULO 16.- Todo usuario de los servicios de consulta del Archivo fdunicpal a cago de la
Secretaria Municipal, debera espetar, sin excepcién, las siguientes r2glss.

1. Los documentos sélo se consultaran en el local en el area destnada caie tal fis er = iocal
del Archivo Municipal. :

I Para la consulta sélo se entregard un documento 0 expediente g «eq . 1egissadd és!e
podra consultarse otro. En caso de gue Se requiera compar o inds docLmen: s, 3€
hara con la vigilancia del personal responsable del Archivo Mun.c:pal :

1 La consulta de los documentos solo se hara por un usuario a la vez. £n Cas0 Ce 1equeliio
otro usuario, hara una solicitud para otra hora o fechazsa v iony g

\V. Esta prohibido escribir o rayar los documentos del Aichivo Municipa!. asi cr-n‘*»o n\m;.mlus
ajarlos o dafiarios en cualquier forma. Los daiios que sufra un docume o el desorder: en
un expediente serén responsabilidad del altimo usuario que 10 Naya L nsuago Y A 3

. reportado ninguna irregularidad; : : : : Shis

V. Se prohibe estrictamente fumar, comer, ingeiii bebidas o introducii i ‘ancias pelig. s
dentro del Archivo Municipal; i

VI.  Se permitira el ingreso al area de consulta s6lu con Ios objetes st
hojas tamaiio media carta; = s : S

vil. Durante el tiempo de consuita se evitara hacer ruido © piaticar en \0z aita en forma
prolongada, a fin de no distraer de sus actividades a los demas usqarms:

VIl La documentacién facilitada a los usuarios y dependencias Municipales. al términe de 1a
consulta sera regresada al lugar designado; y : : -

1X. Las demas condiciones que establezcan |as autoridades competentes y ias disposiciones

aplicables.

ntes plaas o 1aps y

ARTICULO 17.- Toda persona que no observe las disposiciones del presente reglameqtg sera
suspendida del derechos a consultar el Archivo Municipat, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales en que haya incurrido ;

ARTICULO 18.- Los documentos histéricos que sean motivo de congulta. solo se facilitaran en ‘e!
area designada para tal fin en el Archivo y por ningdn n'!mivo saldrgn al exterior. La ASl:lSll'a(_:cl()r\.
ilicita. temporal 0 permanerite de cualguier documentacion del Archivo. sea ésta ?Qmmxshauva o
histérica. sera considerada robo en perjuicio del patrimonio nacional, estatal y municipal.

ARTICULO 19.- Los documentos 0 expedientes del Archivo de Concentracion, solo se podran
consultar si se demuestra legitimo interés administrativo, juridico o social para elio.

Los documentos o expedientes del Archivo de Concentracion pcdrén consgltarse en el‘ area
designada para tal fin y no deberan salir de las instalacicnes del Arc_mvoA en’todo caso solt_) se
podran realizar reproducciones 0 copias certificadas, salvo disposicion expresa de la Autoridad
Municipal. 5

ARTICULO 20.- El acervo del Archive Municipal sélo sera manejado por el personal responsable y

adscrito a esa dependencia. quedando prohibida la participacion de persenal ajeno. de lo contraro
<a haran acreedores a las responsabilidades y sanciones correspondientes.

ARTICULO 21.- Cualquier arreglo distinto a lo establecido en este capitulo serd motivo de
convenio entre la persona fisica o moral y la Autoridad Municipal.

CAPITULO IV -

DE LA SECRETARIA MUNICIPAL Y LA ADMINISTRACION
DEL ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 22.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Municipal en relacion al Archivo
Municipal las siguientes:

I Dirigir técnica y administrativamente los Archivos de Concentracion e Histérico; .

1. Realizar acciones para preservar, enriquecer y mejorar el acervo documental del Archivo
Municipal;

. Recibir los Archivos Activos de los organismos o dependencias municipales, mediante
acuse de recibo y elaborando Acta Circunstanciada;

IV. Crear las politicas, métodos y técnicas de trabajo que deberan aplicarse en el Archivo
Municipal, incluyendo las que se deberan observar en los Archivos Activos;

V. Establecer y vigilar las actividades desarrolladas por el personal encargado del Archivo de
Concentracién e Histérico; ~

VI.  Establecer las medidas de higiene y prevision social para la proteccion, integridad y salud
del personal responsable del Archivo Municipal;

VIl. Brindar a los usuarios del Archivo un servicio eficiente de consulta e informacion, sin
descuidar las medidas de confidencialidad y proteccién fisica de los documentos;

VIIl. Proporcionar la informacién que le sea requerida, de los Archivos de Concentraciéon e
Histérico de acuerdo a las disposiciones aplicables;

IX. Facilitar la consulta o cualquier forma de reproduccién, por medios idéneos, de los
documentos solicitados, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

X. Cuidar y conservar el acervo documental de los Archivos de Concentracion e Histérico;

XI.  Formar parte del Consejo del Archivo Municipal y tomar en cuenta sus opiniones;

XIl. Certificar copias de los documentos que forman parte los Archivos de Concentracion e
Histérico; :

XIll.  Promover la participacion social para mejorar el Archivo Municipal;

XIV. Promover una cultura de conservacion de los archivos, asi como el aprecio y estudio de
nuestra historia;

XV. Difundir o realizar exposiciones periédicas de los documentos més valiosos;

XVI. Promover que el Municipio celebre convenios con otros niveles de gobierno o instituciones
para intercambiar temporal t di tal estableciendo las medidas de
proteccion necesarias;

XVII. Promover la capacitacién, actualizacién y especializacién en materia de archivos del
personal que administra el Archivo Municipal; y

XVIII. Las demas que le confieran el presente reglamento o las Autoridades Municipales
superiores.

ARTICULO 23.- Corresponde al personal responsable de administrar los Archivos de
Concentracion e Histérico, lo siguiente:

l. Manejar con cuidado los documentos, valores, bienes y correspondencia que se les
confiere;

1l Reintegrar al lugar asignado los documentos al término de su uso;

1il.  Conservar bien ordenados y clasificados los archivos bajo su cargo;

IV. Asistir a los cursos de capacitacion, lizacion y especializacién en la materia;

V. Cumplir con las tareas que por necesidades del servicio les sean encomendadas;

Vi, tsuaraar total reserva el 10> asulilos que sean dé¢ su conocimiento y que estén contenidos
en los documentos y que deban ser confindencialgs conforme al derecho: y
VIl Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y le ordenen sus superiores.

CAPITULO V

DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ARCHIVO
Y LA PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 24.- Se constituira un organismo auxiliar de participacion social denominado Consejo
del Archivo Municipal que estar integrado por los sectores social, publico y privado del municipio,
interesados y relacionados con la materia

Este organismo estara abierto a la participacion ciudadana y sus funciones seran de asesoria
técnica, consulta, colaboracién y apoyo para el tratamiento de los asuntos relacionados con el
Archivo Municipal, operando de acuerdo a la reglamentacion aplicable.

ARTICULO 25.- El Consejo del Archivo Municipal tendré los siguientes objetivos y tareas :

I. Proponer medidas para mejorar la administracion y los servicios del Archivo Municipal;

] Coadyuvar para que se administre adecuadamente el Archivo Municipal:

1] Colaborar con el Municipio en las actividades de capacitacion, actualizerion y
especializacion en relacion al Archivo Municipal. con el fin de mejorar su adninistracion:

V. Proponer acciones para preservar y mejorar el acervo documental del Archivo Municipal:

V. Promover el enriquecimiento del acervo del Archivo Municipal mediante la adquisicion, &
cualquier titulo, de documentos pertenecientes a otras instituciones a personas publicas ¢
privadas, que reporten por su contenido algun valor notable al municipio;

VI, Opinar y asesorar sobre las normas de administracion y conservacion de documentos
administrativos e historicos:

VIl.  Establecer contacto y relacion con instuticiones educativas. culturales o similares, para e
intercambio de informacion y materiai relacionadas con las nuevas técnicas. sistemas ¢
procedimientos archivivisticos para modernizar y actualizar las actividades que se realice:
en el Archivo Municipal

Vil Proponer medidas y participar en la difusion de los acervos histdricos;

1X Proponer soluciones & los problemas que se puedan presentar al administrar el Archive

Municipal,

X Participar en coordinacion con el Municipio en 10s procesos de administracion del Archive
Municipal; y

Xi Las demas que ie confieran las disposiciones aplicables y acuerde con las Autoridade:
Municipales

TRANSITORIOS
I;I’{IMERO.» El presente Rel ento entrard en viger al dia siguiente de su publicacién en la Gacet:
Municipal .
SEGUNDO.- Todo fo no previsto por el presente Reglamento sera resuelto por ei H. Ayuntamier
constitucional del Municipic de Curango.
TERCERO.- Cuando se cuente con las instalaciones adecuadas, la Secretaria Municipal procederd
administrar el Archivo Mun:cipal conforme a lo que se establece en el presente orcenamiento
CUARTO.- Debera elaborarse el Manual de Procedimientcs y las norinas tecnicas de trabajo del Archivi
Municipal , mediante resolutivo del-Ayuntamiento
QUINTO.- Se abroga e! Reglamento del Archivo para el Municipio de Durango. promulgado en fa Ciudad d
Durango. Durango. a los 10 dias del mes de julio de 1989. por el Presidente Municipal Constitucional di
rango. St Emilio Gutiérrez Valles. publicado en el Penédico Oficial del Gobierno del Estado de Durangc
Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo establecido en este reglamento

Dado en el Municipio de Durango, Estado de Durango en ia Sala de “Los Cabildos” del Palacio Municipal €
27 de marzo de 1998 Dan fe los miembros del H Ayuntamiento de Durango
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: TRANSMEXICANA INDUSTRIAL, S.A. DEC.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 1997
LIQUIDACION TOTAL DE ACTIVO

ACTIVO

0,00

TOTAL ACTIVO 0,00

ELABORO

PASIVO

C.P. JUAN FRANCI§CO_MORALES CYNA
CED. PROF 377113

0,00

CAPITAL

CAPITALSOCIAL
PROV. APORTACIONES 443 537,00

- RESULTADO EJRC. ANTERIORES

PERDIDA DEL EJERCICIO

TOTAL CAPITAL

TOTAL PASIVO +CAPITAL

NG, JOROE CARLOSPEREL RODRIGUEZ
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443 537,00

-237 288,00
-206 249,00

0,00
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; TRANSMEXICANA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
' ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO DE 1998 AL 31 DE MAYO 1998
LIQUIDACION TOTAL DE ACTIVO

INGRESOS . 0,00

- COSTOS DE VENTAS 0,00

UTILIDAD BRUTA 0,00
-GASTOS 213 103,00
GASTOS DE ADMON Y-VENTAS 213 103,00

PERDIDA DE OPERACION . 213103,00
+O - COSTO INTEGRAL DEL FlNANClAMENTO : 6 85400
PERDIDA ANTES DE IMPUESTOS . 206 249,00
ISR 0,00

PTU, 0,00

PERDIDA NETA DEL EJERCICIO 206 249,00

ELABORO

C.P. JUAN FRANCISCO MORALES LUNA
CED. PROF 377113

ING, JORGE CARIGSPEREZ RODRIGUEL
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\i\\;:;f> // DIRECCION GENFRAL DE TRANSPORTES.
Oypane.
omﬁccnﬁ?EENanhne
TRANSPORTES DR ESTADD
DEPARTAMENTO NE mwsponres

ANTE EL C. LIC. MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA, GOBERNADOR CONSTITU-

CIONAL bEL ESTADO, LA UNION DEMOCRATICA INDEPENDIENTE LIBERAL DE-
GOMEZ PALACIO, DGO., PRESENTO SOLICITUD EM LOS SICUIENTES TERMINOS:

"eseot. . .POR MEDIO DFL PRESENTE ESCRITO NOS PERMITIRMOS DIRIGIRNOS-
A USTED, CON EL FIN DE INFORMARLE OUE DERIDO A LA ALTA EXPLOTACION-
QUE HAN HECHC OTRAS ORGAMIZACIONES DE ECOTAXIS DE OTRAS AGRUPACIO--
NES LOS CHOFFRES DE LAS MISMAS NOS HAN HECHO LA FORMAI, SOLICITUD A-
NUESTRA ORGANIZACION PARA QUE POR NUESTRO CONDUCTO LE HAGAMOS LA SO-
LICITUD A USTED DE UNA AMPLIACION DE LAS CONCESIONES QUE NOS FUERON
AUTORIZADAS Y QUE USTED TIENE CONOCIMIENTO POR EL SENOR GOBERNADOR-
-LIC. MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA, POR LO CUAIL LE SOLICITAMOS UNAS -
AMPLIACION DE )30) CONCESIOMES MAS (TREINTA) MISMAS QUE SERIAN EN--
TREGADAS DIRLCTAMENTE A LOS CHOPERES A TRAVES DENTRO DE 1OS LINEA-- :
MIENTOS DE NUESTEA ORGANIZACION, CARE MENCTONARLQ QUE QUFDO ESTABLE
CIDA LA UNION DE TRANSPORTES ECONOMICOS U.D.I.L. Y DESDE LURGO ADHE
RIDA A NUESTRO PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DONDE YA FUE -—
TOMADA LA PROTESTA DE RIGOR A ESTA ORGANTZACION COMO PARTE DR NUES—
TRAPOLITICA . & o ooina a?

LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON 10O DISPUESTO -
POR FL ARTICULO 44 DE LA LEY GENERAL DE BRAUSTCORTES VIGENTE BN FL -
ESTADO CON EL OBJETO DE PERMITIR A TERCEROS QUFE CONSIDEREN SE LESIO
NARIAN SUS INTERESES INTERVENGAN EN DEFENMSA DE LOS MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 29 DE JUNIO DE 1998.
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El euscrito, Secrgtsaris Géﬁeral de la Universidad-
Juarez del Estaio de Darangey.  EEECR T 1F1CA: Que en el
Lioro de Acktas para Examensas FProfesionales de la.tQRRERQ DE
glCENCiADO EN ADMINISTRACION, de 1a Fzcuitad de Contaduria vy

YenoE csigaientencnet e ien

]

Administracidn, existe un Acta o&

diecisiete horasz Vv caitico minutos ol dis veintidos orl mes
de Septiembre de mil novecientos noventa ¥y cinco, © o se reEunie-
de Juntas de la Facuitad de Contadsuria y Admi-—
zedores: L. A. PMelchor Welazquez Reyes, jseRa e
Mario kato & oy L. A. Jesuas Job Reza Luna, hajo la Presi——
dencia del mero y fungiendo Zomnd Secretaric €1 tercero,
para poder proceder al Examen Profeszional oe LICENCIADD EN
ADMINISTRACION, ce la Pasante: MARIA DEL SOCORRO CORRAL Lo S
MENDOZA,. en virtud de habercse dano cumplimiento a lo oispues-
ta por/los articulos ‘del 19 al 25, 3D y I ol Renlamento de
Examenes de L& Facultad de Contaduria y Adminisiracisn.— -=
Procedieraon ios miembros del Jurado a interrogar a 1B propla
sustentante de acuerdo con lo dizpuesto en log articulos del
52 al 5S4 del citado Reglamento, curando una Rora vy veinte mi-
nutos y terminado el Examen se procedis & la votacion median-
te escrutinio secreto resulgando APROBADA.- - = = == 7 = 77
Acks continus =i Presidente del Jurado le hizo sacer =1 r=-
sultado ds! E zn 3 le toms la protests reglamsntaria de gque
iy actuacien prafesional la ajuszara a lazs ormas enieas s e
protesta que phkorge solemnemente 13, sugetentancs. = cCeoni 'leowgee
e dig por terminado el Acto, levantandase ls presente Ccomo
constancia gue firman los miembros del Juradc a las diecincho
horas y treints winutos de Farsfechd s indicadas smas - —f oo
L. A&. Melchor Velazguez Rey2s.- Presidents.- Lna firma ilegi-
Ble.~ L. uAu oo fatorkato = Yocal oo aa flcnmadilegiblen =
L. A. Jesds, Jop fgca buna.= SecrEtaric.— Una firams ilegible. -

romn en la Sala
nietraciorn 1os

de Diwaugo,

DGO < SelOs veaiabisi Feiimliun s

NECLIeNntos, ta el

Becretarfa Ceperal

AL CENMTRO.-~ En la ciudac de Durango, Pgo., & las —



