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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMON GENERAL DE RECAUDACION
ADMON.REGIONAL DE REC, NTE-CENTRO
SUEADMON. CONTR. CRED. Y COBRO COACT
JUPERVISION DE COBRO COACTIVO '
OREDITO No Z-45139,48445 Y VARIOS. -

CONVOCATORIA DE REMATE

SEGUNDA ALMONEDA

A les 10 hores deldia &  de Febrero de 1898  se rematara
BN EL LOCAL QUE OCUPAESTA ADMINISTRACION EN CONSTITUCION 310 8UR 19PISO LO
SIGUIENTE: '

VINOS NACIONALES ¥ DE IMPORTACION, REFRIGERADORES, MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE
OFICINA, CUYO INVENTARIO SERA PROPORCIONADO A LAS PERSONAS INTERESADAS.

ﬁICHOS BIENES FUERON EMBARGADOS A : CORAVING, 8.A. DE C.V.

para hacer efectivo crédito (s) fiscal cargode los migmog por concepto de IMPTO. ESPEC.
Y ; (eg) & i . S$/PROD. Y SERV. 8. BEBIDAS ALCOHOLICAS.

Servirh de base para el remate la cantidad de % 273,040.00 . %

. ( DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) La cusl se determind
deduclendo un 20% de 1n sefininds para ia primera

en la inteligencia de que sdlo serdn admitidag lag pogturas gue
llenen los requisitos sefialados en los articulos 179, 180, 181,182y dernds relativos del Cédigo Fiscal
: de la Federacidn.-

Lo que e publica en solicitud de postores (Ol

Durango, Dgo, a Bde Diriembre de 19‘.'}‘?
El Administrador.

L C Liz ez Picazo .
jmng
@b Cuando en el certificado de gravAmenes aparezcan otros acrésdores que no hayan podido

et citados en la forma establecida por el Art. 134, Frac 1o IV, del C.FF. ge expresaran sus
nombres en la convocatoris, conforme al Art, 117 del propio ordenarniento,’ ’
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CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO

CONVQCATORIA A CONCURSO INTERNO DE OPOSICION
PARA LA DESIGNACION DE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA
¥ CON COMPETENCIA MIXTA >

£l Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango, de conformidad con 10
dispuesto en los articulos 98 y 99 de |a Constitucion Politica del Estado de Durango; 36, 37, 78, fraccion XI,

1103, parrafo primero, 104 y 134 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango Y de

conformidad con el Acuerdo General del propio Pleno de fecha cuatro de diciembre de mil novecientos
noventa y siete, emite Convocatoria a Concurso Interno de Oposicion para |a Designacion de Juez de Primera
Instancia con Competencia Mixta, conforme a las siguientes reglas:

PR‘IMERA.- TIPO DE CONGURSO Y PLAZA SUJETA AL MISMO. El concurso sera interno de oposicion
para la designacion de Juez de Primera Instancia con Competencia Mixta del Décimo Distrito Judicial del
Estado, con residencia en la Ciudad de Nazas, Durango.

SEGUNDA.- PARTICIPANTES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR. Podran participar en el concurso el
Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia, los Secretarios de Acuerdos de Sala, los
Secretarios Proyectistas de Sala y los Secretarios de Juzgado de Primera Instancia, en funciones, que reunan

los requisitos seralados en el articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado de Durango.

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE INSCRIPCION. La Secretaria Ejecutiva del Pleno, Carrera Judicial y
Disciplina del Consejo de la Judicatura Estatal, en ol edificio sede del Consejo ubicado en calle 5 de Febrero
numero 912 poniente esquina con calle Hidalgo, de la Ciudad de Durango, Dgo., ¥ la Secretaria de la Primera
Sala Unitaria Mixta, en el sexto piso del edificio Durango, de la Ciudad de Goémez Palacio, Dgo., recibiran las
solicitudes de os aspirantes y la documentacion gue se sefala a continuacion, en horas habiles, del dia cinco
al catorce de enero de mil novecientos noventa y ocho: )

1.- Historial actualizado, conteniendo nombre completo, fecha de nacimiento, nacionalidad,
estado civil,.domicilio, telefono, fecha de examen profesional, categoria que desempeiia, otras categorias de
carrera judicial desempenadas, antigliedad en cada una de las categorias de carrera judicial y en el Poder
Judicial del Estado, otros estudios realizados, actividades docentes en el area de derecho y obras juridicas
publicadas;

2.- Copia del acta de nacimiento, del titulo y de la cédula profesional expedida por 1a Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y

3.- Un escrito en €l que, bajo protesta de decir verdad, manifieste encontrarse en pleno ejercicio
de sus derechos y no haber sido condenado por delito intencional con sancion privativa de libertad mayor de
un afio, o por delito patrimonial U otro cuya comision |astime seriamente la buena fama en el concepto de la -
opinion publica. ‘

CUARTA.- TEMARIO DEL CONCURSO. « El concurso versara sobre temas relacionados con la funcion
inherente al cargo por el que se concursa.

QUINTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO. El concurso constara de un examen dividido en tres etapas:
J 12 Solucion de cuestionario, por escrito; ;
2% Solucién de casos préacticos, por escrito; y
3 Examen oral.

SEXTA.- LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE TENDRAN VERIFICATIVO LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
CONCURSO. El concurso sé celebrara en la sede del Consejo de la Judicatura Estatal y en aquellos lugares
que, de estimarlo procedente, se sefalen oportunamente.

Bajo estas circunstancias, 1a primera etapa se desarrollara el dia diecinueve de enero de mil novecientos
noventa y ocho, a partir de las dieciséis horas con duracion hasta de cuatro horas.

La segunda etapa, en la que solo participaran aquellos aspirantes que hayan obtenido una calificacion de
ochenta puntos 0 mas, en escala de cero a cien, s€ llevara a cabo el dia veinte de enero de mil novecientos
noventa y ocho, a partir de las dieciséis horas, con duracion hasta de ‘cuatro horas. La tercera etapa se
celebrara el veintiuno de enero de mil novecientos noventa y ocho, conforme al horario que al efecto sé fije.

SEPTIMA.- MATERIAL DE APOYO. ' Durante la segunda etapa del concurso, los participantes podran
consultar la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, \a del Estado y las Leyes Y Codigos (no
comentados) relativos a las materias y temas de |os casos a resolver, asi como la jurisprudencia.

En la tercera etapa, 12 procedencia de la consulta quedara sujeta a criterio del jurado.

OCTAVA.- Las situaciones no previstas en laley, en el Acuerdo General de fecha cuatro de diciembre de mil
novecientos noventa y siete y en esta propia convocatoria seran resueltas de plano por el Consejo de la
Judicatura Estatal funcionando en Pleno. -

‘ ATEN_IAMENTE :

. SUFRAGLQEFECT!V ~\NO REELECCION
VICTORIA D URANGO, DGO., ICIEMBRE 17 D
CRETARIO EJECUTIVO DEL PLEN
CARRERA JUDICIAL YY) DISCIPLINA

997
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El Licenciado MIGUEL . HERNANDEZ FERNANDEZ,
Secretario Ejecutivo del Pleno Carrera Judicial vy
Disciplina certifica y hace constar que en sesidn
plenaria del H. Consejo de la Judicatura de fecha
doce de septiembre de mil novecientos noventa y
siete se pronuncié el siguiente acuerdo: = = = = -

CONSIDERANDDO
I.- Que de conformidad con lo dispuesto
en, el Articulo 92 de la Constitucién Politica del
Estado -de Durango, el Consejo de la Judicatura es
el Organo que tiene a su cargo la administraciénm,
vigilancia y disciplina del Poder Judicial del
Estado y ejerce las atribuciones relativas al. gasto

publico; nombramiento, adscripcién y - remocidn  de
\ i . . . 5

Jueces  y . personal; carrera  judicial; control

.jurisdiceional, vy aquellas que le competan de

acuerdo a la Constitucién y 1la Ley Organica del
125 (=T AU D (e Bro iy Bt S R RN B e e B i e i S

asimismo, conforme :a lo
dispuesto en el articulo 78, fraccién XX sudesla
Ley Orgénica del Poder judicial, es facultad del
Consejo de la Judicatura Estatal, emitir las bases,

TI Que,

mediante acuerdos generales, para las
adquisiciones, arrendamientos 'y enajenaciones de
todo' tipo de bienes, prestacién de servicios .de

cualquier naturaleza y la contratacién de obra que
realice el Poder Judicial del Estado, en ejercicio
de sus partidas presupuestales, las que de acuerdo
con la fraccién XVII 'del mismo dispositivo legal,
comprenden - la cantidad, gque en su ‘apoyo, podra
aportar el Consejo de ‘la Judicatura de los recursos
provenientes del Fondo Auxiliar para la
Administracién'de Justicia.

III.- Que mediante acuerdo de fecha 9 dels

mes en curso, se .aprobaron para 1997 y hasta

Septiembre de 19987 los siguientes programas
permanentes y prioritarios: ;

' a) Desarrollo inmobiliario.- Consistente en \la

Sadgui sicioniiiides Miterrenos flyi construccién de

Edificios que alberguen a los Juzgados Penales de

la Ciudad de Durango; al -Consejo de la Judicatura
y a sus Organ6s Auxiliares; a los Juzgados de
Lerdo % a  otros Juzgados que se haga
imprescindible . apoyar. Este programa también
comprenderd la restauracién de los locales del
‘Palacio de Justicia y Juzgados Penales ubicados
en el Cereso de Gémez Palacio, Dgo., asi como de
todos los Juzgados Mixtos de Primera Instancia
‘del Estado, y adquisiciones -de mobiliario 'y
accesorios de los Juzgados de la entidad que asi
lo requieran. ;

Programa ORION, origen de la red “internet” para
la organizacién y asistencia por computadora de
las actividades del Poder Judicial del Estado.-
Este programa deberé desarrollarse como
continuacién del programa de automatizacién
integral del Poder Judicial aprobado cen
anterioridad por el Pleno del 'entonces  Supremo
Tribunal de Justicia, y deberd ‘desarrollarse en
diversas etapas que se instrumentaran y operardn
en la medida que las condiciones econdmicas del
Fondo Auxiliar lo permitan.

revisidn, actualizacion

¢) Programa de b
_elaboracién, en su caso del marco juridico del
Estado de Durango. - Este programa incide

primordialmente en la administracién de justicia,

esta formalmente convenido con el Instituto de
“.Investigaciones Juridicas de la UNAM .y abarcara

enunciativamente los siguientes ordenamientos: '

Constitucidén Politica.

a)

b) Cédigo Penal.

.c) Cédigo Procesal Penal.

d). Cédigo  Civil.

e) Cédigo de Procedimientos Civiles.

f) Ley Orgéanica .,del Poder Judicial.

g) Ley de Procedimientos Administrativos.

ﬁ) Ley' de Responsabilidad 'de 1los Servidores

: Publicos. x

i) Ley de Justicia Alternativa.

j) Ley de Seguridad Publica.

k) Ley Orgénica Municipal.

1) Ley de Justicia Indigena.

m) Ley Orgéanica de . las procuradurias y
Defensorias de Oficio del Estado de Durango.

n) Ley Organica del Tribunal Estatal

de 1lo
Contencioso Administrativo.

d) Programa de estimulos al personal.- Este Programa
pretende establecer la posibilidad de eontinuar
otorgando en 1998, el bono de productividad para
el personal del Poder Judicial, en base en su
desemperio, puntualidad y esfuerzo adicional.

Programas, para ' cyyo desarrollo, se
aprobd en el mismo acuerdo, un techo financiero de
$137°000,000.00" provenientes del Fondo Auxiliar para
la - Administracién s

de Justicia; asi  como, ser
autorizaron las cantidades necesarias de dicho
Organo Aukiliar, para cubrir los programas que

aprobd en su tiempo el Pleno del ‘entonces Supremo

'Tribunél de Justicia y que se ejercen entre el 21

de Junio y el ultimo de Diciembre del presente ano.
IV .- Ouerpara i podera-cumplit con [ilos
programas descritos en el considerando precedente,
se hace imperativo establecer las bases .para las
adquisiciones o arrendamientos de cualquier linea
de muebles, contratacién de servicios o de - obra,
bajo las. mejores condiciones ‘en precio, ' calidad,
financiamiento, oportunidad y demds circunstancias
pertinentes; lo ‘que para tal efecto, el Consejo de
la Judicatura Estatal emite el siguiente:

‘ACUERDO
PRIMERO. - Las adquisiciones

arrendamientos 'de cualquier linea de muebles,
prestacién de servicios, podran hacerse: :

()
(o}

a)  Por adjud;cacién directa a establecimientos
comerciales o personas fisicas dedicadas a

la venta o arrendamiento de la 1linea de

muebles “de “quei'sel trate, ‘0 'Servicio. que
. preste,
b) Por adjudicgcién, bajo cotizacidén de cuando
menos 3 proveedores, : ;
c) Por adjudicacién, bajo cotizacién de cuando

menos 6 proveedores, vy,
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d) Por adjudicacioén, habiéndose convocado a

concurso.
Lo . anterior . conforme los siguientes
montos: :

- hasta $20,000.00. ‘La adjudicacién  sera
directa.

. de $20,001.00 hasta $100,000.00. La
‘adjudicacion sera cuando menos bajo 3
cotizaglones.: i :

-  de $100,001.00 hasta. $1,000,000.00. La
adjudicacién sera cuando menos bajo 6
cotizaciones.

- Mayor de $1,000,001.00: La adjudicacién
sera bajo concurso O licitacion.

SEGUNDO . - La ejecucién = de obra o
contratacioéon de ésta, podra realizarse:

a) Por administracién directa del Poder
Judicial, a  través del Consejo - de la
Judicatura, y

.b) Por adjudicacién bajo concurso.

7 TERCERQ.. - Para decidir sobre
adquisiciones;, arrendamiento de muebles y
contratacién de servicios ' que deban = hacerse bajo

cotizaciones, éstas se presentaran entre los que
formen parte del Catalogo de proveedores del Poder
Judicial que se lleve en la Secretaria Ejecutiva de
Administracién, siendo su, titular quien las recabg.

CUBRRTO.- Cuando por razén del monto ‘de
las adquisiciones, arrendamiento o contratacién de
servicios deban hacerse por adjudicacién directa
bajo cotizacion conforme lo establece el punto
primero de este acuerdo, el Secretario Ejecutivo .de
Administracién optara por fincar pedidos"o celebrar
contratos : respecto de arrendamiento o servicios,
baséandose en criterios gque garanticen las mejores
condiciones de precio, calidad, servicio,  entrega,
financiamiento y oportunidad en el cumplimiento.

QUINTO.- Las adquisiciones, arrendamiento
o contratacién de servicios o de obra que deban
hacerse a través de licitacién mediante

con&gcatoria, publica, para que libremente
presenten proposiciones,  se llevaran a
conforme las bases que previamente
Consejo de la Judicatura Estatal.

se
cabo
determine el

SEXTO.- Las convocatorias, que
referirse a uno o varios contratos o pedidos, se
publicarédn . en uno de los periédicos de mayor
circulacién en el Estado o la Republica, segun se
establezca, las cuales deberén contener cuando
menos:

a) Nombre de la dependencia convocante,

b) Descripcién general, ‘cantidad: y unidad. de
medida. de - cadal mno  de' los.::biehes: ‘o
servicios que sean objeto de la licitacién,

o especificacién de 1la obra .- de dque 'se
trate. :
c) Indicacién del lugar, fecha vy horario en
“‘que . los interesados podran obtener las
bases y especificaciones de la licitacién,

Y - : ‘
d) Fecha, hora -y lugar de la celebracién del

acto de apertura de ofertas.

,apertura de ofertas, y

podran-

SEPTIMO.- Las bases de cada licitacion
deberdn contener

la descripcién  completa de los
bienes, servicios u obra y sus especificaciones;
indicando, en su caso, de manera particular, los
requerimientos de’ caracter  técnico A% deméas
circunstancias pertinentes que habra de considerar
el Consejoé de  1la Judicatura Estatal, para la
adjudicacién del pedido o contrato correspondiente.

OCTAVO.- Todo interesado que satisfaga
los requisitos. de la convocatoria, 1las bases Yy
especificaciones de la licitacidn, tendrd derecho a

spresentar proposiciones.

NOVENO.- En el = acto de apertura de
ofertas, se . procederd 'a dar '~ lectura .de las.
propuestas  presehtadas por cada uno de los
interesados, informandose de aquellas que en su
caso se desechen o hubieran sido desechadas, y las
causas que motiven tal determinacién:

DECIMO.- E1l Consejo de la Judicatura,

Estatal, con base en el analisis comparativo de las

proposiciones admitidas y en el propio presupuesto,

emitira un dictamen que servird de fundamento para’
el fallo, mediante el cual se adjudicara el pedido
o contrato a la persona fisica o moral que de entre

los proponentes reuna las condiciones redueridas

por el convocante y. garantice satisfactoriamente el

cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Si resultara que dos o mas proposiciones
satisfacen los requerimientos del convocante, el
pedido o contrato se adjudicard a quien presente
las mejores condiciones.

; El fallo de la ‘licitacién se hara saber a
de los participantes en eliztactor—de
salvo que esto no fuera
posible, dentro de un término que no excederad de 30
dias héabiles contados a partir de 1la fecha de
cqlebracién del acto de apertura de ofertas.

cada uno

El ‘Consejo de la Judicatura Estatal
levantara acta circunstanciada del acto de apertura
de ofertas, gque firmardn quienes en ¢l hayan
intervenido y en la que se hara constar el fallo de
la licitacién, cu@ndo éste se produzca en el acto

de apertura de ofertas. Igualmente, se asentaran
las observaciones, que en su caso, hubiesen
manifestado los participantes. i

ook DECIMO PRIMERO.- No podrédn presentar

propuestas ni celebrar pedidos o contratos, las
personas fisicas o morales siguientes:

I.- Aquellas en cuyas empresas participen 'los
servidores publicos que deban decidir directamente,
o los que hayan delegado tal facultad, sobre .las
adjqﬁicéciones del pedido o contrato, o su cényuge
o parientes consanguineos.

II.- Los que se encuentren en situacién de
mora, por causas imputables a ellos mismos,
respecto al cumplimiento de otro u otros pedidos o
contratos, y hayan afectado con ello los intereses

. de la dependencia convocante a través del Comité vy,
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T T Los demds que por «ualguier causa  se
encuentren J.mpedldos para ello por disposicidén de
lg Ley. S

DECIMO SEGUNDO.-
este~ acuerdo podran
tiempo por acuerdos
Judicatura Estatal.

ser modificadas en cualquier
escritos del: Consejo de  ‘la

'DECIMO: TERCERO.- De conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley Organica del
Poder judicial, publiguese 'el ‘presente acuerdo poxr
una sola vez en el Periédico Oficial del Estado.

Cumplase en sus términos, .- ast lo
acordaron y firmaron los CC. LICS. JUAN ANGEL
CHAVEZ RAMIREZ, GERARDO A. GALLEGOS ISAIS, CORNELIO
MORENO DIAZ, JOSE MARIA TORO CONTRERAS y CARLOS
RESENDEZ ESTRADA, Consejeros de la Judicatura
Estatal.— RUBRICAS.- = - - — —'= -0 —fio —_a o

La certificacidén. anterior se hace para la
publicacién. en el Periddico - Oficial del acuerdo,
por haberlo  asi ordenado el propio. Pleno de 'la
misma sesidén, con apoyo en el articulo 69 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO.-NO REELECCION
VICTORIA DE DURANGO, DGO. ENERO 7 DE 1998

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO
CARRERA JUDIC

Y DISCIPLINA

DECRETO por el que se aprueba el programa sectorial de mediano plazo denominado Programa Nacional de
Financiamiento ¢ Desarrollo 1995-2000. -

Al margen un sello con el Escudo
Republica. 3

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexu:anos en ejercicio de la
facultad que me ‘confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica e los Eslados Unidos

que dice: Unidos i - P de la

- - JPERIODICO OFICIAL . .

Las normas contenidas en

DECRETO = /

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el programa sectorial de mediano plazo ‘denominado arama
Nacional de Financiamiento del Desarrolio 1995-2000.

ARTICULO SEGUNDO.- Dicho programa es de observanma obhgalona para las depsndanclas dela
Administracién Publica Federal en el @mbito de sus resp Y, cor f las d i mes
legales apli la del Progrz sera a las enti
ARTICULO TERCERO.- La. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asl como las entidades

por ésta, elab ) SUS P pr anuales, los cuales serviran de base para
la integracion de sus respectivos anteproyectos de presupuesto, a efecto de que se realicen las previsiones
de los recursos presupuestales necesarios para el eficaz cumplimiento de los objetivos de este.Programa, de
conformidad con el Plan Nacional de Desarmllo 1995-2000 y en el contexto de la programacion anual del
gasto publico

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico verificara periédicamente el avance 7
del Programa, los resultados de su ejecucion y su incidencia en la consecucion de los objetivos y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000; ademas, realizara las acciones necesarias para su adecuacion y
propondra, en su caso, Iasielormas que procedan.

ARTICULO QUINTO.- Cuando en la ejecucion del Programa se contravengan las disposiciones de la Ley

. de Planeacion, los objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 o lo previsto en este

Decreto, se procedera en los términos de la propia Ley de Planeacion y de la' Ley. Federal-de
Responsaplhdades de los Servidores Publicos para el fi i de las respor ilidades a que haya lugar.

ARTICULO SEXYO‘ |_.a Secretaria de Conlralorla Y Desarrollo Administrativo vigilaré, en el &mbito de sus

atribuciones, el to de las obli es

Decreto.

de las disposiciones establecidas en este

TRANSITORIO 7
*UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficiai de la

Federacion. >

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Dislito Federal, a los
veinticualro dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y siete.- Ernesto Zedillo Ponce de L.edn.-
Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Guillermo Ortiz- Rubrica- El Secretario de
Contraloria y Desarrollo Administrativo Arsenio Farell Cubillas.- Rubrica.

<

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVQ.

DECRETO que reforma el Reglamento Interior 5]e ia
Secretaria de Contralorfa y Desarrollo Administrativo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que

dice: Estados Unidos - Presidencia de la

Republica.
ERNESTO ZEDILLO PONCE DE ‘LEON,
de los dos Unidos Mexi en

e]erclclo de la facultad que me confiere el articulo
89, fraccién | de la ‘Constitucion anlcﬂ de los
dos Unidos i y-con fi
los articulos 17, 18 y 37 de la Ley Orgénica de Ia
Administracién Publica Federal, he tenido a bien
expedir el siguiente B
DECRETO QUE REFORMA EL REGLAMENTO -
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
§ DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los
articulos .2, primer parrafo; 5, fracciones IX y XIX;
11; 12, fracciones Il y IV; 18; 19, fraccion V; 20; 21,
fracciones 1, IX, X, Xl y Xli; 22, fracciones |, I\ y V;
asl como la denominacién del Capitulo VIIi; 26; 29,

-fraccién II; 30, fraccion lIl, y 31, y se ADICIONAN
. los articulos 2 con un segundo y tercer parrafos,

recorriéndose el actual parrafo segundo para pasar
a ser el cuarto; 22, con las fracciones VI y VII,
pasando la actual fraccién VI a ser la VIIl, y 33 con
tres péarrafos del Reglamento
ja - de [Cc y

Administrativo, para quedar como sigue:

“ARTICULO 2.- Para el despacho de los
asuntos de su. competencia, la Secretaria de
Contraloria y D llo Admini contara con
los siguientes servidores publicos. y unidades

Desarrollo

Mexicanos, con fundamento en los articulos 9, 31 y 37 de la Ley Organica de la A Publica
Federal; 9, 16, 17, 22, 23,27, 28, 29, 30 y 32 de la Ley de Planeacion, y 2
CONSIDERANDO Para los efectos de lo previsto por la fraccidn Xl
Que.eliPlan N | de D 1995-2000 entre sus objeti y la p! del artlculo 37 de la Ley Organica de’ la
ga ;i DCeVIEIdeo. ido y en o de los mexi que la A ion Publica Federal, la Secretaria
: sea',el su: de una plena, y genere los recursos para atender rezagos y contara conlos titulares de los 6rganos internos de
pr_ocurarlaequrdadyla justicia; ‘ control en las dependencias y entidades de la
Que el cr m de la : del empleo y de los i mgresos de Ios trabajadores del campo Administracién Publica Federal, y en la Procuraduria
y la ciudad req de la i para ampliar la y absorber la manode  “Geperal de la Republica; asi como con los titulares
obra; asi como elevar la productividad de los factores de la produccion, por lo que es hecesano promover de las ' 4reas de  auditoria,  quejas y
ﬁ,?,'g:f:n i i de g8, y digug len la D idades, quienes tendran el caracter de
Que para dar cumplimiento a lo ant t d ta | tas de [ t . bI : nsconclon i
imi o anterior y tomando en cuenta las propuestas de los sectores publico, - fculo 21 te Reglamento.
social y privado, la Setretaria de Hacienda y Crédito Publico ha el p | de conﬁete el Sicule R o .e g \
plazo denominado Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 1995-2000; Asimismo, contard  con. los delegados,
Que el Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 1995-2000 prevé un crecimie ec ¥ y los’ supervisores régionales,

elevado como base para impulsar el desarrollo del pais en todos sus aspec!os para que se generen los
empleos que demanda la poblambn bien remunerados, y se al niveles de Cre

Que en virtud de que el nivel de inversion depende de los recursos para su financi el
‘Programa de que se trata propone hacer del ahorro interno la base del financiamiento del desarrollo y utilizar
prudenteménte el ahorro externo como complemento para financiar la inversion productiva, y

Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ha sometido el referido Programa a la consideracion del
Ejecutivo a mi cargo, por lo qué he tenido a bien expedir el siguiente

X '

quienes tendran las atribuciones a que se refiere el
articulo 26 de este Reglamento.

Interior de la-

ARTICULO 5. El Secretario
siguientes facultades no delegables:

ta Vil

IX. - Representar al Presidente de la Republica
en los juicios constitucionales en los términos de los
articulos 19 de la Ley de Amparo y 14 de la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica Federal, asi
como en las controversias constitucionales a que se
refiere el articulo 105 de la propia Constitucion y su
Ley Reglamentaria en los casos en que lo determine
el Titular del Ejecutivo Federal;

Xa XVill.

XixX. 'besignar y remover & los Delegados de 1a
Secretaria - en la '*Administracién  Publica
Centralizada, a los Comisarios en las entidades de
la Admi i6n Puablica P: I, a los titulares
de los 6rganos intgrnos de control, y & los de Jas
areas de responsabilidades, auditoria y quejas de
dichos 6rganos en las propias dependencias y
entidades y en la Procuraduria General de la
Repubﬂca asl como a los supervisores reglonales y

que se para el funci
de la Secretaria;
XX'a XXV.
ARTICULO 11.- La Unidad de Seguimiento y

Evaluacién de la Gestién Publica tendrd las
siguientes atribuciones:

tendrd - las

" Disefiar, coordinar, supervisar’ 'y dar
seguimiento a un sistema integral de control de la
gestién gubernamental, que pegmita comprobar el
ejercicio del gasto publico federal y.su congruencia
con los pi p de el cumplimiento
del sistema nacional de contabilidad gubemamental,
y la obssrvancia de las disposiciones legales,

y én

malena de admlmstraclén de Tecursos humanos,
y ,.de icion de bienes,

de contratacion de semcnos y de obras publicas, en
razén del logro integral de las metas y objetivos
I i ionalt e

institugi segun

IL. Proponer a la‘'superioridad para efectos de lo
dispues&o en la fraccién 'anterior la emision. de
normas de caracter general, lineamientos y politicas
que rijan el funcionamiento del sistema integral de
control y segmmlento de la gestién gubemamanial
en las y
entidades de la Admlmstracnbn Publica Federal, asi
cqmo en la Pi ia General de la Republica;

1. Operar. el seguimiento y evaluacién del
cumplimiento integral ‘de los planes, programas y
proyectos  de las : dependencias, organos

s y ent de la Administracisn
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Publica Federal, asl como de la Procuraduria
General de la Repiblica, e integrar los que

Publica Federal, asi como en fa Procuraduria

deban presentarse periodicamente “al - Titular de!
Ejecutivo Federal; 3 '

IV. Ser el conducto de la Secretarfa para
encauzar las relaciones entre el Ejeculivo Federal y
las  entidades paraestatales, con fines de
congruencia global de éstas con el Sistema
Nacional de Planeacion y, con los lineamientos
geherales en materia de control 'y~ evaluacién,
conforme a lo dispuesxo'én el articulo 50 de la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica Federal;

V. Proponer a la superioridad, con Ia

p ion de los gad ios, litulares
da los érganos internos de control y deimés unidades
inistrati de la ia, los s de

| de la

X. Comprobar la observancia de las normas,
SN S

2. Verificar en el ambito de su competencia, el
imier de, las - disposici legales,

g arias >0 admi ivas en materia de
sistemas de registro y contabilidad; contratacion y

politicas, P .Y prog p
por la propia Secretaria ~que regulen el
funcionamiento de los érganos internos de control y
de sus respectivas areas de auditoria de las
dependencias,  6rganos desconcentrados ¥

entidades de la Adminisiracién Publica Federal, y de

ia Procuraduria General de a Repiblica, asl como
inspecaionar y vigilar aue dichos 6rganos de control
cumplan con las disposiciones y normas fegales a
que se refiere la fraccién Viil del articulo 37 d& la
Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal;
X\. Proponer a la superioridad los criterios y

seguimiento y evaluacién de la gestion publica, el
sistema nacional de contabilidad gubernamental y los
programas de trabzjo de los érganos intemos de

para que el Secratario designe a los
dos de esta la tante

Yy B
las ias y orgi dos de la
Administracion Publica Federal y de comisarios

contro! de las dep; 1cias, organos
y entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como de la Procuraduria General de la Republica; para

ol efecto propondra, en cocrdinacion con las demas

el imi de

de la Secretaria,
p cuantitativos® y
cualitativos que permitan la evaluacion de ia gestién
publica en forma integral & institucional;

al p | de

V. Analizar el contenido de los informes
derivados de 'la practica de auditorias - a las
p cias Yy de la A
Publica Federal, asi como a la Procuraduria General
de la Repiblica y conft a sus itad

s o

las

isici servicios y ej
o supervision de obra publica; conservacion, uso.
destino, i6n, enajenacion, ient
en su caso, y baja de bienes muebles, inmuebles,

p . las
acciones que sezn pertinentes; -

derechos y demas activos y

d las veri i
otros 6rganos de la Secretaria, por razén de.la
materia a su cargo;,

V. Dar vista de las investigaciones y auditorias

que se . hubieren practicado, y . remitir, los

ienies y €O i i si de Jas

que P a  mismas se prest ilidades de

los servidores publicos a los érganos interos de

control ‘de las dependencias y entidades de la

3. Comp b que la i que
formulen, refleje en forma razonable su situacién
conforme a los principios ger ptad
y, en.su caso, a las disposic‘ncnes que al efecto
emita la propia Secretaria;

\ Poblica Federal, de la Procuraduria
Generaj de la Republica y, en su caso, a la
Direccién General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial, para la impcsicion y. aplicacién de
sanciones en los téminos de la Ley Federal de

4. Proponer las acciones que fueren
para la correccion  de  situaciones ilegales - .0

Respor des de los Servidores Publicos y
demas disposiciones legales aplicables. Y

Hacer del conocimiento del érea juridicaAda la |

Secretaria, o del titular del 6rgano interno de control
o entidad resp o'en la

P ante los érganos de gobierno o vigilancia s 0.el to de la y.logro

de las entidades de 2 ‘Administracien. Publica delos objstivonyy :

P tal; elaborar y perma 5. Verificar que sus operaciones sean en la
d ios g -de ig cong| i con los p P! de. = Pro

respectivos, asi como establecer las bases y p ion, progf ion y presup ion;

criterios para la elaboracién de los reportes que
. presenten los propics delegados y comisarios;
XIl. Proponer 2 la superioridad las bases

VL F é las opini que la tarfa
deba rendir de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
5, fracciones XVil y XVIii de este Reglamento, asi
como elaborar la propuesta correspondiente; |

VIl. Proponer a la superioridad, con la
participacion de las"demas unidades administrativas

les que como’ minimo deberdn observar los
programas de trabajo dg los dejegados y comisarios
publicos, mismas que deberan contener, entre ofros®
aspectos, lo refativo a la integracién; seguimiento y
evaluacién de los planes y programas de las
dependencias y entidades y en su caso, lo referido a la

NI Inspeccionar y vigilar que los 6rganos intemos,

de gontroi cumplan con las Normas Generales de
Auditoria’ Publica y las nomas, politicas v
procedimientos que al efecto establezca la Secretaria;

V1. Designar a los auditores extemos de las

fiscalizacion de los pi de desir o0,

competentes de la Secretaria, las normas de
carécter general para el mejor control y izacio!
de la gestién de las dependencias y entidades de la

3 Administracién Publica Federal, y de ja Procuraduria

. General de la Republica, asi como solicitar ‘a los

idacién o enajenacién' de entidad )
comunicar a las unidades administrativas de ia
Secretaria las acciones pricritarias propuestas por
ellos mismos, por los titulares de las propias
dependencias’ o entidades © por sus braganos

p asi- como controlar y
evaluar su actuacion; ¢
VL. a d de la Di General

1arl

durla General de la Repblica, los hechos
de que tengan conocimiento y que puedan ser
constitutivos de delitos imputabies a los servidores
piblicas para los efectos a que hubiere lugar;

sugerencias de mejoramiento que presenta ‘ la
ciudadania; X
P en

COO! ién con las

de Operacion Regional y C “.Social,
auditorias a fondos federales en programas

Pﬂ;lica nge’ral, y la Procuraduria General de la

Reptiblica; 1a

orientacién y recepcion de quejas, en las que las

mismas participen, a efecto de facilitar a la
ciudadania fa p i6n de sug quejas’y

 f{itwlares de los organos intemos de control la i . coordinados con estados y a cuyo
By Ao Fon e : : internos de control, S : afécto podr auxil 3t os seivici e
e ¥ Xiit. Prop a los g y * en esta materig prestan p s fisicas o !
Viil. Prop a la sup jad, conjur publi de la taria, a las di 4 SIS :

con las areas by de la t ‘;- tos | admini de la propia Secretaria y a los vill aia joridad los y

requisitos que deberan reunir ios titulares de los i 5 . Prop P
S fitulares dev los érganos internos de control en las procedimientos a que deba sujetarse la vigilancia de
érganos internos de control en las depend rganos  desconcentrados Y S ; e Sobi bt s
ey : dd5 fa hlid i 6n Pablica Federal, y en fondos v valores del Gobiemo Federal, asi com

g
Administracion Publica Federal, y en la Procuraduria

General de la Republica, asf como los de las éreas s

de itoria, quejas y respor des de dichos
6rganos, Y en, 8u C€aso proponer su remocion;

y P
los catal de desi i i

la Procuradurfa General de ia.Republica, ei apoyo,
los informes, fay c itacion que it
en materia de control, fiscalizacién, seguimiento y
avaluacion de la gestion publica;

XIV. Integrar los informes. que formulen los

P

IX. Lleyar el registro y seguimiento del sistema

de informacion periodica que slaboran los oérganos

Internos de control en las dependencias, 6rganos
dos y enti de la Admini i

correspondientes, asi como de la Procuraduria

evaluar sus resultados;

IX. -Coordinar acciones con la Unidad  de
Seguimiento, y Evaluacion de la Gestién Publica, a
afecto de que los drganos internos de control de las

pendencias Yy idades de la Admini ion
Publica Federal y de la Procuraduria General de la

y publi de la iay
en su caso, las investigaciones o auditorfas que se
practiquen por otras areas administrativas’ de la
propia ia, a fin de del i

de los titulares de las dependencias .y entidades

IR
V. Proponer a la superioridad las normas y

apublica coady ala i6n de auditorias
aspecificas;

e ig mejorar los servicios que
ahi ee presten, haciendo del conocimiento de dicha
instalacién a la - Direccion General . 'de

Res s g S Batimonial
‘ \V. Coordinar las acciones de atencion y
orientacion telefénica y otros medios alectrénicos
para recibir 'y atender constitas, sugerencias,
quejés y denuncias que presente la ciudadania,
relacionadas con la actuacion de los servidores
ptiblicos y con la agilizacion de tramites y servicios
gubemamentales, a efecto de que sean
i d i emitir

‘X. Captar los avisos sobre los ltados de la

‘supervision relativa a la ion, envio, custodia y
destruccion de valores, asl como la acufiacion_de
moneda, para los efectos legales a que hubiere
lugar, y : B

Xl. Las demés que le atribuya exp te el

e g
y criterios en materia de atencion a la
ciudadania; ;
V.  Coordinar a los supervisores regionales;
VI. Prestar la asesoria que le sea requerida en

Titular de la. Secretaria.

ARTICULO 19.- La Direccion ‘ General . de
Operacién Regional y Contraloria Social tendra las

las de su P i
Vii. Intervenir por §i o por conducto de los

érganos internos de control cuando asi lo requieran

General de la Republica para los efectos a que haya los p dores y para iliar con las
jugar : S iaad iciones vigy ; Procas para que las P y g 3 AR 5 P de fa'A e
g : Pl idhdes de la Administracién Publica Federal abli

Exs i ublica  Federal falV.
5 xv_. De  conformidad. con 08 !Tef m'emof 4 formulen e integren sus inventarios de bi RloKcaicFedersl aSI» ct_)mo bk 9 memd?“u
politicas que la sup i 5 _ 4 Ldanbienps V.. Captary p . en forma perm y | General de la Republica, los que
con. las demas unidades administrativas de la inmuebles, a.fin da mente el At ‘n sobre- la aplicacién de | al incumplimiento de los contratos o los efectos de
Secretaria, - los procedimientos que : permitan :'."’3"'3:‘0 y.. catélogo general de. los. blenes fondos y ; federales en las ia isién de los mismos, sin perjuicio de la
proporcionar la informacion y prestar la colaboracion | imuebles de la Administracion Publica Federal; as y emitir 108 i i ‘correspo « instancia jurisdi | que resulte procedente, y :
que ‘deba ofrecerle a la Contaduria Mayor de VaXxv. P Vvia Vil ¥ § ¥
TAn 3 L 1 VIil. Las demés que le atribuya expresamente el
Hac:‘;‘ldi de;a C:mara ‘Te 13('?:‘3"‘)5‘)’ s Audﬁ:;:';c%f::er::; erlu-tal ’-3"9:‘;“?“‘ General . de ARTICULO  20.- La Direccion General de | Titular de la Secrefaria. : ‘

. Las demas que le atribuya expresamente el al tendré " las sigui o Tl ; 5 i
] pand NaEe et - Atencien - G tendra  las:  siguientes ARTICULO 24 La Direccién- General de
Jnandola Secrsiara: G + atribuciones: Responsabilidades y Situacién Patrimonial tendra

ARTICULO 12.- La Unidad de Normatividad de ' Proponer 2 la superioridad las bases'para la i , o en ién con  la Ia:s:io Sisen(es a"ibugiones. ¢

Adgquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio realizacién  de auditodas . de tipo - bl D e e ilidades y Situacién 9! % ) 3
Federal tendrd las siguientes atribuciones: financiero, legal, op jonal y de otra ial, las politicas, bases, lineamientos Y *1.  Tramitar y resciver las quejas y denuncias

I, Prop a la

perioridad normas "y
procedimientos de carécter general para el manejo
.de s, izacion de i ios, -avaltos
de bienes muebles; desincorporacién de activos y
baja de maquinaria =y equipo, instalaciones
industriales y los demas bienes riuebles y derechos
de’ las dependencias Yy entidades ' de la
Administracion Puablica Federal. En caso necesario,
solicitar opiniones técnicas calificadas;

naturaleza, fijando [os programas génera!cs de
dichas auditorias;

criterios técnicos y operativos que“ regulen el
funcionamiento ~ de  los ~ instrumentes .y

Ji. Realizar en forma directa, por iniciati

propia Secretarfa, de la Secretaria de Haci y
Crédito Publico 0 de las coordinadoras 'secloriales
correspondientes, las

dependencias y idad
Paplica Federal y en la Procuraduria General de la
Republica, a fin de promover la aficacla en su
gestion, propiciar la copsecucion de los objetivos
contanidos en sus programas, y a efecio de: ¢

,formuladas con motivo del incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos, que por la

de'la® para la ik i6n de las naturaleza de los hechos de'nunclados o la

ot it jas. quejas y denuncias gravedad de las Apresuntas infracciones determine eI»
Saseontel pefio de Ios servidores Secretario ‘que deba conocer directamente, asi

auditorias  enlas publicos; . ‘ como aguéllas qula condbalse eon dichos c‘rilerios(:e
¥ e in i 7 consulten los titulares de los. érganos internos: de

dg Ja = “', Real::mlas 'a\{elas! :!enunr:las'que :e control en las = dependencias, . 6rganos
por e las oblig e Srant Setla A

los servidores publicos, practicandoren su caso las
i i que se requi 'y tumarlas para

o el

su ala

"4, Verificar que sus actos, tanto

como de apoyo administrativo, se ajusten a fo
ido en las disposici legales

en el despacho de sus respectivas competencias; .

1

t del . pi = it iscipli

Pablica Federal o en la Procuraduria General de la
Republica; * *

it a Vill.

resper:tivb hasta su resolucion, asi como tramitar las |

i6n de oficinas y médulos de’

dencias y .entidades de la Administracién
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IX. Turnar a los 6rganos internos de control de
las d dencias, organos y
enl,dades de la Administracion Pablica Federal, asi

como de ia Procuraduria General de Ia P

Gblica. -

-{~ Para ios efecios del parrafo anterior, la Direccion .

General de Inconformidades solicitara al drganc
inlemo de control la remision del expediente
ié notificar

4.  Desarrollarén las demas tareas especificas

2. Dictar las resoluciones en los recursos de
revocacion que interpongan fos servidores publicos,

los i i a las il y
“auditorias que se hubieren practicado, cuando de
las mismas se derivaren responsabilidades en las
que  aquéllos deban  imponer  sanciones
disciplinarias en los términos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Se_rvidorss Publicos;

X p las i que c ala
Secretaria, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores

d:cha snuacmn a quienes tengan interés jund»oo en -

Ja instancia de que se trata;
Ty hil. :

. Pmponer a la supenondad la msuumen!aaén
de y i de caracter
general que: deban observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como la Procuraduria General de la Repubiica, a fin

enla

que la St ia les asigne asu fum:lén
- Los - serdn p y de revisién que se hagan valer en contra de las
= S 2 1 de las i i
y de YoP i Al b oon(rola:(: ::z Ley de Adquisiciones y Obras Publicas, que
des'dala Publica P compela conocer a los litulares de las é4reas’ de -

de acuerdo a io dispuesto en el Capl!ulo»VI “Del
Control y. Evaluacion® de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y demads disposiciongs
aplicables; v 7,

HL Los titulares de los érganos internos de
control tendran, en el &mbito de la dependencia y de
sus érganos desconcentrados, o enﬂdad en la que

Publicos y demas disposiciones aplicables, cuando dAZ qZ 'c i s'a d i L P t;l‘ :e 2 rL‘.ey ’de sean‘ las 30 et =2
ablicas, . b

:zc:::n q“'ela:BY ::lr;un::fcuTo quzeseJ!eﬁere fa o = 1.(':ne d: et rca i e 1. Recibir quejas y denuncias . por
5 : 3 S iento de las obli nes de los servidores

respor , asi como calificar V. Dar_vista de las que iblicos y darles i igar y fincar las

y constituir los pliegos de responsabmdadss a que hubiere practi los expedi y 3 ilidades a-que hubiere luga:e imponer-las

se refiere la Ley de Presupuesto, Col ili y cor ias > i si de las mismas se en los i de ley, con

‘Gasto Publico Federal y su R , que 2 il de los :

determine el Secretario;

" XI. Recibir, tramitar y resolver, en su caso, en
'los términos del articulo 77 bis de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, las
solicitudes de los particulares que deriven de las
quejas y denuncias a que se refiere la fraccién I de
este articulo;

XIl. Asesorar, apoyar, supervisar, controlar y

“'de Responsabilidades y Situacion F

servidores pubhoos 2 los fitulares de los érganos
internos de control en las d

excepabn de las que deba conocer la Direccién
General .de Responsabilidades y Situacién

y
de la Administracion Publica Federal, y en la
Procuraduria General de la Republica, segtn
corresponda y, en su caso, a la Direccién General

, asl como calificar y constituir los
pllegos de responsabilidades a que se refiere la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Regiamento, "saivo los que sean

responsabilidades;

3. Realizar la defensa juridica de las

resoluciones que emitan ante. las diversas
3 ias jurisdi al Titular
de la Sec:e!ar!a asi como expedir las

de los d que obren en los
an:hwcs del 6rgano interno de control;

4. Implementar el sistema integral de control

gubernamental y coadyuvar a su debido
funci i T prop las normas y i iento:
que al efecio se y vigilar el ct imiento

de las normas de control que expida la Secretaria,
asi como aquellas que regulan el funcionamiento de

ia d o entidad te o de fa
Procuraduria General de la Republica;
-5, Programar Y realizar auditorias,

' inspecciones o visitas de cualquier tipo; informar:
periédicamente a la Secretaria sobre el resultado de
las acciones de control que hayan realizado, y
proporcuonar a ésta la ayuda necesaria para el

dar imi a las que
los ¢érganos intemos de control de las
¥ ;s p e d ¥

P g y
entidades de la Administracion Publica Fede ‘al y de
la Procuraduria General de la Republica en materia
de responsabilidades, y
voX, :

ARTICULO 22.- La Direccion General de
lnconlanmdades tendra las siguientes atribuciones:

L. " Recibir, tramitar y resolver, en los términos
de la-Ley de Adguisiciones y Obras Publicas, las.
inconformidades que formulen los particulares con
motivo de:

a) Los actos realizados por las - dreas
competentes de la Secretaria, que conlravengan las
disposiciones de la Ley de Adquxs:ciones ¥ Obras
Pablicas;

' b) Los actos por las dep
y entidades de la Administracion Publica Federal,
asl comb por la Procuraduria General de la
que gan las di es de la
ley de Adquisiciones y Obras'Publicas, cuando
determine el Titular de la Secretaria ‘que deba
conocer dir por la de los
hechos o la gravedad de las 1rregulandadss
idas en los p de adj

T CAP(TULO Vil
De los v titulares de
Ios 6rganos intarnos de oonlml y supervisores
> regionales

ARTICULO 26.- La Secretarla designara para el

cuando le para (2 imposici6 licacié
de las sanciones en los términos de la Ley Federal
de i de los Servidores Publicos y.
demas i legales

Hacer del conocimiento del area )urlalca de la
‘Secretaria, o del titular del érgano interno de control
en la dependencia o entidad respectiva, o en la
Procuraduria General de la Republica, los hechos
de que tengan conocimiento y que pusdan-ser

ia de la Direccid

°
Ley Federal de - Responsabilidades de los

constitutivos de delitos imputables a los

publicos para los efectos a que hubiere lugar;
Vi Asasorar apoyar, 'auperwsar conlrolar y

dar i a las acti que d /I

Pablicos, en el ambito de la dependencia
-0 entidad de que se trate, o de la Procuraduria.
General de la Republica;

7. Reclblr (ramrtar y dictaminar, ‘en su caso

los érganos internos de control de las d d

y entidades de la Administracién Publica Federal, y
de la -Procuraduria General de la ‘Republica en
materia de inconformidades;

d los criterios y

con alo por el articulo 77 bis de
la Ley Federal de Responsabilidades de 'los
Servidores Publicos, las  solicitudes ‘de los
particulares relacionadas ton servidores pubhcos de

la dependencia o entidad de que se trate, o de la -

d icio de sus atribuciones;

6. Emitir, cuando proceda, la autorizacién a
que se refiere la fraccidn XXIII del articuic 47 de la

3. “Dictar las resoluciones -en I0s recursos de
revocacion interpuestos por los servidores publicos
respecto  de la - imposicién de. ' sanciones
administrativas, asl como realizar la defensa juridica
de las resolucnones que ‘emitan ante las diversas

jurisdi D al Titular
de la Secretaria; :
4 Recibir 'y resolver las inconformidades

“interptestas por los actos que contravengan o
dispuesto .por la Ley de Adquisiciones y. Obras
con excepcidon de aquélias que por

ViL. Proponer a'la ! P duria General de'la Republica, a ias que 'se | Publicas,
hneamlentos tendientes a agilizar y p “la - les el di para que si
st de i des, y realizar los asl lo i la ilidad de inc

estudios que para este propésito se requieran y, en
su caso, coad! al d de las
que en esta materia competen a los 6rganos
internos de control de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, y de la

f | dela (i Y.

Vill. Las demés _que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria.

1. Rep 4n a la ane fas
pendencias de la Admini Publica Federal
y sus organos ' desconcentrados, y ante la

Procuraduria General de la Republica constituyendo
el conducto directo ante éstos a fin de facilitar la
evaluacion de su'desempefio general y, en su caso,

mejor desarrollo del sistema de oontrol y

como

Los delegados seran
subdelegados y personal

asistidos por los
de ‘apoyo que la
al i

ia

I, a los delegad: bdelegad
ante las d: de la A Pablica
Federal Centralizada y  sus
desconcentrados, asi como ante la F duria
General de la yalos publicos *
ante los ¢ de o de vigilancia de las

idades de la Admi Publica Federal
Paraestatal.

Con el mismo proposito desngnaré a los titufbres

‘de los. o6rganos internos de control en las
: 51 g >

‘enlidades de la Administracion Publica Federal y en
la Procuraduria General de la Republica, asf como a

de la di ia de que se trate y en su caso, del
sector que la misma coordine, asf como de’ la
. Procuraduria General de la. Republica. Los
A : e S

4n a'la

)
instri de los y
Secretaria en ausencia de ellos;

2. ' Realizaran analisis sobre la eficiencia con

Ia reparacién del dafio en cantidad Ilqulda y ordenar
el pago correspondiente. .
Lo anterior, sin perjuicio de que la dependencia,
entidad o Ia Procuraduria General de la Republica
¥ 7

del rio deba conocer la Direccién
General de Inconformidades, asi’ como instruir los
recursos de revision que se hagan valer en contra
de las. resoluciones de inconformidades en los
términos de dicha Ley, y someterios a la considetracion
del titular del érgano interno de control;

de la solicitud del p. 5. ° Auxiliar al titular del 6rgano interno de
y } lo que en d ho p control en la formulacién de requerimientos,
8. Coordinar la formulacién de - los informacién y demas aclos necesarios para la
proy de prog y p del atencién de - los asuntos en '‘materia .de
drgano interno. de control pondi y des, asi como solicitar a las unidades
las adi i que requiera el T ini Gas la info i querida ‘para el
sjerdcio del presupuesto; ey de sus m y - s
9. Denunciar .ante las autoridades 6. Las demas, que les atribuya expresamente
competentes los hechos de que tengan | ! Titulardela Secretaria.

conocimiento y puedan ser constitutivos de delitos,
@ instar al &rea juridica respectiva a formular cuando
asl se requiera, las querellas a que hubiere lugar;
10. Requerir a las unidades administrativas de
la dependencia o entidad que corresponda o de la
Procuraduria General de la Republica, Ia
informacién necesaria para cumplir con sus
atribuciones, y brindar la asesoria que les requieran

“'en el ambito de sus competencias, y

b) Los de las areas de auditoria:

1. Coordinar la.vigilancia del i de
las normas de control, fiscalizacion y évaluacién que
emita la Secretaria, as{ como elaborar proyectos de
normas complementarias en rn_a&eda de control, -y
los relativos a la d 1cia, drgano d io
o entidad de que se trate, o de la Pmcuredurla
General de la Repuiblica;

2. Reahzar por sl, 0 en coordinacién con las

6rganos internos de conlrol tendrén en el &mbito de

S x g la ia, de sus 6 o
ue las dela A 6n Publica
gedera! y sus 6rganos dasooncentrados y la entidad en la que sean desxgnados ° de la
F de la Repu , Sin |

Procuraduria General de la

los de las 4areas de auditoria, quejas y los programas que les estén encomendados y la

de tales en los i forma en que se ejerzan los desembolsos de gasto

a que se refiere el articulo 37, fraccién Xl de la Ley comriente y de inversion vinculados con ellos, asi

Orgénica de la Administracion Publica Federal. como en lo a sus

Las designaciones a que se refiere este articulo y de otro tipo;

se realizaran de acuerdo a las bases siguientes: 3. Podrén requerir a las dependencias y

.= Los delegados tendran las sigui 6 . . @l como a la

facultades: Procuraduria G | de la  Rep la

i i ia para el de-sus

funciones, y

de las que corresponden a los h(ulares de dichos
‘érg las sigui

a) Los de las dreas de responsabilidades:

1. Iniciar ~ € instruir el

vesti afinde inar las )

a que hubiere lugar, e imponer eri su caso las
sanciones de conformidad con lo previslo en la Ley
de la materia;

2 Llevar los registros de los asunlos de su
competencia;

procedimiento  de

11. Las demas que les atribuya exp unid; de ‘la Secretaria, las
‘el Titular de la Secretaria y aquélias que les | auditorias o que se requieran, y proponer.
las leyes y a los 6 y vlgilar la, ap!icacién de las medidas con’e_ctivas y
internos de control; - T que dan;
IV. Los fitulares de ' las #4reas 'da 3. - Auxiliar 2l titular del organo En(emo de
responsabilidades, auditorias y quejas de los | control -en la formulacion de ‘

informacién 'y demas actos ‘necesarios para la
atencién de los asuntos en la materia, asi como

solicitar -a las ‘unidades administrativas la
informacién para el cumpli de sus
funciones, y

4. Las demés que les atribuya expresamente
el Titular de la Secretaria.

¢) Losde las areas de quejas:

4. Coadyuvar en la recepcién de quejas y
denuncias que se formulen-por incumplimiento de
las obligaciones de los servidores publicos, 'y dar
cumplimiento a los lineamientos y criterios técnicos
que emita la Secretaria en materia de atencién de
quejas y denuncias;
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Decreto entrard en vigor
‘al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Faderacion.

SEGUNDO.- Se derogan todas ias disposiciones
que se opongan al p te ordenamiento.

TERCERO.- Los asuntos que al inicio de la
vlgencia de este Decreto se encuentren en trém!te

Los sup: gions seran il en
¢l ejercicio de las atribuciones a que se refieren los
parrafos anteriores, por los supervisores regicnaies
adjuntos correspondientes.

ARTICULO 29.- La Comisién de Avalios de
Bienes Nacionales como ¢rgano desconcentrado de
la Secretaria, ademas de las atribuciones que le
confieren la Ley General de Bienes Nacionales y el

en las unidedes admini de la

seran resueltos por los titulares de dichas unidades

en los términos de los ordanamientos legales

aplicables: -
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo

Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a

los veinticinco dias del res de septiembre de mil

gl yto de la propia Comisién, tendra las
siguientes:

I
Il.  Expedir normas técnicas y en materia de
avalios de bienes inmuebles, autorizar y, en su
caso, proyectar, construir, rehabilitar, conservar o

y siete.- Zedillo
Ponce de Leén.- Rubrica- El Secretario QG

A

ar direclamente o a través de terceros, i0s

bienes - ir de la F ion de su

a fin de obtener el mayor provecho del

Contralorla y Desarrolio i vo, A
Farsll Cubliilas.- Rubrica.

2. Tumar al 4rea de respensabilidades del
6rgano interno de control, cuando asi proceda, las
quejas y denuncias respectivas y: realizer el

imients del - p imiento  disciplinario
pondiente hasta su lucion;
.3, Conocer praviamente a la presentacién de
una inconformidad, de ‘las irregularidades que a
juicio de los interesados se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacién de adquisiciones y

0.

servicios, asi como de las obras publicas que lleven |

a cabo con la finalidad de gue las mismas se
corrijan cuando asi proceda;

4. Auxiliar al titular del érgano interno de
control en la formulacion de requerimientos,
informacion y demés actos necesarios para fa atencion
de los asuntos en la materia, asi como solicitar a las

i istrativas la i i6n requerida para
el cumplimiento de sus funciones, y

5. Las demas que ies atribuya expresamente
el Titular de la Secretaria. '

Para

la atencion de los asuntos y la

ion de los prc ifos a su cargo,

los titulares de los 6rganos internos de control, asi

como los de las' 4dreas de auditoria, quejas Y

P ilidad se iliaran del personal
adscrito a los propios érganos intemos de conirol.

Eli imi de las oblig

pi
para el personal mencionado en ltimo térmirio del
parrafo anterior, dard iugar "l fincamiento de

ili ini i de conformidad

con las disposiciones aplicables.

La funcién de delegado, comisario y titutar del
6rgano interno de control, podra concentrarse en
cualqui de sus idades en un -mismo
servidor publico, que sera en este caso, el titular del
érgano intemo de control, de acuerdo a las
necesidades de la Secretaria, y

V. Los supervisores regionales a que se
refiere el articulo 2 de este Reglamento ejerceran en
la circunscripcion territorial que determine el Titular
de la Secretaria- las atribuciones referidas en la
fraccién 1} del articulo 20, e igualmente verificaran y
evaluaran la calidad de los servicios que presten las
autoridades federales en dicha circunscripcion.

" Asimismo, estan facultados para tramitar las’
quejas y denuncias relacionadas con los servidores
publicos que ejerzan sus funciones en la

ipcién que les en los del
parrafo anterior y, en su caso, Instruir y resolver
sobre el fir i de i e

imponer las sanciones a que hubiere lugar en los
términos de Ley, asi como realizar la defensa
juridica de las resgluciones que -emitan ante las

p o

al Titular de la Secretaria.

e) Presentar una memoria de
_corespondiente a un afo lectivo;

labores'

+ “f) Presentar constancia de haber impartido, por o
menos, veinte conferencias relacionadas con su
materia, 0 :

g) Presentar constancia de méritos relevantes al
servicio de la educacion.

ARTICULO 30.-. Ademas de - satisfacer los
requisitos que “se sefalan en jos articulos
_anteriores, los aspirantes a obtener titulo profesional
conforme a lo previsto en este Acuerdo, deberdn
presentar.a fa Comisién Coordinadora de Titulacion
los documentos siguientes:

1. Solicitud ‘de examen de aniecedentes

académicos;

2. Antecedentes de preparacion;
3. - Certificado de estudios profesionales;

4. Acta de
académicos;

examen de - antecedentes

uso y goce de los mismos. Para tal efecto propondra
a la superioridad, la coordinacion con estados y
municipios, o bien con los particulares u ofros
paises;
1iFa XX.

ARTICULO 30.- El Presidente de la Comisién de
Avaliios de Bienes Nacionales tendra las siguientes
facultades genéricas:

1yl

1il. Representar a la Secretaria asi ‘como al
propio  6rganc desconcentrado  en toda clase
de asuntos de su ia, estando i ido de
las. méas amplias facultades, incluidas las
que requieran clausula especial conforme a la ley,
las de rendir informes a nombre del propio érgano.‘e
interponer toda clase de recursos en los juicios
de amparo en‘que sea parte, asi como para dar

imi a las i i en
los mismos, las de desistirse de cualquier recurso y.

las de formular dentincias y querallas en el orden .

penal, pudiendo conceder el perdén del ofepdido en
los casos en que sea procedente;

VyV.

ARTICULO 31.- Durante las ausencias del
S tario el p y de los asuntos
c D ites a la Depe! estaran a cargo
de los Subsecretarios de Atencién Ciudadana y
Contraloria Social, y de Normatividad y Control de la
Geslién Puablica en el orden mencionado y en
ausencia de éstos por el Oficial Mayor. En los
juicios de amparo -y - en - las controversias
constitucionales en que deba intervenir en

p ion del Presidente de la Republica
como Titular de la Secretaria, serd suplid
indistintamente, por los servidores publicos antes
sefialados y en el orden indicado o por.el Titular de
la Unidad de Asuntos Juridicos.

o
o

ARTICULO 33.:

Las ausencias de los titulares de los 6rganos
internos de control en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, y en la
F ia | de la publi seran
suplidas por los titulares de sus respectivas areas
de responsabilidades, auditoria y quejas, en ese
orden.

Durante las ausencias de los fitulares de las
Areas de responsabilidades, auditoria y quejas,
seran suplidos entre ellos por aquel que designe el
titular del 6rgano interno de control.

Las de los sup
seran suplidas por los supervisores regionales
‘adjuntos.”

Copia ceniﬁcadé del acta de nacimiento;
Constancia de servicios;
Solicitud de registro de titulos;

Las constancias  que dcrediten  los
requisitos que para cada caso en particular
se sefialan, y

@ LN

g Las fotografias que les sean requeridas.

ARTICULO 40.- Invariablemente se sefalaréa en
el titulo profesional el area O especialidad que
corresponda al interesado.

ARTICULO 50.- Los titulos profesionales que se
otorguen al amparo de este Acuerdo, sleran

dos por el tario de Ed jon Publica y
por el Director General de Educacion Normal ¥y
Aciualizacibn del Magisterio en el Distrito Federal.
En el reverso de cada titulo se anotamé el numero de
registro  del protecolo Y al calce fimara el
responsable de éste.

ARTICULO 60.- La aplicacion de este Acuerdo,
se llevaré a cabo por conducto de una Comision
Coordinadora de Titulacién que se integrara de la
manera siguiente: .

PRESIDENTE: El Sub

L2 Comisién Coordinadora de Titulacién, con el

suxilic de las comisicnes dictaminadoras, integraré

un expediente para cada caso, lievard el control v
registro de la documentacion relativa y remitira @ ja

Basica y Normal.

SECRETARIO EJECUTIVO: El Director General '

de Normatividad.

VOCALES: Los titulares de la Direccion General
de Profesiones, ia Direccién General de Educacién
Normal y Actualizacién del Magisterio en el Distrito
Federal, la Direccion General de Personal, y tres
representantes del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion. : x
La Comisién sélo se reunird por convocatoria de
su presidente; y se encargara de elaboray los
ir i pondi que deran los
mecanismos. operativos, asi como los pragramas' de
trabajo con sus respectivas calendarizaciones.
ARTICULO 70.- La Comisién Coordinadora de
Titdlacién designara las comisiones dictaminadoras
que sean. necesarias, cada una de ellas estara
i da ‘por un Presi - un Secretario . y

un Vocal.

ARTICULO 80.- La Direccion General de
Educacién Normal y Actualizacion del Magisterio en
el Distrito Federal debera formar un protocolo con
las actas de examenes de antecedentes
académicos.

SECRETARIA DE‘EDIjCACION PUBLICA

ACUERDO secretarial nimero 233 por el que se
expedird titulo profesional a quienes hayan cursado los
estudios que en el mismo se indican.

rad 3 Direccién "General de Educacién Normal vy
o " § Act ion del en el Distiitc Federal
las copias correspondient Un Tep tante

designado por esta Digeccidn Generai firmara de
conformidad - 2l calce de la rezén que debera
anotarse al reverso de cada titulo profesional.

ARTICULO 90.- La Comision Coordinadora de
Titulacion tramitara el registro de los titulos y la
expedicion de las patentes de ejercicib profesional
ante la Direccion General de Profesiones. Al efecto,
integrarad  las constancias v requisitos que
establecen los articulos 14y 15 del Reglamento de
la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional;
relativo al ejercicio de las profesiones en el
Distrito Federal. %

" TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Acuerdo entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién. :

SEGUNDO.- Se derogan los acuerdos y demas
disposiciones administrativas  internos  que  se
opongan al presente ordenamiento.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion. .

México, D.F., a 19 de septiembre de 1697.-
El Secretario de Educacién Publica, Miguel Limén

| Rojas.- Rubrica.

a educativa da "Centro d&
Actualizacién del Magisterio en el Distrito Federal|
cuyo objeto es impartir 12 licenciatura en docenci:

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: dos Unidos Mexi - ia de
Educacién Publica. <

Con fundamento en los articulos 38 fraccion |,
incisos ‘a)- y- @) de la Ley Organica de ‘la
Administracién Publica Federal, 20 fracciones | y Il
de la Ley General de Educacion, 10., 20. y 8o. de la
Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional,

relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito

Federal, y 50. fracci | y X del Reg
Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

Que por Acuerdo numero 10195, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 15 de agosto de
1975, se autoriz6 a la Direccion General de

if P jonal del para que

adoptara como estructura basica en los cursos de

i1 i p ional y de act. a los
de ion normal, el di

_ plan de estudios de educacién normal por
especialidades en 4reas de estudio, 2 nivel de.

p por esta

Que por Acuerdo suscrito el 23 de noviembre de
1983 entre las de i0
Superior e Investigacion Cientifica y de Educacion
Media, se-acordé la implantacién de cursos de
capacitacion .docente a través de la Direccion

tecnolégica

Que el Programa de Desarrollo Educativo
1995-2000 entre las ias de l
politica educativa del Gobierno de la Republica, |
formacién, actualizacién y superacion de maestros

el Programa destaca gque los estudios  d
licenciatura  ofrecidos  por las instituciones
educativas  formadores  de  docentes  har

representado  una valiosa aportacion para e
formacion de los maestros en servicio.

Que para alcanzar los anteriores fines es
pertinente retomar y dar vigencia a las disposiciones
previstas en los ordenamieritos anteriores, a efecto
de promover la prc ion de los \
propiciar su actualizacion permanente, fortalecer el
prestigio social del magisterio y fomentar una
participacién mas eficiente del mismo en la
modernizacién del pais, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO No. 233 POR EL QUE SE EXPEDIRA
TITULO PROFESIONAL A QUIENES HAYAN CURSADO
LOS ESTUDIOS QUE EN EL MISMO SE INDICAN.

ARTICULO 10.- De conformidad con Io previsto
en este Acuerdo, nodrér\ obtener titulo de licenciado
en docencia tecnolégica, quienes hayan cursado
sus estudios en los Centros de Actualizacion del
Magisterio, conforme a los planes de estudios de

Técnica desde 1968, a profesores al servicio de
este nivel educativo. carentes de formacion
“especifica para el-ejercicio d te, y de contribuir a
-elevar la calidad de la educacion. :

Que por Acuerdo de fecha 19 de naviembre de
1986, la Direccion G | de P registro 2
nivel superior la carrera de licenciatura en docencia

logica, i ida por la Di General de
. Ci itacion y Mej i Profi I, qgue como
antecedentes académicos” de ingreso requiere:
_certiﬁcado de bachillerato o equivalente. asi como
ser profesor en servicio y tener plaza de base. s

Que por Acuerdo de fechia 3 de septiembre de
1993, la Direccid | de P registré a

G .' .de o s i Yoz eIOr 1984, siempre y cuando a la fecha se encuentren
Ba S gel . conlos o de P do sus servicios en instituciones educativas

c,'(l:nsohfiar yé validarslos ?“"505_ intensivos™ de dependientes de la Federacién o de los estados.

nivelacion . pedagégica impartidos por la 5

Subsecretaria de Educacién Media a través de la ARTICULO _ 20 Para obtener el titlo
" Direccid | de ién Secundaria profesional a que se refiere el articulo anterior, los

interesados deberan cumplir con los requisitos de
los incisos 2, by ¢, asf también con cualesquiera de
los enunciados en los incisos d, e, f y g del presente
articulo. ;

a‘) Haber obtenido un promedio final minimo de 8
en |z Licenciatura;

b) Ser profesor en activo, con cinco afics de
servicio ininterrumpido; -

¢) Presentar una hoja de crédito escalafonario
anual con la maxima puntuacion;

d) Ser autor de una obra publicada, pedagogica
o de caracler cientifico, relacionada con Ia
especialidad; >
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

REGUANMENTO de Iy Policin Federal de Caminos.
Al.margen urni sello con o Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica. <
ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON,
Presidente ds los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo
89, fraccion |, de la Constitucion Politica de lfos

. Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los

articulos 21 y 123, apartado B, fraccion Xill, de la
propia Conslitucion; 17 y 36 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, 30. de la Ley de
Vias Generales de Comunicacion; 56., fraccion Vi,
de la Ley de Caminos, Puentes y Atxtol;anépone
Federal, 3o, 60., fraccion VIl y 71 de la Ley

. de Aeropuertos; 4o. y 60., fraccion IV, de la

Ley Reglamentaria del Seivicio Ferroviaric y 30,
16 y 18 de la Ley de'Puertos, he tenido a bien
expedir el siguiente
REGLAMENTO DE LA POLICIA FEDERAL DE
CAMINOS
ri l"ll‘l.() PRIMERO
Disposiciones generales
Capituio dnico

Articulo 1. La Policia Federal de Camines es un
organo . desconcentrado  dependiente  de  la
Segtetatia de Comunicaciones y Transportes, con
autonomia técnica y operativa.

‘L‘a:Pohcié Federal de Caminos tendra por objeto
vigilar. Y. mantener el orden, procurar la seguridad
publica j-preslar el servicio de policia en la zona
federals terrestre  de las vias . generales de
comunicacion, asi como verificar que la seguridad y
vigilancia-interna en dicha zona se lleve a cabo de
conformidad  con las

disposiciones  legales

aplicablies

Articulo 2. Para los efeclos del - presente

Reglamento se entendera por:
1. Corporacion: a la Policia Federal de Caminos;
Hl. Escuela: a la Escuela Profesional de la Policia
Federal de Calx‘il|os.

Arti;:ulo 6. La conducta de los miembros
de la Corporacién se regird per los principios
de legalidad; disciplina,  ética, - eﬁciencié.
pro’esionalisn';o, honradez, lealtad e imparcialidad
sefialados en los articulos 21, 109 y 113 de la
Constitucién  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 22 de la Ley General que Establece las
Bases de Coordinacion del Sistema Macional de
Seguridad Publica y 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi
como en el Manual de Discipliné y Etica de la propia
Corporacion. :

Para comprobar que ios miembros de la
Corporacion cumplen con los principios establecidos
en este articulo, deberan aprobar, entre otros
requisitos, las evaluaciones periodicas siguientes:

I. Médica y de aplitudes fisicas;

11 Toxicol6gica; :

1il. Psicologica;

IV. Del entorno social y situacion patrimonial;

lli. Secretaria: a la Secretaria de Comunicaciones
_y Transportés; >

IV. Secretario: al Titular de la Secretaria;

V. Servicio activo: a la ejecucion de funciones
que el miembro de la Corporacién realiza en el
servicio o isio dados en el

]
“de Su cargo;

Vj. Subsecretario: al Subsec.:elario de Trans_dode, y

Vil Zona terrestre de las vias generales de
comunicacion: a aquélla que comprende la zona
federal terrestre -en caminos, puentes, puertos,
instalaciones ferroviarias y aeropuertos civiles.

Articulo 3. El Ejecutivo Federal, por conducto
del Secretario, emitira los manuales y las érdenes
péra el funcionamiento ‘de la Corporacién. En los
casos previstos en el articulo 29 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Presidente de la Repiblica dispondra de la
Corporacicn, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Articulo 4. Las politicas, - lineamientos y

acciones de coordinacion con las fuerzas armadas,

federal

Articulo 8. Los grados er{ Ia::;a. jerarquica
de la Corporacién serédn, en orden ascendente, los
siguientes: 5

1. Cabo;

Il. Guardia de Servicio Interior de Segunda.:

HHl. Guardia de Servicio Interior de Primera;

1V. Suboficial,

V. Oficial;

VI. Primer Oficial;

Vil. Segundo Comandante;

Viil. Comandante de Destacamento, y

IX. Comandante de Region.

Articulo 9. La Corporacién tendr4, ademas de

las alribuciones que establece el Reglaménto *

Interior - de  la~ Secrelaria para los organos
desconcentrados  de la. misma, las funciones
siguientes: =

I. Vigilar y manlener el orden, garantizar la
seguridad publica y prestar el servicio de policia
preventiva enla zona terrestre de las vias generales
de comunicacion; -

municipales, del Distrito Federal, asi como con ofras
autoridades, se llevaran a cabo mediante la
suscripcién de los convenios respectivos o con base:
en fos acuerdos y resoluciones que se tomen en el
Consejo Nacional de Seguridad Publica y en las
demés instancias- de coordinacion previstas en la

Ley General que Establece las Bases de

C ion, los que se i y

de ccniormidad con lo previsto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

Vil Proporcionar la capacitacién técnica y
dela C

. pri it alos

y alos

aspirantes a ésta;
VIl Elaborar y apiicar. en coordinacién con las

Coordinacién del Sistema Nacional de
Publica.

g

Articulo 5 La Corporacion se regira conforme a
la disciplina militar y sus miembros disfrutaran de las
medidas de proteccion al salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social. De conformidad
con el articulo 123, apartado B; fraccion X1l de ia
Conslitucion  Poliica de los Estados Unidos -
Mexicanos los miembros de la Corporacién se

regiran  por las disposiciones dei presente
Reglamento.”

V. Poligrafica, y

Vi:Las demés que a el io.

de la Secretaria, los
programas de vigilancia y supervision de las zonas
de su jurisdiccién, dandoles el  seguimiento
correspondiene;

IX. Participar en los estudios para el
sefialamiento en la zona federal terrestre y en los de

ingenieria de  trénsito para la prevenci‘én de

en inaci con las

. administrativas de la Secretaria;

X. Intervenir en los programas de seguridad
nacional de conformidad con las disposiciones
aplicables en Iq materia;

XI. P icCil que mejs la

a los usuarios de la zona terrestre de las vias
generales de comunicacion y desarrollar programas
de colaboracion comunitaria en el ambito de sus

.El" Secretario, a fravés del Subsecretario,

determinara las caracteristicas, términos,

modalidades y periodicidad con que se practicaran

las P en el'p articulo,
mismas que serviran para garanlizar la adecuada
leccio ion, p: y- alto nivel

p

pro(esionai de los servidores publicos de la PoI‘icia
Federal de Caminos.

Los miembros de la Corporacién que no
aprueben cualquiera de dichas —evaluaciones.
causaran baja de la misma, por terminacién de los
efeclos de su nombramiento. {

Articulo 7. La Corpo‘vacién. de acuerdo con su

adquirird armas,

disponibilidad  presupuestal,
municiones, equipo moévil y de comunicacion,
vestuario y demas recursos materiales necesarios

que este

o de las fi
fiere, de

para el
con las

Reg fe

disposiciones legales aplicables.

tribuciones, y.
Xli.- Todas las demas que determinen las
disposiciones aplicables y que dicte el Ejecutivo

Il. Ordenar y organizar dispositivos, ast como
supervisar el transito de personas y vehiculos en las
Zonas de su jurisdiccion; :

_ Il Conocer, en el ambito de su competencia, de
los hechos y accidentes, formular el reporte
Correspondiente  y proporcionar informes,
orientacion y auxilio a los usuarios de la zona
terrestre de las vias generales de comunicacion;

IV. Coadyuvar con las autoridades competentes,
cuando asi se le requiera, en la prevencion,
persecucion e investigacion de los delitos;

V. Elaborar, calificar y graduar las inkacéiones
que correspondan al ambito de sus atribuciones por
violacion a * las disposicionas legales 'y
reglamenlarlas reiativas al uso de la zona terresire
de las vias generales de comunicacion, asi como
llevar el resguardo de garantias y, cuando asi
proceda, devolverlas; :

VI. Canocer y resolver "los recursas que
interpongan los particulares  contra los actos

administrativos “emitidos por miembros de Ia

X.  Jefaturas de Distrito; :

Xl.  Comandancia del Cuerpo de Cadetes;
Xil.
Xil. Comandancias de Region;
XiV. Comar ias de D

XV. Centros Tacticos Operativos, y
XV
Asimismo, contara con los siguientes cuerpos

colegiados:

Subdirecciones;

Grupos Especiales.

a) : Consejo Consuitivo;
b)  Comisién de Ascensos, y
¢) Comisién de Honor y Justicia,
Capitulo If
Funciones
Articulo 11. Corr
General:

a la C dancia

I. Ejercer las faclltades establecidas en el
articulo 35 del Reglamento Interior de ia Secretaria,
asi como planear y coordinar los asuntos

I de la Corporacién;

Il. Representar a la Corporacién ante toda clase

con las

de autoridades nacionales o extranjeras, asi como

ante particulares, en el &mbito de su competencia;
Wl Dirigir la prestacion de servicios y operativos

de i ion, i y

igilancia en la zona
terrestre de las vias generales de comunicacion;

“IV. Vigilar'el desempefio y 1a disciplina de sus
miembros, procurando que todas las labores se
realicen elevando el espiritu de cuerpo;

V. Acordar con el Secretario y el Subsecretario
técnicos,  administrativos  y
operacionales de la Corporacién que asi lo

.Federal.
TITULO SEGUNDO
Organizacion y funcionamiento
Capitulo I los  asuntos
Organizacion
Articulo 10. La Ci ion se i de la

forma siguiente:

I. Comandancia General;
Il.  Jefatura de Estado Mayor;
{{1% bJelalura de Inspeccion General;
IV. Jefatura de Operaciones Especiales;
V. Jefatura de la Escuela;

_ VL. Direccion de Asuntos Juridicos:
Vil
VIII. Direccion de Sistemas; %

Direccion de Inspecciones;

IX.  Direccion de Administracion;

q N

VI. Someter a la consideracion dei Secretario los
proyectos de manuales de la Corporacion;

Vil Informar  oportunamente al Secretario y

/ Subsecretario las*novedades que se presenten en
el ambito de su competencia;

Vill. Convocar a sesién extraordinaria a
cualesquiera de los cuerpos colegiados de la
Corporacién;

IX. Someter al Consejo Consutivo ef Programa

_General de Educacién Policial de | Corporacién;
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X. Proponer al Subsecretario los nombramientos
a que se refiere la fraccion II, del articulo 38 de este
Reglamento, asi como otorgar los que sean de su
_competencia; 3

XI. Ordenar visitas de investigacion socio-economica

de los b de la Corp i6n, asi “como
inspecciones, - auditorias administrativas Y
perati que sean en las unidades de

la misma y las investigaciones administrativas qué
le “permitan conocer de los hechos en donde
intervengan mielznbros de la: Corporacién para
désllndar responsabilidades;.

Xli. Ordenar, cuando resulte procedente, la
instalacion de las Comisiones de Ascensos y de

* Honor y Justicia, asi como designar a los miembros
de la Corporacion que formardn parte de las
mismas;

Xlll. Crear y establecer, de ac.uerdO con las
necesidades del servicio, Jefaturas de Distrito,
Comandancias - de Region, Comandancias de

Dgstacamento y Centros Técticos Operativbs. Estos

ultimos, seran dep de las Col
de Destacamento y tendran las: mismas funciones
operaiivas_ que aquéllas, en el ambito de la
jurisdiccién territorialque se les asigne;

XIV. Ordenar la integracion. de grupos
especiéles que por las necesidades del SErvicio se
requieran; 5

XV. Imponer las ‘medidas disciplinarias de su

_ - competencia; 3

~ XVI. Ejecutar las resoluciones de cese en los

1ll. Dirigir el funcionamiento de las Jel‘alurasqde
Distrito, de las Comandancias de Region y de las
Comandancias de Destacamento, asi como planear
ion del

y prog los op! y la c
flujo de informacion al interior y- exterior de‘ la
Corporacion; 3

\V. Coordinar, desde el punto de vista operativo,
|2~ administracion de los recursos humanos Y

materiales  asignados para las funciones de
2 dady VRl

V. Clasificar y analizar la informacion relativa a

la operacion de la Corporacian;
V1. Proponer a la superioridad, en céordinacion
con la Jefatura de la Escuela, las politicas, normas,

Yy p de la Corp i6n, que
tendran por objeto salvaguardar los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez

que consagran .Ios articulos 21, 109 y 113 de la

Constitucion  Politica de los Estados Unidos
y que comp! an, entre otros

p ‘los  requisit y P imi de
ion, ingreso, reing fc i6 pacitacion,

P cia, p ion, ), evall ny

separacién del servicio; »
VIl; Coordinar y supervisar la glaboracibn de los
informes de avance fisico y de metas operativas;
Vill. Convertir las decisiones y directivas del
mando superior en ordenes Yy verificar  su
cumplimiento; 5
IX. A los prog perati y
formular el informe de actividades; - -

X. Llevar el control, registro y seguimiento

" . términos previstos en el presente F y

XVII. Cumplir con las en

de las i los

-que.

el dmbito ‘de su competencia, asi como con las
4rdenes q.ue dicten el Secretario y el Subsecretario.

Articulo 12. Corresponde a la qefalura de
Estado Mayor: S

i. Dirigit y controlar el funcionamiento de las
4reas a su cargo; Dk

II. Obtener elementos de juicio en asuntos de
cardcler técnico, operativo y logistico para fa toma
de decisiones del mando superior;

Responsabilidades de los Servidores Publicos, en el

presente Reglamento -y en los manuales

respectivos, dando cuenta a la superioridad de las
irregularidades que, en su caso; se detecten;
IL.P

gi visitas, inspeccil y auditorias

operativo-administrativas @ las  areas de la

-Corporacion, previo acuerdo- superior, “asi como

proponer 'y " vigilar la  aplicacion de las
rec daciones y medid

ctivas, producto

del resultado de las mismas;

ll. Participar en. el proceso para la
delermina:cién de los criterios de seleccion de los
aspirantes a ingresar a la Escuela, asi como vigilar
el desarrollo del mismo;

_IV. Informar a la superioridad de las quejas y
denun;:ias presentadas en contra de los miembros
de la Corporacién; asi como de las invesfigaciones
administrativas que, en su caso, le corresponda
realizar,” las cuales podran llevarse a cabo con el
auxilio de las unidades administrativas regionales

de la Corporacion;’

nbros de fa C ion, y

XI. Cumplir con las disposiciones aplicables en

el 4mbito de su competencia, asi como con. las

érdenes que dicte la superioridad.

Articulo 13. Corresponde a la Jefatura de
Inspeccién General: 2

I. Vigilar y adoptar las medidas preventivas
conducentes, a efecto de que los miembros de la
Corporacién observen el cumplimiento de las
normas  establecidas ef\ la Ley Federal. de

V. Ordenar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
aiculo 6, pendlimo pérrafo, del presente

Reglamento, la practica de los exdmenes

que se i 1 alos
miembros de la Corporacién;

VI. Imponer, por acuerdo del Comandante
General, l_és sanciones de su competencia, asi
como notificar aquéllas que se hayan determinado
por resolucion de la Comision de Honor y Justicia o
de la Contraloria Interna de la Secretaria; -

VII. Presentar a las autoridades competentes el

de las Ir

que realice, previa
opinién de la Direccion de Asuntos Juridicos;

VIIl. Fungir como parte acusadora en los
asuntos que se sometan a lajComisiOn de Honor y

Justicia, y a

.Articulo 14. Corresponde a la Jefatura de
Operaciones Especiales: 3 55
1. Dirigir y controlar el funcionamiento de los
grupos especiales de la Corporacion y del personal

o 3

ala

y vigilancia en fa zona
terrestre de las vias generales de comunicacion
distintas de las carreteras federales, que por

acuerdo del Ci General se integren, asi
como evaluar su funcionamiento; :

W. Dar parte-diario al Comandante General de
las novedades ocurridas en los grupos especiales a
su mando;

. Cumplir las ordenes de ocperacion en
accione:s especiales e informar.a la superioridad de
los resultados alcanzados, y

IV. Observar las disposiciones aplicables en el
ambito de su competencia, asi como atender las

que dicte fa joridad.

Articulo 15. Corresponde a la Jefatura de la
Escuela:

V. Difundir en los medios de comunicacion las

cor para la

on de aspirantes al
curso de formacion policial de la Corporacion;

VII. Proponer la celebracion de bases de
coordinacion con las autoridades

I. Someter a la consideracion del Comandante
General el Programa Anual de Educacién Policial y
sus modificaciones, &l cual sefialara los cursos de

formacién, itacion, ializacio Y

actualizacion que deban impartirse a los miembros
de la Corporacién, asi como el valor qurricular de los
mismos;

Il. Vigilar “que el funcionamiento técnico y
administrativo de  la  Escuela se realice
adecuadamente; 3

Wll. Coordinar la actualizacion de politicas "y
normas para el reclutamiento y seleccion de
aspirantes a la Escuela, asi como . disefiar .el
examen de admision;

IV. Ordenar que se imbarta la instruccién militar;
de armamento y capacitacion policial que sean
necesarias a los cadetes para €l mejor desempefio
de sus actividades, asi como supervisar que se
mantenga la estricta disciplina en el plantel;

V. Coordinar la elaboracion de convocatorias de
ingreso a la Corporacion, de programas de cursos

de actualizacion, capacilacion y adiestramiento, asi

_como llevar el control de la plantilla de profesores;

VI. Formular, en coordinacion con las areas
operativas correspondientes, las circulares y demaés
. disposiciones que se emitan por la Corporacion; &

VIl Conocer; llevar el control, registro 'y

para
el reconocimiento de los estudios que se‘imparten
en'la Escuela; ¥ 2

de la

“de los actos de impugnacion que se
formulen por los usuarios de la zona terrestre de las

vias generales de comunicacion en contra de las

VIIl. Coordinar, con el area

ia, 1a prog ion de para el
ingreso de los aspirantes a la Escuela;

IX. Ordenar la cancelacion de la matricula de los
cadetes, cuando asi proceda, en términos del
Manual de la Escuela;

X. Representar a la corporacion en el seno de la
Academia Nacional de Seguridad Publica, y
CoX. Cumplir con las disposiciones aplicables en
el ambito de su competencia, asi como con las
ordenes que dicte la superioridad.

Articulo 16. Corresponde a la Direccion de
Asuntos Juridicos:

I. Representar a la Corporacion en los asuntos
conlenciosos en que ésta sea parte;

Il. Elaborar y proponer los informes previos y
justificados que en materia de amparo deban rendh:
los b

de la C)n como at
responsables, asi como los demas que se le

q por cual otra idad;

lli. Apoyar a las. areas de la Corporacion en

ves que les elaboren los miembros de’la
Corporacion; :

VIll. Elaborar, dictaminar y llevar &l registro y'
control de los ' contratos y cpm?enios que se
suscriban por la Corporacion;

IX. Certificar copias de documentos que obren
en los archivos de la Corporacion, y

X. Cumplir con las disposiciones aplicables en el
ambito de su competencia, asi como con las
6rdenes que dicte la superioridad.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion de
Inspecciones: ¢ 3

I. Establecer y ejecutar las medidas preventivas
tendientes a la observancia, -por parte de los
del  debido
cumplimiento de las nonaas que regulan el ejercicio

miembros de la Cor\poracién_
de sus funciones; %

Ii. Informar a su sx{pevior_jerérquico de Jas
presuntas irregularidades operativo-administrativas
detectadas’ con motivo de las inspecciones o
i iones que realice;

todos los asuntos que se deriven de la. ion e

P ion de las disposici juridicas de la
materia y asesorar a los miembros de ésla, cuando
tengan la necesidad de covﬁpareoer ante las
instancias judic'iales o administrativas, c.on motivo

de actos derivados del servi

V. Actuar como érgano de consulta, asi como
definir, unificar, sistematizar y difundir los criterios
* juridicos en' materia de aplicacion e interpretacion
de las disposiciones* juridicas que normen el
funcionami de la C 6n;

iX. Cumplir con las disposiciones aplicables en
el ambito de 'su competencia, asi como con las
érdenes que dicte la superioridad.

V. Formular,-en coordinacién con las areas
operativas correspondieptes. los _ proyectos  de
ala

Il Practicar las inspecciones y auditorias
operativo-administrativas que se ordenen a las
Comandancias de Region, day Destacamento y
Centros Téacticos Operativos; :

IV. Realizar las actuaciones de investigacion de

los miembros de la Corp ion que se i{

involucrados en las quejas y denuncias que se
reciban, asi como informar a la superioridad de los
resultados de las propias actuaciones 'y de las

P de las mismas; -

1es que se
V. Proponer a la superioridad las medidas

correctivas  a aplicar- como  resultado de las

que se ion del

Secretario;

e

realizadas;




VI, ‘Llevar el control ‘de los  examenes
1 convenientes a los

que se
miembros de la Corporacion;
VI M: en di

los de las

Y

que se practi y

VHIl. Cumplir con las disposiciones aplicables en
‘el 4mbito de su compelenclé, asi como con las
6rdenes que dicte la superioridad.

Articulo 18. Corresbonde a la Direccién de
Sistemas: :

1. Auxiliar a las 4reas de la Corporacion en los
asuntos que se deriven de la operacién de los
equipos y de y de inicacio A

Il. Efectuar el analisis, disefio, programacion,

y imiento de los si de
informacitn que utilice la Corporacion;

Nl Operar el sistema de comunicacion
institucional, asi como  programar, disefiar,
impl y dar o a los equipos de

que utilice Ia Corp ion;

IV. Di; i I
y adiestramiento en las materias de su competencia

las de itacion

Y. en su caso, proponer a la Escuela los cursos
correspondientes; 14

3 V. Opinar sobre la adquisicién y mantenimiento
de equipos y sistemas de computo para “la

Corp i6n, asi como resp de la liacion y
de la red inf ica de la misma;

VI Pr.oponer la. adquisicion - de equipo de

6 icios de imi y la

de ias para el de

programas de témputo para J{‘ debida sistematizacién
de la informacion de la Corporacion, y

i, Cumplir con las disposiciones aplicables en
el dmbito de su competencia, asi como con las
ordenes que dicte la superioridad.

Articulo 19. Corresponde a la Direccién de
Administracion: g

I.. Formular el anteproyecto del programa-
presupuesto anual de la Corporacion, asi como
vigilar su ejercicio;

Articulo 21. Corresponde a la Comandancia del
C;.ierpo de Cadetes: X

LM la disciplina de! de cadetes
Qen(ro y fuera de la Escuela, asi como adoptar las
i p i a efecto de que
los cadet ven el de las normas

disciplinarias de la Escuela, dando cuenta al Jefe de
la misma de las irregularidades que se detecten;

Il. Dar a conocer al cuerpo de cadetes las
normas de disciplina y ética de la Escuela;

Hll. Conocer, resolver e imponer, previo acuerdo
del Jefe de la Escuela, las medidas disciplinarias
correclivas a los cadetes por las faltas cometidas
que contravengan las normas disciplinarias;

IV. dlevar el control de la- informacion
correspondiente a cada cadete;

V. Informar a la superioridad del estado de
fuerza diario con que cuenta la Escuela;

V1. Guardar la seguridad de las instalaciones de
la Escuela y del buen funcionamiento de los
servicios que se proporcionen en la misma;

VII. Coordinar la participacion de los cadetes en
todos aquellos eventos o maniobras de cardcter,
civico en donde se requiera la participacion de la
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1. Llevar el coniro! conltable del presupuesto de
la Corporacién;

L. Integrer ‘la informacién contable de Ia
Corporacién para la elaboracion de la cuenta
publica;

V. Atender los requerimientos de recursos
humanos, materiales y financieros que soliciten las.
areas, asi como su distribucion para cada periodo;

V. Presidir el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y S.ervicios de la Corporacién;

VI. Controlar y- aplicar los sistemas, politicas y
lineamientos racional

para la  optima vy

de los rec asignados a ia

Corporacion, y

V. Vigilar y supervisar el desarrollo de la regién
asignada, asi como el desempenio y la disciplina de

s Adeerit

a la misma, su

los
organizacion y operacion, procurando que todas las
labores se realicen elevando el espiritu de cuerpo; :

VI. Proponer a la superioridad los cambios de
adscripcion del personal dentro de la jurisdiccion a
s mando; i

Vil. Dar parle de las novedades diarias al Jefe
de Distrito, sin perjuicio de ‘aquéllgs quml por su
relevancia, deban hacerse -del conocimiento
inmediato del Comandante General;

VL. Atender al pubiico en general, resolviendo
los asuntos que sean Qe su competencia;

IX. Responder de la seguridad y el orden publico

en la zona terrestre ‘de las vias generales de

de :su adscripcién, o o lo

Vil Cumplir con las disp en
el ambito de su competencia, asi como con las
drdenes que dicte ia supericridad.

Articulo  20. Correspbnde a las Jefaturas
de Distrito: §

I. Planear, coordinar y controlar las actividades

dmini: i de las C

operativas y

de Regién y de Di de suj asi

como vigilar el manejo de los recursos humanos,

y financieros alas mismas;

Il Rendir el parte diario de novedades a
la éuperioridad; ‘

Hil. Coadyuvar con las autoridades competentes
en la prevencion, persecucion e invesligacion de
los delitos; %

IV. Controlar y supervisar el buen funcionamiento

de los op por la i y

que se tome conocimiento de los hechos que

“sucedan en la zona terrestre de las vias generales

de con de su j en tiempo y

Iormé, asi como conocer y analizar sus resultados, y
V. Cumplir con las disposiciones aplicables en el
ambito de su competencia, asi como con las

ordenes que dicte la superioridad.

Escuela, incluida la Banda de Guerra y la Escolta;

VIIl. Reportar a la superioridad‘las actividades y
participacion de los instructores de la Escuela, en
las actividades diarias y extraordinarias de la
misma, y %

1X. Cumblir con las disposiciones aplicables en
el ambito de su competencia, asi como con las
ordenes que dicte la superioridad.

Articulo 22. Corresponde a las Comar

conducente al personal bajo su mando, y
.X. Cumpiir con las disposiciones aplicables en el

ambito de su competencia, asi como con las-

ordenes que dicte la-superioridad.

Articulo 23. Corresp a las Ci
de Destacamento:

V. Cumplir'y hacer que se cumplan las normas

legales,  oOrdenes,  directrices, politicas  y
disposiciones de la superioridad, que regulen la
organizacion y funcionamiento del area a su cargo;

V. Responder del desarrollo del d ento a

l. Garantizar el maximo de eficiencia en el
empleo de los recursos: humanos, maleriales y
financieros asignados a la unidad operativa baio su
mando, incluyendo los Centros Tacticos Operativos
cerrespondientes,  verificando  que los  mismos
cumplan con sus funciones:

Il. Responder de las acciones operativas,
informando al Comandante de Region los resultados
logrados;

il Dar cumplimiento a los programas . de
prevencién de delitos y -accidentes de transito,
garantizando que se preste el auxilio y toda clase de
ayuda a las personas en la zona terr@stre de las
vias generales de comunicacion de su jurisdicciéﬁ Yy
que en caso de accidente, se otorguen a los
usuarios de la zona terrestre de las vias generales
de comunicaciép. sin - restriccion - alguna, - los
beneficios que las

disposiciones - aplicables

contemplen,

Articulo 24. Corresponde a los Centros Tacticos
Operativos

I. Ejercer en la jurisdiccion territorial que se les
asigne las facultades: operativas conferidas a las

su cargo, asi como del desempeiio y la disciplina de
los miembros de la Corporacion adscritos al mismo,
controlar su organizacién y operacion y procurar
que todas las labores se realicen elevando el
espiritu de cuerpo; ;

VI. Lievar el registro, custodia y control de los
talonarios de boletas de infraccion, asi como de los
‘documentos o bienes retenidos en garantia del
pago de éstas y proveer su liberacion cuando
asi proceda; a5

VII: Resolver, previa opinién de la Direccién de
Asuntos Juridicos, los recursos que interpongan los
usuarios de la zona terrestre de las vias generales
de comunicacion contra los actos de autoridad que
imponga el personal policial bajo su mando;

VIll. Dar parte de las novedades diarias al
Comandante de Regién, sin perjuicio de aquéllas
que por su
conocimiento del Comandante General;

relevancia deban hacerse del

IX. Responder de la seguridad Yy el orden publico
en la Zona terrestre de las vias ‘generales de
comunicacion de su jurisdiccion; coadyuvar con las
auteridades

competentes en la prevencion,

de Region:
I. Acordar con el Jefe de Distrito los asuntos de
Su competencia, i 5

.« I Vigilar el manejo de los recursos humanos,

materiales  y financieros asignados a los
deslacamentos; g
Hl. Dar o a las

informandoal superior jerarquico los resultados
logrados;

IV. Establecer programas de prevencion de
delitos y accidentes de trénsito, garantizando que se
preste el auxilio y toda clase de ayuda a las
Personas en la zona terrestre de las vias generales
de comunicacion;

on e i 1 de los delitds, y ordenar
lo conducente al personal bajo su mando;
X. Hacer del

competente

o de la toridad

los  hechos - ser’

constitutivos de- delitos, asi ' como poner .a-su

que - pudieran
disposicion, en su caso, los elementos probatorios
de los mismos;

Xi. Recibir y tramitar 'los avisés sobre  las
denuncias y querellas que los particulares formulen,
ante las autoridadés competentes, sobre robo de
vehiculos y expedir las constancias
correspondientes, y.

XIl. Cumplir con las disposiciones aplicables en
el émbito de su competencia, asi como con las

rdenet que dicte Iz sugeriridzd

o] 1cias de Destacamento;

IL.Informar a la superioridad de su actividad
diaria, y

1 Ch:nplir con las disposiciones aplicables en el
ambito de su\ competencia, = asi como con: las

ordenes que dicte 1a superioridad.

Articulo 25, Corresponde  a los Grupos
Especiales:
I. ~ Desempenar las  funciones que les

encomiende el Jefe r.ie Operaciones Especiales:

Il. Coordinar la:integracién y participacion de los
miembros de Ia Policia Federal de Caminos en los
‘demas grubos especialeS de caracler permanente y
transitorio que por acuerdo del Comandante
General se decidan establecer dentro de Ia
Corporacién o en los que se les instruya para
intervenir;

li. Informar a la superioridad de la actividad
diaria del grupo a su cargo, y {

V.. Cumplir con Iés disposiciones aplicables en
el-ambito .de su competencia, asi.como con las
ordenes que dicte la superioridad.

Articulo 26. Las .Subdirecciones, los Segundos

' Comandantes y el personal de apoyo, tendran las

funciones comprendidas en ‘los. Manuales de

Organizacion .y de Procedimientos  de Ja
Corporacién,
Capitulo 151
Funciones policiales
Articulo . 27. E|

Corporacion se organiza de acuerdo con los arados

personal - policial ' ‘de ‘la

de la escala jerérquica .que se relacionan en el

articulo § del presente Reglamento. El personal

policial, conforme al grado que ocupan, se clasifica
de la manera siguiente:
I. Personal de apoyo: Se compone por el

personal que ocupa los grados comprendidos en las
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desempenaran funciones auxiliares y de apoyo

administrativo a las. de inspeccion, seéuridad
y vigilancia;

Il Personal de inspeccion, . seguridad y
vigilancia: Se compone por el personal que ocupa
los grados comprendidos en las fr IVaVvl

del articulo 8, quienes desempenaran las funciones
operativas de inspeccion, seguridad y vigilancia en
la zona federal terrestre de las yias generales de
comunicacion que en el articulo siguiente ‘se
relacionan, y

. Cuerpo, de mando: Se compone por el

personal que ocupa los grados comprendidos en las

. . fracciones VII a IX del articulo 8, quienes ademas

de realizar las funciones del personal de inspeccion,
seguridad y vigilancia, realizaran las de control,
supervision y vigilancia del personal a que se refiere
la fraccion anterior. 2
 Articulo 28. Son funciones del Personal de
Inspeccion, Seguridad .y Vigilancia de la Policia
Federal de Caminos:

1. Vigilar que no se cometan actos indebidos que
destruyan o deterioren los pavimentos, sefales,
servicios -auxiliares y demas bienes de la Nacion,
asi rendir  los informativos

como partes

correspondientes;

Il. Auxiliar a otras corporaciones policiales en la

persecucion y detencion de delincuentes;

Ill Imponer, calificar y graduar las sanciones

previ en la i ion ble al transito de

vehiculos y personas en la zona federal de su
jurisdiceion, haciendo constar en las boletas de

infraccion correspondientes, las transgresiones que

cometan los usuarios ‘'de la zona terrestre de las

vias generales de cc ion a las dispc
aplicables en la materia; ¥
|V Elaborar el reporte de accidente, mismo que

séA gara a la

dad a su jefe inmediato

suberior. acompafandolo de la documentacion
respectiva;

V. Adoptar las medidas nec._esarias para evitar

accidentes y colaborar en las camipaias preventivas

- de seguridad; ; X “

Correspondera al Subsecretario, en ausencia del
del Consejo.

presidir las
£l Presidente invitara a otros servidores publicos

A

v

VI. Adoptar, cuando ocurran accidentes, fas
medidas siguientes:

a) Atenderlos de inmediato; :

b) Procurar el traslado, a la brevedad posible, de
los heridos para su atencion medica;

¢) Detener, en su

caso, a los presuntos

. responsables y presentdrlos, 3 la brevedad posible,

ante la autoridad correspondiente, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

d) Proteger con el maximo cuidado los bienes
que queden en el lugar del accideﬁle. y
) Proeurar, a la brevedad posible, el retiro de
los ve}‘:icu!os que entorpezcan la circulacion;

Vil.- del

vestuario, ~debiendo conservarlos en perfectas

Responder equipo, armamento y
condiciones de limpieza y servicio, asi como poner’
el debido cuidado en la conservacion del equipo
movil y de comunicacion, y

VIl Cumplir con las disposiciones aplicables en

el ambito de su competencia, asi como_con las

ord que dicte la
Capitulo 1V
Cuerpos colegiadoé
Seccidn primera
X " Consejo Consultivo

Articulo 29. La Policia Federal de Caminos
contara con un Consejo Consultivo, que tendra por
objeto promover .1a realizacion de estudios enla
materia y coadyuvar al eficiente desempefio de las
atribuciones de la Corporacion

Articulo 30. El Consejo estara integrado por los
servidores publicos de la Secretaria siguientes:

1. El Secretario, quien lo presidira;

1I. €I Subsecretario;
«Il. El Subsecretario de Infraestructura;

1V. El Oficial Mayor;

V. El Coordinador Gen‘eral de Puertos y Marina
Mercante;

VI. El Coordinador General de Planeacion y
Centros SCT; | o

VIl. El Comandante General, y

VIIL El Eireclor General de Asuntos Juridicos.

1l. Proponer los lineamientos generales alos que
debera someterse la Corporacion, en lo relativo @
administracion,

desarrollo profesional y

ia o de otras dep ias y

de la propia
entidades publicas, asi como a representantes de

- ‘insfituciones académicas y de usuarios de la zona

terreslre de las vias generales de comunicacion,
para lralar esumos espeuﬁcos

El Consejo se reunira de manera ordinaria cada
dos mesés y en forma extraordinaria cuando para
tal efecto sea convocade por el Secretario o el
Subsecretario. e

Articulo: 31. El Consejo tendra las funciones
siguientes: i s .

i Proﬁoner. en congruencia con el Plan Nacional
de Desarrollo y los programas que del mismo se
dmven las polificas generales de‘la Corporacnon
deﬁmendo las prioridades a que ésta debera

su)elarse.

lil. Opinar sobre las propuestas de modificacion
a la estructura organica de la Cerporacion, para su
p ion a las autori )

V. Evaluar periodicamente los objetivos; metas

y resultados' de los programas y actividades de la
Corporacibn'

. V. Revisar los mecanismos de coordinacion y

col yales, ‘asi como la
concerla'cién de acciones con los ‘scclores social y
privado, para el cumplimiento  de los objetivos
de la Corporacién;

Vi

programa-presupuesto de la Corporacion, para su

Opinar: scbre  los anteproyectos ~ de

. integracion en el coespondiente al de la Secretaria;

Vil Verificar que exista la debida congruencia

entre los 0S ig! y los
programas autorizados, de manera que se garantice
la transparencia de los primeros y la ejecucion de
los segundos;

Vill. Conocer el informe anual que rinda el
Comandante General;

I1X. Opinar, previamente a su emisibn:‘ los
manuales de la Corporacion; ’

X. ‘Emitir opiniones sobre los asuntos que
someta a su consideracion el Comandante General;

XI. Proponer a y emitir

para el mas efici pefio de las

iones.
de la Corporacion; s

Xll.- Promover investigaciones y estudios en
materia de seguridad publica en la zona terrestre de
las vias generales de comunicacion, y

XIll. Las demas que sean necesarias para el

cumplimiento de su objeto.
Seccién 11
Comision de Ascensos
Articulo 32. La Comision de Ascensos es un

cuerpo auxiliar del mando superior cuyo objeto es

Articulo 33. La Comisién de Ascensos se

“ Integrara en la forma siguiente:

I. El Jefe de la Escuela, quien fungira como su
presidente; .

II. Un Jefe de Distrito, -quien actuara como
secretario;

il Un representante de la Contraloria Interna de
\a Secretaria, como primer vocal;

IV. Un representante de la Jefatura de Estado
Mayor, como segundo vocal; 5

V. Ui representante de la Jefatura de Inspeccion
General, como tercer vocal, y

Vi.. Un

cuarto vocal.

Comandante de Region, como
Articulo 34. La Comision de Ascensos, previa
dara a

conocer a todos los miembros. de la Corporacion la

autorizacion del Comandante General,

convocatoria  para la  promocién, , con  una

\levar a cabo ‘el procedimiento de p ién de
ascensos para cubrir las vacantes que se presenten
&n los distintos grados de la escala jerarquica de la

Corporacion

Articulo 35. Los

requisitos para que los
miembros de la Corporacién puedan participar en
los pi de p ion de ., que se

convoquen por la Comision en términos del Manual
de Promocién y Ascensos, seran los siguientes:

1: Estar en servicio activo;

Il. Presentar la solicitud y la documentacion que
les ;ea requerida conforme al procedimiento y plazo

en la c ia;

Ill. Contar con el grado inmediatamente inferior -

al que se pretenda ascender; b
v Contar'con la antigliedad en el grado y en la

Corp ion, que se

en la cor
respecllva

V. Acumular el nimero de créditos requeridos
para cada grado en ‘la escala jerarquica de la
Corporacién y que hayan sido reconocidos por la
Escuéla, y :

V1. Aprobar los examenes que se sefialen en la
convocatoria respectiva.

Seccién 11
Comisién de Honor y Justicia

Articulo 36. La Comision de Honor y Justicia es
un Cuerpo que tendra las facultades siguientes:

. Analizar y calificar jos actos meritorios de los
miembros de la Corporacion velando porque és(o§
sean objeto del

que p
, sus acciones, con fundamento en el espiritu

da a

de sacrificio, la lealtad a la institucion y el servicio
a la patria;

1I. Analizar las conductas de los miembros de la
Corporacién que se consideren 'p

, seran

' dos Comandantes

anticip minima de 30 dias naturales a la fecha

de celebracion del examen de conocimientos.

V. | Estudiar y resolver

reingreso  que

las solicitudes . de

formulen exmiembros . de 13

Corporacion.

Articulo 37. La Comision de Honor y Justicia se
integrara en la forma siguiente:

1. Un presidente, que sera designado "por el
Comandante General, de entre los Comandan(és de
Region en servicio agtivo; T

II. Un secretario, que sera el litular del area
encargada de evaluar el estado de fuerza de
la Corporacién. quien participard con voz pero
sin voto;

. Un representanle de la Contraloria Interna de
la Secretaria, y

IV. Cuatro vocales designados conforme a las
bases siguientes: )

a) Cuando se analice la situacion de un
Segundo Comandante, Primer Oficial o 'de grado
menor, incluyendo al personal de apoyo, los vocales
dos Segundos’ Comandantes y dos
Ci ites de Desta »

b) Cuendo se analice la situacion de un

Comandante de Destacamento, los vocales seran
de Destacamento y dos
Comandantes de Region, y ¢ y L

¢) Cuando se analice ‘la situacion de un
Comandante de Region, ‘los vocales seran un Jefe
de Distrito y tres Comandantes de Region.

En ningun caso, los vocales podran conocer de

asuntos  relacionad con de la
corporacion que ostenten un grado superior a ellos.

Las resoluciones en el seno de la Comision se

constitutivas de infraccion y, en su caso, imponer

las p ia en términos
- del p te F de do a lo previsto
en el Manual de Disciplina y Etica que al efecto

de su

se expida;
.
empleo a los miembros de la Corporacién en los
inos del p
con el procedimiento que establezca el manual a
que se refiere la fraccion anterior, y

Absolver, sancionar o imponer el cese en el

Real

y de conformidad

ptaran por mayoria de volos de sus mieﬁmbros.
teniendo el pre-sidenle.volo de calidad para el caso
de empate. La Comision sesionara en pleno solo
para la audiencia \de alegatos y para emitir
resolucion de los asuntos que conozca.

Los acuerdos de tramite

seran siempre

autori por el pi

de ' la Comisién y
sancionados por el secretario de la misma.

La prep on y
desahogo de pruebas, se hara ante la presidencia

peion de p

es,

de la Comision.



PERIODICO OFICIAL

PAG, 127’

b

Cuando la Comisién de Honor y Justicia se
reuna para analizar *hechos relevantes de los
de la Co

ion, no se requerira de la

presencia del ‘representante de la Contraloria
Interna de la Secretaria,
TITULO TERCERO
Del personal‘
Capitulo 1
Nombramientos, altas, bajas’y reingresos
i\riil:ulo 38. El personal de la Corporacién sora
nombrado de la forma siguiente: |

I. El Secretario, por Acuerdo del Presidente de Ia |

Repiblica, nonibrara al Comandante General;

i E'[ Subsecretario, por acuerdo del Secretario,
nombrara a los Jefes de Estado Mayor, de
Inspeccién. General, de Operaciones Especiales y
de la Escueld, a propuesta del Comandante

General, de entre los Comandantes de Region en
servicio aclivo en la Corporacion, y

INt. El resto del personal, previq el cumplimién(o

- de Jos reuui;itos de ingreso o reingreso, sera

nombrado por el Comandante General. ~

Articulo 39. Solo podran ingresar 2 la Policia

federal de Caminos, las peréonas que: hayan
oblenido ' resultados - satisfactorios  en ' fas
evaluaciones a que se refiere el anicullo 6 de este
Reglamento y que cursen y aprueben las materias
im?_anidas en la Escuela conforme - al plan de
" esludios y los' examenes que eslablezcan las
' convocatorias  respectivas Asimismo, deberan
cumplir con los requisitos siguientes:

1. No haber sido condenado por delito doloso
que amerite pena privativa de la libertad, aunque
hubiere sido cormutada, o por delilos patrimoniales,
contra la propiedad o la salud cualquiera que haya
sido la pena; tratandose de delitos  culposos
unicamente cuandb la pena haya sido conmutada;

Il Presentar la documentacion que ‘les

. searequerida;,

HlI. No estar en los supuestos a que se refiere el *

de la Ley Federal de
Responsabilidades de.‘ios Servidores Pablicos, Yo

articulo 53 fraccion. VI,

IV. Los demas que se establezcan en el Manual

de la Escuela, de acuerdo con el perfil del pues;a y
funcion requerido.

: Articulo 40 Las ba)as o terminacién de los

efectos del nombramlenlo del personal de la

Corporacion procederan en los casos siguientes:

1. Por muerte;

1. Por no aprobar cualquiera de las evaluaciones

a que se refiere el articulo 6 de este Reglamento;

. Por cesc en térmihos del presente
Reglamento;
IV. Por. dejar de asistin a sus funciones

injustificadamente mas de cuatro dias-consecutivos,
o de cinco discontinuos en un periodo de treinta
dias naturales;

V. Por renuncia;

VI. Por jubilacién;

VIl Por incapacidad permanente fisica o mental
determinada en los términos de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estad'n, que interfiera o pueda
interferir €n la prestacion de los servicios a que se

refiere este Ri , salvo en casos

en que la incapacidad se derﬁle del cumplimiénto
del servicio; ¥

VIIl. Por haber sido condenado por delito doloso
que amerite pena privativa de la libertad, aunque
fuere conmutada; por delitos patrimoniales, contra la
propiedad o la salud, cualquiera que haya sido la
pena; (ré(éndose de delitos culposos, Unicamente
cuando la pena no haya sido conmutada, y

IX. Por destitucion del cafgo o inhabilitacién para
desempenar el empleo, dictada en términos de las.

. disposiciones aplicables,

Articulo 41. La renuncia debera dirigirse: /por
escrito al Comandante Géqeral La respuesta a la
solicitud de baja por renuncia debera darsé por
escrito en un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados a partir de la fecha de presentacion de la
misma, si transcurrido el plazo sefalado no se emite
comunicado alguno al respecto por la Corporacién,
se entendera que la renurcia presentada ha

sido admmda por lo que vsur\ivé todos sus
efectos legales. ; :

Al momento ' de presentar su . renuncia, ‘el
personal debera hacer entrega al superior jerarquico
del equipo que fenga bajo su resguardo; asi como
de la credencial que lo acredite como miembro de la
Corporacion.

Articulo 42. Los miembros de la Corporacnon

tendran derecho a tramitar su ]Ubl]aClOﬂ y pension

&

spondiente en los previstos en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Independientemente de lo anterior, la Secretaria
tendra Ia facultad de ordenar el retiro del servicio
activo de los miembros de la Corpor;cién al cumplir
éstos 35 afos de servicio o 65 afos de edad, lo'que
suceda primero, quienes podran ser reubicados
para la realizacion de labores de apoyo
administrativo, consultivo o docente en la propla
Corporacion.

Sin menoscabo de lo previsto en los parrafos

- Precedentes, la edad maxima para que el personal

policial de la Corporacion realice funciones de

inspeccion, s idad y serd la !
% a. Suboficiales ’ 50 ainos
b, Oficiales 53 afos
. Primeros Oficiales 56 afos
d. Segundos Comandantes 59 afios
e. Comandantes de Destacamento 62 afos
f. Comandantes de Region 65 afios

En el caso del personal que se ubique ‘en los *
supuestos anteriores y no cubra requisitos de -

jubilacion, se estara a lo disi:ueslo en el segundo
parrafo del articulo siguiente.

Articulo 43. A partir de los 60 afios de edad,
todo miembro de la Corporacion debera somelerse

ar a los i i que

permitan determinar su grado de aplilud' para
continuar en el servicio, -

El miembro de la. Corporacion que no resulte
apto para el servicio de inspeccion, seguridad 'y
vigilancie_: Y-que no cubra los requisitos de jubilacién,

tendra derecho .a permanecer en ' funciones
administrativas, consultivas o docéntes, hasta en
tanto pueda jubilarse en términos + de ' este
Reglamento. |

Articulo 44. El miembro de la Corporacién que
haya renunciado por cualquier circunstancia que no
impligue cese,

consistente .en destitucién o inhabilitacién, podra

sancién judicial’ o administrativa

reingresar como miembro ‘de la Corporacion,
siempre y cuando exista disponibilidad de plaza y
cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo siguiente.

Articulo 45,

Corporacion en funciones policiales, los interesados

Para poder reingresar a - la

deberan cumplir,  ademas de - los Arequisilos
establecidos en los articulos'6 y 39, los siguientes:

I No tener mas de 35 afios de edad al
momento de presentar su solicitud de remgreso

. No' haber

Corporacién por un periodo mayor a 2 afos;

estado separado .de |a

lll.  Haber observado un nivel de operacion

optimo  durante el tiempo en que prestd’ sus
servicios en la Corporacion, y

IV. - Aprobar el curso de actualizacion que
imparta la Escuela, que corresponda al grado con
el que se ﬁrelenda reingresar.

Correspondera a “la Comisién de Honor y
Justicia analizar y resolver las solicitudes de
reingreso a la Corporacién:

Articulo 46. La adscripcion del personal sera la
que determine el Comandanie General, de acuerdo
conlas necesidades del servicio, pero en ningan
y de
mas de ftres
, afos continuos en el mismo lugar de adscripeion. -

caso los Comandantes de
Dest: o d

Regién

Para los casos de cambio de adscripcion

ordenados por el Comandante General, la

Corporacion, de acuerdo con la normatividad
aplicable, proporcionara a su personal los gastes de
menaje de casa y transporte desde el lugar de su
adsc'ripcién anterior hasta el de nueva residencia
para ellos y sus dependientes eccnbvr,nicos,» con
excepcion de los casos en que el cambio se haya
ordenado a solicitud del interesado.
Capitulo 11
Prestaciones
Arﬁcu!o 47. El

Corporacion, asi como el que se jubile o pensione,

personal al servicio de la

Jdisfrutara de las prestaciones que por ley le

correspondan, ademas de las que se le otorguen

de acuerdo a las d ibil p de

la propia’ Corporacion, a través del Fondo de
B

* Prestaciones que para tal efecto establezca.
Articulo 48. Todo el personal de la Corporacion
' que se encuentre en servicio activo y en el

"desempeﬁo de sus funciones tendra derecho a

disfrutar, con base en las necesidades del servicio,
de las prestaciones siguientes:

I. Descansos, como minimo:

a) Un dia por semana, o

b) Tres dias por quincena, o

c) Seis dias por mes;

Il. Dos periodos de vacaciones al afio de diez

. dias habiles cada uno;

lll. Hasta tres dias econémicos durante un mes,
sin exceder de 12 dias en el afio;
IV. Licencias con y sin goce de' sueldo, en los

férminos que se prevean en el Manual de

Procedimientos, y
V. Baja temporal, “la cual no debera exceder de
2 aios.

Los d y

es se
podran disfrutar de manera continua, sin exceder.de
dos periodos. a la vez y siempre que éstos no

-+ excedan de veinte,dias habiles.

Articulo 49. Los gastos de (ranspone' y
hospedaje que deba erogar el personal, con motivo
de cursos, comisiones; diligencias  judiciales o
extrajudiciales inherentes al ejercicio de su funcion
se haran por cuenta de la Corporacién, de
4 conformidad con la normatividad aplicable.
Capitulo 111 3
Estimulos
Articulo 50. Los servicios relevantes de los
“+~miembros de la Corporacion se reconoceran por las
: condecoraciones y estimulos siguientes:
1. Valor Heroico; °

- I1. Mérito Policial;

Il Nota Meritoria;

1V. Reconocimiento, y

V. Perseverancia.

Los supuestos conforme a los cuales se podran
otorgar las condecoraciones y los estimulos citados,
asi como las caracteristicas ae disefio, materiales y
forma en que dichas condecoraciones podran ser
usadas por el miembro condecorado, se
estableceran en el Manual de Disciplina y Etica,

Los premios, estimulos ; y recompefsas al
personal de apoyo, sé otorgaran en términos de las
disposiciones aplicables en fa materia:

Capitulo IV
Uniformes, insignias y divisas

Articulo $1. Los miembros de la Corpbracién.

excepto en “el caso del personal comisionado,

deberan portar uniformes cuyas mracterié(icas y

uso de insignias, medallas, divisas, gafetes, colores
.

y forma que los distingan 'de los de las fuerzas

armadas, se especificardn -en el Manual de

Uniformes, Insignias y Divisas. "

" oficial que

La Corporacion, de acuerdo con sus

disponibilidades presupuestales, establecers ol
numero de uniformes que corresponderan a sus
miembros, asi como la periodicidad con que los
mismos seran dotados. -

Articulo 52. El disefio, distribucion de los
colores ma{ﬁl-blanco mate y negro brillante y las
demas caracteristicas  del equipo movil se
estableceran en: el manual a que se refiere el
anicul_o anterior, y seran de uso oficial y exclusivo
de la Corperacion. 5
TITULO CUARTO

Escuela Profesional de la Policia Federal de

Caminos
Capitulo tnico
Organizacion y funcionamiento
i Articulo  53. La Escuela se organizara y
funcionara en ios términos que disponga el Manual
de la Escuela Profesional de la Policia Federal de
Cammos

Articulo 54. Son requisitos indispensables para
ingre§ar a la Escuela, ademas de los previstos en
los articulos 6 y 39 de este Reglamento, los

* siguientes: &

I. Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento
¥ no haber adquirido otra nacionalidad;

II. Haber cumplido con lo dispuesto en la Ley del
Servicio  Militar  Nacional

tratandose de varones;

'y st Reglamento,

lil. No tener antecedentes benales;

IV. Aprobar los examenes .que . prevea la
convocatoria respectiva, y

V. Los demas que se sefialen en el Manual de la
Escuela y en la convocatoria correspandlen(e

Articulo 5. En coordmacnén con la Secretaria
de Educacion Publica, la Secrelaria establecera los
planes y programas de estudio qde imparta la
Escuela, a efecto de que esta ultima tenga la
posibilidad de otorgar constancias, certificados,
titulos o diplomas con reconocimiento de validez

diten los di li; , de

conformidad con la legislacién d'é la materia.

Los “miembros de Ila Corporacién  estaran
obligados a participar en los cursos de capacitacion, -
adiestramiento y actualizacion que para su debida
profesionalizacién establezca para cada grado la
propia Corporacion. /

Articulo 56. Para el debido cumpllmlenlo del
objetivo  instituci de pr ion _y

actualizacion permanente, se integrara el Consejo
Académico de la Escuela, con un representante
de la Jefatura de E'slado Mayor y uno por cada una
de las areas que componen el plan de estudlos
de formacién policial, asi como por el mular de la
Escuela, quien lo presidira.
TITULO QUINTO
Sanciones
Capitulo Gnico

Articulo 57. Para las faltas u omisiones en que
incurran’ los miembros de la Corporacién, se
\aplicaré alguna de las sanciones siguientes:

I. Amonestacién; %

II. Suspension Simple;

. Suspensién_ Severa, y

V. Cese. . >

Articulo 58. El Manual de Disciplina y Etica
prevera los supuestos de ejecucion y [as
condiciones atenuantes o agravantes de las
conductas en que incurran los miembros de la
Corporacion, que sean susceptibles de tomarse en
cuenta para la aplicacion de cualquiera de las
medidas disciplinarias énles citadas'. Para la
! imposicién de cualquier sancién se deberdn tomar
en cuenla los elememos previstos en los articulos
54 y 63 de la Ley Federal de Responsablhdades de

los Servidores Publicos.
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Las sanciones

seran ir

de las respor strativas, civiles o
penales que en cada caso procedan. En el Manual
de Disciplina y Etica se estableceran los puntos de
demérito que en el expediente personal del miembro
de la Corporacién se deban registrar por cada
sancion ﬁ';me que se le imponga, en términos del
presénte Reglamento.

El superior jerarquico inmediato del miembro de
la Corporacion que tenga el caracter de’presunto

infractor podra imponer y ejecutar amonestaciones y

simples, siempre que cuente con la
aprobacion del jefe de la Unidad Operativa a la cual
se encuentre adscrito el citadg miembro; el Jefe de
'Inspecci'én General podra imponer y ejecutar
; y susp
Los ceses Unicamente podran ser impuestos por la

1es simples y severas.

Comisién de Honor y Justicia y ejecutados por el
Comandante General.

Las infracciones que i iol alo

XI. Poner en peligro por negligencia o por

! temeridad su seguridad personal, la de otros

I35y : :
miembros/de la Corporacion o la de terceros;

En el procedimiento “administrativo de cese.
invariablemente, se deberan observar las etapas

siguientes:

XIl. Encubrir conductas' de sus subo
que se encuadren en algunas de las fracciones
anteriores, y

Xlll. Las demas que infrinjan los principios
contenidos en el primer parrafo del articulo 6 de

este Reglamento y que, a juicio de la superioridad,

sean de tal naturaleza que no constituyan motivo de
baja por cese.

En et Manual
estableceran los plazos que corresponderan a cada

de Disciplina "y Etica se

una de ias faltas mencionadas.

Articulo 62. El cese de un miembro de la Policia
Federal de Caminos es la sancion consistente en la
terminacion de los efectos de su nombramiento,
misma que se le impone como resultado del

procedimiento administrativo previsto en el Manual

previsto en ‘las disposiéiones 4en  materia. de
responsabilidades de los servidores publicos, seran

y
la Secretaria, de conformidad con lo previsto en la

por la C Interna de

Léy de la materia. 5
Articulo 59. La amonestacion es el acto por:
medio del cual un superior jerarquico en via de

disciplina sefiala, a un subordinado, la falta u |

omisién que ha cometido por incumplir con las

‘normas  disciplinarias  establecidas en la
- Corporacién y lo exhorta a no reincidir,

Articulo 60 Se entiende por suspension simole,
la suspensién' en los servicios de inspecc.dn,
seguridad y vigilancia que se impone al miembro de.
la Corporacion hasta por ocho dias, sin que éste
deje de asistir a sus labores, las que debera

en el area

de su unidad de
_ adscripcion.

A_rticulo 61. Se entiende por suspension severa,
la suspension en labores hasta por ciento veinte
dias que se imbone al miembro de la Corporacion,
constityyendo Iésla una interrupcion de la relacion
laboral del citado miembro, lapso durante el cual no

estara obligado a prestar sus servicios, ni la

C ion a cubrirle sus per

Sera motivo de suspension severa, el hecho de
que un miembro de la Corporacién incurra en
cualquiera de las conductas siguientes:

I. Comprometer los planes operativos de la
Corporacién prodiciendo riesgo o incumplimiento
de Jas obligaciones de aquélla, por faltar al servicio
o por negligencia u omision;

II. Incumplir érdenes o instrucciones dadas
directamente por un superior o insub::rdinarse de
palabra, aunque no haya alteracion del orden
interno;

I, Dar

contraria a la ley y demas ordenamientos que afecte

a un subordinado una instruccion
los infereses de la sociedad o de la Corporacion,
aunque no constituya deli(o;

IV. Reincidir en la falta que -gener6 una
suspensir}n simple, dentro del término de un afio;

V. Qcasionar por negligencia dafios materiales
durante el desempefo de sus funciones a bienes
propiedad de'la Nacion o de terceros;

VL. Abandonar el lugar de su adscripcién sin S

autorizacion por escrito de la superioridad;
. VII. Incumplir la suspension simple, sin causa
justificada;
Viil.” Desempefiar funciones auxiliandose por
personas ajenas-a la Corporacion; 3
IX. Ocultar a las autoridades competentes las’
irregularidades, faltas o hechos delictivos de los que
tenga .c;)nocimienlo con motivo de sus funciones;
X. Vejar o insultar a cualquier usuario en el
desempeiio de su SeMvicio 0 en uso del uniforme de

la Corporacion;

de Disciplina y Etica, en cual se deberan atender las

basés que establece el articulo siguiente.

| actos " ilicitos, el armamento, equipo o

Sera motivo de cese el que un miembro de la
Corporacion incurra en cualquiera de las conductas
siguientes:

I. Reincidir en cualquier falta que amerite

suspension severa de sesenta dias naturales o

mas, en un término de tres afios; .

1I. Acumular tres suspensiones severas 0 cinco

! quejas procedentes en el término de un ano;

\ll. Distraer de su objeto para la comision de
recursos
materialés que se le hubieren proporcionado para el

desempeiio de sus funciones;

IV. Asistir alservicio bajo los efectos de bebidas
alcoholicas o con presencia de metabolitos en su
i de facient

o Vi les previ en el

psicotrépicos ¥

demas st

Cadigo Penal para el Distrito Federal en materia de
Fuero Comun y para toda la Republica en materia
de Fuero Federal, asi como en la Ley General de
Salud, o bien, consumirlas durante el desempeno
del servicio o, fuera de él;

V. Poner en riesgo .en forma intencional el
aesempeﬁo de una comision relevante asignada a
la Corporacién;

V1. Negar indebidamente la proteccion o servicio
que lenga obligacion de prestar a quien se lo
solicite;

VII. Revelar asuntos secretos o reservados de
que luviere conocimiento por razéon de sus
funciones;

VIIl. Ejercer violencia sin causa justificada en
contra de cualquier usuario en el desempefio de su
servicgo.

iX: Cometer actos de violencia contra sus
.superiores, compaferos o subordinados, ya sea
dentro o fuera del servicio; .

X. Asentar en forma dolosa informacion falsa en
un reporte Je acc:denle'o en un parte informativo;

XI. Proporcionar a la superioridad informacion
falsa relacionada con asuntos dekservicio, y

XIl. Violacion' grave a las leyes y reglémentos
que deba aplicar en el desempeiio de sus
* funciones

Articulo  63.

imposicion de las sanciones a los miembros de la

Los procedimientos para la

Corporacion - a que se refiere el presente
Reglamento, se estableceran en el Manual de
Disciplina y Etica, en el cual se sefialaran, entre
otros principios, el pleno respeto a la garantia de
audiencia y el debido proceso legal. El miembro de
la Corporacion que se someta a procedimiento
hacerse asistir, en todo

disciplinario  podra

momento, de abogado o persona de su confianza.

a) Emp iento;

b) C ion, ofrecimi Y. de
pruebas;

c) Alegatos, y

d) Resolucion.

Para tal efecto, se aplicara de manera supletoria
el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

_ Articulo 64. Los miembros, de la Corporacion :

que sean objeto de las sanciones a que se refiere

CUARTO. Los recursos humanos, materiales y

ig a la Di General de la
Policia Federal de Caminos pasaran al 6rgano
desconcentrado  Policia Federal de Caminos, al
entrar en vigor el presente Reglamento.

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del

deberan

presente ' ordenamiento,
transferirse a la Policia Federal de
Caminos los recursos financieros y materiales de la
Direccion General de la Policia Federal de Caminos
que administran los Centros SCT. asi como los

tos en tramite ante dichos

este Regl podran interp recurso de
ion, en los i y ici previ
en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
TITULO SEXTO
Suplencias

Capitulo tnico

Articulo 65. EI Comandante General sera
‘suplido en sus ausencias por los Jefes de Estado
Mayor, de\ Inspeccion General, de Operaciones
Especiales y de la Escuela, en el orden indicado,
asi como por el Director de Asuntos Juridicos, en ia
materia de su competencia.

Las ausencias délos titulares de area seran
suplidas por los servidores publicos  del nivel
jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan,
de acuerdo con la estructura orgénica autorizada,
en los asuntos de su respectiva competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en eAlv Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abrogan:

I. El Reglamento de la Policia Federal de

. Caminos, publicado en el Diario Oficial. de la
Federacion el 25 de agosto de 1978;

\l. El Reglamento de la Escuela de la Policia
Federal de Caminos, publicado en e! Diario Oficial
de la Federacion el 2 de agosto de 1961,y )

WIl. El Acuerdo que dispone que los colores
marfil-blanco-mate y_negro brillante se declaran de
uso oficial y exclusivo para dislinguir el equipo de la
Policia Federal de Caminos, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 18 de abril de 1958.
TERCERO. - Se reforma el articylo 2, en Io
referente a la mencion ciue'se hace a la Direccion
General de la Policia Federal de Caminos, para que
en su lugar se haga referencia al 6rgano
desconcentrado Policia Federal de Caminos y, se
deroga el articulo 20, ambos del Reglamento Interior

de la Secretaria de Comunicaciones y Transpor‘es.

ites y
Centros y la Direccion General de Autotransporte
Federal, que por virtud de lo previsto en el articulo 9,
fraccion V, de este Reglamento, pasan a ser
competencia de! érgano desconcentrado Palicia
Federal de Caminos. /

QUINTO. Los manuales 2 que se refiere el
presente Reglamento deberén expedirse dentro de

los ¢res'meses siguientes a la entrada en vigor del

presente ordenamiento, mismos que deheran
publicarse ‘en el Diario Oficial de la Federacion.

En tanto se expidan los citados manuales, se

aplicarén las disposiciones vigentes en lo que no se
opongan al presente ordenamiento. En lo no
previsto, resolvera el titular de la Secretaria a traves
del Subsecretario.

SEXTO. Los derechos de los servidores publicos

de la Direccion General de la Policia Federal ‘de
Caminos, que pasen a prestar sus servicios al
Desconcentrado  Policia

Organo Federal * de

Caminos, seran respetados en sus términos.

SEPTlMO. Los asuntos en tréamite ante la
Direccién General de la Policia Federal de Céminos, i
serén resueltos por el Organo Desconcer;lrado
Policia Federal de Caminos, de ‘conformidad con
las disposiciones vigentes al momento en que

se iniciaron.

Dado en la residencia «el Poder Ejecutivo
t Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los dos dias del mes de octubre de mil novecientos
noventa y siete.- Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.-
Rubrica.- El io de Comu es y
Transportes, Carlos Ruiz Sacristan.- Rubrica.
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JUZGADOC PRIMERO DEL RAMO CIVIL.
GOMEZ PALACIO, DURANGO.

TRIBUNAL SUPERIOR SRNOR ARNULFO RICARDO DIAZ GALLARDO.
; DOMICILIO DESCONOCIDO.

JUZGADO 1ro. DE™
PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL. -

GOMEZ PALACIO, DGO,y En cumplimiento a le ordenado per auto -

de fecha Octubre veintisiete de mil nevecientes neventa-
y siete, dict;do‘deptro de los autos del expediente nfime
ro 289/97, relativo al juicie EJECUTIVO MERCANTIL, prome
vido per el C., LICENCIADO GERMAN GUILLERMO RODRIGUEZ IS
LAS, endosatario en precuracién de BANCOMER, ScAc, INS==
TIfUCION DE BANCA MULTIPLB, GRUPO FINANCIERO, en conEra~
de ARNULFO RICARDO DIAZ GALLARDO, Y MARIA DEL SOCORRO =
DIAZ GALLARDO, se manda not;ficar 2 usted le siguiente:-
Gémez Palacio, Durango. Octubre veintisiete de mil nove;
cientos noventa y siete.~ Per recibido y a sus autos es-
crito del C. LICENCIADO GERMAN GUILLERMO RODRIGUEZ ISLAS
y dos ﬁnexos gue al mismo adjunta, y en razbn de 1o SG=- .
li'citado en el de;cuenta, procedase a empiazar al deman-
dado ARNULFO RICARDO .DIAZ GALLARDO, en les términos del-
articulo 122, Fraccibén II, del Cédigo de Procedimientos—
Civiles del Estado, aplicades supletoriamente del de Ce-
mercio, publicandose para elle los edicteos por TRES VE-=
CES DE TRES EN TRES DIAS, en el periédico OFICIAL DEL w=
ESTADO y en el periddico LA OPINION que se edita en la -
ciudad de Torredn Coahuila, debiendose 1néertar el auto-
de fecha Mayo trece de mil novecientos néventa y siete.-
NOTIFIQUESE.= As{ lo proveyé y firmé el C. Juez Primero-
del Ramo Civil por Ministerio de Ley anteilos Testigos -
de asistencia con quien actGa y da féﬂ-- Gémez Palacio,~
Durango., Mayo trece de mil novecientos noventa y siete.=
Por recibido escrito del C. LICENCIADO GERMAN GUILLERMO-

RODRIGUEZ ISLAS, endosatario en procuracién de BANCOMER ,
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- INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO'Y ;

SeAey

(‘1) un tftulo de crédito por el cuél demanda en la ==

" vfa EJECUTIVA MERCANTIL a ARNULFO RICARDO DIAZ GALLARDO

Yy MARIA DEL SOCORRO DIAZ GALLARDO, por el pafo de L P

_cantidad de: $16,000.00 ( DIECISEIS MIL PESOS 00/100 —=.

MON EDA NACIONAL. ) Como suerte principal mas intéreses-
PACTADOS gastos Y costas y como lo solicita con fundamen
to en 1o dispuesto por los art{cules 1o, 20, 30, 40, ==
170" 171, 1l 173, 174, y relativos de la Ley General-
de Ti{tulos y Operaciones de Crédito, del 1391 al 1396 =

/
del C8digo de Comercio, se admite la demanda en la via-

'y forma propuesta, registrese en el 1ibro correspondien

te y fbérmese ellcuaderno respectivoj Rquierase al'de—=
mandado en el domicilie indicado, para que en el momen—
to de la diligencia, haga 1nmediat§ pago de las presta- o
ciones reclamzydas, Y no haciendolo embarguensels bienes
de su propiedad, suficientes 3 garantizar dichas pres--
taciones, los que conforme a la Ley se depositarén en -
poher de la persona que deSigné el éctor bajo su respon
sabilidad, Hecho el embargo, emplicese al demandado e
con las copias simples de Ley, para que dentro del tér-
mine de CINCO DIAS, comparezca ante este juzgado a ha=w
cer paga llana de su adeudo o bien a oponerse a la eje-
cucién si para ello tuéieren excepciones que hacer valer
Surte este auto efectos de mandémiento en forma. Certi-
fiquese ia copia de los documentos baée de labaccibn Y=
agréguese a estos autos y4e1 original conservese en ei—
secreto del juzgado. Este edicto se publicaré por TRES—
VECES DE TRES EN TRES DIAS, en el peri6diCo -OFICIAL DEL
ESTADO, y en el periédico LA OPINION que se edita en —-
la,ciudad de Torreén Coahui}a, hécééadése saber a-1§s -

demandados para que dentro del término de CUARENTA DIAS
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compérezcan‘ante este juzgado a
demanda formulaéa en su contra,
acontar al dia siguiente en que
cacién de los edictos, quedando

dispesicibn en la secretaria de

dar contestacibn é la -—-
término que empezara = =
se haga la Gltima publi-
la documentacién a éu s

este juzgado para que =

se impongan de 1la misma. = = =2 3 = = = = = = | = 3 = =

COMEZ PALACIO, A

e S IR S
Mm  JUZGADO irc. DL/
g PRIMERA INETANGHA,
DEL RAMC Civil

N\ GOMEZ, PALACIO, DGO

DE DICIEMBRE DE 1997.

g
. SECRETARIO DE ACUERDOS«

., IGNACIC C RBAJAL~ BONILLA.
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: El suscrito, Secretario General de la Universidad Judrez
.del Estado de Durango, @ BRT I FEICA: Queien el‘Libro de Actas
para Exédmends Profesionales de la FACULTAD DE MEDICINA, existe un

Aata delitenor Siguigntes = F s mlel e sl sn e s S R s

®

ROTA NG e e el e SR e e o e

NOMBRE DEL PASANTE.- HECTOR ALEJANDRO OLVERA MARTINBZ, =m i —on

AL CENTRO.- En la Ciudad de Durango, Capital del mismo nombre,

siendo las veinte horas del dia veintiuno del mes de noviembre de

mil novecientos noventa y seis, reunidos en el Aula Dr. José Angel

Peschard Delgado de la Universidad Juarez del Estado de Durango,

los Sefiores Dres.: Alfredo rSifuentes Esparza, Luis Armando

Sepulveda Chapa y Jesis Orrante Reyes y se€ constituyeron en Jurado

de Examen Profesional de MEDICO CIRUJANO del Pasante Sefior: = - -

HECTOR ALEJANDRO OLVERA MARTINEZ, fungiendo como Presidente el

.primero y como Secretario el Gltimo, se procedid al examen tedrico,
" ‘en virtud de haberse celebrado con anterioridad en su aspecto
practico, el cual-se llevd a cabo en el Hospital del I.M.S.S., las

' dias diecinueve, veinte y veintiuno del mes en curso, con casos
seleccionados por el Jurado que comprendieron los Servicios de

Urologia, Medicina General y Ultrasonografia, quedando satisfechos

los requisitos sefialados por el articulo 21 del Reglamento para

Examenes Profesionales de MEDICO CIRUJANO.- - - - /= - - - = = - = -

En vista de lo anterior se procedié en este acto a la celebracién

del Examen en su aspecto teérico y para tal fin se procedid a

someter al sustentante al desarrollo de tres temas del cuestionario

a que se refiere el articulo 19 del Reglamento aludido, ante cada

uno de los sinodales, versando dichos temas sobre Medicina General.

Concluida la prueba se procedié a la votacidén por escrutinio

secreto resultando el sustentante APROBADO por los miembros del

Jurado, para ejercer la profesién de MEDICO CIRUJANO. Levantandose

la presente acta para constancia en el Libro de Actas para Examenes

Profesionales de. la Facultad de Medicina. A continuacién se

procedié a tomar la protesta al sustentante de que ejercera la

profesién con estricto apego a la moral. Finalmente se procedid a

expedir una constancia por triplicado firmada por la totalidad del

Jurado en la que se asienta el resultado del examen, entregandose
el original al sustentante y distribuyéndose las copias en la forma

-ordenada por el Articulo 25 del citado Reglamento con lo que se did
por terminado el Acto, siendo las veintiuna horas y treinta minutos

de la Fechal indidadad-epds iong ol na i e s s O s Ll e R

PRESIDENTE.- Una firma ilegible.- SECRETARIO.- Una firma ilegible.

SEINCDAR S Tnad Elemaaad egibled S heminit e vanif s s iis i =ic o s is e e

VERA.



