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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS
NATURALES Y PESCA

ACUERDO. por el que se crea el Comité Téenico
Consultivo Nacional para la Recuperacion de Especies
Prioritarias. g

Articulo 5. Para el adecuade funcicnamiento del
Comité se crearan tantos subcomltes como

especies 0 grupos de

determine dicho 6rgano colegiado.
técnicos de vida silvestre, los cuales se ib Articulo 6. Los integ de los
como 6 de amplia i ion social, en lo. ser en pleno
que se establecert una relacion  de ejerclcto de sus derechos con reccnocxdos méritos
i () socna!es

Al margen un sello con el Escudo que

y fluida entre log

dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de

iales y la idad; que tendran comq
objetivo la suma de esfuerzos para consensar

Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. temas como Ia i6n de

JULIA CARABIAS LILLO, Secretaria de Medio i la idi i
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, con |3 wgnlanaa participativa y el dnseﬂo de SIS(G'ME de
fundamento en lo dispuesto por los 32 Bis que p: la y
fracciones |, Il y XVIl de la Ley Orgénica de la de especi i como una
Administracion Publica Federal: 15 i 10, 1X real para el al tiempo

y Xlll, 79, 157 y 159 de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Préteccion al Ambiente; 5o.
fracciones |, XI y XVII, 54 fracciones | y Xlil del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y quca,y
CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo. 1895-2000,
establece que las politicas y acciones en materia de
medio ambiente y recursos naturales se sustentaran
en nuevos esquemas de corresponsabilidad y

participacion social, mej do la ala

iedad y fortaleciendo las formas de
mvolucramlemo c1udadano en esta politica publica.
En | en los i nacional y

regnonales para el desarrollo suslentable y en los

Itivos o técnicos de
pclmca hidraulica, amblenlal forestal, pesca y de
suelos.

Que el Programa de Medio Ambiente
1995-2000, tiene como objetivo general frenar las
tendencias de deterioro del medio ambiente,
los i y los y sentar

que garantice su permanencia. i

Que dicho Programa establece entre . sus
proy el de cons i0 ion de
i i de vida sil que han sido
seleccionadas por estar incluidas en alguna
categoria de riesgo reconocida internacionalmente;

9. Los podran icipar en
los Consejos Consultivos Regionales para el
Desarrollo Sustentable, asi como en otros consejos
Y comités técnicos relacionados con Ia flora y fauna
silvestres, en asuntos que a juicio del Coordinador
General, sean relevantes para la especie o grupo de

involucrados con la preservacron

p itari; para los que fueron

manejo y ap de la
especie o grupo de especies prioritarias. Su
participacion en el Comité y los i

asi como de sus habitat.
Articulo 10. Podrén formar parte de los

respectivos sera de caracter honorario.
Articulo 7. Los subcomités se integraran en los

como i que
contribuyan a las tareas de recuperaclbn de la
espeue 0 grupo de especies pnomanas. en los

que el R oy
la participacion, de forma prop
de los sectores gubernamental (federal y local);
académico; cientifico; ONG y productores.

Articulo 8. ElI Comité y los respectivos
subcomités se regirdn por el Reglamento Interno
que al efecto se establezca, mxsmo que mclmra

—entre ofras, Ias igui

é que fije el R
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion:

SEGUNDO. La S emitird
publnca. que serd difundida por los medios de

por la f: de Y me _,' por

funci del presi del
general, de sus integrantes, asi como

producir un efecto de pi que
permite conservar a otras especies y sus habitat;
por ser especies carismaticas y poseer un alto
grado de interés cultural ° econémico; esto no

g que unica y se p
a estas especies, ya que en la aphcauén de este
Prog! se
con di i para la

y
proteccion de otras; por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE
TECNICO CONSULTIVO NACIONAL PARA LA
RECUPERACION DE ESPECIES PRIORITARIAS

Articulo 1. Se crea el Comité . Técnico
C i i para la ion de
ioritarias, como érgano de eonsulta dela

las bases para un proceso de
recuperacién ecoldgica que permita promover el
- desarrollo econémico y social de México, con
criterios de sustentabilidad.

Dicho entre sus
pri el
fomento a la pamcnpacnﬁn ciudadana en matena de
politica i al id
o desarrollar varias instancias de este tipo de

ctomo la ion de jos para

Programa es(ablece.

asogurar una accién publica coherente con los

)} del con una vns:bn
de largo’ plazo y con los multipl
esfuerzos sociales que se realizan en esa direccién.

Que el Programa de Conservacion de la Vida
Silvestre y Diversificacién Productiva en el Sector
Rural 1997-2000, eslablm entre sus estrategias,

la ion  social

Sacrelarla de Medio Ambiente, Recursos Naturales
y Pesca, con el objeto de establecer las bases para
planiﬁcar promover e integrar las acciones y

dos con la i de
especies prioritarias de flora y fauna sllvestres, asi
como de sus habitat.

Articulo 2. Para efectos de este Acuerdo se
entiende por:

1. Comité: EI Comité Técnico Consultivo
para la R ion de peci
Prioritarias;
1. P Las ies de flora
y fauna silve leccit porla i

mnctallva propia o raiz. de propuestas de los
, por estar en alguna gori

de nesgo. por la factibilidad de recuperarias Y |

por producir- un efecto de proteccion

y
medianle la conformacién de comilés

que permite a otras especies ¥

de los subcomités que al efecto se requieran.

masiva, en donde se estableceran las
bases para la parllcnpacaén social en la instalacion
del Comité.

TERCERO. El Comité sesionara por primera vez
dentro de los cuarenta y cinco dias slgwenles ala
publicacién del presente Acuerdo.

CUARTO. El Comité aprobara su Reglamento
dentro de los treinta dias siguientes a la sesién
prevista en el articulo anterior,

México, Distrito Federal, a dos de junio de mil
novecientos noventa y nueve.- La Secretaria de
Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca Julia
Carabias Lillo.- Rubrica.

. SECRETARIA DE EDUCAC ION PUBLICA
REGLAMENTO laterior de la Secretaria de Educacién Piblica.

‘Al margen un uﬂo con el Escudo Nacional, que dice:

la Republica.

Unidos  Mexi - Presidertcia de

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
fscuﬂad que me confiere el articulo 89, fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

en lo

17, 18 y 38 de la Ley Organica de la

y con fund: "

por los

Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
: CAPITULOT
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
ARYICULO 10.- La Seoretaria de Educacién Publica, como dependencia del ?oder Ejecutivo Federal,

ﬂane n su cargo el de las

sus habitat, asi como por ser
y poseer un alto grado de imares cultural, cientifico
0 econémico;

Il INE: El Instituto Naciomﬂ de Ecologia;
IV. ONG: Org: No G

V. Reglamento: El Reglamento Interno  del
Comité y sus respectivos subcomités;

VI. Secretaria: La Secretaria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, y

VIl. Subcomité: Cada uno de los subcomités

vi. C y con p e i
Il ionals o que
realicen actividades homologas con el fin de
conjuntar y i

Yy
Sublica Federal, la Ley General de Educacion y demés leyes, asi como también los

‘que le la Ley Organica de la

del F

&rd
9! ¥

dela

ARTICULO 20.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asunlos de su competenc:a la Secretaria

Vil. O y en la de de Educacion Publica contara con los y g
ividades a nivel | e i |, sobre Secretario del Despacho
temas de interés para la recuperacion  y e Vo
preservacion de especies prioritarias; .
Vill. Promover estudios para la preservadbn. de P e (ol
ion, manejo Y io de Basica y Normal
sustentable de la vida silvestre, con énfasis en TR e o ok

especies prioritarias y sus hébitat;

)

de Ed ion Publica en las Entidades

Publica en las Entidades Federativas

‘para la S
1an da B . d RIS Subsecretario de Servicios Educativos para el Distrito Federal
P X, y apoyar i

del Comité. que conduzcan a un mayor conocimiento de las Oficial Mayor

Articulo 3. Son funciones del Comité: especies prioritarias y sus habitat, que ayuden a su ¥ BT

: recuperacion, preservacion, adecuado manejo y Unidades Administrativas:

I. Asesord y dard seguimiento en lo relativo aprovechamiento sustentable; Direccién General de Asuntos Juridicos

a las acciones realizadas por los subcomités, P de ks A% S
ala i6n y preservacion de X *mp;fr:fsrion e . i Di | de

especies pnontanas,_asl como' a la reslaufacnbn, a 2ip pres ion y manejo de esp Unidad de Comunicacién Social
proteccion, preservacion y manejo de sus habitat; ‘orit L0 <

D o PrIOAnas: Coordinacién General de Rep de la

Pty evhet: Y. P 3 XI. G los recursos necesarios para su Federativas
estrategias y criterios para la recuperacion, operacion;
preservacion, manejo Y aprovechamiento A dela ia de

de jéstpriori y manejo de XII. Aprobar su Reglamento, y = General de T

sus habitat; 3 XIll. Las demas necesarias para el cumplimiento

Ill. Proponer a la Secretaria las acciones y | 9@ su objeto. B e SRS v
politcas mas convenientes para lograr la Articulo 4. El Comité estara integrado de la Direcci6 de

rac«on reservacion, manejo y, en igui 3 2 S8 O
recupe p anej g'e su caso, | siguiente man.era. : o én General de Acreditacid . v
SR S 1. Un Presidente, que sera el titular del INE: A
pnomanas y sus habitat; § : Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal
: 1l. Un Coordinador General a cargo del titular de

Wl 4 i i8;en four la Direccién General de Vida Silvestre del INE; C de Carrera
con la de las para A § D S Tl e
la  recuperacién, preservacion, manejo  y 11l. Los Vocales que seran los presidentes de los Generalvde uca P
aprovechamiento sustentable de especies subcomités de cada especie o grupo de especxes Bi 5 o Py

prioritarias y sus habitat;
V. Reunir informacion relacionada con especies
prioritarias, su recuperacion, preservacion, manejo y
p! i e i rla para su
al Sistema de i

prioritarias.

Cada uno de los integrantes del Comité podra
designar, por escrito, a una persona que lo
represente 0 supla en caso de ausencia.
Tratdndose de los Vocales, la designacién ‘cel

sobre la Vida Silvestre;

P itante o supl deberd hacerse por el
subcomité mediante el voto favorable de la mayoria
de sus miembros.
€

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas
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Direccién Generél del Bachillerato

Direccion General de Normatividad

y E

Direccion General de Investigacion Educativa

Direccion General de

Direccion General de Educacion Indigena

en Servicio

Coordinacion General de A ion y C: ion para

Direccion General de Institutos Tecnologicos

Direccion General de ion Tt 16gi dustrial

Direccion General de ion T logica Ag!

Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

Direccion General de Educacion Secundaria Técnica

Direccion General de P ion, P ion y P to en el Distrito Federal

Direccidn General de Op! ion de ducativos en el Distrito Federal
Direzcion General de $ervrcics Educativos Iztapalapa
Direccion General de Administracion de Personal en el Distrito Federal

io en el Distrito Federal

Direccion General de ion Normal y i6n del
Direccion General de Extension Educativa

Direccién General de Educacion Fisica en el Distrito Federal
Direccion General de Recursos Financieros

Direcsion General de Tecnologia de la Informacion
Direccion General de Personal

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Organos Desconcentrados:

Comision Nacional del Deporte

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto Nacional de Bellas Artes y Lileratural

Instituto Nacional del Derecho de Autor

Instituto Politécnico Nacional

Radio Educacién

Universidad P égica Nacional

La Secretaria contara con una Contraloria Interna, érgano interno de control, que se regira

\V.- Refrendar, en términos del articulo 92 de la Constitucion Politica de los Estados U
los reglamentos, decretos. acuerdos y ordenes expedidos por el Presidente ge la f
asuntos competencia de 1a Secretaria, asi como tambien [0s del sector paraestatal c3orainado £

V.- Dar cuenta al Honorable Congreso de la Union, en términos cel articulo &3 ge la Constitucs
de los Estados Unidos Mexicanos, del estado que guardan los asuntcs competencia de |

VI.- Representar al Presidente de la Republica en los juicios constitucicnales, en los termincs de lcs
articulos 19 de la Ley de Amparo y 14 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Fedsral, asi cemc e
las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren e! articule 103 ce la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley Reglamentaria, en los casos en gue lc .
determine el titular del Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de conformidad. con lo dispuesto en el
~resente Reglamento;

Vil.- Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi cocmo. tamoien adscnipir 1as
direcciones generales y demas unidades administrativas previstas en el presente Reglamento;

Vill.- Proponer al titular del Ejecutivo Federal la creacion, supresion o modificacién de las unidades
administrativas de la Secretaria;

IX.- Establecer las comisiones internas que se estimen necesarias para el adecuado funcicnamiento de ia
misma y resolver sobre las propuestas de creacion de plazas;

X.- Establecer las unidades de coordinacién, asesoria y de apoyo técnico Gue reguiera el funcicnamiento
de la Secretaria;

X1.- Expedir el manual de organizacion general de la Secretaria, que debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion, asi como también aquell les de imi y de
servicios al publico, necesarios para el mejor fi to de la dep

XII.- Acordar el de los servid pu
su expedicion y resolver sobre la remocion de éstos;

izacion, de p

de mandos sup de la Secretaria, ordenar

XIII.- Acordar con los Subsecretarios y con el Oficial Mayor los asuntos de sus respectivas competencias

y sup el ej de las de los titulares de las unidades administrativas bajo su
dependencia directa; :
XIV.- Aprobar el proyecto de presup de eg de la ija y de sus oOrganos

desconcentrados y, en su caso, las modificaciones a éstos, asf como también dar su conformidad a los de las

entidades p les del sector do por ella;

XV.- Aprobar los proyectos de prog ial, regionales y iales de la i juyend
sus organos desconcentrados. asi como también los prog i \ales de las dad
par les del sector dinado por ésta, en delaleydeF i0 ¥

XVI.- Fijar los lineamientos de caracter general que la Ley General de iof ibuye a la

de Educacion Publica y ordenar su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién;

XVII.- Establecer planes y programas de estudio para la ed ion primaria, normal y deméas
para la formacion de maestros de educacion basica, asi como ordenar su publicacién en el Diario Oficial de

al
articulo 48 de este Reglamento.
ARTICULO 30.- La de ion Publica lizara sus actividades con sujecion a los
' objeti jas y prioridad del Plan | de D il paraellogrodelasmelasdelos
programas a su cargo, asi como las de los prog de las entidades p tal inad:
por ella,
{
CAPITULO IT
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO DEL DESPACHO
ARTICULO 4o.. C ponde Origi te al tario la rep! ion de la ia, asi como

también el tramite y resolucion de todos los asuntos que son competencia de ésta. Para tales efectcs
ejercera todas las facultades que resulten necesarias.

El Secretario, para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra:
- Conferir aquellas facultades que sean delegables a servidores publicos subalternos. sin perjuicio de su
i directo, expidiendo los di i que deberan ser p icados en el Diario Oficial de 1a
Federacién, y

Il.- Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos para que realicen actos y s
documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables Dichas autorizaciones

registrarse en la Direccién General de Asuntos Juridicos.
ARTICULO 50.- Son facultades indelegables de! Secretario las siguientes:

|.- Determinar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria y la del sector paraestatal coorainado por ella.
de col idad con la legislacion aplicable, con los otjeti ias y prioridades del Plan Nacicnai ce
Cesarrollo, y con los lineamientes que el Fresidente de la Republica expresamente senaie;

Il.- Someter al acuerdo del Presidente de la Reputlica los asunlos competencia de la Sscretaria. asi
como también los del sector paraestatal coordinado por ésta:

1lL.- Proponer al Presidente de la Republica, los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asl como 19!
proyectos de reglamentos, decretos. acuerdos y ordenes sobre los asuntos de la competercia ce !
Secretaria y del sector respectivo,

S
a

XVIIL.- Fijar los requisitos pedagbgicos de los planes y prog
en su caso, formulen los particulares;

de i6n inicial y p que,

XIX.- Establecer el calendario escolar para los p! de i0f imaria, ¢ di normal y

p
demas para la formacién de maestros de educacién bésica y ordenar su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion;

XX.- Coordinar a las entidades paraestatales' del sector de la ia y agruparlas en
cuando asi convenga para facilitar y dar cong iaasu i i
XXI.- Designar a los rep! de la ia en las jos, 6rganos de gobi :

in i y les en los que la fa p los lir

p
conforme a los cuales estos representantes deban actuar;
XXII.- Designar a los servidores publicos que deban ejercer las atribuciones que impliquen la titularidad de

las acciones o partes sociales que integran el capital social de las empresas de participacion_ estatal
mayoritaria agrupadas en el sector coordinado por la Secretaria, asi como también establecer las

\nstrucciones conforme a las cuales estos servidores publi j an dichas

XX | de idad con las disposici plicables, los i i para que la
Secretaria proporci los il datos y P i6n técnica que requieran las demas dependencias y
entidades de la administracién publica federal;

XXIV.- Resolver las dudas que se iten sobre |a interp! i6n o aplicacion del p g
o bien, sobre los casos no previstos en el mismo, y

XXV.- Las demas indelegables por virtud de las disposici pli quéllas que con tal caracter le

e

como del sector pondi ala {a, asi como también las que, coI

corresp!
dicho caracter, el Presidente de la Republica le confiera.
CAPITULO 111
DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 6o.- Al frente de cada Subsecretarfa habré un Sul t
ejercicio de las siguientes facultades:

a quien

I.- Auxiliar al tario, en el €j de sus dentro del ambito de competencia
la Subsecretaria; s

IL.- D fiar los gos que el tario le nde y, por d p p a
Secretaria en los actos que su fituar determine;

IIl.- Acordar con el Secretario los asuntos de las ala taria;
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V.- Plamlr programar, organizar, dirigir y evaluar las des de las

critas a la Stbsecretari f alas i del

V.-Proponera| tario los proy de de leyes, reg| , decretos, érdenes
y demds disposiciones en asuntos de su competeneia:

V1.- Proponer al Secret: o los de dos interinstif de dos y
bases de coordinacion con las enudades ivas y icipios y con los social y
privado en los asuntos de su competencia;

Vil.- Prop la inf datos y P i6n técnica que sean solicitados por otras

ias y enti de la ién publica federal, de con las i
del Secretario;

ViiL.- Rep ala fa en las 6rganos de gobi instituci y

idades p les en las que participe la dep iay que el io le indique;

IX.- ribir los Nt y i al ej de las facultades que le hayan sido delegadas,

das, o que le por i » g

X1.- Dirigir y resolver, con base en las instrucciones del Secretario, los asuntos del personal al servicio de
la Secretaria y autorizar los movimientos del mismo;

I de la
sociales y

Xil.- Pr

la itacion y el adi i del p
de sus labores y para el mej 5

de sus

ia para el buen desempefio

XIil.- Vigilar el cumplimiento de las leyes y di el lafon de

los trabajadores y promover su difusion;

XIV.- Aplicar los si de y P por la ley de la materia y las Condiciones
Generales de Trabajo;
XV.- Proponer al io la i ion o i6n, en su caso, de quienes deban representar a la

Secretaria ante la Comision Mixta de Escalafén

XVI.- Participar en la ion de las Condici G de Trabajo y difundirlas entre el personal

de la Secretaria;

XVIL.- Vigilar, en el &mbito de la Secretaria, el cumplimiento de las normas en materia de adquisiciones y
obras publicas, asi como también de otras disposiciones relativas a la materia;

XVIIl.- Analizar y evaluar la ica de la y de sus unidade ini nsi
como también los sistemas de organizacién, de trabajo y de servicios al pubﬁco y formular los anteproyectos

X Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los de las de organizacion que se para el buen de la Dep : :
que tenga prevno pago de los derechos oorrespondlentes excepto cuando deban XIX.- ala ap i6n del AL de organizacié VP s que s6
ser ibidas en p j o i y. en general, para | = ¢ conlas ivas de la o )
proceso o averiguacion; 3 <
XX.- Llevar el control y registro de la g de la ria y de sus d
XI.- Coordinarse con los demas Subsecretarios, Oficial Mayor y titulares de las demas unidades admini rativas que haya ap 4ol Ok ast Como, i (os modicack a la s,y de

para el mejor ho de los asuntos competencia de la Secretaria;

XIl.- Adscribir al p | de las
movimientos dentro de tales unidades;

de su y decidir sobre sus

XIil.- Proponer al io la ion o las para ejercer facultades en favor de
servidores suball en asuntos \cia de la St ia;

XIV.- Acordar con los titulares de las uni ini i itas a la ia;

XV Coordinar el e lecimiento y op i6n del prog interno de p! i6n civil en las

que se le

XVI.- Proponer medidas para el mej de las que se le iban y, en su
caso, para la reorganizacion de las mismas;

XVIL.- Formular los anteproyectos de prog y de pi puesto que le P asi como también
verificar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las i que se le i .

los les de yp

XX1.- Proveer. lo necesario para. el control, suministro, conservacion, rehabilitacion, reposmbn y. en
general, el buen yso'y servicio de los a disp  de las

XXII.- Promover lo necesario_para el control, conservacion, mantenlmlemo y. en qeneral el buen
usoyumcmdelos desti ala ia asi como planear y prever los
requerimientos inmobiiiarios;

XX.- Expedlr copias cemﬁcbdas de las constancias que obren en los archivos de: las unidades

XVill.- Proponer, en el-ambito de su competencia, lineamientos y normas para el'mejor funcionamiento de que tenga ‘ it P""“’ NQ" de los derechos correspondlentos, excepto cuando deban
los 6rganos dela ( : y. en general, para cualquier
¥ 2 3 } 3 P‘m o lVBﬁQUOd\‘m 20
XIX.- Vigilar que se cumpla con las disposiciones aplicables en los asuntos de su competencia, y e > K S X
‘ - el i i i i6n civil )
XX Las demas que las di logales ala fa, que le ¢ ol e i layr" fial prog interno de pro civil para el p
y que a las unidad i i que se le adscriban, excepto en los casos en que por
disposicion legal deban ser ejercidas por los titulares de ellas directamente. XXV.- Observar y vigilar el cumplimiento por parte de Ias unidades administrativas de las normas de
control, y que emita la ia de C D A
CAPITULO IV e y y apoyar
PIT a ésta en la instrumentacion de normas complementarias en materia de control, y
DE LAS FACULTADES DEL OFICIAL MAYOR 7
; ) XXV1.- Las demas que las legales ala que le i el
ARTICULO 70.- Al frente de la Oficialia Mayor habré un Oficial Mayor, a quien ponderé el ej S y que alas ini: que se le excepto en los casos en
de las siguientes facultades: que por disposicién legal deban ser ejercidas por los titulares de ellas directamente.
I.- Acordar con el Secretario el despacho de Ios asuntos de las i i itas a : CAPITULO V b
su responsabllldad g :
+ 3 o R § e DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y DEMAS UNIDADES
Il.- Proponer al la de en y las ADMINISTRATIVAS
y as que estime i para el mejor fi iento y ion de la § 1 ¢
; ARTICULO 8o.- Al frente de cada Direccién General o demés unidad de la S 4t
habra un director general o titular que se- por los dil y de drea, jefes de
departamento y por los demas servidores publicos que se sefialen en los manuales de organizacién
i y en las juridicas asi como también por los que las necesldadu del
servicio requieran y que figuren en el presupuesto autorizado.
3 ARTICULO 90.- Ci a los g o titulares de las unidades administrativas, el
.- cori'fa ap i6n del S politicas, normas, slstemas y procedfmiemas para Ia ) delas .
optima de los y de las asl I- Auxiliar a sus superiores, dentro de la esfera de competencia de la direccién general o unidad
como también emitir las disposiciones que regulen los p internos de pi i6ny p i ini a su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;
IV.- Autorizar, de acuerdo con las normas legales y demas di i i el ejercicio del I.- Planear, prog izar, dirigir, y evaluar el de las labores encomendadas
oresupuesto. asi como tramitar 'y registrar las- modifi p i y p p les que a la direccion general o unidad administrativa a su cargo;

se autoricen;

V.- Atender las nec de las unidades que integran la Secretaria de acuerdo con
las politicas fijladas por su Titular, asi como también autorizar la adquisicién de bienes y la contratacién de
senvicios para satisfacer dichas necesidades;

IIl.- Acordar con su superior jerarquico, la resolucién de lo8 asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro
de la competencia de la direccién general o unidad administrativa a su cargo;

V.- Emitir los di ini e

que les sean solicitados por su superior jerarquico;

V.- Suscribir, de conformidad con los lineamientos que explda el jo, los ios y Y F:n::rer i s:::::, m:::ltz:ni::tfﬁ%alzssuw % s yoias 5 3 K
gue celebre la Secretagia de cuya ejecucion se P imoniales a cargo de la misma, hord %
asi como los demas que i actos de Esta atribucién, previa autorizacion V1.- Elaborar, de con los li de las inistrati P de la
del Secretario, podra ser delegada al servidor publico que para tal efecto sefiale el Oficial Mayor; Ry by U o modificar la del érea a su cargo;

VIl.- Férmular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas ViL.- F de con los i de las 3 inistrativ de la
disposiciones en asuntos de su competencia; S ria, los de prog y de ivos a la direccién general o unidad

administrativa a su cargo;

VIIl.- Formular los proyectos de programas y de presupuesto al gasto de ini ion de la $ .
Secretaria y vigilar el gjercicio del presupuesto, el cumplimiento de las leyes y disposiciones fiscales, asi Vill.- Coordinar sus sctividades con las demas direccione ° cuando
como también de otrasF\ormas aplicables; asi se requiera para el mejor funci i dela " 3

IX.- Autorizar la documentacién necesaria para las erogaciones con cargo al presupuesto de la 1X.= Flemal'y mrmnm' de tramite, las 0 dos de las P y
S= retaria y presentar aquéllas que deban ser autorizadas por él, de cor con las di SQUERC Glie S8 BImLoT R oiEes - 9“”” v - s

gales aplicables;

X.- Desempenar las comisiones que el Secretario le encomiende y mantenerio informado del desarrollo de
fas mismas; g
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X.- Autorizar por escfito, conforme a las necesiéades del servicio y de acuerdo con su superior jerarquico,
a los servidores publicos subalternos para que, previo registro de dicha autorizacién en la Direccion General

de Asuntos firmen d | da con los asuntos que competan a la direccién general

o unidad administrativa a su cargo; iR K
Xl.- Proporci , de idad con los i i de las unidad inistrati petent

de la ia, la | i6n, datos, P i6n o asesoria técnica que les sea requerida por

otras dependencias y entidades de la administracién publica federal o por unidades administrativas de la
propia Secretaria; 3

Xil.- Incorporar a la base de datos las inci ias del pi | bajo_su resp ilidad que, en los

de la normatividad respectiva, p itan efectuar el pago de remuneraciones de acuerdo a su

asignacion presupuestal y a los analiticos de plazas-horas-puestos, aprobados por la Direccién General de
Recursos Financieros;” :

XIil.- Imponer, previa la dictaminacién de la Direccion General dev Asuntos Juridicos, de conformidad con

las Condiciones Generales de Trabajo y las politicas que dicte el las aque se
haga acreedor el personal adscrito a la Direcci6 | 0 Unidad asucargo, y
XIV.- Las demas que las disp legales y istrativas les confi y las que les encomiende
el Secretario. -
CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y DEMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 10.- Corresponde a la Direccién General de Asuntos Juridicos el ejercicio de las
siguientes atribuciones: 0 SR

XIl.- Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos de la Secretaria asentadas
en los documentos que se expidan con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

XIil.- Dictaminar acerca de la procedenéia de corregir el nombre de los titulares de certificados educativos
emitidos por la Secretaria, excepto tratandose de errores mecanograficos, en cuyo caso seran corregidos
directamente por la unidad administrativa que los emiti6, siempre y cuando esta modificacion no implique un
cambio que deba ser o do por autoridad jurisdiccional;

XIV.- Firmar los oficios dirigidos a las idad P tes, a las gestiones para que los
extranjeros que presten o deseen prestar sus servicios personales a la Secretaria, se apeguen a las

disposiciones migratorias aplicables;

XV.- Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacién, cancelacion,
reconsideracion, revision y, en general, todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
igaci gt dos por que dicte la Secretaria, con pcioén de aquellos que i

sido dos a otras ini de la misma;

XVI.- Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de la Secretaria cuando
deban ser exhibidas en pr imi judiciales o i admini y, en general, para cualquier

J

proceso, procedimiento o averiguacion;

XVIl.- Formular los proyectos de convenios, contratos y demas actos consensuales en los que intervenga
la ia, de do con los req de las unidades i pondient )
a las entidades paraestatales coordinadas por ella cuando lo en la preparacion de proy de
dicha especie y llevar el registro de los actos aludidos una vez formalizados;

XVIiL- Proponer al Secretario la normatividad general que habra de observarse en el ejercicio de la
delegacién y autorizacion para ejercer atribuciones; 3 .

XiX.- Tramitar ante las dep i p la expedicion de las i ias para la

1.- Proponer, aplicar y evaluar las politicas de la Secretaria en materia juridico normativa; poracion de bienes i n al dominio publico de la Federacion cuando éstos se destinen al servicio
1l.- Rep tar legalmente al o, a la ria, a sus servidores pu y a sus de la Secretaria, asi como también ‘brindar apoyo a las unidad ministrativas de la dencia y a las
administrativas ante érg jurisdiccional i inistrativos y idad inistrati en idad 1 ordi por ella en la ion de las g para adecuar la

los procesos o procedimientos de toda indole, cuando se requiera su intervencion, asi como atender los
asuntos de orden juridico que le correspondan a la Secretaria. El Titular de la Direccién General de Asuntos

situacién juridica de los inmuebles que posean o administren cuandé aquélias lo soliciten;

a . i

que’emita el tario y las de la
Secretaria, los nombramientos que expida el titular de la misma, asi como también las autorizaciones que,
para firmar documentacién relacionada con asuntos que les competan, expidan [os titulares de las unidades

Juridicos mediante oficio podra conferir dicha rep i6n en servid publi It y sustituir o
revocar dichas facultades; & . ‘
Il.- Formular los proy de i de leyes, reg| decretos, d di ! y demas XX.- Regi los
isposicil juridicas a los asuntos p ia de las unidad y organos
descor dos de la taria y de las enti pi 1 das por ella, asi como también
revisar todos los que se relacionen con la esfer;a de competencia de la propia dep: i alas

politicas que establezca el Secretario;

V.- Desahdgar las consultas de carécter juridico que le formulen los titulares de las unidades
administrativas y 6rganos dos de la Secretaria, asi como también promover la coordinacién con
las_enti pi les agrup en el sector de la Secretaria a efecto de apoyar la prestacion
permanente de los servicios jurldi'c.os de las mismas; A

" 1 d

V.- Compilar 'y divulgar las leyes, reg|  ue se ionen con la esfera de
competencia de la Secretaria, asi como también las circulares y érdenes que, en razén de sus atribuciones,
expidan los titulares de las i ivas de la Dep: i X

V1.- Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el

en ién del Presidente de la Republica o como Titular de la Secretaria, asi como los .

p
relativos a los demas servidores p

que sean lados como d P bles; los
.escritos de da o i6n seglin proceda en las ias, nales o i de
i itucionalidad; p y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo (cuando la Secretaria tenga

el caracter de quejosa o intervenir como tercero perjudicado en los }uldos' de gimpqvq y, en general, ejercitar
todas las acciones que a dichos juicios se reﬁalran;

VIl.- Presentar denuncias de hechos, df lias, d stimi y otorgar p ‘I ante alL 3
Pablico u otras ‘Autoridades competentes; dy cona F ia de la Rep en
i ion de las i i previas y en el tramite de los procesos que afecten a la Secretaria, 0 bien

en los que ésta tenga interés juridico, asi como solicitar la intervencion del Procurador General de la

dblica en todos aquéllos asuntos i que le competan en los inos del articuio 102 de 12
ca;slitucibn Politica de los Estados Uni\jos.Mexlcenas; E R ; 3
Vill.- Representar al Secretario en los juicios iaboral . t d: les, formular y abs
posiciones, i o acordar iliaci y, en general, todas aquellas promociones
que a dichos juicios se refieran; ) & i : g
IX.- Di i la aplicacion de las s de carécter laboral a que se hagan acreet?ores los
j de la Se fa por violacion a las isp | plicables, asi como : ,en

su caso, ios dictamenes que hubiere emitido;

admir conforme a este Reg| 0 y las disp p

XXI.-- Llevar el registro de las personas acreditadas para efectuar tramites ante las unidades
administrativas a que se refiere el Articulo 20. de este Reglamento; asi como expedir, en su caso, las
constancias de dicho registro conforme a los lineamientos que expida el Secretario del Despacho;

XXII.- Remitir para su publicacién en el Diario Oficial de la F 6n las di y
generales de la Secretaria y del sector educativo que asi lo ameriten, asi como también difundir los acuerdos
del Secretario que no se divulguen por dicho érgano oficial;

XXIil.- Otorgar o negar, dentro del ambito de de la ia de Ed ion Publica, las
autorizaciones a que se refiere el articulo 40 de la Ley sobre el Escudo, la dera y el Himno les, y

XXIV.- Auxiliar y a las unidad ini ivas de la fa, resp dela iacion y
resolucion de los procedimientos por los que se revoque la autorizacion o se retire el reconocimiento de
validez oficial a los particulares para im;:arlir estudios.

ARTICULO 11.- Ci ponde a la Di ion General de i jonales el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

|.- Fomentar, en coordinacién con las demas ias y de la admini ion publica
federal, las relaciones de orden cultural con otros paises, e intervenir en la i6n de prog de
cooperacién internacional en materia educativa, cientifica, tecnologica, artistica, cultural, de educacion fisica
y deporte;

I1.- Rep! ala ia en el imi de los p que se deriven de los programas -
de caracter infernacional a que se refiere la fraccién anterior;

Ill.- Coordinar las actividades que realicen las unidadi ini i de la ia para el

imi de i0s in jonales y supervisar su ejecucion;

IV.- Auxiliar al io en la de los organi de caracter il al que tengan su
sede en el pais y que realicen funci en i ia de la Sec ia;

V.- Promover y con la participacién que pond a otras P ias y enti de la
administracién publica federal, el i bio de i i p ionales y all asi como también

ganizar y llar progi de becas y apoyos recip: ionados con el jero;
V.- Propiciar y organizar la participacié dela

ia y de los érganos desooncqntrados y entidades
pi les del sector do por ella, en g i y eventos ir ional
de caracter educativo, cientifico, tecnolégico, artistico, cultural, de educacion fisica y deporte, con la

X.- al tario en los p imi de aplicacién de i les a que se haga intervencién que ponda a la ria de R

.- Rep 3

acreedor el personal adscrito a 12 Contraloria Interna; | VIl.- Promover y difundir, en ion con los 6rga dos y enti p les del
XI.- Atender las 5 que p ien las d ]urisﬁi jonal igiendo su p U seclor coordinado por la Secretaria, la cultura de México en el j parti en aquell
afas i admini ivas de la taria y p do a éstas la i ia; rendir los progl i a los grupos de origen mexicano que residan fuera del pais, y '

que requiera la Comision I de Derechos | ; coadyuvar en la defensa de los juicios p_'°":°v‘d°s Vill- Atender a los funcionarios exiranjeros que visiten el pais en comision oficial para asuntos de
en el extranjero en que sean parte las entid des de la ini on publica p ook competencia e interés de la Secretaria.

la Secretaria;

ARTICULO 12.- Corresponde a la Unidad de Ci
atribuciones:

i6n Social el ejercicio de las sigui

I.- infognar a la opinion publica y a los medios de comunicacién Aaoqrw de Tos asuntos que son
compete! de la Secretaria; i 5
11.- Difundir los

dela ia;

jetivos, progi y

1ll.- Coordinar y atender las
medios de comunicacion;

de i pu de la fa rel con los
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1.- Formular los proy de planes y pi de trabajo que se requieran para el cumplimiento de sus
funci y ala de su superior;
2 ¢ 1l.- Promover que la p i i liva esté ori ala de los
N %, . . .
IV.: :stableCir canales y de In(ema entre el personal de la Secretaria z del séctor y del Sistema Edi :
botand ‘ademas ¢ que al mejor P s Hil.- Realizar | i
g TR L o " s .+ Realizar la p de los prog que le sean encomendados
ambuaones y tareas, por el io del D ho'0'a solicitid de las i R e instituci del
V.- Evaluar la lnlo acion que dtfunden los medlos de comunncaabn acerca del sector educatlvo y su Sistema E duealivo Nacional: ‘
tarla;” :
reﬂe]oe la wlxdad faimagen publica de’ la Secretar : it IV. Admmlstrar y supervisar el dela Red EDUSAT, en coordinacién con las
V.- f‘ i la_ presta i0 de los servicios de oril ion e ) al publico de I? £ec ia, con de la y Ia opinién de las Entidades Federativas, en materia
énfasls en aq 1l '_ que re d nen el j '_ de la ‘ 1 Vyla calidad de los servicios; de disefio, programaabn y transmisién de canales de television, asi como en el asesoramiento del
VIL.- Coordinar las actividades de Jas unidades de comunicacién social de los 6rg 12 oo e Rec 4
de la Secretaria, asi como’pres(ar el apoyo que en esta materia le sea requerido por las entidades V.- Atender a los compromisos que en materia de television y
5 5 la Secretaria;

paraestatales agrupudas en el sedor educativo‘
R | K Proponer y aplmr los programas de comunicacién social de la Secretaria, de conformidad con las

VI.- Preservar y sistematizar tanto el acervo de la produccién audiovisual a su eergo como el histérico, y

politicas y que al efecto la ia de G 'y tramitar la aprobacion de los los materiales relacionados con él;

programas de comunicacién social de los 6rganos y delas del sector educativo; ViL.- Asesorar a los organismos del sector - i i Y
IX.- politicas resp a icacio periédicas de la fa de caracter i las especificas sus prog de dudiovt SRR SR

y de difusion; * 5 3 Viil.- Atender y tasink Sl : la 5 materla 5 Educadén
X.- Compilar y distribuir entre los servidores pubhcos de la Secretaria la informacién publicada y difundida ; a Distancia; : .. el caats dots

ghlcsmpios 8 comtinicaconi vy : ! X el usoy de nuevas tecnologlas. la uﬂllzadén y aprwed\amlemo del

Xl.- Disefar y produclr materiales informativos y de difusion para radlo television y medios impresos, y

por radio y ision de iales i ivos y de
dos y entidades p que lo requi

Xib.- i . P y (egular la
difusién de la Secretaria, de los 6rganos d

ARTICULO 13.- C a la Coordinacién General de Representac:ones de la. Secretaria de
Educacién Publica en las Entidades F ivas el ejercicio de las sig i atril

I.- Coordinar las tareas que realicen las Rep i dela ia en las Enti Fi

I1.- Proporci alas Rep i dela ia en las Enti Fi el apoyo necesario
para realizar trémnes y gestiones ante las uni i ivas de la fa, asi'como también ante
otras y enti de la admini i6n publica federal;

lIl.- Ser el oonductu para que las unidades administrativas, a que se reﬁere el presente reglamento,
brinden la asesoria y apoyos ios a las des ed locales;

1V.- Hacer del imiento de las pi i de la fa en las Enti F i para
su difusion y observanaa los lineamientos generales que emita la Secretaria en términos de la Ley General
de Educacién;

audiovisual educativo en el Sistema Edueaﬁvo Nacional;
" X.- Organizar un sistema de

en materia

y audlovlsual edueativa dirigido ‘a

V.- Proponer las acciones de racionalizacién y simplificacion Nis que deba llar la
Secretaria, dentro de su ambito de ia en las fe ivas, para cumplir lo que ordenen las
normas aplicables en la materia, asi como d la eje ion de llas que sean ap s

V.- Verificar y, en su caso, a las unidad ini i p de la ia, la
aplicacién y el desarrollo en los estados de las disposiciones a que se reﬁere la fraccién anterior, y X

ViL.- Coordi de con_las uni i de la Se la

i6n de los progi de actividades, proy de p i y adm 6n de
que las Rep i de la ia en las Entid; _“ ; i ~

'Akﬂcm.o 14.- Comesponde a las Rep iones de la ia de ién Publica en las

F el ejercicio de fas sigui ibuci 3 b

.. J- Representar a la Secmtagis Y a su titular ante las autoric X ivas de las d

y, en general ante los 6 de gt de las enéstas; .. .. E

.- Fungir. previa d_eslgnndbn par. el titular de la/Secretarfa, como integrantes del érgano de nobiamo de

profesi de la prod y para apoyar la labor docente en general;

Xl.- Realizar ir igaci y en materia | para apoyo a la labor docente;

Xil.- Disefiar y ¢ i de distribucién de producci diovisuales educativas, y

Xiil.- Expedir li a los locut istas y de la radio y television.

ARTICULO 16.- C ponde a la Di General de P! ion, Pl ion y P el

jercicio de las si i i

1.- Prop: en ténm de la Ley de P! de la Ley General de Educacién y del Plan Nacional de
Desarrollo, los objetivos y metas del prog del sector ed asi como también de sus programas
4 ¢ jonales y : I \

Il.- Prop: en inos de la Ley de F de la Ley | de y del Plan Nacional
de D los p P por virtud de los cuales se apoye con recursos especifi icos a
los i 4 de idades fed con y rezagos ed ivos, previa ion de
convenios en los que se las prop de fi to y las i pecifi que las
autoridades educativas locales deban realizar para reducir y superar dichos rezagos;

Mll.- Evaluar, en con las i i j los prog ios a que se
refiere la fraccion anterior y, en su caso, prop las medi ivas proced; 3

IV.- Dirigir y los si de i con la p ion.y p ion del
sector educativo, asi como también elaborar y publicar las estadisticas del mismo;

V.- Llevar un registro naci deil 1es per al sistema ed: ivo nacional;

VI.- Proponer a sus superi jerarquicos el escolar en toda la Reptblica para cada
ciclo lectivo de la primaria, la secundaria, la normal y demds para la formacién de maestros de

educacién basica;
Vil.- Preparar los inonnes de labores que deba rendir el Secretario;

VIIl.- Proponer normas g para la el ion del proy de p
en prog| y proy i i y trar
con los i i i por la S ia de H

p relativo al gasto
a los estados, de conformidad
y Crédito Publico y por las politicas que

las de la L publica de las des. fe cuando los instrn. sefiale el Secretario;
legales que los rijan pre la rep: de la Autori Federal; .
: f : ERRTTS A ‘v . 1X.- lmegrar los proy de p global y del dei y de obra publica del
lll.- Servir de enlace entre la y las ra:ronmg el sedor , conju con las uni inistrativas de la ia, asi como también los de
compromiso de éstas, en relacién con el Plan i de D y con el Prog; de D las I en dicho sector:
Educativo con el fin de dar seguimiento a su ejecucién y evaluar sus resultados; 2 i R :
; s RS X.- Tramitar la ap del proy de pi y presupuesto anual de la Secretaria;
IV.- Ejercer, en el &mbito de su las fi y que el io les JaReT
encomiende, en apoyo de las uni AL y 6rg = a que se refiere el Xl.- Analizar y, en su caso, , las modificacit p que p aplicar entre
presente Reglamento; P del sector Vo, y
V.- Apoyar, en el &mbito temitorial de su competencia, la labor de las entidades paraestatales del sector Xil.- Asesorar a los titulares de las uni de los p! sobre la forma de establecer
con el prop de dar y unidad a las dela 3 Edi Federal y del sus objetivos, metas y acciones, asi como también sobre la estimacion del presupuesto a cargo de
sector coordlnado por ésta; ; : dichas unidades.
V1.- Repor al io, por del Coordi General de Representaciones ARTICULO 17.- C a la Di General de ion el ej de las

de la Secretaria, la situacién que guarda el Sector Edueetlvo Federal en las entidades federativas, para cuyo
cumplimiento, podra solicitar inf alas y servidores publicos de Ia Dependencia
que acttien en ambito territorial de las mismas;

VII.- Constatar el avance de los entre la y las
locales y brindar los apoyos necesarios, en su caso, para lograr su cumplimiento, y

atribuciones:

I.- Evaluar sistemética y permanentemente las politicas del sistema educativo nacional y la eficacia de las
del sector educativo en su

.- Evaluar en 1orma sistematica y continua ios planes y programas de estudio, libros de texto, métodos y
a |a di bésica y normal, asi como también aquellos que se

VIII- Propiciar con las amondades educativas de la entidad federativa, la izacion de a
y ias que al del Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 15.- Comesponde a la Direccion General de Televisi iva el
siguientes atribuciones:

jercicio de las

en pi de e

potiatn

con el objeto de mantenerios adualuzados

Hll.- Llevar el registro de los planes y programas de estudio oficiales;
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V.- Analizar la pertinencia de los criterios de evaluacion de los educandos y aplicar instrumentos de
icio pervision y a fin de obtener los p que permit inar el imi

escolar individual, por ma‘teria. grado y nivel educativo, asi como también el desempefio docente, y

las bases de

XIV.- Establecer, de conformidad con las idad
L publica federal, para

a ibirse entre la y otras dencias de la

V.- Evaluar la calidad de los servicios de acargo de la asi como también proponer la formulacion de log planes y programas de estudio de las jdasipor el
os i generales de la que las idad locales deban realizar. Poder Ejecutiva Federal, por to de dichas dependencias;
Anﬁcuw 18.- Corresponde a la Direccion General de' Acreditacion, Incorporacio y' idacion el XV.- Elaborar y lizada la de las escuelas particuiares que funcionen con
jercicio de las sigf ibuci : 2 autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria, con base en la
.- Acreditar y ceriificar, en coordinacién con las unidad 6rganos g il : por otras unidades administrativas de 12 fa; J
idades p das en el sector de la ia y d locales XV1.- Evaluar e interpretar las normas emitidas por la Secretaria en materia de autorizacion, de
tes, los i y apti iridos a través del sistema i ional, expidi de validez oficial de asi‘como alas demés d: i de la

en su caso, l0§ certificados, titulos o grados que procedan;

I1.- Establecer y difundir las normas correspondientes al control escolar, asi como a los conocimientos y

a sus org a organismos publi
educativas locales, en el cumplimiento de éstas;

y a las

aptitudes adquiri i I d €
p! i q y"dof a través del 5'$’ema_ﬁ : en con las XVil.- Evaluar e interpretar las normas emitidas por la Secretaria en materia de revalidacion y de
y verificar su cumplimiento; quivalencia de Jios, asi como a las demas unidad inistrativas de la ia, a sus
il.- Proponer procedimientos por medio de los cuales se expidan certificad ias, dip o oryi dos, a sus organi publi izados y a las autoridades ed
titulos a quienes di i inales que a cierto nivel educativo o grado locales, en el cumplimiento de éstas, y
escolar, adquiridos en forma o a través de la experiencia laboral; 5
3 XVIIl.- Evaluar la p 6n del servicio en las escuelas particulares que funcionen con

IV.- Prop: en co con las i i i de la a, li i para el
régimen de certificacion aplicable en toda la Republica, referido a la: formacién para el trabajo, que se
inara de manera conjt con las demés autoridades del Ejecutivo Federal competentes;

V.- Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de autorizacién y reconocimiento de
validez oficial de ios, en inacién con las unidad ini i de la taria y
de las autoridades educativas locales;

VI.- Estudiar y resolver las para otorgar izacion o o de validez oficial de
tudios a parti para impartir i6n en todos sus fipos y i con 2pcion de aquell
casos en que dicha atribucion esté dada a otras ini de la Secretaria;

VIl.- Substanciar el procedimiento y emitir las resoluciones que revoquen o retiren la autorizacién o
reconqcimienio de validez oficial de di P de los casos lados en la fraccion anterior;

Vill.- Proponer las normas y criterios generales que regulen un sistema nacional de créditos,

de idacion y de equi ias, que faciliten el transito de educandos de un tipo o modalidad
educativo a otro;

I1X.- Otorgar ion y eq de dios cuando dicha atribucion no esté da a
otras uni inistrativas de la i .

X.- Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de ion, los ici ivos que se
realicen en los p parti incorporados al Sistema i ional o que estén gestionando su

incorporacion a éste o que sin estar iiioorpqrados deban cumplir las disposiciones de la Ley General de

i85

© con recol to de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Coordinacién de Organos besconcenlrados y del Sector Paraestatal el
ercicio.de fas siguk & ;
) g

1.- Auxiliar al Secretario en las acciones de coordinacion de las entidades paraestatales agrupadas en el
sector a cargo de la. Secretaria, asi como también en las de los érganos desconcentrados adscritos
i al propio E

7

ARTICULO 20.- C ponde a la Coordinacié | de Carrera
siguientes atribuciones: 3

al el ejercicio de las

1.- Coordinar la participacion de la Secretaria en el seno de la Comision Nacional de Carrera Magisterial
y orientar dicha p: ion a la ion de los objetivos del Prog ional de Carrera Mag rial
y al fortalecimiento de su operacién con estricto apego a la normatividad que lo fige;

11.- Elaborar y proponer a la Comision Nacional de Carrera Magisterial para su analisis y aprobacién en su
caso, proyectos que fortalezcan el desarrollo y la normatividad del Programa, asi como la distribucion

4 o i

equitativa de los recursos igl para la incorp ion y pi en cada etapa;

Iil.- Pr . €N co i6n con las uni P tes de la ia, la
p! ionalizacion de los a través de cursos de actualizacion y capacitacion, tanto en el ambito
federal como en las d asi como el mej to de los p! i de evaluacién de

|a preparacion profesional de los docentes y del aprovechamiento escolar de los alumnos;

IV.- Comunicar a las autoridades i de las d ivas el monto izado por la
Comision | para la ion de incorporaci yp y verificar, en coordinacion con

las i i P bles del P en cada entidad, que el recurso se aplique de conformidad con los

qumdén’ Y, en su caso, imponer las sanciones procedentes, cuando dicha atribucion no esté dad
a otra unidad administrativa; : ; A AT Rt B

)q.- 1 > _Ios i perati ’ que g: icen el por pér\e de los panic{nlares,
de los requisitos pedagégicos de los planes y prog de i6n inicial y p , asi como también
de las medidas que lece la Ley G | de i6n para su imparticién; s

Xil.- Proponer lineamie g ! a los cuales los p - con izacion o
réconocimiento de validez oficial de por la ria; deban proporci becas;

Xill.- Operar programas de becas oficiales, cuando dicha Atribucién rio esté encomendada a otra unidad
administrativa de la Secretaria; i & IR

I1.- Participar, de d con los li de la Di i6n General de Planeacién, Programacion
y Presupuesto, en la definicién de las politicas de prog ién y pi P i6n del sector p I
coordinado por la Secretaria;

1li.- Proponer, en i6n con la Dir General de P ion, Prog ion y F to, el
establecimiento de politicas de llo para las entidades p | grupadas en el sector a cargo de
la Secretaria;

IV.- Proponer y desarrollar mecanismos para conocer la op ion de las enti p les del

sector educativo, con el fin de evaluar los resultados de su desempefio;

V.- , en i6n con la ia de Hacienda y Crédito Publico y con la Secretaria de
C ia 'y Di llo Administrativo, 10s s de i i0 ios para prop! los datos

que se demanden acerca de las del sector p tal do por la
V.- Participar, de idad con los p s idos en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y en los juridi pondi con el caracter de secretario técnico 0
quivalente en los 6rg de gobi de las enti P les y 6rg: dos a que s2

refiere la fraccion | de este articulo;

V.- Desarrollar estudios y opinar sobre la forma y términos en que se deba efectuar la incorporacion o
ion de al sector do por la ria, con apego a las
legales ap .' 3

Ak A .

VIiil.- Proponer las ‘modificaciones a la naturaleza juridica de las entidades agrupadas en el sector
paraestatal, en coogdinggérl_ .con los titulares de las respectivas entidades, asi como también realizar las
gestiones correspondientes.

COTesy

£ Rt Ay
| de Carrera

V.- Solicitar a las autoridades educativas de las

i6n necesaria para llevar
a cabo los procesos de seguimiento y evaluacion del Programa I

V1.- Integrar y mantener actualizados los registros de los docentes inscritos, incorporados y promovidos
en carrera magisterial;

Vil.- D llar y actualizados, con el apoyo de las des admini i P tesdela *
Secretaria, los sistemas de informacién y admini ion para la p ion y prog ion de la Carrera
Magisterial;

VIIl.- Capacitar y asesorar a las coordinaciones de Carrera gisterial en las

difundir el marco ivo y los del Progi ei jar la i ion que propicie su mejor
desarrollo, y i

1X.- Coady con la Direcci6 | de Asuntos Juridicos en la ion de los pr
judiciales y ini ivos que se con motivo de las resoluciones que versen sobre incorporaciones
o i en el Progl | de Carrera ial, y en general controversias que se presenten

en relacion con la interpretacién y cumplimiento de las normas que rigen dicho Programa.

ARTICULO 21.-C de a la Di ion General de i6 p el ejercicio de las siguient
atribuciones: i

I.- [ las normas p 6gi y los planes y programas de estudio para la educacién superior
que impartan las itucil i de la fa, con pcion de aquéllas de i6n normal
y tecnolégica; % v \

I1.- Proponer las politicas que I i para el llo de la educacién superior a que se
refiere este articulo;

l.- Est i de inacién con las i \es que imp! la ion superior a
que se refiere este articulo a efecto de acordar politicas y para la p ion y el llo de este
tipo educativo; \

IV.- Promover el mejoramiento de la calidad de la educacién supesior a que se refiere este articulo y la
lucion de los pi pecifi de la misma; g i *

V.- Participar en el estudio y decisiones, seg\"m sea el caso, de los proyectos para la creacion de
instituciones de educacién superior a que se refiere este articulo; ! i
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Vi.- Canal\zar con la interveftcién de las unidad inistrati p de la S ia, las
fe a las instituci de ed ion superior que funcionen como organismos

desoentralzadas y a las ofras mstllucuones que sean de su competencia;

VII.- Establecer indccadores para evaluar el rendimi de los i s a las i
educatlvas del tipo superior a que se refiere este articulo;
VIIl.- Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de reconocimiento de validez oficial de
tudios que imp los p! parti del tipo superior a que se refiere este articulo, asi como
también las de idacion y equivalencia de dios, de conformidad con los criterios y lineamientos
generales que se emitan; :

IX.- Estudiar y resolver, dé rdo con los i id las solicitudes para otorgar
reconocimiento de validez oficial a los estudios de tipo superior a que se refiere este articulo;

X.- Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oﬁaal de
estudios del tipo superior a que se refiere este articulo; 5

Xl.- Inspeccionar y vigilar, en de la Ley de Ed ion y de las demas dispbsiciones
pl | que los servici
reconocimiento de “validez oficial de estudios de la Secretaria, cumplan con las disposiciones legales

aphcables Y. en su caso, \ciar los pi fimii e imponer la i correspondientes;

Xi= icar los ificados, titulos, o grados que se expidan por las msmucnones educativas
que presten los servicios de educacion superior a que se refiere este articulo;

Xiil.- Otorgar y de dios para la ion superior, con excepcion de la
educacién normal y tecnolégica, de conformidad con |as disposiciones legales y los lineamientos apllcables

XIV.- Promover que en las instituciones de educacion superior se realicen estudios y diagndsticos que
permitan identificar las caracteristicas y problemas de la educacién superior, conocer los resultados
obtenidos y sistematizar, integrar y difundir la i 1 T ia para la luacién global de este
tipo educativo;

XV.- Evaluar el funcionamiento de las instituciones de educacién superior de caracter universitario en sus

de icacion superior a que se refiere este articulo que cuenten con

IV.- Desarrollar estudios de i { i a la vi i6n de-las
tecnolégicas con los sectores de produccion de bienes y servicios;

V.- Apoyar la i la aplicacion y la luacion de las i para la inacion de las
universidades tecnologicas que tiendan a su desarrollo y consolidacion;

VI.- D lar si: y p para normar la i i ion y luacién de las
universidades tecnologicas; > :

VIL.- Supervisar y evaluar el imi de los p que, en materia académica, de control

escolar y administrativa, estén a cargo de las universidades tecnolégicas;

VIiL.- D , en coordinacion con las un sistema integral de informacion;

1X.- bl en inacién con las uni inistrati de la ia, los
procedimientos para el control de los apoyos i alas i

X.- Proponer politicas para regular la inis i6n de los y

a las universi icas, ante las uni inistrati ;omp: dela ia;

Xi.- Gestionar los apoyos ios. para la op i6n" de las universi légicas, ante las
i ias y i de la publica federal y unidades administrativas de
la Secretaria; A §

Xll.- Estudiar y resolver, de do a_los i i i las solicitudes para otorgar el

reconocimiento de validez oficial a los estudios de tipo superior a que se refiere este articulo, que nmpanan
los particulares;

Xi.- iar y resolver los p

por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
estudios a que se refiere este articulo; s

diversas modalidades; XIV.- Insp y vigilar, en de la Ley G I de E ion y de las demdas disposiciones
. XVL.- Integrar grupos de trabajo académico que apoyen en el ejercicio de las facultad idas en aplicables, que las instituci i por la ia que impartan la educacién a la que se refiere
esta disposicion; ¢ este articulo, lan con las disp legales apli y, €n su caso, substanciar los procedimientos
S T et S imponer las sanciones que correspondan,
XVII.- Vigilar el otorgamiento de las becas a que estén las ir con de elmpo a o ¥ 5
validez oficial de estudios del tipo superior, y XV.- Otorgar idaci y ivalencias de dios para la a la que se refiere este
XVIiL.- Vigilar que los nombres de las instituciones con to de validez oficial de estudios de articulo, de con los i y criterios que se emitan.
tipo superior sean congruentes con la naturaleza y fines de la funcién educativa que cumplen. ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion General del Bachillerato el ejercicio de las siguientes
ARTICULO 22.- Corresponde a la Direccion General de F i el ejercicio de las :
atribuciones: I.- Proponer_normas planes y prog de estudio, d ial
1.- Vigilar el ejercici i en de la Ley Reglamentaria del Artticulo 50. C icos e para la ion del para el en sus diferentes
relativo al ejercicio de las profeslones en el Distrito Federal; modalidades, con excepcion del que esté¢ a cargo de ofras  unidades administrativas y 6rganos
" & 5 tré la s Coladios e peol dela ria o de otras dep y de la administracion publica federal, y
it 2 o oy difundir los aprobados;
Iil.- Coordinar la participacion de los colegios y demas i pertinentes en la elaboracién de la

normatividad y criterios para el reconocimiento de licencias y certificados a prestadores de servicios
profesionales de otros paises con los que México tenga celebrados tratados sobre la materia;

IV.- Registrar los titulos p asi como también sexpedir cédulas

profesionales con efectos de patente;

y grados

V.- Expedir i alos cuyo titulo se encuentre en tramite para ejercer en la rama
correspondiente; s
V.- Expedir izacion a los p de las di ramas para ejercer profesionaimente;

1l.- Verificar, en términos de la Ley General de Educacién,- que las normas pedagdgicas, contenidos,

planes y p de estudio, i { e il tos para la evaluacion del
prendizaje ap para la a que se refiere este articulo se cumplan en los planteles de
la Secretaria;

1l Formular di ici écnicas y para la izacion, operacion, desarrollo,

supervisién y evaluacion de la educacion a que refiere este articulo, difundir las aprobadas y verificar
su cumplimiento;

y evaluar la educacion a que se refiere este articulo que

{V.- Organizar, operar, d + Sup!
imparta la Secretaria;

V.- Estudiar y resolver, de acuerdo a los lir las ici para otorgar el

Vil.- Expedi'r autorizacion para el ejércicio de una especialidad a quienes fengan titulo p
registrado; ' ¢

VIIL.- Registrar la creacion de los colegios de profesionistas;

1X.- Participar en la instrumentacién de medidas que tiendan a elevar la calidad de los servicios
profesionales;

X.-C icar a la Di

General de Asuntos Juridicos casos en que conozca de conductas

de validez oficial a los estudios de tipo medio-superior a que se refiere este articulo;

V1.- Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconccimiento de validez oficial de
los estudios a que se refiere este articulo;

VII.- Celebrar los convenios de coordinacién y concertacion para dar unidad a las actividades educativas
a que se refiere este articulo, en sus modalidades no escolarizada y mixta;

VIIl.- Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacién, que las instituciones

deli oi i p en la Ley del Articulo 50. Ct P ala ia que impartan la educacion a que se refiere este articulo, cumplan con las
relahvo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, a efecto de que se p las q y legales apli y. en su caso, imponer las sanciones que procedan;
denuncias que correspondan, y 1X.- Otorgar idacién y equi ias de ios para la ) a que se refiere este articulo, de
XI.- Proponer la adopcion de idas de inacion que, de d con el marco con los li i
permitan uniformar las normas a que deba sujetarse el ejercicio prof I'en toda la iblica y p X.- Disefiar y desarrollar, de acuerdo con los i . e s onl it das
la distribucion de los profesionistas conforme a las necesidades del pais. g para la superaci émica del | y docente de la Secretaria, adscrito a los
ARTICULO 23.- Corresponde a la Coordinacién General de Universi T icas el ejercicio de que imp la a que se refiere este articulo;
las siguientes atribuciones: : XL- Profmover mecani yp imi de con las instituciones que imparten
1.- Coordinar, conforme a los lineamientos emitidos por el Secretario, el funcionamiento y operacion de las educacién media superior en el pais, para la i6 ion y meji i del servicio
universidades tecnolégicas; educativo; g
Il.- Opinar sobre ias propuestas para el imiento, llo y ion de las XIl.- Canalizar de idad con los i i de las uni inistrati p de la
tecnolégicas; ria las ap i a las i que impartan la educacion a que se refiere este
articulo, y :

ll.- Vigilar que las atribuciones de docencia, investigacion aplicada y difusion de la cultura que realizan
las universidades tecnolégicas, guarden relacién arménica y complementaria entre ellas y las del sistema de
educacion superior;

Xlll.- Opinar acerca de la viabilidad del establecimiento de nuevos centros educativos que impartan
dios de i en sus di i 3 X
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|x.- Estudlar y resolver las solicitudes de autorizacién para el uso de libros de texto y otros materiales
dos a la educacién primaria y

X.- Proponer politicas en relacion con la de libros, ediciones periédicas en
materia de educacién inicial, especial, basica y normal de-la Secretaria y el intercambio de publicaciones
educativas con otras instituciones nacionales y extranjeras, y

Xl.-E I i de distribucion de icaci Ci de
para la superacion del magisterio nacional y para la dotacion de acervos.

que sean de interés

ARTICULO 27.- Corresponde a la Direccion General de Investigacion Educativa el ejercicio de las
siguientes atribuciones: s S

l - Efectuar sondeos de opinion entre padres de familia, irecti de los escolares,
asi como también entre aqueil i en efectuar i con

ARTICULO 25.- Comresponde a la Direccién General de ivi el ejercicio de las
atribuciones: :

I.- Proponer normas planes y pi de estudio, métodos, materiales y
auxiliares didacticos e instrumentos para la ion' del ap! izaje de la ion inicial, ial y
basica -preescolar, primaria y secundaria- que se imparta en el pais y difundir los aprobados;

IL.- Proponer y las normas pedi contenidos, planes y p de estudio, di

i y ili didacti ei para la luacion del ap: izaje de la ion normal
que se imparta en el pais y difundir los aprobados;

1Il.- Actualizar las normas p dgi contenidos, planes y programas de estudio, métod ial
y auxiliares didacticos e |nstmmemos para la | del ap en i ion las

opiniones que propicien elevar la calidad de la educacién inicial, especial, basica y normal propuestas a
través del Consejo Nacional de Participacion Social en la Educacion, por las autoridades educativas locales,
por la Subsecretaria de Servicios' Educativos para el Distrito Federal, asi como también las que formule la
Direccién General de A i y Métodos Educativos; :

V.- Proponer normas y criterios académicos que regulen el sistema naci de
i 1y sup i para de basica, en inacién con las
administrativas competenles

V.- Verificar, con la partici de las idad di locales, y en coordinacion con las

uni ini i tes de la Secretaria, que la aphcamén de las normas pedagoégicas,

planes y prog de estudio, métod i i eir 16 para la

evaluacion del aprendizaje aprobados, se cumplan en todos los planteles que imparten educacion inicial,
especial, basica y normal, y demas para la formacioén de maestros de educacion basica;

VI.- Proponer lineamientos generales para el uso de material ed ivo para la ion pri
y secundaria;

VIL.- Proponer, en coordinacion con la Direccién General de i y E i los
contenidos de los libros de texto gratuitos, tomando en cuenta la opinién de las entidades federativas y de los
diversos sectores sociales involucrados en la educacion;

ViiL.- Asesorar a las autoridades educativas locales en lo relativo al contenido de los planes y programas

de estudio, uso de apoyos di i y icaci de i e i para la
del aprendizaje; 5
IX.- Incorporar a los planes y programas de estudio para la ion de d yalosp de

capacitacion y actualizacion de _Ics mismos, las innovaciones que se hayan incluido en los planes y
programas de estudio de la educacion inicial, especial, basica y normal, y

objeto de recabar inférmacién sobre la vigencia de planes y programas de estudio de educacion inicial,
especial, basica y normal y la necesidad de efectuar modificaciones a los mismos;

11.- Efectuar analisis de los pi
social, de desarrollo omi

de ional o regional de caracter cultural, de bienestar
I, con el fin de identificar, y seleccionar las

y de p cion

idades de la sociedad que sean ibles de atenderse a través del disefio o actualizacién de los
planes y programas de estudio de educacién inicial, especial, basica y normal que se imparten en ei pais;
liL.- Realizar mveshgacmnes con el fin de prop: a las uni inistrati de la
ia el i de a auxiliar a aquellos grupos y regiones con mayor rezago
educativo o que enfrenten ici émicas y sociales en d It R
IV.- Realizar inves'tigacior!es con el fin de identificar y i las i y p iali del
que sean cepti de sati a través de la formulacion y actualizacién de

planes y programas de estudio de la educacién inicial, especial, basica y normal;

V.- Realizar Inveshgaaones con ob|eto de describir las i i y
que el alumno de educacién inicial, especial y basica debe reunir al término de los progvamas de estudio, y

VI.- Aplicar, con caracter I, planes y p s de estudio,
ales y auxili idacticos, normas p bgicas e i para la ion del a|
la educacion inicial, especial, basica y normal.

de

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direccién General de i i el ejercicio de las
atribuciones:

l.- Prnponer normas pedagégicas, oanlemdas planes y programas de estudio, mé(odos. materiales y
il e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacion indigena, cuidando

X.- Recopilar informacién y material de analisis sobre las p de modificaci ala
que hayan sido aplicadas con caracter experimental, con la finalidad de evaluar los resultados obtenidos.

ARTICULO 26.- Corresp a la Direccién General de Materiales y ivos el ej de
las siguientes atribuciones:
I~ Pmponer en coordmauén con Ia Dlrecclon General de ivi i i a los
d para la aplicacién de los planes y programas de

estudio de la educacién inicial, especial, basica y normal, con la finalidad de apoyar el trabajo de los
maestros y de los alumnos, tomando en conslderaaén las observaciones de las

que tengan una orientacién intercultural bilingle que asegure la formacién integral de los alumnos
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos, asi como también que protejan y promuevan el desarrollo de

sus lenguas, ¢ b y formas ificas de organizacion, y difundir los aprobados;
I.- A izar las.normas p planes y prog de estudio, métod iales y
i acticos e inst parala luacion del api izaje de la ed! ion i

III- Venfcar con |a participacién de las autoridades educativas locales, y en cccrdmacwn con las

Jocal 2 > petentes de la ia, el to de las normas pedagégicas,
ocales y del Consejo de P 6n Social en la E i) contenidos, planes y programas de estudio, mét «dos, materiales y didacti eir para
Il.- Elaborar y mantener actualizados los libros de texto gratunlos a pamr de las p dec la ion del aprendizaje aprobados para la ¢nsefianza de la educacion indigena;
B e ?
de los di P Ia Ge"ef‘" d,e dos ailared o Bl o IV.- Aplicar con caracter experimental, en coordinacion con la Direccion General de Investigacion
S - I , normas p: i planes y prog de estudio, i i y ili
lii.- Proponer a la Comisién Nacional de Libros de Taxto i el final, la y ei parala del aprendizaje de la educacién indigena;
edicion de los libros de texto para su impresion y ibucié i : B
V.- Establecer mecanismos de coordinacion con la Di General de , con objeto de que
sean mcorporados en los planes y programas de es(udw para la ion de y en los prog
de capacitacion y actualizacion de los mismos, las innovaciones que se hayan incluido en los planes y
programas de estudio de la educacion indigena;
: VI.- b i de con Ias i i de ivi y de
£ s o A Materiales y Métodos Educativos para adaptar e incorporar a Ia educacnén indigena los cambios e
IV.- Analizar y P los de I que los planes y : y i 1 . Y
& innovaciones de planes y prog de estudio, y e
programas de estudio de la educacién basica, tomando en cuenta,.en su caso, las propueslas de las i e A e
S ‘ parala 1 del ap! que se lleven a cabo en la educacién basica;
autoridades educativas locales, asi como también propiciar la utilizacién de
propios de la regién que faciliten a los educandos la comprensién de sus origenes histéricos y de su entomno VIl.- Disefiar contenidos educativos, iales y didacticos para la i6n de prog

geografico y ambiental;

V.- Disefiar d i y para reforzar, estimular, diversificar y facilitar el
trabajo de los pi y enla y ap je de los planes y programas de estudio de
la educacién inicial, especial, basica y normal, tomando en cuenta los perfiles de los educandos, las
caracteristicas y el entorno afi i y de infr de la regidn;

VI.- Disefiar i i étod y auxiliares para la ion de
programas de radio, television u otros medios, con la finalidad de apoyar los planes y programas de estudio
de la educacién inicial, especial, basica y normal que se imparte en todo el pais;

de radio y televisién, acordes con la comunidad a quienes se dirijan, en apoyo a los planes Y. programas de
estudio de la educacién indigena; S

VIIl.- Analizar, y en su caso, considerar las opinil de las di locales y de los
diversos sectores involucrados en la educacion, expresadas a través del Consejo Nacional de Participacion
Social en la Educacién, con el fin de i P que aporten para y elevar la

calidad de la educacion indigena, y

y la supemsn’m de las tareas de educacion indigena,
i asi como también fomentar

IX.- Realizar i ligacit para el
coordinandose, en su caso, con la Direccién G | de Ir
las que efectien los sectores publico y privado.

V.- a las direcci de igaci iva, de E i gena y demas 3 4
i ini i p de la ia, en la ion de los i ARTICULO 29.- C ponde a la C inacion General de A izacion y C itacion para
é y auxili didacticos para-los proy { de planes y programas de estudio, normas en Servicio, el ejercicio de la siguientes atribuciones:
ol flosce i6n del aprendizaje de la 1basicay nomal; 1.- Proponer politicas y planes les para la ion p y la itacion de los
VIIl.- Apoyar a la Direccion General de Ed i0 ig y demas en servicio de i6n inicial, especial y basica, do en cuenta las opiniones y propuestas
competentes de la Secretaria, cuando éstas lo requieran, en la aplicacion de contenidos educativos, en el que al respe emitan las at d locales y los iales i
uso de y ili y en las pi de en los planes y programas de estudio ‘enla educacién;
X X £ ; 4 4 I d ne
respectivos que se deriven de las y modifi en los planes y programas de e ¥ difundis de y FEs

estudio de la educacion basica y normal;

que se
ind'spensables para elevar la calidad de la educacion inicial, especia! y basica; 5
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III- P a los prog de itacion y izacion para los de sinicial
especial y basica las innovaciones que se hayan incluido en los planes y programas de estudio de la
educacién inicial, especial, bésuca y normal; .

1V.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion a que sé refiere este articulo que
imparta la Secretaria;
N
V.- Supervisar, en de la Ley de que las instituci ir ala
Secretaria, que impartan la educacion a que se refiere este articulo, cumplan con las normas aphcables

VI.- Disenar y , de do con los i tos aprobados, programas para la superacion
V.- Dlsehar materiales de estudio, gulas de (raba]c y demas auxiliares didécticos impresos, en audio, del personal de plantel y docente de la Secretaria que imparta la educacion a que se
video u.otro medio para los prog de y itacion de . asi como también refiere este articulo; .
su produccion a las inistrati tes de la Secretaria; Vil.- Establecer, en términos de la Ley General de ion, la que resulte ia con
V.- Proponer criterios, pr T o tos para Ia. luacion y i6n de los di los gobi de los estados para la mejor prestacion de la educacion a que se refiere este articulo;
dos de los prog de izacién y capacitacion de . en inacién con las VIil.- Promover y lair igacion I6gi
§ 4 e
dela L IX.- Formar técnicos en las areas de la educacion a que se refiere este articulo, en coordinacién con las
VI.- Proponer los lineamientos generales que deben cumplir dos prog de y P ias y enti dela publica federal;
i6 i6n inici | i idades educativas 5 S z 5 : :
pa de inicial, y basica dorlas autordad : X.- Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido estudios
locales, y

Vii.- Asesorar a las autoridades educativas estatales en lo relativo al contemdo de los programas de
actualizacion y capacitacion, el uso de apoyos di acti y la aplicacién de ei tos para la
evaluacion y acreditacion.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

planes y prog de estudio,
ion del aprendi para la educacion que se imparta en los
{a y difundir los aprobados;

I.- Proponer normas p
idacti e i para ia
légicos de la
II- Venfcar que las normas pedagégicas, contenidos, p|anes y programas de esludlo métodos,
e para la i6 para la ion a que
se refiere este articulo se cumplan en los planleles de la Secretaria;

del aprendi; ap!

.- Formular di posicil i y para la orgamzac:én operacion, desarrollo.
supervnsnén y evaluacién de la educacion impartida, asi como de las investigaciones que se realicen en los

6gi centros de optimizacion y llo de equipos, Centro Nacional de Investigacion y
D lo Té y Centro inario de i6n y Docencia en Educacion Técnica,
dependientes de la Secretaria; * ¥

IV.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion a que se refiere este articulo que
imparta la Secretaria;

conforme a los planes y prog izados para bachil bgico o técnico p i que
impartan los servicios de media ica i dela ia;

Xl.- Estudiar y resolver, de do a Jos lin i idi las para otorgar el
reconocimiento de validez oficial a los estudios de bachillerato tecnolégico o técnico profesional;

X~ iar y resolver los p
los estudios a que se refiere este arficulo;

tos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de

XIll.- Inspeccionar y. wgllar en términos de la Ley General de Educac:én y de las demds disposiciones

r . que las instil poradas por la ia que imp la i6n a que se refiere

este articulo, lan con las disposici legales apli Y. en su caso, substanciar los procedimientos
e imponer las sanciones que correspondan;

XIV.- Otorgar idaci y i ias de dios para la edi i6n a que se refiere este arilculo,

de idad con los li y criterios generales que se emitan;

XV.- Doﬂnlv normas y politicas en materia de equip y imi de pl asi como

V.- Disefiar y \lar, de conformidad con las unidadi inistrativas comp de la ia, las p en conservacion, uso y ap de edificios, .i
) para la superaci6 é del p de plantel y docente que imparta mb"'ﬂmYGGU'PO- \ g
esta educacion; . XV1.- Emitir, en relacién con la educacién a que se raﬁere este articulo, di P ala i
V1. Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, la ¢ que resulte ia con de planteles de i dia-superior y opinion acerca de la creacion de planteles del tipo superior, y
los gobiernos de los estados para la mejor prestacién de la educacién a que se refiere este articulo; XVIL. Proporci ar a los i izados de los de los estados que impartan
Vil.- Pr very lai ion que realicen los institutos tecnolégicos; la e«?mdbn a que se refiere_este articulo, la é técnica y p que acuerde la
Vill.- P ionar, en ion de la fa, a los org: dos de los poplaSens : -
goblemos de los estados que' p i6 superibr l6gica, la asi 3 ica, técnica y AR‘I‘iCl.JLO 32.-‘Conjespcnde a la Direccién General de ion T Agrop el ejercicio
P que de la propia i de las siguientes atribuciones:
IX.- Expedir certificados y otorgar ias y dip a las p que hayan concluido estudios |--'Propor'1er normas planes y.-prog de estudio, métodos, materiales

conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de 1 superior dgica que

dependan de la Secretaria;

X.- Estudiar y resolver, de rdo a los li las

reconocimiento de valldaz oficial a los estudios de educacion a que se refiere este articulo;
“Xl.- y lver los p:

los estudios a que se refiere este articulo;

para otorgar el

por los que se retire el reconocimiento de validez oficial a

dependientes de la Secretaria;

e para la ion del aprendizaje para la educacion media superior y superior

tecnolégica agropecuaria y forestal que imparta la Secretaria, y difundir los aprobados;

1L.- Verificar que las normas i id planes y pi de estudio, métodos.
ial dacticos e i ‘para la luacion del ap izaje, ap dos para la ion a que
se refiere este articulo se cumplan en los cenlros de bachil ogi grop! io, centros de
estudio bgico forestal, i i i i agrop ios y
idades de itacion para el rural. igadas rurales, Centro de Investigaciones de

los R Agrop ios e insti i grop!

ios con seryicios de posgrado,

Ill.- Formular di ici écni y para la izaci i il
supervnsnén y evatuaclén de la educacion a que se refiere este articulo, difundir las aprobadas y venﬁcar

de la Ley General de Eﬂucacion y de las demas

Xll.- Inspeccionar y wgllar en su
i Ique Iasln i e lep:Ir l: Ao q:: e s':bstanq ol a q:;zemreﬁze V.- Of , operar, llar, sup y evaluar la educacion a que se refiere este articulo que
es'ea iculo, Pl con la P gale Y. ar los pre imientos imparta la Secretaria;
e imponer las sanciones que correspondan;
< s V.- Estudiar y resolver, de do a los li i i las s para o(orgar el
g - 5 s 0S|
Xl Olp rgar 2 R R e bars Ia. aque se refiere este articulo, reconocimiento de validez oficial a los dios de ed i6 di P *y superior gica
de con los lir y criterios g que se emitan; $ :
3 agropecuaria y forestal;
XIV.- Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles; asi como Vi steﬁar y desarrollar o acuardo ot closth para la 6n
proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso y ap h de ' edificios, i RO &

mobiliario y equipo, y

XV.- Emitir, para efectos de creacion de planteles destinados a impartir la educacion a que se refiere este
articulo, el dictamén en los del tipo superior, y opinion acerca de los del tipo medio superior.

ARTICULO 31.- Corresponde a la Direccion General de Educacion Tec

Industrial el ejercicio de
las siguientes atribuciones: '

l- Propcner normas pedagoégicas, conlenldos planes y programas de estudio, métodos, ‘materiales
ida i tos para la \ del aprendizaje para la educacion media superior tecnologica

e
industrial que imparta la Secretaria, y difundir los aprobados;

del p: | directivo de plantel y docente de la Seue(ana que imparta la educaciéon a que se
refiere este articulo;

VII.- Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, la coordinacién que resulte necesaria con
los gobiernos de los estados para la mejor prestacion de la educacién a que se refiere este articulo;

VIil.- F y fe lai igacio 16gi

grop ia y forestal;

IX.- Formar técnicos y profesionales en‘ las areas de la educacion a que se refiere ‘este articulo en
con las d y 6rganos competentes del Ejecutivo Federal;

X.- Expedir certificados y otorgar

ip a las p que hayan concluido estudios

Il.- Verificar que las normas pedagogicas, contenidos, planes y programas ‘de estudio, 5
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje aprobados para la educacién a que
se refiere este articulo se cumplan en los centros de bachillerato tecnolégico mdustnal y de servicios, centros
de estudios tecnolégicos industriales’y de servnmos y centros de

a los planes y p!
dependan de la Secretaria;

en los servicios de educacién media superior y superior que

de la Ley de

dependientes de la Secretaria;

Ill.- Formular disposici i y ad
supervision y evaluacion de la educacion a que se refiere este articulo, difundir las aprobadas y verificar
su cumplimiento;

Xl.- i y vigilar, en ion y de las demas disposiciones -
ion docente en que las instituci i poradas por la ia que impartan la‘educacién a que se refiere
este articulo, plan con las legales ap y, en su caso, substanciar los procedimientos
para la organizacion, operacion, desarrollo, il e dde ey 5
Xil.- iar y resolver los pi por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de

los estudjos a que se refiere este articulo;
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Xill.- Otorgar idaciones y equi ias de ios para la
de cor i con los li y criterios generales que se emitan; -

a que se refiere este articulo,

v
XIV.- Definir normas y politicas en materia de juipami y imi de

proponer las priori en i0
~1abliario y equipo, y

asi como
, conservacion, uso y aprovechamiento de edificios, instalaciones,

XV.- Emitir el dictamen para la creacién de
~vales a que se refiere este articulo.

a impartir en los tipos y

ARTICULO 33.- Corresponde a la Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo el ejercicio
e !as siguientes atribuciones: o

1.- Proponer normas pedagégicas, contenidos, planes y p de estudio, d
Si3acticos e vnstrumenlos para la evaluacion del aprendizaje para la educacnén que se imparta en Ios centros

VIil. Expedir di Yy jias a los que di
tecnolégica y formacion tecnolbglca en los planteles dependientes de la S
secundaria técnica.

los_cursos basicos de educacion
ia que impartan ed i6

ARTICULO 35.- Corresponde a la Direccion General de P ion, P ion y- P
Distrito Federal el ejercicio de las siguientes atribuciones:

to en el

i.-, Proponer crileriqs y gias para la y prest de los servicios de educacion
inicial, basica y especial en el Distrito Federal; >

Il.- Realizar, de con los lir i blecid dios de oferta y demanda de la
educacién inicial, basica. y I, que p proponer para la creacion, ampliacion,

modificacién o cancelacidn de grupos'y planteles en el Distrito Federal;

1i.- Integrar sistemas de informacion de los servicios de educacion inicial, basica y especial en el Distrito
Federal, que permitan-conocer datos e imegrar P ala de dichos servicios;

N Estudiar las necesidades de expansion 'y desarrollo de Ios servicios de educacion inicial, basica y

as formacion para el trabajo de la Secretaria, en los institutos de para
el trabajo y en los servicios que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios, y difundir
108 aprobados; <

Il.- Verificar que las normas p
materiales acti el para la luacion del ap
este articulo se cumplan en los planteles de la Secretaria;

planes y progi
je para la

de estudio, métodos,
a que se refiere

pecial en el Distrito Federal y prop las

V.- Promover el d lo de la ini ion y prop delos de y control escolar
en los p de la ia en el Distrito Federal, en“donde se imparta educacién inicial,
basica y especial;

VI.- Otorgar idacion y i ia de dios para al de los de educacién basica

en el Distrito Federal;

.- Formular isposici técnicas y para la izacion, s i 2
supervision y evaluacion de la educacién que se imparta en los planteles de formacxbn para el trabajo de la V|l- Dirigir 'BA ekt h y _; de los fir . S para 'la Pr ion de los
Secretaria, difundir ias aprobadas y verificar su cumplimiento; servicios ‘educativos a cargo de ‘la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal, de
S5 3 2 > d con la ivi vigente en la materia;
IV.- Proponer el bl iento de los | generales aplicables en toda la Republica para la g e
definicion de aquellos conocimi habilidades o d ibles de certi i6n, asi como también
de los pr tos de ion y certi ion, que se inaran conjur
con las demas dep! ias y enti dela G publica federal competentes; ¢
V.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacién impartida en los centros de formacion
para el trabajo de la Secretaria; Viil.- Proponer gias, li i i e instru para la i i imi y
VI.- Disefar y desarrollar, de con los de las d on del anteproy del prog p del T anual y del ejercicio
ites de la ia, prog para la sup ion del personal que imparta formacién presupuestal de las unidades resp de la Sub ia de Servicios Educativos para el

para el trabajo;

VIl.- Establecer, en términos de la Ley General de la 6n que resulte ia con
los gobiernos de los” estados para la mejor prestacién de los servicios educativos de formacién para
el trabajo;

por los servicios de

Viil.- Expedir certificados y otorgar ias y di a los itad
capacitacion para el trabajo dependientes de la Secretaria; 3

{X.- Estudiar y resolver, de acuerdo a los li i i las solicitud
reconocimiento de valideZ oficial a los estudios a que se refiere este articulo;

para otorgar el

X.- Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez oficial de
los estudios a que se refiere este articulo;

Xl.- i y v:gular en de la Ley General de Educacion y'de las demés disposiciones

que las instituci poradas por la ia que imp la a que se refiere

este articulo, con las disp legales y, en su'caso, substanciar los procedimientos
e imponer las sanciones que correspondan; b

XIl.- Definir normas y politicas en materia de equipami y tenimi de p asi como

proponer las prioridades en construccién, conservacién, uso y api
mobiliario y equipo;

de edificios, i

XIif.- Emitir opinién respecto a la i6n de p de ion media superior y superior de
caracter tecnoldgico, y :
L

XIV.- POrci a los org: de los g de los estados que impartan
educacu‘m. analoga a la que se refiere este “articulo, la técnica y p ica que
acuerde la Secretaria. A )

ARTICULO 34.- C ponde a la Dil i0 | de io daria Técnica el ejercicio de las
siguien'!es atribuciones: & 4

3 enid planes y prog de estudio, de ial

. L.- Proponer normas p!

para la educacién secundaria técnica, y difundir

idacticos e i para la ion del aprendi
los aprobados;
Il.- Proponer criterios para la orienlacnén de la educacnbn secundaria técnica de acuerdo con las
des de la ion
WlL.- Organizar, operar, desarroliar y supervisar la educacién secundaria técnica en los planteles. de
la Secretaria; :
IV.- Verificar que las no}mas p! 6gi col planes y prog “de estudio, métodos,
ales didacticos e if tos para la i6n del aprendi para la educacion secundaria técnica
se plan en los p les de la ia; o :
V.- Disefar y de. do a los li i i progt para la
ib ica del p | directivo de plantel y docente de la Secre(ana que imparte educacion

secundaria técnica;

V1.- Coordinar sus actividades con otras dependencias y organismos que imparten educacion
secundaria técnica; A :
de la Secretaria para

VII.- Aplicar las normas por las e :
la organizacién y control escolar en los. planteles de educacion secundaria técnica en los términos de la Ley

General de Educacion,y o

Distrito Federal, con base en la normatividad establecida, y

1X.- Dirigir las actividades del Centro de Pr
areas de la St ia de Servicios Edi
informaticos y demas servicios computacionales.

Arturo R h, para apoyar a las distintas
para el Distrito Federal, con el desarrollo de sistemas

ARTICULO 36.- Corresponde a la Direccién General de Operacion de Servicios Educatlvos en el Distrito
Federal el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, cuando estas atribuciones no estén
encomendadas a otra unidad administrativa, los servicios de educacion inicial, especial y basica, asi.como
los que se presten en escuelas Articulo 123 Constitucional, en el Distrito Federal, de conformidad con la
normatividad emitida en materia técnico-pedagdgica, con los planes y programas de estudio, contemdos y

metodos educativos, auxiliares didacticos e instrumentos para la ion del ap izaj por
las inistrativas dela ia;

11.- Apoyar a las uni jes admini i dela ia en la z de dios que
tengan por objeto medir los Itad en la aplicacién de normas, planes y programas de estudio,

materiales didacti e ir para la i6n del ap asi como también la realizacion
de programas de evaluacién de la calidad con que se prestan los servicios educativos en el ambito del
Distrito Federal, :

1il.- Promover y apoyar la participacién del p | docente y di , asi como también la de los
padres de familia en los planteles de educacién inicial, especial y basica, a fin de propiciar la participacion
social en el proceso de modernizacién de los servicios educativos a su cargo;

IV.- Aplicar las normas esf por las uni admini i P dela S ia para la
organizacion y control escolar en los planteles bajo su ‘administracion, donde se imparta educacién inicial,
basica y especial, asi como también verificar su cumplimiento, en términos de la Ley General de Educacién;

V.- Coordinar la op de prog y aplicar encaminadas a la prevencion de emergencias
escolares y mantenerlos actualizados, de conformidad con las normas y lineamientos eslablecndos apoyar en
las fias de difusion ori das a la pi ion de g | en las p y

publicas de educacién inicial, basica y ial de la ia en el ambito geografico a su cargo;

VI.- Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios, en su caso, para impartir educacién inicial, basica y especial en todas sus modalidades en el
Distrito Federal;

VIL.- Inspeccionar y wgllar en términos de la Ley General de Educacion y de las demas disposiciones

i que las instif es poradas por la ia que impi la edi i6n a que se refiere
este articulo, con las disp legales les y, en su caso, substanciar los procedimientos
e imponer las sanciones que correspondan, y

Viil.- iar los pl y emitir las que q o retiren la autorizacién o
reconocimiento de validez oficial de estudios para los p! i de ed ion inicial, basica y
especial en el Dlslnlo Federal, en coordinacioén con la Direccién General de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 37.- Corresponde a la Direccién General de Servicios E i el ejercicio de las
siguientes alnbucnones

I.- Organizar, operav supervnsar y eva!uar los servicios de educacién inicial, basica y especial, que se
imp en la D Distrito Federal, de conformidad con las normas emmdas en malena
técnico-pedagégica, con los planes y programas de estudio,
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, establecidos por las areas competentes
de la Secretaria; .




PAG. 13

PERIODICO OFICIAL

tivos en el Distrito Federal, en
lares de i6n inicial, basica y

1l.- Coadyuvar con la Direccién General de Op: ion de
los procesos de incorporacion, registro y control de

ll.-_ Coordinar, diseiar, organizar, operar, supervisar, evaluar y validar los cursos de capacitacion,
Qugieac y sup para el persor i y docente de ed ion inicial, ial
basica, indigena, fisica y normal en el Distrito Federal, que les proporcione los conocimientos acerca de la-

e fdoe y etz ot A <

infraestructura, demanda y cqntexto sociocultural de'la Delegacién Iztapalapa;

especial que se en la D p y ejercer las_acciones de supervision que :
se determinen; 3 3 ¥ 1ll.- Recopilar, de conformidad con las uni inistrati dela
material d alisi Itad I di

Il.- Apoyar a las instancias competentes de la Secretaria en la realizacion de estudios que tengan por ism i 8.analisisisobie;los : os en la aplic de normas, planes y programas de
objeto medir los d idos en la ion de normas, planes y programas de estudio, m: ial Sy cel y % e : . y ‘e para la
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, asi como tambien la realizacién de programas 5 4 en materia de educacion normal; B st
de evaluacién de la calidad con que se prestan los servicios educativos en la Delegacion Iztapalapa; IV.- Coordinar sus actividades con las demas autori jucati e instituci f d de

2 ara | itucion y fi i i RNy R
IV.- Planear y dirigir el lo del p ducativo de acuerdo con las caracteristicas de pL ac Y del sistema na de
y sup pi para en dela Ley‘GeneraI de Educacion;

d en la imp

V.- Evaluar y establecer mecanismos de supervision al pli
de los servicios educativos;

jento de la r

VI.- Promover y apoyar la particip 1 del p | docente y asi como también la de los
padres de familia en los planteles de educacion inicial, basica y especial, a fin de p piciar la participacil
social en el proceso de modernizacion de los servicios educativos que imparte la Secretaria en la Delegacién
Iztapalapa;

.
. VII.- Aplicar las normas establecidas por las instancias p tes de la para la
y control escolar en los pl dos en laD i6n Iztapal en donde se imparta educacién inicial,
basica y especial, asi como verificar su cumplimiento, en términos de la Ley General de Educacion;

VIIl.- Coadyuvar al logro y desarrolio de los objetivos de los programas de extension educativa, en su
ambito de competencia; ¢ ;

alap ion de

IX.- Prog y aplicar acci er di escolares y p!
civil y mantenerlas actualizadas, y

X.- Dirigir las actividades de izaci isterial y sup ion docente, asi como la aplicacion_del
prog de carrera al ¥

ARTICULO 38.- Corresponde a la Direccion General de Administracion de-Personal en el Distrito Federal
el ejercicio de las sigui ibuci E

1.- ‘Aplicar, conforme a los lineamientos de la Direccién General de Personal, normas, politicas y

procedimientos que regulen las acti idades de llo y pago del personal adscrito a las
idad ini ivas de la ia de Servicios Educativos para el Distrito Federal; :
1l.- Aplicar alos i de la Dii i6n General de Personal, las estructuras y montos de

Jas remuneraciones del personal de la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal;

i.- Auxiliar‘a las unidades competentes de la Secretaria, a efecto de lograr Ja observancia de las
Condiciones Generales de Trabajo, el Reglamento de Escalafén, de las normas de ingreso y promocién de
P y demas i i con las d inistrati ala ia
de Servicios Educativos para el Distrito Federal;

IV.- Asesorar a las unidades administral i a la Subsecretaria de Servicios Educativos para el

Distrito Federal, en la ion de las iiqui de pago de remuneraciones al personal, en
a las disposici legales aplicabies;
V.- Tramitar, registrar y lar, conft a los li i de la Direccio General de Personal, la
isién, baja, inci ias y demas tos del p | de las uni ini i itas a la
ia de ici ivos para el Distrito Federal;

Vi.- Compilar la ividad del prog! de carrera jal para difundirla entre el personal docente
dela ria de ¢ ‘para el Distrito Federal y vigilar su aplicacion;

Vil.- D el prog ! anyal de idades sobre carrera magisterial en el Distrito Federal, en

coordinacién con los niveles educativos del ﬂp6 basico, asi como de la educacién inicial y especial;

i ignados al Programa de Carrera Magi
los docentes incorporados se lleve a cabo en los tiempos
b

VIIL.- Supervisar la di i6n de los
en el Distrito Federal y vigilar que el pago &
) idos en el pl de actividades:

Direccion General de Personal, cursos de

1X.- Organizar y ejecutar, conforme a los lineamientos de la .
i i d i e la

actualizacion. y ijon para el p | i ivo de las
Sul ia de Servici para el Distrito Federal;

X.- Difundir y aplicar, conft a los i de la Di
politicas y procedimi paralap i6n de los servicios al per
Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal;

X1.- Proporcionar los servicios de expedicion de credenciales, constancias de empleo, hojas de servicio,
certificacion de pi é a corto y medi plazos e hip entre otros, al personal de las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal;

: Educati

ion General de Personal, las normas,
| de las unidad inistrativas de 12

XIl.- Presentar ante la Direccién General de Personal iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la

administracion y desarrolio de personal, y
os para firmar la documentacion oficial de los tramites

XIIl.- Controlar el registro de funcionarios facultad 4 :
n en las unidades administrativas adscritas a la

de personal y vigilar su permanente actualizacio!
Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal.
ion del Magi

con las

V.- Realizar, de fi de la

para el de la educacién normal y actualizacion del maestro, asi como también
las que Gen los publico y privado;
VI.- Estudiar, y resolver las solicitudes para otorgar, en el Distrito Federal, la autorizacion previa

para impartir los estudios a que se refiere este articulo, de acuerdo a las politicas que se hayan emitido;

VII.- Substanciar, elaborar y resolver los p imit que
este articulo;

qf las a que se refiere

AVII!.- Inspgccionar y Vigilar, en términos de la Ley General de Educacién y de las demas disposiciones
que las i das por la que imp la a que se refiere

es-te articulo, con las di legales ap! ¥, en su caso, substanciar los procedimientos
@ imponer las sanciones que correspondan, y

X Otogar i 5 y equi de para la i6n.a que se refiere este articulo,
de con los y criterios g les que se emitan. :
#
ARTICULO 40.- Corresponde a la Direccié de i6 iva el ejercicio de las si
atribuciones: - : g kb 7 bl
I.- Planear, p! ', y , dirigir, * y evalua'r las actividades relacionadas con fa
6 rial, la idad y I la ion , el fomento

a la salud, la orientacién a alumnos y padres de familia, la educacion a distancia y el apoyo bibliotecario de
la oduead@n inicial, basica y especial en el Distrito Federal, en con las direcci g !
encargadas de la operacion del servicio; | + S

\l.- Dirigir, organizar y di la_imparticior de cursos i y no i e
actualizacion; de induccién a los puestos de profesor, director de plantel, supervisor y jefe de sector; la
i6n de actividad Iturales para los yla ion de la i y op! i
de servicios de los centros de maestros;
1Il.- Proponer criterios para la i6n de p les y cientifi de asi: iay
en las las de ion inicial, basica y especial en el Distrito Federal;

IV.- Formular i
de emergencias escolares;

guias y y aplicar acciones encaminadas a la prevencion y solucion

to de la d sobre
to e informacién en las escuelas

V.- Instrumentar mecanismos de supervision para verificar el
gencia escolar y li e los si de
a cargo de la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal,

VI.-'Programar y desarrollar, de con los il de la Unidad de Comunicacién Social y
la Direccién General de Recursos y Servicios, de difusién al lio del
prog de i iva en las las de \ inicial, bésica y especial ubicadas en el
Distrito Federal; 5 ¥ &

ViL- i de instituciones, organismos y
organizaciones civiles, con el fin de que éstos brinden a los directivos, docentes y alumnos asesoria,
ion y, en su caso, para el lo de prog de extension educativa;

con depend

YIII.- Gl ; ante las la isicion y de material de primeros
auxilios y equipo de seguridad a los planteles de educacion inicial, basica, especial y normal en el Distrito
Federal; g

1X.- Promiover el apoyo y asesoria interinstitucional en materia de contingencia ambiental, salud escolar,
ion educativa, a padres de familia y educacion a distancia;

X.- Promover y dar imi a los si de ed ion a di ia e i
electrénicos en la educacion;

poracién de medios

Xl.- Proponer de coop! ion entre la ia de Servicios Educativos para el Distrito
Federal y org; publi y privados en materia de informacion audiovisual y electronica, a fin de
i P los 6gicos a la educacion, y

Xil.- Establecer programas que vinculen al acervo cultural.con los planes de estudio.

ARTICULO 41.- Co
de las siguientes atribuciones:

a la Di General de Ed!

ion Fisica en el Distrito Federal el ejercicio

I.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios de educacion fisica a cargo de la

ARTICULO 39.- Corresponde a la Direccion General de Educacion Normal y A
en el Distrito Federal el ejercicio de las siguientes atribuciones:
ar, supervisar y evaluar los servicios de educacion normal a cargo de la

I.-. Organizar, operar, desarroll
on excepcion de los que estén a cargo de érganos desconcentrados de la

Secretaria en el Distrito Federal, ¢
. propia dependencia; .

de Ed ion Publica en el Distrito Federal;

II:- Aplic_ar normas pedagégicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales y

s y los i para la ion del ap izaje de la fisica, que se
por las uni " inistrati P dela ia;

III.~. Proponer a las uni ades ad i i de la ia, el disefio de contenidos

y if y. para la ion de prog de radio y ision, en

apoyo a las activi i 1
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IV.- Realizar i igaci en i6n con insti pd 'y privad : e

internacionales, en materia de medicina del deporte, asi como bién para el de dos y
materiales ivos que i la ion fisica que se imparte aq los planlsles dela Seotetarla.
V Propiciar, con la inter i6n de las d de la ( ias y
p de la ini ion publica federal, el intercambio con otros paises, relacionado con
de a, i ducativos, profesores e i :
VI.- Promover i i ! con’caracter i i ly ional en que

participen educandos de inicial, basrca y especial del Distrito Federal;

Vil.- i de i6n con la C | del Deporte con el fin de que los
educandos detemados con polencnal para la practica deportiva, reciban el apoyo y los estimulos necesarios
parai sus p y Y

ViiL.- Determmar Si los solncntanles de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudlos enel
Distrito Federal, cuentan con personal que acredite la preparacion adecuada para lmpamr la educacién a que
se refiere este articulo.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Direccion General de R Fi i el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

1.- Proponer la normatividad aplicable para regular las des de la ini ion de
financieros cuya aplicacion corresponda a las unidades ini: i de la y a sus érganos
desconcentrados, difundir las aprobadas y verificar su cumplimiento;

II.- Operar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria;

11l.- Tramitar las modificaciones presupuestarias a que se refiere la fraccion XI del articulo 16 del p

X1.- Coordinar sus actividades con otras dep y entidades de la admini ion publica federal
que proporcionen servicios de procesamiento electronico de datos, a efecto de intercambiar informacién y
asesoria que facilite a la Secretaria un mejor imi delas que tiene encomendadas, y

Xil.- Proponer las normas para regular la administracion de los recursos de tecnologia de la informacion
de la Secretaria bajo criterios de austeridad, modernizacion tecnologica, optimizacion, ienci
y racionalidad.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Direccion General de Personal el ejercicio de las siguientes
atribuciones: :

I.- Proponer normas para regular el sistema de admini ion y del p I, cuya apli
da a las uni i dela ia, difundir las aprobadas y vigilar su cumplimiento;

en c inacién con la Direccion General de
Asuntos Juridicos, la observancia ‘de las Condiciones Generales de Trabajo, las  especificas
i el F de fon y las normas de ingreso y promocién del personal, en las

dela

I1.- Vigilar, conforme a las politicas y criterios

lil.- Proponer, conforme a las politicas y a las normas relativas, las estructuras y montos de las

del p I de la ia y del sector ivo, e imp las ap
V.- rizar el disefio e imparticid de los p de c: ion y desarrollo para el personal de
apoyo y asi ia a la ion de la ia, e impartir los mismos a las &reas del Secretario del
Despacho y del Oficial Mayor; 3
V.- Tramitar, registrar y ala ividad aplicable, la baja y demas
movimientos del persbnal de las areas del Secretario del Despacho Oficial Mayor, Subsecretarios
de F ién y Coordinacion, de ién Superior e igacion Cif y de ion Basica

Reglamento y,' por acuerdo del Oficial Mayer, aquéllas que se refieran a las unidades administrativas de
la Secretaria;

IV.- Controlar los ingresos y egresos de la Secrelana y establecer las normas y procedimientos para el
manejo de recursos en efectivo;

V.- Establecer y difundir las normas y procedimientos a que deba sujetarse la contabil dad presupuestana
y patnmomal de Ia Secretaria, asi como también verificar su ct imiento,
los elaborar los estados financieros, la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal en su aspeclo financiero, y demas i ints Sy que se requi Conclllar y depurar
las cuenlas que nndan las oficinas pagadi las uni inistrativas de la ia D bles del
jercicio presup lylai i6n que se deba rendir a la Secretaria de Hacienda y Crédlw Publu:o y
otras instancias competentes;

VI.- Verificar que la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto se ajuste a las disposiciones
que las regulan, como condicion para su pago, y P el de P il que se
deriven del ejercicio presupuestario;

VII.- Coniliar los resultados de las cuentas bancarias abiertas para el pago de las remuneraciones al
personal de la Secretaria;

VIIl.- Autorizar el entero [} aphcaccon. en su caso, de las i { idas al p | de la
en favor de dep les y, en general, que di hos, en los

términos de las di legales apli y

IX.- Forrnular para aprobacion del Oficial Mayor, el programa anual de mversn‘.m y obra publica de las

dela taria.
ARTICULO 43.- Corresponde a la Direccién General de Ti logia de la ion el ejercicio de las
siguientes atribuciones: : g 7
l Llevar a cabo el disefio y la pr i6n de los si de i i6n que requi las
de la ia, para la istracién de los i y Y.
cuando se le solicite, resp a otros Yy proy ifi asi como también elaborar y difundir
las disti ivas a dichos
Y SRy -
\l.- Formular y difundir las disposici i y a las que j las
idad i de la fa pard la organizacio peracion, mantenimi !
supervision y evaluacion de las éreas de procesamiento electrénico y verificar su cumplimiento;
Il.- Formular y ejecutar los prog de to y i6n de los bienes de
ia de la i ion de la ia;
IV.- Proporcionar, a solicitud de las unidad s% administrati de la ia, los servicios de

procesamiento electrénico de datos a que se refiere la fraccion primera de este articulo;

V Proporcwnar el apoyo y la asesorla que se requiera en materia de (ecnt')lugia de la informacién a las
i dela

VI.- Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en su caso, dictamen para la adquisicién de bienes y
servicios informaticos requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria;

y Normal;

V1.- Realizar las liquidaciones ‘de pago de servicios personales a las 4reas del Secretario del Despacho,
Oficial Mayor, ios de P ion y Ci inacion, de i6 uperior e o]
Cientifica, y de Educacion Basica y Normal; 2 !

Vil.- Controlar y evaluar la operacion del sistema de administracién y desarrollo de personal;

Vill.- Realizar el seguimiento de las acciones que, en el ambito de las i corresp
desempeiiar a la Secretaria;

IX.- Intervenir en el lo de las i les ante la rep sindical y elaborar
programas de prevencion laboral; |
X.- Establecer criterios y politicas generales en materia laboral, resp: de las unid ini: i y

6rganos desconeentrados de la Secretaria;

XI.- Vigilar, en coordinacion con las demas uni ini i tes, e‘l plil de las
disposiciones laborales y concertar. las acciones que resulten necesarias con la Direccién General de
Asuntos Juridicos;

XIl.- Dictaminar, a solicitud de las umdades acerca de la vigencia o

prescripcion del derecho del personal de la Secretaria para efectuar el ccbro de remuneraciones omitidas:

XIll.- Disedar y difundir los procedimientos para el pago de i y la aplicacion de
al personal de la Secretaria y, en su caso, verificar su cumplimiento; ¥
de control y de apoyo, para que las
ion del sistema de pago y,

XIV.- Instrumentar y supervisar los
direcciones de personal de las ias realicen e ite la op
en su caso, aplicar las soluciones que se requieran para corregir las desviaciones y problemas que

se presenten;

XV.- Proporcionar el apoyo y asesoria que se reqﬁiera en materia de administracién y desarrollo del
personal, en el ambito de la Secretaria, y ; . : i

_ XVI.- Coordinar la aplicacién de los de los y p p por la ley de la
malena y las. Condlmones Generales de Trabajo del personal ‘de la Secretaria.” 4

ARTICULO 45.- Corresponde a la Direccién General de Recursos Materiales y Servncnos el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

\.- Proponer normas para regular las actividades de administracién de los recursos materiales y

“la prestacién de servicios g cuya aplicacio ponda a las d de la
difundir las api das y verificar su cumplimiento;

.- Anallzar las requisiciones, evaluar los prog yp de dos por las

i de la taria y ros a la ap ion del bﬁcial_Mayor, asi como también

verificar ¢ su correcta ejecucion;

1= Tramitar fa adquisicion de bienes y. la contratacién de los servicios de apoyo que requleran las

VIl.- Prop los medios 6gi para que las diversas éreas de la ia
bancos de informacion;
VIII,- Apoyar, asesorar y capacitar en materia logica'de la i ion, en los p! de nomina y

pago de remuneraciones al personal adscrito a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria;

IX.- Proporcionar apoyo en los procesos de némina a las autoridades de las entidades federativas que lo

soljciten, asi como, de idad con su idad, a los 6rg descor dos de la Secretaria;
X.- Ci itar al p | inistrativo y @ i para el p | docente de la Secretaria en el uso
de si equipos y proplas de la tecnologia de la informacién, en coordinacién con las

demas uni ini: i P!

Pt

idades admini dela fa;

N:-‘Par{ldpar en los comités de adquisiciones o compras que se creen en los érganos desconcentrados
dela Secretarla; N

V.- Llevar el inventario de los bienes bles de la taria, y el p que deba guirse en lo

relahvo ala afectacion y destino final de dichos bienes;

- Llevar el registro de los bienes inmuebles asignados y destlnados ala Secretaria asi como
mantenerlo aduahzado : ¢ R
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Al frente de cada Contraloria Interna, érgano interno de control, en cada uno’ de los organos
desconcentrados sefialadcs en este articulo habra-un Contralor Inter=~, designado en los términos del
articulo 37, fraccion Xli de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal quien, en el ejercicio de sus

-Vil.- Propiciar, en con las de la ia, la conservacién, % > :
4 5 i y i6n del equipo e i alalabor facultades se auxiliaria por los titulares dé las areas de aud quejas y del érgano
K i i i i términos.
educativa y administrativa; interno de control correspondiente; designados en los mismos térmil
vil : ici : Dichos p j an las a que se refiere el articulo 48 de este Reglamento,
.- Prestar I°§ SvicE de archivo, aseo, en el ambito de competencia del 6rgano desconcentrado respectivo. &
taller transportes, vigilancia y demas que requieran las S PR ey g
i Cada uno de los organos desconcentrados a que se refiere este articulo, proporcionara al
dela ia, asi como sus bienes; 3 i i I de I
d N E: correspondiente Contralor Interno los y que req para‘ a e los
I}(.- Consefvar. reparar, mantener y adaptar los a labores inistrati de asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores pu del 6rgano di P estan
la Secretaria; b a proporcionarle el auxilio que requiera para el peiio de sus facultadi
_ X.- Participar en los programas de mantenimiento menor de los espacios educativos destinados a CAPITULO IX
educacién bésica y normal, previendo la participacién que, al efecto, deban tener el gobierno del Distrito DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
ederal y las depender'mas del E]ecunvo‘ Federal, asi como también los de par social ARTICULO 50.- El Secretario del Despacho sera suplido en sus por los de
que se den en la mater:_a; > P ion y C ATy 3N ik jor e ion Cientifica; i6n Basica y Normal,
Xl.- Supervisar el establecimiento y o'peracibn de los servicios -de seguridad en las de ion e igacion T 16gi y de ducativos para el Distrito Federal, en ese orden
administrativas de la Secretaria, asi como también proponer las que resulten conducentes; y. a falta de ellos, por el Oficial Mayor. :
i i i s juici intervenir el del D ho en rep ion del
Xil.- Coordinar el de los de pr civil en las En los juicios de amparo en que debain : :
ini de la faya : ! teri ,r ;, tel £ iTbard alicacd Presidente de la Republica o como titular de la Secretaria, asi como en las controversias constitucionales o
Wincs Hatis's i g % < Ien pqaiendalospiaisles Saidus se mbatitediaceniclos i de'il itucionalidad, sera suplido, i por el Director General de Asuntos Juridicos 0
i i oS A >
P 0 superior y superior, asi como a las entidades del sector educativo; por los servidores p antes en el orden S St
XIll.- Trami inaci ireccion’ {di : ipia i i
ik amitar, en coordinacién con Ig Dlrefclbn Generéllde Asuntos Jurvdncos. los ?or\lrat?s de obra, En los demas asuntos j y para ante los el los
Secretaria Ite P : C,’e seficlosieias sinicades: Stminialratyes oe e Subsecretarios y el Oficial Mayor podran ser suplidos por el Director General de Asuntos Juridicos, de.
Rl - conformidad con las normas aplicables. s
XIV.- Vigilar que las obras de ion, rep i0 ion o mant'imiento se realicen conforme
alas ifi de los. y proyectos respectivos
CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 46.- Para la més eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de la competencia de la
Secretarfa, ésta podra contar con 6rganos desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y a
los cuales se las f: ifi para resolver sobre determinada materia o para la
prestacion de servicios, dentro del ambito territorial que se determine en cada caso, de conformidad con el
instrumento juridico que los cree, el cual debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

ARTICULO 47.- Son 6rganos descor

dela ia los si

I.  Comisién Nacional del Deporte

Il.  Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

. Instituto Nacional debAntropolog‘ia e Historia ‘

v. Instﬂutg Nacio:)al de Bellas Artes y Literatura

V. : Instituto Nacional del Derecho de Autor

V1. Instituto Politécnico Nacional

Vli. Radio Educacién,

~Vll. Universidad Pedagégica Nacional

Los érganos desconcentrados se regiran por sus i juridicos de Qsl como también

por las . di: de este F Y las que, en su caso, determine el» Presidente de la_
ica o el o, en ejercicio de sus 3

CAPITULO VIll
DE LA CONTRALORIA INTERNA
ARTICULO 48.- Al frente de la Contraloria Interna, érgano interno de control, habré un Contralor Interno

designado en los términos del articulo 37, fraccién XII, de la Ley Orgénica de la Administm.cibn Pablim
Federal quien, en el e] io de sus ltades, se auxiliara por los fitulares de las éreas de auditoria, quejas,

y responsabilidades, designados en los mismos términos.
do, los & dos de la

i EdUcacis
Con sujecion a su presupuesto S ; ia de 6
Publica contaran con una contraloria interna en los términos del parrafo anterior. En el caso de que algin

Las ausencias del Contralor Inler;\o, asi como las de los titulares de las dreas de responsabilidades,

guditoria y quejas, seran suplid: alop por el articulo 33, segundo y tercer parrafos, del
Reglamento Interior de la ia de C iay D lio Admini ivo.
‘ARTICULO 51.- Las de los y del Oficial Mayor, serén suplidas por los directores
generales que de ellos en los tos de sus respecti p i : :
_ARTICULO 52.- Los di g les seran suplidos en sus ias por los servidores piiblicos del
nivel jerarquico inmediato inferior, en los tos de sus resp p ias. Las ias de los
di o i seran cubi por de ellos que se encuentre presente, salvo que sea

el Gnico en la direccibn'resbecﬁva. caso en el cual seran cubiertas por el servidor publico que designe el
director general. Los jefes de dep seran lid por el subjefe respectivo y, de

en sus
no existir, por el servidor publico que designe el director general.
‘ TRANSITORIOS
PRIMERO.- E| presente:Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéh en el Diario
Oficial de la Federacién.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la ia de i6
Diario ‘Oficial de la Federacién el 26 de marzo de 1994 y se d
al p ; s Yoy

Pdablica p en el
gan todas las disposici que se

. TERCERO.- "Continuaran en  vigor los d sec jales de ion de f: d
desconcentracion de funciones y demés que hayan sido expedidos por el Titular de la Secretaria y que se
ig en lo que no se opongan a las disposiciones del presente ordenamiento,
en tanto dicho servidor publico no los modifique o deje’sin efectos.

CUARTO.- Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que conforme al mismo deban
pasar de una-unidad administrativa a otra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos por aquella

aquellas unidades a las que se les haya atribuido la comp ia en este R 3
QUINTO.- La atencién de los asuntos en materia de equivalencia y idacion de dios, que en virtud
de lo disp en este deba pasar de la Direccion | de Acreditacion, Incorporacién y

Revalidaciéon a otras unidades ! 4 siendo prop:

seis meses siguientes a la fecha en que entre en vigor este ordenamiento.
SEXTO.- Los financi y iales que i ignados a las unidades admini

que desaparecen o modifican su competencia en virtud de lo dispuesto en el presente ordenamiento, seran

por la primera durante los

6rgano desconcentrado no cuente con dicha unidad, las facultades a que se refiere este articulo se ej a
por la Contraloria jnterna en |a Dependencia. . A 5

Los servidorés publicos a que se refieren los parrafos anteriores ejerceran, en el é\mt':ito d? sus
respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracién .Pubhca Federal,
en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas ordenamientos legales y

administrativos aplicables, conforme a lo previsto por el articulo 26 Iy IV del F Interior
de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.
La Secretaria proporcionara al Contralor Interno los recursos iales que requiera para la

atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores publicos de la dependencia y de sus organos
estan a proporci el apoyo que requiera para el desempefio de

sus facultades.

ARTICULO 49.- Los 6rganos dos Comision | del Deporte, Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Instituto Nacional de Bellas Arles y
Literatura, Instituto Politécnico Nacional y Universidad Pedagbgica Nacional contaran, cada uno de ellos, con
su respectiva Contraloria Interna.

'alas que las p atrib con la intervencion de la Oficialia
Mayor y de conformidad a las i que al efecto imparta el Titular del Ramo. :
SEPTIMO.- Cuando en este R se dé una ion distinta a alguna unidad administrativa

establecida con anterioridad al inicio de la vigencia del mismo, los asuntos en-tramite seran atendidos por la
unidad administrativa con la nueva denominacion. f

OCTAVO.- El ejercicio de las atribuciones a que se refieren los articulos 35, 36, 37 y 38 del presente

Reglamento se haré en los que € los 16 y cuarto transitorio de la Ley General

de Educacion. 2 .
"NOVENO.- Los érganos de uontrol_ interno de los érg: los asuntos que a

su integracié a lo disp por el segundo parrafo del articulo 48 de este Reglamento, se”

encuentren en tramite e'ﬁ la Contraloria Interna en la Secretaria de Educacion Publica.
DECIMO.- Los hos de los

seran alaley.

: Dad‘o en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México,‘Distrito Federal, a los
dieciocho dias del mes de junio de mil € y nueve.- Zedillo Ponce de Ledn.-
Rubrica.- El Secretario de Educacion Publica, Miguel Limén Rojas.- Rubrica.
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

ESTATUTO Orainico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Al margen un logotipo. que dice: Sistema Nacional para el Desam‘:ﬂo Integral de la Familia
ESTATUTO ORGANICO
DICIEMBRE 1398
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA NACIONAL PARA £L DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CAPITULO | DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL ORGANISMO
CAPITULO il DEL PATRONATO
CAPITULO il DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CAPITULO IV DEL DIRECTOR GENERAL
CAPITULO V! DEL COMISARIO
CAPITULO VI DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES 5
CAPITULO Vi DE LA OFICIALIA MAYOR
CAPITULO VIl DE LA CONTRALORIA INTERNA
CAPITULO IX DE LAS DIRECCIONES
CAPITULO X DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO XI DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO
ARTICULOS TRANSITORIOS
CAPITULO )

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL ORGANISMO 0
ARTJCULO 1. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, es un Organismo Publico
D i con p d juridica y p propios. que tiene como objetivo _la promocion de’la
asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, a pi ion de la L ica de

acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones publicas, asi como la realizacion de las demas

i que las di legales apli

Cuando en el presente ordenamiento se haga ién al Organi se
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 2. El Organismo, para el logro de sus objeti

1. Promover y prestar servicios de asistencia social;

Il. Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

1ll. Realizar acciones de apoyo educativo, para la integ
sujetos de la asistencia social;

IV. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

V. Proponer a la Secretaria de Salud, en su caracter de administradora del patrimonio de la beneficencia
publica. programas. de asistencia social que contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo componen;

VI. Fomentar y apoyar a las asociaciones y sociedades civiles, asi como a todo tipo de entidades privadas
cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social sin perjuicio de las atribuciones que al efecto
corresponﬂan a otras dependencias; A

VII. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en estado de abandono, de
ancianos p y de pacitados sin recursos;

VIIL. Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de invalidez y de rehabilitacion de discapacitados,
en centros no hospitalarios, con sujecion a la Ley General de Salud;

4 hecha al Sistema

tendra las sigui

i0 sociql y de para el trabajo a los

IX. Realizar estudios e i igaci sobre social, con la participacion, en su caso, de las
autori i de las di y de los

X. Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la asistencia social;

XI. Participar con la Secretaria de Salud en el Si Nacional de sobre la Asi: Social,

XII. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a menores, ancianos, discapacitados y
' en general a personas sin recursos;

XIIl. Apoyar el ejercicio de la tutela de los incapaces que corresponda al Estado, en los términos de la Ley
respectiva;

XIV. Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a su. alcance en la proteccion de incapaces
y en los proce: civiles y ili que les afecten, de con las disposici legales
correspondientes; E .

XV. Realizar estudios e investigaciones en materia de invalidez y discapacidad;

XVI. Participar en programas de ilitacion y ed ion ial &

XVII. Promover, como conducto de la Secretaria de Salud y coordinadamente con fos goifiémas de las
entidades y municipales, el i de centros y servicios de rehabilitacion somatica,
psicolégica, social y ocupacional; :

XVIIl. Participar, en el ambito de la del Organi en la ion y inacion de las
acciones que realicen los diferentes sectores sociales. en beneficio de la poblacién afectada por casos de
desastre; %

XIX. Recomendar y promover el imit de organi de asistencia social en las entidades
federativas y municipales y prestar a éstos apoyoy ion técnica y i i i

XX. Emitir opinion sobre el otorgamiento de donativos y apoyos a i publicas o pri que
actuen en el campo de la asistencia social; > 3
XXI. Promover dentro de su ambito de \cia, que las dep jias y i los

recursos necesarios a los programas de servicio de salud en materia de asistencia social; y

XXII. Las demas que ) las legales en la materia.

ARTICULO 3. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia contara con la siguiente estructura organica:

Patronato

Junta de Gobierno

Direccion General

ion General de ion a P

g bl

Subdireccion General de Asis!mﬁa e Integracion Social

Oficialia Mayor

Direccion de Asuntos Inl ionales

Direccion de Comunicacion Social

Direccion de Ali ion y. D lo Comunitario
Direccion de Proteccion a la Infancia

Direccion de de Atencié

Direccién de Rehabilitacion y Asistencia Social

Direccion de Asistencia Juridica

Direccion de Recursos Humanos’

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Direccion de Programacion, Organizacion y Presupuesto

El Organismo contara con una Contraloria Interna, 6rgano interno de control, cuyc funcicnamiento se
regira conforme a fos articulos 23, 24 y 25 del presente Estatuto y las demas disposiciones aplicables

Asimismo, el Organismo contara con las unidades st as que se a \ por acuerdc de su
Director General, las que deberan contenerse y especmc'arse en sus correspondientes Manuales de

ARTICULO 4. Las areas del Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia, conduciran sus
actividades en forma programada y, de conformidad a las prioridades, politicas y estrategias del Plan

Nacional de Desarrollo, asi como de los Prog| e Institt
En la prestacion de servicios y en la izacion de i el -Org actuara en coordinacion ccn
pendencias y enti les o locales, segun la competencia que a estas otorguen las leyes

El Organismo observara una vinculacion -sistematica entre sus servicios de rehabilitacion y asistencia

social y los que prop vtos del Sector Salud
s CAPITULO Il

DEL PATRONATO

ARTICULO 5. El Patronato estara integrado por 11 miembros designados y removidos libremente por el
Presidente de la Republica, por conducto del Secretario de Salud. El titular de dicha Secretaria y el Director
General del Organismo representaran a la Junta de Gobierno ante el Patronato, cuyos miembros no
percibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna y se seleccionaran de entre los sectores publico
social y privado.

ARTICULO 6. Corresponderan al Pa(ronafo las siguientes atribuciones:

1. Emitir opinion y recomendaciones ‘sobre los planes de labores, presupuestos, informes y_ estados
financieros anuales del Organismo;

1). Apoyar las activi del Orgz y formular sug a su mejor fo:"

WIl. Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Organismo y el
cumplimiento cabal de su objeto: i

IV. Designar a su Presidente y al Secretario de Sesiones;y

V. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 7. El Patronato celebrara dos. sesiones ordinarias al aio y las extraordinarias que se
requieran. >

onen los

CAPITULO il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8. La Junta ¢ga G estara il da por el io de Salud, quien la presidira. por
los titulares de las Secretarias de Gobernacién, de Hacienda y Crédito Publico, de Educacion Publica, del
Trabajo y Prevision Social, de la Procuraduria General de la Republica y de los directores generales de la
Compafii i de Populares, del Instituto Mexicano del Seguro Social. del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de la Loteria Nacional para la Asistencia
Publica, de Pronésticos para la Asistencia Publica y del propio Organismo.

Los miembros de |a Junta de Gobi seran suplidos por los rep
uno de los miembros propietarios de la misma. i

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico, designado por la misma a
propuesta del Director General del Organismo.

ARTICULO 10. Corresponderan a la Junta de Gobierno las siguientes atribuciones:

|. Representar al Organismo con las facultades que establezcan las leyes para actos de dominio, de
acministracion y para pleitos y cobranzas; &

1I. Aprobar los planes de labores, presupuesio. informes de actividades y estados financieros anuales;

11I. Aprobar el Estatuto Organico y la organizacion general del Organismo;

IV. Designar y remover, a propuesta del Director General, a los Subdirectores Generales y al Oficial
%ayor del Organismo y ratificar el nombramiento del Contralor Interno y Subcontralores;

V. Conocer los informes. dictamenes y recomendaciones del Comisario y del Auditor Externo;

V. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, y demas li i ®

VII. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion; ¥

VIIl. Conocer de los Convenios de Coordinacion que se hayan celebrado con dependencias, entidades
puolicas y privadas. asi como de Convenios de Colaboracion ¢on organismos internacionales;

1X. Conocer de la integracion de Comités Internos y grupos de trabajo del QOrganismo;

X. Aprobar los programas de mediano plazo a que quedaran sujetos los servicios de asistencia social que
te el Organismo. con base en las politicas, estrategias y directrices establecidas en el Plan Nacional de
Cesar:oiio v en los Programas Sectoriales, asi como las prioridades presupuestales autorizadas; y

XI. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las atribuciones anteriores.

ARTICULO 11. La Junta de Gobierno podra constituir los Comités Técnicos necesarios para el estudio y
propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacion interinstitucional en la atencion de las tareas
2sistenciales; estos comites estaran por los rep:

que al efecto designe cada

ore

que al efecto designen las

y ites.
ARTICULO 12. La Junta de Gobierno celeb
se regquieran

ordinarias tri les y las extraordinarias que

CAPITULO IV
' DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13. Al frente del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia habra un Directol
General, quien sera yr ids te por el Presidente de la Republica.

£l Director General sera ci 0 i por >, mayor de treinta afos de edad y cor
experiencia en materia administrativa y de asistencia social. %

Al Director General corresponderan originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos
del Organismo y podra, para-'a mejor distribucion y desarrollo del trabajo, conferir sus facultades delegables ¢
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, emitiendo los acuerdos relativos.

ARTICULO 14, Corresponderan al Director General las siguientes facultades:

1. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

II. Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que requiera para su efica.
desempeno; X

1ll. Presentar a la Junta de Gobierno los | y estados financi i de lo
comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que al efecto formulen €
Comisario y el Auditor Externo;

IV. Presentar al conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobiemno los planes de labores, presupuestos
informes de actividades y estados financieros anuales del Organismo;

V. Proponer a la Junta de Gobierno la ignaci y ion de los ' Generales y de
Oficial Mayor, asi como designar y remover libremente a los demas servidores publicos del Organismo, co
excepcion del Contralor Interno y Subcontralores, quienes se suj alo ivid:
vigente en la materia;

en la nor
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tos del personal y dirigir las relaciones laborales de acuerdo

Vi izar la expedicion de
con las disposiciones legales; i 5
VIl. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecion a las instrucciones de la
Junta de Gobierno;
VI, Informar a la Junta de Gobierno de los convenios de coordinacion que celebre la institucién con
:2e instituciones publicas y privadas, asi como con organismos internacionales:

P p

1X. Celebrar acuerdos.y concertar acciones con los sectores publico, social y privado de las entidades
federativas y municipalgs en materia de asistencia social;

X. Pactar con los gobierr\os de las entidades federativas y 2 través de éstos con los municipios, las
Isar la p i6n de servicios de asistencia social, dentro del marco

acciones ori das a p e imp
de los convenios unicos de desarrollo;

XI. Celebrar los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo;

XII. Presentar al Patronato el Programa Institucional Anual del Organismo. para su opinion y
recomendaciones; 2

XIll. Presentar ante la Junta de Gobierno el Programa Institucional Anual del Org: para

Xlll. Representar al Org ani

0 ante i e instituci abli pri y sozial
e internacionales. por acuerdo del _Director General y presidir los Comités Internos que les correspondan
conforme a sus ambitos de competencia; ¥

4 XIV. Apoyar ai Director General en la 1 de los p i i la pi ion de
propuestas en las materias bajo su responsabilidad;

XV. Proporcionar asesoria y apoyo técnico en el ambito de su ia, a los
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como a las i i
y asociaciones publicas y privadas que lo requieran;

XVI. Establecer los planes de itacion y p!
bajo su responsabilidad;

izacion técnica del personal adscrito a las areas

XVII. Suscribir. por acuerdo del Director General, acuerdos y convenios con los seclores publico, social y
privado, en las materias asistenciales de sus ambitos de responsabilidad;

XVIIl. Promover y vigilar que en la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia se cumplan las

su aprobacion;

XIV. Ejercer en representacion del Organismo las mas amplias facultades. de dominio, administracion,
pleitos y cobranzas y aun de aquellas que requieran clausula especial conforme a las leyes:

XV. Desistirse de juicios de amparo en donde el Organismo sea parte, asi cogo delegar en uno © mas.
apoderados los mandatos generaies;

XVI. Presentar a la Junta de Gobierno las modificaciones al Estatuto Organico y la organizacion general
del Organismo, para su aprobacion; ¥

XVII. Asistir y participar, en representacion del Organismo, ante el Gabinete Especializado de Salud:

XVIIl. Aprobar conforme a |as disposiciones legales vigentes. 1as politicas y lineamientos que orienten al

i \to de la operacion del Org: s
XIX. Emitir opinion ante otras dependencias del poder ejecutivo federal, sobre la expedicién de
i que soliciten personas fisicas o morales, cuya actividad u objeto sea la

P o autori:
asistencia social;

XX. Emitir opinion sobre el otorgamiento de donativos a instituciones publicas o privadas que actuen en ei
campo de la asistencia social;

XXI. Informar a la Junta de Gobierno de la creacién de comités que coadyuven, a la operacion del
Organismo; ¥

‘XXIl. Las demas .que ‘sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposicicnes
legales aplicables.

; CAPITULO V
DEL COMISARIO 4 3

ARTICULO 15. El Comisario sera designado por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y
fungira como representante de la misma, ante los érganos de gobierno o internos de control del Organismo.

ARTICULO 16. El Comisario tendra las facultades que le confieren la Ley Organica de la Administracion

Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades P el Reg Interior de’la ia de
Contraloria y D llo Admini ivo y demas disp legales aplicabl!
CAPITULO VI

DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES
ARTICULO 17. Al frente de cada Subdireccion General habra un Subdirector General, quien sera
designado por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.
. En el fio de sus funci los i es les seran iliados por Di
Jefes de Dep Ci inad Técnicos y por el demas. personal que sea necesario.

‘ y lir dos por el Director General, los ordenamientos legales y las demas
: i iy g
XIX. Las demas que les confieran las Iua. legales y regl i 1
ARTICULO 19.C ponderan al General de iona P ion Vul ble las si
facultades:
g \. Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo general de las funciones en materia de asistencia
ia, llo familiar y comunitario, proteccion a la infancia y asi como de y
evaluacion de modelos de atencion en asistencia social del Organismo;
Z bio
I.lj £ las 2 y p en materia de ia ali i I
familiar y comunitario, proteccién a la infancia y ia y para el y 6n de modelos de
atencion en asistencia social, a cargo del Organismo;
" F y dirigir los estudi yel llo de programas ¥ on; malena

alimentaria, de desarrollo familiar y a' la infancia, bajo la
responsabilidad del Organismo; ¢
IV. Dirigir los proyectos y dios de i igacion ori dos a censar los recursos con gue cuenta el

pais, en las ias asi i de su petencia y promover su optimo y racional aprovechamiento en

y de pi ion y

peneficio de la poblacion sujeta de atencion;

V. Concertar y coordinar los programas bajo su responsabilidad con los y

para el Desarrollo Integral de la Familia;
V1. Participar en coordinacion con i ituci publi privadas y en programas asistenciales
en materia alimentaria, de desarrollo familiar y comunitario, asi como de protection y atencion a menores y
adolescentes, en que intervengan;

Vil Impulsar la organizacié social y col
correspondientes a su ambito de competencia;

VIIl. Coordinar fa participacion del Organismo en los programas y acciones de ayuda a personas en
3 das por casos de

de asistencia social,

itaria para la ej ion de progi

\es de i
1X. Dirigir las politicas y programas institucionales dirigidos a 1a atencion de menores en edad temprana y
con el conocimiento, defensa y difusion de sus derechos;

asi como aq

X. Conducir las politicas y el desarrollo de los programas del Organismo, dirigidos a la prevencion de
riesgos sociales y ala ion de las di p ati que la infancia y la adolescencia en
situacion vulnerable; o X

XI. Promover las actividades recreativas, culturales y deportivas en favor de menores y adolescentes en
riesgo, que coadyuven a su desarrollo e integracion familiar;

XII. Conducir las i i y prog gidos al disefo,
de modelos de atencion en asistencia social, asi como las de capacitacion y evaluacion operativa de
los mismos;

XIil. Dirigir las estrategias. mecanismos e instrumentos para 1a evaluacion del desemperio e impacto e
fos modelos de atencion en asistencia social que se encuentren en operacion, scbre la poblacién vulnerable

lio e instrumentacion

ARTICULO 18. C ponderan a los Subdi enerales las sigui d
|. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de las unidad
a su cargo; {

II. Desempenar las funciones y comisiones que el Director General les delegue y encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

1ll. Formular las politicas, planes, prog! y p tos que les pondan y ala
consideracion del Director General para su autorizacion;

V. Someter a la aprobacion del Director General los dios y proy de disposici bases y
reglas de caracter general, asi como las normas, i i y que se en sus areas de
responsabilidad: \

V. Planear. organizar. dirigir y controlar el funci iento de las a su cargo;

VI. Coordinar las labores encomendadas y ias y i de integracion e
\nterrelacion que promuevan el optimo desarrollo y plimi de sus resp ili

VII. Promover y dictar didas de mej iento i en las uni ini i a su

cargo.

VIII. Celebrar acuerdos con los titulares y demas p
como conceder audiencias al publico en general;

I1X. Delegar en sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas, previo acuerdo con el Director
General;

| de las unidad

a su cargo, asi

X. Suscribir los documentos relativos al ej
por delegacion o les correspondan por suplencia;

X|. Proporcionar informacion, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por dependencias e
instituciones publicas y privadés:

XIl. Resolver los recursos administrativos que conforme a las
correspondan,

de sus atribuci y aq| que les sean sefalados

legales y ias les

beneficiaria de su aplicacion;
XIV. Alentar la participacion de las diversas areas que integran el Organismo, asi como de los Sistemas
y M les para el D Integral de la Familia en los trabajos de disefio. desarrollo e
instrumentacion de modelos de atencion en asistencia social:

XV. Sancionar la integracion y difusion del Directorio Nacional de Instituciones y Beneficiarios de
Asistencia Social, asi como la del Centro Nacional de
Documentacion en Asistencia Social a cargo del Organismo;

5n, funcionamiento y div

XVI. Proponer a la Secretaria de Salud, a través del Director General, normas en materia de asistencia
i ia, llo familiar y io, proteccion y atencion a menores y adolescentes, asi como para
la aplicacion y de modelos de atencion en asistencia social; y

XVII. Las demas que le confiera expresamente el Director General del Organismo.

ARTICULO 20. Corresponderan al Subdirector General de Asistencia e Integracion Social las siguientes
facultades: A

, dirigir y el lio_general de las funciones de rehabilitacion, semmos.

I. Planear, org:
i ap ion en o y asistencia juridica del Organismo;

Il. Establecer las politicas, estrategias y programas en materia de prevencion de discapacicad.

rehabilitacion de personas con idad, atencién a p ion en y asistencia juridica a cargo
del Organismo;
. Pr y dirigir el de centros y servicios de rehabilitacion somatica, psicologica,

social y ocupacional, en coordinacion con los gobiemnos de las entidades federativas y de los municipios;
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§
d con los

XIX. Suscribir los 1tos, i0S y i al ej de sus atrib y aquellos

que le sean sefialados por ole co ) por sup :
XX. Proporcionar informacion, datos o cooperacion tecnica que le sean requeridos por dependencias e

IV. Concertar y coordinar los pi bajo su P para el D 1
Integral de’la Familia de Ias enti fi ivas y 2
V. Recomendar y p , el imi de organi de social ¥n las entidades

federativas y municipios y prestar a éstos apoyo y colaboracion técnica y juridica;

\es publicas y privadas:
XXI. Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones legales y reglamentarias le
corresponden;
XXII. Representar al Organismo ante organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e

VI. Participar en coordinacion con las i ficiales en pro i i a di
prevencion de idad on de p con y derecho familiar, en que
intervengan; b 3

Vil. Fungir como representante del Organismo, en su caracter de autoridad central en materia de
adopciones internacionales, ante las instancias nacionales e internacionales; £

VIIl. Proponer a la Secretaria de Salud, a traves del Director General del Organismo, normas en materia
Je rehabilitacion. serweios asistenciales y asistencia juridica;

IX. instrumentar programas integrales de ilitacion y social a nivel nacional a través de las
unidades existentes y llevar a cabo acciones de investigacion, i y con objeto de
contribuir a la intégracion social de las personas con discapacidad y demas sujetos de asistencia social de su
ambito de responsabilidad: ]

X. Investigar las necesidades y recursos nacionales en materia de rehabilitacion y asistencia ju}idica
sozial y proponer normas sobre las condiciones materiales, personales, cientificas y tecnologicas, que deban
cumplir los establecimientos publicos y privados que presten este tipo de servicios para su debido
funcionamiento:

XI. Dictaminar respecto del objeto social y Ia actividad que realizan las asociaciones sociales, civiles e
instituciones privadas y/o todo tipo de instituciones privadas cuyo objeto sea la prestacion de Sservicios
susceptibles de ser conyo’erad‘os de asistencia social, para la obtencion de la autorizacion hacendaria para
recibir donativos deducibles de impuesto;

XII. Instrumentar los sistemas de informacion sobre los servicios con que cuenta el pais en materia de
rehabilitacion. servicios asistenciales y asistencia juridica; y

XIll. Las demas que le confiera expresamente el Director General del Organismo.

i CAPITULO VII
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 21. Al frente de la Oficialia Mayor habra un Oficial Mayor quien sera designado por la Junta
de Gobierno. a propuesta del Director General. 3

En el desemperio de sus funciones, el Oficial Mayor sera por Dii . Sul
Departamento, Coordinadores Tecnicos y por el demés personal que sea necesario.

ARTICULO 22. Corresponderan al Oficial Mayor las siguientes facultades:

1. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos relevantes de las unidades administrativas
a su cargo;

II. Desempeiiar las funciones y comisiones que el Director General le délegue y encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrolio de sus actividades; .

, Jefes de

1ll. Formular los planes, p y pi que le corr y ala
del Director General para su autorizacion; 3 %

IV. Planear, organizar, dirigir y lar el funcionami de las unidades administrativas a su cargo,

V. Coordinar las labores encomendadas y jias y i de i ion e

ion que p el optimo d llo y cu imiento de sus resp il

VL. Dictar las normas y parala ini ony de los recursos humanos,
materiales y financieros del Ol i de do con sus objetivos y pi

VII. Establecer las directrices, normas y criterios para la prog on, p ion y iof
pi ica-p del O i y lar su aplicacion;

Vil Integrar y someter a la consideracion del Director General el anteproyecto de presupuesto y la
ctura atica del O asi como autorizar las erogaciones, controlar el ejercicio del

prgsupueslo y su contabilidad; \
IX. Conducir los planes y programas de modemizacion y desarrollo administrativo del Organismo y

ionales, por acuerdo dei, Director General y presidir los Comités Interncs que le correspondan

conforme a su ambito de competencia;

XXIll. Apoyar al Director General en la ejecucion de programas sectoriales, en su ambito de
responsabilidad;

XXIV. Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo técnico a los
Desérrolio Integral de la Familia, en las materias de su competencia;

XXV. Promover y vigilar que en la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia, se cumplan
las politicas y lineamientos dictados por el Director General, los ordenamientos legales y las demas .

> 3 % y

XXVI. Las demas que le confiera el Director General y las que le sefalen las disposiciones legales y

Estatales y N para el

reglamentarias relativas.
CAPITULO VIiI
DE LA CONTRALORIA INTERNA
ARTICULO 23. La Contraloria Interna actuara y ejercera sus facultades teniendo por objeto apoyar la

funcion directiva y promover el mejoramiento de la gestion del Organismo, manteniendo un adecuado nivel de

i6n con las distint des admini ivas que conforman su estructura organica y desarrollando
sus i a los itidos por la ia de Contraloria y Desarrollo
Admin'j_slrativo.
ARTICULO 24. El Contralor Interno del Organismo y los seran. designados _‘por.la

Secretaria dé Contraloria y Desarrollo Administrativo y ratificados por la H. Junta de Gobierno.

ARTICULO 25. E| Contralor Interno tendra las facultades que le confieren la Ley Federal de las Entidade:
ar. yel Interior de la ia de Contraloria y Desarrollo Adminis‘(rativo y las dema:
aisposiciones legales aplicables.

n

CAPITULO IX
DE LAS DIRECCIONES y
ARTICULO 26. Al frente de cada Direccion habra un Director, quién serd’ designado libremente por e
Drrector General del Organismo.

£n el desempeno de sus funciones los Directores 'y sus | seran iliados por Subdii es
Jefes de Departament8. Coordinadores Técnicos y por el demas personal que sea necesario.

ARTICULO 27. Corresponderan a los Directores y sus homologos las siguientes facultades comunes:

() ‘-\cordar con su superior inmediato el despacho y resolucion de los asuntos de sus ambitos d
competencia.

Il. Desempeniar las funciones y comisiones que su superior' inmediato les delegue y encomiende |
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

1Il. Formular los planes, programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a la consideracio
Je su superior inmediato para su aprobacion; |

IV. Planear, organizar. dirigir y controlar el fur to de las a su cargo;

V. Administrar_les recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la Direccién a su cargc
£stabieciendo medidas para su optimizacion y racionalizacion;

VI. Formular y proporcionar opiniones, informes y dictamenes en aquellos asuntos que sean propios de s
competencia;

VIL. Integrar y proponer medidas de ion y j i admir
admunistrativas a su cargo;

de las unidade

VIIl. Representar al Organismo ante dependencias e instituciones publicas, privadas y sociales y presid
o participar en los Comités Internos que les correspondan, conforme a sus ambitos de competencia
sifucas que al resp

a su superior jerarquico inmediato;

IX. Celebrar acuerdos con Ios titulares y demas personal de las unidades administrativas a su cargo, as
como conceder audiencias al publico en general; )

X. Apoyar la ejecucion de programas sectoriales mediante la elaboracion de propuestas de su

pecti ambitos de respor ilidad;
XI. Delegar en sus subalternos atribuciones que tengan encomendadas, previo acuerdo con su superic

someter a la consideracion del Director General los ios a la ion interna, la izaci . fiel
Estatuto Organico, les de organizacion, de p! y de op! y su imp :
' X. Coordinar la prestacién de los servicios de apoyo técnico- y el eq en materia
de si informatica y colunicaci que requi las areas del Org para su funcionamiento;
XI. Conducir las politicas y de i6 ini ion de sueldos y salarios, esti y
de itacion'y llo del pe | del Org :
Xll. Expedir y/o izar los ientos, y perfiles de puestos, los ios y "
del I, asi como las li y pagos de cualquier remuneracion del personal del Organismo;
Xiil. Conducir las

les del Organi

XIV. Dirigir y controlar las ientos y servicios generales, asi como los

programas de obras y conservacion que realice el Organismo;
XV. Coordinar, dirigir y controlar el Programa de Proteccion Civil del Organismo y emitir las normas

para su op iony
XVI. Expedir cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos del Organismo.
| de las uni admil a su cargo. asi

XVII. Celebrar acuerdos con los tituiares y:demas p
como conceder audiencias al publico en general;
XVill. Délegar en sus subalternos atribuciones que tenga encomendadas, previo acuerdo con el Director

General;

XII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefnalado
por delegacion o les correspondan por suplencia;

XIll. Proporcionar inf 6n, datos o P
instituciones publicas y privadas;

ion técnica que les sean requeridos por dependencias

XIV. Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo técnico en materia de su competencia, a los Sistema
Estatales y para el Di llo Integral de la Familia;

XV. Promover y vigilar que en la atencién y resolucién de los asuntos de su competencia se cumplan la
politicas y lineamientos dictados por su superior jerarquico, los ordenamientos legales y demas disposicione
normativas aplicables; y

XVI. Las demas que les confieran su superior jerarquico y las

legales

ARTICULO 28, Corresponderan al Director de Asuntos Internacionales las siguientes facultades:

I. Establecer y ejecutar por acuerdo del Director General, las politicas y lineamientos para el desarrolio d
los programas y acciones de cooperacion y coordinacion internacional del Organismo; - 3
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1I. Representar al Director General ante la Secretaria ce Relaciones
mexicanos, asi como_ante organi e instituci internaci ok R
as;slencna social; - :

1ll. Conducir los esfuerzos de coordinacion y concertacién del Organismo ante los consulados mexicanos,
para la atencion asistencial de connacionales en condicién vulnerable, residentes en el extranjero;

V. er y operar de informacién que permitan conocer la situacién que guardan y las
circunstancias de riesgo social que afecten a ci i en condici de ilidad social
residentes en el extranjero;

V. Proponer proyectos y p dé cooperacion internacional, correspondi a las i de
proteccion y asistencia social desarrolladas bajo la responsabilidad del Organismo;

VL. Promover el imi de los y convenios con org: 0s internacionales
por el gobierno'mexicano en lo general y el Organismo en o particu|'ar. para la ejecucion de programas y
acciones de asistencia social;

VIi. Emitir opinion de los acuerdos en materia de asistencia secial, de cara’clér blnacional- o muitilateral,
planteados por organismos e instituciones internacionales en los que se involucre al Organismo;

VIIl. Representar al Director General ante organismos financieros internacionales participantes en el
desar(ollo de proyectos de asistencia social, conjuntamente con el Oficial Mayor:

IX. Concertar la participacion del Organismo en congresos, conferencias y congresos internacionales de

caracter binacional o multilateral y coordinar la participacion de organismos e instituciones internacionales.en
reuniones y eventos de dicho caracter, promovidos por el Organismo, y

X. Las demas que le confiera su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 29. Corresponderan al Director de Comunicacion Social las siguientes facultades:

I Establecer y ejecutar por acuerdo del’ Director General, las politicas de comunicacion social y de
relacnones publicas del Organismo;

Il. Formular y proponer al Director General, el programa que dé cumplimiento a la pohhca de
comunicacion social del Organismo, con la intervencion que le corresponde a la Secretaria de Gobernacion;

. las normas y lir i internos en materia de comunicacion social que deben observar
las areas del Organismo;
. las edi eventos, de prensa, entrevistas y conferencias del

Organismo acordadas con el Director General y coordinar 12 contratacion de los medios de comunicacion que
se requieran para su realizacion;

V. Conducir las relaciones del Organismo con los medios de comumcacuon y con los dlferenles sectores y -
representantes de los ambitos publico, social y privado;

V1. Sancionar los contenidos e intervenir en las de cc i on € infc que realicen

las areas que integran el Organismo;

. VII. Compilar, analizar, procesar.y difundir internamente la informacion de los medios de comunicacion,

relativa a los acontecimientos de interés para el Organismo; .
VIIl. Organizar cor ias, congl y seminarios r

socxal del Organismo y otros que le soliciten las reas que lo integran;

con fas activi de icacion

IX. Ejecutar los acuerdos del Consejo Editorial del Orgamsmo asi como establecer la identidad grafica y
editorial del mismo;

XI. Promover la organizacion socigl y comunitaria para impulsar programas de asistencia social, en su

ambito de competencia;

XIl. Coordinar con los diferentes sectores en el ambito de la asi ia social; de ion y

ayuda a personas en condiciones de gencia das de casos de 5 »
XIll. Proponer la celebracién de acuerdos y COI con los Si y para el
social ali ia y de

Desarrollo Integral de Familia, para la il p ion de p de
llo familiar y cor itari =
XIV. Intérvenir en el disefo de modelos de atencion de caracter ‘integral orientados a la asistencia

yal lo familiar y itario e i tar su ap ;
XV. Concertar e y i con dependencias e instituciones publicas y privadas dedicadas a la
asistencia social ali iay al llo familiar y i

les en los pi de asi ia social ali iay

XVI. Vigilar la debida aplicacion de
desarrollo familiar y comunitario a los que se encuentran destinados; y

XVIL. Las demas que le confieran su superior jerarquico y las legales apli

ARTICULO 31. Corresponderan al Director de Proteccion a la Infancia las siguientes facultades:

1. Establecer las politicas y Imeamxemos en materia de atencion y prevencion de riesgos scciales de la
infancia y la ia en ble y en dificiles; &

II. Realizar estudios e investigaciones de caracter general y especifico sobre las causas y efectos que
enfrentan la infancia y la adolescencia en situacion de riesgo; i

ill. I los prog y i del Organi i ala p ion de riesgos que
enfrentan los menores en edad temprana, con énfasis en asp! i ial y i
t

V. Promover proy y prog para la p y ion de pr ati que afectan a la
infancia y adolescenCla tales como:” la incorporacién temprana al trabajo; el embg;azo adolescente; las
adicci ; la prostitucion y la pornog fia y demas formas de explotacion y abuso;

V. Fomentar la p: de los y tes en ividad das con el
conocimiento, defensa y difusion de sus dere en los di P en que se desenvuelven;

V1. Impul: v i Iturales y dep en favor de los menores v adolescentes en

riesgo, que coady asu llo e integracion familiar;
VII. Disefiar mecanismos de compensacion y estimulo en apoyo a grupos de poblacion infantil vulnerable
y promover su aplicacion;

VIIL. Pr el llo y pcioh de normas, los de ion y ias de participacion
para la proteccion y atencion de la infahcia y la adolescencia en riesgo, por parte de los sectores pablico,
social y privado que i el Sistema ional de Asi: ia Sccial;

IX. Instrumentar acciones de difusion y defensa de los derechos de los menores, orientadas a cimentar
una cultura de respeto, tolerancia y proteccién hacia la poblacion infantil, en el marco de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, con la participacion de los distintos sectores de la asistencia social:

X. Definir acciones y programas de paternidad responsable que fomenten la preservacxon de los derechos
de sus idades y su salud fisica y mental;
en la instrurr

de la infancia, la
XI. Proporcionar apoyo a las autoridades p
legislacion laboral aplicable a menores: 3
XII. Coordinar el desarrollo del Programa Nacional de Accion en Favor de la’Infancia, asi como la

, evaluacion y vigilancia de la

X. Mantener inacion y icacion per con los medios de icacion, areas
de los Si y para el Desarrolio Integral de la Familia, asi como de las

\es publicas y prit del campo de la asistencia social; y
XI. Las demas que le confiera su superior jerarquico y las iogales
ARTICULO 30. Corresponderan al Director de Ali ion y Di Ci itario |
facultades: : =
I Eslab!ecer las politicas en materia y de d familiar y itaric del O
: el: Cc:nducfr i ios e i 1es para la dete 1, registro y di de poblacién vulnerable
ujeta a la de pr y de asistencia ali ia, d familiar y itari
. E: las normas. it y i Hos para la ion y i6n de los

ahmen?arms y de desarrollo familiar y comunitario del Organismo, que permitan medir su impacto en |
poblacion beneficiaria de los mismos; e

IV. Instrumentar estrategias, programas y acciones en materia ali
caracter. nacional,

! y de itario de
o) ; 1es de vida de la poblacion beneficiaria de los mismos;
V. Definir indices y criterios para la identificacion y calificacion de de apoyos alit i

y

de acciones de desarrollo familiar i
y comunitario por parte del Organismo e integr:
ar. lo:
Beneficiarios correspondientes; ! TR

a mejorar las c

VI. ‘Investigar los recursos naturales con que cuenta el pais en materia

les y | involucradas en el Capitulc de Menores en

participacion de las P 1cia:
Circunstancias Especialmente Dificiles;

XIll. Coordinar las acciones de evaluacion y ‘seguimiento de los programas Yy compromisos qug se
establezcan en el marco de la cooperacion con UNICEF, "en el ambito de |a alencnon de menores y
adolescentes en riesgo;

XIV. Proponer la celebracion de acuerdos y convenios con los Sistemas Estatales y Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia. para la implementacion de programas de asistencia social en materia de
mfancla y adolescencia;

XV. Intervenir en el diserio de modelos de atencion de caracter integral orientadc$ a la proteccion,
atencion y prevencion de riesgos saciales de la infancia y la adolescencia, e instrumentar su aplicacién;

XVI. Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e instituciones publicas, privadas y sociales,
dedicadas a la asistencia social para la infancia y la adolescencia;

XVII. Vigilar la debida aplicacién de recursos federales en los programas de asistencia social para la
infancia a los qhe se encuentran destinados; y

XVIIL. Las demas gue le su superior jerarquico y las disp legales

ARTICULO 32. Corresponderan al Director de Modelos de Atencion las siguientes facultades:

|. Establecer y ejecutar las politicas en materia de disefio, desarrollo, capacitacion y evaluacion de
modelos de atencién en asistencia social a poblacion vulnerable;

I Eslablecer Ias normas técnicas de caracter interno para el llo, ion y ion de

< 8
programas que permitan su aprovechamiento racional para abatir los indices de desnutricion existentes;

VII. Realizar analisis técnicos de aportes nutricios y calricos para garantizar la calidad de los produdos
la efectividad de los ‘programas alimentarios a cargo del O 5

alim asi como i de
entaria sobre el valor nutricional de productos y de' habitos alimenticios y de higiene; :

VIII. Establecer esquemas allemathos de

para el del estado nutricional de la
poblacion vulnerable, considerando la disponibilidad de alimentos y. la cultura alimentaria de las diver: ks
b bl d ia diversas

IX. Identif i indi
Idﬂfnlrﬁcar comunidades indigenas, rurales y urfanas en condiciones de vulnerabilidad extrema para
Su atencion integral, considerando sus formas, usos y costumbres de participacion social.
X. Coordinar el funcionamiento de la Red Movil de !

social del O
resultados:

y evaluar sus

de en t social, a que deben sujetarse las areas que integran el Organismo y
realizar su actualizacion y difusion;
11l. Conducir las acci del O i i ala ilacion, registro, analisis, sistematizacion y
de la nor d, técnicos y bibliografia en general en materia de modelos de atencion en
social; X
IV. Realizar prog de ir que contrib al de nuevos modelos de atencion en
social y p la r on de di ializados en la materia;

y ienci i iales a-nivel

V. Implementar esludxos de analisis y sobre p
nacional, por parte de los sectores publico, social y privado;
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VI. Proponer a la Secré(aria de Salud, por conducto de su superior jerarquico, procedimientos de caracte,
normativo para la supervision y ion de de atencién en asistencia social;

VII. Coordinar ia participacion de las areas que int;gran el organismo en los procesos de disefio,
desarrollo e instrumentacion de modelos de atencion en asistencia social, conforme a las materias de ‘sus
respectivas cﬁnpetencias‘.

VIII. Realizar las i de itacion dirigit alp

| de las di
9

los Sistemas Estatalec y Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, para la instrumentacion y
aplicacion de los modelos de atencion aprobados; 3

IX: Divulgar los modelos de atencién en asistencia social del Organismo, a nivel interno y externo;

X. Establecer y operar estrategias e instrumentos paré evaluar el impacto y el desempefio de los modelos
de atencion en asistencia s;cial en operacion, sobre los grupos de i0 iarios de su aplicacién;”

XI..Conformar y operar el Centro Nacional de Documentacion en Asistencia Social;

XII. Integrar el Directorio. Nacional de Instituciones y Beneficiarios de Asistencia Social y-realizar su
actualizacion y. difusion;

XIIl. Proponer la celebracion de acuerdos y ios con los y Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia, para el disefio, desarrollo e instrumentacién de modelos de atencién en
asistencia social de caracter nacional, regional o local,

XIV. Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e instituciones publicas, privadas y sociales, en el
campo de modelos de atencion en asistencia social; y 3

XV. Las demas que le confieran su superior jerarquico y las di iCil legales

ARTICULO 33. Corresponderan al Director de Rehabilitacion y Asistencia Social, las siguientes
facultades

1. Establecer las politicas y estrategias en materia de p

on de disc de
integral y servicios asistenciales conexos;
Il. Prestar servncios‘de prevencion de idad integral y de social de su

ambito de responsabilidad, a sujetos de la misma; :
I, Integrar y proponer normas oficiales en materia de prevencién de discapacidad, rehabilitacion e
integracion social de discapacitados, asi como para el funcionamiento interno de los centros asistenciales
operados por el Organismo; i
IV. Integrar y proponer normas para el funci o de imi bli y\ i que
proporcionen servicios de rehabilitacion a discapacitados; 3

V. Administrar y operar las unidades de rehabilitacion y centros asistenciales del Organismo,
concertando acciones de apoyo y coardinacion con los Si: y Municip para el Di
Integral de la Familia;

areas del O i y de

VII. Realizar acciones de prevencion y atencion de mujeres y violencia i 2

VIIl. Concertar acciones con los Sistemas Estatales y Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia, en materia de asistencia juridica; : %

X, juridi alas areas del Org: o, asi como a los Sistemas Estatales y
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, actuando como érgano de consulta;

X. Establecer, sistematizar y difundir los criterios de fnterpre!acién y de icacion de las
juridicas de competencia de Ia Institucion;

~ - XI. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de la competencia del
propio Organismo y del Subsector de asistencia social;

XIl. Apoyar legaimente el ejercicio de las atribuciones del propio Organismo, atender todos aquellos
asuntos en que el mismo tenga interés juridico;

Xlll. Formular y revisar los contratos y convenios a celebrar por el Organismo, de acuerdo con los
requerimientos de las 4reas respectivas y llevar el registro de los mismps, asi como. de los instrumentos
juridicos de cualquier naturaleza relativos a los derechos y obligaciones patrimoniales del propio Organismo;

XIV. Compilar y difundir las normas juridicas relacionadas con las atribuciones del Organismo, asi como
de los Si E: y M para el D Integral de la Familia;

XV. Resolver los recursos admini i de la 1cia del Crganismo,” asi como los que se
interpongan contra las. resoluciones dictadas por el mismo; 2

XVI. Actuar como Apoderado General para pleitos y cobranzas del Organismo, ante toda clase de
autoridades del fuero comn o federal. ejercitando las acciones competentes para el cumplimiento de sus

jeti p i6n de su patri o de cualquier otra

XVII. Formular d ias y q ante las P fas G | de la R , General de Justicia
del Distrito Federal y de las entidades federativas, sobre hechos que pudieran ser constitutivos de delito y
que afecten al funcionamiento del Organismo, asi como a su patrimonio;

XVIll. Llevar a cabo los actos que réquieran la regularizacion, is ion isicion y j i6N ¢
bienes inmuebles del Organismo; v - e

XiX. y operar los si de in ion de las idades y servicios que en matﬁna juridicy
presten el Org y los Si: y ML les para el D llo Integral de la Familia;

XX, Gestionar el registro de los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y/o patentes que

al Organi ante las autoridad inistrati e : : :

XXI. Expedir copias certificadas de documentos y constancias exi en los del Org ¥y

XXII. Las demas que le su superior jerarquico y las di ici legales

ARTICULO 35. Corresponderan al Director de Recursos Humanos las siguientes facultades: g

I y operar las p normas y para la ini ion y desarrollo de los recm'sc:s3

% S ]
humanos y las relaciones laborales del Organismo; ‘

3 . del O y ini su
& rar y mantener actualizada la plantilla de ;
VI. Promover y concertar con los Sistemas E y A para el D Integral de la ; "' !n(eg By 3 J‘
o e : : S ; : s ejercicio; - . ) 5 >
Familia, el establecimiento de umdades.operalwas.d? rehabilitacién y centros de asnslfanma socu}a}l. 1l retomentar. Tas politcasty P de reclt \to, Yy 1 del personal dei
' VIl Promover Ia f de medi técnico y auxiliar, asi como ps S X 2
2 SN : ? 7 = rganismo; : 1 5 3
| 2 AT . o : i I Ios,. ¢ vhalo e s \V. Tramitar las altas, nombramientos, licencias, cambios de adscnp(:‘lén. TnovnTlenlos escala(:nanos y
VI!L Conducur. .Ia |rnp|ementacnffn ¥ e;eﬁ:ucuon d.e e o0 4 i bajas del personal del Organismo, asi como definir y operar los medios de ldenl.lﬁcacwn df.l personf-x.}
Tatene So re IahiiacoRYIaveNci dpdlscopsticar: V. Administrar las estrucluras de puestos y de sueldos y salarios del Organismo y aplicar los sistemas de
b Emteopinionsobrelid SOy fidsciomo il ks de renatiliacion ‘estimulos y recompensas determinados por ley y sus Condiciones Generales de Trabajo; :
Yo cioaiopiicconsonal, VI. Operar el sistema de némina para el pago de remuneraciones y aplicacion de descuentos al personal;
2 Sonperial storeg Wy s s eiinsyicl ol VP . 2 VII. Determiniar los importes derivados de las deducci y 1es al pl efettuadas por el
& S ; ’ £9 = ! Organismo y coordinar su entero en favor de terceros a los que les corres.pun.dar!: &
Spbattcpar s gldisanogy, o a8 'de % de, caracter integral, orientados a la VIII. Designar por acuerdo del Oficial Mayor, a los represeptant.es institucionales ante |a§ Corfuslones
prevencion de discapacidad, asi como a la ilitacion e i social de p con di idad Mixtas de Escalafon, C ion y Adi ‘o y Seguridad e Higiene y coordinar el funcionamiento de
e instrumentar su aplicacion; e > : =
IX. Integrar y operar el Plan General de Capacitacién y Desarrollo de los recursos humanos del
o QE*: iend inacion con ias y enti p en la materia; i
i ) v .
X inistrar el otorgamiento y difusion de las p i as y ! asi como de los
servicios educativos, médicos, socioculturales y rect i que P 1 al p dell O e
los de i ion de las des y servicios que en materia de XI. Instrumentar las acciones de revision, actualizacior;. difusion y de as\]‘ or ‘
ik b g 3 imi |
x"1..:'nn 9 4 opfr;! rehabilitacion presten el O i y los Si y { G de Trabajo del Org y vigilar su P "o, 2 %
s sy 3 ¥ XIl. D i las i al p | dor a las mismas en estricto apego a los términos
Desal | de la Familia; . 23 e 3 ; i istro y tramite
‘”“;(;: Propr;:‘:: ::legm ion de dos y con los Sistemas Estatales y Municipales para el enlas C es G de Trabajo del Organismo, asi como operar su registro y
é ili i i i i ia de administrativo; ¥ ; .
ra la imp de de social en materia T i : ) 2 i
D"sa"m": I:‘e:'ral o I:adF: "::Ia‘o:r:o de rehabilitacion e i i social de di d XIII. Intervenir en los estudios de organizacion que impliquen la modificacién y/o cambios de la estructul
ncion de discapacidad, > : X X ¢ 5
mvxetv Vigilar la dibida jcacién de les en los prog de asistencia social, en las orgénica del Organismo; el s ol por el Oficial
; bajo'su pilid d a los que se encuentran destinados; y A XIV. Aplicar, en, el ej de sus los y p
XV. Las deméas que le confieran su superior jerarquico y las isposici legales Mayor; y

ARTICULO 34. Corresponderan al Director de Asi: ia Juridica las ',A' : it %8 .

1. Establecer el marco juridico de las politicas en materia de asistencia juridica social, en apego a la
legislacién aplicable; 3 - 7

II. Proporcionar asesoria juridica y patrocinar en los juicios en materia de derecho familiar, a los sujetos
de asistencia social; : S

1ll. Establecer y operar las acciones del Organismo, en su caracter dg autoridad central fen materia de
adopcién internacional y participar en la regularizacion de la situacion juridica de los menores ingresados en
y legal de

las casas cuna y casas hogar, asi como en el pi 5 :
V. C inar con las federal y en materia de menores infractores, la

definicién de las politicas de tratamiento y la normatividad para lograr la adaptacion social de meriores que
han observado conducta antisocial;

V.P i S iay juridica sobre derecho familiar y demas servicics a su cargo, en’

ficio de la p ion sujeta de asi ia social; :
Vi i i de iof ion y ion a en o con
iales para il porarios. al nucleo familiar, o rlos en instituci das para su

XV. Las demas que le confieran el Oficial Mayor y las isp quales pli i

ARTICULO 36. Corresponderan al Director de Recursos Materiales y Servicios Generales las siguientes
facultades:

I lecer y operar las p

ici les del Orga : 5 i

11. Establecer y operar los planés y programas anuales de isicio je y de

i de imi y conservacion de bienes muebles e inmuebles, asi como los
alapl i6n de los servicios generales de apoyo, a las diversas areas del Organismo;

Ill. Establecer y difundir a las unidades operativas del Organismo, las normas y lineamientos para la

adquisicion y prestacion de los recursos y servicios de su Dompe(encia;

para la admini de los recursos materiales y

normas y si
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IV. Conducir las licitaci pU para la icion o cor ion de los bienes, obras y servicios
del Organismo, correspondientes a su ambito de competencia;

V. Suscribir los pedidos y contratos, derivados de la adquisicion de bienes y contratacion de los servicios
bajo su responsabilidad; 5

VI. Conducir la ejecucion de las obras y p as de P
equipos, i les propi del O i y

VII. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles del Organismo, proporcionar los servicios de
conservacion y mantenimiento de los mismos, asi c‘omo determinar subaja y destino final;

y conservacion de los

su inventario;

Vill. A el uso y asig del parque del Org , asi como los sistemas para su
mantenimiento, r y control | co P
IX. Instrumentar y operar las Yy P imi para la p de los vicios.

generales complementdrios de apoyo, requeridos para el funcionamiento del Organismo;
X. Establecer y operar los planes y programas de Proteccion Civil del Organismo. en coordinacion con las
diversas areas e instituciones invpluéradas; s
XI. Aplicar, en el ejeicicio de sus atribuciones, los li i y polit por el Oficial Mayor; y
XIl. Las demas que le confieran el Oficial Mayor y las disposiciones legales aplicables.
ARTlCULO‘37. Corresponderan al Director de Programacién, Organizacion y Presupuesto las siguientes
facultades:

I cer las politi normas y para la prog on y prest 6n de las labores dek
Organi ionando qbjs metas y recurso:

Il. Integrar el p sto anual del O i y su ejercicio; -

11. Conocer el avance del ejercicio pi | del Org: 0y mecanismos para su analisis.

supervision y evaluacion;

iv. la pi atica-pre |y
Organismo y tramitar su registro ante las autoridades competentes;
_ V. Participar con la coordinadora del ‘sector en la elaboracion del pregrama sectorial 'y coordinar lo
correspondiente en calidad de cabeza del subsector de asistencia social;

VI. Elaborar el Programa Institucional Anual de! Organismo y los informes de actividades que el Director
General p alF y Dep ias G as;

VIL. Integrar el informe sobre la op ion y Itados del Organismo y de !os Sistemas
Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia. que presente el Director General a la Junta de Gobierno;

el sistema' de control de gestion del

TERCERO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Estatuto, que conforme al mismo deben
transferirse de una-area administrativa a otra, continuaran su tramite y seran resueltos por aquelias a las que
se les haya atribuido la competencia correspondiente.

Se expide en la Ciudad de México,. Distrito Federal, el dia primero de diciembre de mil ‘novecien(cs
noventa y ocho.- Ei Director General del Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia.

La suscrita, Dra. Elva Leonor Cardenas Miranda, Secretaria Técaica de la H. -Junta‘dé Gobierno del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, CERTIFICA: que en la Décima gbxla Sesion
Ordinaria de dicho Cuerpo C el dia diecisiete de e de mil noventa y
ocho, conforme al décimo punto del orden del dia y en la Décima Séptima Sesion Ordinaria del propio Cuerpo
Colegiado celebrada el dia seis de mayo de mil novecientos noventa y nueve, conforme al décimo cuarto
punto del orden del dia, correspondientes ambos a la aprobacion de la propuesta de Reestructuracion
Organica - Funcional y Proyecto de nuevo Estatuto Organico del Sistema Nacional DIF, se tomaron
respeclivamente los siguientes:

ACUERDOS
“Los integrantes de la H. Junta de Gobiern por imif la P de
Orga.mca - Fi | y el proy del nuevo Estatuto Organico del Sistema Nacional DIF, presentados por
su Director General; doy fe.- México, Distrito Federal, a dieci de dici del mil noventa y

ocho. La Secretana Técnica, Dra. Elva Leonor Cardenas Miranda.
“Los integrantes de la H. Junta de Gobierno se dan por enterados de la aprobacion de lar Propuesta de
estr Organica - F y el Proyecto del nuevo Estatuto Orgénlco del Sistema Nacional DIF,
presentado por su Director General y en p por su en el Diario
Oficial de la Federacion, doy fe.- México, Distrito Federal, a diecisiete de mayo de mil novecientos noventa y
nueve. La Secretaria Técnica, Elva Leonor Cérdenas Miranda - Ribrica.

(R.- 105089)

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones en materia penal.

Viil. C inar los proy y p de on, simplificacién, descol ion y I
administrativo del Organismo; 5

IX. Elaborar el Manual de O izacion, los de la org interna, asi como
actualizar el Estatuto Organico, manuales de organizacion y de p del Organi y inar su
implantacion:

X. Establecer las normas y guias técnicas para el desarrollo de trabajos de organizacion y sistemas
administrativos, por parte de las areas que mtegran el Organismo y llevar un control y registro de los mismos;
XI. Desarrollar y operar los si aL de il ion del O asi como prop
los servicios de procesamiento electronico de datos y de soporie técnico a las areas del Organismo que lo
requieran;
Xil. D y mantener do el Sistema Nacional de Informacién del Organismo;
XIIl. Operar el sistema de contabilidad y formular los estados financieros del Organismo;
XIV. Adminis los si de pl. P! ion, registro y control de los mgrescs y egresos del
O i asi como los ivos a d posil ios e ir
XV. las pi P y el control de los compromisos de pago del Organismo y
realizar su liquidacion a las disponibili p! i i H
XVI. Aplicar en el ejf io de sus atribuci 1os li
XVII. Las demas que le confieran el Oficial Mayor y las

por el Oficial Mayor; y

itos y p

legales

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 38. Durante la ausencia del Director General del Oi i el y de log
asuntos correspondientes a la Entidad, estaran a cargo de los Subdirectores Generales y del Oficial Mayor,
de acuerdo a la competencia de los mismos.
, ARTICULO 39. Durante la ausencia de los Subdirectores Generales y del Oficial Mayor, seran sup!ldos

por los Directores adscritos a sus p tes areas de f ala de
los asuntos
ARTICULO 40. Las ausencias del Contralor Interno del Org seran lid al
ido en el Reg ito Interior de la iadeC iay D llo A i

ARTICULO 41. Durante4as ausencias de los Directores, estos seran suplidos por los servidores publicos

de la jerarquia inmediata inferior, dentro de su respectivo ambito de responsabilidad.
CAPITULO XI
s DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 42. Las modificaciones al presente Estatuto, seran facultad exclusiva de la Junta de Gobierno
del Organismo.

ARTICULO 43. El Director General del Organismo tendra la facultad de presentar a la Junta de Gobiermno,
las iniciativas para la modificacion del presente Estatuto

2 TRANSITORIOS
.« PRIMERO. £l presente Estatuto- entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial de la Federacion. 1 *

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
el 13 de de 1991 y se derogan las disposiciones

pubticado en el Diario Oficial de la F
que se opongan al presente Estatuto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes -
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente

.
DECRETO
“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE C RETA:
SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES EN MATERIA PENAL

ARTICULO PRIMERO.- Se modifica la denominacion y se reforma el articulo 1; la fraccién Il del articulo
15; la fraccion Il del articulo 356, y el articulo 357, todos del Codigo Penal para el Distrito Federal en Materia
de Fuero Comun y para toda la Republica en Materia de Fuero Federal, para quedar como sigue:

“Codigo Penal Federal

Articulo 1,- Este Codigo se aplicara en toda la Republica para los delitos del orden federal.

Articulo 15.- ..,

i

Il. ~ Se demuestre la inexistencia de alguno de los que i " la tipica del
delito de que se trate;

al X. ...

Articulo 356.- ...

| %

Il. Al que pi nte denuncias o q If ¢ por tales 5 en que
su autor imputa un delito a persona que ésta es 0 que aquel

no se ha cometido; y
W

Articulo 357.- Aungue se acredite la inpcencia del calumniado, o que son falsos los hechos en que
se apoya la denuncia o querella, no se castigara como calumniador al que las hizo, si probare
plenamente haber tenido causas bastantes para incurrir en error.
Tampoco se aplicara sancion alguna al autor de una denuncia o querella, si los hechos que en ellas
se imputan son ciertos, aunque no constituyan un delito, y él erronea o faisamente les haya atribuido
ese caracter”.
ARTICULO SEGUNDO.- Se reforman el articulo 78; la fraccién | del articulo 83; la denominacion del
Capitulo 1, del Titulo Segundo, del Libro Tercero; el parrafo segundo del articulo 453; el articulo 454 y las
fracciones Ill, V'y Vil y los parrafos segundo y cuarto del articulo 515, y se adicionan los articulos 801 bis y
801 ter, todos del Codigo de Justicia Militar, para quedar como sigue:
“Articulo 78.- £l Ministerio Pablico al recibir una denuncia o querella recabara con toda oportunidad
y eficacia ios datos necesarios, para acreditar el cuerpo del delito yla probahle responsablhdad de

los indiciados, a fin de formular desde luego el pedi la
aprehension, P cia o ion de los b si no hubi sido
delemdos en flagrante delito o en casos urgentes.

Articulo 83.- ... -

I.-  Desde las primeras diligencias de investigacion de los delnus recabar y presentar las pruebas

que acrediten el cuerpo del delito y la p ! ‘de los indicia para ejercer
la accion perial debi fundada y motivad: las bfdenes de aprehension o de
comparecencia que procedan y las demas que sean i

para hacer efectiva tal accion;
ILaXxv...
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CAPITULO Il
Comprobacién del cuerpo del delito y de la probable responsabilidad
Articulo 453.- ... ¥
Para la comprobacion del cuerpo del delito, tendran todo su valor legal los medios de prueba
admitidos. por este codigo, debiendo tenerse como pi los se en el pi
capitulo, gozando las autoridades de la accién mas amplia para emplear los medios de investigacion
que estimen conducentes, siempre que no.estén prohibidos por la ley.

Articulo 454.- El Ministerio Publico acreditara el cuerpo del delito de que se trate y la probable
responsabilidad del indiciado, como base del ejercicio de la accion penal. La autoridad jucicial, a su
vez, inara si ambos itos estan ditados en autos. ¢

Por cuerpo de! delito se entiende el conj de los jetivos o que
la materialidad del hecho que Ia ley sefiale como delito, asi como los normativos, en el caso de que
la descripcion tipica lo requiera. 3

La probabl p bilidad del indiciado se tendra por acreditada cuando, de los medios
p i i se su participacion en el delito, 1a comision dolosa o culposa del
mismo y no exista acreditada a favor de aquél alguna causa de licitud o alguna excluyente
de culpabilidad.

Articulo 515,- ..."

Lyl ..

£
Iil.- La expresion del delito il al indiciado por el Ministerio Publico, asi como el lugar, tiempo
y circunstancias de ejecucion; -

...

V. El delito o delitos por los que debera seguirse el proceso;

Vi

VII. Todos los actos que acrediten el cuerpo del delito;

Vil aX. ... :

El plazo antes sefialado se podra prorrogar por un término igl'Jal a solicitud que haga el indiciado, por
si 0 por d de su al rendir_su ion prep: ia, o dentro de las tres horas

siguientes, siempre que dicha ampliacion sea con la finalidad de aportar y desahogar pruebas para
que el juez resuelva su situacion juridica, siempre y cuando las mismas no hayan sido aportadas y
das durante la i ion previa.

La prorroga del plazo se debera notificar a la autoridad responsable del establecimiento en donde,
en su caso, se encuentre internado el indiciado, para los efectos a que se refiere el segundo parrafo
del articulo 19 constitucional.

Articulo 801 bis.- En caso de delitos no graves, el Juez podra negar, a solicitud del Ministerio
Publico, 1a libertad provisional del inculpado, cuando éste haya sido condenado con anterioridad, por
algun delito calificado como grave por la ley 0, cuando el Ministerio Publico aporte elementos al Juez

para_establecer que la libertad del inculpado rep por su precedente o por las.
i ias y isticas del delito ido, un riesgo para el ofendido o para la sociedad.
Por dente o ci ias y caracteristicas del delito cometido, segun corresponda,

pre
se entenderan, entre otros cascs, cuando:

1. El inculpado sea deli snte habitual o reincil por delitos dolosos, en términos de lo dispuesto
por el Cédigo de Justicia Militar;

Il. El inculpado esté sujeto a otro u otros procesos penales anteriores, en los cuales se le haya
dictado auto de formal prision por el mismo género de delitos;

IIl. El inculpado se haya sustraido a la accion de la justicia y esté sujeto a un procedimiento penal
por delito doloso por el cual haya sido extraditado; .

IV. El inculpado se haya sustraido con anterioridad a la accién de la justicia impidiendo con ello la
continuidad del proceso penal correspondiente;

V. E! Ministerio Publico aporte cualquier otro e p io de que el inculpado se sust aa
1a accion de la justicia, si la libertad provisional le‘es otorgada;

VI. Exista el riesgo fundado.de que el inculpado cometa un delito doloso contra la victima u ofendido,
alguno de los testigos que depongan en su contra, servi publi que int¢ gan en el
procedimiento, 0 algun tercero, sila libertad provisional le es otorgada;

"Articulo 2.- ...

\. Recibir las denuncias o querellas que le presenten en forma oral o por escrito sobre hechos que
puedan constituir delito;
\l. Practicar y ordenar la realizacion de todos los actos conducentes a la acreditacion del cuerpo del

delito y la probable responsabilidad del inculpado, asi como a la reparacion del dafio;
. a Xl ...

Articulo 38.- Cuando en las actuaciones esté acreditado el cuerpo del delito de que se trate, el
funcionario que conozca del asunto dictara las providencias necesarias, a solicitud del interesado,
para asegurar sus derechos O restituirlos en el goce de éstos, siempre. que estén legalmente
justificados. Si se tratare de cosas, ani podréan esté o no probado el cuerpo
del delito, cuando a juicio de quien practique las diligentias, la retencion fuere necesaria para la

debida integracion de la averiguacion.

Articulo 134.- En cuanto aparezca de Ié averiguacion previa que se han acreditado el cuerpo del

delito y la probabl p ilidad del indiciado, en los i del articulo -168, el Ministerio
Publico ejercitara la accion penal ante los tri les y expl “‘_~s'i[\_ n J d de itarl
plenamente, la forma de realizacion de la ducta, los jeti cuando la

S, SUDJETN pe

descripcion tipica o requiera, asi como las demas circunstancias que |a'> [ey p}_évga. :

No obstante lo dispuesto por la Fraccion Il del articulo 15 del Codigo Penal Federal, el Ministerio

Pablico podra ejercitar la accion penal en los términos del parrafo vpre,qede'_n' . en su caso, 1as

excluyentes del delito que se actualicen por la falta de los elementos subjetivos del tipo, seran
dos por el j d és de que se haya dictado el auto de formal prision o de sujecion @

proceso segun corresponda, sin perjuicio del derecho del inculpado_ de: acreditar ante el propio

Ministerio Publico la inexi ia de los ionad! subjetivos,del tipo.

Jo previsto en el

Para el libramiento de la orden de ap ion, los tri se ajustar)

segundo parrafo del articulo 16 constitucional y en el 195 del presente Codigo.

Articulo 135.- Al recibir el Ministerio Publico Federal diligencias de averiguacion previa, si hubiere
detenidos y la detencién fuere justificada, hara i i te la consignacion’ a los tribunales, si
se cumple lo previsto en el parrafo primero del articulo 134; si tales requisitos no se satisfacen,
podra retenerlos ajustandose a lo previsto en los articulos 193, 194 y 194 bis. Si la detencion fuere
injustificada, ordenara que los detenidos queden en libertad.

Articulo 154. ...

A continuacién sé le hara saber en qué consiste la denuncia o querella asi como los nombres de sus
acusadores y de I0s testigos que declaren en su contra, se le preguntara si es su voluntad declarar Y
en caso de que asi lo desee se le examinara sobre los hechos consignados. Si el inculpado
decidiere no declarar, el juez resp su dejand: ia de ello en el expediente.

Articulo 157.- En los casos a que se refiere el segundo parrafo del articulo 135, y en todos aquellos
en que el delito no dé lugar a detencion, a pedimento del Ministerio Publico se librara orden de
comparecenc{a en contra del inculpado para que rinda su declaracion preparatoria, siempre que
existan datos que acrediten el cuerpo del delito y la | ili del i di

Articulo 161.- ...

) i

II. Que esté comprobado el cuerpo del delito que tenga sefialado sancion privativa de libertad.,
Wy IV. ... 3
El plazo a que se refiere el parrafo primero de este articulo, podra prorrogarse por Unica vez, hasta

por setenta y dos horas, cuando lo solicite el indiciado, por si o por su defensor, al rendir su
declaracion preparatoria, o dentro de las tres horas siguientes, siempre que dicha prérroga sea con

- VII. Se trate de delito c ido con Vi ia, en i o pandilla, o

Vill. El inculpado ha’ya cometido el delito bajo el influjo de facientes 0
psicotropicas.

Articulo 801 ter.- El juez podra en todo caso revocar la libertad p 1} dida al inculpado

cuando aparezca durante el proceso cualesquiera de las: causas previstas en el articulo anterior y

asi lo solicite el Ministerio Publico”. :
'ARTICULO TERCERO.- Se reforman \as fracciones |y II del articulo 2; el primer parrafo del articulo 38; el
primer parrafo del articulo 134; el primer parrafo del articulo 135; el tercer parrafe del articulo 154; el articulo
157, 1a fraccion Il y los tres Ultimos parrafos del articulo 161 la denominacion del Capitulo |, del Titulo Quinto;

el articulo 168; el primer parrafo del articulo 177; el primer parrafo del articulo 180, y la fraccion | del aniculo_

422, y se adicionan un segundo y tercer parrafos al articulo 134 y los demas se recorren en su orden; un
ultimo parrafo al articulo 161, el articulo 399 bis y el articulo 399 ter, todos del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, para quedar como sigue: 3

la i de aportar y pruebas para que el juez resuelva su situacion juridica.

El Ministerio Publico no podra solicitar dicha prérroga ni el juez resolvera de oficio; el Ministerio
Publico en ese plazo puede, s6lo en relacion con las pruebas o alegatos que propusiere el indiciado
osu , hacer las pr i pondi al interés social que representa.

La prérroga del plazo se debera notificar a la idad le del

to en donde,
en su caso, se encuentre internado el indiciado, para los efectos a que se refiere el segundo parrafo
del articulo 19 constitucional.

Adicionalmente, el auto de formal prision debera expresar el delito qué se le impute al indiciado, asi
como.el lugar, tiempo y circunstancias de ejecucion.
CAPITULO |

Comprobacién del cuerpo del delito y de la p 1! p i del d

Arﬁcu_lo 168.- EI Ministerio Publico acreditara el éuerpo del delito de que se trate y la probable
responsabilidad del indiciado, como base del ejercicio de la accién penal; y la autoridad judicial, a su
vez, i siambos isitos estan ditados en autos.

-
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Por cuerpo del'delito se entiende el conj de los jetivos o que

la materialidad del hecho que la ley sefiale como delito, asi como Ius normativos, en el caso de que
la descripcion tipica lo requiera.

La p resp i del indici: se tendra por acreditada cuando, de los medios
probatorios existentes, se deduzca su participacion en el delito, la comision dolosa o culposa del
mismo y no exista acreditada a favor del indiciado alguna causa-de licitud o alguna excluyente
de culpabilidad.

El cuerpo del delito de que se trate y la p le respor ili se i por lquier medio
probatorio que sefale la ley. '

Articulo 177.- Para la comprobacion de los delitos i con la industri ! y
con el servicio publico de energia eléctrica previ en los arti 185, 253 fraomén linciso i); 254

fracciones VIl y VIII, 254 ter, 368 fracciones Il y Ill del Codigo Penal Federal, se presumira la
. propiedad federal, salvo prueba en contrario.

Articulo 180.- Para la comprobacion de! cuerpo del delito y de la probable responsabilidad el
indiciado, el Ministerio Publico y los tribunales gozaran de la'accion mas amplia para emplear los
medios de ir ion que estimen segun su criterio, aunque no sean de los que
menciona la ley, siempre que estos medios no sean contrarios a derecho.

Articulo 399 bis.- En caso de delitos no graves, el Juez podra negar a solicitud del Ministerio
Publico, la libertad provisional del inculpado, cuando éste haya sido condenado con anterioridad, por
algun delito calificado como grave por la ley o, cuando el Ministerio Publico aporte elementos al Juez
para eslablecer que la libertad del i p . por su ite o por las

cuns y isticas del delito ido, un riesgo para el ofendido o para la sociedad.
Por conducta precedente o circunstancias y caracteristicas del delito cometido, segin corresponda,
se entenderan, cuando:

5 El inculpado sea delincuente habitual o reincidente por delitos dolosos, en términos de lo
aispuesto por el Codigo Penal Federal.

il.  El inculpado esté sujeto a otro u otros procesos penales anteriores, en los cuales se le haya
dictado auto de formal prision por el mismo género de delitos;

Il Elinculpado se haya sustraido a la accién de la justicia y esté sujeto a un procedimiento penal
por delito doloso por el cual haya sido extraditado;

V. Eli do se haya ido con ioridad a la accion de la justicia |mp|d|endo con ello la
continuidad del proceso penal correspondiente; .

V. El Ministerio Publico aporte cualquier otro elemento probatorio de que el inculpado se sustraera
a la accion de la justicia, si la libertad provisional le es otorgada;

VI. Exista el riesgo fundado de que el inculpadfcameta un delito doloso contra la victima u
ofendido, alguno de los testigos que ‘depongan en su contra, servidores publicos que
intervengan en el procedimiento, o algun tercero, si la libertad provisional le es otorgada;

VII. Se trate de delito cometido con violencia, en asociacién delictuosa o pandilla, o

VIIl. El inculpado haya cometido el delito bajo el infljo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas. w47

Articulo 399 ter.- El juez podra en todo caso revocar la libertad provisi cedida al i

cuando aparezca durante el proceso cualesquiera de las causas previstas en el articulo antenor y

asi lo solicite el Ministerio Publico.

Articulo 422.- .-

!. Cuando en cualqu:er estado de la instruccion y después de dictado el auto de formal prision
p te i los datos que sirvieron para comprobar el cuerpo del delito, o

ARTICULO CUARTO.- Se reforma la fraccion Il del articulo 16 de la Ley de Extradicién Internacional,

para’'quedar como sigue:

"Articulo 16.- ...
I

IL. La prueba que acredite el cuerpo del delito y la p respor ili del Cuando
el individuo haya sido condenado por los Tribunales del Estado solicitante, bastara acompariar copia
auténtica de Ia sentencia ejecutoriada;

.avi..

a) Ejercer la accion penal ante el 6rgano jurisdiccional competente por los delitos del orden federal

cuando exista denuncia o querella, esté acreditado el cuerpo del delito de que se trate y la probable

responsabilidad de quien o quienes en él hubieren intervenido, solicitando las érdenes de
p ion o de comp: ia, en su caso;

b)ag)...
HLylv...”

ARTICULO SEPTIMO.- Se reforma el segundo parrafo de la fraccion XV del articulo 27 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, para quedar como sigue:

“Articulo 27.- ...
LaXv...

XV. ... -

En las islas a que se reﬁere el parrafo anterior, regiran las leyes civiles, penales y administrativas,
apllcables en materia federal y tendran jurisdiccion los con mayor cercania
geografica.

XVI. a XXXV. .."

ARTICULO OCTAVO.- Se reforman los incisos a) y b) de la fraccién 1, del articulo 50, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, para quedar como sigue:

“Articulo 50.- ..
bRt

a) Los pre{risloé en las leyes federales y en los tratados internacionales. En el caso del Cédigo Penal
Federal, tendran ese caracter los delitos a que se refieren los incisos b) a I) de esta fraccion;

b) Los seﬁ;lados en los articulos 2 a 5 del Cédigo Penal;
clal)...

el
| [fnie

ARTICULO NOVENO.- Se reforman las fracciones Il y VI del articulo 3 y las fracciones | y V del articulo
4. de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, para quedar como sigue:

“Articulo 3.- ...

SR

| B

Il. Practicar las diligencias ias para la itacion del cuerpo del delito y la probable

p ili que asi como para la reparacion de los dafios y perjuicios
causados; %

IV.y V...

VL Resh{uu provi y de i iato al ido en el goce, de sus derechos, siempre y
cuandc no se afecte a lerceros y esté acreditado el cuerpo del delito de que se trate y. en caso
de que el bien se a di i del
Publico, exigit el i de que, de ej la accién penal se pondran
a dit icion del 6rgano juri:

ViI. a XIll,

Articulo 4.- ...

I. * Ejercer la accién penal ante el érgano jurisdiccional competente por los delitos del orden
comun, cuando exista denuncia o querella, esté acreditado el cuevpo del delno de que se trate

y la probable responsabmdad de quién o quienes en él i z las
ordenes de ap de p ia o de p ion, en su caso;

halv...

V. Aportar los i y las diligencias conducentes para la debida

acreditacion del cuerpo del delito de que se trate, de la responsabilidad penal, de’la existencia
de los dafios y perjuicios y para la ﬁ‘aaén del monto de su reparacion;

Vi.a VIii. ..
TRANSITORIOS

ARTICULO QUINTO.- Se abroga la Léy Reg]amentaria del Articulo 119 de la Constitucion General de los

.- El trar4 en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Estados Unidos Mexicanos. PRIMERO.- El presente Decreto en en vig gl pul

la Federacién.
e e s G L e 111 e 9 5 15 890 GeGuNDO. s meres s an e dosins s e e g oGP
N : 0 : para el Distrito Federal en Materia de Fuero Comun y para toda la Republica en Materia de Fuero Federal, sé
ACUIog. o) 3 entenderan referidas al Cédigo Penal Federal.
L T s México, D.F., a 29 de abril de 1999.- Sen. Héctor é A i - Dip. Maria M d
a)yb)... Feoe Maciel Ortiz, Presil - Sen. Sonia Alca Magos, i0.- Dip. L-ﬁda Vlllogu Nava, Secretario.”
c) Practicar las diligencias necesarias para la acreditacion del cuerpo del delito y la probable Rubricas". : o
responsabilidad det indiciado, asi como para la reparacion de los dafios y perjuicios causados; En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados
d)am).. Unidos Mexicanos, y para su debida icacié ia, expido el p Decreto en la residencid

del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de Méxnco Distrito Federal, a Ios trece dias del mes de mayo d¢
mil novecientos noventa y nueve.- Emesto Zedillo Ponce de Leén.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion:
Francisco Labastida Ochoa.- Rubrica.
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1ll.  SISTEMAS DE INVESTIGACION REGIONALES
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‘Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Est I - Secretaria de Educacié N5 Requisitos

Publica. : .6
REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA nz

El Consejo ional-de Ciencia y T ia, con en los arti 30. dela Constitucién n.s
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 68 y
73 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 1999, y

Tecnulogh

Mecanismos de seleccion del p‘rograma
Mecanismos de operacion del programa
Suspension de apoyos

1.8 Contraloria social

1110 Indicadores

CONSIDERANDO V. PROG
. Que la promocuén dela cxencna y ia es factor | para el ional y para 2 AV DF CONOBIMIENTGIE INNOVAGION
el f Bntordetia: ion cientifica y la izacién e.inn i3 5 en los V.1 Componente Ciencia
sectores productivos. IV.1.1  Descripcion y objetivos

. Que el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 sefiala la necesidad de que el pais posea un solido IV.1.2  Beneficiarios
sistema de investigacion basica y aplicada, y eleve la capacidad de su aparato productivo para

VA i
innovar, adaptar y difundir los avances tecnolégicos. . 3  Requisitos

V1.4 Mecani eleccio
. Que el Programa de Ciencia y Tecnologia 1995-2000 destaca que es indispensable hacer un Ll 2 B

esfuerzo para acelerar el ritmo de desarrollo cientifico y tecnolégico. IV.1.5.  Mecanismos de operacion
+ Que el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) es un organismo publico 1V.1.5.1 Compromisos y obligaciones
de la i 6n Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, : IV.1.5.2 Apoyos especificos y vigencia

por la ia de ion Pablica (SEP).

; ‘ 1V.1.5.3 Suspension de los apoyos
. Que el CONACYT tiene como propdsito principal ofrecer productos y servncxos de calldad y

pertinentes a la comunidad cientifica Y tecnologxca t 3 para prop la de

recursos humanos de alto nivel, la i y dgica, asi como el i

tecnolégico en los procesos productivos.
En tal virtud, y para dar cumplimiento a lo anterior, se ha tenido a bien expedir las siguientes

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DEL CONSEJO NACIONAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

INDICE
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V.6 Suspension de apoyos

V.7 Contraloria social

V.8 Indicadores

PRESENTACION

En nuestro pais la importancia del imient ifi el gico, ha venido
adquiriendo un rec imi progresivo en la evol y el orden juridico.

£] 27 de diciembre de 1970 se expide la Ley que crea el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) como organismo desoen(rahzado de la Administracion Publica Federal y entidad asesora del
Ejecutivo Federal en el disefo, i i) ion de la politica nacional en ciencia y
tecnologia. misma que fue reformada por Decreto el 27 de diciembre de 1974.

£n 1993. la reforma del articulo 30. de la Consll(uCIOn Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos, preciso
el compromiso del Estado de apoyar la i ion cientifica y s

De esta manera. el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 sefiala la necesidad de que el pais posea un
s3iido sistema de investigaeion basica y aplicada, una planta de cientificos altamente calificados en todas las
J i y eleve la del aparato productivo para innovar, adaptar y difundir los avances
te\,nologlcos

Asimismo. el Programa de Ciencia y Tecnologla 1995-2000 deslaca que ‘'es indispensable hacer un
esfuerzo para acelerar el ritmo de y el del p y los
recursos materiales que se comprometen en la dad ogica, y de sus mdrces de calidad
y desempeno. También precisa que el CONACYT es el pnncxpal instrumento del gobierno federal para
Iimpulsar esta tarea.

De ahi gue el CONACYT se fia como pi del ientifico y 6gico, con el
aroposito de contar con personas preparadas que entiendan el cambio y empt tareas para
2s0s conocimientos en aplicaciones utiles, que generen una economia sélida con tecnologias mas
productivas

Zor io antés expuesto, el CONACYT fomenta la g on, dlfusmn y aplicacion de los
cientificos y tecnologicos que requiere el desarrollo i la ej de p que
atiendan la formacion de profesionales de alto nivel, el apoyo a proyeclos cientificos y tecnologicos, la
vinculacion del sector académico y productivo, asi como la de hacia las

instituciones académicas y centros de investigacion para la realizacion de investigaciones en funcion de
programas y proyectos especificos.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 68 y 73 del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion correspondiente al Ejercicio Fiscal de 1999, el CONACYT presenta las reglas de operacion
paia el 0 to de recursos como trar ias y que se i a través de los
diferentes programas que tiene encomendados por el Ejecutivo Federal, parti en los
vinculados con la formacion de profesionales de alto nivel y la politica cientifica y tecnologica.

£l CONACYT tiene interés en que dichos recursos se orienten hacia las actividades pnontanas del pais,
asi como observar los criterios de selectividad, objetividad, transparencia y temporalidad.

En ‘el presente se p los procedimi de los p a cargo del CONACYT
mediante los cuales se otorgan recursos federales a la p i6 ficiaria por pto de
que son:
Programa Mision

Programa de Becas Credito Otorgar Becas Crédito a profesionales titulados

para que realicen un posgrado académico de

excelencia
Sistema Nacional de Investigadores Apoyar a i i para el cientifico
Sistemas de Investigacion Regionales Promover la participaci j de los
productivo, académico y publico para la

Y.
Apoyar proyectos de investigacion cientifica y
contribuir al desarrollo tecnolégico de la plama
pi iva del pais i el apoyo a proy

Programa de Conocimiento e Innovacion
a) Componente Ciencia
b) Componente Tecnologia

Fondo ae Investigacion y Desarrollo para la|Apoyar proyectos de inversion para la innovacion ¥
Modernizacién Tecnologica desarrollo tecnolégico.

. 1. PROGRAMA DE BECAS CREDITO
" 1.1 Descripcion y objetivos del progi

El Programa de Becas Crédlto busca fomentar la formacion de profesionales de alto nivel que responda a
las iales del pais, con el objeto de contribuir al desarrollo cientifico
y tecnolégico nacnonal asi como al fortalecimiento de la planta docente de las instituciones de educacion
superior nacional.

Las Becas Crédito son un mecamsmo mediante el cual se otorgan apoyos econémicos a los aspirantes
de becas que reunan los idos en el General del Programa de Becas Crédito
para Estudios de Pcsgrado del CONACYT, con el objeto “de realizar estudios de posgrado en México o el

jero; dicho apoyo comprende en parte o en su totalidad, uno, vanos o lodos Ics ocnceptos siguientes:
manutencién. seguro meédico y, para el caso de becas al Ly Con
posterioridad al término de sus estudios la persona cubre el apoyo rembldo en forma de condonacion,
bonificacién ¢ pago al CONACYT.

El programa realiza acciones para alcanzar los siguientes objetivos. especificos:

1.  Incrementar el numero de apoyos otorgados en los niveles de maestria, doctorado y coctcrado
directo.

2. Contribuir al desarrolio del Sistema Nacional de Posgrado.

3. Hacer un uso éptimo de los recursos financieros.

4. Aumentar el cofinanciamiento de Becas Crédito a través de un mayor numero de convenios.

5. ' Lograr una mayor calidad en el servicio 2 los asp i panas de orientacion y

difusion; asi como procesos de seleccion definidos y lransparenles
1.2 Beneficiarios del programa

El programa en ‘general esta dingido a 4os profesmra.es que demandan cursar niveles académicos de
excelencia en maestria, doctorado y docterado directo’, con la finalidad de fortalecer la academia y la
actividad productiva de nuestro pais. >

1.3 Ambito de aplicacion

Las Becas Crecito se otorgan {anto en instituciones nacionaies como en el extranjero. A las primeras se
les denomma Becas Credn(o Nac:onaies y a las segundas Becas Credito al Extranjero, las cuales llevan
p de cion y

1.4 Requisitos

1.4.1 Becas Crédito Nacionales

Los candidatos a solicitar una Beca Crédito Nacional son los

de di alguna institucion de superior y que forme parte del Pacrén Nacnc;al de
Prog deF sg de E para Ciencia y Tecnologia. Dicho padrén se encuentra publicadc en
la pagina electronica del CONACYT (http://www.conacyt.mx) y se actualiza cada ario.

Las instituciones de educacion superior emitiran cada afio las convocatorias respectivas, con el objetc de

que los il puedan ii a las Becas Credlto que otorga el CONACYT, de conformidad con
los calendarios que se establezcan para tal fin.

que estan i en ul

Los requisitos que debe cubrir el soiicitante de una Beca Crédito Nacional son:
. Ser ciudadano mexicano.

. Haber obtenido el titulo o grado anten‘cr él i con
ocho (8), avalado por ficiales que indi elp i i F

. Contar con la

o mirimo de

de una instit
g al Padrén ional de F

para cursar el programa de posgraco
de Posgrado de Excelencia para Ciencia y

Tecnologia.
e Entregar a la instituci ional la soli enlos
Las ituci i de superior, a través de las coordinaciones de posgradc. son las

encargadas de efectuar los tramites de solicitud de sus alumnos ante el CONACYT
e ol para el otorgamiento de

en febi 0 en juii de cada afo.
Los criterios de evaluacmn que aplican estas itucit alos a los propics
de seleccion de cada p i i

1 2
Ei doctoraco directo son los estudios de doctorado que se realizan sin necesidad cumcular de haber obtenido &f grado de maestnia

1.4.2 Becas Creédito al Extranjero

Los candidatos a solicitar una Beca Creédito al jero son los Ci i i en
ealizar estudios de maestria o en alguna institucio jera de ion superior.

Para elio. el CONACYT inicia el proceso jante una ia, la cual p las
saracteristicas:

. La convocatoria es anual y abierta, la cual se publica en los diarios de mayor circulacién nacional en
el mes de junio del afio anterior ai inicio de cursos. -

. La convocatoria sefala los blazos. términos y requisitos del proceso de asignacion de la Beca
Credito.

. La convocatoria delimita el nimero de becas de acuerdo al area de estudio, universidad y pais. Esta
delimitacion se sujeta a la disponibilidad presupuestal.

Las requisitos que debe cubrir el solicitante de una Beca Credito al Extranjero son los siguientes:
.
. Ser ciudadano mexicano.

. Haber obtenido el titulo o grado académico inmediato anterior con promedio minimo de ocho (8).
avalado por documentos oficiales que indiquen e! promedio obtenido.

. Demostrar el dominio del idioma del pais donde se realizaran los estudios, cuando los cursos se

impartan en ese idioma, a través de las certificaciones establecidas por el CONACYT y conforme a
los puntajes minimos. En paises de habla hlspana demoslrar el dominio del idioma francés o inglés,

con las mismas oficiales y

. Demostrar por escrito los documen(os oficiales que avalen la ptacion al prog X
cfrecido por una institucion j de on superior i al nivel i i y
reconocida por el CONACYT.

. Zntregar al CONACYT la soiicitud i isi en los

. a los pr imi de ion y

del Comité de Evaluacion respectivo.

Zntregar al CONACYT la documentacion requerida que avale los requisitos anteriores, asi como en
ios términos y plazos de la convocatoria correspondiente.

La documentacion requerida para p! icitud es la sil

1. Copia de un documento oficial que acredite la
la cédula de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). cl CONACYT proporcaonara la
orientacion correspondiente para el tramite de dicha clave, misma que a partir del afio 2000 sera un
requisito obligatorio

lidad { del

Copia dei certificado oficial que acredite un promedio minimo de 8.0 en el ultimo grado de estudios.
Copia de los programas de estudio que pretende realizar. :

Formato de d en disco, de dos

2

3

4 p

5. Tres cartas de recomendacion en el formato que se imprime a partir del disco de solicitud.
6. Copia de los documentos que avalen el curriculum vitae; y
7 En su caso. copia del acta de

y las actas de de los hijos.

{ aspirante a ia Beca Crédito al Extranjero es preseleccionado por el Comité de Evaluacion de acuerdo
z! numeral ! 5.2, debe presentar adicionalmente:

1. Copia de la(s) carta(s) de ac 19 itiva de la(s)

2. Copia del titulo o carta de aprobacion de examen profesional.

3. Copiz de los documentos oficiales en los que se
programa de estudios a cursar.

costos de i € inscripcion del
4. En caso de que el aspirante cuente con otra beca, debera presentar copia de las constancias en las
que se consignen los montos que cubrira la otra beca.

5. Certificado oficial del dominio del idioma del lugar en donde pretende realizar sus estudios. Aun en
paises de habla hispana es necesario presentar constancia del dominio del idioma inglés (T OEFL
550 puntos o IELTS 6.5 puntos, como minimo) o francés (400 horas minimo), y

6. En caso de haber cursado un programa académico con una Beca Crédito del CONACYT y de
solicitar otra Beca Crédito en un grado académico superior al obtenido, copia de la carta de
liberacion o regularizacion dela Beca Crédito anterior, otorgada por CONACYT.
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1.5 Mecanismos de seleccion

1.5.1 Becas Crédito Nacionales

Las Becas Crédito Nacionales se otorgan por medio de instituciones de educacion superior, cuyos
p se gi en el Padron ional de F deF do de i

La pr ion de solicil le a la institucio ble del progi de p d
después de haber llevado a cabo la evaluacion de sus postulantes, para lo cual debe llenar una solicitud por
cada estudiante.

g g

Las Becas Crédito Nacionales se asignaran a partir de la fecha de inicio de los cursos, siempre y cuando
\as solicitudes sean recibidas por el CONACYT en los periodos de pCio i E! CONACYT dara
respuesta en un periodo maximo de 30 dias habiles, via correo electrénico o fax, después ce cerrado el
periodo de ion di icil de rdo con su ibilidad y de manera proporcional

P Pre

ala P do el orden de p ion de cada prog )

En el caso de que el numero total de Becas Crédito supere el techo presupuestal, se ajustara la
prop! de cada institucion aplicando la misma ion p | del pi global de becas,
respetando el orden de pi ion de los i p

Existen dos periodos al afio para la recepcion de solicitudes de Becas Crédito Nacionales: enero-febrero y
julio-septiembre. 3

1.5.2 Becas Crédito al Extranjero
Existe un perioda al afio para la recepcion de solicitudes de Becas Crédito al Extranjero, en areas

y
° De junio a septiembre del afio anterior al inicio de estudios, para realizar estucios de maestria y/o
do en areas cientifi ogicas y isti

»

Para las Becas Crédito al Extranjero, todas las solici recibidas scn a los Comites de
Evaluacién correspondientes, los cuales se integran por académicos e investigadores de reconocido prestigio
quienes entrevistan a los solicitantes.

Los Comités de Evaluacion emiten su dictamen basado en los siguientes criterios: los antecadentes
i del i el dio general de estudio del solicitante. el programa de estudios propuesto.
asi como la ia y p ia entre el prog de estudios y la on ¢ del asp!

Estos Comités
lugares los mejores
solicitado alguna opcion bajo la r

una lista j qui de los aspi en la que apareceran en los primeros
d a quienes desean cursar un doctorade y hayan

(como se en el numeral 1.9).

p
dalidad de
Después de un estudio socioeconomico en el que se ‘determina por medio de un formato Unice y un
sistema de puntajes, si el tipo de apoyo que se ofrece al estudiante es total o parcial?, el CONACYT de
do con sus p les otorga las Becas Crédito al Extranjero a quienes ocupan los
primeros lugares en la relacion de i

Las Becas Crédito al Extranjero se asignaran desde el 1o. de septiembre, o bien, posteriormente a partir
de la fecha de inicio de estudios, segun sea el caso.

1.6 Mecanismos de operacion

Las Becas Crédito presentan modalidades que por su costo pueden ser totales o complementarias; por su
objeto de estudio pueden ser de maestria o doctorado; y por su origen pueden ser con recurscs financiercs
i total y i del CONACYT, o con participacion total o parcial de recursos financiercs

en los inos de los respecti d itos.

*  EI CONACYT no otorgara una Beca Crédito a la persona que busque realizar estudios que conduzcan a
la ion de un grado académico del mismo nivel que otro obtenido anteriormente.

En ningtin caso un becario podra disfrutar de una Beca Crédito del CONACYT por una vigencia efectiva
de mas de sesenta (60) meses. Tampoco se otorgaran Becas Crédito para estudios de posgrado cuya
duracion sea menor a un afio académico.

, Las condiciones de las Becas Crédito con autorizacion. del CONACYT podran ser objeto de

modificaciones durante su vigencia, cuando éstas pretendan realizar el cambio de estudios de maestria a
doctorado, el cambio de una institucién académica a otra y el cambio de un programa de estudios a otro.

2 g5 potal. cuando se otorguen integramente los siguientes conceptos: manulencion. Seguro médico y, para el caso de becas al extranjero,
inscripcion y colegiatura. -
Es parcial, cuando se otorguen para completar el costo de alguno. algunos o todos los conceptos sefialados en el parrafo antenor.

Ewviste un mecanismo de supervision y control para la ion de el cual de manera
permanente en la pagina electronica del CONACYT, cuando el becario solicita informacion o necesita realizar
un tramite

1.6.1 Obligaciones de los becarios. 3 g

. Suscribir la documentacion que formaliza la Beca Crédito, asi como la documentacion adicional,

dentro de los plazos previstos. - *

ida por la institucio ional o j
para el que fue otorgada la

. Iniciar el programa de estudios en la fecha
idad i con el prog

. Dedicar tiempo ¢ alas
Beca Credito.
. Informar al CONACYT de la obtencién de algiin apoyo econdémico adicional al otorgado por el

CONACYT. .
. Mantener calificaciones con un promedio minimo de ocho (8) o su equivalente y no reprobar ninguna
materna.

. Obtener la previa autorizacion escrita del CONACYT para la modificacion de las condiciones de la
Beca Credito.

. Proporcionar al CONACYT, cuando éste asi lo solicite, informacion sobre el desarrollo de su
programa de estudios. z

. Enviar al CONACYT copia del documento aue acredite la obtencion del grado, asi como de las
caratulas de los trabajos que para ese fin se produjeron.

. Otorgar el crédito correspondiente al CONACYT en trabajos de investigacion, aniculosr y tesis

de los dios que fueron ap por la Beca Crédito, asi como entregar copia de las

paginas donde aparecen tales menciones. -

. Informar inmediatamente al CONACYT cuando el término de los estudios y/o la obtencion del grado
| se efectue antes del término de la vigencia de la Beca Credito.

. Aplicar los rtos ‘adquiridos en ficio de México, princi p SUS Servicios
como i o émico en insti ionales'de educacion superior o de investigacion
ifica y tecnalogi dhiicag ol

. Realizar al término de la vigencia de la Beca Crédito, los tramites correspondientes 'a la

redocumentacion del crédito. s
. Informar al CONACYT, al término de la vigencia de la Beca Crédito, su direccion y teléfono, tanto

personales como de su lugar de trabajo. 3
. Cumplir con las obligaciones que se deriven de la documentacion suscrita.
. Cumplir con el objeto para el cual se le otorgd la Beca Crédito.

. Para los becarios al exlranjero;‘aplicar el importe de la Beca Crédito para cubrir los conceptos
() i en su asignacié

1.5.2 Obligaciones de la institucion nacional

«  Informar al CONACYT sobre el desenvolvimiento académico del becario, y enviar al término de cada

ciclo escolar las calificaciones respectivas.

«  Observar el Reglamento del Sistema de Becas Crédito CONACYT, asi como las disposiciones
io de

en el c ion que celebre con el CONACYT.
16.30 es de los becarios al j
»  Aplicar el importe de la Beca Crédito para cubrir los p ite pi
asignacion.

. Notificar al CONACYT, al inicio de la vigencia de la Beca Crédito, la direccion donde radicara en el

pais de destino, asi como su estado civil y los datos referentes a su cényuge e hijos, asi como

informar los bios a estas si
«  Enviar al CONACYT informes semestrales del avance de sus actividades académicas.
fi de calificaci cuando sea el caso, avaladas por su asesor, asi como
p de inscripcion y reinscripcion, en su caso.

. Solicitar la autorizacion al CONACYT para regresar a México temporaimente durante el desarrollo de
los cursos. Esta obligacion no incluye los periodos vacacionales. El CONACYT respondera a |2
solicitud en un plazo no mayor de cinco (5) dias naturales, contados a partir de la fecha en la que s&

reciba la solicitud. ”

1.6.4 Formalizacion de la Beca Crédito
La tacion que iza el

de la Beca Credito es:

1.  La asignacion de la Beca Crédito, firmada por el CONACYT y el becario seleccionado, donde se
establecen las caracteristicas de la misma. %

2. El contrato de mutuo firmado por el CONACYT y el becario seleccionado, donde se establecen los
derechos y obligaciones de ambas partes y las modalidades del pago.

3. El pagaré firmado por el becario seleccionado como garantia, en su caso, del adeudo en que
incurriere. ’ v e

1.6.5 Apoyos especificos

1.6:5.1 Becas Crédito Nacionales 3

Las Becas Crédito Nacionales cubren totaimente los corceptos de: manutencion, apoyo institucional y

servicio médico. 4 o !

. La manutencién es mensual de acuerdo con el siguiente tabulador vigente del CONACYT y se
otorga a través de una tarjeta de débito. Para ello el CONACYT envia un disco electronico a la
institucion de crédito autorizada, conteniendo la lista de los becarios aprobados para que ésta
elabore  las tarjetas de débito y posteriormente las remita al CONACYT, quien enviara a las
instituciones de educacion nacional dichas tarjeias acompanadas de la papeleria de formalizacion
en disco electronico, para que ésta las distribuya a los beneficiarios recabando los comprobantes
respectivos. X

. El apoyo institucional consiste en otorgar un importe semestral a las instituciones por cada becario
del Consejo y sustituye al pago ‘de colegiaturas en los términos del Convenio General de
colabbracion celebrado entre el CONACYT y las instituciones de educacion superior nacionales
Este importe semestral se determina con base en el costo establecido en el Convenio Especifico
signado con i institucion y en funcion del numero de becarios que en ese
momento estén cursando un programa académico en dicha institucion.

. Ei servicio médico se cubre mediante el ISSSTE e incluye a su esposa e hijos si fuera el caso.

El apoyo mensual que se otorga a los becarios nacionales por concepto de manutencion se calcula en
funcién del salario minimo general vigente del Distrito Federal. de acuerdo al siguientg tabulador.
. TABULADOR DE BECAS CREDITO NACIONALES
MONTO MENSUAL DE MANUTENCION EN FUNCICN DEL NUMERO DE VECES EL SALARIO MINIMO

GRADO SALARIO MINIMO MENSUAL

MAESTRIA

Primero y segundo ano, 45

| DOCTORADO

Primer ano 5.0

Segundo y tercer.afo 6.0
DOCTORADO DIRECTO ot |

Tres primeros afos i 50

Cuarto y quinto aiio $ 6.0

1.6.5.2 Becas Crédito al Extranjero

Los conceptos que cubrira la Beca C .un0 al Extranjero conforine al estudio S0CIOeconomiIco son:
inscripcion y i y seguro médico.

° La manutencién es mensual de a3uerdo con el tabulador vigente del CONACYT. Para ello el
CONACYT efectiia transferencias . recursos a una cuenta personal que el becario abrira en el pais
donde cursa el-programa académico.

. La inscripcion y colegiatura las paga directamente el CONACYT a las instituciones.
. El servicio médico incluye a su esposa e hijos si es el caso.

en su
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El tabulador para el pago de i0 | de los ios en el jero es el si

TABULADOR DE BECAS CREDITO EN EL EXTRANJERO
MONTO MENSUAL DE MANUTENCION EN DOLARES AMERICANOS

ESTADO CIVIL

i GRADO
! SOLTERO
1,000 U.S. Dolares

CASADO
1,250 U.S. Délares

Maestria y/o Doctorado

Nota: £l CONACYT considerara a los becarios solteros con hijos como becarios casados.
1.6.6 Vigencia de las Becas Crédito 3

La vigencia efectiva de fas Becas Crédito se sujetard a los siguientes limites:

. De maestria, hasta por un limite maximo de dos (2) afios, sin posibilidad de extension.

. De doctorado y doctorado directo, hasta por cuatro (4) anos. En casos excepcionales y previa
opinion del Comité de Evaluacion, el CONACYT podra autorizar la extension de una Beca Crédito de
doctorado y doctorado directo hasta por doce (12) meses mas.

. En ningun caso podra ser mayor a 60 meses.

1.7 Suspension y canceiacion de las Becas Crédito

1.7.1 Suspension temporal

_Seran causas de suspension de las Becas Crédito cuando el becario no cumpla las siguientes
obligaciones:

. Formalizar la documentacién de la Beca Crédito.

. Informar la obtencion de algtin apoyo econdémico adicional al otorgado por el CONACYT.

° Mantener un promedio minimo de ocho (8) de calificacion o su equivalente y no reprobar ninguna
materia.

. Proporcionar al CONACYT, cuando éste asi lo solicite, informacion sobre el desarrolio de su
programa de estudios.

° Para los becarios al extranjero, nofificar al CONACYT al inicio de la vigencia de la Beca Credito; la
direccion donde radicara en el pais de destino, su estado civil y los datos referentes a su conyuge e
hijos, asi como informar oportunamente los eventuales cambios a sus datos personales.

. Para los becarios al extranjero, enviar al CONACYT informes semestrales del avance de sus

ividad emi das por su asesor, asi como comprobantes de inscripcion y
reinscripcion, cuando sea el caso. 3 84
. Para los becarios al extranjero, solicitar la autorizacion al CONACYT para regresar a México

di A 15

3.  Regrese a laborar a México, si los de p! se enel jero.
Los porcentajes de bonificacion inicial que podra otorgar el CONACYT seran los siguientes:
. P.ara las Becas Crédito de maestria, el cincuenta por ciento (50%) del adeudo.

¢ Para las Becas Crédito de doctorado:

- Cuando el exbecario se beneficio de una Beca Crédito durante tres (3) anos, el setenta y cinco
por ciento (75%) del adeudo.

. Cuando el exbecario se beneficio de una Beca Credito durante cuatro (4) arios, el setenta por
ciento (70%) del adeudo. ;

. Cuando el exbecario se beneficié de una Beca Crédito durante cinco (5) arios, el sesenta y
cinco por ciento (65%) del adeudo.

A los becarios que estudiaron la maestria y el doctorado con Becas Credito sucesivas otorgadas por el
CONACYT, se les aplicaran de manera global Ias reglas de bonificacién del doctorado.

io tendra derecho a una

| a la inicial, para cualquier tico

El i p

de Beca Crédito, siempre y cuando preste sus servicios como ir dor o émico de tiempo

en instituci i de ion superior o de i igacion cienti y bgica, publi o
privadas. o)

Los p jes de bc que podra otorgar el CONACYT, seran los siguientes:

. Por un periodo doble de prestacion de servicios al de la duracion de la Beca Crédito, se bonificara el
100% del adeudo.

. Por un periodo de prestacion de' sefvicios menor al doble de la duracion de la Beca Crédito, se
i aelp r j ional i del adeudo.

La boni i ia sa realizard para period por lo que
el exbecario debera informar anualmente al CONACYT las actividades laborales que realice, mediante la

" constancia de prestacion de servicios avalada por el contratante, copia del ultimo recibo de pago, domicilio y

teléfono del exbecario. EI CONACYT gara una de la parcial por el periodo
avalado. La respuesta del CONACYT se hara en un plazo no mayor de treinta (30) dias naturales, contados a
partir de la recepcion de la informacion. v

La i6n del crédito p dera cuando el becario o fallezca o se ine clini
su incapacidad fisica o mental permanente para trabajar. En estos casos el CONACYT podra extender la
carta de i ion cor i el pagaré respectivo, una vez que esté en posesion de la

tales sitt

temporalmente durante el desarrollo de los cursos. Esta obligacion no incluye los p
vacacionales. EI CONACYT respondera a la solicitud en un plazo no mayor de cinco (5) dias
naturales, contados a partir de la fecha en la que se reciba la solicitud.

También son causas de suspension: o
. Cuando la institucion nacional o extranjera asi lo solicite por escrito y esa solicitud sea aprobada por
el CONACYT. ;

«  Cuando e! becario sufra de una incapacidad temporal médica o de otra indole debidamente
justificada. En este caso, el Comité de Evaluacion iente podra derle, previo analisis
de 1a situacion, una suspension de hasta seis (6) meses, si su programa de estudios lo permite, as!
como una extension para la reposicion del tiempo, equivalente a la suspension autorizada.

. Cuando el becario la solicite, con autorizacion de su institucion nacional o extranjera.

1.7.2 Cancelacion =

Seran causas de cancelacion de las Becas Crédito cuando el becario no observe las siguientes

. obligaciones:

oy

nacional o jera.
para el que le fue otorgadd

de di
leto a las

° Iniciar el p

en la fecha lecida por la

g

. Dedicar tiempo €
la Beca Creédito.

e Obtener previa autorizacion escrita del CONACYT para la
Beca Credito.

con el prog!

ion de las ici de 12

También son causas de cancelacion:

. Cuando el bs;:ario no enmiende una falta que amerite suspension, 0 no cumpla con la reanudacion
de sus actividades dentro del plazo concedido. ¥ >
. Cuando el becario renuncie expresamente por escrito a los beneficios de la.Beca Crédito.

e  Cuando el becario suspenda sus estudios en forma definitiva.

e  Cuando la institugion naci o
CONACYT.

. Cuando le sea negado al becario, por parte del CONACYT, un cambio de institucion académica o'de
programa de estudios.

asi lo solicite por escrito, previa aprobacion del

° Cuando el becario proporcione datos falsos o i en la
requeridos por el CONACYT.

1.8 Redocumentacion de Becas Crédito

e informes

Con el objeto de retribuir al CONACYT el importe del crédito otorgado, el exbecario se sujetara a los
i i enel to General del P de Becas Crédito para Estudios de Posg

doct ion que j
El pago por concepto de la Beca Crédito sera exigible en los plazos y condiciones estipulados en el
contrato celebrado entre el CONACYT y el exbecario, asi como en el pagaré correspondiente, en base a los
siguientes principios: .
1. Durante el tiempo en que el exbecario esté pleado y dite periodi te ante el
CONACYT que se encuentra buscando empleo, quedaran suspendidos sus pagos, debiendo
reanudarlos tan pronto cambie esta situacion.

2. El becario que haya obtenido una nueva Beca Crédito del CONACYT para cursar estudios de
doctorado, podra solicitar la suspension del tramite de bonificacion o de pago correspondiente a su
primera Beca Crédito durante el tiempo que duren los nuevos estudios, en los términos del
Reglamento General del Programa de Becas Crédito para Estudios de Posgrado del CONACYT, y
debera redocumentar el adeudo antes de iniciar sus estudios de doctorado.

3. El CONACYT ofrecera distintos planes de pago, el exbecario siempre podra escoger uno que
comprometa por lo menos el cinco por ciento de su ingreso neto, por un periodo que puede ir hasta
quince (15) afios, siempre que dentro de ese limite se logre liquidar la totalidad del adeudo.

4.  El exbecario que decida pagar la totalidad de su adeudo en una sola exhibicion, dentro del primer
afio del periodo de pago, tendra ho a una bonif i6n adicional del veinte por ciento del saldo
a liquidar.

1.9 Coordinacion institucional )

La coordinacion podra ser intergubernamental, cuya cobertura se constituya al amparo de un tratado o
convenio celebrado entre el gobierno de México y algun gobierno nacional estatal o municipal, o bien de
algun gobierno_extranjero, bilateral o mltiple; también la coordinacién podra ser interinstitucional, cuya
cobertura se constituya al amparo de un convenio celebrado con alguna universidad, centro de investigacion,
organismo similar o alguna institucién o empresa del sector privado, ya sea nacional o extranjera, bilateral o
multiple.

1.10 Contraloria Social

Existe un mecanismo de supervision y control para la atencién de becarios, el cual funciona de manera
petmanente en la pagina electronica del CONACYT, cuando el becario solicita informacion o necesita realizar
un tramite.

1.1 Indicadores

Denominacién del Indicador Medicion

Tasa de crecmiento anual de Becas Crédito | (Numero de Becas Creédito Nacionales apoyadas en
Nacionales el afo / Numero de Becas Crédito -Nacionales
apoyadas en el afio anterior) —1 x100 ¢

Tasa de crecmiento anual de Becas Crédito|(Numero de Becas Creédito Extranjeras apoyadas
Extranjeras en el afio / Nimero de Becas Crédito Extranjera
apoyadas en el afio anterior) -1 x100

Tasa de crecimiento anual de Becas Crédito | (Nimero de Becas Credito Administradas en el

p
del CONACYT en materia de bonificacion, condonacion y pago del crédito, por lo que el beneficiario debera
redocumentar su adeudo.

El proceso anterior debera iniciar dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha del término de
vigencia de la Beca Crédito.

El exbecario tendra derecho a la bonificacién inicial del adeudo siempre y cuando:

1. . Demuestre haber cumplido con el objeto de la Beca Crédito, mediante la obtencion del grado de los

de posg para cuyo p

se otorgo la Beca Crédito.

2. Observe sus obligaciones y las sefialadas en el contrato de mutuo respectivo, citado en el numeral
1.6.4. g

A afio / Numero de Becas Crédito Administradas en el
afo anterior) ~1x100

Nota: El CONACYT se encuentra organizando una base de datos que le permita conformar indicadores de

e impacto del prog
EI CONACYT 4 que no se i derales equi a la misma
poblacion beneficiaria. En el caso que se presente concurrencia de recursos, CONACYT otorgara
s6lo el complemento de beca para alcanzar los montos maximos determinados en el programa..
II. SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES
111 Descripcion y objetivos del programa
El Si ional de igad
tecnologico mediante:

(SNI) es un programa que fomenta el desarrollo cientifico y

a) El reconocimiento publico que otorga el Gobiemo Federal a los investigadores gue hayan

sobresalido por la calidad de su il ylafc 6n de humanos
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b) La car de un i émico que les permita dedicarse de'(iempo completo a. su
investigacion. -
El objetivo principal que busca este prog es el llo cientifico y 6gico del pais,
f iendo la i igacion en jera, de sus ramas y especialidades a_través del apoyo a los
i d de las instituci de ed! i6n superior y de investigacién en México.

11.2 Categorias y niveles del programa 'y
El Sistema Nacional de Investigadores tiene dos categorias:
«  Candidato a Investigador Nacional.

e Investigador nacional.

Esta ultima categoria se dividg en tres niveles:

a) Investigador Nacional Nivel I.

b)  Investigador Nacional Nivel Il.

¢) Investigador Nacional Nivel Iii.

11.3 Beneficiarios del programa

Este programa se dirige a los investigadores o profesores que taboren en las instituciones de educacion

superior y centros de investigacion del sector publico y privado.

11.4 Requisitos

11.4.1 Para ing al Si !

Para solicitar la incorporacion al SNI en alguna de las categorias se requiere:

1. Serinvestigador.o profesor activo de tiempo completv en una institucion de educacion superior o de
investigacion del sector publico o privado del pais. En el caso de instituciones privadas debera
haberse do un io de ion con el SNI. ;

2. El aspirante a ser miembro del SNI debera tener un contrato como personal académico de carrera,
con un minimo de 40 horas a la sen y no tener ni ividad d icional, excepto
aquellas permitidas por los o y politicas de la institucion en donde labore y que no
excedan de 8 horas a la semana. En caso de que el aspi no tenga i idad mexicana,
debera contar con nombramiento de investigador o profesor de tiempo completo en alguna de las
instituciones antes mencionadas con antigiiedad de un afio.

| de igad ( ici de

g

11.4.2 Para Candidato a Investigador Nacional

Para ingresar a la categoria de Candidato a Investigador Nacional, el aspirante debera presentar su
solicitud al Sistema y.cubrir los siguientes requisitos minimos:

1. Cumplir con los requisitos de incorporacion al SNI;

2. Tener grado de doctor o produccion de investigacion cientifica o tecnologica, cuya relevancia y
calidad, por comisi i inadoras permita en casos excepcionales eximir el
requisito del doctorado. La composicién de dicha comision se describe en el numeral I1.5.

3. ' Demostrar capacidad para realizar investigacion cientifica y/o tecnolégica; y

4. Tener menos de cuarenta afios de edad al cierre de la (;onvocaluria respectiva, quedando a juicio de
las isi i inad los casos de pcion. %

11.4.3 Para Investigador Nacional

i

Para ingresar a la categoria de d el aspil debera pi su d al
Sistema, de conformidad con la anual, y que cumple con los siguientes requisitos:

1. Para el Nivel |, poseer el d do y participar acti en jos de il 1 original de
alta calidad, lo que trara mediante la publicacion de de ir ion en revistas
Icientificas de ido prestigio con arbitraje e impacto i I, o en libros publicados por

bt patly staiey s participacion en actividad ]

n
; tales como la imparticion de catedra y la direccién de tesis de licenciatura o posgrado.
2. Para el Nivel Il, ademas de cumplir con los requisitos del Nivel |, haber realizado investigacion
original, i preciable, de manera i en forma individual o en grupo y participar en
la divulgacién y difusion de la ciencia.
3. Para el Nivel Ill, ademas de cumplir con los requisitos del Nivel I, haber hecho investigacion que
represente una contribucion cientifica o bgica de ja, para la generacion de

La solicitud de ingreso o g se p! 4 en los pondi ya est: idos, en
plazos y sitios que sefiale la Convocatoria y se acompaara de: S

1. Documentos que acrediten nacionalidad y edad. En el caso de acreditar nacionalidad mexicana

requerira preferentemente la cédula que contiene la Clave Unica de Registro de Poblacion (CUR

El CONACYT prop! 4 la oril i0) di para el tramite de dicha clave, mis

que a partir de! afio 2000 sera un requisito obligatorio.
2-GHEC ias de di

su fo

que

3. Sobreti o fc de los trabaj ifi y técnicos que sustenten su postulac
(ejemplares completos) y, en su caso, |a documentacion probatoria de los productos provenientes
la igacio icada; i ion y llo tecnolégico: v

4. Carta del representante legal de la institucion de adscripcion que debera _contener: nombramie
funci ignadas, tiempo comp! ido en ellas y vigencia del del solici
El Secretario Ejecutivo turnara las solicitudes a las comisiones dictaminadoras para la gvaluacién df!

méritos.cientificos y de los P de do con _el 1 emiug
debidamente razonado por dichas comisiones, propondra al-Consejo Directivo del Sistema la categor

nivel que les corresponda.
Las areas del Sistema tendran las siguientes comisiones dictaminadoras:
Area | Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra.
Area |l Biologia y Quimica.
Area Ill Medicina y Ciencias de la Salud.

Area IV Humanidades y Ciencias de la Conducta.
Area V Sociales. z
Area VI Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias.
Area VIl Ingenieria.

Dichas comisiones se integran por doce quienes p 4n en su cargo tres afios, C:
afio se renovaran en cuatro de sus miembros. Los nombres de los integrantes de cada una de ellas se ha
del conocimiento publico, anualmente, por cualquier medio, antes de iniciar el proceso de evaluac

pondi Podran ser os de estas comisiones los investigadores nacionales nivel Ill y'a ju
del Consejo Directivo se integraran hasta un maximo de dos investigadores nacionales Il. Para sesionar,
comisiones dictaminadoras requeriran la presencia de por lo menos siete de sus miembros y en todo ca
las decisiones se tomaran por mayoria.

El Secretario Ejecutivo, en consulta con el Consejo Directivo designara las subcomisiones que s
necesarias para la evaluacion de solicitudes en disciplinas especil La resp! ilidad del dictamen f
exclusi a las isi dictaminadoras y las subcomisiones solo tendran cara

Fconsullivo.
Las comisiones emitiran su dictamen dentro de los cinco meses siguientes al cierre de la Convocat
correspondiente. 4
. Durante la evaluacion, las comisiones dictaminadoras revisaran:
0 Las solicitudes de primer ingreso con la informacién y documentacion de toda la trayectoria
aspirante. 4

»  Las solicitudes dé reingreso que deben contener la informacién curricular completa y documentac
comprobatoria de las actividades académicas y de formacién de recursos humanos.

. Los informes anuales.

Después de la evaluacion de cada una de las solicitudes, las comisiones dictaminadoras propondra
Consejo Directivo, mediante el Secretario Ejecutivo, el ingreso o no del aspirante al SNI, asi como

ia y nivel.

Las categorias y niveles que correspondan a cada aspirante se otorgaran con base en dicho dictame
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del CONACYT.

Los aspirantes inconformes con las decisiones del Consejo Directivo, podran solicitar al Secret
Ejecutivo del Sistema dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion correspondiente. que
caso sea revisado y evaluado por una comision dictaminadora revisora de cada area de conformidad co

ylo la ion de los mismos, haber de
en la idad émica (tecnologica o fi del pais, tener recc imiento
académico nacional e i al y haber ef do una da labor de fo p

e investigadores independientes. Y s

Para los aspirantes con una trayectoria de exce!enciaLy que §atisf§gan los ‘requisitos para re_qiblr la
categoria de Investigador Nacional, a juicio de las cpmisnones dictaminadoras y con la aprobacion del
Consejo Directivo del Sistema, se podra obviar el requisito de doctorado.

Aaa

fs] del SNI. Ei de dicha Comisién sera sometido al Consejo Directivo para su deci
+final, la cual sera inapelable.

Los aspirantes cuya solicitud de revision haya sido por la comi
dora i . podran p te solicitud de ingreso o reingreso al Sistema al

siguiente.

N
Los miembros del SNI que al término de la vigencia de su distincién deseen reingresar al Siste

ue no satisfagan alguno de los requisitos sefalados, pero cuyo ingreso sea reci

Los aspirantes g por el Consejo Directivo, podran

cor por la 1 o] y ap
ingresar al Sistema en fecha posterior.

£| convenio que se firma entre el SNI y los il ig es, es el ir to mediante el cual se ‘Iormallzla
|a entrega de los estimulos ect omicos, mismo que est: la de} ?poyo otorgado,_asn Eomo a
obligacion del investigador de enviar al Sistema un informg qnual dg sus aClNIdﬂde'E d? investigacion y un
carﬁprobanle oficial-de adscripcion a una insti ion I, que su n 1o
como personal académico de carrera de tiempo completo. :
y los investigadores con admision condicionada, debera efectuarse
do a sati ion del SNI la tacion faltante, antes del 30
b6 el ingreso condicionado. La distincion y el pago del estimulo, al
arse una vez que se retnan todos los requisitos y se celebre
ema, de manera posterior al de los

La firma de los convenios entre el SNI
en el momento en que éstos hayan pi
de noviembre del afo en que se aprol
investigador con ingreso condicionado, debera d . r
el convenio respectivo, dandose en consecuencia su ingreso a! Sist
investigadores que fueron admitidos sin condicionamiento.
doras y el Consejo Directivo para la incorporacion al

Los criterios que consideran las comisiones dictamina
Sistema son los siguientes:

o La productividad reciente del inve
del personal academico de alto nivel.

. Sus aportaciones 2l desarrollo cientifico, tecnologico, social y cultural de México, sobre todo en lo
que toca a los objetivos y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas
correspondientes a ciencia y tecnologia, asi como la formacion de nuevas generaciones que
<ustenten dicho desarrollo en el futuro.

estigador, la calidad de sus trabajos y su contribucion a fa formacion

i1.5 Mecanismos de seleccion |
Anualmente, el Secretario Ejecutivo del Sistema convocara a lravés_de los d:narios_de mayor_cxrculacxon
nacional, a mas tardar en febrero, a los investigadores nacionales y cand|d_alo§ a investigador nacional cuyas
distinciones concluyan ese ano, asi como a los aspirantes que no e's,t‘en mcorpo_rados al SNI, para que
presenten en la fecha que indique la propia Conveczatoria, sus solicitudes de ingreso o reingreso en

el Sistema.

p una solicitud en las fechas en la Cc previa al vencimiento de
La solicitud debera ser lada de la documentacion probatoria de su obra publicada y d
participacion en la formacion de recursos humanos. -

Después de tres nombramientos como investigador nacional nivel Ill, la vigencia de los nombramie
sucesivos seran de ocho afios, mediante la evaluacion respectiva.

11.6 Mecanismos de operacién

Los miembros de la comunidad cientifica nacional que decidan participar en este programa, deb
observar los requisitos solicitados por el Sistema y tendran que sujetarse a los procedimientos de inscripc
eva_lyacxén y dictaminacion, de conformidad con las bases que determine el Reglamento del propio Sist
eml_hdc por su Consejo Directivo.

Para su operacion el Sistema cuenta con un Consejo Directivo que se integra de la siguiente form:
Presidente, que sera el Secretario de Educacion Publica; el Vicepresidente, que sera el Director Generz
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; un Secretario, que sera el Secretario Ejecblivo del Sist
Nacional de Investigadores, y cuatro vocales. El Secretario Ejecutivo tiene la funcién primordial de coorc
la operacion del citado Sistema.
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c) Lasap i que decidan realizar entidades, personas morales o fisicas del
sector publico o privado y org ional i ional
d) Los imientos que p lai ion del patri icomitido, que el fi

a las instrucciones del Comité Técnico, invierta en instrumentos bancarios del Sistema BANRURAL,
para cumplir con la entrega a los. fideicomisarios de los recursos que el Comité Técnico determine de
acuerdo con los lineamientos del Consejo Directivo del Sistema.

e) Los demas bienes que se COMO Ct ia de la de sus fines.
El Comnle Técnico de cada ﬁdeleomlso au:onzara el des(mo del i io, Unica y i para
de i o 10 i en los termi del
Acuerdo de Cocrdmacxén Con base en ello, el para la isicion de

manera directa de ningun upo de bien, ni para la realizacién de nbra publica, ni contratacion de personal.
En lo que corresponde al Comité Técnico, éste se integra de la siguiente forma:

e Unrep te del
e Un dela ia de D llo Social;
. Un dela ia de Agricult Ganaderia y D Rural;

. Un representante de la Secretaria de Educacton Pubiica: v
. Representantes de los Gobiernos Estatales que integran el Sistema; y
. Un representante del fiduciario, este Ultimo con voz pero sin voto.

La canalizacién anual de recursos que el CONACYT prevé para cada Sistema a partir de su disponibilidad
presupueslal se basa en los siguientes criterios:

a) Fortalecer la region en materia de investigacion y desarrollo tecnologico. *

b) Considera el numero de instif particip ei { en cada region, la demanda de
los proy y las aportaci al de las enti que conforman
al Sistema.

Tomando como base el monto asignado a cada Sistema. después del proceso de evaluacion y
jerarquizacion,-el Consejo Directivo respectivo autorizara el numero de proyectos y sus importes.

111.4 Beneficiarios del programa

El programa se dirige a las |nstltucmnes de educacion supenor centros de investigacion, al sector publico
en el ambito federal, estatal y I, al sector p: las camaras, asociaciones de
productores, patronatos y uniones, asi omo al sector socral (epdos comunldaues sociedades y

asociaciones), para realizar proyectos de i y les. Ademas. un.gran
numero de estudiantes de ds i y iali col bajo este esq
reahzan sus tesis conforme a los proyectos de regional p i

s Requisitos

Los proyectos que se apoyen en este p deben refe ai igacion cienti o desarrollos

lecnoléglcos que sefialen su-impacto reglonal una'duracion maxima de dos afios en su reafizacion y un
q 1to p P I, al fondo del i iso, que no exceda a los $600,000.00.

111.6 M i de ion del progi

Dentro de los Sistemas se lleva a cabo la tarea de planeacion mediante reuniones de comité, en las que
se definen los problemas que afectan o inhiben en mayor grado ei desarrollo ecunomu:o y social de la region
y cuya solucién requ:ere de un lraba;o de i y y se las
p de il g y. das a través de la opinion de destacados miembros de los

social, ico y productivo. Lo anterior sirve de base paia emitir las convocatorias anuales.

La seleccion de los proyectos de mveshgaqbn regionales a apoyar se efectua mediante Comités de
Evaluacion, los cuales estan dos por de la dad ciestifica y logica, asi como
por representantes del sector productivo de la region. Los criterios que utilizan dichos comités se indican en
el numeral [11.2 de este programa. v

La funcién primordial de l6s Comités de ién es la calidad yel pian(earmenlo
ico de los proy de investigacion y/o I 16
que sati: los de calidad seran ponderados en funuon de la relevancia
regnonal y de la de fondos al gasto i ylo de i ientes tanto

de la institucion como de los sectores productivos, del nivel de colaboracion mtennsmucmnal y
multidisciplinario, asi como de los recursos humanos que se formen.

Con la de el ct de los obj; y metas de los proyectos apoyados por los
Sistemas, se establecen Ios Comités de Seguimiento cuya funcion es:

1. Verificar el avance técnico.
Vigilar la correcta de los

Realizar evaluaciones en el lugar.

Emitir el dictamen acerca del avance y/o resultados del proyecto.
Emitir el dictamen del cumplimiento normativo de los fideicomisos.
1.8 Suspension de apoyos

N R

Semestralmente, los Comités de Seguimiento veri el
en cada uno de los proyectos apoyados.

plimi de los iSOS’ est

Para ello, dichos comités revisan los i y
proyectos y hacen las revisiones en el lugar del desarrollo del proyecto.

por los directores de

La evaluacion de los informes por parte de los Comités de Seguimiento se reahza con base en los
siguientes aspectos:

. G

de metas y' j
. Claridad y calidad de los informes.

.55, de la base

»  Validez de la justificacion de las desviaciones.
»  Confiabilidad de las acciones correctivas.

. El grado de relacién con el sector usuario en términos de comumcacnbn y transferencia de
resultados. 3
. El ejercicio de los recursos.

254G de las

. Cumplimiento del plan de trabajo.

Posteriormente, estos comités si debe la siguient o si ésta debe
ser i o it ici ala de los asp! en el
parrafo anterior y al de las obs: das por dichos comités.

119 Contraloria Social

Los beneficiarios pueden a5|snr a cualesquier delegac:on regional u oﬁcnnai centrales del CONACYT a
presentar sus quejas, sug la ion de este prog asi también
pueden presentarlas en la pagina electrémca del CONACYT (http:; Ilwww conacyt.com.mx).

111.10 Indicadores

Denominacién del Indicador Medicion
Cobertura anual de sistemas de  control | (NU de Si de igacion R
ini i en los Si de igacion | que cuentan con un “control administrativo
Regionales implementado / Total de SIR's) X 100
3 Cob anual de si de ir én en los | (Numero de Si de igacion R
i de igacion Regi que cuentan con un sistema de miarmacton I Total
de SIR's) X 100

Nota: El CONACYI’ esta realizando un estudio costo: ficio pard la evaluacion
académica de los proyectos y de esta manera apoyar la jerarquizacin de proyectos postulantes con
base en su impacto econémico potencial.

Este programa contempla la concurrencia de P! CONACYT
revisara y evaluaré las distintas fuentes de financiamiento para evitar la duplicidad de esfuerzos

I irigi a la misma poblacion beneficiaria, asi como los montos anuales
asignados por pmyecm,
EI CONACYT revisara periodi los i de con el proposito de garantizar
s la efisiencia y pi ia en la ej del prog %
L7 Mgcanismos de o el IV. PROGRAMA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION
Los Si de tigacio i operan a partir de los Acuerdos de C
o8 I r de Estado (D llo Social. deria y EIP de C imi e 1 tiene por objetivo generar, difundir y aplicar el conocimiento
Desarrollo Rural; Edumbn Publica y Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca) y e| CONACYT. para el fortalecimiento cientifico y la innovacion tecnoldgica en apoyo al desarrollo econdmico del pais.
Dichos it la base de copar de los Sistemas, ya que en ellos se define la El prog opera medi los comp de ciencia y tecnologia, los cuales tienen los siguientes
estructura operatwa de cada uno y se apoyan en la de las sig Consejo Directivo objetivos particulares,
de los i Estatal Federal Consejo Asesor en el cual participan Tt
que se '"‘?ra ROLToR i ¥ Y I,y que cue'r(\’ta con una estructurpa au:ﬁ;r En el ambito se busca p el llo de campos emergentes en areas de relevancia
integrada por Ios Comllés de P b9 de R y de Seg cuyas en inmediata para el pais, manteniendo el apoyo a los campos tradicionales; impulsar el trabajo multidisciplinario
analizar las pr de i igacion y llo de las evaluar la cahdad a%demlca yel y de largo alcance; asi como promover la investigacion de jovenes y el uso eficiente de la infraestructura
p ients de los proy de i igacion y p y st
monitorear y dictaminar el grado de desarrolloy de los proyectos apoyad En el campo tecnolégico se busca lograr un gasto mas eficiente en tecnologia y la adquisicion de
El proceso de apoyo a proy inicia i ias anuales, en las cuales se invita a la 0, P la ion de redes empi jales; e impulsar la creacién de un mercado para la
comunudad cientifica y logica a garticipar con pi des a los p p de servicil 6gicos de calidad a través de consultores en tecnologia y centros de servicio
por el de los r | d y que deben ser alendndos através de la |nvesugaclén tecnolégico. g i
y del desarrollo tecnologico, erf las siguientes areas: ) - IV.1 Componente Ciencia
1. Ahrln:ntos - IV.1.1 Descripcion y objetivos
2. Salud. ' e A
: 5 El componente de ciencia apoya la de proy de ir que contribuyan a
3. Desarrollo social y humanistico. el de la actividad ci al nivel e in‘ernacional
4. Desarrollo urbano.y vivienda. 1oy EI objetivo es apoyar el desarro“o de la investigacion cientifica y la fcrmacion de recursos humanos.
5. Desarroilo Industrial. la pl de a proy de la raas alta calidad, que aporten
6. Recursos naturales y medio ambiente. 5 a fos imi del il | y que a las corrientes mundiales del
Para la de los proy se firman entre el S|slema pectivo y las
ejecutoras. Una vez que se tienen los dos de cada , se publica la relacion de los IV.1.2 Beneficiarios
royectos que seran apoyados y se firman Convemos or cada uno, en el cual se establece ulenes seran Al PR > B3 +
ﬁvsyparlu;?anles L 2oiw 4 ‘{;alen ey B A d g El programa esté dirigido al p | alain yla de tiempo completo, que
o, esté adscrito en alguna de las instituciones de educacién superior y centros de investigacion del pais.

que p un proy de

que cumpla con lo siguiente.
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IV.1.3 Requisitos
Los requisitos que deben contemplar las solicitudes para apoyar un proyecto de investigacion son:

1. Los proyectos de i i deb ser y por una institucion de
investigacion de educacion superior, de reconocido prestigio en el pais, para ello es necesario
contar con la firma del representante legal de la misma.

Por lo que Ia insti 0 p y el ble del proyecto deben proporcionar al COMC‘(T ias
facilidades necesarias para cumplir los trabajos antes citados. -

Los beneficiarios de los apoycs deberan presentar al CONACYT informes tecnicos y financieros. los
cuales seran anuales y finales. Ei informe técnico reportara la aportacién del proyecto al ambito cientifico y el
financiero es el instrumento para dar seguimiento al ejercicio del apoyo otorgado al proyecto

El CONACYT evaluara los informes técnicos y financieros a traves de un comité de evaluacion. Este
comité estara integrado por cuatro miembros del Sistema Nacional de Investigadores. mismo Gue a su yez
podra integrar és en las discipli o subdiscipli que se quiera evaluar. -

2. Enlasolicitud de apoyo se establecera la duracion del proyecto. a3 1o RS
- { S E! CONACYT informara por escrito a la institucion y al responsable del proyecto el resuitado de las
< §e| ceberon = & 4 que, en su caso, podrian i i alos i técnico y iero anuales y finales
el proyecto P 55 T
/ Las i de los'i se izaran dentro de los 9 meses siguientes a la receocion

4 Las instituciones que avalen al investigador que solicita el apoyo, deberan estar inscritas en el
Registro de Instituciones Cientificas y Tecnologicas del CONACYT, ademas de firmar un Convenio
General

1V.1.4 Mecanismos de sele’ccjén

L0s proyectos presentados son evaluados y seleccionados por comités de pares académicos, que se
encuentran agrupados en cuatro areas generales:

1. Ciencias fisico matematicas.
2. Ciencias biologicas. biomédicas y quimicas.
3. Ciencias sociales y humanidades.

4.  Ingenieria y tecnologia.

es, los cuales deberan ser del

Jichos comités se integran por un minimo. de nueve ir
S:stemz Nacional de | €S, 0 COn rece imiento ite en su campo. Cada comité tiene un
presidente. quien debera ser un if { en activo de ri ido prestigio y con experiencia minima de

un ano como miembro del comité

Los miembros de los comités de evaluacion duraran en su cargo tres anos y una tercera parte del comité
se renovara anualmente. £stos miembros no podran participar en mas de un comité, ni en periodos
consecutivos.

La seleccion de las propuestas se efectua mediante un proceso de evaluacion, en donde los mejores
proyectos compiten entre ellos y son apoyados conforme a las bases de una convocatoria anual, de acuerdo
a la revision de los expertos y el dictamen del comité de pares académicos correspondiente. Dicha
convocatoria es publicada en los principales diarios de circulacién nacional y en la pagina electronica del
CONACYT (http://www.conacyt.mx).

Los criterios para evaluar los proyectos son los siguientes:

. Orientacion a los requerimientos del desarrollo yalosp
Meéxico, asi como a la formacion intensiva de recursos hi
estudiantes de alto nivel.

de interés.i iato para
tanto en ir i como en

. Calidad y relevancia cientlfica mediante objetivos y metas planteados en la investigacion, asi como
: que propicien la participacién internacional en el proyecto. g

. Trabajo cientifico anterior. por los invest , calidad cientif del del
proyecto y de los participantes, y composicion del grupo de investigacion; con base en la trayectoria
profesional y experiencia en el area.

. Analisis detallado de la congruencia de! presupuesto

para la ej ion del proy ;

. Infraestructura
proyecto.

y otras que puedan afectar la viabilidad del

. Congruencia del tiempo de realizacion del proyecto para el logro de sus metas.

IV.1:5Mecanismos de operacion

F_’ara apoyar proyectos de investigacion el CONACYT emite una convocatoria anual, misma que se
publica en los diarios de mayor circulacion, en la pagina electronica del CONACYT y mediante informacion

impresa enviada a las insti es y de i en todo el pais que deseen
-participar. En dicha convocatofia se los. para la ion de los las
modalidades de los proyectos a apoyar, asi como las bases del proceso de seleccion de los mismos.

L seran | y seleccit por comités de pares académicos, como o

0s ) 4 P
sefala el numeral IV.1.4,

El CONACYT ‘informara cada afio los resultados de los proyectos elegibles para recibir apoyo a través de
los diarios de mayor circulacién nacional y en su pagina electronica. Posteriormente, notifica el resultado a
cada beneficiario por correo postal y remite el Convenio Especifico que debera formalizar con el CONACYT.

y vigencia del prz:
i para ta fin

Las ministraciones de recursos se izara a las
apoyado, como lo indica el numeral IV.1.5.2., previo cumpli de los

{El CONACYT otorgara a los beneficiarios los recursos autorizados, de acuerdo con €&i caiendaric
financiero que se indica en el Convenio Especifico firmado por ambas partes.

del documento en el CONACYT, dependiendo de la carga de trabajo de los: comites de evaiuacion
La evaluacion de los informes financieros se llevara a cabo a mas tardar en 21 qias posteriores a la
recepcion de los documentos en el CONACYT.

En caso de ser necesaria una prorroga de la vigencia del proyecto, ya sea para la ejecucion del mismo o

para la entrega de il el debe por escrito dentro de la vigencia del
proyecto. 3 >
Por lo antes exp y con la finali de los procet que deben para la

ejecucion de los proyectos el CONACYT elaboro el “Manual para la Administracion de los Proyectos de
Investigacion”, cuyo objetivo es establecer las normas para el ejercicio y comprobac_icn de Iosvrecursus
< econémicos asignados para el desarrollo de proyectos de investigacion, asi como explicar las obligaciones

del i del y delaii ael apoyo.
1V.1.5.1 Compromisos y obligaciones z
Los recursos que se otorgan a los ber debera i i al lio del
proyecto de investigacion.
Una vez que se aprueba el proyecto, el i jador no podra por mas de tres meses de 12

institucion, ni estar comisionado fuera de la misma.

No se permitira que un responsable tenga mas de un prbyecto vigente, por lo que debe cerrar financiera ¥
técnicamente su proyecto antes de recibir otro apoyo.

h y i indi que se

La institucion receptora del apoyo debe brindar los
como parte concurrente

requieren para la buena izacion del proy . Esta ibucion se
del financiamiento del proyecto.

Los responsables de los proyectos se obligan .a presentar ante el CONACYT informes técnicos y
financieros.

Los informes finales deben ser entregados en un plazo no mayor a 60 dias naturales, contados a partir de
la fecha de finalizacion del proyecto.

1V.1.5.2 Apoyos especificos y vigencia

Las diferentes modalidades de apoyo que se otorgan a proyectos de investigacion son:
Proyectos individuales, con vigencia de dos a tres afios;

Proyectos de grupo, con vigencia de cinco afos; -

Proyectos para jovenes investigadores, con vigencia de dos a tres afios;

Proy para bases de i con vigencia de dos a tres aiios;
Proy de
Megaproyectos, cuya vigencia es acorde al alcance de los mismos;

Proyectos de colaboracion NSF-CONACYT en las areas de ingenieria e informatica, con vigencia de
dos a tres afos.

En cada una de las convocatorias, de acuerdo con las modalidades antes citadas, se especificaran los

con vigencia de un afio;

o LD Tt o L b R e

montos maximos para apoyar los proyectos aprobados, el nimero de proy que seran autori yla
conc ia de los con los cuales partici las instituciones.

El monto de los apoyos para cada proy , se de cor al analisis de
congruencia del con los y metas

1V.1.5.3 Suspension de los apoyos

El CONACYT se reserva el derecha de suspender los pagos cuando la institucion incurra en la falta de
entrega de uno o varios de los informes técnicos y financieros, sean éstos anuales o finales, como se sefala
en el numeral IV.1.5.1.

Los recursos no ejercil que a proy cuya vigencia haya. finali seran
cancelados. : :

V.16 Contralgria social

Los beneficiarios pueden asistir a las oficinas del CONACYT a pi Sus quejas, " g1 ias o
propuestas que mejoren la operacion de este programa, asi también pueden presentarlas eh la pagina
| onica del CONACYT (http://www.conacyt.com.mx).

El ejercicio de los recursos para los proyectos apoyados en todas sus des se izara de
blecid an con partidas para gasto corriente y deinversion.

conformidad al dario
- Para el ejercicio del géslo‘ corriente, el CONACYT sitda electronicamente en una cuenta de cheques
especifica a cada proyecto, misma que sera fesponsabulidad del beneficiario

Estas ministraciones se realizan cuatrimestralmente para los proyectos individuales, de jovenes
{ , para el o de bases de informacion, de instalacién y de colaboracion Naticnal Science
Foundation (NSF)-CONACYT.

Por lo que respecta al gasto de inversion, el CONACYT por medio de Nacicnal Financiera. SN.C
(NAFIN), sitiia electrénicamente en la cuenta de cheques del proveedor los fondos necesarios para liquidar el
importe de la factura correspondiente al equipo adquirido. Estos recursos se otorgan en funcién de las
necesidades del proyecto.

El control de los recursos ejercidcs se llevara a cabo mediante ‘Ia aplicacion de auditorias a las
instituciones, asi como por informes técnices y financieros que la institucion debera presentar al CONACYT

EI CONACYT, acorde con lo estipulado en el Convenio General y el Convenic Especifico firmados cen los
beneficiarios de los apoyos, tiene como obligacion realizar revisiones y auditorias a los mismes. al mercs
una vez durante el tiempo de la ejecucion del proyecto.

IV.1.7 Indicadores

Denominacién del Indicador Medicion

Tasa de crecimiento anual de proyectos de|(Nimero de proyectos de investigacion

investigacion apoyados en el v de proy
de investigacion apoyados er el afio anterior)
-1X 100

Cobertura anual de proyectos de investigacion [ (NGmero de proyectos de investigacion

apoyados /NU de proye dei igaci
autorizados en el afio) X100

Cobertura anual de proyectos de NG de a jovenes ;

invesligadores/} ot:-nl de
investigacion apoyados) X 100

proyectos de

poy a jovenes i

Nota: EI CONACYT garantizara que no se i q a la misma
pobvlacion beneficiaria. Para el afio 2000, CONACYT creara mecanismos para que en su ambito de
ia no se dicha duplici

i6n con el

El CONACYT se compromete a generar nuevos i ei de-
osito de izar la eficiencia y ia en'su
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1V.2 Componente Tecnologia
Con el objeto de con la 0 y 5 ge la planta”
productiva del pais, mediante el apoyo a proyectos para que las emp p i i la
i de los

tecnologia necesaria y de este modo sean mas competitivas, y

El analisis comprendera la revision del plan de negocios, y de Ios estados financieros proforma, que

estado de

, estado de origen’y apli Y de

estado de

de la empi

financiera de la empresa, flujo de caja y las razones financieras resultantes de lo anterior:

Una vez concluido el andlisis integral'de los proyectos, el Comite de O ion pi lap ion
formal para el Comité Técnico, mismo que emitira el dictamen final con base en las evaiuacmnes previas.
Dicho Comité solo podra aprobar los financiamientos snempte y cuando los montos a comprometer. no

académico y de investigacion con el sector empresarial, ei CONACYT ha creado los sgulemes programas

1V.2.1 Fondo para el F

de lasC: i Cientificas y T

1V.2.1.1 Descripcion y objetivos

Es un programa que ofrece apoyo fi
de

a ‘r ) y i para la
i0 de centros (ecnolégloos que ofrezcan

servicios

de proy

a las emp! para el il de su competitividad.

El programa tiene los siguientes ob,envos

La

4.

llo tecnoldgico de las empresas.

Fomentar la 6n de dei igacion y
Apoyar la creacion de una infraestructura tecnolégica que ofrezca servicios especializados al sector
productivo.

C ai

y la p: del sector productivo privado en el gasto nacional de

ciencia y tecnologia. - 4
Vincular la oferla de ios de i lo tecnologico en las unlversxdades y
centros de i ion con las de las RIS
Ampliar y f la red de‘centros de apoyo al sector empresanal para
mejorar el acceso local de las y i p a servicios i para el

de sus iti

lai ion privada en la i0 y for de centros

del prog se integra de la siguiente manera:

Un Comité Técnico, como érgano maximo que define politi y lir

parala operacmn del Fondo, el cual se integra por cuatro miembros que pertenecen a las srgulen(es
uno por la ia de Haci y Crédito Publico; uno por la Secretaria de

Comercxo y Fomento Industrial; uno por el CONACYT, quien tendra a su cargo la Secretaria

Ejecutiva y uno por la Secretaria de Educacion Publica, quien tendra a su cargo la Presidencia.

Un Comité de O 6 de la del Fondo, el cual estara integrado por nueve

miembros designados por el CONACYT cualro funcnonanos del CONACYT y uno de ellos sera el

Presidente; dos directores de centros de i dos repi
del sector ial; y un repi dela
Auxiliares del Fondo, quienes seran 0s y audil , que ap an la

operacion del programa.
Agentes vinculadores y personas fisicas’'o morales promotores del Fondo.

1V.2.1.2 Beneficiarios
Son sujetos de apoyo financiero del Fondo:

Grupos de empresas (minimo cinco),
universidades y centros (ecnologlcos para la creacién de centros de tecnoldgicos, asociados

opcior te con :
e Los centros tecnologi i para su fortalecimiento 0'éx|
1V.2.1.3 Requisitos
Los ber en obtener del Fondo para la creacion, expansion o fortalecimiento
de un centro deberan lienar la solicitud P y cumplir con los siguientes requisitos:

Participacion minima de cinco empresas privadas que aporten ana evidencia clara de dos afios de
operauon prevna a la solicitud de apoyo del Fondo.

Las deberan tener una partici maxima de 10% del costo total del proyecto.
Crear el centro para ofrecer ogi :

Justificar la imp que tiene la del centro l6gi i por fa da de
servicios especializados de un grupo o sector en particular o regién.

Demostrar la ggpaddad legal, técnica, ini: iva y de los

Demostrar el nivel de prep ion y exp del p due participe en el centro tecnolégico.
Presentar un plan de negocios que determine la ibilidad op yla émica de|
proyecto. A .

Presentar el presupuesto total del centro tecnolégico, el monto y el calendario deQ las aportaciones
de cada una de las partes.

Presentar los estados financieros dictaminados de cada una de las empresas participantes de por lo

menos dos afios de operacion, con el fin de comprobar su constitucion legal.

Demostrar que el centro tecnolégico cumplira con las normas de proteccion ambiental y.

bioseguridad vigentes por cada uno de los proyectos aplicables.
del Fondo, en relacion uno a uno con bienes inmuebles.

Presentar
El grupo empresarial debera aportar un 50% del costo del proyecto como minimo.
Bt =

para el

1V.2.1.4 Mecanismos de seleccion

Una vez que las solicitudes contengan la informacion requerida pasaran al Comité de Operacion para su
analisis. Posteriormente las propuestas seran canalizadas a los miembros del Registro CONACYT de
Consultores Tecnologicos, quienes las analizaran técnicamente de acuerdo con el area a la que se refiera
el proyecto.

Los evaluadores dirigiran su dictamen final al CONACYT, en un plazo maximo de ires semanas.

Todos los es firmaran un convenio con el Fondo, a fin de garantizar la confidencialidad de los
proyectos. Los consultores recibiran una remuneracion por concepto de su evaluacion, la cual es cubierta por -
el Fondo.

Los proy una positiva por pane del consultor externo, seran lizad

que
desde el punto de vista financiero por el Comité de O

las que al de api 6n formen parte del patrimonio del Fondo.
El CONACYT informara a los beneficiarios, mediante oficio, sobre la decnsmn del Comlle Técnico.
Una vez apl los proy sep ala ion de los P Jy

1V.2.1.5 Mecanismos de operacion

El prog observara los sigui
« Los beneficiarios deberan presentar solicitud de apoyo y plan de negocios.
s ElI CONACYT tendra la responsabilidad de realizar una evaluacion técnica y financiera del proyecto
por medio de consultores tecnolégicos.
° El Comne Técnico del Fondo aprobara los proyectos presen(ados
. El Fondo y los beneficiarios suscribiran un convenio de colaboracion.
s e el fi iami del Fondo un
e El Fondo y los beneficiarios efectuaran reuniones de evaluacion y seguimiento de los centi.. «
investigacion, ¥
s Los beneficiarios deberan p informes técni y cada trimestre, sobre ‘el
desarrollo del proyecto. %
. Los I >s por el Fondo realizaran, cada afio, una evaluacibn'técmca
y financiera det proyecto.
«  Los consultores tecnolégicos contratados por el Fondo efectuaran una evaluaclbn del impacto final
del proyecto. 3
. Se suscribira un convenio de conclusion y finiquito del proyecto entre los beneﬁciarios y el Fondo.
La asignacion de recursos se ft i nedi convenios entre el Fondo y los beneficiarios
pue soliciten el apoyo. Dichos oS’ incluir exp ite los presentes mecanismos de

operacion.

Asimismo, el programa observara las siguientes reglas

Conistituir el centro tecnolégico bajo la figura de Sociedad Civil y con capnal mayontano de los
begef ciarios quienes tendran el control corporativo de la sociedad, protocolizado ante ‘notario
publico.

de 1

En el caso de p o for del centro tecnolégico, éstas deberan estar
retacionadas con la introduccion de nuevos servicios y/o dar respuesta a la demanda de servicios de
un nuevo grupo de clientes.

El financiamiento a los centros tecnolégicos se su;etara a las siguientes reglas:

Los recursos del Fondo se otorgaran siempre 'y cuando se compruebe ‘que existen recursos
por los b iarios, cuando menos en un 50% del costo total del centro

tecnolégico.

La participacion del Fondo tendra un monto maximo, en moneda nacional, equivalente a la cantidad
de $750,000.00 délares americanos por proyecto:

Las de los ber deberan se en una cuenta bancaria a nombre de!
centro tecnoldgico, a excepcion de lo expresado en el siguiente parrafo, y simultanea o previamente
a las aportaciones del Fondo.

El Comité Técnico, en casos excepcionales, podra autorizar aportaciones en especie, propiedad de
los beneficiarios, para la creacion, expansion o fortalecimiento del centro tecnologico. consistentes
en bienes muebles e inmuebles, prevno avaluo de los mismos, y que no excedan del 20% de la
aportacion { por | los

de las partici aah

Las apor
Fondo.

ser igual o may a las aportaciones del

Los convenios en donde se establezcan las aportaciones para la formacion y operacion del centro
tecnoldgico, tendran un calendario de las aportaciones de los beneficiarios y otro de las
aportamones del Fondo. Los desembolsos del Fondo previstos en este calendario estaran sujetos al
to de las aportaci de los b al cumplimiento de metas y objstivos
.en el progi de y a la entrega oportuna y aceptacion por el Fondo de los
mforrnes lecmcos y financieros del desarrollo del proyecto.

Los beneficiarios garantizaran el financiamiento recibido del Fondo, en una relacion uno a uno con
bienes inmuebles. La documentacién que respalde dichas garantias permanecera bajo- custodia del
Fondo durante la vigencia del financiamiento.

1V.2,1.5.1 Apoyo y destino de los recursos

El financiamiento para el apoyo a los centros tecnolégicos se sujetara a lo siguiente:

Sera otorgado en moneda nacional.

Se canalizara con un periodo de gracia maximo de 5 afios.

La actualizacion de las aportaciones otorgadas por el Fondo se realizara mensualmente a partir de
la fecha de entrega de los recursos, mediante la utilizacion del Indice Nacional de Precios al

Conlsumxdor publicado por el Banco de México, mas una tasa ,adicional de 1% anual sobre saldos
insolutos.

Los centros. utilizar los por el Fondo de acuerdo a las
necesidades del preyecto y del presupuesto autorizado para cada uno de los rubros; como pueden -
ser: adquisicion de equipos y materiales, asi como de ir i es y de p

técnico altamente calificado.

Se podra destinar hasta el 50% de los recursos del Fondo para financiar el gasto corriente del centrog
tecnolégico.

El Comne Técnico podréa autorizar el empleo de los recursos del Fondo para la adecuaciéon de

financiero

con un

que se contratara exclusivamente para el analisis financiero de Ias prcpuestas En estos casos los proyectos
deberan demostrar su viabilidad econémica y financiera.

s, asi como un mayor porcentaje para gasto corriente.

En ningtn caso, los centros podran utilizar los recursos del Fondo para la adquns;cmn de equipo de
transporte, bienes inmuebles, obra civil, obra pblica y remodelaciones de inmuebles o muebles.
No obstante, estos gastos podran cubrirse con las aportaciones de los beneficiarios.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 33

de informar trimestralmente al Fondo, o con la p

que el

e"uEI-IAgenle Vinculador sera el enlace d_e comunicacion entre empresas y CONACYT, facilitando el contacto
la empresa y' el consultor. Actuara bajo contrato con el CONACYT y percibira una comision por los
en las . con lo cual se fortalece el lazo de concertac:on entre empresas.

que se ¥

Pproy

tendran la obli

Los bt

mité de Opera
::eocnalégico. de conformidad al proyecto aprobado.

cion considere adecuado, ‘el avance y. la situacion financiera y técnica del centro:

Dependiendo de los resultados de la revision y la ion de esta ion y del imientt
de las metas y objetivos del prayecto, se autorizaran, en su caso, los desembolsos subsecuentes.

iarg

y el propio CONACYT, de tal forma que al térmi U i
bispptste sba st q ino del programa estos Agenles actuen por si

1V.2.2.3 Requisitos

L_a_s empresas que deseen de los beneficios del deb

prog

cubrir los siguientes

El Comite de Operacion dara agi i a los proy

ireiont ¥ h
g
trimestralmente sus resultados y con base en ellos, se decidira la continuidad o cancelacién del apoyo

financiero al proyecto.
1V.2.1.5.2 Suspension de apoyos
les, técnicos y de

£ caso que los beneficiarios no cumplan con los compromisos p!

de recursos, asi como con la entrega puntual de los reportes técnicos y financieros dentro de los treinta dias

posteriores al cierre de] periodg cor . el Comité de Op podra susp las

de recursos. hasta que se corrijan I.as'irregularidades. En caso que las iregularidades no sean corregidas a

satisfaccion del Fondo, el apoyo sera lado y los emp los

del Fondo. actualizados a traves el Indice Nacional de Precios al Consumidor, mas 10 puntos porcentuales

sobre saldos insolutos que sera previsto en los convenios que celebre el Fondo con los beneficiarios.
1v.2.1.5.3 Reembolso de los recursos

£ Comite Tecnico tendra la facultad de autorizar el esquema de recuperacion que juzgue adecuado en

los contratos correspondientes.

Una vez concluido el periodo de gracia, maximo cinco afios, los
reembolsar los recurses aportados por el Fondo. i i
Precios al Consumidor, mas una tasa adicional de 1% anual:

1. Pagar el 100% del adeudo, en una sola exhibicion al inicio del sexto afio.

tendran dos i para
la utilizacion del Indice Nacional de

2. Amontizar el 100% del adeudo, en un plazo maximo de 5 afios, con un calendario de reembolsos que

inicie en el sexto afo y finalice como limite maximo en el décimo.

Si el proyecto resulta exitoso con base en el plan de negocios, el beneficiario podra solicitar al Fondo una
~ondonacion de 33%, y hasta un maximo de 50% de los recursos aportados por el Fondo; en caso de que se
superen las metas establecidas del proyecto, un 20% adicional. Dicha condonacion sera otorgada previa

evaluacidn y autorizacion del Comité Técnico.

En caso de fracaso tecnolégico del proyecto, los beneficiarios estaran obligados a informar y justificar
1ecnicamente a satisfaccion plena del Fondo y de los expertos tecnologicos las razones del fracaso, asi como
a presentar un informe detallado de lo que se haya realizado hasta ese momento. Si la causa del fracaso no

es imputable a los b . éstos se \

el monto de los recursos actualizados a

a o
través del Indice Nacional de Precios al Consumidor, mas una tasa adicional de 1% anual sobre saldos

insolutos, en un plazo maximo de cinco afos a partir de la fecha en la que se determine el fracaso.

En caso que el centro o proyecto se cancele o fracase por razones imputables a los beneficiarios, éstos

deberan reintegrar en el sexto afio lo mas la act

ion a través del Indice Nacional de

/Precios al Consumidor, mas una tasa de 5% anual sobre saldos insolutos a partir de la fecha en que se

determine el fracaso
1V.2.1.5.6 Contraloria social

Los beneficiarios pueden asistir a las oficinas del CONACYT a presentar sus quejas, sugerencias 0
propuestas que mejoren la operacion de este programa, asi también pueden presentarlas en la pagina

electronica del CONACYT (http://www.conacyt.com.mx).
Nota:

£l Comité. Técnico del Fondo se encuentra realizando un analisis de nuevos instrumentos de

operacion, los cuales una vez definidos seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Asimismo, el CONACYT se encuentra para este prog

mismos.que estaran disponibles a mas tardar en el cuarto trimestre de 1999.

EI CONACYT garantizara que no se dupliquen esfuerzos federales equivalentes dirigidos a la misma
poblacion beneficiaria. Para el afio 2000, CONACYT creara mecanismos para que en su ambito de

ia no se p dicha icid
1V.2.2 Programa de Modernizacion Tecnolégica
1V.2.2.1 Descripcion y objetivos

: £l Programa de Modernizacion Tecnolégica tiene como objetivo apoyar a las pequeias y medianas
empresas, es decir aquellas que dispongan de mas de 16 empleados y menos de 500, a través del fomento ¥
o ; ;

apoyo economico para el

fortalezas, debilidades, oportunidades, amenazas y el establecimiento de estrategias de cambio, asi como de
estudios y proyectos ori ala izacion y obtencion del conocimiento tecriolégico, de una manera
I : i

secuencial y ordenada, con el objeto de facilitar su tar su en los
d jonal e i ional j ;i
Este Programa se orienta a la consecucién de dos objetivos estrechamente vinculados:
. Estimular la modeérnizacién tecnologica de las pequenas y empresas i d_ei

tec iniciales, que permitan la deteccion de

o e una oficial de i

ipcion y registro.
e  Acreditar una operacion regular i i i
u y la solvencia financiera necesaria que les i
gas:O§ derivados del pago de los servicios de iaydelail Piis il sberdsrmdiid
se deriven de éstos, para tal efecto deberan:
- Py P i idencia fisica de su
fi su condicié i

de los que

juridica, laboral, fiscal y los documentos que
25

Estar legalmente constituidas con tres afios minimo de operacion.
e :
. e regular y para efectuar minimo un proyecto especifico.
. Aul'onzaaérn de ingreso al programa por el Comité Interno de Operaciones (CIO).
Lievar a cabo una evaluacion tecnolégica inicial previa al proyecto especifico.

. . de suj ail ias de por parte de CONACYT.
. de'int e i
terminado el proyecto, hasta por tres afios. £ o ok et

3 ei delai ion de proy

*'  Firmar convenio de colaboracién con CONACYT.

e  Firmar con los !

Los. que participen en el prog ser i y i r
el CONACYT. a fin 'de que i su ienci iali il yr s
preferentemente en trabajos previos con y P! Para tal efecto se les requerira
Que C dencia fisica su p r ion y dedi 6n minima de dos afnos en actividades

de consultoria
Se llevaran a cabo dos tipos de

general y
general son:
. Experiencia minima de 2 afos en la industria y en consultoria.

e Presentar el formato del Registro CONACYT de Consultores Tecnologi
documentacion que acredite su ienci; ili y imi s

Los p para el

. Someterse al proceso de seleccion y evaluacion por parte del Comité Interno de Operaciones.
«  Asistir al curso de capacitacién.

. Estar

a realizar i T 16gi Iniciales (ETI).
Para el consultor especialista: ¢
. Experiencia minima de 3 afios en la industria y en consultoria.

. Pre§enlar el forma(_o del RCCT con la documentacion que acredite su experiencia, especialidad,
y i i enla y i : X

. Someterse al proceso de seleccion y evaluacion por parte del Comité Interno.
. Llevar a cabo 3 proyectos especificos como maximo al mismo tiempo.

Los requisitos del agente vinculador son: %

. Presentar solicitud de participacion ante CONACYT debidamente requisitada.
. Presentar un Programa Operativo Anual.

. Definir su ambito de estatal y/o
. E i en i0 i ica y

en el ambito

y
estatal y/o regional). X
. Someterse al proceso de seleccion y evaluacion por parte del Comité Intemo de Operaciones.
1V.2.2.4 Mecanismos de seleccion

Las p seran a los isif itos con iori
?\ara ello la st_:hvcnud de registro de adicion al programa, ésta es analizada por el Comilé( Intemo de
si ésta es se proqede a realizar la evaluacion tecnologica inicial, en donide se define

la estrategia de cambio y la i i de i meli
te e ta
aprobacion del Comité Interno de Operaciones. 9 ARen A e

proy

LosAproy'ectos que se consideran calificables para el programa son todos los que se orienten a la

alas con
de incrementar su productividad y nivel

sector de manufactura y agricultura y de los servicios i
de servicios personales y ventas al menudeo, a fin
de competitividad.
. Crear un mercado activo de servicios S
a través del desarrollo de servicios de consultoria’general y esp
. manera directa a su modernizacion tecnoldgica.
Con ello se pretende que las empresas incorporadas gocen de los b
del programa y propicien, con su participacion, un incremento en la demanda d
lo que a su vez estimulara la cantidad y calidad de los mismos.

1V.2.2.2 Beneficiarios

para las pequefas y i p
ializada, que ¢ de

% y
e los servicios de consultoria,

Este programa se dirige a las p y del pais. princip te de las !
manufactura y agricultura, asi como los servicios i a los i . do servicios
personales y ventas al menudeo. Podran participar empresas lideres, en razon de las amp|{as posibilidades
que presentan para repercutir beneficios derivados del conocimiento tecnolégico y crear sinergias, para Iq
cual se establece el compromiso de multiplicar los resultados generales de los proyectos a desano!lar. Asi
también se podran constituir esquemas de grupo en. aquell p que p ‘
para el desarrollo de proyectos especificos, con el objeto de generar economias de escala y propiciar
beneficios a un mayor numero de empresas.

cedan al conocimiento especializado de consultoria externa
lo cual los consultores podran penetrar en este nicho de
os demostrativos de los proyectos, el mercado de la
fomentandose el desarrollo de consultores generales y

‘Se incentiva a las empresas a fin de que ac
en materia de modernizacion tecnologica, con
mercado, de modo que al aprovechar los efect
consultoria se activa. ademas de crear sinergias:
consultores especialistas.

de las siendo entre otros:
. Evaluacion tecnologica inicial con el fin de i

y priorizar proy
. Optimizacion de procesos. 3

+  Practicas de ingenieria ind

. Sistemas de calidad.
. Reduccion de tiempos de respuesta.
. Reduccion de costos.

. Innovacion ica de

P pi y primas (disefio y redisefio de productos).
. Introduccién y disefio de si: deil ion y de i ieri 3
e A 85 2 iCas Y Basky s e
. de meje i i
. Ci técnica deri de proy enlas .
La solicitud de ingreso del sera ida a de! Comité del RCCT, el consultor

podra solicitar su regislro como consultor general y/o como consultor especializado, el primero para

las icas iniciales y el

para la

Si el consultor es aprobado por dicho Comité, estara en posibilidades de realizar los trabajés.
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Con base a la y ibucio p ial. basada en el Censo 1994 INEGI, asi como con las
metas pl das de i0 p ial. se definio el numero de agentes vinculadores del programa. Para
el primer afio de op! ion del p se por invitacién directa, a do princi las
regiones de mayor iof ial y do de abarcar el territorio macional: Distrito Federal,

Puebla, Chil

Estado de México, Querétaro, Nue;o Le6n, Sonora-Sinaloa, Jalisco,
Guanajuato y Tabasco-Veracruz.

Los agentes p iales p una d de registro que contempla rubros tales como: capacidad
de i p ial; re to en el medio; if de p! i6n, seguimiento y control
de proy ; prog perativo anual; curricul p ial y del p | de apoyo.

La solicitud de registro es da con respecto a los rubros anteriores y es sometida al Comité Interno
de Operaci para su 6n o rech: Si p se de a integrar toda la informacion

3 2 3
P £l p
pertinente para constituir y firmar un contrato de prestacion de servicios con CONACYT.
1V.2.2.5 Mecanismos de operacion
. Sera requisito, para las empresas que se integren al programa, llevar a cabo una evaluacion

Se realiza un mezanismo de registro, control y seguimiento del programa a través de un medio eiectronico
computarizado. emplando aspectos de: registro de consultores, agentes vinculadores y empresas,
formatos de reaistro. seguimiento: control, evaluacion e impacto tanto de los proyectos especificos, como de
1 evalucion y evaiuacion de los consultores y agentes vinculadores.

£1 control de los diferentes actores es constante, 1a evaluacion se realiza cada 6 meses en rubros como:
Empresas atendidas. proyectos aprobados y rechazados, tipo de empresas, tipo de proyectos, impactos
esperados y logrados. funcionamiento de agentes vinculadores y cumplimiento de metas, y el desempeio
ae cunsultores

1V.2.2.5.4 Coordinacion Institucional

£} programa se coordina con \as diferentes instituciones de apoyo a la pequena y mediana empresa, a
traves de convenios. en donde se €sp! ifican los i y de ct 6n, segun sea el
caso de la institucion y/o organismo de que se trate, esto con la finalidad de lograr una complementariedad
entre programas dirigidos a este sector empresarial. 2

Las empresas firman una declaracion escrita, para evitar la duplicidad de apoyos con fondos publicos.
Esta declaracién es parte integrante de la Solicitud de registro de la empresa, para accesar al programa, la

cual dice; “Quedo enterado que en caso de recibir cualquier otra asistencia financiera del sector publico para
la misma consultoria mi emp sera luida del Prog! de izacion Tecnologica”.

*ET este sentido, el CONACYT garantizara que no se dupliquen esfuerzos federales equivalentes dirigidos
2 la misma poblacion beneficiaria. Para el afio 2000, CONACYT creara mecanismos para que en su ambito

tecnolégica inicial (diagnostico) que muestre con d las fo _oponumdades
y amenazas de la empresa y que senale una estrategia de cambio y_secuencia de acciones a seguir.
a partir de las éreas prioritari identi que requi izacio bgica

. Las evaluaciones tecnolégicas iniciales sélo podran ser realizadas por consultores g I
registrados por CONACYT, para tal efecto los agentes i ds roporci an a solicitud de las

p listados de 1 que estando registrados se encuentren operando en la region de

que se trate.

. En caso de que las emp! participantes ya disp ) de un diagnostico o evaluacion tecnolégica
inicial formulada al amparo de otro prog de f to, podra ser r ida y asimilada para el

Programa de Modernizacion Tecnologica siempre y cuando corresponda a acciones realizadas por
NAFIN, CRECE, CONAE, FIDE, CIMO o el propio CONACYT y tenga una antigiiedad no mayor a
seis meses, en caso io se p dera-a efectuar una izacion.

. Los Itados de la i0 inicial y de la estrategia de cambio que se formulen para
una empresa seran objeto de registro, a fin de que los proyectos subsecuentes que desee llevar a
cabo la emp guarden P ia y apego a sus necesidades particulares.

' Los proy queriran para su izacion de una
CONACYT, previa i de que guardan col

ion expresa y registro por parte del
iy S
tecnolégicas iniciales y las estrategias de cambio de las empresas.

con las evaluaciones

de comp no se presente dicha duplicidad.
1V.2.2.6 Contraloria social P i
Los beneficiarios pueden asistir a las oficinas del CONACYT a presentar sus quejas, sugerencias 0
propuestas que mejoren la operacion de este programa, asi también pueden presentarlas en la pagina
electronica del CONACYT (hup:llwww,conacyt,com.mx).
Nota: el CONACYT se compromete a generar nuevos mecanismos e instrumentos de operacion con el
propoésito de izar la iencia y transp: ia en su ej i0)

1V.2.2.6 Indicadores
. La realizacion de proyectos solo podra efectuarse por 6 g les 0 esp “acion del indicadol Ton: !
inscritos en el Registro CONACYT de Consultores Tecnologicos®. | Denomin Ly h Medicio:
YRR indice T 7 ia exi
Parael efecto CONACYT p ionara a la empresa y al agente |ISdCsiER S r: o ;T;;i:gsdngno{égicbs i:oyado's) X 100 Gt

p
elegibles para que realicen la seleccion correspondiente.

. En el caso de que alguna empresa cuente ya con el apoyo de un consultor, debera promover su
registro ante el CONACYT para poder utilizar sus servicios en el marco del programa.

. Las emp aran las acciones ias para la icion de térmi de referencia en que
se detallen los objeti areas de ion, costos, ion, p imp: y
tiempos de izaci perados, esta i ion debera guardar estricto apego a los resultados

l6gica inicial y la de cambio dos para la emp

de la evaluacion

(Numero de empresas informadas/Padron de empresas
potenciales) X 100

Tndice anual de difusion y promocion

Cobertura anual de la demanda en cartera (Numero de proyectos tecnologicos apoyados/Numero de

‘proyectos tecnolégicos en cartera) X 100

V.2.3 Programa de Apoyo a la Vinculacion con el Sector Académico
IV.2.3.1 Descripcién y objetivos

i tae‘ programa ey, B ORI e CORDIGUND, Baios SRRAN El objetivo del prog es i las e interés de las Instituciones de Educacion
5 Superior (IES) para responder a las demandas del sector productivo, crear o reforzar las capacidades de

. Paralos proyectos con vigencia igual o menor a dos meses, las emp y el consultor pr an ionismo industrial y trat ia de ia de las IES, dismi do los ¢ 5s exi en
ante CONACYT un informe final de resultados. g las IES para incrementar la colaboracién del sector privado, y mostrandole al sector privado las capacidades

«  Para los proyectos con vigencia mayor a dos meses el beneficiario debera presentar informes de
e  dicidad bi

que éstas tienen.

Lo anterior para coadyuvar a solucionar las deficiencias mostradas por las IES al ofrecer servicios de
igacion al sector productivo, mediante el establecimiento de Unidades de Transferencia y Gestion de

avance y conp |, a través del agente vinculador.

« . ElI CONACYT realizara acci de moni a i iniciales y proy
cuya seleccion se efectuara en forma ria. Las emp y It estan obligad:
Proporci |as facilidades e i i6n ias para su i6)

4 Los requisitos que deben ir para estar inscritos en dicho registro se indican en el numerai IV.22.3 y se encuentran

cubrir estos consultores
publicados en la pagina electrénica del CONACYT.

. En los grupos de pi el
anterores se efectuara a traves del
efectos E oS Yy . indep
i olugrar en lo particular a las empresas integrantes.

1V.2.2.5.1 Administracion y Supervision

to de los requerimi i en las normas
di H o 5 hi

y la emp como para los
.de que algunas acciones podran

Las poliicas. decisiones y administracion del programa estaran a cargo del CONACYT apoyado por

Z1 Comite Consultivo que sera el responsable de revisar el avance de la implementacion del
programa v la politica general, mismo que se intes 4 por doce mi : cuatro rep! de
CONACYT. tres del sector privado, dos de universidades y uno de la Asociacion Nacional de
Universidgades e Instituciones de’ Educacion Superior (ANUIES), Nacional Financiera (NAFIN) y
Secretariz de Comercio y Fomento Industrial (SECOFI), respectivamente. i

» =| Comite Interno de Oberaciones sera el responsable de la operacion dia a dia del programa; éste
se integrara por personal directivo de la Direccion Adjunta de Modernizacion Tecnologica y por un
representante de la Direccion Adjunta de Investigacion Cientifica del CONACYT.

1V.2.2.5.2 Apoyos especificos

n apoyos economicos. para la realizacion, mediante consultoria externa, de la Evaluacion

Inicial (ET1).y para la realizacion de Proyectos Especificos, los cuales son los siguientes:

. Reembolso del 50% de costos de consultoria de ETI, hasta un monto maximo de 750.00 dolares
americanos (su equivalente en moneda nacional).

. ?eembol_so del 50% de costos en consultoria de Proyectos Especificos hasta por un maximo de
50.000 dolares americanos:(su equivalente en moneda nacional).

Los 1sembolsos se realizaran previa evaluacion: de informes, entrega de resultados y evidencia
gocumen:ial de pago: 2 X

1V.2.2.5.3 Control y evaluacion

| CONACYT realizara acciones de monitoreo a evaluaciones tecnologicas iniciales, a proyectos,
cansultores y agentes vinculadores, cuya seleccion se efectuara en forma aleatoria. Las empresas y

consultores estan obligados a proporcionar las facilidades e informacion necesarias para su seguimiento
gurante tres anos

, como de Consejos Asesores del Sector Privado (CASP), quienes

Servicios Tecnologicos (UGST), que seran el enlace entre los investigadores y las empresas' privadas, asi
ibili ala admir on de las IES

hacia las necesidades y cultura del sector empresarial.

A fin de fortalecer las capacidades de las IES para que establezcan vinculos con el sector privado. el
CONACYT proveera estimulos financieros para la creacion y fortalecimiento de UGST, cuyas fupciones:
principales seran:

a)  Actuar como facili entre ir de las IES y emp!

b) Buscar satisfacer las necesidades de informacién en ambas direcciones (Universidad-Industria).

privadas.

c) Otorgar asesoria a investigadores y empresas sobre aspectos legales, propiedad intelectual y
licencias, entre otros.

d) Vincular la demanda con la oferta de tecnologia.

e) Orientar los esfuerzoé con otras UGST. nacionales e internacionales.

f)  Actualizar e informar a las empresas sobre los cambios y tendencias tecnolégicas en el mundo.
g) Asesorar en aspectos normativos relativos a los temas de transferencia de tecnologia de las [ES.

técnica.

h) Preparar dei igacion y

i)  Asistirenel bio de p | de i

ion entre la industria y las |ES.
j)  Convertirse en el nodo de una red nacional de UGST.

Asimismo, el CONACYT ala ion de CASP, i
representantes de la industria local, cuyas tareas principales seran:

dos por altos funcionarios de las IES y

a) Promover la creacién y el fortalecimiento de UGST.

b) Financiaran o proi 4 y g 2 la identificacién y eliminacion de las
barreras administrativas y legales que impiden lograr una mayor actividad de vinculacion.

1V.2.3.2 Beneficiarios

Los sujetos de apoyo de este prograh‘a son las IES i das en sus capacidades de
vinculacion a través de la creacion y fortalecimiento de UGST y de los CASP.

' IV.2.3.3 Mecanismos de operacion

El p p a s y apoyo a [ES para establecer y fortalecer UGST y CASP:
EI CONACYT dara p ia a las por un maximo de tres profesionales.

El CONACYT facilitara el mejores p entre las mediante la realizacion d:
talleres, y proporci 4 otras s para compartir experiencias y desarrollar enfoques comunes €

e o it p . i : pid it0sas.
la provision de servicios, con ese fin se buscara asistencia técnica externa de unidades similares exitosd

nacionales y extranjeras.
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El papel principal del CONACYT en la creacion de CASP, sera crear conciencia a escala nacional
y politica. El prog! p a contribuci en especie en forma de estudios, asistencia técnica y
promocion'a traves de talleres y También p 4 apoyo i para ios y servicios de
asesoria dirigidos a identificar y eliminar las barreras administrativas y legales que detienen la vinculacion.

1V.2.3.3.1 Mecanismos y criterios de seleccion

£1 CONACYT emitira anualmente una convocatoria formal, publicada en los principales diarios del pais,
a las instituciones interesadas en crear una UGST o en desarrollar las ya existentes, se les invitara a remitir

candidatos para participar en un progi de ili y ion que dé como resultado la
elaboracion de planes de negocios.
Las d superior p licil

e d por escrito, que contenga el compromiso de
1a IES para establecer o foméhntar sus capacidades en esta area. 3 A

£1 Comité Interno de Operaciones del CONACYT evaluara y revisara dichas solicitudes y transmitita su
decision dentro del primer mes transcurrido, desde la recepcion de la solicitud completa.

En caso de que la solicitud sea api da, la i p a un para
desarrollar un plan de negocios para la UGST, mismo que se convertira en la propuesta para establecer y
fortalecer una UGST, Bl

£l plan de negocios sera evaluado por el Comité Intermo de Operaciones CONACYT y, en caso de ser
aprobado, la IES procedera a iniciar su ejecucion. El proceso de revision y evaluacion de los planes de
negocios tendra un tiempo maximo de tres meses desde la recepcion hasta la decision final.

Los criterios para evaluar el plan de negocios son:

»  Estructura organizacional.

. Estrategias de promocién.

«  Asistencia tecnica.

. Proyectos en los que ha participado la IES.

. Capacidad de gestion.

. Numero de empresas privadas a atender en relacion al mercado potencial.

. Proyeccion financiera:

. Justificacion econémica. *

ilidad de

£l CONACYT firmara el convenio con la IES, el cual ificara el compromiso y resp
ambos, asi como los procedimientos de evaluacion.

Durante la elaboracion  del plan de negocios, los participantes determinan los apoyos ,financieros
necesarios para ejecutar dicho plan, si el plan de negocios es aprobado, el CONACYT reembolsara a las IES
los gastos dg,su preparacion

Las propuestas cuyos planes de negocios ban sido api dos, seran das y luadas por el Comité
Interno de Operaciones, quien a o rech: a las p en caso de autorizacion, el CONACYT
firmaré un, contrato con la' IES, en el cual se especificaran los compromisos de ambos. asi como los
procedimientos de verificacion y evaluacion.

Durante la implantacién y ejecucion del plan aprobadd, el monto del apoyo sera de 10,000.00 dolares
americanos. o Su equivalente en moneda nacional por afio, durante-un periodo de dos afos. Q

Los beneficiarios pueden asistir a las oficinas del CONACYT a presentar sus quejas, sugerencias o
propuestas que mejoren la operacion de este programa, asi también pueden pressntarlas en la pagina
electronica del CONACYT (http://www.conacyt.com.mx).

Nota: EI CONACYT se es especificos para este programa, los cuales .
estaran disponibles a mas tardar en el cuarto trimestre de 1999.

El CONACYT 4 que no se dupliquen esfuerzo q ala misma
poblacion beneficiaria. Para el afio 2000, CONACYT creara mecanismos para que en su amoito de,
p ia no se p dicha ici
El CONACYT se compromete a generar nuevos mecanismos € instrumentos de operacion con el
proposito de g izar la eficiencia y transparencia en su ejecucion. \
IV.2.4 Prog de Apoyo a Proy deIr én y Di I
1V.2.4.1 Descripcion y objetivos '
El programa se orienta a resolver la ia de las empresas al trabajo con las IES, se
motivara a las empresas para acceder al conocimiento disponible en Ids IES a través de proyectos conjuntos
dei igacion y llo i ial orientados por la Los objeti del progi son:

. Promover la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion y desarrollo.

«  Desarrollar vinculos de asociatividad. : . 2

o Generar efectos demostrativos de los beneficios producidos por el trabajo conjunto.
. Coagyuvar en la formacion de capital humano en las IES y empresas.

El resultado fundamental del programa sera ofrecer a las P a sus p A
ogi a través del imiento di ible, asi como que las empre p las jas de la
ciencia detras de la tecnologia y el conocimiento de los objetivos y valores de los investigadores académicos.
Los objeti i se lograra i la ejecucién de dos progi apoyo a proy de
igaci Il j y la izacion de foros i i el gamiento

y )}
de incentivos financieros y asistencia técnica.

Los proyectos de investigacion y desarrollo elegibles, incluyen entre otros: investigacion aplicada, disefio
o desarrolio de productos y procesos, desarrollo, adaptacion y mejora de tecnologias existentes. La empresa
ser4 el iniciador y promotor del proyecto. -

Los foros tecnolégicos se orientaran a explorar los principales problemas tecnologicos del sector
p ivo, 'y las posibili de participacién del sector émico en su solucion, logrando vincul
formales y duraderos entre ambos sectores.

1V.2.4.2 Beneficiarios

Para proyectos de i igacion y llo conjuntos los iarios seran las
iR f

p
P peq Instituciones de Educacion Stperior y Centros de Investigacion y
Desarrollo, que estén interesadas en trabajar de manera cooperativa para fortalecer la productividad de las
empresas mediante el aprovechamiento del conocimiento disponible en las IES y los Centros de
Investigacion y Desarrollo. 8

para foros seran los grupos dé ‘empresas, asociaciones, camaras industriales, que identifiquen

excluidos los gastos de salarios, renta, gasto corriente y equipo de transporte.
Un procedimiento. similar se seguira para la creacion de los CASP.

En el caso de las UGST las p se revisaran y eval con base en los siguientes criterios:
"a)  Compromiso de la IES 3

b) D aci6 1y calculo del p ial de del sector privado.

¢ C ion de | técnico con experiencia en el entorno industrial.

d)  Nivel de apoyo de la IES y del sector privado en el desarrolio de actividades.
e) ' Desarrollo de proyectos y estudios técnicos

f)  Impacto p ial en vi
g)  Viabilidad del Plan de Negocios que incluya una estrategia de mercadeo.
h)  Conjunto de sérvicios que puedan ser ofrecidos..

€Omo Se prop: en el plan de negocios.

Respecto a los CASP las propuestas se seleccionaran conforme a Ios siguientes aspectos:
a)  Grado de compromiso de la IES.
b) Programa de actividades propuesto.

c) Capacidad de la IES para cumplir el programa planeado.

La operacion del programa esta a cargo de dos Comités, los cuales tienen las siguientes caracteristicas:

El Comité Consultivo se dedica a revisar el progreso de la implantacion del programa, estara integrado
por doce miembros: cuatro representantes del CONACYT, tres del sector privado, dos de universidades
(uno de universidad publica y otro de universidad privada), uno de la Asociacion Nacional de Universidades e

ituci de -aci p (ANUIES), uno de Nacional Financiera (NAFIN) y uno de la Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial (SECOFI). Los miembros del Comité seran elegidos por méritos propios.

El Comité Interno de Operaciones es el responsable de autorizar. proyectos y de la toma de decisiones;
éste se integra de siete miembros: tres de CONACYT, dos del sector privado y dos academicos.
1V.2.3.3.2 Apoyos especificos |
Para la creacion de la UGST se otorgara un apoyo maximo de 20,000 dolares americanos 0 su
ql | en moneda nacional; de los cuales 10,000 dolares americanos, se reembolsaran a la presentacion
del plan de negocios y hasta 10,000 dolares americanos seran pagados. por el CONACYT en dos
anualidades para reembolsar a la UGST los gastos en los que hayan incurrido en equipamiento (software
ipcién a internet); bu especializadas en bases de datos, capacitacion del perscnal en
aspectos legales, propiedad intelectual y tramites para el registro de patentes, analisis y evaluacion
de proyectos. *

Por lo que respecta a lacreacion de los CASP, se aportaran hasta 20,000 ddlares americanos O su
equivalente en moneda nacional en dos anualidades. para pagos de consultores o investigadores que lleven
a cabo di tas e ir igaciones independientes para analizar barreras a la vinculacion y
proponer soluciones.

La administracion y supervision del programa estara bajo la responsabilidad de los Comités Consultive 2
Interno de Operaciones. . 3

. 1V.2.3.4 Contraloria sociat

pr icas comunes, IES y Centros de Investigacion y Desarrollo.
IV.2.4.3 Mecanismos de operacion y apoyos especificos

_El programa proveera ir i Ci y apoyo a p para llevar. a cabo proyectos de
investigacion ydesarrolio conjunto industrial en cooperacion con las IES. Es importante destacar que el
programa no financiara proyectos puramente academicos bajo ninguna circunstancia.

En caso de apoyo a proyectos conjuntos la empresa preparara la solicitud del proyecto, supervisara los
avances. preparara los reportes parciales y e! final, asi como los i ecni y ieros y a
los desembolsos.

Las solicitudes incluiran como minimo:

. La descripcion del rete tecnolégico a vencer.

. Evaluacion del riesgo técnico.

«  Descripcion del proyecto. ks
. Plan de accion sobre |a asignacion de actividades.

. Capacidades, locacion. sistema y tiempos de operacion.
. Costos totales del proyecto y gastos mensuales

. Contribucion financiera de la propuesta que haran las IES y la empresa durante la ejecucion
del proyecto

. Plan de negocios y calculo del riesgo financiero.
. Carta de intencion entre IES y empresa.

. Grado“de experiencia de ‘la p en de proy de igacion y
conjuntos. Y
. Indicador de que la emp cuenta con técnicas y i € infc financiera.

La aportacion maxima de CONACYT sera de 250.000.00 dolares americanos o su equivalente en moneda
nacional por afio, maximo dos afios; o bien el 50 por ciento del total de los gastos elegibles, esta aportacion
se efectuara via reembolso de los gastos efectuados por la empresa, de acuerdo al calendario establecido y
previa comprobacion de avance técnico y financiero.

Los gastos i como i son: primas 'y servicios de consultoria,
entrenamiento y capacitacion del personal técnico, pasajes y viaticos, equipamiento hasta el 15% del costo
total del proyecto, compensacion y estimulos, patentes y gastos relacionados, adquisicion de literatura y
busqueda de bases de datos. i

La operacion de los apoyos para los foros de vinculacion inicia cuando un grupo de empresas, camaras o
asociaciones presentan al CONACYT su solicitud de apoyo y la propuesta, misma que debera contener toda
la informacion respecto a la realizacion del foro.

Dicha solicitud sera evaluada por el Comité Interno de Operaciones y. en caso de resultar positiva, al
finalizar el foro, el CONACYT otorgara la aportacion solicitada en forma de reembolso de los gastos
efectuados.

Se otorgan apoyos para anuncios de Internet, impresion de folletos, viajes y gastos de alimentacion, renta
de'local. entre otros.

Al finalizar el foro, la empresa, camara o asociacion que haya obtenido el apoyo debera elaborar un
informe final y los resultados del mismo. :
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Lés condiciones que deben cumplir los foros son las siguientes:
~a) . C letar la solicitud a satisfaccion del CONACYT, la que debera presentarse con sus anexos.

b) Todos los itores en el foro an ser del sector productivo (las excepciones seran
aprobadas por el CONACYT). 3

c) Alfinal del evento el CONACYT tendra un tiempo disponible para presentar sus programas.

d) Los foros no duraran mas de dos dias.

La aportacion del CONACYT para estos eventos, podra ascender hasta un monto maximo de 20,000

en moneda

dolares icanos o su equi
1V.2.4.4 Seleccion y evaluacion de propuestas

Las p an las p 4 CONACYT, mismas que seran revisadas por personal interno
del programa, verificando que estén y con ir i0 da, en caso de que la propuesta
esté leta se notificara a la emp que su solicitud ha entrado al proceso de seleccion y evaluacion,
enviandose la propuesta a un luador técnico ializado, al recibir la opinion del especialista se
sometera a consideracion del Comité Interno de Operaciones el cual tomara la decision.

Las propuestas rechazadas no podran p ite, notif a la empl los motivos
de rechazo, en caso de aprobacion, la empresa tendra un mes de plazo para negociar el contrato legal final
con la IES, en el momento en que presente el contrato ante CONACYT, se negociara y firmara contrato con
ia P! el cual especificara tanto el compromiso y ili de las partes, como el
procedimiento de seguimiento y evaluacion.

Las propuestas de proyectos conjuntos seran evaluadas y revisadas con base en los siguientes criterios:

a) Nivel de riesgo técnico y nivel de riesgo financiero.

b) blecimiento o cor de vinculos entre IES y empresa.

¢) Incremento de capacidades de investigaciones actuales en la empresa.
d) 1to esperado en la : tecnoldgica de la empresa.
e) C imiento de la’ i
1V.2.4.5 Contraloria social
Los beneficiarios pueden asistir a las oficinas 'del CONACYT a presentar sus quejas, sugerencias o
prop que mej la op! ion de este programa, asi también pueden presentarlas en la pagina
electronica del CONACYT (http:/www.conacyt.com.mx).
Nota: ' CONACYT se encuentra formulando indicadores especificos para este programa, los cuales estaran
disponibles a mas tardar en el cuarto trimestre de 1999.
EI CONACYT garantizara que no se &upliquen esfuerzos federales equivalentes dirigidos a la misma
pcblacién beneficiaria. Para el afio 2000, CONACYT creara mecanismos para que en su ambito de
ia no se prese dicha duplicidad o
El CONACYT se compromete a generar nuevos i e i de op 6n con el
proposito de garantizar la eﬁciencia y transparencia en su ejecucion. ;
V. FONDO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA

V.1 Descripcion y objetivos

Este progt apoya proy de i para la innovacion y desarrollo tecnolégico que se
encuentran en “etapa p ial" y que prende desde la gene 6n de la idea hasta la construccion
de prototipos, ademas que impli el meji i dela itivi de las emp! y que cor y

a la modernizacion tecnologica de la planta productiva del pais.
V.2 Beneficiarios :

El prog! se dirige a emp ylo centros de investigacion y desarrollo privados. Los proyectos

ibles podran ser p dos por pi morales y, en casos excepcionales, por personas fisicas que
cuenten con el aval de una empresa.

La aplicacion y llo de las ir igaci podran i en instituciones publicas o privadas,
tales como centros de ir igacion y desarrollo ico, en la(s) emp con i especificos
en el proyecto, o bien en di idas por varias emp para este fin.

Los principales ber iarios son p de tamanio o sector que sciiciten recursos para
financiar sus proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico en la “etapa precomercial’, mediante el
otorgamiento de un crédito directo. \

V.3 Requisitos
Los proyectos de i

y desarrollo

a la fase ial del ciclo productivo y

ibles de recibir 1to por parte del Fondo con los sigui P

a) A ion, \cia y asimilacion de

b) D ion y mejora #

¢c) Disefio o mej i de p pecifi y equipo, o sistemas integrados
con componentes de origen nacional o extranjero.

d) = Fabricacio de p! { a nivel con el fin de realizar pruebas de campo.

e) Desarrollo a nivel piloto de nuevos prodi op i inci en el caso que
se requieran equipos y si pecificos para su p cién semi-industrial.

f) Desarrollo de procesos a nivel laboratorio, basados en ingenieria de produccién.

g) Mejoradep i ‘que impli i icas y economicas superiores.

h) Desarrollo de nuevos procesos de produccién que tengan un mercado potencial.

i) j de té o il para prestar servicios en
tecnolégicas (por ejemplo, desarrollo de algoritmos para p ion remota, de té
para certificacion de productos, desarrollo de técnicas para monitoreo ambiental).

L0§ requisitcs para obtener financiamiento de un proyecto son los siguientes:

a) Presentar un proy que tenga vi

2 ar i

financiera y de mercado, relacionado con los

b) Entregar la solicitud de crédito debidamente requisitada y aprobar la evaluacion técnica, financiera,
economica y de mercado. ;

c) Ser una emp! col o0, en caso excepcionales, personas fisicas que cuenten
con el aval de una empi que se haga resp de la operacion®.

d) Cumplir con las normas de p i0 i y de bio: idad que corre

e) Dep ia, se apoyan que ya estan por una empi con exp

mercantil.

V.4 Mecanismos de seleccion

CONACYT realiza una promocion directa de este programa a través de la visita de los responsables del
Fondo a las emp! y cupulas empi iales que representan la poblacion objetivo de los apoyos, donde
se les hace un planteamiento del programa, asi como sus atri y princi i de op ion.

Para apoyar los proyectos de investigacion el CONACYT solicita informacién sobre la empresa promatora
y sobre el proyecto. En el primer caso es de caracter legal, técnico 'y organizacional, asi como de productos,

y do; en el se req| Ia descripcion del proy y sus obj , el mérito
tecnolégico y parametros de éxito y fracaso, la idad gica de la emp o asi ia técnica
externa y el programa-presupuesto del proyecto.

V.5 Mecanismos de operacion
El procedimiento para analizar, evaluar y : i la viabili del iami de un proy es

el siguiente:
a) El Fondo realizara un estudio general y una evaluacion técnica de caracter interno del proyecto
remitido por el solicitante.

b) Ci i en el Registro CONACYT de C f T icos® izara:
la evaluacién técnica y simultaneamente procedera a realizar las evaluaciones econémica y
financiera en el CONACYT. Después de que el proy pruebe las tres i se
presentara a un grupo de trabajo integrado por funcionarios de CONACYT y Nacional Financiera.

c)  El Fondo efectuara una i6 iera interna del proy A
d)  Elgrupo de trabajo realizara un analisis técnico y financiero del proyecto con base en la informacion
ida en las evaluaci que ten los es
e) El grupo de trabajo sometera a la consideracién de un cuerpo colegiado denominado Comité
Técnico el proy para discusion o ap| ion que puede ser definitiva o condicionada.
f) Correspondera al Comité Técnico asumir la decision final para otorgar el financiamiento a
los proyectos.

5 S enterdra por empresa establecida aquel que est legaimente consuida con experencia mercani miima de 3 acs
Los requisitos que deben cubrir estos consultores para pertenecer a dicho registro se indican en el numeral IV.22.3

E] quni(é Técnico es el maximo érgano de decision del Fondo y se integra por nueve miembros
de diversas d i i y organizaci del sector privado, y cuya area de trabajo
it da con la izaci ica de las emp del pais,

esté
|a siguiente manera:
« ElDirector General del CONACYT, quien fungira como Presidente. s
«  El Director Adjunto de Modernizacién Tecnolégica del CONACYT, quien fungira como Secretario
.

ignados de

Técnico.

e Un funcionario designado por la Secretaria de Educacion Publica, quien fungira como
Vicepresidente.

e Dos funcionari ignados por la de H: da y Crédito Pubfico.

. Un funcionario designado por la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.

. Un i i ignado por Nacional Fi 4

e Unrep de la Ci Nacional de Camaras Industriales.

. Un representante de la Camara Nacional de la Industria de la Transformacion.
V.5.1 Obligaciones

Una vez que el proy es ap o, la de los recursos (créditos) se izan i la
fima de un contrato de préstamo y garantia. Los recursos se ministran de acuerdo al programa de
dad ipulado por la emp y ap o por el Comité Técnico. .

La empresa acreditada se obliga a entregar informes periddicos de avance (técnicos y financieros)
durante el periodo de desarrollo del proyecto. En base a estos informes y visitas periédicas se evalia que los
alcances y objetivos del proyecto se cumplan conforme al programa, asi como la correcta aplicacion y uso de’
los recursos.

En caso de que la empresa desvie los recursos del Fondo que haya recibido para fines ajenos al
desarrollo tecnolégico del proyecto, se obliga a reembolsar al Fondo todas las aportaciones que éste
haya efectuado mas la entrega de una cantidad equivalente al 100% de dichas aportaciones por concepto de
pena convencional.

Al concluir la etapa de desarrollo del proyecto,-el Fondo evalia mediante un Informe Final del Proyecto y
documenta una Cédula Técnica declarandorel éxito o fracaso del mismo. A partir de este momento el

imi es ite iero hasta la recup ion total del crédito.

V.5.2 Apoyos especificos

El apoyo financiero del Fondo dependera del riesgo de cada proyecto. del tipo de actividad de que se
trate, asi como de las caracteristicas de la empresa proponente, de acuerdo a los resultados de las

luaci técnica, ieray ica, previa autorizacion del Comité Técnico.

Los plazos y formas de pago seran i de i con la i de g ion de flujo
del proyecto, sin que éstos excedan 10 afios. Se podra considerar un periodo de gracia, no mayor a 3 afos,
de i ala ion del proy :

En el caso del crédito directo, el monto méaximo de financiamiento por proyecto es de 1.5 millones de
délares, 0 su equi en moneda i en los cuales los empresarios deberan participar por lo menos
con el 20 por ciento de la inversion total y el Fondo hasta con el 80 por ciento, dependiendo de la estructura
de fir iamil que se Los créditos seran en moneda ional y se doct taran
en unidades de inversion (UDI's), publicados por el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion.

La tasa de interés al usuario se determinara con base en dos componentes: 1) el valor de las UDI's,
publicadas por el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion, y 2) un porcentaje adicional que
sera determinado especificamente de acuerdo a las condiciones crediticias de cada proyecto.

Para los recursos otorgados como crédito directo bajo el esquema de riesgo compartido, el monto maximo
de financiamiento por proyecto es de 1.5 millones de dolares, en su equivalente en moneda nacional, en los
cuales los empresarios deberan participar por lo menos con el 50 por ciento de la inversion total y el Fondo
hasta con el 50 por ciento, dependiendc de la de iamiento Gue se

El programa no contempla una tasa de interés. Se definira una tasa de administracion sobre el saldo
insoluto basada en un porcentaje del Costo Porcentual Promedio (CPP) del mes inmediato anterior. El crédito
sed en UDI's, publi por el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion.

V.6 Suspension de apoyos

: Se@ causa de suspension temporal de los apoyos, la desviacion de los recursos dispuestos para la
ejecucion del proyecto o la comprobacion de que el mismo tiene efectos nocivos sobre el medio ambiente.
Estas causas son por los consull ogi del CONACYT, previa instruccién del Fondo.
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Posteriormente, personal -del Fondo instruye al beneficiario a regularizar las causas de suspension
temporal, para lo cual cuenta con un plazo minimo de 15 dias y maximo de 30 dias. Si en este plazo e
benefici; no regulariza a sif . el apoyo seré st ido de manera itiva.

V.7 Contraloria social

Los beneﬁcna(ios pueden asistir a las oficinas del CONACYT a presentar sus quejas, sugerencias o
propuestas que mejoren la operacion de este programa, asi también pueden presentarias en la pagina
electronica del CONACYT (http.., www.conacyt.com.mx). 3

V.8 Indicadores

D inacién del indi Medicion
Indice anual de desarrollo (Numero de proyectos de tecnologia exitosos/Numero de
y tecnologit X 100
Indice anual de difusion y promocion (Numero de infc adron de

potenciales) X 160 v
(Numero de proyectos tecnologicos apoyados/Numero de
proyectos tecnoldgicos en cartera) X 100

Notas: .

1. EICONACYT a que no se di esfuerzos f i ‘dirigidos a la misma
poblacion beneficiaria. Para el afio 2000, CONACYT creara mecanismos para que en su ambito de
competencia no se presente dicha duplicidad. B =

2. £l CONACYT se compromete a generar.nuevos mecanismos e instrumentos de operacién con el
propasito de garantizar la eficiencia y transparencia en su ejecucion,

TRANSITORIO ;
UNICO.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.
. Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinte dias del mes de mayo de mil novecientos

-noventa y nueve.- El Director General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Carlos Bazdrescr
Parada - Rubrica.

Cobertura anual de Ia demanda en cartera

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REGLAS de Operacion de los Programas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

5.2. Beneficiarios del programa ;
5.3. Requisitos

5.4. Criterios de seleccion

5.5. Apoyos y temporalidad

5.6. Mecanica de operacion

5.7. Comp de los ber

58.C inacion con otras i
5.9. Seguimiento y - monitoreo de la operacion
5.10. Indicadores de evaluacion
6. Programa de Apoyo a las Culturas Municipates y Comunitarias (PACMYC) -
. 6.1. Descripcion y objetivos
6.2. Beneficiarios del programa
6.3. Requisitos
6.4. Criterios de seleccion
6.5. Apoyué y temporalidad
6.6. Presupuestacion
6.7. Mecanica de operacion
6.8. Compromisos de los beneficiarios

6.9. Ci i on con otras ir
6.10. imi y i de la op:
6.11. Indicadores de evaluacion
7. Progi ion y.-p
1. Presentacion
El Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 sefala, pli con Ias_ '_ .' i gl 'm:
especificas de la Ley de PI ion, el j de p ir

g gional
con los que i sus obj , llevando a la practica las estrategias y Ifas.lm?;
de accion formuladas en su propio texto. Se menciona en este documento rector y normativo de la accion

A. margen un selio con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos icanos.- ia de Edi

Publica - Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

381 fundamento en los articulos 3. de Ia Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, 38 de
ia Ley.Qrganica de la Administracion Publica, 70., 90., 12, 13, 70 y 71 de la Ley General de Educacion, 68 y
~3 el Decreta de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 1999, y

. CONSIDERANDO

= PERT) 3 :
Que Ia zultura y la educacion artisticas son dos elementos indispensables en la formacion integral de!
indiviauo % 3 :

Que en el sistema educativd mexicano, se observa la necesidad de ofrecer un marco general de
conacimientos que ayude a nifios y jovenes a desarrollar sus facultades artisticas y a comprender su legado
cultural multiple, sin el cual los demas: aprendizajes suponen una formacién incompleta.

Que el Conssjo Nacional-para la  Cultura y las Artes (CONACULTA) es un Organo Administrativo
Desconcentrado de fa Secretaria de Educacion Publica que ejerce las atribuciones de promocion y difusion
de ia cultura y las artes.

Que entre ios motivos qde generaron su creacion. el Gobierno de fa Republica reconocié su papel en el
estimulo a la creacion artistica y cultural, garantizando la plena libertad de los creadores, razén por la cual la
oresencia gubernamental en este campo habria de ser esencialmente de organizacion y promocién.
imente se reconocié que el Estado debe alentar las expresiones culturales_ entre los diversos
res de 2 poblacion mexicana, ademas de preservar y enriquecer el patrimonio histérico y cultural de la
Nacion 2

Con base en lo anterior. he tenido a bien expedir las siguientes:
REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS FINANCIADOS CON RECURSOS FEDERALES, *
PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1999,
A CARGO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA'CULTURA Y LAS ARTES (CONACULTA)
INDICE
1. Presentacion
2 Objefivos
3. Programa de Jovenes Créadorgs
3.1. Descripcion y objetivos
3.2. Beneficiarios del programa
3.3. Requisitos
3.4. Criterios de seleccion
3.5, Apoyos y temporalidad
3.6. Mecanica de operacion
3.7. Compromisos de los beneficiarios
3.8, Coordinacion con otras instituciones
3.9. Seguimiento y manitoreo de la operacion
3.10. Indicadores de evaluacion
4. Programa de Fomento a Proyectos y Coinversiones Culturales
4.1. Descripcion y objetivos
4.2. Beneficiarios del programa

4.3. Requisitos

4.4. Criterios de seleccion ¥
4.5. Apoyos y temporalidad

4.6. Mecanica de operacion

4.7. Compromisos de los beneficiarios

4.8. Coordinacion con otras instituciones

4.9. Seg oy i de la

4.10. Indicadores de evaluacion
5. Sistema Nacional de-Creadores de Arte

5.1. Descripcion y objetivos

Gobi Federal, un prog que atafie al ambito particular de la cultura.
En materia de cultura, el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 contiene politicas piiblicas deﬁ"‘faesl
sobre i i y social, ituy como objetivos fundamentales: lortalehff"m'
) pleno de la i como valor sup! de nuestra i y Como resp!

; o 4 4 incipios
primera del estado mexicano; y avanzar hacia un desarrollo social que propicie y extienda, bajo los princiP’

de equidad y justicia, las oport de y en todo el pais.

La politica cultural ha constituido uno de los fundamentos del estado mexicano, en el que es posible
reconocer un principio de continuidad no sélo de los esfuerzos en el campo de la cultura, sino del proyecto !
nacional mismo. Es una politica encauzada a colocar a la cultura como parte esencial para enriquecer los
contenidos de la educacion y a contribuir a la articulacién de los esfuerzos de los distintos ambitos orientados
al nacional, for i los valores que singularizan a México como Nacién.

En este contexto, el Programa de Cultura 1995-2000 precisa los objetivos, estrategias, lineas de accion y
prioridades para desarrollar las actividades enmarcadas en los nueve programas  sustantivos y
dos especiales. 5 .

2. Objetivos - %

La mision del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes es promover, coordinar y. difundir el arte yla
cultura nacionales, en su diversidad y pluralidad i iar e i ntar el patrimonio artistico,
histérico y cultural, asi como alentar el florecimiento creativo, a fin de que la sociedad mexicana participe en
el fortalecimiento y el desarrollo cultiiral, como parte fundamental del proyecto comtin de nacién, para lo cual
se consideran los siguientes objetivos:

+ Fortalecer a la cultura como base de la identi yla a través de acciones
que promuevan el conocimiento y el rescate de la historia, cultura, costumbres, principios y valores *
sociales de Mexico; asi como la proyeccion de la cultura mexicana en el extranjero, mefiante el
dialogo permanente con otras naciones, manteniendo la apertura a las mas valiosas
manifestaciones de la cultura universal; la preservacion y difusion amplia del patrimonio cultural
nacional; y el aliento a la educacion cultural del México contemporaneo.

+  Contribuir al y cor ion de la d ia como forma de gobierno y organizacion
politica del pais, con base en los principios de respeto, ia y i ia civili que

subyacen en el progreso mismo de la cultura y de la diversidad de sus manifestaciones.

+  Apoyar la cons iony la del nuevo f¢ . en virtud de que la expresion libre y
plena de la diversidad cultural, étnica, geografica y econémica de nuestro pais, constituye un
elemento fundamental para definir los cauces de participacion activa de las comunidades en el
diagnostico de los problemas locales y en la inacion de los p i ioritari
de la gestion gubernamental; de lograr un desarrollo equilibrado y justo; y de respetar los ambitos de
competencia de cada uno de los érdenes de gobierno, asi como la soberania de los estados y la
libertad de los municipios.

+ -Estrechar la vinculacion de la cultura con la politica social, en-particular con las acciones del sistema
educativo nacional, dado que dentro del objetivo general de la politica de desarrollo social de
propiciar y extender las oportunidades de ion individual y itaria tanto en la vida
material como en la cultural, los beneficios de la cultura se conciben unidos. a la sustancial
ampliacion de la cobertura y la elevacion de la calidad de los servicios basicos que biipdan ala

2 = la" uti

poblacion. Para elio se iere, como plena de la
infraestructura con la que cuenta el pais, apoyada en el imi icionami i
equij i Y, en su.caso, iacion de las i laciones exi asi como de la programacion
coordinada en todo el pais, de activid dirigi a amplios publicos.

Por tales motivos, se requiere f la val ion y el del patrimonio cultural local,

regional y nacional, asi como propiciar la formacion y actualizacion sobre temas artisticos y culturales dentro
del sistema educativo nacional.

Asimismo, en el ambito de la educacién artistica a nivel nacional, es necesario procurar la articulacién de
un sistema educativo adecuado, asi como una eficiente relacién entre las instituciones publicas federales y
que tienen cia en el area, para lograr con ello un cabal desarrollo.

Entre los servicios' del CONACULTA, ocupa un lugar destacado el otorgamiento de estimulos a la
creatividad y a la promocion y rescate de los principi ; y valores i de Meéxico.
Actualmenté,“por conducto del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes' (FONCA) operan, el Sistema
Nacional de Creadores de Arte (SNCA), Jovenes Creadores, asi como el financiamiento a proyectos de
desarrollo cultural, en:las modalidades de Fomento y Coinversion. Por su parte, a través del Programa de
Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC), también se otorgan recursos a proyectos
presentados por grupos culturales de municipios y comunidades del pais.

Quedan excluidos de estos beneficios los funcionarios del CONACULTA que se encuentren en servicio
activo, y aquellas personas que formen parte de las comisiones dictaminadoras.

A continuacion se'describen los principales programas que apoya el Consejo Nacional para la Cultura v
las Artes (CONACULTA):
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3. Py de Jé C

3.1, Descnpcnén y objetivos
Es un Programa disefiado para otorgar estimulos a la creacion artistica de jovenes en el pais.

EI objetivo es impulsar Ia aeac:bn artistica de jovenes mexicanos para apoyar la realizacion de proyectos
i con prop gi en 19 diferentes disciplinas artisticas.

3.2. Beneficiarios del Programa

Jovenes que ya tengan produccion” artistica en algunas de las disciplinas que cubre el Programa:
A (Disefio Arq i Artes Visuales (Escultura, Fotografia, Grafica, Medios Alternatives,
Multimedia, Pintura y Video); Danza (Coreografia); Lu(eralura (Cuen(o, Ensayo Novela y Poesna) Musu;a
(Composicién Musical); Teatro (Disefio de E: g y 1y , Di
y Puesta en Escena).

La produccion artistica es aquella obra , pintura, video, libro,
composicién musical, obra de teatro, etcétera, y que ha sido generada por integrantes de la poblacion
pbjetivo que solicita los estimulos. -

3.3. Requisitos ” =
4+  Sermayor de 20 afios y menor de 35 al 30 de abril de 1999.

4+  Llenar formulario de solicitud.

+  Presentar curriculum vitae. .
*

Acta de nacimiento y Cédula Unica de Reglstro de Poblaz:xén (CURP). Para el cumplimiento del
ultimo documento, el CONACULTA prop a la ori corresp para su
misma que a partir del afio 2000 sera de observancia obligatoria.

+ Proyecto creativo a , incluy
calendarizado por cuatrimestre.

precisa del mismo, objetivo y plan de trabajo

+ Dos cartas de referencia de especialistas en la materia que avalen la produccion del artista y la
calidad del proyecto.

s De do con la y d en que participa el solicitante, debera incluir los
materiales que avalen su trabajo y su proyecto creativo. S

4  Los beneficiarios que actualmente gozan de este apoyo no podran participar en la convocatoria-
1999, dejando transcurrir un afio como minimo, antes de volver a participar. Quienes hayan recibido
ya este apoyo en dos ocasiones, podran participar nuevamente; después de dejar transcurrir un
minimo de dos afios. = 3

4+  El numero de apoyos que pueda recibir una misma persona en el marco de este Programa, queda
limitado a tres ocasiones como maximo. ¥

3.4, Criterios de seleccion

Las iSi de i das de di inar los proy para el de apoyos, se
integraran por especialistas que cuenten con una curricula creativa en alguna de las diversas disciplinas que
cubre el‘Programa y se hayan distinguido en una produccion artistica reconocida por los criticos del arte y la
cultura. Las comisiones seran renovadas cada tres afios. Yok

Los i de las isi son p des de igio en el medio artistico y
cultural, que ademas de ser expertos en su matena gozan de reputacion y honorablhdad

De los | se 4 adas de por cada de la Comision,
mismas que de i con la que se publica, tendran un caracter inapelable y
confidencial. Dichas actas estaran en resguardo en el FONCA para cualquier aclaracion.

Los criterios de seleccién son: la excelencia, entendida como un concepto que engloba a lo mejor del
proceso creador de las anes y la cultura. La creatividad, que se refiere a la capacidad del artista para
i en una i o i artistica exi que modlﬁquen sus
con ello dotarla de un nuevo como la
generacién de un producto cultural que se distingue de otros por contener elemenlus o caracteristicas
diferentes a los ya exi Lai pto referido a la introduccion de elementos en la
construccién de una obra de arte, generando luego de su uso un precedente que puede dar inicio a una
tendencia, escuela o corriente.

Con estos criterios, en una reunion plenaria final resolutiva, los de la Comision que

revisa cada una de las p t i alos

3.5. Apoyos y temporalidad

De acuerdo con las prioridades y lineas de accion enmarcadas en el Programa de Cultura 1995-2000, asi
como a la disponibilidad presupuestal, se otorgaran 100 estimulos de $4,840.00 mensuales cada uno.
La duracién del estimulo es por un afio y su ministracion sera mensual.

3.6. Mecanica de operacion

£l procedimiento para lievar a cabo las actividades de este Programa, se inicia con la publicacion de la
convocatoria en periodicos de circulacion naciongl. Ademas, se difunde en institutos, casas de cultura e
instituciones culturales diversas,

Los solicitantes recogen los formatos y bases de pamcnpacmn para elaborar el pmyecto de trabajo que
desarrollaran con la finalidad de ser consi enla de ios.

La solicitud y documentos de respaldo se gan por correo y en las oficinas del FONCA
(avenida México Coyoacan 371, colonia Xoco) de acuerdo con lo que establecen las bases de participacion.

La Comisién encargada de analizar los proyectos presentados, los clasifica por disciplina y verifica la

! del posible ficiario, consi la base de datos de apoyos otorgados en afios anteriores y
por otros programas.
Se Ia logistica de cir de efpedientes entre los de la.Comision, pasa que se

realice el proceso de evaluacion y dictaminacion de los beneficiarios en una sesion plenaria.

Derivado de la sesién plenaria, se las actas corresp 's que validan los resultados de los

° dictamenes, los cuales se publican en periodi de cir
Se formaliza el convenio donde se la izacion del prog de trabajo, el compromiso
de la entrega de los informes y demas obligaci del iari imi se ina la fecha y forma

en que el estimulo se otorgara.

De igual forma se definen el mecanismo de evaluacion y seguimiento de todos los proyectos aprobados,
asi como Ia entrega de informes cuatrimestrales de avance, mismos que se turnan a los miembros ‘de la
Comision. quienes realizan observaci i que seran entregadas en encuentros
academicos para su atencion e incorporacion en el desarrollo de los proyectos.

3.7. Compromisos de los beneficiarios

Dentro del convenio que cada beneficiario firma con el Fondo Nacional para la Cultura,y las Artes
(FONCA), se establecen los siguientes compromisos que estaran vigentes durante el afio qué se otorga
elapoyo: | :
FS Entregar puntualmente al FONCA los informes cuatrimestrales, para que la Comision se encargue

de analizar y evaluar el avance del proyecto.

+ Asistir a los encuentros que se-organizaran para el imi de los p

Yy

+  Darle crédito al FONCA en los pi y p! i que se g
que dure el apoyo otorgado.

durante el afio

El beneficio se suspendera:

7S Temporalmenle en caso de remc:denc:a en la no entrega de informes de avance de resultados

hasta la i6n de su si i para el o de su proy creativo; en este
caso se le an las i Susp i y
Py De manera definitiva, en caso de grave o
3.8.C inacion con otras i
La coordinacion con otras i consiste e en llevar a cabo acciones de difusion y
promncion de la convocatoria, y en la izacion de los os i que,se organi; entre los

« jovenes creadores y los miembros de’'la Comisién que fungen como sus tutores a lo largo del desarrollo del

proy . dicha se da con i es.culturales de los Estados de la Federacion (institutos y
casas de cultura y los fondos estatales para la cultura y las artes).

EI CONACULTA garantizara que no se dupliquen fé | I a la misma
poblacién beneficiada. En caso de que se p ia de p el apoyo del
Programa que se haya recibido con antelacion.

3.9, imiento y moni de laop i

g
El seguimiento y monitoreo se realiza a través de tres mecanismos basicos de control.
les que se g al FONCA.

+ Los informes

+  Extrafiamiento a través del area juridica por falta de elaboracion de informes de avance.

4+ Los encuentros académicos de intercambio de experiencias que se celebran en enero, mayo y
septiembre de cada afio.

3.10. Indicadores de evaluacion: % ! o
ATENCION DE LA DEMANDA = TOTAL DE APOYOS OTORGADOS EN 1999 =%
(ANUAL) TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN 1999
CUMPLIMIENTO ANUAL PROYECTOS CONCLUIDOS . =0 %
: PROYECTOS APOYADOS
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL PROYECTOS REGULARES - =%
PROYECTOS APOYADOS
IMPACTO POR LUGAR DE APOYOS OTORGADOS EN LOS ESTADOS EN 1999 = %
RESIDENCIA () TOTAL DE APOYOS OTORGADOS EN 1999
IMPACTO POR LUGAR DE APOYOS OTORGADOS EN LOS ESTADOS EN 1929 =L %
PROCEDENCIA (**) TOTAL DE APOYOS OTORGADOS EN 1999
FINANCIAMIENTO “* | RECURSOS DEL CONACULTA = VALOR

TOTAL DE APOYOS

(*) Lugar de residencia al registrar su solicitud
(**) Lugar de nacimiento

4. Prog deF a Proy y Coi c

4.1. Descripcion y objetivos :

Este Programa es una modalldad de apoyo a nivel ional para el desar llo de proy ‘. { y
culturales,  orientados a la- i ion, pr i en las areas 0
disciplinas que atiende el Fondo Nacxonal para la Cultura y las Anes (FONCA).

El principal objetivo de este Prog es lar el llo cultural del pais, apoyando la realizacion
de proyectos artisticos y culturales, a través de dos formas de financiemiento: fomento y coinversion. ‘Se

incluyen en los proy que son apoyados en su “por el FONCA; y en coinversion.
aquellos que cuentan con apoyos previos, ya sea en efectivo o en especie, por una cantidad equivalente o

superior a la solicitada.

4.2. Benefi ciarios del Programa

Este Programa esta " dmgldo a educadores, pi . invésti es, intérpretes ©
j grupos, y micro emp en una cobéntura a nivel nacional, que presenten
viables de llo cultural en las siguientes disciplinas  artisticas: Artes Visuales, Danza.

Culturales, Ir Letras, Medios Audiovisuales, Misica y Teatro.

4.3. Requisitos
4 Elaborar formulario de solicitud y firmario.

+  Copia del documento ofc:al que acredlle la nacmnalldad o que cordbruebe la es(ancla legal en el
pais, para el caso de jeros a p

+ Cédula "Unica de Registro de Poblacion (CURP). Para el plimi
CONACULTA proporcionara la orientacion iente para su
del afio 2000 sera de observancia obligatoria.

de este d to, el
misma que a partit

» Copia del acta constitutiva o documento que acredite la titularidad de la asociacion .0 direccion del

grupo que representa.
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+ Descripcion, objetivo y metas del proyecto, incorporando un plan de trabajo y calendarizacion de
actividades y recursos requeridos para su desarrollo.

» Descripcion de otras aportaciones para el financiamiento del proyecto para la modahdad de
coinversiones.

»  Propuesta dedivulgacion y difusion del proyecto.

» . Dos cartas que avalen el proy 5 por iali enla correspondiente.

4+ Carta  de aceptacion del oﬁs artistas invitados, asi como de las instituciones u organismos
participantes en el proyecto.
£y /Entregar todos los materiales en original y dos copias.
: .
4 Podran participar nuevamente las personas, grupos artisticos, microempresas culturales o
i 1S, CUyOs proy fueron apoyados en emisi anteriores de este Pragrama siempre

y cuando haya transcurrido un afio a partir del de haber id i ite el
proyecto y entregado el informe final correspondiente. -

4.4. Criterios de seleccion

El analisis y dictaminacion de los proyectos presentados se llevan a cabo por la Comision de Proyectos y
Comversxones Culturales, integrada por especialistas en cada una de las diversas disciplinas artisticas
por este prog la per ia de sus mi sera por un periodo de un afio. Los
integrantes de las comisiones son personalidades de reconocido prestigio en el medio artistico y cultural que,
ademas de ser expertos en su materia, gozan de reputacion y honorabnhdad Dicha Comision revisa y evalua
cada una de las propuestas en distintas de trabajo. Pl 1te se elige a los beneficiarios en
una reunién final de seleccion, elaborando actas de dictaminacion por. dlsuplma que son firmadas por cada
miembro. de la Comisién. Las actas tendran un caracter de con la
convocatoria publicada, y estaran en resguardo en el FONCA para cualquuer aclaracion. S

Un criterio de seleccion es el valor artistico de la obra, entendido como la caracteristica del proyecto que
io identifica ante la critica como actividad trascendente; otro criterio es el valor académico del proyecto, que
se determina en funcion de la aportacion que realizara en la ensefianza de las artes. Estos criterios se
complementan con el impacto social y cultural; claridad en los objetivos, precision en las metas del proyecto;
originalidad, entendida esta tltima como la generacion de un producto cultural que se distingue de otros por
contener elementos o caracteristicas alosya con el curriculum del titular del
proyecto o del grupo solicitante, viabilidad matenal y financiera del mismo, apoyos adicionales (financieros,
en especie y otros).

4.5. Apoyos y temporalidad

De acuerdo con las prioridades y lineas de accion enmarcadas en el Programa de Cultura 1985-2000, asi
como a la d:spombthdad presupuestal, el Programa otorgara en el presente afio 203 apoyos econémicos a
proyectos de fomento y coinversion, hasta por $150,000.00 como maximo para cada uno de ellos, debiendo
desarrollarse en un plazo maximo de doce meses. La Comision determina el monto de los apoyos, tomando
en cuenta los ODJthOS del Programa y la valoracién delallada de cada etapa del proyecto, su cobertura
y costo.

Las ministraciones de recursos se otorgan de acuerdo con el calendario de trabajo del proyecto aprobado
por la comision de dictaminacién, y los apoyos comenzaran a otorgarse hasta un mes después de la
comumcacnan de resultados

4.6. Mecanica de operamon

‘El procedimiento para llevar a cabo las gctividades de este Programa se inicia con la revision y, en su
caso, la reestructuracion de las bases de participacion y la integracién o renovacion de la Comision
de Evaluacion.

Una vez concluida la fase anterior, el Secretario Ejecutivo ina la

bli de la col ia 0
comunicado de participacion de Fomento y Coinversiones Culturales. 7/
La poblacion oblehvo recoge formatos de solicitud y bases de participacion del Prog para elaborar el

proyecto de trabajo de acuerdo con o establecido. La solicitud y proyecto de trabajo se entrega en las
. oficinas del FONCA (avenida México - Coyoacan 371, colonia Xoco), donde se venﬁca que la documentacion
. querespalda el proyecto se encuentre los p oy por y categoria.

Se realiza captura dé las solicitudes y se verifica la elegibilidad de los, posibles beneficiarios,
considerando la informacién de la base de datos de apoyos otorgados en afios anteriores y por
otros programas.

Se la logistica de cil ion de para que los miembros de Ias comisiones evalien

por cada disciplina artistica y categoria, estableciendo montos y condiciones de apoyo;
asimismo, se elaboran y firman las actas de resultados.

El Secretario Ejecutivo ordena gue se publiquen los resultados en periddicos de circulacion nacional y la
convoca(oua para el siguiente periodo de recepcion de solicitudes.

Los beneficiarios establecen comunicacion con el FONCA y se elaboran convenios de trabajo donde se
especifican los derechos y obligaciones de los beneficiarios, calendario de trabajo, entrega de informes y
procedimiento de pago, asi como los mecanismos de evaluacion y seguimiento de los proyectos apoyados.

Se inicia el de-los proy poy ;los b envian informes periodicos del avance
de los proyectos.
4.7. Compromisos de los ber

Dentro del convenio que cada beneficiario firma con el Fondo "Nacional para la Cultura y las Artes
(FONCA), se establecen los compromisos para los beneficiarios:

+ Entregar puntualmente al FONCA los informes trimestrales para que la comisién se encargue de
analizar y evaluar el avance del proyecto.

»  Comprobar el ejercicio de los en forma I, hasta la conclusion del proyecto

£ Presentar un informe final acompanado de los materiales y muestras necesarios que Jushﬁquen el
apoyo recibido.

* Darle crédito al FONCA en los productos y presentaciones culturales que se generen aurante ei
periodo que dure el apoyo otorgado.

El beneficio se suspendera por las siguientes causas: =

»  Temporaimente, en caso de reincidencia en la no entrega de informes de avance del proyecto
aprobado hasta su regularizacion, y

Py Si el proyecto sufre un retraso en su inicio o conclusion, en cuyo caso debera poner a consideracion

_ del FONCA las razones que justifiquen tal situacion. Si el proyecto no inicia en un plazo maximo de

cuatro meses, después de lo sefialado en el plan de trabajo original, el apoyo sera cancelado;
debiendo el titular del proyecto reintegrar al FONCA el monto total recibido hasta el momento.

4.8. Coo

La coordinacion se lleva a cabo a nivel operativo con ii o entidades
(institutos, casas de cultura Y los fondos estatales para la cultura y las artes), principaimente en la difusion y
pr ion de la del prog

con otras il

EI.CONACULTA garantizara que no se dupliquen esfuerzo: i ites a los mismos
beneficiarios. En.caso de que se presente concurrencna de recursos, permanecera el apoyo a la solicitud que
se haya recibido con antelacion.

4.9. Seguimiento y monitoreo de la operacion e

El seguimiento y monitoreo se realiza a través de dos mecanismos basicos de control:

+ i que se g al FONCA 'sobre el avance del proyecto, objetivos, metas y
de ejercicio de los P \

£ Extraiamiento a través del area juridica por falta de elaboracion de informes de avance del plan de
trabajo.

4.10. Indicadores de evaluacion

En lo que se refiere a la ion de la da se 1 los sig! ir
ATENCION DE LA DEMANDA = PROYECTOS APOYADOS 1998/1999 =%
(ANUAL) 'PROYECTOS RECIBIDOS 1998/1999
»
CUMPLIMIENTO ANUAL. = PROYECTOS CONCLUIDOS = %
PROYECTOS APOYADOS
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL = PROYECTOS REGULARES = %
“PROYECTOS APOYADOS
IMPACTO REGIONAL = PROYECTOS APOYADOS EN LOS ESTADOS 98/99 = %
TOTAL DE PROYECTOS APOYADOS 98/99
FINANCIAMIENTO = RECURSOS DEL CONACULTA = VALOR
TOTAL DE APOYOS

5. Si Nacional de Ci de Arte

5.1. Descripcion y objetivos

El Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA) se establecié por Acuerdo Presidencial publicado en el
Diario Oficial el 3 de septiembre de 1993 con la finalidad de contnbu:r al 'omenm y reconocimiento de la
actividad creativa en las artes, como parte ft de la i | y como ion de
quienes han entregado su talento para el enriquecimiento del legado cultural de nuestro pais. Es un
mecanismo que permite a los creadores, dedicarse de tiempo completo al ejercicio de su labor en
condiciones mas favorables, asi como contribuir a incrementar el patrimonio cultural de México.

5.2. Beneficiarios del programa
Este Programa convoca a los creadores mexicanos y extran;eros radicados en México en las siguientes
Letras, Artes Visual fia, Teatro (D: , Direccion, Escenografia), Composicion
Musical, Arquitectura y Medios Audxovnsuales

El SNCA otorga dos tipos de distinciones, el de Creador Artistico: Personas mayores de 35 afos que
hayan tenido premios y menciones como. reconocimiento a la calidad de su obra; la de Creador Emérito:
personalidades mayores de 50 afios, distinguidas con el Premio Nacional de Ciencias y Artes en las areas
afines a las del SNCA, que hayan contribuido al enriquecimiento del legado cultural de nuestro pais y
participado en la formacion de artistas de otras generaciones.

5.3. Requisitos

Para ingresar como Creador Artistico se establecen los siguientes requ:sltos

4+  Ser mexicano o extranjero con un minimo de 15 afios de residencia en México.
4 Tener 35 afios cumplidos a la fecha de su'designacion como creador artistico.

de este o, el
ion, misma:que a partir

+ Cédula Unica de Reg!slro de Poblacmn (CURP) Para el
CONACULTA prop i para su
_ del afio 2000 sera de abservanma obllgalona

4+  Haber producido obras de calidad y obtemdo premios o dlsuncu)nes nacionales o internacionales
como reconocimiento.

+ No formar parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

»  Presentar el proyecto especifico de trabajo que desarrollaria durante el periodo de pertenencia al
SNCA, asi como solicitud de ingreso de la sigui doct itacion por tripli
senalando en las porladas el nombre del asi como la en la que se
registra:

a) Ongmal o copia certificada del acta de nacimiento. En caso de ser extranjero, incluir ademas el
t ido por la ia de G ion que acredite la residencia en México
por un minimo de 15 afios.

b)  Curriculum vitae detallado.
c) Curriculum vitae resumido (una cuartilla).
Lt d) Relacion de premios o distinciones obtenidos. 5

e) Informacion sobre la obra del creador; que a i ion se i por

® Letras: obras pubhcadas

® Artes y en las que haya presentado su obra,
y aquellas que fonnan parte de colecciones de museos.
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® Coreografia: obras estrenadas.

s >ad

® Teatro: obras publi p das, dirigidas o

" had T

® Composicion musical: obras interpreta g p
manuscritos de las mismas.

ylo copia de los

® Arquitectura: obras realizadas.

® Medios audiovisuales: audi I izad

f)  Seleccion de notas criticas nacionales o internacionales publicadas en torno aSu obra.

a) i6n dc | de do con la inlina de su especialidad (videos, fo fi
discos tos, publicaci parti . catalogos. etcétera), que dé muestrade

|a trayectoria del creador.
En el caso de los creadores eméritos, se deberan cumplir los requisitos anteriores y adicionalmente los
siguientes:
+  Haber obteni&o un Premio Nacional de Ciencias y Artes, contribuido al enriquecimiento del legado
cultural de nuestro pais, y participado en la formacion de artistas de otras generaciones.

»  Sermayores de 50 anos.

5.4. Criterios de seleccion

El SNCA. cuenta con un Consejo Directivo formaco por el Secretario de Educacion Publica, quien lo
preside; el Presidente del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien funge como Vicepresidente: y
trece vocales que son: dos representantes de El Colegio jonal, dos de la ia Mexi de la
Lenéua. dos de la Academia de Artes y siete de la Comision de Artes y Letras del Fondo Nacional para l2

. Cultura y las Artes.

El Consejo Directivo tendra una permanencia de seis afios y un tercio de sus miembros se renovara cada
dos afios. Este Consejo crea las Comisiones de Asesores, que son érganos de consulta integrados por hasta
siete miembros designados entre las personalidades relacionadas con la creacion del arte y la cultura.

El Consejo Directivo dictaminara las solicitudes de ingreso y reingreso al SNCA y,.en su caso, acordara
las distinciones que otorgara. Cuando lo considere conveniente, solicitara a través del Secr'e!anc Ejecutivo
del FONCA, quien también funge como Secretario del SNCA, la opinion de las Comisiones de Asesores.

Seran criterios de incorporacion al SNCA:

4 La calidad de la obra del solicitante, comprobada segun su especialidad con catalogos, folletos,
exposiciones, peliculas y obras de teatro realizadas.

4  El reconocimiento de la critica esp da en su ipli con resefas y notas

periodisticas.
4  Los premios y distinciones nacionales y/o internacionales.
Se dara prioridad a las postulaciones de quienes no desempefien algun cargo directivo de caracter
ini ivo en instituci publi privadas o en universidades, que les impida dedicarse al desarrollo
de su obra creativa. e

5.5. Apoyos y temporalidad

El SNCA otorga al Creador Artistico un estimulo. mensual equivalente a quince salarios minimos en el
Distrito Federal, con una vigencia de tres afios. En 1999 se otorgaran 50 estimulos adicionales a los 296
ya existentes. 4

Si el Creador Artistico es de nuevo ingreso, la duracién del beneficio sera de tres afios. ‘na vez concluido
el periodo para el que fue seleccionado, debera esperar dos afios para reingresar al SNCA

Si por decision unanime del Consejo Directivo, el proyecto realizado durante su pertenencia al SNCA es
calificado como sobresaliente; el Creador Artistico podra reingresar con un nuevo proyecto, por un periodo
inmediato de uno, dos,y hasta tres afios. Transcurrido éste, debera esperar los dos afos a que se refiere el
parrafo anterior. g

El Secretario Ejecutivo ordena la publicacio de los Itad

en diarios de circulacion nacional.
Los creadores artisticos

gan i anuales de actividad das.
4 ISe |{|‘legran los ir\jorrr_\es de los creadores miembros del SNCA y se presentan ante las comisiones de
valuacion del Consejo Directivo y, en su caso, ante los miembros de la Comisién de Supervision.
57.C isos de los i

4 Los creadores artisticos; salvo los mayores de 80 afios, presentan al Consejo Directivo un informe

anual de actividades.

+ Los creadores artisticos deben’ cumplir con la realizacion d i 5

‘ § : el proyecto en los términos_en

sido dictaminado por el Consejo Directivo, salvo los mayores de 80 arios. e
+ Todos los miembros del SNCA menores de 70 afios, deb: impartir Cursos,

talleres, conferencias o exposiciones en recintos culturales del pais, sin remuneracion alguna.
» Colaborar cuando asi se les requiera, con el Consejo Directivo o en las comisiones de asesores. 5
»  Encaso de que el Creador Artistico no entregue el informe en el tiempo sefialado en los requisitos,

se le suspendera temporalmente la entrega del estimulo otorgado. :

5.8. Coordinacion con otras i

La coordinacién con otras i

se da en el ambito operati inci| ifusi
- il s : perativo, principalmente en la difusion y

6n de la con instituciones culturales de los estad
Federacion (institutos y casas de cultura y los fondos estatales para la cultura y las ‘ar‘tes). Gk
También existe vi con la Coordinacion Nacil
de D llo Cultural i enla i6
del programa creadores en los estados; con el Centro Nacional de las Artes para la realizacion de

conferencias, cursos y talleres por parte de los miembr
er ; os del SNCA, i
duplicidad de apoyos otorgados a través del SNI. Rl AR para- ik

El CONACULTA g que no se dupli esfuerzos a la misma

poblacién beneficiaria. En caso de que se i Y
presente concurrencia de recu
Programa que se haya recibido con antelacién. il

5.9. Seguimiento y it de la op ion

e

El seguimiento y. monitoreo se da a través de tres pasicds de op
4  Informes anuales por parte de los Creadores Attisticos que se entregaran al FONCA.
4+ Conferencias, exposiciones, cursos y talleres impartidos por los miembros del SNCA.
4  Actividades realizadas a través del Programa Creadores en los Estados

5.10. Indicadores de evaluacién

Dadas las caracteristicas de funcionamiento del SNCA, se determinan los siguientes indicadores de

evaluacion:
ATENCION DE LA DEMANDA ANUAL = CREADORES BENEFICIADOS EN 1999 =5
(CREADOR ARTISTICO) CREADORES POSTULANTES EN 1999
ATENCION DE LA DEMANDA ANUAL = CREADORES BENEFICIADOS EN 1999 = %
(CREADOR EMERITO) CREADORES POSTULANTES EN 1999
FINANCIAMIENTO TRIMESTRAL = " RECURSOS EJERCIDOS = VALOR
(CREADOR ARTISTICO) TOTAL DE CREADORES ARTISTICOS
FINANCIAMIENTO TRIMESTRAL = RECURSOS EJERCIDOS = VALOR
(CREADOR EMERITO) TOTAL DE CREADORES EMERITOS

6. Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC)

6.1. Desctipcién-y objetivos

Es un Programa mediante el cual se convoca a la sociedad civil a que presente iniciativas de trabajo. para
fortalecer los valores culturales de su comunidad y que reconoce como elementos primordiales de su
idad

El Creador Emérito, cuya distincion tiene caracter vitalicio, recibe un i qui a

veinte salarios minimos en el Distrito Federal. Actualmente se proporciona un total de 60 apoyos en esta

lidad. En caso de imiento de un Creador Emérito, el procedimiento para seleccionar a la persona

" que lo ya, lo realiza i una idn" el Consejo Directivo, tomando en consideracién los
requisitos establecidos en el punto 5.3 y con el consenso de sus integrantes.

5.6. Mecanica de operacion

El procedimiento para llevar a cabo las actividades de este Programa, se inicia con la integracion del
Consejo Directivo, isi de i6n y de

Una vez concluida la fase “anterior el Secretario Ejecutivo determina publicar la Convocatoria de
Incorporacion al Sistema Nacional de Creadores de Arte:

Los miembros de la Comuntdad Artistica del pais recogen solicitud de incorporacion al SNCA y bases de
participacion en las oficinas del FONCA (avenida México-Coyoacan 371, colonia Xoco), para elaborar su
proyecto de trabajo e integrar el expediente de acuerdo con la disciplina artistica en la que pi d

Se como objeti en cool con las comunidades y fnunicipios, mantener a politica
cultural abocada al fortalecimiento de los procesos de rescate, preservacion, consolidacion e innovacion de la
cultura propia de los grupos y sectores populares en México; e ir ifi izacion del Prog
fortaleciendo las acciones de las Comisiones de Apoyo a la Creacion Popular (CACREP) de cada entidad.
Estas i el 6rgano p! ido por el CONACULTA para organizar, operar, conducir y administrar lo
concerniente al Programa en cada entidad y participan en todos los procesos de difusion, asesoria,
dictaminacion, fir iamients imiento y ion del mismo.

6.2. Beneficiarios del Programa

Creadores de arte y cultura popular que, de conformidad a los criterios definidos por el Instituto Nacional

de Geografia y Estadistica se ubican en la zona urbana y principalmente en las Jreas rurales y comunidades

marginadas. Las propuestas podran ser en las siguientes tematicas: Lenguas y Literatura Indigenas; Fiestas

Tradicionales; Danza; Teatro; Memoria Historica y Vida Cotidiana; Cultura Popular y Biodiversidad:
5 :

incorporarse al SNCA.

Se realiza la clasificacion basica y la captura de df i ds
en la base de datos de apoyos otorgados en afos a
proporcionada por el CONACYT.

fa elegibilidad de los postulantes
y por otros prog! asi como la informacion

Se integran.los exp tes y se gan a las isi de i6n del Consejo Directivo, para su
dictaminacion, quien selecciona a los nuevos miembros del SNCA en una reunion plenaria.

Se firman actas con los nombres de los creadores artisticos de nuevo ingreso y, €n su caso, el de los
e

Creadores Erpéritos. y posteriormente se elaboran convenios de i P ion al SNCA, los

2 promisos y resp ilidades de los mismos, la periodicidad-de los i y los de pago;

imi se i de ion y segui de los pr y de las actividades que
los d durante su p ia en el SNCA.

. Arte Popular y Artesania: Musica Popular; Vestimenta: Cultura Popular Urbana;
icina Tradi : =

Museos C itarios y

6.3. Requisitos

+  Presenfar propuestas a las CACREPS en cada entidad vy‘a‘\'FiACMYC en la Zona Metropolitana de 1a
Ciudad de México. S

4 Los proy deberan provenir p! yte de grupos, organi asociaciones civiles 0
algun otro tipo de institucion cultural, que radiquen 0 trabajen en la comunidad donde se llevaran a
cabo.

+ Incorporar una carta de aval expedida por alguna i6 cultural o de org:
d i di onstituidos, del lugar donde se desarrollara el proyecto.

p o indep g cor

» Los grupos, organizaciones O asociaciones civiles deberan incluir un documento en donde se
apruebe el _ i de un rep! te, a cuyo nombre se entregara el recurso financiero,-en
caso de ser aprobada su propuesta.

4 Las propuestas se p taran mec das o en letra de molde legible, en original con una

copia, con un dari | de actividades a realizar.
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‘s | Elresponsable no podra ser menor de 18 afios cumplidos. debiendo anexar copia de documento de
' identificacion personal reciente. EI CONACULTA proporcionara la orientacion correspondiente para

tramitar la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP), mismo que a partir del afio 2000 sera de
observancia obligatoria.

6.4. Criterios de seleccion

+ Los criterios de seleccion fundamentalmente se basan en: la correspondencia de los proyectos con
la preservacion y fortalecimiento de los valores de la identidad cultural; que su desarrollo beneficie
culturalmente a la comunidad; y que en su ejecucion los integ del proy p d
participen en algunas o todas las fases de su instrumentacion.

2 Laseleccion y dictamjnacion de los proyectos presentados, se realizara en una sesion colectiva con
la presencia‘de todos los miembros de la Comision de Planeacién y Apoyo a la Creacion Popular
(CACREP). Esta Comision estara integrada por rep! de las idad! | locales,
asi como por creadores y promotores de la cultura popular de cada entidad, todos ellos nombrados
or la representacion en el Gobierno del Estado en coordinacion con el CONACULTA.

+ En la sesion de dictaminacion cada miembro del jurado emitira su calificacion. Un auxiliar del
Presidente y/o el Secretario de la CACREP, anotara en una cartulina grande la decision de cada*
jurado y el monto del recurso que otorga cuando el dictamen sea aprobatorio. Al final se pondra la
calificacion obtenida por cada proyecto y el monto promedio del recurso asignado.

£y Se financiaran aquellos proyectos que alcancen la mayor calificacion, a razon de los recursos
aprobados a cada CACREP. No podra financiarse ninguno que haya sido desaprobado.

4  Cada dictami ntregara al P ylo Secretario de la CACREP, su hoja de dictamen por
proyecto y se 4 el Acta de Di cuya ision sera i !
* Los miembros de la Comision elaborarén sus i i y sobre el proceso

desarrollado, y seran incorporadas en el Acta de Dictamen.
6.5. Apoyos y temporalidad

Se brinda asesoria técnica espeécializada y recursos financieros a 1,000 proyectos, hasta un monto
maximo de $25,000.00 por cada uno de ellos.

La durdcion de la propuesta podra ser de un afio como maximo; el apoyo puede ser otorgado en una o
dos Ci consif los requerimi p en el proy y la disponibili p |
del Programa.

6.6. Presupuestacion

Considerando la demanda de solicitudes de proyectos recibidos y otorgados en el afio anterior 2 través de
este Programa, asi como la disponibilidad presupuestal con que cuentan, tanto el CONACULTA como los
gobierrios les, se inan las ap; i de cada uno de ellos que se destinaran a cada CACREP
para su operacion. 3 :

+ 6.7. Mecanica de operacion

El procedimiento para llevar a cabo las actividades del Programa se inicia con la publicacion de la
convocatoria a nivel nacional. En forma paralela se realizan talleres regi para actualizar la i
del PACMYC, cuyo documento servira para normar las diferentes fases del proceso.

La Coordinacion Nacional del PACMYC organiza e imparte talleres de asesoria y capacitacion dirigidos a
los es de insti culturales, ay i y grupos que participaran en el proceso, cuyo

ltado final sera en ion con las rep i Itural les, la i formal de las
CACREPS. :

Una vez instaladas las CACREPS, se efectiia la captura de las solicitudes de los proyectos presentados,
con ef propésito de realizar el proceso de seleccion y dictaminacion de los mismos.

Las CACREPS en las entidades federativas y el PACMYC en la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México, tendran a su cargo la tarea de difundir los de la di i de los proyects ”

Las i bles de este Progl y los ber por medio de una carta
compromiso, las obligaciones y los derechos de cada uno, en donde se establece la forma y el tiempo en que
cubrira el apoyo financiero.

6.8. Compi de los ber

Los iari iben una carta p en la que asumen las siguientes obligaciones:

+ Destinar el apoyo recibido exclusivamente al logro de los objetivos,” dos, activi y
productos del proyecto.

#  Cumplir con el calendario y prog: de actividades pi y d

+  Permitir que el personal designado por el CONACULTA y las CACREPS, supervisen el desarrollo del

proyecto financiado.

+ Entregar hasta dos informes de evaluacion a partir de la fecha de firma de la carta compromiso,
incluyendo en ellos la aplicacion de los recursos recibidos y la comprobacion o relacion de los
gastos realizados.

El i0 Se susp!
A 5ia ST por inci to en la entrega de los informes y compromisos adquiridos hasta
su regularizacion, en caso de.que haya recibido parcialmente el financiamiento.

a por las siguientes causas:

+ . Definitivamente, si el beneficiario no atiende los requerimientos para regularizar los compromisos
idos. Para la recup ion del apoyo, se realizara tramite en el caso de las CACREPS ante
la instancia juridica estatal, y si se trata de un proyecto de la Zona Metropolitana a traves de la
Direccién Juridica de! CONACULTA.
6.9. Cool 7
Para la operacion de este Programa, la coordinacion se realiza principalmente con las Comisiones de
Planeacion y Apoyo a la Creacion Popular (CACREP), las secretarias, institutos, consejos y direcciones de
Cultura de los gobi les, practi \te en todas las fases operativas del Programa, incluyendo la
asesoria y evaluacion en el desarrollo de los proyectos.
El CONACULTA g 4 que no se equivalentes dirigidos a la misma
poblacion beneficiaria. En caso de que se presente concurrencia de recursos, permanecera el apoyo del
Programa que se haya recibido con antelacion. o

con otras

i 1 esfuerzo Il

6.10. Seguimiento y monitoreo de la operacion

El CONACULTA, por conducto de la Direccion General de Culturas Populares, apoya a las CACREPS con
asesoria para que éstas le den seguimiento a la ejecucion de los proyectos y a la elaboracién de los informes
técnico y financiero. Asimismo, evalua los informes presentados por los responsables de los proyectos y
reéliia eventualmente un seguimiento directo a los mismos, a partir de la seleccion aleatoria de una muestra
representativa del total de los apoyos otorgados. )

Otro mecanismo de seguimiento y monitoreo es la aplicacion de hasta dos extraiamientos a través de la
Coordinacion del PACMYC y/o de la CACREP por falta de elaboracion de informes de avance

(%

6.11. Indicadores de evaluacion
ATENCION DE LA DEMANDA =

POBLACION BENEFICIADA =y
(ANUAL) POBLACION DEMANDANTE
ORIGEN DEL FINANCIAMIENTO = RECURSOS DEL CONACULTA = VALOR
(ANUAL) TOTAL DE PROYECTOS APOYADOS
ORIGEN DEL FINANCIAMIENTO = RECURSOS DE LOS ESTADOS = VALOR
(ANUAL) TOTAL DE PROYECTOS APGYADOS
CUMPLIMIENTO = PROYECTOS REGULARES =%
(TRIMESTRAL) PROYECTOS APOYADOS
Impacto por ubicacion de la poblacion:
RURAL Bl PROYECTOS FINANCIADOS = %
TOTAL DE PROYECTOS
URBANA = PROYECTOS FINANCIADOS = %
TOTAL DE PROYECTOS
7. Prog iony p t

Considerando el presupuesto comunicado por la Direccion General de Planeacion, Programacion y
Presupuesto de la SEP, el CONACULTA realiza lo siguiente:

»  De acuerdo con la propuesta elaborada por la Direccion General de Administracion, la Presidencia
del CONACULTA aprueba la asignacion del presupuesto para cada area que lo integra y lo
comunica para que éstas efectlen la prog ion de metas y la distribucion de los recursos.

» Las éreas reciben y revisan la documentacion y la adecuan de acuerdo con sus necesidades y
prioridades defini en su prog de trabajo, gl \do las acti que se apoy en
1999. .

+ La D_ireccibn General de Administracion recibe e integra la distribucion del presupuesto y metas,
turnandose a'la Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuesto de SEP para su
autorizacion. f

» Las areas que presupuestaron recursos para otorgar apoyos, comprometen los pagos a través de
convenios con Ias diversas instituciones y/o personas para la realizacion de actividades culturales.

) Se llevan a cabo los tramites administrativos para ministrar los recursos a las instituciones y/o
personas beneficiadas, de conformidad con el calendario del presupuesto autorizado.

TRANSITORIOS 2

PRIMERO.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Con la finalidad de dar continuidad a las Reglas de Operacion a que se refiere este
documento, éstas seran aplicables al ejercicio fiscal del afio’ 2000, en lo que no se opongan al
correspondienté Presupuesto de Egresos de la Federacion, hasta en tanto se emitan las respectivas a dichc
ejercicio fiscal.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion. 3
Dado en la Ciudad de Mexico, Distrito Federal, a los once dias del mes de mayo de mil novecientos

noventa y nueve.- El Presidente del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Rafael Tovar y de Teresa.-
Ruabrica.
SECRETARIA DE MARINA

DECRETO por el que se reforman diversos reglamentos de escuelas navales.

:l margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
epublica. 4

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, €n ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 20., fraccion X1V, 37, 38, 61, 63 y 76 de la Ley Organica de la

Armada de México, y 30 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el
siguiente

A .. DECRETO

ARTICULO PRIMERO. Se REFORMAN los articulos 12; 23, fraccion Ill; 27; 28; 29; 31; 51; 52, primer
parrafo, y 56, asi como el rubro del Capitulo I1I, del Titulo Cuarto del Reglamento de la Heroica Escuela Naval
Militar, para quedar como sigue:

“Articulo 12.- Las ausencias temporales del Director General seran suplidas por el Subdirector General, 2
falta de éste por el que siga en jerarquia y antigliedad del Cuerpo General.

Articulo 23.- ... . :

dyll-... )

.~I||:» Observar, buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas,
practicas y activid das por los profesores e instructores, de conformidad con los programas
de estudio; :

VaXi-...

CAPITULO Iil. De los becarios de nacionalidad extranjera
Articulo 27.- Los becarios de nacionalidad extranjera son todos aquellos militares o civiles que, previo
tramite de sus gobiernos, _ingresan a la Heroica Escuela Naval Militar para realizar sus estudios en ella.
Articulo 28.- Durante su ‘estancia en la Heroica Escuela Naval Militar se uniformaran y se comportaran
como cadetes quedando sujetos a las disposiciones que rigen a éstos y las demas disposiciones
disciplinarias vigentes, salvo lo contenido en el articulo 16 del presente Reglamento.
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Aticulo 29.- Los ios de nacionali jera no juraran
podran ser didos hasta la jerarquia de asp te de segunda; asimi no
dela dera ni pefiaran el puesto de ia en la Sala de Banderas.

Articulo 31.- La Direccion' General de ion Naval rendira
General de la Armada acerca del com| iento y ap! iento de los i _

Articulo 51.- Dentro "de la organizacion interior de la escuela los cadetes podran ostentar las jerarquias de
clases de cadetes siguientes:

lalV-...

Articulo 52.- Al :érmino del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
cadetes que hayan ido las may califi finales de ocho puntos o mas en todas las materias.
Cuando varios cadetes obtengan igual puntuacion el Consejo Docente decidira, conforme a méritos, a
quiénes corresponden estos premios.

y dentro del régimen interno soélo
an parie de la escolta

te un informe al Estado Mayor

Articulo 56.- El cadete que haya acumulado la mayor puntuacion deportiva durante los cinco afos de
permanencia en |a escuela, tendra derecho a la Ci oracion al Mérito Dep ivo Naval de Segunda Clase
y el cadete que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parté de una seleccion nacional
en P ias internacional p do a la Heroica Escuela Naval Militar y obtenga algun premio se
hara acreedor a la Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le haran
entrega en la ceremonia de graduacion.”

ARTICULO SEGUNDO. Se REFORMAN los articulos™ 10, fraccion It 53, primer parrafo; 54, primer
parrafo, y 58 del Reglamento de la Escuela Médico Naval, para quedar como sigue:

“Articulo 10= . . .

| R .

\l.- Planear, organizar y dirigir 1a conservacion de la infraestructura, la operacion de la maquinaria y
equipo de |a escuela, asi como el mantenimiento de las instalaciones ‘de redes eléctricas, hidraulicas y

itarias, de a do al {o de actividades de la escuela;

Waxih-.. .
Articulo 53.- Dentro de la organizacion interior de la escuela los cadefes podran ostentar las jerarquias de
clases de cadetes siguientes:
lalV-u.e 5 ;
Articulo 54.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgarn premios a los
cadetes que hayan ido las may i iones finales de ocho puntos o mas y a los oficiales
alumnos que hayan obtenido las mayores calificaciones finales de nueve o mas en todas las materias.
Cuando varios cadetes u oficiales alumnos obtengan igual puntuacion el Consejo Docente decidira, conforme
a méritos, a quiénes corresponden estos premios.

Articulo 58.- El cadete que haya acumulado la mayor puntuacion deportiva durante los cinco anos de
permanencia en |a escuela tendra derecho a Ja Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Segunda Clase y
el cadete que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccion nacional
en competencias internacionales representando a la Escuela Médico Naval y obtenga algun premio se hara
acreedor a la Condecoracion al Meérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le haran entrega en
la ceremonia de graduacion.”

ARTICULO TERCERO. Se REFORMAN los articulos 90., fraccion II; 25; 26; 27; 29; 48, primer parrafo;
50, primer parrafo, y 54, asi como el rubro del Capitulo I1l, del Titulo Cuarto del Reglamento de la Escuela de
Enfermeria de la Armada de México, para quedar como sigue: " 2

“Atticulo 80.- . ..«

{[CRRH

\l.- Planear, organizar y dirigit la conservacion de la infraestructura, la operacion de la maquinaria y

equipo de la escuela, asi como el mi to de las in de redes . hidraulicas
itarias; de do al dario de actividades de la escuela;
itaXil-... i : g
CAPITULO lil. De los ios de lidad jera
Articulo 25.- Los ios de ionalidad j son todos aquell militares o civiles que, previo

tramite de sus gobiermnos, ingresan a la Escuela de Enfermeria de la Armada de México para realizar sus
estudios en ella. :

Articulo 26.- Durante su estancia en la Escuela de Enfermeria de la Armada de México se uniformaran y
se comportaran como alumnos quedando sujetos 2 las disposiciones que rigen a éstos y las demas
disposiciones disciplinarias vigentes, salvo lo contenido en el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 27.- Los ios de lidad no juraran y dentro del régimen interno sdig'
podrén ser didos hasta la jerarquia de irante de segunda; asimi no an parte de |a escolta
dela ni ran el puesto de la en la Sala de

i p d :

Articulo 29.- La Direccion General de Educacion Naval rendira mensuaimente un informe al Estado Mayor
General de la Armada acerca del P iento y apro! iento de los . 4

Articulo 49.- Dentro de la organizacion interior de la escuela los alumnos podran ostentar las jerarquias de
clases de alumnos siguientes:

lalVe-... ; 3

Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los

que hayan las may calificaci finales de ocho puntos o mas en todas las materias,

Cuando varios igual p i6n el Consejo Docente decidira, conforme a meéritos, a

quienes corresponden estos premios.

i

A'rﬂcu|o 54.- El alumno que haya’ acumulado la mayor puntuacion deportiva durante los tres anos de
permanencia en la escuela tendra derecho a |a Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Segu_nda Cla.se-,
el alumno que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccion n?gnona|
en P ias i jonales rep do a la Escuela de Enfermeria de la Armada de México y
obtenga algbn premio se hara acreedor a la Condecoracion al Mérito K_)eponivo Naval de Primera Clase,
mismas que se le haran entrega en la ceremonia de graduacion.”

ARTICULO CUARTO. Se REFORMAN los articulos 9o., fraccion 1I; 10; 15; 21, fraccion IIl; 25; 26; 27: 29;
49, primer parrafo; 50, primer parrafo, y 54, asi como el rubro del Capitulo Ill, del Titulo Cuarto del
Reglamento de la Escuela de Maquinaria Naval, para quedar como sigue:

“Articulo 90. . . .

s e . :

\l- Plznear, organizar y dirigir 1a conservacion de la infraestructura, la operacion dg la m_aqgmgna y
equipo de la escuela, asi como el mé imiento de las i i de redes eléctricas, hidraulicas y
sanitarias, de acuerdo al calendario de actividades de la escuela;

WaXi-... <

Amiculo 10.- Las ausencias temporales del Director seran suplidas por el Subdirector, y a falta de éste por

el Comandante del Cuerpo de Alumnos.
X Articulo. 15.- Al ingresar a la Escuela de Magquinaria Naval los alumnos efectuaran un curso de
adiestramiento basico naval militar con una duracion de tres meses en las instalaciones de la Heroica
Escuela Naval Militar, de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Educacion Naval, y juraran

dera en una | el 24 de febrero.

Ariculo 21.-. . .

Tyl

Ill.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con. sus clases, tareas,
précticas y actividad das por los profesores e instructores, de conformidad con los programas
de estudio;

aXi-... 0

CAPITULO lil. De los ios de naci idad j
Articulo 25.- Los ios de ionalidad ) son todos aquellos militares o civiles que, previo

{ramite de sus gobiernos, ingresan a la Escuela de Maquinaria Naval para realizar sus estudios en ella.

Atticulo 26.- Durante su estancia en la Escuela de Maquinaria Naval se uniformaran y se comportaran
como alumnos quedando sujetos a las disposiciones que .rigen a estos y las demas disposiciones

isciplinarias vigent! salvo lo contenido en el articulo 14 del presente Reglamento. i

Articulo 27.- Los de nacionalidad no juraran y dentro del régimen interno sélo
podran ser didos hasta la jerarquia de aspi de segunda; no an parte de la escolta
de la Bandera ni desempefaréan el puesto de centinela en la Sala de Banderas.

Articulo 29.- La Direccién General de Educacién Naval rendira mensualmente un informe al Estado Mayor
General de la Armada acerca del comportami y ap iento de los extranjeros.

Articulo 49.- Dentro de la organizacion interior de la escuela los alumnos podran ostentar las jerarquias de
clases de alumnos siguientes:

lalV-... i

Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
alumnos que hayan obtenido las mayores calificaciones finales de ocho puntos o mas en todas las materias.
Cuando varios alumnos obtengan igual puntuacién el Consejo Docente decidira, conformé a méritos, a
quienes corresponden estos premios.

Articulo 54.- El alumno que haya lado la mayor pul deportiva durante los tres afos de
permanencia en a escuela tendra derecho a la Condecoracién al Mérito Deportivo Naval de Segunda Clase y
el alumno que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccion nacional
en ias i ional P do a la Escuela de Maquinaria Naval y obtenga algun premio se
hara acreedor a la Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le haran
entrega en la ceremonia de graduacion.” .

ARTICULO QUINTO. Se REFORMAN los articulos So., fraccion II; 21, fraccion IIl; 25; 26; 27; 29; 49,
primer parrafo; 50, primer parrafo, y 54, asi como el rubro del Capitulo llI, de! Titulo Cuarto, del Reglamento
de la Escuela de Mecanica de Aviacién Naval, para quedar como sigue:

. “Articulo 90--. . .

| R

|- Planear, organizar y dirigir la conservacion de la infraestructura, la operacion de la maquinaria y

equipo de la escuela, asi como el mantenimiento de las i de redes hidraulicas.
y sanitarias, de acuerdo al calendario de actividades de la escuela;

maxiuh-...

Articulo 21.-. ...

Lyt ate

\Il.- Observar buena conducta militar. y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas,

i y actividad das por los profesores e instructores, de conformidad con los programas

de estudio;

vaXl-...
i CAPITULO lil. De los becarios de nacionalidad extranjera
Articulo 25.- Los becarios de nacionalidad extranjera son todos aquellos militares o civiles que, previo
tramite de sus gobiernos, ingresan a la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval para realizar sus estudios
en ella.
Articulo 26.- Durante su estancia en |a Escuela de Mecanica de Aviacion Naval se uniformaran y se

o

p an como q sujetos a las disposiciones que rigen a éstos y las demas
isposici isciplinari igentes, salvo lo contenido en el articulo 14 del presente Reglamento.
Articulo 27.- Los ios de i idad jera no juraran dera y dentro del régimen interno sélo

podran ser ascendidos hasta la jerarquia de aspi de segunda; 0. no formaran parte de la escolta
de la Bandera ni desempefiaran el puesto de centinela en la Sala de Banderas.

Articulo 29.- La Direccion General de Educacion Naval rendira mensualmente un informe al Estado Mayor
General de la Armada acerca del comp iento y ap i de los i i

Articulo 49.- Dentro de la organizacion interior de la escuela los alumnos podran ostentar las jerarquias de
clases de alumnos siguientes:

lalV.-isee

Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
alumnos que hayan obtenido las mayores calificaciones finales de ocho puntos:0 mas en todas las materias.
Cuando varios alumnos obtengan igual puntuacién el Consejo Docente decidira, conforme a méritos, a
quienes corresponden estos premios.

Articulo 54.- El alumno que haya lado la mayor p ion deportiva durante los tres anos de
permanencia en la escuela tendré derecho a la Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Segunda Clase
el alumno que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccion naciona
en ias i ionales do a la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval y obtenga algu
premio se hara dor a:la C al Mérito Dep Naval de Primera Clase, mismas que se Ie
haran entrega en la ceremonia de graduacion.”

ARTICULO SEXTO. Se REFORMAN los articulos 90., fraccion II; 15; 21, fraccion 1Il; 25; 26; 27; 29; 4C
fraccion Ill; 49, primer parrafo; 50, primer parrafo, y 54, asi como el rubro del Capitulo I, del Titulo Cuarto de
Reglamento de la Escuela de Intendencia Naval, para quedar como sigue:

“Articulo 80.- . ...

| KT
Il.- Planear, organizar y dirigir Ja conservacion de la infraestructura, la .operacion de la maquinaria
equipo de la escuela, asi como el mantenimi de las il i de redes eléctri hif ica
y sanitarias, de acuerdo al calendario de actividades de la escuela;




PERIODICO OFICIAL

PAG. 43

MaxXil-...

Articulo 15.- Al ingresar a la Escuela de Intendencia Naval los alumnos efectuaran un curso de
adiestramiento basico naval militar con una duracion de tres meses en las instalaciones de la Heroica
Escuela Naval Militar, de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Educacion Naval, y juraran
Bandera en una ceremonia solemne el 24 de febrero.

Articulo 21.-. .,
fyll-...
Ill- Observar buena conducta ‘militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas
icas y activi X ydadas por los prof ei , de i con los p!
de estudio;
VaXxi-... :
CAPITULO lIl. De los ios de
Articulo 25.- Los becarios de nacionalidad son todos aquellos militares o civiles que, previo

tramite de sus gobiernos, 'ingresan ala Escuela de Intendencia Naval para realizar sus estudios en ella.

Articulo 26.- Durante su estancia en la Escuela de dencia Naval se unif an y se comportaran
como alumnos quedando sujetos a las disposiciones que rigen a éstos y las demas disposiciones
disciplinarias vigentes. salvo lo contenido en el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 27.- Los becarios de ionalidad no juraran Bandera y dentro del régimen interno solo
podran ser ascendidos hasta la jerarquia de aspirante de s¢ da; asimi no parte de la escolta
de la Bandera ni desempenfaran el puesto de i en la Sala de

Articulo 29 - La Direccion General de Educacion Naval rendira mensualmente un informe al Estado Mayor
General de la Armada acerca del comportamil y ap i de los extranjeros.

Articulo 40.- .. . .

Tylt-...

1ll.- Participar en juegos prohibidos por la ley;

VyVe...

Articulo 49.- Dentro de I3 organizacion interior de la escuela los alumnos podran ostentar las jerarquias ce
clases de alumnos siguientes: ¥

lalV-...
Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
alumnos que hayan ido las may i i finales de ocho puntos o mas en todas las materias.

Cuando varios alumnos obtengan igual puntuacion el Consejo Docente decidira, conforme a meritos, a
quiénes corresponden estos premios. %

Articulo 54.- El alumno que haya acumulado |a mayor puntuacion deportiva durante los tres dfios, de
permanencia en la escuela tendra derecho a la Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Segunda Clase y
el alumno que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccién nacional
en ias i P do a la Escuela de intendencia Naval y obtenga algum premio se
hara dor a la Cor cion al Mérito Dep Naval de Primera Clase, mismas que se le haran
entrega en la ceremonia de graduacion.”

h TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de ia
Federacion. § 3

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
diecisiete dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y nueve.- Emesto Zedillo Ponce de Leén.-
Rubrica.- El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

REGLAMENTO de la Escuela de Infanteria y Marina.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica. %

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad .que me confieré el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 20., fraccién XIV, 37, 38, 61, 63 y 76 de la Ley Organica de la
Armada de México; 73 de la Ley de Disciplina de la Armada de México, y 30, fraccion VI, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, he tenido'a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA ESCUELA
DE INFANTERIA DE MARINA
TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO  ~ "
Articulo-10.- La Escuela de Infanteria de Marina es un establecimiento de educacion técnica profesional
creada con la misién de formar oficiales con los imi necesarios en las técnicas y tacticas

empleadas en las unidades de Infanteria de Marina de la Armada de México. \

Articulo 20.- La Escuela de Infanteria de Marina regulara sus des navales y mili a
las leyes, Teg| y demas disp \es del orden naval militar, y las académicas de acuerdo a los

jetit i i previ: en el Plan General de Educacion Naval.
TITULO SEGUNDO. Competencia y. Organizacion
CAPITULO i. Competencia

Articulo 30.- Compete a la Escuela de Infanteria de Marina realizar las siguientes funciones:
I.- Formar al personal de alumnos dentro de la p naval para pefarse como oficiales de
Infanteria de Marina en las unidades de este Cuerpo;

Il.- Formar al p | de all en la ir i
Infanteria de Marina; .

\ll.- Formar fisica y mentalmente al personal de alumnos para la proteccion, vigilancia y auxilio en la
seguridad interior y la defensa exterior del pais;

IV.- Inculcar al personal de alumnos los mas altos conceptos del honor, deber, lealtad, honradez y
disciplina como valores supremos de la profesion naval militar; )

V.- Inculcar al personal de alumnos el amor'a la mar, al medio ambiente marino y el respeto a los recursos
maritimos; 3

VI.- Efectuar actividades de investigacion técnica, tactica y pedagogica en los diferentes aspectos de la
Infanteria de Marina que permitan obtener la excelencia académica de sus tareas de docencia;

VII.- Impartir cursos de educacion continua y de especialidades en el area de Infanteria de Marina
contemplados en el Plan General de Educacion Naval, y .

VIIi.- Las demas que le 1 las leyes., y

i

ion técnica y tactica-aplicada en el ambito de la

del mando.

'

CAPITULO II. De la Organizacién

Articulo 4o.- Para el cumplimiento de su mision la Escuela de Infanteria de Marina se organizara en la 3
forma siguiente: 2

1.- Direccion;

11.- Subdireccion;

1Il.- Comandancia del Cuerpo de Alumnos;

. IV.- Jefatura de Servicios, ¥

V.- Organos Colegiados.

Articulo 50.- El personal adscrito a la Escuela de Infanteria de Marina, se clasifica como sigue:

1.- Directivo, que estara integrado por el Director, el Subdirector y los titulares de la Comandancia del
Cuerpo de Alumnos y de la Jefatura de Servicios; e

Il.- Docente, que estara integrado por los profesores e instructores navales, militares y civiles que
impartan la ensefianza tedrica y practica al personal de alumnos;

11l.- Alumnos; que estara integs por el _p que se
Profesional en Infanteria de Marina, y 5

IV.- Servicios, que estara integrado por capitanes, oficiales, clases y marineria adscritos a las areas de
apoyo y seguridad.

la carrera de Técnico

TITULO TERCERGQ. De las atribuciones
CAPITULO L. De la Direccion :
Articulo 60.- El Director correspondera a la categoria de Capitan del Cuerpo de Infanteria de Marina
Nucleo, designado por el Alto Mando y sus y obligaci seran las sigui Ty
1.- Dirigir la evaluacién y control de las funciones de la Escuela de Infanteria de Marina, de conformidad
con el p y los I ini i i
\L.- Planear, programar y proponer al Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacion Naval,

para su ap las ivas de los al y las ayudas a la ensefianza necesarias para
lograr la exceiencia académica;

1l.- Vigilar la ori i ica y de la escuela controlando y supervisando el

plimi de las funci perati icas y administrativas de la ireccid

IV.- Integrar y gesti el de pi p que isf las i Y log
requerimis para el de la mision encomendada y vigilar su aplicacién correcta ung

vez autorizado;

V.- Organizar, adiestrar y equipar al personal de alumnos y mantenerios en las mejores condiciones de
salud para el servicio de las armas;

V.- Mantener la unidad de doctrina disciplinaria y educativa;

Vil.- Coordinar, a través del mando las tareas y

ion de los con las unidades y imi delai
civiles y militares, t
Vill.- Dictar las medidas necesarias para que las areas de estudio y de apoyo realicen sus tareas
S, técnicas, mili y inistrativas en forma si atica y prog de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Alto Mando; .

* 1X.- Conferir los ascensos a los alumnos y clases de alumnos a propuesta del Comandante del Cuerpo de
Alumnos y de la Subdireccion, asi” como ordenar su suspension o degradacion de conformidad con lo
dispuesto en este Reglamento;

X.- Conceder franquicia en los dias sefialados en el calendario oficial;

XI.- Tramitar, en su caso, las bajas del personal de alumnos;

XIl.- Proponer al personal a sus ordenes para desempefiar los cargos que de conformidad a este
Reglamento no sean designados por orden del Alto Mando; ’

XINl.- Presidir el Consejo Docente de la escuela; ¢

XIV.- Convocar al Consejo de Disciplina y Consejo de Honor Ordinario segun corresponda;

XV.- Expedir constancias certificadas de estudios, examenes profesionales, jura de Bandera y otros
inherentes a la formacién naval; 3 %

XVI.- lver sobre la interp ion y ap del p F asi como los casos no
previstos en el mismo; v

XVII.- Llevar el historial y el libro de visitantes distinguidos de la escuela;

XVII.- Ordenar la elaboracion y vigilar el estricto cumplimiento de los manuales administrativos;

XIX.- Informar al inicio de cada semestre lectivo al Alto Mando, a través de la Direccion General de
Educacion Naval, Jos casos de pi por inidad o afinidad entre alumnos y directivos
o profesorado;

XX.- Supervisar que_los equipos y p
las licencias autori: por la joridad e
programas de computacién fuera de normatividad;

XXI.- Supervisar que la p ion de las obras i técnicas, juridicas, pedagogicas y
didacticas a cargo de la Escuela de Infanteria de Marina se sujete a lo establecido por la Ley Federal de
Derechos de Autor;

XXII.- Cumplir con sus des y obligaci ‘ganizandose f
correspondientes, y

XXIil.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO II. De la Subdireccién

Articulo 70.- El i dala g de Capitan del Cuerpo de Infanteria de Marina,
designado por el Alto Mando. Para los efectos de este Reglamento fungira, ademas, como Jefe de Estudios,
y sus des y obligaci seran las sigui y

|.- Coordinar la accion de los érganos administrativos de la escuela a fin de hacerlos concurrir al

de la escuela que incidan en |3
itucion, asi como con las autoridades

de comput ion del Dep: 1to de Coémputo cuenten con
i idas de idad para evitar que existan

a los manuales' administrativos

cumplimiento de las disposiciones g de la misma, de idad con sus T i y los
lineamientos y érdenes emanadas dei Director;
II.- Resolver los asuntos encomendados a su cargo, i do sobre las i i y

presentando al acuerdo del Director todos aquellos de la competencia de este dltimo;
" Iil.- Acordar con los demas directivos los asuntos que éstos le p! cuya ion no cor
al Director;

V.- los si izad y las bases de datos actualizadas, confiables y
autorizadas para obtener la informacion en apoyo a la toma de decisiones y la requerida para los reportes
que presente el Director a la superioridad;

V - Dirigir el tramite y resolucion de los asuntos de caracter administrativo de la escuela, de acuerdo con
las disposiciones del Director y los i i en la materia idos para la Armada de México;

V.- Suscribir los dacumentos ivos al ejercicio de sus funci y 1l O
suglencia;

VIL.- Presidir la Junta Académica y formar parte del Consejo Docente;

que le P por
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VIII.- Presidir el Consejo de Disciplina y el Consejo de Honor Ordinario;

1X.- Planear. izar y dirigir las actividad démicas; i

X.- Elaborar los de las ias y rlos a i y ap

XI.- Elaborar y aplicar reconocimientos y examenes;

XII.- Proponer al Director {os prog de i
fuera de la escuela; Eo (e

Xill.- Proponer al Director los escenarios fisicos para desarrollar los programas de practicas de los
diferentes cursos;

XIV.- Proponer

dos de los ientos y g ¢

XV.- Llevar el control de las calificaciones, tanto individual como de grupo;

XVI.- Realizar los procesos p tes de evaluacion del p | de d X

XVIi.- Ser responsable de que los planes de estudio no sean modificados ni en forma ni en contenido,
3alvo orden expresa del Alto Mando, a través de la Direcci():n General de Educacion Naval:

XVIIl.- Elaborar y lizar los les de p! i " t de su p ia;

XIX.- Cumplir con sus des y obligaci g fi a los
correspondientes, y ; o

XX.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO lll. De la Comandancia del Cuerpo de Alumnos

Articulo 80.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos correspondera a la categoria de Capitan del Cuerpo
de Infanteria de Marina, designado por el Alto Mando, fungira ademas como Jefe de Practicas de Campo de
Infanteria de Marina, y sus facultades y obligaciones seran las siguientes: !

1.- Ejercer el mando naval militar del Cuerpo de Alumnos inculcandoles la doctrina naval y de Infan_lgfla de
Marina, las-normas de actuacién personal y de grupo, fortaleciendo el espiritu de Cuerpo, disposicion de
servicio, compafierismo y respeto mutuo; . ) i

1l.- Ser responsable directo de la disciplina del Cuerpo de Alumnos, asi como del ejercicio de mando y
obediencia entre |os alumnos; !

Iil.- Proponer al Director, con la opinién de la Subdireccion, los ascensos del personal de alumnos y
clases de alumnos; 5 ! i :

IV.- Proponer al personal de alumnos que por su actuacion naval militar se haya hecho merecedor de
alguna distincion; i

V.- Presentar al Director los elementos por los que se considere deba comparecer el perspnal de alumnos
ante el Consejo de Disciplina. de acuerdo al presente Reglamento: ¢

VI.- Mantener bajo custodia y actualizado el historial de |a Bandera de Guerra de |a Escuela de Infanteria
de Marina y demas banderas en custodia del Cuerpo de Alumnos: Sy ;

VIl.- Formar parte de los Consejos Docente, de Disciplina y de Honor Ordinario, asi como de la Junta
Académica; 5 A

VIil.- Organizar los servicios de armas dentro y fuera de la escuela, asi como la guardia militar que
desempefie el personal del Cuerpo de Alumnos;

1X.- Administrar el material de guerra asig do al Cuerpo de g :

X.- Organizar y dirigit las actividades navales, fisico militares, deportivas y sociales del personal de
alumnos; 2

XI.- Fomentar las tradiciones marineras y los deportes maritimos; :

XIl.- Impartir los principios de ética y comportamiento social que distinguen al oficial naval; »

Xlll.- Proponer al Director el imiento y asignacion de | docente o de servicios que s€ requiera
para el Cuerpo de Alumnos; o

XIV.- Elaborar y los les de de su

ion del Director;

del p | docente e instructores dentro y

[} ivas a que se hagan acreedores los alumnos de acuerdo a los

les administrativos

\ll.- Proponer as publicaciones de caracter didactico que a su juicio sean necesarias para mejorar la
ensefanza-aprendizaje del personal de alumnos;

IV.- Informar sobre los retrasos o
conducta, actitud e interés con que los alumnos la reciben;

V.- Formular, proponer y aplicar reconocimientos y examenes; ‘

VI.- Formar parte de los jurados de los examenes; i

VII.- Mantenerse actualizado en las materias de su responsabilidad y asistir a los cursos de actualizacion
programados por la Direccion General de Educacion Naval o la Direccion de la Escuela de Infanteria
ae Marina;

‘VIIl.- Realizar los cursos de capacitacion 0 que i
Naval y la Direccion de la Escuela de Infanteria de Marina;

1X.- Buscar el aprovechamiento efectivo de los alumnos en su mateyia o practica, y

X.- Las demas disposiciones aplicables para el ejercicio de sus funciores.

CAPITULO II. De los alumnos

Articulo 13.- El ingreso a la Escuela de Infanteria de Marina se sujetara a las normas contenidas en el
instructivo de admision.

Articulo 14.- El personal que haya causado alta en la Armada de México como alumno firmara un
contrato conforme a los articulos 59 y 65 de la Ley Organica de la Armada de México en el que se
e§lablezcan las condiciones y términos del mismo, y por lo tanto queda sujeto a las leyes, reglamentos y

ici navales y mili vigentes. ;

Articulo 15.- Al ingresar a la Escuela de Infanteria de Marina los alumnos efectuaran un. curso de
adiestramiento basico naval militar con una duracion de tres meses en las instalaciones de la Heroica
Escuela Naval Militar, de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Educacion Naval, y juraran
Bandera en una ceremonia solemne el 24 de febrero.

que sufra el programa de su materfia, asi como la

p \te la Direccion General de Educacion

Articulo 16.- El alumno que haya do baja por i o por solicitarla no podra

reingresar a 1a Escuela de Infanteria de Marina, salvo que p: y apruebe el concurso de
admision para ingresar a primer afio, cumpliendo con las normas idas en el instructivo de isio
Articulo 17.- Para los efectos de org ion, instruccion y . desde su ingreso a la escuela los
| daran dos en brigadas, trozos y ranchos.

qi
Articulo 18.- Todos los alumnos tendran derecho a percibir 1a Pension Recreativa Estudiantil (PRE)
| que fije el p autorizado, de conformidad con su jerarquia interna.

Articulo 19.- Los alumnos durante su estancia en la escuela permaneceran como internos por lo que la
Secretaria de Marina, a través de |a Direccién de la Escuela de Infanteria de Marina, les proporcionara
alimentacién, vestuario, libros y demas elementos necesarios para su formacion.

Articulo 20.- Los alumnos saldran francos en los dias y horarios autorizados, siempre que no tengan que
cumplir un correctivo disciplinario que los prive de este derecho.

Articulo 21.- En el cumplimiento de sus deberes los alumnos tendran las obligaciones siguientes:

1.- Cumplir las disposiciones que se dicten relacionadas con el régimen interior de la Escuela de Infanteria
de Marina; .

|I.- Conocer la escala jerarquica.de las Fuerzas Armadas Mexicanas y la interior del Cuerpo de Alumnos,
debiendo guardar a los rangos superiores, subordinados o iguales el respeto debido, como la base

i p .
XV.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme 2 los

correspondientes, ¥ X
XVI.- Las demas que le

i las leyes, reg y disp del mando.
CAPITULO IV. De la Jefatura de Servicios
Articulo 90.- El Jefe de Servicios corresp dera a la cal de Oficial, designado por el Alto Mando y
sus facultades y obligaciones seran las siguientes: e i
I.- Ser responsable de que se proporcionen en cantidad y calidad los servicios de admmstraf:mn.
‘alimentacion, transpories, agua..sar_\idad. ja. lavanderia, peluqueria zapateria y otros que sé requieran
para el buen funcionamiento de la escuela;

\l.- Planear, organizar y dirigir 1a conservacion de la infr ctura, y la operacio dg I:_-: " ia y el
equipo de la escuela, asi como el imiento de Ia§ i de redes eléctricas y

itarias, de rdo al dario de actividad émi

1Il.- Ser el resp ble directo del ejercicio del pi 1o izado;

IV.- Organizar y dirigir la capacitacion del personal de oficiales, clases y marineria asignados a ly
servicios; g
V.- Organizar los servicios de armas, vigilancia y seguridad de la escuela con excepcion de log

jados por el p | de al 2

V.- Administrar el material de guerra asignado a la escuela;

Vil.- Llevar el control de las exi ias de ibles y. i 3

ViIL.- Supervisar la instalacion de la maquinaria y equipo asignado a la escuela;

IX.- Ser el sable directo de la isciplina del personal de oficiales, clases y marineria asignados a
los servicios; K

X.- Formar parte del Consejo de Honor Ordinario;

XI.- Elaborar y los les de procedimi de su ia;

| de la disciplina naval;
\ll.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas.
practi y actividades er por los p e instructores, de conformidad con los programas
de estudio;

IV.- Mantener en buen estado el armamento, correaje, vestuario, material didactico y equipo que se les
haya ministrado;

V.- Vestir de uniforme, dentro y fuera de la escuela'y sélo podran usar ropa de civil cuando asi lo autorice
la Direccion:

VI.- Velar por el prestigio de la escuela demostrandolo ccn sus actos de caballerosidad, honor, patriotismo
y respeto a las leyes y a la sociedad:

VII.- Dar parte a sus superiores de cualquier maltrato que reciban;

VIIL.- Salicitar por escrito ante |a Direccion de la escuela el permiso para hacer uso de vacaciones en el
extranjero; . .

. IX.- Respetar y ser salvaguardia del honor de 1as familias, tanto de los superiores como de los

subalternos;

X.- Evitar familiaridades con el personal de clases y marineria debiendo tratarlos con respeto y
consideracion tanto a sus familias como a sus personas: :

XI.- Portar y-usar armamento (nicamente para el desempeiio de servicios de armas o cuando éste forme
parte del uniforme, y

Xil.- Las demas que le 1 las leyes, tos y el mando.

Articulo 22.- Los alumnos disfrutaran vacaciones de acuerdo con el calendario de actividades
académicas. L g

Articulo 23.- El alumno que haya sido dado de baja por expulsion o que haya solicitado su baja por no
estar conforme con las politicas del mando. por ningin motivo podra volver-a causar alta en el servicio activo
de la Armada de México.

Articulo 24.- Queda estrictamente prohibido a los alumnos:

I.- Introducir, poseer, inhalar, aplicarse o ingerir cualquier tipo de psicotropicos, drogas o bebidas

tes; cualquier cor i6n a esta disposicion se hara del conocimiento del Consejo de Disciplina;
Il.- Asistir o participar en actos politicos o religiosos y cencurrir a los templos o lugares donde se
i i igi de ier indole portando uniforme, asi como asistir a los centros de

Uaboarl) g

Xil.- Cumplir con sus facultades y. obligaciones organizandose conforme a los manuales
correspondientes. y £

Xll.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO V. Del orden y sucesién del mando

Articulo 10.- Ld!_,'ﬁusen:ias temporales del Director seran suplidas por el Subdirector, a falta de éste por
el Comandante del Cuerpo de Alumnos.

TITULO CUARTO. Régimen Interior
CAPITULO |. Del personal docente

Articulo 11.- El personal docente podra ser: : .

\.- Militar: Almirantes, Capitanes y Oficiales de la Armada de México y miembros del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos, que ademas de las funciones indicadas en el presente Reglamento tendran-las inherentes
a su jerarquia y comisiones;

Il.- Civil: Profesionistas seleccionados por concurso de oposicion o examen de capacidad, que bajo
contrato jmpartan una 0 mas materias que no tengan el caracter naval o militar, y ;

lll.- Extranjero: Oficiales de fuerzas armadas de otros paises en calidad de comisionados o como oficiales
de intercambio, quienes se sujetaran a \as funciones indicadas en el presente Reglamento.

Articulo 12.- La designacion de profesor o instructor de la Escuela de Infanteria de Marina es ordenada
por el Alto Mando, 2 traves de la Direccion General de Personal, y sus funciones seran las siguientes

|.- Preparar e impartir Ias materias o practicas que les sean asignadas;

Il.- Alcanzar los objetivos sefialados por los programas de estudio prop iendo las i iones que
juzgue necesarias para ello

o de vicio, y

Ill.- Expresarse dolosa y tendenciosamente ya sea de palabra o por escrito, acerca de los actos del
servicio relativos a su formacién; toda inconformidad la haran saber por escrito a la Comandancia del Cuerpo
de Alumnos.

Los alumnos con grado no tendran familiaridades con los demas alumnos ni abusaran de su jerarquia;
‘seran los responsables de conservar la disciplina y supervisar el cumplimiento de las ordenes y
disposiciones superiores. f

CAPITULO lil. De los rios de nacionalidad i

Articulo 25.- Los becarios de nacionalidad extranjera son todos aquellos militares o civiles que, previo

tramite de sus gobiernos, ingresan a la Escuela de Infanteria de Marina para realizar sus estudios en ella.
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_Articulo 26.- Durante su estancia en la Escuela de Infanteria de Marina se uniformaran y se comportarg,

_ como alumnos quedando sujetos a las disposiciones que rigen a éstos y las demas disposicioteg

disciplinarias vigentes, salvo lo contenido en el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 27.- Los ios de no juraran Y dentro del régimen intemg
solo podran ser idos hasta la j ia de aspi de seg , asi no parte de |3
escolta de la Bandera ni desempenaran el puesto de en la Sala de

Articulo 28.- Seis meses antes de terminar sus estudios en la Escuela de Infanteria de Marina sus
goblernos deberan informar por escrito, al Estado Mayor General de la Armada, si desean o no realizar sys

a pre i en las unit y i de la Armada de México.

Articulo 29.- La Direccion General de Educaciéon Naval rendira mensualmente un informe al Estady

Mayor General de la Armada acerca del compor y apr ito de los extranjeros.
Articulo 30.- Al termings sati: sus dios en la Escuela de Infanteria de Marina se les
otorg; los titulos, certifi , diplomas y premios correspondientes y solo tendran derecho a las

condecoraciones que se otorgan por Mérito Deportivo, asi como a Mencion Honorifica y citaciones.

Articulo 31.- Al egresar de la escuela o terminar sus practicas profeslonales segun sea el caso, el
Estado Mayor General de la Armada los pondra a de sus i

CAPITULO IV. De la disciplina

Articulo 32.- Para los efectos de este Reglamento la disciplina es el aprecio de si mismo, el aseo, los
buenos modales, la aversion a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exacmud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes y la austera digni en la ion y el respeto a los
derechos humanos. La disciplina es la base fui del fu ito y organizacion de la Escuela de
Infanteria de Mafina, por lo que el personal de alumnos debera sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de Ia justicia y de la ética.

Articulo 33.- Las faltas a la i idas por el p de oficiales, clases y marineria
seran sancionadas de acuerdo a la Ley de Disciplina ae la Armada de México y demas ordenamientos
legales aplicables: si constituyen un delito, el presunto infractor sera consignado a las autoridades
competentes.

Las faltas cometidas por el personal de alumnos seran sancionadas de acuerdo a este Reglamento; si
constituyen un delito. el presunto infractor sera consignado a Ias autoridades competentes.

Articulo 34.- Las faltas a la disciplina por las seran como leves y
graves
I.- Seran leves todas aquellas infracciones a las 1es vigentes por los que no

ni comp! 1 el igio de la escuela y de la Armada de México, ni'sean causa de escandalo o
desorganizacion dentro o fuera de la misma y seran sancionadas con amonestacién o arresto no superior 2
cuatro dias francos, y

Il.- Seran graves todas ir alas por os ¢ que
lesionen o comprometan el buen nombre de la escuela y de la Armada de Meéxico, sean causa de escandalo
o desorganizacion dentro o fuera de ia escuela. El Consejo de Disciplina valorara la dad 'de
la infraccion.

Articulo 35.- Ci ponde al Director
grave y comunicarla al Consejo de Disciplina.

Articulo 36.- Son faltas académicas del personal dealumnos, el no obtener calificacion aprobatoria en
una o mas malterias en los reconocimientos y examenes. e

CAPITULO V. De las sanciones a los alumnos
por faltas ias o i al

cuando una falta cometida por un alumno pueda ser

Articulo 37.- Las
las siguientes:

l.- Amonestacion, es el aclo por el cual el supenor advierte al subordinado Ia omision o defecto en &l

o de sus deb i a s la podré hacerse de palabra o pof
escrito y, en todo, caso dentro de la discrecion que exige la disciplina;

.- ArrestoAles la pérdida de franquicia con la permanencia del alumno en las instalaciones de la escueld
por el tiempo que le sea el que sera por el C del Cuerpo de Alumnos hastd
por tres dias, por el Director hasta por cuatro‘dias y por el Consejo de Disciplina hasta por ocho dias francos:

IIl.- Pérdida de vacaciones, es la privacion parcial o total del derecho que tienen los alumnos de disfruta’
este beneficio al término de cada semestre lectivo;

p de son

IV.- St es la privacién de laj de Clase de Alumno cualquiera que sea la qué
ostente en el que sea i la 1 sera hasta la j quia de alumno y no podrd
exceder de tres meses;

V.- D , es la privacion definitiva de la jerarquia de Clase de Alumno cualquiera que sea la que

ostente en el momento de ser sancionado. La degradacion sera hasta la jerarquia de alumno, incluyendo el*

cambio de brigada, y ¥

~  VI.-Exp es la sep ion definitiva de la Escuela de Infanteria de Marina. Los alumnos expulsadcs
causaran bala de la Armada de México. -
Las pi de las fi Il a la V de este articulo, cuando procedan por faltas

disciplinarias seran aplicadas por el Consejo de Disciplina y cuando procedan por motivos académicos seran
impuestas por el Director. Tratandose de la sancion prevista en la fraccion VI se observara lo dispuesto en el
articulo 76, fraccion Ill, de este Reglamento.

Articulo 38.- El alumno que por faltas disciplinarias o academncas no goce de franquicia durante un mes
tendra derecho a una franquicia extraordinaria.

Articulo 42.- El Consejo de Discipli i do los
su caso, la baja por expulsion en las causas siguientes:

I.- Presentarse a la escuela o ser sorprendido en cualquier sitio en estado de. ebriedad o bajo el influjo de
drogas enervantes, comprobado con certificado médico;

11.- Contraer vicios que lo incapaciten para el servicio, dictaminado por certificado médico:

liL.- Tener mala conducta; 3

IV.- Salir sin autorizacién de la escuela, bugue, unidad o recinto oficial donde se encuentre alcjado el
Cuerpo de Alumnos;

V.- Faltar a la moral en forma que lesione la dignidad de la Escuela de Infanteria de Marina o de la
Armada de México;

VLI.- Cometer conductas contrarias a la disciplina Naval;

VII.- Usar anénimos de cualquier indole;

VIiL.- Maltratar de hecho a los alumnos de nuevo ingreso;

IX.- Causar dafio deliberado a los bienes muebles e inmuebles de la nacion;

X.- La sentencia ejecutonada que imponga al alumno una pena de pnsncn u otra que le impida el

imit de sus obli U

XI.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a quCIO del Consejo de Disciplina.

Articulo 43.- Los correctivos disciplinarios y demas a los obraran en los
expedientes de cuerpo de los interesados para los efectos de es(e Reglamento y de la legislacion naval

CAPITULO VI. De los

Articulo 44.- La Escuela de de Marina premios y r al personal
de alumnos que hayan en su tray i ica, militar, dep Yy por su espiritu de cuerpo.

Articulo 45.- Con objeto de el iento ico los ali que durante
los reconocimientos calificacién de nueve puntos 0 mayor en todas las materias perteneceran al Grupo de
Alumnos Distinguidos, figurando en el cuadro que para el efecto se hara colocar por la Subdireccién en un
lugar visible.

constitutivos del acto recorendara. en

Articulo 46.- Los alumnos que pertenezcan al Grupo de Alumnos Distinguidos percibiran doble PRE
durante el tiempo que figuren en dicho grupo, cuando asi lo permita el presupuesto.

Articulo 47.- Los alumnos que pertenezcan al Grupo de Alumnos Distinguidos tendran derecho durante el
mes siguiente a salir francos a partir del sabado después de la hora en que termine la ultima actividad, hasta
las cero quinientas horas del dia lunes; seran relevados durante ese mes de las guardias de sabados y
domingos.

Articulo 48.- Los alumnos que a criterio e la Direccion y a propuesta del Comandante del Cuerpo de
Alumnos reunan aptitud para el mando, tengan buen aprovechami y buena civil y.
militar. seran promovidos al grado inmediato, de acuerdo a la planilla organica del Cuerpo de Alumnos.

Articulo 49.- Dentro de la organizacion interior de la escuela los alumnos podran ostentar las jerarquias
de clases de aiumnos siguientes:

I.- Alumno de primera;

II.- Cabo de alumnos;

Ill.- Aspirante de segufida, y

IV.- Aspirante de primera, que invariablemente perteneceran al ultlmo ano lectivo.

Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
alumnos que hayan obtenido las mayores calificaciones finales de ocho puntos o mas en todas las materias.
Cuando varios alumnos cbtengan igual puntuacion e! Consejo Docente decidira, conforme a meritos, a
quienes corresponden estos premios. 3

Los alumnos que oblengan primeros premios deberan usar por cada primer premio un angulo recto de
galon de hilo de oro de doce milimetros de ancho, cuyos lados seran de sesenta milimetros de longitud,
colocados en el brazo izquierdo con la bisectriz sigui la direccion itudinal del brazo, el vértice hacia ~
arriba y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro. 2

Articulo 51.- A los alumncs que se hagan acreedores a premios, les seran entregados el diploma y el
obsequio correspondiente aurante la ceremonia de graduacion.

Articulo 52.- Los alymnos podran hacerse a las
Recompensas de la Armada de México.

Articulo 53.- El aslumno que haya obtenido -durante los tres aﬁos de carrera el primer premio tendra
derecho a que se le otorgue una Mencion Honorifica y aquellos que hayan obtenido combinados los primeros
y segundos premios o solamente segundos premios en los tres afos de estudios tendran derecho a una
citasion.

Articuio 54.- El alumno que haya on deportiva durante los tres anos de
permanencia en la-escuela tendra derecho ala C al Mérito Dep: Naval de Segunda Clase y
el alumno que en compatencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccion nacional
en competencias internacionales representando a la Escuela de Infanteria de Marina y obtenga algun premio
se hara acreedor a la Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le haran
entrega en la ceremonia de graduacion.

TITULO QUINTO. De la ion
CAPITULO I. Generalldades
Articulo 55.- La ensefianza en la Escuela de Infanteria de. Manna se basara en los planes y programas

en la Ley de

> la mayor

de estudios aprobados por la dad 1 teoricos, y
de cultura maritima ios para el ej del oficial de Infanteria de Marina.
Articulo 56.- Los planes de estudio contendran las materias y los i ati que i el

perfil profesional y las bases para las especialidades que contempla el Plan General de Educacion Naval. Su
ejecucion se lievara de acuerdo con la organizacion y prcgramas de estudio aytorizados, los cuales no
podran ser modificados, salvo propuesta del Consejo Docente, con el visto bueno de la Direccion General de

El alumno cumplira durante cada mes solamente el nimero de arrestos a que se haya hecho
durante ese lapso. Si acumulase mayor numero de arrestos de los que puede cumplir durante el mes, el
excedente pasara a formar parte de una relacion que se denominara “arrestos no cumplidos” los que

plira durante las i de conformidad con las disposiciones del mando.

Los arrestos impuestos a Ios alumnos durante un semestre lectivo sélo se cumpliran durante ese
semestre, incluyendo las ion de los arrestos impuestos por el Consejo
de Disciplina o por la Direccién de la escuela.

E! alumno que durante un semestre lectivo acumule veinte dias de arresto por faltas disciplinarias
comparecera ante el Consejo de Disciplina. 3

Articulo 39.- Son faltas que ameritan suspension:

I.- Abstenerse de informar las faltas gravés que cometan sus subordinados;

Il.- La prevista en el articulo 66,.fraccion Il, de este Reglamento, y

1. Aquéllas que determine el Consejo de Disciplina

Articulo 40.- Son causas que se sancionan con la degradacion’

I.- Cometer por segunda ocasion una falta que amerite la suspension;

11.- Incumplir las deudas contraidas siempre que afecten el prestigio de la escuela;

Il.- Participar en juegos prohibidos por la ley;

IV.- Las previstas en los articulos 66, fraccion lll, y 67 de este Reglamento. y

V.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 41.- Los aJumnos suspendidos o degradados deben quedar como los mas noveles dentro del
arupo de alumnos de su aenetacion. 3

& ion Naval y at del Alto Mando.
CAPITULO II. De los i y califi

Articulo 57.- Los alumnos durante su estancia en la escuela quedan sujetos a una evaluacion sistematica
y continua, la cual se inara el grado de avance del proceso ensefianza-aprendizaje con la
aplicacion de:

I.- Reconocimientos, que son las pruebas parciales aphcadas en cada materia, y

Il.- Examenes, que son las pruebas aplicadas para evaluar sus conocimientos en una materia al final de
cada semestre lectivo y seran ordinario, extraordinario y a titulo de suﬁcnencna

Articulo 58.- Por cada materia tedrica o practica se apli os periodit de do al
numero total de horas clases del semestre lectivo. -

Articulo 59.- Los alumnos tendran derecho a presentar examenes como se indica a oonlmuacnén

I.- Ordinarios en todas aquellas ias en las que una

1 P! p
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1I.- Ext inarios cuando reprueb 4 inarios 0 no hayan ido una calificacion p
aprobatoria, Y 25

I11.- A titulo de ia cuando reprueben un examen

Articulo 60.- Para medir ql-alcance del proceso ensefianza-ap se ol an las cali es
siguientes:

|.- Parcial, es la que se obtiene como resultado en cada reconocimiento;

1l.- Promedio, es la media aritmeti de los r imi ida en cada materia durante un mismo
semestre lectivo, y 2

Iil.- Final, es la ida en los o extraordinarios o a titulo de suficiencia en cada

materia en el semestre lectivo.

En todos los casos la calificacién minima aprobatoria para alumnos sera de seis en la escala de 1210
puntos.

Articulo 61.- Los reconocimientos y examenes tendran los efectos y sanciones gue este Reglamento les
sefiala y se efectuaran en el recinto oficial de la escuela o donde disponga el mando. Los primeros seran
practicados por el profesor de la maferia y los segundos par el profesor de la materia y sinodales.:

Los de p imit an los pormenores de los reconocimientos, examenes,
calificacit ydela i6n de las practicas.

Articulo 62.- Si un alumno fuere sorp ido en un rec o examen
permitidos para resolverlo, se le impondra la calificacion minima y un arresto.

Articulo 63.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor alguin alumno no haya podido ‘presentar
algun imi o n, podra p! {0 en la fecha que lo disponga 12 Direccion de la escuela.

Articulo 64.- Los alumnos al terminar sus jos se graduaran en ceremonia

iendo a la j quia que les cor da en calidad de pasantes y. continuaran bajo el control
académico de la Escuela de Infanteria de Marina, en tanto dure su pasantia. %
. CAPITULO lll. De las i émicas para los reprobados

Articulo 65.- Toda calificacion reprobatoria en un reconocimiento por un alumno en cualquier materia
sera sancionada con un domingo de arresto por cada materia tedrica reprobada y con medio domingo de
arresto por cada materia practica reprobada, ademas con estudio obligatorio extraordinaric durante el
siguiente mes cuando se trate de materias teoricas. £

Articulo 66.- Los alumnos que durante cualquier mes de un semestre escolar reprueben dos o mas
materias perteneceran durante el mes siguiénte al Grupo de Desaplicados y se haran acreedores 2 las
sanciones siguientes:

1.- Amonestacion en la primera ocasion;

I1.- Suspension en la segunda ocasion. y

Ill.- Degradacion en la tercera ocasion.

Articulo 67.- Los alumnos que al final de un semestre lectivo no alcancen calificacion promedio
aprobatoria en alguna materia y aquelli probados en los exa ordinarios p el derechc de
vacaciones permaneciendo en la escuela hasta p los \arios y, en su caso. seran
degradados. En el supuesto de aprobar los examenes extraordinarios podran disfrutar los dias de vacaciones
restantes. z 3

Los alumnos reprobados en exa inarios
P & a titulo de ia, en caso de apl
falten para que éstas terminen.

Articulo 68.- Los baja por il

1.- Obtener calificacion promedio reprobatoria en cuatro materias;

|l.- Obtener calificacion reprobatoria en cuatro examenes ordinarios; ,

1il.- Obtener combinado calificacion promedio reprobatoria y reprobar examen ordinario, en cuatro
materias;

IV.- Reprobar tres inarios, y

V.- Reprobar un examen a titulo de suficiencia.

CAPITULO IV. Viajes de practicas

Articulo 69.- Los planes y programas de estudio de la Escuela de infanteria de Marina, para su ejecucion.
consideraran como parte de la de los la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos en las aulas, en unidades de Infanteria de Marina y establecimientos navales y. en su €aso.
oftras instituciones. % =

Articulo 70.- Cuando en el proceso educativo se requiera de escenarios fisicos reales para la parte
significativa o total de un periodo de ensefianza, estos escenarios se denominaran viajes de practicas.
Durante el desarrollo de dichos viajes el personal directivo y docente de la Escuela de Infanteria de Marina
comisionado para ello, seran los responsables ante la Direccién de la escuela del alcance de los objetivos
establecidos.

de medios no

sin hacer uso de vacaciones para
podran disfrutar vacaciones los dias gue

en los casos siguient

TITULO SEXTO. De los érganos colegiados
CAPITULO . De los consejos ; ; :

Articulo 71.- Los consejos de la Escuela de Infanteria de Marina-son organismos m(erno_s colegiados que
funcionan como mecanismos de participacion al mas alto nivel de la escuela y seran los siguientes:

1.- Consejo Docenie;

1I.- Consejo de Disciplina, y

111.- Consejo de Honor Ordinario. :

Articulo JIZ.- El Consejo Docente tiene como misién conocer Y recomendar sobre _los qsumo:
relacionados con la i0 ica de los que les sean sometidos a su consideracion, de
acuerdo con el presente Reglamento y esta integrado por:

|.- El Director como Presidente;

\l.- El Subdirector como Primer Vocal; 2 e

1ll.- £l Comandante del Cuerpo de Alumnos como Segundo ocal; ; :

V.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Tercer y Cuarto Vocales. El mas novel
funagira como Secretario de Actas, y > 5 S

g\/.- Asesores Técnicos que seran los profesores de las materias que sean objeto de analisis 0 los que se
consideren necesarios para la funcién de asesoria. !

Sera convocado por el Director 0 2 solicitud de algun Vocal.

Articuio 73.- Son facultades del Consejo Docente: % ; )

1.- Evaluar los planes. programas de estudio y métod: e N prop modxﬁcac:ones. y aprobar
|a utilidad de textos, publicaciones y material didactico, para la ensefianza d_el personal de glumnos, »

II.- Evaluar la actuacion del personal docente y alumnos proponiendo los estimulos, premios Y
recompensas, de acuerdo con la legislacion vigente; >

Wll.- Evaluar 12 actuacion de los cargos del personal que hubiere P
directivas en la escuela. y

46 . funci tes 0

to.

Estudi déemi tos en el nt 2

V.- Estudiar y opinar sobre los casos de 2 no pre\ p gl n

£1 Consejo Docente debera reunirse al término de cada semestre lectivo para los efectos de eslg articulo;
and el acta c diente que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a 18

Dire

n General de Educacion Naval.

Articulo 74.- El Consejo de Disciplina tiene como mision conocer y sancionar las faltas graves a la
disciplina cometidas por el personal de alumnos, asi como estudiar y analizar las propuestas hechas por el
personal directivo y docente para el mej i de la disciplina y esta integrado por:

1.- E Subdirector como Presidente;

\l.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;

1ll.- El Comandante de |2 Brigada a la que pertenezca el alumno como Segundo Vocal. y

IV.- Los Comandantes de Trozo mas antiguos de la Brigada a la que pertenezca el alumno como Tercero
y Cuarto Vocales. £l Vocal mas novel fungira como Secretario de Actas. %

. Sera convocado por el Director a’propues(a del Comandante del Cuerpo de Alumnos, personal directivo 0
miembros del mismo Consejo. Cuando el Conseje de Disciplina se retina para estudiar y analizar las
prop para el mej iento de la iplina el segundo, tercero y cuarto vocal seran los Comandantes
de Brigada o de Trozo mas antiguos. ¥

Articulo 75.- Las ausencias temporales del Presidente del Consejo de Disciplina seran suplidas por el
Primer \'ocal, las ausencias de los demas miembros seran suplidas por quien designe el Director de entre el
personal de capitanes y oficiales comisionados en la escuela.

Articulo 76.- Son facultades del Consejo de Disciplina:

1.-  Juzgar las faltas graves cometidas por los alumnos dictaminando si el acusado es culpable o inocente;

Il.- - Aplicar las sanciones siguientes, segun la gravedad de |a falta;

A.- Arresto hasta por ocho domingos francos; »
B.- Pérdida total o parcial de vacaciones;

C.- Suspension hasta por tres meses, Y

D.- Degradacion.

\ll-  Recomendar al Alto Mando a través del mando c diente la baja por expulsion, y

IV.- Estudiar los proyectos y propuestas hechos por el personal directivo o docente para el mejoramiento

de la disciplina.

Las sanciones previstas en |a fraccion Il de este articulo se aplicaran al término de la audiencia
correspondiente y se comunicaran por 1a orden particular de la escuela.

Articulo 77.- La comparecencia de los alumnos que deban presentarse ante el Consejo de Disciplina sera
comunicada por el Presidente mediante oficio al acusado, al oficial que llevara la voz de la acusacién que
pertenecera al Cuerpo de Alumnos y @ los integrantes del Consejo, indicando motivo o causa, fecha, hora y
lugar en que se llevara a cabo la audiencia.

El Consejo de Disciplina al comunicarle al alumno la obligacién de comparecer ante él, le hara saber el
derecho que tiene de igH su debiendo ser un oficial de los encuadrados en el Cuerpo de
Alumnos, pero en ningun caso sera de mayor grado que cualquiera de los integrantes del Consejo, ademas le
indicara que de no hacerlo, le sera designado uno por el Presidente. .
Articulo 78.- El Consejo de Disciplina no podra juzgar en una misma audiencia a dos o mas alumnos.
Articulo 79.- El Consejo de Disciplina sesionara en audiencia publica, pero no podra presenciar la
audiencia personal de menor jerarquia a la del acusado.

Articulo 80.-El p i para el llo del Consejo de Disciplina sera de acuerdo al previsto en
el Reglamento de la Junta de Almirantes, Consejos de Honor Superior y Ordinario. -

Articulo 81.- Al término de la diencia se 4 el acta c diente firmando al calce los
miembros del Consejo de Di iplina, el do, el oficial y el oficial que llevo la voz acusadora. Los

testigos y peritos, si los hubiere, lo haran al margen de sus declaraciones.

Articulo 82.- Durante el cumplimiento de una orden de operaciones, los alumnos que deban comparecer
ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y juzgados a su arribo a la Escuela de Infanteria
de Marina.

Articulo 83.- El Gonsejo de Honor Ordinario tiene como mision juzgar las faltas graves cometidas por el
personal de oficiales, clases y marineria comisionados en la escuela, su organizacion y funcionamiento se
regira por el Reglamento correspondiente.

2 CAPITULO Il. De la Junta Académica

Articulo 84.- La Junta Académica tiene por mision analizar los planes de estudio, textos y metodos
didacticos para someterios a la consideracion del Consejo Docente y proponer las modificaciones que s€
estimen convenientes y esta integrada por: . 2

|.- El Subdirector como Presidente;

II.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;

Ill.- Los Jefes de Areas Académi C o] \tes como Segundo, Tercero y Cuarto Vocales. El mas
novel fungira como Secretario de Actas, y

IV.- Asesores Técnicos que seran los profesores necesarios para la funcion de asesoria.

Sera convocada por el Subdirector 0 3 solicitud de algun Vocal cuando lo considere conveniente.

Articulo 85.- La Junta Académica se reunira mensualmente con el fin de evaluar el desarrollo de los
Cursos, las di des que se p! ten y las propuest: de solucion, asi mismo se reunira al término de
cada semestre lectivo para revisar los prog de las que se impartiran en el sigui periodo
escolar, levar el acta correspondiente que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a
|a Direccion General de Educacion Naval, a través de la Direccién de 2 escuela.

TRANSITORIOS
‘entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Articulo Primero.- El p gl
Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- Se d todas las disposici que se op! al presente Reg|

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, .a los
diecisiete dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y nueve.- Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.-
Rubrica.- El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

REGLAMENTO de la Escuela de Electrénica Naval.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de
la Republica. ’

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 2o., fraccién XIV, 37, 38, 61,63 y 76 de la Ley Organica de la
Armada de México; 73 de la Ley de Disciplina de la Armada de México, y 30, fraccion VI, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA ESCUELA

DE ELECTRONICA NAVAL
TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales
CAPITULO.UNICO
Articulo 10.- La Escuela de El onica Naval es un imi de técnica p |
creada con la mision de formar ficiales con los conocimient para satisfacer los requerimientos

de mantenimiento y conservacion del equipo electronico de las unidades y de los \tos de la

Armada de México.
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Articulo 20.- La Escuela de Electronica Naval reg sus
leyes, y demas dis

navales y alag
del orden naval militar, y las académicas de acuerdo a log
§ en el Plan General de Educacion Naval. 5
TiTULO SEGUNDO. Competencia y Organizacion
_CAPITULO I. Competencia
Articulo 30.- Compele a la Escuela de Electronica Naval realizar las sngu:en(es funciones:

)

I.- Formar al personal de alumnaos dentro de la profesién naval para d fiarse como ofi parz g
mantenimiento y conservacion del equipo de las unid. y lecimit de la-Armada de
México;

Il.- Formar al p de enlai técnica apli al y conservacion

del equipo electronico naval;
lL.- Formar fisica y al p
seguridad interior y la defensa extenér del pais;

| de all para la p ion, vigilancia y auxilio en la

IV.- Incuicar al personal de alumnos los mas altos conceptos del honor, deber, lealtad, honradez y -

como valores delap naval militar;
V.- Inculcar al personal de alumnos el espiritu de servicio, el amor a la mar, al medio ambuenle marino y el
respeto a los recursos maritimos; »
VI.- Efectuar activi de i i técnica, a en los de la

y

electronica naval que permitan obtener la excelencia académica de sus tareas de docencia;

Vil.- Impartir cursos de educacion continua y de especialidades en el area de electronica naval
contemplados en el Plan General de Educacion Naval, y

VIil.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO II. De la Organizacién

Articulo 4o.- Para el cumpnmlento de su mision la Escuela de Electronica Naval se organizara en la
forma siguiente:

I.- Direccion;

I1.- Subdireccion;-

lil.- Comandancia del Cuerpo de Alumnos;

IV.- Jefatura de Servicios, y :

V.- Organos Colegiados.

Articulo 50.- El personal adscrito a la Escuela de Electronica Naval, se clasifica como sigue:

L.- Directivo, que estara integrado por el Director, el Subdirector y los titulares de la Comandancia del
Cuerpo de Alumnos y de la Jefatura de Servicios;

Il.- Docente, que estara integ por los p e i
impartan la ensefianza tedrica y practica al personal de alumnos;

liL.- Alumnos, que estara integrado por el personal que se encuentra cursando la carrera: de Técnico
Profesional en Electrénica Naval, y

1V.- Servicios, que estara integrado por capitanes, oficiales, clases y marineria adscritos a las areas de
apoyo y seguridad.

s navales, y civiles que

TITULO TERCERO. De las atribuciones ;
; CAPITULO I. De la Direccién
Amculo 60.- El Director correspondera a la calegona de Capitan del Cuerpo General con la Especialidad

de Com: Electronica o por el Alto Mando y sus facultades y obligaciones
seran las siguientes: >

1.- Dirigir la evaluacién y control de las Iuncmnes dela Escuela de EI Naval, de idad con
elp y los admini

Il - Planear programar y propcner al Alto Mando, a lravés de la Direccion General de Educacion Naval,

XX.- Supervisar que los equipos y programas de computacién del Departamento de Cémputo cuenten con

las licencias autorizadas por la e de i para evitar que existan
de ion fuera de ividad; . A

XXI - Supervisar que la p de las obras lif cientificas, técni juridi dagadgi y
didacticas a cargo de la Escuela de Electronica Naval se sujete a lo establecido por la Ley Federal de
Derechos de Autor,

XXI1.- Cumplir con sus facultades y obli
correspondientes, y

XXIIl.- Las demas que le

gani: alos admini

1 las Ieyes y
CAPITULO 1. De la Subdireccién

Articulo 7o0.- El Subdirector corresponderé a la categoria de Capitan con la Especialidad de
Comunicaciones, Electronica o Informatica, designado por el Alto Mando Para los efectos de este
Reglamento fungira, ademas, como Jefe de E y sus fe i seran las siguientes:

I.- Coordinar la accuén de los érganos administrativos de la escuela a fin de hacerlos concurrir al

de las di i de la misma, de con sus necesi y los
y érdenes d: del Director;

Il.- Resolver los asuntos encomendados a su cargo, informando sobre las resoluciones respecnvas y
presentando al acuerdo del Director todos aquélios de la competencia de este ltimo;

1lI.- Acordar con los demas direchvos los asuntos que: éstos le pi cuya re
al Director;

V.- M: los y las bases de datos actuahzadas confiables y
autorizadas para obtener la informacién en apoyo a la toma de decusmnes y la requerida para los reportes
que presente el Director a la superioridad;

V.- Dirigir el tramite y resolucion de los asuntos de caracter administrativo de la escuela, de acuerdo con

del mando.

cién no

" las dnsposnc:ones del Director y los hneamlentos en la materia establecidos para la Armada de México;

VI.- ir los d al
suplencia;

VIl.- Presidir la Junta Académica y formar parte del Consejo Docente;

VIiL.- Presidir el Consejo de Disciplina y el Consejo de Honor Ordinario;

IX.- Planear, y dirigir las activi

X.- Elaborar los horarios de las materias y someterlos a consideracién y aprobacién del Director;

Xl.- Elaborar y aplicar reconocimientos y examenes;

jercicio de sus funci y que le pondan por

XIl.- Proponer al Director los p de del p | d te e instructores dentro
fuera de la escuela; 3 .
XIil.- Proponer al Director los escenarios fi: sncos para los prog de pra de log
diferentes cursos; 3
XIV.- Proponer o a que se hagan dores los alun de alog
de los imi y exa %
_ XV.- Llevar el control de las calificaciones, tanto rndwldual como de grupo;
XVI.- Realizar los p per de del p de o
XVIL- Ser responsable de que los planes de estudio no sean modificados ni en forma ni en contenido,
salvo orden expresa del Alto Mando, a través de la Dil ion General de Edi ion Naval;
XVIIL.- Elaborar y izar los de p i de su i
. XIX.- Cumplir con sus f: y obligaciones fi

ganizar a los manuales, administrativos

para su aprobacttn, las de los all y las ayudas a la ensefianza necesarias para correspondientes, y 5 ()
lograr la excelencia académica; XX.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.
III - Vigilar la or i6 ica y i de la escuela controlando y superwsando el - CAPITULO Iil. De la Comandancia del Cuerpo de Alumnos
i de las funci i écnicas y i ivas de la Sub ion; “Articulo 8o.- El Comandante del Cuerpo de Al dala ia de Capitan con la
IV- In(egrar y i el de p p que isf: las idades y los dad de Comt . Electrénica o informatica, designado por el Alto Mando y sus facultades y
para el cu de Ia misién encomendada y vigilar su aphcacxén correcta una vez seran las sif
autorizado; 1= Ejercer el mando naval mlmar del Cuerpo de Alumnos inculcandoles la doctrina naval, las normas de
V.- Crganizar, adiestrar y equipar al personal de alurnos y mantenerios en las -ne;ores ici de p Il y de grupo, fortal el espiritu de cuerpo, de servicio, ismo
salud para el servicio de las armas; 3 y respeto mutuo;
VI.- Mantener la unidad de doctrina disciplinaria y educativa; A .- Ser responsable directo de la disciplina del Cuerpo de Alumnos, asi como del ejercicio de mando y

Vil.- Coordinar, a través del mando territorial, las tareas y actividades de la escuela que incidan en la
fe i6n de los al con las uni y de la i asi como con las autoridades
civiles y militares; 2 :

VIII- Dictar Ias medldas neoesanas para que las dreas de estudlo y de apoyo realicen sus tareas

y en forma si ica y prog de con los

lineamientos establecidos por. el Alto Mando;
1X.- Conferir los alos all y clases de a propuesta del C del Cuerpo de
Alumnos y de la Subdireccién, asi como ordenar su ion o deg ion de con lo

dispuesto en este Reglamento;
X.- Conceder franquicia en los dias sefialados en el calendario oficial;
XI.- Tramitar, en su caso, las bajas del personal de alumnos;
Xll.- Proponer al p a sus ord para d
no sean d por orden del Aito Mando;

XIil.- Presidir el Consejo Docente de la escuela;
XIV.- Convocar al COI’lSejO de Dlscrplma y Consejo de Honor Ordinario segun corresponda;
XV.- Expedir cer de di prof jura de Bandera y otros
inherentes a la formacién naval;

XVI.- Resolver sobre la interpretacion y aplicacion del presente Reglamente, asi como los casos no
pvevglos en el mismo;

XVII.- Llevar el historial y el libro de visitantes distinguidos de la escuela;

XVIII.- Ordenar la elaboracién y vigilar el estricto cumplimiento de los manuales administrativos;

XIX.- Informar al inicio de cada semestre lectivo al Alto Mando, a través de la Direccién General de
Educacion Naval, los casos de parentesco por consanguinidad o afinidad entre alumnos y directivos o
profesorado:

los cargos que de conformidad a este

ot

obediencia entre los alumnos;

Ill.- Proponer al Director; con la opinién de la Subdireccién, los ascensos del personal de alumnos
y clases de alumnos;

IV.- Proponer al personal de alumnos que por su actuacion naval militar se haya hecho merecedor de
alguna distincion; -y

V.- Presentar al.Director los elementos por los que se
ante el Consejo de Disciplina, de acuerdo al presente Reglamento;

VI.- bajo dia y el historial de la Bandera“'de Guerra de la Escuela de
Electronica Naval y demds banderas en custodia del Cuerpo de Alumnos;

VIl.- Formar parte de los Consejos Docente, de Disciplina y de Honor Ordinario, asi como de la Junta

deba comp el p de al

-« Académica;

VIiL.- Organizar los servicios de armas dentro y fuera de la escuela, asi como la guardia militar que
desempefie el personal del Cuerpo de Alumnos;

IX.- Administrar el material de guerra asignado al Cuerpo de Alumnos;

X.- Org. y dirigir las navales, fisico militares, deportivas y sociales del personal de
alumnos; 5

XI.- Fomentar las tradiciones marineras y los deportes maritimos;

Xil.- Impartir los principios de ética y comportamiento social que distinguen al oficial naval;

XIll.- Proponer al Director el movimiento y asignacion de personal docente o de servicios que se requiera
para el Cuerpo de Alumnos;

XIV.- Elaborar y izar los

XV.- Cumplir con sus facultades y
correspondientes, y

XVI.- Las demas que le

les de p imi de su P §
i i alos

las leyes, y del mando.
- CAPITULO IV. De la Jefatura de Servicios
Articulo 90.- El Jefe de Servicios correspondera a la categoria de Oficial, designado por el Alto Mando y
f y obli seran las sigui
I.- Ser responsable de que se proporcionen en cantidad y calidad los servicios de -administracién,
alimentacién, transportes, agua, sanidad, sastreria, lavanderia, peluqueria, zapalenayotros que se requieran
para el buen funcionamiento de la escuela;

IL.- Planear, organizar y dirigir la conservacnon de la i yla
equipo de la escuela, asi como el i de las i
sanitarias, de acuerdo al calendario de actividades de la escuela;

IH.-.Ser el responsable directo del ejercicio del presupuesto autorizado;

sus

de la inaria y el
de redes hidrauli léctri y
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IX.- Respetar. y ser salvaguardia del honor de las familias, tanto de los superiores como‘ de los

‘IV.- Organizar y dirigir la capacitacion del | de oficiales, clases y marineria asignados a los I
bt e % R : 2 X.- Evitar con el p | de clases y marineria debiendo tratarlos con respeto f
E % y
V.- Organizar los servicios de armas, vigilancia y seguridad de la escuela con excepcion de ‘los consideracion tanto a sus familias como a sus personas; Vg % :
e porie persons de I = XI.- Portar y usar Gni para el Ao de servicios de armas o cuando éste forme
VI.- el de guerra a la escuela; parte del uniforme, y )
Vil.- Llevar el control de '351 de combustibles y XIi.- Las demas que le disp: las leyes, reg| y el mando.
VIil.- Supervisar la dela ia y equipo a la escuela; Articulo 22.- Los alumnos disfrutaran vacaciones de acuerdo con. el calendario ‘de actividades
IX.- Ser el responsablg directo de la disciplina del p | de of clases y marineria asignados a académicas. .
los servicios; ¢ > Articulo 23.- El alumno que haya sido dado de baja por expulsion o que haya solicitado su baja por nd
X.- Formar parte del Consejo de Honor Ordinario; estar conforme con las politicas del mando, por ningin motivo podra volver a causar alta en el servicio activo
XI.- Elaborar y izar los les de p imi de su p de la Armada de México. : -
Xil.- Cumplir con sus facultades y obligaci gani conforme a los 1 Articulo 24.- Queda estrictamente prohibido a los alumnos:

correspondientes, y
XIll.- Las demas qué le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.
2  CAPITULO V. Del orden y sucesi6n del mando
Articulo 10.- Las ausencias temporales del Director seran suplidas por el Subdirector, a falta de éste por
el Comandante del Cuerpo de Alumnos.
TITULO CUARTO. Régimen Interior
CAPITULO . Del personal docente

Articulo 11.-El p I d te podra ser:

1.- Militar: i i y de la Armada de México y miembros del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos, que ademas de las funciones indicadas en el pi R tendran las inherentes
a su jerarquia y comisiones;

IL.- Civil: profesioni leccionados por de op o examen de capacidad, que bajo

imp una o mas que no tengan el caracter naval o militar, y
1ll.- Extranjero: oficiales de fuerzas armadas de otros paises en calidad de comisionados o como oficiales
“deir i0, qui se sujetaran a las funci indi enelp F to.
Articulo 12.- La designacion de p ol de la la de Electronica Naval es ordenada por

el Alto Mando, a través de la Direccion General de Personal, y sus funciones seran las siguientes:
1.- Preparar e ir_npanir las materias o practicas que les sean asignadas; «

: Il.- Alcanzar los objeti dos por los pr de estudio proponiendo las modificaci que
juzgue necesarias para ello;
Il.- Proponer las icacit de a que a su juicio sean necesarias para mejorar la
prendizaje del p | de alumnos; 3 .
IV sobre los o que sufra el programa de su materia, asi como la

conducta, actitud e interés con que los alumnos Ia reciben;

V.- Formular, proponer y aplicar reconocimientos y examenes;

VI.- Formar parte de los jurados de los examenes; :

VII.- M: lizado en las ias de su ilidad y asistir a los cursos de actualizacién

gl por la Di i6n General de ion Naval o la Di ion de la Escuela de Electronica Naval;

Viil.- Realizar los cursos de itacion p 6gica que imp te la Direccion General de Educacion
Naval y la Direccién de la la de El ica Naval, -t

IX.- Buscar el aprovechamiento efectivo de los alumnos en su materia o préctica, y'

X.- Las demas disposiciones aplicables para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO II. De los alumnos s

Articulo 13.- El ingreso a la la de Electronica Naval se sujetara a las normas contenidas en el
instructivo de admision. ) SRy

Articulo ‘14,- El personal que haya causado alta en la Armada de México como’ alumno firmard un

allos 59 y 65 de la Ley Organica de la Armada de México en el que se

5 e las i y inos del mismo, y por lo tanto queda sujeto a las leyes, reglamentos y
disposiciones navales y militares vigentes.

Articulo 15.- Al ings ala la de Electrénica Naval los al efectuaran un curso de

adiestramiento basico naval -militar con una duracién de tres meses en las instalaciones de la Heroica
Escuela Naval Militar, de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Educaciéon Naval, y juraran
en'una i el 24 de febrero. :

|

Articulo. 16.- El alumno que haya do baja por i ienci ica o por rla no podrg
ing| ala la de Electronica Naval, salvo que participe y be | el de
admisién para ingresar a primer afio, cumpliand9 con las normas idas en el i ivo de ision,
Articulo 17.- Para los efectos de organizacio i ion y disciplina, desde su ingreso a la escuela log
q an er en brig; trozos y
Articulo 18.- Todos los alumnos tendran derecho a percibir la Pensi iva Estudiantil (PRE)
| que fije el p puesto izado, de idad con su jerarquia interna.
Articulo 19.- Los alumnos durante su estancia en la escuela permaneceran como internos por lo que la
Secretaria de Marina, a través de la Di i6n de la la de Electronica Naval, les proporcionarg
alimentacién, vestuario, libros y demas el t i0s para su i0) .

Articulo 20.- Los alumnos saldran francos en los dias y horarios autorizados, siempre que no tengan que
cumplir un correctivo disciplinario qué los prive de este derecho. :

Articulo 21.- En el cumplimiento de sus deberes los alumnos tendran las obligaciones siguientes:

1.- Cumplir las disposiciones que se dicten relacionadas con el régimen interior de la Escuela de
Electrénica Naval, .

II.- Conocer la escala jerarquica de las Fuerzas Armadas Mexicanas y la interior del Cuerpo de Alumnos,
debiendo guardar a los rangos superiores, subordinados o iguales el respeto debido, como la base
fundamental de la disciplina naval;

Ill.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas,
practi y actividad dadas por los p ei es, de cor con los p!
de estudio; %

IV.- Mantener en buen estado el arm it
haya ministrado; .

V.- Vestir de uniforme, dentro y fuera de la escuela y solo podran usar ropa de civil cuando asi lo autorice
la Direccion; :

VI.- Velar por el prestigio de la escuela demostrandolo con sus actos de caballerosidad, composturs,
honor, patrictismo y respeto a las leyes y ata sociedad;

VIL.- Dar parte a sus superi de cualqui que reciban;

VIil.- Solicitar por escrito ante la Direccién de la escuela el permiso para hacer uso de vacaciones en el
extranjero;

j i ial didactico y equipo que ‘se les

1. Introducir, poseer, inhalar, aplicarse 0 ingerir cualquier tipo de psicotropicos, drogas o bebidas

tes; ion a esta icion se hara del del Consejo de Disciplina:

II.- Asistir o participar en actos politicos o religiosos y concurrir a los templos o lugares donde st
practiquen ce i igi de cualquier indok ifi asi como asistir a los centros d¢
prasliluciénig de vicio, y <

IIl.- Expi dolosa y tel ya sea de palabra o por escrito, acerca de los actos de
servicio relativos a su ion; toda ir idad la haran saber por escrito a la Comandancia del Cuerp?
de Alumnos.

Los alumnos con grado no tendran familiaridades con los demas alumnos ni abusaran de su jerarquiz:
seran los responsables de conservar la disciplina y supervisar el imit de las y disposiciones
superiores. =

CAPITULO Iil. De los becarios de nacionalidad extranjera ;
Articulo 25.- Los ios de i idad jera son todos militares o civiles que, previo
trdmite de sus gobi ingl ala \a de Electronica Naval para realizar sus estudios en ella.

- Articulo 26.- Duiante su estancia en la Escuela de Electronica Naval se uniformaran y se comportaran
i quedando sujetos a las disp: i que rigen a éstos y las demas disposiciones
plinarias vigentes, salvo lo ido en el articulo 14 del presente Reglamento. .
rticulo 27.- Los b ios de ionali jera no juraran Bandera y dentro del régimen interno
sdlo podran ser idos hasta la jerarquia de de segunda; asimisma, no formaran parte de la
escolta de la Bandera ni desempenaran el puesto de centinela en la Sala de Banderas. >
Articulo 28.- Seis meses antes de terminar sus estudios en la Escuela de Electrénica Naval sus
‘gobiernos. deberan informar por escrito al Estado Mayor General de la Armada, si desean o no realizar sus
précticas profesionales en las unidades y establecimientos de la Armada de México.
Articulo 29.- La Direccion General de Educacion Naval rendira mensualmente un informe al Estado
Mayor General de la Armada acerca del compertami yap iento de los i j s
Articulo 30.- Al terminar sati i7 i sus estudios en la Escuela de Electronica Naval se 'es
otorgaran los titulos, certificados, diplomas y premios correspondientes y solo tendran derecho a las
condecoraciones que se otorgan por Mérito Deportivo, asi como a Mencién Honorifica y citaciones.
Articulo 31.- Al egresar de la escuela o terminar sus practicas profesionales, segun sea el caso, el
Estado Mayor General de la Armada los pondra a disposicion de sus resp! ivos gobi
CAPITULO IV. De la disciplina
Articulo 32.- Para los efectos de este Reglamento la disciplina es el aprecio de si mismo; el aseo, los
buenos modales, la aversion a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto_a las leyes y regl la austera dignidad en la subordinacion y el respeto a los
hy La disciplina es la base ft | del i to y organizacion de la Escuela de
Electrénica Naval, por lo que el personal de alumnos debera sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.
Articulo 33.- Las faltas a la disciplina-cometidas por el personal de capitanes, oficiales, clases y marineria
seran sancionadas de acuerdo a la Ley de Disciplina de la Armada de México y demas ordenamientos
legales aplicables; si constituyen un delito, el presunto infractor sera consignado a las autoridades
competentes. :
Las faltas cometidas por el personal de alumnos seran sancionadas de acuerdo a este Reglamento; si
u un delito, el pi infractor sera consignado a las autoridades competentes.
Articulo 34.- Las faltas a la disciplina cometidas por los alumnos seran consideradas como leves
y graves:
|.- Seran leves todas aquellas infracciones a las i vigentes por los alumnos que no
lesionen ni comprometan e prestigio de la escuela y de la Armada de México, ni sean causa de escandalo o
desorganizacién dentro o fuera de la misma y seran sancionadas con amonestacion o arresto no superior a
cuatro dias francos, y
1l.- Seran graves todas aquelias infracciones a las disposici g por los que
lesionen 0 comprometan el buen nombre de la escuela y de la Armada de México, sean causa de escandalo
o ‘desorganizacion dentro o fuera de la escuela. El Consejo de Disciplina valorara la gravedad de
la infraccion.
Articulo 35.- Corresponde al Director determinar cuando una falta cometida por un alumno pueda ser
grave y comunicarla al Consejo de Disciplina.
Articulo 36.- Son faltas académicas del personal de alumnos, el no obtener calificacion aprobatoria en
una o mas ias en los i a

i Y
CAPITULO V. De las sanciones a Iosha,lymnos
por faltas disciplinarias o émicas al p | de son

Articulo 37.- Las
las siguientes:

1.- Amonestacion, es el acto por el cual el superior advierte al subordinado la omisién o defecto en el

i ito de sus deb invitandolo a c i ion podra hacerse de palabra o por

escrito y, en todo caso, dentro de la discrecion que exige la disciplina; =S

II.- Arresto, es la pérdida de franquicia con la permanencia del alumno en las instalaciones de la®scuela
por el tiempo que le sea imp el que sera g do por el Comandante del Cuerpo de Alumnos hasta
por tres dias, por el Director hasta por cuatro dias y por el Consejo de Disciplina hasta por ocho dias francos:

1ll.- Pérdida de vacaciones, es la privacién parcial o total del derecho que tienen los alumnos de disfrutar
este beneficio al término de cada semestre lectivo;

IV.- Suspension, es la privacié | de la j de Clase de Alumno cualquiera que sea la que
ostente en el momento que sea sancionado, 1a suspension sera hasta la jerarquia de alumno y no podra
exceder de tres meses;

; la amo
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V.- D dacién, es la privaci itiva de la jerarquia de Clase de Alumno cualquiera que sea la qug
ostente en el momento de ser sancionado. La degradacion sera hasta la ji
cambio de brigada, y :

VL- E; ion, es la ion definitiva de la Escuela de Blectonica Naval. Los alumnos expulsadoy
causaran baja de la Armada de México. - *
Las i previ: de las fi Il a taV de este articulo, cuando procedan por faltag

disciplinarjas seran aplicadas por el Consejo de Disciplina y cuando procedan por motivos académicos serén
imffuestas por el Director. Tratandose de la sancion prevista en la fraccion VI se observara lo di eng

quia de alumno, incluy o

Articulo 54.- El alumno que haya ) la mayor deportiva durante los tres afos de
permanencia en la escuela tendra derecho a la Cond ion al Mérito Dep Naval de Segu_r?da Clalse %
el alumno que en competencias nacionales rompa el récogd nacional, !one parte de una se[ecqon nac!onal
en confpelenci’as internacionales representando a la Escuela de Electronica Naval y op(enga algan premio se
hara acreedor a la Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le haran
entrega en la ceremonia de graduacion. 3 e

TITULO QUINTO. De la enseiianza y evaluacion académica
CAPITULO 1. Generalidades
Articulo 55.- La enseﬁania en la Escuela de Electronica Naval se basara en los planes y programas de

rticulo 76, fraccion Ill, de este Reglamento. \

Articulo 38.- El alumno que por faltas disciplinarias o académicas no goce de franquicia durante un mes -

tendra derecho a una franquicia extraordinaria.

El alumno cumplira durante cada“mes Solamente el numero de arrestos a que 'se haya hecho acreedor
durante ese lapso. Si acumulase mayor nimero de arrestos de los que puede cumplir durante el mes, e
excedente pasara a formar parte de una relacion que se denominara "arrestos no cumplidos”™ los que
cumplira durante las vacaciones de conformidad con las disposiciones del mando.

Los arrestos impuestos a los alumnos durante un semestre lectivo sélo se cumpliran durante ese
semestre, incluyendo las vacaciones correspondientes, a excepcion de los arrestos impuestos por el Consejo
de Disciplina o por Ia Direccion de la escuela.

El alumno que durante un semestre lectivo acumule veinte dias de arresto por faltas

ap por la autoridad competente y comprenderan los conocimier\(gs tedricos, préclif:?s y de
cultura maritima necesarios para el ejercicio y desarrollo del oficial en el mantenimiento y conservacion-de la
nica paval. 3 : ;
e'ec:r‘:.i;ﬁ;l 56.- Los planes de estudio contendran fas materias y los téftenidos tematicos que ga@ntlcen el
perfil profesional y las bases para las especialidades que contempla el Plan Qeneral _de Educacion Naval.
Su ejecucién se llevara de acuerdo con la organizacion y programas #e estudio autonz_adosi ‘los t:vualesI go
podran ser modificados, salvo propuesta del Consejo Docente, con el visto bueno de la Direccion General de
Educacién Naval y autorizacion del Alto Mando. 3 2 %
: CAPITULO Il. De los a y califi RN
Articulo 57.- Los alumnos durante su estancia en la escuela quedan sujetos a una evaluacion sistematica

comparecera ante el Consejo de Disciplina.

Articulo 39.- Son faltas que ameritan suspension:

l.- Abstenerse de informar las faltas graves que cometan sus subordinados;

IL.- La prevista en el articulo 66, fraccion I, de este Reglamento, y

IlL.- Aquéllas que determine el Consejo de Disciplina. %

Articulo 40.- Son causas que se sancionan con la degradacion: -

1.-'Cometer por segunda ocasién una falta que amerite la suspensién;

IL.- Incumplir las deudas contraidas siempre que afecten el prestigio de la escuela;

ll.- Participar en juegos prohibidos por la ley;

~ V.- Las previstas en los articulos 66, fraccién Iii, y 67 de este Reglamento, y

V.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina. %

Articulo 41.- Los alumnos suspendidos o degradados deben quedar como los mas noveles dentro del
grupo de alumnos de su generacion.

Articulo 42.- E Consejo de Disciplina considerando los elementos constititi
su caso, la baja por expulsion en las causas siguientes: -

|.- Presentarse a la escuela o ser sorprendido en cualquier sitio en estado de ebriedad o bajo el influjo de
drogas enervantes, comprobado con certificado médico; i

IL.- Contraer vicios que lo incapaciten para el servicio, dictaminado por certificado médico;

lll.- Tener mala conducta;

W.- Salir sin autorizacion de la escuela, buque, unidad o recinto oficial donde se encuentre alojado el
Cuerpo de Alumnos; A

V.- Faltar a la moral en forma que lesione la dignidad de la Escuela de Electronica Naval o de la Armada
de México; :

VI.- Cometer conductas contrarias a la disciplina Naval;

VIL.- Usar anénimos de cualquier indole;

Vill.- Maltratar de hecho a los alumnos de nuevo ingreso; -

IX.- Causar dafio delib a los bienes ei de la nacion;

X.- La sentencia ejecutoriada que imponga al alumno una pena de prision u otra que le impida el

de sus obligaci y e

XI.- Ofras faltas que por su gravedad merezcan esta sancién a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 43.- Los ivos disciplinarios y demas i i alos obraran en los
expedientes de cuerpo de los interesados para los efectos de este Reglamento y de la legislacién naval.

: CAPITULO VI. De los esti i

del acto , en

Articulo 44.- La Escuela de El Naval gara premlors y al de
I que hayan sob ido en su y i ica, militar, deportiva y por su espiritu de cuerpo.
Articulo 45.- Con objeto de esti el api i ico los al que obtengan durante

los reconocimientos calificacion de nueve puntos o mayor en todas las materias perteneceran al Grupo de

Alumnos Distinguidos, figurando en el cuadro que para el efecto se hara colocar por la Subdireccién en un.
lugar visible, ¥

“Articulo 46.- Los que per al Grupo de Alumno$ Dis'(inguidos percibiran doble PRE

a i i ita el presupuesto.
durante el tiempo que figuren en dicho grupo, cuando asi lo permita el p Supy

‘:Arﬁ'culo 47.- Los alumnos que pertenezcan al Grupo de Alumnos Dlslmgundo§ lendr'ar? derecho_ durante el
mes siguiente a salir francos a partir del sabado después de la hora en que termineda ull:m'a acuwd_ad. hasta
las cero quinientas horas del dia lunes; seran relevados durante ese mes de las guardias de sabados y
domingos. 3

.‘Annglculo 48.- Los alumnos que a criterio de la Direccion y a propuesta del Comandante del Cuerpp ‘de
Alm retinan ‘aptitud para el mando, tengan buen aprovechamiento académico y buena conducta civil y
militar, seran p al grado i de acuerdo a la planilla orgénica del Cuerpo de Alumngs. ?

--Articulo 49.- Dentro de la organizacién interior de la escuela los alumnas podran ostentar las jerarquias

y la cual se 4 el grado de avance del. proceso ensefianza-aprendizaje con la
aplicacion de: . 3 3 : ; : ; .

1.- Reconocimientos, que son las pruebas parciales aplicadas en cada materia, y : 2
i para evaluar sus conocimientos en una materia al final de

il.- Ex que son las pi locim
cada semestre lectivo y seran ordinario, extraordinario y.a titulo de suﬁCIengé. ! e
Articulo 58.- Por cada materia tedrica o préctica se aplicaran recor p de acuerdo al

nimero total de horas clases del semestre lectivo.

[

Articulo 59.- Los alumnos tendran derecho a presentar examenes como se indica a continuacion:

1.- Ordinarios en todas en las que una calificacién promedio aprobatoria;

.- Ex inarios cuando D ol © no hayan una calificacién promediy
aprobatoria, y S .. 3

IiL.- A titulo de suficiencia cuando reprueben un extraordinario.

Articulo 60.- Para medir el alcance del p p izaje se establ an las calificaciones
siguientes: . _ el

I.- Parcial, es la que se obtiene como encadar imiento;

Il.- Promedio, es Ja media aritmética de los reconocimientos, obtenida en cada materia durante un mismo
semestre lectivo, y . s

lll.- Final, es la obtenida en los éxamenes ordinarios, extraordinarios o a titulo de suficiencia en cada
materia en el semestre lectivo. 3 3 < 0y

En todos los cases la calificacion minima aprobatoria para alumnos sera de seis en la escala de
1.2 10 puntos. - -

Articulo 61.- Los reconocimientos y examenes tendran los efectos y que este R to les
sefiala y se efectuaran en el recinto oficial de la escuela o donde’ disponga el mando. Los primeros seran
practicados por el profesor de la materia y los segundos por el profesor de la materia y sinodales.

Los ales de procedimientos bl los de los i a :
calificacil y de la eval de las préacti &
Articulo 62.- Si un alumno fuere sorprendido en un imi o ‘de medios no

permitidos para resolverlo, se le impondra la calificacién minima y un arresto. £
Articulo 63.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor algan alumno no haya podido presentar
algun reconocimiento o examen, podra presentarlo en la fecha que lo disponga la.Direccién de la escuela.
Articulo 64.- Los alumnos al terminar i i sus ios se g en
solemne ascendiendo a la jerarquia que les corresponda en calidad de pasantes y continuaran bajo el control
academico de la Escuela de Electrénica Naval, en tanto dure su paéantia.
CAPITULO Ill. De las i é para los P!
Articulo 65.- Toda calificacion r ia.en un por un alumno en cualquier materia
sera sancionada con.un domingo de arresto por cada materia tedrica y con medio domingo de
arresto por cada materia practica reprobada, ademas con estudio obligatorio -extraordinario durante el
siguiente mes cuando se trate de materias teéricas. R 3 ¥
Articulo 66.- Los al que durante mes de un semestre escolar reprueben Jge_o mas
materias perteneceran durante el mes siguiente al Grupo de D 1 y se haran a las
sanciones siguientes: ~
- .- Amonestacién en la primera ocasion;
11.- Suspension en la segunda ocasion, y
HI.- Degradacion en la tercera ocasion.

g 8 Articulo 67.- Los alumnds que al final de un lectivo no calificacién promedio
de clases de 3'“"‘"?5 siguientes: aprobatoria en alguna materia y prob en los i perderan el d de
L.- Alumno de primera;. vacaciones permaneciendo en la escuela hasta pi los exa Y. en su ceso, seran
I.- Cabo de al:mnos: 5 degradados. En el supuesto de aprobar los podrén disfrutar los dias de vacaciones
Ill.- Aspirante de segunda, y 5 S & restantes.
IV.- Aspirante de primera, que invariablemente perteneceran al ultimo afo lectivo. g : > R R e N W
Anicul‘:, 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los Los g = en X oS sin Ah‘a‘cer.uso de vacaciones para
I que hayan ido las may califi finales de ocho puntos 0 mas en todas:las P a titulo de € en caso de ap , podréan los dias que
Cuando varios al gan igual el Consejo Docente decidira, conforme a méritos, a falten para que éstas (erminep, - :
quienes corresponden estos premios. 2 3 - ; ; A Articulo 68.- Los all baja por en los casos si te
Los al que pri premi ran usar por cada primer premio un angulo recto de I.- Obtener calificacion p P ia en cuatro
galén de hilo de oro de doce milimetros de ancho, cuyos lados seran de sesenta milimetros de Iongllufj, .- Obtener calificacion en cuatro exa >
colocadosi(\el brazo izquierdo con Ia bi iz siguiendo la direccion inal del brazo, el vértice hacia Ill.- Obtener calificacién v Ser At
arriba'y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro. . X et 4 o 5 =
Articulo 51.- A los alumnos que se hagan acreedores a premios, les seran entregados el diploma y el o R « R :
bsequi durante la ia de graduacio o
fculs 82 Los podiin & allas \sas en la Ley de V.- Reprobar un a titulo de

Recompensas de la Armada de México. . 3 i ; :

Articulo 53.- El alumno que haya obtenido durante los tres afios de carrera el primer premio _lendra
derecho a que se le otorgue una Mencién Honorifica y aquellos que hayan obtenido combinados los primeros
y dos premios o d en los tres afos de estudios tendran derecho a una

citacion.
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3 CAPITULO IV. Viajes de practicas

. Articulo 69.- Los planes y programas de estudio de la Escuela de Electronica Naval, para su ejecucion,
consideraran como parte de la ensef de los Ja aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos, en las aulas, en unidades de superficie y establecimientos navales y, en su caso, otras
instituciones.

_ Articulo 70.- Cuando en el proceso educativo se requiera de escenarios fisicos reales para la parte
siéniﬁoaliva o total.de un periodo de enseianza, estos escenarios se denominaran viajes de practicas.
Durante el desarralio de dichos viajes el personal directivo y docente de la Escuela de Electronica Naval
comisionado para ello, seran los responsables ante la Direccion de la escuela del alcance de los objetivos

establecidos.

TITULO SEXTO. De los ¢rganos colegiados
! o CAPITULO |. De los consejos

Articulo 71.- Los consejos de la Escuela de Electronica Naval son org
funcionan como mecanismos de participacion al mas alto nivel de la escuelay seran los siguientes:

1.- Consejo Docente;

11.- Consejo de Disciplina, y

il.- Consejo de Honor Ordinario. .

Articulo 72.- El Consejo Docente tiene como mision conocer y recomendar sobre |6s asuntos
relacionados con la formacion académica de los alumnos que les sean sometidos a su consideracion, de
acuerdo con el p te Reg! y esta integrado por: -

1.- El Director como Presidente; -

I.- El Subdirector como Primer Vocal;

ll.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Segundo Vocal; 2

V.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Tercer y Cuarto Vocales. El mas novel
fungira como Secretario de Actas, y 3

V.- Asesores Técnicos que seran los profesores de las materias que sean objeto de analisis o los que se
consideren necesarios para la funcion de asesoria. :

* Sera convocado por el Director o a solicitud de algun Vocal.

‘Articulo 73.- Son facultades del Consejo Docente:

1.- Evaluar los planes, programas de estudio y métodos de ensefianza, proponer modificaciones y aprobar
fa utilidad de textos, publicaciones y material didactico, para la ensefianza del personal de alumnos;

{l.- Evaluap la actuacion del personal docente y alumnos  proponiendo. los estimulos, premios y

de do con la legislacion vigente; S " 3

\il.- Evaluar la actuacion de los cargos del personal gue hubier pefiado funci o
directivas en la escuela, y ¥ ES5R

IV.- Estudiar y opinar sobre los casos de | démica no previstos ea el p te Reg to.

El Consejo Docente debera reunirse al término de cada semestre lectivo para los efectos de este articulo,

di el acta c pondiente. que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a la
Direccién General de Educacion Naval. 5

Articulo 74.- EI Consejo de Disciplina tiene como misién conocer y sancionar las faltas graves a la
disciplina cometidas por el personal de alumnos, asi como estudiar y-analizar las pro'pues(as hechas por el

| directivo y di te para el mej iento de la di iplina y esta integ do por: ¥

1:- E1 Subdirector'como Presidente; -

Il.- El Comandante del Cuerpo de Alimnos como Primer Vocal;

Il.- El Comandante de la Brigada a la que pertenezca el alumno como Segundo Vocal, y

IV.- Los Comandantes de Trozo mas antiguos de la Brigada a 'a que pertenezca el alumno como Tercero
y Cuarta Vocales. El Vocal mas novel fungira como Secretario de Actas.

Sera convocado por el Director a propuesta del Comandante del Cuerpo de Alumnos, personal directivo o
miembros del mismo Consejo. Cuando el Consejo de Disciplina se.reuna para _estudiar y analizar las
propuestas para-e: mej iento de la disciplina el segundo, tercero y cuarto vocal seran los Comandantes
de Brigada o de Trozo mas antiguos. 3 8

Articulo 75.- Las i porales del President del Consejo de Disciplina seran suplidas por el
Primer Vocal, las ausencias de los demas miembros seran suplidas por quien designe el Director de entre_el
p | de capi y oficial isionados en la escuela.

internos colegiados que

Articulo 76.- Son facultades del Consejo de Disciplina:
1.- Juzgar las faltas graves idas por los r i do si el
* |1.- Aplicar las i ig segun la gravedad de la falta;
A.- Arresto hasta por ocho domingos francos;
B.- Pérdida total o parcial de vacaciones;
C.- Suspension hasta por tres meses, Y
D.- Degradacion. 3
1Il.- Recomendar al Alto Mando a través del mando
IV.- Estudiar los proyectos y propuestas hechos por el pt
de la disciplina.
Las sanciones previstas en la fraccion |l de este articulo se aplicaran-al término de la audienci

do es ble o 1

la baja por expulsion, y =
| directivo o d te para el mej i

pondiente y se O an por |a orden pan@cular de la escuela.
Articulo 77.- La comp: ia’de los al que deban p! ante el Consejo de Disciplina set’
e icada por el Presi diante oficio al acusado, al oficial que llevara la voz de la acusacior: qu

pertenecera al Cuerpo de Alumnos y @ |os integrantes del Consejo, indicando motivo o causa, fecha, hora
lugar en que se llevara a cabo la audiencia. ’

El Consejo de Disciplina al comunicarle al alumno la obligacién de comparecer ante él, le hara saber ¢
derecho que tiene de designar su defensor debiendo ser un oficial de los encuadrados en el Cuerpo di
Alumnos, pero en ningun caso sera de mayor grado que cualquiera de los integrantes del Consejo, ademas It
indicara que de o hacerlo, le sera designado uno por el President

Articulo 78.- El Consejo de Disciplina no podra juzgar en una misma audiencia a dos 0 mas alumnos.

Articulo 79:- E! Consejo de Di iplina i 3 en audiencia publica, pero no podra presenciar |
audiencia p | de menor jerarquia a la del di - &

Articulo 80.- El p imi para el llo del Consejo de Disciplina sera de acuerdo al previsto el
el Reglamento de la Junta de Almirantes, Consejos de Honor. Superior y Ordinario.

PERIODICO OFICIAL

Articulo 81.- Al término de la audiencia se el acta corresp firmando al calce lot
miembros del Consejo de Di iplina, el do, el oficial deft y el oficial que llevé la voz acusadora
Los testigos y peritos, si los hubiere, lo haran al margen de sus declaraciones.

Articulo 82.- Durante el cumplimiento de una orden de operaciones, los alumnos'que deban comparece!
ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y juzgados a su arribo a la Escuela de Electronica
Naval. = 5
Articulo 83.- EI Consejo de Honor Ordinario tiene como misién juzgar las faltas graves cometidas por &
personal de oficiales, clases y marineria comisionados en la escuela, su organizacion y funcionamiento se
regira por el Reglamento correspondiente. :

CAPITULO Ii: De la Junta Académica

Articulo 84.- La Junta Académica tiene por misién analizar los planes de estudio, textos y meétodos
didacticos para someterlos @ la con: Heracion del Consejo Docente y proponer las modificationes que sé
estimen convenientes y esta integrada por:

1.- El Subdirector como Presidente;

{l.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;

1L Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Segundo, Tercero y Cuarto Vocales. El mas
novel fungira como Secretario de Actas, y

IV.- Asesores Técnicos que seran los profesores necesarios para la funcién de asesoria.

Sera convocada por el Subdirector o a‘solicilud de algin Vocal cuando lo considere conveniente.

Articulo 85.- La Junta Acadé se reunira Imente con el fin de evaluar el desarrolio de los
cursos, las des que se p y las prop de solucién, asi mismo se reunira al término de
cada semestre lectivo para revisar los pi de las que se impartiran en el sigui pegiodo
escolar, leval di el acta P \te que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida @

|a Direccién General de Educacion Naval, a través de la Direccion de la escuela.
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, én la Ciudad de México, Distrito Federal, a l0s
diecisiete dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y nueve.- Ernesto Zedillo Ponce de Leén-
Rbrica.- El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES

ACUERDO por el que se reforman los articulos del 4.
gl de las Ci

Que en la sesion numero 71 de la

I A I

gi le General, celebrada el 8 Jde

Consultivas

v de las Delegaciones Regionales del Instituto del diciembre de 1998, fue aprobado el nuevo

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Estatuto Organico del INFONAVIT, cuyo

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo articulo 22 remite al presente Reglamento

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. para definir las funciones y atribuciones de

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ; los fitulares de las Delegaciones
ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LAS COMISIONES
CONSULTIVAS
D=LEGACIONES REGIONALES DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA'LOS
TRABAJADORES. .

Regionales;

REGIONALES Y DE LAS
5. Que dentro de los fitulares de ‘las

D iones

g es

incluir al Coordinador del Distrito Federal;

6. ‘Que algunas de las funciones y

Con fundamanto en lo dispuesto por e articuio .

- : v i atribuciol isi i

10 fraccion IV de la Ley del Instituto del Fondo Rysionse. 'de las Conrsiones Conalitiag
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y Reglonalgs yRiashlasTaDeegeconey
Regionales sefialadas en el Reglamento

CONSIDERANDO: vigente no se adaptan a los nuevos

1. Que el aricuio 60. de la Ley del procedimientos del Jeclldi

INFONAVIT establece que las Comisiones 7. Que algunas dependencias sefialadas en

Consultivas Regionales forman parte de los el Reglamento vigente no coinciden con las

organos del instituto; establecidas en el Estatuto Organico

2. Que el articulo 23 de dicha Ley seala que referido en el considerando numero

el funcionamiento de .las Comisiones cuatro, y

Consutt :
se 8. Que es menester que ftodos los

conforme al Reglam e ?
glamento que para tales ordenamientos juridicos del Instituto estén

efectos apruebe la Asamblea General y el

C i y sean

articulo 27 fraccion Il indica que dentro de
congruentes.

las atribuciones y funciones de las

Comisiones Consultivas Regionales, estan Atento a lo anterior, esta Asamblea General del

jas de caracter administrativo que Instituto expide el siguiente:
establezca el Reglamento . de  las Acuerdo por el que se reforman las
‘ fracciones Il lil, VI, VI, VIlI, X, XIV y XVi del
3. Que el Reglamento vigente a que se refiere -} articulo 60.; los articulos 12, 28, 29, 30 y 31; el
articulo 33 y sus fracciones II, Iil, XIl, Xill, XIV y
XVIll; y los articulos 34, 35, 36, 37 y 38 del
delas C Consultivas y de

celebrada en abril dé 1994, cuando el | las D i gi del del

Delegaciones Regionales;

el considerando anterior fue -aprobado por

la Asamblea General, mediante el acuerdo

numero 733, de. la sesion numero 56, g

- Instiuto tenia otra estructura administrativa | Fondo Nacional de la Vivienda para los

y otros procedimientos operativos: Trabajadores.
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ARTICULO UNICO.- Se reforman las fracciones
11, 1, VI VI VL X, XIV y XV del articulo 60 los
articulos 12, 28, 29, 30 y 31; el articulo 33 y sus
fracciones 11, 1ll, XII, XIlI, XIV y XVIII, y los articulos
34, 35, 36, 37 y 38 del Reglamento de las
Comisiones Consultivas y de las Delegaciones
Regionales del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, para quedar
como sigue: 3

“ARTICULO 6o.- Las Comisiones Consultivas
Regionales tendrén las siguientes atnbuciones y
funciones:

{5

Il.  Apoyar al titular de la Delegacion Regional
que corresponda en la organizacion de las
subastas que se convoquen para el
financiamiento de los conjuntos

habitacionales. en la esfera de sus

atnbuciones, y en la difusion de la
operacion del sistema de subastas, dentro
del marco de las autonizaciones conledda&

por lg Asamblea General;

Ill.  Emitir su opinién sobre la necesidad, tipo y
de la vivienda a

mediante el sistema de subastas en sus

respectivas regiones, misma que deberd

ser tomada en cuenta por el Comité

Ejecutivo  de

convocatorias respectivas;

Subastas  para las

Walav

VI. Venficar, en su caso, que las obras
contratadas mediante el sistema de
subasta o de paquetes de vivienda en
lineas Il y Ill, se ejecuten conforme a las

técnicas, especificaciones,

programas de obra, tiempo de contruccion

y calidades ccnvenidas. Para este efecto,

podran solicitar al titular de la Delegacién

normas

Regional que proporcione los informes que
les sean necesarios;

VIl.  Conocer las bases para la determinacion

cualquier otro sistema de seleccion para el
otorgamiento de créditos en las localidades
de su jurisdiccion, tomando en cuenta el
programa de créditos aprobado por la
Asamblea General;

Vill. Conocer por medio del titular de la
Delegacion Regional que corresponda, los
listados de ios solicitantes de crédito en las
localidades de su jursdiccién, para verificar
que la seleccion de los acreditados se
haga conforme a las normas establecidas

en la matena:

X.  Opinar sobre la distribucion de créd7fos per
rangos de salarnio y montos de crédito. y su
relacion con los' valores de la oferta en

de sus

. para lo

XtalaXil. ...

XIV. Conocer y opinar sobre el anteproyecto del
Presupuesto de Gastos de Administracion.
Operacion y Vigilancia de la Delegacion
Regional de su jurisdiccion, previamente a
que sus titulares fo propongan al Director

General;

XV e RS S R A N Gl TN

XVI. Apoyar al titular de la Delegacién Regional
de su junisdiccion en las' gestiones que
realice ante las diversas autoridades. para
el detgido de los prog
institucionales;

XVl a la XXV.

ARTICULO 12.- El fitular de la Delegaci¢n
Regional y el Subdelegado, en su caso, deberdn
asistir a las sesiones de las Comisiones Consultivas
Regionales de su jurisdiccion, con voz pero sin voto.

Podran asistir otras personas como invitados por
el titular de la Delegacién Regional o por la
Comision, para el desahogo de alguno de los puntos
del orden del dia, cuando la Comisién Consultiva

de las o de

ARTICULO 28.- Las Delegaciones Regionales

idos de facultad por

son érganos
la Direccion General y las
Generales, en el ambito de su competencia, las

Subdirecciones

cuales ejerceran en representacion del Instituto, en

la circunscripcion territorial que se les asigne.

ARTICULO 29.- Las Subdirecciones Generales

gional asi o autorice.

Los Subdelegados y Jefes de Area; y, en el

Distrito Federal, por los Gelenfes, y

El demés personal que requieran para el

eficaz de sus atrbucic y
fi g al  presup
aprobado.

ARTICULO 31.- El Coordinador del Distrito

garén, previa de la_Direccio Federal 'y los Delegados 'Regionales = seran
General y por conducto de los fitulares de las nombrados por el Consejo de Administracion a
D i Regi des a las propuesta del Director General.
I Asimi ias
(85RO CAPITULO IV

Subdirecciones - Generales tendran a su cargo
normar, planear, conducir y supervisar el ejercicio
de dichas facultades.

ARTICULO 30.- Las Delegaciones Regionales

se integraran por:

El Delegado Regional o, en su caso, el
Representante de la Direccion General. y
en el Distrto Federal, por el Coordinador

del Distrito Federal:

De las Atribuciones y Funciones de los Titulares

de las Delegaciones Regionales

ARTICULO 33~ Los titulares de  las

Delegaciones Regionales tienen las siguientes

atribuciones y funciones:

ll. a) Proponer al Director General o
de los ¢

Gerentes para el caso del Distritc
Federal, y X

b) Nombrar a los Jefes de Area con le
aprobacion de la Subdireccion General que
corresponda;

ll.  Nombrar y remover al personal de la
Delegacion Regional, con sujecion a las
leyes 'y con la intervencion que

corresponda a la Subdireccion General de

Administracién;

ValaXl.

X!ll. Dar a conocer a la Comisién: Consultiva
Regional los listados de los solicitantes de
crédito - en~ las localidades de su
Jjunsdiccion, para que verifique que el orden
en la seleccion de los acredilaqos se hizo

en la

f a las normas
materia;

XIV. Promover la oferta de vivienda en las
localidades en donde se requiera y de
acuerdo con los montos de crédito de los
trabajadores. Difundir la oferta registrada

para

en iera de sus

que los acreditados la
plenamente y puedan decidir libremente
sobre la mejor opcién, de acuerdo con sus

conozcan

de la Comision

Xil. Conocer las bases para la determinacion
de las puntuaciones minimas o de necesidades y su capacidad crediticia.
cualquier otro sistema de seleccion para el Coadyuvar en la integracion de las bolsas de
otorgamiento de créditos en las localidades §  vivienda y de tierra para el conocimiento de’ los
de su jurisdiccion, en con la dos, previa aprobaci6
Comision * C Itit gional pectiva, C ive Regional.
tbmando en cuenta el programa de créditos
aprobado por la Asamblea General;

XV ala XVl

Xvill. Cumplir y hacer cumplir al personal de Ia
Delegacion Regional las nomas que
establezca el Instituto para operar

y manejar con honestidad, legalidad y

transparencia los recursos fisicos y

financieros del organismo, bgjo su
responsabilidad, asi como las demés

funciones y atribuciones que les sefalen

ARTICULO 37.- Las Coordinaciones Regionales
it e 2 Sa
de los titulares de las Deleégaciones Regionales con
las é4reas’ centrales del |Instituto para atender

asuntos de su competencia.

ARTICUL® 38.- Las visitas que lleven a cabo
los trabajadores del Instituto a las Delegaciones

Regi serdn progi en
con los titulares de dichas delegaciones y con el

las disp
y las que les sean delegadas por la
Direccién General y las Subdirecciones

les, fc alo do en el
Estatuto Orgénico.
CAPITULO V

De los Subdelegados, Gerentes y Jefes de Area

ARTICULO 34.- Los Subdelegados y Jefes de
Area, y en el Distito Federal los Gerentes,
desempenaran las funciones que les asignen la
Direccion General y las Subdirecciones Generales
colrespondienles, asi como las que les sefialen las

por del
titular de la Delegacién Regional.

ARTICULO 35.- Las Subdirecciones Generales
conducirdn y supervisarén el ejercicio de las

en los del articulo

anterior, sin perjuicio de las atribuciones que les
correspondan a los titulares de las Delegaciones

Regionales.

ARTICULO 36.- Para utilizar los medios mas
adecuados en la promocién de la oferta de vivienda
y su difusién entre los derechohabientes, los
titulares de las D ionales debera
apoyarse en la Subdireccién General Técnica y en

la Coordinacién de Comunicacién Social.

Péra publicaciones en general y para la
divulgacién  de las del Instituto,
requeriran el apoyo de la Coordinacién de
Comunicacién Social. %

C i Reg que

TRANSITORIO

ARTICULO - UNICO.- El
entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacién por la Asamblea General del Instituto.

presente  Acuerdo

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los veintinueve dias del mes de abril de mil
novecientos noventa y nueve, en cumplimiento del
acuerdo nﬂrﬁero 969 (novecientos sesenta y nueve),

da sesion de la A

dela
General.- El Presidente de la Asamblea General,
Diego Vilchis Medrano.- Rubrica.- E! Director
General, Lujs de
El Secretario General, Miguel Gonzilez Avelar.-

Pable Serna.- Rubrica.-
Rubrica.
CERTIFICACION
CERTIFICO que la H. Asamblea General en su
sesién numero 72 ordinaria, celebrada los dias
veintinueve y treinta de abril de mil novecientos

noventa y nueve, tomé el siguiente:
“’ACUERDO NUMERO 969

Se ban las al de las

Comisi o] i Regional

y de las

Delegaciones Regionales del INFONAVIT,/
Atentamente

México, D.F., a 4 de mayo de 1999.-
El Secretario General, Miguel Gonzalez Avelar.-
Rubrica.

(R.- 104141)
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: SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

LEY Federal para la Administracién de Bienes Asegurados, Decomisados y Abandonados.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia“ de la
Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed: A 2
Que el Honorable.Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente :
DECRETO
»EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
LEY FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, DECOMISADOS Y ABANDONADOS
TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Capitulo Unico

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular la administracion y destino de los bienes
guradt isados y dos en los p! i penales les. Sus di son
de orden publico y de observancia general en todo el territorio nacional.

dos y en otras se

La administracion y destino de bienes gurad!
regiran por las disposiciones legales que resulten aplicables.

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
I Ministerio Pablico: EI Mini
1. Procuraduria: La Procuraduria General de la Republica;

io Publico de la F: ion;

do de la Secretaria de Hacienda y Crédito
de Bienes gurados, previsto en el Titulo Cuarto

1. Servicio de A sn: E! brgano
Publico, denominado Servicic de Admini
de la presente Ley, ¥

IV. Interesado: Persona que conforme 2 derecho, tengainterés juridico sobre los bienes asegurados,
decomisados o abandonados. =

Articulo 8.- Las notificaciones a que se refiere esta Ley se practicaran como sigue:

L Personalmente, con- el i do o su rep te legal, de conformidad ~on las reglas
siguientes:

a) La notificacion se practicara en el domicilio del interesado. En caso de que el interesado se
encuentre privado de su libertad, la notificacion personal se hara en el lugar donde se encuentre
detenido;

b) El notificador debera cerciorarse del domicilio, ‘entregar copia de la resolucion que se ﬁciﬁique y
recabar nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia; asentando los datos del
documento oficial con el que se identifique;

¢) De no encontrarse la persona por notificar en la primera busca, se le dejara citatorio en el domicilio
designado para que espere a una hora fija del dia habil siguiente, y sino espera, o se niega a recibir
ia notificacion, se fijara instructivo en un lugar visible del domicilio y la notificacién se practicara
mediante edictos en términos de la fraccion Il de este articulo, y

d) En todos los casos debera levantarse acta circunstanciada de la diligencia que se practique.

Il.  Por edictos, cuando se desconozca la identidad o domicilio del interesado, asi como en los casos a
que se refiere el inciso ¢) de la fraccion anterior, de conformidad con las reglas siguientes:

a) Los edictos se publicaran en el Diario Oficial de la Federacién, en dos diarios de mayor circulgcion
a nivel nacional y uno de mayor circulacion en el lugar donde la resolucion se haya expedido, por
dos veces con intervalo de tres dias, y

b)  Los edictos 4 un en de la

por notificar.

Las notificaciones personales surtiran efectos el dia en que hubieren sido practicadas y las efectuadas
por edictos el dia de la ultima publicacion.

Los plazos dos en esta Ley 4n a correr el dia siguiente a aquél en que haya surtido

efectos la notificacion respectiva.

a i

Articulo 9.- Cuando los bienes que se aseguren hayan sido pi g inter ,
dos o dos, se notificara el nuevo g alas idades que hayan

Articulo 3.- Los bienes asegurad seran por el Servicio de A ion de dad
con las disposiciones de la presente Ley, hasta que se resuelva su devolucién, abandono o decomiso.

A los bienes que sean decomisados y a aquéllos respecto de los cuales se declare su abandono, se les
dara el destino previsto en este ordenamiento.

Articulo 4.- Todos los bienes gurados, indep de que su gl haya sido
decretado durante la averiguacion previa o el proceso penal,. seran administrados por el Servicio

de Administracion. ot
; TITULO SEGUNDO
& L los Bienes Asegurados f
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 5.- El i iso Y i6n de bienes, incluidos los de narcoticos y
p quimi se sujetaran a lo disp en el Codigo Penal para el Distrito Federal en Materia
de Fuero Comin y para foda la Republica en Materia de Fuero Federal y en el Codigo Federal de
Procedimientos Penales.

La autoridad judicial y el Ministerio Publico, en el ambito de sus respecti ias, p an al
i jento de aquellos bienes que, a las di icabl di

" asegurar.

Articulo 6.- Al realizar el aseguramiento, los agentes del Ministerio Publico con el auxilio de ia Policia
Judicial Federal, 0 bien los ios y demas funcionarios que designe la idad judicial para practicar la
diligencia, segun corresponda, deberan: S
I.  Levantar acta que incluya inventario con la descripcion ¥ el estado en
que se aseguren; £

que se encuentren los bienes

Wl. Identificar los bienes asegurados con sellos, marcas, cufios, fierros, seiales u otros medios

adecuados;
Il Proveer las medidas conducentes e inmediatas para evitar que los bi
alteren o desaparezcan;

enes asegurados se destruyan,

IV. Solicitar que se, haga constar el gl i en los registros publi que correspondal de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de esta Ley;

V. Solicitar, en su caso, que s realice el avalio correspondiente, y
VI. Proceder a entrégarlos al Servicio de Administracién, dentro de las 72 hcras de haber concluido
el aseguramiento.

Articulo 7.- La autoridad judicial o el Ministerio Publico que ten el . gl ! re
do 0 a su rep te legal dentro de los treinta dias siguientes a su ejecucion,
osicion segun sea el caso una copia certificada del acta a que se refiere la

VL
entregando 0 poniendo a su disp copia
fraccion | del articulo anterior, para que ejerza su derecho de audlenc_la. : ’
te legal para que no enajene o grave

En dicha notificacion se ibira al do o a su rep
los bienes asegurados. .
£n la notificacidn debera ap! ipirse al i do o a su rep! te legal que, de no manifestar lo que

a su derecho convenga en los plazos a que se refiere el articulo 44 de esta Ley, los bienes causaran

abandono en favor de la Federacion.

dichos actos. Los bi;nes continuaran en custodia de quien se haya designado para ese fin, y 2 disposicion de
\a autoridad judicial o del Ministerio Publico para los efectos del procedimiento penal.

De el inter 0 0 g
custodia, los entregarén al Servicio de Administracion.

previos, quien los tenga bajo su

Los bienes asegurados no podrén ser enajenados o gravados por sus propietar'os, depositarios,
it (] inistrad durante el tiempo que dure el aseg i en el p imi penal,
salvo los casos expresamente sefialados por esta Ley u otras disposiciones aplicables.

jculo 10.- El aseg
anterioridad sobre los bienes.

no implica modificacién alguna a los gravamenes existentes con

Articulo 11.- El Servicio de ion integrara una base de datos con el registro de los bienes
gurad dos y dos, que podra ser eopsultada por la autoridad judicial federal, la
P duria, las ias y entidades de la A ini ion Publica Federal, autoridades del fuero

comin de la p .uracion e imparticio de justicia, asi como por las personas que acrediten un
interés legitimo para ello. ’ :

Capitulo Il X
De la Administracion y Depésito de Bienes Asegurados
Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 12.- La de los bienes asegurados comprende su recepcion, registro, custodia,
conservacion y supervision. Seran conservados en el estado en que se hayan asegurado, para ser devueltos
en las mismas condiciones, salvo el deterioro normal que se les cause por el transcurso del tiempo. Podran
utilizarse o ser enajenados unica y i ente en los casos y cumpliendo los requisitos establecidos en
esta Ley.

Articulo 13.- El Servicio de Administracion podra administrar directamente los bienes asegurados 0
b itarios, ints o init de los mismos.

Los deposil inter o seran p las dep o entidades de
fa Administracion Publica Federal, o idadt les y previa d o acuerdc
correspondiente, sin perjuicio de que puedan ser designadas otras personas profesionalmente idoneas.

Quienes reciban bienes asegurados en deposito, intervencion o ini ion, estan a rendil
al Servicio de Administracién un informe periodico sobre los mismos, y a darle todas las facilidades para st
supervision y vigilancia. -

Articulo 14.- Las armas de fuego, ici y explosivos-seran por la Secretaria de I:
Defensa Nacional. En todo caso debera obs| , ademas, lo disp en la Ley Federal de Armas d¢
Fuego y Explosivos.

T de oticos se p! dera en los términos de la legislacion federal aplicable.

Los bienes asegurados que resulten del dominio publico o privado. dg la Federacion, de los estados, de
Distrito Federal o de los municipios, se restituiran a la dependencia o entidad correspendiente, de acuerd

" con su naturaleza y a lo que dispongan las normas aplicables.

Articulo 15.- Se hara constar en los registros publicos que correspondan, de conformidad con la
disposiciones aplicables:
. El aseguramiento de bienes inmuebles, derechos reales, aeronaves, embarcaciones, empresa:
iaci imil i partes soci titulos b y cualquier otro bien
derecho susceptible de registro o constancia, y

I El nombramiento-del depositario, interventor o administrador, de los bienes a que se refiere
fraccion anterior.

+ El registro o su ion -se
Ministerio Publico.

sin mas requisito que el oficio de la autoridad judicial o d
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30.- Los i g de i a activi grop , seran
afinde p
Seccién Cuarta
Articulo 16.- El Senvicio de Administracion, o el depositario, interventor o administrador de bienes De las Empresas, Negociaciones o Establ
gurad g para el caso de pérdida o dafio de los mismos. 5 Articulo 31.- El Servicio de Administracién nombrara un administrador, para las empresas, negociaciones
Articulo 17.- A los frutos o rendimientos de los bienes durante el tiempo del aseguramiento, se les dara el 9 quess s 3
mismo tratamiento que a los bienes asegurados que los generen. Articulo 32.- El no sera causa para el cierre 0 st ion de activi de emp
En todo caso, los recursos que se obtengan de la administracién de los bienes asegurados se destinaran e oo liciias;
a resarcir el costo de mantenimiento y administracion de los mismos y el remanente, si lo hubiera, se El ini tendra las ias, en de las di iciones apli para
mantendra en un fondo que se ‘entregara a quien en su 1t dite tener derecho, en inos del en ion y buena marcha del negocio, pero no podra enajenar ni gravar los bienes que
articulo 42 de la presente Ley. En caso de que los bienes sean d i o 1ados, se disp parte del activo fijo de la emp negociacio imi
de dn;hos fondos de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 48 de esta Ley. La Junta de Gobierno del Servicio de i6n podra izar al que proceda a la
Articulo 18.- Respecto de los bienes asegurados, el S de A y en su caso los _suspension o cierre definitivo de las emp i o leci cuando las des de
depositarios, inter o admini s que haya do tendran, ademas de las éstos resulten incosteables.
\ previ'sta_:s en esta Lgy.—las que sefiala el Céd.igo.Civil para el Distrito Federal en Materia Comun y para toda la Articulo 33.- Tratandose de emp gociaci o en que se realicen actividades
Republica en Materia Federal, para el depositario. flicitas, el pr asu Si ello no fuere posible, procedera a la suspension,
Al efecto, para la debida conservacion y en su caso buen funcionamiento de los bienes d S ROODY. d de dichas actividades en cuyo caso tendra, Unicamente para tales efectos, las
incluyendo el de los inmusbles destinados a actividades agropecuarias, empresas, negociaciones y para la enajenacion de activos fijos, la que se realizara de acuerdo con los
establecimientos, el Servicio de Administracion tendra todas las f: y obligaci de un i P i en la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
para pleitos y cobranzas, actos de administracion y, en los casos previstos en esta Ley, actos de d Articulo 34.- El tendra i i p al propietario, los 6rg de’
Los depositarios, interventores y administradores que el Servicio de Administracién designe, tendran sélo las i0 de de 'socios o de participes, asi como de cualquier otro érgano de
facultades pare pleitos y cobranzas y de administracion que dicho Servicio les otorgue. las emp iaci o i Jos. Ri 4 de su 10! i ante

£l aseguramiento de bienes no implica que éstos entren al erario publico federal. Para su

el Servicio de Administracién y, en el caso de que incurra enr r'espon,sabiudad penai, se estard a las

no seran aplicables las disposiciones propias de los bienes de patrimonio federal.

Articulo 18.- El Servicio de Administracion, asi como los itarios, o inter de
bienes asegurados daran todas !as facilidades para que la autoridad judicial o el Ministerio Publico que asi lo
requieran, practiquen con dichos bienes todas las diligencias del procedimiento penal necesarias.

Articulo 20.- Cuando el Ministerio Publico resuelva el no ejercicio de la accién penal, los bienes
asegurados seran devueltos a quien tenga derecho a ello, conforme a lo dispuesto en los articulos 38 al 43
de esta Ley. § ;

£n caso de que se ejercite la accion penal, los bienes g se a di icio

p p de la
autoridad judicial, para los efectos del proceso.’

También quedaran a disposicion de la autoridad judicial, para los ‘fectos del proceso penal, los bienes
asegurados durante éste.

Seccion Segunda
De los Bienes Muebles

Articulo 21.- Los bienes asegurados seran custodiados y conservados en los lugares que ine el

Seccién Quinta
De la Utilizacién de Bienes Asegurados

Articulo 35.- La Junta de Gobierno del, Servicio de Admini ion podra aut a los di itarios,
administradores o interventores a que se refiere el articulo 13 de esta Ley para que utilicen los bienes que
hayan recibido, lo que en su caso haran de conformid d con los li que expida dicha Junta.

El Servicio de Administracién otorgara a la Procuraduria en- depésito los bienes asegurados que el
Procurador, o el servidor publico en quien delegue esta funcién, le soliciten por escrito y autorizara a la

Servicio de Administracion.

Articulo 22.- La moneda nacional o extranjera que se asegure, debera depositarse en la Tesoreria de la
Federacion, a disposicion del Servicio de Administracién, para que responda de ella ante la autoridad que
haya ordenado el aseguramiento.

Estos depdsitos devengaran intereses a la tasa que cubra la Tesoreria de la Federacion por los depésitos
a la vista que reciba.

En caso de billetes o piezas.metalicas que por tener marcas, sefias u otras caracteristicas, sea necesario
conservar para fines de la >ion previa o el f penal, la judicial o el Ministerio Publico
asi lo indicara al Servicio de Administracion para que éste los guarde y conserve en el estado en que los

.reciba. En estos casos, los dsitos no an i

Articulo 23.- La autoridad judicial o el Ministerio Publico que asegure depésitos, titulos de crédito y.
en general. cualesquiera bienes o derechos i a op i que las i i i
i en el pais celeb con sus clientes, dara aviso inmediato al Servicio de Administracion y a las
autoridades competentes, quienes tomaran las medidas necesarias para evitar que los titulares respectivos
realicen cualquier acto contrario al aseguramiente.

Articulo 24.- Las especies de flora y fauna de reserva légica que se g seran provi ‘de los
y depositadas en zoolégicos o en instituci la opinién de la
ria de Medio Ambi s N y Pesca.
Articulo 25.- Las obras de arte, I 0 histori que se guren, seran p de los
idad ios y depositadas en centros o ir i i do la opinién de
la Secretaria de Educacién Pablica. Y
Articulo 26.- T de delitos cul| jonados con motivo del transito de vehiculos, éstos se
garan en depdsito al cond 0 a quien se legitime como su propietario o poseedor.

Articulo 27.- Los bienes 'samovientes, fungibles'y los que sean de mantenimiento incosteable a juicio del
Servicio de Administracion, asi como los p seran por el propio Servicio de
A i ion de do con los p imi p en la Ley del Servicio de Tesoreria de’ la

Federacion.

Los bienes perecederos podran ser donados a personas o instituciones que realicen actividades dé

fi de cientifica u otras que los para el llo de sus
actividades. :
En los supuestos a que se refieren los parrafos , sera apli lo di en el articulo 42 de
esta Ley.
Articulo 28.- El pi que se ga de la 1 de los bienes a que se refiere el articulo

anterior se enterara a la Tesoreria de la Federacion.
Seccién Tercera

De los Bienes Inmuebles

Articulo 29.- Los i que se g podran quedar depositados con alguno de sus ocupantes,
con su init 0 con quien designe el Servicio de Admini ion. Los ini es desif no
podrén enajenar o gravar los inmuebles a su cargo. En todo caso; se respetaran los derechos legitimos
de terceros.

P duria la utilizacién de dichos bienes para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 36.- Cuando proceda la devolucién de bienes que se hayan utilizado conforme al ‘articulo
anterior, el depositario, administrador o interventor cubrira los dafos ocasionados por su uso.

El seguro correspondiente a estos bienes debera cubrir la pérdida y los'dafios que se originen por el uso
de los mismos. !
al Servicio de Administracion un

Articulo 37.- Los depositarios, inistrad o inf
informe semestral pormenorizado sobre la utilizacion de bienes asegurados.
Capitulo Il
De la D 6n de Bienes Aseg

Articulo 38.- La devolucién de bienes asegurados procede en los casos siguientes:

I En la averiguacion previa, cuando el Ministerio Publico resuelva el no ejercicio de la accion penal, la
reserva, o se levante el aseguramiento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y

Il. Durante el proceso, cuanda la autoridad judicial no decrete el o levante el

de cor d con las di ici p

Articulo 39.- Cuando proceda la devolucion de bienes asegurados, quedaran a disposicién de quien
tenga derecho a ellos. La autoridad judicial o el Ministerio Publico su lucion al ir do o0 a su
representante legal dentro de los treinta dias siguientes, de conformidad.con lo dispuesto en el articulo 8 de
esta Ley, para que en el plazo de tres meses a partir de la notificacion se presente a recogerlos, bajo el
apercibimiento que de no hacerlo se declararan abandonados, en los términos del articulo 46 de esta Ley.

Cuando se haya hecho constar el aseguramiento de los bienes en los registros publicos, la autoridad
judicial o el Mini Publico su sion ¢

Articulo 40.- El Servicio de Admini ion, al en que el i 0 0 su represenlan(’e legal se

presenten a recoger los bienes, debera:

1 Levantar acta en la que se haga constar el derecho del inte legal a

. recibir los bienes;

o de su rep

Il.  Realizar un inventario de los bienes, y

1l.  Entregar los bienes al i oasu legal.

Articulo 41.- La devolucion de los bienes asegurados inciuird la entrega de los frutes que hubieren
generado, menos los gastos de mantenimiento y administracion necesarios para que dichos bienes no se
pierdan o deterioren. S 5

La devolucion de numerario comprendera la entrega del principal y de sus rendimiéntos durante el tiempo
en que haya sido administrado, a la tasa referida en el articulo 22 de esta Ley.

El Servicio de Admini ion, al p 5 iacil s 0 rendira cuentas
de la administracion que hubiere r do a la p: que tenga ho a ello, y le entregara los
1tos, objetos, io y, en general, todo aquello que haya prendido la i6

A partir de la recepcion de los bienes, el interesado o su representante legal tendran un plazo de treinta
dias habiles para interponer el recurso de revision por las condiciones en se encuentren los mismos y las
cuentas que se les rindieron, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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Articulo 50.- Como excepcion a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 anteriores, el Servicio de
Administracion podra acordar, segun la naturaleza de los bienes, que en lugar de su enajenatidon sean
destinados a la Procuraduria, al Poder Judicial de la'f ion, a las dep ias o enti de la
Administracion Publica Federal, a los organismos con autonomia por disposicion constitucional, o bien se

Articulo 42.- Cuando se ine por la idad p la devolucién de los bienes que hubieren
sido previamente enajenados con base en el articulo 27 de esta Ley, o el Servicio de Admini ion se
tre en i posibilidad de lverlos, dicha devolucion se tendra por cumplida entregando el valor de

los bienes al i el g a mas los rendimientos corresp calculados a ia tasa

referida en el articulo 22 de esta Ley.

Articulo 43.- El Servicio de sera resp bie de los dafios derivados de la pérdida,
extravio o deterioro de los bienes asegurados que administre. Quien tenga derecho a la devolucion de bienes

que hubieran sufrido dafios, podra reclamarle su pago.
Capitulo IV
Del Abaridono de los Bienes Asegurados

Articulo 44.- Los bienes asegurados respecto de los cuales el interesado o su representante legal no
hayan r isara ds en los plazos siguientes:

do lo que a su d [l g

. Cuando se trate de bienes muebles, transcurridos seis meses, contados a partir de la notificacién de
su aseguramiento, y : . s

Il.  Cuando se trate de bienes inmuebles, transcurrido un afio, contado a partir de la notificacion de su
aseguramiento. .

Articulo 45.- El Servicio de .Administracién notificara al i 0 a su rep te legal el
vencimiento de los plazos previstos en el articulo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de
esta Ley, para que en el plazo de tres meses a partir de la notificacion manifieste lo gue a.su derecho
convenga, bajo el apercibimiento de que de no hacerlo, los bienes se declararan abandonados, en los
términos del articulo 46 de esta Ley.

Articulo 46.- El Servicio de Administracion procedera a declarar abandonados los bienes asegurados
conforme a las reglas siguientes:

. Solicitara a la autoridad judicial o al Ministerio Publico segun corresponda, el informe en el que se
haga constar que el interesado o su representante legal no se presentaron a recoger los bienes 0 2
hacer reclamo alguno; i

l.  Transcurridos los plazos previstos en los articulos 39, 44 y 45 de esta Ley, el Servicio de
Admini ion lo notificara al ir 0 a surep te legal en los términos del articulo 8 de
este ordenamiento, y lo apercibira gue, de no manifestar lo que a su derecho convenga dentro de los
treinta dias siguientes a la notificacion, lod bienes seran declarados abandonados;

a entidades o municipios, a instituciones de beneficencia, de investigacion cientifica u

9
otras analogas, segun sus necesidades.

En todo caso, los bienes que la Procuradurfa, alguno de los Poderes de la Unién, las entidades de la
Administracion Publica Federal y los organismos con autonomia por disposicion constitucional, vengan
utilizando de conformidad con- el articulo 35 de la presente Ley, se asignaran en destino a la propia
Procuraduria, Poder, entidad u organismo auténomo, para que contintien utilizandolos en el desarrollo de sus
funciones.

Articuio 51.- Cuando autoridades de las entidades federafivas 0 municipios, asi como de otros paises,
hubieren cc \cia haya sido el decomiso o abandono de bienes,
éstos y el producto de su enajenacion, podran compartirse con dichas autoridades, de conformidad con lo
acuerdos i

en ir igaciones cuya

que dispongan los convenios, 1ales y demas di

P P

Articulo 52.- En el caso de bienes referid.os a delitos de propi i ial 0 hos de autor, podra
procederse a su destruccion, cumpli do con las \es que expida la Junta de Gobierno del Servicio
de Administracion.

TITULO CUARTO
Del Organo de Administracién
Capitulo Unico < >
: Del Servicio de Administracién de Bienes Asegurados
Articulo 53.- El Servicio de Admini: 1 de Bienes A dos sera un 6rgano desconcentrado de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con autonomia técnica y operativa, el cual tendra por objeto la
administracion de los bienes asegurados en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 54.- La Junta de Gobierno del Servicio de Administracion estara integrada por el Secretario de

. Concluido el plazo de treinta dias a que se refiere la fraccion anterior, sin que el i o su
representante legal manifiesten lo que a su derecho convenga, el Servicio de Administracion
declarara que’ los bienes han qau‘sado abandono a favor de la Federacion. A partir de dicha

declaracion, se estara a lo dispuesto en el articulo 48 de esta Ley.

Si dentro del plézo a que se refiere el parrafo anterior, se presenta el interesado 0 su representante
legal a recoger los bienes sobre los que, previamente se haya resuelto su. devolucion en los
términos de esta Ley, se le devolveran previo acuse de recibo y sin mas tramite. 5

IV. Una vez declarado el abandono, el Servicio de Administracion debera requerir la ratificacion de la
declaracion efectuada en los términos antes sefalados, a la autoridad judicia! a cuya disposicion se
encontraban los bienes abandonados, o en caso de que el Ministerio Publico no haya ejercitado la
accién penal, a la autoridad judicial competente en materia administrativa.

Para la ratificacion, la autoridad judicial tnicamente debera verificar que las notificaciones a que seé
refiere el articulo 7 de esta Ley y la fraccion Il de este articulo se realizaron correctamente, que
transcurrieron los plazos correspondientes, y que se le exhibio constancia del Ministerio Publico y,
en su caso, del juez de la causa, de que no recibi del i do o de su rep te legal
reclamo alguno.

La autoridad judicial sefialada debera ratificar la declaracién de abandono en un plazo que no
excedera de quince dias naturales a partir del siguiente en que el Servicio de A i6n io haya
requerido.

En el supuesto de hue la autoridad judicial referida considere que alguna notificacion a que se refiere €l
segundo parrafo de esta fraccion no fue practicada conforme a esta Ley, ordenara que se reponga el
procedimiento a partir de la notificacion hecha incorrectamente.

TITULO TERCERO

De los Bienes D

y A
Capitulo Unico

Del Destino

Articulo 47.- La autoridad judicial, mediante en el p so penal I podra
decretar el decomiso de bienes, con excepcion de los que hayan causado abandono en los términos de
esta Ley.

Articulo 48.- Los bienes decomisados y los abandonados, sus frutos y productos, asi como los Herivados
p i en los

de 'su enaj ion, seran

del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

Aquélios distintos al numerario seran enajenados por el Servicio de Administracién de conformidad con
los procedimientos previstos en la Ley del Seryicio de Tesoreria de la Federacion y demés disposiciones
aplicables.

Articulo 49.- Los aprovechamientos a que se refiere el articulo anterior, una vez descontados los costos
de administracion del Servicio de A y gastos de y_conservacion de los bienes
asegurados conforme a la presente Ley, se enteraran a la Tesoreria de la Federacion, y se destinaran, en
partes iguales, a apoyar los presupuestos de egresos del Poder Judicial de la Federacion y de la
Procuraduria.

Haci y Crédito Publico, quien lo presidira; un Subsecretario de la Secretaria de Gobernacién y otro de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, un. Subprocurador de la Procuraduria y el Tesorero de la
Federacion.

Los integrantes de la Junta de Gobie.mc podrén nombrar a sus respectivos suplentes, quienes deberan
tener nivel no menor al inmediato inferior del propietario.

La Junta de Gobierno designara a su Secretario, quien tendra la represehtacién de la misma para todos

" sus efectos legales, y rendira los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que la propia

junta sea lada como

Articulo 55.- La Junta de Gobierno sesionara cuando menos cada tres meses. Sus reuniones seran
validas con la presencia de por lo menos cuatro de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria
de votos presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 56.- La Junta de Gobi

tendra las

I.  Emitir acuerdos y lineamientos generales para la debida administracion de los bienes asegurados,
asi como para evitar que se alteren, deterioren, desaparezcan o destruyan,

Il. Emitir acuerdos y lineamientos .generales a los que deberan  ajustarse los depositarios,
administradores o interventores en la utilizacion de bienes asegurados;

1ll.  Nombrar y remover depositarios, administradores o interventores con caracter definitivo;

IV.  Solicitar, examinar y aprobar los informes generales, periédicos que deba rendir o los especificos
que le requiera al Director General del Servicio de Administracién, relacionados con la
administracion y manejo. de los bienes asegurados, asi como sobre el desemperio de los
depositarios, interventores o administradores que se hubieren designado;

V. Constituir, entre sus integrantes, comités o grupos de trabajo para la realizacion de ' estudios y
demas asuntos que la propia Junta de Gobierno les encomiende;

VI. Supervisar que la base de datos a ‘que se refiere el articulo 11 de esta Ley, se actualice *
permanentemente, y 2

VII. Las demas que se sefialen en-esta Ley y otras

isposiciones ju‘r,idicas
Articulo 57.- El Director General del Servicio de Administracién sera designado por el Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, previo acuerdo del Ejecutivo Federal, y tendra las facultades siguientes:

1. Representar al Servicio de Administracion para todos los efectos iegales, incluyendo los laborales y
’delegar esa representacion en los términos que sefale su reglamento interior;

1. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo cuando sea sefialado como
autoridad responsable; 4

1. Administrar el presupuesto del Servicio de Administracion, de conformidad con lo autorizado por la
Secretaria de Hacienda y'Crédito Publico. En caso de ser ias erogacil de partidas no
previstas en el presupuesto, el Director General debera p obtener la ap ion de la
Junta de Gobierno; gt
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con lo di en

V. Dirigir y coordinar las actividades del Servicio de ini ion, de
esta Ley y en los acuerdos que al efecto apruebe la Junta de Gobierno;

V. _ Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobiemo;

VI. Nombrar y remover depositarios, interventores o administradores de los bienes de manera
ion de la Junta de Gobierno el nombramiento definitivo, y

P al y someter a consi

VIl. Las demés que sefialen otros ¢ 0 que

Gobierno.

acuerdo le otorgue la Junta de

Articulo 58.- El Servicio.de Administracién contara con un delegado designado por el Secretario de
Contraloria y Desarrollo Ad,ministrativo, quien tendra las facultades necesarias para la debida inspeccion,
supervision y vigilancia del Servicio de ‘l_\'dministraciém Asistira con voz pero sin voto a la Junta de Gobierno.

Articulo 59.- EI Servicio dé Administracion rendira un informe anual detallado a la Procuraduria y al
Consejo de la Judicatura Federal del Poder Judicial de la Federacion, sobre los bienes asegurados y su
administracion, de aquéllos que sean abandonados y decomisados, asi como de las enajenaciones que haya
realizado en los términos de esta Ley.

Dicho informe debera ser incluido, para su aprobacién, en el informe que de la Cuenta Publica Federal
presente la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, con el objeto de verificar si el Servicio de
Administracion realizé sus funciones de conformidad con lo previsto en esta Ley y las demas disposiciones
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion. 3
° ;

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.

TERCERO.- El Servicio de Administracion debera iniciar sus funciones el dia de entrada en vigor de la
presente Ley.

CUARTO.- La Procuraduria y el Consejo de la Judicatura Federal del Poder Judicial de Ia'i?.ederacibn
censervaran en , bajo su respol y con las ¢ a que se refiere la presente Ley, los
bienes asegurados y decomisados que se encuentren en su custodia a la entrada en vigor de este Decreto.
Dichos bienes seran inventariados y entregados al Servicio de Administracién, cuando éste los requiera.

QUINTO.- En relacion con los bienes que hayan sido asegurados con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de esta Ley, las notificaciones que hayan sido realizadas surtiran todos sus efectos legales. En el
caso de que no se hayan efectuado, se procedera a realizar la notificacion en los términos establecidos en la
presente Ley, Dichos bienes causaran abandono a favor de la Fed ion, una vez '» idos los plazos a
que se refieren los articulos 39, 44, 45 y 46 de esta Ley, contados a partir de la fecha de su entrada en vigor.
Para estos efectos, el Servicio de Administracion procedera en los términos establecidos en esta Ley.

México, D.F., a 27 de abril de 1999.- Dip. Alvaro Elias Loredo, Presidente- Sen. Héctor Ximénez
io.- Sen. Eleazar Robledo Sicairos,

Gonzilez, Presidente.- Dip.
Secretario.- Rubricas".

Lépez,

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Eederal. a los trece dias del mes de mayo de
mii novecientos noventa y nueve.- Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion.
Francisco Labastida Ochoa - Rubrica. >

CIRCULAR $-10.1.2, Reserva de riesgos en curso. Se da a comocer el costo méximo de .dqcb‘k“- que
se aplicar para el célculo de la Reserva de Riesgos en Curso de las Op de Accid y Enfer d
y de Dafios. 5

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.
CIRCULAR: $-10.1:2

Asunto: Reserva de Riesgos en Curso. Se da a conocer el costo maximo de adquisicién que se
aplicara para el calculo de la Reserva de Riesgos en Curso de las Operaciones de Accidentes y
Enfermedades y de Daos.

A LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS

El articulo 47 fraccién IIl inciso a) de la Ley General de |
Seguros, establece que para efectos del calculo de la Reserva de’ Riesgos en Curso de las Operacione:
de y Enfermedades y de Dafios, se deducira el porcentaje de la prima que resulte menor entre el

i ;

o pqadowuimﬂu:donydqnmmupomopemomm_
la Comisi&: Nacional de Seguros y Fianzas en el mes de marzo de cada afio, obtenido con base en el costo

de las comisiones basicas pagadas a los agentes por todas las instituciones de seguros.
Sobre el particular y luego del andlisis de la informacién relativa al costo de las comisiones basicas
por las institucit de seg al cierre de 1998, se les comunica que para efectos del calculo y
constitucion de la Reserva de Riesgos en Curso de las Op i de Acci Enfi dades y de
Dafios, a partir de abril de 1999 y hasta marzo del 2000, cuando asi proceda, deberan deducir de la prima no
deven:\g_ada de retencion, asi como de las primas cedidas en reaseguro, los siguientes costos maximos de

Grandes rieﬂ Las comisiones basicas pagadas Bﬁ
7 institucion
Agricola y animales
Agricola 7
Pecuario 5
Automgviles residentes:
Automdviles residentes : 12
Camiones
Automéviles turistas 31
Obligatorios 8
Otros : - 7
Crédito:
Crédito interno 1
Crédito de exportacion 1
Diversos: i
Misceldneos 12
Técnicos 8

La presente sustituye y deja sin efecto a la Circular S-10.1.2 de fecha 30 de marzo de 1998, y entrara en
vigor a partir de dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108, fraccion IV de la Ley General
de Instituciones y Sociedades M i de Seguros y de conformidad con el Acuerdo por el que la Junta de
Gobierno de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente, la facultad de emitir las
disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comisién y para el
eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998 y publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 1999.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 14 de abril de 1999.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel Aguilera Verduzco.- Riibrica. ¢

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL '

ACUERDO por el que se crea el Consejo Consultivo de Ia Coordinacién General del Programa Naci
para las Empresas de Solidaridad. . % hsedtpayo

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: E: Unidos Mexi - S
Social.

ESTEBAN MOCTEZUMA BARRAGAN, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en o dispuesto
en los articulos 17 y 32 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal; 4 y 20 de la Ley de
Planeacion; 1, 3, 5, 32, 34 y 35 del R Interior de la S ia de Desarrollo Social; cuarto fraccion
VII del Decreto por-el que se establecen el Programa y el Fondo de Apoyo a las Empresas de Solidaridad; y
10. y 4o. del Acuerdo por el que se regula la organizacién y funci iento interno  del organo
desconcertrado denominado Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad, y v

ia de Desarrollo

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 establece que la politica de desarrollo social debe ser
integral y ‘no un mero reflejo de esfuerzos aislados, en donde se contribuyan .a combatir las causas
estructurales de la pobreza 'y a promover el desarrollo equitativo. Asimismo, propone la participacion activa
de los ciudadanos y de las organizaciones civiles en las diversas areas de la Administracion Publica,
mediante la creacion de consejos consultivos en los que tengan cabida lideres sociales representativos y
profesionistas expertos.

Que. el Programa de Modernizacion de la Administracion Publica 1995-2000 establece que se debe
procurar el acceso de la ci lia a diversos 0s para emitir su propia percepcion sobre el
desempefio gubernamental, con el objeto de lograr la participacion activa de la sociedad en la definicion,
ejecucion y evaluacion de las acciones institucionales. 8

Que en este contexto, la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad requiere contar con un Consejo Consultivo que aglutine a diversos grupos representativos de la
sociedad y que tenga por objeto emitir opiniones y formular propuestas sobre la aplicacion, conduccion,
orientacion, seguimiento y evaluacién de las i Yy proyectos productivos que apoya dicho 6rgano
desconcentrado, he tenido a bien expedir el siguiente: g Y

ACUERDO

PRIMERO.- Se crea el Consejo Consultivo de la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de Solidaridad, como una instancia de participacion ciudadana que tendra por objeto
emitir opiniones y formular prc sobre la aplicacion, conduccion; ori ion, imiento y evaluacién
de las acciones y proyectos productivos que apoya dicho érgano desconcentrado de la Secretaria de
Desarrollo Social, en el marco del Plan Nacional de Desarrolio y del Programa para Superar la Pobreza 1995-
2000. / :

SEGUNDO.- Para efectos de este Acuerdo, se entendera por: . &

1. CONSEJO: El Consejo Consultivo de la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad;

Il. FONAES: La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo. para las Empresas de
Solidaridad, y

1ll. SEDESOL: La Secretaria dé Desarrolio Social.

TERCERO.- Para cumplir con su objeto, el CONSEJO tendra las funciones siguientes:

1. Emitir opiniones y formular prc sobre la 6n, conduccion, orientacién, seguimiento y
evaiuacion de las acciones del FONAES;
ia participacion da la en la instr y ejecucion de los programas a cargo del
FONAES; T
1, P la partici de los publico, social y .privado en la vertiente productiva de la

politica de desarrollo social;
1V. Proponer investigaciones, talleres, foros y seminarios, con el fin de impulsar |
en el marco de la politica de desarrollo social; E :
V. Coordinarse con el Consejo Consultivo Ciudadano de la SED?SO con'
sectores publico, social y privado, nacionales o extranjeros, cuyo objelo esté rela
productiva de la politica de desarrollo social; aud
VL. Ser mecanismo de coordinacion i
i social;

Proyectos productivos

)
08 organismos de los
do ‘con la vertiente

o i ; para lle.var‘ a cabo proyectos

VII. Otorgar el premio o reconocimiento al mérito social emprendedor’y ot ;
VIil. Relacionar su actividad con la del Consejo Consulm,w 8 Dosariont :
conocer a éste, por conducto del Mdnuh_rw del Foi arrollo Social de la

rdoetn sl o]
en el seno del CONSEJO y coadyuvar en Ia Conssciicién q, INAES, las propuestas

Y7o

' de los :
como intercambiar informacion técnica relativa a las funciones de ambios; 0s fines de aquél; asi

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES % COSTO DE ADQUISICION
Accidentes personales: 3
Individual 16
Colectivo AT
-Grupo 13 di de
Gastos médicos mayores:
Individual 5 18
Colectivo 11 SEDESOL, a fin de dara
Grupo 13 ¥ opini p
Salud:
Individual 13
Colectivo . : 12
Grupo 12
DANOS - 5
Responsabilidad civil y riesgos profesionales:
General 14
Familiar P . 12
Aviones y barcos g 5 '
Viajero 6
Otros % 12
Maritimo y transportes: >
Carga = 13
Cascos (barcos y aviones) 6
Incendio: g j
Fdificios. riesaos inarios. i el % sy P
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io de sus ft

1X. Integrar los grupos de trabajo o que sean para el ej
X. Expedir su Reglamento Interno, y
XI. Las demas que sean i
CUARTO.- El CONSEJO estara integrado por un F que sera el de la SEDESOL; un
Secretario Ejecutivo, que sera el io de D il | de la SEDESOL; un Sep{'elana
Técnico que sera el Coordinador General del FONAES, asi como por los consejeros que invite a participar la

SEDESOL, a través del Coordinador General del FONAES.

parael pli de su objeto.

Se invitara a p: como a de ido p io en los ambitos académico,
profesional, cientifico y cultural; asi como a rep de las org; i civiles, gl
iales y p ionales, de las dencias y enti dela Publica Federal y de los

esl;dos y icipios, de les y de la banca de desarrollo.

Los titulares de los érganos desconcentrados de la SEDESOL y de las des del Sector,
sus respectivos representantes ante el CONSEJO, quienes tendran el caracter de invitados permanentes.

La participacion de los if e invitados p sera con carécter honorario.

QUINTO.- FONAES prestara al CONSEJO la colaboracién que requiera para el ejercicio de sus funciones.

El CONSEJO podré recibir la ion de otras cias y enti de la Admini i
Publica Federal, de los gobi les y ici de organizaci sociales, de instituciones
ientifi émi de parti asi como de la sociedad en general.

SEXTO.- La organizacion y funcionamiento del CONSEJO, asi como de sus comisiones o grupos de
trabajo se regl ensuf Interno; sin el CONSEJO sesionara de manera ordinaria
cuando menos con il dencia de que el a sesion inaria,
cuando asi se requiera, a solicitud de la mayoria de los integrantes del mismo.

SEPTIMO.- Las propuestas que emita el CONSEJO no seran vinculatorias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de ia
Federacion.

SEGUNDO.- EL CONSEJO sesionara por primera vez dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo. ]

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos dias del mes de marzo de mil novecientos
noventa y nueve.- El io de D lo Social, M an.- Rubrica.

a

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES -

de las

INSTRUCTIVO para la
Vivienda para los Ti

que ia Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
a los patrones y demis sujetos obligados.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto del Fondo | de la Vivi

INSTRUCTIVO PARA LA DICTAMINACION DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y
DEMAS SUJETOS OBLIGADOS.

LIC. LUIS DE PABLO Y SERNA, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES CONTEMPLADAS EN LOS ARTICULOS 23,
29 Y 30 DE SU LEY ASI COMO EN LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO V DEL REGLAMENTO DE INSCRIPCION,
PAGO DE APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS AL INFONAVIT, Y CON BASE AL ACUERDO No. 45268 DEL
H. CONSEJO DE ADMINISTRACION, TOMADO EN SU SESION NUMERO 572 EXPIDE EL INSTRUCTIVO PARA LA
DICTAMINACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y
DEMAS SUJETOS OBLIGADOS:! ]

es y sus

da para los T

INDICE
1 REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS.

Il AVISO.

Il © DICTAMEN.

IV.  REVISION DEL DICTAMEN.

V. INSTRUCCIONES PARA EL REQUISITADO DE LOS FORMATOS RELATIVOS AL DICTAMEN, INFORME Y
ANEXOS.

1. REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS

4. EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) POR
CONDUCTO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION DE LA SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
FISCALIZACION, TIENE A SU CARGO EL 'REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS QUE SOLICITEN AUTORIZACION
PARA DICTAMINAR RESPEGTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL INSTITUTO Y SUS
REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS.

2. EL CONTADOR PUBLICO QUE DESEE DICTAMINAR PARA EFECTOS DEL INFONAVIT, PODRA OBTENER SU
REGISTRO PRESENTANDO SU SOLICITUD EN LA FORMA AUTORIZADA (FORMA DI-02), POR CONDUCTO DEL
AREA DE FISCALIZACION DE LA DELEGACION REGIONAL DEL INSTITUTO EN QUE SE UBIQUE SU DOMICILIO
FISCAL, O EN SU CASO, EN LA COORDINACION DEL DISTRITO FEDERAL, ATENDIENDO A LO SIGUIENTE:

a) EL CONTADOR PUBLICO QUE SE ENCUENTRE REGISTRADO ANTE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
AUDITORIA FISCAL FEDERAL, DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA OBTENER
SU NUMERO DE REGISTRO DEBERA ANEXAR A LA SOLICITUD RESPECTIVA, COPIA FOTOSTATICA DEL
DOCUMENTO DONDE CONSTE SU REGISTRO ANTE DICHA AUTORIDAD Y DE LA CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA VIGENTE.

b) - AQUELLOS CONTADORES PUBLICOS QUE NO SE ENCUENTREN REGISTRADOS ANTE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE AUDITORIA FISCAL FEDERAL, PODRAN OBTENER SU REGISTRO PARA
DICTAMINAR PARA EFECTOS DE INFONAVIT, ANEXANDO A SU SOLICITUD LOS DOCUMENTOS QUE EN
LA MISMA SE DESCRIBEN.

c) . EN TODOS LOS CASOS, EL CONTADOR PUBLICO DEBERA INFORMAR AL INSTITUTO CUALQUIER
CAMBIO EN LOS DATOS PROPORCIONADOS EN SU SOLICITUD DE REGISTRO. EN UN PLAZO DE
QUINCE DIAS NATURALES, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE OCURRAN DICHOS CAMBIOS; ASIMISMO
'DEBERA PRESENTAR DENTRO DE LOS TRES PRIMEROS MESES DE CADA ANO, CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA Y ACREDITAR QUE ES SocIo
ACTIVO DE UN COLEGIO O ASOCIACION PROFESIONAL.

3. SON IMPEDIMENTOS PARA QUE EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO PUEDA DICTAMINAR RESPECTO

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL INFONAVIT Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A
LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS, LOS SIGUIENTES: 5

a) SER CONYUGE, PARIENTE POR CONSANGUINIDAD EN LINEA RECTA SIN LIMITACION DE GR
COLATERAL DENTRO DEL CUARTO GRADO O POR AFINIDAD, DEL PROPIETARIO O SOCIO PRINC
DE LA EMPRESA O DE ALGUN DIRECTOR, ADMINISTRADOR O - FUNCIONARIO QUE TE
INTERVENCION EN LA ADMINISTRACION.

b) PRESTAR O. HABER PRESTADO SUS SERVICIOS DURANTE EL ANO ANTERIOR EN FO
SUBORDINADA AL PATRON O ALGUNA EMPRESA FILIAL, SUBSIDIARIA O QUE ESTE VINCUL
ECONOMICA O ADMINISTRATIVAMENTE CON EL PROPIO PATRON, CUALQUIERA QUE SEA LA FC
COMO SE LE DESIGNE Y SE LE RETRIBUYAN SUS SERVICIOS. EL COMISARIO DE LA SOCIEDAD N
CONSIDERA IMPEDIDO PARA DICTAMINAR SALVO QUE CONCURRA' OTRA CAUSA DE LAS Qui
MENCIONAN EN EL REGLAMENTO DE INSCRIPCION, PAGO DE APORTACIONES Y ENTERC
DESCUENTOS Y EN EL PRESENTE INSTRUCTIVO.

¢) TENER, O HABER TENIDO DURANTE EL EJERCICIO QUE COMPRENDA LA DICTAMINACION ALC
INGERENCIA O VINCULACION ECONOMICA EN LOS NEGOCIOS DEL PATRON.

d)  SER AGENTE O CORREDOR DE BOLSA DE VALORES QUE SE ENCUENTRE ACTIVO EN SU EJERC
PROFESIONAL.

e) ESTAR VINCULADO CON EL PATRON DE TAL MANERA QUE LE IMPIDA INDEPENDENCI
IMPARCIALIDAD DE CRITERIOS O BIEN, QUE LOS RESULTADOS DE SU DICTAMEN DETERMINEN
EMOLUMENTOS.

)  ESTAR PRESTANDO SUS SERVICIOS AL INSTITUTO O A OTRA AUTORIDAD FISCAL COMPETENTE |
DETERMINAR CONTRIBUCIONES FEDERALES O LOCALES, Y

g) ESTAR EN UNA SITUACION ANALOGA A LAS MENCIONADAS, QUE PUEDA AFECTAR
IMPARCIALIDAD.

EN TODOS LOS CASOS, EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO QUE PRESENTE AVISO PARA DICTAN
ANTE EL INSTITUTO, DEBERA DECLARAR EN EL MISMO, EN FORMA ESCRITA Y BAJO PROTESTA DE C
VERDAD, QUE NO SE ENCUENTRA EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS SENALADOS. i

il. AVISO

1. LOS PATRONES QUE DESEEN LA DICTAMINACION POR CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE RE
DEL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SUS APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS A LOS SALARIOS
TRABAJADORES, DEBERAN PRESENTAR AVISO AL INSTITUTO MEDIANTE LA FORMA OFICIAL RESF
(FORMA DI-01): 1

2. EL AVISO DEBERA SER PRESENTADO POR EL PATRON ANTE LAS AREAS DE FISCALIZAC
DELEGACIONES REGIONALES, O EN SU CASO, DE LA COORDINACION DEL DISTRITO FEDERAL A MAS
DENTRO DE LOS CUATRO MESES SIGUIENTES A LA TERMINACION DEL EJERCICIO FISCAL INN
ANTERIOR. S| SE REFIERE EL AVISO A PERIODOS O EJERCICIOS ANTERIORES, ESTE PODRA PRESENT/
CUALQUIER FECHA SALVO CUANDO EL INSTITUTO DETERMINE LO CONTRARIO.

3. EL AVISO A QUE SE REFIERE EL PUNTO ANTERIOR LO SUSCRIBIRAN EL PATRON O SU REPRESE
LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO QUE VAYA A DICTAMINAR Y SOLO SERA VALIDO
£JERCICIO FISCAL O PERIODO Y REGISTRO PATRONAL QUE EN EL MISMO SE INDIQUEN.

LOS PATRONES QUE SE DEDIQUEN A LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION PODRAN PRESENTAR A
DICTAMEN EN LOS TERMINOS DEL PARRAFO ANTERIOR O POR CADA UNA DE SUS OBRAS. EN ESTE C
AVISO ABARCARA EL PERIODO COMPLETO DE EJECUCION DE LA OBRA Y LOS BENEFICIOS PREVISTO
PUNTO No. 8 DEL CAPITULO IV DEL PRESENTE INSTRUCTIVO, SOLO SE APLICARAN EN RELACION A LAS
DICTAMINADAS.

4. ACEPTADO EL AVISO DE DICTAMEN, EL CONTADOR PUBLICO REGISTRADO DEBERA RRESE!
INFONAVIT EL DICTAMEN RESPECTIVO DENTRO DE UN PLAZO MAXIMO DE SEIS MESES CONTADOS A
DE LA FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO. ASIMISMO DEBERA EXHIBIR ‘AL PATRON COPIA
DOCUMENTCS QUE ACREDITEN LA PRESENTACION DEL DICTAMEN ANTE EL INFONAVIT.

5. SE ENTENDERA POR ACEPTADO EL AVISO S| EN UN TERMINO DE 15 DIAS HABILES CONTADOS A
DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA FECHA DE RECEPCION. NO RECAE NOTIFICACION AL RESPECTO.

6. EL PERIODO A DICTAMINAR SERA EL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR. CUANDO EXISTA CU/
REQUERIMIENTO DIFERENTE A UNA ORDEN DE VJSITA EL PERIODO A DICTAMINAR SERA DE DOS EJE
INMEDIATOS ANTERIORES

7. EL AVISO NO SURTIRA EFECTOS CUANDO:

a) SE PRESENTE FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL PUNTO No. 2 DE ESTE CAPITULO O

b)

<)

d)

€)

CUMPLA CON LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PUNTO No. 3 DE ESTE CAPITULO.
EL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE NO CUENTE CON REGISTRO EN EL INSTITUTO.

EL REGISTRO DEL CONTADOR PUBLICO ESTE SUSPENDIDO O CANCELADO PARA EFECT
INFONAVIT O EXISTA IMPEDIMENTO DEL CONTADOR PUBLICO QUE LO SUSCRIBA.

 ESTE NOTIFICADA ORDEN DE VISITA DOMICILIARIA, LA CUAL PODRA SUSPENDERSE Si EL |
ACEPTA DICTAMINARSE POR LOS TRES EJERCICIOS INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECH
ORDEN DE VISITA, SIEMPRE QUE NO SE HAYA INICIADO LA REVISION DOCUMENTAL.

CUANDO SE ESTE PRACTICANDO UNA VISITA DE AUDITORIA QUE INVOLUCRE EL P
SOLICITADO A DICTAMINAR.

8. EL PATRON PODRA SUSTITUIR AL CONTADOR PUBLICO DESIGNADO, DANDO AVISO A LA DELE
RESPECTIVA O, EN SU CASO, A LA COORDINACION DEL DISTRITO FEDERAL, ANTES DE QUE CONCI
PLAZO PARA PRESENTAR EL DICTAMEN: DE IGUAL FORMA PROCEDERA CUANDO EL CONTADOR f
AUTORIZADO NO PUEDA REALIZAR EL DICTAMEN POR INCAPACIDAD FISICA O IMPEDIMENTO, MANIFE
LOS MOTIVOS QUE TUVIERE. : z

PARA EL EFECTO ANTERIOR DEBERA CONSIDERARSE COMO FECHA DE PRESENTACION LA CONE
EN EL AVISO ORIGINAL Y EL INSTITUTO PODRA CONCEDER UNA PRORROGA DE SESENTA DIAS NAT
PARA LA ENTREGA DEL DICTAMEN, EN LOS TERMINOS DEL ANALISIS QUE REALICE.

9.

CUANDO EL CONTADOR PUBLICO RENUNCIE O SE ENCUENTRE IMPEDIDO PARA FORML

DICTAMEN, DEBERA DAR AVISO POR ESCRITO AL INSTITUTO DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENT
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO, JUSTIFICANDO LOS MOTIVOS QUE TUVIERE.

Ill. DICTAMEN

1. ES OBLIGACION DEL CONTADOR PUBLICO RENDIR UN DICTAMEN ESPECIFICO E INDEPENDIE
CUALQUIER OTRO RESPECTO DEL MISMO PATRON, DENTRO DE UN PLAZ® MAXIMO DE SEIS
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO O DENTRO DEL SENALADO EN EL O
PRORROGA. EN CASO DE QUE ESTA SE HUBIERE CONCEDIDO.

»
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~ . LA PRESENTACION EXTEMPORANEA DEL DICTAMEN O LA OMISION DE PRESENTARLO DARA LUGAR AlLA
IMPOSICION DE LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENT ‘0O DE INSCRIPCION, PAGO DE
APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS Y EN ESTE INSTRUCTIVO.

2. EL INFONAVIT PODRA CONCEDER PRORROGA HASTA POR SESENTA DIAS NATURALES PARA LA
PRESENTACION DEL DICTAMEN, LOS ANEXOS Y DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL MISMO, Si EXISTEN
CAUSAS DEBIDAMENTE COMPROBADAS QUE IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO DENTRO DEL PLAZO MENCIONADO.
LA SOLICITUD DEBERA SER FIRMADA POR EL PATRON O SU REPRESENT, ANTE LEGAL Y POR EL CONTADOﬁ
:lEJBUCO AUTORIZADO Y PRESENTARSE A MAS TARDAR UN MES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO

SE CONSIDERARA AUTORIZADA LA PRORROGA, S| DENTRO DE LOS QUINCE DIAS NATURALES SIGUIENTES
A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD EL INSTITUTO NO NOTIFICA LA CORRESPONDIENTE
RESOLUCION; UNA VEZ CONCEDIDA LA PRORROGA, EN NINGUN CASO PROCEDERA SUSTITUCION DE
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO. *

3. SI EL INSTITUTO NIEGA LA SOLICITUD DE PRORROGA, LA FECHA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN SE
ENTENDERA PRORROGADA EN FORMA AUTOMATICA SOLO POR LOS DIAS QUE HAYA UTILIZADO EL INFONAVIT
PARA RESOLVER NEGATIVAMENTE LA SOLICITUD DE PRORROGA.

4. EL DICTAMEN, LOS ANEXOS Y LOS DOCUMENTOS QUE SE PRESENTEN FUERA DE LOS PLAZOS QUE
PREVE ESTE INSTRUCTIVO, NO SURTIRAN EFECTO ALGUNO, SALVO -QUE EL INSTITUTO CONSIDERE QUE
EXISTEN RAZONES PARA ADMITIRLOS, CASO EN EL CUAL COMUNICARA TAL HECHO AL PATRON CON COPIA AL
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO, DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES A LA FECHA DE SU
PRESENTACION. 5 3

LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS.

6. LOS DOCUMENTOS QUE EL CONTADOR PUBLICO ELABORE CON MOTIVO DE SU REVISION Y QUE EL
PATRON DEBERA PRESENTAR AL INSTITUTO SE INTEGRARAN POR REGISTRO PATRONAL EN UN SOLO LEGAJO
QUE CONTENDRA: 3

l.  CARTA DE PRESENTACION
Il CUADERNO DE DICTAMEN .
. ANEXOS

7. LA CARTA DE PRESENTACION SE ELABORARA 'CONFORME AL FORMATO RESPECTIVO (FORMA DI-03) Y.
DEBERA ESTAR FIRMADA AUTOGRAFAMENTE POR EL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL Y POR EL
CONTADOR PUBLICO QUE DICTAMINA. EL CUADERNO DE DICTAMEN INCLUIRA EL DICTAMEN E INFORME.

8. EL DICTAMEN DEBERA APEGARSE A LOS TEXTOS PUBLICADOS EN EL PRESENTE INSTRUCTIVO Y
DEBERA SUJETARSE A LO SIGUIENTE: 2

8) SE INDICARA S| DENTRO DE LAS PRUEBAS QUE SE EFECTUARON EL PATRON INCURRIO EN
OMISIONES Q_UE NO HUBIERAN SIDO CORREGIDAS ANTES DE LA ENTREGA DEL DICTAMEN, i
DEBIENDO SENALAR LOS CONCEPTOS OMITIDOS Y LAS OBSERVACIONES QUE ESTIME PERTINENTES.

b)  CUANDO EL CONTADOR PUBLICO CAREZCA DE ELEMENTOS DE JUICIO O HAYA DETERMINADO
OMISIONES, EXPRESARA SU OPINION, INDICANDO LAS SALVEDADES, ABSTENCION DE OPINION U
OPINION NEGATIVA, DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE PRESENTEN, Y HARA LAS
ACLARACIONES QUE CONSIDERE NECESARIAS EN EL DICTAMEN.

c)  EL CONTADOR PUBLICO DEBERA ANOTAR AL CALCE DEL DICTAMEN, SU NOMBRE, FIRMA Y NUMERO
DE REGISTRO AUTORIZADO POR EL INFONAVIT. : .

9. EL INFORME DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES DATOS:
3) CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON:

o NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL.

*  REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

¢  NUMERO DE REGISTRO PATRONAL DEL I.M.S.S.

®  ENSUCASO, NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT.

®  DOMICILIO FISCAL.

©  FECHA DE INICIO DE OPERACIONES.

¢ . GIRO Y ACTIVIDAD PRINCIPAL.

° REPRESENTANTE LEGAL. &
e CENTROS DE TRABAJO, INDICANDO POR CADA UNO DE ELLOS: DOMICILIO Y FECHA DE INICIO
DE ACTIVIDADES. '
0 SIEN EL EJERCICIO SUJETO A DICTAMEN, ADQUIRIO LA CALIDAD DE PATRON SUSTITUTO.
. SI CUENTA CON BASES ESPECIALES DE APORTACION.
by CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO COLECTIVO E INDIVIDUAL,  CON LA
MENCIONES SIGUIENTES: G

. SINDICATO.

. VIGENCIA DE CONTRATO COLECTIVO.
o TIPO DE CONTRATACICN.

. JORNADA DE TRABAJO.

. TIPO DE SALARIO.

. SI'EXISTEN CONTRATOS DE TRABAJO CON DENOMINACION DISTINTA, QUE SE ENCUENTREN
CONTENIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE INDICARAN SUS CARACTERISTICAS.

. NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL.

EL CONTADOR PUBLICO DEBERA ANOTAR AL CALCE DE ESTE INFORME, SU NOMBRE, FIRMA Y NUMERO DE
REGISTRO."

10. LOS ANEXOS PREPARADOS POR EL CONTADOR PUBLICO, QUE DEBERAN ADJUNTARSE AL DICTAMEN,
CONSISTIRAN EN-

). CUADRO DE APORTACIONES AL INFONAVIT (ANEXO I), CONTENIENDO LOS SIGUIENTES DATOS:
e MES OBIMESTRE =

*  FECHA DE PAGO.

*  BANCO.

e No. DE OPERACION DE CAJA O No. DE FOLIO SUA

. BASE DE APORTACION.

«  APORTACION

¢ RECARGOS

e ACTUALIZACION.

EN ESTE DOCUMENTO DEBERAN INCLUIRSE LAS APORTACIONES COMPLEMENTARIAS PAGADAS Y, EN SU
CASO. EN CUADRO ADICIONAL, EL ANALISIS DE LAS OMISIONES DETECTADAS COMO PRODUCTO DE LA
REVISION DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO (ANEXO I-A). 5

SI DE LA REVISION DEL CONTADOR PUBLICO SE DETECTAN CANTIDADES OMITIDAS POR CONCEPTO DE
PAGO DE APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS, ESTAS PODRAN DETERMINARSE Y PAGARSE ANTES
DE LA ENTREGA DEL DICTAMEN, EN LAS CEDULAS DE DETERMINACION AUTORIZADAS O LAS GENERADAS POR
EL PROGRAMA DE COMPUTO. LAS DIFERENCIAS QUE SE DETECTEN EN EL DICTAMEN POR LOS CONCEPTOS
DE PAGO DE APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS DEBERAN CUBRIRSE CON LA ACTUALIZACION Y
RECARGOS RESPECTIVOS. B

b)  ANALISIS DE LOS EXCEDENTES DEL PERSONAL CUYAS PERCEPCIONES ACUMULABLES REBASAN EL
TOPE SALARIAL QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL EJERCICIO DICTAMINADO (ANEXO ).

€)  ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES, INDICANDO SI SE
ACUMULARON AL SALARIO BASE CONSIDERADO POR EL PATRON (ANEXO IiI). .

d)  ANALISIS DE LOS CREDITOS OTORGADOS. RETENCION A LOS ‘TRABAJADORES -Y ENTEROS
CORRESPONDIENTES EN LOS PLAZOS MARCADOS POR LA LEY, ASI COMO DETERMINACION DE
OMISIONES COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN (ANEXO v).

) CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA REGISTROS CONTABLES
Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ANEXO V).

11. LOS ANEXOS DEBERAN PRESENTARSE ENUMERADOS EN FORMA PROGRESIVA, EN EL MISMO ORDEN
EN QUE SE HAN MENCIONADO. : :

12. PARA LOS PATRONES QUE SE DEDIQUEN A LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION QUE DICTAMINEN
POR EJERCICIO FISCAL O POR OBRA, ADEMAS DE LOS ANEXOS SEﬂALADOS EN EL PUNTO ANTERIOR, EL
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO DEBERA ADICIONAR AL DICTAMEN LO SIGUIENTE:

a)  CEDULA DESCRIPTIVA DE LA UBICACION DE LA OBRA U OBRAS EJECUTADAS EN EL EJERCICIO O
PERIODO DICTAMINADO; 5

b)  CEDULA ANALITICA DEL TOTAL DE PAGOS POR REMUNERACIONES A TRABAJADORES POR CADA UNA
DE LAS OBRAS INICIADAS, EN PROCESO, SUSPENDIDAS, CANCELADAS O TERMINADAS EN EL
EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Y RELATIVAS AL REGISTRO PATRONAL QUE SE DICTAMINE;

c) CEDULA DESCRIPTIVA DE SUBCONTRATISTAS PERSONAS FISICAS Y MORALES, SENALANDO SU
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL POR CADA UNA DE LAS OBRAS DEL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO, RELATIVOS AL REGISTRO PATRONAL QUE SE DICTAMINE, Y

d)  CEDULA ANALITICA DE PAGOS DE APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS DESGLOSADOS PCR
CADA UNA DE LAS OBRAS DEL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO. (ANEXO VI).
x IV. REVISION DEL DICTAMEN
1. LOS HECHOS ASENTADOS EN LOS DICTAMENES FORMULADOS POR LOS CONTADORES PUBLICOS
REGISTRADOS SE PRESUMIRAN CIERTOS, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. EL INSTITUTO PODRA EJERCER EN
TODO TIEMPO SUS FACULTADES DE VIGILANCIA O COMPROBACION, Y EMITIR LA LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE EN CASO DE DETERMINAR DIFERENCIAS CON MOTIVO DE LA REVISION DEL DICTAMEN.
2. EL INFONAVIT REVISARA EL DICTAMEN, EL INFORME Y LOS ANEXOS A QUE SE REFIERE EL CAPITULO Il
DE ESTE INSTRUCTIVO. PARA TALES EFECTOS PODRA REQUERIR LA INFORMACION QUE CONSIDERE
NECESARIA CONFC{RME A LO SIGUIENTE:
8 REQUERIRA POR ESCRITO AL CONTADOR PUBLICO CON COPIA AL PATRON:
a) LOS PAPELES DE TRABAJO Y/O LA INFORMACION QUE CONSIDERE PERTINENTE PARA EFECTUAR SU
REVISION. >

b) LOS PAPELES DE TRABAJO ELABORADOS CON MOTIVO DE LA AUDITORIA PRACTICADA, LOS CUALES
EN TODO CASO, SE ENTIENDE SON PROPIEDAD DEL CONTADOR PUBLICO.

¢) INFORMACION Y DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LAS PARTIDAS SUJETAS A ACLARACION,
PARA CERCIORARSE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DELPATRON.

LA lﬁFORMA_CION‘ REQUERIDA AL CONTADOR PUBLICO DEBERA SER EXHIBIDA DENTRO DE LOS QUINCE
DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SURTA EFECTOS LA NOTIFICACION ENVIADA POR EL INFONAVIT.

Il.  REQUERIRA AL PATRON, CON COPIA AL DICTAMINADCR LA INFORMACION Y DOCUMENTACICN

SENALADA EN EL INCISO ¢) DEL PUNTO ANTERIOR, CUANDO DICHA INFORMACION O
DOCUMENTACION NO HAYA SIDO PROPORCIONADA POR EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO, ASI
COMO LA EXHIBICION DE LOS SISTEMAS, REGISTROS CONTABLES Y DOCUMENTACION ORIGINAL EN
AQUELLOS CASOS EN QUE ASI SE CONSIDERE NECESARIO.

LA INFORMACION REQUERIDA AL PATRON DEBERA SER EXHIBIDA DENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES
A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SURTA EFECTOS LA NOTIFICACION ENVIADA POR EL INFONAVIT.

3. UNA VEZ ANALIZADA LA INFORMACION PROPORCIONADA O CUANDO NO SE PRESENTE LA MISMA, SI A
JUICIO DEL INSTITUTC, EL DiCTAMEN NO SATISFACE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS, LO HARA DEL
CONOCIMIENTO DEL PATRON Y DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO, QUIENES CONTARAN CON UN PLAZO
DE QUINCE DIAS HABILES PARA MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA. .

4. TRANSCURRIDO EL PLAZO A QUE SE REFIERE EL PUNTO ANTERIOR, SI LA INFORMACION PRESENTADA O
LOS ELEMENTOS APORTADOS NO SATISFACEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS, EL INFONAVIT PODRA
EJERCER DIRECTAMENTE LAS FACULTADES DE COMPROBACION QUE LE OTORGA LA LEY Y SUS
REGLAMENTOS, NOTIFICANDO DICHO RESLUILTADO AL CONTADOR PUBLICO Y AL PATRON.

5. CUANDO EL INSTITUTO DETECTE IRREGULARIDADES EN LA ELABORACION DEL DICTAMEN, PODRA
AMONESTAR, SUSPENDER O CANCELAR EL REGISTRO OTORGADO AL CONTADOR PUBLICO CONFORME A LO
SIGUIENTE:

) LOS CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS PARA EMITIR DICTAMENES FISCALES, SERAN
SANCIONADOS CON AMONESTACION, CUANDO SIENDO IMPUTABLES A ELLOS INCURRAN EN LAS
INFRACCIONES SIGUIENTES: .

A) LA EXHIBICION INCOMPLETA DE LA CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN, DEL CUADERNO DE

DICTAMEN Y LOS ANEXOS.
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1) CUANDO EN EL DICTAMEN QUE SE EMITA, NO SE CONTENGA LO SIGUIENTE:

a) LA OPINION, MANIFESTANDO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA MISMA SE

ELABORO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY Y SUS REGLAMENTOS.

b) LA INDICACION DE QUE SI AL PAGAR SUS APORTACIONES O ENTERAR LOS DESCUENTOS,
EL PATRON INCURRIO EN OMISIONES PARCIALES O TOTALES POR EL EJERCICIO
DICTAMINADO, MISMAS QUE NO HUBIERAN SIDO CORREGIDAS ANTES DE LA
PRESENTACION DEL DICTAMEN.

¢)  EL NUMERO DE REGISTRO PATRONAL Y EL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO.

d) LAS RAZONES Y LA EXPLICACION DEL POR QUE EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
DETERMINA QUE NO ES FACTIBLE FORMULAR CON TODOS SUS ANEXOS UN DICTAMEN.

e) EL NUMERO DE REGISTRO ANTE EL INSTITUTO, EL NOMBRE Y LA FIRMA DEL CONTADOR
PUBL4CO AUTORIZADO.

2) CUANDO LOS ANEXOS ELABORADOS POR EL CONTADOR PUBLICO NO SE SUJETEN A LAS
DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE INSCRIPCION, PAGO DE
APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS.

B) . CUANDO SE PRESENTE EXTEMPORANEAMENTE EL DICTAMEN Y LOS ANEXOS A QUE SE REFIEREN
LOS ARTICULOS 63 Y 66 DEL REGLAMENTO DE INSCRIPCION, PAGO DE APORTACIONES Y ENTERO DE
DESCUENTOS.

C)  CUANDO NO CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS QUE POR ESCRITO LE FORMULE EL INSTITUTO
PARA ACLARAR SU DICTAMEN.

D) . CUANDO EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO NO CUMPLA CON: -

1) INFORMAR AL INSTITUTO CUALQUIER CAMBIO EN LOS DATOS QUE PROPORCIONO EN SU
. SOLICITUD DE REGISTRO, EN'UN PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES, A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE OCURRA. Y P
COMPROBAR DENTRO DE LOS TRES PRIMEROS MESES DE CADA ANO QUE ES SOCIO ACTIVO
DE UN COLEGIO O ASOCIACION PROFESIONAL Y PRESENTAR CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO
DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA. EN ESTE CASO EL INSTITUTO
PROCEDERA A AMONESTARLO POR CADA TRIMESTRE QUE TRANSCURRA SIN QUE CUMPLA CON
DICHA OBLIGACION. % :
) SERA MOTIVO DE SUSPENSION DEL REGISTRO AL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO PARA
. DICTAMINAR: ¥
A). HASTA POR EL TERMINO DE UN ANO CUANDO ACUMULE TRES AMONESTACIONES:
B) HASTA POR EL TERMINO DE DOS AROS:
1) CUANDO NO FORMULE EL DICTAMEN Y ANEXOS DEBIENDO HACERLO,
2)  CUANDO HABIENDO PRESENTADO INCOMPLETOS EL DICTAMEN Y LOS ANEXOS, EL CONTADOR
NO HICIERA LAS ACLARACIONES QUE LE SOLICITE EL INSTITUTO, ¥
3) CUANDO LA DOCUMENTACION ACLARATORIA SOLICITADA POR EL INSTITUTO NO SEA
PRESENTADA A LA FECHA DE SU VENCIMIENTO.

C) HASTA POR TRES ANOS CUANDO DEL DICTAMEN PRESENTADO SE RESUELVA QUE LO HIZO EN
CONTRAVENCION A LO DISPUESTO EN LA LEY, SUS REGLAMENTOS O EN LAS NORMAS DE AUDITORIA
GENERALMENTE ACEPTADAS.

D) ~ CUANDO ESTE SUJETO A PROCESO POR PRESUNTA COMISION DE UN DELITO FISCAL O POR DELITOS
INTENCIONALES QUE AMERITEN PENA CORPORAL. EN ESTE CASO LA SUSPENSION DURARA HASTA
LA RESOLUCION DEFINITIVA DE DICHO PROCESO, Y 5 .

E) POR EL PERIODO EN QUE PRESTE SUS SERVICIOS A UNA AUTORIDAD FISCAL COMPETENTE PARA
DETERMINAR CONTRIBUCIONES FEDERALES O LOCALES.

il) CANCELARA EL REGISTRO PARA DICTAMINAR ANTE EL INSTITUTO:

“A) CUANDO HUBIERE REINCIDENCIA A LA VIOLACION A LAS DISPOSICIONES QUE RIGEN LA
FORMULACION DEL DICTAMEN Y DEMAS INFORMACION PARA EFECTOS FISCALES. SE ENTIENDE QUE
HAY REINCIDENCIA CUANDO EL CONTADOR PUBLICO ACUMULE TRES SUSPENSIONES;

B) CUANDO LA SENTENCIA QUE PONGA FIN AL PROCESO A QUE HUBIERE SIDO SOMETIDO EL
CONTADOR PUBLICO POR DELITOS DE CARACTER FISCAL Y/O INTENCIONAL QUE AMERITEN PENA
CORPORAL, LE SEA CONDENATORIA;

C) AL DEJAR DE SER SOCIO ACTIVO DEL ORGANISMO PROFESIONAL DE CONTADORES'PUBLICOS AL
; QUE PERTENEZCA, RECONOCIDO POR LA FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS;

D) ALESTABLECER RELACION LABORAL CON EL INSTITUTO!

E) AL DEJAR DE TENER VIGENCIA SU REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR LAS CAUSALES SENALADAS EN EL ARTICULO 57 FRACCION Il

DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERAC!ON: ;
F) SI OMITIERA INFORMAR EN EL AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN, SER SUJETO DE LO:
IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 53 DEL REGLAMENTO DE INSCRIPCION,” PAGO. DI
APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS.
1Y Il DEL PUNTO ANTERIOR, SE
6. EL COMPUTO DE LAS INFRACCIONES SENALADAS EN LAS FRACCIONES

HARA INDEPENDIENTEMENTE DEL PATRON AL CUAL EL CONTADOR PUBLICO LE ESTE DICTAMINANDO EL

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES LEGALES.

i 7.CUANDO EL INFONAVIT EJECUTE LAS DISPOSICIONES SENALADAS EN EL PUNTO 5, SE OBSERVARA EL

! SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

: a)  DETERMINADA LA IRREGULARIDAD, SE HARA DEL CONOCIMIENTO DEL CONTADOR PUBLICO POR
ESCRITO, CONCEDIENDOLE UN PLAZO MAXIMO DE QUINCE DIAS HABILES A EFECTO DE QUE
MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO' CONVENGA Y OFREZCA LAS PRUEBAS DOCUMENTALES
PERTINENTES, MISMAS QUE DEBERA ACOMPANAR A SU ESCRITO.

b)  TRATANDOSE DE LA FRACCION Il DEL PUNTO 5. UNA VEZ AGOTADA LA FASE ANTERIOR, CON VIS:A
EN LOS ELEMENTOS QUE OBREN EN EL EXPEDIENTE, EL INFONAVIT EMITIRA LA RESOLUCION QUE
PROCEDA, DANDO AVISO POR ESCRITO AL ORGANISMO PROFESIONAL Y. EN SU CASO, A LA

. FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONALES A QUE PERTENEZCA EL CONTADOR PUBLICO.

8. LOS PATRONES QUE OPTEN POR DICTAMINARSE DE MANERA VOLUNTARIA EN LCS TERMINOS DEL
PRESENTE INSTRUCTIVO, GOZARAN DE LOS BENEFICIOS SIGUIENTES: :

1. NO SERAN SUJETOS DE VISITAS DOMICILIARIAS POR EL O LOS EJERCICIOS DICTAMINADOS Y
LOS ANTERIORES A ESTOS, A EXCEPCION DE QUE EXISTA DENUNCIA ESPECIFICA DE ALGUNO O
ALGUNOS TRABAJADORES, O QUE AL REVISAR EL DICTAMEN SE ENCUENTREN EN SU
FORMULACION IRREGULARIDADES DE TAL NATURALEZA QUE OBLIGUEN A LA AUTORIDAD A
EJERCER SUS FACULTADES DE FISCALIZACION.

Il NO SE‘EMITIRAN A SU CARGO CEDULAS DE DIFERENCIAS DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION DE PAGOS, REFERIDAS AL EJERCICIO DICTAMINADO, SIEMPRE QUE SE CUMPLAN
LAS CONDICIONES SIGUIENTES:

a) QUE EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO HAYA CONCLUIDO Y PRESENTADO EL
DICTAMEN CORRESPONDIENTE. 3

b) QUE LOS AVISOS DE INSCRIPCION Y LAS MODIFICACIONES SALARIALES DERIVADOS DEL
REFERIDO DICTAMEN SE HUBIERAN PRESENTADO POR EL PATRON EN LOS FORMATOS
DISPUESTOS PARA ELLO, ES DECIR A TRAVES DE AVISOS INDIVIDUALES, MASIVOS (o}
DISPOSITIVOS MAGNETICOS, Y "

¢) QUE LAS APORTACIONES A CARGO DEL PATRON, DERIVADAS DEL DICTAMEN, SE
HUBIESEN LIQUIDADO EN SU TOTALIDAD O SE HAYA ACOGIDO AL PLAZO DE DOCE MESES
ESTABLECIDO PARA PAGO EN PARCIALIDADES Y OTORGANDO LA GARANTIA
CORRESPONDIENTE. 3 ;

Il _EN LOS CASOS QUE YA SE HUBIERAN EMITIDO LAS CEDULAS PQR DIFERENCIAS Y EL DICTAMEN
SE ENCUENTRE EN PROCESO DE FORMULACION, EL PATRON DEBERA ACLARARLAS, DEBIENDO
EN SU CASO, LIQUIDAR EL SALDO A SU CARGO, TOMANDOLAS EN CUENTA EL CONTADOR
PUBLICO QUE 'DICTAMINE, COMO PARTE DE SU REVISION EN LA DETERMINACION DE LAS
DIFERENCIAS QUE RESULTEN EN SU AUDITORIA EN FCRMA .ESPECIFICA PARA LOS
TRABAJADORES Y POR LOS PERIODOS QUE SE HUBIERAN Eh{llT!DO, =

V. INSTRUCCIONES PARA EL REQUISITADO DE LOS FORMATOS RELATIVOS
AL DICTAMEN, INFORME Y ANEXOS
OBJETIVO

UNIFORMAR LA PRESENTACION DEL DICTAMEN RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE
LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y SUS
REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS.

1. CARTA DE PRESENTACION. / 5
DI -0y

CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO
( DE LAS OBLIGACIONES CON EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL

DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES .
INFONAVIT

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON.

5 NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL

DOMICIL‘IO FISCAL CALLE No.y/o LETRA COLONIA POBLACION Y ESTADO

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL No. EXPEDIENTE INFONAVIT [REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

|

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR.
NOMBRE

DOMICILIO FISCAL

No. REG. C.P.A.

CALLE No. y/o LETRA ICOLONIA POBLACION Y ESTADO

DELEGACION O MUNICIPIO ‘comso POSTAL ‘TELEFONO

FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO [:]:]:FECHA VENCIMIENTO DE PRORROGA :::]

DIA MES ARO DIA MES- ANO
EJERCICIO FISCAL QUE SE DICTAMINA

1Il. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

1 () DICTAMEN

2 () INFORME

3 () ANEXOI -
CUADRO ANALITICO DE LAS APORTACIONES ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVIT

4 () ANEXO I-A : e

CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION
5 () ANEXOII
EXCEDENTES DE SUELDOS TOPADOS

6 () ANEXO il
S~ ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES
7 () ANEXO IV

CEDULA INDIVIDUAL DE ANALISIS DE DESCUENTOS Y DETERMINACION DE OMISIONES POR AMORTIZACIONES Y/O
- 1% DE MANTENIMIENTO i s
8 (.) ANEXOV P

CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO
DECLARADO PARA EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Vi g
g () ANEXOVI
ANEXOS RELACIONADOS CON LOS PATRONES DE LA CONSTRUCCION

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA DECLARO BAJO PROTESTA DE . DECIR VERDAD QUE LA
INFORMACION QUE PROPORCIONO EN LOS ANEXOS | AL VI A INFORMACION QUE PROPORCIONO EN EL DICTAMEN Y ANEXOS |
NOMBRE DEL 'PATRON ARRIBA CITADO, REFLEJAN SUS ALVIA NOMBRE DEL PATRON QUE SE DICTAMINA, MISMOS QUE
(OPERACIONES REALES, MISMAS QUE ESTAN CONTABILIZADAS ~SE ENCUENTRAN ADJUNTOS A ESTE DOCUMENTO, CONTIENEN
EN SUS REGISTROS Y SE ENCUENTRAN AMPARADAS CON INFORMACION QUE CONSTA EN REGISTROS, CONTRATOS
DOCUMENTACION COMPROBATORIA EN PODER DE M COLECTIVOS Y/O INDIVIDUALES DE TRABAJO, MOVIMIENTOS
TADA AFILIATORIOS DE ALTA, BAJA Y MODIFICACIONES DE SALARIO EN
PODER DEL PATRON.

e e
FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y
FIRMA DE SU REPRESENTANTE LEGAL -

SR ———
FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO
AUTORIZADO QUE DICTAMINO

LUGAR Y FECHA




. PERIODICO OFICIAL PAG. 59

REVERSO

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATQ “CARTA DE PRESENTACION DEL
DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL INSTITUTO.DEL FONDO
NAC!ONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES".

A. GENERALES.

1.~ LA CARTA DE PRESENTACION DEBERA ENTREGARSE EN ORIGINAL Y COPIA EN EL AREA DE
FISCALIZACION EN DELEGACIONES REGIONALES, O EN LA GERENCIA DE SERVICIOS LEGALES Y
FISCALIZACION DE LA COORDINACION DEL DISTRITO FEDERAL, SEGUN CORRESPONDA AL DOMICILIO

DEL PATRON DICTAMINADO.
2.. SE DEBERA PRESENTAR POR REGISTRO PATRONAL Y POR EJERCICIO

3. EL REQUISITADO DE LA CARTA DEBERA HACERSE EN MAQUINA DE ESCRIBIR O BOLIGRAFO TINTA
. AZUL O NEGRA EN ORIGINAL Y COPIA, CON FIRMAS AUTOGRAFAS DE QUIENES SUSCRIBEN EN CADA
UNO DE LOS FORMATOS SIN UTILIZAR ABREVIATURAS Y SIN OMITIR ALGUNO DE LOS DATOS

SOLICITADOS.

4. LA CARTA DEBERA SER PRESENTADA CONJUNTAMENTE CON EL CUADERNILLO DE DICTAMEN Y

DEMAS DOCUMENTACION REQUERIDA.
B. ANEXOS.
SE DEBERA ANEXAR A LA CARTA DE PRESENTACION LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
1. DOS TANTOS DE CUADERNO DE DICTAMEN.

2. UNA COPIA DEL AVISO PARA DICTAMINAR.

2. DICTAMEN (Modelos de Opinién)

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS

(LIMPIA)
LUGAR Y FECHA

-

1.- Reyisé Ia infe que los ivos y/o indivi de trabajo.
2.- Revisé el adecuado registro de los ji los imi  afiliatorios de alta, baja y modificaciones de
salario y liquidacis de cuotas y ap i de i social ante el Instituto del Fondo

. Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. ()

3.- Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores.

4.- Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, i y otras eraci que

perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del salario diario integrado base de
ion, de i con lo ido, entre otros, en el articulo 29 fracciones I, Il y Iil de la Ley del
Instituto del Fondo de la Vivi para los T @

5.- Revisé el pago de ias aportaciones patronales y el entero de los descuentos por créditos otorgados por el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. X =

6.- Realicé la iacion del total de i de los j . contra los registros contables y contra lo
declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patron cumplié.

{ con las obligaci que marca el articuio 29 fracciones I, Il y Ill de la Ley del Instituto del Fondo Nacional

de la Vivienda para los Ti ji y la i en los anexos | al VI, se encuentra presentada de

con lo ido en el R de ipcion, Pago de i y Entero de D al Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

CP.
Registro ante INFONAVIT

* Se presentara copia dirigida al INFONAVIT.
- ria

de fiscales i al 10. de julio de 1997 se hara referencia a:
M Liquidacii de cuotas ob ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
@ Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo.
Por el ejercicio fiscal de 1997 se haran las modificaci ias al texto, ; una opinién.

CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS

(LIMPIA)
-LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DELACIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
* INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

He i el estado de situacio iera del patrén . por el ejercicio de 19__,
y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién financiera que le son
relativos. Mi di i lo emiti con fecha
de19___.
Con relacion al examen antes indicado, también revisé a informacion que se presenta en los anexos | al.VI adjuntos,
bajo la il de la ini ion del patron con registro
patronal y numero ce i INFONAVIT con el ito de verificar la
cerrecta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de i se en la

integracién del salario base de aportacién, como lo establece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la
misma informacion, con base en la auditoria que practiqué. 3

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria las cuales i que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una i de que la i on de los
anexos | al VI no i errores i y que estan p de acuerdo con las bases establecidas en la Ley

del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos.

La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos | al VI,

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA X, SA. incluyd la ion de los princi de ili asi.como de la presentacion de los anexos
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA mencionados. Considero que mi examen una base para mi opinion.
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los i i que consi ios de acuerdo con
He examinado la informacién que se presenta en los anexos | al VI adjuntos, bajo la ilidad de 13 las ci
g . »
del patrén con registro patronal y namero 1.- Revisé la inf ion que los ivos y/o indi de trabajo.
expediente INFONAVIT con el ito de verificar Ta correcta inscripcion del patron, de s . 2 % s A i
trabajadores y que el fotal de i se hubi i enlai ion del salario base de aportacion’ 2- Re‘f‘?é ol adfscuadc Ry e s > S8h eIy madincacies idg
como lo establece Ia Ley del Instituto del Fondo Nacionai de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos, por oj satafo,y liguidaciones de;cuotas y A m“ goglalip e nstite. el Fondo
ejercicio de 19___. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacion, con base en 174 Gl PATEIoS T
auditoria que practiqué. 3.- Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de dias trabajados y los
Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria las cuales i que la salarios percibidos por sus trabajadores. E
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una i de que la inf¢ ion de los 4.- Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, i y otras i que
anaxos‘I al Vi no errores. y que estan de acuerdo con las bases establecidas en la Ley perciben los aj se hubieran i en la inacién. del salario diario integrado base de
del instituto ci_el Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos. » ion, de i con lo ido, entre otros, en el articulo 29 fracciones I, Il y Il de la Ley del
. R v tits @
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos | al VI, : gel Fanco o Earalos T :
incluyé la on de los de il il asi como de la presentacion de los anexos 5.- Revisé el pago de las aportaciones patronales y e! entero de los descuentos por créditos otorgados por el Instituto
(o] que mi examen i una base para mi opinién. del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Como pang Qe mi examen apliqué, entre otros, los sigui imie que ideré ios de acuerdo con 6.- Realicé la iliacién del total de i de los j contra los registros contables y contra lo
las circunstancias. declarado para efactos del Impuesto Sobre la Renta.
;B -
En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patrén cumplié
con las obligaci que marca el articulo 29 fracciones |, Il y Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
. de la Vivienda para los Tr j y la infe 16 ida en los anexos | al VI, se encuentra presentada de
con lo ido en el de | { Pago de A i y Entero de Descuentos al Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

CP.
Registro ante INFONAVIT

* Se presentara copia dirigida al INFONAVIT.
= >

de icios fiscales i al 1o. de julio de 1997 se hara referencia a: -
S\ B de cuotas obi ante el Mexi del Seguro Social.
@ Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo. >

Por el ejercicio fiscal de 1997 se haran las i i ias al texto, una opinion.
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CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS

(SIN SALVEDADES)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
« INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES !

He examinado I; informacion que se presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la

ién del patron , con registro patronal y numero de
expediente INFONAVIT , con el de verificar- la correcta inscripcion del patron, de sus
trabajadores y que el total de i se i i enla ion del salario base de aportacién,

como lo establece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos, por el
ejercicio de 19___. Mi regponsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién, con base en la
auditoria que practique. 3

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria g las cuales requif que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seg le de que la ion de los
anexos | al VI no errores imp y que estan de acuerdo con las bases establecidas en la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos.

de las cifras y de los anexos | al VI,

La auditoria consistio en el examen. con base en pruebas
i ili asi como de la presentacién de los anexos

incluyo la ion de los princif de

mencionados. Considero que mi examen pi una base para mi opinién.
Como parte de mi examen apliqué, entre otros, 10s si i pi i que de acuerdo con
las circunstancias.
1- Rewisela ion que los yloil de trabajo.
2- Revisé el adecuado registro de los 3] los de alta, baja y modificaciones.de
salario y liquidaci de cuotas y ap! i de d social p ante el del Fondo
ional de la Vivienda para los T M
3- Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarics para controlar el numero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores. z .
4 - Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, i y otras Iy que
perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del salario diario integrado base de
, de idad con lo entre otros, en el articulo 29 fracciones |, Iy lli de la- Ley del
del Fondo de la da para los Trabaj @
5.- Revisé el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por créditos otorgados por’jl Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 4
6.- Realice la iliacion del total de i de los contra los registros contables y contra lo
declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.
7-

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones senaladas en el anexo I-A, mismas que
fueron cubiertas con fecha de de , el patron 5

1.- Revisélai ion que p los ivos y/o i les de trabajo.
2.- Revisé el adecuado registro de los j los de alta, baja y m?diﬁcaciones de
salario y liquidaciones de cuotas y aportaciones de seguridad social presentadas ante el Instituto del Fondo
I de la da para los T ()

3.- Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores.

4.- Verifiqué que las percepciones por concepto de suildos y salarios. p y otras i que
perciben los ji se hubieran i en la inacion del salario diario integrado base de
P! ion, de idad con lo entre otros, en el articulo 29 fracciones I, Wy il de la Ley del

Ir del Fondo ional de la da para los T 12) 3

5.- Revisé el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por creditos otorgados por el Instituto
. del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
6.- Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables y contra lo
declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefaladas en el anexo I-A, mismas que

fueron cubiertas con fecha de de , el patrén - :
cumplié con las obligaci que marca el articulo 29 fracciones 1. 1y lll de la Ley del Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabaj ylai en los anexos | al V1, se encuentra presentada de
idad con lo ido en el Regl de ion, Pago de Ap i y Entero de Descuentos al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para fos Trabajadores.
C.P.

Registro ante INFONAVIT
* Se presentaré copia dirigida al INFONAVIT. .

Ti de ejercicios fiscales i al 107de julio de 1997 se hara referencia a.

LR de cuotas obrero-p les pi das ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
@) Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo. =
Por el ejercicio fiscal de 1997 se haran las i i

una opinion.

al texto, pi

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
3 Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS

(CON SALVEDADES)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
+ INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DZ LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la
administracion” del patron . con registro patronal y numero de
INFONAVIT . con el p de verificar la correcta inscripcion del patron, de sus

cumplio con las oblig: que marca el articulo 29 fracciones |. Il y il de la Ley del Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Tt j ylai en los anexos | al Vi, se encuentra presentada de
dad con lo ido en el Reg de ipcion, Pago de Apt y.Entero de Di al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
CP

Registro ante INFONAVIT
* Se presentara copia dirigida al INFONAVIT.

Ti de ej ios fiscales al 10. de julio de 1997 se hara referencia a:

M L i de cuotas obrero-p: les p ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
2 Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo:

Por el ejercicio fiscal de 1997 se haran las i i ! ias al texto, una opinién.

CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS S

(SIN SALVEDADES)
- LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIbNISTAS DELACIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
* INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

He examinado el estado de situacion del patron . por el ejercicio de 19___,
y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacion financiera que le son

relativos. Mi di i lo emiti . con fecha
de 19 . >

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacion que se presenta en los anexos | al VI adjuntos,
p bajo la ilidad de la ini ion del patrén , con registro
patronal y numero de expi INFONAVIT . con el de verificar la
correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de se i en la

integracién del salario basé de aportacién, como lo establece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19___. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la
misma informacién, con base en la auditoria que practiqué. : 5

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria g las cuales i que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una idad dequelai ion de los
anexos | a] VI no errores if y que estan de acuerdo con las bases establecidas en la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos.

La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos | al VI,
i incluyé la i6n de los principios de il ili asi como de la presentacion de los anexos
mencionados. Considero que mi examen prop: una base para mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los si
las circunstancias. °

P que de acuerdo con

y que el total de se enlai ién del salario base de aporiacion,
como lo establece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos por el
ejercicio de 19___. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacién, con base en la
auditoria que practique. ~ 8 :

Mi examen fue realizado de acuerdo con l2s normas de auditoria gt las cuales ieren que la
auditoria sea planeaaa y realizada de tal mane:a que permita obtener una seg d de que lai ion oe los
anexos | al VI no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda ara los Trabajadores y sus Reglamentos.

La auditoria consistié en el.examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos lal VI,
incluyd la on de los de idad  utili asi como de la presentacion de los anexos

mencionados. Considero que mi examen prop una base para mi opinién.
Como parte de mi examen apliqué, entre otres, los sif i que de acuerdo con
las circunstancias.
1.- Revisela que los i yloi les de trabajo.
2- Revisé el adecuado registro de los j los de alta, baja y modificaciones de
saianio y liquis de cuotas y apor de seguridad social presentadas ante el Instituto del Fondo
ional de la Vivi paralos T ji M

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores. {

'S

Verifiqué que ias percepciones por concepto de sueldos y salarios, y otras que
perciben los trabajadores se hubieran: considerado en la determinacion del salario diario ‘integrado base de
P de con lo entre otros, en el articulo 29 fracciones |, Iy lll de la Ley del
Instituto del Fondo de la Vivi para los Trabaj @

5. Revisé el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por créditos otorgados por el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

6.- Realicé la del total de p: de los i
declarado para efectos del Impuesto Sobre [a Renta.

contra los registros contables y contra lo

7=

£n mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el anexo I-A, mismas que 2

fa fecha no han sido el patron . cumplié razonablemente, con las
obligaciones que marca el articulo 29 fracciones 1. Il y Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Rl yla 0 da en los anexos | al VI, se p de i con lo i
en el de Pago de y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de l2
Vivienda para los Trabajadores.

CP
Registro ante INFONAVIT

* Se presentara copia dirigida al INFONAVIT,

T de fiscales al 10. de julio de 1997 se hard referencia a:

M Lig de cuotas ob! P ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
@ Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo.

Por el ejercicio fiscal de 1997 se haran las ias al texto, di

“una opinién.
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CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS
(CON SALVEDADES)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
* INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
He i el estado de si i0) del patrén .-por el ejercicio de 19___,
y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacion financiera que le son

relativos. Mi di i lo erniti . con fecha
de 195t g
Con relacion al examen anles indicado, también revisé ia informacién que se presenta en los anexos | al VI adjuntos,
bajo la i de la i del patrén , con registro
patronal y numero de expediente INFONAVIT , con el pi de verificar la
correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de i se i en la

integracion del salario base de aportacion, como lo establece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19___. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la
misma informacion, con base en la auditoria que practiqué. 3
Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria g las cuales i que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una de que la i ion de los
anexos | al Vi no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases eslablecndas en la Ley
.del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos.
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas se!ecllvas de las cifras y revelaciones de los anexos | al VI,
imi: incluyé la on de los jos de il asi como de la presentacién de los anexos

mencionados. Considero que mi examen pi una base para mi opinion.
Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los i imi que i de acuerdo con
las circunstancias.
1.- Revisé la il ion que los ivos y/o i de trabajo.
2.- Revisé el adecuado registro de los j los i de alta, baja y modificaciones de
salario y de cuotas y ap de seguridad social presentadas ante el Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. ("

w

Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores.

4.- Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios. i y otras i que
per::lben los lrabajadores 'se hubieran considerado en la determinacién del salario diario integrado base de
. i con lo ido, entre otros, en el amculo 29 fracciones I, Il y I|I de la Ley dei
Instituto dol Fondo dela paralos T

5.- Revisé el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por créditcs otorgados por el Instituto
del Fondo Nacional de ia Vivienda para los Trabajadores.

6.- Realicé ia del total de i de los
iaeclnradu para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

. contra los registros contables y contra lo

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefaladas en el anexo I-A, mismas que a
la fecha no han sido cubiertas, el patrén cumplié razonablemente, con las
obllgacxoms que marca el anlculo 29 fracciones I, Il y Il de la Ley, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para Ios
i ylai ida en los anexos | al VI, se de i con lo
en el de Pago de A i y Enterc de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

C.P.
Registro ante INFONAVIT

* Se presentard eopla dirigida al INFONAVIT.:
T de icios fiscales al 10. de julio de/1997 se hard referencia a:

My de cuotas ob ante el Instituto Mexicano del Segurc Social.
2 Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo.
Por el ejercicio fiscal de 1997 se haran las modificaci ias al texto, una opinién.

(CON ABSTENCION DE OPINION)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
* INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

que se presenta en los anexos | al VI, preparada bajo la responsabilidad

Fui para inar la i
de la administracion del patrén 4 7 con registro patronal
y numero de INFONAVIT , con el propésito de verificar
la correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de i se i i do en la

integracion del salario base de aportacion, como lo establece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores y sus Reglamentos bor el ejercicio de 19___. Mi mspbnsahilidad- consiste en expresar una opinién sobre la*

misma informacior: 1

(Describir las limitaciones)

Debido a la(s) limitacién(es) mencionada(s) en el parrafo anterior(es) y en vista de la importancia de los efectos que
pudieran tener las mismas, me abstengo de expresar una opinion sobre el cumplimiento de las obligaciones frente al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores de Vivienda del patrén i

por el ejercicio de 19

CP.

Registro ante INFONAVIT

* Se presentara copia dirigida al INFONAVIT.

CUANDO EL AUDITOR NO EXAMINO LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS

(CON OPINION NEGATIVA)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, SA.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
* INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

He examinado la informacién que se presenta en ios anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsablhdad de la

del patron , con registro patronal y numero de
expediente INFONAVIT con el de verificar la correcta inscripcién del patrén, de sus
trabajadores y que el total de i se i enlai del salario base de aportacion,

como lo establece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos, por el
ejercicio de 19___. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacion, con base en la
auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria las cuales i que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una de que la i de los
anexos | al VI no i errores i y que estan de acuerdo con las bases establecidas en la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglameritos.

de las cifras y de los anexos | al VI,
asi como de la presentacion de los anexos

La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas
incluyé la ion de los ipios de

mencionados. Considero que mi examen prop:  una base para mi opinién.
Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los sigui i que de acuerdo con
las circunstancias.
1.- Revisé la on que los yloi de trabajo.
2.- Revisé el registro de los j los de alta, baja y modificaciones de:
salario y de cuotas y apor de seguridad social presentadas ante el Instituto del Fondo
de la para los Ti m

3.- Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numerto de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores.

&

Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, i y otras i que
perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del salario diario integrado base de

acion, de i con lo ido, entre otros, en el articulo 29 fracciones |, Il y Il de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. @

.« 5- Revisé el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por créditos otorgados por el Instituto

del Fondo Nacional de la Vivie lda para los Trabajadores.

6.- Realicé la del total de p i de los contra los registros contables y contra lo

declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Las p il que estan en los regi no reflejan la real del salario base
para el calculo de las aportaciones y descuentos por créditos g , segun los req de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus
Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bzjo protesta de decir verdad, los nglslm del
patrén no reflejan la real sobre el de las
que en materia de aportaciones y entero de por créditos [t marca la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos. i

CP.
Registro ante INFONAVIT

i Se presentara wpna dirigida al INFONAVIT.

de ejercicios fiscales al 10. de julio de 1997 se hara referencia a:
‘“ L de cuotas ob ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
@  Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo.
Por el ejercicio fiscal de 1997 se haran las i ias al texto, una opinién.
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CUANDO EL AUDITOR EXAMINO LOS ESTADOS F‘NANCIEﬁOS,DE LA ENTIDAD A
Y DESCRIBE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION APLICADOS i
'

(CON OPINION NEGATIVA)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, SA. : {
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
* INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

He examinado el estado de situacion del patron por el ejercicio de 19___,
y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién financiera que le son

relativos. Mi di lo emitl con fecha
de 19___.
Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en los anexos | al VI adjuntos,
bajo la il de la ini ion del patrén con registro
patronal y nimero de expediente INFONAVIT . con el prop de verificar la
correcta inscripcion del patron, de sus-trabajadores y que el total de i se i i en la

integracion del salario base de aportacion, como lo establece la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19___. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la
misma informacién, con base en la auditoria que practiqué. 2
Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria g las cuales i que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una idad dequelai i6n.de los
anexos | al VI no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos. ;
La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos | al VI,
imi incluyd la ion de los principios de ili il asi como de la presentacion de los anexos

mencionados. Considero que mi examen prop! una base para mi opinién.
Como parte de mi examen apliqué, entre otros, os sigui p imi que ¢ de acuerdo con
las circunstancias.
1.- Revisé lai ion que los ivos y/o i de trabajo.
2.- Revisé el adecuado registro de los j los de alta, baja y modificaciones de
salario y lig; de cuotas y ap de social p ante el Instituto del Fondo
ional de Ia da para los Ti M .

3.- Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores.

Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, y otras 2raci que
perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacién del salario diario integrado base de
ion, de idad con lo entre otros, en el articulo 29 fracciones I, Il y lll de fa* Ley del

Instituto del Fondo dela para los Ti @ :

o

5- Revisé el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por créditos otorgados por el'Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

6.- Realicé la del total de p: de los contra los registros contables y contra lo
declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.
8 RN
Las pf que estan das en los reg no reflejan la i6n real del salario base
para el célculo de las aportaciones y descuentos por créditos otorgados, segin los requerimientos de la Loy

Federal del Trabajo, de la Ley del Instituto del Fondo de la
Reglamentos. g

para los y sus
Debido a lo mencionado en el pérrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir verdad, los registros del

patrén no reflejan la situacién real sobre el de

que en materia de aportaciones y entero de por créditos marca la Ley del Instituto del

Fondo de la paralos T y sus § > %
CP.

Registro ante INFONAVIT

* Se presentara copia dirigida al INFONAVIT. - S

T [ de ejercicios fiscales ! 4l 10. de julio de 1997 se haré referencia a: A

M Lig de cuotas ob pats p ante el Instituto Mexicano del Seguro Soclal.
(2 Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo.
Por el ejercicio fiscal de 1997 se harén las modificaci

al texto,

una opinién.
3. INFQRME
1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON:

NOMﬁRE O RAZON SOCIAL:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES_:
{

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL IMSS:

NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT:

DOMICILIO FISCAL:

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES:

GIRO:

ACTIVIDADES PRINCIPALES (EN ORDEN DE IMPORTANCIA)

1=

2.

3.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CENTROS DE TRABAJO:

15

2

e  ENEL EJERCICIO DICTAMINARO SE ADQUIRIO LA CALIDAD DE PATRON SUSTITUTO:
S|, NO.

o EL PATRON TIENE BASES ESPECIALES DE APORTACION:

S, NO.

ESPECIFIQUE

l. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO..

COLECTIVO, INDIVIDUAL, )

|

LLENESE UNA CEDULA POR CADA GRUPO DE TRABAJADORES O CATEGORIAS DE ESTOS CON IGUALES
CONDICIONES DE TRABAJO Y PRESTACIONES i

. SINDICATO:, y 4

e  VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL, AL

s  TIPOS DE CONTRATACION:

PLANTA OBRA DET! DA, EVENTUAL,

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

o  JORNADA DE TRABAJO:

HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA

‘DE A LABORADAS QUE SE TRABAJAN

L'M M JV'sD

DIURNA e g e el e Rt S e
NOCTURNA ~  __  __ SR G L s
MIXTA N S e s ie ol daigh
TIPO DE SALARIO:
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON
O REPRESENTANTE LEGAL:
cP. :

REGISTRO INFONAVIT:

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO "INFORME" .

Conocer las caracteristicas generales del patron, asi como las de los, Contratos d
Trabajo Colectivos e Individuales. - * 3

INSTRUCCIONES: : X : e
. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON :

| Con base en la escritura constitutiva y sus reformas, libros de contabilidad y demas dbcurﬁenlos
oficiales, contéstese el formato con los siguientes datos: A A 2 0%

«  Nombre o Razén Social, Registro Federal de Contribuyentes, Numero de Registro Patronal del
1.M.S.S., en su caso, Numero de Expediente INFONAVIT.

o Domicilio Fiscal.

(LBJ'ETNO:

- e Fecha de Inicio de Operaciones.

e  Giro.

e Actividades priﬁcipales.

. Nombre del Representante Legal. -

« Centros de, Trabajo, indicando por cada uno de ellos: Domicilio y Fecha de Inicio de
Actividades.

° Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si en el ejercicio sujeto a
dictamen, se adquiri6 la calidad de patron sustituto.

0 Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si se tienen bases de aportacion
especiales, explicando éstas, en caso afirmativo.

NOTA: Tratdndose de Patrones de la Industria de la Construccion debera proporcionar

adicionalmente, la siguiente informacion: %

1. Ubicacion, Numero de Registro-de Obra y Metros Construidos de cada una de las obras
ejecutadas en el periodo dictaminado, sefialando en su caso, si se trata de obra publica o
privada y el importe del contrato y modificaciones al mismo.

} 2. Relacion de Avisos de Subcontratacion, indicando:

«  Nombre, numero de registro patronal y nimero de expediente INFONAVIT del
subcontratista.

- o  Fase Subcontratada.

3. ' Se anexara copia del permiso y/o licencia de construccion de cada una de las obras
ejecutadas en el periodo dictaminado.

1l. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Con base en los Contratos de Trabajo vigentes en el periodo dictaminado, por cada grupo de
trabajadores o categorias de éstos, con iguales ici de trabajo y p i contéstese el
formato en la forma siguiente:

. Marque una X en el espacio correspondiente para indicar si se traté de contrato COLECTIVO O
INDIVIDUAL, al que se refieren los datos asentados.

o Sindicato, anote el nombre del Sindicato. A
e Vigencia de Contrato.

. Tipos de contratacion, indicando si ésta es dp PLANTA, OBRA O TIEMPO DETERMINADO,
TIEMPO-INDETERMINADO, EVENTUAL, OTROS (especifique cual).

s Grupo o categoria de trabajadores. Anote el grupo analizado. (SINDICALIZADO (¢)

CONFIANZA)
° En el renglon relativo a la jornada de trabajo que corresponda, indique el horario, horas
das y dias de la que se j :

«  Tipo de salario, el que puede ser fijo, variable o mixto.

«  Nombre, firma y registro del Instituto del Fondo | de la Vivienda para los Trabajad
para efecto de dictaminacién del Contador Publico que proporciona la informacién, asl como
nombre y firma del patrén o representante legal.
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CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES

CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES POR
OMISIONES DERIVADAS DE LA REVISION

PATRON:
ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVIT . REGISTRO FATROMAL:‘ EXP. INFONAVIT
PATRON RF.C. ANO: .
RESISTRO PATRONAL: EXRINEONAVTTY BASE DE APORTACION APORTACION FOLIO SUA
RFC ANO: MES | BIM DETERMINADA. 5% FECHA BANCO (OP. CAJA)
1
A) . APORTACIONES AL INFONAVIT e
FECHA DE No. FOLIO SUA BASE DE IMPORTES PAGADOS [ 3 |
MES | BIM PAGO BANCO |  (OP CAJA) | APORTACION | APORTACION | RECARGOS | ACTUALIZACION __;_ 20.
T —
; : 6 | %
2 1o 7
3 8
4 20 £ 908}
5 10
6 | 3 __uH
z 12_| 6o.
] TOTAL
8 40
R 3
JoRsliRo CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION
11
12 60
TOTAL ANUAL
B) APORTACIONES COMPLEMENTARIAS
FECHA DE No FOLIOSUA |  BASEDE IMPORTES PAGADOS TOTAL DE TRABAJADORES | TRABAJADORES
MES | BIM PAGO BANCO |  (OP.CAJA) [ APORTACION | APORTACION | RECARGOS | ACTUALIZACION | TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS
1
2 10 ’
|Eai S,
4 20. 2 S\
5 e TRABAJADORES IRGCRITOS EN EL INFONAVIT:
6 30 e MONTO DE LAS AP IONES NO CUBIERTAS POR
7 TRABAJADORES NO | ITOS $
8 40
9 INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO I-A "CUADRO ANALITICO
10 | 50 DE APORTACIONES PAGADAS POR OMISIONES DERIVADAS DE LA REVISION".
1" OBJETIVO: Conocer las diferencias determinadas como producto de la revision, identificando de éstas,
12 | 6o cudles a ji es que no estaban inscritos en el INFONAVIT, por el
ejercicio dictaminado. *
TOTAL ANUAL INSTRUCCIONES:
1. Con base en las cédulas de omisiones resultantes de la revisién practicada, se desglosaran sus
importes por periodo, adjuntando a este anexo, copia fotostética de las cédulas elaboradas.

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO | "CUADRO ANALITICO DE LAS APORTACIONES
ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVIT"

OBJETIVO: Conocer las aportaciones pagadas por el pstrén en el ejercicio di i incluy
aportaciones ias del mismo ejerci

INSTRUCCIONES:

1. Se relacionaran en este apartado las aportaciones pagadas por el patrén durante el ejercicio

dictaminado indicando para cada una de ellas, los datos que se solicitan sobre las mismas.

2. Se describiran los conceptos por los cuales se determunarcn las omlsnones
3. Indicar el total de , los revisados y dos en el ejercil
4. Seindlcaré en el espacio oorrespondlente el numero de trabajadores no inscritos por el patrén en el
Instituto y/o en el Sistema de Ahorro para el Retiro, indi del total de
como producto del Dictamen, el importe que P 6 a dichos j
El patrén presentara directamente ante la Entidad Receptor'a. 0 en su caso, en la Institucién de
crédito que maneje su cuenta del Sistema de Ahorro para el Retiro los pagos correspondientes a las
aportaciones determinadas con motivo del dictamen y que se relacionan en este anexo.

2. Anotar, en su caso, las aportaciones complementarias que se hayan efectuado durante el ejercicic 6. Se al copias. de los P en el punto anterior, en
dictaminado. Su caso.
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2 1% MANTENIMIENTO 1% MANTENIMIENTO DIFERENCIAS
ANEXO Il 1% MANTENIM. DETERMINADO . | u OMISIONES

ANALISIS DE PER‘CEP.CSONES POR GRUPOS O
3 CATEGORIAS DE TRABAJADON_ES

PATRON: //
REGISTRO PATRONAL: s EXP. INFONAVIT:

RFC.. ARO: T
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: ; 30

SE ACUMULA AL SALARIO TIPO DE PERCEPCION.

BASE DE APORTACION

CONCEPTO DE
PERCEPCION

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO IV “CEDULA INDIVIDUAL DE ANALISIS
DE DESCUENTOS Y DETERMINACION DE OMISIONES POR AMORT‘ZAC!ONES
DE CREDITP Y/O 1% DE CUOTAS DE MANTENIMIENTO"

OBJETIVO: - Conocer los créditos otorgados por el INFONAVIT a los trabajadores dependientes del
patrén, por el ejercicio dictaminado, yerificando el entero de los descusn(os por concepto
de amortizacion de los mismos. Asimismo, establecer los periodos de responsabilidad

NOTA: LOS CONCEPTOS DE PERCEPCIONES SON ENUNCIATNOS, DEBERAN RELACIONARSE LOS QUE solidaria para el patrbn,'ésl como determinar omisiones por estos conceptos.
SEAN APLICABLES A CADA CASO. 3
INSTRUCC!ONES:
|NSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO lil "ANALISIS 1. Se elaborara el anexo por cada: uno de los trabajadores con crédito otorgado por el Instituto,
DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE ‘TRABAJADORES“ ; X i
anotando en el espacio corresp diente los datos g les (Nombre, R.F.C., No. de Seguridad
OBJETIVO: Conocer él total de conceptos pagados por el patrén, por cada grupo © categoria de e o 3 PR 4
jad y las que ider para integrar el Salario Base ‘de Aportacién para el pago Social, No. de crédito, etc.), considerando 1o siguiente:
de aponacnonesyemerc de descuentos & ‘NFONAVIT' a). En todos los casos sé revisara 1a fecha del "Aviso de Retencion” y/o la cédula de
INSTRUCCIONES: ¥ determinacion enviados al patron yerificando que 10S descuentos se hayan ap!icédo a partir de
1. Determine grupos O categorias de trabajadores homogéneos €N cuanto @ conceptos de P T 3
percepciones 0 prestaciones Y por cada uno de ellos, elabore este anexo. Ia fecha que sefiale el documento correspondiente. :
2. Con base en los Contrat Colectivos 0 | jividuales de Trabajo © 12 costumbre de 12 empresa, b) En caso de baja del trabajador causada durante el ejercicio dictaminado se anotara la fecha
especifique todas 1as ciéusulas y conceptos de percepciones en dinero o.en‘especie (salario d;:"‘;’; manifestada en el Aviso d& Baja del Trabajador ante ol Instituto Mexicano del Seguro Social.

aguinaldo, despensa, etc.), que recibe el grupo de trabaj
En su caso, sé anotara también en el espacio correspondiente la fecha de presenlambn del

columna respectiva. 3 : i )

3. Marque con und wx Sl o NO, segun sea el caso, si el patron acumula o no cada una de las “Talén de Liberacion a1a Retencion”, o del “Aviso de suspension de descuentos” emitido por el
percepciones para determinar el Salario Base de Aponmon declarado al Instituto det Fondo INFONAVIT

Nacional de la Vivienda para los trabajadores. ; .

4. Indique con una «x* en la columna “TIPO DE PERCEPCION" si es fija o variable. 2. Se determinara la Base de Amortizacion que corresponde a cada trabajador con fundamento en I

que establece laley y sus reglamentos por cada periodo segun corresponda:

a) Se aplicara a la Base mencionada el porcenta]e sefialado en el Aviso de Retencion. df
Descuentos y/o en la Cédula de Determinacion considerando |0 previsto por el Acuerd
publicado por el H. Consejo de Administracion del INFONAVIT, en su sesion del 14 de octubr

oV VI 7 o i
_ANEX de 1997 y, en su caso, el 1% de cuotas de mantenimiento (periodos anteriores al 10. de jul
CEDULA INDIVIDUAL DE ANALISIS DE DESCUBITOS Y DETERMINACION de 1997).
DE OMISIONES POR AMORTIZACIONES DE CREDITO YI0 1% DE CUOTAS i
DE MANTENIMIENTO . b) Seanotaraen el espacio correspondiente, el entero que por estos conceptos realizo el patrér
3.  Como resultado del analisis se anotaran las "D ja u Omisi " d das por l0s concep!

PATRON: //’//’/// . de amortizaciones de crédito y/o 1% de cuotas de mantenimiento por cada periodo (mes © bimes!
ACREDITADO: seguin sea el caso).
N.S.S.Z/

RFC: No. DE CREDITO:
FECHA DE RECEPCION
DEL AVISO DE RETENCION:

FECHA DEL TALON DE LIBERACION

AT e
% DE AMORTIZAC\ON'./

LINEA DE CREDITO: GRRETRSE -

ALA RETENCION: /

FECHA DE BAJA: T PSS S ey

DIFERENCIAS

AMORTIZACION AMOR“ZACION
U OMISIONES

DETERMINADA
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ANEXOV ANALISIS DE REGISTROS CONTABLES
CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CUENTA: GASTOS DE FABRICACION
CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS F :
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA SUB.
CUENTA
PATRON:
REGISTRO PATRONAL: xR INFONAVITS o M bia SNPRS00
RFC. ANO: _—
O SR S
AT
REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS, LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE TR Tty My TR
——
DIARIO Y EGRESOS. TOTAL
SUELDOS Y SALARIOS i S i o ey
AGUINALDO phsiei o e T S
PRIMA VACACIONAL ¢ R A e
TIEMPO EXTRA \ e
COMISIONES |
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Sy 5 S et |
JORNADA EXTRAORDINARIA SRR G RO SO AL T T
VACACIONES SRR e bt ;
PRIMA DOMINICAL W G ity | ]
ALIMENTACION e e CUENTA: GASTOS DE VENTA
HABITACION
DESPENSAS - 'cﬁé’ﬁ'n
FONDO DE AHORRO PATRON % TRABAJADOR % i i A el
PRIMA DE ANTIGUEDAD B A SR e
INDEMNIZACION T b e
BONOS A A
s ST ANt B
A A (e R S
s Seanol | AT ILER R I
RERITARID RN
it e AR
AR R bl
X g
R AR A R ST A
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et RS S ek
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AL O SAURB L 0
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Db RIS et
R i bt poRth e
i bl 2
TOTAL  §
SR O S |
NOTA:  Los dep iones son 4n los que sean apli
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DE DECLARACION ANUAL DEL L.S.R.

SUELDOS Y SALARIOS

TIEMPO EXTRA

P.T.U.

AGUIF:IALDO

PRIMA VACACIONAL

FONDd DE AHORRO

AYUbA DE DESPENSA Y ALIMENTACION

AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE

GASTOS

OTRAS REMUNERACIONES
TOTAL $
NOTA: Los de son se 4n los que sean aplicables.
Se anotaran los montos totales que iten por cada pt

salarios.

ANEXO VI

ANEXOS PARA PATRONES DE LA CONSTRUCCION

PATRON:

EXP.INFONAVIT: ___

ANO:

DESCRIPCION DE LA UBICACION DE LAS OBRAS EJECUTADAS EN EL PERIODO DICTAMINADO

REGISTRO PATRONAL:

RF.C.

3>

do todos los grupos de

No. TRAB
(Prom.}

OBRA

AVANCE DE

INICIO - TERMINO
DE LA OBRA

UBICACION

TIPO DE OBRA

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES *
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE
¥
SUMA
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES *
DEL EJERCICIO DICTAMINADO
PERCEPCION IMPORTE
SUMA

* NOTA: SE DESGLOSARAN LAS PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES O BIEN, DEL SEXTO
BIMESTRE SEGUN SEA APLICABLE. £ >

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO V “CONCILIACION DE TODAS LAS
PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO
PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA".

OBJETIVO: Conciliar en forma total las p

p pagadas durante el ej io que se di asi
como conocer al detalle las i percibidas por los jad y su
contable.

INSTRUCCIONES:

1. El cuadro se complementara con el importe de cada una de las percepciones que se enlistan al

margen del mismo, ir aquellas que p: mente se tengan, asi el total
de remuneraciones pagadas.

2. Seguidamente se anotara el saldo de las cuentas y/o subcuentas de gastos al cierre del éjerddo
i i y que dan al registro ble de las i das, asi como las
cifras consignadas en la declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta.

Elimporte total de las

es p por listas de raya pélizas de egresos, etc.,
debera corresponder con los regi y contra la ion anual del | to Sobre la
Renta.
4 En aquellos casos, en que las percepciones variables no hayan sido de cuantia previamente
conocida, y los pagos se hubieran hechos sobre los vari de meses o bi
segun sea el caso, se debera hacer el de estos ptos en el d
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4. PAGOS DE APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS POR CADA OBRA DEL EJERCICIO O PERIODO

4

£L CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR DECLARA BAO PROTESTA OE DECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS SERALADOS EN EL ARTICLLO 83 DEL.
REGUAMENTO DE INSCRIPCION, PAGO DE Y

DICTAMINADO.
No. DE _IMPORTES PAGADOS s ] PATRON Y CONTAOOR PUBLICO ACEPTAMOS Y NOS SOMETEMOS A REALIZAR EL DICTAMEN CONFORME A LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONCO NACIONAL DE LA VIVIENOA PARA LOS
OBRA APORTACIONES (MES O BIM.) ACTUALIZACION RECARGOS vTOTAL 3
1 2 3 4 5 6 i s e
i avise e e oo o i ol B
ANTE INFONAWIT d
¥
LUGAR ¥ FECHA,
PARA USO EXCLUSIVO DEI INFONAVIT
ACEPTADO: 3 RECHAZADO,
SUMA [eAUSAS DEL RECHAZO:
No DE INPORTES PAGADOS : : o B ]
OBRA ENTERO DE DESCUENTOS (MES O BIM.) | AcTuALIZACION RECAR( TOTAL EVALUADOR FECHA I : AJTORZACION PR
1 2 3 LR G 6 | L —
t 11 [Nne.oncio g LA
'NOMBRE'Y FRMA . NOMBREY FIRMA O/ MES/ARD
umna;m
-
REVERSO J
INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO “AVISO PARA PRESENTACION DEL DICTAMEN RESPECTO
" DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS
OBLIGADOS (DI-01).
SUMA ; A. GENERALES
1. ELAVISO DEBERA PRESENTARSE EN EL AREA DE FISCALIZACION EN DELEGACIONES REGIONALES, O
INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO VI "ANEXOS PARA EN LA GERENCIA DE SERVICIOS LEGALES Y FISCALIZACION DE LA COORDINACION DEL DISTRITO
PATRONES DE LA CONSTRUCCION" FEDERAL, SEGUN CORRESPONDA AL DOMICILIO DEL PATRON DICTAMINADO.
OBJETIVO: Conocer en forma detallada la ubicacién de las obras de construccion realizadas por 2. SE DEBERA PRESENTAR UN AVISO PARA DICTAMINAR POR CADA REGISTRO PATRONAL Y POR
patrones que se dediquen a esta actividad y sus caracteristicas, asi como conciliar los EJERCICIO.
pagos efectuados por cada una de las. obras.realizadas durante el ejercicio que se 3. EL REQUISITADO DEL AVISO DEBERA HACERSE EN MAQUINA DE ESCRIBIR O BOLIGRAFO TINTA AZUL
dictamina. O NEGRA EN ORIGINAL Y DOS COPIAS, CON FIRMAS AUTOGRAFAS EN CADA UNO DE LOS FORMATOS,
INSTRUCCIONES: ; SIN UTILIZAR ABREVIATURAS Y SIN OMITIR NINGUNO DE LOS DATOS SOLICITADOS.
40 El cuadro e conlla ipcién de cada una de las obras realizadas, asentando los 4. EL AVISO DEBERA SER PRESENTADO DENTRO DE LOS CUATRO MESES SIGUIENTES A LA
datos que en el mismo se sefialan tales como ubicacion, fechas de inicio y témino de la obra, TERMINACION DEL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR.
avance de la obra en p ) N etc), y No. promedio de 5. TRATANDOSE DE PATRONES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, PODRAN PRESENTAR AVISO
trabajadores empleados. : POR REGISTRO PATRONAL ANEXANDO UNA RELACION DE LAS OBRAS INCLUIDAS, O POR CADA UNA
2. Se anotara el importe total de pagos por ; 5 : por cada una de las obras DE SUS OBRAS, EN ESTE CASO EL AVISO ABARCARA EL PERIODO COMPLETO DE EJECUCION DE LA
mencionadas en el punto anterior. OBRA. ¢
6. CUANDO EL PATRON SOLICITE SUSTITUCION DE CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO PRESENTARA EL
3. Se deber4 indicar en el cuadro la d i6n de los sub fisicas o #
5 Bahalanvls sl Gmeto da'sagisiio pairora, v on siltaso 12 1a86'3 RENICA0GS SUbcon(Eatas, é\gsAo_ EN LOS MISMOS TERMINOS QUE EL INICIAL, MARCANDO EL RECUADRO *SUSTITUCION DE
4. Fi se debera el importe de pagos eft dos por de y B.  ESPECIFICAS

emem de descuentos por cada una de las’ obras realizadas.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN
LOS TRABAJADORE S "
'SUBDIRECCIONGRAL JURIDICA Y DE FISCALZACION QUE LA LEY DEL INFONAVIT Y SUS
DELEGACION. ‘SUJETOS OBLIGADOS
omenocraen [ ] ocraensussecuente [ ] SUSTITUCION CPA.
L.0ATOS DEL PATRON
nrc
DOMICHIO FISCAL CALLE RO
cowona 0060 POSTAL
Posucion,__ . . ' reerone
ano.
NO. EXPEDIENTE INFONAVIT s,
eserccio.
W e
88 ENCUENTRA DICTAMINAGO PARA SS: L e i

PARA EL LLENADO DE LOS TITULOS SE DEBERA CONSIDERAR:

INDICAR CON UNA *X" EN EL RECUADRO CORRESPONDIENTE SI SE TRATA DE PRIMER DICTAMEN,
DICTAMEN SUBSECUENTE O SUSTITUCION DE CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO. TRATANDOSE DE DICTAMEN
SUBSECUENTE SE DEBERA INDICAR EL ULTIMO EJERCICIO DICTAMINADO.

DATOS DEL PATRON.
* ANOTAR EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE, LA INFORMACION QUE SE SOLICITA.

- ANOTAR EL REGISTRO PATRONAL TAL COMO APARECE EN EL AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL.'

* ANOTAR EL PERIODO A DICTAMINAR O DE OBRA.
* INDICAR EL IMPORTE DE LAS APORTACIONES PAGADAS EN EL PERIODO. ¥

* EL PROMEDIO DE TRABAJADORES SERA EL RESULTADO DE DIVIDIR EL TOTAL DE TRABAJADORES
DEL EJERCICIO A DICTAMINAR ENTRE LOS MESES APORTADOS.

ANEXOS

PRIMER DICTAMEN

a) COPIA FOTOSTATICA DEL ACTA CONSTITUTIVA Y MODIFICACIONES A LA MISMA
b)  COPIA FOTOSTATICA DEL FORMATO DE INSCRIPCION PATRONAL.

o) COPIA FOTOSTATICA DEL PODER NOTARIAL E IDENTIFICACION OFICIAL (CREDENCIAL' DE
ELECTOR, CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR O PASAPORTE VIGENTE) DEL PATRON O
REPRESENTANTE LEGAL. -

d)  COPIA FOTOSTATICA DE LA CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO AL CONTADOR PUBLICO
AUTORIZADO.

DICTAMEN SUBSECUENTE O SUSTITUCION DE CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO.

a) COPIA FOTOSTATICA DEL PODER NOTARIAL E IDENTIFICACION OFICIAL DEL PATRON'O
REPRESENTANTE LEGAL (S! EXISTIERA MODIFICACION).

b) COPIA FOTOSTATICA DE LA CREDENCIAL EXPEDIDA POR EL INSTITUTO AL CONTADOR PUBLICO
AUTORIZADO.

El correcto llenado de este Aviso es requisito indispensable para su debido trémite.
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ANEXO 1 o102
oF icos | souciTuD Mo
LOS TRABAIADORES PARA LA DICTAMINACIONSOBRE EL CUMPLIMIENTO
SUBDRECCIONGRAL JURIDICAY OE FISCALIZACION [DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL INFONAVITY S
GERENCIA DE FISCALIZACION REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS faecstao [
DELEGACION. SUETOS CBLIGADOS. os.cazon (]
1 DATOS DEL CONTADOR PUBLICO
NOMBRE: RFC
(APELLIDG PATERNO, MATERNO Y NOMBRE)
DOMICILIO FISCAL CALLE NUMERO
COLONIA CODIGO POSTAL _
POBLACION: TELEFGNO 2
UL g
CEDULA NUMERO: OE FECHA
LASH. YCP:
11, DATOS DEL DESPACHO AL QUE PERTENECE
INOMBRE RFC
JooMICILIO FISCAL CALLE. NUVERO
fcoLonia. CODIGOPOSTAL
1N TELEFONO.
No. UsHCP
1. o€ JCOSAL s
inomsRE. socioNo
JOGMICILIO CALLE Y NUMERO, FECHA DE INGRESO,
feoton CCOIGOPOSTAL
ENTIDADFEDERATIVA: TELEFONO.
w. MORALES Y/O £5(ULTIMOS TRES ARCS)
PATRON CARGO O SERVICIC PROPORCIONADO PERICOD
“BAJO PROTESTA DE DECIR QUE LOS DATOS EN EL PRESENTE CIERTOS. EN TAL VIRTUD, EN CASO OE S€R
ACEPTAGA ESTA SOLICITUD ME SUJETARE A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONOO NACIONAL DE LA VIVIENOA PARA LOS TRABAJACCRES
$US REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIOAD VIGENTE®
LUGAR Y FECHA FIRMA DEL SOLICITANTE
PARA USO EXCLUSIVODEL INFONAVIT
feoncusion:
EVALUADOR FECrA "AUTORIZACION FECHA
i JarT
NOMBRE Y FIRMA DIAIMES /ARO. REGISTROASIGNADO NOMBRE Y FIRMA| O/ MES | ARD
SE PRESENTA POR TRIALICADO"
v
REVERSO
INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA “SOLICITUD DE REGISTRO DE
CONTADORES PUBLICOS ANTE EL INFONAVIT"
A. GENERALES

LA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ANTE LA GERENCIA DE FISCALIZACION POR CONDUCTO DEL
AREA DE FISCALIZACION EN DELEGACIONES REGIONALES, O DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
LEGALES Y FISCALIZACION DE LA COORDINACION DEL DISTRITO FEDERAL, SEGUN CORRESPONDA AL
DOMICILIO FISCAL DEL CONTADOR PUBLICO.

EL REQUISITADO DE LA SOLICITUD PODRA HACERSE EN MAQUINA DE ESCRIBIR O BOLIGRAFO TINTA
AZUL O NEGRA EN ORIGINAL Y DOS COPIAS AL CARBON, CON FIRMA AUTOGRAFA EN CADA UNO DE
LOS FORMATOS SIN UTILIZAR ABREVIATURAS Y SIN OMITIR NINGUNO DE LOS DATOS SOLICITADOS.
E£L CONTADOR PUBLICO QUE SE ENCUENTRE REGISTRADO ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO DEBERA ANOTAR EL NUMERO OTORGADO POR LA ADMINISTRACION GENERAL DE
AUDITORIA FISCAL FEDERAL.

CUALQUIER MODIFICACION A LOS DATOS CONTENIDOS EN LA MISMA DEBERA COMUNICARSE
DENTRO DE LOS QUINCE DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE OCURRA, PARA LO
CUAL SE UTILIZARA ESTE FORMATO SENALANDO EN EL CUADRO SUPERIOR DERECHO CON UNA “X*

EL RECUADRO DE MODIFICACION

5 E£L TRAMITE PARA EL REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO ES PERSONAL, ASI COMO LA ENTREGA DE
LA CONSTANCIA DE REGISTRO QUE EXleE EL INSTITUTO.
B. ESPECIFICAS
PARA EL LLENADO DE LOS TITULOS SE DEBERA CONSIDERAR: *
| DATOS DEL CONTADOR PUBLICO:
a) ANOTAR EN EL ESPACIO CORRéSPONDIENTE LOS DATOS SOLICITADOS:
] DATOS DEL DESPACHO AL QUE !RTENECE:
a) ANOTAR EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE LOS DATOS SOLICITADOS.
. AGRUPACION PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS A LA QUE PERTENECE:
a) ANOTAR EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE LOS DATOS SOLICITADOS.
IV.  PERSONAS FISICAS, MORALES Y/O INSTITUCIONES PUBLICAS A LAS QUE HA PRESTADO SERVICIOS
PROFESIONALES (ULTIMOS TRES AROS).
a) SI éL CONTADOR PUBLICO EN SU EJERCICIO PROFESIONAL SE HA MANEJADO S}EMPRE COMO
INDEPENDIENTE, ES SOCIO O TITULAR DEL DESPACHO, ANOTARA INFORMACION REFERENTE A
PERSONAS FISICAS O MORALES A LAS CUALES DURANTE LOS ULTIMOS TRES AROS Y HASTA LA

PRESENTACION DE LA SOLICITUD PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES.

C. ANEXOS

SE DEBERA ANEXAR A LA SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

CONTADORES PUBLICOS REGISTRADOS ANTE LA AGAFF.

1. CONSTANCIA DE REGISTRO ANTE LA’ADMINISTRACION GENERAL DE AUDITORIA FISCAL FEDERAL.

2. COPIA FOTOSTATK;‘A_ DE LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION
PROFESIONAL CONTINUA POR EL A.NO INMEDIATO ANTERIOR SI EL REGISTR’O ANTE LA SECRETARIA
DE HACIENDA FUE OTORGADO EN ANO DIFERENTE AL DE LA FECHA DE PRESENTA(;ION OE LA

] SOLICITUD.

3. COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL (CEDULA PROFESIONAL. PASAPORTE VIGENTE, CREDENCIAL DE
ELECTOR O CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR) PRESENTAR ORIGINAL I;ARA CONFRONTA.

CONTADORES PUBLICOS SIN REGISTRO EN LA AGAFF.

1. COP!A DEL ACTA DE NACIMIENTO O CARTA DE NATURALIZACION CERTIFICADA ANTE NOTARIO
PUBLICO.

2. COPIA DE LA CEDULA PROFESIONAL EMITIDA POR LA S.EP. CERTIFICADA POR NOTARIO PUBLICO
(ANVERSO Y REVERSO).

3. CONSTANCIA VIGENTE DE MEMBRESIA AL COLEGIO O ASOCIACION PROFESIONAL DE CONTADORES
PUBLICOS

4. COPIA FOTOSTATICA DE LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION
PROFESIONAL CONTINUA VIGENTE.

México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias de marzo de mil novecientos noventa y nueve.- Dr. Javier

M Barragan, Presi del H. Consejo de Administracion; Lic. Luis de Pablo Serna. Director
General; Lic. Miguel Gonzélez Avelar, Secretario General.
CERTIFICACION
CERTIFICO que el H. Consejo de Administracién en su sesion numero 572, celebrada el dia veinticuatro

de mario mil novecientos noventa y nueve, tomo el siguiente:

ACUERDO NUMERO 45268 .

Se aprueba el ivo para la Di inacion de las Obligaci ‘que la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Ti j y sus Reg p a los Patrones y demas Sujetos
Obligados.

Atentamente

México, D.F., a 29 de marzo de 1999.- El Secretario General, Miguel Gonzalez Avelar.- Rubrica.

(R.- 102720)



