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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE MARINA

R!‘JGLAMENTO de Ia Heroica Escuela Navai Militar.

5 Unidos Mexicanos.- F

1X.- C fi
X.- Tramitar, en su caso, las bajas del personal de cadetes;

ia en los dias enelc io oficial;

= X1.- Proponer al p | a sus para T
_Reglamento no sean designados por orden del Alto Mando;

XIl.- Presidir el Consejo Docente de la escuela;

los cargos que de conformidad a este

Xlil.- Convocar al Conse;o de Disciplina y Consejo de Honor Ordinario segun conesponda

i de la XIV.- Expedir constancias certificadas de. jura de y otros
alw"‘:;‘fﬂ';n i Sk’ & el Eacudo Naclonal S lce: inherentes a la formacién naval; 3 3
ERNESTO ZEDILLO PONGE DE LEON, Presid nte de los Unidos en ejercicio de la XV o mis:;b'e A y aplicacién del preserte R to, asi como los casos no

fac.mad que me mnﬁere el articulo 89, ion I, de la Ci

y con fi en los' los 20.- X1V, 37, 38, 61, 63 y 76 de la Ley Organica de la
Armada de México; 73 de la Ley de Discipl 'na de la Armada de México; y 30, fraccién VI, de la Ley Orgénica
do la Administracién Publica Federal, he tenido a bien expednr el 5|guvente

REGLAMENTO DELA HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR
. TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales
CAPITULO umco

Arﬁculo 10.- La Heroica Escuela Naval Militar es un lecimi de i p cuya mision
&es la dé formar oficiales para la Armada de México, con los ¢ doctrina inh a la profesion
‘naval militar.

f | Articulo 20.- La Heroica Escuela Naval Militar regulara sus actividades navales y militares conforme alas
leyes, reg T s y demés disp del orden naval militar y las académicas de acuerdo con los

, € gi p enel Plan | de ion Naval.

. TITULO SEGUNDO. Competencia y Organizacién

CAPITULO I. Competencia

Articulo 30.‘- Compete a la Heroica Escuela Naval Militar realizar las siguientes funciones:

I.- Formar al personal de cadetes dentro de la prbfesibn naval como oficiales para operary mantener las

‘unidades de la Armada de México;
IL.- Formar al personal de wdetes enla mveshgaubn técnica y cientifica aplicada a los diferentes ambitos.
de las ciencias navales;
Hl.- Formar fisica y al’p
seguridad interior y la defensa exterior del pais; g
IV.- Inculcar al personal de cadetes los mas altos conceptos del honor, deber, lealtad, honradez y
disciplina como valores supremos de la profesibn naval militar; <
V;- Inculcar al personal de cadetes el amor a la mar, al medio ambiente marino y el respeto a los recursos
maritimos; N

de cadet y auxilio en la

para la pr ion,

“ Vi.- Efectuar actividades de investigacion técnica, c:enuﬁ- yp en los diferentes=asp de
las ciencias navales, que p obtener la 1! émica de sus tareas de docencia, y
Vii.- Las demas que le las leyes, y disp del mando.
CAPITULO Il De Ia Organizacién >

Articulo 4o.- Para el cumplimiento. de su mision la Heroica Escuela Naval Militar se organizara en la
‘forma siguiente:

I.- Direccion General; £ R
:Il.- Subdireccion General;
: ‘A.- Jefatura de Estudios;
Ml Comandancia del Cuérpo de Cadetes;
IV.- Jefatura de Servicios;
A.- Jefatura de Ingenieria, y
V.- Organos Colegiados.

x> El personal adscrito a la Heroica Escuela Naval Militar, se clasifica como sigue:
§) 0, que estara integrado por el Director General, el Subdirector General y Ios trm!ares de la
Comamlanda del Cuerpo de Cadetes y de la Jefatura de Servicios;
oy BT Docente que estara’i por los “profs e
lmpmﬁn |a ensefianza tedrica y practica al personal de cadetes;
.- Cadeétes, que estara integrado por el personal que'se encuentra
Clendas Navales, y
A Semuos que eslara
apoyoy segundad

navales, militares y civiles que

o la carrera de ingeniero en

clases y a las areas de

por

TITULO TERCERO. De las atribuciones
CAPITULO L. De la Direccién General

Artlculo 60.- El Dlrecmr General oorresponderé a la categoria de Almirante del Cuerpo General,
designado por el Alto Mando y sus f; seran las siguif

Politicade los Estados Unidos

XVI.- Llevar el historial y el libro de vnsltantes distinguidos de la escuela;
XVil.- Ordenar la elaboracion y vigilar el estricto cumplimiento de los manualjes admm»stratlvos

XVIiL.- Informar al inicio de cada semestre lectivo al Ano Mando, a través de la Direccién General de
Educacién Naval, ios casos de p CO por consanguil o afinidad entre cadetes y directivos o

profesorado; X

XIX.- Supervisar que los equipos y pr de col tacion del Depar de Cémputo cuenten
con las i por la superioridad e i tar medidas de seguri para evitar que existan
prog de fuera de ividad; ;

XX.- Supervisar que la proteccion de las obras li cientificas, juridicas, p icas y

didacticas a cargo de la Heroica Escuela Naval Militar se sujete a lo establecido por la Ley Federal de
Derechos de Autor;

XXI.- Cumplir con sus facul y obligaci ol izand
correspondientes, y
XXIL.- Las demas que fe

a los manuales administrativos

del mando.

las leyes, y di

CAPITULO I1. De la Subdireccién General

Articulo 70.- El Subdirector General correspondera a la jerarquia de Contralmirante o Capitan de Navio
del Cuerpo General, designado por el Alto Mando y sus facultades y obligaciones seran las siguientes:

I.- Coordinar la accion de -los érganos administrativos de la escuela. a fin de hacerlos concurrir al

cumphrmen(o de las disposiciones generales de la misma, de con sus r y los
y del Director General; x
iL.- Vigilar la ori i6n académica y d de la escuela controlando y supervisando el
cumplimiento de las funciones it écnicas y. i de la Jefatura de Estudios;

Ill.- Resolver los asuntos encomendados a su cargo, informando sobre las resoluciones respectivas, y
presentar al acuerdo del Director General todos aquélios competencia de.este Ultimo;

* IV.- Acordar con los demds directivos los asuntos que éstos le presén(en cuya resolycion no corresponda
al Director General; - j

V.- M los si i ‘al y las bases de datos actualizadas, confiables y
autorizadas para obtener la informaciéon en apoyo a la toma de decisiones y la requerida para los repones
que presente el Director General a la superioridad;

V1.- Dirigir el tramite y resolucién de los asuntos de caracter administrativo de la escuela de acuerdo con
las disposiciones del Director General y los lineamientos en la materia establecidos para la Armada
de México; N

Vil.- ibir los d lativos al ej
por suplencia;

de sus funciones y aquellos que le correspondan
VIll.- Presidir la Junta Académica y formar parte del Consejo Docente;
IX.- Presidir el Consejo de Disciplina y el Consejo de Honor Ordinario;

conforme a los manuales administrativos

X.- Cumplir con sus y
correspondientes, y

organi

Xl.- Las demas que le confieren las leyes, reglame;flos y disposiciones del mando.
CAPITULO Il De la Jefatura de Estudios
Articulo 8o.- El Jefe de E: jerarq

= i alaj ia de Capitan de Navio del Cuerpo Gener;
designado por el Alto Mando y sus facultades y obligaciones seran las siguientes: ,

I.- Planear, organizar y dirigir las actividades académicas;
Il.- Formar parte de la Junta Académica y del Consejo Docente;
1L Solicitar al Subdi G | que” que la Junta A

para revisar los programas de las

que se i en el si periodo escolar;
IV.- Elaborar los h de las ias y : a i ion y ap ion del Subdi ”
V.- Elaborar y aplicar reconocimientos y examenes;
V1.- Proponer al Subdi General los. p de izacion del personal docerite e instructores

dentro y fuera de la escuela;

_Vil.- Proponer al Subdi los
icas de los diferentes cursos;

fisicos

para desarrollar los programas de

1.- Dirigir la evaluacsén y control de las de la Heroica E: la Naval Militar de conf con
elp ito y los administrati pondi : Viil.- Proponer o a que se hagan acreedores los cadetes de acuerdo a los
IL.- Planear, programar y proponer al Alto Mando, a través de la Direccion G | de E Naval, de los y
para su ap ivas de los cadetes y las ayudas a la ensefianza necesarias para 1X.- Llevar el control de las calificaciones, tanto mdwndual como de grupo;
logre | excaipncia académuca, J X.- izar los pi Y de I on del p de cadetes y de los guardiamarinas;
III.- Inlegrar y el proy de presup que f las *y los 3
para el. de la misién y vigilar su aplicacién correcta una vez
autorizado; e i :
IV.- Organizar, adiestrar y equipar al p | de cadetes y en las mej de
salud para el servicio de las armas; <
V.- Mantener la unidad.de doctrina disciplinaria y educati <

VI.- Coordinar, a través del mando termitorial, Ias tareas y actlvldades de la escuela que incidan en la
de los con las uni y de la instituci asi como con las autoridades
civiles y militares;

Vll- Dictar las medidas necesanas para que las areas de esludlo y de apoyo realicen sus tareas

militares y en forma si y P de con-los

lineamientos establecidos por el Alto Mando; &
VAHl.- Conferir los alos cadetes y clases de cadetes a p del C del Cuerpo de
Cadeles y de la Subdireccion, asi como ordenar su ion o d ion de con lo

en este

¢
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b i ificados ni en forma ni en contenido, salvo
.- esponsable de que los planes de estudio no sean modi >
ordexr: sxs:f;;a del Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacién Naval;

"Xl.- Elaborar y izar los les de prc itos de su
Xl.- Cuﬁvpﬁr con sus des y obligaci organizandose conforme a los manuales administrativos
correspondientes, y :
fi las leyes, y disp del mando.

XIV.- Las demés que le
: CAPITULO IV. De la Comandancia del Cuerpo de Cadetes
Articulo 90.- El Comandante del Cuerpo de Cadetes correspondera a lla jerarquia de Qap'ilén de Navio
del Cuerpo General, designado por el Alto Mando y sus y obli 1es seran las

L.- Ejercer el mando naval militar del Cuerpo de Cadetes inculcandoles la doctrina naval, las normas de
i y de grupo, fortaleciendo el espiritu de cuerpo, di posiciond

servicio, y

respeto ml;tuo:

IL.- Ser responsable directo de la disciplina del Cuerpo de Cadetes, asi como del ejercicio de mando y
obediencia entre'los cadetes;

.- Prop-oner al Director General, con la opinién de la Jefatura de E:
cadetes y clases de cadetes;

IV.- Proponer al personal de cadetes que por su actuacién naval militar se haya hecho merecedor de
alguna distincion;

| de

los del

V.- Presentar al Director General los elementos por los que se i deba P elp | de
cadetes ante el Consejo de Disciplina, de do al p
VI.- bajo dia y i el hi de la Bandera de Guerra de la Heroica Escuela
<

Naval Militar y demas banderas en custodia del Cuerpo de Cadetes;
Vil.- Formar parte de los Cénsejos Docente y de Disciplina; >
Viil.- Organizar los servicios de armas dentro y fuera de la escuela, asi como la guardia militar que

desemperie el personal del Cuerpo de Cadetes;

IX.-A el
Organizar y dirigir las actividades navales, fisico militares, deportivas y sociales del personal

al Cuerpo de Cadetes;

de guerra

.
b&adeles; :

Articulo 13.- El personal docente podra ser:

1.- Militar: i 2 ficiales de la Armada de México y miembros del Ejército y Fuerza
Aérea i que de las funci i en el p F tendran las inherentes
a su jerarquia y comisiones;

Il.- Civil: profesionistas seleccionados por concurso de oposicién o de c: que bajq

contrato impartan una o mas materias que no tengan el caracter naval o militar, Vi

lll.- Extranjero: oficiales de fuerzas armadas de otros paises en calidad de comisionados o como oficiales
dein i0, qui se suji a las funciones indicadas en el presente Reglamento.

Articulo 14.- La designacién de profesor o instructor de la Heroica Escuela Naval Militgr es ordenada por
el Alto Mando, a través de la Direccion General de Personal, y sus funciones seran las siguientes:

I.- Preparar e impartir las materias o practicas que les sean asignadas;

Il.- Alcanzar los objetit por los prog de estudio pr

juzgue necesarias para ello;

lll.- Proponer las publicaciones de caracter didactico que a su juicio sean necesarias para mejorar la
i de

las modificaciones que

p je del p v
V.- sobre los 5 o alteraciones que sufra el programa de su materia, asi como la
conducta, actitud e interés con que los cadetes la reciben; x

V.- Formular, prop tos y examenes;

VI.- Formar parte de los jurados de los ex4menes;

y aplicar

Vil.- se i en las de su resp ili y asistir a los cursos de actualizacién
programados por la Direccién General de Edi Naval o la Di General de la Heroica Escuela
Naval Militar; £ %

VIIL.- Realizar los cursos de itacion pedagdgica que impl la Direccion General de Educacion

Naval y la Direccion General de la Heroica Escuela Naval Militar; ;i
IX.- Buscar el aprovechamiento efectivo de los cadetes en su materia o practica, y-
X.- Las demas disposiciones para el ejercicio de sus funciones.
CAPITULO II. De los cadetes

Articulo 15.- El ingreso a la Heroica Escuela Naval Militar se sujetara a las normas contenidas en el
instructivo de admision.

Articulo 16.- El personal que haya causado alta en la Armada de Meéxico como cadete firmara un contrato

XI.- F las tradici i y los dep

Xil.- Impartir los principios de ética y social que distinguen al oficial naval;

XIil.- Proponer al Director el imi y 6n de p d o de servicios que se
requiera para el Cuerpo de Cadetes;

XIV.- Elaborar y los manuales de p de su comp

XV.- Cumplir con sus f; y obligaci i 1 { alos d
correspondientes, y

-XV1.- Las demés que le las leyes, y di del mando.

CAPITULO V. De la Jefatura de Servicios
Articulo 10.- El Jefe de Servicios correspondera a la jerarquia de Capitan de Navio del Cuerpo

a los articulos 59 y 65 de la Ley Orgénica de la Armada de México en el que se establezcan las
condiciones y términos-del mismo, y por'lo tanto quedan sujetos a las leyes, reglamentos y disposiciones
navales y militares vigentes.

Articulo 17.- Al ingresar a la Heroica Escuela Naval Militar los cadetes efectuaran un curso de
adiestramiento basico naval militar con una duracién de tres meses en las instalaciones de la escuela, de

designado por el Alto Mando y sus f: y seran las
I.- Ser responsable de que se proporcionen en cantidad y calidad los servicios de administracién,

alimentacion, transportes, agua, sanidad, i pateria y otros que se requieran
para el buen funcionamiento de la escuela;

Il.- Planear el imi p de la infr: e i i0 del plantel de acuerdo al
calendario escolar; '

Ill.- Dirigir las activi jos de y conservacién de las instalaciones;

IV.- Ser el responsable directo del ejercicio del p i g

V.- Org y dirigir la itacion del p de capi ficiales, clases y

a los servicios;

VI.- Organizar los servicios de armas, vigilancia y seguridad del plantel con excepcién de los
por el de cad

Vil.- Admi el

VIIl.- Ser el responsable directo de la disciplina del personal de capitanes, oficiales, clases y marineria
nados a los servicios;

de guerra a la escuela;

IX.- Formar parte del Consejo de Honor Ordinario;
X.- Elaborar y izar los les de p

- XI.- Cumplir con sus f: y obligaciones org:
correspondientes, y

de su

conforme a los manuales administrativos

Xil.- Las demds que le confieren las leyes, reglamentosy disposiciones del mando.
CAPITULO VI. De la Jefatura de Ingenieria
Articulo 11.- El Jefe de Ingenieria correspondera a la jerarquia de Capitan de Navio, designado por el

Alto Mando y sus faculf y obligaciones seran las si
. .- Planear, y dirigir la ion y el imiento de las instalaciones, y equipos
. del plantel;

Il.- Dirigir los programas de capacitacion del personal a su cargo;

lIL.- Formar parte del Consejo de Honor brdinario;

V.- Llev.ar el control de las existencias de combustibles y lubricantes;

V.- Supervisar la instalacion de la maquinaria y equipo asignado al plantel;
VL.- Elaborar y izar los dep imientos di

VII.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme a'los manuales administrativos
correspondientes, y %

VIIl.- L25 demas que le i

las leyes, y disposiciones del mando.
CAPITULO VII. Del orden y sucesion de mando

Articulo 12.- Las ausencias del Director General seran suplidas por el Subdirector General, a falta de
éste por el que le siga en jerarquia y antigiiedad del Cuerpo General.

TITULO CUARTO. Régimen Interior
CAPITULO . Del personal docente

con lo b por el Plan General de Educacién Naval, y juraran Bandera en una ceremonia
solemne el 21 de abril.

Articulo 18.- El cadete que haya baja por ir 0 por no podra
reingresar a la Heroica Escuela Naval Militar, salvo que participe y apruebe nuevamente el concurso de
admision para ingresar a primer afio, cumpliendo con las nermas establecidas en el instructivo de admision.

Articulo 19.- Para los efectos de organizacion, instruccion y disciplina desde su ingreso a la escuela los
det dos en brig , trozos y ranchos.

Articulo 20.- Todos los cadetes tendran derecho a percibir la Pensién Recreativa Estudiantil (PRE)
que fije el pr , de conformidad con su jerarquia interna.

Articulo 21.- Los cadetes durante su estancia en la escuela permaneceran como internos por lo que la
Secretaria de Marina, a través de la Direccion General de la Heroica Escuela Naval Militar, les proporcionara
alimentacién, vestuario, libros y demas ios para su f g

Articulo 22.- Los cadetes saldran francos en los dias y horarios autorizados, siempre que no tengan due
cumplir un correctivo disciplinario que los prive de este derecho. g

Articulo 23.- En el cumplimiento de sus deberes los cadetes tendran las obligaciones siguientes:
I.- Cumplir las disposiciones que se dicten relacionadas con el régimen interior de la Heroica Escuela
Naval Militar;

IL.- Conocer la escala jerarquica de las Fuerzas Armadas Mexicanas y la interior del Cuerpo de Cadetes,
debiendo guardar a los rangos superiores, subordinados o iguales el respeto debido, como la base/
fundamental de la disciplina naval; .

lll.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, lareas.!

clinicas y por los p e , de con los
programas de estudio; :

IV.- Mantener en buen estado el je, i ial didactico y equipo que se les
haya ministrado; >

V.- Vestir de uniforme, dentro y fuera de la escuela y s6lo podran usar ropa de civil cuando asi lo autorice
la Direccion General;

VL.- Velar por el prestigio de la escuela derr
y respeto a las leyes y a la sociedad;

con sus actos de caballerosidad, honor, patriotis

VIL.- Dar parte a sus superi de

que reciban;

VIIL.- Solicitar por escrito ante la Direccién General de la escuela el permiso para hacer uso de vacacione!
en el extranjero; !

IX.- Respetar y ser salvaguardia del honor de las familias, tanto de los superiores como de |0;
subalternos;
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X.- Evitar jliaridades con el p! | de clases y marineria debiendo tratarios con respeto y
consideracion tanto a sus familias como a sus personas;

XI.- Portar y usar armamento ani rte para el d pefio de servicios de armas o cuando éste forme
parte del uniforme, y
XIl.- Las demas que le disp: 1 las leyes, regl y el mando.

Articulo 24.-.Los cadetes disfrutaran vacaciones de acuerdo con el calendario de actividades
académicas.

Articulo 25.- El cadete que haya sido dado de baja por expulsion o que haya solicitado su baja por no
estar conforme con las politicas del mando, por ningiin motivo podra volver a causar alta en el servicio activo
de la Armada de México. z .

Articulo 26.- Queda

I.- Introducir, poseer, inhalar, aplicarse o ingerir cualquier tipo de psicotropicos, drogas © bebidas
i it lqui ion a esta disposicion se hara del cpnocimiento del Consejo de Disciplina;

do a los

ite pi

Il.- Asistir o participar. en actos politicos o religiosos y concurrir a los templos o lugares donde.se
practi 1 C i igi de cualquier indole portando uniforme, asi como asistir a los centros de
prostitucion o de vicio, y

1ll.- Expresarse dolosa y tendenciosamente ya sea de palabra o por escrito, acerca de los actos del
servicio relativos a su formacion; toda inconformidad la haran saber por esciito a la Comandancia del Cuerpo
de Cadetes. s 3

Los cadetes con grado no tendran familiaridades con los demas cadetes ni abusaran de su jerarquia,
seran los responsables de conservar la disciplina y supervisar el'cumpﬁmiemo de las ordenes y disposiciones
superiores. 73 y

CAPITULO lil. De los de nacionalidad j

Articulo 27.- Los cadetes extranjeros son todos aquellos militares 0 civiles que, previo tramite de sus
gobiemos, ingresan a |a Heroica Escuela Naval Militar para realizar sus estudios en ella.

Articulo 28.- Durante su estancia en la Heroica Escuela Naval Militar se uniformaran y se comportaran
como cadetes nacionales quedando sujetos al presente Reglamento y demas disposiciones disciplinarias
vigentes.

Articulo 29.- Los cadetes extranjeros no juraran Bandera y dentro del régimen interno solo podran ser
hasta la jerarquia de pirante de segunda; asimi no formaran parte de la escolta de fa
Bandera ni desempefiaran el puesto de centinela en la Sala de Banderas.

Articulo 30.- Seis meses antes de terminar sus estudios en la Heroica Escuela Naval Militar, sus
gobiernos deberan informar por escrito al Estado Mayor General de la Armada, si desean o no realizar sus

practicas como g en las unidades de la Armada de México.

Articulo 31.- La Direccion General de Educacion Naval rendira mensualmente un informe al Estado
Mayor General de la Armada, acerca del comp i y aprov iento de los cadetes de nacionalidad
extranjera.

Articulo 32.- Al i i i te sus dios en la Heroica Escuela Naval Militar se les

otorgaran los titulos, certificados, di y sélo tendran derecho a las

ip! y premios corresp
condecoraciones que se otorgan por mérito facultativo y deportivo naval.
Articulo 33.- Al egresar de la escuela o terminar sus practicas profesionales, segun sea el caso, el
Estado Mayor General de la Armada los pondra a disposicion de sus respectivos gobiernos.

CAPITULO IV. De la disciplina

Articulo 34.- Para los efectos de este Reglamento la disciplina es el aprecio de si mismo, el aseo, los
buenos modales, la aversion a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, la austera dignidad en la subordinacion y el respeto a los
derechos humanos. La disci lina es la base fi tal del funci i izacion de la Heroica
Escuela Naval Militar, por lo que el personal de cadetes debera sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, érdenes y jerarquias, asi como a |a obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de 1a ética.

to y org:

Articulo 35.- Las faltas a la disciplina cometidas por el personal de almirantes, capitanes, oficiales, clases
y marineria seran sancionadas de acuerdo a 1a Ley de Disciplina de la Armada de México y demas

legales apli si un delito, el presunto infractor sera consignado a las
autoridades competentes.
Las faltas idas por el pi | de cadetes seran sanci de do a este Regl si
i un delito, el p to i sera consignado a las idad p it

Articulo 36.- Las faltas a la .disciplina cometidas por los cadetes seran cbnsideradas como leves
y graves: ¥ :
tidas por los cadetes que no

1.- Seran leves todas aquellas infracciones a las disposici
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1l.- Arresto, es la pérdida de franquicia con la permanencia del cadete en las instalaciones de la escuela
por el tiempo que le sea impuesto, el que sera graduado por el Comandante del Cuerpo de Cadetes hasta por
tres dias, por el Director General hasta por cuatro dias y por el Conséjo de Disciplina hasta por ocho
dias francos;

\ll.- Pérdida de vacaciones, es Ja privacién parcial 0 total del derecho que tienen los cadetes de disfrutar
este beneficio al término de cada semestre lectivo;

IV.- Suspension, es la privacion temporal de la jerarquia de Clase de Cadete cualquiera que sea la que

ostente en el to que sea sancionad! La st ion sera hasta la jerarquia de cadete y no podré
exceder de tres meses;

V.- D ion, es la privacion de la jerarquia de Clase de Cadete cualquiera que sea la que
ostente en el momento de ser sancionado. La degradacion sera hasta la jerarquia de cadete, incluy do e
cambio de brigada, y

V.- Expulsion, es la ion itiva de la Heroica Escuela Naval Militar. Los cadetes expulsado

causaran baja de la An-nadar de México.

Las sanciones previstas de las fracciones lll'a la V de este articulo, cuando procedan por falta
disciplinarias seran aplicadas por el Consejo de Disciplina y cuando procedan por motivos académicos sera
impuestas por el Director General. Tratandose de la sancion prevista en la fraccion VI se observara |
dispuesto en el articulo 78, fraccion I, de este Reglamento.

Articulo 40.- El cadete que por faltas disciplinarias o académicas no goce de franquicia durante un me
tendra derecho a una franquicia extraordinaria.

El cadete cumplira durante cada mes solamente el nimero de arrestos a que se haya hecho acreed
durante ese lapso. Si acumulase mayor numero de arrestos de los que puede cumplir durante el.mes,
excedente pasara a formar parte de una relacién que se inara tos no idos" los q
cumplira durante las de cor idad con las disp

del mando.

Los arrestos impuestos a los cadetes durante un semestre lectivo s6lo se cumpliran durar
ese semestre, incluyendo las i i , a ion de los impuestos por
Consejo de Disciplina o por la Direccion General de la escuela.

N

El cadete que durante un semestre lectivo acumule veinte dias de arresto por faltas disciplinari

comparecera ante el Consejo de Disciplina.
Articulo 41.- Son faltas que ameritan suspension:
1.- Abstenerse de informar las faltas graves que cometan sus subordinados;
1l.- La prevista en el articulo 68, fraccion Il de este Reglamento, y
1ll.- Aquellas que determine el Consejo de Disciplina.
Articulo 42.- Son causas que se sancionan con la degradacion:
_ 1.-Cometer por segunda ocasion una falta que amerite la suspen#ibn;
11.- Incumplir las deudas contraidas siempre que afecten el prestigio de la escuela;
111.- Participar en juegos prohibidos por la ley;
IV.- Las previs(aé en los articulos 68, fraccion I, y 69, de este Reglamento, y
V.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancién a juicio del Consejo de Disciplina.
Articulo 43.- Los cadetes suspendidos o degradados deben quedar como los mas noveles dentro
grupo de cadetes de su generacion.

Articulo 44.- El Consejo de Di 1do los
su caso, la baja por expulsion en las causas siguientes:

del acto dar;

col

1.- Presentarse a la escuela 0 ser'sorprendido en cualquier sitio en estado de ebriedad o bajo el influj
drogas enervantes, comprobado con certificado médico;

IL.- Contraer vicios que lo incapaciten para el servicio, dictaminado por certificado médico;
1il.- Tener mala conducta;

IV.- Salir sin autorizacién de la escuela, buque, unidad o recinto oficial donde se encuentre afojal

Cuerpo de Cadetes;

V.- Faltar a la moral en forma que lesione la dignidad de la Heroica Escuela Naval Militar o de la Ari
de México;

V1.- Cometer conductas ¢

a la disciplina Naval;

VIl.- Usar anénimos de cualquier indole;

VIIl.- Maltratar de hecho a los cadetes de nuevo ingreso;

1X.- Causar dafio deliberado a los bienes muebles e inmuebles de la nacion;

X.- La ia ej iad al cadete una pena de prision u otra que le impi

que imp

4ndalo o

9

lesionen ni comprometan el prestigio de la escuela y de la Armada de México, ni sean causa de
desorganizacion dentro o fuera de la misma y seran ionadas con i6n o amresto no superior a
cuatro dias francos, y

o

Il.- Seran graves todas aquellas i a las disposici g por los cadetes que
lesionen o comprometan el buen nombre de la escuela y de la Armada de México, sean causa de escandalo
o desorganizacién dentro o fuera de la escuela. El Consejo de Discipli lorara la gi dad de
la infraccion.

~ Articulo 37.- Corresponde al Director General determinar cuando una falta cometida por un cadete pueda
ser grave y comunicaria al Consejo de Disciplina.

Articulo 38.- Son faltas del pt | de cadet
una o mas ias en los recc y examenes.

el no obtener calificacion aprobatoria en

CAPITULO V. De las sanciones a los cadetes

Articulo 39.- Las i plicabl
las siguientes:

al p | de cadetes son

por faltas discipli ias 0

1.- Amonestacion, es el acto por el cual el superior advierte al subordinado la omisién o defecto en el
plimi de sus invif lo a girse; la ion podra de palabra o por
-escrito, y en todo caso dentro de la discrecion que exige la disciplina;

to de sus oblig: .Y s 5
XI.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancién a juicio del Consejo de Disciplina.
Articulo 45.- Los correctivos disciplinarios y demas sanciones impuestas a los cadetes obraran

expedientes de cuerpo de los interesados para los efectos de este Reglamento y de la legislacion naval

CAPITULO VL. De los los, premios y para los
_Articulo 46.- La Heroica Escuela Naval Militar otorg los, premios y p al perso
detes que hayan lido en su tray i dé militar, deportiva y por su espiritu de cuery

Articulo 47.- Con objeto de estimular el aprovechamiento académico los cadetes que obtengan d
los reconocimientos calificacion de nueve puntes o mayor en todas las materias perteneceran al "G
Cadetes Distinguidos”, figurando en el cuadro que para el efecto se hara colocar por la Jefatura de E:
en un lugar visible.

Articulo 48.- Los cadetes que pertenezcan al "Grupo de Cadetes Distinguidos" percibiran doble
durante el tiempo que figuren en dicho grupo, cuando asi lo permita el presupuesto.

Articulo 49.- Los cadetes que pertenezcan al "Grupo de Cadetes Distinguidos” -tendran d
durante el mes siguiente a salir francos a partir del sabado después de la hora en que termine |2
actividad, hasta las cero quinientas horas del dia lunes; seran relevados durante ese mes de las g
de sabados y domingos.
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Articulo 50.- Los cadetes que a criterio de la Direccion General y a propuesta fiel Comandante
del Cuerpo de Cadetes retnan aptitud para el mando, ten_gan buen aprovechamiento académico

y buena conducta civil y militar, seran p i al grado il de do a la planilla organica dei
Cuerpo de Cadetes. ‘
Articulo 51.- Los cadetes de la escuela ostentaran como grados jerarqui interiores, que col

las clases de ca_deles. los siguientes:
I.- Cadete de primera;
Il.- Cabo de cadetes;
1lL.- Aspirante de segunda, y
IV.- Aspirante de primera, que invariablemente perteneceran al Giltimo afio lectivo.

Articulo 52.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
tres cadetes que hayan ido las may calificaci finales de ocho puntos o mas en todas las
materias. Cuando varios cadetes obtengan igual puntuacion el Consejo Docente decidird, conforme a
méritos, a quienes corresponden estos premios.

Los cadetes que obtengan primeros premios deberan usar por cada primer premio un angulo recto

Articulo 66.- Los cadetes al terminar satisf: i sus estudios se graduaran en ceremonia
solerfme el 23 de i iendo a i inas y i an bajo el control académico de la
Heroica Escuela Naval Militar, hasta alcanzar la jerarquia de teniente de corbeta. H

CAPITULO Ill. De las i démi para los cad reprob

A_m‘culo 67.- Toda calificacion reprobatoria en un reconocimiento por un cadete en cualquier materia sera
sancionada con un domingo de arresto por,cada materia tedrica reprobada y con medio domingo de arresto
por cada materia practica reprobada, ademas con estudio obligatorio extraordinario durante el siguiente mes
cuando se trate de materias teéricas.

Articulo 68.- Los cadetes que durante cualquier mes de un semestre escolar reprueben dos o mas
materias perteneceran durante el mes siguiente al Grupo de Desaplicados y se haran acreedores a las
sanciones siguientes:

I.- Amonestacién en la primera ocasién;

IL.- Suspension en la segiinda ocasién, y

Ill.- Degradacion en la tercera ocasion.

Articulo 69.- Los cadetes que al final de un semestre lectivo no alcancen calificacion promedio
aprobatoria en alguna ‘materia y aquellos reprobados en los examenes ordinarios perderan el derecho de
vacaciones permaneciendo en la escuela hasta presentar los examenes extraordinarios Y. en su caso,
sera’n_degradados. En el supuesto de aprobar los examenes extraordinarios podran disfrutar los dias de

galén de hilo de oro de doce milimetros de ancho, cuyos lados seran de sesenta mili de' ; restantes. A
I s en el brazo izquierdo con la bisectriz siguiendo la direccién longitudinal del brazo, el vértice hacia Los cadetes reprobados en examenes extraordinarios continuaran sin hacer uso de vacaciones para
arriba y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro. 7 p 4 a titulo de suficiencia, en caso de aprobarios, podran disfrutar vacaciones los-dias que
Articulo 53.- Los cadetes que se hagan acreed a premios, les seran g el diploma y falten para que éstas terminen.
obsequio correspon_dieme durante la ceremonia de graduacion. Articulo 70.- Los cadetes baja por insuficiencia émica en los casos siguientes:
Articulo 54.- Los cadetes podran hacerse acreed a las p bleci en la Ley de I.- Obtener calificacién promedio reprobatoria en cuatro ias; 2

Recompensas de la Armada de México. ;
Articulo 55.- El cadete que haya obtenido durante los cinco afios de carrera el primer premio tendré

derecho a que se le otorgue la Cond ion al Mérito F ivo Naval de Primera Clase y aquellos que

hayan ido combil los pri y segundos premios o dos premios en los

~ cinco afios de estudios tendran derecho a que se les otorgue la cond ion al Mérito F ivo de!

Segunda Clase. '

Articulo 56.- El cadete que haya aci lado la mayor i portiva durante los cinco afios de
permanencia en la escuela, tendra d ho a la "C ion al Mérito Deportivo Naval de

@ ~®lase”y el cadete que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccién

‘acional en p ias interi pi do a la Heroica Escuela Naval Militar y obtenga algur

premio, se hara acreedor a la Condecoracién "al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase", mismas que se le
haran entrega en la ceremonia de graduacién.

II.- Obtener calificacion reprobatoria en cuatro examenes ordinarios;

ll.-  Obtener combinado calificacién p io  rep ia y ordinario,
€en cuatro materias;

IV.- Rep tres exa inarios, y
V.- Reprobar un’ a titulo de suficii

CAPITULO IV. Viajes de practicas %

A_rﬂculo 71.- Los planes y programas de estudio de la Heroica Escuela Naval Militar, ﬁara Su ejecucién,
consideraran como parte de la ensefianza de los cadetes la aplicacion practica de los conocimientos

adquiridos en las aulas, en unidades de superficie, establecimientos navales Y. en su caso, otras

> Articulo 72.- Cuando en el proceso educativo se requiera de escenarios fisicos reales para la parte

g o total de un periodo de ensefianza, estos escenarios se denominaran viajes de practicas.
Durante el desarrollo de dichos viajes el personal directivo y docente de la Heroica Escuela Naval Militar
wmision;do para ello, seran los responsables ante la Direccién General de la escuela del alcance de los
objetivos establecidos.

Articulo 61.- Los cadetes tendran derecho a presentar examenes como se indica a continuacién:
I.- Ordinarios en todas ] ias en las que una calificacién promedio aprobatoria;
.- E dinarios cuando ben exa ordinarios o no hayan obtenido una calificacion promedio

‘Jbatoria. y
llL.- A titulo de suficiencia cuando reprueben un examen extraordinario.

TITULO SEXTO. De Ios 6rganos colegiados
CAPITULO I. De los consejos

Articulo 73.- Los consejos de la Heroica Escuela Naval Militar son ol i int I
funcionan como mecanismos de participacion al mas alto nivel de la escuela y seran los siguientes:

que

I.- Consejo Docente;
IL.- Consejo de Disciplina, y

1IL.- Consejo de Honor Ordinario,

TITULO QUINTO. De Ia y evaluacié dé
CAPITULO I. Generalidades
Articulo 57.- La ensefianza en la Heroica Escuela Naval Militar se basara en los plar_nes y progr de : =
estudio aprobados por la autoridad p y comprendi ‘. Ios“ tos tedricos, y di <
cultura maritima necesarios para el ejercicio y desarrollo del marino militar.
Articulo 58.- Los planes de estudio contendran las materias y los i { que g {
‘el perfil profesional y las bases para las especialidades que contempla el Plan general de Educacién Nava)
Su'ejecucion se llevara de acuerdo con la organizacion y de estudio i s, I0§ cuales nf o
podran ser modificados, salvo propuesta del Consejo Docente con el visto bueno de la Di 6n Generg
de Edi ion Naval y izacion del Alto Mando. { &S 5
s CAPITULO Il. De los imi & y califi
% Articulo 59.- Los cadetes durante su estancia en la escuela quedan sujetos a una evaluacion sistematid
y inua, medi la cual se inara el grado de avance del proceso ensefianza-aprendizaje con
6 aplicacion de: : Y
S ,}\ I.- Reconocimientos, que son las pruebas parciales aplicadas en cada materia, y
J 1.- Exa que son las p i para evaluar sus conocimientos en una materia al final
cada semestre lectivo y seran ordinario, extraordinario y a titulo de suficiencia.
Articulo 60.- Por cada materia tedrica o practica se apl imi i6di de d
namero total de horas clases del semestre lectivo. =

Articulo 74.- E| Consejo  Docente tiene Como ' mision gonocer y recomendar sobre los asuntos

relacionados con la formacién académica de los cadetes que les sean sometidos a su consideracién, de
acuerdo con el presente Reglamento y esta integrado por:

I.- El Director General como Presidente;

Il.- El Subdirector General como Primer Vocal;

lii.- El Jefe de Estudios como Segundo Vocal;

IV.- El Comandante del Cuerpo de Cadetes como Tercer Vocal;

5 V.- El Jefe de Area Académica correspondiente como Cuarto Vocal, quien fungira como Secretario de
ctas, y ;

Yl.- Asesores Técnicos que seran los profesores de las materias que sean objeto de analisis o los que se

Articulo 62.- Para medir el alcance del proceso prendizaje se an las calific:
siguientes: X .

I.- Parcial, es la que se obtiene como Itado en cada

Il.- Promedio, es la media aritmética de los imil ida en cada materia durante un mismo

semestre lectivo, y

lll.- Final, es la obtenida en Ios examenes ordinarios, extraordinarios o a titulo de suficiencia en cada
materia en el semestre lectivo.

En todos los casos la calificacion minima aprobatoria sera de seis en la escala de 1 a 10 puntos:

Articulo 63.- Los reconocimientos y examenes tendran los efectos y i que este d [ o Igs
sefiala y se efectuaran en el recinto oficial de la escuela o donde disponga el mandq. Los primeros seran
practicados por el profesor de la materia y los segundos por el profesor de la materia y sinodales.

Los de p dimientos bl 1 los p ores de los reconocimientos, examenes,
calificaciones y de la evaluacion de las materias practicas.

" Articulo 64.- Si un cadete fuere sorp ido en un ri imi o ié de medios no
itidos para Iverlo, se le impondra la calificacion minima y un arresto.

Articulo 65.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor algin cadete no haya podido presentar
algun reconocimiento o podra pi en la fecha que lo disponga la Direccion General de la
escuela.

s en ios para la funcion de asesoria. 5
Sera convocado por el Director General 0 a solicitud de algun Vocal.
Articulo 75.- Son facultades del Consejo Docente:

I:—. Evaluar los planes: prog de estudio y de ensefianza, proponer modificaciones y aprobar
la utilidad de textos, publicaciones Yy material didactico, para la ensefianza del personal de cadetes;

Il.- Evaluar la actuacion del personal docente y cadetes pre iendo. los esti i y
, de con la legislacion vigente; s
Hl.- Evaluar la actuacion de los cargos del personal que hubiere de fi funci d o

directivas en la escuela, y

IV.- Estudiar y opinar; sobre los casos de naturaleza académica no previstos en el presente Reglamento.

El ;onsejc Docente debera reunirse al término de cada semestre lectivo para los efectos de este articulo,
le.vanla‘ndose el acta correspondiente que sera firmada por los que-en ella intervinieron y remitida a la
Direccion General de Educacién Naval, -

) ;'\n‘iculo 76,_- El Consejo de Disciplina tiene como misién conocer y sancionar |as faltas graves a la
disciplina c_:omg_ahdas por el personal de cadetes, asi como estudiar y analizar las propuestas hechas por el
personal directivo y d para el mej; i de la disciplina y est4 int por: -

I.- El Subdirector General como Presidente;

IL.- El Comandante del Cuerpo de Cadetes como Primer Vocal;
llL.- El Jefe de Estudios como Segundo Vocal;
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5 :
IV.- El Comandante de la Brigada a la que pertenezca el cadete como Tercer Vocal, y

V.- El Comandante de Trozo al que pertenezca el cadete como Cuarto Vocal, quien fur;giré como
Secretario de Actas. 5 g

Sera convocado por el Director General a propuesta del Comandante del Cuerpo de Cadetes, personal
directivo o miembros del mismo, Consejo. Cuando el Consejo de Disciplina se reuna para estudiar y analizar
las prop para el mej iento de la disciplina el tercero y cuarto vocal seran los Comandantes de
Brigada mas antiguos. =

Articulo 77.- Las ausencias temporales del Presidente del Consejo de Disciplina seran suplidas por el
Primer Vocal, las ausencias de los demas miembros seran suplidas por quien designe el Director General de
entre el p | de capif y oficial dos en la escuela.

Articulo 78.- Son facultades del Consejo de Disciplina:

1.- Juzgar las faltas graves cometidas por los cadetes dictaminando si el acusado es culpable o inocente;
dad de la falta;

11.- Aplicar las igui segunlag
A.- Arresto hasta por ocho domingos francos;
B.- Pérdida total o parcial de,vacaciones;

C.- Suspension hasta por tres meses, ¥
D.- Degradacion. v
1i1.- Recomendar al Alto Mando a través del mando correspondiente la baja por expulsién, y

V.- diar los p
de la disciplina.

yectos y prop hechos por el personal directivo o docente para el mejoramiento

Las sanciones prévistas en la fraccién Il de este articulo se aplicaran al término de la audiencia

pondiente y se por la orden particular de la escuela.

Articulo 79.- La p de los cadetes que deban pi ante el Consejo de Disciplina sera
comunicada por el Presidente mediante oficio al acusado, al oficial que llevara la voz de la acusacion que
pertenecera al Cuerpo de Cadetes y a los integrant del Consejo, indicando motivo o causa, fecha, hora y
lugar en‘que se llevara a cabo la audiencia.

El Consejo de Disciplina al rle al cadete la obligacion de P er ante éste, le hara saber el
derecho que tiene de ignar su deft iendo ser un oficial de los encuadrados en el Cuerpo,de
Cadetes, pero en ningdn caso sera de mayor grado que jera de los ir del Consejo, ademas le
indicara que de'no hacerlo, le serd do uno por el F

q g
:dant

Articulo 80.- El Consejo de Disciplina no podra juzgar en una misma audiencia a dos o mas cadetes.

Articulo 81.- El Consejo de Discipli jonara en
diencia p | de menor jerarquia a la del d

Articulo 82.- El pi

el Reglamento de la Junta de A

publica, pero no podra presenciar la

llo del Consejo de Discipli sera de do al previsto en
de Honor Superior y Ordinario.

para el
C

Articulo 83.- Al término de la audiencia se levantara el acta correspondiente firmando al calce los
miembros del Consejo de Disciplina, el acusado, el oficial defensor y el oficial que llevo la voz acusadora.
Los testigos y peritos, si los hubiere, lo haran al margen de sus declaraciones.

Articulo 84.- Durante el cumplimiento de una orden de open:aciones. los cadetes que deban comparecer
ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y juzgados a su arribo a la Heroica Escuela
Naval Militar. :

Articulo 85.- El Consejo de Honor Ordinario tiene como mision juzgar las faltas graves cometidas por el
p | de oficiales, clases y ineri isionados en la la, su izacion y i iento se
regira por el Reglamento correspondiente. 2 5

CAPITULO Ii. De la Junta Académica

REGLAMENTO DE LA ESCUELA\MEDICO NAVAL
TITULO PRIMERO. Disposicio
CAPITULO UNICO

'Articglg 10.- _LaAEscue|a Méqico Naval es un establecimiento de educacién superior cuya mision es la de
formar médicos cirujanos, listas y sub ialistas para la Armada de México.

Articulo 20.- LavEsc_uela _Mgdiw Naval reguléra sus actividades navales y militares conforme a las leyes,
gl r y dgmas PO del orden naval militar y las académicas de acuerdo con los objetivos,
gias y p en el Plan General de Educacion Naval.

TITULO SEGUNDO. Competencia y Organizacién
CAPITULO I. Competencia

Articulo 30.- Compete a la Escuela Médico Naval realizar las siguientes funciones:

Generales

1.- Formar al personal de cadetes dentro de la profesién de médico cirujano naval y a los oficiales alumnos
etas o ialist i

como especi para p , P! y conservar la salud del personal d
Armada de México; o s

II.- Formar al personal de cadetes y @ los oficiales alumnos en la investigacion técnica y cientifica ap|i£:ada
en el ambito de la medicina;

: AIII.- Formar fisica y mentalmente al personal de cadetes.y a los ficial
vigilancia y auxilio en la seguridad interior y la defensa exterior del pais;

para la p ion,

IV.- Inculcar al personal de tadetes y fortalecer en los oficiales alumnos los mas altos cénoeptos del

f honor, deber, lealtad, honradez y disciplina como valores supremos de la profesion de médico cirujano naval;

V.- Inculcar al personal de cadetes y fortalecer en los oficiales alumnos el espiritu de servicio, el amor
a la mar, al medio ambiente marino y el respeto a ios recursos maritimos; .

V1.- Efectuar actividades de i iqacion técnica, cientifica'y p 6gica en los diferentes aspectos de la

dicina que permitan obtener la i é de sus tareas de docencia, y

VII.- Las demds que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando. {
CAPITULO Ii. De la Organizacién N
Articulo 40.- Para el cumplimiento de su mision, la Escuela Médico Naval se organizara en la forma
siguiente: g
1.- Direccién;
I1.- Subdireccion;
A.- Jefatura de Estudios de Pregrado, y
B.- Jefatura de Estudios de Postgrado;
1ll.- Comandancia del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos;
V.- Jefatura de Servicios, ¥
V.- Organos Colegiados.
Articulo 50.- El personal adscrito a la Escuela Médico Naval se clasifica como sigue:

1.- Directivo, que estara integrado por el Director, el Subdirector y los titulares de la Comandancia del
Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos y de la Jefatura de Servicios;

Il.- Docente, que estara i do por los profe e i navales, militares civiles que
g

Articulo 86.- La Junta Académica tiene por mision analizar los planes de estudio, textos y

para rlos a la i 6n del Consejo Docente y proponer las modificaciones que se
estimen convenientes y esta integrada por:
1.-EIS | como Presidents

11.- El Jefe de Estudios como Primer Vocal;

1ll.- EI Comandante del Cuerpo de Cadetes como Segundo Vocal;

IV.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Tercero y Cuarto_Vocales. El mas novel
fungira como Secretario de Actas, y

V.- Asesores Técnicos que seran los profesores necesarios para la funcion de asesoria.
Sera con'vogada por el Subdirector General o a solicitud de algun Vocal cuando lo considere conveniente.

Articulo 87.- La Junta Académica se reunira mensualmente con el fin de evaluar el desarrolio de los
cursos, las difi des que se p y las propuest: de solucion, asimi se-reunira al término de
cada semestre lectivo para revisar los programas de las materias que se impartiran en el siguiente periodo
escolar, di el acta c diente que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a
la Direccion General de Educacién Naval, a través de la Direccion General de la escuela.

TRANSITORIOS

Articuio Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento de la Escuela Naval de la Armada de México publicado.en
el Diario Oficial de la Federacién el 17 de agosto de 1949, y se derogan todas aquellas disposiciones que
se opongan al presente Reglamento. .

Dado enla Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en |a Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos
dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa y ocho.- Ernesto Zedillo Ponce de Leén.- Rubrica.-
El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

REGLAMENTO de la Escuela Médico Naval.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Regublica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccién |, de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y con fundamento en los articulos 20., fraccion \V, 37, 38, 61,63y 76 de la Ley Organica de la
Armada de México; 73 de la Ley de Disciplina de la Armada de México;'y 30, fraccion VI, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir'el siguiente

imp: la teérica y practica al personal de cadetes y oficiales alumnos;

Il.- Cadetes, que estara integrac> por el personal que se encuentra cursando la carrera de Médico
Cirujano Naval; g

IV.- Oficiales Al que estara integi do por los capitanes y oficiales médicos cirujanos navales que
se do alguna especialid d o ialidad en la escuela, y
V.- Servicios, que estara integrado por cap iales, clases y marineria adscritos a las areas de

apoyo y seguridad. 3 G
TITULO TERCERO. De las atribuciones
CAPITULO I. De la Direccién *
Articulo 60.- El Director correspondera a 1a categoria de Caphén del Servicio de Sanidad Naval Médico
Cirujano, designado por el Alto Mando y sus facultades y obligaciones seran las siguientes:
1.~ Dirigir la evaluacion y control de las mr{ciones de la Escuela Médico Naval de conformidad con e!

to y los | corresp

s i Y
|l.- Planear, programar y proponer al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval,
para su ap! ion, las actividad: i de los cadetes y de los oficiales alumnos y las ayudas a la

ensefianza necesarias para lograr la excelencia académica;

if:

W.- Integrar y gesti el proyecto de P to que las necesidades y los
R vara el cumplimi

to de la mision encomendada y vigilar su aplicacion correcta una vez

autorizado;
IV.- Organizar, adiestrar y equipar al personal de cadetes y oficiales alumnos y mantenerlos en las
mejores condiciones de salud para el servicio de las armas;
V.- Mantener la unidad de doctrina disciplinaria y educativa;

V.- Coordinar, a través del mando territorial, las tareas y actividades de la escuela que incidan en la
formacién de los cadetes y de los oficial con las uni y establ ientos de la institucion,
asi como con las autoridades civiles y militares;

Vil.- Dictar las medidas necesarias para que las areas de estudio y de apoyo realicen sus tareas
académicas, técnicas, militares y ini i en forma si atica y prog da de co idad con los
lineamientos establecidos por el Alto Mando;
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VIII.- Conferir los ascensos a los cadetes y clases de cadetes a prop del C di del Cuerpo de
Cadetes y Oficiales Alumnos y de la Subdireccién, asi como ordenar su suspension o degradacion de
cor idad con lo di > en este Regl

1X.- Conceder franquicia en los dias sefialados en el calendario oficial;
X.- Tramitar, en su caso, las bajas del personal de cadetes y oficiales alumnos;

XI.- Proponer al personal a sus ordenes para desempenar los cargos que de conformidad a este
g no sean dos por orden del Alto Mando;

XIl.- Presidir el Consejo Docente de la escuela;
XIIl.- Convocar al Consejo de Disciplina y Consejo de Honor Ordinario segun corresponda;

XIV.- Expedir constancias certificadas de estudios, 4 p jura de y otros

inherentes a la formacion naval;

XV.- Resolver sobre la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, asi como los casos no
previstos en el mismo;

XVI.- Llevar el historial y el libro de visitantes distinguidos de la escuela;
XVII.- Ordenar la elaboracion y vigilar el estricto cumplimiento de los manuales administrativos;

XVIIL.- Informar al inicio de cada semestre lectivo al Alto Méndo. a través de la Direccion General de
Educacion Naval, los casos de parentesco por consanguinidad o afinidad entre cadetes, oficiales alumnos y
directivos o profesorado;

XIX.- Supervisar que los equipos y prog de del Depar de Cémputo cuenten
con las licencias autorizadas por la superioridad e impl didas de idad para evitar que existan
progi de computacion fuera de normatividad

XX.- Supervisar que la proteccion de las obras literarias, cientificas, técnicas, juridicas, pedagégicas y
didacticas a cargo de la Escuela Médico Naval se sujete a lo establecido por la Ley Federal de Derechos
de Autor;

XXI.- Cumplir con sus.facultades y obligaciones organizandose conforme a los manuales administrativos

‘ " Orrespondientes, y

»

XXII.- Las demas que le y disp del mando.

CAPITULO II. De la Subdireccién

las leyes, reg

Articulo 7o.- EI Subdirector correspondera a la categoria de Capitan del Servicio de Sanidad Naval
Médico Cirujano, designado por el Alto Mando y sus facultades y obligaci seran las sigui H

XIV.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme a los manuales administrativos
correspondientes, y

XV.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

El ambito de aplicacion de las facultades del Jefe de Estudios de Pregrado sera para el personal en
formacion de médicos cirujanos y del Jefe de Estudios de Postgrado sera para el personal en formacion de
CAPITULO IV. De la Comandancia del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos

Articulo 90.- El Comandante del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos correspondera a la categoria de
Capitan de mayor jerarquia que los oficiales alumnos, designado por el Alto Mando y sus facultades y
obligaciones seran las siguientes:

I.- Ejercer el mando naval militar del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos inculcandoles la doctrina
naval, las normas de actuacién personal y de grupo, fortaleciendo el espiritu de cuerpo, disposicion de
servicio, compafierismo y respeto mutuo;

II.- Ser responsable directo de la disciplina del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos, asi como del
ejercicio de'mando y obediencia entre los cadetes y entre los oficiales alumnos;

i1.- Proponer al Director, con la opinién de \a Subdirecéion, los ascensos del personal de cadetes y clases
de cadetes; s

IV.- Proponer al personal de cadetes y oficiales alumnos que por su actuacion naval militar se haya hecho
dor de alguna disti >

V.- Presentar al Director los elementos por los que se considere deba comparecer el personal de cadetes
ante el Consejo de Disciplina, de acuerdo al presente Reglamento; ¥

VI.- Presentar al Director los elementos por los que se considere deba comparecer el personal de oficiales
alumnos ante el Consejo de Honor Ordinario, de conformidad con la legislacion naval militar;

VII.- Mantener bajo custodia y actualizado el-historial de la Bandera de Guerra de la Escuela Médico
Naval y demas banderas en custodia del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos;

VIII.- Formar parte de los Consejos de Disciplina y de Honor Ordinario;

1X.- Organizar los servicios de armas dentro y fuera de la escuela, asi como la guardia militar que
desempeie el personal del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos;

|- Coordinar la accion de los ¢rganos administrativos de la escuela a fin de hacerlos concurrir al X.- Administrar el al de guerra asignado al Cuerpo de Cadetes;
plimi de las disposici generales de la misma, de co idad con sus idades y los XI.- Org y dirigir las actividades navales, fisico militares, deportivas y sociales del personal de
lir i yo das del Director; cadetes y oficiales alumnos;
Il.- Vigilar la orientacion académica y doctrinaria de la escuela controlando y. supervisando el XIl.- Fomentar las tradiciones marineras y los deportes maritimos;
Sl i R y co a8} doesiEl R XIII.- Impartir los principios de éticay comportamiento social que distinguen al oficial naval;
re;l;.r:l:'easlual\éerelgs :slu lr)\?os dir;tizr;endad:: :;]mcaerti:cia eosta '::‘t;re o e Y XIV.- Proponer al Director el movimiento y asignacion de personal docente o de servicios que se requiera
& R SRl i@ 5 £ para el Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos;
= Dll\;’ec ::f)rdar con los demas directivos los asuntos qu.e estos le pi cuya no corresp XV.- Elaborary iSarios les de p deret p
; 3 3 V.- lir con sus facultades y obligaciones organizandose canforme a los manuales administrativos
V.- A los si izad dos y las bases de datos fiables y b Cl.m‘p i con s yooud Be
: : a w; correspor .Y
autorizadas para obtener la informacion en apoyo a la toma de yla para los rep:

que presente el Director a la superioridad;

V.- Dirigir el tramite y resolucion de los tos de de la escuela de acuerdo con
las disposiciones del Director y los lineamientos en |a materia establecidos para la Armada de México;

Vil.- ibir los 1t i al ej
por suplencia;

de sus funci y aq que le col

VIIL.- Presidir la Junta Académica y formar parte del Consejo Docente;

1X.- Presidir el Consejo de Disciplina y el Consejo de Honor Ordinario;

X.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme a los manuales administrativos
correspondientes, y i

.

XI.- Las demas que le confieren las leyes, reglaméntos y disposiciones del mando.
CAPITULO IIl. De las Jefaturas de Estudios de Pregrado y Postgrado

Articulo 80.- El Jefe de Estudios de Pregradb correspondera a la categoria de Oficial y el Jefe de
Estudios de Postgrado de Capitan, ambos del icio de idad Naval icos Ciruj ignados por
el Alto Mando y sus des y obligaciones seran las si

g 9

1.- Planear, organizar y dirigir las actividades académicas;
\I.- Formar parte de la Junta Académica y del Consejo Docente;

lil.- Solicitar al Subdirector que que la Junta A
que se impartiran en el siguiente periodo escolar;

IV.- Elaborar los

para revisar los programas de las materias

rlos a consi

de las ias y y aprobacién del Subdirector;

V.- Elaborar y aplicar reconocimientos y examenes;

V1.- Proponer al de actt

fuera de la escuela;

los prog del personal docente e instructores dentro y

VIL.- Proponer al Subdirector los escenarios fisicos y campos clinicos adecuados para desarrollar los

programas de practicas de los diferentes cursos;

VIil.- Proponer estimulos o medidas correctivas a que se hagan acreedores los cadetes y oficiales
alumnos de acuerdo a los Itados de los imil S y exa

1X.- Llevar el control de las calificaciones, tanto individual como de grupo;

X.- Realizar los procesos permanentes de evaluacion del personal de cadetes, internos de pregrado, del
servicio social y de los oficiales alumnos;

XI.- Ser responsable de que los planes de estudio no sean modificados ni en forma ni en contenido, salvo
orden expresa del Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval;

XIl.- Organizar los servicios de guardias clificas de los oficiales alumnos;

XIll.- Elaborar y lizar los les de p de su cia;

del mando.

XVII.- Las demas que le 1 las leyes, regl os y disp

CAPITULO V. De la Jefatura de Servicios

Articulo 10.- El Jefe de Servicios correspondera a Ja categoria de Oficial, designado por el Alto Mando y
sus facultades y obligaciones seran las siguientes:

|.- Ser responsable de que se proporcionen en cantidad y calidad los servicios de-administracion,
alimentacion, transportes, agua, sanidad, sastreria, lavanderia, peluqueria, zapateria y otros que se requieran
para el buen funcionamiento de la escuela;

Il.- Planear, organizar y dirigir el mantenimiento de la infraestructura, asi como el mantenimiento y la
operacion de las instaiaciones, magquinaria y equipo de la escuela de do al dario de
academicas;

Ill.- Ser el responsable directo del ejercicio del presupuesto autorizado;

IV.- Organizar y dirigir a capacitacion del personal de oficiales, clases y marineria asignados a
los servicios;

V.- Organizar los servicios de armas, vigilancia y seguridad de la escuela con excepcion de los
desempefiados por el personal de cadetes y oficiales alumnos;

VI.- Admini el

ial de guerra ala escuela;
VII.- Supervisar la instalacion de la maquinaria y equipo asignado a la escuela;

Viil.- Ser el responsable directo de la disciplina del personal de oficiales, clases y marineria asignados a
los servicios; S

IX.- Formar parte del Consejo de Honor Ordinario;
X.- Elaborary lizar los |

de p itos de su P

izandose conforme a los manuales administrativos

_ Xl.- Cumplir con sus y obligaciones org;
correspondientes, y
XIl.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.
CAPITULO VL. Del orden y sucesién de mando
Articulo 11.- Las porales del Director seran suplidas por el Subdirector, a falta de éste por
el Jefe de Estudios de Postgrado. .




PAG. 796 PERIODICO OFICIAL

TITULO CUARTO. Régimen Interior
CAPITULO I. Del personal docente

Articulo 12.- El personal docente podra ser:

1.- Militar: almirantes, capitanes y oficiales de la Armada de México y miembros del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos, que ademas de las funciones.indicadas en el presente Reglamento tendran las inherentes
asu jerarquia y comisiones;

Il.- Civil: profesionistas seleccionados por concurso de oposicion o examen de capacidad, que bajo
contrato impartan una.o mas materias que no tenga el caracter naval o militar, ¥

1l1.- Extranjero: oficiales de fuerzas armadas de otros paises en calidad de comisionados 0 como oficiales
de intercambio, quienes se sujetaran a las funciones indicadas en el presente Reglamento.

Articulo 13.- La designacion de profesor o instructor de la Escuela Médico Naval es ordenada por el Alto
Mando, a través de la Direccion General de Personal, y sus funciones seran las siguientes:

1.- Preparar e impartir las materias o practicas que les sean asignadas;

11.- Alcanzar los objetivos sefialados por los programas de estudio proponiendo las modificaciones que
juzgue necesarias para ello; 5

IIl.- Proponer las publicaciones de caracter didactico que a su juicio sean necesarias para mejorar la
ensefl prendizaje del p | de cadetes y oficiales alumnos;

I\.- Informar sobre los avances, retrasos o alteraciones que sufra el programa de su materia, asi como a

conducta, actitud e interés con que los cadetes y oficiales alumnos la reciben;

V.- Formular, proponer y aplicar reconocimientos y examenes;

V1.- Formar parte de los jurados de los examenes;

Vil.- Mantenerse actualizado en las materias de su responsabilidad y asistir a los cursos de actualizacion
programados por |a Direccion General de Educacion Naval o la Direccion de la Escuela Médico Naval;

VIII.- Realizar los cu;sos de capacitacion pedagégica que implemente 1a Direccion General de Educacion
Naval y la Direccion de la Escuela Médico Naval; .

IX.- Buscar el aprovechamiento efectivo de los cadetes y oficiales alumnos en su materia o practica, y

X.- Las demas disposiciones aplicables para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Ii. De los cadetes

Articulo 14.- El ingreso a la Escuela Médico Naval se sujetara a las normas contenidas en el instructivo

de admision y a las convocatorias emitidas por \a Direccion General de Educacion Naval.

Articulo 15.- El personal que haya causado alta en la Armada de México como cadete firmara un contrato
conforme a los articulos 59 y 65 de la Ley Organica de la Armada de México en el que se establezcan las
condiciones y términos del mismo, y por lo tanto quedan sujetos a las leyes, reglamentos y disposiciones
navales y militares vigentes. i

Articulo 16.- Al ingresar a la Escuela Médico Naval los cadetes efectuaran un curso de adiestramiento
basico naval militar con una duracion de tres meses en las instalaciones de |a Heroica Escuela Naval Militar,
de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Educacion Naval, y juraran bandera en una ceremonia
solemne al término del mismo. 3

Articulo 17.- El cadete que haya causado baja por insuficiencia académica o por solicitarla no podra
reingresar ala Escuela Médico Naval, salvo que participe ¥ apruebe nuevamente el concurso de admision
para ingresar a primer afio, cumpliendo con las normas establecidas en el instructivo de admisién.

Articulo 18.- Para los efectos de organizacion, Instruccion y disciplina desde su ingreso a la escuela los

cadetes quedaran encu: drados en brigad trozos y ranchus..
Articulo 19.- Todos los cadetes tendran derecho a percibir la Pensién Recreativa Estudiantil (PRE)
semanal que fije el presupuesto autorizado, de conformidad con su jerarquia interna.

Articulo 20.- Los cadetes durante su estancia en la escuela permaneceran como internos por lo que 12

Secretaria de Marina, 2 través de la Direccion de la Escuela Médico Naval, les proporcionara alimentacion,
vestuario, libros y demas elementos necesarios para su formacion.

\

>

Articulo 21.- Los cadetes saldran francos en los dias ¥ horarios autorizados, siempre que no tengan que

cumplir un correctivo disciplinario que los prive de este derecho.
to de sus deb los cadetes tendran las igaciones sig i

Articulo 22.- En el plimi

1.- Cumplir las disposiciones
Médico Naval;.

11.- Conocer la escala jerarquica de

debiendo guardar a los rangos SUpe
fundamental de la disciplina naval:

que se dicten relacionadas con el régimen interior de la Escuela

|as Fuerzas Armadas Mexicanas y la interior del Cuerpo de Cadetes.
riores, subordinados © iguales el respeto debido, como la base

Iil.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus dajei' tareas,

X.- Evitar familiaridades con el personal de clases ¥ marineria debiendo tratarlos con respeto Y
consideracion tanto a sus familias como a sus personas;

XI.- Portar y usar arr to uni te para el d pefio de servicios de armas O cuando éste forme

parte del uniforme, Y
XII.- Las demas que le dispongan las leyes, reglamentos Y el mando.

Articulo 23.- Los cadetes disfrutaran vacaciones de acuerdo con el calendario de actividades

academicas

Articulo 24.- E| cadete
estar conforme con las politicas del mando, por nin:
de la Armada de Mexico.

que haya sido dado de baja por expulsion o que haya solicitado su baja por no
gan motivo podra volver a causar alta en el servicio activo

Articulo 25.- Queda estrictamente prohibido a los cadetes: ;

1.- Introducir, poseer. inhalar, aplicarse O ingerir cualquier tipo de psicotropicos, drogas o bebidas
embriagantes; cualquier contravencion a esta disposicion se hara del conocimiento del Consejo de Disciplina;
Il.- Asistir o participar en actos politicos 0 religiosos Y concurrir a los templos © lugares donde se
practiquen ceremonias religiosas de cualquier indole portando uniforme, asi camo asistir a los centros de
prostitucion o de vicio, Y #

\lI.- Expresarse dolosa y tendenciosamente ya sea de palabra o por escrito, acerca de los actos del
servicio relativos a su formacion; toda inconformidad |a haran saber por escrito a la Comandancia del Cuerpo
de Cadetes y Oficiales Alumnos.

Los cadetes con grado no tendran familiaridades con los demas cad
seran los responsables de conservar 1a disciplina y supervisar el cumplimie!
superiores.

etes ni abusaran de su jerarquia;
nto de las érdenes y disposiciones

CAPITULO Ill. De los oficiales alumnos

Articulo 26.- Los capitanes y oficiales del servicio de sanidad naval, medicos cirujanos, que hayar
E ran un contrato de conformidad 2

causado alta en la Escuela Médico Naval como oficiales alumnos firmal
articulo 65 de la Ley Organica de la Armada de México.

Articulo 27.- El p | de oficiales alumnos al ing a la Escuela Médico Naval queda sujetc

alas leyes, reglamentos y disposiciones navales y militares vigentes, y se les asignara una beca conforme
su jerarquia, la cual podra pend de do a las sanciones académicas que se contemplan en es

Reglamento.
Articulo 28.- Para los efectos de organizacion, instruccion y disciplina desde su ingreso a la escuela I
ficiales alumnos quedaran er drados en trozos y ranchos.

Articulo 29.- Los oficiales alumnos saldran francos en los dias y horarios “autorizados, siempre que
tengan que cumplir un correctivo disciplinario que los prive de este derecho.
Articulo 30.- En el cump imiento de sus los oficiales alumnos tendran las obligacior

siguientes:
1.- Cumplir las dispoéiciones que se dicten relacionadas con el régimen interior de la Escu
Médico Naval;
11.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, practi
iy 4

clinicas y actividades enco por los prof e instructores, de conformidad con los prograr
de estudio;

Iil.- Mantener en buen estado el vestuario, material didactico y equipo que se les haya ministrado;

IV.- Vestir los unif de co idad con el Regl to de Uni Divisas y Distintivos par

Armada de México; :
. V.- Velar por el prestigio de la escuela demostrandolo con sus actos de caballerosidad, compost
honor, patriotismo, Y respeto a las leyes y 2 la sociedad;
V1.- Evitar familiaridades con el personal de cadetes, clases y marineria debiendo tratarlos con respe
consideracion tanto a sus familias cOmo @ Sus personas;
Vil.- Los jales alumnos que ten grado jerarquico superior o igual al del docente deberan guz
a éste las consideraciones que por su calidad y comision merece;

Viil.- Portar y usar to, Uni \te para el pefio de servicios de armas, y

IX.- Las demas que le disp las leyes, reg tos y el mando.
Articulo 31.- Los oficiales alumnos disfrutaran vacaciones de acuerdo con el calendario de activic
académicas.
Articulo 32.- Los ial al i i i ite sus dios se g ara
ceremonia solemne conforme al dario de actividad! i
CAPITULQ IV. De la disciplina

Articulo 33.- Para los efectos de este Reglamento 12 disciplina es el aprecio de si mismo, el ase
buenos modales, la aversion a los vicios, la pumualidad en el servicio, la exactitud en la obedien
escrupuloso respeto @ las leyes y regi tos, la austera dignidad en 12 subordinacion y el respeto

hos h . La disciplina es la base fundamental del funcionamiento Yy organizacion de 1a E!

practicas clinicas y actividades encomendadas por los profesores € instructores, de co con
programas de estudio; :
rio, material didactico y equipo qué se les

V.- Mantener en buen estado el armamento, correaje, vestua

haya ministrado;
e civil cuando asi lo autorice

V.- Vestir de uniforme, dentro y fuera de 12 escuela y solo podran usar ropa d

|a Direccion;
VI.- Velar por el prestigio de la escuela demostrandolo con sus actos de caballerosidad, compostura,
honor, patriotismo y respeto a las leyes y @ Ja sociedad;

VIL.- Dar parte a sus superiores de cualquier maltrato que reciban;

VIIL.- Solicitar por escrito ante 12 Direccion de 1a escuela el permiso para hacer uso de yacaciones en

el extranjero;
IX.- Respetar y ser salvaguardia del honor
subalternos’

de las familias, tanto de los superiores como de los

Meédico Naval, por lo que el personal de cadetes y oficiales alumnos deberan sujetar su conduct
observancia de las leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al.alto concepto del honor
justicia y de 12 ética.

Articulo 34.- Las faltas a la disciplina cometidas por elp | de capi 5, jales, clases y ma
seran sancionadas de acuerdo a la Ley de Disciplina de |a Armada de México y demas ordenan
legales aplicables; si constituyen un_delito, el p ‘o infractor sera consignado a las autor

competentes.
Las faltas cometidas por el personal de cadetes seran sancionadas de acuerdo a este Reglam
constituyen un delito, el presunto infractor sera ignado a las idades comp it y

Articulo 35.- Las faltas a la disciplina cometidas por los cadetes seran consideradas com\
y graves:

1.- Seran leves todas aquellas i i a las disposici igentt tidas por los cadetes
i ni comp! tan el prestigio de 12 escuela y de la Armada de México, ni sean causa de escé
izacién dentro o fuera de la misma y seran sancionadas con amonestacion o arresto no su

cuatro dias francos, ¥
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11.- Seran graves todas llas i i alas por los cadetes que
lesionen o comprometan el buen nombre de la escuela y de la Annada de México, sean causa de escandalo
o desorganizacion dentro o fuera de la escuela. El Consejo de Disciplina valorara la gravedad de
la infraccion.

Articulo 36.- Corresponde al Director determinar cuando una falta cometida por un cadete pueda ser
grave y comunicarla al Consejo de Disciplina.

Articulo 37.- Son faltas académicas del personal de cadetes y oficiales alumnos, el. no obtener
calificacion aprobatoria en una o mas materias en los reconocimientos y examenes.

CAPITULO V. De las sanciones a los cadetes S

Articulo 38.- Las sanciones aplicables por faltas disciplinarias o académicas al personal de cadetes son
las siguientes:

1.- Amonestacion, es el acto por el cual el superior advierte al subordinado la omisién o defecto en el
cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse; la amonestacion podra hacerse de palabra o por
escrito, y en todo caso dentro de la discrecion que exige la disciplina;

IL.- Arresto, es+la pérdida de franquicia con la permanencia del cadete en las instalaciones de la escuela
por el tiempo que le sea impuesto, el que sera graduado por el Comandante del Cuerpo de Cadetes y
Oficiales alumnos hasta por tres dias, por el Director hasta por cuatro dias y por el Consejo de Disciplina
hasta por ocho dias francos;

Ill.- Pérdida de vacaciones, es la privacion parcial o total del derecho que tienen los cadetes de disfrutar
este beneficio, al término de cada semestre lectivo;

IV.- Suspension, es la privacion temporal de la jerarquia de Clase de Cadetes cualquiera que sea la que
ostente en el momento que sea sancionado. La suspension sera hasta la jerarquia de cadete y no podré
exceder de tres meses;

V.- Degradacion, es la privacion definitiva de la jerarqura de Clase de Cadetes cualquiera que sea la que
ostente en el momento de ser sancionado. La degradacion sera hasta la jerarquia de cadete, incluyendo el
cambio de brigada, y

VI.- Expulsion, es la separacion definitiva de la Escuela Médico Naval, Los cadetes expulsados causaran
Jja de la Armada de México.

Las sanciones previstas de las fracciones lll a la V de este amculo cuando procedan por faltas
disciplinarias seran aplicadas por el Consejo de Disciplina y cuando procedan por motivos académicos seran
impuestas por el Director. Tratandose de la sancion prevista en la fraccion VI se observara lo dispuesto en el
articulo 85, fraccion Ill, de este Reglamento. : o

Articulo 39.- El cadete que por faltas disciplinarias o académicas no goce de franquicia durante un mes
tendra derecho a una franquicia extraordinaria. 7

El cadete cumplira durante cada mes solamente el nimero de arréstos a que se haya hecho acreedor
durante ese lapso. Si acumulase mayor nimero de arrestos de los que puede cumplir durante el mes, el
excedente pasara a formar parte de una relacién que se denominard “"arrestos no cumplidos” los que
cumplira durante las vacaciones de conformidad con las disposiciones del mando.

Los arrestos impuestos a los cadetes durante un semestre lectivo solo se cumpliran durante ese
semestre, incluyendo las vacaci correspondientes, a 1 de los p por el Consejo
de Disciplina o por la Direccion de la escuela.

El cadete que durante un semestre lectivo acumule veinte dias de arresto por faltas disciplinarias
comparecera ante el Consejo de Disciplina.

Articulo 40.- Son faltas que ameritan suspension:

1.- Abstenerse de informar las faltas graves que cometan sus subordinados;

Il.- La prevista en el articulo 72, fraccion Il, de este Reglamento, y

Ill.- Aquellas que determine el Consejo de Disciplina.

Articulo 41.- Son causas que se sancionan con la degradacién:

I.- Cometer por segunda ocasion una falta que amerite la suspension;

I1.- Incumplir las deudas contraidas siempre que afecten el prestigio de la escuela;

liL.- Participar en juegos prohibidos por la ley;

IV.- Las previstas en los articulos 72, fraccién Ill y 73 de este Reglamento, y

V.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 42.- Los cadetes suspendidos o degradados deben quedar como los méas noveles dentro del
grupo de cadetes de su generacion.

Articulo 43.- El Consejo de Disciplina consit do los cor
baja por expulsion en las causas siguientes:

del acto, recomendara la

1.- Presentarse a la escuela o ser sorprendido en cualquier sitio en estado de ebriedad o bajo el influjo de
drogas enervantes, comprobado con certificado médico;

II.- Contraer vicios que lo incapaciten para el servicio, dictaminado por certificado médico;
1Il.- Tener mala conducta;

IV.- Salir sin autorizacion de la escuela, buque, unidad o recinto oficial donde se encuentre alojado el
Cuerpo de Cadetes;

V.- Faltar a la moral en forma que lesione la dignidad de la Escuela Médico Naval o de la Armada
de México;

VI.- Cometer conductas contrarias a la disciplina Naval;
Vil.- Usar anénimos de cualquier indole;

VIIi.- Maltratar de hecho a los cadetes de nuevo ingreso;
IX.- Causar dafo

X.- La sentencia ejecutoriada que imponga al cadete una pena de prision u otra que le impida el
imi de sus obligaci y

Xl.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 44.- Los y demas i i a los cadetes obraran en los
expedientes de cuerpo de los m(eresados para los efectos de este Reglamento y de la legislacion naval.

eil bles de la nacion;

 a los bienes

CAPITULO V. De las

Articulo 45.- Las alos seran por faltas disciplinarias establecidas
en la Ley Organica de la Armada de México y académicas las sefialadas en el Titulo Quinto, capitulo IV
"De las sanciones icas para los ofici; alumnos de este R to.

alos

p
Articulo 46.- Son causales de baja de la escuela las siguientes:
I.- Haber acumulado tres inasistencias no justificadas en una misma materia o actividad académica;
I1.- Haber ac el 10% deii
1l.- Por necesidades del servicio;

ias justificadas durante un afio lectivo;

V.- Por solicitud del interesado;
V.- Por acumulacién de 20 dias de arestos de caracter disciplinario en un semestre lectivo;

VI.- Por responsabilidad dictaminada conforme a las fracciones Ill, IV o V del amculo 52 de la Ley de
Disciplina de la Armada de México, y

Vil.- Por infr. alas vigentes que lesionen o comprometan el buen nombre de la
escuela y de la Armada de México sean causa de escandalo o desorganizacion dentro o fuera de la escuela.

Articulo 47.- El oficial alumno considerado en las fracciones II, Il o IV del articulo anterior, podra
reingresar sélo una vez para iniciar el afio lectivo en el que fue separado previa solicitud, dictamen del

* Consejo Docente y aprobacion del Alto Mando.

CAPITULO VII. De los estimul y alumnos

Articulo 48 La Escuela Médico Naval otorgara

premios y r

premios y r 1sas al personal de

detes y que hayan sol en su traye dé militar, deportiva y por su
espiritu de cuerpo.
Articulo 49.- Con objeto de estimular el h los cadetes y oficiales alumnos que

obtengan durante los reconocimientos callﬁcal:nén de nueve puntos o mayor en todas las materias
perteneceran al "Grupo de Cadetes o de Oficiales Alumnos. Distinguidos”, figurando en el cuadro que para el
efecto se hara colocar por las Jefaturas de Estudios de Pregrado y Postgrado en un lugar visible.

Articulo 50.- Los cadetes que pertenezcan al "Grupo de Cadetes Distinguidos” percibiran' doble "PRE"
durante el tiempo que figuren en dicho grupo, cuando asi lo permita el presupuesto.

Articulo 51.- Los cadetes que pertenezcan al "Grupo de Cadetes Distinguidos" tendran derecho durante
el mes siguiente a salir francos a partir del sabado después de la hora en que termine la ditima actividad,
hasta las cero quinientas horas del dia lunes; seran relevados durante ese mes de las.guardias de sabados
y domingos. -

Articulo 52.- Los cadetes que a criterio de la Direccion y a propuesta del Comandante del Cuerpo de
Cadetes y Oficiales Alumnos retinan aptitud para el mando, tengan buen aprovechamiento académico y
buena conducta civil y militar, seran promovidos al grado inmediato, de acuerdo a la planilla organica del
Cuerpo de Cadetes.

Articulo 53.- Los cadetes de la escuela ostentaran como grados jerarquicos interiores, que constituiran
las clases de cadetes, los siguientes:

I.- Cadete de primera;

I1.- Cabo de cadetes;

Ill.- Aspirante de segunda, y

IV.- Aspirante de primera, que invariablemente perteneceran al tltimo afio lectivo.

Articulo 54.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
tres cadetes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales de ocho puntos o mas y a los tres oficiales
alumnos que hayan obtenido las mayores calificaciones finales de nueve o mas en todas las materias.
Cuando varios alumnos obtengan igual puntuacion el Consejo Docente decidira, conforme a méritos, a
quienes corresponden estos premios.

Los cadetes que obtengan primeros premios deberan usar por cada primer premic.un angulo recto de
galon de hilo de oro de doce milimetros de ancho, cuyos lados seran de sesenta milimetros de longitud, -

colocados en el brazo izquierdo con la bisectriz siguiendo la direccion longitudinal del brazo, el vértice hacia
arriba y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro.

Articulo 55.- Los cadetes y oficiales alumnos que se hagan d a premios, les seran gados
el diploma y obsequio correspondiente durante la ceremonia de graduacion.
Articulo 56.- Los cadetes y oficiales alumnos podran hacerse d a las recor

dela A

enlaleydeR da de México.

Articulo 57.- El cadete que haya obtenido durante los cinco afos de carrera el primer premio tendra
derecho a que se le otorgue una Mencion Honorifica y aquellos que hayan obtenido combinados los primeros
y segundos premios o solamente segundos premios en los cinco afios de estudios tendran derecho a
una citacion

Articulo 58.- El cadete que haya acumulado la mayor puntuacién deportiva durante los cinco afios de
permanencia en la escuela tendra derecho a la Condecoracién al Mérito Deportivo Naval de Segunda Clase y
el cadete que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccién nacional
en competencias interiores representando a la Escuela Médico Naval y obtenga algin premio se hara

acreedor a la condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le haran entrega en
la ceremonia de graduacion.

o sub il

Articulo 59.- El oficial alumno que haya obtenido durante los afios de su esp
el primer premio tendra derecho a que se le otorgue una Mencién Honorifica y que hayan
combinados los primeros y segundos premios o sc segundos p tendran d ho a
una citacion.
TITULO QUINTO. De la y evaluacié dé

CAPITULO 1. Generalidades

Articulo 60.- La ensefianza en la Escuela Médico Naval se basara en los planes y programas de estudio

aprobados por la autoridad y prenderan los ientos y de cultura
naval necesarios para el ejercicio y desarrollo del médico cirujano naval, especialista y subespecialista.
Articulo 61.- Los planes de estudio contendran las materias y los conteni i ue icen el

qi
perfil profesional y las bases para las especaalldades que contempla el Plan General de Educacién Naval.
Su ejecucion se llevara de con la g de estudio autorizados, los cuales no
podran ser modificados, salvo propuesta del Consejo Docenle con el visto bueno de la Direccién General de
Educacion Naval y autorizacion del Alto Mando.
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CAPITULO Il. De los y califi

Articulo 62.- Los cadetes y durante su en la escuela quedan sujetos a un:
evaluacion sistematica y continua, mediante la cual se determinara el grado de avance del proces
p izaje con la aplicacion de:

I.- Reconocimientos, que son las pruebas parciales aplicadas en cada materia, y

II.- Examenes, que son las pruebas aplicadas para evaluar sus conocimientos en una materia al final d
cada semestre lectivo y seran ordinario, extraordinario y a titulo de suficiencia; salvo este dltimo que no ser:
aplicable a los oficiales alumnos.

Articulo 63.- Por cada materia tedrica o practica se aplicaran reconocimientos periédicos, de acuerdo ¢
namero total de horas clases del semestre lectivo.

i
Articulo 64.- Los cadetes y oficiales alumnos tendran derecho a presentar examenes como se indica
continuacion:

I.- Ordinarios en todas en las que una calificacion promedio aprobatoria;

11.- Extraordinarios cuando reprueben examenes ordinarios o no hayan obtenido una calificacion promediv
aprobatoria, y

Ill.- A titulo de suficiencia los que seran presentados por los cadetes cuando reprueben un examen
extraordinario.

las califi

Articulo 65.- Para medir el alcance del proceso ensefi p izaje se
siguientes:

1.- Parcial, es la que se obtiene como resultado en cada reconocimiento;

1.- Promedio, es la media aritmética de los reconocimientos, obtenida en cada materia durante un mismo
semestre lectivo, y

lll.- Final, es la obtenida en los examenes, ordinarios, extraordinarios o a titulo de suficiencia en cada
materia en el semestre lectivo.

En todos los casos la calificacién minima aprobatoria para cadetes sera de seis y para oficiales alumnos
de siete en la escala de 1 a 10 puntos.

Articulo 66.- Los reconocimientos y examenes tendran los efectos y sanciones que este Reglamento les
sefiala y se efectuaran en el recinto oficial de la escuela o donde disponga el mando. Los primeros seran
practicados por el profesor de la materia y los segundos por el profesor de la materia y sinodales.

Los de p an los p de los reconocimientos, examenes,

calificaciones y de la evaluacion de las materias practicas.

did,

Articulo 67.- Si un cadete u oficial alumno fuere sorp en un rec imiento o
de medios no permitidos para resolverlo, se le impondra la calificacion minima y un arresto.

Articulo 68.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor algun cadete u oficial alumno no haya
podido presentar algun reconocimiento o examen, podré presentario en la fecha que lo disponga la Direccion
de la escuela.

Articulo 69.- Los cadetes al terminar te sus dios se g an en C
solemne ascendiendo a la jerarquia que les corresponda y continuaran bajo el control académico de la
Escuela Médico Naval, en tanto dure su internado de pregrado y su servicio social.

Articulo 70.- Lgs oficiales alumnos al concluir isf: i los prog de. estudio de
ialidad o ialidad pi an un profesional conf alR pectivo.

CAPITULO Iil. De las

para los cad P

Articulo 71.- Toda calificacion reprobatoria en un reconocimiento por un cadete en cualquier materia sera
sancionada con un domingo de arresto por cada materia tedrica reprobada y con medio domingo de arresto
por cada materia practica reprobada, ademas con estudio i 0 i durante el sigui mes
cuando se trate de materias tedricas.

Articulo 72.- Los cadetes que durante cualquier mes de un semestre escolar reprueben dos o mas
materias perteneceran durante el mes siguiente al Grupo de D i y se haran dores a las
sanciones siguientes:

1.- Amonestacion en la primera ocasion;

II.- Suspension en la segunda ocasion, y

11l.- Degradacion en la tercera ocasion.

Articulo 73.- Los cadetes que al final de un semestre lectivo no alcancen calificacion promedio
aprobatoria en alguna materia y aq 1l p dos en los exa ordinarios perderan el derecho de
vacaciones permaneciendo en la escuela hasta presentar los examenes extraordinarios y, en su caso, seran
degradados. En el supuesto de aprobar los examenes extraordinarios podran disfrutar los dias de vacaciones
restantes.

Los cadetes reprobados en exa inarios 4n sin hacer uso de vacaciones pafa
presentar examenes a titulo de suficiencia, en caso de aprobarlos, podran disfrutar vacaciones los dias que
falten para que éstas terminen. .

Articulo 74.- Los cadetes causaran baja por insuficiencia académica en los casos siguientes:
1.- Obtener calificacion promedio yeprobatoria en cuatro materias;

oria en cuatro ordinarios;

II.- Obtener calificacion rep

1ll.- Obtener combinado calificacion promedio reprobatoria y reprobar examen ordinario, en cuatro
materias;

IV.- Reprobar tres examenes extraordinarios, y
V.- Reprobar un examen a titulo de suficiencia.
CAPITULO IV. De las

para los ofici P!

Articulo 75.- Toda calificacion reprobatoria en un reconocimiento por un oficial alumno en cualquier
materia sera sancionada con veinticuatro horas de arresto por cada materia reprobada, ademas con estudio
obligatorio extraordinario durante el siguiente mes.

Articulo 76.- Los oficiales alumnos que durante cualquier mes de un semestre escolar reprueben dos o
mas materias perteneceran durante el mes siguiente al Grupo de Di dos y se haran aci alas
sanciones siguientes:

1.- Amonestacion en la primera ocasion;
1l.- Suspension de la beca del mes siguiente en la segunda ocasion, y.

111.- Suspension de la beca por el resto del semestre escolar en la tercera ocasion.

Articulo 77.- Los oficiales alumnos causaran baja de la escuela por insuficiencia académica en los casos
5|gunenlesv

1.- Obtener calificacién promedio reprobatoria en tres materias;
1I.- Obtener calificacion reprobatoria en tres examenes ordinarios;
1l1.- Obtener combinado calificacién promedio reprobatoria y reprobar examen ordinario en tres ;na(en'as. y
IV.- Reprobar un examen extraordinario.
CAPITULO V. Viajes de practicas

Articulo 78.- Los planes y programas de estudio de la Escuela Médico Naval, para su ejecucion,
consideraran como parte de la ensefianza de los cadetes y oficiales alumnos la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en las aulas, en unidades, establecimientos navales y." en su caso, otras
instituciones.

Articulo 79.- Cuando en el proceso educativo se requiera de escenarios fisicos reales para la parte
significativa o total de un periodo de ensehanza, estos escenarios se denominaran viajes de practicas.
Durante el desarrollo de dichos viajes el personal directivo y docente de la Escuela Médico Naval

comisionado para ello, seran los resp ante la Di de la escuela del alcance de los objetivos
establecidos.

TITULO SEXTO. De los érganos colegiados
CAPITULO'I. De los consejos

Articulo 80.- Los consejos de !a Escuela Medico Naval son org: internos iados que
funcionan como mecanismos de participacion al mas alto nivel de Ia escuela y seran los siguientes:

1.- Consejo Docente; &

I1.- Consejo de Disciplina, y

Iil.- Consejo de Honor Ordinario.

Articulo 81.- El Consejo Docente tiene como ‘mision conocer y recomendar sobre los asuntos
relacionados con la formacion académica de los cadetes y oficiales alumnos que les sean sometidos a su
consideracion, de acuerdo con el presente Reglamento y esté integrado por:

1.- El Director como Presidente;

11.- El Subdirector como Primer Vocal; ‘t, ’

ll.- El Jefe de Estudios de Pregrado cuando se trate de cadetes o Jefe de Estudios de Postgrado para 105~
casos de ofici: como Segundo Vocal;

IV.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes, como Tercer y Cuarto Vocales. El mas novel
fungira como Secretario de Actas,y  * E

V.- Asesores Técnicos que seran los profesores de las materias que sean objeto de anlisis o los que se
consideren necesarios para la funcion de asesoria.

Sera convocado por el Director o a solicitud de algtn Vocal.

Articulo 82.- Son facultades del Consejo Docente:

.- Evaluar los planes, programas de estudio y métodos de ensefianza, proponer modificaciones y aprobar
|a utilidad de textos, publicaciones y material didactico, para |a ensefianza del personal de cadetes y oficiales
alumnos;

Il.- Evaluar la actuacion del personal docente, oficiales alumnos y cadetes proponiendo los estimulos,
premios y recompensas, de acuerdo con la legislacion vigente;

Ill.- Evaluar la actuacién de los cargos del personal que hubiere desempefado funciones docentes o
directivas en la escuela, y

IV.- Estudiar y opinar sobre los casos de

El Consejo Docente debera reunirse al término de cada semestre lectivo para los efectos de este articulo,
levantandose el acta correspondiente que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a la
Direccién General de Educacion Naval.

Articulo 83.- El Consejo de Disciplina tiene como mision conocer y sancionar las faltas graves a la
disciplina cometidas por el personal de cadetes, asi como estudiar y analizar las propuestas hechas por el
personal directivo y docente para el mejc iento de la disciplina y esta integrado por:

1.- El Subdirector.como Presidente;

II.- El Comandante del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos como Primer Vocal;

Il.- El Comandante de la Brigada a la que pertenezca el cadete como Segundo Vocal, y

IV.- Los Comandantes de Trozo mas antiguos de la Brigada a la que pertenezca el cadete como Terceroy
Cuarto Vocales. El Vocal méas novel fungira como Secretario de Actas.

Sera convocado por el Director a propuesta del Comandante del Cuerpo de Cadetes y Oficiales Alumnos,
personal directivo o miembros del mismo Consejo. Cuando el Consejo de Disciplina se retina para estudiar y
analizar las propuestas para el mej i de la disciplina el segundo, tercero y cuarto vocal seran los
Comandantes de Brigada o de Trozo mas antiguos.

Articulo 84.- Las ausencias temporales del Presidente del Consejo de Disciplina seran suplidas pom\%
: : 5 , : : : i
Primer Vocal, las ausencias de los demas miembros seran suplidas por quien designe el Director de entre
personal de capitanes y ofici comisi enla 3

Articulo 85.- Son facultades del Consejo de Disciplina:
.- Juzgar las faltas graves cometidas por los cadetes dictaminando si el acusado es culpablé o inocente;
11.- Aplicar las sanciones siguientes, segin la gravedad de la falta;

A.- Arresto hasta por ocho domingos francos; :

B.- Pérdida total o parcial de vacaciones;

C.- Suspension hasta por tres meses, y

D.- Degradacion.

no previ en el p gl
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_lll.- Recomendar al Alto Mando a través del mando corresp te la baja por expulsion, y

IV.- Estudiar los proyectos y propuestas hechos por el personal directivo o docente para el mejoramiento
de la disciplina.

Las sanciones previstas en la fraccion Il de este articulo se aphcaran al término de la audiencia
correspondiente y se comunicaran por la orden particular de la escuela.

Articulo 86.- La comparecencia de los cadetes que deban presentarse ante el Consejo de Disciplina sera
cc icada por el Pre oficio al acusado, al oficial que llevara la voz de la acusaciéon que
pertenecera al Cuerpo de Cadetes y a los integrantes del Consejo, indicando motivo o causa, fecha, hora y
lugar en que se llevara a cabo la audiencia.

El Consejo de Disciplina al comunicarle al cadete la obligacién de comparecer anle éste, le hara saber el
derecho que tiene de designar su defensor debiendo ser un oficial de los encuadrados en el Cuerpo de
Cadetes, pero en ninguin caso sera de mayor grado que cualquiera de los integrantes del Consejo, ademas'le
indicara que de no hacerlo, le sera designado uno por el Presidente.

Articulo 87.- El Consejo de Disciplina no podra j juzgar en una misma audiencia a dos o mas cadetes.

Articulo 88.- El Consejo de Discipli i en
audiencia personal de menor jerarquia a la del acusado.

publica, pero no podra presenciar la

Articulo 89.- El procedimiento para el desarrollo del Consejo de Disciplina sera de acuerdo al previsto en
el Reglamento de la Junta de Almirantes, Consejos de Honor Superior y Ordinario.

Articulo 90.- Al término de la audiencia se levantara el acta correspondiente firmando al calce los
miembros del Consejo de Disciplina, el acusado, el oficial defensor y el oficial que llevé la voz acusadora.
Los testigos y peritos, si los hubiere, lo haran al margen de sus declaraciones.

Articulo 91.- Durante el cumplimiento de una orden de operaciones, los cadetes que deban comparecer
ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y juzgados a su arribo a la Escuela Médico Naval.

Articulo 92.- EI Consejo de Honor Ordinario tiene como misién juzgar las faltas graves cometidas por el
personal de oficiales, clases y marineria comisionades en la escuela, su 1y funcionami se
regira por el Reglamento correspondiente.

CAPITULO II. De la Junta Académica

‘ Amculo 93.- La Junta Académica tlene por mision analizar los planes de estudio, textos y métodos

para los a la consi y del Consejo Docente y proponer las modificaciones que se

estimen convenientes y esta integrada por:
1.- El Subdirector como Presidente;
Il.- El Jefe de Estudios de Postgrado como Primer Vocal,
IlL.- El Jefe de Estudios de Pregrado como Segundo Vocal;

IV.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Tercer y cuarto Vocales. EI mas novel

fungira como Secretario de Actas, y
, V.- Asesores Técnicos que seran los profesores necesarios para la funcion de asesoria.

Sera convocada por el Subdirector o a solicitud de algun Vocai cuando lo considere conveniente.

Articulo 94.- La Junta Académica se reunira mensualmente con el fin de evaluar el desarrollo de los
cursos, las dificultades que se presenten y las propuestas de solucién, asimismo se reunira al término de
cada semestre lectivo para revisar los prog de las que se impartiran en el periodo
escolar, levantandose el acta correspondiente que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a
la Direccion General de Educacion Naval, a través de la Direccion de la escuela. ,

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las

que se op: alp

IV.- Inculcar al personal de alumnos los mas altos conceptos del honor, deber, lealtad, honradez y
disciplina como valores supremos de la profesion naval militar;

V.- Inculcar al personal de alumnos el espiritu de servicio, el amor a la mar, al medio ambiente marino y el
respeto a los recursos maritimos;

VI.- Efectuar actividades de investigacion técnica, cientifica y pedagdgica en los diferentes aspectos de la
enfermeria naval, que permitan obtener la excelencia académica de sus tareas de docencia;

VIl.- Impartir cursos de educacion continua y de especialidades en el area de enfermeria naval,
contemplados en el Plan General de Educacion Naval, y

VIiL- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.
CAPITULO II. De la Organizacién

Articulo 4o.- Para el cumplimiento de su mision, la Escuela de Enfermeria de la Armada de México se
organizara en la forma siguiente:

I.- Direccion;

il.- Subdireccion; Z

Ill.- Comandancia del Cuerpo de Alumnos;
IV.- Jefatura de Servicios, y

V.- Organos Colegiados.

Articulo 50.- El personal adscrito a la Escuela de Enfermeria de la Armada de México, se clasifica
como sigue:

I.- Directivo, que estara integrado por el Director, el Subdlrector y los titulares de la Comandancia del
Cuerpo de Alumnos y de la Jefatura de Servncnos

Il.- Docente, que estara integrado por los profeéores e instructores navales, militares y civiles que
impartan la ensefianza tedrica y practica al personal de alumnos;

.- Alumnos, que estara integrado por el personal que se encuentra cursando la carrera
de Enfermero Naval, y s
IV.- Servicios, que estara integrado por capitanes, oficiales, clases y marineria adscritos a las areas de
apoyo y seguridad
TITULO TERCERO. De las atribuciones
CAPITULO I. De la Direccién

Articulo 60.- El Director correspondera a la categoria de Capitan del Servicio de Sanidad Naval,
Enfermero Titulado, designado por el Alto Mando y sus facultades y obli seran las si t

1.- Dirigir la evaluacion y control de las funciones de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México, de
conformidad con el presente Reglamento y los manuales administrativos correspondientes;

11.- Planear, programar y proponer al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval,
para su aprobacion, las actividades educativas de los alumnos y las ayudas a la ensefianza necesarias para
lograr la excelencia académica;

Il.- Vigilar la orientacion académica y doctrinaria de la escuela controlando y supervisando el
cumplimiento de las funciones operativas, técnicas y administrativas de la Subdireccion;

IV.- Integrar y gestionar el anteproyecto de presupuesto que satisfaga las necesidades y los

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos
dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa y ocho.- Emesto Zedillo Ponce de Leén.- Rubrica.-
El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

REGLAMENTO de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México.

*l margen un sello con el Escudo | que dice: Unidos i - P de

Republica. ¢
ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON P de los Estados Unidos en ejercicio de la
facunad que me confiere el articulo 89, I, de la C Politica de los Estados Unidos
y con fi en los los 20., XIV, 37, 38, 61, 63 y 76 de la Ley Organica de la

Armada de México; 73 de la Ley de Disciplina de la Armada de México; y 30, fraccion VI, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA ARMADA DE MEXICO
TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

da de ‘México es un establecimiento de educacion
con los conocimi ios para el

Articulo 1o.- La la de Enfe ia de la A
técnica profesional cuya mision es la de formar
mantenimiento de la salud del personal naval.

Articulo 20.- La Escuela de Enfermeria de la Armada de Mexmo regulara sus acllwdades navales y
militares conf a las leyes, y demas di: del orden naval militar y las académicas
de do con los estrategias y acci p en el Plan General de Educacion Naval.

TITULO SEGUNDO. Competencia y Organizacién
CAPITULO I. Competencia

Articulo 30.- Compete a la Escuela de Enfermeria de la Armada de México realizar las siguientes
funciones:

I.- Formar al personal de alumnos dentro de la profesion naval para desempefiarse como oficiales
enfermeros navales en las unidades y establecimientos de sanidad naval de la Armada de México;

on técnica al ambito de la enfermeria naval;

Il.- Formar al pt | de enlai

Ill.- Formar fisica y mentalmente al personal de alumnos para la proteccion, vigilancia y auxilio en la
seguridad interior y la defensa exterior del pais;

requeri para el ct de la mision y vigilar su 6n correcta una vez

autorizado;

V.- Organizar, adiestrar y equipar al personal de alumnos y mantenerlos en las mejores condiciones de
salud para el servicio de las armas;

VI.- Mantener Ia unidad de doctrina disciplinaria y educativa;

VIL.- Coordinar, a través del mando territorial, las tareas y actividades de la escuela que incidan en la
formacion de los alumnos con las uni y blecimit de lair on, asi como con las autoridades
civiles y militares; . .

VIIL.- Dictar las medidas necesarias para que las areas de estudio y de apoyo realicen sus tareas
icas, técnicas, y admini en forma si atica y p de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Alto Mando;

IX.- Conferir los ascensos a los alumnos y clases de alumnos a propuesta del Comandan(e del Cuerpo de
Alumnos y de la Subdireccion, asi como ordenar su 1 o degrad: 1 de cor con lo
dispuesto en este Reglamento;

X.- Conceder franquicia en los dias sefialados en el calendario oficial;
XI.- Tramitar, en su caso, las bajas del personal de alumnos;

XIl.- Proponer al personal a sus ordenes para desempeiiar los cargos que de conformidad a este
Reglamento no sean designados por orden del Alto Mando;

XIII.- Presidir el Consejo Docente de la escuela;
XIV.- Convocar al Consejo de Disciplina y Consejo de Honor Ordmano segun corresponda;

XV.- Expedir constancias certificadas de estudios, examenes profesionales, jura de Bandera y olros
inherentes a la formacién naval;

XVLI.- Resolver sobre la interp ion y asi como los casos no

previstos en el mismo;

o6n del present

XVII.- Llevar el historial y el libro de visitantes distinguidos de la escuela; s
XVIIL- Ordenar la elaboracion y vigilar el estricto cumplimiento de los manuales administrativos;

XIX.- Informar al inicio de cada semestre lectivo al Alto Mando, a través de la Direccion General de
Educacion Naval, los casos de p: 0 por cor o afinidad entre alumnos y directivos
o profesorado;
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y los deportes maritimos;

XI.-F las

XII.- Impartir los principios de éticay

Xll.- Proponer al Director el movimiento y asignacion de personal docente o de servicios que se requiera

combortamiento social que distinguen al oficial naval;

XX Supervisar que los equipos y programas de comp i6n del Dep ato de Computo cuenten:
con las i «izadas por la superioridad € impl - medidas de seguridad para evitar que para el Cuerpo de Alumnos;
5 ciAn = idad: 3
existan progr de fuera de < XIV.- Elaborar y actualizar los les de procedimientos de su comp tencia;
X0~ Sup Ia proteccion de las obras cientificas, icas, j idicas, pedaggicas ¥ XV.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme a los manuales administrativos
mawehwemuhmumm sesu)etealoestableeido por la Ley correspondientes, ¥
¢ : . XVI. - Las demas que le confieren las leyes, reglamentos ¥ disposiciones del mando.
= con sus obliga ganizand fi \! : =
YOUL.- Cumph 3 y alos 5 CAPITULO V. De la Jefatura de Servicios
: S 5 Articuio 90.- El Jefe de Servicios correspondera a la categoria de Oficial, designado por el Alto Mando y
IIL- Las demds que e ; Ias leyes, regia y disp del mando. sus facultades y obligaciones seran las siguientes:
CAPITULO Il. De la Subdireccién 2 \.- Ser responsable de que se proporcionen en cantidad . calidad los servicios de administracion,
ticulo 70.- E1 clor ponderé a la goria_de Capitan del Servicio de Sanidad Naval, imentacion 'SP rtes, agua, sanidad sastreria, deria, peluqueria, zapateria y otros que se requieran

Enflermero Titulado, designado por el Alto Mando. Para los efectos de este Reglamento fungiré ademés como para el buen funcionamiento de la escuela;

Jefe de Estudios, y sus sitades y obligack seran las siguientes: Il.- Planear, 0rg y dirigir el to de la infra a, asi como el mantenimiento y la
L- Coordinar &a s de los © Jministrath dela S hade = al opgr_aci(in de |a§ lins(jfﬂaciones, maquinaria Yy equipo de la escuela de acuerdo al calendario de
pliemis de las disposici generakk de la misma, de idad con sus idades y los o

jentos y das del Director; 1il.- Ser el resp ble directo del ejercicio del pi to autorizado;
- iver los asuntos dados a su cargo, i do sobre las p V.- Organizar Y dirigir la capacitacion del personal de ficiales, clases Y gnados a
presentar al acuerdo del Director todos aquélios competencia de este Gltimo; los servicios;
Wl Acordar con los demas directivos 1os tos que éstos le p ten cuya Iocion No pond: V.- Organizar los servicios de armas, vigilancia y seguridad” de la escuela con excepcion de los
al Director; . pefiados por el p | de alumnos; %
= terial 5
.- los st izade dos y las bases de datos actualizadas, confiables y S ot qeguens do a la escuela:

autorizadas para obtener [a informacion en apoyo a Ia toma de decisi y la requerida para los rep o Vil.- Llevar el control de [as de combustibles y ntes;

que presente el Director 2 Ia supetioridad; VIIl.- Supervisar la i lacion de la maq ia y equipo ignado a la escuela;
V.-Diiﬁduilﬁeywdebsasumde act i tivo de la la de do con X

% bwumymwmhmwmbmwmhAmadadeMéxm;
V- cribir los entos i al ejercicio de sus y aquéllos que le correspond

p.a G ¢ IX.- Ser el responsable directo de la iplina del rsonal de oficial ‘clases y marineria asignad‘as
Vl—neﬁﬁhwwmympamdelw\sejowle; 210§ SerVicios; ; i = B
WVIIL- Presidir el Consejo de Disciplina y el Consejo de Honor Ordinario; X.- Formar parte del Consejo de Honor Ordinario; ~
X~ Ptanear, organizar y dirigi [as vidad icas; X1.- Elaborar y los les de procedimientos de su competencia; B
X.- Elaborar los jos de las y ros a i6n y ap! i6n del Director; Xii.- Cumplir con sus facultades ¥ obligaciones organizandose conforme a los manuales administrativos

S cormrespondientes, .
I-Wymwﬂ“ymm; 3 pe 2 = S e
X = 4 Xil.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.
ll.-Pmponefa!Dudu’hs,., de del pf 1} nte e dentro y S f iU : %
Sismdo la il : ; CAPITULO V. Del orden y sucesion de mando
2 2 St Articulo 10.- Las ausencias temporales del Director seran suplidas por el Subdirector, a falta de éste.p
g 1 5
.- Proponer al Direclor los escenarnos fisicos para iar los progs de p de 10s o comandante det Cuerpo de Alumnos.” !
s i T % aie TITULO CUARTO. Régimen Interior
didas a se hagan acreedores mnos
e 55 acuerco 2 Z CAPITULO 1. Del personal docente

XIV.- Proponer estil o
moehsmlﬁ“ym

Articulo 11.-El personal docente podra ser:

xv.-melmddehsmmiﬁvkﬁdmdegmw: S 3 ;
S TG 3 1.- Militar: cap y oficial de la Armada de Meéxico y miembros del Ejército y Fuer
XVi- los pr L ops de del p de Aérea i que ademas de las indicadas en el p it gl \to tendran las inherent
M—saWdeqzbsmuosmdiommnmodiﬁcadosnienfmnmrﬁenoomenido. a su jerarquia y comisiones; 3 g :
mmmdﬂmm.amdeh Direccion | de E ion Naval, I1.- Civil: profesionist: jonados por o o de oposicion o examen de capacidad, que b
XVHL- Elaborar y los les de pr - ontos de su p contrato impartan una 0 mas materias que no tengan el caracter naval o militar, ¥
Cumplir SEie < Zor i 1Il.- Extranjero: oficiales de fuerzas armadas de otros paises en calidad de comisionados 0 como oficiz
a-:;-i-ﬂ-n:‘“ ) B ST alos les a de i bio, quienes se jetaral a las funci indicadas en el p gl to.
R, Articulo 12.- La designacién de profesor 0 instructor de la Escuela de Enfermeria de 12 Armada
X0~ Las demés que le Ias leyes, reglamentos y GisP del mando. México es ordenada por el Alto Mando, a través de 12 Direccion General de Personal, y sus funciones s€
las siguientes: 3
|.- Preparar € impartir las materias o practicas que les sean asignadas;
.- Al los objeti lados por los prog! de estudio prop do las modificaciones
CAPITULO L De la c sancia del C de Alumnos juzgue necesarias para ello; :
s0-B del o s B A S WI1.- Proponer las publicaciones de caracter didactico que a su juicio sean necesarias para mejor
Articulo 80~ Comandante Cuerpo de Alur P ) Capitan, 9! fi dizaje del | de al i
wdmnﬂdoyws des y obligaci seran las siguientes p P _ : :
3 3 Ty i - sobre los o alteraciones que sufra el programa de su materia, asi cor
L-E e "“";"5‘" mifitar del c‘”‘:;:‘m o s la o naval, las normas de | conducta, actitud e interés con que los alumnos la reciben;
respeto mutuo; . : SIS e | V.- Formular, proponer y aplicar reconocimientos y examenes;
- Ser W"’* directo de la discipina del Cuerpo de Alumnos, e del ejercicio de mando y VI.- Formar parte de los jurados de los examenes;
obediencia entre los alumnos; ; Vil.- lizado en las qa su responsabil:ldad Y, asistir a los cursos de actua!iz
z 2 i 5% 5 programados por la Direccion General de Educacion Naval o \a Direccion de la Escuela de Enfermeria
I.—:wmefdmw.emhq:mdnla- los del p de Y  Armada de México;
X 5 B VIIl.- Realizar los cursos de capacitacion pedagogica que implemente la Direccion General de Educ
V.- Propones al personal de que por su naval miltar se haya hecho merecedor de  Naval y la Direccion de 12 Escuela de Enfermeria de la Armada de México;
1X.- Buscar el aprovechamien\o efectivo de los alumnos en su materia 0 practica, y
P Di 5 " sdere deba 1
-: ; Consejo : Dlﬂ"::' s m 8e TR s sip ce X.- Las demas disposiciones aplicables para el ejercicio de sus funciones.
Vi Montener bajo cusioda ¥ o ol historial de la Bandera de G v la Escuela de ; CAPITULO Il. De los alumnos
Enfermeria de hmgw}w banderas en custodia del Cuerpo de Alumnos; Arﬁ_culo 13.l- El ingresoda la Escx:ela de Enfermeria de |2 Armada de México se sujetara a las |
z das en el i ctivo de admision.
u—mmauwm&.awﬁmyummﬂimm.uleovmdela 5 :
Junta Académica; = Articulo 14.- El personal que haya causado alta en la Armada de México como alumnos firrr
: S SR contrato conforme 2 los articulos 59 ¥ 65 de la Ley Organica de la Armada de México' en el
VilL- los sevicios de amas dentro ¥ fuera de la escuela, asi como la guardia militar que las iciones s del mismo, y por lo tanto quedan sujetos a las leyes, reglam
desempefie el personal del Cuerpo de Aumnos;, - disposiciones navales y militares vigentes. g
DX~ Administrar el material de guera asignado al Cuerpo de Alumnos; Articulo 15.- Al ingresar a 12 Escuela de Enfermeria de 1a Armada de México los alumnos efectu
X.- Organizar y dirigi las . ues fisico militares, deportivas Y. sales del p | de  Curso de adiestramiento p?sico naval militar con una duracion de tres meses en las instalacione
Heroica Escuela Naval Militar, de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Educacion |
dera en una ia sol el 24 de febrero.

alumnos;

juraran
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CAPITULO IV. De la disciplina

Articulo 32.- Para los efectos de este Reglamento la disciplina es el aprecio de si mismo, el aseo, los
buenos modales, la aversién a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, la austera dignidad en la subordinacion y el respeto a los

humanos. La es la base fi del funci y organizacion de la Escuela de

Articulo 16.- El alumno tiue haya causado baja por inst dé o por rla no podra
reingresar a la Escuela de Enfermeria de la Armada de México, salvo que participe y ap el h
concurso de admision para ingresar a primer ano, cumpliendo con las normas i en el i i

de admision.

Articulo 17.- Para los efectos de organizacion, instruccion y disciplina desde su ingreso a la escuela los
a dos en brigadas, trozos y ranchos.

encL
g

Articulo-18.- Todos los alumnos tendran derecho a percibir la Pension Recreativa Estudiantil (PRE)
semanal que fije el presupuesto autorizado, de conformidad con su jerarquia interna.

Articulo 19.- Los alumnos durante su estancia en la escuela permaneceran como internos por lo que la
Secretaria de Marina, a través de la Direccién de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México, les
proporcionara alimentacion, vestuario, libros y demas elementos necesarios para su formacion.

. Articulo 20.- Los alumnos saldran francos en los dias y horarios autorizados, siempre que no tengan que
cumplir un correctivo disciplinario que los prive de este derecho.

Articulo 21.- En el cumpli

1.- Cumplir las disposiciones que se dicten relacionadas con el régimen interior de la Escuela de
Enfermeria de la Armada de México;

to de sus deb los al tendran las

II.- Conocer la escala jerarquica de las Fuerzas Armadas Mexicanas y la interior del Cuerpo de Alumnos,

debiendo guardar a los rangos superiores, subordinados o iguales el respeto debido, como la base

fundamental de la disciplina naval;

Ill.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas,
practicas clinicas y actividad das por los p e instructores, de conformidad con los
programas de estudio; 3

IV.- Mantener en buen estado el a}mamento. correaje, vestuario, material didactico y equipo que se les
haya ministrado;
V.- Vestir de uniforme, dentro y fuera de la escuela y sélo podran usar ropa de civil cuando asi lo autorice
'a Direccion; 3 ;
‘ VI.- Velar por el prestigio de la escuela demostrandolo con sus actos de caballerosidad, compostura,
onor, patriotismo y respeto a las leyes y a la sociedad;
VII.- Dar parte a sus superiores de cualquier maltrato que reciban;

VIII.- Solicitar por escrito ante la Diréccion de la escuela el permiso para hacer uso de vacaciones en
el extranjero;

IX.- Respetar y ser salvaguardia del honor de las familias, tanto de los superiores como de los
subalternos;

X.- Evitar. con el p | de clases y marineria debiendo tratarlos con respeto y
consideracion tanto a sus familias como a sus personas;

XI.- Portar y usar armamento Uni ente para el d pefio de servicios de armas o cuando éste forme

parte del uniforme, y

XII.- Las demas que le dispongan las leyes, reglamentos y el mando.

Articulo 22.- Los alumnos disfrutaran vacaciones de acuerdo con el calendario de actividades
acadéemicas. £ .

> Articulo 23.- El alumno que haya sido dado de baja por expulsion o que haya solicitado su baja por no
estar conforme con las politicas del mando, por ningun motivo podra volver & causar alta en el servicio activo
ey de la Armada de México. . 4
Articulo 24.- Queda estrictamente prohibido a los alumnos: .
I.- Introducir, poseer, inhalar, aplicarse o ingerir. cualquier tipo de psicotrépicos, drogas o bebidas
embriagantes; lqui \cion a estadi ion se hara del conc del Consejo de Disciplina;

Il.- Asistir o participar en actos politi o religi 5 Y a los templos o lugares donde se
practiquen ceremonias religiosas de cualquier indole’ portando uniforme, asi como asistir a los centros de
prostitucion o de vicio, y

\ll.- Expresarse dolosa y tendenciosamente ya sea de palabra o por escrito, acerca de ‘los 'actos
a su fc ion: toda inconformidad la haran saber por escrito a la Comandancia del

servicio
‘ po de Alumnos.

Lds alumnos con grado no tendran familiaridades con los demas alumnos ni ?bpsarén de su jerarquia;
seran los responsables de conservar la disciplina y supervisar el cumplimiento de las érdenes
y disposiciones superiores.

CAPITULO Il De los al de ionalidad j
Articulo 25.- Los alumnos extranjeros son todos aquellos militares o civiles_que. previo t(émile de sus
gobiernos, ingresan a la Escuela de Enfermeria de la Armada de México para realizar sus estudios en ella.
Articulo 26.- Durante su estancia en la Escuela de Enfermeria de la Armada de México se upifcnv,grén y

ia de la Armada de ‘México, por lo que el personal de alumnos debera sujetar su conducta a la
observancia de las leyes, drdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética. X

Articulo 33.- Las faltas a la disciplina cometidas por el personal de capitanes, oficiales, clases y marineria
seran sancionadas de acuerdo a la Ley de Disciplina de la Armada de México y demas ordenamientos
legales aplicables; si constituyen un delito, el pi i sera consi a las i
competentes.

Las faltas cometidas por el personal de alumnos serdn sancionadas de acuerdo a este Reglamento; si

constituyen un delito, el presunto infractor sera cor do a las autori P

Articulo 34.- Las faltas a la discipli por los seran como leves y
graves:

I.- Seran leves todas 1l a las di iciones vigentes por los alumnos que no

lesionen ni comprometan el prestigio de la escuela y de la Armada de México, ni sean causa de escandalo o
desorganizacion dentro o fuera de la misma y seran sancionadas con amonestacion © arresto no superior a
cuatro dias francos, y

IL.- Seran graves todas aqi a las disposiciones vigentes por los alumnos que
lesionen o comprometan el buen nombre de la escuela y de la Armada de México, sean causa de escandalo
o desorganizacion dentro o fuera de la escuela. El Consejo de Disciplina valorara la gravedad de la
infraccion.

Articulo 35.- Corresponde al Director determinar cuandc una falta cometida por un alumno pueda ser
grave y comunicarla al Consejo de Disciplina.
Articulo 36.- Son faltas i del
una o mas en los bcimi y

| de al

el no obtener calificacion aprobatoria en

CAPITULO V. De las sanciones a los alumnos

Articulo 37.- Las sanciones aplicables por faltas disciplinarias o académicas al personal de alumnos son
las siguientes:

1.- Amonestacion, es el acto por el cual el superior advierte al subordinado la omision o defecto en el
cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse; la amonestacion podra hacerse de palabra o por
escrito, y en todo caso dentro de la discrecién que exige la disciplina;

Il.- Arresto, es la pérdida de franquicia con la permanencia del alumno en las instalaciones de la'escuela
por el tiempo que le sea impuesto, el que sera graduado por el Comandante del Cuerpo de Alumnos hasta
por tres dias, por el Director hasta por cuatro dias y por Consejo de Disciplina hasta por ocho dias francos;

lil.- Pérdida de vacaciones, es la privacion parcial o total del derecho que tienen los alumnos de disfrutar
este beneficio al término de cada semestre lectivo; 3

IV.- Suspensién, es la privacion temporal de la jerarquia de Clase de Alumno cualquiera que sea la que
ostente en el momento que sea sancionado. La suspension sera hasta la jerarquia de alumno y no podra
exceder de tres meses; i

V.- Degradacion, es la privacion definitiva de la jerarquia de Clase de Alumno cualquiera que sea la que
ostente en el momento de ser sancionado. La degradacion sera hasta. la jerarquia de alumno, incluyendo el
cambio de brigada, y

VI.- Expulsion, es la separacion definitiva de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México. Los
alumnos expulsados causaran baja de la Armada de México. %

Las sanciones previstas de las fracciones Il a la V de este articulo, cuando procedan por faltas
disciplinarias seran aplicadas por el Consejo de Disciplina y cuando procedan por motivos académicos seran
impuestas por e Director. Tratandose de la sancién prevista en la fraccion VI se observara lo dispuesto en el
articulo 76, fraccion lll, de este Reglamento.

Articulo 38.- El alumno que por faltas disciplinarias o académicas no goce de franquicia durante un mes
tendra derecho a una franquicia extraordinaria. X

El alumno cumplira durante cada mes solamente el numero de arrestos a que: se haya hecho acreedor
durante ese lapso. Si acumulase mayor numero de arrestos de los que puede cumplir durante el mes, el
excedente pasara a formar parte de una relacion que se denominara "arrestos no cumplidos" los que
cumplira durante las vacaciones de conformidad con las disposiciones del mando.

Los arrestos impuestos a los alumnos durante un semestre lectivo sélo se cumpliran durante ese
semestre, incluyendo las vacaciones correspondientes, a excepcion de los arrestos impuestos por el Consejo
de Disciplina o por la Direccion de la escuela. > i

El alumno que durante un semestre lectivo acumule veinte dias de arresto por faltas disciplinarias
comparecera ante el Consejo de Disciplina.

Articulo 39.- Son faltas que‘ameritan suspension:

1.- Ab: de informar las faltas graves que cometan sus subordinados;

se comportaran como alumnos nacionales quedando sujetos al presente Reg y demas
disciplinarias vigentes. i ¢

Articulo 27.- Los alumnos extranjeros no juraran Bandera y dentro del régimen interno sélo podran ser
hasta la jerarquia de aspirante de segunda; asimismo, no formaran parte de la escolta de la
Bandera ni desempefiaran el puesto de centinela en la Sala de Banderas. .

Articulo 28.- Seis meses antes de terminar sus estudios en la Escuela de Enfermeria de la Armada de
México, sus gobiernos deberan informar por escrito al Estado Mayor General de la Arrna('ia: si desean o no
realizar sus practicas profesionales en las unidades y establecimientos de la Armada de México.

Articulo 29.- La Direccion General de Educacion Naval ‘rendira mensualmente un informe a} Es?ado
Mayor General de la Armada, acerca del comportamiento y aprovechamiento de los alumnos de nacionalidad
extranjera. ° 5

Articulo 30.- Al terminar satisfactoriamente sus estudios en la Escuela de Enfermeria de la Armada de
Meéxico se les otorgaran los titulos, certi , diplomas y premil correspondientes y sélo te_ndr_én derecho
a las condecoraciones que se otorgan por Mérito Deportivo, asi como a Menci6n Honorifica y citaciones.

Articulo 31.- Al egresar de la escuela o sus practi p ; segun sea el caso, el
Estado Mayor General de la Armada los gqndra a disposicion de sus respectivos gobiernos.

“I1.- La prevista en el articulo 66, fraccion Il, de este Reglamento, y
1ll.- Aquéllas que determine el Consejo de Disciplina.
Articulo 40.- Son causas que se sancionan con la degradacion:
1.- Cometer por segunda ocasion una falta que amerite la suspensidn:
1I.- Incumplir las deudas contraidas siempre que afecten el prestigio de la escuela;
1lL.- Participar en juegos prohibidos por la ley;
IV.- Las previstas en los articulos 66, fraccién lIl, y 67 de este Reglamento, y
V.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 41.- Los alumnos suspendidos o degradados deben quedar como los mas noveles dentro del
grupo de alumnos de su generacion. &
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‘Articulo 42.- EI Consejo de Di ido los nte itutivos del acto dara en
su caso, la baja por expulsion en las causas siguientes:
1.-F ala ta 0 ser ndido en cualquier sitio en estado de ebriedad o bajo el infiujo de

drogas enervantes, comprobado con certificado médicq';
Il.- Contraer vicios que lo incapaciten para el servicio, dictaminado por certificado médico;
_ lII.- Tener mala conducta;’ .

IV.- Salir sin autorizacion de la escuela, buque, unidad o recinto oficial donde se encuentre alojado el
Cuerpo de Alumnos;

V.- Faltar a la morai en forma que lesione la dignidad de la la de fa de la Armada de
México o de la Armada de México;
VI.- Cometer ctas contrarias a la disciplina Naval;

VII.- Usar anénimos de cualquier indole;

VIIl.- Maltratar de hecho a los alumnos de nuevo ingreso;
1X.- Causar dafio deliberado a los bienes bles e

X.- La sentencia ejecutoriada que jmponga al alumno una pena de prision u otra que le impida el

bles de la nacién;

i de sus oblig y

XI.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 43.- Los correctiv s disciplinarios y demas i puestas a los alumnos obraran en los
expedientes de cuerpo de los interesados para los efectos de este Reglamento y de la legislacion naval.

CAPITULQ V. De los estimulos, premios y para los
Articulo 44.- La Escuela de Enfermeria de la Armada de México otorgara estimulos, premios Y
P al p | de que hayan sol lido en su trayectori démica, militar, deportiva y

por su espiritu de cuerpo. . .

Articulo 45.- Con objeto de el ap iert é los alumnos que obtengan durante

los reconocimientos calificacion de nueve puntos o mayor en todas las materias penenecerar! al "_Grupo Qe
Alumnos Distinguidos”, figurando en el cuadro que para el efecto se hara colocar por la Subdireccién eniun
lugar visible. :

Articulo 46.- Los alumnos que pertenezcan al "Grupo de Al Distinguido
durante el tiempo que figuren en dicho grupo, cuando asi lo permita el presupuesto.

Articulo 47.- Los alumnos que pertenezcan al "Grupo de Alumnos Distinguidos” tendran derecho dpfante
el mes siguiente a salir francos a partir del sabado después de la hora en que termine la (ltima actividad,
hasta las cero quinientas horas del dia lunes; seran relevados durante ese mes de las guardias de sabados
y/domingos. R :

Articulo 48.- Los alumnos que 2 criterio de la Direccion y @ propuesta del Comandante del Cuerpo _de

- Alumnos reunan aptitud para el mando, tengan buen aprovechamiento académico y buena conducta civil y
militar, seran pr idos al grado i de do a la planilla orgénica del Cuerpo de Alumnos.

Articulo 49.- Los alumnos de la escuela ostentaran como grados jerarquicos interiores, que constituiran
las clases de alumnos, los siguientes:

1.- Alumno de primera;

et

ibiran doble "PRE"

11.- Cabo de alumnos;
Iil.- Aspirante de segunda, ¥ 3
IV.- Aspirante de primera, que invariablemente perteneceran al uitimo afio lectivo.

Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
tres alumnos que hayan ido las may calificaci finales de ocho puntos O mas en todas las
materias. Cuando varios igual p ion el Consejo Docente decidira, conforme @
méritos, a quienes corresponden estos premios.

Los que ol gan primeros p deberan usar por cada primer premio un angulo re‘ctq de
galon’ de hilo de oro de doce milimetros de ancho, cuyos lados seran de sesenta milimetros de |ongnuq.
scados en el brazo izquierdo con la bi ctriz siguiendo la di i6 gitudinal del brazo, el vértice hacia

ariba y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro.

Articulo 51.- Los alumnos que se hagan a p les seran gados el diploma y
qui pondiente durante la ¢ ia de g i0
* Articulo 52.- Los podrén hac d alas p e idas ‘en la Ley. de

Recompensas de |a Armada de México.
Articulo 53.- El alumno que haya obtenido durante los tres ‘afios de carrera el primer premio tendra

; Articulo 58.- Por cada materia teérica o practica se plicarat imi periodi de do al

namero total de horas clases del semestre lectivo.

Articulo 59.- Los tendran ho a p it como se indica a continuacion:

1.- O en todas aquell; en las que una calificacién promedio aprobatoria;

I-E cuando reprueben e ordinarios o no hayan ido una calificacién promedio
aprobatoria, ¥

1ll.--A titulo de suficiencia los que seran p dos por los cuando reprueben un
extraordinario.

Articulo 60.- Para medir el alcance del proceso i p izaje se ran las califi
siguientes: 4 "

1.- Parcial, es la que se obtiene como itado en cada rec

I1.- Promedio, es la media de los ients ida en cada materia durante un mismo

semestre lectivo, ¥

id.

1il.- Final, es la ol en los
materia en el semestre lectivo.

ordi 5 o a titulo de suficiencia-en cada
En todos los casos la calificacion minima aprobatoria para alumnos sera de seis en la escala de
1 a 10 puntos. . =
Articulo 61.- Los tendran los efectos y que este les
sefiala y se efectuaran en el recinto oficial de la escuela o donde disponga el mando. Los primeros seran
practicados por el profesor de la materia y los segundos por el profesor de la materia y sinodales.

g

Los de

p an los pormenores de los reconocimientos, _é)iémenes.
califi ydela 0! i

de las ias pra

Articulo 62.- Si un alumno fuere sorprendido en un recc jiento 0 examen Vv
permitidos para resolverio, se le impondra la calificacion minima y un arresto.

Articulo 63.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor algan alumno no haya podido presentar
algun reconocimiento o examen, podra presentario en la fecha que lo disponga 2 Direccion de la escuela.

Articulo 84.- Los alumnos al terminar satisfactoriamente sus estudios se graduaran en ceremonia
solemne ascendiendo a la jerarquia que les corresponda en calidad de pasantes y continuaran bajo ef control
académico de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México, en tanto dure su pasantia.

CAPITULO Iil. De las para los

Articulo 65.- Toda calificacion reprobatoria en un reconocimiento por un alumno en cualquier materia
sera sancionada con un domingo dé arresto por cada materia tedrica reprobada y con medio domingo de
arresto por cada materia practica reprobada, ademas con estudio obligatorio extraordinario durante el
siguiente mes cuando se trate de materias tedricas.

Articulo 66.- Los alumnos que durante cualquier mes de un semestre escolar reprueben dos o mas
materias perteneceran durante el mes siguiente al Grupo de Desaplicados y se haran acreedores a las
sanciones siguientes:

1.- Amonestacién en la primera ocasion;

II.- Stispension en la segunda ocasion, y

11l.- Degradacion en la tercera ocasion. -

Articule 67.- Los alumnos que al final de un semestre lectivo no alcancen calificacion promedio
aprobatoria en alguna materia y aquellos reprobados en los examenes ordinarios perderan el derecho de
vacaciones permaneciendo en la escuela hasta presentar los-examenes extraordinarios y, en su ¢aso, seran
degradados. En el supuesto de aprobar los examenes extraordinarios podran disfrutar los dias.de vacaciones
restantes. '

Los alumnos reprobados en examenes extraordinarios continuaran sin hacer uso de vacaciones para
presentar examenes a titulo de suficiencia, en caso de aprobarlos, podrén disfrutar vacaciones los dias que
falten para que éstas terminen.

Articulo 68.- Los alumnos causaran baja por insuficiencia académica en los casos siguientes:

1.- Obtener calificacion promedio reprobatoria en cuatro materias;

de medios 7 /

repr

I1.- Obtener calificacion reprobatoria en cuatro examenes ordinarios;

1ll.- Obtener combinado calificacién promedio reprobatoria y reprobar examen ordinario, en cuatro
materias; 3

IV.- Reprobar tres examenes extraordinarios, ¥
V.- Reprobar un examen a titulo de suficiencia. 3 2
CAPITULO IV. Viajes de practicas '

" Articulo 69.- Los planes y programas de estudio de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México

derecho a que se Ig otorgue una Mencion Honorifica y aquéllos que hayan los pi ¢ para su ejecucién, consideraran como parte de la ensefianza de los alumnos la aplicacion practica de 10
y segun§ps premios o solamente segundos premios en los tres afios de tendran a conocimi adquiridos en las aulas, en unidades, establecimientos navales 'y, en su caso, otras
una citacién. 7 3 4 3 instituciones. 2

Articulo 54.- El alumno que haya acumulado la mayor puntuacion deportiva durante los tres afios de
permanencia en la escuela tendra derecho a la Condecoracién al Mérito Deportivo Naval de Segunda Clase y
el alumno que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccion nacional
en competencias interiores representando a la Escuela de ‘Enfermeria de la Armada de México y obtenga
alguin premio se hara acreedor a la condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que
se le haran entrega en la ceremonia de graduacion. i

i, " TiTULO QUINTO. De la ensefianza y 16 émi
CAPITULO I. Generalidades

Articulo 55.- La ensefianza en la Escuela de Enfermeria de la Armada de México se basara en los planes
_ y programas de estudio aprobados por la autoridad p te y comprend an los imi dricos,
practicos'y de cultura maritima ios para el ejercicio y lio del oficial Naval,

Articulo 56.- Los planés de estudio contendran las. y los i que g: ice
perfil profesional y las bases para las especiali d la el Plan General de Educacién Naval.
Su ejecucion se llevara de do con la izacion y prog de estudio autorizados, los cuales no
podran ser modificados, salvo propuesta del Consejo Docente, con el visto bueno de la Direccion General de

Educacion Naval y autorizacion del Alto Mando.
CAPITULO II. De los
Articulo 57.- Los alumnos durante su estancia en la escuela quedan sujetos a una evaluacion sistematica

y continua, n)edian(e la cual se determinara el grado de avance del p p con la
aplicacion de:

que

y califi

1.- Reconocimientos, que son las pruebas parciales aplicadas en cada materia, y

II.- Examenes, que son las pruebas aplicadas para evaluar sus conocimientos en una materia al final de
cada semestre lectivo y seran ordinario, inario y a titulo de ienci .

Articulo 70.- Cuando en el proceso educativo se requiera de escenarios fisicos reales para la part
significativa o total de un periodc de ensefianza, estos escenarios se denominaran viajes de practicas
Durante el desarrollo de dichos viajes el personal directivo ¥ docente de la Escuela de Enfermeria de |
Armada de México comisionado para ello, seran los responsables ante 1a Direccién de la escuela del alcanc
de los objetivos establecidos. 5

$ TITULO SEXTO. De los érganos colegiados
CAPITULO I. De los consejos

Articulo 71.- Los consejos de la Escuela de Enfermeria de la Armada de Mexico son organismc
internos colegiados que funcionan como mecanismos de participacion al mas alto nivel de la escue
y seran los siguientes:

I.- Consejo Docente;
II.- Consejo de Disciplina, y
JiL.- Consejo de Honor Ordinario.




PERIUDICO OFICIAL

PAG. 803

Anlculo 72.- El Consejn Docente tiene como mision conocer y recomendar sobre Ios asuntos
con la de los que les sean i a su
de do con el p Reg| yestai ¥

do por:
I.- El Director como Presidente;

IL.- El Subdirector como Primer Vocal;

1i1.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Segundo vocal;

IV.- Los Jefes de Areas Académicas oorrespondlentes como Tercer y cuarto Vocales. El mas novel
funglré como Secretario de Actas, y

V.- Asesores Técnicos que seran los profesores de las materias que sean objeto de analisis o los que se
consideren necesarios para la funcion de asesoria.

Sera convocado por el Director o a solicitud de algin Vocal.

Articulo 73.- Son facultades del Consejo Docente:

dos de ensefianza, p modifi

I.- Evaluar los planes, programas de estudro y P y aprobar
la utilidad de textos, publicaci y ), para la delp de 7
Il.- Evaluar la actuaciéon del personal di te y al iendo los imul premios y
p , de con la vigente; <
lll.- Evaluar la actuacion de los cargos del personal que hub!ere pefiado funciones o
directivas en la escuela, y
IV.- Estudiar y opinar sobre los casos de ica no p! en el presente Reglamento.

El Consejo Docente debera reunirse al término de cada semestre lectivo para los efectos de este articulo,
levantandose el acta correspondiente que sera firmada“por los que en ella intervinieron y remitida a la
Direccion General de Educacion Naval.

Articulo 74.- El Consejo de Disciplina tiene como misién conocer y sancionar las faltas graves a la
-iplina cometidas por el personal de alumnos, asi como estudiar y analizar las propuestas hechas por el

‘ onal directivo y docente para el mejoramiento de la disciplina y esta integrado por:

1.- El Subdirector como Presidente; 5
- Il.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;
Ill.- El Comandante de la Bngada a la que pertenezca el alumno como Segunda Vpcal, y

IV.- Los Comandantes de Trozo mas antiguos de la Brigada a la que pertenezca el alumno como Tercero
y Cuarto Vocales. El Vocal mas novel fungira como Secretario de Actas.

Sera convocado por el Director a propuesta del Comandante del Cuerpo de Alumnos, personal dir_ectivo o
miembros del mismo Consejo. Cuando el Consejo de Disciplina se retina para estudiar y analizar las
propuestas para el mejoramiento de la dISOIpllna el segundo, tercero y cuarto vocal seran los Comandantes

" de Brigada o de Trozo mas antiguos.

Articulo 75.- Las ausencias temporales del Presidente del Consejo de Disciplina seran suplidas por el
Primer Vocal, las ausencnas de los demés i seran suplidas por quien el Director de entre el
personal de capif y s dos en la escuela.

Articulo 76.- Son facultades del Consejo de Disciplina:
1.- Juzgar las faltas graves cometidas por los alumnos dictamina‘ndo si el acusado es culpable o inocente;
Il.- Aplicar las sanciones siguientes, segun la gravedad de la falta;

A.- Arresto hasta por ocho domingos francos;

B.- Pérdida total o parcial de vacaciones;

C.- Suspension hasta por tres meses, y

D.- Degradécién.

la baja por ion, y

-1li.- Recomendar al Alto Mando a través del mando cor

hechos por el personal directivo o docente para el mejoramiento

V.- los proy yp
‘ a disciplina
; Las sanaones previstas en la fraccién Il de este articulo se aplicaran al término de la audiencia

yse i por la orden parti dela |
Articulo 77.- La

p ia de los

por el P i oficio al
pertenecera al Cuerpo de Al y alos i
lugar en que se llevara a cabo la audiencia.

que deban p an(e el Consejo de Disciplina serd
al oficial que llevara la voz de la acusacién que
del Consejo, indicando motivo o causa, fecha, hora y

El Consejo de Disciplina al icarle al alumno la obligacién de
derecho que tiene de designar su
Alumnos, pero en ningun caso sera de mayor grado que
indicara que de no hacerlo, le sera d uno por el P

ante éste, le hara saber el
ser un oficial de los encuadrados en el Cuerpo de
de los i del Consejo, ademas le

Articulo 78.- E| Consejo de Disciplina no podra juzgar en una misma audiencia a dos o mas alumnos.

Arﬂculo 79.- El CO"SS]O de Disciplina sesionara en audlenaarpubhca pero no podra presenciar la.

P de menor jerarquia a la del
Articulo 80.- El p imi para el del Consejo de Disciplina sera de al previsto en
el Reglamento de la Junta de Almlranles Consejos de Honor Superior y Ordinario.
Articulo 81.- Al término de la audiencia se | 4 el acta di fi al calce los
miembros del Consejo de Disciplina, el el oficial y el oficial que llevé la voz acusadora.

Los testigos y peritos, si los hubiere, lo haran al margen de sus declaraciones.

Articulo 82.- Durante el cumplimiento de una orden de op i los all que deban comp.
ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y juzgados a su arribo a la Escuela de Enfermeria
de la Armada de México.

Articulo 83.- El Consejo de Honor Ordinario tiene como misién juzgar las faltas graves cometidas por el
personal de oficiales, clases y marineria en la la, su ion y se
regira por el Reglamento correspondiente.

CAPITULO II. De la Junta Académica

Articulo 84.- La Junta Académnca tiene por misién analizar los planes de estudio, textos y métodos
didacti para ala i6n del Consejo Docente y proponer las modificaciones que se
tes y esta i da por:

+

1.- El Subdirector como Presidente;
IL.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;

1Il.- Los Jefes de Areas A i pondit como Segundo, Tercero y Cuarto Vocales. El mas
novel fungird como Secretario de Actas, y

V.- Asesores Técnicos que seran los profesores necesarios para la funcién de asesoria.

Sera da por el Subdii oa de algun Vocal cuando lo considere conveniente.

Articulo 85.- La Junta A se reunira | con el fin de evaluar el desarrollo de los
cursos, las difi que se pi y las p de solucién, asi mismo se reunira al término de
cada semestre lectivo para revisar los prog de las que se impartiran en el periodo
escolar, | el acta cort di que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a
la Direccion G | de Ed i0 Naval a través de la Direccion de la escuela.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vngor al dia siguiente de su publlwuén en el
Diario Oficial de la Federacién.

Articulo S do.- Se derogan todas las disp que se opongan al p

Dado en la Residencia del Poder E;emhvo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos
dias del mes de novi de mil y ocho.- Zedillo Ponce de Leén Rubrica.-
El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

REGLAMENTO de la Escuela de Maquinaria Navaly

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de
la Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presid de los Unidos Mexi en ejercicio de la
facultad que me confiere el aniculo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y con fundamento en los articulos 2o0., fraccion XIV, 37, 38, 61, 63 y 76 de la Ley Organica de la
Armada de México; 73 de la Ley de Disciplina de la Armada de México; y 30, fraccion VI, de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE MAQUINARIA NAVAL
TITULO PRIMERO. Disposiciones generales
CAPITULO UNICO

Articulo 10.- La Escuela de Maquinaria Naval es un establecimiento de educacion: técnica profesional
creada con la misién de formar ofici con los ios para satisfacer los requerimientos
del mantenimiento y conservacién de la maquinaria naval de las unidades de supen" cie de la Armada de
México.

“Articulo 20.- La Escuela de Maquinaria Naval regularé sus actividades navales y militares conforme a las
leyes, reg| y demas di: del orden naval militar y las académicas de acuerdo con los
objetivos, gias y i previ en el Plan General de Educacién Naval.

TITULO SEGUNDO. Competencia y Organizacién
CAPITULO I. Competencia
Articulo 30.- Compete a la Escuela de Maquinaria Naval realizar las siguientes funciones:

I.- Formar al personal de alumnos dentro de la profesién naval para desempefiarse como oficiales para el
mantenimiento y conservacion de la maquinaria naval de las unidades de superficie de la Armada de México;

Il.- Formar al personal de
de la maquinaria naval;

en lair

técnica apli al o y conservacion

Ill.- Formar fisica y mentalmente al personal de alumnos para la proteccion, vigilancia y auxilio en la
seguridad interior y la defensa exterior del pais; i

- Inculcar al personal de alumnos los mas altos conceptos del honor, deber, lealtad, honradez y
d|scnplma como valores supremos de la profesion naval militar;

V.- Inculcar al personal de alumnos el amor a la mar, al medio ambiente marino y el respeto a Ios recursos
maritimos;

VI.- Efectuar actividades de investigacion (écnlca cientifica y pedagégica en los diferentes aspectos de la
maquinaria naval, que itan obtener la ! démica de sus tareas de docencia;

VIL- Impartir cursos de educacion continua y de especialidades en el area de maqhinaﬁa naval,
contemplados en el Plan General de Educacion Naval, y :

VIIl.- Las demas que le i las leyes, s y di
CAPITULO II. De la Organizacién

Articulo 4o.- Para el cumplimiento de su mision, la Escuela de Maquinaria Naval se organizara en la
forma siguiente:

del mando.

I.- Direccion;
Ii.- Subdireccién;
- liL.- Comandancia del Cuerpo de Alumnos;
IV.- Jefatura de Servicios, y
V.- Organos Colegiados.
Articulo 50.- El personal adscrito a la Escuela de Maquinaria Naval, se clasifica como sigue:
1.- Directivo, que estara integrado por el Director, el Subdil y los tif
Cuerpo de Alumnos y de la Jefatura de Servicios;
: Il.- Docente, que estara i por los profi e i
impartan la ensefianza tedrica y practica al personal de alumnos;

de la C ia del

navales, militares y civiles .que
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t do la carrera de Técnico

.- / , que estara integ do por el p | que se
Profesional en Magquinaria Naval, y
IV.- Servicios, que estara integ! do por capi oficiales, clases y marineria adscritos a las areas de

apoyo y seguridad.
TITULO TERCERO. De las atribuciones
CAPITULO I. De la Direccién

Articulo 60.- El Director corresponderd a la categoria de Capitan del Cuerpo General, designado por el

Alto Mando y cuyas facultades y obligaciones serén las siguientes:

de la la de Maqui Naval, de conformidad con

1.- Dirigir la evaluacién y control de las
elp il gl ylosT I

\l.- Planear, programar y proponer al Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacion Naval,
para su ap! i6n, las actividad ducativas de los y las ayudas a |a ensefianza necesarias para
lograr la excelencia académica;

Wll.- Vigilar la orientacion académica y doctrinaria de la escuela controlando y supervisando el

p de las i P y dela on;
V.- Integrar y gesti el proyecto de presupuesto que isf las idades y los
imi para el cumpli i de la mision encomendada y vigilar su aplicacion correcta una vez

a&orizado;
V.- Organizar, adiestrar y equipar al p
salud para el servicio de las.armas;
V1.- Mantener la unidad de doctrina disciplinaria y educativa;

Vil.- Coordinar, a través del mando termitorial, las tareas y actividades de la escuela que incidan en la
ion de los con las y e imientos de la institucién, asi como con las autoridades

civiles y militares;
Vi~ Dictar las medidas necesarias para que las areas de estudio y de apoyo realicen sus tareas

rlos en las mej condici de

| de al y

académicas, técnicas, militares y administrativas en forma y prog de cor dad con los
lineamientos establecidos por el Alto Mando;
1X.- Conferir los ascensos a los alumnos y clases de al a propuesta del Co dante del Cuerpo de
Alun y de la ireccion, asi como ordenar su suspension o degradacion de conformidad con lo
i en este Reg

X.- Conceder franquicia en los dias sefialados en el calendario oficial;

XI.- Tramitar, en su caso, las bajas del personal de alumnos;

Xil.- Proponer al personal a sus ordenes para desempefiar los cargos que de conformidad a este

F no sean dos por orden del Alto Mando;

Xlll.- Presidir el Consejo Docente de la escuela;
XIV.- Convocar al Consejo de Disciplina y Consejo de Honor Ordinario segun corresponda;

XV.- Expedir constancias certificadas de di p ionales, jura de Bandera y otros

inherentes a la formacion naval;
XV1.- Resolver sobre la interp
previstos en el mismo;
XVII.- Llevar el historial y el libro de visitantes distinguidos de la escuela;

XVIli.- Ordenar la elaboracion y vigilar el estricto oumplimien(o de los manuales administrativos;
XIX.- Informar al inicio de cada semestre lectivo al Alto Mando, a través de la Direccion General de

-
to, asi como los casos no

ion y aplicacion del p Reg

Educacion Naval, los casos de p por dad o afinidad entre alumnos y directivos
o profesorado; >
XX.- Supervisar que los eq ipos y progi s de p ion del Dep de Cémputo cuenten
con las i i izadas por la perioridad e imp t idas de seguridad para evitar que
existan prog de ion fuera de ividad:
s li as, cientificas, idil

XXI.- Supervisar que 1a proteccion de las obra icas, icas i
didacticas a cargo de 1a Escuela de Maquinaria Naval se sujete a lo establecido por
Derechos de Autor; .

a Ley Federal de

V.- Presidir la Junta Académica y formar parte del Consejo Docente;
VIIl.- Presidir el Consejo de Disciplina y el Consejo de Honor Ordinario;

I1X.- Planear, org; y dirigir las

X.- Elaborar los horarios de las materias y someterios a consideracién y aprobacion del Director;

X1.- Elaborar y aplicar reconocimientos y examenes;
| docente e instructores dentro ¥

Xil.- Proponer al Director los prog de ion del p
fuera de la escuela;

Xlll.- Proponer al Director los escenarios fisicos para
diferentes cursos;

XIV.- Proponer o 0
dos de los recor y examenes;

XV.- Llevar el control de las. calificaciones, tanto individual como de grupo;

XV1.- Reali ion del personal de alumnos;

XVII.- Ser responsable de que los planes de estudio no sean modificados i en forma ni en contenide
salvo orden expresa del Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacién Naval;
s de su P ia;
f alos les admini: ivo

de los

llar los prog! de p

s a que se hagan acreedores los-alumnos de acuerdo a los

los p p de

XVIll.- Elaborar y actualizar los manuales admini

XIX.- Cumplir con sus des y obligaci gani c
comrespondientes, ¥

XX.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO lil. De la Comandancia del Cuerpo de Alumnos

Articulo 8a.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos correspondera a la categoria de Capitan, designac
por el Alto Mando y sus ltades y obligaci seran las sigui '

1.- Ejercer el mando naval militar dél Cuerpo de Alumnos inculcandoles la doctrina naval, las normas ¢
actuacion personal y de grupo, fortaleciendo el espiritu de cuerpo, disposicion de servicio, compafierismo
respeto mutuo; .

.- Ser respdnsable directo de la disciplina del Cuerpo de Alumnos, asi como del ejercicio de mand
obediencia entre los alumnos;

Ili.- Proponer al Director, con la opinién de la Subdireccion, los ascensos del personal de alumne
clases de alumnos;

V.- Proponer al personal de alumnos que por su actuacién naval militar se haya hecho merecedos
alguna distincion; = %

V.- Presentar al Director los elementos por los que se considere deba comparecer el personal de alum
ante el Consejo de Disciplina, de acuerdo al presente Reglamento;

V1.- Mantener bajo custodia y actualizado el historial de la Bandera de Guerra de la Escuelz
Maquinaria Naval y demas banderas en custodia del Cuerpo de Alumnos;

Vil.- Formar parte de los Consejos Docente, de Disciplina y de Honor Ordinario, asi como d
Junta Académica;

VIil.- Organizar los servicios de armas dentro y fuera de la escuela, asi como la guardia militar
desempeiie el personal del Cuerpo de Alumnos; A

1X.- Administrar el material de guerra asignado al Cuerpo de Alumnos;

X.- Organizar y dirigir las actividades navales, fisico militares, deportivas y sociales del per
de alumnos;

X1.- Fomentar las tradiciones marineras y los deportes maritimos;

Xl Impartir los principios de ética y comportamiento social que distinguen al oficial naval;

XIil.- Proponer al Director el movimiento y asignacion de personal docente o de servicios que se rec
nara el Cuerpo de Alumnos; 3

XIV.- Elaborar y actualizar los manuales de proc \cia;

de su p

d f alos les administr

XV.- Cumplir con sus des y obligaci g
sorrespondientes, y

XV1.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.
CAPITULO IV. De la Jefatura de Servicios

Articulo 90.- El Jefe de Servicios correspondéré a la categoria de Oficial, designado por el AlloA Ma

seran las sigui S

sus y

1.- Ser responsable de que se proporcionen en cantidad y calidad los servicios de administ:
i i6 portes, agua, idad, sastreria, ia, zapateria y otros que se reg

ia, pelug

XXII.- Cumplir con sus facultades y oblig organizand f alos a
correspondientes, ¥ 2
XXIIl.- Las demés que le fi las leyes, reg tos y disposiciones del mando.
CAPITULO II. De la Subdireccién :
Articulo 70.- El director pondera a la categ {a de Capitéan del Cuerpo General, designado por
el Alto Mando. Para los efectos de este Reglamento fungira ademéas como Jefe de ios, y sus d

iant

y oblig seran las sig

a fin de hacerlos concurrir &
tiadk

para el buen funcionamiento de la escuela;

y dirigir el de la i tructura, asi como el mantenimien

Il.- Planear, ‘org
maquinaria y equipo de la escuela de acuerdo al calenda

ion de las i

1.- Coordinar la accion de los 6rganos administrativos de la escuelp

p o de las disp g de la misma, de d con sus: y los
jientos y ord das del Director; %
II.- Resolver los asuntos encomendados a su cargo, i d 's_obre las i pectiy
presentar al acuerdo del Director todos aquélios competencia de este altimo;
cuya lucién no p

111.- Acordar con los demas directivos los asuntos que éstos le p!
al Director;

actividades académicas;
Iil.- Ser el responsable directo del ejercicio del presupuesto autorizado;
ion del personal de oficiales, clases y marineria asignados

V.- Org y dirigir la cap
Servicios; 3
V.- Organizar los servicios de armas,

vigilancia y seguridad de la escuela con excepc
los pefiados por el personal de alumnos; .

V.- los si

dos. automatizados y las bases de datos actualizadas, confiables y
5 p o

autorizadas para obtener la informacién en apoyo a la toma de y la req

que presente el Director ala superioridad;

para los reportes

V1.- Administrar el material de guerra asignado a la escuela;

V.- Dirigh el tramite y resolucién de los asuntos de caracter administrativo de la escuela de af:uardo con ViL.- Lievar el control de las % iBieey
las disposiciones del Director y los li jientos en la materia idos para la Armada de México; :
Vi- S ibir los + 0 al de sus g y élios que le di VIIl.- Supervisar la i ion de la ja y equipo asig do a la escuela;
.- T j funi q p
IX.- Ser el responsable directo de la discipli del pf | de oficial clases y m

por suplencia;

asignados a los servicios;
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X.- Formar parte del Consejo de Honor Ordinario;

Xl.- Elaborar y los dep de su p

Xil.- Cumplir con sus f: y i conforme a los manuales administrativos
correspondientes, y z

XIlL- Las demas que le las leyes, y di del mando.

CAPITULO V. Del orden y sucesién de mando

Articulo 10.- Las ausencias del Director seran suplidas por el Subdirector, a falta de éste por el
Comandante del Cuerpo de Alumnos,

TITULO CUARTO. Régimen Interior
CAPITULO 1. Del personal docente
Articulo 11.- El personal docente ;;odré ser:
* L.~ Militar: almirantes, capitanes y ofici

de la Armada de México y miembros del Ejército y Fuerza

PERIODICO OFICIAL

VI.- Velar por el prestigio de la escuela demostrandolo con sus actos de cab
yrespeto alas leyes y ala sociedad;

VII.- Dar parte a sus

Vill.- Solicitar por escrito ante
el extranjero; e -

IX.- Resp
los subalternos;

X.- Evitar famili con el de clases y marineria debiendo tratarlos con respeto y
consideracion tanto a sus familias como a sus personas; s

, honor, patrioti:

de cualqui It que reciban;
la Direccioén de la escuela el permiso para hacer uso de vacaciones en

ser sal del honor de las familias,

tanto de los superio?es como de

Xl.- Portar.y usar para el d pefio de servicios de armas o cuando éste forme
parte del uniforme, y .
' XIl.- Las demas que le di gan las leyes, regl. y el mando.
Arti 22.- Los al disfrutaran v, i de con el cal io de activid
académicas.

Articulo 23.- El alumno que haya sido dado de baja por expulsién o que haya solicitado su baja por no

Aérea Mexicanos, que aélemés de las funciones i enelp Regl; tendran las '.‘ estar conf con las politicas del mando, por ningtn motivo podra volver a causar alta en e| servicio activo
a su jerarquia y comisiones; 3 de la Armada de México.
IL.- Civil: prof por de icion o de . que bajo Articulo 24.- Queda estri prohibido a los all
i cter naval o militar, - % % 3 5 f = : 2 3
thagmas dueino tengan elicardcter : / b ; : I.- Introducir, poseer, inhalar, apl o ingerir cual tipo de p picos, drogas o bebidas
llL.- Extranjero: oficiales de fuerzas das de otros paises en calidad de comisionados o como oficiales bri ; cualquier cont a esta di 1 se hara del conocimiento del Consejo de Disciplina;
dei io, quienes se a las funci indi en el presente Reglamento.

Articulo 12.- La designacién de profesor o instructor de la Escuela de Maquinaria Naval es ordenada por
el Alto Mando, a través de la Direccion General de Personal, y sus funciones seran las siguientes:

L.- Preparar e impartir las materias o practicas que les sean asignadas;

Il.- Alcanzar los objetivos sefalados
juzgue necesarias para ello;

lll.- Proponer las publi de caracter dida
! prendizaje del de alumnos;
V.- Inf sobre los o

‘anduma. actitud e interés con que los alumnos la reciben;

V.- Formular, proponer ¥ aplicar reconocimientos y examenes;

> que a su juicio sean necesarias para mejorar la

que sufra el prog de su materia, asi como la

VI.- Formar parte de los jurados de los examenes;
Vil.- Mantenerse actualizado en las materias de su responsabilidad y asistir a los cursos de actualizacion
programados por la Direccién General de Educacion Naval o la Direccién de la Escuela de Magquinaria Naval;
ViIL.- Realizar los cursos de itacion pedagégica que impl la Dit General de Ed
r Naval y la Direccioén de la Escuela de Maguinaria Naval;
!

IX.- Buscar el aprovechamiento efectivo de los alumnos en su materia o practica, y
X.- Las demas di ici li

para el ej io de sus fi
CAPITULO II. De los alumnos

) Articulo 13.- El ingreso a la Escuela de Maquinaria Naval se sujetara a las normas contenidas en el

'l ez instructivo de admisién.
’ 7 Articulo 14.- El personal que haya causado alta en la Armada de Meéxico como alumnos firmard un
: contrato conforme a los articulos 59 y 65 de la Ley Organica de la Armada de Meéxico en el que se
= establezcan las condiciones y términos del mismo, y por lo tanto quedan sujetos a las leyes, reglamentos y
di ici navales y’mili vigentes.
1 ) Articulo 15.- Al ingresar a la Escuela de Maquinaria Naval los alumnos efectuaran un curso de

adiestramiento bésico naval militar con una duracién de tres meses en las instalaciones de la Heroica
Escuela Naval Militar, de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Educacién Naval.

por los programas de estudio proponiendo las modificaciones’ que -

Il.- Asistir o participar en actos politicos o religiosos Yy concurrir a los templos o lugares donde se
i i ligiosa quier indole portando uniforme, asi como asistir a los centros ce

cer de
prostitucion o de vicio, y
.- Expresarse dolosa
del servicio relati a su fi
Cuerpo de Alumnos.

Yy tendenciosamente ya sea de palabra o
ion; toda i formi

por escrito, acerca de los actos
la haran saber por escrito a la Comandancia del

Los alumnos con grado no tendran familiaridades con los demas al ni abi 1 de sy jerarquia;
seran los responsables de conservar la disciplina 'y supervisar el cumplimi de las 6rd 'y
disposiciones superiores. .

CAPITULO 1ll. De los al de naci i

Articulo 25.- Los alumnos extranjeros son todos aquellos militares o civiles que, previo tramite de sus
gobiernos, ingresan a la Escuela de Maquinaria Naval para fealizar sus estudios en ella.

Articulo 26.- Durante su estancia en la Escuela de Maquinaria Naval se uniformaran y se comportaran
como alumnos nacionales quedando sujetos al presente Reglamento y demas disposiciones disciplinarias
vigentes. g

Articulo 27.- Los alumnos extranjeros no juraran Bandera y dentro del régimen interno élo podran ser
ascendidos hasta la jerarquia de aspirante de segunda; asimismo, no formaran parte de la escolta de la
Bandera ni desempeiiaran el puesto de centinela en la Sala de Banderas.

.Articulo 28.- Seis meses antes de terminar sus estudios en la Escuela de Magquinaria Naval, sus
gobiernos deberan informar por escrito al Estado Mayor General de la Armada, si desean o no realizar sus
practicas profesionales en las unidades de superficie de la Armada de México.

Articulo 29.- La Direccién General de Educacio'n Naval rendira mensualmente un informe al Estado
Mayor General de la Armada, acerca del comportamiento Yy aprovechamiento de los alumnos de nacionalidad
extranjera.

Articulo 30.- Al terminar satisf:

te sus en la Escuela de Magquinaria Naval se les
otorgaran los fitulos, certificados, diplomas y premios correspondientes. y sélo tendran derecho a las

Articulo 16.- El alumno que haya do baja por insuficienci ica o por solici no podra
1 reingresar a la Escuela de Maquinaria Naval, salvo que icipe y aprueb el de cond
L admision para ingresar a primer afio, cumpliendo con las normas bl en el ii de

Articulo 17.- Para los efectos de izacion, inst y ipli
| umnos quedaran encuadrados en brigadas, trozos y ranchos.

Articulo 18.- Todos los alumnos tendran derecho a percibir la Pension Recreativa Estudiantil (PRE)
i semanal que fije el presupuesto autorizado, de conformidad con su jerarquia interna.

desde su ingreso a la escuela los

como internos por lo que la

Articulo 19.- Los alumnos durante su enla la per

que se otorgan por Mérito Deportivo, asi como a Mencién Honorifica y citaciones.

Articulo 31.- Al egresar de la escuela o terminar Sus practicas profesionales, segun sea el caso, el
Estado Mayor General de la Armada los pondra a disposicion de sus respectivos gobiernos.
CAPITULO IV. De Ia disciplina

Articulo 32.- Para los efectos de este Reglamento la disciplina es el aprecio de si mismo, el aseo, los
buenos modales, la aversién a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes y regl , la austera dignidad en la subordinacion y el respeto a los
derechos humanos. La disciplina es la base fundamental del funcionamiento y organizacion de la Escuela de

. Maquinaria Naval, por lo que el personal de alumnos debera sujetar su conducta a la observancia de las

leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 33.- Las faltas a la disciplina cometidas por el personal de capitanes, oficiales, clases y marineria
seran sancionadas de acuerdo a la Ley de Disciplina de la Armada de México y demas ordenamientos

4 Secretaria de Marina, a través de la Direccion de la Escuela de Maquinaria Naval, les pr
alimentacion, vestuario, libros y demds elementos necesarios para su formacion.

Articulo 20.- Los alumnos saldran francos en los dias y horarios autorizados,‘siempre que no tengan que
cumplir un correctivo disciplinario que los prive de este derecho.
Articulo 21.- En el ct

I.- Cumplir las disposiciones
Maguinaria Naval;

IL.- Conocer la escala jerarquica de las Fuerzas Armadas Mexicanas y la interior del (_:uerpo de Alumnos;,
debiendo guardar a los rangos superiores, subordinados o iguales el respeto debido, como la base
fundamental de la disciplina naval: <

lll.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas,

de sus deb los al tendran las obligaciones siguientes:

que se dicten relacionadas con el régimen interior de la Escuela de

clinicas y activi er d por los profi e , de cor con los
programas de estudio;
IV.-Mantener en buen estado el ito, je, dida y equipo que se les

haya ministrado; - .

V.- Vestir de uniforme, dentro y fuera de la escuela y sdlo podran usar ropa de civil cuando asi lo autorice
la Direccion;

.

legales apli ; si constituy un delito, el presunto infractor sera consignado a las autoridades
competentes. :

Las faltas cometidas por el personal de alumnos seran sancionadas de acuerdo a este Reglamento;
si constituyen un delito, el presunto infractor sera consignado a las autoridades competentes.

Articulo 34.- Las faltas a la disciplina cometidas por los alumnos seran consideradas como leves
y graves: : 2

L.- Seran leves todas aquellas infr a las di 'ﬂ: por los alumnos que no
lesionen ni comprometan el prestigio de la escuela y de la Armada de México, ni sean causa de escandalo o

desorganizacién dentro o fuera de fa misma y.seran c€on amor 0 arresto no superior a
cuatro dias francos, y .

Il.- Seran graves todas llas infr: a las di vigentes por los al que
lesionen o comprometan el buen nombre de la escuela y de la Armada de México, sean causa de escandalo
o0 desorganizacion dentro o fuera de la esciela. El Consejo de Di ipli la dad de

la infraccion.

Articulo'35.- Corresponde al Director determinar
grave y comunicarla al Consejo de Disciplina.

Articulo 36.- Son faltas del
una o mas en los imi y exa

cuando una falta cometida por un alumno pueda ser

de all . el no obtener calificacién aprobatoria en
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cAPhUL_ov.oeh:undomalouiumm

Articulo 37.- Las i plicables por faltas discipli ias 0 alp | de son
las siguientes: : :

L-Amonestacim,ese!auoporelwalel perior adviert al s dinado la omisién o defecto en el

i de itandolo a i la i6n podré de palabra o por

P sus g

m.veﬂbdomodeanoladisaedMquewgeladiscipﬁna;
II.- Arresto, es la pérdida de franquicia con la permanencia del alumno en las instalaciones de la escuela

wdmmbmw.ﬂq&mgmduadowelcwndame del Cuerpo de Alumnos hasta

por tres dias, por el Director hasta por cuatro dias y por el Consejo de Disciplina hasta por ocho dias francos;
L.~ Pérdida de vacaciones, es la privacion paiehl o total del derecho que tienen los alumnos de disfrutar

mm,nmummm; : N

goria de Clase de Alumno, cualquiera que sea la que

V.- Suspensin, es la privacio yporal de la’
ostente en el nto que sea jonado. La suspensidl uréhastalawogofladeammnoynopodri
exceder de tres meses;

Articulo 46.- Los alumnos que pertenezcan al "Grupo de Alumnos Distinguidos” percibiran doble "PRE"

durante el tiempo que figuren en dicho grupo, cuando asi lo permita el presupuesto.

iculo 47.- Los al que pert al "Grupo de Alumnos Distinguidos” tendran derecho durante
el mes siguiente a salir francos & partir del sabado después de la hora en que termine la Gltima actividad,
hasta las cero quinientas horas del dia lunes; seran relevados durante ese mes de las guardias de sabados
y domingos. : :

Articulo 48.- Los alumnos que a criterio de la Direccién y a propuesta del Comandante del Cuerpo de
Alumnos reanan aptitud para el mando, tengan buen aprovechamiento académico y buena conducta civil y
militar, seran p! idos al grado i di de acuerdo a la planilla organica del Cuerpo de Alumno‘s

Articulo 49.- Los alumnos de la escuela ostentaran como gradbs jerarquicos,in(eriores. que constituiran
las clases de alumnos, los siguientes:

1.- Alumno de primera;

I1.- Cabo de alumnos;

1Il.- Aspirante de segunda, y

IV.- Aspirante de primera, que invariablemente perteneceran al altimo afio lectivo.

Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los

V.- Degradacién, es la privacion definitiva de la categoria de Clase de Alumno, cualquiera que sea la que tres alumnos que hayan ido las may calificat finales de ocho puntos o més en todas las
ostente en el nto de ser do. La deg 6n sera hasta la categoria de alumno, incluyendo el materias. Cuando varios igual p el Consejo Docente decidira, conforme a

cambio de brigada, ¥ méritos, a quienes corresponden estos premios. 4
VI.- Expulsién, es la sep i6 itiva de la la de Maquinaria Naval. Los pulsad Los alf que pri premi 4n usar por cada primer premio un angulo recto de
causarén baja de la Armada de México. - galon de hilo de oro de doce milimetros de ancho, cuyos lados seran de ta mil de longitud
i iz siguiendo la direccio itudinal del brazo, el vértice hacia

Las i previstas de las Il a la V de este articulo, cuando procedan por faltas
disciplinarias seran aplicadas por el Consejo de Disciplina y, cuando procedan por motivos académicos seran
impuestas por el Director. Ti dose de la sancion prevista en la i6n VI se observara lo dispuesto en el
articulo 76, fraccién lll, de este Reglamento

Arﬂculou.-ﬂalunmoqueporfanas isciplinarias o no goce de ja durante un mes
tendréd ho a una franquici inari S

El alumno cumplira durante cada mes solamente el nimero de arrestos a que se hay2 hecho acreedor
durante ese lapso. Si acumulase mayor numero de arrestos de los que puede cumplir durante el mes, el
St

emadentepaaraa'fonmrpanedem ion que se no cumplidos” los que
pliré durante las i dec idad con las disposi del mando.
Los puestos a los durante un semestre lectivo sélo se cumpliran durante ese
\estré, incluyendo las i pondi a excepcion de los impuestos por el Consejo
de Disciplina o por a Di i6n de la el

" El alumno que durante un semestre lectivo acumule veinte dias de arresto por faltas disciplinarias

comparecera ante el Consejo de Disciplina.

Articulo 39.- Son faltas que ameritan suspension:

1.- Abstenerse de informar [as faltas graves que cometan sus subordinados; ¥

I.- La prevista en el articulo 66, ccién II, de este Reglamento, y

Wi.- Aquélias que determine el Consejo de Disciplina.

Arﬁculow.-swmsquesesamiwan con la degradacion:

.- Cometer por segunda ocasion una falta que amerite la suspension;

.- lir las deudas idas siempre que afecten el prestigio de la escuela;
1il.- Participar en juegos prohibidos por la ley:
IV.- Las previ en los articulos 66, ion |ll, y 67 de este Reglamento, ¥
V.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo‘de Disciplina.
rticulo 41.- Los pendidos o gradad debeﬂtiuedafcomolosmésnovelesdeﬂtrodel
grupo de alumnos de su generacién.

Aﬂiﬂh‘l—ﬂcmu'pde" iplin: i do los it mwwommm
wuno.ba‘pporexpuls’ﬂllenhsmm:
L—Wahmﬁowwmm'umsmmem&ebﬂedadobajoe!inﬂuiodo
mmmmmm; E
l—c&wmubiapmmdwvﬁo.mnﬁnadowcemﬁcadomédim;
lil.- Tener mala conducta;
N.-saﬁsi\amhadﬁ!dehmxeia.mn.midadure&mooﬁdaldondeseemmentrealojadoel
Cuerpo de Alumnos;

V.-Fdarahvmdmmmmh gnidad de la la de Magq ia Naval o de la Armada
de México;
VI.- Cometer conductas ala iplina Naval;

Vl.—uwam&cualqtiefivmle: >
m—mamammumwmz

IX.- Causar dafio do a los bienes bles e i bles de la nacion;
X- La ia eje jada que imp: alalmlwunapenadepﬁsibnuohaquelein\piduel
plimiento de sus obligack y
XI.- Otras faltas que por Su gF dad esta aiuii:iodelConsejodeDisdplina.-
ticulo 43.- Los i cip jos y demas i imp! a los \ obraran en los
Wdewdebswaadospaalose{edosdeesteRegIanwrﬂoydelalegisladénnavaI.
CAPITULO VI. De los premios ¥ p :
slo 44.- La ela de ia Naval otorgara estimulos, pi Yy P al p al de
que hayan lido en su tray C émica, militar, dep! y por su espiritu de cuerpo.
Asticulo 45.- Con objeto de ular el ap ient émico los que durante
bsmmm&mwmommmshsmiaspenmranalﬁnmu

WW,Wu\dwoqnmdefedqseharﬁuﬁowrporlaSubdirecdénenm~

lugar visible.

colocados en el brazo izquierdo con 9!
amiba y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro.

¢

<

Articulo 51.- Los alumnos que se hagan acreedores a premios, les seran entregados el diploma y
obsequio correspondiente durante la ceremonia de graduacion.

Articulo 52.- Los alumnos podran hacerse acreedores a las recompensas establecidas en la Ley de
Recompensas de la Armada de México.

Articulo 53.- El alumno que haya obtenido durante los tres afios de carrera el primer premio tendr2
derecho a que se le otorgue una Mencion Honorifica y aquéllos que hayan obtenido combinados l0s primeros
y segundos premios o solamente segundos premios en los tres afos de estudios tendran derecho 2
una citacion.

Articulo 54.- El alumno que haya acumulado Ja mayor puntuacion deportiva durante los tres afos ot
permanencia en \a escuela tendra derecho a la Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Segunda Clase |
el slumno que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccion nacions
en petencias interiores repi \do a la sela de Maquinaria Naval y obtenga alguin premio se har,
acreedor a la-condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le haran entrega &
Ja ceremonia de graduacion. ;

TITULO QUINTO. De la ensefianza y evaluacion académica
CAPITULO |. Generalidades

Articulo 55.- La ensefianza en la Escuela de Maquinaria Naval se basara en los planes y programas ¢
estudio aprobados por 1a autoridad competente y comprenderan los conocimientos tedricos, practicos y ¢
cultura maritima necesarios para el ejercicio y desarrollo del oficial en el mantenimiento y conservacion de
magquinaria naval.

Articulo 56.- Los planes de estudio contendran las materias y los contenidos tematicos que garanticen
perfil profesional y las bases para las especialidades que contempla el Plan General de Educacion Navi
Su ejecucion se llevara de acuerdo con la organizacion y programas de estudio autorizados, los cuales
podran ser modificados, salvo propuesta del Consejo Docente, con el visto bueno de la Direccion General
Educacion Naval y autorizacion del Alto Mando.

CAPITULO II. De los reconocimientos, examenes y calificaciones

Articulo 57.- Los alumnos durante su estancia en la escuela quedan sujetos a una evaluacion sistemat
i diante la cual se 4 el grado de avance del proceso ensefianza-aprendizaje coin

y
aplicacion de:

1.- Reconocimientos, que son las pruebas parciales aplicadas en cada materia, y

1I.- Exdmenes, que son las pruebas aplicadas para evaluar sus conocimientos en una materia al final
cada semestre lectivo y seran Ordinario, Extraordinario y a titulo de suficiencia.

Articulo 58.- Por cada materia teérica o practica se aplicaran reconocimientos periodicos, de acuerds
numero total de horas clases del semestre lectivo.

* PRy . 7

Articulo 59.- Los alumnos tendran derecho a presentar examenes como se indica a continuacion:

1.- Ordinarios en todas aquellas materias en las que obtengan una calificacion promedio aprobatoria;

II.- Extraordinarios cuando reprueben examenes ordinarios o no hayan obtenido una calificacion proms
aprobatoria, y

.- A titulo de suficiencia los que seran presentados  por los alumnos cuando reprueben
examen extraordinario. .

- Articulo 60.- Para medir el alcance del proceso ensefianza-aprendizaje se estableceran
calificaciones siguientes: 2

1.- Parcial, es la que se obtiene como resultado en cada reconocimiento;

II.- Promedio, es la media aritmética de los reconocimientos, obtenida en cada materia durante un mi
semestre lectivo, y 3

IlL.- Final, es la obtenida en los examenes ordinarios, extraordinarios o a titulo de suficiencia en
materia en el semestre lectivo.

En todos los casos la calificacion minima aprobatoria para alumnos sera de seis en la e
de 1 a 10 puntos.
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Articulo 61.- Los reconocimientos y examenes tendrén los efectos y que este Regl les
sefiala y se efectuaran en el recinto oficial de la escuela o donde disponga el mando. Los primeros seran
practicados por el profesor de la‘materia y los segundos por el profesor de la materia y sinodales.

Los manuales de procedimientos estableceran los por de los imit ;
calificaciones y de la evaluacion de las materias practicas.

Articulo 62.- Si un alumno fuere sorprendido en un reconocimiento o examen valiéndose de medios no
s para rlo, se le impondra la calificacion minima y un arresto.

Articulo 63.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor algin alumno no haya podido presentar
algun reconocimiento o examen, podra presentarlo en la fecha que lo disponga la Direccién de la escuela.

Articulo 74.- El Consejo de Disciplina tiene como mision conocer y sancionar las faltas graves a la
ipli por el p | de alumnos, asi como estudiar y analizar las propuestas hechas por el
para el mej to de la disciplina y esta integrado por:

P | directivo y
I.- El Subdirector como Presidente;

II.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;
Iil.- El Comandante de la Brigada a la que pertenezca el alumno como Segundo Vocal, y

IV.- Los Comandantes de Trozo més antiguos de la Brigada a la que pertenezca el alumno como Tercero
y Cuarto Vocales. El Vocal més novel fungira como Secretario de Actas.

Ser4 convocado por el Director a propuesta del Comandante del Cuerpo de Alumnos, personal directivo o

Articulo 64.- Los alumnos al terminar i i sus dios se g ) en
solemne ascendiendo a la jerarquia que les corresponda en calidad de pasantes y continuaran bajo el control
académico de la Escuela de Maquinaria Naval, en tanto dure su pasantia.

CAPITULO Iil. De las

Articulo 65.- Toda calificacion rep ia en un recor > por un alumno en cualquier materia
sera sancionada con un domingo de arresto por cada materia teérica reprobada y con medio domingo de
arresto. por cada materia practica reprobada, ademas con estudio obligatorio extraordinario durante el
siguiente mes cuando se trate de materias tedricas. ‘ S

repr

para los

Articulo 66.- Los alumnos que durante cualquier mes de un semestre escolar reprueben dos o méas
materias perteneceran durante el mes siguiente al Grupo de D y se haran di a las
sanciones siguientes:

I.- Amonestacion en la primera ocasion;
IL.- Suspension en la segunda ocasion, y

Il.- Degradacion en la tercera ocasion.

probatoria en alguna materia y aquellos rep en los exa p an el ho de
acaciones permaneciendo en la escuela hasta p los exa inarios y en su caso, seran
degradados. En el supuesto de .aprobar los examenes extraordinarios podran disfrutar los dias de
vacaciones restantes. ;

| Articulo 67.- Los alumnos que al final de un semestre lectivo no alcancen calificacién promedio

Los alumnos reprobados en examenes extraordinarios continuaran sin hacer uso de vacaciones para
P a a titulo de en caso de ap los, podran di vacaciones los dias que
falten para que 'ésla_s terminen.

Articulo 68.- Los C: an baja por i iencia é en los casos siguientes:
s
© .- Obtener calificacién p io rep! ia en cuatro
11.- Obtener calificacion rep ia en cuatro

1I1.- Obtener co ia y reprobar examen ordinario, en cuatro materias;

calificacion p io repi
_IV.- Reprobar tres examenes extraordinarios, y

V.- Reprobar un examen a titulo de suficiencia.
* CAPITULO IV. Viajes de practicas

Articulo 69.- Los planes y programas de estudio de la Escuela de Maquinaria Naval, para su ejecucion,
consideraran como parte de la ensefianza de los alumnos la aplicacién p actica de los imi
adquiridos en las aulas, en idad de perfici i navales y, en su caso,
otras instituciones.

Articulo 70.- Cuando en el p ivo se requi de fisicos reales para la parte
significativa o total de un periodo de estos ios se der viajes de préacti
Durante el desarrollo de dichos viajes el personal y d de la la de inaria Naval
comisionado para ello, seran los p ante la Di ion de la escuela del alcance de los
objetivos establecidos. :

TITULO SEXTO. De los érganos colegiados
CAPITULO I. De los consejos

Articulo 71.- Los consejos de la Escuela de Maquinaria Naval son organismos internos colegiados que
i como i de participacion al mas alto nivel de la escuela y seran los siguientes:

1.- Consejo Docente;
1l.- Consejo de Disciplina, y
Ill.- Consejo de Honor Ordinario.

" Articulo 72.- EI Consejo Docente tiene como misién. conocer y recomendar sobre los asuntos

con la ica de los alumnos que les sean a su
de con el p yestai do por: .

I.- El Director como Presidente;
.- El Subdirector como Primer Vocal;
Iil.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Seghndo vocal;

IV.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes: como Tercer y cuarto Vocales. El mas novel
fungira como Secretario de Actas,y

V.- Asesores Técnicos que seran los profesores de las materias que sean objeto de andlisis o los que se
consideren necesarios para la funcién de asesoria.

Sera convocado por el Director o a solicitud de algun Vocal.
Articulo 73.- Son facultades del Consejo Docente:

|- Evaluar los planes, prog
la utilidad de textos, pt i

Il.- Evaluar la actuacién del personal docente y alumnos proponiendo los estimulos, premios y
recompensas, de acuerdo con la legislacion vigente;

de estudio y métodos de proponer modificaciones y aprobar
y material di ico, para la i del p | de

IlL.- Evaluar la actuacién de los cargos del p | que hubiere i fi docentes o
directivas en la escuela, y
IV.- Estudiar y opinar sobre los casos de | dé nop enelp %

- Consejo Docente debera reunirse al término de cada semesre lectivo para los efectps de este articulo,
el acta P te que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a la
Direccién General de Educacién Naval:

del mismo Consejo. Cuando el Consejo de Disciplina se reuna para estudiar y analizar las

prop para el mej i de la disciplina el do, tercero y cuarto vocal seran los Comandantes
de Brigada o de Trozo mas antiguos.
Articulo 75.- Las i porales del Presid del Consejo de Disciplina seran suplidas por el
Primer, Vocal, las ausencias de los demas miembros seran suplidas por quien designe el Director de entre el
de capi y oficial isionados en la escuela.

Articulo 76.- Son facultades del Consejo de Disciplina:
1.- Juzgar las faltas graves cometidas por los alumnos dictaminando si el acusado es culpable o inocente;

1L.- Aplicar las i igui segun la gravedad de la falta;
A.- Arresto hasta por ocho domingos francos;
B.- Pérdida total o parcial de vacaciones;
C.- Suspension hasta por tres meses, y
-D.- Degradacion. s
IIl.- Recomendar al Alto Mando a través del mando correspondiente baja por expulsion, y

V.- iar los proy y pr hechos por el personal directivo o docente para el mejoramiento
de la disciplina.
Las i previ en la ion Il de este articulo se aplicaran al término de la audiencia

correspondienta y se comunicaran por la orden particular de la escuela.

Articulo 77.- La p cia de los que deban presentarse ante el Consejo de Disciplina sera
comunicada por el Presidente mediante oficio al acusado, al oficial que llevara la voz de la acusacién que
pertenecera al Cuerpo de Alumnos y a los integrantes del Consejo, indicando motivo o causa, fecha, hora y
lugar en que se llevara a cabo la audiencia. - i

El Consejo de Disciplina al comunicarle al alumno la obligacién de comparecer ante éste, le hara saber el
derecho que tiene de designar su defensor debiendo ser un oficial de los encuadrados en el Cuerpo de
Alumnos, pero en ningtin caso ser4 de mayor grado que cualquiera de los integrantes del Consejo, ademas le
indicaréa que de no hacerlo, le sera desig| uno por el Presit :

Articulo 78.- El Consejo de Disciplina no podra juzgar en una misma audiencia a dos o mas alumnos.

Articulo 79.- El Consejo de Disciplina sesionara en audiencia publica pero no podra présenciar la

diencia p de menor jerarquia a la del

Articulo 80.- El procedimiento para el desarrollo del Consejo de Disciplina sera de acuerdo al previsto en
el Reglamento de la Junta de Almi jos de Honor Superior y Ordinari

Articulo 81.- Al término de la audiencia se levantara el acta correspondiente firmando al calce los
miembros del Consejo de Disciplina, el do, ‘el oficial y el oficial que llevé la voz acusadora.
Los testigos y peritos, si los hubiere, lo haran al margen de sus declaraciones.

Articulo 82.- Durante el cumplimiento de una orden de operaciones, los alumnos que deban comparecer
ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y-juzgados a su arribo a la Escuela de
Magquinaria Naval. . =

Articulo 83.- EI Consejo de Honor Ordinario tiene como misién juzgar las faltas graves cometidas por el
personal de oficiales, clases y marineria comisionados en la escuela, -su organizacion y funcionamiento se
regira por el Reglamento correspondiente.

CAPITULO II. De la Junta Académica
Articulo 84.- La Junta Académica tiene por misién analizar los planes de estudio, textos y métodos
i i para rlos a la i ion del Consejo Docente y proponer las modificaciones que se
estimen convenientes y estd integrada por: 3

1.- El Subdirector como Presidente; 1

I1.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;

lL.- Los Jefes de Areas A icas correspondi como
novel fungira como Secretario de Actas, y

IV.- Asesores Técnicos que seran los profesores necesarios para la funcién de asesoria.

Sera por el i oa d de algiin Vocal cuando lo considere conveniente.

Articulo 85.- La Junta Académica se reunira mensualmente con el fin de evaluar el desarrolio de los
cursos, las dificultades que se presenten y las propuestas de solucion, asi mismo se reuniré al término de
cada semestre lectivo para revisar los prog de las ias que se impartiran en el sigui periodo
escolar, levantandose el acta correspondiente que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a
la Direccién General de Educacién Naval, a través de la Direccion de la escuela.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién.

Articulo - Se gan todas las disposici que se al p R

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos
dias del mes de i de mil i y ocho.- Zedillo Ponce de Ledn.- Rubrica.-
El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Ribrica.

do, Tercero y Cuarto Vpcales, El mas
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REGLAMENTO de la Escuela de Mecénica de Aviacién Naval.

Viil.- Dictar las medidas necesarias para que las areas de estudio y de apoyo realicen sus tareas
académicas, técnicas, militares y ini ivas en forma si ica y prog da de cor i con los
lineamientos establecidos por el Alto Mando;

1X.- Conferir los ascensos a los alumnos y clases de alumnos a propuesta del Comandante del Cuerpo de

y de la ion, asi como ordenar su st o deg 6n de cor con lo

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Unidos Mexi - Presi ia de 0
la Bopubllt& dispuesto en este Reglamento;
ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presid de los Unidos i en ejercicio de la

facultad que me confiere el articulo 89, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y con fundamento en los articulos 20., fraccién X1V, 37, 38, 61, 63 y 76 de la Ley Orgénica de la
Armada de México; 73 de la Ley de Disciplina de la Armada de México; y 30, fraccion VI, de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente
REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE MECANICA DE AVIACION NAVAL
TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales
; CAPITULO UNICO

" Articulo 10.- La Escuela de Mecanica de Aviacion Naval es un establecimiento de educacion técnica
profesional creada con la misién de formar ofici con los conocimi necesarios para el mantenimiento
y conservacién del material aéreo de la Armada de México.

Articulo 20.- La la de anica de i6n Naval regulara sus actividades navales y militares
conforme a las leyes, regla y demas i del orden naval militar y las académicas de
do con los objeti ias y acci p en el Plan General de Educacion Naval.

TITULO SEGUNDO. Competencia y Organizacién
CAPITULO I. Competencia
fculo 30.- C p la de A ica de
1.- Formar al p | de dentro de la p naval para desemperiarse como oficiales para el
mantenimiento y conservacion del material aéreo de la Armada de Meéxico;

alaE:

i6n Naval realizar las siguientes funciones:

Il.- Formar al p | de ‘en la il igacion técnica
del material aéreo;

al mantenimiento y conservacion

Wl.- Formar fisica y al pi | de para la proteccion, vigilancia y auxilio en la
seguridad interior y la defensa exterior del pais;
IV.- Inculcar al personal de alumnos los més altos conceptos del honor, deber, lealtad, honradez y

disciplina como valores supremos de la profesion naval;

V.- Inculcar al personal de alumnos el espiritu de servicio, el amor a la mar, al medio ambiente marino y el
respeto a los recursos maritimos;

X.- Conceder franquicia en los dias sefialados en el calendario oficial;
XI.- Tramitar, en su caso, las bajas del personal de alumnos;

XII.- Proponer al personal a sus 6rdenes para desempefiar los cargos que de conformidad a este
gl no sean por orden del Alto Mando;

XIil.- Presidir el Consejo Docente de la escuela;
XIV.- Convocar al Consejo de Disciplina y Consejo de Honor Ordinario segtn corresponda;

XV.- Expedir constancias certificadas de di
inherentes a la formacion naval;

p i , jura de Bandera y otros

XV1.- Resolver sobre la interp ion y
previstos en el mismo;

1 del presente Reglamento, asi como los casos n<

XVIL.- Llevar el historial y el libro de visitantes distinguidos de la escuela;

XVIIL.- Ordenar la elaboracion y vigilar el estricto imi de los

XIX.- Informar al inicio de cada semestre lectivo al Alto Mando, a través de la Direccién General de

Educacién Naval, los casos de p: por inidad o entre alumnos y directivo:
o profesorado;

XX.- Supervisar que los equipos y prog de ion del Dep: de Cémputo cor
las li i i por la i ei didas de d para evitar que existas
p de ion fuera de

{

XXI.- Supervisar que la proteccion de las obras literarias, cientificas, técnicas, juri_dicas. pedagogicas y
didacticas a cargo de la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval se sujete a lo establecido por la Ley Federal
de Derechos de Autor;

XXIl.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme a los manuales administrativos

XXIII.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.
% CAPITULO Ii. De la Subdireccién
Articulo 7o.- El Subdirector correspondera a la categoria de Capitan, designado por el Alto Mando. Para

W1.- Efectuar actividades de investigacion técnica, cientifica y p ica en los dif P del P y
aéreo, que permitan obtener la i ica de sus tareas de docencia;

VIl.- Impartir cursos de i0 y de iali en el area de anica de aviacion naval,
lados en el Plan G | de i6n Naval, y

Viil.- Las demas que le las leyes, reg| y disp \es del mando.

CAPITULO II. De la Organizacién

Articulo 40.- Para el cumplimiento de su misién la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval se organizara
en la forma siguiente:

I.- Direccion;

1I.- Subdireccion;

1Il.- Comandancia del Cuerpo de Alumnos;

IV.- Jefatura de Servicios, y

V.- Organos Colegiados.

Articulo 5o.- El p

1.- Directivo, que estara integrado por el Director, el Subdirector y los titulares de la Comandancia del
Cuerpo de Alumnos y de la Jefatura de Servicios; 4

lL-Doéema,quauhri grado por los prof e i

la tedrica y practica al p | de

| adscrito a la E: la de Mecénica de Aviacién Naval se clasifica como sigue:

navales, militares y civiles que

1il.- Alumnos, que estara integrado .por el personal que se encuentra cursando la carrera de Técnico
Profesional en Mecanica de Aviacién Naval, y

IV.- Servicios, que estara integrado por capitanes, oficiales, clases y marineria adscritos a las areas de
apoyo y seguridad.

TITULO TERCERO. De las atribuciones
CAPITULO I. De la Direccién

Articulo 60.- El Director corrrespondera a la categoria de Capitan, designado por el Alto Mando y sus
facultades y obligaciones seran las siguientes:

I.- Dirigir la evaluacion y control de las funciones de la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval de
i con el p R y los admini: correspondientes;

Il.- Planear, programar y proponer al Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacién Naval,
para su aprobacion, las actividades educativas de los alumnos y las ayudas a la ensefianza necesarias para
lograr la excelencia académica; 2

ll.- Vigilar la orientacion académica y doctrinaria de la escuela controlando y supervisai\do of
cumplimiento de las funciones operati écnicas y ini de la Subdireccion;

IV.- Integrar y gestionar el anteproyecto de presupuesto que satisfaga las necesidades y los
requerimientos para el cumplimiento de la mision encomendada y vigilar su aplicacién correcta una vez
autorizado; B

V.- Organizar, adiestrar y equipar al personal de alumnos y
salud para el servicio de las armas;

en las mej condici de

V.- Mantener la unidad de doctrina disciplinaria y

VII.- Coordinar, a través del mando territorial, las tareas y actividades de la escuela que incidan en la
ion de los con las uni y imi de la institucion, asi como con las autoridades
civiles y militares;

los efectos de este Reglamento fungira ademas como Jefe de Estudios, y sus facultades y obligaciones seran
las siguientes:

I.- Coordinar la accion de los érganos administrativos de la escuela a fin de hacerlos concurrir al
cumplimiento de las disposiciones generales de la misma, de conformidad con sus necesidades y los
lineamientos y ordenes emanadas del Director;

Il.- Resolver los asuntos encomendados a su cargo, informando sobre las resoluciones respectivas.
y presentar al acuerdo del Director todos aquéllos competencia de este ultimo;

IN.- Acordar con los demas directivos los asuntos que éstos le presenten cuya resolucion no corresponda
al Director;

IV.- Mantener los dos, autc izados y las bases de datos actualizadas, confiables y
autorizadas para obtener la informacién en apoyo a la toma de decisiones y la requerida para los reportes
que presente el Difector a la superioridad; ;

V.- Dirigir el tramite y resolucion de los asuntos de caracter administrativo de la escuela de acuerdo cor
las disposiciones del Director y los lineamientos en la materia establecidos para la Armada de México;

VI.- Suscribir los documentos rela(ivos‘al ejercicio de sus funciones y aquéllos que le correspondar
por suplencia;

VII.- Presidir la Junta Académica y formar pané del Consejo Docente;

VIIL.- Presidir el Consejo de Disciplina y el Consejo de Honor Ordinario;

IX.- Planear, organizar y dirigir las actividades académicas;
los-a consideracion y aprobacion del Director;

X.- Elaborar los ios de las jasy

X1.- Elaborar y aplicar reconocimientos y examenes;

Xii.- Proponer al Director los programas de actualizacién del personal docente e instructores dentro
fuera de la escuela;

1

Xlll.- Proponer al.Director los escenarios fisicos para llar los prog! de practi de lo
diferentes cursos;
XIV.- Proponer esti o medid i a que se hagan acreedores los alumnos de acuerdo a lo
dos de los reconocimi y examenes;

XV.- Llevar el control de las calificaciones, tanto individual como de grupo;

XVI1.- Realizar los procesos permanentes de evaluacién del personal de alumnos;

XVII.- Ser responsable de que los planes de estudio no sea‘n modificados ni en forma ni en contenidc
salvo orden expresa del Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacion Naval;

XVIil.- Elaborar y izar los les de p imientos de su p ia;

XIX.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme a los manuales administrativo
correspondientes, y .

XX.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO Ill. De la Comandancia del Cuerpo de Alumnos

Articulo 80.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos corresponder4 a la categoria de Capitan, designac

por el Alto Mando y sus facultades y obligaciones seran las siguientes:

1.- Ejercer el mando naval militar del Cuerpo de Alumnos inculcandoles la doctrina naval, las normas C
actuacién personal y de grupo, fortaleciendo el espiritu de cuerpo, disposicion de servicio, compafierismo
respeto mutuo;
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Il.- Ser responsable directo de la disciplina del Cuerpo de Alumnos, asi como del ejercicio de mando y
obediencia entre los alumnos;

1ll.- Proponer al Director, con la opinion de la Subdireccion, los ascensos del personal de alumnos.y
clases de alumnos;

IV.- Proponer al personal de alumnos que por su actuacion naval militar se haya hecho merecedor de
alguna distincion;

V.- Presentar al Director los elementos por los que se considere deba comparecer el personal de alumnos
ante el Consejo de Disciplina, de acuerdo al presente Reglamento;

VI.- Mantener bajo custodia y actualizado el historial de la Bandera de Guerra de la Escuela de Mecanica
de Aviacion Naval y demas banderas en custodia del Cuerpo de Alumnos;

VIl.- Formar parte de los Consejos Docente, de Disciplina y de Honor Ordinario, asi como de la
Junta Académica;

. VIIL.- Organizar los servicios de armas dentro y fuera de la escuela, asi como la guardia militar que

desemperie el personal del Cuerpo de Alumnos; :

IX.- Administrar el material de guerra asignado al Cuerpo de Alumnos;

X.- Organizar y dirigir las actividadés navales, fisico militares, deportivas y sociales del personal
de alumnos; .

XI.- Fomentar las tradiéiones marineras y los deportes maritimos;
\to social que distinguen al oficial naval;

XIl.- Impartir los de ética y cc
XIll.- Proponer al Director el movimiento y asignacion de personal docente o de servicios que se requiera
para el Cuerpo de Alumnos;

XIV.- Elaborar y actualizar los de p! imi de su p

fc a los

XV.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose
correspondientes, y

" XVI.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO IV, De la Jefatura de Servicios

Articulo 90.- El Jefe de Servicios correspondera a la categoria de Oficial, designado por el Alto Mando y
sus facultades y obligaciones seran las siguientes:
|- Ser responsable de que se proporcionen en cantidad y calidad los servicios de administracion,
_alimentacion, transportes, agua, sanidad, sastreria, lavanderia, peluqueria, zapateria y otros que se requieran
para el buen funcionamiento de la escuela;
Il.- Planear, organizar y dirigir el mantenimiento de la infraestructura, asi como el mantenimiento y la
operacion de las instalaciones, maquinaria y equipo de la escuela de acuerdo al calendario de
actividades académicas;

1l1.- Ser el responsable directo del ej io del pf al

IV.- Organizar y dirigir la capacitacion del personal de oficiales, clases y marineria asignados a los
servicios;

V.- Organizar los servicios de armas, vigilancia y seguridad de la escuela con excepcion de
los desempeiiados por el personal de alumnos;

V.- Administrar el material de guerra asignado a la escuela;
VII.- Llevar el control de las existencias de combustibles y lubricantes;

VIIl.- Supervisar la instalacién de la maquinaria y equipo asignado a la escuela;

liL.- Proponer las p
i prendizaje del p

de caracter dida
de alumnos;

que a su juicio sean necesarias para mejorar la

IV.- Informar sobre los avances, retrasos o alteraciones que sufra el programa de su materia, asi como la
conducta, actitud e interés con que los alumnos la reciben;

V.- Formular, prop: y aplicar r y examenes;

VI.- Formar parte de los jurados de los examenes;

Vil.- izado en las ias de s y asistir a los cursos de actualizacién
progmmados por la Direccién General de Educacmn Naval o la Direccién de la Escuela de Mecanica de
Aviacion Naval;

VIII.- Realizar los cursos de itacion ica que impl
Naval y la Direccién de la Escuela de Mecénica de Aviacién Naval;

te la Direccién General de Educacion

IX.- Buscar el aprovechamiento efectivo de los alumnos en su materia o practica, y
X.- Las demas disposiciones aplicables para el ejercicio de sus funciones. :
CAPITULO II. De los alumnos

Articulo 13.- El ingreso a la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval se sujetara a las normas contenidas
en el instructivo de admision.

Articulo 14.- El personal que haya causado alta en la Armada de México como alumnos firmara un
contrato conforme a los articulos 59 y 65 de la Ley Orgéanica de la Armada de México en el .que se
establezcan las condiciones y len'mncs del mismo, y por lo tanto quedan sujetos a las leyes, reglamentos y
disposici navales y mili g

Articulo 15.- Al ingresar a la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval los alumnos efectuaran un curso de
adiestramiento basico naval militar con una duracion de tres meses en las instalaciones de la Heroica.
Escuela Naval Militar,. de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Educacién Naval, y juraran
Bandera en una I el 24 de febrero.

Articulo 16.- El alumno que haya baja por i ienci 0 por i no podré

ingresar a la E: la de de Aviacién Naval, salvo que participe y apruebe nuevamente el

concurso de admision para ingresar a primer afio, cumpliendo con las normas establecidas en el instructivo
de admision.

Articulo 17.- Para los efectos de izacion, instruccién y discip
quedara drados en trozos y

desde su ingreso a la escuela los

Articulo 18.- Todos los alumnos tendran derecho a percibir la Pension Recreativa Es(udlanul (PRE)
semanal que fije el presupuesto autorizado, de conformidad con su jerarquia interna.

Articulo 19.- Los alumnos durante su estancia en la escuela permaneceran como |nlemos por lo que la
Secretaria de Marina, a través de la Direccion de la E la de Meca de ion Naval,
les proporcionara alimentacion, vestuario, libros y demas el S T para su fi i0

; Articulo 20.- Los alumnos saldran francos en los dias y horarios autorizados, siempre que no tengan que
cumplir un correctivo disciplinario que los prive de este derecho. - 3

Articulo 21.-En el de sus los tendran las

I.- Cumplir las dit
de Aviacion Naval;

interior de la Escuela de Mecanica

que se dicten con el régi

4 I1.- Conocer la escala jerarquica de las Fuerzas Armadas Mexicanas y la interior del Cuerpo de Alumnos,
debiendo guardar a los rangos superiores, subordinados o iguales el respeto debido, como la base
fundamental de la disciplina naval;

Ill.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas,

1X.- Ser el responsable directo de la disciplina del personal de oficiales, clases y marineria asi a
los servicios;

X.- Formar parte del Consejo de Honor Ordinario;

v
Xl.- Elaborar y actualizar los de pi

XIl.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme a los: manuales administrativos
'respondientes, y

de su

las Ieyes'
CAPITULO V. Del orden y sucesién de mando

Arﬂculo 10.- Las ausencias temporales del Director seran suphdas por el Subdirector, a falta de éste por
el Comandante del Cuerpo de Alumnos.

TITULO CUARTO. Réglmen Interior
CAPITULO I. Del personal docente
Articulo 11.- El personal docente podra ser:

Xil.- Las demas que le gl y di ici del mando.

p clinicas y por los p e instructores, de conformidad con los
programas de estudio;

IV.- Mantener en buen estado el armamento, correaje, vestuario, material didactico y equipo que se les
haya ministrado;

V.- Vestir de uniforme, dentro y fuera de la escuela y solo podran usar ropa de civil cuando asi lo autorice
la Direccion;

VI.- Velar por el prestigio de la escuela demostrandolo con sus actos de caballerosidad, compostura,
honor, patriotismo y respeto a las leyes y a la sociedad;

VII.- Dar parte a sus superiores de cualquier maltrato que reciban;

VIIL.- Solicitar por escrito ante la Direccion de la escuela el permiso para hacer uso de vacaciones en
el extranjero;

IX.- Respetar.y ser salvaguardia del honor de las familias, tanto de los superiores como de
los subalternos;

X.- Evitar con el p de clases y marineria debiendo tratarlos con respeto y
consideracion tanto a sus familias cumo a sus personas;

XI.- Portar y usar ani
parte del uniforme, y

para el d p de servicios de armas o cuando éste forme

XIl.- Las demas que le dispongan las leyes, reglamentos y el mando.

I.- Militar: almi pil y oficiales de Ia Armada de México y miembros del Ejército y Fuerza Articulo 22.- Los alumnos disfr de con el o de iidad
Aérea { s, que ademas de las i ir enelp F tendran las ir i
a su jerarquia y comisiones; ' z ¢
Jerarquia y Articulo 23.- El alumno que haya sido dado de baja por o que haya do su baja por no
IL.- Civil: profesionistas seleccionados por concurso de oposicion o de

que bajo
contrato impartan una o mas materias que no tengan el caracter naval o militar, y .

1ll.- Extranjero: oficiales de fuerzas armadas de otros paises en calidad de comisionados o como oficiales
de intercambio, quienes se sujetaran a las funciones indicadas en el pi Regl: o.

Articulo 12.- La designacion de profesor o instructor de la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval
es ordenada por el Alto Mando, a través de la Direccion General de Personal, y sus funciones seran
las siguientes:_

I.- Preparar e |mpamr las materias o practicas que les sean asignadas;

Il.- Al los objt
juzgue necesarias para ello;

por los p de estudio p las modificaci que

estar conforme con las politicas del mando, por ningtin motivo podré volver a causar alta en el servicio activo
de la Armada de México. 7

Articulo 24.- Queda estri prohibido a los
I.- Introducir, poseer, inhalar, aplicarse ot ingerir cualquier tipo de psicotropi drogas o
ites, Iquier cor ion a esta disposicion se hara del conocimiento del Consejo de Disciplina;

II._- Asistir o participar en actos politicos o religiosos y concurrir a los templos o lugares donde se
practiquen ceremonias religiosas de cualquier indole portando uniforme, asi cemo asistir a los centros de
prostitucion o de vicio, y
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.- Exp dolosa y te ya sea de palabra o por escrito, acerca de los actos del
servicio i asu ion; toda i idad la haran saber por escrito a la Comandancia del Cuerpo
de Alumnos. 3

Los alumnos con grado no tendran familiaridades con los demas alumnos ni abusaran de su jerarquia;
serdn los responsables de conservar la disciplina y supervisar el plimiento de: las 0 y
disposiciones superiores. | - .

; -+ CAPITULO llL. De los de lidad i
f‘ lo 25.- Los al S son todos aquellos militares o civiles que, previo tramite de sus

gobi ing! ala la de 4nica de Aviacion Naval para realizar sus estudios en ella.

Articulo 26.- Durante su enla la de Mecanica de Aviacio Naval se ran y se
comportardn como alumnos ionales quedando sujetos al p t gl to y demas disposiciones
disciplinarias vigentes. i

Articulo 27.- Los alumnos extranjeros no juraran Bandera y dentro del régimen interno sblo podran ser
didos hasta la jerarq ia de irante de da, no 4n parte de la escolta de la Bandera ni

desempefiaran el puesto de centinela en la Sala de Banderas.

Articulo 28.- Seis meses antes de terminar sus estudios en la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval,
sus gobiemos deberan informar por escrito al Estado Mayor General de la Armada, si desean o no realizar
sus préacticas pi i0 en las unidades 'y imientos de la Armada de México.

Articulo 29.- La Direccién General de Educacion Naval rendira mensualmente un informe al Estado
Mayor General de la Armada, acerca del comportamiento y aprovechamiento de los alumnos de
nacionalidad extranjera.

Articulo 30.- Al te sus dios en la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval se

les o_torgarén los titulos, certificados, ip y premios COfTesp tes y solo tendran derecho a las
condecoraciones que se otorgan por Mérito Deportivo, asi como a Mencion Honorifica y citaciones.

Arﬁcllxlo 31.- Al egresar de la escuela o terminar sus practicas profesionales, seglin sea el caso,
el Estado Mayor General de la Armada los pondra a disposicion de sus respectivos gobiemos.

CAPITULO IV. De la disciplina.

Articulo 32.- Para los efectos de este Reglamento 12 disciplina es el aprecio de si mismo, el aseo,
los buenos modales, |a aversion a los vicios, |a puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia,
el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, 1a austera dignidad en la subordinacion y el respeto a los

hos h La disciplina es la base fundamental del funcionamiento y organizacion de la Escuela de
Mecénica de Aviacion Naval, por lo que el personal de alumnos debera sujgtar su conducta a la observancia
de las leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de
laética.

Articulo 33.- Las faltas a la disciplina por el pi | de capi iales, clases y maril
seran sancionadas de acuerdo a la Ley de Disciplina de la Armada de México y demas ordenamientos
legales aplicables; si constituyen un delito, el presunto infractor sera consignado a las autoridades
competentes.

Las faltas idas por el p | de
si constituyen un delito, el presunto i ctor sera

Articulo 34.- Las faltas a 1a ipli tidas por los
y graves:

1.- Seréan leves todas aquellas infracciones a las disp i g por los alumnos que no

i ni comp el prestigio de 1a escuelay de la Armada de México, ni sean causa de escandalo 0
desorganizacion dentro o fuera de la misma 'y seran sancionadas con amonestacién o arresto no superior @
cuatro dias francos,y

|l.- Serén graves todas aq llas i i a las disposici igf por los que
lesionen o comprometan el buen nombre de la escuela y de \a Armada de México, sean causa de escandalo
o desorganizacion dentro o fuera de la escuela. EI Consejo de Disciplina valorara la gravedad de
la infraccion.

id:

seran sancionadas de acuerdo a este Reglamento;
ignado a las idad p it

seran das como leves

i o i d;

t id;

Articulo 35.- Corresponde al Director determinar cuando una falta cometida por un alumno pueda ser
grave y comunicaria al Consejo de Disciplina. s T
Articulo 36.- Son faltas académicas del personal de alumnos, el no obtener calificacién ap ia en

Los arrestos impuestos a los alumnos durante un semestre lectivo solo se cumpliran durante ese
estre, | yendo las correspondientes, 2 excepcion de los arrestos impuestos por el Consejo
de Disciplina o por la Direccion de la escuela. x

* £l alumno que durante un semestre lectivo acumule veinte dias de arresto por faltas disciplinarias
comparecera ante el Consejo de Disciplina.

Articulo 39.- Son faltas que ameritan suspension:

1.- Abstenerse de informar las faltas gréves que cometan sus subordinados;
1I.- La prevista en el arlicuio 66, fraccion II, de este Reglamento, ¥

ll.- Aquellas que determine el Consejo de Disciplina.

Articulo 40.- Son causas que sé sancionan con la degradacion:

1.- Cometer por segunda ocasion una falta que amerite la suspension;

.- lir las deudas col

siempre que afecten el prestigio de la escuela;

1Il.- Participar en juegos prohibidos por la ley.y s ok

|V.- Las previstas en los articulos 68, fraccion lll, y 67 de este Reglamento, ¥ :

V.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 41.- Los pendidos 0 di
grupo de alumnos de su generacién.

deben quedar como los mas noveles dentro del

Articulo 42.- El Consejo de Discipli do los del acto recc dara en
su caso, la baja por expulsion en las causas siguientes: .

1.- Presentarse a la escuela o ser sorprendido en cualquier sitio en estado de ebriedad o bajo el influjo de
drogas enervantes, comprobado con certificado médico; -

I1.- Contraer vicios que lo incapaciten para el servicio, dic}aminado por certificado médico;

1ll.- Tener mala conducta; : :

IV.- Salir sin autorizacién de la escuela, buque, unidad o r_ecir'\to oficial donde se encuentre alojado ¢
Cuerpo de Alumnos; :

V.- Faltar a la moral en forma que lesione la dignidad de la Escuela de Mecanica de Aviacién Naval o d
la Armada de México; e

V1.- Cometer conductas contrarias a la disciplina Naval;

VIl.- Usar anénimos de cualquier indole;

VHil.- Maltratar de hecho @ los alumnos de nuevo ingreso;

1X.- Causar dafio bles e inmuebles de la nacion;

X.- La sentencia ejecutoriada que imponga al alumno una pena de prision u otra que le impida

plimient de sus obligaci Y

XI.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 43~ Los correctivos p y-demas s i puestas a los alumnos obraran en
expedientes de cuerpo de los interesados para los efectos de este Reglamento y de la legislacion naval.

CAPITULO VI. De los estit p y

_Articulo 44.- La Escuela de Mecanica de Aviacién Naval otorgara estimulos, premios y recompensas
personal de alumnos que hayan so lido en su trayectoria ica, militar, deportiva y por su espi
de cuerpo. 3

Articulo 45.- Con objeto de estimular el aprov iento démico los alumnos que obtengan durz
los reconocimientos calificacion de nueve puntos O mayor en todas las materias perteneceran al "Grupgd
Alumnos Distinguidos”, figurando en el cuadro que para el efecto se ‘ara colocar por la Subdireccion. er
lugar visible. 3 -

Articulo 46.- Los alumnos que pertenezcan al "Grupo de Alumnos, Distinguidos" percibiran doble "P
durante el tiempo que figuren en dicho grupo, cuando asi lo permita el presupuesto.

-Articulo 47.- Los alumnos que pertenezcan al "Grupo de Alumnos Distinguidos" tendran derecho dur
el mes siguiente a salir francos a partir del sabado después de la hora en que termine |a ultima activi
hasta las cero quinientas horas del dia lunes; seran relevados durante ese mes de las guardias de sab:

do a los bienes

una o mas materias en los reconocimientos y examenes.
CAPITULO V. De las sanciones a los alumnos
o académi al p | de son

Articulo 37.- Las sanciones plicables por faltas iscipli
las siguientes:

1.- Amonestacion, es el acto por el cual el superior advierte al subordinado la omisién o defecto en el
cumplimiento de sus deberes, invitandolo a girse; la ion podra de palabra o por
escrito, y en todo caso dentro de la discrecion que exige la disciplina; :

1I.- Arresto, es la pérdida de franquicia con la permanencia del alumno en las instalaciones de la escuela
por el tiempo que le sea impuesto, el que sera graduado por el Comandante del Cuerpo de Alumnos hasta
por tres dias, por el Director hasta por cuatro dias y por el Consejo de Disciplina hasta por ocho dias francos;

\ll.- Pérdida de vacaciones, es la privacion parcial o total del derecho que tienen los

y X

Articulo 48.- Los alumnos que a criterio de la Direccion y @ propuesta ‘del Comandante del Cuerp
Alumnos retinan aptitud para el mando, tengan buen aprovechamiento académico y buena conducta ¢
millitar, seran promovidos al grado inmediato, de acuerdo a la planilla orgénica del Cuerpo de Alumnos.

Articulo 49.- Los alumnos de la escuela ostentaran como grados jerarquicos interiores, que constit
\as clases de alumnos, los siguientes: '

1.- Alumno de primera;

I1.- Cabo de alumnos;

1il.- Aspirante de segunda, y

IV.- Aspirante de primera, que invariablemente perteneceran al altimo ario lectivo.

de disfrut
este beneficio al término de cada semestre lectivo; : =

IV.- Suspension, es |a privacion temporal de 1a jerarquia de Clase de Alumno cualquiera que sea la que
ostente en el momento que sea sancionado. La suspension sera hasta la jerarquia de alumno y no podra
exceder de tres meses; s 5

V.- Degradacion, es la privacién definitiva de la jerarquia de Clase de Alumno cualquiera que sea la que
ionado. La deg! i i do el

Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios
tres alumnos que hayan ido las may calificacit finales de ocho puntos o mas en tod
materias. Cuando varios ol gan igual p ion el Consejo Docente decidira, confo

méritos, a quienes corresponden estos premios. 3
Los que p premios ran usar por cada primer premio un angulo re
galén de hilo de oro de doce milimetros de ancho, cuyos lados seran de sesenta milimetros de lof
dos en el brazo izquierdo con 12 - <ectriz siguiendo la direccién longitudi | del brazo, el vértice

ostente en el to de ser dacién sera hasta la de alumno, y
cambio de brigada, ¥ 2 E

VI.- Expulsion, es 1a separacion definitiva de la Escuela de Mecanica de Aviacién Naval. Los alumnos
expulsados causaran baja dg. la Armada de México.

Las i previstas de las Il ala V de este articulo, cuando procedan por faltas
disciplinarias seran aplicadas por el Consejo de Disciplina y cuando procedari por motivos académicos seran
impuestas por el Director. Tratandose de la sancion prevista en la fraccion VI se observara lo dispuesto en el
articulo 76, fraccion Ill, de este Reglamento.

no goce de franqui ja durante un mes

Articulo 38.- El alumno que por faltas disciplinarias 0
tendra derecho a una franquicia extraordinaria.

El alumno cumplira durante cada mes solamente el numero de arrestos a que se haya hecho acreedor
durante ese lapso. Si acumulase mayor numero de arrestos de los que puede cumplic durante el mes,
el excedente pasara a formar parte de una rel ion que se inara tos no plidos” los que
cumplira durante las vacaciones de idad con las disposici

del mando.

armiba y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro.
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Articulo 51.- Los alumnos que se hagan acreedores a premios, les seran entregados el diploma y
obsequio i durante la ia de i6 .

Articulo 52.- Los podran res a las
Recompensas de la Armada de México.

blecidas en la Ley de

Articulo 53.- El alumno que haya obtenido durante los tres afios de carrera el primer premio tendra
derecho a que se le otorgue una Mencion Honorifica y aquéllos que hayan obtenido combinados los primeros
d i jos en los tres afios de estudios tendran derecho a

y seg P o g P
una citacion.

Articulo 54.- El alumno que haya lado la mayor p i0 portiva durante los tres afios de
permanencia en la escuela tendréa derecho a la Condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Segunda Clase y
el alumno que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccion nacional
en cias interi p ytando a la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval y obteng algin
premio se haréa acreedor a la condecoracion al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le
haran entrega en la ceremonia de graduacion.

TITULO QUINTO. De la y evaluacié i
CAPITULO I. Generalidades ;
Articulo 55.- La ensefianza en la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval se basara en los planes y

P

programas de estudio aprobados por la autoridad ¢ te y p los cor
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Los P en
a titulo de

falten para que éstas terminen.

sin hacer uso de vacaciones para
en caso de aprobarlos, podran disfrutar vacaciones los dias que

Articulo 68.- Los alumnos an baja por il en los casos siguientes:

1.- Obtener calificacion p dio reprobatoria en cuatro

1l.- Obtener calificacion reprobatoria en cuatro

IIl.- Obtener combinado calificacion p P y rep ordinario, en cuatro
materias; ¥

IV.- Rep tres inarios, y

V.- Reprobar un examen a titulo de suficiencia.
CAPITULO IV. Viajes de practicas

Articulo 69.- Los planes y programas de estudio de la Escuela de Mecanica de Aviacién Naval, para su
ejecucién, consideraran como parte de la ensefianza de los alumnos la aplicacion practica de
los conocimientos adquiridos en las aulas, en unidades, establecimientos navales y, en :su caso,
otras instituciones.

2 Articulo 70.- Cuando en el proceso educativo se requiera de escenarios fisicos reales para la parte

practicos y de cultura maritima ios para el ejercicio y llo del oficial en el imi y
conservacion del material aéreo de la Armada de México.
)

Articulo 56.- Los planes de estudio contendrén las ias y los id aticos que g: i el
perfil profesional y las bases para las especialidades que contempla el Plan General de Educacion Naval.
Su ejecucion se llevara de acuerdo con la organizacion y programas de estudio autorizados, los cuales no
podran ser modificados, salvo propuesta del Consejo Docente, con el visto bueno de la Direccién General de
Educacion Naval y autorizacion del Alto Mando.

CAPITULO Ii. De los i ]

Articulo 57.- Los alumnos durante su estancia en la escuela quedan sujetos a una evaluacion sistematica
v continua, i la cual se inara el grado de avance-del proceso ensefianza-aprendizaje con la

t licacion de:
L.- R imi que son las pruebas parcial

Il.- Examenes, que son las pruebas aplicadas para evaluar sus conocimientos en una materia al final de
cada semestre lectivo y seran ordinari inario y a titulo de suf i

y califi

en cada materia, y

Articulo 58.- Por cada materia teérica o practica se apli imi iodi de. al
numero total de horas clases del semestre lectivo. :

Articulo 59.- Los alumnos tendran derecho a presentar examenes como se indica a continuacion:

1.- Ordinarios en todas 1l ias en las que una calificacién promedio aprobatoria;

.- inarios cuando reprueb ordinarios 6 no hayan obtenido una calificacion promedio
aprobatoria, y - .

.- A titulo de suficiencia los que seran presentados por los alumnos cuando reprueben un
examen extraordinario.

- Articulo 60.-° Para medir el alca del pt prendizaje ‘se las
calificaciones siguientes: ; ; §
I.- Parcial, es la que se obtiene como ltado en cada ¥
Il.- Promedio, es la media ética de los recor ida en cada materia durante un mismo
> semestre lectivo, y . ; A
liL.- Final, es la ida en los o a titulo de suficiencia en cada

materia en el semestre lectivo.

En todos los casos la calificacién minima aprobatoria para alumnos sera de seis en la escala
de 1 a 10 puntos.

Articulo 61.- Los reconocimientos y examenes tendrén los efectos y que este les

significativa o total de un periodo de 1za, estos ios se viajes de practicas.
Durante el desarrollo de dichos viajes el p | directivo y d te de la la de anica de Aviaciol
Naval comisionado para ello, seran los ante la Dil de la escuela del alcance de los
objetivos establecidos.

TiTULO SEXTO. De los 6rganos colegiados
CAPITULO I. De los consejos

Articulo 71.- Los consejos de la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval son organismos internos
iados que funci como i de participacion al mas alto nivel de la escuela y seran
los siguientes: -

1.- Consejo Docente;
1I.- Consejo de Disciplina, y
11l.- Consejo de Honor Ordinario.

Articulo 72.- El Consejo Docente tiene como mision conocer y recomendar sobre los asuntos
relacionados con la formacién académica de los alumnos que les sean idos a su i i0
de acuerdo con el presente Reglamento y esta integrado por:

1.- El Director como Presidente;
I1.- El Subdirector como Primer Vocal;

1IL.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Segundo vocal;

IV.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Tercer y Cuarto Vocales. El mas novel
fungira como Secretario de Actas, y v

V.- Asesores Técnicos que seran los profesores de las materias que sean objeto de andlisis o los que
consideren necesarios para la funcion de asesoria. 2

Sera convocado por el Director o a solicitud de algtn Vocal. i
Articulo 73.- Son facultades del Consejo Docente:

1.- Evaluar los planes, programas de estudio y métodos de ensefanza, proponer modificaciones y aprobar
|a utilidad de textos, publicaciones y material didactico, para la ensefianza del personal de alumnos;

Il.- Evaluar la actuaciéon del personal docente y alumnos prop
recompensas, de acuerdo con la legislacion vigente;

1Il.- Evaluar la actuacién de los cargos del personal que hubiere desempefiado funciones docentes o
directivas en la escuela, y

IV.- Estudiar y opinar sobre los casos de natural ica no pi en el presente Reglamento.
El Consejo Docente debera reunirse al término de cada semestre lectivo para los efectos de este articulo,

los premios y

sefiala y se efectuaran en el recinto oficial de la escuela o donde disponga el mando. Los pril seran
practicados por el profesor de la materia y los segundos por el profesor de la materia y sinodales.

Los de p imi los p de los
alificaci ydela ion de las ias practi
Articulo 62.- Si_un alumno fuere sorprendido en un imiento o valiéndose de medios no
permitidos para rlo, se le impondra la calificacién minima y un arresto.

Articulo 63.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor algun alumno no haya podido presentar
alguin reconocimiento o examen, podra presentarlo en la fecha que lo disponga la Direccion de la escuela.

| ; o5

Articulo 64.- Los al n sus dios se gra an en
diendo a la j ia que les da en calidad de pasantes y continuaran bajo el control
dela la de Anica de Aviacién Naval, en tanto dure su pasantia.
CAPITULO lll. De las démicas para los probad|
. Articulo 65.- Toda calificacion rep ia en un por un alumno en cualquier materia

sera sancionada con un domingo de arresto por cada materia terica rep da y con medio i de
arresto por cada materia practica reprobada, ademas con estudio obligatorio extraordinario durante el
siguiente mes cuando se trate de materias tedricas.

Articulo 66.- Los alumnos que durante cualquier mes de un semestre escolar reprueben dos o mas
materias perteneceran durante el mes siguiente al Grupo de Desaplicados y se haran acreedores a las
sanciones siguientes: ; 5

1.- Amonestacién en la primera ocasion;
11.- Suspensién en la segunda ocasion, y’

1il.- Degradacién en la tercera ocasion.

Articulo 67.- Los alumnos que al final de un “lectivo no calificacion promedio
aprobatoria en alguna materia y aquell p s en los inarios perderan el derecho de
vacaciones permaneciendo en la escuela hasta p los 12 y, en su caso, seran
degradados. En el supuesto de aprobar los examenes extraordinarios podran disfrutar los dias de vacaciones
restantes.

levanta el acta corr diente que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a la
Direccion General de Educacién Naval.

Articulo 74.- El Consejo de Disciplina tiene como misioén conocer y sancionar las faltas graves a la
disciplina cometidas por el personal de alumnos, asi como estudiar y analizar las propuestas hechas por el
personal directivo y docente para el mej i de la di d

iplina y esta integ por:
1.- EI Subdirector como Presidente;
I.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;
Iil.- El Comandante de la Brigada a la que pertenezca el alumno como Segundo Vocal, y

IV.- Los Comandantes de Trozo mas antiguos de la Brigada a la que pertenezca el alumno como Tercero
y Cuarto Vocales. El Vocal mas novel fungira como Secretario de Actas.

Sera convocado por el Director a propuesta del Comandante del Cuerpo de Alumnos, personal directivo o
miembros del mismo Consejo. Cuando el Consejo de Disciplina se reuna para estudiar y analizar las
propuestas para el mej iento de la disciplina el do, tercero y cuarto vocal seran los Comandantes
de Brigada o de Trozo mas antiguos.

Articulo 75.- Las ausencias temporales del Presidente del Consejo de Disciplina seran suplidas por el
Primer Vocal, las ausencias de los demas miembros seran suplidas por quien designe el Director de entre el
de capi y oficiales comisionados en la escuela.
Articulo 76.- Son facultades del Consejo de Disciplina:
1.- Juzgar las faltas graves cometidas por los alumnos dictaminando si el acusado es culpable o inocente;
11.- Aplicar las sanciones siguientes, segun Ja gravedad de la falta; .
A.- Arresto hasta por ocho-domingos francos;
B.- Pérdida total o parcial de vacaciones;
C.- Suspension hasta por tres meses, y
D.- Degradacion.
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{il.- Recomendar al Alto Mando a través del mando correspondiente 12 baja por expulsion. y

IV.- Estudiar los proyectos y propuestas hechos por el personal directivo o docente para el mejoramientc
de la disciplina. S

Las sav_\ciones previstas en la fraccion I de este articulo se aplicaran al término de la audiencia
correspondiente y se comunicaran por la orden particular de la escuela.

Articulo 77.-La comparecenc_ia de los alumnos que deban presentarse ante el Consejo de Disciplina sera
col "‘ por el President diante oficio al do. al oficial que llevara la voz de la acusacion que
pertenecera al Cuerpo de Alumnos y 2 los integrantes det Consejo, indicando motivo o causa, fecha, hora y
lugar en que se llevara a cabo la audiencia.

El ConsejoAde Disciplina al comunicarle at alumno la obligacion de comparécer ante éste, le hara saber el
derecho que tiene de designar su defensor debiendo ser un oficial de los encuadrados en el Cuerpo de
_Alumnos. pero en ningln caso sera de mayor grado que cualquiera de los integrantes del Consejo, ademas le
-indicara que de no hacerlo, le sera designado uno por el President
Articulo 78.- El Consejo de Disciplina no podré juzgar en una misma audiencia a dos 0 mas alumnos.
Articulo 79.- El Consejo de Disciplina sesionara en audiencia publica,
audiencia personal de menar jerarquia a la del acusado. S

Articulo 80.- El p imiento para el llo del Consejo de Disciplina sera de acuerdo al previsto en
el Reglamento de la Junta de Almirantes, Consejos de Honor Superior y Ordinario.

pero no podra presenciar la

Articulo 81,- Al término de la audiencia se levantara el acta correspondiente firmando al calce los
miembros del Consejo de Disciplina, el acusado, el oficial defensor y el oficial que llevo la voz acusadora.
Los testigos y peritos, si los hubiere, lo harén al margen de sus declaraciones.

Articulo 82.- Durante el cumplimiento de una orden de oper es, los que deban comp:
ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y juzgados a su arribo a la Escuela de Mecanica
de Aviacion Naval.

Articulo 83.- EI Consejo de Honor Ordinario tiene como mision juzgar las faltas graves cometidas por el
personal de oficiales, clases ¥y marineria comisionados en la escuela, su organizacion y funcionamiento se
regira por el Reglamento correspondiente.

CAPITULO Il De la Junta Académica

Articulo 84.- La Junta Académica tiene por mision analizér los planes de estudio, textos y métodos
para somet rlos a la consi ion del Consejo Docente y proponer las modificaciones que sé
estimen convenientes y esta integrada por:

.- El Subdirector como Presidente; ;
\l.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;

IiL.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Segundo, Tercero y Cuarto Vocales. El mas
novel fungira como Secretario de Actas, ¥

IV.- Asesores Técnicos que seran los profesores necesarios para la funcion de asesoria.

Sera convocada por el Subdirector o a solicitud de algtin Vocal cuando lo considere conveniente.

Articulo 85.- La Junta Académica se reunira mensualmente con el fin de evaluar el desarrollo de los
cursos, las dificultades que se presenten y las propuestas de solucion, asi mismo se reunira al término de
cada semestre lectivo para revisar los programas de las materias que s€ impartiran en el siguiente periodo
escolar, levantandose el acta correspondiente que sera firmada por Jos que en ella intervinieron y remitida a
Ja Direccion General de Educacion Naval, a través de la Direccion de 1a escuela.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
Diario Oficial de Ia Federacion.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opong

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, @ los dos
-dias del mes de noviembre de mil ient ta y ocho.- Ermesto Zedillo Ponce de Ledn.- Rubrica.-

El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

de su publicacion en el

to

al pr Reg

REGLAMENTO de la Escuela de Intendencia Naval.
que dice:

Al margen un sello con el Escudo Nacional, Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica. 2

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad. que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y con fundamento en los articulos 20., fraccion XIV, 37, 38, 61,63y 76 de la Ley Orgénica de la
Armada de México; 73 de la Ley de Disciplina de 1a Armada de México; Y 30, fraccion VI, de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE INTENDENCIA NAVAL
* TiTULO PRIMERO. Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

establecimiento de educacion técnica profesional

Articulo 10.- La Escuela de Intendencia Naval es un
ientos de \ naval para satisfacer las

creado con la mision de formar oficiales con conocir
necesidades de 12 Armada de México.

Articulo 20.-La Escuela de Intendencia Naval regulara sus actividades navales y militares conforme a 1as
leyes, reg tos y demas di ici del orden naval militar ¥ las académicas de acuerdo con los

objetivos, estrategias y acciones previstas en el Plan General de Educacion Naval.
TiTULO SEGUNDO. Competenciay Organizacién
CAPITULO |. Competencia

Articulo 30.- Compete @ la Escuela de Intendencia Naval realizar las siguientes funciones:

alumnos dentro de la profesion naval para desempeiial
tendencia naval, en las unidades y establecimientos de |

rse como oficiales en ol

.- Formar al personal de
a Armada de México;

servicio de administracion e in

\l.- Formar al personal de alumnos en la investigacion técnica aplicada 2 |a administracion naval;

II.- Formar fisica ¥ mentalmente al personal de alumnos para la proteccion, vigilancia ¥ auxilio en la

seguridad interior y la defensa exterior del pais;

IY4- Inculcar al personal de alumnos los mas altos conceptos del honor, deber, lealtad, honradez Y
disciplina como valores supremos de la profesion naval;

V.- Inculcar al personal de alumnos el espiritu de servicio, el amor a la mar, al medio ambiente marino y €
respeto a los recursos maritimos;

V‘l.‘- Efegquar actividades de investigacion técnica, cientifica y pedagégica en los diferentes aspectos de |:
administracion naval, que permitan obtener la excelencia académica de sus tareas de docencia;

Vil.- Impartir cursos de educacion continua y de especialidades en el area de administracion naval
contemplados en el Plan General de Educacion Naval, y

VIIl.- Las demas que le confieren 1as leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO Ii. De la Organizacién

Anif:ulo 40.- Para el cumplimiento de su mision la Escuela de Intendencia Naval se organizaré en |
forma siguiente:

1.- Direccion;

11.- Subdireccion;

1Il.- Comandancia del Cuerpo de Alumnos

IV.- Jefatura de Servicios, ¥

V.- Organos Colegiados.

Articulo 50.- El personal adscrito a la Escuela de Intendencia Naval se clasifica como sigue:

1.- Directivo, que estara integrado por el Director, el Subdirector y los titulares de la Comandancia
Cuerpo de Alumnos y de la Jefatura de Servicios;

Il.- Docente, que estara integrado por los profesores € instructores navales,

A Ak d militares y civiles ¢
impartan la ensefianza tedrica y practica al personal de alumnos; 1

(":
1Il.- Alumnos, que estara integrado por el personal que se encuentra cursando la carrera de Técni
Profesional en Intendencia Naval, y
V.- Servicios, que estara integrado por capitanes, oficiales, clases ¥ marineria adscritos a las areas
apoyo Y seguridad.
TiTULO TERCERO. De las atribuciones
CAPITULO I. De la Direccion

Articulo 60.- El Director correspondera a la categoria de Capitan del Servicio de Administracio

Intendencia Naval, designado por el Alto Mando y sus facultades y obligaciones seran las siguientes:

.- Dirigir la evaluacion y control de las funciones de la Escuela de Intendencia Naval de conformidad
el presente Reglamento y l0s manuales administrativos correspondientes;

11.- Planear, programar y proponer al Alto Mando, a traves de la Direccion General de Educacion N
para su aprobacién, las actividades educativas de los alumnos.y las ayudas a la ensefianza necesarias.
lograr la excelencia académica;

1ll.- Vigilar la orientacion académica 'y doctrinaria de 1a escuela _controlando y supervisand
cumplimiento de las funciones operativas, técnicas y administrativas de 12 Subdireccion;

V.- Integrar Yy gestionar el anteproyecto de presupuesto que saﬁs_(aga las necesidades Y
requerimientos para el cumplimiento de la misién encomendada 'y vigilar su aplicacion correcta uné
autorizado; :

V.- Organizar, adiestrar y equipar al personal de alumnos y mantenerlos en las mejores condicion
salud para el servicio de las armas;

| VI.- Mantener la unidad de doctrina disciplinaria y educativa;

VII.- Coordinar, a través del mando territorial, las tareas y actividades de 1a
formacion de los alumnos con las unidades y establecimientos de la institucion, asi como con las autori
civiles y militares; X

escuela que incidan

VIil.- Dictar las medidas necesarias para que las areas de estudio y de apoyo realicen sus
émi técnicas, mili y ini i en forma si atica y programada de conformidad ¢

lineamientos establecidos por el Alto Mando;

IX.- Conferir los ascensos a los alumnos y clases de alumnos a propuesta del Comandante del Cue
Alumnos y de la Subdireccion, asi como ordenar su suspension 0 degradacion de conformidad
dispuesto en este Reglamento; -

X.- Cor,\ceder franquicia en los dias senalados en el calendario oficial;
XI.- Tramitar, en su caso, las bajas del personal de alumnos;
Xii.- Proponer al personal a sus ordenes para desempefiar los cargos que de conformidad
Reglamento no sean designados por orden del Alto Mando;
Xiil.- Presidir el Consejo Docente de la escuela;

XIV.- Convocar al Consejo de Disciplina y Consejo de Honor Ordinario segun corresponda;

XV.- Expedir cor ias C das de d profesionales, jura de Bandera
inherentes a la formacion naval;
XVL.- F \ver sobre la interp y aplicacion del presente Reglamento, asi como los ¢

previstos en el mismo;
XVII.- Llevar el historial y el libro de visitantes distinguidos de 12 escuela;
XVIIl.- Ordenar la elaboracion y vigilar el estricto cumplimiento de los manuales administrativos;

semestre lectivo al Alto Mande, a través de la Direccion G

XIX.- Informar al inicio de cada
dad o afinidad entre alumnos y dir

Educacion Naval, los casos de p: tesco por C
profesorado;

XX.- Supervisar que l0s equipos y programas de computacion del Departamento de Cémputo cu
las licencias autorizadas por la sup joridad e imp it didas de sequridad para evitar a!
prog s de col ion fuera de r ividad;




.
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XXI.- Supervisar que la proteccion de las obras li cientificas, juridicas, pec
didacticas a cargo de la Escuela de Intendencia Naval se sujete a lo. establecido por la Ley Federal de
Derechos de Autor;

XXII.- Cumplir con sus facultades y obligaciones organizandose conforme a los manuales administrativos
correspondientes, y

XXIII.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO II. De la Subdireccién

Articulo 70.- El Subdirector correspondera a la categoria de Capitan del Servicio de Administracion e
Intendencia Naval, Intendente, designado por el Alto Mando. Para los efectos de este Reglamento fungira
ademas como Jefe de Estudios, y sus facultades y obligaciones seran las siguientes:

1.- Coordinar la accion de los 6rganos administrativos de la escuela a fin de hacerlos concurrir al
con sus necesidades y los

lineami y ordenes del Director;

1I.- Resolver los asuntos encomendados a su cargo, informando sobre las resoluciones respectivas, y
_presentar al acuerdo del Director todos aquéllos competencia de este Ultimo;

1l1.- Acordar con los demas directivos los asuntos que éstos le presenten cuya resolucion no corresponda
al Director;

IV.- Mantener los sistemas mecanizados, automatizados y las bases de datos actualizadas, confiables y
autorizadas para obtener la informacién en apoyo a la toma de decisiones y la requerida para los reportes
que presente el Director a la superioridad; 5

V.- Dirigir el tramite y resolucion de los asuntos de caracter administrativo de la escuela de acuerdo con
las disposiciones del Director y los lineamientos en la materia establecidos para la Armada de Meéxico;

VI.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquéllos que le correspondan por
suplencia;

VIL.- Presidir la Junta Académica y formar parte del Consejo Docente;

* IX.- Planear, organizar y dirigir las actividades académicas;

i g VIIL.- Presidir el Consejo de Disciplina y el Consejo de Honor Ordinario;

X.- Elaborar los horarios de las materias y someterlos a consideracion y aprobacion del Director;
XI.- Elaborar y aplicar reconocimientos y examenes;

XII.- Proponer al Director los programas de actualizacion del personal docente e instructores dentro y
fuera de la escuela;

Xlll.- Proponer al Director los escenarios fisicos para desarrollar los programas de practicas de los
diferentes cursos;

XIV.- Proponer estimulos o medidas correctivas a que se hagan acreedores los alumnos de acuerdo a los
resultados de los reconocimientos y examenes;

XV.- Llevar el control de las calificaciones, tanto individual como de grupo;
XVLI.- Realizar los procesos permanentes de evaluacion del personal de alumnos;

XVIL.- Ser responsable de que los planes de estudio no sean modificados ni en forma ni en contenido,
salvo orden expresa del Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval;

XVIIL.- Elaborar y actualizar los de prc 1tos de su cia;

es izandose a los' manuales administrativos

XIX.- Cumplir con sus facultades y c
correspondientes, y

XX.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.
CAPITULO IIl. De la Comandancia del Cuerpo de Alumnos

Articulo 8o.- EI Comandante del Cuerpo de Alumnos correspondera a la categoria de Capitan, designado
por el Alto Mando y sus facultades y obligaciones seran las siguientes:

I.- Ejercer el mando naval militar del Cuerpo de Alumnos mculcandoles la doctrina naval, las normas de
actuacion personal y de grupo, fortaleciendo el espiritu de cuerpo, icion de servicio, p y
respeto mutuo; .

1l.- Ser responsable directo de la disciplina del Cuerpo de Alumnos, asi como del ejercicio de mando y
~hediencia entre los alumnos;

1Il.- Proponer al Director, con la opinién de la , los del de al y

ses de alumnos;
IV.- Proponer al personal de alumnos que por su actuacion naval militar se haya hecho merecedor de
alguna distincion;
I de al

V.- Presentar al Director los elementos por los que se i deba p el p
ante el Consejo de Disciplina, de acuerdo al pi F

VL.- Mantener bajo custodia y actualizado el historial de la Bandera de Guerra de la Escuela de
Intendencia Naval y demas band: en diadel Cuerpo de Al

VII.- Formar parte de los Consejos Docente, de Disciplina y de Honor Ordinario, asi como de la Junta
Académica;

VIII.- Organizar los servicios de armas dentro y fuera de la escuela, asi como la guardia militar que
desempeiie el personal del Cuerpo de Alumnos;

1X.- Admini: el de guerra

X.- Organizar y dirigir las actividades navales, fisico militares, deportivas y sociales del personal de
alumnos;

al Cuerpo de Alumnos;

XI.- Fomentar las tradiciones marineras y los deportes maritimos;
XII.- Impartir los principios de ética y compphamienlo social que distinguen al oficial naval;

Xill.- Propor;er al Director el imiento y asignacion del p di te o de servicio que se requieran
para el Cuerpo de Alumnos;

XIV.- Elaborar y actualizar los manuales de pr tos de su

XV.- Cumplir con sus facultades y obligaci gani: alos admini
correspondientes, y

XVL.- Las demas que le las leyes, y 1es del mando.

CAPITULO IV. De la Jefatura de Servicios
Articulo 90.- El Jefe de Servicios correspondera a la categoria de Oficial, designado por el Alto Mando y
sus facultades y obligaciones seran las siguientes:
l - Ser responsable de que se proporcionen en cantidad y calidad los servicios de administracion,
ion, transpy , agua, idad, sastreria, ia, p , zapateria y otros que se requieran
para el buen funcionamiento de la escuela;

I1.- Planear, orgamzar y dirigir eI de la i ira, asi como el mantenimiento y la
C ion de las i 1es, maq y equipo de la escuela de do al io de activi
académicas; 5

1Il.- Ser el responsable directo del ejercicio del presupuesto autorizado;

V.- O y dirigir la ion del personal de oficiales, clases y marineria asignados a los
servicios;
V.- Organizar los servicios de armas vigilancia y seguridad de la escuela con excepcion de los
pefi por el p de al i

VI.- Administrar el material de guerra asignado a la escuela;
VII.- Llevar el control de las existencias de combustibles y lubricantes;
VIIL.- Supervisar la instalacion de la maquinaria y equipo asignado a la escuela;

1X.- Ser el responsable directo de la disciplina del personal de oficiales, clases y marineria asngnados a
los servicios;

X.- Formar parte del Consejo de Honor Ordinario; )

XI.- Elaborar y actualizar los les de de su

XII.- Cumplir con sus facul y iones i a los
correspondientes, y

XIIL.- Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del mando.

CAPITULO V. Del orden y sucesién de mando

Articulo 10.- Las ausencias temporales del Director seran suplidas por el Subdirector, a falta de éste por
el Comandante del Cuerpo de Alumnos.

TiTULO CUARTO. Régimen Interior
CAPITULO . Del personal docente
Articulo 11.- El personal docenle podra ser:

I.- Militar: almirantes, capitanes y oficiales de la Armada de México y miembros del Ejército y Fuerza

Aérea Mexicanos, que ademas de las funci indicadas en el p Reg ) tendran las inherentes
asu ;erarquna y comlslones,
I.- Civil: fesioni i )S por de icion o de cap que bajo

contrato |mpartan una o mas materias que no tengan el caracter naval o militar, y

.- Exlranjero. oficiales de fuerzas armadas de otros paises en calidad de comisionados o como oficiales
de intercambio, quienes se sujetaran a las funciones indicadas en el presente Reglamento.

Articulo 12.- La designacion de profesor o instructor de la Escuela de Intendencia Naval es ordenada por
el Alto Mando, a través de la Direccion General de Personal, y sus funciones seran las siguientes:

I.- Preparar e impartir las ias o que les sean

Il.- Alcanzar los obj
juzgue necesarias para ello;

os por los progi de estudio propdniendo las modificaciones que

Ill.- Proponer las publicaciones de caracter didactico que a su juicio sean necesarias para mejorar la
ensefanza-aprendizaje del personal de alumnos;

IV.- Informar sobre los avances, retrasos o alteraciones que sufra el programa de su materia, asi como la
conducta, actitud e interés con que los alumnos la reciben;

V.- Formular, proponer y aplicar reconocimientos y examenes;
VI.- Formar parte de los jurados de los examenes;

VII.- Mantenerse actualizado en las materias de su responsabilidad y asistir a los cursos de actualizacion
programados por la Direccion General de Educacion Naval o la Direccion de la Escuela de Intendencia Naval;

VIIL.- Realizar los cursos de capacitacion pedagégica que implemente la Direccién General de Educacion
Naval y la Direccion de la Escuela de Intendencia Naval;

1X.- Buscar el aprovechamiento efectivo de los alumnos en su materia o practica, y o

jercicio de sus ft
CAPITULO II. De los alumnos

Articulo 13.- El ingreso a la Escuela de Intendencia Naval se sujetara a las normas contenidas en el
instructivo de admision.

X.- Las demas di ici i para el

Articulo 14.- El personal que haya causado alta en la Armada de México como alumnos firmara un
contrato conforme a los articulos 59 y 65 de la Ley Organica de la Armada de México en el que se
establezcan las condiciones y termmos del mismo, y por lo tanto quedan sujetos a las leyes, reglamentos y

i navales y mili 5

'

Articulo 15.- Al ingresar a la Escuela de Intendencia Naval los alumnos efectuaran un curso de
adiestramiento basico naval militar con una duracion de tres meses en las instalaciones de la Heroica
Escuela Naval Militar, de acuerdo con lo establecido por el Plan General de Educacién Naval.

Articulo 16.- El alumno que-haya baja por ir di o por solicitarla no podra
reingresar a la Escuela de Intendencia Naval, salvo que participe y apruebe nuevameme el concurso de

admision para ingresar a primer afo, cumpliendo con las normas i eneli de

Articulo 17.- Para los efectos de organizacion, instruccion y disciplina desde su ingreso a la escuela los
alumnos quedaran encuadrados en brigadas, trozos y ranchos.

Articulo 18.- Todos los alumnos tendran derecho a percibir la Pensién Recreativa Estudiantil (PRE)
que fije el p , de cor con su jerarquia interna.
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Articulo 19.- Los durante su pi
Secretaria de Marina, a través de la Direccion de la Escuela de
alimentacion, vestuario, libros y demas T ios para su

enla ! an como il por lo que la
dencia Naval, les proporci a

Articulo 20.- Los alumnos saldran francos en los dias y horarios autorizados, siempre que no tengan que
cumplir un correctivo disciplinario que los prive de este derecho.

Articulo 21.- En el cumplimiento de sus deberes los alumnos tendran las obligaciones siguientes:

1.- Cumplir las disposiciones que se dicten relacionadas con el régimen interior de la Escuela de
Intendencia Naval; :

1I.- Conocer l2 escala jerarquica de las Fuerzas Armadas Mexicanas y la interior del Cuerpo de Alumnas,
debiendo guardar a los rangos superiores, subordinados o iguales el respeto debido, como la base
fundamental de la disciplina naval; 2

1ll.- Observar buena conducta militar y civil, asi como cumplir integramente con sus clases, tareas,
practicas clinicas y ividad dadas por los p es e instructores, de conformidad con los
programas de estudio;

IV.- Mantener en buen estado el armamento, correaje, vestuario, material didactico y equipo que se les
haya ministrado;

V.- Vestir de uniforme, dentro y fuera de la escuela y sblo podréan usar ropa de civil cuando asi’lo

1.- Seran leves todas aquellas infracciones a las disposici vigentes C idas por los alumnos que no
lesionen ni comprometan el prestigio de la escuela y de la Armada de México, ni sean causa de escandalo o
i6n o0 arresto no superior a

desorganizacion dentro o fuera de la.misma y seran ionadas con anior
cuatro dias francos, y .

II.- Seran graves todas aquellas infracciones a las disp i C i por los alumnos que
lesionen o comprometan el buen nombre de la escuela y de la Armada de México, sean causa de escandalo
o desorganizacion dentro o fuera de la escuela. El Consejo de Disciplina valorara la gravedad de la
infraccion.

Articulo 35.- Corresponde al Director determinar cuando una falta cometida por un alumno pueda ser
grave y comunicarla al Consejo de Disciplina.

Articulo 36.- Son faltas académicas del personal de alumnosy el no obtener calificacién aprobatoria en
una o mas materias en los reconocimientos y examenes. :

CAPITULO V. De las sanciones a los alumnos

Articulo 37.- Las sanciones apli por faltas disciplinarias o
las siguientes: 5

al personal de alumnos son

1.- Amonestacion, es el acto por el cual el superior advierte al subordinado la omisién o defecto en el

la Direccion;

Vi.- Velar por el prestigio de la escuela demostrandolo con sus actos de caballerosidad, compostura,
honor, patriotismo y respeto a las leyes y a la sociedad;

V.- Dar parte a sus superiores de cualquier maltrato que reciban;

VIII.- Solicitar por escrito ante la Direccion de la escuela el permiso para hacer uso de vacaciones en el -

extranjero;

IX.- Respetar y ser salvaguardia del honor de las familias, tanto de los superiores como de los
subalternos; .

X.- Evitar familiaridades con el personal'de clases y marineria debiendo tratarlos con respeto y
consideracion tanto a sus familias como a sus personas;

de servicios de armas o cuando éste forme

XI.- Portar y usar to uni te para el pef

parte del uniforme, y

XIl.- Las demas que le dispongan las leyes, regl y el mando.

Articulo 22.- Los al i a
académicas.

Articulo 23.- El alumno que haya sido dado de baja por expulsion o que haya solicitado su baja por no
estar conforme con las politicas del mando, por ningtin motivo podra volver a causar alta en el servicio activo
de la Armada de México. '

Articulo 24.- Queda estrictamente prohibido a los alumnos:

1.- Introducir, poseer, inhalar, aplicarse o ingerir cualquier tipo de psicotropicos, drogas o bebidas
embriagantes; cualquier contravencion a esta disposicion se hara del conocimiento del Consejo de Disciplina;

\es de acuerdo con el calendario de actividades

Il.- Asistir o participar en actos politicos o religiosos y concurrir a los templos o lugares donde se
practiquen ce i igi de cualquier indole portandouniforme, asi como asistir a los centros de
prostitucion o de vicio,.y

1l.- Exp dolosa y ten: ya sea de palabra o por escrito, acerca de los actos del
servicio relativos a su formacion; toda inconformidad la haran saber por escrito a la Comandancia del Cuerpo
de Alumnos.

Los alumnos con grado no tendra familiaridades con los demés alumnos ni abusaran de su jerarquia;
seran los responsables de conservar la disciplina y supervisar el cumplimi de las ord: y disposici
superiores.

CAPITULO lil. De los de lidad

son todos aquellos militares o civiles que, previo tramite de sus
ia Naval para realizar sus estudios en ella.

Articulo 25.- Los
5 ¥ %

\a'de 4

e

Articulo 26.- Durante su estancia en la Escuela de Ir Naval se uni an y se comp
como alumnos nacionales g do sujetos al p it gl y demas disposiciones disciplinarias
vigentes. :

Articulo 27.- Los alumnos extranjeros no juraran Bandera y dentro del régimen interno sélo podran ser
ascendidos hasta la jerarquia de aspirante de segunda; asimi no 4n parte de la escolta de la
Bandera nj desempedaran el puesto de centinela en la Sala de Banderas.

Articulo 28.- Seis meses antes de terminar sus estudios en la Escuela de Intendencia -Naval,
sus gobiernos deberan informar por escrito al Estado Mayor General de la Armada, si desean o no realizar
sus practi pr i en las uni ye imi de la Armada de Méxice.

Articulo 29.- La Direccion General de Educacion Naval rendira mensualmente un informe al Estado

Mayor General de la Armada, acerca del comportamiento y aprovechamiento de los alumnos de nacionakidad
extranjera. 5 g

Articulo 30.- Al terminar sati i sus dios en la la de ia Naval se les
otorgaran los titulos, certificad i y P correspondientes y sélo tendran derecho a las
condecoraciones que se otorgan por Mérito Deportivo, asi como a ion H ifica y citaci

* Articulo 31.- Al egresar de la escuela o terminar sus practicas profesionales, segun sea el caso, el
Estado Mayor General de la Armada los pondra a disposicion de sus resp i i

CAPITULO IV. De la disciplina

Articulo 32.- Para los efectos de este Reglamento la disciplina es el aprecio de si mismo, el aseo, los
buenos modales, la aversion a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, la austera dignidad en la subordinacion y el respeto a los
derechos humanos. La disciplina es la base | del funci i y organizacion de la Escuela de
Intendencia Naval, por lo que el personal de alumnos debera sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y-al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

g

Articulo 33.- Las faltas a la disciplina cc por el p | de capi clasesy
seran sancionadas de acuerdo a la Ley de Disciplina de la Armada de México y demas ordenamientos
legales aplicables; si constituyen un delito, el presunto infractor sera consignado a las autoridades
competentes.

Las 1allas_ccmetidas por el personal de alumnos seran sancionadas de acuerdo a este Reglamento; si

1 un delito, el pi infractor sera consignado a las idad P

Articulo 34.- Las faltas a la disciplina cometidas por los alumnos seran consideradas como leves y
_ graves: .

cumplimiento de sus deb . invitandolo a corregirse; la amonestacion podra hacerse de palabra o por
escrito, y en todo caso dentro de la discrecion que exige la disciplina;

II.- Arresto, es ia pérdida de franquicia con la permanencia del alumno en las instalaciones de la esct |
por el tiempo que le sea imp el que sera g do por el C dante del Cuerpo de Alumnos ha
por tres dias, por el Director hasta por cuatro dias y por el Consejo de Disciplina hasta por ocho dias francos;

\ll.- Pérdida de vacaciones, es la privacion parcial 0 total del derecho que tienen los alumnos de disfrutar
este beneficio al término de cada semestre lectivo;

IV.- Suspension, es la privacion temporal de la jerarquia de Clase de Alumno cualquiera que sea la que
ostente en el momento que sea sancionado. La suspension sera hasta la jerarquia de alumno y no podrz
exceder de tres meses;

V.- Degradacion, es la privacion definitiva de la jerarquia de Clase de Alumno cualquiera que sea la que
ostente en el momento de ser sancionado. La degradacion sera hasta la jerarquia de alumno, incluyendo €
cambio de brigada, y : 3

VI.- Expulsién, es la separacion definitiva de la Escuela de Intendencia Naval. Los alumnos expulsado!
causaran baja de la Armada de Meéxico.

Las sanciones previstas de las fracciones Ill a la V de este articulo, cuando procedan por falta
disciplinarias seran aplicadas por el Consejo de Disciplina y cuando procedan por motivos académicos sera
impuestas por el Director. Tratandose de la sancion prevista en la fraccion V! se observara lo dispuesto en ¢
articulo 76, fraccion lIl, de este Reglamento. 5

Articulo 38.- El alumno que por faltas disciplinarias o académicas no goce de franquicia durante un me
tendra ho a una quici inaria. |

El alumno camplira durante cada mes solamente el nimero de arrestos a que se haya hecho acreed
durante ese lapso. Si acumulase mayor numero de arrestos de los que puede cumplir durante el mes,
excedente pasara a formar parte de una relacion que se denominara “"arrestos no cumplidos” los qu
cumplira durante las vacaciones de conformidad con las disposiciones del mando.

Los arrestos impuestos a los alumnos durante un semestre lectivo sélo se cumpliran durante es
semestre, incluyendo las vacaciones correspondientes, a excepcion de los arrestos impuestos por el Conse
de Disciplina o por 1a Direccion de la escuela.

El alumno que durante un semestre lectivo acumule veinte dias de arresto por faltas disciplinari
comparecera ante el Consejo de Disciplina.

Articulo 39.- Son faltas que ameritan suspension:

I.- Abstenerse de informar las faltas graves que cometan sus subordinados; _

I.-La brevisla en el articulo 66, fraccion I, de este Reglamento, y ‘

1lI.- Aquéllas que determine el Consejo de Disciplina. :

Articulo 40.- Son causas que se sancionan con la degradacion:

1.- Cometer por segunda ocasién una falta que amerite |a suspension;

I1.- Incumplir las deudas contraidas siempre que afecten el prestigio de la escuela;

1Il.- Participar en juegos prohibidos por 1a ley, ¥

IV.- Las previstas en los articulos 66, fraccion Il y 67 de este Reglamento, y

V.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina. ¢

Articulo 41.- Los alumnos suspendidos o degradados deben quedar como los mas noveles dentro
grupo de alumnos de su generacion.

Articulo 42.- El Consejo de Disciplina ¢ i do los tos constitutivos del acto dara
su caso, la baja por expulsion en las causas siguientes:

|.- Presentarse a la escuela o ser sorprendido en cualquier sitio en estado de ebriedad o bajo el influjo
drogas enervantes, comprobado con certificado médico; %

IL.- Contraer vicios que lo incapaciten para el servicio, dictaminado por certificado médico;
1il.- Tener mala conducta;

IV.- Salir sin autorizacion de la escuela, buque, unidad o recinto Qﬁéiél donde se encuentre alojad
Cuerpo de Alumnos; ¥
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V.- Faltar a la moral en forma que lesione la dignidad de la Escuela de Intendencia Naval
o de la Armada de México;

V.- Cometer conductas contrarias a la disciplina Naval;

VII.- Usar anénimo; de cualquier indole;

Vill.- Malp;alar de hecho a los alumnos de nuevo ingreso;

IX.- Causar daiio deliberado a los bienes muebles e inmuebles de la nacién;

X.- La sentencia e;eculonada que imponga al alumno una pena de prision u otra que le impida el
cu imiento de sus obli y

XI.- Otras faltas que por su gravedad merezcan esta sancion a juicio del Consejo de Disciplina.

Articulo 43.- Los correctivos disciplinarios y demas sanciones impuestas a los alumnos obraran en los
expedientes de cuerpo de los interesados para los efectos de este Reglamento y de la legislacion naval.

CAPITULO VI. De los estimulos, premios y p

Articulo 44.- La Escuela de Intendencia Naval otorgara estimulos, premios y recompensas al personal de
alumnos que hayan sobresalido en su trayectoria académica, militar, deportiva y por su espiritu de cuerpo.

Articulo 45.- Con objeto de estimular el ap iento los alumnos que obtengan durante
los reconocimientos calificacion de nueve puntos o mayor en todas las materias perteneceran al "Grupo de
Alumnos Distinguidos”, figurando en el cuadro que para el efecto se hara colocar por la Subdireccion en un
lugar visible. » )

Articulo 46.- Los alumnos que pertenezcan al "Grupo de alumnos Distinguidos” percibiran doble "PRE"
durante el tiempo que figuren en dicho'grupo, cuando asi lo permita el presupuesto.

Articulo 47.- Los alumnos que pertenezcan al "Grupo de Alumnos Distinguidos" tendran derecho durante
el mes siguiente a salir francos a partir del sabado después de la hora en que termine la Ultima actividad,
hasta las cero quinientas horas del dia lunes; seran relevados durante ese mes de las guardias de sabados y
domingos.

Articulo 48.- Los alumnos que a criterio de la Direccion y a propues(a del Comandante del Cuerpo de
Alumnos reunan aptitud para el mando, tengan buen apro ico y buena civil y
militar, seran promovidos al grado inmediato, de acuerdo a la planilla organica del Cuerpo de Alumnos.

Articulo 49.- Los alumnos de la escuela ostentaran como grados jerarquicos interiores, que constituiran
las clases de alumnos, los siguientes:

I.- Alumno de primera;

II.- Cabo de alumnos;

IIl.- Aspirante de segunda, y

IV.- Aspirante de primera, que invariablemente perteneceran al dltimo afio lectivo.

Articulo 50.- Al término del afio lectivo de acuerdo al plan de estudios vigente, se otorgaran premios a los
tres alumnos que hayan obtenido las mayores calificaciones finales de ocho puntos o mas en todas las

1.- Ordinarios en todas aquellas materias en las que obtengan una calificacién promedio aprobatoria;

I.- Extraordinarios cuando reprueben examenes ordinarios 0 no hayan obtenido una calificacion promedio
aprobatoria, y

lll.- A tjtulo de suficiencia los que seran presentados por los alumnos cuando reprueben un examen
extraordinario.
bl an las califi

Articulo 60.- Para medir el alcance del pi ensefanza-ap izaje se

siguientes:

I.- Parcial, es la que se obtiene como resultado en cada reconocimiento;

Il.- Promedio, es la media delosr en cada materia durante un mismo
semestre lectivo, y
Ill.- Final, es la en los exa ordi o a titulo de suficiencia en cada

materia en el semestre lectivo.

En todos los casos la calificacién minima aprobatoria para alumnos sera de seis en la escala de 1 a 10
PUnlOS.

Articulo 61.- Los reconocimientos y examenes tendran los efectos y que este R ito les
sefiala y se efectuaran en el recinto oficial de la escuela o donde disponga el mando. Los primeros seran
practicados por el profesor de la materia y los segundos por el profesor de la materia y sinodales.

Los de p i an Ios de los imi 5
calificaci ydela ion de las ias pra
Articulo 62.- Si un alumno fuere dido en un r imiento o de medios no

permitidos para resolverlo, se le lmpondré la calificacién minima y un arresto.

Articulo 63.- Cuando por enfermedad o causa de fuerza mayor algun alumno no haya podido presentar
algun imiento o rlo en la fecha que lo disponga la Direccion de la escuela.

Articulo 64.- Los al isf: i sus ios se en
solemne ascendiendo a la jerarquia que les corresponda en calidad de pasantes y continuaran bajo el control
académice de la Escuela de Intendencia Naval, en tanto dure su pasantia.

CAPITULO lil. De las

Articulo 65.- Toda calificacion repr enunr por un alumno en cualquier materia
sera sancionada con un domingo de arresto por cada materia tedrica reprobada y con medio domingo de
arresto por cada materia ‘practica reprobada, ademas con estudio obligatorio extraordinario durante el
siguiente mes cuando se trate de materias teéricas.

Articulo 66.- Los que durante cualquier mes de un semestre escolar reprueben dos o més

para los P

materias. Cuando varios alumnos obtengan igual puntuacién el Consejo Docente decidira, a
méritos, a quienes corresponden estos premios.

Los alumnos que obtengan primeros premios deberan usar por cada primer premio un angulo recto de
galon de hilo de oro de doce milimetros de ancho cuyos Iados serén de ta mili de i
colocados en el brazo izquierdo con la bi: la longi | del brazo, el vértice hacia
arriba y de manera que quede a igual distancia del codo y del hombro.

Articulo 51.- Los alumnos que se hagan acreedores a premios, les seran entregados el d:ploma y
obsequno correspondiente durante la ceremonia de graduacion.

d a las en Ley de

Amculo 52.- Los alumnos podran hacerse
Recompensas de la Armada de México.

Articulo 53.- El alumno que haya obtenido durante los tres afios de carrera el pnmar premio
tendra derecho a que se le otorgue una Mencién Honorifica y que hayan id los
primeros y segundos premios o solamente segundos premios en los tres afios de estudios tendran
derecho a una citacion.

Articulo 54.- El alumno que haya la mayor deportiva durante los tres afios
de p! ia en la la tendra d a la Cond al Mérito Deportivo Naval de Segunda
Clase y el alumno que en competencias nacionales rompa el récord nacional, forme parte de una seleccién
nacional en competencias interiores representando a la Escuela de Intendencia Naval y obtenga algun
premio se hara acreedor a la cor ién al Mérito Deportivo Naval de Primera Clase, mismas que se le
‘! raran entrega en la ceremonia de graduacion.

TITULO QUINTO. De la i y
; CAPITULO I. Generalidades
Aniculo 55.- La ensefianza en la Escuela de Intendencia Naval se basaré en los planes y programas de

materias perteneceran durante el mes siguiente al Grupo de D y se haran d a las
sanciones siguientes:

1.- Amonestacion en la primera ocasion;

IL.- Suspension en la segunda ocasion, y

_lIL.- Degradacion en la tercera ocasion.

Articulo 67.- Los“alimnos que al final de un semestre lectivo no alcancen calificacion promedio
aprobatoria en alguna materia y aquellos reprobados en los examenes p an el d de
vacaciones permaneciendo en la escuela hasta p los ios y, en su caso, seran
degradados. En el supuesto de aprobar los examenes extraordinarios podran disfrutar los dias de vacaciones
restantes.

Los alumnos repi en ios continuaran sin hacer uso de vacaciones para
presentar examenes a titulo de suficiencia, en caso de aprobarlos, podran disfrutar vacaciones los dias que
falten para que éstas terminen.

Articulo 68.- Los alumnos causaran baja por insuficiencia académica en los casos siguientes:

en cuatro

I.- Obtener calificacion p: io reprob

11.- Obtener calificacion reprobatoria en cuatro examenes ordinarios;

Iil.- Obtener combinado calificacion promedio reprobatoria y reprobar examen ordinario, en cuatro
materias;

IV.- Rep tres extraordinarios, y

a titulo de
CAPITULO IV. Viajes de practicas

Articulo 69.- Los planes y programas de estudio de la Escuela de Intendenaa Naval, para su e;ecuc(tn
consideraran como parte de la ensefianza de los alumnos la i practica de los
adquiridos en las aulas, en unidades, establecimientos navales y, en su caso, otras instituciones.

V.- Rep un

por la y comprenderan los tedricos, { S Y de Amculo 70.- Cuando en el p se requiera de escenarios T isicos reales para la parte

cultura marmma necesarios para el e‘erc:cxo y desarrollo del oficial del servicio de admini e iva o total de un penodo de i estos i an viajes de pra
intendencia naval. > Durame el desarrollo de dichos viajes el personal directivo y dooen(e de la Escuela de Intendencia Naval
Articulo 56.- Los planes de estudio jas ias y los . icos que icanel para ello, seran los resp ante la Di de la escuela del alcance de los objetivos

perfil profesional y las bases para las especialidades que contempla el Plan General de Educacién Naval. Su
ejecucion se llevara de acuerdo con la organizacion y programas de estudio autorizados, los cuales no
podrén ser modificados, salvo propuesta del Consejo Docente, con el visto bueno de la Direccién General de
Educacién Naval y autorizacion delAlto Mando.

CAPITULO II. De los imi 4 y califi
ArFlcqu 57.- Los alumnos durante su estancia en la escuela quedan sujetos a una evaluacion sistematica
y continua, mediante la cual se determinara el grado de avance del p enser pi izaje con la

aplicacion de:
l.- Reconocimientos, que son las pruebas parciales aplicadas en cada materia, y

Il.- Exdmenes, que son las pruebas aplicadas para evaluar sus conocimientos en una materia al final de
cada semestre lectivo y seran ordinario, extraordinario y a titulo de suficiencia.

Articulo 58.- Por cada materia tedrica o practlca se aplicaran reconocimientos periddicos, de acuerdo al
namero total de horas clases del semestre lectivo.

Articulo 59.- Los alumnos tendran ap a como se indica a continuacion:

establecidos.
TITULO SEXTO. De los 6rganos colegiados
CAPITULO 1. De los consejos

Articulo 71.- Los consejos de la Escuela de Intendencia Naval son organismos internos colegiados que
funci 1 COmo i de participacion al mas alto nivel de la escuela y seran !os siguientes:

1.- Consejo Docente; K
IL.- Consejo de Disciplina, y
Ii.- Consejo de Honor Ordinan'o

Amculo 72.- El Conse;o Docente tiene como mision conocer y recomendar sobre Ios asuntos
s con la émica de los al que les sean idos a su ion, de
acuerdo con el Regl oy estai do por:

1.- El Director como Presidente;

I1.- El Subdirector como Primer Vocal;
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1il.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Segundo vocal;

V.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Tercer y cuarto Vocales. El mas novel
fungira como Secretario de Actas, Y

V.- Asesores Técnicos que seran los profesores de las materias que sean objeto de apalisis © los que se
consideren necesarios para Ja funcién de asesoria.

Sera convocado por el Director 0 @ solicitud de algin Vocal.

Articulo 73.- Son facultades del Consejo Docente: >
1.- Evaluar los planes, programas de estudio y métodos de ensefianza, proponer modificaciones Y aprobar
|a utilidad de textos, publicaciones y material diqaotico, para la ensefianza del personal de alumnos;

|l.- Evaluar la actuacion del personal docente y alumnos proponiendo los estimulos, premios Y

recompensas, de acuerdo con la legislacion vigente;
\lL.- Evaluar la actuacién de los cargos del personal que hubiere desempefado funciones docentes 0

directivas en la escuela, y

| dé

IV.- Estudiar y opinar sobre los casos de ica no p! en el presente Reglamento.

El Consejo Docente debera reunirse al término de cada semestre lectivo para los efectos de este articulo,
levantandose el acta correspondiente que sera firmada por los que en ella intervinieron y remitida a la
Direccion General de Educacion Naval. :

Articulo 74.- El Consejo de Disciplina tiene como mision conocer y sancionar las faltas graves a la
disciplina cometidas por el personal de alumnos, asi como estudiar y analizar las propuestas hechas por el
personal directivo y docente para el mejoramiento de la disciplina y esta integrado por:

1.- El Subdirector como Presidente;
1l.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos oorﬁo Primer Vocal;

1lL.- El Comandante de la Brigada a la que pertenezca el alumno como Segundo Vocal, y

IV.- Los Comandantes de Trozo mas antiguos de 1a Brigada a la que pertenezca el alumno como Tercero

y Cuarto Vocales. El Vocal méas novel fungira como Secretario de Actas.

Sera convocado por el Director a propuesta del Comandante del Cuerpo de Alumnos, personal directivo 0
miembros del mismo Consejo. Cuando el Consejo de Disciplina se retina para estudiar y analizar las
propuestas para el mejoramiento de la disciplina el segundo, terceroy cuarto vocal seran los Comandantes
de Brigada o de Trozo mas antiguos.

Articulo 75.- Las a i porales del P idente del Consejo de Disciplina seran suplidas por €l

an suplidas por quien designe el Director de entre el

Primer Vocal, las ausencias de los demas miembros seral
personal de capitanes y oficiales comisionados en la escuela.
Articulo 76.- Son facultades del Consejo de Disciplina:

1.- Juzgar las faltas graves cometidas por los alumnos dictaminando si el dedSado es culpable o inocente;

1I.- Aplicar las sanciones siguientes, segun la gravedad de la falta;

A.- Arresto hasta por ocho domingos francos;
B.- Pérdida total o parcial de vacaciones;

C.- Suspension hasta por tres meses, Y

D.- Degradacion.

1I1.- Recomendar al Alto Mando a través del mando correspongiente 12 baja por expulsion, y

|V.- Estudiar los proyectos ¥ propuestas hechos por el personal directivo o docente para el mejoramiento

de la disciplina. %
Las sanciones previstas en 1a fraccion Il de este articulo se aplicaran al término de la audiencia
correspondiente y se comunicaran por la orden particular de la escuela.

Articulo 77.- La comparecencia de los alumnos que deban presentarse ante el Consejo depisciplina sera
comunicada por el Presidente mediante oficio al acusado, al oficial que llevara la voz de la acusacion que
pertenecera al Cuerpo de Alumnos y @ los integrantes del Consejo, indicando motivo o causa, fecha, hora ¥
lugar en que se llevara a cabo la audiencia. :

El Consejo de Disciplina al comunicarle al alumno |a obligacion de comparecer ante éste, le hara saber el
derecho que tiene de i su d debiendo ser un oficial de los encuadrados en el Cuerpo de
Alumnos, pero en ningan caso sera de mayor grado que cualquiera de los integrantes del Consejo, ademas le
indicara que de no hacerlo, le sera designado uno por el Presidente.

Articulo 78.- El Consejo de Disciplina no podra juzgar en una misma audiencia a dos 0 mas alumnos.

Articulo 79.- El Consejo de Disciplina sesionara en audiencia publica, pero no podra presenciar 12
audiencia personal de menor jerarquia a |a del acusado.

Articulo 80.- El procedimiento para el desarrollo del Consejo de Disciplina sera de acuerdo al previsto er
el Reglamento de 12 Junta de Almirantes, Consejos de Honor Superior y Ordinario.

Articulo 81.- Al término de la audiencia se levantara el acta correspondiente firmando al calce lo
miembros del Consejo de Disciplina, el acusado, el oficial defensor y el oficial que llevo la voz acusadora. Lo
testigos y peritos, si los hubiere, lo haran al margen de sus declaraciones.

Articulo 82.- Durante el cumplimiento de una orden de operaciones, los alumnos que deban comparece
ante el Consejo de Disciplina seran informados de su falta y juzgados a su arribo a la Escuela de Intendenci
Naval. :

Articulo 83.- EI Consejo de Honor Ordinario tiene como mision juzgar las faltas graves cometidas por |
personal de oficiales, clases y marineria comisionados en la escuela, su organizacion y funcionamiento ¢
regira por el Reglamento correspondiente. q

CAPITULO Il. De la Junta Académica

Articulo 84.- La Junta Académica tiene por mision analizar los planes de estudio, textos y métod!
didacticos para someterlos a la consideracion del Consejo Docente y proponer las modificaciones que |
estimen convenientes y esta integrada por:

1.- El Subdirector como Presidente;
I1.- El Comandante del Cuerpo de Alumnos como Primer Vocal;

IIl.- Los Jefes de Areas Académicas correspondientes como Segundo, Tercero y Cuarto Vocales. El n
novel fungira como Secretario de Actas, ¥

|V.- Asesores Técnicos que seran los profesores necesarios para la funcion de asesoria.
Sera convocada por el Subdirector o-a solicitud de algun Vocal cuando lo considere conveniente.

Articulo 85.- La Junta Académica se reunira mensualmente con el fin de evaluar el desarrollo de
cursos, las dificultades que se presenten y las propueétas de solucion, asi mismo se reunira al términc
cada semestre lectivo para revisar los programas de las materias que se impartiran en el siguiente per
escolar, levantandose el acta correspondiente que sera firmada por los que en ella intervinieron"y remiti
la Direccion General de Educacion Naval, a través de la Direccion de la escuela.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion €
Diario Oficial de la Federacion.
Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa y ocho.- Emesto Zedillo Ponce de Ledn.- Rub
El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

: \—TREso EN TALLERES GRAFICOS DE MEXIOO—ME&I
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SEGUNDA SECCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO. SOCIAL

REGLAMENTO para la Clasificacién de Empresas y Determinaciéon de la Prima en el Seguro de Rlesgos de
Trabajo.

f
Al margen un ‘sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
'Republica.

. ERNESTO ZEDILLO PONCE DE.LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y con fundamento en los amculos 70 al 76 de la Ley del Seguro Social, he tenido a bien expedir el
siguiente
: REGLAMENTO PARA LA CLASlFlCACl(')N DE EMPRESAS Y DETERMINACION

DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO :
- CAPiTyLOI
: GENERALIDADES

Articulo 1. Las dlsposmlones de este Reglamento norman la clasificacion de las empresas y la
determinacion de la prima para la cobertura del Seguro de Riesgos de Trabajo a que se refiere la Ley del
Seguro Social.

. Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por

I Ley: - la Ley del Seguro Social;

Il. . Instituto: "~ el Instituto Mexicano del Seguro Socaal

. Empresa o patron:  al sujeto obligado, tanto a la inscripcion de los sujetos de aseguramuento

" como al pago de la cuota del Seguro de Riesgos de Trabajo;

V.. Prima: el porcentaje que deben pagar las empresas en relacion con la cuantia de
los salarios base de cotizacion;
AV Casos de riesgos aquélios en los que el trabajador siniestrado haya sido dado de alta
: de trabajo meédica y declarado apto para continuar sus labores y ‘los casos en los
terminados: que se inicie una incapacidad permanente parcial o total o cuando ocurra
: la muerte, y
VL. Siniestralidad: las consecuencias de los casos de riesgos de trabajo terminados

traducidas en dias subsidiados a causa de incapacidad temporal,
porcenta)es de las ‘incapacidades permanentes y defunciones y las
consecuencias derivadas de recaidas y revisiones de incapacidades
permanentes parciales durante el periodo comprendido entre el 10. de
eriero y el 31 de diciembre del afio de que se trate. :
Los dias subsidiados por mcapamdad temporal motivados por una recaida
y los porcentajes derivados de ‘las revisiones de incapacidades
permanentes parciales, deberan ser considerados para efectos de la
siniestralidad por la empresa en donde se origind el riesgo de trabajo
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se dé.

Articulo 3. Las cuotas por el Seguro de Riesgos de Trabajo que deban pagar los patrones al inscribirse
por primera vez al Instituto o al cambiar. de actividad, se fijaran aplicando la clase y prima media
- determinadas por-el propio patrén y validadas por el Instituto, al salario base de cotlzamén en los términos de
la'Ley y de este Reglamento.

Las cuotas que por el Seguro de Riesgos de Trabajo deban pagar los patrones, se determinaran en
relacion con la cuantia del salario base de cotizacién y con los riesgos inherentes a la actividad de la
negociacion de que se trate.

‘Articulo 4. Las cuotas que por concepto del Seguro de Riesgos de Trabajo deban pagar los patrones y
demas sujetos obligados, deberan ser suficientes para cubrir integramente las erogaciones derivadas de las
prestaciones en dinero y en especie, inclusive los capitales consututlvos de las rentas Ilqundas al fin del afio y
los gastos administrativos, en los términos de la Ley. 3

Articulo 5. Los actos u omisiones en que incurran los patrones en esta matena estaran sujetos
a las sanciones contenidas en el Reglamento para la Imposicion de Multas por infraccion a las Disposiciones
de la Ley\del Seguro Sccial y sus Reglamentos. .

s CAPITULO II
; De la Clasificacién de las Empresas

Articulo 6. Para efectos de la clasificacion de las empresas al momento de su |nscr|pcmn o cambio de

actividad, se establecen cinco clases en las que se agrupan los diversos tipos de- actividades y ramas

“industriales, en razoén de la mayor o menor peligrosidad a-que estan expuestos los trabajadores, conforme al

Catalogo de Actividades sefialado en el articulo 9 de este Reglamento.
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El patrén que se inscriba por primera vez en el Instituto o cambie de actividad, quedara colocado en la
clase a que correspondan sus actividades, conforme a lo dispuesto en este Reglamento, debiendo aplicarse
la prima media de acuerdo a la tabla siguiente: ' 3

Clase - : Prima media
: _ : en por cientos
| 0.54355
| ' : 1.13065
] : - 2.59840
1\ = 4.65325
Vv - 7.58875

La suspension en forma temporal, ya sea parcial 0 total de las actividades de la empresa, no implicara en
ningtin caso su cambio de clase. : : :

Articulo 7. El patron debera lienar los formularios que le proporcione el Instituto, de inscripcion patronal
en los términos del Reglamento de Afiliacién y el de inscripcion de las empresas en el Seguro de Riesgos de
Trabajo para manifestar la informacién a que se refiere el articulo 8 de este Reglamento. :

Articulo 8. El patrén debera manifestar en los formularios de inscripcién de las empresas en el Seguro de
Riesgos de Trabajo, que para el efecto le proporcione el Instituto, la informacion siguiente:

.  Divisién econémica, grupo, fraccion y clase en que considere deba quedar clasificado, conforme ‘al

. Catalogo de-Actividades contenido en el articulo 9 de este Reglamento;

Il. Descripcion de la actividad o actividades a que se dedique;

lll. Articulos, produttos y bienes que explote, construya, fabrique, comerci

preste; :

IV. Materias primas y materiales empleados;

V. Maquinaria, equipos y herramientas utilizados;

VI. Personal por oficio u ocupacion;

VIl. Procesos de trabajo, y

Vill. Todos los demas datos que requiera el Instituto para la clasificacion de la empresa.

Si el Instituto estimare que lo manifestado por el patrén en lo relativo a la clasificacion de la empresa no
se ajusta a lo dispuesto en el presente Reglamento, hara la rectificacion que proceda de acuerdo a lo que
sefalan los articulos 15 y 16 de este ordenamiento y lo comunicara al patron, quien debera cubrir sus cuotas
con sujecion a ella. _ R 1

En caso de que no manifestare la clase y la fraccion en que deba quedar ubicado, el Instituto lo clasificara
de oficio, con base en la informacion que proporcione o la que se obtenga como resultado de la visita que
establece el articulo 19 de este Reglamento.

Cuando el Instituto clasifique de oficio o corrija la clase manifestada. por el patrén, lo notificara a éste .
dentro del término comprendido entre la fecha de clasificacion o correccion'y su primera autodeterminacion
de prima. S :

Articulo 9. Las empresas se autoclasificaran conforme al Catalogo de Actividades contenido en este
articulo y, en caso contrario, el Instituto las clasificara conforme al mismo en la division econdmica, grupo,
fraccion y clase que en cada caso les corresponda de acuerdo a su actividad.

e, distribuya o servicios que

CATALOGO DE ACTIVIDADES

DIVISIONO AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

GRUPO 01  AGRICULTURA

FRACCION : ACTIVIDAD CLASE
011 Agricultura 1
Comprende a las empresas que. realizan trabajos agricolas, floricultura,
fruticultura, horticultura, jardineria ornamental, ya sea que se realicen
intramuros o bajo techo en invernaculos o viveros, asi como aquellas
empresas que prestan servicios tales como: preparaciéon de la tierra,
desmonte, cultivo, cosecha, empaque, fertilizacion (sin empleo de
aeronaves), despepite de ‘algodon, operacién de sistemas de riego'y
otros. Excepto la fumigacion clasificada en las fracciones 899 y 8910 y la
fertilizacion con aeronaves clasificadas en la 8910. e
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GRUPO 02

GANADERIA

3

FRACCION

021

ACTIVIDAD
Cria y explotacién de ganado y otras clases de animales

' Comprende a las err;presas que se dedican a la cria y explotacion de

ganado vacuno, porcino, ovino, caprino, equino, asi como a la avicultura,

" cunicultura y apicultura y a las que prestan servicios como desinfeccion y

erradicacion de plagas propias del ganado, inseminacién artificial,
esquila, ordefia, recoleccion de abono y otros servicios de ganaderia.

CLASE
8

. GRUPO03 .

SILVICULTURA

FRACCION
031

ACTIVIDAD
Explotacién de bosques madereros; extraccion de productos forestales

- no maderables y servicios de explotacion forestal

Comprende a las empresas que se dedican a la plantacion, repoblacion y
conservacion de bosques, corte de arboles (excepto aserraderos),
extraccion de lefia y cortezas, produccion de carbon vegetal, extraccion
de chicle crudo y otras savias, recoleccion de frutas, flores, hongos,
hierbas, carrizos y otras materias forestales silvestres. Incluye a las
empresas que. se dedican a prestar servicios de explotacion forestal,
tales como: estimacion de volimenes de madera, proteccion de bosques
y ofros.

CLASE

GRUPO 04

PESCA

FRACCION
041

042

043

ACTIVIDAD
Pesca de altura y costera
Comprende a las empresas que se dedican a la pesca comercial y/o
deportiva, de altura y costera. Incluye la pesca en esteros o estuarios.

Pesca en aguas interiores - :
Comprende a las empresas que se dedican a la pesca comercial y/o

deportiva en aguas interiores, tales como: rigs, lagos, lagunas y otros. -

Incluye la recoleccion de plantas acuaticas; excepto la que se realice por
medio de buceo o proveniente de la acuicultura, clasificadas por
separado. :

Acuicultura o

Comprende a las empresas acuicolas que se dedican a la conservacion,
mejoramiento, investigacion, reproduccion y comercializacion de la fauna
y flora acuatica. No se consideran dentro de esta fraccion los trabajos
acuicolas por medio del buceo. : : >

Trabajos de buceo e

Comprende a las empresas que se dedican al buceo para fines de pesca
comercial o deportiva, la recoleccién- de algas, conchas, caracoles,
corales y otros. Incluye a las empresas que se dedican a ia acuicultura
por medio del buceo; supervision de instalaciones, estructuras y equipos
bajo el agua; investigacion, rescate, y otros trabajos realizados por medio
de buceo. Excepto los realizados en plataformas marinas, clasificados en
la fraccion 722. : < Enienes

CLASE
v

GRUPO 05

CAZA

FRACCION
050

: ACTIVIDAD
Caza :
Comprende a las empresas-que se dedican a la caza, captura y
preservacion de animales salvajes. =

CLASE
Il
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DIVISION 1

GRUPO 11

FRACCION
111

112

113

114

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

’

EXTRACCION Y BENEFICIO DE CARBON MINERAL, GRAFITO Y
MINERALES NO METALICOS; EXCEPTO SAL

ACTIVIDAD

Extraccion y beneficio de carbon mineral, grafito y minerales no metalicos
en minas de profundidad '

Comprende a las empresas que se dedican a la extraccion a profundidad,
con o sin beneficio de carbon mineral, grafito y otros minerales no

metalicos; no se incluye la sal. Se considera también en esta fraccion la

extraccion de azufre, excepto cuando este mineral se obtenga mediante
la inyeccién de agua caliente, clasificada en la fraccion 113.

Beneficio deé minerales no metalicos

Comprende a las empresas dedicadas al beneficio sin procesos de
extraccién de piedra caliza, yeso, arena, grava, marmol, piedras para
construccion, arcillas, caolin, barro, barita, fluorita, silice, roca fosforica y
otros minerales no metalicos; no se incluye la sal.

Debe entenderse por "Beneficio” a las operaciones y tratamientos como

trituracion, molienda, pulverizacion, cribado, concentracion, refinacion y

_ otros sistemas de beneficio de minerales no metalicos. Incluye la

preparacion o tratamiento de minerales de jales o desechos. Se
consideran en esta fraccion a las empresas que se dedican al beneficio
de azufre, carbén mineral y/o grafito y a la fabricacion de coque y
productos derivados del carbon mineral.

Extraccion y beneficio de azufre

Comprende a las empresas que se dedican a la extraccion de azufre, con
o sin beneficio, cuando el mineral se extraiga en forma liquida, mediante
su previa disolucion por la inyeccion de agua caliente.

Extraccion y beneficio de minerales no metalicos, en minas a cielo abierto

Comprende a las empresas que se dedican a la extraccion a cielo

_abierto, con o sin beneficio de piedra caliza, yeso, arena, grava, marmol,

piedras para construccion, arcilla, caolin, barro, barita, fluorita, silice, roca
fosforica y otros minerales no metalicos, excepto sal.

CLASE



PERIODICO OFICIAL

PAG. 821

GRUPO 12

EXPLORACION Y EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS
NATURAL

FRACCION

121

ACTIVIDAD

Exploracion y extraccion de petréleo crudo y gas natural

 Comprende a ‘las empresas que se dedican a la -exploraciéon y/o

extraccion de petréleo crudo y gas natural.

CLASE

GRUPO 13

- EXTRACCION Y BENEFICIO DE MINERALES METALICOS

FRACCION
131

132

133

ACTIVIDAD
Extraccién y beneficio de minerales metalicos, en minas de profundidad

Corhprende a las empresas que se dedican a la extraccion a profundidad,
con o sin beneficio de hierro, oro, plata, mercurio,: antimonio, cobre
plomo, zmc y otros minerales metalicos.

Beneficio de minerales metalicos

Comprende a las empresas dedicadas al beneficio sin procesos de
extraccion de hierro, oro, plata, mercurio, antimonio, cobre, plomo, zinc y
otros minerales metalicos.

Debe entenderse por "Beneficio” a las operaciones y tratamientos como
trituracién, molienda, pulverizacion, cribado, concentracion, calcinacion,
flotacion, clasificacion, lixiviacién, aglomeracion de concentrados
(n6dulos, pelets, briquetas y similares) y otros S|stemas de benefi cno de
minerales metalicos.

Excepto a las empresas dedicadas a la fundicion, aleacién, refinacion,
afinacion de minerales metalicos para obtener productos primarios de

hierro, acero y de metales no ferrosos (hierro de primera fusion,

ferroaleaciones, lingotes, planchas o barras) y/o productos elaborados
por laminacion o vaciado, clasificadas en las fracciones 341 o 342.

Extraccion y beneficio de minerales metalicos, en minas a cielo abierto

Comprende a las empresas que se dedican a la extraccién a cielo
abierto, con o sin beneficio de minerales de hierro, oro, plata, mercurio,

* antimonio, cobre, plomo, zinc y otros minerales metalicos.

CLASE

GRUPO 14

" EXPLOTACION DE SAL

FRACCION
141

ACTIVIDAD
Explotacnén y/o benef icio de yacnmuentos de sal

¢

Comprende alas empresas que se dedican a la explotacion de salinas y
yacimientos de sal, con o sin benef icio. Incluye la extraccién de
tequezquite y similares. ;

CLASE .
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DIVISIONES 2Y 3

INDUSTRIAS DE TRAN_SFORMACI()N

GRUPO 20

ELABORACION DE ALIMENTOS

FRACCION

201

202

203

204

205

ACTIVIDAD

Elaboracién y preparacion de productos alimenticios a base de frutas'y -

legunibres, su conservacion, envasado y/o empacado

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de magquinaria
y/o equipo motorizado, a la elaboracién, preparacién, envasado y/o
empacado de encurtidos, jugos, mermeladas, ates, jaleas, frutas
cubiertas o cristalizadas, salsas, .sopas, alimentos colados y- otros
productos alimenticios a base de frutas y legumbres. Incluye la
conservacion de frutas y legumbres - por deshidratacion, congelacion,
coccion y otros procedimientos similares.

Beneficio de otros granos, fabricacion y envasado

Comprende a las empresas que se dedican al beneficio de café, cacao;
tostado y molienda de-café; fabricacion y envasado de café soluble.y'té;
desgrane, descascarado, limpieza, secado y pulido de arroz y otros
granos, incluye la limpieza y envasado de lenteja, frijol, haba, garbanzo y
otros productos agricolas; asi como el beneficio de especias. Excepto la
fabricacion de harinas clasificadas por separado en la fraccion 2016.

Produccién de aztcar

Com'pfende a las empresas que con empleo de maquinaria y/o equipo.

motorizado, se dedican a la produccion de azucar y productos residuales
de cafia o de remolacha. Incluye la refinacion, cristalizacion o granulacion
y la elaboracion de piloncillo, asi como la destilacion de alcohol etilico

_cuando se dé en forma simultanea con la produccion de azucar.

Matanza de ganado y aves

Comprende a las empresas que se dedican a la matanza de aves,
ganado bovino, ovino, caprino, porcino, equino y otras especies. Incluye
a las empresas que en forma simultanea con la matanza, realizan la
preparacion, conservacion, envasado y/o empacado de ‘carnes y sus
derivados.

(a3

Elaboracion, preparacion, conservacion, envasado y/o empacado de
carnes y sus derivados

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de maquinaria
y/o equipo motorizado, a la elaboracién, preparacion, ‘envasado y/o
empacado de camnes frias, embutidos, manteca de cerdo, sopas Yy otros
productos derivados de carne. Incluye la deshidratacion, congelacion,
salado, ahumado, envinagrado y otros procedimientos para conservar o

. preservar carnes y sus derivados, asi como la elaboracion de grenetinas

como materia prima para otras industrias.

CLASE |



PERIODICO OFICIAL

PAG. 823

FRACCION
206

207

208

209

2010

2011

 ACTIVIDAD

Elaboracién, preparacion, conservacnon envasado v/o empacado de
productos lacteos

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de-maquinaria
y/o equipo . motorizado, a la elaboracion, preparacion, conservacion,
envasado y/o empacado de cremas, mantequillas, quesos, leche
condensada, evaporada, flanes, cajetas, yogures y otros productos a

base de leche. Incluye la pasteurizacion, deshidratacion,. rehidratacion, -

homogeneizacion, vitaminizacion y otros tratamientos similares.

Elaboracion, preparacion, conservacion, envasado y/o empacado de
pescados, mariscos y otros productos marinos :

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de maquinaria

- ylo equipa motorizado, a la elaboracién, preparacién, conservacion,
envasado y/o empacado de pescados, mariscos y otros productos de

especies marinas. Incluye Ja deshidratacion, congelacién, salado,
ahumado y ofros tratamientos similares, asi como la elaboracién de
harinas y aceites a base de especies marinas. :

Elaboracién de productos a base de cereales

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de magquinaria

~ y/o equipo motorizado, a la elaboracion de pan, pasteles, galletas, pastas
_ alimenticias, tortillas, obleas, conos para helados, tortillas doradas,

botanas y similares. Incluye la produccion de hojuelas de maiz, arroz
tostado, palomitas de maijz y otros productos similares. Excepto la
elaboracién de harinas a base de cereales, clasificada por separado.

f

Elaboracion de chocolates, dulces, confturas..jarabes concentrados y
colorantes para alimentos

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de magquinaria
y/o equipo motorizado, a la elaboracién de chocolates, malvaviscos,
gelatinas, dulces rellenos, chicles, caramelos y similares. Incluye el
tratamiento y envase de miel de abeja y la elaboracion de concentrados
esencias, jarabes y colorantes para alimentos.

4
Elaboracion de alimentos para animales

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de magquinaria
y/o equipo motorizado, a la elaboracién de alimentos preparados para
animales. Incluye la preparac:én de forrajes y productos especnallzados

Fabricacion de aceites y grasas vegetales alimenticias

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de aceites
vegetales comestibles, o aquéllas que realicen parte del proceso
productivo como la extraccion, refinacion, blanqueo, purificacion y otros,
asi' como la elaboracion de margarinas y grasas compuestas. Incluye a

-las empresas que en forma simultanea con la fabricacion. de aceites y/o
- grasas vegetales comestibles, aprovechan los productos residuales para

elaborar otros productos alimenticios.

CLASE
]l

U}
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FRACCION ACTIVIDAD CLASE
2012 Fabricacién de almidones, féculas, levaduras, malta y productos similares .

Compren'de a las empresas que se dedican a la fabricacion con empleo
de maquinaria y/o equipo motorizado, de almidones, féculas, levaduras,
malta, extractos de malta y productos similares. Cuando estos productos
se fabriquen de manera simultanea en la industria cervecera, se
clasificaran en la fraccion 212.

2013 Elaboracién, preparacion, envasado y/o empacado de otros productos ]|
' alimenticios :

Comprende a las empresas que preparan, elaboran, envasan ylo
empacan con empleo de maquinaria y/o  equipo motorizado, .otros
productos alimenticios no incluidos en las fracciones anteriores. Incluye
hielo, helados, paletas, nieves, sal comestible, mostaza, vinagre y otros
condimentos.

2014 Elaboracion, preparacion, envasado y/o empacado de productos Il
alimenticios, sin maquinaria ni equipo motorizado

Comprende a las empresas que sin empleo de maquinaria ni equipo
motorizado, elaboran, preparan, envasan y/o empacan productos '
alimenticios. Incluye los descritos o no en las fracciones del Grupo 20.

. 2015 Fabricacion de productos a base de cereales, con procesos continuos il
automatizados :

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de precesos
continuos automatizados, a la fabricacion de pan, pasteles, galletas,
pastas alimenticias, tortillas, obleas, conos para helados, tortillas
doradas, botanas y similares. Incluye la produccién de hojuelas de maiz,
arroz tostado, palomitas de maiz y otros productos similares.

~

2016 Fabricacion de -harinas y productos de molino a base de cereales y Vo
leguminosas : :

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de harinas de
trigo, maiz, centeno, soya, avena, cebada, mijo, alubia; garbanzo, haba,
lenteja y otros cereales y leguminosas. Incluye la fabricacion de harina de
arroz; molienda de nixtamal y empresas tortilladoras que cuenten con
molinos. Excepto empresas dedicadas a otros beneficios de granos,
clasificadas por separado en la fraccion 202.

GRUPO 21  ELABORACION DE BEBIDAS

FRACCION ACTIVIDAD SCLASE:
211 Elaboracion y/o envase de bebidas alcohdlicas ‘ ]

Comprende a las empresas que elaboran y/o envasan vinos, sidras,
aguardientes, licores, rones, pulque y otras bebidas alcohdlicas. Excepto -
cerveza y otras bebidas a base de malta, clasificadas en la fraccion 212.
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FRACCION
212

213

ACTIVIDAD

Elaboracién de cerveza y maita

Comprende a las empresas que elaboran y/o envasan cerveza y otras
bebidas a base de malta. Incluye la elaboracion de malta, extractos de
malta y productos similares cuando se fabriquen de manera simultanea
en la industria cervecera. ;

Elaboracién y/o envase de refrescos, aguas gaseosas y purificadas

Comprende a las empresas dedicadas a la elaboracién y/o envase de
refrescos, aguas purificadas y aguas minerales. Incluye la elaboracién y
envase de concentrados de pulpa de frutas, asi como el almacenamiento
y/o distribucion, cuando se desarrollen en forma simultanea a Ia industria
refresquera o de purificacién de agua. :

CLASE

GRUPO 22

BENEFICIO Y/O FABRICACION DE PRODUCTOS DE TABACO

FRACCION
220

ACTIVIDAD
Beneficio y/o fabricacion de productos de tabaco

Comprénde a las empresas que se dedican® al beneficio del tabaco,
fabricacion de cigarrillos, puros, picadura y otros. ;

CLASE

GRUPO 23

INDUSTRIA TEXTIL

FRACCION
231

232

ACTIVIDAD

Fabricacién, preparacion, hilado, tejido y acabado de textiles de fibras
blandas :

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de maquinaria
y/o equipo motorizado, a |a fabricacion y preparacion de hilados, hilo para
coser, bordar y tejer; casimires, pafios, cobijas, telas afelpadas, colchas,
toallas, encajes, cintas, telas elasticas, étiquetas, galoneria, cordones,
agujetas y similares. Incluye Ila prgparacién de algodon para usos
higiénicos; la fabricacion de alfombras y tapetes; guatas, borras y
similares. Asi como a las empresas que en forma simultanea realizan el
blanqueo, tefido, estampado, impermeabilizado y otros procedimientos

'

- de acabado de hilados y tejidos de fibras blandas. Excepto los tejidos de

punto'y los de fibras de asbesto, clasificados en las fracciones 233 y 337,
respectivamente.

Trabajos de blanqueo, tefido; estampado, impermeabilizado y acébado
de hilados y tejidos de fibras blandas ;

Cpmpfende a lés eémpresas que se dedican a realizar' trabajos de
blanqueo, tefido, estampado, impermeabilizado, texturizado y otros
procedimientos de acabado de hilados y tejidos de fibras blandas y de
punto. :

CLASE .
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FRACCION
233

t 234

235

236

237

ACTIVIDAD
Fabricacion de tejidos y articulos de punto

Comprende a las empresas que se dedican con empleo de maquinaria

- ylo equipo motorizado, a la fabricacién de tejidos o géneros de punto y
sus confecciones con filamentos o fibras naturales, artificiales o sintéticas

y sus mezclas.

Fabricacion, preparacion, hilado, tejido y acabadq de textiles de fibras
duras .
Comprende a las empresas que se dedican con empleo de maquinaria

ylo equipo motorizado, a la fabricacion, preparacion, hilado, tejido y
acabado de productos de henequén,-palma, cafiamo, yute, ixtle, fibra de

‘coco, lechuguilla y otras fibras duras similares. Incluye la fabricacion de

cables, cuerdas, cordeleria, tapetes, alfombras y otros productos textiles
de fibras duras. '

Trabajos de hilados.y/o tejidos sin maquinaria ni equipo motorizado

Comprende a las: empresas que en forma manual o sin empleo de

maduinaria ni equipo motorizado, manufacturan hilados o tejidos de
cualquier tipo. Incluye empresas que en forma simultanea a la
manufactura, realizan confecciones.

Fabricacion de tejidos de fibras blandas con telares automaticos sin
lanzadera

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacién de tejidos de
fibras blandas con pie o urdimbre y trama, sin lanzadera ni canilla interior,
es decir, con insercion de trama a base de proyectil, pinzas, lanzas,
succion de aire, transporte por liquidos o similares. Se incluye en esta
fraccion a las empresas que ademas de las actividades anteriores,
también en forma simultanea realicen procesos previos ‘de preparacion
de hilado, hilado y preparacion de tejido, asi como los posteriores de
acabado de hilados y tejidos de fibras blandas.

Fabricacion de hilados con maquinas de turbina

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de hilados de
fibras blandas, que emplean exclusivamente maquinas de turbina (open
end) sin procesos posteriores de tejido.

CLASE
n

GRUPO 24

CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR Y OTROS ARTICULOS A °

BASE DE TEXTILES Y MATERIALES DIVERSOS; EXCEPTO
CALZADO

-

FRACCION
241

ACTIVIDAD
Confeccion de prendas de vestir a la medida - ; &

Comprende a las empresas que se dedican a la confeccién y/o
reparacion de prendas de vestir a la. medida, con telas, pieles, cuero y
materiales sucedaneos ya elaborados. Incluye sastrerias y talleres de
alta costura sin procesos de produccion en serie.

CLASE
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FRACCION
042

243

ACTIVIDAD

Confeccion de prendas de vestir

Comprende a las empresas que con procesos de produccién en serie, se
dedican a la confeccion de prendas de vestir con telas, pieles, cuero y
materiales sucedaneos ya.elaborados. Incluye la fabricacion de ropa
interior o exterior, guantes, pafuelos, corbatas, sombreros, gorros y
similares.

Otros articulos confeccionados con textiles y materiales diversos

Comprende a las empresas que se dedican a la confeccion de articulos
diversos con telas, cuero, piel y sucedaneos ya elaborados. Se considera
la confeccion de almohadas, cojines, bolsas, costales, sabanas,

- manteles, servilletas, cubreasientos, vestiduras, forros, fundas,

banderines, cortinas, articulos de lona, toldos de proteccion, elaboraciéon
de bordados, forrado de botones, deshilados, plizados, trou-trou y otros
articulos similares. Excepto prendas de vestir; fabricacién, armado o
ensamble de muebles tapizados, clasificados por separado.

CLASE

GRUPO 25

FABRICACION DE CALZADO E INDUSTRIA DEL CUERO :

FRACCION
251

252

253

254 -

255

ACTIVIDAD
Fabricacién de calzado, con maquinaria y/o equipo motorizado

Comprende a las empresas que con empleo de maquinaria y/o equipo
motorizado, se dedican a la fabricacion de calzado incluyendo el
deportivo, y los moldeados de plastico. Excepto los moldeados de hule,

‘clasificados en la fraccion 321.

Fabricacion de calzado, sin maquinaria ni equipo‘motorizado

Comprende a las empresas que sin empleo de maquinaria ni equupo
motorizado, se dedlcan a la fabricacion de calzado.

Curtido y acabado de cuero y piel

Comprende a las empresas que se dedican al curtido y acabado de cuero
y piel de ammales asi como trabajos de taxidermia.

Manufactura de articulos de cuero, piel y sucedaneos, en forma artesanal

Comprende a las empresas que en forma artesanal, sin empleo de
maquinaria ni equipo motorizado ni procesos de produccién en serie, se

. dedican a la manufactura de articulos de cuero, piel y telas plasticas

sintéticas o artificiales. Excepto calzado y prendas de vestir.
Fabricacion de articulos de cuero, ;;iel y sucedéneos

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion con procesos
mecanizados o de producciéon en serie de articulos de cuero, piel y

sucedaneos como maletas, baules, portafolios, bolsas de mano, carteras,.

cigarreras, cinturones, monederos, sillas de montar, amneses, Iatngos
articulos de talabarteria. Excepto calzado y prendas de vestir.

CLASE
]
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FRACCION
256

ACTIVIDAD

Curtido y acabado de cuero y biel, con uso exclusivo de maquinaria y/o
equipo motorizado .

Comprende a las empresas que con la _utilizacién exclusiva de
maquinaria y/o equipo motorizado, realizan la totalidad del proceso
productivo para el curtido y acabado de cuero y piel de animales.

. CLASE

GRUPO 26

INDUSTRIA Y PRODUCTOS DE MADERA Y CORCHO; EXCEPTO
MUEBLES -

FRACCION
261

262

263

264

ACTIVIDAD

_ Fabricacion de productos de aserradero

Comprende a las empresas que se dedican al derribo de arboles y
aserrado de maderas para obtener postes, polines, vigas, tableros
macizos, tableros aglomerados, contrachapados (triplay) y otros
similares. Incluye la impregnacion, desflemado, ‘estufado y otras
operaciones de preparacion y conservacion de madera. |

Fabricacion de articulos y accesorios de madera

Comprende a las empresas que con maderas ya tratadas -0 trabéjadas,
provistas por aserraderos o madererias, se dedican a fabricar partes o
estructuras completas de canceleria, marcos, molduras, lambrines,
duelas, parquets, puertas, ventanas, escaleras, cimbras, closets,
monturas para cuadros y espejos, cajas, envases, empaques, toneles,
barricas, ataudes; articulos como palillos, hormas, tacones,
abatelenguas, mangos para herramientas y enseres ‘de limpieza,
carretes, poleas, lanzaderas, modelos o matrices, patrones de madera,
perillas, reglas, rodillos, tapones y similares. Incluye las artesanias y
juguetes a base de madera. Excepto muebles.

Manufactura de articulos de corcho, palma, vara, carrizo y mimbre

Comprende a las empresas que sin empleo de maquinaria ni equipo
motorizado, se dedican a la manufactura en forma artesanal de articulos
de corcho, cesteria ornamental y decoracion, sombreros de palma,
escobas, ‘escobillas, escobetas, cepitios, plumeros, brochas, pinceles y
similares, a base de palma, vara, carrizo y mimbre. Excepto muebles.

Fabricacion de articulos de corcho, palma, vara, carrizo y mimbre

Comprende a las empresas que con empleo de maquinaria y/o equipo
motorizado, se dedican a fabricar articulos de corcho, cesteria
ornamental y decoracion; sombreros de palma, escobas, escobillas,
escobetas, cepillos, plumeros, brochas,. pinceles y similares, a base de
palma, vara, carrizo y mimbre. Excepto muebles.

CLASE
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GRUPO 27

FABRICACION Y/O REPARACION DE MUEBLES DE MADERA Y
SUS PARTES; EXCEPTO LOS DE METAL Y DE PLASTICO
MOLDEADO

FRACCION

271

L&‘Si

ACTIVIDAD
Fabricacién y/o reparacion de muebles de madera y sus partes

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacién ylo
reparacion de muebles de madera y sus partes para uso domeéstico,
comercial, industrial o de oficinas. Incluye la fabricacion, ensamble y/o
reparacion de armazones, bastidores, colchones, sofas, sofas cama,
mamparas, persianas y otros; asi como el tapizado de muebles en
general. Excepto la fabricacién de muebles de plastico moldeado o metal,
clasificados en las fracciones 322 y 353, respectivamente.

- CLASE

GRUPO 28

INDUSTRIA DEL PAPEL

FRACCION
281

282 .

U

ACTIVIDAD
Fabricacién de papel y/o cartén y sus derivados

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de papel y/o

~ cartén y sus derivados. Incluye la produccion de celulosa, pasta y pulpas

de maderay otras plantas, asi como aquéilas que en forma simultanea a
la fabricacion, elaboran articulos diversos a base de dichos materiales.

Fabricacion de articulos a base de papel y/o carton

Comprende a las empresas que con papel y/o cartén se dedican a
fabricar cajas, envases, bolsas, papel para copiar o reportar, papel
engomado, sobres, tarjetas, papel de escribir, cuadernos, blogues,
laminas de cartén impermeabilizadas, papel y toallas higiénicas, panales
desechables y otros, cuando no se fabriquen en forma simultanea a la
produccion del papel o pasta de celulosa. '

CLASE

GRUPO 29

INDUSTRIAS EDITORIAL, DE IMPRESION Y CONEXAS

FRACCION.

291

ACTIVIDAD
Industrias editorial, de impresion, encuadernacion Yy actividades conexas

Comprende a las empresas que se dedican a realizar trabajos de edicion,
impresion y/o encuadernacion de periodicos, revistas, libros y ‘similares,
asi como'la fabricacion de calcomanias, .trabajos de serigrafia, litografia,
process, fotograbado y rotograbado, grabado en placas metalicas,
fabricacion de clisés, tipos para imprentas y otros trabajos relacionados
con la impresion y edicion. Incluye trabajos de fotolito.

CLASE
I
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~ INDUSTRIA QUIMICA

FRACCION
301

302

303

304

305

307

ACTIVIDAD
Fabricacion de §ubstancias quimicas € industriales; excepto abonos

Comprende a las empresas que con prodtictos petroquimicos basicos y/o

materias primas elementales 0 compuestas derivadas de 12 carboquimica

~basica y de las industrias extractivas, se dedican por cualquier método a
|a fabricacion de productos quimicos organicos e inorganicos basicos;
incluye la fabricacion de pigmentos Y materias colorantes, carbon
activado, gases industriales, acidos, 6xidos, bases, sales -y otras
substancias quimicas "industriales; excepto abonos y productos
clasificados en las fracciones subsecuentes del Grupo 30.

Fabricacion de abonos, fertilizantes y plaguicidas

Comprende a las empresas que sé dedican a la fabricacion de abonos 0

fertilizantes nitrogenados, fosfatados y potasicos, asi como aquéllas que
se dedican a la formulacion y preparacion de plaguicidas, tales como:

" insecticidas, raticidas, fungicidas, herbicidas, asi como otros productos
quimicos para uso agropecuario. Se incluye la produccion de acido
sulfarico, fosforico Y nitrico que se obtiene en forma simultanea en
fabricas de fertilizantes. :

Eabricacion de resinas sintéticas y plaéiiﬂcantes

Comprende a las empresas que S€ dedican con procesos de

polimerizacion Yy policondensacién a la fabricacion de. resinas liquidas y

solidas, tales como: polietileno, poliestireno, poliuretano, policloruro de

vinilo, poliacetato - de vinilo;  silicones, alquidalicas, fendlicas,

polimetacrilato de metilo, epoxicas, poliamidas Yy otras similares. Incluye
- |a fabricacion de hule 0 caucho sintético. -

Industria de las pinturas

Comprende a las empresas que con materiales colorantes 0 pigmentos
organicos € inorganicos, disolventes y otros provenientes de la industria_

quimica basica, se dedican a |2 fabricacion de pinturas, barnices, lacas,
esmaltes, tintas. Incluye la fabricacion de aguarras, brea, colofonia,
derivados de resinas de ta madera como: disoiventes, lejias, gomas,
alquitranes, pegamentos'. adhesivos, aprestos, compuestos
impermeabilizantes y otros productos similares. :

Industrias quimico-farmacéuticas y de medicamentos

Comprende a las empresas que se dedican a la industrializacion de
materias  primas quimico-farmacéuticas. a fravés de ~ extraccion,
desarrollo, sintesis y otros similares, asi como a {a fabricacion de
medicamentos, acondicionamiento y/o envase de los mismos.

Fabricacion de productos guimicos para limpieza Y aromatizantes

ambientales

Comprende a las empresas gue se dedican a la fabricacion de jabones,
detergentes; desinfectantes, justradores, aromatizantes ambientales ¥
otros productos para lavado y aseo. :

CLASE .
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FRACCION : ACTIVlDAD' ; - CLASE
308 - Fabricacién de perfumes y cosméticos ' il

Comprende a las empresas.que se dedican a la formulacién, elaboracién
y/o envase de esencias, perfumes, cosméticos, lociones, desodorantes,
fijadores para el cabello y otros productos de tocador. .

309 'Fabncacnon de aceltes y grasas vegetales y animales no comestibles, 2V
. para usos |ndustnales

Comprende a las empresas que fabrican aceites y grasas 'vegetales y
animales no comestibles, para usos industriales. Incluye aquéllas que -
realicen parte del proceso productivo como la extraccion, refinacion,
- hidrogenacién, - blanqueo, epoxidacion, polimerizacion, esterificacion,
purificacion y otros similares para los aceites y grasas de uso industrial.

: 4 F s % > 5
3010 Fabricacion de velas, veladoras y similares ' R =

Comprende a las empresas que a partir de parafinas, sebo y cera se
dedican a la fabricacion de velas, veladoras, cirios y similares.

3012 7 Fabricacion de cerillos ; v

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricaeion de cerillos de
seguridad, de sesquisulfuro y otros similares.

3013 Fabricacién de explosivos y fuegos artificiales SO 1\

Comprende a las empresas que- se dedican a la fabricacién de
explosivos, productos de pirotecnia y snmllares

Y 4 '
AU . , :
3014 ° Otros productos de Ias industrias quimicas conexas i 5 1
Comprende a Ias empresas que se dedican a fabricar compuestos y
productos quimicos, no especificados en las fracciones anteriores, con

compuestos quimicos adqumdos de la lndustna quimica basnca 0"
~ secundaria.

3016 Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas = o -

Comprende a las. empresas que se dedican a la fabricacién de fibras
“celuldsicas y no celulésicas tales como rayén, nylon, poliéster, acnlén' :
‘ elastomencas y pollproplleno con o sin la realizacién de los procesos de
estirado y texturizado de’ las fi ibras. Incluye la -fabricacién de
pelicula celulésica tfansbai'ente (celofan), asi como la fabricacién
de pelicula transparente de polipropileno y cuerdas para llantas.



GRUPO 31

~ REFINACION DEL. PETROLEO Y DERIVADOS DEL CARBON

MINERAL

FRACCION
315

312

313

ACTIVIDAD

- Refinacién del petréleo crudo y peiroquimica basica .

Se considera la refinacion dél petréleo crudo y a la industria petroquimica
basica, aunque su manejo esté reservado en forma exclusiva al Estado.
Incluye la fabricacion de gasolinas, aceites pesados, asfaltos, parafinas y
otros productos derivados de la refinacion del petréleo crudo.

Fabricacion de lubricantes y aditivos

Comprende a las empresas que con compuestos derivados del petroleo o
de origen mineral, se dedican a la fabricacién de aceites y grasas
jubricantes y aditivos. Incluye a las empresas que se dedican por medios
quimicos o fisicos a la regeneracion de los mismos.

Fabricacion de productos a base de asfalto y sus mezclas

Comprende a las empresas que se dedican ala fabricacion de.materiales
para pavimentacion, mastiques, losetas, laminas de carton asfaltadas y
otros productos similares a base de asfalto y sus mezclas. '

CLASE

GRUPO 32

FABRICACION DE PRODUCTOS DE HULE Y PLASTICO

FRACCION
321

322

ACTIVIDAD
Eabricacién de productos de hule

Comprende a las empresas que se dedican: a la fabricacion de llantas,
camaras, empagues, retenes, rodillos, tapetes, bandas, poleas, topes,
accesorios para automéviles, tubos, mangueras,' planchas, hojas, hilos,
juguetes, tacones, suelas, calzado moldeado, productos de uso higiénico

_y farmacéutico y otros similares de hule. Incluye la regeneracion y

v‘u|canizaci6h de llantas y otros productos de hule. Excepto el parchado
de llantas y camaras clasificadas en la fraccion 891.

Fabricacion de productos de plastico

Comprende a las empresas que con compuestos provenientes de la
industria quimica basica, fabrican muebles, -laminas, perfiles, tubos,
envases, envolturas, rolios y otros articulos y materiales de plastico,
obtenidos por medio de moldeo, inyeccion, laminacion, extrusion,
prensado y otros procesos simitares. Incluye los articulos y materiales a
base de baquelita. Excepto la fabricacion de resinas y materias plasficas
sintéticas o artificiales clasificadas en la fraccion 303

CLASE
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FRACCION

323

ACTIVIDAD

Fabricacion de productos de latex

Comprende a las empresas que a base de latex natural, se dedican
mediante el proceso industrial de inmersion, a la fabricacion de productos
para usos quirtrgicos, - higiénico y farmaceutico, domésticos e
industriales, tales como sondas, catéteres, protectores para protesis,

_calzones, preservativos, tetillas para biberén, guantes, globos y otros

productos dlversos

PAG. 833
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GRUPO 33

FABRICACION DE PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS;
EXCEPTO DEL PETROLEO Y DEL CARBON MINERAL =

FRACCION
331

332

.333

335

336

jFabncaclén de cal y yeso

ACTIVIDAD
Ménufactura ‘e articulos de alfareria y ceramica

Comprende a las empresas que se dedican a la manufactura de articulos
de alfareria y_ceramica. incluye a los fabricantes de moldes, modelos y
articulos de yeso. Excepto la fabricacion de articulos de loza y porcelana;
muebles sanitafios y sus accesorios; productos de arcilla para la
construccion y ladrillos, clasificados por separado.

Fabricaciéon de muebles sanitarios, loza, porcelana y articulos refractarios

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de muebles
sanitarios y sus accesorios, loza, porcelana, articulos refractarios y
similares: Excepto la fabricacion- de azulejos, clasificados en las
fracciones 339 o 3312. b

Fabricacion de vidrio ylo productos de vidrio e

Comprende a las empresas que se dedlcan a la fabncacnon y
regeneracién de vidrio para obtener materiales y productos como vidrio
en masa, en bolas, barras, varillas 0 tubos, templado, refractario, colado,
laminado, estirado o soplado, chapado, desbastado o pulido de superficie
no lisa, wdno multlcelular en bloques baldosas, placas, paneles y formas

‘andlogas, recipientes para transporte o envase, tapones y ‘otros

dispositivos de cierre, ampollas, objetos para laboratorio, " higiene,

farmacia, artisticos, decorativos, ornamentales,- espejos, cristaleria

tallada y otros. lncluye la fabricacion de emplomados (vitrales); fibras y

‘lana de vudno asi como la manufactura de estos matenales

Fabricacién de productos de arcﬂla para la construccnén :

;Comprende a las empresas que se dedvcan a la fabricacién de Iadrlllos
bloques,. baldosas, tejas, tubos y . otros articulos de arcilla .para la

construccion. Excepto la fabncac:én de azulejos, muebles sanitarios y
sus accesorms cIasuﬁcados por separado o

Tl

R ]

Comprende alas empresas que fabncan cal ylo yeso Incluye a aquéllas

_gue en forma simultanea a la fabricacién del yeso, obtengan productos

como: tablaroca, bloques, laminas, tableros, plafones y otros similares.

CLASE
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FRACCION
337

338

339

3310

3312

3313

ACTIVIDAD
Fabricacion de produ‘(:tos a base de asbesto

Comprende a las. empresas que se dedican a la fabricacion de hilos,
tejidos, prendas de vestir, empalmes de asbesto, empaques, envolturas,
productos para, usos calorifugos, guarniciones de friccion (segmentos,

_discos, arandelas, cintas, planchas, placas, rollos y articulos analogos

para frenos, embragues 0 aplicaciones similares) y otros productos de
asbesto. :

v

Fabridécién de productos abrasivos

Comprende a las empresas que se dedican @ la fabricacion de piedras,
muelas, cabezas, discos, puntas, diamantes industriales y otras formas
para pulir, amolar, afilar, esmerilar, rectificar o cortar, a base de carburo
de silicio, 6xido de aluminio, carburo de tungsteno y otros abrasivos.
incluso abrasivos:en polvo o en grano aplicados sobre tejidos, papel,

carton y otros materiales similares.

Fabricacion de granito artificial, productos de marmol y otras piedras

Comprende a las empresas que con materiales provenientes de la
industria extractiva; se dedican a la fabricacion de granito artificial, al
corte, pulido Yy laminado de marmol y otras piedras, para obtener
mosaicos, losetas, baldosas, adoguines, losas para pavimentos, azulejos,
piedras para acabados Y ornamentacion en la construccion, lapidas y
productos a base de granito artificial, marmol y otras piedras.

Fabricacion de productos y partes preconstruidas de concreto

Comprende a las empresas: que a base de concreto, se dedican a la
fabricacion de: tubos, blogues, vigas, postes, tabiques, modulos para
casas, lavaderos y otras partes preconstruidas de concreto. Excepto los
productos Y partes de asbesto-cemento, de granito y el montaje de los
productos mencionados, clasificados por separado.

Fabricacion de azulejos, con procesos continuos automatizados

Comprende a las empresas que, con procesos continuos automatizados,
se dedican a la fabricacion de productos tales como azulejos, losetas y
similares.

Fabricaciéon de vidrio ylo productos de vidrio, con procesoscontinuos'

automatizados

Comprende a las empresas que se dedican por medio de procesos
continuos automatizados, a la fabricacion y regeneracion de vidrio para
obtener materiales y productos como vidrio en masd, en bolas, barras,
varillas o tubos, templado, refractario, colado, laminado, estirado ©O
soplado, chapado, desbastado‘ o pulido de ‘superficie no lisa, vidrio
multicelular en blogues, paldosas, placas, paneles y formas analogas,
recipientes para transporte O envase, tapones y otros dispositivos .de
cierre, ampollas, objetos para laboratorio, higiene, farmacia, artisticos,
decorativos, ornamentales, espejos, cristaleria tallada y otros. Incluye la
fabricacion de fibras y lana de vidrio, asi como la manufactura de estos
materiales. .
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FRACCION
3315

3316

3317

ACTIVIDAD
Fabricacion de productos de asbesto-cemento

Comprende a las empresas-que se dedican a la fabricacion de tubos,
recipientes, laminas acanaladas y lisas y otros productos a base de
asbesto-cemento.

Fabricacion de cemento z

Comprende a las empresas que fabrican cemento hidraulico, puzolanico,
blanco y otros tipos. incluye el mortero.

Fabricacion de concreto premezclado

Comprende a las empresas que a base de mezclas de cemento, arena,
grava, acitivos y ‘agua, se dedican a la fabricacion de concreto
premezclado.

CLASE

GRUPO 34

INDUSTRIAS METALICAS BASICAS

FRACCION
341

342

ACTIVIDAD
Industrias basicas del hierro, acero y metales no ferrosos

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacién de productos
primarios de hierro, acero y metales no ferrosos, tales como:
ferroaleaciones, arrabio, fierro esponja, aceros especiales, planchon,
tocho, palanquilla, varilla corrugada, alambrén, barras, rieles, plancha,
tubos y otros productos primarios de hierro o acero y de metales no
ferrosos. Incluye a empresas que realicen todo el proceso de
transformacion o parte de él, desde la fundicién, afinacién y refinacion,
hasta la fase de productos semiacabados por laminacién, vaciado,
moldeado, extrusion, trefilado, forjado y otros procesos para obtener
alambre, perfiles estructurales, laminas, hojas, cintas, hojalata, caferias,
piezas fundidas y otros; asi como a las dedicadas al aprovechamiento de
chatarra para obtener piezas fundidas y coladas.

Industrias basicas del hierro, acero y metales no ferrosos, con procesos

automatizados

Comprende a las empresas que; con la utilizacion exclusiva de procesos
automatizados, se dedican a la fabricacién de productos primarios de
hierro, acero y metales no ferrosos, tales como: ferroaleaciones, arrabio,
fierro esponja, aceros especiales, planchon, tocho, palanquilla, varilla
corrugada, alambron, barras, rieles, plancha, tubos y otros productos
primarios de hierro o acero y de metales no ferrosos. Incluye a empresas
que realicen todo el proceso de transformacion o parte de él, desde la
fundicién, “afinacion y refinacion, hasta la fase de productos

. semiacabados por laminacién, vaciado, moldeado, extrusion, trefilado,

forjado y otros procesos para obtener alambre, ‘perﬁles estructurales,
laminas, hojas, cintas, hojalata, caferias, piezas fundidas y otros; asi
como a las dedicadas al aprovechamiento de chatarra para obtener
piezas fundidas y coladas. ;
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FRACCION

ACTIVIDAD

No se incluye en.esta fraccion a aquellas empresas Cuyos procesos de
trabajo no sean automatizados o lo sean parciaimente. Igualmente, se
excluye a las empresas que tengan algunas lineas de produccion

. totalmente automatizadas, pero que cuenten con otras que ho lo sean,

clasificadas en la fraccion 341.

CLASE

GRUPO 35

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS; EXCEPTO
MAQUINARIA Y EQUIPO i

FRACCION
351

352

353

354

ACTIVIDAD

Fabricacién de utensilios agricolas, herramientas y articulos de ferreteria
y cerrajeria

Comprende a las.empresas que se dedican a la fabricacion de palas,
picos, azadones, horquillas, rastrillos, hachas, hocinas, guadafas, hoces,
machetes y otras herramientas agricolas; serruchos, seguetas, utiles
intercambiables para magquinas-herramientas o de mano, buriles, brocas,
pijas, pernos, tuercas, pasadores, tornillos, tensores, grilletes, chavetas,
ganchos, armellas, remaches, clavos, tachuelas, clavijas, arandelas,
guarniciones y herrajes, cierrapuertas automaticos, perchas, ménsulas,

‘chapas, candados, llaves, cerraduras, accesorios metalicos para bafos y

otros articulos y utensilios. Incluye espuelas, herraduras y frenos para
animales. ;

Fabricacion ylo reparacion de puertas, ventanas, cortinas metalicas y
otros trabajos de herreria 2

Comprende a las empresas que Se dedican a la fabricacion y/o
reparacion de puertas, ventanas, rejas, cortinas, escaleras, barandales y
otros articulos de metal. Incluye la fabricacion de juegos metalicos

infantiles no motorizados. Excepto las empresas que en forma simultanea -

con la fabricacion de los productos mencionados instalen los mismos, asi
como aquéllas que realicen exclusivamente la instalacion de los
productos mencionados, las que se clasifican en la fraccion 423.

-

Fabricacién, ensamble y/o reparacion de muebles metalicos y sus partes

Comprende a las empresas dedicadas a fabricar, ensamblar y/o reparar
unidades terminadas o partes de muebles y equipos metalicos y sus
partes para uso domeéstico, comercial, de oficina, profesional y cientifico
como gabinetes, camas, ataudes, mesas, silleria, escritorios, archiveros,
estanterias, cajas fuertes, cajas de seguridad, libreros, muebles y equipo
para restaurantes, peluquerias, salas de belleza, centros comerciales y
hospitales. : :

Fabricacion y/o reparacion de estructuras metalicas, tanques, calderas y
similares 55

Comprende a las empresas que se€ dedican a la fabricacion y/o
reparacion de estructuras metalicas, tanques, calderas, recipientes de
placa metalica estacionarios o para montarse sobre vehiculos de
transporte. Incluye estructuras para puentes, juegos electromecanicos,
depositos elevados, hangares, torres, castilletes, columnas y otros
sistemas de soporte estructurales. ;

CLASE
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FRACCION
355

356

357

358

359

- 3510

3511

ACTIVIDAD
Fabricacion de envases metalicos, corcholatas y tapas

Comprende a las empresas que se dedican a fabricar envases metalicos
a base de: hojalata, aluminio, acero inoxidable, lamina galvanizada y
otras aleaciones; asi como la fabricacion de corcholatas y tapas de los
envases. Excepto tanques y recipientes de placa metallca considerados
enla fracmon 354.

Fabricacion de alambres y otros productos de alambre

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacién de alambres
y productos de alambre, tales como:- alambrados, telas metalicas, cables,

- cordajes, cordones, trenzas, eslingas, resortes, fibra metalica, ganchos

para ropa, jaulas, rejillas, alambres recubiertos, soldadura de alambre y
electrodos, asi como otros articulos similares a base de alambre. Excepto
los alambres para conduccién de energia electnca clasificados en la
fraccion 378.

Trabajos de tratamientos térmicos y galvanoplastia'

Comprende a las empresas que se dedican exclusivamente a trabajos de
tratamientos térmicos y galvanoplastia, tales como: normalizado,
relevado, revenido, patentado, templado, cromado, niquelado, cobrizado,
anodizado, estanado, plateado, tropicalizado y otros. Incluye a empresa$
que realicen procesos de pulido, limpieza con chorro de arena 0 granalla
de acero, decapado, pintado, esmaltado y otros procesos de preparacion
0 acabado. Excepto empresas que realicen estos trabajos como parte de
su proceso productivo en la fabricacién de un producto, clasificadas por
separado.

Fabricacion de agujas, affileres, cierres, botones y navajas para rasurar

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de agujas,
alfileres, cierres, botones, pasacintas, ganchillos, cuentas, lentejuelas,
chaquiras, horquillas, rizadores, grapas, clips y navajas para rasurar.

Fabricacién de baterias de cocina, cucharas, cuchillos y tenedores

Comprende a las empresas que. se dedican a la fabricacién de ollas,
sartenes, charolas, ollas express, cafeteras, moldes para hornear,
cazuelas, cucharas, tenedores, cuchillos, abrelatas, destapadores,
peladores, rebanadores y otros artefactos de uso doméstico similares.

_Fabrlcacvon de otros productos metalicos maquinados

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de articulos o
partes metalicas diversas, obtenidos por procesos de maquinado como:
torneado, fresado, mandrilado, rectificado, prerisado, troquelado, forjado,
sinterizado, doblado, rechazado y otros maquinados. Incluye corte con
oxigeno, sierra mecanica, cizalla y otros.

Tratamientos térmicos y galvanoplastia, con procesos contmuos
automatizados :

Comprende a las empresas que con procesos continuos automatizados,
se dedican exclusivamente a trabajos de tratamientos térmicos y
galvanoplastia, tales como: normalizado, relevado, revenido, patentado,
templado,- cromado, - niquelado, cobrizado, - anodizado, estafado,
plateado, tropicalizado y otros. Excepto empresas que realicen estos
trabajos como parte de su proceso productivo en la fabricacién de un
producto, clasificadas por separado.

CLASE
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GRUPO 36

FABRICACION; ENSAMBLE Y/O REPARACION DE MAQUINARIA,
EQUIPO Y SUS PARTES; EXCEPTO LOS ELECTRICOS

' FRACCION
361

362

363

364

ACTIVIDAD

Fabricaciéon y/o ensamble de matuinaria, equipos e implementos para
labores agropecuarias : :

Comprende alas empresas que se dedican a la fabricacion y/o.ensamble
de sembradoras, cosechadoras, segadoras, trilladoras, fertilizadoras,
cortadoras, arados, rastras, ordefiadoras y otros equipos, implementos y
maquinas para labores agropecuarias. Excepto tractores clagificados en
la fraccion 363. ; '

Fabricacion y/o ensamble de maquinaria, equipo e implementos para las
industrias de alimentos, bebidas, tabacalera, textil, calzado, madera,

" cuero, impresion, hule, plastico, productos de minerales no metalicos

(excepto cemento), metal mecanica y maquinaria y equipo-de uso comun
a varias industrias

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion y/o ensamble
de implementos, equipos Y maquinas especiales para las industrias
seRaladas. Incluye la fabricacion de bombas, motores (excepto los
eléctricos y _automctfices). compresores, centrifugadores, aparatos de
filtracion, calefaccion y -refrigeracion, equipos de elevacion, carga,
descarga y manipulacion (carretillas, polipastos, gruas, montacargas,

escaleras electromecanicas, bandas transportadoras, elevadores para,

personas Yy mercancias y otros), basculas, herramientas neumaticas
(pistolas aerograficas, extintores, aparatos de chorro de arena) y otros
equipos y maquinas de uso comun a varias industrias.

No se considera en esta fraccion la fabricacion y/o ensamble ‘de
implementos, equipos Yy maquinas clasificados por separado.

Fabricacion y/o ensamble de maquinaria, equipo e implementos para las
industrias de la construccion, extractivas, papel, cemento, petroquimica

basica, quimica; metalicas basicas del hierro, del acero y de metales no

ferrosos

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacién y/o ensamble
de implementos, equipos Y maquinas especiales para las industrias

sefialadas. Incluye la fabricacion de tractores para labores agropecuarias
e industriales.

" No se considera en esta fraccion: la fabricacion y/o ensamble de

implementos, equipos Y maquinas clasificados por separado.

Fabricacion y/o ensamble de maquinas de coser, oficina, cbmpufo y sus
partes :

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion y/o ensamble
de maquinas de coser, de escribir, protectoras de cheques, calculadoras,
registradoras, franqueadoras de correspondencia, sus partes y otras
maquinas de oficina. Incluye Ia fabricacion de equipo de computo o de

procesamiento electronico de datos y sus periféricos. Excepto los

equipos de comunicacion, clasificados en la fraccion 372.
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FRACCION
365

366

367

~ ACTIVIDAD
Reparacién y ensamble de maquinas de coser y de oficina

Comprende a las empresas que con partes y accesorios provenientes de
otras empresas, se dedican a la reparacion y ensamble de maquinas de
coser y de oficina. Excepto el ensamble y/o reparacion de equipos de
computo, clasifi cados en Ias fracciones 364 y 6711, respectlvamente

Fabricacion de partes y piezas sueltas, para maquinaria y equipo en
general oS

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de partes y
piezas sueltas para maquinaria y equipo en general.

Reparacion y/o mantenimiento de maquinaria y equipo en general

Comprende a las empresas que se dedican a la reparacioh y/o
mantenimiento de magquinaria y equipo en general. Excepto empresas
que se dediquen a la instalacion de maquinaria y equipo en general,
clasificadas en la fraccion 843.

CLASE

GRUPO 37

FABRICACION Y/O ENSAMBLE DE MAQUINARIA, EQUIPOS,
APARATOS, ACCESORIOS Y ARTICULCS ELECTRICOS,
ELECTR()NICOS Y SUS PARTES 2

FRACCION
371

372

373

ACTIVIDAD

Fabricacion y/o ensamble de magquinaria y equnpo para generacion -y
transformacion de energia eléctrica

Comprende a las empresas que se dedican a la fabncacnon y/o ensamble
de generadores, motogeneradores, motorreductores, transformadores,
reguladores,  alternadores,  rectificadores, =~ motores eléctricos,
punteadoras, soldadoras eléctricas y otros equipos y maquinas para
generacion y transformacion de energia eléctrica. Excepto la fabricacion
y/lo ensamble de partes para el sistema eléctrico de vehiculos
automoéviles, clasificadas en la fraccion 384.

Fabricacién y/o ensamble de equ1po y aparatos de radio, television y
comunicaciones s

Comprende a las empresas que se dedican a la fabncacmn y/o ensamble
de aparatos de radio y television, grabadores o reproductores de la
imagen o del sonido, equipos-de telefonia, télex, radar, telegrafia,
microfonos, audifonos, altavoces, -amplificadores y otros .aparatos y
equipos de radio, television y comunicaciones. Incluye a las empresas
que en forma simultanea a la fabricacion de los equipos y aparatos antes
mencionados, fabriquen y/o ensamblen sus partes.

Fabricacion y/o grabado de discos yb cintas magnéticas para sonidos,
imagenes y datos 3

Comprende a las empresas que se dedlcan a la fabricacion y/o grabado’

de discos y cintas magnéticas para sonidos, imagenes y datos. Incluye el
ensamble de los articulos mencionados en cartuchos.

CLASE
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375

376

37T

378

379
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ACTIVIDAD

Fabricacion y/o ensamble de aparatos eléctricos y sus partes para uso
domeéstico ; ;

: Comprendé a las empresas que se dedicah a la fabricacion y/o ensamble
“de unidades terminadas o partes de batidoras, tostadores, freidoras,

sartenetas, cafeteras, hornos . de microondas, planchas, licuadoras,
extractores de jugo, aspiradoras, enceradoras, maquinas para afeitar,
cortar y secar el pelo, ventiladores y otros aparatos eléctricos ‘similares
para uso domestico o comercial. Incluye a las empresas que ademas de
fabricar alguno(s) de los aparatos anteriormente sefalados, fabrican y/o
ensamblan refrigeradores, lavadoras, estufas y otros equipos similares
para uso doméstico. Las empresas que se dedican en forma exclusiva a
fabricar y/o ensamblar refrigeradores, lavadoras . estufas y otros equipos
similares, se clasifican por separado en la fraccion 3712.

Fabricacion, reconstruccion y/o ensamble de acumuladores electricos

Comprende a las empresas que se ‘dedican a la fabricacion,
reconstruccion y/o ensamble de acumuladores eléctricos (humedos) para
usos diversos. ; :

Fabricacion y/o ensamble de pilas (secas), componentes eléctricos y
electronicos diversos -

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion y/o ensamble
de pilas secas, partes e implementos eléctricos o electronicos como
escobillas de carbon, carbones para lamparas, electrodos de carbén,
cristales piezoeléctricos, diodos, transistores, microcircuitos electronicos,
condensadores eléctricos y similares. L

Fabricacion y/o ensamble de lamparas (focos) y tubos al vacio para

alumbrado eléctrico

_ Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion y/o ensamble

de lamparas (focos) y tubos al vacio para alumbrado eléctrico. Incluye
valvulas electrénicas de vacio, de vapor, de gas y de rayos catodicos.
Excepto empresas que fabriquen aparatos denominados luminarias que
provistos de lamparas (focos) sirven para alumbrar, clasificadas en la
fraccion 3710. : 2

Fabricacion de conductores eléctricos

Comprende a las empresas dedicadas a la fabricacion de alambres y
cables desnudos y aislados empleados para la conduccion de energia
eléctrica.

Fabricacion y/o ensamble de aparatos, accesorios eléctricos o

" electronicos, para empalme, corte, proteccion y conexion

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion y/o ensamble
de interruptores, arrancadores, relevadores, tableros, conmutadores,
cortacircuitos, pararrayos, amortiguadores de onda, alarmas, tomas de
corriente, pletinas y similares. . :

CLASE
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FRACCION
3710

3711

3712

ACTIVIDAD

Fabricacion de luminarias y anuncios luminosos

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion de luminarias
que provistas de focos, se utilizan para iluminacién teatral, doméstica,
industrial, arquitecténica’y otras similares. Incluye la fabricacion de
semaforos, anuncios luminosos y/o luminiscentes.

Fabricacion en serie O con procesos continuos de -acumuladores
eléctricos

Comprende a |as empresas que se dedican, mediante procesos
continuos o lineas de produccién en serie, a la fabricacién y/o ensamble
de acumuladores eléctricos (humedos) para usos diversos.

Fabricacién  y/o ‘ensamble de refrigeradores, estufas, lavadoras,
secadoras y otros aparatos de linea blanca :

Comprende a las eémpresas que se dedican en forma exclusiva a la
fabricacion y/o ensamble de aparatos eléctricos para uso comercial y
doméstico, tales: como: refrigeradores, congeladores, estufas, hornos,
lavadoras, secadoras, lava-vajillas y otros similares de- linea blanca.
Incluye calentadores.

* CLASE

GRUPO 38
£

CONSTRUCCI()N, RECONSTRUCCION Y ENSAMBLE DE EQUIPO DE
TRANSPORTE Y SUS PARTES

FRACCION
381

382

383

384 .

ACTIVIDAD
Fabricacion y/o ensamble de aeronaves

Comprende a las empresas que se dedican a la fab_ricacién y/o ensamble
de aeronaves. .

Fabricacién y/o ensamble de carrocerias para vehiculos de transporte
A

Comprende a las eémpresas que se dedican a la fabricacion, ensamble,
adaptacion o conversion de carrocerias y remolques para vehiculos de
transporte. Excepto la fabricacion y/o ensamble de tanques para
vehiculos de transporte clasificados en la fraccién 354, :

Fabricacién y/o ensamble de partes y ‘accesorios para automoviles,
autobuses, camiones, motocicletas y bicicletas :

Comprende a las empresas que se.&ediéan a la fabricacion y/o

Fabricacién y/o ensamble de partes para el sistema eléctrico de
vehiculos automéviles = S By

Cdmprende a las empresas que se dedican a Ia fabricacion y/o ensamble
de bobinas, generadores, distribuidores,” reguladores, alte'rnadqres,

_transformadore_s, bujias, platinos, sistemas de encendido y otras partes y

accesorios para el sistema eléctrico de vehiculos automéviles. Excepto Ia
fabricacion de acumuladores, clasificados en las fracciones 375 y.37141;

CLASE
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385

386

387

388

389

3810

ACTIVIDAD

Fabricacién y/o ensamble de bicicletas y otros vehiculos de pedal

- Comprende a las empresas que sé dedican a la fabricacién y/o ensamble

de bicicletas, tricicios y otros vehiculos de pedal similares para transporte
de personas o mercancias. Excepto motocicletas clasificadas en la

fraccion 388.

Fabricacion, ensamble y/o reparacion de carros de ferrocarril, equipo
ferroviario y sus partes

Comprende a las empresas que S€ dedican a la fabricacion, montaje,
reconstruccién y/o reparacion de equipo ferroviario, armazones,
estructuras parajocomotoras, carros comedor, carros dormitorio, autovia,
locomotoras, tranvias, vagones de carga, de pasajeros, de plataforma,
frigorificos, carros para trenes urbancs (metro), suburbanos y sus partes.

Fabricacién, ensamble y/o reparacion de embarcaciones

Comprende a las empresas dedicadas a trabajos de construccion,
reconstruccion y/o reparacion de barcos, lanchones, barcazas, yates y
similares. Incluye a las empresas que se dedican a ‘la _conversion,
modificacion y desguace de embarcaciones. Excepto la reparacion de
lanchas, clasificada en la fraccion 891.

Fabricacion y/o ensamble de automoviles, autobuses, camiones Y
motocicletas i

Comprende a las empresas que sé dedican a la fabricacion y/o ensamble
de automoéviles, autobuses, camiones y motocicletas.

Fabricacién y/o ensamble de motores para automoviles, autobuses Yy
camiones :

Comprende a las empresas que sé dedican a la fabricacién y/o ensamble
de motores como producto final para su uso inmediato en la funcién para
la que fue creado en automoviles, autobuses y camiones. Excepto
empresas que se dedican a fabricar partes y/o componentes para estos
motores, clasificadas por separado.

Fabricacion de conjuntos mecanicos y sus partes para automoviles,
autobuses, camiones y motocicletas

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion en serie de
conjuntos mecanicos tales como: sistemas de transmision, de direccion,
de suspension, de embrague, de frenos y otros, asi como sus partes.
Incluye a las empresas que se dedican exclusivamente a la fabricacion
de partes metalicas para motores de combustién interna (gasolina o
diesel), tales como: monoblocks, pistones, bielas, anillos, engranes,
cigiienales, arboles de levas, cabezas de cilindros, balancines, bujes,
inyectores, bombas (de enfriamiento, lubricacién y combustible), multiples
(de admision y escape), poleas, tapas cojinete (de cigtenal y de arbol de
levas), valvulas (para admisién y escape), carcazas, retenes de sello de
aceite, flechas, camisas para cilindro, filtros (para aceite, combustibtes y
aire) y carburadores. Excepto empresas que fabriquen partes para motor,

.como tornillos, tuercas, arandelas, bandas, mangueras, cables, partes

metalicas para soporte y otras, clasificadas por separado. -

CLASE
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GRUPO 39

OTRAS INDUSTRIAS MANUFACT_URERAS

FRACCION
390

391

392

394

395

ACTIVIDAD

Fabricacion, ensamble y/o reparacion de equipos, aparatos cientificos y
profesionales e instrumentos de medida y control ;

Comprende a las empresas que s€ dedican a la fabricacion, ensamble
ylo reparacion de equipos, aparatos e instrumentos cientificos,
profesionales; médicos, quirargicos, de laboratorio, prétesis, ortopedia,
auditivos, de medida, control y otros similares; excepto muebles
metalicos, basculas industriales y prétesis dentales, qué se clasifican por
separado. : :

Fabricacién, ensamble y/o reparacion de aparatos, instrumentos y
accesorios de optica y fotografia

Comprende a las empresas que s€ dedican ‘a la fabricacion, ensamble
ylo reparacioh de anteojos, lentes, aparatos e instrumentos  6pticos,
fotograficos y de fotocopiado. Incluye la fabricacion de peliculas, placas,
papel sensible y otros accesorios de optica.y fotografia.

Fabricacion, montaje y/o ensamble de relojes, joyas, articulos de
orfebreria y fantasia

Comprende a las empresas que se dedican a la fabricacion, montaje y/o
ensamble de relojes, joyas, articulos de orfebreria, de fantasia,
mecanismos, conjuntos mecanicos, partes o componentes para relojes.
Incluye el corte, grabado, tallado y pulido de piedras preciosas y metales

_ utilizados en joyeria.

Fabricacion y/o ensamble de instrumentos musicales, paraguas, juguetes
y articulos deportivos, con maquinaria y/o equipo motorizado

Comprende a las empresas que con empleo de maquinaria Wo equipo

motorizado, se dedican a la fabricacion y/o ensamble de instrumentos

musicales, paraguas, juguetes (excepto los de plastico moldeado y de
madera, clasificados por separado). Incluye a las empresas que fabrican
articulos deportivos que por los materiales, - maquinaria o equipo
utilizados y procesos de trabajo desarrollados no puedan clasificarse en
las fracciones correspondientes de la Division de las Industrias de
Transformacion.

Fébricacién ylo ensamble de instrumentos musicales, paraguas, juguetes
y articulos deportivos, sin maquinaria ni equipo motorizado '

Comprende a las empresas que sin empleo de maquinaria ni equipo .

motorizado, se dedican a la fabricacién y/o ensamble de instrumentos
musicales, paraguas, juguetes (excepto los de madera), articulos
deportivos y otros similares. :

CLASE
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" FRACCION
396

397

398

399

3910

ACTIVIDAD
Eabricacion de lapices, gomas, plumas y boligrafos

Comprende a las empresas que sé dedican a la fabricacion de plumas
fuente, estilograficas, lapiceros, boligrafos, puntillas, minas, portaminas,

 |apices, crayones, tizas, gomas, sellos de goma, cintas, correctores y

cartuchos para maquinas de escribir, de registro e impresoras y otros

“articulos similares.

t

Talleres de mecanica dental -

Comprende a Jas‘empresas que se dedican a la fabricacion de protesis

dentales, tales como: placas, puentes, dentaduras, dientes artificiales y

similares.

Fabricaciéon y/o ensamble de armas de fuego portatiles, cartuchos,
municiones y accesorios s

Comprende a las empreéas que se dedican a la fabricacion y/o ensamble
de armas de fuego portatiles, cartuchos, municiones y accesorios.

Fabricacion, ensamble y/o reparacion de otros articulos manufacturados

no clasificados anteriormente, sin maquinaria ni equipo motorizado

Comprende a las empresas que sin empleo de maquinaria ni equipo
motorizado, se dedican a la fabricacion, ensamble y/o reparacion de
articulos diversos no clasificados anteriormente. -

Fabricacion, ensamble y/o reparacion de otros articulos manufacturados
no clasificados anteriormente, con maquinaria y/o equipo motorizado

Comprende a las empresas que con empleo de magquinaria y/o equipo
motorizado, se dedican a la fabricacion, ensamble y/o reparacion de

articulos diversos no clasificados anteriormente.

CLASE
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DIVISION 4

~ INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

GRUPO 41

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y DE OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL e

FRACCION
411

ACTIVIDAD

Construccion de gdiﬂcaciones; excepto obra publica

Comprende a las empresas qué se dedican a la construccion, reparacion,
reformas y reconstrucciones de edificaciones residenciales y no
residenciales, excepto cuando se trate de obra publica.

Se incluye la construccion de casas,‘conjuntos habitacionales, hoteles,
moteles, instalaciones y edificaciones comerciales, de oficinas y servicios
tales como bancos, consultorios, tiendas de autoservicio, hospitales,
cuarteles, iglesias, escuelas, teatros, cines y similares.

CLASE
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FRACCION

412

ACTIVIDAD

No se consideraran dentro de esta fraccién, sino de la 412, las
edificaciones realizadas por patrones personas morales, asi como por
patrones personas fisicas, cuando éstos acrediten de manera fehaciente
que se dedican normalmente a actividades de construccion.

: -
Construcciones de obras de infraestructura y edificaciones en . obra
publica : :
Comprende a las empresas que se dedican a la construccién, reparacion,

reformas, reconstruccion y supervision de obras de urbanizacién y
saneamiento, de electrificacion, de comunicaciones vy transporte,

hidraulicas y maritimas, de excavacion, nivelacion de terrenos,.

tooografia, cimentacién, perforacion de pozos, alumbrado, andamiaje,
demolicion, montaje de estructuras prefabricadas (metalicas o de
concreto) y similares.

Se considera la construccion de instalaciones -y edificaciones
agropecuarias, industriales, edificaciones especiales relacionadas con el
transporte (estaciones de pasajeros y otras) y edificaciones industriales
especiales (centrales telefonicas, telegraficas o eléctricas, industria
quimica y otres). Obras de coleccion, disposicion y tratamiento de aguas
negras, potabilizadoras y redes de distribucion; cameHones, banquetas,

calles, avenidas, bulevares, viaductos, pasos a desnivel, sistemas de

sefialamiento, alumbrado publico y otras obras de urbanizacion y
saneamiento; lineas telegraficas, telefonicas, incluso cables submarinos,
telex, red de microondas, torres transmisoras de radio y television,

tendido de lineas para transmision por cable y otros similares, incluso

radares y microondas; caminos, brechas, carreteras, autopistas, pistas de
aeropuertos, sistemas ferroviarios 'y transporte urbano eléctrico,
estructura de vias para transporte ferroviario, urbano, suburbano e
interurbano, estaciones subterraneas y vias férreas (metro); oleoduétos,

gasoductos y -conductos similares y otras obras de comunicacién y-

transportes; presas, estadlones de bombeo, acueductos y redes de
distribucion de agua, canales y obras de riego, obras para control de

inundaciones (malecones, diques pluviales 'y ofras), dragadb y

eliminaciéon de rocas submarinas, puertos, muelles, desembarcaderos,
diques rompeolas y similares; canales de navegacién y otras obras

maritimas; estadios, campos y canchas dép_ortivas; perforacion de pozos.

de agua, petroleros o de gas; lagos y estanques artificiales; instalacién y

‘remodelacion de esculturas, monumentos y otras obras-de ingenieria civil

no especificadas. g

Se incluyen las edificaciones a que se refiere la fraccién 411, cuando se
t}ate de obra publica, cuando sean realizadas por personas morales o
cuando, tratandose de personas fisicas, éstas acrediten de manera
fehaciente que se dedican normalmente a actividédes de construccion.
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"“TRABAJOS REALIZADOS POR CONTRATISTAS ESPECIALIZADOS -

FRACCION

421

422

423

424

ACTIVIDAD
Instalaciones sanitarias, eléctricas, de gas y dé aire acondicionado

Comprende a las empresas que se dedican a |&%instalacion de sistemas
sanitarios, ~de .plomeria Yy fontaneria, de sistema eléctrico,
mtercomumcacnon y de alarma, de sistemas de aire acondicionado, de

redes de distribucion de gas combustible e instalaciones similares.
- Incluye la modificacion, ampliacion o mantenimiento y reparacion de las

instalaciones mencionadas, asi como la limpieza del alcantarﬂlado canos

'y tuberias. : 2

Instalacién y reparaciéﬁ de ascensores, escaleras electromecanicas y
otros equipos para transportacion

Comprende a las empresas que se dedican a la instalacion de
ascensores, escaleras electromecanicas y otros equipos o sistemas para
elevacion o tranéportacién. Incluye la modificacion,  ampliacion,
mantenimiento y reparacién'de los equipos mencionados.

Instalacion de ventaneria, herreria, canceleria, vidrios y cristales

Comprende a las empresas que se dedican a la instalacion de
ventaneria, herreria, canceleria (metalica, de madera u otros materiales),
vitrales, vidrios, cristales y otros trabajos similares. Incluye la
modificacion, ampliacién, mantenimiento y reparacion de las instalaciones
mencionadas’y a las empresas que en forma snmultanea fabncan e

instalan los productos mencionados.

=

Otros servicios de instalacién vinculados al acabado o remodelacion de
obras de construccmn :

Comprende a las empresas que se dedican a la: mstalacnon de
revestimientos de interiores o exteriores de obrds de construccion en
general con mezclas dg cemento, yeso o cal, materiales petreos o
vidriados, pinturas, madera, impermeabilizantes, materiales térmicos o
aclsticos, elementos ornamentales y otros materiales o partes no
especificados, vinculados al acabado o remodelacnon de obras de
construcclon Incluye a los rotulistas que realicen trabajos en interiores y
extenores de inmuebles sobre muros, paredes, paneles y similares ylo
empresas que instalen los anuncios publicitarias, asi como sus
elementos de suspension o sustentacion.
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~ DIVISION 5 INDUSTRIA ELECTRlCA Y CAPTACION Y SUMINISTRO DE AGUA‘
; . POTABLE
GRUPO50 GENERACION, ' TRANSMISION Y DISTRlBUC!ON 'DE ' ENERGIA
ELECTRICA ‘
*
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
500 Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica v
Comprende a las empresas que reahzan la generacion, transmlsuon y
distribucion de energia eléctrica.
a\ . :
- GRUPO 51 CAPTA_CIO_N Y SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y TRATADA
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
510 Captacién y suministro de agua potable y tratada i
Comprende a las empresas que realizan la captacion, tratamiento, |
conduccién, suministro y distribucion de agua potable y tratada. Excepto
la construccién de obras civiles para la captacién y suministro de agua
potable y para la instalacion de plantas purlﬁcadoras de agua, que se
clasifican en la fraccion 412.
DIVISION 6  COMERCIO
\_,Q GRUPO 61 = COMPRAVENTA DE ALIMENTOS BEBIDAS Y PRODUCTOS DEL i
TABACO
* FRACCION ACTIVIDAD . v CLASE
611 Expendios de ventas al menudeo de ahmentos bebidas ylo productos del ]

tabaco

Comprende a las empresas que sé dedlcan ala compra y expend|o al
menudeo de frutas, verduras, carnes, pollos pescados, visceras, “huevo,

leche, chiles secos, moles, espec1as granos, y otros productos'

alimenticios agropecuarios o de la pesca, en estado natural o elaborados.
Incluye tiendas de’ abarrotes, ultramarinds, miscelaneas, dulcerias,
salchichonerias,  cremerias, tabaquerias, - vmatenas -y  ofros

establecimientos - con ventas al menudeo de - alimentos, bebidas ylo .

productos del tabaco. Excepto supermercados o tiéndas de autoservicio,
almacenes y establecimientos con: transporte, cantinas, restaurantes,
cafeterias y otrastempresas que preparen y den servncuo de alimentos,
clasificadas por separado.
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'FRACCION

612

613

614
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' ACTIVIDAD

Compraventa de alimentos, bebidas y/o pro&uctos del tabaco, sin
transporte SREEENN e

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de alimentas, bebidas

'ylo productos del tabaco, que no cuenten con transporte para la

distribucién ni equipo para el movimiento de las mercancias. Excepto
supermercados O tiendas de autoservicio y establecimientos con
transporte, clasificados por separado. ;

Compraventa de “alimentos, bebidas y/o productos del. tabaco, con
transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de alimentos, bebidas
ylo productos del tabaco, que cuenten con transporte para la distribucion
y/o equipo para el movimiento de las mercancias. Incluye exclusivamente
el almacenamiento, venta y distribucion de hielo, ‘aguas purificadas y
refrescos con transporte. Excepto supermercados © ‘tiendas de
autoservicio y empresas que se€ dedican a prestar el servicio de
transporte, clasificados por separado. '

Compraventa e introduccion de animales vivos

Comprende a las empresas . que se dedican a la compraventa e
introduccion de animales vivos (ganado bovino, ovino, porcino, caprino,
equino, aves y otros) a rastros 0 mataderos; excepto las empresas que
se dedican a prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.

CLASE
i
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GRUPO 62

COMPRAVENTA DE PRENDAS DE VESTIR Y OTROS ARTICULOS DE
USO PERSONAL : ; '

FRACCION
621

622

ACTIVIDAD

Expendios de veritas al menudeo de prendas y accesorios de vestir y
articulos para su confeccion

Comprende a las empresas que se dedican a la.compra y expendio al

menudeo de ropa en general, calzado, sombreros, pieles para dama,
pelucas, telas, casimires, articulos de merceria, boneteria, sederia y otros
establecimientos con ventas al menudeo de prendas y accesorios de
vestir y/o articulos para su confeccién. Excepto supermercados 0 tiendas
de autoservicio, almacenes Yy establecimientos . con transporte,
clasificados por separado. : :

Compraventa de préndas' y accesorios ‘'de vestir y articulos para su
‘confeccion, sin transporte

Comprende a las empresas que s€ dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayereo y/lo mayoreo de prendas y
accesorios de vestir y articulos para su confeccion que no cuenten con
transporte para la distribucién ni -equipo para el movimiento de las
mercancias. Excepto supermercados o tiendas de autoservicio Y
establecimientos con transporte, clasificados por separado.
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624 -

625

- 626

627

ACTIVIDAD

Compraventa de prendas y accesorios de vestir y articulos para su
confeccion, con transporte .

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, “medio mayoreo y/o mayoreo de prendas y
accesorios de vestir y articulos para su confeccion que cuenten con
transporte para la distribucion y/o equipo para el movimiento de las
mercancias. Excepto supermercados 0 tiendas de autoservicio y

" empresas que se dedican a prestar el servicio de transporte, clasificados

por separado.

Expendios de ventas al menudeo de articulos de uso personal

Comprende a las empresas que sé dedican a la compra y expendio al
menudeo de anteojos, juguetes, instrumentos musicales, relojes, articulos
de plateria y joyeria, petacas, batles, portafolios, carteras y otros

articulos de cuero, piel y materiales sucedaneos, equipo y material

fotografico, cinematografico y de dibujo, paraguas, sombrillas, articulos
de proteccién personal contra riesgos profesionales, articulos y aparatos
deportivos, armas de fuego, cartuchos, municiones Yy otros
establecimientos con ventas al menudeo de articulos de uso personal.
Excepto prendas y accesorios de vestir, supermercados o tiendas de
autoservicio, almacenes y establecimientos con transporte, clasificados
por separado. .

Compraventa de articulos de uso personal, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento

_y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de articulos de uso

personal, que no cuenten con ‘transporte para la distribucion ni equipo
para el movimiento de las mercancias. Excepto prendas y accesorios de
vestir, supermercados o tiendas de autoservicio y establecimientos con
transporte, clasificados por separado. :

Compraventa de articulos de uso personal, con transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de articulos de" uso
personal, que cuenten con transporte para la distribucion y/o equipo para
el movimiento de las mercancias. Excepto prendas y accesorios de vestir,
supermercados o tiendas de autoservicio y empresas que se dedican a
prestar el servicio de transporte, clasificados por separado.

Expendios de ventas al menudeo de medicamentos, - productos
farmacéuticos, quimico-farmacéuticos y de perfumeria

Comprende a las empresas que s€ dedican a la compra y expendio al

“ menudeo de medicamentos, productos farmacéuticos,

quimico-farmacéuticos,  de perfumeria, . veterinarios . y  otros
establecimientos que expendan al menudeo productos o articulos
similares. Excepto supermercados o tiendas de autoservicio, almacenes v
estableécimientos con transporte, clasificados por separado.
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6212

ACTIVIDAD

Compraventa de medicamentos, productos farmacéuticos,
quimico-farmacéuticos y de perfumeria, sin transporte =

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de medicamentos,

productos  farmaceuticos, quimico-farmacéuticos, de perfumeria,

veterinarios y similares, que no cuenten con transporte para la
distribucién ni equipo para el movimiento de las mercancias. Excepto
supermercados o tiendas de  autoservicio y establecimientos con
transporte, clasificados por separado.

Compraventa  de medicamentos, productos,  farmacéuticos,
quimico-farmacéuticos y de perfumeria, con transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de medicamentos,
productos farmacéuticos, quimico-farmacéUticos, de perfumeria,
veterinarios y similares, que cuenten con transporte para la distribucion
y/lo equipo para el  movimiento de las mercancias. Excepto
supermercados o tiendas de autoservicio y empresas que se dedican a
prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.

Expendios de ventas al menudeo de papeleria, dtiles escolares y de
oficina; libros, periodicos y revistas

Comprende a las empresas que sé dedican a la compra y expendio al
menudeo de papeleria, utiles escolares y de oficina; libros, periédicos,
revistas, billetes de loteria, pronosticos deportivos y otros
establecimientos que expendan al menudeo productos o articulos
similares. Excepto supermercados o tiendas de autoservicio, almacenes y
establecimientos con transporte, clasificados por separado.

Compraventa de papeleria, Gtiles escolares y de oficina; libros, periédicos
y revistas, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de papeleria, utiles
escolares y de oficina; libros, periodicos, revistas y similares, que no
cuenten con-transporte para la distribucién ni equipo para el movimiento
de las mercancias. Excepto supermercados o tiendas de autoservicio y

" establecimientos con transporte, clasificados por separado.

Compraventa de papeleria, Utiles escolares y de oficina; libros, periodicos
y revistas, con.transporte e :

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de papeleria, utiles
escolares y de oficina; libros, periédicos, revistas y similares, que cuenten
con transporte para la distribucion y/o equipo para el movimiento de las

~ mercancias. Excepto supermercados o- tiendas de autoservicio. y

empresas que se dedican a prestar el servicio de transporte, clasificadas
por separado.
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COMPRAVENTA DE ARTICULOS PARA EL HOGAR
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631

632

633

634

ACTIVIDAD

Expendios de ventas al menudeo de maquinas, muebles,. aparatos e
instrumentos para el hogar, sus refacciones y accesorios

Comprende a las empresas que se dedican a la compra y expendio al
menudeo de estufas, lavadoras, refrigeradores, cocinas integrales,
aparatos eléctricos y electrénicos, radios, televisores, videocaseteras,
maquinas de ceser y tejer de uso doméstico, salas, recamaras,
comedores y similares; incluso sus refacciones y accesorios. Excepto
muebles para bafo, oficinas, comercio y tiendas de departamentos
especializados por linea de mercancias, almacenes y establecimientos
con transporte, clasificados por separado.

Compraventa de maquinas, muebles, aparatos e instrumentos para el
hogar, sus refacciones y accesorios, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo. y/o mayoreo de estufas, lavadoras,
refrigeradores, cocinas integrales, aparatos eléctricos y electronicos,
radios, televisores, videocaseteras, maquinas de coser y tejer de uso
domestico, salas, recamaras, comedores y similares; incluso sus
refacciones y: accesorios, que no cuenten con transporte para la
distribucion ni equipo para el movimiento de las mercancias. Excepto
muebles para bafio, oficinas, comercio y tiendas de departamentos
especializados por linea de mercancias y establecimientos con
transporte, clasificados por separado. 2

Compraventa de maquinas, muebles, aparatos e instrumentos para el
hogar, sus refacciones y accesorios, con transporte y/o servicios de

instalacion

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de estufas, lavadoras,
refrigeradores, cocinas integrales, aparatos eléctricos y electrénicos,
radios, televisores, videocaseteras, maquinas de coser y tejer de usn
domestico, salas, recamaras, .comedores y similares; incluso sus
refacciones y accesorios, que cuenten con transporte para la distribucion
y/o equipo para el movimientos de las mercancias o servicios de
instalacion. Excepto muebles para bafio, oficinas y comercio y tiendas de
departamentos especializados por linea de mercancias y empresas que
se dedican a prestar el servicio de transporte, clasificados por separado.

Expendios de ventas al menudeo de otros articulos para el hogar

Comprende a las empresas que se dedican a la compra y expendio al
menudeo de cristaleria, loza, cuchilleria y otros tensilios de comedor y
cocina, de diversos materiales; alfombras, linoleums, pisos vinilicos,
tapices, losetas vinilicas, cortinas, persianas: discos, discos compactos,

cintas magnéticas para sonidos e imagenes; obras de arte, tales como:

pinturas, esculturas; articulos religiosos, artesanias, antigiiedades,
plantas y flores naturales o artificiales. Incluye los denominados bazares.
Excepto tiendas de departamentos especializados por linea de
mercancias, almacenes y establecimientos con transporte, clasificados
por separado. 2 ;
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636

ACTIVIDAD

Compraventa de otros articulos pa-a el hogar, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento '

y venta al menudeo, medio mayoreo ylo mayoreo de cristaleria, loza,
cuchilleria y otros utensilios de comedor y cocina, de diversos materiales;
alfombras, linoleums, pisos vinilicos, tapices, losetas vinilicas, cortinas,
persianas; discos, discos compactos, cintas magneticas para sonidos e
imagenes; obras de arte, tales como: pinturas, esculturas; articulos
religiosos, artesanias, antigiledades, plantas y flores naturales o
artificiales, que no cuenten con transporte para la distribucién ni equipo
para el movimiento de las mercancias. Incluye los denominados bazares.
Excepto tiendas de departamentos especializados por linea de
mercancias y establecimientos con transporte, clasificados por separado.

Compraventa de otros articulos para el hogar, con transporte y/o
servicios de instalacion

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta' al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de cristaleria, loza,
cuchilleria y otros utensilios de comedor y cocina, de diversos materiales;

alfombras, linoleums, pisos vinilicos, tapices, losetas vinilicas, cortinas,

-persianas; discos, discos compactos, cintas magnéticas para sonidos e

imagenes; obras de arte, tales como: pinturas, esculturas; articulos
religiosos, artesanias, antigiiedades, plantas y flores naturales o
artificiales, que cuenten con transporte para la distribucion y/o equipo
para el movimiento de las mercancias o servicios de instalacion. Incluye
los denominados bazares. Excepto tiendas de departamentos
especializados por linea de mercancias y empresas que se dedican a
prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.

CLASE

GRUPO 64

COMPRAVENTA EN TIENDAS DE AUTOSERVICIO Y DE

DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS POR LINEA DE MERCANCIAS

FRACCION
641

ACTIVIDAD

Supermercados, tiendas . de autoservicio y de departamentos
especializados por linea de mercancias

Comprende a las empresas consideradas o denominadas: como
supermercados, tiendas de autoservicio y tiendas de departamentos
especializados por linea de mercancias, que se dedican a la
compraventa de articulos o productos miscelaneos.

CLASE

GRUPO 65

COMPRAVENTA DE GASES, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

FRACCION
651

ACTIVIDAD |

Compraventa, envasado y/o distribucién de gases para uso domeéstico,
industrial y medicinal : ; -

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, venta, envase
ylo distribucion de gases a través de redes concesionadas, pipas,
cilindros y otros similares, para uso doméstico, industrial y medicinal.

* CLASE
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ACTIVIDAD
Compraventa de lubricantes y aditivos, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de aceites y'grasas
lubricantes y aditivos no comestibles, que no cuenten con transporte para
la distribucién ni equipo para el movimiento de las mercancias. Incluye
cambios de aceite en vehiculos automéviles, cuando ‘éstos sean
realizados por la venta de dichas mercancias. Excepto establecimientos
con transporte, clasificados por separado. :

Estaciones de venta de gasolina, diesel y compraventa de lubricantes y
aditivos, con transporte

Comprende a las estaciones de venta de gasdlina, diesel y otros

combustibles similares y a las empresas que se dedican a la compra,’

almacenamiento y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de
aceites y grasas lubricantes 'y aditivos no comestibles, que cuenten con
transporte para la distribucion y/o equipo para el movimiento de las
mercancias. Excepto empresas que se dedican a prestar el servicio de
transporte, clasificadas por separado.

Compraventa de lefia, carbén vegetal y mineral

Comprende a las empresas.que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de lefia, carbon vegetal
y mineral y otros combustibles similares. Excepto empresas que se
dedican a prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.”

~

CLASE
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GRUPO 66

COMPRAVENTA DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES 'Y

AUXILIARES -~

FRACCION
661

662

ACTIVIDAD

. Expendios de ventas al menudeo de materias primas agropecuarias

Comprende a las empresas que se dedican a la compra y expendio al
menudeo de algodén en pluma, semillas para siembra, cueros y pieles
sin curtir, fibras textiles naturales, tabaco en rama, corcho, copra, chicle y
otras materias primas agropecuarias. Incluye guanos, forrajes y alimentos
balanceados para animales. Excepto Elmacenes y establecimientos con
transporte, clasificados por separado. : e

Compraventa de materias primas agropecuarias, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de algodon en pluma,
semillas para siembra, cueros y pieles sin curtir, fibras textiles naturales,
tabaco en rama, corcho, copra, chicle y otras materias primas
agropecuarias, que no cuenten con transporte para la distribucion ni
equipo para el movimiento de las mercancias. Incluye guanos, forrajes y
alimentos balanceados para animales. Excepto establecimientos con
transporte, clasificados por separado. :
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ACTIVIDAD
Compraventa de materias primas agropecuarias, con transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de algodon en pluma,
semillas para siembra; cueros y pieles sin curtir, fibras textiles naturales,
tabaco en " rama, corcho, copra, chicle y otras materias primas’
agropecuarias, que cuenten con transporte para la distribucion y/o equipo
ara ‘el movimiento de las mercancias. Incluye guanos, forrajes y
alimentos balanceados para animales. Excepto empresas que se dedican
a prestar el 'servicio de transporte, clasificadas por separado.

Compraventa de materiales para construccion, tales como madera,
aceros y productos de ferreteria, sin transporte, ni preparacion de
mercancias

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento

y venta al menudeo, ‘medio mayoreo y/o mayoreo de cemento, cal, yeso,

-arena, grava, piedra, tabiques, ladrillos, mosaicos, ' losetas, azulejos,

tejas, laminas acanaladas y lisas, tinacos, muebles sanitarios y otros
similares; madera en diversas formas, tales como: postes, polines, vigas,
tableros macizos, aglomerados, triplay y similares; varilla, alambre,
alambron, mallas metalicas, tuberia, perfiles metalicos, barra, placa;
vaciados o partes fundidas, valvuleria, herramientas, cuchilleria, herrajes,
cerrajeria, tornilleria, articulos de plomeria, soldadura, empaques y otros
materiales o suministros similares, queé no cuenten con transporte para la
distribucién ni equipo para el movimiento de las mercancias. Incluye
productos de fibra de vidrio, PVC y otros. Excepto empresas que
preparen las mercancias mencionadas para su venta (con procesos de
corte, soldadura u otros) Yy almacenes o empresas con transporte,
clasificados por separado.

Compraventa de materiales para construccién tales como: madera,
aceros y productos de ferreteria, “con transporte y/o preparacion de
mercancias :

Combreride.a Jas empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de cemento, cal, yeso,
arena, grava, piedra, tabigues, ladrillos, mosaicos, losetas, azulejos,
tejas, laminas acanaladas y, lisas, tinacos, muebles sanitarios y otros
similares; madera en diversas formas, tales como: postes, polines, vigas,
tableros macizos, aglomerados, triplay y similares; varilla,. alambre,
alambrén, mallas metalicas, tuberia, perfiles metalicos, barra, placa,

* vaciados o partes fundidas, valvuleria, herramientas, cuchilleria, herrajes, |

cerrajeria, tornilleria; articulos de plomeria, soldadura, empaques y otros
materiales o suministros, que cuenten con transporte para la distribucion
y/o equipo para el movimiento de las mercancias, asi como empresas

" que preparen para su venta las mercancias mencionadas (con protesos

de corte, soldadura, doblado u otros). Incluye productos de fibra de vidrio,
PVC y otros. Excepto empresas que se dedican a prestar el servicio de
transporte, clasificadas por separado.
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ACTIVIDAD

Compraventa de material eléctrico, pinturas y productos de tlapaleria, sin
transporte ° '

Comprende a las empresés que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de material eléctrico y/o
accesorios, pinturas y productos de tlapaleria, lacas, barnices,
disolventes y otros, que no cuenten con transporte para la distribucién ni
equipo para el movimiento de las mercancias.

Compraventa de material eléctrico, pinturas y productos de tlapaleria, con
transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento

y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de material eléctrico ylo

accesorios, pinturas y productos de tlapaleria, lacas, barnices,
disolventes y otros, que cuenten con transporte para la distribucién y/o

equipo para el movimiento de las mercancias. Excepto empresas que se

dedican a prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.

Compraventa de vidrio plano, cristales, espejos y lunas, sin transporte ni
servicios de: instalacion -

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de vidrio, cristales,
espejos y lunas, que no instalen ni cuenten con transporte para la
distribucién ni equipo para el movimiento de las mercancias.

Compraventa de vidrio plano, cristales, espejos y lunas, con transporte
y/o servicios de instalacion :

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de vidrio, cristales,
espejos y lunas, que’ instalen ylo cuenten con transporte para la
distribucién o equipo para el movimiento de las mercancias. Excépto
empresas que se dedican a prestar el servicio de transborjte. clasificadas
por separado. : :

Compraventa de fertilizantes, plaguicidas y productos quimicos (no
explosivos) en envases cerrados, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento

y venta al menudeo, medio - mayoreo y/o mayoreo de fertilizantes,

plaguicidas y productos quimicos diversos (no explosivos) en envases

‘ cerrados, que no cuenten con transporte para la distribucion ni equipo
para el movimiento de .las mercancias. Incluye la compraventa de
extintores y su carga. Excepto empresas que se dedican a prestar el
servicio de recarga-y mantenimiento de los mismos, clasificados en la
fraccion 6611.
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ACTIVIDAD

Compraventa de fertilizantes, plaguicidas y productos quimicos (no
explosivos) en envases cerrados o a granel, con transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento

y venta al menudeo, medio mayoreo y/lo mayoreo de fertilizantes,

plaguicidas Yy productos quimicos diversos (no explosivos) en envases
cerrados o a granel, que cuenten con transporte para la distribucion y/o
equipo para el movimiento de las mercancias. Incluye la compraventa,

recarga Y mantenimiento de extintores. Excepto empresas que se

dedican a prestar €l servicio de transporte, clasificadas por separado.

Compraventa de pieles, cueros curtidos y otros articulos de peleteria, sin

~ transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento

'y venta al menudeo, medio mayoreo y/lo mayoreo de pieles, cueros

curtidos y otros articulos de peleterié, que no cuenten con transporte
para la distribucion ni equipo para el movimiento:de las mercancias.

~ ‘Compraventa de pieles, cueros curtidos y otros articulos de peleteria, con

transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/lo mayoreo de pieles, cueros
curtidos y otros articulos de peleteria, que cuenten con transporte para la
distribucion y/o equipo para el movimiento de las mercancias. Excepto
empresas que sé dedican a prestar el servicio de transporte, clasificadas

_por separado.

Compraventa de papel y carton nuevos, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo ylo mayoreo de papel y carton
nuevos, que no cuenten con transporte para la distribucién ni equipo para
el movimiento de las mercancias.

Compraventa de papel y cartén nuevos, con transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo ylo mayoreo de papel y carton
nuevos, que cuenten con transporte para la distribucion y/o equipo para
el movimiento de las mercancias. Excepto empresas que se dedican a
prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.

-

Compraventa de chatarra, fierro viejo, partes O mecanismos usados Y
desperdicios en general

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de chatarra o fierro
viejo, partes O mecanismos usados Y desperdicios en general. Se
consideran las plantas procesadoras de basura y empresas que prestan
servicios de recoleccion y/o control de desechos industriales y €en
general; asi como los establecimientos de’ compraventa de maquinaria
vieja en general, trapo, papel, carton, vidrio y plastico usados. Excepto
empresas que se dedican al desmantelamiento 0 deshuese de equipo de
transporte, para poner sus partes 0 mecanismos a la venta y las. que
prestan el servicio de transporte, clasificadas en las fracciones 683 y 712,
respectivamente.

CLASE
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FRACCION
6617

ACTIVIDAD

Compraventa de explosivos y prodl;lctos de pirotecnia

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento

- y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de explosivos, incluso

productos quimicos explosivos y productos de pirotecnia. Excepto
empresas que se dedican exclusivamente a prestar el servicio de
transporte clasificadas por separado.

CLASE
i

GRUPO 67

COMPRAVENTA DE MAQUINARIA, EQUIPO, INSTRUMENTOS,
APARATOS, HERRAMIENTAS; SUS REFACCIONES Y ACCESORIOS

FRACCION
671

672

673

674

ACTIVIDAD

Expendio de ventas al menudeo de refacciones y accesorios para
magquinaria y/o equipo para la produccion de bienes |

. Comprende a las empresas que se dedican a la compra 'y expendio al

menudeo de refacciones y accesorios para maquinaria y/o equipo

" industrial en general. Excepto almacenes Yy establecimientos con

transporte, clasificados por separado.

Compraventa de maquinaria, equipo y sus refacciones y/o accesorios
para la produccion de bienes, sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de maquinaria y equipo
industrial en general, sus refacciones y/o accesorios, que no cuenten con
transporte para la distribucion ni equipo para el movimiento de las
mercancias.

Compraventa de maquinaria, equipo y sus refacciones y/o accesorios
para la produccion de bienes, con transporte y/o servicips de reparacion

_ 0 mantenimiento

Comprende a las-empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de maquinaria y equipo
industrial en general, sus refacciones y/o accesorios, que cuenten con
transporte para la distribucion y/o equipo para el movimiento de las
mercancias o con servicios de reparacion y mantenimiento. Excepto
empresas que se dedican a prestar el servicio de transporte y aquélias
que en forma simultanea prestan los servicios de instalacion, clasificadas
por separado. ‘

Compraventa de maquinaria, equipo y sus refacciones y/o accesorios
para la produccion de bienes, con servicios de instalacion

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de maquinaria y equipo
industrial en general, sus refacciones y/o accesorios, que cuenten con
servicios de instalacion.

CLASE
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675

676

677

678

679

ACTIVIDAD

Expendios de ventas al menudeo de equipo, mobiliario, sus: partes y/o
accesonos para la prestacion de serwcuos y el comercio

Comprende a las empresas que se dedlcan a la compra y expenduo al
menudeo de equipos, mobiliario, sus partes y/o accesorios para oficinas y
comercios, hoteles, restaurantes, peluquerias, salones de belleza,
billares, boliches y otro equipo y mobiliario para la prestacion de servicios
y el comercio. Excepto almacenes y establecimientos con transporte,
clasificados por separado..

Compraventa de equipo, mobiliario, sus partes y/o accesorlos para la
prestacion de servicios y el comercio, sin transporte 5

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento -

y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de equipo y mobiliario,
sus partes y/o' accesorios para oficinas y comercios, hoteles,
restaurantes, peluquerias, salones de belleza, billares, boliches y otro

- equipo y mobiliario para la prestacion de servicios y el comercio, que no

cuenten con transporte para la distribucion ni equipo para el movimiento
de las mercancias.

Compraventa de equipo, mobiliario, sus partes y/o accesorios: para la
prestacion de servicios y el comercio, con transporte y/o servicios, de
instalacion, reparacion y mantenimiento

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de equipo y mobiliario,
sus partes y/o accesorios para oficinas y comercios, hoteles,
restaurantes, peluquerias, salones de belleza, billares, boliches,y otro
equipo y mobiliario para la prestacion de servicios y el comercio, que
cuenten con transporte para la distribucion y/o equipo para el movimiento
de las mercancias o con servicios de instalaciéon, reparacion y
mantenimiento. Excepto empresas que se dedican a prestar el servicio de
transporte, clasificadas por separado.

Expendios de ventas al menudeo de aparatos e instrumentos de
medicion, precision, cirugia, laboratorio y otros usos cientificos

Comprende a las empresas que se dedican a la compra y expendio al
menudeo de basculas, balanzas, aparatos e instrumentos médicos,
quirtrgicos, de laboratorio, de protesis, ortopedia y otros aparatos e
instrumentos  técnicos, cientificos de medida y control. Excepto
almacenes y establecimientos con transporte, clasificados por separado.

Compraventa de aparatos e instrumentos de medicion,.precision, cirugia,
laboratorio y otros usos cientificos, sin transporte

Cqomprende a las empresas que se dedican-a’la compra, almacenamiento

y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de basculas, balanzas,
aparatos e instrumentos médicos, quirdrgicos, de laboratorio, de protesis,
ortopedia y otros aparatos e instrumentos técnicos, cientificos de medida
v control, que no cuenten con transporte para la distribucion rii equipo
para el movimiento de las mercancias.

CLASE
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ACTIVIDAD

Compraventa de aparatos e instrumentos de medicion, precision, cirugia,

laboratorio y otros usos cientificos, con transpbrte y/o servicios de

instalacion, reparacion o mantenimiento

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de basculas, _balarizas,
aparatos e instrumentos médicos, quirtrgicos, de laboratorio, de prétesis,

de ortopédia_y otros aparatos e instrumentos técnicos cientificos de

medida y control, que cuenten con transporte para la distribucion y/o
equipo para el movimiento de las _fnercancias 0 con servicios de
instalacion, reparaciéfw.o'mantehimiento. Excepto empresas que  se
dedican a prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.

Compravehta de equipo de computo o de procesamiento electronico de
datos y sus periféricos, con servicios de instalacion, reparacion y/o
mantenimiento

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de equipo de. computo
o de procesamiento electronico de datos; servicios de instalacion,
réparacién y/o. mantenimiento; incluye los equipos denominados
periféricos, como son las impresoras, unidades de cintas y discos o
disquetes, mouse, digitalizadores, scanners, monitores, modems,
plotters, ampliadores de inemoria, teclados y otros similares.

También se incluyen eduipos semejantes, como aparatos de video
juegos, de sonido y maquinas de escribir electronicas que. se adapten

.como equipo periférico de computaddras.

CLASE

.-

: GRUPO 68

COMPRAVENTA DE EQUIPO DE TRANSPORTE; SUS REFACCIONES
Y ACCESORIOS : ;

* FRACCION

- 681

ACTIVIDAD

Expéhdios de ventas al ménudeo de refacciones, accéesorios y/o partes
para equipo de transporte ; :

Comprende a las empresas que se dedican a la compra y expendio al
menudeo de refacciones, accesorios y/o partes nuevas o usadas para

automoviles, autobuses, camiones, motocicletas, bicicletas, aeronaves, .
embarcaciones y otros equipos de transporte. Excepto almacenes y

establecimientos con ftransporte y empresas que se dedican' al
desmantelamiento o desarmado de equipos de transporte para paoner sus
partes o mecanismos a la venta, clasificadas en las fracciones 682 y 683.

CLASE
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FRACCION
682

683

ACTIVIDAD

Compraventa de equipo de transporte sus refaccnones accesonos y/o
partes sin transporte

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de equipos de
transporte, nuevos o usados (automoéviles, autobuses, camiones,
motocicletas, bicicletas, aeronaves, embarcaciones y otros equipos de
transporte) y/o sus refacciones, accesorios o partes, que no cuenten con
transporte para la distribucion ni equipo para el movimiento de las

.mercancias. Excepto empresas que se dedican al desmantelamiento o

desarmado de equipo de transporte para poner sus partes 0 mecanismos
a ‘la venta o a prestar servicios de instalacion, reparacion o
mantenimiento, clasificadas en la fraccion 683.

COmpraventé de equipo de transporte, sus refracciones, accesorios y/o
partes, con transporte y/o servicios de instalacion, reparacion o
mantenimiento :

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de equipos de
transporte, nuevos o usados (automéviles, autobuses, camiones,
motocicletas, bicicletas, aeronaves, embarcaciones y otros equipos de

transporte). y/o sus refacciones, accesorios 0 partes, que cuenten con -

transporte para la distribukion y/o equipo para el movimiento de las
mercancias o con servicios de instalacion, reparacion y mantenimiento;
incluye empresas que se dedican al desmantelamiento o deshuese de
equipo de transporte para poner sus partes’ 0 mecanismos a la venta.
Excepto empresas que se dedican a.prestar el servicio de transporte
clasificadas por separado.

CLASE

GRUPO 69

COMPRAVENTA DE INMUEBLES Y ARTICULOS DIVERSOS

“FRACCION .

691

692

693

ACTIVIDAD
Compraventa de bienes inmuebles

Comprende a las empresas que se dedlcan a la compraventa de bienes
inmuebles.

Expendios de ventas al menudeo de articulos diversos no clasificados

Comprende a las empresas-que se dedican a la compra y expendio al
menudeo de articulos diversos no clasificados. Exceptc almacenes y
establecimientos con- transporte y empresas-que presten servicios de
instalacion, reparacion y/o mantenimiento, clasificadas por separado.

Compraventa de articulos diversos no clasificados, sin transporte

.Comprende a las empresas que se dedican'a la compra, almacenamiento

y venta al menudeo, medio mayoreo y/o mayoreo de articulos diversos no
clasificados; que no cuenten con transporte para la distribucién ni equipo
para el movimiento de las mercancias, ni presten servicios de instalacion,
reparacion o mantenimiento.

CLASE
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FRACCION
694

ACTIVIDAD

Compraventa de articulos diversos no clasificados, con transporte y/o

.. servicios de instalacion, reparacion o mantenimiento

Comprende a las empresas que se dedican a la compra, almacenamiento
y venta al menudeo, medid mayoreo y/o mayoreo de articulos diversos no
clasificados, que cuenten con transporte para la distribucion y/o equipo
para el movimiento de las mercancias o que presten los servicios de
instalacion, reparacion y mantenimiento. Excepto empresas que se
dedican a prestar el servicio de transporte, clasificadas por separado.

CLASE

DIVISION 7

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

GRUPO 71

FRACCION
711

712

713

TRANSPORTE TERRESTRE

ACTIVIDAD

Transporte de pasajeros

. Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios de

transporte urbano, suburbano y foraneo de pasajeros en autobuses,
vehiculos de ruleteo, escolares, turisticos y btros especializados. Excepto
ambulancias, clasificadas en la fraccion 942.

Transporte de carga

Comprende a las empresas que se dedican a prestar exclusivamente
servicios de transporte de carga en general. Se considera el transporte
de minerales, productos agropecuarios, alimentos, bebidas, productos
manufacturados, materiales para construccion, mudanzas, anlmales y
otros similares.

Transporte ferroviario y eléctrico

Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios de
transporte en trenes de ferrocarril, autovia, tranvias, trolebuses y trenes

. subterraneos. (metro), incluyendo. servicios diversos a bordo de las

unidades de transporte senaladas anteriormente.

CLASE

GRUPO 72

TRANSPORTE POR AGUA

FRACCION
721

ACTIVIDAD

Transporte maritimo y de navegacion lntenor y servicios diversos a bordo
y/o-en plataformas marinas

Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios de

transportacion maritima, de carga y pasajeros, de altura, cabotaje, fluvial,

lacustre y en el interior de puertos; jncluyendo servicios diversos a bordo
ylo asistencia en plataformas marinas, tales come: preparacioén v servicio

‘de alimentos y de limpieza y aseo.’

CLASE
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FRACCION » ' ACTIVIDAD

Moo Serv:c:os d:rectamente vmculados con ‘el transpone por agua y/o

servucuos de superwsnon y mantemmlento en plataformas marinas

Comprende a: Ias empresas que se dedlcan a prestar servncnos
relacionados con el transporte maritimo, fluvial y lacustre como carga y
descarga (estlba Yy alijo); mantemmlento y explotacion de canales,
muelles, atracaderos y otros serwcuos ‘directamente vinculados con el
transpoﬂe por agua. incluye servicios de supervnsnén y mantemmlento
preventlvo y correctivo en plataformas marinas.

© CLASE
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GRUPO 73 TRANSPORTE AEREO

PR I PN PR,

FRACCION ACTIVIDAD
73'0' Transporte aéreo :

Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios de
3 transportacion aérea, de carga ylo pasajeros, incluyendo servicios
| diversos a bordo. de las. aeronaves; asi como la explotacion de
aeropuertos campos de aterrizaje e instalaciones para la navegacion
aérea, escuelas y academias de aeronavegacion, trabajos de
aerofotografia, publicidad, propaganda y otros servicios de transporte
aéreo no especificados.

CLASE

GRUPO 74 SERVICIOS CONERXOS AL TRANSPORTE

FRACCION ; ACTIVIDAD
740 Administracién de vias de comunicacic')n‘ terminales y servicios auxiliares

‘Comprende a las empresas que se 'dedican a prestar servicios de
administracion de caminos, puentes, aeropuertos, puertos maritimos,
lacustres, fluviales, centrales camioneras, terminales y servicios
auxiliares. i

CLASE

GRUPO75  SERVICIOS RELACIONADOS CON EL TRANSPORTE EN GENERAL

FRACCION Lo - - ACTIVIDAD

o

751 _ Servicios de almacenamiento y/o refngeracmn

Comprende a las empresas que prestan los servicios de almacenamnento
ylo refrigeracion de productos y mercancias diversas en locales, bodegas
y similares. Incluye a los "Almacenes Generales de Depésito”.

CLASE
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752

753

754

755

ACTIVIDAD

Servncnos sin transporte de agencias de gestuon aduanal, de equlpajes
viajes y turisticas :

Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios turisticos,
de representacién y gestion aduanal, de equipajes, organizacion y
promocion de viajes venta de boletos y reservacion para hospedaje, que

‘no cuenten con operadores. de vehiculos ni transporte para su

distribucion y entrega.

- Servicios de grua y emergencia para vehiculos

Comprende a las empresas que prestan servicios de gria y de
emergencia para vehiculos.

Servicios de alquiler de aeronaves, carros de ferrocarril y transportes
acuaticos ;
Comprende a las empresas que se dedican al alquiler de aeronaves,
carros de ferrocarril y transportes acuaticos.

Servicios con transporte de agencias de gestion aduanal, de mensajeria
y paqueteria, de equipajes, viajes, turisticas y oftras actividades
relacionadas con los transportes en general

Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios turisticos,
de representacién y gestion aduanal, de equipajes, organizacion y
promocion de viajes, venta de boletos y reservacion para hospedaje, qpe
cuenten con operadores de vehiculos y/o transporte para su distribucion
y entrega. Incluye a las empresas que se dedican a la recepcion,
almacenamiento, manipulacion de carga y embalaje, distribucion y
entrega de mensajeria y paqueteria; asi como a las academias o
escuelas de manejo y otras actividades relacionadas con los transportes

en general no clasificadas anteriormente. Excepto las que se dedican

exclusivamente a la transportacion turistica de pasajeros, que se
clasifican en la fraccion 711.

ohG. S0

"GLASE

GRUPO 76

COMUNICACIONES

FRACCION
760

ACTIVIDAD
Comunicaciones e

Comprende a las empresas que prestan servicios telefonicos, de telefax,
telefonia celular y otros servicios de telecomunicaciones. Se considera el
servicio postal, telegrafico y radiotelegrafico, aunque su manejo esta
reservado en forma exclusiva al Estado. Excepto radiodifusion, television
y empresas .que realizan trabajos de canalizacion y tendido de lineas
telefonicas, casetas subterraneas, instalacion de postes, torres y otros
trabajos similares, clasificadas en las fracciones 882, y 412,
respectivamente. : ST

CLASE
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DIVISION 8  SERVICIOS PARA EMPRESAS, PERSONAS Y EL HOGAR
-GRUPQ 81 SERVICIOS : FINANCIEROS 'Y ' DE SEGUROS  (BANCOS,
" FINANCIERAS, COMPANIAS DE SEGUROS Y SIMILARES) il
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
810 Institucionés de crédito, seguros y fianzas o
Comprende a las empresas que se dedican al ejercicio de la banca de
depésito y ahorro; operaciones financieras; de crédito hipotecario; de
capitalizacion y fiduciarias y otras organizaciones auxiliares de crédito,
aseguradoras y afianzadoras a excepcion de los "Almacenes Generales
de Depésito”, que se clasifican en la fraccion 751. :
GRUPO 82  SERVICIOS COLATERALES A LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS Y
DE SEGUROS
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
820 Servicios colaterales a las instituciones financieras y de seguros |
Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios de
asesoramiento de inversiones y agencnas de bolsa de valores; servicios
de montepios; casas de cambio y'otros servicios colaterales a las
instituciones financieras y de seguros.
GRUPO 83  SERVICIOS RELACIONADOS CON INMUEBLES
FRACCION v ; ACTIVIDAD CLASE
830 . Servicios relacionados con inmuebles |
. Comprende a las empresas que se dedican al alquiler de terrenos,
locales, edificios, piso para comercios ambulantes en tianguis y bazares.
Incluye los servicios de corredores de bienes raices y administracion de
inmuebles, que no cuenten con personal para mantenimiento y/o llmpleza
de los mismos.
GRUPO 84 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
FRACCION - ACTIVIDAD CLASE
841 Servicios profesnonales y técnicos R R

Comprende a las empresas que prestan servicios profesmnales y/o
técnicos como: notarias publicas, bufetes juridicos, contaduria, auditoria
y teneduria de libros, asesoria y estudios técnicos de arquitectura e
ingenieria, asesoria en administraciéon, organizacion de empresas,
relaciones publicas, economia, investigacion de mercado, solvencia

financiera, patentes y marcas industriales, analisis de sistemas vy -

procesamiento electrénico de datos, administrativos, de tramite y
cobra_nzas ‘escritorios  pablicos, comisiones y representaciones
mercantiles, centros de fotocopiado, estudios fotograficos, agencias de
publicidad, informacion, noticias y otras especialidades similares. Incluye
a las agencias de colocacién de personal o bolsas de trabajo, que actien
como intermediarios en los términos de la Ley Federal del Trabajo.
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FRACCION

843

844

845

ACTIVIDAD

Para efectos de este Reglamento, dejaran de ser considerados como
intermediarios, aguellas agencias de colocacién o bolsas de trabajo, que
mediante un contrato de--prestacién de servicios, realicen también
trabajos para ejecutarios con elementos propios én otro centro de trabajo,
mismas_que seran clasificadas de acuerdo a la actividad mas riesgosa
que desarrollen sus trabajadores, de -conformidad a lo consignado en
este Catalogo.

Servicios de instalacion de maquinaria y equipo en general

Comprende a las empresas que se dedican a la instalacion o montaje de
magquinaria y equipo en-general, excepto aquellas dedicadas al montaje
de estructuras prefabricadas (metalicas o de concreto), clasificadas en la
fraccion 412.

Servicios de proteccion y custodia

Comprende a las empresas que prestan servicios de proteccion y.

custodia, traslado de valores, asi como detectives y otros servicios
similares. Excepto servicios de seguridad publica, clasificados en la
fraccion 942. .

Servicios de laboratorio para la industria en general
£

Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios de

laboratorio, en forma independiente, a diversos tipos de actividades y
ramas industriales, tales como: construcciéon, metal-mecanica, quimica,
textil, metalurgica, farmacéutica, alimenticia, agricola y otras; asi como a
las que se dedican al diagnéstico y control ambiental.

Incluye a los centros de verificacion de emisién de contaminantes
automotrices, que no proporcionen los servicios de reparacion, lavado,
engrasado, estacionamiento de vehiculos, ni servicioc mecanicos y/o de
hojalateria, que se clasifican por separado en la fracciéon 891. &

CLASE

GRUPO 85

SERVICIOS DE ALQUILER; EXCEPTO DE INMUEBLES

FRACCION
851

852

853

ACTIVIDAD
Servicios de alquiler de maquinaria y equipo agricola

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler de maqumana y

equo agricola.

Serv:cnos de alquiler de maqunnana y equnpo para la construccion con
operadores ,

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler de maqumarla y

-equipo para la construccién con operadores.

Servicios de alquiler de maqumana y equ:po para Ia construccnén sin.

operadores

-

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler de maquinaria y
equipo para la construccion sin operadores.

CLASE
]
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FRACCION ACTIVIDAD . CLASE
gsa  Servicios de alquiler de equipo y mobiliario a empresas R

Comprende a las empresas que se dedican al servicio de alquiler de
equipo de computo O -procesamiento electronico de datos, equipo y
mobiliario para comercios, servicios y oficinas. Excepto vehiculos.

855 Servicios de alquiler péra el publico en general : |

Comprende a las empresas que prestan servicios de alquiler de salones
para fiestas, conferencias Yy convenciones, asi como muebles, sillas,
mesas, cristaleria, cubiertos, vajillas, manteleria, toldos, sinfonolas,
televisores, equipo de sonido e instrumentos musicales, equipo
fotografico, proyectores, ropa en general y otros servicios de alquiler.
Excepto vehiculos. :

856 Servicios de alquiler o renta de automoviles, bicicletas y motocicletas ]

Comprende a las empresas que se dedican al alquiler de vehiculos
automoviles, bicicletas y motocicletas. Incluye el servicio de pesado de
camiones. Excepto servicios de alquiler de maquinaria y equipo para la
agricultura y 1a construcci'én, clasificados por separado.

°

GRUPO 86  SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL

FRACCION : ACTIVIDAD CLASE
860 Servicios de alojamiento temporal Il

Comprende a las empresas queé prestan servicios de alojamiento en
hoteles, moteles, campamentos para casas moviles, casas de
huéspedes, departamentos, albergues juveniles, centros vacacionales,
centros para socios (tiempos compartidos) y otros establecimientos de
hospedaje. ;

GRUPO 87 PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

FRACCION : : ACTIVIDAD CLASE

871 Preparacion y servicio de alifnentos Il

Comprende a las empresas que sé dedican a la preparacion y a prestar
servicios de alimentos en restaurantes, cafés, fondas, cocinas
economicas, loncherias, ostionerias, rosticerias, pizzerias, taquerias,
torterias, neverias, refresquerias, merenderos, cenadurias y similares,
que cuenten O no con el servicio de entrega 2 domicilio. Incluye 2
aquellas empresas que ademas de prestar los servicios antes
mencionados, simultaneamente preparen y sirvan bebidas alcoholicas.
Excepto empresas que sé dedican a la preparacion y servicio de bebidas
en cantinas, bares, cervecerias y oftros similares, clasificadas en la
fraccion 872.

et

872 Preparacic‘)h y servicio de pebidas alcohdlicas _ o : nm

Comprende a las empresas que sé dedican a la preparaciéh y servicio de
bebidas en cantinas, bares, cervecerias y otros similares.
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. GRUPO 88  SERVICIOS RECREATIVOS Y DE ESPARCIMIENTO

FRACCION : - AGTIDAD . = . : CLASE
881 Servicios recreativos s E : : S
Comprende a las empresas que prestan servicios recreativos de
balnearios, albercas, gimnasios, -pistas para patinar, billares, boliches,
juegos eléctricos y electrénicos, alquiler de caballos; centros sociales
recreativos, clubes depomvos promocién y presentacion de espectaculos

deportlvos asi’ como’ las federaciones y asociaciones con fines
recreativos y similares. Excepto el alquiler de vehiculos automotores :

882 . Servicios de esparcimiento ; SR |

Comprende a las empresas que se dedncan ala produccnon distribucion,
_. alquiler, exhibicion, copia, edicion,. rotulacion y sonido de peliculas
cinematograficas; promocion, montaje y representacion de espectaculos
de musica, teatro y danza.” Asi como la produccion, transmision y

- repeticién de programas de radio y television. Excepto empresas que
realicen como parte de su servicio, trabajos de canalizacion y tendido de
lineas para la recepcion y transmision de sefal por cable y otros
similares, clasifi¢adas en la fraccion 412.

883 Hipédromos, galgodromos, lienzos charros, palenques y promocion y il
presentacion de espectaculos taurinos

Comprende a las empresas que se dedican a promover y presentar
espectaculos en hipédromos, galgédromos, autédromos, velodromos
I:enzos charros, palenques plazas de toros y similares. Loy

884 Servicios de centros nocturnos, salones de baile y casinos 1l

Comprende a las empresas que ofrecen la preparacion y servicio de
alimentos y bebidas alcohélicas, presentacion de espectaculos y
variedades en centros nocturnos salones de baile, discotecas, casinos y
5|m|lares ' -

885 . Promocioén y montaje de expoéibioneé de pintura y escultura - |

Comprende a las empresas que se dedican a la promocion y montaje de
exposiciones de pintura, escultura y otras obras de arte similares. Incluye
: estudlos de plntura y escultura. :

886 Clrcos y juegos electromecamcos T : S : ]!

Comprende a las empresas que se dedican a la promocion y
- presentacion de espectaculos circenses, juegos electromecanicos,
adiestramiento y exhibicién de ammales salvajes acrobacna agérea y otros
similares. -
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GRUPO 89

SERVICIOS PERSONALES PARA EL HOGAR Y DIVERSOS

FRACCION
891

892

893

894

895

ACTIVIDAD

Servicios de reparacion, lavado, engrasado, verificacion de emision de
contaminantes y estacionamiento de vehiculos con servicios mecanicos
y/o de hojalateria

Comprende a las empresas que se dedican a los servicios de reparacion
de automoéviles, camiones, autobuses, motocicletas, bicicletas, lanchas,
aeronaves y sus partes componentes como: motores, transmisiones,
cajas de .cambio, carburadores, arranques, radiadores, frenos, sistema
eléctrico, carrocerias (hojalateria, pintura, asientos, polarizado de
cristales y otros); asi como los servicios de parchado de llantas y
camaras, lubricacién, lavado y engrasado, alineacion y balanceo; el
servicio de estacionamiento y pension de vehiculos, siempre y cuando
ademas presten alguno(s) de los servicios antes mencionados. Incluye a

‘los centros de verificacion de emision de contaminantes automotrices,

que realicen en forma simultanea la(s) actividad(es) descrita(s) en esta
fraccion. Excepto empresas que se dedican a la reforma, reconstruccion
(como la regeneracion y vulcanizacion de llantas) o fabricacion de equipo
de transporte y sus partes, que se clasifican por separado.

Servicios de reparacion de articulos de uso domestico y personal, sin
maquinaria ni equipo motorizado

Comprende a las empresas que prestan servicios de reparacion o
mantenimiento de articulos de uso doméstico y personal, sin empleo de
maquinaria ni equipo motorizado.

Servicios de reparacion de{artiéulos de uso doméstico y personal, con
maquinaria y/o equipo motorizado

"Comprende a las empresas que prestan servicios de reparacion 0

mantenimiento de articulos de uso doméstico y personal, con empleo de
maquinaria y/o equipo motorizado. Incluye talleres de reparacion de
calzado, afiladurias y cerrajerias.

Servicios para el aseo personal y sanitarios

Comprende a las empresas que prestan servicios para el aseo personal y
estético, que cuenten con bario de vapoi'. turco, sauna, aparatos para
ejercicio fisico, peluquerias, salones de belleza, bolerias y masajistas.
Incluye los servicios sanitarios publicos y otros servicios para el aseo
personal.

Servicios de peluqueria y salones de belleza

Comprende a las empresas que se dedican a prestar servicios de
peluquerias y salones de belleza que no cuenten con bafos de vapor,

 turcos, sauna, ni aparatos para ejercicio fisico. Incluye bolerias.

CLASE
i
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PA

869

FRACCION
896

897

898

899

8910

8911

8912

8913

ACTIVIDAD
Servucnos de aseo y limpieza, sin maqumana ni equipo motorizado:

Comprende a las empresas que sin empleo de maquinaria ni equipo
motorizado, se dedican a proporcionar servicios de limpieza, tales como:
lavado y/o planchado de yopa, alfombras, tapetes, cortinas, blancos y
otros en lavanderias, tintorerias y planchadunas Incluye los servicios de

"aseo y limpieza en interiores de inmuebles (lavado, pulido, encerado y

similares).

Servicios de aseo y limpieza, con maquinaria y/o equipo motorizado

Comprende a las empresas que con empleo de maquinaria y/o equipo
motorizado, se dedican a proporcionar servicios de limpieza tales como:
lavado y/o planchado de ropa, alfombras, tapetes, cortinas, blancos y
otros en lavanderias, tintorerias y planchadurias. Incluye los servicios de

aseo y limpieza en interiores de inmuebles (lavado, pulido, encerado y-

similares). Excepto empresas que se dedican a los servicios de
fontaneria (limpieza de caos y tuberias), clasificadas en la fraccion 421.

Servicios de limpieza de ventanas y fachadas

Comprende a.las empresas que prestan el servicio de limpieza en
exteriores de inmuebles como ventanas, fachadas y otros similares. ,

Servicios de fumigacion, desinfeccién y control de plagas

Comprende a las empresas que realizan actividades de fumigacion,
desinfeccion y- control de plagas en plantaciones agricolas,
establecimientos industriales, comerciales, de servicios y del hogar.
Excepto la desinfeccion y erradicacion de plagas propias del ganado y la
aerotecnia agricola, clasificadas por separado.

Aerotecnia agricola

Comprende a las empresas que se dedican a la desinfeccion, fumigacion,
fertilizacion y otras actividades similares, con empleo de aeronaves.

Servicios de revelado fotografico

Comprende a las empresas que se dedican ala prestacuén de servicios 4

de revelado fotografico.

Inhumaciones y servicios conexos

Comprende a las agencuas de mhumacuones cementenos y servncnos
auxiliares conexos.

¢ )

Servicios domeshcos

 Comprende a los patrones personas fisicas, que tienen a su servicio’
trabajadores domesticos, considerados éstos como los que prestan

servicios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar, una
persona o familia.

| CLASE

w1l
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FRACCION
8914

ACTIVIDAD
Servicios‘ de estacionamiento y/o pension para vehiculos

Comprende & las empresas que se dedican exclusivamente a prestar
servicios de est@cionamiento y/o pension de vehiculos a ras de suelo,
subterraneo, con estructura, en inmuebles de uno o varios pisos, o una
combinacion de éstos. Excepto las empresas que ademas de los
servicios anteriores, presten los de reparacion, lavado, engrasado Y

‘servicios mecanicos y/o de ‘hojalateria, que se€ clasifican en la

fraccion 891.

CLASE
1

DIVISION 9

SERVIC'IOS SOCIALES Y COMUNALES

GRUPQ 91

SERVICIOS DE ENSENANZA, INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DIFUSION CULTURAL

FRACCION
911

ACTIVIDAD

Servicios de ensefianza académica, capacitacion, investigacion cientifica
y difusion cultural

Comprende a las empresas que prestan servicios de guarderia,
ensefianza  preprimaria, primaria, ‘secundaria, media-superior
(preparatoria, vocacional), subprofesional, profesional, ensefanza
comercial, idiomas y cursos por correspondencia; capacitacion técnica de
oficios y artesanias; musica, danza y otras artes; servicios de
investigacion cientifica; bibliotecas, museos, jardines botanicos y otros
servicios similares de difusion cultural, Excepto academias o escuelas de

manejo de vehiculos y de cultura fisica (gimnasios) clasificadas en las .

fracciones 755 y 881, respectivamente.

- CLASE

GRUPO 92

SERVICIOS MEDICOS, ASISTENCIA SOCIAL Y VETERINARIOS

FRACCION
921

; ACTIVIDAD

Servicios médicos ;

Comprende a las empresas que se dedican a proporcionar servicios
médicos en hospitales, sanatorios, clinicas generales, maternidades,
consultorios y clinicas dentales, incluso, servicios de obstetricia y
enfermeria. Excepto las empresas que ademas de los servicios médicos,
cuenten con .transporte; _operadores para traslado de pacientes;
laboratorios de analisis quimico—biolégico§; bancos de sangre; servicios
radiolégicos, radioterapéuticos Y otros- similares, clasificados en la
fraccion 922.

CLASE
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FRACCION
922 .

923

924

ACTIVIDAD

Servicios medicos, paramédicos y auxiliares

Comprende a las empresas que se dedlcan a proporcionar servicios.

médicos en hospitales; sanatorios, clinicas generales, maternidades,
consultorios y clinicas dentales; incluso - servicios de obstetncna

enfermeria y/o paramedlcos asi como los servicios auxlhares de

dlagnostlco que se realicen en forma simultanea, o prestados en forma
exclusiva como laboratorios de analisis quimico-biologicos y bancos de
sangre. radiologia, radioscopia, radioterapia, electroencefalogramas y
otros similares, que cuenten con transporte y/u operadores para el
traslado de pac1entes Excepto las empresas que prestan en forma
exclusiva el servicio de ambulancias y los laboratorios para la industria en
general, clasificadas en las fracciones 942 y 845, respectlvamente

Servicios de asistencia social

Comprende a las entidades que prestan servicios de casas de cuna,
orfanatorios, asilos, dispensarios y otros similares.

Servicios veterinarios y ‘auxiliares

Comprende a las empresas que se dedican a proporcionar servicios de

veterinaria,-asi como servicios de estética, adiestramiento y pension para
perros y otros similares. Incluye establecimientos que se dedican a la
compraventa de animales-domésticos-ornato. ;

- CLASE

GRUPO 93

AGRUPACIONES MERCANTILES, PROFESIONALES, civicAs,
POLITICAS, LABORALES Y RELIGIOSAS ’

FRACCION
931

933

ACTIVIDAD
Asociaciones y organizaciones comerciales, p_rofesiohales, civicas,

Iab‘prales‘yipoliticas ; : e A

UK

-Comprende asociaciones Yy organizaciones tales como: camaras

industriales, de comerc»o agricultores, ganaderos, abogados, actuanos
médicos, mgemeros civicas, fratermdades clubes . I|terar|os e hlstoncos
politicas, sindicales, laborales y ofras asomacnones y orgamzacmnes
similares. :

Orgamzac:ones rellglosas e bz s

Comprende a las organizaciones que prestan servicios religiosos en

iglesias, mezquitas, sinagogas, templos y ofras mstltuc:ones que ‘se

dedican al fomento de actividades religiosas.

CLASE
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GRUPO %4

SERVICIOS DE ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

. FRACCION
941

942

943

ACTIVIDAD

Servicios generales de la administracion publica

Comprende la direccion, coordinacion, evaluacion y control de los érganos de
los Gobiemos Federal, Estatales y Municipales; administracion de personal,
adquisiciones, edificios, rpaquinaria, vehiculos y demas aspectos relacionados
con el ejercicio’presupuestal; recaudacion de impuestos, derechos, productos
y aprovechamientos; gestion-de la deuda publica.y fiscalizacion del empleo de
fondos publicos; ‘administracion general, asuntos de relaciones exteriores e

intergubemamentales (excepto los asuntos monetarios y militares);.

supervision y formulacién de programas de educacion; servicios legislativos,.
asuntos de planeacion econdémica global relativos al territorio, empleo,
estadisticas, celebracion de elecciones; servicios prestados por tribunales de
justicia y organos afines y ‘otros servicios de la administracién publica
similares; servicios de fomento, reglamentacion, investigacion, desarrollo,
registro y vigilancia de asuntos laborales, agropecuarios, incluso los de caza,
pesca y relacionados con las industrias extractivas y de.construccion; la
industria manufacturera.y la industria eléctrica; el comercio y los servicios; vias
y medios de comunicacion y transportes; servicios de fomento regional,
turisticos y de otras actividades similares, asi como la administracion general,
supervision y apoyo de programas de vivienda. i

Cuando se trate de la incorporacion parcial al |.M.S.S. de servicios generales
de la administracion publica, la clasificacion se hara conforme a la actividad
que desarrollen en los términos y forma de este ordenamiento. La
construccion y servicios de conservacion de mantenimiento de obras publicas,
se clasifican por separado en las fracciones de la Divisién de la Construccion.

Seguridad publica

Comprende a las entidades de servicios de vigilancia, investigacion
policiaca, incluso regularizacion de transito, combate de incendios y otros
de esa indole. Asi como de servicios de correccion y rehabilitacion social.
Incluye a las empresas que prestan en forma exclusiva el servicio de
ambulancias para traslado de enfermos, personas accidentadas y otros
servicios similares.

Seguridad social

Comprende a las instituciones publicas que tienen por finalidad prestar
- asistencia meédica, proteger los medios de subsistencia y prestar

servicios sociales para el bienestar individual y colectivo.

CLASE

GRUPO 99

SERVICIOS DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y OTROS
ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES ’

FRACCION

990

ACTIVIDAD

Servicios de organizaciones internacionales y otros organismos,

‘extraterritoriales

Comprende los servicios de oficina y representacion de organizefciones
internacionales, servicios de embajadas, legaciones y consulados de
otros paises; servicios de oficina y representacion de otros paises u

organismos que gozan de extraterritorialidad.
{

CLASE,

4
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Articulo 10. Si la actividad de una empresa no se sefiala en forma especifica en el Catalogo de
Actividades de este Reglamento, el patrén o el Instltuto procederan a determinar la clasificacién considerandc
la analogia o snmllntud en la actividad, los procesos de trabajo y los nesgos de dicha actividad con los que
aparecen en el Catalogo mencionado.-

Articulo 11. Cuando un patron persona t" isica esté registrado en el Instituto y clasificado conforme a su
actividad declarada y posteriormente solicjte el registro de otra empresa que realice distinta actividad, y no
contribuya a la realizacion de los fines- de la primera, se le asignara nimero de registro patronal distinto y se
le clasificara con absoluta independencia de aquella cualqu:era que sea.la localizacion geografica del centro
de trabajo. : \

Tratandose de patrones personas morales que en forma ocasuonal real|cen actlwdades con motlvo de
ampliacién, remodelacion o construcciéon en sus propias instalaciones, se les asignara nimero de registra
patronal distinto y se cIasuf cara con independencia de su actividad declarada. ;

Articulo 12 Para los efectos de fij jjacion de la clase que le corresponde a una empresa que se mscnbe
por primera vez en el Instituto y aquellas que cambien de actividad, conforme al Catalogo del articulo 9 de\
Reglamento se atendera a lo siguiente: \ : ;

l. Si se trata de una empresa que ejerza varias actividades o que tenga diversos centros de trabajo en
el territorio o jurisdiccion de un mismo municipio o en el Distrito Federal, se fijara una sol
clasificacion de ella y no podran disociarse sus diversas actividades o grupos componentes par
asignar clasificacion y prima diferentes a cada una.

Il. 'Cuando una empresa tenga varios centros de trabajo con actividades similares o diferentes e
diversos municipios. o en el Distrito Federal, sus actividades o grupos componentes sera
considerados como’ una sola unidad de riesgo en cada municipio o en el Distrito Federal y debera
asignarse una sola clasificacién y recibir nimero de registro patronal segtin el municipio en que s
encuentre o en el Distrito Federal.

En los casos en que el Instituto otorgue registros patronales en condiciones diferentes a las senaladas, I
clase y prima del Seguro de Riesgos de Trabajo se determinaran en funcion del registro patronal asignado.

Articulo 13. Los patrones registrados en el Instituto estan obligados a dar aviso por escrito a éste, en u
plazo que no exceda de cinco dias hablles contados a partlr de la fecha en que se dé cualquiera de lo
supuestos siguientes:

I Cambio de actividades;

Il. Incorporacion de nuevas actividades preponderantes,. compra de activos o cualquier acto de
enajenacion, arrendamiento, comodato o fideicomiso traslativo, siempre que impliquen cambio de
actividad, de conformidad con los acuerdos que al efecto emita el Consejo Técnico del Instituto;

lll. Cambio de domicilio patronal a municipio distinto, asi como al o fuera del Distrito Federal. El aviso
debera hacerse cuando el cambio sea de toda la empresa o establecimiento, o bien de
dependencias, unidades o establecimientos adicionales o complementarios;

IV. = Sustitucion patronal, en términos de la Ley;

V. Fusiéno escision, y :

VI. En los casos que establece el articulo 20 fraccion VI de este Reglamento.

Articulo 14. Al dar aviso al Instituto, éonforme al articulo que antecede, el patréﬁ debera manifestar

nombre o razon social y nimero de registro patronal. Asimismo, en todos los casos, comunicara la clase,
fraccion y prima de acuerdo con la Ley y este Reglamento. :

El Instituto procedera a vahdar o corregir la clase fraccion y pnma senaladas por el patron. En caso de
omision las determinara de oficio.

En los casos a que se refiere este articulo, la clase se fijara conforme a Ias actlwdades de la empresa, y
la prima de.acuerdo a las siguientes reglas:

I Si J]a empresa debe cambiar de clase por encontrarse en alguno de los casos previstos en el articulo
que antecede, sera invariablemente &olocada en la prima media de su nueva clase, con la cual
cubrira sus cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo hasta el mes de febrero, inclusive, del afio
siguiente a aquel en que cumpla un afo natural completo en su nueva clase, entendiéndose como
tal del 10. de enero al 31 de diciembre. :
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Si ocurriera el cambio de clase despues de iniciado este periodo, permanecera en la prima media
que le corresponda a la nueva clase," y la rédificacién de dicha prima sélo computara ia
siniestralidad del péﬂodo anual siguiente. e S

El mismo procedi.rhiento sefialado en el parrafo precedente, se seguira con respecio d}eil patfdn: qué
se inscriba por primera vez ya iniciado el periodo; : S

En el caso de cambio.de domicilio patronal, que no conlleve modificacién de clase, la empresa

_ continuara con la misma prima con que venia cubriendo sus cuotas en el Seguro de Riesgos de

V.

V.

Trabajo;

En el caso de sustitucién patronal que no implique cambio de actividad, la empresa continuara con
la misma prima con.que venia cubriendo sus cuotas en el Seguro de Riesgos de Trabajo; '

En los casos de fusién, invariablemente la empresa fusionante debera prdporcionér la informacién
' relativa a los riesgos de trabajo terminados en el ultimo periodo anual previo a la fusion. ; Tk

Cuando la fusion no implique cambio de clase, pero la empresa fusionada y la fusionante tuvieren
primas diferentes, las cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo deberan cubrirse con base en los
casos concretos de riesgos de trabajo terminados en el Gltimo periodo anual de la fusionante y la
fusionada, y se fijara la nueva prima conforme a los articulos 2 fraccion IV y 26 de este Reglamento,
debiéndose comparar/ dicha prima con la que tuviera la empresa fusionante manifestada por
el patron. § : A :

La prirha resultante, definida en la forma indicada en el parrafo anterior, persistira hasta el altimo dia
del mes de febrero posterior a la fusion. ¢

Los casos concretos de riesgos de trabajo terminados de la fusionada y la fusionante y los que se
llegaren a presentar hasta completar el periodo de computo, serviran de base para el calculo de la
prima a cubrir en el Seguro de Riesgos de Trabajo, en los términos del articulo 20 de este

Reglamento.

‘La prima se determinara por la empresa fusionante, en caso contrario, el Instituto la fijara con base
en la informacion proporcionada por el patrén o, en su caso, con la que recabe, y

En los casos a que se refiere la fraccion VI del articulo 13 de este Reglamento, se aplicaran las

. reglas que sefiala el articulo 20 fraccién VII de este ordenamiento.

Articulo 15. El Instituto tendra la facuitad de rectificar la clasificacion de una empresa, cuando:

.
V.

V.

Lo manifestado por el patrén en su inscribcién no se ajuste a lo dispuesto en éste Reglamento;

Por omisién o imprecisién del patron en sus declaraciones, la clase asignada por el Instituto no sea
la correcta; S 3

Se esté en los supuestos previstos en el articulo 14 de este Reglamento;

En los casos de clasificacion inicial y exista solicitud patronal por escrito manifestando desacuerdo
con su clasificacién y aquella sea procedente,. conforme a lo dispuesto en el Capitulo V de este
Reglamento, ¥ X

Se derive de un dictamen emitido por contador publico autorizado y sea procedente en Ios. términos
de este Reglamento. :

Articulo 16. Si el Instituto recti_ﬂb’a la clasiﬂcacién'de una empresa por algunoAde_ los casos sefalddos en
s| articulo anterior, la rectificacion surtira todos sus efectos a partir de la fecha que se determine en la
resolucion respectiva, de acuerdo con las siguientes reglas: o :

En los casos a que se refieren las fracciones | y IV, la fecha sera la que corresponda al registro
inicial del patron. ; : ¢

éi la solicitud se presento fuer;.i del plazo establecido en la citada fraccién LV, la rectificacion de la

" clase surtira sus efectos a partir de la fecha de presentacion de la misma;

En el supuesto de la ffa‘céién Il, la fecha se determinara en funcién de las pruébas que aporte el
patrén o de las que recabe el Instituto; g
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. En los casos a que se reﬁere la fraccion lll, sera la fecha en que ocurrié eI hecho generador del
cambio de actividad, y -

IV. En el caso a que se refiere la fracclon V, la fecha seré la que corresponda a la entrega de los
resultados del dictamen al Instituto., -.

Aruculo 17. Cuando se den las rectificaciones de clase, en los términos del articulo antenor. las cuotas
enteradas en exceso por la empresa le seran devueltas sin que las mismas causen interés alguno en contra
del Instituto. Por su parte el patron debera cubrir las diferencias y los accesorios que correspondan si la
rectificacion resulta en su contra.

Articulo 18. Para efectos de establecer y mantener actualizado el Catalogo de Actividades contenido en
el articulo 9 de este Reglamento, el Consejo Técnico autorizara, cuando lo considere conveniente, la revision
de las actividades empresariales. Dicha actualizacion se hara con base en los estudios técnicos que para el
efecto realice el Instituto y se procedera como sigue:

l. - El Catalogo de Actividades podra ser revisado a iniciativa del Instltuto 0 por sohcutud expresa de los
: patrones o sus representacnones al Consejo Técnico; :

Il. Los estudios técnicos tendientes a crear, desagregar, fusionar o adecuar fracciones seran
elaborados por los Servicios de Clasificacién de Empresas del Instituto, con la participacion de los
Servicios de Salud en el Trabajo del mismo para la evaluacion de la peligrosidad de los ambientes
laborales y su repercusion en la salud de los trabajadores, conforme al calendario que se autorice
para tales fines;

.

lll. Dichos estudios se deberan presentar a los Servicios de Actuaria del lnstltuto para que emutan su
opinion dentro de los treinta dias naturales siguientes;

IV. Cubierto el tramite que se seiiala en la fraccion anterior, los estudios y la opinion de los Servicios de
Actuaria del Instituto se someteran a la consideracion del Consejo Técnico, quien en un plazo no
mayor de treinta dias naturales dictara el acuerdo procedente, y

V. En caso de que el Consejo Técnico apruebe los resultados de los estudios respectivos, facultara al
*  Director General del-Instituto para promover ante el Ejecutlvo Federal la expedicion del Decreto
correspondiente. -

Articulo 19. El Instituto, por iniciativa propia o a solicitud del patrén, podra ordenar la realizacion de
visitas a los centres de trabajo para inspeccionar sus instalaciones, dependencias, unidades o talleres, en los
términos de la Ley; por lo tanto, los patrones daran toda clase de facilidades a fin de que el Instituto tenga
acceso a los registros de los riesgos de trabajo ocurridos que la empresa lleve, a los avisos de registro fiscal
o administrativo en los que se mencione la actividad o actividades a que se dedique y a proporcionar la
informacion necesaria, a juicio del Instituto, para determinar el tipo de actividad que la empresa realice. '

CAPITULO III
De la Determinacion Anual de la Prima

Articulo 20. Los patrones revisaran anualmente su siniestralidad para determinar si pefmanecen en la
misma prima, se disminuye o aumenta, de acuerdo a las siguientes reglas:

. La siniestralidad se obtendra con base en los casos de riesgos de trabajo terminados durante el
periodo comprendido entre el 10. de-enero y el 31 de diciembre del afio de que se trate. %

No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas, los accidentes que ocurran a los
. trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa;

Il. Para la fijacion de la prima se considerara el valor del grado de siniestralidad de la empresa al que
se le sumara la prima minima de riesgo, conforme a la formula que se establece en la Ley y en este
Reglamento. 2 :

El valor obtenido debera expresaise en por ciento y se comparara con la prima en que la empresa
cubre sus cuotas al momento de la revusnon Si el valor es el mismo, se contmuara apllcando la
' misma prima:

En caso de que sean dlferentes procedera la nueva pnma aumentandola o d:smlnuyendola en una
proporcion no mayor al uno por ciento del salario base de cotizacién, con respecto a la prima del aio
inmediato anterior con que la empresa venia cubriendo sus cuotas.
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Vil.

viil.

Estas modificaciones no podran exceder, ademas, los limites fijados para la prima minima y maxima,
que seran de cero punto veinticinco por ciento y quince por ciento, respectivamente, aplicables a los
salarios base de cotizacion para la cobertura del Seguro de Riesgos de Trabajo;- F

La prima obtenida de _conformidad con las fracciones anteriores, tendra vigencia desde el 10. d
marzo del afio siguiente a aquel en que concluyo el periodo cqmputado .y hasta el dia_ uitimo de

- febrero del afio subsecuente;

Si se trata de empresas de reciente registro en el Instituto 0 que hayan cambiado de actividad, en
los términos. de los articulos 12 y 14 de este Reglamento, la disminucion o aumento de la prima
procedera atendiendo a |0 dispuesto por las fracciones | y Il anteriores, considerando los casos de
riesgos de trabajo terminados, hasta que hayan completado un periodo anual del 1o. de enero al 31

. de diciembre; R R
" Los patrones deberan presentar al Instituto, durante el mes de febrero, los formularios debidamente

ilenados y autorizados que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacién, mismos que se
podran reproducir en los términos que determine el Instituto, en donde se haran constar los casos de
riesgos de trabajo terminados durante el afio a que se refiera la declaracion correspondiente,
precisando. la identificacion de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el
numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo dados en razon de la mecanica bajo la cual
efectden los pagos de cuotas obrero-patronal. El Instituto debera dar aviso al patrén cuando califique
de profesional algun accidente o enfermedad. . ' : Sy

_Ademas ‘precisaran, con base en los datos proporcionados al Instituto; la prima determinada vy,
.conforme a ella, cubriran sus cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo. -

Se eximira a los patrones de la obligacion de presentar los formularios mencionadds cuando al
determinar su prima ésta resulte igual a la del ejercicio anterior; :

El Instituto conciliara la informacién proporcionada por las empresas contra sus registros y, Si
estimare que lo manifestado por el patron en lo relativo a la prima no es congruente con los
resultados obtenidos por el propio Instituto, hara la rectificacion correspondiente, la cual surtira
efectos a partir del 1q. de marzo del afo posterior a que se refiere el computo, debiendo ‘ser
notificada al patrén;

En los casos en que un patron haya efectuado su determinacién de prima y sobrevenga una baja,
con posterior restablecimiento en la misma clase, en un lapso de hasta seis meses dentro del
periodo que rija dicha determinacion, continuiara cubriendo la misma prima. En caso de que exceda
el limite de seis meses, se asignara la prima media de la clase que le corresponda. W

Para el periodo subsecuente realizara su nueva determinacion, si el lapso transcurrido entre la baja
y el restablecimiento suman seis meses o menos. En caso contrario, la empresa continuara en la
prima media de su clase en que venia cotizando. v :

Cuando un patrén deje de tener trabajadores a su servicio durante mas de seis meses y no haya
comunicado baja patronal, al reanudar la relacion obrero-patronal, sera colocado en la prima media
de la clase que corresponda a su actividad. iy

Si el periodo fuera de seis meses o menos sera colocado en la prima en que venia cubriendo sus
cuotas, siempre y cuando conserve la misma actividad, y e

Cuando la empresa tenga asignados diversos numeros de registro patronal en un mismo municipio 0
en el Distrito Federal, con excepcion de los casos senalados en el articulo 11 de este Reglamento,
para el célculo de la prima se tomaran las consecuencias de los casos de riesgos de trabajo
acaecidos al personal de la empresa en un mismo municipio o en el Distrito Federal y terminados

; durante el periodo de computo. ! G

En caso de que la empresa tenga registrados centros de trabajo en distintos municipios determinara
la prima de dichos centros, inclusive aquellos que cuenten unicamente con trabajadores eventuales,
temporales o estacionales, con independencia de los que se encuentran en otro municipio.

Articulo 21. El Instituto podra rectificar o asignar la prima de una empresa, mediante resolucion, que se
1otificara al patrén o a su representante legal, en un plazo que ho exceda al 31 de enero del afio siguiente a
aquel en que deba iniciarse su vigencia, cuando: : : : 3

La prima manifestada por el patrén no esté de acuerdo a lo dispuésto en este Reglamento;

El patrén en su declaracion no manifieste su prima;
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Ill.  El patron no presente declaracion alguna, y

IV. Exista solicitud patronal por escrito manifestando desacuerdo con su prima y aquella sea
procedente conforme a lo dispuesto en el Capitulo V de este Reglamento. :

Artaculo 22. Para que el patron determine su prima debera llevar un registro pormenorlzado de su
siniestralidad laboral, desde el inicio de cada uno de los casos hasta su terminacion, estableciendo y
operando controles de documentacion e inférmacion, tanto de Ia que genere el propio patrén como de la que
elabore el Instituto. Dicha informacién sera entregada al trabajador o a sus familiares para que la hagan llegar
al patrén, con el fin de justificar sus ausencias al trabajo o al momentoide reincorporarse al mismo.

El patron estara obligado a recabar la documentacion correspondiente del trabajador o sus familiares y si
éstos ormiten la entrega, el propio patrén debera recabarla de los servicios médicos del Instituto.

Articulo 23. El indice de frecuencia es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia laborable y se

obtiene al dividir el nimero de casos de riesgos de trabajo terminados en el lapso que se analice, entre €l
numero de dias de exposicion al riesgo, conforme a la formula siguiente:

If =n /(N * 300)

El significado de las variables, constantes y simbolos es:

n = Numero de casos de riesgos_ de trabajo terminados.

/ = Simbolo de division.

Nt : Numero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.
* := Simbolo de multiplicacién.

300 = Numero estimado de dias laborables por afo.

No se consideraran como casos de riesgos de trabajo terminados las recaidas y las revisiones de
incapacidades permanentes parciales.

El nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo se obtiene sumando los dias cotizados por todos
los trabajadores de la empresa, durante el afio de computo y dividiendo el resultado entre 365.

El numero de dias de exposicion al riesgo se obtiene multlphcando el numero de trabajadores promedio
expuestos a los nesgos por el nimero estimado de dias laborables por afio.

Articulo 24. El indice de gravedad es el tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades temporales, permanentes parciales o totales y defunciones. .

Dicho indice se obtendra al dividir los dias perdidos para el trabajo debido a inéapamdades temporales,
permanentes parclales o totales y defunciones, entre el nimero de casos de riesgos de trabajo terminados en
eI lapso que se analice, conforme a la formula siguiente:

Ig=300*[(S/365)+V* (I+D)]/n

El significado de las variables, constantes y simbolos es:

300 = Name\ro estimado de dias laborables por afio.

o= Slmbc;lo de multiplicaciéﬁ

S = Total de dias subsidiados a causa de mcapacndad temporal
S = Simbolo de division.

365 = Numero de dias naturales del afio.

"V = 28 anos, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no héya sido victima de
un accidente mortal o de incapacidad permanente total.
[ = Suma de los porcentajes de las mcapacndades permanentes pasciales y totales, divididos
entre 100.
D = Numero de defunciones.

n = Numero de casos de riesgos de trabajo terminados.



PAG. B8/3 PERIODICO OFICIAL

Para obtener los dias perdidos para el trabajo, se tomaran en cuenta las consecuencias de los riesgos de
trabajo terminados, las de los casos de recaida y los aumentos derivados de las revisiones a las
incapacidades permanentes parciales, registrados en el lapso que se analice, aun cuando provengan de
riesgos ocurridos en Iapsos.anteriores. :

Para medir el tiempo perdido, segun las consecuencias, se consideraran los dias subsidiados, si el riesgo
de trabajo produce incapacidad temporal; se tomara en cuenta la duracién promedio de vida activa de un
individuo de la misma edad que no haya sido victima de un accidente semejante, en caso de accidente mortal
o de incap_aci_dad permanente total, y se considerara la ‘proporcion correspondiente, en caso: de los
asegurados' con incapacidad permanente parcial. : : ;

Articulo 25. La siniestralidad de la empresa se obtiene rﬁuitiplicando el Indice de Frecuencia (}f) por el de

.Gravedad (Ig) del lapso que sé analice, de acuerdo a la formula siguiente:

Siniestralidad = If * Ig
Obteniéndose: :
Siniestralidad = n /(N * 300) * 300*[(S/365)+V" (1+D)1/n
y, en forma simplificada: x ‘
Siniestralidad = [( S/365) +V * (1 + D)]/N

y, como el Grado de Siniestralidad se conforma tomando en cuenta la frecuencia y gravedad de los
accidentes y enfermedades de trabajo, asi como un factor de prima que garantiza el equilibrio financiero del

ramo, este gr'ado de siniestralidad se expresa como:

Grado de Siniestralidad = [(S/365) + v*(1+D)*(F/ N)
Donde:
F = 2.9, que es el factor de prima.

El significado de las demas variables, .constantés y simbolos son los apuntados en los dos articulos
precedentes. e :

Articulo 26. Para la fijacion de las primas a cubfir en el Seguro de Riesgos de Trabajo, las empresas
deberan calcular sus primas multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima y.al producto
se le sumara el 0.0025. El resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacién, conforme a la
férmula siguiente:

. Prima = [(S/365)+_V *(1+D)] * (FIN) + M

Donde:
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
/ = Simbolo de division. ;

365 = ‘Numero de dias naturales del afio.

V = 28arios,queesla duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de
un accidente mortal o de incapacida_d permanente total. 3

* = Simbolo de multiplicacién‘.

—
]

Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y- totales, divididos
entre 100. : :

= Numero de defunciones. -
= 2.9, que es el factor de prima.

Numero de trabajadores promedio expuestos al riesg‘o'.

= Zaen O
"

= 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

Para comparar la prima calculada al aplicar la formula de este articulo con la del afio inmediato anterior,
se expresara la prima calculada en por ciento, con la finalidad de establecer si la prima con la.que
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la empresa viene cubriendo sus cuotas debe permanecer igual, disminuir o aumentar, considerando los
limites sefialados en la Ley y en el articulo 20, fraccion Il de este Reglamento. El resultado sera |3 prima en
por ciento a -aplicar, sobre los salarios base de cotizacion: durante el periodo indicado en el articulo 20,
fraccion Il de este Reglamento. |

CAPITULO IV
De la Revision del Factor de Prima

* Articulo 27. El Consejo Técnico, en los términos de- la Ley, promovera cada tres afios la revision del
factor de prima para propiciar que se mantenga o restituya, en su caso, el equilibrio financiero de este seguro,
tomando en cuenta a todas las empresas del pais. Dicha revision se hara con base en los ‘estudic}s realizados
por el Instituto y se procedera como sigue: : : il

I. Los estudios mencionados seran elaborados por los Servicios de Actuaria del Instituto dentro del
primer semestre del afo que corresponda; : : : :

. Los estudios respectivos se deberan presentar a los Servicios de Clasificaciéon de Empresas del
Instituto para que emitan su opinién dentro de los treinta dias naturales siguientes;

ll. Cubierto el tramite que_se sefala éﬁ la fraccion anterior, dichos estudios se someteran a-la
consideracion del Comité Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, para que a su vez emita su
opinion dentro de los treinta dias naturales siguientes; S

"IV. Los estudios correspondientes y las opiniones de los Servicios de Clasificacion de Empresas y del
Comité Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, se someteran a la consideracion del Consejo
‘Técnico, quien en un plazo no niayor de treinta dias naturales dictara el acuerdo respectivo en el
que aprobara la permanencia o modificacion del factor de prima contenido en la Ley; .

V. En caso de que el Consejo Técnico apruebe la modificacion del factor de prima facultara al Director
General del Instituto para que inicie los tramites administrativos necesarios ante las instancias que
correspondan, y éstas a su vez promuevan lo conducente ante el H. Congreso de la Union, y

VL. Si la Asamblea General lo autoriza, el Consejo Técnico podra promover la revisién del factor de
prima en cualquier tiempo, tomando en cuenta la experiencia adquirida.

Articulo 28. EI Comité Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo estara integrado por un
representante del Estado, quien lo presidira, uno de los trabajadores y otro de los patrones, con sus
respectivos suplentes, quienes seran designados respectivamente por el Director General del Instituto y por
cada uno de los sectores obrero y patronal. '

Articulo 29. El Comité Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo se constituira cuarenta y cinco dias
naturales previos a la fecha maxima en que deba emitir su opinion razonada y permanecera cuarenta y cinco
dias posteriores a ésta, de conformidad con el calendario acordado por el Consejo Técnico para la
realizacion de los estudios previstos enla Leyy en-el articulo 27 de este Reglamento.

En caso necesario, el Consejo, Técnico pt_Sdré modificar el periodo mencionado en el parrafo que
antecede. - : - i

Articulo 30. El Comité Consultivo del Seguro de Riesgbs de Trabajo se reunira a convocatoria de su
Presidente y desarrollara sus actividades en la forma siguiente: :

.  El representante del Estado preéidiré laé j'untas y representara al propio Corr{ité para realizar los
tramites que correspondan a sus actividades; ; : .

. Las sesiones deberan celebrarse con la asistencia de los tres sectores, y

. Si no hubiere unanimidad entre los miembros del Comité Consultivo, respecto al éstudio
mencionado en el articulo 27 de este Reglamento, la representacion disidente podra emitir voto
particular razonado, pero prevalecera la resolucién mayoritaria:

92 CAPITULOV =
‘ _ De los Procedimientos
Aniculq 31. El patrén podra presentar la solicitud de desacuerdo, conforme a lo previsto en este capitulo,
respecto a la resolucion que rectifique su clasificacién o prima o asigne su prima, sin perjuicio de impugnaria
mediante el recurso de inconformidad establecido en la Ley y el reglamento respectivo. .
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ArticuTs 32. El patrén mediante solicitud por escrito podra manifestar su desacuerdo con la resolucion
que rectifique su clasificacion o prima o asigne su prima. Dicha solicitud se interpondra dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la resolucion respectiva, siempre y

cuando no haya interpuesto recurso de inconformidad contra la mencionada resolucion.

La solicitud se presentara ante la autoridad que emita la resolucion, quien tendra un plazo de tres meses
para resolver lo conducente, transcurrido dicho plazo sin que se notifique la resolucion el patron considerara
que la autoridad resolvio negativamente y podra interponer el medio de defensa respectivo. :

. Articulo 33.- La presentacion de la sqlicitud ihterrumpe el plazo para interponer el recurso de
inconformidad. : Stk )

En ningun caso se suspendera o interrumpira el plazo establecido para efectuar el pago de cuotas en el
Seguro de Riesgos de Trabajo, por lo que el patrén debera cubrir las cuotas correspondientes con base en la
clasificacion y prima que tenga asignadas por el Instituto, en tanto se resuelva el recurso de inconformidad o,
en su caso, la solicitud patronal de desacuerdo. ’

Articulo 34.- Cuando no se presente solicitud de desacuerdo ni impugne Ia resolucién que rectifique
clasificacién o prima o asigne prima conforme 'a, la Ley, su reglamento y este ordenamiento, solo podran
aclararse mediante solicitud aquellos casos en que acredite el patrén ante el Instituto que la rectificacion de
clasificacién o prima o ésignacién de la nueva brima es consecuencia de un error institucional, siempre que la

. aclaracion la presente antes del 31 de enero del afio siguiente a la vigencia de la prima o prima media, en

Su caso.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglaménto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion. 3 '

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacion del Grado de
Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de
1981 y se derogan todas las disposiciones reglamentarias gue se opongan al presente Reglamento. :

TERCERO. Los patrones que hayan permanecido en la misma clase durante el periodo anual completo,
comprendido entre el 10. de enero y el 31 de diciembre de 1997, y que determinaron su prima, en febrero de
1998, conforme a su siniestralidad registradé en dicho periodo, en los términos del Reglamento que se
abroga, cubriran la referida prima desde el 10. de marzo de 1998 hasta el 28 de febrero de 1999.

CUARTO. Los patrones que permanezcan en la misma clase durante el periodo anual completo,

comprendido entre el 10. de enero y el 31 de diciembre de 1998, deberan determinar, en febrero de 1999, su
prima conforme a su siniestralidad registrada en dicho periodo, en los términos del presente Reglamento.

La prima determinada conforme al pérrafo anterior, estara vigente desde el 10. de marzo de 1999 hasta el
29 de febrero del afo 2000. : .

QUINTO. Los patrones que se inscriban o cambien de actividad con posterioridad al 10. de enero de

11998, determinaran su prima cuando sea procedente, en los términos del articulo 74 de la Ley y de

i

este Reglamento. -

SEXTO. La formula contenida en el articulo 72 de la Ley debera ser revisada por el Instituto en el
segundo semestre del afio 2000, 4co'hforme al tiempo previsto en el articulo 76 de la propia Ley para el efecto
de determinar el factor de prima que permita, en su caso, mantener el equilibrio financiero del Seguro de
Riesgos de Trabajo. ' :

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los cuatro
dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa y ocho.- Efnesto Zedillo Ponce de Ledn.- Rubrica.-
El Secretario de Gobernacién, Francisco Labastida Ochoa.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Creédito
/ _José Angel Gurria Trevifio.- Rubrica- El Secretario de Salud, Juan Ramén de la Fuente

Ramirez.- Rubrica.- E| Secretario del Trabajo y Prevision Social, José Antonio Gonzalez Fernandez.-

Rubrica.
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En el acta No. 3 de la reunidn de Cabildo del dia 27 dcl mes de Octubre de 1998. fué anrol;ada por unanimidad cl:

EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

Bajo los siguientes Articulos

PRESENTACION

El Bando Municipal es el documento mas importante en la vida Municipal

En el Bando Municipal se establecen las bascs de-la organizacion politica y inistrativa del Muniipio. asi comc
los derechos y obligaci de sus habi

Este Bando Municipal fué producto de un proceso de consulta piiblica. que sintetizo las opciones de una sociedad
cada vez mas libre y participativa.  Este procese de Iegislacion democritica lo llevo a cabo el H: Ayuntamicnto
1998-2001 para fortalecer al Municipio como el primer Gobierno de la Comunidad.

Es importante que los Ciudadanos conozcan cuales son las principales disposiciones legales que rigen el acontecer
de nuestra Comunidad.

Nuestro Bando Municipal prefigura lo que seran las Constituciones Politicas Municipales del futuro

Entre las principales innovaci idas en el presente Bando M | y que rev i la legisl
Municipal mexicana destacan: 2
1.- UN MUNICIPIO MAS FUERTE.- Au ta la participacion del Municipio en la pre: ion de
los servicios publicos. convirtiéndose en un p del bi pleno ¢ integral de la sociedad,
ampliando sus atribuciones en materia de desarrollo social y econdmico. asistencia social,
“ proteccion civil, desarrollo urbano. ecoldgico y protecciondel ambiente, salud publica, educacion
cultura, arte y deporte.

2.- PARTICIPACION SOCIAL Y DEMOCRATICA.- Son derechos de los habitantes, organizarsc
manifestarse y participar. librc y democréticamente, para mejorar sus condiciones de viday rea-
lizar acciones por el bien comin. teniendo como unico limite no afectar a terceros y respetar la

%

Ley, se crean organi de consultay participacion social.

3.- SITUACION DE LOS DETENIDOS.- La Autoridad Municipal debe definir como maximo cn un
plazo de seis horas, la situacion juridica de los idi

4.- PLANEACION DEMOCRATICA.- Dos Ciudad rin pi pinioncs y prop
para la claboracion del plan Municipal de desarrollo y ¢l Programa Anual de Trabajo.

5- OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.- Sc cstablece que los Servidores
Publicos integrantes del Gobierno Municipal. que deberan de atender las opiniones y solicitudes
de los habitantes del Municipio actuando con sensibilidad social. honestidad, legalidad, cquidad

i fesionali do un servicio de calidad al pucblo de SAN JUAN DEL

e Y P
RIO. DGO.

Nucstra lcgislacion Municipal promueve el cambio y ¢l mejoramignto social, creando nucvas conductas sociales y
“de Gobicrno.

ING. JUAN MARCFLINO MARTINEZ FREYRF.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO, DGO.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIFIO DE SAN JUAN DEL RIO, DGO.

‘ GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 5§

Con fundamento en lo que establece al art. 115 de la Constitucion General de la Repuiblica, el
titulo IV DE LA Constitucion Politica del Estado de Durango, el articulo 20 inciso V y el

Capitulo V de la Ley del Municipio del Estado de-Durango.

SUS COMUNIDADES COLONIAS Y BARRIOS

LOS CHARCOS, LA LOMA, LA CIENDITA, CANADA PRIMERA, CANADA SEGUNDA,
MOLINO PRIMERO, MOLINO SEGUNDO, PUERTO DEL AIRE, LA RILA, TESVINO,
SAUCITO.EL AGUAJE, EL CHARCO HONDO, SAUZ DE ABAJO, SAUZ DE ARRIBA,
LEONA VICARIO. CIENEGA DE BASOCO, CHABACANO, MEZQUITE, EL TERRERO, LA
COYOTADA, RIO GRANDE, FCO. DE IBARRA, ESTANCIA BLANCA, SAN AGUSTIN, LAS
CRUCES, SAN LUCAS DE OCAMPOM CIENEGA GRANDE, EL RESBALON, NVO.
POBLADO FCO. DE IBARRA, ATOTONILCO, IGNACIO LOPEZ RAYON, CARRETAS, EL
GRILLO, LA QUINTA, FRACC. CENTAURO DEL NORTE Y CABECERA MUNICIPAL.

CAPITULO 3
DE LAS AUTORIDADES DEL MUNICIPIO
ARTICULO 3
El Municipio de San Juan del Rio, la autoridad Municipal esta representada por
las personas siguientes:

C. ING. JUAN MARCELINO MARTINEZ FREYRF PRESIDENTE MUNICIPAL

C. DR. JOSE DE JESUS BETANCOURT SOTO SINDICO MUNICIPAL

C. ISMAEL BRICENO DIAZ PRIMER REGIDOR

C. ENRIQUE GONGORA VILLARREAL SEGUNDO REGIDOR

C. ROBERTO VILLARREAL MORALES TERCER REGIDOR

C. JESUS JOSE ALVARADO CONTRERAS CUARTO REGIDOR

C. ABEL MARTINEZ VILLARREAL QUINTO REGIDOR

C. PROFR. IGNACIO PINA MONSIVAIS SEXTO REGIDOR®

C. ROBERTO ENRIQUEZ RETANA SEPTIMO REGIDOR

SRA. LUCINA QUINONES SOTO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO 4
DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO Y SUS OBLIGACIONES.
ARTICULO 4

Son habitantes del Municipio de San Juan del Rio , Dgo. Todas aquellas
personas que residan en su territorio, considerandose como vecinos cuando su
permanencia habitual sea mayor de- 6 meses -en cualquier lugar del Municipio.

ARTICULO §

Todos los habitantes y vecinos del Municipio tiene todos los derechos  que
otorga la Constitucion General de la Republica, la del Estado v demas
ordenamientos aplicables.

LAS OBLIGACIONES DE LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO SON:

ARTICULO 6

a).- Respetar y obedecer a las autoridades legalmente constituidas,
cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones emanadas de los mismos

b).- Inscribirse en los padrones que determinen las Leyes y obscrvar los
reglamentos Federales, Estatales y Municipales.

¢).- Contribuir con los gastos Piblicos en la forma y términos que sehalen

El Municipio de San Juan del Rio, Dgo., esta investido con personalidad Juridica y bienes
patiimoniales propios, para el cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones, tanto en l¢
politico como en lo administrativo. En los terminos de esa Ley se expide el presente Bando dc
Policia y Buen'Gobierno, de observancia obligatoria para toda Ia poblacion dentro del ambito
territorial de este municipio, con vigencia a partir de la fecha de su promulgacion.

CAPITULO 2
COMPOSICON TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

ARTICULO 2

El Municipio de San Tian del Rio, Dgo., cuenta con una superficie del 1,297.00 km2 con las
siguientes colindancias.

AL NORTE RODEO, DGO.

AL SUR PANUCO DE CORONADO

AL ORIENTE PENON, BLANCO Y NAZAS

AL PONIENTE CONETO DE COMONFORT Y CANATLAN

las leyes respectivas. Atender a las citas que por escrito y por los
conductos debidos les manden, tanto  la Presidencia  Municipal, como
sus dependencias.

d).- Procurar la conservacion y mejoramicnto de los servicios “Piblicos
Municipales, denunciando * a  todas aquellas personas  que danen
Dichos Servicios.

e).- Participar con las autoridades. Municipales en las acciones tendicntes
a mejorar las condiciones Ecologicas.

f).- Todo extranjero inmigrante a este municipio de San Juan del Rio,
Dgo., deberd cumplir con las obligaciones que este Bando de Policia v
Los reglamentos Municipales imponen a sus habitantes.

g).- Coadyudar en el desarrollo de las actividades civicas.
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CAPITULO 5
ESPECTACULOS PUBLICOS
ARTICULO 7

llevar a efecto una diversion o espectaculo Publico, los

Para que se pucda
correspondiente,

interesados  deberan solicitar por: escrito la autorizacion
acompanando el programa respectivo y el precio de la admision, y en base a lo
anterior la Presidencia Municipal podraconceder la licencia solicitada

sujetandose al horario establecido por esta.
. ARTICULO 8

Para que puedan efectuarse diversiones Publicas, en calles, Parques, Plazas,
Jardines o cualquier otro lugar Publico; las personas que las efectien, deberan
obtener previamente el permiso correspondiente de Presidencia Municipal.

Los inspectores bajo su estricta responsabilidad, podran suspender una funcion
cuando a su juicio se atenté contra el bienestar, la moral y seguridad del Publico
asisteme.

ARTICULO 9

Las empresas de diversiones o espectaculos publicos, no podran anunciar estos,
con sonidos y ruidos permanentes, debiendo sujetarse al horario establecido por

la Presidencia Municipal.

ARTICULO . 10

Todo local de diversiones o espectaculos —deberan contar con los dispositivos de
seguridad necesarios, tales como: una ventilacion adecuada, extinguidores

contra incendios y puertas de emergencia.

ARTICULO 11

Los empresarios o encargados de cualquier espectaculo Publico, estan obligados
a permitir el acceso al mismo, a los inspectores Municipales que se acrediten
debidamente por el H. Ayuntamiento, pudiendo exigir el cumplimiento del
programa acunciado y de las normas de seguridad e higiene que debe tener local.

CAPITULO 6
DE LAS MANIFESTACIONES PUBLICAS

ARTICULO 12

Toda persona podra manifestarse publicamente, siempre y cuando se sujete a las
normas siguientes: ;

I).- No contravenir lo establecido en la Constitucion General de la
" Republica.
I1).- No contravenir el
" Durango.
111).- Se  prohibe la participacion de personas bajo el efecto de drogas o
bebidas alcoholicas en mitines y manifestaciones Publicas.
IV).- No alterar el orden Publico con ruidos o acciones beligrantes que
atenten  contra la dignidad y respeto de las autoridades o cualquier
habitante del Municipio.

art. 128 de la Constitucion Politica del Estado de

ARTICULO 13

Se hara del conocimiento de la autoridad  Municipal de las manifestaciones,
concentraciones o mitines  publicos que se lleven a cabo en esta jurisdiccion
municipal; esto con el proposito de tomar las prevenciones conducentes a brindar
seguridad a los manifestantes

ARTICULO 14

Queda prohibida la celebracion simultanea en un mismo lugar, de
manifestaciones, mitines u otros actos publicos por partidos 0 grupos
antagénicos. En caso de que hubiere solicitud para varias manifestaciones el
mismo dia, tendré prioridad la solicitud de licencia primeramente recibida en la
secretaria Municipal; haciéndose del conocimiento de los demas solicitantes,
que por razones de orden publico deberan caibiar el dia, hora o lugar para su
manifestacion , haciéndoseles la debida observacion que en caso de desacato se
haran acreedores a las sanciones correspondientes. ' :

CAPITULO 7
DE LOS HORARIOS A QUE SE SUJETAN LOS
COMERCIANTES Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
ARTICULO 15

La apertura y cierre de los establecimientos comerciales de este Municipio. se
regira por las disposicioncs especiales que sefiale el reglamento respectivo.

ARTICULO 16

Las cantinas, billares y expendios de vinos y licores no abriran los domingos. kn
el caso de los abarrotes, restaurantes, fondas y loncherias con venta de bebidas
alcoholicas, los domingos se abstendran de expender bebidas embriagantes.

CAPITULO 8
DE LA MODALIDAD PUBLICA
ARTICULO 17 3

La Presidencia Municipal y todas las autoridades locales estaran obligadas a
velar por la moralizacion del pueblo en general, con base en las atribuciones y
funciones que expresamente les confieren las disposiciones legales respectivas.

ARTICULO 18
Queda prohibido realizar rifas y escandalos en via publica
! ARTICULO 19
Queda estrictamente prohibido cons! \mir bebidas alcoholicas en la via publica

ARTICULO 20 :
Queda terminantemente prohibido que se crucen apuestas en toda clase de
juegos que se practiquen en cantinas y billares; asimismo, los propietarios o
encargados de dichos establecimientos estan obligados a fijar los ratulos en los
que claramente se haga publica esta disposicion.

i ARTICULO 21

Las personas que asistan a los salones de billar o cantinas deberan guardar la
moralidad y el orden debido, cuidando los propictarios o encargados de que los
asistentes cumplan con dicha obligacion. En todo tiempo los propietarios
podran reservarse el derecho de admision .

: ARTICULO 22
Quedan prohibidas las diversiones y los actos de diversa indole que ofendan ia
moral y las buenas costumbres de.la poblacion en general .

ARTICULO 23
Queda prohibido la ejecucion de misica en la via publica, sin el
correspondiente.

permiso

ARTICULO 24
La distribucion, publicidad o venta de impresos que ataquen a la moralidad
publica, esto sera motivo para la policia municipal detenga a los infractores y les
decomise dichos impresos.

ARTICULO 25
Para |a verificacion de fiestas (particulares o populares) o la instalacion de
puestos, yendimias y juegos permitidos por la Ley, sera necesaria la licencia
correspongdiente de la Presidencia Municipal.

. ARTICULO 26
Queda prohibida la permanencia de parejas en cualquier sitio publico, que por
su aislamiento o falta de alumbrado se preste para cometer actos inmorales.

CAPITULO 9
DE LA REPRESION A LA VAGANCIA, EMBRIAGUEY,
PROSTITUCION Y DE LA COMISION DE PERSONAS A BIHLLARKS,
CANTINAS Y CENTROS DE VICIO.
ARTICITIO 27
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La presidencia Municipal debera dictar la medida que estime pertinente para
evitar la vagancia dentro del Municipio.

f ARTICULO 28
Queda prohibido el uso de la Bandera Nacional- a los colores de esta para cl
adorno , interior o exterior de los establecimientos en donde se expanden
bebidas embriagantes; ni se permite la exhibicion de imagencs de hérocs
nacionales o extranjeros ni de hombres ilustres; tampoco se permitird la
ejecucion del Himno Nacional en estos lugares. :

ARTICVLO 29
Queda terminantemente prohibida la entrada de mujeres , policias en servicio y
menores de edad a todos los establecimientos en los que se expendan bebidas
embriagantes y billares.

ARTICULO 30
Queda prohibido contratar y ocupar a menores de edad como empleados de
billares, cantinas o establecimientos similares.

ARTICULO 31
Toda persona que, por su estado de embriaguez, se encucntre tirada o se Ic

perciba alto estado de embriaguez, sera remitida a la carcel Municipal y

consignada a la autoridad correspondiente.

ARTICULO 32
Cuando los establecimientos en que se expendan bebidas embriagantes incurran

| en sancion por haberse suscitado escdndalos o alteraciones al orden publico por

los asistentes, ademas de la sancion correspondiente, estardn sujetos a la posible
clausura de los mismos, si asi lo determina la Presidencia Municipal, de acucrdo
a su criterio.

ARTICULO 33
La Presidencia Municipal por conducto de las autoridades dependientes de ella,
estara obligada a reprimir el ejercicio de la prostitucion dentro del Municipio ,
adoptando para ello las medidas que estime pertinentes.

ARTICULO 34
Se prohibe terminantemente que en salones de billar, cantinas y centros de
diversion permanezcan personas portando armas.

ARTICULO 35
Se prohibe a las personas en estado de ebriedad, su asistencia a lugares donde se
celebran reuniones publicas.

CAPITULO 10
DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 36
En el Municipio de San Juan del Rio., funcionara un cuerpo de Policia
preventiva denominada Policia Municipal, que tendra a su cuidado la seguridad
Publica de los habitantes del Municipio y dependera en todo lo administrativo
directa y exclusivamente del Municipio. ;

ARTICULO 37
El comandante de la Policia Municipal sera nombrado directamente por el
Presidente Municipal, quedando bajo su mando el cuerpo de Policia Municipal.

ARTICULO 38
La Policia preventiva Municipal funcionara de acuerdo con lo establecido e¢i las
disposiciones legales respectivas y , por lo tanto , bajo ningiin concepto:

L. Decretara la libertad de los detenidos que estén pendientes de

! Calificacion.

II.  Exigir orecibir remuneraciones de ninguna clase a titulo de
gratitud

I  Exigir orecibir a titulo de gratificacion algin objeto o cantidad
De dinero por servicios prestados.

[II.  Cobrar multas; pedir fianza; retener, extraviar u ocultar los
Objetos recogidos a los detenidos.
Prestar servicios de policia fuera del municipio o  invadir

Funciones que por la Ley compete a otra autoridad. g

ARTICULO 39
La policia municipal podra detener y aprehender sin previa orden judicial a toda
persona sorprendida en flagrante delito, asi como en casos vigentes en que se
trate de delitos que se persiguen de oficio, dando parte al C. Comandante de la
Policia y al C. Presidente Municipal, quienes pondran inmediatamente al
detenido o detenidos a disposicion del Agente del Ministerio Publico.
La policia recogera las armas y objetos o instrumentos del delito, y debera
consignarlos a la autoridad competente.

ARTICULO 40
La policia ejercerd sus funciones en la via publica v ¢n los eswldecimicnio:
cualquier genero a los que tenga acceso el publico, respetando sicmpre la

do

individualidad del domicilio privado, al cual solo podran - entrar en

cumplimiento de mandamiento escrito de la Autoridad Judicial Competente.
ARTICULO 41

Cuando algin presunto delincuente se encuentre o refugie dentro de casa

habitacion, los agentes de la Policia Municipal podran penetrar en ella previo
permiso de los duefos del inmueble , o mediante orden escrita de la autoridad
competente; sin dicho requisitos, de la accion de la policia se limitara a vigilar la
casa con el fin de evitar la fuga del presunto delincuente.

ARTICULO 42
Para los efectos de los articulos anteriores, no se consideran
privados: los patios, las escaleras y corredores , y los servicios sanitarios de las
casas huéspedes, hoteles o vecindades, asi como los. centros publicos de

domicilios

‘esparcimiento o diversiones.

ARTICULO 43
Todos los elementos de la policia Municipal tendran la obligacion de conocer
las disposiciones del presente Bando de Policia y Buen Gobierno, para su
cumplimiento, sin que su desconocimiento sea una excusa admisible de las
responsabilidades en que incurra dicha persona.

ARTICULO 44
La policia Municipal y los jefes de Cuartel o de Manzana scran auxiliares del
ministerio publico y de la policia judicial.para la investigacion de los delitos de
la jurisdiccion Municipal.

ARTICULO 45
Los jefes de Cuartel y de Manzana auxiliaran a la policia Municipal en la
conservacion y mantenimiento del orden y tranquilidad publica dentro de sus
respectivas juridicciones y de acuerdos a las facultades que les conficren la Ley
del municipio Libre del Estado .

_ CAPITULO 11 *
DE LA REGLAMENTACION Y RUIDOS Y SONIDOS
: ARTICULO 46

En la Cabecera Municipal y pueblos de este Municipio se considera infraccion
producir en la via publica ruidos ocasionados por claxones, apatatos de sonido,

silbatos u otros aparatos analogos y que no se hagan en forma mederads, selvo
en casos estrictaménte necesarios. ¢

Considerandose  mayor infraccion hacerlo cerca de hospitales, sanatorios,
escuelas y edificios publicos.

ARTICULO 47 .
Se prohibe el uso de escape abierto en vehiculo de motor, o el uso de accesorios
para que produzcan mayor ruido que el ordinario.

ARTICULO 48
En los locales en que se celebran bailes publicos, ya sea mediante el pago de
una cuota o de invitaciones, la produccion de ruidos se sujefara al horario que s¢
consigue en el permiso que otorgue la Presidencia Municipal.

x ARTICULO 49
En las casas particulares, cuando se trate de la celebracion de fiestas familiares,
se podid haiei uso de aparatos de sonide sclo mediatic el porics
correspondiente de la Presidencia Municipal y respetarse el horario - permitido
por esta.

HACIENDA MUNICIPAL |
DE LA CONTRIBUCION DE LOS HABITANTES EN LOS GASTOS
PUBLICOS
: ARTICULO 50
Los vecinos y habitantes que tengan bienes dentro del municipio de San Juan
del Rio, Dgo. Tienen la obligacion de contribuir con los impuestos y gastos
piblicos en forma y términos que seiialan las leyes respectivas: asi como
proporcionar veraz mente la informacion estadistica y de cualquier otra indole
que les soliciten las autoridades competentes.

ARTICULO 51 5
Los vecinos y habitantes del municipio deberan cumplir con las obligaciones
contenidas en los reglamentos municipales vigentes, asi como cumplir con los
requerimientos que les ordene el Ayuntamiento o sus dependencias para el pago
de sus aportaciones.
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TITULO
EDUCACION PUBLICA
DE LA EDUCACION DE MENORES Y PERSONAS ANALFABETAS
ARTICULO 52

Los padres o tutores de merores en edad escolar, tiencn la oblipacicn  d=
enviarlos a las instituciones’ establecidas para que obtengan la educacion
primaria elemental por ser obligatoria.

ARTICULO 53
Es obligacion del Ayuntamiento levantar con toda oportunidad los censos de los
nifios en edad escolar; asi como también de las personas analfabetas que existan
dentro del Mpio., para que reciban su instmccién primaria.

ARTICULO 54
Se considera como un deber de toda persona analfabeta el de asistir con
regularidad y puntualidad a los contras de alfabetizacion.

ARTICULO ' 55
Es competencia del Ayuntamiento, a través de la comision de Educacion
verificar el estado de los espacios educativos y, ademas, hacer las gestiones que
se relacionan con el mejoramiento de estos.

TITULO
COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS.
CAPITULO 12
DE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
CAMINOS Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 56
Es un deber de los habitantes vigilar el mantenimiento, conservacion y cuidado
de las vias de comunicacién con que se cuente en ¢l Municipio, asi como

denunciar ante las autoridades competentes los actos que sean en perjuicio de las
vias de comunicacion.

ARTICULO 57
Los vecinos y habitantes del Municipio contribuiran a la vigiancia y
mantenimiento de los caminos vecinales, € impedirdn que se les cause dano y
que:por alguna causa se impida el paso por ellos. 3

- ARTICULO 58
La circulacion de los vehiculos de propulsion mecéanica, se sujetara a lo
dispuesto en los reglamentos respectivos.

CAPITULO 13
DE LOS PERMISOS PARA'LA CONSTRUCCION DI
OBR_AS MATERIALES

ARTICULO 59
El Ayuntamiento expedira las licencias a las personas fisicas o morales que
pretendan realizar excavaciones en calles, aceras O caminos vecinales,
comprometiéndose el solicitante a efectuar las rehabilitaciones necesarias en los
bienes comunes afectados; ademas colocara senales que indiquen el peligro que
originen dichas excavaciones.

ARTICULO 60 44
La Presidencia Municipal, expedira las licencias para las construcciones,
ajustandose todos aquellos habitantes que deseen realizar alguna obra material, a
las normas y requisitos que marca el reglamento respectivo.

ARTICULO 61
La presidencia Municipal expedird las licencias correspondientes para la
colocacion de andamios, tapias, escaleras, anuncios o cualquier otro obstaculo
que invada la via publica.

TITULO
SALUBRIDAD, ASISTENCIA Y AGUA.
CAPITULO 14
DE LA HIGIENE DE LOS ALIMENTOS Y BEBIDAS QUE SE
EXPENDEN AL PUBLICO.
ARTICULO 62 /
La presidencia Municipal expedira las licencias correspondientes para la
apertura de establecimientos comerciales que se dediquen a la venta de
alimentos y bebidas, obligando a los propietarios a garantizar la higiene, purczd
y calidad de los mismos. s

ARTICULO 63
Es obligacion de los propietarios de establecimientos de alimentos y bebidas
conservar limpios sus locales.

ARTICULO 64
El ayuntamiento tendra las facultades necesarias para practicar las visitas que
crea convenientes a los establecimientos que expendan alimentos y bebidas,
para constatar el estado de salud e higiene que guardan las personas que los
atienden

ARTICULO 65
Los expendedores de frutas, verduras , legumbres y demas articulos
comestibles, que vendan estos productos en estado de descomposicion, S¢ havan

acreedores a la multa que les imponga la Presidencia Municipal y s¢
responsabilizara por las consecuencias que ocasionan

] CAPITULO 15
DEL TRASLADO E INHUMACION DE CADAVERES.
ARTICULO 66
El oficial del Registro Civil, expedira las licencias para la inhumacion; no sc
hara antes de las 24 horas, ni después de las 36 hrs contadas después  del
fallecimiento, salvo casos especiales autorizados por la autoridad competente.
Al efectuarse la inhumacion, el cadaver estara colocado en caja mortuoria
cerrada, lo no previsto en el presente bando, debera ajustarse a los que senale en
reglamento de panteones del Municipio.

CAPITULO 16
DE LA INSTALACION DE ZAHURDAS, ESTABLOS Y BASUREROS.
ARTICULO 67

La presidencia Municipal expediré las licencias para la instalacién de establos,
zahurdas y/o basureros, previo estudio para su ubicacion , siendo motivo de
revision las que sefale la sociedad, sera sancionado a quien se sorprenda tirando
basura en lugares inadecuados.

CAPITULO 17 :
DE LA VACUNACION DE PERSONAS
ARTICULO 68
Es obligacion de los habitantes y vecinos del Municipio de San Juan del Rio,
Dgo. Colaborar en las etapas de vacunacion, de personas y animales, que inicien
las autoridades de salud en el estado; asi como prestar el auxilio necesario para
combatir las enfermedades endémicas que se presenten.
NO SE PERMITEN PERROS CALLEJ EROS EN LA COMUNIDAD |
Para dar cumplimiento al articulo que anteceden, La Presidencia Municipal
entregara a los padres de los nifios que registren una cartilla Nacional de
vacunacion para un mejor control de las vacunas., y en el caso de animales
deberan comprobar su vacunacion.

: CAPITULO 18
DEL ASEO DE LAS CALLES DE LA MENDICIDAD
Y LA VAGANCIA
ARTICULO 69
Queda prohibido depositar basura y estorbos en la via publica , asi ‘como tender
ropa en las banquetas, zaguanes balcones: asi como regar plantas o macetas en
los balcones.

’ ARTICULO 70
Todos los habitantés tendran la obligacion de barrer hacer barrer las banqueta:
y calles del frente de sus domicilios, debiendo recoger la basura de la vi
publica. Se apercibird por escrito a quienes tengan lotes, baldios sin asear.

§ ARTICULO 71

La Presidencia Municipal tomara las medidas pertinentes para combatir 1
vagancia y la mendicidad , procurando que no se altere ¢l orden publico pc
parte de las personas qie se encuentren en tales casos.

CAPITULO 19
DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
ARTICULO 72 :
La prestacion de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado se regi
por lo que disponen los articulos 143 y 144 'y de mas relativos de la ley ¢
Hacienda Municipal.

ARTICULO 73
Los usuarios del sistema de agua potable, deberan cuidar de que todas |
instalaciones estén en buenas condiciones de uso, y quienes cuenten c
depositos o tinacos deberan instalar dentro de estos un flotador que evite
desperdicio de agua. :

ARTICULO 74
Las autoridades Municipales brindaran toda clase de facilidades a la junta
agua potable y alcantarillado que actualmente presta el servicio publico
referencia para que cumpla su cometido.
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ARTICULO 75
Para las conexiones, tanto.de agua como de drenaje en las que haya necesidad
de romper banquetas y pavimento, se requeriré la autorizacion expresa de la
Presidencia Municipal.

CAPITULO 20
DE LA MATANZA CLANDESTINA DE AVES Y GANADO.
ARTICULO 76
La matanza de ganado que se haga fuera del rastro Municipal, sin el permiso
correspondiente, serd considerada como clandestina, y la carne scra decomisada,
haciéndose acreedores las personas responsables a las sanciones administrativas
que les imponga la presidencia Municipal.

~ ARTICULO 77
El sacrificio de animales, cuya carne es destinada al consumo humano . se
efectuara previa inspeccion sanitaria, y el pago de los impuestos
correspondientes. :

TITULO
DE LAS PLAGAS EPIZOOTIAS
ARTICULO 78
Es obligacién de los habitantes, dar el aviso a las autoridades competentes
cuando aparezcan plagas epizootias y colaborar para combatirlas en la forma y
términos que les solicite la Presidencia Municipal .

CAPITULO 21
DEL REGISTRO DE FIERROS PARA HERRAR
ARTICULO 79
Los introductores o conductores de ganado deberan acreditar la procedencia
legat de eate.

ARTICULO 80
Los habitantes de este Municipio deberdn registrarse ante la Presidencia
Municipal, los fierros y sefiales que posean para marcar ganado, pagando el
derecho correspondiente. :

CAPITULO 22
COMERCIO, INDUSTRIA Y OFICIOS VARIOS.
ARTICULO 81
La presidencia Municipal concedera las licencias correspondientc a  todas
aquellas personas que se dediquen a la actividad del comercio dentro del
municipio. ;

ARTICULO 82 .
A las personas que se les expida licencia para estas actividades deberan cumplir
con las disposiciones que establece la ley de ingresos del Municipio.

ARTICULO 83
La presidencia Municipal expedira la licencia para que los establecimientos
comerciales que lo deseen., puedan efectuar exhibiciones de mercancias fucra de
sus locales. ‘

5 ARTICULO 84
Las cantinas, expendios de vinos, licores y cerveza, deberan cumplir con las
disposiciones que marca el reglamento especial de Ayuntamiento, quien otorgara
y cancelara las patentes de acuerdd con tales disposiciones.

ARTICULO 85
Los administradores de hoteles, casas de huéspedes, mesones, posadas y otros
establecimientos similares, tienen la obligacion de llevar un - registro que
contenga el nombre y procedencia de cada viajero. ;

ARTICULO 86
El Ayuntamiento expediré los permisos correspondientes a los billeteros, limpia
botas, fotografos, cancioneros, musicos y otros semejantes que trabajen en
forma ambulante.

FOMENTO FORESTAL.
. CAPITULO UNICO 18
DE LAS VEDAS, PASTOREO, REFORESTACION Y PREVENCION
DE INCENDIOS FORESTALES
ARTICULO 87 A
Los vecinos del municipio estan obligados a respetar la veda de los montes,
bosques y rios que decreten la autoridad forestal competente.

ARTICULO 88
Los habitantes del Municipio que eventval ¢ permanentemenie se dediquen al
pastoreo de ganado, estan obligados a cuidar de que este no destroce los
renuevos de los arboles.

5 ARTICULO 89

Los.habita'ntes del Municipio estan obligados a prevenir y, en caso , combatir
los incendios en los montes y bosques; debiendo dar aviso a las autoridades
competentes cuando se percaten de algiin siniestro y auxiliar para su’combate
en la medida de sus posibilidades. ¢

ARTICULO 90
Seré' gbligaciéll de los habitantes del Municipio de San Juan del Rio , Dgo
Al‘lxlhar a las autoridades competentes en las campaiias de reforestacio’n ; asi
mismo , a la conservacion de toda clase de arboles que existan tanto en la Cil’l({ﬂ(i
como en el campo.

TITULO
MERCADOS, ORNATOS Y ALUMBRADO PUBLICO.
- CAPITULO 19 :
ORNATO Y ALUMBRADO PUBLICO.

ARTICULO 91 :
Se considera obligacion de los vecinos conservar en buen estado las fachadas
de sus casas y establecimientos comerciales € industriales . los que pintaran
cuando menos una vez al aiio y cuando asi lo determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 92
Para la instalacién de postes en lugares publicos, sera necesaria la autorizacion
correspondiente que haga la Presidencia Municipal debiendo efectuarse el pago
de los derechos correspondientes. y

ARTICULO 93
Los habitantes del Municipio tendrd la obligacion de conservar los jardines,
parque y demas lugares publicos de recreo; quien cause destrozos a tales o
maltrate de cualquier forma sus arboles o plantas de ornato, sera sancionado por
la autoridad Municipal.

ARTICULO 9%4
Los habitantes del Municipio estan obligados a velar por la conservacion del
alumbrado publico,; quienes destruyan postes luminarias o demas implementos
de dicho servicio, se haran acreedores a una sancion administrativa , ademas los
infractores deberan pagar los dafios causantes.

TITULO
ECONOMIA Y ESTADISTICA
CAPITULO UNICO
ARTICULO 95 3
Es obligacion de los habitantes proporcionar aportuna u verazmente los datos
estadisticos que les sean solicitados. g

ARTICULO 96
Se considera obligacion para los habitantes del Municipio el denunciar ante las
autoridades Municipales los abusos que cometan los comerciantes en relacion
con los precios, pesas y medidas de abastecimiento de articulos.
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DISPOSICIONES GENERALES
. CAPITULO UNICO
: ARTICULO 97 °
Se concede accion publica ante las autoridades Municipales para denunciar
cualquier infraccion a las disposiciones de este bando .

ARTICULO 98
Es obligacion de las autoridades y: empleados Municipales, cuidar el exacto
cumplimiento de las ‘disposiciones contenidas en este bando y dentro de las
facuitades legales que les coricsponda,  deberai dictar las  madidas
correspondientes para que s€ lleve a cabo dicho cumplimiento.

ARTICULO 99
El Presidente de la Junta Municipal, los jefes de cuartel y de Manzana, tiene la
obligacion de exponer y conservar en un lugar visible un ejemplar del presente
bando.

ARTICULO 100
Las licencias que expida la Presidencia Municipal se concretaran al objeto y
periodo para el que sean concedidas y con estricta sujetacion a lo que al respecto
disponen las leyes Municipales. >

ARTICULO 101
Se sancionara a quien arranque, destroce, manche o maltrate las leyes,
reglamentos, bandos o anuncios fijados por la autoridad .

ARTICULO 102
Asi mismo, se consideran como faltas administrativas las siguientes:
1.- Quienes disparen armas de fuego o quemen cohetes u otros fuegos
artificiales son licencia respectiva. :

2.- La persona que no impida que un perro de su propiedad ataque a los
transetintes o que azuce para que lo haga.

3.- La persona que deje introducir animales de su propicdad o que estén a su
cuidado, en jardines, sembradios, predios o propiedades para la siembra ajenos y
que causen perjuicios.

ARTICULO 103
Las infracciones contenidas en cste bando seran sancionadas- por ¢l Presudente
Municipal, por la junta calificadora o cn su caso por la persona especialmente
autorizada por el Ayuntamicnto, con multas de $ 50.00 a S 1500.00 tomando

ARTICULO 104
EL AYUNTAMIENTO NO PODRA:

A) Desconocer los poderes de la Federacion o del Estado.

B) Imponer contribuciones alguna que no este especificada en la Ley. de

ingresos Municipales.

C) Contraer adeudos cuyo cumplimiento exceda de su capacidad normal de

pago.

D) Celebrar empréstitos, salvo para la ejecucion de obras que estén destinadas

al Municpio.

“ TRANSITORIOS”

ARTICULO PRIMERO.- Se solicita la Publicacion del presente Ban o de Policia

y Buen Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Bando de Policia y Buen Gobierno estara

en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el periodo oficial del Estado.

ARTICULC TERCERO.-

ARTICULC CUARTO.-
reglamentos Municipales, sera resuclto porel H. Ayuntamiento del Municipio.

SAN JUAN DEL RIO, DGO., A 26 DE FEBRERO DE 1999.

1€ 0.~ Queda derogados los bandos expedidos con
anteriofidad y todas las disposiciones que se opongan al presente Bando Municipal. .

Lo no previsto en el presente Bando o en los

Y_ en Cnmplvimicn(o a lo dispuesto en el Articulo 115 de la Constitucion Poitica de los
Estados Unidos Mexicanos, para su debida aplicacion y observacion...

PRESIDENTE |

£ ,./ur‘\ //7:«1;\.,‘ ///1; Ik:-’/7<\\\
ING. ). MARCELINO .\l,\R’lill\l']Z k

SECRETARIO

e /

o cartt v

RA, LUCINA QUINONES S.

BANDO MUNICIPAL
- DE POLICIA Y
BUEN GOBIERNO

CANATLAN
1998 — 2001

CD. CANATLAN, DGO. FEBRERO 26 DE 1999.
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PRESENTACION

El Bando de Policia y Buen Gobierno es el conjunto de normas que regulan de
manera especifica, de acuerdo a las Constituciones y Leyes Organicas
Municipales, el funcionamiento del Gobierno Municipal, en especial del
Ayuntamiento y de la Administracion Pablica Municipal, asi como todo lo
relativo a la vida publica del municipio.

El Bando Municipal, integrara los recursos necesarios para garantizar la
tranquilidad 'y seguridad de los habitantes del municipio.

Para el H. Ayuntamiento es una imperiosa necesidad, dar cumplimiento al
articulo 115 Constitucional tal y como lo ordena el apartado II en donde se nos
faculta para expedir las bases normativas del precepto juridico que regira a
todos los canatlecos.

La presente norma municipal surge de la reforma del anterior documento de la
administracion publica pasada, con la revision minuciosa, acuciosa y
exhaustiva, poniéndose de manifiesto la capacidad de anélisis del H.
Ayuntamiento 1998-2001, asi como el valor de la real dimensién de la
propuesta de ciudadanos comprometidos con el desarrollo de nuestro
municipio.

Que la presente norma juridica surgida del anhelo del pueblo y gobierno de
Canatlan, de fiel cumplimiento a los intereses ciudadanos que desean vivir en

paz y armonia, transitando por el sendero del desarrollo que todos deseamos -

alcanzar con nuestro municipio.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION"

PROFR. GABINO RUTIAGA FIERRO

* PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

1998-2001

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE CANATLAN

El ciudadano Profesor Gabino Rutiaga Fierro, presidente municipal
constitucional, del municipio de Canatlan, Estado de Durango, a sus
habitantes hace saber:

Que con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 115, fraccion II, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 105 de la
Constitucion Politica del Estado de Durango; 20, fraccion V, 21 y 23, fraccion
X, de la ley del municipio libre del Estado de Durango se expide el presente:

BANDO MUNICIPAL
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- El presente Bando. Municipal es de interés publico y de
observancia general en el territorio del municipio de Canatlan, Estado de
Durango.

Tiene el caracter legal que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Durango y la Ley del
Municipio Libre del Estado de Durango le atribuyen al Bando-de Polieia y
Buen Gobierno, y sus disposiciones obligan tanto a los vecinos del municipio
como a sus habitantes, sean nacionales o extranjeros.

ARTICULO 2.- El municipio de Canatlan esta investido de personalidad
juridica propia; tiene plena capacidad para poseer y administrar todos los
bienes necesarios para ejercer sus funciones, y en el marco de las atribuciones
conferidas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos al
Municipio Libre, competencia plena en su territorio para administrar con
autonomia los asuntos publicos del municipio.

ARTICULO 3 .- Para los efectos de este bando municipal se tendra por:

‘/'“, )
Munic.pio:
El Territorio del Municipio de Canatlan;
Municipio:
La Entidad gubernativa con personalidad juridica y patrimonio propios: que

crea el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mex1canos

Ayuntamiento o Cabildo:
Organo superior del Gobierno del Municipio;

Administracion Publica Municipal:

Las dependencias o unidades administrativas encargadas de la ejecucion délas
acciones contenidas en los planes de trabajo, y

Autoridad Municipal:

Indistintamente, el Gobierno o la Administracién Mumclpal y los servidbres
publicos municipales investidos como tales.

ARTICULO 4.- Son fines del Municipio:

[.- Cuidar el orden, la seguridad, la salud y la moral ptblicas;

II.- Promover el desarrollo urbanistico de los centros de poblacion que
integran la jurisdiccion municipal y el uso racional del suelo;

IIL.- Preservar la integridad de su territorio;
IV.- Proteger el ambiente dentro de su circunscripcion territorial;

V.- Promover el desarrollo de la economia industrial, comercial y de servicios
de la municipalidad;

VI.- Promover y fomentar los intereses municipales;

VIL- Promover la educacién, la cultura y el deporte entre sus habitantessy
fomentar los valores civicos y las tradiciones populares.

VIII.- Procurar la satisfaccion de las necesidades colectivas a través di la
prestacion de los servicios piblicos municipales, y

IX.- Promover la integracion social de sus habitantes y ser factor de unidad y
participacion solidaria en los distintos sectores de la municipalidad em la
solucion de los problemas y necesidades municipales.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de los fines a que se refiere el Articulo
anterior, la autoridad municipal tiene las siguientes atribuciones:

[.- de Promulgacion del presente Bando, los Reglamentos, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general para el régimen: del
gobierno y la administracion del Municipio;

I1.- De iniciacion, ante el Congreso del Estado, de leyes y decretos en materia
de Administracién Municipal;

III.- De ordenamiento y ejecucién de actos de administracion para: el
cumplimiento de las disposiciones que dicte;

IV.- De inspeccion, vigilancia e imposicion de sanciones y el uso de la fuerza
publica para el cumplimiento de los ordenamientos municipales, y

V.- las demas que estrictamente en forma expresa tenga atribuidas por la Ley.
ARTICULO 6.- Previa cor;sulta de sus pobladores, es facultadi del

Ayhntamiento establecer la nomenclatura de los centros de poblaciom: del
municipio, la cual queda impuesta a través del presente Bando.
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ARTICULO 7.- La administracion publica municipal utilizara; como

identificacion el nombre del municipio y el e
: scud:
el e pio y udo del Estado por carecer

Todos los ediﬂcio§ 0 instituciones, documentacion, vehiculos y uniformes de
personal (.i?l municipio deben exhibir el nombre y escudo oficiales y es
responsabilidad de los funcionarios a cargo cumplir la presente disposicion

ARTICULO 8.- El uso de los simbolos de identidad del Municipio con fines
publicitarios o de explotacién comercial sélo podra hacerse mediante el
permiso que expida el Ayuntamiento.

CAPITULO1

DE LA POBLACION

ARTICULO 9.- Son vecinos del municipio de Canatldn, quienes tengan
cuando menos 6 (seis) meses de haberse establecido para residir en su
circunscripcién territorial.

ARTICULO 10.- Son derechos de los vecinos del municipio de Canatlan:

- Formular peticiones a la autoridad municipal con motivo de las
atribuciones y competencias de ésta; siempre que dichas peticiones se
demanden por escrito y de manera pacifica;

[I- Votar o ser votado para los cargos de eleccion popular, en los términos
previstos por las Leyes, este Bando y los Reglamentos; :

IIL.- Recibir o-hacer uso de los servicios publicos municipales e instalaciones
municipales de uso comun;

IV.- En caso de ser detenido por las fuerzas de seguridad publica municipal,
recibir un trato respetuoso y ser puesto inmediatamente a disposicion de la
autoridad correspondiente para que de forma inmediata le haga saber su
situacion juridica.

V.- En caso de cometer una infraccion o falta administrativa a los
ordenamientos municipales, serd sancionado mediante un procedimiento
previsto de legalidad simple y que se le otorgue sin mayores formalidades los
medios para ser oido en defensa, y 3

VI.- Todos aquellos que se les reconozca 0 que no les estén expresamente
vedados en las disposiciones normativas de cardcter federal, estatal o

municipal.

ARTICULO 11.- Son obligaciones de los vecinos del municipio de Canatlan:

L- Observar las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales en vigor y
respetar a las autoridades legalmente constituidas y encargadas de hacerlas

cumplir;

IL- Contribuir para los gastos piblicos del municipio en la forma y términos
que dispongan las leyes fiscales;

I1L.- Cooperar conforme a las normas establecidas en la realizacion de obras de
beneficio colectivo;

_ IV.- Enviar a las escuelas de educacién bésica, publicas o privadas a los
menores de edad escolar que se encuentren bajo su patria potestad, tutela o
simple cuidado;

V.- Informar a las autoridades municipales de las personas analfabetas, asi
como motivar para que asistan a los centros de alfabetizacion establecidos en

el municipio;

VI.- Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes
federales, estatales y la legislacion municipal;

VII.- Inscribirse en la junta municipal de reclutamiento en el caso de los
varones en edad de cumplir el Servicio Militar Nacional;

VIIL- Aceptar los cargos para formar parte de los organismos municipales

PERIODICO OFICIAL

IX.- Responder a las notificaciones que por escrito les formule la autoridad
municipal;

X.- Cuidar de las instalaciones de servicios publicos, equipo urbano, edificios
publicos, monumentos, plazas, parques y areas verdes vialidades y en general
los bienes de uso comun; .

XI.- Participar con las autoridades municipales en la proteccion y
mejoramiento del ambiente;

XII.- Mantener limpio el frente delos inmuebles de su propiedad o posesion;
asi como cuidar de las fachadas de los mismos;

XIII- Denunciar ante las autoridades municipales las construcciones
realizadas sin licencia o contrarias a lo establecido por los planes de desarrollo
urbano;

XIV.- Denunciar ante las autoridades municipales los abusos que cometan
comerciantes y prestadores de servicios en cuanto a condiciones de legalidad,
seguridad y sanitarias en el ejercicio de su labor;

XV.- Colaborar con las acciones a que convoque el municipio para la
prevencion y atencion de desastres, a través de la integracién de un consejo
municipal de proteccion civil;

XVI- Todas las demas que impongan las disposiciones legales federales, &
estatales y municipales.

N

" ARTICULO 12.- Se pierde la vecindad del municipio por cambio de domicilio

fuera del territorio municipal, que exceda de 6 (seis) meses; excepto cuando se
desempefian comisiones de servicio publico a la Nacion, al Estado o al
Municipio, o para recibir cursos de capacitacion o preparacion profesional. -

ARTICULO 13.- Son visitantes todas aquellas personas de paso en el
territorio municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales o de
transito.

ARTICULO 14.- Son derechos de los visitantes:

I.- Gozar de la proteccion de leyes, reglamentos municipales;

i1, Obtener la orientacion y auxilio que requieran;

: [IL- Usar debidamente las instalaciones y los servicios publicos municipales, y

IV.- Todos los demas que se les reconozcan o que no les estén expresamente
vedados en los ordenamientos federales, estatales o municipales.

ARTICULO 15.- Son obligaciones de los visitantes, respetar las Leyes
Federales, Estatales y las disposiciones de caracter General que dicte el
Ayuntamiento. ;

CAPITULO II

DE LOS PADRONES MUNICIPALES

ARTICULO 16.- Para la regulacién de las actividades economicas de los
particulares, la imposicién de cargas fiscales, expedicion de certificaciones y
otras funciones que le sean propias, el Municipio, bajo el mas estricto marco
de su competencia y facultades legales, llevara los siguientes Padrones o
Registros de poblacion:

I.- Padrén Municipal de Establecimientos Comerciales, Industriales y de
Servicios;

11.- Registro Municipal de Marcas de Ganado;
I11.- Padrén de Contribuyentes del Impuesto Predial;

[V.- Registro Municipal del Personal adscrito al Servicio Municipal Nacional,
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V.- Registro de Licencias para Construccién expedidas.

VI.- Registro de Infracciones del Bando Municipal.

ARTICULO 17.- Los Padrones o registros de poblacién a que se refiere el
Articulo anterior son documentos de interés publico; estaran disponibles para
su consulta por la comunidad y deberdn contener unica y exclusivamente
aquellos datos necesarios para cumplir con la funcién para lo cual se crean.

El reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal determinara
que éreas administrativas son responsables de su conformacién y
actualizacion; las autoridades y el publico en general podran acceder al
contenido de los Padrones o Registros a través del Secretario Municipal.

TITULO PRIMERO

DEL MUNICIPIO

CAPITULO I

DEL TERRITORIO

ARTICULO 18.- El municipio de Canatlén representa el 2.9% de la superficie
del Estado, y sus colindancias son las siguientes: al norte con los municipios
de Nuevo Ideal, Coneto de Comonfort; al este con los municipios de San Juan
del Rio, Panuco de Coronado, al sur con el municipio de Durango; al oeste
con los municipios de San Dimas y Santiago Papasquiaro.

ARTICULO 19.- Integran al municipio de Canatldn las siguientes
comunidades:

ANEXOS
1.- La Soledad Las Culecas, San Agustin
2.- Santa Susana
3.- Arnulfo R. Gomez
4.- Los Lirios
5.- El Progreso
6.- Francisco Zarco
7.- Manuel Jiménez
z.- &l Pozole
9.- La Cafiada -

El Vergel, Los Herrera
Piedra Encimada, Altamira, El Soldado

Colima, Las Mieleras
Santa Cruz de las Huertas, Potrero Nuevo
Las Cocinas

35.- San Diego de Alcala
36.- La Maymorita
37.-Gomelia
38.- Santa Rosa de Escamilla
39.- El Tule
40.- San Jeronimo de Jacales
41.- La Plazuela
42.- Marquezotes de Guadalupe
43.- Lirios de la Sierra
44 .- San Lorenzo
45.- Hermenegildo Galeana
46.- El Chaparro
CANATLAN
Fracc. Los Manzanos
Fracc. Soledad Alvarez
Fracc. Paso Real
Col. H. Ayuntamiento
Col. Plutarco Elias Calles
Fracc. Mijares
Fracc. Real del Valle
Fracc. Las Arboledas
Col. Roma
Col. Bellavista
Zona Centro
Col. Valenzuela
Col. Guadalupe Victoria
Col. San Diego
Col. Progresista
Barrio los 30 Viejos
Col. 11 de Julio
Col. Ejidal

El Recodo, Los Lirios
El Ranchito, La Boquilla, Las Tapias

Los Caracoles

Las Latas

Mesa de Guadalupe, Santa Ana
Las Viruelas, Las Canoas

Los Qjitos, La Ciénega, Canelas
La Joya del Quiote*

El Vergel, Chaparro de los Rivera

i3

CAPITULO II

DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 20.- Ayuntamiento: Definido como una corporacion,
compuesta de un alcalde y varios concejales para la administracion
de un municipio, esté integrado de la siguiente manera:

Profr. Gabino Rutiaga Fierro
C. Rafael Diaz Irigoyen

T.C. Jests Othon Medina Santaella

C. José Cruz Gurrola Gonzalez

Presidente Municipal
Sindico Municipal
ler. Regidor

2do. Regidor

L.E.P. Ma. Concepcién Jiménez Nufiez

3er. Regidor

10.- El Presidio

11.- Rancho Colorado

12.- J. Cruz Galvez

13.- Nuevo Puerto de Caiias
14.- Miguel Hidalgo

15.- Dolores Hidalgo

16.- Donato Guerra

17.- Bruno Martinez

18.- Medina

19.- Venustiano Carranza
20.- Ricardo Flores Magén
21.- Colonia Anadhuac

22.- Cerro Gordo

23.- 22 de Mayo

24.- Benjamin Aranda

25.- Nicolas Bravo

26.- Nogales

27.- Martin Lépez

28.- San José de Gracia
29.-J. Guﬁdalupe Aguilera

30.- La Sauceda

31.- Ignacio Manuel Altamirano
32.- Las Tlazoleras

33.- Santa Teresa de los Pinos
34.- Cieneguitas

Canatlan Viejo
Rancho El Cura

La Noria
Estancia de Ibarra

El Pronuncial, La Esperanza, Ojo del
Lobo

El Real Viejo
Santa Rosa
Las Conchitas
Sauz Bendito
La Alcancia

Rancho San Antonio, Cafiada del Chile
El Durangueifio

Lienzo Blanco, Guadalupe, Potrerillos
Escuela Normal Rural "J. Guadalupe
Aguilera"

La Loma, Las Macheras

LaLuz .

T.A. Maximiliano Villarreal Contreras
C. José Gumercindo Gallegos Jurado
C. Vicente Vargas Renteria

C. Luis Alonso Nieves Lara

C. Cipriano Unzueta Villasefior

C. Jests Contreras Soto

MTRO. José Teodoro Ortiz Parra

4to. Regidor

5to. Regidor

6to. Regidor

7mo. Regidor

8vo. Regidor

9no. Regidor

Secretario del H. Ayuntamiento

ARTICULO 21.- Autoridades Auxiliares:

El Presidente de la Junta Municipal, Jefatura de Cuartel o de Manzana, ser4 el
érgano de comunicacion en el H. Ayuntamiento y ademas sera el ejecutor de
los acuerdos de su comunidad.

COMUNIDAD AUTORIDAD
a) JUNTAS MUNICIPALES
1.- Donato Guerra

2.- Venustiano Carranza

3.- Ricardo Flores Magén

4.- Nicolas Bravo

5.- San José de Gracia

6.- J. Gpe. Aguilera

7.- La Soledad

8.- San Diego de Alcala

C. Martin Chavez Guajardo

C. Jesus Villa Reyes

C. Paulino Alcala Rosa

C. Bernardino Soto Jiménez
C. Brigido Ramirez Rocha

C. Eduardo Tremillo Alvarado
C. Samuel Garcia Delgado

C. Victor Herrera Martinez
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b) JEFATURAS DE CUARTEL

9.- J. Cruz Galvez C. Antonio Gonzélez Chaidez
10.- Nuevo Puerto de Cafias C. J. Carmelo Aldaba Garcia
11.- Miguel Hidalgo C. Arturo Castro Estrada

12.- Dolores Hidalgo C. Hipolito Aguilar Orozco
13.- Medina C. Bernabé Alvarado Rivera

. Pedro Frias Ortiz

. Rubén Navarrete Carreon

. Daniel Vazquez Rodriguez
. Isaac Avila Molina

. Facundo Mérquez Aguirre
. Rodolfo Fernéandez Alba

. Genaro Soto Gamiz

. Eleazar Morales Bueno

14.- Bruno Martinez

15.- Col. Anghuac

16.- Cerro Gordo

17.- Hermenegildo Galeana
18.- 22 de Mayo

19.- Benjamin Aranda

20.- Nogales

21.- General Martin Lopez

. Rodolfo Morales Sanabria
. Benjamin Quiroga Macias
. Enrique Soto Berimen

. Alicia Vézquez Bacio
26.- El Presidio . Manuel Rios Arreola

27.- Rancho Colorado . Heriberto Rios Sosa
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28.- La Canada C.- Andrés Reyes Inzurriaga
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23.- Las Tlazoleras
24.- Ignacio Manuel Altamirano
25.- Col. Ejidal

29.- El Pozole . Oth6n Parra Martinez

30.- El Progreso . Tobias Gamiz Salazar

31.- Francisco Zarco . Adén Ceniceros Rivas

32.- Los Lirios . José Luis Segovia Hernandez
33.- Arnulfo R. Gémez . Jesus Garcia Valdez

34.- Santa Susana . Francisco Avitia Barraza

35.- Santa Teresa de los Pinos . Feliciano Quintero Nevarez
36.- Cieneguitas . Rosendo Rodriguez Rodriguez
37.- La Maymorita . Claudio Payan Sanchez

38.- Gomelia . Pastor Aragén Hinojosa
39.- Santa Rosa de Escamilla . José Transito Rodriguez O.
40.- El Tule . Abundio Macias Calleros

41 .- San Jerénimo de Jacales
49.- La Plazuela . Teodoro Reyes

i».- Marquezotes de Guadalupe . Bernardo Pérez Ibarra

44 .- Tirios de la Sierra C. Ignacio Ibarra Diaz

45.- Manuel Jiménez Gallegos C. Mauro de Santiago Adame
46.- Rancho El Chaparro C. Roberto Diaz Garcia

. Refugio Martinez

TITULO SEGUNDO

DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO I

DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 22.- El Gobierno del Municipio de Canatlén esta depositado en el
Cuerpo, Colegiado que se denomina Ayuntamiento o Cabildo.

El Ayuntamiento es una Asamblea Deliberante que se integra por el
Presidente Municipal, el Sindico y 9 (nueve) Regidores electos por la
comunidad.

El asiento central de los Poderes Municipales esta ubicado en la cabecera
municipal de la Ciudad de Canatlan Estado de Durango.

'ARTICULO 23.- Para desahogar los asuntos publicos de la municipalidad y
examinar y proponer soluciones a los problemas comunes, asi como vigilar
que se ejecuten las resoluciones y acuerdos del Ayuntamiento, se formaran
Comisiones de Trabajo. Cada Comision estara integrada de manera plural con
por lo menos un representante de cada una de las fracciones de partido que
integren el cabildo.

ARTICULO 24.- Las sesiones del Ayuntamiento podran ser ordinarias o
extraordinarias; publicas o secretas y solemnes, el Ayuntamiento deliberara
por lo menos 2 (dos) veces por mes en sesion Publica Ordinaria.

Sesion Ordinaria: Se celebraran por lo menos una vez cada 15 (quince) dias,
seran publicas y seran convocadas con 72 (setenta y dos) Horas de
anticipacion.

Sesién Extraordinaria: Se celebraran a propuesta de los integrantes del
Ayuntamiento para resolver asuntos urgentes y de carécter secreto.

Sesiones Solemnes: Cuando las sesiones se celebran en otros recintos
diferentes a la sala de cabildo, el Ayuntamiento debera hacer la declaracion
previa del recinto oficial.

Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal en funciones y para
que los acuerdos sean validos se requiere la asistencia de mas de la mitad del
nimero de integrantes del Ayuntamiento y los acuerdos se tomaran previa
discusion. El Presidente Municipal tendré voto de calidad.

ARTICULO 25.- El Ayuntamiento ejerce sus funciones de gobierno a través
de acuerdos y Resolutivos emanados de su Pleno.

Se__tendrd por acuerdo: Aquellas disposiciones emitidas por el Cabildo
relativas a la Organizacion del Trabajo del Cabildo, que establecen el
procedimiento que se instrumentard para desahogar un determinado asunto;
fijan la postura oficial .del Gobierno del Municipio ante un asunto especifico
de caracter publico y para los casos en que asi lo sefialan las leyes, el presente
Bando o los Reglamentos Municipales. ;

Se tendrd por Resolutivo: Aquellas disposiciones emitidas por el Cabildo, en
uso de las facultades que expresamente tenga conferidas por la Ley, mediante
el voto calificado de las dos terceras partes de sus integrantes presentes en
sesion y previo el Dictamen de la Comision de Cabildo que correspondan, hkvu
relativas a la expedicion o reforma de los ordenamientos municipales;
iniciativa de Leyes o Decretos; referentes a la administracion interna- del
Municipio que afectan la esfera juridica de los gobernados y para los casos
que sefialen los leyes, el presente Bando o los Reglamentos Municipales.

ARTICULO 26.- Compete al Presidente Municipal ejecutar los acuerdo y
Resolutivos del Ayuntamiento.

Carecen de facultades de autoridad directa, administrativas y de ejercicio de
jurisdiccion el Ayuntamiento como Cuerpo Colegiado, los Regidores.y el
Sindico.

CAPIyiJLo 1l

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 27.- La Administracién Publica Municipal se ejercerd por su
titular, el presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipal, el
Presidente Municipal se auxiliard de la Secretaria Municipal, la Tesoreria
Municipal, la Oficialia Mayor y las areas administrativas necesarias que estén
expresamente previstas en el reglamento Interior de la Administracion Piblica
Municipal.

§

N

ARTICULO 28.- Los titulares de las areas administrativas a que se refiere al
Articulo anterior seran propuestos por el Presidente Municipal y entrardn en
funciones s6lo hasta la ratificacion de su nombramiento, hecho por Acuerdo
del Ayuntamiento mediante el voto calificado de dos terceras partes de sus
integrantes presentes en Sesion.

ARTICULO 29.- Para la ejecucién. de parte de sus funciones, la
Administracion Municipal podra crear, previa autorizacion del Congreso del
Estado, organismos publicos administrativos ~descentralizados  con
personalidad juridica y patrimonios propios.

CAPITULO III
DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 30.- El Municipio, para el mejor cumplimiento de-sus fines,
promoverd la integracion de organismos de participacién y colaboracion
ciudadana, cuyas funciones seran de asesoria técnica, consulta, participacion y
apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos de la municipalidad, los
cuales conforme a necesidades detectadas podremos irlos conformando €
incluirlos en el presente Bando.
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ARTICULO 31.- Para promover la participacion vecinal en la planeacion,
organizacién y ejecucién de obras y servicios publicos determinados, el
Municipio podré convocar a los beneficiarios directos a integrar los
organismos vecinales de participacién ciudadana que sea necesario para la
consecucion del fin especificos.

ARTICULO 32.- El Gobierno y la Administracién Municipal promoveran y
reconocerdn la integracién de Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana; para lo cual, en cuanto a su estructura, requisitos de
elegibilidad de sus integrantes y funciones, se estara en lo dispuesto por los
Articulos del 530. al 590. de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Durango.

ARTICULO 33.- Corresponde a los titulares de las Juntas Municipales,
Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana:

I.- Prestar los servicios publicos municipales o ejecutar aquellas funciones de
orden publico que expresamente tenga atribucién por disposicion de este
Bando y sus Reglamentos o que por delegacién expedida por el Presidente
Municipal se les confiera; -

II- Representar a sus vecinos de su jurisdiccion ante el Gobierno y la
Administraciéon Municipal; o

IIL- Auxiliar a las autoridades municipales, estatales o federales en el
cumplimiento de sus funciones, y »

V.- Las demas que determinen las Leyes.

ARTICULO 34.- El nombramiento de los titulares de las Juntas Municipales,
Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana es honorifico y se daré conforme
al procedimiento sefialado por el Articulo 83o. de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Durango.

El periodo de duracién en el encargo de dichos titulares no excedera del
término del mandato de la Gestion Municipal en que fueron nombrados®

En el caso de las Juntas Municipales, quienes funjan como Presidentes de las
mismas sélo podran ser reelectos para el mismo cargo una sola vez.

ARTICULO 35.- Dado el caso, la revocacion del nombramiento de cualquier
integrante de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel o de Manzana sélo
podra hacerse de la misma manera en que se extendi6 dicho nombramiento e
invariablemente sera precedido de un procedimiento en que se consulte a la
comunidad de la jurisdiccion respectiva y se escuche en defensa al revocado.

ARTICULO 36.- El nombramiento de cualquier integrante de las Juntas
Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana es irrenunciable cuando el
mismo procede de eleccion popular. En tal caso, procederd licencia para
separarse dicho cargo sélo por causas graves o mayores que le impidan ejercer
sus funciones y que deberan razonarse en el escrito de solicitud que al efecto
presente el interesado ante el Presidente Municipal. i

ARTICULO 37.- Son causales de revocacién del nombramiento de los
integrantes de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana:

A) El abandono del encargado por més de 15 (quince) dias consecutivos y sin
motivo justificado. :

B) Por la comisién de un delito intencional que haya implicado auto de formal
prision;

C) Por infraccion al Bando, los Reglamentos Municipales, las Disposiciones o
Circulares Administrativas, y

D) Por ejercicio inadecuado de sus funciones o la observancia de conducta y
habitos que generen justo rechazo entre la comunidad, a juicio del
Ayuntamiento.

ARTICULO 38.- Tomando en cuenta su ntimero de habitantes, su desarrollo

social, econémico y politico y a promocion del los vecinos o del
ayuntamiento, en cualquier tiempo se podran hacer las modificaciones que se

estimen convenientes-al rango y sus Jurisdicciones de las Juntas Municipales,
Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana.

ARTICULO 39.- El Ayuntamiento considerara como fuente de apoyo
economico a las Presidencias de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana, lo obtenido por expedir facturas para ganado y el cobro
de permisos para eventos sociales de lucro.

De igual manera las autoridades civiles de las comunidades tienen el

* compromiso de informar semestralmente a la Presidencia Municipal, sobre el

movimiento financiero ocasionado por sus actividades.

TITULO TERCERO

DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 40.- Las acciones de gobierno del Municipio tendran como base
para su determinacion la planeaciéon democratica.
El ejercicio de la planeacién municipal tendré por objeto:

A) Determinar el rumbo del desarrollo integral de la municipalidad de manera
cientifica; :

B) Garantizar la participacion de las distintas expresiones de la comunidad en
el disefio y determinacién de cada una de las acciones de Gobierno Municipal;

>, Asegurar el desarrollo equilibrado y arménico de todos los centros de
poblacidn y localidades del municipio, reconociendo sus desigualdades y
contrastes, y

D) Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone el
Municipio para obra y servicios piblicos y el ejercicio de sus funciones como
Entidad Gubernativa.

ARTICULO 41.- La planeacién del desarrollo del Municipio se llevaré a cabo
a través del Plan Municipal de Desarrollo, principalmente a través de
COPLADEM.

ARTICULO 42.- La aprobacion de los planes, programas y proyectos
sefialados en el Articulo anterior corresponde al Ayuntamiento, mediante
Resolutivo de Cabildo dado en Sesion Publica.

'

ARTICULO 43.- Cualquiera que sea su origen, la Administracién Publica
Municipal no podra aplicar recursos financieros que no estén contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 44.- Para el caso del Plan Municipal de Desarrollo, luego de su
aprobacién, el Presidente Municipal dispondrd lo necesario para su
publicacién inmediata en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 45.- El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de
las politicas de Gobierno que ejecute el Ayuntamiento y la Administracion
Municipal durante el periodo de su mandato.

Con base en él, se autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en
la-ejecucion de las acciones de Gobierno.

ARTICULO 46.- El Plan Municipal de Desarrollo sera trianual; el proyecto
del mismo sera elaborado por el Comité de Planeacion del Desarrollo
Municipal y su:aprobacién por el Ayuntamiento deberd darse durante los
primeros 90 (noventa) dias de iniciada su gestion administrativa
constitucional.
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ARTICULO 47.- Durante el mes de agosto de cada afio, el Presidente
Municipal rendira por escrito su Informe Anual de Gestién Administrativa al
Ayuntamiento.

La referencia principal para la evaluacién que haga el Ayuntam1ento de las
acciones de gobierno realizadas y contenidas en dicho Informe Anual serén el
Plan Municipal de Desarrollo y los proyectos especificos de desarrollo que
hayan sido autorizados por el Cabildo por el periodo que se informa.

ARTICULO 48.- En el marco de las lineas generales de trabajo ordenadas por
el Plan Municipal de Desarrollo, podran ser disefiados proyectos especificos
de desarrollo dirigidos a fortalecer rubros de la obra publica, la prestacién de
servicios publicos o la eficientizacion de la administracién municipal.

Estos proyectos podran ser presentados en todo tiempo pero su ejecucion no
podré iniciar sin antes no han sido aprobados su contenido y los
correspondientes recursos financieros por el Ayuntamiento en Sesion Pablica.

TITULO CUARTO

'DE LA PARTICIPACION SOCIAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 49.- Los vecinos del municipio tienen el derecho de presentar a
la Autoridad Municipal propuestas de obra y servicios publicos, para que
previo estudio y dictamen, y de acuerdo a las posibilidades presupuestales del
Municipio sean incluidos en el Programa Anual de Trabajo.

Este derecho lo ejerceran los vecinos de la municipalidad, a través de los
organismos municipales auxiliares, asociaciones vecinales, partidos politicos,
colegios de profesionistas , camaras empresariales, sindicatos y demas
entidades legales, cuando actien en defensa de los intereses de la comunidad.

ARTICULO 50.- Los habitantes del municipio tienen derecho a estar
presentes en las Sesiones Publicas del Cabildo, sin que se requiera para ello
convocatoria previa, y participar en ellas con voz, pero sin voto, conforme al
procedimiento sefialado en el Reglamento Interior del ayuntamiento.

- ARTICULO 51.- Los vecinos del municipio tienen derecho a presentar
propuestas de reforma al presente Bando; de expedicion o reforma de
Reglamentos Municipales y de Leyes y Decretos de caracter Estatal que se
refieren a la Administracion Municipal; dichas propuestas podran ser
presentadas en forma individual o colectiva.

Las iniciativas de expedicion o reforma de ordenamiento de * caracter
municipal se sujetaran al procedimiento sefialado en el presente Bando.

Para el caso de aquellas iniciativas de expedicion o reforma de ordenamientos
de caracter estatal , el Ayuntamiento las sometera al mismo procedimiento de
aprobacion que las que se refieran a ordenamientos municipales; las que
siendo aprobadas seran presentadas como propias ante el Congreso del Estado
en los términos del Articulo 50, Fraccion IV de la Constitucién Politica del
Estado de Durango.

TITULO QUINTO

DE LA HACIENDA MUNICIPAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52.- La Hacienda Municipal se forma por los recursos
financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el Congreso del
Estado en favor del fisco Municipal; del conjunto de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio; de los recursos obtenidos mediante
empréstitos; por donaciones o legados; por aportaciones de los gobiernos
federal | o estatal derivadas de convenios de coordinacién fiscal o para la
inversion publica, y de fondos provenientes de aportaciones vecinales para la
obra publica.

ARTICULO 53.- La administracion de la Hacienda Municipal se delega en la
Tesoreria Municipal, cuyo titular, para efectos de control, debera rendir al
Ayuntamiento en los primeros 20 (veinte) dias naturales del mes que
corresponda, un informe contable del bimestre anterior.

ARTICULO 54.- El informe a que se refiere el articulo anterior comprenderé
por lo menos:

I.- Un balance general y sus anexos.
II.- Un estado de resultados, y
III.- Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera.

El Cabildo dispondra de 15 (quince) dias naturales para emitir el Resolutivo
correspondiente que califique el informe; hecho lo cual, se ordenard su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en dos de los
diarios de mayor circulacion de la localidad,. o bien en los lugares publlcos de
mayor afluencia en el municipio.

ARTICULO 55.- Es atribucion y responsabilidad del Presidente Municipal y
del Tesorero Municipal el ejercicio de la competencia tributaria en materia de
la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como el ejercicio de los
recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egresos autorizados por el
Cabildo.

El Sindico y los Regidores del Ayuntamxento y los funcionarios de la
Administracién Municipal carecen en lo individual de facultades para exentar
total o parcialmente la recaudacion de ingresos, ejercer recursos o autorizar se
disponga de los bienes que forman parte de la-Hacienda Municipal.

CAPITULO II

DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 56.- Corresponde al Tesorero Municipal elaborar el Proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos del Municipio, el cual debera remitir al
Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 (quince) de agosto de cada afio, para su
aprobacion mediante el Resolutivo correspondiente que se emita en Sesion
Publica.

El Presupuesto Anual de Ingresos del Municipio debera expresar en forma
calendarizada mensual las proyecciones de la recaudacion probable de los
diferentes rubros, predeterminando su rendimiento total, mismo que servira de
base para la elaboracion de la Iniciativa de Ley de Ingresos que se presentara a
la aprobacion del Congreso del Estado a més tardar el 30 (treinta) de
septiembre previo afio cuyo ejercicio fiscal se regula.

ARTICULO 57.- Los ingresos que rebasen las proyecciones de recaudacion
establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio s6lo podran ser ejercidos
previa la aprobacion mediante el Resolutivo correspondiente del
Ayuntamiento expedido en Sesion Publica.

Para los efectos de la presente disposicion, deberdn remitirse al Cabildo el
informe que dé cuenta de los Ingresos adicionales obtenidos y el o los
proyectos de inversion de dichos recursos.

ARTICULO 58.- No se reconoceran las obligaciones contraidas como
resultado de créditos en favor del Municipio obtenidos de Instituciones
Bancarias sin el Resolutivo del Ayuntamiento dado en Sesién Publica.

CAPITULO IIi
DE LOS EGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 59.- Corresponde al Tesorero Municipal elaborar el
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Municipio, el cual debera
remitir al Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 (quince) de agosto de cada afio.
Cada uno de los rubros que integren el Presupuesto Anual de Egresos
contendrén asignaciones distribuidas de manera calendarizada mensual.

El Presupuesto Anual de Egresos se hara en base a la Ley de Ingresos del
Municipio y el Proyecto de Programa Operativo Anual.
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ARTICULO 60.- Aprobado por el Ayuntamiento mediante Resolutivo emitido
en Sesion Publica, el Presupuesto Anual de Egresos debera publicarse en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado a mas tardar el 31 (treinta y uno) de
diciembre del afio previo al ejercicio fiscal que comprendan.

ARTICULO 61.- No se reconoceran las erogaciones sobre cualquier concepto
de gasto que no haya sido contemplado en-el Presupuesto Anual de Egresos
del Municipio. .

ARTICULO 62.- Corresponde al Ayuntamiento, mediante el Resolutivo que
deberd emitirse en Sesion Publica, la facultad para autorizar la aplicacién de
recursos—economicos que excedan a los contemplados a ejercer en el
Presupuesto Anual de Egresos, asi como las transferencias presupuestales de
una partida a otra que sea necesario realizar.

ARTICULO 63.- La Administracién Municipal no podré incluir el pago de
gastos, de cualquier concepto, sin que estos hayan sido previamente
autorizados por el Cabildo, siempre y cuando no estén contemplados en
presupuesto de Egresos.

ARTICULO 64.- El Presidente Municipal podréd autorizar la creacién o
supresion de unidades que requiera la Administracién Pablica Municipal 'y

asignarle las funciones que crea convenientes, asi como nombrar y remover
libremente a los funcionarios y empleados municipales.

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 65.- Constituyen el patrimonio municipal:
L.- Los bienes muebles o inmuebles de uso comiin;

I1.- Los bienes muebles o inmuebles destinados a la prestacién de un servicio
publico;

IIL- Los bienes muebles o inmuebles que siendo propiedad del Municipio, no
se hallen afectados al uso comtn o a la prestacion de servicios publicos, y

IV.- Los derechos reales y de arrendamiento de que el Menicipio sea titular,
asi como aquellos de cualquier naturaleza que se deriven del dominio de los
bienes propiedad municipal.

ARTICULO 66.- Corresponde al Oficial Mayor del Municipio la
administracion del Inventario de los Bienes Muebles Inmuebles constituidos
en el patrimonio municipal y disponer los sistemas de control adecuados para
su debido uso, resguardo o mantenimiento.

ARTICULO 67.- Para efectos de revision y control, el Oficial Mayor del
Municipio deberé rendir al Ayuntamiento, dentro de los primeros 15 (quince)
dias del mes de agosto de cada afio, un informe que describa y sefale el estado
en que se encuentran cada uno de todos los bienes muebles o inmuebles
propiedad del Municipio, asi como el nombre del servidor publico responsable
a cuyo resguardo se encuentran.

CAPITULO V

DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 68.- Corresponde al Presidente Municipal, por conducto del
Oficial Mayor del Municipio, autorizar las adquisiciones de bienes y servicios
o adjudicaciones de obra publica contemplados en el Presupuesto Anual' de
Egresos del Municipio y cuyo importe no exceda el equivalente a 7,758 (siete
mil setecientos cincuenta y ocho) dias de Salario Minimo General Vigente el
la zona econémica del Municipio.

ARTICULO 69.- Para todo lo previsto por el presente Bando y los
ordenamientos municipales relativo a la adquisicion de bienes y servicios y
adjudicacién de obra publica, se estara -conforme a lo dispuesto en la
legislacion estatal y federal de la materia.

CAPITULO VI

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 70.- El Ayuntamiento contara con una Contraloria Municipal
como Organo Técnico-Contable del Cabildo, cuyo enlace ser la Comisién de
Hacienda. Su titular serd nombrado mediante el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes, a partir de los candidatos propuestos uno por cada Fraccion
de Partido Politico integrantes del Ayuntamiento. :
La Contraloria Municipal tendr4 las facultades y obligaciones siguientes:

A).- Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de Control y
Evaluacién Municipal; \

B).- Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto pablico municipal y su
congruencia con el Presupuesto Anual de Egresos;

C).- Establecer las bases generales y realizar en forma programada auditoria
integrales, inspecciones y evaluaciones, informando del resultado al
Ayuntamiento; i

D).- Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a | Municipio se
apliquen en los términos estipulados en las Leyes, Reglamentos y Convenios
respectivos; s

E).- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas
de la Administracion Pablica Municipal;

F).- Procurar la coordinacién en la Contraloria Mayor de Hacienda del
Congreso del Estado y la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado,
para el mejor cumplimiento de sus funciones; :
G).- Establecer y operar un sistema de atencién de
sugerencias de la ciudadania;

H).- Intervenir en la entrega y recepcion a que se refiere el Articulo 19 de esta
Ley, asi como en el de las unidades administrativas del Municipio cuando
éstas cambien de titular; :

I).- Auxiliar al cabildo en la revision de los informes financieros bimestrales
de la Tesoreria Municipal y verificar que se rindan oportunamenté y en forma
debida al Congreso del Estado;

J).- Vigilar que los Ingresos Municipales se enteren a la Tesoreria Municipal
conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;
K).- Auxiliar al Cabildo en las revisiones del inventario de Bienes Muebles e
Inmuebles propiedad del Municipio;

L).- Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la
informacion de informar oportunamente a | Congreso de Estado respecto a su
situacion patrimonial;

M).- Auxiliar al Cabildo con las sesiones para sancionar la impresién y control
de formas valoradas, sellos, los programas que se utilicen en las méquinas
recaudadoras de Ingresos y ‘el registro de Firmas que autoricen las funciones
anteriores;

N).- Auxiliar a la Comisién de Hacienda Municipal en el cumplimiento de sus
funciones; y ;

N).- Las demés funciones que le sefiale el Cabildo, la Comisién de Hacienda y
las Leyes y Reglamentos.

quejas, denuncias y

ARTICULO 71.- El Ayuntamiento aprobar4 dentro del Presupuesto Anual de
Egresos del Municipio, las partidas presupuestales propias para sufragar los
gastos de la Contraloria Municipal, quien tendra facilidades para su ejercicio
auténomo. ¢
Para los efectos de la presente disposicion, el titular de la Contraloria
Municipal debera presentar oportunamente al Cabildo sus proyectos de
Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 72.- Se concede accién popular para denunciar hechos que se
consideren sean en menoscabo del patrimonio municipal.

La denuncia la podra presentar cualquier ciudadano ante el Ayuntamiento, sin
mas formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.
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TITULO SEXTO

DEL DESARROLLO URBANO

CAPITULO I

DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULO 73.- Para la construccién, demolicion, reparacion o remodelacion
de Inmuebles, se requiere obtener previamente la Licencia o Permiso de la
Autoridad Municipal, quien la extendera al cubrirse los requisitos que
establecen este Bando, el Cédigo de Desarrollo Urbano para el Estado de
Durango y el Reglamento de Construcciones del Municipio de Canatlan.

CAPITULO II

DE LOS FRACCIONAMIENTOS O éONDOMINIOS

ARTICULO 74.- Para el fraccionamiento del suelo, las subdivision,
relotificacion o fusién de terrenos; la construccién, modificacion o extincion
del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucién de obras de
urbanizacién, se requiere obtener la licencia expedida por la Autoridad
Municipal, quien la extendera al cubrirse los requisitos que-establecen este
Bando, el Cédigo de Desarrollo Urbano para el Estado de Durango y el
Reglamento de Construcciones del Municipio de Canatlan.

ARTICULO 75.- Las licencias para el fraccionamiento del suelo y la
construccién, modificacién o extinciéon del régimen de la propiedad en
condominio, incluidos los proyectos de urbanizacién que sobre los mismos se
ejecuten, seran otorgadas mediante el Resolutivo correspondiente del
Ayuntamiento dado en Sesion Publica.

Para emitir su autorizacién, el Cabildo se basar4 en el dictamen técnico de
validacién del Proyecto hecho por la direccion de obras publicas municipales
y la opinién de la Comision Municipal respectiva.

ARTICULO 76.- Ninguna obra podra iniciarse previamente a la obtencion de
la licencia de que trata el Articulo 74 sean otorgadas las garantias que se deba,
entregadas formalmente al municipio las dreas de donacién de terreno
sefialadas por el Cédigo de Desarrollo Urbano para el Estado de Durango y
cubiertos los créditos fiscales causados.

ARTICULO 77.- Para obtener la licencia de fraccionamiento o condominio, el
interesado debera solicitarla por escrito al Ayuntamiento.

Al escrito de solicitud se debera acompaiiar el expediente técnico de la obra
que trata, debidamente valiado por la direccion de obras publicas del
municipio.

ARTICULO 78.- Para la validacion de los proyectos técnicos de
fraccionamientos y condominios, la direccién de Obras Pablicas Municipales
cuidard que se cumplan las especificaciones normativas establecidas en la
Legislacién de la Materia e invariablemente recabarad a su vez, en forma
expresa, las validaciones técnicas que las dependencias del ramo o que
posteriormente seran prestadoras de servicios publicos al desarrollo
urbanistico que se autoriza.

ARTICULO 79.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, las
obras de construccién y urbanizaciéon de fraccionamientos y condominios
seran supervisadas por personal designado por el Municipio.

ARTICULO 80.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacion, el
fraccionador debera entregar al Municipio la infraestructura y equipamiento
que corresponda a los servicios publicos municipales.

El Municipio recibira, para hacerse cargo de su operacién y mantenimiento, la
infraestructura de servicios publicos mediante el Resolutivo correspondiente
dado en Sesion Publica de Cabildo.

ARTICULO 81.- El Resolutivo de municipalizacion de los fraccionamientos
se sometera necesariamente en el dictamen que elabore la Direccion de Obras
Publicas Municipales y la opinién de los vecinos del centro habitacional de
que se trata.

ARTICULO 82.- El dictamen a que se refiere el Articulo precedente
determinara si son suficientes y fueron construidas con la calidad debida y se
encuentran en condiciones de operacion las obras de infraestructura y
equipamiento urbano del fraccionamiento que se recibe.

Para la elaboracién de dicho dictamen, las Obras Publicas Municipales
recabard a su vez en forma expresa, la validacion de las dependencias
municipales del Ramo. 3

TITULO SEPTIMO

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES )

ARTICULO 83.- Es facultad y obligacién constitucional del Municipio '
presentacion de los siguientes Servicios Piblicos:

1.- Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Aguas Residuales;
I1.- Alumbrado Publico;

[11.- Limpia, Recoleccion y Tratamiento de Derechos Solidos; :
IV.- Mercados;

V.- Panteones;

VI.- Rastros;

VII.- Calles, Jardines y Parques Publicos;

VIII.- Seguridad Publica y Vialidad;

[X.- Salud Publica, y

X.- Educacion Publica.

ARTICULO 84.- La prestacion de un nuevo servicio publico requiere el
acuerdo del Ayuntamiento que declare que se trata de una actividad de interés
de la comunidad, de necesidad social y beneficio colectivo, asi como la
determinacion por la entidad competente de la forma de costear su prestacion.

ARTICULO 85.- El Municipio prestara a la comunidad los servicios publicos
sefialados en el Articulo 83, a través de sus propias areas administrativas; de
los organismos publicos descentralizados creados para tal fin; en concurrencia
con los particulares; por conducto de particulares mediante el régimen de
concesion, con excepcion del servicio de seguridad publica y transito; o
mediante convenios de coordinacion o colaboracion que suscriba con el
Gobierno del Estado u otros Municipios.

ARTICULO 86.- La prestacion de cada uno de los servicios publicos
senalados en el Articulo 83 del presente bando se daré en los términos y bajo
las modalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales
aplicables, el presente Bando y el reglamento que al efecto expida el
Ayuntamiento.

ARRTICULO 87.- Los servicios publicos municipales deberan prestarse a la
comunidad en forma permanente, regular y general. Para garantizarse este
precepto, podran requisarse o intervenirse por la Autoridad Municipal, quien
lo podra hacer utilizando la fuerza publica.
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ARTICULO 88.- Los usuarios de los servicios que se retiere el presente |itulo
y los habitantes en general, deberén hacer uso racional y adecuado de todas las
instalaciones y comunicar a la Autoridad Municipal aquellos desperfectos que
sean de su conocimiento.

ARTICULO 89.- En caso de destruccion o dafios causados a la infraestructura
de los servicios piblicos municipales, la autoridad municipal deslindara la
responsabilidad e impondré las sanciones administrativas que correspondan al
0 los responsables por el dafio causado, sin perjuicio de que se denuncien
penalmente al infractor ante las autoridades competentes y, en su caso se
efectte la reparacion respectiva a costa del infractor.

CAPITULO II

DEL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES.

ARTICULO 90.- Los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y
saneamientos de aguas residuales se presentarén a quienes expresamente lo
contraten.

ARTICULO 91.- Con las limitaciones que sefiale el interés publico, es
obligatorio para los propietarios o poseedores de fincas la contratacion de los
serv.cios a que se refiere el Articulo anterior, en las localidades que cuenten
con la infraestructura de tales servicios.

ARTICULO 92.- Queda prohibido arrojar a la red de drenaje todo tipo de
substancias u objetos que provoquen obstrucciones o reacciones de cualquier
naturaleza que dafien las instalaciones y sean un peligro para la salud publica.

ARTICULO 93.- La Omisién de los Pagos que se deriven de la
contraprestacion de agua potable,  los servicios de alcantarillado y
saneamiento, dard lugar a la suspension de dichos servicios.

CAPITULO III

DEL ALUMBRADO PUBLICO

ARTICULO 94.- El servicio de alumbrado publico se prestara en las
vialidades, plazas, monumentos, jardines y parques publicos de los centros de
poblacién del Municipio.

ARTICULO 95.- En las localidades en que el sistema no cuente con
mecanismos automaticos de encendido y apagado, los vecinos dispondran lo
necesario para hacerse cargo de activar y desactivar diariamente el servicio.

ARTICULO 96.- Son usuarios del servicio de alumbrado publico los
habitantes del Municipio y el pago de la contraprestacion de dichos servicio se
hara al Municipio por conducto de la Comisién Federal de Electricidad, que
actua con funciones de retenedor fiscal.

CAPITULO IV

DE LOS MERCADOS

ARTICULO 97.- Los mercados municipales obtenidos mediante licencia,
concesion o permiso, por la naturaleza de su propiedad y el caricter de
servicio, seran regulados por la Autoridad Municipal, quien tendra amplias
facultades para autorizar su ubicacién o retirar a los vendedores de estos sitios
para el buen uso de los mismos, en bien de la colectividad.

ARTICULO 98.- Los concesionarios o propietarios de locales de los mercados
o centrales de abasto tendran, entre otras, las siguientes obligaciones:

I).- Conservar en perfecto estado de aseo el o los locales que ocupen, y las
areas de uso comun.

II).- Tener a la vista la Licencia Original o Declaratoria de Apertura que
ampare su funcionamiento.

III).- Las autorizaciones que en materia de sanidad se establecen en la
Legislacion aplicable, y.

IV).- Las demas relativas a la materia.

ARTICULO 99.- Para los mercados temporales, como los mercados sobre
ruedas, tianguis, vendimias en romerias y fiestas civicas y  demas
celebraciones, cuya duracién continua o a intervalos sea por mas de un dia, el
Ayuntamiento expedird la autorizacién correspondiente y fijara las reglas a
que se sujetara esta actividad. b

CAPITULO V

DE LOS PANTEONES

ARTICULO 100.- Para los efectos de este Bando, se considera como Panteén
el lugar destinado para la inhumacion de cadaveres. El Ayuntamiento expedira
las autorizaciones de aquellos sitios destinados a la prestacién de este servicio
publico. i

ARTICULO 101.= Para los casos de inhumacién, el caddver debera colocarse
en una caja cerrada y la inhumacion no se haré antes de las 24 hrs., ni después
de las 36 hrs., contadas desde su fallecimiento, salvo disposicién emitida por
la autoridad competente.

ARTICULO 102.- El traslado de cadaveres Unicamente se hard en vehiculos
especiales destinados para tal fin, salvo el permiso que eoncedan las
autoridades competentes. )

ARTICULO 103.- En los panteones administrados directamente por la

_autoridad municipal, los servicios no incluirdn ningin tipo de ornamento en

las fosas.

Salvo la expedicién de las autorizaciones que corresponda, queda prohibido a
los administradores, encargados y servidores publicos municipales en general
de todos los panteones municipales, tener participacion directa o indirecta en
la colocacién de lépidas y demés ornamentos que los particulares realicen en
las fosas de que son usuarios.

CAPITULO VI

DE LOS RASTROS

ARTICULO 104.- Para los efectos del presente Bando, se entiende por Rastro
el lugar apropiado para la matanza de animales cuya carne se destinara al
consumo humano. :

ARTICULO 105.- El sacrificio de cualquier especie de ganado debers
efectuarse en el Rastro Municipal, en cuanto a su organizaciéon y
funcionamiento se sujetard al reglamento que para el efecto expida el
Ayuntamiento, sin perjuicio de que se apliquen en lo conducente las
disposiciones que sobre el particular contenga las Leyes, Reglamentos y
demas ordenamientos sanitarios o fiscales aplicables.
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ARTICULO 106.- El servicio de Rastro podra ser concesionado a particulares,
ya sea que se trate de personas morales o fisicas, previa aprobacién del
Ayuntamiento y observando los lineamientos que para el otorgamiento de la
concesion se requieran y que estaran contenidos en el presente Bando, la Ley
del Municipio Libre y el Cédigo de Desarrollo Urbano para el Estado de
Durango. :

ARTICULO 107.- Independientemente de las revisiones que haga la autoridad
sanitaria, los animales sacrificados seran sometidos a la inspeccion, tanto en
pie como en canal, de la autoridad municipal, la que verificard las condiciones
de la carne destinada al consumo humano.

ARTICULO 108.- El sacrificio de animales se efectuaran en los dias y horas
que fije la autoridad municipal de comin acuerdo, en su caso, con los
concesionarios y con aviso oportuno y por escrito a la autoridad sanitaria
competente.

ARTICULO 109.- Sélo se permitira sacar de los Rastros Municipales o
cohcesionados los productos provenientes del sacrificio de ganado, si se
acredita el pago de los derechos que establece la Ley de Hacienda de los
Municipios del Estado de Durango y que ostenten el sello impuesto por la
autoridad municipal.

ARTICULO 110.- La matanza de ganado para consumo humano de la
Cabecera Municipal debera invariablemente realizarse en el Rastro, la que se
realice en el medio rural, debera ser verificada por la Autoridad Civil de lugar,
y en ocasiones por autoridades sanitarias municipales.

De igual manera se sancionard a quienes usen “la via publica para la
preparacion de carnes para el consumo inmediato.

(Preparacion de chicharrones en el primer cuadro de la Ciudad)

ARTICULO 111.- Quienes expendan al piblico los productos derivados de la
matanza de ganado, deberan conservar los sellos municipales hasta la
conclusién de la pieza respectiva en caso contrario, la venta se considerara que
recae sobre productos de Rastro clandestino, el producto sera decomisado y el
duefio o encargado del expendio, sancionado en los términos del presente
Bando.

ARTICULO 112.- La introduccion de carnes frescas refrigeradas procedentes
de centros de matanza localizados fuera del Territorio Municipal, esta sujeta a
la intervencion Municipal. *

Los responsables de su introduccion al mercado del Municipio deberan
recabar del la Autoridad Municipal el resello correspondiente y enterar los
derechos que establecen la legislacion fiscal en vigor.

CAPITULO VIl .

DE LAS CALLES, JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

ARTICULO 113.- Compete al Municipio disponer lo necesario para
garantizar, mediante la regulacién de los Proyectos de Desarrollo Urbano que
ejecuten los sectores privados, social y publico, que los centros de poblacién
del Municipio cuenten con obras viales, jardines y parques publicos de
recreacion debidamente equipados.

ARTICULO 114.- Las calles, los jardines y parques publicos son propiedad
comun. El municipio emitird los ordenamientos a que se sujetaran los
particulares para su buen uso 'y mantenimiento.

ARTICULO 115.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar la nomenclatura de
las vialidades, monumentos y sitios de uso comun; lo haré en Sesion Publica y
escuchando previamente la opinién de los vecinos.

Los Resolutivos del Cabildo a que se refiere la presente disposicién deberan
ser publicados.

ARTICULO 116.-Queda prohibido fijar propaganda politica, comercial o de
cualquier tipo en calles, monumentos, plazas, y jardines publicos, fuera de los
lugares permitidos o sin la autorizacién de la Autoridad Municipal.

ARTICULO 117.- Los propietarios o poseedores de Inmuebles ubicados
dentro de la mancha urbana de los centros de poblacion, estén obligados a
pavimentar las édreas de la calle frente a dichas propiedades destinadas a
banquetas, y cercar los predios urbanos.

ARTICULO 118.- Los propietarios o poseedores de Inmuebles ubicados
dentro de los centros de poblacién del Municipio estdn obligados a procurar
mantener las fachadas de dichos Inmuebles pintadas o encaladas.

Los Inmuebles catalogados como monumentos historicos o ubicados en zonas
decretadas como tipicas o histéricas, para el cuidado de’ sus fachadas, se
regiran por las disposiciones legales en la materia.

ARTICULO 119.- Los propietarios o poseedores de Inmuebles ubicados
dentro de los centros de poblacion del Municipio estdn obligados en
concurrencia con las autoridades a plantar, dar mantenimiento y proteger
arboles de ornato en las banquetas que les correspondan y en general los de la
comunidad.

ARTICULO 120.- Es obligacion del propietario o poseedor de un Inmueble
ubicado en cualquiera de las calles de los centros de poblacion que cuenten
con nomenclatura, mantener colocada visiblemente la placa con el numero
oficial asignado a dicho inmueble por la Autoridad Municipal.

CAPITULO VIII
DE LA SEGURIDAD PUBLICA
SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 121.- La prestacion de los servicios publicos municipales de
seguridad publica dentro del territorio municipal, corresponde al Municipio,
quien lo hard a través de las Corporaciones de Policia Preventiva, con

funciones de vigilar el orden publico para prevenir la comisién de delitos y
proteger la vida, la integridad y la propiedad de las personas.

ARTICULO 122.- La organizacién interna de las Corporaciones de la Policia
Preventiva, se sujetara a lo dispuesto' por el presente Bando y el Reglamento
Interno que al efecto expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 123.- Todos los elementos de las Corporaciones de seguridad
publica a que se refiere el presente Capitulo, mando y tropa, deberén portar el
uniforme y el géafete de identificacion personal cuando se encuentren en
servicio, y distinguir con los colores propios, logotipo y ntimero de
identificaciones grande y visible, los vehiculos que utilicen. !
Quedan prohibidos en el municipio los cuerpos policiacos o parapoliciacos,
secretos o diversos a los que crea el presente Bando.

ARTICULO 124.- Los vecinos del Municipio , al hacer uso de su derecho a
reunirse de manera pacifica con cualquier objeto licito, podrdn realizar
manifestaciones por las calles o mitines publicos, sin mas limitaciones que dar

. aviso a la Autoridad Municipal y ajustarse a lo dispuesto por los Articulos 6o.

y 90. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 125.- Para realizar actos publicos religiosos de culto fuera de los
templos, los organizadores, de los mismos deberdn dar aviso previo a la
Autoridad Municipal, por lo menos 15 (quince) dias antes de la fecha en que
pretendan celebrarlo; el aviso debera indicar el lugar, fecha, hora del acto, asi
como el motivo por el que éste se pretende celebrar.
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ARTICULO 126.- Queda pronibido obstruir por cualquier medio o a través de
cualquier objeto, en forma parcial o total la libre circulacién ‘peatonal y
vehicular en las vialidades.
Solo mediante el permiso expedido por la autoridad municipal podrin
ejecutarse obras o celebrarse actos que temporalmente obstruyan total 6
parcialmente las vialidades.

SECCION SEGUNDA

DE LA SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 127.- Los agentes de la corporacion de policia de la corporacion
preventiva deberan:

L- Atender los llamados de auxilio de los ciudadanos y llevar a cabo las
acciones pertinentes para proteger la vida, integridad fisica y la propiedad del
individuo y su familia, el orden y la seguridad de los habitantes;

IL.- Proteger las instituciones publicas y sus bienes;

IIL.- Auxiliar a las autoridades municipales, estatales y federales para el
cumplimiento debido de sus funciones.

IV.- Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas y hacer del
|, conocimiento de las autoridades correspondientes cuando ello se suscite;

\\ U

V.- En sus actuaciones, utilizar perfectamente medios no violentos,
procurando el uso de la persuacion antes de emplear la fuerza y las armas;

VI.- Observar un trato respetuoso hacia las personas; .

VIL- Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Bando, los reglamentos y ‘las disposiciones administrativas
municipales, y

VIIL- Este Bando Municipal otorga las garantias necesarias al cuerpo policial
para el mejor desempefio de sus funciones de tal manera que quien a quienes
agredan a cualquier miembro de la corporacién fisica o verbalmente serdn
sancionados con toda la fuerza que este reglamento lo permita.

IX - Las demas que expresamente le faculten los ordenamientos legales

aplicables.

ARTICULO 128.- Los agentes de la corporacién de policia preventiva
deberan en sus actuaciones sujetarse estrictamente al campo de accién que les
corresponda, sin que puedan.

1- Calificar las actas administrativas o delitos presuntamente cometidos por
las personas detenidas;

I1.- Decretar la libertad de los detenidos;

[IL.- Invadir la jurisdiccién que conforme a las leyes corresponde a otra
autoridad, 6 menos que sea a peticion 6 en auxilio de ella; )

IV.- Exigir o recibir de cualquier persona, ni a titulo de espontinea
gratificacion dadiva alguna por los servicios que por obligacion deben prestar;

V.- Cobrar multas, pedir fianzas 6 retener objetos recogidos a presuntos
infractores; :

VI.- Practicar cateos o visitas domiciliarias, sino en los casos que sena!e.n y
ordenen por escrito las autoridades competentes, cumpliéndose los requisitos
de legalidad que previenen las leyes;

VIL- Cumplir encomiendas ajenas a su funcion institucional 6 someterse al
mando de personas diversas a sus superiores en rango, y

VIIL- Ordenar 6 cumplir servicios fuera del municipio que invadan cualquier
otra esfera competencial

ARTICULO 129.- Cuando la policia preventiva tenga conocimient.o.de .la
comisién de un delito, procedera a comunicarlo inmediatamente al ministerio
publico, para que éste intervenga de acuerdo a sus facultades, en el
esclarecimiento de los hechos y en la persecucion de los responsables.

ARTICULO 130.- En el caso del articulo anterior, la policia preventiva
-iidara de los instrumentos u objetos de cualquier clase que pudieran tener
relacion con el delito permanezcan en su sitio, ya sea que se encuentren en el
lugar en el que se hubiere cometido 6 en sus inmediaciones, hasta en tanto se

apersone el representante del ministerio® piblico que intervenga en el
esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 131.- Al ser detenido una persona, cualquier que sea el motivo de
la detencion, la misma deberd ser inmediata y directamente trasladada a la
carcel municipal; sera registrado su ingreso para que se defina inmediatamente
su situacion juridica. g

ARTICULO 132.-Los agentes de policia preventiva podran aprender sin -
previa orden judicial a toda persona sorprendida en flagrante delito que deba
perseguirse de oficio, la que debera ser puesta inmediatamente, 6 en su plazo
que nunca excedera de 6 (Seis) horas, a disposicion de la procuraduria de
justicia del estado, a través del agente del ministerio publico, mediante escrito
que sefiale las circunstancias de su retencion y citado en su caso los nombres y
domicilios de los testigos presenciales para que comparezcan ante la autoridad
adeclarar.

ARTICULO 133.-  Tratindose de infracciones al Bando y demas
disposiciones administrativas, bajo ninguna circunstancia podrd permanecer
una persona detenida en la carcel municipal por mas de 6 (Seis) horas,

sin que se haya calificado la infraccion cometida e impuesta la sancién que
corresponda, computdndose dicho término a partir del momento de su
detencion. ;

ARTICULO 134.- La policia preventiva ejercera sus funciones en la via
‘publica y en los establecimientos de cualquier género en que tenga acceso al
publico. \

En todo caso respetard la inviolabilidad del domicilio privado, al cual sélo
podré penetrar en virtud del mandamiento escrito de la autoridad competente.
En caso de flagrante delito que deba perseguirse de oficio, la policia
preventiva limitard su accion a vigilar el lugar en donde se refugie el presunto
delincuente e informar de inmediato al agente del ministerio publico en turno.
ARTICULO 135.- El alcaide de la cércel municipal sera el responsable de la
custodia, la salud y la seguridad de los detenidos, una vez que éstos hayan
ingresado a dicho lugar.

CAPITULO IX

DEL ESTACIONAMIENTOS DE VEHICULOS
EN LA VIA PUBLICA

ARTICULO 136.- En la Ciudad de Canatlan, Dgo., no se daran
estacionamientos de exclusividad salvo los del servicio publico que son los
siguientes: Sitio Juarez, en calle Guerrero entre Lerdo de Tejada y
Cuauhtémoc, Sitio Juarez (2) en calle Guerrero, entre Aldama y Morelos.

Sitio de la CROC Francisco Zarco, en calle Mariano Escobedo entre Guerrero
e Hidalgo.

Terminal de autobuses: en calle Lerdo de Tejada entre Guerrero e Hidalgo, H.
Ayuntamiento en calle Lerdo de Tejada entre Hidalgo e Independencia.

ARTICULO 137.- El servicio de estacionamiento de exclusividad se dara, sin
obstaculi%ar la libre circulacién de vehicnlos v neatones.

CAPITULO X

DE LA SALUD PUBLICA

ARTICULO 138.- En funcién de los convenios de concertacién que con base
en la legislacion de la materia se celebran entre los gobiernos federal, estatal y
municipal, y con el fin de coadyuvar en el mejoramiento de los niveles de
cinestar social de los habitantes del municipio, se crea el consejo municipal
de scaluc. :
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ARTICULO 139.- Para preservar la salud publica, los propietarios de
establecimientos que expendan alimentos y bebidas al ptblico, estin obligados
a cuidar de la higiene, pureza y calidad de dichos productos.

La autoridad .municipal practicardn las visitas de inspeccion y revision
necesarias para garantizar la presente disposicion.

ARTICULO 140.- Queda prohibido el funcionamiento de establecimientos
que expendan alimentos y bebidas al publico, cuyas instalaciones no cuentes
con servicio de agua potable, un lavabo para el aseo de los ttiles necesarios y
un sanitario que deberd mantenerse limpio y accesible a los empleados y
clientes, asi mismo queda prohibido la preparacién de alimentos en via
publica.

ARTICULO 141.- Queda prohibida la crianza 6 posesién de animales que por
su numero 6 naturaleza constituyan un riesgo para la salud e integridad fisica
de las personas, 6 que ocasiones otro género de molestias como ruido o malos
olores.

ARTICULO 142.- Se excepttan de lo previsto en el articulo que anteceden
los centro de investigacion ¢ educativos autorizados para tal efecto por las
leyes y reglamentos respectivos, previa licencia expedida por la presidencia
municipal.

ARTICULO 143.- Queda prohibido el establecimiento y funcionamiento de
apiarios dentro de los centros poblacionales y en un érea de tres kilometro
fuera de dichas zonas. 2

ARTICULO 144.- Queda prohibido el funcionamiento de establos zahurdas y
pudrideros de sustancias orgénicas dentro de la zona urbana. E

ARTICULO 145.- Toda persona que se dedique a la prostitucién, para ejercer
dicha actividad, someterse al control sanitario periédico que ‘establezca la
autoridad y se realice en un centro de salud debidamente equipado para ello.
ARTICULO 146.- Queda prohibido el ejercicio de la prostitucién de las
personas que padezcan alguna enfermedad contagiosa que se transmita con
motivo de dicha actividad.

Los menores de edad no podran, en ningin caso, queda prohibido ejercer la
prostitucién en la via plblica 6 sitios de uso comin, compete a la autoridad
municipal determinar los lugares en dénde se permita el ejercicio de la
prostitucion. Dichos lugares en ningiin caso se ubicaran en zonas urbanas.
Quienes ejerzan la prostitucién deberan sujetarse a lo indicado en el propio
reglamento.

ARTICULO 147.- La autoridad municipal dictara las medidas que estimen
convenientes para evitar la vagancia y mendicidad en el municipio.

ARTICULO 148.- Previos los estudios socioeconémicos que con auxilios de
trabajadores sociales realice, la autoridad municipal canalizard a las
instituciones de asistencia social a las personas que con base en dichos
estudios, sean calificadas de indigentes por no contar con el apoyo econémico
de familiares y que por su edad 6 que por otras condiciones estén impedidos
fisica &' mentalmente para procurarse los medios de subsistencias con el fin de
que se proporcione a los indigentes la asistencia social que requieran.

ARTICULO 149.- Todo individuo que por sus hébitos pueda reputarse cémo
vago, esto es, que a pesar de estar capacitado fisica y mentalmente para
procurarse una ocupacion licita no lo haga sin causa justificada y, al contrario,
ociosamente se dedique a deambular por las calles, sera remitido a la carcel
municipal y, en los términos del articulo respectivo de éste Bando, consignado
a la autoridad competente.

CAPITULO XI

DE LA EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 150.- De conformidad a las atribuciones que en materia de
educacién confieren al municipio la constitucién politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General de Educacién, éste podré promover y
prestar servicios educativos de cualquier tipo y modalidad que tiendan a
fortalecer el desarrollo arménico de las facultades del ser humano, fomentando
el amor a la patria y la solidaridad nacional. <

ARTICULO 151.- El municipio prestard los servicios bibliotecarios a la
comunidad a través de la red municipal de bibliotecas publicas.

ARTICULO 152.- En el marco de los recursos presupuestales disponibles, el
municipio implementard el otorgamiento de becas y demas apoyos
economicos a los alumnos del nivel de educacion bésica.

ARTICULO 153.- A través de la direccion correspondiente, el H
Ayuntamiento levantara cada afio el censo escolar y promovers la excelencia
educativa para alumnos y maestros cada afio, a través de estimulos
economicos al més destacado dentro del proceso ensefianza - aprendizaje.

En igual forma cada 15 (quince) de mayo en sesién solemne de Cabildo se
haré entrega de reconocimientos econémicos a trabajadores de la educacién
con 30 (treinta), 40 (cuarenta), 50 (cincuenta) afios de servicio.

ARTICULO 154.- A través de los organismos auxiliares municipales, el
municipio procurard formacién de grupos para la alfabetizacién de la
poblacion que lo requiera, en los términos que dispongan las actividades del
ramo y procurando en todo caso la cooperacién de los ciudadanos
involucrados.

ARTICULO 155.- Es obligacior de los padres de familia o tutores enviar a sus
hijos en edad escolar a los Centros de Educacion Basica.

TITULO OCTAVO

DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS
PARTICULARES

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 156.- Para la  conformacién del padrén municipal de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, la regulacion de sus
actividades econémica e imposicién de cargas fiscales, cuando asi competa a
municipio los particulares estan obligados a dar cuenta a la autoridad
municipal de la apertura 6 cierre de establecimientos o ejecucién de
actividades temporales ¢ permanentes de tipo comercial, agricola, industrial de
servicios 6 de cualquier otro de naturaleza econémica no asalariada; asi mismo
cumplir cabalmente con las disposiciones legales regulatorias de la actividad
economica de carécter federal, estatal y las expedidas por el municipio.

CAPITULO II

DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 157.- Antes de iniciar sus operaciones, se requiere que obtengan
las licencia respectiva, expedida por acuerdo del Ayuntamiento, los

varticulares cuya actividad econémica relativa a:

L- El alnacenamiento, distribucién y comercializacién en cualquiera de sus
modalidades de bebidas con contenido alcohélico;
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IL- Discotecas, salones de eventos sociales y establecimientos para la
presentacion de espectaculos ptblicos; 4

[II.- Hoteles, Moteles y Casas de Huéspedes;

IV.- Establecimientos de juegos eléctricos, mecanicos, electromecénicos y de
video;

V.- Clubes deportivos, Centro de recreacién, albercas publicas, salones de
billar y escuelas de deportes; ;

VI.- Bafios puiblicos, peluquerias;
VII.- Negocios que ocupen la via ptblica o reas de uso comun;
VIIL.- Armas blancas y materiales explosivos o altamente flamables, y

IX.- La comercializacion de combustibles y solventes.

ARTICULO 158.- Para la realizacién de un espectaculo publico o un evento
determinado de cualquiera de las actividades o establecimientos a que se
refiere el Articulo anterior, y s6lo en el caso de que se carezca de la licencia
respectiva, se requiere de Permiso expedido por la Administracién Municipal.

ARTICULO 159.- Para ejercer cualquier actividad econémicas de las no
comprendidas en el Articulo 156 del presente Bando, no se requiere Licencia
expedida por el Municipio, pero deberdn necesariamente presentarse ante la
Autoridad Municipal la Declaracién de Apertura correspondiente, cuando
menos 15 (quince) dias naturales anteriores a la fecha del inicio de
operaciones.

ARTICULO 160.- Para ser recibida por la Autoridad Municipal la solicitud de
Licencia o admitir la Declaracién de Apertura, el interesado en la apertura de
un establecimiento mercantil debera recabar previamente el Dictamen de Uso
de Suelo, expedida por la Direccion de Obras Pablicas Municipales.

ARTICULO 161.- Al cesar sus operaciones, los particulares dedicados a

alguna actividad econémica, deberan darse de baja en el Padrén Municipal de -

Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios, mediantsa la
presentacion de la Declaracion de Cierre, en un plazo no mayor de 30 (treinta)
dias naturales, contados a partir del Cierre.

ARTICULO 162.- Tanto la Licencia como la inscripcion al Padron Municipal
de Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios que se realice
mediante la Declaraciéon de Apertura, deberd refrendarse anualmente ante la
Autoridad Municipal.

ARTICULO163.- El Municipio proporcionard gratuitamente a los interesados
los formatos correspondientes a la solicitud de expedicion de Licencias y
Permisos, asi como la presentacion de la declaracion de apertura o cierre de
establecimientos mercantiles.

Dichos formatos deberan ser lo suficientemente claros para su facil }enado;
asimismo, el municipio brindard la Asesoria y orientacién que al respecto
solicite el interesado.

ARTICULO 164.- Las actividades economicas que puedan afectar “el
equilibrio ecologico poner el riesgo la Seguridad Publica o causar d.a.ﬁos ala
infraestructura urbana, deberan recabar previamente a la presentacion de la
solicitud de Licencia o Permiso o Declaracién de Apertura, la evaluacién
técnica que emita, mediante un dictamen, la Direcciéon de Obras Publicas

Municipales.

ARTICULO 165.- Para los efectos del articulo anterior, los establecimientos o
las = actividades economicas materia del presente Titulo que para su
funcionamiento o realizacion produzcan, emitan o generen ruido, vibraciones,
en~rgia térmica o luminica, humos, polvos o gases, deberan cump.lir con las
nurmas técnicas establecidas por las leyes y reglamentos de la matgna.

CAPITULO III

DEL HORARIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES.

ARTICULO 166.- Los horarios de apertura y cierre al publico a que se
sujetaran los establecimientos comerciales y de servicios seran determinados
por el reglamento Municipal del Ramo.

ARTICULOI167.- Los establecimientos comerciales, Industriales y de
servicios cuyo horario de apertura y cierre no se encuentre restringido
expresamente en los reglamentos municipales, podrén operar todos los dias
del afio, las 24 (veinticuatro) horas del dia.

ARTICULO 168.- Cuando ellos sean necesarios para garantizar la seguridad
publica o la buena organizacion de un evento de caracter civico, la autoridad

“municipal podra prohibir en uno o varios centros de poblacion del territorio

municipal la comercializaciéon de bebidas con contenido alcohélico, durante
los periodos que dure la eventualidad que origine tal medida.

Dicha prohibicion deberé ser decretada mediante disposicion administrativa
que se emita y haga publica con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion a su

-entrada en vigor, en los estrados de los edificios municipales y a través de

cuando menos dos de los periédicos de mayor circulacién.

TITULO NOVENO

DE LAS INFRACCIONES AL BANDO, LOS
" REGLAMENTOS Y LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 169.- Son autoridades competentes para conocer de las
infracciones al presente Bando, los reglamentos y las disposiciones
administrativas municipales, asi como para la imposicién de sanciones y las
medidas para su cumplimiento, las siguientes:

I.- Con el caracter de autoridades ordenadoras:
a) El Honorable Ayuntamiento

_ b) El Presidente Municipal

¢) El Secretario Municipal

d) El Tesorero Municipal

e) El Director de Obras y Servicios Piblicos Municipales
f) El Director de Seguridad Pablica Municipal y Vialidad

1L.- Con ¢l cardcter de Autoridades Ejecutoras:

a) Los elementos de las corporaciones de Policia Preventiva
b) Los Inspectores Municipales, y 3
c) Los Ejecutores Fiscales

ARTICULO 170.- Son sujetos de responsabilidad y podran ser sancionadas
por infracciones a este Bando, los reglamentos y las disposiciones
adninistrativas municipales, las personas mayores de 13 (trece) afios y

que no se encuentren permanentemente privadas de capacidad de
discernimiento.
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Las personas discapacitadas s6lo serén sancionadas por las infracciones que

cometan, si su insuficiencia no influy6 determinantemente sobre su.

responsabilidad en los hechos.

ARTICULO 171.- Cuando una infraccion se sujete con la intervencion de dos
0 mas personas y no constare la forma en que dichas personas actuaron, pero
si su participacion en el hecho, a cada una se le aplicara la sancion que para la
infraccion sefiale este Bando o los reglamentos aplicables.

La autoridad respectiva podrd aumentar la sancién, sin rebasar el limite
maximo sefialado en este Bando, si apareciere que los infractores se
ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer la infraccion.

ARTICULO 172.- El derecho de los ciudadanos a formular ante la autoridad
municipal la denuncia de una infraccién prescribe en 6 (seis) meses, contados
a partir de que se cometio la presunta infraccion.

ARTICULO 173.- La facultad para la .imposicién de sanciones por
infracciones prescribe por el transcurso de 6 (seis) meses, contados a partir de
la comision de la infraccion o de la presentacion de la denuncia.

Para el caso de la sancion consistente en arresto administrativo, la facultad
para ejecutarlo prescribe a los 3 (tres) meses, contados a partir de la fecha de
la resolucion de la autoridad correspondiente.

ARTICULO 174.- La prescripcion se interrumpira por la formulacion de la
denuncia, en el caso sefialado en el primer pérrafo del Articulo anterior o por
las diligencias que ordene o practiquen la autoridad municipal, en el caso
sefialado en el segundo parrafo de dicho Articulo. 4

Los plazos para el computo de la prescripcion se podran interrumpir por una
sola vez.

La prescripcién serd hecha valer de oficio por la comision calificadora, que
dictara la resolucién correspondiente. ‘

CAPITULO II

DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 175.- Son faltas administrativas o infracciones todas aquellas
acciones u omisiones que atenten contra el bienestar colectivo y la Seguridad
Publica, la moral publica, la integridad fisica del individuo y su familia y la
seguridad de sus bienes, realizadas en lugares de uso comin, acceso al pablico
o libre transito, o que tengan efecto en estos lugares. :

Asimismo, aquellas conductas que lesionen el ambiente, pongan en peligro la
salud publica, afecten negativamente la prestacion de los servicios publicos o
produzcan dafio en los bienes de propiedad publica municipal; igualmente,
cuando impidan el buen ejercicio de la funcién publica municipal o
contravengan las disposiciones municipales regulatorias de la actividad
econémica de los particulares. ;

ARTICULO 176.- Se calificaran como faltas administrativas o infracciones
todas aquellas conductas que impliquen claramente el incumplimiento de
obligaciones expresamente contenidas en el presente Bando, los reglamentos y
las disposiciones Administrativas municipales a aquellos actos considerados

_como contravenciones en el presente capitulo.

ARTICULO 177.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar
colectivo y la seguridad publica, las siguientes:

I.- Causar escandalos o participar en ellos, en lugares publicos;

I1.- Alterar el orden, arrojar objetos o liquidos , provocar rifias y participar en
ellas en reuniones o espectaculos publicos;

[II.- Consumir bebidas con contenido alcohdlico o estupefacientes en la via
publica;

IV.- Ocasionar molestias al vecindario con ruidos molestos o sonidos
estruendosos.

V.- Arrojar a la via publica objetos que pueda ocasionar molestias o dafios;

VI~ Causar falsas alarmas o asumir actividades en lugares o espectaculos
pliblicos que infundan o tengan pot objeto crear panico entre los presentes;

VIL- Detonar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos en la via
publica sin el permiso de la Autoridad Municipal;

VIII.- Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles en lugares publicos sin
tomas las precauciones necesarias;

IX.- Fumar en locales, salas de espectaculos, y otros lugares en los que por
tazories de seguridad se prohiba hacerlo;

X - Poseer animales peligrosos sin tomar las medidas de seguridad necesarias;
XI.- Disparar armas de fuego sin un fin plenamentejustiﬁcado;

XII.- Organizar o tomar parte de juegos de cualquier indole o celebraciones en
lugares publicos, que pongan en peligro a las personas que ahi transiten o que
causen. molestias a las familias que habiten en o cérca del lugar en que de
desarrollen los juegos, a los peatones 0 a las personas que conduzcan
cualquier clase de vehiculo;

XIIL- Conducir vehiculo sin la licencia o placa de circulacion cortespondiente \J
0 no respetar los sefialamientos viales y de transito.

XIV.- Conducir vehiculos én estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga o enervante.

ARTICULC‘) 178.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra
la moral publica y el respeto a los habitantes del municipio:

1.- Expresarse con palabras o hacer sefias 0 gestos obscenos o indecorosos en
Jugares publicos.

IL- Incitar al comercio carnal en lugares publicos:

[IL.- Conducirse en lugares publicos sin respeto 0 consideracién que se debe a
las mujeres, nifios, ancianos o minusvalidos;

[V.- Corregir con escandalo a los hijos o pupilos en lugar publico, vejar o
molestar en la misma forma a los ascendentes 0 conyuge;

V.- Exhibir carteles, fotografias, peliculas o cualquier otro grafico que ofenda
la moral publica;

VI.- Sostener relaciones sexuales 0 actos de exhibicionismo obsceno en la via
o lugares publicos o en sitios de propiedad privada con vista al publico c‘-‘
realizar practicas publicas que impliquen una vida sexual anormal.

VII.- Asediar impertinentemente a cualquier persona, causandole con ello
molestia; ;

VIIL- Inducir, obligar o permitir que una persona menor de edad o privada de
su capacidad de discernimiento ejerza la prostitucion, la mendicidad o la
vagancia, €

IX.- Inducir a menores de edad a cometer faltas en contra de la moral piblica,
embriagarlos o drogarlos.

ARTICULO 179.- Son faltas contra el bienestar individual y la integridad
fisica de las personas y sus bienes, las siguientes:

I.- Azuzar a un animal para que ataque a alguna persona;

I1.- Causar molestias por cualquier medio, que impida el legitimo uso ¥
disfrute de un bien;

IIL.- Arrojar contra alguna persona objetos o' sustancias que le causen dafio o
molestias; ¢

IV.- Molestar a las personas mediante el uso del cartel, leyendas o muros,
teléfono o radio;

V. Dirioirse a alguna persona con frases o ademanes groseros, asediarle o
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VI.- Practicar cualquier tipo de juego en la via publica sin la autorizacién
municipal correspondiente, y

VIL- Causar dafio a toda clase de bienes de propiedad privada sin la
autorizacién del duefio o encargado.

ARTICULO 180.- Son faltas o infraccién que atenten contra la salud ptiblica o
causan dafio al ambiente: :

L.- Poseer plantas o animales que por su naturaleza o niimero constituye un
riesgo para la salud y o la seguridad publica;

IL.- Arrojar a la via publica, redes de desagiie o a cualquier lugar no
autorizado, materia o sustancia fétidas, corrosivas, contagiosas, flamables,
explosivas o radiactivas;

IIL.- Orinar o defecar en la via piiblica o sitios de uso comun;

IV.- Contaminar el agua de pozos de extracci6n, tanques almacenadores,
fuentes publicas, acueductos o tuberias;

V.- Que los propietarios, poseedores o encargados de un inmueble, no aseen el
drea correspondiente al frente de dicha propiedad;

VL- Verter a la via ptblica aguas residuales;

VIL- Incinerar materiales de hule o plasticos y similares cuyo humo cause
molestias, altere la salud o trastorne el ambiente.

VIIL- Tolerar o permitir los propietarios de los lotes baldios que estos sean
utilizados como tiraderos de basura. Se entender4 que hay tolerancia o
permisos, cuando no exista reporte a la Autoridad Municipal.

IX.- Expender o proporcionar a menores de edad, pegamentos de contacto,
solventes o cualquier otro producto que en su férmula contenga xileno,
tolueno o sustancias similares que los induzcan o auxilien en su uso;

X.- Fumar en lugares prohibidos por razones de salud publica;

XI.- Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyendas en
arbotantes, contenedores o depésitos de basura; monumentos publicos;
semaforos, sefializaciones viales; mobiliario y equipamiento de plazas,
Jardines y vialidades; guarniciones o banquétas; arboles, dreas verdes y el
medio natural;

XIL- Derribar, aplicar podas letales o venenos a cualquier tipo de 4rboles sin
autorizacién correspondiente expedida por la Autoridad Municipal, y

XIIL- Realizar actos y omisiones, intencionalmente, por negligencia o falta de
cuidado que causen dafio a la salud ptblica o al ambiente o pongan en
eminente peligro la seguridad de la colectividad.

ARTICULO 181.- Son faltas o infracciones administrativas contra las normas
que regulan las actividades econémicas de los particulares: )

L- Penetrar o invadir sin ‘autorizacién o sin haber hecho el pago
correspondiente a la entrada en zonas o lugares de acceso en los centros de
espectdculo, diversiones o recreo;

[I.- Permitir a menores de edad la entrada a bares, centros nocturnos o
negocios cuyo acceso esté vedado, por la legislacién municipal.

[L- Vender bebidas alcohédlicas e inhalantes. a personas discapacftadas e
mpedidas de sus facultades mentales asi mismo a menores de edad.

V.- Realizar en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes,
cualquier actividad que requiera trato directo con el publico.

+- Que los directores, encargados, gerentes o administradores de escuelas,
“nidades deportivas o de cualquier 4rea de recreacién, permitan, que dentro de
= instituciones a su cargo se consuman o expendan cualquier tipo de bebidas
=mbriagantes o substancias toxicas, sin la licencia correspondiente;

+L.- Comercializar material grafico que atente contra la moral puablica.
°s negocios autorizados para vender o rentar material grafico clasificado
~z2 los adultos deberan

contar con un area reservada para exhibir este tipo de mercancia, de manera
que no tengan acceso a ella los menores de edad; 3

VIL- Que los duefios de los establecimientos de diversiones o lugares de
reunion permitan que se juegue con

apuestas;

VIIL- No sujetar los anuncios de diversiones publicas a las. condiciones
aplicables.

IX.- Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias, monumentos o
lugares que por la tradicién y la costumbre impongan respeto;

X.- Expender al publico, comestibles, bebidas o medicamentos en estado de
descomposicion o con la fecha de caducidad vencida;

XI.- Realizar actividades relativas al comercio, la industria o los servicios sin
licencia, concesién o permiso correspondiente, en su caso, sin haber
presentado.oportunamente la Declaracién de Apertura, y

XII.- Ocupar la via publica o los lugares de uso comtin para la realizacién de
actividades econémicas, sin la licencia expedida por la Autoridad Municipal.

ARTICULO 182.- Son faltas administrativas o infracciones que atenten contra
el ejercicio de la funcién publica municipal, la prestacion de los servicios yla
propiedad puiblica;

L.- Arrancar césped, flores, arboles u objetos de ornamento en sitios publicos
sin autorizacion;

II.- Dafiar monumentos, arbotantes, fachadas de edificios publicos; causar
deterioro en plazas, parques, jardines u otros bienes de dominio publico;

[Il.- Dafiar, destruir o remover sefiales de transito o cualquier otro
sefalamiento vial oficial;

IV.- Dafiar o hacer uso indebido del mobiliario Yy equipamiento urbanos;
V.- Sobrecargar los contenedores o depositos urbanos de basura o depositar en
ellos materiales toxicos, infecciosos, peligrosos o que generen malos olores:

VL- Fijar propaganda politica comercial,
cualquier tipo, fuera de
correspondiente;

de espectaculos publicos o de
los lugares autorizados o sin el permiso

VIL- Causar cualquier tipo de dafios a bienes de propiedad publica;

VIIIL.- Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacién de los servicios
publicos municipales;

IX.- No pagar impuestos, derechos y demas cargas fiscales de que tenga
expresa obligacion, y

X.- Solicitar los servicios de policfa, trénsito, proteccion civil, inspectores,
instituciones médicas o asistenciales, invocando hechos falsos.

CAPITULO I

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 183.- La contravencion de las disposiciones del presente Bando,
los Reglamentos Municipales y las Disposiciones Administrativas, darg lugar
a la imposicion de sanciones por la Autoridad Municipal.

ARTICULO 184.- Las sanciones a que se refiere el Articulo anterior son las
siguientes: -

L. -APERCIBIMIENTO, que es la advertencia verbal o escrita que hace el
titular correspondiente de las consecuencias de infringir los ordenamientos
legales;

IL- AMONESTACION, Que es la reconvencioén publica o privada que la
comision hace por escrito y verbal al infractor y de la que la Autoridad
Municipal conserva antecedentes;

IIL.- MULTA, que es el pago de una cantidad de dinero que el infractor hace al
municipio, y que tratandose de Jjornaleros, obreros o trabajadores no rebasar4
del importe de su jornal o salario que no se exceda a 2 salarios minimos de |
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(un) dia, y si el infractor es un trabajador no asalariado, d.cho pago no serd
mayor del equivalente a | (un) dia de su ingreso.

Pero si el infractor no pagare la sancion econémica que se le hubiere
impuesto, se permutara ésta por arresto administrativo, que no pasara en
ningiin caso de 36 horas o conmutar la saricién con trabajo.

En cualquier caso, la multa que se imponga como sancion a una infraccion no
excedera del equivalente a 10,000 (diez mil) dias de salario minimo general
para la zona econémica en que se encuentre ubicado el Municipio.

IV.- CLAUSURA, que es el cierre temporal o definitivo del lugar cerrado o
delimitado en donde tiene lugar la contravenciéon a los ordenamientos
municipales y cuyos accesos se aseguran mediante la colocacion de sellos
oficiales, a fin de impedir que la infraccién que se persigue se continie
cometiendo. !

V.- SUSPENSION DE EVENTO SOCIAL O ESPECTACULO PUBLICO,
que es el impedimento por la Autoridad Municipal para que un evento social
o espectaculo publico iniciado se siga realizando.

VI.- CANCELACION DE LICENCIA O REVOCACION DE PERMISO, que
es la resolucién administrativa que establece la pérdida del derecho contenido
de la Autoridad Municipal para realizar la actividad que en dichos documentos
se establezca;

VIL- DECOMISO O DESTRUCCION DE BIENES, que es el secuestro de
destruccion por parte de la Autoridad Municipal. de los bienes o parte de ellos
propiedad del infractor, estrictamente relacionados con la falta que se persigue
y cuando ello.es necesario para interrumpir la contravencion, y

VIIL- ARRESTO ADMINISTRATIVO, que es Ja privacion de la libertad del
infractor por un periodo de 12 (doce) a 36 (treinta y seis) horas, que se
cumplird Unicamente en la Carcel Municipal, en lugares separados de los
destinados a personas detenidas en relacion de la coniisién de un delito.

Los infractores bajo arresto administrativo estaran a su vez separados por sexo
y de los menores de edad.

ARTICULO 185.- La comision determinara la sancion en cada caso concreto,
tamando en cuenta para el ejercicio de su funcién, la naturaleza y las
consecuencias individuales y sociales de la falta, las condiciones en que esta

se hubiere cometido, las circunstancias personales del infractor y los
antecedentes de éste. 4

ARTICULO 186.- Cuando con una sola conducta el infractor transgreda
varios preceptos, o con diversas conductas infrinja varias disposiciones, la

comisién podréd acumular las sanciones aplicables, sin exceder los limites
méximos impuestos por este Bando.

ARTICULO 187.- Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios
que deban reclamarse por la via civil, la comisién se limitara a imponer lz.\s
sanciones administrativas que corresponda, procurando en forma conciliatoria
obtener la reparacién de los dafios y perjuicios causados. $
La disposicion para la reparacion de dafios por parte del infractor, se debera
tomar en cuenta para la aplicacion de la sanci6n administrativa que proceda.

CAPITULO IV

DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTICULO 188.- La autoridad municipal ejercerd las funciones de vigilancia
e inspeccion que correspondan para verificar el cumplimiento de lg (.iispu_esto
en el presente Bando, los reglamentos y las disposiciones admxn}stratlvas
municipales y aplicard las sanciones que se establecen, sin perjuicio de las
facultades que confieren a otras dependencias, los ordenamientos federales y
estatales aplicables en la materia.

ARTICULO 189.- Las inspecciones se sujetardn, dentro de lo dispuesto por el
Articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a las

siguientes bases:

[- I?l Inspgﬁ:tor Municipal déberd contar con mandamiento escrito en papel
pﬂcml, emitido por la autoridad competente, que contendra la fecha en que se
instruye realizar la inspeccion; la ubicacién del local cerrado o establecimiento

por inspeccionar; objeto y aspectos de la visita; el fundamento legal y la
motivacién de la misma; el nombre, la firma y el sello de la Autoridad que
expida la orden y nombre del inspector encargado de ejecutar dicha orden.

[I.- El Inspector deberd identificarse ante el propietario, poseedor o
responsable del lugar por inspeccionar, con credencial con fotografia vigente,
que para tal efecto, expida la Autoridad Municipal, y entregarle copia legible
de la orden de inspeccion.

I11.- El Inspector practicaré la visita el dia sefialado en la orden de Inspeccion
o dentro de las 24 (veinticuatro) horas siguientes en horario habil; excepcion
hecha de aquellos establecimientos que expendan bebidas con contenido
alcoholico, para los que queda habilitado cualquier dia del afio y cualquier
hora.

[V.- Cuando el propietario o encargado del establecimiento o lugar a
inspeccionar se rehuse a permitir el acceso a la autoridad ejecutora, esta
levantaria Acta Circunstanciada de tales hechos y ocurrira ante la Autoridad
correspondiente para que, tomando en consideracion el grado de oposicion
presentado, autorice el uso de la fuerza piiblica y, en su caso, el rompimiento
de cerraduras para realizar la inspeccion; :

V.- Al inicio de la visita de inspeccion, el inspector deber4 requerir al visitado,
para que designe una persona que funja como. testigo en el desarrollo de la
diligencia, advirtiéndole que en el caso de no hacerlo, el mismo sera propuesto
y nombrado por el propio inspector;

VI.- De toda visita se llevara acta circunstanciada por triplicado en formas
oficiales foliadas, en la que se expresara: Lugar, fecha de la visita de
inspeccion; nombre de la persona con quien se atienda la diligencia; asi como
las incidencias y el resultado de la misma. ;

El acta debera ser firmada por el inspector, por la persona con quien se
entendi6 la diligencia y por el testigo de asistencia propuesto por el visitado o
nombrado por el inspector.

Si alguna persona se niega a firmar, el Inspector lo hara constar en el acta, sin
que esta circunstancia altere el valor del documento;

VIL- El Inspector consignaré con toda claridad en el acta si existen omisiones
en el cumplimiento de cualquier obligacion a cargo del visitado ordenada por
la legislacién municipal, haciendo constar en dicha acta que cuenta con 10

(diez) dias habiles para impugnarla por escrito ante la Autoridad Municipal y
exhibir las pruebas y alegatos que a su derecho convenga, y

VIIL- Uno de los ejemplares legibles del acta quedaré en poder de la persona
con quien se entendi la diligencia; el original y la copia restante, quedaran en
poder de la Autoridad Municipal.

ARTICULO 190.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VII del
Articulo anterior, la autoridad municipal calificara los hechos consignados en
el acta de inspeccién, dentro de un término de 3 (tres) dias habiles.

La calificacién consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de
inspeccion constituyen una infraccion o falta administrativa que competa ala
Autoridad Municipal perseguir; la gravedad de la infraccion; si existe
reincidencia; las circunstancias que hubieren concurrido; las pruebas aportadas
y los alegatos formulados por el presunto infractor; asi como la sancion que
corresponda. ;

Luego se dictara, debidamente fundada y motivada, la resolucion que preceda,
notificandosela al visitado.

CAPITULO V

DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 191.- La notificacién de las resolucionzs administrativas emitidas
por la autoridad municipal en términos del presente Bando y los reglamentos
municipales, sera de cardcter personal.

Las notificaciones personales deberdn hacerse dentro de los 3 (tres) dias
posteriores a la fecha en que se dicta la resolucién administrativa que se
notifica.

(®
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ARTICULO 192.- Cuandp .12-1 persona a.quien deba hacerse la notificacién no

se encontrare en su domicilio, se le dejara citatorio para que esté presente a

una hora determinada 'del C.h:’:l habil siguiente, apercibiéndola que de no
encontrarse, se entendera la diligencia con quien se encuentre presente, siendo
mayor de edad.

ARTICULO 193.- S1 habiendo dejado citatorio el interesado no se encuentra
resente en la fecha y hora indicadas, se entendera la diligencia con quien se

p 85y g q

halle en el domicilio. X

Si no se encontrarse persona alguna que reciba la notificacion, esta se

considerard dada. De cualquiera de estas circunstancias, el notificador

levantaré un acta circunstanciada que dé fe de los hechos.

ARTICULO 194.- Las notificaciones se haran en dias y horas habiles. Las
notificaciones persohales surtiran efecto a-partir del dia siguiente habil al de
aquel en que se hayan efectuado.

ARTICULO 195.- Son dias habiles para ejecutar notificaciones y cualquier
otra diligencia administrativa, todos los dias del afio, con excepcion de los
sdbado, domingos y los sefialados como de descanso obligatorio por la Ley
Federal del trabajo. Son horas habiles para este mismo proposito, el espacio de
tiempo comprendido entre las 8 (ocho) y las 19 (diez y nueve) horas del dia.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 196.- Son causas de cancelacién de Licencias, las siguientes:

I.- No iniciar sin causa justificada operaciones durante un plazo de 180 (ciento
ochenta) dias naturales, a partir de la fecha de expedicion de la licencia;

IL.- Suspender sin causa justificada las actividades contempladas en la licencia
de funcionamiento por un lapso de 180 (ciento ochenta) dias naturales;

II.- Realizar de manera reiterada actividades diferentes a las autorizadas por
la licencia;

LV .- Efectuar, permitir o proporcionar conductas que tiendan a la prostitucion
dentro del establecimiento donde opera la licencia, y

V.- Violentar de manera reiterada o grave las diSposiCIONes contenaas e et
present¢ Bando, los Reglamentos o Disposiciones Administrativas
Municipales.

ARTICULO 197.- El procedimiento de cancelacion de licencias se iniciard
ante la Autoridad correspondiente por las causas que se establecen en el
presente Bando y los Reglamentos respectivos, citando al titular de los
derechos que otorga la licencia mediante notificacion correspondiente, en la
que se le hagan saber las causas que han originado la instauracion del
procedimiento, requiriéndolo para que comparezca a hacer valer lo que a su
derecho convenga y ofrezca las pruebas que considere convenientes, dentro de
los 5 (cinco) dias habiles a los siguientes a la notificacion.

En la cédula de notificacién se expresard el lugar, dia y hora en que se
verificara la audiencia de pruebas y alegatos.

ARTICULO 198.- Son admisibles todas las pruebas, a excepcién hecha de la
confesional de la autoridad, las cuales deberan relacionarse directamente con
las causas que originen el procedimiento.

Para el caso de la prueba testimonial, el oferente estéd obligado a presentar a
los testigos que proponga, los que no excederan de 3 (tres); en caso de no
hacerlo, se tendra por desierta dicha prueba.

ARTICULO 199.- En audiencia a que se refiere el Articulo 194 se
desahogarén las pruebas ofrecidas y una vez concluidas la recepcién de las
mismas, se dard oportunidad para que el interesado exprese lo que a su
cho convenga.

caso de que el titular de los derechos no comparezca sin causa justificada,
<= tendran por ciertas las imputaciones que se le hagan.

ARTICULO 200.- Concluido el desahogo de pruebas y formulados los
alegatos, en su caso, la autoridad, dentro de los 5 (cinco) dias hébiles -
siguientes, dictara resolucion debidamente fundada y motivada, misma que se

.notificara al interesado.

CAPITULO VII

DE LAS CLAUSURAS

ARTICULO 201.- Proceder la clausura de los lugares cerrados o delimitados
en los siguientes casos:

«L.- Por carecer de licencia para el funcionamiento de los establecimientos

‘mercantiles, en los giros que lo requieran y de permiso para la realizacion de
espectaculo publico de que se trate;

II.- Realizar actividades de cardcter econémico sin haber presentado la
Declaracion de Apertura, en los casos que no requieran ~ licencia de
funcionamiento;

IIL.- Por realizar de manera reiterada actividades diferentes a las autorizadas
en los permisos o licencias de funcionamiento de establecimientos mercantiles
o en la autorizacion de uso del suelo;

IV.- Por violentar de manera reiterada o grave las disposiciones contenidas en
el presente Bando, los Reglamentos o las Disposiciones Administrativas
Municipales;

V.- Cuando se haya cancelado la licencia municipal de funcionamiento del
establecimiento, y

VI.- Cuando se ponga en peligro de manera grave el orden publico, la salud o
la seguridad de la poblacion o el equilibrio ecolégico.

ARTICULO 202.- Las clausuras seran de carécter temporal o definitivo,
parciales o totales. :

Salvo que expresamente se demuestre lo contrario, todas las clausuras se
entienden definitivas y totales. .

ARTICULO 203.- En las clausuras temporales, la Autoridad Municipal fijaré,
al imponerlas, el plazo en que concluyen las condicionantes que deberan
cumplirse para su levantamiento.

En la clausuras parciales, la Autoridad Municipal sefialara, al imponerlas, las
zonas o actividades que comprende.

ARTICULO 204.- El procedimiento administrativo que se seguird para la
clausura de-un lugar cerrado sera conducentemente el mismo que se establece
en el Capitulo VI del Titulo Noveno del presente Bando.

ARTICULO 205.- La autoridad municipal podra decretar clausura, sin que se
conceda la garantia constitucional de audiencia en forma previa, en aquellos
casos en que hubiese, a juicio de la propia Autoridad, peligro claro y presente
de indole extraordinariamente grave para la paz o salud publicas.

: TITULO DECIMO

~ DE LA COMISION CALIFICADORA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 206.- A la comision calificadora le corresponde:

L.- Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando y demas
ordenamientos legales que competa; .

I1.- Resolver sobre la responsabilidad o la no responsabilidad de los presuntos
infractores;

‘u.- Aplicar las sanciones establecidas en el presente Bando y los
Reglaraentos Municipales y otros de cardcter administrativo, cuya aplicacion
no corresponda a otra autoridad administrativa.
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IV.- Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando la infraccion
cometida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse-por {a via civil y,
en su caso, obtener la reparacion del dafio 0 dejar a salvo los derechos del
ofendido;

V.- Intervenir en materia del presente Bando en conflictos vecinales o
familiares, con el nico fin de avenir a las partes;

V1.- Expedir constancias {inicamente sobre hechos asentados en las actas,
cuando lo solicite el denunciante, el presente infractor o quien tenga interés
legitimo;

VIL- Dirigir administrativamente las labores de la comision para lo cual el
personal del mismo estara bajo su mando; y

VIIL:- Las demés atribuciones que le confiere la Legislacion Municipal.

ARTICULO 207.- La comision rendiré al Presidente Municipal un informe
mensual de labores y llevara una estadistica de las infracciones ocurridas en el
Municipio, su incidencia, su frecuencia y las constantes que influyan en su
realizacion. La comision llevara obligadamente los siguientes libros y
talonarios:

I.- Libro de infracciones, en el que se asentardn por namero progresivo los
asuntos que se sometan al conocimiento de la comision y ésta los califique con
faltas administrativas;

II.- Libro de Correspondencia, en el que se registraré por orden progresivo la
-entrada y salida de la misma;

[ll- Libro de Constancias, en el que se .registrardn todas aquellas
certificaciones que se expidan por la comision.

V.- Talonario de multas;
V.- Libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Pablico;

VI.- Libro de atencion a menores;

VIL- Talonario de constancias me'dicas'; y

VIIL- Talonario de citatorios.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el
presente Articulo deberan ser autorizados con la firma y sello del Secretario
Municipal. ;

ARTICULO 208.- La comision, dentro del ambito de su competencia, cuidard
estrictamente que se respete la dignidad y los derechos humanos de los
infractores; por tanto, impedira todo ‘maltrato fisico o moral, cualquier tipo de
incomunicacion, exaccion o coaccion en agravio de las personas presentadas o
que comparezcan ante €l.

TITULO DECIMO PRIMERO

DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES
ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO

ARTICULO 209.- Sobre la peticiones que formulen los ciudadanos a la
Autoridad Municipal, con excepcion de las de caracter fiscal, se atenderan las
siguientes reglas:

I- A cada peticion debera darse forzosamente la respuesta correspondiente,
por escrito y sefialando en forma fundada y motivada si se concede o se niega
lo solicitado;

I1.-. La resolucién deberd notificarse al peticionario en un plazo breve y que en
ningun caso excedera de 90 (noventa) dias naturales, contados a partir de la

R OB T o

111.- Si transcurrido el plazo anterior la Autoridad no notifica al demandante su
respuesta, ésta se tendra como favorable al peticionario.

ARTICULO 210.- Las resoluciones dictadas por la Autoridad Municipal, en
aplicacion al presente Bando y demas ordenamientos legales, podran
impugnarse mediante el Recurso de Inconformidad.

ARTICULO 211.- El Recurso de Inconformidad deberd interponerse por el
interesado dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha en que se
notifique la resolucion que se impugnara o que se ejecute el acto de resolucién
correspondiente, debiendo interponerse ante la autoridad correspondiente.

ARTICULO 212.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso, no se
sujetard a formalidad alguna, salvo el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1.- Expresar el nombre y el domicilio del recurrente, debiendo acompaiiar por
escrito los documentos que acrediten su responsabilidad;

II.- Mencionar con precision la oficina o las autoridades de las que emane el
acto recurrido, indicando con claridad en que consiste, citando las fechas y

ntmero de oficios de documentos en que conste la resolucion que se impugna;

[IL.- Manifestar la fecha en que fue notificado el acto o resolucion recurrido 0
en que se ejecuto el .acto;

IV.- Exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la inconformidad;

V.- Anexar las pruebas que deberén relacionarse con cada uno de los puntos

- controvertidos;

VI.- Sefialar los agravios que les cause el acto 0 resolucion contra el que se
inconforma; :

VIL.- Exponer los fundamentos legales en que apoye el Recurso.

Si el escrito por el cual se interpone el Recurso fuera oscuro o le falta algin
requisito, la Autoridad correspondiente prevendré al recurrente, por una sola
vez, para que lo aclare, corrija 0 complete, de acuerdo con las fracciones
anteriores, sefialandole las deficiencias en que hubiere incurrido; apreciandose
que de no subsanarlas dentro del término de 5 (cinco) dias habiles, contados a
partir de la notificacién correspondiente, el Recurso se desecharé de plano.

ARTICULO 213.- El recurrente podré solicitar la suspensién del acto o
resolucion que reclama, la cual sera concedida siempre que asi se solicite
expresamente y que a juicio de la Autoridad Municipal no sea en perjuicio de
la colectividad o se contravengan disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de resoluciones que impongan multas o cuando con la
suspension se puedan causar dafios a la autoridad recurrida 0 a terceros, solo
se concedera si el interesado otorga ante la Tesoreria Municipal alguna de las

garantias a que se refiere el codigo fiscal municipal del Estado de Durango.

ARTICULO 214.- Admitido el Recurso, la Comision fijaré las fechas para el
desahogo de pruebas.

Concluido el periodo probatorio, se emitira por la comision la resolucion
definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo que no exceda los
20 (veinte) dias habiles a partir de ese momento.

ARTICULO 215.- Contra las actuaciones de los servidores publicos
municipales contrarias a la Ley o al buen desempefio que s€ deba de sus
funciones, los ciudadanos podrén interponer el Recurso de Queja.

El Recurso de queja procedera en todo tiempo y deberd presentarse ante el
Ayuntamiento, quien le daré entrada sin més formalidades para el quejoso que
presentarlo por escrito y sefialar sus generalidades. ;

En un plazo no mayor de 20 (veinte) dias habiles, el Cabildo debera desahogar
el Recurso a que se refiere la presente disposicion, emitiendo el Resolutivo
correspondiente.

ARTICULO 216.- Los medios de defensa de los particulares frente a las
actuaciones de la Autoridad Municipal y el pgocedimiento se substanciarar
con arreglo a las formas y procedimientos que se determinaran en el present
Bando.

A falta de disposicion expresa, S€ estara al las previsiones del Cédigo d
Procedimientos Civiles para el estado de Durango.

>
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TITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL MUNICIPIO,
SUS AUTORIDADES, Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 217.- Los servidores ptblicos del Municipio son responsables de
los delitos y faltas administrativas que cometan durante su cargo.

ARTICULO 218.- Se concede accion popular para denunciar ante el
ayuntamiento actos contrarios a la Ley de los servidores pablicos municipales.
Los ciudadanos podran presentar su denuncia anta el Ayuntamiento, quien
para conocer de ella no exigird mayores formalidades a que la misma sea por
escrito y el denunciante manifieste sus generalidades.

ARTICULO 219.- Por las infracciones y delitos cometidos, los servidores
piblicos municipales sern juzgados en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios y este
Bando.

ARTICULO 220.- Los particulares tendrén derecho a ser indemnizados por el
Municipio de toda lesién que sufran én sus bienes y derechos, siempre que
aquella lesion sea consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios
pliblicos o del ejercicio indebido de la funcion publica.

En todo caso, el dafio alegado por los particulares habra de ser objeto, evaluar
econémicamente e individualizado con relacién a una persona o a un grupo de
personas.

ARTICULO 221 .- Sin perjuicio de que el Municipio indemnice a terceros
lesionados, en los casos en que se refiere el Articulo anterior, podra el
ayuntamiento exigir a sus autoridades, funcionarios, servidores publicos o

contratistas que respondan de los hechos en que hubieran incurrido por culpa o
negligencia graves, previa la instruccion del procedimiento oportuno que
escuche en defensa al interesado.

TITULO DECIMO TERCERO

DE LA PROMULGACION DE LOS'
ORDENAMIENTOS MUNICIPALES Y EL
PROCEDIMIENTO PARA SU REFORMA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 222.- El procedimiento para la promulgacion del Bando y los
Reglamentos Municipales, invariablemente contendra:

I.- Propuesta;

I1.- Consulta Publica;

[1L- Dictamen de la Comisién del Cabildo del ramo;

IV.- Discusién y aprobacién , en Sesion Publica Ordinaria de Cabildo,
mediante el voto calificado de cuando menos dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento.

V.- Publicacién en los estrados de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 223.- El presente Bando y los Reglamentos Municipales podran

st reformados en todo momento por el Ayuntamiento, observandose las
formalidades que establece el Articulo precedente.

ARTICULO 224.- La facultad de presentar Iniciativas para la Reforma del

presente Bando y los Reglamentos Municipales en vigor o la expedicion de
nuevos ordenamientos, corresponde:

I.- A los ciudadanos vecinos del municipio;
II.- A los organismos municipales auxiliares, y

I11.- A los miembros del Ayﬁntamiento.

ARTICULO 225.- La recepcion de las propuestas de reforma o expedicion
relativas a la legislaciébn municipal estara a cargo del Secretario del
Ayuntamiento, quien las turnara al Pleno del Ayuntamiento en la Sesion
Publica inmediata posterior a su recepcion.

ARTICULO 226.- Recibida por el Pleno del Ayuntamiento, la Propuesta a que
se refiere el Articulo anterior se encomendara, para su andlisis a la Comision
del Ramo del Ayuntamiento, quien emitird un Dictamen que establezca si se
admite o se rechaza dicha propuesta.

Para el caso de que el Ayuntamiento admita la referida propuesta, ésta debera
someterse a un proceso de consulta a la comunidad del Municipio. ;

Las propuestas rechazadas no podran ser nuevamente presentadas, sino
transcurridos 180 (ciento ochenta) dias naturales.

ARTICULOQ 227.- Para la realizacién de la Consulta Piblica para la reforma
de la legislacion municipal, sera responsabilidad del Presidente Municipal
disponer de los recursos necesarios para que a dichas consultas publicas se
convoque a todos los sectores de la municipalidad.

Concluida la Consulta Publica, La Comisién del ramo emitird un Segundo
Dictamen que incorpore a la Propuesta el juicio y aportaciones de la
ciudadania.

ARTICULO 228 .- Para que este Bando y los Reglamentos Municipales que
expida el Ayuntamiento cobren vigencia como ordenamientos de observancia
general e interés piblico se requiere su publicacién, en los estrados de la
Presidencia Municipal.
ARTICULO 229.- Para que las Circulares y disposiciones Administrativas que
expida el Presidente Municipal adquieran vigencia y sea obligatoria su
observancia, deberan ser notificadas con por lo menos 24 (veinticuatro) horas
de anticipacion, mediante notificacion personal a sus destinatarios.

ARTICULO 230.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en
la legislacion municipal es confusa, los miembros del Cabildo, los
funcionarios de la Administracién Municipal o el ciudadano que acredite tener
interés en el caso, podran solicitar al Ayuntamiento que se fije su
interpretacion, quien lo hara mediante el Resolutivo correspondiente dado en
Sesion Publica.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 231.- Medjante acuerdo dado en  Sesién Publica, el
Ayuntamiento podra otorgar con la solemnidad debida, el reconocimiento
pliblico u homenaje a nombre del Pueblo y el Gobierno del Municipio a
visitantes distinguidos o a aquellos ciudadanos vecinos de la municipalidad
que se hagan acreedores a ello, por-sus acciones dedicadas al bien comun, por
sus méritos personales o porque su trayectoria de vida sea ejemplar.

ARTICULO 232.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables
ocurridos en el municipio; elaborar y mantener actualizada la monografia
municipal; llevar un registro de los monumentos, sitios arqueoldgicos;
histéricos u obras de valor artistico existentes en el territorio municipal, y
promover la investigacion, rescate, conservacion y difusién de la cultura
municipal, el Ayuntamiento nombrara al Cronista de la municipalidad.

ARTICULO 233.- El nombramiento de Cronista es de carécter honorario y
permanente. Una vez otorgado, dicho nombramiento se haré publico a través
del Periddico oficial del Gobierno del Estado.

Para auxiliar al cronista titular, el Cabildo podra designar un Cronista
Adjunto.
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En el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio se destinara una partida
especial para sufragar los gastos que se deriven de las acciones que emprenda
ol Cronista. El Cabildo autorizara las partidas necesarias para tal propdsito,
considerando los proyectos de programa de trabajor y presupuesto de gastos
que le presente el Cronista. :

ARTICULO 234.- El dia 13 (trece) de noviembre de cada afio s&,
conmemorara el aniversario de la fundacion de la Ciudad de Canatlan. Con tal
motivo, el Ayuntamiento dispondré la organizacion de eventos de caracter
cultural, educativo, recreativo, comercial y promocién de la actividad
econémica de la municipalidad. !

Tales eventos tendran como propésito afirmar la identidad cultural y las raices
historicas de los habitantes del municipio, proporcionar la cohesion e
integracion de los canatlenses y la promocién de los valores del municipio.

De igual manera el H. Ayuntamiento esta facultado para la integracion de un
patronato organizador de las fiestas de la manzana con una duracion de 3 (tres)
afios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Bando Municipal de Canatlan, Dgo., entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacion.en el Periédico Oficial del Estado de
Durango.

SEGUNDO.- Se deroga el Bando Municipal - correspondiente a la
Administracién Publica Municipal 1995-1998 y anteriores.

Dado en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de la Ciudad de
Canatlan, Dgo., el 26 (veintiseis) de febrero de 1999 (mil novecientos noventa
'y nueve) dan fe: :

Profr. Gabino Rutiaga Fierro
Presidente Municipal Constitucional de Canatlan, Dgo.

Profr. José Teodoro Ortiz Parra
Secretario del H. Ayuntamiento
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de las responsabilidades de los servidores publicos municipales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

de la promulgacion y reforma de los drdenamientos municipales

El C. Prof. ANGEL MONSIVAIS MEDINA, Presidente Constitucional del
Municipio de Nuevo Ideal, Estado de Durango, a sus habitantes hace saber: Que el
H. Ayuntamiento de Nuevo Ideal, se ha servido aprobar mediante sesion extra
ordinaria de Cabildo, y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 115,
fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 de la
Constitucion Politica del Estado de Durango; 20, fraccion V, 21 y 23, fraccion X
de la Ley del Municipio Libre del Estado de Durango; y a ordenado expedir atentos
a los preceptos legales invocados, el siguiente:

BANDO MUNICIPAL DE NUEVO IDEAL
DISPOSICIONES PREELIMINARES

ARTICULO 1.-  El presente BANDO: MUNICIPAL DE NUEVO IDEAL, es de
orden publico, interés social y de observancia general en todo el territorio del
Municipio de Nuevo Ideal, Estado de Durango; y tiene por objeto primordial, la
regulacion de la organizacion politica y administrativa del Municipio, y el
establecimiento de los derechos y obligaciones de sus habitantes.

En tal virtud, tiene este BANDO, el carécter legal que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del
Estado de Durango; y la Ley del Municipio Libre del Estado de Durango, le
reconocen y atribuyen al Bando de Policia y Buen Gobierno.

En consecuencia, y como resultado de lo anterior, es de
determinarse que las disposiciones legales contenidas en este BANDO
obligan tanto a los avecinados de este Municipio, como también a sus visitantes,
sean estos nacionales o extranjeros.

En el ambito del Municipio de Nuevo Ideal, el principal‘ordenamiento juridico, sera
este BANDO MUNICIPAL, del cual emanaran los diversos reglamentos y
disposiciones.administrativas de observancia general, que resulten necesarias para el
fiel cumplimiento de los fines del Municipio.

ARTICULO 2.- El Municipio de Nuevo Ideal, esta investido de personalidad
juridica propia; por lo que tiene plena capacidad para poseer y administrar todos los
bienes necesarios para ejercer fielmente sus funciones; y en el marco de las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del los Estados Unidos
Mexicanos al Municipio Libre, cuenta con competencia plena en su territorio para
administrar con autonomia los asuntos politicos del Municipio.

ARTICULO 3.- Para los efectos legales del presente Bando Municipal, se
tendré por: $ v

a).- Municipio: La entidad gubernativa con personalidad juridica y
patrimonio propios, creada por el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b).- municipio: La circunscripcion territorial del Municipio de Nuevo

Ideal, Estado de Durango.

Ayuntamiento o Cabildo: El Organo Superior de Gobierno del
Municipio.

C).-

d).- Administracion Publica Municipal: O Administraciéon Municipal,

que es el conjunto de organismos, dependencias o ‘unidades

administrativas encargadas de la ejecucion de las acciones

contenidas en los planes y programas de trabajo.

e).- Autoridad Municipal: Indistintamente, el Ayuntamiento o la
Administracion Pablica Municipal, y los Servidores Publicos
Municipales con principio de autoridad para ordenar y resolver las

cuestiones inherentes a su propia competencia; y

Direccion Municipal: La unidad organica que forma parte de la
Administracion Puablica municipal, y que por la division de trabajo,
le corresponde la ejecucion de acciones en un area especifica del
quehacer municipal.

ARTICULO 4.-  Son fines del Municipio:
a).-
b).-

Cuidar el orden, la seguridad, la salud y la moral publicas;
Promover ~ plena e integralmente el desarrollo econdmico,
politico, social y cultural de su poblacion;
Ejercer un gobierno de derecho, que actie con legalidad, respetando
las garantias individuales y los derechos humanos;
Gobernar en forma democratica, equitativa y justa, estimulando la
participacion social y buscando el bienestar comun de la poblacion;
Promover el desarrollo urbano y habitacional, asi como el uso "
racional y adecuado del suelo dentro del territorio municipal;
Preservar la integridad del territorio;
Proteger la flora, fauna, los recursos naturales y el medio ambiente
dentro de su circunscripeion territorial;
Promover el crecimiento sistematico y equilibrado de todas sus
- regiones, considerando de modo especial, al medio rural;
i).- Promover politicas publicas justas y eficientes en materia de
asistencia, promocion y desarrollo social para superar la pobreza y la
marginacion;
Promover, fomentar y defender los intereses municipales;
Promover la educacion, el arte, la cultura y el deporte entre sus
habitantes, fomentando los valores humanistas y civicos, asi como
las tradiciones populares y costumbres que nos dan identidad
cultural e historica; 5
Promover el desarrollo de la economia industrial, comercial,
agricola, fruticola y ganadera, con el objeto de procurar elevar el
nivel de vida entre los habitantes del Municipio;
Procurar la satisfaccion de las necesidades colectivas a través de la
prestacion de los servicios piiblicos municipales; y
Promover la integracion social de sus habitantes, ser factor de unidad
y participacion solidaria de los distintos sectores de la municipalidad
en la solucion de los problemas y necesidades comunes.

c).-

d).-

K).-

m).-

n).-

ARTICULO 5.-  Para el cumplimiento de los fines del Municipio, la Autoridad
Municipal tiene las siguientes atribuciones:

a).- Elaborar, aprobar y expedir el Bando Municipal, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general
para el régimen de gobierno y la administracion del Municipio;

b).- Iniciar ante el Congreso’ del Estado, Leyes y decretos en materia

municipal;
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c).- Ordenar y ejecutar los actos de administracion para el cumplimiento
de las disposiciones que dicte;

d).- Inspeccionar, vigilar imponer sanciones y en su caso, hacer uso de
la fuerza piiblica para el cumplimiento de sus decisiones; 'y

() Los demas que le otorguen las Leyes, este Bando Municipal, los

reglamentos municipales y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6.- El Gobierno Municipal tendra como compromiso fundamental
en su actuacion, el respeto a los principios consagrados en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos. Sus 6rganos de Gobierno y administrativos, difundiran,
promoveran y observaran sus preceptos, con el fin de generar una cultura de
respeto a los derechos humanos entre los habitantes del Municipio.

El Ayuntamiento creara los organismos, planes Y
programas que permitan la promocion, defensa y préctica de los derechos humanos
en el Municipio, prestando especial atencion a los sectores mas vulnerables de la
sociedad.

TITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO 1
DEL TERRITORIO

ARTICULO 7.-  El Municipio de Nuevo Ideal, Estado de Durango. posee un

territorio con un superficie total de 2,039 KM2 (DOS MIL TREINTA Y NUEVE

KILOMETROS CUADRADOS), y lo delimitan las siguientes colindancias: Al

Noroeste con el Municipio de Santiago Papasquiaro; al Noreste con el Municipio de

Coneto de Comonfort, y al Sur con el Municipio de Canatlan.

ARTICULO 8.-  El Municipio de Nuevo Ideal, se encuentra integrado por:

a).- La ciudad de Nuevo Ideal, en la cual se encuentra radicada la
Cabecera Municipal, conformada a su vez por las Colonias
populares que son: “Ejidal”, “Libertad”, “Revolucionaria”, “Felipe
Pescador”, y “Emiliano Zapata™ asi como por el Fraccionamiento
“Rafael Ramirez”.

b).- Integran también el Municipio de Nuevo Ideal, (27) veintisiete
Ejidos o Centros de Poblacion, cuyos nombres por orden alfabético
son: Astilleros de Abajo, Benito Juérez, Buena Union, Cartagena.
Chapala, Dr. Castillo del Valle, El Molino, Esfuerzos Unidos,
Fuente del Llano, Guatimape, Guillermo Prieto, La Escondida. La
Magdalena, Libertadores del Llano, Melchor Ocampo, Miguel
Negrete, Modesto Quezada, Las Escobas, San José de Morilitos.
San Miguel de Allende, Tejamen, Valle Florido y Villa Hermosa.

c).- Comunidades de pequefios propietarios en numero de (3) tres, y que
son: “Santo Domingo”, “La Concha” y “La Purisima”.

d).- (30) Treinta Colonias Menonitas denominadas: Bajio Verde, Campo
Alto, Campo de Flores, Campo de Gracia, Campo de Rosas, Campo
de Verano, Campo Hermoso, Campo Limpio, Campo Verde,
Colonia Hermosa, Hamburgo, Jardin de Flores, La Purisima, Lugar
de Rosas, Nueva York, Nueva Esperanza, Nueva Instalacion, Nueva
Tierra Limpia, Nuevo Campo Alto, Nuevo Patio de Flores, Nuevo
Sitio Nuevo, Patio de Flores, Patio de Rosas, Pradera Hermosa, Sitio

-

Alto, Sitio Nuevo, Tierra Limpia, Valle de Corona, Valle de Flore§ y
Valle Hermoso.

ARTICULO 9.-  Existen (5) cinco Juntas Municipales de Gobierno, en el’
Municipio de Nuevo Ideal, mismas y que se encuentran instaladas en las siguientes
poblaciones:

a).- Dr. Castillo del Valle, comprendido su 4mbito de Jurisdiccion a los
ejidos: San Miguel de Allende, San José de Morillitos y Melchor
Ocampo.

b).- Fuente del Llano, comprendiendo su 4mbito de Jurisdiccion a los

ejidos : La Escondida, Once de Marzo, Valle Florido y Chapala,

c).- Guatimape, comprendiendo su 4mbito de Jurisdiccion a los ejidos:
El Molinoy Libertadores del Llano,

d).- Miguel Negrete, comprendiendo su ambito de Jurisdiccion a los
ejidos: Buena Union, Benito Juarez y Modesto Quezada,

e).- Tejamen, comprendiendo su ambito de Jurisdiccion a los ejidos:
Astilleros de Abajo, Raul Madero y Villahermosa.

ARTICULO 10.- Se establecen en el Municipio de Nuevo Ideal, (23) veintitrés
Jefaturas de Cuartel , una en cada ejido, excluyendo aquellas que son Sede de Junta
Municipal, a la cabecera Municipal e incluyendo a la comunidad de Santo
Domingo. \

ARTICULO 11.- Los integrantes de las Juntas' Municipales, Jefaturas de Cuartel
y Jefaturas de Manzana, serdn electos democraticamente por medio de plebiscitos
populares y publicos que se llevaran a cabo en los lugares de residencia de tales
organismos, dichas elecciones seran presididas por un representante de la Autoridad
Jerarquicamente superior, en cada uno de los casos. En los casos en que el
Ayuntamiento asi lo juzgue conveniente, hara la seleccion de personas por
designacion del mismo para los cargos arriba mencionados.

ARTICULO 12.- Los integrantes de las Juntas Municipales, de las Jefaturas de
Cuartel y de Manzana, tendréan las facultades y obligaciones que les sefiale la Ley
del Municipio Libre vigente en el Estado de Durango, y deberan comunicar a la
mayor brevedad posible, las infracciones graves que tuvieren lugar dentro de su
jurisdiccion, a la Autoridad Municipal correspondiente, para que la misma, dicte las
medidgs Aper‘t’mentes‘ El Ayuntamiento les proporcionara la instruccion y
capacitacion necesaria para el buen desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 13.- Los Presidentes de las Juntas Municipales, Jefes de Cuartel y
de Manzana, tienen la obligacién implicita y primordial de conocer su jurisdiccion
territorial, a fin de que establezcan debidamente el ambito de su competencia, por lo
cual deberan de estar en contacto permanente y directo con la poblacién que
conforme su jurisdiccion, para que asi conozcan plenamente la problematica
existente entre la ciudadania de su territorio, y procurar la inmediata solucién. . \v

CAPITULO II
DE LOS SIMBOLOS Y DE LA IDENTIDAD
DEL MUNICIPIO

ARTICULO 14.- El nombre oficial del Municipio, es el de “NUEVO IDEAL”, y
solo podré ser alterado o cambiado por acuerdo del Ayuntamiento y mediante las
formalidades legales aplicables. ;

ARTICULO 15.- Con el fin de que el Municipio de Nuevo Ideal, tenga un
simbolo o logotipo que lo identifique plenamente, se podra convocar a concurso al
publico en general, a fin de que participen en la aportacion de ideas con el objeto de
formar el simbolo o logotipo que en el futuro se adopte como simbolo de identidad
para nuestro Municipio. En tal virtud, .la Autoridad Municipal acordara los
procedimientos tendientes a regular y calificar dicho concurso con el objeto de
a