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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
'ACUERDO por el que el Sistema Nacional plﬂ‘ el Desarrollo Integral de la Familia publica las Reglas de

Operacién del Programa de Atenci6n a Personas con Discapacidad, financiado con recursos federales considerados
como transferencias previstas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 1999.

Al margen un logotipo; que dice: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. ;

ACUERDO POR EL QUE EL SISTEMA NACIOMAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PUBLICA
LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FINANCIADO
CON RECURSOS FEDERALES CONSIDERADOS COMO TRANSFERENCIAS PREVISTAS EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 1998.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), en cumplimiento 2 lo dispuesto en los
articulos 68 y 73 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 1998, y
con base en los articulos 10., 20. y 19 de su Estatuto Organico, y

CONSIDERANDO R

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Decreto del Presupuesto de Egresos ce la
Federacion para el ejercicio fiscal 1999, en el que se establece la obligacion de ‘publicar las Reg_las de
llo de los prog normados y dos por la entidad,

Op: ion que regularan et
Que la aplicacién de dichas Reglas tiene por objeto alcanzar los objetivos y metas contenidos en’los
Programas autorizados, por medio de la identificacion especifica de la poblacién beneficiaria, asegurando la
coordinacion con ofras instancias para evitar duplicidades e incorporando procesos de ceguimiento y
5n sobre los impact icos y sociales reales, pubiica las Reglas de Operacion del Programa

*  de Atencion a Personas con Discapacidad. bajo responsabilidad del Sistema Nacional para el Desarrollo

Integral de la Familia,

Que los ‘recursos federales asignados al Programa de Atencion a Personas con Discacacidad del
Presupuesto de Egrescs de la Federacion para el ejercicio fiscal de 1999, son considerados como
transferencias federales y, por tanto, sujetos a criterios .de selecividad, objetividad. transparencia,
‘temporalidad-y publicidad. deb’ ndose identificar a la poblacion beneficiaria por grupo especifico y as'egurar
ara evitar duplicidad en el ejercicio de los recursos, asi como

la coordinacion de acciones con otras areas p: 3
que permitan ajustar las modalidades de su
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BENEFICIARIOS
° Poblacién Objetivo
o Determinacion y Control de Beneficiarios
. Prioridades Nacionales

ESQUEMA GENERAL DE OPERACION

. Lineamientos Generales

. Instancias Participantes
‘ 3

. P 6n 'y Pre:

. é}ercicio y Conmfl delGasto -
. Coordinacién Interinstitucional
BENEFICIOS OTORGADOS
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
° Monitoreo de la Operacion
° Evaluacién del Impacto y Resultados
& " Integracién y Andlisis de Informacién
° Actualizacién y Ajustes al Programa
DEFINICIONES s

PROGRAMA DE ATENCION A DISCAPACITADOS

PRESENTACION

En el &mbito internacional, la década de los setentas marca el momento en que el interés por el tema de

fol procesos periodicos de guimiento y de
operacion y, de esta manera, garantizar la obtencion de i on y de los la di
émicos y sociales de su asignacion. y S entonces esta tematica cobra grad
Que con esta base, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de ta Familia formuio las Reglas de : :
Operacion e 'Indicadores de Ei ion de las T ias Federals ja: vdo la D el 3 de

idad y todo lo concerniente a las personas con discapacidad se hace manifiesto; a partir de
mayor imp La pr 1 del Afio Ir val para
las Personas Discapacitadas (1981), y la aprobacion del Programa de Accion Mundial para los

autorizacién de los mismos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asegurando que dichas
i los objetivos y metas contenidos en los programas

\cias se apliq para i ! 2
autorizados, asi como los sectores o poblacion objetivo, ha tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PUBLICA

LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FINANCIADO
CON RECURSOS FEDERALES DEL RAMO ADMINISTRATIVO 12 SALUD, PREVISTO EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICO FISCAL DE 1999

de 1982, es el punto de partida para la implementacion de esfuerzos que
buscan mejorar las condiciones de vida de este grupo de poblacion.

En g cia, el Plan de D 1995-2000 bl que el Gobierno de la Republica
dara especial atencién a los grupos soci en dici de 2 , a fin de favorecer su acceso al
llo en ici de idad. Por tanto, uno de los objetivos de la politica social es prestar particular
alas p con discapacis con el proposito fundamental de p: su plena p: ipacion
en la vida social y el desarrollo (Capitulo 4 4.5. Desarrollo Social; 4.5.4. )’Iivilegiar la Atencion a la Pablacioén
con Mayor D taj: y Social; A a Grupos V =/ de la Pobl.
5 Di itada al D g

UNICO.- El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publica las Reglas de C‘
del Programa de Atencion a f con Discapacidad fir jado con
como transferencias del Ramo Administrativo 12 Salud, previstas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal de 1999 a su cargo'y que se muestran en el anexo que forma parte

integrante del presente y que tendran vig al dia sigui de su pu ion en el Diario Oficial
de la Federacion.
TRANSITORIO
UNICO.- Con el propésito de la idad del Prog de ion a F 38 COI

Discapacidad, estas Reglas mantienen su vigencia durante el afio 1999 y hasta el ailo 2000, en tanto nc
sean publicadas las Reglas de Operacion de ese ejercicio fiscal.

Atentamente -

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de abril de mil novecientoy
noventa y nueve.- El C. Oficial Mayor, Daniel Ramirez Ruiz.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS bE ASISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE ATENCION A DISCAPACITADOS
INDICE

PRESENTACION
OBJETIVOS Y ORIENTACION DEL PROGRAMA

. Objetivo General

e, Objetivo Especifico

. Principios Basicos

. Alcance del Programa

Por ofra parte, la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social le sefiala al DIF Nacional
atribuciones para atender como sujetos de asistencia social a las personas con discapacidad. Asimismo. lc
faculta para llevar a cabo acciones en materia de prevencion de discapacidad y rehabilitacion de personas
con discapacidad. (Art. 40. fraccién VI, Art. 150. fraccion VIl e

En el amplio marco del Sistema Nacional de Asistencia Publica y Privada que construye el DIF Nacicnal
se conjuntan por una parte, las acciones del Prcgrama Nacional para el Bienestar y la Incorporacion &
Desarrollo de las Personas con Discapacidad, que articula el propio DIF Nacional, y por ofra. las acciones y
servicios directos de rehabilitacion que presta a la poblacion abierta a través de diversas unidades
operativas :

Por decreto presidencial de diciembre de 1982 (Decreto por el que el Sistema Macional para el Desarroilo
Integral de la Faml;lia se sujetara a las disposiciones ‘que se indican Diario Oficial de la Federacion
21-12-82), el DIF | fue f; para operar itos de asistencia social en beneficio de
personas con discapacidad. Por tal motivo, le fueron transferidos los recursos que la entonces Secretaria de
Salubridad y Asistencia destinaba a los servicios de rehabilitacion no hospitalaria.

En este sentido, el DIF Nacional se ha constituido en la institucién con mayor infraestructura de servicios
de rehabilitacion, y la operacion directa desde 1964 del Centro de Rehabilitacion “Zapata”, y de los centros de
rehabilitacion y educacion especial desde 1983, le ha permitido al DIF acumular una amplia experiencia en la
generacion y operacion de modelos de atencion; en la formacion de recursos humanos especializados y en la
capacitacion continua de su personal. ~ :

2 para su como instancia rectora de este sistema de servicios de
rehabilitacion, el DIF Nacional ha llevado a cabo el replanteamiento de sus estrategias y esquemas de
funcionamiento, reforzando sus funciones normativas y de supervision, capacitacion, informacion y

tanto para ft su pi ia ir i

como para los operatives,
que adaptados a las caracteristicas regionales y locales, ia experiencia avala como los mas adecuados.para
la ion de las p con di idad.

OBJETIVOS Y ORIENTACION DEL PROGRAMA

Objetive General 5
El Programa se orienta a garantizar la dignidad y la integridad social de las personas con discapacidad
social, favorecer la unidad y la fuerza de la familia en su benefi e impulsar el arménico de la
idad y la en su conj para bri i de ir y social.
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Objetivo Especifico

Impulsar la integracion social de las p al social

son las si

Las principales funciones de los centros antes
Centro de Rehabilitacion de Educacion Especial (CREE) es la unidad prestadora de servicios de

con y su

integml. promoviendo su respeto pleno para el ej de sus h politicos y iales, la
igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a los servicios de salud, educacién, capacitacion,

empleo, cultura, recreacion, deporte e infraestructura que permita su movilidad y transporte, y todo aquello

p

isticas:

6n de d, rehabilitacion integral y i6n especial, con las sil

= Atiende a personas con discapacidad motora, auditiva, visual y con déficit intelectual.

que en su conjunto contribuyan a su bienestar y mejoria de su calidad de vida. = Bjjnda el B ! i00Y anige i y ) pecial, esta ultima
Principios Basicos N & co. e
El Prog S o priositad 24 o s e - = Realiza tales como: valoracion y tratamiento a través de
través de los centros de rehabilitacion del Sistema. 5 2 o o g icasids po) trabajo social y pedagogia;
7 : d e de fi iografi terapia_fisica,
La poblacién objeto de este prog es principalmente 2 o Gapatsi 2 38 - 9! Yi erapia G
8 : : i princip p sin y de lenguaj ion de ortesis, protesis y otras ayudas funci i como
fambu_an se atiende a poblacion potencialmente en riesgo de padecer alguna discapacidad y/o poblacion sana luacién de aptitudes y llo de Pra | tratym' e e
interesada en conocer informacion acerca de esa materia. ¥ " parae jo.
" R : I i d i e
Su eslrategla‘ aphc'ahva consiste en fortalecer el sistema de centros y basicas de = :: v? £ cabtatf:uo::s B A Y z en_ 3 o e
-normar su funcionamiento en el marco del Progrema Nacional para el Bienestar y la Incorporacién al revencion, reh :Tt Snei y" A glupcsd8 faimlliasy.'de la comunidad acerca de la
D_ersarrollo de las Personas con Discapacidad pare garantizar una atencion de alta calidad y de intensa 2 N T - dolasp o0 % %
calidez humana. = La plantilla del personal médico y p édi ini ivo y de generales se integra de
e Lc:.s cri‘terios que aplican los operadores y resp dasi e o v Ids o la sigui manera: 7 20 p édi 12 y 11 de servicios generales.
actualizacion, corresponde a los contenidos en el Manual de Atencion a Usuarios de lo i i i
gy o s Centros de — El 4rea construida de la planta fisica oscila entre 4 mil mel bdividi
Rehabillitacion, que norma los criterios de operacion y control para optimizar la atencion a'los usuarios. inis i "p y i taller de = i i6n de l_a e 1 :n
P a 3 ¢ F . Y 9 A o - i o d X 7
ar ! latr Eparence, equidad y objetividad, en la de se al para el trabajo; y casa de asi como aulas de educacion especial.
clinico los para el efecto; existe un

dg evaluacion permanente, orientado a promover la calidad, e i lidad de la prop

rmsrrllo que es operado mediante un Comité integrado por el Cuerpo de Gobierno de cada Unidad Operativa,
mediante la revision p de los clinicos. | de la Direccid dg
Ref:nabilitacién y Asistencia Social, lleva a efecto visitas de supervision, asesoria técnica y seguimiento de las
acciones realizadas en los propios Centros de Rehabilitacion.

: Por otra parte, el seguimiento de la operacion de los centros de rehabilitacion se da mediante dos
sistemas de informacion, uno denominado Sistema de Informacion de Servicios Prestados y el segundo
correspondiente a los reportes de metas de la estructura programatica; el reporte mensual de las metas
permite conocer el avance en cuanto al compi iso prog y las es ocurridas, lo que facilita
la toma de decisiones y/o correcciones oportunas. * 3 :

La e.valuacibn del quehacer conjunto de los centros de rehabilitacion se realiza a través de los indicadores
de gestion que para este programa son tres:

F je de P f grad. i , del Total de Pers en Rehabilitacion.
F je de Ayudas f Prop das de la F en Rehabilitacion.
; P ¢ i i con Discapacidad ida en Centros de Rehabilitacion; en Relacién al Total de Personas con
D que conf el uni dido por el DIF (‘p abierta’).

Por otral parte, la evaluacion del desempefio se realiza a través del Organo de Control Interno del
quien da h ”' del iento de las des y metas de la estructura programatica
de moder ini y del ej io del gasto asi alp

del prog

: Los reportes de la estructura programatica constituyen el soporte estadistico para la elabdracién de los
informes que requieren las dependencias globalizadoras.

4 l}.a idad del prog y el » de los casos atendidos se establece a partir de dos
vertientes: por medio del Manual de Procedimientos de Atencién a Usuarios antes mencionado, al interior de
los centros y a través de los Sistemas de Referencia y Contrarreferencia de Personas con Discapacidad entre
los diferentes niveles de atencion, regulando el flujo en ambos sentidos, para oﬁtimizar el uso racional de los

recursos y la prestacion de servicios a los usuarios a nivel i itucional y
Los p y la por parte de los ios se p en el
Reglamento de Usuarios, el que sus hos y obligaci :
Alcance del Programa
ol Las teéricas y op les del pi de la discapacidad hacen un tanto dificil

precisar la magnitud del fenémeno.
ion Mundial de la Salud ha establecido definiciones de los

e Hasta la Org:
tos que distinguen dicho p : en México el estudio poblacional mas amplio en relacién a
este fenéomeno se hizo en 1982, a través de la E t ional de Invalid da por la
Secretaria de idad y Asi i i la cual se determin6 una existencia de 2,989

personas con 19 grandes tipos de discapacidades por cada 100,000 habitantes, este estudio
i i idad fi ta la edad y, asimismo, una

(38.2%).
idad, llevado a cabo por la SEP,

‘ evidencié una mayor p de p
mayor fre ia en bres (61.8%) resp de las mujt

con Di

Posteriormente, a través del Regi | de

DIF e INEGI, se ind la ia de 2.9 de nifios de 0 a 18 afios de edad con algun tipo de-
i idad, que da con la p! total de ese mismo grupo efario, representé el 7.6%.
Asimismo, a través del Conteo | de P i6n y Vivienda de 1995 se que en una de cada

10 viviendas existia cuando menos una persona con discapacidad.

En 1998 se estimo6 la poblacion en pobreza en 26 millones de personas (CONAPO), de las cuales tres
cuartas partes viven en _él campo y la mayoria de éstas habita en comunidades aisladas.

_ Con este criterio se estima que existen en el pais dor de 4.2 mil és de hog de
pobreza donde viven casi 26 millones de personas que representan el 26% de la poblacién de! pais. Del total

de esos hogares pobres, 1.7 millones se ubican en zonas urbanas y 2.5 millones en el medio rural.

Para ibuir a la sup de esta p el Sistema Nacional DIF. da atencién a sus
beneficiarios por medio de 33 centros de atencion, distribuidos en 29 estados del pais y el D.F., de los cuales
23 guardan dependencia directa del DIF Nacional, asi como 10 centros izados en 8 dos: en
estos centros de atencion se brinda orientacién e informacion- para prevenir procesos discapacitantes a
118,000 personas, a través de 6,000 eventos; se proporcionsn-s'ooo.ooo de terapias rehabilitatorias para

diferentes tipos de discapacidad y se otorgan 34,000 ayudas funciona
de ruedas entre otros.

en cor

les, tales como: protesis, ortesis, sillas

—  Atiende a mas de 3,000 personas de primera vez por ano.
cion, asi como el vértice del sistema

fad s

—  Constituye el tercer nivel de atencién en servicios de rehabilita
estatal o regional de servicios de ap con di

Centro de Rehabilitacion Integral (CRI) es la unidad prestadora de servicios de prevencion -de
discapacidad y rehabilitacién integral, con las siguientes caracteristicas: 2

=  Atiende a personas con discapacidad motora, auditiva, visual y con déficit intelectual.

— Realiza funciones de ion y capacitacion de 7
= Realiza acciones iales i tales como: ion Y to a través de consultas
edi ializad Itas p édi de psi ia, trabajo social y pedagogia; estudios

ia; terapia fisica, ocupacional y de

de gabinete de falografia, electromiografia y r
lenguaje, elaboracion értesis, protesis y otras ayudas funcionales.

= Lleva acabo ial i das a la i0 p de pi de
discapacidad y de informacion y orientacién a grupos ‘de familias y de la comunidad acerca de la
prevencion, rehabilitacién e integracion de las p con di idad

personal oscila entre 30 y 50 trabajadores. En el primer caso, se consideran. 3
y 3 de servicios g . Por lo que ponde al
; 20 pi édicos; 12 ini y 11 de servicios generales.

=  Su plantilla de
sdicos: 16 p adicos: 8
segundo caso, son 7

—  El area construida de la planta fisica varia emré 800 y 3 mil metros dos, la que se

en gobierno, valoracion y tratamiento, taller de protesis, ensefianza y casa de magquinas.

—  Afiende entre 1,500 y 3,000 persor;as de primera vez por afo.
a parte intermedia

idad

—  Constituye el segundo nivel de atencion en servicios de rehapilitacion, asi como
del sistema estatal o regional de los servicios de ap con discap

Unidad Bésica de Rehabilitacion (UBR) es la unidad prestadora de servicios' de promocion de la salud,
i participacion de la familia y la comunidad y de

p on de ion simple con
ia y cor ia de p con dif idad. Se por operar con personal auxiliar
do, utilizar equipamiento minimo indisp ble y illos de facil adquisicion. Realiza
acciones de:

—  Educacion para la salud a través de platicas a personas y grupos.

= D de p \tes mediante visitas para la aplicacién de un
cuestionario basico y la o6n de p iant guia que hacia la
i ién de p itant

—  Atenciénsoportuna a través de terapias de sencilla plicacién para los p de di idad
susceptibles de.ser manejados de acuerdo con los programas especificos.

= D de p alasi iones que correspondan, para su iagnéstico y/o

=  Seguimiento de casos a través de visitas domiciliarias en las que se supervisan programas de casa,
y se promueve el reinicio de os en casos de i6

= Los h i a estas des son p oriundas de la comunidad, con

dios de daria y una capacitacion de nivel auxiliar en los Centros de Rehabilitacion.

En resumen, los servicios que se prestan en los centros y unidades basicas de rehabilitacion se dan en

dos grandes modalidades:

A) Atendiendo en su interior a las p! con di dad mediant y
que incluyen la consulta médica esp da, la ion p & y social, los estudios
diagnésticos de gabinete, la terapia fisica, | y de leng! la iony ion de
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prélesis.' ortesis y otras a'yudas funcionales, la evaluacion de aptitudes, el desarrolio de habilidades
para el trabajo y la ge'storla ocupacional, asi como la fi delasp con di idad y
sus familias en actividades de autocuidado, con la finalidad de que alcancen niveles funcionales

6ptimos, o facilitando ajustes o reajust icolégicos y sociales con el propésito de contribuir a su
integracion familiar, social y laboral.

B) Realizando en la idad actividades de i6 P! de procesos incipientes de
discapacidad para atenderlos de manera oportuna, i de oril ion e inf ion en materia

de discapacidad y rehabilitacién, asi como de itacion a las p con discapacidad y sus
familiares para llevar a cabo medidas de rehabilitacion simple. .

Como programas de apoyo se llevan a cabo los siguientes:

Prog de f i6n de Especialistas. Tiene como objetivo garantizar la formacion de recursos
humanos especializados en Medicina de Rehabilitacion. Su duracién es de 3 afios, con reconocimiento
otorgado por la Division de Estudios de Postgrado e Investigacion de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Auténoma de México (oficio No. 148-92); la Universidad Auténoma del Estado de
Mexico ¥ la Universidad de G mediante emitido por el érgano de gobierno oficio 227-96;
cuenta con 3 sedes (CREE Zapata, CREE de Toluca, Edo. Méx. y CRI Guadalajara, Jal). Durante el 20. y 3er.
afios émi rotan por ir del sector salud y en el caso de los médicos residentes del 3er. afo
realizan servicio social profesional en centros de rehabilitacion de los estados durante 6 meses.

-
Los requisitos de ingreso se cubren bajo los lineamientos emitidos por la Norma Oficial Mexicana
numero 90.

Como docentes intervienen en las sesiones generales, clinicas y bibliograficas. Forman parte de la
plantilla de de la idad, en las licer de terapia fisica y ocupacional, en la carrera de

értesis y protesis, asi como en los cursos de formacion de auxiliares.

Eiaboran el di bstico si ional y epil iologico de la idad en area de influencia de! centro,
apoyan la consulta médica'y proporcionan pléticas de prevencion de discapacidad a la comunidad.

ngrama de Famlac:én de Licenciados en Terapia Fisica y Terapia Ocupacional. Tiene como objetivo

la 1 de i P dos en el area édica de la Se encuentra

vngen(e desde 1964y su duracion es de 4 afios y de 5 afios en la sede de Toluca, Edo. de Méx,, con

gado por la ia de Educacion Puablica en cada Estado y en el Distrito Federal y por

la Uni i de C he en ese estado. Durante el 30. y 4o. afio académico rotan por

instituciones del secter salud, en el 40. y 50. realizan servicio social profesional en centros de rehabilitacion

de los estados. durante un afo, en que proporcionan apoyo asistencial en las areas de mecanoterapia,

hidroterapia y electroterapia, estimuiacién muiltiple temprana, orientacién y movilidad. Fungen . como

responsabies de programas de casa y de los tratamientos rehabilitatorios  prescritos por el
médico especialista.

La participacion del personal se realiza en dos vertientes: docente y asi ibi la
cormrespondiente, con el aval del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Prog de C itacién General y E: Tiene por objetivo garantizar la capacitacion de personal
meédico, paramedico y administrativo, en los centros de rehabilitacion del pais, para lograr.la actualizacion de

sus conocimi habili y

La capacitacién general se realiza en con la Di de R H se
la ion de i de itacion del p en el mes de junio de cada afo, sobre

ipl it profes| 5

La itacion ifica tiene como fi y elevar la calidad humana y técnica del

personal que labora en los centros de rehabilitacion.

Programa de Investigacion. Tiene como objetwo 1dem|ﬁcar snuac:ones problematicas en el ambito de la

rehabilitacion e imp el de jos de i que las alternativas
de solucién.
Se realiza a través de los trabajos de i de los i i de la ialidad en

Medicina de y de los p: de las i ras en terapia fisica y terapia ocupacional, que
se orientan con lineas de investigacion acordes a las neoesvdades de los centros, promoviendo el interés y la
creatividad para proponer nuevos de y 'técnica. Asimismo, se da

P P

guimi alos jos de i que realiza el personal de los centros de rehabilitacién.
Se realiza sup en forma y directa a los ,. y trabajos de i que se
realizan en los centros de rehabilitacion por los i i y a los de las li i y

. Programa d@ Garantia de Calidad. Tiene como objetivo garantizar la calidad de la atencion rehabilitatoria
de los centros de rehabilitacion del pais a través de el teérico que permitan

P acciones especificas en la op:

En coordinacién con el Instituto Nacional de Salud Publica se inici6 en 1981, fungiendo como
P del
obligatorio y permanente, ademas de ser un instrumento prioritario del Programa de Modernizacién

prog los C i Generales de los centros de rehabilitacion; es de caracter

Administrativa del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Los responsables del programa en cada Centro, envian trimestralmente un informe que contiene la
ltados y i6n del programa. El
forma trimestral mediante la elaboracién y envio de los avances del citado programa y cuyas funciones y

monitoria realizada a los indicadores, guimi se realiza en

se realizan en los centros y unidades basicas de rehabilitacion, bajo las siguientes etapas:

Los requisitos de ingreso y egreso se cubren bajo los i i { por la institucién de
educacién superior que otorga el reconocimiento.

Como docentes intervienen en las sesiones g 1 Forman parte de la
plantilla de docentes de las licenciaturas de terapia fisica y ocupacional, asi como en los cursos de formacién
de auxiliares. 4

éuticas y

idemiologico de dit i en los

Proporcionan apoyo en la elaboracion del diagnostico situacional y
municipios, y proporcionan pléticas de prevencion de discapacidad a la comunidad.

Prog de F ion de A
auxiliares en el area de la reh
6y 18 meses, con reconocimiento institucional.

de Terapia. Tiene como objetivo garantizar la formacion de
litacicn, se vigente desde 1988, su duracion es entre

ial en las areas de mecanoterapia, hidroterapia y
de casa y de los tratamientos rehabilitatorios

Estos Pproporci apoyo

electroterapia; fungen como P de p
prescritos por el médico especialista.

| St aarafi

Intervienen en las i g p y bibliog! forman parte de la plantilla de
docentes de los cursos de formacién de auxiliares y proporcionan pléticas de prevencion de discapacidad a la
comunidad.

Prog de F i6n O Tiene como objetivo izar la ion de
especializados en el 4rea paramédica de la rehabilitacién, se encuentra vigente desde 1993, su duracion es
de 5 anos. Durante el 30. y 40. afio d rotan por i del sector salud, y en el dltimo afio
lectivo realizan durante un afio servicio social profesional en centros de los estados.

Proporcionan apoyo asqstencnal en los talleres de ortesis ¥y protesis de los centros de rehabilitacion,
fungen como de la ion de ortesis, prélesxs y ayudas funcionales prescritas por el
médico especialista.

Programa de Fonmacion Licenciados en terapia de la Comunicacién Humana. Tiene como objetivo
coordinar la formacion de licenciados dos en el area édica de la i6n humana, se
inicié en colaboracion con el Instituto Nacional de la Comunicacién Humana en 1992; el programa académico
tiene una duracion de 4 afos.

Proporcionan apoyo asistencial en el Instituto Nacional de la Comunicacion Humana y a los centros del
pais. Intervienen en las sesiones generales, clinicas y bibliograficas. En el servicio social, fungen como
terapistas del lenguaje.

Programa de Educacién Continua. Tiene como objetivo g izar la itacion de p médico,
paramédico y administrativo, en los centros de rehabilitacion del pais, para alcanzar estandares deseados en
el desempenio de sus funciones. Se encuentra vigente desde el afio de 1991, siendo de caracter obligatorio y
permanente a Io largo del afio calendario.

= De Prevencion de Discapacidad.
. Jrientacioén genética.
. Deteccién temprana de riesgos y de discapacidad y su atencién oportuna.
. Platicas a grupos de la comunidad sobre discapacidad, rehabilitacion e integracion.
. Seguimiento de menores integrados a centros de desarrollo infantil y a la escuela regular.
. Seguimiento de adultos integrados al trabajo.
=  De Valoracion Integral.
. Consulta médica especializada.
Rehabilitacién
Comunicacién humana
Pediatria
Neurologia
Ortopedia
Genética
° Consulta paramédica especializada.
Psicologia
Trabajo Social
Orientacién para la capacitacion e integracion laboral
. Estudios de gabinete.
Electromiografia y potenciales evocados
Electroencefalografia
Audiometria e impedanciometria
Radiologia

. Evaluacion de aptitudes para el trabajo.
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L
CONSULTORIO DE ORTOPEDIA
=  De Tratamiento Integral. MESA DE EXPLORACION v 1
. Terapia fisica y ocupacional. PLANTOSCOPIO 1
~ 1
Orientacion y movilidad INEGATOSCORIO DOBLE
BAUMANOMETRO 1
Estimulacion temprana ESTETOSCOPIO 1
o Terapia de lenguaje. MARTILLO DE REFLEJOS 1
ST IVITRINA O CREDENZA 1
.
erapia psicologica. BANCO GIRATORIO CROMADO, ALTURA AJUSTABLE 1
s  Desarrollo de habilidades para el trabajo.
s Elaboracion de férulas y aparatos de yeso. CONSULTORIO DE NEUROLOGIA
. Fabricacion y reparacion de ortesis, protesis y ayudas funcionales.
¥ A MESA DE EXPLORACION 1
= De Integracion Social. NEGATOSCOPIO DOBLE 1
»  Escuela para padres. BAUMANOMETRO 1
. 1
»  Seguimiento de menores con discapacidad integrados a centros de desarrollo infantil y a la ESTETOSCORIO
5 ESTUCHE DE DIAGNOSTICO 1
escuela regular.
MARTILLO DE REFLEJOS 1
»  Ensefianza de técnicas de al idado a las p con idad y sus familias. VITRINA O CREDENZA 1
. Desarrollo de - habilidades para el trabajo, gestoria ocupacional y colocacion selecti
en empleo.
. Adiestramiento familiar en técnicas de rehabilitacion simple.
. Asesoria en aspectos de atencion, manejo y trato para personas con discapacidad.
. A discapacidad.
. Epidemiologica.
| P '
> Clinica. CONSULTORIO DE COMUNICACION HUMA?;A
s . De desarrollo tecnologico. MESA DE EXPLORACION 1
—  De Asesoria y Apoyo Técnico. CAMARA SONOAMORTIGUADA 1
b 2 ibil J tacis | dad oS de A 2 dad IAUDIOMETRO 1
Ci i
. romocion, sensibilizacion y orientacion a la comunidad en materia de discapacida |MPEDANGIOMETRO 3
. Asesoria y apoyo técnico a instituciones publicas y organizaciones de personas con GRABADORA 2
discapacidad. LARINGOSCOPIO RECTO 1
«  Consultoria téchica al Consejo Estatal Promotor para la Integracién de las Personas con LARINGOSCOPIO CURVO A
Discapacidad. OTOSCORIO )
RINOSCOPIO 1
. Supervision operativa del Sistema Estatal de Atencion Integral a Personas con Discapacidad. DIAPASON 1
Los Centros de Rehabilitacion tienen cada uno de ellos una de recursos LAMPARA FRONTAL AJUSTABLE 1
por el DIF Nacional, contando con personal médico y paramédicd, cuyo perfil debe ser debidamente cubierto ENTRENADOR AUDITIVO 5
\
para poder formar parte de las plantilas. En buena medida, el propio personal profesional, técnico y auxiliar CUCHARILLAS PARA LIMPIEZA DE OIDO EXTERNO 10
formado por el Sisti cubre las que se van g do. El personal directivo y de mandos medios, g CONSULTORIO DE GENETICA
por el hecho de cumplir con funciones bivalentes, es decir directivo y asistencial, tiene por tanto que estar MESA DE EXPLORACION 1
formado en la medicina de rehabilitacion o en especialidades afines como lo son la medicina de NEGATOSCOPIO DOBLE 1
! humana, ortopedia y neurologi . ESTUCHE DE DIAGNOSTICO 1
La operacion de los centros de rehabilitacion se da bajo la ividad, seguimiento y evaluacién del DIF ESTETOSCOPIO 1
Nacional, a través de la Subdireccion General de Asistencia y Concertacion, la Direccion de Rehabilitacion y MARTILLO DE REFLEJOS 1
Asistencia Social y la Subdireccion de Rehabilitacion. VITRINA O CREDENZA i
LAMPARA DE CHICOTE 1
CONSULTORIO DE PSICOLOGIA
ESCALA DE INTELIGENCIA 4
5 ey 5 ESCALA DE INTELIGENCIA DE NINOS 4
El equipamiento por area de los Centros de Rehabilitacién, se integra de la siguiente manera: £ SCALA DE INTELIGENCIA ESCOLAR 5
; DESCRIPCION | CANTIDAD ESCALA DE KUDER 4
CONSULTORIO DE MEDICINA DE REHABILITACION ESCALA VOC. KUDER 4
2 PRUEBAS DE DESTREZA 4
MESA DE EXPLORACION 4 TEST DE MADURACION 4
PLANTOSCOPIO 4 TEST DE NEBRASKA 4
. INEGATOSCOPIO DOBLE 4 TEST DE BENDER 4
BAUMANOMETRO & TEST DE GESSEL 4
ESTETOSCOPIO 4 TEST DE WISC 4
ESTUCHE DE DIAGNOSTICO 2 TEST MMPI 4 4
MARTILLO DE REFLEJOS 4 ESCALA DE DESARROLLO INFANTIL * 4
BASCULA PARA ADULTO 2 ¥
BASCULA CON ALTIMETRO E GABINETE DE ELECTROMIOGRAFIA
Ereols o : ELECTROMIOGRAFO CON POTENCIALES 1
INA D CRERE s OCADOS SOMATOSENSORIALES, VISUALES Y
BANCO GIRATORIO CROMADO, ALTURA AJUSTABLE & EVOC. §
CONSULTORIO DE PEDIATRIA IAUDITIVOS, CARRO Y ACCESORIOS
2 IMESA DE EXPLORACION 1
MESA DE EXPLORACION PEDIATRICA 1 ESCALERA DE DOS PELDANOS 1
INEGATOSCOPIO SENCILLO 1 LAMPARA DE CHICOTE 1
PLANTOSCOPIO 1 MESA PASTEUR 1
ESTETOSCOPIO . INEGATOSCOPIO SENCILLO <)
ESTUCHE DE DIAGNOSTICO 1
MARTILLO DE REFLEJOS 1
[BASCULA PARA BEBE 1
VITRINA O CREDENZA 1
MESA PASTEUR !
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GABINETE DE ELECTROENCEFALOGRAFIA AREA DE MECANOTERAPIA
ELECTROENCEFALOGRAFO 1 POLEAS FIJAS 3
MESA DE EXPLORACION 1 TIMON 3 t
ESCALERA DE DOS PELDANOS 1 ESCALERA PARA DEDOS 3
FOTOESTIMULADOR 1 TRACCION PELVICA 2

[ TRACCION CEFALICA 2
GABINETE DE RAYOS X BICICLETA FIJA 5
S S‘x 7 ESPALDERA O BARRAS SUECAS 2
A A COLCHON PARA GIMNASIO 12
INEGATOSCOPIO CUADRADO E :
TANQUE DE REVELADO 1 TR :
HASIS METALICO * 6 J
: ulsplz DZTPROTECCION 2 EARRAS FADALELASNRO 2
& BARRAS PARALELAS ADULTO 2
MESA DE CARGA Y DESCARGA DE PELICULAS 1 R I iy :
AREA DE HIDROTERAPIA ESCALERA CON RAMPA - 2
: CUBO CHICO DE HULE ESPUMA 12
TINA DE REMOLINO EXTREMIDADES SUPERIORES 2 RODILLO CHICO DE HULE ESPUMA 12
TINA DE REMOLINO EXTREMIDADES INFERIORES 4 RODILLO GDE. DE HULE ESPUMA i
TINA DE HUBBARD J ICUNA GDE. DE HULE ESPUMA . 12
TANQUE TERAPEUTICO ; CURA CHICA DE HULE ESPUMA 12
POLIPASTO 1 BALANCIN 3
SILLA DE ALTURA AJUSTABLE DE ACERO 4 AR e ‘
INOXIDABLE SISTEMA DE REHABILITACION ALIANCE 1
PARAFINERO MIEMBROS SUPERIORES 3 e o hLs )
IPARAFINERO MIEMBROS INFERIORES 2 o o o
ESCALERILLA DE DOS PELDANOS 4 L 5
MESA METALICA PARA CURACIONES 2 ETRONOMO :
MESADETHONANENTS 8 SILLAS DE RELAJACION 3
3
EANGORRATNG BASTON CON ALTURA VARIABLE 3
AREA DE ELECTROTERAPIA o ’ 5
LAMPARA DE INFRARROJOS 4 BANDA PARA EJERCICIOS 1
ELECTROESTIMULADOR 4 ESCALERA ANGULAR 2
CORRIENTES DIADINAMICAS 4 SILLAS DE RUEDAS 12
CORRIENTES INTERFERENCIALES 4 : "AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL
T NDA CORTA 4 = 3
Ermi“sng:xggo 3 CUNA CHICA DE HULE ESPUMA 12
| e S g CUBO CHICO DE HULE ESPUMA 12
COMPRESERO HUMEDO FRIO PARA 6 COMPRESAS 3 & igiif:::z:?::::f::::m e 1 ;
COMPRESAS ESTANDAR 16
COMPRESAS PARA REGION CERVICAL 10 ;‘E’z:';c; ‘é:‘:;‘;’lzzi D"’:";E Es”:““ ) 12
ICOMPRESAS PARA REGION DORSO LUMBAR 8 AT Lt 2
COMPRESAS PARA HOMBRO Y RODILLA 8 A c;e RUEDAS A
FLUIDOTERAPIA MIEMBROS SUP. 1 ESCAJL 2 MO;/IL 3
FLUIDOTERAPIA MIEMBROS INF. 1 ANDADE!: ERAPELFD‘TICA ]
RAYO LASER TERAPEUTICO 1 PARA NIRO =
MESA DE TRATAMIENTO 7 ANDADERA PARA ADULTO 6
MESA PASTEUR RODABLE 7 BALANCIN O TABLA DE EQUILIBRIO 2
BANCO GIRATORIO CROMADO 8 SILLA DE RELAJACION 7 )
ESCALERILLA DE DOS PELDANOS 7 EJERCITADOR DE MUNECAS 3
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MESA O VALPAR 2000

CUBO DE HULE ESPUMA 12 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1
BALANCIN 1 PROCESADOR DE EVAL. COMP. 1
BOTADOR 2 BASE DE DATOS 1
COLUMPIO 2 INVENTARIO PEP. 1
COLCHON 5 HISTORIA LABORAL 1
ESPEJO MOVIL 1 PLANEADOR PROFESIONAL 1
CUNA CHICA DE HULE ESPUMA 6 DESCRIPTOR DE PUESTOS DEL DISTRITO O DE 1
PELOTAS TERAPEUTICAS 2 ZONA

AREA DE TERAPIA DE LENGUAJE BASE DE DATOS PARA BANCO LOCAL 1
RTERIN BAGTED T TALLER DE ORTESIS Y PROTESIS
RADIOGRABADORA 2 TALADRO DE MANO
DIAPASON 4 TALADRO DE BANCO
AUDIFONOS 4 AFILADORA DE BROCAS
ESPEJO 2 OJILLADORA MANUAL

AREA DE EVALUACION DE APTITUDES Y DESARROLLO DE HABILI

IDADES PARA EL TRABAJO

SISTEMA VITAS: (SIST. EXT.)
MANUALES DE ADMINISTRACION
MUESTRA DE TRABAJO No. 1
MUESTRA DE TRABAJO No. 2
[MUESTRA DE TRABAJO No. 3
MUESTRA DE TRABAJO No. 4
IMUESTRA DE TRABAJO No. 5

MUESTRA DE TRABAJO No. 6

MUESTRA DE TRABAJO No. 7
MUESTRA DE TRABAJO No. 8

MUESTRA DE TRABAJO No.

MUESTRA DE TRABAJO No. 10
MUESTRA DE TRABAJO No. 11
MUESTRA DE TRABAJO No. 12
MUESTRA DE TRABAJO No. 13
MUESTRA DE TRABAJO No. 14
MUESTRA DE TRABAJO No. 15
MUESTRA DE TRABAJO No. 16
MUESTRA DE TRABAJO No. 17
MUESTRA DE TRABAJO No. 18
MUESTRA DE TRABAJO No. 19
IMUESTRA DE TRABAJO No. 20
MUESTRA DE TRABAJO No. 21

AR AT S SR e S N R GRT L a Sl [ 708 BT (S e

LLAVES PERICO, JGO. 4
LLAVES ESPANOLAS. DIF. MED.
LLAVES ALLEN, DIF. MED
ESCUADRA METALICA

SIERRA VERTICAL

SIERRA CINTA

CUCHILLAS

IREBAJADORA DE PIELES
ENCENDEDOR PARA SOPLETE
[DOBLADORA DE TUBO
[DOBLADORA DRAKE

D TP S R S R X R e

SISTEMA VALPAR:

[MUESTRA DE TRABAJO No. 1
IMUESTRA DE TRABAJO No. 2
MUESTRA DE TRABAJO No. 3
IMUESTRA DE TRABAJO No. 4
MUESTRA DE TRABAJO No. 5
MUESTRA DE TRABAJO No. 6
IMUESTRA DE TRABAJO No. 7
MUESTRA DE TRABAJO No. 8

[MAQUINA DE COSER
MAQUINA DE COSER GIRATORIA
PLANTA DE SOLDADURA ELECT.
JGO. MACHUELOS Y TARRAJA
MANOMETRO P/ACETILENO
MANOMETRO P/OXIGENO
BOQUILLA PARA SOPLETE
LENTES PARA SOLDAR
COMPAS PIMEDIR DIAMETRO
COMODA DE MADERA

PINZAS DE PRESION
SOLDADORA

[MUESTRA DE TRABAJO No. 9
IMUESTRA DE TRABAJO No. 10
MUESTRA DE TRABAJO No. 11
MUESTRA DE TRABAJO No. 12
MUESTRA DE TRABAJO No. 13
MUESTRA DE TRABAJO No. 14
MUESTRA DE TRABAJO No. 15
MUESTRA DE TRABAJO No. 16
MUESTRA DE TRABAJO No. 17
MUESTRA DE TRABAJO No. 18
MUESTRA DE TRABAJO No. 19
B.KIT PARA EVALUAGION DE CIEGOS CON LAS MUESTRAS DE TRABAJ
9Y 10

UN MANUAL DEL EVALUADOR

19 INSTRUCTIVOS DE APLICACION

1
O VALPAR Nos. 1, 2,4, 8,

CALIBRADOR VERNIER
HUITROLA

YUNQUE

TORNILLO DE BANCO 8"
ITORNILLO UNIVERSAL, MED.
PRENSA DE CONTACTO 35 MM.
MARTILLO CABEZA BOLA 12 OZ.
ESCOFINAS JGO. 3 PZAS.
BOTADORES

PINZAS DE PRESION 7°

ESCALA METALICA 10

COMPAS DE INTERIORES
BANCO DE ACABADO

LIMAS DIF. TIPOS Y MEDIDAS
IDESARMADOR PLANO, DIF. MED.
DESARMADOR CRUZ, DIF. MED.
CINCEL JGO. PUNZON Y CINCELES
CIZALLA

SACABOCADOS GOLPE 3/8, 5/10, 1/4
ALICATA

I TIJERA PISASTRE

TIJERA PICORTAR LAMINA
HORNO

COMPRESORA

BASCULA

APTICOM MINI CONTENIDO:

BATERIA DE APTITUDES
BATERIA DE DESTREZA MOTORA
BATERIA DE CONC. ACADEM.
[BATERIA DE INV. DE INTERESES

PANEL PARA INTROD. DATOS
UCHE

[ESMERIL

DEVANADORA

BOMBA DE ACABADO
BOMBA DE SUCCION
JASPIRADORA INDUSTRIAL
PISTOLA DE AIRE CALIENTE
PLANCHA DE P.V.A.
BARRAS PARALELAS

IMESA DE MADERA

MESA CON TABLERO

MESA CON CUBIERTA DE ACERO
ESPEJO DE PARED
ESCALERA CON RAMPA

PIZARRON PARA GIS

©h DR P EME e NG A B WA WN NG AN
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AREA DE'YESOS .

CONSULTORIO DE NEUROLOGIA
MESA DE TRATAMIENTO 1
NEGATOSCOPIO DOBLE 1 ZISL‘::T)R'Q:S ok i
PINZA DE BAYONETA 2 R OO L
leeaE g : SILLA PARA INTERLOCUTOR 2
ESCALERA DE DOS PELDANOS 1
RS BENESy 2 MAQUINA DE ESCRIBIR 1
SEPARADORES DE YESO 3 |ARCHIVEROS i 1
CASA DE MAQUINAS VITRINAS METALICAS 1
(BOMBA PARA RIEGO MOTOR ABIERTO DE 3 H.P. 1 : CESTO DE BASURA 1
AN A P s 5 : CONSULTORIO DE COMUNICACION HUMANA -
BOMBA CONTRA INCENDIOS DE COMBUSTION 1 25 ESCRITORIOS 1
INTERNA g SILLA PARA ESCRITORIO 1
EQUIPO DE FILTRADO DE SOLIDOS U.V. o : SILLA PARA INTERLOCUTOR 2
CALDERETA TELEDYNC LARSSO DE GAS MODELO 3 [ESCALERA DE DOS PELDANOS 1
LC700 CAP. 17640 CAL. XH MAQUINA DE ESCRIBIR  * 1
CIRCULADORES 3/4 DE H.P. MARCA BELL GOSSETT 5 JARCHIVEROS 1
T 3 VITRINAS METALICAS 1
PLANTA ELECTRICA DE 250 KW % 1 CESIODESosUn 1
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 100 TON. 1 2 CONSULTORIO DE GENETICA
EXTINGUIDORES DE CARGA DE HALON 5 ESCRITORIOS 1
EXTINGUIDORES DE POLVO ; 35 SILLA PARA ESCRITORIO 1
EXTINGUIDORES DE PQS ; 10 : SILLA PARA INTERLOCUTOR 2
COMPRESORA DE AIRE 3 ESCALFRA DE DOS PELDANOS 1
MESA DE. TRABAIO 5 MAQUINA DE ESCRIBIR 1
SOLDADORA ELECTRICA CON TRANSFORMADOR| - 2 ARCHIVEROS 1
DE 1/4 DE 20 A 250 CON 127-220 VOLTS. VG METacASE 1
- CESTO DE BASURA 1
CONSULTORIO DE_PSICOLOGIA 3
El mobiliario por area de los Centros de Rehabilitacion es el siguiente: ESCRITORIOS %
DESCRIPCION | CANTIDAD £ SILLA PARA ESCRITORIO 4
R SILLA PARA INTERLOCUTOR 8
- IMAQUINA DE ESCRIBIR 4
ESCRITORIO EJECUTIVO 6 ARCHIVEROS i
SILLON EJECUTIVO 6 CREDENZA 4
SILLAS APILABLES 3 6 - |cesTo DE BASURA 4
ESCRITORIOS SECRETARIALES 3 8 CONSULTORIO DE TRABAJO SOCIAL ?
1 RETARIALES 8
is:é'mizs DE 4 GAVETAS 8 ESGRITORIS, v 8
: SILLA PARA ESCRITORIO 6
RN : 3 £ SILLA PARA INTERLOCUTOR 12
MESA PARA SALA DE JUNTAS < 1 R RS p
SILLAS FIJAS " . 12
ARCHIVEROS 6
ROTAFOLIO 1 CREDENZA ‘6
FAX 1 CESTO DE BASURA sice
MAQUINA DE ESCRIBIR ELECT. 8 AREA DE PROMOCION Y PREVENCION
CREDENZA 6
COMPUTADORA 1 ESCRITORIOS S
ey : SILLA PARA ESCRITORIO 3
# : SILLA PARA INTERLOCUTOR 6
=3 N CONELTADORS IMAQUINA DE ESCRIBIR 3
VENTILADOR DE PEDESTAL 7 s 3
\
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Trémite de ingreso y consulta de prevaloracion.

mental, sil de Down, probl de ap

Y

<oy

El usuario (persona con discapacidad o en riesgo) se presenta al Centro de Rehabilitacién y- solicita

informacion.

. La recepcionista, recibe al usuario y proporciona informes sobre los servicios que presta el Centro
de Rehabilitacion.

. La recepcionista anota datos del usuario que solicita atencién en el formato de “Control de Gestion”,
verifica que de acuerco a los servicios que presta el Centro de Rehabilitacién si el usuario es sujeto
de atencion en el Centro o no, si es asi se le informa al usuario el proceso a seguir y se envia a la
caja para que realice el pago de cuota minima por la prevaloracién médica.

. La recepcionista envia al usuario al consultorio de prevaloracion*y hace entrega de la hoja de
prevaloracion a la enfermera (cuando existe en el 4rea), o al médico, en su caso.

. El médico de prevaloracion realiza la exploracion ﬁsi(;a y elabora el informe de prevaloracion y

diagnésticos. De ingresar el usuario al Centro, entrega el informe de prevaloracion a recepcion del

Prioridades Nacionales

Conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, en su capitulo 4, se debe impulsar la

de la poblacion di i al y privilegiar la ion de la con mayor
y social, f i la de los grupos mas vulnerables.

La busqueda de una politica equilibrada y especifica en materia de asistencia social, que actue en funcion
directa de los perfiles demogréficos y de género de la sociedad mexicana, y acorde con el nuevo rostro de los
problemas en la materia y los nuevos retos existentes, parece haber rebasado con mucho el marco de las
paiticas de salud, en que hasta ahora se ha inscrito a la propia asistencia social.

La discapacidad, ubicada en el campo de la asistencia social, rebasa muy pronto un horizonte de
comprension y accion del punto de vista médico-sanitario, y se ubican como nuevos territorios entre otras

iscipli que requi un enfoque que integre sus o di i La ia de
prevencion es fundamental para reducir la inci ia de deficiencias y di i imi; toda la
labor de rehabilitacion debe centrarse siempre en las des de la p cuya i i y digni
deben respetarse. Se debe dar la maxima atencion al proceso normal de desarrollo y maduracion de los
nifios con ad, utilizar las des de los adultos discapacitados para trabajar y realizar otras
i con la p activa de las familias y su entorno comunitario. X

Los programas de rehabilitacion deben concebirse de modo tal, que permitan a las personas con
discapacidad participar en el disefio y la organizacion de los servicios que ellos y sus familias consideren
necesarios.

area de valoracion y envia al usuario para que se le otorgue cita de primera vez de
de no ingresar al Centro, el médico de prevaloracién turna el informe a trabajo social y envia al
usuario para su referencia a otros centros de atencion. :

* Trabajo social, recibe al usuario y realiza el estudio socioeconémico corto para asignar la tarifa de
cuota de recuperacion correspondiente y registra la clasificacion en el carnet. Cabe sefalar que la
asignacion de la tarifa de cuota se da en funcion de los ingresos econémicos familiares y del nimero
de integrantes de la familia. e

. El estudio socioeconomico considera variables tales como:

Datos generales de identificacion del ber iario y sus s P edad, sexo, estado
civil, escolaridad, ocupacion, tipo de empleo (pr e, o ), ingresos y egresos
familiares; domicilio; caracteristicas de la zona y servicios de la vivienda; mobiliario; historia social,
entre otros. §

=  Tramite para la consulta de primera vez:

. Ei usuario realiza en caja el pago de cuota de recuperacion por consulta de primera vez, pasa a
recepcion para ser derivado al consultorio correspondiente, donde el médico especialista realiza
interrogatorio y exploracion fisica, para la conformacion de su historia clinica. De requerirse se envia
para su programacion de terapias ya sean éstas: de terapia fisica, terapia ocupacional, terapia de
lenguaje, ortesis y protesis, 0 a su programacion para estudios de gabinete, o su envio al servicio de
evalyacion de aptitudes y desarrollo de habilidades para el trabajo.

= Tramite de alta.

. De acuerdo a las valoraciones clinicas por el médico especialista y a la ion del
del usuario, el médico determina el alta del paciente del Centro de Rehabilitacion. Las altas pueden
ser dadas por referencia a otras instituciones o especiali i por inasi ia, por

término de tratamiento o por defuncién.

. Puede ser canalizado al servicio de luacion de apti y o de para el
trabajo, con la finalidad de realizar las evaluaciones necesarias para que el usuario pueda ser
incorporado de acuerdo al tipo, grado y pronéstico de discapacidad al ambito laboral.

Determinacién 'y Control de Beneficiarios

El acceso de los usuarios a los beneficios del programa y servicios que prestan los centros de

tehabilitacion del Sistema Nacional DIF, se determina a través de dep una
€z aceptado el usuario en consulta externa, el médico i el seguimi de cada caso a
ravés de i édicas p que lleva a efecto cuando menos una vez al mes.

El usuario es valorado desde el punto de vista de sus condiciones fisicas, psicolégicas, sociales,
laborales y, en su caso, se le prescriben ayudas funcionales como ortesis y protesis.

Simultaneamente al proceso de rehabilitacién, el servicio de trabajo social realiza un estudio
socioeconomico a través del cual se determina la cuota de recuperacion, misma que se anota en el carnet de
citas de usuario.

Los centros de rehabilitacion cuentan con un 4rea destinada al archivo clinico donde se concentran los
expedientes que contienen la informacion de la atencion integral del universo de usuarios y se controla a
través de un nimero consecutivo y fecha.

Todo expediente clinico contiene una hoja frontal de diagnéstico, historia clinica general, hoja de notas de
evolucién, historia clinica dental, hoja de actividades de medicina preventiva, percentilas de peso y talla, hoja
de notas de trabajo social, hoja de notas de psicologia y hoja de estudios de laboratorio y gabinete.
El expediente es llenado y firmado por el médico responsable y por el personal paramédico, en su caso.

- Es responsabilidad del Coordinador Técnico de’ Valoracién y Tratamiento el correcto llenado de los
formatos. 8

Elinstrumento que establece la corr ilidad entre el ber io y el Centro de Rehabilitacion es el
“Reglamento de Usuarios en los Centros de Rehabilitacion”, el cual sefiala en el capitulo X articulo 40, que la
falta de cumplimiento por parte de los-usuarios a los lineamientos de operacién, normas y procedimientos,
sera sancionada de acuerdo a la gravedad de la falta, como sigue: amonestacién verbal: suspension
temporal del servicio; suspension definitiva del servicio o consignacion a las autoridades correspondientes,
cuando la gravedad de la falta lo amerite.

De do con lo arriba los centros y unidades basicas de rehabilitacion se convierten en los

iali y p que vinculan el perativo del DIF con los prog y ici para
el Bienestar y la | ion al D de las P con Di d, asi como con los programas

de salud, seguridad social, educacién, trabajo, deporte, cultura, d, icacion, legislacion e

informacion.
ESQUEMA GENERAL DE OPERACION -
Lineamientos Generales

Los p para este Prog se proporci a i6n abierta con
discapacidad o en situacion de riesgo de padecer p di i que no esté ada por
ningun de i social, i el ej de las i de iay de
control, asi como la infraestructura operativa del DIF a nivel nacional.

Instancias Participantes

20 Fen!ros de rehabilitacion operan bajo ios de con 19 DIF enla d
centralizada, 10 centros en 7 estados en la i siendo de ds que cuatro de

elios, tres en el estado de Coahuila y uno en el de Sonora son operados por las secretarias de Salud
respectivas. Por su parte, los DIF han estableci i con los DIF municipales
para la operacioén de las unidades basicas de rehabilitacién y algunos centros de rehabilitacion, asimismo,
estos centros y uni han estableci para subrogar servicios a la poblacién derechohabiente
de! IMSS, ISSSTE, PEMEX, Secretaria de Marina y algunas empresas particulares.

EI DIF Nacional a través de su presupuesto de eg; izado, destina omi para la
operacién de los centros de rehabilitacion que operan en la modalidad centralizada.

Con izaciones soci y , se establecen ios de ion de
y aportacién d para la ej ién del Prog . que itan sumar esft y ializar sus
resultados.

Para la sociedad en su conjunto se promueve una nueva cultura de integracion, de respeto a la dignidad y
de las p con di i b

Corresponde al Sistema Nacional DIF la d inacion de la ividad que rige la ej ion del
Programa, asi como la supervision y vigilancia en el cumplimiento de las metas operativas y de gasto.

P y P i6

Programa Operativo Anual. En el mes de mayo de cada afio, se solicita a las unidades operativas, la
programacion del afio proximo. i
. La Direccion de Programacion, Organizacion y Presupuesto emite los lineamientos, asigna el techo
presupuestal y solicita al Director de Rehabilitacion y Asistencia Social, la elaboracién del
anteproyecto de Presupuesto.
. El Director de Rehabilitacion y Asistencia Social instruye a la Unidad Administrativa para que difunda
los lineamientos para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de esta Direccién.
. La Unidad Administrativa elabora circular a los responsables de las diferentes areas de la Direccién
de Rehabilitacion y Asistencia Social contemplando los siguientes puntos:

= Anexa los li

para la f del Anteproyecto de Presupuesto.

Enmarca las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

=
=  Solicita la elaboracion del A
=

yecto de P > en los fc cor
Informa la fecha limite, para la entrega a la Unidad Admini iva del Anteproyecto de
Presupuesto.
. Los responsables de cada Centro de Costo elaboran el Y de P -de a

su p atica y techo p
formatos que integran dicho documento.

con su firma cada uno de los

. La Unidad Administrativa recibe el Anteproyecto de Presupuesto de cada uno de los Centros de
Costo y revisa que se ajusten a los lineamientos establecidos y techo presupuestal asignado.

e La Unidad Administrativa elabora concentrado del Anteproyecto de Presupuesto ajustandose al
techo presupuestal asignado a la Direccién de Rehabilitacién y Asistencia Social.

. La Unidad Administrativa presenta al Director de Rehabilitacion y Asi Social el A y
de Presupuesto para su revisidn y validacion. X
°  ElDirector de Rehabilitacion y Asistencia Social envia a la Direcci de Prog ion, O

y Presupuesto en tiempo y forma, el A proyecto de P para su izacion.
. La Di ion de P ién, Or izacion y Pi

Asi Social, el presup i y

envia al Director de Rehabilitacion y
para su aplicacié
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ion del Imp y

Para estar en posibilidad de emitir un juicio objetivo de la aplicacion del programa y los recursos que le

«  El Director de Rehabilitacion y Asistencia Social envia a la Unidad inistrativa el presup
i do de la Di e instruye para que sea enviado a cada uno de los
centros de Costo dependientes de la misma. S :

. La Unidad A
y solicita:

envia el P

y izado a cada Centro de Costo

=  Se apeguen a |o§ lineamientos establecidos en la materia.

Se abran

g de afectacion p p | por capitulo y partida.
Se lleven a cabo los tramites correspondientes para siluacib'n de fondos.
Se mantenga actualizada la disponibilidad presupuestal.

De ser necesario se soliciten las afectaciones presupuestales.

T | | A

Se informe a la Unidad Administrativa de todos los movimientos presupuestales que se
realicen. ¥

para dar

4

En caso necesario se solicite el apoyo de esta Unidad A
presupuestal a partidas prioritarias.

= Se realicen conciliaciones de ion p | ante la Di ion de

Programacion, Organizacion y Presupuesto.

El ejercicio presupuestal inicia el primero de enero y concluye la primera quincena de diciembre del
mismo afno. 5

Ejercicio y Control del Gasto

sean asignados en beneficio de la poblacién objetivo, se aplican indicadores de impacto que permiten valorar
la ividad derivada de la operacion de los prog &

Para tales efectos, el Sistema Nacional DIF ha establecido el indicador para la evaluacion del impacto de
la ejecucion del programa que a continuacién se enuncia:

Indicador/Férmula Periodicidad

Integracion Familiar y Social de Di itados y Dt Mensual

Personas Reintegradas X 100
Poblacion Atendida

Integracién y Analisis de Informacién

Reporte mensual de metas y justificaciones. El corte de metas se realiza los dias 20 de cada mes, en los

£l ejercicio del gasto del Programa se sujeta al presupuesto autorizado por a H. Camara de Diputados y 5 dias d recibir el reporte acompafiado de las justificaciones correspondientes.
al calendario aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, observando las disposici de dores de gestion. Mensualmente se recopila la ir i6n de {on.rei o ayudas
racionalidad y austeridad contenidas en el Presupuesto de Egresos de'la F ion para el p P . o S R
e ¥ % e P { S R yp para conformar 3 indicadores, cada trimestre se da informacion de un
ejercicio fiscal, asi como en las disposiciones generales en materia de indicad a | Vi ) 3 e
presupuestal emitidas por las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo Indicadon masyen ol qusp palap gon
Administrativo en el &mbito de sus respectivas compete_nciasA A ite se lan las reintegraciones otorgadas, tanto en asistencia

La comprobacion del gasto se soporta con documentacion original de facturas, recibos, néminas o avisos
de adeudo del Sistema de Compensacion, que cumplan con los requisitos fiscales que sefala la Ley del
Impuesto sobre la Renta, efectuando, cuando proceda, las retenciones a que obligue la misma u otros
ordenamientos aplicables.

Las erog es efectuadas ponden estrictamente a gastos que estén destinados al cumplimiento
dé los objetivos y metas institucionales del Programa. %

Coordinacién Interinstitucional

E1 DIF Nacional, de acuerdo a lo establecido en la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social,
tiene el caracter de coordinador de la asistencia social del sector g_ubernamental, y de las instituciones y
organismos privados. En este sentido, fomenta la permanente interaccién con instancias nacionales e
internacionales, asi como con dependencias y entidades de los tres niveles de Gobierno, a efecto de

asegurar respuestas integ alas das de los y evitar duplicidad|
CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL, PROGRAMA )
Monitoreo de la Operacion
Para el seguimiento del ct to de la operatividad del Prog! se cuenta con dos sistemas de

informacion:

Uno que se denomina Sistema de Informacion de Servicios Prestados, conformado por un registro
llamado Plantilla Estadistica y el de Principales Causas de Atencion.

El segundo, corresponde a los reportes de las metas progi [ do por el reporte y
las justificaciones correspondientes, que permite conocer el avance en cuanto al compromiso y -las
desviaciones ocurridas.

De manera interna se evalia |a calidad de los servicios de caracter intra y extramuros:

4

social como en rehabilitacion y la poblacién atendida para conformar este indicador.

Informe de la junta de gobiemo. Trimestralmente se conjunta la informacion de ambas subdirecciones con
los avances y variaciones de las metas, asi como la informacion sobresaliente y de apoyo al desarrollo de las
actividades de la Direccion.

Informe de ejecucion. Cada afio se integran los cuadros que nos solicita la Direccion de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, para conformar el Informe Presidencial Anual.

Informe del plan nacional de desarrollo. Se integra anualmente con los cuadros que la Direccion de
Programacion, Organizacién y Presupuesto nos envian cominmente, se acompania de series estadisticas
que deben ser validadas, destacando Ia informacién del sexenio.

Cumbre mundial en favor de la infancia. Cada afo nos solici
cualitativa de las acciones realizadas en favor de la infancia.

cuadros isticos e i

Programa de modemnizacién administrativa. De acuerdo a las solicitudes de la Direccién de Programacion,
Organizacion y Presupuesto,.se presentaron compromisos y avances de este programa, cada trimestre se
entregan los avances correspondientes a los compromisos planteados en el afio en curso.

Actualizacion y Ajustes al Programa

La Di on de Rehabilitacion y Asi Social del Org: es la primer instancia para la
estructuracion de propuestas de modificacion del Programa, mismas que deben presentarse a consideracion
de la Subdireccion General de Asistencia y Conceracion; ésta a su vez las somete a aprobacion de la
Oficialia Mayor, quien determina su procedencia o improcedencia a través de la Direccion de Programacién,
Organizacion y Presupuesto.

Como resultado del proceso antes mencionado las propuestas de modificacién son sometidas a la
consideracion de la H. Junta de Gobierno, a fin de gestionar el acuerdo de aprobacion, mismo que es

\ 3
En la primer modalidad se valoran servicios tales como pi iOf médica esp
atencion en trabajo social p icoldgico, ped i i a través de terapia fisica,
ocupacional y del lenguaje, la fabricacion de ayudas funcionales y estudios de apoyo diagnéstico. En esta
misma lidad existen progi pecificos como ion de aptitudes y desarrollo de habilidades
para el trabajo, escuelas para padres y estimulacién muiltiple temprana.

En las activi la ion se efectia por medio pi de i pi y de
rehabilitacién con participacion de la comunidad.

Esta ion tiene por proposit | las medidas correctivas y de seguimiento, en el caso de

que existiera alguna desviacion.

A efecto de dar un imiento periédico al llo del prog . se lleva a cabo un programa de
supervision, lo cual se p ta con un esq| de i de la op ion, sustentado en los
siguientes indicadores:

\ndicador/Férmula Pen’odicidai‘
f je de P Reintegrad: ié te del Total de Personas Atendidas Mensual
en Rehabilitacion
Namero de Personas Reintearadas Socialmente X 100
Numero de Personas Atendidas en Rehabilitacion
Porcentaje de Ayudas F ionales Proporci a la Poblacié ida en Mensual
Rehabilitacion
Numero de Ayudas Funcionales Entregadas X 100
Namero de Personas Atendidas en Rehabilitacion
F ion con Discapacidad ida en los Centros de Rehabilitacion Estatal ‘en Trimestral
i6n al Total de F ién con Di: idad (4.7% del total de la poblacion)
Total de P ion con Di: idad dida por Primera Vez en Centros de
Rehabilitacion X 100
4.7% de la Poblacién Total Estimada

do al proceso de autorizacion ante la Secretaria de Salud.

DEFINICIONES®

»  Asistencia Social.- Es el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impiden al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y
social de personas en estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica o mental, hasta lograr
su incorporacion a una vida plena y productiva. (Ley General de Salud Art. 167).

e Invalidez (o Dit

idad).- Es la limitacién en la idad de una p para realizar por si
para su pefio fisico, mental, social, ocupacional y econémico

como consecuencia de una insuficiencia somatica, psicolégica o social. (Ley General de Salud

Art. 173). %

misma

. La Organizacién Mundial de la Salud, en el contexto de la experiencia en materia de salud,
la distincién sigui entre iencia, di i y mi i (Prog de
Accién Mundial para los Discapacitados. Naciones Unidas, Nueva York 1983).
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Que ba;o esle criterio, la Comision Nacional del Deporte (Conade) fnrmulé las presentes reglas de

5 ¢ de ion de las asi como de los apoyos
Deficiencia.--Es una pérdida o p o fi o prop a los g 9 : Sa ‘las f s JI o o e y demas
i ¥ que el Sistema el Deporte, siendo requisito in xspensable ser
anatomica- de estructura o funcién. miembro del refendo sistema para poder obtener los recursos que esta Conade proporciona; por tal motivo la
Discapacidad.- Cualquier S 5 o del R detna i {3 de i y Crédito Publico autorizé las citadas reglas para que las se
E B : 2 para al los objetivos y metas en los p i asi-
por una , en la forma o dentro del ambito considerado normal para el ser como a la poblacién objetivo. % N
humano.
: I. Antecedentes
b S Es una e S connitye g 2 paradna p dada, en cuanto La Secretaria de Educacion Pblica, a través de la Comisién Nacional el Deporte, elabora los programas
limita o impide el cumplimiento de una funcién que es normal para esa persona segun la edad, sexo anuales para el eficaz li de los objeti del Prog de Ei ian Fisica y Deporte
y los factores sociales y culturales; constituye, por consiguiente, una barrera en la relacion entre las 1995-2000, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, 1995-2000, y en el contexto de la
5 y.su ; . quie- ocurte  cuando dl < h p ion anual del gasto publico, verificando periédicamente el avance y los resultados de su ejecucion.
culturales f isicas o sociales que les impiden el acceso a los d i de la sociedat que La Comisién Nacional del Deporte, tiene a su cargo entre otros: formular, prcponer Y ejecutar la pomu:a

estan a disposicién de los demas ciudadanos, La minusvalidez es, por tanto, la pérdida o ia
limitacién de las oportunidades de participar en la vida de la comunidad en un pie de igualdad con

del deporte y'la cultura fisica; disefiar y proponer los criterios para
entre los programas del deporte y la cultura fisica del sector publico federal y Ia asignacion de los recursos
para los mismos fines, asi como conocer y opinar sobre dichas asignaciones;

jlcsdemas; . Con el propésito de lograr los objetxvos planteados, la Comnslon Nacvonal del Deporte impulsara el
* . Los discapacitados no forman un grupo homogéneo. Por ejemplo, los enfermos y los de prog P idad con las di idas en el Decreto de
retrasados mentales, los que sufren de di idades visual diti o de la palabra, los que ;: R de  de la F duwanfe 1899 »Ios' > ’ . SRk i yh ©
adolecen de movilidad restringida o de las 3’ i édicas”; todos elios se p R;gI;s de O i il e , Dejoios % oe las
enfrentan a barreras diferentes, de diversa indcle y que han de superarse de manera individual Con A oniias.d % S Piblica Federal y la Ley de Estimulo
¥ especifica. y Fomento del Deporte, medlanke acuerdo o Convenio de C i6n y C X se acordard la
Las definiciones siguientes se han formulado desde este punto de vista; las medidas de accit)ﬁ 2 7 = 2 y de los prog i i =
propuestas en el Programa Mundial se definen como de prevencién, rehabilitacion y equiparacion de oonotra:
oportunidades.
. P ion.-  Signi la ion de encaminadas a impedir que se produzcan
defici fisicas, y p ion primaria), o a impedir que las deficiencias,
cuando se han producido, tengan cias fisicas, psi icas y soci i S
P L LA 1i. Obj de la Ci Nacional del Deporte
° Rehabilitacién.- Es un proceso de duracién limitada y con un objetivo definido, encaminado a 1.1 Mejorar la calidad de vida de los dotat i6n de habitos de salud, mediante

permitir que una persona con deficienicias alcance fin nivel fisico, mental y/o social funcional optimo,
proporcionandole asi los medios de modificar su propia vida. Puede comprender medidas
encaminadas a compensar la pérdida de una funcién o una limi f (por ejempl
mediante ayudas funcionales) y otras medidas encaminadas a facilitar ajustes o reajustes sociales.

la practica sistematica de la educacién ﬂsu:a yel deporle

2 Elevar el nivel competitivo de los atletas, a fin de alcanzar la excelencia en el deporte de alto
para la participacion de México en los eventos de caracter nacional e interacional.

I, Princi de‘la C 6én N del Deporte
Otorgar los recursos en forma P , basado en criterios de ividad de benefici

de

w. E i6n de O - Es el proceso mediante el cual el sistema general de la sociedad,
tal como el medio. fisico y cultural, la vivienda y el transporte, los servicios iales y itarios, las
oportunidades de educacion y trabajo, la vida cultural y social, inclui las i i i

y de recreacion se hacen accesibles para todos. >
. Primer Nivel de Atencion en Rehabilitacion.- Es aquel cuyo objetivo general es proveer atencién,
incluy la p ion y precoz de la discapacidad mediante recursos de personal
no iali ilizando Y y para el 100% de cob

. Segundo Nivel de Atencion en Rehabrmac:én Es aquel cuyo objetivo general es proveer atencién
mediante recursos de p con criterios y base epidemiolégica y
utilizando tecnologia apropiada para el nivel.

. Tercer Nivel de Atencién en Rehabilitacion.- Es aquel cuyo objetivo general es proveer atencion
mediante recursos humanos y i estri con dif grados de complejidad dentro
de instituciones, para atender la demanda de los distintos niveies con necesidad dé tecnologia

. (Nit de A en Rehabilitacion. Organizacion Panamericana de la Salud.
Washington, D.C. 1990). ;

(R.- 102837)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REGLAS de Op e i de Evaluacién de yT para el Ejercicio Fiscal 1999,
referente a los Prognm-s en Materia de Educacién Fisica y Ucpoﬂe de Ia Secretarfa de Educmdn Piblica a cargo
de la Comisién Nacional del Deporte. )

Unidos Mexit - ia de

Al margen un sello con el Escudo que dice: E
Publica. ;

REGLAS DE OPERACION E INDICADORES DE EVALUACION DE SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 1999 REFERENTE A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTE DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA A CARGO DE LA CQMISION NACIONAL DEL DEPORTE.

La Comisién Nacional del Deporle Organo Administrativo Di trado de la S ia de Ed
Publica, publica las reglas de e es de ion de subsidios y transferencias para el
ejercicio fiscal 1999, referente a los programas en matéria de educacion fisica y deporte a cargo de
la Comisién.

Con fundamento en los articulos 17 y 38 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal; So., 68
y 73 del Decreto de P puesto de Eg de la F i
final del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica; 10., 20., 30., 40. y 50. del Decreto de
Creacién de la Comisién Nacional del Deporte; 1o., 40., 20, 21,'22, 27, 31 y 32 de la Ley de Estimulo y
Fomento del Deporte, la Comision Nacional del Deporte cuenta con facultades para expedir los lineamientos

y reglas de P y demas i 1tos juridic a lo previsto en el Decreto de
de Eg de la F 1 para el ej io fiscal de 1999, y
CONSIDERANDO

Que los recursos 'ederales aslgnados ala Cormsnén Nacnonal del Deporte (Conade), deben ser sujetos a
its de j , transp P d y pt identificar
ala i fici y la dinacién de con ofras areas del Gobierno

Federal para evitar duplicaciones en el ejermcao de los recursos y reducir gastos administrativos, asi como ;
iodi de y ion que permnan ajustar las modalidades de su

inf y luacion de los

opevacaén y de esta manera garantizar la obtencién de
y i de su asi i

para el Ejercicio Fiscal 1999; 42 y 43 parrafo .

de participacion y formas de control, para que la 1 objetivo el
los apoyos y estimulos, cuente con los para su prep ion y
logro de sus objetivos. 2

para el |

V. Programas %

IV.1 Alto Rendimiento. s
IV.2 Infraestructura Basica Deportiva.
IV.3 Talentos Deportivos.

V.4 Formacion y Capacitacion.

IV.5 Premios, Estimulos y Reconocimientos.

Cada uno de los pr se ide lo si
. Objetivos

. Poblacién beneficiaria

. Criterios de seleccion

. Requisitos

. Tipos de apoyo, P , monto y i de actt
. Suspension de los apoyos
. Mecanica de operacion

. Coordinacion con otras instituciones para la operacion

+  Seguimieatoy i de la op
. Evaluacion

V. Programacién y Presupuesto .
V.1 Contraloria Social

IV. Programas

- IV.1. Alto Rendimiento

El Prog de Alto o busca el mvel compemlvo del deporte de excelencia en
Mexico, pmporcmnando a través de Ias los medios necesarios para la
y p ia de las sell ionals juvenxl mayor y de deporte adaptado y otorgando a

Ios atletas mas apoyos y adicionales con el fin de consolidar e incrementar sus

resultados deporiivos.
«  Objetivo

Proporcionar el apoyo técnico y econdémico para coadyuvar a elevar la calidad de las selecciones
nacionales que representan a México en el ambito internacional.

. Poblacién beneficiaria .-

a) i y sel nacionales de las categorias juveniles y mayores, y
de deporte adaptado

. Requisitos

Becas econémicas para gastos per ! ylo de id

1. Ser i por nacimiento o r

2. Presentar acta de nacimiento y Cédula Umcs _de Reglstro de Poblaabn (CURP) Para el
cumplimiento de la CURP, la Conade la

para su
tramitacién, misma que a partir del afio 2000 ser4 de observancia obligatoria. .
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3. Estar integrado al Registro Nacional del Deporte. =

4. Participar en los eventos s convocados por 12 ion deporti jonal

5. Lograr las marcas 0 itad portiv id 'por el area técnico metodolégica de
‘. 1aConade. - . ; g 5 =

6. Ser do a la p! ién nacional por la i6n deportiva |

7. Contar con el aval de la federacion deportiva nacional.
Becas (apoyo émico para deportistas estudiantes)
Ademas de los req| isitos anteri ores, se requiere de:

‘Ser estudi activo y probarlo a través de la copia del registro de calificaciones del &do
escolar mas reciente, con promedio minimo de 8 (ocho).

. Seleccién de beneficiarios
- De las listas de p! ionados nacionales prop
elabora un escalafén bajo los siguientes criterios:
1. Resultados deportivos obtenidos por los deportistas’en los tos
afio anterior.

tas por las i portivas nacionales, se

les e i les del

2. Nivel competitivo do en el ambito | e internacional por su especialidad deportiva en el
ciclo olimpico.

3. La posibilidad de clasificacion en primera instancia a los Juegos

Olimpicos Y Campeonatos

Mundiales, en segundo lugar a los Juegos Panamericanos Y finalmente a los Juegos
Centroamericanos y del Caribe.
« Tipos de apoyo, poralidad, monto y i de i6
La Conade otorga a los atletas de manera directa:
Bacas para sel d ionales | iles y may
El nimero de becas es variable, depende de los logros of por los dep tas en comp
nacionales e internacionales. .
Monto de cada una de las becas Periodicidad | Vigencia de
de beca de entrega las becas
Becas $600.00 promedio ‘ Ciclo escolar
académicas 8
Becas Categorias: 2
econémicas |- Juvenil Mayor: $600.00 Mensual Anual
- Primera Fuerza: $720.00 Mensual Anual
- Mejor Clasificados: $1,200.00 : Mensual Anual
. Alto Rendimiento: Estas becas se otorgan desde Mensual Anual -

$1,000.00, hasta $10,000.00 de acuerdo con la
i ion  Nacional, P i Olimpica ¥
‘Mundial de los atletas.

Becas para deportistas discapacitados vy

Suspensi6n temporal o definitiva de la beca académica
Ademas de las causales anteriores:

| No_inb@ar a la Conade sobre Su desarrollo escolar por medio de la entrega de los certificados de
calificaciones de acuerdo con la forma de evaluacion de la institucién en la que cursan sus estudios.

2. No conservar un promedio minimo de 8 (ocho).
3. No cobrar la beca durante dos meses consecutivos.
. Mecanica de operacién

‘a) El atleta debera flenar una solicitud en la ion deportiva ional spondient do

la ion p ia de los requisit icos que propone cada 16

b) Las P ionales pi dran a la Conade los candidatos para obtener
una beca. 5

c) La Conade revisa los sustentos técnicos, aprdbando aquellos que se apegan al reglamento

establecido y a los criterios de seleccion.

d) La Conade comunica al deportista, a través dela deportiva I, la i6n de su
propuesta, indi do el monto pondiente de la beca.
= e) La Conade entrega al becario mensualmente el monto de la beca. Este fima una Carta de
Corresponsabilidad. .
.« C i6n con otras. i para la operacié o
Se coordina con el COM y la CODEME para la i6n de i i6n sobre los ficiales de
los atietas en los eventos nacionales e internacionales.
. guimiento y eo de la op 16
El personal de la Conade resp ble del progs realiza las siguient -
4 ponlrol y seg imiento técni de los prog de preparacion por medio de los
de los er d ionales y de la direccion técnica de la i0 i

nacional. <

2. Se verifican los resultados por medio de los informes técnicos de los Comités Organizadores de
cada evento proporcionados por \a direccion técnica de la ion deporti ional

«  Evaluacién
Evaluacién de la operacion =
dicidad trimestral !

E i6n con P

Componentes criticos Formas de medirio Nombre del | Meta 1999
x del éxito ¥ indicador
Que  todos~- los atietas

con resultados sobresalientes

tengan beca

Que todos los atietas apoyad

con beca obtengan buenos
it 3

Namero de deportistas con beca entre el| Cobertura 100%
numero de deportistas con resultados
sobresalientes’

el i

Modelo de beca Periodicidad de | Vigencia de
la entrega los apoyos
Becas para deportistas de  deporte adaptado Mensual Anual
nacionales y de 1a. Fuerza.

Becas para deportistas de deporte adaptado que $1,200.00 Mensual Anual

ocupan entre el 10. al 3er. lugar en los Juegos

Paralimpicos o dentro del ranking mundial. A

Becas para deportistas Sobre sillas de ruedas que $1,800.00 Mensual Anual

se encuentren entre el 90. al 120. lugar en los

Juegos F icos o dentro del ranking mundial.

Becas para deportistas de deporte adaptado que $5,000.00 — Mensual Anual

ocupen del 1o. al 8o. lugar en los Juegos
F picos o dentro del ranking mundial .

a a los atletas con:

ciones s@ apoy 5 :
Através delas federa®ion T oral y equipo deportivo, servicios de alimentacion, hospedaje ¥

» traslad ; paragla; s Yy p: tos, para los programa de preparadén deportiva de-
raslado! col :
imiento.
h-) :“" 'le:d"“‘e“_ tacion daje, inscri y gastos de bolsillo, para el programa de
raslados, all hosp! p :
competencia.

Monto anual Temporalidad de
B . (pesos) entrega
/‘ riva de alto rendimiento 552,771,907.00
i : $18,500,489.00

Mensual
Competencia

Programas

De acuerdo al
calendario de
competencias
Mensual y/o de
acuerdo al calendario
de competencias

y de compe encia-de
orte adaptado

Preparacion deportiva
alto rendimiento de dep

.  Suspension de los apoyos
Suspension temporal 0 definitiva de la bec
Bajo rendimiento deportivo del atleta.

Incumplimiento de la entrega de los informes de |a prepal
de los documentos normativos del atleta.

programa de preparacién.

2 econémica

racion del atleta.

Incumplimiento en \a actualizacion
No participar en Jos eventos registrados en su
2 i enel

isti it e le requi
No asistir a los que s qf

No cumplir con el programa de entrenamiento.

*‘."’5".“!“!".“

Ser suspendido 0 castigado por indisciplina 0 c0 T jas prohibidas

con beca

sus| Calidad -

! d porti que mej
resultados entre el nimero de deportistas
100%

n P
nacionales e interndcionales

Evaluacién de los resultados

" sndicidad 'l

i6n con p!

Cobertura

Que se otorguen todas Numero de becas otorgadas entre namero de
las becas que se becas programadas >
programaron al in(do del

ciclo

V.2 Infraestructura Basica Deportiva

El.Programa de Obras de Infraestructura Deportiva coadyuva al desarrollo planificado y estratégico de 1as
obras deportivas; promueve que el pais cuente con instalaciones deportivas adecuadas para la practica de la
actividad fisica y el deporte en sus modalidades de Deporte Popular, Estudiantil y de Alto Rendimiento,
propiciando el concurso de los Gobiernos Estatales en el marco del Programa Nacional de Obras-Conade.

« Objetivo

Planear, proyectar, construir, adaptar, conservar y supervisar instalaciones deportivas, 2 través del
Programa Nacional de Obras-Conade, a fin de garantizar que la practica deportiva masiva y de excelencia se
realice en la infraestructura adecuada y suficiente en todas las entidades federativas.

. Poblacién beneficiaria

Son las ds i i u org
jon en grupos p les de deportistas ¥ publico en general.
.  Criterios de seleccion
Conla ion de en materia de infraestructura deportiva, que se realiza a través
de los Institutos y/o Consejos Estatales de la Juventud y el Deporte, y el conjunto de las peticiones
iudad: e institucional ir i deporti se elabora el diagnostico nacional, posteriormente
se analiza y se seleccionan |as localidades por apoyar, de acuerdo con los siguientes criterios:

que promueven el deporte y la

idad 1

s el

> v de p da con la obra.

Costo aproximado de la obra.

>
> Que laobra sea viable de construir en la localidad.
> it adaplaciones‘

Si la localidad es sede de un evento
imiento y ion de i iones.

+ Tipos de apoyos' %

Apoyos financieros para la construccién, adaptacion y la conservacion de la infraestructura basica
deportiva en las entidad ivas, instituci u organi Los apoyos estaran sujetos al costo de 1
obra a realizar. - :

+  Requisitos

Para los gobiernos estatales

5 Sbrmiembro del Sistema Nacional del Deporte.
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> Enviar fa Deteccion de Necesidad de Inf Deportiva (Formato DN-F1
y DN-F 2), para el afio siguiente. La fecha limite ser4 el 30 de septiembre del afio actual.

> Elaborar el expediente técnico. :
> Firmar el acuerdo de coordinacion en materia de Infraestructura Deportiva Basica
Para las instituciones u organismos

> Ser miembro del Sistema Nacional del Deporte.

> Elaborar el expediente técnico.

Evaluacién de los resultados
Evaluacion con periodicidad mensual -

Componentes criticos Forma de medirlo Indicador Meta

de éxito 1999

Que se verifique la conclusién | Numero de obra terminada entre numero de | Cumplimiento 100%
de las obras obra programada s

&
IV.3 Talentos Deportivos

El prog busca gi i la de una reserva deportiva en calidad y cantidad para las
selecciones nacionales, que a su vez aumente el nivel competitivo de las mismas. Para lograr esto se ha

_ disefiado’ un sistema que permite detectar a los nifios y jovenes con capacidades ﬁsica; y léq\icas

> Formalizar el Anexo Especifico o las Bases de C ion y C inacion Ir itucional ) tes e i porarlos a un p de entrer o y & controlado, y
i ientifi i omi démicas, asi como de
o T e de de los apoyos ci A estos P se les brinda apoyo de be_cas- egonémicas y aca R
S - % poy & entrenadores especializados a través de los Institutos ylo Consejos Estatales del Deporte.
a los dari dados por la Conade y la instancia ejecutora, estando sujeto a la =
calendarizacion de gastos que se apruebe. La actualizacién de los apoyos se realiza con base en el +  Objetivos
cumplimiento del ejercicio anterior y 14 prioridades del actual. >  Detectar e i el llo de p y talentos deportivos juveniles en las diversas

La Comision Nacional del Depéne apoyara durante el ejercicio de 1999 a gobiernos  estatales,
instituciones u organismos, mediante un presupuesto total de $47,000,000.00 (cuarenta y siete miliones de
pesos 00/100 M.N.) para infraestructura deportiva. hy

« Suspension de los apoyos <

Podran suspenderse los apoyos por incumplimiento a las clausulas estipuladas en el Acuerdo o Convenio
suscrito por las partes involucradas. Si el recurso federal no fue aplicado correctamente, al no existir
congruencia con lo reportado en los informes de avances de obra y las visitas de supervision, por causas de
fuerza mayor o caso fortuito. Para tal efecto, bastara que la Conade comunique a través de un escrito en
un plazo de quince dias habiles de i6n a la fecha sefialada para la inacio icip del

documento referido. ; &
Asimismo, cuando al cierre del ejercicio fiscal no se hayan ejercido los recursos, éstos tendran que
dei diato ala T jadelaF i6
. Mecanica de operacién
a) " El ion del diag! { i dei cti ra deportiva, en i0 1 con los g

ocpHol v 5

b) La Direccién General de Infraestructura Basica Deportiva analiza la informacion obtenida del
diagnéstico y determina las obras que se van a apoyar para el ejercicio siguiente con base en los
criterios de seleccion; de esta manera integra el resumen Ejecutivo de Obras Prioritarias, elabora el
anteproyecto de presupuesto y define el Programa Nacional de Obras, a mas tardar en el mes
de sepfiembre. b %

c) La Conade valida el expediente técnico de las obras a ejecutar
las instituciones u organismos.

.d) Suscripcién  del Acuerdo, Anexo Especifico o Bases de C ion y Ci inacié
Interinstitucional en el marco del Programa Nacional de Obras Conade.

e) La Conade realiza los tramites ini para la ia de en col
con lo estipulado en el Acuerdo. La Secretaria de Finanzas de las entidades federativas, en su caso
autoriza por escrito la transferencia de los recursos a los Institutos y/o Consejos Estatales
del Deporte. e T .

f) = La Ccnade comunica a las i j la liberacién de y los transfi di
pagos periodicos sujetos al calendario i i por la H. Camara de Diputados en el
P to de Eg delaF¥ i6n y al avance fisico-financiero de las obras.

g) Ejecucion de las obras a cargo de la Secretaria de Obras del Estado, Direccién de Obras
Municipales o similares en las instituciones u organismos. .-

h) Los gobiemnos les y las i i y envian reportes periédicos deél avance

fisico-financiero de las obras através del Secretario de Obras, o por los responsables de las mismas
¥ tratandose de institv ziones los reportes los firma el responsable de la obra.

i)  Supervision técnica por el personal de la Conade de las obras realizadas.

j). ‘Los gobiernos estatal es u organi ici con la debida oportunidad a
la Conade, la modificacion de metas ap! Esta¢ izard y inara si p de o no
dicha modificacion. i

k)  Entrega-recepcion de la obra terminada.

. Cogrdinacipn con otras instituciones para la operacién

les e instituciones

La Comisién para transferir los derales, se a con los g
u.organismos para garantizar que no exista duplicidad en las funciones.
3 :
'« Seguimiento y monitoreo 22
1. La Comisién Nacional del Deporte, a través de la Direccion General de Infraestructura Basica
Deportiva, Direccién General de Administracién y Finanzas y la Contraloria Interna en la Qonade,
realiza acciones para evaluar la pertinencia de la construccion de insta_lac:ones deportivas, la
i i6 ia de $0s, asi como de supervision de la ejecucion de la obra.

2. Coordina las visitas de verificacion de inicio 'y terminacion de obras dentro de los plaz_os
‘establecidos en el Acuerdo de Coordinacién en Materia de Desarrollo de Infraestructura Deportiva
(Minuta de obra).

3. Coordina los informes de supervision por cada obra contratada (Informe de visita de obra).

4. Verifica que por cada obra contratada se cuente seglin sea el caso, con la pulqlicacﬁbn de la
convocatoria de |a licitacion, contratg de adjudicacion de la obra, caratulas de las estimaciones que
se generen, el acta de entrega-recepcion y ﬁniqui(.o respectivo.

. Evaluarion

Evaluacion de la operacién

Evaluacién con p g d e '
Componentes criticos Forma de medirlo Indicador Meta
de éxito 1999
Que el total de los proyectos | Numero de Acuerdos formalizados entre el Eficiencia 100%
de Acuerdo de Coordinacion | numero de Proyectos de acuerdos de
se formalicen coordinacion
- Que por cada obra programada Namero de obra contratada entre nimero de Eficiencia 100%
se realicen los procedimientos | obra programada
de licitacion y contratacion i

"*ﬂporios, i Yo

disciplinas, como reserva para el fortalecimiento del deporte de alto rendimiento.
< Poblacién beneficiaria 5
Nifios y jovenes entre 11y 18 afios, identificados como prospectos y talentos deportivos.
. Requisitos ¥

Becas econémicas para gastos p ylo de i6n, asi como para becas académicas
(apoyo econdmico para deportistas estudiantes)

1. Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

2= acta de y Cédula Unica de Redism de Poblacién (CURP). Para el
cumplimiento de la CURP, la Conade proporci ra la ori it i para su
tramitapibn. misma que a partir del afio 2000'sera de observancia obligatoria.

3.  Estar integrado al Registro Nacional del Deporte.

4. Participar en la Olimpiada Infantil o Juvenil.

5. Tener las caracteristicas fisico atléticas, marcas o resultad porti lecidos por el area
técnico metodologica de la Conade.

6. Ser estudiante activo y comprobarlo a través de la copia del registro de calificaciones del ciclo
escolar mas reciente. 5

7. En el caso de las becas académicas se requiere que el atleta demuestre un prbmedio escolar
minimo de 8 (ocho). o % N <

«  Seleccién de beneficiarios -
La Conade elabora una lista de los atletas seleccionados, a partir de los siguientes criterios:

155 ElL nivel de sus capacidades fisicas y/o por los M: ol Dep
Nacionales de la Conade, por los entrenadores de los equipos representativos estatales y/o por los
Centros Estatales de Medicina del Deporte. aas

2. Resultados de su participacion en cualquiera de las etapas de las Olimpiadas Infantil o Juvenil.

3. Resultados deportivos obtenidos en los eventos nacionales del afio anterior reportados por la

direccion técnica de las es dep olos | ylo Consejos Estatales
del Deporte. 5

4. ° El nivel competitivo alcanzado en el ambito nacional e internacional por su especialidad deportiva en
el ciclo olimpico. 3 4

5. Las perspectivas de desarrollo de los atletas®para su futura clasificacion en primefa instancia a los
Juegos Olimpicos y Campeonatos Mundiales, en' segundo lugar a los Juegos Panamericanos y
finalmente a los Juegos Centroamericanos y del Caribe. < X

. Tipos de apoyo poralidad, monto y de lizacié

La Conade otorga a los aletas seleccionados por el Programa de Talentos Deportivos:

1. Becas econémicas y académicas

Actividad Namero de apoyos Monto Periodicidad de la gencia de
anual (pesos) entrega los apoyos
Becas economicas 480 $360.00 Mensual Anual
Becas académicas 160 — $600.00 Mensual (10 meses) Ciclb escolar
A través del instituto y/o consejo estatal del deporte se apoya a los atletas con:
1.  La contratacién de ores iali
Actividad No. de di Presup Periodicidad de gencia de
anual la entrega los apoyos
(pesos) &
Preparacion de los’ 388 $5,004,000.00 Mensual Anual
prospectos y talentos

«  Suspensién de los apoyos
Suspension temporal o definitiva de la beca econémica
1.  Bajo rendimiento deportivo del atleta. ;

Incumplimiento de la entrega de los informes de la preparacion del atleta.

2
3. Incumplimi enla de los documentos normativos del atleta.
4

No participar en los eventos registrados en su programa de preparacion.
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A%
8. No‘_asislir alos enelr to que se le requi
6. No ‘quplir con el programa de entrenamiento.

7.  Ser suspendido o do por indisciplina o i ias pre
Suspcnsit;r! temporal o definitiva de la beca académica
Sarnde b s | XS

1. No inhnn.-;r a la Conade sobre su desarrollo escolar por medio de la entrega de los certificados de
calificaciones de acuerdo con la forma de evaluacion de la institucion en la que cursan sus estudios.

2. No ounsérvar un promedio minimo de 8 (ocho).
3. No cobrar la beca durante dos meses consecutivos.
o  Mecanica de operacion

4. El atleta debera llenar una solicitud en el instituto y/o consejo estatal del deporte anexando la
documentacion probatoria de los requisitos técnicos.

2. Los insti ylo j tales del deporte propondran a la Conade los' candidatos para .
obtener una bew 5
3. La Conade revisa los tos técnicos, ap do aquellos ‘que se apegan al reglamento
“establecido.
4. La Conade comuniéa al deportista, ‘a través de los ylo c j les del deporte la
ion de su propuesta, indi do los montos correspondientes.

5. La Conade entrega al becario mensualmente el monto de la beca.-Este firma una Carta de
Corresponsabilidad.

8. Ser propuesto a través de uia institucion i da al Si : ional del Deporte, o de
educacion superior avalada por la ANEFEFDyR.
o  Seleccion de beneficiarios ¢
.a) Los i cubrir los requisit ipulados en las respecti ias, asi como
© loexp doenelf ito | de Becas A vigente.
b) La CONADE, a través del Comité de E i6 iona y a los becarios, de acuerdo

con los siguientes criterios?

. Calidad académica.

. Trayectoria deportiva.

. Estudio socioecondmico.

. Si el becario requiere continuar o concluir sus estudios.

e Tipos de apoyo, P lidad, monto y i de i 6n de los apoyos
a) Becas para ‘que realizan dios de li en el ambito de la cultura
fisica en el pais. 2 g
b) Becas démicas para dios de izacion en el que se otorgan para asistir a

diplomados, congresos, cursos, seminarios, talleres u otros eventos de actualizacion.

I

c) Becas para do en el que se otorgan para realizar estudios
de maestria y doctorado en materia de educacién fisica, deporte y ciencias aplicadas.

.

6. Paraacceder nuevamente & una beca, el interesado debera realizar nuevamente el mismo proceso. Y ;

g i6n con otras para la op Tipo de beca Numero de | Monto p dio de | .- Temporalidad de Vigencia de

Para la deteccién y seguimiento de talentos, se coordina con el Consejo Nacional para el Desarrollo de la 3 becas ©  cadabeca entrega los apoyos
Educacion Fisica y el Deporte en la Educacion Basica (CONDEBA,), el Consejo Nacional para el Desar_rollg Becas académicas para 90 $8,000.00 2 emisiones: Anual
del Deporte en la Educacién Media Superior (CONADEMS), el Consejo Nacigqal de Deporte Estudmf{m estudios de licenciatura anuales En marzo y noviembre (Ciclo escolar)
(CONDDE) y la Asociacion Nacional de Escuelas y Facultades de Educacién Fisica, Deporte y R n Bes aatbricas 0a 0 $3.300.00 i e
AANEREEDY: actualizacion en el anuales en julio

. y de la operacié % extranjero

4. Control y imiento técni bgico de los prog de prep i6n por medio de los Becas de posgradn enel | ] $35,000.00 Una emision: Anual

4 i a_ de los dores. extranjero § anuales en agosto '

2. Seguimiento administrativo a través de los informes mensuales de becarios que envian 1os i Total 126

ylo consejos estatales de! deporte.

Evaluacién de la operacién
6n con periodicidad tri | ;
‘Componentes criticos del éxito Ipd|czdor Nombre
Que todos los talentos deportivos | Numero- de atletas con” béca entre el | Cobertura
tengan beca numero de atletas certificados, como -
talentos
Que los talentos becados mantengan Namero de atletas que mantienen su | Eficiencia
0 mejoren sus resultados beca entre el namero de atletas
becados 3
Evaluacién de los resultados
16n con periodicidad | :
Que se otorguen todas las becas que Numero de becas otorgadas entre | Coberura 100%
program al inicio del ciclo némero de becas programadas
V.7 Formacién y Capacitacién > )
Através del Prog def ion y Capacitacion, se ibuye a que las instituciones educativas que
tienen como objeto la ! itacion y/o ion de los que se
en el Ambito de la cultura fisica y deporte, eleven la calidad démica de Sus prog y su de

pli las ivas de sup i6n en las areas de educacion fisica, recreacion y deporte, y
sus clencias afines en todos los niveles y modalidades educativas a través del disefio, impulso al desarrollo,

difusion y ion de los prog asi como del alai y imulo. a los
profesionales del area.

e  Objetivo

Elevar el numero y el nivel de imi de i pi irigy y especialistas en
educacién fisica, deporte, ciencias aplicadas al deporte y i6n para proporci una 6n de

calidad a todos los nicleos de pobladién en dichos ambitos.
. Poblacién Beneficiaia
les que se en el ambito de la cultura fisica y alumnos de las instituciones

formadoras en educacion fisica o deporte:

3 Requisitos

Las p iadas con becas ac:

deben cubrir los siguientes requisitos:
4.  Ser mexicano por nacimiento.

e acta de to y Cédula Unica de Reéis(m de Poblacién (CURP). Para el
cumplimiento de la CURP, la Conade proporcionara la orientacién correspondiente para su
tramitacion, misma que a partir del afio 2000 sera de observancia obligatoria.

Los estudios que se cursen deben ser en las areas de educacion fisica, deporte o recreacion. -
Ser alumno regular (no adeudar materias).
No ser beneficiario de otra béca de Conade.

Cumplir con lo disiauesto en el Reglamento General de Becas Académicas vigente.

o ULl T i

Solicitar por escrito a las instituciones educativas o daponiva§ la beca, anexando la documentacion
correspondiente.

«  Suspensionde los apoyos

Todas las acciones relacionadas con las becas.académicas se realizan en estricto apego al Reglamento
General de Becas Académicas, en su articulo 37:

Articulo 37. Seran causas de suspensién de |a's becas, las siguientes:
>  Cuan.'s el becario incurra en una falta a este Reglamento.

>  Cuando la institucién nacional o extranjera asi lo solicite por escrito y esa solicitud sea aprobada por
la Di ion de F ion y C itacion de la Conade.
> Cuando el becario sufra una incapacidad temporal médica o de otra indole, debidamente justificada,
. la Conade podra coriceder, previo analisis de'la situacion, una suspension de hasta 6 meses (si su
programa de estudio asi lo permite), asi como una extension para la reposicion del tiempo.

ignde la i

>  Cuando el becario la solicite, con nacional o

. Mecanica de operacién
1. La Conade distribuye entre las instituciones educativas y deportivas una convocatoria por cada tipo
de beca. -
e
2. Los interesados solicitan por - escrito a las instituciones educativas o deportivas la beca
do la ttaci6n requerida en la convocatoria.

pondiente, an

3. La institucion educativa o deportiva realiza la propuesta oficial de los candidatos para ser
beneficiados con las becas ante la Conade. .

P de cada i q que cubran. todos los
qi p en el Regl General de Becas Académicas. Se otorgan las becas a los
candidatos idoneos. La cantidad de becas por -otorgar se define con base en el presupuesto
autorizado. <

4. La Conade analiza los

5. La Conade notifica por escrito a las instituciones educativas o deportivas la resolucién a cada
solicitud en un plazo no mayor de 30 dias, e inicia los tramites administrativos para otorgar
* los recursos. &

6. La Conade entrega el monto de la beca directamente al becario. Este firma una Carta Compromiso
en la que se compromete a: &

Para becas de actualizacién en el extranjero %

»  *Concluidos los estudios el becario se cBmprorhete a difuiidir los conocimientos adquiridos por
medio de un curso o0 seminario, en un plazd’no mayor de 60 dias después de su regreso, notificando
a la Conade la fecha y sede de su realizicion. Por este curso o seminario el becario no recibiré
ninguin sueldo por parte de la Conade.” 53

v

Para becas de posgrado en el extranjero

>  “El becario tendra el compromiso de trabajar para la Conade por quinientas (500) horas, sin recibir
salario. De no cumplir con lo anterior debera devolver a la Conade el importe total de la beca."

Para becas de estudio de licenciatura en el Eais

> *El becario debera aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio de México, principalr“eme
prestando sus servicios ‘como i igador o académico en instituci i de educadt_ﬁn
superior o de investigacion cientifica y tecnolégica, publicas o p i con el ambito
de la cultura fisica.” . I 5

4 LS
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>ika i ica o iva debe remitir a la Conade un informe de las actividades

realizadas por el becario como resultado de la carta wnpmiso. 3 1 ¢ X

> Una vez llevado a cabo este p y
liberacion al becario.

. Coordinacién con otras instituciones para la operacién

Con la Asociacion Naci de E: las y F: de Ed Fisica, Dépone ¥ Recreacién A.C.
(ANEFEFDyR), las Federaciones Deportivas, los Institutos y/o Consejos Estatales del Deporte y ofras
Instancias del Sistema Nacional del Deporte.

P ala Conade, se extiende la carta de

| y de la op
1. Lainstitucion que propone al becario es la responsable de realizar su supevisién.
2. La Conade iza el imiento  conf di

por cada becario que se
complementa periédimmerpen con la informacién que se recibe de la institucion que hizo
la propuesta. ._’ T ;

> Ser.mexi por nacimiento o

> . Haber contribuido con su actividad o a la proyeccid P de su entidad
fe iva,.en los ambif i ei ional. ¥

> Ser propuestos por alguna de las iaci eraci u org que sefiala

< la convocatoria. h:

Estimulo a deportistas y por su participacion en C

> Ubicarse en Jos primeros ocho lugares er¥los P les de la

celebrados en el afio.
Reconocimiento Nacional al Profesor Distinguido:
>  Ser mexicano por nacimiento. e

“ich :
> Presentar acta de nacimiento y Cédula Unica de Registro de'Pobla i6n (CL{RP). Para el
cumplimiento de la CURP, la Conade proporcionara la orjentagén ¢ espondiente para su
tramitacion, misma que a partir del afio 2000 sera de cbservancia obligatoria.

>  Estar titulado en la especialidad de educacion fisica. &
3. ‘La iqs}itucién recibe por parte de la_Cohade un oficio en que se notifican los compromisos y i Sar profesor de base. : A
condiciones que el becario debe cumplir. : o A G -
4. La institucién deb itir ‘a 'la Conadi I d lificaci >  Estar adscrito a clase directa en educacién basica.
. a Institucion debe remitir ‘a la Conade ia e califi que L 3 i E ili )T
demuestr: que el becario conserva el promedio minimo requerido. > Ser propuesto por el director de la escuela, inspector de zona y padres de familia como merecedor
Ll Sy g 3 o o del premio.
- 5. Lainstitucién debe remitir a la Conade el informe de las actividades realizadas por el becario como 3 3
resultado de la carta compromiso firmada al recibir la beca. > Para participar en la etapa naml. t?aber ganado la fase estatal.
+  Evaluacién > ' Estari do al Registr al del Deporte.
. Evaluacién de la operacién
Evaluacion con periodi tri
Evento o Componentes criticos Indicador Nombre Metas 1999 s S ¥ .
actividad { del éxito e Temp monto y nismo de d, los apoyos . ,
Becas Que todos los becarios Numero de becas otorgadas Cobertura 100% Actividad - NG de apoyos Py Periodi Vi de
reciban el recurso entre el nimero de becas total de la entrega [ los apoyos
B [adelas belcas clonlribuyan i _Numero G becarips que feelldad 10025 Premio Nacional de Be acuerdo con el $1,140,000.00 | . Anual Noviembre
al mej : j sup entre el Dep e del Consejo de :
académico de los becarios | ntimero de becas otorgadas . Premiacién
‘Evaluacién de los resultados Premio Estatal del Deporte 32 deportistas $192,000.00 Anual Noviembre
Yo 32 192,000.00 3
1 con p Esti a Deportistas y De acuerdo con los $1,500,000.00 | * Anual Diciembre
Actividad Periodicidad Indi E d ob‘tenidos por
Becas para estudios de lice Promedio escolar & los deportistas en
_ Becas para actualizaci % Memoria del curso . y Campe -
B = Ri imi Estataly | 327apoyos a través de los $353,500.00 Anual Noviembre y
£Ea3S Pard posgrado Promedio escolar Nacional a Profesores INJUDES y uno al evento diciembre
- Distinguidos de Educacion nacional ¢
IV.8 Premios, Estimulos y R . Fisica 3

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley de Premios, Estimufos y Recompensas Civiles, asi como en la
Ley de Estimulo y Fomento al Deporte y en el Reglamento de la misma ley, la Secretaria de Educacién

Publica y la Comision Nacional del Deporte otorgan p 3 y rec imil a lo mas
destacado de la comunidad del deporte i yla ion fisica. Este subprog es i
como un valioso instrumento para alentar la de las brill i por los
ganad fortal con su ejemplo las actitudes positivas de la iedad ante la practica de las
actividades fisicas, facilitando el camino hacia la anhelada cultura fisica.

*  Objetivo s

Esti T la i de atletas o dep asi

y ] 0 instruc
como las acciones desarrolladas en favor del fomento, la proteccién o el impulso de la practica de los
deportes, por parte de las instituciones afines y de los profesores de educacién fisica en el 4mbito nacional.

+  Poblacién beneficiaria

> Deportistas seleccionados y preselecci ionales de las categorias juveniles y mayores,
lnduyp 'ercrte adaptado.
2D o Depom‘sigs talentos deportivos. =
A e > oi . dep { : s
> o prit que y d len el deporte I
> Al de las las fi de en educacion fisica.
> Profesores de educacién.ﬁsica. )
« ' Tipos de apoyo
> Premio Nacional de Deportes. -
> Premio Estatal del Depoite.
> ad y dores por su di da participacién en p
> Reconocimiento Nacional al Profesor Distinguido de Educacion Fisica.
e  Requisitos
Premio Nacional de Deportes:
. Para participar como aspirantes a este premio, son isitos indisp bles los siguit g
> Ser { por nacimit [} ion, en el caso de las personas fisicas. Para las personas
que sean de lidad y para ambos casos haber contribuido con su actrwdad‘
y desempefio a acrecentar la proyeccion deportiva del pais. i =

> No realizar actividades deportivas con carécter profesional.

> Ser propuestos por alguna de las fed 1es o iaci depm"ﬁvas _,' 3 en la
Confederacion Deportiva Mexicana, o por las fuentes r de la ir P de
prensa, radio y television.
> gar la d: i ida en la
Premio Estatal del Deporte:
.

»  Suspension de apoyos

> En el caso del Premio Nacional de Deportes y el Premio Estatal del Deporte si las candidaturas|
presentadas no reunen las caracteristicas de calidad que los jurados consideren convenientes, los]
premios podran declararse desiertos.

>~ En el caso de los estimulos por partici en los C 1atos Mundi si los|
atletas no logran obtener por lo menos el 8o, lugar en el campeonato.

> En todos los casos por causas de fuerza mayor.
. Mecanica de operacién
Premio Nacional de Deportes

a) La Secretaria de Educacién Publica y la Conade elab la cor iay eli ivo para la
participacion de individuos, ipos, grupos, p organi 0 instituci que por’
sus. imientos pudi h: al Premio Nacional de Deportes.

b) La Comisién Nacional del Deporte difunde la ia en las i del ambito deportivo,
asi como a las fuentes r de la inf deportiva, prensa, radio y televisién en el
ambito nacional. X

c) Seinstala el Consejo de Premiacion, el cual esta integi por: el ario de Ed Publica,
el Sub io de Pl i de la SEP, el Presidente de la Conade, el Presidente
del Comité Olimpico M (COM), el P de la Confe ién’ Dy iva Mexi

(CODEME), el Coordinador General de Organos Desconcentrados de la SEP y el Director General
de Desarrollo del Deporte y la Educacién Fisica de la Conade.

d) El Consejo de Premiacién integra el jurado anico de selecci di un p de
insaculacion, el cual consta de 9 miembros:

Un representante de Conade, CODEME, COM, dos ganadores del Premio, un medallista olimpico,
uno de.radio, uno de television y uno de prensa. El nombramiento de este jurado se realiza ante
notario publico. -

e) La Conade recibe las propuestas en los tiempos que marca lac

revisa la d
y entrega a! jurado Unico. g
i Eljurado unico en sesién, realiza la seleoddn de los i d al premio, levz el
acta pondiente a su dil y lo entrega a la SEP y a la Conade.
g) - La SEP yla Conade publican en los medios de icacion el di del jurado Gnico.
h) La Conade realiza los tramites para la elab: ion de los i alosp

i)+ Los premios son entregados el dia 20 de por el ci
los festejos del Aniversario del inicio de ta Revolucién Mexicana.

F dela v en
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Fase Nacional

lo Estatal del Deporte k) La Conade diante un pi de ir lacién elige el consejo de premiacion, el cual estard
Premio Estaf e : : - o integrado por siete personas (dos de la Conade, tres del CONDEBA, uno de la. SEP y el ganador
a) Comisiép Nacional del .Depone elabora y difunde la convocatoria e I L pae la de nacional del aip anterior) de notorio prestigio en el ambito de la educacion fisica nacional y que no
los aspirantes al Premio Estatal del Deporte, con la pa:ihapactbl! de los Ian.mutos Estatales de la tengan relacion laboral con las instituciones participantes. No podrén ser Secretarios Ejecutivos del
Juvemua el Deporte y la D on ¢ | de P Dep del del D.F. CONDEBA, ni personal de la Direccion de Deporte Estudiantil de la Conade. Posteriormente se
b) Cada o d f tiva y el gobi 10 del D.F., realizan la i6n del jurado integrado por diez procede a su instalacion oficial. : v
PRaER S’ e rdo con lo sigui dos rep tes de las i porti I )} La Conade entrega al consejo de premiacion la documentacion de dos participantes.
idas por la f i6 pectiva, tres rep de log medics de m) El consejo de premiacién en sesion, realiza la i’ de | 3 |
o x5 2 : i - n sesion, realiza e los d al
eomumo;aabp, consldevabr:d:i dsu dln;mn?::asw);alp:‘yz:::n o s gnuzae:. O .depJomsla o reconocimiento, levantando el acta correspondiente a su y lo entrega al Comité
entre.na OJf qu;nhlaaysan (? ? 5 o I'efnl s > y Organizador Nacional que integran fa Conade y el CONDEBA. - 2
T e, Y 5 : e : & z = 2 n) La Conade inicia los {ramites para la ion del cheque T ’, di por el
c) Los ylo j del deporte y la Dir Brol de Rrc Dep gl monto del reconocimiento. :
Gobierno del D.F., reciben las de deportistas y revisan la g
y entregan al jurado. ; o) La Conade en coordinacién con el CONDEBA son P! les de organi la ia de
z o . ? - entrega del Reconocimiento al Profesor Distinguido.
d) Eljurado en sesién, realiza la 6n de los acr al premio, el acta o St
diente a su di yla gan a los institut ylo consejos estatales del deporte, asi .  Coordinacion con otras instituciones para !a operacion .
- como a la Direccié | de P i6n Deportiva del Gobierno del D.F. Para la operacion de las del pre la Conade se coordina con:
e) Los institutos y/o j tales del deporte y la Direccion General de Promocion Deportiva del + - Secretaria de Educacién Pablica para la integracién del consejo dé premiacion.
bierna del D.F. en a la Conade el acta de la reunion en Ja que se eligieron a los ganadores, < 2 % sy 2
S:‘ eomoI: IJD ¥ v'a'l oitads anla toria de 108, g 5 9 ylo consejos delaj y el deporte.
g 2 S
S rev‘sa. 5 Y ST 105y o fva para & - Direccién General de Promocion Deportiva del Gobierno del D.F.
P! P
verificar que cumpla con los req isit idos en la toria y realizara el listado general ¢ F iones deporti ion:
de los ganadores del premio. 5 * C?n_sejo Nacional para el Desarrollo de la Educacion Fisica y el Deporte en la Educacion
g) La Conade realiza los para la ion de quivalente al monto de los premios Basica gCONDEBA). =
de cada entidad. ; 3 S 7 +  Segui y de la op i6
h) Los insti ylo i tales del deporte y la Direccién | de P i6 'E P iva del o Supervisién por la Conade de la realizacion del evento y de la elaboracién de la memoria
Gobierno del D.F., seran resp bles de la izacion de la ia de p! on, la cual se técnica. 5
: g : el dia 20 de . i ; « Control y seguimiento de la ion comprobatoria y ion de los nt
i)  Los insti ylo i les del deporte y la Direccion General de Promocion Departiva del finales de la entrega de los premios, estimulos y reconocimientos.
. i del D.F., iaran la P i6n del ial de la p ion y el recurso economico, .
asi como la memoria del evento. %
por p pacio liente en C. r' tos Mundial
a) La Conade solicita a todas las i porti ionales, su de eventos
internacionales donde se tenga programada la participacion de sus atletas en campeonatos =
mundiales. : Evaluacién
. . T AP
b) Con base en los 4 idos en los p t diales que se en el punto Evaluambn‘can periodicidad anual
anterior, las deportivas les llenan los formatos oficiales de la Conade, de Evento o actividad |  Componentes Indicador Nombre | Metas 1899
aquellos deportistas y entrenadores que se ubiquen dentro de los ?nmeros ogho lugares de FRAE criticos del éxito <
clasificacién mundial, y los envian a la Conade, la pi Reconocimier Que participen un Numero de profesores Coberiura 100%
¢) La Conade integra las p tas de los deportist: d sujetos a recibir el estimulo Nacioqal_ al Ftrdesor mayor numero de participantes entre
econémico y elabora los cheques con el monto de do al tabulad id Distinguido, profesores de nimero de profesores
X TS wﬁé - ‘ educacion fisica prog d
d) La Conade entrega los estimulos a deportistas y S dos, en una cer?moma T
organizada para tal fin. . V. Programacién y Presupuesto
R | al Profesor guid A partir de la ion del presupuesto para el te ej por parte de la Comision Interna de
£ rok: I £ SR ¥ *
a) La Comision Nacional del Deporte elabora y difunde la C toria e ivo para la ; n, la Conade realiza lo siguiente:
de los asp al cimi ional al Profesor Distinguido, con-la pamu?aaén del a) La Direccién General de Administracion y Finanzas da a conocer a las reas responsables del
Consejo | para el D llo de la 6n Fisica y el Deporte en la Educacion Basica llo de los prog y actividades, los montos autorizados para el capitulo 4000, solicitando
(CONDEBA) y los insti ylo i tales del deporte. su distribucion por actividad-de o con las prioridad iadas en el F Operativo
b) Los representantes estatales del CONDEBA en inacién con los  institutos y/o consejo andatylosicoresh comp pr
estatales del deporte elaboran la convocatoria estatal, a partir de os li tos de la t b) Las areas responsables-efectiian una nueva distribucién de los recursos financieros, asignando
nacional. A montos a cada una de las actividades prioritarias enunciadas en el Programa Operativo Anual,
considerando lo siguiente:
- ®  Evaluacién de los resultados de la actividad o evento del afio anterior.
®m  Cumplimiento de los compromisos establecidos en el afio anterior, por parte de las instituciones
publicas o privadas involucradas en el desarrollo, la actividad o evento.

3 ®  Numero de beneficiarios.

c)  ElI CONDEBA estatal, en coordinacion con el instituto y/o consejo estatal del deporte, determina ei %" CostostnHarios.
consejo de premiacion para el evento estatal, que estara integrado por 7 personas de’ notorio 42
prestigio en el campo de la educacion y la cultura fisica en la-entidad. : = Impacto de la actividad o evento \

d) EICONDEBA estatal, en i6n con los institutos y/o " les del deporte recibe las Esta nueva propuesta se entrega a 2 Di General de A y'Finanzas para su
candidaturas de deportistas y entrenadores, revisan la documentacién y entregan al consejo de aprobacién. : :
premiacion. 3 3 c) Unavez que se ha concluido la integracion de la ion del p! puest do, la Conade

&)  El consejo de premiacion en sesion, realiza 1a seleccion de los candidatos acreedores al Premio la envia a la SEP para su autorizacion y asf, contar con 12 p de iniciar{a op
Estatal, do el acta diente a su di yla al CONDEBA estatal. d)  Las areas responsables de las actividades o proyectos oficializan los compromisos con las

f)  EI CONDEBA estatal envia al CONDEBA nacional y a la Conade el acta de la reunién en la que se especiﬁ::zsp(;r actividaz oreven(o gitraves dedla eiaboracion ﬁ'rma deeonvoniosiowancses
eligieron a los ganadores, asi-como |a documentacion solicitada en la convocatoria. R

Se realizan los i ini i para ferir los recursos a las instituciones publicas o privadas

g) La Conade revisa los documentos enviados por los CONDEBAS estatales para verificar que cumpla
con los requisitos lecjdos, en la c y realiza el listado general de los ganadores del
premio estatal. TRES

h) = La Conade realiza los tramites para la radicacion de recursos, equivalente al monto de los premios
de cada entidad. : .
i) - Los CONDEBAS estatales en coordinacion con los institutos y/o consejos estatales del deporte
seran responsables de 1a organizacion de la ceremonia de premiacion estatal.
j) - Los CONDEBAS tales y los institutos y/o les del deporte enviaran a la Conade la
comprobacion del material de la premiacion y el recurso econémico, asi como la memoria
__delevento.

involucradas, de acuerdo con el calendario del presupuesto autorizado.

V1. Contraloria Social

En todos los casos, los posibles beneficiarios podran solicitar la intervencion de la Contraloria Interna de

la Conade, cuando consideren que sus derechos se dos por
publicos de la Conade que proporcionan los servicios materia de esta publicacion.

de los servidores

TRANSITORIOS  * “wed

PRIMERO.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.

SEGUNDO.- Con la finalidad de dar continuidad a las Reglas ‘de Operacion. a que se refiere este

documento, éstas seran aplicables al ejercicio fiscal del afio 2000, en lo que no-se opongan al
correspondiente Presupuesto de Egresos de la Federacion, hasta tanto se emitan las respectivas a dicho
ejercicio fiscal. .

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion:

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los once dias-del mes de mayo de mil novecientos

noventa y nueve.- El Presidente de la Comision Nacional del Deporte, Ivar Sisniega Campbell.- Rubrica.
S ’ ;
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SECRETARIA DE TURISMO
DECRETO por el que se reforma y adiciona diversas disposiciones de la Lcy Federal de Turismo.
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: dos Unidos i - Presi ia de la
Republica.
ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presi de los dos Unidos { a sus
- habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADO?TJ'NIDCS MEXICANOS, DECRETA:
SE REFORMA Y ADICIONA DIVERS’AS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE TURISMO

¥ “ARTICULO UNICO.- Se los iados de los Capitulos | y Il del Titulo Cuarto, se reforman los
articulos 19 a 25, asi como la fraccién VIl del articulo 28, y se adiciona un articulo 36 bis al Capitulo Il del
Titulo Quinto de la Ley Federal de Turismo, para quedar como sigue:

“CAPITULO I.
“De la Promocién Turistica.

“Articulo 19.- Para efectos de esta ley, se. entiende como promocion lurlsm:a la planeacuén Yy

Crédito Publico con base en las i y
con el concurso del Consejo de Promocién Turistica de México:

*Atticulo 24.- El Consegpo de Promocidn Tursdca de Mexco tendra un patrimonio que se integrara con:

“I. Las aportaciones que realice ei Gobiemo Fedesal.
“Dichas ap: i 'serén, pxiaF

por conducto de la Secretaria de Hacienda y
que sean por fa ia de Turismo

“lI. Las aportaciones que, en su caso, realicen los y del Distrito Federal,

asi como las entidades paraestatales;

“IIi. Las apor que Gen los p

“IV. Los recursos que el propio Consejo de Promocion Turistica de México genere, y

*V. Los demas que por otro titulo legal.
*“Articulo 25.- El Consejo de Pron-socié)n Turistica de México tendra los siguientes objetivos:
*}. Coadyuvar o‘zn el disefic de los planes, prog gias y pri en materia de promocion
turistica en el marco de la Ley de P i6n, del Plan ional de D lio y del Prog del Sector;
“II. Reali jos y di ivos al plimi de sus objetivos;
. Pr o] por lquier medio, i i6n turistica esp ‘ a los turistas nacionales y
i que p visitar los inos y ivos del pais; EXrsad

“IV. Proporcionar bienes o servicios inherentes a su objeto;

“V. Obtener recursos complementarios, econémicos, y i en territori ional 0 en el

programacion de la publicidad y difusién, por cualquier medio, de la i 4 S0
exterior, para el desarrolio de su objeto;
destinos, atractivos y servicios que el pais ofrece en materia de turismo, dentro del marco de esta Ley, de la ;
Ley de Planeacién y de las disposiciones que al efecto determine el Ejecutivo Federal, asi como las VI ibir co! con los g de los de los y del Distrito Federal y con
des de pr i i de los convenios que se iban con los gobi de los de gani mixtos, les y en el ambito de sus resp S p para inst ta

los municipios y del Distrito Federal, y con los paniculares i enir la ia turistica campafias de promoabn turistica; :
aMexico. “Vil. ios con los p dores de servici isti ionales y jeros y con los

icul i dos en it la : ia turistica a México, con el fin de instrumentar campafias

“La politica de promocion turistica atendera en todo momento al desarrollo integral del pais.

“Articulo 20.- La Secretaria de Turismo, en el ejercicio de sus atribuciones en materia de promocion
turistica, nacional e internacional, sera iada por la emp de participacién estatal mayoritaria de la
Administracion Publica Federal denominada Consejo de Promocion Turistica de México.

“Articulo 21.- El Consejo de Promocién Turistica de México se integra por representantes de los sectores
publico'y. privado, teniendo por objeto el de planear, disefiar y coordinar, en ccadyuvancia con la Secretaria
de Turismo, las politicas y gias de p turistica a nivel nacional e internacional.

con la dep

“Atticulo 22.- El Consejo de Promocién Turistica de México, en
podra tener rep! en el exterior para el cumplimiento de su objeto.

“CAPITULO Il

“Del Consejo-de Promocién Turistica de México.

“Articulo 23.- EI Consejo de Promocion Turistica de México se compondré de una Asamblea General, de
una JuriTa de Gobierno, de un Contralor General, de un Comisario y de un Director General.
“La Asamblea General es el 6rgano supremo del Consejo y se dra de todas aquellas p
tanto fisicas como morales, ya sea del sector publico, social o privado que se obliguen reciprocamente a
sus 0s 0 sus esfi para la i6n de la promocién turistica, ajustandose a los
estatutos organicos que al efecto se expida.

“La Junta.de Gobierno se integra por veinti v iemb partidos de la sigui : quince
designados por el gobierno federal, de los cuales uno de la Secretaria de Turismo, uno de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y uno del Fondo Nacional de Fomento al Turismo; ocho rotatorios por cada tres

afios de In; i i cuatro por tres a'ﬁos de los mynicipios turisticos; los catorce
P dran de los rep de las org: de pi de servicios turisti o

empresas tudstms Dentro de los representantes del gobierno Federal estara incluido el Presidente

del COnsejo 2

di de la A la Junta podré pli en todo iempre y

publico y privado que se sefiala en el

“Si fuera io, por
cuando guarde la proporci idad entre rep de los
parrafo anterior. \ %

de Turismo o por quien éste

“El Consejo y |u Junta de Gobi estaran presididos por el
deSIQne y sus mlembros participaran en él de manera honorana y tendran como domicilio legal el Distrito
Federal.

“El funcionamiento de la Junta de Gobierno, las atribuciones especificas del Director General, de la

Contraloria General del Consejo, del Comisario y los p para designar a los representantes que
la i se en el Estatuto Org que al efecto apruebe la Asamblea General, con base en la
presenle Ley, en la Ley Federal de Entidades P F les y en sus f

“Para el desempefio de sus funciones el Organo ‘ds Gobiermo del Consejb de Promocién Turistica de
dos que se i a fin de al Consejo sobre las

México creara los comités i P
4reas o sectores a promocionar.

de promacion turistica;

“Vlil. Fomentar, con la participacién de los sectores publico y privado todo tipo' de -actividades que
promuevan los atractivos y servicios turisticos del pais;

. "IX. Celebrar, conla p ip que le ponda a la ia de i i di
de cooperacion turistica con 6rg: guber les y organizaci inte ionales con el fin de
promover los atractivos y los servicios turisticos que ofrece el pais, y

*X. Todas llas que sean’ ias para la de su objeto.

“Articulo 28.- El Fondo Nacional de Fomento al Turismo tendré las siguientes funciones:
“Fracciones 1a Vl ...

“VIi. Realizar la p ion y idad de sus

“Fracciones Vil a XV .. on.

“Articulo 36 bis.- La Secretaria, con la participacién del Consejo dé Promocién Turistica de México, de las
demas dependencias del gobiemo federal, de los gobiernos estatal y municipal y del Distrito Federal, asi
como de los sectores social y privado, elaborara el Catalogo. Nacional Turistico que contendra una relacion

de los servicios y de los prestadores de servicios g dos ante la ria, asi como de los
bienes y gani y facilidades que ituy o puedan ir factores para el
desarrollo turistico. '

“TRANSITORIOS -

“PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.
“SEGUNDO.- Las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Turismo realizarén, en el mbito de sus
las i para ir el Consejo de Promocion Turistica de México, dentro
de !os 150 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

“Para tal efecto, al integrarse el Consejo se debera tomar en cuenta la disposicion contenida en el Gltimo
parrafo del inciso 1 del punto Il (Proyecto de Gasto Programable del Ejecutivo Federal) del Dictamen del
Presupuesto de Egi de la Fi

que se g por

ion para 1999, de acuerdo con la cual un porcentaje de los ingresos
se pueden otorgar para promocién turistica.

“TERCERO.- Sera facultad de la Secretaria de Turismo definir la integracion de la primera Junta de
Gobierno, en los términos del articulo 23 de esta Ley.

“CUARTO.- Dzntro de los 90 dias contados a partir de la constitucién del Consejo de Promocion Turistica
de México, la Asamblea aprobara su Estatuto Organico.

“QUINTO.- Se gan todas il i ici que se o transg al p decreto.

“SEXTO.- Una vez constituido, el Consejo de Promocién Turistica de México se hara cargo de la
de los al de sus objetivos.”

México, D.F., a 29 de abril de 1999.- Dip. Juan Moisés Calleja Castaiién, Presidente.- Sen. Héctor

Presi - Dip. R:

Secretario.- Ribricas".

ifo Tonche F i0.- Sen. Ignacio Vazquez Torres,

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presénte Decreto en la residencia
del Poder Ejeculivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete dias del mes de mayo
de mil nowvs y nueve.- E Zedillo Ponce de Ledn.- Rubrica.- EFI Secretario de
Gobernacién, Francisco Labastida Ochoa.- Ribrica.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE SAN DIMAS, DGO.

DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO.S MUNICIPALES
. LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DIMAP-002/99

De conformidad con lo que establece los Articulos 10, fraccion II y 36 de la Ley de Obras Publicas del Estado de
Durango, se invita a las personas fisicas o morales que estén interesados en participar en la Licitacién de Caracter
Nacional para adjudicacién de la obra por contrato a base de precios unitarios y tiempo determinado que a continuacién

se describe. 5
No. DE COSTO DE VISITA AL JUNTADE = APERTURA APERTURA FALLO
LICITACION BASES SITIO DE TRABAJO ACLARACIONES TECNICA ECONOMICA
DIMAP-002/99 1,000.00 21/10/99 22/10/9 01/11/99 02/11/99 03/11/99
¢ 6:00' Hras. 10:00 Hras. 10:00 Hras. 10:00Hrs. 10:00Hrs.

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles a partir de la publicacién de presente Convocatoria y hasta
el dia 20 de octubre de 1999 en las oficinas de la Direccién de Obras y Servicios Publicas Municipales de la
Presidencia Municipal de San Dimas, Dgo. ubicada en Dom. Conocido Tayoltita, San Dimas, Dgo. con teléfono 01
187 6 18 23 en dias habiles de las 9:00 a las 15:00 horas. La forma de pago ser4 en efectivo. '

La presentacion y apertura de sobres que contengan las propuestas serd el dia 01 de noviembre de 1999 a las
10:00 a.m. en punto, en la sala de acuerdos de la Presidencia Municipal de San Dlmas Dgo. con Domicilio Conocido en
Tayoltita, San Dimas, Dgo.

Los trabajos a ejecutar consisten en CONSTRUCCION DE LINEA DE CONDUCCION 2 4 DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE, en la localidad de San Miguel de Cruces, San Dimas, Durango

La salida para visita a los sitios de trabajo serd a las 6:00 hras. Partiendo de las instalaciones de la Presidencia
‘Municipal ubicada en domicilio conocido Tayoltita, San Dimas, Dgo.
e Testimonio de acta constitutiva y modificaciones en su caso o acta de nacimiento en caso de personas fisicas.

e Poder notarial del Apoderado o Administrador con las facultades legales para comprometerse o contratar en
nombre y representacién de la misma -

o Experlencm y capacidad técnica en el ramo como minimo de dos afios. indicando relacién de confratos de obra en
vigor, que se tengan con la administracién publica o privada, asf como su monto.

e  Capacidad financiera, estados financieros sancionados por el contador, anexando copia de cédula pi'ofesional
e Toda la documentacién antes solicitada deber4 entregarse en espafiol en original y copia para cotejo.
e  Las obras no podrén ser objeto de subcontratacion.

e  El criterio general para la adjudicacién del contrato se basara en lo establecido en el Art. No. 43 de la ley de Obras
Publicas del Estado de Durango. :

e Lostrabajos deberdn iniciarse el dia 08 de noviembre de 1999, y terminarse el dia 31 de diciembre de 1999.

s El ant1c1po otorgado por la Presidencia serd del 50%; del cual el 10% sera para inicio de trabajos y 30% para
ude. \niateslales de mstalac1on permanente.

San Dimas, Durango. A 15 de OctuBre de1999
C. ING. FRANCISCO FAVELA LOPEZ
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ACTA CONSTITUTIVA
DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

Reunidos en la Sala de los Cabildos del Palacio Municipal de la Ciudad de
Durango, Dgo., siendo las 17:00 horas, del dia catorce (14) del mes de Noviembre
del afio mil novecientos noventa y ocho (1998), con fundamento en lo estipulado
por el Articulo 4° del Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de
fecha 06 de mayo de 1986, por el que se aprueban las Bases para el
establecnmnento del Sistema Nacional de Proteccién Civil y conforme lo a lo
dlspuesto por los Articulos 30, 31, Fracciéon lll y 77 del Bando Municipal de
Durango, toda vez que ha sido creado el Consejo Municipal de proteccién Civil
del Municipio de Durango, mediante el Resolutivo No. 1439 de fecha 21 de Mayo
de 1998, que contiene el Bando Municipal de Durango, y en atencién a que a la
fecha ha concluido el periodo de las personas que habrian de fungir como
Presidente, Secretario Técnico y Secretario Ejecutivo, ademas de consejeros, se
procede a la designacién de quienes habréan de desempefiarse como tales de
conformidad con nuestra reglamentacion Municipal vigente, por lo que las
personas cuyos nombres-y firmas aparecen al final de este instrumento,
~constituyen el Organismo de Participacién Ciudadana denominado “CONSEJO
MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE DURANGO", a
quienes en este acto se procede a tomar la respectiva protesta.

El objetivo del Consejo Municipal de Proteccion Civil es ser un érgano consultivo,
'de coordinacion de acciones e instrumento de participacion ciudadana para la
prevencion y atencion de desastres en el territorio municipal.

El Consejo estara integrado por representantes de los sectores publico, social y
privado del municipio que participan en las tareas de la proteccién civil.

El Consejo Muniéipal de Proteccion Civil queda integrado de la siguiente forma:

Un Présidenté, qué sera el C. Presidente Constitucional del Municipio de
'Durango S :

Los Consejeros seran el representante Titular y su respectwo Suplente de las
S|gu1entes Dependencias:

Secretaria de Desarrollo Social del Estado
Petroleos Mexicanos

Secretaria de Comercio y Fomento Industrial
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Cruz. Roja Mexicana

Cohisién Federai de _Ele.ctrAicidad (C.F.EY)

Seqretan’a de la.Defensa Nacional (SEDENA)

Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobiern‘o"de.l Estado
IP.oIicl'a Federal de Caminos .
Proc':urad'un"a Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA)
Comisién 'Nacidna.l de Emérgencia B

Consejo l?_atrohal de la Republica Mexicana (COPARMEX)

Cérﬁara Nacional de Comercio (CANACO) .

i Céméra Nacional de la Industria de la Transformacién (CANACINTRA)

Secretaria del Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca (SEMARNAP)

.' i?roéurédurla General‘de Justicia en él Estado
Secretarla de BaHIbHOAL T ASISERCIA (B15A)
Cbmisipn Nacional del Agua (CONAGUA)
Se\cretarl'a de Comﬁnicacién y Obras Publicas dél Estado (SCOPE)

Instituto Mexicano del Seguro Social (.M.S.S.)

lhstituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores (1.S.S.S.T.E.)

- Teléfonos de México (TELMEX)

Sodorristas y Técnicos de Urgencias Médicas de Ia» Cruz Roja
,."«'Ba.rra Mexicana de Abogados de Durango, A.C. ‘

.Colegio de Arquitectos de Durango, A.C.

Colegio de Arquitectos “Valle del Guadiana”, A.C.
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Difeccién. Municibal de Vialidad y Protéccién Ciudadana
Direccién Municipal devaesarr'ollo Urbano y Obras Publicas
Direccién Municipal de Servicios Publicos

Diréccic’)n Municipal Finanzas y Adminisfracién

ﬁireccién General del Sistefna' Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado
(SIDEAPA) & Lo L : : - '

Direccién Muﬁicipal de Salud Publjca y Medio Ambiente
| Direccién Municipal de C'orﬁunicaéidn Social

Direccién del D.I.F. Municipal

; Unidad Municipal de Protéccién Civil

Comisién de Gobernacién, Normatividad y Legislaciéon Municipal del H.
Ayuntamiento : = :

Contara ademas con:

: Un Secretario Ejecutivo, que sera. el Secretario del H. Ayuntamiento, de
conformidad con lodispuesto en el Articulo 31 del Bando Municipal.

Un Secretario Técnico, que sera el Director Municipal de Gobernacion, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 204 del Bando Municipal.

Todos ellos con derecho a voz y voto.

Las sesiones del Consejo seran convocadas y presididas por su Presidente, quien
tendra a su cargo la relacién de coordinacion cel Consejo Municipal con el
Consejo Estatal y demas instancias del Sistema Nacional de Proteccién Civil. En
Su ausencia dichas funciones seran asumidas por el Secretario Técnico.

. Leida que fue la presenta y enterados los participantes de su contenido y
alcance, la firman los que en ella intervienen para constancia y validez.
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TESTIGO DE HONOR

\\.

C. JESUS FLORES LOPEZ
CRETARIO GRAL. DE GOBIERNO

’- 3 fotbes w Q N &
- PROFR. ADRIAN VALLES MARTINEZ LIC. ADBER ASTRO ROCHEL
SECRETARIO EJECUTIVO : /S,,_ECRETARI%TECNlCO.

LIC. RICARDO BRANDI PATINO
DELEGADO ESTATAL DE LA SEDESOL.

C. ANTONIO LOPEZ SALINAS
SUPERINTENDENTE LOCAL
DE PETROLEOS MEXICANQOS
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LIC. ALEJANDRO GARCIA ARTEAGA
DELEGADO ESTATAL DE SECOFI

ING. HECTOR MURGUIA SOTO
SUPERINTENDENTE DE ZONA
EN.DURANGO, DE LA C.F.E.

ING. LUIS ROSALES CELIS.
SECRETARIO DE LA SECYD

C. RAYMUNDO ALFARO CALDERON
COMANDANTE DE LA POLIGIA
FEDERAL DE CAMINOS

C. P. SAUL NOE GAMBOA SILVA
PRESIDENTE DE COPARMEX.

C.P. J. MANUEL AGUI.LERA CARRERA
PRESIDENTE DE CANACO.

|

C.P. JORGE LUIS QUINONEZ GARCIA
PRESIDENTE DE CANACINTRA.

'ING. ALFONSO CASTILLO OBREGON
DELEGADO FEDERAL DE SEMARNAP
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" DR. SERGIO GONZALEZ R.
DIRECTOR DE S.S.A.

ING. R. FELIPE CAMACHO QUIROGA

.GERENTE ESTATAL DE CONAGUA.

LIC. RENE FUENTES REYES

DELEGADO DEL IMSS.

LIC. RICARDO F. PACHECO RODRIGUEZ

'DELEGADO DEL ISSSTE. 5

|
!

GRAL. DE BRGDA. D.E.M. JOSE FCO.
SANDOVAL GUTIERREZ, COMANDANTE

'DE LA 10a. ZONA MILITAR. ‘

'ING. JOSE ROMARIO MARTINEZ Q.
GERENTE GENERAL DE TELMEX.

¢

- C. RUBEN RUVALCABA CMDTE DE
SOCORRISTAS Y TECNICOS DE

URGENCIAS MEDICAS DE LA CRUZ ROJA

LIC. ARTURO GRANADINO LOAIZA
PRESIDENTE DE LA BARRA MEXICANA

COLEGIO DE ABOGADOS DE DURANGO A.C. \HA
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ARQ. ERICK RAMSOM CARRASCO
PDTE. COLEGIO-DE ARQUITECTOS
“VALLE DEL GUADIANA” A.C.

ARQ. HUMBERTO RCS/LES BADILLO
PDTE. DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS
DE DURANGO AC.

C. JESUS AGUILAR FLORES
DEL. ESTATAL DE LA COMISION
ESTATAL DE EMERGENCIA.

ING. LUIS DAVID RODRIGUERA
DEL. ESTATAL DE PROFEPA.

50 .FRANCISCO'ANT.UNEZ BENITEZ
DEL. ESTATAL DE LA CRUZ ROJA.

LIC. . JORGE CAMPOS MURILLO
PROCURADOR DE JUSTICIA EN EL EDO.

ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONEZ
SRIO. DE COM.Y OBRAS PUB.
DEL ESTADO.

ING. JORGE HERRERA DELGADO.
DIRECTOR MUNICIPAL DE SIDEAPA
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LIC. RAMON GUZMAN BENAVENTE
 DIRECTOR MUNICIPAL DE VIALIDAD
- 'Y PROTECCION CIUDADANA -

DR. ANTONIO GONZALEZ HERRERA
DIRECTOR MUNICIPAL DE SALUD
PUBLICAY MEDIO AMBIENTE

'ARQ. FERMIN ALVAREZ MARTINEZ
DIRECTOR MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

LIC. EDUARDO LEON DE LA PENA
DIR. MPAL. DE SERVICIOS PUBLICOS.

L

ARQ. LUIS ANTONIO GUERECA PEREZ
SUBDIR. MUNICIPAL DE PROTECCION
'CIVIL Y CMDTE. DE LA UNIDAD MPAL. DE
PROTECCION CIVIL.

DR. RENE AYALA LUNA
DIR. DEL DIF. MUNICIPAL.

LIC. SAMUEL CARLOS GUILLEN REYES
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
GOBERNACION  NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION MUNICIPAL.
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: CP GABRIELA _LOP.EZ DE HERNANDEZ
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL

DR. CESAR FRANCO MARISCAL
DIRECTOR DEL DIF'ESTATAL
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DR. ENRIQUE CORRAL CORRAL
DIRECTOR DE SALUD EN EL EDO.

C.P. MAURICIO GORJON FERNANDEZ
DIRECTOR MUNICIPAL DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION

ING. LUIS VALENZUELA IBRRA "“ ;
SUPERINTENDENTE LOCAL DE o
- PETROLEOS MEXICANOS.

LIC. AMAURY ALVARADO REYES
DIR. MPAL. DE COMUNICACION SOCIAL
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JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE CIUDAD GUADALUPE VICTORIA, DURANGO.,

(W EDICTONMNMM
SR.

ROGELIO AGUILAR GARCIA
DOMICILIO DESCONOCIDO.

En los autos del Juicio Ejecutivo Mercannl Exp. No 127/99, promovxdo porlaC.

Licenciada YOLANDA SERRANO LEYVA, en su contra, se dispuso requerir a Usted de pago
y emplazarlo por medio de Edictos que deberén publicarse por tres veces de tres en tres dias en
el Periédico denominado EL SIGLO DE DURANGO, y por tres veces consecutivas en el
Periédico OFICIAL DEL ESTADO, para que dentro del término de quince dias contados al dia
siguiente de su publicacién haga pago a la actora de la cantidad de $ 13,973.00 (TRECE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M:N:). , como Suerte principal, mas el
pago de los intereses moratorios desde la fecha de vencimiento de los documentos denominados
plagaré, hasta la total hqmdacxén de los mismos, el pago de los gastos iy costas judiciales que

'se ocasionen en el presente juicio, o en su defecto sefiale bienes de su propiedad suficientes a

garantizar las prestaciones reclamadas, con el apercibimiento que de no hacerlo le serén
embargados los que seﬁale la actora, o bien comparezca a oponer las excepcxones que tuviere,
quedando a sy gdiepegreidn en la Secretarfa de éste Juzgado las copias snmples de traslado,
aplladas'y c’é!asadas

E§ -w--mmmnmem---publicacién. -
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 44

POBLADO: “BERMEJILLO”
MUNICIPIO: MAPIMI
ESTADOC: DURANGO
EXPEDIENTE: 150/99

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO A JUICIO AGRARIO

G6mez Palacio, Dgo, a 11 de octubre de 1999.

GONZALO FERNANDEZ MARTINEZ
PRESENTE:.

Por medio del presente EDICTO, se le emplaza formal y legalmente al juicio citado al rubro, en
su carcter de demandado, haciéndole saber que la demanda ha sido interpuesta DANIEL

OVIEDO GAYTAN, quien le demanda la prescripcién positiva de los derechos agrarios sobre .

una parcelhavcon superficie de 2-00-00 hectéreas, que colinda al norte con estanque, al sur con
sequia y el carril, ai oriente con terreno ejidal y al poniente con parcela de Miguel Guajardo
Valdés, ubicada en el ejido denominado “BERMEJILLO”, Municipio de Mapimi, Durango, por lo
que se le previene para que presente su contestacién por escrito a més tardar en la audiencia
de ley, que tendré veriﬁ(_:a_tivo a las DOCE HORAS DEL MIERCOLES VEINTICUATRO DE
NOVIEMBRE DE MiL. NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, en el local de este Tribunal sito
en calle Allende numero 845, sur, esquina con calle Urrea, de la cuidad de G6mez Palacio,

Durango; apercibido que de no hacerlo al momento de que sea llamado para ello, se le tendra
por perdido su derecho de presentar pruebas de las excepciones y defensas que llegare a hacer
valer, a menos de que justifique causa legal, en cuyo caso podra ser declarado confeso de
manera ficta de los hechos y pretensiones expuestos por el ‘actor; previniéndole que a dicha
diligencia debera co;nparecer en compaiiia de un profesionista del derecho que lo patrocine en
sus intereses, en razon de que el accionante cuenta con asesor juridico; asimismo se le requiere
que sefale domicilio para oir y recibir notiﬁcéciones en la sede del Tribunal que lo emplaza a
juicio, apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones ain las de caracter personal, le
seran practicadas por medio de lista-rotul6n ‘que se fije en los estrados de dicho 6rgano
jurisdiccional; quedan a su disposicién en la Secretaria de:Acuerdos del propio Tribunal, las
copias de traslado correspondientes; publiquese el presente EDICTO dos veces consecutivas
dentro del término de diez dias, en el diario comercial de mayor circulacién en la regién en que
se localiza el inmueble materia de Ia litis y en el Perddico Oficial del Gobierno del estado de
Durango; ademés de fijarse un tanto del mismo, en el tablero de avisos de la Presidencia
Municipal correspondiente y en los estrados de este Tribunal, donde deberé permanecer hasta el
dia en que tendréa verificativo la celebracién de la audiencia de ley, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 170, 173, 178, 179, 180. 185, y deméas relativos y aplicables de
la Ley Agraria 22, fracciones Il Il y XII, de la Ley Orgénica de los Tribunales Agrarios, 314, 315,

MVARO SILVA AGUIRRE
SE ARIO DE ACUERDOS HABILITADO
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ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

NOMERO [ n27-087 |

%n & BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

DE DURANGO, CLAVE 10ENP0003D , wbicada en Gatada Cicuela Nowmal
s/n, @ las 12:00 S dol ds 24 e Junie do 1998, se reuniexon
los B, Profisores:

Prcsidonte:  waARIA DB LOVRDES PESCADOR SALAS

Seorolario:  BLISA WAGALLANES PERES
Yol SOSSFINA OSDULIA CARRASCO HERRSRA
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SBAUNDO ®A°C.
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do con las 1'7‘ l ﬁoqcézm
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7 whmdk,‘ “élgymhﬂﬂm&w&' seguiendes:

zcwwuuh@) m%&wam DPrimaria

1 o, velan se ot /ofta/ ‘:, y‘am bre do estes escuela
7@40@?@4“@%‘44&;, & ,’ M stc fonefs o oo s
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