TOMO CCI DURANGO, DGO., DOMINGO 24 DE OCTUBRE DE 1999. No. 34.
====ssssssossmmssss=zuEs

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO

SEGUNDO SEMESTRE
LAS LEYES DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE
EN ESTE PERIODICO

UEO GAD PUBLICACION PERIODIC PERM
CARA TE TICAS: 113182816 AUTORIZA 0 POR SEPOMEX

DIRECTOR RESPONSABLE SECRETARIO GRAI.. DEL GOBIERNO DEL EDO.

SEGUNDO SEMESTRE

S UM A R L 50

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

BASES .- DEL PROCESO DE EXTINCION DEL ORGANISMO PUBLICO --
DESCENTRALIZADO DENOMINADO COMPANIA NACIONAL DE -
SUBSISTENCIAS POPULARES.- PUBLICADO EN EL DIARIO-
OFICIAL DE LA FEDERACION No. 5 DE FECHA 7 DE SEP-
EEEMBRE DE® 1999 = o e e e cacccecene s PAG. 3

CALENDARIO. - DEL PROCESO DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE LOS -
LIBROS DE TEXTO DE EDUCACION SECUNDARIA PARA EL -
CICLO ESCOLAR 2000-2001.- PUBLICADO EN EL DIARIO-
OFICIAL DE LA FEDERACION No. 22 DE FECHA 31 DE --
AGOSTO=DE 19900 = o o e  c o e s e vaa e s PAG. 3

CONTINUA SIGUIENTE PAGINA



PAG. 2 PERIODICO OFICIAL

SUPLEMENTO. - DEL PROGRAMA NACIONAL DE NORMALIZACION 1999.-.... PAG. 4
ESTATUTO. - ORGANICO DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD.-.
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION-
No. 1 DE FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 1999.-......... PAG. 6
DECRETO.- QUE REfORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL SERVICIO -

DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.- PUBLICADO EN EL --
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION No. 8 DE FECHA --
10 DE JUNIO DE 1998.-....cccccccecccccccccccccccs PAG. 12

DSEC'R E T O:- POR EL QUE SE EXPIDEN LOS REGLAMENTOS PARA EL EXA
MEN PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE DIVERSAS ES -
CUELAS DE LA ARMADA DE MEXICO.-......... ceccccans PAG. 21

ACUERDO.- GENERAL No. 21/1999 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA -
JUDICATURA FEDERAL QUE FIJA LAS BASES DEL CONCUR-
SO PARA LA DESIGNACION DE JUECES DE DISTRITO.-... PAG. 36

ACUERDO.- MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN REFORMAS, ADICIONES-
Y DEROGACIONES AL -ESTATUTO- ORGANICO DEL INSTITU
TO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABA
JADORES DEL ESTADO.- PUBLICADOS EN EL DIARIO OFI-
CIAL DE LA FEDERACION No. 16 DE FECHA 23 DE AGOS-
TO DE 1999.-..cccccccee SOOI B E OO0 DoD O T PAG. 37

BENEMERITA Y CENTENARIA
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO

EXAME N.- PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA -
DE LA C.

- MARIA MONCERRAT SILERIO NIEVES. PAG. 39



PERIODICO OFICIAL

PAG.3

(R.- 111006)

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y DESARROLLO RURAL

BASES del proceso de extincion del organismo piblico descentralizado inado Compadia Nacional de
Subsistencias Populares.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural.

ROMARICO ARROYO MARROQUIN, Secretario de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 35 fraccion XXI de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 15 y 16 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 50., 60. y 70. del Reglamento de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 3o. fraccion IV, 57 y 58 de Ia Ley General de Bienes Nacionales y 2
del Decreto que ordena la extincion del organismo publico “C Nacional
de Subsistencias Populares”, previa opinién de las Secretarias de Hacienda y Credito Publlco y de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, y

CONSIDERANDO

del ismo publico fia Nacional de Subs|slenc|as
Pop ", atrib do a esta ia en su caracter de Ci del Sector, la d de
emlhr las bases a fin de que el proceso de extlnclén del organismo se lleve a cabo de manera oportuna,
eficaz, transparente y con apego a las di juridicas _,' he tenido a bien emitir las
siguientes:

. BASES DEL PROCESO DE EXTINCION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO

COMPARNIA NACIONAL DE SUBSISTENCIAS POPULARES

PRIMERA.- El Liquidador sustituir4 al Director General del organismo en liquidacion en todas sus

funciones, atribuciones y facultades Iegales

El 6rgano de Gobis del en i 0 cesara en sus funcuones a partir de la designacién del
Liquidador, quien sustituira al érgano de i en el ejercis

SEGUNDA.- Correspondera al Titular de la Direccion Gemral del organismo en hqqndmon el
levantamiento de un acta de enti i0  los bienes y del org y con

en la que st
cuya suscripcion el Liquidador entrara en posesion de los mismos.

En tanto no se efectie la entrega-recepcion, la Di

General del orgamsmo en Inqundacuén

Que por Decreto publicado en el Diario Oﬁcial de la Federacién el 24 de mayo de 1999 se ordend la .
=G

La SAGAR i al Liqui a qué izaci de p la
cumplir las i por la para oblenef este beneﬁao

OCTAVA El Luqmdador contara con las atribuciones mas amplias para establecer los sistemas de control
que g Ios comités y grupos de apoyo que se requieran para aicanzar las
metas y objetivos del p de liqui

Los stslemas de oon(rol por el Liqui r deb: de p ante las ias de
C L y D ivo y de Agri ia y De Rural para obtener su

quienes en un término de 15 dias emlllvén su npmlon al respecto.

NOVENA El Liqui acta de a las ias de Haci y

Crédito Publico, de C iay D ini ivo y de Agri , G iay D Rural,

para que en la esfera de sus i y emitan su respuesta a la conclusion del
proceso en liquidacion, dentro del término de 90 dias, contado a partir de la fecha en que reciban el acta de
terminacion.

Las presentes Bases se expiden en Ia Ciudad de México, D:smlo Federal, a veintiséis de agosla de mil
novecientos noventa y nueve.- El de Agi 4 y D Rural, Arroyo
Marroquin.- Rubrica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CALENDARIO del proceso de evaluacién y autorizacién de los libros de texto de educacion secundaria para el ciclo
escolar 2000-2001.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica. '

_ CALENDARIO DEL PROCESO DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE LOS LIBROS DE TEXTO DE EDUCACION
SECUNDARIA PARA EL CICLO ESCOLAR 2000-2001.

De conformidad con el articulo 12 fraccion IV de la Ley de y con el A
Secretarial numero 236 por el que se i los Li a que se ;‘ el p i para
autonzar el uso de libros de texto destinados a escuelas del riivel- de ia, la Dif de
A y Métodos E da a conocer el io del p de ion y izacion de los

libros que seran usados en las escuelas secundarias de nuestro pais en el ciclo escolar 2000-2001.

Los autores, edit que pongai\ a consideracion de la Secretaria de
Educacion Puablica sus obras con la finalidad de que sean evaluadas y nutonzadas para uulmadas como
libros de texto en educacién secundana para el ciclo escolar i al

Unicamente podra ejecutar cuantos actos resulten ios para la
El Liquidador en un término de 30 dias naturales, contado a partir de la firma del acta de
en(rega—recepcaon haré las observacmnes o aclaraciones que estime procedentes, las cuales remitira
para su a C del Sector y a las Secre(anas de Hacienda y Crédito Publu:o y de
Contraloria y Desarrouo Admmlstranvo, las que, en su casq, iran sobre el ejercicio de las
pertinentes.
TERCERA.- El Liquidador tendra ademas de Ias atribuciones que le asignan las Ieyes las d

I. Recepcién de los libros de texto

1.1.- El periodo de recepcion de los libros para educacion soeundana sera del 20 de septwmbn al 5 de
octubre de 1999, en dias habiles, en horario de 9:30 a 13:00 y de 15: 00 a 17:00 horas, en la Direccién de

administrativas aplncables y el Decreto de del o publico d

“Ci ! | de P " (CONASUPO), publicado en el Diario Oficial del 1 de abril
de 1965 conferidas tanto al Consejo de Administracion como al Director General, las siguientes facultades y
obligaciones:

k al organi: en li en sus y con todas las f;
que conforme a la legislacion corresponden a un mandatario general para pleitos y cobranzas, para actos de
administracion y dominio sin mas limitaciones que las que resultan del régimen especial a que estan sulelos
los organismo descentralizados del Gobierno Federal.

1l. Levantar el inventario de los bienes penenec:emes al organismo.

Ill. Someter a dictamen del auditor designado por la S ia de C iay D
los estados financieros inicial y final de I|qu;da::|cn
IV. Elaborar un programa de ion caler en el que se identificaran acciones,

objetivos y tiempos de ejecucion, el cual debera ser presentado para su aprobaciéon a las dependencias
involucradas, junto con el primer informe mensual a que se refiere la fraccion VIIl.

V. Promover todo lo necesario para el cumplimiento del programa de liquidacion.

V1. Nombrar y remover al personal que intervendra en el proceso de liquidacion.

VII. Disponer la celebracion de los contratos de suministro de bienes, servicios, seguros y de cualquier
otra indole. que resulten necesarios para la oportuna y eficiente ejecucion del programa de liquidacion
aprobado

VIII. Informar mensualmente a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de Contraloria y Desarrollo
Administrativo. asi como de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural, en su caracter de Coordinadora del
Sector, sobre el avance y estado que guarde el proceso de liquidacion.

IX. Formular y presentar bimestralmente a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de Contraloria y
Desarrolio “Administrativo. asi como de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, en su caracter de
Coordinadora del Sector, los estados financieros bimestrales, balances ordinarios. asi como los mfarmes
generales y especiales que permitan conocer la situacion financiera, op: y de

X. Emitir las politicas internas para la operacion, control y canduccion del proceso de liquidacion.

XI. Concluir en forma definitiva las operaciones del organismo que se encuentren pendientes.

XIl. Ordenar el cobro de los créditos pendientes de liquidar en favor del organismo, sometiendo, en su
caso. a la autorizacion de las secretarias de Hacienda y Creédito Publico, de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, asi como de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, en su caracter de Coordinadora del
Sector, la cancelacion de aquellos créditos que se identifiquen como incobrables.

Xlll. Someter a la aprobacion de las secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, asi como de Agncullura Ganaderia y Desarrollo Rural, -en su caracter de
Coordinadora del Sector, un bal final de liquid: , que una prop para efectuar el pago
de las obligaciones pendientes de cumplir que ain queden a cargo del organismo.

XIV. Ordenar el pago de las obligaciones existentes a cargo del organismo, para lo cual dispondra del
patrimonio de derecho privado del mismo, en los términos en que se haya aprobado el balance final de
liquidacion.

En el caso de las obligaciones pendientes de cumplir con cargo al organismo cuya mora pueda producir

perjuicio a los intereses de la Federacnon o de los Estad . se podra Su pago

X Celebrar convenios con par 7 i id fé ! locales o
me ala de obli entre éstos y el organismo.

XVI. Conservar y preservar los materi: y i del i

XVII. Terminar las relaciones laborales, colectivas e individuales del organismo en liquidacion, en la forma
y medida que se requiera para el avance del programa de liquiddcion.

XVIII. Otorgar, ratificar, sustituir y revocar poderes de cualquier especie.

XIX. Enajenar los bienes remanentes del organismo.

XX. Realizar todos los actos que sean
aprobado.

CUARTA.- El Liquidador remitira a las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria ¥
Desarrollo Administrativo, un inventario de los bienes muebles e inmuebles del organismo, para los efeclos
del articulo 50. del Decreto por el que se ordena la extincion del publico
denominado Compama Nacional de Subsxstenclas Populares

para la ej ion del

p de liquidacié

Una vez d por las d enel panafo anterior, el destino de los bnenes
del orgamsmo y en caso de ex:shv tes, el Li p dera a su ) ion, de
con las i legales 5

QUINTA.- El prog de liquid: que el Li dor debera p junto con su primer
informe mensual de avance del p de liquidacion, a como minimo, las actividades y objetivos
a realizar respecto de cada uno de los sigui de:liquidacion.

« |- Operativo

Il.- Financiero

I1l.- Juridico-contencioso

{V.- Contable

SEXTA.- La fa de Ci iay D llo Admini i di de las que le

asigna la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal en materia de control y evaluacion, ejercera las
funciones de inspeccion y vigilancia que le corresponden dentro del proceso de liquidacion, a través del
auditor de5lgnado por la misma, asi como por la revision y aprobacion de los informes que sobre la ejecucion
rinda el Liqui
SEPTIMA El Liquidador proveera en la esfera admini los a efecto de
donar a titulo gratuito, en favor de las organizaciones de productores las existencias de la costalera de
henequén de su propiedad.

Evaluacion y Apoyo Técnico de la Di G | de sita en Obrero
Mundial 358, planta baja, colonia Narvarte, México, D.F., cédigo postal 03020. Las obras se deberan
presentar en. original y tres copias. Los cuatro ej b tener en original las

constantes de disefio en las primeras 16 pégmas y. si es el caso, debedn presentarse a color.

1.2.- Solo se rq‘cibirén libros de texto por asignatura en dias especificos; segun el cuadro siguiente:
/
T Fechas de recepcion’
20y 21 de septiembre de 1999

Asignaturas opcionales

Historia 22 de septiembre de 1999
Inglés . 23 de septiembre de 1999
Biologia 24 de septiembre de 1999

Introduccién a la Fisica y a la Quimica 27 de septiembre de 1999

Quimica 28 de septiembre de 1999
Fisica 29 de septiembre de 1999
Geografia 30 de septiembre de 1999
Espariol 1 de octubre de 1999
Matematicas 4 de octubre de 1999

Formacion Civica y Etica

5 de octubre de 1999 |
it |

1.3.- No se recibiran libros de asignaturas en dias diferentes a los senalados en el numeral !2
Adicionalmente:

1.3.1.- No se recibiran libros que no cumplan con los requisitos de ingreso estipulados en el Acuerdo
Secretarial 236.

1.3.2.- No se recibiran libros que teniendo una evaluacién desfavorable anterior no hayan sido modificados
sustancialmente, segun los contenidos, el enfoque de la asignatura correspondiente y las observaciones
generales y particulares del dictamen emitido por Ia Di General de i 7

1.3.3.- Si de una serie de tres libros, de la misma editorial y autor, dos han tenido evaluacion desfavcrable,
no se recibira el tercero si no se le han hecho cambios sustanciales, segun los contenidos y el enfoque de la
asignatura correspondiente.

1.3.4.- No se recibiran libros de Expresion y Ap! i6 isticas, E
Educacion Tecnologica.

Fisica y

1.4.- En el caso de las empresas editoriales, solo podra ingresar libros al proceso de evaluacion el(o ‘os)
para ese fin, incorporando a la solicitud de evaluacion copia de
una ldenhﬁcaclon oficial (credenclal de elector, cartilla del Servicio Militar Nacional o pasaporte). y un escrito
de la editorial que lo(s) acredite como su(s) representante(s)

1.5.- En el caso de autores ind di éstos 3 e asu
solicitud de evaluacion una copia de identificacién oficial (credenclal de elector, cartilla del Servicio Militar
Nacional o pasaporte) y, si fuera el caso, su rep ademas de identil oficial, debera p
un poder notarial que lo acredite como tal.

I i ion del r do preliminar de

I1.1.- Los autores, editores y autoridades educativas estatales recibiran, por cada titulo™ ingresado al
proceso, un oficio en el que se i a el prelimi de la y un informe de
X hechas al libro, asi como un ejemplar del libro con observaciones al
margen del texto, en el periodo del 20 de diciembre de 1999 al 4 de enero del 2000, en dias habiles y en
horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas.

obser y parti

11.2.- La notificacion del resultado de | podra ser o En el primer caso ia
obra podra obtener la autorizacion siempre y cuando sean atendidas a satisfaccion de la Secretaria de
Educacion Publica las observaciones que se le hayan hecho.
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11.3.- Cuando la nonﬁcaabn sea desfavorable, la obra no se autorizara como libro de lqcto para Su uso en
las de En este caso, el oficio de notificaci lado en e? numeral I1.1 hara
explicita la no autorizacion.

Iil. Entrega a la SEP de los libros con modificaciones incorporadas

11.1.- Los libros cuyo do de ion haya sido deberan ser p y
formados en original y copia, con las observaciones incorporadas, en el periodo del 17 de enero al 1 de
febrero del 2000. en dias habiles y en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas.

IV. Comunicacion de la SEP sobre los libros con modificaciones incorporadas

IV.1.- Los autores, editores y i ibiran la ° de si las
correcciones han sido o no a sati ion de la ia de E Publica, en el periodo
gel 14 al 29 de febrero del 2000, en dias habiles, en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a
18°CJ horas

1V.2.- La notificacion de que las han sido i (4 a sati ion de la ia de
Eaucacion Publica es el paso previo a la autorizacion definitiva de los libros.

V. Entrega de oficios de autorizacion

V.1.- Los oficios de autorizacion de los libros correspondientes se entregaran del 13 al 29 de marzo del
2000. en dias habiles y en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas.

V1. Publicacion de la lista oficial de los libros de texto

Vi.1.- La lista oficial de los libros de texto para su uso en educacion secundaria se publicara en el Diario
Oficial de la Federacion antes del 7 de julio del 2000, en atencion al articulo 140. del Acuerdo
Secietanial 236

VIi. Cumplimiento del calendario

4. Que i dado imi a lo di por los 61-A primer parrafo de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion y 58 de su Reglamento, el 19 de agosto de 1999 la Comisién Nacional de
Normalizacion aprobé por imi el del Prog i de 1999 y, en

ia, ha aeste Técnico expedir el siguiente:

“"SUPLEMENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE NORMALIZACION 1999"
NORMAS OFICIALES MEXICANAS
SECRETARIA DE SALUD

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION
DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO

PRESIDENTE:  LIC. JOSE IGNACIO CAMPILLO GARCIA.

DIRECCION: LIEJA No. 7, 1er. PISO, COL. JUAREZ, C.P. 06696, MEXICO, D.F.
TELS.: 553 69 79, 553 71 30 Y 553 73 28. :

FAX: 553 69 96.

1 PrAchms de hlglene Y sanidad en el proceso de la camne, visceras y subproductos de origen animal.

Di: y sanitarias (F en el PNN de 1995).
El 6 con la de Agri iay D Rural.
Objeti E I i con las buenas practicas de higiene y sanidad que se

deben de aplicar para obtener productos de calidad sanitaria. Asi como establecer especificaciones de
los productos.

JuMuclén: P que por su son un medio adecuado para la proliferacién de
bacterias, mismas que pueden originarse por contaminacién por parte de op equipos y
deficientes de conservacion, entre otros factores.

Fundamento legal: Articulos 194 y 195 de la Ley General de Salud; 37,. 415, 456, 457, 502 y 503 del

VIL.1.- Ningun libro, informe u oficio se recibira o entregara fuera de los
antes indicados

y horarios

CUADRO RESUMEN

CALENDARIO DEL PROCESO DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE LOS LIBROS
DE TEXTO DE SECUNDARIA PARA EL CICLO ESCOLAR 2000-2001 3

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de control itario de
productos y servicios.

Tiempo de elaboracién: Un afio.

2 Cereales y sus productos. Control de i en para humano y animal
(Prog en el PNN de 1995).

Obji 3 las i i i que aseg la i idad de los

Jmﬂﬂcaclén Produdos que son la base de alimentacién en México y que pueden contener aditivos y

del 2000

y i que pueden tener repercusiones a largo plazo en la salud de quien

Actividades Poriodo
4 I. Recepcion de los libros de texto Del 20 de sepuembre al 5 de octubre de 1999 os consume,
Ii. Notificacion del de i Del 20 de diciembre de 1999 al 4 de enero

Fundamento legal: ‘Articulos 95 y 194 de la Ley General de Salud; 877, 878, 881, 883 y 885 del
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos,

Il Entrega a la SEP de las obras con modificaciones | Del 17 de enero al 1 de febrero del 2000
incorporadas

IV. Comunicacion de la SEP sobre las obras con|Del 14 al 29 de febrero del 2000
maodificaciones incorporadas

Del 13 al 29 de marzo del 2000

V. Entrega de oficios de autorizacién

B y Servicios.
Tiempo de elaboracién: Un afio.

3 Etiq! do y de pr de aseo (Pi en el PNN 1997).
Objs la i i6n que obli deberan cumplir dichos productos.
Elab i6 j con la ia de Comercio y Fomento Industrial.

Justificacién: Por el uso frecuente de productos como jabones, detergentes, ceras, abrillantadores,

Atentamente

Meéxico, D.F., a 9 de agosto de 1999.- Con fundamento en el articulo 52 del Reglamen(c Interior de la
ia de i6n Publica y de la Di General de i y d d
por acuerdo superior, Rebeca Reynoso Anyulo.- Rubrica.

SUPLEMENTO del Programa Nacional de Normalizacién 1999.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos { -~ € de C 0y
Fomento Industrial.
SUPLEMENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE NORMALIZACION 1999

La Secretaria de Comercio y Fomento jal, por ducto de la Di General de Normas,
con en lo disp por los articulos 39 fraccion |, 59 y 61-A de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacién; articulos 55, 56, 57 y 58 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, y 24 fraccion lil del Reglamento Interior de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial,
hace del conocimiento publico el Suplemento del Programa Nacional de Normalizacion 1999, en base
a los siguientes: 2

CONSIDERANDOS

1. Que de do con los objetit que el Plan ional de D 1995-2000, i : al
1mpulso tanto econémico como tecnologico de los distintos sectores de la produccion y del comercio, con
miras a la ¢ i6n de si de produccién cada vez mas i y. cor elevar la

= - = _ —= lejias g que eslén por una amplia variedad de substancias que pueden
VI Publicacion de la lista oficial de los libros de texto * Antes del 7 de julio del 2000 actuar como bili y causar i itis, edema e incluso quemaduras, de tal forma que
% permita al idor i al p , sus componentes, las indicaciones de uso y sobre todo, las

leyendas precautorias para evitar que su manejo represente riesgo a la salud.

Fundamento legal: Articulos 194 y 195 de la Ley General de Salud; 1257, 1258 y 1261 del Reglamento
de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de actividades, establecimientos, productos
y servicios.

Tiempo de elaboracién: Un aflo.
4 Prestacién de servicios de Salud. Criterios para la atencién médica de [a violencia familiar.

Objetivo: Establecer en los servu:nos de salud de los sectores pubhco social y privado los criterios

i para la pi ), ion y registro, que se
deben cumplir en la atencién médica que se proporcione a pauenles relacnonados con hechos de violencia
familiar.

Justificacién: Disponer de un instrumento Jundlco-sanuano que permita regular en los servicios de salud
de los sec(ores pubhco soclal y pnvado los criterios minimos que se deben cumplir en la atencion médica
que se prop con hechos de violencia familiar, unificando los criterios para
garantizar la me;crla continua de la calidad de los mismos.

legal: a los 40. de la Constitucion Politica de los Estados
Unldos Mexicanos; 39 fracciones VI, VIll y XX! de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal:
articulo 23 fraccién 11l del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; articulo 3o. fraccion Il 13, 23, 25, 27
fracciones lll y X, 37, 45, 58, 110, 112, 167, 168, 170, 171 y 172 de la Ley General de Salud; articulo 19
fraccion V del Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestacion de servicios de atencion
médica; articulo 30. fraccién XI, 40 fracciones I, Ill y XI, -4, 47 fraccion | y 52 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién; articulos 28, 31, 32, 34, 42, 46 y 78 del Reglamento de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacién.

Tiempo de elaboracién: Un afio.
5 Envase y laje de I
Ob)etlvo La presente Nom\a tiene como. objetivo proteger la salud de los trabajadores que manejan o

competitividad en los mercados in(emacmnales i que nutrientes mediante el establecimiento de
oqndncwnes sanitarias.
al se ha reocupado por llevar a cabo una serie de mejoras -
|2 e es;e Seatl el Godb;emo f:jdearl Sl : £ de las idades de los dif En las del grupo de lrabajo que se han realizado para elaborar el anteproyecto
o 3 % de NOM por la que se fas para el envase y embalaje de sustancias toxicas
temas que requieren ser r ulados o !
sectores, asi como de ios consumld:fisd ya :1“9 afo con aﬁsesurgen a.p:ra & q g y les, se 6 que es muy amplio el titulo, toda vez que se pretendia abarcar a las
notmaiizados 2 lalbrevedad posible, e0i0 8 BT 2 3 téxicas y nutri oi de nutricién vegetal, los cuales requieren de diferentes
3. Que de acuerdo a lo anterior, es larea de Ia ComlsnSn Nacional de Normalizacion, velar por las especificaciones y requisitos en virtud de que la mayoria de ellas es de uso agricola y su campo de
des de ion de los co ial, de servicios y educativos, asi como de la aplicacion es el 4rea rural,

- so(:edad en general.

Asimi: el y i sélo la Divisién 6.1 de la Clase 6 Toxicos agudos
ion de la 0 de las | Unidas), para especificar condiciones sanitarias
respedwas También incluye el envase y embalaje de sustanuas toxicas que sirven como, materia prima en

la i ia y no de envase y de p C Para los nutri
g se requeriran asp de envase y embalaje, tanto de materia prima como de producto terminado,

i i para este tipo de sustancias.
Los i como sus‘cncias quimicas involucran a Ia clase 5 Oxidantes
Divisién 5.1 como nitratos de amonio, de caicio de potasio y de sodio; Clase 1 Explosivos Divisién 1.1. como
son nitrourea, nitrato aménico; Clase 2 gases como amoniaco en solucion, etc., asi como las bacterias.
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1 lambre de cobre duro para usos

Fundamento legal: Articulo 279 fraccién V de la Ley General de Salud, 1o. fraccién Il inciso e), 1221, NMX-J-002- 1994'ANCE)
1231, 1235 fraccion V, 1269, 1270, 1271, 1275, 1277, 1279, 1280, 1282, 1285, 1286, !2B7deiReglamemo 2 P lambre de cobre estafado suave o recocido para usos
de la Ley General de Salud en Materia de Control itario de z P ificaci (revision NMX-J-008-1994-ANCE):

S

YiSEmicios 3 Prodi i lamb de cobre de cubieta suave - para usos

Tiempo de elaboracion: Un afio. 5 &ctri i i (revision NMX-J-036-1996-ANCE).

COMITE CONSULT!VO NACIONAL DE NORMALIZACION 4 F actri i p de i jos para
_ DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES bt ificaciones (revision NMX-J-043-1984-ANCE).

PRESIDENTE:  DR. ROBERTO TAPIA CONYER. 5 P i bl le ini y alma de acero

DIRECCION: LIEJA No. 7, 1er. PISO, COL. JUAREZ, C.P. 05695 MEXICO, D.F. (ACSR)-espeqﬁcacuones (revision NMX-J-058-1994-ANCE).

TELS:: 553 71 45, 553 72 92. 6 P on de cobre para usos eléctri fi

FAX: 286 53 55. y métodos de prueba (revxsmn NMX-J-; 215—1994-ANCE)

1 Proyecto de Norma. Oficial Mexicana PROY-NOM-SSA2-1998, Para la prevencron y control de 7 Prod S p de i asticos, para (=)
infecciones nosocomiales y de prueba NMX-J-292-1994-ANCE).

Tema: Reprogramado

Objetivo: Establecer los criterios y principios generales para la vigilanci idemiolégica, p ion y
contirol de infecciones nosocomiaies

Justificacion: Considerando que el 10% del total de egresos hospitalarios -cursa con infeccion
nosocomial y el 5% de estos fallecen. la regulacion en este rubro a reducir la i en
ia atencion de pacientes hospilalizados, coadyuvando a reducir la estancia hospitalaria y los costos que ello
implica en los niveles de salud y economico de la poblacion. Fundamento legal: Ley Orgamca de la

CT 34 lluminacién

SC 34 A Lamparas

8 Método de preenvejecimiento de lamparas.

SC 34 D Luminarios

9 Luminario de referencia. y :
10 Aparatos y equipos de uso i i en i is i para

Administracion Publica Federal. Ley General de Salud, Ley Federal sobre Metrologia y y
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Tiempo de elaboracion: El proyecto de NOM fue elaborado durante 1998 y aprobado en la tercera
sesion ordinana del Comité, celebrada el 14 de diciembre de 1998, pero no alcanzé a publica{se enelD.O.F.
y no fue calendarizada para 199S.

2 Proyecto de modificacion a la NOM-010-SSA2-1993, Para la prevencion y control de la infeccion por
virus de la inmunodeficiencia humana.

Tema: Reprogramado
Objetivo: Actualizar la regulacion de la prevencion de la infeccion por | el virus de la mmunodefuenma

humana. asi como la deteccion y manejo de los casos de VIH/SIDA, el principal p de
salud publica en nuestro pais.
Justificacion: Unificar criterios, ias, activil i y perati para la

vigilancia epidemiologica, prevencion y control del padeamnento

Fundamento Iegal Ley Orgamca de la Administracién Publica Federal, Ley General de Salud, Ley
Federal sobre giay ion y. Interior de la Secretaria de Salud.

Tiempo de elaboracion: El proyecto de modificacion a la NOM fue elaborado durante 1998 y aprobado
en latercera sesion ordinaria del Comité, celebrada el 14 de diciembre de 1998, pero no alcanzé a publicarse
en el D.O.F. y no fue calendarizada para 1998.

SECRETARIA DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL
COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE SEGURIDAD
AL USUARIO, INFORMACION COMERCIAL Y PRACTICAS DE COMERCIO

PRESIDENTE:  LIC. CARMEN QUINTANILLA MADERO. 1

DIRECCION: PUENTE DE TECAMACHALCO No. 6, COL. FUENTES DE TECAMACHALCO.
NAUCALPAN DE JUAREZ, EDO. DE MEXICO.

TELS.: 729 94 75, 729 94 76, CONMUTADOR 729 93 00.

FAX: 72994 84.

1 Revision de la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SCFI-1997, Medidores de desplazamiento positivo
tipo diafragma para gas natural o L.P. con capacidad méaxima de 16. m*%h con caida de presién maximé
de 200 Pa

Objeti Establ las i i y de prueba que deben cumplir los medidores dé
desplazamiento positivo tipo diafragma para gas natural o licuado de petroleo en estado gaseoso.

Fundamento legal: Ley Orgénica de la Adm'mstmmbn Publica Federal, articulo 34 fracciones XIIl y XXX,
Ley Federal sobre y , 10., 39 fraccion V, 40 fraccion IV y 47 fraccion IV,
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologm y Normalizacion, articulos 33 y 34; Reglamento interior de la

ria de C io y Fomento I, articulo 24 i Ly XV.

Tiempo de elaboracién: 1 afio.

Fecha de inicio de trabajos: Septiembre de 1999.

2 Précticas Ci i El para la prestacion de los servicios de adiestramiento
canino.
Objetivo: los de informacién y de contenido de los contratos que celebren

los prestadores de servicios de adiestramiento canino dentro de la Republica Mexicana.
Fundamento legal: Ley Organica de la Admxmstracnﬁn Publica Federal, articulo 34 fracciones Xl y XXX;

Ley Federal sobre gia y los 39 fraccion V y 40 fi oy Xi;
Interior de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, articulo 24 fracciones | y XV.

Tiempo de Elaboracién: 1 afo.

Fecha de inicio de trabajos: Septiembre de 1999.

NORMAS MEXICANAS
ASOCIACION NACIONAL DE NORMALIZACION
Y CERTIFICACION DEL SECTOR ELECTRICO, A.C. (ANCE)
PRESIDENTE: ING. RAFAEL NAVA'Y URIBE
PUENTE DE TECAMACHALCO No. 6-BIS,  COL. FUENTES @ DE

DIRECCION: AV.
= TECAMACHALCO, 53950, NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO

TELS.: 520-980-26, 520-91-58.
FAX: 520-88-00.
CT 20 Conductores

SC 20 B Cables de Aita Tension

de tambor. > i
Los temas 23, 24, 70, 80, 83, 96, 97 y 98 i enel i de del 14 de

abril de 1999 se cancelan.

ORGANISMO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
DE LA CONSTRUCCION Y EDIFICACION, S.C. (ONNCCE)

PRESIDENTE:  ARQ. VICTOR MAURILIO LOPEZ DIAZ

DIRECCION: CONSTITUCION No. 50, PLANTA ALTA, COL. ESCANDON DELEG. MIGUEL
- HIDALGO, 11800, MEXICO, D.F.

TELS.: 273-33-99, 273-19-91;

FAX: 273-34-31

1 Especificaciones para Iaminas de techado y cubiertas de fibrocemento.

2 Productos de acero el para refi de £

3 Industria de la construccion-Concreto-Agreg: E: i i ision NMX- 0-111-1988)

4 Industria de la construccion-Aditivos para concreto—Puzolana cruda o natural cruda o wlcna@ y cerua
volante para usarse como aditivo mineral en de portland-
NMX-C-146-1983).

5 Industria de la construccion-Concreto-D inacion del
método granulomeétrico (revision NMX-C-158-1987).

6 Industria de la construccion-Concreto-Determinaciéon de la masa unitaria, cdlculo del rendimiento y
contenido de aire del concreto fresco por el método granulométrico (revision NMX-C-162-1985).

de aire del

fresco por el

7 Industna de la construccion-Concreto-D inacion de la ‘resi ia del ala ion y
deshielo acelerados (revision NMX-C-205-1979). -

8 Industria de la construccion-Coi 1 i ia a la pi a edades de la misma a
edades poster Método de prueba NMX-C-219-1984).

9 Inaustna de la construccion-Concreto-D inacion -de! Método de prueba
NMX-C-296-1980). 5

10 Industria de la construccion-Agreg: para co D de sus

naturales (revision NMX-C-305-1980).
Los temas 27. 52, 55 y 75 publicados en ei Programa Nacional de Normalizacion del 14 de abril de 1989
se cancelan
~ COMITE TECNICO DE NORMALIZACION NACIONAL DE LA INDUSTRIA
DE ACEITES Y GRASAS COMESTIBLES Y SIMILARES

PRESIDENTE:/ LIC. ENRIQUE GARCIA GAMEZ.

DIRECCION: PRAGA No. 39-30. PISO, COL. JUAREZ, DELEG. CUAUHTEMOC, 06600, MEXICO,
DF. >

TELS.: 533-28-47, 533-28-59. =

FAX: 525-51-24.

1 Aceite de limén i ) (citrus ia swinge) i (¢ a la NMX-F-062-1974).

2 Aceite esencial de limén mexicano (citrus aurantifolio swingle) (revisién a fa NMX-K-417-1976).

COMITE TECNICO DE NORMALIZACION NACIONAL DE INSTALACIONES
ELECTRICAS, PRODUCTOS, ACCESORIOS Y/O CANALIZACIONES

SECRETARIO TECNICO:  ING. ABEL HERNANDEZ

DIRECCION: AV. PUENTE DE TECAMACHALCO No. 6-BIS, COL. FUENTES DE
TECAMACHALCO, 53950, NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE
MEXICO.

TELS.: 520-90-26, 520-91-58.

FAX: 520-88-00.

1 Si de p 1 contra

Atentamente

io Efectivo. No Reel

Mexnco D.F., a 20 de agosto de 1999.- La Directora General de Normas y SeamTéum de Ia
Comision Nacional de Normalizacién, Carmen Quintanilia Madero.- Rubrica.



PAG. 6

PERIODICO OFICIAL

'SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ESTATU inico del Insti de Ia Juventud.

i Unidos - Secretaria de Educacién

Al margen un sello con el Escudo
Publica.- instituto uuwto de la Juventud.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MEXICANO, DE LA JUVENTUD, ORGANISMO FUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15
PARRAFO SEGUNDO Y 58 FRACCION VIl DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES, Y EN LOS
ARTICULOS 8 FRACCION XI Y ARTICULO 12 FRACCION 11l DE SU LEY DE CREACION, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR
EL PRESENTE:

I, que dice:

ESTATUTO ORGANICO BEI; INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

ARTICULO 4.- La Junta Directiva contara ademas con siete miembros que seran:

a) Los rep de tres { fi ig por los titulares de los ejecutivos
correspondientes;

b) Dos rectores o directores de uni i o instituci abli de superior del pais, a
propuesta de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituci de E i0) ior, y

c) Dos jovenes integrantes del Consejo de Séguimienlo de Proyectos y Programas.

Estos siete miembros formaran parte de la Junta Directiva a invitacio del
Publica y duraran en su encargo un afio.

tario de E A0

"ARTICULO 5.- Los siete miembros a que se refiere el articulo anterior, se elsglrén de la siguiente manera:

1.- Para la seleccion de los tres habra de di
tres regiones: norte, centro y sur.

D de las

al pais en

La zona norte et?mprenderé los Estados de Baja California, Baja California Sur, Sonora, Chihuahua.’
Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas, Sinaloa, Durango, Zacatecas y San Luis Potosi.

'CAPITULO PRIMERO La zona centro estara integrada por Nayarit, A Jalisco, Colima, Queré
DISPOSICIONES GENERALES Hidalgo, Puebia, Tlaxcala, Estado de México y el Dlstnto Federal. . %
IR‘II:IIO 1. Ei Instituto Mexi de la enlo el Ins.tituto, es un orgamSﬂ'\O publico La zona sur a Mi 1, Morelos, . Veracruz, Oaxaca, Chiapas, Tabasco Campeehe
de la i i6n Publica Federal, con p lidad juridica y p: propio, creado Yucatan y Quintana Roo.
i ici blicad: i ial de la

por Ley del Congreso de fa Union, '€| 31de de 1998 y p en el Diario Oficial de Anualmenté para cada zona, habra de elegirse por el principio de i ién-rotacién y ante notario
Federacion el 6 de enero de 1999, cuyo objeto es: publico, una entidad federativa. 2

L- Definir e instrumentar una politica nacional de juventud que permita incorporar plenamente a los El Ejecutivo del Estado que resulte i ladk ignara al rep que i la Junta Directiva
jovenes, con edades entre los 12 y los 29 aiios, al lio del pais, de..manera particular a de acuerdo con el articulo 80. fraccién Il inciso a) de la Ley del Instituto.
aqy que viven en regi de P : Para los efedou. anteriores, el Director General llevard a cabo el sorteo en la sede del Instituto y

.- Asesorar al Ejecutivo Federal en la i6n y prog ion de las politicas y P lo para ello.
con el desarrolio de |a juventud:

M- Actuar como 6rgano de y de las depe ias y des de la Admini:
Publica Federal, asi como de las i les y y de los sectores social y privado

S S - Para la seleccién de los dos o de uni (] p de

cusndo o Iy * ; S =5 educacion superior, el titular de la SEP itard a la Asoci i de Universidades e

IV.- Promover con las ias y de la Admir Publica Federal. iones de i ior, la prop de dos mi titulares y sus respectivos suplentes, que
en el ambito de sus respecti ias, las acci a mejorar el nivel de vida de 13 habran de integrarse a la Junta Directiva del Instituto. ;
¥ Sk Como S8 exp - 2 T iando duplc Snjo,aplicacin Iil- Para la seleccion de los dos jévenes integrantes del Consejo de S uimiento. de Proyectos
de yenel flo de los disti prog y planes del Gobiemno Federal, y % J eg ) eg Y y

d, ante los g

V.- Fungir como representante del Gobiemo Federal en materia de j
i i I asi como en foros.

y ici izaci pri i Y Org:
i y demas en las que el Ejecutivo solicite su participacion.

AR‘I'ICULO 2.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

con las ! de las enti ivas y los icipios, para
llo integral de la juventud, involucrando, en

I.-Celﬁmr rdos y
P Ias politicas, acci Y progr i al
Su caso, ahmmalypmado

IL- Promover la acion i itucional con organismos g y de cooperacion en el
ambito ional e internaci como eﬁm para fortalecer las acciones en favor de la
juventud mexicana;

UL~ Celebrar y con p y sociales, para el ollo de

que ala d;

W. P y difundir estudios & delap dtica'y L

V.-Recibir'y ein delaj

WL Auxiiar cuando lo requieran, a las ias y s de la A Publica Federal,
asi como a los de las fe ivas'y ic en fa difusion y promocién de los
servicios que presten a la juventud g

VilL.- Prestar los que se en los prog que -formule el propio Instituto en
aplicacion de su Ley de creacion; .

ViIL- F y ei para el publico y la difusién de las actividades
sobresalientes de los jovenes en di ambitos del i 2
- - . en inacion con la ia de Publica (SEP), programas y cursos de
Sy 3 2id 5
X.- Las demas que le su Ley de i6n y otros legales y
T CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3.- La Junta Directiva, maximo Organo de Gobierno del Instituto; tendra como miembros
propietarios permanentes a os o las Tnulares de las Secretarias de: Educacion Publica, quien la presidira;

Hacienda y Creédito Publico; G i Agricultu Gi ia y D Rural; Trabajo y Prevision
Social, Salud. Desamollo Social; Comercio y Fomento Industrial; C icaci y Ti y
el Du G I del Instituto igeni

Por cada propietario, habra un quien debera ser un servidor publico con nivel de

Dwector de Area o
de ausencia de éste.

el cual sera

por el titular y contara con las mismas facultades en caso

Programas, éstos seran eleg y bajo el principio de no
por mayoria simple, por la totalidad de los diez miembros de dxcho Consejo.

i6 i6n en forma directa

Para elegir a sus ropresenlanles en la Junta Directiva, el Consejo de Seguimiento de Proyectos y
Programas debera tomar en cuenta que los cargos.de sus miembros tendran una duracién de dos afios y que
el Consejo se renovara por mitad cada afio a través del pri ipio de i lacié do mantener la
equidad de género, reponiéndola, en su caso, en el pi de ion que 4 la Junta Directiva
para el periodo de designacion inmediato.

ARTICULO 6.- También podran participar en las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto,

P de otras dep el publicas, pri Y- como los er de
los organi ficiales de Der t de D llo Integral de la Familia u otros similares, a
invitacién expresa.de la Junta Directiva, cuando por la indole de los asuntos a tratar se considere

2 = B 7 5
ARTICULO 7.- La Junta Directiva tendra las sigui facultades indelegabl:
1- en g con los p i las g y prioridades a las
que debera sujetarse el Instituto, i ala pi de servicios, il igacion y
adminiandbn general;

Il. Autorizar los programas y presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones, en los términos de
la legislacion aplicable;

lll.- Fijar las bases, asi como los montos mini i y \es, de las cuotas de

recuperacion, por los servicios que preste el Instituto;

IV.- Expedir las normas generales para que el Director General pueda disponer, cuando fuere necesario,
de los activos fijos del Instituto que no correspondan al objeto del mismo, de acuerdo con las disposiciones
que rijan en la materia;

V.- Aprobar, cada afio, los estados financieros del Instituto y izar su publicacion, previo di 1 de
los auditores externos e informe de los Comisarios Publicos sobre los mismos;

VI.- Aprobar, de do con las disposici legales, la elab de las politi bases y programas
generales que regulen los convenios, conlra(os pedidos o acuerdos que deba celebrar el Instituto con
terceros en materia de obras publi yp de servicios;

Wil.- con sujecion a las legales, las normas para la i6

y de i que el Instituto requi con de llos de su
propiedad que la Ley General de Bienes Nacionales considere del dominio publico de la Federacion;

VIIL.- Constituir comités de apoyo y determinar sus bases de funcionamiento;

1X.- Designar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores publicos de los dos niveles
administrativos inferiores al de aquél, asi como concederles licencias;

X.- Designar y remover, a propuesta de su Presidente, al Secretario y al Prosecretario;

Xl.- Aprobar el Estatuto Organico del Instituto y el proy
dependencias competentes, asi como el Manual
Procedimientos y Servicios al Publico del Instituto;

de estructt ganica, previa opnmén de las
I de O izacion 'y los corresp de
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Xll.- Analizar y, en su caso, aprobar, los informes penodn:os que rinda el Director Gonord con la
intervencién que corresponda al Comisario Publico; - EVOE
’
XIil.- Aprobar las normas y bases para la cancelacion de adeudos a favor del Instituto y con cargo a
terceros, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro, i lo ala i

de Hacienda y Crédito Publico por d dela ia de  Publica, y
XIV.- Las demas que, con caracter de i se le atribuyan en los de la Ley Federal de
las Entidades P y otras di legales
ARTICULO 8.- La Junta Directiva contara con un Secretario y un Prosecretario; el primero de sﬂos'wi el
Coordinador de Organos D dos y del Sector F de la ia de Publica; el
do sera por sus mi . @ prop P del P de la misma.

ARTICULO 9.- El Secretario y el Prosecretario tendran a su cargo las siguientes funciones:
I.- Por lo que respecta al Secretario:

a) Formular y enviar, con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva y
las convocatorias a las mismas, tomando en cuenta los asuntos que, a propuesta de sus miembros, del
Director General del Instituto y dei Comisario Publico, se deban incluir, sometiéndolo a la aprobacién del
Presidente de la Junta;

b) Elaborar el calendario de sesiones de la Junta Directiva y someterlo a su consideracion;

c) Pasar lista de

ia e informar al P si la Junta puede sesionar validamente;

d) Dar lectura al acta de la sesién anterior y tomar nota de las de los de la Junta

Directiva, a fin de verificar que las mismas, cuando procedan, modifiquen el acta correspondiente;

e) Firmar las actas y las cor que sean que se deriven de las sesiones de la
Junta Directiva

1l.- Por lo que respecta al Prosecretario:

a) Recabar la infi i0 I al de los acuerdos de la Junta Directiva y hacerla
del i de los i de la misma;

b) Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva y, una vez aprobadas, obtener la
firma del F y del S i0; llevar el registro de los acuerdos tomados.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias, por lo menos cuatro veces por afio, de
acuerdo con el calendario que debera ser aprobado en su primera sesién anual y podra ser convocada a
reuniones extraordinarias cuando sea necesario, de con lo en el articulo 18
fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

ARTICULO 11.- La convocatoria a las sesiones ordinarias de la Junta Directiva,.que contendré el orden
del dia, debera ser entregada y recibida por los miembros de I misma y por los Comisarios Publicos, con
una antelacion no menor de clnco dias habiles, anexandose copia del acta de la sesién anterior, asi como de
la informacion y corresp Para el caso de las sesiones extraordinarias, la
documentacion necesaria debera ser enviada a los miembros y Comisarios Publicos, con cuando menos
~einti horas de a la fecha de realizacion del evento.

ARTICULO 12.- Para la validez de las reuniones de la Junta Directiva, se requerira la asistencia de

cuando menos la mitad mas uno de sus miembros, de los cuales la mayoria de los asistentes deberén ser

de la Admini i6n Publica Federal, de conformidad con los articulos 20 pérrafo 2o. de la

Ley Federal de las Enti Ry y 18 lity IV del R de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

Las resoluciones de la Junta Directiva se
empate, el Presidente tendr4 voto de calidad.

por may y, en caso de

ia de los mi

Asusurén a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, el Director-General del Instituto, el
elP ioy el C rio Publico.

ARTICULO 13.- Los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta Directiva, quedaran asentados
en el libro de actas que deberan firmar el Presidente y el Secretario, quien daré fe.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 14.- Para el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las funciones a su cargo, el
Instituto contara con la siguiente estructura organica:

I.- Direccién General
Il.- Subdirecciones Generales
Bienestar y Servicios Juveniles

Coordinacion y Evaluacion

ili.- Di i y Sub de Area a la Direccién General
Direccién de Finanzas
Direccién de R [ y

Direccién de Asuntos Juridicos

Direccién de Comunicacién Social
.

de Asuntos

Subdireccion de Sistemas

IV.- Di de Area i i alas nes Generales

Direccién de Bienestar y Estimulos ala Juventud
Direccion de Salud, Equidad y Servicios a Jdvenes
Direccién de Enlace con Organizaciones Juveniles

Di ion de igacion y sobre

Direccién de Coordinacion Sectorial y Regional
Direccion de Evaluacion y Control

V.- Contraloria Interna

" Ademas contara con las sigui ir i il de vigi
de decisiones:

y de apoyo para la toma

+  Comisarios Publicos

«  Consejo de imi de Proy yF =
. CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL
ARTICULO 15.- El Director tendra las f: y g
1.- Admini y al Instituto como apoderado general para pledosyoobranzas
actos de admlnlsuamén y de dominio, con todas las g y que, de
con la ley, o cldusul: iel, en los de los tres pri émafos del

articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal en materia comun y para toda hRepublka en materis
federal y los correspondientes de los Estados de la Republica;

Il.- Ejecutar, i y vigilar el de los dos de la Junta Directiva y amnder las
recomendaciones de los érganos de vigilancia y eontrol m(emo en el p Orgénico,
asi como las observadas por las disti i .

lll.- Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta Directiva, la propuesta del Manual
de Organizacion General y los i de P i y al Pablico del Instituto, asi
Como en su ¢aso, sus reformas;

IV.- Formular los p
Directiva para su aprobacion;

de corto, y largo plazos y presentarios a la Junta

V.- Nombrar al personal del Instituto y someter a la Junta Directiva, la aprobacién de los dos niveles
inmediatos inferiores al de Director General;

VI.- Someter a la Junta Directiva para su aprobacién y publicacion, el informe anual de labores
del Instituto.

VIl.- Recabar la informacién pertinente y los
mejorar su desemperio;

sobre las fi del Instituto, para

ViIL- Dingir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el debido
cumplimiento de las funciones que le de confc con lo en su Ley de creacién y
otros ordenamientos correlativos;

IX.- Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Instituto;

X.- Emitir, avalar y negociar titulos de crédito de conla

Xl.- Formular querellas, asi como otorgar el perdén en los términos de ley;
XIl.- Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

Xiil.- Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XIV.- Conferir pod y con las que le sin perder el ejercicio
de éstas. inclusive las que o clausul asi como sustituir y revocar
dichos poderes; 2

XV.- Delegar en los funcionarios del Instituto, Ias‘ ibuci que expi i sin

menoscabo de conservar su ejercicio directo;

XVL.- Informar, previa solicitud, a cualquiera de las Camaras del Congreso de la Unién, cuando se discuta
alguna ley o se estudie un asunto de la competencia del Instituto;

XVIL.- Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses del afio éiguienle. el informe de
actividades y los estados financieros del ejercicio anterior;

XViil.- Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, el i;nual yel

anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, asi como sus modificaciones, avances
y resultados;

XIX.- F ia de | y Crédito Publico, el anteproyecto de
presupuesto anual de mgresos y egresos del Instituto, previamente aprobado por la Junta Directiva;

e a la

XX.- Ejercer el p
sposiciones legales aplicables;

anual de eg del Instituto, de

con los Y.



PAG. 8

PERIODICO OFICIAL

IV.- Concertar convenios de

s I con instituci ablicas, pri y a fin de generar
erta de empleo iva y conveniente a las ; = : 3 g
XXI.- Autorizar. la csnauzaclbn de fondos Yy aprobar las condiciones a que ésta se sujetara, para la Vec 5 2 . ge'ice jovepes.
i i6n de proy o e Besiy, ol apoyo = .- Concertar de 1 con las i les y ici de j d, a fin de
de ico que prop el Instituto; acilitar la de los p en todo el pais en materia de atencién a los jovenes;
XXII- Promover la participacié ica de organt o agencias intemaci -~ VI.- Concertar la realizacion de cursos de adi y 6n, para los de los
a apoyar acci y prog én ficio de la Z g prog de! area a nivel nacional;
- XX+ Acordar los T y de los servidores publicos que se requieran, #Vili- Supepvisarifas que p el alas por jévenes
para que el Instituto cumpla con sus f y cuya designacion no sea comp ia de la Junta Directiva; en:mategaide derechcs i yend areas del i
XXIV.- las C de Trabajo del Instituto, escuchando la opinion del Vil Definiiacc y gias que al mejoramiento de las de d llo de
Sindicato, sometiéndolas a la aprobacion de la Junta Directiva; Ios jovenes de comunidades indigenas y zonas rurales
XXV.- Ordenar que se proporci oo i 6 solicitada por los C Publicos; IX.- y dinar prog que propicien entre los jévenes, una cultura de proteccion del
- 3 medio ambiente;
! XXVI.- p dos el Manual General de Organizacion y demas
i b de apoyo. para el de la entidad, informando de ello a la ?(.- De‘ﬁmr acciones y estrategias a favor del sector juvenil que se tra en ici de i6
Junita Directiva; social, asi como propiciar la participacion igualitaria de las mujeres jovenes;
XXVII.- Supervisar y vigilar la debida obse ia del p Org y demas o Xi.- y que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en los
que rijan al Instituto; prog igidos a la ion juvenil;
XXVIlL.- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este Xil.- Definir lineas de accion que p ividades y en ficio de la salud integral de

y. de ala i ion de la Coordinadora de Sector, y
XXIX.- Las demas que le sefialen la Ley de creacion del Instituto, la Ley Federal de las Entidades
Par les y su el p Organico y otras juridicas apli
. CAPITULO QUINTO
2 DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES
ARTICULO 16.- Al frente de cada Subdireccion General habra un titular, a quien le correspondera el
jercicio de las sif ibuci i

g g

\.- Auxiliar al Director General en el ejercicio de sus atribuciones, dentro de la esfera de su competencia;

Il.- Planear, p . dirigir,
ala ireccion General a su cargo;

y evaluar el funcionamiento de !as labores

llL.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a la Subdireccion
General a su cargo e informarle oportunamente sobre los mismos; > 2

V.- ala ap i0 1 las unidades

a su cargo;

del Director Gi I, los ios y proy que

V.- Vigilar que se
su competencia;

las di ici legales en todos los asuntos de

V1.- Someter a la autorizacion del Director General, los nombramientos del personal de su area hasta el

nivel de subdirector, asi como decidir sobre los de dicho p |, conforme a los lineamientos
que se y bir todos los pondif

VIi.- Atender, fi alos li que se los asuntos relacionados con el tramite.
registro y control de la ision, baja y demés imi del p | a que se refiere la fraccion anterior y

ibir todos los pondi : e
VIII.- Formular los prog! y proy de pi to que le pondan;
IX.- Ejercer el p izado para la S ion General a su cargo, supervisando el
de los prog: proy i y que se con los asuntos
de su competencia; g

X.- Proponer las para el mej de las a su cargo;

XI.- Suscribir los t ivos al ejercicio de sus i y llos que les sean I por
delegacion de facultades del Director General; asimismo, autonzar por esento a los servidores publicos
subalternos, para que firmen la corresp dencia y das con los asuntos de
su competencia;

Xil.- Proporcionar la informacion que le sea req ida por las dep ias y de la

Administracién Publica Federal o por las unidades administrativas del propio Instituto, de acuerdo con las

disposiciones legales aplicables y las politicas lecidas a este respecto, previa i6n del Director
General, en su caso;
Xill.- Coordinar sus actividades con la otra 6n General o Unidades A cuando se

qui para el mejor to del Instituto;

XIV.- Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Director General, y

XV.- D far las demas que se en el p Estatuto, en el Manual Genefal
de Organizacion y las que le sean encomendadas por el Director General, en la esfera de su competencia.

ARTICULO 17.- Compete a la o6n General de y Servicios

|.- Establecer programas destinados a la incorporacién del joven al sector productivo, con l1a finalidad de
contribuir a su desarrolio integral;

Il.- Promover la captacion de recursos i ylo de gani ional e
interr parael llo de los prog! ignados al area

.- E y llar, con las P un sistema de apoyo a
empresas juveniles que esti 1 la 6n y el !

los jovenes y que prevengan conductas de riesgo;

XIll.- Facilitar a los )évenes las condiciones adecuadas para el mejor aprovechamiento de su servicio
social y’ p en ficio propio y del de las comunidades donde lo realizan;

XIV.- Prnpcrclonar a los jovenes, la mfomaubn requenda sobre la oferta gubemnamental existente en
materia de programas de juventud;

XV.- Propiciar: la ion de i de p: de los jovenes, fortaleciendo su
proceso de organizacion autébnoma;

XV1.- Delinear estrategias de copamcnpamén entre los tres niveles de goblamo y las organizaciones civiles

que dirigen su trabajo a poblacién joven, a fin de imi y en progi
de desarrolio;
XVIL.- Prom la izacion de prog de itacién p hal para jévenes, sobre
lidad, salud reproductiva, p i6n de condi dictivas y el respeto a los Derechos Humanos;
XViiL- C dos de ién con instituci publi iales y pri a fin de

it en

ficio de la p juvenil, en el Aambito de su competencia;

XIX.- Definir campanias de informacién y prevencién sobre el VIH/SIDA;

XX.- Mantener una estrecha relacién con los tres niveles de gobierno y con las instituciones publicas,
privadas y sociales, para y inar acciones a los prog! que realiza la Subdireccion
General, vigilando los resultados de su operacion;

XXI- Es(ablecer reuniones y visitas de coordinacion y evaluacion de proyectos y programas con las
di en el ambito de su competencia, y

XXII.- Delinear politicas de atencién 3 joveres indigenas, ubicando las particularidades culturales y
sociales de la realidad pluriétnica del pais;

ARTICULO 18.- Compete a la Subdireccion General de Coordinacién y Evaluacion:

I.- Impulsar la creacion de instancias independientes de juventud en las entidades del pais donde no
existan, mediante el trabajo coordinado con los poderes ejecutivo y legislativo locales:

con las di instituci del g federal, estatal y
civiles y privadas para captar la oferta existente en la materia;

1l.- Promover de trabajo p
|, asi como con org:

IIl.-" Promover la formacién de grupos y mesas de trabajo sobre temas especificos de juventud, para
determinar programas y proyectos conjuntos;

IV.- Someter a la consideracion del Director General, la forma, tiempos y apoyos con que el Instituto
int aenla izacion de proy 3

V.- Llevar a cabo, conjuntamente con otras areas del Instituto y previo acuerdo del Director General, el
desarrollo de los proyectos interinstitucionales que se definan;

V1.- Promover la elaboracién de los convenios respectivos;

VII.- Coordinar y evaluar el correcto desarrollo de los proyectos que se realicen conjuntamente con otras

instancias, o de manera directa, por las areas integrantes del Instituto;

Vill.- Coordinar el analisis de posibles en los obj y proponer
de solucion;
IX.- Brindar asesoria en el marco de su competencia, a las distintas areas del Instituto o a instancias
ion y luacién de las p de juventud;
X.- Impulsar la apertura, bajo cietas normas y estandares, de Centros Interactivos para jovenes

en el pais;

externas, cuando asi lo soliciten, en el disefio, pl

XI.- Verificar el adecuado funcionamiento y constante mejoramiento de los Centros Interactivos
para jévenes;

Xil.- Pron el to si ico de la p \ juvenil como base del disefio de politicas
integrales de juventud;
Xlil.- Coordinar la elaboracién de un Informe ional de tud que se p 4 cada tres afos;
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XIV.- Promover la creacién de medios y espacios de difusion sobre tematicas juveniles, asi como -

organizar esp: de sobre temas de_juventud: ¥

les e i ionales, sobre il

XV.- Impulsar la participacion del Instituto en reuniones
y politicas de juventud,

XWV1.- Coordinar el desarrollo de un Sistema Nacional de Investigacion sobre Juventud;

XVil.- Generar un sistema de investigacion permanente sobre los sectores juveniles del pais, de acuerdo
con las prioridades nacionales;

XVIIl.- Promover el desarrollo de mecanismos de vinculacién y apoyo entre los sectores social y

Vil e de Progs = - oe
ViL.- los sk Y parala
control y cion, del Prog F de > del

IX.- Atender las necesidades que, en materia de recursos humanos, tengan las diversas areas del
Instituto, con el propdsito de lograr una distribucion racional de los mismos. buscando su maxmo
aprovechamiento; p

X.- Ci inar los pi de itacion del

X1.- Llevar a cabo la adquisicién de bienes y la contratacion de servicios mediante el procedimiento
establecido por la normatividad;

azademico. dedicados al estudio de los sectores juveniles; Xil.- Llevar a cabo el je, i io y ini de los i igna a las
XiX.- Isar la confo de redes ei i dei i sobre jt areas que el Instituto;
XX.-€ los vinculos entre las isticas y j iles y la i6n de XIil.- Otorgar los servicios de al Instituto, i como icios g I
politicas Institucionales: XIV.- Administrar los recursos materiales asignados al Instituto, vigilando que se cumpla con la
XXI.- Desarrollar sistemas de actualizacion y formacion para los servil publi que " vigente; 5
asnidadesienielianmbitontvenii XV.- Supervisar las activi de resg yp de los bienes pi ,: del Instituto;
XXI1.- Contribuir a la ‘ormulacion de un programa nacional de juventud; XVI.- Elaborar el Prog Nl e
XXIIi.- Proponer al Director General, los ir para la integracio dg Igs eil de 3 Xi-o Gianalbog o 160 Ghil del Institory
planeacion. seguimiento y evaluacion de los programas juveniles del sector publico, y 5
XVIIL.- Las demas que las y que le i el

XXIV.- Coordinar el consejo editorial del Instituto.
CAPITULO SEXTO
DE LAS DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA
ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 19.- Para el mejor despacho de los asuntos competencia de la Direccion General, quedan
adscritas organicamente y estaran bajo su directa dep cia, las Di i de Fi de R
Humanos y Materiales, de Asuntos Juridicos y de Comunicacion Social, asi como las Subdirecciones de
Asunios Internacionales y de Sistemas.

ARTICULO 20.- Compete a la Direccion de Finanzas:

I.- Emitir las normas y lineamientos internos para el control del ejercicio p! P

del Instituto, de a;:uerdo con la

Il.- Llevar a cabo la integ del anteproy de p
normatividad vigente y las politicas establecidas;

legales y administrativas le
Director General. X

ARTICULO 22.- Compete a la Direccién de Asuntos Juridicos:

1.- Brindar asesoria juridica a las areas integranle's del Instituto y, en su caso, a las instancias de juventud
enlos E dela cuando asi lo soliciten; B

I1.- Acordar con el Director General, la intervencion que corresponda al Instituto en los anteproyectos de

1ll.- Aplicar las y p! imi para la i izacion y control de las solicil de
leg;slro presupuestal y pago, que presenten las areas operativas para su tramite;

IV.- Aplicar las medidas de racionalidad y austeridad p.esupuestal, de acuerdo con las politicas sefidladas
al respecto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

V - Reall la on y p ion del informe sobre el estado del ejercicio del gasto;

VI.- Mantener actualizado el registro le de-las op i fi i yp que realiza
el Instituto. a efecto de proporcionar informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones;

VIl.- Emitir oportunamente los estados 0s que la i i i de las

operaciones que realiza el Instituto:

VIIl.- Autorizar y vigilar que se realicen oportunamente los pagos de los requerimientos fiscales y del
sistema de compensacion de adeudos; 2

IX.- Supervisar el envio de los reportes fir i y p q por la SEP y las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y de C iay D (SECODAM):
X.- Verificar que(se efectuen los enteros a la Tesoreria de la F ion por de
bancarios, ion de ejercicii i ion de it i g
remanentes del ejercicio anterior, elc.;
Xl.- Supervisar que se efectu P los regi: del , asi como

los correspondientes a:ingresos propios y a los apoyos otorgados por diversas instituciones publicas y
privadas, y

Xll.- Las demas que las legales y le confieran y que le encomiende el
Director General.
ARTICULO 21.- Compete a la Direccién de R b y M

l.- Planear y supervisar la correcta aplicacién del sistema de administracion, pago y desarrollo de personal

de la Institucién, en congruencia con las politicas y programas que al respecto establezcan la Coordinadora
y demas il i :

Il.- Vigilar que las politicas de sueldos y salarios del Instituto, estén en concordancia con las
disposiciones vigentes;

lll.- Lievar a cabo la adecuada

y puntual o de las de sueldos y salarios;

IV.- Emitir las politicas y lineamientos necesarios para el disefio, operacion, control y evaluacion de un
sistema integral de informacién correspondiente al personal del Instituto;

V.- Enviar opo a las areas
correspondiente a las plazas del personal del Instituto;

la informacion del Sistema Integral de Informacion

VI.- Impls los d de p pleo, empleo, estimulo y desarrollo del personal,
conforme a la normatividad vigente en la materia;

leyes. : y X i e i con su
ambito de competencia;

Iil.- Formular las q llas y ias que y rep! al Instituto en los procesos o
p de toda indole;

IV.- Presentar los informes en los juicios de amparo y proponer la interposicién de toda clase de recursos,
asi como intervenir, cuando corresponda, en los juicios en que el Instituto sea demandado; -

V.- Representar al Director General, en lo conducente, en juicics de orden laboral, asi como intervenir en
la tramitacion de los recursos i que se contra sus resoluciones o de las diversas
dependencias del mismo Instituto;

VL.- Resolver los recursos administrativos competencia del Insfituto y los que interpongan contra las
resoluciones que dicte la misma;

Vil.- Lievar a cabo ia legalizacion y registro de firmas de los servidores publicos del Instituto;

Vill.- Expedir copias certil de y i en los

del Instituto;
IX.- Supervisar y validar los convenios y contratos que celebre el Instituto con terceros;

X.- Elaborar las carpetas de inf que debe pi
2rdinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

el Direcior General en las reuniones

Xl - Asesorar a los Comites que sean instalados por el Organo de Gobierno del Instituto, y

Xl - Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le encomiende el
Oirector General :

ARTICULO 23.- Compete a la Direccion de Comunicacion Social

I.- Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusion de las actividades del Instituto;

Il.- Supervisar las actividades de prensa y publicas, disefio e impresion editorial,
requeridas para la difusion y comunicacion social; 5

IIl.- Optimizar la utilizacion de ios de col presion y difusion juvenil;

IV.- Buscar de c 6n entre los jovenes y promover su acercamiento a las

actividades del Instituto;

V.- Implantar las politicas institucionales que rijan las actividades de informacién y difusion de los avances
en matera de acciones y programas, dirigidos a la juventud del pais;

VI.- Comunicar permanentemente a los medios de informacion masiva, los logros alcanzados por el
instituto, tanto en el ambito nacional como internacional;

VIL.- Llevar a cabo la promocion y difusion de materiales de diversa indole sobre juventud;

VIIl.- Programar, coordinar y supervisar, la edicion y coedicion de las revistas y demés publicaciones que
produzca el Instituto, en los términos y con 'a colaboracion de las areas que determine el Director General;

IX.- Supervisar la adquisicion del acervo bibli y i iovi que se i para
cumplir con las funciones instituci . ref ala

y difusién de las acciones a nivel
1
nacional, en favor de la juventud; z
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X.- Otorgar asistencia técnica y brindar el apoyo necesario a las Unidades del Instituto, para la difusion y
s T i : i 2 Gy
p de medios y

COon SUS

Xi.- Elaborar un medio impreso de cof
del Instituto;

i6n intema per que p la integ

XII.- Elaborar y dirigir los procesos de sondeo, encuesta y monitoreo de opinién, para detectar en los
medios de i6n masiva, 1a p del Instituto y sus actividades;

Xill.- Proponer al Director General, la realizacion de diversas acciones de imagen institucional gue
requiera el organismo, y

XIV.- Las demas que las
Director General.

legales y admir le confieran y que le encomiende el
ARTICULO 24.- Compete a la Subdireccion de Asuntos Internacionales:
1.- Fomentar, en coordinacion con las otras areas del Instituto, 1as relaciones en materia de juventud con
otros paises y i i i e intervenir en la acion de p
internacional en este apartado:

de cooperacion

I1.- Representar al Instituto, previo acuerdo del Director Generali, en el cumplimiento de los compromisos
que se deriven de los programas de caracter internacional a que se refiere la fraccion anterior;

Wil.- Coordinar las actividades que se requieran, para el cumplimiento de convenios internacionales
suscritos por el Instituto;

IV.- Promover y gestionar ante org de coop: i6n, el apoyo a proyectos y

programas de juventud;

V.- Propiciar y organizar Ia participacion del Instituto, en reuniones, congresos, asambleas y eventos

internaci en el tema de j tud;

VI.- Promover y difundir en el extranjero, 1as politicas que en materia de juventud opera el Instituto, en
beneficio de los jovenes del pais:

VIl.- Servir como enlace ylo representar al Instituto, previa instruccion del Director General, ante los
funcionarios extranjeros que visiten el pais en comisien oficial, para tratar asuntos relacionados con
la juventud;

con otics

VIil.- Promover y fomentar una mayor par icip
paises, y

de jovenes s, en i

IX.- Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le _encomiende el
Director General.

ARTICULO 25.- Compete a la Subdireccién de Sistemas: ¥

CAPITULO OCTAVO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 27.- £l Insti

tuto tendra un organo de control interno que sera parte integrante de su estructura,
que asumira la responsabilidad de apoyar da funcion directiva y promover el mejoramiento de la
aestion def oraganismo

wmcho

oraane desarrollara sus funciones conforme a los lineamientos que emita la SECODAM y de
B0 can as bases establecidas en el articulo 62 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

ARTICULO 28.- Al fiente del organo de control interno habra un Contralor Intemo quien debera reunir los
S1os que para e desempeno de este cargo, establezca la SECODAM y no encontrarse en aiguno de ios
mpedimentes que senalan las fracciones 11 11, IV y V del articulo 19 de la Ley Federal de las Entidades
“araestatales quien sera auxiliado por el personal que las r dad

del servicio requi y cuyos

suestes figuren en la estructura y presupuesto del Instituto.

©{ wwlar de dicho organo, asi como los responsables de las areas de auditoria, quejas y
esponsabilidades  seran  nombrados y removidos por la SECODAM y dependeran jerarquica y
sunzionaimente de dicha dependencia %

. os servidores publicos. a que se refiere el parrafo anterior ejerceran, en el ambito de sus respectivas
- smoetencias. 1as facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, en la Ley
“aqeral de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Lablicos y en las demas iones legales y admini i

£1 institcto proporcionara al titular del organo de control interno, los recursos humanos y materiales que
aqueira para la atencion de los asuntos a su cargo.

asnusmo, ios servidores publicos del Instituto estaran obligados a proporcionar el auxilio que requiera el
teuiar ae aicho organo, para el desempeno de sus facultades.

ARTICULO 29.- Compete a la Contraloria Interna:

1.- Recibir quejas y denuncias por inct de las de los servidores publicos del
uto y darles seguimiento: investigar y fincar las responsabilidades a que hubiere lugar e imponer las
\ones aplicables en ios terminos de ley, con excepcién de las que deba conocer la Direccion General de

p y F ial: asi coma calificar y constituir los pliegos de responsabilidades a
que se refiere la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, salvo los que
sean competencia de la Direccion General mencionada;

I1.- Dictar las en los de
Instituto y de revisién que se hagan valer en contra de las’
la Ley de Adquisiciones Yy Obras Publicas, que competa conocer 2 los titulares de las areas de

i6n que interpongan los servidores publicos del
de las inconformi previ en

Il- Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias

I.- D la prog ion de los si de co que requil ias unidades admini: i del p
Instituto y que sean de utilidad para la optimizacion de sus recursos humanos, financieros y materiales;
Il.- Difundir las disposici y a las que deberan ajustarse las

administrativas del Instituto, en materia de informatica, verificando su cumplimiento:

1ll.- Elaborar los prog de imi fu i y 4e los bienes informaticos
del Instituto;

IV.- Llevar a cabo los servicios de ion, registro y p \to electrénico de datos que se le
requieran, para apoyar el llo de las i y actividades de las areas integ del Instituto;

V.- Brindar el apoyo y la asesoria que se requiera en malteria de computacion e informatica:

VI.- Elaborar los ios de

y emitir los pectivos para la isicion de bienes y
la contratacion de servicios informaticos requeridos por el Instituto;
Vil.- C i ivi con otras y enti de la ini i6n publica federal, que
proporcionen servicios de procesamiento electronico de datos, a efecto de intercambiar informacion y
asesoria que facilite al Instituto un mejor imi de las que tiene d:

VIIL.- Disefiar el funcionamiento de las redes de informatica que se requieran en el Instituto, para su mejor
desempeno, y :

IX.- Las demas que las legales y i 0 le

j P do al titular de la SECODAM, asi como expedir las certificaciones de los
documentos que obren en los archivos de la propia Contraloria Interna;

V.- Implementar el sistema integral de control gubernamental y coadyuvar a su debido funcionamiento
propener las normas y lineamientos que al efecto se req i y vigilar el ct to de las normas de
control que expida la SECODAM, asi como aquellas que regulari el funcionamiento del Instituto:

V.- Programar y realizar auditorias, insp o visitas de Iquier tipo, para informar periodicamente

ala SECODAM sobre el resultado de las acciones de control que se hayan realizado;

VI.- Coordinar la 1 de los proy de prog: y presupuesto de la Contraloria Interna y
proponer las adec que req el correcto ej del gasto;
ViL.- O ante las auf los hechos de que tenga conocimiento y puedan ser

constitutivos de delitos. e instar al area juridica de! Instituto a formular cuando asi se requiera, las querellas a
que hubiere lugar:

VIII.- Requerir a las Unidades Administrativas del Instituto, 1a informacion necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar la asesoria que le requieran en el ambito de su competencia;

1X.- Organizar, operar y supervisar un sistema de orientacién, informacion y quejas;

X.- Atender y dar el tramite correspondiente, a las quejas y denuncias que presenten los particulares y

y que le iende el

Director General

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DIRECCIONES DE AREA ADSCRITAS A LAS SUBDIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 26.- Para el mejor-despacho de los asuntos de las St i G !
+stas se estructuraran admir con las sigui Dire de Area: Di i6n de Bi y
£ stimulos a 'a Juventud: Direccion de Salud, Equidad y Servicios a Jovenes: Direccion de Enlace con
Organizaciones Juvem!es_‘ Direccion de Investigacion y.Estudios sobre J tud; Di ion de Ci

Sezional y Regional y Direccion de Evaluacion y Control, cuyas funciones se determinaran en el Manual
Senwral de Organizacion del Instituto

ser publicos del Instituto, pr: cticando las i i y pi . segun el caso, 2

hacerlo del conocimiento del Director General del Instituto y de la SEP y la SECODAM, en los términos de 13
legislacion respectiva:

X1.- Vigilar que se cumplan las disposiciones que rigen las licitaciones publicas o concursos en materia

i de servicios relacionados con

de obras publicas y de isiciones, y p
bienes muebles;

XII.- Cuidar el debido pli de los c o ios que i ion de fondos o
prestacién de servicios por parte del Instituto;

XIIl.- Supervisar que los estados i eir ini i pl: P con las
posici i y p i te la P pli de los recurscs
presupuestales asignados al Instituto;

XIV.- Vigilar que la estructura organica y funcional del Instituto y sus modificaciones, se apeguen a lo
autorizado por la Junta Directiva y por ia SHCP;

XV.- Opinar respecto de los proyectos i que prop: las i i G
y Direcciones de Area del Instituto, a fin de asegurar que existan los elementos necesarios de

control administrativo;

XVL.- Verificar el cumplimiento de las normas idas para la pi ion de la ion de

situacion patrimonial por parte de los servidores publicos;
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XViL.- Comp el jercicio del pi anual del Instituto y. hacer oportunamente las
observaciones que procedan, de acuerdo con la Ley de Presupuesto, Contabilidad y.Gasto Publico y su
Reglamento;

VI.- Conocer con toda oportunidad, el informe anual de actividades del Director General y hacer, en su

caso, las obser

Vil.- Participar previo acuerdo con el Director General, en eventos con grupos y organizaciones
nacionales e internacionales, afines a los objetivos del Instituto;

. VIil.- Emitir pronunciamif sobre llos temas de la agenda nacional que se relacionen directa o
XVIil.- Proporci lai i0 ia a fin de que la SECODAM otorgue el asesoramiento y apoyo indirectamente con la juventud; % -
necesarios para el debido cumplimiento de las normas de control y supervision correspondientes, y XS Dar ilobioeg o 0o realice oljlo=htoto] para ol debera.rechir
XIX.- Las demas que le atribuya expresamente el titular de la SECODAM y aq llas que les las opor la informacién que, para tales efectos, sea requerida, y
leyes y reglamentos a los Organos Internos de Control. g
X.- Las demas que sean afines con las anteriores y que solicite el Director General;
CAPITULO NOVENO 3 i 3
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA ARTICULO 35.- EI Conse_;o 'de ) i de Proy y Prog en forma y
operara de acuerdo con los siguientes lineamientos:
ARTICULO 30.- El Instituto contard con un érgano de vigilancia i do por un C Publico

propietario y un suplente, designados por la SECODAM, quienes asistiran con voz pero sin voto a las
sesiones de la Junta Directiva.

ARTICULO 31.- Los Co Publicos vigi 2 an la del Instituto y tendran a su
cargo las atnbuuones que le confieren los amculos 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 29 y
30 de su Reg y demas disposiciones

CAPITULO DECIMO
DEL CONSEJO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

ARTICULO 32.- EI Instituto contara con un Consejo de Seguimiento de Proy y que
tendra por objeto recabar las sugerencias y propuestas de los jévenes del pais para la elabomaén de los
proyectos de desarrolio de la juventud; dar imit alas de los prog que se ej en

el Instituto y formular las propuestas correspondientes.

ARTICULO 33.- El Consejo se mlegrara con diez jévenes mexicanos, que deberan cumplir los
siguientes requisitos: 5

1.- Ser ciudadanos mexicanos;

Il.- Tener de 18 a 29 afios de edad, al dia de la designacion y residir en el pais;

1il.- No estar sujetos a proceso penal o haber sido por delito i ional grave;

IV.- Presentar una carta de alguna institucién u organizacién publica o privada, social o politica, que los
proponga para ocupar el cargo de Consejero, ademas de di haber particip en
actividades relacionadas con la juventud, y

V.- No estar

un puesto de popular.

Los cargos de Consejero son honorificos y se desempeiiaran por un periodo de dos anos El Consejo se
renovara por mitad.cada afio a través del de i i0 y no p la
equidad de género, repoméndola en su caso, en el p de que izara la Junta Directiva
para el periodo de ignaci di Por cada C jero propietario se &, por parte de la Junta
Directiva, un suplente.

Los integrantes de dicho Consejo seran seleccionados por la Junta Directiva, segun el siguiente
procedimiento:

10.- El Director I, con la i p del 6rgano de g emitird una
publuca para la seleccnén de los d:oz ;6venes que integraran dicho Consejo, dirigida a las instituciones de

, las j ladas con el trabajo comunitario, politico o social y los
sectores pﬁblico y privado.
La ia deberad p cuando menos noventa dias naturales antes de que concluya el

periodo de trabajo del Consejo i anterior. La estara abierta por un periodo de sesenta
dias naturales. Al cierre de la misma, lu Junta Directiva tendré un plazo méximo de quince dias naturales
para hacer las

20.- Al cierre de la iay ion de las la Junta Directiva habra de conocer el
curriculum de cada uno de los aspil y inaré conft a apti imi y tray ia,
alos 10 prop y 10 supl que integ 1 el Consejo de Seguimiento de
P ctos y Progi jiendo observar principios de pluraiidad social y cultural y de

pamupactbn nacional a través de personas provenientes de diferentes entidades federativas. De los diez
miembros propietarios del Consejo, cinco deberan ser del sexo femenino y los cinco restantes del sexo
masculino, misma proporcién que debera darse en el caso de los suplentes.

30.- Los resultados seran difundidos en tiempo y forma a través de medios de

El fallo de la Junta Directiva sera irrevocable e inapelable.

Los términos de la convocatoria nacional para la integracion del Consejo, seran determinados por e
Director General con acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 34.- Para cumplir con el objeto de su integracion, el Consejo de Seguimiento de Proyectos y
Programas, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Emitir su opinién sobre los 'proyeaos y programas que realiza el Instituto, asi como coadyuvar al
desarrollo de los mismos; :

II.- Nombrar de entre sus integrantes, a un presidente y un vicepresidente que seran los que representen
al Consejo ante la Junta Directiva;

Ill.- Presentar |n|r:|anvas de nuevos proyectos y programas para incrementar el impacto de las accicnes

del Instituto en la poblaoubn juvenil, tanto a nivel federal, como estatal y municipal;

IV.- Recomendar criterios para la aplicacion y el optimo aprovechamiento de los fondos de la institucien
destinados a proyectos que, en beneficio de la juventud, esté desarrollando el Instituto:

V.- Recabar las opiniones de los jovenes del pais a través de diversos mecanismos, previo acuerdo con el
Director General;

1.- El presidente y, en su caso, el vicepresidente, seran los que convoquen a las sesiones del Consejo:

II.- Sesionara con un quérum de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros;

1i1.- Las decisiones del Consejo seran por simple de sus mi p

IV.- Sélo y cuando por causas de fuerza mayor los Consejeros se vieran impedidos para desempedar
su go de forma p seran ituidos por sus pectivo: 1
Asimismo, por causas graves o por inasistencia reiterada y a juicio de la mayoria calificada de las tres
cuartas partes de los miembros del Consejo, se podra remover a sus integrantes. En tal supuesto,
el Consejo informara su decisién a la Junta Directiva y ésta p dera a la itucion del o los C i
en tio a sus resp

V.- Celebrara cuando menos cuatro sesiones al afio, para desahogar los temas de su conmncua y dar-
seguimiento a los acuerdos tomados;

V.- Creara las de trabajo para el pefio de sus

VII.- Las comisiones de trabajo tendran como objetivo, agilizar los trabajos del pleno, dar seguimiento en
de sus

forma adecuada a cada area o i ial y apl el
integrantes en materias particulares; .

VIIl.- EI Director General 0. en su caso, un rep t ignado por éste, p con voz pero sin
voto en las sesiones del Consejo de S 1to de Proy yP P i los
acuerdos emitidos por dicho Corisejo para su atencion; &

IX.- EI Director General podra solicitar al p 0 en su ia al vicepresi que que a

-eunion de! Consejo para tratar algun asunto de su competencia;

X.- E! instituto proveera al Consejo de los espacios fisicos, medios materiales y econdmicos que requiera
para el correcto desempenio de sus actividades. Para ello, el Consejo nombrara un Comité de Administracién
que sera del uso y destino de dichos recursos.

integrado por tres de sus

CAPITWLO DECIMO PRIMERO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 36.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y resolucion de los
General de C ion y ion y, en
y Servicios

asuntos agministrativos quedaran a cargo del
General de

ausencia de este ultimo, del

ARTICULO 37.- Los St es G les y Di de Area, seran sustituidos en sus ausendas
temporaies por los funcionarios de [a jerarquia inmediata inferior de su respecti ipcién, que

les o Di de Area, segun el caso, por acuerdo del

« irector General o los res G
aropio titular de la entidad

ARTICULO 38.- Las ausencias del Contralor Interno, asi como las de los titulares de las areas de
\esponsanilidades. auditoria y quejas. seran suplidas conforme a lo previsto por el articulo 33, segundo y
.orcer parrafos. del Reglamento Interior de la SECODAM.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 39.- Las modificaciones al presente Estatuto, solo tendran lugar a propuesta del Director
Cieneral y con, la aprobacion de la Junta Directiva, mediante el voto favorable de las dos terceras partes de

sus miembros
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por parte de la Junta
Owectiva, debiendo publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, al igual que las reformas

as: aprobadas

SEGUNDO.- El Director General debera expedir, en un plazo no mayor de tres meses, contados a partir
de la “acha en que entre en vigor este Estatuto, el Manual General de Organizacién del Instituto; mientras
tante. uueda facultado para resolver las cuestiones que sean materia de dicho Manual.

Aprobado por la Junta Directiva del Instituto Mexicano de la Juventud, en su sesién extraordinaria del dia
+1 de aqosto de 1999 - El Presidente Suplente de la Junta Directiva, Carlos Mancera Corcuera.- Rubrica.-
*, Sec-otano de la Junta Directiva. Ramén Diaz de Leén Espino.- Rubrica.
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idente de los Es(':dos Ur.idos Mexicanos en ejercicio d2 1a
dos Unidos
nes, y con fund’-nen'o en ios articles 17 y 31 de la Ley Orgarica de la Administracion Piblica
Fareraiy, 4o. d2 fa Ley del Servicio de Administracion Tributaria, he tenido 2 bian expedir el siguienta
DECRETO QUE REFORN EGLARMY l\"'O INTERIOR BEL SERVICIO £ &£

RIA

20.; 30.; 70.; 28, fraccionas I, 11, 1, XII, XV y XVi;
S LV, VL VL VL X, XV, XYL XX, XXIV, XXV y ditimo parrafo; 30; 31, fracciones I, VI, XXy
33, fraccionss 1! y iit; 34, fracciones IV, V, VI, X1, XXXVHI, XL, Ll y LIV; 35, fracciones
38, fracciones X1 y Xii; 40, segundo y tercer parrafos; 41, Apartado A, frsccioners I, VIII, XII,
KXVl y X Apartado B, fracciones I, 1, IV, XVill, XXill y XXIV, Apartado C, fraccionas I, Vy XVill y
A D: 42, Apartado A, fraccion XIX y 47, primer pamafo, se ABICIONAN los aricuios 29, con las
s XXVI y XXVII; 24, con fa fraccisn LV; 35, con las fracciones XIX y XX; 36, con las fracciones Xilf y
. Apartado A, con una freccién XXX, Apariaio B, con una fraccion XXV; 41-Ay 41-B y se DERCGAIM
citicuios 13 a 26; 33, segundo p: ei y al Reglamento !nterior del Servicio de Admini iGN

XVl y XV

V. Examinar y, en su caso, aprobar Tos i y especiales que someta a su
g consideracion el Presidente del Servn:lo de Adrmnrshacrén Tributaria; :
VI Aprobar los criterios de interp inistrativa y de apli de las leyes, decretos,
" acuerdos, tratados i les y demas disp fiscales y aduaneras;,
VI Aprobar los y las i de los fitulares de unidades, coordinadores,
: inistradores y di S g y de aquellos servidores pablicos que la propia Junta
cetermine; S
VIl Aprobar las resoluciones admlmstrahvas a expedirse por el Serwcxo de Administracién Tributaria
2 lati ala dologi ilizada para la de precios o montos de las
contraprestaciones en operaciones con partes relacionadas;
IX. Estudiar y, en su caso, aprobar todas I idas que, a propuest del Presidente del
Servicio de A inistracién - Tributaria, i la en la operacion de la

administracién tributaria y en el servicio de orientacién al contribuyente para el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales, y i

X. Las deméas que sean necesarias para Hevar a cabo las previstes en la Ley del Servicio de
. Administracién Tributaria, el presente Reglamento Interior y demés disposicionss juridicas

aplicable = s
La Junta de Gobierno celebrard seSIones ordinarias por lo menos cuatro veces al afo y extraordinaries
cuando asi lo ga el io de Hacienda y Crédito Pablico o el Presidente del Servicio de
Admini Tributaria. Para que la Junta de Gobierno sesione validarnente se requerirz la asistencia

ia, para quedar en los siguientes iérminas:
"Articulo 20. Para el despacho de los asunios de su competencia, el Ser}'icm de Administracion
Tribuiaria contara con los sit servidores pablicos y unidad. ini ivas:
Presicente
Unidad de Comunicacion Social
Comision del Servicio Fiscal de Carrera
Secretariado Técnico de la Comision del Servicio Fiscal de Carrera
Unidades Administrativés Cenlrales
Direccion General de Tecnologia de la Intormacxcn
Admini i6 General de

de dacién
Admini ion General de ia Fiscal Federal
Administracion Especial de Auditoria Fiscal
Admvmslracmn General Juridica de Ingresos
3n Especial Juridica de Ing
Administracion General de Aduanas

Coordinacién General de R
Coordinacion Central de os |
Coordinacion Central de F
. Coordinacién Central de
5 Uni Nl ) 3 gi
: Administraci yC ;
: * . Administraciones'y C s Locales
; Aduanas e §
El Servicio de Administracion Tributaria contara con.una Contralona Intema que se regira conforme al
=rticulo 11 de este Reglamento. = - - . Loy
Las Coordinaci c ria Interna, Unidades y i ! estarén das por
Coordinadores, Contralor Intemo los Jefes de Unidad y Di les, Di

Adjunios, Di Jefes de Departamento, de oficina, de seccién y de’ mesa. por los
Coordinadores Operativos, Supervisores, Auditores, Ayudantes de Auditor, y por los demas servidores

piblicos que sefiala este Reglamento, 2si como por el p | que se requi para isf: las
necesidades del servicio. s £

Las Admini i estaran i por los A A
Centrales, Administrad pecial Administrad nal A 3
Jefes de D o, perati supervi , auditores y ayudantes de auditor,

di i " nobﬁeadntes -verificadores, comandantes, agentes de la pohcla
ﬁmlypmlosdenﬁswmespublmsqmseﬂa!aesteReglamnto asi como por el personal que se
para las idades del servicio. .

Articulo 30\ La.luma de Gobiemo es el-6rgano do eomwl supemsnbn y, en su caso, aprobacién de

todas las funci feridas en:los disti legales que ngen el Sewvicio dlb»

'AdnmlstrauénTnthn
. La\lunbﬂds i

Sy

tiene las

ia de b

s NI *Opmaryooadyuvarconlasmﬂades r>' dela
o .- Publico,. enlaelabmaabndehanwdidasdqpoﬁhca ﬁscalyaduanera necesarias para la
y, i6n del Plan’ "'de" arrollo y-de los prog iales, asi como

llevar a cabo los programas: espeuales ¥ losasuntos que &l promo Seaetano de Hacienda y

Crédrlo Publico le e rdi n esas
3 ala de la Secre(arla de Hacienda y
Crédito Pubﬁwsuopnbnsobrelos ,' de iniciatiyas de ley, 3 dos, ordenes,

: s résoluciones adcmmrahvas y dispos»cuones de caréder general que en Ias materias ﬁsca! y

3 da expedir.o p ala citada
. Aprobar los pmgramas y presupuestos del Semao de Admlmslraubn Tributaria, asi como sus
" “modificaci en los inos de la legi bie y de acuerdo con los lineamientos

previstos en el articulo 50., fraccion IV de la Ley del Serwclo de Administracion Tributaria;

. Aprobar la estructura orgénica basica del Servicio de Administracion Tributaria y |a§
modificaciones que procedan a la misma, de d con las wes - juridicas
aplicables, asi como el anteproyecto de Regiamen(o Interior del Servicio de Administracion
Tributaria y sus modific:

da y Crédito:

de més de la mitad de sus integrantes, siempre que entre ellos se encuentren prescntes, por lo menos, dos
de los mencionados en las fracciones 1 y Il del articulo 9o. de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria.
El Corttralor interno podra asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con vaz. pero sin voto.

Las rescluciones d la Junta de Gobierno se tomarén por mayoria de votos de los integranics presentes.
El Secretario de Hacienda y Crédito Pablico tendra voto de calidad en caso de emp=le.

La Junta de Gobmrno del Servicio de Administracion Tributaria se integra por i Secretario de Hacienda y
Crédilo Pblico, quian la presidira, dos representantes de la Sacretaria de Hacienda y Crédito Publico,
designados por el i de esa dependencia, el Presidentz del Servicio de Administra Tributaria. y dos
titulares de unide inistrativas del Servicio de Administracion Tributaria, de ‘x1|2’ﬂm(;l'ltf7
inferior al del Presidsnte, designados por éste.

Atticuio 50. El Presidente ejercera las siguientes facultades:

I Nombrar y remover a los sefvidores publicos que conforman el Servicio de Administracién
Tributaria, asi como a los i jos de libre designacion, conforme- los porcentajes
establecidos por el Servicio Fiscal de Carrera; z

i Autcrizar a servidores rﬂb!icds para que realicen aclos y suscriban documentos gspecificos,
siempre y cuando no formen parte del ejercicio de sus facullades indelegables;

. Evaluar el funci iento de las unid que ) el . Servicio de
Adminisicacién Tributaria; B " 5 =
V. Coordinar la ion de los 5, financieros y materiales asignados a las
- distintas unidades administrativas que conforman el Servicio de Administracién Tributaria;
V. Designar a los represenlantes del Servlcro de Administracién Tributaria anle la Junta de
Gobierno; " .
V1. Celebrar dos que no requi autorizacié de la Junta de Gcblerno
Vil Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades -administrativas del Servicio de Administraci lén
- Tributaria y resolver los asuntos que sean competencia de las mismas;
Vi, Representar legalmente al Servicio de Administracion - Tributaria, tan(o en su carécter de

autoridad fiscal, como-de érgano desconcentrado, con la suma de facultades generales y
especiales gue, en su caso, requiera conforme a la legislacion aplicable;

X C .y vigilar las p de caracter social, cultural y las acfividades de capacnlac:bn
del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por el Servicio Fiscal de Carrera:

X. . Convocar a sesiones extraordinarias de la Junta de Gobierno, cuando la relevancia del asunto lo
amerite;

XL Aprobar la ubicacion de las oﬁcmas del Servicio de Administracion Tnbulana en el extranjero, asi
como designar a los ioparios que presidan dichas r

Xi. Proporcionar la i i por las d tentes de la ia de
Hacienda y Crédito Publico, necesana para la evaluacrén y dlseﬁo de la politica fiscal y
aduanera; : ; x

Xiil. Crear conj con la ia de } da y Crédito Pﬂblica vlos grupos de trabajo

para la interp i6n y aplicacion de la I ! fiscal y y

para la elab ion de las i sala dol bara ia inacion
de precios o montos de las c p i en op iof cop partes relacionad:

XIV.  Celebrar contratos, convenios y,,en general toda clase de actos juridicos  directamente
vinculados con el desarrollo de las : tribuciones del Servncto de Admlms(ram(m Tnbutana o

i con la inistracion de los. bienes
matenales y fi nanueros que le sean

del

XV.
Rl Iq otro

Articulo 7o. El Presidente de|’ Servl
J‘un;a de Gobierno:. * )

EI |nforme del p

” i datds y co i6n- técnica “que sea requendo por alguna Entidad
: Federativa, Distrito Federal, a de Estado 0 D y Entidades de
"la Administracién Pablica Federal P i)
W, La opinién sobre los anteproyectos de de leyes o decretos, y
V.- Los criterios de interpretacion admiinistrativa y de  de las leyes, decietos, acuerdos,
tratados i y demas di fiscales y ; i
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Articulo 17, Se deroga:

VL. :2° ' Las modificaci ala e ur , i bisicaysu-eén‘upom!leme‘adoqﬁelon’on'esio
i Reglamento Interior; $ sl
VL - Los y las - de Ios titulares * de unidades, coordinadores,
: irectores g y de aq piiblicos que la propia Junta
d'e!emine; . . =
- VIl = Las res i ativa p porelServidode { Tributari

alametodologlauhllzadapamladetemmdbndepmdosonmtosdelas oompwaaorm
'operauoﬁes con pams reladonadas
unidades adml lstmlvu a quo se reﬁena este reglamemo, ‘at
ciales 'y locales y de
cid del numem, la sede, la fecha de iniciacién

Articulo 18. Sederoga. « =, > e ‘
Articulo 19. - Se deroga. >

Articulo 20. Se deroga.

Articulo21. | Se deroga.

Articulo 22. - Se deroga.
Articulo 23. . Se deroga.

Articulo 24. Se deroga.
Articulo25. Se deroga.
Articulo 26. Se deroga.

Articulo 28.
* Establecer la politica y los programas que deben seguir las Administraciones Especial y Locales

“de i6n, asi como prop para ap i6n superior, para las autoridades ﬁscales
de las Entidades F i i en materia de ion de las i

i sus rios y pr de otorg: de estimulos fiscales; de pago
d|ferldo o en p des de las ibuci y v i itidos -y de .sus

accesonos, que no sean eompetenma de ofra umdad admmxstrahva del Senvicio de

ribut; de: la resp idad solidaria en’ materia de su

p ia; de devolucion ‘de ibuci y ap solicitud y revisién de

¢ i licitad: " ion y cobro de dif por devoluciones improcedentes

y la iinposidbn de las multas i de autorizacion’ de di ion de pagos
de de verificaci ética de saldos a favor a compensar; de

" determmacnbn y cobro de cantic ompensadas indebi y la imposicién de las multds
P € de la aplicacion de la comp i6n de oficio de cantidades a favor de los

tes; de la i6n y cobro a los r bl lidarios y

demas’ obligados de las diferencias por errores “en las de hacer
efectivos cheques no pagados de i iato y las in izaciones p de la

pedicién de yde ias de ia para efectos fiscales;

Establecer la politica y los programas que deben seguir las Administraciones Especial y Locales
ion suy arior, para las autoridades fiscales

de R dacion, asi oomo P para ap

de las Entidades F i en materia de RL uslro Federal de Contribuyentes, y

de verificacion en esta malena de vigilancia, de de obligaciones fiscales; de
ion y cobro de la idad prevista en la fraccion | del articulo 41 del Cédigo Fiscal de

la Federacién; de solicitud de datos, informes o documentos a que se refiere el articulo 41-A del
mismo ordenamiento; de notificacion, cobro coactivo y garantias de los créditos fiscales que no

sean campelenma de otra unidad administrativa del Servicio de Administracion Tributaria; de
de ing imi de londosyanéllsls del comp dela

de imposicion de multas por i a las disposici i al Régi Federal de
Contribuy . por en lap ion de y de avisos; de condonacién
de multas por las infracciones antes cﬂadas de informacién y orientacion acerca de lo§ plazos en
que se deben cumplir las obligaciones fi fiscales, las formas oficiales que para ello se deben utilizar
y sobre los tramites que sean de su competencia;

Integrar y el Registro Federal de C: y los qemés registros que
establezcan las leyes fiscales, con i6n de los est en los 30, fi

XV y XXVl y 34, fraccion XXXII de este’ Reglamento “0 los encomendados @ otras unidades

de la ia de H day Créd:to Publlco conforme al reglamemo interior
de esta (ltima; >
V.aX. . : : : z
- XIl. " Ejercer, las facultades contenidas en el articulo 29 y en el apartado A del anlcylb 41 de este .
> Reglamenlo Sy g X
Xy yXIV.. i
BNV Tramitar y resolver las de los para dejar sin e!edos‘ en Ios casos en
‘que proceda’ conforme a derecho y en  fas | de su p las luci de
caréacter individual no aun particul itidas por sus j i
asi como dejar sin efemos cuando proceda conforme a derecho, sus propias resolucnones de
> caréacter individual no bles a un icular; 5 A
XVI. Establecer los lineamientos en materia de i0f de pagos ir
en cuenta por ante ir de crédito y

casas de bolsa autorizadas para estos efectos, y

XV,

Articulo 29. :

1

. Aplicar en las de su co p ia, las reglas y los crit por la
Adrinistracién General Juridica de 0 por las unidad in: de
la Secretaria de Haaeﬂday(:rédﬂo Pﬂbﬁw de| b de -
mejoras, api y sus demmaeriedem( 7

1. "

- IV. ~  Recibir de los
J 'cumphmlenlu’ 3
V. Autorizar el pago. dtfaddo -
SV i
P ymmlafqueddlssm
sean tanto al de su #6n como con p oridad, asi como exigir su
ampluad(msmolomeren : 5 :

Vil vmrmmmuum.m:mmymmm
WMMy.mwun hmbnlﬂmeomms Asimismo
efectuar la ion de oficio de cantidades a favor de los contribuyentes;

VL y IX. i S NES IR -

X. Tmrmaryresolveflas itud por los contr es de ion de

i alﬁtcoowando asi da; ori enla

141 AdelCédngo FlscaldelaFederaclOn

formadesohdtaﬂasaslmvenﬁw detqninaryeobrarlasdlmspordevoluaones
Iasmunas ] ismo solicitar los datos, informes o.

P © impdy

<l k pemvenﬁwlaprocsdmdehdevducm

apembtendoa?lwmbuyemapnmdmmwbmbmqmddoendplamdeby se le

S y sus
dbdaradones ‘asi. como solicitar los datos, miormes o dowmentos a que se refiere el articulo

muédnosﬁsmlesanrgodelos y
scuando “dicho procedimiento no sea de ' aompelenua de otra urudad

demas obliga

3 admmlstrahva del Servicio de Admumslraubn Tributaria, asi como las garantias constituidas para

asegurar el interés fiscal, inclusive las fianzas a favor de la Federacién, otorgadas ‘para
garantizar los créditos ﬁ_smlss respecto de los cuales ejerza el procedimiento administrativo de
ejecucion; enajenar. fuera de remate bienes embargados, asi como expedir el documento que
ampare la enajenacion de los bienes Y. p ala iacion del en otros
bieqes del contribuyente cuando la autoridad estime que los bienes embargados son
insuficientes para cubrir los créditos fiscales o cuando la garantia del interés fiscal resuite

insuficiente, auxilidndose en su caso de la local de cuando proceda;
XX,
XX. Imponer multas por |nfracd6n a las disposiciones fiscales, en las malenas de su competencna
XXI. a XXNI.
XXIV.  Tramitar y resolver las ici de - que p los sobre
problemas relacionados con la p ion de’ i la imposicion de multas,
i y avisos al Registro Federal de Contribuy 2
XXV. gistrar a los ib que rednan los b en la
reglamentaria respecnva en el padrén que se determine para eI mejor oonlrol de’ los
ib , con de los, a otras de la
g et Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conforme al reglamento interior de esta tltima; +
XXVi. Depurar y cancelar los créditos fiscales a favor de la F ndo los li i y
por las idad y )
XXVl Dmgu' aﬁos verifi cado.'es, notificadores y j que le sean X
La : i ) de ion, estara a cargo de un Admini Especial, en el
de sus por los Administrad de Servicios; de Registro y Control de Obligaciones; de
\,ontrol de Créditos; de P y por los deiegad ionales de la propia Administracion
Especial de Recaudacién, asi como por elp | que para sati las del servicio.

_Articulo 30. Compete ala Admrmslracuén General de Audltorla Fiscal Federal:

Formular el Plan General Anual de Fiscalizacion y establecer la politica y los programas que
deben seguir las Administraciones Especial y las Locales de Auditoria Fiscal Federal, y.
proponerios, para aprobacion superior, para las autoridades fiscales de las Entidades
Federativas coordinadas, en las materias de revision de las declaraciones de los contribuyentes
y de los dic de pliblico de visitas . de auditorias, de
inspecciones, de wgnlancxa de reconocimiento aduanero derivado del mecanismo de seieccion
aleatoria, y de proba del de las iones fiscales, inclusive Ge las
aduanales y de aquéllas a cargo de los beneficiarios de estimulos fiscales; del embargo
precautorio de mercancias extranjeras respecto de las cuales no se acredite la legal imporacicn,
tenencia o estancia en el pais; de los procedimientos aduaneros que se ceriven del gjercicio Ge
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Vi

i,

las facultades de comp ion def P de las fiscales: de

de la base de los impueslos generales de importacion o exportacion conforme a la Ley Aduanera;
de i sobre !a p: ion de los es en las utilidad: ‘de las empres:
supe de la ion o ion de me incluyendo las importadas

temporaimente y los bienes de activo fijo; autorizacion de la deduccion de los pagos por el uso o
goce temporal o por inversion de aviones y embarcaciones que no tengan concesion o permiso
del Gob«emo Federal para ser explotados comercialmente, asi como de casas habitacion y

de liquidacion y de i icion de” mullas y sanciones por infracciones, en todo lo

a los imp h i de mejoras, aprovechamientos y

accesorios de carécter federal; asi como mantener comunicacion con Jas autoridades fiscales y

aduaneras de otros pa|ses para obtener y proporci la ion y ion en

relacién con asuntos fiscales y ionales de su ia, Y rep Mar al
Servicio de Admini i6n Tributaria en foros, eventos y k i i

donde se discutan asuntos fiscales y r asistir a los G del Servicio de

" Administracién Tributaria en sus con los ionarios o de otros paises,

de ios o tratados

en materia fiscal o aduanera, asi como en los
asumos materia de su oompelenma g :

Prop! . para ap superior, Ios i dos y pi imi en las ias de

su competencia; ; i

Participar en. el disefio de las formas oficiales de avnsos, pednmen(os. declaraciones,
if i y demas q! por las disposi fiscales, cuya aprobamén

da a otra unidad del Servicio de Administracion Tributaria;
Evaluar la operacion en materia de fiscalizacion, considerando Ia forma de medicion” de los
efectos que en los sectores econémicos, regiones y en la las
contempladas en el plan general anual de fiscalizacién y establecer en su caso las medidas
correctivas que procedan; 4
Proponer a la autoridad compelenle asunlos en los que se debe formular la declaratoria de que
el fisco ha sufrido perjuicio o-querella por considerarse que respeclo de los mismos se cometié
un delito fiscal; presentar denunaa de hechos ante el Ministerio Publloo Federal; asi como
establecer las politicas para de|ermlnar esos asuntos;

Parllcapar para aprobacion superior, en las de su p en la formulacién de los
y dos de inacién con las des fiscales de las Entidades Federativas
y evaluar sus resultados; 7

Participar en la formulacién, para aprobacion superior, de los programas conjuntos relativos a la

aplicacion de las dlsposn:ones en materia de participacion de los jad: en las utilidades
de las empresas, asi como reafizar- las activi iasa su insp ccion y ¢ bacién y
dictar las resoluciones que corresponda en esta materia; A 1% B

Reablr de los pamwlares 'y, ‘en-su caso, requerir los ‘avises, mamfastactones y demés
que, ‘conft a las fisposiciones fiscales, deban presentarse an(a la mlsma asi
como recibir las racion ivas .sobre i ‘0. en
de baja imposiciol ﬁscalaqueseneﬁerenlosaﬂlwlosss iracudn Xlll 72,
fmedngllyu ummpanafodelaLeydellmpuestosobrelaRema

_ Ordenar y p visitas ¢ iliarias, verifi de mgen
gilanci imiento > derivado “del - : ele
« - yerificaciones, @si como los ; demds ;actos . que -est: s ; disposici )
y en los rd jos 0 tratados de- los .que ‘México sea paite, para
el iento de las de los contri . J ;

demas obligados en materia de impuesltos, mduyendolosqueaeausenpuhem-adaal
luﬂumormomlosabdadelmtstmdemcancuasymedmsdeww detechos

contribuciones de mejoras, ap K ﬁswles y
.carécter_federal, solicitar de los ibuyer o dalos.
informes o documentos, pavaplanea!yprogmmaradosdeﬁsmﬁzaubnyanmmde
q_uumimibndehbasedelos', g dei 0 exp ala
faria de - las: fas de proced
*"oonlos di ios O dos en
parte, el cu "‘delos p
. niento de las festri i no
nsdb’ A_J_QMmrypmd{mrlavmdé"“
*-n

edarar en et a)eraao de

n-del cumplimi de las obliga

2, en los inos. del io

o robados u objeto de

acerm de su dsvoluclbn y del cobro de- los gaslos
uitas. por, el in 0

asl como
‘qoe’ debm condulr Ias vus!tss dpmk:ﬂlanas o revnsmnes que se

‘ efectum en Ias oﬁams de las pmptas yc los. gos, cuando proceda, en
.~ materia”de” ré ltas sobre jas para precios o montos de

con la normatividad que emita la Coordinacion General de Recursos, las credenciales 0
cons(anclas del pelsonal que se autorice para la practica de las visitas domiciliarias, auditorias,
antes das; asi como expedir oﬁmo de prorroga sobre el

‘plazo e que se deban concluir las visitas domiciliarias;

7 los prooedlmmnlos aduaneros que se’

en op: jones con partes relacionadas, asi como expedir, de conformidad

X.

Xit.

X,

XV,

XVI.

_ Deslgnar los. penlos que’. e
: los

 Notificar: sus actos con el ej de las facultades de ion; con
,' de las que uni inen multas admi ati ouwbluswyanohﬁcaclbn

ia de las ves General, I 0 Locales de d
Ototgar el. registro de fabncanle o importador de equipos y sistemas electronicos de regsstro
. - fiscal, tomando en cuenta la opinion de la Direccién General de Ti ia de la asi
como aprobar los nuevos modelos de los equipos que se pi fabricar o

importar; izar el dispositivo de d de dichos equipos; autorizar a los uontnbuyemes a

que uhhcen sus propios sistemas. de registro en lugar de hacerlo en los mencionados equnpos

itorizar a los para imprimir comprobanles fiscales, asl como alos

para que i sus propios pi fiscales; izar la nde -

los pagos por el uso o goce temporal 0 por i inversion de aviones y embarcaciones que no lengan

conceslén 0. permlso del Gobnemo Feder.al para ser exp!olados comercnalmente o por casas

bi " Nigilar la - de o ion” de i ‘las

|mpodad (emporalmenle Y los hlenes de activo fijo, cuando se auionce pre\namenle por la
aulondad correspondlenle

queri a Ias o “terceros con ellos relacionados, 0 a
i ds que hayan lad: o ias para efectos
i scales. para que exhiban y, en su €aso, proporci la ilidad, d avisos,

datos, otros documentos e informes, y en el caso de dichos contadores, ‘también para que
exhiban sus papelés de (raba]o asi como recabar de los sérvidores publicos y de los fedatarios,

" los informes 'y datos que tengan’ con motwo de sus funciones, todo ello para”proceder a su
_revision"a fin de P el

delas iones legales en las materias
seﬁa!adas en la fraccion IX de este articulo, asi‘como autorizar 0-negar prorrogas para su

p T de las en esta fraccion, emitir los oficios de
obser el de lusion de la rewsn‘:n. y en su caso el de promoga del plazo para
concluir la revision; - &

Ordenar y i pi io para gl el interés fiscal en los casos en que la
Ley lo sefale; asi como Ievanlarlo cuando proceda;

Ordenar y practicar la i6n, embargo de mercancias de comercio exterior 0 sus

medios de transporte, cuando no se acredite su legal importacion, tenencia o estancia en el pais;
tramitar y resolver los procedimientos aduaneros que se deriven del ejercicio de sus facultades
de P ion del o de las i fiscales, o del ejercicio de las facultades

de ion efectuado por las fiscales, asi como, ordenar
en los casos que prooeda. la entrega de las antes de la ion del
procedimiento a que se refiere esta fraccion, previa calificacion y aceptacién de la garantia del

0 por otras

interés fiscal; a los de 6sito para que presten el servicio de
depésito ﬁscal previa opinion que al efeclo emita la A General de Adi y para
que en sus i se i los marb a los que bebidas

" alcohdlicas de importacién; habilitar almacenes como recintos ﬁstzles para uso de la autoridad

aduanera;
i a los contad puiblicos .para formular d‘»ctémenes sobre los estados ﬁnancneros

dos con las i fiscales de los i -y de op de
ena;enaclén de acciones que realicen los contribuyentes, asi como para emitir declaratona por -

. solicitudes de devolucién de ‘saldos a favor del impuesto al valor agregado o para emitir cualquier
otro tipo de dictamen que tenga repercusion para efectos fiscales; autorizar y otorgar.el registro y

llevar el control de dichos contadores y el de fas soc:edad s 0 asociaciones -civiles que los
agrupen, asi como suspender o cancelar en los wsos qu seda, el registro.co y
o a du:_hos > puiblicos | por mprr bon |as disposiciones fiscales;

revisar que los y reunan'los isit esmhleqdos en las
d:sposuuunes ‘fiscales, asi - oo no “efectuar su “revision para oomprobar el cumphmnento de’ Ias
disposiciones fiscales’ relahvas a st PO ‘de idad social, hy

" contribuciones de me]oras. apro sientos, estimulos fiscales; franquicias y

federales; aulonzar o negar promrogas para la presenlacubn del dictamen y los demas
documentos que se deban al mismo; asimi recibir y revisar los dictamenes de
en el € jero que tengan imiento p nte o base fija en el pais y los

ala j ion de i que’ lleven a cabo resndentes en el extranjero, de
conlorm:dad oon el Titulo V de la Ley del Impuesto sobre |a Renta, mcluyendc el requerir a los
bl lidarios ‘o terceros con ellos relacnonados o a contadores

publicos aulovizados que hayan formulado esta clase de dictamenes para que exhiban sus
papeles de trabajo, autorizar o negar p! para la p i6n de este upo de In'om\auén.
comunicar la conolus:én de la revisién o, en su caso, Ias ibles i en

* dichas revisiones, asi como exhortar 0 amonestar al oon!ador publu:o que corresponda, por no

cumplir con las disposicionés fi fiscales, o inar la p o lacion de dicho

contador publico; 3 2 P}

C: icar los itad idos en la revision de g i por
ores pablicos regi asi como de Jas visitas liari iitoria, de i6

y demas aclos de comprobacion,-a las autori des fis organisn cultados - para

‘determinar cvédntos fiscales | en los

datos y Lsari nﬂrﬂquedodxas wtoridade

dos con tos:de su
Determinar conforme a la'Ley Aduaner:
el valor | de las ariclas de
D inar los. y.SUS ac
y determinar an mnﬁdad quulda eI monto
P darios y deimés ¢
de mejoras; eprovechamientos ¥ sus
fhuntadesaqwumﬁua & rticulo; 0
peracione conpcms
Wmmmmmmmumwmm,
esta fraccion; - i &
Dar a conocer a g p 0 exp
igadosloshedwsu imp bles a éstos, conocid . con'motivo de la revision de -
© visitas domiciliari sones de origen que le practiquen, y hacer

oonstardld\oshed\osymisiomsendoﬁdodsmarvadonesoenlaulﬂmaadapardalqua
‘se levante;
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X 0s
Cdela Admmlslraclén General de Auditoria FI$C3| Federal enel desempeﬁo de sus funciones; asi

bri de los
en esta materia; asi
de mvlsnbn de las autondades

&8 p

con la

como a dicha en su caracter de coadyuvante del Ministerio Publico, el
apoyo téenlco y contabje en los procesos penales que denven de dichas actuaciones;

XXVI. Llevar- Ios deii | de empi para realizar importaciones, sin la
; jarantia, importa de bebidas aloohblms para diferir el impugsto especial
Lo sobre producuén y servidos de i P para.que presten el
1 sennuo de ocmsolldadbn de mrga por via terrastre ba]o el réglmen zduanero de transito Inlemo.
b de AT ¢ s 0 f
" " para reall;ar s distintas alas dé tr porte de personas o
XXVIl. Resolver las consultas o solicitudes de autorizacion o del régimen fiscal que
2 los i s en si reales y ‘sobre la enla
determinacién de los precios o montos de las T i en op con partes
relacionadas, asi‘ como recibir los avnsos o Ias ici de i ti i a
exportag de bienés a i S por-la Ley del Impuesto sobre la Renta
como de baja i fiscal, en los térmi blecidos por la Ley del Impuesto Especial
* sobre Produccion y semdos. %
XXVIIL Panlapar onjuntamente” con las, del Servicio:de ‘Administracion , Tributaria en los
¥ grupos de trabajo ¢ que: a anal ampavo de | los por México en materia de
aduanas y reglas origen;

XXIX. DEjBI’ sin’ efectos, cuando proceda conforme a derecho sus propias resoluciones de caracter

no. aun

XXX. - Ordenar y pi actos de p para fa ob de la i y
ién queresulten p para prop s a las de los paises
can los que se tengan celebrados convenios o tratados en materia fiscal o aduanera, e imponer
multas por. el i P [ P de los que se
- enlos de esta SHE : )

. XXXI.  Fungir como enla de los d o tratados de los
que México sea parte en.materia fiscal o aduanera en asuntos de intercambio de informacién en
los términos de la fraccién anterior de esle articulo, asi como en lo referente a la determinacion
de precios o montos de p en op: i con partes relacionadas en los
términos de la fraccion | de este artlculo

XXXIl. Coordinarse con la umdsd i de la de H: y Creédito
Publico para ponerie a su di icion la ia de p que estando sujeta
a un procedimiento aduanero que sea de su compelenua haya declarado que la mercancia
pasb a propiedad del fisco federal o se encuentre en los casos previstos en el articulo 157 de la
Ley Aduanera, y
XXXIll, Resolver los asuntos que las disp legales alas de fiscali;
en materia fiscal y al Servicio de Tributari pre y cuando

no formen parte de las f: del F del prppio Servicio," de
Administracion Tributaria.
La Administracién General de Auditoria Fiscal Federal esmt a eargo de un Admmlstrador General
“enel,‘ "desus por los sigui
: ini de A Fiscal
A Central de O de la Fi

Administrador de Auditoria Fiscal *1*
Subadministrador de Auditoria Fiscal *1”
Subadministrador de Auditoria Fiscal 2" .
Subadministrador de Auditoria Fiscal *3" :
Subadministrador de Auditoria Fiscal *4”

. ‘Subadministrador de Auditoria Fiscal '5'

Administrador de Auditoria Fiscal *2° - &
Subadministrador de Auditoria Fiscal “6"
Subadministrador de Auditoria Fiscal 7"
Subadrlunlstrador de Audl(oda Fiscsl 3
Subadministradar de Auditorfa Fiscal o
Subadmmlstradot de Auditorfa Fiscai *10"

Ad de toria al Sector P; >
" . Subadmini de Auditoria al Sector paraestatal *1”
ini de Audi al Sector 2%
Subadmmlslrador de Auditoria al Sector paraestatal “3"
de Auditoria al Sector p. 4

Aammns&rador Central de Comeruo Extenot

de Val A a de Comercio Exterior | . .
dor de \ i6n Aduanera de Comercio Extérior *1*
Subadministrador de Valoracién Aduanera de Comercio Exterior =2°
S de Valoracion Aduanera dé Comerci Exterior 3"
A dor de vidad y Pro Legales de Cénercio Exterior 1"~ . _
Subadmini de ividad y Pre s Legales de C io Exterior *1*
de ividad y F Legales de C io Exterior "2~

YF

de Asuntos ‘de Dy

badministrador de Asuntos'dé D
Subadministrador de Perjuicios Fiscales
Subadministrador de Confrol de Procesos

Administrador de P Legales de < .
Subadmini de Procedimi Legales de Sria *1°
lini r de P tegalesdeAuditoﬂa'Z'
- de P imi Legales de Auditoria *3"

Administrador de Asuntos de Participacion de Utilidades 5
Subadmmlstmdor de Asuntos de Pamupactén de Utilidades *1”
de Asuntos de P: ion de Utilidades “2"

de
»_'WMMG&M“M&MFMydeFWMdeW
S icién Fiscal'y de Fuentes llicitas de Ingresos "6
icidn Fiscaly de Fuéntes llicitas de Ingresos “7°

ibadmini: de Asuntos de P de Utilidades "3"
A ador de P Legaiesde‘ ditoria a C y Sector Fi
ini de P i Legales de i a C i y Sector
Financiero *1" i 5
Subadmif ador de F Legalesde i 'a(‘ i y Sector
+* Financiero *2" "~ * i B R b e
Admmlslrador Central de Control y Evaluacién de la Flsmﬁzauén Naumal
i de Registro y sacién dé Contadores Piiblicos- trpadr
mini de i6n de Ci Pblicos Reg L
badministrador de de C s Pablicos Reg 2
b F de Evaluacion de Cor Publicos Registrados 3"
Subadministrador de Registro'y Control de Comadoves Pubheos
Admini " de Control y imi SANERE S
Subadmlmsuadcr de Control
or de Anélns:s de
de - 3
Admini; de Control y imiento *2”
de Control y imiento *1”
Administrador de Evaluacién
Subadministrador de Evaluacién “1*
Subadministrador de Evaluacion “2°
Admlnlstrador de Supervision *1*
S de S ision 1"

Subadmmlslrador de Supervxsxon 4
Sub i de Sup: 3
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Administrador de Supervision "2°

i de Supervision 4"

de Supervisién*5”

de Supervision 8" *

Administrador de Supervision *3" °

Subadministrador de Supervision 7"

= de Supervision ‘8"

o7 ,9, =
al de la Fi
A40Ftl Andiics de a nforma ;

listrador de Planeacion |
istrador de Analisis de R

Administrador de Soporte Técnico-de Sistemas
c S g de Di i

ini r de Sector Ag
Subadministrador te Servicios ** :
istrador de Espectéculos Pablicos -
de Coordinagién y Seguiniento de Fiscalt
_Subadministrador de Coordinacién ** - **:
inistra de S S L5 A 2
ubadministrador dé Integra _yKn_élisiédergrémaOpqmﬁvoAnual
i de Convenios con Entidades Federativas -
Administrador de Sistemas de Informacion 3
badmini de Organizacién y Control de Produccion
i6n y Desarrolio de Nuevos

Central de F
irde Prog les 1"
e doP e
A deF 2%
=5 do s o
A de Prog .
deF les “4”
ini de Prog P 3
deP fales 5"
Ve deF 4"
Admini deP i 6"
or Central de Servicios Administrati
A de F
2 e ¢
8 Técnico de Servicios Pe
de Asuntos L !
de Servicios Adici
Adminis de Servicios Financi
3 de Servicios Fi
badmini de Seguimiento F

y Servicio Social

de

Subadministrador de Control de Bienes y Apoyo Técnico

de Servicios

Admini de Bienes g

de Bienes Qi
Administrador Central de Apoyo Técnico
asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio.
Articulo 31.
I :
W.  Ordenary practicar visitas domiciliar itorias, inspecci igilancia, y veri ones, asi
como los deméas actos que establezcan las disposiciones fiscales para comprobar _el
cumplimiento de las obligaciones de los i les idarios y fiemas
obligados en materia de imp : de mejoras,,aprovechamlen(os,
los fiscales, icias y de caracter federal; solicitar de los contribuyentes,
responsables solidarios o terceros, datos, informes o documenlos, para planear y grogramar

actos de fiscalizacion; verificar el to de las i s 0 ; e no
larias en las ias de exterior; ordenar y practicar la verificacion de

y ! i dep denci jera; declarar en el ejercicio de sus

atribuciones, cuando proceda, que las hiculos o s pasan’ alprqp{edad del
fisco federal; tramitar y resolver los procedimientos aduaneros que se deriven del ejercicio de sus
ultades de ¢ i6n del imi de las fiscales; notificar a las
autoridades del pais de p ia, en los del io i né '!?l?rl.' pon: ente,
la izacion de los i o robados u objeto de disposicion ilicita, asi como

resolver acerca de su devolucion y del cobro de los gastos autorizados que se hubieran
ocasionado; coordinarse con la unidad administrativa competente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para ponerle a su disposicion la mercancia de procedencia exiranjera que h§y~a
pasado a propiedad del fisco federal o se encuentre sujeta a procedimiento aduzanerc =n s
casos establecidos en el articulo 157 de la Ley Aduanera, asi Como expecir ius enclale‘a 2
constanci personal que se autorice para la préc!nca de las visitas don aiterizs
inspeccionas y verficaciones mencionades;

Vi Ordenar y practicar e a0 P para el interés fiscal en los casos en.que la
Ley lo sefiale; asi como levantarlo cuando proceda;

VIl 2 XVIIL .. SRR A .

XX, Aplicar en las mat de su c 1cia, las reglas g les y los criterios establecidos por la
Administracion General Juridica de Ingresos o por las unidades administrativas competentes de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, respi de i H ibuci de
mejoras, apr ientos y sus de caracter federal;

XX. y XXI.

La Administracion Especial de Auditoria Fiscal estara a cargo de un Admini i il en

el gjercicio de sus por los s igui servidores 3
Administrador de Auditoria a Intermediarios del Mercado de Valores -
S inistrador de Auditoria a iarios del de Valores "A"
ini de Auditoria a iarios del Mercado de Valores “B"

Subadministrador de Auditoria a Intermediarios del Mercado de Valores “C"

Subadministrador de Auditoria a Intermediarios del Mercado de Valores *D"
S ini de Auditoriaa jarios del Mercado de Valores ‘E”
Si mini de Auditoria a Intermediarios dei Mercado de Valores *F"

ini de Auditoriaa iarios del Mercado de Valores “G”

Administrador de Auditoria a Instituciones de Crédito 1"
Subadministrador de Auditoria a Banca Multiple y de Desarrollo "A”
Subadministrador de Auditoria a Banca Multiple y de Desarrollo “B"
Subadministrador de Auditoria a Banca Multiple y de Desarrollo “C”
Subadministrador de Auditoria a Banca Multiple y de Desarrollo *D"
Subadministrador de Auditoria a Banca Multiple y de Desarrollo *E”

inistrador de Auditoria a iones de Crédito *2*
Subadministrador de Auditoria a Banca Multiple y de Desarrollo *F"
Subadministrador de Auditoria a Banca Mltiple y de Desarrollo “G™
Subadministrador de Auditoria a Banca Muiltiple y de Desarrollo “H"
Subadministrador de Auditoria a Banca Muiltiple y de Desarrollo *I*
Subadministrador de Auditoria a Banca Muiltiple y de Desarrollo “J"

Administrador de Auditoria a di F no ios “1"
Subadministrador de Auditoria a iarios F i no ios "A”
Subadministrador de Auditoria a diarios Fi i no rios "B”

£ de Audiloria’a iarios Financi w2 105 “C"
de Audi a Inte iarios Fi i no jogEetie s
ini de Auditoria a iarios Financieros no rios *D"
= e de Auditoia e e FRanera o fos "E”
Subadministrador Técnico e 3
Admini de Auditoria a Di de que C i Fi: 2%,
ini de Auditoria @ Di A
de Auditoria a Dictd '8 2
de Auditoria a Di FC %
de Auditoria a Dit D" :
Admini: de itoria a Di de Emp que C lidan Fi S5
s de Auditoria a Di £ e
de itoria a Di o
Subadministrador de Auditoria a Dictamenes “G”
ini de Control O
i de Control y F i6n de Dit

Administrador de Servicios
Subadministrador de Servicios
asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio.
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Articulo 32. Compete a la Administracion General Juridica de Ingresos:

Vi.

Vil

Vil

XI.

X,

XIV.

Establecer la politica y los programas que deben seguir las Administraciones Espeda{ y las
Locales Juridicas de Ing yp para ap superior, para las autoridades
fiscales de las fi i i en materia de normas de operacion;

de icias y i de regi P de imp on y
exportacion; de criterios farios; de de izaci y p er?Amalena
i scal enla ion de querellas y ias para el ejercicio de la accion penal

en materia de delitos ﬁscales y en la asistencia legal de los procedimientos administrativos que
lleven a cabo las del Servicio de A Tributaria, que no sean
de la competencia de otra unidad administrativa del.gropio Servicio de Administracién Tributaria;

del tramite y de las solici de ién que los
i con la icion de multas, requenm«en(os y el Registro Federal de
Contribuy de i6n de sanci de p y extincion de de la

‘ﬁscal de inistrativos; de asi ia y de sindi alos

Proponer, para aprobacion superior y, en su caso, emitir el criterio que las umdades
administrativas del Servicio de Administracion Tributaria deberan seguir en cuanto a la aplicacion

de las disp: fiscales, i en tratados de doble tributacion, intercambio de
i i6 i y asi ia juridica en materia de impuestos, dergchos.
contribuciones de mejoras, ap y sus jos de caracter federal, con
excepcion de los que estén como de la P ia de otra ia de la

administracion publica federal; : e
Realizar las campaiias de difusion en materia fiscal; proponer los medios de comunicacion en
que se realicen; editar y ir los libros, revistas y folletos en materia fiscal de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Unidad de Comunicacion Social;

Proponer, para aprobacién superior, los si y p en las de
su competencia; ; :
Evaluar la operacion en las ias de su y prop! , en su caso, ias medidas

que procedan;

5 !
Proponer para aprobacion superior, el en relacion con !as

de reglas

deral ladas en la fraccion Il de este articulo, como materia de su
salvo las i alas luci a que se refiere el articulo 33, fraccion |
inciso g) del Cadigo Fiscal de la Federacion, asi como participar en la elaboracion de lns
de las medidas y i que deba llevar a cabo el Servicio de Administracion
Tributaria para dar plimi alas por el ‘ Federal, ‘.
la celebracion de convenios y tratados en materia fiscal o aduanera, y opinar sobre los estudios y
la ion de las de ala i6 federal en malena fiscal y aduanera
i i que da elaborar a las d de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico; ;
Paiticipar para aprobacion superior, en las ias de su enla 1 d‘e los
convenios y de con las fiscales de las Entidades Federativas.
y evaluar sus resultados; e
Formular, para aprobacién superior, los p relativos a la ap de las
en materia de participacion de los j en las utii de las emp
con las uni ini i de la ia de Hacienda y Crédito Publico y

del propio Servicio de Administracion Tiibutaria;

Participar en el disefic de las formas oficiales de los avisos, pedimentos, declarac-ongs
f iones y demas i por las fiscales. cuya aprobacion

corresponda a otra unidad administrativa del Servicio de Administracion Tributaria;

Disenar y aprobar las formas oficiales que sirvan para solicitar o resolver ios asuntcs Ze u

competencia, a que se refiere la fraccion | de este articulo;

Fijar los valores oficiales de los bienes. para determinar el monto de los impuestos 5

que se refiere ia fraccion Il de este articulo, cuando las ieyes asi lo disporgan,

2nir a fos yentes, o terceros con elios relacionados. la
documentacion, datos e informes que sean necesa}ios para el ejercicio de sus facultades, asi
como recabar de los servidores publicos y de los fedatarios los informes y datos que tengan con
motivo de sus funciones, para el objeto antes citado;

Difundir e informar de las isti de los dif i de p fiscal, de
los requisitos y tramites para su obtencién, asi como prop ar a los en
obtenerlos, el servicio de asistencia;

Resolver las que los it en reales y sobre la
aplicacion de las fiscales, incluy la emision de i de clasif i6
arancelaria y de precios estimados, asi como las icil que p P a las

autorizaciones previstas en dichas disposiciones, incluyendo en ambos casos las materias
aduanera y de franquicias, exenciones y subsvdnus asi como de dlSpOSIClOneS fiscales aphcables
a i en el j Estados jeros, 1

consulados, agentes dij i y itami de il en el
jero, ici i0 i i bsidio, época de pago, obligaciones y
cualquier olro tipo de relativo a il _apli a dichos sujetos y pago
en especie, que no sean competencia de otra unidad ini iva de la ia de |

y Crédito Publico o del propio Servicio de A Tributaria, a pcion de las
Administraciones Especial y Locales Juridicas de Ingresos, y determinar los créditos fiscales que
resulten de dichas o deli imi de los i para gozar de franquicias,
bsidios. Asi ordenar el pago, ya sea en dinero o en bienes equivalentes,
del valor de las mercancias que, depositadas en los recintos fiscales y bajo la custodia de las
autoridades aduaneras, se extravien, o cuando por cualquier otra circunstancia no se puedan
enlregar 0 ya no se encuentren a de la ia de t y Crédito Publico o
del Servicio de Administracién Tributaria, coordinandose en su caso, con la unidad administrativa
competente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XV.
XVI.

XVIIL

XV

XIX.

XX.

XXI.
XX
XX

XXIV.

XXV.

XXVII.

XXVl

XXIX.
XXX.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

- caracter de tercero perjudicado en los juicios de amparo; e interponer los recursos que proc:

XXXVil.

Recibir el pago en especie autorizado conforme a la fraccion anterior;
Imponer multas por infraccion a las disposiciones fiscales que rigen la materia de su
compelencia, asi como condonar cuando proceda dichas multas y las impuestas por las

unidades administrativas del Servicio de A Tributaria. Asimi las
muitas i por los i

Declarar la prescripcion de los créditos fiscales y la extincion de las f: de la

para p elc imi de las fiscales, para inar las i

omitidas y sus accesorios, y para imponer multas, en relacion con los lmpuestos derechos,

contribuciones de mejoras y sus accesorios de caracter federal;

Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales que hubieran sido

determinados por ella misma, previa garanﬂa de su importe y accesorios legales;

Tramitar y resolver los i de su ia, asi como los recursos de
que se i contra las en materia de certificacién de origen y los

actos que cuotas i finiti y dejar sin efectos, cuando proceda

conforme a derecho, sus propias resoluciones de cardcter mdmdual no favorables a un

particular,

Prestar a Ics contribuyentes los servucnos de asi ia en el imi de las

fiscales y del de de las mismas y de los procedimientos y

lormas para su debida obsetvanua asi como dirigir y evaluar las actividades de mformaaén yde

de las i i Locales Juridicas de
Autorizar a las personas que puedan obtener donativos deduclbles en materia fiscal;
Ejercitar las awones del Programa de P i6n y ion de P del C i
la con los i y iaci i de los
buy sobre i que ser simplificadas y facilitar el
de sus obligaci fiscales;

Analizar las propuestas hechas por los citados orgamsmos y asoaaaones que tengan por objeto
dar claridad y illez a la aplicacion de los p i

Analizar el funci i de los pi i ini i Y. en su caso, proponer
medidas para agilizarlos y simplificarlos; .
Promover y, en su caso, inar las intemas de simplificacio inistrativa del
Servicio de Administracion Tributaria;
Asistir, en las ias de su ia, a las al Servicio de
Administracion Tributaria, a fin de que en los que dichas unid:
lleven a cabo, se lan las fc previ en las di ici que los regulan,

cuando dichas unidades asi lo soliciten;

Apoyar di alos i enla de asuntos indi y

relativos a los tramites administrativos que realicen ante las autoridades fiscales, sin interferir en
las funciones de la autoridad fiscal; “ 3

Fungir como érgano técnico en i i i de

Aceptar y tramitar hasta su conclusion la dacién de bienes en pago'de los créditos fiscales cuyo
cobro le a cualquier unidad ini del Servicio de Administracion Tributaria;
R al io de | y Crédito Publico, al Presidente del Servicio de
Administracién Tributaria y a las unidades administrativas del propio Servicio de Administracion
Tributaria, en toda clase de juicios ante el Tribunal Fiscal de la Federacion, contra resoluciones o

actos de las mismas, o de las autoridades fiscales de las enti i por la

que dichas autoridades hagan de las leyes fiscales. en i de los ios y
acuerdos de coordinacion fiscal, asi. oomo para ejercitar las i i y defe:

que CoITe alas en los juicios ante dicho tribunal;

Interponer con la rep ion del io de Hacienda y Crédito Publico, del Presidente del

Servicio de Administracion Tributaria y de las autoridades demandadas, el recurso de revision y
el recurso de contra las y que pongan fin al juicio, dictadas por
las Salas del Tribunal Fiscal de la Federacion, respecto de los juicios de su competencia, asi
como compavecer en los juicios de amparo que interpongan los particulares en contra de las
dictadas por el Tribunal Fiscal de la Federacion;

Pedir a Ia Sala Superior del Tribunal Fiscal de la Federacion que resuelva los juicius que por sus

asi lo iten y ante dicha Sala Superior la contradiccion
de sentencias de Salas Regionales del citado Tribunal;
Formular las ias, g . di de que el fisco ha sufrido o pudo haber sufrido
juicio, al Ministerio Publico en los delitos de y sus

o qf ante el Mini: Pablico Federal de los hechos que puedan consmulr
delitos de los servidores publicos del Servicio de Administracién Tributaria en el desemperio de
sus funciones, 2 los p ios del caso, dando la intervencion que
corresponda a la Contraloria Interna y a la Secretaria de C iay D Admi ivo y.
tratandose de hechos delictuosos en que el Servicio de Administracion Tributaria resulte
f , 0 éllos de que tenga o interés;
Representar al Servig:io de Administracion Tributaria en juicios mercantiles, civiles y en otros en
que el Servicio de Administracion Tributaria sea parte, por actos de las unidades administrativas
del prop:o Servicio de Administracién Tributaria; forrular las demandas o contestaciones
tes; asi como al Servicio de Administracion Tributaria en los
procedimientos administrativos en que deba comparecer y para interponer los recursos
administrativos a que tenga derecho, actuar en todas las i del juicio, pr i o
recurso administiativo de que se trate y en el juicio de amparo, que en su caso, interpongan ios
particulares contra las resoluciones dictadas en aquélios, asi como interponer con dicha
ion los que €en esos juicios;
Propener los términos de los informes previos y justificados que deban rendir en relacion con los
juicios de amparo interpuestos conira actos de las unidades administrativas del Servicio e
Administracion Tributaria; intervenir cuando las mencionadas unidades administratiyas teng i

y-actuar en estos juicios con las facuitades de delegado en las audiencias;

Designar a los servidcres pablicos que tengan el caracter de.delegados en los juicios de >
competencia: asi como expedir, de conformidad con la normatividad que emita 1a Coordinac
Gerneral de Recursos ias credanci > constancics ce lcs abogados tributarios. y a2i rersc
sue se avtor ntos judiciaies v zdministrativo:
o encia:

intersenir en in
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RORARH

KXXIX.

XL,
XLl
XL
XL,

XLV,

XLV.

X1

XLviL.

n juicios fiscales. asi como abstanerse de interponer los recursos en toda
. incluyendo el de revision contra sentencias o resoluciones dictadas por el

v tran:

ase Je e
vai Fiscai de la Federacion:

ia debida garant:a del interes fiscal en recurso
ga comoetencia,

tificar hechos y expedir las constancias correspondientes,

Ordenar, cuando proceda, la cancelacion de los créditos fiscales cuyo cobro le corresponda;
Liavar el registro d219s rep: legales de los ibuyel y del en el que
conste lIa representacion legal que tiene concedida;

Cancelar las patentes de agente aduanal y las autorizaciones de apoderado aduanal, asi como
suspenderlos o declarar la extincién del derecho de ejercer la patente d.e agente aduanal, cuando
proceda;

de los

o en juicio,

Fungir como dad en los d ios o tratados de los que México sea
paite en materia fiscal o P de des no p! a otra
unidad administrativa, y resolver los p de il i6n y apli que se iten de

acuerdo con los procedimientos establecidos en los mismos;

Recibir y resolver las solicitudes de registro. que préevean las disposiciones fiscales sobre
operaciones de financiamiento, bancos, fondos de pensiones y jubilaciones, asi como de fondos
de inversion del extranjero; =

dientes de éste en

Representar al Se.rvicio de iayalas i P

controversias relativas a los derechos humanos, en toda clase de investigaciones y
oIC imi ini i itados por la Comisién | de D hos Hi asi
como ejercitar las iaci i y de las que sean titulares y, en su
caso, proporcionar a la Unidad de C Interna los que sean i

Resolver los asuntos que los legales y i i a la materia de
su i al Servicio de Admini i6n Tributaria, siempre y cuando no formen
parte de las des il del Presidi del propio Servicio de Administracion

Tributaria y n= estén a otra unidad

del propio Servicio de
Administracion Tributaria antes mencionado. 2

_ {a Admmistracion General Juridica de Ingresos estara a cargo de un Administrador General, auxiliado en
i ercicio de sus facultades por los siguientes servidores publicos:

an- e

| Juridico de Ing
dor Central de Asi ia al Contribuyente
A dor Central de lo C

Administrador de lo Contencioso *1”
inistrador de lo C i0s0 1"

Administrador de lo Contencioso “2°
administrador de lo C i0s0 “2"

Administrador de lo Contencioso *3”
inistrador de lo C i0so *3"
dor de lo C i 4"

de
55 o 08 "
de. Admi ivos *2"
S ietrativos *3°
Central de Op
Administrador de Operacion *1° .
Administrador de Operacion “2°
i Central de ividad de
Administrador de Normias y Procedimientos
i de P ial g
Central de ividad de C Exterior y Aduanal
Administrador de Normatividad de Comercio Exterior = 1
Administrador de Normatividad de Comercio Exterior 2"
amo por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio.

Intemos

Articulo 33.
s L
i Aplicar en las materias de su competencia, las reglas generales y los criterios establecidos por la
Administracion General Juridica de Ing o por las unid ini i de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, resp de i h ibuci de
j p i y sus de carécter federal;
. las c que los i en reales y sobre la
de las lisposici fiscales, i la emision de resolucioges de clasificacién
_ arancelaria y de precios estimados, asi como las i que p p a las
autorizaciones previstas en dichas disposiciones, incluyendo en ambos casos las materias
yde iCi i y asi como de fiscales
a resi en el j Estados gani I
consulados, agentes diplométicos y itamit de imp pagados’ en el
j iCi ion, e i i0 época de pago, obligaciones y
cualquier otro tipo de co o relativo a i federal i a dichos sujetos y pago
en especie, que no sean competencia de otra unidad inistrativa de la ia de Haciend:

y Crédito Publico o del propio Servicio de Administracion Tributaria, a excepciéon de las
ini: ! Locales Juridi de Ingt y los créditos fiscales que resulten

de dichas itas o del i de los para gozar de franquicias, exenciones
y subsidios. Asimismo, ordenar el pago, ya sea en dinero o en bienes equivalentes, del valor de
las mercancias que, depositadas en los recintos fiscales y bajo la custodia de las autoridades
se ien, o cuando por ier otra Cil no se puedan entregar o ya

no a dit icion de la ia de da y Crédito Publico o del Servicio de
A Tributaria, »se en su caso, con la unidad administrativa competente de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

IVa XX
Se deroga segundo parrafo

Articulo 34.
l.alil
. Participar con las unidad de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en el estudio y elaboracion de propuestas de politicas y p i al
de la franja y region fronteriza del pais, al fomento de las industrias de 6
les de i ion 0 exp ion y de fiscal para someterse al proceso de

y icacion de i do por la i terminal; intervenir en
el estudio y de los proy de cuotas P ias y demas id:
de regulacién y restriccion al comeréid*exterior en los que las unidades administrativas de Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico participen con otras . asi-
como emitir su opinion sobre los precio‘s que ésta fije, de las ias de
comercio exterior que sean objeto de’subvaluacion;
Vi Representar al Servicio de Administracién Tributaria en los foros, eventos, reuniones nacionales

o ionales y en materia aduanera y dar cumplimiento a los
acuerdos y convenios que se celebren en los asuntos de su competencia; asi ccmo participar

j con las ini i de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en el ambito de su competencia, en los grupos de trabajo que se establezcan al
amparo de los tratados internacionales suscritos por México en materia de aduanas y reglas de

origen; S

VI aasreeres

Vil Proponer, para aprobacion superior. reglas generales y los procedimientos rela ;onados con ‘as
materias de su competencia, salvo las relativas a las resoluciones a que s e =l enicuio 33,
fraccion I, inciso g) del Cédigo Fiscal de la Federacion;

Vil a X BT T Fo e R T B R S A S Y A c

X} Recibir de los particulares y, en su caso. requerir los avisos, padimentos, declara
manifestaciones y demas documentos que conforme a las disposiciones legales apiicab
deben presentarse ante la misma, asi como recabar de los servidores publicos y fedatarios los
datos e informes que tengan con motivo de sus funciones; mantener comunicacior. €on las
autoridades aduaneras de otros paises para obtener y proporcionar la infermacion y
documentacion en relacion con los asuntos aduaneros internacionales;

Xl a XXXVIL ... .

XXXVIII. Particip: j con las unidads de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en la de los anteproy de leyes, regl reglas de caracter general
y demas disp! i con el exterior; salvo las relativas a las
resoluciones a que se refiere el articulo 33, fraccion 1, inciso g) del Codigo Fiscal de la
Eederacion, asi como las que deriven de acuerdos internacionales en que México sea parte;

XXXIX.

XL. Dar a conocer la i i0 en los p de importacion que reglas
de caracter general las idades

XLL a LIl

L. Retener las mercancias cuando no se presente la garantia correspondiente, en los casos en que
el valor declarado sea inferior al precio estimado en términos de la Ley Aduanera;

LIV. Resolver los asuntos que las disposiciones legales que rigen Ja materia aduanera atribuyan al

Servicio de Administracion Tributaria, siempre y cuando no formen parte de las facultades
indelegables del Presidente del propio Servicio de Administracion Tributaria, y

LV. Elaborar, practicar, calificar y revisar los cuya ap ion sea para obtener
patente de agente aduanal o autorizacién de apoderado aduanal o de dictaminador aduanero;
formular los programas tematicos de los mismos; notificar la fecha, lugar y hora en que se
celebraran, fijar las bases y reglas a las que se sujetaran, y notificar los resultados que

alosi dos, en los té de la Ley Adi y su
Articulo 35.
I.a XVI.
XVIl.  Asesorar a las unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria en los asuntos

Jaborales relativos a su personal, incluso en la practica y levantamiento de constancias y actas

administrativas en esta materia, asi como conocer del debido plit de las obli

laborales del personal del Servicio de Administracion Tributaria para el ejercicio de sus

facultades; Z

Las demas que sefialen otras disposiciones legales y las que le confiera directamente el

Presidente del Servicio de Administracion Tributaria; '

XIX. Representar al Presidente del Servicio de Administracion Tributaria ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, Juntas Locales y"Fe'deraI de Conciliacién y Arbitraje y demas autoridades

XVIIl.

les, en las y juicios que se susciten con el pers_cnal que le preste
sus servicios, formular las y i transigir, no ejercitar acciones,
i de las celebrar conciliar en los juicios laborales y ejercer dicha

representacion en el curso del p pectivo e i los que p

asi como absolver posiciones a nombre y representacion del Presidente del Servicio de

Administracién Tributaria, formular las demandas de amparo que procedan en contra de las

resoluciones, acuerdos y laudos que en dichos juicios se dicten y asistir legalmente en materia

laboral a las d i it al propio Servicio de Administracion Tributaria, y
XX. Allanarse y uansigi'r en juicios laborales en los que tenga la representacién del Secretario de

Hacienda y Crédito Publico, del Servicio de Administracién Tributaria o de sus unidades

ini no ejercitar y delas en materia laboral.
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Articulo 36.
lL.aX.
Xi. Prop y los p i alas d y
ion de jos Yy dos con . instituci
g formalmente constituidas; asi como el sistema de- orientacién e informacion del Servicio de
A i los servicios sociales a que fenga derecho tanto el

personal como sus hrmllares derechohabientes; asi como los -demas que le sefalen las
dlspos&dones Jaborales en la materia y las que expresamente le delegue el Coordinador General

de Recursos; :

Xl Resolver Ios asuntos que los i legales y que rigen las
de y ini ion de p | atri al Servicio de Administracion
des il del Presi del

Tributaria, siempre y cuando no formen parte de las
Servicio de Administracién Tributaria y no estén asignadas expresamente a otra unidad
en el pl gl u otras disposici legales;

Xim. Representar al Presidente del Servicio de ‘Administracién Tributaria ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Juntas Locales y Federal de Conciliacién y-Arbitraje y demas autoridades
en las ias y juicios les que se iten con el p que le preste
i A transigir, no ejercitar acciones,
istirse de las acci celebrar condliar en los juicios laborales y ejercer dicha
representacion en el curso del dimi it i los que p dan,
asi como absolver posiciones a nombre y representac:bn del Presidente del Servicio de
Administracién Tributaria, formular las demandas de amparo que procedan en contra de las
resoluuones acuerdos y laudos que en dichos juicios se dicten y asistir legaimente en materia

laboral a las al propio Servicio de Administracién Tributaria, y
XIv. Allanarse y transigir en juicios laborales en los que tenga la representacion del Secretario de
Haaenda y Crédito Publico, del Servicio de Administracion Tributaria o de sus unidades

sus ios, formular las

no ejercitar y istirse de las en materia laboral.

Articulo 40.

lLaVv.

Los ini git de Adi dentro de su circunscripcion territorial, ad“mas de las
facultades conferidas en este articulo, idas a las adi que se dentro de la ci
territorial que les eone‘sponds tendran también las fac i en las X, XHI, XIV, XV,
XXV, XXVI, XLIX y LV del artlculo 34 de este Reglamento.

Los de ademas de las itades previ en las
de este articulo, tendran Ia facultad de revisar y consolidar la contabilidad de ingresos y movimiento de
fondos de las administraciones locales de ion que les dan dentro de su circunscripcion
territorial, expedir las i de glosa i y p i ala ini ion General

de ion la i0 ia para la i ion de la cuenta publica y los resultados del analisis
de la recaudacién.
Articulo 41.
A,
I g
i Aplicar en las ias de su ia, las reglas g y los criterios establecidos por ia

Administracién General Juridica de Ingresos o por las uridades administrativas competentes de
la Secretaria de Hacienda y Credito Publico. respecto ce impuestos, derechos. contrisuciunes de
mejoras, aprovechamientos y sus accesor os de caracter federal;

. a Vil :
Vil Vigilar que los i S idarios y demas en materia de
y sus i con la obligacién de p
declaraciones, asi como solicitar los datos, n"ormes o documentos-a que se refiere el articulo
41-A del Codigo Fiscal de la Federacion; 5

IX. a XL
X Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales cuyo cobro le oorresponda
mediante garantia de su importe y ios legales, il i de ap
asi mismo, llevar a cabo el embargo en la via administrativa como medio de garantia;
XNk a XXVIL ...
XXV Ci con la i en la i

de hechos que puedan constituir
infracciones administrativas, delitos fiscales y delitos de los servidores publicos del Servicio de
Tributaria, realizados en el de sus . de aquellos por los que

la hacienda publica resulte ofendida o de los delitos previstos en las leyes y disposiciones que
regulan el sistema financiero;

XXIX. Tramitar y resolver las i s de ion que p los i , sobre
problemas relacionados con la pi on de Cil la i iCil de multas,
requerimientos. solicitudes y avisos al Registro Federal de Contribuyentes, y

XXX. Dejar sin efectos. cuando proceda conforme a derecho, sus propias resoluciones de caracter‘

individual no favorables a un particular.

1. Aplicar en las srias de su ia, las reglas y los criterios establecidos por la
Administracion General Juridica de Ing o por las uni inistraty de
ta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de i f ibuci de
mejoras y sus ios de caracter federal;

el interés fiscal en los casos en que la

1. Ordenar y para
-Ley b senale. asi como levantarlo cuando proceda

\'A Oraenar y visitas icili i i igilancia y

realizar los demas actos que establezcan las disposiciones fiscales para comprobar el

de las obligacit fiscales de los ios y demas

obligados en matena de i de mejoras, aprovechamientos,

estimulos fiscales, franquicias y accesorios de caracter federal; solicitar de los contribuyentes,

o datos, i par planear y programar

actos de fiscalizacion; venﬁcar el i de las L o no

en las de 'mmvmhnﬁu&-d&

de io exterior en incluso la e a de S

extranjera en transitp, asi como la verif ion de y - m en el

ejercicio de sus atribuciones, cuando proceda, que las i Y.

aeronaves pasan.a propiedad del ﬁseo fedetal nofificar a las autoridades del pais de

en los té del a 36n de los

vehnculos 0 aercnaves robados u objeto de dlsposoén ineh vsolverm de su devolucion y

del cobro de fos gastos i que se i con la unidad

de la ia de | y Crédito Publico para ponerie a su

la ia de i que haya pasado a propiedad del fisco

federal o se sujeta a p s en los casos idos en < articulo

157 de la Ley Aduanera; asi como expedir las credenciales o con ias da i 36n del

personal que se autorice para la practica de las visitas i i ' o

verificaciones correspondientes; asi como expedir oficio de prormoga sobre el.plazo en que se
deban concluir Ias visitas domiciliarias;

V. a XVii. : = -
XVIIl. - Tramitar y resolver en los casos las sofici de dela 36n de los
Ppagos por el uso o goce temporal o por inversion de aviones y embarcaciones. que no tengan
mmomddemmwwmodem‘
vigilar la o las
;mmmeomm«mmwmmymhsm_
ypmsmwsmmmmW"”*mmMm
wenmlaoplmandelaDtreeudnGa\erddeTeauognadehwonmur
XIX. a XXit.

XXM -Proporci ala que tenga el caracter de coadyuvante del Ministerio
Publico el apoyo técnico y contable en los procesos penales que deriven de sus actuaciones;

XXIV. Notificar sus actos i con el ejercicio de las de 30N, con

2 excepcion de las que (ni i muitas i N o de & cuya
ificacion sea ia de las inistraci General, ial o Locales de
Recaudacion, y -

XXV. anrﬂnehms.mmmammam,mmmnm

no a un parti 3
C.

1. Aplicar en las materias de su competencia, las reglas generales y los l:ruenos establecidos por la

Administracion General Juridica de Ing 0 por las uni de
la Secretaria de Hauenda y Crédito Publico, de i ; i nes de
mejoras, y sus de caracter federal;
Ny Iv.
V. los mmmmomammm
las Mnums!racnones Locales de de ia Fiscal, de las A de su misma
i 0 de las uni ini ivas que de ellas y los
de i6n que i los i de su’ ia contra Ias i en
materia de certificacion de origen y los actos que apli cuotas it asi
oomode’arsunefedns cuando proceda conforme a derecho, suspmpﬂsmsoluuonade
caracter indivi 2 un parti 3
Wi.a XViL.
XVill.  Formular las q demneelﬁsm!umﬁmopudohabersw-do
juicio, al Ministerio Publico en los delitos de y sus i
i ante el Ministerio Publico Federal de los hechos que puedan constituir
delitos de Ios servidores publicos del Servicio de Administracion Tributaria en el desempeiio de
sus los del caso, dando la mlerva\oon que
alaC ialntemayala ia de C iay D y
tratdndose de hechos delictuosos en que el Servicio de Administracion Tributana resulte
afectado, o aquéllos de que tenga conocimiento o interés;
XIX. a XXIV.
D. Las Admlnlstraaones Locales de Auditoria Fiscal y i de no tendran
P de las y sujetos que a oonmmoon se mencionan:
I LaF los Estados E; j y los O i
. Los Estados de la Republica y el Distrito Federal; 7 .
. Los i y las emp de participacion estatal mayoritaria de k2

Federacion sujetos a control presupuestal, siempre que se enwentren ospecnﬁnzmeme listados
en el Decreto del P de Sos de la -




Vi.

Vil

Vill.

Xt

T
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LOs partidos y asociaciones poiilicos leg 0
Las instituciones de credito y las organizaciones auxiliares del credilo, las casas de cambio, las
nstituciones para el ceposite de valores, de seguros y de fianzas, asi como las sociedades
de inversion, las bolsas de valores y las casas de bolsa y ias asociaciones u organismos
que Ias agrupen:
Las sociedades mutualistas que no operen con terceros, siempre que no realicen gastos para la
adquisicion de negocios.,
Las sociedades mercantiles que cuenten con autorizacion para operar como controladoras y las
controladas en los términos del Capitulo IV, del Titulo 1l de la Ley del Impuesto sobre la Renta;
Cualquier entidad o intermediario financiero diversos de los sefialados en la fraccion V de
este apartado;
Los en el . Sin lecimi o base fija en el pais, . asi
como los servidores publicos cuando por el caracter de sus funciones permanezcan en el
extranjero. en el afo de calendario, por mas de ciento ochenta y tres dias naturales, ya sean
consecutivos 0 no; ;
Las scciedades mercantiles que cuenten con para idar sus fiscales
con las instituciones de crédito o casas de bolsa las operadoras de sociedades de inversion, las
de grupos

y

Las morales a que se refiere el Titulo Il de la Ley del impuesto sobre la

Renta y que. ademas. en el ultimo ejercicio fiscal declarado, hayan consignado en sus

declaraciones presentadas para efectos del impuesto sobre ia renta, impuesto al valor agregado

] ai activo, canti iguaies o sup: a de las

a) Diferencia entre el impuasto al valor agregado del ejercicio e impuesto al valor agregado
acreditable: 10.5 millones de pesos;

b) - impuesto sobre la renta del ejercicio: 7 millones de pesos;

c)  Diferenca entre el impuesto sobre la renta y el impuesto al activo a cargo: 2.5 millones de
pesos,

d)  Retenciones de impuesto sobre la renta: 8 millones de pesos;

e)  Total de ingresos acumulables: 1,700 millones de pesos;

1 Valor total de los actos o actividades para efecto de impuesto al valor agregado: 1,600
miliones de pesos:

a) D c por netas de i 231.5 millones de pesos, y

h)  Deducciones por sueldos, salarios y mano de obra: 116 millones de pesos.
El monto de las cantidades establecidas en esta fraccion, se actualizara en el mes de enero
de cada afio, con el factor de act i P al periodo P desde
el mes de diciembre del penultimo aio al mes de diciembre del Ultimo afio inmediato
anterior a aquél por el cual se efectua el calculo, de con el p imi a
que se refiere el articulo 17-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

articulo, fas

de las f: des previ: en las XI, XX, XXH y XX del apartado A de este
Locales de ion no tendran de las enti y

sujetos senalados en este Apartado, asi como de los fideicomisos, las lineas aéreas y navieras extranjeras

con p o rep en Méxnco ni de las personas morales que en el pendltimo
ejercicio por el que de p de con las leyes fiscales respectivas
hubi iguales o €q alguno de los siguientes supuestos:

SALARIOS MINIMOS

Impuesto al Valor Agregado del ejercicio

menos impuesto acreditable 816
impuesto Sobre fa Renta determinado 544
Impuesto al Activo a cargo 272
Total de impuestos retenidos 635
1gresos acumulables de Impuesto Sobre la Renta 131,543
v alor total de actos o actividades de Impuesto
a \'aior Agregado 136.079
Zompras de impontacion 18,144

Soion de satanos 9.072

El salario minimo a que se refiere este Apartado es el correspondiente al Distrito Federal, vigente al
10. de enero de cada afio, elevado al afio.

Respecto de las entidades y sujetos a que se refiere este Apartado, las Administraciones Locales de

i Fiscal ej las en materia aduanera, asi como las sefialadas en la fraccion XIX del
Apartado B de este articulo.

EyF.

Articulo 41-A. Compe(e a las Del i Regionales de la Admini i ial de
dentro de la ci que les con la sede Yy el nombre que al efecto se seale

medlante acuerdo del Presidente del Servicio de Adnumslracu)n Tributaria ejercer las facultades siguientes:

Aplicar la politica, los p imi y de trabajo, establecidos
por la Administracion General de : ;

Aplicar en las de su las reglas' y los cntenos establecidos por la
Administracién General Juridica de Ingr y las de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, de i ibuciones de
mejoras, ap y sus de caracter federal;

Llevar y mantener actualizado el registro federal de contribuyentes en las materias de su
competencia; .

Recibir de los i las los avisos, manifestaciones y dema‘s
a que obli las fiscales y que conformé a las mismas no deban
ante otras fiscales; asi como orientar a los contribuyentes en su

cumplimiento;

Autgrizar el pago diferido o en paruahdades de los créditos fiscales en las materias de su
competencia, previa garantia de su importe y accesorios legales; inclusive llevar a cabo el
embargo en la via administrativa como medio de garantia;

VI

Vil

Vil

Xl

X1t

XIHi.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIL.

XIX.
XX.
XXI.

XX

XXM

XXV,

XXV

Aceptar, previa calificacion, las garantias que se otorguen con relacién a contribuciones
accesorios y aprovechamientos, respecto de los cuales ejerza el procedimiento administrativo de
ejecucion, o sobre los que deba resolver acerca del pago en parcialidades;
sustitucion dle las citadas garantias y cancelarlas cuando proceda; y vigilar que dichas garantias
sean tanto al de su como ‘con posterioridad, asi como exigir su
ampliacion si nolo fueren;

autorizar la

Verificar aritmélicamente el saldo a favor a compensar, determinar y cobrar las cantidades
compensadas indebidamente y, en su caso, imponer las multas correspondientes; asi como
efectuar la on de oficio de a favor de los contribuyentes;

Verificar, determinar y cobrar a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados,
las di ias por errores en las iones, y por el pago en parcialidades de
contribuciones sin tener derecho a ello, asi como el monto de los recargos, gastos de ejecucion,
honorarios y gastos extraordinarios que se causen en los procedimientos de ejecucion que lleven
a cabo; determinar y hacer efectivo el importe de los chi no dei y de las

Determmar la responsabxhdad sohdana respecto de crédxtos fiscales de su competencia y

ia ion del de ejecucion;
Tramllar y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes de devolucion de
al fisco o cuando legalmente asi proceda, orientandolos en la
forma de solicitarlas, asi como verificar, determinar y cobrar las diferencias por devoluciones
improcedentes & imponer las multas correspondientes; asimismo solicitar los datos, informes o
documentos. que para verificar la procedencia de la cevolucion
apercibiendo al contribuyente para que si no cumple con lo requerido en el plazo de ley, se le
tendra por desistido de fa solicitud de devolucion;

Tramitar y resolver en los casos concretos, las solicitudes de estimulos fiscaies, salvo cu= cor '
<compela ese tramite y reselucion a otra dependencia dei gjecutivo federal;

Tramitar y resolver las de ion de d de pagos provisi de
contribuciones;

Notificar las resoiuciones que dicte, las que determinen  créditos fiscales,  citatorios,
requenmientos, solicitud de informes y otros actos . cuando la ion no

corl a otra unidad del Servicio de Administracion Tributaria, asi como las
que emitan las Especial de Fiscal y E! Juridica de Ingresos o
bien gar su fi alas i Locales de R ion que ol 1

al domicilio fiscal del contribuyente;
Certificar hechos y expedir las constancias correspondientes, que se deban enviar a las
autoridades fiscales de los paises con los que se tengan .celebrados convenios o tratados en

materia fiscal o legalizar p . €N su caso;

Vigilar que los y idarios y demas en materia de
contribuciones, aprcvechamenlos y i0S, lan con la obligaci de pi
declaraciones;

Exigir la presentacion de , avisos y cuando los obligados no lo hagan
en los plazos r i y sil o i hacer efectiva una cantidad igual a la
determinada en la Gltima o en cualquiera de las seis ultlmas declaraciones de que se trate 0 a la
que resulte de la por la i el p de los bienes o
de la negociacion del contribuyente; e imponer la multa que corresponda asi como requerir la
rectificacion de errores u i en las avisos, y
documentos;

Llevar a cabo en de la I fiscal el pi admini: ivo de

para hacer efectivos los créditos fiscales a cargo de los ibuy v lid: y
demas . obligados, cuando dicho procedimiento no sea de la competencia de otra unidad
administrativa del Servicio de Administracion Tributaria, asi como las garantias constituidas para
asegurar el interés fiscal, inclusive las fianzas a favor de la Federacion, otorgadas para
garantizar los creditos fiscales respecto de los cuales ejerza el procedimiento administrativo de
ejecucion; enajenar fuera de remate bienes embargados, asi como expedir el documento que
ampare la enajenacion de los bienes y pl ala ) del emb en otros
bienes del contribuyente cuando la autoridad estime que los bienes -embargados son
nsuficientes para cubrir los créditos fiscales o cuando la garantia del interés I‘scal resulte
nsuficiente, auxilidndose en su caso, de la Administracion Local de Recaudacion cuando
oroceda;
Ordenar y i el io para el interés fiscal cuando, a su juicio,
hubiera peligro de que el obligado se ausente o realice la enajenacién de bienes o cualquier
maniobra tendiente a evadir el de las fiscales; asi como levantario
cuando proceda; IS
Imponer multas por infraccion a las disposiciones fi scales en la materia de su competencla
Realizar las establecidas en las fracciones IV a XIV del articulo 12 de este reglamento;
Colab con la il en la i de hechos que puedan constituir
mfracc»ones adm:mslratwas delitos fiscales y delitos de los servidores puiblicos del servicio de
enel de sus funci de por los que
la hacienda publnca resulle ofendida o de los delitos previstos en las leyes y dnsposxclones que
regulan el sistema financiero;
Proporcionar a las i y

en las legales
aplicables, informacién y datos de los . y de los en sus
declaraciones; : 2
Tramitar y resolver las solicitudes de que p los ibuy . sobre
pr i con la pi ion de d i . la de multas,

requernimientos, solicitudes y-avisos al registro federal de contribuyentes;

Depurar y cancelar los creditos fiscales a favor de la federacion, observando los lineamientos y
requisitos senalados por las autoridades competentes:

Oinair a ios verificadores. notificadores y ejecutores que le sean adscritos;
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Articulo 20.- El examen profesionai es la evaluacion de los conocimientos adquindos por el
Guardiamarina durante sus practicas profesionales en las unidades de superficie de la Armada de México y

XXVI. SOIIICIQBY alos con(nb.uyentes. responsables solidarios o terceros, datos, informes o documentos con motivo de sus estudios de Ingenieria en Ciencias Navales

qvut.a % o5 pere aclar?r {ginfopmacionasentada en-las declaraciories Articulo 3o.- La evaluacion del examen profesional estara a cargo del Consejo Evaluador v del Jurado
de pago provisional, del ejercicio y complementatias. Evaluador, bajo la supervision del Representante del Alto Mando.
A= Elnumeroly nombjedailas 7 ! e oy de Recatdaconses Articulo 4o.- Las practicas profesionales de los Guardiamarinas se establecen en un programa general y
el que enseguida se seala y la sede es la ciudad que corresponda al nombre de cada una: en su desarrollo participan:
1.- Guadalupe, N.L. I La Direccion General de la Heroica Escuela Naval Militar;
2.- Guadalajara, Jal. Il.  Los comandantes de las unidades de superficie;
Las D: i Regi de la Admini: ion Especial de Recaudacién, estaran a cargo de un m

PRI S Sz ety . £33 5 Los segundos comandantes de las unidades de superficie:
delegado especial, auxiliado en el gjercicio de sus facultades por los subdelegados de Servicios; de Registro

y Control de Obligaciones'y' de Control de Créditos; asi como por el personal que se requiera para satisfacer
las necesidades del servicio. :

IV. Los consejos de instruccion;
V. Los instructores, y
VL. Los capitanes u oficiales Cuerpo General de ias unidades de superficie.

. Articulo 41-B. Las Del i Regionales de la A E; de R ion, no tendran ’ E: oo s
ia respecto de las enti ¥ sujetos que a conlinuacién se mencionan: TITULO SEGUNDO. De las practicas profesionales
i La Federacion, os estados jeros y los i j : CAPITULO I. Generalidades
. Los Estados de la _Rebablicayel Distrito Federal; Articulo 50.- Para efectos de este Reglamento se consideraran como. practicas. profesionales a las
. i Los i descentrali y las de icipacion estatal mayoritaria de la ivi que 1 los Guardiamarinas en las areas de cubierta y maquinas y en los

diferentes s'i’ste}as de las unidades de superficie; para lo cual aplicaran los conocimientos teoricos,
metodolégicos y técnicos.

Articulo 6o.- Las précticas profesionales de los Guardiamarinas tienen como objetivos:

I.. Afirmar con la practica los conocimientos adquiridos;

Il. - Sentar las bases para el desarrollo profesional;

lil.  Desarrollar las relaciones de trabajo y disciplina con el personal de la unidad;

Federacion sujefos a control presupuestal, siempre que se encuentren especialmente listados en
el decreto del presupuesto de egresos de la federacion;

V. Los partidos y asociaci politicas reconocidas, y

V. Los i en el jero, sin imi permanente o base fija en el pais. asi
como los servidores publicos cuando por el caracter de sus funciones permanezcan en ei
extranjero, en el afio de calendario, por méas de ciento oghenta y tres dias naturales, ya sean

S consecutivos o no. V. Desarrollar la resp il moral y pr i i al oficial naval, y
Articulo 42. Nyt V. Reafirmar las cualidades de honor, deber, lealtad, honradez y disciplina.
A, : Articulo 70.- Las icas pr i istiran en:
1. a Xvi. I La elaboracion de una tesis memoria con la descripcion e integracién escrita de las actividades
XIX. Aplicar en las ias de su ia, las reglas y los criterios bi por la desarrolladas en las areas de cubierta y maquinas, que p fueron p
Administracion General Juridica de Ingi 0 por las unidad ini i de ll.  La elaboracion de calculos tanto de puerto como de mar y rectas de altura por medio de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, resp dei 1 : i de observaciones astronémicas;
mejoras, ap i y sus ios de caracter federal;
XX. a XXIX.
ByC.
Articulo 47.. Los Administradores Centrales, los A i E: los
Regi los Admini Locales, los D los ini; de las , los Di 5
los. Admini , los Subdi los ini los los Jefes de Unidad, de M. La elaboracién de los registros de las lecturas y acaecimientos en los diarios de navegacion de
Departamento y de Oficina, estan facultados para: § Cubierta y de maquinas, y
Lalv. . IV. Las exposiciones orales ante el Consejo de | ion de las practi i b
$ : TRANSITORIOS La tesis memoria, los calculos y las observaci astronomicas se en libretas di
* Prifero.  El presente decreto entrara en vigor el dia siguientg de su publicacién en el Diario Oficial de legalizadas con la firma del comandante de Iz unidad.
la Federacion. Articulo 80.- Se a que los Guardi i pli con las practi profesi cuando
Segundo. Se derogan todas las di ici que se alp decreto. las libretas, los diarios y las exposiciones orales que se mencionan en el articulo anterior, hayan sido
Tercero. Lo dispuesto en la fraccion X! del Apartado D, del articulo 41, entrara en vigor a partir dei acreditadas y aprobadas por los consejos de instruccion y el Consejo Evaluador respectivamente.
10. de noviembre de 1998. Articulo 90.- Los G i i para el de sus practi fesionales se regiran por este
Los asuntos que se encuentren en tramite ante alguna Administracion Local de Auditoria Reglamento y su manual. El tiempo de duracion de las mismas sera de un ano, salvo necesidades del
Fiscal del Servicio de Administracion Tributaria, a la fecha de entrada €n vigor de esta servicio o en los casos que establece este Reglamento.
dit seran i por la Adminit Local de Auditoria Fiscal que sea la Articulo 10.- El manual para las practi profesi de los i los es
en ion al domicilio fiscal del i 5 de las mismas. asi como los parametros para las evaluaciones mensuales.
Cuarto. Los juicios laborales que a la entrada en vigor del presente decreto se encuentren en tramite Articulo 11.- Al conjunto de Guardiamarinas que inicie un periodo de practicas se le denominara
ante los tribunales del fuero federal o cualquier otra instancia jurisdiccional, continuzran promocion, nombre al cuai afadiran el afio en que inician y en que terminan, Ei mas antiguo de ellos en cada
siendo v por las unid: 0 " al ‘presente unidad, sera denominado brigadier quien servira de enlace entre los i il y los d
decreto, hasta su total conclusion para o cual ejercitaran las acciones, excepciones ¢ comandantes de las unidades de superficie donde efectiian sus practicas.

Jefensesiqie conatnandan: Articulo 12.- Las activi que los G i i como ay de i u
S ofziales con cargo o en el desempefio de los servicios, seran consideradas como practicas y no

S et N me ar
Quinto.  De conformidad con el articulo tercero transitorio de la Ley del Servicio de Administracion GIMO Servicio

SR e 1o los por el que se sefala CAPITULO II. De los participantes
e cde S de las uni < inistrativas de la ( Articulo 13.- Corresponde a la Direccion General de la Heroica Escuela Naval Militar:
de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de L Flaborarby remitir al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacién Naval, para su
diciembre de 1996 y por el que se delegan a los Ubli de la aprobacion Iosvmanuales:
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el A.  De las practicas profesionales de los Guardiamarinas, y
9 de marzo de 1989, modificado medi los i en el propio Diario Oficial B.  Del examen p i de ios G inas;
de la Federacién el 15 de marzo de 1993, el 14 de febrero de 1994 y el 24 ?e octubre de Il Dar a conocer a los Guardiamarinas en un seminario, el calendario y el programa general de
“1994, en tanto se expida un nuevo do en los de las di i de este practicas. asi como los manuales citados en la fraccion anterior;
Reglamento. P lll. - Proporcionar a los Guardiamarinas el material actico que i un ej de este
Sexto. Los asuntos que a la fecha de entrada en vigor del presente decreto se encuentren en tramite Reglamentoy una copia de los manuales;
: ante la Dii ion General de Inte ia, seran idos a la C Interna en el V. Mantener el sequimiento del proceso de las p de los G i inas;
Servicio de Administracién Tributaria, que conocera de ellos hasta su conclusion. V.. Coordinar con las unidades de superficie las i para las iencias que se
= b 2 presenten como 1 de las evaluaci de las practi fesionales de los
Los de los_ seran e a Ia:syt-m oo = Guardiamarinas, supervisando su realizacion;
i i jecuti i de ico, Distrito Federal, a los cual 5 :
Dado en la residencia del Poder E'lecutxva Fiideral aniia;Giudad ol o Labn Rops: V1. Integrar el Consejo E: entre el de capi y oficiales del Cuerpo General Niicleo
dias del mes de junio de mil novecientos noventa y ocho.- Emesto an o Ponce £ Ty adscritos a fa misma escuela:
El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Angel Gurria.- Rubrica. VIl Informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval, del personal e
suardiamarinas que no cumple con los requisitos para presentar el examen profesional;
VIil. Ordenar se efectien los examenes médicos y de aptitud fisica a los Guardiamarinas;
IX. Entregar ai Represeplanle del Alto Mando copia de la documentacién comprobatoria de los
Guardiamarinas que tienen, o no, derecho a presentar examen profesional, y :
SECRETARIA DE MARINA X.  Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.
Articulo 14.- Corresponde a los comandantes de Jas unidades de superficie:
DBEC(“::‘EST:: l:l:r:.z:ed:en:::::n los Reglamentos para el Examen Profesional de los Egresados de Diversas I Supervisar la 6n naval y prof de los : . bajo sus érdenes:
2 - Il.  Nombrar entre los capitanes y oficiales del Cuerpo General Nicleo de su unidad a los vocales del
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de Consejo de Instruccion e instructores de Guardiama}inas;
la Republica. - : lll.  Verificar que se cumpla oportunamente con lo di en el calendario general de pra
ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la incluyendo vacaciones;
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos IV. Vigilar que las i de los G : 5 - ¥
Mexicanos, con fundamento en los articulos 20., fraccion XIV, 37, 61. 63, 66 y 84 de la Ley Organica de la X regpecli?ro g qu:z,s servicios y comisi e '”'se B98N R o estabiacido foi telimanual
Armada de México; 24 de la Ley de Ascensos de la Armada de México, y 30 de la Ley Organica de prcles-onaies- HUoipenles o ol iy
la Administracién Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente v g > AR
V. Convocar al Consejo de Honor Ordinario para calificar las hojas de ion de los G i inas.

DECRETO
ARTICULO PRIMERO. Se expide el Reglamento para el Examen Profesional de los Guardiamarinas
Egresados de la Heroica Escuela Naval Militar:
"REGLAMENTO PARA EL EXAMEN
PROFESIONAL DE LOS GUARDIAMARINAS EGRESADOS
DE LA HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR
TITULO PRIMERO. Disposiciones generales
5 CAPITULO UNICO
Articulo 1o.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos de las practicas y del
proceso del examen profesi de los G i ina;
El Guardiamarina es un oficial que esta efectuando practicas profesionales abordo de las umidades
de superficie.

al termino de su estancia en la unidad;




PAG. 22

PERIODICO OFICIAL

VI. Remitir las actas i
Escuela Naval Militar, con copia a la Direccion General de Ed
nueva unidad cuando asi corresponda;

Vil. Remitir a la Heroica Escuela Naval Militar, empleando el medio mas expedito, al término de !a fase
de cubierta y primera etapa de maqui de practi de los G i las actas y las libretas
sancionadas con las firmas de los miembros dei Consejo de Instruccion. Al final de la segunda etapa
de maquinas estos documentos, y la copia de la hoja de actuacion calificada por el Consejo de
Honor Ordinario, seran remitidas con el propio Guardiamarina, y

VIIl. Las demds que le las leyes, reg| y disp

Articulo 15.- C alos d de las L

I.  Presidir el Consejo de Instruccion;

Il.  Convocar al Consejo de Instruccion con la pericdicidad siguiente:

A. Mensualmente;

B. Al término de cada fase o etapa, y

C. Cuando el Guardiamarina cause baja de la unidad, en este caso se remitira una copia del acta
informativa al comandante de la nueva unidad con el citado militar.

Il Llevar el control ini ivo y el llo di inario de los G i inas;

IV. Colaborar con los instructores en el desarrollo de las practicas de los Guardiamarinas. vigilando que
los demas i y oficiales fien las partes que les correspondan:

V. Inciuir en la organizacion general de la unidad a los Guardiamarinas, rotandolos en los diferentes
puestos del Plan General y como ayudantes de los capitanes u oficiales ccn cargo o en &!
desempenio de los servicios, ¥

VL. Las demas que e las leyes, reg y disp dei Mando.

Articulo 16.- EI Consejo de Instruccion estara integi por el 1te como presidente. lcs
capitanes u oficiales del Cuerpo General Nucleo mas caracterizados de la unidad, como primer y segunce
vocales, el mas novel fungira como secretario de actas. Sus seran las sig

I.  Evaluary supervisar el de las p! de los Gt as:

Il.  Formuiar el progl ifico de practi P ales del manual de practicas. y
comunicarlo a los Guardiamarinas consignando copia a la Direccion General de Educacicn Navai y a
la Heroica Escuela Naval Militar;

Wl. Proponer las medidas necesarias para que el Guardiamarina cumpla integramente ccn su 2rpgrama
especifico de practicas: 3

IV. Levantar acta informativa después de cada evaluacion mensual;

V. Acreditar con sus firmas o disponer las correcciones a los calculos y anotaciones en los diarios. las
libretas y el bosquejo de la tesis memoria;

VI. Aplicar idas de esti o col
evaluaciones mensuales, mismas que seran
Restringir, como medida correctiva, las franquicias a los Guardiamarinas a un maximo de jueves y

i cuando los dos de la ion | del desarrollo profesional de sus practicas
hayan sido deficientes, comunicandoles por escrito la causa que lo motiva:

VIIl. Determinar al término de cada fase o etapa, mediante una evaluacion final, si el Guardiamarnna
acredita o no |a tesis memoria, los diarios y las libretas, a en el acta a,

IX. Entregar al comandante de la unidad al término de cada fase o etapa de practicas de los
Gi i i de i con el calendario general de practicas, las actas, los diarios y las
libretas para su tramite correspondiente, y

X. Las demas disposiciones que emita el Mando.

Articulo 17.- Corresponde a los instructores:

I.  Serresponsables directos de las practicas que realicen los Guardiamarinas;

Il.  Dirigir las practicas programadas por el Consejo de Instruccion;

. Revisar y verificar los calculos y anotaciones en los diarios y libretas que deben ilevar los
Guardiamarinas, vigilando que sean hechos de i con lo en el
manual respectivo;

por el Consejo de Instruccion a la Heroica
6n Naval y al ite de la

del Mando.
de superficie:

ales G i inas a los resultados de las

en el acta ir

Vi

IV. Informar al Consejo de Ir ion el
profesionales, haciendo hincapié en los que P!
profesional de los mismos: .

V. Proponer al segundo comandante los roles de los servicios para los Guardiamarinas y las
designaciones de estos como ayudantes de los capitanes u oficiales del Cuerpo General Nucleo;

orales y en la elaboracion de

de los G i i en las
i i para la

VI. Asesorar a los Guardiamarinas en la prep ion de las exp
Sy 1es1s memona;

VL. sentar mensualmente al Consejo de Instruccion. para su evaluacion, los bosquejos de la tesis
~mona, asi como los diarios y las libretas que deben lievar los Guardiamarinas, y
Vil < semas disposiciones que emita el Mando.

Articulc 18.- Corresponde a los capitanes y oficiales Cuerpo General de las unidades de superficie:
que los Guardiamarinas designados como sus ayudantes de cargo desempenen las
es como tales, onentandolos en su realizacion:

=rvisar gque los Guardiamarinas designados como sus ayudantes para el desempeio de los
=175 nambragos. se compenetren en todos los detalies de los mismos, realicen los calculos de
redacten los partes, actas, informes y demas documentos que procedan, para fines

n oparaionar la informacion que fos Guardiamarinas requieran en asuntos relacionados con

S prasucas

V. ar ai sequnao comandante el Ao de los Gui inas en sus practi y
vV 1 as demas que le coniieren !as leyes. reglamentos y disposiciones del Mando.
Artictilo 19 - Son obligaciones de los Guardiamarinas.

el programa especifico de practicas profesionales que formule el Consejo

n LUINIDIT LOI 1S TULINGS Y SerVICIOS que Se les nomoren;

-roliar las practicas profesionales con un caracter eminentemente técnico-practico;

(¥ :zar funciones como ay de u ofi con cargo o en el desempefio de los
0s. las que tendran el caracter de practicas:

Meisss cipar en los diferentes zafarranchos como lo establece el Plan General de la unidad:.

Wi tar las actividades que se le asignen para el desarrolio de sus practicas formulando las
anotaciones en la tests memoria, en los diarios y en las libretas de calculos;

Vil wrsultar a capitanes y oficiales sobre asuntos relacionados con sus practicas con el fin de mejorar
s« Jesarrolic profesional;

VIl atregar mensualmente. o cuando los instructores lo requieran, los diarios, las libretas y el bosquejo
de la tesis memona para su evaluacion;

IX. Praparar y exponer oralmente ante el Consejo de ion las practi y

X. iasdemas que les confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

CAPITULO il De los b de lidad j

Articulo 20.- Los becarios de nacionalidad extranjera que hayan terminado satisfactoriamente sus
estudios = la Heroica Escuela Naval Militar y se les autorice efectuar sus practicas profesionales en las
unidades de superficie de la Armada de México, seran i como G i i ni e para
tines de disciplina e instruccion

Articulo 21.- Usaran los uniformes prescritos para su jerarquia como lo sefalan los reglamentos de su
pais. distinguiéndose con un sector semicircular que portaran en la manga izquierda a Ia altura de la costura
<8t hombro con el nombre de su nacion.

Articulo 22.- A! finalizar sus practicas profesionales presentaran el examen profesional, en periodo
ordinano o extraordinario. Al término del mismo quedaran a disposicion de los representantes diplomaticos
de su pais

Articule 23.- A quienes hayan resultado aprobados en el examen profesional, se les expediran lo$
4ocumntos siguientes.

I Ouginal y copia del Certificado Global de Estudios;
Il. Dos copias certificadas del Acta del Examen Profesional, y
li.  Titulo de ingeniero en Ciencias Navales

iculo 24.- Aquellos que no dif el p | y los que no efectien sus practicas
profesionales en las unidades de superficie de la Armada de México, se les expediran:

1. Original y copia del Certificado Global de Estudios, y
Il. Carta de Pasante de Ingeniero en Ciencias Navales.
TITULO TERCERO. Del examen profesional
CAPITULO I. Del desarrollo
Articulo 25.- El examen profesional se llevara a cabo en la Heroica Escuela Naval Militar o en el lugar
que designe el Aito Mando.
Articulo 26.- Para cada promocion de Guardiamarinas habra dos periodos de examen profesional:
I.  Elperiodo ordinario, que se en la fecha ida en el general de pra y
l. El periodo extraordinario, que se efectuara tres meses después de la terminacion  del
periodo ordinario.
Articulo 27.- P examen pi
que reunan los requisitos siguientes:
If Cumplir con las préclicas profesionales;
Il. Tener buena conducta militar y civil avalada con la presentacion de sus hojas de actuacion gque
comprendan el periodo que duren sus practicas;
. Estar clinicamente util para el servicio, acreditado mediante certificado meédico. y
IV. Aprobar el examen de aptitud fisica.
Articulo 28.- El examen p delos G
1. Delatesis memoria, y
Il. De la exposicién oral de la misma que constara de las fases siguientes:
A. Decubierta, y
B. De maquinas: etapa de diesel y etapa de vapor;
Articulo 29.- La puntuacion del examen al sera el de pi
aprobatorias siguientes:
1. De !atesis memoria, y
Il.  De la exposicion oral de la misma.
La calificacién minima aprobatoria sera de seis en la escala de 1 a 10 puntos.

Articulo 30.- El Guardiamarina presentara el examen profesional 2n periodo extracrainaro oor 'as
sxgu:en(es razones:

L No haber cubierto algun requisito para presentar examen profesional en pericdc ordinaric. 7

il.  Haber obtenido calificacion no aprobatoria en alguna de las fases de la exposicion oral

Los Guardiamarinas presentaran en este periodo las fases de la tesis memoria. diarios y libreias ~c
acreditadas o no aprobadas, asi como las exposiciones orales no presentadas o no aprobadas &0
periodo ordinario.

Articulo 31.- El Gi que no se p
por el Mando sera considerado no aprobado.

I, en periodo ordinario o extraordinario, los Guarciamarinas

inas consistira en las evaluaciones siguientes.

las calificacicnes

al examen profesional en el lugar y fecha ordenacs

El Guardiamarina que se encuentre en comision de servicio y el gue no se presente por causas
justificadas, a satisfaccion del Mando, podra presentar su examen profesional en la fecha y lugar aue
disponga el Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval.

Articulo 32.- Los Guardiamarinas que al iniciarse el examen profesional en periodo extraordinario 7 -
hayan sati los isi o resulten ir i en alguna evaluacion de las comprendidas en Ics
articulos 27 y 28 de este Reglamento, continuaran como tales, incorporandose a la promocion siguiente.

Articulo 33.- Los Guardiamarinas que se incorporen a la promocion siguiente tendran como ultima
oportunidad de aprobar el examen profesional en periodo ordinario y extraordinario, y presentaran ias fases
de su tesis o de su icion oral no pi 0 no aprobadas, asi como los diarios y las
libretas no acreditadas.

Articulo 34.- Los Guardiamarinas comprendidos dentro del articulo anterior que en el pericao

inario del examen p i resulten insufici en la i6n de alguna fase de su. tesis
memoria o de su exposicion oral, o no cubran alguno de los requisitos sefialados en el articulo 27 de este
Reglamento, beran cambiados de Nucleo a una Escala o a un Servicio, con el grado de Primer Maestre, dado
que no lograron obtener el titulo en Ingeniero en Ciencias Navales.
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Articulo 35.- A los G que hayan
expedira el Titulo de Ingeniero en Ciencias Navales.
CAPITULO Il. Del Representante del Alto Mando

Articulo 36.- El Representante del Alto Mando sera de la categoria de almirante del Cuerpo General,
designado por el Estado Mayor General de la Armada y le corresponde:

1 Verificar que los Guardiamarinas que presentaran examen profesional -hayan cumplido con los
requisitos establecidos;

p en el p i se les

JIl.  Sancionar el desarrollo del examen pre de los Guardi £

Nl.  Supervisar que el Jurado Evaluador aplique el examen profesional apegandose al
manual respectivo;

IV.  Resolver las controversias que se presenten durante el examen profi
asi como los casos no previstos en el presente Reglamento;

V.  Informar al Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacion Naval, el inicio y término del

periodo de n profi | de los G i inas. En caso de que el examen no se lleve a
cabo en la Heroica Escuela Naval Militar, consignara copia a ésta;

de los G i inas,

VL. Remitir un informe pormenorizado a la Direccion General de Educacion Naval con copia a la
Direccion General de la Heroica Escuela Naval Militar, del Itado del profesi de los
Guardiamarinas que contendra conclusiones y recomendaciones;

VIl. Entregar a la Direccion General de la Heroica Escuela Naval Militar las actas del examen
profesional, y

VIIl. Las demas disposiciones que emita el Mando.
CAPITULO lll. Del Consejo Evaluador

Articulo 37.- El Consejo Evaluador estara integrado por un capitan del Cuerpo General Nicleo como
presidenite y cuatro vocales de la categoria de capitan u oficial del mismo Cuerpo, el mas novel fungira como
secretario de actas, y le corresponde:

I Verificar al término de cada fase que los diarios y las libretas cumplan con los requisitos
establecidos en el manual para las practi profe de los G i inas;

ll.  Evaluar la tesis memoria al término de cada fase de practicas profesionales de los Guardiamarinas
con el objeto de emitir una calificacion final, y

Il Levantar el acta informativa cada vez que se reuna. entregandola a la Direccion General de la
Heroica Escuela Naval Militar. 2

CAPITULO IV. Del Jurado Evaluador

Articulo 38.- El Jurado Evaluador tiene por mision evaluar la exposicion oral de la tesis memoria de los
Guardiamarinas levantando el acta correspondiente, misma que entregara al Representante del Alto Mando.

Articulo 39.- Sera designado por el Alto Mando, a través del Estado Mayor General de la Armada, y
estara integrado por un presidente, que sera de la categoria de capitan del Cuerpo General, dos vocales y
un suplente.

Los vocales seran de la categoria de capitan del Cuerpo General Nucleo adscritos a las unidades de
superficie de las Fuerzas Navales y el suplente sera de la categoria de capitan u oficial del mismo Cuerpo
perteneciente a la Heroica Escuela Naval Militar.

TITULO CUARTO. Del orden escalafonario
CAPITULO UNICO

Articulo 40.- El orden
Escuela Naval Militar.

hario de los

inas sera el que tengan al egresar de la Heroica

Articulo 41.- Los Guardiamarinas al aprobar el examen profesional ascenderan a Teniente de Corbeta y
el orden escalafonario quedara determinado por la puntuacion del examen profesional, correspondiendo el
primer lugar al de mayor puntuacién y de éste, en orden descendente.

En caso de pt iguales p el orden es io de Gt

= Articulo 42.- Los Guardiamarinas comprendidos dentro del articulo 30 de este Reglamento para efectos
de orden ario an ¢ abajo de los que aprobaron el examen en periodo ordinario.”

ARTICULO SEGUNDO. Se expide el Reglamento para el Examen Profesional de los Primeros Maestres
Internos de Pregrado Egresados de la Escuela Médico Naval:

“REGLAMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL
DE LOS PRIMEROS MAESTRES INTERNOS DE PREGRADO
EGRESADOS DE LA ESCUELA MEDICO NAVAL

TITULO PRIMERO. Disposiciones generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1o.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos de las practicas y dei
proceso del examen profesional de los Primeros Maestres internos de pregrado

El Primer Maestre interno de pregrado es un oficial que esta efectuando practicas profesionales en los
establecimientos de sanidad naval.

Articulo 20.- El examen profesional es la evaluacion de los conocimientos adquiridos por el interno de
pregrado durante sus practi p i en los establecimi de sanidad naval de la Armada de
México y con motivo de sus estudios de Médico Cirujano Naval.

Articulo 30.- La del examen pr estara a cargo del Consejo Evaluador y del Jurado
Evaluador, bajo la supervision del Representante del Alto Mando.

Articulo 40.- Las practicas profesionales de los internos de pregrado se establecen en un programa
general y en su desarrollo participan:

I LaDireccion de la Escuela Médico Naval;

Il Los directores de los establecimientos de sanidad naval;

Al Los st de los b de sanidad naval;

IV.  Los consejos de instruccion;

V. Los instructores;

VL. Los asesores de tesis, y

VI Los capitanes u oficiales del Servicio de Sanidad Naval.

TITULO SEGUNDO. De las practicas profesionales
CAPITULO |. Generalidades
Articulo 5o.- Para efectos de este Reglamento se consideraran como practicas profesionates a as
actividades programadas que desarrollan los internos de pregrado en el area medica: para lo cual acucaran
los conocimientos tedricos, metodolégicos y técnicos. <
Articulo 60.- Las practicas profesionales de los internos de pregradc tienen como objetives
1. Afirmar con la practica los conocimientos adquirndos;
1. Sentar las bases para el desarroilo profesional;
. Desar;ollar las relaciones de trabajo y disciplina con el personal del establecimiento:
IV. Desarrollar la respor i moral y inherentes al oficial naval, y
V. Reafirmar las cualidades de honor, deber, lealtad, honradez y disciplina
Articuio 70.- Las‘préchcas profesionales consistiran en:
I La eiaboracion de una tesis sobre un tema previamente asignado por la Direccion de la Escueia
Médico Naval;
Il La elaboracién de la libreta de cotejo, debidamente legalizada con la firma del director cel
establecimiento, que es la descripcion e integracion escrita de las practicas clinicas:

lll. La presentacion de seis examenes escritos bimestrales de acuerdo al programa general de
acti i por los jos de instruccion. Los cuales estaran divididos en dos fases:
A. Laprimera, que comprende las etapas de:
1. Medicina Interna;
2. Cirugia,y
3. Pediatria, y
B. Lasegunda, que comprende las elapas de:
1.  Ginecobstetricia;
2. Urgencias, y
3. Medicina Familiar, y
IV. La evaluacion mensual de las exposicionés orales ante los consejos de instruccién de las practicas
realizadas y avance de la tesis. .

Articulo 8o.- Se considerara que los internos de pregrado cumplieron con las practicas profesionales
cuando la tesis, la libreta de cotejo. los examenes bimestrales y las evaluaciones mensuales de las
exposiciones orales que se mencionan en el articulo anterior, hayan sido acreditadas y aprobadas por los
consejos de instruccion y el Consejo Evaluador respectivamente.

Articulo 90.- Los internos de p grado para el d de sus practi profesi se regiran por
este Reglamento y su manual. E| tiempo de duracion de las mismas sera de un ano, salvo necesidades del
servicio o en los casos que establece este Reglamento.

Articulo 10.- El manual para las practicas profe
pormenores de las mismas, asi como los para las

Articulo 11.- Al conjunto de internos de pregrado que inicie un periodo de practicas se le denominara
promocion, nombre al cual afadiran el afio en que inician y en que terminan. El mas antiguo de ellos en cada
establecimiento, seia denominado brigadier quien servira de enlace entre los internos de pregrado y los
subdirectores de los establecimientos de sanidad naval donde efectian sus practicas.

Articulo 12.- Las actividades que desarrollen los internos de pregrado como ayudantes de capitanes u

oficiaies con cargo o en el desempeno de los servicios, seran consideradas como practicas y no
comn servicio

de los int de pregrado contendra los

CAPITULO II. De los participantes
Articulo 13.- Corresponde a la Direccion de la Escuela Meédico Naval:

I Elaborar y remitir al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval, para su
aprobacion los manuales:

A.  De las practicas profesionales de los internos de pregrado, y
B.  Del examen profesional de los internos de pregrado;

Il.  Dar a conocer a los internos de pregrado en un seminario la metodologia de elaboracion de tesis, el
calendario y programa general de practicas, asi como los manuales citados en la fraccion anterior;

lli.  Proporcionar a los internos de pregrado el material didactico que requieran, un ejemplar de este
Reglamento y una copia de los manuales;

V. Mantener el seguimiento del proceso de las practicas profesionales de los internos de pregrado;

V.  Elaborar y remitir los escritos bij , alos 3
se encuentren los internos de pregrado;

de sanidad naval donde

VI. Coordinar con ios establecimientos de sanidad naval las acciones para solventar las deficiencias
Que se presenten como de las evaluaci de las praclicas profesionales de
los internos de Ppregrado, supervisando su realizacion; =

VIl. Integrar el Consejo Evaluador entre el personal de capitanes y oficiales del Servicio de Sanidad
Naval médicos cirujanos, adscritos a la misma escuela; g

VIl Informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de Edi Naval, del p de
internos de pregrado que no cumple con los requisitos para presentar el .examen profesional;

IX.  Ordenar se efectien los examenes médicos y de aptitud fisica a los internos de pregrado;

'X.  Entregar al Representante del Alto Mando copia de la documentacion comprobatoria de los internos
de pregrado que tienen, o no, derecho a presentar examen profesional, y

Xl Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articulo 14.- Corre a los di de los b

tos de sanidad naval:

I Supervisar la educacion naval y profesional de los internos de pregrado bajo sus érdenes;

Il.  Nombrar entre los capitanes y oficiales del Servicio de Sanidad Naval de su establecimiento a los
vocales del Consejo de Instruccion, asesores de tesis e instructores de internos de pregrado,
debiendo ser un asesor de tesis por cada interno de pregrado; ,

Il.  Verificar que se cumpla c Js] te con lo di > en el cals
incluyendo vacaciones;

io general de practicas,

IV.  Vigilar que las actividades de los internos de pregrado se ajusten a lo establecido en el manual
respectivo, y que los servicios y comisiones que se les nombren correspondan con Sus
practicas profesionales;

V. Solicitar al Mando Territorial se convoque al Consejo de Honor Ordinario para calificar las hojas de
actuacion de los internos de pregrado, al término de su estancia en el establecimiento;

VL. Remitir las actas inf i es lev; das por el Consejo de Instruccion a la Escuela
Médico Naval, con copia a la Direccién General de Educacion Naval.
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VIl. Remitir a la Escuela Médico Naval, emp el medio mas al término de la primera fase
de précticas de los internos de pregrado las actas y libretas sancionadas con las firmas de los
miembros del Consejo de Instruccion. Al final de la segunda fase estos documentos, y la copia de
las hojas de actuacion calificadas por el Consejo de Honor Ordinario, seran remitidas con el propio
interno de pregrado;

VIN. Remitir, de acuerdo al calendario general de practicas, las tesis de los internos de pregrado, y
IX. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articulo 15.- Cor alos i de los de sanidad naval:

I.  Presidir el Consejo de Instruccion;
IIl.  Convocar al Consejo de Instruccion con la periodicidad siguiente:

A. Mensualmente, y
B. Altérmino de cada fase;
ill.  Lievar el control administrativo y el desarrollo disciplinario de los internos de pregrado;

IV. Coiab: con los ir enel de las de los internos de pregrado. vigilando
que los demas capi y oficiales 1 las partes que les correspondan;
V. Incluir en la org ion general del a los internos de pregrado, rotandclos en ics

diferentes puestos del Plan General y como ayudantes de los capitanes u oficiales con cargo o en €l
desempenio de los servicios clinicos, y
VI. Las demas que le las leyes, reg
Articulo 16.- El Consejo de on estara integ por el como presidente, los capitanes
u oficiales del Servicio de Sanidad Naval médico cirujano mas caracterizados del establecimiento comc
primer y segundo vocales, el mas novel fungira como secretario de actas. Suc atribuciones zeran
las siguientes:
1. Evaluar y supervisar el desarrollo de las practicas profesionales de los internos de pregrado;
Il.  Formular ei progi pecifico de practi pr i derivado del manual ce practicas. y
comunicario a los internos de pregrado consignando copia 2 la Direccion General de Ecucacion
Naval y a la Escuela Médico Naval;

itos y di iciones del Mando.

ll. Proponer las medidas necesarias para que el interno de pregrado cumpla integramente con su
programa especifico de practicas;

IV. Aplicar el examen escrito bimestral a los internos de pregrado;
V. Levantaracta i de cada

VI. Acreditar con sus firmas o disponer las correcciones a las anotaciones en la libreta de cotejo v
avance de Ia tesis.

VII. Aplicar medidas de estimulo o correctivas a los internos de pregrado conforme a los resuitades ce
las evaluaciones mensuales, mismas que seran asentadas en el acta informativa:

vil

Restringir, como medida correctiva, las franquicias a los internos de pregrade a un maximo de
jueves y domingos cuando los resultados de la evaluacion mensual del desarrollo profesional de sus
practicas hayan sido deficientes, comunicandoles por escrito la causa que lo motiva;

IX. Determinar al término de cada fase, mediante una evaluacion final, si el interno de pregrado acredia
o no la libreta de cotejo, 3 en el acta iva;

X.  Acreditar el cumplimiento del avance y terminacion de la tesis, de conformidad con el calencario
general de practicas;

XI. Entregar al director del establecimiento al término de cada fase de practicas de los internos de
pregt de i con el io general de practicas, las actas y las libretas para su
tramite correspondiente, y .

Xll. Las demas disposiciones que emita el Mando.

Articulo 17.- Corresponde a los instructores: ;

I Ser responsables directos de las practicas que realicen los internos de pregrado;

Il. - Dirigir las précticas programadas por el Consejo de Instruccion;

. Revisar y verificar las anotaciones en las libretas que deben llevar los internos de pregrado.
vigilando que sean hechas de conformidad con lo establecido en el manual respectivo;

1. Cumplir con las rutinas y servicios que se les nombren;
. D lar las practi pr con un caracter eminentemente técnico-practico;
IV. Realizar ft como ayud de i u oficial i , con cargo o en el

P J
desempefio de los servicios, las que tendran el caracter de practicas;
V. Participar en Ios diferentes zafarranchos como lo establece el Plan General del establecimiento;

VI. Efectuar las actividades que se le asignen para el desarrollo‘ de sus practicas formulando las
anotaciones en |2 libreta de cotejo;

VIl. Consultar a capitanes y oficiales sobre asuntos relacionados con sus practicas con el fin de mejorar
su desarrollo profesional;

VIII. Entregar
_ tesis para su evaluacion;
IX. Preparar y exponer oralmente ante el Consejo de instruccion las practicas desarrolladas y la parte
de la tesis elaborada, y
X. Las demas que les confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.
TITULO TERCERO. Del examen profesionai
CAPITULO . Del desarrollo

Articulo 21.- El examen profesional se llevara a cabo en la Escuela Médico Naval o en el lugar que
designe el Alto Mando.

Articulo 22.- Para cada promocion de internos de pregrado habra dos period de profi

I El periodo ordinario, que se efé a en la fecha ida en el general de practi y

li. El periodo extraordinario, que se efectuara tres meses después. de la terminacion del

. periodo ordinario. 3

Articulo 23.- P an examen profesional, en periodo inario o
pregrado que reunan los requisitos siguientes:

I Cumplir con las practicas profesionales;

0 cuando los ir lo requi 1, la libreta de cotejo y el avance de la

io, los internos de

II. Tener buena conducta militar y civil avalada con la presentacién de sus hojas de actuacion que
comprendan el periodo que duren sus practicas;

Il Estar clinicamente Gtil para el servicio, acreditado mediante certificado médico, y

IV. Aprobar el examen de aptitud fisica.

Articulo 24.- El examen profesional de los internos de pregrado consistira en las evaluaciones siguientes:
1. De latesis escrita;

1. De, la exposicion oral de la misma, y

ll. Del examen practico ante paciente.

Articulo 25.- La puntuacién del examen profesional sera el resultado de promediar las calificaciones
aprobatorias siguientes:

I.  Deia tesis escrita;

. De la exposicion oral de la misma, y

1ll.  Del examen practico ante paciente.

La calificacién minima aprobatoria sera de seis en la escalade 1 a 10 puntos.

Articulo 26.- El interno de preg p
siguientes razones:

a el examen pr en periodo por las

I No haber cubierto algun requisito para presentar examen profesional en periodo ordinario, y
1. Haber obtenido calificacién no aprobatoria en alguna de las evaluaciones consider:das en el articulo
24 de este Reglamento.
Los internos de pregrado presentaran en este periodo la parte de las practicas profesionales no
acreditadas o no aprobadas, asi como la tesis escrita y su exposicion oral, y el examen practico ante paciente
no p onoap en periodo ordinari

Articulo 27.- El interno de pregrado que no se presente al examen profesional en el lugar y fecha
ordenada por el Mando sera considerado no aprobado.

El interno de o] que se en de servicio y el que no se presente por causas
justificadas, a satisfaccion del Mando, podra presentar su examen profesional en la fecha y lugar gue

en las pra

IV. Informar al Consejo de Instruccion el desemperio de los internos de pregi
. i s 3 5 i ion

ié en los asp que

;rolesional de los mismos;

V. Proponer al subdirector los roles de los servicios para los internos de pregrado y las designaciones
de éstos como ayudantes de los capitanes u oficiales del Servicio de Sanidad Naval
meédicos cirujanos; - .

VI. Asesorar a los il > de pregrado en |a prep ion de las exp orales;

Vil. Presentar mensualmente al Consejo de Instruccion, para su evaluacion, el avance de latesis y la
libreta de cotejo, y %

VIIl. Las demas disposiciones due emita el Mando. 2 ’

Articulo 18.- Corresponde a los asesores de tesis:

A Apoyar y orientar a los internos de pregrado en el desarrollo de sus investigaciones;

Il.  Supervisar que el contenido de la tesis tenga el sustento cientifico, y

IIl. lLas demas disposiciones del Mando.

Articulo 19.- Corresp a los capi y oficiales de los

de sanidad naval:

I.  Vigilar que los internos de pregrado designados como sus ay de cargo pefen las
funciones como tales, orienta en su realizacion;
Il. * Supervisar que los internos de pregrad i DS COMO SUS ay para el fio de los

servicios nombrados, se compenetren en todos los detalles de los mismos, redacten las notas de
expediente clinico, informes i y demas do tos que p dan, para fines de practicas;

1. Proporcionar la informacion que los internos de pregrado requieran en asuntos relacionados con
sus practicas;

IV. Informar al subdirector el desempefio de los internos de pregrado en sus practicas, y

V. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articulo 20.- Son obligaciones de los internos de pregrado:

'R Cumplir con el prog pecifi de acti pr
de Instruccion:

que formule el Consejo

el Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval

Articulo 28.- Los internos de pregrado que al iniciarse el examen profesional en periodo extraordinario rnc
hayan satisfecho los requisitos, o resulten insuficientes en alguna evaluacion de las comprendidas en los
articulos 23 y 24 de este Reglamento, continuaran como tales, incorporandose a la promocién siguiente

Articulo 29.- Los internos de pregrado que se incorporen a la promocién siguiente tendran como ultima
oportunidad de aprobar el examen profesional en periodo inario y inario, y pr vla parte de
las practicas profesionales no acreditadas o no aprobadas, la tesis escrita y su exposicion oral y el examen
practico ante paciente no presentados o no aprobados.

Articulo 30.- Los internos de pregrado comprendidos dentro del articulo anterior que en el perioao
extraordinario del examen profesional no reunan los requisitocs mencionados en el articulo 23 de este
Reglamento o resulten no aprobados en alguna de las evaluaciones comprendidas en el articulo 24 del
p gl seran i con el grado de Primer Maestre del Servicio de Sanidad Naval
auxiliar de enfermeria, dado que no lograron obtener el titulo de Médico Cirujano Naval.

Articulo 31.- A los internos de pregrado que hayan resultado aprobados en el examen profesional se les
expedira el Titulo de Médico Cirujano Naval.

CAPITULO Il. Del Representante del Alto Mando

Articulo 32.- El Representante del Alto Mando sera de !a categoria de almirante o capitan del Servicio de
Sanidad Naval médico cirujano, designado por el Estado Mayor General de la Armada y le corresponde:

1. Verificar que los internos de pregrado que presentaran examen profesional hayan cumplido con los
requisitos establecidos;

i el

del examen p de los internos de pregrado;

Nl. Supervisar que el Jurado Evaluador aplique el examen. profesional apegandose al
manual respectivo;

IV. Resolver las controversias que se presenten durante el examen profesional de los internos de
pregrado, asi como los casos no previstos en el presente Reglamento;
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Informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval, el inicio y término del
periodo de examen profesional de los internos de pregrado. En caso de que el examen no se lleve a
cabo en la Escuela Médico Naval, consignara copia a ésta; -
Remitir un informe pormenorizado, a la Direccidén General de Educacién Naval con copia a la
Direccion de la Escuela Médico Naval, del resultado del examen profesional de los infernos de
pregrado que conclusi y recomendaciones; k

Entregar a la Direccion de la Escuela Médico Naval las actas del examen profesional, y

VIIL. Las demas disposiciones que emita el Mando.

CAPITULO IIl. Del Consejo Evaluador

: Articulo 33.-El ‘Consejo Evaluador estara integrado por un capitan del Servicio de Sanidad Naval médico
cirujano como presidente y cuatro vocales de la categoria de capitan u oficial del mismo Servicio, el mas
novel fungira como secretario de actas, y le corresponde:

Verificar al término de cada fase que las libretas de cotejo cumplan con los requisitos establecidos
en el manual para las practicas profesionales de los internos de pregrado;

Evaluar la tesis escrita de los internos de pregrado con el objeto de emitir una calificacion, y

Levantar el acta informativa cada vez que se reuna, entregandola a la Direccion de la Escuela
Médico Naval.

. CAPITULO IV. Del Jurado Evaluador

Articulo 34.- El Jurado Evaluador tiene por misién evaluar la exposicion oral de la tesis y el examen
practico ante paciente de los internos de preg el acta i , misma que entregara
al Representante del Alto Mando.

An_'!iculc 35.- Sera designado por el Alto Mando, a través del Estado Mayor General de la Armada, y
estara integrado por un presidente, que sera de la categoria de capitan del Servicio de Sanidad Naval médico
cirujano, dos vocales y un suplente.

Lo_s vocales seran de la categoria de capitan u oficial del Servicic de Sanidad Naval médicos cirujanos,
adsc_nt_os a los establecimientos de sanidad naval y el suplente sera de la categoria de oficial del mismo
Servicio perteneciente a la Escuela Médico Naval.

TITULO CUARTO. Del orden escalafonario
CAPITULO UNICO

Articulo 36.- El orden escalafonario de los internos de pregrado sera el que-tengan al egresar de la
Escuela Médico Naval.

‘Am'cu|o 37.- Los internos de pregrado al aprobar el examen profesional ascenderan a
Teniente de Corbeta y el orden escalafonario quedara determinado por la ion del examen profesi;
correspondiendo el primer lugar al de mayor puntuacion y de éste, en orden descendente.

.En caso de iones iguales p a el orden io de internos de pregrado.

Articulo 38.- Los internos de pregrado comprendidos dentro del articulo 26 de este Reglamento para
efectos de orden escalafonario quedaran colocados abajo de los que aprobaron el examen en
periodo ordinario.” A

ARTICULO TERCERO. Se expide el F para el E: Profesi de los Primeros Maestres
Pasantes Egresados de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México:

“REGLAMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL
DE LOS PRIMEROS MAESTRES PASANTES EGRESADOS
DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA

ARMADA DE MEXICO
TITULO PRIMERO. Disposiciones generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1o.- El presente Reglamento tiene por objeto los requisitos de las practicas y del
proceso del examen profesional de 10s Primeros Maestres pasantes.

El Primer Maestre pasante es un oficial que esta ef d ra p i en los
establecimientos de la Armada de México. =3

Articulo 20.- EI examen profesi es la ev ion de _los i adquiridos por el pasante
durante sus practicas profesi en los imi de sanidad naval de la Armada de México, y con

motivo de sus estudios de Técnico Profesional en Enfermeria Naval.

Articulo 30.- La evaluacion del examen profesional estara a cargo del Consejo Evaluador y del Jurado
Evaluador, bajo la supervisién del Representante del Alto Mando.

Articulo 4o.- Las practi profesi de los se 1 en un progi general y en su
desarrollo participan:

L
.
.
.
V.
Vi

La Direccién de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México;
Los di de los b de sanidad naval;
Los i de los imi de sanidad naval;
Los consejos de instruccion;
Los instruaores. y
Los capitanes u oficiales del Servicio de Sanidad Naval.

TITULO SEGUNDO. De las practicas profesionales

CAPITULO I. Generalidades

Articulo So.- Para efectos de este Reglamento se consideraran como practicas profesionales 2 las

p que por los p. en el area de enfermeria; para lo cual aplicaran
los ientos tedricos, l6gicos y técnicos.
Articulo 60.- Las p de los p , tienen como objetivo:

v.
V.

Afirmar con la practica los conocimientos adquiridos;

Sentar las bases para el desarrollo profesional;

Desarrollar las relaciones de trabajo y disciplina con el personal del establecimientc
sanidad naval;

Desarrollar la responsabilidad moral y profesional inherentes al oficial naval. v

Reafirmar las cualidades de honor, deber, leaitad, honradez y disciplina.

Articulo 7o0.- Las practicas profesionales consistiran en:

La elaboracion de una tesis memoria con la descripcion e integracion escrita de !as act
desarrolladas en el area de enfermeria en los aspectos de hospitalizacion y cirugia. que previam
fueron programadas;

n La on de los reg; de control de en los se la eniormerna
naval, y

. Las exposiciones orales ante el Consejo de ion de las practi [{

La tesis memoria y el registro de control de i se an en libretas f
con la firma del director del establecimiento de sanidad naval.

Articulo 80.- Se i a que los pli con las practicas profesicnales cuance s
libretas y las exposiciones orales que se mencionan en el articulo ;nlerior. hayan sido acrec“acas

P por los s de i on y el Consejo Evaluador respectivamente.

Articulo 90.- Los pasantes para el desarrollo de sus practicas profesionales se regiran per
Reglamento y su manual. El tiempo de duracion de las mismas sera de un ano. saivo necesidades
servicio o en los casos que establece este Reglamento.

Articulo 10.- El manual para las practicas profesionales de los pasantes contendra los pormenores Ze ias
mismas, asi como los para para las eva i

Articulo 11.- Al conjunto de pasantes que inicie un periodo de practicas se le denominara promes2
nombre al cual afadiran el afio en que inician y en que terminan. El mas antiguo de ellcs en -

sera ier quien servira de enlace entre los pasantes y los subdirectores ae
los establecimientos de sanidad naval donde efectuan sus practicas.
Articulo 12.- Las actividades que d los p. como ayudantes de capitanes u oficiales con

cargo o en el desempefio de los servicios, seran consideradas como practicas y no como servicio.
CAPITULO Il. De los participantes
Articulo 13.- Corresponde a la Direccion de la Escuela de Enfermeria de la Armada de México:
5 Elaborar y remitir al Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacion Naval, par: su
aprobacion los manuales:

A. De las practi profesi de los p Ly
B. Del examen profesional de los pasantes;
Il.  Dar a conocer a los enun inario, el io y el programa general de practicas, asi

como los manuales citados en la fraccion anterior:

]S i alos el material di ico que i un ej de.este y

. una copia de los manuales; : 3

IV. Mantener el seguimi del pi de las i fesionales de los

Vo= C con los imi de sanidad naval las acciones para solventar las deficiencias
que se p como Itado de las luaci de las practi profesi de
los pasantes, supervisando su realizacion; S 2

VI. Integrar el Consejo E entre el de i y oficiales del Servicio de Sanidad
Naval enfermeros adscritos a la misma escuela;

VIl Informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de ion Naval, del de
pasantes que no cumple con los requisitos para presentar el examen profesional; $

VIIl. Ordenar se efectien los exa dicos y de aptitud fisica a los pasantes;

IX. Entregar al Representante del Alto Mando copia de la documentacién comprobatoria de los pasantes
que tienen, o no, derecho a presentar examen profesional, y

X. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.
Articulo 14.- Corresponde a los di de los imi de sanidad naval:

I Supervisar la ion naval y pr i de los p: bajo sus o

Il.  Nombrar entre los capitanes y oficiales del Servicio de Sanidad Naval enfermeros de su
establecimiento a los vocales del Consejo de Instruccion e instructores de pasantes;

Hll.  Verificar que se cumpla oportunamente con lo dispuesto en el calendario general de practicas,
incluyendo vacaciones;

IV. Vigilar que las actividades de los pasantes se ajusten a lo establecido en el manual respectivo, y
que los servicios y comisiones que se les nombren ) CON SUS i profesi

V.  Solicitar al Mando Territorial.se convogue al Consejo de Honor Ordinario para calificar las hojas de
actuacion de los pasantes, al término de su estancia en el estabiecimiento;

VI. Remitir las actas informativas mensuales levantadas por el Consejo de Instruccion a la Escuela de

Enfermeria de la Armada de México, con copia a la Direccion General de Educacién Naval;

Remitir a la Escuela de Enfermeria de la Armada de México, empleahdo el medio mas expedito, al

término de la primera fase de practicas de los pasantes las actas y las libretas sancionadas con las

firmas de los miembros del Consejo de Instruccion. Al final de la fase estos y

la copia de las hojas de actuacion calificadas por el Consejo de Honor Ordinario, seran remitidas con

el propio pasante, y

VIIl. Las demas que le las leyes, y di iciones del Mando.

Articulo 15.- C p alos i de los imi de sanidad naval:

I Presidir el Consejo de Instruccion;

Vil

Il.  Convocar al Consejo de Instruccion con la periodicidad siguiente:
A. Mensualmente, y
B. Al término de cada fase;
Il.  Llevar el control administrativo y el desarrollo disciplinario de los pasantes;
IV. Colaborar con los instructores en el desarrollo de las practicas de los pasantes, vigilando que los

demas i y ofi las partes que les correspondan; =

V. Incluir en la organizacion general del blecimi alos p en los diferentes
puestos del Plan General y como ay de los capil u oficiales con cargo o en el
desempefio de los servicios clinicos, y 2

VI. Las demas que le las leyes, y disposici del Mando.

Articulo 16.- El Consejo de Instruccion estara integrado por el subdirector como presidente, el jefe de
enfermeros como primer vocal y el capitan u oficial del Servicio de Sanidad Naval enfermero, del
establecimiento que siga en jerarquia y antigliedad del jefe de enfermeros, como segundo vocal, quien
fungira como secretario de actas. Sus atribuciones seran las siguientes: ;

I Evaluar y supervisar el desarrollo de las practicas profesit de los p
Il.  Formular el progi p de practi profesi ivado del manual de practicas, y
comunicario a los pasantes consig copia a la Dil ion General de ion Naval yala

Escuela de Enfermeria de la Armada de México;
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. Prop las id: ias para que el pasante cumpla gl con su prog!
especifico de practicas;

IV. Levantar actaii i P de cada mensual;

V. Acreditar con sus firmas o disp las i alas en las libretas y el bosquejo

de la tesis memoria;

VI. Aplicar medidas de estimulo o correctivas a los pasantes conforme Va los resultados de las
evaluaciones mensuales, mismas que seran das en el acta i A

VII. Restringir, como medida c i las fi ias a los p a un maximo 4de jueves y

domingos, cuando los de la ion del llo p | de sus p hayan
sido deficientes, comunicandoles por escrito la causa que lo motiva;

VIIl. Determinar al término de cada fase, mediante una evaluacnon i nal si el pasante acredna onola
tesis memoria y la libreta de registro de control de p it enelactai iva;

IX. Entregar al director del establecimiento de sanidad naval ai término de cada fase de practicas de los
pasantes de conformidad con el calendario general de practicas, las actas y las libretas para su
tramite correspondiente, y

X. Las demas disposiciones que emita el Mando.

Articulo 17.- Corresponde a los instructores:

1. Ser responsabies directos de las practicas que realicen los pasantes:

Il.  Dirigir las pracﬂcas programadas por el Consejo de Instruccion;

ll. Revisar y verificar las anotaciones en las libretas que deben llevar los pasantes. vigilando que sear
hechas de conformidad con lo establecido en el manual respectivo;

V. Infcrmar al Conse|o de Instruccion el pefo de los p: en ias f profesionales.
en los que considere importantes para la 'ormamon profesional de

los mismos:

V. Proponer al subdirector del establecimiento de sanidad naval. los roles de los servicios para :cs
pasantes y las designaciones de estos como ayudantes de los capitanes u oficiales del Servicic ¢
Sanidad Naval:

VI. Asesorar a los pasantes en la preparacion de !as exposicicnes orales y en la elaboracion de su
tesis memoria;

VIi. Presentar mensualmente al Consejo de Instruccion, para su evaluacion. los bosquejos ce a lesis
memoria y las libretas que deben llevar los pasantes, y

VIII. Las demas disposiciones que emita el Mando

Articulo 18.- Corresponde a los capitanes y oficiales de los establecimientos de sanidad naval.

b Vigilar que los p como sus ayudantes de cargo fAen las funciones comc
tales, orientandolos en su realizacion;

Il.  Supervisar que los p como sus ay para el fio de los servicios
nombrados, se compenetren en lodos los detalles de los mismos, redac‘.ep los partes, actas
unfonnes y demas documentos que procedan, para fines de practicas;

i6

. P lai que los D requieran en asuntos relacionados con sus praciicas
IV. Informar al subdirector del establecimiento de sanidad naval el desempeiio de los pasantes en sus
practicas, y

V. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articulo 19.- Son obligaciones de los pasantes:

I Cumplir con el programa especifico de practicas profesionales que formule el Consejo
de Instruccion;

Il.  Cumplir con las rutinas y servicios que se les nombren;

n. D llar las p p les con un caracter eminentemente técnico-practico;

IV. Realizar i como ayudantes de u oficiales, con cargo o en el desemperio de los
servicios, las que tendran el caracter de practicas;

V. Participar en los como o estat

VI. Efectuar las actividades que se le asignen para el desarrollo de sus practicas formulando las
anotaciones en la tesis memoria y en las libretas:

lece el Plan General del establecimiento;

VII.  Consultar a capitanes y oficiales del Servicio de Sanidad Naval, sobre asuntos relacionados con sus
practicas con el fin de mejorar su desarrollo profesional;

VIIl. Entregar mensualmente, o cuando los instructores lo requieran, las libretas y el bosquejo de Ia tesis
memoria para su evaluacion;
IX. Preparary exponer oralmente ante el Consejo de Instruccion las practicas desarrolladas, y
X. Las demas que les las leyes. 2 y del Mando.
CAPITULO lil. De los ios der

Articulo 20.- Los becarios de nacionalidad extranjera que hayan termmado satisfactoriamente sus
estudios en la Escuela de Enfermena de la Armada de México y se les autorice efectuar sus practicas
pr les en los icntos de sanidad naval de la Armada de México, seran considerados como
Primeros Maestres pasantes tnicamente para fines de disciplina e instruccion.

Articulo 21.- Usaran los uniformes prescritos para su jerarquia como lo sefalan los reglamentos de su
pais, distinguiendose con un sector semicircular que portaran en la manga izquierda a la altura de la costura
del hombro con el nombre de su nacion.

Articulo 22.- Al finalizar sus practicas profesionales presentaran el examen profesional, en periodo
ordinario o extraordinario. Al término del mismo quedaran a disposicion de los representantes diplomaticos
de su pais.

Articulo 23.- A quienes hayan di >s en el

TITULO TERCERO. Del examen profesional
CAPITULO 1. Del desarrollo

Articulo 25.- EI examen profesional se lievara a cabo en la Escuela de Enfermeria de la Armada de
Mexico o en el lugar que designe el Alto Mando.

Articulo 26.- Para cada promocion de pasantes habra dos periodos de examen profesional:
1. El periodo ordinario, que se efectuara en la fecha ida en el general de practi y

Il.  Ei periodo extr que se ef tres meses después de la terminacion del
periodo ordinario. 2

Articulo 27.- Presentaran examen profesional, en periodo ordinario o extraordinario, los pasantes que
rednan los requisitos siguientes:

I Cumplir con las practicas profesionales;

Il. ~Tener buena conducta militar y civil avalada con la presentacion de sus hojas de actuacion que
comprendan el periodo que duren sus practicas;

Il.  Estar clinicamente util para el servicio, acreditado mediante certificado medico, y
IV. Aprobar el examen de aptitud fisica.

Articulo 2Z8.- El examen pi i de los p: istira en las
I.  De latesis memoria, y .

siguientes:

1. De la exposicion oral de la misma que
A. Hospitalizacion, y
B. Cirugia.

Articulo 29.- La pt ion del
aprobatorias siguientes:

L De la tesis memoria, y
Il.  De la exposicion oral de la misma.
La calificacion minima aprobatoria sera de seis en escala de 1 a 10 puntos.

de las fases

p i sera el de p

las califi

Articulo 30.- El pasante presentara el examen profesional- en periodo extraordinario por las
siguientes razones:

I.  No haber cubierto algun quisito para pi

examen p 1al en periodo ordinario, y

1. Haber' i no ap ia en alguna de las fases de la exposicion oral.

Los pasantes presentaran en este periodo las fases de la tesis memoria y las libretas no acreditadas o no
p , asi como las i orales no presentadas o no aprobadas en periodo ordinario

Articulo 31.- El pasante que no se presente al examen profesional en el lugar y fecha ordenada por el
Mando, sera considerado no aprobado.

El pasante que se encuentre en comisién de servicio y el que no se
satisfaccion del Mando, podra p su examen p
Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval.

Articulo 32.- Los pasantes que al iniciarse el examen pr en periodo extra no hayan
satisfecho los requisitos, o resullen insuficientes en alguna evaluacién de las comprendidas en los articulos
27 y 28 de este an como tales, incorporand ala promocion siguiente

Articulo 33.- Los pasantes que se incorporen a la promocion siguiente tendran como uitima oportunidad
de aprobar el examen profesional, en periodo ordinario y extraordinario. y presentaran las fases de su tesis

o de su icion oral no p o no das, asi como Ias libretas de registro de control
de pacientes no acreditadas.

por causas jt .a
val en la fecha y lugar que disponga el Allo

Articulo 34.- Los pasantes comprendidos dentro del articulo anterior que en el periodo extraordinario dei
examen profesional resulten insuficientes en la evaluacion de alguna fase de su tesis memonia o de su
exposicion oral, o no cubran alguno de los requisitos sefialados en el articulo 27 de este Reglamento. seran
considerados en la escala técnico no profesional con el grado de Primer Maestre del Servicio de Sanicag
Naval, auxiliar de enfermeria. dado que no lograron obtener el titulo de Enfermero Naval.

Articulo 35.- A los que hayan r
Titulo de Enfermero Naval.

p en el examen prefesional se ies expecira =:

CAPITULO II. Del Representante del Alto Mando

Articulo 36.- El Representante del Alto Mando sera de la categoria de capitan del Servicio de Sanicac
Naval, designado por el Estado Mayor General de la Armada y le corresponde

18 Verificar que los pasantes que presentaran examen profesional hayan cumplido cor ©s
requisitos establecidos;

Il.  Sancionar el desarrollo del examen profesional de los pasantes

lll.  Supervisar que el Jurado Evaluador aplique el examen profesicnal
manual respectivo;

apegardose ai

iV. Resolver las controversias que se presenten durante el examen profesional de los pasante
como los casos no previstos en el presente Reglamento:

V.  Informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval. el inicic y termine el
periodo de examen profesional de los pasantes. En caso de que el examen no se lleve a cabo en la
Escuela de Enfermeria de la Armada de México, consignara copia a esta;

VI. Remitir un informe pormenorizado, a la Direccion General de Educacion Naval con copia a 'a
Direccion de la Escuela de Enfermesia de la 'Armada de Mexico. del resultado cel examen
profesional de los pasantes que contendra conclusiones y recomendac:ones:

VII. Entregar a la Direccion de la Eszuela de Enfermeria de 1a Armada de Mexico las actas de! examen
profesional, y *

VIIl. Las demas disposiciones que emita el Mando.
CAPITULO Ill. Del Consejo Evaluador
Articulo 37.- EI Consejo Evaluador estara integrado por un capitan del Servicio de Sanidad Naval como

p i se les expediran los
aocumentos siguientes:

I Original y copia del Certificado Global de Estudios:

Il.  Dos copias certificadas del Acta del Examen Profesional, y

1. Titulo de Enfermero Naval.

Articulo 24.- Aquellos que no acrediten el examen profesional y los que no efectien sus practicas
arofesionales en los establecimientos de sanidad naval de la Armada de Mexico, se les expediran:

I Onginal y copia del Certificado Global de Estudios, y

Il.  Carta de pasante de Enfermero Naval

y cuatro vocales de la categoria de capitan u oficial del mismo Servicio, el mas novel fungira ccme
secretario de actas, y le corresponde:

1. Verificar al término de cada fase que las libretas cumplan con los requisitos establecidos en el
manual para las { p de los p:

Il.  Evaluar la tesis memoria al término de cada fase de practicas profesionales de los pasantes con el
objeto de emitir una calificacion final, y

Il Levantar el acta informativa cada vez que se retna, entregandola a la Direccion de la EsCuela de
Enfermeria de la Armada de Mexico.
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CAPITULO IV. Del Jurado Evaluador

Articulo 38.- El Jurado Evaluador hene por misioén evaluar la exposicion oral de la tesis memoeria de los
pasantes levantando el acta misma que gara al Rep del Alto Mando.

Articulo 39.- Sera designado por el Alto Mando, a través del Estado Mayor General de la Armada y estara
integrado por un presidente, que sera de la categoria de capitan del Servicio de Sanidad Naval, dos vocales y
un suplente.

Los'vocales seran de la categoria de capitan u oficial del Servicio de Sanidad Naval, enfermeros titulados,
adscritos a los establecimientos de sanidad naval y el suplente sera de la categoria de oficial del mismo
Servicio perteneciente a la Escuela de Enfermeria de la Armada de México.

TITULO CUARTO. Del orden escalafonario
CAPITULO UNICO

Articulo 40.- El orden escalafonario de los pasantes sera el que tengan al egresar de la Escuela de
Enfermeria de la Armada de México.

Articulo 41.- Los pasantes al aprobar el examen profesional ascenderan a Teniente de Corbeta y el
crden escalafonario quedara determinado por la puntuacion del examen profesional, correspondiendo ei
primer lugar al de mayor puntuacion y de éste, en orden descendente.

En caso de puntuaciones iguales prevalecera el orden escalafonario de pasantes.

Articulo 42.- Los pasantes comprendidos dentro del articulo 30 de este Reglamento para efectos de
orden escalafonario quedaran colocados abajo de los que aprobaron el examen en periodo ordinario.”

ARTICULO CUARTO. Se expide el Reglamento para el Examen Profesional de los Primeros Maestres
Pasantes Egresados de la Escuela de Electronica Naval:

"REGLAMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL
DE LOS PRIMEROS MAESTRES PASANTES EGRESADOS
DE LA ESCUELA DE ELECTRONICA NAVAL

TITULO PRIMERO. Disposiciones generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1o.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos de las practicas y del
proceso del examen profesional de los Primeros Maestres pasantes

El Primer Maestre pasante es un oficial que esta efectuando practicas profe en los
establecimientos de la Armada de Mexico

Articulo 20.- El examen profesional es la evaluacnon de los conocimientos adquiridos por el pasante
durante sus practicas fe en los de la Armada de México y con motivo de sus
estudios de Teécnico Profesional en Electronica Naval.

Articulo 30.- La evaluacion del examen profesional estara a cargo del Consejo Evaluador y del Jurado
Evaluador, bajo la supervision del Representante del Alto Mando.

Articulo 4o.- Las practicas profesionales de los pasantes se establecen en un programa general y en su
desarrollo participan:

I La Direccion de la Escyela de Electronica Naval;

. Losc ites de los blecimiento

Il Los jefes de estado mayor o jefes de grupo de > de los
V. Los consejos de instruccion;

V.. Los instructores, y

VI. Los capi u oficial isionados en el area de Comunicaciones, Informatica y de
Electronica Naval. .

TITULO SEGUNDO. De las précticas profesionales
CAPITULO I. Generahdades

Articulo So.- Para efectos de este Ri o se i como i fesi a las
af't:wdades programadas que desarrollan los pasantes en el area de electrénica naval; para lo cual aplicaran

los imientos teoricos, S Y
Articulo 60.- Las practicas profesionales de los pasantes tienen como objetivos:
L Afirmar con la practica los conocirnientos adquiridos;
li.  Sentar las bases para el desarrollo profesional;
. Desarrollar las relaci de trabajo y disciplina con el | del

IV.  Desarrollar la il moral y i ir al oficial naval. y

V.  Reafirmar las cualidades de honor, deber, lealtad. honradez y disciplina.

Articulo 70.- Las practicas profesionales consistiran en:

3 La elaboracion de una tesis memoria con la descripcién e integracién escrita de las actividades

desarrolladas en el area de electronica naval, que previ fueron progr

1l La elaboracion de los registros de control de mantenimiento del equipo electronico, y

lll.  Las exposiciones orales ante el Consejo de Instruccion de las practicas realizadas

La tesis memoria y los registros de control de mantenimiento del equipo electrénico se asentaran en
libretas debidamente legalizadas, con la firma del comandante del establecimiento

Articulo 80.- Se considerara que los pasantes cumplieron con las practicas profesionales cuando las
libretas y las exposiciones orales que se mencionan en el articulo anterior, hayan sido acreditadas y
aprobadas por los consejos de instruccion y el Consejo Evaluador respectivamente.

Articulo 90.- Los pasantes para el desarrollo de sus practicas profesionales se regiran por este
Reglamento y su manual. El tiempo de duracion de las mismas sera de un afio. salve necesidades de!
servicio o en los casos que establece este Reglamento.

Articulo 10.- El manuai para las practi celosr contendra ios pormenores de l2s
mismas, asi como los parametros para las evaluaciones mensuales.

Articulo 11.- Al conjunto de pasantes que inicie un periodo de practicas se le denominara promocien,
nombre aI cual anadiran el afo en que inician y en gue terminan. El mas antiguo de eilos en cada

, sera ier quien servnra de eniace entre los pasanles y los jefes de estacc
mayor o jefes de grupo de comando de los donde efectuan sus p

Articulo 12.- Las actividades que desarrollen los pasantes como ayudantes de capitanes u oficiales

cargo o en el desemperio de los servicios, seran consideradas CGmMO Practicas y no Como Servicio

CAPITULO II. De ios participantes

Articulo 13.- Corresponde a ia Direccion de la Escuela de Electronica Naval

1

Eiaporar y remitir al Alto Mando, a través de la Direczion General de Educacion Naval. para
aprobacion los manuales.

A. De las practicas profesionales de los pasantes. y

B.  Del examen profesional de ios pasantes:

Dar a conocer a los pasantes en un seminario. el calendario y el programa general ¢e oracicas. 3si
como los manuales citados en la fraccién antarior:

Proporcionar a los pasantes el material didactico que requieran, un ejemplar de este Reglamente v
una copia de los manuales;

«

V. Mantener el sequimiento del proceso de las practicas profesicnales de los pasantes:

V.  Coordinar con los establecimientcs !as acciones para solventar !as deficiencias que se presentsr
como resuitado de las evaiuaciones mensuales de 'as practicas profesionales de !2s pasanies.
supervisando,su realizacion;

VL. Integrar el Consejo Evaluador entre el personal de capitanes y oficiales. adscritcs a -a
misma escuela;

Vil informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval, del perscrai ce
pasantes gue no cumple con los i para p el examen 2l

VIII. Ordenar se efectuen los examenes médicos y de aptitud fisica a los pasantes;

IX. Entregar al Representante del Alto Mando copia de la documentacion comprobatoria de los pasantes
que tienen, o no, derecho a presentar examen profesional, y

X. Las demas que le 1 las leyes, regl itos y di ici del Mando

Articulo 14.- C P alos ites de los b i

5 pervisar la ion naval y p i de los p bajo sus érdenes:;

Il.  Nombrar entre los capitanes y oficiales de su establecimiento a los vocales del Consejo ce
Instruccion e instructores de pasantes;

lll.  Verificar que se cumpla opor con lo di: en el io generai de pract
incluyendo vacaciones;

IV.  Vigilar que las actividades de los pasantes se ajusten a lo establecido en el manual respectivo
que los servicios y comisiones que se les nombren correspondan con sus practicas profesionales;

V. Convocar al Consejo de Honor Ordinario para calificar las hojas de actuacién de los pasantes, al
termino de su estancia en el establecimiento;

VL. Remitir las actas i i por el Consejo de Instruccion a la Escuela de
Electronica Naval, con copia a la Di on General de E i6n Naval y al del nuevo
establecimiento. cuando asi corresponda;

VII. Remitir a la Escuela de Electrénica Naval, empleando el medio mas expedito, al término de la
primera v segunda fase de practicas de los pasantes las actas y las libretas sancionadas con las
firmas de los miembros del Consejo de Instruccion. Al final de la tercera fase estos documentos, y la
copia de las hojas de actuacion calificadas por el Consejo de Honor Ordinario, seran remitidas con el
propio pasante, y

VIII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articuic 15.- Corresponde a los jefes de estado mayor o jefes de grupo de comando de los
abesimentos

=residir el Consejo de Instruccion;

~onvoacar al Consejo de Instruccion con la periodicidad siguiente:

A Mensualmente

B. Alterminc de cada fase. y

C.  Cuande el pasante cause baja del establecimiento, en este casc se remitira una copia del acta

infarmativa ai col del nuevo imiento con el citado militar;

. _.evar e control administrativo y el desarrollo disciplinario de los pasantes;

IV, Caiavorar con ios instructores en el o de las practi de los igi que los
asmas capranes y oficiales desempeiien las partes que les correspondan;

\ nZur en la organizacion general del i o a los a en los dif
c.uestos gel Pian General y como ayudantes de los capitanes u oficiales con cargo o en el
Jesempeio de los servicios, y

VI _as zemas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articulo 16.- Zf Consejo de Instruccion estara integrado por el jefe de estado mayor o jefe de grupo de

VI

VI

Vil

IX.

X.

Mo oresidente. los capitanes u oficiales mas caracterizados del area de comunicaciones,
elecronica naval del establecimiento, como primer y segundo vocales, el mas novel fungira
o de actas. Sus atribuciones seran las siguientes:

ar v supervisar el desarrollo de las pra ionales de los

© el programa especifico de practicas profesionales derivado del manual de practicas, y
ccmunicaric a los pasantes consignando copia a la Direccién General de Educacion Naval y a la
Escuela de Electronica Naval;

Proponer las medidas necesarias para que el pasante cumpla i con su
especifico de practicas;

Prog

\.evantar acta informativa después de cada evaluacion mensual;

Aczreditar con sus firmas o disponer las correcciones a las anotaciones en las libretas y el bosquejo
ae la tesis memoria;

Aplicar de i o i a los pi conforme a los resultados de las
evaluaciones mensuales, mismas que seran enelactai

Restringir, como medida correctiva, las franquicias a los pasantes a un maximo de jueves y
domingos. cuando los resultados de la evaluacion | del f de sus
practicas !«ayan sido deficientes, comunicandoles por escrito la causa que lo, molrva

Determinar al término de cada fase, mediante una evaluacuon final, si el pasante acredita o no la
tesis memoria y las libretas, 4 enelactai

Entregar al comandante al término de cada fase de { de los de cor i con el
calendario general de précticas, las actas y las libretas para su tramite correspondiente, y

Las demas disposiciones que emita el Mando.

Articulo 17.- Corresponde a los instructores:

Ser responsables directos.de las practicas que realicen los pasantes;
Dirigir las practicas programadas por el Consejo de Instruccion;
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Ill. Revisar y verificar las anolaaones en las libretas que deben llevar los pasantes, v:gllando que sean
hechas de conformidad con lo establecido en el manual respectivo;-

. lnformar al COnse;o de ion el p de jos pa en las

ié en los que i para la cion p i de

los mismos;
V. Proponer al jefe de estado mayor o ,efe de grupo de comando del establecimiento, los roles de los

sel para los y las de éstos como ayudanles de los capitanes u
oficiales comisionados en el drea de icaci y

Vi. A alos p en la p i6n de las orales y en la elaboraciéon de su
tesis memoria;

VIl. Presentar mensualmente al Consejo de idn, para su ion, los de la tesis

memoria y las libretas que deben llevar los pasantes, y
VIll. Las demas disposiciones que emita el Mando.
Articulo 18.- C ponde a los i y oficial
f ica y ica naval de los imi

I.  Vigilar que los como sus ay de cargo
tales, orientandolos en su realizacion;

'll. Supervisar que los

en el area de comunicaciones,

las i como

COmo Sus para el de los servicios
nombrados, se compenetren en “todos los detalles de los mismos, redacten los partes. actas,
y demas que pi para fines de practicas;
Hl. Proporcionar la i i6n que los en asuntos relacionados con sus practicas;
IV. Informar al jefe de estado mayor o jefe de grupo de del el jo de
los pasantes en sus practicas, y e
V. Lasdemas quele las leyes, y del Mando.
Articulo 19.- Son obligaciones de los pasantes:
I.  Cumplir con el prog ifi de pi i que formule el Consejo

de Instruccion;
Il.  Cumplir con las rutinas y servicios que se les nombren;
Wl. Desarrollar las practicas profesionales con un caracter eminentemente técnico-practico:
V. Reahzar i como ay de

u oficiales comisionados en el area de
naval, con cargo o en el desempeiio de los servicios. las

que tendran el caracter de practlcas.
V. Participar en los di como lo el Plan General del establecimiento:

VI. Efectuar las actividades que se le asignen para el desarrollo de sus practicas formulando las
anotaciones en la tesis memoria y en Ias libretas;

VIl. Consultar a capitanes y oficiales sobre asuntos relacionados con sus practicas con el fin de mejorar
su desarrollo profesional;

VIIl. Entregar mensualmente, o cuando los instructores lo requieran, las libretas y el bosquejo de la tesis
memoria para su evaluacion;

IX. Preparary exponer oraimente ante el Consejo de ion las practicas LY
X. Las demas que les las leyes, y di del Mando.
CAPITULO Iil. De los ios de j
Articulo 20.- Los ios de que hayan terminado satisfactoriamente sus

estudios en la Escuela de Electrénica Naval y se les autorice efectuar sus practicas profesionales en los
establecimientos de la Armada de México, seran considerados como F‘nmeros Maestres pasan(es
unicamente para fines de disciplina e mstruoclén

Articulo 21.- Usaran los para su jerarquia como lo sefialan los reglamentos de su
pais, distinguiéndose con un sector semlarwlar que portaran en la manga izquierda a la altura de la costura
del hombro con el nombre de su nacién.

Articulo 22.- Al finalizar sus p an el examen profesional, en penodo

ordinario o extraordinario. Al término del mlsmo daran a disposicion de los rep
de su pais.

Articulo 23.- A quienes hayan resultado aprobados en el examen profesional, se les expediran los
documentos siguientes:

I Original y copia del Certificado Global de Estudios;

Il.  Dos copias certificadas del Acta del Examen Profesional, y

Il Titulo de Electronico Naval

Articulo 24.- Aquellos que no acrediten el examen profesional y los que no efectuen sus practicas
profesionales en ios establecimientos de la Armada de México, se les expediran:

B Cnginal y copia del Certificado Global de Estudios, y

II.  Cara de pasante de Electronico Naval

TITULO TERCERO. Del examen profesional
CAPITULO I. Del desarrolio

Articulo 25.- £I examen profesional se liavara a cabo en la Escuela de Electronica Naval o en el lugar
nue designe el Alto Mando

Articulo 26.- Para cada promocion de pasantes habra dos periodos de examen profesional:

1 £1 periodo ordinario, que se efectuara en la fecha establecida en el calendario general de practicas, y

1. Ei penodo extraordinario. que se efectuara tres meses/ después de la terminacion del

pariodo ordinario

articulo 27.- Presentaran examen profesional, en periodo ordinario o extraordinario, los pasantes que
+aunan los raquisitos siguientes ’

| Cumplir con las practicas profesionales; .

1 Tener buena conducta militar y civil avalada con la presentacion de sus hojas de actuacion que

comprendan el periodo que duren sus practicas.
1. ©star chnicamente Otit para el servicio, acreditado mediante certificado médico, y

IV. Aprobar el examen de aptitud fisica.

siguientes:

Articulo 28.- El examen p de los p ct aenlase

I De !a tesis memoria. y

1 De la exposicion oral de ia misma que constara de las fases siguientes:
A. Sistemas de comu:.acion satelital y de radio comunicacion;
B. Sistemas electrénicos de control de maquinas, y
C. Sistemas electronicos de armas, de deteccion y de ayuda a la navegacion.

las

Articulo 28.- La puntuacion del examen p | sera el de p
aprobatorias siguientes

I De la tesis memornia, y

1. De la exposicion oral de la misma

La calificacion minima aprobatoria sera de seis en escala de 1 a 10 puntos.

Articulo 30.- E! pasante presentara el examen profesional en periodo extraordinario por las
siguientes razones:

1. No haber cubierto algun req para p examen p

Il.  Haber obtenido calificacion no aprobatoria en alguna de las fases de la exposicion oral.

Los pasantes presentaran en este periodo las fases de la tesis memoria y las libretas no at:(ednadas ono

asi como las s orales no p! o no ap en periodo ordi

Articulo 31.- El pasante que no se presente al examen profesional en el lugar y fecha ordenada por el
Mando sera considerado no aprobado.

El pasante que se encuentre en comision de servicio y el que no se presente por causas justificadas, a

sansfaccian del Mando, podra presentar su examen profesional en la fecha y lugar que disponga el Alto

Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval.

Articulo 32.- Los pasantes que al iniciarse el examen profesional en ‘periodo extraordinario no I}ayan

en periodo ordinario, y

satisfecho los o resulten inst en alguna ion de las i idas en los 1
27 y 28 de este Reg como tales, incorp: alap i igui
Articulo 33.- Los p que se i P alap tendran como ultima oportunidad
de aprobar el examen pi i en periodo ordinario y y p an las fases de su tesis
ia o de su icion oral no pi das o no ap! asi como las libretas de registro de control

de mantenimiento de equipo electrénico no acreditadas.

Articulo 34.- Los pasantes uomprendldos dentro del articulo anterior que en el periodo extraordinario del
examen i resulten il en la ion de alguna fase de su tesis memoria o de su
exposicién oral, o no cubran alguno de los requisitos sefialados en el articulo 27 de este Reglamento, seran
considerados en la escala técnico no profesional con el grado de Primer Maestre del Servicio de Electrénica
Naval, dado que no lograron obtener el titulo de Electrénico Naval.

Articulo 35.- A los pasantes que hayan resultado aprobados en el examen pl
Titulo de Electrénico Naval.

se les expedira el

CAPITULO I1. Del Representante del Alto Mando
Aniculo 36.- El Represenlante del Alto Mando sera de la calegona de capitan del Cuerpo General con la

deC Els ica Naval o por el Estado Mayor General de
la Armada y le corresponde:
¥ Verificar que los que p an examen profesional hayan pli con los
requisitos establecidos;
. i el del examen profesional de los p

Il. Supervisar que el Jurado Evaluador aplique el examen profesional apegandose al
manual respectivo:

IV. Resolver las controversias que se presenten durante el examen profesional de los pasantes, asi
como los casos no previ enelp to;

V. Informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval, el inicio y término del
periodo de examen profesional de los pasantes. En caso de que el examen no se lleve a cabo en la
Escuela de Electrénica Naval, consignara copia a ésta;

VI. Remitir un informe pormenonzado a la Direccion General de Educacion Naval con copia a la
Direccion de la Escuela de Electronica Naval del resultado del examen profesional de los pasantes
que contendra y es;

VIl. Entregar a la Direccion de la Escuela de Electronica Naval las actas del examen profesional, y

VIII. Las demas disposiciones que emita el Mando.

CAPITULO lil. Del Consejo Evaluador
Amculo 37.- El Ccnsejo Evaluador estara integrado por un capitdn con la especialidad de
Cc oEl ica Naval como presi y cuatro vocales de la categoria de capitan
u oficial con la misma especialidad, el mas novel {unglra como secretario de actas, y le corresponde:

I Verificar al término de cada fase que las libretas cumplan con los requisitos establecidos en el
manual para las { f de los

Il.  Evaluar la tesis memoria al término de cada fase de practicas profesionales de los pasantes con el
objeto de emitir una calificacion final, y

IIl. Levantar el acta informativa cada vez que se retna, entregandola a la Direccion de la Escuela de
Electronica Naval.

CAPITULO IV. Del Jurado Evaluador
Articulo 38.- El Jurado Evaluador tiene por mision evaluar la exposicion oral de la tesis memoria de los
el acta iente, misma que entregara al Representante del Alto Mando.

Articulo 39.- Sera designado por el Alto Mando; a través del Estado Mayor General de la Armada, y
estara integrado por un presidente, que sera de la categoria de capitan dos vocales y un suplente.

Los vocales seran de la categoria de capitan u oficial con iali en \es, informatica o

itos a los i de la Armada de México y el suplente sera de la categoria de
oficial, perteneciente a la Escuela de Electronica Naval.
TITULO CUARTO. Del orden escalafonano
CAPITULO UNICO

Articulo 40.- El orden escalafonario de los pasantes sera el que tengan al egresar de la Escuela de
Electronica Naval.

Articulo 41.- Los pasantes al aprobar el examen profesional ascenderan a Teniente de Corbeta y el

orden por la p del examen profesional, correspondiendo el
primer lugar al de mayor puntuacion y de éste, en orden descendente.
En caso de p i iguales p a el orden hario de
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Articulo 42.- Los pasantes comprendidos dentro del articulo 30 de este Reglamento para efectos de
orden f i0 abajo de los que aprobaron el examen en periodo ordinario.”
ARTICULO QUINTO. Se expide el Reglamento para el Examen Pro!esional_ de los Primeros Maestres
Pasantes Egresados de la Escuela de Infanteria de Marina:
"REGLAMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL
DE LOS PRIMEROS MAESTRES PASANTES EGRESADOS
DE LA ESCUELA DE INFANTERIA DE MARINA
TiTULO PRIMERO. Disposiciones generales
CAPITULO UNICO

Articulo 1o.- El presente Reglamento tiene por objeto los r de las practi y del
Rroceso del examen profesional de los Primeros Maestres pasantes.
i Pnmer Maestre pasante es un oficial yue esta efi practicas profesi en las uni de

infanteria de Marina

Articulo 20.- £I examen profesional es la eval de los cor por el pasante
Su anie sus practicas profesionales en los batallones de Infanteria de Marina de la Armada de México y con
7ISvS e sus estudios de Tecnico Profesional en Infanteria de Marina.

Articulo 30.- La evaluacion del examen profesional estara a cargo del Consejo Evaluador y del Jurado
£vawador. bajo la supervision del Representante del Alto Mando.

Articulo 4o.- Las practicas profesionales de los se establ
cesarroiio participan

I ~a Direccion de la Escuela de Infanteria de Marina;

Il Los comandantes de los batallones de Infanteria de Marina;

Il Los refes de grupo de comando de los batallones de Infanteria de Marina;
V. _os consejos de instruccion.

€N un prog general y en su

v ~0s instructores, y
Vi, Los capitanes u oficiales adscritos a los batallones de Infanteria de Marina.
TITULO SEGUNDO. De las practicas profesionales
CAPITULO I. Generalidades
Articulo 50.- Para efectos de este R gl se i an ‘como a las
activ.oades programadas que desarrollan los pasantes en las tacticas y técnicas de Infanteria de Marina;
para 1o cual aplicaran los conocimientos teéricos, metodoldgicos y técnicos. .
Articulo 60.- Las practicas profesionales de los pasanlés tienen como objetivos:
I Afirmar con la practica los conocimientos adquiridos;
Il Sentar Ias bases para el desarrolio profesional; 3
Il Desarrollar las relaciones de trabajo y disciplina con el personal del batallén;
V.  Desarrollar la respor moral y profi inherentes al oficial naval, y
V.. Reafirmar las cualidades de honor, deber, lealtad, honradez y disciplina.
Articulo 7o.- Las practicas profesionales consistiran en:
I La elaboracion de una tesis ria con la d ipcion e i escrita de las actividades
desarrolladas. que previamente fueron programadas para las areas geograficas de jurisdiccién de la
Armada de México, aplicando las tacticas y técnicas de Infanteria de Marina;

Il La elaboracién de los registros de control de servicios, y
lll.  Las exposiciones orales ante el Consejo de Instruccién de las practicas realizadas.

La tesis memoria y los registros de control de servicios se en libretas i I
con la firma del comandante de batallén de Infanteria de Marina.
Articulo 8o.- Se considerara que los con las préa: s profesionales cuando las

p
libretas y las exposiciones orales que se mencionan en. el articulo anterior, hayan sido acreditadas y
aorobadas por los consejos de i ion y el Consejo E respectivamente.

Articulo 90.- Los pasantes para el d de sus practi pr se regiran por este
Reglamento y su manual. E tiempo de duracién de las mismas ser4 de un afio, salvo necesidades del
SErVICIO 0 en los casos que establece este Reglamento. E

Articulo 10.- El manual para las i fesi de los los de laz
mismas, asi como los a para las

’

Articulo 12.- Las activid: que d los como ayudantes de capitanes u oficiales con
cargo o en el desempeiio de los servicios, seran consideradas como practicas y no como servicio

CAPITULO I1. De los participantes
Articulo 13.- Corresponde a la Direccion de la Escuela de Infanteria de Marina:

I.  Elaborar y remitir al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval, para su
aprobacion los manuales: >

A.  De las practi profesi de los Y
B.  Del examen profesional de los pasantes;
"Il Dar a conocer a los pasantes en un seminario, el calendario y el programa general de practicas, asi
€omo los manuales citados en la fraccién anterior;
. P i alos el material dida
una copia de los manuales;
IV. . Mantener el seguimiento del proceso de las practicas profesionales de los pasantes;
V. Coordinar con los batallones de Infanteria de Marina las acciones Ppara solventar las deficiencias que

Se presenten como 1 de las de las practicas profesionales de los
pasantes, supervisando su realizacion;

VL. Integrar el Consejo Evaluador entre el personal de capitanes y oficiales, adscritos a la
misma escuela;

Informar al Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacion Naval, del personal de
pasantes que no cumple con los requisitos para presentar el examen profesional;

VIIL. Ordenar se efectien los examenes médicos y de aptitud fisica a los pasantes;

IX.  Entregar al Representante del Alto Mando copia de la documentacién comprobatoria de los pasantes
que tienen, o no, derecho a presentar examen profesional, y

que requieran, un ejemplar de este Reglamento y

Vil

X.  Las demas que le confi las leyes, y 1es del Mando.
Articulo 14.- C alos tes de los batall de Infanteria de Marina: 3
I.  Supervisar la ion naval y profesi de los bajo sus 6 5

Il.  Nombrar entre los capitanes y oficiales de su batallén a los vocales del Consejo de Instruccion e
instructores de pasantes;
Hl.  Verificar que se cumpla
incluyendo vacaciones;
V. Vigilar que las actividades de los pasantes se ajusten a lo establecido en _el 'manuallre_specuvo. y
que los servicios y isi que se les con sus p 8
V. Convocar al Consejo de Honor Ordinario para calificar las hojas de actuacion de los pasantes, al
término de su estancia en el batallon;
VL. Remitir las actas infc mensuales |
Infanteria de Marina, con copia a la Direccién General de E
nuevo batallon, cuando asi corresponda;
Remitir a la Escuela de Infanteria de Marina, empleando el medio mas expedito, al término de la
primera fase de practicas de los pasantes las actas y las libretas sancionadas con las firmas dg los
miembros del Consejo de Instruccion. Al final de la segunda fase estos documentos, y la copia de
las hojas de actuacion calificadas por el Consejo de Honor Ordinario, seran remitidas con el propio
pasante, y
VIIl. Las demas que le las leyes, reg| itos y di: ici del Mando.
Articulo 15.- Corresponde a los jefes de grupo de comando de los batallones de Infanteria de Marina:
I Presidir el Consejo de Instruccion; .
Il.  Convocar al Consejo de Instruccion con la periodicidad siguiente:
A. Mensualmente, y
B. Altérmino de cada fase;

e con lo di en el general de practicas

por el Consejo de Instruccion a la Escueia de
i6n Naval y al del

Vii.

H. Llevar el control ivo y el isciplinario de los

IV. Colaborar con los instructores en el di de las practi de los . vigil que los
demas y oficiales di las partes que les correspondan;

V. Incluir en la organizacién general del batalién a los ral en los di puestos
del Plan General y como ayudantes de los capitanes u oficiales con cargo o en el desempefio de los
servicios, y

VL. - Las demas que le confi las leyes, regi: y del Mando.

Articulo 16.- El Consejo de Instruccion estara integrado por el jefe de grupo de comando como
presidente, los capitanes u oficiales mas caracterizados del batallén, como primer y segundo vocales, el mas

novel fungira como secretario de actas. Sus atrib seran las siguient
ik Evaluar y supervisar el di de las pra profesi de los
Il Formular el programa 0 de practicas fesi d del manual de practicas, y

comunicario a los pasantes consignando copia a la Direccion General de Educacion Naval yala
£scuela de Infanteria de Marina: 2

. Proponer las medidas necesarias para que el pasante cumpla il con su
esvecifico de practicas:

Prog

V. Levantar acta informativa d de cada ev:

V. Acreditar con sus firmas o disponer las correcciones a las anotaciones en las libretas y el bosquejo
de la tesis memoria;

VL. Aplicar didas de esti 0 co i a los f a los de las
evaluaciones mensuales, mismas Que seran asentadas en el acta informativa;

VII. Restringir, como medida correctiva, las franquicias a los pasantes a un maximo de jueves y
domingos. cuando los. resultados de la evaluacion del pr i de sus
practicas hayan sido deficientes, comunicandoles por escrito la causa que lo motiva;

VIl Determinar al termino de cada fase, mediante una evaluacion final, si el pasante acredita o no la
tesis memoria y la libreta de registro de control de servicios, en el acta inf iva;

IX.  Entregar al comandante del batalion al termino de cada fase de practicas de los pasantes, de

cor d con el o general de . las actas y las libretas para su tramite
correspondiente, y .
X. Las demas disposiciones que emita el Mando

Articulo 17.- Corresponde a los Instructores:
I Ser responsables directos de las practicas que realicen los pasantes;
Il Dingir las practicas programadas por el Consejo de Instruccion;

. Rewvisar y verificar las anotaciones en las libretas que deben llevar los pasantes, vigilando que sean
hecnas de conformidad con Io establecido en el manual respectivo; 3

V. Informar al Consejo de Instruccién el d pefio de los en las pra X
haciendo hincapié en los aspectos que considere imp para ia f ién profesi de
los mismos;

V. Proponer al jefe de grupo de comando, los roles de los servicios para los pasantes y las
designaciones de éstos como ayudantes de los capitanes u oficiales;

VL. Asesorar a los enia i6n de las
tesis memoria;

1es orales y en la elaboracién de su

VIl Presentar mensualmente al Consejo de Instruccion, para su evaluacién, los bosquejos de la tesis
memoria y las libretas que deben llevar los pasantes, y L

VIIl. Las demas disposiciones que emita el Mando.
Articulo 18.- Corresponde a los capitanes y oficiales de los batallones de Infanteria de Marina:

I.  Vigilar que tos di €omo sus ay de cargo d P las funci como
tales, orientandolos en su realizacion;

Il.  Supervisar gue los pasantes designados como sus ayudantes para el desempefio de los servicios
nombrados, se compenetren en todos los detalles. de los mismos, redacten los partes, actas,
informes y demas documentos que procedan, para fines de practicas;

L. Proporcionar la info ion que los p quit en asuntos relacionados con sus practicas;

V. Informar al jefe de grupo de el d P de los en sus practicas, y

V. Las demas que le 1 1as leyes, reglamentos y di: del Mando.
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Articulo 19.- Son obligaciones de los pasantes:

I.  Cumplir con el prog de p p que formule el Consejo
de Instruccién;

II.  Cumplir con las rutinas y servicios que se les nombren;

. D las practicas p: i con un caracter eminentemente técnico-practico;

IV. Realizar i como de capi u oficial
servicios, las que tendran el caracter de practicas;
V. Participar en los di el Plan General del batallon;
VI. Efectuar las actividades que se e asignen para el desarrolio de sus practicas formulando las
enla tesis ia y en las libretas;

VIl. Consultar a capitanes y oficiales sobre asuntos relacionados con sus practicas con el fin de mejorar
su desarrollo profesional;

con cargo o en el desemperio de los

como lo

Vil gar 0 cuando los i o las libretas y el bosquejo de la tesis
memoria para su evaluacion;

IX. Preparar y exponer oralmente ante el Consejo de ion las practi y

X. Las demas que ies las leyes, regl y disposi del Mando.

CAPITULO IIi. De los ios de j
All'ﬁcu|o 20.- Los ios de ionali j que hayan terminado satisfactoriamente sus
estudios en la Escuela de Infanteria de Marina y se les autorice efectuar sus practicas profesionales en los
batallones de Infanteria de Marina de la Armada de México, seran considerados como Primeros Maestres
pasantes Unicamente para fines de disciplina e instruccion.
Anlcqln 21.- Usaran los para su j como lo sefalan los reglamentos de su
pais, distinguiéndose con un sector semicircular que portaran en la manga izquierda a la altura de ia costura
del hombro con el nombre de su nacion.

Articulo 22.- Al finalizar sus i p i p an el examen profesional, en perocdo
ordinario o extraordinario. Al término del mismo an a disp ion de los i icc
de su pais.

Articulo 23.- A quienes hayan resuitado aprobados en el examen profesional, se les expediran los
documentos siguientes:

I.  Original y copia del Certificado Global de Estudios;
Il. Dos copias del Acta del i y
Ill. Titulo de Infante de Marina.

Aryiculo 24.- Aquellos que no el examen p y los que no efectien sus practicas

p enlos de ia de Marina de la Armada de México, ‘se les expediran:
1. Original y copia del Certificado Global de Estudios, y
Il. Carta de pasante de infante de Marina.
TITULO TERCERO. Del examen profesional
CAPITULO 1. Del desarrollo

Articulo 25.- El examen profesional se llevara a cabo en la Escuela de Infanteria de Marina o en el lugar
que designe el Alto Mando. X

Articulo 26.- Para cada p i6n de p habra dos de examen profesional:

I.  Elperiodo ordinario, que se en lafecha ida en el io general de practicas. y

Il. El periodo que se tres meses después de la terminacion del
periodo ordinario.

Articulo 27.- F examen en periodo inario o inario, los que

rednan los requisitos siguientes:
1. Cumplir con las practicas profesionales;
Il. Tener buena conducta militar y civil avalada con la presentacion de sus hojas de actuacion que
comprendan el periodo que duren sus practicas; S
lll.  Estar clinicamente util para el servicio, acreditado mediante certificado médico, v
IV. Aprobar el examen de aptitud fisica.

istira en las

Articulo 28.- El examen pi i de los p.

I.  De la tesis memoria, y

Il.  De la exposicion oral de la misma que 4 de las fases sigui

A. Aplicacion de las tacticas y técnicas en el litoral del Pacifico, y
B. Aplicacion de las tacticas y técnicas en el litoral del Golfo de México y Mar Caribe.

Articulo 29.- La del examen p i sera el do de iar las califi
aprobatorias siguientes:

I.  De la tesis memoria, y

1. De la exposicion oral de la misma.

La calificacion minima aprobatoria sera de seis en escala de 1 a 10 puntos.

Articulo 30.- El pasante presentara el examen profesional en periodo extraordinario por las
siguientes razones:

1. No haber cubierto algun requi para p | en periodo ordinario, y

1. Haber obtenido calificacion no aprobatoria en alguna de las fases de la exposicion oral.

Los pasantes presentaran en este periodo las fases de la tesis memoria y las libretas no acreditadas o no
aprobadas, asi como las i orales no p 0 no ap en periodo ordinari

Articulo 31.- El pasante que no se presente al examen profesional en el lugar y fecha ordenada por el
Mando sera considerado no aprobado. \

£l pasante que Se encuentre en comision de servicio y el que no se presente por causas justificadas, a
satisfaccion del Mando, podra p su examen p jonal en la fecha y lugar cue disponga el Alto
Mando. a traves de la Direccion General de Educacion Naval.

Articulo 32.- Los pasantes que al iniciarse el examen p | en periodo no hayan
Sé los i o resulten ir i en alguna ion de las en los articulos
27 y 28 de este Reglamento, continuaran como tales, incorporandose a la promocién siguiente.

Articulo 33.- Los pasantes que se incorporen a la promocion siguiente tendran como ultima oportunidad
de aprobar el examen profesional en periodo ordinario y extraordinario, y presentaran las fases de su tesis
~i2mona o de su exposicion oral no presentadas o no aprobadas, asi como la libreta de registro de control de
servicios no acreditadas

examen p

Articulo 34.- Los pasantes comprendidos dentro del articulo anterior que en el periodo extraordinario del
examen profesional resulten insuficientes en la evaluacién de alguna fase de su tesis memoria o de su
£xposicion oral. 0 no cubran alguno de los requisitos sefalados en el articulo 27 de este Reglamento, seran
<onsiderados en la escala tecnico no profesional con el grado de Primer Maestre de infanteria de I;Aarina
Gado que no lograron obtener el titulo de Infante de Marina. :

Articulo 35.- A los pasantes que hayan itado ap en el examen profesi se les ird el

Titulo de Infante de Marina.

CAPITULO II. Del Representante del Alto Mando
- Articulo 36.- El Representante del Alto Mando sera de la categoria de capitan del Cuerpo de Infanteria de
Vanna Nucleo designado por el Estado Mayor General de la Armada y le corresponde:
1. Verificar que los que
requisitos establecidos;
Il.  Sancionar el desarrollo del examen profesional de los pasantes;

Supervisar que el ‘Jurado Evaluador -apli i
plique el examen profesional a
manual respectivo; - i e

pi examen hayan i con los

IV. Resolver las ias que se
como los casos no previ enelp

V. Info_rmar al Alto Mando, a través de la Di General de Naval, el inicio y término del
periodo de examen profesional de los pasantes. En caso de que el examen no se lleve a cabo en la
Escuela de Infanteria de Marina, consignara copia a ésta;

VI Rgmnir_un informe pormenorizado, a la Direccién General de Educacién Naval con copia a la
Direccion de la Escuela de Infanteria de Marina, del ltado del examen i de los
pasantes que contendra c: i yr i 5

durante el examen profesional de los pasantes, asi

Vil. Entregar a la Direccién de la Escuela de Infanteria de Marina las actas del examen profesional, y

VIIL. Las demas disposiciones que emita el Mando.

CAPITULO lll. Del Consejo Evaluador:
Articulo 37.- El Consejo Evaluador éstara integrado por un capitan como presidente y cuatro vocales de
1 categoria de capitan u oficial, el mas novel fungira como secretario de actas, y le corresponde:

I. . Verificar al término de cada fase que las libretas con los requisitt i en el
manual para las practi p i de los p
. Evaluar la tesis memoria al término de cada fase de p acti p les de los con el

objeto de emitir una calificacion final, y
Ill. Levantar el acta-informativa cada vez que se reuna, entregandola a la Direccion de la Escuela de
Infanteria de Marina.
CAPITULO IV. Del Jurado Evaluador
Articulo 38.- El Jurado Evaluador tiene por mision evaluar la exposicion oral de la tesis memoria de ios
el acta i , misma que 4 al Representante del Alto Mando
Articulo 39.- Sera designado por el Alto Mando, a través del Estado Mayor General de la Armada. y
estara integrado por un presidente, que sera de la categoria de capitén adscrito a los batallones de Infanteria
de Marina, dos vocales y un suplente.
Los vocales seran de la categoria de capitan u oficial, adscritos a los batallones y el suplente sera de la
categoria de oficial perteneciente a la Escuela de Infanteria de Marina.
TITULO CUARTO. Del Orden Escalafonario
CAPITULO UNICO
Articulo 40.- El orden escalafonario de los pasantes sera el que tengan al egresar de la Escuela de
Infanteria de Marina.
Articulo 41.- Los pasantes al aprobar el examen profesional ascenderan a Teniente de Corbeta y el
orden i0 quedard inado por la p! ion del examen profesional, correspondiendo el
primer lugar al de mayor puntuacién y de éste, en orden descendente.

En caso de iguales p a el orden io de p:
Articulo 42.- Los pasantes comprendidos dentro del articulo 30 de este Reglamento para efectos de
orden i darai dos abajo de los que aprobaron el examen en periodo ordinario.”

ARTICULO SEXTO. Se expide el Reglamento para el Examen Profesional de los Primeros Maestres
Pasantes Egresados de la Escuela de Intendencia Naval:
“REGLAMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL
DE LOS PRIMEROS MAESTRES PASANTES EGRESADOS
DE LA ESCUELA DE INTENDENCIA NAVAL
TITULO PRIMERO. Disposiciones generales

CAPITULO UNICO :

Articulo 1o.- El presente Reglamento tiene por objeto los de las practi y del
proceso del examen profesional de los Primeros Maestres pasantes.

El Primer Maestre pasante es un oficial -que esta d { p ionai en los
establecimientos y las unidades de la Armada de Mexico.

Articulo 20.- El examen p ional es la ion de los qui por el pasante
durante sus practi p i en los imi yenlas de la Armada de México y con
motivo de sus dios de Técnico P ional en ia Naval.

Articulo 30.- La del examen p | estara a cargo del Consejo Evaluador y del Jurado

dor, bajo la supervision del Rep del Alto Mando.

Articulo 40.- Las practi i de los se en un prog general y en su

desarrollo participan:

I.  LaDireccion de la Escuela de Intendencia Naval;

Il. Los de los imi y de las

. Los jefes de estado mayor o jefes de grupo de
comandantes de las unidades;

IV. Los consejos de instruccién;

V. Los instructores, y

VI. Los capitanes u oficiales del Servicio de Administracién e Intendencia Naval, intendentes
u oficinistas.

do de los o segundos
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TITULO SEGUNDO. De las practicas profesionales
CAPITULO 1. Generalidades
Articulo 50.- Para efectos de este Reglamento se consideraran como practicas profesionales a las
actividades programadas que desarrollan los pasantes en las areas de la administracion y logistica naval;
para lo cual aplicaran los cor tedricos, dologicos y técnicos.

Articulo 60.- Las practi profesi s de los tienen como objetivos:

I Afirmar con la practica los conocimientos adquiridos;

Il Sentar las bases para &l desarrollo profesional; -

1. Desarrollar las refaciones de trabajo y disciplina con el personal del establecimiento y de la unidad;

V. Desarrollar ia responsabilidad moral y profesional inherentes al oficial naval, y

V.  Reafirmar las cualidades de honor, deber, lealtad, honradez y disciplina.

Articulo 70.- Las practicas profesionales consistiran en:

X La elaboracion de una tesis memoria con la descripcion e integracion escrita de las actividades
desarrolladas en las areas administrativas y isti en sus s materiales y
financieros. que previamente fueron programadas;

Il. La elaboracion de los registros de control administrativo y logistico, y

Il Las exposiciones orales ante el Conseio de Instruccion de las practicas realizadas.

La tesis memoria y los registros de control administrativo y logistico se asentaran en libretas debidamente
legalizadas con la firma del comandante de! establecimiento o de la unidad.

Articulo 8o.- Se considerara que los pasantes cumplieron con las practicas profesionales cuando las
uoretas y las exnosiciones orales que se mencionan en el articulo anterior, hayan sido acreditadas y
aprobadas por los consejos de instruccion y el Consejo Evaluador respectivamente.

Articulo 9o.- Los pasantes para el desarrollo de sus practicas profesionales se regiran por este
Reglamento y su manual El tiempo de duracién de las mismas sera de un afo, salvo necesidades del
Senvicio o en los casos que establece este Reglamento.

Articulo 10.- El manual para las practicas p i de los p: los p de las
mismas. asi como los parametros para las evaluaciones mensuales.

Articulo 11.- Al conjunto de pasantes que inicie un periodo de practi se le p
nembvre ai cual anadiran el ano en que inician y en que terminan. El mas antiguo de. ellos en ‘cada
estabiecimiento o unidad. sera denominado brigadier quien servira de enlace entre los pasantes y los jefes de
estado mayor o jefes de grupo de comando de los i 0 con los de las
unidades donde efectian sus practicas.

Articulo 12.- Las actividades que desarrollen los pasantes corno ayudantes de capitanes u oficiales con
cargo ¢ en el desemperio de los servicios, seran consideradas como practicas y no como servicio.

CAPITULO II. De los participantes
Articulo 13.- Corresponde a la Direccion de la Escuela de Intendencia Naval:

I Elaborar y remitir al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacién Naval, para su
aprobacion los manuales:

A.  De las practicas profesionales de los pasantes, y
B.  Del examen profesional de los pasantes;

Il. _ Dar a conocer a los pasantes en un seminario, el i0 y el prog; general de practi asi
como los manuales citados en la fraccion anterior; 2

. Proporcionar a los el material didactico que i , un ej de este R y
una copia de los manuales;

V.~ Mantener el seguimiento del proceso de las icas p i de los

VoG con los i y las uni las i para las defi ias que
se pi ten como do de las i de las i p i de los
pasantes, supervisando su realizacion;

VL. Integrar el Consejo Evaluador entre el de i y oficiales del Servicio de

ini ione | ia Naval, i u oficini: dscritos a la misma escuela;

VIl. informar al Alto Mando, a través de la Direccién General de E ion Naval, del de

pasantes que nc cumple con los isitos para pi el examen p i

VIII. Ordenar se efectien los examenes médicos y de aptitud fisica a los pasantes; :

IX.  Entregar al Representante del Alto Mando copia de la di p ia de los
que tienen, o no, derecho a p examen p i y

X. las demas que le las leyes, reg: y di: ici del Mando.

Articulo 14.- G alos de los blecimi y las unid:

I. - Supervisar la ion naval y profesi de los bajo sus 6 7

N entre los capif y oficiales del Servicio de Administracién e Intendencia Naval,
i u oficini de su lecimi o unidad a los vocales del Consejo de Instruccion e
instructores de pasantes;

lll.  Verificar que se cumpla op: con lo di en el io general de practicas,
incluyendo vacaciones;

IV. - Vigilar que las actividades de los pasantes se ajusten a lo establecido en el manual respectivo, y
que los icios y it que se les con sus i profesi

V. . Convocar al Consejo de Honor Ordinario para calificar las hojas de actuacion de los pasantes, ai
término de su estancia en el establecimiento o en la unidad;
VL. Remitir las actas informativas mensuales levantadas por el Consejo de Instruccion a la Escuela de

Intendencia Naval, con copia a la Di ion General de Naval;

VIl Remitir a la Escuela de Intendencia Naval, empleando el medio mas expedito, al término de la
primera fase de practicas de los pasantes las actas y las libretas sancionadas con las firmas de los
miembros del Consejo de Instruccion. Al final de la da fase estos y la copia de
las hojas de actuacion calificadas por el Consejo de Honor Ordinario, seran remitidas con el propio
pasante, y

VIIl. Las demas que le las leyes, regl tos y disposici del Mando

Articulo 15.- Corresponde a los jefes de estado mayor o jefes de grupo de comando de los
imi o de las

I.  Presidirel éonsejo de Instruccion;
Il.  Convocar al Consejo de Ir ion con la

A. Mensuaimente, y
B. Altérmino de cada fase;

. Llevar el control administrativoy el o discipli de los p: H :
i acti ue los
IV. Colaborar con los instructores en el de las de los i q
demas capi y oficiales fien las partes que les correspondan;

V. Incluir en la organizacion general del establecimiento o de fa unidad a los pasantes, rotandolos en
los diferentes puestos del Plan General y como ayudantes de los capitanes u oficiales con cargo o
en el-desempeiio de los servicios, y 5

VL. Las demas que le las leyes, reg os y disp :

Articulo 16.- Ei Consejo de Instruccion estara integrado por el jefe de estado mayor, jefe de grupo de

del Mando.

comando o segundo comandante como presidente, el jefe u oficial del del_all com_o primer vnocal yel ::;pfilar;ul
oficial del Servicio de Administracién e Intendencia Naval que siga en ;efarqt_na y ann_guedad dg jefe del
detall, como segundo vocal, quien fungira como secretario de actas. Sus alnbycnones seran las siguientes:

I Evaluar y supervisar el desarrollo de las practicas profesionales de los pasantes; o

Il.  Formular el programa esp de. practit '. ! S derivado del manual_ fie practicas. 'y
comunicarlo a los pasantes consignando copia a la Direccion General de Educacién Naval y a la
Escuela de Intendencia Naval;

. Proponer las medidas necesarias para que el pasante cumpla integramente con su programa
especifico de practicas;

IV. Levantar acta i iva después de cada B :
V. Acreditar con sus firmas o disp las cor i alas en las l|bre(§s y el bosquejo
de la tesis memoria; .
3 tado:
VI. Aplicar medidas de estimulo o correctivas a los p o a ‘Ios I
evaluaciones mensuales, mismas que seran asentadas en el acta informativa;
VIi. Restringir, como medida i las quit '_ a los p . a un maxnr:m lde Ijujzezuz
domingos, cuando los de la 4 del po
i hayan sido i i les por escrito la causa gue lo motiva;

Jeterminar al término de cada fase, mediante una evaluacién final, si el pasante acredita o no la

sis memoria y la libreta de registro de control i Yy en el
1cta informativa;

ntregar al comandante del establecimiento o de la unidad al término de cada fase de précticas de

s pasantes de cor con el io general de icas, las actas y las libretas para su
ramite correspondiente, y

- 15 demas disposiciones que emita el Mando.

- uculo 17.- Corresponde a los instructores:
Ser responsables directos de las practicas que realicen los pasantes;
inair las practicas programadas por el Consejo de Instruccion;

Il - Rewsar y verificar las anotaciones en las libretas que deben llevar los pasantes, vigilando que sean
haechas Je conformidad con lo establecido en el manual respectivo;

V. informar al Consejo de Instruccion el d fo de los en las i profesi
faciendo hincapié en los aspectos que considere importantes para la formacion profesional de
10S mismos;

V. Proponer al jefe de estado mayor o jefe de grupo de del imi o

comandante de la unidad, los roles de los servicios para los pasantes y las designaciones de éstos
como ayudantes de los capitanes u oficiales del Servicio de Administracion e Intendencia Naval;

Vvl.  Asesorar a los eniap ion de las icil orales y en la elaboracién de su
lesis-memoria;

VIi. Presentar mensualmente al Consejo de Instruccion, para su evaluacion, los bosquejos de Ia tesis
memornia y las libretas que deben llevar los pasantes, y

VIIl. Las demas disposiciones que emita el Mando.

Articulo 18.- Corresponde a los capitanes y oficiales del Servicio de Administracién e Intendencia Naval,
ntenaentes u ofi de los imi y de las uni

} Vigilar que los p designados como sus ayudantes de cargo d las funci como

taies, orentandolos en su realizacion:

Il.  Supervisar que los d como sus ay para el d de los servicios
nombrados. se compenetren en todos los detalles de los mismos, redacten los partes, actas,
informes y demas documentos que procedan, para fines de practicas; s

lIl. Fraporcionar la informacion que los pasantes requieran en asuntos relacionados con sus practicas;

IV. . Informar al jefe de estado mayor o jefe de grupo de del lecimi o
comandante de la unidad el fo de los en sus { y

V. Las demas que le fi las leyes, y di ici del Mando.

Articulo 19.- Son obligaciones de los pasantes:

I.~ Cumplir con el prog ifico de practi i que formule el Consejo' de
Instruccion;

I.  Cumplir con las rutinas Y, servicios que se les nombren;
Wl Desarrollar las praclicas profesionales con un caracter emi técni

P ;
IV. Realizar funciones como ayudantes de capitanes u oficiales del Servicio de Administracién e

Intendencia Naval, con cargo o en el desempefio de los servicios, las que tendran el caracter
de practicas;

V.  Participar en los di f como lo blece el Plan General del establecimiento o de
la unidad;

VL. Efectuar las actividades que se le asignen para el desarrollo de sus practicas formulando las
anotaciones en la tesis memoria y en las libretas;

VII.* Consultar a capitanes y oficiales sobre asuntos relacionados con sus practicas con el fin de mejorar
su desarsilo profesional;

VIIl. Entregar mensualmente. o cuando los instructores lo requieran, las libretas y el bosquejo de la tesis
memoria para su evaluacion; =

IX. Preparary exponer oralmerfte ante el Consejo dé'l 6n las { Y
X.  lLasdemas que les 1 las leyes, reg| y di ici del Mando.
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CAPITULO Ili. De los ios de j :

Articulo 20.- Los ios de Ji que hayan terminado satisfactoriamente sus
esludles en la Escuela de Intendencia Naval y se les autorice efectuar sus practicas profesionales en los
y.en las unidades de la Armada de México, seran considerados como Primeros Maestres

pasantes. ﬂnicamenle para fines de disciplina e instruccion.
Articulo 21.- Usaran los para su ji como lo sefnalan los reglamentos de su
. pais, distinguiéndose con un sector semlcm:ular que ponarén en la manga izquierda a la altura de la costura

. del hombro con el nombre de su nacion.

Articulo 22.- Al finalizar sus practi i p el en periodo
ordinario o extraordinario. Al térfino del m|smo daran a di: icion de los rep i ati
de su pais.

Articulo 23.- A quienes hayan resultado aprobados en el examen profesional, se les expediran los
-documentos siguientes:

I.  Original y copia del Certificado Global de Estudios;

IIl. Dos copias certificadas del Acta del Examen Profesional, y

lll.  Titulo de Intendente Naval.

Artlculo 24.- Aquellos que no el examen pi y los que no efectien sus practicas
p en los yenlas de la Armada de México, se les expediran:

I.  Original y copia del Certificado Global de Estudios, y
Il. Carta de pasante de Intendente Naval.
TITULO TERCERO. Del examen profesional
; CAPITULO I. Del desarrollo
Articulo 25.- El examen profesional se llevara a cabo en la Escuela de Intendencia Naval o en el lugar
que designe el Alto Mando.
Articulo 26.- Para cada promocion de pasantes habra dos periodos de examen profcsional:

I.  Elperiodo ordinario, que'se en la fecha ida en el io general de practicas, y

Il. El periodo extraordinario, que se efectuara tres meses después de la terminacion del
periodo ordinario.

Articulo 27.- P examen p en periodo ordinario o extraordinario, los pasantes que

reunan los requisitos siguientes: B

I.  Cumplir con las practicas profesionales;

. Tener buena conducta militar y civil avalada con la presentacion de sus hojas de actuacion Gue
comprendan el periodo que duren sus practicas;

. Estar clinicamente util para el servicio, acreditado mediante certificado médico, y

IV. Aprobar el examen de aptitud fisica.

Articulo 28.- El examen profesional de los pasantes

1. De latesis memoria, y

Il.  De la exposicion oral de la misma que incluira los aspectos de recursos humanos, materiales y
financieros, de las fases siguientes:
A.  Administrativa, y

3 en las e i iguil

B. Logistica. &
Articulo 29.- La del examen p al sera el de pi iar las i iones
aprobatorias siguientes: 3

. De la tesis memoria, y

Il.  De la exposicion oral de la misma;

La calificacién minima aprobatoria sera de seis en escala de 1 a 10 puntos.

Articulo 30.- El pasante presentara el examen profesional en periodo extraordinario por las
siguientes razones:

I.  No haber cubierto algun requisito para p examen p en periodo ordinario, y

II. Haber calificacion no ap ia en alguna de las fases de la exposicion oral.

Los pasantes presentaran en este periodo las fases de la tesis memoria y las libretas no acrednadas 0 no

IV. Resolver las controversias que se presenten durante el examen profesional de los pasantes, asi
como los casos no previstos en el pi te F

V. Informar al Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacién Naval, el inicio y término del
periodo de examen profesional de los pasantes. En caso de que el examen no se Ileve acaboen la
Escuela de Intendencia Naval, consignara copia a ésta;

VL. Remitir un informe pormenorizado, a la Direccién General de Educacién Naval con copia a la
Direccién de la Escuela de Intendencia Naval del resultado del examen pro'eswnal de los pasantes
que contendra iones y

VII. Entregar a.la Direccién de la Escuela de Intendencia Naval las actas del examen profesional, y

VIIl. Las demas disposicicnes que emita el Mando.

. CAPITULO lil. Del Consejo Evaluador
Amculo 37.- El Consejo Evaluador estaré integrado por un. capitan del Servicio de Administracién e
ia Naval, Ir como p y cuatro vocales de la categoria de capitan u oficial del mismo
servicio, el mas novel fungird como seuelano de actas, y le corresponde:

I.  Verificar al término de cada fase que ias libretas cumplan con los requisitos establecidos en el
manual para las practicas profesionales de los pasantes;

Il Evaluar la tesis memoria al término de cada fase de pra p i de los p con el
objeto de emitir una calificacion final, y

ll.  Levantar el acta informativa cada vez que se retina, entregandola a la Dlrecaén de la Escuela de
Intendencia Naval.

CAPITULO IV. Del Jurado Evaluador
Articulo 38.- El Jurado Evaluador tiene por misién evaluar la exposicién oral de la tesis memona de Ios
el acta i misma que gard al Rep del Alto Mando.
Articulo 39.- Sera designado por el Alto Mando, a través del Estado Mayor General de la Armada, y

estara integrado por un presidente, que sera de la categoria de capitén del Servicio de Administracién e
Intendencia Naval, Intendente, dos vocales y un suplente. X

Los vocales seran de Ia categoria de capitan u ‘oficial del Servicio de Administracién e intendencia Naval,
itos a los o las uni y el suplente serd de la categoria de oficial del mismo
Servicio perteneciente a la Escuela de Intendencia Naval.

_ TITULO CUARTO. Del orden escalafonaric
CAPITULO UNICO

. Articulo 40.- E| orden escalafonano de los pasantes sera eI que lengan al egresar de la Escuela de
'lnlendencna Naval.

Articulo 41.- Los al aprobar el profesional a Temenle de Corbeta y el
‘orden dard por la ion del examen profe correspondiendo el
‘primer lugar al de mayor puntuacién y de éste, en orden descendente.

En caso de i iguales p el orden iodep

Articulo 42.- Los pasantes comprendidos dentro del articulo 30 de este Reglamento para efectos de
orden abajo de los que aprobaron el examen en periodo ordinario.”

ARTICULO SEPTIMO. Se expide el | para el F
Pasantes Egresados de la Escuela de Maquinaria Naval: 2
“REGLAMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL
DE LOS PRIMEROS MAESTRES PASANTES EGRESADOS
DE LA ESCUELA DE MAQUINARIA NAVAL
TITULO PRIMERO. Disposiciones generales
CAPITULO UNICO

Articulo 10.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requnsnos de las practicas y del
p del i de los Primeros Maestres pasantes.

El Primer Maestre pasante es un oficial que esta efectuando practicas pro'esnonales en las unidades de
superficie de la Armada de México.

Articulo 20.- El examen profe | es la ion de los
durante sus i pi ionales en las
sus ios de Técnico F i
Electricidad y Refrigeracion.

Articulo 30.- La

de los Primeros Maestres

tos adquiridos por el pasante
de superficie de la Armada de México y con motivo de
en Maquinas de Combustion Interna y Externa o Técnico Profesional en

del examen p estara a cargo del Consejo Evaluador y del Jurado

aprobadas, asi como las orales no pi 0 no en periodo
Articulo 31.- El pasante que no se p al pi en el lugar-y fecha ordenada por el
Mando sera considerado no aprobado. {
El que se en ision de servicio y el que no se presente por, causas j
satisfaccion del Mando, podra p su ional en la fecha y lugar que dlsponga el Allo

Mando, a través de la Direccién General de Educacion Naval
Articulo 32.- Los pasantes que al mnuarse el examen profesional en periodo extraordinario no hayan

isfecho los r o resulten i en alguna ion de las pre i en los
27 y 28 de este Reglamento, continuaran como tales, incorp: alap i i

Articulo 33.- Los pasantes que se incorporen a Ia promocion mgunenle tendran como ultima opoﬂumdad
de aprobar el examen prof | en periodo ordi y ario, y p an Jas fases de su tesis

memoria o de su exposicion oral no presenladas o no aprobadas, asi como las Ilbre(as de registro de contro!
ativo y contable no acredi

Articulo 34.- Los pasantes comprendidos dentro del articulo anterior que en el periodo extraordinario del
examen profesional Iten insufici en la ion de alguna fase de su tesis memoria o de su
exposicion oral, 0 no cubran alguno de los requisitos sefialados en el articulo 27 de este Reglamento, seran
considerados en la escala técnico no profesional con el grado de Primer Maestre del Servicio de
Administracion e Intendencia Naval, oficinista, dado que no lograron obtener el titulo de Intendente Naval.

Articulo 35.- A los pasantes que hayan resultado-aprobados en el examen profesional se les expedira el
Titulo de Intendente Naval.

CAPITULO Ii. Del Representante del Alto Mando
Articulo 36.- El Representante del Alto Mando sera de la categoria de capitan del Serwcno de
Administracion e Intendencia Naval, designado por el Estado Mayor General de la Armada y le corresponde:
| hayan lido con los

I Verificar que los pasantes que presentaran pi
requisitos establecidos;

Il.  Sancionar el desarrolio del examen profesional de los pasantes;
Wl. Supervisar que el Jurado Evaluador aplique el examen profesional apegandose al
manual respectivo;

, bajo la supervision del Representante del Alto Mando. _

Articulo 4o.- Las practicas profesionales de los pasantes se establecen en un programa general y en su
desarrollo participan:
I La Direccion de la Escuela de Maquinaria Naval; b
iIl.  Los comandantes de las unidades de superficie;
lll.  Los segundos comandantes de las unidades de superficie;
IV. Los consejos de instruccion;
V. Los instructores, y
VI Los capitanes u oficiales del Cuerpo General.
TITULO SEGUNDO. De las practicas profesionales
CAPITULO I. Generalldades

Articulo So.- Para efectos de este Ri se como practi fesionales a las
adwndades programadas que desarrollan Ios pasantes en el area de maqumas para Io cual aplicaran los
tedricos, y té
Articulo 60.- Las practi profesionales de los p tienen como objetivos:

I.  Afirmar con la practica los conocimientos adquiridos;

Il.  Sentar las bases para el desarrollo profesional;

Il Desarrollar las relaciones de trabajo y disciplina con el personal de la unidad;
V. D llar la d moral y pri | inherentes al oficial naval, y
V. Reafirmar las cualidades de honor, deber, lealtad, honradez y disciplina.
Articulo 70.- Las practicas profesionales consistiran en:

I La elaboracién de una tesis memona con la descﬂpcwn e integracion escnta de las actividades
desarrolladas en las éreas de m& principales y o electricidad y refri ion segun
cor que p fueron p
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(F a,ab;;,’pcién del regisliq de las lecturas y acaecimientos en los diarios de navegacion

de maquinas:

. |5 efaboracion de los registros de control, y
IV. Las exposiciones orales ante el Consejo de | de las p

La tesis memoria, los diarios de navegacién y los registros de control se asentaran én libretas
debidamente legalizadas con la firma del Comandante de la unidad.

Articulo 80.- Se que los con las p i cuango las
libretas, los diarios y las 1es orales que se en el articulo anterior, hayan sido acreditadas
y ap das por los jos de i iony el Consejo Evaluador respectivamente.

Articulo 90.- Los pasantes para el desarrollo de sus practicas profesionales se regiran por este
Reglamento y su manual. El tiempo de duracion de las mismas sera de un afio, salvo necesidades del
servicio 0 en los casos que establece este Reglamento. 5

Articulo 10.- El manual para las préas profesi de los los de las
mismas, asi como los p para las evaluacit

Articulo 11.- Al conjunto de pasantes que inicie un periodo de practi se le i P X
nombre al cual afiadiran el afio en que inician y en que terminan. El mas antiguo de ellos en cada unidad,
sera denominado brigadier quien servira de enlace entre los pasantes y los segundos comandantes de las
unidades de superficie donde efectiian sus practicas.

Articulo 12.- Las activi que di los como ayudantes de capitanes u oficiales con
cargo o en el desempenio de los servicios, seran consideradas como practicas y no como servicio,

CAPITULO Il. De los participantes

Articulo 13.- Corresponde a la Direccién de la Escuela de Maquinaria Naval:

I Elaborar y remitir al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacién Naval, para su
aprobacion los manuales: >
A. De las practicas profesionales de los pasantes, y
B. Del examen profesional de los pasantes;

Il.  Dar a conocer a los pasantes en un seminario, el calendario y el programa general de practicas, asi
como los manuales citados en la fraccion anterior;

ll.  Proporcionar a los pasantes el material didactico que requieran, un ejemplar de este Reglamento y
una copia de los manuales;

V. Mantener el seguimiento del proceso de las practicas profesionales de los pasantes;

V. Coordinar con las unidades de superficie las i para t las di encias que se
presenten como resultado de las evaluaciones mensuales de las practicas profesionaies de los
pasantes, supervisando su realizacion; Z

VI Integrar el Consejo Evaluador entre el p de i y oficiales del Cuerpo General,
adscritos a la misma escuela;

VIl Informar al Alto Mando, a través de la Direccién General de Educacién Naval, del personal de

pasantes que no cumple con los isitos para p el examen profesional;

VIIl. Ordenar se efectien los exam édicos y de aptitud fisica a los pasantes;

IX.  Entregar al Representante del Alto Mando copia de la d io p ia de los
que tienen, o no, derecho a presentar examen profésional, y %

X.  Las demas que le confi las leyes, regl. y di ici del Mando.

Articulo 14.- Corry alos a de las de superficie:

l.  Supervisar la ed 1 naval y profesi de los bajo sus érd

Il.  Nombrar entre los capitanes y oficiales del Cuerpo General de su unidad a los vocales del Consejo
de Instruccion e instructores de pasantes;

HI. Verificar que se cumpla oportunamente con lo dispuesto en el calendario general de practicas,
incluyendo vacaciones; : £

V. Vigilar que las actividades de los pasantes se ajusten a lo establecido en el manual respectivo, y
que los servicios y isi que se les \dan con sus icas profesis S

V. Convocar al Consejo de Honor Ordinario para calificar las hojas de actuacién de los pasantes, al
término de su estancia en la unidad; - y :

VI. -Remitir.las actas infc i I por el Consejo de Instruccion a la Escuela de
Maquinaria Naval, con copia a la Direccién General de Ed: ion Naval y al de la
nueva unidad, cuando asi corresponda; E ;

VII. Remitir a la, Escuela de Maquinaria Naval empleando el medio méas expedito, al término de la
_primera fas_é de practicas de los pasantes las actas y las libretas sanciopadas con las firmas de los
miembros del Consejo de Instruccion. Al final de la fase estos di y la copia de
las hojas de actuacién calificadas por el Consejo de Honor Ordinario, seran remitidas con el propio
pasante, y .

VIII. Las demas quie le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articulo 15.- Corresponde a los segundos comandantes de las unidades de superficie:

I.  Presidir el Consejo de Instruccién;

il. ~ Convocar al Consejo de Instruccién con la periodicidad siguiente:

A. -Mensualmente, y
B. Al término de cada fase;

lll.  Llevar el control administrativo y el desarrollo disciplinario de los pasantes;

IV.  Colaborar con los instructores en el desarrollo de las practicas de los pasantes, vigilando que los
demas i y oficiales d ien las partes que les correspondan;

V. Incluir en la organizacion general de la unidad a los pasantes, rotandolos en los diferentes puestos
del Plan General y como ayudantes de los capitanes u oficiales con cargo o en el desempeio de los
servicios, y

VL. Las demas que le 11as leyes, reg 1os y di iciones del Mando.

Articulo 16.- El Consejo de Instruccion estara integradp por el segundo comandante como presidente, el

jefe de maquinas como primer vocal y el capitan u oficial del Cuerpo General del area de maquinas que siga

en quia y antigiedad al jefe de maqui como segundo vocal, quien fungira como secretario de actas.

Sus atrib seréan las i

1. Evaluar y supervisar el o de las practii profesi de los
. Formul_ar el prog ifico de practi p i deri del manual de practicas, y
a los consi copia a la Direccién General de Educacion Naval y a Ia

Escuela de Maguinaria Naval;

. Proponer las medidas necesarias para que el pasante cumpla integramente con su programa
especifico de practicas;

IV.  Levantar acta inf iva d

V.  Acreditar con sus firmas o di
bosquejo de Ia tesis memoria;

VI.  Aplicar medidas de estimulo o correctivas a los a los
evaluaciones mensuales, mismas que seran asentadas en el acta informativa;

de cada eval
las corre

on mensual;
a las anot:

en las libretas, los diarios y el

de las-

VII. Restringir, como medida correctiva, las franquicias a los pasantes a un maximo de jueves y
domingos, cuando los resultados de la evaluacion mensual del desarrolio profesional de sus
£l hayan sido defici , CC icandoles por escrito la causa que lo motiva;
Vit

Determinar al término de cada fase, mediante una evaluacion final, si el pasante acredita o no Ia
tesis memoria, los diarios y las libretas,

en el acta inf &
IX. Entregar al comandante de la unidad al término de cada fase de practicas de los pasantes de

conformidad con el calendario general de practicas, las actas, los diarios y las libretas para su
tramite correspondiente, y

X. Las demas disposiciones que emita el Mando.

Articulo 17.- Corresponde a los instructores:

L Ser responsables directos de las précticas que realicen los pasantes: i
Il. Dirigir las practicas programadas por el Consejo de Instruccién; -

Hll.  Revisar y verificar las anotaciones en los diarios y las libretas que deben llevar los pasantes,
vigilando que sean hechas de conformidad con lo establecido en el manual respectivo;

IV." Informar al Consejo de | ion el d fio de los en las practicas profe
haci hif ié en los que idere imp para la fc ion profesional de
los mismos;

V. Pro

er al segundo comandante de la unidad, los roles de los servicios para los pasantes y las
desighaciones de éstos como ay de los capif u ofici del Cuerpo General; :

VI A ar a los en la pl ioh de las orales y en la elaboracién de su
tesis memaria; i 3 - X
Vil Presentar mensualmente al Consejo de | i6n, para su luacion, los b jos de la tesis

memoria, los diarios y las libretas que deben llevar los pasantes, y
VIl Las demas disposiciones que emita el Mando.

del Cuerpo General de las unidades dé Supemda:

Articulo 18.- Cor a los capi y ofici

L Vigilar que los pasantes designados como sus ayudantes de cargo desempefien las funciones como
tales, ori “ en su realizacion;

Il.  Supervisar que los d como sus ay para el d de los servicios

nombrados, se compenetren en todos los detalles de los mismos, redacten los partes, actas,
informes y demas documentos que procedan, para fines de practicas:

. Proporcionar la informacion'que los quit en asuntos rel;
IV. Informar al segundo comandante de la unidad el d
V. Las demas que le confi las leyes,
Articulo 19.- Son obligaciones de los pasantes:

{}; Cumplir con el programa especifico de practicas profesionales que formule el Consejo
de Instruccion;

con sus
pefio de los €N sus pra
y di: icil del Mando.

Il Cumplir con las rutinas Y servicios que se les nombren;
. Desarrollar las practicas profesionales con un caracter emir técnico-practico;
V. Realizar funciones como ayudantes de capitanes u oficiales, con cargo o en el desempefio de los
servicios, las que tendran el caracter de practicas;
V.  Participar en los diferentes como lo el Plan General de la unidad;
VL. Efectuar las actividades que se le asignen para el desarrollo de sus practicas formulando las
anotaciones en la tesis memoria, en los diarics y en las libretas;
Vil Consultar a capitanes y oficiales sobre lacionados con sus
su desarrollo profesional; .
Vill. Entregar mensualmente, o cuando los instructores lo requieran, los diarios, las libretas y el bosquejo
de la tesis memoria para su evaluacién;
IX.  Preparar y exponer oralmente ante el Consejo de Instruccion las practicas desarrolladas, y
X. Las demas que les confieren las. leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.
CAPITULO Ill. De los b de i i j d
Articulo 20.- Los b ios de ionali j que hayan terminado satisfactoriamente sus
estudios en la Escuela de Magquinaria Naval Yy se les autorice efectuar sus practicas profesionales en las
unidades de superficie de la Armada de Meéxico, seran considerados como Primeros Maestres' pasantes
unicamente para fines de distiplina e instruccién.
Articulo 21.- Usaran los unif para su jerarquia como lo sefalan los reglamentos de su

p
pais, distinguiéndose con un sector semicircular que portaran en la manga izquierda a la altura de la costura
del hombro con el nombre de su nacion.

con el fin de mejorar

Aot <

Articulo 22.- Al finalizar sus pr p el prof en periodo
ordinario o extraordinario. Al término del mismo a disposicion de los rep dipli i
de su pais. =

Articulo 23.- A quienes hayan itado ap en el ) profesii se les di los

documentos siguientes:
I Original y copia del Certificado Global de Estudios;
. Dos copias certificadas del Acta del Examen Profesional, y
Wl Titulo de Mecanico Naval o Electricista Naval, segtin corresponda.

Articulo 24.- Aquellos que no i el p i y los que no efectiien sus précticas
profesionales en las unidades de superficie de la Armada de México, se les expediran:

I.  Original y copia del Certificado Global de Estudios, y
Il.  Carta de pasante de Mecanico Naval o Electricista Naval.
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.. ..  TITULO TERCERO. Del examen profesional
¢ : - CAPITULO I. Del desarrolio

Articulo 25.- El examen profesional se lievara a cabo en la Escuela de Maquinaria Naval o en el Iuga;
ue designe el Alto Mando. s - 2

Articulo 25.- Para cada p ién de p

habra dos period ‘de ional

f I. * Elperiodo que se 4 en la fecha ida en el io general de préacticas, y
. El periodo que se efe ra tres meses después de la terminacién del
periodo ordinario. 5
lo 27.- F an examen p |, en periodo ordinario o inario, los p que

retinan los requisitos siguientes:
1. Cumplir con las précticas profesionales;
. Tener buena conducta militar y civil avalada con la presentacion de sus hojas de actuacién que

comprendan el periodo que duren sus practicas; o 2

Il Estar clinicamente util para el servicio, acreditado mediante certiicado médico, y ¢
IV. Aprobar el examen de aptitud fisica.
Articulo 28.- El examen p | de los p:
I.  De la tesis memoria, y

istira en las eval

Il.  De'la exposicion oral de la misma que constara:
A. Paralosp en inaria de interna y externa, de las fases siguientes:
1. . Propulsion a diesel de las unidades de superficie, y
2. Propulsion a vapor de las unidades de superficie, y

B. Paralosp en ici y de las fases siguientes:
‘4. Sistemas icos de las uni de superficie, y
2. Sistemas de refrigeracion de las unidades de superficie.

Articulo 29.- La puntuaciéon del examen pi val sera el de p iar las califi
aprobatorias siguientes: 2

1. De la tesis memoria, y
II. De la exposicién oral de la misma. 7
La calificacién minima aprobatoria sera de seis en escala de 1 a 10 puntos.

Articulo 30.- El pasante p 4 el p en periodo extraordinario por las
siguientes razones:
1. No haber cubierto algun requisito para p! examen pl | en periodo ordinario, y

Il.  Haber obtenido calificacién no aprobatoria en alguna de las fases de la exposicién oral.

Los pasantes presentaran en este periodo las fases de la tesis memoria, los diarios y las libretas no
acreditadas o no aprobadas, asi como las exposiciones orales no presentadas o no aprobadas en
periodo ordinario.

Articulo 31.- El pasante que no se p al pi | en el lugar y fecha ordenada por el
Mando sera considerado no aprobado.
El pi que se en ision de servicio y el que no se presente por causas justificadas, a

satisfaccién del Mando, podra p! su p
Mando, a través de la Direccién General de i6n Naval.

Articulo 32.- Los pasantes que al iniciarse el examen profesional en periodo extraordinario no hayan

| en la fecha y lugar que disponga el Alto

os requisitos, o en alguna ion de las pi en los articulos
27 y 28 de este Reglamento, continuaran como tales, i P alapl ion sigl

Articulo 33.- Los que se'incorp alap ion sigui tendran como ultima oportunidad
de aprobar el examen p en periodo ordinario y inario, y p an las fases de su tesis
o de su icion oral no pre: das o no ap asi como las libretas de registro de control

no acreditadas. * e . g
fculo 34.- Los p p dentro del articulo anterior que en el periodo extraordinario del
P ional resulten en la i6n de alguna fase de su tesis memoria 0 de su

exposicién oral, o no cubran alguno de los requisitos sefialados en el articulo 27 de este Reglame'nto. serén
considerados en la escala técnico no profesional con el grado de Primer del Cuerpo General

Articulo 37.- El Consejo Evaluador estara integrado por un capitén del Cuerpo General como presidente
y cuatro vocales de la categoria de capitan u oficial del mismo cuerpo, el mas novel fungira como secretario
de actas, y le corresponde:
. Verificar al término de cada fase que los diarios y las libretas cumplan con los requisitos
establecidos en el manual para las practicas profesionales de los pasantes;
Il.  Evaluar la tesis memoria al término de cada fase de practicas profesionales de los pasantes con el
objeto de emitir una calificacion final, y

Illl. Levantar el acta informativa cada vez que se rel'm.a. entregandola a la Direccién de la Escuela de
Magquinaria Naval.

CAPITULO IV. Del Jurado Evaluador
i Articulo 38.- El Jurado Evaluador tiene por mision evaluar la exposicion oral de Ia tesis memoria de los
el acta pondi misma quée gara al Rep del Alto Mando.
Articulo 39.- Sera designado por el Alto Mando, a través del Estado Mayor General de la Armada, y
estara integrado por un presidente, que sera de la categoria de capitan del Cuerpo General, dos vocales
y un suplente. 3 :
Los vocales seran de la categoria de capitan u oficial del Cuerpo G | itos a las unil de

superficie y el suplente sera de la categoria de oficial del mismo Cuerpo perteneciente a la Escuela
de Maquinaria Naval. E

TITULO CUARTO. Del orden escalafonario -
CAPITULO UNICO

Articulo 40.- El orden escalafonario de los pasantes sera el que tengan al egresar de la Escuela de
Maquinaria Naval. e

Articulo ’1.- L}:s pasantes al aprobar el examen profesional ascendefan a Teniente de CM ylel

orden i por la del p P
primer lugar al de mayor puntuacién y de éste, en orden descendente.
En caso de nes iguales p 4 el orden io de ) 5
Articulo 42.- Los prendidos dentro del articulo 30 de este Reglamefno para efectos de
orden i abajo de los que aprobaron.el examen en periodo ordinario.”
ARTICULO OCTAVO. Se expide el Regl para el Examen Profesional_de, los Primeros Maestres
P Egresados de la Escuela de Mecénica de Naval: :

g “REGLAMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL
DE LOS PRIMEROS MAESTRES PASANTES EGRESADOS
.- DE LA ESCUELA DE MECANICA DE AVIACION NAVAL .

TITULO PRIMERO. Disposiciones generales

CAPITULO UNICO
' Articulo 10:- El p Regl tiene por objeto los requisitos de las précti y del
p del exa pi | de los Primeros Maestres pasantes. :
El Primer Maestre pasante es un oficial que esta do practi pr i en los
establecimientos de la Armada de México.
Articulo 20.- El p ional es la ién de los C adquiridos por el pasante

durante sus practicas profesionales en las bases y centros de mantenimiento aeronavales de la Armada de
México y con motivo de sus estudios de Técnico Profesional en Mecanica de Aviacion Naval.

Articulo 30.- La ion del p | estara a cargo del Consejo Evaluador y del Jurado
Evaluador, bajo la supervision del Representante del Alto Mando.
Articulo 40.- Las practicas p ionales de los p: se en un progi general y en su

desarrollo participan:
I. ' La Direccion de la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval;
. Los comandantes de las bases y directores de los centros de mantenimiento aeronavales;

M. Los jefes de grupo de comando de las bases y los jefes de mantenimiento de los centros de
mantenimiento aeronavales;

IV. Los consejos de instruccion;
V. Los instructores, y
VI. Los capitanes u oficiales del Cuerpo de Aerondutica Naval.
TITULO SEGUNDO. De las practicas profesionales
CAPITULO 1. Generalidades
Articulo 50.- Para efectos de este Reglamento se consideraran como practicas profesionales a las

* magquinas, dado que no lograron obtener el titulo de Mecanico Naval o de Elecln'qista Naval.
Articulo 35.- A los p que hayan resultado ap enel n profesional se les expedira el
Titulo de Mecanico Naval o de Electricista Naval. =3
CAPITULO Il Del Representante del Alto Mando

Articulo 36.- EI Representante del Alto Mando sera de la categoria de capitan deI'Cuerp6 General,
designado por el Estado Mayor General de la Armada y le corresponde: 2

. Verificar que los p que pi p | hayan con los
requisitos establecidos; :

. i el ilo del examen p | de los

. Supervisar que el Jurado Evaluador  aplique el p peg al
manual respectivo; .

V. lver las contr que se p durante el p i de los p asi
como los casos no previ enelp

V. Informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval, el inicio y término del
periodo de examen profesional de los pasantes. En caso de que el examen no se lleve a cabo en la
Escuela de Magquinaria Naval, consignara copia a ésta;

VI.  Remitir un informe pormenorizado, a la Direccion General de Educacién Naval con copia a la
Direccion de la Escuela de Maquinaria Naval, del resultado del examen p ional de los p:

que ilan los p en el area de mecanica de aviacion naval; para lo cual
os tedricos, icos y i
Articulo 60.- Las i p ionales de los pi

1. Afirmar con la practica los conocimientos adquiridos:
Il.  Sentar las bases para el desarrollo profesional;

Wl. Desarroliar las relaciones de trabajo y disciplina con el personal de la base y del centro de

ran los

tienen como objeti

mantenimiento aeronaval;

Iv. D liar la resp: d moral y pi | al oficial naval, y

V. Reafirmar las cualidades de honor, deber, lealtad, honradez y disciplina.

Articulo 70.- Las précticas p! ional istiran en:

I.  La elaboracién de una tesis memoria con la descripcion e integracion escrita de las actividades
desarrolladas en las 4reas de planta$ propulsoras, y y si que previ te

fueron programadas;
. La elaboracion de los registros de control técnico de mantenimiento, y
il. Las exposiciones orales ante el Consejo de Instruccion de las practicas realizadas.

La tesis memoria y los registros de control técnico de mantenimiento se_ asentaran en libretas
debidamente legalizadas con la fima del Comandante de la base o Director del centro de

que contendra conclusiones y recomendaciones;
VII. Entregar a la Direccion de la Escuela de Maguinaria Naval las actas del examen profesional, y
VIIl. Las demas disposiciones que emita el Mando.
CAPITULO lil. Del Consejo Evaluador

Articulo 8o.- Se iderara que los p con las pi p wales cuando las
libretas y las exposiciones orales que se mencionan en el articulo anterior, hayan sido acreditadas y
aprobadas por los consejos de instruccion y el Consejo Evaluador respectivamente.

Articulo 90.- Los p: tes para-el ) de sus pi i pi yales se regiran por este
Reglamento y su manual. El tiempo de duracién de las mismas sera de un afio, salvo necesidades del
servicio o en los casos que establece este Reglamento.

Articulo 10.- El manual para las pi fe
mismas, asi como los p os para las

de los p: [ 4 los pormenores de las
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Articulo 11.- Al conjunto de paséntes que inicie un periodo de { se le in: 3MOoCi6
nombre al cual afiadiran el afio en que inician y en que terminan. Ei mas antiguo de ellos en cada base o

centro de mantenimit , sera quien servira de enlace entre los pasantes y

los jefes de grupo de o jefes de de las bases o centros de mantenimiento donde
efectuan sus practicas.
Articulo 12.- Las actividades que desarrolien los pasantes como ayud: de i u oficiales con

cargo o en el desempeiio de los servicios, seran consideradas como précticas y no como servicio.
CAPITULO II. De los participantes
Articulo 13.- Corresponde a la Direccion de la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval:

1L Elaborar y remitir al Alto Mando, a través de la Direccion General de Educacién Naval, para su
.aprobacién los manuales:

A. De las practicas profesionales de los pasames,' y
B. Del P i de los

Il.  Dar a conocer a los pasantes en un seminario, el calendario y el programa general de practicas, asi
como los manuales citados en Ja fraccién anterior;

lll._~Proporcionar a los pasantes el material didactico que requieran, un ejemplar de este Reglamento y
una copia de los manuales; .

IV.  Mantener el seguimiento del proceso de las pra profesionales de los

V. Coordinar con las bases y centros de mantenimiento aeronavales las acciones para solventar las
iencias que se como resultado de las evaluaciones mensuales de las practicas
profesionales de los pasantes, supervisando su realizacion;

VL. Integrar el Consejo Evaluador entre el personal de capitanes y oficiales del Cuerpo de Aeronautica
Naval, adscritos a la misma escuela;

Vil Informar al Alto Mando, a través de la Direccion General de E
pasantes que no cumple con los requisitos para el p

VIl Ordenar se efectien los examenes médicos y de aptitud fisica a los pasantes;

IX. Entregar al Representante del Alto Mando copia de la i

que tienen, o no, d ap y

Naval, del de

P ia de los

X.  Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articulo 14.- C ponde a los
mantenimiento aeronavales:

(s Supervisar la ed

de las bases o directores de los centros de

navaly p i de los bajo sus érdenes; -

Il Nombrar entre los capitanes y oficiales del cuerpo de aeronautica naval, de su base o centro de
mantenimiento a los vocales del Consejo de Instruccion e instructores de pasantes; .

. Verificar que se cumpla con lo di en el
incluyendo vacaciones;

io general de practicas,

V. Vigilar que las actividades de los pasantes se ajus(en' a lo establecido en el manual respectivo, y
que los servicios y isi que selesr cor con sus practi i

p
V. C o 'solicitar se que al Consejo de Honor Ordinario para calificar las hojas de actuacién
de los pasantes, al término de su estancia en la base o centro de mantenimiento aeronaval;

VL. Remitir las actas inf i les | por el Consejo de Instruccion a la Escuela de
Mecénica de Aviacién Naval, con copia a la Di General de Educacion Naval y al d
o director de la nueva base o centro de manteni cuando asi p k

Remitir a la Escuela de Mec4nica de Aviacién Naval, empleando el medio méas expedito, al término
de la primera fase de practicas de los pasantes las actas y las libretas sancionadas con las firmas de
los miembros del Consejo de Instruccion. Al final de fa segunda fase estos documentos, y la copia
de las hojas de actuacion calificadas por el Consejo de Honor Ordinario, serdn remitidas con el
propio pasante, y S

VIIL. Las demas que le

ViL.

las leyes, reg; y di icil del Mando.

Articulo 15.- Corresponde a los jefes de grupo de comando de las bases o a los jefes de mantenimiento ~

de los centros de mantenimiento aeronavales:
I Presidir el Consejo de Instruccion;

. Convocar al Consejo de || ién con la
A. Mensualmente, y
B. Altérmino de cada fase;

Il Llevar el control ini ivo y el d disciplinario de los
V. Colaborar con los instructores en el desarrollo de las practi de los igi o que los
demas capi y ofici di las partes que les correspondan;

V. Incluir en la organizacién general de la base o centro de mantenimiento a los pasantes, rotandolos
en los diferentes puestos del Plan General y como ayudantes de los capitanes u oficiales con cargo
0 en el desempefio de los servicios, y >

VL. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del Mando.

Articulo 16.- El Consejo de Instruccién estara integrado por el jefe de grupo de comando de la base o jefe
de mantenimiento del centro de mantenimiento aeronaval como presidente, los capitanes u oficiales del
Cuerpo de Aerondutica Naval mas i del imi , COmo primer y segundo vocales, el

mas novel fungira como secretario de actas. Sus atrib seran las si
I. . Evaluary supervisar el di de las practicas profesi de los
Il.  Formular el programa de préacti profesi di del manual de practicas, y
3 uni a los i copia a la Direccion General de Educacién Naval y a la

Escuela de Mecanica de Aviacion Naval;

I, Proponer las para que el p cumpla i con su programa
especifico de practicas;

IV.  Levantar acta inft iva d de cada evaluaci6

V. Acreditar con sus firmas o disp las i alas en las iibretas y el bosquejo

de la tesis memoria;

© Vi. Aplicar medi de i o a los p f a los ltados de las
evaluaciones mensuales, mismas que seran en el acta inf ;
VII. Restringir, como medida i las fi a los a un maximo de jueves y
ingos, cuando los de la luacio del desarrollo profesional de sus
hayan sido comunicandoles por escrito la causa que lo motiva;

vin,

Determinar al término de cada fase, mediante una evaluacion final, si el pasante acredita o no la
tesis memoria y la libreta de registro del control técnico de mantenimiento, asentandose en el acta
informativa;

IX. Entregar al comandante de la base o director del centro de mantenimiento aeronaval al término de.
cada fase de practi de los de formi con el calendario general de practicas, las
actas y las libretas para su tramite correspondiente, y

X. Las demas disposiciones que emita el Mando.

Articulo 17.- Corresponde a los instructores:

I Ser responsables directos de las practicas que realicen los pasantes;
Il.  Dirigir las practicas programadas por el Consejo de Instruccion;
lil.  Revisar y verificar las anotaciones en las libretas que deben llevar los pasantes, vigilando que sean

hechas de cor i con lo en el manual resp

IV. Informar al Consejo de ion el p de los en las pra profesionales,

i incapié en los que importantes para la formacioén profesional de los
mismos;

V. Proponer al jefe de grupo de o jefe de los roles de Ids servicios para los
pasantes y las designaciones de éstos como de los i u iales del Cuerpo de
Aeronautica Naval;

VI. Asesorar a los enla ion de las orales y en la elab ion de su tesis
memoria;

VIl. Presentar mensualmente al Consejo de para su evaluacién, los by jos de la tesis
memoria y las libretas que deben llevar los pasantes, y

Viil. Las demas disposiciones que emita el Mando.

Articulo 18.- Ci P a los i y ofici del Cuerpo de Aeronautica: Naval de las bases y

centros de mantenimiento aeronavales: 2

I Vigilar que los desig! como sus ay de cargo, d P las
como tales, ori en su realizaci .

Il.  Supervisar que los pasantes designados como sus ayudantes para el desempefio de log servicios
nombrados, se compenetren en todos los detalles de los mismos, redacten los partes, actas,
informes y demas documentos que procedan, para fines de practicas; -

Ill.  Proporci la infc ion que los qui en asuntos relacionados con sus practicas;

IV. Informar al jefe de grupo de comando de la base o jefe de mantenimiento del centro de
mantenimiento aeronaval; el d io de los en sus practis y 3

V. Las demas que le confi las leyes, regl y di del Mando.

Articulo 19.- Son obligaciones de los pasantes:

I Cumplir con el prog if de practi prof que formule el Consejo de

Instruccion;

Il.  Cumplir con las rutinas y servicios que se les nombren;

lii.  Desarrollar las practicas profesionales con un caracter técni 4 3

IV. Realizar funci como ay de capi u oficiales del Cuerpo de Aeronautica Naval, con
cargo o en el desempeio de los servicios, las que tendran el caracter de précticas;

V. Participar en los diferentes zaf: como lo el Plan General de la base o centro de
mantenimiento aeronaval;

VI. Efectuar las actividades que se le asignen para el desarrollo de sus practicas formulando las
anotaciones en |a tesis memoria y en las libretas;

Vil. Consultar a capitanes y oficiales sobre asuntos relacionados con sus practicas con el fin de mejorar
su desarrollo profesional;

Entregar mensualmente, o cuando los instructores lo requieran, las libretas y el bosquejo de la tesis
memoria para su evaluacion;

IX.  Preparary exponer oralmente ante el Consejo de ion las practi d Y

Vil

X.  Las demas que les confi las leyes, y di del Mando.
CAPITULO Ill. De los becarios de nacionalidad extranjera
Articulo 20.- Los b ios de i idad que hayan terminado satisfactoriamente sus

enlaE la de ica de Naval y se les autorice efectuar sus practicas profesionales
en las bases y centros de mantenimiento aeronavales de la Armada de Meéxico, seran considerados como
Primeros Maestres pasantes unicamente para fines de disciplina e instruccion.
Articulo 21.- Usaran los uniformes prescritos para su jerarquia como lo sefialan los reglamentos de su
pals, distinguiéndose con un sector semicircular que portaran en la manga izquierda a la altura de la costura
del hombro con el nombre de su nacién. i

Articulo 22.- Al finalizar sus { profesi P el p en periodo
ordinario o extraordinario. Al término del mismo a di de los rep diplomati de
su pals.

Articulo 23.- A quienés hayan ltado ap en el men p i se les diran los

documentos siguientes:
I.  Original y copia del Certificado Global de Estudios;
Il.  Dos copias certificadas del Acta del Examen Profesional, y
Wl. Titulo de Mecanico de Aviacién Naval.

Articulo 24.- Aquelios que no iten el | y los que no efectien sus préacticas
profesionales en las bases y centros de imi , se les di

I.  Original y copia del Certificado Global de Estudios, y

Il.  Cartade de ico de Aviacion Naval.

TITULO TERCERO. Del examen profesional
CAPITULO I. Del desarrolio i :
Articulo 25.- El examen profesional se llevara a cabo en ia Escuela de Mecanica de Aviacién Naval o en
el lugar que designe el Alto Mando. . 5
Articulo 26.- Para cada promocion de pasantes habra dos periodos de examen profesional: :

I Elperodo , que se enlafecha idaen el o general de practicas, y
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=4k~ El-periodo: 6 que se ef 4 tres meses después de'la terminacion del periodo

onﬁnario
A . 27:« Presentara en periodo ordinario o io, los que
reumm los requisitos siguientes: : Sy T

: SO CUmphreon las précticas profesionales; -

- 0. Tener buena conducta militar y civil avalada con la presentacién de sus hojas de actuacion que
comprendan el periodo que duren sus practicas; -

L. Estar cllnieementa util para el servicio, acreditado mediante oemﬁmdo médico, y
iV. Aprobar el examen de aptitud fisica.

Articulo 28.- El profesi
1. .De la tesis memoria, y ;

al de los p enlas

4 de las fases sif

Il Qe' la exposicion oral de la misma que
A. Plantas propulsoras, y
B. Aeronavesy Sistemas. .
| sera el de pi

En caso de iguales p lecerd el orden io de p:

Articulo 42.- Los pasanles comprendidos dentro del articulo 30 de este Reglamento para efectos de
orden 0 q [ abajo de los que aprobaron el examen en perlodo ordinario.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decrelo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficlal de
la Federacion. .

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento para.las Préclicas y Examen'P
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de 1978.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fedeml alos
diecisiete dias del mes de agosto de mil novecientos noventa y nueve.- Ernesto Zedillo Ponce de Le6n.-
Rubrica.- El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.

l.de los

PODER JUDICIAL
. CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO General nimero 21/1999 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que fija las bases del
Concurso para la Designacién de Jueces de Distrito.

Articulo 29.- La punlﬁacibn del examen profe diar las califi = - "
aprobatorias siguientes: 2 Al margen un-sello con el Escudo ! I, que dice: dos Unidos M - Consejo de la Judicatura
I,  Dela tesis memoria, y Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial.
1. De Ia exposu:(bn oral de la misma. ' ACUERDO GENERAL NUMERO 21/1999, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE FIJA
La calificacion minima aprobatoria sera de seis en escala de 1 a 10 puntos. LAS BASES DEL CONCURSO PARA LA DESIGNACION DE JUECES DE DISTRITO. =
Articulo 30.- El p p 4 el prof en periodo io por las CSn R s _ CONSIDERANDO e
sl 385 PRIMERO.- Que por decretos publicados en el Diario Oficial de la Fedenclén eI treinta y uno de
I.  No haber cubierio algtin requisito-para p examen p en periodo y

Il.  Haber obtenido calificacion no aprobatoria en alguna de las fases de la exposicion oral. .

Los pasantes presentaran en este periodo las fases de la tesis memoria y las libretas no acredlladas o no
aprobadas, asi como las i orales no p das o no ap! en periodo ordinario.

Articulo 31.- El que no se pi | en el lugar y fecha ordenada por el
Mando sera considerado no aprobado.

al examen p

El pasante.que se encuentre en comisién de servicio y el que no se presente por causas justificadas, a
satisfaccion del Mando, podra p su en la fecha y Iugar que disponga el Alto
Mando, a través de la Direccion General de Educacion Naval,

Artlculo 32.- Los que al i el en periodo extraordinario no hayan

los o en alguna evaluacxbn de las comprendidas en los articulos
27 y 28 de este Reglamento, continuaran como tales, incorporandose a la promocion siguiente.-

1 i 33.- Los que se incorps alap tendran como ultima oportunidad
de aprobar el examen profé | en periodo ordinario y i0, y presentaran las fases de su tesis
ode su i oral no p ono asi como las libretas del registro de control

técnico de mantenimiento no acreditadas.
. Articulo 34.- Los p

dentro del articulo anterior que en el periodo extraordinario del
enla i6n de alguna fase de su tesis memoria o de su
exposicién oral, 0 no cubran aiguno de los requisitos sefialados en el articulo 27 de este Reglamento, seran
considerados en la escala técnico no profesional con ef grado de Primer Maestre del Cuerpo de Aeronautica
Naval, Mecénico de Aviacién Naval, dado que no lograron obtener el titulo de Mecanico de Aviacion Naval.

Articulo 35.- A los pasantes que hayan pi
Titulo de Mecanico de Aviacion Naval.

CAPITULO li. Del Representante del Aito Mando =

Articulo 36.- El Representante del Alto Mando sera de la categoria de capitan del Cuerpo de Aerondutica
Naval, designado por el Estado Mayor General de la Armaday le corresponde:

en el examen pi se les el

dndembre de mil novecientos noventa y cuatro, el veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis, y el
once de ]umo de mil novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94,.99 y 100 de la
Comhtudbn Politica dg los. Estados Unidos Mexicanos;

7 SEGUNDO. Que dichas reformas modnf caron la estructura y compelenc:a del Poder Judlcaal de la
ederacion; . |, - ..o L .
TERCERO.- Que el pén’afo segundo del amcuia 94 de Ia Carta Magna
vigilancia y dnsdphna del Poder Judicial | de la Fed ", con ion de la Sup!
on eergo del Conse]o dela Judlcatura Federal en los térmmos que
stablezcan las Ieyes

. que la 5
Corte de Justicia de
sonforme a Ias bases

que toda tiene -d ho a que u.le

\ ¢ Quo\«el nrﬁculo 17
administie justicia por-tribunales que-estaran’ itos para i los plazas’y.t que fijen las
leyes, por lo que para cumplir con’el mand i es que los:6rg: ioch

estén debidamenta integrados,. ya que sélo de esa manera se garantiza que Ia.imparticién de justicia sea
pronta, completa, imparcial y gratuita;

L
QUINTO.-Que en la i se req de manera urgente cuarenta Jueces de Distrito, para
cubrir las que se pi en g iccionales, con motivo del resultado del
Cuarto C: Interno de Op para la Designacion de Magi: de Circuito y las que se generen
por cambios de adscripcion, 5

SEXTO.- Que no obstante las tareas que ha emprendido el Consejo-de la Judicatura Federal para la
aplicacion de la ley, toda vez ‘que la celebracion de los exa de icion a que se refiere la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién llevaria mas tiempo del que es prudente mantener vacantes las
plazas que se lleguen a p , en los ! jurisdi les, y a fin de dar cumplimiento al articulo 17

I Verificar que los pas  que p an ¢ profesional hayan lido con los requisi I, es de extrem: la designacién de Jueces de Distrito, para evitar que se rezague el
: establecidos; S : - trabajo de la funcién j | y que la imparti de justicia se retrase;
I el del P de los En consecuencia, con apoyo en los articulos 17, 94, segundo parrafo, 100, parrafo octavo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 81, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial
. SUPE'V:SSF que el Jurado Evaluador aplique el examen Dmbm 59993"5056 _al manual de la Federacion, este Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, expide el siguiente:
respectivo; 5
IV. Resolver las durante el peofésional;de.los pedantes, asi 2 R i
8 ue se p urante el examen e los , asl E £y
como l0s casos no previ qen elp = ; RPSTES A RS ;RIMERO.E" i éa 5 del para la dle Jueces de Distrito, por conducto
" =, e ST del Secretario Ejecutivo del Pleno y Carrera Judicial, para cubrir cuarenta plazas de Jueces de Distrito, de las
V. Informar al Alto Mando, a través de la D General de Naval, el inicio y término del que quedaran vacantes con motivo del resultado del Cuarto Concurso Interno de Oposicién para la
periodo de prc de los En caso de que el examen no se lleve a cabo en la g

Escuela de Mecémca de Aviacion Naval consignaré copia a ésta;
VL. - Remitir un informe pormenorizado, a la Direccion General de Educacién Naval con copia a la
Direcci6n de la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval, del € del examen p ional de los
P que i yr i ¥
VII. Entregar a la Direccién de la
profesional, y

de anica de Aviaci6

Naval las actas del” examen

VIIl. . Las demas disposiciones que emita el Mando.
CAPITULO Iil. Del Consejo Evaiuadcr

Articulo 37.- El Consejo Evaluador estara integrado por un capitan del Cuerpo de Aeronéuhca Naval
como presidente y cuatro vocales de la categoria de capitan u oficial del mismo Cuerpo, el mas novel fungira
como secretario de actas, y le corresponde:

I Verificar al término de cada fase que las libretas quisif | en el

manual para las practicas profesionales de los pasantes;

con los

Il. Evaluar la tesis memoria al término de cada fase de practicas profesionales de los pasantes con el
objeto de emitir una calificacion final, y

lll.  Levantar el acta informativa cada vez que se retina, entregandola a la Direccién de la Escuela de
Mecanica de Aviacion Naval.

CAPITULO IV. Del Jurado Evaluador
Articulo 38.- £l Jurado Evaluador tiene por mision evaluar la exposicion oral de la tesis memoria de los
- pasantes levantando el acta correspondiente, misma que entregara al Representante del Alto Mando,

Articulo 39.- Sera designado. por el Aito Mando, a través del Estado Mayor General de la Armada, y
estara integrado por un presidente, que seré de la categoria de capitan del Cuerpo de Aeronautica Naval, dos
vocales y un suplente

Los vocales seran de la categoria de capitén u oficial del Cuerpo de Aerondutica Naval, adscritos a las
bases y centros de mantenimiento aeronavales y el suplente seré de la categoria de oficial det mismo Cuerpo
perteneciente a la Escuela de Mecanica de Aviacion Naval.

TITULO CUARTO. Del orden escalafonario
CAPITULO UNICO

: Articulo 40.- El orden escalafonario de los pasantes sera el que tengan al egresar de la Escuela de
- Mecanica de Aviacién Naval.

Articulo 41 - Los pasantes al zprobar el examen profesional ascenderdn a Teniente de Corbeta y el
_ orden I por la ion del n profesi iendo el
* primer lugar al de mayor puntuacién y de éste, en orden descendente.

Designacién de Magistrados de Circuito y las que se generen por cambios de adscripcion;
SEGUNDO.- La convocatoria para el concurso debera emitirse sobre las siguientes bases:

A).- Podran participar los Secretarios de Estudio y Cuenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
en i asi como servidores publi que ié p como Secretarios de
Estudio y Cuenta del mismo Alto Tribunal, actual ejerzan otras dentro del Poder Judicial de
ia F ién y retnan los que prevé el articulo 108 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién para ser Juez de Distrito.

B).- Los il en participar remitir, mediante escrito dirigido a la Secretaria Ejecutiva del
Pleno y Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal, dentro del plazo de tres dias habiles contado 2

partir del dna igui de la icacion de la ia en el Diario Oficial de la
F fa siguif doct én: 1) Curriculum Vitae actualizado, con los datos siguientes: nombre

I fecha de estado civil, io, teléfono, fecha de examen profesional,
titulo de la tesis*del examen p plaza de ipcion, ipci anteriores, antigedad en et-

Poder Judicial de la Federacion, cargos y actividades desempeiiadas dentro y fuera de éste, otros estudios*
realizados y publicaciones juridicas que hubiere hecho, corroborados con copias certificadas que acrediten
los dos ultimos rubros; 2) Copia fotostatica certificada del acta de iento, del titulo p i y de la
cédula p i dida por la Di General de P i de la ia de E Publica;
y. 3) Escrito de una cuartilla en el que expresaran los motivos por los que se desea ser Juez de Distrito. " *

C).- Sélo seran consideradas las solicitudes de aquellos servidores publicos que remitan completa la
documentacion referida dentro del plazo establecido.

D).- La Comision de Carrera Judicial propondra al Plenc del Consejo de la Judicatura Federal una lista
con los nombres de los candidatos seleccionados.

E).- La Comision de Carrera Judicial, para a los « tomara en ion, entre
otros, los sigui 1) El P en la categoria de Secretario de Estudio y Cuenta de ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion o en la actividad que se realice; 2) La antigliedad en el cargo; 3) La
antigiiedad en el Poder Judicial de la Federacion; 4) El nimero de cargos desemperiados en el Poder Judicial
de la Federacion; 5) Estudios i por el i jo; y, 6) del servicio.

F).- De Ia lista de los servidores publicos propuestos, €l Pleno del Consejo de la Judicatura Federal hard
la designacién correspondiente de aquellos que resulten seleccionados, atendiendo a los. mismos criterios
que se establecen en el presente acuerdo, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha limite para
la recepcion de las solicitudes.

G).- La Comisién de Adscripcion del Consejo de la Judicatura Federal hara la propuesta de adscripcién de
los jueces que resulten seleccionados, ante el Pleno del mismo Consejo, para su resolucién.

5
TERCERO.- Los casos no previstos en el presente acuerdo seran resueltos por el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal.
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PRIMERO.- Este acuerdo entrara en vigor en la fecha de su publicacién en el biario bﬁ_clll de la
Federacion. x 5 >

SEGUNDO.- La ia de ia debera emitirse el siy dia habil, al de la publicacién enel
Diario Oficial de la Fed del pi :
TERCERO.- del se en el Diario Oficial de la Federacién, en el

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta y en cinco de los diarios de circulacién nacional.

CUARTO.- Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién y en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. > 3§

EL LICENCIADO GUILLERMO ANTONIO MUNOZ JIMENEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO \"CARBERA
JUDICIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General nimero
21/1999, que fija las bases dei Concurso para la Designacion de Jueces de Distrito, fue aprobado por el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesion de dieciocho de agosto de mil novecientos noventa y
nueve, por unanimidad de votos de los C j B ministro Genaro David Géngora

.Pimentel, Adolfo O. Aragén Mendia, Manuel Barquin Alvarez, Jaime Manuel Marroquin Zaleta, Enrique
Sanchez Bringas, José Guadalupe Torres Morales y Sergio Armando Valls Hernandez.- México, Distrito
Federal, a dieciocho de agosto de mil novecientos noventa y nueve.- Conste.- Rubrica.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ACUERDO mediante el cual se realizan reformas, adiciones y derogaciones al Estatuto Orgénico del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado.-.
Junta Directiva.- SJD.-0339/99.

Lic. Socorro Diaz Palacios

Directora General del Instituto

Presente.

*  En sesion celebrada por la Junta Directiva el dia de hoy, al tratarse lo relativo a las reformas al Estatuto
Organico del Instituto, se tomé el siguiente:

ACUERDO 27.1252.99.- “La Junta Directiva, con fundamento en los articulos 150 f(acciéh X, y 157
fracciones V y XVI de la Ley del ISSSTE, aprueba las reformas al Estatuto” Orgénico, para quedar
€omo sigue: X b

REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTI’TUTO DE SEGURIDAD

5 Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 30., 46, 49, 51 Ay 51_ B:_ se adiciona con un segundo
parrafo el articulo 24, y se derogan los articulos 48 y 50, para quedar de la siguiente manera:

" ARTICULO 3o.

s

Subdireccion General Médica .
_Subdireccion General de P iones
Subdireccion General Juridica y de Relaciones Laborales
Subdireccién General de Obras y Mantenimiento
Subdireccién General de Finanzas
Subdireccién General de Abasto y Servicios Generales
Coordinacion General de Comunicacién Social
Coordi n General de D
Coordinacién General de Atencion al Derechohabiente

>

y Cul

STIEMmMODOWD

SETIomMmMpOmp:

ARTICULO 24.-... .

Para los efectos anteriores, el Director General podra otorgar poderes generales y especiales con las
facultades que Ig,'competan. entre ellas las que requieran autorizacién o clausula especial, asi como
sustituirlos y. (éyocarl_os.

ARTICULO 46.- La Subdireccion General de Pr
funciones siguientes:

I.- Plan'ear; oi‘da‘ﬁizar, normar, coordinar, controlar y evaluar las actividades en materia del sistema
integral de fetiro;-de’ sequridad, higiene, y medicina en el trabajo; del otorgamiento y recuperacién de
préstamos a corto y mediano plazo; de la afiliacion y vigencia de derechos de los trabajadores, y del sistema
de ahorro para el refiro de los trabajadores al servicio del Estado; la operacion de sistemas de alimentacién
econdmica en el trabajo, de estancias para el bienestar y desarrollo infantil, de centros turisticos, de servicios
fi ios, culturales, deporti y recreativos para los derechohabientes del Instituto, asi como de los
talleres de terapia ocupacional para i Yyt . en el ambito de su competencia;

Il.- Conceder, negar,' suspender, modificar o revocar las jubilaciones y pensiones en los términos de la
Ley y resolver las inconformidades que se presenten en relacion con las mismas: %

lll.- Aprobar las néminas de pago de las jubilaciones y pensiones; aplicar los aumentos que para ellas
d ine la Junta; i ici del 100% de la pension probable en los casos previstos por la Ley, asi
como el pago de gastos de funerales de los pensionistas;

IV.- Dictaminar las solicitudes y, en su caso, autorizar el pago de i
con las normas establecidas;

Soci; y Culf tendra las

lobales, de

V.- Dictaminar los‘awmos lati a i y enfe: del trabajo, asi como otorgar en su.

caso, i o i izaci i delosmismymmgarbs%wuﬁvmdade;

no profesionales; 5

W1.- Coordinar el 'Programa de Servicios Integrales de Retiro a Jubilados y Pensionistas;
funci de las C Mixtas de Sq

Vil.- Promover la i y e Higiene de la;

di N y idac sujetas al régi delaLeyydeunaCo«ﬁsiﬁnCulsmi\faNaduualyde
Comisi C i E: de S e Higiene del Sector Publico Federal;

Vill.- Realizar igaci y isticas sobre acci y dei trabajo;
sugerir en el ambito de con ia del Instituto las idas pi ivas de idad e higiene en el trabajo
y en inacion con la Subdi General Médica las inh a ici
del trabajo;

IX.- Dar tramite a las solicitudes ¥, en su caso, autorizar los créditos a mediano plazo para la adquisicion,
Por parte de los trabajadores o pensionistas sujetos al régimen de la Ley, de bienes de uso duradero,
Preferentemente los que tengan en venta los centros comerciales y las tiendas det Instituto; Z
X.- Dar tramite a las solicitudes Y, en su caso, autorizar los créditos a corto plazo;

XI.- Calcular el monto y plazo de los créditos a corto y mediano plazo, con base en las disposiciones que

dicte la Junta;
XIL.- Organizar, disefiar, operar y controlar el sistema de registro y recuperacion de adeudos por los
{créditos en i6n con la Subdireccién General de Finanzas:
X1~ Efe las inistratit para la apli de lo
Aecuperaciones de ad pto de crédi idos por el Instituto, asi como la devolucién de
descuentos improcedentes;
XIv.- 0 i operar y el sistema de cuenta individual que facilite et otorgamiento,
fegistro y recuperacién de los créditos: -

3 r
XV.- Determinar y recuperar la cartera vencida por de créditos - i los
v y los i parala i6n de éstos;
‘XVI.- Establecer las bases para la , manejo y apli de fondos de garantia para los
dif por el Instituto;
XVII.- Cancelar los adeudos de bajadores que por alguno de los motivos que sefiala la Ley,

estén imposibilitados de saldar sus créditos, utilizando el fondo de garantia para hacer las cancelaciones y
los regi i

XVIIL- Establecer y operar un mecanismo de afiliacién de las d

sujetos al régimen de la Ley, asi como de sus trabajadores; . Lt

XIX.- Establecer y operar el i de vi ia de d para los g y sus f;
beneficiarios, demandantes de los seguros, servicios y prestaciones;

XX.- Planear, organizar, dirigir y las acci para el debido de las di iciones
legales y i i laci con el Si de Ahorro para el Retiro, en el ambito de su

competencia, asi como para identificar las aportaciones a favor de los trabajadores al servicio del Estado;

XXI.- Representar al Instituto ante las d ias y id: de la Admini: Publica Federal y
demas | . abli o . en las rel i isciplinarias en materia del Sistema de
Ahorro para el Retiro, asi como promover las bases de simplificacion administrativa en los tramites y

iones deri de dicha p. ion;
; XXIl.- Formular, verificar Y. en su caso, proporcionar los informes relativos al manejo y operacion del
Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como b los pr de i y vigilancia
para ] el ¥ oportuno empleo de dicha informacion:

Ax}xm, Deﬁni_r el proceso de supervision que realicen las autoridades competentes respecto de las
actividades relacionadas con el Sistema de Ahorro para el Retiro, en el ambito de competencia del Instituto,
con base en la informacion recabada por el Instituto;

XXIV.- Proponer e instrumentar, en su caso, las politi y li para los retiros que

fi n lo_s_ 4 d h i o sus b ios, de fondos de las subcuentas que integran fa
cuenta individual del Sistema de Ahorro para el Retiro, y establecer los mecanismos de conciliacion del
importe de las autorizaciones otorgadas;

_xxv,. Estudiar, proponer y aplicar las normas que se aprueben para el funcionamiento de los servicios
sociales y culturales que proporciona el Instituto a sus derechohabientes;

XXVL.- Contribuir al apoyo de los derect i sujetos al régimen de la Ley;

XXVIL- Elaborar programas culturales para los derechohabientes, y 2

XXVIIL.- Las demas que sefalen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 48.- Se deroga.

ARTICULO 49.- La Subdireccion General Juridica
siguientes:

3 I- ?l?near._ organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos y la aplicacién de las
disposiciones juridicas relacionadas con el Instituto asi como las funciones de administracion de recursos
d o i i v
IL.- Representar al Instituto para su defensa juridica en las i judiciales, judici y
en los térmi de los pod otorgados; en las Delegaciones del Instituto, dicha defensa
Juridica estara a cargo del titular de la Unidad Juridica respectiva;

lIL.- Interponer las d y los inf previo y j en los juicios de amparo,
Yy promover los recursos de revision, queja y reclamacion de los casos donde el Instituto sea parte;

IV.- Asesorar a los servidores publicos del Instituto en las audiencias donde hayan sido sefalados como
autoridades responsables;

V.- Establ los i de i
Instituto, para enel de las resoluciones judiciales o extrajudiciales;

VI.-‘Conocer d2 los pr i pondi a los recursos previstos en la Ley
del Instituto, en coordinacién con las areas sustantivas sobre las que versen los mismos;

Vil.- f:e{tiﬁcar Yy expedir copias de los documentos que obren en poder del Instituto, para ser exhibidos en

y i ini , relativos al ambito de su competencia;

Vill.- Sistematizar el marco juridico e instr ivos relaci con las atribuciones,

1 y idadgs de las disti areas del Instituto y mantenerio actualizado;
IX.-A juridi alos 6 de gobi ¥ uni i del Instituto;

y de Relaciones Laborales, tendra las funciones

idicialas &

y coordinacién con las unidades administrativas del
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X.- Emitir opiniones y dictamenes de caracter legal sobre los cntenos de |merpretauén y aplmuén de las
normas juridicas y reglamentarias que regulan ias y del

XI.- Realizar y revisar los estudios y proyectos de reforma a la ley y reglamentos que integran el marco
juridico del Instituto;

XI.- Proponer y operar los sistemas para el control de Ias P tanto de la captacién de

ingresos como de la movilizacion de fondos

XIl.- Dictaminar, evaluar y regi: fos jos y que iba el C. Director General del
Instituto, de ios que puedan y de caracter patrimonial;
Xlil.- Atender los asuntos relativos 2 las relaciones del Instituto con los Sindi de las entidades y:
no i das al régit guridad social del instituto; . =
XIV.- Realizar los ac!os ios para i destino o de los bienes.

inmuebles del Instituto, 2si como intervenir en los asuntos de los que se deriven derechos y obligaciones a

cargo del mismo; :
XV.- Supervisar los actos y op i que i fa izacion ante io publico e il ipcion

de los mismos ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de cada Entidad y del Distrito Federal

XlI.- Captar los ing p de ap: y cuotas, los derivados de la prestacién de los
servicios meédi i i y asi como formular, idar y el p de
ingresos del Instituto; OBt

Xill.- Disefiar y operar las jas de i i6n de las disponibilidades y res dsl Instituto,

do la raci y eficiencia en el uso de los i ibles, previa aprobacién de la Junta;

XIV.- Prom el i de si para captar, procesar, analizar y publicar Ias es!adisﬁras

que se generen en el Instituto;

XV.- Disefar los sistemas para captar, analizar, procesar y difundir la ln(ormacuén que se genere en
el Instituto;

XVI Promovef coordinar y vigilar las acciones de mejoramiento, modemnizacion  y smphﬁeaabn

excepto los relacionados con eI fondo de la vivienda, asi como autorizar el pago de los
ci ientes a los

XV| - Derogado;

XVIL.- Formular los convenios de i i i i iay imi de antigd a
que se refiere la Ley;

XVIlL.- P el de las en el ambito i ei ional;

XIX.- Supervisar y evaluar las actividades y procedimientos que realicen las Unidades Juridicas
Delegacionales; °

Y.
XVIL.- Las deméas que sefialen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 51 B.- La Subdireccion General de Abasto y Servicios ( les, tendra las f “,.  siguient

1.- Planear, , normar, dinar y la inistracion de los T i del
Instituto, en los términos de las di ici pli 3 ¥

{L.- Planear, org normar, di y las _funci de de servicios

generales asi como el sistema de seguridad y vigilancia del Instituto y lo oonoemlenle a.sus comités de
proteccion civil, y vigilar la observancia de las normas técnicas aplicables en cada caso;

XX Proponer Politicas en materia de p en C ién con el del Instituto y =
en fos i de las di ici legales les, intervenir en su seleccion, lil.- Proponer los li y criterios a los cuales el Insmuto adquirira los bienes requeridos
icacion y asi como intervenir en todas las cuestiones relacionadas con la: para su operacion y funcionamiento e intervenir en los conla icion de bienes y
ion del del en los contratos o convenios de suministros respectivos;
XXI.- Disefiar y operar el sistema de capacitacion interna para los uaba;adores del lnsmnlo V.- s iar y proporci a las areas del Instituto, los bienes y servicios que
XXIL.- Prop: y difundir de itacion para los del qui para su funci i aS| como pava establecer normas y control de myemanos de
XXIil.- Normar, controlar y coordinar ta operacion interna del Sistema de Ahorro para el Retiro a las disposi

en favor de los trabajadores del Instituto; y
XXIV.- Las demas que sefalen otras disposiciones' aplicables.
ARTICULO 50.- Se deroga.

V.- Prestar los servicios de limpieza interior y exterior de los inmuebles del lnstnulo. asi como formular y
operar el programa de conservacién de areas verdes y plantas de omato de los citados inmuebles, con base
en la legislacion aplicable;

ARTICULO 51 A.- La Subdireccion General de Finanzas, lendrél las funuonos sogmentes V.- Formular y operar el progt de imii de P del Instituto y proponer la
I-Hanear , normar, y L |os de p baja o deiosmtsuns 2
presupt - Pt ) Ao - Rl % Vil.- Establecer normas para el eonhul del inventario de los bienes muebles que mlegran el activo !ﬁo
I1.- C: Iafoz o pi on y luacion del p ,‘0 de con los del Instituto;
i i y 1! i asi como p s ajustes que resulten necesarios; 5 . 2 % G
1ll.- Representar al Instituto ante fa Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en asuntos de planeacion, Vlll: pEas icse alaslierentes = el |nstnutn. ? sl
oroon G & & e icay 380 prog ¥ 3 y dela p archivo y registro de expednentes y
IV.- Intervenir en los P ;. A y en fos i de partici 1X.- Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.
relativos a planeacion, g i0 i ili ia, i ica y TRANSITORIOS S A
programatica; PRIMERO.- Las ici y i al Organico del Instituto de
V.- Realizar de manera si a los di y sobre el manejo guridad y i de los T ji del Estado, en vigor al dia siguiente de su
de las resefvas del Instituto, con ab,elo de definir las bases itati de la iencia de Yy en el Diario Oficial de la Federacion. e
facilitar la programacion institucional; R, SEGUNDO.- Cuando en este se dé una inacién nueva o distinta a alguna unidad
VI.- Disedar y operar los sistemas de control presupuestario con el objeto de y . . i estén : por una norma anterior, dichas atribuciones se entenderan
su ejercicio; iine 2 ta linidad inistrativa que et
VII.- Disefiar y operar el sns(ema de reglstro oomable por fondos, que p 505 o et : 8
a través de i que su 1 con la prog ion y p ion del Instituto;  + TERCERQ.- En su % s las p e 2y en.el
VIIL.- C inar 1a f ion y ion del de eg del Instituto, asi como operar el et Publico da O D
control contable de los ingresos, egresos, flujo de recursos financieros y normar fa guarda y custodia CUARTO. En un plazo méxm\o de sesenta dias a partir de la fecha de pubhcacnon de las pmumet
de valores: 3

y xpedirse los i6n y P

IX.- D inar la i ion de los
como vigilar su aplicacion de acuerdo a los prog yp

X.- Diseiar y operar en los términos del articulo 22 de la Ley del Instituto los sistemas de recuperacion de
adeudos, previa autorizacion de {a Junta. En el caso de adeudos por concepto de cuotas y aponauones al
Instituto, solicitar a la T ia de la f ion la P sobre £

Ll et 5 : jes y munici peati de =
con los ios de i i i 5

dos al lnsu’tuto yp su ion, asi

Lo que me permito hacer de su conocimiento para los efectos {egales v\moedentes :
Atentamente . ;
México, D.F., a 17de;muode1999 EISeantamdelaJuntnD«dwa,JalmoB“sz
Ru'blm -
(R.-110348)
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