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ANGEL SERGIO GUERRERO MIER, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soherano de Durango, en ejercicio de las facultades que me confieren las fracciones
1, XXV XXV, XXX y XXX del articulo 70 de Ia Constitucion Politica del Estado, y
con fundamento en los articulos 2, 3, 6, 7, 9, 23 fraccion VII, 25, 33 fracciones |, lil, 1V,
IX, XIV, XV y XVIII, 53 Y 55 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Esta-
do: asi como én los articulos 1, 5, 9, 10 tltimo parrafo, 16 fraccion V, 17 fraccion I, 20,
21 fraccion V, VI y XXVIII: 24, 54,59, 106, 107 fraccion I, 108, 110, 150, 163 segundo
parrafo y 167 fraccion 1V de la Ley de Educacion del Estado de Durango, he tenido a

bien expedir el presente DECRETO ADMINISTRATIVO que crea el COLEGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE DURANGO, como institu-
cion de educacion media superior terminal, que se fundamentara en el Sistema Estatal
de Educacion, y con base en los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el 15 de marzo de 1993, se publicaron en el Diario Oficial de la Fede-
racién, las reformas a los articulos 3° y 31 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establecen las bases del nuevo federalismo educativo y defi-
nen, juridicamente, el actual perfil estructural del sistema educativo nacional.

SEGUNDO.- Que dentro de ese proceso de actualizacion, el 13 de julio de 1993, se
publico, en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de Educacion, en cuyo
articulo 14 se determina la distribucion de competencias de la funcion social educativa
entre la federacion, los estados y los municipios.

TERCERO.- Que el 29 de junio de 1995, se publico en el Periddico Oficial N° 52 del
Gobierno del Estado, la Ley de Educacion del Estado de Durango. En su articulo 21,
se sefialan diversas atribuciones de la Secretaria del ramo, precisandose las de “pro-
mover y prestar servicios educativos distintos de los sefialados en las fracciones |, Il y
IV, que se refieren a educacion basica —incluso la indigena-, servicios de educacion
inicial, especial y para adultos, incluso programas de capacitacion para el trabajo; y
servicios educativos de formacion, -actualizacion y superacion profesional para los
maestros de educacion basica, normal y otras; asi como “promover e impulsar la edu-
cacion e investigacion cientifica y tecnolégica en todos sus niveles educativos”, y “la
vinculacion de la educacion con el sistema productivo de bienes y servicios, social-
mente necesarios para el desarrollo de los individuos y de la sociedad”, disposiciones
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que regulan la educacion media superior en su modalidad de estudios terminales de
técnico profesional de nivel medio. : :

CUARTO.- Que con fecha 17 de agosto de 1998, el Gobierno Federal y el Gobierno
del Estado, suscribieron el Convenio de Coordinacion para la federalizacion de los
Servicios de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), cuyo modelo académico ac-
tual viene a ampliar y fortalecer las opciones educativas de nivel medio superior termi-
nal en el Estado, permitiendo orientar la formacion de recursos humanos altamente
capacitados de profesionales técnicos, para inducir y apoyar el desarrollo estratégico
de las regiones con alto potencial de crecimiento economico, a traves de una vincula-
cion real y permanente con los sectores productivos publico, social y privado.

De conformidad con los razonamientos expresados en los considerandos anteriores, y
con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales sefialadas en el proe-
mio de este documento, se expide el presente Decreto que establece el

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE DURANGO

 CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Durango, como organismo descentralizado del Gobierno*del Estado, con personalidad
juridico y patrimonio propio. Su domicilio legal estara ubicado en la ciudad de Victoria
de Durango. : \ :

ARTICULO 2°.- Se dispone que forme parte del Sistema Nacional de Colegios de
Educacion Profesional Técnica, al que, en las subsecuentes disposiciones juridicas,
se denominara “CONALEP”, pudiendo establecer planteles en cualquier municipio o
localidad, previo acuerdo y autorizacion de las secretarias de educacion de los gobier-
nos federal y del Estado. '

Para efectos de la presente Ley, en las disposiciones juridicas subsiguientes, la Se-
cretaria del gobierno estatal, cuyas atribuciones son la educacion, se identificara como
la SECRETARIA; y el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Duran-
go, como COLEGIO.
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ARTICULO 3°.- El Colegio tendra por objeto la formacion de recursos humanos califi-
cados, a través de la oferta de servicios de educacion profesional técnica a nivel post-
secundaria, en diferentes tipos y modalidades de estudio, conforme a las necesidades .
de los sectores productivos, pubhco social-y privado, de desarrollo, humano y profe-
sional de los mdlwduos y econdmico del Estado y sus regiones. «

ARTICULO 4°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio tendra las funciones
siguientes:

VI,

vil,

VI

Definir y ofertar la prestacion de servicios de educacion profesional técnica y
de capacitacion, a través de los planteles que se transfieren, de manera con-
junta con, y en los términos de las politicas y normas establecidas por CONALEP;

Coordinar y supervisar la imparticion de educacion profesional técnica, asi co-
mo la prestacion de servicios de capacitacion y tecnologicos que realicen los
planteles a su cargo, asi como los de apoyo y atencion a la comunidad;

Promover el desarrollo de la investigacion dentro del ambito de los servicios
que presta, conforme a su plan de desarrollo institucional;

Promover la realizacion de actividades culturales, recreativas y deportivas que
coadyuven al desarrollo integral y arménico del educando, en beneficio de los
planteles bajo su coordinacion, y de la sociedad en general;

Aplicar las politicas y normas de promocion y difusion estatal de los servicios
de educacion profesional técnica y de capacitacion, asi como de atencion y
apoyo a la comunidad;

Planear, coordinar y evaluar el desarrollo de los servicios de educacion profe-

- sional técnica que presta, asi como de vmculacnon con los sectores producti-

vos: plblico, social, privado y educativo;

Realizar, conjuntamente con el CONALEP, la planeacion de mediano y largo
plazo del desarrollo institucional;

Las demés que sean afines a su naturaleza 0 que se deriven de ofras disposi-

ciones legales.

~
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ARTICULO 5°.- Para la realizacion pléna de sus funciones, el Colegio estara faculta-
do, para: :

VI.

VIL.

VIII.

Promover y proponer la reestructuracion, actualizacion y reforma de los planes
y programas, contenidos y métodos, de educacion profesional técnica y de los
servicios de capacitacion y tecnolégicos, conforme a la normatividad expedida

~ por el propio CONALEP;

Ejecutar los procedimientos de seleccion, ingreso y permanencia de los alum-
nos, de conformidad con los criterios y normas establecidas por CONALEP;

Ejecutar los procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios, aten-
diendo a la normatividad establecida por el CONALEP;

Expedir constancias, diplomas, certificados de estudios y titulos de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables;

Revalidar y establecer equivalencias de estudios para el ingreso a sus plante-
les en términos de la normatividad aplicable;

Otorgar reconocimiento de validez oficial a los estudios de escuelas particula-
res que deseen impartir educacion profesional técnica a nivel postsecundaria,

de conformidad con los lineamientos establecidos por el CONALEP y demas

normatividad aplicable, y ejercer la supervision de las mismas;

Establecer coordinada y permanentemente los mecanismos e instancias entre
los planteles y los comités de vinculacion con los sectores productivos publico,
social, privado y educativo;

Realizar las acciones de vinculacion e intercambio con organismos e institucio-
nes internacionales, de acuerdo a los lineamientos que establezca el CONA-
LEP; '

- Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su per-

sonal, conforme a los perfiles que dispone la normatividad correspondiente;

/('
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X Ministrar los recursos financieros, y supervisar la operatividad-de los planteles y
unidades administrativas que estén bajo su coordinacion;

X|.  Intervenir en la definicion de los montos de las cuotas des recuperacion de los
servicios y supervisar su cobro y aplicacion, conforme a las politicas y criterios
generales establecidos por el CONALEP;

XIl.  Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios, se hagan
conforme a la normatividad aplicable;

Xlll. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto; y

XIV. Las demas que sean afines a su naturaleza o que deriven de otras disposicio-
nes legales.

ARTICULO 6°.- El otorgamiento de documentos de acreditacion, certificacion, diplo-
mas y titulos profesionales, por parte del Colegio, se hara.conforme a la Ley General
de Educacion, Ley de Educacion del Estado del Durango, Ley de Profesiones del Es-
tado de Durango, su normatividad interna y las demas disposiciones legales aplice-
bles.

: CAPITULO [l
DE LA ORGANIZACION

Seccion 1.
De la Junta Directiva

ARTICULO 7°.- Para el debido y eficiente cumplimiento de sus funciones, el Colegio
contara con la estructura organica siguiente:

l. Una Junta Directiva.
Il. Una Direccion Estatal.

Los directores de los planteles, en el ambito de sus competencias, tendran a su cargo,
la conduccion académica y administrativa de los mismos, y ejerceran las atribuciones
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que les confiere el presente ordenamiento, el Reglamento Interior y demas normativi-
dad aplicable.

ARTICULO 8°.- La Junta Directiva, que sera el méaximo 6rgano de Gobierno del Cole-
gio, tendra las atribuciones que le sefialen este Decreto y el Reglamento Interno, y es-
tara integrada por nueve miembros, que seran los siguientes:

L. El titular de la Secretaria, quien la presidira;

Il. El Coordinador de Educacion Media, Media Superior, Supefio_r y Particular de
la Secretaria;

1l Eltitular de la Secretaria de Finanzas y de Administracion;
WEE R :titular de la Secretaria de la Contraloria;

V. Tres representantes del sector productivo del Estado, miembros del Comité de
Vinculacion estatal, designados por los demas integrantes de la Junta Directi-
va, a propuesta del propio Comité; :

VI.  Dos representantes del Gobierno Federal, designados, uno por la Secretaria
de Educacién Publica, y €l otro, por el Colegio Nacional de Educacion Profe-
sional Técnica.

ARTICULO 9°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva, sera estrictamente perso-
nal y no podra desempefarse por medio de representantes, a excepcion del presiden-
te. Cada miembro de la Junta tendra un suplente, que actuara en caso de faltas tem-
porales del titular, y sera designado en los términos que fije el reglamento interno.
ARTICULO 10°.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

I Ser de nacionalidad mexicana;

Il Tener una edad minima de 30 afos;

. Poseer titulo profesional a nivel de licenciatura o equivalente; y
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IV.  Ser persona de reconocido prestigio moral y piofesioqal.

: ) 0 g :
ARTICULO 11°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorifico y tendra
una duracion de tres afios como maximo, con excepcion del presidente y demas titula-
res de las dependencias respectivas; el resto de los miembros seran designados con-
~ forme a este Decreto o al Reglamento Interior, seglin sea el caso. Ninglin funCIonano
del Coleglo podra ser miembro de la Junta Dlrectlva

3.

ARTICULO 12°.- El Director Estatal del Colegio, fungira como Secretario Técnico de
la Junta Directiva, participando en las reuniones de ésta con voz, pero sin voto.

La Junta Directiva, podra invitar a sus sesiones a quienes estime que con sus opinio-
~nes pueden coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del organismo, o apoyarse en
equipos o comisiones técnicas nombradas ex profeso para el estudio de temas espe-
cificos, cuya participacion sera con voz, pero sin voto.

ARTICULO 13°.- La Junta Directiva, tendra las atribuciones siguientes:

l. Analizar y autorizar, para su implementacion, las politicas y lineamientos gene-
rales que permitan el desarrollo de las funciones y operaciones del Colegio,
conforme a las disposiciones permmdas por el Slstema Nacional de Colegios
de Educacion Profesional Técnica;

Il.  Analizar y autorizar los planes, programas y proyectos académicos del Colegio,
que le presente el Director, asi como los que surjan de la propia Junta Directiva
o de los planteles estatales, en el marco de la normatividad aplicable;

Il.~ Aprobar y, en su caso, modificar los proyectos y propuestas de reestructura-

~ cion, actualizacion y reforma de los planes y programas de estudios, y de los
servicios de capacitacion y tecnologicos que le presente el Director Estatal del
Colegio, los cuales deberan someterse a la autonzamon del CONALEP;

IV, Aprobar y expedir y en su caso modif icar, los reglamentos de los funcionarios
del Colegio, que le sean propuestos por el Director, en los términos de las poli-
ticas y Imeamlentos generales que emita el CONALEP;
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VI.

VL.

VIIL

IX.

Xl

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Autorizar la estructura organica, asi como la creacion de instancias u 6rganos
de apoyo que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del Colegio, de
conformidad con los criterios fijados por €l CONALEP; .

Aprobar y expedir los nombramientos de los funcionarios del Colegio, que le
sean propuestos por el Director Estatal, en los términos de este Decreto y

conforme a los perfiles y criterios establecidos por el CONALEP;

Aprobar, y €n su caso modiﬂcar,' el Plan de Desarrollo Institucional del Colegio,
propuesto por el Director Estatal, en el marco de lo previsto en la normatividad
del CONALEP; : -

Designar a los integrantes del Consejo Técnico y de Comité Estatal de Vincula-
cién en los términos establecidos por el Reglamento Interior;

‘Autorizar los montos de las cuotas de recuperacion que deban cobrarse por los

diferentes servicios des educacion profesional técnica que se presten, confor-
me a las politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP;

Aprobér el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del Cole-
gio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer €l estableéimiento de nuevos plahteles dependientes del Colegio, con
base en los estudios de factibilidad que para el efecto se presenten;

Conocer, y aprobar en su €aso, el informe anual de actividades que presente el
Director Estatal del Colegio; :

Aprobar, previo informe de la instancia de control y dictamen de auditoria exter-
na, los estados financieros del Colegio y autorizar la publicacion de los mismos;

Autorizar los proyectos ¥ acciones de vinculacién e intercambio con organis-
mos e instituciones internacionales, de acuerdo a los lineamientos generales
establecidos por el CONALEP;

Autorizar los actos de dominio que se celebren a riombre del Colegio, asi como
donaciones, legados y demas beneficios que se otorguen en Su favor;
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XVI. - Las deméas que establezca el Reglamento Interior, y ofras disposiciones juridi-
cas aplicables.

ARTICULO 14°.- La Junta Directiva, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias
en la forma y términos que establezca el Reglamento Interior, a las que sera convoca-
da por su presidente. Para que las sesiones sean validas se requiere la asistencia
minima de cinco de sus miembros, entre los que deberan estar el presidente o su
representante, debidamente acreditado. Los acuerdos se tomaran por mayoria de vo-
tos; en caso de empate, el que preside tendra voto de calidad.

Seccion 2.
De la Direccion Estatal

ARTICULO 15°.- La Direccion Estatal es el rgano técnico-administrativo del colegio y
estara a cargo de un Director, quien sera la maxima autoridad ejecutiva; en el desem-
pefio de sus funciones se apoyaré en los unidades auxiliares establecidos en este
Decreto o len el Reglamento Interior de la propia institucion.

ARTICULO 16°.- El Director Estatal del Colegio, sera nombrado por el titular del Po-
der Ejecutivo del Estado, a partir de una terna integrada y aprobada por la Junta Di-
rectiva, la que sera puesta a su consideracion por el Presidente de la misma.

El nombramiento de Director Estatal del Colegio, tendra una duracién de cuatro afios,
pudiendo ser ratificado en su cargo por un segundo periodo, en funcion de su lideraz-
go académico y niveles de desarrollo logrados por el colegio.

Solo podra ser removido por causa justificada, que sera valorada, de manera discre-
cional por la Junta Directiva.

ARTICULO 17°.- Para ser Director Estatal del Colegio, se requiere:
l. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Tener una edad minima de 30 afos;

1675
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IV.

V.

Poseer como minimo titulo de licenciatura o equivalente en campos afines a
las areas de formacion que ofrece el Sistema Nacional de Colegios de Educa-
cion Profesional Técnica; :

Tener una destacada trayectoria en la docencia y/o administracion de institu-

~ ciones des educacion media superior o superior; y

Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

ARTICULO 18°.- Son atribuciones del Director Estatal:

IV.

VI.

VL.

Representar legalmente al Colegio con las modalidades que fije la Junta Direc-
tiva;

Dirigir y coordinar técnica y administrativamente el funcionamiento del Colegio,
vigilando el cumplimiento de los planes y programas de estudios, asi como de
los objetivos y metas propuestos;

Presentar a la Junta Directiva, la propuesta de creacion de los planteles nece-
sarios para el desarrollo de las actividades del Colegio, conforme a la normati-
vidald, politicas, lineamientos y criterios generales que establezca el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica;

Fungir como secretario técnico de la Junta Directiva, participando con voz, pero
sin voto en las sesiones;

Proponer a la Junta el nombramientos de los funcionarios del Colegio, confor-
me a los perfiles establecidos por este decreto, el Reglamento Interno y demas
disposiciones aplicables; :

Presentar a la Junta Directiva, las propuestas de planes, programas y proyec-
tos académicos, asi como presupuestos y demas documentos que requieran
de su opinion, dictamen y aprobacion; -

Expedir la documentacion que haga constar, acredite y certifique las activida-
des académicas y estudios realizados en el Colegio, conforme a la normativi-
dad aplicable;
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VIIl. - Formar parte de los diversos organismos y comisiones internos del Colegio, en
los términos de este Decreto y del Reglamento Interno, asi como de los de ca-
racter externo, conforme a la normatividad correspondiente;

IX. ~ Propone a la Junta Directiva, modificaciones-a la estructura organizacional del
Colegio, recesarias para su funcionamiento eficiente. En este caso, una vez
aprobadas éstas, deberan incorporarse al Reglamento Interno y Manual de Or-

ganizacion;

X.  Establecer comisiones técnicas especiales, dependientes de la Direccion Es-
tatal, para apoyar el funcionamiento eficiente del Colegio;

XI.  Gestionar ante las instancias correspondientes, los recursos financieros que la
Secretaria de Educacion Publica, a través del CONALEP y Gobierno Estatal,
asignen al colegio; y ejercerlos conforme a la normatividad aplicable, asi como
los recursos humanos y demas recursos materiales que el Colegio reqwera pa-
ra su funcionamiento efi C|ente

XIl.  Nombrar, adscribir y remover al personal técnico y administrativo, de conformi-
dad con lo establecido en este Decreto su Reglamento Interior y demés dispo-
siciones aplicables;

XIlI.  Proponer a la Junta Directiva, para su designacion, a los candidatos a integrar
el Comite Estatal de Vinculacion;

XIV. Enviar propuestas de necesidades de materiales didéacticos al Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica; y posteriormente realizar la distribucion en
sus planteles; :

XV. Impulsar y supervisar en los planteles la aplicacion de los Ilneamlentos y nor-
matividad de los estandares de calidad establecidos;

XVI.  Gestionar y brindar asesoria legal, en administrativa e informatica, para la solu-
cion de problemas especificos en la operacion de los planteles:

XVII. Supervisar la custodia, luso y destino de los bienes muebles e inmuebles de
los planteles bajo su cargo;
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XVIIl. Consolidar, validar y remitir la informacion de los planteles requerida por el Co-
legio Nacional de Educacion Profesional Técnica;

XIX. Integrar el anteproyecto del programa operativo anual del Coleg|o bajo su res-
ponsabilidad;

XX.  Contratar personal técnico especializado y profesional para la realizacion de
proyectos especificos, relativos a las funciones y tareas sustantivas del Cole-
gio, conforme al Reglamento Interno;

XXI. Celebrar acuerdos, convenios, contratos, asi como actos juridicos y de dominio
a nombre del Colegio, relacionados con sus funciones, de acuerdo a las nor-
mas aplicables y a los lineamientos establecidos por la Junta Directiva;

XXIl. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobaoién,.el informe general de activi-
dades y de los estados financieros del Colegio, en los términos de este Decreto
y del Reglamento Interno; y

XXIII. Las demas que le asigne la Junta Directiva, este Decreto, el Reglamento Inter-
no y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 19°.- El Colegio contara con un Consejo Técnico integrado por los directo-
res de los planteles, los coordinadores académicos de los mismos y por profesionales
de reconocido prestigio en el campo pedagdgico, técnico y de formacion de recursos
humanos, con el propésito de asesorar al Director Estatal en aspectos pedagdgicos y
técnico- academlcos

Seccion 3. j
Del Comité de Vinculacion Estatal

ARTICULO 20°.- El Comité de Vinculacion es un cuerpo colegiado de consulta y opi-
nion, integrado por representantes de los sectores productivos: publico, social y priva-
do, para asesorar al Director Estatal en la operacion de los servicios que se prestan
en los planteles, y en su vinculacion con esos sectores. Los procedimientos para la
estructuracion y funcionamiento de este Comite, seran establecidos en la normatividad
correspondlente

(&
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ARTICULO 21°.- Son funciones del Comité de Vinculacion Estatal, emitir su opinion
sobre: :

l. La definicion de la oferta educativa y de capacitacion;
Il. El disefio y contenido de los planes y programas de estudio;
. Los programas de realizacion de servicio social y practicas profesionales;

IV. El establecimiento de programas de colocacion de egresados en actividades
demandadas por los sectores productivos;

V. La creacion o apertura de nuevos planteles;

VI. Las demas, derivadas de este Decreto, el Reglamento Interno y otras disposi-
ciones aplicables. A

~ CAPITULO I
DE LOS PLANTELES DEL COLEGIO

ARTICULO 22°.- Para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, el Colegio operara a
través de planteles, los cuales se organizaran conforme al Convenio de Coordinacion
suscrito con el Ejecutivo Federal, los lineamientos y criterios generales establecidos
por el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, avalados por la Junta Di-
rectiva correspondiente y los sefialados en este Decreto y len el Reglamento Interior.

ARTICULO 23°.- Los planteles realizaran las siguientes funciones:

l. Impartir educacion profesional técnica y prestar directamente los servicios de
capacitacion; asi como operar los servicios de atencion a la comunidad;

Il. Disefiar materiales didacticos para apoyar el desarrollo de las actividades y
cursos de formacion, capacitacion y actualizacion tecnologica, conforme a los
lineamientos del propio CONALEP; .

lll.  Desarrollar proyectos de investigacion dentro del ambito de sus servicios ope-
rativos;
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Vi,

VL.

VIIL

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

Realizar actividades culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al
desarrollo integral y armoénico del educando; :

Aplicar las politicas, normas y lineamientos para estandarizar su operacion y
garantizar la calidad de sus servicios; : >

Realizar programas Yy acciones de vinculacion permanentes con los sectores
productivos: publico, social y privado;

Proporcionar servicios profesionales de apoyo y asesoria a los sectores publi-

co, social, privado y educativo, respecto al desarrollo de proyectos productivos,
asi como para la solucién de problemas especificos de la actividad técnica;

Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social y practicas
profesionales para sus alumnos, conforme a la normatividad establecida;

Capacitar y actUalizar a su personal;

Operar los sistemas de gestion academica y administrativa, asi como los pro-
yectos internacionales que tengan a su cargo,

Promover y difundir los servicios de educacion profesional técnica y de capaci-
tacion que ofrezca;

Registrar y conservar la informacion y documentacion de los alumnos Y del per-
sonal;

Otorgar mantenimiento oportuno y adecuado al equipo de talleres, laboratorios
y demas instalaciones fisicas;

Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de este Decreto 0
de otras disposiciones juridicas. :

ARTICULO 24°.- En cada plantel se constituira un Comité de Vinculacion que funcio-
nara como cuerpo colegiado propositivo, que permita la participacion de la comunidad
y de los sectores productivos, publico, social y privado en sus actividades. Estos Co-
mités funcionaran en los términos de la normatividad que para tal efecto se expida.
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ARTICULO 25°.- Cada plantel sera dirigido y administrado por un Director, quien sera
designado por la Junta Directiva, a propuesta del Director Estatal. La duracién en el
cargo sera de cuatro afios, pudiendo ser ratificado para un segundo periodo, conforme
a los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno.

Para ser Director de plantel, se requerira cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 17° de este Decreto.

ARTICULO 26°.- Los directores de los planteles, tendran las atribuciones siguientes:

l. Dirigir y coordinar académica, técnica y administrativamente el plantel a su car-
go;

Il. Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones
y disposiciones que deriven del Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica, asi como de la Junta Directiva y del Titular del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado;

lll.  Dirigir y coordinar el desarrollo y aplicacion de los planes y programas de estu-
dios, asi como los de los servicios de capacitacion y tecnoldgicos que opere;

IV.  Supervisar la elaboracion de, y validar con su firma, la documentacion de acre-
ditacion y certificacion de los diferentes tipos y modalidades de estudios reali-
zados en el plantel; : '

V. Formar parte de las comisiones técnico-académicas y administrativas del plan-
tel a su cargo, conforme al Reglamento Interno;

VI.  Aplicar y administrar los recursos financieros asignados para la operacién del
plantel, conforme a la normatividad del gasto establecida: -

VIl.  Procurar la aplicacion optima y eficiente de los recursos humanos y materiales
asignados al plantel; .

VI Supervisar la elaboracion y disefio de propuestas de materiales didacticos para
apoyo de sus programas académicos y de capacitacion autorizados;



IX  Elaborar €l anteproyecto del programa operativo anual del plantel a su cargo,

X Proponer |a contratacion del personal necesario para el desarrollo de los
servicios educativos Y de capacitacion que opera el plantel a su cargo;

Xl Presentar al Director Estatal del Colegio, 108 informes de las actividades acadé-
Mico-administrativas, realizadas por €l plantel, asi cOmMO de los recursos
financieros ejercidos, conforme a la normatividad establecida;

x|l  Proveerlo necesario para el adecuado funcionamiento de sus comités de
vinculacion; y

Xl Las demas queé le confieren este Decreto, el Reglamento Interno y demas
disposiciones aplicables. : '

( CAPITULO IV.
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

ARTICULO 97°.- El patrimonio del colegio, estara convstituido por:

1. Los bienes inmuébles QUe se transfieran, O adquieran por cualquier titulo le-
gal, para el cumplimiento de su objeto; »

L. Los recursos financieros, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen

los gobiernos federal, estatal y municipal;
m. Los ingresos propios que se obtengan por los servicios que preste; '

IV. Las aportaciones, legados ¥ donaciones que en su favor se realicen, asf como
los bienes que reciba como fideicomisario. En este caso, & autoriza al Cole-
gio, para que sea la institucion receptora; y

V.. -los demas ingresos, derechos y bienes que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 28°.- Los bienes inmuebles que forman parte del patrimonio del Colegio, son
inalienables, imprescriptibles € inembargables, y €n ningun caso sé podran constituir grava-
menes sobre ellos. Tampoco s€ gravaran los que estén sujetos a contratos y @ otros actos juridi-
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cos en los que intervenga, si las contribuciones, conforme a las Jeyes respectivas,
debieran estar a cargo del Colegio.

~ ARTICULO 29°.- En el marco de la normatividad establecida por el Colegio Nacional
“de Educacion Profesional Técnica, corresponderd a la Junta Directiva, emitir declara-
toria de desafectacion de aquellos inmuebles, patrimonio del Colegio, cuando éstos
dejaren de estar sujetos a la prestacion de servicios educativos, caso en el cual, que-
daran sujetos a las disposiciones del derecho comn.

CAPITULOV ,
DEL PERSONAL Y ALUMNOS DEL COLEGIO

ARTICULO 30°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio, contaré con el perso-
nal requerido, el cual sera contratado conforme a los requisitos y procedimientos se-
falados en este Decreto, en el Reglamento Interno y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 31°.- El Colegio, sera el titular de las relaciones juridica y laborales con
los trabajadores adscritos a los planteles y unidades administrativas que se le hayan
transferido, asumiendo las facultades y responsabilidades de retencion de todo tipo de
cuotas y enteros institucionales, para su entrega correspondiente, en los términos del
Convenio de Coordinacion referido en el tercer considerando de este Decreto, y de-
maés acuerdos suscritos, atendiendo de manera especifica a:

l. Garantizar el respeto a los derechos laborales de los trabajadores de conformi- -

dad con lo establecido en las condiciones generales de trabajo y Manual de
Prestaciones acordadas entre el CONALEP vy el Sindicato Unico de Trabajado-
res del CONALEP, asi como los resultados de la revision que de los mismos
se hagan. :

Il. Garantizar el régimen de seguridad social de los trabajadores para lo cual se
suscribira el Convenio respectivo con el Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales para los Trabajadores del Estado.

lll.  Cumplir las obligaciones inherentes a la seguridad social y el pago de las apor-
taciones correspondientes, asi como las relativas al Sistema de Ahorro para el
Retiro.
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IV.  Efectuar la retencion de los impuestos que generen los salarios de los trabaja-
dores y enterarlos a las administraciones en el estado de la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, las como las deducciones para el pago de las cuotas

que correspondan a terceros.

ARTICULO 329.- Las relaciones laborales del personal del Colegio, se regularan con-
forme a lo establecido en los articulos transitorios correspondientes de la Ley de Edu-
cacion del Estado de Durango, y con base en lo consignado en los convenios suscri-
tos con la organizacion sindical legalmente registrada, de acuerdo a la legislacion la-
boral vigente y aplicable. | -

ARTICULO 33°.- Seran alumnos del Colegio, quienes habiendo cumplido con los re-
quisitos de ingreso, sean admitidos para cursar los programas académicos por ellos
solicitados y se impartan en la Institucion. Los alumnos tendran los derechos y obliga-

. ciones derivados de este Decreto, su Reglamento Interno y demas disposiciones apli-

cables. _ '
TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto Administrativo, entrara en vigor tres dias
después de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los reglamentos para la operacion y debido funcionamiento
de las diversas instancias del Colegio, deberén ser aprobados y expedidos por la
Junta Directiva, dentro de un plazos de ciento ochenta dias siguientes a la fecha de
entrada en vigor de! presente decreto.

ARTICULO TERCERO.- En tanto se expida el Reglamento Interno y demas documen-
tos juridicos a que se refiere el articulo anterior, se seguira aplicando, en lo conducen-
te, la normatividad del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

ARTICULO CUARTO.- La sesién en la que se constituya la primera Junta Directiva,
debera ser convocada por la Secretaria, la que previamente proveera lo necesario pa-
ra las instancias correspondientes, designen a los integrantes de la misma, quienes
deberan acreditarse conforme a lo establecido en el articulo 8° de este Decreto. Una
vez constituida, sus integrantes rendiran su protesta ante el Presidente de la misma.
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ARTICULO QUINTO.- Los aspectos no previstos en este Decreto, y los casos de in-
terpretacion del mismo, seran resueltos por la Junta Directiva, mediante el estableci-
miento de criterios normativos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en ciudad Victoria de Durango,
Dgo., alos 4 dias de! mes de mayo de 1999.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CQNSTITUCIONAL DEL ESTADO

" LIC. ANGEL SER&IO GNERRERO MIER.

EL SECRETARIO G/EN RAL DE

LICA SE MIGUEL CASTRO CARRIBLO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

: =
y’/cjjf

ING. LUIS' ROSALES CELIS.

. 1685
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA = o

CONVENIO dc Coordmacxén para ln fedcrahzacn()n de Ios servicios de cducacnén profesxonal técmca que suscnben
las secretarias de Educacién Publica, de Hacienda y Crédito Pubhco, Y de Contralorfa y Desarrollo Admlmstratlvo,

asf como el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica ye el Estndo de Durango i

Al margen -un sello con el Escudo Naqonal que dice: Estados Unudos Mextcanos- Secretarla de
Educacnén Publica.. ~ ; 25 :

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA FEDERALIZACION DE 'LOS SERVICIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LAS

‘SECRETARIAS DE . EDUCACION PUBLICA, HACIENDA -Y CREDITO PUBLICO, Y LA DE CONTRALORIA Y

DESARROLLO ADMINISTRATIVO, REPRESENTADAS POR SUS TITULARES, MIGUEL LIMON ROJAS, JOSE ANGEL

- GURRIA TREVINO Y ARSENIO FARELL CUBILLAS, RESPECTIVAMENTE, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, "LA SHCP" Y
"LA SECODAM", ASI COMO EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO

POR SU TITULAR, ANTONIO ARGUELLES, EN LO SUCESIVO “CONALEP" Y POR LA 'OTRA, EL EJECUTIVO DEL

"ESTADO DE DURANGO, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL -C.: LIC. MAXIMILIANO SILERIO ESPARZA, EL

. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. LIC. ALFREDO BRACHO BARBOSA, EL SECRETARIO DE FINANZAS

Y, EL C. ING.. FRANCISCO -GAMBOA HERRERA, EL. SECRETARIO DE EDUCACION, EL C. ING. EMILIANO
HERNANDEZ CAMARGO Y EL CONTRALOR DEL ESTADO LA C. CP LETICIA GUTIERREZ VIGGERS, EN LO

; SUCESIVO “GOBIERNO DEL:ESTADO", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES DECLARACIONES Y

B}
"

CLAUSULASSIGUIENTES R o e e LS S R S RN
| ANTECEDENTES ' . ' Sl e

\
\

_4_1.- EI Plan Nacnonal de Desarrollo 1995-2000 establece que el. nuevo.federalismo debe surg:r del

" reconocimiento de los espacios de autonomia de:las comunidades politicas y del respeto a los

““universos de competencia de cada uno de los ordenes gubernamentales, a fin de articular arménica
y eficazmente la soberania de los estados y. la ljpetad de los municipios, con las facultades

* constitucionales propias del Gobierno Federal, asi como promover la partncupamén social y defnlr un_
nuevo marco de relacnones entre el Estado Ios c:udadanos Yy sus orgamzacnones &

. 2.--“Para fortalecer el pacto federal, el Plan preyé impulsar la descentrahzacnén de recursos ﬂsca_le_s y
i programas publicos hacia los: estados. y municipios' bajo criterios de eficiencia y equidad en la
* . provisién de los bienes y servicios a las comunidades. Asimismo, se establece:como un imperativo
22 Ja reforma del SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, bajo un doble compromiso: mejorar la calidad de
- -los servicios medlante la reestructuracnén de Ias msmucnones y amphar la cobenura de Ios SeNlClOS

R REl et sl UG i e DLCLARACIONES R el i
b DECLARA “LA SEP" POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE

: 1 1 Que es una Dependencia de la Admmlstracnon Publica Federal, de acuerdo con lo dlspuesto en Ios
’ articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unldos Mexicanos; 1, 2 y 26 de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal. | . :

1.2.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38 de. Ia! Ley. Orgénica de la Administracién-
o Publica Federal, tiene a su cargo la funci6n social educatlva para organizar, vngllar y desarrollar la
ensenanza técnica, industriai, comercxal y de artes y-oficios; asi como la de promover el
‘establecimiento de centros que requiera el desarrollo de la educacu‘)n tecmca en coordinacién con

las dependencias competentes del Gobierno Federal y-con entidades publlcas y privadas.

1 3.- Que en el Programa para un Nuevo Federalismo 1995-2000 se establece como estrategia y con el
proposito de garantizar la articulacién y el alcance de las metas de la descentralizacién ut|hzar la
celebracion de Convenios de Coordinacion entre las dependencnas responsables y los Gobiernos de
los Estados, con la participacion de “LA SHCP” y *LA SECODAM". : =

-1.4.- Que el “CONALEP" se encuentra agrupado dentro del sector que coordina, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 48 y 49 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. *
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1.5.- Que comparece en este acto, en su calidad de Titular de la Secretarfa, el ciudadano licenciado
Miguel Limén Rojas, quien acredita su personahdad con el nombramnentd’ expedido a su favor por el

I = AR

- ciudadano Presidente de la Repubhca i _' : : eee : .; e

1.6.- Que su domlcmo legal, para los efectos del presente Convemo se ublca en Argenuna numero 28 :
- segundo plSO colonia“ Centro Delegacuon Cuauhtémoc cédngo postal 06029 en Méxxco Dustnto
Federal. : e G 3 i = o
2.- DECLARA “LA SHCP”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE 2

2.1.- Que es una Dependencia de la Administracion Publica Fedoral, do acuerdo con lo dlspuo to en los
articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mex1canos 1 .27y, 26 de la Ley.:
Organlca de la Administracién Publica Federal. o : : -

2.2.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley Orgamca de la Admmlstracmn'
Publica Federal, tiene a su cargo la proyeccion y célculo de los egresos del Gobierno Federal y de la’
Administracién Publica Paraestatal, haciéndolos compatnbles con la dlspomblhdad de Ios recursos y

en atencién a las necesidades y politicas del desarrollo nacnonal : ;

2.3.- Que en el Programa para un Nuevo Federahsmo 1995-2000 se eslablece como estrategna y con el
propbsito de garantizar la articulacién y el alcance de las metas de la descentrahzacnén utilizar la
_celebracién de Convenios de Coordinacion entre las Dependencias responsables y los Gob|ernos de:
los Estados, con su participacion y de la “SECODAM". : : <

2.4.- Que comparece en este acto, en su cahdad de Titular de la Seeretaria, el cnudadano licenciado José
Angel Gurria Trevifio, quien acredita su personahdad con el nombramlento expedxdo asu favor por_',
" el ciudadano Presidente de la Republlca S : t

2.5.- Que su domicilio legal, para los efectos del presente Convemo se ublca en Plaza de la Consmuaén .
Palacio Nacional, tercer piso, patio central numero 3025, coloma Centro Delegacuﬁn Cuauhtémoc
codigo postal 06029, en México, Distrito Federal. e

LR LN,

3.- DECLARA “LA SECODAM", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE

3.1.- Que es una Dependencia de la Administracién Publica Federal de acuerdo con lo dlspuesto en los
articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Umdos Mexlcanos 1, 2 y 26 de la Ley'
Orgamca de la Administracién Publica Federal. Shes e S " e G e

- 3.2.- Que de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 37 de la Ley Organica de la Admlmstraclén :
Publica Federal, tiene a su cargo orgamzar y coordinar el Sistema .de’ _Control y Evaluacudn-'
Gubernamental, - mspeccuonar el ejercicio del gasto publico federal, y su congruencia con los -
presupuestos de egresos, asi como el desarrollo administrativo mtegral de las Dependencnas y:
Entidades de la Administracién Publica Federal, a fin de que los recursos humanos, patrlmomales y
‘los procedimientos técnicos de la misma sean aprovechados y aphcados con cntenos de eficiencia,

_ buscando en todo tiempo la eficacia, descentrahzacnén desconcentracnén ¥ snmphﬁcacnén
; admmlstrahva i = ; e ; -

3:3.- Que en el Programa para un Nuevo Federalismo 1995- 2000 se establece como estrategla y con el
propésito de garantizar la articulacién y el alcance de las metas de la descentralizacion, utilizar la
~ celebracién de Convenios de Coordinacion entre las Dependencias responsables y los Goblemos de.

- los Estados, con su participacién y de la “SHCP".

3.4.- Que comparece en este acto, en su calidad de Titular de la Secretaria, el ciudadano licenciado
Arsenio Farell Cubillas, quien acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por
el ciudadano Presidente de la Republica. '

3.5.- Que su domicilio legal, para los efectos del presente Convenio, se ubica en avenida Insurgentes Sur
numero 1735, Ultimo piso, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, codigo postal 01020,
en México, Distrito Federal. ;
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4.- DECLARA EL “CONALEP”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE

4.1.- Que es un Orgamsmo Pubhco Descentrahzado del Gobierno Federal,® con personahdad Jundnca y:
« patrimonio propios, creado por Decreto presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el

" Diario Oficial de la Federacién el 29 del mismo mes y aio, reformado por su similar de fecha 22 de :

noviembre de 1993, pubhcado en el Diario Of'cnal de la Federacnén el dia 8 de d|c1embre de ese

mismo ano sesEew e :

' -4.2.-'Que para cumplir con los fnes que le sefiala el Decreto que lo creé ha establecido 260 planteles en -
_todo el territorio nacional, correspondiendo 2 en el Estado de Durango.

" 4.3.- Que comparece en este acto, en su calidad de Director General, el ciudadano Antonio Argielles,
quien acredita su personalidad con el nombramiento expedldo a su favor por el cnudadano
Presidente de la Republica. ! s

4.4.- Que la Junta Pirectiva del “CONALEP” en su Primera Sesion Extraordlnana de fecha 31 de lelO de
1998, mednante acuerdo numero 1JEXT98 autonzé la celebrac16n del presente acuerdo de
voluntades. : £ LBy

\

'4.5.- Que su domicilio legal, para los efectos del presente Convenio, se ublca en avenlda CONALEP
numero 5, colonia Lazaro Cardenas, cédlgo postal 52140, Metepec, Estado de México.’

5.- DECLARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO" POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE

5.1.- Que de conformidad con lo establecndo en el articulo 43 de la Conshtucnon Politica de los Estados
“Unidos Mexicanos es parte mtegrante de la Federacnén ;

’

" 5.2.- Que para el despacho de los’ asuntos que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango encomienda al titular del Ejecutivo, contara con las dependencias y organlsmos auxlhares
que las dlsposwlones legales establezcan. s =

5.3.- Que desea impulsar el desarrollo econémico y socnal en el Estado, a través de. la prestacion de
servicios educativos, de manera articulada, congruente y eficaz, relativos a Ia educacnén profesnonal'
.técnica a nivel poslsecundana que el “CONALEP” realiza en la. Entldad

5.4:- Que en el marco del proyecto ‘educativo de D}urango configurado en. Ia Ley de Educacién del Estado
_de 1995, articulos 21, fraccion XXX y 106, corresponde' a éste promover el fortalecimiento del
Sistema Estatal de Educacién, a fin de que sea efcaz mstrumento de apoyo a los dlversos proyectos

- de desarrollo social del mismo. : <

Con base en los antecedentes y declaracnones y con fundamento en los articulos 3 fraccxones V y Vi,
26, 73 fraccién XXV, y 116 fracciones | y VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, .
22, 26, 31, 37, 38 y 45 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 28, 32, 33, 34, 35, 36 y 44 de
la Ley de Planeacion; 4,5, 6, 13, 17, 24, 30, 40 y demas relativos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal; 25, 26 y 27 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal de 1998: 1, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 25, 27, 29, 30, 32, 36, 45, 47 y demas relativos de la Ley General de
Educacion: 2 fraccién V, 8, 28, 34 fraccion VI, 58, 59, 64, 70, 81, 82 y demas relativos de la Ley General de
Bienes Nacionales; 6 de la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas; 2, 9 fraccion VI, 14 fraccion Vil y demas
relativos del Decreto que crea al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica; 70 fracciones XXX y

- XXXI.de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 6 y 33 fraccion XVIIl de la Ley .

Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango, las partes acuerdan suscnbnr el presente
Convenio al tenor de las siguientes: : '

CLAUSULAS
- CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES :

PRIMERA.- EI presente Convenio tiene p.or objeto establecer las bases, combromi..os y
responsabilidades de las partes para la transferencia, organizacién y operacién de los servicios de Educacién’
Profesional Técnica que presta el “CONALEP” en el Estado, incluyendo la transferencia de los recursos
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humanos, materiales y financieros, que permitan al 'GOBIERNO DEL ESTADO' contar con elementos
suficientes para el ejercicio de las facultades que le otorga el presente Convemo asi como las demés
disposiciones legales aphcables ? : X

SEGUNDA Para efectos del presente mstrumenlo se entenderé por;

y “SISTEMA"' :

“SERVICIOS DE EDUCACION °

PROFESIONAL TECNICA"

“ORGANISMO PUBLICO” ! e

“ANEXOS TECNICOS”

l

“ACUERDOS ESPECIFICOS” . .

o “COMITE ESTATAL DE
. VINCULACION" .

"“CUOTAS DE
RECUPERACION”

' “FONDO ASIGNABLE”

TERCERA. AEI *"GOBIERNO DEL ESTADO' se compromete en un plazo no mayor: de treinta dias
naturales contados a partir de la firma del presente Convenio, a promover las -acciones legales que procedan,

" Sistema Nacional de Colegios de Educacnbn Profesnonal Técmca

integrado en dos niveles de competencia;  uno estatal, con ‘los

Organismos Publicos Descentralizados creados por:las Entidades

Federativas y los planteles actualmente ublcados en su territorio, asl
como aquellos que deseen mcorporarse y - el federal con el.

“*CONALEP", quien lo coordinara. - L R T : ,
Educacion profesional técnica a nlvel postsecundana cursos de

capacitacion y actualizacion: técmca servicios de apoyo y atencnén e
. la comunidad, impartida por los integrantes del “SISTEMA".

Organismo. Publico Descentralizado que seré creado por el Estado, . -

- de conformidad con su normatlvxdad

Documentos en donde , se especnfcan lmeamlentos cntenos y

. disposiciones para la operacqén de los "SERVICIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA” que se transfieren y los cuales se .

" cuales se suscribirdn por-los representantes de las partes que

: agregan al presente Convenio, formando parte integral del mismo.

Instrumentos - consensuales = que " formaran parte " del

presente

Convenio y .mediante los cuales se precisan, los. derechos vy :
: obligacidnes de las partes para la instrumentacion del mismo, los

intervienen en el presente Convemo .

; ‘Organo Colegiado integrado por representantes de Ios seclores

productivos, publico, social y privado, encargados de asesorar al

“CONALEP” en su operacién, de conformidad qon,el Estatuto del

“CONALEP” y su Reglamento.

Los ingresos que se perciben con motivo del otorgamlento de un .

servnc:o de ensefianza educativa, de capacitacién, asistencia técnica, °
: servicios tecnolégicos y los denvados de cualqu:er serv:cno que :

; pammpen en el proceso educativo.

e EDUCACION PROFESIONALTECNICA

g

El monto iotal de los recursos financieros que se transfieren al
*ORGANISMO PUBLICO” para la operacnbn de los "SERVICIOS DE

Ry

2ds:

conforme a la legislacion estatal aplicable para crear al 'ORGANISMO PUBLICQ", que asumira las funciones,

responsabilidades y recursos de los "SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA en el Estado

transferidos en este Convenio.

bases:

CUARTA.- Las partes acuerdan que la creacnén del ‘ORGANISMO PUBLICO" se su;etaré a las sngunentes '

I.  Tendra personalidad juridica y patnmomo propio, ¥y estaré sujeto al control y coordinacion que ejerza
el GOBIERNO DEL ESTADQO";

. Formara parte del “SISTEMA", en los términos definidos en el presente Convenio;

lll. Constituira su patrimonio ‘con los bienes mueblos e inmuebles que se le transfieran, afecten o
adquiera; los recursos que se le asignen; los ingresos propios que genere; las aportaciones, legados

‘.
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‘ vy donaciones que en su favor se realicen; los subsidios que le otorguen'el Gobierho del Estado y los

VI~

ESPECIFICOS", los cuales forman parte del presente instrumento. -

' Los *ANEXOS TECNICOS” son:

\

Municipios y los demas ingresos, derechos y bienes gue por cua[quier,titulo legal adquiera; - : A o

. Tendra a su cargo la administracion de los recursos de su patrimonio.

Contaré con un 6rgano de gobierno.que se integrara con un maximo de nueve miembros,' con la
representacion del Gobierno dgl'Estado,' interviniendo cuatro fitulares de dependencias de la -
Administracion Publica Estatal relacionadds con el proposito de la educapién profesional técnica,

" entre estos los titulares de la Secretaria de Finanzas y .el del Organo Estatal de Control; tres

representantes del Comité Estatal de Vinculacién y dos -representantes del Gobierno Federal,
designados uno por *LA SEP" y otro por el “CONALEP%; ' e Gl R O

£l titular del “ORGANISMO PUBLlCQ' sera designado por el Gobernador d_el Estado, en tanto que
los directores de los planteles que lo integren seran des_ignados" por el érga_no,_.d.e gobierno -del

" Organismo, a propuesta del titular del mismo; R

VI,

VIIL

i y que hayan sidolaprobados por el “CONALEP".

Se identiﬁcafé al “ORGANISMO PUBLICO" y a sus planteles utilizando las siglas “CONALEP Estado
de Durango” y “Plantel CONALEP", con la denominacién correspondiente, y : :

Contara con autonomia técnica y operativa respecto del.resto de la.Administraciéh Publica Estatal
para la ejecucion de los planes y programas de Educacion Profesional Técnica que estén a su cargo

: QUlNTA.-;Con objeto de asegurar la aplicacion y: efectivid_ad del presente Convenio, las partes se
sujetaran a las disposiciones especificas previstas en. los “ANEXOS TECNICOS’ y - “ACUERDOS

A
B."
C.

'
P

Antecedentes y Cultura Organizacional;

Aspectos Juridicos-Administrativos, :

- Soporte Técnico

4. Educacion Profesional Técnica; -

i

2. Capacitacion;
3 " Promocién y Vinculacion;
4 Planeacién, Programacion y Presupuestacion;:

Evaluacion y Desarrollo Institucional;

(6]

_ Administracion y Desarrollo de Personal;
Adquisicion de Bienes Yy Servicios;
Remodelacion, Mantenimiento y Equipamiento;
Informatica y Comunicaciones;

10. Apoyo Juridico; :

11. Promocion y Vinculacion Internacional;

Transferencia de recursos financieros, y

Apoyos especificos
1. Plantilla de Personal;
2. Bases parala Regulacion de las Relaciones de Trabajo, y.

Status Inmobiliario.

S_J
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: CAPITULO i ;
TRANSFERENCIA DE ATRIBUClONES EN MATERIA DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
SEXTA.- Las partes acuerdan que correspondera al “CONALEP”™ :

I. - Definir la oferta de los “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNlCA con}untamente e
con los organismos que integren el “SISTEMA", el "COMITE ESTATAL DE VINCULACION® y los
sectores productlvos i = GRS il St R

. Autonzar la oferta educativa, asi como la de los servicios' de capacxtacnbn y tecnolégncos a nivel
nacional y regional; i . ey

1. Realizar, conjuntamenle con los organismos que mtegran el SISTEMA la planeacnén de medlano
.y largo.plazo del desarrollo institucional; : : I, : R R

~IV.  Normar, planear y evaluar los planes y programas de educacion -profesional técnica y de los
-~ servicios de capacitacion y tecnolégicos, el desarrollo curricular, la operacion de, los servicios -

. educativos y sus sistemas de control; . : CRS T e s g

V; Normar en el ambito de su competencia lo relacuonado con la operacn‘)n del “SISTEMA" asi-como
establecer y realizar el registro de la normatividad que para tal efecto se emlta para estandarlzar la
operacion de planteles y garantizar la calidad de sus servnctos S

VI.  Normar, planear y definir las estrategias de evaluacion que se aphquen en el "SISTEMA
Vil Revalldar y establecer equivalencias de estudio para elingreso a los planteles del “SISTEMA”;

VI, - Otorgar en el ambito’' de su competencia, reconocimientos de validez oficial a‘los estudlos de.
escuelas particulares que deseen impartir la educacion profesnonal técnica a nivel postsecundariay .
ejercer la supervision de las mismas, de conformidad con las disposiciones aplicables, asi como’
otorgar reconocimientos a los cursos de capacitacién a instituciones publicas y priyaqas que
cumplan con las disposiciones y los lineamientos que se tomen por el “SISTEMA"; - ;

IX. Normar y definir los contenidos y caracteristicas de los materiales didaclicos y promover su
produccion y distribucion;

X. Establecer las politicas y procedimientos para el otorgamiento de becas; oF

Xl. - Establecer los lineamientos y criterios generales de equipamiento educativo para la imparticion de
educacion profesional técnica y- prestacion de servicios de capacitacion y tecnologicos; :.

XIl. - Planear, identificar y apoyar al equipamiento de los planteles y centros de capacitacion y servnc:os
tecnolégicos, mediante su adquisicién directa conforme ala dlsponlblhdad presupuestaria; B

XIll.  Establecer |as politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura y equipo; coine

XIV. " Integrar, en coordinacion con el “ORGANISMO PUBLIQO"; lo_s anteproyectos de  programa
', presupuesto de los organismos lntegrames del “SISTEMA™;

XV. Establecer los lineamientos para fijar las “CUOTAS DE RECUPERACION" de los “SERVICIOS DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA que presten los p!anteles

XVI.  Convocar a los Organos Colegiados del "CONALEP"

XVIl. Proponer al “ORGANISMO PUBLICO" las politicas y criterios generales para la aphcac:én de los
recursos propios que generen los planteles;

XVIil. Normar, promover y evaluar las politicas de vinculacién con los sectores productivos, publico,
social, privado y educativo, asi como de intercambio con Organismos e Instituciones
Internacionales; : :

. XIX. Planear y normar el disefo, implementacion y evaluacion de los programas de atencion a la
comunidad, asi como administrar las unidades moviles que otorgan el apoyo a estos programas;

XX. Establecer y evaluar las politicaé generales y normas de promocion y difusién que realice el
“CONALEP" y los organismos que integren el “SISTEMA”,
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XXII.

Administrar los sistemas de telecomunicaciones, "de .Educacién ‘a Distancia, ‘los - Sistemas

" Informaticos de cobertura nacional y evaluar las acciones que en matena de mformatlca y
. telecomumcacuones realicen los organismos que mtegren el "SISTEMA ; :

Fijar Ias especnﬁcacrones técnicas de adqmsmxén y contratacn()n de blenes y servuuos destlnados a
Ja educacién profesmnal técmca la prestacxén de servncnos de capacntacnon y.los servicios

" tecnolégicos; © ! '_

Promover y apoyar, en el marco del "SISTEMA el desarrollo de las” actividades culturales-
recreativas Yy deportivas que- coadyuven .al desarrollo ‘integral y arménico. del -educando 'y

‘capacitando, en beneficio de la. romunldad de los orgamsmos del “SISTEMA Y% de la socuedad en

general,

©OXXIV. Asesorar y brindar apoyo en el dmbito JUI'ldlCO a los organlsmos que establezcan las Entldades

XXV.

Féderativas cuando asi lo soliciten, y

Las demas que sean afines a su naturaleza o que se denven de otras disposiciones legales.

SEPTIMA.- Las partes acuerdan que correspondera al “ORGANISMO PUBLICO" en el ambito de su
competencna las SIgunentes atribuciones:

i

VIS

Vil

XL,

Xll.
Xl
XIV.

Operar, por:medio de los plante!es que se transﬂeren en este acto, la prestacnén de Ios

; "SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA e

- Coordinar y supervisar la imparticion de la educacuén profesional técnica y la prestacion de

servicios de capacitacion y tecnolégicos que realicen los planteles que se le transfieren en este
acto, asi como los servncnos de apoyo y atencion a la comumdad ' : :

i

. Participar en Ia defmcnbn de la oferta de Ios “SERVICIOS DE EDUCACION PROFES|ONAL
CARECNICAT e : S :

Realizar; conjunlamente con el “CONALEP”, Ia planeaCIOn de mednano y Iargo plazo del desarrolloi_

.institucional; -

. Establecer coordinadamente con los planteles que se transﬁeron y con el 'COMITE ESTATAL DE
" .- VINCULACION", los -mecanismos e instancias permanemes de vmculacmn con los sectores
* . productivos, publico, social, pnvadoyeducalnvo :

Llevar a "cabo las acciones de vinculacién” e intercambio ' con organismos e -instituciones

_internacionales, de conformidad con los lineamientos que establezca el “CONALEP”;

Revalidar y establecer equivalencias de estudlo para el lngreso a sus planteles en térmmos de la
normatividad aplicable; 5 i

Otorgar reconocimientos de-validez oficial a los estudlos de escuelas parllculares que deseen
‘impartir la educacion profesional técnica .a- nivel postsecundaria. de conformidad- con los

lineamientos que establezca el “CONALEP” y GJOFCGF la supervision de las mismas, de conformldad
con las dlsposxcnones aplicables; 5

* Ministrar’ los recursos financieros y supervisar la operacxén admmnstratwa de Ios planteles y

unidades administrativas que estén bajo su coordinacion;

Asesorar y brindar apoyo mformahco en la squcnén de probiemas especnﬁcos en Ia operacnén de
los planteles; :

Enviar -propuestas de necesidades de materiales didacticos al -“CONALEP' y'posteriormente
realizar su dlstnbucmn en sus planteles en los casos en que el prop|o “CONALEP™ autorice su
produccion;. : :

Integrar el-anteproyecto del programa operauvo anual, mcluyendo el de sus planteles;
Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura y equipo; -

Definir los montos de las “CUOTAS DE RECUPERACION” de los servicios y supervisar su cobro y'
aplicacion conforme a las politicas y criterios generales establecidos por el "CONALEP";
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XV.: Administrar y aphcar los recursos propios que generen los planteles

[
‘

XVI. . Consolidar, validar y remitir la informacién de planteles requenda por cl CONALEP"

XVII. Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan, en el ambito qe su
competencia, conforme a la normatividad aplicable, en el entendido de que tratandose de la
' . adquisicién de bienes, servicios y obra publica que se realice total o parcnalmente con recursos
federales, las mismas se sumaran alalLey de Adqunsncnones y Obras Pubhcas
XVIIL Bnndar asesoria y apoyo legal y admxmstratnvo alos planteles; : ' A' :
XIX. - Aplicar las politicas y normas de promocioén y difusién estatal de los “SERVICIOS DE EDUCACION

PROFESIONAL TECNICA™,

XX. Promover y desarrollar actividades culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo
integral y armonico del educando y capacntando en beneficio de la comunidad de los planteles a su
cargo y de la sociedad en general; ;

AL
=4 Y

XXI. ' Supervisar la custodia, usoy destlno de los blenes muebles e inmuebles de los planteles bajo su
cargo; :

-, AN

XXIH. Supervisar la aplicacién de la normatividad correspondiente en los plar_\telves asu ca;go;
XXII. Impulsar y supervisar en planteles, los lineamientos y estandares de calidad establecidos, y
XXIV. Las demas que sean afines a'su naturaleza o que se deriven de otras disposiciones legales. .-

OCTAVA.- Las partes acuerdan que en el ambito de sus respectivas ' competencias, ‘se obligan a
promover la participacion de los sectores productivos, publico, social, privado y educativo para la prestacion
de “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA' en el marco del ‘SISTEMA' esta partnupac:én
consistira, entre otras actividades, en: : )

I.  Opinar sobre la definicién de la oferta educativa y de capacitacién, asi como enlel diserio de los
contenidos de los planes y programas;

Il.  Apoyar la realizacién de practicas profesionales; ‘

Il Promover el otorgamiento de becas y donaciones;

i '
3

IV. Apoyar con recursos economicos la operacion de Ios planteles de conformldad con Ia normatzwdad_
* ° aplicable;

V. Participar en el seguxmxento y evaluacn()n de la operacién del 'SISTEMA de acuerdo con la
normatividad aplicable; ; 555 0% 2 g

_VI. Promover programas de colocacién de egresados en aclmdades demandadas en eI mercado de.
produccion de bienes y servicios, y

; VIl. Emitir opinidn respecto a la creacion de planteles. - Ry SELSE 4T A
CAPITULO il EEERSACT AT
TRANSFERENCIA DE RECURSOS * ™77t -o 0 s i

NOVENA.- Las partes convienen que para formalizar la transferencia de funciones,l bienes y recursos
materiales de los "SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA” se levantaran y suscribiran actas °
administrativas de entrega-recepcion de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

SECCION PRIMERA ™ '+
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

DECIMA.- Las partes acuerdan que el “ORGANISMO PUBLICO" ejercera los recursos presupuestarios
que se le asignen de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente instrumento y por la
normatividad aplicable, siguiendo los criterios de equidad, eficacia y mejora de los servicios.

DECIMA PRIMERA.- El "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto del “ORGANISMO  PUBLICO",
elaborara tanto los Programas Operativos Anuales como los anteproyectos de presupuesto, en los que se
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describiran, respectivamente, los objetivos, diagnostico, lineas de accion, las metas y la distribucion
presupuestal prevista, acorde con prioridades y estrategias establecidas por el “CONALEP”, de conformidad
con el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 y el Programa Institucional 1995—2000 del CONALEP y
demés documentos analogos que en el futuro se.elaboren. * S ) A

“A partir de la elaboracion del Programa Operativo Anual de 1999, el “ORGANISMO PUBLICO" podra
distribuir los recursos que se le asignen por el Gobierno Federal, de conformidad con sus disponibilidades,
ajustandose a las estrategias nacionales de educacion profesional técnica que al efecto establezca el propio -
“CONALEP” y a la apertura programatica vigente. : ; : : : Rl e

'Asimismo, presentara ante el “CONALEP?, en su caracter de coordinador,del “SISTEMA”, los programas
anuales de trabajo ~n los cuales se precisen los objetivos y la distribucion presupuestal prevista por el
Estado, acorde con las prioridades identificadas en dicho diagnéstico. .- ‘ : Pl

DECIMA SEGUNDA.- El “GOBIERNO DEL ESTADO? se ‘compromete a presentar anualmente, por
conducto del “ORGANISMO PUBLICO", la actualizacion del diagnostico sexenal sobre la problémética que se
enfrenta en la Entidad respecto a la pertinencia, impacto y calidad de los servicios de educacién profesional

“técnica y de los requerimientos de los sectores productivos publico, privado y social en esa materia. Esta
actualizacion sera presentada al “CONALEP” con la finalidad de integrar el diagnéstico de todos y cada uno
de los organismos que conforman el “SISTEMA”. e e g ) e :

Ambas partes convienen en que el “ORGANISMO PUBLICO", a solicitud del “CONALEP", elaborara y ‘
enviara a éste reportes periodicos, asi como la informacién que le sea requerida para efectos del lseg\uimie'nto
y evaluacion institucional. ' o Lo i

)

DECIMA TERCERA.- Por su parte, el “GOBIERNO DEL ESTADO" podréa proponer en su presupuesto de
egresos para cada ejercicio, los recursos financieros que destinara para el correcto funcionamiento del
“ORGANISMO PUBLICO" y de los programas de educacion profesional técnica que éste llevara a efecto.

'SECCION SEGUNDA
RECURSOS HUMANOS '

DECIMA CUARTA.- En el proceso de federalizacion materia’de este Convenio, se garantizaran los
derechos adquiridos por los trabajadores, consagrados en las disposiciones legales aplicables, por lo que las
partes acuerdan que en todo momento y durante el proceso de federalizacion iniciado en el presente
instrumento, se respetaran los derechos laborales de los [rabajadores que actualmente laboran en el
“CONALEP". ‘ : =

Al efecto, las partes reconocen como trabajadores del “CONALEP" al personal que se encuentra
relacionado en el Anexo Técnico identificado con la letra “E” numero 1. § oS ’

.~ DECIMA QUINTA.- Ambas partes reconocen que las relaciones laborales de los trabajadores a que se.
hace referencia en la clausula anterior, se regiran en los términos y condiciones sefaladas en el Anexo
Técnico identificado con la letra “E” nimero 2. %

" DECIMA SEXTA.- El “CONALEP" y el “GOBIERNO DEL ESTADO” reconocen al “Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica® como representante legal, legitimo y
Gnico de los derechos laborales de los trabajadores de base que le prestan sus servicios. :

' SECCION TERCERA

RECURSOS MATERIALES
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

DECIMA SEPTIMA.- El "CONALEP”, atendiendo lo dispuesto por los articutos 81 y 82 de la Ley General
de Bienes Nacionales, transferira al “GOBIERNO DEL ESTADO" y éste a su vez al “ORGANISMO PUBLICO"
los bicnes muebles y materiales disponibles para la prestacion de los “SERVICIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA”, que se contienen en los “ANEXOS TECNICOS” y en las actas administrativas de
entrega-recepcion, a efecto de que los utilice estrictamente para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, en los términos de la normatividad que se adopte en el “SISTEMA".
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DECIMA OCTAVA.- Respecto " a los bienes muebles Y servicios en materia de Informatica y
Telecomunicaciones que el “CONALEP” entregara -al “GOBIERNO DEL ESTADO” y éste a su vez al
"ORGANISMO PUBLICO", como parte de su patrimonio, los mismos deberan utilizarse en estricto apego a la
normatividad que se disponga en el marco del “SISTEMA”, sin poder destinarse en actividades ajenas a los

: “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA", en actjvidadgs particulares o estatales que no

correspondan al objeto del “SISTEMA". . o ; { i ;
DECIMA NOVENA.- Los bienes inmuebles propiedad de] “CONALEP” seran transferidos al “ORGANISMO

PUBLICO", de acuerdo a las “caracteristicas especificas que- se detallan "en g “ANEXO TECNICO"..
Correspondiente, observando lo dispuesto por los articulos 59, 64 y 70 de la Ley General de Bienes

Nacionales.

S

VIGESIMA.- En e caso de bienes inmuebles que no sean pro'piedad del *CONALEP”, pero de los que se

tenga posesion formal, el “CONALEP” realizara lo conducente para que los derechos de posesion de estos

bienes sean transferidos al “ORGANISMO PUBLICO?, atendiendo las disposiciones de |a legislaciQn. Y

aplicable, asi como Ia realizacion de los actos juridicos que deriven de la misma. -

VIGESIMA-PRIMERA.- Respecto de los bienes inmuebles que se encuentran en proceso de
regularizacion tendiente a acreditar la propiedad y/o posesién formal en favor. del “CONALEP", é&ste
procedera a realizar Ja conclusion de los tramites iniciados y una vez regularizados perfeccionara su
transferencia al “ORGANISMO PUBLICQ”, observando lo dispues‘to por los articulos 59, 64 y 70 d.e la Ley
General de Bienes Nacionales. g ' 4

: VIGESIMA SEGUNDA.- Los bienes inmuebles y derechos que se .tra,nsﬁeren.'asi como aquellos que se

transferiran en el futuro por el “CONALEP”, sélo podran ser utilizados para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio., s

En los casos de terrehos utilizables en los inmuebles transferidos no se podran construir instalaciones
para actividades ajenas a los “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA™, - =

SECCION CUARTA | e S
RECURSOS FINANCIEROS, .

VIGESIMA TERCERA.- E| Gobierno Federal, a través de “LA SEP" de conformidad con la normatividad'.
vigente, transferira recursos financieros al “GOBIERNO DEL ESTADO", en los diferentes capitulos de gasto,

para que por conducto de| “ORGANISMO PUBLICO" se responsabilice de la operacién de los “SERVICIOS 3

DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA™,

calendarios que para tal efecto establezca “LA SHCP".

VIGESIMA CUARTA.- Lés transferencias de recursos que realice el Gobierno Federal a partir de 1999, se
sujetaran a las previsiones dispuestas por “LA SHCP* en términos del articulo 30 de la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal y se efectuardn a través de reglas para |a actualizacién de| fondeo,

etiquetados y calendarizados a| “ORGANISMO PUBLICO” por conducto de la Secretaria de Finanzas Estatal, '
comprometiéndose a realizar. las comprobaciones correspondientes . de conformidad con |a normatividad

aplicable.

VIGESIMA QUINTA.- Las transferencias a las que se hace referencia éen |a clausula anterior se sujetaran

~alos planteamientos expuestos en los “ANEX0OS TECNICOS",

VIGESIMA SEPTIMA.- El “GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto del "ORGANISMO PUBLICO”,

reportara al “CONALEPR" |os avances en el ejercicio del Presupuesto de conformidad con las disposiciones
legales aplicables. : L
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VIGESIMA OCTAVA.- El “GOBIERNO DEL ESTADO? aplicara los recursos financieros que reciba con’
base en el presente Convenio, exclusivamente en los “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONALZ

TECNICA" a traves del "ORGANISMO PUBLICO"

VIGESIMA NOVENA.- Para realizar las funciones de vigilancia, inspeccién y control, las partes convienen
en destinar el 0.2% del monto total de los recursos financieros, que se transfieran en términos del presente :
instrumento, en favor del Organo Estgtal de Control. La ministracion de estos recursos se hara .
proporcionalmente conforme a las transferencias que se realicen y se e;ercerén de acuerdo con. los

lineamientos que determine “LA SECODAM".

 TRIGESIMA.- Los recursos para gasto de inversién se! aplicaran do acuerdo a los programas

institucionales del “CONALEP" y conforme a las disposiciones aplicables.
: SECCION QUINTA
CUOTAS DE RECUPERACION .

TRIGESIMA PRIMERA.- Las partes acuerdan que el “ORGANISMO PUBLICO” recaudar4 las “CUOTAS
DE RECUPERACION" que se obtengan de los Planteles y otras que se obtengan por los servicios que se
transfieren, mismas que forman parte de su patrimonio.

TRIGESIMA SEGUNDA.- El “ORGANISMO PUBLICO", en su caracter de miembro del “SISTEMA” podra

autorizar la exencion a los usuarios del pago de “CUOTAS DE RECUPERACION" por los servicios que -

presta, de conformidad con los criterios establecidos en el “SISTEMA
CAPITULO.IV
DISPOSICIONES FINALES. e 5

TRIGESIMA TERCERA.- “LA SECODAM" de conformidad con las atribuciones que le confiere la ley para
organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién gubernamental, tendra a su cargo inspeccionar y

vigilar que en el proceso de federalizacion a que se refiere este Convenio, se cumpla con las normas y.

-disposiciones en materia de conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, formulacion de inventarios y actualizacion de avalios que reahce la propia Secretaria, o bien,
terceros debidamente autorizados para ello.

El Organo Estatal de Control realizara las acciones de vigilancia a que se refiere esta clausula en el

ambito de su competencia, en términos de los Convenios de Coordinacién suscrito entre el 'GOBIERNO DEL

ESTADO" y “LA SECODAM". : L

De {gual- manera, “LA SECODAM", "LA SHCP" y el Organo Estatal de Control, en el ambito de sus
respectivas competencias llevaran a cabo la vigilancia de los recursos federales que por virtud de este
Convenio se transfieren al “GOBIERNO DEL ESTADO".

TRIGESIMA CUARTA.- La creacién de nuevos planteles con el apoyo de recursos federales quedara
sujeta a los criterios establecidos por “LA SEP”, quien sera la responsable de autorizar las solicitudes en este
sentido, el “"CONALEP” debera emitir previamente la opinién técnica corre$pondiente.

TRIGESIMA QUINTA.- Las partes acuerdan que péra la creacion de nuevos planteles en la Entidad, el
“GOBIERNO DEL ESTADO" aportara el predio y lo dotara de los servicios necesarios para su operacion. Por
su parte el “CONALEP", si cuenta con disponibilidad presupuestal autorizada por el H. Congreso de la Union,
de conformidad con su presupuesto y de acuerdo con las autorizaciones de las autoridades competentes,
proporcionara los recursos economicos para la construccién de las instalaciones fisicas y realizara el
equipamiento, proporcionando ademas la asesoria correspondiente para su funcionamiento.

Las partes acuerdan que para garantizar los niveles de calidad y eficiencia de los “SERVICIOS DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA", solamente podran operar a aquellos ptanteles autorizados dentro’
del “SISTEMA".

TRIGESIMA SEXTA.- Para efectos de la clausula anterior, los gastos de operacion, incluidos los servicios
personales, respecto a los “SERVICIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA” seran financiados en
partes iguales por el “GOBIERNO DEL ESTADO™ y el “CONALEP". El “GOBIERNO DEL ESTADO", los
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Municipios y los sectores productivos, publico, social y privado podran hacer las aportaciones que consideren
necesarias para contribuir a la operacién de los nuevos planteles. v . = : Ry %

TRIGESIMA SEPTIMA.- Con la finalidad de dar seguimiento a la ejecucion del presehte Convenio, las
partes acuerdan celebrar. reuniones, con la periodicidad que consideren necesaria, y establecer
conjuntamente mecanismos de seguimiento, control y evaluacion permanente.

TRIGESIMA OCTAVA.- E|l “GOBIERNO DEL ESTADO" y el Gobierno Federal per conducto del

“CONALEP" expresan su conformidad para que los convenios y acuerdos celebrados entre ambos con
anterioridad a la firma de este instrumento, continden en vigor ‘en todo lo que no se opongan- a las
condiciones y términos establecidos en el presente Convenio. :

\
i

TRIGESIMA NOVENA.- Las partes convienen que el presente Convenio podra adicionarse, modificarse e
interpretarse de comun acuerdo y por escrito con apego a las disposiciones legales aplicables. Asimismo,
formaran parte integral de este instrumento; los *“ANEXOS TECNICOS”, "ACUERDOS ESPECIFICOS" y actas
administrativas de entrega-recepcion, que se deriven del mismo. s e

CUADRAGESIMA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir del dia siguiente al de su firma y se

publicara en el Diario Oficial de la Federacidn y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Enteradas las partes del contenido y alcances del presente Convenio, para su observancia vy .

- cumplimiento, se firma en la Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de agosto de mil novecientos
noventa y ocho.- Por el Ejecutivo Federal: el Secrgztario de Educacién Publica, Miguel Limén Rojas.-
Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, José Angel Gurria Trevifio.- Rubrica.- El Secretario

de Contraloria y Desarrollo Administrativo, Arsenio Farell Cubillas.- Rubrica.~ El Director General del

CONALEP, Antonio Arguelies.- Rubrica.- Por el Ejecutivo del Estado: el Gobernador Constitucional del
Estado, Maximiliano. Silerio Esparza.- Rabrica.- El Secretario General de Gobierno, Alfredo Bracho
Barbosa.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Francisco Gamboa Herrera.- Rubrica.- El Secretario de

Educacion, Emiliano Hernandez Camargo.- Rubrica.- El Contralor del Estado, Leticia Gutiérrez Viggers.-
- Rdabrica. :
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ANGEL SERGIO GUERRERO MIER, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Durango, con fundamento en las facultades que me otor-
ga el articulo 70, frs. XXVIII y XXXI de la Constitucion Politica local; articulos
53 y demas relativos de la Ley Organica de la Administracion Publica; y
articulos 5; 10, cuarto parrafo; 21, frs. XXy XXXIV; 143 y 144 de la Ley de
Educacion del Estado de Durango, he tenido a bien expedir el presente decre-
to administrativo que crea el INSTITUTO CULTURAL DEL ESTADO DE DU- -
RANGO, como organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo estatal,

con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que con fundamento en el Plan Estatal de Desarrollo: 1998-2004,
se considera a la cultura, independientemente de su naturaleza educativa, co-
mo parte fundamental del entorno geografico y del desarrollo econdmico y so-
cial de la colectividad; por lo que, a partir del marco normativo que sustente la
politica cultural gubernamental, se deben valorar en lo general sus raices y su
presencia actual, considerando la identidad de lo propio y su contribucion al

enriguecimiento nacional.

SEGUNDO.- Que con base en el considerando anterior, €s necesario estable-
cer un esquema, que se convierta en un proyecto amplio, que permita, juridi-
ca, organizativa y operativamente, desarrollar y hacer extensivas las diversas

 manifestaciones de la cultura propias, y que éstas estén al alcance de todos,
reafirmando con ellg, una orientacion bien definida para que la cultura sea co-
mo debe ser y estar, al alcance de todos los miembros de la comunidad.

TERCERO.- Que lo considerado en los anteriores puntos, se podra lograr-con
base en una reorganizacion de la capacidad de infraestructura para la cultura
con que ya se cuenta, y de la estructura organica, que en adelante debera fun-
cionar al través de un Instituto Cultural del Estado del Durango, come organo
rector de la politica cultural del gobierno de la entidad, que regule la actividad
desarrollada en ese aspecto, implementando alternativas y estrategias diver-
sas, con la finalidad de estimular la participacion social en tan importante ren-
glén de nuestra vida comunitaria. '

CUARTO.- Que el objetivo basico del Instituto Cultural, cuya funcion especifica
sera realizar y coordinar todas aquellas acciones que producen cultura en la
entidad, se orientara a las areas estructurales siguientes: a).- Capacidad juri-



PERIODICO OFICIAL PAG. 1699

dica, administrativa y financiera; b).- Instalaciones fisicas adecuadas y sufi-
cientes; c).- Promocion de las tradiciones Yy culturas populares; d).- Defensa y
preservacion del patrimonio cultural: e).- Fomento de la creatividad artisitica. e
intelectual; f).- Fortalecimiento del Fondo Estatal para la Cultura y las Artes;
g).- Desarrollo de programas culturales dirigidos a la infancia: h).- Acrecenta-
miento del consumo cultural; y i).- Vinculacion del arte y la cultura con los me-
dios de comunicacion masiva.

QUINTO.- El Instituto Cultural del Estado de Durango debera apoyarse en un
Consejo General, representativo de todas aquellas instituciones, organismos,
organizaciones y personas fisicas y morales que producen cultura, sea dentro
del sector privado; y 1a ejecucion de su proyecto debera garantizar: a).- El re-
conocimiento del gobierno para impulsar y difundir la obra artistica; b).- El res-
peto a la libertad de creacion; c).- La valoracion social de la cultura; y d).- La
insercion de Durango en [a politica cultural de la nacion.

SEXTO.- Que el Instituto, conforme a sus funciones, apoyara y estimulara en
las localidades del interior del Estado, a todos aquellos organos u organismos
municipales para la cultura y las artes, 0 que funcionen bajo otras denomina-
ciones, que operen, bien como unidades administrativas de los municipios, O
mediante otras figuras juridicas que acuerden sus Ayuntamientos, conforme a .

su tipologia y propias peculiaridades.

SEPTIMO.- Que con la creacion del Instituto Cultural del Estado de Durango,
como organismo descentralizado del Ejecutivo del Estado, para englobar la
actividad cultural que se produce en la entidad, se podran aprovechar al ma-
ximo todos los esfuerzos que s€ hacen al respecto, promoviendo, aquilatando
y difundiendo valores culturales a nivel regional, nacional e internacional.

Con base en la fundamentacion constitucional y otros preceptos legales enun-
ciados en principio, y de acuerdo a las consideraciones expuestas, he tenido a
bien emitir el presente decreto administrativo que crea el

INSTlTUTO CULTURAL DEL ESTADO DE DURANGO

Art. 1.- Se crea el Instituto Cultural del Estado de Durango, como organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrinionio piopio, y cuyas
atribuciones seran las de promover y difundir todas aquellas acciones que €n
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materia de cultura y las artes, competen al Gobierno del Estado de Durango y

a instituciones sociales y privadas, asi como mantener y fortalecer el vinculo:

entre la educacion y la cultura, a fin de que su influencia reciproca se constitu-
ya en un proceso permanente para la formacion integral del hombre.

Para los efectos legales conducentes, el Instituto Cultural del Estado de Du-
rango, tambien podra ser denominado ICED.

Art. 2.- Son facultades y obligaciones del ICED, las siguientes:

I
I
1.
V.
V.
VI.

VI

Vil

[X.

X.

Xl

Promover y difundir la cultura y las artes.

Coadyuvar a‘la preservacion del patrimonio cultural del Estado, vigilan-
-.do la conservacion de obras artisiticas, documentales, hlstoncas y mo-

numentales.

Promover-y fortalecer la cultura popular urbana, indigena y regional.

Rescatar los valores artisticos y culturales tradicionales, que fortalezcan

la ldentldad durangueiia.

Promover un desarrollo artistico y cultural acorde a la pluralidad social.

Favorecer la calidad de vida de las comunidades mediante el mejora-

miento de su infraestructura cultural y artistica.

Democratizar y ampliar las posibilidades de acceso a los servicios cultu-
rales, a sectores tradicionalmente marginados.

‘Establecer, en coordinacion con las instituciones educativas, programas

tendientes a fortalecer la cultura y las artes en los escolares.

Apoyar a los municipios en los que haya institutos para la cultura Vi las
artes u otros organismos similares, legalmente constituidos.

Fomentar, en los grupos populares, espacios de expresion artistica y cul-

tural, y estimular su creatividad.

Promover la investigacion historica local, regional y nacional.

6

(™
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Xll.  Estimular el turismo cultural, dando difusion, en coordinacion con las au-
toridades respectivas, a los monumentos artisticos e historicos, zonas
arqueoldgicas y sitios de belleza natural con que cuenta la entidad.

XIIl.  Buscar formas y estrategias de financiamiento para los programas y pro-
yectos. S

XIV. Proponer lineamientos para la realizacion de un festival anual, que de-
bera organizarse en coordinacion con el DIF estatal, y a través del cual,
se establezca el intercambio entre regiones, estados. e incluso otros pai-

ses, de las diversas manifestaciones del arte y la cultura, y que a la vez
sirva de medio para la difusién de los valores locales. :

XV. Apoyar, con propuestas, el otorgamiento de becas e intercambios con
creadores de arte y cultura, a nivel regional, nacional e internacional.

XVI. Expedir constancias, certificados y diplomas como reconocimiento de la
ensefianza que imparta el Instituto, en los términos que senale-el Regla-
mento o la legislacion aplicables.

XVII. Delinear politicas para editar, administrar y distribuir publicaciones, gra-
baciones, filmaciones y en general cualquier material de divulgacion ar-
tistica y cultural de su competencia: y

XVIIl. Las demas que se establecen en el presente decreto.

Art. 3.- El ICED, estara constituido de la forma siguiente:

l. Un Consejo Directivo.
[l Una Direccion General.

II. Una Contraloria Interna.

V. Un Comité de Financiamiento.
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Art. 4.- El Consejo Directivo del ICED, estara integrado por los titulares de las
instituciones, dependencias y organismos, organizaciones y asociaciones Civi-
les y privadas, dedicadas a la produccion y extension del arte y la cultura,
constituidas en el Estado. Para formar parte del Consejo, la directiva formulara
a cada titular, la invitacion correspondiente, para su integracion como miembro

propietario.
Art. 5. El Consejo Directivo del ICED, se organizara de la forma siguiente:

= Por un Presidente, que sera el Gobernador del Estado, fugiendo
como suplente el titular de la Secretaria de Educacion.

Il ~ Un Secretario Ejecutivo, que sera el Director General de ICED.

. Vocales, que seran los titulares de las instituciones, dependencias
y organismos integrantes del Consejo Directivo a que se refiere el
articulo anterior. =

Cada miembro del consejo, a excepcion del presidente, designara un suplente,
quien cubrira sus faltas temporales.

Art. 6.- Los cargos de Consejal seran honorificos. El Secretario Ejecutivo, co-
mo consejal, estara sujeto a esta regla; pero como Director del Instituto, si per-

cibira sueldo.

Art. 7.- El Consejo se reunira cada seis meses, los dias ultimos de mayo y no-
viembre: si el dia fuere feriado, la reuniéon se programara cualquier dia de la
semana siguiente; también se reunira en forma extraordinaria, en cualquier fe-
cha, segun lo requiera la importancia de los asuntos d desahogarse.

Art. 8.- Los consejales gozaran de entera libertad para exponer sus criterios
con respecto a la politica que sobre la cultura y las artes, se someta a discu-
sion del Consejo.

.Art. 9.- El Consejo, tendra las funciones especificas siguientes:
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l. Estructurar la politica cultural de la entidad, conforme a los principios es-
tablecidos en el Art. 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y Articulos 3° y 4° de la Constitucion Politica local.

Il. Aprobar el Programa Anual de Actividades y su presupuesto respectivo.

. Definir la actividad artistica y cultural que producen los sectores publico,
social y privado que participan en el Consejq.

. IV. Establecer las bases para una participacion permanente de la iniciativa
privada y de la sociedad civil, en los diversos programas del Instituto.

V. Conocer de las aportaciones especificas que el estado y otras personas
fisicas y morales, realicen para el estimulo, la creacion y la difusion de
los bienes artisticos y culturales.

VI.  Aprobar los reglamentos internos de cada una de las unidades y otros

que sean necesarios, en concordancia con el Reglamento General del
Instituto, asi como las manuales de procedimientos e instructivos de ser-

vicio al publico; y
VIl. Las demas que se determinen en el presente decreto.
Art. 16.- Son atribuciones del Presidente:

I Presidir las sesiones;

el Convocar, por conducto del Secretario Ejecutivo, a las sesiones ordina-
rias y extraordinarias.

. Autorizar la orden del dia.
IV.  Firmar, en union del Secretario Ejecutivo, las actas de las sesiones, y
V. Las demas que se deriven de este decreto.

Art. 11.- El Director General del ICE, quien ademas sera el Secretario Ejecu-
tivo del Consejo, sera nombrado y removido libremente por el Gobernador del
Estado. Durara tres afios y podra ser ratificado.
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Art. 12.- Para ser Director General del ICED, se requiere:

.

V.

V.

VI.

Ser ciudadano durangueno.

Tener edad minima de treinta anos.

Tener titulo de profesion humanistica o afin a las funciones del Instituto.
Tener una trayectoria en actividades culturales, notoria y relevante.
Poseer experiencia en puestos de direccion, y

Ser de reconocida honorabilidad.

Art. 13.- Son facultades y obligaciones del Direclor General del ICED, las si-
guientes: :

VI.

Presidir las sesiones del Consejo en ausencia del Presidente, o del fun-
cionario que conforme a este decreto deba representarlo, en cuyo caso
se nombrara por los consejales, un secretario-de actas para la reunion.

Cumplir los acuerdbs del Consejo y de su Presidente.

Elaborar el Programa Anual de Actividades, conjuntamente con el pre-
supuesto respectivo y someterlo a la aprobacion del Consgjo.

Determinar los subprogramas de actividades de acuerdo con el Progra-
ma Anual de Actividades y disponer su ejecucion.

Designar y remover al personal, conforme a las disposiciones constitu-
cionales, legales y reglamentarias aplicables.

Actuar en representacion del Consejo con facultades generales para ac-
tos de administracion, pleitos y cobranzas, y aquellos que requieran
clausula especial conforme a las leyes.
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VIl Rendir el dia ultimo de noviembre de cada aio, un informe de activida-
des sobre los trabajos del Instituto y sus unidades, ante el Presidente y

los consejales.

VIIl. Someter a la consideracién del Consejo, los reglamentos internos de las
unidades del Instituto; los manuales de procedimienlos e instructivos de
servicios al publico; asi como las adecuaciones que se hagan a los mis-
mos posteriormente.

IX.  Celebrar convenios y contratos en materia de cultura con municipios
tanto de esta entidad federativa como de otros lugares de la republica,
con otros estados de la federacion, y con organismos publicos, sociales
o privados locales, nacionales o internacionales.

X. Promover la realizacion de congresos y asambleas culturales, asi como
representar al Gobierno del Estado, y al Consejo, en su caso, ante toda
clase de organismos artisticos y culturales.

XI.  Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, hemerotecas, museos, teatros,
centros de educacion e investigacion artistica, establecimientos de li-

bros y objetos de arte.

XIl.  Organizar exposiciones, conferencias, certamenes, talleres, cursos, di-
plomados y toda clase de eventos en materia de arte y cultura.

XIlIl. Investigar, preservar y difundir el patrimonio histdrico, artistico y cultural
de Durango.

X|\VV/. Dar a la difusion cultural un sentido patriético y formativo, que contribuya
al desarrollo integral del individuo en sociedad. :

XV. Elaborar un catalogo de creadores de arte y cultura e investigadores.

XVI. Establecer programas de capacitacion y formacion de promotores cultu-
rales. : S

XVII. Acordar con las autoridades educativas, el fortalecimiento de los progra-
mas de educacién artistica en los niveles de educacion basica, y coordi-
nadamente desarrollar programas de cultura infantil.
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XVIII. Rescatar, preservar y fortalecer la cultura popular, dando a sus expre-
siones espacios Y libertad.

XIX. Fomentar los programas de cultura municipales y comunitarios.

} XX. Participar en programas de desarrollo cultural regional.
XXI. Instaurar el Festival Musical Revueltas, para celebrarse anualmente. v
XXIl. Impulsar la apertura de nuevas fuentes de cultura.

XXVII.Promover, proyectar y ejecutar todos aquellos actos que se relacionen
con los antes enunciados y aquellos que sean encomendados por el eje-
cutivo del Estado.

XXVIII. Las demas que se deriven del Consejo y de este decreto.

Art. 14.- El Contralor Interno sera designado por el Consejo Directivo, a pro-

. puesta del Comité de Financiamiento del ICED. Durara en su cargo tres afios,
pudiendo ser ratificado para un segundo periodo, a juicio del Consejo Direc-
tivo.

Art. 15.- Corresponde al Contralor Interno, la administracion y vigilancia legal y
técnica de los recursos financieros del Instituto, que ejerza la Direccion Gene- @

ral.
Art. 16.- Para ser Contralor Interno del ICED, se requiere:
l. Tener titulo profeéional en contabilidad:;
~ll.  Ser ciudadano duranguerio;
_IH. - Tener edad minima de treinta anos; y

V.  Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.
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Art. 17.- El ICED contara con un Comité de Financiamierto, que sera un or-
gano auxiliar que proveera la captacion de recursos {financieros adicionales a

los que aportan las instituciones gubernamentales.

Art. 18.- Los miembros del Comité de Financiamiento del ICED, seran nom-
brados por el Gobernador del Estado, de entre los ciudadanos destacados de
la iniciativa privada, del sector social y de los grupos organizados de intelec-

tuales.

Art. 19.- Las funciones especificas del Contralor Interno y del Comité de Fi-
nanciamiento, se sefialaran en el Reglamento Interno del Instituto.

Art. 20.- Para la realizacion de sus fines, el ICED, contara con el patrimonio
que en seguida se expresa.:

& Los bienes inmuebles que sean de su dominio y que a futuro llegue a
tener, contandose entre ellos, y por ahora, los siguientes:

« Biblioteca Central del Estado, que incluye el Teatro del Calvario.

e Teatro Ricardo Castro de la ciudad de Durango.

e Teatro Victoria. - :

e La Casa de la Cultura de la ciudad de Durango.

e La Casa de la Iniciacion al Arte y la Cultura.

e Casa de la Cultura "Francisco Zarco" de la ciudad de Lerdo.

o El edificio ubicado en avenida “16 de Septiembre”, N° 130, de la Colo-
nia Silvestre Dorador, de la Ciudad de Durango, donde se encuentran
instalados el Archivo Historico, Museo de la Revolucion, Museo del
Cine, galerias, salas de exposicion, un teatro y diversas oficinas; y

o Los museos, cuyos edificios son propiedad del Gobierno del Estado.

Il. Los bienes muebles que sean de su dominio.
. El presupuesto anual que se le autorice.
IV.  Los ingresos derivados de sus operaciones, servicios y ediciones.

NG Las aportaciones, donaciones, legados y entregas de cualquier naturale-
za o concepto, que realicen los tres niveles de gobierno, o los particula-

res, y
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VI.  Los demas bienes e ingresos que obtenga por cualquier titulo.

Art. 21.- El Instituto cuenta, ademas, con diversos recursos culturales que ope-
ran en edificios que no son del dominio del gobierno del estado, contandose,

entre otros, con:

e Taller Korian. :

e Escuela de Musica Mexicana.

e Centro Literario “Olga Arias”.

e Banda de Musica del Gobierno del Estado.

 Banda de Musica Infantil y Juvenil.

e Taller Regional de Danza de Gémez Palacio.

* Los museos instalados en edificios que no son propiedad del Instituto; y

e Los que se incorporen a futuro.

Art. 22.- El ICED, tendra a su cargo la administracion y el manejo de un fondo
que se integrara con las aportaciones especificas que el Estado, la federacion
y la sociedad civil le otorguen, y se destinara exclusivamente para el estimulo,
la creacion y la difusion de los bienes artisticos y culturales.

El ICED estara autorizado para recibir donaciones, legados, y cualquier otra
aportacion en numerario o bienes y liberalidades de personas fisicas y mora-
les de la sociedad civil, que destinen para el fondo a que se refiere el parrafo

anterior.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor tres dias después de su pu-
blicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Las atribuciones y recursos, que el Gobierno del Estado, ha desti-
nado, hasta ahora, al arte y la cultura, al entrar en vigor el presente decreto, se
entenderan conferidas y transferidos, sin perjuicio de las disposiciones legales
aplicables, al Instituto Cultural del Estado de Durango.

TERCERO.- Los trabajadores adscritos a la Direccion de Asuntos Culturales :
de la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte, los correspondientes a otras
unidades de la propia Secretaria, asi como de otras dependencias del Gobier-
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no del Estado, que estén destinadas al fomento del arte y la cultura, pasaran a
formar parte del Instituto Cultural del Estado de Durango, el que re etara sus
derechos laborales, de acuerdo a su adscripcion. ; L
X

CUARTO.- La administracion de las plazas docentes y de apoyo y asistencia a
la educacion que sean adscritas temporalmente al Instituto Cultural del Estado
de Durango, continuara bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte, a través del area respectiva. :

QUINTO.- Cuando alguna unidad de cualquier dependencia del Poder Ejecu-
tivo estatal pase a formar parte del Instituto Cultural del Estado de Durango, en
los términos del presente decreto, el traspaso se hara con el personal a su
servicio, y recursos con los. que se le cubren los salarios o sueldos; su mobilia-
rio, vehiculos, herramientas, equipos, instrumentos, aparatos y, en general, to-

dos los recursos materiales que venia utilizando, para los asuntos inherentes

al fomento de la cultura y las artes.

SEXTO.- Los bienes inmuebles y muebles de la Direccion de Asuntos Cul-
turales de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, y los de otras unida-
des administrativas de la misma Secretaria, destinados al fomento del arte y la
cultura, incluso sus recursos financieros, archivos y expedientes, pasaran al
Instituto Cultural del Estado de Durango.

SEPTIMO.- Se abrogan los cuerpos legales siguientes: Decreto Administrativo
que crea el consejo de cultura del Estado de Durango, del 9 de febrero de
1998, publicado en el Periodico Oficial numero 15 del 19 de febrero de 1998,
Decreto Administrativo que crea el Conjunto Cultural Durango, del 9 de febrero
de 1998, publicado en el Periodico Oficial referido; Decreto Administrativo que
crea el Museo de Arte "Gullermo Ceniceros", del 9 de febrero de 1998, publica-
do en el Periodico Oficial nimero 15 del 19 de febrero de 1998; Decreto Admi-
nistrativo que crea la Biblioteca Central Publica del Estado, "Lic. Jose Ignacio
Gallegos Caballero”, del 5 de marzo de 1998, publicado en el Periddico Oficial
numero 22 del 15 de marzo de 1998; Decreto Administrativo que crea el Mu-
seo de Arte Contemporaneo "Angel Zarraga", del 6 de marzo de 1998, publica-
do en el Periodico Oficial numero 24 del 22 de marzo de 1998; y se derogan .
las demas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

OCTAVO.- En un plazo que no excedera de noventa dias, el Director General
del Instituto Cultural del Estado de Durango, presentara al Ejecutivo del Esta-
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do, el proyecto de Reglamento respectivo, para su aprobacion, emision y pu-
blicacion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria
de Durango, Dgo., a los 6 (seis) dias del mes de Mayo de 1999 (mil novecien-

tos noventa y nueve).

GOBERNADOR CONSTITUCJONAL DEL ESTADO,

LIC. ANGEL SERGIO UERRERO MIER.

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERND

Lle JOSE MIGUEL CASTRO CA

SECRETRIO DE EDUCACION,
'CULTURA Y DEPORTE.

L
ING. LUIS"RUSALES CELIS.
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ANGEL SERGIO GUERRERO MIER, Gobernador Constilucional del Estado Li-
bre y Soberano de Durango, en ejercicio de las facullades que me confieren las
fracciones XXIV, XXVIII y XXXI del articulo 70 de la Conslitucion Politica del
Estado, y con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 7, 8, 14, 15, 17, 19, 23 frac-
cion VII, 33 fracciones |, IV, XVIHI, XXV, XXVI, XXXI y XXXVII, 63 de la Ley Or-
ganica de la Administracion Publica del Estado, asi como en los articulos 1,2,
5, 9 fracciones VI y XlI, 10, 12, 16, 21 fracciones I, XlI, XXII y XXXIV, 136, 143
fracciones V, Vlil y IX de la Ley de Educacion del Estado de Durango, he tenido
a bien expedir el presente decreto que crea el INSTITUTO ESTATAL DEL DE-
PORTE, como un érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, conforme a los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 1998-2004, la cultura
fisica y la practica del deporte estimulan la formacion individual, la salud y el
bienestar social de la poblacion; desde esta perspectiva, debe propiciarse la
participacion social para mejorar la convivencia y estimular el deporte de alto
rendimiento; pero sobre todo debe fomentarse la practica del deporte en los
centros escolares y espacios comunitarios, como parte de la formacion integral
de los educandos, mediante acciones que deberan llevarse a cabo con el con-
curso de los gobiernos federal y estatal, y municipios, asi como de la sociedad,

SEGUNDO.- Que a fin de contribuir a la practica de valores y habitos orienta-
dos al trabajo colectivo, arménico y productivo; asi como fomentar la disciplina,
la constancia, la tenacidad y el esfuerzo, el Ejecutivo del Estado, considera que
junto con la formacion familiar, la educativa y la cultural, el deporte ¢oadyuva
en la formacion de hombres y mujeres de bien, capaces y dispuestos a servir
‘mejor a la sociedad;

TERCERO.- Que uno de los compromisos del gobierno con la juventud y la
sociedad duranguense, es la creacion del Instituto Estatal del Deporte, como
érgano desconcentrado en la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, con
personalidad juridica y patrimonio propio, y cuyas funciones fundamentales se-
ran las de elaborar y desarroilar un nuevo Plan Estatal del Deporte, concebido
y disefiado con una perspectiva comprometida con la formacion integral de la
poblacion duranguense; :

De conformidad con los razonamientos expresados en los considerandos ante-
riores y con fundamento en las disposiciones constitucionales-y legales sefia-
ladas en el proemio de este documento, el Ejeculivo del Estado a mi cargo ex-
pide el siguiente:



PAG. 1712 PERIODICO OFICIAL

DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CREA EL INSTITUTO
ESTATAL DEL DEPORTE

ARTICULO 1.- Se crea el Instituto Estatal del Deporte, como un 6rgano des-
concentrado de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, que tendra por
objeto desarrollar las actividades de impulso al deporte y de alencion a la ju-
ventud, contenidas en el Programa Estatal del Deporte.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Decreto, se podra hacer referencia al
Instituto Estatal-del Deporte como el “Instituto * o como el-“IED".

ARTICULO 3.- .- El Instituto, tendra su domicilio en la ciudad de Durango, pero
podra tener unidades e instalaciones en otros lugares del territorio del estado.

ARTICULO 4.- La mision del Instituto sera: contribuir a la formacion integral de
los duranguenses, mediante la practica de disciplinas deportivas, que estimulen
el desarrollo de las facultades fisicas, mentales y de conciencia social, que afir-
men su personalidad individual y colectiva en los valores de la dignidad, de la
responsabilidad y de la identidad duranguefia y mexicana.

ARTICULO 5.- El Instituto, tendré los siguientes objetivos:

l.- Desarrollar entre los duranguenses la culiura e identidad deportiva, con
la participacion de la escuela, la familia y la sociedad,

Il-  Reordenar la programacion estatal del deporte;

lll.-  Promover e impulsar la actividad deportiva organizada en las regiones y
municipios del estado;

IV.- Incrementar los espacios deportivos, asi como rehabilitar, y conservar
- los existentes para aumentar eI acceso a su utilizacion; :

V.-  Consolidar su relacion con las instituciones educalivas, en accnon con-
gruente con la politica educativa nacional; :

VI.- Definir y recuperar los espacios de la juventud a partir de un amplio con-
senso con los diversos sectores de la sociedad duranguense;

VIl.- Ampliar y acercar la oferta institucional a las necesidades de salud, edu-
cacion, capacitacion, empleo, seguridad, justicia, cultura y recreacion;

VIIl.- Promover la participacion activa de los jovenes en las soluciones de sus
.- problemas, de su comunidad y de los del pais, en un marco de respon-
sabilidad y de respeto al estado de derecho;
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IX.- Crear canales que incorporen a los jovenes en la discusion y solucion de
sus problemas, fomentando su autogestion;

X.- Realizar proyectos conjuntos con organizaciones de la sociedad civil,
con el efecto de eficientar los recursos;

2

Xl- Encontrar fuentes adicionales de financiamiento, proponiendo mecanis-
mos atractivos a las aportaciones de los sectores social y privado, en la
implementacion, de proyectos publicos y conjuntos; y

XIl.- Fortalecer el ingreso y permanencia de los jovenes en el sistema de edu-
cacion formal mediante dinamicas de culturizacion hacia el estudio.

ARTICULO 6.- El Instituto, desarrollara las siguientes funciones:

) Disefiar, coordinar, implementar y evaluar el Programma Estatal del De-
porte, derivado del Plan Estatal de Desarrollo, buscando cumplir con los
objetivos y metas propuestos; : :

Il. Promover y coordinar programas regionales y municipales para el desa-
rrollo de las actividades deportivas;

1. Coordinar las actividades deportivas con las dependencias, organismos,
instituciones educativas, organizaciones, ligas, clubes y organismos in-
volucrados en el deporte;

IV.  Inducir y motivar a las asociaciones, grupos sociales y promotores parti-
culares involucrados en las actividades deportivas, en el mantenimiento
y aprovechamiento integral de los espacios deportivos existentes en el
estado;

V. Establecer estrategias de coordinacion entre las instancias educativas y
-del deporte, para desarrollar programas que vinculen a la educacion fi-
sica impartida a nifios y jovenes escolares, con la_iniciacion deportiva y
la practica sistematica de una disciplina del deporte; :

VI.  Dirigir y desarrollar, las actividades deportivas, de recreacion y de asis-
tencia a la juventud, de acuerdo a la normatividad establecida;

VIl.  Dirigir, supervisar y evaluar las actividades deportivas, de recreacion y
de asistencia a la juventud; :

VIll. Desarrollar los programas y actividades que implementa la Comision Na-
cional del Deporte y el Instituto Mexicano de la Juventud, para promover
el deporte, la recreacion y la asistencia a la juventud en el Estado de Du-

- rango;
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Xl.

XII.

XII.

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.

XVIIL.

XIX.

PERIODICO OFICIAL

Implementar programas deportivos, de recreacion y de atencion a la ju-
ventud, con el objeto de desarrollar en la juventud duranguense una cul-

tura para la preservacion de la salud, asi como de rechazo a las adic-

ciones y conductas delictivas;

Proporcionar asistencia técnica en materia de cultura fisica y deportiva a
las instituciones educativas; ;

Promover la participacion de las instituciones tanto publicas como paili-
culares, en las ceremonias y desfiles deportivos, de acuerdo al calenda-
rio correspondiente y a los programas especificos e cada evento;

Fomentar y estimular en la juventud la disciplina del ejercicio fisico y la
practica de los deportes, asi como la participacion de los deportistas du-
ranguenses en torneos y competencias deportivas nacionales e interna-

cionales;

Gestionar y otorgar becas y estimulos para los deportistas duranguen-
ses que se distingan en algunas ramas del deporte, a fin de apoyarlos y
dar seguimiento a su desempeino deportivo;

Promover entre las instituciones correspondientes la certificacion y acre-
ditacion, que legitime académicamente a quienes mediante la praclica y
experiencia laboral hayan adquirido conocimientos técnicos en las diver-
sas disciplinas deportivas; siempre que aprueben las evaluaciones espe-
cificas y se les apliquen conforme a la normatividad,

Proponer e implementar proyectos de desarrollo de la infraestructura de-
portiva en el estado, para atender la demanda de la juventud duranguen-

se,

Elaborar y aplicar un sistema de evaluacion y control de los programas
de atencion a la juventud, asi como de los programas deportivos, a fin de
reorientarlos y eficientar sus resultados;

Proponer e implementar convenios con otros organismos deportivos ins-
titucionales, municipales, estatales, nacionales e internacionales, a fin de
ampliar el horizonte de participacion deportiva de la juventud duranguen-

Se,

Elaborar el presupuesto anual para la realizacion de los programas y ac-
tividades deportivas y de atencion a la juventud que desarrolla el Institu-
to, someterlo a la aprobacion de las instancias competentes y gjercerlo
de acuerdo a la normatividad;

Elaborar y presentar informes sobre los avances y resultados obtenidos
en el desarrollo de los programas y acciones a cargo del Instituto, tanto
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para la evaluacion institucional, como para las evaluaciones exigidas por
otras instancias evaluadoras competentes;

XX. Buscar fuentes adicionales para el financiamiento de nuevos programas
y proyectos, involucrando a los sectores social y privado, asi como a or-
ganismos nacionales e internacionales;

XXI. Generar dinamicas de participacion de la juventud duranguense, que fo-
menten su auloestima personal y social;

XXIl. Realizar las demas actividades que le corresponden conforme a otras
disposiciones normativas, a su reglamento interior, a los convenios que
celebre, y las que se deriven de sus funciones sustantivas.

ARTICULO 7.- El Instituto tendra la siguiente estructura organica:

l.- Consejo Directivo;

.- Direccion General;

lIl.-  Contralor Interno;

V. Comite de Financiamiento y
V.-  Unidades Auxiliares.

ARTICULO 8.- El Consejo Directivo del Instituto estara integrado por:

= Un Presidente, que sera el titular del Poder Ejecutivo del Estado;
» Un Vicepresidente, que sera el Secretario de Educacion, Cultura y Deporte
*= Un Vocal Ejecutivo, que sera el Director General del Instituto; y
= Por las Vocalias necesarias, que representaran al deporte federado, al
deporte estudiantil, al deporte popular y al deporte de grupos sociales en
desventaja fisica.

ARTICULO 9.- El Consejo ejercera sus funciones Confbrme a lo senalado en
este decreto y en el reglamento interior del IED.

ARTICULO 10.- El Director General del Instituto sera el responsable de dirigir y
organizar el desarrollo de las funciones deI IED, conforme a este decreto y al
reglamento interior del Instituto.

ARTICULO 11.- El Director General del Instituto sera designado por el Gober-
nador del Estado. Durara en su cargo tres anos, pudiendo ser ratificado para
un segundo periodo.

ARTICULO 12.- Para ser Director General del Instituto, se requiere:

l. Ser ciudadano duranguense;
Il. Tener edad minima de 30 anos;
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ll.  Tener titulo profesional en educacion fisica o en su caso experiencia
comprobada como instructor deportivo; y
IV.  Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

ARTICULO 13.- El Contralor Interno seré designado por el Consejo Directivo, a

- propuesta del Comité de Financiamiento del Instiluto. Durara en su cargo tres
anos, pudiendo ser ratificado para un segundo periodo. Sus funciones estaran
sefialadas en el reglamento interior del Instituto. :

ARTICULO 14.- El Instituto contara con un Comité de Financiamienlo, que sera

un organo auxiliar que proveerd de recursos financieros adicionales a los que .
aporten las instancias gubernamentales, y que promovera la generacion de in-

gresos propios. ‘

ARTICULO 15.- Los miembros del Comité de Financiamiento del Institulo seran
nombrados por el Gobernador del Estado, de entre los ciudadanos destacados
de la iniciativa privada, del sector social y de los grupos organizados relaciona-
dos con los campos del deporte y la atencién a la juventud duranguense.

ARTICULO 16.- Para- el debido, eficaz y eficiente cumiplimiento de sus atribu-
ciones, se contara con el apoyo de unidades auxiliares, las cuales dependeran

de la Direccion General del IED.

ARTICULO 17.- Las unidades auxiliares del Inslituto, seran aquellas que se es-
tablezcan en el reglamento interior del organismo

ARTICULO 18.- El IED establecera la coordinacién adecuada con los institutos
municipales del deporte, que previo acuerdo de ayuntamiento, queden estable-
~ cidos en los municipios.

ARTICULO 19.- El patrimonio del Instituto ,estara constituido por:

l.- Los bienes muebles e inmuebles que se le otorguen para el cumplimien-
to de’su objeto, asi.como los que adquiera por cualquier titulo legal para
el cumplimiento de sus funciones A

ll. . Elpresupuesto que le asigne el Gobierno del Estado:

. Las aportaciones, participaciones, subsidios y demas apoyos financieros
que le otorguen el gobierno federal, asi como otros organismos publicos

y privados; :
IV.  Los legados y donaciones otorgados en su favor:
V. Los bienes que adquiera como fideicomisario:
VL.  Las utilidades, intereses, dividendos y demas ingresos que adquiera por

cualquier titulo legal;
VIl.  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el desarrollo
de sus funciones; y ,
VIIl.  Los demas bienes y recursos que adquiera de otros organismos y fuen-
tes de financiamiento. :
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ARTICULO 20.- El Instituto estara autorizado para recibir donaciones, legados
y cualquier aportacion en numerario o bienes y liberalidades de eualquier natu-
raleza, de personas fisicas o morales, las que se destinaran al incremento de

su patrimonio y al fomento del deporte

ARTICULO 21.- .- La clasificacion de los trabajadores del Institulo, conforme a
la naturaleza de las funciones que desempeiian, se establecera en el regla-
mento interior. :

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presehte Decreto entrara en vigor a los ties dias de
su publicacion en el Peri(')dico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo es-
tablecido en este decreto.

ARTICULO TERCERO.- Las alribuciones que en maleria deportiva y de aten-
cion a la juventud corresponden actualmente a la Secretaria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, del Gobierno del Estado, conforme a la Ley Organica en la Ad-
ministracion Publica del Estado, la Ley de Educacion del Estado y el reglamen-
to interior de la Secretaria, las asumira el Instituto, al iniciar su vigencia este de-
creto. Asimismo, asumira el control y administracion de las inslalaciones depo-
rtivas del Gobierno del Estado.

ARTICULO CUARTO.- El personal con plaza docente o de apoyo y asistencia
a la educacion que ha venido desempefiando sus tareas en actividades enco-
mendadas por el INDUJUDE, tendra su adscripcion al Instituto Estatal del De-
porte, conservando sus derechos laborales, ya que las Subdirecciones de Edu-
cacion Fisica “A” y “B”, con el personal a ellas adscrito, mantendran su depen-
dencia de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, a través de las Direc-
ciones de Educacién Basica respectiva, mientras que los trabajadores adscritos
a otras dependencias del Gobierno del Estado, al momento de entrar en vigor
el presente decreto, pasaran a formar parte del Instituto, el que respetara sus
derechos laborales, de acuerdo a su adscripcion.

ARTICULO QUINTO.- La administracion de las plazas-docentes y de apoyo y
asistencia a la educacion que sean adscritas temporalmente al Instituto Estatal
del Deporte, continuara bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte, a través del area respectiva.

ARTICULO SEXTO.- En un plazo de noventa dias contados a partir de la fecha
de la vigencia de este decreto, el Director General del Instituto, presentara al
Consejo el Proyecto de reglamento interior del Instituto, para su aprobacion, y
publicacion. .
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ARTICULO SEPTIMO.- En tanto se expida el reglamento interior del lnstituto,
el Director General, tendra amplias facultades para organizar su funcionamien-
to, conforme a las normas basicas establecidas en este decreto. La estructura
organica completa del Instituto debera quedar inlegrada antes de la publicacion
del reglamento interior.

Dado en la residencia del Poder del Ejétutivo del Estado en la ciudad de
Victoria de Durango, Dgo., a los 28 dias ¢eljmes de abril de 1999.

EL GOBERNADOR CONSTITYCIONAL DEL ESTADO

LIC. ANGEL SERGIO ' ERO MIER

EL SECRETARIO G NE A DEGOBI

LIc. JOSE MIGUEL CASTRQ CARRILLO
/

EL SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

lNyls’ﬁo‘sALES CELIS
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EL CIUDADANO LICENCIADO ANGEL SERGIO GUERRERO
« MIER, GOB:ZRNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y- SOBE

RANO DE DURANGO, A SUS HABITANTES S A B E D 8

QUE LA Heo LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO

DIRIGIRME EL SIGUIENTES

Con fecha 9 de Marzo del presente ario, el C. Presidente Municipal de Gémez
Palacio, Dgo., envié a esta H. LXI Legislatura del Estado, Iniciativa de Decreto, en
la cual solicita autorizacion para enajenar a titulo gratuito un terreno propiedad
Municipal, con una superficie de 1,914.12 Mts.2, que se encuentra ubicado en el
Fraccionamiento Morelos de esa Ciudad, en favor de la Asociacion Religiosa de
la Misericordia de Gomez Palacio, Dgo., misma que fue turnada a la Comisién de
Finanzas integrada por los CC. Diputados: Jaime Rivas Loaiza, Alfonso Primitivo
Rios Vazquez, José Rosas Aispuro Torres, Bonifacio Herrera Rivera y Norma
Elizabeth Sotelo Ochoa; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente, los
cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Comisién que dictamind, al realizar el estudio de la
iniciativa, encontré que la misma se hizo con base en el acuerdo de Cabildo,
tomado en Sesidn Publica Ordinaria de fecha 7 de junio de 1995, en la cual el
R. Ayuntamiento de Gomez Palacio, Dgo., aprobd enajenar el terreno de
~ propiedad municipal, en favor de la Asociacién Religiosa denominada
Parroquia del Sefior de la:Misericordia de Goémez Palacio, Dgo., con una
superficie de 2,134.85 M2.

SEGUNDO.- Que en fecha posterior, el R. Ayuntamiento acordé ratificar la
enajenacion referida aunque ahora no con la cantidad de superficie citada,
sino con la de 1,914.12 M2. que es la superficie de terreno propiedad del
Ayuntamiento segun se desprende de la constancia expedida por el Oficial del
Registro Publico de la Propnedad y del Comercio de la ciudad de Gémez
Palacio, Dgo.

TERCERO.- Que a la iniciativa de. referencia, se acompafné como
documentacion accesoria la siguiente:

a).—. Constancia expedida por el C. Oficial del Registro Publico de la Propiedad

y del Comercio de Gémez Palacio, Dgo., de la que se desprende que el
inmueble que se pretende enajenar, es propiedad munigipal, y que se
encuentra registrado bajo la inscripcion N° 22243, Tomo 66 Libro 1 de
propiedad seccién primera de fecha 25 de junio de 1986, a nombre del R.
Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo.

b).- Testimonio de la escritura numero 2159 que contiene acta constitutiva de
la Asociacién Religiosa derivada de la Diécesis de Durango, A. R., denominada
Parroquia del Sefior de la Misericordia de Gomez Palacio, Dgo.,
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c).- Actas de sesion pﬁblica ordinaria del R. Ayuntamiento del Muni‘cipio de
Gomez Palacio, Dgo., celebrada los dias 7 de junio de 1995 y 26 de octubre
de 1998. ;

TERCERO.- Que la enajenacion que se pretende realizar, obedece a la solicitud
previamente formulada para que en el terreno referido se construya un templo
que serd de beneficio para los fieles del fraccionamiento Morelos y demaés
fraccionamientos aledanos, por lo que la Comisién consideré que de aprobarse
la iniciativa en los términos propuestos se estara apoyando a la Asociacién

Religiosa de referencia y feligresia catdlica del Fraccionamiento Morelos de la

Ciudad de Gomez Palacio, Dgo.

Con base en los anteriores Considerandos, la H. LXI Legislatura del Estado,
expide el siguiente: '

DECRETO No. 88

LA HONORABLE SEXAGESIMA PvRIMERA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO &5 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A
NOMBRE DEL PUEBLO,DECRETA: |

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al R. Ayuntamiento del Municipio de Gomez
Palacio, Dgo., para que lleve a cabo la enajenacién a titulo gratuito del predio
propiedad municipal que se encuentra ubicado en el Fraccionamiento Morelos de
la ciudad de Gémez Palacio, Dgo., con una superficie de 1, 914.12 M2., (Mil
novecientos catorce punto doce metros cuadrados), con las siguiente medidas y
colindancias: al norte en 40.30 metros, (cuarenta metros lineales con treinta

centimetros) con andador "Luna"; al sur en 41.50 metros (cuarenta y un metros

lineales con cincuenta centimetros) con andador "Jupiter"; al poniente en 46.95
metros (cuarenta y seis metros lineales con noventa y cinco centimetros) con
Canal Revestido; y al oriente en 46.80 metros (cuarenta y seis metros lineales con
ochenta centimetros) con calle Géminis, en favor de la Asociacion Religiosa

denominada "Parroquia del Sefor de la Misericordia de Gomez Palacio, Dgo A.

R.", para que en el se edifique un templo que dependera de su jurisdiccion y que
tendra como objetivo el desarrollo de actividades de caracter religioso. ;
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ARTICULO SEGUNDO.- Se establece un plazo de tres anos, a partir de la fecha

~de entrada en vigor del presente Decreto, para que la donataria cumpla con el
objeto de la enajenacion, de lo contrario, se revertira con todos sus derechos la
propiedad de la superficie enajenada, en favor del R. Ayuntamiento de Goémez
Palacio, Dgo. :

ARTICULO TERCERO.- Los gastos. generados por concepto de honorarios,
impuestos y derechos que se vayan ‘a originar con motivo de la traslacion del
dominio del bien inmueble a que se refiere el articulo anterior, deberan ser
cubiertos por la donataria.

- TRANSITORIO:

UNJC O .- E presente’ Decreto, surtirda sus efectos legales a los tres dias
siguientes al de su publicacién, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

‘El Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, dispondra se publique,
circule y observe.

-~

Dado en el Salén de Sesiohes del Honorable' Congreso del:Estado, en Victoria de -

Durango, Dgo., a los (20) Veinte dias del mes de Abril del afio de (1999) Mil
Novecientos Noventa y Nueve. -

H SOTELO OCHO
OVISIONAL. ‘

PR

DIP. JAIM CANAAN
SE TARIO.
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POR- TANTO MANDO Sk IMPRIMA PUBLLQUE, CLRCULE Y COMUNI
QUESE A QUlENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTURIA DE
DURANGO, DGO., A LOS VEINIE DLAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DE MIL
NOVECIEN1US NOVENTA Y NUEVE. = -

EL GOBERNADOR CONS11'1UG AL DEL ESITADO,

LIC. ANGEL SERGIO GUKRRER

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERN

C. JOSE MLGUEL CASTRO CARRILLO.
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ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

En Gémez Palacio, Dgo,, & las.......1 §...QQ....hom del dfa.in Q4. del mes de
Noviembre de mil noveci noventa.y. o¢he :
se reunieron en la Escuela de Psicologia

del Instituto Superior de Ciencia y Tecnologfa de la Laguna, Asociacién Civil, los

sefiores profesores examinadores... MIEE2: Miriam Pérez Merodio Corella,

Lic. Patricia Tobifas Chévez y Lic. Salvador Espinoza Sdenz-

Pardo 4

bajo la presidencia del primero y con cardcter de secretario el tiltimo, para proceder

al examen profesional de Licenciado en Psicologia

deb e o) " ALBERTO MORALES SAUCEDO

quicn prescité como. tesis

un trabajo cuyo titulo aparece al margen.

Los sciiores sinodales replicaron al sustentante y terminada la réplica, después de

debatir entre si en forma reservada y libre, resolvieron:..

Acto continuo el presidente del jurado le hizo saber el resultado de su examen y

le tomd la Protesta Profesional.

) i 77/424,,» D /VQ :

MTRA. MIRIAM PERE‘Z MERODIO/CORELLA

S

LIC PATRICIA TOBIAS CHAVEZ

. \%“
SAENZ PARDO
PRIMER V!

La suscrita, Directora de la Escuela -
de Psicologia, certifica: Que las fir-
mas que aparecen en la presente Acta,-
son auténticas y las mismas que usan -
los C.C. Profesores mencionados en - -
ella.

Gomez Palacio, Dgo.;, a 04 de noviembre

FelPris

LIC. MA. CRISTINA AGUIRRE SAENZ
DIRECTORA

El C. Secretario General del Instituto
Superior de Ciencia y Tecnologia de la
Laguna, A.C., certifica: Que la firma-
que antecede de la C. Directora de la-
Escuela de Psicologia, es auténtica y-
la misma que usa la referida Directo--
ra.

DR. GABRIEL DE :ﬁSUS SARRALDE HUITRON
SECRETARIO GENERAL

Vo.Bo.

LIC, PADILLA MUNOZ

RECTOR

de 1998.



PAG. 1724 PERIODICO

OFICIAL

ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

21 del mes de

En Gémez Palacio, Dgo, a las.....:8:09.... horas del dfa

Octubre noventa y ocho

de mil noveci

se reunieron en la Escuela de Disefio Grafico

del Instituto Superior de Ciencia y Tecnologfa de la Laguna, Asociacién Civil, los

sefiores profesores examinadores.......AED:..JOrge. Alberto Vela y del - =

Rio, Lic. Ana Irene Negrete Garcia y D.I. Gerardo Pablo - -

Flores Suérez

bajo la presidencia del primero y con cardcter de sccretario el tiltimo, para proceder

al examen profesional de Licenciada en Disefio Grafico

SONIA GUADALUPE JIMENEZ SANCHEZ

del alumno (a)

quien prescité como tesis

un trabajo cuyo titulo aparece al margen.

Los seiiores sinodales replicaron al sustentante y terminada la réplica, después de

debatir entre s en forma reservada y libre; resolvieron: Aprobarla por.

Acto continuo el presidente del jurado le hizo saber el resultado de su examen y

le tomd la Protesta Profesional.

A

ERTO VELA Y DEL RIO

PRESIDENTE
LIC. ANA IRENE NEGRETE GARCIA
[ER VOCAL '

RGE

S SUAREZ
SECRETARIO 12

El suscrito, Director de la Escuela de
Disefio Gr&fico, certifica: Que las fir
mas que aparecen en la presente Acta,-
son auténticas y las mismas que usan -
los C.C. Profesores mencionados en - -
ella.

Gémez Palacio, Dgo., a 21 de octubre de 1998.

i
ARQ. JORGE ALBE VELA Y DEL RIO
DIRECTOR

El C. Secretario General del Instituto
Superior de Ciencia y Tecnologia de la
Laguna, A.C., certifica: Que la firma-
que antecede del C. Director de la - -
Escuela de Disefio Grafico, es auténti-
ca y la misma que usa el referido
Director.

DR. GABRIEL DE JESUS SARRALDE HUITRON
SECRETARIO GENERAL

Vo.Bo.

7, PADILLA MURNOZ
RECTOR

LIC.



