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SECRETARIA DE SALUD :
REGLAMENTO Interno del Consejo Nacional de Trasplantes. ‘

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Defensa
Naclonal Secretaria de Marina.- Secretaria de’ Educacién Publica.- Secretaria de Salud.

El Consejo Naclonal de Trasplantes de conforrmdad con lo establecido en los articulos 30., 40, 50., 60 y
Tercero Transltono del Acuerdo por el que se crea el Consejo Naclonal de Trasplantes aprobo el siguiente

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE TRASPLANTES

ot Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 10. El Consejo Nacional de Trasplantes tiene por objeto promover, apoyar y coordmar las
acciones en materia de trasplantes que realizan las instituciones de salud de los sectores publico, social y
privado, con el propdsito de reducir la morbilidad y mortahdad por padecimientos susceptnbles de ser
corregidos medxante este procedimiento. 3 .

Articulo 20. Cuando en este Reglamento se haga referencia a la Secretaria, al Consejo, al Reglamento o
al Programa, se entenderd hecho a la Secretaria de Salud, al Consejo Nacional de Trasplantes, al
Reglamento Interior del Consejo Nacional de Trasplantes y al Programa Nacional de Trasplantes,
respectivamente. -

Capitulo Il
Integracién y funciones del Consejo

Articulo 30 El Consejo se integrara por el Secretario de Salud, quien lo presidira; por los titulares de las
secretarias de la Defensa Nacional, de Marina, de Educacion Publicay por el Subsecretario de Regulacién y -
Fomento Sanitario de la Secretaria de Salud; asi como por los titulares del Instituto Mexicano del Seguro
Social y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. :

Asimismo, el Presidente del Consejo invitara a participar a un representante de la Procuradurla General

de la Republica, de la Universidad Nacional Autonoma de México y del Instituto Politécnico Nacional, a los

- presidentes de las academias Nacional de Medicina, Mexicana de Cirugia y Mexicana de Ciencias, quienes

fungiran .como vocales institucionales; asi conio aquellas personas e instituciones que sean convocadas por
el Presidente del Consejo, quienes auxiliaran al Consejo en la realizacion de su objeto.

El Presidente sera suplido, en sus ausencias, por el Subsecretario de Regulacion y Fomento Sanitario, los
demas integrantes titulares podran designar un suplente, €l cual debera ser acreditado de manera oficial. En
el caso de los representantes de las dependencias, tendran el nivel de Director General y, cuando se trate de
entidades paraestatales, de responsable del area médica o el personal con el mas ampl:o conocimiento en el
campo de los trasplantes. \ :

. Articulo 4o. El Consejo contaré con un Secretario Técnico y un Patronato.
Articulo 5o. Para el cumpllmlento de su objeto, el Consejo tendra las siguientes funciones:

I.  Promover el disefio, instrumentacion y operacnén del Sistema Nacaonal de Trasplantes, asi como.de
los subsistemas que Io mtegren.
8 Proponer polmcas estrateglas y acciones para Ia elaboracion y aplicacién del Programa

m. Sugenr a las autondades competentes la realizacién de actividades educativas, de investigacion y
de difusién para el fomento de la cultura de la donacién de oérganos, tejidos y células;

IV. Establecer mecanismos para la sistematizacion y difusién entre los sectores involucrados, de la
: normatividad y de la informacién clentlfica tecnica y sanitaria en materia’de trasplames' .

V. Coordinar las acciones de Ias dependencnas 'y entidades pubhcas en la instrumentacion del
* ' Programa, asi como promover la concertacion de acciones con las instituciones de los sectores
* social y privado que lleven a cabo tareas relacionadas con el Programa mencnonado 3

VI Proponer a las, autoridades competentes mecanismos de coordinacién- entre las autoridades
* federales y los gobiernos de las’ entidades federativas, con el objeto de que éstas adopten Ias
: medldas necesanas para apoyar Ias acciones en materia de trasplantes; .

VIl. Coordinar sus acciones con el Regnstro Nacional de Trasplantes; = : i

Vill.  Proponer mecanismos de coordinacién y evaluacion de los programas de capac:tacnén y atenclon
médica relacionados con los trasplantes;
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Xl
Xil.

Xill.

XIV.

Coadyuvar en la coordinacion de un sistema de mformacnén y evaluacién del Programa en el émbnto
nacional, estatal y municipal;

¢ Proponer a las autoridades competentes modificaciones a las normas y procedlmlen{os vngentes a

efecto de impulsar su simplificacion administrativa y facilitar la obtencubn de érganos y tepdos para la

“ realizacion de trasplantes

Proponer la forma y los términos en que se llevara a cabo la aplicacion de Ios recursos que obtenga
el Patronato por cualquier titulo legal, en funcnén de las actividades programadas :

Coadyuvar con las autoridades competentes en la prevencnén del tréﬁco |Iega| de 6rganos, tejldos y
células; . ;

Promover el desarrollo de mveshgac:ones en’ Ia matena
Proponer la constitucion de los Consejos Estatales de Trasplantes (COETRAS) y
Las demas que le aslgne eI Ejecutlvo Federal para el cumpllmlento de su objeto

Capltulo - _
Facultades y responsabilidades de los miembros del Consejo . . .

Articulo 60. Corresponde al Presidente del Consejo

.
Iv.

V.
VL.
VIl
Viil.
IX.

Representar al Consejo, asi como celebrar toda clase de actos jundlcos que se requueran para el
cumplimiento del objeto del mismo;

Designar al Secretario Técnico, asi. como autorizar, cuando proceda las propuestas “de los
coordinadores de los comités y grupos de trabajo, que le someta el Secretario Técnico;

Proponer el Programa para su analisis y aprobacion;

Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a la celebracion de sesiones. ordinarias y
extraordinarias;

Presidir las sesiones y dirigir los debates;

Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y firmar las actas de las mismas;

Conocer y sancionar el calendario de sesiones del Consejo y los 6rdenes del dia correspondientes;
Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Consejo, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las func10nes anteriores.

Articulo 70. Corresponde al Secretario Técnico:

V.

VI
Viil.

IX.

=X

Formular el programa de trabajo del Consejo;

Remitir a los miembros del Consejo las convocatorias para las sesiones del Consejo, asi como
elaborar el orden del dia de las sesuones verificar que se mtegre ‘el quérum y levantar el acta
respectiva de cada sesion;

Registrar las actas en el libro que para el efecto se lleve e integrarlas para su archlvo acompanadas
de la informacioén presentada y analizada en la sesion;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno del Consejo e mformar al mlsmo de su grado de
avance;

Someter al Consejo para su aprobacion en la ultima sesién del afio, el calendario de sesiones del
ano subsecuente;

Proponer al Presidente los candidatos a coordmadores de Ios comltés y grupos de trabajo
Participar en la elaboraci6n de los programas de trabajo de los dlstmtos comltés i
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que se Ie asugnen para el desempeﬂo de

‘sus funciones;

Presentar periédicamente al Consejo, el informe de actividades asu f:argo sobre a'vances obtenidos -
en relacion con los objetivos propuestos y los compromisos adoptados, y._ '

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones. -

Articulo 8o. Corresponde a los vocales del Consejo

Asistir a las sesiones; =5 G

Revisar, analizar, proponer y, en su caso, votar los asuntos que sean somet:dos a consideracién
del Consejo; °
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. Smsqmpeﬂar las comisiones que les asigne el Consejo;
IV. poner los asuntos que deban formar parte del orden del dia;

\L Instt(:mentar -en las dependencias entldades o mstttucuones que representen los acuerdos
: adoptados por el Consejo :

V1. Cumplir con los acuerdos tomados por el Consejo y
Vil. Las demés que para el cumplimlento de sus funcuones Ies asigne el Consejo.

Capitulo V.
Patronato

Articulo 9o. El Patronato tendra por o!yeto obtener recursos para coadyuvar con el Consejo en la
realizacion de sus funciones y estara integrado por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y. por vocales
que designe el propio Consejo de entre personas de reconocida honorabilidad pertenecientes a los sectores
publico; social y privado o de la comunidad en general, los que desempeﬁarén su cargo en forma honorifica.

- Articulo 10. Para el cumpllmlento de su objeto, el Patronato tendra las siguientes funciones:
.  Apoyar las actividades del Programa y formular sugerencias tendientes a su mejor funcuonamlento
Il. Realizar las acciones necesarias para la obtencién de recursos,

ll. Promover la participacién de la comunidad en labores de voluntariado social que coadyuven en la
promocién y mejoramiento del Programa; .

IV. Proponer al Consejo, de conformidad con las politicas y lineamientos que establezca el mismo, la
manera en que puedan ser aplicados los recursos allegados por el propio Patronato para ser
asignados al Programa y, én su caso, realizar la admlmstracnén de dichos recursos, y

V. Las demas que sean necesarias para el e;ercncno de las funciones anteriores y las que
expresamente le encargue el Presidente del Consejo.

Capitulo V
Comités y grupos de trabajo

Articulo 11. Para apoyar sus actividades, el Consejo contara con los siguientes comités:
I.  Un Comité de Trasplantes; .

Il.  Un Comité Académico, y

ll. Aquellos que se integren posteriormente cbn aprobacion del Consejo.

Articulo 12. El Comité de Trasplantes se integrara con un coordinador designado por el Presidente del
Consejo, a propuesta del Secretario Técnico, el cual debera tener un perfil profesional de médico especialista
en trasplantes, de reconocido prestigio y por el coordmador de cada uno de los siguientes grupos de trabajo
que estaran bajo su coordinacion:

.  De trasplante renal;

. De trasplanté de cérneas;

ill.  De trasplante de médula 6sea;

IV. De trasplante de corazén y pulmén

V. De trasplante de higado, péncreas e mtestmo delgado
VI. De enlace operatwo

VII. De revision del marco juridioo.’.y

Viil. De vigilancia.

Los grupos de trabajo se integraran con -un coordinador que sera desngnado por el Presidente del
Consejo, a propuesta del Secretario Técnico, y con 10 especialistas en trasplantes por cada uno de los
grupos de trabajo. ; :

Arficulo 13. El Comité de Trasplantes tendra las siguientes funciones:
l. Coordinar las acciones cientificas correspondientés a los grupos de trabajo a su cargo;
" II. Coordinar la preparacién de los programas de trabajo de los grupos bajo su coordinacion;,
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‘f m. Participar en los procesos de investigacion y enseﬁanza del Consejo, en matena de traspladtes
IV. Proponer, a las areas competentes, la moduf cacion al marco jundlco y la elaboracuén e normas

oficiales mexicanas; RE
V. Participar en los procesos de estandanzacuén de protocolos y en el dlseﬁo de mdlcadores de
-~ desempefio; geiitn SR

VI. Presentar para aprobacnén del Consejo, su programa anual de actwudades

VIl. Presentar al Consejo informes bimestrales y anuales de los avances especnf cos obtemdos en el;

desarrollo de los programas correspondlentes a cada grupo de traba;o, 5
VIII Las demas que le sedale el Consejo. 5

Articulo 14. Los grupos de trabajo del Comité de. Trasplantes tendrén las sngmentes funcuones

. Realizar acciones para promover la donacién, recoleccion, almacenamiento, transporte y summlstro :
de érganos, tejidos y células en la cantidad, calidad y oportunidad necesarias; DE AR

Il. - Proponer los procedimientos para administrar, distribuir y controlar los organos y tejidos destmados
~ alos trasplantes; : ; -

lll. . Elaborar el programa de trabajo del grupo; : ;

-IV.  Estandarizar los procedimientos de protocolo dé trasplantes;
V. Elaborar un diagnostico de las necesidades en materia de trasplantes, y
VI. Las demas que contribuyan al cumplimiento del.Prograrh_a. :

Articulo 15. El Comité Académico se integrara por un Coordinador, designado por el Presidente del
Consejo, a propuesta del Secretario Técnicn, el cual debera tener un perfil de médico especialista en
trasplantes, enseianza e investigaciéon, de reconocido prestigio, y por el coordinador de cada uno de los
siguientes grupos de trabajo que estaran bajo su coordinacion:

I.  De ensefianza y capacitacion;

1.  De investigacion, y ,

Hl. De difusion y movilizacion social.

Articulo 16. ElI Comité Académico tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar los programas y acciones académicos, de mvesttgacnon educacnon y dlfusuSn de los
grupos de trabajo a su cargo;

Il. Promover la ensefanza y capacitacion del personal de las diferentes instituciones del Sector Salud
que pamcupan en el Consejo;

. Coordinarse con las instituciones de educaclon superior del pais y del extranjero, para llevar a cabo
actividades de ensenanza e investigacion en el campo de los trasplantes;

IV. Presentar para aprobacion del Consejo, su programa anual de actividades;

- V. Presentar al Consejo informes bimestrales y anuales de los avances especificos obtenidos en él
desarrollo de los programas correspondientes a cada grupo de trabajo, y <

VI. _Las demas que le senale el Consejo.

Articulo 17. Los grupos de trabajo del Comité Académlco tendran las siguientes funcnones 2

I.  Formular programas académicos, de investigacién, educacion y difusion, en materia de trasplantes; -
IIl.  Instrumentar acciones de educacién, difusién y movilizacion social en apoyo al Programa':

ll. Promover la partucnpacnén comunitaria a fin de estimular la solldandad de Ia poblacubn en matena de
trasplantes; '

IV. Proponer mecanismos de coordinacién entre Ios organismos oy .ag'en'cla"s "nacionales e
internacionales relativos al Programa; R e ] T

V. Elaborar su programa de trabajo y presentario al Comlté Académnco y
‘V'I." Las demas que contnbuyan al cumplimiento del Programa

Articulo 18. El Secretario Técnico se apoyara en los siguientes grupos de trabajo
I De enlace operativo, y - > oo : : e
Il. De revision del marco juridico.
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Articulo-19..Los grupos de trabajo, ya sean permanentes o transitorios, se encargaran de la realizacion
de los asuntos especiﬁcos para los cuales sean creados.

" " Capitulo VI
Seslones del COnsejo

Artfcul.f 20. El Consejo celebraré sesiones en forma ordinaria, por Io menos: cada blmestre y
extraordinarias, por convocatoria de su Presidente, cuando Ias curcunstancuas asi lo requieran o a propuesta
de tres de sus miembros. :

Articulo 21. El Presndente podré invitar a las sesiones del Consejo, a representantes de dependencnas y
entidades de la Administracion Publica Federal y de los gobiernos de los Estados, cuando lo estime
procedente, en razén de los asuntos a considerar, los cuales tendran voz pero no voto.

_ Articulo 22. Las convocatorias pafa las sesiones ordinariés del Cohsejo seran enviadas por el Secretario
Técnico, con el orden del dia, asi como con la documentacién necesaria, por lo menos con cinco dias habiles
de anticipacion. ; '

Articulo 23. Para las sesiones extraordinarias, se debera convocar por lo menos con tres dias héblles de
anticipacion y se adjuntara el orden del dia correspondiente.

Articulo 24. Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias se consideren legalmente instaladas, se
requerira la presencia de por lo menos cuatro de sus muembros entre los que se encontrarén el Presidente o
el Secretario Técnico.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocara a una segunda sesion que
se celebrara con el numero de miembros que asistan.

Articulo 25. Por cada sesion celebrada se levantara un agta que sera firmada por el Presidente y el
Secretario Técnico, la cual contendra los datos siguientes:

l.  Lugary fecha;

Il. Lista de asistencia; -

lll. Asuntos tratados;

IV. Acuerdos tomados y quiénes los ejecutaran, y
V. Hora de inicio y término de las sesiones.

Articulo 26. Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos.y, en caso de empate, el
Presidente resolvera con voto de calidad. ’ :

Capitulo VII
Procedimiento para la modificacién del Reglamento

Articulo 27. Para éfectuar modificaciones al presente Reglamento, se requerira la solicitud por escrito de
cinco miembros del Consejo y sera-discutido como Unico punto de sesion extraordinaria privada. El voto en
este caso sera secreto y se requerira la aprobacion de dos tercios del quérum legal. Para este efecto, la
convocatoria tendra que hacerse con quince dias de anticipacion y deberd tener como anexo las

modificaciones propuestas.
: TRANSITORIO

UNICO. EI presente Reglamento entrard en vigor al dia s:gunente de su aprobacién por el pleno del
Consejo Nacional de Trasplantes. -

México, Distrito Federal, a los siete dias del mes de marzo de dos mil.- El Presndente del Consejo, José
Antonio Gonzédlez Fernandez.- Rubrica.- El Secretario de la Defensa Nacional, Enrique’ Cervantes
Aguirre.- Rubrica.- El Secretario de Marina, José Ramén Lorenzo Franco.- Rubrica.- El Secretario de
Educacién Publica, Miguel Limén Rojas.- Rubrica.- El Subsecretario de Regulacién y-Fomento Sanitario,
Javier Castellanos Coutifio.- Rubrica.- El Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social, Genaro
Borrego Estrada.- Rubrica.- La Directora General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, Socorro Diaz Palacios.- Rubrica.- El Procurador General de la Republica, Jorge
Madrazo Cuéllar.- Rubrica.- El Representante de la Universidad Nacional Auténoma de México, Alejandro
.Cravioto * Quintana.- Rubrica.- El Representante del Instituto Politécnico Nacional, Francisco Javier
Osornio Corres.- Rubrica.- El Presidente de la Academia Nacional de Medicina, Enrique Wolpert Barraza.-
Rubrica.- El Presidente de la Academia Mexicana de Cirugia, César Athié Gutiérrez.- Rubrica.- El Presidente
de la Academia Mexicana de Ciencias, Francisco Bolivar Zapata.- Rubrica.
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__TERCERASECCION -
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO -

£ CIRCULAR CONSAR 47-1, lieglas generales a las que deberéin sujetarse las ﬁémi_n\ibﬁf’icio#as_@ fondos para el
" retiro, las prestadoras de servicios y las empresas operadoras de Ia base de datos nacional SAR para I correccién o

aclaracién del niimero de seguridad social utilizado para Ia idéntificacion de las coentas individuales, . . .

* Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexic'arqu_:; __Sécre_tafia de Hacienda

 Crédito Publico.- Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para él Retiro.

CIRCULARCONSAR47-1 = = -~ .

REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO, LAS PRESTADORAS DE SERVICIOS Y LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS NACIONAL
SAR PARA LA CORRECCION O ACLARACION DEL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL UTILIZADO PARA LA
IDENTIFICACION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES. ;

El Presidente de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en los
articulos So. fracciones I, Il y V, 12 fracciones I, Vill y XVI, 58 fracciones I y Vil y 74 de la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y 14 y 15 del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro

_ para el Retiro, y

¢ CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, para abrir las cuentas
individuales en las Administradoras de Fondos para el Retiro se utilizara el Numero de Seguridad Social
asignado a los trabajadores al ser aﬁliados al Instituto Mexicano del Seguro Social;

Que el Reglamento de Afiliacién establece que el Instituto Mexicano del Seguro Social es la autoridad
competente para asignar el Numero de Seguridad Social a los trabajadores;

Que existen casos en los que algunos de los trabajadores afiliados al Institu't_d Mexicano del Seguro Social
no han podido registrarse en la Administradora de Fondos para el Retiro de su elecciéh. en virtud de haber
identificado que comparten un mismo Numero de Seguridad Social con otro trapa_jador que si se encuentra
registrado en una Administradora de Fondos para el Retiro o cuya cuenta esta siendo operada por una
Prestadora de Servicios; : ' :

Que para resolver la situacién descrita, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro en °
coordinacion con los Institutos de Seguridad Social y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ha
desarroliado un procedimiento operativo, y : S

Que resulta necesario contar con el marco normativo que permita la aclaracion y correccion de las
Cuentas que se encuentran en la problematica antes mencionada, a efecto de que las cuentas individuales de
 los trabajadores se puedan identificar y por ende los recursos que las conforman, ha tenido a bien expedir las

siguientes:

.+ REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO, LAS PRESTADORAS DE SERVICIOS Y LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS
'NACIONAL SAR PARA LA CORRECCION O ACLARACION DEL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL UTILIZADO

PARA LA IDENTIFICACION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES ~
SCARIIUEO oo i
o , Objetivo y Definiciones ~~ ~
PRIMERA.- Las presentes Reglas tienen por objeto establecer 'los:;':réc;e.dimientqs_'a'_ los que deberan
_Sujetarse las Administradoras de Fondos para el Retiro, las Prestadoras. de Servicios y las Empresas
"'IOPEfadoras de la Base de Datos Nacional SAR, para fa aclaracién y correccion de los Numeros de Seguridad
“’_Social 'de aquellos trabajadores que durante el tramite de registro se haya ﬂetectado,que su Numero de

Seguridad Social se encuentra asignado a otra persona que esta registrada en alguna Administradora, por lo °
Que no fue posible obtener su registro en la Administradora de Fondos para el Retiro de su eleccion.
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SEGUNDA Para los efectos de estas Reglas, se entenderé por 7y B

I
N
.
o\
V.
v,
Vil
7 vill:

IX.

X,

Xi.

XN,

-~ Ley, ala Ley de los Snstemas de Ahorro parael Retiro, con sus reformas y adlc:ones, ' ‘_

' Reglamento al Reglamento de la Ley de los Snstemas de Ahorro para el Retlro con sus reformas y

adncnones. S .

Comlslén, a la Comnsnén Nacnonal del Snstema de Ahorro para el Retnro

IMSS at Instnuto Mexicano del Seguro Socual ‘ St

- INFONAVIT, al lnstltuto del Fondo Nacional de la Vivtenda para los Trabajadores
Admlmstradoras a Ias Administradoras de Fondos para sl Retiro; : '
Empresas Operadoras. alas Empresas Operadoras de la Base de Datos Naclonai SAR

‘Manual de Procedlmientos Transaccnonales al manual que elaboren las Empresas Operadoras de la
' Base de Datos Nacional SAR, de conformidad con ef titulo de concesion, en dopde se ‘especifiquen
los formatos, caracteristicas y procedimientos de transmision de las transacciones informéticas que
constituyen el flujo de informacién entre las entidades participantes en los sistemas de ahorro para
_ el retiro y las entidades receptoras. Dicho manual debera contar con la autorizacion de la Comision,
y las Empresas Operadoras deberan hacerlo del conocimiento del IMSS e INFONAWT asi como
sus modﬂ'cacrones. " . : - -

Cuenta Concentradora aquella operada por el Banco de México en la qUe s€ deberén deposutar los
recursos correspondientes al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez previsto en la Ley
del Seguro Social publicada el 21 de diciembre de 1995, asi como las aportaciones voluntarias y. en
8u caso, los recursos del seguro de retiro previsto por la Ley del Seguro Social publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de marzo de 1973, con sus reformas y adiciones, en {anto
se lleven a cabo los procesos de individualizacion para transferirlos a las Administradoras elégida’s
por los trabajadores, asi como conservar los recursos de aquellos trabajadores que no eluan
Administradora; ¢

Prestadora de Servncuos ala Ad‘mmlstradora de Fondos para el Retiro autorizada por la Comlsubn.
para que preste los servicios de. admlmstracuén a ‘los trabajadores que no hayan elegido
Administradora de Fondos para el Retiro y cuyos recursos correspondientes al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez y Seguro de Retiro, se encuentren en la Cuenta Concentradora;

_Seguro de Retiro, al previsto en el Capitulo V bis del Titulo Segundo de Ja Ley del Seguro Social -73, .
relativo a las aportaciones de ia subcuenta de retiro, correspondlentes al periodo comprendndo del
segundo bimestre de 1992 al tercer bimestre de 1997 y los rendimientos que éstas generen; <

Documento probatorio, se refiere segun corresponda a los s»guuentes documentos el acta- de
nacimiento, el documento migratorio o la carta de naturalizacion;- 2

Xiil, ' NSS, al Numero de Seguridad Social que el IMSS utiliza para Ia cdentmcacnén de los traba;adores

afi hados al mismo;

XIV. NSS Separador, al Numero de Seguridad Social que el IMSS asigne a cada uno de los trabajadores

XV.

que comparten la cuenta sujeta a aclaracién y correccvén

Viviendd 92, al saldo de la subcuenta de vivienda relativo a las aportaclones correspondnentes al
periodo comprendido del segundo bimestre de 1992 al tercer blmestre de 1997 y los lntereses que

éstas generen; S

xv\ anenda 97, aI saldo de la subcuenta de vtvnenda relatwo a !as aportaclones correspondlentes al

cuarto blmestre de 1997 en adelante y los intereses que éstas genergn R

XVil. Transferenma de Acredltados al procedlmlento al que deberan su;etarse las Admlmstradoras de

Fondos para el Retiro, las Prestadoras de Servicios y las Empresas Operadoras de la Base de Datos
Nacional SAR, para la transferencia de mformacxén de la subcuenta de vivienda de aquellos

~ trabajadores con créditos de vivienda otorgado$ por el INFONAVIT,. o cuando se haga efec:twa la

garantia dada por el trabajador al recibir' un crédito de alguna entidad financiera, y-“cuyas
aportaciones deben ser canalizadas a la amortizacién. del crédito, o a la acreditacién en: la citada:

. i cuenta en aquellos casos en que se |dentiﬁquen aportaciones por montos - superiores ‘al.crédito:

otorgado al trabajador. de conformidad con lo previsto en las dlsposicmnes de caréclor genefat
emmdas para tal efecto por la Comcslén. 5 : S e
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XV, Cemﬁcacobn, al proceso med|ante el cual el IMSS verifica a través.de sus registros de afiliacion los
'datos de los trabajadores que comparten un mismo NSS, a efecto de asignar. un NSS Separador a
: _cada uno de ellos . 2 L

~x'l)‘(.' Devolucuén de Cuentas, al procedlmlento al que deberan su;etarse las Admmlstradoras de Fondos
para el Retiro, las Instituciones de Crédito-y Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacuonal
.. SAR, para la devolucién de las cuentas traspasadas indebidamente de una Instltucuén de Crédlto a
- una Administradora de Fondos para el Retlro de conformidad con lo prevnsto en Ias dlsposlcuones de
caracter general emitidas para tal efecto por-la Comision;: . . :-:2r ...« - ¢
XX ‘Agente promotor, aquella persona - fisica ‘'que 'teniendo .una - relacién. de. trabajo  con.'una
'Admlmstradora 0.que habiendo celebrado. un contrato con ésta, se encuentre autorizado:.para
realizar actividades de registro de cuentas mdwnduales de comercializacion, promoc:én y. atenclon
_"de solicitudes de traspasos, Ilevando a cabo dlchas actlwdades en nombre y por cuenta “de la
_ Administradora; | - , ’ o :
... XXl Registro de Movnmlentos por Separacuén de Cuentas. ala mformac:on de cuotas aponacuones e
" intereses y demas conceptos que se:acrediten en las cuentas de los traba)adores que se les asigne
-un NSS Separador,y = - 3 . : - : .

XXil.

Y

Traspaso de Cuentas, al procedimiento al que deberan sujetarse las Administra'ddras de Fondos
para el Retiro y las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, para el traspaso de
cuentas individuales de los trabajadores, de una Administradora de Fondos" para eI Retnro a otra
: eleglda por el trabajador titular de Ia cuenta 3 2

CAPITULO Il

. Del proceso de separacion de cuentas individuales de trabajadores
. que comparten un mismo Nimero.de Seguridad Social

Seccion |

~ Del proceso de identlficaclén : :
_delas cuentas sujetas a separaclon =

TERCERA Los trabajadores que no puedan ser registrados en una Admmlstradora debldo -a que su NSS
esté siendo compartido por otro trabajador, deberan solicitar a la misma Administradora,: que' inicie, los
tramltes parala aclaracsén y correccion de su 'NSS. Para tal efecto, dichos trabajadores deberan presentar la

sngulentedocumentacuon Tl Sa o e S B e e e

. “Solicitud. de Regularizaciéon de. probable Homonimia” (HOM—05) en: dos .tantos originales,
debidamente llenados, utilizando el formato contenido en.el Anexo “A” de las presentes reglas;

. .. -Cop|a s:mple de su acta de nacimiento. Tratandose de trabajadores nacidos en el extranjero se
requerira copia simple del documento mlgratono ode Ia carta de naturalizacion; - i

- lll. - : Copia simple de:la constancia CURP; : ‘? = §oaid
V. Cobna simple de la identificacion del trabajador que podra ser cualqwera de las sngunentes
,_ : a) _' Credencnal para votar con fotograf’ a expedlda por el Instltuto Federal Electoral ‘
‘._'b) Pasaporte z
3 ete=@) - Cartilla del servicio militar nacional,0 ; ‘- - s e e S S
d) Afaltade las anteriores, cualquier ofra identificacién oficial con fotograf' ia, y :
2N Copla snmple de cualquner documento emmdo por el IMSS que contenga eI o Ios NSS a 1

. CUARTA.- Las Admlmstradoras que en eI tramne de las solncntudes de aciaracnén y correccion, de NSS de
trabajadores, detecten que se.encuentran administrando otras cuentas individuales identificadas con el NSS
respecto del cual se solicita aclaracién y correccién, deberan revisar los expedientes recabados en el tramite
de:registro y la documentacién recabada en la solicitud de aclaracién y correccion, dentro de un.plazo de
siete dias.habiles siguientes a la recepcién de la solicitud.:Los resu.tados obtenldos del proceso de revision
deberan sujetarse a lo prevnsto en la regla séptima. s Dbl : . S
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QUINTA.- Las Administradoras que en el tramite de las solicitudes de aclaracién y correccién de NSS,
identifiquen cuentas individuales de cuyo NSS se solicita aclaracion y correccion, y éstas sean operadas por
otras Administradoras, deberan reunirse con estas Gltimas para llevar a cabo un- proceso de aclaracion y.
correccion, a mas tardar el séptimo dia habil siguiente a ia recepcion de ias mencionadas solicitudes.

Las Empresas Operadoras deberan proporcionar los mecanismos necesarios . para que las
Administradoras que reciban 50|icitudes para tramites de aclaracién y . correccion. puedan consuitar
informacion relativa a la Administradora que administre la cuenta sujeta al proceso de aclaracion y correccion
de NSS dentro del plazo sefialado en la regla anterior. Dichos mecanismos deberan sujetarse a los criterios,
formatos y caracteristicas previstos en el Manbal de Rro_chimientos__Transac_cipnales.

Las Administradoras que reciban las solicitudes de aclaracion y correccion de NSS deberan remitir a la
Comisién un listado que contenga la denominacion social de las Administradoras que deberan participar en el
proceso de aclaracion y- correccion. Dicho listado debera ser remitido el dia habil anterior a la fecha de
reunion a que se refiere la presente disposicion. j

SEXTA.- El proceso de aclaracion y correccion tendra por objeto llevar a cabo la confronta de la
documentacion del trabajador que tramita la solicitud de aclaracion y correccion de NSS y la documentacion

* contenida en el expediente que obre en los archivos de la Administradora que opera la cuenta individual del
trabajador cuyo NSS sea compartido, a fin de identificar si el NSS requiere aclaracion y correccion, o en su
caso contar con informacion que le permita aclarar ta pertenencia del NSS, ante el trabajador que tramita la
citada solicitud. ~ = el e o ' !

Para la confronta, las Adﬁini#tradoras debéréri presentar:

I Cualquiera de los siguientes docume_ntos__rela_cionados con- los datos de los trabajadores que
comparten los NSS:

a) Copia simple del documento probatorio, y

b) Copia simple de la constancia de la CURP o copia simple de la credencial para votar con
fotografia expedida por el Instituto Federal Electoral, y

Il. Los siguientes documentos relacionados con los trabajadores que comparten los NSS:
‘a) Copia simple del Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro, y ,

b) Copia simple de cualquier documento emitido por el |M$S que contenga el o los NSS a 11
posiciones, respecto de los cuales tenga constancia el trabajador.

La Administradora que acuda al proceso de aclaracion y correccion sin la documentacion prevista en la
presente regla, se tendra por ausente en dicho proceso. Lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que se
hagan acreedoras por haber incurrido en dicha falta. : e :

Asimismo. dichas Administradoras deberan iniciar los tramites de separacion de cuentas en el periodo
inmediato siguiente al tramite en el que se le _tuvo‘por ausente. : ;

SEPTIMA.- El proceso de aclaracion y correééién debera désahogarse en un plazo de diez dias habiles
siguientes a la reunion prevista en el primer parrafo de la regla quinta. Como resultado de dicho proceso se
debera determinar lo siguiente: ' 2

R Se trata de distintos trabajadores con un mismo NSS, o

il. . La documentacion muestra que el NSS corresponde al mismo trabajador, en este caso se debera
identificar las posibles diferencias entre la documentacion.

Las Administradoras que tramitaron solicitudes de aclaracion y correcciéon de NSS, deberan elaborar un
reporte donde se registren los resultados obtenidos del proceso de aclaracién y correccion previsto en la
regla quinta, mismo que deberan remitir a la Comisién en un plazo de cinco dias habiles posteriores a |2
conclusién de dicho proceso. ; : i :

OCTAVA.- Las Administradoras que reciban las solicitudes de aclaracion y correccién de NSS, deberan
notificar a las Empresas Operadoras, dentro de los primeros cinco dias héabiles de cada mes, las solicitudes
que en el proceso de aclaracion y correccion se clasifiquen en la fraccion | de la regla anterior.’ Dicha
informacién debera ajustarse al formato y caracteristicas previstas en ‘el Manual de Procedimientos
Transaccionales, asi como apegarse a los cglendéﬁJs de recepcion de informacion que para tal efecto

establezcan las Empresas Operadoras.
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En este caso, para efectos de los traspasos, las Administradoras deberan sustituir la informacion
relacionada con “los movimientos por bimestres de aportaciones obrero patronales, gubernamentales y cuota
social, y saldo actualizado de la- subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada-y vejez"; y a "los
movimientos por bimestres de aportaciones y saldo actualizado al primer dia del mes en curso” por la relativa
al registro de movimientos de separacion de cuentas que se mencionan en la regla décima séptima.

Tratandose de las solicitudes que en el proceso de aclaracion y correccion se clasifiquen en la fraccién I
de la regla anterior, 1as Administradoras deberan identificar-la cuenta a nombre del trabajador y, en su caso,
deberan traspasai’ la cuenta a la Administradora que haya elegido el mencionado trabajador, a través del
tramite sefialado para este tipo de situaciones en el Manual de Procedimientos Transaccionales, a efecto de
que la cuenta pueda ser identificada en la Base de Datos Nacional SAR, como sujeta a traspaso. Dicho
traspaso debera llevarse a cabo de conformidad con lo previsto en las disposiciones de, caracter general
aplicables a los procesos de traspasos de cuentas individuales de una Administradora a otra Administradora,
sin conslderar los supuestos de traspasos previstos en dnchas disposiciones. :

NOVENA Las Administradoras que administren las cuentas sujetas a aclaracion y correccion de NSS,
deberan notificar del resultado de la confronta a los trabajadares titulares de las cuentas individuales
identificadas con el NSS sujeto a aclaracion y correccion, en un plazo de diez dias habiles siguientes a la
conclusion del proceso de aclaracién y correccion, adicionando a dicha notificacion el formato de
“Regularizacion de probable Homonimia” (HOM-06), previsto en el Anexo “B”, el cual debera entregarse en
dos tantos originales, a efecto de que el trabajador proporcione a la Administradora los datos previstos en el
mencionado formato. :

Asimismo, las Administradoras deberan remitir'al IMSS los anexos “A” y "‘B". los documentos previstos en
los mismas, asi como copia simple de la documentacion utilizada para la confronta a que se refiere la regla ,
sexta de las presentes.

DECIMA.- Las Administradoras que dentro de un plazo de cuarenta dias naturales posteriores a la fecha
de notificacién prevista en la regla anterior, reciban de los trabajadores titulares de las cuentas identificadas
con el NSS sujeto a aclaracion y correccion, el formato previsto en el anexo “B” a que se refiere la regla
anterior, en el cual manifiesten su inconformidad a los procesos de separacién previstos en las presentes
disposiciones, deberan acudir nuevamente al proceso de aclaracion y correccion previsto en la regla sexta.
Asimismo, deberan sujetarse alos procedimientos previstos en las reglas séptima y octava de las presentes
disposiciones. » :

DECIMA PRIMERA.- Las Embresas Operadoras que reciban de las Administradoras la informacion
prevista en la regla octava, deberan hacerla del conocimiento del IMSS, del INFONAVIT y de las
Administradoras que operen las cuentas sujetas a aclaracion'y correccion de NSS. Las notificaciones
seffaladas anteriormente, deberan realizarlas las Empresas Operadoras a mas tardar el tercer dia habil
posterior a la conclusién del plazo indicado en la regla octava, en los términos que se establezcan en el
Manual de Procedimientos Transaccionales, asi como registrar en la Base de Datos Nacional SAR, como
"‘Trabajador’ en Proceso de Separacion de cuentas” las cuentas individuales sujetas a aclaracién y correccion,
excepto cuando el registro de alguna de Ias mencionadas cuentas se encuentre en alguno de los siguientes
supuestos

“I. - Cuenta en proceso de traspaso de una Admmnstradora aotra, 0 por devolucién de cuentas.
. En proceso de umﬁcacuén. ‘

"W, En proceso de retiros total o parcial; - '
IV. En proceso d:éansferencna de acredttados o .

V. En proceso aclaracion y correcoaén en aquellos casos, asi ndenuﬁcados en el Manual de
Procedimientos Transaccionales. -

Una vez registradas' las cuentas como “Trabajador en 'P'roceso de Separadén de Cuentas” las Emprésas
Operadoras deberén abstenerse de realizar cualquier operacion no relacionada con el proceso.de separacion
de cuentas antes mencionado, excepto cuando se trate de disp'ersiones de cuotas y aportaciones, para lo
cual deberan sujetarse a lo previsto en la regla décima cuarta. : :
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En caso de que se presente alguna de las excepciones mencnonadas en las fracciones antenores las
Empresas Operadoras deberan notificarlas a la Comision y a las Administradoras que’ recibieron la solicitud
de aclaracion y correccion, en el mismo plazo previsto en el primer parrafo de la presente disposicion,
debiendo las Empresas Operadoras abstenerse de informar de estos casos al IMSS, al lNFONAVIT y alas
Administradoras que tengan la cuenta sujeta de aclaracién y correccion.

En caso de que la solicitud se encuentre en alguna de las excepciones mencionadas en las fracciones
anteriores, las Administradoras deberan dar tramite a las solicitudes de aclaracion y correccién de NSS, una
vez que haya concluido el proceso que impedia registrar la-cuenta en la Base de Datos Nacional SAR como
“Trabajador en Proceso de Separacion de Cuentas”. Dicho trémlte deberan realizarlo de conformldad con lo
previsto en las presentes disposiciones. : -

DECIMA SEGUNDA.- Las Admlmstradoras a mas tardar el segundo dia habil sugu:ente de haber recubldo
la informacion prevista en la regla anterior, deberan identificar las cuentas sujetas a aclaracién y correccion
de NSS como “Trabajador en Proceso de Separacion de Cuentas deblendo abstenerse de reahzar cualquier
operacién no relacionada con los procesos de recaudacion.

: Seccién Il
Del proceso de separacion de recursos

DECIMA TERCERA.- Las Empresas Operadoras que hasta el dia quince de cada mes o dia habil
posterior si aquel fuere inhabil, reciban del IMSS la certificacion de las cuentas sujetas a aclaracién y
correccion de NSS, deberan notificar a las Administradoras la informacion que les proporcione el citado
Instituto, a mas tardar el quinto dia habil posterior a la fecha de corte antes mencionada, de conformidad con
el formato y caracteristicas que se prevén en el Manual de Procedimientos Transaccionales. Dicha
mformacnon considerara lo siguiente: ¥

1. Si procede o no el tramite de solicitud de aclaracion y correccién de NSS; i
. EINSS Separador asignado a cada uno de los trabajadores;
lll.  La Administradora que corresponda a cada uno de los mencionados trabajadores;

IV. Los datos relatlvos a los patrones que cotizaron para los trabajadores que comparten el mismo
NSS, y

V. Las disposiciones de recursos que el IMSS hubiere autonzado por cumphr con los supuestos

previstos en la Ley del Seguro Social. -

Tratandose de solicitudes procedentes, las Empresas Operadoras deberan verificar que los NSS
separadores de las cuentas sujetas a aclaracién y correccion, hayan sido asignados durante el periodo de la
certificacion que realiza dicho Instituto. En caso de que esta verificacion no resulte procedente dichas
empresas deberan hacerlo del conocimiento del IMSS, a mas tardar al siguiente dia habil de la fecha de corte -
sefalada en el parrafo anterior. _ '

DECIMA CUARTA.- Las Administradoras que reciban de las Empresas Operadoras las certificaciones
emitidas por el IMSS sobre los tramites de solicitudes de cuentas sujetas a aclaracion y correccion de NSS,
que sean procedentes, deberan abrir una cuenta nueva para cada trabajador que reciba un NSS Separador.
Dicha apertura debera llevarse a cabo de conformidad -con lo previsto en las disposiciones generales
aplicables a los procesos de registro de trabajadores en una Admmlstradora El proceso de reglstro debera
llevarse a cabo sin que se considere lo siguiente:

& Solicitud expresa por parte del trabajador, y

ll.  Validacion del registro del agente promotor. ;

Para el caso de las cuentas abiertas a nombre del trabajador reclamante la Adm:mstradora y las
Empresas Operadoras deberan apegarse a lo previsto en las disposiciones generales apllcables a los
procesos de registro de trabajadores en una Administradora, : -

Traténdose de la cuenta abierta a nombre del trabajador registrado en la Admmlstradora que tenia la
cuenta sujeta’ de aclaracion y correccién, dicha. Admmcstradora y las Empresas Operadoras, deberan

, considerar como fecha de registro, la fecha de certifi caccon que correspondla en la Base de Datos Nacional

SAR a la cuenta en aclaracién y correccion.
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¢ 'En caso de que las solicitudes de cuentas sujetas a aclaraciéon y correocnén no sean procedentes porque:
ksi lo determiné el IMSS, se debera eliminar el registro identificado como “Trabajador en Proceso de
Separacién de Cuentas”, a mas tardar el segundo dia habil postenor ala recepclon por parte de las
Empresas Operadoras de la informacion de la certlﬁcaclén del IMSS.

DECIMA QUINTA Las Empresas Operadoras deberan dlspersar a las Admmlstradoras las cuotas y‘
aponacuones de aquellas cuentas su;etas a aclaracion y correccion de NSS

A partir de la fecha de corte mencionada en la regla décima segunda, las Empresas Operadoras deberan
suspender los procesos de dispersion de cuotas y aportaciones a las cuentas cuyas solicitudes hayan sido
determinadas como procedentes. -

DECIMA SEXTA.- Las Administradoras en caso de solicitudes procedentes, dentro de un plazo de diez
dias habiles contado a partir de la conclusién de los plazos sefialados en las reglas décima y décima tercera,
deberan sujetarse para la separacion de las cuentas a lo siguiente:

l.  Tratandose de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada ‘y vejez:

a) Enla éeparacién de los movimientos de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, se debera separar el numero de acciones correspondientes a cada movimiento para las
cuotas y aportaciones cuyos NSS patronales hayan sido relacionados por el IMSS como
pertenecientes a cada uno de los trabajadores que se separan;

b) - Cuando en la cuenta de aclaracion y correccion, se identifiquen cuotas sociales pendientes por
quuigar para cada uno de los trabajadores que se separan, la Administradora debera notificar a
las Empresas Operadoras, la informacion de los pagos patronales‘que registraron omisién o
pago a7arc1al de dicha cuota.

- Dichainformacion debera cumplir con el formato y caracteristicas establecidas en el Manual de
Procedimientos Transaccionales y debera contener como minimo la informacién que se
requiere para calcular la cuota social;

c) Separar el nimero de acciones correspondientes a cada' movimiento de cada uno de los
trabajadores por intereses que hubiesen generado las cuotas y aportaciones durante el tiempo
en que los recursos permanecieron en la Cuenta Concéntradora, por los procesos de
aclaracion y correccion y dispersion;

d) Separar la informacién relativa a los montos de las comisiones que se hubieren cobrado a cada
uno de los trabajadores, durante el tiempo en que los recursos permanecieron en la cuenta
individual que se separa, y

e) Separar los movimientos de disposicion de recursos que hubiesen tramitado los trabajadores
que se separan.

Las Administradoras deberan aphcar lo prewsto en la presente fraccion para las aportaciones
voluntarias realizadas por los patrones.

Il. Para Vivienda 97, deberan separar las aportaciones e intereses que correspondan a cada uno de los
trabajadores que se separan, segun los datos patronales que proporcione el IMSS en su
certificacion, sujetandose para tal efecto, a Ios procesos previstos en el Manual de Procedimientos
‘Transaccionales; - : -

ll. Tratandose del Seguro de Retiro previsto en la Ley del Seguro Social-73:

-

a) Las Administradoras deberan separar el numero de acciones correspondientes a cada
movimiento de cada uno de los traspasos de Instltucnones de Crédito a Administradoras
tramitados por los trabajadores que se separan; .

b) En el caso de Vivienda 92, las Administradoras deberan separar los movimienios que
corresponden a cada uno de los traspasos de Instituciones de Crédito a Administradoras
tramitados por los trabajadores que se separan, identificando los montos traspasados, asi
como los intereses que hasta la separacion se hubiesen generado, y :
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V.

c) Tratandose de traspasos realizados de conformidad con lo previsto en las disposiciones
relativas a la depuracion de la Base de Datos Nacional SAR, las Administradoras deberan
identificar las cuentas que no pertenezcan a los trabajadores y tramitar su devolucién a la
Institucion de Crédito que traspaso ios recurscs, siempie y cuando a la fecha de separacion no
exista documentacion que acredite la propnedad de la cuenta del trabajador.

Para separar aportaciones voluntarias rec;bldas en ventamila se presumuré que fueron realizadas
por el trabajador titular de la cuenta sujeta de aclaracion y correccion. Para estos efectos, las
Administradoras  deberan acreditar en el NSS Separador el numero de las acciones
correspondientes a cada movimiento reglstrado en dicha cuenta, excepto cuando el traba;ador que
solicita la aclaracion y correccion acredite haber efectuado aportamones voluntanas con Ia
documentacién correspondiente, y

Tratandose de aportaciones voluntarias, las Admmlstradoras deberén identificar las fechas bajo las
cuales el traba;ador adquiere los derechos para la dlsposwlén de dichas aportacoones

' DECIMA SEPTIMA.- Las Admvmstradoras una vez que hayan realizado la separacion de cuentas
conforme a lo previsto en la regla anterior, deberan registrar los movimientos de separacidn para cada una de
las cuentas a mas tardar el quinto dia habil posterior a la fecha de haber realizado la separacion, de
conformidad con lo siguiente: :

Para pagos de cuotas obrero patronales:

a) Subcuenta asociada Aél movimiento, que debera ser:
1. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
2. Aportaciones voluntarias, o-
3. Vivienda, Gnicamente registros de informacion.

‘b) Fecha de aplicacion del movimiento;

c) Fecha de pago de las cuotas y aportaciones;
d) Folio de pago asociado a las cuotas y aportaciones; -
e) Tipo de movimiento, que debera ser cualquiera de los siguientes:

1. Cuotas patronales de fretird;

2. Actualizaciones, recargos e intereses de las cuotas ;Satronales de retiro;
3. Cuotas obrero patronales de cesantia en edad avanzada y vejez;
4

Actualizaciones, recargos e intereses de las cuotas obrero patronales de cesantia en edad
avanzada y vejez;-

o

Aportaciones patronales de vivienda;

6. ' Intereses generados durante el tiempo que los recursos provementes de las cuotas y
aportaciones permanecneron en la Cuenta Concentradora

Cuota social y aportaciones estatales e intereses, o
8. Aportaclones voluntarias.
f)  Importe asociado a cada tipo de movimiento;
g) Ultlmo salario diario integrado reportado por el patrén
h) Numero de registro patronal ante ef Instituto Mexlcano del Seguro Socual
i)  Dias efectivamente pagados de cuota social,y
i) Blmestrg y afio de la aportacion.

Traténdose‘tﬁp movimientos de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y ‘vejez y de
aportaciones voluntarias:

» -

a) Procesos operativos asociados al movnmlento que deberan ser:
1. Traspasos de Instituciones de Crédito a Admtmstradoras;
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B I

Traspasos de Prestadoras de Servic:o a Admimstradoras

Traspasos de cuentas.
Dlsposvmén de recursos mdlcando el tipo de trémlte. -

Comnsnones y

: Subcuenta asocuada al movmento. que debera ser

1. Retlro cesantla en edad avanzada y vejez;

2. Seguro de Retiro de la Ley 73,0

o)
d) .

e)

)

g)
h)

3. Aportaciones voluntarias
Fecha del mbvimientO'
Tlpo de movumlento que debera ser:

Numero de acciones adquiridas durante la dlspemén de las cuotas y aportacvones.

1. Compra o venta de acciones a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada

y vejez, o
2. Compra o venta de acciones a la subcuenta de aportacnones voluntarias;

Precio de compra de las acciones por cada uno de los movimientos;

 Sociedades de inversion asaciadas al movimiento;

Numero de acciones asociadas al movimiento, y
Montos involucrados, por cada uno de los movimientos.

Para movimientos en la subcuenta de vivienda:

a)

b)

c)

d)

Procesos operativos asociados al movimiento, que deberan ser:
Traspasos de Instituciones de Credito a Administradgras;
Traspasos de Prestadoras de Servicio a Administradoras;

1

2

3. Traspasos de cuentas;

4 Transferencia'de acreditados, y

5. Disposicion de recursc;é indicando el tipo de tramite.
Subcuenta asociada al movim}ento. que debera ser:

1. - Vivienda 97, 0

2. Vivienda 92.

Fecha del movimiento, y

Saldo de la subcuenta

DECIMA OCTAVA.- Las Admlmstradoras deberén reglstrar en Ias nuevas cuentas de cada uno de los

trabajadores que, se separan,

El

los saldos que‘ se acredltarén para cada subcuenta de cada
uno de los trabajadores. Dicho registro deberan realizarlo en el plazo sefialado en la regla anterior.

registro individual de los movimientos - por ‘separacion - debera considerar .como_ minimo
la siguiente informacion: el S »
Subcuenta asocjada al movnmnento que deberé ser; .

a)

©)

d)

' Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

Aportaciones voluntarias;
Vivienda, unicamente registros de informacion, o

Seguro de Retiro.

Fecha de aplicacion del movimiento; .
Fecha en que se llevé a cabo el traspaso;
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VL Tipo de movimiento, que debera ser traspaso por separaciéh de cuentas; :

A Importe asociado’ al tlpo de movumlento. que deberé corresponder a Ia fecha de valuacnén:
S delas acciones; . , L S e

VI Suma de los dlas efectnvamente pagados de cuota socual y
Vll. Numero de blmestres aportados ala subcuenta de vwlenda

DECIMA NOVENA Las Admlmstradoras deberén reglstrar -en las cuentas su1etas a aclaracnén Y-
correcclén los niontos que se transfirieron a las cuentas de cada uno de los trabajadores que recibieron el
NSS Separador en el plazo seﬁalado enla regla décuma séptlma

Eh et L
EI reg:stro mdlwdual de Ios movnmlentos por separacaén deberé consuderar como mlmmo la_siguiente;
mformacnbn =

3 : - h 1 S X Ty ERsdam e O e A S I

L :-Subcuenta asociada al mowmlento que deberé ser: i Loy aoaln Pt
- @) Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; - .
S b) . Aportaciones volunta_rias';_ : ‘ :

c) . Vivienda, inicamente registros de informacion, o - e = ,
d) Seguro de Retiro. :

. Fecha de aplicacion del movimiento; . -« .. -

o || A Feéha en que se llevé a cabo el traspaso;
IV. - Tipo de movimiento, que debera ser traspaso por separacion de cuentas, y -

=y Importe asociado al tipo de movnm:ento que debera corresponder a la fecha de valuacnon de las
: - acciones.

VIGESIMA Las Administradoras, deberan enviar a las Empresas Operadoras la mformacson relatlva ala

; cuenta del trabajador que se separa, de conformidad con lo establecido.en el Manual de: Procedimientos

Transaccionales. Dicha informacién debera enviarse a mas tardar el segundo dia habil postenor al plazo
seialado en la regla décima séptima, y debera contener como mlmmo los mgunentes datos

I.>'- Datos del trabajador:
a) Numero de seguridad social;
b) CURP, en su caso;
c) Registro Federal de Contribuyentes;
d) Apellido paterho;
e) Apellido materno, y
f) Nombre (s).y -

Il. Dias efectivamente pagados de cuota socnal acumulados durante Ia vuda Iaboral del trabajador :
“ identificando el numero de dias que ya fueron pagados por el Goblemo Federal.

VIGESIMA PRIMERA Tratandose de Ias aportacnones que corresponde efectuar al Goblemo Federal
que no se hublesen enterado a los trabajadores cuyas cuentas - individuales se separan, las Empresas_
Operadoras deberan sujetarse a Io dlspuesto por el amculo 45 del Reglamento

: _ VIGESIMA SEGUNDA. - Las Empresas Operadoras deyntro de un plazo de dos dlas héblles postenores a
- Ia fecha de recepcaén de la informacién prevnsta en'la regla vugésnma deberén |dent|ﬁcar e mformar a las
Admlmstradoras que tramitaron la solicitud de aclaracxén y correccion del NSS a efecto de que estas ultimas
tramnen el traspaso de la cuenta cuyo NSS pertenezca al trabajador que tramlté la menc:onada sollcstud

¥ P

chho traspaso debera llevarse a cabo de conforrmdad con lo prevnsto en las dlsposlclones de. caracter
general -aplicables a los procesos de traspasos.de cuentas individuales de una Admlmstradora a-otra, sm
- considerar los supuestos de traspasos previstos en dichas disposiciones.- .. . = <. . ., ... .-
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= Para eféctos de los traspasos. Sas Admimstradoras deberén susmunr Ia mfom\ac:én relacionada con "los
movimlentos por. kblmestres de. aportac:ones obrero patronales. gubemamentales y cuota soc:al y saldo
ac!ualizado de la subcuenta de. retiro, cesantia en edad avanzada y vejez Y. a “los movimlentos por
: bimestres de aportacuones y saldo actualuzado al pnmer dia del. mes en curso por la relanva al regnstro de
movimientos de saparacnén de cuentas que se mencnonan en la regla déclma séptlma

VIGESIMA TERCERA- Las Empresas Operadoras ei cuarto dia hébsl del mes postenor al traspaso.
deberén notlﬂcar al !NFONAVIT la conclusibn del proceso de separacuén de cuentas chha informaclon
deberé transmltirse de conformudad con lo prewsto en el Manual de Procedlmventos Transaccnonales

VIGESIMA CUARTA Las Admmistradoras que reclban Ios recursos para su admmustracaon de Ios
trabajadores que presentaron solicitud de aciaracion y correccién, deberan remitir dentro de un plazo de diez
dias habiles posteriores a la recepcion de los recursos, al domicilio o domicilios que tengan registrados del
trabajador, una constancia de separacién de cuentas misma que debera contener los snguuentes datos

I Datos de encabezado

a) Titulo, que debera decir. “CONSTANCIA DE SEPARACION B CUENTAS EN
ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO", y '

- b). . Clave y denominacion social de la Administradora.
ll.  Informacién sobre tramite de separacion, que debera adicionar el siguiente texto: :

CEN ATENCION A SU TRAMITE DE SOLICITUD DE ACLARACIQ@J DE CUENTAS, ESTA ADMINISTRADORA
HA OBTENIDO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, LA CERTIFICACION PARA LA
- SEPARACION 'DE SU NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (NSS), POR LO QUE su CUENTA EN LO
‘SUCESIVO SE 'IDENTIFICARA CON EL  SIGUIENTE NUMERO: COLE
AGRADECEREMOS NOTIFICAR EL MlSMO A SU PATRON, TODA VEZ QUE DE NO HACERLO
SUS CUOTAS Y APORTACIONES NO PODRAN SER lDENTlFICADAS Y. ACRED!TADAS EN SU

CUENTA INDIVIDUAL." .

[ [ ‘DatOs de identificacion de la cuenta; _
NSS DE LA CUENTA SUJETA DE ACLARACION NSS ASIGNADO PARA ADMlNlSTRAR SU CUENTA. >

ADMINISTRADORA: ; ' » i S G :
FECHA DE SEPARACION: ' :

TV lnformacién de los saldos que le fueron acreditados al trabajador, y

V. La stguuente leyenda:

" “EN CASO DE QUE DESEE CONOCER EL DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS QUE ACREDITAN EL SALDO
- REGISTRADO EN SU CUENTA INDIVIDUAL, PODRA ACUDIR A ESTA ADMIN!STRADORA A EFECTO DE
QUE SE LE PROPORCIONE LA lNFORMAClON NECESARIA 3 ne

VIGESIMA QUINTA Las Admlmstradoras que. hayan reahzado la separacién de Ias cuentas, deberén,
remitir al domicilio del trabajador titular de la cuenta su;eta de aclaracion y correccion, un estado de cuenta
ﬂnal del proceso de separacién. Dicho estado de cuenta debera remitirse en un plazo de 45 dtas naturales
contados a partir de la fecha en que se transﬂrleron los recursos del trabajadof que sohcsté la adaracnén y'
corrocclén 'El estado de cuanta mencoonado deberé mclunr las snguuentes leyendas i 3

AT “EN VIRTUD DE QUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL seeuao SOCIAL HA. CERTlFICADO QUE su
s ,NUMERO DE SEGURIDAD ~SOCIAL ERA COMPARTIDO 'CON  OTRO TRABAJADOR, ESTA
‘_ _ADMlNl§TRADORA HA REALIZADO LOS PROCESOS DE SEPARACION CORRESPONDIENTES POR Lo
QUE SU CUENTA EN LO SUCESIVO ~ SE  IDENTIFICARA = CON = EL  SIGUIENTE
" NUMERO:.___ e e AGRADECEREMOS NOTIFICAR EL MISMO A SU PATRON,
"'TODA VEZ QUE DE NO HACERLO, SUS CUOTAS Y APORTACIONES NO PODRAN SER IDENTIF!CADAS Y

_ ACREDITADAS EN SU CUENTA' INDIVIDUAL . : : :
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. "ENEL DETALLE DE MOVIMIENT OS DEL ESTADO DE CUENTA USTED IDENTIFICARA LOS RECURSOS
. QUE HAN SIDO ACREDITADOS A SU NUEVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL", y

lllv, “‘EN CASO DE QUE DESEE CON&CER EL DETA],.LE DE LOS MOVIMIENTOS QUE ACREDITAN EL SALDO
REGISTRADO EN SU CUENTA INDIVIDUAL PODRA ACUDIR A ESTA ADMINISTRADORA A EFECTO DE
: QUE SELE PROPORCIONE LA |NFORMACION NECESARIA =

: As:mlsmo, la Admlmstradora a que se reﬁere la presente regla deberé mformar ala Comnsnén sobre la
‘emlsubn de los estados de. cuenta enlos. termmosy plazos prevnstos en las d:sposuclones generales relativas -
-al, traspaso de cuentas entre Admnnnstradoras'- > -

-

VIGESIMA SEXTA Las Admlmstradoras que abran cuentas como resultado de Ios procesos prev:stos en
: Ias presentes reglas, deberan mcorporar al expedlente de los trabajadores, la cemf cacion de separacnon de"
-cuentas que les haya remitido el IMSS, asumusmo dichas Administradoras deberan mantener |dent|ﬁcados los
expedlentes que fueron actualizados por procesos de separacnon a efecto de consnderar dlchos datos en
cualquner otro tramite diferente a este proceso. ‘

CAPITULO I
Disposiciones generales .

VIGESIMA SEPTIMA.- Las Administradorés que. a.consecuencia de los procesos regulados por las
presenfes disposiciones transfieran montos cuyos NSS fueron certificados por el IMSS como sujetos de
separaclon deberan registrar los mismos como “Cuenta Separada”, a mas tardarel qumto dla hébll sngusente
a la fecha de conclusion del proceso respectnvo ,

Asnmlsmo Ias Admlmstradoras deberan conservar ‘en sus sistemas la informacién relatlva a los
trabajadores cuyas cuentas fueron abiertas para la separacion, por un periodo minimo de dos afios contados
a partir de la fecha en que se haya inhabilitado la cuenta, para su posterior respaldo.

VIGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras’ que deban atender trdmites de tréspa'so’de cuentas que
hayan sido sujetas a los procesos previstos en las presentes disposiciones, deberan adlcuonar ala
informacién histérica, la relatlva al reglstro de Ios mowmlentos por separacién de cuentas del trabajador de

que se trate

VIGESIMA NOVENA.- Cuando en los procesos regulados por las presentes dlsposmlones se detecte que
derivado del otorgamiento de alguna prestacion a favor de alguno de los trabajadores que compartlan un
mismo NSS, la cuenta individual presenta saldo cero, el IMSS o la Administradora que resultare responsable,
resarcira al trabajador afectado, en los términos y condiciones previstos en el Manual de Procedimientos
Transaccionales. Lo anterior sin perjuicio de que el IMSS ejerza las acciones que asi considere convenientes
para recuperar del trabajador que obtuvo un beneficio indebido, o de la Administradora que en incumplimiento
a estas reglas y habiendo estado en posublhdad de generar la correccion a tiempo, -pagé-o genero el pago
indebido al trabajador, en este tltimo caso el IMSS puede optar por ejercitar acciones dlrectamente contra la
Admmlstradora sm agotar previamente las que tenga contra el trabajador beneficiado nndebldamente

. _TRANSITORIAS
PRIMERA Las presentes reglas entraran en ylgor el dla pnmero de agosto de 2000. - - L i

; SEGUNDA.- Cuando los trabajadores no presenten copia simple de la constancia de la CURP ‘prevista en
la regla tercera de las presentes, las Admlmstradoras deberan llevar a cabo el tramite para la generacuon de
la citada clave, en los términos de las dlsposwlones generalee emitidas por la Comisién para tal efecto ,

Sufraglo Efectlvo No Reeleccion. - Seeen S : : a5 l, <

MéXICO. D.F., a 16.de mayo de 2000 El Pre51dente de Ia Comision Nacional del S:stema de Ahorro para
el Retiro, Guillermo Prieto Trevifio.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO por el que se aprueba el Tratado de Libre
Comercio entre los Estados Unidos .Me_xicands y el

Estado de lshel, firmado en la Ciudad de México,"

el diez de abril de dos mil.

M
Al margen un sello con el. Escudo Nacional, que

~dice: Estados Unidos Mexlcanos— Presidencia
delaRepubhca e e ke e o o8

" ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON
Presndente de los Estados Unldos Mexncanos “a sus

habltantes sabed: - SETLSR o e e

Que 1a Cémara de Senadores del Honorable
Congreso de -la -Union,: se" ha -servido.: dmglrme :

_ el suguuente

-

: DECRETO v s
"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE

CONGRESO DE LA UNION EN EJERCICIO DE LA :

FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 76
FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, D ECRETA: -

ARTICULO UNICO.- Se aprueba el TRATADO
DE LIBRE COMERCIO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS

' MEXICANOS Y EL ESTADO DE ISRAEL, firmado en la
| Ciudad de México, el diez de abril de dos mil. .

México, D.F., a 28 de abril de 2000.- Sen.

Dionisio Pérez * Jacome, Vicepresidente .en:

“funciones.- Sen. Raul Juarez Valencia, Secretario.-

Rubricas.”
""" En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion |
del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los

* Estados ' Unidos Mexicanos, 'y para su"':débida

publicacion _y observancia, expido “el presente
Decreto “en la - residencia del . Poder * Ejecutivo

‘Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal,

a los veintinueve dias del mes de mayo de dos mil.-
Ernesto Zedillo Ponce de Leén- Rubrica.-

El ‘Secretario de Gobernacion, Diédoro Carrasco

‘Altamirano.- Rubrica. -
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AVISO

Por resolucion de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de
SERVICIO DURANGO S.A. DE C.V., celebrada el 15 de Julio de
1999, se acordé reducir el capital social en su parte variable, en la
cantidad de $ 1'870,000.00 M.N. - :

El presente aviso se da de conformidad con lo establecido en el
Articulo 9°. de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

_Atentamente,
Servicio Durango, S.A. de C.V.

z

RLOS GUTIERREZ NUNEZ
Consejero y Delegado Especial
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JUZGADO CUARTO CIVIL

EDICTO: PRIMERA PUBLICACION
EDICTO: SEGUNDA PUBLICACION
EDICTO: TERCERA PUBLICACION

AT I A Y S s

e IARIR o expediente namero 333/97 relativo al- juicio EJECUTIVO
MERCANTIL promovido por JOSE GABRIEL GONZALEZ RODRIGUEZ en
confra de MONTCERRATH TALAMAS MARQUEZ en publica almoneda se

- subastara en el local de este Juzgado A LAS TRECE HORAS DEL DIA
VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL, el siguiente bien inmueble:

lote de temeno nimero once y marcado con el numero
cuatrocientos siete de la calle Cartagena del Fraccionamiento Guadalupe
de Durango, Durango con una superficie de CIENTO TREINTA METROS
CUATRO DECIMETROS CUADRADOS con su respectiva construccion y todo lo
que de hecho y por derecho le comesponde, con las siguientes medidas y
colindancias: AL NORTE en dieckéis metros dieciocho centimetros con lote
doce; AL SUR en dieckés metros veintidés centimetros con Andador Al
ORIENTE en ocho metros con lote diez “A"; AL PONIENTE en ocho metros con
calle Cartagena. Siendo postura legal la cantidad de NOVENTA Mil
- TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 32/100 Moneda Naclonal, cantidad que
cubre las dos terceras partes del precio de su avaldo. ' :

~

CONVOQUENSE POSTORES

AGUASCALIENTES, AGS., 01 DE AGOSTO DEL 2000.

LA C. PRIMER SEGRE TARIADE ACUERDOS.

Para su publicacioh por tres veces consecutivas de siete en siete dias en:
PERIODICO OFICIAL. : : : :



PAG. 22 : e PERIODICO OFICIAL

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
SUBDIRECCION GENERAL. .

ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. ANGEL .
SERGIO GUERRERO MIER, EL C. MIGUEL ALVARADO HERNANDEZ, DE -
ESTA CIUDAD DE DURANGO DGO., PRESENTO SOLICITUD EN LOS SI-,
GUIENTES TERMINOS:

"... POR MEDIO DEL PRESENTE ME PERMITO SOLICITAR A USTED DE
MANERA RESPETUOSA SE ME OBSEQUIE UN JUEGO DE PLACAS DEL SER
VICIO PUBLICO DE TRANSPORTE (ECOTAXI), BASANDOME PARA ELLO-
EN LA SIGUIENTE JUSTIEICACION: SOY ESTUDIANTE DEL SEPTIMO-
SEMESTRE EN LA LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE -
- DE LA UJED COMO YA LO AFIRME, SOY CASADO, TENGO 4 HIJOS EN-
EDAD PREESCOLAR Y NECESIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y ALIMEN-
TACION PARA MI ESPOSA E HIJOS. QUE PARA PODER CONCLUIR MI
CARRERA Y SATISFACER LA NECESIDAD MENCIONADA EN EL PUESTO -
ANTERIOR, NECESITO ENCONTRAR OCUPACION LICITA QUE ME LO PER
MITA. POR LO ANTES EXPUESTO A USTED C. GOBERNADOR ATENTA -
MENTE PIDO SE ME CONCEDA EL JUEGO DE PLACAS SOLICITADO..."

LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO -
DISPUESTO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPOR-
TES, CON EL OBJETO DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE
LESIONARIAN SUS INTERESES INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS --
MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 12 DE JUNIO DEL 2000.
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- _ DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES.
SUBDIRECCION GENERAL DE TRANSPOTES

ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. ANGEL SERGIO
GUERRERO MIER, EL C. JOSE RAMON MARQUEZ L., PRESENTO SOLICITUD EN-
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

"...POR MEDIO DEL PRESENTE ME ES GRATO SALUDARLO Y FELICITARLO POR
LOS TRABAJOS REALIZADOS. POR TAL MOTIVO SOLICITO A USTED SENOR —-
GOBERNADOR QUE ME APOYE PARA LA SOLICITUD DE UNAS PIACAS DE SERVI-
CIO PUBLICO DE ECO TAXI....." '

10O QUE SE PUBLICA EN BSTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY DE TRANSPORTES DEL ESTADO, CON OBJETO-
DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN SUS INTERESES-
~ INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., 28 DE JULIO DEL 2000.
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SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE DURANGO
CURSOS INTENSIVOS
: DURANGO, DGO.
Tncorporada seginn decreto publicado en el periddico oficial No. 50 de fecha 23 de junio de .
1974 Clave 10PNS0002H :

'ACT,;\ DE EXAMEN DE ANTECEDENTES ACADEMICOS No. 2509

Eu la ciudad de Durango, Dgo., sicndolas12: 20 horas del dfa 6 de septiembre

de mil novecientosnoventa y cinco  sereunicron en el local que ocupa la Direccién de fa

Escucla Normal Superior d¢ Durango, Cursos Intensivos los Ciudadanos Profesores:
et )

PRéSIDENTE: IRENE DOZAL DE LEDESMA
SECRETARIA: ROSARIO PREZA GARCIA
VOCAL: . ABRAHAM SANTANA ROMERO

designados por la Sceretaria de Educacion, Cultura y Deporte para revisar el expediente
de: . PASCUAL ROSARIO RODRIGUEZ PEREZ
Pasante de la especialidad de CIENCIAS SOCIALES

para obtencr cl titulo de Profcsor(a) de Educacion Media en la especialidad citada, conforme al
"acuerdo mediante ¢l cual los profcsores que actualmente se encuentran prestando sus servicios en
Instituciones dependientes de la Federacion y de Entidades Federativas podran obtener su Titulo
Profesional”, publicado en cl Periddico Oficial No. 39 de fecha 14 de mayo de 1995y tomando en
consideracién la fé de erratas en ¢l Periédico Oficial No. 1 de fecha 2 de agosto de 1995. El cual se
basa en el acucrdo 170 que la Sccretaria de Educacion Publica ha publicado en el Diario Oficial de
1a Federacién de fecha 4 de dicicmbre de 1992 del Gobiemo Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos. : :

Habiéndose encontrado correctos los siguientes documentos requeridos:
dOL.ICITUD DE EXAMEN DE ANTECEDENTES ACADEMICOS, ACTA DE NA-

CIMIENTO ORIGINAL, CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE PROFESOR DE-
EDUCACION PRIMARIA, CERTIFICADO DE, ESTUDIOS DE EDUCACION =
NORMAL SUPERTOR Y CONSTANCIA DE SERVICIO.

Y habiendo reunido el pasante mencionado el requisito de TENER UN PROMEDIO MINIMO
DE CALIFICACIONES DE OCHO EN SUS ESTUDIOS PROFESTONALES Y

PRESENTAR UN CREDITO ESCALAFONARIO ANUAL CON LA MAXIMA PUN-
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se ldvants la presentc, la cual firman de conformidad los C.C. Profesores que intervinieron.

Presidente de la Comision Coordinadora de Titulacion

A

Profra. y L.E.P. Irene Dzl de Ledesma . .
Sccretaria

S
/’//O,f/;g)

(e ; ;
Profia. Rosariofy arcia Profr. Abraham Santana Romero

s

El Dircctor de la Escucla

lng. cbar Rodriguez



