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ESTATUTO de Ia O

PODER LEGISLATIVO
5 CAMARA DE DIPUTADOS

Técnica y Aa

ativa y del Servicio de Carrera de la Camara de Diputados,

Al margen un sello con el Escuco N,

al, que dize: Estados Unidos M .- Camara de Diputados.

ESTATUTO DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DEL SERVICIO DE CARRERA

CONTENIDO
TITULO PRIMERO. Disposiciones Generales.
TITULO SEGUNDO. De la izacion y fi de las ias y de la
: . Coordinacién de Con Social.
CAPITULO PRIMERO: De los ¢ i y administrati de la Camara de
> : Diputados. 3
CAPII’_:’UULO SEGUNDO: De la.Secretaria General
CAPITULO TERCERO: De las o i S i ici
F g para las de St
CAPITULO CUARTO: De fas d T R Al
CAPITULO QUINTO: De la Secretaria de Servicios Parl ios, de sus direcci
oficinas y centros adscritos.
SECCION PRIMERA: De la Secretaria.
SECCION SEGUNDE. De izs direcciones y oficinas adscritas a la Secretaria de Servicios
Parlamenarios.
SECCION TERCERA: De Ios centros de estudios.
CAPITULO SEXTO: De la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, de sus

DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

direccionss y oficinas.

SECCION PRIMERA: De la Secretaria.

SECCION SEGUNDA: . De las y oficinas ad ala S de Servicios
% s Administratives y Financieros.

CAPITULO SEPTIMO: De Iz Ceordinacion de Comumcamon Social.

CAPITULO OCTAVO: = De lzs unidades de asi 1 iaa y comités.

CAPITULO NOVENO: Dei personal adscrito al Presndeme y demas miembros de la
Mesz Directiva.

TITULO TERCERO. Dei Servicio de Carrera y de la Unidad de Capacitacién y
Formacién Permanente.

CAPITULO PRIMERO: Del Sepvicio de Carrera.

SECCION PRIMERA- Del objeto y reglas generales del Servicio.

SECCION SEGUNDA: De Ios rangos, puestos y vacantes del Servicio.
SECCION TERCERA: Del ingreso al Servicio.
SECCION CUARTA: Del gesarrollo de los funcionarios del Servicio.
SECCION QUINTA: De Ia movilidad en el Servicio.
p pciones, ivos 'y reconocimi para los

SECCION SEXTA: : De las
*  funcionarios del Servicio.

SECCION SEPTIMA: De Iz separacion del Servicio.

SECCION OCTAVA: De los derechos y obligaciones.

SECCION NOVENA: De las intracciones y sanciones.

SECCION DECIMA: Del procedimiento disciplinario.

SECCION DECIMA PRIMERA: D los recursos.
CAPITULO SEGUNDO De la Unidad ae Capacitacién y Formacion Permanente.
TITULO CUARTO. De Iz Contraloriz Interna.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

TITULO PRIMERO. Disposiciones generales.
: Articulo 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer:

General, de las secretarias de Servicios

a) la izacion y fu de la
Par_lamemarios y de Servicios Administrativos y Financieros, de la Coordinacién de Comunicacién
Social; de los centros de estudios de las Finanzas Publicas: de Derecho e Investigaciones
F ias; y de Estudios S y de Opinion Publica;

b) Lo relativo al Servicio de Carrera de la Camara de Diputados en los términos de la Ley Organica del
Cong de los E: Unidos Mexit y de los ordi itos, politicas y
lineamientos respectivos; y

c) La izacion y funci i dela C ia Interna.

Articulc 2.- Para los efectos del presente Estatuto se ennende por:

a) Camara: Camara de Diputados.

b) Confi ia: Confi ia para la Direccion y P de los Trabajos Legislativos.

©) Consejo Directivo:  Consejo Directivo del Servicio de Carrera.

d) C itucit Ci Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e) C ia: Ci Interna.

)i E 2 ; de la Org ion Técnica y Administrativa y del Servicio de

Carrera.

g) Junta: Junta de Coordinacién Politica.

h) Ley Organica: Ley O del Congreso G | de los E: Unidos Mexicanos.

i) Mesa Directiva: Mesa Directiva de la Camara de Diputados. :

5] Pleno: Pleno de la Camara de Diputados.

k)  Servicio: Servicio de Carrera.

) Unidad: Unidad de C. itacion y F ion Per del Servicio de Carrera.

a por dil iones a las
y financi ya

Articulo 3.- En’ de lo que dispone el p se
i que se para la pt de servicios i
las unidades de los demas drganos establecidos en la Ley Organica. Cada una de las direcciones tendra i
caracter de Direccion General, salvo los casos de excepcion que este Estatuto sefiala.
Articulo 4.- Las oficinas son las unidades administrativas con las cuales se estructuran las direcciones
parala presiacibn de los servicios y tendran la que sefiala el p a
Para efectos del salario que perciban los titulares de las oficinas se estara a lo dispuesto en ei Catalego
de Rangos y Puestos que autorice la Conferencia.

Anlcu!o 5.- Las oficinas contaran para el mejor despacho de sus tareas con las subdlrecmones Yy, por
que sefiale el Manual de Crganizacion.aprobado por la

con j de unidad dep:
C ia, a p de la General. En todos los casos los titulares y demas personal de las
y jefe de unidad dep que ocupen un cargo o puesto homologado en ics

términos de lo sefialado en el Catalogo de Rangos y Puestos, deberan provenir del Servicio de Carrera.

TITULO SEGUNDO. De la y de la Coordinacion
de Comunicacién Social.

Capitulo Primero.  De los 6 écnicos y

y de las

de la Camara de Diputados.

Artlculu 6.- Para la coordinacién y ejecucién de las tareas que el mejor ct de sus
fu ituci yla de sus i ini ivas y la Camara
cuenta con los siguientes 6rganos:

1Y Secretaria General. =

. ia de Servicios F a la cual quedaran adscritas:

Direccion de alaF ia de la Mesa Directiva.

Direccién de Servicios a la Sesion.

Direccion de Comisiones y-Comités.
Direccién del Diario de los Debates.
Direccion del Archivo.

Direccion de Bibliotecas.

Centro de Estudios de las Finanzas Publicas.

Centro de Estudios de Derecho e | i P
- Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica.
Ill. - Secretaria de Servicios Administrativos y Fi ala cual q d 5

Direccion de Recursos Humanos.

Direccion de Tesoreria.

Direccion de Recursos Materiales.

Direccion de Servicios Generales y de Informatica.

Direccion Juridica.

Direccion de Seguridad.

Direccion de'Servicios Médi y de ion a Di
V. Coerdinacién de Comunicacion Social.
V. Unidad de Capacitacion y Formacion Permanente, conforme a lo dispuesto en el Titulo Tercero de

este Estatuto.

Capitulo Segundo. De la Secretaria General.

Articulo 7.- La Secretaria General es el érgano coordinador y supervisor de los servicios que prestan la
Secretaria de Servicios Parlamentarios y la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros y actua
como 6rgano tecnico de la Mesa Directiva, de la Conferencia y de la Junta. Estara a cargo del funcionario
r para cada L ! en los términos del articulo 48, parrafo 2, de la Ley Organica.

En su actuacion, la, Secretaria General se nge por lo dispuesto en la Constitucion, la Ley Orgamca y
demas .ordenamientos que regulan la vida interior de Ia Cémara, asi como por las normas, politicas,
lineamientos y acuerdos que dicte la Conferencia.

Articuo 8.- Para el desempenio de las atribuciones que le confieren al Secretario General los articulos 14
parrafo primero, incisos a) al d), y parrafo tercero; 15 parrafo tercero; 21 parrafo tercero; 23 parrafo primero,
inciso j): 26 parrafo cuarto; 35 parrafo segundo; 37 parrafo quinto; 47 parraio primero; y 48 de la Ley
Organica. asi como las dispc del pi 1{
Coordinar y supervisar los trabajos de las secretarias de servicios, a efecto de que cumplan con sus
atribuciones y observen las politicas, lineamientos y acuerdos de la Conferencia;

b)  Llevar la administracion de la Camara con el apoyo del Secretario de Servicios Administrativos y

le corresp

a)

Financieros;

Actuar coma Secretario de la Conferencia y brindar a la Junta y a la Mesa Directiva el apoyo técnico
que define la Ley Organica para la celebracién de sus reuniones;

d)  Preparar los informes de labores y del cumplimiento de atribuciones con el apoyo de las secretarias

c)

de servicios;
€)  Vigilar el cumplimiento del presente Estatuto y demas ordenamientos y acuerdos relativos;
) Presidir el Consejo Directivo e intervenir en los del p Y E: en la pl ion,
organizacion, integracion, desarrollo y regulacion del Servicio de Carrera; *
Establecer, en el ambito de su competencia, los enlaces necesarios con los organos de servicio
, de las Legislaturas de los E y de

9

parlamentario y administrativo de la Camara de
ia Asamblea Legislativa del Distrito Federal; y
h) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.
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Articulo 8.- El Secretario General, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con un
cuerpo profesional denominado Oficina de Apoyo a la ia G I, cuyo titular, y asi
formaran parte del Servicio de Carrera; asimismo, se auxiliard con una Secretaria Particular, una
C inacion de A . una Privada y un Asistente Administrativo, los cuales seran de
libre designacion. 5

Durante las ausencias. del Secretario General, el y de los
P acargo del io de Servicios que designe la Conferencia.

Capitulo Tercero.  De las di ici g les para las ias de Servicios.

Articulo 10.- La prestacion de los servicios p: tarios y y financieros estan a cargo
de la Secretaria de Servicios Parl; y de la ia de Servicios Administrativos y Financieros,
respectivamente. . ¥

Articulo 11.- Corresponde a los secretarios de servicios:

a)  Acordar con el io General el desp: de los asuntos de su competencia;

b) Asistir al Secretario General en el cumplimiento de sus funciones, representario cualndo reciba
delegacion especifica para ello o actuar en los casos en que se encuentre ausente;

¢)  Velar por la unidad de los servicios a su cargo; la mparcnahdad y 1a eficiencia en la prestacién de los
mismos, y el cumpli de las di: i i itos y acuerdos aplicables;

d)  Formular los planes y programas; dirigir, evaluar y controlar la prestacion de los servicios adscritos,
y participar en los procesos de presupuestacion;

e) Someter a la aprobacion del Secretario General las normas, politicas y lmeam)entos que se
relacionen con los servicios que proporcionan las areas de su responsabilidad;

f)  Suscribir los comunicados y documentacion relativa al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean sefalados por 1cia 0 le c P ) por 6 ifica o por i de
actuacion en los casos en que se encuentre ausente el Secretario General;

g) Dirigir los trapbajos de las areas de su adscripcion y recibir en acuerdo a los titulares de las
direcciones de servicios y de las oficinas, para el desahogo de los asuntos de su competencia;
Ejecutar las politicas, procedimientos y lineamientos admmls(rauvos de las dreas de su
responsabilidad;

i) . Proponer normas, politicas y lineamientos del Servicio de Carrera y fungir como Vicepresidentes del

.Consejo Directivo;

) Definir las normas, y pi imi de
conforme al prograrna general de la Camara; -

k)  Adscribir al personal cuya designacién no corresponda al Consejo Directivo, de acuerdo con su
rango y nivel al area del Servicio; y

1) ' Cumplir con las demas funciones que le confiere la Ley Orgénica y las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

Articulo 12.- El Secretario de Servicios F y el de Servicios Administrativos y
Financieros seran designados por el Consejo Directivo, con el volo de las dos terceras partes de sus
integrantes, de entre I6s candidatos del servicio p que los requisitos exigidos
en el presente Estatuto o, en caso de no exqshr en el cuerpo respectivo candidatos idéneos, mediante
concurso abierto de oposicion. 5

La Conferencia podra, fundando y motivando su decision, op al r por el voto
ponderado que-represente las dos terceras partes de los integrantes de la Camara. Para estos efectos,
contara con diez dias habiles a partir de que el Consejo Directivo le notifique la designacion. En caso de que
la C ia vete un el Consejo Directivo procedera a realizar una nueva designacion, en
los términos del presente articulo.

Articulo 13.- Los de Servicios P: y de Servicios Administrativos y Financieros
duraran en su encargo indefinidamente en tanto no incurran en causa de remocion sefialada por el
presente Estatuto. .

de su

es

h) o

de los servicios a su cargo,

®

S io de Servicios F o de: Servicios

Articulo 14.- Para ser d
istrati de cumplir los requisitos establecidos por la Ley Orgénica para el

y Financieros,
se requi
- @ El Secretario de Servicios Parlamemanos ademés de. contar con titulo pmfeslonal acrodlhr

asi como las oficinas de

Las direcciones del Archivo; de Servicios Médicos y, de At a Di
Organizacion y P Talleres Graficos; y el resto de oficinas a que hace referencia el presente
titulo, estaran a cargo de un Dlrector de Area. . 5

De : : con la di p el Consejo Directivo podra proponer a la Conferencia
que hasta cinco puedan ser para efectos salariales, por necesidades del

Servicio y cargas de trabajo, con el caracter de Director General en Jefe, y hasta doce directores de area
puedan ser considerados, por las mismas razones con el caracter de Director General.

Las ausencias de los directores de servicios seran suplidas por el funcionario que designe el Secretario
de Servicios, al cual' se encuentre adscrita la Direccién, de entre los que se ublquen en el rango
correspondiente.

Articulo 17.- Los directores de servicios son funcionarios de carrera, para cuyo nombramiento, ademas de
los que establece el Titulo Tercero de este Estatuto, se requiere:

a)  Ser mexicano por nacimiento, no tener otra nacionalidad, y estar en pleno gbée de sus dMos.

b) - Haber cumplido veinticinco afios de edad en el caso de los directores de area, veintiocho afios para

los directores generales y treinta afios’ para los directores generales en jefe; 2

c) Contar con titulo de li iatura

d) Los demas que se exijan para el ingreso al Servicio.

Articulo 18.- Los directores de servicios, asi como los titulares de las oficinas, serén nombrados por el
Consejo Directivo, con el voto de las dos terceras partes de sus i

ante i y

de enbe los que
hubieren los que elp
Articulo 19.- Los dnrectores de servicios y los titulares de las oﬁcmas permaneeerén en su encargo en
tanto acrediten la i6n que prende los p de i y
yen las evaluaci de di para los funr r de carrera y no incurran en Ias causales de
[ i por el p E:

Articulo 20.- Corresponde a los directores de servicios:

a)  Cumplir las directrices y del de su
asuntos a su cargo se sujeten a las di: ici juridicas y

b)  Asistir al Secretario de Servicios en el

y verificar que la atencién de los

de sus

" ¢) Coadyuvar con el Secretario de Servicios en la elaboracién de planes y programas y en la definicion

de politicas y li i de organizacion y funci de sus areas de adscripcién;

d) Dirigir los trabajos de las areas de su ipci do a sus titulares y verificar el
cumpliniiento de los asuntos de su competencia;

e) Participar, en su caso, en los procesos y en |a ejecucion del presupuesto;

f)  Informar al Secretario del area de su adscripcion del cumphrmen(o de los programas y del estado
que guarde la prestacion de los servicios a su cargo; 3

g) Informar al Secretario de Servicios de las solicitudes que reciba de legisladores, comisiones y

" comités y grupos parlamentarios y acordar la-atencién correspondiente;
h) Conformar bancos de datos en los &mbitos de su competencia:

1, recibir en

i)  Aportar y op datos para la integs y funcionami de
i de inf “de las activid: p: itarias. y administrativas y financieras que les

correspondan;
j)  Cumplir las di de este de los de las funciones y
que se les i ei de los Sy y :
k) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.
Capitulo Quinto. De la Secretaria de Servicios Par ios, de sus di oficinas y
centros adscritos.
© Seccién Primera.  De la Secretaria.

Articulo 21.- A la Secretaria de ‘Servicios Parlamentarios 'e corresponde la prestacién de los servicios a
que se refiere el articulo 49 de la Ley Organica: de asistencia a la Presidencia de la Mesa Directiva. a ia
sesion, a las comisiones, del Diario de los Debates, de! archivo y de bibliotecas, en lermmos de lo dispuesto
por la Ley Organica, el p y las normas. y los

Las ausencias del Secretario de Servicios ios seran para el despacho y
es de los asuntos de su competencia, por los directores de Asistencia Técnica a la Presidencia de

experiencia en Ias tareas parl o i de d por eji
profesional o docencia; :

b) El Secretario de Servicios Administrativos y Fil i d
contar con experiencia en la materia; y

c) Cumplir, en su caso, con los demas que se en la
concurso respectivo. S )

Articulo 15.- Para el despacho de los asuntos de su id, los

4s de contar con titulo profesional,

para el

de servicios

con una Coordinacién de A ‘una Particular, una Secretaria Privada y un Asistente
Admil de libre d . Los d bajo el mando del Coordinador de Asesores y
procederan del Servicio de Carrera en los términos del presente Esmmo.

Capitulo Cuarto. De las di ici erales para las d

Articulo 16.- Las direcciones estardn a cargo de un titular que provendra, en su caso, de los rangos de
Alta Direccion, Direccion y Ejecutivo, y para efectos i tos. con el de Director
General en Jefe, Director General o.Director de Area a las funci i \cia y i de

los servicios de su competencia.
Las direcciones de Servicios de Comisiones y Comités, y de Tesoreria estaran a cargo de un Director
General en Jefe.

la Mesa Directiva, de Servicios a la Sesién o de Comisiones y Comités, en el orden enunciado.
‘Aticulo 22.- El Secretario de Sewlaos Parlamentarios. ademas de las atribuciones que le confieren los

articulos 49 y 50 de Ley Organica, las funci y tareas siguierites:
“a) Asistirala Secrelana General en la on y seguil de los .y resoluciones que
adopte la Mesa Directiva y la Confe ia, e instruir lo a sus areas de dependencia;

b) Identificar y ordenar el tramite correspondiente a los asuntcs de su competencia;
c) Apoyar a la Secretaria General en la elaboracion de los informes trimestrales acerca de las

jasylap de los servicios a su cargo;
d)+ Pi inf de las por periodo de sesiones y afio legislativo;
e) D u ordenar el d go de las consultas juridico-parlamentarias que formulen los 6rganos

de direccién de la Camara, el Secretario General, las comisiones y comités y los legisladores;

f) Dar‘curso a las solicitudes de investigacion, estudios y analisis en materia especializada;

g) Establecer el enlace entre la Mesa Directiva y los grupos parlamentarios en el desarrollo de las
sesiones y la organizacién de ios debates y discusiones:

h)  Supervisar la debida integraciéh y actualizacion de todos los registros parlamentarios y bases de

datos;

i)  Dirigir el funcionamiento del Sistema Parlamentario de Asistencia, Votacién y Audio Automatizado,
asi como el de infc ion y par ias:

j)  Rifundir la inf ion y distica de activid parlamentarias en cumplimiento con las normas.

y p bor la Conferencia:
k) Instruir la difusion de los documentos relativos a las actividades de la Camara en la Gacata
Parlamentaria;
1)  Dirigir los servicios.de biblioteca y de documentacion y hemerografia;
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m) Dirigir las actividades de los Centros de Estudios, con base en los acuerdos del Secretario General;
n) Atender las solicitudes de diputados en materia de apoyo parlamentario en aspectos técnico-
legisla‘liv0§ vinculados con su funcion, f a la disponibilidad de del S i0;
0) Asignar los i y de los servicios a su cargo, conforme a las
i ici dei pi 5 Ly A
p) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables. i
i0 De las dii i y i a la ria de Servicios
Parlamentarios. % s
Articulo 23- A la Di de Asi: a la Prés ia. de la Mesa Directiva, en cumplimiento con lo
dispuesto por el inciso a), parrafo 1, del articulo 49 de la Ley Organica, le den las io y
tareas siguientes:
é) Prestar los servicios en materia de asi! ia ter P alaP de la Mesa
Dlrectrva para el de sus ¥
b) Prcponer y aplicar los me&msmos e mstrumemos para la recepcion, registro, tramite, control de
cc P ia, y demas d reiacionados con la funcion legislativa
de la Presidencia; %
¢) Asistir a la Presidencia de la Mesa Directiva, conforme a sus instrucciones, en todo lo relacionado
con el fuero de ios legisladores;
¢)  Asistir 2 la Presidencia de |a Meésa Directiva en la conduccion de las relaciones interinstitucionales
de ia Camara, li p lo y di ia p taria;
e) los pi para la cemfcacmn y ifi on doct tal, en los
que ine el de Servicios P
f) Presentar para su aprobauon y proporcionar los |nstrumenlos de identificacion a dlpuladcs
g) Llevar los regi " de i por grupo p ision o
- comité, ubicacion por cuml cambios de integrantes, d;putados propietarios con Ilcenua y diputados
suplemes en funciones, asi como por origen de p entidad de origen'y
que los pi dei i6n corresp ie; y
h) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos:

Articulo 24.- La Di

_aplicables.

de Asi: ala Pi de la Mesa Directiva se mtegra con 1as oficinas

de Registro y Documentacion, de Asistencia en Técnica P ia y de Relaci i y
ael Protocolo.
1. Ala Oficina de R y D ion le P las fi y tareas sif
a) LUlevar el control, turno y de las que en el ambito de su competencia
girijan al Presidente de la Mesa Directiva;
b)  Recibir. registrar y, en su caso, instruir la integracion de exped:en(es sobre la documentacion
legnslahva que le es remitida;
<) Apoyar al Presidente de la Mesa Directiva en la elaboracién de cornumcados para diputados,
D de los p: deral ydelaA blea L del Distrito Federal,
asi como todos de caracter instituci nal;
d)  Tumar a las direcciones de servicios de la Secretaria de Servicios P ios la tacion
que en términos de la Ley sirva de base para el ejercicio de sus funciones;
e) los regi biograficos y i de diputados prop y suplent
de cada iegislatura; R
fi  Elaborary presentar para su autorizacion los instrumentos de identificacion de diputados;
g) Elaborar los ios de integ de cada
h)  Llevar el registro hi con il de la izacion y posicion de Izs legisl. "
i) Las demas due se deriven del -presente Estatuto y de !as normas, dlspOleane‘S y acuerdos

2. Ala Oficina de Asistencia en Técnica F

a)

b)

)

d)

)

f)

apllcables

y tareas siguientes:

Asushr al Pres;dente dela Mesa Directiva en la revision de la ion legislati a
i y demas escritos parlamentarios, a efecto de que

le corre den las funci

p

isit ivos de su fo
los i de certi ion Y. i ion tal, en los términos que
determine la Direccion;
Auxiliar a la Presidencia de la Mesa Directiva en Jas diligencias relacionadas con el fuero de los

rednan los

iegisladores;
Llevar el libro de registro de diligencias; ;
Desah las écni par al ejercicio de las funciones de la

Presidencia de la Mesa Directiva; .
Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.

3. A la Oficina de Relaciones Imerinsli(ucionales y del Protocolo le corresponden las funciones y tareas

siguientes:
a) Asistirala Presidencia de la Mesa Directiva en materia de diplomacia parlamentaria;
b)  Cumplir las normas de oerem_onla} y protocolarias que dicte el Presidente de fa Mesa Directiva para
las relaciones interinstitucionales; ]
¢)  Coordi alas instr del io de Servicios Parlamentarios, las actividades y
tos de caracter i ional que dan realizar al Presidente de la Mesa Directiva:
d) Establecer conforme 2 las’ instrucciones del Presidente de ‘la Mesa Directiva, los vincuios
i i de ion para las y enlace con los poderes federales y
parlamentos de otros paises, en c‘:ump!imiento con las normas y procedimientos de ja Camara;.
e) Participar en la 2 ion a i de nacignales o jeros; asi como definir

lineamientos en materia de relaciones publicas con organizaciones de la socxedad cwil y no
gubernamentales:

f

9)
h)
)
)

Definir lir para con de reuniones interparlamentarias y grupos de
amistad-del Cong con otros p

Apoyar a las areas en su partici
Desahogar las consultas que en materia de diplomacia parlamentaria y protocolo formule la
Presidenéia de la Mesa Directiva;_

Realizar los estudios y analisis en materia de su competencia; y

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.

ion en eventos de representacion institucional:

Amculo 25.- A la Direccion de Servncms a la Sesion, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso b),
parrafo 1, del articulo 49 de la Ley 0rgan|ca. le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)

m)

n)

Preparar la para las del Pleno, el proy de orden del dia,
‘guion y los dient pondi en a las instrucciones del Secretario de
Servicios Parlamentarios; :

Preparar la cartera con expedientes originaies para el Presidente de la Mesa Directiva y los
ejemplares en copia para los integrantes de la Mesa Directiva, el Secretario General y el secretario
de Servicios Parlamentarios, cerciorandose de que cuentan con los elementos necesarios para la
conduccion de la sesion y la posibilidad de brindar la asistencia técnica necesaria. en su casc,
Coordinarse con la Direccion del Servicio del Diario de |6s Debates para la publicacion de la
8 ‘tacion en la Gaceta Par i

Recibir y reproducir la documentacion parlamentaria para su envio a comisiones y comités;

Llevar los libros de registro de iniciativas, de minutas, leyes o decretos, resoluciones y actas de las
sesiones del Pleno;

Integrar los

del p gi

Operar el sistema p io de y audio

Identificar, registrar y verificar la incorporacién a las. minutas de ley o de decreto, de las propuestas
de modificacion aprobadas;

Preparar para envio a las i que p ), las
Asistir a los secretarios de la Mesa Directiva en el desemperio de sus funciones; -

por la Camara;

1es ap

Elaborar las actas de las sesiones y p para su ap y llevar el libro de registro;

{ Llevar el registro integral de los asuntos presentados al Pleno y de los turnados a comisiones o

comités;

Jnstruir la formulacion de reportes con informacién del trabajo parlamentario,por sesién; y

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
" aplicables. £ )

Articulo 26 - La Direccioén de Servicios a la Sesion se integra con las oficinas de Trém:te Legislativo y de
Apoyo a las Sesiones.
1. A la Oficina de Tramite Legislativo le corresponden las funciones y tareas s:gmentes

a)

b)

d)

0

-

a)

Formular el proyecto de orden del dia, preparar la cartera con la documentacion de los asuntos a
tratar en las sesiones.y proporcionar los 0s para el ej de la funcion de
conducir la sesién por parte de la Mesa Directiva, asi como de asistencia técnica por parte del
Secretario General;

Preparar la documentacion necesaria para su remision a la Camara de Senadores, al Ejecuhvo
Federal, a las L de los yalaA lea Legisl del Distrito Federal;

Preparar los libros de registro de iniciativas, minutas, leyes o decretos, resoluciones y actas de las
sesiones del Pleno;

Integrar y presentar los expedientes de los asuntos presentados al Pleno para su turno a comisiones

o comités o a las instancias que correspondan; i

Concentrar, para efectos del proceso
atyrnada en materia legislativa;

Preparar para remitir al archivo parlamentario los expedientes de Ias leyes, decretos y declaratorias

aprobadas, al término de cada periodo de sesiones; y

Las demas que se deriven del presenle Estatuto y de las normas, dlsposmlones y acuerdos

aplicables.

las cc icaci o

que le sea

2. A la Oficina de Apoyo a las Sesiones le corresponden las funiciones y tareas slgmenles

a)
b)

c)
d)
e)

f
9

Elaborar datos de las sesiones del Pleno para informar de las actividades parlamentarias;
Asistir a los Secretarios de la Mesa Directiva en el ejercicio de sus atribuciones durante las
sesiones;
Coordinar e informar de la operacion del sistema parlamentario de asistencia, votacion y audio
automatizado;

Verificar que los registros electronicos de asistencia y votaciones se dlslnbuyan conforme a los
acuerdos que adopten los 6rganos competentes de la Camara;
Formular los reportes con la informacion del trabajo parlamentario por sesion;
Elaborar y presentar para su aprobacion el acta de las sesiones del Pleno; y
Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 27.- A la Direccién de Comisiones y Comités, en cumplimiento con lo dispuesto por el inciso c)
parrafo 1, del articulo 49 de Ia Ley Organica, le corresponden las funciones y tareas siguientes:

a)

o)

Desarrollar analisis e investigaciones para el desahogo de los asuntos de la competencia de
comisiones y comités;

Cuidar qué los dictamenes, propuestas y demas escritos de las comisiones y comités cumplan con
las normas que regulgn su formulacion;
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Orgi dinar e las dades de los écnicos y demas p
dscrito a las de asi i "
Llevar y i los regi sobre la integ de las y comités, sus

actividades y el estado que guarden Ios asuntos que les fueren turnados;

Pmponer al rio de F en los casos no puvmtos por este Estatuto, la
de los ios del a las uni de P y

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables. .

Articulo 28.- La Direccién de Comisiones y Comnes se integra con las oficinas de Analisis Legislativo y del

Secretariado Técnico.

1. A la Oficina de Andlisis Legislativo le ponden las y tareas siguit S

a) andlisis para las y. comités y de apoyo al Secretanado Técmco yal
p de asi i ia en el plimi de sus

b) Desahogar consultas sobre las normas de f lacion de y demas
legislativos;

c) Procesar y aportar para el anlisis y desahogo de asuntos turnados
a comisiones y comités; :

d) Sistematizar y analizar la i en las de trabajo, foros, conferencias,

p y demas y actos de y comités; y.

e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, d»sposnclones y acuerdos
aplicables.

2. A la Oficina del Técnico le P 1 las fi y tareas sigui

a) Auxiliar en la elaboracién de las actas de reuniones de trabajo y llevar el libro de registro
correspondiente;

b) Auxiliar a los secretarios técnicos en el regxs(ro de asuntos de procesamiento legislativo;

¢) Llevar el registro de y I que las y comités;

d) Verificar la integracion de i I alad recibida;

e) - Elaborar y distribuir los dit ios de integ y dar seguimiento a las modificaciones aprobadas
por el Pleno;

f)  Supervisar a los y demas p: de ia técnica en la prestacién de los
servicios a su cargo;

@) Auxiliar en la el ion de p de trabajo, darios e il de la ion de los
asuntos turnados por el Pleno; s :

h)-  Llevar el registro de los asuntos turnados a comisiones y comités y.auxiliar en la elaboracién de

) B

)]

informes y reportes;

Auxiliar a la Direccion del Archivo en la
comités se integren adecuadamente; y
Las demas que se denven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

pedi de las isit y

para que los

Mlculo 29.- A la Direccion del Dlado de los Debates, en cumplimiento con lo dxspuesto en el inciso d),

parrafo 1, del articulo 49 ‘de la Ley Orgémca le ponden las fi y tareas siguients

a) Editar, i lai ir'y difundir, por las redes de comunicacién y otros medios
autorizados, el Diario* de los Debates y la Gaceta Par a las disp de la
Ley Organica y el presente Estatuto;

b) Prestar los servicios de fia para las del Pleno, comisiones y comités y, en
general para cualquier reunién de trabajo pariamenlano. procesar la versmn estenografica y
prop y difundirla a las di: ici ) i cor

c) Prestar los servicios de correccién y estilo que se requieran para el trabajo editorial y parlamentario
de la Camara; y ;

d) Las demas que deriven del presente Estatuto y las normas, di ici y di

Articulo 30.- La Direccion del Diario de los Debates se mlegva con las oficinas de Editorial del Dlano de

los Debates y la Gaceta P iay de deE C y Estilo.

1. A la Oficina Editorial del Diario de los Debates y la Gaceta F ia le las
funciones y tareas siguientes:

a) Auxiliar a la Secretaria de Servicios Parlamentarios en el registro de los acuerdos, precedentes y
practicas parlamentarias;

b) Gene‘rar y mantener actualizada la base de datos correspondiente; y 0

c) Editar, { la i ion, ir y difundir por las redes de comunicacion el Diario de los
Debates y la Gaceta Pariamen(ana YRS %

d) Las demas que deriven del presente Estatuto y las normas, disposicit y‘

b
El Diario de los Debates contendra la informacion a que se refiere el parrafo 1 del anlculo 133 de la Ley i

Organica y la demas que ordene la Presidencia de la Mesa Directiva.
La Gaceta Parlamentaria, érgano oficial de difusion interna, podréa publicar lo siguiente:

a)
b)
)

d)

El orden del dia de las sesiones de la Camara;

Las convocatorias y el orden del dia de las reuniones de las comisiones y los comités de la Camara;
Las actas de sesiones publicas, acuerdos del Pleno de la Camara y de comisiones y :omnés asi
como sus informes; :

Los proyectos de punto de acuerdo y el contenido de los asuntos que se tratardn en el Pleno y en
comisiones y comités; - X

:9)

m)
D)
o)’

a)

b)

c)

Lasnnuoahvaudeleyodeaﬁnqueumm-lhcmdempuuos ene!Semdoyenh

Comisién Permanente, asi como las minutas dela
Los di de las y los votos parti que sobre los mismos se presenten;
Las demas icaci fici ,alaéémra;
Los citatorios a las di de las de la Camara;
g Las proposiciones y los acuerdos de la Junta y la Conferencia, cuando lo estimen necesario;
El pi y los inf sobre su ejercicio, asi como inft sobre la administracién y
servicios de la Camara;
Las denuncias para juicio politico y todo lo refé al aesta i
asi como lo relativo al p dimi para la decl ion de :
Una sintesis de Igs icaci de que tengan como destinataria a la Camara de

Diputados;

Los acuerdos que adopten el Senado de la Republica y la Comisién Permanente del Congreso de la
Unién;

de la Camara asistan a reuniones

Los infc de las que en

interp ias de cter mundial, regi o bi y los infi y los demas documentos
y avisos que disponga la Conferencia, la Jun!q y la Mesa Directiva; y

Los demas documentos que envien la Mesa Directiva, la Junta o la Conferencia. o
A la Oficina de E: C y Estilo le las fi y tareas sij

Prestar los icios de g para las del Pleno, y comités y, en

general, para cualquler reunién de trabajo paﬂamemano y procesar la version estnnognﬁﬁca
conforme a las di ici o li y

Prestar los servicios de correccion y estilo que se le mqmeran para el trabajo editorial y
parlamentario de la Camara; y

Las demas que domende!mmpEMmoyhsm ici y

Articulo 31.- A fa Direccién del Archivo, en cumplimiento con lo dispuesto con el inciso e), parmafo 1, del

articulo 49 de la Ley Organica, le P las fi y tareas si
. a) - Definir 1os li parala de los archivos y expedil del p legislati
b) Integrar, regi , Clasificar y' iar los i dei del trabajo pari io del
Plenoy de las y comités 3
c) . Poner a disposicién los servicios de de i en ia y d los
f de los legi es y 6rg de la Camara;
d) Brindar y asi ia a y comités para la integracion de expedientes y
conformacion de acervos de sus actividades legislativas; y
e) Las demas que se deriven del presenle Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.

Articulo 32.- A la Di de Bibliotecas, en con lo d en el inciso f), parrafo 1, del
articulo 49 de la Ley Organica, le p las funcic y tareas siguit

‘a) Desarrollar las labores técni i a la organi de acervos bibliograficos y
documentales; i

b) Prop: servicios de infc ion, i igacion y analisis a los integrantes de la

. Céamara; 5 ¥

c) Administrar el centro de d on de la de Servicios Parlamentarios y, conforme a
las instrucciones de! Mular prestar el servicio de inf ion y i
parlamentaria;

d) Crear espacios para la divulgacion de la cullura general y parlamentaria, a través de las umdades de
servicio;

e) Realizar el reglstro e inventarios del acervo documental y bibliografico de la Camara, dictaminar
sobre la adquisicion de estos y de los que se requieran para asistir el trabajo legislativo;

n A y resgi el i i e de la
Cémara, i de su fisica; J ;

@) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar los y servicios de infe i fia y cuitura
parlamentarias;

h)  Organizar y supervisar los servicios de i icay d

i) Optimizar los y la efici p ion de los icios;

) Asistir a las reuniones de la Comisién Bicamaral del Sistema de Bibli S y apoyar el
de las atribuci del io de icios P en la materia;

k)  Planear, organizar y supervisar los eervicios de informética parlamentaria;

h G y a izar los regi de inf ica p i dos por los i0s y los

gis que di la Ley O
m) P ios de i ioy i6n con il afines; y
n) Las demds que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.

Amcuro 33.- La Direccién de Blbhotecas se integra con las oficinas de Atencién a Legisladores y de
Atencién al Pablico.

1. A la Oficina de Atencién a Legi s le p las fi y tareas si

a) Acordar las y normas de op de los de la bibli
y analisis y documentacion legislativa;

b) ((’oordinar y supervisar la prestacion de los servicios de inf general y iali en

% apoyo de las funciones legislativas; K

¢) Planeary para el de los acervos documentales y emitir opinién sobre
la isicion y ia en i o areas i

d) Llevar el control de g del acervo y bibliografico de ta Camara;
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: 0 Difundir, conforme a las normas, i i y rd i los iacias da &
e) Wymuwwymmumamwmmymm ) V°'_"P°"° d gracio izacién y reserva de las bases de datos generadas en la
de informacién y documentacion; i : - actividad de investigacion; y
f) Disefar y operar los i de i atica y istica p: rias e porar los K) - Las demés que deriven del presente Estatuto y las normas, disposiciones y d icabl
gi que g |a actividad legislativa y los Sei i Atticulo 41.- Los titulares de los Centros seran nombrados por el Consejo Directivo, con el voto de las dos
g) Promover el uso de los senvicios de bibliotecas y apoyar al centro de ion p partes de sus integrantes y con base en la lista de los i que hubiere ditado los
de la Secretaria; i { ” 9 ganado s lente. Los i y analistas seran por el voto
h) Desah las ltas del archivo historico de \a Cémara; y dela mlyofiu a. Ur:a vez designados duraran en su encargo indefinidamente en tanto no incurran en causa de
i)  Las demas quesederivendel presente Estatuto y de las normas, di'sposidonesyawm At porelp
aplicables. . o culo 42.- I Centro de Estudios de las Finanzas Publicas tiene Jas funciones y tareas siguientes:
2. Ala Oficina de Atencion al Publico le den las y tareas sigui 2 oy m‘“ e 16 las publicas y la deuda que presenta
a) Acordar las politicas y normas de operacién del servicio de la general, h * menle' el Poder Ejecutivo Federal a la Camara y presentar reporie a la misma sobre los
A o ey - resultados de dichos andlisis;
y los de y cultura p b)" Anaiizar oliinfo
" ar i de ik 5
b) Coordinar y supervisar la p ion de los icios de para el publico en general, asi o r.m.o~anual de Bs Y delaej del plan | de llo en
como los de fia y cultura p 0 A per!od; ey o con las fir asi como el contenido de éste al inicio del
sidencial cuenta i s
) Coordinar los servicios de conservacion y jento de oy | s ostosy sar a la Camara de tales trabajos, a través de las comisiones con
d A el Museo Legi c) A las iniciati
de presup Ley d iteri
e) Programar eventos de difusion de la cultura p asi como exp ci Politica Econémica o leyes fiscales y Criterios Generales de
e ' que presente el Ejecutivo a la Camara, asi como el Informe y las Tarifas d
eventos culturales y visitas guiadas; .comercio éxterior y, en general, sobre los R : e
Y # % : oS Yo : ) p n el do parrafo del articulo
f)  Disefary prop de p X de la cultura parlamentaria; y ; 3 31 constitucional, que presente el mismo Ejecutivo. El Centro recibira las iniciativas mencionadas
g) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos por cond de las isi pondientes de la Camara; '
icables. ¢ < d) Elaborar los andlisis, proyecciones y célculos i i
g que le sean requeridos por las i
Seccion Tercera.  De los centros de estudios. 3 tema de finanzas publicas; el
Articulo 34.- En el ambito de la ia | y adscritos a la de Servicios
Parlamentarios, la Camara cuenta con los siguientes centros de estudios:
a) De las Finanzas Pablicas; X
b) De Derechoe igaci P ias; y
c) De Estudios Sociales y de Opinion Publica. . e) P Top i a las de la Camara, a los grupos p y a los diputados la
Estos centros de estudios se ! :snalmente con los servicios de Bibliotecas, ComisioneS y e i6n que requi para el ejercicio de sus i itucionales en materia de finanzas
Comités y del Archivo. publicas; \ )
Articulo 35.- Los Centros tienen por objeto prestar, en forma objetiva, imparcial y oportuna, los servicios f) bar y organi la i ¥ ién de 5 e Ao de v S BN )
de apoyo técnico y Ja i ion analitica ida para el plimiento de las de la Camara, privados, para hacer accesible la misma a la Cémara y a sus diversas cnmisionesry grupos
i a los prog probados 'y acorde con los de la i ion cientifica, en forma parlamentarios; ¥ %
objetiva, imparcial y Op Se integ ; p‘(,rd - ‘del :erv‘i:io de Carrera, ?speqi:lis(asnum g) Asesorar a las comisiones de la Camara cuando éstas requi . i6n en materia A
: igacion, manejo, y andlisis de i i6bn sobre los p ! e cultura de parte de las dependencias y entidades del Poder Ejecuti i
tivo, co
nacional, juridicos, de finanzas pablicas y otros de interés para ol desarrollo de 1a funcion parlamentaria. Orgénica y el 3 SR kg & nfow :a‘lo prescrito en la Ley
: : ;i 9 gl con el prop de mejorar la calidad y cantidad de los datos para el
Aticulo 36.- Los centros de estudios deberan guardar reserva sobre la informacién y resultados de sus pefio de las de los diputad: i 3
g X £ 4 Py 2 ior e i % “ i
aschvfd_ades de mveanaclén y solo podr:nl darlaa cyﬂt;;r :-: ? ::Jspfﬂo' i que i dl: h)  Solicitar a la entidad de superior de la f ion la i ion que estime ia, a
ervicios F por do del t neral, E u través y con autorizacién expresa del pleno de la Comision d i
f . SR ? EC : a Cc e la Camara que se coordina con ella;
Conferencia, estableceran las formas de difusion y las T«::;e I?: : de los Cenltros(.: ; i)  Realizar estudios sobre los temas di ionados con las i a
Articulo 37.- Los analisis, informes, proyecciones, y en general toda in ormacion que generen los Cent! 0S, los que por su naturaleza tengan felaci N re )
X ? i 3 cion con éstos, isi
no podra contener ni sugerir recomendaciones sobre politicas publicas. Los Centros. de estudios podran por iniciativa propia; b 0s, a peticién de las comisiones de (a Camara o
o " . . Py s la ’ S b
wnt?r c'on un boletin de dlfus.u&n oA‘se. ar(u:ulan"én oon'las servicios ?x.lsten\es e.n |a. Céamara, para hy Participar en las idades! de ot el co & 5 S
pL 6n de dos, estudios p! o ion para las dades leg ; salizacion de los fu del Servici i X y
P! ervicio;
Articulo 38.- La estructura basica de cada Centro de Estudios estara conformada por un Director General, K Llevar el archivo dé las copias de os info g 4
cuatro directores de proyecto y el namero de investigadores que la disponibilidad presupuestal permita: ST Canarlagi Comd dZI ncrd rmes sobre finanzas y deuda piblica que envie el Ejecutivo
El desarrolio de la ganica y | se hara mediante el Manual de Organizacion que al efecto i i y ; a?s co;znas ded!odos los que sean remitidos a
b 8 \ L i Y PIRY e ion e i Atica de la Camara el acceso
laConig ap o e Gen.eral dicho archivo, a través de los p imi técni d &
)  Procesar la i jon de su pecialidad que se integ a al de atica y
& Estadistica Parlamentarias; y
m) F ala ideracion del de Servicios ‘P ios los req
presup para el fio de sus fi a efecto de que se considere en el
anteproyecto de presupuesto de la Camara. {
Articulo 39.- Para ser nombrado Director de Centro de Estutliios se requiere: Articulo 43.- El Centro de Estudios de Derecho e igaciones F tiene las i
a) Reunir los mismos requisitos que para los directores generales; tareas siguientes: % . j y
b) Contarcon estudios minimos a nivel de maestriaen la especialidad afin al Centro; y a) ‘ue\,a,F cabo i Haaci y dios juridicos de caracter e 3 sooji
c) Losdemas que determine la convocatoria. sobre P ias, i publi ho publico, ho privado h
Adticulo 40.- Al Director de Centro de Estudioslecorresponden las funciones y tareas siguientes: social y, en general, sobre lquier rama o iplina afin, que ~ A elsido det1as
: s |
a) Dirigir los servicigs a su cargo, forme a las isposici del p te Estatuto, los programas funciones le_glslahvas; :
aprobados y los acuerdos del tari l; ; b) ni al estudio del ho e investig P
b) Formular, conjuntamente con el Secretario de Servicios Parlamentarios, el Proyecto de programa ¢) Participar en las actividades de itacion que P la ia y
anual de trabajo, i do las sug i idades y prioridad del trabajo legislativo i de los del Servicio;
) das por la C ia y las y comités de la Cémara, y sometiéndolo a la d) Instrumentar un programa editorial y de divulgacion sobre estud ializados en dereeho y
aprobacion del Secretario General; . practicas parlamentarias; &
) Acordar con el Secretario General y, por delegacion de éste, con el Secretario de Servicios Dk la ion de nios de ion con centros de estudios parlamentarios e
Parlamentarios los asun(oadesuoompetancia; i i i i e i jonales para el i bio de arciag 06
P Sl o Iy en su caso, a Ia taria de Servicios F de las asi como con esp 2 :
} % Estn 5
actividades desarroliadas por el Centro de Estudios; S " o8 y lizado un sistema de archivo especiali que lai i6
e) izar lo te para la org; izacion y i to del Centro de Estudios; ia para el Ao de sus
5 @) Procesar la i de su‘esp jalidad que se integ al 5 i stica. ¥

f) Participar en aq 1l institucionales cuya materia sea afin a Iof objetivos del 6rgano 2 su

cargo, que no estén reservadas a los gi organos de g o comités;

g P la cel ion de ios de col ion o i bio con i -afines;

h) Diseifiar, en coordinacion con los centros de estudios y otras 4reas, proyectos de investigacion que
permit: f equipos idisciplinarios para diversifi los esq de trabajo, racionalizar
el uso de los ponibles y operar de impulso a investigaciones con criterios

de utilidad y servicio a la Cémara;

estadistica parlamentarias; y

h) F i i
) - ala del io de Servicios P i los imient
P " sus fi . t ¥ el
para el de su a efecto de que se considere en |
'"“P'Ovedo de presupuesto de la Céamara.
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Articulo 44 - El Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica tiene las funciones y tareas siguientes:

a) Llevar a cabo’i igaci y sobre las i Estado-sociedad, movimiento social
izado y te, pob: igracion, género, grupos étnicos, salud, vivienda, entre otros,
que enri el trabajo p io; :
b) Celebrar i i sobre los pi de orden social que se presentan en el pais,
asi como en materia de opinién publica; aeia
c) Partici en las ividades de capacitacién que prende la y
p ion de los funci ios del Servicio;
d) Instrumentar un programa editorial y de divulg icién sobre di jales y de opinion publica;

i6n con centros de estudios, e instituciones
bio de experiencias y de personal,

e) Promover la c de col ios de co
académicas nacionales e m(ernacuonales afines, para el intercaml

asi como con especialistas;

&

f) E y mantener lizado un sistema de arcnivo esp! jalizado que la'ir
tal ia para el fio de sus funciones; .
g) Pr ¢ la i ion de su especialidad que se integrara al subsistema de informatica y
estadistica parlamentarias; y 5
h) F tar a la ideracion del Secretano de Servicios F los
p puestales para el pefio de sus f i a efecto de que se consndere en el
anteproyecto de presupuesto de la Camara.
Capitulo Sexto De la Secretaria de Servicios A i y F ieros, de sus
direcciones y oficinas.
Seccién Primera.  De la Secretaria. .
Articulo 45.- A la Secretaria de Servicios Admini ivos y Fil le ponde la p : de los
serwclos a que se refiere el articulo 51 de la Ley Organica; esto es, de recursos humanos, tesoreria, recursos
les y de i atica, juridicos, de seguridad, médicos y de atencién a diputados, e
g

términos de lo dispuesto por la Ley Organica, el presente Estatuto y las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.
El Secretario de Servicios Administrativos

de su competencia, sera suplido durante sus ausencias por el Director de T de
oeldeR b en el orden lad = :
Articulo 46.- El Secretario de Servicios A y.F i demas de las atribuci que le
conﬁeren los articulos 51y 52 de la Ley Organica, realiza las funciones y tareas siguientes: e
a) Ksistir a la Secretaria General en la ién y seguimiento de los dos y luci que

adopte la Juntay la Conferencia e instruir lo conducente a sus 4reas de dependencia;
ion de los informes de caracter administrativo y

b) Asistir a la i | en la
financiero que deberd rendir a la Junta y a la Conferencia;

c) s Identificar y ordenar el tramite correspondiente a los asuntos de su competencia;

d) Coordinar la aphwaén de las politicas que regulan las les, la i ini i0! de(lgs
recursos humanos y del Servicio de Carrera, asi como el desarrollo del personal éxterno al Servicio

de Carrera; )
e) Participar, asistir y rep a la Camara en ‘los actos de administracién y contencioso, en el
émbnlo de su competencia; ;
) C la ion de los i la prog ion, la pi on, Ia
i i jera, la idad v Ia cuenta publica de la Camara, “asi como la formulacion
de los de organizacion y p

. g) Dirigir la i ion de los | archivo general,

adquisiciones y control de bienes muebles e inmuebles;

h)  Coordinar y dirigir la ini i6n de los servicios generales, los servicios de apoyo y alimentacion
para la celebracion de las retiniones de trabajo de la Camara, de apoyo |nfom|ﬂhco. equipamiento y

peracion de icaci y de los talleres graficos de la Camara;

i)  Coordinar la debida atencion de los ‘asuntos juridicos donde participe la Cémara, tanto en lo

como en lo ini ivo y lo i :

) C inar el Progi de Seguridad y de P ion Civil de la Camara;

k)  Dirigir y apoyar la prestacion de los servicios médicos a los | d y al p | de la Camara,
y de atencion a diputados en el tramite y ion de p vidticos, servicios
financieros y demas servicios que presta la Céamara; 3

1)  Asistiral i | cuando el Presi de la Mesa Directiva sollate la mlervenaén de la
fuerza publica, coordinand con los 6 de seguridad Y.
m) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.
ion S o De las di i y i a la ia de Servicios
A i y Fii ieros.
Articulo 47.- A la Direccion de F H en imi con lo di por el inciso a),
parrafo 1, del articulo 51 de la Ley Organica, le ponden las i y tareas si 5
a) Coadyuvar en el ambito de su competencia.en lo relativo a los asp ini ivos del p |

que integra los cuerpos del Servicio de Carrera;
b) Aplicar las normas, politicas y lineamientos establecidos en materia de administracion de recursos
humanos;

y Financieros, par.a el despacho y resoluciones de los asuntos *

¢ Comtucr fos pocescs O TECUGETENED  SENETSEE CoOTENCODT  FIToITmE o ey
permarecte 22 CS g eSS

d) Formular, ¥ = =
1a operacion del sistema de pagosy prestacones Qbh

€) Expedir, confo a las normas ios yas = S dertificacon
de los servidores publicos de la Camara y realizar los T que asi como
tramitar los casos de inacion de los i y

f)  Proponery ejecutar el anual de p iones y servicios para los servi po dela
Camara, con el objéto de las relaciones de trabajo, la ion y el esparcimiento de los
servidores publicos;

g) Realizar los ites y i derivadas de la ini ion de las i ante las

i ini i i participar en la revision de las condiciones generales

de trabajo y convenios de prestaciones, asi como llevar a cabo su difusién y proveer lo necesario
para su cumplimiento. :

h)  Participar, asistir y representar a la Cémara en los actos de cara inistrati i con
los recursos humanos;

i)  Coordinar la operacién del Centro de D Infantil y supervisar su funci i y

j)  Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables. B

Articulo 48.- La Direccion de ' contara con las Oficinas de Administracién de Personal,

deC y D llo y de Relaci L I -

1. A la Oficina de Administracion de Personal le ponden las i y tareas sif =

a) Elaborar las nominas y las listas de pago de ios por icil i

b)  Elaborar los ientos y la ion de los servi ablicos que no formen parte del
Servicio; 3

c) Proporcionar las credenciales de identificacion de los semdores publicos de la Camara;

d) Llevar el registro y control de inci ias de los p

e) Elaborary ini el prog anual de pi i y icios para los servidores publicos de
la Camara;

f)  Proponer el Presupuesto Anual de Servlclos Personales y

g) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, dlsposu:ones y acuerdos
aplicables. ¢

2. Ala Oficina de C itacion y D llo le den las funcic y tareas si

a) lizar los pr de iento y ion de los servidores publicos que no formen parte
del Servicio;

b) F y los p de calldad administrativa tendientes a mejorar la productividad a
través de p i de ion, ) ion y p ion de todos los
servidores publicos que no formen pane del Servicio;

c) Actualizar las estructuras ini del pr al, utili como i Ia #
administrativa para eﬁcxemar el trabajo de los servidores pablicos que no forman parte del Servicio;

d) col con il ivas para la realizacion del servicio socal, y

e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas y disposiciones apicables.

3. Ala Oficina de Relacit L le las funci y tareas sig

a) . Participar con las i i g de las ! y aplicar los instrumentos de
concertacion y ej ion de las p .

b) Apoyaralas i enla ion de las i con la 36n sindical, asi como
participar en la revision del io de p i Omi

c) Proponer y realizar acciones tendientes a i i que
la productividad del personal de Camara;

d) Vigilar que las i se len dentro del marco juridico;

e) Participaren la ion de conflictos LR

*f) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

Articulo 49.- A la Dil ion de Te ia, en imi con lo di por el inciso b), parrafo 1, del

articulo 51 de la Ley, le las funci y tareas si

a) Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la Camara y apoyar al Secretano de Servicios

ivos y Fil i ensup ion ante las i
b) Ttamlla( y obtener de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico la ministracion de los recursos
i en el p puesto de eg de la Camara para el ejercicio fiscal
correspondiente; 7
c) Aplicar los pi imi para la integracién y p i6n de la cuenta publica de la Camara de
Dlpu!ados con base en el registro de i p les y fe

d) la i ion de los i de la Camara;

e) Autorizar, efectuar y controlar los pagos que afectan el presﬁpues(o de la Camara, en funcion del
.presupueslo aprobado;

f)  Formular y presentar a la ia de Servicios Administrativos y Fil i los

dmini i los de izacion y de p imi ini ivos de las areas que

proporcionan los servicios ios, ini; i y fir i y

g) Las demas que se deriven QEI presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.

Articulo 50.- La Direccién de’ Tesoreria contara con Ias oficinas de Programacién y Presupuesto, de

F de Ci ilidad y, de Organizacién y P
LB A la Oficina de Programacion y Presupuesto le p las fi y tareas si
a) Participar en la T ion del proy de p de trabajo y del presupuesto anual de la
Camara y aplicar los li i yp imi para su ej ion y control;
b) Asignar, previa izacion, los techos p e anuales y trit
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©) izado el catalogo de centros de costo; 5

d) Vlgilarmneslsjmddoddpmupuesbdohc&nara.najustoalwmpnnﬁemodelaspolmmy
isposici juri y administrati plicabl <

€) Llevar el seg jiento, control y eva ion de la ej ion de los prog yp de la

Céamara, porcentrosdecostos.aﬁnde
los 6rganos de gobiemo; y

f) “Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

los i periodicos que deban p a

aplicables.
2. A la Oficina de Fil le den las i y tareas sigui : .
ba) ini: el presupuest izado y otros ing de la. Camara, con apego a las
s v disposk juridicas y administraf i
b) Invertir las disp lidad i iendo los may ficios sobre los
utilizando los i dos;
c) lizar los pagos ivos al tal confe a los capitul y partides

3. A la Oficina de Control y Seguimi le den las i y tareas siguient

a) Participar en las instancias de adquluuon de bienes y servicios y verificar que se aplique la
normatividad establecida;

b) Realizarel aseguramiento integral de los bienes muebles e inmuebles;

c) Llevar el registro, control y imiento de los promi ivados de los ¢ de :
adquisiciones suscritos por la Camara; %

d) Formular los rep ei sobre la ini ion de los i y

e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y: acuerdos
aplicables. 3

Articulo 53.- A la Di ion de icios G les y de ica, en imi con lo di por

el inciso d), parrafo 1, del articulo 51 de la Ley Organica, le corrgsponden las funciones y tareas siguientes:

a) Proponer y aplicar las politicas de administracion de los servicios generales, de apoyo logistico y
alimentos a las reuniones de la Camara y de lnforméuca
b) Atender las i de espacios fisicos, imi i ientos e
- instal de los i y realizar la
con la misma;’ ¢

6n de obra publica y servicios relacionados

de gasto contenidas en el daslﬁcador por objeto del gasto, derivados de las actividades y ¢) Admini los -A y equipos i i y de de la Camara y promover
compromisos de la Camara; y s 3 su optimo ap asi como prop el apoyo técnico para la adquisicion de bienes
d) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos informaticos:
aplicables. b d) bl la organizacién para la i0 istica de las que se realicen en la Camara;
3. A la Oficina de Contabilidad le den las. i y tareas sig e) Atendery supervisar el equipo de las i i de los yel oportuno de los
a) Ordenar, analizar y regi las operaci bles que realiza la Camara; servicios de alimentacion;
b) Formular te los estad de la Camara y trimestralmente el informe de L] f)  Proporcionar los servicios generales, asi como los de impresion y publicacién en los Talleres
cuenta publica; . Gréficos de la Camara; y
& Propord e o ientes la i ion de a ble y g) Las demas que se. deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
f a las di id aplicables.
d) Normar y definir el control financiero de los recursos y el registro y control de los bienes y
obligaciones patrimoniales;
pervis: i todia de la documentacién soporte de las operaciones contables;
9 Su‘ e gt'xan.'da. ks cys A ¢ fiscales: o Articulo 54.- La Di i6n de ici les y de contara con las oficinas de Servicios
f Vighacel & d‘f las,obig s;atan;ty R 0 y 5 de Apoyo Logistico a i yE de atica y de Talleres Graficos.
9 Las demés que se deriven del o S S 1. A la Oficina de Servicios les le cor den las funci y tareas sigui
aplicables, a) Coordi I supervisar los servicios generales, internos y externos, que
4. Ala Oficina de O izacion y P dimcntos le ponden las funci y tareas sigui . + propf Yy Sup g 3 y . g
A | asi requieran los 6rganos y areas de la Camara;
. a) Elaborar el manual general de organizacion y emitir opmlén técmca en materia orgamzauona asi
o a e oe 2 de la Camara; b) A(ender |as necesidades de espacios fisicos, realizar, contratar y supervisar las adaptauones de los
uridi 3
omeR 2 3 2 ] 2 £ RENSE S bles que soliciten los 6rg: y areas de la Camara, i a las normas blecid;
b)  Formulary. dnfundnr la dologia para |a de los e oy % ¢ Reali isar | ion de | rvicios de mantenimiento preventi
de y demés P asi como supervisar su permanenle eal IZa-' 0, en Sll. caso._ SuPeNI%B a ejecuc: n E os servicios l o preventivo y
N e < ; correctivo de mobiliario, equipo e inmuebles de la Camara; 5
o Establecer, difundir y vigilar la aplicacion de las directrices, normas y criterios técnicos para la d)  Proporcionar los .sejrwc(zn de control y mat de las L s de , limp
i6n de los p! de actividades de las unidad ivas de la Camara; jardineria, )y en de la Camara;
d) Coadyuvar en la elaboracion y difusion de normas y lineamientos técnicos, en relacion a la e) Supenisar los servicios concesionados y contratados por la Camara;
ony i6n de los dios y de racionalidad gy 1 ‘o iva y f)  Administrar &l archivo general de la Camara sobre T i6n de caracter admini ivo; Y
cahdaddelos servicios; : g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
e) Coordinar el analisis, dnseﬂo y control de las formas operativas necesarias para atender los: aplicables.

procedimientos de la Camara; y

)

2. A la Oficina de Apoyo Logistico a Reuniones y Eventos le corresponden las funciones y tareas

f) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disp y -
aplicables. : . a) Proponer y aplicar las politicas de servicios de alimentacion en la Camara;
Articulo 51.- A la Di de O i en imiento con lo dispuesto por el inciso o). b) Coordinar y supervisar los servicios de alimentacion en la Camara;
parrafo 1, del articulo 51 de la Ley Organica, le ponden las funci y tareas sigui 3 c) Proporcionar apoyo logistico a las seslones del Plenoy a Ias reuniones de los érganos de gobierno,
a) Proponer y aplicar las politicas de ion de iales y de icion de bienes comisiones y comités, grupos p .diputados y d y
y servicios; d) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.
3. A la Oficina de Informatica le corresponden las funciones y tareas siguientes: i
a) Disedar y aplicar las normas, politicas y p imi para el prog .de desarrollo de los
servicios de informatica de la Cémara, y proporcionar el apoyo técnico para la adquisicién de los
s i i) equipos;
) ml:; ;?mponer y e;ewtar Sy :nrla Carard A ] COf} Dasean Jas b) Admini los si y equipos de i atica y de la Camara y promover su
c) Realizarlas acciones de reglsim oontrol eil io de bienes bles e il dela optimo aprovechamigniy
Caman: ¢) Desarrollar y promover los servicios de Intranet y pagina Web de la Camara, apllcar\do la

d) Efectuar el suministro de los bienes y servicios que requiera la Camara;
-e) Realizar el aseguramiento integral de los bienes dela Camara y

f) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.
Articulo 52.- La Di ion de R iales contara con las oficinas de Aimacenes e Inventarios, de
Adquisiciones y, de Control y Seguimiento. ) i 3
1. Ala Oficina de e ios le ponden las y tareas siguientes:
a) Realizar el registro, al jento € i io-de los bienes de la Camara;

b) Formular y actualizar el inventario fisico y realizar el suministro de los bienes muebles e inmuebles,
asi como el resguardo y control de los mismos; Y :

c¢) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. Ala Oficina de Adqui le ponden las i y tareas sigui

a) Formular y ejecutar el pfograma anual y ejercer el presupuesto de adquisiciones de bienes y
servicios, ala en la Camara y las disposiciones juridicas
aplicables;

b) lizar los p de ion y
y areas de la Camara; y 2

c) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

g

de bienes y icios que los

normatividad que se

d) Implantar, en coordinacién con las i ini i y legi redes de datos y
mantenerlos en operacion a fin de agilizar la comunicacién electronica, tanto interna como externa
de la Camara;

e) dar a las uni administrativas y legi de la Camara, soluciones tecnoldgicas e

informaticas para optimizar los recursos y procesos. operativos;

f) Diseiar y actualizar las redes telefonicas para agilizar la comunicacion interna y externa de la
Camara;

g) Formulary aplicar los prog de
del equipo de computo de la Camara; y

h) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

4. A la Oficina de Talleres Gra le las i y tareas si

a)  Administrar los servicios de talleres gréﬁcos de la Camara;

b) Proporcionar los servicios de imprenta a los érganos de la Camara y a los legisladores, conforme a

- las politicas establecidas; : .

<) izar los impresos, edici y Pt
coordinacion con las diferentes areas;

d) Integrar, consernvary mn(rolqr la maquinaria y equipo de los talleres gréficos;

asi como de

P ivo y

en apoyo a las labores de la Camara, en
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Articulo 58.- LaDnmméndeSowmuwmmhsmaSewMy.dercm

1. Ala Oficina de guridad le 3 las i y tareas si

e) Estab icacién y inacion con talleres graficos externos a la Camara, a fin de a)  Ejecutar las acci idas en el prog de seguridad de la Camara;
intercambiar apoya para el cumplimiento de sus funci y b)  Organizar y di de los i y técni ios para i

f) . Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos los servicios de salvaguarda y seguridad en la Camara; e i
aplicables. ; c) Ejecutar las acci idas en el prog de resg de bienu el de

Articulo 55.- A la Direccién Juridica, en i con lo di: por el inciso e), parrafo 1, del la Camara y asegurar el funcionamiento éptimo de los si y equipos de idad; y .

articulo 51 de la Ley Organica, le las funci y tareas sigui d) Las demas que se denven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

a) Atender Ios asuntos legales de la Camara en sus asp ivo y ioso; para estos aplicables. -
efectos, ej por del Presi de la Camara, la representacion juridica de la misma, 2. A la Oficina de Pr i6n Civil le las i y tareas si 2
en los juicios y procedimientos contenciosos en los que ésta sea parte, ejerciendo fodas las a) Proponer y ejecutar las acci del prog de ion civil de la Camara;

que sean ias para proteger el interés juridico de la misma, asi como denunciar ante b) Ejecutar p de i i control de riesgos y supervision de sistemas
el ministerio publico y demés autoridades, los hechgs que asi lo ameriten. electromecanicos de la Camara; y

b) Prestar al Presidenté de la Camara los servicios legales que requiera en ‘el ejercicio de la a c) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas y disposiciones aplmm
que se refiere el inciso 1), del parrafo 1, del articulo 23 de la Ley Organica; Articulo 59.- A la Oficina de en imil con lo di ) por el inciso g),

c) Asesorar en materia juridica a la (t |y alas ias de Servicios; parrafo 1, del articulo 51 de la Ley, le las i y tareas sil \

d). Auxiliar, en los casos en que le solicite el io de Servicios F ios, en el 2 de a) Coordinar la prestacién de servicios icos a los d yasus
consultas juridico-parlamentarias; 2 b) Brindar el servicio de urgencias médicas en los casos que se presenten en el interior de la Camara;

e)_ Vigilar y revisar que todos los actos juridicos que deban ser su;g:rilos por cualquier servidor publico - los de externa y di dgica a los dij y. sélo en caso de urgencia, al
en representacion de la Camara, plan con los requisitos y las i juridicas; y personal de la Camara; 3 3

f) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, dnsposncxones y acuerdos c) Asistir a los diputados en el tramite de de gas!os i con el apoyo de la Direccién
aplicables. de Servicios Juridicos cuando se requiera, de idad con los i blecidos; y

Articulo 56.- La Direccién Juridica contara con las oficinas de Consultoria y de Auxilio al Procedimiento d) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

Disciplinario, Servicios Legales y, de lo Contencioso. aplicables.

1. A la Oficina de Consultoria y de Auxilio al P imi Disciplinario le las funci y Articulo 60.- A la Oficina de A ion a Diputados, en imi con lo di: por el inciso g).

tareas siguientes: parrafo 1, del articulo 51 de la Ley Organica, le las funci y tareas si

a)  Desahogar las consultas y emitir opinin en los temas de andlisis juridico que se le encomienden; a) Tramitar los que los gastos i por los di con motivo de los

b)  Realizar los estudios y andlisis juridicos que se requieran para el buen desempefio de los servicios trabajos que realizan en comisiones y comités, con base en el presupuesto autorizado;
juridicos; b)  Atender y tramitar las solicitudes de los legisladores para obtener pasaportes y visas;

@) Auxiliar a la Conferencia y al Conseio Directivo en los tra al pi ;

y los recursos establecidos en el presente Estatuto;

d M ctualizado el de leyesy i

e) Recopilar y analizar las normas, disposiciones y acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacién que tengan relacion con la Camara; y

f) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos :
aplicables. 3 c) “Gestionar los vidticos, pasajes aéreos, reembolsos y demas servicios financieros para los

2. A la Oficina de Servicios Legales le corresp las i y tareas siguient legisladores, con base en las normas establecidas; y

a)  Vigilar y revisar que todos los actos juridicos suscritos por cualquier servidor publico en d) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
representacion de la CAmara con los isitos y las i juridi aplicables.

b) lntegrar y mantener actualizado el registro de los eomprommos juridicos de la Cémara Capitulo Séptil De la Coordi i6n de C icacién Social.

c) ~ Auxiliar a la Seqetarla General, en los casos en que asi se lo solicite, en lo relativo al tramite de las Articulo 61.- La Coordinacién de Comunicacion Social es el brgano técnico para la difusion de actividades
denuncias de ;ulélo politico y i de ion de p ia, en los términos de la de la Camara, sirve de enlace con los medios de ion y es -resp le del prog de
legislacion aplicable; y 3 icaci segun lo disp: el articulo 54 de la Ley Organica.

d) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos Articulo 62.- Al titular de la C: inacion de Ci icacion Social le den las funci y tareas
aplicables. siguientes:

3. A la Oficina de lo Contencioso le corresponden las funcmnesylareas siguientes: a) Auxiliar a la Presidencia de la Mesa Directiva en la f lacion y &j ion del p de

‘3) Representar a la Camara en los juicios, diligenci ini ivos y jurisdiccionales; comunicacion sogi#ll de la Camara, que permita una difusién sistematica y adeeuada de las

b)  Realizar los tramites judiciales de los juicios de amparo, i ituci y i actividades legislativas, a través de los medios de comunicacion;
de inco idad cuando lo requiera el Presi de la Mesa Directiva; b) Fungir como enlace con los representantes de los medios de inf¢ i0 y

c)....P y la rep i d da de la Camara en los asuntos contenciosos en que las atenciones necesarias para el cumplimiento de su funcién; .
sea parte; c) Asistir al Presidente de la Mesa Dlrecllva para que informe sobre las iniciativas de ley o decreto, las

3 p que no ituyan i i y que se reciban por la Cémara asi como los dictamenes
que sean discutidos y resueltos en el Pleno;
d) ln(egrar, coordinar, ejecutar y supervisar el programa de imagen institucional y editorial de la
Camara, con excepcion del Diario de los Debates, Gaceta Parlamentaria y demas documentos de
2 caracter legislativo;
e)' Captar y analizar la informacién de los medios de comunicacién referentes a los asuntos de interés
d) Desah las solicif y imil que, por los legales, f ias sy de la Camara; y

judiciales y administrativas: y f) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas emmdas por la Camara sobre la

e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos informacionce I,a ml,sma a8l Com(,’ ‘as_dem“ > y 3 2 2
aplicables. El titular de la C de Ci Social, sera sustituido en sus ausencias por el funcionario

Articulo 57.- A la Di de Seguridad, en con lo por el inciso f), parrafo 1, del qua: e.slgneeg Plr.emgenaa. de.a MesiDlrect_lva S S 3 o

anticulo 3% de laLey.Organicasisico \as funci ¥ (oroas B3 rticulo b a de : Social esl.ar_a a c.argo de un Coor_dm‘ador que tendra el
Y ) 5 P caracter de Director General en Jefe; para su designacion debera reunir los requisitos siguientes:

g) [e] y disp de los humanos y para la de los Saimon iienio Vo t tonaiiiad ta K d Harschion:
Sericios da S b iy i o ta Clemar: a) He e: can:dpor;actmlzn 0 y no tener otra nacionalidad y estar en pleno goce de sus chos;

b)  Auxiliar al io de Servicios Admini i y Fi i en la elab ion y ejecucion del o aper o) '_0? aﬂo's e-edad, ¥ » S Z g
programa de seguridad para los legi , P y visi ala Cé;n'a:m: Ple-comerieon ik de. g ¥ fad ?nteA al >

c) Augxiliar al io de Servicios Administrativos y Financieros en la formulacién y ejecucién del sl Sskilile st S

d)  No haber sido durante los Gltimos cinco afios miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal
de-un partido politico o candidato a un puesto de eleccion popular; y
e) No haber sido condenado por delito intencional que haya ameritado pena privativa de la libertad.
Articulo 64.- La Coordinacion de Comunicacién Social se ubica en el ambito de la Presidencia de la Mesa
Directiva y su titular sera designado por el Pleno a propuésla de aquélla, por las dos terceras partes de los
Dibu(ados_ presentes, durara el término de una legislatura y podra ser reelecto.
* Los titul de las dil i de la C inacién de C icacion Social, para efectos salariales,
tendran el caracter que se determing en el Catalogo de Rangos y Puestos que autorice la Conferencia.
Articulo 65.- La Coordinacién de Comunicacion Social contara con las direcciones de Informacién, Enlace
con los Medios y; Editorial. El personal de las areas de Infol ion y Editori: parte del Servicio de
Carrera, no asi el personal de Enlace con los Medi_os.
1. Ala Direccion de Informacion le corresponden las funciones y tareas siguientes:
a) Ejecutar el programa de comunicacion social de la Camara mediante la difusion de las actividades
legislativas;
b) Proporcionar informacion objetiva sobre Ias iniciativas, propuestas y dicta que sean di
y resueltos en las Comisiones y en el Pleno;

programa de resguardo de los bienes muebles e inmuebles de la Camara;

d) Auxiliar al Secretario de Servicios Administrativos y Financieros en la formulac'ién y operaci6n del
programa de proteccion civil de la Camara,

e) Prestar el servicio de vigilancia per en las i i de la Camara, conforme a las
técnicas y estrategias de seguridad aplicables;

f)  Operar sistemas de control de acceso, permanencia y salrda a las instalaciones, asi como de
orientacion para visitantes a las instalaciones de la Camara; y

g) Las demas que se. deriven del presente Estatuto y de las normas, dxsposncrones y acuerdos
aplicables.
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e). El nombramiento en el rango y nivel del Servicio; y
f)  La adscripcion a los cargos y puestos.

c) Analizar y difundir la informacién de los medm de icacio alos T de interés Articulo 72.- Son fines del Servicio los siguientes:
delaCamara;y : a) Formar funcionarios de alta calidad que apoyen de manera p i y eficaz el de
d) Las demas que se deriven del presente Estatito y de las normas, disposiciones y acuerdos las atribuciones y funciones de la Camara; $ ¥
50 l:;;:gmgs - , i b) Proveer a los servicios que se prestan en la Camara de personal calificado;
reccion de Enlace con los Medios le las y tareas ¢y G izar que el de los funci jos del Servicio se realice bajo los principios de
a) Realizar las tareas de enlace con los medios de comunicacion, acreditarlos ante la Cémara y i jetivi v iali i icion y iso instituci Y
P P P P i ak
L zmpomonam las atdeen::ones necesarias para el cumplimiento d: sus deberes; ) d) G izar a los i ios de los del Servicio su permanencia, promocion y ascenso, en
D'o::; :e e los las la Gaceta F yel tanto cumplan con las disposiciones del presente Estatuto y deméas ordenamientos aplicables.
es; ? P& . . "y :
5 e g - i i poRe - Anlcx:xlu 73.- La de a ing a la condicién de funcionarios de los cuerpos del
y P e los ios de para la A de , asi como para las p i y se realizara con base en los méritos y capacidad de los
con los Legisladores; mismos, en los previstos en el p E
d)  Apoyar a las oficinas de oomumcambn social de los Grupos Parlamentarios, asi como a las areas de Articulo 74.- Para los efectos del presente capitulo y demas a los que fuere aplicable, se entendera por:
. GA io 63 A TRy 3 i, PA : 0 - ; G
: social : ala Camara; y ! L c del del Servicio como titular de un puesto.
e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, ici y d “‘Moyimi del i io del Servicio hacia un rango superi
aplicables. T rior.
T e B % : Sk Cargo: Cummén o encargo para |a reallzacton de un trabajo dentro del Servicio, acorde con
a) Ejecutary supervisar el editorial d ) S . surangoy sin comp dicional, que no se fie en un puesto.
il y supei programa orial de la Camara; Catalogo de que define la i6n, caracteristicas y remuneraciones de cad
b) Apoyar técnicamente a los érganos de la Camara en materia de icaci e imp d el

de sus actividades; y
¢) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.
Capitulo Octavo. De las unidades de i .;-- ria a isi y ité
Aticulo 66.- Cada Comision y Comité contara con una unidad da de Asi: ia P
en la que estaran i los i ios del Servicio que de manera directa les auxiliaran en el ejercicio
de sus funciones. Esta unidad se compone de la siguiente manera:
a)  Un mi del rango ejecutivo como io Técnico y titular de la unidad; y

b) Cuando menos un funcionario proveniente de los rangos de Técnico Especializado, Asistente y
Analista, respectivamente.

Para atender las idades de i i y h asi como de apoyo
logistico, cada Comision o Comité contara con un asistente administrativo, quien quedara adscrito a la
Unidad de Asistencia Parlamentaria.

La P de los funci ios del Servicio a esta Unidad, se hara por acuerdo del Secretario de
Servicios correspondiente.

Articulo 67.- El io Técnico inara los t jos de la Unidad, bajo la direccién de la Mesa

Rangos y Puestos: rango, nivel y puesto de manera diferenciada, estableciendo la relacion entre el
rango y el puesto. *

Directiva de la correspondiente Comisioén o Comité, para lo cual cuenta con las funciones y tareas sigui S:

a) D andlisis e i igaci paré el de los asuntos turnados; ‘

b) Levantar las actas y llevar el registro de los integrantes, -actividades y el estado que.guarden los
asuntos turnados a su Comision o Comité;

c) Asistir a la Junta Directiva de la Comision o Comité en la planeacion y organizacion de sus
actividades, asi como en la i6n de co ias, ord: del dia, inf 2 ias y
publicaciones;

d) Llevar el archivo de la Comision con el apoyo y articulacion con los Servicios a las Sesion, a las
Comisiones y del Archivo;

€) Dirigir el trabajo del personal administrativo que apoye de manera directa a la Unidad; y

f)  Las demas gue deriven del presente Es(atu(o y de las normas, dlsposnuones y acuerdos aplicables.

El Secretario Técnico debera de inacion con ia de Servicios

F y su Direccion de Comisi y Comités, a fin de atender de manera expedita y eficiente el

estudio de iniciati minutas, prop: y demas asuntos turnados, asi como transmitir los

querimi de i igacion y recibir el apoyo io para el imi de las demas atribuciones
que tienen i las isi y comités.

Capitul Del p I rito al F dente y deméas miembrosde la Mesa Directiva.
Articulo 68.- EI Presidente de la Mesa Directiva dispondra de un cuerpo profesional para el plimi
dshsﬁmaonesnoe:mnendadasalosservms ios y administrativos y i el cual se

grara con una ria Parti y un Asistente Admini i ignados | y un cuerpo de

asesomsdesngnadosdeevmalosmtegmmesdelSemdo.
Articulo 69.- Los Vicepresidentes y Secretarios de la Masa Directiva de la Camara conlarén con dos

desngrados de amve los i ios del . P i de los rangos de Técnico
y Analista,
TITULO TERCERO. Del Servicio de Carrera y de la_Unidad de Capacitacién y Formacién

Capitulo Primero.  Del Servicio de Carrera.
Seccién Primera. Del objeto y reglas generales del Servicio.
Articulo 70.- Son funcionarios del Servicio de Carrera de la Camara los sefvidores publicos que estan
incorporados, en razén de una relacion juridica, a los cuerpos de la funcion legislativa o de la funcién
inistrati i Los ionarios que integran la Unidad de Capacitacion y Formacion Permanente y
fa C inacion de C: icacién Social forman parte del Servicio en términos de lo dispuesto en este
Estatuto.

Compensacion: Retribucién asignada a cada uno de los funcionarios del Servicio de acuerdo al
puesto en el que estén adscritos.
i Sl R ividad, aptitud, criterio, disposicion y voluntad del ionario del Servicio
para el logro de los objetivos que le son
ion: i de dicion del ap iento de la capacitacion que prende los
prog! de ion, izacion y especializacion, asi como del desempefio
de los funcionarios del Servicio.
Funcionario del Persona que ocupa un rango y nivel y que forma parte de los cuerpos del Servicio.
Servicio de .
Carrera:
ivos: les al ingreso que se otorga al funcionario
z del Servicio. :
Niveles: Categorias con las que se integra cada rango. - g 3
i D to leg dido que dita la incorppracién de una pe al
Servicio 0 Sus promociones y ascensos.
Perfil del rangoy  Descripcion del conjunto de conocimi jlidades, aptitud: periencia y
puesto: demas requisitos necesarios para cada rang0 y puesto.
Plantilla de Documento que contiene el numero y Ja relacién impersonal de puestos del Servicio,
Personal del asi como la remuneracion que corresponda a cada uno de éstos en relacion con el
Servicio: presupuesto. 5
Pr ion: Movimiento del funcionario del Servicio dentro de un rango, hacia los niveles
superiores del mismo.
‘Puesto: Unidad impersonal de trabajo. S
Rango: Categorias con las que se integran- los cuerpos de la funcién legislativa y de la
funcién administrativo-financiera.
los o distinci a los funcionarios del Servicio que no estan asociados a
remuneraciones economicas. i
T dor: ion de i econdmicas ordinarias que se le asignan a los rangos,
niveles y puestos.
Vacante: Ausencia del titular de un puesto de manera temporal o definitiva.

-Seccién Segunda.  De los rangos, puestos y vacantes del Servicio.
Articulo 75.- Los cuerpos del Servicio se integran en rangos Yy niveles propios, d|ferenciadus de los cargos
e la estructura organica de la Camara, de forma tal que los funcionarios del Servicio puedan

y puestos di
colaborar con la Camara en su conjunto y no exclusiva y permanentemente en algun cargo o puesto.
Articulo 76.- Los rangos y los niveles para los pos de las i gislativa y ini:

financiera son los siguientes:

NUMERO RANGO NIVEL

1 Alta Direccion 1-2-3

2  Direccién 123

3 Ejecutivo 1-2-3

4 Técnico Especializado Co1-23

5 Asistente g 1-2-3

6 * Analista . 1-2-3-4-5

Amculo 77 Para formar parte de los rangos en los que se organizan los cuerpos de la funcion legislativa
se requi entre otrus, cumpllr con los perfiles establecidos en el Catalogo de

Articulo 71.- Para los efectos del preserne Estatuto, el Servicio de Carrera se encuentra sujeto a p
que consisten en planear, dirigir, ejecutar y controlar:

a)  El reclutamiento, la seleccion y el ingreso a los cuerpos; 2
b) Elp de itacion que p de la i0 jalizacion y ializacio

c) Los sistemas de evaluacion;

d) Lossi de p iony

y

Rangos y Puestos.

_ Articulo 78.- Para efectos presupuestales, se elaborara la plantilla de personal del Servicio, la cual se

mlegrava ala plantilla general de la Cémara

determinado. Los funcionarios del Servicio en reserva podran ser i P
cargo en tanto se les designe a un puesto, de rdo a las disponibilidades p

Articulo 79.- Se consideraran funcionarios del Servicio en reserva a los que no ocupen un puesto
dos para el fio de un

les de la Camara.
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Articulo 96.- Las ias de los datos a que se refiere el articulo que
- i la denominaci del puesto y el area del S io al-que estara
Articulo 80~ El Catélogo de Rangos y Puestos del Servicio dré i la . SeceionCrartarssDe)  de los f el Semvicio;
y de cada rango, nivel y puesto de manera dife S A Articulo 97.- El desarroﬂu de los (uncno‘nanos del Servicio es el proceso por el cual se logran las
relacién entre el rango y el puesto y los demas elementos que sirvan para la adecuada estructuracion del y laeval 1 de los mismos.
Servicio. Articulo 98.- Las ivi para el de los fi del Servicio se llevaran a cabo
Articilo 81.- No formaran parte del Servicio los cargos ¥ puestos de libre ignaci 8 an el conforme a un programa i st que sera apl por el Consejo Directivo, informando del mismo a la
presente Estatuto, y los puestos del personal supemumerario y de base, asi como los contratados por Conferencia, el cual contendra:
prestacién de servicios. 3 a) Las ias de pi ion .y con base en los perfiles de los rangos y niveles del
Articulo 82.- Las vacartes podran ser temporales o definitivas. : Servicio, asi como de los pueslos -
Atticulo 83.- Las 3 son que se por la no definitiva de su * b). Las i dela i Qque comp la i izacién y esp
titular. » 3 ©) . Los planes y programas de estudio;
Articulo 84.- Las vacantes definitivas son aquellas que no cuentan con un titular por haberse dado los d) Los i de ion del ap de los p ysu
supuestos de separacién del Servicio. No se consideran vacantes los puestos de nueva creacion, los cuales e) Loslir i parala idacion de ios y cursos;
se sujetaran al proceso de ingreso que establece el presente Estatuto. f) La ia para la i6n del d y
Atticulo 85.- De ) con su las y Ios_ puestos de nueva creacion podran ser g) Lo demas que estime el Consejo Directivo.
ocupados de manera temporal por un de la d o O e IO Srnio Atticulo 99.- Para la operacién del prog la Unidad podra apoyarse en instituciones

se designa a su titular.

Atticulo 86.- La ocupacién. de puestos por un encargado de direccién u oﬁcma se realizara por la
designacion que hagan los secretarios de servicios de entre los fi del cuerpo pondiente,
dando aviso al momento de la designacién al Consejo Directivo, a través del Coordinador de la Unidad. EI
encargado de la direccion u oficina no podra durar més de seis meses en las vacantes definitivas o en los
puestos de nueva creacion.

Atticulo 87.- El Consejo Directivo designara al funcionario del Servicio para ocupar una vacante definitiva,
mediante: y . ,

a)  Adscripcion de entre los funcionarios del Servicio del cuerpo y rango que corresponda; o

b)  Concurso entre los funcionarios del-Servicio del cuerpo y rango que corresponda.

Para el caso que no exista un funcionario del Servicio en el cuerpo y rango que corresponda, O
habiéndose hecho concurso interno no se encuentre candidato idoneo, podré optarse por un concurso
mediante convocatoria publica.

Seccién Tercera. Del ingreso al Servicio. i

Articulo 88.- El ingreso al Servicio comprende los procesos de: 3
que incluye la formacién previa;

a) i y ion de aspil
b) | ion a los oS que el Servicio;
c) Expedicion de ias y/o nom i y

d)  En su caso, adscripcién e induccién al puesto.
Articulo 89.- Para ingresar al Servicio se requiere:
a) Sermexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos;

b)  Acreditar los isitos de imi 0 experienci i los de ingreso;

©)  Acreditar los cursos que imparta la Unidad o cualquier otro que se sefiale en la convocatoria;

d)  No haber sido; durante los Gltimos cinco afios, mi de la diri i i estatal o icip
de un partido politico o candidato a un puesto de eleccién popular;

e) No estar inhabilitado legalmente para ocupar cargos en el servicio publico;

f)  No haber sido do por delito i que haya i pena p de la libertad; y

g) Los demas que acuerde el Consejo Directivo.

Articulo 90.- El ingreso al Servicio se bajo la modalidad de La Unidad publicara la

convo&atoﬂa para el concurso, que debera ser difundida en la Gaceta Parlamentaria, en dos diarios de

yen ier otro medio que garantice su difusion.
Articulo 91.- Para el ingreso al Servicio, cuando exista igualdad de entre los i serd
pmhﬂdé el personal que ya preste sus servicios en la Camara, y de entre éstos el de mayor antigiledad,
previa valoracion de sus antecedentes.

Articulo 92.- La Cémara organi periodi cursos ales prop i para los i a
primer ingreso al Servicio, cuya ap i6n sera requisi isp para tener derecho a participar en
los ooncursos Se tendra por cublerta este requisito cuando se hayan tomado diplomados o cursos

por i 1es ed Yy que sean reconocidos por la Camara.

Articulo 93.- La convocatoria al concurso de ingreso al Servicio, debera contener al menos:

a) Elobjeto de la convocatoria; :

b)  Eicuerpo y rango al que se puede aspirar;

€)  Los requisitos a cumplir por los aspirantes;

d) Fechas de recepcion de inscripciones al proceso; 2
e) Fechasy lugar de aplicacion de las evaluaciones;

f)  Fechasy lugar de entrega de resultados y medios por los que se daran a conocer;

g) i ias o i que apli las evaluaci 5

h)  Tipos y caracteristicas de la evaluacién que se utilizara;

i) Autoridad competente para realizar la seleccion; y

J)  Las demas que fije el Consejo Directivo.

Articulo 94.- EI Coordinador de la Unidad ibird y gard los r i de i i6n, una
vez que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo.
Articulo 95.- Las ci ias de i ion y los i deb al meno‘s:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicifio;
b)  Cuerpo del Servicio al que estara incorporado; y
¢) - Rangoy nivel.

ducati peciali y en servicios de capacitacion externos a la Camara, siempre que

se cumplan con las normas y lineamientos que establezca el Consejo Directivo.
Articulo 100.- Los sistemas de evaluacion tendrén como objetivo la medicion del desempefio y del

apr i de los prog de que p la fe izacif y
especializacién y serviran de base para la ia, pi ion y de los funci ios del
Servicio. Las i se i bajo los principios de imparciali y_objetividad, y en
cuenta los imi yla critica del funci io para su aplicacion a casos

Articulo 101.- La Unidad publicara oportunamente en la Gaceta Parlamentaria los periodos y fechas del
programa anual de evaluacion y notificara del mismo a los funcionarios del Servicio. .

Articulo 102.< Los I de las se haran constar por escrito y. estaran suscritas por el
Coordinador de la Unidad y por el titular de la Oficina de Evaluacién y Promocion.

Anlculo 103.- El coordinador de la Unidad notificara por escrito y de manera personal a los funcmnnnos
del los I de sus

Articulo 104.- Para que Ics funcionarios del Servicio puedan ser promovidos se requiere:

a) Obtener isf: ios en las [

b) No haber incurrido durante el afio de evaluaciones, en faltas que impiiquen suspensién por mas de

. quince dias en el Servicio; y

€)  Haber permanecido en el nivel inmediato inferior por lo menos un afo.

Articulo 105.- EI Coﬁsejo Directivo, en funcién de la disponibilidad presupuestal anual de la Camara,
determinara el numero de promociones a otorgar dentro de cada rango. El Coordinador de 1a Unidad
sometera a consideracion del Consejo Directivo a los candidatos para obtenerias. 3

El Conse]o Directivo decidira cuéles funcionarios del Servicio son acreedores a la promocion e instruira su
aplicacion con los efectos ini que

Articulo 106.- EI Consejo Directivo ordenara, en su caso, la icacion de las para los
concursos de ascenso en rangos, las cuales seran difundidas en la Gaceta Parlamentaria. Los requisitos de

y de habilidades para el en los rangos seran distintos de los que se exijan para
obtener una promocién en los niveles. -

Para ser dido al rango superior, el del Servicio debera permanecer por lo menos tres
aflos en el rango inferior, salvo en el supuesto de los concursos previstos en el segundo parrafo del articulo
87 del presente Estatuto.

Seccién Quinta. De la movilidad en el Servicio.

Articulo 107.- Atendiendo a lo establecido en el articulo 57, parrafo 1, inciso a) de la Ley Organica, los
funcionarios del Servicio deben colaborar con la Camara en su conjunto y no exclusiva ni permanentemente
en algun cargo o puesto.

Articulo 108.- Cuando exista una vacante P o definitiva y por r del Servicio se requiera
cubrir, ésta podra ser P por un fi io del Servicio del mismo rango, del rango y
nivel inmediato superior o del rango y nivel inmediato inferior, en el orden sefialado.
para los funcionarios del

Seccién Sexta. De las pi pci i i y
Servicio.
Articulo 109.- Los fi del Servicio de las pr fal en la Ley del Instituto
de idad y Servicio Soci de los Ti al Servicio del Eslado de conformidad con la fraccién

XIV, apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las
demas a que se refiere el presente ordenamiento.
Articulo 110.- Las pi pCit alos fi
a) Elsueldo inherente al rango y nivel;
b) - Las compensaciones; y
c) Las demas i i en el p
aplicables. ', = -
Articulo 111.- La esty de las remur i se suj a en sus componentes basicos a las normas
administrativas vigentes en la Camara. El Consejo Directivo establecera las politicas y I|neam|enlos

. del Servicio-podran integrarse por:

leyes y demas disposiciones

parael i de incentivos inarios y re imil al p
y mérito de los funcionarios del Servicio. Los i i seran e independientes de su sueldo
0 compensacién y se otorgaran en funcién de las di de la Camara.
Articulo 112.- EI Si General, los de Servncnos y el Coordinador de la Unidad pondrén a
ocmilderaclbn del Consejo Directivo los regonocimientos para motivar el d fio de los. i del

Servicio; una vez aprobadas las propuestas, el mismo organo fijara, para su otorgamiento, las bases

mediante acuerdos generales. 4

Los reconocimientos se tomaran en cuenta para la
dep iones y :

luacién de los fi del Servicio en los
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i6 f De la separacion del Servicio.

Articulo 113.- La separacién es el acto mediante el cual un funcionario de carrera deja de pertenecer al
Servicio de manera temporal o definitiva.

Articulo 114.- Procede la sep iof poral del

a) Porsuspension;

b) Por haber obtenido licencia con o sin goce de sueldo;

¢) Porincapacidad médica con mohvo de enfermedad o accidente; y

d) _Por cualquier otra que impida la prestacion del Semao por causas imputables al integrante del

mismo. s

Articulo 115.- La suspension es la sancion que enlai i poral.de todos o alg de
los derechos que tienen los funcionarios del Servicio y su duracién no podra ser inferior a tres dias ni exceder
de tres meses. :

Articulo 116.- La licencia es el acto por el cual un io del icio, previa izacion del Consejo
Directivo, deja de desempeiar las funciones propias del Servicio de manera temporal, conservando todos o
algunos de los derechos que este Estatuto le otorga.

Articulo 117.- Para que un funcionario del Servicio pueda obtener una licencia, con o sin goce de sueldo,
debera tener una antigiiedad en el Servncw de al menos un afio-y dirigir la solicitud por escrito al Consejo
Directivo, con el visto bueno del superior jerarq el de Servicios respectivo podra objetarla por
causas que afecten el desarrolio del Servicio. El Secretario Técnico de dicho Consejo hara del conocimiento
del solicitante la resolucion.

En caso de urgencia, el Presidente del Consejo Directivo tomara la
licencia, informando de inmediato al Secretario de Servicios pondi
como al Consejo en la sesion inmediata posterior. 5

La licencia sin goce de sueldo no sera mayor a seis meses y sélo podra prorrogarse en una sola ocasién
por un periodo similar. La licencia con goce de sueldo no podré ser mayor a uh mes.

Articulo 118.- Procede la separacion definitiva del Servicio por las siguientes causas:

a) Renuncia, que es el acto mediante el cual el funcionario del Servicio expresa su voluntad de

io en los casos siguiemes:

sobre la solicitud de
y al superior jerarquico, asi

separarse del mismo de manera itiva. La ia debera. p por escrito al Consejo
. Directivo y producira efectos desde la fecha de su aceptacion;
b) ilacion o retiro.en i de la legi ion aplicabl
c) Incapacidad fisica o mental ‘que le impida el fio de sus funci previo
respectivo;
d)  Destitucion por resolucién firme del Consejo Directivo, 0 en su caso, de la Conferencia;

ion anual del P los p de itacion y, en su
el Consejo Directivo;

e) No haber aprobado la
caso, el pecial que

f) Fallecumnemo y

Q) Las demas que establezcan las leyes y demas disposiciones aplicables.

Amculo 119.- Cuando por necesidades de servicio se lleve ‘a cabo una reestructuracion o reorganizacion
que i pi \ o modificacion de areas de la Camara, el funcionario del Servicio, 2
juicio del Consejo Directivo y con base en las y la di ibili p tal de la Camara,
podra ser reubicado en otras areas; O en su caso, indemnizado, segun su tiempo de servicio, hasta con cinco

c oo

meses de su tltimo sueldo mlegrado conforme a su rango, nivel o puesto, asi como con diez dias por afio de -

antigiedad en el Servicio.

Articulo 120.- Cuando el funcionario de Carrera se separe del Servicio; debera efectuar la entrega y rendir
los informes de los documentos blenes y recursos asngnados a su custodia, asi como de los asuntos que
de entreg i6n, en los inos que

haya tenido bajo su resp j al p
establezca la Contraloria Interna.

Seccién Octava. De los derechos y obligaciones.
Articulo 121.- Son derechos de los funcionarios del Servicio los siguientes:
a) Obtener su nombramiento de ingreso al cuerpo y, en todo caso, los de promoaén y ascenso en los

r?ngosyniveles que previa sati ion de los requisi

b) ‘'Ser do para la ipcion en alguno de los cargos o pues!és de la estructura ocupacional
de los cuerpos del servicio de la Camara y en-un area especifica del mismo;
¢) Recibirlas di al puesto, rango 0 nivel que.ocupe y los incentivos que
pondan y de alas p d una ivada de las
labores extraordinarias que realxce con motivo de las necesidades del servicio;
d) Participar en los p de y p f‘ para acceder a los rangos y, dentro, de ellos, a
los niveles superi una vez cubi los req i enel presenle Estatuto;

e) Inconformarse, mediante los mednos. de imp! ion. que se 1 en ‘este Estatuto, contra
actos o resoluciones en el desarrollo del servicio que considere le causan agravio;

) ' Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y preslacnones cuando obtenga resolucion
favorable del Consejo Directivo o en su caso, de la Conferencia;

g) Recibir el pago de pasajes, vidticos y demas gastos necesarios, cuando por razones del servicio se
desplace fuera de su cen(ro de trabajo para el cumplimiento de una comision;

" K) sgroonsidemdoporblaunidadcom te en los prog de itacion que prende la

6n y especi ion; y

D) ; Los demas que establezcan las leyes y demas disposiciones aplieables.

Articulo 122.- Los funcionarios del io tendran las oblig:

a) Coadyuvar ‘al cumplimiento de los fines del Servicio y aponar el maximo de sus capacidades y
profesionalismo en los cargos que ocupe;

b) Ejefcersusf\mdonesconestrido apego a los principios de leg lidad, objetividad, imp.
eficiencia y eficacia, y demés que rigen el Servicio; :

¢) - Evaluar, en su caso, el pefio de los fi

ido en el p

d) Desempefiar sus labores con la i

instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos;

del Servicio a su cargo, conforme a lo

observando las

y esmero ap pi

e) Aportar los i ios para la i6n de su
f)  Proporci a las los datos personales que, para efectos de su
relacion laboral de confianza con la Camara, se le icil p do la
p ia que da, asi como i p lquier cambio en la

.

informacién; < ¢

g) Desarrollar sus actividades en el lugar y area de adscripcion; g

h) ibirse y participar en los prog de itacion que pi la formacién, actualizacién
y especializacion, destinados a su rango, promociones y ascensos, asi como al puesto que en su
caso ocupe, sin bo de otras ici de fio que deba cubrir, en los términos
que establezca su nombramiento;

i) 4 Guardar reserva de la informacién, documentacién y en general de los asuntos de su competencia o
que conozea;

) Asistir puntuaimente a sus labores y resp los ios de
disponibilidad permanente para atender las necesidades del servicio;

des; asi como estar en

k) Progorcionar. en su caso, la i ion y ion al fi
para suplirlo en sus ausencias;

)  Conducirse con rectitud y respeto ante sus

m) C cuando sea requerido, en el p

n) Las que sefalen las leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 123.- Los funcionarios del Servicio se abstendran de:

a) 5 Realizar cualquier acto o manifestacion publica que contrarie los principios enunciados en el inciso
b) del articulo anterior, a favor o en contra, de i grupos ios o partid
politicos; £

b) Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la del personal de la Camara o la
de terceros que por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones, asi como de los bienes
propiedad de la misma;

¢)  Concurrir a su lugar de ipcion o al pefio de sus en estado de' ebriedad, o
bajo la influencia de estupefacientes o psicotropicos, salvo en los casos de prescripcion médica;

d) Prestar servicios personales retribuidos u honorificos er asuntos relacionados con la actividad
legislativa y que puedan |mpI|car conflicto de intereses con las funciones que desempefia dentro del
Servicio;

que se designe

periores jerarqui p y

e) Ausentarse de su lugar de ipcion o sus activi sin presa de su
superior jerarquico inmediato, causando un perjuicio al Servicio;
f)  Llevar a cabo en el interior de las instalaciones de la Camara cualquier actividad lucrativa ajena a

sus funciones;

g) Dictar o ejecutar oérdenes cuya realizacion u omision gredan las disposiciones 'legales
aplicables;

h)y F en las ir de la Camara o introducirse en éstas, fuera de Ias horas de
servicio, salvo que exista causa justificada o izacion del superior jerarg

i)y D ar fi al Servicio que tiene asignado, sin la izacion

j)  Prestar trabajos incompatibles con los que presta a la Céamara o que redunden en perjuicio de los
principios que rigen al Servicio; y

k) Las demas que las leyes y di p
Cualquier gresion grave a lo en este articulo traerd como consecuencia la separacion
defnitiva del Servicio. :
De las y
Articulo 124.- Con el objeto de vigilar el adecuado desempefio del Servicio, el Consejo Directlvo es el

Organo facultado para conocer de las il
p inario para la imp
establece en este cuerpo normativo.

de lo lado en el parrafo anterior, la Contralcrla Interna de la Camara serd
competente para conocer de las i i a disposici i normas y li i que
regulen él control y ejercicio del gasto publico, uso, inistracion, exp i6n y seguri de los " y
bienes de la Camara, imputables a los funcionarios del Servicio, en los términos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y demés disposiciones aplicables.

al Servicio previ enelp st el
6n de sanciones y resolver el recurso de reconsideracién que se

h)  Participar. en los cursos de- capac:lac;én que comprende la fc ion, actualizacion y
especializacion;
i)-- Serevaluado en su d

pefio y itacio a lo establecido en el presente Estatuto;

Articulo. 125.- Los funcionarios del Servicio que incurran en infracci o i imi alo
establecido en el p normas, disposiciones o acuerdos aplicables, se sujetaran al
imiento disciplinatio gue para Ia i icion de did: regula.la Seccién Décima del
presenie capitulo, sin perjuicio de lo que otras di iciones I
Articulo 126.- Los funcionarios del Servicio que incurran en infracci a las di iciones de este

) Recibir buen trato de sus subordinados, compaiieros y superiores jerarquicos en el pefio del
servicio;

. seran sujetos, previo el procedimiento disciplinario correspondiente, de las siguientes sanciones:

a) Amor ion, que en la recol ion por escrito que se dirige al integrante del Servicio,
haciéndole ver las consecuencias de la infraccién que cometié, exhortandolo a su enmienda, con el
apercibimiento de imponerie una sancién mayor en caso de reincidencia;
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b) Suspension, en los inos p en el articulo 115 de este Estatuto; y

c) Destitucion, que en la separacid itiva de los pos del Servicio, y la terminacién de
cualquier relacién juridico laboral con la Céamara.

di del funcionario del S

En todos los casos debera quedar constancia de la sancién en el
involucrado.

-Seccién Décima.  Del procedimiento disciplinario.

Articula 127.- Para los efectos de esta seccion, se enti por p la serie de
actos desarrollados por el Consejo Directivo con el auxilio da la Direccion Juridica, i a inar si
ha lugar 0 o a la imposicion de una sancién conforme los previene este E :

cla iacion del p i iscipli de al Consejo Directivo, con el auxilio de la
Direccién Juridica, que fungird como érgano instructor. ;

Articulo 128.- En la aplicagién de sanciones, el Consejo Directivo valorara los sig i para
emitir sus resoluciones: %

a) Lagravedad de lainfraccién;

b) El nivel de responsabilidad, rango en el Servicio, e y ici p les del

infractor;

¢)  Laintencionalidad o imprudencia con que se haya realizado la conducta;

d) Lareinci ia en la ision de i i oeneli imi de las obligaci y

e) Los dafios ocasionados al Servicio.

Articulo 129.- El ho para ionar p en cuatro meses. El plazo se contara a partir del dia
siguiente a aquél en que se tenga conocimiento de los hechos. El inicio del procedimiento disciplinario
interrumpe la prescripcién.

Articulo 130.- El p imi isciplinario por i salp se regulara por esta
seccién, y en lo que no gan estas di ici se ap an en forma sup la Ley Federal de
P i Administrativo, los principios g de y la equidad 5

Articulo 131.- Las actuaciones y diligencias del procedimiento se practicaran en dias y horas habiles. Son
dias habiles todos los del afio, excepto i dias de i io y los peri de

vacaciones que determine la Camara; son horas habiles las comprendidas entre las nueve y las diecisiete
horas.

Los términos se contaran por dias habiles. Empezaran a correr a partir del dia habil siguiente al en que
surte efectos la notificacién correspondiente.

Articulo 132.- Las notificaci seran p les, por y. en casos de excepcion, por acuerdo

i fundado y ivado, se haran por correo certificado con acuse de recibo que seré agregado al
expediente y surtiran sus efectos conforme a lo siguiente:

a) Las notificaciones personales, a partir del dia habil siguiente al en que se hubieran realizado;

b) Las notificaciones por estrados a partir del dia habil siguiente al de su publicacion; y

¢) Las notificaciones por correo certificado a partir del dia siguiente al del que se consigne en el acuse

ion se 4n al Consejo Directivo, que tendra 30 dias

El expediente original y el proy de
hébiles para dictar la resolucion que corresponda. z B

Articulo 134.- Durante el prééédimiemo disciplinario podran suplirse las deficiencias de la queja; asi como
dictar las medidas y diligencias que sean necesarias para mejor. proveer el correcto desarrolio del
procedimiento. : it

Una vez que el Consejo Directivo dicte la resolucion correspondiente, se notificara personalmente al
funcionario del Servicio sujeto al procedimiento.

Seccién Décima Primera. De los recursos. 2

Articulo 135.- Lo dos por las por el Consejo Directivo o la Unidad podran

P el Recurso de F ion y en su caso el de Revision. 2

El Consejo Directivo 'seré competente para conocer y resolver el Recurso de Reconsideracion que se

que se dicten en el procedimiento disciplinario y en los demés

contra las res

casos con motivo del Servicio.

La Conferencia sera competente para conocer y resolver el de Revision que p! de contra las
resoluciones definitivas que emita el Consejo Directivo al resolver el Recurso de Reconsideracion que
hubiere impuesto la sancion de destitucion o en materia de promociones O ascensos. Contra las demil‘
resoluciones del Consejo Directivo no procede recurso alguno. 2

Articulo 136.- El término para i los sos de i6n y Revision es de 15 dias
habiles y seran resueltos en el término de 30 dias habiles, contados a partir de aquél en que se haya puesto
el expediente en estado de resolucion. 3

fuera ‘del término establecido, €l

Articulo 137.- Los seréan cuando se p!
te haya sido el i enel io 0 no se firme el escrito.
Articulo 138.- Procede el sobreseimiento cuando:
a) Elp te se desista exp por escrito y ratifique su voluntad;

b) El Consejo Directivo modifique 0 que el acto 0 lucid pugnado, de tal manera que quede
sin materia el procedimiento antes de que se dicte resolucion;

¢) Elfuncionario agraviado o en su caso, sujeto al proceso disciplinario renuncie o fallezca; y

d) Elacto o resolucién impugnado no exista. ‘

Articulo 139.- El Consejo Directivo o la C ion del acto-o lucié

podran penderla ej

impugnada.

La resolucion de los recursos tendra el efecto de anular, revocar, modificar o confirmar los actos o

de recibo correspondiente.
Articulo 133.- El procedimiento disciplinario se iniciara previa queja que formule el islador, el
f io del i ,, o cualquier p con interés juridico para ello y se tramitara de conformidad a lo
siguiente: YK

|- Se hara por escrito que debera estar dirigido al Consejo Directivo y contener al menos lo siguiente:

a) Nombre, firma y icilio del p en su caso, cargo O puesto que ocupa y érea de
adscripcion; 3 :

b) Nombre completo, cargo o puesto y adscripcion del presunto infractor;

¢) Hechos en que se funda la denuncia; y

d) Las pruebas que los hechos

Cuando el escrito de denuncia no cumpla alguno de los requisitos antes citados, no se acompafie de

p que iten los hechos o no las sefiale, se prevendra al denunciante por un término de
tres dias para que subsane las omisiones. En caso de que no la'p i6n en sus i la
denuncia sera desechada. ’

Il.- Las pruebas que podran ser ofrecidas y admitidas seran:

3 D ablicas y pri
b)  Confesional por escrito;
¢) Pericial;

d)  Presuncional;

e) Instrumental de actuaciones; y

f)  Las demas que no vayan en contra de la moral y el derecho.

F.as pruebas deberan ser pertinentes y ofrecerse relacionandolas con cada uno de los hechos narrados,
debfndo ser preparadas por las partes, y cuando exista imposibilidad juridica p‘ém ello, lo haran con a;
auxilio del 6rgano instructor. i

.- Se eftudiaré el escrito inicial y si es procedente se dictara acuerdo de radicacion que expresara las
pruebas admitidas y, en su caso, se ordenara su preparacion. s

A criterio del Consejo Directivo, de acuerdo a la de la infraccié iada, se dara la
inmediata separacion temporal del cargo o puesto hasta que el p dimi isciplinario se en
definitiva.

Este acuerdo se notificara al pi infi ié con el escrito de

denuncia y las pruebas ofrecidas, otorgandole el término de seis dias habiles para que conteste, ofrezca
pruebas y alegue lo que a su derecho convenga, apercibiéndolo de que en caso de no contestar pre'duiré su
derecho para hacerlo. .

IV.- En un plazo de seis dias habiles, contados a partir del siguiente at er; que se reciba la contestacion
del presunto infractor o, en su caso, al en que fenezca el término otorgado para tal efecto, se dictara acuerdo
en el que se a sobre la ision o d h 0 de las prueb frecidas.

V..- La audiencia se llevara a cabo comparezcan o no las partes, desahogandose las pruebas que
p y se las que se i ida se recibiran los al por
escrito, dictandose el cierre de la instruccion.

pug con base en lo siguiente: J

a) Eltérmino para i Brp los se 4n a partir del sigui al en que surta efectos la
notificacién del acto.o resolucién que se recurra y se presentara por escrito, que debera contener la
expresion de los agravios que le cause el acto o Ia resolucién impugnada;

b) En el recurso sélo podran ofrecerse y-admitirse aquellas pruebas de las cuales no hubiese tenido
conocimiento el recurrente durante la secuela del procedimiento; y

©) Altérmino de la audiencia, en su caso, se pondra el expediente en estado de resolucion.

Articulo 140.- Contra la resolucion del recurso de revision que emite la Gonferencia no procede medio de

defensa alguno.
Capitulo Segundo. De la Unidad de Capacitacién y F i6n F
Articulo 141.- La Unidad es el érgano técnico de la Camara, resp ble del i i0!
actualizaci ializaci i6n, p ion y de los fi del Servicio,

en términos del articulo 55 de la Ley Organica.

i I, se por el Consejo

- Articulo 142.- La Unidad se ubica en el ambito de la

Directivo del Servicio de Carrera, un Coordinador que tendra el caracter de Director General en Jefe y las
oficinas r
un cuerpo propio independi de los pos del funci iado legislativo y
funcionarios de la Oficina de Ingreso, Evaluacion, Promocién y Ascenso no podran ingresar a los cuerpos de
los Servicios Parlamentario y Administrativo y Financiero y soblo podran ser promovidos o ascendidos dentro
de la misma Unidad.

para el imit de sus atribuci Sus integ

an parte del Servicio en
i Los

Articulo 143.- Las atribuciones de la Unidad seran normadas y dirigidas por el Consejo Directivo del

Servicio de Carrera, el cual se integrara por:

a)  El Secretario General de la Camara, como Presidente;

b) Los Secrétarios de Servicios P jos y de Servici
Vicepresidentes;

c) Tres Vocales; y* X

d) El Coordinador de la Unidad, como Secretario Técnico.

Articulo 144.- El Consejo Directivo del Servicio de Carrera tiene las siguientes atribuciones:

a) Emitirlas norma_s"; politicas, lineamientos y directrices que rigen al Servicio;

Admini i y Financieros, como

b)  Definir las Sgi para el llo de los p del Servicio y establecer acuerdos con el
Senado de la (blica para el imi ip de del Servicio;

c) i los p i : e i écni y inistrati i al
Servicio;

d) Formular el proyecto del Catélogo de Rangos y Puestos de los cuerpos del Servicio, y ponerio a
: i i6n para ap i6n de la-€ i 3 Y =
%e)  Aprobar las y el, lio de los p de leccion e ingreso del

personal al Servicio; ¥

f)  Aprobar el p de itacion que p la i izacion y i6

de los funcionarios del Servicio;
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-@)  Autorizar que los funcionarios del
* disponibilidad presupuestal;
« - h) ., Establecer las politicas para las
i)~ Aprobar los ismos de
.., parala evaluacién del desempefio; 2 e ] Vi s
«J) - Establecer las normas y los ) la expedic ] tancias ipcion
de los fur
‘ k) Funglr como instancia de resoluabn de
1) Prop alaCo i mas 0 ad epmqtena_del Servicio;
.m). Integrar los grupos consumvos u P e para el cu
N atr\hu«:tunes5 especificando en mda [caso, su AN o
n) Recibir los..i nes de ! T ; Servi { de &
Unidad; ; Rebiann e i
0) . Nombmr alos’ functonanos del Servlao a pamr de Ios p de ¢ ingreso,
pr ion y ‘_“_ en el present Eslalmo,',. ; s
P) Dictar resoluclones sobre los casos no previstos en este | y que g ién con e
Se“"c“)' 2 . SNSA, Grins . ‘ .'. PRE
q) Contribuir en la ion y ion p ia y de legislad y.de st
personal de apoyo; y 3 . < :
r) Las demas que se deriven dei’ presenle Estatulo y de las normas, disposiciones y acuerdos

aplicables.

Articulo 145.- EI Consejo Directivo sesionara una vez cada dos meses de manera ordinaria y de manera
extraordinaria las veces que sea requerido por el Presidente o a peticién de la mayorfa de sus mlegranles Ei

‘Consejo Dlrectlvo

casos

a sus por ¢ por la mayori de susir o, en los

en el p it

por las dos terceras partes de sus miembros. Los

casos especificos se regulan por lo que dispone “el presente Est,nluto En caso de empate el Presidenle
decidira.

Articulo 146.- Son funciones del Presidente del Consejo del Servicio Ias sngunentes

a) Presidir las reuniones del Consejo;

b) Ejercerel derecho de voto de calidad en caso de empate.

c) Convocara sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) - Repl ttar y p el interés i | de la Camara en materia del Servicio;

e) ~ Proponer a la Conferencia, por acuerdo del Consejo Directivo, las s 0 adici al
en materia‘del Servicio y, a propuesta de las secretarias de servicios, ‘en la parte de organizacién
técnica y administrativa; ek EET

f) - Evaluar la organizacion y operacion del Servicio, i do los jos, p y
resultados que le sean presentados; y : ~

g) Las demas que se derivan del preseme Estalulo y de las normas, disposiciones y acuerdos
.aplucables Sl

Articulo 147.- Los Vocales- del Oonse;o Directivo del Servlcno sevén por la Ci ia, @

propuesta de su Presidente, por el voto p do de sus integrantes que rep! te las dos partes

de los integrantes de la Camara.

Los Vocales recibiran una retribucién que se calculara conforme a lag cargas de trabajo qué desarrollen ¥
las sesiones a las que asistan. g

Articulo 148 - Para su ignacion, los Vocales an cumplir los sigui quisit
. a) Serciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;
b)  Haber cumplido treinta afios de edad; -
c) Contar con titulo p ional leg: it pedid
d) Acredit 1tos y exp ia en la materia;
e) No haber s«do durante los Ultimos ¢inco afios de la dirigenci jonal, estatal o municipal
de algun partido politico o candidato a un puesto de eleccion popular; y
) No estar inhabilitado legalmente para “ocupar cargos en el servicio publico o haber sido condenado
por delito intencional. :
Previaa la designacion de los les, el F de la C i licitara la formulacién de
prop salas des e instituci de i6 ios y ias que ten con di
oil i | tes en las que atafien a la Unidad.
Articulo 149.- Son de los Vicep: y de los Vocales del Consejo Directivo las
siguientes: : : <
a) Participar con voz y voto en |as sesiones del Consejo Directivo del Servicio;
b) Proponer al Ci jodos li i y prog que id perti para el llo de
los procesos del servicio;
c) Participar en la definicion de procedimientos en el ambito de su especializacion;
d) Participar en la ion de dos y i del C jo Directivo; y
e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos

Atticulo 150.- El Coordmador de la Unidad sera
Directivo, por el voto p

aplicables.

do por la C ia a p! ta del Consejo
las dos partes de los miembros

de sus integ| que rept

de la Camara. Debera reunir los mismos requisitos que sefala la Ley Organica para el Secretario General y
ademas contar con los siguientes:

a)
b)

Titulo leg ido o

P ia de haber id
Tener experiencia profesional de por lo menos cinco afios en materia de capacitacion, docencia 0

investigacion.

de maestria; y

La designacion debera recaer, p enun i i delu'.' i0 Y P! 4 en el cargo
de manera indefinida, siempre que dite las que le aplique el Consejo Directivo y na incurra
enlas les de o das por el p

Articulo 151.- El Coordinador de la Unidad tendra las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

m)

n)
0)

p)
q)

n

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo en su calidad Secretario Técnico con voz pero sin voto,
los ei levantar el acta correspondiente y llevar el registro
y segulmlento de los acuerdos;
Cumpllr Ias disposiciones del Consejo*Directivo en matena de ingreso, adscripcion, nombramiento,
p ion y de los del Servicio; .
Presentar al Consejo Directivo el proyecto de convocatoria para cubrir las plazas vacantes del
Servicio y ordenar la publicacion de 14s que apruebe;

. Procurar que el Servicio se lle de cor idad con el pi y con las
disposiciones que emita el Consejo Directivo;
Aplicar las politicas, li i y p imi coi alos p del Servicio;

Elaborar los planes de carrera en funcnén del Catalogo de Rangos y Puestos y la estructura

ocupacional del Servicio, en 6n con las s ias de 3

Formular y aplicar los de iento, i6n, p!

ascensos, propios del Servicio;

Disefiar, operar y mantener actualizado el sistema de informacion de los funcionarios del Servicio;

\dentificar las necesidades de los cuerpos de carrera, en materia de capacitacion que comprende la

formacion, izacion y ializacio .

Formular y someter ala aprobacxbn del Consejo Dwecﬂvo el programa de capacitacion que
la ion y especializacion de los del Servicio;

Proponer el anteproyecto de presupuesto de la Unidad y someterio a conslderaewn del Consejo

iones y

para los p

Directivo, para que se incorpore al proy de p dela Camara;
Coordinar y, en su caso, impartir los cursos idos en el p! de itacion que
= o i3 Eaciony ;alizacion ap

Apoyar con la organizacién de cursos de ion y ion p y de

legisladores y de su personal de apoyo; :

Promover y fomentar una cultura del servicio acorde con las necesidades de la Camara;

Proponer y, €n su caso, dinar la ejf -de las en los co i cén
5 das con el Servicio;

Elaborar y presentar al Consejo Directivo los informes de actividades del Servicio; .

Emitir los dictamenes técnicos sobre asuntos ionados con el que le gue el

Consejo Directivo;

Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables. 2

El Coordinador de la Unidad sera sustituido en sus ausencias por el funcionario que designe el Secretario

General. 5

Aticulo 152.- La Unidad contara con las Oficinas dp Planeacion; Formacion y Capacitacion; e Ingreso,
o P iony.

1. AlaOficina de P! acion le ponden las fi y tareas iguient

a) Disefar los planes de carrera de los cuerpos del Servicio;

b) Coady en la ion del programa de itacion que comp la 6

izacién y 5 <

¢) Proponer ia i dei ivos y al fio, p vidad y méritos de
los funcionarios del Servicio;

d)  Auxiliar en la formulacién y actualizacion del Catalogo de Rangos y Puestos del Servicio, conforme a
las normas y procedimientos establecidos; 5

e) Operar el sistema de informacién de Ios funcionarios del Servicio; y

f) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

2. AlaOficinadeFf ion y Capacitacion le ponden las y tareas siguient

a) Aplicar los planes de carrera de los cuerpos del Servicio;

b) Elaborar y aplicar el prog de capacitacion que prende la 6 on y

P izacion de los ft del Servicio;
c) Llevar el registro lar y de ap to de los particip en los prog
d) izar la ion de i de capacitacion que prende la 0! izacion y
ion e integrarlas a los pi 3
e) Formular e impartir cursos de jtacion que comp! la fo O ion y
pecializacion de los del Servicio;
f)  Proveer los i y s con que cuente la Unidad para la realizacién de los
it icos y de cap

g) Proponery en sucaso coordinar la ej de c 0! ionados con el Ser Y 5

h) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las' normas, disposiciones y acuerdos
aplicables.

3. A la Oficina de Ingreso, Evaluacion, Promacion y Ascenso le corresponden las funciones y tareas

siguientes:
a) Aplicar los métodos y procednmnentos para el ingreso y adscripcion inicial; s
b) Realizar los concursos y aplicar fos procedimientos aprobados para el ingreso de aspirantes internos

y externos, asi como para la ocupacién de vacantes en el Sewvicio;
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c)  Formulary

dinar la i6n de las evaluaci ;
d) Aplicar los yp para las promoci y de los integrantes del
Serviciojy :
e) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, dlsposleionu"y scuerdos
splleebles
-TITULO CUARTO.  De la Contraloria Interna.

Articulo 153.- La Contraloria Interna es el érgano técnico encargado de nactw quejas, realizar
invesﬁgauonss. Ilevar a cabo auditorias y aplicar los di y inh a las
i de los servidores publicos de la Camara y se ubica en el émbno de la
Confcmnda, segun lo dispone el articulo 53 de la Ley Orgénica.

Articulo 154.- El titular de la Contraloria Interna serd designado por el Pleno a propues!a de la
Conferencia, por las dos tercesas partes de los di y para su di
requisitos que la Ley Organlca sefiala para el Todo lo
Interna seré4 objeto de lacién y do de la C

con la. Ci

Articulo 155.- Los sueldos que perciban los servidores publicos do asto o6rgano estaran homologadon a .

los que perciban los funcionarios del Servicio, a partir, en orden desoendeme del que tenga asignado el
tlmlar de la Contraloria Inlema mnforme al nivel que ocupa en el por la C i

El C lor Interno sera ituido en sus a treinta dias por el servidor publico que
designe el P de la C ia, en los casos en que se exceda ese lapso la designacion
P ala Cor

* Articulo 156.- Los funcionarios ad ala génica y | de la C Intena

tendran oportunidad de p ipar ‘en los C de ingreso a los cuerpos de la funcién legislativa y

i i para cubrir defi y para puestos de nueva creacion, lo cual se podré

hacer antes de que se opte por un publica, siempre que reunir los.
ql para ser enel rango correspondiente y el puesto de que se trate.

Articulo 157 - Corresponde al Contralor Interno:

a) Formular el programa anual de control y de auditoria de la Camara, someterlo a la aurobadén de la
Confe ia y pri asu ej .

.b) Disefiar, |mplant'ar y supervisar la operacién del sistema de control y evaluacién dc las unidades
administrativas de la Camara, con la participacién de la Secretaria General y las Secretarias de

-Servicios respectivas; -
¢) Verificar que las unidades admlmslrahvas de la C&mara cumplan con los ‘acuerdos, normas, politicas
yp imi p porlaC

d) Colaborar con la entidad de fiscalizacion superior de la. federacién de la Camara en los
que se para la revision de la Cuenta Pablica;
e) Reccblr y atender las quejas y denuncias que conforme al articulo 49 de la Lsy Federal de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos se p por p p ilidad
de los idores de la Camara;
) Instruir y resbiver los recursos que hagan valer los servldores publicos de la Camara respecto a lll

ion debera reunir los -

b) Uevaracsbola luacién’ y el de los prog a las
de la Camara medii el sistema integral de control y evaluacion;
©) Ases alas de la Camara, en asp de p que .
y aelevar la ia de las mismas, en el marco de sus objetivos y atribuciones;
d) Elaborar el informe tri del de las de ia C: Interna; y .
e) Las deméas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables. 3 )
3. AlaDi de Quejas, D ias e i le las y tareas
siguientes:
a) Atender, en el ambito de su las quejas, ias e

contra servidores publicos de la C4mara, en el desempefio de sus funciones o con motivo de ellas,
previstas en la Ley Federal de Responsabilldades de los Servndoms Pubhoos. i

b) Inveshgar y en su caso las que p dan e instruir los
i di asi como imp: las i i
c) Recxblr y dictar las por las i des que hagan valer los
proveedores y los contratistas de la camara .
d)  Difundir la normatividad en materia de ilid ini i e i y
P ala G ia Intemna a sus atribuci y
f) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposiciones y acuerdos
aplicables. k
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Estatuto debera ser publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en la
Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados y entrard en vigor el 10. de junio del 2000, con las
dades y li idas en los sig articulos. R
SEGUNDO.- A mas tardar el 25 de mayo del 2000, la a la Ci
para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos: el organogmma general de la Camara de

Diputados; las bases, y tiempos para la reestructuracion organica prevista en el presente
Estatuto; el Manual de Organizacion; asi como el Ca(élogo de Rangcs y Pueslus En tanto se pnseml la
ganica, la C podra p ap do la
Secretaria General. ; FEEN
A partir del 10. de junio se abroga el Manual dé Organizaci p por la Pr de la Gran
Comvslén de laLV Leglsla(ura con fecha cinco de mayo de mil novecaentos noventa y cuatro, y se derogan
las disp pi iasy que se opongan al p
TERCERO.- Conforme al p E: y al Manual de Organizacién, o, en su caso, las
t i parciales que laC ia, los h i y i con
que las areas o i iv. bleci con a la fecha de iniciacion de la

vigencia de los nuevos ordenamientos y que fueren necesarios,- pasaran a la unidad adi-ninjstrativa
competente, de conformidad con el &mbito de atribuciones que a cada una cofresponda. Los derechos
laborales del personal que pasen de una unidad a otra seran respetados conforme a la ley.

CUARTO.- El Consejo Directivo de la Unidad de (o itacion y Fi ion F debera quedar
do a mas tardar el 31 de mayo del 2000, a efecto de iniciar sus funciqnas al dia siguiente:

resoluciones por las que se i g en su contra;
g) Atenderlasi que p los p dores o en los p i de g
_adj ion de isici i icios, y obra publica que realice
la Camara;

h) ion de

Participar, opinar, y asesorar en su caso, sobre los p imi de ici pi
servicios y obra publica, asi como en los de ena;enac«én de bienes de la Camara; y

i)  Las que le encomiende la Confemncia. asi como. las demas que las disposiciones IOQ‘OI y
normativas le faculten.

, de E: cin y

Articulo 158.- La Contraloria Interna contarad con las direcci de
Seguimiento y, de Quejas, Denuncias e Inconformidades. .

1. 'Ala Direccién de Auditoria le las fi y tareas si

a) Elaborar, aplicar y verificar el cumplimiento del programa anual de control y auditoria;

_ La Secretaria General, con el apoyo de las secretarias de Servncnos y del Centro de Capacitacion, debera
presentar a la Conleranua para su aprobacion, a mas tardar el 31 de mayo del 2000, los programas relativos

al de luacién e ingreso a que se sujetaran los servidores que actuaimente estan

' contratados por la Camara, a efecto de que se les otorgue, en su caso, el nombramiento en el rango y nivel

del cuerpo que corresponda.

QUINTO.- Para la designacién del titular del la Unidad de C ion y Fi ion P el
Consejo Directivo ,‘ P a la Confe ia, por de su Presidente, una terna de aspirantes
considerando preferentemente a los funcionarios que actualmente prestan sus servicios en la Camara de
Diputados, siempre que reunan los en el p E La C ia lo
nombrara por el voto pc que rep 1 las dos” partes de los integ de la Camara.

El titular de la Unidad que sea nombrado durara en el cargo por el tiempo que resta a la presente

; Legislatura y podré ser ratificado en la siguiente.

SEXTO.- A partir de la entrada en vigor del p ' - los i y pi es que
correspondan a los puestos del Servicio de Carrera que no hubiesen sido cubiertos por los servidores que

estan por la Camara y las que se g , se sy 1 a los

en el p

SEPTIMO.- E| p | que I en la Camara y que sea designado para ocupar

cualquiera de los cargos de los cuerpos que corresponden al Servicio de Carrera tendra derecho a que le

sean reconocidos, para efectos _de refiro y-el pago de las prestaciones respectivas en los términos

establecidos en el presente Estatuto, la antigliedad efectiva complitada desde la fecha de su primer ingreso a
cualquiera de las dos Camaras del H. Congreso de la Unién.

OCTAVO.- El Secretario General y los secretarios de Servicios Parlamentarios y Administrativos y

Fi i , el Coordinador de C Social, asi como el Contralor Interno, conforme lo«sefala el

parrafo segundo de la fraccién VI del articulo Tercero Transitorio de la Ley Orgénica del Congreso General de

los Unidos podran ser I por la LVIII Legislatu;'a. En caso contrario, los nuevos

b) Realizar las i al prog anual de contro! y it y el los i de

" los resultados obtenidos; :

c) Vigilar que el manejo y aplicacién de los fi i i sy se lleven a
‘tabo de do con las disp i i 3

d) C ar y participar en la acl de las observaci con los i de las L
Administrativas auditadas, asi como llevar el de las observaci i de
solventar; ) £e G g

e) Participar en los di actos de fi: alas delaC rid Intemna;

f)  Fungir como enlace con la entidad de fi ali i6 p de la f ion de la Camara, en la
revision de la Cuenta Publica; y

g) Las demés que se deriven del presente Estatuto y de las normas, disposici y rdo
aplicables.

2. AlaDi deE ion y imi le ponden las funci y tareas sigui

a) Disefar, implantar y supervisar la_operacién del sistema integral de control y evaluacién de la
gestion de las unidades administrativas de la Camara y someterlo a consideracion del titular de la
Contraloria Interna;

an h onf a los p imi y do los requisitos que sefala el

- parrafo 2 del articulo 9sJy 1a fraccion VI del articulo tercero transitorio de la Ley Organica del Congreso

General de los Estados Unidos Mexicanos. .
Todos los servidores publi de en seguiran ocupando sus puestos y seran
! de libre de la g de la Camara y sujetos a los p

de capacitacion, evaluacion e ingreso que autorice la Conferencia, segun lo dispone el articulo Cuarto

" Transitorio de este

NOVENO.- El articulo 119 del presente Estatuto entrara en vigor el primero de enero del afio 2002.

SALON DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
UNION.- México, D.F., a 26 de abril de 2000.- El Presidente, Francisco José Paoli Bolio.- Rubrica.-
La ia, Marta Laura C Aguayo.- Rubrica. :
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES.
SUBDIRECCION GENERAL.

ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIOAL DEL ESTADO, LIC. ANGEL SERGIO
GUERRERO MIER, LA C. ROSA MARIA SIMENTAL SALAZAR, DE ESTA CIUDAD
DE DURANGO, DGO., PRESENTO SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

w_..MUY ATENTA Y RESPETUOSAMENTE ME DIRIJO A USTED PARA SOLICITARLE
SU VALIOSO APOYO A FIN DE QUE SE ME PUDIERA OTORGAR UN JUEGO DE PLA
CAS PARA ECOTAXI, A FIN DE PODER TENER UN MEDIO DE TRABAJO PARA EL-
SOSTENIMIENTO DE MIFA MILIA, DE DARSE UNA RESPUESTA POSITIVA A MI -
\PETICION ACATARE TODAS 1AS DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS CONTENIDOS -
EN LA LEY DE TRANSPORTES A FIN DE PODER OFRECER UN SERVICIO EFICIEN
TE Y DE CALIDAD....."

2 4 v ®
10 QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPORTES, CON EL OBJETO-
DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN SUS INTERESES-
INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., 8 DE AGOSTO DEL 2000.
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DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO.
SUBDIRECCION GENERAL.

 ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. ANGEL SERGIO
GUERRERO MIER, LA C. ANGELINA GARCIA PUENTES, DE ESTA CIUDAD DE --
DURANGO, DGO., PRESENTO SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: —

. -FOR ESTE CONDUCTO ME PFERMITO DISTRAERLO DE SUS MULTIPLEb OCUPA
CIONES A FIN DE SOLICITAR SU APOYO PARA QUE SE ME BRINDEN LAS FACI
LIDADES NECESARIAS PARA TRABAJAR UN ECOTAXI DE MI PROPIEDAD AFILIA
DO A L. SINDICATO DE LA ALIANZA....."

10 QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES-
TO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPORTES CON EL OBJE -
TO DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDERREN SE LESIONARIAN SUS INTE—
RESES INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., 02 DE AGOSTO DEL 2000.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES.
SUBDIRECCION GENERAL.

ANTE EL C. GOBERNADOR. CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. ANGEL SERGIO
GUERRERO MIER, EL C. JAVIER VALLES CASAS DE ESTA CIUDAD DE DURANGO
DGO., PRESENTO SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

"...EL CIUDADANO JAVIER VALLES CASAS LE HACE UNA PETICION PARA UN.
JUEGO DE PLACAS PARA TAXI. ESPERANDO VERME FAVORECIDO' QUEDO DE —-—
USTED...."

1O QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON 1O DISPUESTO
POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY DE TRANSPORTES CON EL OBJETO DE PERMI-
TIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN SUS INTERESES INTERVEN
GAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS. : .

VICTORIA DE DURANGO, DGO., 10 DE AGOSTO DEL 2000.
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' DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
SUBDIRECCION GENERAL. :

ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. ANGEL
SERGIO GUERRERO MIER, EL C. MIGUEL ALVARADO HERNANDEZ, DE -
ESTA CIUDAD DE DURANGO DGO., PRESENTO SOLICITUD EN LOS SI-
GUIENTES TERMINOS:

"... POR MEDIO DEL PRESENTE ME PERMITO SOLICITAR A USTED DE
MANERA RESPETUOSA SE ME OBSEQUIE UN JUEGO DE PLACAS DEL SER
VICIO PUBLICO DE TRANSPORTE (ECOTAXI), BASANDOME PARA ELLO-
EN LA SIGUIENTE JUSTIFICACION: SOY ESTUDIANTE DEL SEPTIMO-
SEMESTRE EN LA LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE -
DE LA UJED COMO YA LO AFIRME, SOY CASADO, TENGO 4 HIJOS EN-
EDAD PREESCOLAR Y NECESIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y ALIMEN-
TACION PARA MI ESPOSA E HIJOS. QUE PARA PODER CONCLUIR MI
CARRERA Y SATISFACER LA NECESIDAD MENCIONADA EN EL PUESTO -
ANTERIOR, NECESITO ENCONTRAR OCUPACION LICITA QUE ME LO PER
MITA. POR LO ANTES EXPUESTO A USTED C. GOBERNADOR ATENTA -
MENTE PIDO SE ME CONCEDA EL JUEGO DE PLACAS SOLICITADO..."

LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO -
DISPUESTO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPOR-
TES, CON EL OBJETO DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE
LESIONARIAN SUS INTERESES INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS --
MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 12 DE JUNIO DEL 2000.
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES.
SUBDIRECCION GENERAL DE TRANSPOTES

ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. ANGEL SERGIO
GUERRERO MIER, EL C. JOSE RAMON MARQUEZ L., PRESENTO SOLICITUD EN-
LOS SIGUIENTES TERMINOS : :

*"+..POR MEDIO DEL PRESENTE ME ES GRATO SALUDARLIO Y FELICITARLO POR
LOS TRABAJOS REALIZADOS. POR TAL MOTIVO SOLICITO A USTED SENOR ——
GOBERNADOR QUE ME APOYE PARA 1A SOLICITUD DE UNAS PIACAS DE SERVI-
CIO POBLICO DE ECO TAXE. .., o '

VICTORIA DE DURANGO, DGO., 28 DE JULIO DEL 2000.
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AVISO

Por resolucién de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de
SERVICIO DURANGO S.A. DE C.V,, celebrada el 15 de Julio de
1999, ' se acordé reducir el capital social en su parte variable, en la
cantidad de $ 1'870,000.00 M.N. '

El presente aviso se da de conformidad con lo establecido en el

Articulo 9°. de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Atentamente,
Servicio Durango, S.A. de C.V.

/

RLQS GUTIERREZ NUNEZ
Consejero y Delegado Especial




