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‘Administracién Publm Federal y-
fraceién IX del Reglamenlo Imenor de la Seu-eﬂaria

2 que Ingluxré fos acue_rdus y
 la misma 'y fa’ fima "de todos

s y de losp
y sefvicio nfomléﬁeos y de telecomummc:ones de

Un Presi
Gobemaclon quien serd suplxdo en sus ausenclas
“porel Oficial Mayor.

n V‘cepmtdenﬁe que sera el Oficial Mayor,
q n'seré suplido en sus ausencias por fa persona
que éste de&gne. cuyo cargo no podlé ser menor a
' Director General osu equwalenle

f' "Un & i Técmco que sera el umlar de Ia
""de"’ iologias de la
nformacldn. qulen ‘sera ‘suplido en sus ausencuas
poria persona que éste desxgne

Voenlee. que serén los titulares: del Centro de
Invsstigadén y Segundad -Nacional; .'del
Seerelanado Eecuﬁvo ‘del Sistema Naaonal de

] K‘Segurldad Pliblica;" de “fa* Coordinacién” General
i ;

General del

| -dé Protetcién Civil; de la

rgos inf nnéueosydelelecomunmuones. Conséjo‘ Nacional- de Poblacion; " det Centio

EGUNDO.- Para fos efectos'. del Naciona i6n de D s; del Instituto

. Acuerdo se entenderé por: N vencién” de’ Desastres; del’

. -la dé Gobermicion. ™ - de Migracien; de ‘la Policia

B COmiié .de + Informética y} Federal. Preventiva; o la persona que éstos

_Telecomunicaciones . de.. - la | -designen, cuyo. cargo no serd menor-a [).reqo,
;Seaej;nadesol}emqmi_ L deArea. ce e RS,

Con voz, pero sin voto V.. Evaluar el desarmno del PIDI en fa

Asesores, que seran el titular. de la, Diteccién :

QUINTO.- EI Cumnté eshra |ntegrado por los .

-que” serd. el Secretario de<;

“NOVENO.+ Los-acuerdos adoptados en el seno”
“d
“todos sus miembros.. -

el Comité Serdn- de, observancla obligatoria para.v

é a parllr de ia publuzcnén del
ptuente Acuerdo

P TE CERO Se deroga el Acuerdo que crea el
Com & lnsmumonal de informética de la Secretaria
de - Gl rnactén. publmdo el dia 16 de abril

2 Ios tres™ dlas ‘det’ mes” ‘de-marzo de -
1 Secre(ano de Gobemaubn. Diédoro

Trabajo y Prevision’ SOc:al con fundamento

COCER secret 'o del
I

* Fedéral;- 6 fracciones 1 ¥ ) <.

CONSIDERANDO

Que en el marco de! PJan Nscaonal de Desarrollo 1995-2000 >el Programa de Empleo. Capac«aclén y

vh'os;detrabajo.v W

fcnaleoer fos prog

idoard

'y las

5 de Ia,.

Ve Que pava Jftal fin,:la Secrataﬁa d>el Trabajo y Prevusnén Soctal (STPS) opera el F'rograma de Becas de

o1 con’los'g de| los estados'y del Distrito

{Probecat), en

 pa
. ~Fedeml y hene como ObjelND incorporara los buscadores de empleo a un-esquema de. capacitacion,

apoyadns por una beca, con el ﬁn de mcrementar sus posibilidades de empleo, asi como fonalecer las

.dé lasp

AR

que forrhan parte de un grupo productivo.

blé ai P 9! y hacerla del conoci 1entu pubhco.

Y. de los Se icios Estatales de Empleo que son las instancias .

para el Ejer cio FISCal del aﬂo 2000 se

“sus reglas de ‘operacion e |nd|cadores

Si‘:aét'gr_ia.. emmendo .8us  observacion
‘reoomendaq_onesspecuﬁcas P
. V1. Participar en la. acion del Programa de

Capauracér; en lnforméha; y Telecomunmuones :

SEXTO. EI Comné tendré Ios

VII. Conocer los avances en las evaluauones

> " | que - integren . la  Coordinacién
| Tecnotogias de: 1a -Informacion’ y.. socion - - -
neral de Personal, para'_avélarﬂsu ipdugién enel
Programia de Capacitacit : '

& que las’ dep y
< de evaluaubn y. de ges(lbn. con el objelo “de eficaz, equitativa y
e de Ios s, para los ymelas de-los programasautanzados -
’ _Que de G | ) ido en el amouloA73 del Presupu slo de Egresos refendo la
retaria de Hacienda y Crédito Publico autorizé as present Reglas de 1y los i dores de
lwacion del Programa, ¥ la ia de C y D ilo A ; dprobod los indicad

de’ gestlbn del ‘mismo, para que se Tleve 2 cabn $u pub!uzmén en el Dlarlo Of cial de la Federaclén, he -

tenido a bien exped:r el mgmente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL $E ESTABL

N LAS REGLAS DE OPERACION E INDICADORES DE“
EVALUACION Y DE GESTION DEL PROGRAMA DE BECAS DE ‘CAPACITACION PARA DESEMPLEADOS

UNICO La Secretaria del Trabajo'y Previsién Social expide las Reglas de Operaaén e Indicadores de
Evaluacién y de Geshén del Programa de Bews de Capam(acnén para Desempleados, de acuerdo con lo

dispuesto en los* articulos 67, 73 y 74 del Decreto
Ejérclclo Fiscal del afio 2000, que son las siguientes:

de Egresos de la f

der ion para el

: REGLAS DE. OPERACION £ INDICADORES DE EVALUACION Y PE GESTION DEL

- \ PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION PARA DESEMPLEADOS -

N\
£l Probecat uene como objetivo proporcionar capac:tacnén para el trabajo a la poblamén desempleada y

°bje“"05 ESPeC'ﬁOOS ' . ‘e’ las” auditorias “aplicadas a. las ;aeas, sobre
o L F r .. “fa,- 5 cion .- !os btenes ¥ sennuos Informéheos y i de ; e
« P itucit de D ]nfomu;_ﬁm'y telecomummuones para o cual debeié mediar 1. Descripcié I et F
deTelecomumcauones (PIDY de las i p del ! i Téemoo o
1. Promover, aprobaryemmr nomnasypolmcas VIll. Promover la mo i6n de la i da para que

,genefales ‘de desarmllo en malena ‘de informatica y

telecumumcauones en apego a“la: idad
aphuble N

polmws que se establezcan;

SU; -

. IX.Emlhr el bolehn mfonnahvo sobre polmwsy
normas que genere asi como de los cursos,

.- NVE los
entre las éreas que utilicen blenes y seivicios
mfnrmétlcos y de telecomummemnes con el fin de

amexomr su aprovecha‘*nentu
N
.
. Y
iy % =
,‘ )

it ionados con
mfomébw y leleeomumcaaons, . : -
x Emmr et Manual de Funcmnamtento

confonne a Ios avanc% que suuan enel mercado :
. onial, en materia de mfomléum y

- €aso,p

su acceso o. . mejoramierito’en el empleo, para fo cual,

ta calificacién requerida por el aparato productivo, con ‘el propésito de facilitar

adicionalmente, otorga una beca equnvalente al salario

minimo de a regién durante. el tiempo que dure el ctrso, ayuda de “seguro-de acci y, en su
jete de b i de do con lo I "lrpor dalidad de atencion. -
El Programa hace espedial énfasis.en la dep con mayol difi para incorp
‘a las-oportunidades de empleo, asi como de p de esc irsos que integran in grﬁ‘po product
dos se enelAnexo 1. ;

“Las definiciones de los pnnclpales oncep
El Probec31 fue creado en 1984 y opera en eI mamo del Senncm Nacional de Empleo (SNE). constituido -
en: 1978 a partir-de ias reformas ala Ley Federal del Trabajo, el cual estd. integrado por los Seivicios

Estatales de _Empleo (SEE), mlsmos que se encarg

an de la’ operacuén del Programa, y, por la STPS que,
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I mél‘dox,
én, ademés de reallzar q

por. conducts. ds

) -para -cubrir .sus idades de- | !
para mejorar sus posthxlldades de:

en cada antidad (ederaliva y
os SEE cuentan hasla Ia

i&el pais, e;\
Cal ion que

de'la,
y pf eo os- requerimientos ocupacuonales y ‘de

calificacion det pefsonal por paite de las emp racion de nuevas fuentes de empleo R
las oportunidadesde trabajo por cuenta propla‘ el vorumen y caracierlsﬂcas de ia oferla de capantacmn:

' dxspomble entre otros. » *- :
la indcién de

; deempleohaa;‘ )

"Los grupos se coni'orman oon un mlmmo de 10 personas y lu duraclén de fos cursos en esta modalidad
esdeunoadosmeses i dela specialid dy del progra de'ca n, para el
. de las functones dal puest h-abajo Ias praducas deberén ocupar como mimmo el 70% del hempo wmal
' del curso, N - : .
.33 Capacﬂaclén frixta en.micro y pequeﬂas empresas

Se onema a 'y generar ia labaral con eutsos de_ uno a trés | rneses dmgldos a pobladéﬂ
v de |as mlcro ¥ pequeﬁas empresas .

furma y duracn
nas ‘con lnterés en lrabajar o
alos o

s entre al ;' v Federalylos mos de las’ s para

fa e]ecuadn de dicho ngrama se lleva & cabo medlanle 1a celebracién de ariexos de' e]ecuuén al.Convenio ’

firman’ estas i

de Desarrollo Social que
isos 'y las- accior

En Ios anexos _de ejecuaén se eslablecen los

abe seiialar que en el caso del
nvenio de Coordinacién para ta| efecto

de los ,“"

Y, del Dlslnlo Fedeml Ios

oY
ion se proporcnnna ‘'en’ las
,"con. una’ duracion que va de
uno a dos meses, dependiendo del programa de capautaaén autonzado por el'SEEEn esta modahdad el
Pmbecat umcamente cubre Ios honori 50 del | Inslrudor y las becas alos partlcmantes Vo '

y. pago'de ta;
Los gobiemos
€ lados y del Distrito Federal ¢ ) proplos t a gastos de ad
como papele Ig{z,_ éfono, entre olros L dual manena  ambos rdenes. de gobremo asumen
ofros gastos.asociados a la‘e del P ; p 'y difusion, visticos'y pasajes
. para ‘el-t i def p | a-di 4 en el estado para ia operacubn Yy supemsibn det
Programa. Cabe seﬁalarque Ios cursos de citacié 's'on' partidos en las instz es'de los p
0s:0 dé las empresas parficip - N e s
IC de los gobl s de Ios dos, del Distrito' Federal y de las emipresas se estima en un -
18% del total del pre del Progra para el presente ailo. En ese sentido se favorece una politica,.
para que antialmente-se incref 1ap an de los ¥ de las empresas en él-
financiamiento del Programa. - co LN :
w 'Poblaclén objeﬂvo - T
* En’términ §, la poblaci ob;ehvo 4 quie-s6 dnnge el Programa se integra'por el siguiente. 4
grupo. leados qUe sean’ I activos de empleoy que tengan entre 16y 65 afios de edad, con’

o-sin ~experienaa laboral -que’ sepan Ieer y esenhir"-menten con-un- nivel-dé instruccién maximo. de

- preparatoria ‘o i te, -en ‘, ¢ casos’cbn ‘primaria " completa--como ‘minimo, 'y- ‘qué soliciten’
onal su i ion"al Prog! en las oficinas de los SEE:o sus unidades mévsles. centros de
capautauén ° emptesas donde se a lps “CUr8os. ; se dirige a petsonas de escasos
recursos que estén i f' a un proyecto ‘productivo y. e para -elevar su
' idad, D de la. idad del F ama, la especlﬁca de la poblacién objetivo
semodxﬁca no dbstaite, sélo ias personas-que cumplan sficas-que se sefialan’podran ser
danas del Programa El perﬁl delosb ios por io en el Anexo 2. '

:. Es: imponan!e ‘Sefialar. que los asplranles aAobtmer una bem no deben h;ﬁer sido’ q

o gea en él &mbito lowl

Normas ing

como NTCL dumnle et ejercicio. Este modéto ‘tonsidera durante

v de la ia laboral de !as personas, por lo que fos cursos son

it ‘o ’'emp! d das como centros de evaluacion.
ame el ceitificador P . la cerificacién. de los

un elemenlo adlclonal para facilitar su mseraén altrabajo. .

lo.de uapac:!aaén en una.parte de.los cursos de la.

o ndad de oferta de mpac:tauén en cada ermdad
‘federativa y, como prueba piloto, en a1 ixta dianasy gl p La duracién'de tos .

-eursos.varia de uno a tres meses en estas modalldades yel })erﬁl del becario es sil lar al de Ias modalldades

t pqd 8 Jda certificacidn. de la-cof cia laboral de ,ﬂ "
SEE, en los.casgs ep ‘que Se cuente con las; ewdendas de'desempefio laboral
procedlmienio deﬁnido por eI orgamsmo certlﬁcador que :

‘a Ias condicionés y necesidades i

ma 0
| 'amﬂantes del'mercado’ Iabomly crear | Jos. mecanismes Jue perrmtm mejorar-la definicion ‘de la poblacién

objehvo del mismo; atender especificos de dicha-p o-bien evaluar-niievos modelos de

1, Se tan,modalidades de atendén\sujetas a prueba piloto. Para ello, la DGE establece
fos i i de i6n y requisitos de dela’ i6n objetivo, asi como la duracién de”
fos cursos en dichas pmebas‘ a ﬁn de llevsnas a wbo en forma selectwa y en coordmaaén oan los: SEE ya‘

‘se v

;'anunonnenie porelProbeaL salvo.log Casos 3 os en el do 2.1. de las present Reglias'

LaSTPs desanolla dos pruebas pilotoz:+ . et : SR
.a). Habllldades -Bésicas'y Busqueda de- Emplea COII ob;eto de arroft

genénco con habmdades. des de camblo y dapfacion a d de
i para becarios de 18 a 45 aifos de edad

) produdxva por io menos trés meaes dequés de " resar del pnmer curso .
Mlcaonalmente en el caso de la’ modalldad escofanzada &1-éx-becario- pamcuparé en. acciones de
wpaataaén bajo el-modelo basado en N ‘Téamus ‘de C ia Laboral, en los casos enque se.
tenga prevuamente conoertado un pueslo de trabajo o e
3. Modafidades de atencién ’ :
. EI Programa opera con’ las i

fPubli (SEP) /o ta

STPS ‘Los gmpos se integran | de 20a 30 personaf ylos'cursos txensri una duracuén que vana‘de uno al uas

. dlsponen de las henamlentas y el equipe para sus racticas

de las i i
reaben una bem ayuda econdmica pdra -
a los planteles edumtwos el pago de lus

meses, di di de los 5 dé'los

Durante el penodo de

élaloéo}!e"espéa a s
3.2. Capacil 'f mlxtaen dianas y. S

caso de la mpaatadbn para el ), 5 o en el
) 5.12. de estas Reglas; para mmb un n al lrabajo
pmduchvo por cuenta propia. - 1. : .
“Los becarios’ reciben atencién médlm gratuita po ‘parte. de las mshtumones publicas de salud por
conducta de Ia unidad médica que ida a su io.Estos ios médicos son del pnmer nivel -
qe que ¢ enlaé R

extemay i e
En las mcdalldades mixta en’ micro ¥ peq “empresas,

Constste_en 1a realizacién de cursos a petnuén expresa del sector -para’

requenm:entos espemﬁcos de personal capacitado. Pala que puedan - parti ] ias i y-g
empresas que para ‘efectos del Programa sén aquéllas con mas de 30 trabajadores. deberan disefiar los

contenidos “teméticos del curso de -con sus’ ientos, impartic el curso con sus propios
instructores o cubrir los de los il S CO adqumr un segura.de accidentes para los
becarios y proporci naterial de ion de acuerdo con'las del curso. Adluonalmente
‘el Programa cubre el pago de una beca y se con a con.las emp la ‘de por lo fmenos el
'70% de los' egresados.’ Las - empr - podrén rciona te-a los b apoyos -
adicionales eg:oriér‘nicos‘_ .en especle Eslas '_de participacién deberan ser’ v'eriﬁgadas'y

evaluadas por los SEE.

- las

“a fos. € que pala el efecto se eslablezcan‘ Cahe “sefialar que para el caso de la
mixta en medianas y .} seguro: aocndenles debéra ser cubleno por las
empresasparﬁcupa' o R B

" Al término del ‘curso el becano reabe ia consLancla qt cerhﬁque Su upac cién y la lnformaaén sobre ¢
P i s de empleo asi.como la onentauén que requn e para (rabajar por su cuenta (]
para formar un . grupo de habajo independlenle c g g
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F
. B i. - N
Ene|msopamwlatdelmodohdaupadhdéﬂbasadaenNTCL.elegramaapoyaldldonaImentecon . L
. -‘elpagodewo%deleottodelcerﬂﬂwdode petencia aboral de ia pablacitn beneficiaria, de acuerd alo_ 55..C acciones de dacién en iniciaty ,mbsdeemp‘eo'
pmvlsloenelnumemlss deemsRegIasyeonfome' - {aitne d A : -
Certifi 3 g de p de | :
cacibn de Comp ja Laboral, pu .‘, a? leundlr il,,:blenvo' J.q.se, , requi V.n' cipacién y beneficios de la rodalida __en

de 1997, .
o b)  Integrar y actualizar permanentemente un padrén ae mstructores. que deberan de cumphr los

s, en_ningiin caso, siguientes requisitos:. - * . S

de itacion en 5 ) ’
o N G PIOLESD == v NS - N a2 . Racidn o ¢on funci c Aenicg.
. elque . Asimismo, 105 - N intemo del centro de ) Ser i 9 de alguna itucié _de cap 0 ¢con ; s de apoyp técnico-a la
- o x "o PP . - - produc-ién en el sector rural, y . S . . : DR RN
. éstre. 0 InCUrT er; ningv.'m'» B . . i?) »Comar con di icos a raivel icenci ature op < ional iécnicf._o lener‘ axperifndi_a g
queaphqueel mstructo . 3 . e de porv lo rrra.nos dos"- afios en~ pectos de-- la p X t Y.
= . 2 et - : 5 e en grupos . O - R G
. 5Mncénlcadaoperacl6 : Sl e - s ,g.pJ S
i SEEso i N K . s SR S |i|) Pi y fa on soporte de su expenencla Iaboral en una institucion de
i o8 n <5 anla - SN 3 R s < S capamtacrbn ylo con funcmnes de apoyo tecnwo al sector rural, asi como ta relacionada con'sus
_ - los cursos ‘?e 2 SIEAS . idad y experiencia ‘laboral ‘adicional,” que - permita- al SEE realuzar una evaluacron
I g Y yee : realizar Ias\ L. curfiular que justifique su mcorpommﬂn al padrén. L
‘reaaona 08 ene exo, e ¢)' Atender a los grupos p ivos €én participar, quienes podrén elegir, de enlre'lus" o
- 81, Detaqtar las- Sid: le capaciliag 1P o i RS . . instructores |nscmos en’el padrén, uno: que los asistira en el (ramlle de presentacron de Ia propuesla :
sa) Ider\ﬁﬁwr ‘por .modalidad,: de o o -estab en los. espec(ﬁeos las """ de capacitacion. de acuerdo con los formatos siguientes: :
- con “‘37“ y demanda de trabajo en la °“"dad ¥ su bicagion a “i) - cadta solicitud de apoyo para Ia capacﬂauon o
- nivel regron Esta informacion se valida en el Comltb E]eemwo de Empleo y forrna pana sustantiva i) Perfide 'os . deta Maciony disponiBies
del doeumento de detecdon de neees:dades de upauladén ~ - - = = 3 B ] A k y
: . Ril} ngrama del cursoy ido’ T d porumdad .
b) Levantar enlas i “donde se ubican empresas que desarro“an esas ‘activig; L) Dcmlcuho y croqu del punto seda de. reumbn del grupu de capacnlacrén (croqurs de macro y. _’
icas y p Ia i ién, a fin de.obtener un listado de las ocupacronesa,m * . micro Iocahzacrén)._ oy . . S
demandadas en orden de importancia. Esta irfformacion se debera utilizar en |a ‘planeacion anuaj g d) . Recibir la prop de. itacio tada por el grupo PrOdUﬂWﬂ Y avalada por el mstrucmr S
- l_as i del Progr: Si es necesario, con base en ‘a ‘observacion permaneme del mercads g} © -que 4 las acciones.de capacitacion de nidad con el grupo. . RN
‘trabajo, el SEE podra aﬂuallzaf la deteccion de ¥ € d de 2pe itacion dufante la operaciy @) . Verificar y evaluar en campo la mforma::lén propotuunada. con base en los siguientes crllenos
. del Programa. .- : - ) Pertinencia del contenido del-curso-con las necesidades especificas del proyecto productivo.
c) Con base en la deteccion de neces«dades en el.mes de novrembre elaborar el plan de trabag| " H)- Apoyos adici con los que:cuente ol QIUW ivo y que : asu "
.anual, el cual se sor dala nsi ion del Coml(e Ejecutivo de Empleo. . 1&cnico'y econdmico. N p N . e e e
. d) ‘ Presentara la' DGE | las p! ,‘ i de icion de la- de capacitacion'y ‘el-plan de trabajo} . ‘m) Di: ibilidad -de i i C ; @ “infr ja para‘ el: : I
" el cuial debera” sus en los I y de"ir Ira que "garanticen g de la capacitacion. - . - DR PR
cumplimiento. - . o oo : )~ Emitir la ia de validacion de la prop o do la ia del"gripo productivo y
5.2. Concertar acci coninstitucione i enlas ydali : izada'y A ! " los datos presentados en su solicitud, asi como avalar los req eri apacitacion.
a).- a las-instituciones de itacion registradas ante la SEP ylu la STPS sobre las Reglasdg CoeTe mE o ; : e
Operacién del Probecat. B T B i L : “r

) b) “ Convocar a ‘las-instituciones’ capacitadoras’ pard presentarles ‘los requenmlentos de(eciados Para Pl e T : . et L S o TR
dighos _req se  uilizara la information sobre las’ oc-'pacwnes ‘s e : i .
demandadas. caplada enla deiewon de necesidades. : g

-9) » Remiur a la DGE, para su aprobacwn, la solicitud de Autorizacién de Accrones y‘ la

>c)' Deﬁmr conj te con las instituciones participantes, 'con base en Ia deteccron de necesndades . soporte que se precisa en los lineamientos especificos. E
Jla drspomblhdad de.los cursos, especialidades; fechas de-in..io y. término, horarios.y numero de h)  Contratar, una vez autorizado e! curso por ia DGE, al mstructor que haya sudo elegrdo por
capacnandos por’ curso 'y ‘en cada .plantel.-Los instructores' son contratados-:por los SEE en} . de do al" lador correspondiente.

t "/ cdordinacion y a propuesia ‘de las mst-tuctones educanvas. de acuerdo con los !abuladores emmdus ulonzar y reglstrar las accrones de capacrtac!én . b N
por la DGE. } N En el caso de Ias ‘modalidades escolarizada y mnxta en ‘ambas vertieftes, autorizar 1os
5 3. Concenar acciones con empresas en ambas vertientes'de Ia rnod‘ i .capamtaclon que se ajusten a los lir i pectivos; para ello, &l SEE

‘a las sobre Ta_ normatividad ;/tgenle del Programa e.;,. pérr'faular’ séare 108 ', “elaborar el formato de Autorizacién de Acciones, el cual sera-firmado porel titular del SEE.

requlsnos para que éstas puedan pamctpar : S B -] ’'Paral Ia ‘capz i 'nv- para el ." el SEE autorlzara los CLII’SOS ‘de capacnaqron
- . I ’ 'a;ustenala nor d establecida y conf¢ alp taje que sea asignado al SEE po aDGE
. b)v :;‘:;::awn las emp B lag de o fechas de imcno y numero de becano_s pot de’ acuerdo a la composicion de becas por modalldad Para ello, €l mular'd'el SEE ﬁrmara el forr

de Autorizacion de Acciones:’

c) En el caso'de ia modahdad de iniciativas locales de’ emp[eo. enviar a‘la DGE parasu revismn Y, &
o su casa, auwnzaclon el formato de’ Autorizacion de Accrones con, la d.cumentacion ‘que sustente]

©) P 9porcio a las medi ¥ grand empresas ‘el fo o Solrcrtu' de Accrones de Capacnaaon
Mixta, publlcado en el | Dlano Oficial de |a Federacrén dei 1 de abnl ‘de 1998 para que presenten
Sus requenmlentos N

- - cadaiung de-los cursos p La DGE izara las propue: dé.cursos en . ug: ‘plazony

PRERTRY - | I Supinistrar.a las micro'y pequenas empresas el formato de sollcrlud de acciones de capacitacion . . mayor de tres dias habiles, a pamr de fa reoepcmn dela documentacmn citada. En caso de no dar
mixta y de Carta Compromiso para que formalicen su participacion en el Programa, conforme a los . respuesta en dicho plazo, se ‘considerara aprobada 1a solicitud podra’solicitar ihforffiacién|

i iehtos para la-Op ion de I3 Modalid d de C itacion” Mixta. en-Micro:y Pequefas - -+ 'adicional’ en guyu caso el plazo antefior- vaivera ‘a “iniciarse"al recnblr Ia |nformacmn dicional
- ... Empresas del 2000. La'solicitud de acci de citacién mixta podra presentarse-en, el formato v soficitada s R

s réferido o bien en-escrito lsbre por conducto dél instrucior monitor o dlreaamenle en las oficinas * .d) : casos. enviar d la DGE, via éorreo  electrériico, Ia relaciond cirsos para sis registro, de

" . gel SEE. N con la'i nida en el formato de Autofizacion de Acciones, por-ld mernos’con

gy P T . L ! diez- dias habiles de anticipacion: al ‘inicio-dé los cursos -para las’ modalidades -escolarizada;

e) Informarala empresa, por escrito, !a ta a su d de A de Ci on Mlxta

autoempléo e iniciativas locales’ dé empleo y con cinco dias- habiles de anﬂcrpacrén para la
. modalidad mixta en.ambas. vertientes. Los SEE tendrén diez.dias hébiles - pamr de'la fecha de
inicio de los cursos reg|slrados para il informar por correo_ eleclronlco rahf candose por’ escmo a |a

La empresa podra consxderar aceptada su_ solicitud en caso de no recibir réspuesta dentro de los
5|gu|en(es diez dias habﬂes después de Haber sido recibida su sclicitud por el SEE.

). -Enviara Ia DGE el mforme de visita que vahde los’ dalos de las’ empresas medianas o°grandes que : - DGE la cancelacnén de cursos gue no hubreran mrcnado
pamclpen por. pnmera vez en el Prog“ ma, antes del lmcm de Ios £ursos | soh ‘ados confon‘ne alo - 57, Transfenr y comprobar recursos : )
cido e los fineani pecificos. : a) ‘Obtener de la DGE la autorizacién ylo, registro, segun corres‘.pond .
Q) Flrmar un convenio de capac:laaon mlxta con las medranas y grandes empresas conforme a los . " Cabe-mencionar que el ‘procesa para’ transferir, Ilberar ejercer y camprohar Ios ecursos inicia
. Li i para la Op ion de Ja M f lidad Mixta en Medi: y dés Emp del 2000: . " “cuando ¢l SEE obtiene dicha autorizacién o oonﬁrma el registro.
5. 4. Reclular, ecdic y N ‘instructores monitor _de \a modalidad’de capacitacion iixta en "b). Con base en-la inversion comprometida, “la'cual se integra con' el monto' de {as becas, gastos de
micro y pgqugnas empresas e T - R T e - .. capacitacion, ayuda de transporte' y paquetes de herramientas, en su caso, asentada en el formato
g ) de Autorizacion ‘de Acciones; la, DGE hace las prevrsmnes de pago considerando fa programacion

a). - Identifi icar los grros y espemahdades en que se lmpamra Ia capacrlacron para esta modahdad

. _ mensual de los recursos presupuestales izéda-por la taria de Hacienda y-Crédito.Publico .
b) .Revisar la cartera de sohcnanlesﬂe emplea det SEE, para OO"Y°C37 de entre éstos,_ aaquellos que. - . (SHCP). Corresponde -ai- SEE efaborar fas Autonzacrones de Pago para liberar. los., recursos‘.'
| pudleran PBmCIPBT ¥, én caso de ser i reahzar " ion para atraer ¢ - . destinados a los conceptos de gasto sefialados. - -
R B o il RS ' © ¢) Elbanco corresponsal entrega 'os recursos a los SEE los ciiales, postenormente deberan efecluar
:¢) Reclulara los di de do al si te perfil: . - U S v _' ) ' los pagos con base en-lds hominas de becarios, facturas y recibos ccrrespondrentes %
)i Demostrar oonoamrenlo del area da trabajo. con hase en su _formaciﬁn prpfesiqnai ] d). Esta documemacron comprobatona de gasto permaneoe en'résguardo del SEE para las revrsrones
. Y .. técnicaylo; .o ’ E L . - que| 1uzgue convemente la STPS;asi cono |os 6rganos de control estatal y/o federal. - ; -
i) Tener una experiencia Iaboral mmrma de dos anos en el area o especnalrdad de trabajo, y .. - ‘e) "Los documentos ames sefialados y el aviso de réintegro de los recursos -no e;ercrdos de cada
- 1ii), :Tener r des para ducir. p de fianza-aprendizaje, coordi naciol cpmmj y ' ) Autorizacion de Pago, sirven'de base para- elaborar el Detalle de Pago que se enviaala STPS para
D seguimiento. - o i . i ) : ‘la comprobacion-de los recursos. ejercidos. -~ e

! nsable de esta modalidad en el SEE realiza una entrews(a con el fn de vahdar eI perﬁl det ) Los procedlmrenlcs y- formatos™ para el proceso- seﬁalado se ‘detallan en’ los L/neamrenlos .

v L : n -para: Admini: Ios F Presupuestales de fos Prog del Servicio Nactonal de Empleo

N ‘-de do con su cur 1 yconelreslodela u -----pr deIZDOO - A .

Ie!oala R Tt
30 ; X B
actividades que’ implica el curso; desde la' concert Pr 5.,8,1, Reglutamiento :

- S de itacion y ién, como I6 los' iento! espemfcos .
: .) . Pagar llos honoranoa deli . monllo rde do al o que emite la DGE, in oluyen do 15 a) g?nvocar a la poblacion. obje;;vo lade cada modahr:laddmedralntet drverslas act:c::nzs de ::romocron y
b Fusion, It en prensa, radio, volanteo, enlre otr: n ES as_acciones
- dias previos al ralc:o del" curso yhastala conclusxon det mismo, a fin de que puedan ser'cublenos los podran p;ﬁz‘l:;a‘::i':::: "i' as py Ia: o - cabe sefialar gque, én caco 46 “aue Ias
| semvicios de p ion y difusion, ion.con emp apoygs 2l recluts y otras - presas y los plante fivos pr aspirantes a una béca, éstos’ deberan cubrir los
| . S aSOCladas a'a preparacion de los cursas. - v ST . . S requtsntos de participacion en el Programa y, en su caso, ser reglstrados por él SEE
* f) losp i y. para el p lado se detallan en los Lineamientos para la o
o] ion de fa lid: ‘de C: itacién Mixta en Micro y Pequefias Empresas de/ 2000.

R Tl . . . - - oo I
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b) gistr alos en forma i el llenado del Registro Personal,.ef cual
debera contener los datos de la Clave Unica de Regls(ro de Poblaaén (CURP) En caso de que el
" candidato no cuente con dicha Clave, sé p & Su de do con los
" que para el efecto se instrumenten a nivel eslalal y federat. El registro de los aspirantes podra
realizarse ‘en las -instalaciones del SEE o sus umdades moviles, asn como en los centros
capacitadores y empresas participantes.
¢} Integrar el expediente det becario con-ef registro personal, wpla de la identificacion oficial 'y copia
det acta de nacimiento. En caso-de no contar con este ult’ odi se.podra i como
valida una constancia firmada por las al et solicitante de empleo
debera firmar el registro personal, ba]o protesta de decir verdad - - :
5.8.2, Selecclon N .
a) individu; i alos ; para veriﬁcar que cumplari con e! perfil de la modalidad
_y-curso que estan solici do, de do con Ib blecido en el Anexa 2 de estas Reglas, y
validar ta informacién del registro .
b) Encauzar a los aspirantes a los cursos de capacttacrén de acuerdo consus intereses, habmdades y’
experiencia y a la situacion del mercado de trabajo. - .
Verificar que el perfil del sea P con los req de las emp: en el
caso de ambas vementes de la modalidad mixta. - - -
d) . Verificar que &! asplranle no haya sido beneﬁuado antenormente par el. Probecat, de acuerdo con
fos regi: enlos SEE salvo én los casos seﬁalados enel apanado 2.1,
. de estas-Reglas. o
.e) “Encaso deque el sahcnanle de empleo no sea admitido por la falta de uno o mas requlsnos. podra
" volver a solicitar su incorporacién al Programa en.cuanto los cubra.
‘f)  En la-situacién particular en que se présenten mas aspirantes que el numero de becas dlsponlbles.

se dara prioridad a las personas, que con‘los req del P
primero su, solicitud y representen la Gnica fuente de i mgreso en su familia.

hayan p

5.9.'Registro, control y baja de becarios -
5.9.1. Registro de becarios

b)

)
: _ de los cursos, la fecha en que p

L

‘o)

hy

"'y én, zonas

. necesario, reciban la atencién médica del primer nivel,

- préximo curso en esa espeualldad

Registrar al solicitante en la base de datos dlspomble en el SEE, una vez que su sollc:!ud haya
sido validada.
la cion de

para cada curso, en la que se deberan indicar los s:gulenles datos:

nombre del.plantel, emp 0 grupo p ;" horario; fecha de-inicio'y

+ término del curso. y nombre de fos i0s. Su debera 15 dias antes del curso
y podra P de la has(a diez’ dlas despues dé haber iniciado el
mismo.

-Informar a los aspirantes-que fueron seleccwnados. por lo menos cinco dias habiles antes del.inicio

a la capacit;
que quedaron inscritos. . . -
Tufnar copia ‘de los hstados preliminares de bewnos. cuando mencs dos dias antes del inicio del

y el plamel ola empresa enel

.- turso, @ los planteles o empresas y, durante el curso, cotejarlos con las listas de asistencia:

Cubrir. los lugares disponibles o los lugares vacantes por abandono de becarios, con personas

’ seleccionadas que no hayan sido inclidas en algin otro curso, dentro de los siguientes plazos?
] Cuando se traten de cursos de tres meses, durante los primeros diez dias habiles. -
‘liy- Enlos cursos de dos meses, en los primeros cinco dias habiles.- -

iii) Enlos cursos dé un mes no se haran sustituciones. [
‘Elaborar credenciales a los becari que es«;}n
Z Las. i an ser g
héblles, despues de haber iniciado el curso.

Elaborar y enviar a los servicios médicos, la relacién de los b
dias habiles después de haber sido 1a lista definiti

« como definiti diez
afin de que, en caso

de b

Enwar, en los casos de las modalidades mixta en micro y.
la retacion de b ibs“a la DGE, para el otargarmento del seguro de awdenles.
conforme a los lmeamlentos que para el efecto se establezcan .

; e

Proponer al soficitante, cuando no exista ef curso o bien; que no haya cupo ‘enel Qrupe
. Su i ién a otra’ falidad 0 i arlo al Prog; cuando se.imparta ¢

5, 9 2. Baja de becarios’

a)’

b).

Dar de ba;a a16s becarios por las slguxentes wusas‘

- i} Faltar injustificadamente los pnmemslresdias del curso. : P

i} Dejar de asistir at curso el viernes ¥ lunes s:gmente por mas de una vez, sin causa jusuﬁcada
iif) - Faltar In;ushﬁcadamente durante cuatro dias al mes o seis dias durante el curso.

iv) Faltar cirico dias habiles consecuhvos sin causa justificada. . .

v}  Infringir el reglamentc interior def plantel capacitador o de la empresa U s T -

Los_in Y seran los bles de Hevar el control dé. las asmtenmas
.de los becarias y deberén reportar a los SEE las faltas registradas en los listados de
asistencia.. ’ ’ S K :

5.10. Inicio y seguimiento de la wpae\ladén

a)
by

Iniciar los cursos en la fecha progmmada Yy cnando menos con-el 80% de los becanos previstos.

Venf car a través de visitas penédu:as. que serdn por. o menos dos al mes. que los centros de
y proy ivos: que reaficen cursos, tos- prog

de capacitacion acordadas Enlo pamcular. revisar lo sngmente E

) Quelos cursos se impartan en los horarios y dias acardados

i) Quetlosi as:slap i Yy wbran el tamano en fos Uempcs nstablecndos

ili) - ‘Que los cursos i con los i idcticos e i d que

€N cursos con una duracxén mayor a un mes’
durante los primeros diez dias’

5.11.
2

". Q) - Cubrir el pago de los-b

Pago de a beca, ayuda para'transporle‘y_‘dedpcciongs

Pagar los apoyos bajo los siguientes criterios: N e .

fich ificados por idad a partir de la fecha en gue el
-becario se incorpare al plantet, empresa, 0 se' registre como becario del Programa en un curso
de proyecto productxvo Los apoyos se pagaran en forma mensual, salvo en los casos que el
SEE tenga la capacidad cperauva. y asi lo decida, podran eféctuarios -de. manera quincenat.o
semanal. chhos pagos se reallzaran en el plantel, empr o donde
se lleven a cabo los cursos; en caso de pagar en un lugar distinto, los becarios seran
riotificados con antefacion del lugar y fecha donde se efectuaran.

il) Enelcaso de susmumbn de becarios, podran recibir la parte proporcional de IO§ apoyos enel
primer mes, 2 condicién de que hayan asistido cuando menos dos semanas.

iii) En el caso de que el becario cause baja, sblc se pagara el monto, corresponmenle alos d:as
asistidos.

Las deducciones del monlo mensual tota} de la beca yla ayuda de (ranspcne se haran segun los

b}
" siguientes criterios: N
i) - Faltarinjustifi te al cursp p un n de un salario mlmmo dxano
ii) - -Faltar injustificadamente el viemes'y el lunes’ sigui p un i . eq
a cuatro salarios finimos diarios. . . - .
iii) Faltar mjusﬂﬁwdameme a una clase o materia lrnpamda durante eI harano de-instruccién, sera - -
" causa de descuento de un safario minimo diario.- E
c) ' Encasode faita, sélo se aceptarn incidencias médicas que expsda el Instituto Mexicano del Seguro
- Social (IMSS) o' los servicios estatales de salud.” Por ‘otras catisas, el SEE ‘podra expedir
jushﬁcamones de faltas o incidencias a un becano. Ias cuales no deberan ser de més de ties dias
por- mes. Asimismo, el SEE ‘podré justificar faltas o inci en ic que de
centros de salud a cargo-del IMSS o de instituciones estatales.de sa!ud e
N
§.12. Asignacion de pa de i ~. i
Losp de i se con base en el Lineamientos y P para ..
a Adqu:s:cmn y Asignacién.de Paquetes.de F s a los B de fa de del

Probecat. Estos paguetes tendran un costo mlnlrno de 1,500 pesos y un maximo de- 6,000 pesos, sin

considerar el Impuesto al Valur Agregado, pendi de la esp Los criterios para.la seleccion de’.
Jos beneficiarios son: : L
“a)” * Participar como becario en las de la modalidad de pleo que definan los SEE,
de acuerdo con los Imeamlentos antes cxlados .
* b) . Tener uependlentes econémicos y que su mgreso sea-el de mayor importancia en la’ economia -

- “familiar.

o Manifestar mterés de lrabajar por cuenta propia. RN _

d) Tener expenenc;a laboral en la especialidad. en la:que fueron capacitados.

e)  Haber un allo' p h del curso. de acuerdo con la evaluacin efecwada por
el centro capacitador. .

*.5.13. Canalizacién del eg alp de . . :

8) 'Informar y orientar a-los del Prog que se pi  al SEE, sobre las diferentes

~\ altemativas de colocacién. . N . - '

b) En los cursos de capacitacién mixta-an medianas 'y grand presas, verificar, en.-un plazo no
mayor de quince dias, que la emp gue al SEE ias derincorp i6n al empleo de

- ‘por lo menos e! 70% de los becarios egresados, asi como la-informacién de permanenc:a en el
empleo alos 90 dias de haber sido contratados.

c) los H de la ién en la .nodalidad mixta en' micro y pequeﬂas empresas o
reportados por el instructor monitor.

6. Medidas ple en period 1 i « N . .

Con motivo de las el para la de los podere; r y ) los:SEE deb 3
cuidar que los ala tizacién del F T ' se- ejerzan con base en las presentes
Reglas de Operacion, ademds:de observar lo siguient ’ R

a) - No realizar pago a los becarios durante los diez dias naturales previos al de la eleccion, tanto estalal
como federal y seis.dias con posterioridad a dicho evento para ello, programaran Ios pagos a los
bécarios para evitar retrasos.

b) ‘Evitar que pammpen partidos pollm:os‘ se realicen actos de proselmsmo politico o se en(regue"
propaganda politica demro de ias instalaciones donde se llevan a cabo ferias de empleo, pago de

de i 0 se entreg ier b ) det P
c) No realizar actos de reclutamiento de becarios ni ninguin otro aclo dentro. de su compelencna en
“oficinas de los pamdos politicos o de a con fines simi
. d)_ Evitar difundir i que ; elos b neficios del P: , con la ia 0.el apoyo
' para algiin partido politico. . ’ B .
e} No solicitar i aceptar como |denhﬁcac|én para el pago ab oel if de ‘cuals
) otro b io del Prog de partido politico. .

f) " Verificar que todas las acciones de promocién y dlfus:on del Programa que se reahcen en la ‘entidad
federativa, se sujeten al Manual de 'y Normas™Minir de Ct C Soclal def
Programa emitido por la STPS. - B '

7.1 e s de p! ény L i

La a yp i6n del Probem( es_responsabilidad de Ia STPS. Anualmente se

C al prog pé de esta f-p que, una vez por ‘la H: Camara
de Dij as asi Y a las enti fed para su ejercicio; -

Dada a dimension y dinamismo demogréﬁco de las entidades fedexahvas asi como las caracteristicas de

sus- mercados de trabajo, los

son dist ‘en cada una; asimismo, fa: capacxdad

al inicio def curso 0-a mas tardar-5 dias habiles después dei i ,‘o para cursos de un mes;
8 para cursos de dos meses, y 12 en cursos de tres meses.
iv) - Que se entregue a los SEE la lisiade asisténcia de los-becarios y, en su caso, los monvos de
g las bajas, cinco dias hablles antes de que ﬁnarce cada mes.

de cada SEE para ejercer Ios recuvsos presupuesla!es del Probecat dlﬁere en- funcién de su )
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estrudura administrativa, de los apoyos recibidos por parte det gobiemo estatal, de sus estrategias N

promecién y concertacion con el sector’ productivo, - entre " otios factores; ‘ademas de snluacmnl
administrativas-especificas que afecten el funcionamiento de los SEE.

Tomando-en cuerita esos elementos, la asngnacron anual pur entldad federativa del presupuesto ¢

Probecat se realiza con base en los sigui !

a)  Presupuesto base. El punto de partida para fa asignacion lo constituye el presupuesto ejercido en
afio de operacion precedente, el cual es-refiejo, en este Programa en especial: de |a capacid;
operatrva de Ios SEE de su penetraclon en el mercado laboral, cobenura geugraf ca, servicios ai

bl de con

P ios y

b) Ajusle por inflacién. Al presupuesto base por entidad federativa se aphca un incremento equivalent
al aumento esperado durante el afio en los ‘costos unitarios del Programa, como: beca de
b pago del > para la ony ayuda para transporte.

cJ Si mpeuﬁms En el caso de aquellas entidades federativas en las cuale

se tenga previst o cualquiér otra circunstancia administrativa qug
implique dificultades practicas para ampliar la capacidad de operacién de los SEE, de acuerdo cor
la experiencia observada, ia STPS puede no ampliar los recursos en términos reales..

d)  Asignacion por condiciones del mercado de trabajo. Una vez calculado el ajuste por mﬂacxon de

presupuesto base, se compara con el presupuesto global autorizado para obtener el incremento rez -

de los recursos por ejercer, mismo que se dit ye entre las enti fec

, con base en i

importancia relativa de las p objetivo del Progra en.cada una de ellas y de acuerdo 3
7 los siguier iterios por idad de tacion: ) . .
- i) Escolarizada. Se toma en ion el de’ poblacion urbana,

PERIODICO OFICIAL

iv) . Cuando recurrentemente los SEE sean objeto de ‘observaciones no relevantes por parte de los
organos de control federales y estatal. . .
b) Suspension:
i) . Por audi ias al jercicio presup de los SEE, que realicen los 6rganos federales y/o
. estatal de control, en las que se presuma yio confirme la desviacion del Programa que ponga
en riesgo su operacrén ylo viabilidad durante el ejercicio, o afecten gravemente iz imagen
inslitucional, asi como el monto de inados al Pre - .
i) La DGE tenga la evidencia de que en forma recurrente se observen |ncumpl|m1entos graves

_a la nomatividad contenida. en los ducumentos relacionados. ‘con la operacnon de Iasr

des de y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan
ii))” Los SEE ‘comprueben el gasto ante fa DGE sin contar con la documentacion sopone ola
‘en los en los Li para Admini: los R
f lés de los Pr del Servicio Nacional de Empleo del 2000,

" v} Cuando recurrentemente fos SEE sean objelo de observaciones relevantes por pane de los
érganos de control federalesy estatal.
v)  Cuando no se cumpla cabaimente 1o dispuesto en alguno de los xnmsos a que se refiere el
apartado 6 de estas Reglas de Operacwn -
Respecto a los puntos anteriores y en caso de que asi lo determinen las auditorias, la STPS solicitard el
remtegro de los recursos a los gobiernos estata[es .

In| ensné N
odra comunicarla telefomcamente © por SSCmO en el de SuspH
En eI caso de retencién, la DGE Pt [ i

estimado con base en-la Encuesla Nacional de Empleo, levantada por el instituto Nacional de
. istica, G e (INEGI) y la. STPS, a partir de los atributos dé edad.
escclandad y expenent:la laboral, definidos por la normatividad del Programa.
fi) Mixta en medianas y grandes empresas. Se toma en cuenta el crecimiento. del empieo formal
: durante el afio anterior, de do con los regi admini del IMSS. .
iif) Mixta en micro y peq p . Se el'nimero de establecimientos de estos
tamarios; registrados ante el IMSS.
iv) Autoempleo La importancia relativa asignada a-cada entidad federativa corresponde al
dep cion urbana, que se estima con base en la Encuesta. Nacional
de. Empleo, levantada por el INEGl y la STPS, a partir de’los atributos de edad, escolaridad y
experiencia laboral definidos porla normatwtdad del Programa.
v) “lIniciativas Locales de Empleo. Se considera el volumen de poblacion subempleada rural,
"- ¢ estimado con base en la Encuesta Nacional de Empleo, levantada por el INEGI y la STPS.

) vi) Capacitacion Basada en.Normas Tecmcas de Cumpe(encna Laboral. Los criterios conesponden
8 .. conlos para la idad adi se consldera la disponibilidad
de oferta de centros de iony orgamsr"ns ceruf cadores ..
~e) . Ajuste por d pefio. Una vez dala
. se realiza un gjuste, de acuerdo con e indice de desempefio resultante de la evaluacion realizada
por la DGE sobre las actividades ejecutadas por los SEE dirante el afio precedente. Esta
“evaluacién incorpora un sistema de puntajés que considera diversos indicadores agrupados en cinco

tegorias: fortalecimi vinculacién del mercado de trabajo, capacitacion, ejercicio

del gasto y seyvicios de mformacaon

Lcs linearmentos metodoldgicos anteriores den\fan en la sigui presion funcional da'l p
para la asignacién estatal del presup . . EE .
Pt (Poy |, oM,y e
Donde: : : : - B
‘P; - Presupuesto asignado a la entidad federativa ;. i - <

f  Funciénde S
Po; Presupuesto base de la entidad federativa P

Incremento promedio de los costos unitarios del Programa.

ion estatal del incremento real del presupuesto,

de manera oficial la decisién de interrumpir- el envio de recursos. En ambos casos, €l SU
se reanudara en cuanto se subsane la falta que le haya dado origen. B N

9. Es 2riddi de moni y

p de la operacion. ;

9.1. Indicadores de evaluacién .

Para’ la evaluacién de’la operaubn del Programa se_cuenta con la |nformacnon de los sngulemei
indicadores a nivel nacwnal que miden el impactoy calidad del Programa y cuyas formulas aparecen ep
el Anexo 4.

’é) lnd:ce de .por a los tres meses de haber- egresado.: Mide ¢
impacto de la capacitacion de los becarios en la obtencién de un empleo; en-todas Ias - modalidades
del ngrama Cabe seiialar que en el caso de las iniciativas locales de empleo, la’ permanencia eq

el proyecto-productivo se similar a la 6n medida en el resto-de las modalidades,
Este indicador se.obtiene medi una que levanta el SEE, a una muestra
de los dos del Prog a nivel nacional, que secalcula’ con basé en el

numero total de inscritos. Los resultados se obtienen dos meses después de que se levanta la
informacién de la encuesta; N .

. b) Sattisfaccion de los becarios en cuanto a la alenclén recibida. Mide el grado de sahsfaccu‘;n de los
Usuarios en cuanto a ia atencion recibida. La i se obtiene 1 i una 1 que es
aplicada por personal del SEE, en'la que se consulta la oprmén de fos becanos sobre la calidad de la
atencion y los servicios recnbldos por el Programa

c) i n'de las npi que
Mide el grado de satisfac

quit cursos de pacitacio mixla para cubrir sus vacantes.
de los t:

P de las p a las que les fueron

autorizados cursos de capacitacion mixta. Se. identifica la cpanumdad en-la. autorizacién de los

’

cursos, la atenc:on brindada por.el personal del SEE y el segulmlento que realiza, ¢l SEE a los -

cursos de capacn'amén Para obtener la informacién se aplica ‘una encuesta a. los representantes de
. las empresas que participan en este tipo de capacitacion.

9.2. Indicadores de.gestion . N

Los indicadores de gesllén proporcmnan informacion sobre la eficacia, ef iciencia y la wpamdad de
del P y sus formulas aparecen en el Anexo 4.

real del p

cm base de la entidad federativa ; por condiciones del mercado de
. ‘trabajo. . .. L

D; " Ajusteenelp
. el afio anterior.

Sto base dé’ cuerdo al d pefio del SEE de la entidad federativa ; en

f)  Autorizaciones durante el eJEI‘CIOIO La aplncaclén de los criterios anteriores permite determmar la
asignacion nual del presupuesto destinado al Probecat por entidad federativa. Para lograr.el mayor
nivel de ejercicio y hami de Ios la STPS instrumenta un mecanismo para su
ministracion,.que consta de dos etapas: fa pnmera, al inicio del afio, en la que se autoriza un ‘monto
que en conjunto es superior al 50% ‘de los e ignados. al Progi y la segunda, se
autoriza a m|tad del afio, de acuerdo con el ‘nivel de ejecucion del misma en cada entidad federativa,
tomando en 'cuenta su ritmo de ejercicio durante el primer semestre, sus acciones especificas de

y sus de gasto durante el ejercmm. Lo anterior, con objeto de redistribuir
os recu de | idades que no ej an ta totalidad de los mismos a aquélias con mayor
fitmo de gasto en la'ejecucién del Prog consi do el ¢ fio de la gestion observada.

8. Casos der i6n y suspension de fa ia de fondos

La STPS mediante Ja DGE observar la aplicacién de Ios recursos a51gnados a las entidades federativas.
En el marco de las presentes Reglas de Operacién y de sus anexos, la STPS g_odra retener o suspender la
ministracion de recursos a los SEE, en los siguientes casos: )
! a) Retencion: .
» i) Los SEE no envien a !a DGE-el cierre presupugstal del ejercicio anterior.

ite de las’
: bles de ddministrar el p
“Los SEE presenten i ta o retr:
\liberados:”
o

nold'esigne y registre a los servidcres
to dél P

ite la comp

de los recursos

a) Otorgamlenlo de becas de capacitacion. Mide el nivel de eficacia en el otorgamiento.de becas ala
objetivo del P El indicador se ohllene cc el nimero de becas otorgadas
mensualmente a nivel nacional,

correspondiente. Lo anterior permite conocer el compor > del Prog en‘el nivel
en p ion con las p: es de io blecidas. . R
b) P p de la mixta en di d presas, 'asi ‘como en micro y

y g
pequeiias. Mide el nivel de ‘paricipacién de estas modahdades won relacién al total de becas
en €l f ‘con el Gsito de orientar el otorgamiento de becas de la capacitacion
mixta en sus dos'vertientes, debido a la eficacia observada por este tipo de. cursos en la colocacion
en el empleo de becarios egresados. E! indicador se calcula comparando el numero de becas
otorgadas en esta modalldad respecto del total de becas otorgadas porel Programa

c). Ej “de los para ‘la mediante el Probecat. Mide la capacidad de
j de fos ‘enla i6n del Probecat, con'base en la programacxén calendanzada

del gasto aulonzada por la SHCP. e
-d) Pr de Mide la -eficit de la »plane'acién de Ios SEE en las acciones

- de capacitacion. ‘Et ‘indicador se obtiene compérandq el numero de becarios qué iniciaron la
capacitacion, con- respecto al numero de becas pmgmmadas por los SEE; .entre mayor

- es el indicador refleja una mejor planeacion de los SEE en las acciones a desarrollar. La informacion .

. seobtiene de los registros administrativos de la DGE. .
de los iSEE,»gn ta compr

e) Comprobacion de rec Mide la de los 1
it ‘liberados. El indicador se obtiene dividi el tiempo promedio en la comprobacién
antlmpada de Ios recursos, entre el tiempo p de-la p! 1 - extemporanea,

Lainformacién se obtiene de los r_eglstros administrativos de la DGE.

con. respecto a _las -previsiones de . atencion del “periodo
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12. lnlerpretacién y modlﬁcacldn delas Reglas de Opetacién del PROBECA1 Teen d

f) Paricipaciones porcentuales del nimero_de becas otoi en; rurales y La STPS sera la tinica jada para su interpretacion en la esfera admlnlstratlva Estas Reglas podran
Ofrece il i6n sobre. el i del Prog en cuanto-al porcentaje de becas ser modificadas, en su oponumdad para alas de ion de la
. das en ‘locali rurales, a los 2,500 habitantes, y-urbanas, de 2,500 v més ion objetivo y de do a las parti s de los de trabiajo regionales, con base en'lo
.- ~habitantes. La p se ubnene por modalidad de atenc:bn del P; blecido en el articulo 73 del Decreto de Pre: esto de | delaF ién para el Ejercicio Fiscal
165 registros administrativos de la DGE. - - fe del afio 2000, : : :
g) Eficacia i dela itacion, Ofrece i sobre el nﬂmero de becario's que egresan de . "ANEXO1 N
" los cursos de capacitacion; E indicador se obtiene- comparando el numero de becarios que GLOSARIO,
egresan de los cursos entre el namero de becarios inscritos. La informacion se obtiene del marco Buscador activo de empleo : o
poblacional’de la encuesta que mlde el indice-de colocacnén de los becanos alos tres meses de Persona en edad de trabajar que, sin estar p ‘buscaii aalguna
haber egresado.  * = . Capacitacién ’ - .
Gon base en los ltad de _estos ir c que se hacen del conocimiento de los -SEE’ para -Proceso de enseﬁanza—aprendlzaje que facilite el de Yy habitos de

SU'C i6n, se busca it
accwnes del Programa
'10. Coordinaci6n con otras
La eficacia de las acciones del Programa esta asociada al grada dé comunicacion que exista con otras

f medidas para el mej to de la calidad de las

instituciones y con el sector productivo; por tal razén, en cada entidad federativa se: ‘han constituido Comités X

Ejecutivos de Empleo (CEE), como’ parte de los compromisos establecidos en los- anexos de ejecumén
dé los Convenios -de Desarollo Social, en los que partici de ¢3 y asoci
empresanales empresas, orgamsmos gubernamentales smdnca(ns e instituciones de capacnacmn
entre.otros.

Los Comités pamc:pan en Ia origntacion de Jas acciones dé capacitacion de los SEE de acuerdo con las .
necesidades especificas del aparato prududwo yen las actividades ecunomms con mayores posibilidades
de empleo, i 1 la vir con otras
informan sobre las necesidades de capar,llacaén mixta en las empresas con ello, es p05|ble onenlar los

recursos fe les de rdo con las especificas de oada reglon
Los CEE participan en los Consejos de i-rodt y Ci itividad (CEPROC), que estan
idos po. cias g { de empresarios y

trabajadores e |nstltucmnes educativas, entre otros, en [os cuales se analizan y proponen lineamientos
tendientes a procurar e! desarrolio de proy de i ion, -fa estabilidad y el aumento
de oportunidades de empleo y la vinculacion de 1a oferta y demanda del mercado de traba]o en cada
entidad federativa.

Adigionalmente, la STPS celebrd unas Bases de Coordinacion con la Secretaria de Educacion Plblica y
un Converio’ de Cooperacién Educacional con el Colegio Nacional.de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP), a efecto de concertar aceiones para for:alecer tos~ procesos de capacitacién y ampliar la

del F En ambos in o se los -compromisos para el .desarrolio de
p de itacio 'y de ion de humanos que Ppermitan a(ender las demandas del
sector productivo.

" La STPS garantizara que no se dupllquen los esfuerzos de este Prograrna con otros apoyos federales
equivalentes dirigidos a la misma poblacion beneficiaria. En el caso en que se presente concurrencia de
esfuerzos federales con el Probecat, ‘se .retira el programa que- haya- llegado . con - pos‘tenondad

en el mercado de trabajo e

trabajo sobre una ocupacion, un puesto de trabajo o una tmidad de competenc:a Iaboral

Carta compromiso .

Documento mediante el cual el micro o pequeiio empresarlo manifi esla al SEE su confonnldad para
aceptar que el aspirante propuesto por el instructor monitor, tome el curso de’ capacuacxén de que se trate en
las instalaciones del propio micro o pequerio empresario. .

Certificacién de Competencia Laboral "~ ,

Proceso por medio del cual un organismo de terce(a parte que un individuo ha
demostrado ser competente para desempefiar una funcién productrva determinada, mdependlentemente
de la forma en que la-haya adquirido. -

Comité Ejecutivo de Empleo

Organo colegiado en el cual se coordinan las relaciones con todos los agentes que |nterV|enen en-el
mercado de trabajo, a fin de hacer mas eficiente la funcién de los SEE. © -

Competentia Laboral .

Aptitud o capacidad productiva de un| individuo, que se mlde en térmmos de su desempeiio en diferentes
contextos y refleja los i b y ias para‘la’realizacion dé un
trabajo efectivo y de calidad. = ° ) :

Convenio de capacitacion mixta : i

Es el d ‘el cual el g no de la entidad federativa, por con(_iucio' de 168 SEE, yla
empresa que solicita.los cursos de cap i en una serie de.compromi para el'desarmllo
de dichos cursos."Cabe sefialar que existe una de este C en el que participa un centro de

capacitacién’y se presenta cuando la empresa acuerda que una parte de los cursos se reahce en las
instalaciones del propio centro de capacitacion.

adicionalmente, la STPS promovera, en su caso, !a suscripcion de convenios con entidades y

del gobierno federal, cuyos apoyos. p ser simil a los del P .
11. Contraloria sociaf en fa- operacién vy vugulam::a del Programa

 Con objeto de i la particij de los en el contral, luacion.del P

se realizan en todo el pais acciones de contraloria social en el Probecat, en coordinacion con la Secretaria

Grupos producuvos o '

Conjunto de pi t dos en té de ingreso -0 jornada, con requenmlenlos de

p para mejorar sus conocimientos™y h d & de produccion; negociar mejores
condici en la adquisicion de il ; realizar una ini ion mas 2 y/o mejorar el ‘acopio o

merci'alizacién de los bienes o servicios que generan.
* Instructor Monitor
Persona comratada por el SEE, de tiempo completo y durante un periodo determinado, para realizar las

- de Contraloria y Desarrollo Admmlstratwo (SECODAM), para ello, se efectuan p 1 ‘las
sxgulentes acciones: .
*11.1. Informacién
" La labor informativa se lieva a cabo mediante la mpamclon de p!amas de contraloria ‘social. Se explh:a a
los becarios en qué consiste la contraloria social en el Probecat, los mecanismos mediante los.cuales pueden
_participar en el control y vxgllancla del Programa, sus derechos y obllgacmnes camo becarios y las
isticas del curso de caf i6n en el que estan inscritos.. Un i que se aborda en
las.platicas es la identificacion de las lnstanclas encargadas de atender las sugerencnas. comentarios, quejas

y denuncias que tuvieran los b sobre 1a aperacion del Pi Las platicas ccrrespondlenles estén

) desempleadas, asesorar y evaluar el proceso de

t ividade principales: concertar con empresas de. hasta 30- trabajadores.ia capacitacion de
'javenes buscadores de empleo_en sus instalaciones; apoyar el proceso de reclutamiento de personas
p y. col ion de los b ios. particip , e
integrar el reporte de'seguimiento y evaluacién de la capacitacion realizada. . §

Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) .
Documento elabarado por representames de los sectores empresanal laboral y educativo; que eslahlece

.a cargo de los SEE y se imparten en los primeros diez dias de cada curso de las
autoempleo e iniciativas locales de empleo. .

14.2, Difusién . . o '

En apoyo a las de i i6n arriba ladas, fa STPS, por conducto de fa DGE, elabora
a los SEE di de difusién sobre las caracteristicas del Programa, asi como de |;

acciones de contraloria social, con el proposito dé transparentar las tareas que se desarrollan en beneficio ¢
‘la ciudadania. Los.materiales de difusion estan dos para brindar i i6n de manera pracuca a
poblauén beneficiaria, con objeto de que esia tenga el it que Ie detectar if
enlaop ion del P Dichos son:
,.a) Triptico: Contraloria social. Explica en qué conﬁste 1a contraloria social.en el Probecat y las forma
en que los becarios pueden colaborar en estas acciones. -

b)  Triptico: D de los b Se’ enlistan Ias obhgacmnes que adqmere e
Dbecario al incorp: al curso de jtacion en el Probecat, asi como los derechos a los ‘que st
hace acreedor; también se describen las causas de baja de| Programa y los motivos de descuentor:
aplicables a la beca. Lo anterior de do con la no del Prob

¢} Cuadriptico: Caracteristicas de los cursos y isitos de. p Se exponen b Ia‘s

modalidades de los cursos de capacitacién del Probecat y se enlistan los requisitos que deben cubr
“los aspirantes para ingresar a cada una de ellas.

Adlcmnalmente, se coloca un cartel en el lugar donde se desarrolla la El cartel p Ia
informacion. sobre las caracteristicas de! curso, como nombre, horario, en su caso, la relacion de los
materiales de apoyo, monto de ia beca Yy, en su caso, la ayuda para transporte, nombre del instructor,
refacion definitiva de partici dos, fechas proximas de pago y (os { telefonos y las direcciones
en las gue se puede obtener |nformac|on o pl r quejas sobre i

41.3. Atencién Ciudadana )

Se cuenta ‘también-con el Sistema de Atencion a ia Ci para la pcion de sugeren
comientarios, quejas o denuncias que T los b ios sobre la op ion del P En el sistema
pamcman diversas instancias tales como los SEE, los érganos estatales de control, la Unidad de Contraloria

Interna en la STPS, la DGE y la SECODAM. Cabe sefialar que las oficinas ubicadas en e! Distrito Federal

cuentan con numeros telefonicos sin costo que Son difundidos contlnuamenle para atender a los becarios del
interior del pais.

" de Compeétencia Labaral para la expedlmbn y registro d: certificados de’

los imientos, y actitudes req para el d de una funcnén
productiva en un contexto determinado, asi como los criterios para su evaluacion. '
0 i Certificador. - : .

Persona moral que cuenta con autonomia y es acredntada por el Conse;o de Normahzacmn y Certificacion

mp ia laboral, acreditacion de
Gentros Evaluadores y Evaluadores independientes.

F j .

Subconjunto de la Poblacién Econémicamente Activa que incluye a las personas de enfre 16 y 55 afios.de
edad, que se encuentran sin lrabajo estan dlspombles para trabajar y buscan trabajo.

P

Productqres de escasos recursos, de 16 a 65 aﬁos de edad. participantes en grupos productivos, qué en
ta actividad productiva principal a que se dedican, perciben ingresos mensuales menores al salario minimo de

Ja zona econémica especifica y/o Iabomn menos de 35 horas a la semana de manera involuntaria.

ANEXO2 -

PERFIL DE LOS BECARIOS Y BENEFICIOS 'POR MODALIDAD DE ATENCION
1. Capac:tacmn escolanzada
Requisitos: Cel

e Serbuscador activo de empleo
o Tenerentre18y 55 afosdeedad ’ N : : : T
«  Primaria completa o ’ . ’ . .
« “Escolaridad méxima de preparatoria 0 equivalehte :
+  Tener una experiencia laboral minima de ires meses
Beneficios: ’ .
«  Beca mensual equivalente al salario minimo regional
. ‘Apoyo para transporte ’
. Seguro de accidentes - .
« " Servicios médicos basicos T
» Pago del instructor .. ’
. Malenal didéctico y de capacitacion

. BaJo el modelo_de competencia laborai en estlmodahdad ademas se otorga apoyo para la
certificacion de competencias .
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mixta én

2.C i y P
Requisitos: ! _
e -~ <Ser buscador acﬂvo de empleu
s Tenerentre 16 y 55 afios de edad
- Saber leer y escribir .
= ' Escolaridad maxima de preparatoria o eqmvalente . -
Beneficios: X
¢  Beca mensual equwalente al salario mlmmo reglonal
=" Apoyos eco 0 en especi por la empres )
+~ “Seguro de accidentes i .
*  Servicios médicos basicos : - . R .

Capacitacion en fa empresa
Contratacion inmediata de un minimo de 70% de los egresados

Bajo ‘el modelo de compelenua taboral en “esta modalidad aHemas se otorga apoyo para la
certificacion de competenc:as ot

3. Mixta en micro y pequefias empresas

Requisifos:

4. Iniciativas locales de empleo

* Ser buscador activo de empleo .
Tener entre 16 y 25 afios de edad 0 mayor, hasta 55 -afjos, de

ANEXO4 .
INDICADORES DE EVALUACION DEL PROBECAT. -
" RESUMEN DE mD’mqonss

con las r idad
delae empresa ~ .

Saber.leer y escribir

E: maxima de p iao

-Beneﬁcxos -
..

Beca mensual equivalente al salario minimo regnonal .
‘Asesoria personalizada por parte de un instructor monitor durante el lxempn de capacitacion
Servicios médicos basicos

Seguro de accidentes

Requisitos:.  + .

_Beneficios:

5. C;

Estar orgamladn en torno a un proyecto produdlvo
" Tener entre 16 y 65 aﬂos deedad | :
" Saber teer y escribir -

méxima de pr ria o

Beca mensual equlvalenle al salano minimo regxonal
Pago del instructor

parael p

Requisitos:

Ser buscador acuvo de émpleo y/o tener lnteres por trabajar mdependlen(ememe
Tener entre 16y 55 afios

Saber leery escribir R

Escolaridad méaxima de preparatona o eqmvalente .

"Beneficios: | . R
.= - Beca mensual equivalente al salario rmmmo regional Lo
» .- Apoyo para transporte . - o
»  Servicios médicos basicos - | ' T
. Seguro de accidentes -
. did ode itacion
o Pago del instructor -
» - Orientacion para instalar un taller propio-
Paquete de h: si es sel
, .
) ; mexos :
' DOCUMENTOS NORMATIVOS PARA LA EJECLICION DEL PROBECAT
Anexo de Ej ion al Com de D silo Social que el Ejecutivo Fefieral celebra con Iqs
gobil de los estados para la i6n del Prog e ) : »
Acuerdo por el que se dan a conocer los ites inscritos en el Reg Federal de Tramites

[

d)

e)

8)°

Empresariales que aplican la Secretaria del Trabajo y Prevision Sm:al yel Fondo de Fomento y,

de’ mejora

para el Ci de los Trabaj;

regulatona pubhcado en.el Diario Oficial de la Federacién ‘del dia 25 de agosto de 1999.

Acuerdo, por el que se dan a conocer los

de los a cargo de la

Secretaria del Trabajo.y Prewsmn Socaal publ:cado en ¢l Diario Oficial de la Federac:én
del 1 de abril de 1998. :

Li para A los P de ios Prog det Servicio Nacnqgai
de Empleo del 2000. )

Li para la Op ion de la Modalidad Es del 2000. L

Lir parala O dela lidad Mixta en ¥ Grandes Emp dei 2000.
Li para la O de-la alidad de C Mixta en Micro y Pequefias
Empresas de!-2000. - . -

Li : paralaO ion de la dde Locales de Empleo del 2000.

Li y P para la Adi y Asil ion de Pag det alos
B de la Modalidad de A del Probecat 1998. - -

Manual de dy inimas de C Social emitido;por la STPS

Oficio circular emitido por | ‘la Direccién General de Empleo el 8 de marzo de 1999, en el cual se envia

el programa de trabajo y se establecen los lineamientos para Ias acciones de Contraloria Soual en
¢l Probecat para 1998. . - .

Nota: los lineamientos de los incisos d) al k) estan disponibles para su consulta en fa DGE'y en los SEE.

Indice de colocacion de Becarios a los Impacto Becarios colocados Trimestrat
tres meses de haber egresado To(al de becanos N
Satisfaccion qa los becarios en cuanto | - Calidad Caiiﬁcalﬁéq pwrnedio (_1 a4)endonde: 1 Anval
a la atencidn recibida es i ioy4des o
- . - - satisfactorio
Satisfaccion dg las empresas que Calidad Calificacién promedio (1 a 4) en donde: 1 - -Anual.,
requieren cursos de capacitacion para _es insal ioydes 2 .
cubrir sus vacantes satisfactorio
INDICADORES DE GESTION DEL PROBEC{A‘T h
U RESUMEN DE INDICADORES . .
TR ea e e e
o ento de becas de cz i Eficacia Becas oforgadas Mensual
) Becas programadas
Participacién de las mixta Eficacia Becas otorgadas en Mensual
en medianas y grandes emipresas, asf ’ capacitacion mixia 4
como fa mixta en micro y pequeia: -
: €70 Y ped s Total de becas otorgadas
empresas
‘Ejecucién de los recursos parala | Capacidad de |- _Presupuesto ejercido del Probecat . Trimestral - .
capacitacion rhgdiame el Probecat ji i F " del Probecat E

&

Progrémacién dg acciones Eficiencia Becarids que Iniciaron su
. Capacitacién - -
Total de becas pragramadas
L “por los SEE .
Comprobacién de recursos Eficiencia " Tiempo promedio de Ia' Semestral -
. . comprobacion anllmpada o
- N Tiémpo promedio de oomprohaclén
. * extemporanea
Panicipac'ign porcentual del nimero de| Cobertura Numero de,be'cas ‘olorgedas en Trimestral -
becas otorgadas en localidades rurales . localidades rurales -
L Total de becas otorgadas ~
-{ Participacién porcentual del nimero de pobemua ‘Niimero de bécas otargadas en *
beens otorgadas en localidades - localidades urbanas
- urbanas Total de becas otorgadas :
.+ Eficacia tefminal de la capacitacién " Calidad Becarios egresados : frirria'aual\'_
. ] _Becarios.inscritos )
" TRANSITORIO )

UNICO El presenle Acuerdo entraré en'vigor al dia siguiente de’ su puhhcactén enel Dlarlo Oﬂclal de la

" Federacion.

DPado en la Ciudad de Me)uoo Distrito Federal a.los veintinueve dias del mes de febrero de dos mil.-
E! Secretario del Trabajo y Prevns:é_n Social, Mariano Palacios Alcocer.- Rubrica. -




. PERIODICOOFICIAL. .. " . "PAG. 9

»

 PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

"EL CIUDANO LICENCIADO ANGEL SERGIO GUERRERO MIER,

'GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE. Y. Lo

\

. SOBERANO DE DURANGO, en “uso de la facultad que me confiere el.~

_articulo 70, fraccién XXIlI;. de la Constitucion. Politica de esta entidad.
federativa, clausulas cuarta y séptima fraccién |, incisoC), del Convenio
de Colaboracion Administrativa en materia fiscal federal, celebrado entre

“el'Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda'y Crédito
“Plblico y el Gobiemo del Estado de Durango, en relaciéon con los

. numerales 2°, 3°, 8° y 26 de la Ley Organica de la Administracién Publica -

" Estatal, , y 67, fraccién XVII del Cédigo Fiscal estatal he tenido a bien
emitir el siguiente, ACUERDO ADMINISTRATIVO EN VIRTUD DEL
'CUAL SE DELEGAN FACULTADES EN MATERIA FISCAL A FAVOR

" DEL CIUDADANO DIRECTOR DE INGRESOS DE ESTA ENTIDAD.

FEDERATIVA, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:
 CONSIDERANDOS: .~

'PRIMERO: Que la Secretaria de Finanzas y de Administracién del -
Gobierno del Estado, es la encargada de la coordinacién, planeacion y
control de la Hacienda Pblica, para lo cual, ‘entre’ otros aspectos esta.
facultada para constituir y actualizar los padrones ‘de contribuyentes,
. verificar ‘el cumplimiento de las obligaciones tributarias_a.cargo de los

" contribuyentes -ademas de recaudar, cuantificaf, custodiar y administrar-
los impuestos, productos, aprovechamiento .y demas. percepciones -

financieras que al estado-correspondan.

Condonar total o parcialmente los mismos cuando la falta de pago o las |
infracciones -cometidas obedezcan a- causas involuntarias o, de fuerza -
mayor, o a la situacion econoémica de los causantes. S

- SEGUNDO: Que reviste 'suma importancia el proposito de ‘la actual
administracién gubernamental de modernizar y optimizar los - procesos
administrativos de control y recaudaciéon. Asi como la simplificacion
administrativa, agilizando los tramites hechos por los contribuyentes para
la obtencion de condonacién de multas, dada la situacién econémica y las

© caracteristicas propias del caso en particular. R R

- TERCERO: Que resulta necesario facultar al director de ingresos del
~ Estado para que pueda condonar multas derivadas del incumplimiento de
obligaciones fiscales: por caso fortuito, fuerza ‘mayor o al entorno
econémico de cada contribuyente en lo particular, recargos y derechos. -

Por lo anterior mente expuesto, se emite el siguiente: -

'ACUERDO
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1999 CENTENARIO DEL NATALICIO DE SILVESTRE REVUELTAS/';_

\\.

/ _UNICO Se delega a favor del C. Dlrector de Ingresos de la Secretana de -

Y ;Fmanzas y de Admnmstracnon del Gobierno de esta entldad federatlva la- -

. facultad de condonar multas denvadas del incumplimiento de obhgacuones S
- "flscales derechos y subsudlar recargos de caracter estatal TR -

' TRANSITORIO

| i;\»'.UN|C0 EI presente acuerdo entrara en wgor tres dlas despues al en que -
- se haga su publlcacmn en eI Penodlco OfICIal del Estado L L

| ‘Dado en la resndencua deI Poder Ej "‘tlvo del Estado en Ia cnudad de'
’ marzo del ano dos mll ‘

- Durango, Dgo., a los 28 dias del mes

- LIC. JOSE MIGUEL
g CARRILLO

 GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO’."»;_
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 DIRECCTON GENERAL DE TRANSPORTEs. |
SUBDIRECCION GENERAL.. |

ANTE EL C GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO;LIC.. ANGEL SERGIO GUERRERO
MIER, EL C. -ABEL CHAIDEZ ARENAS, DE ESTA CIUDAD DE DURANGO, DGO. , PRESENTO
SOLICITUD EN '1L.OS SIGUIENTES TERMINOS. R oy R

Meevees POR: M'EDIO DEL PRESENTE SOLICITO PERMISO PARA DAR SERVICIO PUBLICO - .

,LOCAL DE CARGA. 'EN' EL ESTADO. DE DURANGO. EN UN TRAC'I‘OCAMION DE MI PROPIEDAD-: Sl

' EL CUALES MI UNICA FUENTE DE. INGRESOS PARA. MI SOSTENIMIEN'I‘O Y EL.DE ML FA .

 MILIA YA QUE CUENTO CON- PLACAS DE 'SERVICIO PUBLICO ‘FEDERAL Y 10OS FLETES DE '

CARGA FUERA DEL ESTADO NO SON FRECU'ENTES POR 1O QUE LE PIDO EL PERMISO PARA .

. PODER MOVER CARGA EN EL INTERIOR DEL ESTADO CUANDO ME SEA SOLICITADO POR EL. -
’ CLIENTE....."'

LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES’I‘O POR EL
ARTICULO 44 DE LA LEY DE TRANSPORTES DEL ESTADO CON EL OBJETO. DE PERMITIR
A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN SUS INTERESES INTERVENGAN EN DEFEN
.. SA DE LOS MISMOS. e v :

vicTORIA DE DURANGO, DGO., 14 DE ABRIL DEL 2000. .




