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/SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

ACUERDO por el que se los
par la implementacién de Is Jornada Nacional de

del 10 de abril al 18 de junio del afio
2000, la Jomada Nacional de Derech i

de Eji y C y se | de Ejidatarios y Comuneros.
fijan las bases para su desarrollo. SEGUNDO.- Para el cumplimiento de los
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que 2 £ 'a.. J°m?da Nacional “ds Derechol
dice: Unidos i = ria de la de Eji y Ci el titular de
Reforma Agraria. laF duria Agraria, di q a través de
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOs | ' L ce e39-01g ket
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA | M &8 Al a=08

JORNADA NACIONAL DE DERECHOS SUCESORIOS
DE EJIDATARIOS Y COMUNEROS Y SE FUAN LAS
BASES PARA SU DESARROLLO.

EDUARDO ROBLEDO RINCON, Secretario de
la Reforma Agraria, con la intervencion de JOAQUIN
CONTRERAS CANTU, Director en Jefe del Registro
Agrario  Nacional, y RAFAEL GONZALEZ
PIMIENTA, Procurador io, con fundamento en
lo establecido en los articulos 41 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal; 70., 17, 134,
135, 136 fraccion IX, 139, 144 fracciones |, Il y ,
148 de la Ley Agraria; 4. y 50. fracciones | y XVI
del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Reforma Agraria; 50., 11 fracciones I, II, IV del
Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, y 17
fraccion II, 37, 84 y 85 del Reglamento Interior del
Registro Agrario Nacional, y

a2 CONSIDERANDO
Que el Plan Nacional de Desarollo 1995-2000

, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, RECURSO!
NATURALES Y PESCA /

ACUERDO por el due se da a conocer el catilogo de regiones de interés especial del Programa para el

llo Forestal, integ) por
Al margen un sello con el Escudo I, que dice: Unidos i - ria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. 3
JULIA CARABIAS LILLO, ja de Medio y Pesca, con fundamento

la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 1o. fraccion
de Planeacion; 67, 73 y 74 del Presupuesto de Egresos de la
S ias

A ke

en lo dispuesto por los articulos 32 Bis de
V. 0., 16 fraccion IV, 28 y 32 de la Ley

p que p
establecidos en el articulo 37 del Reg
Interior del Registro Agrario Nacional, para el efecto
de que se les habilite como registradores en los
términos del'acuerdo siguiente.

TERCERO.- El Registro Agrario Nacional, a
través de su Director en Jefe, una vez verificado
que el p isi por la F duri
Agraria se encueritra en aptitud legal para fungir
como registrador, emitira los oficios personalizados
de habilitacion, limi sus i al
de la Jomada | de Di de
Ejidatarios y Comuneros y a los dias en que ésta
se realizara.

CUARTO.- El personal comisionado por la
Procuraduria Agraria, en el desempefio de sus
funciones como registrador habilitado, debera
observar lo previsto en el Reglamento Interior del
Registro Agrario Nacional y en la Ley Federal de

establece como uno de sus je
la pl i0 del Il
equilibrado de las regiones, destacando que un
aspecto central para impulsar el bienestar de los
grupos rurales, es la consolidacion de una reforma
agraria que les ofrezca certeza juridica sobre

sus tierras.

Que el Programa Sectorial Agrario 1995-2000,
5 el TSP RS

P de los Servi Publicos.

QUINTO.- El personal comisionado por la
F duria Agraria su relacion laboral
con ésta, sin generar obligaciones a cargo del
Registro Agrario Nacional.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al

dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial

*Programa de Des;nollo Agrario”, fijando como una
de sus lineas de accion, la de asesorar a los

delaF
Ciudad de México, Distrito Federal, a los siete
dias del mes de abril de dos mil.- El Secretario de la

B sicesiiny o o f!ms Reforma Agraria, Eduardo Robledo Rincén.-
Que a fin de otorgar certidumbre juridica en la Rubrica.- El Procurador Agrario, Rafael Gonzilez
tenencia de la tiera de propiedad social, se hace Pimienta.- Rubrica.- El Director en Jefe del Registro
necesario implementar la Jomada Nacional de Agrario i Cantu.-
D ios de Ejidatarios y C Rubrica.
como una accién gubemamental encaminada a
bwqueelnwyornﬁmodeaiidamy
comuneros determinen de manera libre y voluntaria,
en términos del articulo 17 de la Ley Agraria, quien
debe en sus hos agrarios, evitand
con ello il y la p ion de
juidosawarioleoﬂdobjelodedirinirm
eomuveuiuparadaﬁniraquibnoormponded
nwiordemdno,povhquehemtenidoabion
expedir el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO.- La Secretaria de la Reforma
Agraria, a través del Registro Agrario Nacional y la
it ia Agraria, iones para
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F para el Ejercicio Fiscal del afio 2000; 8o. y primer que
Reglas de Operacion para el O iento de idios del Progi para el D lo Forestal, y
CONSIDERANDO

Que con fecha 14 de marzo de 2000, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo

que establece las Reglas de O ion para el O de del P para el
Desarrollo Forestal;

Que el articulo 80. del Acuerd enel do anterior, dispone que, en el caso de que en
alguna entidad, los g les no comp la ap! ion de esta ia podra, de
manera i i asignar i del p federal, para atender Unicamente

ici de i i en de interés especial, y

Que el articulo primero io del Acuerdo antes d que, a efecto de cumplir con
lo que establece el articulo 8o. esta ia, previaala p i6n de las ias a pi
emitird y publicara el de regi de interés especial del Prog para el D llo Forestal,
integradas por municipios, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se da a conocer el de de interés especial del Prog para el

D lo Forestal, integradas por f al anexo del p Acuerdo.
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara én vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.
Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintinueve dias del mes de marzo de dos mil.-
La ia de Medio i les y Pesca, Julia Carabias Lillo.- Rubrica.
ANEXO DEL ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CATALOGO DE REGIONES DE INTERES
ESPECIAL DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO FORESTAL, INTEGRADAS POR MUNICIPIO

AGUASCALIENTES 4. CHAMPOTON 10. MATAMOROS

1. AGUASCALIENTES 5. HECELCHAKAN 1. MUzZQUIZ

2 cAMLO €. HOPELCHEN 12 OCAMPO

3. SANJOSEDEGRACA 7. PALIZADA 13. PARRAS DE LA FUENTE

e ey e COAHUILA 14, PIEDRAS NEGRAS

1o ERICADA 4. ACURA 15.  RAMOS ARIZPE

2 TECATE

AR S 2. ARTEAGA 16. SALTILLO

A ARGS L0 3. CAsTAROS 17. SANPEDRODELAS

2 MLEGE 4. CUATROCIENEGAS COLONIAS

3. PAZLA 5. ESCOBEDO 18. SIERRA MOJADA

CAMPECHE 6. FRANCISCO |. MADERO 19. TORREON

1. CALAKMUL 7. FRONTERA 20. VIESCA

2 - CALKNI 8. GENERALCEPEDA 21, VILLAUNION

3. CARMEN 9. GUERRERO 22,  ZARAGOZA
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GRAL SIMON 21
4 BOLIVAR 14.  CHILPANCINGO DE LOS JUAREZ HIDALGO HUERTA, LA 18.  SANFELIPE DEL 23.  SALVADOR ESCALANTE
GUANACEV! BRAVO
i 22 MINERAL DEL CHICO LIMON, EL. , PROGRESO 2. SENGUIO
HUAMUXTITLAN '
& -LERDO . 15 23.  MINERAL DEL MONTE MASCOTA 19.  SANTO TOMAS DE LOS 25 TACAMBARO
P 16. JOSEAZUETA 24 MISON.LA =5 PLATANOS -y
SE S 17. LEONARDO BRAVO e CoUASEL O NSt 20.  SULTEPEC H e i
: 18. MALINALTEPEC 21.  TEMASCALCINGO Ao
9. NUEVO IDEAL 2. PACHUCADE SOTO SAN MARTIN DE 2. TIQUICHE
10.  OCAMPO 18, MEVLATONOC, 2. PACULA BOLAROS ; 22.  TEMASCALTEPEC oy O DE NICOLAS
1. ORO,EL 2 LA 28. PISAFLORES SAN MARTIN HIDALGO 23 TENANCINGO 20, TLALPUJAHUA
12 OTAEZ HIAEETATA 25.  SANAGUSTIN SAN SEBASTIAN DEE™ 2. TENANGO DEL VALLE T
22.  SANLUIS ACATLAN ETZQUITITLAN OESTE :
13. PUEBLONUEVO Lo R C T 31 URUAPAN
23. SANMIGUEL TOTOLAPAN 30. SANBARTOLO TALPA DE ALLENDE 26. TEXCOCO
14. RODEO 32. 'ZINAPECUARO
P 24. TECPAN DE GALEANA TUTQTEPEC TAMAZULA DE GORDIANO 27.  TLALMANALCO
25, TLACOACHIXTLAHUACA 31.  SANFELIPE ORIZATLAN TAPALPA s ALY
16. SANJUANDE 32 SANTIAGO DE ANAYA 2 TLUO 34.  ZITACUARO
S R 26, TLACOAPA \ TECALITLAN 29.  VALLE DE BRAVO MORO
il
e e ACS AT ASARG 27.  TLALIXTAQUILLA DE 33.  SINGUILUCAN TECOLOTLAN 30. VILLA DE ALLENDE 1
MALDONADO) 3. TENANGO DEDORA TENAMAXTLAN 3. VILLADEL CARBON i
AT TLAPA DE COMONFORT 35. TEPEHUACAN DE : 2 AYAA
R e Gummmo TLAJOMULCO DE ZURIGA 32 VILLA GUERRERO o
0. JEREHINES WAW 38. TEPETIMN TOUMAN S AT 4. HUMZILAC
TOMATLAN . CANTE!
21.  TLAHUALLO XOCHIHUEHUETLAN 37. ' TIANGUISTENGO S 2 5. JIUTEPEC
S ; = S TONILA MICHOACAN % _
GUANAJUATO ZTLALA 33, TULANCINGO DE BRAVO Wy L oaE 7. PUENTEDE XTLA
TUXPAN - ANGANG!
1. GUANAJUATO HIDALGO 40. XOCHIATIPAN > CE, S0 8. TEPALCINGO
s e o VILLA PURIFICACION 3. APORO @ )
a TIERRA - v ZAPOPAN 4. AQUILA
S pICICEO) ACTOPAN ZACUALTIPAN DE SECTTUNDEVADILO SO ETELA L Ve AN
5. XICHU AGUA BLANCA DE ANGELES MEXICO 6. ARTEAGA g
GUERKERD lihic Fovaa A % ey TLAQUILTENANGO
SRR ALMOLOVA JALISCO 2. ALMOLOYA DE JUAREZ 8. . COALCOMAN DE TLAYACAPAN
3 VAZQUEZ PALLARES
2 ALCOZAUCADE ATLAPEXCO AMACUECA 3. AMANALCO e TOTOLAPAN
GUERRERO ATOTONILCO EL GRANDE AMECA S RAMECANECA 5 YAUTEPEC
3. ALPOYECA CALNALI ATOYAC 5. AnAUTLA g e NAYARIT -
4 ATLAMAJALCINGO DEL CARDONAL AUTLAN DE NAVARRO 8. CALMAYA el i 1. ACAPONETA
MONGE CHAPANTONGO BOLAROS 7. COATEPEC HARINAS S 2 AMATLANDE CARAS
S CATLIXTAG CHAPULHUACAN CABO CORRIENTES SeaeSEaLCo SN 3 BAHIADE BANDERAS
6.  ATOYAC DE ALVAREZ EPAZOYUCAN CASIMIRO CASTILLO 9. CHAPADEMOTA 1o i i
15 MARA COMPOSTELA
7. AYUTLADELOS LIBRES HUASCA DE OCAMPO CIUDAD GUZMAN DONATO GUERRA oo .
8. BENITOJUAREZ HUAUTLA COCTUR ECATZINGO EELMOSELN Pt e
9. COAHUAYUTLADE J. HUAZALINGO CONCEPCION DE HUIXQUILUCAN 1o NGHRTEEN
MARIA IZAZAGA HUEHUETLA BUENOS AIRES IXTAPALUCA bl 3
PARANGARICUTIRO 8
10. COCULA HUEJUTLA DE REYES CUAUTITLAN IXTAPAN DEL ORO 19. OCAMPO 9. NAROSYA:DRELADA
1. COPANATOYAC IXMIQUILPAN GOMEZ FARIAS LERMA Eo 3
. PATZCUARO 10. RUZ s
12, COYUCA DE BENITEZ JACALA DE LEDEZMA GRULLO, EL OCUILAN 21, PERIBAN
13 CUALAC JALTOCAN GUACHINANGO SR zz 1. SANBUAS
) QUERENDARO 12 SANTA MARIA DEL ORO

54. SANTA MARIA
TECOMAVACA

55. SANTAMARIA
TEXCATITLAN

56. SANTIAGO APOALA

57.  SANTIAGO CHAZUMBA

22 SANJOSE CHILTEPEC
23 SANJUANBAUTISTA
ATATLAHUCA
24, SAN JUAN BAUTISTA

13, SANTIAGO IXCUINTLA
TECUALA

15 TEPIC"

6. TUXPAN

17.

14,

59. SANTIAGO JOCOTEPEC
SANTO DOMINGO NUXAA
62.  SANTO DOMINGO TONALA

58, SANTIAGO HUAUCLILLA
60.  SANTIAGO NACALTEPEC

61.

25.  SANJUAN BAUTISTA
CUICATLAN
26.  SANJUAN BAUTISTA
27.  SANJUAN BAUTISTA
VALLE NACIONAL
28.  SANJUAN DE LOS CUES
" 29.  SANJUANLALANA

MAGON

. 65. TEPELMEME VILLA DE

63. SANTOSREYES PAPALO
64.  TEOTITLAN DE FLORES

30. SANJUAN PETLAPA
SAN JUAN TEPEUXILA
32.© SANLUCAS QJITLAN

3.

LINARES

MORELOS

66. VALERIO TRUJANO
67.  VILLA SOLA DE VEGA

PUEBLA
1.
2

33.  SAN MARTIN TOXPALAN

34. SANMIGUEL CHICAHUA
SAN MIGUEL CHIMALAPA

36. SANMIGUEL HUAUTLA

35.

ASUNCION NOCHIXTLAN
AYOTZINTEPEC

¥

MIER Y NORIEGA
RAYONES

SANTIAGO
CA

7.

8.

9.

10.
OAXA
1

2

3

4

AMO:
AQUI
ATEXCAL
ATLIXCO

SAN MIGUEL
TEQUIXTEPEC

38. SAN PEDRO CANTAROS

ar.

CANDELARIA LOXICHA
CONCEPCION
CONCEPCION PAPALO
COSOLTEPEC

BUENAVISTA

L 8

CALTEPEC
CANADA MORELOS

ATZITZINTLA

13.  COXCATLAN

1
12

+SAN PEDRO Y:SAN PABLO
TEQUIXTEPEC
43. SAN PEDRO YANERI
44. SAN PEDRO YOLOX
‘45, SAN SEBASTIAN RIO

&
42,

JUCHITAN DE ZARAGOZA

HUAJUAPAM DE LEON
12. | MATIAS ROMERO

IXPANTEPEC NIEVES

HEROICA CIUDAD DE
IXTLAN DE JUAREZ

TLAXIACO

6.
7.
8.
9.
1
1

COYOMEAPAN
15. CUAUTEMPAN
16. CUETZALAN DEL

HONDO bo

13.  MAZATLAN VILLA DE

SANTA CATARINA
JUQUILA

4.

FLORES

14.  NEJAPA DE MADERO

PROGRESO
CUYOACO

18. CHALCHICOMULA DE
SESMA
CHAPULCO

20. CHIAUTLA

17.
19.

'SANTA CATARINA
SANTA MARIA CHIMALAPA
50. SANTAMARIAIXCATLAN

ZAPOQUILA

48. SANTA MARIA APAZCO

49.

SAN ANDRES CABECERA

15. SAN AGUSTIN CHAYUCO

16. SANAGUSTIN LOXICHA
NUEVA

18. SANANDRES TEPETLAPA

17.

22.  DOMINGO ARENAS
* 23. FRANCISCOZ MENA

21.  CHIGNAHUAPAN

24, HUAUCHINANGO

OZOLOTEPEC

SANTA MARIA
JACATEPEC
53.  SANTA MARIA PAPALO

52. SANTAMARIA

51.

SAN ANTONIO

NANAHUATIPAM
20. SAN FELIPE USILA
21.  SANFRANCISCO

OZOLOTEPEC

19.



RAFAEL DELGADO
REYES, LOS
CONCEPCION DEL ORO
FRESNILLO

32. RIOBLANCO
LOPEZ Y FUENTES

YUCATAN

GENERAL JOAQUIN
AMARO

MELCHOR OCAMPO
MONTE ESCOBEDO
SALVADOR, EL
SOMBRERETE
VALPARAISO

SOTEAPAN
TEXHUACAN

42.  TLACHICHILCO
RIO LAGARTOS
SAN FELIPE
TIZIMIN

38. TATAHUICAPAN DE
UXPANAPA

44. XICO

PERLA, LA
29. PEROTE
JUAREZ
CELESTUN
CALERA
MAZAPIL

39. TEQUILA

33.  SANANDRES TUXTLA
34. SANJUAN EVANGELISTA
35, SANTIAGO TUXTLA

36. SOLEDAD ATZOMPA
46. ZONTECOMATLAN DE

27.  PAJAPAN
40. TEXCATEPEC
45. ZACUALPAN

30..
ZACATECAS

3.
37.
41.
43.
1.
2.
3.
4.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7
8.
9,
10.

28.

MAZATECOCHCO DE J.
MARIAMORELOS -
SAN PABLO DEL MONTE
N
HUAYACOCOTLA
18.  HUEYAPAN DE OCAMPO
19. XHUATLAN DE MADERO
20. IXTACZOQUITLAN

SANTOS *
TRINIDAD SANCHEZS.

CANON DEL RIO BLANCO
CATEMACO
12.  CHALMA

CAMERINO Z. MENDOZA

TEOLOCHOLCO
TERRENATE
ANGEL R. CABADA

AQUILA

CHIAUTEMPAN
BENITO JUAREZ
CALCAHUALCO

H

12, TLAXCO

AYAHUALULCO

CHICONTEPEC

CONTLA DE JUAN
CUAMATZ!
IXTENCO
ACAJETE
ACULTZINGO
ATZACAN

22. MALTRATA

HIDALGO

13, TZOMPANTEPEC

2

3.

4.

5.

6.

10.

"

14. ZITLALTEPEC DE
1.

2

3.

4.

5.

6.

7

8.

9.

10.

M.

13.  CHICONAMEL
14.

15.

16.

17.

2.

23. MECAYAPAN

9.

7
IDUACAN
HUIMANGUILLO
JONUTA

16.  NACORICHICO

PLUTARCO ELIAS CALLES
22. PUERTO PENASCO
23. ROSARIO

NACOZARI DE GARCIA
18, NAVOJOA
19. OPODEPE
20. PITIQUITO
24, SAHUARIPA
CARDENAS
CENTLA
CENTRO
COMALCALCO
. MACUSPANA -
10. TACOTALPA
TEAPA

15. HUATABAMPO-
cui

25.  SANLUIS RIO COLORADO

26. SANTACRUZ
27. YECORA

17.

21.
TABASCO
1

2

3.

4.

s.

6.

7.

8.

9.

M.

15. VALLE HERMOSO
16.
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TAMAZUNCHALE

22. TAMPACAN
SANTOS
26. TANLAJAS
VILLA DE LA PAZ
AHOME
ANGOSTURA
BADIRAGUATO
CHOIX
MOCORITO
ROSARIO
CUMPAS
GUAYMAS

27.  TANQUIAN DE ESCOBEDO
285 VANEGAS

23. TAMPAMOLON CORONA
29. VENADO

24. TAMUIN

30. VILLA DE GUADALUPE

3.

20. TAMASOPO

21,

25. TANCANHUITZ DE
32. VILLADE REYES
33. VILLAHIDALGO
34. VILLAJUAREZ
35, XWLITLA
36. ZARAGOZA
SINALOA

10.
"
12. FRONTERA/
13.
14,

FELIPE CARRILLO
ISLA MUJERES
JOSE MA. MORELOS
LAZARO CARDENAS
6.  OTHON P. BLANCO
7.  SOLIDARIDAD
SAN LUIS POTOSI
ALAQUINES
15. MATEHUALA
16.

17.

18.  SANANTONIO

19.  SANLUIS POTOSI
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PALMAR DE BRAVO
TETELA DE OCAMPO

48. TEZIUTLAN

TIANGUISMANALCO

50. TLACOTEPEC DE BENITO
XIUTETELCO
'YAONAHUAC

60. YEHUALTEPEC .

61.

25, HUEJOTZINGO
26 HUITZILAN DE SERDAN
27.  IXTACAMAXTITLAN
28 JOPALA
35, SAN GABRIEL CHILAC
3. SANJOSE MIAHUATLAN
37. SANNICOLAS DELOS
VERDE
39.  SANTIAGO MIAHUATLAN
40. TECAMACHALCO
TEHUACAN
42 TEHUZINGO
4. TEOTLALCO
HIDALGO
TEPEXCO

29.  JUAN N. MENDEZ
30. NICOLAS BRAVO

31

32 PANTEPEC

33, PUEBLA

34.  QUIMIXTLAN

38.  SAN SALVADOREL
44.  TEPANCO DE LOPEZ
45.  TEPATLAXCODE
52.  TLAHUAPAN

53. TLATLAUQUITEPEC
54.  TOCHIMILCO

85.  TOTOLTEPEC DE
56. XICOTEPEC

§8. XOCHIAPULCO

a1,
47.
49.
51.
57.
59.

62. ZACATIAN
63. ZAPOTITLAN
64." ZAPOTITLAN DE MENDEZ

-48.

PODER EJECUTIVO

. "SECRETARIA DE GOBERNACION

ACUERDO por el que se crea el Comité de Internet
de la Secretaria de Gobernacién. ¢

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion. 2

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE |

INTERNET DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

DIODORO CARRASCO ALTAMIRANO,
io de i con
en los articulos 14, 20 y 27 fraccion XXXV
de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 1, 3 y 5 fraccion IX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién, y

CONSIDERANDO
Que el Plan Nacional de Desarrollo Awou.ncoo
sefiala que en materia de politica e

Si ja La iade i0
Comité El Comité de Internet de Ila
Secretaria de Gobernacion.
Las Unidades Administrativas y los
Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Gobernacion.

TERCERO.- E! Comité estara integrado por los
siguientes miembros:

Con vozy voto

Un Presidente, que sera el Titular de la
Secretaria de Gobetnacion, quien podra ser suplido
en _sus ausencias por su Coordinador
de Asesores.

Areas

Un Secretario Ejecutivo, que sera el Titular de
la Coordinacién de la Oficina de Internet de la
Secretaria, quien podra ser suplido en sus

informética, la accion del Gobiemno Federal
se orienta a impulsar la no:an_o: difusién y
delasi

porlap que éste designe.
Un Secretario Técnico, que sera la persona
que designe el Secretario de Gobernacion, quien
podra ser suplido en m:w u:um:n.wm por la persona

Que en el contexto de la globalizacion, es | 9ue eéstedesigne. "7
imperativo que nuestro pais voamw mayores y .c: Asesor Técnico, que ..mma el Titular de la
mejores de i para C inaci General de  Tecnologias de
integrarse y participar en el avance social, la Informacién, quien podra ser suplido en sus
politico, gico y cientifico mundial. ausencias por la persona que éste designe, cuyo

Que la red Internet es el medio de comunicacion
de vanguardia que por sus caracteristicas,
garantiza que México se integre y participe en el
avance referido.

cargo no podra ser menor al de Director de Area.’
Vocales, que seran los Titulares de la"
Secretaria Particular del C. Secretario, de las
Subsecretarias de Gobierno, Desarrollo Politico,
>m:2om igi F i y de ici

Que es deber de las P i de la
Administracion  Publica  Federal,  establecer
los icios de apoyo en materia
de Internet.

Que con el propésito de una i
de inacion en la de Gi

que determine y lleve a cabo las acciones
necesarias en materia de Intemet, he E:.no a bien
expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se crea el Comité de Internet de la
Secretaria de Gobernacién, mismo que tendra por
objeto constituirse como una instancia de
coordinacion

idad Publica y Comunicacion
moo_m_ de la Oficialia Mayor; de la Coordinacion
General de P ion Civil, de la C i para
el Didlogo y la Zouoo_mnos en n:_mvmm de la
Direccién General de Informacién y Difusion, de
la Direcciéon General de Radio, Television y
Cinematografia, del Centro Nacional de Desarrollo
Municipal, del Archivo General de la Nacién, aa.
Instituto | de de la
General del Consejo Nacional de Poblacién, de _m
Coordinacion General de la Comisién Nacional de la
Mujer, de la Coordinacién General de la Comisién

de Ayuda a i del

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, del Instituto Nacional de Estudios Histéricos

coort : vwan el 45 uBu:nn.mn. de la Revolucién Mexicana, del Centro Nacional de
e _oo:_m e de : P ion de D y de la Policia Federal
y le los asuntos vinculados con la Pégina de Preventiva, que podran ser suplidos en sus

Intemet en esta Dependencia del Ejecutivo Federal.,

SEGUNDO.- Para los efectos del Ea,mcs.n
Acuerdo, se entendera por:

n por las que éstos g
cuyo cargo no podra ser menor al de Difector an
Area o su equivalente.
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Con voz, pero sin voto

El lar de la Contraloria Intema en esta
Secretaria, o la persona que éste designe, cuyo
cargo no serd menor al de Director de Area.

Invitados especiales, podran asistir terceras
personas que tengan interés en la materia, previa
invitacion del Comité.

CUARTO.- EI Comné anahzaré propondra,
delib tomara

SEGUNDO.~ El Cané emitird su propio Manual
de Of i y Fi iento, en un lapso no
mayor de 60 dias a partir de la publicacién del
presente Acuerdo. 3

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -

ACUERDO nimero 268 pur el quc se establece ol Plan de Estudios para la Formacién Inicial de Protuom de
Educacién Preescolar.

Al margen un sello con el Escudo
i6n Publica.

de

Unidos i -

que dice:

Dado en las oficinas de la de
Gobemacién, en la Ciudad de Meéxico, Distrito
Federal, a los sle(a dias del mes de marzo de dos

acciones y efectuard el control de los
siguientes asuntos:

I.  Sobre el contenido de la P4gina de Internet
en general y las secciones y subsecciones
que correspondan a cada area;

Sobre la eficiencia en los tiempos y formas
de actualizacion;
Sobre la eficiencia en el sistema de
envio-recepcién;
Sobre los ‘cambios en la estructura de
navegacion;
Sobre la formulacién de peticiones de
hardware y software, previo analisis y
dictamen de fa Coordinacién General de
Tecnologias de la Informacion;
Sobre la elaboracxén de
S Vit :

como interi
En relacién con el informe mensual sobre
el desemper\o de la Pégina de Internet de
la S de que gl
el Secretario Ejecutivo, asi como prever
posibles deficiencias del servicio;
En la elaboracion, asi como en las
reformas y  adiciones  al Manual de
o] izacion y Funci o del Comité
de Intemet de la Secretaria, y

Las demas atribuciones que le otorguen las
3 ici legales aplit y

para el

del objeto del propio Comité.

QUINTO.- El Comité se reunira en forma
ordinaria o extraordinaria, segun se determme

proyectos
i tanto

VL.

ViiL.

en-el Manual de O y F
del Comite.

SEXTO.- En cada sesién se levantara el acta
correspondiente, que incluird los acuerdos

adoptados en la misma y la firma de todos los
asistentes.

SEPTIMO.- Los acuerdos adoptados en el seno
del Comité, seran de observancia obligatoria para
todos sus miembros.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién.

onicinco

idos ‘basicas de la

mil.- El de Diédoro
Carrasco Altamirano.- Rubrica.

FE de erratas al Decreto por el que se declara
reformado y adicionado el articulo 4o. de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado el 7 de abril de 2000

“Sduicacién_pre

de

e
2
$

R
E:]
5
c
&
S

intelectuales especificas, dominio’ de los’ propésitos y conteni

Los rasgos deseabl
Las competencias

.y éica, .y.

En la pagina 2, segunda columna, décimo
renglon, dice:

El Estado g a los parti
para que se coadyuven al cumplimiento de los
derechos de la nifiez.

Debe decir:

El Estado otorgar facilidades a los particulares
para que coadyuven al cumpllmlento de los
derechos de la nifiez".

ggooge 2 e
E' E-;f >§%= 8 £
AR Tareg S% % £
8555 ?8 X 8
57’ Es FC el 5
Sg. 82 o708 sf
HitH HEE
>, 5, £ > o 2 -
o2 Bs3caEfs 88 s
SR ETIREEE B
88E.>28 28 3
S 22388 3%
= ) S8o3 22 ©
§ OEEZSQ LR} e
g 833323 33
B ‘B2, %5 ;
58 U EEE Py Y e
. @8 E 3 E§ 3
- o - =
§§‘- E f58%: =3 ¢
3 0 &3
s 88 § 289 94 =
g8l fcasie 2F ¢
Aorte o9 g0 '3 c ‘@
S 38388 8 < 2 .5 E
FEREL cE2202°F gd 28
>"".E""E 2c@a EZ o 3 °
§§8E_g_ 3 32—0 ] B
Ezgg83882s85588 3§ 3
BRI R
S 559g aEL2 L OB o= 8
@ o gs fo50,%0=2 € S
S 2§55 go0u882s DE B
w 0835 §i>~§>~'&0>. 3: o
B33 82%g3s0 2538
S o8cd $ R e
2 5828 PEES8883ESs o 5
8 $83 528888%s §

con su préctica profesional.

, sencillez y correccién en forma esciita y oral; en especial, ha

Y. esp

con la

valora criticamente lo-que lee y lo

y

b) Expresa sus ideas con claridad

narrar, explicar y

Con fund: en los 3o. 1,11 y Iil de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 38 fracciones | inciso a), V y XXXI de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 12
fracciones |, VI'y XIil, 47 y 48 de la Ley General de Educacién, y 5o. fracciones |y XVII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

~ Que el Plan de D! 1995-2000 como
calidad de los servicios que se imparten en el sistema educativo nacional;

del federal elevar la

Que el F de D 1995-2000 sefiala el caracter prioritario de la transformacién y
el imi de las :

Que los maestros de educacién basica, como un faaor decusnvo dela cahdad de la educacién, requieren
una formacién inicial sélida y coh con los propé y P dgicos del
nivel educativo en el cual trabajaréan;

Que en su inicial los deben firmes f con base
en la ad i6n de imi i y valores que les permltan aprender con
independencia, dominar los campos de su i las etapas de
desarrolio por la que transitan los nifios, ser ante las larid: de su
futuro entorno de trabajo y esti los p de api de los por tales motivos he

tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 268 POR EL QUE SE ESTABLECE EL PLAN DE ESTUDIOS PARA
LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES DE EDUCACION PREESCOLAR

ARTICULO 1.- Laf lmaal de profe de p se deberd realizar con base en
el plan de, dios que a se
PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES
DE EDUCACION PREESCOLAR
Enfoque
El punto de partida en la elab ion del p plan de ha sido la definicién del perfil de

egreso del profesional de la educacion que se aspira a formar y el punto_de Ilegada la selmén yla
organizacién, en un mapa de los’ i las activi ylas fi ' que con
mayor probabilidad parmmran lograr los rasgos del perfil deseable del nuevo maestro.

En un primer momento se han definido con la mayor precisién posible los rasgos del maestro de
educadén preescolar que México requerira en el futuro i diato.. Esos rasgos no sélo a las
de y fesi que plantea la apheauén del curriculum de la

escuela preescolar, sino también a las acmudes y valores que caracterizan al buen educador en el ambito
méas ampllo de sus relaciones con los nifios, con las familias y con el entormo social de la escuela. Iguaimente

se las que hmoapanirdelaexpemnaam
del estudio sistemético, yquedebenesuar entodo gi dslas i del tipo
mpew : . £
En segundo lugar.uhan blecido .algunas de la i6n_del y del
trabajo académijco, de cuya que los rasgos del perfil profesional puedan realmente ser
logrados par los al s. Estas idas en el d deCﬁteﬂosyodenudonesparala.
g de las acti ; refieren tanto af tipo de cori Sy s en la
formacién, como a la de las div formas de y ap 1 queson
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La formacion de los profesores, en virtud del pape! que éstos enla
de nifios y tes, debe der a las i ylos idos que la legislacién educati le

asigna a la educacion basica. Los incipios que el sistema | parten de la idea

b) c lasd‘lf renc individ les de los < |" que influyen en los procesos de aprendizaje y de que existe un de imi jlidades y valores que todos los nifios mexicanos deben
Sphca o8 5 pest . en especial, es capaz dé favorecer el aprendizaje de los nifios adquirir y liar, i i de la entidad, region, condicion social, religion, género o grupo
enc y P dificiles. > étnico al que pertenezcan. _ ¥
c) Es capaz de establecer un clima de .reladOn en el grupo, que s d_a . “ Esta' eC _" d i la pri | razén de la existencia de planes de estudio nacionales para la
wbeﬂlma mspelo. orden, ueahv:dad curiosidad y placer por el estudio, asi como el de la n 1 inicial de p de ion basica que, i un j de proposit =
p de los : bésu;O§ y forrr!as de org: ; ion, g iza una ion comun, da a las des del sistema
d el valor p del juego y lo utiliza en su trabajo cotidiano como un recurso que edl{callvu na_mona!. Al mismo }iempot permite atender las s imp tes que la di idad
P ¥ lio de ap ool P itudes y valores. regional, social y cultural del pais le exige al sistema educativo y, en particular, al ejercicio docente.
_ @) Identifica las idades especiales de ion que pueden p algunos de sus alumnos, las Lo forma ién comin y I de los profesores se a p i > en la idacién de
atiende, si es posible, mediante prop idacticas parti y sabe dénde obtener orientacién y apoyo Cesin B les que les p conocer e interpretar 1as p
arlo. : : caracteristicas del medio, su influencia en la educacién de los nifios, los que pueden ap:

1) Conoce y aplica distintas estrategias para valorar los logros que alcancen los nifios y la calidad de su
docente.

las limitaciones que impone; este conocimiento sera la base para adaptar los contenidos educativos y las
formas de trabajo a los requefimientos particulares de cada region. - >

. A partir de.la evaluacion, tiene la disposicién de modificar los rocedimientos didacticos 3

e pa ispos! L Una parte de los temas y p que se yen en los progi de estudio, se abordan tanto en su

3 % dimensién general o nacional como en su i ion o i i i Ademds, el plan de

g) Aprovecha los recursos que ofrece el entomno de la escuela con ividad ibilidad y proposi dios reserva espaci icul con temas optativos para las las, que permiten a los diant

claros para promover el aprendizaje de los nifios. S introducirse en el estudio de algunas i particul que el ejercicio de la ia debe id
con el enfoque y los ositos de la segun las caracteristicas sociales, culturales y étnicas de las i y las d ganizati

h) Es capaz de seleccionar y disefar g prop
cion pi lar, en particular disti los que propician el interés, la curiosidad y el desarrollo de las

capacidades de los nifios, de aqueilos que carecen de sentido pedagégico.

4.- Identidad profesional y ética

a) Asume, como principios de su accion y de sus relaciones con los alumnos, las madres y los padres de
familia y sus colegas, los valores que la humanidad ha creado y consagrado a lo largo de la historia: respeto
y aprecio a la dignidad humana, libertad, justicia, igualdad i idaridad ia, tidad y
apego a la verdad.

b) Reconoce, a partir de una valoracién realista, el significado que su trabajo tiene para los alumnos, las
familias de éstos y la sociedad. .

de las escuelas.

_2) Los > di ° i en las las n I la fase ‘inicial de la formacion de los
p e on p lar.
El ;_alan de estudios parte de la identificacion dé un niicleo basico e imprescindible de necesidades de
én de los p! de i6n p \ar, derivadas de los p itos y de los requerimi del
perfil de egreso, cuya satisfaccion les permita su funcion con la calidad necesaria. Al mismo

tiempo, uno de sus p itos es en los diantes las il y des que son la base
del trabajo intelectual, el conocimiento y manejo de fuentes de ion y los ogi pm
aprovecharlas, con el fin de que sigan aprendiendo con autonomia, tanto de su propia experiencia como a
través del dialogo e intercambio con sus colegas y del estudio sistemético.

c) Tiene i O ficiente sobre la orientacio ofica, los p legales y la organizacio del
sistema e i i ; en particular, asume y pi el caracter nacional, democratico, gratuito y
Jaico de la educacion publica.
d) Conoce los princi les p idades y ias que deben para fortalecer
el sistema i i en ial a los que se ubican en su campo de trabajo y en la entidad
e Asi, se que el ejercicio p jional del tro, en un i6n y con una
@) Asume su profesion como una carrera de vida, conoce sus. derechos y obligaciones y utiliza-los gran di id da de manera nuevos imi p pretar la realidad
recursos al alcance para el mejoramiento de su cap idad profesional . escolar y social, y el de las dift ias individuales de los yesti que son
y r ; 5
#) Valora el trabajo en equipo como.un medio para la formasign continua y el mejoramiento de la escuela, imposibles de atender previamente, de manera especifica y con certeza, en cualq proceso de 1
y tiene actitud bles para la cion y el dialogo con sus colegas. inicial, pero que retos para su prep: 5
g) |dentifica y valora los e més importantes de la tradicié i i en particul iderar los di listas como ion inicial, se evita la ion del plan de
ce la imp  de la i6n publica como componente esencial de una politica basada en la con asignaturas que busquen cubrir las deficiencias de la ion previa o satisfacer las
Wa.hdenmadayla’oqddad. ¢ > § ipotéti de ion que los dos tendran en el futuro; o bien, pretender, en un lapso breve,
5. C: idad de ioriy spiesta 8 las . ales del entomo de la escuela abarcar de manera leta el jento de una discipli En particular, se evita la inclusién de
s i § i, Greiy S idos que atienden a la ion cultural general, en el entendido de que los contenidos de este tipo
a) Aprecia y respeta la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais como un componente valioso que sean importantes para compi el p ivo estan p tes en los prog de cada una
de la nacionalidad, y acepta que dicha idad estard p en las en las que realice i .
& o 3 4 1 et , de las asignaturas.
i SRS : R o D 2 B 7 imi ini idos de la ion p lar se realiza al
“" b) Valora la furicién educativa familia, se relaciona con las madres y los padres de los alumnos de : 3) E.I COROGHTHEHO:Y d'omlmo i los PR Y 882 ¢ 881
s AL ; 2 B X - . s . “es VA mismo tiempo que se adq P para el ap! de los nifios.
manera recep y resp y es capaz de para que participen en la :
del educando. < - B i 3 G YA El ejercicio de la profesion de &ducador requiere de un conocimiento firme de los propositos y contenidos
S S g v R by e AR v et S B les de la i6n p lar, asi como el dominio de las habilidades, los métodos y los
I.:’,P@"‘“‘"'l 3 l:;.oﬁdandad““ y.dwv d’,h oomunk!ud hadn Iaeswela omando ‘egl‘wental '93. mcursm dos para el aprendizaje en los nifios. El conocimiento de los campos de
.y».. BT e quo > BHEE e, £ ¥ : inter i0) i el llo de las para la ion de ias didacticas se
d oce los p les p que en la dad en la que labora y tiene la disposicio s te en los prog e estudio.
para contribuir a,su solu i6n con la i i6n | ria, a través de la participacién directa o i la 3 3 i i - .
basqueda de W > d unque ello implique el ‘descuido de las tareas educativas, - g En particular, es muy importante que los estudiantes distingan que el logro de los propdsitos requiere de
da de ap( Ao Ll g ¥ izacid imiento de un i fisico y de

la intervencion docente en dos planos: a) en la org

=‘-‘¢mmymmi‘hﬁmduﬂ‘dommmynupudamuﬂarnlo't a
wMymmdmade: PR RS A Ve W

s ! parala d.la. vidad én CRT AN
- A pari 8¢l definicéndel perfi de égreso y comd paso previo & la descripciondel plan de estidics, es
conveniente algunos criterios 'y ori de orden ico que tienen dos propésitos:

establecer 2
ptgdsubs'mmnﬁsmhmquemﬂanm :1a org ion y la cia de las
y otras actividad idas en el plan; y, en lugar, definir ciertos rasgos comunes
dispensables para que

de las formas de trabajo académico y del deser sonal dc :
ce

de los propdsitos.n 4
jcas, que consiste en Ia falta de coincidencia -y :
¥ s a que se exp ; ménte en un plan de s po de actividades
académicas que realmente se llevan a la practica en una institucién. Sélo’ como ejemplos, se_pueden
mencionar un plan de estudios que postula la cap idad de locali f ion, y una practica
que privilegia el dictado de apuntes 0 el estudio acritico de un solo texto, o bien de un plan en el que se
el de las capacidades de y aplicacién, -y unas p ticas de y

que en realidad p ian la izacion y limitan la expresié del juicio propio. 3
Por esa razén se sefiala que un plan de estudios, por correcta que sea su formulacién, solo tiene la
p idad de sus objetivos tuando su aplicacion se realiza en un ambiente educativo y bajo

que son con las des del plan. T
Bajo estas i i se los criterios y que se
1) La formacién inicial de los profesores de educacién basica tiene caracter nacional, con flexibilidad para
comprender la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais. N
La educacion basica en México, de acuerdo con lo que establecen el Articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Educacién, es nacional tanto porque
i ala ion de la identidad de los i como porque es un medio para promover la
igualdad de oportunidades a través del acceso de todos los nifios del pais al dominio de los codigos
les y las comp i les que les permitan una partici i6n plena en la vida social.

b id:

libre, te y ag como icion para que las nifias y los nifios encuentren
posibilidades de crecer con seguridad, confianza y afecto, y disp de jadas oportunidades de
comunicacion y relacion; y b) en el disefio de situaciones didécticas para el logro de propésitos especificos

al Il gnitivo, afectivo, fisico y social de los pequefios, adecuadas a las caracteristicas
individuales y a la diversidad cultural. .

Por otro lado, es que los prendan que, si bien existen principios didacticos que
tienen una amplia aplicacion, cada campo-de la ion infantil i valoral o pondiente a
cap y es do por los nifios a ias de ap! que se adap
a la naturaleza de los temas y que estan influidas por sus estilos cognitivos, sensibilidad y experiencias
previas.

En sintesis, el plan y los programas de educacion normal tendran como objetivo que, al adquirir los
conocimientos sobre los campos de intervencion educativa, los estudiantes los asocien con las necesidades,
los procesos y las formas de aprendizaje de sus futuros alumnos.

4) La ion inicial de p una relaciéon ha y progresiva del ap! dizaje en el
aula con la practica docente en condiciones reales. e 3

En la prop lar para la i6n inicial de maestros se otorga especial importancia a la
observacion y a la practica tiva en los pl les p L p do el i i atico y
gradual de las ici ias reales del trabajo docente. De este modo, la formacion

p y
de profesores no solo se lleva a cabo en el &mbito de la escuela normal, también ocurre en el ambito de los
jardines de nifios. E +
-.* La observacién y la practica en el preescclar tienen como p posito que los
para el ejercicio p ional con los nifios p fios. Una parte imp
implica: la.toma de. isi frente a i previstas, la capacid d para resolver conflictos
cotidianos, y conducir adecuadamente un grupo escolar, asi como \as habilidades para comunicarse con los
“diver El iento gradual de los alumnos de normal al ambiente escolar y
itira adquirir p: r nte la za y la, fianza’ que
ede prop Yy 4la ion de ierto e imp ia que suele afectar a
Jos nuevos maestros cuando se incorporan al servicio. o 3
_ De este modo, los futuros profesores, aprenderén a seleccionar y adaptar estrategias de ensefianza,
formas de relacién y estilos de frabaj 9 con los propésitos de la ediicacion preescok Es decir, la
obsuvadénylapmnonrcallzsneonel_ﬁndaculiﬁmrycrhlcarloquesuoede en el aula o, por el
contrario, de identificar un modelo.de docencia que se deba imitar, sino de registrar informacion para analizar
'ymmmu'pmduQeM'mummwmuﬂar, icas escol das a las

del trabajo docent

a la complejidad del, trabajo educati les p
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Una phraci de las obser asi como el andlisis es

Y
3 su funcién iva. Es tener claridad en los
con los cuales se'va a obsérvary a practicar en las aulas'y en las

Indlupenubdpara que estas
prop ’y tn 1os p

es tio propiciar y orientar ‘el andlisis de los resultados de las estancias en la
ascugla. El i individual y ivo de la durante las observaci y las
una actividad que se a_lo largo de los estudios de educacion normal.

- "Tam de formar nuevos impllea el esfu j de p de las
y las que ofrecen el servicio preescolar; por esto, es importante deﬁmr y valorar de manera explicita, el papel
espodﬁco qua ambos pueden asumir en esa empresa comun. Se espera que pro!esores de educauén
p , como plan la funuén de asesoria durante las y
guiando a los a en los p y toma de decisiones adecuadas para mejorar la calidad de
la ensefianza y transmitiendo sus saberes y experiencia en el trabajo con grupos escolares.

Esta orientacién con&nbuye a articular los’ propésitos de la educacién normal con los problemas y

De ahi Ia importancia de alentar la observacién orit
_  obse por preg p y bien fo la
capaa_lqad de l?uscar. y validar. inf ion perti a un tema, la habilidad para registrar y
— eriet y para idear situaci con pi i il asi como para
laborar dep i y ed que puedan ser confrontadas con la realidad.

Es esenaal que los estudiantes sepan que hay criterios y normas del aenllﬁco
vélldos. pero iguaimente que oomprendan que no hay un método cientifico unico, formado por etapas
: | pens y con um_l .que no puede variar. Sera muy positivo que los estudiantes asuman que
a gica es parte del avance cientifico.

F en las activi icas se b I percil
para que los estudiantes ibai
que la actividad cientifica, como todo esfuerzo de racaonahzaaén tiene un fuerte componente ético, deﬁmd:
por la honestidad intelectual y el aprecio por la verdad, el respelo por Ios hechos y po( la argumentacién
coherente y rigurosa, asi como por el rech: a las afi no fu k
consciente de la realidad. 7 S
8) La fi ion inicial p alos

sblo tienen sentido para quienes ya hayan practicado la investigacion.

Y It atel ” 5
e de'la basica, en beneficio de in mejor desempefio profesional. El sentido individuales de sus alumnos ¥ para actuar en favor de la equidad de los 4 nder s dlfsmngas
ultimo es as .que los p de de nuevos pi tomen en las formas & &
de trabajo, las p i los y i que se usan y aplican en los . n Eoiiaf las actwldades de formacién de los futuros maestros se insistirs en el principio de que, en su
de ed ion p lar, asi como las condiciones en las cuales trabajan y los problemas que ﬂel::n ) el o se rel con nifios que péseen i propias y disti ¥ que
> enes social
enfrentan los maestros. s : ShigEs gl e Y, culturales, asi t:om:e lf,:nmn de vida mbgmwe diferenciadas. De manera
= :LSL::?":"‘?J:;:: teoria se vincula con la comp dela y con la de mnifiestan curiosidad por conocer y, e b‘: nifios que amst:ne awas(os pianleles
o apacag : : coduvezmasconsdemealmd-oyalacomunldad
El estudio de elementos centrales de las teorias i i y tiene un gran . Los al ; SN 5 A I R 2
significado educativo, que sélo puede plirse si los i el sentido de una una f a partir de la cual asumiran que, si bien el
elaboracion teérica y la utilizan para anallzar la realldad si pueden con(rastar y valorar enfoques teéricos IS Mﬁm m el desarrollo ‘"f‘m" permite - identificar '33908 eomunos y ptm
o di y si el ap j su d para actuar creativamente como 0 de gran cada nifia y cada nifio crecen y ad como i
educadores. : nbo‘enreladénpenmmnmeonwsmdioOh._mym x , =
Con este propésito, se p una ion de i tedricas fi en los prog de Esta nocién debera reflejarse en la percepcion de los futuros sobre s acti s
estudio y se pravén formas para vincular las elaboraaones leOnca)s con el andlisis y la comp de Que aun .cuando el grupo eonnituye la unidad natural de trabqo escolar, debera  realizarse un
situaciones educativas reales, asi como la gener. de de que deben ) para a cada alumno y para.d de
de las experiencias practicas. que estimulen el de las de cada urio. L
Es muy limitada la utilidad formativa que uenen los cursos cuya pretension es estudiar un campo teérico .
en si mismo, en el de que los seran de aplicar sus
componentes en la realidad. 2
La idea convencional de un curso teénco consiste en presentar y definir las categorias basicas de un
campo di hacer un i ico de su y ibir las p que en
épocas mas 0 menos en una ipli sus dife y puntos de S8 %
conflicto. El caracter extensivo da estos cursos hace itable una gran i d y, con fr En’parti , los A quo Heﬂm y.
éstos presentan una simplificacién de la plejidad istorit de una disciplina. pmpmn 2 los nifios para con mayor f: en el medio escolar, mientras en otros casos
Rm vez el estudiante puede tener la iencia i del divecto de ur: pensador o una hay una .menor. correspondencia entre las exp s de los y las
izar un p el | en su época o aplicar-un enfoque tedrico a la realidad que planteadas por las actividades en la escuela. Estas i no i dif en las d
éste p explicar. El do de este ap izaje es, con la mayor frecuencia, un registro memoristico que los niflos pueden desarrollar, pero exigen del ma una ibilidad ,especial i
de nombres, titulos de obras y definiciones simplificadas, sujeto normalmente a un répido olvido. aprendlzaje de équellos que, -por razones 1 se en condicic mas_
B . 22 mayor fiesgo frente al fracaso escolar. En este sentido, los f i
. Como a se prop: prog mas en su alcance (eméuco que no pretenden 5 i
revisar un campo tedrico en un solo intento, pero que, i una de temas dmmm en ?‘ gmpo escolar]uega tiTipagel contias en o loqrodelaequldad
fundamentales, ofrecen al alumno una experiencia intelectual genuina, una ocasién para la reflexion personal 9) L artistica, la i6n fisica y las actividad P 2 i
y oportunidades de contrastar la teoria con sus experiencias y de generar, a partir de estas Ultimas, de la formacién de los futuros maestros. : : s e s
p t que le d auna ion tedrica fundada en un interés propio. £ En Ia ion integral del bes el de sus de r y
_ - ) El ejercicio de las ificas que requiere la préctica de la d it i asi como la adquisicion de habitos y i ala d fisica y las
debe formar parte del trabajo en cada una de las asignaturas. Dfédlws deportivas. Este P ivo tiene dos si disti aunque
E 3 I i 1 perfil d 8o ttica, & i al bi yal equuhbrado de los estudiantes normalistas, y los orienta y
n con los pi en el perfil de egreso es necesario que la lectura critica, la capacita para integrar esas actividades, op y il in'de os nifios: £
redaccién y la expresion oral, asi como las capaudades para seleccionar, analizar y uhhzar informacién, sean
formas habi de trabajo académico de los Para el fomenlo de las idad sera i que en la orgamzaaén de los
Se del 67dd te tipo d 1 d ifi I (o5 gade Yompcs prog g Lo 4 2
parte del supuesto de que este tipo de competencias no se aprende en cursos especificos ni a los estudiantes, asi como de tiempos adicionales que puedan ocuparse de’ manera flexible y sin
margen de los contenidos de estudio. Por esta razén se deben consolidar en todas las asignaturas y en el programacion rigida. La iencia de las > Boenla de.clubes y grupos b sfables
estudio personal y'no sélo en los cursos que abordan explicitamente esos temas. Lo anterior exige formas de para activi 2 'y portivas es una que debe ied . pues p y §
el aprendizaje que los i i en los i i en el mapa icul
Los planteles podran ampllar las i de arllshm y iva, si
jos con otras insti y dan i a las i que en ellas realicen los
estudiantes. p
10) Las ! f 4n op i y para la formaci ia de los
a ’l cﬂ md estudiantes. 2
i i d eas/ la : T
ensefianza, de relacion entre tros y s que . °|' libre sxan;:n ol b jros Existen ivi ducativas que pueden enriq yp izar di de la
la creatividad y el rigor ‘la L i i io de Ios estudiantes, y que no formaran parte del plan de estudios. Al no incluir como asngnaturas
I la fa
6 icacion y argum 6n, la lectura comp: yla anallstlI:e. ui it ultlm); diluir como el aprendizaje de lenguas jeras o ind la y otras
6n y la autocor de los textos-y el trabajo en equipo, sin q tecnologias informaticas, se trata de evitar, por un lado, que el mapa curricular se recargue una vez mas con
a responsabilidad individual. un namero excesivo de componentes y, por otro, que se imponga una pi i6n rigida y unil a
En el desarrollo deTos cursos, ademés de la clase en e| aula se debera recurrir con frecuencia a otro tipo ividades que deben adap alas p ias y las dif enel grado de avance previo, interés y
Ha tancias:de izaje: trabajo en bibli ria, ob: ion de la vida escolar y la practica disponibilidad de tiempo de los estudiantes.
de la ensefianza en condiciones reales. Con sl ﬁn de ayudar a superar las deficuenaas dg los esl:ﬁ;an;e: :ﬂ Bajo este criterio, serd muy que e e e iod Tan
diferentes en el plan de dios se i ) para mejorar habilidades de con la id iva estatal, 1l de activil de f i6 que
estudio, asi como para selecci y manejar 6 se ofrezca a los estudiantes fuera del horario de traba;o académico programado y con la mayor flexibilidad en
o % 2 des que p la ion cientifi cuanto a requisitos de ini ion escolar. De do con la de esos p la SEP
7) Fomentar los intereses, los habitos y las q : e oarticipard enel 3 Helaa i = Glelequino Frio
i i ividad en la
Una de las finalidades que deben cumplir las diver i st et 4 Enire loa campos 4 ia de mayor i i 88 sugi
fomentar el interés de los por lai cientifica, J
icas que ferizan al cientifico, lograr que sean usuarios analiticos y criticos de ‘gs a) Aprendizaje de una lengua jera, p d como minimo la comprensién de lectura.
prod de la i L ¥ : ¥ aque.on e f stud(os. durante su trabajo y en su formacion b) Aprendizaje o consolidacion del dominio de una Ienglja indig p en las des con
i pliquen los criterios e de la indag i mayor proporcion de hablantes de algunas de ellas. .
Como lo los estudios sobre la i6n de los Duenos Clenl‘IﬁGOS o sensiilioad 1.1 capacldad ¢) Uso de las computadoras personales y de las redes de acceso a informacién como medio para el
pare. | o0 d " e | i ded la ciencia es accemble Batidio yija consyfia.
Un primer factcr que suele tener una mﬂuenma deusxva es mostrar qu‘e el camino .ea ic e : .
y que ella esté relacionada con el mundo real e i diato de la i yla Con lo anterior se Seré muy ulll que las eiwe;aos" males _amplien I:se S de a s P y a_g:rn:en :
evita que la imagen de la ciencia que reciban los alumnos sea la de algo -y. 1 g s ;
impresion que se genera cuando al inicio de la formacion se utilizan textos y problematizaciones tetricas, que la prestacién de servicios educativos de intefés. e
11) Los estudiantes y maestros-deben de medios para utilizarlos como recursos de

ensefianza y aprendizaje, y para apoyar su formacién permanente.

El maestro formado en el nuevo plan de estudios realizara su labor en un ambiente donde se ha ido
generalizando el empleo de recursos técnicos .y medios de informacién en el aula, como el video, la
computadora y las redes de comummdén y acceso a bancos de i ion. Estas’ serdn més
accesibles en el futuro y i una fuente de i para los
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Sin sin res la a que tienen, estos inuiran la i de la s i _Tercer semestre - “:; Rl c,“m
lacion p ! con sus La mayor dlspombxlndad de estos medios Yeafirma 4 70 .
la d de la | del para que los utilice con juicio y produchvndad y para 15 uoducaaén en el desarrollo histbrico de M""m 0o % 30
ensus la deap rios de manera inteli y 2 llo fisico y psicomotor Ii : % e
Para ello, los estudi 4n la leza y los de estos 3 ny, X dr‘ lennuujovll i 70
medios educativos y los efectos que tienen en el ap y su'imp y las formas mas 4. Expres _Y artistica : & 08
apropiadas para utilizarlos. Con ello, se pretende que el futuro maestro sea un buen usuario de estos medios, 5. Ny, enel “"_“" - & 108 -
los incorpore como apoyos a la labor d te y como i para su perf p! 6. Observacion y practica docente | S;blotall 5 560
12) En cada institucién seran bnaleadas las formas colectivas del trabajo docente y la planeacién .
s 2 Cuarto semestre Horas 3
La formacién de los futuros en los plz dos por el perfil de egreso, exige que las semanales  Créditos
ias de izaje que los logran en disti y se integren 1 S 6 105
emre sl, construyendo una estructura cultural y de saberes pi ite 2 cO“wmwnm del medio natural y social | .. A 4 7.0
Esta observacién, que pudiese parecer |nnecesana es pemnente porque es comun que Ios esludxantes 3. infantil ... 6 105
del tipo educativo superior no logren una pues i 4. Expresion y artistica || 4 20
cuyos idos no se vinculan y p d dos de trabajo y criterios 5. Socializacién y d en el nifio Il 6 10.5
antagonicos entre si. 6. Observacion y practica docente Il ... 9 10
Una de las que més p la i6 de los esel Subtotal 32 580
j i de los de i de i ion y entre los maestros y
el fortalecimiento de las formas de trabajo concensdas que den origen a i
Tanto en las formas de !rabajo como en las orientaciones con las que se abordan las asignaturas, es _ Quinto semestre n:::a’les i
neee‘sano amcular Ias i de los p de las ! I de tal forma que los g 5 70
j y no i que los cursos que forman parte de una 1. Seminario de temas selectos de historia de la pedagogia y la educacion | ... 3 7«0
misma linea tomen en cuenta los y que puedan 2. Conocimiento del medio natural y social It 2 :
aprovecharse los temas, de di ion y en otras asigi que se 3. Taller de disefio de activit idacticas | s 408
cursan en el mismo penodo semestral. Es declr se trata de lograr una d: { i i |y 4. Cuidado de la salud infantil 4 7.0
vertical, entre las disti y que p el plan de di 5. Asignatura regional | .. 4 7.0
Para lograr esta i6n, es lizar el funci ient de las que 6. Entorno familiar y social | . 3 17605
integrarse atendiendo a las éreas de afines. conviene insti izar las i de 7. Observacion y practica docente Ill 6 g
los p que ai i de un mismo ; el objetivo de estas reuniones sera identificar Subtotal 32 56.0
las entre los de las disti el avance académico de los alumnos, asi
como revisar e intercambiar materiales de estudio. Sexto semestre Horas s
Este tipo de actividades son las que dan contenido y sentido al trabajo colegiado, y son uno de los medios : uma:a o 70
més eficaces para apoyar la p i de los delas 1.Seminariodelcmasuloctosdnhmcrindolapedagoglaylaoduuwn st ; 7'0
El plan de para la Li i6 ! los cursos las 2. Gestion "_°°'a' i W 6 16.5
homumnalapansudosarroﬂoyganera Ios créditos académicos que a continuacion se indican: 3. Taller de diseflo de = < 4 70
4. Nifios en si e riesgo.
Primer semestre "w“m G 5. Asi regional II . : ;g
semanal X
6. Enlomo familiar y social Il
JiBases Jognes & 7 M reii] 2 70 7. Observacion y practica do-ente V- 6 19:5
2. Problemas y politicas de la bésica 6 10.5 Subtotal 32 56.0
3. y dela 4 7.0
- 4.0 infantil | 6 105 Séptimo semestre Horas
5. Ewmiupmdutudbyll 6n | 6 10.5 _ semanales Créditos
6. Escuohymwull 6 105 1. Trabajo docente | 2 ‘-,9 oo
e 2 580 2. Seminario de andlisis del trabajo docente | 3 4 :
5 & Subtotal 32 56.0
# 1" Segundo semestre ¥ Horas
semanales  Créditos Octavo semestre ~— Horas
43 ummummmummt 4 7.0 semanales  Créditos
2, !lsleoy 1 4255 7.0 ¢ 28 49.0
< S oo 1. Trabajo docente Il
3. y ddmud-l 8 14.0 SE N 4 7.0
3 X de andlisis del trabajo docente Il x
4. Desarrollo infanti Il ...... 2 6 10.5 e Subtotal 32 56.0
GWundMyh 0 " ; = 4 7.0 Horss Créditos
twumm : 6 . 105 Total 256 448
Subtotal 32 56.0
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26 v.wb) Fonnaa'én especlﬁca :

la con la r ha sido fortal en
este plan de estudios, en comparacion con el que se eslableab en 1984. Al hacerlo asi, se reconoce que el

Jaci

Ademas de los aspectos mencionados, el Plan de mnﬂwaommmdd
noeimlemo del nifio. En primer lugar, las de las am querre un reto

mas i6n tratada en la asi 4) y en Nifios

en Situaciones de Riesgo (semestre 6). En ambos casos, se pone énfasis en la identificacién temprana de

tmbnjo docem "con nifios en edad p olar plantea 'de ion cientifica, de
y de actitud p . que hacen i una prop més alta de
3 e a' p i 1. N &7 .
e Central de la formaciér en la Licenciatura en Y esta i por una
( ‘entre dos : el ; cientifico de los procesos del desarrollo integral de
las nlﬂas y los nifios y 1a icion de las d les y de las que
p ‘trabajar efici con ellos para arienlar y sus las
y las difei i :
Cuando se propone que conocimiento cientifico y pi para el f estén

i6 d

articulados a lo largo de la fc de las ‘se pi la noubn central de que
conocer a los nifios -cémo crecen, cémo son, cémo piensan y slenten cémo se relacionan con los demas-
tiene sentido si el maestro es capaz de usar ese saber como referente cotidiano de su practica, corrio guia de
su mlervenclén enel i de sus Con esta p se quiere evitar una
i entre io y préctica p ional rea! que se puede encontrar en
muchos planes de estudio de tipo superior, incluidos algunos del campo educativo. Esa disociacién conduce
a que la formacién académica, con un fuerte contenido tedrico y de andlisis de corrientes, no sea asimilada
por los estudiantes como un recurso intelectual propio, que les permita entender y explicar la realidad ante la
cual deben actuar, asi como definir, organizar, evaluar y corregir su desempefio profesional.
Como consecuencia, es comun que la practica se fundamente en tradiciones y rutinas transmitidas
mfonnalmenle 0 que (enga un elevado componente de improvisacion, sin el soporte que el conocimiento

le prop jaala iony alasi bien fundadas.
Para lograr que la fi 1de la esté en el nifio y que se articulen el conocimiento
ientifico y la isicion de pl i en el disefio del mapa curricular se ha adoptado el
légico que i en seguida:

En los pnmeros dos semestres se desarrollan los cursos de Introduccién al estudio del Desarrollo Infantil,
cuyo p! es un inicial y de este ambito de conocimiento, de -las
i de e indi lidad como sus ejes de interpretacion y de las grandes lineas
de desarrollo que dlslmgwmos por razones de método: el fisico y psicomotriz, el afechvo y social, el de
del yel Estos cursos se vil con la asi Pr yC
de la Educacion Preescolar, para conformar un referente basico que permita organizar lgs aprendizajes en
semestres mas avanzados.

id

Con este punto de partida, se proponen series de dos cursos que tratan de manera especifica los campos
de D Fisico y Psit 2 y 3), Adquisicion y D del L

2y3y 'y en el Nifio (: 3 y 4). Estos cursos tienen como
caracteristica comun que de manera i da p un i mas preciso de los procesos
caracteristicos de cada campo y la icion de criterios, y r didZcticos para guiar la

intervencion pedagégica en el terreno correspondiente.

Por lo que toca al campo cogriitivo, considerando la amplitud temética y las miiltiples conexiones de los

procesos de aprendizaje, éste no se trata en as@naluras especificas, sino que es abordado en relacién

con las asi de Adaquisicion y D i del Lenguaje, a las que se ha otorgado la

mas alta carga horaria; con P i 4) y con C i del Medio
Natural y Social (semestres 4 y 5).

Infantil

io Ap i

Las asignaturas de Exp y Artisticas 3 y 4) tienen un sentido especial, ya
que se considera que ellas -son mamfestauones en las que convergen las distintas lineas del
desarrollo infantil.

Las’ de vinculacién entre i6 que los
estudiantes tendran durante los primeros dos afios de su formacion, se apllcan en los semes(res 5y6,enlos
- que se realizan los Talleres de Disefio' de Actividades Dldactncas. en los cuales los alumnos elaboraran
P que ser con el i di sobre el infantil
y lener d como Ivimi i de los nifios.
Tanto en estos espacios como en los que se las y de intervencion en los
diversos campos del desarrollo de las nifias y los nifios, se analizaran los elementos para evaluar sus logros.

de las
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Diario Oficial de la Federatién el 8 de junio de 1988,

por-el que se establece el plan de estudios para la

difi lap y las de enla escolar. En segundo lugar, se tratan
con mayor insistencia las condiciones del 4mbito de vida de los nifios, que tienen més clara influencia sobre

los p de I ién tratada en las asignaturas Emomu Famﬁsry Soual (semestres 5y 6).
En las escuelas que deben tomar en cuenta rasgos y de las zonas
en que trabajarén sus eg las dos ofmcen la opomnodad de

sobre el entomo y su impacto sobre los de p
Todas estas actividades formauvas que se realizan en el drea gsedamada se deben de relaoonar

con las directas que los enlas de
a la practica escolar, que tienen lugar desde el io de los y hasta el 6.
El mapa curricular es el siéuiame: 2
4 LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
MAPA CURRICULAR
Primer Segundo . Tercer Cuarto Quinto Sexto Séptimo. Octavo
semestre semestre ‘semestrs semestre ‘semestre ‘semestre ‘somestre. ‘semestre.
Bases fiosoficas, | L L8 ecacitn o Trabsio Trabsio
legales y on ol desarrolio | en ol desarrolio ‘educativas tomas selectos de | temas seloctos docente | ‘docente I
organizativas del histérico de histérico de ‘especiales. historia de la do historia do
sistoma educativo México | México I pedagogia y la la pedagogia y
mexicano s educacién | la educacién Il
Problemas y Desarolio Desarrolio
politicas do la fisicoy fisicoy del medio medio natraly
‘educacién bdsica psicomotor | psicomotor Il ‘notural y socal | social ¥
A Pmploﬂmy Adquisicién y Adquisicién y Pensamiento | Taller de disefio de Taller do
contonidos dela | | desenvolvi- dasenvolvi- matemético actividades. disefio de
educacién miento del ‘miento del infantil didacticas | ‘sctividades
proascolar longusje’| Tenguaje Il acacticas Il
mn;ﬂlll Desarrolio Exprosion y Expresiony Cudado de la Niflos en
infantit I apraciacién apreciacion salud infantil stuaciones do
entisticas | artisticas Il resgo
Estrategias para ol |  Estrategios | Socializaciény | Socislizaciony Asignaturs Asignatura
estudioy la i ivi regional | regional 1l
Wl yh einifio | el niflo il
P naciin > E:-m::v:ﬁy Entomo famier
: £
social it
Seminariode | Seminario do
Escuslay Iniciacién 60y v andlsisdel | andisis det
5 £ docents | docents I} docento Il docents IV docanta | docente
: T e
{1 . < 3
2 B i
i 8 de Ia pré %
.| Préctica intensiva en condiciones reales de trabajo
i+.| emm | Formacién comin . G :
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PERIODICO OFICIAL

Que en su inicial los deben llar firmes p s, con base
en la icion de i i des y valores que les permrtan aprender con
independencia, dominar los campos disciplinarios y didacticos de su izar las etapas de

por la que itan los al ser ibles ante las parti idad i y cul de su
futuro entormo de trabajo y estimular los s de aprendizaje de Ios por tales motivos he
tenido a bien expedir el siguiente: 3 :

ACUERDO NUHBRO 269 POR EL QUE SE ESTABIECE EL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION INICIAL DE
PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA

se debera realizar con base

ARTICULO 1.- La formacién amual de pi de
en el plan de ios que a i se I
PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION INICIAL
DE PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA

Enfoque 5

El punto de partida en la ion del p plan de estudios ha sido la definicion del perfil de
egresu del profesional de la educacion que se asplra a 1orrnar y el punto de Ilegada la seleccion y la
i6n, en un mapa i , de los las y las i que con

mayor probabilidad permitiran Iogmr los rasgos del perfil deseable tel nuevo maestro.

En un primer momento se han definido con la mayor precisiéon posmle los rasgos del maestro de
educacaén secundaria que Meéxico requerira en el futuro inmediato. Esos rasgos responden no sélo a las
de y \cia p i que plantea la aplicacion del curriculum de la

escuela secundaria, sino también a las actitudes y valores que caracterizan al buen educador-en el ambito
mas amplio de sus relaciones con Ios alumnos, oon las familias y con el entorno social de la escuela.
se las que el ap , tanto a partir de la

experiencia como del estudio sistematico, y que deben estar p en todo g de las i
educativas del tipo superior.
En segundo lugar, se han algunas isti de la izacion del lum y del

trabajo de cuya ia depende que los rasgos del perfil profesional puedan reaimente ser
logrados por los alumnos. Estas caracteristicas, definidas en el apartado de Criterios y orientaciones para
la izacion de las refieren tanto al tipo de contenidos y actividades incluidos en
la fe ion, como a la de las formas de y api je que son congruenles
con los propésitos que guian la educacion del normalista.

Fil " los dos perﬁl y cntenos se utilizan como referentes para la
seleccion precisa de i y activi de para el imi de i
Secuenc-as entre ellos y la deﬁnlcnén del mapa curricular que sera la base para la programaaén de las
icas en las i

. Los rasgos deseables del nuevo maestro

d

Las competencias que definen el perfil de egreso se agrupan en cinco
intelectuales especificas, dominio de los p y los i de la i6
i idacti i i p y ética, y idad de p pcion y a las
condiciones sociales del entono de 1a escuela. e
Los rasgos del perfil son el | para la del plan de ios, pero ién son
para que las : di; de criterios para valorar el avance
del plan y los programas, la eficacia del p de y de los de estudio, el desempeiio
de los estudiantes, asi como las demés acti y das en cada instituci T
Todos los rasgos del perfil estan i se p iculad y no
de manera auna 0 actividad fi algunoa. como el dominio de los
contenidos de ensefianza, se udenhﬁcan con esp dos en el plan de estudids;
otros, como la consoli ion de las jades intelectuales o la valoral, corresp a los estilos
y las que se p en el conj de los la disposicion y la idad
para ap de manera depen tanto del interés y la motivacién que despierte el campo
de como el de las basicas, la comprension de la estructura y la

durante la normal.

 logica de las disciplinas, y de los habitos de estudio

con base en las oonslderadonos nnteriores, al término de sus estudios cada uno -de-los -egresados

contara con las habilid: des y valores que descrlbena conﬂnuadén
1 -} Hahilic: WS esp f =
a) Posee aite & pacidad de comprensién del

valoraeribcamnteloqueleeylo con la

b) ; {Expresa sus’ .deas con, dandad “sencillez y correccion an forma scrita
las cribir, narrar, explicar y @ tar,

e e

c) Reconoce la entre los propésitos de la i0| imaria y la i dari y
asume a ésla como el (ramo final de la educacnén basica en el que deben i los imi

basicos, y valores, en los planes de estudio.

d) Sabe una di entre la | y grado de pleji de los
i ducativos con los p gnitivos y el nivel de desarrollo de sus alumnos.
3.- Competencias didacticas
a) Sabe dlseﬁar organizar y poner en practica jias y activi idacti alas
y formas de lo de los asi como a las caracteristicas sociales y
cullurales de éstos y de su entorno familiar, con el fin de que los los dsitos de
de de il y de valoral en el plan y programas
_ de estudio de la educacion secundaria.

b) Reconoce las dif de los que influyen enlos procesos de aprendizaje y

de los

aplica gl i i para esti en es capaz de el ap

alumnos en riesgo de fracaso escolar.

c) Identifica peciales de que pueden presentar algunos de sus alumnos,
las atiende, si es posible, medi p i i p y sabe dénde obtener orientacién y
apoyo para hacerlo.

d) Conoce y aplica disti ias y formas de sobre el p ducativo que le

valorar i el je de los y la calidad de su desempeiio docente. A partir

de la evaluacién, tiene la disposicién de modificar los procedimientos didacticos que aplica.
e) Es capaz de establecer un clima de trabajo que favorece actitudes de confianza, au(oesnma respelo

y placer por el estudio, asi como el i dela p
de los educandos.

f) Reconoce los procesos de cambio que i los pero que esos
procesos no se presentan de forma idéntica en todos, sino de manera Indmdual y Unica. A partir de este
aplica para atender las i eil de sus

g) Conoce los i de y los idacticos di ibles y los utiliza con creatividad,

flexibilidad y propésitos claros.

4.- Identidad profesional y ética

a) Asume, como principios de su accién y de sus relaciones con los alumnos, las madres y los padres gy
familia y sus colegas; los valores que la humanidad ha creado ¥ consagrado a lo largo de la historia: respef
y aprecio a la dignidad humana, libertad, justicia, ‘i idaridad, tol ia, h idady
apego a la verdad. R .

b) Reconoce, a partir de una val que su trabajo tiene para los alumnos, lag

familias de éstos y la sociedad.

realista, el sig

c) Tiene i sobre la

los principios legales y la

del
-sistema educativo mexicano; en particular, asume y promueve el caracter naclonal democrénco gratuito y

laico de la educaci6n publica.

d) Conoce los y deficiencias que deben para fortall
:lstzma educativo mexicano, en especual las que se ubican en su campo de trabajo y en la entxdad
onde vive. 3

€) Asume su profesion como una carrera de wda conoce sus derechos y obligaciones y.utiliza los
recursos al alcance para el meji i de su

f) Valora el uaba;o en equipo como un medio para la fc i i yel de la escuela,
y tiene para la ion y el didlogo con sus colegas.
ducati i en p

a) Idenhﬁca y valora los elen mas i de la
r la ia de la ed publlca como componente esencial de una politica bassda en Ia
justicia, la democracia y la equidad.

5.- C: idad de percepcion y alas
a) Aprecia y respeta la diversidad regional, social, cultural y étnica del pais como un componente valioso

del entomo de la escusla ;

de la nacionalidad, y acepta que dicha estara pi en las en las que realice
su trabajo.

b) Valora Ia funcion educallva de la familia, se relaciona con las madres y los padres de los alumnos de
manera y y es capaz ‘de ori para que icipen en la f i
del educando.

<) Pfomueve la solidaridad y el apoyo de la comunidad hacia la escuela, tomando en cuenta los recursos
y las limitaciones del medio en que trabaja. =
d) F ono los princip. P que enfre ta la enla que labora y tiene la disposicién
para asu con la inf i a través de la parti directa o i la

buisqueda de apoyos externos, sin que ello implique el descuido de las tareas educativas.

€) Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y es capaz de ensefiar a los alumnos a
actuar personal y colectivamente con el fin de proteger el ambiente. o

Criterios y ori para la de las

de sus
s ; e - = # a A partir de la definicién del perfil de egreso y como paso prevw a la descripcién del plan de estudios,
¢) Plantea, ananza y i Ive p! T ; ge L Pttt i ] es conveniente establecer algunos criterios y ori i de orden i ue tienen dos propésitos:
partir de sus i y experi e En es capaf de on_en.(ar a sus alumnos para_que prectsar Ios lineamientos mas importantes que regulan los otiia 2.9 yla p p?’z s
ést0s adq la d de analizar y de resolver problemas. ° . y otras " i it en el plan;.y, en segundo lugar, definir qenos rasgos comunes
d) Tiene d ici idades propicias para la ion cientifica: idad de delas fom‘lasdelmb's;o y del d del =% R que son ndi para o
observacion, método para plantear pregun(as y para poner a prueba respuestas, y reflexion critica. Aplu los p ! sez . en la practi -
esas capacidades para mejorar los de su labor 3 Al induis el s de Ios' propésitos me se aﬁenda a un pmblama grave, muy comun
e) Localiza, y utiliza i ién de diverso llpo, fanto de fuen(as escritas como de maleml en _lfs 5 qué i en la falta de i i i -y aun la gmm
jovisual, en especial la que para su actividad p las que se exp enunplandaesmdmyumpodeawwaaau
3 £ ; = RS Sk académicas que realmente se lievan a'la prictica en una institucion. Sélo oomo e]emplos, se. pueden
2.- Dominio de los prop ylos de la ; 3 5 mencionar un plan de estudios que postula la idad de y una préctica
a) Conoce con profundidad los propésitos, los idos y el enfoque de dela a.que que pnvrlegla el dictado de apuntes o el estudio acritico de un sok: texto, o bien de un plan en el que se
imparte, y reconoce que el trabajo con los idos de su esp d al logro de los prop el de las de ion y. i6n y unas d y
generales de la ; : evaluacién que en realidad premian la y limitan la exp del juicio propio. :
b) Tiene dominio del campo di ipli de su ialidad para manejar con seguridad y fluidez los Por esa razén se sefiala que un plan de ios, por que sea s formulacién; 3610 tiéne'
temas incluidos en los programas de estudio, y la ia de los en los tres grados de alcanzar sus obj cuando su aplicacién se realiza en un ‘ambiente educativo y, bajo
que son congs con las finalid: del plan. e L r O

de la educacion secundaria. &
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En la propuesta curricular para la inicial de
observacion y la practica ed iva en las y
gradual de las y reales del tmbajo docente. De este modo, la formacion
de profesores no sélo se lleva a cabo en el &mbito de la escuela normal, también ocurre en el terreno de la

escuela secundaria.

se otorga ial i i a.la
. el s

La observacion y la practica en la escuela tienen como propésito que los

conocimiento a lo largo de Ias dos o tres grados en que se imparte, como la relacién de sus contenidos con
los de las asi Y de que se cursan en el mismo ciclo escolar. Este saber

ayudara al maestro a orientar el aprendizaje de'los alumnos como un proceso congruente y progresivo.

Por otro lado, es ite que los i prend: que si bien emslen principios didacticos
que tienen una amplia aplicacion, cada campo de la gnitivo, valoral
o i a i y es enfr por los f a ias de

aprendizaje que se adaptan a la naturaleza de los temas y que estan influidas por los estilos cognmvosA
la sensibilidad y las experiencias previas.

En sintesis, el plan y los pmgramas de educacnén normal tendran como objetivo que, al adquirir los

i de tipo discipli , los Ios asocnen con Ias necesu:lades los procesos y las

formas de aprendizaje de sus futuros con con para la
ensefianza y con i i dali de que con mayor probabilidad sean

y
congruentes con el campo de estudlo y asignatura que correspondan.

4) La formacion inicial de profesores establece una relacion y prog
aula con la practica docente en condiciones reales.

del izaje en el

quierar Para el ej A‘ p Una parte impi del traba]o d ite implica la toma
id de ‘los - y pomua ‘es un ‘medio .para._promover la igualdad de' co he'::f as g I 1a.cal pera;(poivey ¥ conduci
h:vbs dsl acceso_de wdos los nifios y adolescentes’ del pais i dominic de los ebcﬁgos de A B a8 coma.ay pars con los ausves
S B 3 gradual de los alumnos de -normal al ambiente escolar y a la
il ; "e"‘ mitan una g n plena 5“13"'“ social. complejidad del trabajo ivo les p adquirir la d yla que
! fon'naqbn de los profusorss,' 6n virtud del papel ) que éstos desempefian en Ia i6 s6lo la practica puede proporcionar, y la de d ei ia que suele afectar
de nifios y 3 debe a Jas finali y los idos que la legi iva fe a los nuevos maestros cuando se incorporan al servicio.
asignaala, ion basica, Los incipi qusl‘“ el sistema educativo nacional parten de la idea De este modo, los futuros profesores ap a y adaptar ias de
de que existe un conjunto de conocimie h y valores que todos los niios Y jévenes mexicanos formas de relacion y estilos de trabajo cong con los propésitos de la ion se Es decir,
deben adquirir | y di de la entidad, mglép. condicién social, religion, género la observacion y la practica no se realizan con el fin de callﬁcar y criticar lo que sucede en el aula o, por el
) wltura étms:a alaque pertenazcan 1% a contrario, de identificar un modelo de docencia que se deba imitar, sino de registrar Informaabn para analizar
Esta lap fazon: de.la & de planes de estudlo nauonales que, y explicar las formas de proceder de los maestros para identificar practicas escolar a las
un conjunto de p i bésicos y formas de una v caracteristicas de los grupos. o3 ; SR pky
comun, ad ; " a Ias‘ i i a del sistema ediicativo nacional. Al mismo tiempo, permite Una p i de las obser y asi como el anéhsls mnwn‘m es
alender las p 2 que la regional, social y cultural del pais le exige al sistema indispensable para que estas i su funcion Es importante tener claridad en los
educativo ¥, en particular, al ejercicio docente. itos y en los con los cuales se va a observar y practicar en las aulas y en las escuelas;
La formacién comdn y nacional de los profesores se jieienla idacién de es, nec = :, pr _,.' i Y orientar el anéhsns de los resultados de las estancias en la escuela.
intel y : que les i boRocere (8 prisici Elpro inc y de la i durante las observaciones y las prédlcas
caracteristicas del medio, su’ influencia-en la educacién de los alumnos, los recursos que pueden Yo guSi3e. alolargo de los estudios de educacion nomal, .
h y las limi que impone; este conocimiento sera la base para adaptar los contenidos <
educatlvos y las formas del trabajo a los requerimientos particulares de cada region. %
Una parte de los temas y que se incluyen en los pi se tanto en su
general o nacional como en su di ién © manife i gi . Ademas, el plan de estudios reserva
i i , con temas para las que permiten a los estudiantes introducirse en
el estudio de algunas cuestiones particulares que el ejercicio de la ia debe i segun las
caracteristicas sociales, culturales y étnicas de las i y las izatis : >
de las escuelas; estos temas se refieren, por ejemplo, al trabajo docente en la telesecundaria, la educacién L. tarea de formar nuevos implica el j de profesores de las I I
< secundaria en el medio indigena y el ap iento del cultural y natural como recurso y las secundarias; por esto, es importante definir y. valorar, de manera explicita, el papel “p"dﬁ“ que
educativo. 3 . ambos pueden asumir en esa empresa comun. Se espera que p de edu como
2) Los ::luriios rgalizados en las escuelas normales constituyen la fase inicial de la formacién de los :m?'af::‘ p-h" la mna;nl:: “e”ﬂa duran;e'::a ;‘;’;Iadslones a{iecuadaa para mejorarel: cl:I‘;d::hd:
la enseﬂanza y transmmendo sus saberes y oxperiencm en el trabajo con grupos escolares.
e E} le dgelais:ud:os parl:edeJla |dgnt:fmc:6n de‘u" nticleo ::slf: S,up) resa;xg:all:sde recgs;dades d:l Esm. orientac:bn oontnbuye a anlculsr los propésntos de la educauén norr:al oor;e los pro:llema:d‘y,
perfil de egreso, cuya les permita € su funcién con la calidad necesaria.. Al mismo ilire a8 st R u:.iol: o eb?suz. e:: t:;:":ﬁ::o:e un mejor z;::::: s Iassf::nu
gempo._unt? de sus prop es en los ‘las L y que spn la base e trabajo ias 5 g fai los 68 que se usan 'y aplican en las
el trabajo intelectual, el conocimiento y manejo de fuentes de i y los conel ! d i h ndiciones en las cuales : los prob que
fin de que sigan aprendiendo con autonomia, tanto de su propia experiencia como a través del dlélogo escuelas secundarias, s oomo as i e y i
@ intercambio con sus colegas y del estudio sistematico. ’08 facsios 3 - gy .
Asl, se que el ej p 2 del on \in on y con una 5)El apmndlzajs de la teoria se vincula con la de la realidad yconla i de
gran di ! de manera F s g P para i a las acciones pedagégicas. TG 8 )
°‘°°|Bf y social, y el de las diferencias indivi de los que son El estudio de elementos centrales de las teorias pedagégi iologicas y légicas tiene un gran
de atender p ! ‘de manera especifica y con certeza, en proceso de fi i ivo, que sélo puede lirse si los el sentido de una
Inicial, pero que yen retos para i sup ion. . . elaboracién tedrica y la utilizan para anallzar Ia reahdad si pueden contra:tar y valorar enfoques tedricos
A S e b s Ihidial 56 avita a et plan de opuestos o divergentes v si el aprendizaj su para actuar creativamente
con asignaturas que busquen cubrir las defici de la f previa o satisfacer las como educadores. = :
de fi que los egi !endrén en el futuro; o bien, pretender, en un lapso breve de Con este propdsito, se sugiere una de tedricas en los prog de.
bﬂmdbn abarcar de manera el de una i En se evita la inclusié estudio y se prevén formas para vincular las elaborauonas tedricas _con el andlisis y la oomprensldm
que alafc cultural gemml enel de que los de este de situaciones educanvas reales, asi como la de ’ de que deben
Npo que sean para comp el p estan p en los de cada de las
unade las ulgnatum > 2 Es muy limitada la utilidad formativa que tienen los cursos cuya pretension es estudiar un campo tedrico
en si mismo, en el supuesto de que los i seran de aplicar sus
componentes en la realidad. 3
La idea convencional de un curso teérico consiste en presentar Yy definir las categorias basicas de un
campo hacer un i istorico de su y ibir las p que en
3 x | épocas mas o menos en una sus dife y puntos de
3) El dominio de los de la disciplina de cada especialidad se vincula con la reflexién sobre su conflicto. El carécter extensivo de estos cursos hace i una gran superficialidad y, con fi
ensefianza a los adolescentes. ! éstos presentan una simplificacion de la istori i de una
El ejercicio de la profesion de ed qui e de un ﬁm,e de los contenidos Rara vez el estudiante puede tener la experiencia i del directo de un pensador o0 una
del campo disciplinario de la asil que impartira en la ia, asi oomo el corriente, contextualizar un producto intelectual en su época o aplicar un enloque tedrico a la realidad que
dominio de las il , los mé y los d d para f: el api éste pi explicar. El itado de este je es, con la mayor fr un registro
en los alumnos. ¥ A de nombres, titulos de obras y definiciones simplificadas, sujeto normalmente a un rapido olwdo
Por tal razén, al estudiar los disciplinarios se debera p en los istas la Como iva, se prop P mas en su alcance teménco que no pretenden
reflexion constante acerca de las i que requiere este imi para su a los revisar un campo teérico en un solo intento, pero que, i una d de temas
en cuenta los i yel 1l itivo de fos jévenes En los casos en que fundamentales, ofrecen al alumno una experiencia intelectual genuina, una ocasion para la reflexion personal
el tipo de contenidos lo permita, se debera propiciar el estudio articulado de la disciplina y las g y op! idades de la teoria con sus experiencias y de generar, a partir de estas Ultimas,
para su ensefianza. . preg! que le auna tedrica en un interés propio.
Por otra pane es necesario que los futuros quit una prension clara de los pi 6) El ejercicio de las habili i I fi que requiere la practica de la profesion docente
la yla ia de los ducativos incluidos en el plan de estudios de la educaciér debe formar parte del trabajo en cada una de las asignaturas.
Eslaaea tano el ks ety Y54 campo.da En congl con los propé en el perfil de egreso es necesario que la lectura critica, la

redaccion y la expresion ( oml asi como Ias capacidades para seleccionar, analizar y utilizar informacion, sean
formas de trabajo ico de los

Se parte del supuesto de que este tipo de competencias no se en cursos ficos ni al
margen de los contenidos de estudio. Por esta razén se deben en todas las yenel
estudio personal y no sélo en los cursos que abordan expllcnamente esos temas. Lo anterior exige formas de

ensenanza de relacion entre y que len el libre examen de las ideas, la curiosidad,
la i d y el rigor intel 'la,)" ion infe el ejercicio de activi de
i icacion y la lectura P! y la analitica, la redaccién y la discusién; la

ion y la

de los textos y el ‘trabajo en equipo, sin que este Gltimo implique diluir
la responsabilidad individual. 3
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- En el desarrollo de los cursos, ademés de la clase en el aula, se debera recurrir con frecuencia a otro tipo
de experiencias de aprendizaje: trabajo en. bibli i6n de la vida ‘escolar
y la préctica de la ensefianza en condiciones reales. Con el f n de ayudav a superar las deficiencias de los

en diferentes. en el plan de est se il para mejorar
habilidades de estudio, asi como para seleccionar y manejar mformacnbn \ G
o544 Fomentar los intereses, los hébitos y las habili que prop lai cientifica.

Una de las finalidades que deben cumplir las di
fomentar el interés de los

en la escuela normal es

C que_ciertos. ambi il les y social
para con mayor facilidad en el medio sscolar. mientras que. en ofrw
nor entre . las . expe ~de -los ]
;a 1::‘ hﬂ* unar St por las en la escuela. Estas ies no implican dif ias en las
dades' que los pueden . pero exigen del una bilidad especial para
eshmular el aprendizaje de aquéllos que, -por razones dii se Ven i mas
vulnerables ¥ de mayor riesgo frente al fracaso"escolar: £n estesentido, os ‘en

asumir . que ‘su desempeﬁo en los grupas eseolares ]uega uﬁ ~-papel central en .el logro de la

por lai cientifica, i irlos en las di y equidad educativ = et s s e
précticas que al p cientifico, lograr que sean usuarios analiticos y criticos de los --9) Las cuelas les ¢ an’ op i 'y I para la c i
P de i y a que en sus estudios, durante su trabajo y en su formacién de los estudiantes. = - S Sh SR e
los criterios e i ntos de la i ion cientifica. Exivienn o ivas que ‘pueden enriq yp pectos de la’
Como lo los sobre la fi de los buenos cientificos, la yla macién de los estudi . y que no seran parte del plan de estudlos Al no incluir como EssgnaturasA
para i igar son los de muiltiples i y de la de h gé i como el aprendizaje de lenguas j ) -la y otras

Un primer factor, que suele tener una influencia decisiva, es mostrar que el camino de la ciencia es

y que ella esté relacionada con el mundo real e i diato de la yla Con lo anterior se
quiere destacar que debe evnlarse que la imagen de la ciencia que reciban los alumnos sea la de algo

que se genera cuando al inicio de la formacién se utilizan textos y
problematizaciones teéncas que sélo tienen sentido para quienes ya han prachcado la |nvest|gac4én

De ahi la importancia de alentar la ob: i0 por preg pi y bien
la .de buscar, y validar inf pemnente aun tema, la habilidad para registrar y
descnblr expenencnas y para idear con p i asi como para
i de p ial

y educativos que puedan ser confrontadas con la realidad.
Es esencial que los estudiantes sepan que hay criterios y normas del p cientifico uni |
vélidos, pero igualmente que comprendan que no hay un método cientifico tnico, formado por etapas

P y con una ia que no puede variar. Sera muy positivo que los estudiantes asuman que
la ivid ica es parte del avance cienti

Fi en las se buscaran para que los
que la ci , como todo de racit i0

tiene un fuerte componente ético, daﬁnldo
por la honestidad intelectual y el apreclo por la verdad, el respeto por los hechos y por la argumentacién
coherente y rigurosa, asi como por el rechazo a las

se trata de evitar, por un lado, que el mapa curricular se recargue una vez fnés con
un numero-excesivo de componentes y, por otro, que se i una pi rigida y a

ividades que deben adap alas p y las dif ‘en el grado de avance previo, interés y
disponibilidad de tiempo de los estudiantes. S % Lk
Bajo este criterio, séré muy cor que las dades de las escuelas normales, en coordi_nacién
con la i iva estatal, len un prog de actividades de i que

se ofrezca a los estudiantes fuera del horario de trabajo académico programado y con la mayor flexibilidad en
cuanto a requisitos de administracion escolar. De acuerdo con la naturaleza de esos programas la SEP
i enel i delas ir i y el equipo i que sean

Entre los campos de formacion complementaria de mayor importancia se sugieren:

a) Aprendizaje de una lengua extranjera, procurando asegurar como minimo la comprensién de la lectura.

b) Aprendizaje o consolidacion del dominio de una lengua indigena, parti
mayor proporcién de hablantes de algunas de ellas.

en las

con

¢) Uso de las computadoras personales y de las redes de acceso a informacién como medio para el
estudio y la consulta.

no fi yala d) Fomento de actividades de expresion artistica y deportivas.
Fneciento.00la fealidad, Seré muy uhl que las escuelas normales amplien las opcncnes de formacion complemenlana y agilicen su
8) La inicial a alos i para y atender las dif p dos con ofras ir de 6n superior y 6rganismos especxallzados en
s : L P %
individuales de los alumnos y para actuar en favor de la equidad de los resultados educativos. lap n de servicios de interés.

En todas las actividades de fennaaén de los futuros maestros se insistira en el principio de que, en su

labor profi el se con que tienen origenes sociales y culturales
dlslmlos y formas de vida profundamente diferenuadas Jovenes que, al momento de cursar su educacién

10) Los estudiantes y maestros deben disponer de medios tecnolégicos, para utilizarlos como recursos de -
ensefianza y aprendizaje, y para apoyar su formacién permanente.

El maestro formado en el nuevo plan de estudios realizara-su labor en un ambiente donde se ha ido

y de orden fisico, intelectual y afectivo, que les exigen generalizando el empleo de recursos técnicos y medios de informacién en el aula, como el video,
profundos ajustes i de y de compor la computadora y las redes de comunicacion y acceso a bancos de | Estas seran
% Sy i na i fuente de i ara los est

Por las razones el plan de y los pi de fas df : incluy mas accesibles en el futuro.y u p: ' .
idos y que a los futuros edt adquirir las i fi pera Sin embargo, sin restarles importancia, estos no .‘Ia de I§ relacion
con los ganar su y reforzar su i que p del tro con sus La mayor di de estos medios reafirma la necesidad de la
P alas de el entre pares, que tienen en esa etapa; f ion del tro, para que los utilice con juicio y product:vndad y para desarrollar en sus

desarrollar su senslbnldad para perdblr y aceptar las lte y sociales de los la d de ap de manera ii 2

yinagel 8u fi integral; y Sus expe 9’9‘"“ ei ol Para ello, mediante diversas acciones, los estudnantes erdn la naturaleza y los de estos’
definir d para trabajar los basicos de o medios educativos y los efectos que tienen en el ap je y su imp a y las formas més
Los all ) 1s adquiriran una p i fe apropiadas para utilizarlos. Con ello, se pretende que el futuro maestro sea un buep usuario de estos medios,

a partir de la cual asumuﬁn que, si blon o
conocimiento cientifico sobre el dasanollo de Ios adolescantes permite |denhﬁcar rasgos com

los i

yp
I como indivi unicos.

de gran gi , cada alumna y cada alumno ad

Esta nocién deberé reﬁe]arsa enla pereepcvbn de los futuros sobre su

pore como apoyos a la labor docente y como herraruentas para su perfecc«onamlento profesmnal

11) En cada Ias formas colectivas del trabajo docente y.

institucion seran fortalecidas la

entendiendo que aun cuando un conjunto de alumnos de un grupo o grado escolar, consmuye la unided
natural de trabajo, debara i un esfi para conocer a cada alumno y para

La formacién de los futuros en los p

de

y que el desusp
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Cuarto semestre

1.Seminario do temas selectos  de historia de la .pedagogla y la . ., o
3 ; 4. 70 ..
4. 7.0.
4 70
- 4 7.0
: y del izaj 4 70°
6.D de los IV. Procesos 6 10.5
7. Observacién y practica docente Ii 6 105
Subtotal 32 56.0
Horas
Quinto semestre semanales  Créditos
1. Seminario de temas selectos de historia de la pedagogia y la educacién Il 4 7.0
2. Por 4 7.0
3. Por 4 7.0
4. Por 4 7.0
5. Opcional | 4 7.0
6. Al_em:lbn alos en de riesgo 6 105
7. Observacion y practica docente Il = 6 10.5
Subtotal 32 . 56.0
: i Horas
¢ Sexto semestre semanales  Créditos
1. Por ‘4 703
2.Por 4 7.0
3. Por 4 7.0
4. Por 4 7.0
5. Opcional Il a 4 7.0
6. Gestion escolar 6 10.5
7. Observacion y practica docente IV 6 10.5
Subtotal 32 56.0
Horas
Séptimo semestre semanales  Créditos
1Tnllordadmﬂodgprapucsundldtcﬁcnylnﬁlnudclmbl]udoumul 6 10.5
2. Trabajo docente | 10 17.5
Subtotal 16 28.0
Horas
Octavo semestre - t semanales  Créditos
1. Taller de disefio de propuestas didacticas y andlisis del trabajo docente Ii ... 6 105
2. Trabajo docente Il 2 10 175
3 Subtotal 16 28.0
Horas Créditos
Total 224 392
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» escuela secundaria. Los maestros en servicio constatan una y otra vez que muchos problemas y fracasos

de la cientifica,

o de la

_de la escuela

docentes no se derivan en realidad de cuestiones

Mapa curricular

1. Estructura general

Las y activid de ap izaje que conforman el mapa curricular han sido definidab a partir
del perfil deseable en un profesional de nivel superior dedicado a la docencia en la escuela secundaria.

Igualmente han_sido tomadas en cuenta las necesidades formativas que plantea la evolucién mas probable
de la educacion secundaria en el futuro.

Para cumplir con los p se ha i un mapa que abarca
ocho semestres, cada uno con una de 18 con cinco dias laborales por
semana y jomnadas diarias que en promedio seran de seis horas durante los seis primeros semestres;
durante los dos ultimos semestres de la carrera las jornadas seran de tres horas diarias en promedio.
Cada hora-: semana-semestre tiene un valor de 1.75 créditos, con base en la consideracién de que todos
los il tedricas y con esla i6n el valor total de la licenciatura
es de 392 uédnas

El mapa curricular considera lres éreas de actividades de formaci6n, diferentes por su naturaleza, pero
que deben en

a) Actividades pnnclpalmenta escolanudas realizadas en la escuela normal. El area esta formada por
37 cursos de i a lo largo de los ocho semestres. La intensidad de trabajo
semanal por cada asignatura varia desde cuatro horas hasta seis horas semanales distribuidas en
varias sesiones.

b) Actividades de alap escolar. Se en los pri seis
con una intensidad de seis horas semanales Mediante la observacion y la practica educativa bajo
orientacion, estas actlvu:iades asocnan el aprendizaje logrado en las disti con el il
La el trabajo directo en los planteles de secundaria con
la preparacion de las estancias y el andlisis de las experiencias obtenidas, que se realizan en la
escuela normal.

c) Practica intensiva en condiciones reales de trabajo. Durame los ultimos dos semestres de la

los seran de impartir la asignatura de su especialidad en dos o tres

grupos de d lo cual i 10 horas frente a grupo. En el desarrollo de
esta actividad contaran con la asesoria continua de el o los profesores mulares de los grupos. Dichos
profe seran por la escuela normal, su y icion, y
a un perfil preestablecido.
Durante los semestres de ‘practica ir los ra el Taller de Dlseﬂo de Propuestas
Didéacticas y Analisis del Trabajo Docente, en el cual li la ion y la p de sus
ividad idacti y i las ienci en su practica pedagbglca El trabajo en el
Taller apoyara también a los enla del i que

Durante esa elapa de su formacién, los estudiantes de planteles publicos recibiran una beca de servicio_

social. La de Ias en los dos frente a grupo les permitiran
acreditar el servicio social. 3
2. Légica de la de y actividad

Considerando la naturaleza del trabajo docente en la enla
licenciatura debe atender tres campos distintos:

Formacién general, que a todo

de la e

que realiza su labor enla

béuca P del nivel asoolar en el cual la dmmpeﬂe
. meaclbn comin a todos los en ed i6 i Sus
especialidades.
. Formacién eupeciﬁca referida a los comomdos cientificos y a las oovmmanms r idacticas
! por cada jalidad

a) Formacién gonoml

Los elementos de formacién general que esta licenciatura comparte con las de otms profesionales de la
educacion’bésica, nnﬁerenavunot que en seguida se el i de las bases
filosofi legales y i ‘que al sistema T adquirir un
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de y de

en el aula, asi como de los efectos de las mismas sobre e}
yla de los Asimismo, se ha incluido la asignatura Gestién Escolar,
eomablda como el conjunto de criterios y para los i hacia el logro de
metas educativas fundamentales. Este sentido es distinto del convencional que suele asngnar a la gestién
escolar un caracter exclusivamente administrativo.

Con objeto de~que cada sscuela nonnal disponga de un margen para fortalecer la formacion de sus
alumnos en relacién con icas y con del servicio de educacén
se han di dos esp en el mapa cuyo
sera definido en cada plantel, a partir de criterios minimos comunes.

Por razones diferentes a las anteriores, se ha incluido en la formacién comurf la asignatura Expresién Oral
y Escrita en el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje. Con ello se destaca la funcién esencial que el dominio
del Ienguaje -hablado, escrito y leido- desempeiia en el trabajo eﬁcaz de todo maestro, sin que importe su

El manejo del | je es visto tanto como un recurso P ble de toda ia creativa
yp y como una i ial para el nto i y de los
alumnos de secundaria, la cual debe ser estimulada en todas las actividades de ensehanza 3

¢) Formacién especifica. g
En este campo se ag las que den al de las di: cientificas
que forman parte del plan de de la i0 ia y que definen las especialidades ofrecidas
por las P y otras insti que tienen una funcién analoga. Asimismo, en
con el ap je discipli en este campo se adquiriran las competencias y
idos para una actividad eficaz, en la cual se utilicen los elementos de conocimiento
sobre los y la escuela que el futuro maestro estudia en el campo de formacion

comun. Esta relacion entre disciplina cientifica y trabajo podra ser y por los
estudiantes en las actividades de observadén y practica docente contempladas en el plan de estudios. En su
conjunto, el campo de el 49% del tiempo previsto para la licenciatura.

Las asig y cursos en este campo resp alos

1. Los contenidos cientificos de cada que se en el plan de seran llos que
aseguren que el futuro maestro podré ensefiar con el do dominio las de la i

d dan a su d. Este criterio tanto el como el

nivel de profundidad de los programas de estudio.

2. La fc i en las di cientificas 4 un marco fundamental y sistematico,
que le permita al futuro fi de manera 6 su cientifica y
mantenerla actualizada en relacién con el des imi de las ci en especial con los que

tienen impacto sobre la ensefianza secundaria. -

3. En el aprendizaje de contenidos dentlﬁcos, cuando éstos se relacionan directamente con temas
i en los pi de la el debera explorar las formas y
neursos didécticos que podria utilizar para ensefiar esos temas a de daria. Este ej
realizado en forma recurrente, creara en los estudiantes el habito de situarse frente al conocimiento en el
doble papel de quien lo aprende y de quien deber4 ensefiarlo a otros..

La formaci6n especifica tendra matleea pvopaos ds acuerdo con el carécter de cada espeualldad pero en
todoa los casos se

a) 14 cursos s sobre y “cada uno con una
duradén _promedio de 4 horas semanales. En todas las espeeualndades se deberé incluir, en el segundo
2, Un curso ic que aclare el sentido f ivo de la que P y su papel

de |as sdelae ior en el cuarto semestre se Inclulra un

'.yj L \ del A et

b) Cuah‘o cursos de Observaclbn y Practlca Dooente. en!re lou semestres tercero y sexto, oon una cavga
houna equivalente a seis horas que se di ird dalo Iargo de cada semes!re 2

con

'c) Dos. de préctica r fmnle a gvupa, en “6f ‘cuarto afio de la formacién, con una
Imomldad de 10. horas semanales .cada uno. La préctica serd apoyadn por dos Talleres de Disefio de
Propuestas Didécticas y Anél:sls de Traba}a Docente, cada uno con 6 horas semanales de actividad.

ARTICULO 6.- La

de los y sus es ia en todas las instituciones
que imp la Li en ion Si ari g Zas
ARTICULO 7.- La ion del p plan de estudios y el lo de los prog ¥ cursos que
lo constituyen estaran stnetos a , para al dia Ios os de las
y los de esta manera una cultura de evaluacién y mejoramiento de Ia
calidad de los ap jes en las i que imp la Licenc en  Secundaria.
ARTICULO 8.- A quien ya sus a este plan de estudios y cumpla con los
en las disp legales y se le garé titulo y cédula
p que lo como Li i en Educacién S daria, con E iali en:

Matematicas, Biologia, Fisica, Quimica, Historia, Geografa Formacién Civica y Etica, Lengua extran;era
(Inglés o Francés) o Telesecundaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- ElI presente Acuerdo entrara en vigor-al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Los de li i en
1999-2000 tendran validez oficial en los términos de este Acuerdo.

a partir del ciclo escolar

TERCERO.- Los estudios de las generaciones 1996-1997, 1997-1998 y 1998-1999 reahzados bajo el plan
establecido en el acuerdo 135 tendran validez oficial conforme a ese plan.

CUARTO.- Se abroga el acuerdo 135 de la ia de Publica en el
Diario Oficial de la Federacién el 8 de junio de 1988, por el que se autoriza el plan de estudios para la
formacion de docentes en educauén media a nivel de lit y las di: que se

en El

México, D.F., a 28 de marzo de 2000.- EI Secretario de Educacion Publm. Miguel Limén Rojas.-
Rubrica.
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REFORMA al Acuerdo de Adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de México.

Al margen un logotipo, que dice: Banco dg México.

JREFORMA AL ACUERDO DE ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL BANCO DE MEXICO

De, conformidad con lo previsto en los articulos 47, fraccion |, de la Ley del Banco de México, asi como

- 40. y 80. de su Reglamento Interior, se publica la presente reforma al Acuerdo de Adscripcién de las

Unidades Administrativas del Banco de México, para los efectos previstos en dichos articulos.

ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccion Il del articulo Unico del Acuerdo de Adscripcion de las
Unidades Administrativas del Banco de México, para quedar en los términos siguientes:

“ARTICULO UNICO. ...

1. DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION ECONOMICA
GERENCIA ASESORA
SUBGERENCIA TECNICA
SUBGERENCIA ASESORA
DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS
DIRECCION DE MEDICION ECONOMICA
GERENCIA DE ANALISIS Y MEDICION DEL SECTOR REAL
SUBGERENCIA DE ANALISIS DEL SECTOR PRODUCTIVO
SUBGERENCIA DE ANALISIS DEL SECTOR EXTERNO
GERENCIA DE ANALISIS DE COYUNTURA ECONOMICA
DIRECCION DE ANALISIS MACROECONOMICO
- GERENCIA DE ANALISIS MACROFINANCIERO *
SUBGERENCIA DE ANALISIS MONETARIO
SUBGERENCIA DE INFORMACION Y ANALISIS DE LAS FINANZAS PUBLICAS
SUBGERENCIA DE INFORMACION FINANCIERA
DIRECCION DE PRECIOS, SALARIOS Y PRODUCTIVIDAD
GERENCIA DE PRECIOS Y SALARIOS
.. SUBGERENCIA DE PRECIOS
SUBGERENCIA DE SALARIOS
DIRECCION DE SISTEMATIZACION DE INFORMACION ECONOMICA Y SERVICIOS
*. GERENCIA DE INTEGRACION DOCUMENTAL
GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION Ecouomm
SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS .
suaeemancu\ DE DPERACION DE SISTEMAS

TRANSITORIO A :
ARTICULO UNICO La presenle reforma entrara en vigor a pamr de ia !echa de su pubhcaaén en el
tho Oficial do la Federacién. .- - :

Méxloo DF anomayodezooo
Director General de Administracién Intema -
deleeodebelcoonausondadolGobemodor g

Jorge Espinosa de los Monteros Guerra = -

Rabrica. * - (i

CIRCULAR 001/2000 ISSSTE-FOVISSSTE, Modificaciones a las reglas generales sobre el Sistema de ;hnm
para el Retiro de los trabajadores ujm a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socisles de los

Trabajadores del Estado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos - det y
Crbdlto Publico.- Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
CIRCULAR 001:‘2000 ISSSTE-FOVISSSTE v

MODIFICACIONES A LAS REBLAS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS
TRABAJADORES . SUJETOS A LA LEY DEL_INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO WEIRAT F .

La Junta de dolaf‘ isi6 de(SismnadeAmrmparadReﬁro,ensummdo
fecha 7 de abril de 2000, con fundamento en los articulos 5o. fraccién Il, 8o. frachnV y 116 de la Ley de los
Sistemas de Ahorro pam el Retiro, ha tenido a bien expedir las siguientes: o

MODIFICACIONES A LAS REGLA!GENB!AIESSOBREELSISTEIANAHOHROPAMELRE“RODELOS v
TRABA.IADONES SUJETO! ALA LEY DEL IN!TITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE Los

»bmdﬂstmdaahonoplnelmﬂmdelonhbapdorn dallmﬂunodeSoqurldldy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicadas en el Diario Oficial de ia Federacién el dia 22
de septiernbre de 1994, quehablanddomodmmdouwvszporlacmwommlSSSTEFOVlSSSTE.
pamqueduenlooslgulom“lénﬂnm
 “VIGESIMA TERCERA.- ,,

“ Asimismo, . las Instituciones U otras entidades’ fin t Carger
dalas donﬂmd.mummwmmm- ombre de los trabajadores

por 0 ddOMpordomoanual Didllcormlbnuenlamm
mmmmhmmm 3

de crédito o enti T 2 , de &xemés individuales de los
m ‘dé ‘ehoiro'para el retiro debera ala de Ia Base de Datos Nacional
mabqwmnmsodm Iamnﬁsiénaquewreﬁemelpérrafuam«aﬂor 3 .

UN!CA.- La preunte modlﬁcadén emrara en vigor el dia pvlmero de mnyo de 2000 .
1 Villy xm de la Ley de los Slstemas

Con en lo di porlos ! 11y12
donoparaelReﬂm % 7 T e
" Sufragio Efectivo. No Reeleccién. Airpicgsy Ut g i T

: México, D.F., a 10 de abril de 2000.- EI F ‘de la Comisi ion "del,SMemadeAﬁonoparael
Retiro, Gul!lmno Prieto Trevifio.- Rubrica. ) a2
CmélILAR CONSAR 14-4, Modificaci a las reglas g les que 1! el régimen de comisiones al que
deberdn suj las emp! di de ia Base de Datos Nacional SAR.
Al margen un sello con el Escudo que dice: Unidos - taria de Haci y
Crédito Pablico.- Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CIRCULAR CONSAR 14-4

MODIFICACIONES A LAS REGLAS GENERALES QUE ESTABLECEN EL REGIMEN DE COMISIONES AL QUE
DEBERAN SUJETARSE LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR.

. La Junta de i de la Comisié ional del de Ahorro para el Retiro, en su sesién de
fecha 7 de abril de 2000, con fundamento en lo dispuesto por los articulos So. fraccién II, 80. fraccion V, 58 y
59 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y 2

CONSIDERANDO .
Que es fundamental que exma :mente una relacién entre la estructura de costos y la
i6n de ld p! y ia de las emp perad de la Base de Datos Nacional SAR;
Que debido al desarrollo de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, es io adecuar las i a
fos costos reales por cada uno de los procesos operativos que llevan a cabo las empresas operadoras de la
Base de Datos Nacional SAR, y

Que la sup da por la C | del Sistema de Ahorro para el Retiro ha fomentado
que constantemente se revisen los costos de operacio de las emp perad: de la Base de Datos
Nacional SAR, a efecto de que 4reas de op en las que se puedan bajar las comisiones

que éstas cobran a las administradoras de fondos para el retiro y consecuentemente se reduzca el costo de
administracion de las cuentas individuales, ha tenido a bien expedir las siguientes:
MODIFICACIONES A LAS REGLAS GENERALES QUE ESTABLECEN EL REGIMEN DE COMISIONES AL QUE
DEBERAN SUJETARSE LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR
UNICA..- Se modifica el primer pamafo de la regla cuarta y la regla décima primera de la Circular CONSAR
14-1, modificada por las Circulares CONSAR 14-2 y 14-3, para quedar en |os srgu:enms términos:
“CUARTA.- Por procesar la informacién relativa a la i6 ion y ion de cuotas y
podran cobrar a las ndmmlstmdoras' una comlsuén méaxima de un
peso por regiotm de eadn operacién en cada cuenta lndlvldual

B "DECIMA PRIMERA.- Las empreus opmdom podrﬂn cobrar a las Insﬂtudones de uédno una
comisién equivalente al 0. 07 por ciento anual sobre el saldo diario promedio de los recursos del seguro de
retiro y del Slstama de Ahorro para el Retiro. EI cohro de dicha comisién se hara el primer dia habil de cada

TRANSITORIA :
UNICA.- Las p modifi 4n en vigor el dia primero de mayo de 2000.
Con en lo disp por los 11y 12 i Vil y Xill de’ |a Ley de los SIstemas
de Ahorro para el Retiro.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion. : ;
México, D.F., a 10 de abril de 2000.- EI P de'la C | del Sistema de Ahorro para el

Retiro, Guillermo Prieto Trevifio.- Rabrica.
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CIRCULAR CONSAR 13-4, Modificaciones a las eglas
por las instituciones de crédito que lleven el registro
Nacional de la Vivienda dos hasta el tercer bi

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estad

brad.

que las " ue serd
de los :1“‘;52], del seguro de retiro y :go?’t:c‘i:n; al Fondo
e & 2 g <

r ur n Unid =3 -
Crédito Pablico.- Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para e'; R%:iro. det L
. CIRCULAR CONSAR 134 - ° ;
MODIFICACIONES A LAS REGLAS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS COMISIO ERAN
POR LAS INSTITUCIONES DE CREDIT 308 el oo o
¥ ACORTACIONES AL Fono o &egg LLEVEN EL REGISTRO DE LOS RECURSOS DEL SEGURO DE RETIRO

para el Retiro y de Instituciones y Sociedad i
0y . : s
uros, papla Regular las Agrupaciones Financieras, de Instituciones de Crédil{), del Me‘augasdtg4 g}au?/"asl:':sds
io del Ry d

Federal de al C y cuarto transi ore:
9 ¥ s de | i
Ahorro para el Retiro, con sus reformas.y adiciones, ha tenido a bier, expedir lasesi;uka%e::e e e

MODIFICACIONES A LAS REGLAS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS COM|!
POR LAS INSTITUCIONES DE CREDITO QUE LLEVEN EL REGISTRO DE LOSSI;%%%JSRSQgg SEEASEGCS:SADI;AS
RETIRO Y APORTACIONES AL FONDO NAé:'lggsA.ll_.nDE IEA VIVIENDA ACUMULADOS HASTA EL TERCER

E DE 1997

UNICA.- Se modifica la regla quinta de la Circular i i
13'% é 13-3, para quedar en logs siguientes términos: e SR PSR Sires DONSAR
. “QUINTA.- Por la prestacion de los servicios
de crédito ul
rf}nro.

a

L que se refiere la regla tercera de las presentes

te al 0.57% anual sobre e} saldo

es, las
de lfs recursos del seguro de

La Si6n s 0.0057 entre

namero de dias efectivamente transcurridos durante el msgso
saldo p diario e la sub t
pague la comisién citada.”

dyequswse trate, yer:lult' l dSSII = l' d R

€ A iplicando el resultado por el

del seguro de retiro correspondiente al mes por el qga see
TMNSXTORM

en vigor el dia primero de mayo de 2000.

rticulos 11 y 12 fracciones Vill y Xlll de la Ley de los Sistemas

UNICA.- La presente modificacién entrara

Con fundamento en lo dispuesto por los al
de Ahorro para el Retiro.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

Meéxico, D.F., a 10 de abril de 2000.- EI
Retiro, Guillermo Prieto Trevifio.- Rabrica

sz SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Presidente de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el

ACUERDO por’el qué se establece el

la ‘de la- el p

P
para . la - designacién.'de .consules - honorarios en
o Bxterior. »: {5k St ity Lt ik

Al margen ‘un’sello ‘con’ el Escudo ‘Nacional, que

personal de quien hubiere sido designado,ty las
acreditaciones consulares que tengan otros paises
en el lugar. Los s no percibiran
“sueldo por sus servicios. : 5 5

- Que en tal wirtud y .con fundamento-en los
articulos-12, 26y 28 de la Ley Organica de la

dice: *E: Unidos* 2 fa de
Relaciones Exteriores. Sl 3
ROSARIO’ GREEN - MACIAS, " de
F ione riores,* con en lo
dispiesto por los -articulos 12, 26 y 28 de la Ley

Orgénica de la Administracién Publica Federal; 4 de
la Ley Federal del Procedimiento Administrativo; 13
de la Ley de Servicio Exterior Mexicano; 61, 62, 63 y
64 del Reglamento de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano;-1, 6, 7 fraccion I, y 14 fraccién XIX del

i6n Publica Federal; 4 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 13 de la Ley del
Servicio Exterior Mexicano; 61, 62, 63 y 64 del
" Reglamento -de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano; 1, 6, 7 fraccién I, y 14 fraccién XIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y demas relativos, he tenido a bien dictar
el sigui

Reglamento Interior de la Secr de' R
i y demés dit icil i y
Sk CONSIDERANDO
Que es atribucién de - la Secretaria de

Relaciones Exteriores dirigir el servicio exterior en
sus dipl i en los i

" ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE
CONSULES HONORARIOS EN EL EXTERIOR

PRIMERO.- Las representaciones de México en
el exterior y las unidades administrativas de la

P y
de la Ley del Servicio Exterior Mexicano y, por
conducto de los agentes del mismo servicio, velar
en el extranjero por el buen nombre de México.
Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley
del Servicio Exterior Mexicano al Secretario de
Relaci %

ia podran someter a consideracion de la
Direccion General de Proteccion y ~Asuntos
Consulares la desi ion de consules h ios,
la  cual los propondra al Subsecretario
correspondiente  debiendo  acompafiar a la
propuesta el curriculum del o los candidatos y una

, le designar

con

ion de los -motivos por los cuales los
consideran aptos para el cargo.» ses
SEGUNDO.- El Subsecretario correspondiente,

quienes - no seran  considerados  personal
del Servicio. Exterior y que podrén ser i
como  consules generales, cénsules y

vicecénsules honorarios.

una vez la opinién de la Embajada de
México en el exterior en la cual se pretenda
adscribir al candidato propuesto y la del Consulado

Que el articulo 61 del Reglamento de la Ley del General bajo cuya circunscripcion quedara

ADICION al Anexo 2 del Acuerdo por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal Servicio - Exterior Mexicano establece que a los | establecida la oficina, presentara el caso al

(PET) establecen las Reglas Generales de Operaci6n del Programa de Empleo™emporal previsto en el P & I ios les corr proteger los Titular del Ramo, a efecto de que, de considerario

de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2000, publicado el 15 de febrero de 2000, g hos y os i de los que. se g J . -lo - autorice’ ‘mediante  acuerdo
Al mar J: g Eafard Ty - en sus pecti Ci ipCi : por escrito.

Sodal_-gﬁ)?r:gcis;:“z;ﬁg}:: E:m:os ot dicg:e cice: Unidos .- S de D promover la imagen y cultura de México, asi como TERCERO.- Los nombramientos de los consules

< 5 , inversiones, comercio y . turismo, expedir honorarios sélo  podran ser. suscritos por el

En la pagina 61 de la Séptima Seccion, se debera incluir en el cuadro denominado "% de Ia documentos consulares en la forma y términos que io de iones Exteri ;

de la O
de Operacién del Programa de
en los siguientes términos:

por Entidad Federativa” del Anexo 2 de las Reglas

Generales
Empleo Tempora_l 2000, el correspondiente’ al Estado de

Morelos,

: . PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2000 = -
% DE LA ESTACIONALIDAD DE LA OPERACION POR ENTIDAD FEDERATIVA

| 081 | o8 | 7s [ ses | eas ”l

I MORELOS ;

Ratexico, D, 8 28 de marzo de 2000.- El Director General de Asuntos Juridicos, Marino Castillo Vaflejo-
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autorice la Secretaria y la documentacion migratoria
que expresamente autorice la Secretaria de
Gobernacién por conducto de la Secretaria,

CUARTO.- Una vez autorizado el nombramiento
de un cénsul honorario, se elaborara la carta
patente que se enviara a la Embajada

los' d h que dan por la

prestacion de los servicios que otorgue y las demas
que de!ermiﬁg.la Secretaria.

Que el articulo 62 del ordenamiento legal citado

p indicando el nombre de la persona

su ionali y peaed
circunscripcion consular y la sede del Consulado
Honorario para que ésta acredite su calidad ante el
Estado ‘en cuyo territorio el Jefe de la oficina

en el parrafo anterior sefiala que para nombrar
cénsules honorarios la ia en i de

ici dara pref alos oa
los de’ origen mexicano y tomar4 en consideracion
que la personia goce de prestigio y tenga buenas

i en la ci ién, que resida en el
lugar de la sede de la oficina y que hable espafiol
ademas del idioma del lugar, si no domina el idioma
deberéd contar con una persona que pueda fungir
como traductor.

Que en términos de los articulos 63 y 64 del

Reglamento de la -Ley del Servicio Exterior
Aexi para el i de
honorarios, la Secretaria tomard en cuenta la

opinién de la embajada de México
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ia haya de ejercer sus funciones.

QUINTO.- Recibida la autorizacién del Estado
Receptor, la Embajada lo notificara a la Secretaria y
enviara. copia de dicha autorizacién al Consulado
General del cual el Ci H i
para su conocimiento.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entraré en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién. %

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
Jlos catorce dias del mes de abril de dos mil-

S i de B
Green.- Rubrica.
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sostenibles como alternativa para el mejor aprovechamiento de los recursos, disminuir el impacto de factores
. empleo y bi de los

naturales adversos, conservar los ei tar los ing
productores agropecuarios.

El programa objeto de las presentes Bases, se encuentra previsto en las Reglas Generales de Operacién
del Programa de Empleo Temporal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de febrero de
2000, en su numeral X sexto parrafo.

DECLARACIONES
L- Declara la "SEDESOL"

5 oue es una Dependencxa del Ejecutivo Federal de conformidad con lo dispuesto en el amculc 26 de
la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal. o |

2. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica-Federal, tiene entre sus atribuciones, formular, conducir y evaluar la politica general de
desarrollo social para el combate efectivo de la pobreza; en particular la de asentamientos humanos,
desarrollo urbano y vivienda.

3. Que para efectos de las presentes Bases de Colaboracion tiene ubicado su domicilio
legal en Vicente Eguia numero 46, piso 6, colonia San Miguel Chapultepec, cédigo postal 11860, en
esta ciudad.

IL.- Declara la “SEMARNAP”:

1. Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

2. Que, con fundamento en las fracciones Il, V, XVII, y XXII del articulo 32-Bis de la Ley Orgénica de la

Administracion Publica Federal, le P el formular y ir la politica en materia
de recursos naturales, siempre que no estén {s] a otra D i

vigilar y estimular, en coordinacién con las id. fe el limi de las leyes,
normas oficiales i .Y P con los recursos naturales, medio ambiente,
aguas, flora y fauna si i i y pesca; pi la p ion social en la
for i icacion y vigilancia de la politica i 'y acciones e inversiones con
los sectores social y privado para la pr ion y ion del i y. rdinar, concertar y
ejecutar proy de itacion y para mejorar la capacidad de gestién

ambiental y el uso sustentable de los recursos naturales.

3. - Que para los efectos legales del presente instrumento tiene ubicado su domicilio legal
* en lateral Anijllo Periférico Sur numero 4209, colonia Jardines en la Montafia, cédigo postal 14210,
en esta ciudad.

lil.- Declara la “SAGAR":

1. Que es una Dependencia del E,eculwo Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,

2.  Que, de idad con lo di en las fi 1, 11, Vil y IX del articulo 35 de la mis‘m‘a ley,
tiene entre sus el formular, ducir y evaluar la politica general de desarrollo rural, con
el fin de elevar el nivel de vida de las familias que-habitan el campo, promover el empleo en el medio

BASES
PRIMERA.- El presente mstmmento Iegal nene por objeto, establecer las Bases de Colaboracién

Inlennstltuc:onal entre las dep parti para la izacion del Prog Integral de
ible y R ion P iva 2000.
SEGUNDA.- La ja de colab ion i | que se plantea, busca una planeacién
ta de las acci ias para il dos prioritarios:
a) La ion p iva hacia si de p i i en | en las selvas
tropi en los i alos i el Prog de Agricultura
il y R ion Productiva en regi donde se utiliza el fuego en actividades

agropecuarias, y

tura derivada de

b) En las regiones de los estados en que se p una i6n a la
i Productiva en

sequias i el Progs de A It ible y
i con sequia

Ambos, conforme al programa de trabajo que se establece en el Anexo Técnico de las presentes Bases.

TERCERA.- De manera j se han i las donde las instancias participantes
coordinaran sus acciones dentro del Programa ‘Integral de A ible y R ion Productiva
2000, las cuales se indican en el Angxo Técnico referido en la clausula anterior.

CUARTA.- Los trabajos de colaboracién interinstitucional tendran dos niveles; uno de apoyo a nivel

central ituido por los fi que designe el Titular de cada una de las Dependencias y otro
perativo estatal por los Deleg: O repres de las mismas Dependencias y las
Autoridades locales, donde se j los p para una i
interinstitucional, que permita diagnosticar, decidir y ejeunar las i ias para la
del Progi Integral de Agricult yR ersion F iva 2000.
QUINTA.- EI grupo de apoyo central en con los D F o rep de

las Di con las i y ip el prog de trabajo y
p las acci del prog en el ambito esmal y municipal.
Este grupo sera rasponsab(e asimismo, de llevar a cabo el de las i
-Bases de C \, las' Dep

. SEXTA.- Para conseguir el objetivo de las

convienen en aplicar los yp ba}o su ion, en apego a la normatividad aplicable,
de. ién y uni de . izad Los " que cada una de las
Dt enci para el plimit del objetivo de estos progmmas se detallan en el Anexo

Téemco quo forma parte integrante de las presentes Bases:
La aplicacién de los recursos a través de la SEDESOL, provenientes del Programa de Empleo Temporal,

que no corresponden al 20% para el caso de. les, sera ejercido por del G
del Estado y ne a los criterios idos en el C. io de D llo Social vigente. :
El ejercicio de los : del rubro de eme ias del Prog! de Empleo Temporal, estara sujeto al
Acuerdo que emita la Comi tarial Gasto Fi iami de d con el parrafo sexto de
la fraccion X de las Reglas de Op 6n del citado P p en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de febrero,.del afio 2000. . : 3 -
SEPTIMA.- Las acci previ en’los ivos se p de un Prog

Integral de Capacitacién, con el fin de difundir la oferta mtennsutuaonal y aprovechar de manera integral la

rural asl como’ P y i que tiendan a fomentar la productividad y
d de las actividad icas rurales; el fd “lar, dirigir y supervisar los p I ién regional y las exp de ccampo.
apoyo para la adquisici m:ql? tecaicary Vpara ol i e lo:” i rurnluy :: OCTAVA.- Se p los - de dinacié i . cf)n los i ven el
impulso al desarrollo de la mncromdustna rural.. R} 2 marco del Convenio de Desartollo Social 2000, para llevar a cabo los objs - en las p
Bnes de. Colaboracién, y de |gual manara. en los proy donde se se pi la
3. Que para los efectos de las p Bases de C tiene ubscado su domicilio legal en ién de otras y

Insurgentes Sur nimero 476, doceavo piso, colomn Roma Sur, codigo postal, 08760; en esta ciudad.

IV.- Declara Ja “SCT": :
‘Que es una ' Dependencia del Ejecutivo Federal de conformidad con lo dispuesto en el anlwlo 26 de

NOVENA.- Conforme se establece en el articulo 73 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2000, las presentes Bases y su Anexo Técnico seran publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién.

DECIMA.- Las D nci ionar ante la

ios p que les p la ej i6n de las acci p
rdes a las del progi %

DECIMA FRIMERA.- El Grupo de Apoyo Central indicado en las clausulas cuarta y quinta, fungira como
C de y por lo que se integrara formalmente en un plazo no mayor de treinta

ia de Haci y Crédito Publico los
en los tiempos

la Ley Oménim de la Administracién Publica Federnl Asimismo, su Titular cuenta con f: d
 para ibir el p te i to de idad con lo di pofalarllculow

del R Interior de la de C i yT

2.- Queesuna DepGndema del Ejecutivo Federal que de conformidad con io dispuesto por el Articulo
_"36 de la Ley Orgénica de la Mmlmstrauén Publica Federal tiene, entre sus atribuciones, el formular

. Yy conducir las politicas y p para el del P y las i de
' rdo a las des del pais, ir y conservar caminos y puentes, en
T con !os i de las entidade: srati s, con los ipios y los parti

3. Que para efectos legales del presente dowmmo hans ub«:ado su domicilio legal en avenida

¥ Universidad y Xola, cuerpo “C", planta baja, colonia Narvarte, Delegacion Benito Judrez, codigo
postal 03028, en esta cilidad. 3 7

i0 instituci I, con el

Las partes han acordado la firma de las p Bases de C :

propésito de operar el Programa Integral de Agri ible y R ion F 2000. En virtud
de lo anterior, y con fundamento en los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 25, 26, 32, 32Bis y 35 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 0., 30., 40., So.,
186, 20, 21, 27 y 28 de la Ley de Planeacién y 10., 20. fraccién IV, 40., 13, 15y 25 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, asi como también en las Reglas de O ion del Prog

de Empleo Temporal, publicadas en el Diario Oﬂclal de Ia Federacién el 15 de febrero de 2000 las partes

las pi Bases de Cql i0! ] i al tenor de las siguientes:

dias habiles, contados a partir de la fecha de la firma de este instrumento.
DECIMA SEGUNDA.- El personal que de cada una de las partes intervenga en la realizacién de estas

. Bases, mantendra su relacion laboral y esiara ba;o la direccién y dependencia de la parte raspecuva‘ por lo

que no se crearan relaciones de caracter laboral con otra, a la que en ninglin caso se le considerara como
patrén sustituto.
: DECIMA TERCERA.- Las presentes Bases podrén ser modificadas o adicionadas de comun acuerdo por

las partes. Asimismo, las dudas y sobre el ido e interp 6n de las mismas, seran
resueltas de comuin acuerdo.

DECIMA CUARTA.- La vigencia de las presentes Bases iniciard a pamr de la fecha de su firma y
concluira el 30 de noviembre de 2000. Podrén darse por i por do de las

partes o cuando alguna de ellas asi lo comunlque a las demas, por escrito y oon treinta dias de anticipacion.
No lo anterior, Juirse las quo en forma eoordmada se estén llevando a cabo.

Leidas las p n Buudo C y de su y alcance
legal, mpammﬁmnmwmqymplprn cnh_Cludadanéxieo DlstmoFederal el primer dia del
mes de’' marzo de dos mil.-- Por la S io, Carlos Jarque Uribe.-

Rabrica.- Por la’ Socrehr!a de Medio' Armlema Rocunol Naiumm y ‘Pesca ia Secretaria, Julla Clrlhln
Lillo.- Rubrica.- Por la St de derfa y D ) Rural; el
Armroyo Mamquln Rubrica.- Forll

aria de Com y-Transp el io, Carlos Ruiz

Sacristdn.- Ribrica, -~ % %,
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ANEXO Técnico para las bases de que

Social; Medio - ‘Ambi Recursos . -y Pesca; ' Agricul Gi

y Conuniutionu y ’l’nnspgnu. para mlmr el Ptogram lntegrll de ‘, ict
Productiva 2000. Sl S e B

Al margen un sello con el Escudo que dice: ‘Estados |

Ganaderia y Duarrollo Rural. - i

ANEXO ‘TECNICO PARA LAS BASES DE COLABORAC!ON lNTERINSTITUCIONAL QUE ESTABLEOEN I.As
SECRETARIAS DE DESARROLLO SOCIAL; MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y PESCA; AGRICULTURA
GANADERIA Y DESARROLLO RURAL Y COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, REPRESENTADAS POR' SUS
TITULARES, LOS CC. CARLOS JARQUE URIBE, JULIA: CARABIAS LILLO, ROMARICO ARROYO MARROQUIN Y
CARLOS RUIZ SACRISTAN, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA *SEDESOL’, “SEMARNAP",
“SAGAR" Y “SCT", PARA REALIZAR EL PROGRAMA INTEGRAL DE AGRICULTURA SOSTENIBLE Y RECONVERSION
PRODUCTIVA 2000, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, ACCIONES; METAS Y MONTOS; Y
CALENDARIO DE EJECUCION.

ANTECEDENTES
Con fecha 1 de marzo de 2000, la Secretaria de Desarrollo Social, “SEDESOL"; la Secretaria de Medio

Para el Sub de i6n de la Agriculty
ESTADO REGIONES
CHIAPAS Altos Norte, Cafiadas, Motozintia y Selva
QUINTANA ROO Maya y Zona Norte e
YUCATAN Maya
OAXACA i Mixe, Cui Istmo, ClI y Costa
GUERRERO ' y Costa 5
VERACRUZ Tuxtla, | Sierra de 1, Sierra Negra-Zongolica
TABASCO C e
CAMPECHE Cl , Cd. del Carmen, Escarcega y Calakmul 2 .
SAN LUIS POTOS! | Huasteca y Tepehua
MICHOACAN  ~ Meseta Purépecha y Tierra Caliente )
HIDALGO b y Tepehua
3 PUEBLA Mixteca y Sierra Negra
El subprog de mejores se desarrollara en el &mbito nacional.

El Subprograma de Obtencién de Foi'rajeg en Zonas Templadas se desarrollara en los estados de:

Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, “SEMARNAP”; la ia de Ag: y D il Chihuah Distrito Federal, Durango, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan, Nuevo Leén, Oaxaca
Rural, “SAGAR” y la {a-de. Ci y Transp “SCT%; las Bases de Puebla, Tlaxcala y Veracruz.

Colaboracién Interinstitucional para realizar el Prog Integral de Agri ible y i6 Lap ion, ion y dei se desarrollara en el ambito nacional.
Productiva 2000. S feria 4.- Las regiones prioritarias de trabajo para el Programa de Agricultura Sostenible y Reconversién

La gunda de las Bases de Colaboracion indica que el Plan de Trabajo sera Productiva en regiones sequia recurrente seran Ias que en forma especifica se identifiquen en los
consignado en el presente Anexo Técnico, en el que se definiran también las regiones de trabajo y los estados de:
recursos financieros que seran aportados para el de los objeti en ellas. Baja California Sur, Coahuila, Chihuahua, Durango, Nuevo Leén, San Luis Potosi, S:naloa Sonora

g lij

En este tenor, se 4 una coo i6n entre las d: a partir del Grupo de P e o

Apoyo Central previsto en la clausula quinta de las Bases de Colaboracion referidas. § METAS Y MONTOS
1.- Las metas y montos del F Integral de Agri a Sostenible y Reconversion Productiva en
7 . ACCIONES ; regiones con uso del fuego en actividades agropecuarias para 2000, son:

1.- La “SEDESOL", la *SEMARNAP”, la "SAG'AR y la *SCT" cor en que las ac: y Que SUBPROGRAMA PRODUCTORES SUPERFICIE INVERSION ANUAL
se sefialan en el presente Angxo Técnico se P n de‘ manera para llevar a cabo el Programa A BENEFICIAR (HAS.) (MILES DE PESOS)
Integral de yF Productiva2000. Roza-Pi 102,637 197,217 272,247

2.- El Programa Integral de A ible y F ion P iva 2000 se llaré en dos Modalidad Integral 20,000 40,000 78,428
modalidades: 3 Promocién de Mejores Précticas 23,000 200,000 99,714

I El Programa de Agri ible y R i6n Productiva en regiones con uso del fuego en oo - -

ivig g o por cuatro subprogi ? Forraje para Zonas Ter; 100,000 400,000 38,013
X L ; Prevencién y Combate de 128,700
e la ag Incendios :
a)  Roza-Pica-Incorpora Total 245,637 837,217 617,102
b) Modalidad Integral 3 z =
S 16 de mejores agricolas. 2.-Las metas y montos del P Integral de A ] ble. y Productiva er
: L regiones con sequia recurrenle para 2000, son: ¢ SR
+  Obtencién de forrajes para zonas templadas. R S . '
St PRODUCTORES SUPERFICIE _INVERSION ANUAL
&P : ny de 3 . 3 e - A BENEFICIAR. (HAS)) - (MILES DE PESOS)

Il i Programa ‘de Agri ible y Reconversion F en reg sequia ReconversonProdicive para| -."-244,530 648,058 997,100 °

recurrente. : ¢ it z""“"‘“q"" S - Clbi i sl

3.- Las regiones prioritarias de trabajo para el F de le y 088 - 997,100 .
Pmdudmaonrsglormconmdolfuwoon.dvldadumwmﬁuuﬁn
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Cuadro™s.

por D

para el Prog:

Productiva en Zonas con Sequia Recurrente.

de - At .g ¥

(Millones de pesos)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO nimero 270 que reforma el diverso 250
por el que se expiden las reglas de operacién del
Sistema Nacional de Creadores de Arte.

3 T SAGAR T __SEDESOL |
lEmemanu lpsr Normal lpaomwﬂ Subtotal IEmergenh ! PET Normal stw I

m
Coahuila

Chihuahua
Durango
Nuevo Leén
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tamaulipas.
Zacatecas

TOTAL

. NOTA: Las cantidades que aporta la SEDESOL con cargo al Programa de Empleo Temporal que no
corresponden al 20% para el caso de désastres naturales, forman parte de los momos previstos en los

° Reglas de Operacién del Sistema Nacional de

Al margen un sello con el Escudo Nm, que

dice: Estados Unidos i - S de
Educacién Publica.
Con fi en los arti 38 fra

XXVIIl 'y XXXI de la Ley. Orgénica de la
Administracion Publica Federal y 60. del Acuerdo
por el que se establece el Sistema Nacional de
Creadores de Arte, y
CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de octubre de 1998, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo numero 250 por el que .se expiden las

C de D Social con las
(Millones de Pesos) Creadores de Arte;
Esiads 4S'CT SEMATIAD Que el Consejo Directivo del Sistema Nacional
Emsmenlal ISubtotal PET I PET l PRONARE | Subtotal £ e e A, Somo ool & e
Nonnal NORMAL | PRODER yala al del
i io cultural, en reunién celebrada el dia 8 de
Baja California Sur 5.00 5.20| 10.20 julio de 1999, aprobé que los isti
Coahuila 9.21 9.21 1.05 1.00 0.94 2.99| que habighdq concluido el periodo para el que
Chihuahua 5.00 9.27 14.27 fueron seleccionados, hayan cumplido sus
Durango 3.00 7.71| 1071 0.45 0.80 1.50 275 obligaciones, desarrollando un notable proyecto
Nuevo Leén 7.89 7.89 tivo y p suinforme de
San Luis Potosi ob 1::: 1::: . = 0.32 0.32 labores, puedan conservar su distincién, de manera
Soa & : : : ia, durante el lapso de
Sonora 847| 789| 1638 0.40 ::::."; % s’:"m i ':::’o = b‘:""' ”':
Tamaulipas 500 1221] 1721|059 pedc
Zacatecas 5.00| 987/ -14.87 0.51 siguiente: s
\ ey : ACUERDO NUMERO 270 QUE REFORMA EL DIVERSO
[TOTALC 3337 "'Wr'ﬂ“" 328 250 POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE -
OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL oE
: CREADORES DE ARTE g
CALENDARIO DE EJECUCION . . . - ARTICULO UNICO.- Se reforman las reglas 5, 5,
1Lns ona! 82529mmE)3334hdsoB)y30yu

AmxoTémieolnldarMaMdnhmdcmhﬁlmh
mmonmmmasoaemvumazooo .
% Loldoqneﬁnydcbidmnmaemumdddumymﬁdohgﬂdommm Inpmulmln

dmum.AmoTéuucomwmw en la Ciudad de México, Distrito Federal, a uno de marzo de

‘dos mil.- Por la de D Social: el Carlos Jarque' Uribe.< Ribrica.- Por I8

etaria de Medio Recil turales y Pesca: la S  Julia Ca Lillo.- Rubrica.-
Porla S de Agricultura. G ay D Rural: el rio, R Arroyo M: in.-
Rabrica.- Por la de C iones y T ol Carlos Rulz Sacristin.-

REGLAzs Elconu}oDl . v
solicitudes de ingreso y " reingreso,

- siguientes:

B) Creador artistico.
~ €) - Creador artistico honorario.

REGLAG La duracién de las distinciones y
estimulos sera:

A) Creador emérito: Vitalicia.

B) Creador artistico:

- Tres afios por ingreso.
¢ - Uno, dos y tres afios por reingresos.
Creador artistico honorario: Dos afios, sin
derecho a estimulo. i i1

REGLA 8.- La distincion y estimi
de creador artistico se otorgaran en la fecha y en
los en la
respectiva.

La y esti de creador
emérito, asi como la distincién de creador artistico
honorario se otorgaran a partir de la fecha de su

C)

designacion.

CREADORES ARTISTICOS HONORARIOS
REGLA 13 bis.- Los creadores artisticos que
hayan lui su periodo de

pertenencia al SNCA y que en términos de la Regla
10quu-uporudocd\ospmminwour
podran ser designados, durante ese llp'o
craadores ariisticos honorarios.

i los efectos del parmrafo anterior, hdmhdén
~da a quienes hayan:

1.~vaﬂdoconhsobﬁpldormquomlos
miembros del SNCA establecen las presentes
RogludoOpondbn;

2.- Presentado su Ultimo informe anual en el

tiempo sefialado, y

- 3. mem«m
notable. 3
umummmmm

i ol .o, A
Honorarios", uleomollRoghﬂbndoluR#n
aommwsmumum
de Arte, mwmm

olorgada a b  que sean
por d dllConujo
mmhm‘mdwa

.uponlquounﬁoudpﬁnhpﬂlmdoh

- REGLA 5 I SNCA 0 gard. las distincio

" A) Creador emérito.

.. REGLA34.-...

evaluaré lps informes finales' de los creadores
artisticos que en téminos de la Regla 13 bis
podrian recibir la distincion - de ‘creador artistico

honorario y, en su caso;* aewdma las diﬂmd(mes-

‘'B) Tumar al Consejo Directivo, para su
= dictamen, las solicitudes de ingreso y
. .. feingreso, asi como, para su evaluacién,
los informes finales de los creadores

otorgari En los cuo: que ul lo¢
solicitara, a través del Semno la Gpinion;de las
Comisiones de Asesores. .
REGLA 29.- EI Consejo Dtrecuvo desempefiara
las siguientes funciones: -

E) Acordar las distinciones que se otorgaran
- de conformidad con las presentes Reglas.
REGLA 33.- Las comisiones de asesores
opinarén sobre’ las solicitudes de ingreso o
reingreso ‘al SNCA, asi como sobre los inf

_ artisticos que en téi ' de la Regla 13

bis podrian recibir la distincién de creador

. artistico honorario, y a indicacién de éste,
remitir _ dicha documentacion a las
Comisiones de Asesores para su opinién.

REGLA 39.- Las distinciones sélo se conferiran
cuando se cuente con el dictamen favorable del
Consejo Directivo de conformidad con las presentes
Reglas de Operacién.”

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al

dia sif de su publi en el Diario Oficial

finales de los isti que en té
de la Regla 13 bis podrian recibir la dlsnnabn de
creador artistico: honorario. Dicha opinién sera

remitida al Consejo Directivo a través del Secretario.

de la Fed:

México, D.F, a 28 de marzo de 2000.-
El Secretario de Educacion Pablica, Miguel Limon
Rojas.- Rubrica.
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EDICTO:

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DEL NOVENO PISTRITO

JUDICIAL DE CUFNCAME, DURANGO,~ = = = = = = = = — = ==

—==C, PEDRO MORALES BETANCOURT,

- Se le hace dd su conogcimianto que por auto de fecha =—-
15 de junio del afio 2000, se le tuvo a la sefiora MARIA DE
LOS ANGELFS ALVARADO VILLARREAL DE MORALES, promovisndo-
diligencias de jurisdiccidén voluntaria, relativas a su -
desaparicién, la declaracién de su ausencia, y en su ca-
so la presuncién de su muarte; citandosele para que com=
parezca amte este Tribunal a partir de la Gltima publie- -
caciébn del presaente sdicto qur ser& a partir del término

~ establecido de seis meses, deasignandosele como deposita=

ria d= sus bienes a su esposs la sefiora HMARIA DE LOS AN=
GELES ALVARADO VILLARREAL DE MORALES, este edicto publf-
quese por dos meses gon intervalos de quince dias en ——-

. ‘cada publicacibén, en los peribédicos "El Sol de Durango"=-

y el peribdico oficial de Gobierno de ests gstado, con -
fundamento en lo dispusrsto por los articulos 642 y 643 -
646 y 647 Praccién I del Cédigo Civil para el Estadoe=--

S

uencamé, Dgo., a 22 de junio del\2000,
EL SECRETARIO DE ACURRDOS
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DGN de la Laguna Durango S de RL de CV

LISTA DE PRECIOS Y TARIFAS

(Cifras eﬁ pesos, Moneda Nacional) -

(Clientes Nuevos)

Publicacién de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 9.63 de la Directiva de precios y tarifas publicadas por la
Comisién Reguladora de Energia

Cargo por Unidades Periodicidad Residencial Comercial
3 e Industrial
Servicio (cuota basica) por mes Pesos Mensual 37.6152 N/A
Menos de 77 Gcal, por mes Pesos Mensual- N/A 47.0190
77 a 766 Geal, por mes Pesos Mensual N/A 441.9786
766 a 7,665 Gceal, por mes Pesos. Mensual N/A 940.3800
Mas de 7,655 Gceal, por mes Pesos Mensual N/A 3,761.5200
Dist. Con Comercializacion Pesos/Gceal Mensual 73.7531 N/A
Menos de 77 Gceal, por mes Pesos/Gceal Mensual N/A 31.3457
77 a 766 Gcal por mes . Pesos/Gceal Mensual N/A 15.6733
766 a 7,665, por mes Pesos/Gceal Mensual N/A 2.7948
Capacidad Pesos/Gcal Mensual 36.8761 N/A
Menos de 77 Gcal, por mes Pesos/Gcal Mensual N/A 15.6733
77 a 766 Gceal, por mes Pesos/Gcal Mensual N/A 7.8362
766 a 7, 665 Gcal, por mes Pesos/Gceal Mensual N/A 1.3974
Uso Pesos/Gceal Mensual 36.8761 N/A
Menos de 77 Gceal, por mes Pesos/Gcal Mensual N/A 15.6733
77 a 766 Gcal, por mes Pesos/Gcal Mensual N/A 7.8362
766 a 7, 665 Gceal, por mes Pesos/Gcal Mensual N/A 1.3974
Otros Servicios =
Adquisicion de gas para usuarios finales Pesos/Gcal Mensual Por determinarse - Por determinarse
Servicio de Transporte Pesos/Gcal Mensual Por determinarse Por determinarse
Servicio de Almacenamiento Pesos/Gceal Mensual Por determinarse Por determinarse
Servicio de blance de flujos Pesos/Gcal Mensual Por determinarse Por determinarse
Cargo por conexion no estandar Pesos/ Metro Cargo Unico inicial 141.0570 282.11 2 470.19
Desconexién Pesos Cargo unico inicial Ninguno Ninguno
lIReconexién Pesos Cargo Unico inicial 94.0380 94.0380
|[Otros cargos (especificar)
|[Franquicia/ derecho de via del mumcnplo Porcentaje Por peso facturado Por determinarse Por determinarse
(IVA Porcentaje Por peso facturado 15% 15%
Tarifa de Importacion (en su caso) Porcentaje Por peso facturado Por determinarse Por determinarse
Servicio de cheque devuelo Pesos o porcentaje Por cheque 20% o Minimo $94.04 | 20% o Minimo $94.04
Servicios de facturacion Pesos Mensual 94.0380 94.0380
Depésito para prueba de medidor Pesos Cargo Unico inicial 141.0570 - 188.0760

NOTAS ACLARATORIAS:

* Cuota Basica se aplicara mensualmente a partir d que la linea de servicio instalada al usuario cuente con gas

para clientes industriales y durante los meses de Diciembre, Enero y Febrero para clientes residenciales y comerciales
* Cargo por cheque devuelto: 20% de acuerdo, Segin Art. 193 de la Ley de Titulos y operaciones de crédito
* Cargo por reconexion: $94.04 pesos 00/100 m.n.

N
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e
CERTIFICADO Noylipg/q5.

El auscrito, Secretario General de la Universidad

Jdérez del Estado de DLFHHQO, CER T I A Gue en al'Librd{
de Actas para Exémpﬁ@' Profecionales de la FACULTAD DE HFD!CINA

existe un Acta del Tenor siguiente: - - - = = =~ = = = = 7.2 “,-f,'

‘AcTA bo. B4, NONBRL DE LA-PAGANTE.- — = == ==
MARIA DEL CARMEN CASTAREDA GUNZALEZ.~ AL CENTRO.- En la ciudad de -
_Purango, Capital del mismo rombre, siendo las veinte horas del-
dia dieciocho del mes de Noviembre de mil novecientos noventa y.
cuatro, reunidos en el Aula Dr. José Angel Peschard D. de la Uni—:
versidad Juarez del Estado de Durango, los Sefores Dres.: Alfredo -
Sifuentes Esparza, Rafael fRReyna Lerma y Jesus Orrante Reyes, Yy se -
~constituyeraon en jurado de examen profesional cde MEDICO CIRUJAND'“
de la pasante Serorita: MARIA DEL CARMEN CASTAREDA GONZALEZ, ———
fungiendec como Presidente el primero y como Secretario el ultimoy
se pracedico al examen tedrico. en virtud de habersze celebrado con’:
' antar1or1dad en su aspecto practico, el cual se llevo a cabo=Bhs
el Hospital General S.5.A..y Hospital General I.M.5.5., los dias:
“ dieciseis, diecisiete y dieciocho del mes en curso, con €asos se—:
leccionades por el Jurado gue comprendieron los Servicios de Ura<.
“logia, prestesiologia y Ultrasonografia, quedande satisfechos -los -
S requisitos sedalados por el articulo 21 del Reglamento para Exa-==i--
‘menes Profesionales de MERICO CIRUJIANG. wiote o o e e T
En vista de 1o anterior ‘se procedio en este acto a la celebra< .-
cion del Cxamen en su aspecto tedrico y para tal fin se procedis:
.a semeier a la sustentante al desarrol}o de tres temas del cues——
‘tionario a gue se refiere el Articulo 19 del Reglamento aludido
“ante cada una.de los sinodales, versando dichos temas sobre Med
“ecina Beneral.ACnncluxda A& pruwba ‘@ .- procedisé a la votac1nn poy.
pscrutinie’ secreto resultando - la sustontantp APRNDBADA, por los
" miembros del Jurado, para: ‘ejercer la profesién de MEDICO LIRUJANDQ
. Levantandose ta presente acta para constancia en el Libro de ===
“Actds para exAmengs profesionales de la Fdcultad de Medicinas® 7 e
“rontinuacién se procedis a tumar la. protesta a la sustentante.de .
quet eisrcera la profesien con estricto apegoc a l!a moral. Cinal-.
‘ments.se provedic a pxpediy una constancia por triplicado f.'mada'
por la totalidad del Jurado =n la que se‘asienta ®l results o del.
examern, sntregandoss el original a la-sustentante vy d!«ttr_; .
dose laz. coupilas s la furma urdenada por el.Artyculo ?5 de
derreglamente Con i que me 416 par terminado et acto sieruollas.

32

“veintidos Horas de la feeha indicada.— -~ - Gl TR R G e miiee
FPRESIGENTE . - Upa Tirma 1legib le. S BEERETARGQ. - Lo fmens aasaibla s

STNODALL ——Ufmt frema flegible. - o —e oo : S e

He enpde la preson

a lcs veinticuatra dias del pes

A 3l e mil novecientis no——

vents ¥ oCInic O,

,,/d'dd 38:.%
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LIC. RUBERTO A



