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*duﬁcienrgc veinticaqtru del Praccionawiento San Natco e
aro .»ié'; “ -

“;1 enkifiuanda e con la Credewcial para Votar expedlda:pA'~
ﬂ"1 Ins titutﬁ Ftderal Llectoral bajo el fuLiO nﬁmero ~‘~’um‘¥u
7142960’8.~ -
i G)om E1 cefior GABRIEL ADAME FLORLS manifestd ser *'mexicai"
‘:no.por nBCimiPntOo‘mayor de edad,'=oltero, Psicoloqo, ‘con=
jdomiciliﬂ en la.Celle Juan’ ui*d nuworo doscienfos velnt1-~”
‘tres.de 1a Colonis Jusn Lira de esta Ciuaad-/que se onrzpqw

» ;tra al c01rierte en el paqo del ImﬁUs »o obrp la Renta,_-l_
o ';sin acweditarlo Y que.n acia,sl 94 a vein*icin¢a dn enero deff3“
‘7,f'm11 novec{/ﬁf‘oq <e*enta v cinco'Iidentlfiranduqﬂ'cnn 1a fre'ﬂu'

'—’—“‘—G—"—nq.—-----n---_c—o‘rw‘_
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4 'Ié C')lonia Porfirio Uiaz da esLa Ci.u «.3'-
0 se encuentra al corriente en el pago del Impue"to_f'

- so ltera Se

i \ayor de edad

a VOtar expedida por o
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RAranRIBE DICHO ORDENAMILNTO LEGAL A=

QFA
A,TIN{I’\!ION ~:‘ == -=‘ == =z =3 m ®moE T omEa e w ,~.v
: -":'\RI'ICULO U')ﬁ HIL ‘JAT'I(OCIEPTOS 'I'REINTI\ Y CINCO.n - "
LN 'I'OD‘)": LOS. f‘()DFRi"S (v[ NERI\LFG P/\R/\ PLEIT()S Y COBR/\N?AQ wm :

. BAS’!!\RA NUE QE DIGA QUF qE OTORGA C)‘l T‘JDA‘: I_AQ F‘I\CUL’I‘ADE';
(‘EY!b"A'b% A Ll\q ESPE'('IALF‘S QUE RFQUIEIRAN CLAUSULA BSPECIAL

| COMFORME A LA LEY, PARA QUE  SE ENTIENDAN CONPERIDOS SIN LI

W TPACTON.. ALr‘UNA.=-EN LOS PODERES GENERALES,’ PARA APMINIS== -

TR/\R BIbNE.'S, '31\ TFRA E)(PRI"QAR ’7Uf‘ F [)l\N CON EQE CARAC'I‘ER¢=

Di\RI\ QUE BL: I\PODERI\DD TENGA TOD’\ LL&QE DE F‘I\CUL’I‘ADES ADMIn N

NIS’I‘RA'IIVA“.:- E:N LOS POUERES GENER/\LB%’ P/\RA EJERCI:.R AC’TOQ— e
7 DE D()NINIO BRSTARA ')UE SE.DEN: CON’ ES'E: CARACTER PARA Q!jB ELVF’
. I\P()I‘ERI\DH TF‘NCAA .['ODI\S L/\S F‘ACHLTADES DEL DJENO, TANTO EN—::‘:: .

- LO_RELATIVO A LOS. BIENES, COMO PARA_ HACER TODA CLAJE DE =a -
GL%I‘IONF.': A.FIN DE DEFENDERLUS o= CUANDO SE. QUIQIFREN LIMI-,‘_
PAR E.N “LOS TRES: Cl\qf)g ANI‘ES P'F'NCIONADOS LAS FACUL.TADES DE= ,A ‘

e ,\PJJFRADOS SE; CuNcIr;\JARAN LAS LIhI’RACIONEs 0 LOS = == E
E‘\Q)ER&C ch/\N b‘:PECIALEQ.a o == = o= omm A ‘mowm wm om.wm mm
‘_‘A=='I Q8- Mi )I‘I\RIO¢ IN‘;ER’I‘I\RAN EQIE ARTICUL EN LO" TE. wl’IMONIO‘i
SRS ‘_L')‘ "“"FREQ )UL )I‘ORGUBN"."s oo . =% omomoam mm
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© MAQUILAS ]NDUSTRIALES LAGUNA SADECV
AVISO'DE,LIQUH)'ACION

N En cumphmlento a: lo dlspuesto por: el artlculo 247 de la Ley General de Socxedades Mercantlles se hace del

. " conocimiento: piblico que, la Asamblea General Extraordinaria’de Accionistas' de: Maquilas Industriales

Laguna, SA de CV se aprob6 la disolucién y liquidacién de la sociedad y el nombramxento del suscrlto como
llquldador hab:endose procedldo a la elaboracmn del sxguxente balance ﬁnal -

5 EST}Alio DE ':_l-?OSh'ICI'()N FtNANCIERA- AL 01 DE OCTUBRE DEL2000

° "’ACTIVO . rasvo.

CAPITALCONTABLE e ! e -
" EFECTIVO] BN $223 889, oo . CAPITALSOCIAL - $50,000.00
. CAIAY | L |
~ BANCOS - L |
© TOTALACTIVO ~  $22388900 ~ UTILIDADDELEIERCICIO  $173,889.00
‘ |  TOTALDELPASIVO  $223889.00
* CAPITALCONTABLE Y :
UTILIDADES -

_Toda vez que la Socxedad no cuenta con ningun tlpo de activos-o pasxvos ni tampoco con credltos en su favor
- o adeudos, solo queda por 11qu1dar el capital y utllxdades aportadas por los accionistas para la constltuclon de
la Socledad o
RN . .
v La dlstnbucxon del haber ‘social entre los accmmstas se reahzara en proporc1on al porcenta]e de que sean
) propletanos en el capltal soc1al e R

’ Como consecuencia de la dlsoluclon y hquxdaclon aprobadas, Ly en términos de lo dlspuesto por el artlculo

247 dela Ley General de Sociedades Mercantiles, se pone a disposicién de los accionistas, el balance final de -

- la Sociedad, en dias y horas habiles en el domicilio ublcado en Pefion Blanco No 525 Parque Industrial
- Lagunero en Gémez Palacio, Durango




PAG.12~ - - . - PERIODICOOFICIAL =

B S R T " DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES.
i e ~ SUBDIRECCION GENERAL.

ANTE EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. ANGEL SERGIO
. GUERRERO MIER, EL C. JORGE ALBERTO FERNANDEZ AVILA, DE ESTA CIUDAD -

_DE. DURANGO, DGO., PRESENTO SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES ‘I‘ERMINOS. S

e ..EL MISMO QUE SUSCRIBE JORGE ALBERTO FERNANDEZ AVILA DE LA -
MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SE DIRIJE A USTED ‘SENOR GOBERNA- v
DOR PARA SOLICITARLE UNA CONCESION DENTRO DEL SERVICIO- PUBLICO --
LO MIO ES UNA.CESIDAD PUES SOY UN PADRE DE FAMILIA QUE ADEMAS -—-
ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD JUAREZ POR 1O QUE ANTERIORMENTE ME HE -
DESEMPENADO COMO CHOFER...."

- LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES '
~TO POR EL ARTICULO. 44 DE LA LEY DE TRANSPORTES CON EL OBJETO DE -
PERITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN SUS* INTERESES -
IN'I‘ERVENGAN EN DEFENSA DE IDS MISMOS. o o

o vic"mRmbE, DURAﬁGo,_;DGo_._,']*:a'o DE", ENERO DEL 2001

e

=
¥
;
q
i
!
i
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- co Ny 0CAT ORTA
Con fundamento en el artfculo -
92 de ‘la Ley del Notariado v1gen

te en el Estado- y en virtud de -
~ -estar vacante la Notaria Pabllca

de San Juan del Rio, Dgo., se --
~conveca a los asplrantes al ejer
" cicio del-Notariado que preten~-
dan obtener por oposicibn el Nom
bramiento de Notario, para que =

en un plazo.de 30 dias ‘habiles - -
-siguientes a la fecha- de la Glti
ma.publicacion acudan a esta - =
Direccidn General de Notarias a-

f'.sollc1tar ser admltldos a la opo
~sicién.

Esta publlcac16n se hara por - -‘.
. tres veces consecutivas en el ~= -
. Periddico Oficial del Estado y -

" el Sol de Durango.

- kg

A TEN T A ME N)T E

-"SUFRAGIO EFECTIVO -
 NO REELECCION". . -
V1ctor1a de Durango, Dgo., a
: 29 de Enero del 2001
“EL DIRECTOR GENERAL DE
NOTARIAS EN EL ESTADO

PAG.13



PAGM . PERIODICOOMCIAL

" DEPENDENCIAL SECRETARIA MUNICIPAL
OFICIONo. - ,
© EXPEDIENTE:

‘El Salto, Puedla Nu#sr=,uUranga,'atlé5-h8 (oshn) dlas del mes de
Enero de (200C13 Dos m11 dnn,_~v—3f*f it Rt R - - '

" El Suscrito $ecreﬁabia,d=1'H.vﬁfunfam1enfo del Mun1c1p10 de Pueblo
Nuevo, Estado de Durango, Hé{lcu - = “Vfrf#f~“ ST A e P

CCERT IFIC c; .

T

'3ﬁ;1QQe el pressnte  legajo se 1ntegr= de (u1> Treinta y un fojas
' .nﬁ:les, todas ellas en fota=tat1:as, son copias fieles y exactas -

de sus originales qus obran en el. lernqde»'ﬁctas de Cabildo de

R A
.este Municipio, =n las fajas 385 5 187 , correspondiente a

>ﬂla administracion 1998-2001 . I R i e il i

BN

| _.Y' ‘a2 fin de= cumplir 'toﬁ';ln dlsounsfa en el Articulo 115 de la

Can’flfuc:an PDthlLa de “los - Estados UnLdns Maxicanos, Previo
acuerdo del H. Cabi ldo de Pusblo Nusvo para su debida aplicacion y

“ohservanciz  mando . =e rtmprzma Ty publlqun B8l pres#nte Reglamento
Interno d& 'la Direccidon ﬁnnzripaxv de Vzalldad v Profecrlnn

Ciudadana =n =1 Paribdieco B Oficial del._zcb1erno~ del Estado de

. Durango; a los (0B} . ocho dias del mes de Enerc. del afo (2001)
~Dos @il ung. — — — — . e PR bm LT T R

v, T
AR5 B I
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REEDLUT!VD No. 048 . PRUEBA EL REELAHENTD INTERND DE ‘LA
k DIRECCION !‘IUN!C!PRL DE VIALIDAD Y PRDTECL‘IDN CIUDADANA. B

€1 Sulcritc _lng. FELIPE NDRBERTD CORIA QUINDNES’, Presidente
Constitucicnal del Municipio de -FPueblo Nuevo:. estado de Durango, en-
ejercicio : de las facultades que la Ley le confiere,” a los
‘habitantes hace saber que el H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo se ha
servido aprobar el Reglamento Interpno de la Direccion Municipal de
Vialidad y Proteccibn Cludadana, depcndencia de< la Administracion
P(.lbuca del Municlp:m ‘de -Pueblo Nueve en base a las slguxentes.

ANTECEDENTES

PRINERO.- €l plan munuupal de Desar‘rallg 1998-20001 del Municipio
de ‘Pusblc’ Nueve, -como documento que norma. y  regula los programas
sinstitucionales- del Municipio, ‘tiene - entre otros abjetivos,
dstablecar una estrategia de fondo para proteger ‘a los mdlv:duos,
sus derechos y sus bienes, asi .como administrar’ de manera eficaz v
transparente a las*: dependencxas administrativas encargadas de la
. seguridad - publica, el transito y la Jtalldad, lograr- elevar la
calidad en el servicio fortaleciendo "la carrera policiaca y de
trmaito: ‘y establécer los meécanismos. de coord;nac:m entre los
dif.rentus n;veles de gubxerno para tales fxnes.

CONSIDERANDOS - .

PR!HERD. La paz, .la seguridad y la tranquxlxdad publxc:as ‘san
bxane: ‘preciados de todos y cada’ uno de .los . .habitantes . del
Hunu::.p;o de Pueblo Nuevo que . tienen en alta estzma, pOT S0, uno
reclamos ~mas sentidos de la comunidad es ‘contar .con

de los
scgun.dad plblica tanto en .materia de prevencxtn, de infracciones

y dehtos, como_en la segur:dad vial.

S Este: Ruglanento Interno de la: Dxr‘ecc:tn Nuruc:pal de \)1a11dad y
Protel:cil:n Ciudadana, tiene. como obJehvo .central. precisar ¥

. meJurar @1 ‘desempefo de la institucibn encargada del transito y la
. se urxdad p(.\blu:a en el Municipio. . : .

euerpos: polu::acus y de. transito’ contaran :cm' un .reglamento
“normara ‘su  actuacitn bajo. crlteuos de prufesxonal 1smn v
. rnspeto an la legalidad.. i RS .

El obunvo de aste ayuneaniento es que el eaerci:m de las
“funciones . de. .. policia -y de . transito- . se: ‘realu:en can
mponnbnidad. cﬁciuncig, honestidad y respeto a'las leyes.

Que comn brgano legislativo: mun:cipal,, tenémc& que
on.’ nuestra; l:nmunxdad apt‘obando un: .reglamento  acorde a-

| nuultrls : necesxdades iy aspwac:mnes en matema de” segur.\.dad
'p(blh:a Y trénsxtu. . C
'Elv ‘Reglamento Internd de. ia" Direccibn® Municipal
Prote:cxtn\ Ciudadana  cuenta -con las, siguientes
caracteristu:as. . o - '

“1.=: Se precisan cuales son
desempeﬁqr la Direccion - Municipal - de Vialidad - vy Proteccion
Ciudadana, prxncxpalmante las que tienen que ver con su capacidad
de planxfu:ar y -ejecutar sistemas de vigilancia y pr‘eservacxon del
‘arden yla: segurxdad plblica y el adecuado transito . de pea’cones y
‘vehiculos en el municipios

: 2.°~Se descr:.ben quxénes son au'car:.dades ‘en materxa de seguradad
vphbhca y .vialidad en el Municipio de Fueblc Nuevo-y cuales son
SUS atribucinnes, facul tades. Yy oblxgacxnnes. .

Se establece la clasxfxcacx(:n ‘de las grados Jer‘arqu:.:os y los
-procud:nxlntns para -los ‘ascensos escalafonarios que permxhr-an
- fortalecer.’ la .carrera - policiaca y de transito, lograndose . la
{prnfesxonalzzaczén de lns elementas de - la corporacion, en ¢ste
sentidp, tiene un papel relevante 1a Academla Munx:zpal de Policia
B4 Trins;tu. .Que se crea para tal fin. .

I.-

So establece la estructura urgénxca y las funcionés  de ‘cada
una ‘dé las  areas o . unidades admxnxstrahvas de’ la Direccibn
Municipal .de  Vialidad 'y Proteccxtn --Ciudadana, . “taomando en
cons:derat:;tn, SUS tareas ‘&n materxa de. policia y tréns:to‘

. T

8= Se ‘dascr:ban 3 las funcxunes. facultades y ‘ebligaciones gque
- v:orraspunden a-todos y cada uno de las mtegrantes de la Dlr‘ecctbn
C Hunxcxpal de v1a1:dad vy Prnteccxén Czudadana.

las . 'samnones o medtdas dzscxplmanas .gue

&.~ Se estahlecen
. perai tan ‘mantener el orden, la dxscxplxna y .la - ‘honestidad, asx
como . el  Tespeto -a " los - derechos humanos y -a las garanti iag

al .mismo tiempo el personal’de
que' no- afecten -la

",conltituciunalas de los ciudadanoss
la corporacih'\ ‘cantara con derechos basicos,
.calidad en la presta:idn del servu:xn.

da Honor ¥ Justlcxa, . gque con la
partu:uucltn de integrantes -del Ayuntamiento, sera la. mstancxa
anargada de calificar tanto sanciones como estimulos.. Asi mismo
ortaléce la figura constitucional del Alcaide de  la carcel
¢cipal, como responsable de la. custodia, la salud, buan trato v.
dad dc ios d't-nido- durante el txempn que permanezcan en

: 7. ~Se 'crea la Comisitn

de. ..

las .tareas‘ y obligacibnes ‘que  debe

perscmas e instituciones pdbli cas.

" €En vu‘tud de lo anterzur,

. Mun:.::.p:.u de Pueblo Nuevn.

corpbraciones - policiales y de transporte,

B.~ Se crea un capitulu de las co d T
‘fortalecer - la entrega, . ecuracxunes P e

de

v eshmulos.,
la r'espnnsablhdad y el espiritu

- servicio con el cumplxmxentu de su deber por parte de 10s miembros

de la. cnrporac:.dn.

el H : i ple ¢
. lioulentet f:m_:rabl_e cabxl_do en pleno. aprobo 1o

RESOLUT}' VD
EL HDNWBLE AYUNTAMIENTO DEL- I‘!UNICIPIO DE FUER. y
LD NUEVO 1998—"001
- DE - CONFORMIDAD . CON LAS FACUL TADES QUE LE CONF. A
TER:
DEL BANDD MUNICIFAL" RESL/ELVE. = e ART]CULO U'T

'UNI Cd. Se aprueba como 'Re -
glamentc Interpo de ia D.l reccion
Munz czpa.l de Vzalz dad y Pratecc.wn Cxudadana sJ 51l ente. .

5

 REGLAMENTO INTERND
DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE VIALIDAD Y PROTECCION CIUDADANA .
DEL MUNICI Px D DE PUEBLO NUEVO. .

CAPITULO X
. GENERAL X DADES
ARTICULD 1.~ EI presente reglamento es de. orden publu:u,- 1nter~e5
sacial y Dbsgrvancxa obligatoria en el Municipio de Pueblo Nuevo ’
y_ -establece " la. estructura  organica y funciones’ de todos lo;
nlembros de  la Direccibn Municipal de Viadlidad y Proteccion
Cxudadana asi como las atribuciones y obligaciones de su personal,
'y .de: los ‘cuerpos 'y -autoridades auxiliares que cnmplementarxa r:>
‘transztoriamante desempEnen funciones policiales, preventxvas, de
transito o de seguridad privada, por mandato expreso de la ley
del Bando Muvu.m.pal o los reglamentus aplxcables. ’

ARTICULD 2.- Las funciones pr;mordlales de la Du'eccxcn Munzcxpal
c'de  Vialidad 'y Proteccian Czudadana, son - las de.. prevenir,
oar‘antxzar y’ .mantener el orden’ y 1la segur‘ldad publ::a del
Municipios y regular la circulacion de peatones .y vehxculos en. las
Vlalxdades del” mumclp;o. X

ARTICULD 3.- ' Para ‘las efe_ctos del presente re‘glaa;'eneo sé, ee'ﬁcir‘a
pora : ’ k . c )
'Balido Municipal: ~El Bando Municipal de Puebla Nuevo o Bando de
Pollch y Buen ths.nrnu dnl mnxcipio de Puubla Nueva. . :

R-g.lamento. El Reglamento Intarno de la Dxrecc:m Mun‘:

ipal’ de , .-
Vialxdad y Protacc;ﬂn Ciudadana. - o e

Municipal de‘
Estado . de

Di reccib‘: Munici pa.l -] Dnrpnrac.:on' ‘.La Direccidn
Proteccion Cxudadana del Hunu:xpxo de . Pueblo Nueva,
‘Durango. - . o

f’"

Dzrectar Munzc:pa!. El Dxrector Hun1c1pal “de v:.ahdad Yy Prateccabn
C;udadana.

. - . . . L . »
¥

De Transi tos La subdu‘eccxdn de anlxdad.

De FaIzc'fa.- la subd:reu:cxén de Proteccxm CJ.udadana.

Reglamento. de Tr-én's.itn. Bl reglamento de Transxtn v Vzalxdad del

Reglamenta de Fa.hcia- El Reglameneo de Segurldad Puﬁlica‘ dél
Munu::pza dia ‘Pueble Nuevn, Estadn de -Durango. . -

Reylame to de, Proter:c.xtn E.t vils
Hun_ i ' Pueblo Nuevo. . :-

Reglamento de Prnteccxm Civil del

ARTII:ULD 4.~ La Du-e:l:xbn Hum.mpal Debera.

.= Tomar Ias medidas necesarias para 1a prevencion de los delitos

@ infracciones a las Ieyes, el Bando Municipal y. 105 Reglamentos
: carrespand:snf:es' E BT
Ir.- Vigi Jar X permanenfeniehté ep respéta' al orden, ; la

tranqu111dad vy ala segurzdad pub.l:u:a en. el munzc:pza. -

Irr.— E'Iabcu-ar v pr-omnver “la e.;ecumen de pJanes v programas de
L prevencipn para actuar’ sobre los factores V. condiciones sociales

que generan ‘los _de] itos e infra cciones . a ._l &8s Jdisposiciones
J egales: . : o :
T Y= ﬂperar sistemas de vigi Jancia y. emergencia . en mater‘z a de ’

seguridad plblica, . para atender ‘los; reportes de.los habi tantes del

T Municipio y llevar-a-cabo acciocnes para proteger la integridad, la

‘seguridad, los~ bienes, 1las propiedades; .y los derechos  de las

- coordinacién - con  Otras
asi como br:ndarles en
su casn, el apoyo que conforme a deren:hn praceda.

Partu:zpar!‘ en - operativos ) de

VI. Estableter - los s.zstemas de ' coordi naczm, znforvnaczm y
estadistica, -asi come todos los. programas determinados por 1a ley’
General gue establece las bases de Coordz na cz on - del. . Sistema

Na:i ana] de Seguridad Publica.

v



- . > !
los convenios
que la-

VIL~

“ Ejecutar.’
e’pec]fz COS
niveles: -de . gobiernc, -
Jega.les ‘en materia. de 5egur'1dad publica y transi ta.

de . coordinacién, gensralos y
- Autoridad Munu:.: pal estab.lezca can "los otros -
para” 1z " ap]:caczm de. - las, i spasJ c:ones

[ .
VI Ii.— Prnmaver la. participaci an :1udadana en la- planeacxm,’
s econsulta y supervisian - én’ Ias tareas ‘de segur: dad. piblica
trénsz to en el munz cipio. =

XX~ Buxili ar, sin desa tender sus taréas principales, ‘dentro’ del
. marco legal -y cuapdo sea reguerida, al Ministeric Piublico, a las
E autDrJ dades JUdI czales o admi nzstrah vas.. .. . . N .

X

3 Tramz tar ¥ lievar el contral de  1os reglstros dE per‘sonal,
vehiculas, .. equipo, armamenta ¥y aparatos ‘de comunicacién de la
‘carporaczbr, qanforne - 13,5 Jeyes Jega.les

_y disposiciones
apl,.l cab}es. PN X

.= Recabar ahte Ia autorxdad campetente y conforhe a la- ley,
padrcn de Ias vehzculas qus czrcu]an en el Munzczp:o.

eI

- XIX.— En casc .de suuesf:ras o . acci dentes, ._cam-dznarse con las

autor: dades rcompetenf:es para atargar Iéy/\ayuda necesaria a 1a
pob} aci an. . ~
\XIII. -Comun’i ca;" 1 nmsdxatamen te & Ja autar: dad chan ten te l1a

CDIIMS - de 1os’ delx tos de que tenga cnncu:.unzsnto.

XI U. - Aprehender, en los casos de - £l &grante delito,.
0 pr-esuntas responsables. de delitos o infracci ones,

garantias constitucionales, ©- 'y poniéndolos de

d.x sstx citn de la autoridad campetente. ) s

al o los
respetando las
inmediata & -

A Respansabz!zzarse ‘de la custod.la 3

salud y ‘seguridad ffe» los
detEanDs en 1 :arcel mulucxpal. o R

Llevar e]~ r‘eg:stro ‘de los - detenidés .,El_'l “1as | libros
Eorr'espandzentss ¥ puner.los 1nmedzatamenge a -disposicion Codel

br'gano dE xmparf:: cion-.de’1a Jushc:a admir xstrah va mini c:pal. .

-Yas' normas
.con las

VII S l:'ux dar’ J a Dbservanc: a dE 1 as
estableci das. en’ el Municipio, . en
nst: tuc.l ones y autoridades camper‘;en tes.

B Jeyes y. de
cam-dz nacicn

III. Llevar a ‘cabo’ programas de ‘capaci tac.im del per-scnal de Ia .
oracian, para el canaczmxenf:a v ccr-recta ‘observancia de los
i .de-. sus tareas,

Organ.izar programas de orientacitn a Ios e]emem’:as de la
racién para que- observen un trato respetuosc y ‘honesto ha:ia
oblacion,  preservando -las ‘garantias canstxtucinna]es y Jas
hos huméanos de las. prrscmas.

i curl i den
xx.-— Respetar 1a” znvinlabuidad del damiaxlxo ‘particular sin:or
'Judnc.ta.l ‘para. ‘el. caso .de. .delito perseguzda de oficio o en
vigilar el lugar dande se réfugie el . presunto -’
msponsable'hasta que se haga caraa de Ja 51 tuaczan Ia automdad

competénte. . . . . -~

f];bbrér. den'ti‘q ‘de su competencias . las' actas
int r‘a cciones | ‘gue. se’ cometan y - que s&’ ericuen tren €con tEmpI adas en
las: Jeyes, el Bando -Municipal y ' .en “los ardenam.z entos legalés

‘poniendo, en - su .':asn,_ ‘;_r_ ‘los: 1nfractores a.
dxsposxcxm “del- ‘Grgano, . respansab]e de'. 1a Jmp(a'r_hC)m .de: lav
: Jushz.ls admznxstrat:va municipal. : . e e N

XXII. Real izar y éjecutar 106 estud1 os y programas necesarios

i para verdenars - auxi liar y. mejorar 1la ci r:u]aczm de pea tones y
véhiculns en ilas vz aJ.xdades del municipio; 'y’

. XX]II. a> demés " gue le confi ére el presente. r‘eg_'._lam'e‘l? ta~y- las

todi 5pD5: (=1 ones 1 egales ap} ¥ cab}es. . . '

CCAPITULO 0 IT - :
AUTORIDADES
: ARTIEULD 5.— Snn autm‘xdades de la Du‘ecc:mn-

\E1 Gabernadnr del Estado .. 5 R ST
ET Ayuntamiento de Pueblo Nievo. ST - e
'El Presidente Municipal
> El ‘Director I’Iunzc:pal de anl.ldad _y Protacczc»n C.ludadana
C Los, sabdirectores . b B
Los JEfes de Departamento a
VII. EI Primer Comandante ¢ R
VIII EYl Segunda Comandante . - -
Utras que en e] fm‘; o sean cr-eadas

B : S I:APITULD ILI
) CLASIFICAGIDN DE. GRADDS JERARQUICUS

ARTICULEI 6. Los grados Jerarquxcns son -las nxveles de’ distincitn
k*lxistentes dentro de 13- estructura -de ia Dlrecctcn Hunu::.pal y
' compreonde al’ pevsnnal ‘de -policia 'y -de tr‘ans:ttn municipal.’ Los
grados. Jjerarquicos se oturgaran en atem:lun a la calidad en el
Riesempem: del trabajo, el perle profeslcmal Y. la antxguedad,
table:xdns en el presente ruqlamento. X

¥ .

i

’ V!II Los" demas que se sefalen en la Convocatoria que al

ARTICULD. 10.~

especialidad o funcion.

. :umpl imiento_ de /SUS respectxvas competencias, .

. . . PERIODICOOFICIAL .

La estructura da los gr-adas Jerérqux:ns ns la siqulunt'e:

1. Primer Bamandante et

I, Segundo Comandante

-XXI. Subcomandante

V. -

‘Agentes de-Policia

CUCSEARPITULGS IV T G et
' DEL PERSONAL RTINS

ARTICULO . 7. Las funciones encumendadas a la Du‘eccwn

s‘e dlstnbuu‘an entre  su personal de la sxguxente formas
i -

Municipal,

.'- ‘Funcionsé Di rect.i' vas -

e . - e et

a) Director Municipal e R ) g T
b) -Subdirector de Proteccidn Cludadana 2 : ool

_c_) Subdirector.da Transito ¥ Vialidad

N X L - Co
II.- Fanciones de Mando Operativo
-?J Pmmer‘ns‘l:nmand/antes

b)Y Alcaide o Jefe de custodios ' . .
L€ ‘Segundos - Comandantes, Y. R

. d) Subcomandantes

\

I11.~ Funciones..de Vigilancia
a) "Agentes de Policia” -
- ARTICULD -8.-— Exceptuando los casos del . Director, Subdirector y
personal ' de apoyo profesional y técnico de la Direccibn Mupnicipal
el ingreso a la- misma se hara: con el grado de Agente de Pulu:xa ‘
del:uendo Satxsfa:er El 1nteresadu los sxgulentes requxsxtos"“ .

I ,»;_Ser czudadano mexicanc en pleno EJEFCJ cio de sus derechus. L
Contar con la edad minima de 18 afos y una maxima de 40.

I1I No teper antecedentes penales.

'IV; ' Gozarn de buena salud. - . ‘

v " Haber aprnbada la educacidn basu:a. s 3

‘VI En el .caso del sexo masculino, contar-con Ia Cartu]a deJ

‘Servicio Militar Nacional liberada. .

[ Seguir y aprobar 10s' cursos gue al efacta 1mpar\‘:a Ja A:adem.!a

" Municipal: de Policfa‘y Transito. Y- - - Py
fn:tp .

expida Ja A:adem:a Nunzczpal de : Palu:za y Tram” 0. -

e

ARTII:ULD '?. Par-a 1a desxgnacxtn ¥y nculbramnenta de’ h:m directivos'
y perscnal de '1a Direccibn Muntctpal se ‘Procaders confawne a l.o .
establecido- en 1a5 leyes y ordenamxeatus aplxcables..

Los nnmbramxentns pndran recaer preferentemente en un m:embro de
-la Dxre::xbn Munu:lpal, en  caso-de no ser asi podr‘a nombrarse a
personas  ajenas :a, la  eorporacibn = gue acrediten’ conocxmxentos,'
experiencia "y capac)dad en - la materia. - El miembro’ de " la,

‘mrpurac:m que haya sido  designado - funcxonarxu de la Direccion

‘Municipal, al. término . de esta responsabil idad regresara a Su - Gargo
anterior, ‘al menos que por haber comet 1do ufa i nfraccton grave
-haya sido destx!;ug.du. ) . - R

La desxgnacxon en ‘los ‘demas,
D:trector‘ Munxcxpal, Dbservandn lo sxguxente-

casos - carresponde la

" Las jefes de Departamentos en el drea oper'atz va se nombraran y
selecc.lanarén de’ ‘entre los Primeros: y SEQUndDE Comandantes -en
icio activo que cuenten "como minimo Con Gn ‘afo en el cargo, y .

Persopnal de apoyo' “profesional”. v técni co ‘se ‘nombrara y
seleccmnaré de entre e! personel de 1a Dzne:c:bn Munu:.lpal o
fuera oe ésta. . N =

Para ocupar los™ cargns ‘de Jefe de’ Departamento o personal de apoyo
‘profesional y - técnica, se - debera acredxtar que “'se ‘posee
‘.conocimiento |y aptitudes’ para el desempEnu de sus fancionés, para
io que es necesario sustentar el examen cnrrespnndxente ‘a®su

Las ausencxas temporales ~del Du'et:tur Mun:u:lpal
seran cubiertas ‘por los Subdirectores en el
hasta por quince
dias, seran’ :ubxertas por.el subdirector que al’ efécto designe’ el
‘Presidente Mun1c1pa1, hasta = por doE meses O -mas, prev:.o acuerdo
.del ayuntam:ento. Cuando. exista’ ‘causa. debidamente Jushfxcada que
impida el desempefio’ de su funcion, sxendn substxtuxdo por quxen
6951gne la- autnrxdad facultada para Elln. )

ARTICULO " 115~
hasta por cxnco dias, "

‘En los ‘casos ‘de faltas tempurales de" algin elementos ‘que - desempene
“un determlnado cargo " en. la- Dlreccxun, El Dlrector Munjcipal padra
habxlxtar para ‘el desempeno de la comisibn l:ur‘reépondlente a"’
cualquier miembro de .la Dxrecc:.tn Municipal, ‘dejandose a salvo - los
derechos de los Jausentes en los casos debldamente comprubadas de
xmped1mentu pnr causa de Enfermedad. - .

ARTICULD -~ 12.- Los mxembros ‘de’ - 1a ~Direccidn Mun cxpal, séﬁan
per'scmal de ,conflanza .en los- ‘términos ~ de- “1a ley - ‘y ‘las
disposiciones . legales aplu:ables, con respeto irrestricto "a sus:

derechos y garantias labara!.es, czvxles y pnlit":;s.
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: U gAPITULG. v R
‘»-DE Las FACULTADES ¥’ OBLIGACIONES DEL PERSDNAL

- deccion PR:MERA e e
DEL DIRECTOR MUNICIFAL

ARTICULD 13.- Ademas  de las’ facultadas y obligaciones confer;das

L : pm‘ ‘las’ - leyes, " Bando ' Municipal 'y reglamentos, el ‘Director
S Mum.clpal, tendré l?as atrxbuc:unes sj.guientes' .

W ‘Ja Direccibn Mun.lc:pa] por este réglamente.

i LUy IF s Procurar el - Desarrolloc de la corporacién,” v:qzlanda el’ buen
cumplimiento; la dxsc:pl:na y la honerabilidad de sus miembros..

8 8 Vigilar: que ia conducta. de los mzembras de . la . corporacién se

. hanr-adez. '

TY. = Elaborar' ¥ aplzcar‘ Ias planes y prﬂgra/nas dxse:-;adas para

~lograr una “mejor prestacxm del servxc:a de - Seaumdad Fublxca vy

.Transito del" Municipio.

T V.—’Suparv.lsar ‘el “funcionamiento . de . los di fEr'entes serwc:as atie
= ‘»debe prestar.. 1a corporacity a-la ciudadania, asi ' como v.!gzlar que

© .. no sean'viclentados el orden publico y la tranquz lidad social.

ante 1s deperiden:ia responsablée.
VII.-;- Vzgj.lar‘, dentro de. su. competencia, Ia cor-recf:a aplzcaczm de
A las Ieyes, ... Bando h’unxc:pa} v demas ' disposiciones Jegales
Tiu A Caplicables.. - :
VITT. < Atender Ios asuntas relaczonadas can-la Di reccxbn Munz:zpal
. ante: las autoridades cnrrespundxentes, .para -el &ficaz y mejor

PRy funczanamzenta de  1a car‘paracxm,evceptc, _Ias que ’ sean far:r.f] t)'aa"3

Cexelusiva de 1a ‘Autoridad M.mz::pa].

k IX.—~V:g'Iar que dentrc de 13 Direccién Hun:czpal las actzvzdades
i - T-F desarrollen en in' ambiente de’ armonis  entre todo EJ pe'rsonal,
[ atendzendo Ja problemét:ca que éstele plantee. .-

YU Xe= “Ordenar la’ presentacién  del personal a sus | brdenes,’ ante Ja
autor:dad admxn.lstrah va @ Jjudicial cor'respandzente cuando asi se
requiera.’ .

I & g E‘.[abarar, pr-a/m:ver y asesorar pr'ayectos de parhczpa:xm
.'ciudadana’ “Gue. formen parte " de - los’ .programas . ‘destinados &

‘labores ' de " znformaman, de - d1 fusion y . de
.para. el mejor desempeno de Jas labares de

C‘cnoeer de ‘controversias o conf“ctas entr‘e Jos

_Coaisien de H:mor v Justina.‘ ) ST R

R Ja corpnr cion.

" Imponer '» sdnciones. a. sr.cbardxnados, “"_e'l_r los

N astablecidos en el presente reglamento. .
. Apayar al subdirector Admznzstratx vn de .

K para: Ilevar un . contro} de Ias necesxdades.

térmx nos

-la Djrecczbn,
tanto de:

| SECCION SEGUNDA T
LA POLICIA. : .

- ’

ARTICULD Son facultades y oblnga:lnnes del Subdu‘ectar de
Po).u:ia' -
B £t Ser responsable del func;onamxenta V las ar:t:.z vi dade= de J/a
- Subdireccitn a su cargo. - .
LT H, -. Coordinar. ‘conforme .‘a ‘Jas znstruccxanes
s D:re:tor Municipal, las actividades de la Subdireccion.’
TIXi— Caordznar, cantra.lar y supervxsar el, fum:xonamxento de” . la
Jefatura. de Servicio'y. Eomandancia, JJevandn c el contrei . del
- personaly znformaczbr, operaciones y logistica, de acuerdo can las
i, - .normas establecidas en el presente reglamento.
TYi="
las novedades gue. s5e repnnten en el érea a su- cargn
V= Af:ender .con’, prest'am:xa los . asuntcs que  le” sal.ici te da
ciudadania, samstxendo los que no. sean ‘de su competenc.xa o que por
v Sl Jmportanc.!a asi- lo - requzeran, a 1 'cans:derar:zbn de] D.u-ector
CMunicipali .. - :
V1.~ Mantener . e] control . de: aszstsn s puntuahdad, di sczphna,
o T aseos-y. orden, de los elementas en serw cio.:
N . vir,- Prnpcmer- ‘al Director. M.uuc.:pal Ios. e.lementas que deber»"
recﬂur cursos. de. formaci 6n o especializacibn.’
VIII. Praponer a la Direccion Hunu:.lpa] - planes ¥ pragramas
Dperat: voS. para el mejor . funcionamientc de la Subdireccion. .

IX.<. Elaborar con apoyo de la Jefatura de  Servi ci DS, planes .de
operacz ones en general v planes de emergencia municipales, para.,
’ autori dades .

. casos." de : desastres y . \mantener' canta_ctn con Jas
& conpetentes en materia. de proteccion. ci Vil y Gtras. sznu Iar's§
" obteniendo, informacion e intercambio de planes y sistemas. .

X.= :Llevar ‘a cabp los tramites que le correspondan’ Y. que par su
Lo ..conducto realice el persanal de 1a palcha, . -
T XIie Realizar ‘labores .de conservacién

- odi fz:.la, .

... apoyoy  armamento.- y: demés_- enseres baJa el . resguardo de 1a
LY subdireccion. ’ :
S XEx Las- - démss qu' v le asxgnen Zas mandas super:nr‘ss y Je:

d-t-rnunen }as dispasxc:anes Iegales ap.lz cab]es.

- PERIODICO OFICIAL - 4

Cumplipr con todas la atr:buczones y abl:gac:ones asi gnadas a:

rija .por- los pr.mnpzas de’ Jegalxdad, efzczencza, prnfesz:ma]zsmo"

VI~ Presentar el. proyecto de presupuesto anual de’ Ja car‘poraczon.

sat:sfacer‘ T las ne:esxdades en mater‘xa de’ 5eaur1dad pub]u:a ¥

CXIIi- A ender' las apunones, plantea/nzenf:as K- prapuesta: gie  por
- cenduc o de. 105 argarusmos ae cansul ta y par‘hc:pac:an ‘comuni f:ar'za:,,.

.intcprantes de. 1a . corporaciéon, . de no resolverse, tut-narlas a'la-

. XVi= Iniciar” el Protedimiento, en los casos que correspanda, 'para .
v.fincar responsab.zhdad admznistratxva ] penal a Eualql.l.!sr elements

ry supervxsar que el personal cu/»p]a, en 91 desempem: .
m:.lones, con Ias d.xspaszczanes Jegales aphcables vy ‘con’

que 're::zba Adel

Mantener aportunamente informado al Di rector' Hun.rCJ pa] sabr'e .

: rehab.l 11 tac:an del.
ns\‘-‘a.lacxones, veh!‘cu]as, muebles; equ.:po. anxmales de

. ! Lo '
. ARTICULD 15.~ - Son -atribuciones . de . los Primeros ‘}:omanda.ntéS' de -
_Policia: S AR y ST

“

I il Responder' por e.l carrecta desempena de Jas Iabares a=1 gnadas -
aJ personal -que :ntegran el turna ‘bajo su car-gn. .

II.- Coordinar ¥ ‘supervisar -a los Segundos’ Camandantes en Ja
ejecuciby. de las actividades ‘encomendadas. .

III.~ Vigilar gque los elementos de 1s Subd:recc:on, se presenten w

con puntual.xdad y deb.lda/nente Juni for'/nadUE ‘a

désempena r o sus
funciones. :

V.- Pracurar Ja farmacu!n opartuna de 1os- partes Jnfar'/natz vos que )

rindan los elementos de mando Yy vigilancia. bajo sus ~ordenes,
responsabilizandose = de que. se canal.zcen adecuadamente, los
servicios atendidos. . ’

V= Realizar recorridos. perzbdu:as pm" 1a zpna term tar‘zal dande
opera ‘personal bBJO =7 respansabzlxafad, a -fin de .conocer sus
capacteristicas, asi como tomar en cuenta todas las incidencias ¥
datos que permitan.-la planeacion ‘de las™ sEr‘v:clas de vznz]anc.la y.
las opsracxnnes que deban realizarse.

- VI.~ Atender las consultas gue haga el persona] sqbal terno dur‘ante

el dESElIIpEnD de. sus . funciones l‘,‘urnando a-la supemar:dad Ias que -

ne sean de su campstencza.

. VII.- Acatar y vigilar ‘el cumplzmzento e tadas ¥ cada .uha de la,s

., or'denes qLe’ ‘emanen de la super-z oridad. P
~VIIT .. Transmitir - las ‘brdenes  del - Di rectar‘ MunJc.zpaI

Subdirector de Policia al personal que corresponda.

IXe=~ Dzrug,lr‘, coordinar y supervisar diariamente; las actzv.ldades

operativas por realizar, ton la finalidad de que se cump]an._

- Xe= . Informar dxar'zamenter al

act: Jdades desarrolladas por . los elementos. .

; XIi= Realizar- . labores de conservacion - 'y - ‘rehabili tat:ibn - del
édificio, instalaciones, .vehiculos, muebles, equipo, ‘animales de
apoyo,. ' armamento .y ,demés, enseres bajo el rssguardo . de la

- subdirecci D ) : .
XIX.—  Vigilar con. el Equ:po, el armamenta y Ias . vehxcu.los
aszgnadas en el ‘sector'terri torial 'de su- responsabl.l:dad, ‘58 usen
exclusivamente en comisiones de. servicio Yy se 155 mantenqa .en
condiciones ﬁ:tzmas de’ operacion.

XIIl.~ lLas  demas que le ‘asignen Ias mandos’ superiores y 1le
deter/runen Jas dlspasz cxones legales apli cables. B L

v

yl del'

ARTICULO 16.- Son. atribuciones .de los’ Segundos Coma‘ndéntes, ‘de
cPalicia:’ . - : : v Co :
I.- Caordznar y superwsar los BE?‘VICIOS de wgilam:za que rea]:ce‘
el persanal ba.m sus drdenes.

Irs- Vigilar. gue el personal se mantenga debjdament-s uni farvnada v
equipado .en todos ‘los actos del servicio..

B S
III.- Coordinarse con todos Ios - responsables de vigilancia de Ias o
demas sectores terri toriales para el mantenuruentc’ del arden y da i

npum dad pub.! ica en el Mani r:zpia.

’ IV.- Rec:bu* ¥ r‘ev:sar la documentac:bn generada en 1a reatizacion

de las Ffunciones del personal de vigilancia a su cargo, dando]e 91‘

. 'trém.f te. que’ proceda.

V.~ Acatar y ‘vigilar e.l cumplxm.xento de f:adas _y cada una de 1as

', brdenes, que emanen de la superioridad.
VI.- Transmitir las érdenes - del

. Subdirector de Policia al personal ‘que-’
VII.— 'Realizar . labores . de..ctonservacion 'y
edificio, Jnsta.lacxones, vehiculos; ‘muebles, equipo, anunales de
apoya,’ armamento y demas enseres bajo el resguarda “del ,per-sana] a

. Su.rcargo y se les mantenga en tptimas condiciones de aperaczan. i
VIII.~ Las  demas’ que le .asignen los .mandos superiores 'y 1e
deferm:nen Jas dJsstxc.xcmes Jegales ap}z:ab]es. B .

Director
rresponda.

)__ . e '

ARTICLM.D 17.— Son atrxbu:xnnes de lns Sub:amandantes de Polxcia'

T~ SL)pl.!r las ausencias temporales de Ias Segundas Camandantes.
Auxiliar a los comandantes en las act: vidades. prcpxas de stis

“Las demas. que JE asignen-- Jos msndns .- superiores _y ‘l‘e
determxnsn las" dzspusn:zones .legales apli cables. R

ARTICULO '18.~  E1 Alcaide’ de la. carcel municipal ~sera el
responsable: de . la- custodia,
deteni dus 5. duran te el tiempo que permanezcan. -en dicho lugar. La

sujecibn 'da- mando del Alcaide- estara determinada por-el Dxr‘ector' =}

Subdxr‘ectar‘ de Polxcxa an -sa casn, por. el elemento: que ellos ..

dasignen.
Son ‘atribuciones del. Alcaxde-

I.— Respansabzlxzarse de .1a . segurxdad =3 Jntegrﬁ dad de 1os’
detenxdos mientras se Encuentren en la caw:e] ‘municipal, 1llevando
el control y. r‘eg:stra pormenorizadc ‘de sus ‘ingresos y salidasy
recz'b.lr‘ ¥ ,Entregar‘ . sus pertenencias, . avisar.
disposicién de 'la sutoridad carrsspnndlente.

CIIl.- Mantener .en condiciones: adecuadas, hzg.lénxcas _y seguras, el
equ.zpn ¥ las instalaciones. de la. circel munu:zpal.

III.~ 'Tener bajo su mando el -personal de barandzlla, custodza,
4vxgxlanc.za ¥ guardia, en toda lo relativo a - las tareaS prapzas dE
‘BU responsabilidad.” .

IV.— Implementar, en coardznac.rm con e}~ subdzrector‘ de Pa}u:ia,
el Jefe de servicios y el Primer Camandante en. Turna, las medidas-
inherentes a 1a prestaczm .del- servicio"® y .':uzdada de Ia car'ce]
municipal. -

Y- Garantzzar‘ que - la sa]:da de Ias détenxdos se
observanda las .disposiciones legales en la. materia. s Cad
tvr. —. Revisar gue las autorizaciones para .zngr-esar a Ias 5eparos
cumplan con los: requ.zsx tas establec:dbs .

Subdirector de ' Policia, 4 ‘dej 15s

Munzclpa] . ¥ _del' '

rehabilitaci an  del

la.salud y la. seguridad. de :los’

y ponerios g

realice

e



R VIi.. \Cantrolar ‘16 ‘referente al - pago de’ salarios, -estimilos.'y
o bajas ¥ tada In relaclanado can 1o referente a 10s expedzente: deI
personal .
L WITTo— Hacerse cargo de tctd’a lo . relacionadoc con’ Ias prestac.tones
“laborales a gue tiene derecha el ‘personal...’
) !X.v Vzgz 1ar el cumplun:enta de.- los hor‘amos as:gnados a 1,—:5
“di ferentes areas del- persunal adm:nxstrah va. .
Xo= Tamar las medidas necesar‘zas para el buen funczanamJenta de
3 ios internos gue se dan al personal.
L.Le'var.' el archive ~negzstrando, recopilandoy.

clasx fi canda v

‘concentrando los datos relativos al traba.}u de la subdireccion canJ

: base en el ‘parte informativo.’ N .
(399 4 e Las demés que Ie conf: eran 1
17 caplicables. S N o

leaales

d1 sposici ones.

‘ ARTI'I:ULD 19. Eon facultades y- ublxgacxcnes del p_ersnnal Agentes
ia que dEsEmpEna funcxunes -de- v1gllancxa' - . -

Acatar 1as” urdenes de 105 mandss 5LlpEr‘.IDI‘ES. eJecuf;andD los
§ pragramas -y ‘acciones dzsenadas para garantizar la
LI segurzdad piblica. y Ia prevencion .de los delitos en el municipio,
M . ‘¥ravés  .de. los--. respectivos escuadrcmes c.ode: patrullase
. mato:.u:l:stas, cu:lx-:tas, monf:ada,- trupa, canznas ¥ los que en el
" futurd, sean. creados. -
: . T I = Mantener el orden y la tranqu:lzdad publxcas en .ol Nun:c:p;a.
RRSINRCE R 3 F
: sus propiedades y . sus derechos.
S IVe= Observar' y- hacer cump}.xr ias: Jeyes,
Lv.i]:ar‘ .al- mznzsterla Publzca, .. autori dades .judi_cja]_es__ o
istrativas cuando.’-10s mandos supeiriores asi. lo determinen.
-Aprehender . a 1los . delincuentes en -caso  deflagrante ‘delito .y
'en Ios .casos de nDtcr‘Ja urgencia, cuando se trate de delitos que,

el Bando Mu’nic:pa} y los

5@ . persi guen de - oficio ¥ gue por las circunstanciasg’ no . haqa. .
‘autoridad .. -judicial que - expida la’ . .orden . | de aprehel;ns u]::l;
Em-r'espnndz ente, poni éndo] o5 .- de i nmedx ato a d.x spos1 cibn e .

autDrJ dad’ superior.

VIr.~ ’Realz‘ar' acciones de
.en caso .de ‘siniestros o desas tres. gn

autori dades competentes,; y

auvxl.xa a la poblaczm del ' I'Iun.zcpra
;:acrd:nac‘zan ,v_"con las

(A% 8 9 " Las demas que le ‘ordenen Ias mandos ISLlpEF‘JD)‘EG vy“ 1e
'detenrunen las disposiciones Iegales ap]lcables.” E X
De.. confarmidad .con, yla's dzsposﬂ:mnes ‘legales

i ARTIDULO 20.-
aplicab!.es, la Du‘eccxbﬂ Municipal

Como- auxihares de  ‘la - policia a

Municipales. y las:
"\ ::;t?:implan t:?:n las facultades de’ vigxlancxa y cuzdada del orden

pbbl::o en sus respectivas \:amunxdades.

retonocera’ los. nomb am:entos

caracter’ "de .

Transita.

.- Ser responsable de] funczonamx Entn ¥ las ar:tx vidades de ia

- Subdi reccion a. su cargo. .

. ITi=  Coordinar tonforme a Jas InstrLlch ‘ones que
Director Municipal,. las actividades -de 14 Sibdi reccicn.
ITI.~ . Coordinary contro}ar Y supervisar el fum:Jana/n.lenta de Ia

"Je’fa..u’ra .de: Servxczos ¥ - Comandancids, "llevando. EJ
personal,. . xnfarmar:lon, -operaciones. y logistica,
las. par‘mas establecidas en el premante reglamenta.
FEv I‘lantener‘

bsnbre Ias novedades que =8 reporten en el area bajo su cargo.

) Ve Ordenar. -al  Transite de vehiculos y . peatones. respetando M
haczendo r'espetar' ‘1as dzspo5xclanes legales aplicables; asi como
supervisar que- el cpersonal -bajo su mando cumpla ¢on sus Jabores de

‘lvigilancia, orxentac:nn 'y 8uxilio en la via publxca.

VI.—- .Elaborar con apoyoc del- J’Efe del Departamento Earrespondlente

K losv programas - ide ‘Educacién’ Vial necesar.x os, Y. poniéndolos | a
consideracién del D:n-ecr‘:or- l'lunz’c:pa]. ' ¢ g "
1% AtEndEr‘ 1os  “asuntos gque le . presenf:e “1a
51 met.zs-nda las que no  sean de su competem:.za,
xmpm‘tancza asi - o requxeran a la
Municipal.:

L MITI.= Mantener &l :cmtrol de asxstencxa, puntual:dad, d:sczp}:na,

‘ases y'orden de los elementos eén servicio.

X,
recibir . cursos. de. fDrmaczon a Esper:zah‘ac.tun.

X oponer a la Direccién Muni cipal programas. aper‘atx w:vs para el

s mejor’ funcxanamzento de la Subdireccidn. Elaborar'.con apovo de la
Jefatura de Servicios; proyectos -de . opgraciones’ en  general .y

. ’planes e emergencia . municipales, . para ‘casos- ‘de ' desastres ¥
- [ mantener .contacto co

proteccion. civil,

reciba . del

o . que por su
cons.x deracxon del Director

obténiendo informacion' e intercambio de pJanEs .

. conducto, resiice el personal de trénsito,
L XII.—  Registrar Y Controlar" ia dacumentac:cin re]atx va a . lag
: .act1 vidades aperatx vas. . gue realicen - los .- miembros de “Ia
'carparacxm, formilando las guadros estadisticos cnrrespnndzentes.
XTI 1.
q;arlamente pDr el personal.
XTIV =~ Tamar las ‘medidss : necesarza para el buen fum:zunam.:entc .de
B Ias serv: czos intérncs . que se.ddn il personal. o

Prevenir . la comision. de delitos. y, prcteaer‘ a las personas,

-' la fipalidad de que se cumplan.los servicios. -

Administrativos.

las - .personas . ‘Aue . desxgnen lasl;
Jefaturas de Cuartel 'y.de Manzana, para’

CIXe-

X'.' . Impbber'

XIII.-

mbramientos tendrén «.el hanor1f1cos, sin .
Pé io .de . que el Nunxcxpia dentro ‘desus pasz.bxlxdades.
) presupuestanas otorgme apoyus aconam:cas. B :
. : N » )
! . o e
* SECCION CUARTA ) )
T DE TRANSITD ! .
 ARTICUL Sol 'iacultades y cbl1gac1cmes del S_ubdir‘ectar de

control de -

de aéuer‘dﬂ con‘ ' asignadas al. pErsnna.l que Jntegra el turno. bajo su cargn.

informado . con ~oportunidad al “Directar” M.mzczpa.l,

oo ‘XXI.— Realizar recarr.:das perzadu:os por’ .la
ciudadania, =

. durante e] desempena de sus . funclanes,

Fraponer al Dxrector' Munxczpa] los elementos que debegran .las gue no sean de su competenc:a. :

transito,

vlas autoridades cnmpetentes ern Ja materia de’ .
XI.= -Lievar, .a cabo ' los tramites gque cdrrespandan ¥ que 'por‘ SU'
'I.— Acatar; 1a5 DI‘dEI'lES de los mandas super:ores,
Llevar- .el contrel. de Iis acf:a5 dE Jnfracczan elabgradas
. ’motaczc]zstas, cu:hstas, mantada, tropa, .
vfuturn, sean creadns.

III.—

vehxculos Y peatones. -:

XV.— Llevar : el archz va regz v ndo, o recapj Jando, clasi fz cando. y
. concentrando los datos- rélati os al traba,;o de' la subd1 reéccion,.
con base en los paries j nfDr'matx vos.

XYI.— Elaborar ©analisis -y estadzét: cas He S les ~di feren tes

- accidentes e 1 nfracc.l ones . qu 2 aparezcan en el parte de naveda des
.diario.” - : .

XVIr.— ° Presentar‘ en’ fnwa . znmEdJat‘a ante Ia autam dad

.correspondiente l1os | ‘hechos cénsignados en. los .partes de-accidentes

o informati vos que. lo" ameriten, . pracurando el. envic. de: Ta
‘documentacion 'y pr‘uebas‘ pr'oceden tes 8 den tro. de - las, ”4 hora‘s .
‘siguientes al suceso.

D XYIII.— Realizar los estudzos necesar'xcls para aptunxsar E} t;r‘af_u:a
‘¥ estacionamiento de. vehu:ulos en el minicipip. .

XIX.— Realizar Ias estudios para -que se. autori cen las tar: ‘fas de
los estacionamientos, de con farmx dad é'nn 1as. dJ spasx 3 anes Isga}.es
aphcables. L
XX.— Recibir del personal ds vi o: Ianc;a. del Jefe de S‘erv: ci l:zs. de
1ps elementos de mando, o -de los Agertes de Transito . las -actas: de,
iinfraccian elaboradas ¥ partes informativos,. revisando ‘que -la
documen tac: on-y sus anexos es teén car'rectamente el abaradas y en
‘orden.
XXI.— Las dEmas | gue 15 asi gnen - 105 lnandas supsm ores.: -y JE
dEtErlnz nen las di spnsz ciones legales spl i cables.: o

¢
AN

ARTICULOD 22.- .Son. facultades v ubhgacmnes del. Jefe de Servxcms
‘de Transitos

. . . s

‘I.— Acatar‘ ¥ vxgzlar el cum’phmzentc -de - iodas y -cada una dE las

ordenes. que .emanen de .1a superiori dad. -

II.— Transmitir las  &rdenes  .del 'Di rector
Subdirector al Personal que. corresponda.: ey .
IIr. Programar - operatives. adecuados para’ que 105 mzembros- del' .
Transito realicen sus acti vidades eficieptemente. . "

Muru ci, pa] ¥ del

,IV.— Resclver sobre las. guejas que. lg presente el personal a--sls -

érdenes, .y turnar a- 1a super.! ori dad las que na sean. de - su

cDmpEtem:.ia . . ORI
Ve Dirigire. caardz nar y supervx sar. ‘diariamente Jun to con lgs -
Pr.unems Comandantes, las. activi dades operaf;x vas pon real i zar-, - con

vr.-. Pr‘a:tu:ar inspecciones . periodicas; para superwzsar‘- . el
desempedc’ del: persnnal, asi como.el uso y el estade’ en que se
encuentren : los . Vehxculos, dando  cuenta de .ellc al erar;t-_:vmento
las actividades 'y operaciones; que ’

VII.-  Analirzar y evaluar

reahcen los elementos . bajo. su  mandoy-.. propanzenda las ' medidas '

operatxvas que deban 1mp]ementar‘59 para. mejorar los servu:zas de
vigilancia .en 'las. vxalxdades urbanas y - Caminos -de - .)urisdlccxm

Cmunicipal. (S

VIXI.,— Informar diari amente aJ Subdz rectar de Trapsi ta ds las ‘
acti idades desarrolladas. por. los elementos. .
Proponer programas ds capan tacion ‘e I nstr‘ucc:bﬁ para e.l :
pzr‘sanal de Tminsa to. . X . S

B

sanciones & sus  subbrdi nadas. é{n ~dos 'térmz' n&s
establecidos en el presente reglamento, " X -
XI.~. ngxlar‘ ‘el .cumplimiento: de los horarios’ asinnados a Jas'
di ferentes areas del -personal admznxstrah vo y de. la, subd1 reccxan.
XIl,— Elaborar los- perxta.res, partes de . acczdentes o xnfarm&t: vos
v adjuptar 1a documentacién correspcmdzente .y no dEJar de. Jabarar.,
hasta integrar dicha- documentacicn. | '
Estsb]ecer “las . medidas an‘ecuadas X para que Jas peatones‘
transiten con fluidez y;seguridad. :
XIY.~ Construir, = colocar, ‘y dar:’ mantenuruentn a Ias 5Enales
vzales, de conformidad cop las d15p051510nes teécnitas aplx cables. .
XV.~ Disefar. e’ 1n5trumentar programas  permanentes  de educacién’
vial para todos los “habitantes ' del ‘municipio, procuranda  una -
estrecha caard.lnsc:on con-ias autoridades educati vas.
XVI.~ .. Promover. la znteor‘ac.ion de comisiones’ ‘de
znter.mstz tucional y., . parti c:patnon czudadana en
segurxdad v educacicn vza]. .
XVII. Responder por el

caardi nacian
‘materia 'de
carrecf:o desempeno de las labores
XVITI. - Cogrdinar’ y supervisar ‘a. los agentes  de transx to, er - la,
ejecucién de las actividades encomendadas. . e
XIXgm Vi gilar que los elementos de la subdireccién se presenten
con puntual:dad y dEbl damente - uniformados s desempe:-nar sus |
funciones. ,
XX.— Procurar 'la farmu!a:zm aportuna de os partes :nformat: vas’
que rindan los elemeni;os de manda y v.lgilam:za bajo sus or'denes,
respnnsabxl;zandose de gque se . cana]x cen. adecuadamente 105
servicips atendi dos. . % . .
zona terrz torza] dondé
opera personal bEJD Su responsabil xdad, a  fin' de conecer. sus
caracteristicas, asi como  tomar en c‘uenta todas las. 1m:xdenczas v
-datoes - que permi ten la planeacién de los. servicios dE vigi lanc.xa ¥

. las operaciones gEneraJ es gue deban realizarse.

XXIT.,— Atender .las cansultas gue haga el” persona] subalter‘na
tur‘nanda a_la ., super:omdad

XXT¥l.~ Supl.lr . das ausencuas . teu}parales del subdx rector

XXIV.~ Las demas . gue de: as:gnen Ios . mandas superzares y }E,
detsrmxnen 1,Zas d.zspusu:zones Jegales aplicables. X .

ARTICULD, 23.— ‘Soa Facultades Y, oblxgac1ones del personal Agente de‘

Trans:.tn que desampene func;c)nes de v1911anc1a'

eJE:utando Jos
p]anes, pr‘ogl‘amas yacciones dxsenadas para garant.xzar‘ el. orden.y.
1a clrculaczm de peatones ¥ vehiculos confarme .a -derecho .en el:
Municipio, 'a través de.los r'e;pect: vos escuadrcmes des. patrullas
can:nos v 105 que en e

II.~ Dirigir .y controlar la c culaczdn ‘de vehicu.las Y- peatanes.
Tomar ‘las medidas .necesarias tend.lentes a evitar., acc.ldentes
V¥ viélaciones a las d:sposzcumes reglamentar:as del transito de

)en



!V.— Tomar canocinzentos dp los: hlchos de. tr&ns: tn que ocurran’ en
el &rea vial' de su responlabu.idnd ‘Y. adopur las medias’ necesarias
para. resguardar 1a vida y Jos blenes e quzenes hayan znterven:do
.Qn el hecho...

Efsctuar' da, detenc!bn ~de Ias
mntc IMSMD del ‘accidente,’

presuntos respansaples en el
euando en: éste sé cause la muerte o
s lesiones grav.s a las pbrsonas, o asi lo determine e] derecho,
.. dando aviso. de lo anterior a su. . superior inmediato.

Vo= Elaborar opnrtunamente 1a hoja .de reponte 'de’ accidenté, el
© . parte:: carr‘espnndlente "y la da:umentacznn inherente. al mismo,.
.entregandolos a su znmedlata superzar, con los elementos de prueba
- que-haya recabado. :
. VII.— Hacer .constar las .mﬂ-acczones que cametan ‘1os! usuarios de
18 via pixb.hca a las ‘leyes, Benda ‘Municipal 'y reglamentos de la
uaterxa,~ ‘en’ actas’ que . pars ‘el efecta .86 les. praporcxanen,
observando’el méx:ma respeto en el trsta con el. ciudadano, |
VII!. Detener ‘¥ poner. Jnmedxatamsnte a. dlspasl!:lan de la
autaz‘ ad carr-espondzente, a quxen sea sarprendzda en f]agrante

delito, y-
"rX las. de/nés que 1 ordenen/ Jos mandas superi ores, y le‘
deternunen Ias d.xspnsz:zones Iega!es aplicables. ' :
N, ! - d it t
_’, . S . & ) -
. . - CAPITULD v, s
: DE.LAS OBLIGACIONES. DEL. ...
N KT PERSDNAL DE LA DIRECCIDN MUNICIPAL B
' ART!:CULD 280 Son oblxgac:ones del personal de- ‘1:3 Direccian
Muni:ipal- ‘ LT :

nstxtuzrse en’ una. garant:a para pr-eservar el ordan, Ja paz
ial y la defensa de .los ciudadancs.
R # SR N dxsclpl: dt v
-atentos. y cortés con. sus subm'dznadas.
III.- Asistir puntua]mente a. su servicio ‘o comision dLlrantE el
o tiempo.fijado pOr- sus superiores.. . e

T IVe= Cumplzr las brdenes 'y caomisiones en la 'farma v térﬂunas que
LRy { ’comunx:adas, a excepcxan de Ias que, tenga
de un: delz ta.

con  sus SUpEI‘.lDI‘ES.‘ 351 CDI"D

:on }as madal Jdades cper'atz vas que se
g f.lnes, ) Drganx‘e.ac_lan 4 func’.lana/ruentos del
quntanxento y de Ja Administracicn Publica. Muni czpa.l. .
p Llevar' siempre:- un cuadernc de’ serv:c‘za, donde anotara los
znformes referentgs & reportes de per-sonas exf:raviedas. vehxculas
robadas, Htipo  de. - falta o deli tas . mas ' comunes:- y ' lugares
.conflictivos, para aportar‘las -a las autoridades. que 1o requieran. '
: (VIII. Elaborar un. reparte diario de ‘actividades 'y. estado del
@®Quipo ‘a3 su’ cargo, . turnénda]o a su superzor- inmediato, ‘para. su
cannc.imento Y- efectos: pertinentes.
X.— Mostrar su credencial o-sefalar su nimero de matricula & Jas
utor.idadps o partu:u.lares que Jo cal:citan. e I

- »~Presentarsc can uni fom conp}eto al servicio, ‘aseado ‘en su
porsona, . 'equipo Ly Larmasy . demostrandc una - acti tud
m;tetuosa' y. dxsczplinada en. los tadas Ios actos of:c:ales ¥y - de
.servicio. .

XTI Acatar }os .5ena.lamxentos que prahzben,
 fueha de. 13 norma.

I~ En- el cump.l.x/mento de sus Iabares (emi tu- Jnfarmacxm VEI‘B‘. ¥

" ‘pportuna a sus Superibres.: o

fumar o emztxr r'u.ldo

“nb - distraerse para Jngemr ahmenta5, .
.recreacién u-otras.:
CLAXIV.—
s espectém]os -publices, estando uni far/naé/o,
. ejercicio. de sus funciones.

3 _no ser en estricto

XV.—‘Camunxcar/ ‘a -su superior .mmedxato de cua]quzer xrregularz dad

Lque’ adv.ler‘ta Vv que. considera - pueda afectar la segur.ldad de. la
pab]acxbn ‘o del personal ‘de la corporacidn.’ .
IXVIE— L‘omportarse con imparcialidad -y

dzscr:m.macxém o persnna alguna por - su raza,
\econamca ‘o sacxa] o par cua]qu:er otro motivo en el desempefc de
su car'go evitando el usc innecesario. de ‘la fuerza o las acti tudes

hanest: dad

P tg(( s . fr‘en te a los e udadanas, ’ Excepl:x tn de Ios casas de
T legity. fensa ¥ -
CXVII. itervenir: en- Ias d sputas o ri nas que detecte, zmparuendo

‘su autnridad en.  forma. respetuosa, serena v com::]zatorza,

cannunando ‘a los participantes a que abandonen las -actitudes

v:olenf:as o dgresivas, . de cont.:nuar con su act:tud los remzt:r-a a

-la autamdad correspondiente. . .

Evitar la.evasib6n de. dete, das ba.m su custm:ixa.

Reélxzar las detenciones  de las ‘personas’’ gue
conet.lenda una evzdsnte falta a las. leyes, “Bando * Municipal o
r‘eglamentos aplicables, - ponxéndo]as de xmnedzata a" dzsposu:zm de
‘1a autarxdad correspnnd:ente. 5 . .

: L XX pesempenar ‘el servicio en forma per-sanal y. rssponsab]e.
. T XXT.-Realizar. ‘puntualmente ‘el relevo, -~ enteréndass de
instrucciones y, comisiones: que deberd desempenar.

XXII.= . ~Duidar, - conservar: y mantener el arma/nenta,,
L apoyo o cual quzer equipn que e.sté -bajo: su responsabz] Jdad. .
XXIII.~ Acudir .con. diligencia- a cumplir con su “deber jen los sitios
s de:. cbnt:ngencza aQ s.mzestrn de acuerda can Ias dxspaszc:ones
carrespond.lentes. . N
XXIV,
dpsenpeno de’ sus - funcxones cam:z:a,
ntablezcan las.leyss, ¥ . s
XXV.— ‘las . demas que_ e’ as.lgnen Ios mandas superzores v, le
g Hntarnxnen Ias dzspasi cipnes: Jegales aplz cab]es. .

las

can_ las

ARTICULO 25. Queda u:tl‘u:tmni:n prohxb:da ‘al
S Dium:ibn Hun:lci
de. sam:lén' =

personal

unpl icitas’ la

No -eptrar en . elbpresas con venta de bebzdas alcahéﬂzcas o

Cesten.

al iimales de

Preservar el secretn de Ius asuntos ‘gue- par ‘razon de.l‘
\Excepcxcmes’ que

CO"I‘EC*E. o

‘Prestar atenciony v;g.:lancza adecuada durante el servzcza'
o rea]qzar .actividades de .

sin
sexo cond.l cian,

de la:”',
- baja penn de.’ incurrn- en infracc;bn K-] delxtc i

 com

persanas o aplxcar sanciones:, sin.
pr'ev.lstos en. Ios Drdenamzentos legales:

T.= 'Rea!zzar detent:ones ‘, de
cumplir con Ias requ.!sxtos
aplicables. -,
I !ntraduczrse'""a las. ceidas donde se encueniren Ias /detenxdns -
si no se tiene la autorizacion correspondiente. -
III., Toda .actitud de -.abuso, maltrato,: burla, huszJa::.xcm o
cualquzer otro: acte que denigre. u ofenda’ & ‘las personas deten:das

7] cuando. se trate rle ardenes super'xares sea. cual fuere el

ain -
argumento.

IV. = Abandonar el servicic. antes de
la autorizacién': correspnnd:snte. B -
V.- Presentarse al servicio o durante el desempena de éste,
-@stado de ebrzedad, con aliento a}caho}zca -] baJD EJ
a]guna droga o narcético. -

VI.- Recibir o pedir regalos o dadzvas de cua]qu.ter especxe -3
aceptar. ‘ofrecimiento o pr‘amqsas por  una accian - u asz.an,
relacionada ¢on el servicio. . ’ .

VII.= Introducirse -a Espectaculos pub.l.n:as o.a empre5as con. venta
de bebidas a}caho.lu:as, a no ‘ser que se trate de ar:t:v.ldades de
perv: cios . !

VITT.— Aprop:arse de 'los. instrumentos u abJetos del dE'J.if:o, asz‘
de: los que sean recogxdas a las personas’ ‘que .aprehendan. o

que Ilegue e] re]eva u obtenga

en .’
.xnf]uJa de

detengan, o que les’ haya s.ldD entregadas con “otro X rm:ztz Vo

.. relaciopado con el servicio. : e
. IX.— Distraerse inguuenda aJxment'os durante el  servicic a .
excepcidn . del: horar:n establecido -para este fin, cuidando de na

hél:Er'ID en -oficinas de acceso al pub]:cc o en la via publica.

"X.— Daflar las xnstalacxanes, ‘equipo ‘o uniformes de 1a corparacion
dgl:beradamente, o nn repm-tar opartunsmente 1os desperfectas Gue®
detecte.

XI.— Retxr'arse I} abandonar 51 servzcxa sin causa Justx ficada.

XIT.- Na  portar 81 uniforme oficial durante el servicio. .

XIXT:— Agredzr fisi ca o verba]meni’e, faltarlte el” respeto. a
. compaReros,- Csuperiores D czudadanus dentro del servicio. Cel

XIV.~.. FPoner en - rzesgo la vzda e xnf:egm dad- le ica de' los:

‘ciudadancs. - N

X - Negarse a cumplzr o mani festar‘ d:sgusto par las ardenes dadqs
por los super.n:res, ‘Sip causa justificada, y

XVI.~ . las ' demas  que : 1e asignen los mandos superzores 'y le |
determznen 1as dzspasxcu:nes legales ap}zcables. S
CAPITULD v oo '
‘DE LA ADSCRIPCIDN Y DERECHCIS DEL PERSDNAL
ARTICULD 26.- La adscr;pmbﬂ del personal de’ mandn y-de’ vxg ancia

quien padra ordenar‘

. sera determxnada por’ el Director Municipal,
las camb:os que consxdere conven:antes para al. servicio. ,

;-" . .

Los miembv-us del ‘personal ‘de vigilancia pq’drén::‘.'

m-r::uu: 27 .

permutar su ‘adscripcin  con. los de  igual categoria .con la
.prola:iu\ del Diuctor Hunictpal. e y ) .
ARTII:ULD 28.—- Elzv,pe'rsonal» aperatxvo y de vicj‘ilancia_ d‘e'u la -
. Direccisn, - Mum;c‘i'p@l,, ‘que | de’ confowm.dad _con el presente .
reglmnentn, es ' personal. | de cnnfxanza en los tért‘v!u\os de _}a‘s__;

‘disposiciones Iegales aphcables, tendré derecho a:

I. o La segumdad soc.tal. T . - oL o N

II - 'La estabilidad en el trabajo. . : .
1.-Un salario decoroso. = -

Recibir las prestamnnes de Ley/

T'Recibir el equipo - adeécuado deJ traba.ro.

Reczb:r capacitacicdn. .

~Un.seguro de'vida.

VII!.—IguaJdad cIE opnrtun.xdad en 11:5 procasos ‘de =Elecczan y

. B promm:zm.

Recibir un trato d.tgna dE Jns mandos supetuores.

Obtener znfarmaczcn En re.laczm s su 51 tuaczan \Iabnr-al y
de servicio. .

! Recibir : respuesta a 5u5 planteam:entas _y prnmaczanes, y

Manz festar - szremente sus’ JdEBS.

~ . L ,

e

io anterxur en funcu:)n del . desemper\a del 5erv1c1o, y ba.)o las
[ que establezca’  éste . reglamento Yy las . demas
dispus,itiones‘a‘plicables ;n la materfla. . ERAR A

, B Lo el

ARTICULO 29.- En ta aplu:acxnn de cualquier medxda dlscxpllnarla'

@stablecida en’ el présente reglamento o la 1mputa:xbn de’ cualquier

respunsabll:.dad relacionada. con el servicio a los elementos de 'los.
' mandos ‘operativos. y de. vigilancia, gu7aran de  las Slgulentes-

garant‘ias. B

X.= Tener a su ‘favor la presuncxm de xnocencxa hasta que.sel
demuestre lo coptrarioc.. . - - X
Ir.— ﬁgatar prev.lamente el pr‘ncedjm:enta lega.l Jnternu.

III.= Que las sanczones sean las estab}ec.ldas en Je Ley y los‘
reg]amsntos apli cables. .

IV~ La opartunidad. de estab]ecer “su” defensa
.proporcione-asesoria Jega.l .

V.= ‘No ser deténido o arrestado en forma arbi traria, y N
VI.— No''ser incomunicados. o maltratados con matxvp de arresta
legal. . | oL
En tndo casu se al:tuar'a con estrxcto apegu a darechn. |

o gque se- le:

: CAPITULD. vrn S~
'DE LOS DESCANSOS, PERMISOS. V. chencms

dxsfrutara

mTICULD 30'— E‘l personal de ta’ Dire: 1bn Munu:z.pal,

_veinticuatre’ huras deé descanso pnr vaxntu:uatra horas labaradas.
.El . Director: Hunnczpal podra ’ autor-:zar ademas, . ¢inco dxaﬁ ‘de
per-miso con - -goce', - de sueldo, en.. un’ permdo de’ " seis meses, .

‘atendiendo a lardxscxplxna, puntualidad ¥ mémtus del persanal ‘que "
e solicxte. . - :




Emtos  dias: descanso-

de . seran indivxdualu, "obl\iggtcrios,' .no

R ? 0 ART!CULO o ﬂun
lu::::ar;esah d:;n:;;"-;o: ¥ Se. programaran- en forma tal, que no se . . ugngp 'y Jﬁncﬂ,D::“;?::asn 1:: p;:}e p::r:n:x la éongs:::‘:‘e ::
TV - Vo
1 N cxa AT . ) : miembro de. dicha Direccidn con grado de - Comandante, integrindose
ol SRR ;;_v . o - . : . ., en este caso como vm:al quum funge habxtualmnte como. el

LN I, ... .. Presidente.

ARTICULD 31.. El pev‘scmal de - la Dxrecczbn Munxcxpal goza’r;'a d‘e:.
vacaciunes, cunforme a la Ley Labnral aplu:able. T

ARTICULO 32. “El Dxrector Munu:lpal pndra conceder lxcencxas sin " Sl L CAPITULD X i
‘goce’ de ‘sueldo ‘hasta por quince dias | & les “funcionarics v U bE LAS cuunsconncmnss v ESTIMULDS

. empleadns dela Dll‘ECClﬂn Hum.cxpal. B . . . R Lo L L o f S L Sl B - - B

C e T Lo, - ’ S e ARTICULD 44. Lus estimulmi y IIS conde:orac:.ones ‘se’ otorgaran a

K -~.1os miembros .del persunal operativo de- ‘la Direccibn’ Mun:cx 1 da
g ente Humc1pal podra ccnceder lxcencxas con e :a "
qoce de suEldo | Dlrector‘ Municipal, Subdxlr'ector'es hasta " gor: - ’ :::eni:r lé A:::?E::rafuu;s:’;;u::a ag:l Pulll.lcm, lcunl 611 f;n ‘de .
-qu:m:e dias, RAR-11 gm:e de ‘sueldo, hasta per: dos meses, incluyendo, honr‘adez’ /el es?uer-ig de aracxbn re : :’: al saltad, - la
‘a: los empleadus de. la torpovacxén. N ' T ’ SUP Ccﬂs an y e espxrntu de
S . servu:).u desxnteresada. .

‘.\>,"" o . . - N - . e o 8 R ) §

- ARTICULD 34, El ﬁyuntamxer\tc: padra cdnceder 11r=ncxas a4 los, : 3 N - E . :

funcxonarxos y empleados de la .Direccibn par términos. mas amplios -/ i - . s R
ue:los se-—.alados, - ‘cuando - exlsta causa. debidamante . xcompr‘obada v, ARTICULO 45.% Las Condeccrac:ones se oturgaran.,‘ o Lo e
ustlfxcada que . 1mp1da el desempeno de su fun|:16n. ' T ) .

I. ‘Al valor hen:uco, can r:esga de su . v:da: .

. L . . X L %‘. L a) Par el . salvamenta de pers\:mas. o :

T . ’ Yoo . T b) -Por la'prevedcién. de un accidente grave.

o g CAPITULO CIx b . . L c) Por impedir- la destruccidn de bienes. ' !

DE LA CDNISIDN DE HDNUR v JUSTICIA AR 5 d} Por cumplir con brdenes de’ vu;ulancxa o :ust'cdxa de’ pFrsunas .

. R . o bienes, y . .

; : S . . s .a) Por la’ persecuc16n y: captura da- dehr\cuentes, snrprendldos en

ARTICULD 35. ‘La CDmlSlOﬂ de Hanor‘ y Justxcxa se encargara de - flagrante delltn. ' . S
los .-méritos .y las u-regular'ldades .‘del” parsonal con ’

‘de mando y de .vigilancia,: 4si’ como - de las: queaas contra B . B . Lo 2 //

este, A tendré las szgu:uantes atrlbucxones. . et N . nl

y . NS

II._ AI mento pa.ru:xaco. . 5

Propaner conforme ' = derecha. al Dxr-ectar I‘Iumc;pal.: Fy a) Por su celo y espintu, resultapte de accxunes posxtwa: en la

: enes’ .que deban aplicarse’ a. -los mzembras,de la Dzre::c:on . prestacion de sus. SEFV‘ICIOS. |
¢ cipal Cuyps ‘casos sean. analizados. - -+ bIPor’ el cumplimiento reiterado de. com:sxunes _de‘ natqraleza .

“ ’ ‘Propaner. al - Director. Manicipal, - las dJstJnczanes qus deban R excepcional y en condiciones dificilesi - L S0
otnr'garse a . los miembros honorables. de la Direccion Municipal “por e Por la; &lahoracion de Proyectos para 1ncr~ementar la. . seguridad
“108. hectios . meritorios .realirados. durante el cumplimiento ‘de su . i. . @0 las ‘:’PE"?‘:"Q"&S que "931135 el per‘sonal de 1 Direccide
‘servicio,. de acuerdoz con lo, establec:do par e} presente ’ - Municipal. . .
reglamento. . E : d) .Por el desarrollo. de programaa especxales tachcm-upgvahvos-
III.—~Proponér ‘a1 Dxrectar Numczpal las’ medxdas ‘necesarias Para .. v los cuales ‘“‘TEW""E“ ‘la cahdad de 109 servicios 'de la

corporamon. ¢
@) Por la ifvencién de equxpa que im:remente la efxcxencta ﬁn las‘ -

operaciones de ‘la Direc::bn Mum.cipal, o ‘la  realizaci6n de -
majoras al’ ya ex:stente. c

mantenimiento - de. la disciplina, = -10s. estimuias ‘-y
leonocxmzentas al’ persona] de ia- corpcracxdn, Y -
IV.— Reso] ver las’ i canfarmzda‘des, que zntespangan par escr-.z to,
dlfensa de sus - derechos, los miembros de' la Direccitn Hun:cxpa A . ,
h»fqos que se reso! vel‘én en ‘un térauno que no excederé ds 7 dxas _ [ e U
es. L N P o
x RS NS B P o :u.- N ur.nonnwn::m e L . .

. . N
W . . )

= C misxm de Hohor Y Justucta se: 1“59"‘5"3.‘50“ un Coa Por a:f:iv:dades . de. investsqacion y. Mjoras en lus sistmas de ",
QRT;Eg:gtsbqueLzer: el presxdente de ‘la Comision del Ayuntamtenea ) ) ensefanza. v aprandxzaae que eleven ‘la calidad profanonal ‘de
ox de atefider - los Casuntos . de; segurlféd ‘plblica “"wo' los miembros de la Direccidn Municipals

Secretav‘1o convoz perD sin ‘vota. que: . S¢ Sel b) 'Por la elabora«:;bn de prayectas que mejoren la Iegislacubn para .
. Subdireccor Admxnxstzrat:vo Ly ' ‘cuatro ‘miembros. . del . ‘persomnal: e elevar la ‘calidad en ‘el cumplxmlenbo de -las funczones de l‘
g apcrata.vo, con ‘diferentes grados camo ‘wocales, éEtoﬁ ultlmns seran N eprporacitn, y . -

N DR T funcxbn de la Direccion Munu:xpal.; : : R

ARTICULU 37.—'Excepto el Presidente y el Secratano de la Cnmlsxbn - . g £ ; . . , i s P

“de Honer'y Justicia, los-demas- miembros’ durapsn’.@n’ sy -cargo un’ afo. IV. A la perseveranna pnr el tzempo -de. servzczo- I -
Y no seran reelectos, pero conhnuaran con sus cargus mxentras ng -, X i B . - S
sqan nombradus lds subshtutos. oo o R L L &)Y ‘Per tre;nta afios.y , . :

* . B),Porveinticinco anos. . AT .
’ . LT X Lo ) Pur veinte aNos.: : . | B L R PR
= 8. 3 Conusxbn de.- Honor .y :Justicia -gesionari. d) Por quince afos, v : : ’
cg;:g:;;‘ntesacnn ll‘: presencia ~de, la’ mayoria  de sus _diembrog, Ins -« ) _e_)ﬂPcn- dlez‘angs' . . R
cuales seran . convocados por - su.. Rresidente con . 48 nora;. fe ) L o T
antxctpa:xnn cuando MENOS entregandoles, 24 horas antes de& a’ . . .
. reunion la relacion. de asuntos. que ventxlarém y los anvece ensas TR ] 5
& se hayan reunido. . R A L o ; . ‘ARTICULD 46.— ‘Las - cnndecorac:ones pndrhn ‘usarse en el umfor‘me de
qu - - . ' . : quiénas . se hayan.’ hecho" acreedores .a elias,  ademads se’ antragara el
correspundienta d:pluma f:. mado por. el Pnesu:lente Numcxpal. B0

N}

.El Presxdentﬂ de la Comxsxbn de . Honor y J’ustxcxa N : . o . . N . <. G

48 horas ‘de -anticipacifn cuando. menos al. “los o0 QRTI’CULD 47.< ' La Nota ﬂeritoria, serh un estimulo que se otorgara
la ‘Direccion Municipdl cuyo ‘caso se anal l’ar‘a. *Uopor’ la repeticibn  de  acciones -relevantes ~que ‘enaltezcan ‘a lal -
i a fe:ha, hara ¥ }ugar en que habra  de celebrarse la o corporacxbn y sera f;rmada par el Presxdente Murut_lpal. < e
SEEion,- nlstrandoles copxas ‘de 1o do:umentos t'e!.ac:tonados con R 5 : . | .- Lo S
el *caso, ‘para - que comparezcan ante d_xcha comision - apﬂrta“d‘:’ ios T T R é o - : : '
J.ementos ae a su derechn ;:onvengan- S Ce . AQRTICUl'.O 48.- EAI.-; Oficio de econocimiento,. 'se ctorgara anualmente
e g A B g . v P promediando’la evaluacion “mensual del .personal.o por_ lasg accxones
- T ‘;’ . o o R '-_ ;. que a juicio de la Comisién de Honor . Y- Jushcxa lo merezcan y seri :

.- . B . - f1rmadn par ‘el Director Munu:xpal. N : -
RTICULO 30 1 cuyo .caso se . .
ARTICULD, 40, El mxembro de la D1reccxbn Nununpa_ R PR - . /

ventile: en la Comision - de Honar . y Justu:].a., podra hacerse! } L
acom! ana a la‘‘sesion. de un asesor’ que. se EﬂCUEnt"E en. servicic . ARTICULO 49. Cuando se tengan las bases para otorgase cualquxer
a:txso enila D1recc1nn Munxcapal, quxen podra’ hablar en su nc:mbre. ; conde:upaum o Nota Hentmua, el Dxrector Municipal, turnara el

nes -seran secretas y ‘sus r‘escxlucxones se ) K T ’- R . : -
unanlmldad._ B S Ao R Sy, N . ]
- T S S . /CAPITULD XTo
’ S : - ebe s S DE LAS sm«:mnes ¥ MEDIDAS mscxpunmms
ARTICULD 42.— : El secvetarzo de, la Comxsxcn de Honor y Jushcxa\ E

- R . .. caso a, -Comisibn . de. Honor fy\» o Justu:xa., N adauntando 1a

L N b e E . : N dacumenta::.bn pracedente, Ly . de resultar dictamen positivo, -lo

- A T U comunicard o al ‘Presidente . ﬂgn;qxpnl para - los': efactos

La. Comxs on de Hunor y Just:cxa seslanara \.uantas . :urrespondlenteg_ . o o S . .
péra .desahogar los asuntos que.hayan’ sido E s S o : N o

‘ tﬁrnadns, .
tomarén pnr mayuri

ea

levantara el- acta de - la- sesxon ‘fen la .que se.: asentaran los . ARTICULO 50. Se podran nnpcmer cnrre_ctivas dlscxplu\anos. de-
' resolutwa; ‘para el ntorgamlento de eshmulns o .la \apl 1CaC1CJﬂ ‘de .~ conformidad: con . lo que. establece ‘las d:spusxcxoncs lagaln’ .

L eancio c’ie acuerdu a; ln estxpuladn en el presente reglamentn. ' ‘ aplxcables, tomando en cons:deracxbn la. Jerquuil del " lnfrl:to".r

£ , - T sUs antecedentes, TR comportm:.nto y - las. circun:tan;_ths
a ccm Bn de Hunor y J'ustn:xa al resolver el asunto, entregat-a ) concurrentes. : R ; o R P o

; o . el: e pedxerlte carrespun' 1en}te al Du‘a:tnr Munu:lpal

dos DD“ el PEPSDnal de la, CD"‘F’C"‘EC“:’“' R . . ’ ‘&) Por  la. l:apacxta:xbn profesxonal &n ramas, afxnes v utz1e5 al la; _'




_PERIODICO OFICIAL ;-

i

Tlenen imﬁober
ilciplinm‘:.os Y cahf;:ar

*

'i'li:uitad's - para ;'c'arrec,t‘i‘.»vos.‘
las sam::.nnes.,. : L :

EL. Dn*ec T Nunu:zpa p
‘Lo Subdxrectares. . : T
Los Jetes de: S‘ervicios Dperah vas.
' Log Primeros. Conandantns. g - AR .
Los Segundos Ccmandantes. ¥ ' LT
Los Sub:nmanuante . T - R

car-rectlvos sczphnar:ms se’ aplu:ar-an a
la* Direccion.: que -en:'ei servicio .incurra . en
: onstltuyan delxta 3 pudr‘an ‘ser

En 1a ai onestaclér\ ver'hal a escrita se ssnalara al
pri ‘el incumplxmxeni;o de . sus deberes,
para que -6 incurra an -falfas que
‘son faltas que .ameriten amcneseacxon, c
res seﬂaladus en eljarticulo 24.

S8y,
ameritln ‘una ‘sancion. mayor,
. ‘el ‘1n:umplxmgentn de. leos: debe

la
erior T

ARTICULO 54g—~Scn causas que amerﬂ:en el cambxu -de adscrlpclbn,
xnc:den:xa en las faltas sefaladas del articulu ant

cc}r’nsistxra en:
cio de. 36 horas.:

o ARTICULD 55. EI X arresto, " gue
R ublxgatoria en \la quardxa, por - espa
'Meuten esta sancu:m., las prohibiciones que marca
dupendienda de la gravedad,
mandos'. supenures, de las fracg
- de x 1 )

la permanencxa
Sar’ ‘faltas- que -
el articulo 25
lag consecuencias:y a juigio de las’
ciones XIE en. adelante del artu:ula

2

‘ Lag . 6rdenes < de | ‘Sapan

arresto - i escritas,
moh.vadas ‘Y contendr'én 2 lugar, tiempo y
1N:uns':am:1as en. que ,se haya cometido la falta, la duracién del

que . debera’ cumplirse, asi. como la hora en
-‘»dada la. orden de arresto. EI arrestado . firmara . de enterado
7 '€ nd:rh un: parte al presentarse a cumpl:r el ‘arresto y
ha ria l:umplidn. . .

ARTII:UL 57.- Inuependientemente de los carrechvas discxpunar-ms

. Director Hunicipal podra. - imponer ' a: los miembros - de ‘la .
que - ihcurran - ®0-‘acciones ‘.u ‘omisiones: - graves, de
con hs dsspusiciones aph.cables.} las siguxenees B

s Sel-a suspend:do temparalmente del dESempEnD de sus
funciones ‘sin ‘goce de sueldo hasta _por ncha -dias.-quien ccnmeta las
iou:lentes faltas. < S )

g apoyo’ o persdnas ajenas ~ 3. la
‘:arporac:bn -3 per/ntxr, .ordenar : o autar.tzar a un subordznadc que
Jlo haga. - N\ .
R 2 0 2 Abandanar las func:ones que se 1e &

causa Justifi cada.r (RN

2

'} r:nl.L.
. R

: e D:spansr o dzstraer ’de U abJetns, ‘para  usbs prapzos
-3Jenas, el . equipo _y/o eiementos -materiales' : que - se, hayan
:Proporcionado para. el desempeno de sus func:anes. A

VI~ stpaner del

‘para’ que
en: bsnefac -]

sobedecer  sin, Justificacion las. ardenes re]ac.ionadas =
el servicio: ‘que 'le. dicten sus superiores. i
MIDT. = Retar-dar .2 -negar. la: .prestacién. del serwc:o que hene
ablxgaciar -de’ propom:zonar e los part.lcu.lares, ¥y

CIXe= No i hacer del . conocimiento oportunc -
~caapetentes, das Jrregu.lar dades,
: cmn::iauentn en razan de sus- funci

de .. las autprz dades
faltas o del.z tos de que .tengan -

DﬂES -

DR Ser& cesadn el mxembro di
e cualqu:.era de las faltas

'en .{a falta g

in.
e

Faltar - por: mas - de tres ‘dias cnnt:nuos, o cinco d:scont:nuos .
-n un : térauna de trexnta dIas, - sus Jabar‘es ‘sin causa
Justiticada. - L
~Arr, - So.lu:x tar a . a::eptar, - persanalmente o por znterpas.l ta .
ppuana, pard..'si' ‘o -para otm, dédx vas - que '

D pres\taczones
Mpmsenten un benefu:xo de cualqu er tzpo, por hacér‘ o de.;ar de

“hacer. &1 servicip, -

IWi= . Presentarse ‘al trabaJo en’ eséada ! de embr:aguez, zngerz-r .
bnbidas alcohbliras - al deseamenarlo - enccmtrase baja la
.inf.lunm::a de substanczas epervantes O psicotrdpicas. .\ 7

V.= Ejercer presién,"
lqbolternas . prestacion
I rasenten un.. bene
et g

" VI.— Im:urrir,

y- prab Jad . y hcmm

en uso de su. autarzdad, ‘para abtener de sus .
nes o la ‘realizacitn - de actos u am.zs:ones que
f.iclo d’e cua]qu er tipo 2 un per.;uu:zo panl :

01 drsumﬁo dc s tmu.lo, en cualquxer faltn_

doz -

‘VII.- Rea.lizar actos de

. subordinados a

CXIY,—

" otorga el derecho de defensa al presunto infrac
. le sera proporcionada por ‘gl Departamento Iundxcu d

ART:CULb &8,

,Dimccxbn Municipal,

-ARTIbuio“éb.

ARTICULD - &8,
: produr.‘xra pu

: II.- Haber/szda

Lrespectivas, y

candenatama que haya causado eaécutor.:a.

.chinistratwas de la Direc:u.'sn Munic

malos tratos L=
- compaferos .de -traba.m,

dentn: o fuera ‘de: Jas horas der

v.la]encxa, amagos, injurias,
-respeto  contra 5uper'zorss,
parti cu.lares,

‘@ faltas ' de

serv.u:zo. .

g VeJar ‘@ insul ta

func ones,

Causar .lntencz ona]mente, [ en.. farma i nJustz ficdda,

‘matorisles ' durante el - desempedo. de 'sys- . funcxones a-

pmpjedad del ‘Muni: cipio o terceros- S . ‘

X.— .Aplicar u ardenar que se rea cen medzdas ‘o tranas a Ia Ley i

‘@ Reglamentos... - .

XI.— Revelar.asuntos ,secr‘etas ° reservados a.

mativo del ejercicib. de sus- funciones, Yy
Las demas que per.rudtquen gravsmsnte a la carporaczan,

serv.z czo ‘o a-los derechas hu.anos de los czudadanas. .

r a par‘\':xculares en e} desar-ralla de - sus

danas
b1 enes

que enga acceso, -cor
ar

Las sancxunes se apl u:aran sin - per:ux c10 de presen tar denuncla
'anl:é las -autoridades cnmpetentes cuando la fal ta cumetxda sea:
t:onstxtutiva de +delito. K . .

ARTICULD" &0.~ Las - causas'contemdas ‘en’ Ias fraccxanes I ¥ BT del
articulo - ‘anterior, serdn motivo de- cese inmediato. -Los :casos
seRalados. ‘en .las :fracciones . reéstantes, serdn sometidas a 1a .
cﬂnsxderacxon de la Cnmlszbn de Hcmor y J'ustu:la. . . :

hRTICULO 61.—- Las- carre:txvo

s dxscxplxuarxos que deban 1mpunerse a
;108  elementos de . la .Bir

accidn; Munxcxpal prescribiran ' de la
szgl.uenta formas - a- ~las ' que les :o\'respande suspension, de tres
meses y a las de cese, en. seis meses, .amhos periodos . contados- a
partir de ‘la fecha en que se tuvo’ conocxmxenta de que se xncurr‘xu
en’ .la falta. : . . E .

 El- tiempo que dur'a la xnvestl intérrumpe :ell

gacibr; de 'Ivvas faitas,_
. plazo de pres:r:pl:uin. o st -

ARTICULO 62. - No’ se- podré aphcar las sancxones SEnaladas -an el
' presente . reglamentn sin. antés no se es:ucha en audxencxa yrse le
tor.: Ademas . de . que
e. la, Dxreccxon
Nunu:z.pal la onentacusn .,undu:a necesarxa. - . o o

CAPITULD  XII. " . "
"DE LOS ASCENSOS ! .- ..o,

. Los grados de la escala .ierarquu:a, se- obtendrsm
“la. promocibn - de. ascensos. que la .Direccibn ' Municipal .
: ND podra otorgarse un grado a los mxembros que no . tengan
‘on po-nlh\ -l 1nnduto Ant.nov., -

\

fmidente Munxcxpal {nene
nmediato superior a cualquiesr miembro .de la
‘tomando en . consideracibn 1la 'prestqcibn. de
es'0 comisiones, especiales. . . s

la

facultad - de:
asc-nder- al grada 1

nrvi cips sobresal xent

cur';mrac1bn
sefiale . en este
n- de Ascensus.

ARTICULIJ &5~ Para “cubrir . las vacantes ‘en ila
" Director Hun icipal, tomard en tuenta lo- gue  sa’
dlspnndré la xntegracxon de ].a Ccnmsub

La Comxsxbn de Ascensos expedzra anualmente comn ot

minlmo una, convacatorxa para - 'la ‘promocion- de - ascensas, -en- log’

v

E

térmmus cnndxcianes ‘que senalen las - disposiciones -;

! cnrrespundlentes. . . E W S . R

4'ARTICULD 67.~ Sera. necesar:a que.  tados. laéb'miembro's de ia- ;
nr‘pnrac:ﬁn relnan ios requxsxtos senalactas para pcder parhcxpar

n las prumm:xnnes de ascensns que se establezc

an. - i : b
% : R

0
caprTuLo © x1ir - O R |
. DE Las ‘BATAS Y LOS REINGRESOS .

- La ha.)a de un mxembro de Ta Du-eccxbn Mun1c1pal se.

J.— Presentar su \renuncia’y haberle s.zda aceptada -en Jos tér/nznas .
‘del presente reglamento. - ‘
sadoy como resultado de wolac:ones camet.: das sn .
reglamentos aplicables. TR
i parcial o total; conforme a- Jla establec:do en. las

nes .lega.les respectivas. : o
de’ su renupcia para acogerse . al benefu:xa de, 14 !
térl».inos de Ias . Jeyes ¥ dzspasu:xcnes

Cdubi lacitn,

V.- Encontrarse en pr.x si ﬂn . cnma

resuztada de uni; gentencxa ;

ARTICULD 69.— La ¢ rénuncia
Municipal, s1gu1endo las
dando a. d1|:ho ducumento el t

el’. Director. -
establecidos,

" s€ presentara.’ ante
pmcedimxentns 1nternus .
rémxte prm:edente..,

\

ARTIC!JLD 70.— E1 elmnto que presente ta. renunci
entragara con la misma los bienes
para;. el desempem: de sus funciones

ia_ a.su- empleo,

que el Hunicxpxa le proporciond
@5, -asi .como  las credencxales

ipal. . N .



‘ Dxrectzbn "Municipal,

?u.,

,!. Tener‘ una edad noc ~ mayor’ de 40 anos,

tes, que:

quedaran a criterio del Director.

ue . su, ba,)a no haya ‘sido por ‘mala cnnducta,

infraccii anes 'a’las disposiciones. legales respectivas.

IrI.—

curso -de formacion seleccxbn,
‘ m:smo gradu que Dstentaba en el mamentu -de .- su separacidn.

ART ICULD 73.=

curso ‘a que se r‘ef:ere al ar‘tzculu anterior. podra‘-causar alts

Fresentar- certificado de haber . observado buena
durante el t.iempn que presto su servicio en 13 mzsma, vy oL “
- Na haber rezngresado anter:armente. .

: ARTI‘CULD‘72.'— 'Cuando el soliéitaﬁté de 'r‘éingreso haya ‘apreobado ‘el
-podra - caasar: alta ruevamente con el

Los elementus que tengan ma de  dos y ‘hasta cinco
"afios de separacxon deberan : cursar y aprobar. el ‘curso de- formacion

debera aprobar - los
pravia autorizacion

. ARTICULO. 7i.—. Para reingresar.a la curboracim, .los elementos que '
-tenga: menos _de dos afos de su separacibn, £ F ,

examenes: que se establezcan para 'tal -efecto,
§ del Dzrector. sxempre y cuandn radnan \los requxs:tns s:.guxentes.

' "ARTICULD 76.~

capaci tacibn’
. campetentes.

Ty

ARTICULD 77.-

y sele:l:xun. . ademés deberan ::umplxr can. el Articulo .71 de este
reglamenta. ce, ;T . / . en

. . o : ‘ c.cmtxngencxas.
ARTICULD 74.— Cuando el sulxcttante ‘de reingreso haya . apr‘obado 51 ) L ..

nuevamente en’ la- corpuvac;on con e]. gradu de. Agente de’ Pul:.c1a. o . : .

[ L

ARTICULD 75.

CQPITULD
DE LA AERDEHIA MUNICIPAL DE. PDLICIA Y TRANSITD.

Los cursos ‘de

xngreso.,

transito,
~con

se

5

pol icia
admlnxsh'at iva

realizaran . a

" ‘presupuesto propio. e

XIV -‘

través -

. capacitacion -y -promocién,
.asi caomo la apv‘obacxon de los cursos que constituyen la carrera de

Los cadetes '
como parte de su curricula podran
de auxxho en las tareas de polxc!a Y
“yna . ‘reserva de apuyo ‘a’ la Direccxbn Mum.cxpal ante posxbles

que

basico -para la . formacibn de
fin'  de cumplir con

imparta

.TRANSITORIO

los xntegrantas de la- :orpor QCion’ 3
v desempeno y

ante

lus prxncxp:.as de actuacxbn

a e,\'cepczm de 105 ’ CDMprendera- ;
.,,,,IEE,Q,,ES o' . !_. Requisitos'y pracedxm;entos o selec:xdn. .
rI.—. Ingreso y formacidn. . . -
conducta I11.-~ Capacitacion y adzestramuenta. :
IV DEsarmJ.lo, actuahzaczbn y permanenc:a, ¥

: Pramat:xbn, separac:én y eveluac:én.

La academxa buscar& el - reconncxmtenta ofu:ial
las ‘autiri

S

’

de 1a Asademxa de Polu:ia Y Trénsita,
Fealxzar activi
. transito, -

PRIMERD.— Es!:e reglamento entrara en ‘vigor el dia sxguxente é su

-de’. un’

independiente ‘a’
denaminada Academia Municipal ‘de Policia 'y’

anea

la

Transxto, cuya gitular ‘sera un dxrector‘ que -als efecbo desxgne el

Preszdente Munx :1 pal B

Los asplrantes a 1ngresar a “1a' Dxreccim Munxcxpal deberan aprobar
correspondigntes.
l\pal de “Policia y Transito ' funcionara. ‘de manera permanente,
través

ccﬂ"paracxones
planes .y programas la farmacibn -de los .. -
transito: La

obl:gatorlamente
“Munic

estableciendo cnordmacx&n a
homologando
. procedimientos contenidos, -
instituciones
-~ mecanismos’ . de
coo\"dmactbn con la Pireccion -Municipali'y. con el Ayuntam:ento,
vy
fm de actuallzar Y
MJDI‘H!‘ 1o5 _planes y - programas de estudxa.' ' . .

apoygy

ntegrantes’ de.
cademia :

‘para establecer
profesional  que

debera

los. .. cursgos

con:  las

las
- éstablecer;

rdel’ servicgio

de "policia 'y

laa -necesidades. de : c pacxtaczén

sé requiére,

resto

won” el

PRIMER REGIDOR -
- SEGUNDO. REGIDOR
: TERCER REGIDOR’

CUARTO REGIDOR
QUINTO REGIDOR -
SEXTD REGIDOR

SEPTIMD REGIDOR

OCTAVO, REGIDOR
.NOVENG' REGIDOR”.

SEGUNDO. -~

La Di reccibn Hunxcipal

dentro.- de.

-

los

) ‘publicacion en ‘la Baceta Municipal o en el periddico- ofx:xa ’B’el
anxernu Cunshtucu:nal del Estadu de Duraﬂgn. . .

nc;veh ta.. dias

siguientes a la entrada ‘en vigor del presente ‘reglamento; dabera

presentar al . Ayunl:amxento
operatxvns cnrrespnndlentes. .

La - Academia

del

comunicacién

[ CD. T

acuerdos,
‘nacional . de ..
pais, los’

y CUARTD.

el -perfil

‘MUNICIPAL - -
- BARCIA BARRAZA

"SI HUNICIPAL

C. FRANCISCU DELGADD ‘ALMONTE

ING. GABIND- GAMERD DUENES
€. FRANCISCD DERAS:CABRAL
C. EDUARDD RODRIGUEZ PEREZ :
€. MIGUEL A: GONZALEZ: SILVA .
G. 7% LUIS SANDOVAL GUZMAN .

€. EMMA RODRIGUEZ ZAPATA
€. NOEL CHAPARRG TORRES
ING. EMILIO-SERRAND HDEZ.
©. VICTOR FRANCD SARABIA

Se abroga

toda

reglamento

para’ su .

disposiciones

aprobacibn

Interior

1los:

administrativad.

b ,v',

manuales

TERCERD.—‘Se abrogan todas aquella dxspos:ciones regramenear'us,
resolutives © . ©
observan:xa general qun se apcmgan al presante regumento.\

‘J.dﬂ

~“la " Policia

Huniupal ‘v Teansita, que. fuera dado y publicado por ‘el Honorable .
Ayuntamiento Const:tucxonal de Pueblo Nuevo ;on antenoridad al-
presents reglamentn.

dades: practicas
-canstituyéndose .

A
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Para reall

£ ’m n ) SlSTEM?X DE ACREDITACION Y GERTIFICACION DE EDUCAC!ON NORMA
ab Vg ~-__'ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL, ey
'f ﬁ ' ﬁ ) s e Num‘jg!e;_nytoﬂzacvﬁn ;

. “Eritidad Fédefa(iya~, DURANGO e - e — ‘39310’0081 :
_ En EL AULA No.. 5( N '_ _szendo las_r_.lﬁ_ horas del dfs‘ 13 de! mes Ue_.____, _ 

JULIO d“ 993 CUELA .J GUAD UPE AGvI-
GARRLTERA PANAMERICANA KM. 55 )

-¢on domlclllo en .

Y ado mlegrado por losC Profesores , C o ) W/(
coL NN _LEONCIO- AGUIRRE uoncno o ST
~UNESFORFE _{- FRA l!QIﬁQQ §“ Eﬁ GARCIA

1+ GuaDALUPE AGUILERA e
"'Jo CLAVE wDNPoaoss AR : MA. DEI. ROSARIO ALATOR‘%E VALDEZ

CANATIﬁNa‘ e?examen pro'esm,nal del (de Ia) pasanle C JOAQUIN CASTANEDA HERNANDEZ '

K100123 SRR eg,esado(a, DE LIGENCIATURA EN wucA- .

1. con ném de mamcula :

“:%GION PWIMARI& -quien 'se. examm‘ con- base en el dccunwn'h r»ﬂj—v‘mm' dencmmndo 33_3 a‘)’ 1330163

de 108 recursos did&ctmcos .y su. 1nf1uenc1a en’ 1a mot;vac:.&n.

s

'LI"&ENCIADO EN. 'EDﬁCACEON ' ﬁRIMARIA -

’ Daré obiener et 1fiylo de

e B SP pvuceme a e'ec\uar ‘el acto de acuerdo a. las normas. eslablec:das por |a Secretaria de Educacién Publuca
1. unavez conrlu-do el cxamen ehJurado dehber6 sobre Tos conoctmtemos 2 apmudes demosltados y’ de(érmmo’

e APROBADO POQ MAYORTA = : ‘ N

> ” - - R
o o NN N

A contmuacntSn e! presndeme del 1urado comumcé al (a la) C sustentante el resul(ado obtenidoyle tom6 la proles(a de

ley en Ios térmmos svgutenles

Ve

' .(PBOTESTA .A,::J..;n;:; acER U CARSERA DE ]
~ LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

CON ENTUSIASMOY HONRADEZ VELAR SIEMPRE POR EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE. DE ESTA ESCUELA QUE
o LE OTORGA su TlTUtO Y CONTINUAR ESFORZANDOSE POR: MEJORAR SU PREPARAC!ON EN TODOS LOS
h » ORDENES PARA GARANTIZAR Los INTERESES DE LA JUVENTUD Y.DE LK'P\ATRIA?" ~v 3 'f:-‘- S

":‘ pld%esé .

) Sl PROTESTO

:a;-;\-‘.\lhﬂ-w
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i

PRSPV S R

s

4..

Termmado el actose Ievama para conslancna, Ia presenle acts, que firman de coniormudad el (Ia) sus :

" tentante, 10§ mlegranles del Jurado, el Subdnec(or Académu:o 'z el Dueclor del: planlel.

\

e et i Y JONQUIN CASTANEDA HERNANDEZ.
: R e "2 T NOMBRE Y FIRMA DEL (DE LA) SUSTENTANTE)

" JURADO
‘ ﬁQMBnE

‘LEONCIO ‘AGUIRRE MONCAYO
‘"’Presideme ERREE

'qucxsco SALAS. GARCIA
- S Secretano

‘ui. b, nosmuo Anwovnp VAT, owz. >

———

Vocal o

Els.yci"clor Académico o
‘DEVORA ONTI EROS. -
TS T NUMBREYFIRMA

s L UNDAD ESTATAL AL

N . N SN S S
VA e L= T OBRALISMO RDUCATIVO- : - ~ 1
-GS L5TS ORDAZ SERRANO Dmacctgu of ;muucmu E ot s 0 1
7 ' : . pEeto. nznse « CERT. ESCa - : ; .
. : : oo FECRA '} © ey




