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PERIODICO OFICIAL

CAPITULOI R
. DISPOSICIONESGENERALES

s ,ARTICUI.O 1.- 8 pracente reglamento es de orden publrco, interés social y observanda L

__general en el terntono del Munlcrplo de, Lerdo del’ Estado de Durango y tiene .por “objeto ;

; blrco de lepleza y ﬁ)ar Ias bases para establecer L

L v«galancla Y funcronamlento del Servucm Publlco 'dé L!mpleza. .
- byta recolec'v 'y uansporte de residuos solidos no: pellgrosos, alos lugares qué se
) ‘destinen para su almacenamlento, recuperacron, tratamlento y dlsposuqon final,
¢).El aseoy llmpxeza de oalls, avenidas, parques, Jardlnes y:paseos publicos.

“ slidos no pehgrosos. e

e)la supervision -y vigilancia | de las |nstalac10nes donde se realice’ la transferencra, 3

E reciclado y dlsposldén final de los reslduos sdlidos no peligrosos;
f ta comerc:ahzadon de los residuos sélidos no pelugrosos

. -g) La partidpaclén de los Ci udadanos del Mumaplo como auxnllares enla qrgar{izacién“ . e

del Servicio Publico de Umpleza .

: e

d) El ordenamlento de Jlas actlwdades de |os parﬂculares, relacmnadas con residuos :

’ ARTICULO 2-1a prestaaon det Servrcro Publlco de lepleza en e| Munlqplo, estara a

" cargo debR. AyuntamIento de Lerdo, por conductd de la Direccidn de Servicios Plblicos

. Munidpales, a través del .Departamento de lepleza, que.son, as Dependencras encargadasv'

. de Interpretar, vigl|ar Yy ap!'car el presente Reglamento

) ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento 58 entendera por
L 1AYUNTAMIENTO. ElR. Ayuntamrento de. Lerdo, Dgo
m DEPARTAMF.NTO. El Departarnento de Limpieza.
©IL RESIDUOS SOLIDOS: El material generado en los procesos de” extraccnon,
C beneﬁuo, transfomnacron, produccton, consumo, utilizacién, control y tratamrento
) de cualqwer ‘producto, cuya calidad, no permita usarlo nuevamente en el proceso
que lo generd; ademas, que no ‘esté considerado como residuc’ sdlido peligroso que
““se " desarrolle ‘en los domicilios : particulares, establecimientos mercanules,
comercnales, Industriales, vias publicas y dreas comunes.
‘AREAS COMUNES: Sori los espacios de convivencia y uso general
REGLAMENTO: El Reglamento de Limpieza. . .
LEY DE INGRESOS: La que se aprueba para el Mumcupro cada’ ano.

s.<,z'

ARTICULO 4. Los residuos sélidos no pehgmsos, depositados en la via publlca, Ios que -

recolecte el Ayuntamiento. o aquelios: que los, _particulares, depositen en las instalaciones

: : desﬁnadas al efecto, son propledad de el Ayuntarnlento, quien podra aprovecharlos drrecta o -

descentrallzadamente 6 bien, asIgnar su aprovechamlento en vlrtud de permrso, concesron o
contratacuén a. particulares, de conformidad-a lo eshablec«do enel Reg\amento

/.

. ARTICULO 5 Para el debido cumphmlenm de la pratacmn del Serwcm PublICO de

Umplaa, el Ayuntamiento se"‘coordinard_con los 'vecinos’ ‘de Lerdo y. las orgamzaclones e

representahvas de fos diversos sectores de’ 1a poblacién.
Lt . ‘

ARTICULO 6. El Ayuntamlento, al proporcmnar el ‘Servicio Publrco de lepleza, debera

UL Apllcar las normas téenicas y ecologrcas vigentes para la recolecaon, tratamlento y

L '_' dlsposmon de residuos sdlidos no pellgrosos

’ 1I. . Concertar con los medios de comunicacion, y con los sectores soccal y privado, en
" coordinacién. con las dependencias- Federales y- Eslatales que correspondan, fa
- realizacion de- Campanas de Limpieza.

ol De consnderario necesario, para la -eficiencia del - servicio y convemente per las -

“exigencias. de la ciudadanfa, concesionar .y/o contratar la prestacmn del “Servicio
Plblico de Limpieza, de acuerdo con las disposiciones- del Reglamento.

2

Autorizar, d{senar, construir y operar directamente o bajo el régimen de concesion,

. . ~estaciones de transferencia, plantas de tratamiento de re5|duos sohdos y sitios de

’ -dtsposlaon firal, . _
Atender oportunamentelas que]as del publlco : . CTeh

ARTICULO 7- Para el desarro}lo de du:hos ﬁnes, el Ayuntamlento podra

I.; " Nombrar ‘e personal necesarioc -y proporcionar los elementos, eqmpo, utlles y en”

-general todo €l material indispensable, para efectuar el barrido. manual 'y mecanico;
asi como- la recoleccién de los residuos solidos;

B transferencra, planta de tratamiento o sitios de dlsposruon final.
.. Organizar el Servicio Pdblico de Limpieza y formular el programa del mismo.

I, Instalar contenedores de residuos “sélidos no pehgrosos, en los Iugares que
previamente s¢ hayan seleccionado en .base a, estudios. .Se superwsara en forma

. perlodrca, el buen funcionamiento de.os mismos. .
1V, Imponer a los’ partlculares la obligacién de. destinar, sitios y, en su caso, rnstalar A

""" contenedores para depositar residuos sélidos.

V. . Establecer rutas, horanos y frecuencnas en que debe prestarse eI Servicio PGblico de
: Limpieza. :

V. Desarroliar todas las actividades que. -considere pemnentes '3 necesanas, para Iograr

¢ la adecuada prestacuSn del Servicio Piblico de Limpieza.

Y2114

anlirar lac canciones que correspondan, por vlolaclones al presente Reglamento

su transporte a las estaciones de

e IL

:-_, ‘ART!CULO 10. Corresponde al Comlsuonado de Sector, mfonnar al Departamento sobre

VIII ‘Los constructores de nueves’ desarrollos habntacronales, deberan propordonar al .
* Municipio, .un_ contenedor para la:basura, por cada 20 -viviendas. Igual obfigacién - .
tendran los duenos de-edificios 0 comercios de varios prsos Y, - qunenes construyan

.. privadas ‘o, fraccuonamlentos con andadores donde el :acceso,’ para_ ~el' camidn

recolector sea dlﬁCll En tal - caso, el contene' r, debera estar & Ia entrada de las
mismas g ’

ARTICULO 8.- Los responsables de la,

' maneJo, transporte, deposito y dest\no ﬁnal de Ios reslduos sohdos no pehgrosos son:

I El PreS|dente Munlupal

) La direccidn forestal; i .

"I La direccin de servicios pub!lcos, ST -
v EI depar‘tamento de I'mpxeza. ;

- Lla vlgrlancla del cumpllmiem:o del presente reglamento estara a cargo de las autondades ’
antes-mencionadas; las sancmnos fas. drctala el Departamento de umpreza y las ejecutara la . '

) tesoreria mumcipal

ARHCULO 9. El oargo de; Comlslonado de Sector, sera de oarécter social y. lo cumphra el

i* vecino a quien se ‘I confirié; en los horarios que le resulten més convementes, su funcion no

‘serd considerada como administrativa y no percrblra remuneracién-alguna. En ningln caso, .

N ‘ podré aplicar sanciones i Intervemr dlrectamente con caracter ejecutlvo, en Ia aphcaclon de,

este Reglamento

ja) ‘La existencia de $itios no; autorlzados, en los que se dep05|ten resrduos sohdos,
éfecto-de que se tomen las medidas pertinentes para soluuonar el problema.

b) Los nombres o las maneras de identificar 2 las personas que depositen residuos
sélidos en sitios no autorizados.- El Departamento verificard; en todos Ios casos Ia_
veracidad de la informacion. - ) .

*"+¢) . Cualquier violacion .a fas normas de este Reglamento, para que ‘se tomen Ias :

_medidas que correspondan.. Ll

d) Las deﬁcrencras 0 carencias del Serwcm de Umpleza

ART!CULO 11. Los contenedores de residuos sélidos a que se refiere las Fracc«ones IV y"
vm del Articulo 7, de ate Reglamento, deberén cumplir con lo siguiente; .

I Que su capaudad este-en relacién con la cantidad de residuos sohdos que- deba
\contener, atendiendo a. la superﬁcue asignada 'y tomando, en cuenta las necesndads
def caso, : )
1L Que'su construccnén s€a de material resistente. ’
m Que sean aseados'y revisados regularmente por personal del Departamento para un
. adecuado mantenImientc, a fin de que no se favorezca la procreacion de fauna nociva
-y'de mlcmorgamsmos peljudlaales para Ia salud, asf.como, evntar la emrsIén de olores
desagradables.
. IV. Deberdn tener inscripciones aluswas asuusoy podran contener ademas, publlmdad [
propaganda ‘del Sérvicio “de lepleza, cuando este sea conceslonado por el R
Ayuntamlento.

\.

A

CAPITULOIT -
RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 12.- La reco|ecd6n de los residuos so||dos domlcmana, el manejo, n'anspon:e Y

. depositoen el relleno samtano comprende excluslvamente

"¢ La basura domestica o de oﬁcma que comprende los desperdicios normales con mouvo.

de las labores propias del hogar'o de las oﬁcmas, cuyo volumen no exceda de 40 kg oun
-tambo de 200 litros dlanos

]

ARTICULO 13.- Con ¢l ob]eto de’ opumlzar la- recolecctén de-basura a ‘que se refiere el

articuio- anterior, queda prohibido sacar 1a basura o residuos sélidos no peligrosos de- sus
domlcmos despues del horano ‘acostumbrado dei pasmdel camlon recolector.

ARTICULO 14.- Para el -caso de ‘que. los particulares saguen  la, basura de su
domicilios y la depositen-en 18 via publica .en violacién al parrafo primero, se har
acreedores a las sanciones sefialadas - en el capitulo. correspondiente.

‘ARTICULO 15.- En el caso- de los residuos sohdos comierciales, industriales o - de servicio

"no pellgrosos que rebasen el volumen establecido en el articulo 12, los generadores de lo
- mlsmos se su)etaran al pago de derechos conforme Io establece la Ley de Ingresos

1. ‘los propletarlos, poseedores o admlmstradores de las .industrias, comercios
| prestadores de servicios; podran convenir con el Departamento, la recoleccior
: transporte y-uso del Relleno Samtano de dichos | reS|duos, cubriendo los derechos qu
para tal efecto se establezcan, | El costo por recolecc:on que se realiza, de las opcione
antes inendonadas sert de 0.30 S, M D. de |a reglén, por umdad (200 litros o 4
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. ‘kilogramos) La tarifa anterior se causaré mensualmente ©-por fracclén de esté; la

‘cuota se pagara por adelantado en una sola anualidad dentro del mes de Enero
~ L 'En el supuesto de que no se. convenga en los términos senalados en la fraccidn
) antenor, los _propietarios, poseedores .0 administradores, deberdn por su” cuenta
o transportar ios. residuos sélidos a.los lugares que determine el
’ ‘debiendo observar las condiciones "de higiene que establezcan las disposiciones
sanitarias yel presente Reglamento, ademds, efectuar el pago corresporidiente para
- el uso del Rellens Sanitario. El costo de basura,” depositada en el Relleno Sanitario,

- serd de 2 S.M.D. de la region por mne!ada o fraccién de esta, y por tambo su costo

de 0.30 SMD de fa regnon cada -uno, ‘siempre que cumplan con_ las normas
ecologlcas contempladas en las Leyes locales de Ia materia y Ias normas Estatales

o

HL En caso de mcumphmlento, de traslado de rwduos séhdos a que se reﬁere Ia fraccién
anterior,.éste se Ilevaré a cabo por el Departamento, debiendo sufragar. los costos de
N recolecaon, transporte y dsposxuén del Relleno Sanitario, por cuenta del lnfracmr En

Departamento, .

o caso-de.que s negara a pagar este servicio, la Tesorerfa: Municipal efectuara su cobro -

“ por medio-él procedimiento econémico coactivo. Los usuarios procuraran separar los.

R desechos sohdos en. organicos. e lnorgénlcos, de: confonmdad con el procedlmlento
* . que para éste efecto emita el Deparmmento <

ARTICULO 16. La’ recoleccmn de basuraaque sereﬁere el arh'culo 12 se Ilevara a

‘L ~cabo de la siguxente forma:

: Iy Medla hora antes del paso del. camién recolector, ‘los parhculares deposntarén
%+ en sus'envases la basura en la acera.dé sus domicilios.
o H camlon recolector, a su. paso ‘por-las distintas -arterias - de’
- ‘anunciard "con - campana al tjernpo que los traba]adores vacian
E ~los dep05|tos yregresen los .mismos ‘alos propletarlos
T I Una'vez que paso el camidri
B en la via pubhca

la cuudad se
Ia basura de

e El cu pllmxento dees’(a dusposncaon:" serd . vigilado por el per'sonal
: autondades aque se refiere el Artlcu!oSde este Reglamento

i ' o CAPITULO m . ;
DELA PRESTACION DEL SERVICIO puauco bE LIMP!EZA

coleccién'de reslduos séhdos no pehgrosos T .
1IL: EI disefio, - instrumientacion;. autorizacién; instalacién y° operadén de. sistemas de
almacenamlento, I:ransporte, reuso, tratamlento y disposicién final de" dlchos re5|duos

‘ARTKCULO 18 ‘ El barrido de paseos : piiblicos y tecoleccion, se hard de conformidad con fa
i penodludad y: horano que establezca el Departamento, en base a las nece5|dades -del-
. servuc|o. ol :

: ARTICULO 19. EI Departamento comunmra con toda oportunidad al publlco usuario a -
. través-de los medios que estimen convenientes y adecuados, las fechas y horanos a que el
'Artmulo antenor se. reﬁere .

.ARTICUI.O 20. El Departamento vngllata, en coondmaclén con las autondades competentes,
" la operacién de .depésitos ‘éspeclalés- 'y -homos*: intineradores’ en _hospttales, . dinicas,
sanatarios, consultorios médicos y establecimientos piiblicos que lo requleran. Estos deberdn .
_cumplir con las:condiciones de seguridad e higiene qlie establece la Ley General de Equilibrio
. Ecolégico y B Proteccidn al. Ambiente y su Reglamento en Materia de Impacto Ambiental, la
Ley del Equilibrio Ecoldgico’ del Estado de Durango y el Reglamente Municipal en la Materia. -
En dichos hornos se Indnerarén unl(zmente los desechos que por su naturaleza se requleran.

recolector, nlnguna persona podra deposn:ari

que facultén' las .

: ARTICULO 22.
) Rellenos Sanltanos En ningdn caso permitira tjraderos a.cielo abierto.

: ARTICUI.O 26.- Es obligamén de los habltantes del Municlpio y de las personas que
- transitan por su temtono, el paruclpar activamente para conservar Iimplas las éreas de uso

" PAG.3

E! Departamento conda’ concurrencla de Ias autondades competentes, dlspondra de
las. ms‘talacnones de homos mcmeradores mumapales, cuando lo. consldere necesario. .
i “Por ningtin motlvo él Departamento recolectara re.s«duos séhdos cIaS|ﬁcados como
. peligrosos, debiendo en todo caso para su’ manejo, sujetarse los establecimientos - que se '
- mencionan én el | pnmer parrafo de este articuloy a la nonnatlwdad apllcable

‘ARTICULO 21.- Cuando existan hornos mcmeradores en los términos del amculo anterlor,
el Departamento tinicamente recolectara los residuos sdlidos que se hayan sometldo a una,
1temperatura de combustlon supenor a 750  grados cenugrados

El Departamento podra procesar los resnduos sohdos o dlsponerlos en

'ARTICULO 23.- Las actividades de seleccxon de subproductos se realxzaran por las
persanas, empresas_y organismos autorizados por el: Ayuntamxento, en- Ios sitios que
dlspongan para tal efecto y ba]o superwswn de el Departamento

ARTICULO 24.- Cuandu por razones de orden econdmico y de interés general los- resxduos

'sohdos no pehgrosos, puedan ser - lndusmalszados, los: concesionarios © el " proplo.

Ayuntamlento, se sujetaran a la Legislacién vigente, dvsponlendo +. el Departamento, ‘las’
medidas Necesarias para-eyitar que las msta)acnones y procesos de reutilizacién,- afecten eI
medlo ambxente 'y la salud publrca v

ARTICULO 25,.- Para Ia ldenhﬁ;acmn de: los vehucuios y. equipo del Servicio Pubhco de

: Umpleza en el Mumclplo, el Departamento adoptara Y. usard un distintivo general. -

T ‘CAPITULOTV

e . DE.LAS OBLIGACIONES

comdn, -

’ ARTICULO 27 Los propletanos y poseedores de inmuebles del Mumcnplo deberén

I Barrer las banquetas y. Ia mltad del an'oyo de las calles que colmdan con su dom flio
particular;.comercial o industrial, antes de las 8:30 horas. . -
I Mantener “limpios los" temrenos, que no contengan mnstrucdon 0 .con obra
"-interrumpida, a efecto de’ evitar-contaminacién- y molmas a los vecinos. En ca caso de
incumplimiento el Departamento, tendré la facultad dé llevar a cabo el traba]o de
‘hmpla cuyo costo sera a cargo dél-propietario o poseedor

" ARTICULO: 28.- Los locatanos de establecumentos comemales conservarén aseadas las

dreas’ de uso.comin y el espacio comprendldo dentro:del ‘perimetro de su puesto de;ando .
los residuos sdlidos en los dep05|tos o contenedores destmados para ello. :

-

ARTICULO 29. Los propxetanos o encargados de. expendlos y bodegas; ‘cuya carga o_
descarga ensucie la via plblica, estaran ubhgados al aseo inmediato det. Iugar, una- vez

- -terminadas las mamobras respectivas.

ARTICULO 30.- Los conductores de vehiculos destlnados al transporte de. materiales,

deberdn cubrir 1a caja de sus vehiculos con el equipo adecuado para evitar que la carga se
esparza en su trayecto. .



B .dugares que determine el Ayuntamiento,

‘_'PERIODICO_'QFICIA.L, S

Cuando los-materiales que s& transporten corran el pellgro de esparclrse [] produclr '

polvo, deberén cubnrse con hnas ° costales humedos

i Deberén barrer el interior de |a ca]a del vehlculo, una vez que hayan temnlnado sU-
recorrido o hayan descargado los -matertales respectivos, para evitar que ‘escapen polves,
= dsperdlclos ° reslduos sélldos durante el reoorrldo de regreso.

ARTICULO 31. Los propletanos [} encargados de

L Puestos fijos y semlﬁjos establecidos en la vfa publlca ¥ Ios vendedores ambulantes,

. '.'deberén tener limpia- permanentemiente, “el drea que. ocupen para.suactividad,

e debiendo depositar los residuos sélidos que se produzcan, en los recipnentes que’ para
UL+ -tal efecto se Instalen.

" B. " Estacionamientos y. talleres pam Ia reparacién de automévlles, carpinteria, pintura y

. .. establecimigntos similares, deberdn ejecutar sus labores en el Interior de los mismos Y.

~ " no en la via piblica’y tmnsponar por -su uenta al lugar que les Indlque el

: DePartamentn los residuos sélidos que generan. -

‘ARTICU’LO 32.- Los propletanos 0 encargados de expendlos -] bodegas de material para’
.construccion, carbén, léfia o mercancias similares, estdn obligados a mantener en’ perfecto
_ estado el aseo del frente de sus establecimienitos, asf ‘como-evitar la propagacidn delpolve o

‘residuos sélidos, ponlendo espeaal curdado en las mamobras de carga, descarga [¢] despacho
de d|chos materiales.

ARTICULO 33 Los propietarios, - directores, r&sponsables de obra contratxstas y
enmrgados de un:inmueble en construccién. o demolicion, seran responsables so!ldanamente,
de la: diseminacion - de- matenales, escombros'y “cualquier otra’ ‘Uase de residuios solidos. Ef
frente de las-construccionés o inmuebles en demolicién, - deberan mantenerse en completa
limpleza, quedando estrictamente prohibido- acumular escombros y ‘materiales en la via
‘plblica, Los responsables, deberén transportar los escombros a los smos que determme el .
Departamento. -

. ARTICULO 34 Los propietarios, admlnlstradores [ encargados de fos establecnmlentos que

se dedican a la venta de gasolina o servicios de lubncaclén, limpleza y reparacién de

. vehkulos, deberén manhenerlos aseados, asi como la via pliblica en que se ub!que su local.

SR Los propietanos, concalonarios y/o transporﬁstas de residuos- ifidustriales derramados,
o generados y/o esparddos en fofma ltqulda y/o sélida, deberén solicntar al Departamento Ia

: autonzacién para su tratamnento, conﬁnamiento ) dnsposlclén ﬁnal &sto en coordlnaqon oon
las Dlrecdones de Ecologca y.de Salud o

x AR“"[CULO 35.- Los pmpletarios, adminlstradores 0 encargados de ‘camlones o n—ansport%

. i destinados al servicio de pasajeros 'y de carga, sl como’ autgmaviles de alquiler, deberan

* ' mantener en perfecto est.ado -de |lmpleza la via pubhca de sus’ “terminales 0 lugares de
» mnonamlento . .

N TR . . - ~

adm(mstmdores, arrendatanos o encargados de
fndustriales 0 publk:os mandaran colocar en 10s "
los ‘depésitos necesarios a fin de que en ellos se
debiendo situarios en . los lugares y‘ er;;patguz :::: :;:
o edio de ‘prevenciones -generales; con el obje

: Dep;r:‘;ger;; mfgz ::rr r:‘ persona': -del " vehiculo. recolector. Los depésur;i:‘sd de::r:r;
B cs:gsfaoer las ‘necesidades del ‘servicio del- inmueble®y -cumplir” con Iast;ode San;::d
B segundad e hlglehe que atablece este Reglamento y conforme ala Ley Esta

RTICULO 36- Los propietarios,
edlﬁcacxons ‘habitacionales, comerciales,

N recolecten ‘los ‘residuos ‘solidos;

las- éreas dledafias al sitio: de su: presentacidn.

ARTICULO 37.- Los propletarlos de animales domésticos mrén obllgados a recogef y
: Iimplar los desechos fecales que generen sus anlmahs en las éreas de uso comuin, o

ARTICULO 38.- Los promotores de espectéculos publlcos, serén responsabla del aseo de
Para el debldo cumplimiedto deesta

B obligacién, deberan . otorgar’garantfas suficientes a juicio de e| Departamento, prevla la

XIIL

~ otras’ dlsposmones legales. -

: expedlcu:n de la-Licencia Munlclpal correspondlente

CAPITUI.OV . A
DE LAS PROHIBICIONES )
' ARTICULO 39. Queda prOthIdO . e b. o
R S Aﬂ'O]al’ (¢] abandonar en'la vna publlca ° en’ cualquler sluo no aumrlzado, res!duos

. :»sblidos de cualquier especie. .
1. - Orinar’o defecar en cualquler lugar- pubhco o-drea de uso comun, dlstlnto de’ hs
" autorizados para-ese efecto. . .

" IL . Arrojar a la via piiblica-animales’ muertos 0 desechos Yy sustancias téxlcas pellgrosas

- para la salud plblica o que despidan olores desagradables,

IV. . Quemar en Iugares no autorizados, cualquier tipo de residuos séiidos. .
\ Arro]ar 0 abandona. en lotes baldlos oen obras Interrumpldas, r&slduos solidos.
VI. Extraer de- Ios botes colectores, depdsitos o contenedores que se encuentren en la
. via pablica, los residuos que contengan,
VIL Establecer depdsitos de residuos sélidos en lugares no autorlzados
. VIIL Uhllzar la via pubhca €omo estancia de animales de cualquier espédie.
IX. ' Arrojar escombro o ramas-en los contenedores de residuos sélidos. - -
X.. . Destinar para la recoleccnén domlahana paquetes con reslduos sélldos que exwdan
‘de 40 kgs. -
Depositar residuos sélidos que mnpllquen algin pellgm para-l salud en redplenbs °
. bolsas inadecuadas, que generen emanaciones peligrosas.— - a
: Dejar los residuos sdlidos para su recolecclén en Iugares, fecha v horarlos no
- autorizados. .

Todo acto y omision que conmbuya al desaseo de las vias publims y éreas comuns o
que |mp|da la pr&sﬁmon del semcuo publico de Iimpleza

EI cumpllrniento alo preceptuado en las Fracciones I I, M'y XIH de este Artfculo,

N sancsonaré de acuerdo a la gravedad de a falta, en los términos del Articiilo 40 de este

Reglamento, sin perjuicio de’la aplicacién de las sanciofies que oormpondan por vlolacién a

El Departamento deberé denunciar ante la Procuraduria Fecleral de Prohecdén aI

" Ambiente o ‘ante las autoridades Federales o Locales oompetentes todo “hecho,. acto u

omision que produzca desequmbno ecolégico, dafios at ambiente, 0 cualquler oontravencién B
ala Ieglslacxon mencmnada en el Arhcu!o 20 de este Reglamenm

CAPITULOVI .
| DELAS SANCIONES o

ARTICULO 40.- B Departamento en los térmmos de este Capxtulo, sancionard a qulenes
resulten responsables de'las infracciones al presente Reglamento

La xmposlcmn Y cumpllmlento de las sancnones, no ex|me al infractor. de Ia obhgaaon
de’ corregnr las :rregulandades que hayan dado motivo a dicha sancmn

ARTICULO 41.- E Departamento para aplicar la sancién correspondiente, debera. tomar en

cuenta las condxaones personales del- mfractor 'l gravedad - de- Ia Jinfraccién y. las
modalxdades y demas cxrcunstancuas en que la mlsma ‘se haya cometido. :

e

* Si el'infractor fuese jornalero, obrero [J trabajador, no. podré ser sancmnado con-mufta

. méyor del’ importe de un dia de salarlo
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Traténdose de trabajadores no asalarlados, Ia multa no excederd del equlvalente aun

- dia de su Ingreso o N L o . ARTlCULO 3.- La Direccién de Segundad Piblica es.un érgano - Mumc1pal
L g 0 i e 2 o S destinado, en un marco.de respeto a las garantias individuales, para:
L - Mantenerla tranquilidad 'y el 6rden piblico, preservando la paz social.
ART!CUI.O 42~ €l incumpllmlento alo preceptuado en este nglamento se sancionaré en L Proteger laintegridad  fisica de " las~ pelsonas asi como de sus bienes, a

- V.Ia forma siguiente través “de acciones que permitan prevenir todo acto que perturbe 6 ponga

en peligro los bienes juridicamente- tutelados.
. Prevenir la comisién ‘de dehtosemﬁ'accwnes alas: Ieyes yreglamentos
F " Colaborar en la investigacién y persecucién de los delitos, siendo - auxiliar
: )ﬁ(a )c&:tonxe; ! ;'(nl}: z ones 1y 11,37 y 39 Fracdones Vi VI, VII vi, D(\ : . del -Ministerio Piblicoy del poder Judicial, tanto Federales comio el
R y : -

S - d 1 t la Constitucién Politica del los
I Con multa que podré ser equwalente al Importe de 30 a: 100 dfas de salario . ‘Estado, de conformidad con lo dispucsto en 1a Con i6i ;

s LI. Con multa que podré ser- equlvalente al Importe de 10 a 30 dlas de safario o
- .- minimo diario de fa TFegion, a quienes Infrinjan lo dispuesto-por los Articulos 16

ER

» : la - particular del. E tado las leyes de la
L . minimo diario de la regién, a: quienes infrinjan lo dispuesto en los Articulos 28, ) ﬁ?;?: U_mdos Mexncanos 4. particular S y ‘ 4 »

o ’;Z’gl:r?le:ti fracdanes I,II, 32, 33, 34,35, 36 y 39 Fracdién IV de ete -y Auxiliar a la poblacién en caso de siniéstros y desastres. i
o i L ateria-de’ vialid d

I Con multa qué podré ser equlvalenhe al-mporte de 60 a 180 dias de salario \{ Vigilar el cumphmxenlo de las d:spostctones en - materia ialidad y

minimo diario de la rengn aquienes infiinjan lo dispuesto en los ArtIcqus 15, uﬁnsm
Fracciones I y III, 38y 39 Fraccién VI, de este Reéglamento.’ - - : - Y-

i ‘ N - Con muta aue podré.ser equivalerte al importe de 200 hasta 400 dias de ‘AR’!"lCUL04- La . Direccién : ‘general  de -Seguridad Publica, es una

salario mirimo diaro.de la regién, a quienes generen y derramen v/o quemen. dependencia  del - Municipio -de CD. Lerdo. Dgo. y el mando directo de-ella
...  residuos sélidos industriales.no peligrosos, por cada inspeccidn realizada, . d 1 Presidente Municipal, a través del Director General.
V. ' ::Con multa que ‘podré’ser equivalente al importe de 400 hasta 1,000 dias de corresponce a rest ente P
salario' minimo diario de la regién, -a quienes generen, derramen y/o quemen . N
... o aimacenen sin conocimiento del Departamento, desechos sélidos, liquidos o :

. sernlliquldos ‘en el territorio del Municipio, considerados .como - residuos . K ' S )
peligrsos por los ordenamientos legales citados enel Artfculo 20, de este ARTICULOS.- EI Ejecullvo Federal y.el Gobernador del. Estado tendra el
Reglamento, por cada mspeccdn reallzada R “..*  mando de la fuerza publica cuando resldreren habuual o (ransnonamemc

) ’ . dentro del “territorio del Mumcnpxo

ARTICUI.O 43. En el caso de relncidencia se aphcaré el doble del méximo de.la sanaén

corrspondiente T ) . . R ARTICULO6.-  Para los efectos de este Reglamentoseenlendera por
e .. Direccién General, a la Direccién de Segundad Publlca Mumcnpal y. por
Para efectos de este Reglamentso se consldeua relnqdente aquella persona ﬁsnca [ ". Director General al titular de la -misma; . -
Por- cucrpos de seguridad ptblica a todos los elementos que conforman

- moral que hablendo 5|do sancionada por haber cometido una |nfraccwn al musmo, la viole L ll.

nuevamente. R Ia Duecclén General de Segundad Publxca y: proteccxén Cxudadana

caulovIE T - capimiion
\ o “DE LOSRECURSOS ..~ . = : .QL“—‘— : ‘ ; )
AR‘I'ICULO 44.- Las recoluciones que en esta materia dlche el Ayunmmlento podrén -ser PRINCIPIOS QUE REGULAN L1 ACT”ACMN DE Los: CUERPOS DE s

. Impugnadas a través del recurso de revocacién y las que emita el Departamento, por medio ‘SEGURIDAD PUBLICA
v,v-delrecursoderevisién o ; .

e e S . : . .ARTICULO T~ Laactuacxén del cuerpo de segnndad pubhca se rcgmi por
TRANSITORIOS - .~~~ S [ los pnm:lplos dc legahdad efi clencxa, profestonahsmo y honradcz.
Iamento, deberé ajustarse’a Ios senalamientos o disposiciones : .
' ::el ':sEt:I:I)ezcEl l:r;:::et:ar::g de Medio Ambnentej, Recursos Naturales y Pesca y la Secretaria ARTICU,LO 8. . Los cuerpos de Segundad Pubhca tienen: oblxgacxén de
de Salud y demés Leyes y Reglamentos aplicables. . Actuar dentro del orden juridico, respetando .y hatiendo que se ‘respete la
. . “Constitucién Politica de los “Estado - Unidos Mexicanos, la Constitucién
SEGUNDO.- Eri lo referente I pago Que establece el articulo 15 por Giica vez se realizara a - Politica del " Estado - de Durango de Cédigo Municipal “del - Estado’ de
partir del mes en que.entre. en vigor €l presente’ reglamenho, v @ partir del afio 2001 se .. " Durango, Ley de Trénsito y Transporte del Estado. ‘del Durango y demis
realizar en el mes de enero. o eyes 'y reglamentos que de ella emanen. :
s I Servir con lealtad y honor a la comunidad, con dlsc1plma yobedxencna a
' 'I'ERCERO. ‘Este reglamento, entralé en vigor, a partlr del dia slgulente de su pub!ladén en " .-Sus superiores'y cuidar el respeto alaley. )

o Pqﬁbd,co oﬁc‘al - : . g : HL - Respetar y proteger los derechos ‘humanos de la persona. )
. R ) L ot -+ IV. - Actuar conla'decisién necesaria y.sin dcmom en.la protecclon de.las
. e REE : : .. " personas, ensus derechos y bienes.. 3

V. No discriminar a persona alguna, en razén de su raza, naclonahdad , SEXO0,
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION T : rehglon, condicién sacial, preferencia sexual - -ideologia polmca 6 por
GENERAL DE SEGUR]DAD PUBLICA MUN]C[PAL " - cualquier otro motivo que. dafie ‘ o menoscabe la mtegndad fi: sxcaomoral“
- DE CD. LER-DO DGO . S asi como ladignidad dela persona
. VI 'Desempciiar ..con. honradez, responsablhdad diligencia y- veracndad el
\PITULO I o S ) st S o .. servicio encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcidn, asi

- DAY . L “... .. como de hacer de sus atnbuclones para lucrar 'y obtener beneﬁclo alguno
DISPOSICIONES.GE NEM"ES‘ : ’ . ' : ) . ! porcualquler medlo L

ARTICULO l. Las dlsposmoncs del preseme Reglamento ‘son de orden publico
- emterés soclal

AR’HCULO 2.~ El presente reglamentn tiene por objcto establecer las bases
para regular la “actuacién de los cuerpos de la Direccién de Seguridad Publica
~ del Municipio de CD. Lerdo, Dgo. y es de observancia obhgatona para todos
los elementos que la conforman. :
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VI
BN :pmcuraran auxiliar _y.proteger en todo momento, debiendo - abstenerse . de
~*-.todo. acto . de abuso ‘de “autoridad y delimitar- mjustiﬁcadamente las
_ acciones - o manifestaciones ‘que en ejefcito _de sus. demchos
_'eonstltucxonales yeou caréctcr pacifico realice. Ia cludadanla

: Pxesentar auxxhoaqulenes estén gmenmdos deunpehgm y ‘en'su’ caso,
-solicitar los: servicios médicos ‘de urgencia,. cuando  dichas. personas se
" encuentren heridas o gravemente enfermas, asi_como a sus, famlllares o
conocldos de tal clrcunstancla :

‘

) En los casqs de comnsxén de dehtos, preservar las cosas en el estadocn
" /quese encuentren hasta el “arribo de la autoridad competente, procurando la
- conservacién de los objetos materiales - relacionados _con los mismos 'y
" .acordando’el drea " para evxtar la prescncla de personas o autondades ajenas

lla mvesngacnén : :
e

4 eurgo durame el dcsempeﬁo de sus labom

. pelsuaslon, anites deemplear la fuenaylas armas.

) ' Velar por la “preservacién de la vida; integrada fi f' sica y. los bienes de- las
e pusonas detenidas o que se encuentrcn bajo su custodla .

» ‘No reahzar, ni tolerar que-se- mallce actos de tortura, * I:ratos crue]s,

inhumanos o“degradantes a - aquellas personas que’ se encuentren ba_|o su

.~ custodia, atin cuando  se trate de cumphr con la-orden de un superior 0.se

= -argumeme circunstancias especxales, tales como: amenazas a la  Seguridad

- . Pablica; urgencias de las. investigaciones o cualquier otra accion en que se

. proteja . .bienes juridicamente tutelados.-En caso de tener conocxmlemo de
talesag a\tos, debera denunclarlos mmedlatameme

: 'Obedecer las ordenes de: sus supenores Jerérquxcos y cumphr con las

“ " obligaciones que tengari a su - cargo, siempre y cuando la ejecucién -de estas
e el cumphm:emo de aquellas no slgmﬁque la comisién deun de dehto
.Observar un trato dngno y decoroso hacia los elememos pohtlcos que se‘-'

las'normas dnsc:plmanas aplicables,

- que obtengan-en el desempefio - desus ‘funciones. salvo .que-las leyes les
. imponga . actuar de otra . forma. Lo  antérior sin perjuicio de informar. “al

- ’persecucnon de ﬁegalldad : - B
teéncos y précncos que mqoren su preparacndn

_XV_Ill Observa} las normas - de dnsclplma que se estableccn en el capm.\lo
mpecnvx de este’ Reglamemo .

ensu caso €l apoyo: que legalmente proceda L

R, NI

T

-gAPnULoi g : ’ e
‘»Ammucmzvzzs DELA DIRECCION GENERAL :

,-Almcum 9- . La direccién - Genéral, de *manera’ particilar, tendrd
competencla dlrccta en‘todo lo* relacionado con-la seguridad y' tranquilidad

: pubhca, el trénsito de vehiculos- y personas, la educacxén vml el !mnspone

i pubhco, en coordmac!on con otras autonﬁhs.

. .Obsennr un trato TeSpetuoso.. en sus relaciones con-las personas a qulenes

A

0NN A LN

e

'_Usar y conservar con el debldo cuidado yprudencla el eqmpo puesto asu.”

Uuhzar perfectamentc medlos no vxolentos, procuxando el uso de la.

encuentran bajo.su mando. con estricto apego _ a los derechos humanosy a .

Guardar con Ia reserva nécesaria Ias ordenes quc rcclban ¥ la mformaclén )
.- Director Genéral- del contenido'de aquellas 6rdenes sobre las cuales tengan

.f' Asnsnr alos cursos de capacnaclon, a fin ‘de adqumr los conocnmnentos‘ :

Actuar’ coordmadameme con "Otfos’ corporaclones pohc{acas bnndéndoles_; )

oty ST |
- ORGANISMOS QUE INTEGRAN u DIRECCION DE - szcvmm_ '
P(IBLICA y VIALIDAD x

ARTICULO 10. La Dlrecuéri General .estd por un Director General que serd
" -designado. - por el'- Presidente Mumclpal a.si ‘mismo’ la Dlrecclén esﬁ

- - 'integrada por las -siguientes éreas: :

.-~ DIRECCION GENERAL:
. DIRECCION ADMIM:TRATIVA

. DIRECCION OPERATIVA: = .~

", DIRECCION.DE TRANSITO 'Y VlALlDAD

- DEPARTAMENTO JURIDICO
,DEPARTAMENTO DE ASU'NTOS lNTERNOS

" “JEFATURAS DE INFORMACION Y SlSTEMAS

:. ACADEMIA DEPOLICIA -~ T . .
“ DEPARTAMENTODE BOMBEROS™ - - | .= 1 . e
»S}STEMA INTEGRAL DE “CALIDAD- DE. LA ADMINISTRAC!ON'
- MUNICIPAL (-ATENCION DE EMERGENTES_ )
fF.FATURAS DE SER\ lCiOS ESPECIALES ’

~

h

T e
P

.~’ARTICULOII. Ln funcién admlmstrsuva. abastcclmlenlo "y control " de
-recursos - materiales, serviclos Y recursos humanos. eslaré ‘a cargo de un
: Dlreclor Admmlsuatwo -

ARTICULO lz.- El ‘Departamento; de Asuntos- Internos, es el encargado. de.
: realizar las mvsugncnones respecto deos réconocimientos -a . otorgar, asi .
" como las faltas cometidas - por el personal admnmstmuvo yoperauvo de la
Dmcclén de Segundad Pubhca Mumcxpal

ARTICULO 13.~ El Dcpanamento de astintos mtemos, tiene la facultadpara
!, " conceder - de todas las qucjas que sean - presentadas en contra’ de. los
i elementos administrativos.. y operativos de la Direccién, de las cuales
- icaran las diligencias queseannecwanaspamel esclarecimiento de los
hechos; el resultado de dichas investigaciones se tumara, a la Comisién de

‘THonor yJustxcaa efecw de qne determine la sancxén oompondleme

ARTICULO 14.- Dcpanamento “de Asnntos Internos mformaﬁ de todas las :
- o : mvsugaclons que realwe,al Du‘ector Gencml via Cnntmloria Municipal.

AR’HCULO‘IS- L:s Dlmcclones Opemtwas mrﬁn bajo e mando del-’
Dnector de Segxmdad pubhea Mumcxpal :

ARTICULO 16.- - La academia de Policia mri a cargo ‘de un Director el "cual
. --serd deslgnado por el Pnsndente Mumc:pal ; Lo

ARTICULO 17.- . ‘El -Sistema lmegral de - calidad’ = de la Administracién
", Municipal (atcncxén ‘a emergencias) dard. atencién . = telefénica en -forma.
mlntcrrumpldn las - vienticuatro horas del dia - los trescientos sesenta y

. cinco dias del afio, ¢l -jefe de'este departamerito- rendu'é unmforme de
~ odas las llamadas quescrec:bam

EPRS IR

ART!CULO i8 < E depanamemo Juﬁdlco mfommré de todos los asuntos que
* se tramiten en ese  departamento al  Director General de la Direccién de
Segundad Publica, asf como ala Secretaria del Ayuntamiento. - . a
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. Ser.'ciudadano: mexicano en Pleno goce de ¢jercitio de sus derechos:
 :8er de motoria Buen_a'cqnd'_ui:layreéoiiocida solvencia moral. ",
.- Poseer ¢l grado. de‘escolaridad. minimo de educacion. secundaria. .
- No'tener antecedentes penales; ni estar sujeto a.proceso por delito doloso.
.- Contar con la edad, el perfil fisico, ético y de personalidad ‘necesarios parala
- realizacion de las dctividades policiacas. . . - ;- S
“"No-hacer- uso. de “sustancias
roduzcan efectos similates, -
. No. padeceralcoholismo © * - .
 ‘Acreditar ] servicio militar nacional 'y - i
.o -estar suspendido ni-haber sido destituido. del mismo-o.de:otro . cuerpo

psicotrépicas,. - i;smpcfééiéﬁtgs ‘u otra. que

de formacion bisica que imparte la Academia:de
;- tiempo que dure dicho - curso gozaran-de los apoyos
- ‘para:” desarrollar ‘en forma  digna-y eficazmente

aspirantes ‘que seanexpulsados, los que’

Policia: y durante el
y beneficios’ necesarios
Su  preparacién. Los

la Academia de policfa,

‘aquellos que 'de una evaluacién ‘objetiva cumplan con los requisitos " para

: p\iblic;

. ART!CUM) 35.- Los imegrénte's de los cuerpos de seguridad piblica pondran

: _-;_“"'-;sxei.lderalasplazgs vacantes de las jerarquias _supgripres.‘ Ll
- /ARTICULO 3. Para 1a - evaluacién “curriular de promocién, se _deberd: de
.+ ‘reunir entre ofros, los siguientes requisitos:. . . .

“ Piiblica, - AR
v Ik Laescolaridad y- la formacién  adquirida durante ‘suestancia - en los
"5 cuerpos de Seguridad Biblica, I
.+ L. La“eficiencia: en'el” desempefio de sus funciones ‘asignadas.’ . ..
"0 I EL comportamiento €tico .y profesional: - . T+ e
o - La antigliedad y la jerarquia dentro de los cuerpos dé Seguridad Péblica.
_El "conocimiento - qu :

V.
-V

‘1. "ciierpos de Seguridad Pablicay el Municipio: -

V

- VIL I sisternade cairera policinca se determinard por Ios puntos de méfta

:mediante. pardmetros objetivos -de evaluacion. S

actividades - desarrolladas ' por los cuerpos i
" minimo. una vez por affo. Dicha” evaluacion se llevard a cabo a través de un

5  cuestionario que serd entregado ‘por un” superior,‘jérﬁfquic@ a cada uno de
" "los élementos “que-conforman 103 cuerpos -y en el cual se ‘analizardn la

v kRTlCULO 13- Tos gp{raﬁm que resulten seleccionados cursarcinel nivel -

conservacion de.los requisitos” de ingre'so_ a los . ‘cuerpos dé_ Segixrida;l :

~ " PERIODICO OFICIAL

o

CAPITULOVID - - -

'DERECHOS DE LOS ELEMENTOSQUE =~~~ -

INTEGRANLOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA. . .

. : abandonen “los. - estidios. .
injustificadamente o los- que reprucben el curso bésico no podrén regresara’ -

. ART!CULOM.- T H consejo Din;:ﬁvvov de Selecciéﬁ, éapac:‘tacién y vE'valuacidn' V
i opolicial- “elegird de entre los egresados dél - curso de:formacién _basica a -

. ocupar :flq; plazas vacantes  de elementos - de l_gs cuerpos. de seguridad -

3

que se’tenga de.las Garantias Individuales que ‘se‘c'qngag_ra' "
- *la Constitucidn " de los Estados Unidos Mexicanos: La Constitucion. Politica.
¢ - del Estado de Durango y de "las Leyes y Reglamentos -que . rigen a'lo; )

_:-los ‘cuerpos . de déméritp que deberan considerarse “en los Concwrsos. : .°

e ARTICULO 37-'El C;nséjo Directivo de Selecéion. Cap‘acilacién,. A‘_eval;z.grér'n_las_ 2
g ’ 3 de’ Seguridid Publica, con |

-actuacibn policiaca de cada uno de los elementos ‘ de%de, el punt;d de \nsta :
ético, la- eficiencia de los servicios prestados por el " mismo, su asistencia y .
puntualidad; la sanciones a que se hizo acreedor durante su - desempefio en la

" Lote gl y I3 - % 7 es' . p L dos
.+ evaluacién, asi_obtener una evaluacién de _lpg. elementos cuestionados,
Y e cuyos‘mtl:l:::os ingresardn al expediente de. cada uno " de los mismos,
. toméndose en corisideracién’ para futuros procedimientos de promocién_y

5 selei:éi@q.'

" prestacién ‘de . servicio 'y demds - élementos necesarios para su  debida .

o

" ARTICULO 41.-

ARTICULO 38.- Son Derechos de todos los elementos ~-que’conforman -los
cuerpos de Seguridad Publica, aquellos que por naturaleza 'de su” grado o’
«cargo, les son conferidos en forma'explicita por este reglameénto y * demds
leyes y Reglamentos de observacién general, - - e L

ARTICULO 39.- - Son.dérec‘ho>sv. de._io; elerﬁelntoé que integran - el “cuerpo - de'
.. ‘Seguridad Publica, los siguientes: - = - . - B D
L Percibir un salario digno y remunerador, acorde con las caracteristicas: del.

servicio, el - cual..tienda a satisfacer: las . necesidades esenciales deunjefe -

\

de familia‘en el orden material, social, cultural y recreativo.. :

Recibir un' trato dig“nb_y’ ‘dééérosd po}ba;fe ae,su§'spbéﬁ;ms.:jg§érquiéps.  ,
1L . Recibir elrespeto y ’iva‘aitenvc'i’éri\r deilé c.omuniq:ld -;Qia qu‘e_s;irvé.“v o
) Recibir la capacitacién y;_eF‘ adiestrapiénib vp_'a'ra ‘ser un ﬁé‘icia 'de carrera L
V.T : .l:zecib‘i;- ‘taﬂio' el _equi;_'achbx\nob el 'u!'ﬁi_‘orm:e ie'glva.r‘rill{én'(‘a';io 'sih_co_slio'v algh;lo. -

s

VL. Parnticipar.en los;cursos de promocion . 6 someterse a evaluacion curricular . ..
para ascender ala jerarquia inmediata superior. : s
VIL Ser sujeto de .cond estimulo

.de.condec S| Y. reconocimiento). cuando su -
conducta y- desenipeiit asi. lo ameriten,”: - P '

© VL Tener ‘jornadas acordes a las necesidades -del'servicio asi ‘como . disfrutar

. "de las prestaciones - tales “como, aguinaldo, vacaciones; descanso.'semanal.

v Ser;ase'sorad}osjy de_fendidos juridicamente ‘por.la Direccién General, en
forma ‘gratuita, en el supuesto de que .ppr-motivos de fserviciq a‘instancia’

- exclusiva de uha particular, sea sujetos a .algin * procedimiento que tenga .

porobjeto fincarles una responsabilidad civil o:penal. -

- R'ecibir: oportuna atencién; siiq,costo alguno - para_ el elemento policiaco, .
* cuando ‘sean lesionados e el cumplimiento de su- deber, en'caso de extrema’

" urgencia, o gravedad; ser aténdidas en'institucion médica publica o privada”

J més. cercana al lugar en'donde se produjeron los hechos,* : T

‘ IXI i En' caso de lﬁ?lgfm‘idad, gozﬁrﬁ‘de las préstacior;eé laborales kquc‘in:arca "la. I
Xll ./ Disfratar de su. segurode vida' colectivo plm,‘qu‘e en caso de fallecimiento’

T ‘por accidente o enfermedad no profesional, los beneficiados tengan derecho a,
E una ayuda para gastos -funerarios equivalente aun afio, de salatio minimo y

.- el importe de dieciocho meses' de salario - conforme ‘al ultimamente .

‘ devengado por el- trabajador. fallecido, con cldusula de’ doble indemnizacién - -
“en caso de._fa'llecimientp por causa -de trabajo o enfermedad profesional, -

CAPITULOVIT * - - !

UNIFORMES, INSIGNAS ¥ EQUIPO -

ARTICULO 40.- . - Los “elementos. " de los. cuerpos dé . Seguridad " Piblica,
.+ deben “aportar-'su identificacién oficial 'y exhibirla al "ejercer - funciones.
- propias de $u cargo. ¢ S Lo :
Los elementos de los cuerpos de Seguridad Publica, tienen
- Obligacién de . portar - los. uniformes,  insignjas, ‘divisas” |y - equipo,
o reglamentario" correspondiente en todos los dctos -y situaciones de, servicio .
... a menos de que por razones’ debidamenite justificadas y para los efectos -
7 'de’un _operativo especial, sean  autorizados.. para ello porél Director
‘Geéneral. o T ',"’-.I ER
ARTICULO 42.-  Salvo Iés. casos previstos ‘en el articuld - anterior, queda
‘estrictamente prohibido ‘a los- cuerpos .de Seguridad Publica ‘utilizar otros :
. uniformes; combinarlos con ropa.inadecuada, utilizar insignias o diversas -
B diferentes alas que propoicione la Direccion General. [ o

|



il - Grado: aquel .que ostenta un :rango policiaco mdependlente del -cargo ciue"\

. ‘/’ ARTICULO 19:

o h‘ﬂ@!‘o 21. '

.

 PERIODICOOFICIAL - . .

A

CAPITULO V-
CARGOS, GRADOS Y MANDOS JERARQUICOS

ARTiCULO 20.’" “La corporacxén se mtegra de personas con cargo y mando
* " entendiéndose poréstos: . -

"Calgo,esel pues‘lo admmlstratxvo quc seasxgna al. servxdor pubhco

S ocnpa enla estructura orgénica de la’ Direccién 'y que de ‘acuierdo con dicho
S gmdo, tlene mando jcrirqmco, excwvameme sobre eléreaoperatwa.

La Jeraxquia de mando se establece de la snguxente manera

R A DIRECTOR GENERAL

Lo de chundad Pubhca

1 DlR.ECTORES OPERATIVOS =~ .~ °
‘L, JEFES DE DEPARTAMENTOS .~ .00 =

V.. -. COORDINADORES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNlClPAL a
¥z, :INSPECTOR .

VI . OFICIAL -~

VIL. . :SUB-OFICIALES "

vm PouctA

CAPITULO vx

PROFESIONALIZACIéN DE LOS C UERPO DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULOZ!- Para Iograr una 6ptxmay eﬁcaz presentac:én del servucxo de

» - elementos * se” . establece el programa de: Formacion Poh)claca para-el’
: sMumcxpno de CD Ix.rdo, Dga, . fhismo que mstrumemara la Academxa de

ohcia.

Almcvl.o 23-

desarrollo profes:onai técnico, cientifico, humano . y cultural de. los
... elementos- ‘que conforman - los cuerpos. de segundad pubhcg, en un marco de
mpeto alos Derccbos Humanos y al Estado de Derecho

AR'I'ICULO 24- En complememo a.lo eslahlec:do enel anticuld anterior. ‘'se

*'.institucionaliza - ‘el sistenia .de Carrera Pohcuaca, que tiene” como’ objetno
- profesionalizar la formacion de los elcmemos que componemos los cuerpos

snccmN PRIMERA . a
PRDGRAMA DE roxmcmw pouciACA

ARTICULO 25 - E} programa de formacxén pollcxaca para el Mumclpxo de Cd
;Mrdo, Dgo., cuenta con los siguientes mveles, B

Formacién bésica: Todos los
Segundad publica deberdn - ser capacitados,.en la Academia de Policia;

para.. incorporarse. a la. carrera pollciaca a fin:de que s& encuentlen ‘aptos -
i~ para - realizar las acuvndades pmplas de su funclén, en una forma ™

§ pmfesmnal

Ci

Actuahzacxén
forma pennanente -sobre los conocimientos .y habilidades que se requieren’

‘-“'»"evnluaclén llevados acabo porel Departamemo correspondxente

Los setvlclos que prestala Dlrecclén no seré objcto de. cuota S
o pago alguno porpane de 10s beneficiados  por el servicio. No -obstante: "~
- cyando *_setrate . de-servicios Especxales en-donde resuhe dxrecta o, .
lndlrectamenle benef ciada alguna persona, se deberd pagar por este SCI’VICIO ST

’Almcux,oze- :

" ARTICULO.27.- -

gARTlCULO 28.

¥ ,segundad publxca ¥ con el objeto " de alcanzar el desarrollo’ mtegral ‘de sus

. ARTICULO 29,

“Este - programa tiene como ﬁnahdad la de alcanzar un -

.SISTEMA SECCION SEGURIDAD

asplrames a penenecer ‘alos cuerpos de

los cuerpos de Segundad Pubhca deberén actuahzarse en -

para “el - ‘ejercicio. de sus funciones, mediante cursos: y programas - de

: Especnahzaclén “Téenica 'y mees:onal 2 fotmamén técmca consiste en .
" . lograr 1a capacitacién de los ‘cuerpos de: Segundad Publxca para trabajos
- _wpecfﬁcos, orientados - . a la. realizacién ~ de -actividades ' .en donde se
~requietan conocimientos, “aptitudes y . hablhdadcs speclales en un drea’
- . “determinada de la actividad policiaca. La capacnacmn ‘también determiniard |

*greas. de frabajo. La finalidad de la. formacion profesmnal es la de obtener'”
'un titulo o grado académico- & nivel profesxonal en al alguna materia de.
carrera polunaca expedxdo ] reconocndo por ] una institucién educauva

HL: Promocién: permlte ‘a los’ Elementos de Segundad Piiblica que aspu'en a’

~. ascender ‘dentro “de 1a carrera policiaca, contar con los -coriocimientos. y .
h ~hablhdades propxas del nuevo, grado, medmme el proceso de capacntacmn v

V. Formaclén de Mandos Uene por objellvo -la preparaclén a fm de

desarrotlar mtegralmente al pexsonal en Ja admlmstracxén Y orgamz.ac\én
SR 'pohclaca :

La Academna de Pohcfa -debe” contar - con el mglstro de
programas de estudio ante la~ autoridad competente, con-el objeto de
obtener reconocxmxemo y validez oﬁclal La fonnaclén deberé ser teéncay B
préctlca :

o

Los elementos que confonnan Ios cuerpos de Segun\dad
Pubhca tienen como | obligacion asistir a ‘la.Academia de Policia. “para
adqumr ‘los; conocimientos, . tedricos -y | ‘practicos quu conlleven a '+ 'su '
meesxonahzaclon denu-o de formacxon e :

La academia de Policia, se encargara de elaborar, poner ‘en

 préictica y evaluar el programa_de formacién policiaca, pudierido pracucar "

.. instituciones' -académicas, que se mteresan -en dlChO programa, prevno o
oonvoealona de la Direccién.,” L .

\\

Corresponde -a, la Academia de Pohcia la ejecuclén
‘desarrolo \del ‘programa de formacion policiaca. Esta . institucion: formafé
. - profesionalmente a'los, aspmmtu a-participar -en-los’ cuerpos de - seguridad .
i \"‘pubhca ¢ integrantes "de los mismos. La_ Academia ‘de “Policia pa:tnclparé
. enla formacién y puesta en ptéctuca ‘de los: programas &spccfﬁcos para Ia
: adecuada aphcaclén de del pmgmma de Fomentacxén Pohcfaca

DE CARRERA poucuc,: i R

j ARTICULO 30.- El sxstema _de carrera pohcnaca se establecen Jcon.: el objeto de

. determinar la participacion de los integrantes de los cuerpos de seguridad
piiblica dentro de las j Jerarqulas .y niveles - que componen -a la Direccién;

-+ los requisitos para pamclpar demm de dIChO sxstema ¥ sus form
. actednacnén ’ E

ARTICULO 3i <. 'La ejecuclén del Snstema de-cartera Pohcxaca queda a cargo
oo de el - consejo. Directivo. de Seleccién, capacnacmn -y evaluacion -policial,
.. ~quienes pondra examinar a los -elementos participantes; - sus expedientes 'y
i - hojas . de ‘servicio. .Dicho consejo estara’ mtegrado por-¢l Director * - de la= .

.. Acadetnia de Policid, Director General de Seguridad Publica Municipal; por .

o todos los oficiales ' de més alto grado-'y. con' :mayor- annglledad efl la °

. prestac:én del ‘servicio demro de 14 Direccién :General,:ademas-. por la

o Comnsxon de Regldores de Segundad Publica; por parte ‘del". Ayunlamlento, :

. por representantes de Instltncmnes Educauvas ~

ARTICULO 32 - la ‘Academia de Pollcla ellglra de entre los - aspxmmes a2
formar parte de los cuerpos de Seguridad Piblica. a quienes acrediten. los
coriocimientos y _aptitudes que se requleren para formar pane de los

-~ elementos. -

Par ello, los - aspirantes se sometcr.’m aun procc;o de evaluacnén. prev:a
convocatoria emitida por la Dlrecclon de la’ Academia de Pohcm, cumpliendo
) los siguientes mqmsnos

que especmhdades son compaublesemre elias para destmaxsea diversas . _




: elenmmdelosleuerpos deSegundad Pﬁbhm. ene_n ln
obhgaclén de ponar el uniforme : con (oda

ipo Que:porten debera estar llmplo y-en- buenas
"'.’condlcxones, deblgndo . reportar - ‘de - inmediato- cualqmer falla

: ,beré hacerlo ‘con.los.ve
 servicio: En acatamiénto -a
absten‘clrén de “:hacer. funcionar - las sirenas: de. 1os ‘vehiculos  a-niveles -
al nt’lmcro de declbeles permmdos y de. hacer . funciones en horano
E salvo que las necmdades del: semclo asf lo neqmeran P

culos. - o “scmovientes. que - -utilice en suy

: LuDueecuin proporclonaxé a los elemenlos de los cucrpos

v dmmpeﬁar\ con eﬁeama s Iabor

]emeuxos del cuexpo operativa’ dc Segundad Piblica:
u. funclén vehiculos dotados' cen accesorios - consistentés:
: en' sirenas, mvows, tnnetas con-luces : .intermitentes, deben . de: qbservar
' - de forma escmayeuxdadosa todas y: cada una:de las normas . previstas: ‘en

ARTICULO 46~ Lo

o accesorios- que ‘amplifiquen-el- sonido deberdn - .cumplir con 125 normas’,

- ~Rzglamentos S

i L . -

QAPITULO X :
- ‘REGIMEN DISCIPLINARIO YOBLIGACIONES

su: jeratquia. Esas’ norma, dnsclplmanas tienen-"como - fundament
ahdad eﬁclencla profeslonahsmo yhonradez :

ponc su smxaclén de servudor publlco

sngmentes aspectos ' ‘
a) . Obednencm, dlsmplma y subon‘lmacén ‘con sus. supenf)res__

' .‘"',“:Resz)elo a los PnncleS la ksﬂl'd“d- c“"e“c'a' pmreslonahsmo y
‘honmdez .

Valor y decmon ‘cn cl serv lClO
. Leahad emteres parn con la corporaclon

¢ . Respeto y edncac:én pm 1oda la cmdadania. ’

Jemrqmi: ¢ xxstente

entre- “que coinponen los cuerpos de Segundad Pubhca

verbales' y. por -escrito-que, le.dé . la superioridad. salvo que ‘evidentemente
.Sevnole alguna disposicién legal en .cuyo caso ‘se pondrd en conoclmxemo
mmedlatoal Director. General .asi’ como al _|efe del Depanamento de
Asuntos Intemos : ¥ o "

' "Reahmr el saludo mllnary cml segun se porteono umforme para con
la Bandera Nacianal, sus supenom jemqmcosymlembros del ejerclto con
mayor gmdob L

[

'dmompostma, al” 'deangmento .que- conesponda. De la: misma’ forma '

dxsposxclom ecoléglcas -sobre ¢l ‘miido; se .

: deSegund'ad el " uniforme : ‘reglamento, -asi-como el equipo nec&sanopam o

“'laLey de Trinsito- del Estadoy el ‘Reglamento Municipal del Bando de -
" Policia ybucn Gobxemopara el Mumc:plo ‘de Cd. Lerdo;. Dgo., las sitenas -

~establecidas por-¢l cédigo. cwnl de Salud, laLeyEmtalde Ecologxa ysus, .. kN

ARTfCULO 47.- El' léglmen dxscnplmano&sel conjunto denorma que los" . 3
cuerpos; de seguridad-deberdn - observar. en el servicio ,cualqulera que'sea

obscrvancxa de los deberes que ‘alos’ cuerpos de Segundad Publlca les.

‘.’subordmacxén entre - los grados de Ia .

";Acatar -, cumphr con.. dlllgencla pronmud e mtellgen(:la las 6rdenes a

. ARTICULO 49

} VJ. Guandar celosamente la Junsdxmén por depanamentos, secclén distrito,’
= Tla dc otros

sector.y démss demarcaclones Junsdlcclonales Respecto
compaﬂeroso la de owras. autondades o .

specxﬁcas asignadas, asi como

Vll. Gna:dar absoluta dlscreclén en las tareas e
el i ; desarrol ladas y en’ todo lo que con: ellas

e

ASolyxcltar por ]os conductos _]erarquxcos que correspondan en forma

', e

:forma alguna lo afecte
Lgs elementos que conforman los cuerpos de Segundad Pubhca dcben

... apegarse al -uso ™ delas: claves y al alfibelo fonenco autorizado en los
medes de comumcac:on pohcnac : e

- Comumcar de - mmedlato aun oﬁmal de mayor grado y Jerarquna, cuando
Sl ausencxa de qulen uene el mando recxba ‘una orden dmgxda a'su
S 'supenor T

R

Xl 'Conocer a sus subordmados su mentahdad proceder. acmudes saiud

. - cualidades y. defectos; con la fi nalldad de asngnar adecuadamente las
loclones enlasque mterVengan :

i R Supemsar ias acclones de sus subaltcmos duran!e el semcno'm

de olorgar el vnslo bueno. remméndola al supenor _perarquxco

alcanzar, sin entrar” en detallcs de ejecucxén. que. entorpe_zcan la 'iniciativa‘
~.de; los subordmados : . : .

#XVL. Aphcar toda s voluntad esfue:zo e mtehgencxa al semcxo de la
’ a; . ./.: kS

)

'No acepta: tn’- compromisb" hué vaya en détn’mentd de":su' .honor vyl

[

XVJII &spemr el honor famxhar de los pamculares yde los cOmpaﬂems asl -

- eomo s‘i.lyo proplo

encuemran en smmcnon compromeuda o pellgrosa i

: = lmposxblhtado para presta.r el ‘servicio.

i . .
'Dar ejemplo 2 sus subordmados con su conducta, sus ‘actos;;: palabras,

.puntualidad,” honestxdad y Jushcxa, msplrandoles conﬁanza y aprecno a loS\

mismos.. _ Lo ,_\

XXIL. “Pmplclar el buen emendlmlento La so!ldandad y la am1$tad entre el personal

' @ su.cargo y entre éste y el de otros compaﬁems y corporacxones, q ﬁn de’ .

evitar m!ngas y dxscordlas

'XXIII En general conducnrse con amablhdad y,bueq ;r\atob hgcial-las ;pef.sonas que .

) ;sohcltan su auxilio.

Queda esmctamentc prohlbldo a los mxembros de Ios cuerpos
'de segtitidad pblica, fo. siguiente;

L .. Utilizar fuerza i innecesaria'y toda. palabra. acto ] ademan ofenswo para con la;

. cmdadama y compaﬁeros de la corporaclén

| Asnsnr umfommdos a especléculos pubhcos, por |mc|auva propu y sin.

motivo de lrabajo

. ‘Tespefuosa "y..atenta, cualquier cosa relacxonada con el servicio, oque en

a

Rewsar en forma. culdadma Ja documemaclon rclama al scmcm anus
Expresar las 6rdenes sélo en forma. general, deﬁnicii-do'é‘luobjeto por -

Respeta: e ejerclcxo del dereclm de oplmén Y. petlcxdn de sus
bordmados slempreque sea enformareSpetuosa yoatenta. oo

“Préstar- la ayuda a cualqmer elemento de los’ cuexpos de Segundad quese

;’Av:sar por’ escmo. A la Dxrecc:én Admmnstratwa Sus cambxos de e
. domicitio y cuando por_énfermedad” o cualquler otra causa eslébv

~f



BN otm elcmento de la misma jerarqula o condnclon

-salvo orden: expresa de 1a superioridad.

: lelevo y obtengn la autonznc:én corrcspondleme

’

y { otras actlwdadcs de canicter polmco o rehgloso :

o Vﬂ Reallzar en cualmner fomla la comlslén de un delito o falm

N

’Vm. ; Apropmse delos objetogo armns a que txene acéeso’ en el desempeilo de' su
 trabajo, ain- cumdo dmn propxedad del mfractor o'le sean ofrecldas como
d(dlva. I L

Poner en llbemd 8 los nespbnsables de un hecho dehcuvo o.de una’ falla.
dupués de haber sido’ aprehendldos a menos que medle ordcn judl(:lal o
anuerdo de Ia autondad con facultades para ellp

eonsuman belndas aloohéhcas salvo que. esté en comision de servu:lo Wi

o m\uncltypouscnto

L expresarse mal de los mismios.

il

autonzaclén del supenor Jerarqulco

§

WA Atender awntos personales durante el semcw

- que consnmyaun delxto o falta,. asi mlsmo dlsculpar ante él superior
' jerarquwo la onusxén [ desculdo de sus subordmados ‘

j b. Obscrvar unaaclatud ncghgente e mdn,ferentc enel serv_lcio. Lo

XVlll Casngar a los detemdos. asi como n:comcndar [ sugcnr alguna formd de
- castigo.- debiendo hmxtarse a su apmhensxén y conducclon a Ia autondﬁd
L competenn. .

B

: ,monvo de &stas ya'seaen especne aen efectivo,

Asi mlsmo se abstendrﬁ\ de usar lenguaje obsccno ° m_|unoso S
'-;Tutearo lratar con a!nvez, despousmo, prepotencla alds cludadanos

m!TULO x
FUNCION POLICIACA ANTE I.A SOCIEDAD

'

. -'.:'PERIQQICO OFICIAL -
$alvo orden expusa de N supenondad desempeﬂar Ias funcxones proplas de ¢
e . " Efecluar stis funcwnes j'uern dc la jul’lbdlCClon que lc haya sldo asu,nada- .
Abandonar el servicio o la comnsnén que desempeﬁa antes de que llegue su:

i CIVL Tomar parte amva en su carécter de. servidor pubhco en mamfestacmncs u

Pomr el mlfonue ] lnsngmas dentro de un estableclmlento donde se vendan 0

Xl Extemar nbeldla para los ordenamnemos oﬁcnalcs que emanen de la autondad ‘
‘ Mumclpal en materia’ ‘de segundad publica y pud:endo haccrlo solo con su

Hacet lmputacwnes falsas contra sus supenores y compaﬂeros, asi como

BB]O nmgun concepto mgenr bebndas alcohollcas esta.ndo umformado, antes' .
")y durante’ el scrv:clo, asi como. entrar.a los lugares de consumo sin la .

o o end 1
Bmmr el personal con’ mandé una orden comrana a las Ieyes y reglamentos. it o exped)ente de que se fe aphcé

S ,'.‘<}.2‘fs “Ha

.._'[,Aceplar favores [ gmxﬁcacxoncs en. el dcsempeﬂo de sus labores [ con‘

- Los' elemmtos de Ios cuerpos ‘de segundad pubhea en el .
o cumplumemode su deber estAn obligados a: - ’
rindar ‘un servicio_eficiente, utilizando ¢l buen: jlllClO para, gamrse Ja
'mm:lén, mspeto y conf ianza del pubhco hacna él yla msmuclén que él
“representa; -

ART[CULO 50.

r-‘gllh.- - Procurar un elevado sentldo de responsabnhdad énsu apmcncla y eonducta.’

. maniféstando-un- ejemplar respeto y - apego 2 las leyes ' y lls buems
“. gonstumbres, ya.estando en‘servicio o francos, .

: m Actuar con imparcialidad, cortesfay ﬁrmeu, sin: dlscnmmaclén por causa de o

. -edad ram, credo, sexo, nae:onahdad [ amnstad A

g

QAHTULOX el R R

~ SANCIONES YCORRECTIVOSDISCIPLINARIOS e : S T
ARTICULO 41 2 Se considera falta cualquler conducta contmna a las normas

e dlsclplmanas o-a-los principios de actuacién pxcvnstos en-este. reg]amemo, fa

que se castigard con -correctivos dnsclplmanos, sin perjuicio de las causas de '

.. destitucién previstas en el capitulo siguiente’ para aquellas mds grabes

Tomando ‘en consideracién la-gravedad de la falta, se aphcarin los i
o sngulentes com.cnvos dlS(:lpllnaHOS' L
. " Amonestacién. - .
. - Arresto has!apor 36 horas
" . Suspencion temporal.-
- Degmdaclén en el cscnlafén [ jeramqm&

CAPITULO Xt ARTICULO 52 La aprobaclén y apllcacnén de un
 correctivo dlcclphnano corrésponde a un elemento con cargo mimmo de Jefe .
. de Depannnunlu oconel ran;,o mlmmo de Sc;,undu Ohcnal RRRTRS

SN

AR'I’ICULO 53.- La propuesta de apltcaclon de un con'ectwo d|sclplmano.,
.compete exclusivamente al ‘pérsonal con cargo o con rango de oficial. -~ De’
. 18 aplicacién de los correctivos a que se hace mencién deberd asenmrse nou

Amcm.o 54 Son ‘faltas graves por lag que debertn ser destntuldos los‘ '

. elementos.que conforman los cuerpos de- segundad publica las siguientes: -
‘Faltar-a sus‘labores por més de tres ocasiones en un pcﬁodo ‘de treinta dias
nammlw, sin penmso 0 causa justlf cada. . :

intencional.

Incurtir en faltas. dc pmhxbxdad y honmdez,

- .- Disparar el arma de fuego sin causa jusuﬁcada. S
Poner: en pehgro a los particulares 0-a ‘sus compaileros por eeusa ade la’
imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio. * - .
Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el inflyjo de sustancnas :

. . psicotrdpicas o estupefacientes. o por consurmrlas durante el servicio o ensu .
centro de trabajo : ‘

Por desacato m_;usnﬁcado alas 6rdcn5 de sus supenores

""Que se. Jé- dlclc ‘sentencia condcnatona por la eommén de un dehto_ )

: Revelar claves de servxcxo, asuntos secretos [ mervados de los que tcnga
: conocimiento. - :
. Presentar documentacién’ altemda 0. mformes alejados de la verdad o realidad
de los hechos de los que tenga conocimiento o que se le hayan encomendado.
Aplicar 'a_sus. subaltemos en - forma. dolosa o reitérada conecuvos -
i dlsclplmanos, sin tener facultad para ello o sin causa justificada. Yo,
Obhgar o sugerirle a sus subalternos a, emregarles dinero o cualquier 6trotipo . .. .
. de dédlvas a cambio de. permmrles el goce de las prestaclones a que tqdoj
elemento ticne derecho. -
A Juicio de:1a Comisién de Honor y Jusucna, cualquler mobservancra a los
pnnctplos de actuacxén yalas normas dlscxplmam&



“

"L ARTICULO 55 La Direccion hard' pl'lbiiqo el reconocimiento-a las
RATEN .siendo - ‘miembros - de . la ";orpomcién,_' sean , un’ -ejempl_o' -positivo’_de

3 \ N

‘comportamiento y:trabajo en beneficio de la seguridad piiblica.-

"+ "ARTICULO $6.: .E'If'rgconociir.xiéﬁto-~q dﬁe’sfe refiere el-articulo anterior, serd

o “otorgado 2 nombre del. ‘yuntgm.iemo,* por el Presidente Municipal o por el
", -. Director General o bien por la persona que designe el primero. Co

- ARTICULO!S7.- Las formas de reconocimiento son las siguientes:
e Medallas. oo
.#Diplomas. ;- i :
o - Cartas laudatorias.

+ 5l ierposide seguridad piblica serdn fas siguientes: .
. Medaila de Heroismo: Se otorga per el do
<7 -elementos por su accidn coordinada al exponer su vida o integridad fisica al
-, rescatar a personas de peligros grabes o en siniestros. = Se '
- ...+ solicitud escrita a la Direccién Genetal por parte de quien desee promoverla,
" ../ debiendo contener los relatos o testimoniales del sucéso. - -Se . “otorga  a
“miembros de cualquier jerarquia. . - T :

~ Medalla de. Honor: Se otorga por el constante y ejem;;lér componémfentq'du;anté el .
¢l servicio, que lo hace ser digno de confianza a si-como por haber banicipadq .

...~ ensituacionesadversas... :

: Medalla a'la Perséverancia: Se-otorga a personal :de cual,‘quie; nivél_: jérarquico que =

.-+: cumpla quince afios en servicio activo, con.o sin interrupcion.

Corresponde” a -la Direccién Adminisu'aiiya -expedit y enviar la .

" constancia respectiva a la Direccién General.

" Med: lla de Eficiencia: Se otorga a elemientos de los.cucrpds' de seg&ﬁdé\d con _dés

- afios 0.mds de servicio que en desarrollo de su trabajo, cuandp 'se advierta’

delictivos. .
o medio de unvescrito dirigido al Director General. ; ! .
. Medalla por Servicio Distinguidos: Se-otorga a los oficiales con mas de cinco ‘afl

S ‘han mantenido en forma destacada el indice de-aprovechamiento eficaz y la
-calidad de| servicio en el drea de su jurisdiccion.

""ARTICULO 59.- El, Ayuntamiento, de"Ciudad Lerdo, . otorgard  una ‘'medalla a
" personds que no siendo micmbros “de la_Dircccion, realicen acciones.
" goncretas. que hayan hecho’ posible la Prestacion de-uri mejor servicio’ por
"7 parte d¢ la corporacion. " La propuesta es de la” Direccién’ General al -
Presidente Municipal. SR O :

" .ARTICULQ 60. . : Los ' diplomas - se entregardn con - motivo de acciones’

: 7 sobresalientes que énaltezqang la corporacién, tales como espiritu de servicio,.

.. triunfos deportivos y todas aquellas que a juicio. de la Direccion General sean
_ meri}ori?s de recoriocer mediante esta presea. s o

ARTICULO 61.- - * Cartas laudatorias se.entregarén por un actividad especifica que
"o 'haya -confribuido"a la ejecucion de una mision’ importante o ‘bien que la
“+ . actividad ha sido ejemplar porsu entrega y determinacién, o
" Consiste en'la entrega de una carta a la persona distinguida donde se describe -

7" 'en forma breve 'y elocuente €l ‘mérito ‘alcanzado, firmada por el Presidénte
: MunicipOaly por el Direttor General.. . = '

personas que . -

_‘Onbsmépnocimféntosjé_éi'im\:!os: , A = D B
.0}58,-‘ Las inedailas;qige otorgue ;el"A’yuntami_ehto a los elementos delos °
or el gran valor demostrado yz sea'a uno o varios. . -

requiere .

claramente ‘en- el .4rea de sujurisdiceién. de “la: disminuciéh de hechos - ° -
Corresponde al supérior jerdrquico iniciar el procedimiento.por * - ©

" ARTICULO 67 - Los acuerdos que _ )
-...en el puesto de mando y que-siendo poseedores de la Medalla de ‘Eficiencia, . ' fespecto'a las canciones yfo recompensas seran tomadas: por. mayoria de-los . L
. ' e integrantes de dicha comision, levantando acta debidamente firmada porlos= -

El 'promovente serd el .
supervisor jerdrquico -quien, & la_peticion por ‘escrito’ dirigida al_ Director, S
. General, adjuntara las constancias necesarias pari el efecto de su evaluacién,

' ARTICULO70-  En todo asunto-de su
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' ARTICULO 62.-" * La comisién de Honor y Justicia es-el érgano facultado por €l

Ayuntamiento, para analizar, discutir y dictarhinar, en su caso las sanciones

" -que: - correspondan - al personal - operativo y/o . ‘administrativo, ‘previa" "

- ;- Investigacién dél Departamento-de Asuntos Internos, asi coma para resolver .- .
_ -tespecto de las recompensas a los elementos dela Direccion: - - -
ARTICULO 63.-. * La Comision de Horor y Justicia tiene por objeto, el que los

cuerpos. de seguridad publica se mantengan™ dentro “de  las prescripciones .
legales' propias de 'su funcién de servicio eficienté y  honorable a ‘la.
- comunidad, . .. - C B P i

-
i

 'ARTUCULO 64.- La Comisi_()n de Honot y Justicia dependera je’rértjl_iicairignte de

Ja Secretaria del Ayuntamiento y deberad de actuar e'n'coordinaci,én-con la

* Direccién"General 'y la Comisién"de*Regidores de Seguridad Piblica para ‘

- proteger los intereses de Ja sociedad y salvaguardar la tranquilidad y el’ord_en.
“publico. . S L s S

. ARTICULO 65.-  La Comision de- Honor y Justicia.- estara inlegrada_. cua;;_qé,
.. menos por siete elementos como se establece a-continuacion:

1.. Dos Elementos de la Cornision deRegidores de Seguridad Publica.

" 2. El Director General.
3

nombrado por ¢} Director.
4. El Jefe del Departamento Juridico. ,

. "Un comandante de la corporacién el de mayor antigiiedad y 'p:resligio. quvien_.'se_rz'l'_

e

5. ‘ElJefe del Départamento de Asimtos Intérnos. .

6." E! Director de la Academia de Policia:

ARTICUL6'66.- Cla Com'i'si('whvdc Horlor ‘v ‘Justicia éc,reunliré en él iﬁgar. dia g
- hora” que ‘para’tal efecto’ se sefiale; previa convocatoria- del Jefe del -

+ Departantento de Asuntos Internos. : o o

emita: la Comision de. Honor. y “Justicia"

preserites enviando copia de la misma-al departamento administrativo-de la
* _Direccién de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana.y otra al expediente
. personal del elemento. - - . : R ’

ARTICULO 68/ La Comisién ‘de Honor y Justicia," tendré. las siguientes

+facultades y obligaciones:

L . - Resolver los casos de comisién.de faltas por parte de los elementos de los -
g cuerpos de seguridad piblica, que le sean presentados por cualquiér persona o
7 autoridad, - . ol SR T
IL. " "Aprobar en su caso el.otorgamiento ‘de las siguientes condecoraciones y
-reconocimientos: ., . ¢ - S e
a) ‘Medalla de Hetoismo. . - T A ;
b) Medalla de Honor. . DL \ /

'€) ‘Medalla de Eficiencia. -

d). Medalla de Servicio Distinguido. -

¢) Disciplina de Accién Meritoria. el

Ii.  Sesionar por lo menos una vez ai mes. -~ : ) o .
IV.. . Rendir ‘cuenta’ y. razén de sus actos y acuerdos ‘a la; Secretaria del.

Ayuntamiento, trimestralmente. = - -

A Levantar acta de-cada sesiéh que cgé]ebme, las cdalgs deberdn quedar asentadas

~€n el libro correspondiente y firmado por el Presidente y el Secretario de la-
Comisién.El libro quedaré a disposicién de la Secretaria del Ayuntamiento,
VL Soljcitar por escrito ala Direccién General la presericia del elemento, cuyo
< .caso’se vaya.a analizar, indicandole la fecha, hora y lugar en que:habré de:
-celebrarse la sesion de dicha Comisién: .. "~ - .

- AR'flCULO 69.- El procedimiento que se éiga ente la‘Cqmisién sera sencillo. SAe‘

. cuidard respetar la garantia de audiencia, de_ tal modo que se conserve el

* derecho a seroido y prébar sus afirmaciones. Previamente se solicitarin

" -a la Direccion General todos los antecedentes”del ‘caso, -los’ que déberan
entregarse al Presidente de la Comisién por lo menos cuarenta y ocho horas
antes de la fecha de la sesién. : - : o

: i ia, la Comisién de Honor y -~
Justicia,_'zi,bri;é. un’ expediente con las constancias ' que existan sobre el
" particular y se sujetard al siguiente procedimiento: . R
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" CAPITULO I

B
strosxcxonss GENERALES

: quienes el R yuntamlento ‘autorice el lngreso para - carga 'y/o desmrga, y  recoleccién -
3 (pepena) de d&shechos sélidos no pehgrosos, que-se: depositen en el rellenc sanitario,
B quedando en'el entendldo que. todos ios res:duos sdlidos no. peligrosos. que - recoled:en ol
' . Départamento-de lepieza, el Departamento de Parques y Jardines y los’ parﬁcular&s, son

propledad del R. Ayuntamlento

7.

L AR‘I‘ICULOZ Estaran autorizadas amgresar aI relleno sanltano, laspersonas que‘

. atablecrdo corivenio con el Ayuntamiento.
- b) Tengan 15; (quince).afios de edad, cumplldos
©) “Sean vecunos de este Mumcipio B

d) Las Umones, pamuparan en Ias'acuwdades de pepena en forma pmpo'donal y
equltatlva :

ARTICULO 3. EI Presidente Mumcupal nombrara a.una persona que seré |a éncatgada
. dela admmlstmccon y_ el orden delas [abores que se desarrollen en-el Rellefio-5a

S ARTICUL04 Umcamente podran entrar al relleno sanltario, Ias personas autorlzadas

;__ARTlcULO 5itla aul:onzauon de Ingreso, que otorgue la Admlmmaén Mumdpal sera
- -mediante la:expedicién- de una credencial. de ldenuﬁcacxon que debera exhlblrse al vigﬂmte
en turno t;uando este lo solicite;’ - A

) »ARTICULO 6 No se permltlra el mgreso a Ias persanas autorlzadas que no presenmn .
_enla entrada del relleno samtano su credenual de xdentlﬁcacwn

»,ARTICULO 7. La credendial de mgreso, es estnctamente personal por lo que no podi
. h'ansfenrse, prestarse, venderse ni rentarse, aln:‘en el caso, de que se trate de famiuals

»del autonzado ,
0 AR'I‘ICUI.O 8.- Las listas de miembros activos, que se pre‘senten por medlo de! Ias unions
B ‘antzs ccmdas seréan.verificadas. por fundonarlos del’ R Ayuntamlento, sin previo avbo y"
. madiameel pfowdimlemo quesejtm admdo . .

AR\'ICULO 9.- Las Ilstas aquees reﬂere el ardculo anwlor, deberén contener por lo

e enhendudo, que si algun dato resultare falso, se rettraré Ia concesnén a la unlén infractnra

i 'del.lmpieza Municnpa! IR o L
'ARTICULO 11 Ala persona que -5e Ie sorprenda mgrsando pbr Iugar dlsﬁnto al u
. accao autonzado sele reﬁrara suautonzadén

: ARTICULO 12 La dotac«on de desechos sdhdos no pellgrosos, se mediré por viajs de
"camlones Co ; S

N "decadauna N

4 ARHCULO 14, EI relleno sanrtario, contaré oon éreas daramente deﬁnldas de 1a slguluu
< .manera: - )

N \ N t

‘a) Area con dsechos sélldos no peltgrosos

e € Area con. desechos contammantec

: Sanatonos e Indusrnas, entre otros. As; como los desechos mdustnales contaminantes

- C prrULou
ACCESO ALOS vsuxcun.os

V-

E ] compradores de desechos reqdables

.\: B
iy _'mlmmos diarios). de-la region, por ‘tonielada ‘depositada y de 0. 30 S.M.D. de la reglén por

Mumapales

: " permiso dé’ entrada, al jefe de Departamento de I.Jmpieza y tendrd. cormo limite ‘una hon,
para reallzar su- manlobra de calga y compra Bms vehfcu!os, deberan reglstrarse conel,

PR
i

- ARTICUI.O 1 Este Reglamento <erg de carécter obllgatoﬁo, para todas aquelias personas a”

. a) Pertenacan a Ias unionesde pepenadores de este Munldpio, que pan tal “ .‘m

), .

nitart, .
~'misma’ que serd auxiliada’ por dos elementos pettenedentes al Cuerpo de Pollda Prevenﬁva .

./_-‘

menos, fos sugulentes datos:’ nombre, édad. y. domiicilio: y se entregarén por duplicado en )

N & AIITICULO 10 B horario de apemna y cnerre, serd el mnsmo que tenga el Departamum B

(ARTICULO 13 - La dotacnén ‘de. desechos solldos, se pmpordonaré por ‘uniones el d
" lugar que mdique el admlmstador ysera en forma pmpordonal aI nimero de mleni.

b)Areacondesechos industriales. . b o AR . L

—‘ARTICULO 15 En cada una de Ias dreas, se oontara con vigllanc:a polluaca, quedando )
&:tnctamente prohibido, dlsponer de los desectios contamlnantas de los: Hosphﬂs,-

Wnlmdm,mﬂMqummydeberanamhs

lnsuadonasdentroddmdg\ado,delomb deberinsomewsealasm R

aﬁnhistﬁtivas (mu|tas), que se ls lmpongan-. i

AKI!CULO 18.- Losvehfculos parﬁwlars, deberan ser psados ala enu'ada ya fa sﬁa, o
ngaando slemprewla pdoddad que tlenen los wmlons del Munldplo, para que &ns. no
ﬂ-dan tiempo. " . o

Amcul.o 19.- Todo conductor de vehlculo, hendra Ia obllgadén de segulr las Mcadons )

\Qel Admlnlstrador del Relleno Sanltario, duranhe su estanda -en e mlsrno

CAPITUI.O I
SEGURIDAD

- ARTICULO 20.- sozoenpersonar':_ Munidplo,podramrsealosm,dm\m
detransitar y descargar; Una-vez;te
elveh!culo lospepenadors ]

Almcm.o 21. Sepetmiﬁra pepenar, duwnhtl(una)horadspuésdeladmrgadecada
wﬁdn,yaquealwﬁﬂnardldmuempo,laméqulnaanpezaréamoverdld\abasmaya
eqnpaclarla, unavezreallzadam labor, nosepermluraa pepenava nadie. . -

CAPI IUI.O N
HEDIDAS DECIPLINARIAS

.

ARTICUI.O 22.- A fos pepenadors que lnvadan el area oon&spondlenﬁe a o(ra Unlén se
les retiraré la aumrizadén )

\

AR'I'!CULO 23. Cuando una persona proﬁera ‘Insultos. a otra, sln tmportar la Unién o Grupo
se le suspendera por ocho dias, en-caso de relnddenda, la suspenslén serd deﬂnltlva o

<

ARTICULO 2.~ A Ia persona que agreda ] I&sione a otra, se le suspenderé deﬂnlﬂvameme
y! ura conslgnada a la autoridad wrrupondlente N
ARI'ICULO 25. De conform!dad & una’ prohibiddn expraa de la- Secrehaﬂa de Mo
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca, por nifigin motivo; podré prenderse fuego a'ta basura
0 desechos; por o tanto; al GmpooUnldnqueselesorprenda prendlendooavlvmdod '
fuego, se le suspenderd I sutorizacidn por el-tiempo que: la comision de: Servicios Piblicos

M\nldpalasdel H. Cabldodemnlne, en: modemmaspendén serd deﬂm

ARTICULO 26. stmllam m hs Mn M 8 las pusonas que incurran en hs . ':
sugulentes faltas ] .

A quien se'le sorprenda dentro.de las instalaclons del Rel|eno Sanitarlo M S

T
""" del horario establetido, en el Articulo 10. .

CmOA quien: no acceda a las instalaciones por Ia entrada. prlndpa| ! R
1L A quien preste, rente’ 0 venda, fa.credendial de Ident!ﬂcadén expedlda por m L
<15 Administracién Municipal. . o
IV. A quien disponga de’ Ios desechos oontamlnants mendonados en el prsente

¢ Reglamento. )
VoA quien incurra’en otras faltas, que - a juldo de |a Admlnlstracldn Munldpal .
, .. deban sancionarse o
t TRANS!TORIOS

s

: PRIHERO B pmente reglamento, deberd ajusmrse a Ios seﬁalamlentos [ dlspoddons o
que establezca la Secretaria de Medio Amblente, Recursos Nawmlas y Pesca.y la Secretaria
‘de Salud, respecto del desﬂno de Ia basura yl/o dshechos Industriales y del mndonlnlemn

- del Relleno Sanitario, ", . R S

sseuuoo Este reglamento, emnr.s én vloor a punr o da slgulente desu M'}
,en el Penédlco Oficial.

Ca

‘ ‘ARTICULO 16 Solo se permmra el acceso a los VEthUIOS cargados de basura y a los de :

N EI cobro por depésxto de- basura en‘el Relleno Sanltario, serd de 2 S.M. D (salariosi

tambo-de 200 litros, sxempre que cumplan con las normas ecolégicas Federala, Estatals y }

T ARTICULO 17. os vehlcu]os de Ios compmdor&s de basura recu:lable, deberén solidtar un

Inadastaoperadéndedmma,yhablmdomﬂrado P
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”L MUNICIPIO DE cANATLAN DGO.

&

-CEl suscrlto' Profesor Gablno Rutlaga Flerro._'
o MUHICIplO de Canatlén, Estado de Durango, en ejercicio - de las facultades que la

a servido: aprobar el’ reglamento de la Admlnlstfacrén Publlca del. Mumc|plo de
naﬂén :Dgo.; en base'alos sngu:entes : . :

faufsqsb;uTes-'

de manera y ofi clal la Admlmstraclén Publlca Mummpal

»a I'I

eg lara’ las accnones dela Admmrstrac»én R

'chsleRANbbs '

de las-acciones del Gobierno Mumcnpal .evitando. - de” es
duphcldad de funcqones yla dlsperS|6n de potenclahdades

L ERO. Que es necesano contar con_un, medlo de control
ividades . administrativas, ‘que permntan desarrolrar las- labores: publlca
’ fectlwdad y eficiencia, de tal forma quie se pueda arrybar a na cal

dlspensable deﬁmr y regular Ias actnvndades fori

mar Iaé med|das que:den transparencna y solldez a todas sus’ actlyldades

Admlnlstraclén Publlca Mumclpal se encuentra enfocado a un. solo f|n que.es de

“. ‘compete: .~ al ejecutar sus, acuerdos y. que :la
;;Admlnlstraclon Pubhca del Mumcup 0

Mumcnpal

Presidente ‘Municipal *

'funclén publlca ‘tiene. el ‘Presidente Mumclpal Facultades legales,
o admmlstratwas y-ejecutivas, . dé tal manera ‘que el Pre5|dente Mummpal dirige

T los programas, las. acciones, las obras y.la prestaclén de los servicios publicos

;'.'PubhcaMumclpal o

en Jas

i Que el goblerno del mumcnplo esté deposﬂado en. el Ayuntamlento pero

‘REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION

Presldente Constntucwnal delv o

‘:L 3y-le’ confiere, “a. sus habltantes hace sabér que el H. -Ayuntamiiento de Canatlén

f En reunlones pasadas de cablldo sé habla propuesto y,'ff
iaprobado la: ¢reacion de reglamentos que incidieran eh el quehacer cotidiano de la - .
dmlmstrac_ n Pablica, porlo cual- se-vio Ia neceS|dad de fundamentar uno, que

fq -
obhgacnones y atnbuciones qUe deberén cumpllr Ias dependenc:asj

i Que el objetwo pnmordlal ‘de’ elaborar un reglamento de &~ :

se ejerce y tuene por tltular al Presndente; _'-'

‘ "Se establecen con toda precusrén las. facultades que en el ejercnclo de su". NS

5 ‘municipales: medlante Tos orgamsmos Y dependenclas de’ Ia Admm:straclén o

- s .- En vutud de lo antenor el Honorable Cablldo en pleno aprob6 el sngunente
temas’ de: manejo dé Tecurses: ﬁnanc:eros matenales 2 humanos dentro del. :

Wntamlento se hace' mdlspensable ta‘elaboracion . de un- reglamento que venga o
EF Honorable Ayuntamlento del Munlcrplo de Canatlén Dgo 1998-2001
conformldad ‘con: Ias facultades que le conﬁere el Bando Mummpal resuelve

: umco- i
- f"PUBLICA DEL. MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO, EL SIGUIENTE:

4 Se t‘]a una-. flosoﬁa del desempeﬁo admlmstratlvo, consaderando a Ios
funcionarios y empleados munlclpales como auténticos- servrdorqs publicos,

“.Que -deberdn atender las opiniohes "y - demandas "de - los- ‘habitantes del " -

_municipio, y' deberan “actuar con “honestidad, ‘voluntad, - de -: trabajo,”

lmparmahdad y profesionalismo, todo esto para prestar un’ servnclo de cahdad al:
pueblo de Canatlén Dgo )

s

5 En su’ accion, la” Admlmstracnbn Pub!lca Munlcnpal esté obhgada a seguir. Io-.
establecido en el:Pian Municipal de Désarrollo, -el Programa Anual de Trabajo,

los programias especificos’en’ las acclones aprobadas por er Ayuntamlento ) el' o
Prestdente Mumclpal i : :

"6 Este reglamento determma Ias, responsa ll'dades atnbuc nes y estructura A

organlca de cada una delas ére ‘de_la Adm lstrambn Mummpal

RESOLUTIVO No 354

de. .

“SE APRUEBA coMo REGLAMENTO DE LAA ‘DMINISTRACION

) _-resol ivos . del ,Ayuntamlento
: _admlmstratlvas el Ayuntamaento como Cuerpo Coleglado los: Regldores y. eI

5 i - ARicuLos:
Por este: motivo, el goblemo mumclpal tlene Ia responsabnhdad legal y polmca de_; <y

' ;admmlstrahvos que estén seﬁalados ‘n el presente reglamenfo [

REGLAMENTO DE LA ADMIN!STRACION PUBLICA
DEL MUNICIP!O DE CANATLAN .DGO. -

Ti'rULo PRIMERO N
DISPOSICIONES GENERALES DE LAADMINISTRACION My ICIPAL

_Este reglamento es'de orden publico interés socnal y observancua'_'= T
, ytiene' por objeto regular.ia estructura organica y'el funcuonamlento dela - -
clén Publica: del Mumciplo de Canaﬂén Dgo T i

|- Gobierno del Municipio de Canatlén Dgo esté deposutado enél '
.Cabildo.” Compete al Presidente Municipal ejecutar-los acuerdos y
Carecen de facultades de’ autoridad directar y' -

vSlndlco

La Admlnlstraclén Pubhca del MUHICIPIO se’ Jerce por su tltular el
Presidente Munic pal que tendra todass las facultades que'le- -otorga la: Constitucion
Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos; la: Constitucion-Politica dél-‘Estado de’
Burangdo, las leyes el Bando Mummpai los reglamentos ylas demés dlsposmmnes :
egales apllcables . :

ART[CULO 4.- Para el despacho de los asuntos de Ia Aa‘mlmstramén Publlca el

'_‘-Presudente Mumclpal 'se ‘apoyara en una. Secrétaria -Municipal, una.- Dlrecmén' :

‘Municipal de: Flnanzas y-Administracion, las™ dependencias .y [os" organlsmos -

-de que para el anéhsls, atencxén y solucn{m de Ios asunto publlcos.

el Ayunta iento: puede crear Ias dependencias-o los” orgamsmos administrativos* - .
‘que sear: nécesarios para eI cumphmlento de Ios f ines de Ia Admlmstracn.‘m' B
"Pubhca Mumcupal Eh

"VARTICULO 5.- ‘Los’ lntegrantes de Ia Admmlstraclén Mumcnpal SOl servudomsf; S
publ!cos que -deberan - atender: las. opiniones .y- solicitudes de los habitantes del

- Municipio, actuando cen honestidad, prestancia, imparcialidad y profesuonahsmo e
: prestando asn un serv:clo de calldad ala poblacnén de Canatlén Dgo. =

) g los snstemas necesanosysuﬁclentes para la recepclén atenclén‘
y: résplesta a’ lag’ peﬁclones cuudadanas ‘en, los dlversgs ambltos de la ;.

: responsab:lldad Mumclpal
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?ARTICULO 6. El desempeﬁo de la Adminlstraclén Pubhca Mumclpal seré gutado
.por el'Plan:Municipal de Desarrollg, el Programa Anual del Trabajo, los proyectos

e »Presldente Mumclpal

ARﬂCULO 7.- Para Ios efectos de este reglamento se entenderé por i

S Autoridad Mumcipal- Indlstmmmente et Goblemo Mumclpal ° la Admxmstraclén

Publica Mumclpal S : : .
‘Admlnlstraccén Mumcipal-. EI conjunto de dwecctones dependenmas u
. “organismos -administrativos,: que “ejecutan. fas funciones del Municipio y que
i constltuyen Ia/AdmmlstramOn Pubhca del Mumcnplo de Canatlén Dgo.

e ARTICULO 8.c Denvado de este reglamento deberan expedirse los manuales .de

un ’|p medlante resolutivo de Ayuntarmento

o _YcAPiw:_.o,lv

"' DEL PRESIDENTE MUNIGIPAL™"

. *ARTICULO: 9:-El Presidente-Municipal c.ﬁrige‘- los:programas, las acciones, las
-obras: y. fa-prestacion - de los.servicios ‘publicos municipales, mediante 16s
‘organismos .y dependencias administrativas correspondientes.-El Secretario, el

“Director Mumclpal de:Finanzas y Administracion, los Directores :Municipales, Ias,
- autoridades 'y, organlsmos admlnlstratlvos dependeran y estarén subordlnados al’

Presxdente Munu:lpal

ARTFCULO 10 EI Presudente Mumclpal contaré ademés de Ias facultades
jecutar las declslenes y: determmacrones del Ayuntamlento. ‘

aprobac:én en'su caso, del Ayuntamiento;

facuitades que a los representantes les:otorgan las leyes,

. caso, disponerde la_fuerza ptblica para tales fines;:
--:Designar. y.: remover .. librementé . al "~ Secretario . Mum pal

-en fun ones hasta-la ratificacion. de su nombramlento medlante resolutivo

‘Municipa;

. normatividad: correspondiente;

'”\’I-III.; *' Presentar-ante el Ayuntamiento, para su glosa mforme sobre el estado que‘

' T P o iguarda la; Administracién Municipal, en-el mes de agosta de cada ano; .
VAl Ordenard publlcar y difundir todas las dlspostmones que regulen Ia acﬂv:dad
elacionada con ta. Administracién Municipal;.

X Celebrar los acuerdos y convenios necesarios para el cumphmlento de los:
S0 fines del Munigipio, con todos los niveles de gobierno'y los sectores publico,
social y-privado,-en los térmmos establecndos por las d:spomcnones juridicas - " " -
'XIII.- --Contar Bara la eficaz y efi ciente atencnén de los asuntos de su competencia, -

- aplicables;.

X.- - Ejercer conju'ntamente con e! Dlrector Mumc|pal

" Administracién, la-competencia tributaria para la"aplicacion ' de- ia- Ley de
: Ingresos del Mumc:plo asi como el ejercucno de los recursos. prevnstos enel

R -Celebrar... contratos . y-. emprésmos cubrlendo ‘los requnsntos
ORI establecidos, para lograr beneficios para el Municipio .y sus habjtantes;
P XII ~.Resolvertodos los casos de duda o interpretacién de.este reglamento
o XIII Presentar su declaraclén spatrimonial conforme a derecho; y. .- -
’ "XIV - Las demés que le confieran las d:spos:clones Iegales apllcables

."sspecificos de desarrollo y por las acc!ones aprobadas por el Ayuntamlento oel

: I'.-i . -Ser cnudadano mex:cano

: operacnén de cada- una de las dependencias que, componen Ia Admmsstrac:én :

expresamente seﬁaladas por- la ley con.las obhgacrones y atnbucmnes slguxentes »

Dirigir:y: supervisar. las. acciones de-la’ Administracion: Municipal reallzando"
" los: cambiosy que. sean. necesarios: para: su me;or desempeﬁo._con la:

er:el.-representante. juridico.-del. Ayuntamiento, - ejerclendo todas Ias -

Cuidar . del bueri:orden y. la-tranquilidad plblica en el mumcnplé. y-en su .

al Dlrector )

‘Municipal . del - Finanzas: y. Admlmstraclén, y. a los tltulares de las -
dependencias u organismos, administrativos. municipales; que solo. ‘entrardn. -

: el Ayunta_ _ento y Ia protesm de ley. QUe efectuaré el proplo Presudente-

Presidir .y promover la consmucaén de Ios orgamsmos admmlstratlvos y-' )
'-consejos de’ "participacién . ciudadana, cuando asi o establezca Ia C :
%= - Promover fa’ firma de acuerdos o convemos que’ suscnbma Ia Autondadf _—

de’ Fmanzas y~

Iegales’

- T CAPITULONN:

DE LOS bjRgCTORES iviumcrpm.es

<" ARTICULO 11+ Para ser. tltular de Ias dependenmas admmm [ ] qn se

refiere * éste -reglamento; . ademds “de cumplir’ los’ requisitas:. m
expresamente enla: Constltuc:én Polltlca del Estado de Duranoo » m' :

Il.-+ . Ser mayor de edad para el dia de Ia desngnacmn L .
:= No haber sido.condenado por. delitointencional con pena eorpwu ﬁ mts
. de'dos* afios y-no haber sido condenado por delito patrlmomal aiguno; y

V.- Contar con"los" conocimientos, capacidad y experiencia necesarios para

desempeﬁaLcon calldad y profes:onallsmo el cargo propuesto

i

ARTiCULO 12 EI Presxdente Munxclpal no podré aceptar ni desempeﬁar empleo

o cargo alguno de la Federacion, lcs Estados , y otros Municipios; salvo los casos
senalados enla Iey :

ARTICULO 13 Los Dlre:;lores Munlclpales y'l'mlalss de Ias Dependencnas de la
Admmtstracnbn Munlc:pal tendrén Ias sugwentes obligacwnes y atrlbuclones

=" Rendlr formalmente protesta de ley al tomar posesrbn del cargo; .

I~ Al tomar posesién .o  dejar. el cargo, deberén -levantar.un acta. con ‘el °

. inventario del patrimonio municipal, bajo-su custodia, con la participacién de
~-la Sindicatura, la Contraloria y la: Dxrecclén MUHICIpal de Finanzas y
Administracion; - . - -

!il.- Ejecutar y vigilar, en el émblto de su competencna el cumplimiento de las

: ..leyes ‘el- Bando - Municipal, - los - Reglamentos y las - d:spostclones .
“administrativas de la Autoridad Munlmpal asf como los planes programas y :

" . tareas bajo su responsabilidad;’ |
- Désempefiar.con prestancia, capacldad lealtad y honestldad el cargo que
le ‘es conferido, tomando todas las- medidas’ necesarias para Iograr

eficiencia, eficacia y calidad en el cumplimiento de sus tareas; /. - .
Evaluar 'y mejorar’ pen'nanentemente su desempeﬁo admmlstratlvo asl .

+"como la realizacion de las acciones, obras o servicios a su cargo, .

‘Recibir y i atender las opiniones o denuncias de los, habitantes del mumcmno o

v tonlando ‘las decisiones’ o medldas necesanas para . darles respuesta.
oportuna y adecuada;- 4

o 'VI!,- : Dar cuenta al .Presidente Mumclpal de !os asuntos de su competencna asl -

. ' como, someter. a su consideracién Ios -programas .y - acciones de Ias
"7 .,dependencias a su cargo; :

‘Y'“" Representar al - Presidente Mumclpal en los actos que en su favor se

deleguen mediante “instruccion correspondlente y sin contravemr Iasi

‘ ~ disposiciones legales aplicables;

R lX.‘- - Pafticipar en la elaboracién del Plan Mumcnpal de Desarrollo. el Programa

“Anual de Trabajo.y los proyectos especificos en el drea que les compete,
“-ast.como presentar el proyecto de presupuesto anual de su érea ante Ia
{dependencia responsable, . '

‘ 'Mumclpal para el miejor cumplimiento de sus finés;:

; Xl‘lg\ ‘Promover la constitucién y participar en os orgamsmos de parhc:paclén de”

los. sectores social, ‘pUblico - y pnvado cuando . asi lo requuera el .

~ cumplifmiento de sus objetivos;

;XII.— "Reéalizar: labores " de- informacién, - diftision’ y- comumcaclén social, . para

. mejorar la vinculacién con la poblacnén y elevar Ia cahdad en los servuclos y
acciones gue se llevana cabo; :

. con Unidades admlnistratlvas con funclones especif cas y jerérqu:camente
" subordinadas;

.X_iV'.- Deésignar a los titulares y. empleados de fas unidades administrativas bajo su

.+ cargo, contando con la anuencia del Presidente Municipal;
pATRE Delegar facuitades .en sus subalternos, a excepcion’ de aguellas- que por
“. derecho, deban ser ejércitadas dlrectamente porellos;

»XVI.'~ Contar. con sistemas de :informacién. y estadfstlcas. para lograr mejorés

resultados en sus Iabpm
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___ PERIODICOOFICIAL _

Elaborar Ios padrones o regsstros of cIaIes que»sean de.su competencna

} ‘Presidente. Municipal un informe mensual de, sus actlwqades en
e ' cumpl iento de los plan rogramas y funciories establecidas; ;
“-XIX:= . Proporcionar- la informacion.que les “soliciten ‘en relacién a sus funciones,

“Municipal; - - s
Formular- propuestas de reformas ala Ieg|slac16n en: las materlas de su
competenma. turnandolos 4 fa instancia cofrespondiente; - -

enden 3, “detallando las facultades y deberes del-personal a st 'cargo;
Iaborar ‘el repone de las faltas y fallas .en:que incurra el personal asu
..o cargo, llevando @ cabo el procedlmlento correspondiente; .
. XXIII Conducirse con’ respeto hacia sus subordinados, observando’ respeto a-las
- garantias y derechos.que se: lés tienen reconocidos; - - ’
Presentar:su declaracion patrimonial conforme a derecho; y. - - -
odas aquellas responsabilidades: y atribuciones:‘que le: determinen’ Ia
;utorldad Mumclpai y las dlsposmmnes Iegales apIucabIes .

L estén obhgadas a: colaborar entre sl.

;'T'i'TUI.‘-O' _SEGUNpo .

DE LA INTEGRACION
DE LA ADMIN!STRACION MUNICIPAL

ARTICULO. 15 -
:pox ntarcon una of cma denommada Secretarla Particul

Para el despacho de “los: asunto
recctones Municlpales stgui‘

ecretaria Mumc!pal : :

ireccion Municipal de Fmanzas y Admlmstraclén.
lreccnon Municipal.de Obras y . Servicios_ Publlcos Munlclpales
ccion Municipal de Desarrollo Rural; :
c|6n Munlclpal de DésarrolIo Soclal

ccsén Munlclpal de Segundad Pubhca y Vi
Acclon Munnclpal de Educeclén Cultura y Deporte,

De Ias Dlrecmones Mumcupales dependerén jerérqulcamente Subdlrecclones y
o) depanamentos Asi.mismo, podran-crearse |nsmutos. areas admmlstratwas u
- ;. organismos’ auxiliares, que.sean necesarios . para eI mejor cumplumlento de los -
fines de.la Admmlstraclén Publica Munchpal .

v‘_'I‘ARTICU ,17 Para Ia ejecuczén de ‘parte de 'sus: funclones eI Ayuntamlento
. - podra crear orgamsmos publlcos descentrallzados con personahdad Jundlca Y
T .patnmonlo propxo : L .

) Los Organ mos Pubhcos Descentrahzados deI Mummplo son

=+ 8 tv,ma para el Desarrollo Integral de Ia Famlha deI Mumclplo de .
__NATLAN (DIF MUNICIPAL) e .

'de CANATLAN (SIDEAPA CANATLAN) L

. orﬂamsmos de participacién somal
; “las demds dependenclas de Ia Admmlstraclén Munlcfpal o la Autondad» paricp

rmular; el reglamento .interno _y- los” manuales-- de operacion” de su .

14 Con el propéslto de procurar la mayor efi ciencia en eI despacho
Suntos ‘de' fa Administracion: Municipal; las dependenmas de. Ia misma

ara el desempeno de sus func:ones el Pre ente MumpraI' -

s; el: P_residenfe_ -

; Slstema Descentrahzado de Agua Potable y Alcantanllado deI Mumcxplo i

"_AR\TICULO 18 Para el mejor - cumpllmlento de Ios f ines: de la: AdmnmsIracnén

“Municipal- 'se  contar4 con - orgamsmos o autondades mumcupales auxnhares y

La Contralona Munlclpal deslgnada por- eI Ayuntamlento sera- eI orgamsmo

munlcxpal auxiliar de la Admmlstramén Mumc:pal

:Tamblen existiran ofic cmas de EnIace Mumclpal que coadyuvaran en Ia atenclén
_de determmados SEFVICIOS que demanda la poblaclén

‘ CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 19 La Secretaria Munucnpal estaré a cargo de un Secretano qu:en
para-la atencién y despacho de los asuntos de ia Administracién Municipal de su
competenma tendra las: s:gunentes facultades y obhgacwnes

1= Dar cuenta al Presndente Municipal de Ios asuntos bajo su responsabilidad,
‘para’"su aclerdo. y- tramitacién respectiva, - asi - como someter a.'su

. -consideracion ‘los planes programas y acciones: de la dependencla asu

¢ _.cargo;

m Reglstrar y Certificar-las- fi rmas de los tttulares de'las dependenclas 9e la
: i Administracién. ‘Municipal, “asl -como de. Ias autondades y orgamsmos
auxiliares: del Municipio;

) III.- - “Réunir 1as disposiciones juridicas en matena mumcupal y-vigilar eI adecuado

cumpl|m|ento -y aplicacién. de las. leyes, el Bando:- Municipal;. - fos
Reglamentos y las demds dusposnc:ones admmxstrauvas en Ias actuaclones
‘de la‘Autoridad Municipal;-

IV.- - Dar respuesta: a-las consultas -que ‘se Ie formulen. sobre la |nterpretacnon

-4 juridica de las disposiciones’legales apllcables en el-dmbito municipal;.
Ve Mediante poder. otorgado por el Ayuntamiento,  llevar |a representacion -
© 7 juridica.del Municipio Ppara actos y.controversias Iegales ante los tribunales;

o __jVI_.'.-' - Elaborar o ser el ¢onducto’para la presentacion de reformas a-la legislacion
' en materia munlclpal asi-como,-dar: forma a decretos. 0. lmcuatnvas de Ley R

' ordenadas por la Autoridad Municipal. -

- Autonclad Municipal;

S ebren, asi como los documentos oficiales del Municipio;

‘. necesarios para asegurar. legalmenteé &l patrimonio municipal;

-)»(I.-'; _'Concentrar los padrones oficiales del Municipio, a los que tendran acceso

""para su consulta todos aquellos que tengan legitimo ‘interés;
Administrar y atender el Archivo' General e Histérico del Mumclplo. 3
i Reunir, realnzany difundir estudlos en materia Municipal;

: XIV.";- Conducir, por delegacion del Presndente Mumcupal Ios asuntos de orden

adninistrativo del-Municipio;.
Citar "a: los’ cludadanos para - concrllar quejas [} denunclas de orden
administrativo; y

T le determme la Autondad Mumcnpal yIas dtsposmuones legales apllcables

o v _ CAPITULo m
DIRECCI()N MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

“ARTICULO 20 “La Drrecclén Mumcnpal de Fmanzas A Admlnlstracusn es Ia

“dependencia responsable ‘de ‘recaudar, administrary conIroIar las finanzas® el

patrimonio y la hacienda municipal; asi como, de tomar medndas técnicas y
" administrativas:: que penmtan el eﬁcaz y efc:ente funcnonamlento de Ja -
i Adm|n|stracnén Munlcnpal )

La Dlreccnﬁn Mumclpal de Flnanzas y Administracion: Iendré Ias facuItades y'

funcuones que la Ley Orgémca del Mumclplo L|bre del Estado de Durango, la Ley.

_‘VII.-' “ Nofificar 'y vigilar a-adecuada publtcacusn de las dlsposwlones acordadas.
.. porla-Autoridad Municipal.o determmadas poria normatividad-aplicable; - -
" Cetificar las- disposiciones Y documentos oﬂclales expedldos por fa’

Auxiliar y firmar con el Presidente Munuc:pal Ios acuerdos % convenlos que )

Tramitar ante las autondacles competéntes ‘los asuntos- que resulten'

Las demas que'se* le tengan asngnadas -cOMo Secretano del Ayuntamuento,' )



.m;. 1"7;' o

.y los ordénamientos.- apllcables Ie otorgan al. Dnrector Mumc:pal de Flnanzas y
; Admmlstraclén ‘ . .

sigulentes obhgac:ones Y atnbuclones

Admlnlstrar con eficacia“ v honestidad Ios recursos ‘economicos s del
. "Mumclplo. para contar con fi nanzas y una. hacnenda mummpal estables y
“saludables; .-

~;-cumplir con sys obllgaclones econémicas y'sociales;

“Llevar, ‘conforme’ a las -normas. legales y: técnlcas en !a matena
. - conitabilidad del la Administracién Municipal;
Tener.a'su. cargo el servicio-del Catastro Mumupal asi como el cobro del
impuesto’ -predlal de conformndad con’ las dlspOSICIOneS aphcables en la
materia;’

- conforme a derecho y flevar a cabo los procedlmlentos de ejecucion fiscal
. en.los:
. -contribuyentes; :

‘ingresos y-egresos del Municipio; :

- .Contar ¢on, mecanismos-de _control - y evaluamén de |as actuamones del
personal: de-la dependencna - garantizando transparencxa honestldad y

*eficacia en, el uso de los recursos publicos;

- : Adm|mslrar fa Ventanilla Unica de Ias actlwdades economicas de acuerdo al

/i reglamento respectivo;

;naturales -del mes’ que’ corresponda; “un informe contable - del bimestre

inéluyendo-la-cartera; -

.-asl como garantizar la:buena marcha de la hacienda mummpal
Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento,.a mas tardar el 15

R ejercicio fiscal que corresponda; |
PR (| RN

“de’ EQreso's del‘Mumaﬁlb del aﬁd §i§ménte conteﬁiendo "Ia‘sA ésiéﬁacibnes
; calendarizadas- miensuaimente, tomando en cuenta la Ley de Ingresos del
Munlclplo yla necesidad.de recursos ‘para la.éjecucion del Programa Anual

diciembre del afio prev:o -al éjercicio fiscal que comprenda;

ido’ contemplado o exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio;
o “podra. contratar créditos; comprometer ‘el ‘pago. ‘de -gastos .o la
ncontrataclon de ‘nuevas plazas sin"que ‘estos’. éstén contemplados en el

<. sido previamente autorizados por el Ayuntamlento. )
. Contratar personal solo con la anuericia’ del Presidente Mummpal tomando
n, consnderaclbn el proyecto de trabajo que justifi que dicha contratacion; .

... el-Muhicipio sea titular, asi.como, aquellos de cualquier naturaleza que se,
- - deriven del dominio-de los bienes propiedad municipal, asi como, disponer
. .de los sistemas ‘de eonﬁol ﬂoeundoa para su debido uso resguardo y
e mantenlmlento L _

e

-Ademés Ia Dlrecclén Munlclpal de Flnanzas y Admlmstrac:bn contaré con Ias‘l"

‘ ijecutar ‘fos: programas y acclones conducentes a Iograr y mejorar la .
~recaudacion .y. los ingresos -municipales, para que. el Mumcxplo pueda o

la

- anterior; que icomprendera, por lo menos:-un balance general y sUS anexos,
‘in.estado de resultados y-los' estados de cuentas bancarjas que se Ileven :

- Realizar" em: coordmacrbh con el S(ndlco y el Secretano Mumclpal las:
: 'gestuones oportunas y-necesarias para preservar y acrecentar et patnmonxo -

{quince), de -agosto -de cada aio,:la iniciativa de. :Ley -de: lpgresos del’
‘Municipio -del: siguiente--afio,-este presupuesto anual- de mgresos debera: _
‘expresar.en- forma. mensual. las proyeccwnes de la fecaudacion en los:
diferentes fubros'y su rendimiento total. Asi mismo, estar pendiente de que
el Cabildo la presente -para‘ su- aprobacién’-por’ parte del Congreso del -
Estado a. més tardar el ‘30. (treinta) de septlembre prevno al aﬂo euyo, -

‘de Trabajo. Asi mismo estar pendlente de que se publique en el Periddico - - .
Oficial -.del: Gobierno del. Estado. a mas. tardar el 31 (treinta y uno) de . .

o realizar érogaciones sobre cualquier concepto-de gasto que no haya

; Prest)puesto Anual.de Egresos, el Programa Anual de Trabajo o no hayan :

“Cuidar, que 1ds: procesos de recaudacnén fiscal mumcrpal se reahcen",'
-casos’'de mcump!lmrento de- obhgaclones por parte de' lps

‘Comprobar,: conforme a !a técnlca contable adecuada y el derecho. Ios '

- 'Rendir, para ‘calificacién del Ayuntamlento én.los primeros 20 (veinte) dias -

: *dmlmstrar el inventario .de los bienes muebles €' inmuebles. constttundosv"'
" como;patrimonio. municipal, los derechos reales y de arrendamlento de que

: de Hamenda de Ios Mumclplos del Estado de Durango. el Cédigo: Flscal Mumcnpal P

=

XVH - andlr al Ayuntamlento dentro de Ios pnmero?B (qumce) dras del mes de * -
~-agosto de cada afio, un informe que.describa y sefale el estadoen que:se

- encuentran cada uno’ de los bienes muebles-e: ‘inmuebles ‘propiedad det
-Municipio, ‘asi ‘como el nombre. del serv:dor publico responsable a cuyo :
resguardo se encuentran; I ’

XVI]I - Presentar:informe, para autorizacion del Ayuntamlento que de cuenta de la
obtencion de ingresos adicionales y los proyectos espemflcos de inversion
para fa aplicacion.de diches. recursos; : =

XIX.« Participar “eh . lo§ - ‘procesos de. adquusuclén de ‘bienes y-. servicios ° y E
¢ adjudicacién ~de . obra - pliblica, - procurando las mejores - cond:cuones de
calidad'y precio, asi como. costo beneficio para el Municipio; o

XX - Proponer Y. aphcar medldas que mejoren el desempeno de la Admmxstrac:on
Municipal; -

»XXl.- Planear y administrar cerrectamente Ios recursos humanos fmancxeros y.,- .

materiales del MunICIPIO
XXIl.- Elaborar y contar con'los padro )es ‘de causantes ‘asf como Ios padrones .
" oficialés de-empresas industriales, comerciales y de servicios;

- XXM~ Proponer - los proyectos legislativos “de regulacmn de Ias actlwdades

econodmicas y de hacienda.del municipio; -,
XXIV.-Establecer y publicar’ el calendano ot” cral
-Administracion Municipal;
XXV.- Dar tramite y- cumplir con los procesos admlmstratxvos y Iegales en materla
- de ‘récursos humanos en el municipio, bnndando apoyo -pdra- eI mejor’
.. desempefio del personal que labora en la Administracién Municipal; ~
XXVI.-Cumplir ‘con ias_disposiciones legales que rigen las relacmnes Iaborales )
: entre Ia autondad mumclpal Y. sus trabajadores '

de acthldades de Ié v

N

. XXV, -Adquirir.y- sumlmslrar oportunamente los blenes materiales’ y serv:c:os que

'.Son ambuclones y: responsabllldades del

‘Elaborar'y. presentar. para autorizacion del Ayuntam|ento a més tardar el B
- 15 (qunnce) de agosto de-cada aﬁo ef anteproyecto de Presupuesto Anual :

requieran las “dependencias. de - la ‘Administracién Municipal " para. el
-cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al Plan Municipal de'Desarrolio,
- el 'Programa Anual de Trabajo y los proyectos especlﬁcos :
XXVIil.-Vigilar_y controlar, financiera'y administrativamente. las’ operacmnes de las.‘ e
- dependencias dela Administracion.Municipaf; ! a

: XXlX las demas'que le encomiende la Autoridad Munlcnpal yle deterrmnen este :

reglamento y! Ias dlsposunones apllcables

Pres:dente Mumclpal y del Dnrector
Municipal de Finanhzasy Administracién, el ejercicio de la competencia tributaria en

© materia de la aphcacién de 1a’Ley de Ingresos del Municipio; asi.como, €. ejercicio.
\de 10s' recursos- previstos ‘en el Presupuesto-Anual del Egresos. autorizado por.el -
‘Cabildo.. .El Sindico, los Regidores' del Ayuntamiento y'los funcionarios de ja- -

Admlmstramén Municipal carecen en lo individual de facultades ‘para exentar total
o .parcialmente la recaudacion de ingresbs. ejercer ‘recursos o autonzar se

plsponga de los blenes que forman parte.de la I-Iaclenda Mumcnpal

ARTiCULO 21 Cuando Ia aphcaclén de- los recursos del |nver5|én para Ia“ ‘

-adqunstcnén de bienes y'servicios o adjudicacién de obra, publica; estén regulados ’

por ordenamientos. juridicos Estatales 0. Federales, “la Autoridad Municipal y su

omité de Adquisiciones de Bienes'y Servnc:os y adjudicacién de obras pubhcas, : . )

deberén ajustarse estrictamente a su cumphmlentc
M Tl i

cAPiTu:.o v

DIRECCION MUNICIPAL :
DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTiCULO 22.- La Dlrecmén Munlclpal de Obras y Servnc|os Pubhcos tendré las .,

; atnbucnones que la Ley le confiere y tiene como funciones la realizacién-de la obra. -

publica, asf ‘como el ordenamiento de:los asentamientos humands; la.imagen y el
desarrolld urbano del mumclplo. contando con las stgulentes obllgamones v
atnbuclones . [
Elaborar ejecutar. controlar modlf'car "actualizar y._ evaluar Ios planes y
programas municipales de desarrollo urbano - de vlwenda, asu como las = -
.demas que de éstos deriven; -~ - .
."Ejecutar. - los ‘planes .y programas “de obra publica del mUHICIPIO,
especialmente llevar -a-cabo Ia edificacion y. mantenimiento de las calles, . ..
. : vialidades urbanas de!. Municipio, asf como las vias de interconexion entre
los centros de poblacién dél mumcnplo que no: estén a cargo las Autondades
Estatales o Federales; . .
Administrar "y dictaminar sobre Ia zomfcaclén y &l control ‘de los ‘usos;. -,
. ‘destlnos y reservas’ del suelo dentro del temtono munlclpal

-
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“IV.u Promover Ia adecuada |magen y: eI desarrollo urbanIstlco de las drversas :
; " comunidades y ‘Centros de PobIacrén del Municipio, especralmente en’ el‘ Cae

VL Atender los parques y.jardines’ deI mumcrpro, mantenlendo en adecuado\ o

Centro’Histérico de Ia ciiidad de Canatlan; Dgo.
-Controlar y: vrgllar el: aprovechamlento y buen uso del suglo enel municipio;
Expedrr las-declaratorias ‘sobre reservas, usos y destinos del'suslo;

expedicion de declaratorias. de prowsrones “asf.como fa asrgnacron de Ias
L categorias poIItlco administrativas. de'las localidades;.
»‘__VIII~ -Promover: la. partlmpacrén de los' sectores . social, plblica  y. prlvado del

2 “parala planeaclbn del desarrollo urbano;
X, Intervenir en ‘la. regulanzaclbn de Ia tenencra de la tierra y promorer
“programas-de vivienda; - -

) “urbanizacion que se ejecuten; -
Xl.- " Autorizar la constitucién, madificacion o extincién del régrmen de propiedad
LR condomrmo y; en su caso, las obras de urbanizacién que se ejecuten

colonias;
ictaminar y participar en Ia mumcrpallzacu‘m de los fraccronamlentos .
J XIV _Otar _Qar licencias y permisos para Ia construccrén remodelacwn ampllaclén-
LR ydembllclén de inmuebles; .
XV Expedrr las constancras munlcrpales de compatlbllldad urbanlstlca D
XV ‘Tramitar y wglIar el buen uso de'las licencias . .patentes para ejercer fa
funcron de’ perito en obras de fraccronamrento urbamzac:on y. construccrén
: ' deinmuebles;
XVII - Promover las afectaciones a Ia propredad de’ terceros necesanas para la

L fealizacion de oObras publicas de interés pUblico;

" XVIL.- Ordenar. la suspensrén temporal o la-claustra de obras en ejecuclon 0
ermrnadas -asi.como, la .demolicién de edificaciones en los, casos previstos
por: las’ drsposrmones Iegales aplicables, utilizando la fuérza: ﬁubl«ca cuando
fuere necesario para hacer cumplir.las determinacionés; *

" equipo, mobiliario e in"aestructura vial y trbana del ITIUI‘IICIpId
"Brlndar asesoria a [0s- paxtlculares que asi lo requreran enlarea rzacron de
.7 iobras de:beneficio colectivo; :

T XKL Vlgilar ‘la- obra plblica que-va .a ser concesronada

opinar sobre la-autorizacion de los.contratos respectivos;

umplimiento de las disposiciones légales. aplrcables

nesgo para la poblaciény sus. bienes;
-Llevar el control del Padrén de Peritos en construccrén y urbanlzacrbn ‘asi
_.como’ vigilar que cumplan- sus. -obligaciones -y aplrcar, en:su- caso, Ias
[ sancrones correspondxentes

\ LIevar el reglstro de colomas, fracclonamlentos asentamlentos humanos en
" general 'y centros” de poblac|6n del mumcrplo con su- nomencIaIura
correspondlente

' - XXVI.-Definir y-otorgar’ humerac:én oficial a'las fi incas pubhcas 0 prrvadas asi
* como llevar a cabo programas -de nomenclatura y conservacron de las -

existentes; y

;'XXVII :Las déemas que le encom:ende Ia Autondad Munlcrpal y le determrnen este;

. reglamento y Ias demés dlsposmrones apltcables -

" electrificacion; alumbrado publlco aseo urbano, recoleccion y tratamiento “de
... residuos sélldos forestacion, atencién-a’ parques, jardines y areas verdes y- para,
Lo eIlo cuenta con las srgurentes obllgacrones y atnbuclones .

I.- : Prestar y eficientar Ios servicios pubhcos que presta a la pobIacron

solidos en Iugares inadecuados; .
Mantener las’redes ‘existentes, . ampllar la cobertura del servicio y crear

proyectos espemales que. ‘eficienten ‘la” ‘operacion 'y funcionamiento del

-7 tecursos humarios Y tateriales dlsponlbIes, A
" ‘IV.- . :Realizar obras de electnf cac!én en eI mUHICIPIO en base a la normatrvrdad

) pllcabIe

Elaborar: dictamenes_ para la fundacron de.: centros ‘de poblacron' y la- -
mumcrplo en Ia formulacion, ejecucion’y actualrzac:on def srstema munlcrpal -
X.-" - Dictaminar: y. participar enel fraccronamrento de terrenos yen Ias obras de

Supen}lsar las obras que se ejecuten en fraccronamrentos. condommros yi

LXK Establecer programas_permanentes de- mantenimiento y’ re'habrh’ cron deI

o adjudrcada '
;propomendo las bases técnicas a que se sujetaran los: concursos asr como :

"'X -Emitir’ los dictamenes. pencrales;vde construccion’” que se'Ie sollcuten en'

XNk~ Dictar disposiciones en relacion cori. edifi cacrones que constltuyan pellgro o',

: o ‘ ARTICULO 23.-La Dlreccrén Mumcrpal de’ Obras y Servrcros F'ubhcos ‘es la
S . dependencia ‘encargada de Ilevara cabo fa prestaclén de los sefvicios publicos de - -

VOperar el’ mantemm:ehto, aseo y limpieza de’ las vias publicas y ‘sreas de
"'yso comun. dél municipio, asi como evitar Ia concentracnon de resrduos‘

" 'VI- " -Proponer
3 Iumbrado pubhco enel mumclpro a través del 6ptimo: aprovechamlento de :

Ve o EIaborar v ejecutar programas de forestacrén asf como conservar Y dar
- . mantenimiento a las éreas-verdes exrstemes ’

- . -estado su-nobiliario Y.equipo urbano, )
VIl.-  Elaborar proyectos para la.dotacién de " servrcros pubhcos para que Ios ;
. centfos de poblacion del" municipio “cuenten con - areas verdes - bien
equipadas, -electrificacién, . alumbrado - publico,- Ilmpleza, recoIecclén de
residuos’sélidos y. ofros de su comipetencia; )

: VIII.- Las demds que le encomiende. la Autoridad Mummpal yle determmen este

© reglamento y las demés dlsposrcrones aplrcables

L DEP'ARTAMENTO DE bEShRROLLo.-UdBANO' N

ARTICULO 24.-la Comlsrén Mumcapal de Desarrollo Urbano tiene. como fi nalrdad ;

‘piimordial auxiliar en matéria de asentaniientos urbanos ‘y. desarrollo urbano, asf

como ‘representaf. los intereses’ de- la_comunidad. y, la opinién -de Ios sectores- :

" publico, privado y soclal y tendra Ios s!guuentes ObjetIVOS

e T Asesor%r Y apoyar al Munlcrplo en matena de desarrollo urbano y vwnenda.} R
_ asi como. representar- los -intereses ‘de la comunidad 'y la- opinion de los *

-, .« sectores publico, privado.y social,.y tendr4 los siguientes objetivos; |
“Ih-  -Opinar’ sobre .las autonzacrones de fraccronamlentos lotificaciones - y
©/ condominios; .. ./

“ lll.- - Proponer y opinar en. matena de reservas terrrIorrales y reguIanzacrén de la

tenencia'de la Irerra,.

IIIV.- Opinar - sobre la procedencra de ejecutar obras de Infraestructura y

e equipamiérito uibano en los centros de- poblacién del Mumcrpro, R )
V.- ..Defender los intereses’ de la- comunidad del municipio:en relacion a la,
' - ejecucion de acciones, obras o servicios. de desarrollo urbano;

Vi.-  Promover y. organizar la. cooperacién:de los pamculares para la realrzaclon o

_de obras y servicios.urbanos;

~VIl.- . Gestionar ei. apoyo de las autdﬁdades federales y estatales asl como de .

las ifistituciones -y los pamculares. en, todo - aquello que Impllque el,
desarrolio:urbano del municipio; ’

‘ \\(‘III.- "Emmr opiniones, . después. de haber reahzado Ios estudlos técmcos-

- necesarios, para.llevar a cabo obras o acciones mumcrpales asi como - B
sobre' cualquier conflicto "o problema referente a los asentam«entos .
humanos'y el desarrollo urbano; y a
X, .-Los demas que le seﬁalen las disposrclones Iegales apllcables

cAPimLov e

DIRECCIGN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
. »v“/ ) e .
ARTICULO 25.-La Dlrecclén MUH!CIPGI de’ DesarreIIo SomaI es. Ia dependencra
responsable de impulsar el desarrollo mtegral del municipio y-coordinar el manejo
‘de todos los programas para abatir ‘ia. pobreza contando para eIIo con'las

' srgurentes obllgaclonesy atnbuclones

- Ejecutar y gestlonar programas de desarrollo socraI enel? mumcrplo para'

o+ elevarla.calidad de vida de la poblacion'mas necesitada; i :

‘l.-. Promoverias actividades productlvas yo de serwc|os que tengan uri lmpacto
"+ benéfico en la sociedad; .

.-, Fomentar la. inversién yel desarrollo mdustnal desde Ia mrcro y pequena
. industria familiar - hasta'la gran empresa, en coordinacién’ con 'los sectores

publlco prlvado y soclal para generar fuentes de trabajo y progreso en el

“‘municipio; i
V.- . Promover la comerclalrzaclén Y exportaclén de productos eIaborados en eIT
- municipio; A

V.. Promover programas’y. apoyar Ia mstaIacrén de tiendas- popuIares para la
"> venta de productos de consumo basico-a precio bajo; -

-programas- - dé ' fomento - econémico y “.de: SI' plrfcacrén;
i admmlstratlva para motivar el desarrollo econdémico deI mumcrpro; R



¥

*. "Mll.- - Promover -y’ ofganizar. exposiciories. o eventos: sobre - aclividades
. econémicas para fomentar y fortalecer el desairolio municipal;
‘Gestionar: programas de -crédito v~ financiamients |
“plblicos™y ‘privados; nacionales. o ‘internacionales, para‘ la inversién 'y. .
" fomenito de‘actiyid’ade_s_prodqaivés_ de bienes'y servicios del Municipio.” " , -
‘Contar “con “los"padrones ‘oficiales. de:. las “empresas _industriales .del
* - Muriicipio, “as! como ‘contoda la informacion estadistica: necesaria para
" “planéary. proponer medidas para-el desarrollo social y egonémico; : - y

Promover, - organizar .y constituir los:.comités  de’ “participacion social .
~"Necesarios ‘para la realizacién d .acciories, obras, servicos: publicos o.la"
- ' recepcién de.apoyos; . 0 i . ‘ :

Fortalécer la consulta”y  participacién ‘social sobre ‘proyectos socialesy
econdmicas;. i . : :

escentralizados municipales encargados: dela’p
-programas y acciones del municipio; - e
'Las'démé’S‘que;l;é_e_hcqmiend.e’_l‘a;Autb idad Munici
glamento y las demas disposiciones aplicables.,

. laneacion y ejecucion de

bal'y e déte}minen este

UL eapmuow
“ DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

" -ARTICULO 26.-L:a ‘Direccién Municipal de Desarrollo . Rural, es la dependencia,

. .. responsable :de. promover, .fomentar e impulsar el desarrollo.injegral ‘del medio
*: " rural; ‘contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones: .

: "At'ehdei':y'buscar la
i mediorural; .. .

éd!q‘cién:de v'probletﬁasv._plarite‘édos; que incidan ‘en el

it “Padrén defierros de herrar. R
S ~Ejecutar y gestionar;programas de desarrolio social en el ;‘med{o; rural, para -
- “i - ‘elevarla-calidad de vida de:ésa poblacién; ©. - . . R

.. Promover las actividades productivas y de servicios, q
 benéfico en el medio rural;, - L LD e
* Promover la commercializacion y exportacion de productos elaborados en el
. medio-tural; .’ e e T i
‘Promover; programas'y: apoyar la instalacion de tiendas po
. venta‘de productos de consumo basico-a precio bajo; * .- :
"Promover; -y orgdnizar *exposiciones -0 ‘-eventos 'sob_re :
econdmicas para fomentar. y fortalecer el desarrollo rural; "
i as y mecanismos para el fomento del/ desarro

ue tengan un impacto

. Propone
edioraral; RPN B D C
‘Contar }con'v%los ‘padrongs-. oficiales - de las‘empreggs‘agropecuaqas del -
"Muni';cipio,' asi como can toda la informacién. estadistica necesaria para,

r politic llo'integrai del " -

*; planear y proponer medidas para el desarrollo §ocial y econémigo: _
Fortalecer . 1a .consulta v _participacién_ social. sobre proyectos' sociales .y - *
S @CONOMICOS; Y i T U
Xk Las’demds Que le encomiende la Autoridad ‘Municipal y le dg—:‘terminen‘gsteA :

‘reglamento _

i las demés‘disposiciqnes'apli(l:iab,lqs_‘: s

' cApiTULO VI

‘

ENTE . -

"'D'EPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBI

.. ARTICYLO.27.- El Departamento 'de’ Salud _Piblica-y Medio Ambiente es. el .
~ éncargado de llevar.a cabo los planes y programas de prevencion y atencion de la,’
-salud publi¢a; ast.comg la:preservacion y mejoramiento del medio ambiente én el

- municipio.: Para el desahogo de
: Siguientes-'ob!igaciqnes y.atribuciones: .

. A) En 1n3,aferié de Salud Pablica,Municipal -

. PERIODICOOFICIAL

de lossorganismos " [

y Coordinarse con las Direcciones Administrativas, organismos auxiliares y

© Vll- Prestarlos servicios de salud

XI|.-

pularés' para la ;"

~ actividades

los asuntos desu”competencia centa’con las

XXV

. v
i.
: 0

- Asumir en los términos de las disposiciones. legales én matéria de
.. de-.-los convenios- qué: el Ayu
Gobierno, los servicios de salud

publica e inspeccion sanitaia;

Sl Atender con prioridad los problemas de salud pubiica-que se presenten en’
- -ebmunigipio; .- PSR T
-~ Wl.-"-Celebrat por  conducto (del’ Ayuntamiento convenios, de coordinacion 'y

cooperacion sanitaria c

"de interés comdin;, ‘ E o L

. V.- Formular y desarrollar ‘programas municipales -de salud, en el marco del
" Sistema Estatal de Salud'y de acuerdo con Jos principios‘y objetivos de los
.planes nacional; estatal y:municipal de desarrollo;- .. .- : ’

on: los Gobiernos Municipales vecinos ‘en’ materias

v
.. ensu favor el Gobierno Estatal en los té_rrninqs de las leyes aplicables yde -
los convenios que al efecto se celebren; . " " T T o .
- Vl.-: Llevar a cabo, enlos términos de los convenios devd’esce‘dt'ralizacién que al:

efecto se suscriban, los servicios de salud; .
- deacciones a fin de-dar cum
en-el tertitorio del municipio,” establecer programas y un sistema municipal
para fa. atencion de los problemas: de ‘salud de los habitantes que no’'se

encuentran protegidos: por. otros sisternas de salud. publica;.

VIIL-: Vigilar que las empresas !
~. " de agua potable, instalaciones
_ para empleados "y clientes;

X~ Vigilar que s
%' cumplan con las disposiciones de higiene'y salubridad establecidas; -

P

para aseo, sanitarios. limpios y accesibles

Xl 'Rédabar' ante Ié_autofidéd co
.7 vehiculos

_ mpetente y conforme
que circulan en el municipio; * ’ L .
Coordinarse con- las .~ autoridades competentes en materia de-proteccion-
. civil, para oforgar la ayuda necesaria 4 )
-accidentes;’ U
" XIlL- - Comunicar inmediatamente ‘a‘la autorid
delitos de que- tenga conocimiento; . S L
XIV.- Aprehender, ‘en” " los [casos de flagrante: deliito, -al_ o- los: presuntos
" Tesponsables- -de ‘delitos. 0. infracciones, - poniéndolos - de’ inmediato “a .
., disposicién de'la'autoridad compétente:. . ‘ R
XV.: ~'Responsabilizarse de I3 ¢
. -enla carcel municipal;
XVI.-" Llevar €l registro de los detenidos
i inmediatamente. a disposicion de
.+ *.administrativa municipaf: :
'XVIE- Cuidar |a' observancia de [a
* . municipio, ‘en coordinacion cof
: X_VIII.-LIev‘ar:a cabo programas de

ad competente la: comision de los .

|

nlas instituciones y autoridades competentes;’

ca
para el conocimiento y.correcta

el cumplimiento eficaz dei

~violencia y las armas; - . N o . .

"1 XIX.-* Organizar programas de orientacion a los elementos de a. orporacion para’,
que - observen. un trato Tespetuoso ..y “honesto - hacia .la poblacion,
preservando las garantias constitucionales y los derechos humanos-de las

- pefsonas; - e ) oot

XX.-. :Respetar, ‘a .inviola
.. Rpefseguido .?de’ oficio o ‘de" flagrancia, “vigilar el lugar donde"'se refugie el,

presunto responsable hasta que se haga cdrgo de lasituacion la attoridad °

. ‘competente; R Sy SemaT RS T o

- XXL.-"Elaborar dentro de sq‘competend[a Ja'sfac'tas por las infracciones que. se

sus:tareas; erradicando el uso innecesarip de la’

la poblacion en caso de siniestros o -

S saludy. '
ntamiento’ suscriba. con’ otros. ‘niveles de

{

Asumir la administracién de los establecimientos de salud que descentralicé .

y establecer los mecanismos de coordinacion.
plimiento al derecho a.la proteccién a la‘salud -

que expendan alimentos. cuenten ¢on los servicios -

las ‘empresas; que expendan alimentos y bebidas al pubiico:

alaley gl.padréh de

ustodia; la salud'y la- seguridad de los detepidos

en 'Ic.as.;[ibvros‘corr,espon‘diente's y<pdnerlos S
| érgano de imparticion de ~la.justicia. -

s leyes y._de las normas establecidas Qén el

pacitacién en el personal de la carporacion :
observancia de los ordenamientos legales y "

bilidad. ‘de] ‘dém{cilio particular, - en caso"de' delito ~

. ‘cometan:'y ‘que se encduentren contempladas én_ las leyes; &f Bando” .

Municipal y en los ordenamientos legales corréspondientes. poniendo, en -

. -8u caso, ‘a los infractores -a- disposicion del érgano responsable ‘de la”
i, Imparticion de la justicia administrativa muricipal; L
XXIl.- Redlizar- y ejecutar los - estudios 'y programas necesarios: para. ordenar;
auxiliar y mejorar la circulacion de peatoniés y vehiculos ‘en las vialidades
* del municipio; . . e L
“ XXIll.- Ordénar. y mejorar el transito de peatones 'y vehiculos en el municipio el
- servicio de estacionamiento, asi “como realizar labores de: sefializacion;,
prevencién de accidentes; vigilancia, ‘auxilio, orientacion y educacién vial;
asi como _emitir “opinién técnica. para la adecuada . construccion . dé
vialidades; i ST - e : :

" XXIV.-Elaboraf y aplicar blgnes, programas y acciones tendientes a lograr una

mejor; prest
municipio; . : ) . -
Presentar al personal de la direccién anté la au

judicial correspondiente cuando asi se requiera; -

acion de los sefvicios deé Seguridad Publica.y Transito en el

toridad ‘adminitrativa o
- f : - - NN B



: : : XXVI Vlgllar que Ios rruembros de Ia corporac:én se conduzcan por'los’ prlnClpIOS
¢ delegalidad, efi cnencla profesionalismo.y honradez; y, -~ -

Iegales aphcables

C APITULO X

‘ DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

: dependencna encargada. de  promover y. apoyar los.. programas  educativos,
obhgac;ones y: atnbumones sxgu:entes

' ;A) En matenq de educaclon

Promover y prestar serv:clos educatlvos de cua!quler tlpo 0 modahdad sin

statales;” -
‘Establecer acuerdos 4] convemos de colaboramon con Ias autondades
i estatales y federales para reahzar acmones educativas:

_.III ‘Planear, .programar..y" dar. seguimiento a las . obras de construccuon‘
! ampllacmn ‘mantenimiento, rehabiiitacién Y -mejora . en’ el..equipo-‘e
i |nstalacxones de las escuelds del municipio;. .
Proponer Y e]ecutar programas de desarrolls educativo para el munlClpIO
Formar parte e impulsar: las actlwdades de los Consejos Munlclpales de
Pammpacnon Social;
Participar; mediante acuerdo con Ias autoridades, competentes en la

- ‘materiales edicativos complementanos .

<Instrumentar conjuntamente con otras |nst|tuc10nes, . programas de
educacion: para. adultos, .apoyar-programas de alfabetlzacwn, Jimpulsar. la
educacion comunitaria; asi como.apoyar a los: centros de orientacion juvenil;

v'n, .

.. que permitan elevar la calidad de vida de los habitantes del mun|0|p|o
- IX.~ - Implementar programas 'y campanas de conmentlzactén sobre habitos para’
“lograr ‘un ‘adectiado desarrollo biopsicosocial,“asi como ‘mejorar’ la salud;

+Canatleca, Durangueﬁa y Mexicana; - promover una cultura humamsta

-;’pueblos indigenas;’ ‘promoverila preservacrén del medio ambiente; y todos

abltantes del municapno. T

Oy

s culturales, artistlcosydeportlvos en €l muhicipio;

7 "'Superior,: para .- el:.mejor aprovechamlento “de
naturales'y materiales de nuestro municipio;

_.Promover la investigacion educativa, asf como programas de capacntacnénf -
U ! -para.él traba]o en el area urbana y rural del mumclplo
“Xil.-' Establecer. programas de estimulo ala calidad’ académlca tanto en |os

" .alumnos ‘como en los docentes. .
Pammpar en‘acciones de formacion, ‘actualizacion 'y capac1tacnon docente;
.- Promover y: difundir programas educativos relamonados con Ias achwdades

* ‘municipales‘en. las comunidades;

PR i iy dpoyos. econémacos a los alumnos de escasos recursos de Ios centros de
sY el educacion bésica en el municipio; y

i
Y

legales apllcables i
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’XXVII Las démas: ‘qué’lé conﬁeren el presente reglamento y: Ias d«sposncnones,

_ARTICULO 29 La Dlreccnén Mumcnpal de- Educacxén Cultura y Deporte es Ia o

© ctilturales: y depomvos en el Municipio, Jpara lo “cual le - corresponden las

erjuicio.de: Ias atnbuclones con que cuentan las autondades federales y . Vil.- “Planear y. promover. calendarios' mensuales . para -la

e Coordlnar y fol
- Apoyar a los™ organismos,

- distribucion” oportuna y la recuperacxén de libros de texto gratu:tos y demas PR

. ill.-,‘>~ Realizar

) _' Vm Organizar campafias:de orientacién, capacitacion y promociori del trabajo,

Iograr un buen.ambiente familiar-y comunitario; fortalecer nuestra identidad " L .ARTICUL'O"30.

“universal; forentar.el amor-a la patria-y €l respeto a'los simbolos patrios; - ¢
imbuir el-respeto a la legalidad-y a,_ los: derechos humanos; respetar alos.

aguellos programas que eleven la mstrucclén y desarrollen la: cultura delos @ ¢

: vlmpulsar programas ¥y achwdades que fomﬁzcan los valores educatwos,' : Dlrecmén Mummparde Educacuén Cultura Y Deporte .

T Establecer convenios para el aprovechamiento déla investigacion cnentlf ica -
LY tecnologlca que se realiza -en las" Instituciones Publicas ‘de Educacnén:
los recursos’ humanos.

Otorgar de conformsdad con los recursos presupuestales dusponlbles becas_ .

XVII Las demés-que-le- encom:ende la Autondad MunlClpaI y Ias dlsposmones '

_I:— Dar

B) En matena de Arte.y Cultura

R I.i Planear programar organvzar e |mpu|sar fas actlwdades y programas que .
©. T preserven, fortalezcan Y dlfundan Ios valores amshcos y culturales en el -

- municipio; -
Il.--. “Fomentar -y: fortalecer Ia acclén lntennsmucxonal en lo relat|vo ‘a las
Y actividades artisticas. y culturales, de lmportancsa para“el municipio, ‘con el
k proposnto de: ennquecer los programas a desarrollar y ofrecer a la poblac:én
.. mejorés servicios; " -
‘W= Fomentar la participacion 'y - colaboracnén entre las diversas mshtucxones y
- *. ‘agrupaciones ‘artisticas’y culturales, .con el propésno de enrlquecer los
programas a desarrollar a favor de la: poblacmn. i

. culturales de:la-comunidad;

Vi Apoyar la investigacion y. fonalemmlento “de las culturas populares con ‘el

propositd de fomentar la identidad reglonal y namonal

VIL:. Vigilar. el buen funcionamiento 'y -crecimiento de’ la ‘red’ de B|bl|otecas

- ‘Municipales; de conformldad con las ‘normas aplicables;
real:zacuon de,

festividades y eventos culturales, llevar.a cabo festivales semanales; y

VIIl.- Establecer ‘acuerdos o convenios, de .colaboracioh- con ‘las autoridades

. .estatalesy fedgrales para reallzarvacclones artisticas y cuuu;ales

i

En materla dezeporte Ejerclhcién y Recreaclén
entar Ja. recreaclén el ejercwlo y el deporte entre Ios

habitantes-del munlmplo

escue!as ‘asociaciones, I|gas depomvas e
“instituciones en sus eventos deportlvos y-a:los’ deportistas en general y de
alto rendimienito, tanto enla cuudad como en e! medlo rural y .en todas sus

. especialidades;

‘convenios con asociacrones . deporhvas

mternamonales con la finalidad'de desarrollar mas y mejor el deporte y

- I\(.‘- Las ‘demas que le-éncomiende-la Autoridad Mummpal Y Ie determmen este’

reglamento y las demés dasposncnones apllcables

G I

ejecytara ‘acciones directas 'en' materia..de -educacion |y realizara - labores : de

correspondlentes

1.

La D|reccu5n Munlclpal de. Educaclén Cultura ¥, Deporte, contara para el desahogo .
... de los @suntos dé su competencla y.para el mejor desempeno de sus funmones .
. 'tendra ia sngulente estructura orgamca R T o -

‘a) Coordlnamén Municipal de Asuntos Cu!turales R
*b) Consejo Municipal-del Deporte, SRR

¢) - Museos Comunitarios;

- d)Cronista Municipal; =~ R :

€) . Coordinacion de la Junta’ ClVlca

f) Coordmacnon de B;bllotecas Mumcnpales - e,

CAPITULO XI
comumc;xcnéu SOCIAL

. ARTICULO 31 A Ia D|recc16n Mumcnpal de Comumcacu‘m Socnal le corresponde i
X 'dlfundlr a través de los medios de comumcaclén los:.planes, disposiciones. . y "
- acciones del Gobiemo Muinicipal, asi como propicjar el vinculo entre la Autoridad
;.- Municipal.y la pobla0|on propiciando la colaboracién y participacion social emlas :
tareas “de_ gobierno, contando para ello ‘con Ias S|gu|entes obllgamones y- k
atribuciones: . S E

T

La Dlrecclén Municnpar de Educaclbn Cultura y Deporte :

a; condcer. a- través de- Ios medlos de comumcacuén o edltar
documehtos de mformac(én -para-difundir los planes programas acc|onesy :

B\ Apoyar ‘los ‘programas: tendt_entes ‘a preservar ¥y dlfundlr Ios valores -

nacnonales . 'e\

- coordinacidn en materia de’ deportes. arte y: cultura a través de los auxlllares K



2% AR

d|sposm|ones de Ia Autorldad Mummpal cuyo contemdo sea de mterés
‘general; :

g ® .
s oA través de los medlos de comumcaclén |nformar permanente, objetwa y

T o;:ortunamente ala poblacién del mun|c1p|o acerca ‘de Ias actlwdades de la

. Autoridad Munlclpal

.- ... Eomentar la-opinién, fa crﬂlca y Ia partlclpaclén cludadana para me;orar eI
" desempefio del Gobierno Mumcupal
-Fortalecer.. la - unidad ‘e ' identidad- de los habltantes del mummp:o
. promoviendo su parﬂclpaclén en las acciones de gobierno;. .

= ,Dxfundlr contenidos,. valores e mformaclén ‘de utlhdad colectnva que: eleven
. :la.calidad de vida de los Canatlenses;
" Informar a través de los medios - ‘de comumcacuén acerca-de las acciones

‘cludadanas
-Generar, ‘medios y’ procedlmlentos de comumcac:én al |nter|or -del

W del Municipio;zy . . :
<" VI~ 'Las demas que le encomlenden Ia Autondad Mumclpal y Ias dlsposncwnes
P ‘Iegales apllcables .

Ti'ruro TERCERO :

“DE LA‘ADMINISTRACICN PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA :

v CAPiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES |~

A

ARTICULO 32 La Admmlstraclén Mumcupal Descentrallzada estaré formada por ) ‘
-, los. orgamsmos descentralizados.de caracter mumclpal © emprésas municipales

con. part|crpac|én estatal o mtermumclpal que. puede crear, ‘el Ayuntam|ento
_medlante resolut»vo del Cablldo, : . ; e

B y ARTICULO 33.- Los organlsmos desoentrallzados contarén con personahdad

2 jundlca ¥ patrimonlo propio, gozaran- de autonomia pard.la’ gestion'y’ ejecucion ‘de

sus fines y objetivos. Al efécto; contaran con una administracion égll Y. efuclente y:
k _se su;etarén a los sistemas de control establemdos ’ . -

. .‘-“ARTiCULO 34
. “descentralizado” de ‘caracter mumcipal se establecerén cuando menos. los*
' elementos snguxentes : .

o ~De’nomi’ri'abiqn;.

_Facultades y-obligaciones de! personal'y. los étganos de goblemo
‘ Organos: dé-control y vigilancia, y. sus facultades; y
Las demés que sean necesanas yle determmen las dlsposmlones !egales

1=, Domicilio legal; -
o Fmes y objetnvos : : ! ‘

“IN Buenes Y ‘patrimonio, asi como las aponaciones y fuentes de recursos
. ‘Estructira’ organica 'y funclones o A

SVl

‘orgamsmos descentrahzados asl misfo - determmaré en el ‘fesolutivo 'de: su
; creac:én Jos mecamsmos para controlar y supervisar que cumpla con sus fines;
. Por sy parte “Jos- organismos’

i Munlctpal

;
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oquerla Au(ondad Munlclpal reallza para atender las nece5|dades .

Ayuntamlento y de- Ia Admmustracnén Mumcnpal que potencnen las |abores o

En el acuerdo del Ayuntamlento que crea’ el orgamsmo ‘

. ) Esta dependencna contara con las S|gu|entes obllgacmnes ¥ atnbucxones e

.I,- K Planear

Vl.- - Procurar la coordmacnén ‘con

" PAG.21.
5 CAPITULO -

SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CANATLAN

'ARTICULO 36 EI "S|stema Descentrallzado de Agua Potable y. Alcantanllado del .

Municipio de CANATLAN®, es un organlsmo descentrallzado de la Administracién
Municipal, que funciona y presta sus servicios a través de sus programas’ dé

.~ administracién, su reglamentacion . interna, su estructura” ‘organica; - y esté

constituido de acuerdo a las dlsposlclones legales apllcables
CAPITULO mo

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DELA FAM!LIA DEL MUNICIPIO DE CANATLAN

’ARTICULO 37.-El "Slstema para el Desarrollo Integral de la Famma del MunICIpIO A Lo

de CANATLAN", es un organlsmo descentralizado de la Administracion Municipal, -
que funciona y presta sus servicios a'través de sus programas de administracién,
su . reglamentacion .interna; su ‘estructura ‘organica 'y que esta constltmdo de -
acuerdo a las dlsposmlones legales aplicables, o

lrun.g cUARTO

DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES
" ..° YDE PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO I )
ORGANISMOS MUNICIPALES AUX[LIARES

SECCION PRIMERA
CONTRALORIAMUNICIPAL AR

ARTICULO 38.-Con el objeto de verificar pennanentemente que las acclones de -
la. Admlmstracuén Municipal - se realicen . de ‘conformidad con:los planes Y

“.programas de-trabajo aprobados por el Ayuntamiento, y ‘de vigilar que la aplicacion -
"de los recursos financieros, ‘el patrimonio y la' hacienda- municipat se- ‘ejerzanrde - -
" ‘conformidad con 1las “disposiciones legales. ‘aplicables, se ‘cfea la Contralorua
" ‘Municipal.
;Ayuntamlento y seré designado mednante resolutivo del mxsmo =

El titular de la Contraloria - Municipal dependeré en sus funcwnes del

¢

programar, organlzar y coordmar el Slstema de ’Control y
‘Evaluacion Municipal;

"‘II.; Fiscalizar" ¢l ingreso-y el ejerclclo dei -gasto publlco mumcnpa! y su-

congruenicia con el Presupuesto Anual de Egresos; -~ -

“lll.. Establecer las bases-generales y realizar en forma programadé audltorlas

mtegrales inspecciones y" evaluac;ones mformando del’ resultado aI

k Ayuntamlento,

e . ’ .. M- Vigilarque los’ recursos federales y estatales astgnados al Mumcuplo se.
‘ARTICULO 35- La Autondad Mumc:pal des19naré a 1os tltulares de los ‘ i

apliquen en los términos estlpulados en Ias Ieyes reglamentos y. convemos '
- respectivos; L

© V.- : Vigilar el cumplimiento de las obhgaclones de proveedores y contrahstas de ¥
o « descentralizados tienen .fa- obligacion de .. :
,proporclonar la, documentacién €. mformacaén requendas por la Autondad'

la Administracién Pablica Mumclpal .
“la Contaduria. Mayor -de Hacnenda del,

Congreso del Estado y-la Secretaria - del la- Contraloria. del Gobxerno del
“:Estado, para el mejor cumplimiento de sus funciones; -

t VII.: Establecer. y :operar un. S|stema de atenclén de que;as denunclas y

sugerenclas de la‘ciudadania;

V- Intervenir en - la entrega y- recepc:én de las” umdades admmlstrahvas del

Municipio ‘cuando éstas ‘cambien de titular; - - -

IX.- Auxiliar al Cabildo en’la revisién de los informes- bnmestrales de EX ‘Bireccion.

,Mumc:pal de Flnanzas y Admlnlstraclén y venfcar que se . nndan -
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e oportunamente
Congreso del Estado; =

. " “ Finanzas " Administracion conforme a los:*procedimientos contables y
- . disposiciones legales’ aplicables, A :

" Ifmuebles’ propledad del Municipio;

patnmonzal

reglamento y Ias demés dlsposlt:lones aphcables

_ _ CAPiTULo no ‘
S pELAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES
| JUNTAS MUNICIPALES; JEFATURAS DE CUARTEL Y DE MANZANA

3

»ARTICULO 39 Bl Gobtemo y |a Adrnlnlstraclén Munlclpal promoverén y
réconoceran la integracion :de :Juntas ‘Municipales, . Jefaturas. de Cuartel. y de

R Manzana’ como- autoridades rnummpales auxiliares, en |as poblaclones 2 en el
: temtorlo del |nter|or del munncnpio, . .

es que se requteran y ios suplentes respectwos

':'Las Jefaturas de Cuartel y dé Manzana se mtegrarén con un Jefe Ios Aux:hares
\que se es’umen convementesylos suplentes respectuvos L S

“cualquier tiempo se‘podran hacer” las modificaciones que se estimeri convenientes
-al-fango-y-a:las: jurisdicclones.de’las- -Juntas: Munlcupales, Jefaturas de Cuartel y
efaturas de Manzan obsery; dose pararelio.el’ stgulente crlterlo it

En las locahdade de
-500° (quinientos). hab;tante
Mumc|pales 0

'promoveré la- mtegraclén de: Juntas

- En Ias localndades cuya poblacnén fotal . sea-de 100 (cien) a 499
N _(cuatrocientas noventa y nueve) habltantes se promovera la lntegracnén de
. "Jefaturas de Cuartel;'y : .
"“Enlas Iocahdades cuya poblaclén total sea inferiora- 100 (C|en) habitantes,
g se promovera la mtegracsén de Jefaturas de Manzana .

: La autondad de- Ias Juntas MunlClpales podra extenderse del penmetro de la
‘poblacion : bajo. su: responsabnlrdad Jal espacm temtonal que determlne el
: 'Ayuntamlento L

de Cuanel y Jefaturas de Manzana

-,Prestar los semclos publlCOS mumclpales 0 e]ecutar aquellas funcnones de
“‘orden’ publico. que ‘expresamente le -atribuyan el Bando ‘Municipal y sus
- Reglaméntos o que el Presidente Municipal les delegue y ‘confiera;

" Administracién Municipal; -

R : Auxnllar a- las autoridades. mummpales, estatales o federales en el

! : “+ % “gumplimiento de susfuncnones,

et Ejecutar los - acuerdos del Pres;dente Munlclpal y representarlo en su
»_]uI'ISdICCIén. : : : L .

e

en - fom'la deblda los |nformes correspondxenies al,b

- Vigilar:.que los'i |ngresos munlcnpa[es ‘se‘entérena’la’ Du;ecmén Mumcxpal de‘ .

" Auxiliar ‘al -Cabildo -en- la revnsrén del mventano de Blenes Muebles e»,‘

“Verificar que los servidores publicos hwnicnpales cumplan con la obhgaclén .
“de informar oporlunamente al Congreso.del Estado respecto de su sutuacnén .

“Auxiliar al- Cablldo en Ias acclones para sancionar la |mpre5|6n y control de .

~ XL
7x " formas valoradas, sellos, ‘programas que se utilicen en las- magquinas
SR recaudadoras de lngvesosyel reglstro de: firmas que autoncen las funcnones ;
“ - anteriores; : ,
XIV.-' Auxiliar a Ia Cormslén del ramo de la Hamenda Munlclpal en el
SU0 cumplimiento -de sus funciones; y : :
; '%Va,- Las demas que e encomlende la Autondad MUﬂIClpal y: Ie determinen este

L ',-(medlante el
s ’ autondades mummpales auxiliares. E| desempeﬁo det cargo.es honorlﬂco
. ‘Las Juntas Mummpales se |ntegrarén con un’ Presxdente dos Consejales los, -

del mandato de la gestlbn munlclpal en que fueron nombrados

: requlere

r del mummplo ‘con poblacién total_supenor a

e
V-

ARTiCULO 41 Corresponde a los t|tulares de Ias' Juntas Mumcxpales Jefaturas

ante: eI PreSIdente Munmpal

’ ',.'Representar a-los -vecinos: de su junsdlccnén ante el Ayuntamlento Y la’

' .Vlgllarymantenerel orden pubhco, ST

- Vl= Rendirun informe blrgestral al Presndente Mummpal )
- Vi~ Promover el establecimiento " de- servicios publlcos y en general todo ;
.. - aquellogue tienda a lograr-el bienestar de la comunidad; o
VIIl.- Interverir, para elaborar el censo de ios contnbuyentes mumctpales :
IX.-;."- Actuar.como conciliador en los conflictos que le presenten los ciudadanos;.
X.-: "Aplicar las dlsposmlones de las: Leyes, Reglamen!os y. Circulares del .
- ¥ Ayuntamiento - relativas al coniro! y horario.” de’ los estableclmlentos que
expendan bebldas alcohéllcas -en. coordlnamén con Ios |nspectores
.7 .municipales;’ -
‘XI.- Recaudat los ingresos apllcar Ias sanclones que sean autorlzadas por eI

: Ayuntamlento, y

!XII.b- . Las - facultades y obllgaclones que Ie sean’ seﬁaladas en las leyes 14

: 'reglamentos aplxcables
L

~El - C P(eSIdente de la Junta Munucnpa! sera representante y vocero de su -

! poblamén ante el H. Ayuntamlento y ademés, sera el ejecutor de los acuerdos de '
“dicha Junta Mummpal ,_ . Sl

“ARTiCULO 42.- Los titulares de las Juntas Munlclpales Jefaturas de Cuartel y.
. Jefaturas - de Manzana, preferentemente; seran electos democraticamente por

medio de plebiscitos popularés y publicos que se llevaran a cabo en los lugarés de .
residencia de su jurisdiccion; dichas eletciones seran promavidas por la Autoridad °
Mummpal Por excepclén en los casos que el Ayuntamlento estlme convemente y

resolutwo correspondlente podra deslgnar dlrectamente‘ a las,

El perlodo de duraclén enel encargo 'de dlChOS titulares no excedera del termmo

) En el caso de las Juntas Munlmpales qunenes funjan como. Pre5|dentes de Ias

o mlsmas solo podranVser reelectos para el musmo cargo una sola vez Lot
.ARTICULO 40. Tomando en cuenta ‘su’ nimero. de hab«tantes. su desarrollo }

" $ocial, economico y politlco y la promocién de los vecinos o del Ayuntamxento ‘en,

ARTiCULQ 43- Para ocupar cua!quner cargo como autorldad munlcupal auxlllar se o

: Ser mayor de 18 afios de edad o : S
.:Ser ‘vecino de. la’ curcunscnpcién de ‘la-Junta Munlcupal con resudencla
efectiva dentro de'la mnsma cuando menos de sels meses |nmedlatamente
. anteriores; - Lo
Saber, leery escnblr, y
Serde reconoclda probidad.

ARTICULO 44 ‘Dado- el -caso, la revocacion’ del nombram|ento de cualquler
|ntegrante de Ias Juntas Mumclpales -Jefaturas_de Cuanel 0.de Manzana solo.

podra. ser ‘de la misma manera’ en que se extendio dicho nombramlento e

invariablemente_sera precedldo de-un procedimiento en que ‘'se consulte a la

comumdad de la jurlsdlcmén respecllva y se escuche en defensa ‘al revocado

ARTICULO 45.- El nombramlento de cualquter mtegrante de las Juntas

" Municipales, Jefaturas de Cuarte] y de Manzana es irrenunciable cuando el mismo .
. -procede de-eleccion popular. .
dicho cargo solo por causas graves que le: impidan ejercer. susfunciones 'y que.

En tal caso, procedera Imenc:a para separarse de -

deberan raZonarse:en el escrito de sollcltud que al efecto presente el mteresado

5

) ARTiCULO 46.- Son causales de revooactén del nombramlento de Ios mtegrantes .
-delas Junias Mummpales Jefaturas de Cuartel y de Manzana \

“1- El abandono del encargo por més de 15 gqumce) dias consecutlvos v sm

motivo justificado;

’II.-V :Por la comisién de un delito mtenc:onal en que se haya d|ctado sentencta

condenatoria y qué haya causado ejecutoria;

-Por .infraccién al Bando, Ios Reglamentos Mummpales

'admmlstraﬂvas, y!

Por ejercicio madecuado de sus funciones o Ia observancia dé conductas y
. habitos que generen jus(o rechazo- entre Ia comumdad a juicio del -

Ayuntamxento ' .

las dlsposwlones '

1



-~ PERIODICO OFICIAL

PAG.23 -

) ‘CONSEJO MuNicim. b’é_L DEPO'RTE e

'

"Se establecerén de acuerdo a Ios ilneamientos del CONADE a fivel naclonal ely

- INDUJUDE - 2 " nivel Estatal 'y tendra. como -objetivo ‘coordinar .y fomentar Ia
i Recreacién; el Ejerclcloyel Deponeen los habltantes del munlclpro

',Apoyar a’los: organlsmos. escuelas, asoclaclones, ligas depomvas y a Ios

ideportrstas en'general y de-alto rend!rmento, tanto en |a crudad como én el medio
rura| ¥ en todas sus especlalrdades : ST .

’ /'Reahzar convenios con las. asociac‘lones depomvas Nacronales Estatales. con.la

*. finalidad de-desarrollar mas y- mejor el deporte, y los. demés. que el encomiende la

autoridad munrcrpal y le de'(en'nlne este” reglamento y Ias demas dlsposrcrones
apllcadas LU . . . -

iTULo umro

DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULo umco

DEL LANiMUNlClPAL DE DESARROLLO DEL PROGRAMA ANUAL DE
. TRABAJO Y LOS PROYECTOS DE DESARROLLO

" ‘ARTICULO 52.
L su determlnauén ta planeacion pamc!pauva y democratlca

: . EI' ejerclclo de la planeacién municlpal tendré por ob;eto

I:;'_ ) “Deten'ninar el rumbo del desarrollo |ntegra| del Mummplo de manera

. democratica, cientfica y profesional;

‘. -W- . Garantizar la particrpacrén de las distintas expresiones de la comunidad en
<0 el disefio, y determmacrén de cada una de las acciones del gobuemo

- Municipal; :

E E lil.- ‘Asegurar. el desarro!lo equrllbrado y armémco de todos Ios centros de

.poblacion y !ocahdades del mumcrpio, reconocrendo sus desrgualdades y
:.contrastes y - )

Lotim

V- Asegurar el aprovechamrento racional de tos recursos de que d:spone el
~ Municipio para'la realizacitn de la obra; los servicios publrcos y.el ejeI'CICID
de sus funcrones como entldad gubematrva

PR S

t ARTiCULO 53 La Planeaclén del Desarrol!o Munlcrpal se- Ilevara a cabo a través )

o de los srgurentes mstrumentos

1= Plan Municipal de Desarrollo :
k<" “Programa Anual de Trabajo; y - il
s _VIII Proyectos especfﬁcos de-. desarrollo

l En la-elaboracién dei Plan Munlclpal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo
pamcrpara la comumdad . .

" La aprobacrén de: los planes. programas y proyectos seﬁalados corresponde al
Ayuntamrento, medrante resolutivo del Cabnldo . : .

B ARTICULO 54.- El Plan Munlcrpal de’ Desarrollo es-el lnstrumento rector de las
-politicas de gobiemno. que ejecutara Ia Autondad Mumcrpal y comprendera el
g ‘perlodo de’ su mandato St e S

’Las acciones de gobuemo del Mumcnpro tendran como base para-

\ - . E . A 8

Con base .en: él se elaborard y aprobaré el Programa Anual de Trabayo de la
Administracién  Municlpal, -~ se  autorizaran recursos y 'se estableceran
responsabilidades en la e]ecuclén de las acclones de gobrerno :

ARTiCULO §5.- El proyecto del Plan Munlclpal de Desarrollo serd elaborado por
el Comité dé Planeacion del Desarrollo: Municipal y su- aprobacion por. el

. Ayuntamiento debera. darse durante los primero 90 (noventa) dias de mrc:ada su-
-gestion admrnlstratlva constitucional.. = . -« .. . ,

Aprobado por.el- Ayuntamiento, el Presidente- Munlcrpal drspondra su pubhcaclén .

-en el Penédlco Oficial del Goblerno del Estado. .

ARTICULO 56.- El Programa ‘Anual; de Trabajo de Ia Admlnlstracrén Munlcrpal se

" elaboraré cada afio.y su contenido.se organlzaré por dependencia’ u orgamsmo

administrativo.

En.el mes de septiembre de cada aﬁo. se. convocara ‘por. todos los medios
_: idéneos, a la comunidad a. contnbulr con sus propuestas ala conformaclén de este

- Programa.

"Del 1° (pnmero) de octubre al 156 (qurnce) de novuembre de cada ano, el -

Ayuntamrento por. conducto del Comité de Planeacion del Desarroilo. Municipal,
recibira las propuestas de la comunidad para la conformacion del Programa Anual
de. Trabajo de la Admlmstraclén Mumcupal correspondiente- al ejercrcro anual

_ siguiente.

.Es responsabrlldad del Presrdente Munrcrpal dlsponer lo necesario para alentar y

facllrtar la partrcrpracrén cnudadana enla planeacién municipal..

Con las propuestas de la comunidad y de'los titulares de las areas admrmstratrvas '

el Comité. de Planeacion del Desarrollo Municipal elaborara et proyectd‘/de
Programa Anual del Trabajo y lo presentara para su aprobacron al. Ayuntamrento a’

' _ mas tardar el dia 30 (trelnta) de noviembre, -

ARTlCULO 57.- Cualquuera que-sea su origen, Ia Aﬂmlmstramon Municipal . noj
podra aplicar recursos financieros’ que no estén co\r?fémplados en e Programa'
Anual de Trabajo oen Ios proyectos especificos de desarrollo. .

o Para el control de'la gesﬂén, segurmlento y: evaluacrén de las acciones contenidas
“en’ el Plan Anual de .Trabajo, cada drea administrativa’ rendira al Presrdente

Municipa! un informe mensual que. conteridra los ‘avances y logros, asi como las
dificultades que se presentaron enel cumpl:mrento del plan de trabajo dentro del

_ 4rea de su résponsabilidad.

-'-ARTICULO 58.- Durante los ultimos 10 (d;ez) dras del mes de agosto de cada
: afio, el Presidente Municipal rendira por escrito su Informe’ Anual de Gestlon_

Admrnlstratrva al Ayuntamrento y pueblo en general

La referenma principal para la evaluaclén que haga el Ayuntamrento de las’
acciones de -gobierno- realizadas y- contenidas en dicho Informe ‘Anual seran el -
Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo y:los proyectos.
especificos. de desarrollo que hayan sido’ autorrzados por el Cabildo para eI
periodo que se Jinforma. . .

ARTiCULO 59 En el marco de las IIneas generales de trabajo establecxdas por

el Plan Munlclpal de Desarrollo, podran ser disefiados proyectos -especificos de
desarrollo, dirigidos a fortalecer aspectos de la obra publica, la prestacion. de los
servicios publicos o la eficientizacion en el desempeno y accrones ejecutrvas de la:
Admlnlstracrén Munlcrpal o 3 | .
: \

Las propuestas de estos proyectos podran ser presentados en todo tlempo pero
su ejecucrén no podra iniciar si antes.no ha ‘sido aprobado su - contemdo y los
correspondientes- recursos financieros por el Ayuntamiento.

ARTICULO 60.- Atendiendo a criterios de justicia social y equidad, ta- Auforidad
Municipal apoyara : de:manera especial el desarrollo arménico e integral:de las -
comunidades Turales  del ‘municipio, destinando inversién - publicaen -obras;

B servrclos y accrones que eleven Ia calidad de vida de sus habltantes

Para ello se elaboraran proyectos espec(f' cos de desarrollo para el medro rural
que consideren los indices poblacionales y realicen una justa distribucion dé los
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CAPITULO M
DE LOS: ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL S

ARTICULO 47 El Mumcuplo para el mejor cumphm|ento de sus fines, promoveré :

la creacion de organismos de-participacion social, que. estaran |ntegrados por los
sectores publlco pnvado y soc1a| del Municipio. .

Estos orgamsmo estarén ablertos ala pam0|pamon cuudadana y sus_funciones
- seran de asesoria técmca consulta, colaboracwn y'apoyo para ‘el tratamiento de
los aslintos publlcos de ia mumcnpahdad

. ARTICULO 48- Se crean: los slgutemes organismos auxiliares y de parﬁéip‘aciéh
social:  ‘El’ Comité- de Planeacién del Desarrollo Municipal; Los Consejos
Munlmpales de: Proteccsén Civil; Segundad Publica; Salud Publica ; del Deporte y-

“los. demias’ que’ determlnen la’ Autondad Municipal y las dlsposmones legales

aplicables. -

Los | orgamsmos que “crea la presente dlsposmlon 'seran presididos por el
“Presidente Municipal, el Secretario Municipal actuara como Secretario E]ecutlvo y
el titular de la Direccion. Municipal que corresponda tomando en cuenta los fines
_del organismo actuara como-Secretario Técnico. El Técnico sera el operador de
las ‘decisiones del. orgamsmo El Secretano Ejecuhvo tendra asu cargo las actas y
‘ rchlvo del organlsmo ;

determinados por los reglamentos internos que al efecto se expidan.

ARTICULO 49.-  Para: promover la parthlpacnon vecinal -.en a planeaclon
organizacion y ejecumon de obras y servicios publicos determinados, la-Autoridad
Municipal podra convocar a los beneficiarios. directos a integrar los organlsmos
-vecinales. de: participacion ciudadana que:sean necesanos para la consecumon de
tale flnes . .

' _SﬂJ_QlMLM&

} COMITE DE PLANEAC[ON DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 50.- El Comlté .de Planeacion del Desarro!lo Murucnpal planea en
" base .a la opinion y aportacién de la Autoridad Municipal, y de Ios Sectores.
Publlco SocraIyPrlvado temendo Tos 5|gmente objetxvos e .

T Coordmar el proceso de planeacnén democrétlca para eI desarrol!o del
- mumc:pno.

7 deriven .en base a la.consulta publnca y a la_participacion -de- todos los
" sectores de la:
=i NMunicipal;
RIS
" -nacional y'estatal;

Coordinarse_con las dependencias adm|n|strat|vas municipales encargadas
o dela mvestlgacién, planeacrén Yy ejecuclén de programas y ‘acciones: de!
. Municipio; y .o :

* Las demas que Ie seﬁalen Ias dlsposmmnes apllcables .

V-

) SECCION SEGUNDA
CONSEJO MUNECIPAL DE PROTECCION ClVIL

mumcnpahdad el Ayuntamlento y la Admmlstraclonv

‘La estructura orgénlca las: funcuones v 168 objetivos de dichos organlsmqs seré '

. Elaborar el Plan Mumclpai de Desarrollo y los programas que “de ‘el se

Hacer congruente la planeacion del desarrollo mun|C|pal con Ios planes

ARTICULO 510 EI Conse;o Mumclpal de Proteccnon Civil Qera “un oérgano

% consuitivo;-de coordinacién de acciones € instrumento . de parhcnpacuon ciudadana

- para fa prevencion y atencion ‘de--desastres en el tefritorio- municipal, estard”

integrado - por representantes .de - los - sectores publico, social .y privado: de!
mumcnpuo que pamclpan en las tareas de la proteccion civil y sus objehvos son:

"Vil.-

X

|- Constltulrse en orgamsmo de consulta del Gobierno y la Admnmstramén
Municipal en. materia_ deproteccién. civil 'y. ser un ~ mecanismo de '’
integracidn, conceracién y coordinacion: de los sectores publico, social y
privado, en la ejecuclén de accnones para la prevenc:én y atencién de.
desastres;
Alentar y coordinar la partlctpaclén ciudadana-en la formulacion y ejecucion
de los programas:destinados a saﬂsfacer las_ necesidades presentes y
futuras de proteccion civil' de la poblaclbn del mummplo
Elaborar y presentar para aprobacrén del Ayuntamiento, el Plan Mumcnpal ’
de Contingencias;
Integrar y mantener actualizado el mventano de los riesgos. de desastre’
factibles en el municipio y las posubles consecuencias que puedan derivarse
de cada una de ellas, a efecto de organizar acciones para ehmmarlos <}
disminuir el impacto de los mismos en la poblacion, sus bienes y enla
naturaleza;
Inventariar 'y hacer pos:ble la dlsponlbllldad permanente. del mayor nimero - -
' de recursos ‘materiales y humanos necesarios . para.la prevenc:én y
atencion de desastres;
- Articular politicas y acciones mstntucnonales en materia de proteccwn c:vul a
. efecto-de que se eviten en lo posible acciones aisladas o dispersas que
dificulten una adecuada suma de esfuerzos;
Coordinar las acciones de salvamento y auxilio cuando se presenten
fenomenos de desastre;

V.-

Vi.:

-

VIil.- Fomentar eI senllmlento de solsdandad como un elemento esenc|al para la
unidad de la- oolecuwdad del ‘municipio - en 1a’ prevenclén y atencvén a

-siniestros;

. Impulsar acciones de capacltaclén especlallzada en operacnones de rescate
dentro de los cuerpos institucionales ' de proteccién civil; la capacitacién del
mayor ‘numero de sectores de cuerpos institucionales de proteccion civil; la
capacitacion del ‘mayor numero de 'sectores de’ la poblacion para que los
ciudadanos conozcan de medidas preventivas de accidentes y la forma de-
actuar cuando ellos ocurran; desarrollar una amplia divulgacién de’ os
aspectos de profeccion civil en la.comunidad para construir una cultura de
_proteccién civil que pondere la educacidn de los nifios;

Formar parte del Sistema Nacional de Proteccién Civil; :
Sesuonar cuando .menos cada dos meses de manera ordmana y
extraordmana cuando sea necesario; y

Las demés que les seﬁalen las disposmlones apllcables i

)

1X.-

X
Xl

EQCIQN TERCERA
CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA

Se mtegraré con la pammpaclén del Honorable Ayuntamlento Presuiente
. Municipal y Comisién de Salud, Departamento de Salud Municipal, D | F
Municipal, Sector Salud, Sector Educativo, Representantes del Sector Publico,
-Social y | Prlvado del Mumclplo : .

Rxgnendose bajo -el sngmente orden
- Se |ntegraré con el Presidente Municipal, con un Secretario, Técnico y
. Vocal de Saneamiento, Vocal de Nutricién, Vocal de Atencion Medlca y
Vocal de As:stencla Social con sus respectivos suplentes

S_esnonaré mensualmente bajo un orden del dia.

Coordinara las actividades de Salud tanto prévenfiyas, curativas y de
rehabilitacion de las unidades y ‘dependencias de Salud Publicas y
Privadas del municipio. . .

Coadyuvara.en el desarrollo ' de las campafias de salud que realice el -

Sector Salud en el mumcapao L 3 S
V- Apoyara al Depanamento de Salud Munlclpal en las funclones de sus
_ dlferentes éreas . -
>V|.--' "Las demas actlwdades que emanen del Sector Salud y de los convenlos )

que suscriba con la autoridad mumclpal
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fecursos asngnados para la prestaeh‘m de servicios y fa reahzacnbn de obra
- publlca ; R .

, TITULo SEXTO
 DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
- DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES -
o cAleLo !
- DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

ART'C‘IJLO 61.: -El Munlclplo de ‘éanatlén Dgo prorhovéré eh conéordancla con:

. . las disposiciones . legales en Ia’ matgtia, el servicio civil de carrera, que tendra
: como fi nal:dad mantener y mejorar la calidad en. el desempeﬁo del personal del
) mumclplo o :

El semcno clVlI de carrera sera un sistema de admlmstraclén del personal que.

preste uha funclén publlca en el mummplo y que consndere los sngulentes

principios:

© 1" . Competencia técnica, éspecializacién y p[ofesionalizaqﬁén del personal; .
““l-" " Mejora continua del personal a través de I_a,capaci_tacién permanente:
- . Enlas plazas requeridas- aplicar: examenes' de opdsicién que evalden el
: ~-perfil profesional’y personal requerido por. la Administracién Municipal.
V.- - Igualdad-de oportunidadesen la promacién y acceso a la funcion publica; y
V.- - Las:dermas que se establezcan. en los ordenamientos correspondlentes
B blncluyendo los contratos laborales que sean apllcables ‘ .

:.' Estos pnnclptos serén Ios medlos para.. lograr el mejbr funclonamlento de la

" Administracion.. Munlcnpal y lograr seguridad en.el. empleo.~ La’promocion y: el" .
ascenso del personal sé dard’ a partir de Ia calidad efi-e! desempeﬂo del servnclo_ :

S Ppblico.

s cAPiTULo N’
DE LAS LICENCIAS Y LAS FAI..TAS

o AR'TicUl_;o 62 En réjécibn a ias lioencias se obs'erya'réntlas siguientes reglas:

l-- EI’ Presldente -Municipal podré conoeder llcenclas econémmas a Ios
funcionarios:y empleados municipales, que no excederan de cinco dias;

: -~ El PreS|dente Municipal podra conceder l;cenmgs a los funcwnanos y

- ‘efnpléados: munlcipales que  no excederén de quince dlas sin goce de

: . sueldo;

fil-  El Ayuntamiento podré ‘conceder Ilcenclas con o sin- goce de sueldo alos
funcionarios y empleados municipales hasta por.dos meses;y -

IV.- - El Ayuntamiento.podra conceder licencias a ios funcionarios y empleados
‘municipales, por mas de dos meses cuando exista causa debidamente
justificada.para ello y.nose afecte severamente el servicio pubhco :

. ARTICULO 63.- Las faltas temporales de los tltulares de Ias dependenclas de la -

Administracién Municipal, seran suplidas por el funcionario que determinen las

! dnsposrc:ones legales aplicables, los reglamentos mtenores .respectivos o en su
" ‘caso, el Presldente Munlclpal : :

CAPITULO it
DE LAS SANCIONES . .o

ARTICULO 64: EI Presndente Mumclpal para’ el buen funcionamiento de’ la

 Administracién - ‘Municipal - podra hacer uso de’ las stguuentes correcciones

dlscnphnarlas de acuerdo ala- gravedad de la falta:

).~ Extraﬁamlento. . e
Il.-_" Suspension hasta por quince dlas Yo
.- - Destitucién o cese de funclonanos o empleados .

-El Presndente Mumcrpal podré autonzar a Ios titulares de Ias dependencuas
_mun|c|pales aplicar Ias dos primeras sanciones. :

) Cuando se- determine.i umponer alguna sanclén d:sctphnarla se owé en defensa al -

interesado, si lo sohclta dentro de. las 48 - horas S|gU|entes a las que “tuvo
conommlento de ella. ; L ‘

B -En caso de lo que manifi este el interesado, el funcionarlo que la hublere lmpuesto,

resolvera lo que conforme a derecho correspondé.

ARTICULO 65. EI Presidente Munlc'pal hara uso, en.su orden, del los slgulentes
medios de -apremio para . hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamlento y sus
propias determmaclones .

I~ Apercbimiento; - - : ' TR D
k- Mu!ta de5a10 veces del salano mimmovngente e s



i, “Arresto no mayor de 36 horas; y
IV 3 Empleo de Ia fuerza publlca

e ART'CULO 68 . Los medlos ‘de defensa de los - pamculares “frente alas
A © w0t actuaciones de la Autoridad Mummpal y. su procedimiento se” substanciaran con
S s “arreglo a las condiciones y formalidades que determinen las dlsposmlones legales,
RO Vatravés del 6rgano encargado dg la -justicia administrativa municipal:

8 CAPITULO W

. DE LA DENUNCIA POPULAR :
i CONTRALOS SERV‘IDORES ‘PUBLICOS

_ ARTICULO 67.-.
delltos y faltas administrativas que cometan durame el desempeﬁo de su cargo
Por ello se concede accion popular para denunclar ante el Ayuntam|ento Ios actos

contrarlos alaley y-los: reglamentos apllcables' cometldos por los funclonanos Y
. servndores publlcos del mumc:plo .

S denunclas contra Ios servidores publicos mumclpales

icos y.--el patrimonio del MUHICIpIO podré hacerse ante Ia Smdlcatura o Ia
rin Mumcnpal .

: f,, cda denuncia cludadana sera atendlda y recm(ra ré uesta

Por Ias mfracclones ylos delltos cometldos Ios serwdores pubhcos munlclpales

seran juzgado en los términos de la Ley de. Responsabilidades de los Servidores

 Publicos - del: Estado . y Municipios, ‘€l : Bando Mumcnpal y los ofdenamientos
L mumclpales apllcables

. cAPITULOV ‘
DE LA QUEJA.CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 88 Contra las actuacmnes de. los servidores publicos municipales
o contranas -alaley-alos ordenamxentos municipales o al buen desempeﬁo que se

Los servidores publicos del Municipio. son responsables de los :

EI Ayuntamlento es el 6rgano del Mumclplo encargadc de: remblr las_ quejas y

La denuncla ciudadana ‘por concepto de desvio ‘o mal uso de Ios recursos

‘Dadoen la Sala de Cabildo del paiacno mumclpal

08 podrén presenmr su” denunc1a por ‘escrito’ Y, mamfestando sus'_,

. PERIODICOOFICIAL . .

“deba de sus funclones. los cludadanos podran’ mterponer como medlo de defensa

la queja

La queja procederé en todo hempo y deberé presentarse ante el Ayuntamlent/

quien’ le dara entrada’ sin mas formalidades para el quejoso que presentarlo por
escnto y sefalar sus generales. ) ) ~

1
En un- plazo no mayor ‘de 20° (ve)nte) ;lias héblles, el. Cab1do valorando Ias
 pruebasy realizando la invéstigacion correspondlente debera’ desahogar la. queja,:
emitiendo el resoluhvo correspondlente

= _"r.’gAuslrcﬁlos"

14 N

'_anero - El Presente reglamento entraré en’ “vigor ‘al dla slgulente aI de: su. -

pubhcaclén enel Penéd;co Oficial del Gobnerno del Estado..

g Segundo Se abrogan todas aquellas dlsposmlones reglamentanas acqerdos 0.
. disposiciones admnmstratlvas de observancra ‘general que: se opongan al presente
" reglamento. i . -

nowembre del 2000.

DanFe T

St retano ol H. Ayuntamne 0

abino Rutn ga Fi o
geute Municip sﬁtuclonal <
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._.'SISTEMA DE ACﬁEDITAClON Y CERTIFICACION DE EDUCACION NORMAL el
V'_ACTA DE EXAMEN PROFES'ONAL

‘ : - BRI . 3 Num de aulonzac:én
"d"Feder'ativa f ,DURANGO R J93100078

NE _'_'_~En EI‘ AULA N°' 2- L szendo lag 1..1_."'5_ . horas del dfe 13 del mes Yo _
_gLIo \dei 9433 ven LA ESCUELA J GUADALUPE AGUILERA |

T eon dom,c,,,om caxnmm PAENAMERIGANA K. 55

i

: ,Jurado mtegrado por Ios C: Prdfesores 1 . s S . .
JOSE REYES FERNANDEZ

?”w.ﬁm..;v . Eam0 ALmAN RODRIGUEZ
‘CLAVE 10DNPOOOSB - - - .~ ST
GUDAWEACULERA JOSE ISABEL MEDINA RAMIREZ

'E’_ar,a _realrzar el;e?(amen prg‘leys:onalvdverl_ (de‘f-_lé) pa_same (o} PEDRO SEPULVEDA ‘CORTES

DE LIGENCIAL EN EDUCA- .

L _c'on nim de mamcula L K100°83 egresado(a’

» ";,.."CIO“X PRIMARIA quren se examing con base en e( documento recepc:onal denommado v Cdu°°°16n i
- 'jf;' para le. salua en la formac:.&n :Lntegral del n:.ﬁo. :

S S

e

| 'D'.;»,; corene o ,mo g LIcENciADo EN EnucAcIon'PRimnm N

Se Dmcemo a elpctuaz el acto'de acuerdo alas normas eslablecudas por la Secretana de Educacién Pubhca )
iR i.,Una vPI conrlu-do ei cxamen ehJurado dehber6 sobre. los conocnmnenlos Y apmudes demosuados y de(%umno

- APROBADO POR UNANIMIDAD GON FELICITACION -
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