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= fTRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO SEIS. .. s
. SEDE ALTERNA . = - =i %7
“'POBLADO:  “JUANE. GARCIA” =
" MUNICIPIO:. - LERDO -
' _ESTADO: DURANGO
EXPEDIENTE 153/2000

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO A JUICIO AGRARIO

~

Gomez Palacuo Dgo 2 02 de agosto deI 2001

- JUAN FRAN CIS(‘O TALAVERA SANTACRUZ
"PRE S E N T E s

. Por medlo del presente EDICTO se Ies emplaza formal y legalmente al j jUICIO e
~ citado"al rubro, en’ su-caracter de demandado, haciéndole saber que la demanda.ha .. -
© sido lnterpuesta por JUANA LETICIA TALAVERA SANTACRUZ ‘Quien le reclama. - .
. "laprescripcion positiva- de ‘10s derechos* -agrarios: sobré- la parcéla “individual
C v Uidentificada con:.el ndmero . 44, con superficie “dé 4-17-98- 00 hectareas, y la:
- titularidad ‘del. porcentaje de los derechos de aprovechamtento que:le corresponden:
- sobre. la parcela de grupo nimero 4, con-superficie de 1 ,262-39-73.402 hectareas,
inmuebles que se ubican en el ejido denomiriado “JUAN E. GARCIA” municipio de‘ -
- Lerdo, -estado” de Durango; prev:nlendolo para- que presente. por escrito--su -
" . -contestacién-de demanda, a mas tardar.al inicio de la audiencia de instruccion, que’ -
“tendra verificativo a las NUEVE HORAS CON_QUINCE MINUTOS DEL JUEVES e
- VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS_ MIL {UNO, en la sala de -
.. actuaciones .de la Sede Alterna - del Tribunal ‘Unitario Agrario del Distrito Seis, -
. ubicada en Avenida Allende nuimero 845, Sur, esquina con Calle Urrea, Sector
Centro de la Ciudad de Gomez -Palacio; Durango; aperCIblendoles que de-no -
-~ hacerlo a mas tardar en el momento que sea llamado para ello, se lé tendra por -
. »confeso respecto de los hechos que manifiesta la actora y por conforme con ias
. pretensiones ‘de . ésta; salvo que justifique “causa legal de.su inasistencia;

. ‘previniéndole -para- que en dicha diligencia comparezca ‘en compafiia .de- ‘un. . s
: profesmnlsta del derecho que. lo patrocing en la defensa de sus intereses, en.razén - - -
- de que la accionante cuenta coh asesor juridico; asimismo, se le requiere para que

_sefale domicilio para oir y rec:blr nofificaciones en la ciudad «donde se encuentra la
" Sede: Alterna del Tribunal que fas llama a juicio; apermblendole que- -de'no hacerlo
- las postennres notificaciones, alin las de caracter personal, le seran practicadas por '
“ medio ‘de lista- rotulén: que se. fije en los esfrados del Tribunal. Se hace saber al
- ;demandado que en la Secretaria de Acuerdos_ deesta sede jUTlSdlCCIOI’lal se
SEr encuentran asu dlsposmon las coplas de traslado correspondlentes-- e T

Publiquese el presente EDICTO. dos veces dentro del termmo de dlez

-dias habiles, tanto en el.diario comercial de: mayor circulacion en laregion dorlde se
" localizan los bienes. ejldales cuya titularidad pretende adquirir la actora'asi como en ‘
* el Periodico Oficial  del Gobierno. del Estado -de Durango, debiendo efectuarse la

ul’uma publicacion a mas tardar el veintiuno del presente ‘mesy afio; fijandose otro
tanto en el tablero de avisos ‘de la Presidencia Mumcnpal correspondiente y en los
estrados de esta sede jurisdiccional, donde debera permanecer hasta el dia en que
tenga verificativo el inicio de la audiencia de mstruccuon lo anterior'de conformidad
con lo dispuesto por les articulos 170; 173, 178, 179, 180, 185 y. demas relativos y
aplicables. de la Ley. Agraria; 22, fracciones I, Il y XHl, de-la Ley Orgamca de los

“Tribunales Agrarios; en relacién.con-lo previsto por los numeralés- 314;:315, 327,
. 328 y demas relativos-y aplicables del Codigo Federal de Procedimientos Clylles
apllcado de manera supletona en termmos del arjiculo 167 de Ia Ley Agrarla ------ L

ATENT_A ENTE L Co-

ALVERDE
UERDOS
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JUZGADO SEGUNDO MERCANTIL
DURANGO DGO MEX e
: E D |-c~T o SN e
EXP No. 361[2000
e -Fc JosEA MART[NEZ vAzauez
BT Por medlo del presente edlcto que se publicara por tms} :
) --v,‘veces consecutlvas en eI PERIODICO OFIClAL DEL ESTADO se le

e : ;_‘ hace saber que en este Juzgado en el expedlente arriba lndicado '
i .fpromov.do por ‘los cc. LICENCIADOS JOSE VICTOR HERRERA.;‘

o *“9-4f--{,‘iCASTANEDA Y RAFAEL MARTIN DOMINGUEZ PUENTE, en su

| _.»}fff:oarécter de endosatanos en procuracién del C. RUBEN ARIASZ S o | i
‘""-":‘f‘f;'esauwsl. en contra deIC JOSEA MARﬂNEZVAZQUEZ con fechas- AL

R ,.f'_\'.f*idieclnueve de mayo y diez de Julno, respectivamente. ambos del aﬁo en_"‘ R

S "Durango, Dgo a DIECINUEVE de mayo del aﬁo dos mll “u '-'---"- —nse
- Por presentado el escrito de el (los) CC. LICENCIADOS JOSE VICTOR
e - HERRERA - CASTANEDA Y RAFAEL MARTIN DOMINGUEZ PUENTE
~ .. ‘por el cual con el carécter de endosatarlo(s) en procuracién delC.
" RUBEN ARIAS ESQUIVEL, -del(os) documento(s) que" “acompaiian,
=7 -demanda(n) en-la via EJECUTIVA MERCANTIL a los CC. ‘MARIO
. MARTINEZ VAZQUEZ Y JOSE A. MARTINEZ VAZQUEZ, con domicilio -

o ourso se dlctaron sendos autos que a la letra dioen Ses *'.f . *i?'\‘-_ ‘ ;‘ “_""j‘_‘" <ol

ol primero en: CALLE CALANDRIA NUMERO 210 DE ESTA CIUDAD, . -

. ejercitando en su contra la accién cambiaria por el pago de la can-
. tidad de DIECISIETE MIL VEINTICUATRO PESOS CERO CENTAVOS,—» )
' .. ‘por concepto de prlncipal ‘més el pago de los intereses -
" . MORATORIOS y el pago de gastos y costas judiciales; “de
confonnldad con lo dlspuesto en los articulos 1, 2, 3,5, 38, 150, 151,
- 167, 170, 174 y demés relativos de la Ley General de Titulos y =
’Operaclones de- crédito, 1391 al 1414 reformados del Cédigo de
: -LCOmercio, se admite la demanda en la Via yforma propuesta se tiene

S al (los) promovente(s) con el caracter indicado, formese ‘cuaderno,. - S

- registrese en el libro: respectivo, agreguese copia de un (unos)_
- titulo(s) de: crédito que se acompaiia como base de la acclén que se

fi‘;f.‘jiejerclta asi- mismo, se lo tione. por. anunciadas de su ! parte. las o
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pruebas que indica en su escrito de cuenta. de las cuales, en su
- oportunidad, dictese el auto relativo a su admisién, ‘guardéndose en -
la seguridad del Juzgado, el (os) documento (s) origlnales exhibidos. -

U constituyase ‘el C. Ejecutor de este Juzgado en el domicilio del -
~demandado indicado en el escrito de demanda y requierasele por el
_ pago inmediato de las' prestaciones reclamadas y no haciendo dicho .
. 'pago, ‘embarguesele bienes de su propiedad suficientes para:
. . garantizarlas, depositando el (los) bien.(es) embargados en poderde .
.~ .lapersona que la parte actora designe bajo su msponsabilidad yen .
el supuesto caso de -que los bienes muebles que se hayan .~
‘'embargado no se pongan en posesién fisica y material del

‘Se. da al presente auto ‘efectos de mandamlento en forma y

dopoclhrloufaculualc AcmaﬂoEJocubrpuvongaaldomandado

" haga entrega de los mismos dentro del termlno de tres dias = '

" _apercibiéndole que de-no hacerlo se ordenara como medio ‘de

. apremio el cateo comspondiente a que se refiere la Fraccién llidel .=
. articulo 73 del Cédigo de- Procedlmlentos civiles de apllcacién
_supletoria en materia ‘mercantil. Hecho el embargo, proceda el C.

Ejecutor” a citar y emplazar al .demandado para que : dentro del

- termino de cinco dias comparezca ante este juzgado a hacer el pago

" de su adeudo y anexos legales o a oponerse a la ejecucién si tuviere ' SR

" las excepciones que hacer valer, ENTREGANDOLE CONFORMEALO
 DISPUESTO EN EL ARTICULO 1334 REFORMADO DEL CODIGO DE

' COMERCIO, EN EL ACTO DE LA DILIGENCIA, CEDULA EN LA QUE =~
 SE CONTENGA EL AUTO DE EXEQUENDO DECRETADO EN SU
~ CONTRA, COPIA DE LA DILIGENCIA PRACTICADA Y CORRIENDO ~ -

TRASLADO CON LA "COPIA DE LA DEMANDA, DE LOS

- ' DOCUMENTOS BASE DE LA ACCION Y DEMAS QUE ORDENANEN .
. EL ARTICULO 1061 DEL CODIGO CITADO CON ANTERIORIDAD, =
debiendo observarse en la prictica de la diligencia, ias formalidades

- fque pnescriben los atticulos 114 Fraccién |, 116, 117, 118, 119, del

. Cédigo de Procedimientos. CIvlles aplicado supletoriamente al de
. Comercio. En atencién a que la parte demandada JOSE A. MARTINEZ: .

VAZQUEZ tiene su domicilio en CALLE GUADALUPE VICTORIA

" _NUMERO 413 DE CUENCAME DGO con los insertos necesarios

- girese atento exhorto al C. JUEZ MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DE
: CUENCAMI':‘ 'DGO., para que en auxilio de Ias Iabons ‘de este o
. Juzgado dé cumplimiento alo ordenado en el pnsente auto,

o faumenténdose el término de cinco: dias en uno més por cada

~doscientos kilémetros o fraccién que exceda de la mitad en razén de =
‘la distancia.- Se faculta a dicho Juez para que en caso necesarioy - .

| siempre que proceda Iegalmente autorice: cateo en el domlcllio del

-demandado con rompimiento de cerraduras, yla ayuda de la fuerza = .
o publica, exmdicién de copias certificadas y oficlos para. lnscripcién e

-~ del embargo, en su caso en el Registro Publico de la Propiedad,

~ medios de apremio, cambios de domicilio y en general todo cuanto

. _sea necesario para la _diligenciacién de dicho exhorto-  De

g confomldad con o dispuosto por ol artlculo 1060 del C6dlgo de
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Sy Comercio, téngaseles doslgmndo como repnesentante comun al‘.;.j o
- PRIMERO de los promoventes.- Notifiquese. Lo proveyéy fimael C.
~“Juez Segundo de lo Mercantll ante Ia C. Secretaria que autoriza yda -

| B b LL L L LR T TR
" "Durango, Dgo. a diez de julio del a%0 dos Ml UNO. <~<<==<eeenns
A sus autos el escrito del C. LICENCIADO JOSE VICTOR HERRERA

... CASTANEDA, como lo solicita, en atencién a la informacién que
-~ mediante oﬂcio numero 584/01, proporclon6 a ‘este Juzgado el C. -
S ~Vocal Estatal del Registro Federal de Electores, de conformidad con
" lo dispuesto en el articulo 1070 del Cédigo de Comercio y 122 -
" fraccién I, del Cédigo de Procedimientos Civiles: supletorio a aquél,
- emplécese al demandado JOSE A. MARTINEZ VAZQUEZ, por medio -
“ 0 de edicto que ‘se publicard por. tres veces. consecutivas en ol
" Periédico Oficial del Estado, debiendo hacerse 'saber a la parte
. . demandada antes ‘mencionada, que debe presentarse dentro del =
. plazo de quince dias a contestar la demanda, quedando en' la
© - Secretaria de este Juzgado a su disposiclén y durante el plazo‘i., SRR SRS
- . aludido las copias de traslado respectivas. Notifiquese.- Lo proveyé .~
..y firma el C. Juez Segundo de lo Mercantil, ante la C. Secretariade

e (f"g;Acuemdos que autorizaydafe.- --.--4---,-;-:--rf---‘--fj,--_-‘_-:«-‘--y.f_, S

' Lo que me perrmto notlficar a usted para los efectos legales a que haya S
- .' : 'ugar - - - -:’-ﬂ---- r.......-l..--?s—--,—-:-_--.L-‘----‘- ----- ] ""'-“f -'-é."—--_--r ‘

mamw. suremoR
. DEJUSTICA -

DURANGO DGO ‘A 12 DE JULIO DELANO2001‘.'- T T AT
 LAC.SECRETARA - - = =

| 0)&3\\)
LIC GLORIA CONCEPCI N DIAZ SANCHEZ

A"n.\“::f‘f )
-?vmr \1""'

ol mPUBLICACION
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ASUNTO‘

AT E1. Saltu, Pueblo 'Nuevo, Durango, a‘ los 6 (sexs)
7 . Jullo de (2001) Dos m11 uno... 7 e T e L i

El Suscr:to Secretarin dal o Ayuntamlentn del Hunx:iplu de Pueblu

CE R T 1I°F- 1 (3 A

:‘\Que el presente legaao se 1ntegra de (54) ancuenta Y cuatro fu;as
K dtiles, todas ellas- -&n fntostatxcas, son,  copias figles 'y ‘exactas

- dedus :originales que obran en el tibro de " Actas: de Cabildo de
k ‘este Municipio, -en lag faJaE 5
o ' la admlnxstracxbn 1998—2001

Y.a- fxn de~ cumplxr con lu dlspuestu En EI Articﬁla 115 de-la
‘Canstitucibn Politica - de los. Estadus Undes Mex1canos, Previo
‘acuerdo del H. Cabildo de ‘Pueblo Nuevo. para su, debxda aplicacién y

obgarvancia mandg’ .se" imprima:y vpubllque el presente Reglamento da.

_ 1la Admxn:strac;on' Publica del Muniéipio de ' Pueblo Nuevo, .en el
. o B Perladlcc Oficial" del'Bobxérnn “del. Estado de’ Durangoj ~a‘-las (06)
w-seis. dids del -mes de Ju11u del afo (2001) DDs mil uma. —-.- - T

) FtEEEBL.‘\BﬁEZhl1‘C) DE ey .
BN ‘%I)F'IIhl]:s;ﬂrfi‘\c:!lt)hl PUBLICA
\I)EEI. Pﬂtlhlllt:” F’JZ() DE "’ F’t]EEE&l.C) lﬂlJEE\I()

',,

) RESDLUTIVD ND- 76 QUE :
ADMINISTRACION PUBLIC“
DED.. ’

APRUEBA ‘EL REBLAMENTB
‘DEL

m's LA
“MUNICIPIO DE ;" PUEBLO - NUEVO,

/

oo T EY suserito . “ING.. FELIPE NORBERTD CDRIA QUINDNES,
G Et Constxtu:xanal .del - Mun1:xpno de’ Pyeblg. - Nuevu, del
AN B Durangn, .en e:ercicxn de las facull
o sus habitantes. hace saber . que 81 H.
‘se.ha servido aprobar el Reglamentn
del Hunxc1p1o de Pueblo Nuevo Durango,

Presidente
Estado de
des que ile ley. le. cnnf;gre, a
Ayuntamiento de ‘Pueblo Nuevo
de la Administracidn ‘Publica
en’ base a.. los sxguxentes'

'A,Nrs'c"e D'E‘Ni‘ES“

< N - e LN LT e
: >

SR PRIHERD.- Durante la actual Administracién Hunz:xpal ‘se ha ‘dado un

nUmern cnns;derable de. ' cambios'a Ia -esgructura admxnxstratxva,
_-atendiendo a las. necesidades del municipio- y a un  proceso de-
reforma adm;nistrativa permanente. P LT -

SEGUNDU.— El 8 de Naya da 2001, el Hnnnrable Eab:ldo del’ Huni::pxo
de Pueblo Nuevu, admite.en . calidad, de. iniciativa. la propuesta
presantada por - el 'C. INE. FELIPE NORBERTO CORIA QUIRNONES. en su
caracter de “Presidente’ Cunst:tucinnal Tdel Munxczp:n . de Pueblo
- Nusva,y pustariarmante S8 _convoca a la ;ciudadania para que
" participe presentando propuastas que :omplementarhn la iniciativa .
2llo teniéndose en consideracibn opinicones digstintas . y con gran
diversidad. para: tener el .marco- legal mas -amplio de conformidad a
lo ‘establecido por la Lay Urglnica ‘del Municipzn bere para el
E'tadn de Durango en vigur.- L i

TERCERD.- 31 5 de Julic de 2001 -en sesxan pﬁblica Drdinaria de
Cabildo se aprnbﬁ en lo general el Raglamantu de ia Administrac:ﬁn
~ POblica del Municipio de Pueblo Nuevo, turnandose ‘a la‘Comisién de
-l1a’- Reforma Municipal para. su anélxsxs -y discusién - en -la
part1cular. Por lo que, Y . RN -

.? o C D NS I ] E RANDO S

o ;-,i' PRIMERD.— La Adm1n1stracxbn Pub11ca del Munxcxpxn, no . cuenta con
: - un reglamentu que norme su estructura 'y funcionamiento. Gue es
A s lndxs nsable gue i un - Municipio de la ‘importafcia- del nuestro,
EAS A," cuentelgbn' un ordenamiento’ 'que regule el desempefio
. .‘administrativo del. Bobierno Manicipal.- - .

s . .

* SEGUNDD. = Que ‘es
U garanfizar asi upa adecuada -

';_ponténciélzdades. = IR -

dias del des'de

Nuevu, Estado de Duranga, México e g el

'Por aste

e correspnnd1ente a. :la Administracion

‘ sex*ro.ﬂ- Este'
. .Municipio- de
.fundamentales. . - e \

',2.— ‘Que el

. mediante los

" Desarrollo, el
- especificos y
- Presidaente ‘Municipal. Dichos planas

ejecutivo y
L - i

C % la Direccion Mun1c1pal de Finanzas.

necesario adaptar’ a ‘la situacibn.
-de cads’ una de -las. " dependencias’ que
administrativa: del . municipio, - para
prestacion de los serviciés y de las -
acciones del- Gobxernu Munlcxpa1,4 evitando ‘de . esta manera vacios
legales, dupl;cxdan de funcxanes y . 1la dzspersxén .de

"obligaciones

facultades y 2
estructura

“integran’ la

TEREERD.— Que - es ne:esarid ‘contar con medios de . control de.las
actividades admxnzstratxvas, que - permitan desarpollar :las labores,
pablicas con cernteza, - @fectividad y eficiencia, . 'de tal forma que

. 5@ pueda arr1bar a-una :alldad total en el ejercicio de lia fun:zén

ﬁam\ntstratzva Mun:c1pal. ; - L .

Para eq*o es . 1nd15pensable definir.y 'hégdiér' las actividades,
[ formag de.’ organxzaczbn, obligaciones y atribuciones \ que. deberan
s oumpl in las depﬂndenclas de la Admxnxstracxon Mun1c1pal. oL

imotivo, el
legal 'y politica de
trasparencia 'y ‘solidez .a
todos ~los. servidores
honradez y efnctxvzdad.

Sobierno Municipal “tiene la respansab111dad
tnmar -las’ ‘medidas .

" todas sus
pub11:os_ con  una

acdtividades, impregnando a
mistica de servicio,
fue el nb;et1vo prxmordxal de elahdrar un Reglamento de’
Pablica Municipdl, se encuentra enfocade a un
solo fin, . que es el de légrav - un _preciso :ump11m1entn de’ las,
actividades admxnxstratxvas en" .planes .y programas

CUQRTD.:

base” a’ los
ufxclales, productc de la conﬁulta e op1n1én c1udadana.;?
de lns servicios y
nurmas de conducta’

ﬁsx pcdra
tacciones’

lagrarse una’
municipales,

prestacxon Eflcxente
teniendo como -

N 1nstxtuc1ona1es la disciplina, la transparen51a, la efectividad ¥

.un ‘adecuado control,. para puder cumplln con las metas trazadas por
el Gabiernn” Munlczpal. X .

QUINTO.- E1" Municipio  de Pueblu ‘Nusvel . como!

-comunidad, ha -ido ampllando v ~profundizando - paulatinamente sus:
ambitos de accibn, no soalo abar:anda lcs servxcxos fJue le marca la
. Constitucion Géneral de .la Repib: 1ca, ‘sinp otres que, txenden al’
' desarrollo’ Y atencxan integral - de/ la poblacion y ' .que son dn
reclamo social.. . R /f T e P

B TP e B
La Adm1n15traclun Hunxcxpal camprende en su estructura tndus estns
serv1c10§ ¥ 'acciones,. asi” ‘como la rea:zdn de dependenc1as que
tiénen como obJetxvo me;orar la: ac:1b K mlnlstrativa. - ;

s oL
reglamento de’ la
Pueblo .~ Nuevo

‘para el.
‘aspectos

Admxnzstraciaﬂﬂ Pabiica
cuntempla los sigulentes

3.~ Precisa  que su finalidad central ‘es regular la estructura
organica y el fun:lonamxentn de la Admtnxstracxnn
Nunxcxpxo de Durango.

Bnb1erqu' qel anici io
Ayuntadiento, pero compete  al Presidente.
acuerdos, y que la Administracion Puablica: del Hunlclpxn se. eJerce
Y tiene- porAtxtular al Pre51dente Munxcxpal._-

T . Se establecen can’ tod precision las facultades . que en-
ejercicio de’ su. Afuncian’ pubilca txene el ‘Presidente Munx:xpal.’
Facultades legales, administrativas’ y eae:ut1vas. De . tal:manera
que ‘el - Presidente Municipal . ‘dirige los programas, las acciones,
las obras y la preéstacion’ de las  ‘servicios pablicos munxcxpales
organismos y. dependéencias’. de la, Administracion
P&bllca Munlcxpal. K RN : : R
- ‘SE»“flJa una. filosafia dei _dessmpefa | administrativo,
consxderandn .a, os funcxunarxos y empleados municipales . como-
auténticos’ servxdores pui:bllu:t::s.l que . deberan atender las opiniones
y demandas de los ' habitantes del municipio, 'y deberan actuar con
honestidad, voluntad de. trabajo, imparcialidad'y profesxonalxsmo,
todo esto’  para prestar un\ servicio de- ca}1dad ‘al muinicipio de
Pueblo Nuevo. } - LT .
5. En su actiéﬁ, la -Administracian Piblica "Municipal esta
‘obligada "a- seguir _lo establecido. - en ‘el ' Plan - Municipal de .
' Programa  Anudl * de - Trabajo, los - programds
las - acciones aprobadas por el Ayuntamiento o el
son’ producto de la planéacién
partxcxpatxva y democratica, que. txene come Bbjetivoss . detarmxnar
el - rumbo del- dasarrollo integral del HUHLCIDID, asegurar el
desarrollo armbn:cn de todas’ las localidades — del municipio, asi -
como asegurar el aprovechamiento racional de nuestiro recursos para
la realizacién de la' obra, -los servicios publicos y el ejercicio
.de. sus funcxunes como entidad gubarnativa. s b 2

o

- Este‘reglamgﬁto; determina las respnnsabllldades, atrlbuc:ones_
y . estructura organica  de cada una de las areas - de ..la .
Administracibn Mun1c1pa1. . e i , :

Munxc1pa1 ‘desde .Su ambito
~para coordinar a todos:
que en la legalldaﬂ

* Se -regula la. Secretaria’
administrativo, Dtorgandosele atribuciohes .
los cuerpos de inspeccin'. y v1911ancxa, para
actﬂen con eficacia.

"% “la Direccion Mun1cxpal da’ Flnanzas v Administracien reune ‘las
funcxones de la. Tesgreria y -la szclal1a Mayor del ‘Municipig.”
.precisan .y se amplian. ‘las . facyltades' de ‘la. Direccion
‘ﬂunxcxpal de . Gobernacibn,  coma~ la dependencxa respnnsable de la
atencxaﬂ y estabilidad social y politica del municipias i
y Administracien redane las
de 1a Tesoreria y la Dflcxalia Mayor Munlcxpal.

func1ane

'actual,ilés..

necesarias -ique. den -

‘gobiernno de la " -




Ed ' Se preclsan las estratégxcas funcxunes y atrxbu:xunes legales

E ‘desarrollo: urbano’ del -’ Municipio.
R ¥ "Ge regula - a la Direccion Municipal de Serv1c1us Puhllcus como
* 1a’ ‘dependencia encairgada de llevar-a cabuvla préstacion de las
‘' servicios publzcos dea Electrxflcacxon, alumbrado pablice, aseo
urbano;, . re:aleccxcn y . tratamiento- -de Tesiduos ; solidos,
forestacian aten:xnn_ a, parques, Jardlnes Yy éréas verdes ean
general. “

Se ccnsol1da. la Direccion Munlcxpal de/Desaanllu Snclal cuuo N

; la instancia encargada de - .combatir a la pobreza, . fomentar el
e desarrallu\econnm1co y la atencidn al medio rural.

* [ .Lal Dlreccxon Municipal - de- Salud Publxca Yy MEdlD Amblente,-
;creada, por: el Ayuntam1entn 1998—2001, es la Encargada de llevar a

Cabo los planes Y . programas de prevencién y ‘ atencién de.la salud
publxca, asi- coma .-de las ,acciones . .de preservac1un Y meanramzento
del medib ambiette en el mun1c1p1u.;
% ‘ge establecen ‘sistemas ' para 1a recepc16n, atenczun y rEspuesta
a las. istintas opiniones y° demandas :ludadanas en . dlverso‘
émbitas al quebacer municipal.
¥ Alralz .de. la munxczpallzac1on del servicia 'de transxtu en 1996
o y s fusibn _con el ‘sarvicio ' de pclxc1a ‘se crea. la Dxrec an
. : Nunlcipal de. “Vialidad 'y Prateccxbn Cludadana. Esta Direccién
Municipal es -ia encargada de garantxzar Y mantener- la seguridad y
1l orden plblico, ‘prevenir la comision de infracciones.y delitos,
.'para. proteger .la vida, - la* 1ntegr1dad, el patrimonio y los’ derechos
de las persanas, asi- como ordenar 'y mejorar el transxto dq
peatones ¥y vehiculos'en las' vialidades del Municipio.
*® la Dlreccxun Munlcxpal' de’ Educacxon, Cultura y: Deportes creada
por 21 ‘Ayuntamiento 1998-7001, 8s la’ depenﬂencxa que EJecutara
- accxunes d:rectas ‘en. materia‘de educacién  y realizara labores de
coordinacibn en’ materia’ -de depurtes, arte Y cultura a través de
" los institutos currespnnd1ente :
* - Be establece gue . la’ Dlre:c oan Munxcxpal “de Camunlcacxbn Social
S0 lelrcorrdsponide difundir " a “través de los  medios, fos:pilanes,
“disposiciones y acciohes del - Mun;Cpro, asi. 'como perlcxar al
.vinculo'’ entre la -autoridad- y la pnblac1on, promoviendo la

de-1a Direccion Munlcxpal de DesarrolXio . Urhano y.0bras Pablicas, -
-como . eje fundamental pdra 'la realizacidn de la obra publlca, ast.
como’ ordenador  -de. - los- asentamxentos humanos, la 1magen y el_

cparticipacian y ‘1a cnlaburaclun sncial en las: dlferentes tareas de

% e prec1s e Ias fun:1cnes “de’ la Direccién Munldzpal de sttemas
et Informat1c 1a’ ‘instancia’ »responsable de ‘desarrollar e
51stemas - da- xnfurma::nn’ y prncedxmxentos que
z :y” “mejorar - las . tareas” admxnxstratxvas

SE Eleva a Dxrecc;on Munlb >al lu‘que era. el Inst:tuto . de
'V 3 ‘Planeacién: Mun:C1pal como  la dependencxa

nnst;:u Y. Valua:inn necesarios, para planear ¥ ejecutar mejor
B \;; las acciones de la Adm:nistracibn Muni:xpal.
/ * Ademés ‘del. Sistema. ‘Descentrdlizado de Agua’ Potable del’ Municipio

el-Desarrol o !ntegrai de ia Fam;ixa dal Municipio de Puebln Nuevo
(DIF Munx:: a1) ; . . : :

" Mun cxpal, destacan.v La Contraluri‘ Hunx:xpal cnmp vxgxlante del
R . buen - ‘uso - del.’ patrxmnnxu municigal, . asi
. [ Ombudsman de la NiRez, encargado de,prpm jer la defensa  de los
: derechns ‘humanes .de las nxnas Yy de - los“nifos * del ‘municipio, de
acuerdo a la- Convencian de “'las Nacxunes Unidas sobre los Derechos
Cdé las anos suscrita pnr ‘el . Gub1ernn de México en 1990,

* o gd regula la :reacxan Y. actuacion . de.' las autnr:dades
munxczpales’aux111aﬁes del inte rxor'del terrltnr;o munxc;pal, ccmnA

o son: ‘las Jefaturas de Cuartel '’/ y de Manzana.
¥ 'Para el .mejor cumplimiento/ de los fines del Munx:xpzn se crean
©Y. Tregulan ‘organismos de /partxcxpac1bn social, que estaran

integradps -por . los- sectorsgs: piblico, .- privade .y ‘sbrial. del .

Municipio. Estbs organismos estaran’ .abiertos a- la participacion

cxudadana Y. Sus anciones saran’ de QEESOFia técnica, consulta '
P apuyo para - el tratamxentu dev los asuntos publxcos de  la

munieipalidad.,

* . Se crean . los sxguxentes organismos de part::lpa:lén SDClal' el

‘Hunxcxpal e’ Désarrolle _Urbano; el Conseao Munxcxpal de Proteccién
“al Ambient 5 .el Cnnseja Muhicipal' deProteccion Givil y ‘&l Consejo
Municipal
organ;smos de partitipacibn . Social que determxnen la Autoridad y
o las dxspnsxcxones legales apllcables. . v, . :

' “ Ilevar ‘&' cabo  los. procesos .de investigacién,

‘se :ontempla como nueve argan:smo descentralizado ‘al Sistema para

:CDMD nrganxsmns equc;ales. auxiﬁiares dﬂ la Adman;stracxbn—

como - ta . Mision. ‘del :

Cam;té Jde’ ‘Planeacion™ del . Dasarrollo Municipals; *'1a Comision .

la . ¢Educacidn. Ademas .podran  constitiir. los

“7ilLas dependenc:as munx:xpales deberan  acdtuar con legalidad,

3 hnnestidad, ‘prestancia, .capdcidad - ¥ lealtad, tomando- todas las
medidas> necesarxas para 'lograr efl:xen:aa, Ef;cacia y calidad‘en
el cumplimxentc de’ sus tareas. . . : .

B'
.para‘la 1nvestlgacxbn, planeacxﬁn, organizacion, direccién de-los
procesaos y accionas, ejecucibn, -control, . Evaluac1ﬂg Ly
ratroalxmentatibn de la Admxnlstracxon Mun1:1pa1.r

En espe:xal se establecen los prxncxp:as del servzc:n civil de

;carrera, que es  un sistema -de administracién del persnnal que’ -

pﬁesta una’ func1bn publxca, que comprende da prufesxonal1zac16n

personal a través de. programas de capa:1tac1bn permanente, que
para: Ta ucupacxnﬁ ‘de las plazas requeridas - se apljquen exam
de opasxc1on que evaluen el perf11 profes1nnal demandada,

e Hecanxsmus para‘ garantxzar la estabxlxdad n El Empleu si. ekxste:

Ca]idad en ‘el. desempefo; -asi. como- ‘igualdad de oportunidades -en la

goblernos lacales. T, SRRy . N . R

furmas y - los mecanxsmus de relacxén .Y
stractbn Munxcxpal con  otros n1ve1es de

Se establecen 155'
coordinacion de’ 1a' " Adm

gobxerno y-los sectores” socialy prxvada y puhlxco_ para el meanr .

cumplxmlentu de sus fines. - N N . ~

pramocxun)y aceceso a la funcidn pablica: Pr1nc1p1D5\prDmpvdeS par.
‘la ‘DrganxzaCLQn de, las Nacxunes Unldas .para fnrtalece; dos-

[ Se aplt:an pr:n:xpxus avanzadus de la admxn1stra:1ﬁn pbblica

delfpersunal ‘macanismos-  de- evaluqczbn y' . mejora- continua del -

10.— Cuidadu ESpE:lal merece el ade:uado y hunestc maneao de los

-recursus publicos, por: lo que’ se establecen mecanismos de

:ontrol

Y v1911anc1a “sobré al’ manejo. de los: recursos financieros 'y @&l
‘patr1munxa munlclpal.‘ -Papel . relevante tiene’ la Contraloria
Hunxczpal como. organo vigilante del buen . uso de los recursos

pﬁblxcus

_11;— Se Establecen los praced1m1entns- péra las' ' liceéncias ¥ las
" faltas del -persanal. ‘En especial .se. determxnan las corrascciones
- dxsclplxnar:as que. --se pueden 1mpuner a los serv1dnres pdblicos &7/

'munxczpales.

§ N

Asi mismo se mencxonan los hedios de apremln que 81 Pr951dente~.
Munxc:pal puede utilizar para ‘hacer cumpllr ‘los’ acuerdos. del

Qyuntamxento y sus proplas determxnacxunes.,

120+ Apaﬁtados dspeciales cnmprenden la- ‘obligacign

“de ia

Administraciéon Municipal a dar respuesta  a las splicitudes de. los
c1udadanus del. munxcxplo, atendlendn el ‘derecho constitucional de

petxc1cn. . i . 2 T e T

ES

"'se establecen los madios de defensa de los part::ulares frantea-
las. actuaciones .de. ‘1a Autoridad. ‘Municipal, "eamo son 1a.accién
-popular'y ‘el derecho. de queja para dentnciar ante - el ¢ Ayuntamxento
los actos cnntrarlus a’'los ordenamientos; aplxcables, cnmetldus por
los funclcnarlus ¥ servxdares pﬂbllcos del: mun1c1p1n de Pueblo.

“Nueva. N - R

‘En virtud de lo anterlar, el Hdnbrable'Cabiid&.eq pleno aproboe el
: s . T R :

919u1ente~

'R“E_SC! L {J.T'I_v o

EL‘HDNDRABLE AYUNTQMIENTD DEL NUNICIFID DE PUEBLO NUEVQ
1998‘&000; DE CUNFURMIDAD CON "~ LAS FQCULTADES QUE. EL-
CONFIERE EL ARTICULD 25 DEL BANDO MUNICIPAL, RESUELVE'

. R - . . B SN L S
UNICO.— Se aprueba . como Reglamenta de la Admxnxstracié
del Munxclpxa de Pueblo Nuevo, el sxguiente: :

. ' 'REGLAMENTD DE" LA :
: ADMINISTRACIQN‘PUBLICA

I)!Elw hl]:C:l:F’]ZCJ DE . "lJEElBl.() ’ﬂlJEE.

~ Lo o T TITLILCI PRIMERD -
) : 'DISPOSICIONES GENERALES DE
LA ADMINISTRACIDN MUNICIPAL'

ARTICULY |

Pabllca

‘

\I(J

Este reglamento es de orden publlcu, xnterés social” Y.

- .observancia general, 'y . tiené " pap objeto "regular. -la- estructurd
organica y\| el- funcxanam1entu .de la Adm:nzstrac16n Publxca del

Hunxcxpxo de, Puehlo Nuevn, estado de’ Durangu.
Vol i :

ARTtCULa ‘2.= ElgGobierns 'del Mun:lc

Lpio de Pueblo Nuevo esta

deposxtado en ‘el Ayuntamlentn o Eablldn. Compete al Presldente
Municipal ejecutar .los acuerdos.” y resolutivos . del’ Ayuntamxentc.
Carecen de Facultades de. - atitoridad .directa v admxnlstratxvas el
Ayuntamxenta como Cuerpu Colegiado, los Regldores y el andzco.

ARTICULG Ta- La Admxnxstracxun Fublxca del Mun1:1p1n s eaerce por
su. titular, el Presidente .- Mun:c1pal,' que- tendra - todas Qlasl

facultades que’ le otorga la-Constitucian. “Politica de’ 1D§

Estados’

Unidos Mexzcanos, la Constitucion - Politica del- Estadn de. Durango, -
las’ Ieyes, cel Bandu Municipal, .los reglamentus y rlas demas

. dxsposxcxones legales apllcables.

e BT \

ARTICULO 4.= Para el despachc -de’ los.- asuntas de 1a Adminzstraczdn
Publica, ‘el  Presidente Nunacxpal,' se’’ .apoyara en una Secretaria
Munxcxpal, una Direccién Munxcxpal de ~ Finapzas-y Admxnxst,aczbn,

~las dependenc:as y los - organismos_ admznlstratxv - g
s%;aladns en presente reglamenta._ . .

estén

Sin perauxc1u de, qusA para El anél151s, la ‘atencxén y solucian de
los- asuntos pﬁbl:cns elL’ Ayuntam1entn puede ‘Erear-las dependencias

0.lds organismos adm1n15trat1vos que sean. . necesarios
’:umplxmlentu de los fxnes del Nunlcxp;o. L IS,
AﬁfiCULO 5i=~ les 1ntegrantes de 1a Admlnxstraclon Nunxcx

- servidoraes publlcas, . que” deberan . atender las:- - opini

' solicitudes  .de . los. - habitantes ‘del ‘Municipio, actuandp con

para el

pai SO0
ones  y .

honestxdad, prestanc:a,'1mparc1alxdad Y profe51unalxsmn, prestando

rasi un serv1c1u de cal1dad a PL eblo Nueva., .

-~ estableceran lns 51stemas necesahxus y 5uf1clentes
recep:xun, -atencién- Y respuesta a‘las petxcxones cxudadanas
dxv rscs émbxtos de la rasponsab:lx ad Hun1cxpa1.

‘para la
en los




. ARTICULD 6. El- desempefc de la Administracion
Lo .- sera guiado jpor el ‘Plan Hunxcipal de Desarrnlln, el Programa Anual
[ de Frabaau, los ' proyectos especificas ' de desarrolle y - por las

UL : ; : B

;ﬁRfItULD'7;f -Para inéyéfecfns de éEte
. - /

Autorldad Mun1c1pal. Indlstxntamente

Adm1n1stracxun Publlca Munxcxpal.

el Enblerno Munxcxpal o Ia

Admlnlstracxbn Mun1c1pa1. El conjpnto
u nrgan1smos administrativos, gque
Mun1c1pxo y que - constxtuyen ia

RIS }ﬁ. Munxs pio de Fueblo _Nuevo.

de dire:;iunes{:ﬁapendepciai
ejecutan - las fuanciones del
Administracion

D1recc1nn Munx:lpal' Un:dad nrgénxca que 'fnrma parte de <la
Admxnistracxbn Publx:a Mun1:1pal y -‘gue- purv ‘la  divisién T del
: trgba;n, le carrespunde la ejecucion de- acciones  en un area.

espetific; del quehacer municipall -

e '.‘ARTIEﬂio 8.- Derivado deberan expedirse los

reglamento s& entenderé porlf

" asi. como la realxzac1nn .

‘de este>reglamento'
manuales de operacion’ del . cada una  de las  dependencias que-
componen . la. Administracién Muni;ipal,u,mediéﬁte. resolutivo del
“Ayuntamiento. - . LT P o -
hd L Lo ) 5
S e el s 4 CAPITULG. I .

"ARTiEULD[9.f. programas, las

El Presidente Munl:xpal dxrlge los
.acciones, las - obras .y la’  prestacion. de los servicios pliblicas
L Crmunicipalesy . mediahte dos . organismos. y dependencias,
S AN édministrativas correspondientes. El . Secretario, el Tesnrerg, los
Directores Municipales) -las autodridades "y orgahismos
"zadmihistrativns,‘dependeré - y.estaran

subordinadas al Presidente
. Municipal. : R : T ot LT ' o

’

txtular del E;ecut1vo Mupicipal :untara, ademas
la~ ley,

‘ORTICULD 10.- El
‘de las ' facultades -.expresamente senaladas pnr
acxcnes y atrlbu:xnnes sxguxentes.

I qecutar las de:xsxones y determlnacxones del Ayuntamlento.
<] 'Dxrzgzr Y supeﬂvxsar las -acciones de. la Adm1nlseraczén
Hunicipal, reallzando ios cambios - que sSean necesarids para su
Lo major desempeno, con la’'aprobacifn, en su caso, del Ayuntamiento.
IIY.Ger. el representante Juridico del . Ayuntamiento; ejerciendo
tbdas las fa:ultades que” a los representantes les otorgan las

ley.s-' L Lo . O . ) o

del{‘bueﬁ,
envsu';asn,v

“IV. Cu1dar

, munxcszo,,

fines.

Y _Designar 'y remover

~ Director Municipal de Finanzas
. dé:las dependencias u.. organis
‘=6l entraran - en funcxnnes .hasta la rat1f1c3c1nn de . 'su

B ncmbram;ento mediante. PESDluthO ‘del -Ayuntamiento Y. ia protesta de
. ley, gue efectuara el propio Preszdente Municipal. **

[ SVIL (Presidir 'y prcmaver Va constitucion de' -les organismos

. admxnxstrathDs, y -consejas de/partxcxpa:xon cxudadana, Euandc asi

1o establezca 1a- normatlvxdadxcorrespnndxente. N

VII.‘ Presentar ante el Ayuntamzentn, para su glosa, informe sobre

“el Estado - gue guarda ia Admxnxstracxnn Mun;c1pal, en

agusto de cada afio.

VITI. Ordenaréa publ1car y ﬁ1fund1r todas las.
[V regulen: la. actxvxdad relac1nnada con la. Admini tracion Munxcxpai.'
e IXa: Celebrar 1los -.acuerdos Yy convenios,. necesarios

: 3 cumplxmxento de’ 1os fines del. Munxcxpln,,cnn todos los niveles de

‘tranquilidad ‘pUblica &n el
de 'la’ fuerza plUblicta para tales

orden .y -la
disponer

iibreménte al - Sacretarxo'ﬁudxcxpal, ai
Administracion, y a las: txtulares

' .gobidrno’y los sectores publico, -social y prxvado, en los térmxnos'

establecxdos por las disposiciones juridicas, aplicables.
X. EJercer canauntamente con  el- Director Municipal de F:nanzas y
Admlnlstracxon, la competencia trlbutarxa para- la aplxcacxén de la
" Ley de . Ingrésas .del Municipio, “asi como el _ejercicio. de“los
S PECUTrsSos. prevzstos an” el Presupuestn ‘anual
por el Ayuntamxentu y el Congreso del Estado. . .-
XI. Celebrar contratos. y empréﬁtztns,
S legales establecxdos, para
' sus habitantes.
. XII. 'Resolver
reglamento.
P L XI1I. Presentir su declarac1an patrxmunlal cnnfnrme a derecho, y
w5 TS XIVETLas  demds  fue. s le! confieran las
B "aplicables. ST ) -

todos los casas de duda o

i SR e o eaprTULD YT -l L

DE Los DIRECTDRES MUNICIPALES o S

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL : E ! BN

con las

s administrativos municipales,’ que-

el ‘mes de.
‘- gisposiciones que "

para.el-

-.de Egresos autorxzado’

cubriendo los requ151tos
lograr benef1:1u5 para’ el ﬂunx;xpxn}y*‘

dxspas1 iones - legales,

-inte?pﬁefacién deAesfe‘

ARTICULD 11.- Para’ ser tltulan-de las dependenc1as adm1n15trat1vasf

mencxonadcs exprésamente en la Constxtucxon Pnlxtxca dal Estado
dE Duranga, se requxere- ) L = . s R

Ser c1udadann mex1canu. . - .
* Ser mayor de esdad para el dxa de la designac1nn.
III. No. haber sido condenado -per delito 1nterna:1onal con’ pEna -
corporal de mas ‘dé dos -afds Y no haber sxdu chdEnado porn .

1n_ ST T i delite. patrimonial ‘alqunc,” vy,
- Ive

Céntar con’ los conucxmxentos, capa:zdad §
necesarigs para desempefiar con calxdad y prnfesxonalxsmn o
el cargu prupuusto. . Lo -

a que se ‘refiers éste ‘reglamento, ademas de cumplir los requisitos -

Publzca Munlcxpal S

accxones aprobadas pnr el Ayuntamxento o al: Presxdente Nun1cipal.. o

Pﬁbl;cgl gEI«’, Tt

",fI%ERin‘I.CO:dquiA‘Ll.;, S

. estados, y otros munxclpzos, ‘salvo

ARTICULO 12.— TEL Presxdente Hunl:ipal y " los  titulares - de las
dependen:xas u nrganxsmas de 1la ‘Administracian Munxcxpal no podran
acepgtar ni. desempenar empleo o. cargo- alguno de.la federacion, los
los casos sefalados en -la Ley.

La xnfracc1nn a esta d15p951c1on pndré causar.- .la” pérdida.del’
cargu.—‘ P : B 2T e T
ARTICULD - 13.— - Los - Directores:‘ Hunlcx ales, —txtulares c.de. las

T el Pragrama Anual de,

dependenclas de la Administracion Hunl:;pal tandran ilas sxgulentes
oblxgacxanes Y atrlbuczonES' X = .

I. Rendxr farmalmente prutesta de ley al tomar poaeslén .del” cargo.
Al tamar posesibn o dejar el 'carga, debera levantar un acta
“con el inventario® del patrimonio mun1c1pa1 ~bajo su custodia, con
“la partxcxpac1un de 1a 51nd1catura,r la Cnntralorla y la Tesorerxa
. Muaicipals, S Lo

11, Ejecutar 37 vrgllar, el émbxto de su. :ampetencxa,» [=3}
cumplimiento de las’ leyes, el Bando Municipal,  1ds reglamentos v
las ‘dispo$iciones administrativas de la. CAutoridad- -Municipal, asi
como los- plarnds, progrdmas y tareas bajo su. respunsabxlxdad. e
IV, - Desempefar .con prestanc1a, capacidad, lealtad y: honestidad
al carga que le es conferxdo, tomando  todas:las. medidas’ necesarlas
para legrar ef):xenc1a, efzca:xa Y. calldad .en el cumpl entu de
sus -tareas<
Ve Evaluar Y maaurar permanentemente su desempEnn admlnxstratlva,
de las acciones, -obras o servicios a su

_carga. . - - . : . A
“VI. Recibir. v atender las npiniénes o denuncias de-los habitahtes
- del municipio,  tomahdo las  decisiones o medxdas necesarlas para
darles respuesta cpartuna y adecuada. i

VILa Dar_-cuenta al Presxdente Munxcxpal de 105 asuntus\ de su
cumpetencxa, asi como .Eometer a ‘suU cansxderac1nn lns programas ¥
acciones” de 'las dependencxas a 'su cargo. . -

ViIl. Representar.al Presidente Municipal - en los actns_ que a.'su
favor se’ deleguen medxante la-ingdtruccion cnrrespnndlente A 51n
Jcontravenir las dxspusxcxunes legales aplicables. .
IX<. Participar en'la’ Elaburac1on del Plan Mun1c1pa1 de Desarrollo,
rabaJu" nual 'y les: proyectos aespacificos en
les cumdbte, .as camo presentar el proyecto- de’

el area . queé

) presupuesto anual de su area ante 1a; dependen:xa responsable.

X. Promuver ia’ ‘firma. ‘de acuerdos o convenios que suscribiria la
Autoridad Muhxcxpal ‘para el mejor cumplxm;entu de sus finés.. -
X1.” Promover ~ la constitucien Yy partxczpar en los  organismos de.
participacion de los' -sectores --social, pUblico._ y prxvadu, cuando
-asi lo requiera el cumpllmlento de, sus objetivi ;

XII. Reallzar labores -de 1nformac1on, difusion y comunxca:ién
‘social, para meaorar ila ‘vxnculacxbﬂ _con 1a poblacién. y Elevar la
calidad de los servicios y acciones: que se llevan a cabo. .
X1iI. Contar- para la eficaz 'y . efxc:ente atencx&n de los asuntna QE

su - competencia, can unxdades admxnxstratxvas con_ func:ones
espectficas Y Jerarqulcamente suhordxnadas. . i
CLXIV. Designab a los ‘tibulares ‘y"emﬁleédcs de las unxdades
administrativas . bajo -su cargo, contanda fcun' 1a anun:xa del
Presidenté Munxczpal. g
Xv. Delegar facultades ‘en’ sus suhalterncs,- a’ ewcepcxbn de
aquellas ‘que por derecho, debqn- ser EJErcxdas dzrectamente por
ellos. . . o ; :
XVI. Contar  con sxstemas de _1nfnrmac1nn ¥ estadlsticas,

. ARTICULO

:cnntxnuacxon se mencxonan'

pana

lograr . -mejores resultadas an.sus o

XVII. Elaborar lns padrones . ajre
/

abores. -

stras ofxcxales que sean de Su

competencla.

XVIII.:Reéndir- al Presidente Munxcipal un - fhtorme . mensuai de sus
actividades en cump11m1entn de los. planes, programas y funcxnnes
establec1das. .

CXIXL . Froporclonar La xnformaqlon . que ‘les solx:1ten en relac1nn a
sus - funciones, las demas. dEpEndEnClaS la . Administracion

de
Municipal o 1a Autoridad Municipal. St

~ -

XX, Furmu}ar propuestas.. de .reformas a :la'l lggisiaciﬁn,f en’ lag
materias de .su.’, competencxa, turnéndolos a rla ‘instancia
carrespondxente.‘ : N

XXI. Formular el raglamento 1nterno y los manuales dE opearacion de
su’ dependencia, detallando las fa:ultades y deberes del perqonai a
su €argo.

XXI1. Elaborar el repcrte de las faltas' y fallas en que ineurra
’.el “‘personal’ - a. 'su - cargo, :llevando.. a cabu - el prucedzmlento
cdrrespondiante: p . T .- -
XXIII. Conducirse. con respeto hacia: sus suﬁbrdinadcs, obsérvandu
respeto - a las- garantxas y :derechns gue se les tienen reconocidos.
~XXIV. Presentar su dectaracibn patrimonial conforme a‘derechs, y
XXV. Todas . -aquellas responsabllxdades y. . ‘atribuciones 5he le
determinen la Autoridad Munlc:pal y. vlas 'disposiciones’legales
aplicables. Lot R

. TITULO. SEGUNDO ) . ;
. 'DE. ‘LA" INTEGRACION:G DE- -1 . ~
LA  ADMINISTRACION . MUNICIPAL. .

. EAPTTULG T B
DISPDSICIDNES GENERALES\- -

sus—funciones ‘el Presidente
una oficina denominada

ARTICWLO 15.- Para el
Municipal sera’ apoyado
Secretaria Partxcular.

d95empenu de
directamente por’

‘Para el despéchn' de

los bﬁblicds;~er
se auxiliara de

a

asuntos
direcciones gue

16.-
Presidente  Municipal ~

lds
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La Secretarxa Municipal.:* )

SIT Direccian Municipal de Finanzas- y Admxnxstrac1nn.
111, Direccién Municipal de Gobernacidn. :
IV.  Direccibn Municipal de Desarrollp Urbano y Dbras Publxcas.,
V. Dire:cihn Municipal de Servicios Publicos. 2 -
VI, Dirsccisn Municipal ‘de Desarrollo ‘Sgcials . C
VII{ Direccién Municipal de Salud Publica y Medxn Amblente.'
VIII. Dlrecc1an'ﬂuni:ipal de Vialidad -y ‘Proteccion’ Ciudadana.

IX. . Direccibn Municipal de Educacian Gultura y Depurtes. T
Xl Direccibn Municipal de.Cnmunxcaclon Sacial. AR

T XI. -Direccién Municipal de Investlgaclon Y Planeac1nn. Yoo s

XIL. D{reccgbn Municipal de S1stemas e Informatlca.

De olas: dependéré - jJerarquicamente:

™ dxre::xbn Munxcxpales
subdxreccxones -y departanentos.’ Asi - mismo. podran - crearse
‘lnstxtutos, ‘areas “administrativas - u. ‘organismos auxiliares, que

sean- hecésarios para el mejoramiento de las flnes del Hun;:xpxn..

ARTICULO 170~ _ Para ’la‘ejefucion de parte de sus - funciones el
Ayuntamiento pudra crear, ‘previa autorlzac1on ©del
Estado," organismos publlcus uescentralx*adns con

Jurldxca y patr1m0n1u propxos.;i_

LDS Organzsmu: Publx:us Descentra11zadns del Muﬁlcxpxm 5Dn-v

T sttema -para . al Desarrulln Integral
Munlc:plc de Pueblo Nuevo: DIF . Municipal.
TI.7 Sistema DESCEntPall’adD par Agua - Putable y Alcantarlllado del
-Mupnicipio ‘de Pueblo Nuevo: SIDEAPA._ - '

de la vFamxlxa del

ARTTCULD 18.- S Para ‘el mé&jor cump11m1ento de”led  fines de la
K Hdm‘nzstracxon Municipal se contara con organismos o autoridades
mun1c1p3195 auxxl1ares v organlsmos de partxcxparxon sacial.

‘va’ contralorxa Munxcxpal -y el Dmbudsman de. ‘la ‘Nifez, designados
por. el,ﬁyuntamxento, ‘seran urganlamos munxcxpale: aua;lzares de la
Hdmxn1 tracx»n;Hunlcxpal.

CAPITULD 11
SECRETARIA NUNICIPAL

ARTICULO - i9. la Becretaria Municipal estaré -a” “Eargo  de un
o Secretarlu,_qulen para su-atencidn y despacho de. los asuntos de 1a

Administracion. Municipal de su competencia, tendra las siguientes
- f ltades y- oblxga:iunes' S : =

1. Dar :uenta al Presxdenta Munx:xpal de los’ asuntos
:respunsabilxdad, para: su ‘aclerdo y tramitacien respectxva, asi:-
como; someter: a ;su cansideracion lns planes, programas v a:: ones

de las’
de las

Tos. titulares’
- como -

Jlaw f1rm s’ de
Admxnxstracxnn Municipal,. asi
autorxdades y organxsmos auxiliares del Municipio.
1117 Reunir' las dxspcsx:xongs Juridicas. en materia Munxclpal e
vigilar el: adecuado: cumplimiento'y. . . aplxcac:nn de ~1as leyes; el
.;Bando - Municipal, los reglamentos y las . demas dxspnsxcznnes
administrativas’ enilas-actuacionés. de ‘1a” Autoridad: Municipals
IV:r Par’. respuesta.a .las :onsultas quie
dinteérpretacien juridica de las dxspna:cxnnes legales aplicabies ai
amb1to munxc;pal.'
Vo' I Mediante- poder
representacion: juridica . del
-'legales ante.los tribunales.

VI Elabarar-o ‘ser el. conducto para. la prestacxdn de reformas Ey
la 1egislacion en materia mun1:1pal, asi’ como dar forma a decretos”
o 1nxc1at1vas de Ley. ordenadas por -la Autoridad Municipal.’.
VIL. =Neotificar .y vigilar la- ‘adecuada’ - puablicacion “las-
dxsposxcznnes acordadas por ‘la Autorxdad Munlcxpal o detar 1nad55
‘por:la ncrmat;vxdad aplicable.- :
VIII., Certxf1car “intas . dlsposxcxones Yy
expedxdns por la_Autoridad Municipal.
IX. ‘Auxiliarcy firmar .con-el Presidente-
chnven1ns»que se celebren, asi como . los- documentos nf;cxalec del
Municipio. - - ~ =

Ko Tram;tar‘ ante las.

Dturgadn “por: el Ayuntamxentn, Sllevar“la
mun;qu}n para actos y :Dntroversxas

ducumentns

autaéidadeg competentes los -

resulten- : -pecesarios’ - para asegurar legalmente el patrxmnnxo
municipal. on i -
XTI Concentrar lns padrnnes ofl:xales del - Mun1C1pr, “los’ que

tendran .atceso” para sw cnnsulta tndos aquellos que tengan legitzmn
intéres. ..
< XII.- Lievar El cnntrnl, por cnnducto de una cnnrdxnacxén genaral
Cde” inspeccdibn, de .las lahores de  todos los 1nspectufes
.muaicipalesy para vxgxlar que -actten con eficacia y- legalxdad,
_ XIII. Administrar. 'y atender' el archxvo general e hxstorxcn del
Municipio.
XIV. Reunir, reallzar y dlfundlr estudlns en- materia municipal.
BN Canducir, por delegacién del Presidente Mun1:1pal, IDs asuntos
de ‘orden administrativo del Municipio, y
~'Xo Las. demas ~que  se: le “tengan "asignadas -
-,Ayuntamlehto, le determine la Autur1dad
'dxspu51c1onas legales aplicables.

‘como Se:retarxn ‘del
Munxcxpal Yy las

de-los

;ta Séﬁretaria "Municipal,-para :21° desahogo
. asuntos : dé su cnmpetenc1a y ‘el mejor desempEnn
tendra la sxguxente estructura argénxca. -

‘Cofigreso -del
personalidad,

bajo su =

se: le _formulen sobre: la.

ufx:xale E

Municipal los a:uerdos v

asuntns que

. del: Gobierno - del Estado

" consideracién el

- de: sus.. funciones

sch:mRm MUNICIPAL

SUBSECRETARIA PEL AVUNTAMIENTD .- -
a) Departamentn de Atencidn al-Ayuntamiento

“b)_Departamento de Leg1slac10n Municipal

E) Departamantn -de Estud!us Munlcxpales T

2 - SUBSECRETRRIA JURIDICA ABDGADD GENERAL T
a) Departamenba Legal . T
By courdxnac1an General de Inspe:clon Mun1c1pal TR

b.i r Inspeccxan Munlcxpal de Actzv:dadeS Econum;cas

u;% SUBSECRETARIA DEL ARCHIVD MUNICIBAL
tal) Departamentn de Acervo Y Documentacxon Munlcxpal . Lo

) = CAPITULD Iz ' i
DIRECCIDN MUNIGCIPAL . DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACIUN

ARTICULO 71.— La D1reccx0n Mun1c1pal de Finanzas y Adm1n15tracxsn
es 1a dependenc:a responsable de recaudar, “administrar y controla
las- finanzas,, el-patrimonio y.-la - hacienda .. munlcxpal, asi como’ de

tomar medidas técnicas y administrativas’ que permitan el’ efxcaz .

eficiente funcxonamlentu de la- Admxnxstracxén Munlcxpal.

La Difeccian Munxcapal de F1nanzas y Qdministraclnn tendré las
facultades que la . Ley del Municipio de Pueblo’ Nuevo, 'la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Durango, el Codigh Fiscal
Municipal, .y .los ardenamientos aplicables, le oturgan al Tesorern
Munl:xpal y. al Ufl:xal Maynr del Munxczplu.j' -

Qdemasyv la D:re:cxcn Munlczpal “.de Fxnanzasi v Admxnlstracznn
contara con‘ las sxgnlentes oblxgacxnnes y atr:bucxones.

I. Admlnxstrar con
del Municipio,- gara cantar con
estables y -saludables, - .
I1. Ejecutar los programas y acclunes cunducentes a lugrar ¥
mejorar la - recaudacién y - los: xngresas -municipales, para  que’el’

efzcacxa v honestxdad los recursas economicos
fxnanzas y una hac1enda munlcxpal,

Municipio pueda ‘cumplir- “lizon sus ¥ nblxga:xanEE ecanumicas LY
sociales.. e o
LII: Llavar confarme - las nurmas legales y té:n::as? en la'

materia,-la contabtlldad de la Administracion Munxcxpal.'-~
IV. Tener a su cargo el  servicio-del Catastro: Hunx:xpal, asi ‘como
el - cobro.. - del Impuesto.- Predial, de . canformidad’ on - las
dxsposzcxnnes aplxcableﬁ en la nateria T T . .

V.. TCuidar que los procesas da recauda:xbn f:scal munxcxpal se '
Fealicen conforme a derecha, Yy 11evar a’ cabo - los pro:edxmlentus .de
ejecucion fiscal' en los  casos . de-’ incump11m1entn de ublxgaqxunes_
por_ parte de. los contrxbuyentes.

VI. Cﬂmprobar,. ‘conform “1la’ técnlca 'ccntable adecuada y- el
derecho, los ingresos -y égresos dal’ Munzcxpln.

VII. Contar,  con . un - mecanismo . de cantrol ' evaluac1an _de las
actuaciones . del persdgnal ' /de ia dependencxa, garantiziandog

: trasparencla, honest1dad y gfxcac1a en-: el usa de los’ recursos
publicos. s e - ) o B )
VIII.=: Admlnlstrar T la Venéanxlla Unxcab dé" “las a:tividades

econbmicas de acuerdo al reglamentn respectivo. .
IXx:Rendir, para cal1f1cac16n del “Ayuntamiento en 105 pr1meros 20
(veinte) dias naturales, del mes que -curresponda, ‘un informe
cantable del hlmestre anterlor, qua 'comprendera, por. io- MENDS ;. un
haiance ‘genaeral Sus . .anexos, un estado de. resultados y . los; .
estados . de cuenﬁas ‘=% bancarias que’ se lleven, 1nc1uyenda la
cartera. a S : : Ef
X Realxzar en ‘coordinacidn eon el Sindica” y el Se:retarxu*
unicipal - las . gastionas npnrtunas |y necesarias . para. preservar y.
acrecentar. el patrlmcnlo, asi comn garant1zar la buena mar:ha de_
la. hacxenda municipal. :
XI.: Elaborar y- presentar para auturlzac16n del’ Ayuntamxentu, -& mas.
tardar-el 15 (quxnce) de agosto ‘de cada amg, la iniciativa.de . Ley:.
de Ingresos.  del Municipio del s:guxente afo, déste presupuestn
anlual - de  ° ingresos debera’ "~ expresar en forma mensual’l las
prayeccxones de” ‘la recaudacxun en_las - d1ferentes rubros Y-S
rendimiento tutal. -Asi’ ‘mismo estar pendiente de que el Cabxldu
-1a presente. para Stk aprubacxbn por- parte del Cangresu del Estadn a
mas -tardar '@1°30  (treinta) T de septxembre prevxc -al. aRfo cuya -
ejercicio-fiscal gue corresponda. :
XII. Elaborar y presgntar . para autur;zacxon del Ayuntamxentu,
mas - tardar el 15 (qulnce) de agosto de ‘cada ade, el anteproye:to
de Presupuestn Anual "~ de- Egresas del Mun1c1p1u del afo 51gu1ente,'
conteniendo ‘las- asignaciones calendarizadas measualmente, tnmanda_
en cuenta la Ley .de -'Ingresos del Municipit y la necesidad ‘de
recursos para  la - eaecu:xbn del -Programa’’ Anual de - Trabajg.. Asi.
-mismo - estar pendiente . de que - se publxque en el Peribddico Dficial
a’'mas - tardar el 31 (trexnta y S uno). de
diciembre del afo pravio al.ejercicio ‘fiscal que cumprenda.
‘XIII. No. realizar erogaciones sobre cualquier codcepto de gasto
‘que no ‘haya- sido cuntemplado o Exceda el Presupuestn “Anual. de
‘Egresos. del Municipio.. - . o
© XIVi No padra- contratar crédxtas, cumprometer el paga de gastos o
- la-contratacion -de- nuevas plazas, sxn ‘que.'estos-estén contemplados
en el Presupuestu Anual de' Egresos, el Prngrama Anual de Traba;n o.
no: hayan ‘sido’ previamente autor:zadcs por el Ayuntamxento. R
XV. Contratar: personal- solo - ton Ia dnuencia - del Pre51dente
Municipal - y. - la - autorizacién- ~del- Ayuntamiento, - tnmandn en
prayecto. de trabajo que -justifique -dichHa
contratacion. . - - - S Sy
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‘XVIA Admxnxstrar el 1nventarxo de los bienes muebles e inmuebles
constxtuxdus como patrxman1n nuni:tpll, los derechns reales .y de
"~ arrendamiento de que el Municipio sea _titular, ast coma aquellos
de cualquier naturaleza que’ se deriven del dominio de los bienes
propiedad mun1c1pal, asi como dispuner de los sxstemas de cnntrol
adecuddos para su debido uso, resguardo-y mantenxmxantu." -
XVII. Rendir al Ayuntamiento,:dentro de ‘los’ pr;marns 15 (quxn:e)
dias del ‘mes de agosto de cada afo,  sun-informe que describa y
. sefale el eastado en .que se encuentran cada uno de -los bienes
muebles: e’ inmuebles propxedad del Municipio, asi como el nombre
.. del servidor publico respnnsable a cuyo resguardo se Encuentran.
XVIII. Presentar informe, . para autorizacion del Ayuntam;ento que
.dé cuenta de 1a obtencién. de. ingresos adicionales y los proyectas
‘espec1f1cos de inversion ‘para la‘aplicacian de dichos recunpsos. -
XIXa" Part\clpar en .lus ‘procesos de  adquisicién de ‘bienas y
- servicios yladjudicacion de:obra pgblica, procurando las mejores
condiciones . de calidad y prec1o, asx cumubcosta henefzclo para el
Myn1:1p1n.
.XX. Propener 'y aplicar
Administracibn Municipal.
“XXI. Planear 'y administrar carrectamente
financieros y materiales del municipio.
XXI1I.:Elaborar y contar con los padrones de causantes, asi como
los padranes oficiales de empresas 1ndu5tr1ales, comercxales y de
servicios. .
XXIIT. Propuner las proyectus legxslatxvns dE regulaclon de las
actividades econémicas y de hacienda del municipio.-
_XXIV. Establecer y. .publicar el calendarlu oflclal de actlvxdades
de la-Administracidn Municipal. -
XXV Dar tramite .y cumplir .con ‘los prncesos
legales en materia. de recursos’ : humanos® an ‘el municipio,’

medldas- que'meanren El desehpenu ‘de.la

los ‘becursoé humarnios,

admlnlstratlvus y
brindandé

apoyo para el ‘mejor desenpefo del persunal que lahora en la

Qdm1n1strac1ﬂn Municipal. - = s ’

XXVI. Cumpl:r - oan las" d15pns::1pnes . legales' que rigen las
laburales' entre —1 n autaﬁidad -municipal 'yﬂ’ghs

trabaaadnres.

_XXVII. Adqu1r1r Y sumxnlstrar Dpnrtunamente 105 bienes mat?riales
y Bervitios ,'que requieran las dependencias de la Adminiséracién
Munacxpal para al cumplimiento de sus  funciones;.de ‘acuerdo al
‘Plan Municipal de Desarrulln,\ el Prngrama Anual . de Trabaau y los
proyectos especificas. . A\ e

XXVIIT. V1gxlar Y. cnntrolar fznanc1era Yy administrativamente las
operactones de las dependen:xas de. la Admxnlstraczon Municipals y
“XXIX.  Las ', demas que le encomxende la Autur:dad Hunlcipal, y le

'»’determxnen éste reglamento y ‘las dlspDE!ClDDES legales apllcables.

Son atrlbucznnes Yy responsablildades “del Pres;dente Munxctpal Yy
del .Director Municipal’ de Finanzas Y. Admtnxstva:;un, el. ejercicio
.de 1la competencia tributaria en materia de la ap!:cacxon de'la Ley
-de Ingresos del Hunlcxp:o, asi como el ~.ejercicio de los recursos
“previsto en._el Presupuesto Anual de. Egresos autorizado por el
Cabildo. E1 andico, los Regidaores ‘del’ Ayuntamiento y los
fun:xonarios ~-la Administracion - Municipal - carecen en lo
individual de 'facultades para - exentar ‘total® o parcialmente la
recaudacion de’ ingresos, ejercer -~ recursos o autorizar se /disponga .
de lus bienes. que forsan parta de. ia Hacilndn Hunictpcl.

ARTICULD'ZZ.* Cuando Ia apl;qacxbn ‘de 105 recursos de inversién
- para la adquisicibn de ' bienes y servicios - o adjudicacion ‘de obra
‘piblica, no estén regulados ' por ordenamientos  juridicos estatales

.- federales, se deheran sequir las nguxentes reglas: 8

I Cdrrespnnde al Presi énte Muni:ipal, por chductn del Director
Municipal = de Finanzas ' . y. Administracion, autorizar las
adqu151cxones de bzenes y sapviciaos o adjudicaciones de dbra
publica cuntempladas en el /Presupuesto Anual - de . Egresos. .del
Municipio, y cuyo importe’ ‘no exteda del equivalente a 8000 (ocho
mil) dias de Salario . Minimo general vxgente en’ la zona econdmica
del Municipio. - v . ¢
.II. Para adtorizar’ ‘operaciones que excedan de  esta cantidad, se
crea ‘el ' Comité - de Adquxsxcxunes de Bienes y : Servicios 'y
‘Adjudicacidn-de 'Obra’ Plblica, el  cual estara integrado ‘par-el
Presidente Municipal, quien lo presidirad y tendra vato de calidad,
el Director  Municipal de Finanzas, . quien . fungira como su
Secretario Téénico y tendra part1:1pacxnn €on- voz, pera. sin-voto,
el Sindlcu Municipal 'y un Regxdnr de cada una de las fracciones ‘de
partide. que compangan el Cabildo, con voz y vntn.
III. En sus autnrxzacxnnes, el Comité de. Adqulsxcxou ‘da’ Bienes' y -
Servicios ¥ - Adjudicacién ‘de BObras Publx:as,« obligadamente
. observaras - : - ST E

a) Que por un monto superior equivalente a 8,000 (ocho mil) dias
de Salario Minimo General ‘Vigente en el ‘municipio, pera menor al
equivalente de 46,000 (cuaréenta y seis mil), la asignacidn-se hara
mediante . concurso, 1nv1tandu directamente a- por- lo menos 3 (tres)

cancursantes. .
ib) Que &n  las operacxunes c&yu monto exceda ael " equivalente a
44,000 (cuarenta y seis mxl) dias de. salario  Minimo General

Vigente en gl municipio, la . adaudxcacxnn

se hagaA mediante

licitacién delxca. . : -
c) Que para todo- lo no prev1stn en los Drdenam1ent05 munlc;pales
relatxvcs, se estard conforme:_a lo . d15pue5to en. la legislacion
Estatal federal en la materxa. . E

. ARTICULD 23.- Cuando. la aplxcacxén .de los FEEUPSDE de 1nver516n -
" .para la adquisicién de, bienes y serv1c105 o adnudlcac1an de obra
publica, estén requlados. por ordenamientos Jjuridicos estatales o

federalés, la Autoridad Municipal y - su Comité de Adquisiciones de
3ienes. y Sepv1;1os y. Adjudicacidn de Dbras Pablicas. debharan
.ajustarse estrictamente a su cumplimienta. _— e

TIRTICULO 24:- La Dxredﬁlﬁn ‘Municipal.de Finanzas y Administracién
jara 2] despachc y &1 mejor desempedo de sus funciones tendra la
nguzente estructura organica: C .

-e) Departamento de

.asi

11X,
. planes y programas. municipales.

" Juntas Hun1cxpales,

" DIRECCION MUNICIPAL- DE FIANZAS Y »ADHINISTRACION;’

1.~ SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

aj) Departamento de ~ Nomina '

b} Departamenta de Control de Documento
c) Departamento de Patrimonio

2.- SUBDIRECCION DE PROPIEDAD fNNOBILIARIA
a) Departamento de Catastro

-b) Departamento de Predial

<} Depa(tahentu de‘Trasladu de Daominic

3.— SUBDIRECCIDN DE FIANZAS E INGRESDS

-a) Caja General

b)’ Departamento de Ventanilla Unxca'&‘\ .
c) Departamento de Control de Contribuyentes
d} Departamento de Ejecucion Fiscal
Infracciones y Multas

4.—- SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y 'EGRESOS
é)~Departamgnto de’ Pragramas Federales

b) Departamento de Control de Presupuesto . -
c) Departamento de Combustibles y Lubricantes
d) Departamento dé Atencidn Vehicular

@) Departamento de Mantenimiento ° - . .
f} Departamento de Egresos . CFe

S.— SUBDIRECCION DE RECURSOS HUHANOS
a) Departamento de Evaluacion |
b) Departamento de Capacitacion
c) Departamento de Gest:bn Admxnistratlva
; CAPITULO IV E .
* DIRECCION NUNICIPAL DE EDBERNACIDN e N

dé Gobernécién es la
obierno 1nterxur asi como la atencion
social y politica del minicipio,. asi’ co de atender tado lo
relacionado con 1a poblacian. Para: el desampeno de sus funclones,
contara con las siguientes atrxbucxones. Sl

. - Sa L E )
ARTICULO 25.- La 'Directibn Municipal

dependencia encargada del

I. Auxiliar al Presidente Munxc:pal en lo‘,relativﬁ a‘'las labores
de la Administracion Municipal®’ en materia electoral y pnlxt;ca,
como . garantizar la estah;lidad y qobernabxlxdad en el
Municipio. R )

I1I. Coordinar: un . sistema de 'xnformaéiﬁn y- tramlte que. permita
captar, dar seguimiento y respuesta a las: demandas de’ la pabla:xbn
planteadas a la Administracibn Municipal. )
Pramover. . la participacién- cxudadana para la elaboracxun de
IV. Impulsar en coordinacién con lus habxtantes del mun1c1pxo,/la
integracibn de las organizaciones de la participacion social que
sean necesarias para atendee, los problemas de la comunidad.

V. Atender y establecer relacxones con. los partidos politicos, asi
como las instituciones y ﬁgrupacxones representatxvas de 1la
poblacidn. . .
VI. Coordinar y v1911ar lns procesns de’ Elecczén o seleccxun.de
las autoridades municipalés aLxllxares. - . ¢

VII. Cplaborar y  apoyar en el desempedo- de sus “funciones a las
Jefaturas da, Cuaﬁte! Y de Manzana del
Municipio. -
VIII.” Elaborar lns padrnnes de las autarxdades y de IDE organismos
municipales auxiliares .y de participacién social.

IX. .Ejecutar accxones en materla de prute:c;bn civil y- 5erv1c1ns
de emergancxa en el Hunxcip1u, asi como . €laborar los dictamenes
periciales '&n la magteria y administrar el H. Cuerpo de Bomberos.
X. Elaborar. programas . de accion -municipal que. -tiendan a ‘brindar
proteccibn y - sequridad a. la .comunidad en coordinacion con las
corporaciones de transite, policia y otras. que sean cumpetentes.'
XI. Coordinar .por parte del Munxczpio todas 'las acciones,
proﬁucolns y eventaos de  caracter Civico e hxstnr1cus, asi come
estar pendientes del .buen. uso y conservacién ‘de los monumentos Yy
edificaciones de importan:xa educativa, civica e hlstbrica en. el’
municipio. ° &

X1Il. Coordinar El eaerc1c1u de las fun:xones de la Junta Municipal
de Reclutamxentn.
X11I. Expresar su opinién .y vigilar . que las fxestas pnpul?res,
celebraciones, espectéculos o aventos sociales, de.caracter no
econbmico que se lleven a cabo ' en arsas de uso cnmun, se reallcen
dentro de la normatividad aplicable, y

XIV. Las demas que - le -encomiende. la Autoridad Munlcxpal, y le
determinen éste reglamenta y las d15pnsxc1ones 1egales apllcables.

ARTICULD 26.— La Di
cargo para €l - desahogo.y -mejor
siguiente estructura organica:

tendré a .su -
funciones - la

reccién Mun1cxpal de Gubernacién
desempefio de sus

DIRECEIDN MUNIEIPAL DE EDBERNACIDN
al) Departamento Admlnxstratxvc

1.- SUBDIRECCIDN DE. GOBIERND INTERIDR

“a) Departamentc de Apoyo a Organismos de Part1c1pacxon Sacial

‘b) Departamento de Informacién y Estadistica

©) Departamento de Reclutamiento- del Seryicio Naclunal N:lxtar
d) Departamentu de Accidn- Clv:ca R

2.- SUBDIRECCION DE L& UNIDRD HUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

al) Cumandanﬁxa Dperatxva del H. Cuerpo de _Bamberos
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CAPITULO V.
. DIRECCION -MUNICIPAL. :
DE DESARROLLO'URBAND Y .OBRAS PUBLICAS

i . . - . e .
ARTICULOD 27.-'La-Direccidn Municipal de Desarrolle Urbano y Obras
Piblicas tendra las atribuciones gque - I3 ley-le. confisre a la
Direccidn de Obras Pﬁblicas»nunicipales, Y. tiene como funciones la
realizqciﬁnxde la - dbra pablica, asi como el ‘ordenamiento ‘de los
asentamientd\ humanos, . 1a&° ‘imagen y: el désarr‘ullqi urbano ' del
municipio, \contando - con las siquientes obligaciones y
aﬁvipudigpes;‘ : L : .

I'. Elaborat, diecutar,
los planes 'y 'prugbamas municipales de desarrolleo urbano -y de
vivienda, asi tomo Yas demas gue de éstos se deriven. .
II.~Ejecutar los planes y programas de gbira plblica del Municipin;
especialmente Ilevar a  cabo 1a edificacion Yy manterimiento de
calles, vialidadds urbanas del Municipio, asi como las vias de
interconexibn entre los centros .de poblacion del municipio que ho
estén a cargo de las’ autoridades estatales o fedarales..

IIL.. Adhinistrar y dictaminar sobre la. zonificacion'y el control
de -los usos, destinos y reservas del suelo ' dentro del territorio

municipal. . AR . s

IV. Promover la adecudda imagen y ‘el desarrollo urbanistico de lads
diversas. comunidades y centros de poblacion del mﬁnitipin.;

V. Controlar y vigilar el aprovechamiento y- el buen .uso del suelo
en @l Municipio. : o Lo : S

VI Expedir léégdeclérétariqs'snbre' reservas, usos. y -destinos del-
suglo. . . o 0 ‘ e . : .
VIT. Elaborar dictamenes pqra.lawfundagién de céentros-de poblacidn

y la .expedicion. de”declaratoriqs de provisiones, asi (como 1la
" asignacién de las qatgguriag. politico administrativas .de las
localidades. T >

X . e S
VIiIl. Promover la participacion de. los. sectores’ social, pibligo y
privado del municipio en 14 formulacion, "ejecucion y- actualizafién
del sistema municipal para la. planeacion del desarrolle urbano.
“IX. Ifitervenir en,lavregulaﬁi;dgibn de 1la tenencia de la tierra y
promover programas de vivienda.' U S -
X. Dictaminar 'y participar en Elktra:cionamientu de terrenos y en
las ‘obras de urbanizaci@n que se ejecuten.. o
XT'e -“Auterizar la - cﬁnstituéibnyy.modificacién .o | extincién: del
régimen de propiedad ‘en condominio, Yy e su caso, - las obras de
urbanjzacién1que»§éie§écpten. AN : [ ot
XII.-Supervisar - las obras gue e @jecuten ‘en fraccionamientos,
condaminios'y colonias. = = . R
XIIT.  Dictaminar, y participar ‘en la -municipalizacian de los
.fraccionamientos. .\ . R . S
XIV. . Otaorgar " licencias. vy . permisas. . para’  la construccién,
- remodelacidn, dampliacion y demoli¢ion de insuebles. el
XV, Expedir 'constancias eunicipales de compatibilidad urbanistica.

Tramitaﬁfyj Viﬁiiér'ei Buen uso.

para ejercer. . la funcién

. de-las. licencias o patentes
de perito ‘en obras de fraccionamibnto,

--‘ubbanizacibn"y;construccibh;de inmuebles,

a -Ia_bbropiedad de. .teérceros
de - obras pablicas de interés

XVII, Promover las afectaciones

hecesarias para la realizacion .
publico. . L - : . .
XVIII. Ordepar la ' suspension temporal o la clausura  de obras en
:ejg:qcibn'nvterminadas;vasi cdmnvla demolicién de .edificaciones en
los casos previstos por- las disposiciones . legales aplicables,
utilizando la. fuerza pablica cuando  fuere necesario
cumplir 1351QEterminacibnes que. le faculte &1 derecho.
XIX. 'Establécer programas | permanentes de ‘mantenimiento .y
equipn, . mobiliario e infraestru:turai vial' y

rehabilitacidn del”
urbana ‘def mupicipig. o
XX. Brindar asesoria a. .lgs particulares que. -asi
la realizatién de obras de. beneficio calectivo, L
XXI.: Vigilar la obra ‘plblica ."que va a ser concesionada ©
adjudicada,. proponiendo las bases técnfcas a que'se,suigtarén'lns
concursos, asi como opinar sobre la autorizacién de los contratos
..respectivos. ' A DT PR L o
XXIT. Emitir dictamenes  periciales de .canstruccién que se le
soliciten en cumplimiento de las disposiciones legales‘apli:ables.
XXTIl. Dictar: disposiciopes en relaciédn * con edificaciones que
constituyeran peligro.o riesgo-para la poblacién Yy sus_biepes. .
XXIV.. Lievar al control ‘del . Padrén de Peritos - en consthuccibn y
urbanizacion, asi como - vigilar. que cumplan' Sus
dpliear, en su-casn, las sanciones correspondientes. P
XX¥. © ‘Lievar el ! registro de'  .colonias;’ fraccionamientos,
dsentamientos. humarios ~ en general |y centros
municipio, con su nomenclakura corraspondiente. - o0
XXVI. Definir y otorgar numeracian oficial’ a yas fincas pﬂbligas ]
privadas, asi  como 1llevar-  a-cabo programas. - de  nomencilatura y
conservacibn de las existentes, y - | . ] -
XXVII. Las ~demas que le encdmiende
determinen éste reglamento y las demas

lo requieran, en

1a Autoridad - Municipal y le

dispodiciones aplicables.

byl ’ : :

e s o, | . .
ARTICULD 28.~ La Direccisn Minicipal de Desarrolla Urbano .y Obras
Piblicas para el -desahogo . de- los" - asuntos de-'su ; cppetencia y el

U mejor desempefo  de susTfunciones tendra 1la siguiente estructura

- orgéniea: - - .. : . - SR - I

. i R e

"DIRECCION MUNICIPAL DE- DESARHOLLG URBANG Y OBRAS PUBLICAS

i ) LT j s o

de Vialidades. - - .
Departamento de Mantesimiento ;
ﬂepartamento de Topografia "

Departamento de Laboratario - -
Departanento de Proyectos. . R L
DEQartamentﬁ de Costos . . H

a) Departamento
b)),
=
e
8)’
£

.cuntrnlag,» @ndificar, actualizar y evaluar

para hacer

dbliga;innes y

de  poblacidn del .

"1.~ SUBDIRECCION DE OBRAS .PUBLICAS - S R

2.- SUBDIRECCfDN DE DESARROLLO URBAND

“a) Departamento de Planeacién Urbana

. B) Departamento. de Licencias

.3.— SUBDIRECCION ADHfNISTRATIVA

€} .Departamento de Edificacidn
d) Departamento de Vivienda

5 LIPIPIN

‘a) Departamento de Recursos Fipancieros, Humanas,y Materiales:
b),pepartamentn‘devInfuvmétiqa B S

<) Departamento de Contabilidhd .

d) Depantameﬁtu'de:Eventus_Especiales
e)'Dgpartamantnvde‘la Planta Dosificadora

. v .
ey -
ST aprTULE VI )
DIRECCION MUNICIPAL DE:SERVIEIOS PUBLICOS

ARTICULD 29.- La Direccién Municipal de Servicios Pablicos es la

‘dependeéncia encarﬁadq' de-. llevar 'a " cabo la prestacian  de las
servicios publices de electrificacion, alumbrado pablico, aseo
urbano, recoleccion Y tratamiento de residuos - solidos,

forestacian, aten:ién_a parques, jardines y aréas verdes, y para
ello cuenta con las siguientes obligaciones y atribucioness .

I. Prestar  y eficientar los servicios
poblacién.lI. Operar el mantenimientao,
plblicas y areas de uso camin
concentracion de. residuos sdlidos en lugares inadecuados.

III. Inspeccionar - Y. wvigilar que .las personas cumplan con los
ordenamientos aplicables . referentes al buen usoy, limpieza y
mantenimiento de calles, jardines y parques puablicos. )
IV. Mantener las redes existentes, -ampliar - la
servicio y crear proyectos “espaciales que eficienten
y funcionamiento del alumbradavablicn en
del optimo apravechamiento
disponibles.

publicos que presta’a la
aseo y limpieza de las vias
del municipio, -asi - como evitar la

cobertura del

la operacidn
el municipio, a través
de  recursos humanas':y materiales

. V. Realizar obras. de electrifi:acién en Ertmunicipiu‘én base a la

) ARTICULO 31.- La Direccidn Municipal de

CVII. . act
|’ mconbmicas para fosentar y fortalecer el desarrolld municipal.
T i 7 R

"ARTICULO 30.~ La Direccién

/ =

noraiatividad dplicable. - .
VI. Elaborar y. ejecutar programas’ de forestacidn, asi
conservar y dar mantenimiento a las éreas‘vgrdes existentes.
VII. Atender los parques Yy Jardines. del mdnicipiog manteniendo en
adecuado estado su mobiliario y equipo. urbano. . . .
VIII. Elaborar ‘proyectos para.  la dotacién de servicios—piblicos
para que los centros de goblacian del municipio cuénten;:an ardas
verdes - bien equipadas, electrificacion, alumbrado . pablicegy
limpieza, recolecciéon de residuos salidos y otros - da. &u
competencia. y . . : R AN . S

IX. Las demas que le encomiende la eutor{dad ‘Municipal, y le
determine éste reglamento Yy las demas disposiciones aplicables,

como -

Municipal de Servicios Publicos. tendra
a4 su cargo, para el desahogo y mejor desemperio de sus funciones la
siguiente estructura orgdnicas . . .

#7007 DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

1.~ SUBDIRECCION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE RESIDUDS SOLIDOS

a) Dapartamento de Contenedores y Unidades de Trasporte 'y " .
‘Recoleccian . ’ i ’ :

b) Departamento de Aseo Urbang .

©) Departamento del Rellaho Sanitario

2.~/SUEDIRECCIDN_DEZALUMBRADU PUBLICO Y ELECTRIFICACION o
a) Departamentq de Construccién-y:Mantenimiento

b) Departamento de Gasto Publico

€} Departamento de Atencion a Quejas y Vigilancia

3.—TSUBDIRECCION DE AREAS VERDES
a) Departafgnto de Mantenimiento a Bulevares
b) Departamento de Parques y Jardines

o CAPITULO VII
. DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO .SOCIAL

Desarrollo Social es la
desarrolla integral del
los programas para abatir
siquientes obligaciones y

dependencia responsable - de impulsar el
municipio y coordinar el manejo de tuqas
la pobreza, contanda para ello con. las
atribuciones:-

T 1. Ejecutar: Y géstinnan;-pragramas de desarrollo social en el

municipio, para
pabre. - - . -
II. Promaver las actividades productivas y- de
tengan un impacto benéfico en la sociedad.

'y €1 desarrollo industrial ' desde la

elevar la calidad de vida. de la poblacibn mas’

‘servicios, que

III. Fomentar la inversian
micro y peque industria familiar- hasta -la gram empresa; en
coordinacidn con los . sectores plblico, privado. y sacial, para

generar fuentes de trabajo y progreso en.el municipio. : .
IVs | Promover la comercializacién y. -exportacion de produ;tos
elaborados en el municipio. : . :

V. Promaver programas y apeyar la instalacitdn de tiendas populares
para la venta de productos de consumo basico a precieo bajo. i
VI. Proponer programas de  fomento econdmico £ dq‘simplificaglén
hdminiétﬁati#a, para motivar el desarrollo econbmica idel
municipio. : -

Promover 67nr9anizar exposiciones o .eventos sobre actividades

e



ey ub;etlvos rde
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politxcas Y mecantstS' para el fomentn del
. rrul!u integral  del medio rural < N .
IX. Eest1unar programas —Hé crédxto y f1nan:13m1entu de’ los
i urganlsmos publicos y “privados,’ nacxnnales o :nternacgnnales, para
Jlainversibn y - fomenteo de -actlvxdades prnduct;vas dE b:enes y
servicios del Municipio..
“X.' Contar con -los padrunes Qf1c1a1e5 de las empresas 1ndu5trxales
'Y . agropecuarias del ‘Municipio. . asi cnmn tnda la informacién
estadxstxpa necesaria - ‘para planear Y prupnner
desarrollu social y éconamicod
XI. Prnmqur, Drgan1zar Y. constltuxr los camltés de partx:xpacxon
. social netesarlos ‘para; la realgzac;én : de accxnnes, obras,
.servicios. publzcos O -la-recepcian ‘de. apoyos. | .
XIL. Foﬁtalecer la. consulta y par%xc:pa:xnn sac1a1 sobre proye:tcs
sociales v écondmicos, y

XIII. Las mas -que. le. en:nmxende Ia Autur1dad Hunxczpal y: le
determinen éste . reglamento Yy las demas d15p051c10nes legales

: aplicables;»h . L N

A e e b s

ARTICULD\SZ.— La* D1reccxnn Mun1c1pa1 de Desarrulln Social para’el
desahngn de los -aSuntos de su competencia y el mEJnr dESEmpEnﬂ de
;sus func1unes tendra. la: s1guxente estru:tura Drganlca-

DIRECCIDN HUNICIPAL DE DESARRDLLD SDCIAL

UBDIRECEIDN DE PRDERAMACIDN Y CUNTROL FINANCIERD
.ay Deparﬁamento Administrative "¢

b) Departamento :de Andlisis:
<) Departamento Téenico

SUBDIREECIDN DE: FDMENTD AERDPEEUARID
Departamentu de Fomento Agritola
.Departamento de: Fomento: Ganadero )
Departamentu de Fumento de SErvzczo S j L et

SUBDIRECCION DE- ORGANIZACION SOCIAL - e S

'.a) Departamentn,~de Conceértacian So:lal

‘b). Departamento’ -de Bestion Social
c) Departamentu nde‘lmpacto Soctal

‘DE-

FDMENTD ECDNDMICU

cuL La Dzreccxbn Hun::xpal
_Amb;ente es«la encargadar de llevar a“cabo:
. de pravenczdn y . atencibn | de' la salud’ publica,’
preservacian y: mejoramiento del
.Para el. desahogp de los" a$untos de su
'ssg entes ubllga:xones y atr;bu:lonosc

A éq‘m gﬁia'devSaiﬁﬂ'Pleica DA i R T

I. Asumit €én Tos términ
de salud- y -de los:conv
’nlveles de : gnbxernu
sanxtarza.
I, Atender con’, prxor1dad lns
presenten ‘en al munxclpln.
111V Celebrar por . conducto del

oS que el ‘Ayuntamiento’ suscriba con otros
,Ius serv1c105 de

prbblemas de saiud pablica - qﬁe;ée

Ayuntamxentn : :Dnvenlns de

CDDFdlnaClOn -y cabperacion sanxtar1a con lns gnbxerhos mun1c1pales

‘vecinos en materia. de interés comin. L

IV.:Fermular 'y’ .desarrollar ‘programas munxcxpale de salud, en‘el
marco- ‘del Sistema Estatal de Salud y de’ acuerdo cnn :10s principio
los planes nacxonal, estata v’ munxczpal de

estable:xmlentos de salud que
en’ log términos de

- Asumir: 1a admxnlstracxcn de lns
descentralzce en 'su favor .el.gobierng estatal.’

las leyes apl:cable; y delllos convenios que al éfecto se. celebren.vA

convenios . de
sarvicios de

los - térmrnos ~de:. los-
5u5:r1ban,‘los

VI. Levar. a cabo, en
descentrallzacxon que al efecto Se
salud.

VII. Prestar los servicios de salud y estable:er los mecanismos de
‘coordinacion: de acciones a fin de.dar cumplimiento.al derecho a la
proteccion .a la salud en el térritorio dél- municipio. .

VIII. Céadyuvar en' el meauram1entn de la ‘salud de las 1nfantes,
a-través del Hospital Municipal del Nifo.

IX. Establecer programas: y un sistema mun1:1pa1 para la-atencian
de los problemas de . salud de los habitantes - que no; =3 encuentran
protegidos. por otros - sistemas de’ salud publx:a.,

X. Vigilar. que - las.empresas -que- expendan’ alxmentos" 2
pablico cumplan - con " las dxspos;c1nnes de :higiene y.salubridéd
‘establecidasi

XI.." Inspeccionar que" las empresaa
con los servicios de' agua-potable,
‘sanitarios ‘limpios .y accesibles para empleados y* clxentes. .
X1I. Vigilar.que-no ‘se efectle la crianza .o p95551nn de anxmale
dde\represenfen -un riesgo, ni - genaren molestia ‘o malns Dlores que
puedan afectar la salud de -los vecinos.
XIII. Vigilar que. no -se. establezcan en la
zahurdas .y - podrideras de sustanclas orgénicas o
autorizados. de residuos salidos.” -

‘que Expldan alxmentns cuenten

XIV. Vigilar el adecuado- funcionamiento del servicioide’ rastro, en L

cuanto al sacrificio de ' cualquier especie de ganado, asi como el
Estado sanitario dé los pruductos carnlcos
sitios fuera: del munxclplu. S

Anlmal del  “ Municipioy”

TXV. U Administrarn o el . Alhevgue Munics oy érggf
administrativa encéngada --de- ‘controlar 'y dar buer - trato "a las
especxes animales.: gque - pueden . constituir .un riesgo. a

:la salud
humana o se- encuentran en estada de abandona o pellgrn. R

medxdas para er

de Salud Publ::a v Medio . " ARTICULOD 34.~ La:

los planes.y, programas
asi como de la -
medio ambiante en el munxczp:o.,

.org&nica:
:ompetencxa cuenta con las

S de las dxspusxclones legaIES en materia

salud pub;xca e inspeccion .

.peatones y vehx:ulos, asi como
ccntandn para ello con 1las 519u1entes oblxgaclnnes y

G- .
y bebidas al atribuciones: : -

instalaciones ‘para el aseo,,‘

zana urbana establds,
tiradaras no o C
.'lggales.

procedentes de ptros,

.-V. Partigipar

XVI. EJercer &1 control ‘sanitario perxad:cn dé,perénnas' que se
dediquen . 2 la prostxtuc1on a través-~ de  centros de salud
debidamente equipados: para elln, ‘a fin .de: prevenir enfermedades
contagiosas - de . trasmisidn sexual, v;gllandu el cumplimiento del
rEgIamentu y las dxsposzclones ‘legales en la. materia.

XVII. Administrar el -servicio de ‘Pariteones’. .del Munxcxplo,
vigilando que se cumplant 1as nnrmas Eanxtarlas Y. 1egales para’ su
funcionamiento. y .
XVIII., Adm1n1strar vy ccnservar. “los. mercados publlcus municxpales,
asi como inspeccionar y vxgllar 1Q5 mercados, tiangiis y ecentrales
de abastn y\pruponer las- mad1da5 sanxtarxas que se. deban tomar.~-‘

Bh,En materxa de Proteccxon Ambxental.

I. Prumuver a‘través del mun1:1p10 ia firma de los ~acuerdos y
canvenios en. materxa Ecolugxca, -asi. . .como elaborar . : proyectos’ de
Concertacxnn .y’ coordinacion con los sectnres pablico, .social y

. acciones par‘a pT‘ESEl‘VE" -y mejorar el

"medio ambiente,-e 1mpulsar ‘la partlcxpacxon sn:1al ‘para-tal fin.

II. Ejecutar :planes y- programas ecclogxcns para
conservacion-y mejoramiento del medio ambiente.

la prptec;xbn,

I1I. Registrar y mantener actualizado el inventario de’ .las fuentes'

de.contaminacion .en ‘@l minicipio, para . recomendar -y ejecutar
programas .y .acciones para dlsmxnuxr El 1mpacto de las mismas en el
medio ambiente. :
EAY Recxbxr_ las qUEJaS Ly denunc1as dev a~c1udadania subre las
acciones de las personas que atentan contra al ambiente dandole " la
adecuada atencion Yy la solucian currespondxente.» - y

V. Impulsar dcciones de- dxfusxan y capacxtac1nn para . crear una
cultura. ecolégica.’ - -

VI. Propaoner criterios’
almacenamiento, traslado
peligro al medio ambxente,
del. dunicipio, 'y - -
VII. Las . demas que le - encumxende la, Auﬁorxdad Hunzc1pal, y le
determ1nen éste reglamentu y las dzspasxclones legales aplxcables.

s

técnlcos y normatrvos para el 'uso,
'y entrega _de- materlales que;

la salud © la v:da_ de. 1D5 habi tantes

Para el = ejercicio pleno  “de’ “algunas . de las atrlbucxones
establecidas en éste capitulo,‘ la  Direcciéh Mu
Publica y  Medio Abeenté g debera prumover ~que el Munlcszu
establezca coordinacion .y sug;rlba convenios' con-las autnrldades

de salud y ecaluglcas, estatéles y federales combetentes.

Dxrecc;an Munxcxpal
Ambiente para el
me jor desempefio: funciones tendra’

de sus la sxguiente astru:tura

DIRECCION MUNICIFAL pE - SQLUD FUBLICA Y NEDIO ANBIENTE
1‘— SUBDIRECCION DE SALUD FUBLICA :
a) _Sistema Municipal de Salud

b) Hospital Municipal® del anc

(=41 Bepartamento de Panteanas L.

d) Departamento ‘de Rastro Mun1c1pa1'
‘@) Departamento ‘del’ Albergue f :
. ) Departamenta de Merchas Mun c1pales

2.— SUBDIRECCION DE MEDID AMBIENTE

T a) Departamento de P Dyectns . )

b) Departamento da Normatividad y Drxentac1an Ecnlngxca
) Departamentu de. Reforestacxon A S . -

3.~ SUBDIRECCIUN DE INSPECCION SANITARIA
a)-Departaments de Inspectores Sanxtarxos R
b}- Departamentn de Dxagna&txcu y Contrul Sanxtarla

: : CAPITULD IX
'DIREECIDN "MUNICIFAL DE VIALIDAD .
Y. PROTECCION CIUDADANA»‘ e

ARTICULD 35.2  La ‘\Direccitn
Cxudadana, es- la dependenCIa ‘ancargada de garantlzar 'y mantener :la.
segurldad Yy crden publico ‘para “prevenir la’ comisidn. de
infracciones y dalltns, para proteger  la integridad, ‘los bienes y
los derechos: de ‘las' ‘personas, de ' ordenar 'y mejaorar 2l transito de
el servicia. de Estac1anamzentas en,
el Municipio,’

I, . Tomar las meadidas necesarias para la prevencion . de los delitos
e 1nfraccxonas a las - leyes, el Bando
correspondientes engmateria de policia y transito. | -
II. Vigilar ' .permanentemente ' el respeto  al
tranquilidad,- a la segurxdad vial .y publxca en 21 mUn1c1pxa.‘

I11. Elaborar y promaver ia ejecucibn de planes Yy programas da
prevencion para actunr sobre los factores y condiciones sociales
que - generan. los - dplltos e lnfraccxnnes Ca las dxspus1cxunes

y emergencia de seguridad

vigllanc1a
los habitantes del

los reportes de

siEt?ma de
para,_atender. -

IV. -Operar el
publxca y vial,

- municipio y llevar a rabo acciones para proteger’ la 1ntegr1dad, la

segurxdad, los  bienes,: las prupledades y los dere:has de las

‘personas. e 1nst1tuc1ones puablicas.
‘en nperatlvns cunauntns vcnnf atraa cnrpuracxones
traspmrte .y de ‘proteccién’ ‘givil, “asi ' como

‘policiales, de
el -apayo qus conforme a derecho praﬂeda.

brzndarles en su tasu,

pongan: en .

;pal de; Salud,

de Salud Fublxca Y Medio
~desahogo. de ios asuntos de. su, campetencxa y el

Munlczpal de V;alldad Yy Protecc1nn~

Munxcxpal y.los reglamentos.

orden, a la




| os.  sistemas - de . cuurdxnacxan, 1nfnrmacxun Yy
esgaqistica,'aéx ha’ todos los . programas determxnadas
‘General que’. establece . ‘las:' basas de Coordlnacxén
o Nacxunal de Segur;dad P&blzca, asi’ cnmo la normat1v1dad en mater;a
T s Ldes trén51to y-proteccion’ eivile -
IRV § S EJecutar los convenios
: espec1f1cns ‘que
nivelea’de :gubxerno,» para- 1a aplxcacxnn
JETL legales en.materia de seguridad pub11ca y trans:tn.
. . VIII:: Promover zla participacion. ciudadana -en la
: y superv191an, Jen las. tareas dE segur'
transxtc enigl- Mun1c1p1a.

V1. - Establecer

de cucrdznac1on

planeaCIDn,
fad publlca Yy

IX. Auxiliary, dentro - del- marco_ legal Yy cuandu sea requerlda, al
Mxnlsterxo Publ::o; a7 las- 77 autoridades judiciales o
: dmxnlstrétx as, : : _ U ;
"X Tramitar y‘llevar a1 €ontrol  ‘de los . regxstrus del perscnal,

R vehx;ulas, eqdlpo, " armamento’
- Lbﬂccxun Hun1c1pal, cunforme a

Y. aparatns de’ “comunicaciean  de’ la
las lﬁyes y d1spnsxcxanes legales

X Recabar ante  la autnrxdad cnmpatente Yy :anurme &
padron ‘dé’vehiculos que cxrculan en’'el’ municipio.’

XTI Cnordxnarse coan las autarxdades :nmpetentes en’ matekia de
para - atdrgar la ayuda necesarxa a la pnblaciaq

‘en casu de-siniestros ‘o -accidentes.r

XIiI. ‘ Comunicaf  inmediatamente a’ ‘la’ autDr1dad"competente Jlal

comision de’ Ios delitos de que- tenga. conocimiento.” - -
2R IM, Aprehender, en ‘los ' casos .de flagrante  delito, al u los
presuntos responsables de  delitos o 1nfraccxnnes, ponléndolos de
lnmedlatu a’ d15pns1c1nn dé la autoridad competente.
XV Responsablllzarse de. la
Ios detenxdcs en la’ carcel munx:;pal. LS

CXVIo Llevar el ragistro de’ "-los detenldas Yen. 'lcs llbrps,
- ‘espondientes 'y ponerlos inmediatamente  a disposicion -del
~anganc. de imparticiéon de justicia. adm1n15trat1va munxc1pa1.

SXVI
enel ‘municipio; =~ en
_,autoridades competentes.
V11 Llévar a cabe programas, de
" la'corporacioh para-ei- :Dnocxmlenta y~currecta nbservancxa de los

ordenamientas Iegales Y el cumplxmxento efzcaz ‘de’ “sus tareas,
f errad:candn el uso in cesarxu de la 'olenc:a y- lasfarmas.

cunrdxnac:cn con las 1nst1tu:zones _y

capac1ta:10n en el persnnal de

de Ta

O XIX, Drga izar™ prugrama de ‘orientacién 105zelementus
1 n que ubserven~,un tratu respetunso y. honesto hacxa la
preservandn las garantias cnnstxtuulunales “y los

derechos.. humanos de las personas.,

flagranc:a, v:g:lar ‘el lugav
que se haga :argo

dellta perseguldo de” oficieo, o.de
presunta responsable hasta
las

cnmpetenc:a actas por’

‘los nrdenamxentos “legales

Mun;:ipal Yy
pon:endo, “en’. su_ caso; .a .los
organn . responsable -de. la :mpart;c;bn
iva auni::pal. ; T L

ccrrespnndxeﬁtes,‘
_dispasicién’

s dea Ja

XXX, Realtzar Y ejecutar los estudlos y programas necesarxns para

6rdenarw ‘Auxiliar.-y meanrar fa :1rculac10n de peatones Yy vehiculost'

en’las.vialidades del munxcxpxo.

CXXIT ‘Ordenar ¥ maaorar el transxtn de peatones y vehxculos en el
munxcxpxu, el serv1:xo de estacionamientao, .. .asi,
labores. de. senallzacxon, pravencion de ac;ldantes,
auxilio, orientacion vy educacion vial, asi como emltzr npxnxen
técnica para . la adecuada cunstrucc1un de vxalxdades.

. XXIV, -Elaborar y- aplicar.planes "y programas. y .acciones. tendientes -

de - los’

servicios de Segur;dad

a lnarar .una  mejor presta:;ﬁ
POblica y- Transito en el municdipio. 2

. XXV. Presentar al - personal /de la leEECan ante
R admlnxstratlva -] Judlcxal correspondxente cuando ‘asi
T KXV Vlg:lar que -los miembrds de la’ carporacidn ‘se

la autorsdad
lo requiera.

. los’ principios ‘de legalxdad, efl:xepcxa,. profes1ona115mo ¥y
e honradez,-y SRR T .
XXVIIy: Las'| demas que lE confieren al’'presente reglgmgntn ¥ las

dlSpDSLClOnES legales aplicables.

. ; =8 . o ‘L y o] , L
>ART1CULD ‘36.- La D1recc10n ‘Municipal 8e - Vialidad y Proteccioén
Ciudadana..contara - para’ el -despacho y ' mejor -desempefo
funcxcnes can la sxgutente estru:tura Jerarquxca Yy uperatxva.

: DIRECCION MUNICIPAL DE VIALIDAD Y PROTECCIDN CIUDADANA

'é) Departamentu de Asuntns Internas
B) Dapartamentc Juridico o

e i »SUBDIRECCION QDMINISTRATIVA . . e e s
-al Departamento de~Trabajo Social ) Ty - T N

b) ‘Départamento ‘Médico ~: . L .
¢) -Departamento’ de Sistemas e Infurmétlca - A

‘d) -Departamento de Cocina - : A o

e) Departamentu de Servxcxns Eenerales -

2.— SUBDIRECCIDN DE_ PRDTECCION CIUDADANA'
a) Jefe da Sprvicio A L

b} Comandancxa Dperatxva £ ': o U
c). Alcaide . - i

cdy Departamento Admxnxstratlvo
3.—'SUBDIRECCIDN DE VIALIDAD B S ST i
“a) Jefe de ServzcxuS ) s o . o o R N

Administrativo )
‘de-Accidentes : R . o =
de Licencias . S o

de Estacxonamxentu c

de Ingenieria

An CAGma AT Ane Wial o

dy. Departamento
al Departamentu
#§ Départamento
9 Departamento
B

S L Y

por. la-Ley -
del Sistema -

) ) generales Yy
ia Autorxdad Munl:xpal eéstablezca " con los otruS'"
de -las._ dlSpDSICIDnES'

c sxguxentes

1a ley‘el:

. "IM. Proponer y EJecutar prugramas

:ustndla, la salud Yy la 5agur1dad de’

‘, Cu1dar 14 observancia de las’ leyes y las nDrmas Estableczdas"v

X..Respetar, la 1nvxulab111dad del domzc:llo part1cular, &n caso
- agquellos programas’

las“
que s encuentren contempladas en’

infractores. a -

como realizar-

vigilancia,_

conduzcan por

de sus

"entre los habztantes del MunlClPan
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CAPITULD X
DIRECCIDN MUNICIPAL ‘DE. EDUCACIDN,
i . CULTURA. Y DEFPORTES g
ARTICULD 37.- . La DlPEECan _Mun1c1pal " de Educaciﬁn{
Deportes-es. la dependenc1a encargada ‘de . promover y
programas educatxvns,_ culturales .y deportivas -en
para ‘1o f:ual T le corresponden las obligaciones

Cultura y
apoyar - las
el Municipio;

A) En Materxa de Educacxnn-

I. Promaver y prestar serv1c1us Educatlvos de cuaiquxer
madalidad, sin perjuicio de las atr;buclanes
autoridades federales y. estatales.

tipo D

construccton, -ampliacion,: mantenlmxento,'rehab111ta:)an
‘en el esguipo e 1nstalac10nes de las .escuelas del munjcipio
de desarralln Educatxvo bpara el

municipio. -

V. Formar parte e lxmpulsar las actlvxdades de los-Consejos
Mupicipales -de Participacién Social y promover la constltucxon dei’
Consejo Municipal. para la’ Educaciony, alentando ‘la part1c1pacxnn

ciudadana” para~el furtalecxmxentu de la ‘educacién eh'e}”Muni;ipfn.’
_VI.- Promover la edxc:on de libros y praduc1r materiales de,apbyo a

" la educacibn. Lo g T -

. VII,. Participar, medlante acuerdu con las(a tnrxdades'énﬁﬁétentes, )
de” libros de texto'

2n la distribucion oportuna -y la recuperacion
Jratuxtos Y- démas -materiales éducatxvos :amplementarlos.'
VIIL. Instrumentar conjuntamente can ° otras lnstltuclunes,’
programas de educacion para radultos, apoyar rogramas ' de
alfabetizacion, -impulsar la:educacidn cumunltar1a, dsi- comp apoyar
a 1os. centros de arientacion - -Juvenilc
IX. Urganxzar ,campanas de gr}ent;cxon,
del trabaJa,_'que permitan elfevar " la
habitantes del mun1c1p1o. S Lo :
.X. Inmplementar programas y
hébitosvpéra. lograr un adecuado desarrollo
comor -mejorar  la salud, -lograr, - un. buen . ambiente famxlxar Sy
comunitario, fortalecer nuestra identidad duranguefia y. mexicana,
promover una cultura humanista ¥ unxversal, fomentar. el amor a. la

capac1tac;on
calidad. de

yrprnmutxnnv
vida de los

.cémpqﬁas_'dé'.conqientizaéibn sobre

¥y méjnrar

biopsitosocial, asi,

y- atribucionds -

con quE cuentan las, .

II-» Establecer acuerdos o convanios Vde .colahoraclon ‘con las
vautcrzdadeg' estatales oy fEderaleg < para. realizaﬁ acciones

educat‘vas. N Vi L e s
I3 Planear, programar LY. dar‘ seguzmxentu a.’' ‘las‘ obras _gé

patria y &1 respeto a los simbolos patrxos,.xmbu1r el respeto a la

legalidad - Y ‘a”’ los
indigenas, promover

derechas/‘humanas, o respatar  a
la préservacién ‘del medio ambiente, y todos
que " elaven ‘la 1nstrucc1bn
cultura de Ios habitantes del Hunxcxpio.
X1.- Impulsar programas’ y- actividades gue fartalezcan log’ valores
educatxvas, culturales, artistzcos y deportivos en'el mun:c1pxa. &-

*XII.' ‘Establecer bara; &1 ‘aprovéchamiénto

convenlas
investigacica cientifica 'y tecnologzca que  serealiza - en las: -
Instituciones ‘Publicas de, Educacién Superlnr,- para’ el me;nr'

aprovechamisnto de’, las recursos humanos, naturales y materxales de

. nuestro municipio.

. XIII. Promaver ‘la '1nvestxgacxon educat1va, asi
capacitacién para’ el. trabajo en. el-area urbana Yy
XIV. Estab}ecer. pragramas de ‘estimulo: Ta la
tanto en las alumnos como en lps docentes.’

XV. Partzcxpar “an acc1ane§ de fnrmacxﬁn,
capacitacion docente.:

XVi. Promover y difundir: prugramas educatxvos rEla:lunadas con 135
actividades @unicipales en las comunidades.
XVII. Otorgar de. canfnrmxdad ‘con. los
dlsponxbles, becas Yy apoyos econumxcns a las
recursas. en. los: centras de ‘educacibn basica en el municipio, y- .
XVIII. Las demas que ‘le -encomienda ‘la; Autqrxdad Mun1c1pal y las
dlspnsxcxones legales aplxcables

coma programasfde
rural del. Mpig.
‘eal, déd'a:adémica

B) En Hateﬁia dE Arte y Cultura. . S ol

AI. Planear, pragramar, organxzar
programas-. que . preservén,
artisticos en el Municipio. -
R0 anentar y.. fortalecer 'la aé&cion
‘relativo alas actividades. artisticas. Y
para el Hunlcxpxn, con el  propésito de enriquecer los’ prugramas a
desarrallar y. ofrecer a la poblacién mejores servicios. .
III. Fomentar la participacion 'y culabaractun entre las dxversas
institucionas vy agrupdciones . artisticas ¥ culturales, con el
proposito de enr1quecer los programas a desarrollar an favor‘de Ia'
“poblacion. - -+ ’
Iv. Apuyar ‘los prngramaa tendxentes a praservar y
valores culturales de la camunidad. :
V. Apoyar. -la 1nvestxgac1un Y fnrtalecimientn
populares, con el prupbs1to de fomentar
‘nacional. - E
-VI. Vigilar el huen func1unam1entn 'y crec1mlento
_Bibliotecas Mun1c1pa1es,
VII. Planear y promover - calEndarzns mensuales ‘para la realizacion ¥
. de festividades .y eventos ' . €ulturiles,” llévar a-.cabo festivales
‘semanales an ‘barrios b colunxas pnpulares, asi . como programas
culturales . par los vhab1tante5 de todas las . comunidades - del
Municipio, y c -
VIII.. Establecer acuerdos- o ,convenios de
autoridades - Estatales y federales’
'artxstacas Y culturales.:,

e 1mpulsar
furtalezcan

“las

-y :difundan- los - valares’

_1nterxnst1tdclonal en lo
cilturales de importancia

dxfundxr 105

de | las :ulturas
la 1dent1dad regional y

de 1a -’ red de

colaboracion
para .la ‘realizar

con ‘las
acciones-

C) En Materza de Deporte, EJercltac1nn y Recreacl

I.‘Cuordxnar y fomentar la recreacton, el EJerclcxu y El depcrte

los pueblos.

de’ la

de ‘conformidad con las normas aplicables. ~

y desarrollen da’’

. actual1zac1on 'y

recursos nresupusstales .
alumnos .de-escasos..:

actividades y,




. .orgénica

. de ortlstas en géneral y- de al
. EOMO, enwel ‘medio rural y ed todas sus especialidades. - - -
deportxvas naczonales [ ]

;1nterna 1nna1¢s con
’deporte, Y
IV, Lds
detewm1nen és e. reglamentn Yo

ARTICULD, |:38.—
- Deportes.’ eaecutara acciones dlre:tas en’
‘realizara; labures de
‘cultura a través de los: Inst1tutos currespondzentes.

fLa Dxrecc1un

.{.1)4\(;}>l4:>v .

Apoyaf “alfos urganismos, escu.las, . asociaciones, -
rtivas e 1nst1tuc1nnes nens Sus.®
rendxmxento,

1
i

III. alxzaf ‘convenios’ -con asociaciones

la fxnalldad de desarrnllar ’més y me;

demas‘ qu. la 8 ncnmxende _la Autnr1dad Hunxclpal,

=3 d mas dxspns1c1unes ap11cables.‘

‘de . Educacién
mater1a de educacxbn

CLa Dxreccxon Mun1c1pal

cuurdlna:lun\en materia

Mun::lpal de Educacxbn

Eultura y Depnrtes :untara

para el - desahagn de’’ los asuntas de. su
desempedi de sus fun:1uhes tendra" la 51gu1epte _estructura

DIRECCIDN MUNICIPAL DE EDUCACIDN CULTURA Y DEPDRTES

1.— SUBDIRECCIDN DE EDUCACIDN s f ‘ “\j'

- a) Depantamentn de Atencién Educativa:
‘b Departamenta de Dxfusxon Educatlva

_2.— SUBDIRECCIDN DE PARTICIPACIBN SBCIAL

coal Departamentn ﬂdm1n15trat1vn

" VII.
. del Ayuntamiénto  y.-de

;:) Departamentn de la C;néttca Munz:tpal

’;c)

: dacumentns de:

IV

.INSTITUTDS.k_ S

l.f INSTITUTD MUNICIPAL -DEL. ARTE Y, LA CULTURR L . .
al Departamento Operativo . el 00T : o
by DEpartamentu de Bibliotecas’

2.—INSTITUTD MUNICIPQL DEL DEFORTE,
aj Departamentc 'de Recreacibn Fisica'y Depnrte T .
b) Departamentu de Ensenanza -~y Capac;tacxun . 4
epartamento de. Competenc:as A

CAPITULDXI.
DIREDCIDN MUNICIPAL DE CDMUNICACWDM SDDIAL

ART!CULD 39.- A" la Dire:cxbn Hun;cipal

anesy . d:sposxcxanes y ac:iones del Gob:orno Hunzc;pal,

: : . ; ;
asi’ como prop;cxar el vinculo entre la ‘Autoridad Munx:xpal ¥ la.
poblac;un, propl:;ando la colaboracidn’ y partxclpac:on social en
ias tareas. ‘de ‘gobierno, contandn .para’ €110 con ' las siguientes

- ablxgac1ones y atrzbu;xunes. . L Z . e

. Dar a conocer

1nfurmacxon para difGndir. los” planes, programas,

ac:1nnes y,dxspns1qxones de " la Autnrxdad Mun1c1pal cuyo contanldo

‘eda . de interés general.

"I1I.. A través . de los medzns/ie tcmun1cacxnn informar parmanente,
obaetxva Y. opnrtunamenta . poblacibn dal
-'las actlvxdades’de la Autnr dad Munt:xpal.
IIX. anantar la opinidan, 14 criticay.’'la partxcxpac1nn czudadana

“ipara.mejorar. el desempenu del Enbxernn Municipal.

colectiva que eleven la- calidad de vida de.los. duranguenses.

VI. Informar a través de ‘los - medios. de comunicacidn acerca de las
accxaneE que ‘la’ “Autoridad Hun1c1pa1 .realxza para atender las
necas;dades c1udadanas.

Generar medios |y proced:mzentos de
la Admxnxstra:xon

:nmunzcacxon ai 1nter1or
Munxczpal que pntentxen

©~las labares’ del Munxcxpxo. '

”forgénxca.

ARTICULO . 40.~

'EARTICULD 41.—La Dlre:51on Mun1c1pa1 de- Invest1gac1un ¥ Planeac1nn,

Vvinyestfgacian y - ‘diagnostico
) mejor las acc:ones
,,cantara con las 51gu1entes uhlxgacxones Yy atr1bucxunes-

- que. le
dxspus 'ciones . legales aplxcables.

_de - Comunicacién
de su

_ka Direccien . Munitigal
contara ‘para el -desahogo’ de . los asuntos
mejor .desempefio de sus funcxones

s DIRECCIDN MUNICIPAL DE CUMUNICACIDN SDCIAL IR
= SUBDIRECCIDN DE’ MEDIDS INFORMATIVBS o
SUBDIRECCION DE\RELACIUNES PUBLICAS Y EVENTOS ESPECIALES L
SUBDIRECCION DE . PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CDHUNICACIDN_’

CAPITULD XII .
DIRECCIDN MUNICIPAL DE INVESTIGACIDN V PLANEACIBN

‘es'la Degepdencxa éncargada .'de - llevar " a: . cabo. el ‘procesoc. de

‘de la., Administracien Municipaly, . para 1 scual.

yle”

de depurtes, arte'y'

- de Bnmun::acxﬂn Sucxal lev
:nrrespnnde ‘difundir a. travéas. de’ los' ‘medios de :omunicacibn, ios

a _traves de 105 medxos de ccmunx:acxon o edxtar;

mun:c1pxn acerca de~

Fortalacer la ‘unidad e identidad “de. los habltantesAdel
'muuzcxpxo, prnmcv;endn su partlctpacxon en .las aécionas de
‘gobierno. . p .

Vo Difundir cuntenxdns, valores. e 1nfurmac1én‘ de ut:lxdad

necesarlos para planear _yiajecutar

lxgns :?'f
ntos .deportivos 'y “a los.. | _°
tanto dn ‘1la c1udad'

Eﬁlfufé_y"

campetencxa y el me:orﬁt

Encom:enden la Autoridad Nunxc:pal y ias

Sociaf"
competencia-y el
tendra la sxguxente estrurtura 0

" o1I. Capturar y. procesar permanentemente 1a
- basica de
‘tareas de’ evaluactbn,_

Y

“I1s
- dando segu1m1ento y evaluando sus resultados. .
L III.

Sy,

VI
- los
a admxnxstratlvaE municipales..

© VIIT.Y
‘ obra publica. programadas.

calidad en'

. para que én la. realizacipn de

'sxguxente estructura orgénlca-

_‘desahogo de los asgntos de- su
sus fun:ioﬁgs-tandré la sigui

LIY

Realxzar los estudlus, las cnnsultas v

las 1nvestxgacxones

.'ne:esarxas, para “planificar y asi establecer lbs fines nbaetlvus,

prioridades y estrategias del Hunxcxpxu._
Coordinar 1li ejecucion . de - los planes y prugramas munxclpales,

Concentrar Y ‘analizan
demandas de’ la comunidad gn
servicios publicos munlc;pales.
IV. Procesar la informacidn- resultante de la cunsulta prular con
el ‘fin da‘aerarquxzar las  necesidades y demandas’ de' la cnmunxdad,
canalxzénamlas a las dependencxas responsabl&s de su. aten:1nn.
Clasxfl:ar~ los 'programas, . las - abras y..la prestac1on de los
servicios munlcxpales enmarcandolos  por prlorldades Y . por.. la
dlspcnxbllxdad de recursos para realizarlos. .
Disefrar y‘estructurar los-. procesos para al maneJo ade:uadn de
recurscé publicos - par. parte de las dependencxas .

_la 1nfnrmac16n,
o lacion’

Tas DplnanES y las
a las acczunes, Dbras y

'VIL. ‘Réalizar ‘el 1nforme anual que el Presxdente Mun1c1pal rxnde
por ley. - e, .

. Dar segu:mxento y Evaluar 1a Eaecuc1on de las ac:1unes vy
IX.. Participar en la elabgracioh -del Plan Mun1c1pal ‘de Desarrnllu,
el” Programa._Anual de Trabajoc y los Proyectos 'de Desarrollo.

X. Auxiliar 2. las dependenclas administrativas - para. definir sus.
planes, programas, metas “ y estrateglas para:. cumplxr El Plan

'Munxcxpal de Desarrulla ¥y el Plan de Traba:a Anual.,

XI. Analizar’y proponer medxdas que  parmitan alcanzar. nxveles ‘de

los pruced1m1ent05 admxnlstratlvos, técnicas 'y,
peraflvas, a. través de’ maetodologias que parmxtan 51mp11f1car Yy

mejorar la Adm:nxstrac1un Munl:xpal-,

/XI1I. Proponer camblos o.-la greacion de urganlﬁmos adm1n15tratxvos
lndxspensables para el mejor cumplxmxentn de los fines del Mpio.

¥ITI. "Analizar 1a° 1nformac10n .estadistica’ y atros dacumentos
oficialés. a fin de_ condcer tlos 1nd1cadares demografz:os del .
municipioy. asi ‘como formidlan dlagnostlcos' socioeconomicos” que -
bermitan conocer. la situacion © real ‘en oque .5 ' encuentran’ las

comunidades del Umunic1p10 Y. auxllxar asx,_ en una, mejor towg de .

‘decigionas. . - R N
XIV. Froponen"medidas péra-‘desarrollar el recurso humano “de la
Administracidn Municipal - con: - el  fin de ‘pontencializar:.: sus :

capac1dades y. habilidades para eficientar el EEPV1C1D publico.

XV. Crear  las estructunas ‘dé | planeacion’ y nperac1un necesarias .
.las obras y servicios, 'y de’ acuerdo -
‘no se desperd;cxen R humanus y

a‘las. . metas de - trahajo,’

materiales en su ejecucion. B
XVI. investigar sobre 1nnavac1ones adminis trat1vas, tecnuldgxcas

sociales con el fin: de orxentar 105 esfuérzos’. dé . aplicacxmn de™
FRCUrsos en obras y servxcxos,'éon 1a’ modernidad y la calidad
requeridas. ', o E
XVil. - Evaluar ° el .desempeﬁp Lo de
Administracidn Municipal -de’acuevrdn
del seguxmxento perlbdlco de -resultad“
anuales,-y L
XVIII. tas demas que le encamxende la Autdr;dad Municipal ¥ las e
dxspasx:;anes legales apltcables.‘ L . R

las dependencias \ de la'
su, productividad a’ través
mensuales,‘semestrales y

ARTICULD 42.-.La Dlre:cxbn Hunxcxpal de Invastzgacxcn ¥ Planeaclnn
contara con el despacho y me;ur _desempgqp de sus. funciones con-la

DIRECCXDN MUNIC!PAL DE INUESTIGACIDN Y FLANEACIDN

1e=-- EUBDIRECCIGN DE DESARRDLLD URGANIZACIONRL
a) Departamento de Analisis .de Proctesos -
b) Departamentu de Meaora Cantxnua,' . *

/
2.— SUBDIRECCIUN DE INVESTIEACIUN Y, PLANEAC ION
a) Departamento de Inveatxgac1ﬁn‘

.b) Departamento de Planeacién

5 o ' CAPITULO XIIT
DIRECCIDN MUNIEIPAL DE SISTEMAS E INFDRMATICA

ARTICULO 43.77La Direccian Municipal de’ Slstemas e Informatica es

la -responsable ''de - establecer. 'y modernizar . los stsbemas de.
informacién y los prnced1m1entus queé permitan aglllvar ¥ mejorar
las, “tareas  administrativas -del " Municipio, - contando . para: ely,

competencxa y el mejor desempefo de "
nte estr‘uctura organu:a- T

Dasarrollar "

1mp1ementar lus szstemas de 1nfarmac;on y;de‘
procedimientos, <can -objeto 'de ‘agilizar LY mejorar las tareds -
-administrativas munxcxpales, aprove:handu - al " maximo. . las-

tecnologias en ‘informatica. . . o
Zinfarmagién general y
‘Mupicipal, para- la - realizacion de’
retroallmentatlon Y. tuma de dEClSanES que
permitan mejorar su desempedo. LT
IIX. Propcrcxnnar la informacién que les ‘sea requerxd;,‘ cun la
autorizacion correspund1ente del  departamento : de: origen, vy
elaborar los programas-o ‘sistemas que le sean requeridas por lasg .

la  Administracion,

diferentes dependencias municipales, mejorando la velocidad y
icalidad de los procedimientos administrativos. ‘ I R,
IV. Proponer. y/o desarrollar ~hérramientas . informaticas' con el

proposito de que las dependencias municipales, tengan :apacldad de
procesar su-infarmacidn- de manera oportuna y eficiente.

:‘V., Establecer . un- - estandar -de plataformas y herramiesntas
.1nfnrmat1cas compatxblés, .para’ facilitar el 1nter:amh1o de
. informacion. de’ las diferentss dependencias municipales. @
- Prnpnrc1unar soporte y  mantenimiento  taécnico.a ,tddaé las
dependenc1as municipales. e - . L N C o
©VIT. ' Fomentar 'y enriquacer, una .cultura »infcrmética, medianteu
© asesoria y capacitacien,.y .
"VIIF. Las demas que  l& encomxende la:, Autar1dad Mun1:1pal Ty le

f,.determxnen este reglamento y -las demas d15p051c1Dnes aplzcables. -~
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. de sttamas =] Infnrmatica
< AT contara para ‘el despa:ha y me;nr desempanc de ‘sus func:unes con:la.
o szgu;ente estructura nrgénxca- - . - .

o BIRECCIDN‘HUNICIPAL DE SISTEMAS E INFORMATICA

"SUBDIRECCION DE SDPURTE Y DESARRDLLO i o B S
Departamento -de Desarrollo de S;stemas -
5\-Dep§rtamento de’. Soportey Administracién °
Mantenimiento. -, ! > . i

de. “Redes y o

U TITULD T TERCERG N
DE LA ‘APMINISTRACION. PUBLICA MUNIBIPAL~.
T DESCENTRALIZADA :

. CAPITULO T ... : B
DISPOSICIDNES BENERALES S

ta Admxnlstracznn Mun1:1pal Descentralxzada Estara
_tormada’ por ‘los drganismas descentralizados de caracter munzclpal
‘o Empresas munxc1pale= can part1c1pacxon estatal o 1ntErmun1c1pal
Ayuntamiento mediante: resolutxvu del Cabildo,
veon.ia, aproba:znn del: Congresa del. Estadn, para ‘la prestacioa -de
algun servldxa publzcu o para llevar a :aha Jdos planes Y pragramas

: munxh1pales. . . L . T

ARTICULD 45.%

HR:[CULU‘46. Los -organismos descentralizados contardn - con }a
~pefauna11dad juridica .y patrimonio propios, ngarén'de autonomia.
’ . para- la gestion wy. ejecucion ‘de sus. fines -y objetivos. Al efecto,
. coptaran. con una administracian agll
las =1stqmas‘deicontrpl esﬁablec1dos,

ART rULD 47.— “En el acuerdo del Ayuntamlento que crea el organ1smo
‘nescentralxhado de - caracter munlclpal, =13 g;tablgceran, cgando
: ementos ngﬁlentes’, . B .

Qa:r:mnnzo; asl como 1as apnrta::nnes Yy fuentes de

ursos. EEEE .

- Estructura. Drgénxca y fun:xnnes,

' Facultades y obl:gaczones del persnnal Y
A

los 6rganos de

Las demas’ -que. sean, necesarias’ y le determxnen ;as E
dxsp051c10nes 1egales aplxcables. I ) . . -

'RTICULD 48, La Autor;dad Munxcxpa!v desxgnara a los txtulares de'

los. organismos - descenbral:zados, asi’ mismo determxnara ~an. el
resolutivo .- de- su c€reaciény - los. mecanismos’ para. . controlar .
supervxsar ue cumpla ‘con . ‘sus fines. Por. su parte los organismos

T tiehen la - ‘oblxgac:bn “de - propercionar . la'

’xnfnrmacznn requerxdas pnr la Autarzdad Munxczpal.

Cﬁ7GTULD r ' s

HERE SISTEMA DESCENTRA IZADO DE -AGUA: PDTABLE Y :
ALCANTARILLADD DEL MU”&CIPID DE PUEBLD NUEVD, DGD

ARTICULD 49+ ,-El
Alcantar111ado del -
descenﬁralxzado de

. "Sistema Descentralxzado- de Agua
‘Municipin- de Puebln !N o", @s un'organismo
la Admxnzstracxon Munxc:pal, que funciona:y
-presta sus servicios a.través. - de-sus programas de admxnxstracxon,
R-1' reglamentacxan 1nterna, su. estructura. . nrganxca, Y esta
B canstxtuxdo de acuerda ‘a las dxspusxcxones legales apllcables.

. . CAPITULD 111 : )
SISTEMA PARA EL DESARRDLLD INTEERAL DE LA FAHILIA
DEL MUNICIFID DE PUEBLD NUEVD, DGD.

El "sttema para EI Desarrullo
Hun1:1p1u’ de Pueblo - Nueva" -es un ' ‘grganismo
la’ Administracxbn Munxctpal, que: funciona'y

-presta sus.servicios-a través de sus programas de admxnxstracxbn,
LT ey rsg;amentat;bn interna, su  estructura  organica Y _que asté
- :nnstituxdo da acuerdo a las dxspasxcxanes legﬁles aplxcables‘ -

Integral de . la’

L7 ARTICULD 50
i CFamilia- del:
descentralxzadﬂ de

: © TITULD CURRTOD - : L
"DE LDS ORGANISMOS: MUNICIPALES AUXILIARES S
;. .Y.DE PARTICIPACIUN sOCIAL

CAPITULD I

- sECCION FRIMERA T

el obaetc de verxfzcar permanentemente que 1as

trabajo
aplxcacton

aprobados
de: los re:_rs

'y, programas de por:

vigilar - que la»

Licon . los planes
,Ayuntamlento, y: de
f;nancxeros,»el ‘patrimonio
‘conformidad con las d15p051cxnnes 1legales aplx:ables, sa cpea la
'Contralarla Mun1c1pal. - L ) i R

éERtoDICo,_OFiCIALl

- atrxbucxanes.,» A . A -

CoIn..

T administrativas-

b4 eficiente y se sujetaran.a’- -
g et N et CXIT.

Potable vy

:amaritan mﬂdiante resolueivu correspondxente.

DRGANISNDS MUNICIPALES AUXILIARES »:,.A_A' ;;m.

cuN7RALnRIA MUNICIPAL i s _;._:":__ P

ﬂac:1ones de’la Admxnlstracxnn Munx:xpal se realicen de conformidad :

y:-1la ‘Hacienda - municipal se: ejerzan de

EI titular de 1; Contraloria Muni:xpal dapenderé ‘en sus funciunes
del-ﬁyuntamiento y sery des1gnadu mediante resolutive del mismd. .
‘Esta’ dependen:1a cnntara con, las~ sxguientes abllgacznnes ¥

I. Planear, programar,

y ‘Evaluacién Mun;cxpal.
F:scall7ar el “ingreso y =1 eaercicxo del gastu publicc
municipal y su congruancia con el- Presupuesto Anual -de Egraesas. X
11, Establecer las bases generales y ‘realizar en. forma programada
aaditorias - xntegrales, 1nspeccxnnes ¥ evaluacxnnes, 1nfcrmandn del

arganxzar y ccordxnar el Slstema ds Cuntroi

"resultadu al’ Ayuntamiento.’

IV. Vigilar Gue “los PECUrsos federales y estatales desxgnadas alr
Municipio se apliquen ‘en-los- términos estxpuladns -en las. leyes,
reglamentos Yy convenios respectivos,

Ve ngilar el cumplimiento de. 'las Db}lgaclunes .de. prnveedores Y
cuntratxstas de la Administracisn Publx:a Munx:zpal.

VI,  Procurar’ la coordinacion con -la de Cnntadurxa Mayor de
Hacienda del Congreso del Estado. y .la’'Secretaria de. la Contraloria

del’ Gobierno .del Estadc, para el _mejor .cump;xmxentu de sus
funcisnes, - - X - S = -
VII. Establecer Y aperar un sistema. de . atancién‘ de. quﬁjas,_
denuncias y- sugerencias de . la czudadanxa.,' .

VIIT. Intervenir en . la 'entrega ¥ recepclon de 1as unxdades,

del Mun1c1pxu cuando’ éstas cambien de titular. -

Cabildo en 'la revisian de -los informes bimestrales
de la D;reccxon Mun1c1pa1 de. Finanzas Yy Adminlstrac1nn y- Verificar
que se rindan / oportu amente  y  en: forma deblda 10s informes
correspandxentes al Cangresa del- ‘Estado. -

_X. Vigilar ‘que los ingresos
Municipal de. Finanzas ‘Administracién confarme. a los- procedlmlentos
“‘contablaes y disposiciones legales aplicables.
-XI. Auxiliar al Cabildo en’ la revisién del
Muebles &€ Inmuebles prapiedad. del Mupicipio.
Verificar que los servidorés publicoas munlcxpales cumplan can"
la obligacibn’ de .informar . oportunamente. al Cungresn del Eatadn,

raspecto. de’ si sxtuaCIDn patr1munxal. .
. XIFI.:Auxiliar. al’ Cablldo en lds “acciones’ para sancionar la
c-impresian’ y. control ‘de ormas valoradas,’ selios, programas que se

IX. Auxiliar al

'nventarln de Bienes

utilicen ‘en las’ maguinas recaudadoras de 1ngresos y el reglstru de o

, firmas. que autoricen las. funcxanes anterznres.
XIVi Auxiliar a la Comisidn ‘del rame de la Hacxenda Munxcxpal en_
el cumplimiento de sus funcxones, Y

‘XV. . Las demds que le encomiends: ia rﬁutarxdad Munxczpal y le
‘determinen déste reglamentu y las demas d1spasxc1anes IEQEIEE.

aplxuables. R X

ARfICUtQ 52. .= La Cantralnria Mun1c1pal, tendré a_su carga parab‘
el desahdgo . de los asuntas de  su. competencia 'y el me:or desempEnu:;
de sus funciones la siguiente estructura argan1ca.__' . -

B e CONTRALORIA MUNICIPAL

f.o SUBDIRECCIQN DE LA CDNTRALGRIA NUNICIFA
a) Departamento de Auditoria Social . . ! : U
‘B) Departamernto de Auditoria Contable- y Admlnlstratlva ! R
<) Depareamenta de Audltorxa de Dbras ; . R
R R R - o
- s .. RS : :
L ssrcénm SEbUNDA o b
GNBUDSHAN DE LA NINEZ : -

ARTICULD 53.--'El. ambudsman de ‘la nifiez tiene. como Dbaet1vn la
defensa y ‘promocion de los Derechos \Humands ‘de los ‘nifos y de las
nifas que' se: encuentren dentro del territorio del munl:xplo de
Pueblo’ Nuevo, teniendo
ratifica -en 1990 la Convencxon
Derechos de los anns. o

de-las Nacxunes Un1das Sabre IDs

El txtular de la m151bn deal

por. el . Ayuntam1entu medlanta el resolutxvo corraspondiente y-
actuara  de- manera . auténoma  en qelacxun a la Administracian
Nunxcxpal.. 8 . - E =~
-Esta'representatidn debera recaer " en una persona que, EE haya

destacado por su -
de .la niRez. -

El Ombudsman sera propuesta par:

trayectarla, preacupacxbn y comprnmxso En favur 

_consenso de las fracciones del H.’

Cabxldo 24 ratificado en Sesxbn Publica Drdxnar:c del Ayuntam;entn. S

El Dmbudsman de la 'NinEz*

rendxra 1nformes semestrales snbre sus.
actividades y . resultados ~ante. . - &l Ayuntamxenta, quien padra.
“determinar isu remocidn - cuando  existan  causas que . lo

_graves

El Omhudsman de la Ninez cnntaré con lag siguientasbatnibuciqneé;yﬂ

. ablxgacxanes' : X . . : ot

: ' K
I. Promnver, defender y generar “-una cultura de uhservanc1a de los -
derechos humanos de "la nifez ‘en el munxcxplo.

II. Praomover los derechos humanas-de ‘las nifas v ‘de’ 1as n1na5, ‘par
lo que debera dlfundlr .ampliamente los principios consagrados. en

[la Constitucion Politica da - las Estados - Unidos; Mexlcanns, 1as
leyes, acuerdos y convepciones : 1nternac10nales. s .
~IIT. Estrechar 1la -relaciGn con los arganos. dEfEnsnres, de los -
) ,dere:hus..humanos a nivel munxczpal, /estatal, nacxonal =)
“internacipnal, gubernamentales o no. - .
v, Establecer relaciones © €on - las. dxferentes sectores de ka

- sociedad para el meaor cumplimiento de. sus Dhaetlvas.

- Propnner <para dal Ayuntam:enta su‘reglamenta

aprobacxbn
1nterno. :

municipales ‘'sé entéren a la Dlreccxon

‘como fundamento que el Gobierho de Méxicg -

Dmbudsman de la_ anez sera 351gnado'~*



- Vl. Presentar sSUs planes, prugramas\ Y. acc;unes de traba:cn par.
re:;b:r presupuestn y poder ser .evaluado por el Ayuntamiento.
VII. Elaborar’ materidles .y . fealizar'® actividades
prumucxnn Yy ‘propagacion. de: -la- cultura de. lns derechos humanns d.
las nifas .y los nifos. en el municipio. -

ZVITI. Abocarse al conocimiento 'y .al segu1m1entn de las queJas pn
‘relacibn a-las violaciones de los derechos humanos de la nifez, y
IX.:La& - demas que . :l& encomiende el Ayuntamxentn,
Mun1c1pal y las dlSpDElCanES legales aplxcahles.;

tandra ‘a rsp cargu para al desahugu de' los asuntos de  -su
cnmpetepc y. el -mejor desempenu’de sus funclunes
estructura ofganicaz . -

DMBUDSMAN DE LA NINEZ\ Ll ' S

" a)»Departamentp Admxnxstratzvc ‘“ B = -

SECRETARIA EJECUTIVA'V

- .SECRETARIA TECNICA o : g o
al Departamento Juridico ™ L
~b) Departamento. de- Trabajo Social i -
c) Departamentn de Coord1naclon Artxstx:a y Edu:atlva

\

s - CAPITULO FI77 Gl
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES hUXILIARES.~ T
JUNTAS MUNICIPALES, JEFnTURAs DE CUARTEL Y :DE MANZANA

E ARTICULU 55 - El Eub:erna y 1a Admtnlstra:zun Hun:cxpal promoveran'
‘Municipales, Jefaturas de .

y reconaceran la 1ntegracxnn de Juntas
Cuartel -y de. Manzanas como auturldades municipales ‘auxiliares, en
las bobl c:nnes y en’'el ‘territorio’del inteérior ‘del municipio.

_Juntas Munxcxpales e’ con

~Auxiliares

Presldente, das

1ntegraranv:
" oy
/

gt

:Las Jefaturas de Cuartel"
o 1os! Auxiliares
‘respectxvns.~

integraran can un Jefe,
conven1entes y los

v de HanZana s
quE se estlmen

-

numero” de - habitantes, su
.y la promocithn de los
tiempo - se podr&n hacer

ARTIDULD 56.~  Tomando - en cuenta su.
desarrnllo soc:al, econtmico "y politicg
vecxnos o del “Ayuntamiento, en cualqui
las, modificac:anes ‘que  se estimen
Jur1sd1:=10nes de 'las-
efaturas de Manzana,
Ceriterio .

Juntas*ﬂun:cipales, ‘Jefaturas  de Cuartel'y
obsetvéqdose, v'para ‘ello el

‘del muni:lp:o con poblacxﬁn
o mas, . se promuvera la

: En las 1u:alxdade5 del 1nterxar
total de (500, qu1n1entos habitantes.
C 1ntegrac1on de Juntas Hun::xpales.
S0 11. ER las . lacalldadés cuya poblacién
497 (cuatrocientos noventa vy’ nueve) habxtantes,
1ntegracxnn de Jefaturas de Euartel, Y

tutal sea de (1001 -cien a
se prcmovera la.

S IIXa En"las’ localidades cuya pmblac:nn tntal sea 1nfer10r de’ (100)
p | cien’ habltantEE,' se prnmov%ra la xntegracxon de Jefaturas de’
’ Mapzana. . - . / ol . i

; La autnrxdad “de las Juntés Munlczpalas pndré extenderse del
. AP perxmetro de’  la’ - poblacién .bajo su ,respnnsabxlxdad, al espacxn
- ; e terrxtorxal que determtne el Ayuntam1ento. .

Currespnnde a 105 titulares. “de- las .
Jefaturas de Cuartel v Jefaturas de Hanzana.

Juntas

v;“, st ) - o
- I.,Prestar los serv1clns pub11cns munx:xpales o Eaecutar aquellas
funciones. de- orden ‘publice que Expresamente le atribuyan-al: Bando'

el Presidente’

i'los suplentes

suplentes .

convenientes ‘al ‘rango’ ¥y a: las

1‘ARTICULB 54‘“ La. H:sxon de. Ombudsman de la anez del mun;c;pno,,<

la sxgulente

siguxcnto .

Munieipal Yy . sus Reglamentos o- qua el Presidente MUn:clpal Tes =

i deleqgue 'y canflera.,-'
) - I1. Representar -a  los
- Ayuntamiento y la Adminxstracxbn Municipal.
TS 1IT.Aux@liar a las autoridades:municipalesy estatales o federales
- en 21 cumplimiento de. sus funciones.
IV. Ejecutar.les acuerdos del
“ren su jurisdiccien.
V.. WVigilar y mantener el nrden publxca.
VI.. Rendir un xnforme bimestral. al Ayuntamxentn
Munxc1pal, 6 en sl caso, al ‘Presidente de-la Junta Municipal.

vec1nus . de su Jurxsdzccxén

Jyien

VIT. Promaver el establecimienta de servx:lus -piblicos. -
general, todo aquello * que tienda a 1ngrar un btenestar de la
‘comunidad. . i
VITIi. Intervenxr para Elaborar ek censu de IDE :ontrlbuyentes
- \ i mun:cxpales.~
IX.~Actuar como cunc1lxador en lus\conflxctas que 15 presenten los
4 . cxudadanus.'
TN X. -Aplicar las dlspu51clcnes de “'las . Leyes¢ .Reglamentns y

.circulares. del Ayuntamxenta relativas al. contrel y.horario de.los.
Establecxmlentos quE‘EApEndan bebidas: alcnhnllcas en cnnrd1nac1un
D con - los 1nspe:tures municipales.

Kla Recaudar “los ~ingresas ..y ap11car
autcrxzadas “por el Ayuntamlenta, o
+XIl. Las facultades v obligaciones - que le_sean
leyes vy reglamentqs_aplxcables.'~_ Lo = N

las sanc unes

El ‘C.
de. su pobkacxon ahte el H. Ayuntamiento ¥ ademés,
lns acuerduﬁ de ‘dicha. Junta. Mun1c1pal. BRI

sera: Eaecutar de

ante el

que sean N

Presxdante de Ta Junta Mun1:1pal sera representante y vacero -’

.. sus, ausencias’ por

‘. PERIODICO OFICIAL

“de dxfusibﬁ,; N

Presxdente Munxcxpal ¥ reprasentarln’~

'y al;ﬁﬁesidéntq} .

Eenaladas en 135»{

. ARTICULO 58.~ Las |

‘ aux1lxar se requ1ere.

‘ARTICULD 60. -

ARTICULD &1.-

»znteresado ante el Presxdente Mun1c1pa1.

.-conductas. y hHabitos que .generen/

ARTICBLO b4 .~

_apoyo

: titulares de las.
de - Cuartel . y. de. Manzana,: preferentemente,
democraticamente ' por  medic de - plebiscitos
prumovxdas por. la. Autoridad-Municipal.
que el - Ayuntamiento = estime . conveniente - y- medxante resolutivo
correspondiente, podra. desxgnarse dxrectamente a las autorxdades
muntcxpales auxxlzares. B - ! RN A

SEI"EH
pnpulares Y. seran
Por excepc1un, eén .los. casos

El desempefo del cargn

‘es honorifico, a reserva de que’ dentro de

- las posibilidades. presupuestales el Ayuntamxento 1es Dtnrgue una

CDMFEDSECIQH econonuca. : . N

_EL perxndo de durac1nn en.el cargo de dxchns tltulares nu extedera

del .término ldel mandato -de  la- gestibn - municipal en. que fueron
nambradus. . P e . e
P . : { .
vEn el caso de .las. Juntas Municipates, quiéﬁes .funjén coma

Pre51dentes de "las mlsmas ,solo

podran ser -reelectos para el mismo
cargo una sola vez. . . IR K

ARTICULD ﬁ?.- Para ocupar cualquxer cargo came autur1dad munxcxpal

Ser. mayor de ‘18 anus de Edad,

I;
1I. Ser vecino de la .c1rc9nscr1pc10n de’ la Junta Nun1c1pa1 .con
- residencia efectiva dentrp de.la misma cuando menns “de se1s
.. meses inmediatamente. antEr1Dres, X R n
"ITI. Saber leer.y escribir, y T ’ “
1v. ‘ VT '
~

- Ser de réconocida.probidad.

Dado - 21 casa, la. revocacion del ‘nombramiento.de
cualquier.’ integrante de - 1las Juntas Municipales, Jefaturas de
Cuartel oide Manzana sélo podra ser de la’  misma manera en- que se
extendxo dichao -nombiramiento e invariablemente sara prucedxdn de un
procedlmxento en que se consulte-a la comunidad .de-la JuPlSdlCCan

respectxva y se escuche’ en . defensa al revocadu.

. -

integrante  de las.

.de - Manzana:

ﬁapdlar. En tal

- €argo sOlo por
y que debera .

efecto pvesente el

El ‘nombramiento  de ZCQalqujer.
Juntas. Municipales; - Jefaturas de . Cuartel : y
irrenunciable cuando gl-mismo procede .de’ eleccia
. Caso, procedera licencia ‘para- separarse de dicho
causas .graves que. . le xmp:dan ejercer . sus funciones
rdzonarse en el escrlto ‘de solicitud - que. ‘al

ARTICULD 62.~ Son <causa1as de revocacién ' del nombramiento de los
integrantes de las’ Iuntas Munxcipalas, Jefaturaﬁ de Cuartel y. de
Manzana: . .. T

I EL abandono del encargo: por 'mas‘\_de-
consecutivos y sin. motivo justificado. . ° . -

II..Por .1la - comisién de | uh delito intencipnal en’ que se haya
dictado sentencxa condenatnr1a y due haya causado e:ecutor1a.
I1II. Por. : infraccidn al’ Bandu, lus Reglamentus Municipales,
ﬂxsposxc1anes administrativas, Y.

IV. ‘Par ejercicio inadecyads de’sus ‘tunciones- o la ubservan:1a de
-justo rechazo entre .la comunldad,

Is;-xqﬁinte)' dias,

laé‘g

-a Ju1cxo del Ayuntamlento. /
Para los prupusltos de la. presente dlEpDSlElOn, -los Prea1dentes de
Yas . Juntas ~ Municipales deberan. . presentar oportunamenta L SUS

proyectas de Prcgrama Anual de; Trabaau y Fresupuesto de Egrescs.

L L CAPITULD I
DE LDS ORGANISMDS DE- PARTICIPACIDN sacrAL

El Municipiu,”para el mejuﬁ'cumplimiedtn de sus:
fines, promovera. -la creacion. de .organismos -de participacién
-social, que estaran’ xntegradns por -las se:tnres publxcu, prxvado Y
social. del Hunxcxplo., B R - e

abiertos a la .part1c1pac1én c1udadana Y
sus’ funciones seran. de asesoria. técnica, consulta, colaboracion y%
‘para el - tratamiento ‘de .las ‘asuntos . piblicos- de la.
municipalidad. T . R . ‘ P NI

Estqs organxsmos estarén

ARTICULG 65.— Se’ crean los Siguientes -organismos auxiliares y de
partxc1pacxnn social: el Comité- de Planeacion del Desarrollo”
Municipaly la Comisidn Municipal - “de Desarrdllo Urbann, el Consejo
Municipal para la Educacidn, el Consejo Municipal. de Proteccién. al .
Ambienta, el ~Conseje Municipal  de Proteccion: E1v11,, el. Consein
Huni:ipal‘para la Educacxan, el Cunsean Mhn1:1pal de Seguridad
Publica y los demas que - determinen la Autnrldad Nun1:1pal ¥y las
dlspOs;cxnnes legales apllcables.~ :

. R
crea’ la presente -dispnalcion seran presididas
por el Prasidente Mun1c1pal, ‘el. Secretario Municipal actuara como
Secretario Ejécutivo y 21 titular- de 1la . Direccion Municipal que
correspnnda tomandg: en cuerta los fines del nrganlsmo actuara como
Sécretario Técnica. El Presidente  Municipal sera’ substituido en
el Secretarin. - Técnico. El Seqretario Técnxcu_
‘sera_ el .operador . de ias . decisiongs -dél "~ organismo. El Secretarxq
E jet utxvu tendra a su carga las’ a:tas y el archlva del urganxsmu.

Los DFQEHISMDS que

1as funcxunes‘ y ips ubaet1v05 dE dlChDS
‘lns reglamentns 1nternns que al

“Funtas: Munx::pales, Jefaturas ST
electos. .

-es .



-

ARTICULD 67.‘,

"-Ayuntamiento’ ¥ la Admlnxstrac1on Pablica . Munlcxpal. . .
desarrollo munx:xpa _cunt'

'ARTICULD &B.=-

5 % 3 Conocer - de

| . servicio en el .municipio..

" fortalecer la educacidn

" estara

B R ».,-»"PERIOI')",'IGOFQFI'CLAL; S
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ARTICULD -~ &6.- Para promover la part:c:paclbn
determxnadas, la " Autoridad Municipal |
‘beneficiarios directos a- xntegrar los:. organismos vecinalés de
“participacian cxudadana que sean neceaarxos para-, la-cunsa:ucxnn de
tales f1nes. . s . : .

podra’

SEECION PRIMERA
CDHI TE DE FLANEACIGN DEL DESARRDLLD MUNICIPAL

El Comité . de Planeacxun
planea enbase a la . opinibn y. .aportacion - de
Municipal, .y de - los: SEﬁtOPES» Publico, Social
los 51guxentes obJetlvos- : Cola .
"1, Coordinar el prbcesn" de:
desarrollo- del municipio. -
TI Elaborar er Plan, Mun‘cxpal dE Desarrollu y los prngramas que
‘de &l se’ der1ven en - base a - la’.congulta piblica .y. a s la
partxc;pacxnn‘ e todos! los sectores de la - munx:lpalldad. el

planeac1un .democratica

T ITE Hacer. congruente  la planeacion del
los. planes nacxanal y estatal, .

~IV. Coordinarse. con; las:- dependencias admln;strattvas en:argadas de
la investigacion, planeacxnn Y EJecu:1un de”’
del Municipio, vy

N Las demas que le- senalen las d15posxt1ones apllcables.

U sECCION SEGUND P
-COMISION. ‘MUNICIPAL 'DE nEsnRRaLLa URBAND . L

Huniciﬁal-
auxiliar-en

L§ Comisien

tomo finalidad primordial . maberxa de. asentamientos

CUrbanos y: desarrdllo yrbano, asi como representar ‘los intereses de
prlvado Y.

la comunidad vy la opinian. de log sectores publxco,

soczal, y téndra lns sxguxenta DbJEkLVDs' 3 o
I. Asesurar y apuyar al.
‘asi como: -apinar . respectu a los,planes’ y programas
promov:endn la consulta ctudadana ¥ la partzc:pac:on
‘de’ las sectnres publlcn, ‘sacial y: ‘privadoy. oo
I1I.: Dpxnar sobre.- - las autor:zac;ones ‘de
10t1f1cacxunes y condumx .
III.‘Propuner y npznar en materla de reservas terrztoriales y
regula acion: .de la: tanencza dela’tierra..

1V, Oginar. . sobre la’ procedsncxa de: .

fracc1onamlentos,

eaecutar

.V.‘.Defendeh 165' xntereses de
‘relacion™ . a “la eaecucxon
'.desarrollo urbano. -
Vv

la comunxdad del
de accxones, ubras q’

municipio eh

~asi’ cnmo @l mantenimiento,
vde lus ya exxstentes, de acuerdo ton)
“de los dlversns sectores de la poblacxnn.
‘ VII.~Prcmover ¥ nrgan1zar ‘la. cdoperacion de lns partxculares para
Jla realxzacxun de’obrasg Yy servicios urbangs..
CMIIT- Gestionar el apoya de las/ autoridades’ federales Y Estatales,

conservacion o maJoramxentQ

"asi como las instituciones y. .lds particulares, en todo aquello que

- implique el desarrollu’urbano el municipio. .
realxzado

IXe cEmitind uplnzunes, despuﬁé de ‘haber.
o techicos necesaﬂ gs,y . para levar . a cabc Dbras’,o” acciones
~'mun1cxpales, asi. ‘como  sobre ‘cudlguier canfllcto‘ o ‘problema .

‘_referente alos" asentam1entns humanos y el desarrollo urbano; y
»X. Los demas que le sefialen. las. disposiciones. legales aplicables.

-
SEEEIDN TEREERA
CDNSEJD MUNICIPAL PARA A EDUCAC!DN

ARTICULD eﬂ.— £l Canseau Mun1c1pa1
;519ulentes DbJEthDS' K X N

-+ medidas para ‘el meauram1entn
~servicios educatxvns munxcxpales ante  las autoridades competentes.

-1I.-Bestionar la construccidn’'y amplxacxbn de escuelas pub11:as y

otros: proyectos de desarrellc educativo en el mun:cxpan
los resultados :de las
“las. autoridades educativas.
“IV. Realizar campafias educat:va que - tiendan a elevar el nivel
‘ediucativo .y, - dultural “de la poblacian, tales -como-
alfabetizacion 'y .de -educdcién” comunitaria.
V. 'Llevar -el.seguimiento” de’ las a:t1v1dades de
educacian basica ‘del. municipio. .
V1. ‘Coadyuvar . con  los . centros. educativos. en
; educacibn'y’ capac1tac1on para lngrar el desarrollo’ 1ntegral e lus
 alumnos. e
Vii. Propnner a1’ Ayuntamxentu acciones de ,goblernu para apoyar y
en el
los planes y programas de trabajo del Gabierno Municipal, y
VIII. Las demas que 1e sefalen las dxspusxclnnes apllcables..

‘las Escuelas de

. oY SEECION CUARTA.
t:aNssJa nu:v:c:m:. DE. PRDTECCIDN AL AMBIENTE

CARTICULD. 70 ‘Ei CunSEJD Mun:cxpal de Prnte:cion
1ntegrado por »representantes de - los
“social y'privade del municipio que- partxcxpan de
»protecc1un amb1enta1 y sus abaetxvas sonz

: : SN

vecinal en la -’
plqneacion, arganizacién.y: ejecucion de obras y servicios publicas,,

convocar . a . los. ~ iftegracién, concertacion y coordinacien -

“restaurar.el

"II. Alentar vy

del_besarrullﬁ Hﬁﬁ;cipél; " base al ‘programa municipal de proteccidn ambiental.

. la Autoridad.
¥ Privado teniendo:

para-'ei
VI tunst1tu1rse en instancia

. autoridad correspundxente démandando su adecuada atencion.

programas y -accionas

dE’DeséerliD Urbano tiene

" ARTICULO 71.-

Munlclpxo en.. materla de desarrullu urbano, . ‘érgano consultlvo,

nbras de 
. aestruc*ura Y equxpamxentn urbanc en los ,centros de poblacx&n
-dal Muna 1p10. R

serv1:1ns qe
Prnponew a las; autnrzdades munzcxpalas, la creacxcn de nuevos‘

s necesxdades o solxcxtudes

ios estidids:

"'V1I.. Coordipar las

para la _Educa:zan tendré los;'

de los -

] evaluaciones que - realx:en
hespecto a la’. cobertura y calidad del

prngramas de’ 7"XII. Las demas que les senalen las dxspnsxcxcnes ap11cables. 3 A

actxvxdades - de

‘municipio para -que ‘se ;ncluyan en’

al Ambiente
sectores publico,
las tareas de

'El eaeéc1cxo de la planeacxbn munxczpal tendra pur ubaetn.

3

I. Constxtuxrse en un organxsmo auxllzar de’ cansulta del Gobierno
Municipal en: materia de prote::lbn ambiental Y ser-un mecanismo.de
de los sectnres pablico,
ejecucibn de acciones para preservar y
staura equilibrio Eculbglcn. Y. probeger el ambiente en el
municipio. - o S

.. coordinar la. part::xpacxon d1udadana .en la..
formulacion y ejecucién de ‘programas destinadas a sat:sfacer las .
necesidades présentes y futuras de la proteccién ambiental. -
III..Elaborar ¥ presentar ‘para.su aprobacxon el prugrama mun1c1pa1
para- la probeccxon al. ambiente..

. Furmular la  politica ecologxca munxc:pal en cuncordan:xa_conv'-  L
-las dlSpDSlC\DnEs federales .y estatales sobre  1a materiay, y -h

social y privado en la

Mo Integrar y, mantener -actualizado .al 1nventar10 de’ las fu-ntli
foas de: contam1nac1un en el terr1tnr10 mun151pal a: efecto de -
estar -en :and1cxcnes de recomendar las.atciones 'necesirias para »u o

elxmlnacxon o tomar- las -medidas ' necesariag  para  diseinuir el
_ impacto. negat1vo que: dichas - fuentes estén producimndo.  en el
ambiente. o - .

receptora de -quejas, .denuncias y
sugerencias’ de 'la' c;udddanxa sobre  acciones reil1zld¢l por
personas . fisicas o mnrales, publicas o privadas que atenten‘cantrl
el . ambiente, - teniendo camo obligacion. darlo. a. conocer - -ala

‘WII. Promover esfuerzos institucionales y de los partxculares para
la 1nstalac16n Y .operacibn de viveros. destinados a la produccion
deé arboles y. el Estableclmlentn de progranas permanentes de
forestacion y reforestacion. : o EEREN B .
VIII. “Impulsar acciones de dzfusiﬁn iy capacitaciéon entre: la - =,
colectividad tendientes a furtalecer la. culﬁura de la prote:caon
al media ambiente, y . :
IX. tLas demas  que | les SEnaJen ”las dlspnsxczcnes
‘aplicables. L . coll -

legales‘ '

ot i -SECCION. aunvm . e
CUNS‘EJ(J HUNICIP/-)L DE PRBTEL‘CIUN CIVIL :

“El COnSEJO' Mun1c1pal de Prateccxun Civit -sera un
de coordinacion. de accxunes e 1nstrumenta de
participacitn ciudadana para la prevenclun y ‘atencién de desastres.’
en el territorio municipal, estara-integrado- por, representantes da™
los' sectores p&bllca, sccral : prlvada del municipio que’ |

Y
part:cxpan en las tareas de proeeccxnn c1v11 y Sus abaet1vus sont
’

I.: CQnstxtuxrse sen organismo de consulta del Eubxevno y la: -
Qdmtnxstracxén Municipal eh. materia de proteccién . civil y ser un
mecanismo: .de intggracibn. concertacian, 'y coordinacidn. de lns. N

‘sectores. publico, social y privado, . en la _eaecucxan de a::ianes
para la prevencion y atqncxbn de desastres. . . S e

‘caardinar la part:cxpaczan ciudadana’ en lac

i1, Alentar y o
de los:programas.’ destinados a satisfacer, ., °

formulacion y ejecucion

las necesidades presentes Y. futuras de prateccxon c1v11 - de 'la
poblacion del municipio. . L
II1. Elaborar “ y presentar para aprobacton del Ayuntamxentn, el Tl

Plan- Munxcxpal de Conﬁxngencxas.
E{"N Integrar 'y mantener actuallzado el. 1nventarlu ‘de 1u5 rxesgus .
‘de desastre factibles en el. mun1cxp1n y- las puslbles consecuencias.
gue puedan. derivarse de cada-una'de ellas,:. a efecto de organizar
acciopes para eliminarlos o dxsmxnuxr el impacto de lus mismos en

Ja poblacién, sus bienes y en la naturaleza. .. -

V. Inventariar .y hacer pusxhle la d;spon1b111dad permanente del. :
‘mayor . numero de recursos materiales y Humanos ° necesarios para la: -
prevencién y atencion de. desastres.

VI. Articular p011t1cas .y acciones 1nst1tuc10nales» en materia de
proteccion civil, ‘a efecto de-que. se eviten en la pnslble apciones
aigladas .o. dxspersas gue d1f1cu1ten una - - adecuada - suma - de
esfuerzos. - N o - :

aqcinnes de’ salvamento % aux1110 cuando se
-prasenten fenomenos de desastres. o
ViII. Fomentar el. seantimiento de ‘solidaridad como un elemento -
esencial ‘para - la’'unidad- de la :alectxvxdad del munxcxplo En 1a
prevenclon 'y -atencion’ a siniestros.
IX. .Impulsar acciones de capac1tac16n\especxalxzada en upera:lnnes
de réascate - dentro de’ lqs cuerpos, institucionales de proteccion
civil, - la - capacitacidn del” mayor & ndamero ' de | sectores -‘de. la
poblacifn. para ‘que; los ciudadanos®conozcan de medldas preventzvas:
de actidentes y ~la. forma de. -actuar - cuando, €llos - ocunrany .
*desarrollar una amplia  divulgacion~de los’ aspectus de proteccion- L
civil en 1la comunxdad para.construir una cultura ‘de proteccibn
civil .que pundere la. educacion de los nifios.

X. Fomentar parte del Sistema Nacional-de Prute:c1cn C1v11. . .
‘XI. Sesionar cuando menos. cada -dos meses de manera ordlnarxa Yy B
ewtraordxﬁarxa cuando sea neceaarln,.y . o

e . LT v

- . TITULD QUINTD . -3
R DE LA PLANEACIDN DEL _DESARROLLO MUNICIPAL.

- : caprTuco dinico - -
" DEL" PLANMUNICIPAL DE DESARROLLO, EL :
PRDGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y LOS PROYECTOS DE. DESARRDLLD

gcbxerno del Nunxcxpln tendran :Dmo

ARTIi:uLu'72_.- Las accionas de
planeac1nn part1c1pat1va y

base para. - su determinacion 1a
demucratxca. . . : B




" Para ' el control de.la Qgestibn administrativa,. seguimients y
evaluacibn de las accicnes:contenidas @n el Plan Anual' de Trabajo,

”,'I.,Determlnar el ~rumbu d-l d-l.rrollo integral del Hunzcl i
“rmanera demncrétzca, cientifica 'y profesional. - .

II.. Barantizdr la _participacién de-las dlstzntas egxpresiones. de 1a;'_ cada = area. administritiya~.rendiré' al - Presidente Muqidipal - un

cumunldad en_ el dxseno y determxnac1on de. cada una de las acc;unes: - .ipforme mensual’ que contendra los -avances y logros, asi. como las .
~idal! Eub1ernn Mun:c:pal.,-’ © . . dificultades que se—presentaran an al cumpllmlentn del .plan de.
RS € § 3 ! -

Asegurar el desarrollo Equ111bradn y armﬁnlco de tadns le' "traba:o, dentru del érea de su respunsab111dad.
’ centros. . de. poblacion y. lncal1dades del mun' 1p1a, reconoc1 ndo sus,'f - : PR
- desxgualdades ¥ “contpastes, y :
IV Asegufar el aprovechamiento ra:lunal de lns rE:ursus de quE» -ARTICULU 78.- Durante los ultlmos 10.-- (dxez) dias del mes de agqsto
. _{Mun1c1pxu para la realizacion de1a nbra, los servaclns . -de cada afio, el- Presxdente Municipal - rendira‘ por escr1tu s
ublxcos y\el eaerc1c1u dE Sus funClDﬂES comu ent:dad gubernatlva. .. Informe Anual de Gestlcn Qdm1n15trat1va al Ayuntamxento.;'

A

“La - referencia prxncxpal para ; 1' evaluacxun que haga el
Mo TICUI LA ' ; sarrcllo Munxc:pal se llevara a . en.dicho Informe Andal ' seran’el Plan Municipal de Desarrollo; el

. S, ‘Programa - Anual” de. Trabajo: -y las. proyectos - eSpECIfICDS’ de
: o ©  -desarrollo que hayan sido— autorizados por el- Cabildo para el

rPlan, Munlcxpal de’: Desarrnllu, e - periudahque se informa. L /, : P 4 -
o L Programa\Anual ‘de- Trabajo; vy - . e R ; AL L S v‘:f ’ o : :
: . III. Prnyectos Espac1f1cos de desarrollu. BN ‘ : s o o E e, .
a RO ; e ’ : B ARTICULU 79. En el miarco de’ las lineas genarales  .de trabajo.
[ En la elaboraczan del “Plan Munx:xpal ‘de Desarrollo y El Prugrama” establecidds’ por el - Plan Hun1c1pal de Desarrorlq, padran: ser
’ 'Anual de TrabaJD partxcxpara 1; camunxdad. . L disefados : proyectos: 'especiflcus de. desarrollo, dirigidos “a -
. - o BT ) . fortalecer aspectos. de: la obra piblica, la. prestacion ' de idlos
’La aprobacxgn . de 1D5 planes, programas y" prcye:tos senalados, ..servicios publicos o'la eficientizacién en el dEsEmpEnD y acc;ones

. curresponde al Ayuntamlentn, medlante resnlutlvn de Eabzldo. L e)ccutxvas de Ia Adﬂxniﬂtrlclbn Hunxclﬂil-

. . B Las propuestas de éstoﬁ préyectus padrén ser’ pcesentadcs én tado
El Plan Munxcxp 1 ‘da - Desaprcllg as el lnstrumento tiempo, pero su. ejecucién ‘no pndra ipiciar ‘. S5i antes no ha'sido
la Autorxdad X aprobado su contenido y - los carrespundxentes recursos fxnancxeras—
por el Ayuntamxentu. . : L :

'ARTICULU 80.— Qtendxendm a crxterxas
ia Autoridad Munlcxpal apoyara’ de ‘manera -especial el desarrolio .
armbnica. e 1ntegral de’ ' las” cumunxdades rurales .del’ munxcxpxn
. L | . dest1nandﬂ 1nversxbn publica en obras,.. serv1c1cs y ac:xmnes que
TN FERCIR U PRI -'eleven ia calxdad de: vxda de ‘sus habitantes. - . .

preyecte de Plan Municipal ~def Desarrtolle sera
Comxté de Planeacion . del Desarrcllo ‘Municipaly” s Ihe.
el Ayuptamiento debera.darse: darante’ los - €l ‘medip rurals- ‘que consideren os

dxas de : 1::ada su gest:bn admznxstratxva Avirealxcen una Justa distribucidn ‘de . los r
X presbacxbn de Eerv1c1os\y la realxzacxén

 ARTICULD. 74,
: rectcr'de las politicas- de guhxerno Jque EJe:utara
1pa’ ' comprendera el perxodu de- su mandato.v,

"elabarara y
Munxc:pal,
la eaecucxon ‘de ‘las a:cxones

el Programa Aﬂual de

T,Para ello se elahcrarén proyectus especifxcos ‘de désarrnllb héra
ices pcblac; nales 'y
rsos as;gnad *para la

abra publlca. e

Apvo ado por el Ayuntam;entb, el Presidente Munic:pal dxspnndré su s - ; S L v e e s N»;
Mun::xpal y.en el Perigdico Df;cxal del. . . : e L
B T N TN T ] T TITULO EXTO -

S R ! . . B - DE LAS ATRIBUCIDNE RESPDNSABILIDADES
Prngrama Anual de Traba;n de la Adm;nxstracxén'
ano Y su cnnten1do se nrgan1zara por

LT capITULO I° .. . f
~ e s i pEL SERVICIO €IVIL DE CARRERA

 'EH el mes'dé septxembre de cada ann, se conyacara, por todos- los’
medios 1dunens, a-'la ccmunxdad a :nntribuxr . con. sus . propuestas -a
la cnnformacxbn de-aste Programa. 3 y

ART[CULD €1.- JEL. ,'Hunici de; Fuehlo ‘_Nuevn ‘brnmoveré
. toncordéncia con ~1asi—dispa§1:ionesf legales. en -la. materia, el
_ servicio civil:de' ‘carrera,. que . tendra como  finalidad mantenar'y
me jorar la calxdad en-al desempenn del persnnal del. munxcxpxo. .

_Del 1o, (pr1mern) -1 nctubre al 15 (quxnce) de ‘noviémbre de cada -
Lt alioy s ‘el Ayuntamiento, .. ‘por. canducto del Comxté de Plancacion del
N Desarrollo Municipaly recibira las prnpuestas de la’‘comunidad para
a conformacion del Programa Anual de Trabajo de . la Admxnxstracxon
,unx:xpal cnrrespond1ente al. .ejercicio anual sxguzente.

personal que preste una_ . furcion . publlca sn el munlcxpxn ¥ que
: }consxdere los s1gu1entes prlnctplus. '_ . 2 . .
g E€s. respunsab111dad del Presxdente Munx:xpal dxsponer ln necesar:u ) - .
‘pana. alentar sy facilitar | la partl:xpacxbn cxudadana “en la- I..Cnmpeteqcxa técnlw
: : 'Dlaneac1on munxcxpal. T Y S - - personal. T .
EERINEN . . . . »‘\. . N .’ L . II. Mejora continua del -persanal a -través. .de la capac1tac19n
" Con las propuestas da la: cumunxdad y de los t;tulares de las éreas : permanente. .
admxnxstratxvas, el Comité de.- Planeac:bn del Desarrollo Hunxcxpal‘ I1I. En las’. plazas; raquer:das ap11car exanenes de npnsxc:én que

'especxalxzacxén y pﬁgfesidﬁaliza:iﬁn'kel

Ayuntamiento de las acciones de- gabxarno realizadas y- contenidasv“

justicia; sucial-y'EqUidad, -

x

Elxserv1:10 c1v11 de carrera sera Un slstema de adm1nlstra:10n del -

~elaborara - el proyects de Prngrama Anual  de  Trabajg’ 'y - lo - :z;la?nt el bﬁe;f;l pr:fee{enal_ Y. perﬁunal requerxdn por -la i
R presentara para. su aprnbac1bn al “Ayuntamiento a mas tardar el dia v ‘: e {:c; d un::;p: - dAd> 1 1a 1
<30 (tre;nta) de nuvxembre. . R RN T «Igualda e Qpor unida es, en a prnmoc n .y ac:esn a a.y

funcitn pablica, 'y, W
V. . Las .. .demas ' que. ﬁg - establezcan En. 1os urdenamiaptqs
corrnspundiantes, in;luyenda lns.bcnntratus laboralgs que seéan

ARTICULD 77-—‘ Cualquisra - que -sea -su 'ufigen;ﬁ 1a-Adhiniﬁtr§éian

.. Municipal no “podra  aplicar. recursos . financieros’ queé’ no estén apllcables. Vol 'L,v ;
=0 - contemplados en-el Programa Anual de Trabaao o .en: ]us pruyectns“ : ’ . T s e .
. . ~especif1cus de desarrnllo-\:‘ R R . Estos prxncxp;ns seran. laos meadios - para lograr el mejor:

Nt . ~funcionamiento de 1a *Admini tracxhn Municipal - ¥ lograr seguridad
A = - - . - Lo - .. en el emplea. .. La promocibn "y @l ascenso del personal -se: dara a-
w0 R DA RN LT : e 'part1r~de la :alxdad ‘en el dasempeﬁo del serv1c1o publico. .
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DE LAS chsucms Y Las FALTAS vl

T ARTICULD' 82.~ "En

. : reIacibn é"
‘siguxentes reglas- .

las licencias

T El Prestdente Munx:1pal pddré ‘conceder
: los func1onarxus Yy empleados
AN -cxncu dlas. i
RN § $Ae Presidente
’-funcianarlas y empleados ‘munlcxpales,
dias sin goce de.sueldo.
III. ‘E1" Ayuntamiento.  podra- cnnceder licencias con ©
sGEldo & los fun::nnarxos y - -empleados municipales’
ST MeSeS, Yy -
VTV EL.Ayuntam;entn pndré :Dnceder 11cencxas a los fun:xnnar1os Y
empleadus m nxcxpales, por. mas de . dos méSes cuando gxista causa
E ti ello ¥~ no se afecte severamente el

munx:zpales, que no

gque. Ao

‘sin goce de
hasta por das

. . 'Laé fféltaé te@poralés de 'losg_fitulares .de las
e . 'dependencias de la Administracién Municipal, seran suplidas. por el
E " - funcionario que determinen las,

»Munzcxpal.

: CAPITULD E7 N IR
"DE. LAS SANCIDNES -

HARTICULD 84 .~ El. Presxdente Hunz:xpal. para el buen funczonamlentn
Iide la Admlnxstrac1bn Mun:cxpal padra hacer uso de las slguzﬁntes

' ‘El Pres&dente Mun;:xpal podra autor:zar a-.los t;tulares de las
- dependen:ias munlcxpales apl;car las dos primeras sanciones.

“imponer alguna sancian

.Cuandu'se eterm:ne L
solxc:ta dentro‘de

;nteresado, si 10

’En caso de 1o~ que man;fleste el xnteresado, el funcxonar:o que ia
: hubxere impuesto, resalvera lo que conforme a dere:ho correspnnda.

Munxc1p41 podra. - conceder 11cencxas a. los .
excederan de quinge

disposiciones legales aplicables,
las reglamentns interiores respectlvos (=] en st caso, el Presidente

disciplinaria se‘oiré
.las 48 haras.

se observaran las . -

licencias ecénomicas a’
Excederén de

‘-responsables de log

ARTKCULB 85.;'51 Presldente Munzc1pal haré usu, en.
‘ios sxguxentes medxas de apremio para hacer cumplxr las acuerdos
de! Ayuntam1ento y Sus propias determxnacxnnes. S

I.- Apercxbxmxenta, : R Lol
I1. Multa de 5. a ‘107 veces del salarxu m:nlmn v1gente,
ILl. Arresto . no mayor de 3& horas, 'y

IV. Emplea de- la fuerza publ;ca."

ARTICULG 86.% Los medios -
las actuacxcnes de
sqbstanc1arén con

de defensa de los partxculares frente a
ia Autoridad Mun1c1pal ¥ sk procedimianto de-
arreglo a ‘las. condicienes. BN fnrmalzdades que

dﬂterm;nen las - disposiciones legates, a través ldel érgano
encargado de la Justxcxa admxnxstratxva mun1c1pal. | .
P : CAPITULD Iv
DE LA DENUNCIA. POPULAR .
CONTRA LOS SERVIDORES EUBL{CDS .
Aﬁ?ZCULO 87.5 Les 7 serv:dofeé publxcus Hel Munxclpln son

~durante el desempeno de sU- cargo. - | -
b L
'acciun.”pbpulap ‘para . ‘denuhciaé ‘ante- el
cantrarlus a la ‘ley .y " lps reglamenﬁns

los func:onar:us y serv;dures publ:ccs

Por. ello . se cuncede
Ayuntamzentu los - actos
apli :ables, comatidos pcn"
del munzcxpxc.

LE1C Avuntamxento es el urganb del Mun1:1p10 encargadn de recibxr
las que;as Y. denuncxas~conera los servxdores publlcos munxcxpales.

La denincia. ¢iudadana ‘por. ” concepto de desvia o 'mal usb de las
recursos econimicos y- el patr:mon;o del Munx:zpio pndré hacerse
ante 1a andxcatura o la Contralaria M 1c'pa

Los - qudadanos podrén presentar sy danundia ‘de Escritn -y
manifestando sus generales. Toda denuncia ciudada a seré atendxda
Ty rec1b1ré respuesta. X N

Por 1as ‘znfraccxanes y.  los delxtos ' cometidos,
‘publicos municipalés seran auzgadas .en las termxnos
Responsabilidades ‘de. los Serv1dares Publicos

Municipios, el Bando Municipal.y’
aplxcables. EEEEEL o L

-de’la Ley de
del

su.qrden,‘de:

del:tos .y.faltas admlnxstratlvas que cometan

los servidores

Estado .y
1ns ordenadientos municipales’
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' . CAPITULO V
DE LA QUEJA CDNTRA LOS SERVIDORES PUBLICDS

ARTICULO €8.~
munlcxpales contrarias ‘a la. ley. a los ordenamientos municipales o

al buen  desempeffio que .se deba .de sus funciones, los czudadanos

podra iﬁtérpnner-comu medio de defensa la gueja. .
Sl ta queaa pra&ederé &n . todo tiempn . y debera presentarse ante el
. Ayuntamxento, quien le ' .dara entrada sin  mas formalidades para el

queaoso que presentario por escr:tn y sefalar sus generales. -~

-t

-En Qn’jplazo no »mayqr'jde 20 - {veinte) dias habiles, -al Cabildb
-valorando . .las pruebas Y realizando. . la -
correspondiente, . debera . desahagar la- queja,

emitiendo el
resolutzvu :nrrespondxente. s .
T'R.,ANSIleRI_DSH

PRIMERD.~ EI presente reglamentu entraré en’ vigor el dia

.siguiente de su publicacibn en el perxudx:o Oficial del Gobierno

‘Cnnstxtucxonal del Estado de Durangu y/o la Gaceta Munlczpal.

SEBUNDD.— Se abrugan todas aquellas dxqposx:xnnes reglamentarlas,v

B acuerdus o’ “disposiciones admxnlstratlvas de  observancia -general
. que ECY opnngan al presente reglamento. .

n Dado en el Munx:xpla de Pueblu Nuevo, estado de Durango en la Sala
:,de ‘Cabildo del Palacio ‘Municipal el 5-de ~Julio de 2001. Dan fe.

.E. Presidente- Hunzclual.— ‘Becretario Municipal.”’
© H. Ayunbamlento g&queBlo Nuavo, Rubrxcas. ;

e

los miembros del

Cantra las actuaciones de los>ser¢idores pdhlicﬂs o

investigacion

‘SEXTO REGIDOR

PRIMER. REGIDOR

SEBUNDD REGIDOR

TERCER REGIDOR

_CUARTO REGIDOR

QUINTO REBIDOR

SEPTIMO REGIDOR

OCTAVO REGIDOR

NOVEND REGIDOR

- P. R I
P:R. L.
P, R 1.

.P..Q, N.
PoAL N

P. A N

CPIT L
P.R. 1.

P. AN,

ING. .GABEND -

C. VICTOR FRANCO




