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N EI LICE lOv_ANGEL SERGIO GUERRERO MlER Gobe ador Constitucional

p del Estado Libre y Soberano de Durango, con las facultades que me conf ieren el -
o _ articulo 70 fracciones |I: .y XXXI, de la-Constitucion Politica del Estado con relacién.
~.a los articulos 1y 16 de la'Ley Orgamca de Ia Admlnlstracwn Publica del Estado

. " de Durango, he tenido a bien expedlr el sngunente DECRETO ADMINISTRATIVO‘ R
- para establecer los mecanismos necesarios que permltan un control mas precisoy -

transparente -en la ‘administracion de"los recursos ﬁnanmeros y. humanos En -

,,k_’matena de. admmnstracuon de personal ‘pago_ _de remuneraciones. - de’ fos . |

'_;f'trabadores adscrltos al Sub3|stema Estatal de: Educacmn ~con. base en los.

siguientes: .

' CONSIDERANDOS: .

R PRlMERO Que ha 3|do preocupacmn fundamental de mi admmustracuon eI que eI L

- .Estado de Durango ‘cuente con los .mecanismos - que nos permitan establecer

a -;__;»orden y certeza-juridica, para que en todo el actuar del Subsistema Estatal de -
7 Educacién en el Estado, exustan accmnes totalmente nmdas sobre todo en eI o
T 'ejel’CIClO del gasto publlco : T

| _t.,jlv'l"',SEGUNDO Que para fortalecer el Subsnstema Estatal de Educacuén en eI‘--»"
~ ~Estado, eX|ste la nece3|dad de establecer normas que den certeza'y garantlcen a

. todo el maglsterlo del Estado sus percepcncnes econdmicas; por lo que debemos '
- ,_'_"_‘bnndar los: elementos suf' CIentes y necesanos para Iograr tal objet:vo

o ”Por Io antenormente expuesto he temdo a blen expedlr

o DECRETO ADMINISTRATIVO PARA ESTABLECER LOS MECANISMOS i

'NECESARIOS QUE PERMITAN UN CONTROL MAS PRECISO Y -
~~ TRANSPARENTE EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSGS S
" FIANANCIEROS Y HUMANOS EN MATERIA DE 'ADMINISTRACIONDE =~
PERSONAL Y PAGO DE REMUNERACIONES DE LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL SUBSISTEMA ESTATAL DE EDUCACION o



SR CAPITULOI -
DISPOSICIONES GENERALES

i ,‘ ARTICULO 1° EI tramlte de Incndenmas de personal debera efectuarse con
' 'cuando menos 15 dlas de anﬂmpacuon en reIacuon alos efectos del trarmfe Tk

-

'._‘;ARTICULO 2° No se dara tramlte a mowmlentos de personal con movnmlentos de =
“E '_ﬂretroactlvos i e : : .

_ARTICULO 3° umcamente podra darse tramlte a Ios movnmlentos de personaI que
. retnan el peffil que marca el articulo 66 al que se ref iere el articulo 5° de la Ley

- de_ Educacion, y los requisitos necesanos para Ia ocupacwn de Ia categona ylo
' »'.jk_'puesto objeto del nombramlento e T T

ARTICULO 4° No se podra dar posesuon a un empleo en Ia Secretarla de .
. Educacién, mientras el nombramiento o contrato por- honoranos no halla sndo :
i ﬁ»autorlzado y estabIeCIda Ia fecha de su vngencua : : ‘

- nombramiento formal presten gratu:tamente su’ servucno ‘con Ia promesa o sm eIIa

T 'de otorgarles posterlormente eI nombramlento e T

' ‘ : CAPITULO II : - . :
DE LAS SUSTITUCIONES DE PERSONAL: CON INCAPACIDAD MEDICA
— . GRAVIDEZ YIO ENFERMEDAD ’

. f\VARTICULO o En nmgun momento procede cubnr |ncapac1dades sobre
S _mcapaCIdades esto es que el trabajador que este cubnendo una. IIcenCIa asu
_jvez se mcapac:te y.otro lo tenga que cubnr S S

| o ,",En eI caso de personal de apoyo se sustltwran umcamente Ios trabajadores que
e sean mdlspensables prewa justlf cacmn AR ~ : »

o cuando las nece5|dades del servicio lo permltan _', S

w

,;_»~,T,1ARTICULO 5° ngun serv:dor publlco podra autonzar 0 permmr eI mgreso de -
© aspirantes al servicio con' caracter de “meritorio”; es decir personas ‘que ‘sin -

i ARTICULO 6° No procede Ia sustltucmn de un trabajador docente mcapacnado
S en perlodos vacacmnales S : . DR .

‘ ARTICULO 8° AI titular de Ia plaza SI le corresponde Ia repos:cnon de Ios dlas de
".;FlncapaCIdad .que abarque periodo vacacional, los cuales le seran sustltmdos

Co P



: ‘ CAPITULO III S
DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

ARTICULO 9° Las llcenmas sm goce de sueldo solo podrén ser por

,.\

' a) Por asuntos partlculares
b) Por pasar a otro empleo y
c) Por otros motlvos |

POR ASUNTOS PARTICULARES

Estas hcencuas de acuerdo con Io que senala Ia Ley de Educacuén del Estado
ST podrén concederse hasta por un penodo maXImo de 6 meses y cumpllendo lo
e sngunente L - L -

Reqmsntos o)

‘ Tener un aﬁo mmlmo de servucno : ' 3
- Solicitud por escrito con 10 dia de antncupacnén
No tener notas desfavorables en su expedlente
Duracuon e .

1 ano de serwclo hasta 30 dlas L
- De1ab5afosde servicio, hasta 90 dlas
L Mas de 5 anos de serwcuo hasta 180 dlas

POR PASAR A OTRO EMPLEO

Ll

Para ocupar plazas escalafonanas y/o puesto de conf anza

Personal que tlene derecho

."f,v

Personal Docente y de Apoyo y Amstencua a Ia Educacuon con plaza de base ; St

el ' Requusntos

7 Presentar sollcnud con 15 dlas de antucnpacnén




. Personal que tlene derecho

T _'_-Reqwsltos

‘_""’ﬁf’fﬁfDuracuon L] | SR

s Presentar cohstancna del Area donde labora, en Ia cual deberé espeCIﬂcar,v -
.. ‘elpuestode confianza que va a ocupar y/o escaIafén . -
e AnuaImente eI trabajador debera refrendar la IlcenC|a concedlda

- pom omosma;rwos o

_Personal docente y de apoyo y asustencua a Ia educaclén' con tlpo de':f L
';nombramlento defi mtlvo ‘ . , : _ o

€ -

Tener puesto de base c ' o R
‘Solicitar licencia con mlnlmo 2 dias. habIIes de ant|c1pacu5n R
Tener mas de 6 meses de servncm SRR et

B Hasta tres d:as en tres ocasuones separadas cuando menos de un. mes '

. cAPTULON EOne
DE LAS REMUNERACIONES AL PERSONAL '

T ARTICULO 10° Las Ilcenctas sin goce de sueIdo unlcamente se autonzaran con

- efectos los 1oy 16 de cada mes.

a plaza InchaI '-_.m» R

e '»ARTICULO 11> EI pago a sustltutos de profesoras en estado grawdo y/o
) “-‘profesores con Ilcenma medlca seré umcamente por el lmporte deI sueIdo base de' o

s

5 _.ARTICULO 12° Para ewtar Ia exceswa canceIaCIén de cheques el pago de partes , }' } ‘j;‘ -
. proporcionales de" agumaldo se efectuara prewa SOIICItud deI mteresado o
o jdebldamente requusnada . DU , : .

,;"ARTICULO 13° En el trémlte de prlma qumcenaI por aﬁos de serv:mo para el

- -personal docente y de apoyo y asisténcia al subsistema de educacion bésnca se f

A reahzaré conforme aI caIendano estabIecndo para eI personal federallzado



~e

o CAPITULO V
DE LA PREVENCION AL PAGO

: - f‘ARTICULO 14° En Ias bajas def mtlvas y: hcencnas sin goce: de sueldo que trae’ L u
. como consecuencia pagos indebidos los responsables del manejo y control de los - -

" recursos humanos en sus respectivos ambitos de competencva deberén prever lo

Lo ;‘-necesano para que mmedlatamente que se tenga conommlento de una incidencia .
“den aviso a la Direccion de Recursos Humanos via un formato que previamentese - -
_ establecerd, esto mdependlentemente del tramlte que deben segwr a través deli SO

wLn ,formato umco de personal

TRANSITORIO

: UNICO Este Decreto entrara en VIgor al tercer dna al de su pubhcacnén en el
RS »_PeI'IOdICO Oﬂmal del Estado ' I : i

RR Dado en la resndenCIa del Poder EjeCUtIVO del Es‘iad’”
Durango Dgo a|os a Of_we dlas del me, de abnl del 2001.

| E'- GOBER&APOR;;céNsﬂwéi ‘ AL":D,EL.TES_TADO'#
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eh ia cuudad de V|ctor|a de Ce
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CLscue[a c[e c]Enfermena ‘Q—ecmcas c[e cEnfermena S
@e [a QE!'UZ cRo;a Crnexxcana (‘De[egacuﬁn (Bémez cDa[ac:o, CDgo.,

.+ OFICIO DEINCORPORACION No. 11284 DF FECHA 29 DE StDTIEMBQE DE 1982 :
CLAVE: IOPETCO05M . GOMEZ PALACIC, DGO. o

* ACTA DE EXAMEN DQOFESIONAL( No..:

Sea

_En Gémez Pala.o:.o Estado de Durango 31endo 1a.‘ 9 00 HRS del 28
(velntlocho) de. Abrll de 1995 (mil novecientos NEmE, ¢y3cinco)

lirse ‘en Jura-,,_
“do ca.l:.f:.oa.dor de Examen Prof==51ona.l de. aousrdo oon\las dzspos:.-"

' se reunieron las personas que susorlben pagaofh

;;o:.ones de la Secretaria de Eduo ao16n Cultura. ¥ Deporte vdeI’EStado'
= —'en of:.o:.o No.v - SIN NUMERO ?de feoha. 6 de Abril

PR . .

e P Tl e e i ,—_‘— = 1’-—' b __-:-.‘._i'__'.-fg,_g.‘.; e e '_"-_'._: o _... ocn 81:’4 obJetof__ o
E, fr}de praotloar Exa,men reoepo:.ona,l a BERTHA LETICIA CENICERO,,_DELGADO n

i para, obtener el Titulo de Enfermera Genera.l prooedlendo a efec-&" :

tuar el ‘Acto, de aouerdo oon el 1nstruct1vo de Exé.menes Profes:.o-'

k) ’-’f[-»nales expedldo por la dependencla del Ej ecutlvo son feoha 29 ‘de .

... _Enero de 1987 la: susterftant“ c_umpl:.é con la. practz.oa. de serviocio
o 'l.‘___ij:soc;a]_ en Centro de Salud "ROBERTO GARCIA SOSA" en Cd Lerdo, Dgo. ‘

‘al 3L de Jul:.o de 1991, -
: 1o ‘que se comprueba. oon la. constano:.a. susor:.i;‘a.v De’ 1nmed1ato se

: ~‘;durante' 1o, de Agosto de 1990

ff,’iproced:.() a real:.zar la replloa‘ de Estudlo deyc-asopresentada por ORI
»,'la. sustentante’ que versé sobre el tema d ) ,*-BASICO |

DE VACUNAS. L - N

‘ V'IEl H. J’urado callfloador h1zo un a.na,llsz.s sobre la. peroepo:.én de
. la sustentante en. 1a repllca arrlba seﬁalada ha.blendo dellberado -
' el Jurado pa.ra emitir el fallo de APROBADA POR’ UNANIMIDAD e

_.._.___‘__-..—._-—_.___-x.——,...—_-_——

o ;‘Aoto segu:.do el Pre:udente del Jurado Calzfloador toma la pro-
L testa. oorrespondlente a la que 1a sustentante reSpond16 a.f:.r-~ -
‘ {."matlvament.e Pa.ra. constancua. se le" levanta la presente en c1noo
- _tantos los cua.les flrma.ron de conformlda.d el Jurado C»alzi.‘l,oador
"""ifly ‘el Dlrector de 1a. Esouela._ 0 A el T
' o DQtSIDEHT - -
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Documento Rewsado Cotejado y Reglstrado en el v
Deparlamcnto de Educacnén Media Supenor 'y Terminal -

' de Educacnén Cultura y Deporte del ";'v; PR RIRE S B

T ',j_,t:l qiie suscribé: SUBSECRETARIO DE SERVICIOS =~

EDUCATIVOS de la Secretarfa de’ Educaclén, Cultura y. :

B -Deporte ‘del Estado: de Durango, CERTIFICA: que las

' firmas. ‘que’ ‘calzan ‘el presenle documento son  las

i ")ﬂm uténtlcas de. los integrantes del: Jurado, de los dlrectlvos'~
deNn Escuela y de "_ efe de Depa mento que lo slgnan. 3

sscnmm Dt EDUCAC,' N

c"“""’""ﬁﬁ‘&“ S’STEBAR RODRIGUEZ
DURANGO




