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'Ang‘ Serglo Guerrero

fler_ Gobernador Constltucmnal del Estado.Libre y Soberano{f
- deDurango, en ejercmlo de 1a facultad que me confiere el ‘Articulo 70 fraccion XXVIil
" “de la Constitucion Politica del Esfado 'y con fundamento en los Articulos 3, 35

- fracc;ones [ IAYA XV XXI Y. XXXVI y. 53 de la Ley Orgamca de la Admmlstracmn.‘

Publica del Estado de Durango; asi como en. los Articulos 10 Gltimo parrafo; 16

o _primer- parrafo; 21 fracciones V, VI, VII, XXIil, XXVIil; 53 Gltimo parrafo; 122, 123,

- 125, 126.y 127 de la Ley de Educac:on del. Estado de Durango; he tenido a bien-

_ expedir el presente DECRETO QUE CREA EL INSTITUTC TECNOLOGICO

: _‘ " SUPERIOR 'DE LA REGION DE LOS LLANOS EN LA CIUDAD DE GUADALUPE - S
- VICTORIA, DGO., que. estara mtegrado aI Slstema Estatal de Educacuon de SR

acuerdo a Ios sngunentes

e i:PRIMERO Que de acuerdo con el Pian Nacnonal de Desarrollo 2000- 2006 en el L

»-cual se establecen las. estrateglas programatlcas y las’ lineas. de.accién ‘que se |

. “consideran pnorltanas y pertinentes-para enfrentar los desafios que tenemos como* -

. nacién y como pais frente al proceso de globalizacion de'la economia que habrade .
A consolldarse eI proxlmo snglo fenomeno soc1al para el que Ios mexncanos en generalj;_.

......

t.'lfi'._ bases educatlvas para eI Mexlco y el Durango del suglo XXI y una de las estrateglas o

"*-necesanas es ‘el lmpulso y el desarrollo de Ia educacuon y de la mvestngacnon

5 cuentmca y tecnologlca -

- SEGUNDO.- Que freﬁiemal'coiﬁﬁfbﬁilazaf' hlstor.iccr) de: fo"rtablecef el Sistema de '

Educacion Tecnoldgica, el Goblerno del Estado de: Durango lo asume con decision - 2 ,
‘en el ambito de su competencia; asi se’ establecid. en la Ley de Educacion del "

' Estado de Durango el compromiso: de. fomentar la educac1on y la investigacion

o tecnologlca conscientes de las bondades de dicha educacién frente al porvenir. En .
- congruencia con lo . anterior se. esta. estructurando ‘un Sistema de Educaciéon
""Tecnologlca a nlvel supenor que comprende el establecnmlento de Institutos

S Tecnologlcos en areas geograf cas que’ respondan a crltenos de desarrollo regional.. A
. Estas mstntucnones tendran. para -sus docentes y  para sus educandos -

_ fundamentalmente el perfil pertinénte que exlgen los actuales desafios de calldad_

- " educativa para poder’ competlr con las instituciones educativas de los paises mas =

o desarrollados; ello supone: exigir perfiles basados en apt:tudes Y. vocacién que .
. posibiliten la formacién de profesionales altamente calificados que sean- capaces de
_ lmpulsar ei desarrollo somal a nmel reglonal y del Estado de Durango : -
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- TERCERO Que de conformldad con. eI Convemo que suscnblo eI EjeCUtIVO a mi .
. cargo con la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, con fecha 30 de~
 octubre de 2002, en el que se ‘pactaron acciones orientadas a la creacion, operaciéon - -

~ y apoyo financiero del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE -

LOS'LLANOS en'la Ciudad de Guadalupe Victoria,-Dgo., por considerar esa region. .
estrateglca para Ia |mplementaC|on de proyectos de desarrolio; consecuentemente el
Gobierno del Estado de Durango procede a la creacion legal de la citada Instltucmn
0 Educatlva Con base en Ios antenores con3|derandos se explde eI sugulente

-\

: DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA
' REGION DE LOS LLANOS EN LA CIUDAD DE GUADALUPE VICTORIA DGO

T e

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

) ;'--;ARTICULO 1.- Se crea el Inst|tuto Tecnologlco Superlor de Ia Regaon de los Llanos -

" como Organismo Publico Descentralizado, con personalidad:juridica y patrimonio —

'i.vfﬁlproplos con domicilio ‘en la Ciudad de Guadalupe Vlctona Dgo mtegrado al_. R
~ Sistema. Estatal de Educamon e : S

| ARTICULO 2.- El Instltuto Tecnologlco Supenor de Ia Reglon de loé Llanos tendra ,' SRENG

"'.f",-porobjetoentreotros Lment ol T A > S

L JI - La reahzacmn de Ia m|3|on del INSTITUTO que es Ia de contnbuur aI desarroIIo'_ 4'

i "',economico social y cultural de la Region de’ Los Llanos. del Estado de-Durango, -

... formando profesnonlstas con excelenma academlca emprendedores e mnovadores
B ,_de tecnologia ‘ e T e e o A

CEl ejermcno docente |nteract|vo y moderno Ia mvestlgacmn tecnologlca y da

. vinculacién con el sector productivo y la comunidad para estimular el progreso. dela "

'Regi6n de Los:Llanos del Estado y del Pals en el contexto de la globahzacmn de Ias o

o reIaCIones entre Ios palses '

;'Ejercer un hderazgo partlc1pat|vo del INSTITUTO para sustentar su desarrollo B
. académico’ A cadministrativo. ImpIementar Yy mantener la excelenc1a academlca -

* -~ fomentar. la conciencia de la Nacion y de: la Patria y procurar la formaciéon humana = -

"."'lntegral para permitir ‘la compet;tlwdad y el domlnlo de hablhdades a3| como el ,ﬂ
,.arralgo y el compromlso somal de sus mtegrantes ' . .
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’ . EstadO y deI Pars entre otros

L= Impartrr educacron tecnologlca de: tlpo superlor para formar profesmnales e
: mvestrgadores ‘aptos: para la.aplicacion y generacion de conocimientos tecnoIoglcos
- pertinentes’ con-los’ proyectos de desarrollo socraI de Ia Reglon de Los LIanos deI

N

- /:III Reahzar mvestlgacrones tecnologlcas ‘en Ias modalldades y Ilneas requendas
por-el’ Programa Instrtucnonal conforme aI Programa Estatal de lnvestlgacmn
TecnoIoglca R : : R R SRt

- ”'IV Desarrollar Ia ensenanza tecnologlca para preparar cuadros profesnonales que ‘
,’-Impulsen el desarrollo de la produccién de bienes y. servicios del Estado para
- hacerlos competltlvos respecto de estandares de calldad mternacnonal : '

Ios sectores prodUctrvos de blenes y serwcros

| - VI - Partrcrpar en Ios planes y proyectos de Invesﬂgacron Tecnologlca

VII - Promover Ia cultura tecnologlca para alcanzar altos nlveles de desarrollo y B

afi rmar nuestra competlt:wdad economlca en Ia socuedad global

S VIII = Formar profesnonales con una cultura que preserve nuestros va!ores humanos_" .
}y de ldentldad duranguense- H “ : : o Fiyy I

o ['ARTICULO 3.- Para eI cumphmlento' de susvf nalrdades'el INSTITUTO tendra Ias |
o ;&gurentes funcrones

: I Impartlr educacron tecnologlca a nrvel supenor mrma!mente con Ias carreras de
. Ingemena Industrial y LlcenC|atura en Informética. EstabIecera nuevas carreras en.
- fun on de Ia demanda y del desarroIIo economlco de Ia regron e S :

o 'II Formular y modlf icar en su caso sus planes y programas de estudlo que perﬂIen'
" -+ .una formacién profesional.integral y una cultura tecnologlca y someterlos ala
—f,aprobacnon de Ias autorldades educatlvas correspondlentes .

HE= DesarroIIar‘ mvestlgacmnes crentrf cas y tecnologlcas conforme a su Programa, '
':’Instltucmnal A SR : _ »

,IV Orgamzar y desarroIIar programas de mtercamblo academ:co y de coIaboracron .
_profesional “con: orgamsmos educatlvos C|entrf cos de vestlgacron cuIturaIes/"
“nacnonaI semternacmnales : AL : ik
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V.- Evaluar permanentemente el. desarrollo de los planes y programas de estudlo
‘ asn ‘como las carreras que seimpartan, reportando anualmente los resultados de las.

'—evaluaCIones a la Secretana de Educac;on Publlca y ala Secretana de Educacnon k

B _‘.del Estado.

”»VI - Expedlr constanmas y certlﬁcados de estudlos y otorgar dlplomas tltulos

lprofesxonales y grados academlcos asi como dlstlnmones academ:cas de acuerdo

ca Ia normatlwdad correspondlente

"VII - Planear y evaluar eI desarrollo de sus funcmnes sustantlvas de docencua

.. investigacion y. vmculacuon ‘con los sectores prodUGtIVOS asi- como su dlfusmn O
o ,cuentlﬂcaycultural ,.

'.‘_;VIII - Revalldar y. reconocer estudlos asn como establecer equ:valenmas de Ios

i ,reallzados en otras’ mstltucnones educatlvas de conformldad con e! Sistema Nacmnal
’ -»'de Credltos S T L e T

»IX Estab!ecer los procedlmlentos de seleccuon e lngreso de Ios alumnos aSI como

*,vlas normas para su permanenma promomon y egreso en Ia lnstltumon

:*X» - Estabiecer Ios proced|m|entos de mgreso permanencna y promocnon de su

personal academlco de- acuerdo a los perF Ies establecndos en !a normatlwdad
RTT correspondiente : : hE :

s

: X1 - _,apac:tar y actuallzar a su personal docente tecmco admlnlstratlvo y dlrectlvo

Xll - Promover y reallzar actlwdades cxentlﬁcas tecnologlcas culturales y deportlvas

;que contnbuyan al desarrollo mtegral de los: educandos

XIII 5 Celebrar convenlos -para- Ia reallzacmn de proyectos especn”cos de

P ,’mvesﬂgacnon y desarrollo tecnologlco asi como prestar servncws de asesona tecnlca
a empresas de los sectores pubhco somal y prlvado : : : ,

53 XIV Promover y- edltar obras que contnbuyan a elevar la calldad de la docenCIa y a
""fx..la dlfusron de la cultura y deI conommlento C|ent|f|co y tecnologlco L

"/XV Organlzar y desarrollar programas permanentes de serwcno soual para,sus
»'alumnos pasantes conforme a la normatwudad aphcable e ; L

XVI = Expedlr las. dlsposmlones normatlvas mternas necesanas para reahzar Ias

K "atnbucmnes que se le-confi ieren para eI cumpllmlento de su objeto IRt

e
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L XVII - Reallzar Ios actos jundlcos y! Ias accmnes necesanas para eI cumphm:ento de
‘,sus atnbucuones . _ : . :

"ARTICULO 4 EI otorgamlento de tltqus profeSIonaIes y de grados academlcos del t

;INSTITUTO se sujetara a los requisitos que exigen la Secretaria de Educacnon del o

, Estado de Durango, la Ley de Profesiones del Estado de Durango’y las demas :
-~ disposiciones normativas aplicables. -Estos documentos deberan ser firmados por el -
s Secretarlo de Educamon deI Goblerno deI Estado y por el Dlrector del lNSTITUTO '

= CAP.‘TU,"-_O sI'_-:GUNDo : G

- vI~3.E LA '(.)R:GA:NI2ACIC”)N‘ ‘_
i ARTICULO 5.- Para el debldo ejermcno de sus atnbucuones eI INSTITUTO tendra Ia -
f »»M\'sngwente estructura organlca - . , »
’ ‘jI - LaJunta Dlrectwa ‘
: I| - La Direccion, y

III - Los organos auxmares de Ia Dlraccwu

o ARTICULO 6 La Junta Dlrectlva sera Ia maxnma autondad de la Inst:tucnon y estara .
’constltuida por ocho mlembros deSIgnados en Ia S|gu1ente foFma -

) “V'I - EI Secretano de Educacmn del Estado de Durango qmen funglra como’ |
. Presndente '

I 'II Ch Un representante deI Goblerno deI Estado deSIgnado por el Gobemador a o
o propuesta del Secretano de Educamon ' e, T o

o III - Dos representantes deI GobIerno FederaI deS|gnados por el Secretarlo de
EducaCIon Publlca S T T o

S IV Un representante del Goblerno Munncnpal deSIgnado por-el Ayuntamlento deI '
E Mummplo de Guadalupe Vlctona Durango : .

| tV Un representante del. sector somaI desxgnado por Ios mtegrantes de Ia Junta cel
Dlrectlva a pfopuesta deI Dlrector deI INSTITUTO ,
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»VI - Dos representantes del sector productlvo pnvado desrgnados por Ios demas. e
:”mtegrantes de la Junta Directiva' a propuesta del Dlrector del InstItuto en tanto se“
- mtegre un Patronato que Ios nombrara ' ~ - '

~

: Tamblen aSIStlran a Ias sesnones de Ia Junta Dlrectlva con voz. pero sin voto

. "Un Secretano que sera desrgnado por dIChO organo de gobrerno a propuesta de su -

Presadente y

“Un Comlsano nombrado por Ia Secretana de Contralona y Modernlzacmn,

»Admlnlstratlva del Estado

ARTICULO 71.- EI cargo de mlembro de Ta Junta D|rect|va sera estnctamente:
: Q’personal yno podra desempefiarse por representantes a excepcmn del Presidente.
. Cada miembro de la Junta tendra un suplente que sera:designado enila misma -
’ forma que el titular y que podra funcronar en ausencta def nitiva de, este '

ARTICULO 8 Para ser mlembro de Ia Junta Dlrect|va se requrere

I - Ser de nac;onalldad mexrcana

R II Tener una edad mlnlma de 30 anos

,III - Poseer tltulo de LlcenCIatura o equrvalente contando con. expenencra academrca ERE

A

0 profeS|onaI suf‘ ciente; y

V.- Ser persona con prest|g|o moral y profeSIonaI e L
- Los representantes del Gobierno Municipal y de’ los sectores productivo y somal en~
caso dado, quedaran exentos del cumpllmrento de Ias fracciones i y ] B

- fARTICULO 9 El cargo de mlembro de Ia Junta Dlrectlva sera honorario y durara 0
- “cuatro afios como maximo pero durante ese tlempo podra ser removrdo I|bremente
por Ia autOndad u organrsmo que Io desngno ,j _" : . :
. ) ARTICULO 10 Son atnbucmnes de Ia Junta Dlrectlva

I'_,;.- Establecer Ias polltlcas y Ilneamlentos generales para eI desarrollo de Ias'

“actividades del INSTITUTO, en congruencia con los lineamientos que expldan la |

: - 'Secretana de Educacion PubIlca yla Secretarla de Educacron deI Estado en matena o
» de educac;on tecnologlca : : : v : : o

o ' uaiII - Anallzar y aprobar en su caso Ios proyectos academrcos que Ie presente el
Yy - “Drrector del INSTITUTO y Ios que surjan en su seno. :

.\ .
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"III - Aprobar y en su caso modlf' car Ios proyectos de Ios PIanes y Programas de

'Estudlo que le presente- el Director del INSTITUTO,. los cuales deberan someterse a’
' ~,_Ia autorrzacron de Ia Secretarra de Educacron PubIrca :

: _\"'IV Aprobar y en su caso modlf car eI PIan de DesarroIIo deI INSTITUTO propuesto b
- por el Director. : L

V.- Aprobar los regIamentos estatutos acuerdos y demas dlsposrmones generales
que normen eI funcronamrento del INSTITUTO a proouesta del Director. )

’.'";_VI - Aprobar el programa operatlvo anuaI asi. como eI presupuesto del INSTITUTO _ ;' L

- v_‘v_de acuerdo con Ios recursos f nancreros drsponlbles

" '.,VII = Dlscutrr y aprobar en su caso Ios estados fmancreros deI INSTITUTO tomando*_‘-" £

5 ’*gen cuenta Ia oplnlon que emrta eI Comlsarlo PubIrco .f
Vil - Aprobar el RegIamento Interlor del INSTITUTO

,} ': '»IX Aprobar eI nombramrento de Ios Subdlrectores y Jefes de Dlvrsron a propuesta“'
B deI Dlrector ‘ - . S

X Aprobar de acuerdo con Ias Leyes y Reglamentos aphcables Ias polrtlcas o

vbases y ‘programas generales que regulen los convenlos -contratos,. pedrdos o -
,:Q;acuerdos que deba celebrar el INSTITUTO con terceros en: T o
. < obras - ‘publicas, - adqursrcrones arrendamlentos y prestacron de servrcros' R

"relacronados con brenes muebles

- ’XI = Aprobar Ios nombramlentos de Ios Integrantes del Consejo Tecmco ConsuItlvo 0.

';I-’-.de ‘cualquier . otro organo coleglado de conformldad con: el Reglamento
correspondrente R e e T

"-;’-XII - Desrgnar Ios representantes de Ios sectores productrvos y socral ante eIi_} '
_'Patronato - . S : , : _ _

XL Nombrar y remover a propuesta de suU- Presrdente aI Secretano de la. Juntaj '

vr'fDlrectIva ‘quien podra ser- miembro. 0 no del INSTITUTO para Ia toma de acuerdo ';_ i

o 'tendravoz pero no voto. -

:.:::'-X|V Aprobar 1a estructura basrca de la’ organizacion. del INSTITUTO y as .

- modific caciones, que procedan a Ia mlsma ‘en-base a Ia propuesta que presente el .

oL ADrrector

: XV Autorrzar Ios actos de domlnro que se ceIebren a nombre deI INSTITUTO
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XVl - Las demas requendas para eI funcnonamlento ef c:ente del tNSTITUTO a-
»‘ "_=’propuesta del Dlrector : v T S -

o “LARTICULO 11 La Junta Dlrectlva celebrara seswnes ordmanas cada tres meses y __ R

- extraordinarias cuando las convoque su Presidente o dos o mas de sus mlembros S
_, f_Para que las sesiones sean validas se’ reqwere la asisténcia de, cuando menos, la. - . ..
“mitad mas uno.de sus: mlembros entre- los ‘que debera estar el Presudente o su -

o Presidente tendra voto de calldad

S 1- EI Director del INSTlTUTO

' suplente.  Los acuerdos se fomaran por mayoria de votos, ‘en caso de empate el .. "

g 'ARTICULO 12.- En nlngun caso podran ser mnembros de la Junta Dlrectiva del_
~ ‘INSTITUTO ; o O . .

»,{II - Los conyuges y personas que tengan parentesco por consangumldad o af mdad - -
~hasta el 4° grado, con cualquiera de los demas miembros de la Junta Directiva, con.. N

i ‘el Dlrector del INSTITUTO -0 de cualqwer colaboracor mmed:ato de este i

‘ Ill - Las personas que tengan negoclos o Iltlglos pendlentes con el INSTITUTO

.'[_'-IV - Las personas que tengan antecedeﬁtes penales las sentencnadas por delltos.,'
Lo -vpatnmonlales y los mhabllltados para desempenar un empleo cargo o com|3|on en el \

*”f"t».servucno publlco ‘

e »;V LOS D.putados del Congreso del Estado

B ARTICULO 13.- Para eI cumphmnento de Ias atnbucnones establecidas en eI art;culo"‘""' .

10° fracciones 1, Il 1l y.IV de este Decreto Ia Junta Directiva contara con el apoyo .

. deun Consejo Tecmco Consultlvo que sera un organo integrado por espeCIahstas de -

. -alto nivel academlco y profesmnal que tendra funciones de asesoria.’y
~ recomendacién. El niméro: de -miembros 'y su" perfil, su. -organizacién .y

. procedimientos de trabajo se - estableceran en las normas reglamentarias. El, R

S0 _personal académico del INSTITUTO podra part|0|par en este Consejo S|empre que T
BN reuna el perﬂ exxg|do C . ,

: ART[CULO 14 . El Dlrector sera la maxnma autondad academ:ca y admmlstratlva del‘ .

INSTITUTO y en-el desempeno de ‘sus funCIones se apoyara ‘en los organos'
‘--auxmares de la Dlrecmon : : S k ~
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: EI Dlrector sera’ nombrado por eI Gobernador del Estado a partsr de una terna'f
propuesta por la Junta Directiva; durara en su cargo cuatro afios. y podra ser

R vrat|ﬁcado para un segundo penodo e ” :

S Solo podra ser removrdo por causa Justlﬁcada que dlscrecronalmente valorara Ia =
Junta Dlrectlva . . ’ _ . , o

EI Dlrector que destaque por su- capamdad de hderazgo academlco y logre altos s
A ;,jnrveles de excelencia académica del. INSTITUTO, podra ser ratrt"cado para un

5 Segundo penodoapropuesta de Ia Junta de Gobierno.” . .

B ;_"'ARTICULO 15 . Para: ocupar el cargo de Dlrector se. requrere .
| .~ Ser de nacronalldad mexncana
i Il . Tener una edad m|n|ma de 30 anos y maxnma de 70

- Ill - Poseer tstulo profesmnal en alguna de las carreras ofrecrdas por el INSTITUTO
oen areas af" nes; ‘ - : :

x'IV - Tener una. expenenma mmrma de cmco anos en funcmnes academlcas y'-' \

. "-j'dlrectlvas en mstitucmnes educatrvas tecnlcas de mvel supenor y

L .,V Ser persona de reconocrdo prestlgro moral y profesmnal

: | ,ARTICULO 16.- Son facultades y oblrgacrones del Drrector
3 I - Dmgrr Ias fun0|ones academlcas tecmcas y admlmstratlvas del INSTITUTO
»}II - Representar Iegalmente al INSTITUTO

: J._'_III - Proponer a'la Junta Dlrectlva las polrtrcas y Imeamlentos generales del "
' ,‘ INSTITUTO < : . N ‘

: IV Proponer a la Junta Drrectlva Ias modjfrcamones a Ios planes de estudlo ya Iosy :
~programas académicos sugeridos ‘por la Secretaria de Educacién deI Estado para.
los efectos de la fraccién Il del Artuculo 10° de este Decreto ’ S

i V - Elaborar y proponer a Ia Junta Dlrectlva para su anaI|S|s y aprobacuon losf-'_' ’

_proyectos de programas y actividades; Plan. de Desarrolio’ Institucional; Plan de
Inversnones Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos deI INSTITUTO y una vez.
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"\.. :

RS correspondlente

VI - Ges’uonar Ios recursos econdmicos'y fmancneros que Ios Gobiernos Federal

aprobados ejecutarlos y ejercer el presupuesto conforme a Ia normattvndad SRR

Estatal y los Municipales asignen. aI INSTITUTO Y- ejercerlos conforme a Ia‘: ,

normathad correspondlente

VII - Proponer a Ia Junta Dlrectlva eI nombramlento de Ios Subdlrectores y de los _
Jefes de DIVISIOI‘I y ftrmar Ios nombramlentos correspondlentes

[

- VIII - Desngnar y remover a Ios Jefes de Departamento ya Ios tltulares de Ias demas ‘
unldades organicas del INSTITUTO: establemdas en la normatlwdad reglamentana Yy
expedlr Ios nombramlentos correspondlentes - ‘

IX Contratar personal profesmnal para Ia reahzacmn de proyectos especnales que :
dependera de Ia Ilreccmn ' ‘ . . L

| X S Nombrar y remover aI personaI academlco tecmco y admmlstratlvo del' ”
_INSTITUTO. de . conformidad - con la  normatividad _correspondiente 'y con ‘lo
estabIeCIdo en este Decreto asu como al personal de conf lanza del INSTITUTO

. Xl.-. Proponer a Ia Junta Dlrectlva modlfcaCIones a Ia estructura orgamca -
academlca tecmc:a y admlnlstratlva necesarias. para el funcnonamlento eficiente del
INSTITUTO aprobadas las modlf cacmnes deberan establecerse en el reglamento- -
o respectlvo B = - : : .

XII- Vlgllar y supervnsar eI cumphmlento de Ias dIsp03|0|ones que normen eI’
funcuonamlento del INSTITUTO o g t :

XIII - VlgIIar y superwsar eI cumpllmlento de los planes y programas de estudlo del
: I NSTITUTO asi como eI cumphmlento de los objetlvos y-metas propuestas N

) XIV Elaborar y someter a la aprobacuon de la Junta Dlrectuva Ios proyectos de los -
. . . reglamentos requeridos para el- func:onamlento eficiente del INSTITUTO lncIuIdo el

Reglamento Interno del Personal asi como expedIr Ios manuaIes necesarios.

\(V Acredltar y certlt" icar Ios estudlos realizados en el INSTITUTO expldlendo Ia oo "

documentacnon correspondlente de conformldad con Ia normatwndad aphcable

X‘/I Cumpllr con Ios acuerdos de Ia Junta Dlrectlva e mformarle de Ios resultados
obtenldos : o : o .
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: ""-XVII - Presentar a-la Junta Directiva mformes tnmestrales y un’ anuaI de Ias
- actividades programadas -asi. como delos estados flnancxeros del INSTITUTO para S

o su evaluacson

R 'XVIII - CeIebrar convenios y contratos asi como Ios demas actos relacnonados con’ " oot
" jas funciones del INSTITUTO, .de acuerdo a las normas apllcables y a: Ios T

. 'Ilneamlentos establemdos por Ia Junta DlrectIva

’XIX - Estructurar presudlr y convocar a Ia Comnsnon Interna de Admlmstramon y~-
L jPIaneamon del INSTITUTO en Ios termmos de.su RegIamento Intenor ' o

"XX Estabiecer y mantener un SIstema de mformacnon y estadlstica que permlta'. -

o __;.'jvdetermmar los lndlcadores educatlvos y de gestion deI INSTITUTO

C serwmos educatlvos

. que Ie otorgue la Junta Dlrectlva

S fXXI- EstabIecer sxstemas para Ia admmnstramon del personal de Ios recursos Lo
'«flnanmeros y. de los blenes y- servucuos que aseguren Ia prestacuon eﬁcnente de Ios S

o _XXII - Las demas que le confleran este Decreto otras dlsposw.ones normatlvas y Ias S o

Ff "ARTICULO 17.- Seran organos auxmarea de Ia Dlrecmon

- '»v:'I = Los Subdlrectores

;- - Los JefeS de DIVISIOI’I

v

L III - Los Coordmadores de Area

" j""""IV Los Jefes de Departamento y

- V Los demas organos que estabIezca el manuaI de orgamzacmn

";{Los organos auxmares de la’ DlreCC|on tendran las funcnones que establezca eI
- Reglamento Interlor del INSTITUTO y Ias que Ies encomuende el D|rector '

~

CAPITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO :
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\‘:.._:ARTICULO 18 EI pammomo deI INSTITUTO estara constltwdo por

o l:lLas aportamones par‘ucnpamones ingresos: propios, SubSIleS y apoyos que Ie’: -
= otorguen Ios Goblernos Federal Estatal y Mummpales o ,

1l .- Los blenes muebles e mmuebles que adqunera por cualquuer titulo Iegal para eI '
cumphmlento de su objeto e i o :

- Los legados. y Ias donacnones otorgadas a su favor a3| como Ios blenes que“

s re0|ba como fi de|com|sano

IV Los recursos ﬁnanc:eros que obtenga eI Patronato del INSTITUTO y Ios que Ie :

-_-aSIgne la Junta Dlrectlva

i V Las utilldades mtereses leldendos rendlmnentos y en general los blenes y/

it demas lngresos que adqwera por cualqmer tltulo legal

L I"VI - Los mgresos que obtenga por los servamos que preste en e! e;ercnmo de sus o
e ‘funmones yen eI cumphmlento de su objeto y S . .

Vll - Los demas recursos f nanmeros y blenes que adquuera por cualquler tltulo':

Covk f,,ARTICULO 19 Los ingresos del INSTITUTO y Ios blenes de su prop;edad no seran |
.~ 7 - objeto’ de contribuciones estatales  ni municipales; Tampoco estaran grabados fos -
R contratos y actos ]urIdICOS en Ios que mtervenga : :

% ARTICULO 20 Los blenes muebles e mmuebles que formen parte del patnmomo'
. del INSTITUTO 'seran mallenables e lmprescrlptlbles y en nlngun caso podran i

g constltwrse gravamenes sobre ellos

-

"ARTICULO 21 - Correspondera a Ia Junta Dlrectlva emmr declaratona de
" - desafectacion: de algun inmueble pastrlmomo del INSTITUTO, cuando éste dejare de - -

' estar. sujeto a la’ prestamon del servicio educativo, a fin de que sea inscrita su -

S protocohzacnon enel Registro Publico de la Propiedad, caso en el cual el inmueble
. desafectado sera considerado bien del domlnlo pnvado deI INSTITUTO suleto a las_' ‘

s j'dlsposmlones del derecho comun AR S : S

._&, .
(L

CAPITULO CUARTO

DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
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: | ARTICULO 22 Para el cumplrmrento de su objeto el INSTITUTO contara con el
srgurente personal

- Drrectrvo
i - Académico . = A
- .IlI -Tecnlco |

- QvIV Admrnlstratlvo

/w‘ -

'EI personal drrectlvo comprende Ios nlveles de Drrector Subdrrectores Jefes de
Divisién, Coordinadores de Area y Jefes de Departamento y los demas titulares de

.. los 6rganos auxiliares de la Direccion, asi como el personal que desempenej'

Ry funcrones de. supervrsron i scahzacron vrgrlancra y manejo de recursos fi nancreros

: ‘:EI personal academlco sera el que contrate el INSTITUTO para el desarrollo de sus

- _‘funciones sustantivas de: docéncia, mvestrgacron y extension, en los términos delas

. drsposrcrones que al respecto se: exprdan y. de los planes y programas academrcos ,
que se aprueben : , L I

) El persona! académlco que contrate debera tener preferentemente estudlos a nrvel\ B

e de postgrado

~ H personal tecnlco sera eI que contrate eI INSTITUTO para realrzar actrvrdades -
- especificas de’ planeacwn evaluaciéon-y elaboracior de proyectos que posrbrlrten ;
_facrllten y complementen el desarrollo de las funcrones academrcas ' ‘ g

i, EI personal admlnlstratrvo sera aquel que contrate el INSTITUTO para desempenar ,
. las tareas de apoyo a las unidades’ directivas y técnicas, -asi como el que-
desempene tareas de mantemmrento de la planta. f|$|ca del INSTITUTO ;

: '_ARTICULQ 23 = mgreso promocron y permanencra del persona! academrco del '

'INSTITUTO se realizara . por. concurso_de oposicion. En los- casos de. ingreso y .

=permanen0|a los calificaran comisiones externas e internas, ‘asi como cuando se.
trate de promocion. Dichas: comisiones estaran mtegradas por. academrcos de alto

" réconocimiento.. Las normas y procedimientos que la Junta: Directiva: exprda para . -

- regular . dichos concursos, deberan asegurar el rngreso la prochron y Ia :
. ,permanencra de personal altamente callﬂcado '
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. ‘_Los procedlmlentos de permanenc:a se aphcaran a partnr del qumto ano del mgreso

o . del personal

»

. ARTICULO 24 EI personal academlco tecnlco y admlnlstratlvo celebraran con el_
“INSTITUTO los contratos de preetacmn de servicios profesmnales correspondlentes .

“'»_*La Junta Directiva. aprobara. las- disposiciones reglamentarias' en las. que se S

- estableceran los requ131tos que debera reunir el menmonado personal para adqumr ‘
Coda calldad de trabajadores de base ' . .

- ARTICULO 25.- Todos los trabajadores del INSTITUTO en tanto persnsta su relacmn o
- contractual con el mismo, estaran mcorporados al-régimen del Instituto de Seguridad "
y Serwc:os Somales de los Trabajadores del Estado en los termunos de! convenlo,
'respectlvo ‘ B : S . ‘ :

o ARTICULO 26 Las relamones Iaborales entre el INSTITUTO y el personal '

" académico, técnicoy admlnlstratlvo a su servicio; una vez que adquiera su base se -

o f’regularan en lo conducente por la Ley Federal del Trabajo en atencion a su caracter o

i legal ‘de organismo: publico- ‘descentralizado del Gobierno del Estado. y por lo

dispuesto en- el Reglamento Interno del Personal del INSTITUTO aprobado por la.

B Junta Directiva..

” ARTICULO 27 El personal academlco del INSTITUTO podra agruparse enla forma" 2

.. que mejor convenga a sus intereses - para fines de indole académica de acuerdo a =

o los. reglamentos correspondnentes sin’ menoscabo de sus derechos como

- trabajadores, ‘pero en- el ejercicio de ‘estos derechos -no- obstacuhzaran el

cumpllmlento del objeto deI INSTITUTO por ser este de mteres socnal

7-"ARTICULO 28 Seran conS|derados trabajadores de conf ianza. el D:rector los. -

7 Subdirectores, los Jefes - de D|V|$|on los Coordinadores - de Area, Ios Jefes de

' :'.,Departamento los Secretanos Par’uculares los -Asesores. y el personal que
" ._desempene funcrones de supervision, fiscalizacion o vngﬂancua manejo de recursos ,
i nanCIeros y ios que con tal caracter cla3|f' que el manual de organlzacnon '

IR UCA'Pi‘T’UL'o‘ QUiNTO’
s DE LOS ALUMNOS

.:‘:ARTICULO 29 Seran alumnos del INSTITUTO qmenes hablendo cumphdo con Ios

.~ procedimientos y. requnsutos de seleccion e ingreso, seran admitidos para cursar '

' cualqmera de Ios estudlos que se’ |mpartan Los alumnos tendran Ios derechos y

<0

.
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"’obllgac:lones establemdos en este Decreto y Ias drsposrcrones reglamentanas \-

“'f'-aprobadas por la Junta Dlrectrva '

ARTICULO 30 Las agrupacrones de aIumnos seran totalmente mdependlentes de-' :
-las autorldades del INSTITUTO y se organlzaran én la forma democrética que los .
" propios estudiantes determinen; pero sus actrvndades ‘no podran atentar contra los
RO objetrvos y el prestrglo deI INSTITUTO ‘ i :

- caPITULO SEXTO
DEL PATRONATO R

kA 'ARTICULO 31 EI Patronato sera un organo de appyo fmanc;ero y de vmculacron
”‘.j;'del INSTITUTO que se mtegrara de la srgulente forma L :

N EI Drrector deI INSTITUTO

B II - Un representante del Gobrerno deI Estado deSIgnado por el Gobernador

'Llanos de3|gnados por Ia Junta Dlrectlva a propuesta deI Dlrector v

.

L »IV Cinco representantes de Ios sectores productlvo y socraI desugnados por Iaf." o |
;¢ Junta Dlrectrva a propuestaadel Drrector ' ' : : _

_’A?ARTICULO 32.- EI Patronato tendra Ias facuItades y obhgacnones s:gwentes

N .| - Obtener recursos adlmonales a Ios que aportan Ios Gobremos FederaI Estatal Yy
Mumcrpales para eI flnan0|am|ento del INSTITUTO ' : :

A 'II - Admmlstrar Ios recursos que obtenga y hacer Ia asrgnacron anuaI aI | NSTITUTO 7

R | Elaborar y presentar a Ia cons:deracmn de Ia Junta Dlrectrva eI proyecto de v' B
actrwdades anuales - n . L

IV Presentar a Ia Junta Drrec*Iva dentro de. Ios tres pnmeros meses srgurentes a Ia

-,III < Un crudadano prommente por cada uno de los mummplos de la Reglon de Los'.:f' e

' ~.}conclu3|on de un ejerCIcuo presupuestaI 1os estados flnanmeros dactamlnados por un.- -

' ‘ 3 s audltor externo deS|gnado para tal efecto por Ia mlsma

. V Apoyar Ias actlvrdades del INSTITUTO relacronadas con !as funcrones de '
vmculacnonydlfusron con Ios sectores productrvos = . S :



¥

T VI ~ Ejercer Ias demas facultades que Ie conf eran las dlSpOSICIoneS aprobadas por', -
~la Junta Directlva : S , . . ,

P
A

| TRANSITORS

E ,ARTICULO PRIMERO E presente Decreto entrara en vrgor el dla sxgmente de su |
o publlcamon en el Penodlco Of C|al del Goblerno del Estado o = :

o -ARTICULO SEGUNDO Los reglamentosrequerldos para el debldo funcuonamuento; '
.- "de- los diversos organos ‘del INSTITUTO, deberan ser aprobados por la Junta’
Dlrectlva en un plazo de ciento ochenta dias s:gunentes a la fecha de entrada en-' '
. vugor de este decreto : .

articulo. - anterior, ‘el Dlrector ‘tendra " .amplias facultades . para organizar.-el
, '!:-.»quncvonamsento del INSTITUTO; atendiendo_a. Ios Imeamnentos que al respecto‘ e
R explda la Secretana de Educacnon del Estado , e

Lo Dado en la remdencua del Poder Ejecutlvo del Estado en'la cnudad de Vlctorla de S :
i ,Durango Dgo a Ios vemtmueve dlas del'mes de ago: ;de dos m,; dos R

EL GOBERNADOR CONSTITUCIQNAL DEL ESTADO

* LIc. ANGEL SERGIO GUERRERO MIER

EL SECRETARIO GENERAL DE "'EL:SECRETARIO D’i-: EDU‘CAC[()NZ o
| ; < %5

M.C. ADRIAN LAVEAGA
HERNANDEZ L
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s »ARTICULO TERCERO En tanto ‘se explden Ios reglamentos a que se ref ereel
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“ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL - -

"En 4_(‘;(3_1_116'/ P\lmo, Dgo. a. hs ........ 1000 ..... horn del dn .......... 22 . del mes dc T

<

1 .
[

. un trabzuo cuvo ntulo aparece al margcn .
Los sefiores smodalu 1eplxc.uon al sustentante y. tcrmmacla la rephm, dcspues de

dcbatir entre sf cn forma.resci'\‘nd;_\ y lxb‘rc. rcst«)lwcron HEN Apr‘obarla POI‘ I

¢ Acto continho':cl preéidex1t’c ~"dél- jurado le hizo sube’r';:l résultado de su examény

le tomo la Protesta Pr‘ofe81onal

7 MONTES

. A LL PILAR CANTU BRIIO LLC H’K GUADK PE RUBIO NAZER
: . SFCRETARIO S . . . PRIMER VOCAL -
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 'El suscrlto, Dlrector de la Escuela de 3

e ’Dlseno Graflco, certlflca' Que las flr'b g
~7 'mas que aparecen en-la presente Acta,- . - .-
“son. autentlcas y las ‘mismas. que usan =

“los-C.C. Profesores men01onados en——i—v

‘”ffella

i",jgémez.Pa;acidg“ﬁgo;; 5

LIC CESAR HORACIO ORTIZ OVALLE
. © DIRECTOR

Bl C. Secretarlo General del Instltutoivf‘

‘cuela de Dlsenoﬂ
~y-la misma g
_tor..f‘i'~-

"3§Superlor de: Ciencia y Tecnologla de la
- Laguna, A. C., certlflca. Que la firma— -
“que antecede del C. Dlrector de la Es~ "
ey 68 auténtica-
e usa el ref-ildo Direc—— =

;
NI
Vo
o

“ING. LUIS ANTO*Iﬁ/;RHJILLO LARA 

SECRETARIO GENERAL S Y

Vo.Bo.

- WATO L'PADILLA Moz
/' RECTOR ' -

e 1996,



l Lo b : - . <
T R Does U TEL suscrito, Dlrector ‘de 1a Escuela de
) o B} S B Lok ‘Disefio.. Graflco, (,er‘tlflca. Que las - -
“s 7" ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL ~ - . - firmas que.aparecen.en la‘presente - .-
- : e T e TR o co 7 Acta, son auténticas y las mismag que
ST ©.. .. .. _usan las C.C. Profesoras men01onadas—
i L oo s o e T en ella. 7 : N BN
LA En Gomcz I’\hcxo, Dge, a l1< "'10:00'.‘ horas del dia......23: - del mes de’ : L S A ' ‘
" Agosto.: ..de mil, novm-,m,{.~ noventa y seis . il A Gémez, Pala_c'io,'_ ‘Dgo.y sto de 19,96' :
- se reunieron cn la Escue!a de . D:Lseﬁo GPéfiCO : . :
“del Insmuto Sup:nor dc Ciencia y chuologn dc la L1guna, Asocmcxon vaxl los-
- ﬁenorcs profesores C\nmlmdore Llc' M.a..!.!-ﬁa Ndfiez Guerretro, . .= .-
. ‘Lic. Hayde Guadalupe Rubio Nazer v L:Lc Marla'-del Pilap — = ' R 3 LIC CESAR HORACIO ORTIZ OVALLE
o . : . B : . DIRECTOR -
Cantu Brlto -
b'qo In pre;xdcnc:.l del prlmero y con cimcter dc secrcmrm el ulumo, pnr'l proccdcr ) .
al emmcn mec\,om] ,q,, : Llcencmda en Dlseno Gréf‘:.co O ' : : ’
BLANCA ESTBLA DOMINéUEé MENDEZ S T El C Secretarlo General del Instltu—-n .
el a'”m"o(") : i ‘ e - to:Superior ‘de-Ciencia y Tecnologla -
' ' : i s de la-Lagunda, A:C., certifica: Que la_ -
‘ - S e f:.rma que antecede del C Director de.
qux:n presenté como, un mbzuo cuvo utulo apaxtc: al margen F - X ‘

I.os seflores snmdulcs rcpl:cmm al umenmmc y termmada 1'1 rcphca, después de

dcbnnr entre si en fmm.\ reservada y llbrc resolwcron Apr-obarla DOI" L

Unam.midad de Votos. -

~Acto-continiio el presidénte del jurado le hizo saber el resultado ‘de 'su examen y -

.'.le toméyvlav'P:r‘otesta Px‘ofesibnai.

Vo.Bo.
VLIC’?‘_ﬁAR A PILAR CANTU BRITO o it
i . “SECRETARIO R s PRIMER VOCAL e T : RS .
R . . e g e ‘'LIC. MANUEL .PAD;ELLA MUNOZ - -
ST L PR s RECTOR S



