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 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, . =
“DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION -~ -
CONVENIO de Coordinacién que célebran la Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, - Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién y el Estado de Durango, con el .objeto .de apoyar a los productores de frijol, coadyuvando a la
i a del Fondo de Apoyo Especial a la Inversién

estabilidad del mercado de este producto, en el marco del Program
en Frijol. R L L I RS BT e N :
Al margen un selio con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos:- Secretaria de-Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay Alimentacion.:> =~ - L : .

"' CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION, REPRESENTADA -
POR SU TITULAR EL C. JAVIER USABIAGA ARROYO, ASISTIDO POR EL C. LIC. FRANCISCO JAVIER MAYORGA
. CASTANEDA. DIRECTOR EN -JEFE DE ASERCA; EI'LIC. XAVIER PONCE DE LEON ANDRADE, OFICIAL MAYOR 'Y
 POR LA OTRA, EL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADODE: DURANGO, C. ANGEL SERGIO GUERRERO.MIER, -
.. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR LOS CC. JOSE -MIGUEL CASTRO CARRILLO, SECRETARIO .
GENERAL . DE .GOBIERNO, JORGE OLIVO MENDOZA, ' SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL; A QUIENES EN LO SUCESIVO -SE DENOMINARAN COMO "LA -SECRETARIA", Y
"EL GOBIERNO DEL ESTADO", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE APOYAR A LOS PRODUCTORES DE
FRIJOL, COADYUVANDO A LA ESTABILIDAD' DEL. MERCADO. DE ESTE PRODUCTO, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DEL FONDO DE APOYO ESPECIAL A LA INVERSION EN FRIJOL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.. '

} ) -ANTECEDENTES . -
“ 1. Las previsiones y-pro)ie‘QQ_iOnes‘que“es,té:_bieée é'__l Plan Nacional de Desarrolio 2001-2006, en materia

de politica agropecuaria y de desarrollo social, es el de apoyar el desarrollo de mercados regionales
-para promover ‘la_incorporacion de. ‘valor- agregado "y una  adecuada comercializacion de los
productos obtenidos en la region, forientando.la vinculacién.de los productores y comercializadores
" ubicados en las diferentes ‘etapas de las cadenas productivas. Para el sector rural se crearan
esquemas financieros -que incluyan. criterios de -‘conservacion y que estimulen el desarrollo de
_actividades- alternativas que promuevan la creacion 'dé'iun'hayor valor agregado en ei sector,
" integrando todos los- esfuerzos y programas existentes ‘con el fin de optimizar su potencial de
financiamiento y evitando la dispersion eri-sus obj'et’iv_(f)js"devfor;hento. L s

Il. La desincorporacion gradual de la participacion de CONASUPO en el mercado .nacional de granos,
culminé con’ su actuacion durante los Glitimos afios como comprador de uitima instancia, lo que
posibilitaba en el caso del frijol, establecer un’ precio de referencia para la comercializacion de este

- producto en el pais. Ante la liquidacién de la paraestatal; el producto ha resentido la ausencia de ese
precio de referencia, dado que no cotiza en 1as bolsas internacionales de granos, situacion que ha
originado una desorganizacion.de-los-mercados internos de este producto.

ill. ElEstado de Durangb_ es una de las principales entidades del pais que generan la mayor parte dela
produccion comerc,_ialiiab!e nacional de frijol, por ello.ha emprendido acciones para. apoyar a los
productores en sus intentos de organizacion y comercializacion; esfuerzos que tienen cierto periodo
_de maduracion, por lo que se requiere seguir apoyando la organizacion y explorando alternativas
para que los pequeiios productores. organizados puedan 'acceder a condiciones favorables de
comercializacion del frijol. = L -

IV. El Gobierno Federal, conjuntamente con los gobiernos estatales de las entidades productoras de
frijol, ha impulsado la conformacion de organizaciones de productores de segundo nivel que agrupan
a sus organismos .de -base, promoviendo el desarrollo de empresas integradoras -estatales que
permitan a los pequénos ‘productores organizados, compactar su oferta y llegar en mejores
condiciones a los mercados terminales.: ’ ' - o :

Los esfuerzos que en esta materia se realizan, requieren partir de una plataforma sana y sdlida para
garantizar un mayor avance en la Tegulacion de tos  mercadas, evitando influencias externas que

_ ponen ‘en riesgo el esfuerzo realizado por las autoridades federales, estatales y organizaciones de
pequefios productores;. en este- sentido, - es muy -pertinente favorecer la creacion de aquellas
condiciones “que - permitan 1a comercializacion de frijol que beneficie a lbs pequefios productores
organizados del estado.
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V. - El Presupuesto de Egresos de la Federacijc .. »ara el afio 2001, publicado en el Diario Oficial de la
__ Federacion el 31 de diciembre de 2000 prevé en:su articulo 75 bis.la creacion del Programa del
oo 'Fondo'de Apoyo Especxal a Ia lnversnon que tlene como ﬁnahdad apoyar a Ias orgamzamones de

N V_I. _Las 'Regias de Operacnon de dIChO Fondo para el caso del fruol fueron publxcadas en. el D:ano
;;_Ofmal dela. Federacién el 31 de enero del afio 2001. AP

DECLARAClONES o

1 Deta SECRETARIA"
=7 Que-de conformidad con lo dlspuesto en-el articulo -26..de la: Ley Organica; de-la :Administracion )

- - Publica’ Federal; -es. una: . dependencia: del: Poder Ejecutlvo Federal con- las ainbuc:ones que le
¥~ .confiere el articulo:35.del citado ordenamlento legal : : o SEep, emalang o

L Que tlene entre sus atnbucnones formular conducw y evaluar‘ la polltlca general de desarrollo 'rural
. jiva fin de elevar el nlvel de wda de Ias famthas que habltan en el cam Q;' en coordmacnon con Ias
dependenmas competentes ‘promover el empleo en el medlo rural asi como establecer prograrnas y
acciones, que tiendan a fomentar Ila productwndad y la rentabllldad 'de actwldades econémicas
ST rurales; - formular dlnglr y superwsar los programas y actlwdades relacmnados ‘con’ la asmtenc:a_
tecmcaycapacﬂacnon de: Ios productores rurales.- B3 R : S

ﬂ,Que conforme .a .sus |ones esla'lnteresada conjuntamente con "EL GOBIERNO DEL
' ESTADO" en trabajar coordmadamente con los pequenos productores orgamzados de frljol del

Estado de Durango, con objeto de apoyarlos coadyuvando a la establlldad del mercado de este
'producto en el marco del’ Programa del Fondo de Apoyo Espemal a Ia Invers:on en Frijol. -

" ,'-‘.Que el: c:udadano Javner Usabtaga‘ rroyo en su caracter de Secreiano del Despacho cuenta con
- las facultades suficientes para obligar a su representada, en termmos del articulo 60. fracc;on XIX
' del Reglamento Interlor de "LA SECRETARIA ‘demas d:sposwlones aphcables ' -

... 'Que senala como SUu- domxcmo para todos los efectos de este lnstrumento jundlco eI ublcado en-la
avemda de los lnsurgentes Sur_numero. 476, pxso decumolercero. colonla Roma,-en la Cvudad de

- México, D.F. N :
I.  De”EL GOBIERNO DEL ESTADO“

* * Que de’ conformldad con o dlspuesto por los amculos 70 fraccn’)n XXX y 73 fraccmn I y demas
-~ correlativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 6,7,25 fraccu()n I
.y 31 fraccion Il de la Ley Organica de’la Administracion Publlca del” Estado de Durango esta
facultado para celebrar y suscribir el presente Convenio de Coordlnacton e

'« Que dentro ‘de su”administracion publlca centrallzada cuenta con la Secretana de Agncultura
- Ganaderia y Desarrollo Rural, que és'la dependenma encargada de regular promover y fomentar el
desarrollo agm.ola ganadero forestal y agroindustrial; asi €Omo promover y apoyar la. solucnon de la
*rproblematnca del medio Tural, artlculos 6,7.25 fraccnon i y 31 fraccmn Il de la Ley. Organlca de la
* Administracion Publlca del Estado de Durango - . i

e . Que estd mteresado en conjuntar accmnes con N’LA SECRETARIA", é fin de . favorecer Ia
 comercializacion de frijol a través de miecanismos que coadyuven a la estabilidad del mercado. de -
_este producto en el marco del Programa del. Fondo de Apoyo Especnal a la Inversion en Fruol

. Que para los fines de este Convenio de Coordinacion se sefidla como domicilio legal el Palacio de
. Goblemo sno en Ansta Yy Urrea sin numero Barrlo Tlerra Blanca , Durango, Durango '

En vurtud de lo antenor y ¢on fundamento en:los:articulos 26 y116.fraccion VIi de la’ Constltucu')n Pohtlca
: de los Estados Unidos Mexlcanos 9,33, 34 y 35 de la Ley de Planeacion; 26'y 35 de la-Ley Orgémlca de Ia,
Administracion Pablica-Federal, 10.; 20., 40, 150. y 250: de la Ley de: Presupuesto ‘Contabilidad y-Gasto -
Publico Federal;'70; 71-y:75 bis del Presupuesto de Egresos de la Federacion para‘el Ej“fClClO Fiscal del aiio
2001; 6 ‘fraccion XIX- y 7 fraccion IX, 8 fraccion X, 11 fraccnon IV-y 15 fracciones IX'y X del Reglamento
Interior de"LA SECRETARIA"; 70 fraccion XXX y 73 fraccion | y demas:correlativas de la Constltumon Politica
del Estado de Durangd; 6, 7, 25 fraccion 11l 'y 31 fraccion Il de'la Ley Organica de la Administracion Pubhca
del Estado de Durango; las partes celebran el presente’ Convenio de Coordinacion al tenor de las srgwentes
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CLAUSULAS * © =o 0 o oo .

o 'QPRIMERA Las panes manlﬁestan su voluntad de conjuntar accrones y recursos para ‘apoyar a los
productores de fruol que enfrenten. problemas de’ competmvrdad para que estén en posrblhdad .de contar con
L mecanismos que. coadyuven ala estabilidad del ‘mercado de este. producto, permrtan acortar; en beneficio de
los productores orgamzados el margen entre. el precro pagado al produictor con. el precio al consumldor final y
contnburr al mejor posrcronamlento del producto de los agrlcultores organrzados enlos mercados

SEGUNDA "EL GOBIERNO DEL ESTADO" constrtunra un Fndelcomrso Estatal Irrévocable de apoyo a la
comercializacién de frijol, exclusivo para la operacion del programa, con la‘institucién bancaria que él mismo
determine. El contrato-de fideicomiso debera ser aprobado y validado por “LA SECRETARIA" a través de su
organo administrativo desconcentrado denomrnado Apoyos y Servrcros a Ia Comercrahzacron Agropecuarra

. (ASERCA) S o

. TERCERA ‘Para ‘la: reahzacron de las acciones objeto del presente Convenio . de- Coordinacion,

; "LA SECRETARIA" apartara por tinica vez, los recursos previstos en el'programa del fondo de apoyo especral ]
a la inversion en frijol para esa entidad, por la cantidad de $59,162;421.00 (cincuenta y nueve millones ciento
sesenta y dos mil-cuatrocientos veintun pesos 00/100 M.N) provenientes. de los- recursos. presupuestales :
_autonzados en'su- presupuesto anual 2001 Ramo 08, conforme a la normatividad respectlva y previas las
autonzacrones que jurldlcamente correspondan su;etos a Ia drspombrlldad y calendano del Presupuesto de -
Egresos de la Federacuon para el ejercrcro f scal 2001 ‘

_ CUARTA.- "EL GOBIERNO DEL ESTADO" notlf cara a "LA SECRETARIA" la constrtucron del fi delcomrso
proporcionando el nimero de cuenta e institucion bancaria elegida, con el objeto «de radicar.lds. recursos a
.que se refiere este instrumento, contra la entrega que haga "EL-GOBIERNO DEL ESTADO" del recibo oficial
‘que cumpla con los reqursrtos fi scales en vigor, expedidopor” “la’ Tesoreria de la Secretarra de Frnanzas y
_Admlmstracrén del Goblerno del Estado y dada de alta en Ios regrstros de la TESOFE o

' QUlNTA "EL GOBIERNO DEL ESTADO" rmpulsara Ia operaclén del Fldercomlso Estatal lrrevocable de’
apoyo a la comercializacion de fruol promovrendo y drfundrendo los beneficios, alcances, requisitos y
'compromrsos Dor Io que podré en cua|qurer tlempo realrzar aporlauones al patnmomo del’ f delcomlso

: SEXTA Las paﬂes conwenen en que Ias accnones para normar, supervrsar y dar segurmlento ala
" operacion. del Programa del Fondo de Apoyo Especnal ala Inversron en Frijol, cuyas reglas fueron publicadas
‘en-el Diario Oficial de la- Federacion el 31 de enero de 2001, asi como'la correcta aplicacion deé 10s recursos
‘materia del mismo; corresponden:a “LA'SECRETARIA"y a su érganc: desconcentrado Apoyos y Servicios-a la
‘Comercializacion Agropecuaria ASERCA, a través de sus Delegacrones Estatales y Dfreccrones Regionales,
respecnvamente en coordinacion.con “EL.GOBIERNO DEL ESTADQ"... . R :

. SEPTIMA El personal que.de cada una de¢ las partes mtervenga en la: realrzacron de Jas .acciones

materia de este Convenlo mantendra su relacion laboral y estara bajo la direccion y dependencia.de la parte
' respectava por lo que no.se. crearan relacrones de carécter laboral con. las otras, a las .gue eh ninguin caso se
‘les podra considerar como patrones sustrtutos - : : :

» OCTAVA . Las partes conviéenen _en- que. las dudas que .se originen - sobre la mlerpretacron
mstrumentacron o cumpllmrento de las clausulas contemdas en este Convenio'y lo, no previsto en:el mismo,
- 'se resoiveran ‘de comun acuerdo en el seno del Comlte Central constrturdo el dia 22 de marzo del afio en
curso, de’ conformrdad con lo establecrdo en el numeral 4 de las Reglas de Operacuon del Programa del
“Fondo de Apoyo Especial a la Inversion, publlcadas en eI Diario Ofrcral de la Federacron el 31 de-enero
de 2001. ’ : . . "'\. .

NOVENA Este Convenlo entrara en vigor a partlr de la fecha de su ﬁrma y Ias actlvrdades operatlvas del
_mismo estaran vigentes conforme a las prevrsrones y proyeccrones que se. establecen en.el presente
instrumento, de' conformidad. con lo ‘dispuesto en’ el artictio 22 de la Ley de Pianeacnon pudlendo ser
revrsado modrﬁcado o adicionado de comun acuerdo por las partes il

Leido que fue- y debidamente enteradas del alcance y contenido legal de sus clausulas ‘las partes firman
.el .presente Convenio .de Coordinacian -en .cinco ejemplares: originales,. en-la Ciudad de México, Distrito
Federal a-los doce dias del mes-de junio de- dos.mil- uno.- -Por -el -Ejecutivo Federal:” el .Secretario de
;Agncultura -Ganaderia, . Desarrollo. Rural, . Pesca: y. Alimentacion, - Javier Usabiaga' ‘Arroyo.- Rubrica.-
.El. Director en Jefe de 'ASERCA, Franclsco Javier Mayorga Castaiieda:- Rubrica.- El-Oficial Mayor-del
.Ramo, Xavier Ponce de Ledn Andrade.- Rubrica:- Por-el Ejecutivo del Estado de’ Durango: el Gobernador
.'Constrtucronal Angel Sergro -Guerrero Mier - Rubrica.- El Secretario -General. de Gobierno, José Miguel
Castro . Carrillo.- Rubnca— El Secretario de Agncultura Ganaderra y Desarrollo Rural, - Jorge _Olivo
'Mendoza Rubnca ERPRTRE Sl e S SO
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- PODER EJFCUTIVO |
SECRETARIA DE, RELACIONES EXTERIORES o

‘REGLAMENTO de Pasaportes :
‘Al margen -un sello. con el Escudo Nacwnal que. d:ce Estados Umdos Mexucanos- Pre5|den0|a

delaRepubhca e S

VICENTE FOX QUESADA Presndente de los Estados Unldos Mexlcanos ‘en e;ercucw de la facullad que

§ l'ne confiere el- arliculo -89;" fraccnon 1. de’ la’ Constntucnon ‘Politica: de- ‘los “Estados Unidos Mexicanos y con

: " fundamento en los articulos 28 dela Ley Orgéanica de la: Admnmstracnén Publlca Federal y 3, fraccion IV, de'la -

Ley de Nacnonahdad he lemdo a blen expedlr el sngwente -

REGLAMENTO DE’ PASAPORTES L

CAPITULOI B
Dlsp05|c|ones Generales e

ARTICULO 1 ‘La Secrelarla de Relacnones Exlenores es Ia dependencna facullada para expedlr
pasapones mexacanosydocumentos de ldentldadywaje ) . .

ARTlCULO 2. El pasaporte es el documento de viaje que:la Secretana de Relacnones Exteriores: explde a

Ios mexicanos para acredltar su nacionalidad e identidad y.solicitar a las autoridades exlranjeras permitan el -

-libre-paso,- proporcwnen ayuda:y proteccnén y. en su caso,- dlspensen las  cortesias e lnmumdades que
correspondan al cargo @ representacaén del tllular del mismo., RERETe cero

T ARTICULO 3. Exfsten tres clases de pasaportes

) ordinano. i

, :ll'.:"' oficial, y
UM _ diplomatico. -

ARTlCULO 4. Se prdhlbe lener dos pasaportes ordlnarlos VIgenles Las personas que lengan pasapone -

‘ oﬁcsal (o] dlplomatlco también podran tener pasaporle ordinario. ‘

ARTICULO 5. El documenlo de |denl|dad y vnaje es el que la Secrelana de Relacnones Exlenores explde
para salir de territorio nacional a los extranjeros de nacionalidad .indefinida o que no lengan représentante
dlplométlco (o] consular (o) blen que -aun y.cuando lo tengan, demueslren que. no les pueden expedlr

pasaporle : o . L e ol
ARTICULO 6 En caso de robo. perdlda destrucclon o] mutxlacnén del pasaporle 0. documenlo de |denl|dad

y viaje; su ‘titular debera’ levanlar un‘acta ante el Mlnlslerlo Publico ‘o autondad compelente y comunicar

mmedlatamente el hecho y las c1rcunstancnas en que hublere ocumdo a la Secretana de Relacwnes
Exlenores o . o : ; oo Vo :
| -
. Cuando el hechq ocurra en el extranjero el acta debera levantarse ante autondad compelenle y si por
" razones de idioma o coslumbres del lugar asi convmlera a jUICIO de la nﬁcma consular mexlcana que
corresponda el acta debera lamblén levanlarse enla propla oﬁcma consular :

ARTlCULO 7 El pasaporle o documento de |dent|dad y vuaje mulllado o alterado carecera de valndez

Tl

ARTlCULO 8. Los formatos de los pasaportes y del documento de |dent|dad Y. vnaje asl como el ‘de sus’
. sollcnudes seran establemdos mediante Acuérdo que expida el Secretano de ReIacnones Exlenores mlsmo
.que debera ser publlcado en el Diario Oﬁclal de la Federacnon : :

ARTICULO 9 ‘La Secrelana de Relacnones Exteriores explde Ios pasaporles y documenlos de |denlldad y
waje por conduclo de sus: oﬁclnas en: ‘el territorio nac:onal Y podra-habilitar. unidades m(mles u oficinas _
de enlace para. su tramitacion. El establecimiento de oficinas de enlace se-hara mediante Convenlos de
“Colaboracién Admmlstratnva que se publicaran. en el.Diario. Oficial de' la -Federacion. Los. _pasaportes

también podran expedlrse en las representacuones 'de México en el extenor entendléndose por éslas las .

Embajadas y Consulados.
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. CAPITULON - i -
SECCION PRIMERA : e e
, - De fos Pasaportes Ordinarios =~ - -
ARTiCULO 10. Para obtener un pasaporte ordmano los mteresados deberan cumpllr con Ios
sngunenles reqmsutos S . : . ;

I Comparecer personalmente
| ~1Llenary fi irmar la sohcnud o . : .
Ml Acreditar la nacnonahdad mexncana medlante cualqwera de los srgwentes documentos
a) . ‘acta de nacimiento certificada porél Regustro CIVII Bl
" _b)  certifi icado de nacionalidad mexicana;
c) declaratorla de nac10nahdad mexlcana
.d) carta de naturahzacnon o

é) - - cédula de identidad ciudadana...

... A falta de los documentos probatorlos arnba senalados Ia Secretarla de Relaciones .Exteriores
' podra presumir’la nacionalidad mexicana del sohcﬂanle sn este exhibe pruebas que. causen esa . -
conviccion en la autoridad expedidora; R N

V. Presentar. una ‘identifi cacnon oﬁcnal En eI caso de menores de edad se requ:ere ldenhf cacnon con
: ,fotografla' o - NI : S SR '

A Preséntar 3 fotografvas tamano pasaporte sin lentes, cabeza descublerta de frente fondo blanco y
que haya sido tomada hasta 30 dias antes ‘de la emision-del pasaporte y ISR S

VI. Cubrir los derechos que senalen las disposiciones apllcables enla matena

_ ARTICULO 11. Si el acta de nacimiento ‘es-de registro extemporaneo, la Secretarla de Relaciones
Exteriores podra verificar su .autenticidad ante el Registro Civil que corresponda o, en su caso, eI mleresado
podra aportar pruebas en termmos del Ultimo- parrafo de Ia fraccion Il del articulo anterior. -

ARTICULO 12. El pasaporte ordlnano tendra una vngencta de 1 5 o0 10 -afos. Sera de 1 afio en los
sngulentes casos : ‘ SN,

I Por causas de emergencna debldamente juSllf cadas , N : R T
ll,___ Cuando los mteresados no puedan cumpllr con los reqwsstos que determma eI presente reglamento

»

m EnelcasodemenoresdeBanos O e e s .
IV. . Porrazones de proteccion consular en las representac:ones de Mex:co en el exterior.

No obstante lo anterlor el pasaporte ordlnano podra tener una temporalldad especuf‘ ca menor, cuando asi~
lo determine la autondad judlmal competente L : s :

] ARTICULO 4 3 Los pasaportes ordindrios, al concluur su v1genc|a podran ser presentados para su canjg :
previo cumphmlento de. lo dlspuesto en las. fracciones. |, I, IV, V'y Vl dei. amcu!o 10, En todo caso, se-‘;

'devolvera el pasapor‘e vencido debidamente cancelado.

SECCION SEGUNDA . :
De Ios Pasaportes Ordlnarlos a Menores de Edad e lncapacltados -

ARTICULO 1a. Para la expedicion. de pasapones a menore‘s"de edad e mcapacnladds en: termmos del
articulo 450. del ‘Codigo Civil Federal, ademas de cumplir Ios requnsntos senalados en eI amculo 10
del presente Reglamento, los padres o tutores deberan: Ll : -

I Presentarse ante la autondad expedidora, para otorgar Su; permlso En el: caso de los: tutores
_ deberan ademas entregar copia certificada de la resolumon 1udac1a| que Ies conf ere su.cargo.y-del
- auto por ‘el que cause ejecutoria; - e . C

En caso.de.que.los padres o tutores no puedan concurrir personalmente a la of icina exped:dora el
o permiso podra otorgarse en cualquier Delegacion de la Secretaria de Relacmnes Exteriores ublcadaf
~-en:a Republica Mexicana o ante Notano Pubhco y debera hacerse vahdo dentro de los 30 dlas' o
_naturales siguientes. : , ; , ;

; *'-En el extranjero el permiso correspondlente podra otorgarse ante cualquyer representacnon de‘
- México y debera hacerse valido dentro de fos 45 dias’ naturales siguientes, y

n. Presentar identifi cacuon oficial vigente.



- - PERIODICO OFICIAL | | ___PAG.

ARTICULO 15. La Secretaria de Rela_cio__r]es. i g,riores podra aceptar cualquier otro medio de‘ prueba
que, a su juicio demuestre que el pevrmisqiﬂr’es'pgctiyg_ se. otorga por la perscna o personas facultadas
para ello.. ’ : . ‘ ERER RN

ARTICULO 16. Cuando solamente viva uno de los padres 0 tutores debera presentar copia certificada del
_ acta de defuncion del fallecido y otorgar su conformidad.” Lo T e c '

Si alguno de los padres o tutores ha perdido la patria potestad o la tiene suspéndidé, el dl.ie la_ejeria en
exclusiva . exhibira copia - certificada de: la»_resoluciénfjudicia_l Correspondiente”’ y del- auto por el que
cause ejecutoria. "~ ’ T _ BT et PR

ARTICULO 17. Para ia expedicion de pasaportes a menores de.edad. o incapacitados: que hayan sido
‘adoptados bajo el régimen conocido como adopcion simple o semiplena, ademas de_cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos 10, 14, y, en su caso, 16 de este Reglamento, débe;ra'n presentar
_copia certificada de la resolucion judicial y del auto por el cual-causé ejecutoria la adbpci{)n, asi como del acta
correspondiente. T VS S S
- ' _— CAPITULO I e

S : - De los Pasaportes Oficiales.. -

- ARTICULO 18. Los pasaportes oﬁciales se ex‘pedir'én alas sig}uient_és personas:”

I Senadores y Diputados al Congreso de 1a Unién, que viajen en comisién oficial al extr‘ahjero; -

~ .. Titulares de las entidades paraestatales de la Administracion Pblica Federal que visjen al extranjero
" en comision oficial; ’ R R : T ]

L. Servidores piiblicos del resto de las dependencias federales que tengan el rango minimo de Director

~ General o equiparable, que viajen ai extranjero en comisién oficial y cuando la naturaleza de la
misma lo justifique a juicio de la Secretaria de Relaciones Exteriores. En casos_de personal

 acreditado a solicitud de otras dependencias o entidades administrativas del Ejecutivo Federal,.

- conforme a la costumbre y disposiciones qiie én'la materia existan, correspondera a la Direccion -

General-del Servicio Exlerioq y Personal detefminar la procedencia para la expedicion del‘mismo, y

++ IV Servidores pliblicos de. la rama técnico-administrativa del Servicio Exterior Mexicano comisionados -

“en el extranjero, asi como a j‘sU__SéthUQe_s,_.hijbsﬁ_dégendi'entesﬁeponémicos menores, de 18- afios y

“hasta 25 afios si son solteros'y estudiantes de tiempo completo y a otros familiares dependientes -

econdmicos, hasta el segundo grado en linea recta, ascendiente.o descendiente, que vivan con elios
Cénsu iugar’ld'e ad_scripcié'n. siempre que no sean residentes permanentes del estado receptor.:
~En caso de nombramientos de caracter honorario, no se expedira pasaporte-oficial,
ARTICULO 19. La solicitud para‘ta expedicion de pasaportes oficic Ias debera formulaise: B T
=) - Porel Secretario-General de'la Camara correspondiente, ‘en el caso de ‘Senadores y Diputados al
":.o+~ Congreso-de la Union, y - o ey E )
I Por el titular de"ia dependencia o entidad correspondiente, que podra expresarse a través del
funcionario’ debidamente delegado, en e} caso de los servidores publicos a que se refieren las

fracciones Il, iy IV del articulo anterior. -

“Encada solicitud se debera sefalar la justificacion y naturaleza de la comisian, duracion-de la misma y
© paisesque -visitaran, "debiendo informar- a la Secretdria de Relaciones Exteriores cuando -concluya-su . -

 comisién oficial y devolver el pasaporte para su cancelacién. . T

" ARTICULO 20. La-persona a favor de quien se solicite la expedicion de un pasaporte oficial, debera

-cumplir con.los requisitos previstos. en el articulo 10 de-este Reglamento, asi como, exhibir en'su caso, el

nombramiento que lo acredite, cuando no se trate' de miembros dei Servicio Exterior Mexicano.
ARTICULO 21. La vigencia del pasaporte oficial serd hasta de 1 afio, salvo en el caso de los servidores

publicos de la rama técnico-administrativa del Servicio Exterior Mexigahoﬁque sera_por 2 afios,.refrendable

hasta dos veces por el mismo periodo, siempre y cuandé subsistan las’causas que justificaron su expedicion.

. .ARTI’CULO'ZZ. Las representaéiones de Meéxico en el exterior solo podran canjéar los pasaportes
oficiales; previa atitorizacion deia Secretaria de Relaciories Exteriores. "~ L D



PAG.8

8 - . " PERIODICOOFICIAL .

" CCAPITULOIV
. “Del Pasaporte anlomatuco
~ARTICULO 23. EI pasaporte dlplomatlco se expedlra a Ias SIgmentes personas:
l o Presndente de los Estados Unidos- Mexncanos ’

AL v _Ex—Pres:dentes de Ios Estados Unidos Mexncanos AP E S

o .. iPresudentes de Ias mesas dlrectlvas de las camaras de Dlputados y de Senadores R

A Presudente dela Suprema Corte de Justicia de la NaC|on
Ve 'Gobernadores de los-Estados. y Jefe de Goblerno del Dlstnto Federal

Y/ Secretarlos de Estado y Consejero Jundlco del Ejecutlvo Federal

.

J ,Vll.i Procurador General dela ‘Republica;

" VHIL. Secretarios Particular y anado del Presndente de los Estados Unldos Mexucanos y Jefe del Estado
Mayor Presidencial; St

IX. - Subsecretarios, Oficial Mayor directores generales y directores generales adjuntos de Ia Secretana ‘
de Relaciones Exteriores; - . . em e e .
X.. Mlembros del Serv:cm Exterior. Mexmano de larama dlplomatlco consular e
Xl. Mlembros de. Ia rama, tecmco—admlnlstrallva del Serwcno Exterlor Mexicano, cuando las condlcmnes‘
T del lugar de 'su comision asn lo reqmeran B R

XIl. 'Personal asnmtlado al. Serwcno Exterior: Mexmano de conformldad con .la-:Ley del SerV|C|o
. Exterior Mexicano con nlvel equwalente dentro de Ia rama dlplomaiico consular, _en comision
: ‘-en el extranjero : - :

o ‘_Xlll Conyuge e huos menores de edad de Ias personas mencmnadas en: 1as fraccrones I'a IX :del

. - presente artlculo cuando wajen acompanando al tstular .El parentesco nacuonahdad e identidad -
'.deberén probarse y: L o i

XIV Conyuge e huos menotes de 18 afos y hasta 25 afos, si.son_solteros y estudiantes dé tiempo
" completo, asi-como a los huos mcapacrtados |ndepend|entemente de.su edad 'y a otros familiares
.~ dependientes: econémtcos hasta el segundo grado en linea recta, ascend;ente o descendiente, que
vivan con ellos’ en su Iugar de adscrlpcnon -siempre. que rio 'sean residentes permanentes del estado

- receptor, de Ios servndores publlcos mencmnados en Ias fraccxones X ala X del presente articulo.

ARTICULO 24. EI cargo e ldentldad de las personas a que se ref ieren las fraccnones Il a 1X del articulo
anterior de este Reglamento, - debera ‘acreditarse ante” la” Secretaria” de ‘Relaciones Exteriores, con el
nombramlento correspondlente y acompanarse a las solicitudes y fotografias respect;vas :

» ARTICULO 25, Los m|embros del Servicio Exterior. Mexicano que tengan‘- -derecho a- pasaporte
diplomatico, - deberan presentar Ia’ solicitud acompanada del nombramlento ‘que los  acredite. “Ademas no

deberan tener re5|denCIa en el pais de adscnpcnon salvo que expresamente lo autorice la: Secretana

_por.escrito.

-Una vez terminada’ su comnsnon OﬁCIa| ) que el serv:dor publlco deje su cargo el pasaporte quedara
|nvaI|dado debiendo ser devuelto ala Secretarla de Relauonestxterlores para su cancelaCIon

ARTICULO 26. La vngenma del pasapor(e dtplomatlco para los mlembros del Serwc:o Extenor Mexncano i

“de carrera serd por-2 afios,’ refrendable hasta por dos veces por el mismo penodo unicamente “‘cuando

acrediten que subsisten- las causas que’ originaron su expedicion y que se encuentren en alguna
representacion de México en el exterior., Cuando- se trate de menores de 3:afios de’edad, €l pasaporte se

“éxpedira por 1 afio, canjeab!e cumpllendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento. La vigencia
“del.pasaporte dlplomatlco para personal asnmllado .al Servicio Exterior Mexicano sera de ‘1 afig, carﬂeable

hasta -dos veces por el mxsmo penodo umcamente cuando subS|stan las causas que justificaron su
expedlc;on ) R : AR .
"En todos Ios demas casos la V|genc1a del pasaporte dlplomatlco sera de 1 afio canjeable en tanto
dure el cargo. . : . : .
~ ARTICULO 27 Las representacuones de MEXICO en el extenor solo podran canjear pasapones
dlplomatlcos prevna autonzacron 'de la Secretaria de Relaciones Exterlores
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-~ T caPl LoV
) o _ Documento de Identidad y Viaje . - S R
: :--’ARTiCUL'O"za, La. Secretaria de Relaciones Exteriores podra, a su juicio, expedir documentos de
identidad y viaje a-los extranjeros en I_os-sig‘uienges casos: e e -
L Rvesidentes ve'n',la_-Repi':bliqa Mexicana que hubieran perdido su nacionalidad y sean considerados de .
. nacionalidad indefinida; T T o
"Il.  Residentes en la Republica Mexicana, de nacionalid_ad indefinida- que no tengan representante
' diplomatico ni consular que les expida_ pasaporte. En este caso el documento sera valido para viajar
al péis que sea sefialado como destino por el solicitante, y- - ’ ' : .
.  Que se encuentren en la Repuiblica Mexicana y demuestren que:-no-tienen .posibilidad de que su
.- Tepresentante diplomatico o consular les expida su pasaporte. : ST g
ARTICULO 29. Para solicitar el documento de identidad y -viaje, el interesado debera cumplir los
siguientes requisitos: . . : . S - R - o S
I.. - Comparecer personalmente ante’ las autoridades coripetentes de la'Seqretaria. de Relaciones
. Exteriores; : I . o ' :
. Llenary firmarla solicitud correspondierite; ) _ ,
. Presentar los documentos migratorios expedidos por la Secretaria de Gobernacion, que acrediten su
: calidad y caracteristica migratoria; - SRR o L -
" IV.. Exhibir el permiso de la Secretaria de Gobernacion para salir del pais, en el que se le especifique el
. plazo que se le hubieré;- concedido, si no presenta documento migratorio; s T
V.. Acreditar; en el caso de la fraccion Il del articulo 28 de este Reglamento, que la representacion

diplomatica o consular - correspondiente no' le expedira pasaporte, 0 comprobar-a juicio de la

Secretaria de Relaciones Exteriores, su imposibilidad para acreditarlo, y , A
VL. Presentar 3. _foiogfafias’tamaﬁo‘ :pégéporté sin lentes, .ca‘b,e,z’a descubieha.' de frente, fondo ‘bl‘anco y
-que haya sido obtenida 30 dias antes de la emision del pasaporte. No debera portar uniforme, habito
. -oinsignias que lo distingg_n.; N o : _'T T I S
. Parala expegj_ciéﬁ de documerito de identidad y viaje a me_no'resudeédad e incapacitados en términos del -
articulo 450 def Codigo Civil Federal, ademas de cumpiir los requisitos sefialados en el presente articulo, los
padres-o tutores-deberan también cumplir-con los requisitos establecidos enlos articulos 14 y, en su caso, 16
de este Reglamento. S T v e -
ARTICULO 30. El documento de identidad y viaje tendra una vigencia méaxima de 5 afios en el caso de la -
fraccion |, de 30 dias en el supuesto de la fraccion ||, y de 1 afio en el de la fraccion Ill del articulo 28 del
presente Reglamento. IR L N _ AR ' ST ‘
ARTICULO 31. La Secretaria de Relaciones Exteriores no asume responsabilidad alguna, con motivo del
caracter que los gobiernos de otros paises le reconozcan al documento de identidad y viaje, y no acredita de

manera alguna, la nacionalidad de su titular. : L .

ARTICULO 32. La posesién- del documento de identidad y viaje no implica que su fitular tenga derecho' a
regresar a teritorio nacional. El interesado. debera contar, en todo caso, con las autorizaciones
. correspondientes otorgadas por la autoridad migratoria mexicana. T

: o . ) ) " .- TRANSITORIOS o
S . : . o Ty, . . . ) s
. PRIMERO.: El presente Reglamento entrara-en vigor a los treinta -dias naturales siguientes al de su -
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.. o - . e .

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Pe_isaporte§.' . ' N
'TERCERO.- Los pasaportes y documentos de ,idént’idadr\y viaje exbedidos con anterioridad a la fecha de

entrada -en vigor de este Reglamento, continuaran siendo~ validos ‘hasta que expire la temporalidad
autorizada, en el caso de los pasaportes diplomaticos, éstos no serin refrendables. S
: TS B ;

CUARTO.- En tanto se expiden los nuevos formatos de/'soliéitua\eé de 'pasaportes y docufnéijtos de
identidad y viaje, séguiram utilizandose los que a la entrada en vigor de este ' Reglamento se hayan venido
utilizando. R R - :

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
veintiocho' dias del-mes de diciembre de dos mil uno.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- -El Secretario

de Relaciones Exteriores, Jorge Castafieda Gutman.- RQbrica.
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ADlClON ala Declaratorla de Emergencia para efectos de’ ‘las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres
Naturales (FONDEN), por la presencia de heladas'y ‘nevadas severas en Aguascallentes, Baja California, Coahuila,
Chihuahua, -Distrito’ Federal,- Durango, Hidalgo, - México," ‘Puebla, San Luis Potosi, Tlaxca!a, Nuevo Leén y
Zacatecas, y sus _posibles efectos en la salud de |a poblacmn ubicada -en_esas -entidades federativas, publlcada :

~el 21 de diciembre de 2001. ' : : -

Al margen. un sello con el Escudo Nacuonal que dice: Estados Unldos Mexncanos- Secretana de
-Gobernacion.. - : . Lo . o .

‘ ADICION A LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA PARA EFECTOS DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL
FONDO DE DESASTRES NATURALES (FONDEN), POR' LA PRESENCIA DE HELADAS Y NEVADAS "SEVERAS EN
AGUASCALIENTES, 'BAJA- .CALIFORNIA, COAHUILA; .CHIHUAHUA, 'DISTRITO FEDERAL;' DURANGO, "HIDALGO;"
MEXICO, PUEBLA, $AN LUIS POTOSI, TLAXCALA, NUEVO'LEON Y ZACATECAS; Y SUS POSIBLES' EFECTOS EN LA
SALUDDE LA POBLACION UBICADA EN ESAS ENTIDADES FEDERATIVAS, :

_ MARIA DEL CARMEN SEGURA RANGEL Coordinadora General de Proteccwn Civil de la Secretaria de-
" Gobernacion, con fundamento. en lo dispuesto en el articulo . 12-fraccion IX y- 29 al 37 de la Ley-General ‘de
) Proteccion Civil y el numeral 42 de! Acuerdo que establece las Reglas de Operacuon del Fondo de Desastres :
- »Naturales (FONDEN) y . ‘ : : : .

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Protecclon C|V|I y el Acuerdo que establece 1as Reglas de Operacwn dé! FONDEN,
~ asi-como los.acuerdos:modificatorios de este Gltimo; publicados en el Diario Oficial de’la:Federacién el 12
de rmayo, el'29 de febrero, el 30 de:noviembre de 2000, y-el 31 de marzo'de'2001, respecﬂvamente precisan
. que. ante, a.inminencia o alta probabilidad de que.ocurra un desastre, natural -que-ponga. en riesgo la vida .
humana y cuando la rapidez de la actuacion por parte del- Sistema: Nacional de Proteccion Civil-sea: .esencial,-
‘la Secretaria de Gobernacién podra emitir una Declaratoria de Emergencia con el-fin.de apoyar.a la.poblacion
que pudiera verse afectada, mediante accnones encamlnadas a la proteccion de la vida y la salud humana,
alimentacion, summlstro de agua y albergue temporal Lo: antenor como. complemento de tas accnones que
g deben Ilevarse a cabo por los goblemos locales para la prevencuon y atencvén de desastres naturales.

" Que con fecha 24 de dlcuembre de 2001 el Titular del Centro Nacional de Prevenc:én de .Desastres
(CENAPRED) emitié un alcance ala ‘Notificacion Tecnlca numero 24,.en donde manifiesta, .que de acuerdo@,
* con los avisos emmdos porla Comusmn Nacnonal del Agua a través del Servicio Meteorolégico Nacional y del .
-Centro Nacional de Comumcacnones (CENACOM) “resulta necesarlo mclmr al Estado de Sonora-dentro del -
listado de entidades federativas susceptlbles de heladas y nevadas severas en el norte del. pals provocando
. descensos por hlpotermla a3| como por mtoxucacnon por gas butano y noxado de carbono Y.

: Que la temporada de mvnerno lmcm hace apenas unos dlas resulta necesano emitir la mgmente NN

ADICION A LA DECLARATORIA DE. EMERGENCIA PARA EFECTOS DE LAS REGLAS DE OPERACION
“ DEL FONDO DE DESASTRES NATURALES (FONDEN), POR LA PRESENCIA DE HELADAS Y NEVADAS
“SEVERAS EN AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, COAHUILA, CHIHUAHUA, DISTRITO FEDERAL
*" DURANGO, HIDALGO;MEXICO, PUEBLA, SAN LUIS POTOSI, TLAXCALA NUEVO LEONY"
,ZACATECAS PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 2I'DE DlClEMBRE DE 2001 S

. Articulo 10.- Se adlcnona al Estado de Sonora dentro_del tistado de entldades federatwas pronuncxadas
en emergencia, a través de la Declaratoria de Energencia. para efectos de las Reglas de Operacion del
Fondo -'de ,Desastres. Naturales (FONDEN) por la. presencia - de . heladas -y ‘nevadas- severas.:‘en
;Aguascahentes Baja California, Coahuﬂa Chihuahua, Distrito. Federal, Durango,: Hidalgo,”México, Puebla,
.San Luis Potosi, Tlaxcala, Nuevo Leén y Zacatecas ‘publicada en el Diario Ofi clal dela Federaclon el 21 de
dnclembre de 2001 :

. Articulo 20 La presente Adlcnon se. explde a fin de prevenlr tamblen ala poblacuon del Estado de: .
Sonora asi como para acceder a los recursos del. Fondo Revolvente que- tnene asngnado la Secretaria.de - -
Gobernaclon en materla de reserva estrateglca :

Artlculo 30 La presente Adlc16n se pubhcara en el Dlano OfICIal de Ia Federaclon y en el d;arlo de
mayor circulacion en el Estado de Sonora; mdependlentemente ‘de que a través de los medlos masnvos de -
comunucacsén se indique a la poblacuén de Ias medxdas que deben tomar.- . :

. Mexaco, Dlstnto Federal, a.veinticuatro de d|¢|embre de- dos mil uno.- La Coordmadora General de
Proteccion CMI Maria del Carmen Segura Rangel.- Rubnca KT s = . :
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; DECRETO pfﬁ' el que se reforma la Ley Gengeral del

" conforme a lo establecndo en el programa de manejo respectnvo y demas dlspo:sucwnes del presente

-y poliductos,

Eq.ilibrio Ecolégico y:la Ptntecéién al'An[bjgnt_e. .

Al margen un. sello con eI Escudo Namonal qUe”dice: Eétados Unidds' Mexicano‘s';-‘Preéidenbia

:de la Repubhca

VICENTE FOX QUESADA Presudente de los Estados Umdos Mex:canos a sus habltantes sabed
Que el Honorable Congreso de |a Unlon se ha servido d|ng|rme el S|gu1ente
" DECRETO ;
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DEC R ETA
SE REFORMA LA LEY GENERAL DEL EQUILIBRlO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE

ART!CULO UNICO.- Se reforman los- artlculos 11, 12, 109 BIS 130 150 segundo parrafo 162 segundo
parrafo, 163 primer parrafo 467 ‘primer parrafo, 171 fraccion |, 173 fracc16n | y Ultimo parrafo, y 174 BIS

ffraccuon 1. Se adicionan un articulo 45 BIS, un segundo parrafo al articulo 119, un‘articulo 147-BIS, un ‘cuarto
’Aparrafo al 159 BIS, un. segundo parrafo al 161, un tercer parfafo al 163, un segundo parrafo ‘al 168;y un
" cuarto parrafo al 182 de la Ley General del Equnllbno Ecologlco y la Proteccion ‘al ‘Ambiente; para quedar

como sigue: o , v
- Art|culo 11. La Federacnon, por’ conducto de la Secretaria, podra suscribir ‘convenios o acuerdos de—

coordmacuon con el objeto de que los: goblernos del Distrito Federal o delos Estados, con la partucnpacwn en

su caso, de sus Mumuplos asuman las SIgwentes facultades en ‘el amblto de su Junsdlcmon territorial:

L La admnmstracmn y vtgllanCIa de Ias areas naturales protegldas de competencna de-la Federacion,

ordenamlento, v L _ _ .
1. El control de los remduos pehgrosos conssderados de baja pehgrosmad conforme a las dlsposmlones
del presente ordenamlento : :

il La evaluacnon del lmpacto amblental de Ias obras o actwndades a-que se reﬁere el articulo 28. de estJ
Ley y. en 'su- caso; la expedicion de las: autonzacnones correspondlentes con excepcnon de-.las obras d

actlwdades mguuentes .
a) Obras hldrauhcas asu ‘como vias- generales de: comunlcacmn oleoductos gasoductos carboductoc .

b) Industna del petroleo petroqunmlca del cemento snderurglca y eléctrica, . A - ‘ e '

c) Exp!oracwn explotacmn y benef icio de m|nerales y sustancuas reservadas ala Federacuon en Ios
termmos de las Leyes Mlnera y Reglamentana del Articulo 27 Conshtuc;onal en Matena Nuclear

“d) Instalacnones de tratamlento, conﬁnamlento o ehmmacmn de resnduos pehgrosos asi.como resnduoc

. .radiactivos,

“e) Aprovechamlentos forestales en selvas troplcales y especies de dlfICIl regenerac:on
U Cambios de uso de suelo de areas forestales aS| como en selvas y zonas aridas,
Q) Desarrollos mmoblllanos que afecten los ec03|stemas costeros o ’

.. h) Obras'y actividades en humedales, manglares, Iagunas rios, lagos y esteros conectados con el mar
asi como en sus htorales o zonas federales, e : ey o

1) Obras en.areas. naturales protegldas de competencna de la- Federacnon y actavidades que por s

. naturaleza puedan causar desequmb'los ecologlcos graves asn como actlvndades que pongan en nesgo

ecosnstema
V. La proteccwn y preservacnon del suelo la ﬂora y fauna snlvestre terrestre y los recursos forestales
V El control. de acciones para.la proteccuon preservacmn y restauracnon del equilibrio- ecologlco yl.
. proteccion al ambiente en la zona federal maritimo terrestre, asi como en la zona federal de los.cuerpos:
agua considerados como nacionales; .
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' ,,personal capacutado los recursos mater’

" VL La| prevenc;on y control de Ia contaminacion de la atmésfera, provenlente de tuentes fij ljasy. movnles de

s junsdlccwn federal y. en su caso la expedncton de Ias autonzacnones correspondlentes

Vil. La prevencnén y control de la contaminacion ambiental onglnada por ruido, vnbracnones energ|a

-térmica, . luminica, radiaciones . electromagnéticas 'y olores perjudumales para el equnllbrlo ecologico y el

amblente provenlente de fuentes fijas y movnles de competencua federal y en su caso, la expedlmon de las

‘autorizaciones correspondxentes

Vill. La realizacion de acciones operatxvas tendlentes a cumpllr con los fines previstos en este

' ordenamlento o

~IX. Lai mspeccnon y vngnlancua del cumphmlento de esta Ley y demas dlsposwuones que de ella denven

chhas facultades seran ejerC|das conforme a lo dlspuesto en esta Ley y demas dlspos'c:lones federales

aphcables asl como en aquellas que de las mxsmas denven S !

En contra de Ios actos que: emltan los goblernos del Dlstnto Federal ] de los Estados y en su caso de
sus Municipios;.en ejercicio de las facultades que asuman de conformldad con este precepto respecto de los
partlculares procederan los recursos y .medios de defensa establemdos en el Capstulo V del Tltulo Sexto de
esta Ley.

Artlculo 12 ‘Para los efectos del amculo antenor los corvenios. 0 acuerdos de coordmacmn que celebre
la Federac:on por. conducto de Ia Secretarla con Ios goblernos del Dlstnto Federal o de Ios Estados con Ia

© participacion, en.su caso, de sus Mumclplos deberan su;etarse a Ias s:gu:entes ba es

1. Se celebraran a petlc:on de una Entidad Federahva .cuando ésta cuente con !os medlos necesanos el
lesy f nancueros -asi como la estructura mstntucmnal especifi ca para
el desarrollo de las facultades que asumma y que para tales- efectos requiera la autofidad federal. Estos
requerimientos dependeran del tvpo de convemo o acuerdo a f irmar y Ias capacndades seran-evaluadas en
‘conjunto: con la Secretaria : : , : : -

Los requerlmlentos que establezca la Secretarla y las evaluacnones que sé realicen para determinar Ias

'"capacudades dé la EntidadFeéderativa, - deberan publicarse:en el Diario-Oficial de la: ‘Federacién y en la

gaceta o°periddico oficial de la- respectlva entidad. federatlva con: antelacmn a la-celebracion de Ios convenlos
o acuerdos de coordinacion; . S

‘1l Estableceran con‘precisién su- objeto, asi como fas: matérias .y:facultades que-.se. asumirén ‘debiendo

-~ ser congruente con los objetivos de los instrumentos de planeacion nacional de desarrollo y con la politica

ambiental.nacional;

. Determmaran la parﬂcrpacnén y responsablhdad que corresponda a cada una de las partes asi como

los blenes y recursos aportados por Ias mismas, especnf’ cando su destino y forma de admlmstrac:on Ademas

precisaran qué tipo de facultades se pueden asumir de forma inmediata a Ia firma del convenio o- ‘acuerdo y

’cualesenforma postenor SRR S . AT

N

V.. Estableceran el organo u organos que Ilevaran a cabo las acciones que resulten de los’convenios o
acuerdos de coordmacnon mcluyendo las- de evaluacion, -asi. -como eI cronograma de las actlwdades a
realizar;

V. Defi mrén los mecanismos de lnformamon que se requteran a f n de que las panes suscnptoras puedan
asegurar el cumplimiento de su objeto; - . . : e

Vi, Precnsaran la v19enCIa del instrumento, sus formas de modxf camon y lermmacxon y, en su caso el
numero y duracién de sus prorrogas R :

Vﬂ Contendran Ios anexos tecnlcos necesanos ‘para detallar los’ compromusos adqumdos

VIII Las demas est:pulacnones que Ias parles consideren necesarias para el correcto cumpllmxento del

convemo o acuerdo de coordmamon

IX Para efectos en eI otorgamlento de los permxsos o autonzacwnes en malena de impacto amblental
que correspondan al Distrito” Federal, los"Estados, o en su caso,-los Municipios, deberan seguirse los mismos
procedtmlentos establecidos en“la-seccion V' de la presente: Ley ademas de lo que establezcan las
disposiciones legales y normativas locales correspondientes; - : S
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X. Para el caso de los convenios relativos-a las Evaluacnones de Impacto Ambiental, los procedlmlentos
que las entidades establezcan habran de ser los establecidos en el Reglamento del presente ordenamlento
en Materia de Evaluacion del Impacto Ambiental, y seran.autorizados por la Secretarla y pubhcados en el
Dlaruo Oficial de la: Federacion y en_la- gaceta o penodlco oficial de la: respectiva.entidad - federahva con
antelacion a la entrada en vigor del convemo .0 acuerdo de coordmacxon Cl e e e

Corresponde ala Secretaria evaluar el cumplimiento de los compromlsos que se asuman en- Ios
convenlos o acuerdos de coordmacnon aque se refiere este artlculo

Los convenlos o] acuerdos de coordmacuon a que se refi ere el presente amculo sus modlf cacwnes asn
como su acuerdo de terminacion, deberan publlcarse en el Diario Oficial de la Federacnon y.en Ia gaceta o
penodlco oficial de la respectiva entidad federativa. ' :

Artlculo 45 BIS. Las autoridades competentes garantlzaran el otorgamlento de esllmulos f scales y,
retribuciones econdmicas, - con ‘la aplicacion de’los mstrumentos econdmicos referidos’ ef el presente :
ordenarmento a:los propletarlos ‘poseédores o titulares- de otros derechos sobre tierras, aguas y bosques .
comprend|dos dentro.de’areas naturales protegldas ¥ H : - ,

Articulo 109 BIS..La Secretaria, Ios Estados, el Dnstnto Federal y Ios MUﬂlCIplOS deberan integrar un ,
registro de-emisiones'y transferencia de:contaminantes al aire, agua, suelo y subsuelo, materiales 'y residios” !
’de sucompetencia, .asi'como -de aquellas: sustancias’ que . determine “la* autoridad correspondiente. ‘La |
informacion-det reglstro se integrara con'los datos y:documentos contenldos en las autorizaciones, cédulas, :
informes, : reportes, licencias; - permisos 'y concesiones: que" en. materia - ambiental se tramiten ante -la
Secretaria, o autoridad competente del Gobferno del Distrito Federal, de los Estados, y en su-caso, dé los i -
Mumcnplos . A

-Las personas fusmas y morales responsables de fuentes contamlnanles estan obhgadas a proporcionar la
mformacuén ‘datos y documentos necesarlos para la lntegracu)n del reglstro La mformacnon del reglstro se .
mtegrara con datos” desagregados por sustanma y por fuente anexando nombre y dlreccwn de los ‘_ ) _
establecimientos sujetos a registro.. =~ = o S _ - o

La mformac:on reglstrada ‘sera publlca y tendra efectos declaratlvo”:: a Secretana permmra el acceso a.
dicha mformacuon en los termlnos de esta Ley y demas dlsposmlones jundlcas aphcables y la dufundlra de
manera proactlva ‘

Articulo 119. .

Tratandose de normas ofi c:ales mexicanas que se reqweran para prevenir'y comrolar la contammacnon de
las aguas en-zonasy aguas marinas mexicanas, la Secretana se coordmara con la Secretaria de Marina:

Articulo 130. La Secretana autonzara el vertido de aguas residuales en -aguas’ mannas de conformldad
con lo dispuesto en la Ley de Aguas Nacionales, su Reglamento y las normas oficiales mexicanas que al
respecto expida. Cuando el origen de las descargas provenga de fuentes moviles o de plataformas fij jas en el .
mar territorial y la zona economlca exclusiva, asi como de instalaciones de tierra cuya descarga sea el mar, la
Secretaria " se .coordinara con’ Ia Secretana de Marlna para ‘la expedmon de ‘las’ autonzacwnes :
correspondlentes T : o S

Articulo’ 147, BIS Quienes reallcen actnvndades allamente nesgosas ‘en. los termmos del Reglamento
correspondiente, deberan contar con un seguro de riesgo ambiental. Para tal fi in, la Secretaria con aprobacion
de las Secretarias de Gobernacion, de Energxa de Economia, de Salud, y del Trabajo y Previsién. Social -
mtegrara un- Sastema Nac:onal de Seguros de Riesgo Amblental -

Artlcu|o150....~ . : : o SRS T e s -

= Reglamento y las normas ofi males mexicanas .a que se refiere el parrafo anterior, contendran los -
criterios y listados que identifiquen y clasifiquen los materiales y residuos pellgrosos por su .grado de
peligrosidad, consnderando sus caractenstlcas y volimenes; ademas, habran de' diferenciar aquelios de alta y
baja pelsgrosudad Corresponde ala Secretarla la regulacnon y el control de los materiales y. resuduos
pellgrosos :
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Articulo 159 BIS. ...

e .o . . - . ! . U . - < R

Los Estados los MUﬂIClpIOS y el Distrito Federal pamcnparén con la: Secretana en la mtegracnon del- -
' Sistema Nacional de Informacién Amblental y de Recursos Naturales R o : =

Articulo 161. ...

En las zonas marinas mexicanas la Secretana por sio por conducto de Ia Secretana de Manna reallzara
los actos: de mspecmbn vugﬂanma y, en, su caso de lmposwlén de sanmones por wolacwnes a las‘
disposiciones de estaley. o _ _ . oo

Artlculo 162.

chho personal al reallzar Ias vnsutas de mspecmon debera contar con el documento of cial que los: -:
acredlte o autorice a:practicar | la |nspec0|on o, verificacion, asi.como la.orden escrita debidamente fundada y
molwada expedlda por autondad competente, en la que se precisara.: el lugar .0 zona que . habra. de-_r
lnspeccmnarseyel ob]eto de Ia duhgenCIa o S ' , ) N

Artlculo 163..El personal autorizado, al iniciar Ia |nspecmon se |dent|f icara debidamente con Ia persona
con quien se entienda la diligencia, exhlblendole para tal efecto credencial vigente con fotografia;-expedida

por autoridad competente que lo. acredite para realizar visitas de inspeccion en la-materia, y le: mostrara. Ja.

orden respectiva, entregandole copla de la: mlsma con firma autografa requmendoia para que en-el acto*- i
" designe dostestngos e ar sl RTINS SR S . S

-

sne.

En los casos en que no fuera posable encontrar en " ‘ugar de Ia vns;ta persona que pudnera ser desngnada" N
como tesngo el personal actuante debera asentar esta cnrcunstancna en el acta admlmstratlva que aI efecto _
se Ievante. sin que ello afecte Ia validez de la misma. :

Artlculo 167. Recnblda ‘el acta de mspeccxon por: Ia autoridad ordenadora requenra al mteresado cuando
proceda medlante notlf caCIon' personal o por. correo cerhf cado con acuse de reCIbo para gue. adopte de - ‘
lnmediato las medidas correctlvas o de urgente aplncacnon que en su caso, resulten necesarias para cumpllr._.. :
con las disposiciones juridicas aplicables, asi como con los permisos, licencias, autorizaciones o concesnonesr
respechvas senalando el plazo que corresponda para su cumplimiento, fundando y motlvando €l
requenmlento Asnmlsmo debera sefialarse:al mteresado que cuenta.con un termmo -de quince dias:para que
exponga lo que a su. derecho convenga vy, .en. su .caso, apone las. pruebas que considere procedentes en
relacnon con la, actuac«on de |a Secretana '

.

Artlculo168...‘ , SR , . o ‘ .
Durante el procedlmlento y antes de:que se dlcte resolucwn el mteresado y Ia Secretana a pehcnon del
pnmero podran convenlr la realizacion de las acciones de restauracion o compensacion de dafios necesarias

para‘la correcc:on de las presuntas wregulandades observadas. La mstrumentamon y evaluacmn de dIChO
se llevaré a cabo en los termmos del amculo 169 de esta Ley )

conven',_
Articulo171.... O R

I, Multa por el equivalente de veinte a cmcuenta mil dias de salario ‘minimo general v1gente en eI
Dvstnto Federal al momento de imponer la sancion; : o R,
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Aﬂicuio 173. _ CEe T T

- l : La gravedad de la mfraccvon consuderando prmC|palmente los- sugunentes cmenos los dafios que se

hubleran producrdo 0 puedan producwse en la salud- pubhca la generacnon de desequmbrlos ecologlcos la

“afectacion de recursos nalyrales o de la biodiversidad y, ensu caso, los niveles'en que se hubieran rebasado
) -ﬁlos I|mltes estab[emdos en la- norma ofi cual mexicana aphcable : g L .

ll aV

4

“la autondad correspondlente por sioa sohcntud del lnfractor podra otorgar a esle la opcvon para pagar
‘la-multa o realizar mversuones equivalentes en la adqmsmlon e instalacion de equipo para :evitar -
contaminacion o en la proteccnon preservaciéno restauracion del ambiente y los recursos naturales, S|empre
'y.cuando se garant|cen las obhgacnones del |nfractor o' se trate de alguno de Ios supuestos prewstos en el

:""',artlculo 170 de esta Ley, y la autondad 1ustlf que plenamente su decision. - ey

Artu:ulo 174 BIS

1 Venta a traves de nnwtacuon a cuando menos tres compradores én aquellos casos’ en que el valor de -

o decom|sado no exceda de 5,000 mil. veces- el ‘salario minimo general vigente..en:el Distrito Federal al
"momento de ‘imponer la sancion. Si dichos invitados no comparecen el dia senalado para la venta o sus
o premos no fueren aceptados Ia autondad podra proceder a su venta dlrecta :

Ml.a IV
Articulo 182. .

La Secretana sera coadyuvante del Mlmsteno Pubhco Federal en los. términos del Codtgo Federal de
Procedlmlentos Penales Lo anterlor sm perjwcno de Ia coadyuvanma que pueda hacer la vuctlma 0 el
,vofendldo dlrecto del ilicito, por si- mlsmo 0 a través de su representante legal e E

TRANSlTORlOS

PRIMERO El presente Decrelo entraré en v190r el dia S|gunente al de su pubhcacnon en el Dlano Ofnclal
de Ia Federaclon ) : : '
1o SEGUNDO. Los procedlmlentos y recursos admmlstratlvos que a la entrada en vngor de£ presente Decreto
"f"se' encuentren pendlentes de reso|ucmn se sustancuafan conforme a las dlsposmlones wgentes en el
» momento en.que se mlClaron : SERRET L : - s

TERCERO Para la f rma y entrada en. vngor de cualquter convenlo o acuerdo a que se ref iere el amculo
11 de esta Ley, las Entidades Federativas o MunICIpIOS partnmpantes en ellos, habran, de contar con su propio
. programa de ordenamnento reglonal particular.o manno segun corresponda

CUARTO. Los seguros ‘de rlesgo ambiental estaran su;etos ‘a un Reglamento de la Ley General del
Equuhbno Ecolégico y la Proteccion al Ambiente para ef Estableccmlento de’ Seguros y Primas por Riesgo
Ambiental. Paratal efecto, la Secretarla habra de publicar este marco reglamentano amas tardar en un aiio
después de la entrada en-vigor del presente Decreto. - T s

Memco D.F:;ad1b de diciembre de 2001.- Dip. Beatriz Elena Paredes Rangel; Presidenta.- Sen Diego
Fernéndez ‘de Cevallos Ramos, Prealdente D;p Adnan Rlvera Perez Secretano Sen Marla Lucero
Saldaﬁa Perez Secretana Rubncas"’ h

En cumpllmlento de Io dlspuesto por la fraccnon I del Artsculo 89 de Ia Constltucion Polmca de los® Estados
Unldos Mexmanos 'y para su. deblda pubhcacuon y observancua expido‘el’ presente Decreto en la Resndenma
~del-Poder- Ejecutrvo Federal en la Cludad de’ México, Distrito Federal a los veintiocho’ d:as del nies de
; dlClembre de ‘dos:mil uno Vlcente Fox Quesada Rubnca EI Secretano de Gobernacnon Santlago Creel

" eranda Rubrica. <

B

1



" PERIODICO OFICIAL

_ PODER EJ ECUTIVO
- ,SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

\:.l mar -un sello con el scud Ncnonal que dlce Estados Umdos_Mexlcanos- Secretarla “de
'Segundad Publica. - : : A
. ALEJANDRO GERTZ MANERO Secretano de Segundad Pubhca en cumplnrmento a lo dlspuesto en los‘ ‘

arﬂculos 19 de la Ley Organica de la ‘Administracién Publica Federal, y 60. fraccién XVIi del Reglamento’

»_Interlor de esta Secretarla he temdo a blen expedir el Manual de Orgamzacwn General de la Secretaria dej
. Seg' d'ﬁzd Publlca - L , .

St " lNTRODUCClON o v - o
‘a. Secretana de Segundad Publica en cumphmlento alo dnspuesto en los articulos 19 de la. Ley Orgénlca- :

de la Administracién Publica Federal, y 60. fraccion XVIl de su Reglamento Interior, ha formulado el presente-
Manual de Organizacion General ‘cuyo propésito fundamental es| conformar. ‘una “fuente actualizada’ de

“referencia y consulta. que oriente a los servidores publicos de la- Secretarla de otras’ dependencias

y enftidades de la  Administraci6n Publlca Federal y a. los pamculares respecto de la orgamzac:lén
yfuncuonamlento de la Dependencna EETTEPRTtI T g . R |

.+ La estructura orgénlca actualde la Secretaria se: denva de su Reglamento lnterior, publlcado en el Diario

Oficial de la.Federacion el 6 de febrero- .de.2001. El objetivo del presente Manual de Organizacion General

" es contribuir.a. que el -ejercicio .delas’ facultades de la Secretaria ‘se realice de. manera agil, . efi ciente y

- honesta, mediante la dehmotacvon précisa de responsablhdades "ambitos de competencia y relaciones de
" coordinacion entre las dtstmtas Unldades Admimstratwas y Organos Admlmstratlvos Desconcentrados de la

Dependencna ;
" El documento contiene mformacnon sobre los antecedemes hlsténcos mas relevantes de la Secretarla su

‘marco juridico-administrativo, atribuciones, estructura’ orgénica basica, organigrama, asi como objeuvos
: :»y funciones de las Unidades Administrativas y Organos Admmlstratwos Desconcentrados que la conformam

~ Por:oftra parte. el Manual se ha elaborado consuderando la maslén Yy los prmcnpios que sustenta el
Ejecutivo Federal en ¢l Plan Nacional de Desarrollo' 2001-20086, orientados a fortalecer la. funcion; politice

* y'social del Estado, asi como. a mejorar su capacudad de servicio a la poblacnén siendo para_ello.necesario -
© "adecuary-vincular la‘organizacion de 'lds ‘Dependencias del Goblerno ‘Federal a los: objetivos rectores:y.

- eslrateglas del propio plan, tendiente a buscar la reforma lntegral del Snstema Nacional de Segundad Pablica.

La mtegracnon del presente Manual estuvo a cargo de la Ofi cnalla Mayor por conducto de la Dlrecclan'

.-General de Programacion, Organizacion. y ‘Prestipuesto, contandose con la participacion de Ias dlferentes;
, Umdades Admmnstratlvas y Organos Admmlstratwos Desconcentrados que. lntegran la Secretana '

I. ANTECEDENTES HISTORICOS o
El 30 de nov:embre de 2000 se pubhcaron Ias modnﬂcac:ones a.la Ley Orgémca de la Admlmstracnén

= Puablica Federql mediante las cuales se crea la Secretaria de Segundad Publica, teniendo como propésntos
+ fundamentales:'el- desarrollar- las - politicas”de ‘seguridad pubhca proponer una politica federal contra la
.. criminalidad, que comprenda las normas, instrumentos y acciones para prevenir-de marera eficaz la'comision

. delitos del fuero coman. . .

de delitos, asi como fomentar la participacion -ciudadana. en la formulacién de planes y:programas de
prevencion en materia de’ delltos federales y. por conducto del Slstema Nacaonal de Segundad Pubhca en Ios

A partir de. su creamon,rla Secretarla de” Segundad Pubhca mtegra ‘a los sngunentes Organos
Admmlstratlvos Desconcentrados dependlentes de la ?ecretana de Gobernacnén . R

- .;’.:,_-f' _/ Secretanado EjeCUtIVO del Slstema Nacnonal de Segundad Pubhca
= : Policia Federal Preventiva. . i i : :
. Consejo de Menores. : He

Asimismo, se constituye - un nuevo. Organo Admmlstratlvo Desconcentrado integrando Ia estructura y

"*funmones de las Direcciones Generales de Prevencion y Readaptacién: Social.y de Tratamiento de Menores,
- ambas adscritas a la Secretaria de Gobernacion y dlctamlnadas el 27 de novuemqre de 1998 por. la SH.C.P.

.Con la finalidad de enmarcar las atribuciones de fas Umdades Admlntstratlvas dela Secretaria tendlentes

: ka la .consecucion de dichos propositos; asi-como-salvaguardar la- integridad y el patrimonio de las personas, -
prevenir la-comisién de delitos.de! orden federal;.preservar la. libertad, el-ordeny la paz publicos en estricto’
" apego al respeto de los derechos humanos, fue publicado.en el Diario Oficial-de la F deracién el 8 de
* febrero de 2001, €l Reglamento Interior de la Secretaria, documento en donde, tamblén S consndero\mtegrar
.-a la estructura orgémca ‘del-recién ‘creadd Organo:Administrativo Desconcentrado Prevenénén y Readaptacnon

Social al Patronato para la Reincorporacion Socnal por el Empleo.
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El 12 de febrero: de 2001 la Unidad de .Servicio Civil de-la Secretana de Hamenda y Crédlto Publlco-
autorizd y reglstro la primera estructura orgamca bé‘_»ca de la Dependenc:a , ‘ ,
De conformidad-con- lo senalado Ia estructura. organlca basuca de Ia Secretana de Segundad Pubhca se
conforma con 1 Secretario, 2 Subsecretarios, 1 Oficial Mayor, 10 Direcciones Generales;:2 Coordmacnones
Generales, 4 Organos Administrativos Desconcentrados y 1 Unidad de Contraloria Interna como se
“representa‘en €l organlgrama general del presente Manual. i §
Finalmente, es importante- destacar que, la Secretaria de Segundad Pubhca es mlembro de Ia Comnsnén
"de Orden y Respeto ‘creada por Acuerdo Presidencial, pubhcado en’el’ Dlano Oflclal de la. Federaclén el
10. de diciembre de 2000, misma que tiene como compromiso especif‘ ico, garantlzar y preservar el orden e
interés publicos; la justicia, la proteccion de la poblacion 'y ‘el respeto a'los derechos y libertades: Giudadanas,
en el marco de una nueva gobernabilidad democrética, una nueva arqwtectura de goblernos federal,
- estatales 'y municipales que resulte en un auténtico federalismo;- ‘una Administracion Pubhca Federal honesta
y eficaz, como fundamentos del desarrollo .con segundad paz y tranquxlldad de Méxnco y de Ia cual la
Secretana de Seguridad Publica es-miembro. : e : 3

Al MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

"~ Constitucion Politica de los | Estados Umdos Mex:canos _
D O.F. 5-lI- 1917, F, E.D. O F. 8-l 1917 ultlma reforma D O F 14 VIII 2001
 LEYES S o _
Ley de Amparo, Reglamentarla de los Artlculos 103 Y 107 de la Constutucuon Polmca de Ios Estados :

" Unidos Mexicanos.
~ D.O.F. 10-1-1936, uluma reforma D.O. F 9~VI-2000

Ley de Expropiacion. -
D.O.F. 25-XI-1936, tlitima reforma D.O.F. 4-Xll 1997 aclaracson

DOF11 11-1998,

- Ley para_ Conservar la Neutrahdad del Pais.
D. O F. 10- Xl-1939 R

, Ley de Vias-Generales de Comumcacubn . T T
D.O.F. 19-11-1940, ultima reformaDOF 4-1-1999. - R 5 .
Ley Reglamentaria del Articulo 10. de las Prevencuones Generales Relatlva a la Suspensson de o

‘ Garantias Individuales. - : Lo - =

D.OF: 12-IX-1942 . o e

- Ley Reglamentaria del Articulo 119 dela Consmucuén Pohtlca de Ios Estados Unldos Mexncanos

'DOF9-I1954 BT e e L

s Ley Federal de los Trabajadores aI Servncuo del Estado Reglamentana del Apartado "B” del Articulo 1 23

N Constltucnonal
. A)-D O.F. 28-X11-1963, ulnma reforma D. O F. 23 l 1998

Ley Federal del Trabajo : ;
_D.OF. 1 V-1970, F.E.D.O.F. 30—IV—1970 ultlma reforma D. O F 23 I 1998

Ley Federa| de Armas de Fuego y Explosivos. L e el
D.O.F. 11--1972, F.E.D.O.F. 25-1-1972, ultima reforma D O.F. 24-XII 1998.

Ley de Extradicion Internacional. o T e
D.0.F.29-X1I-1975, ditima reforma D.O.F. 18-V-1999.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles_.

D.O. F 31-XH-1975, Oltima reforma 18-XI-1986.

Ley Orgamca dela Admmlstracnon Publlca Federal. ; ' o
'D.O.F. 29-XI1-1976, F.E.D.O.F. 2-1i-1977, Gltima reforma D. O F 30-XI-2000

- Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publlco Federal
' D.O.F. 31-XII-1976, F.E.D.O.F. 18-} 1977, ditima reforma D.O.F. 21-XII 1995

Ley Reglamentana de la Fraocvon V del Atticulo 76 dela Consmuc:én Polmca de los Estados Unldos Mexucanos
D.O.F. 29-XII- 1978 :



Ley General de Blenes Nacnonales
‘D.OF: 8-!-1982 F.E.D.OF. 12-iI- 1982 y24-l|| 1982 umma reforma D. 0 F 29 VIII 1994 ek T

~Ley Federal de. Responsabllldades dé los Servidores Publicos.” ) ' o
+D.O:F. 31-X1I-1982; F.E.D..O.F. 10-Ill 1983 ultlma reforma D. O F 4-XII 1997 aclarao:én SRS

“D.OF:11:1)-1998:

"~ Leyde Planeacnén e Y

‘D.OVF.5--1983. . | _
- ] lnstltuto de Segundad y Servucnos Socnales de Ios Trabajadores del Estado e
' D 0 F. ‘27-X|l 1983 umma reforma D O F 12-V-2000

Ley Reglamentana de- la fracclén XIII Bls del apartado “B” del Artlculo 123 de la Constntucuﬁn Polmca de :
- los Estados Unidos Mexicanos. - .. . 2 ) s e : e e
D O.F. 30-X11-1883, F.E. D OF.. 11-V-1984

Ley General de Salud. - ¢ e

D.O. F 7-ll- 1984 F.E.D.O.F. 6-IX-1984 ultlma reforma D. 0 F 5—|-2001 :

Ley pafa el Tratamlento de Menores Infractores para el Dlstnto Federal -en: Matena Cominy para toda la
Republica.en Materia Federal. ' : , .
D.O.F. 24-XII-1991, F.E.D.OF, 21 111992, ultlma reforma D O F 23—l 1998

Ley Federal para Prevemr y Sanmonar la Tortura
D.O.F: 27-XII- 1991, ultlma reforma D.O.F. 10-1-1994.

leydela Comusuén Nacnonal de los Derechos Humanos
D.O.F. 29-VI-1992, dltima reforma 26-X1-2001.

Ley de Seguridad Publica del Dlstnto Federal
D.O.F. 19-Vil-1993.

Ley de Puertos.
D.O.F. 19-Vii-1993.

Ley de Amnistia.
D O.F. 22--1994.

"Ley Federal de Procedimiento Admlmstratlvo . R
‘P.OF. 4-Vlll 1994 dltima reforma D.O. F. 30-V 2000. S

Ley Orgémca ‘del Poder Judlclal de la Federacxbn :
D. 0 F. 26-V-1995, ltima reforma D. O.F. 12-VI-2000.

Ley Federal de Telecomumcac:ones SETI
'D.O.F. 7-VI-1995. RIS A B

Ley General que establece las Bases de Coordinacion del Slstema Namonal de Segundad Publlca B
D.OF. A1-X1I-1995, Gltima. reforma D O.F. 30- XI-2000 ik bt .

Ley de Aeropuertos.
D.O.F..22-XII-1995.

Ley Organica de la Procuraduria General de Justuc:a del Dlslnto Federal
D.O.F. 30-IV-1996, (ltima reforma 18-V-1999. :

Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Repubhca
D.O.F. 16-V-1996, ultima reforma 18-V-1 999.

Ley Federal. Contra la Delmcuen::la Orgamzada
D.OF. 7-XI-1986.

- Ley de Nacionalidad.
-D.O.F. 23-1-1998. .

Ley de la Policia Federal Preventlva , o
- D.O.F.-4-1-1999, dltima reforma D.O.F. 30-Xl-2000

Ley de Ejecucion de Sanciones Penales para el Dlstnto Federal
- D.O.F. 30-1X-1999. :

Ley de Adqmsrcmnes Arrendamlemos y Servncuos del Sector Pubhco N
D.OF: 4-1—2000 : )
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Ley de Obras Publlcas y Servncnos Relamonados con las Mlsmas.
D.OF. 4-!-2000 :

" Ley General de Protecc;én‘CMI
D.O.F. 12 V-2000. -

. Ley de Fiscalizacion _Supenor de Ia Federacnén
D.O.F. 29:X11-2000. :

Ley de Ingresos de Ia Federamén para el Ejermcno Flscal 2001
D.O.F. 31-Xll-2000 :

'CODIGOS

— 'Cédlgo Clwl Federal o
D.O.F. 26-v-1928, F.E.D.O. F 13-VI- 1928, ultlma reforma D 0. F 29-V-2000

Cadigo Penal. Federal e
D.OF. 14-Vlll 1931 F. E D.0. F. 31-VIII 1931 ult;ma reforma D 0. F 12-VI-2000

B Caodigo de Procedlmlentos Penales para el Distrito Federal .
'D.O.F. 29-VIII- 1931 F.ED. 0 F. 11- IX-1931 “Gltima reforma D OF. 30-IX—1999

Cédigo de Procedlmnentos CMIes para el Distrito Federal
~D.0O.F..1- IX-1932 F.E.D. O F 27-IX-1932 ultima reforma 19-X-1998

viCédlgo Federal de Procedlmlentos Penales. o FR
D.O.F. 30-VIII-1934, F. E.D.O. F.1-XI-1934, ultlma reforma D O F. 1-Vl-2001

~Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. - %

e D.O.F. 24-11-1943, F.E. D 0. F: 13-lll 1943, ultlma reforma 29-V-2000

Codugo Fiscal de la Federacnén
D.OF. 31-XII 1981 F.ED.O.F. 13-VII 1882 ultlma reforma D O. F 31~Xll-2000

- Codigo Cmi para el Dlstnto Federal
D.O.F. 25-V-2000 Co

...Cédigo Penal para el Dlstnto Federal
D. O F. 17—[X-2000 ultlma reforma D O F 28-XI 2000

REGLAMENTOS . R
Reglamento defa Ley Federal de Armas de Fuego y Explosuvos R

..D.OF.6-V-1972:"

Reglamento de ia Ley de Presupuesto Contablhdad y: Gasto Pubhco Federal. -
D.O.F. 18-XI-1981, ultima reforma D.O.F. 25~VI-2001

S ‘Reglamento del Cédigo Fiscal de la’ Federaccén '

. D.O.F. 29:1I-1984, ultima reforma D OF. 2-VI-1997. "

’ Reglamento dela Ley de Vias Generales de Comunlcaclén
VDOF 29-X-1990 RO c

- Reglamento de Telecomumcacmnes
D.O.F. 29-X-1 990 ' :

-»Reglamento de los Centros Federales de Readaptacnén Socual
- D.O.F. 30-VIIl- 1991. ; anil

» Reglamento para el Aprovechamlento del Derecho de Vias de las Carreteras Federales y Zonas Aledaﬁas,-'
D.O.F. 5-II—1992 . : , B

f - Reglamento dela Ley de Aempuertos ’
“D. O.F. 17—"-2000 ultlma reforma D. O F. 8-Vll|—2000

B Reglamento de-la. Pollcia Federal Prevenhva RTINS
‘D.0.F. 26-1V-2000. : .

Reglamento Interno del Centro de Tratamlento para Varones
.-D.O.F. 12-Vi-2000. . : .

.?Reglamento Inferno del Centro de Dlagnostlco para Varones
D.O.F. 25-Vl|-2000
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. Decreto por el que se aprueba el Plan Nacnonal de Desarrollo 2001 2006

Reglamento Interno del Centro de Dlagnéstlco para Mu;ereq
- D.O.F.4-X-2000.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Segundad Publica.

D.O.F. 6-11-2001. o R
Reglamento de la Ley General de Poblacién. o

D.O:F. 14-1V-2000. ' , ) o

Reglamento de ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servccnos del Sector Publ:co_
D.O.F. 20-VIll-2001. !

Reglamento de la Ley de Obras Pubhcas y Serwcros Relacmnados con Ias Mlsmas R
‘D.O.F. 20-VIII-2001 . ) SomL iyl

- DECRETOS

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federamon para el Ejercmlo Flscal del Ano 2001
D.O.F.31-X1l-2000. - - - v R

D.O.F. 30-V- 2001
ACUERDOS

Acduerdo por el cual se determlna que Ia Secretarla de Gobernacwn controlaré el aprovechamlento de los
recursos naturales del Archiplélago de Islas Marlas : .
" D.OF. 1-XI 1930. e

Acuerdo que dispone que los utulares de las Dependenctas y Entldades dela’ Admmastracaén Publlca Federal

_ con la intervencion de los respechvos ‘sindicatos, establecerén el sistema de vacaciones escalonadas en
. funcién de fas necesidades del servncno R ' v - o 3

DOF 8-VIiI-1978.., R

Acuerdo que establece las bases admmistratwas generales respecto de las dlsposwlones Jegales que
regulan la asignacién y uso de los bienes y servicios que se pongan a ia dvsposncnon de los funCIonarlos y
empleados de las dependencias y entidades de la Admmlstraclon Pubhca Federal : co

DOF 15—Xll~1982 v , B R (L
Acuerdo por el que se ﬁjan ciiterios para’la aphcac:on de Ia Ley Fed¢ra| de Responsabmdades en Io referente a’

familiares de los Serwdores Pubhcos .
D 0 F. 11-1I-1983. - :

Acuerdo por el que se estableoe eI prooedlmlento para la recepc|on y dnspos:cxén de Ios obseqmos donatlvos o
beneficios en general que | recnban Ios Serwdores Pubhcos . .
DOF 25--1984. T S

Acuerdo que fua las normas de funcionamlento e integraCIén del Reglstro de Serv;dores Publlcos Sancnonados
enla Admmlstraclén Pubhca Federal y se delegan facultades que en el mlsmo se conssgnan
DOF 24-11-1984. " O

Acuerdo mediante el cual se estableceri las dlSpOSlCIOﬂQS que se aphcarén en la entrega y recepcnén del
despacho de asuntos a‘cargo de los titulares de las dependencias y titulares de la Admmlstracuon Pdublica
Federal y de los servidores publicos hasta el nivel de Dlrector General en él Sector Centrallzado Gerente
o sus equivalentes en el Sector Paraestatal. ooy C . : :
D.O.F. 5-1X-1988, F.E.D.O.F. 20—IX—1998 TR ST S

.. “Acuerdo del Procurador General de Justncna del Dlstrlto Federal -por | el que se crea la Agencua Especnal del

Ministerio Pablico. para- la atencuén de asuntos re|aC|onados con menores de edad
“'D.OF. 4-VII| 1989 -

. Acuerdo de las Secretarias de Gobemnacion, Relaciones Extenores y la Procuraduria, General de Ja Republlca
‘en el ambito de sus respectivas competencias, que establece las normas que regulan la estancia temporal de
los agentes representantes de entidades de gobiernos extranjeros que, én el pais, tienen a su cargo funuones
de policia, de inspeccion o wgllancna de Ia aphcamén de leyes y reglamentos asI como técmcos
especializados. k

" D.OF: 8vu1992

.- Acuerdo por el que se reforman, aducnonan y derogan dnversas dnsposmlones de las normas y procednmlentos
generales parala afectacubn bajay destmo final de bnenes muebles de las; Dependenclas de la‘Administracion
Publica Federal. - : . o R
D.O.F. 1-1-1993.



| Acuerdo por el que se. emlten las narimas para ol fUm, :mamlemo de Ios Centros de Dlagnosﬂco y de -
Tratamiento paramenores. - - - ;.‘ N : e o, S e
D.OF. 20-Vlll 1993 . - . .
Acuerdo que crea la Comlsu’m de Amnlstla y Réconcnllaclén para Chlapas N
D.OF. 24-I-1994 S e e . ‘ e : g :
Acuerdo por el que se estableca Ia obligatonedad de darle mtervenc;én ala Comvsnén Nac:onal de Derechos _
_.Humanos ante todo arribo. masivo de mdocumentados a termono nacional. . :
D.O.F.3-1I-1994. - o B -
: Acuerdo por el que se pstablecen Ias dlsposimones para Ia ejecucnén de los programas que garanttcen Ia
admlmstracnén eficiente de los inmuebles de. propiedad federal y su mejoramlento y conservacuén oonstantes _
- cuando ei las mismas se alojen dlsnntas oﬂc;inas gubernamentales . SR -
D O.F. 23-1X-1996. , s . . .
_Acuerdo por el que. se establecen los Ilneamientos para el arrendamlento de mmuebles for parte de las
Dependencias de la Admlnlstraclén Publica Federal ensu carécter de arrendatanas .
‘D.OF. 3l|’1997 B S .
. Acuerdo por el que se. explden los Ilneamlentos a Ios que se sujetaré la prestacuén de Ios servucios pnvados de
: segundad en el Distrito Federa! : ) . S .
*'D.O.F. 30-VII-1997. , v
Acuerdo por el que se irjstltuye il Comlsién lntersecretarial para la Atencién de Compromlsos Intemac:onales .
_de México.en materia de Derechos Humanos S . .
-D.O.F. 17-X-1907. . : e ; .
“Acuerdo por e! que se establecen los Imeamientos a que se sujetarén la guarda. custodna y piazo de
conservacion del Archwo Contable Gubemamental
: D 0. F 25-Vlll-1998 L . : .
N Acuerdo que establece las dlspasuciones de Producuwdad Ahorro Transparencua y Desregulaczon
* Presupuestaria en Ia Admimstraolén Publica Federal para el Ejermc»o Flscal del aﬁo 2001
- b.o. F 28-1!-2001 : A o

CONVENIOS - S o

" Conveénio de Coordlnacuon que celebran el Consejo Nacuonal de Segundad Publlca y ‘el Estado de S
- Aguascalientes, para Ia reallzaclén dq acciones del Programa Nac1onal de Segundad Pubhca 1995 2000
D.O.F. 31-1-2001. f : .

Convenio de Coordlnaclén que celebran el Consejo Nacuonal de Segurldad Pubhca y el Estado de Ba]a
California, para la reéhzaclén de acclones del Programa Nacional de Segundad Publica 1995-2000

.‘\.

"D O.F. 31-1-2001.

. Convenlo de Coordlnacién que celebran eI Consejo Nac:onal de Segurldad Publlca y el Estado de Baja
California Sur; para la reahzacnén de acciones del Programa Nacnonal de Seguridad Pubhca 1 995-2000
D.OF. 07-1-2001. L .

' Convenio de Coordinacién que celebran el Consejo Nacional de Segundad Pubhca y el Estado de -~
Campeche, paraia reallzacldn de acclones del Programa Nacnonal de Segundad Publvca 1995-2000
D.OF.314-2001.. - el .

i "Convamo de Coordinacion’ que celebran gl Cohsejo Nacvonal de Segundad Publica )y el Estado de -
- Coahuila, pdra la reahzaclbn de acclones del Programa Nacional de Segurldad Publlca 1995-2000
"D.OF. 31-l~2001. _

_ Convenio de Coordmacidn que celebran el COI‘ISQjO Nacional de: Seguridad Publica y el Estado de Collma
. paralg’ realizacion de aqclones del Programa Nacional de Segundad Pubhca 1995~2000
D.OF. 31-1-2001. * - .

Convenio de- Coordlnaclbn que celebran el Consejo Nacnonal de Segurldad Pablica y el Estado de
Chiapas, para & reahzaclén de acciohes del Programa Naclonal de Segundad Publica 1995-2000
- D.O.F. 31+1-2001. . o7 . ) . ,

* Convenio de- Coordlnacién que celabran el Consejo Naclonal de Segundad Pubhca y-el Estado de .
‘Chihuahua, para la realizacion de acciones del Programa Nacnonal de Seguridad. Pubhca 1995-2000
D.O.F. 31-1-2001. _ o
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- Convenio. de Coordmacnon que! celebran el Consejo Nacnonal de Segundad Pubhca y el Dlstnto Federal
" parala realizacién de acciones’ del Programa Nacvonal de Segundad Pubhca 1995—2000 IRt
D.O.F. 23-IV2001 S

Convenio de, Coordmacmn que celebran el Consejo Nacmnal de’ Segundad Publlca y-el Estado de”
Durango, para la realizacién de acciones del Programa Nacional de Segundad Publica 1995—2000
DOF31I-2001 ' . y o L

Convemo de Coordlnacmn que celebran eI Consejo Nacmnal de Segundad Publlca yel Estado de
Guanajuato. para la realizacién de acciones del Programa Nacional de Segundad Publica 1995-2000.

DOF. 312000 o e e

Convenio-de’ Coordmacuén que celebran el Consejo Nacvonal de Segundad Publlca y el Estado de
Guerrero, para la reahzacnon de acciones del Programa Nacional de Seguridad Pubhca 1995-2000

D.OF.31:-2001. . . . . .

Convenio de Coordmacnon que celebran el Consejo Nacwnal de Segundad Pubhca yel Estado de -
Hidalgo, para la realizacion de acciones del Programa Nacnonal de Segundad Pablica 1995- 2000
D.O.F. 31 l-2001 - . . v

Convemo de Coordmacnén que celebran el Consejo Namonal de Segundad Pubhca y e! Estado de Jallsco -,‘
para la realizacion de acciones del Programa Nacmnal de Segurldad Publlca 1995 -2000. L .
D.O.F. 1 l!l-2001 N . ; .

Convemo de Coordmacnén que Celebran el'Consejo Nacnona! de Segundad Publlca y el Estado de MeXIco.'
~ para la realizacion de acciones del Programa Nacmnal de Segurldad Pubhca 1995-2000 o
D.O.F. 7-Ill-2001 - ‘ ‘ , .

Convemo de Coordmacmn que celebran eI Conse)o Nacuonal de Segundad Publlca y el Estado de
Michoacan, parala realizacion de acmones del Programa Nacional de Segundad Publlca 1995-2000

'DOF31t-2001 ‘ o .

Convenio de Coordmacwn que celebran el Consejo Nacnonal de Segundad Pubhca y: el Estado de
Morelos, para fa realizacion de accuones del Programa Nacuonal de Seguridad Publica 1995- 2000

D.O.F. 31--2001. .

Convenio de Coordinacion que celebran el Consejo Nacnonal de Seguridad Publica y el Estado de Nayant,‘
: para Ia realizacuon de ac_cnones del Programa Nacmnal de Ségundad Pubhca 1995 2000 '

D.O.F. 1-11-2001.

Convenio de Coordinacion que. celebran el Consejo Nacional de Seguridad Publica y el. Estado de Nuevo . -
’ Leon para la: reallzacnon de accnones del Programa Nacwnal de Seguridad Publica 1995-2000

D.O.F.31- i-2001.

Convenio de Coordmamén que.celebran el Consejo Naclonal de ‘Seguridad Publica y el Estado de
- Oaxaca, paral la reallzacubn de acciones del Programa Nacuonal de Segundad Publica 1995- 2000

D.O.F. 19-11-2001.

Convenio de Coordmacnén que celebran el Consejo Nacuonal de Segundad Publica.y el Estado.de: Puebla. .
'parala reahzac:én de acciones del Programa Nacuonal de Segundad Pubhca 1995-2000 o I T :

“

D.O.F. 14-11-2001... : -~ ., ,_ _

Convenio de. Coordmacu.‘m que: celebran el Consejo NaCIonal de Seguridad| Pubhca yelEstadode - o

‘Querétaro; para la reahzaclon de acc;ones del Programa Nacnonal de Segundad Publ»ca 1995-2000 EERER
DOF31I-2001 : Ceyin o en

Convemo de Coordmacuon que. celebran el Consejo Nacional de Seguridad Pubhca y el Estado de.
Quilntana Roo, para la realizacion de’ acciones del Programa Nacional.de: Segundad Pubhca 1995—2000
D.O.F. 22-III-2001 : K EARERS

‘ Convemo de: Coordnnacxon que celebran el Consejo Nacional de Segundad Publica y el Estado de San e
Luis Potosi; para Ia realizacion: de accmnes del Programa Nacnonal de Segundad Pubhca 1995~2000 T
'D.0.F.14-111-2001. A : v e il
Convenio de Coordinacién: que celebran el Consejo Nacnonal de Segundad Pubhca y el Estado de
Sinaloa, para la realizacién:de acciones del Programa’| Nacional-de Segundad Publica 1995~2000
D.O.F.31- 1-2001. . .
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Convenio de 'derdi'ﬁa“cibh' qﬁe éelebfan el Consej. Jaclonal de. Segurldad Publica y el Estado de Sonora
. para la realizacidn de-acciones del Programa Naclonal de Segundad Pubhca 1995- 2000 :
‘D.OF. 31-l-2001 S e Y B R
',Convemo de. Coordmaclén que celebran el Consejo Nac:onal de Segundad Publica y el Estado de
Tabasco, para la. reahzacnén de acciones del: Programa Nacional de Segundad Publlca 1995—2000
D.O.F. 31+ I~2001 v .
Convenio de Coordinaci6n:que celebran €l Cansejo Nacvonal de Segundad Publlca y el Estado de .
-Tamaulipas, para la realvzacnén de accmnes del Programa Namonal de Segundad Publlca 1995-2000
D.OF. 22-11-2001, o : !
Convemo de Coordlnacxén que celebran el Consejo Nacional de Seguridad Publica y el Estado de
Tlaxcala, parala real«zaclén de acouones del Programa Nacnonal de Segundad Publlca 1995-2000
D. O F. 04-IV-2001 : . : ..
Convemo de Coordmacuén que celebran el Consejo Nacional de Segundad Publlca y el Estado de
Veracruz, para la reahzacsén de accuones del Programa Nac'onal de Segundad Publlca 1995—2000.
D.O.F. 15-11-2001.. CARTIREE i : : .
Convemo de Coordmacuon que- celebran el Conséjo Namonal de Segundad Publlca yel Estado de
Yucatan, para la realizacion de. -acciones del Programa Nac:onal de Segundad Publlca 1995-2000
D.O.F: 31 1-2001. . : :
Convemo de Coordinacién que celebran el CO"SE]O Nacnonal de Segurldad Pubhca y el Estado de
Zacatecas, para la realnzacuon de acciones del Programa Nacwnal de Segundad Pubhca 1995 -2000.
. D.O.F.31- I-2001 _i S U
g DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS ’ T o

Plan Nacnonal de Desarrollo 2001-2006 - o S
DOF 30-V2001 ,1 ‘ L
. ATRIBUCIONES N Lo
Ley Orgamca dela Admlmstraccén Publlca Federal :
D:O.F. 29-XII 1976, F. E D.O. F. 2-1-1977, ulhma reforma D. O F 30—XI-2000
ARTICULO 30 BIS. A Ia Secretarla de Segurldad Publlca corresponde el despacho de ‘los
siguientes asuntos e . . ; .
L. Desarrollar las polmcas de segundad publlca y: proponer la polmca cnmmal en el amblto federal K
\que comprenda las normas, .instrumentos y acciones: para prevemr de manera eficaz la comlsnén
dedehtos . .. L R e SR BN
no Proponer al Ejecutlvo Federal las medtdas que garantlcen la congruenma de la polmca cnmmal _
-~ entre las dependencias de la. administracion. publica federal; - ‘

" 1R Presidir el Consejo Nacional de Segundad Pubhca )
Iv. Representar al Poder.Ejecutivo Federal enel Slstema Nacudnal de Segundad Publica;.

V. Proponer al Consejo Nacional de Segundad Publica la desvgnamén del Secretano Ejecutlvo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y, en su caso, removerlo Inbremente

VL Proponer en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Pubhca politlcas accnones y estrateglas
- de coordinaciéon en materia -de. prevencnbn del- delito Molitnca cnmmal para todo el terntorlo
o nacnonal . : .
Vil. Fomentar la partucvpacnén cludadana en la formulacuén de planes y programas de prevenclon en
materia de delitos federales A por conducto del Slstema Nacmnal de Segundad Publlca en los
» dehtos del fuero comun, e ot :
Vill. Promover y. faculltar la pamcmamén socnal para el desarrollo de actlvudades de vagllanma sobre el
ejercicio de sus atnbucnones :

1) S Atender de manera expedlta las denuncnas y quejas cmdadanas con relacnon al e;ercncuo de sus
. atribuciones; . i :
‘X Orgamzar dirigir, admnmstrar y supervnsar Iu Pollcla Federal Preventwa asi como garantuzar el

. desempeno honesto de su personal y aphcr‘r su régimen dlsmplmano

XI. Proponer al PreS|dente de los Estados Unldos Mexncanos el nombramlento del Comxs-onado de la
’ Policia Federal Preventiva; - ) - T P
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" humanos; - -

XVIL.
XVl

XX

, XXl

XXIlI.

XXIV.

XXV.

XXVI.
IV. ESTRUCTURA ORGANICA.

V—Sal\iévgua(d,a_r la _iniegridad y el patrimonio- de las personds,

_ prevenir la comisién de delitos del
_-orden federal, asi como preservar la libertad, el orden y Ia paz publicos; s '-' N )

_Estép[ecer un §is§ema destinado:a obtener, -analizar, -estudiar. y procesar ia irif'o'jr"mé'c_:'ién' pafa la:
-prevencion. de_delitos, mediante .métodos:-que “garanticen” el ‘estricto - respeto_a los derechos

~ Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y.estadisticas sobre el fenémeno delictivo; :,

- Efectuar, en. coordinacién con la Procuraduria General de la' Replblica, estudios sobre actos

prevencion del delito; POy SR S O SRR S
Organizar, dirigir y administrar un servicio -para-Ia ‘atencion a las victimas del ‘delito y ‘celebrar
acuerdos de colaboracién con ofras instituciones del sector publico y privado para el mejor
cumplimiento de esta atribucion; e e Ve e s
Organizar, difigir y administrar.el servicio civil de carrera de Ia policia a su cargo; -~ &
Reguiar y autorizar la portacién de armés- para empleados federales, para lo cual se ‘COOrdiharé
- con la Secretaria de la Defensa Nacional;, .. L Aot st
(_)fdfgar (as'gptqfiz;aqié_ﬁés_ a empresas que presten servicios privados de seguridad en dos 0 més
entidades federativas, asi como supervisar su funcionamiento; R e
Celebrar convenios de.col_abora,cigr!,.,e,n el ambito de su competencia y en-elmarco del:Sisteina’

delictivos no denunciados e incorporar esta variable en el disefio de las politicas en ‘materia de

.. Nacional de Seguridad Publica, con otras: autoridades. federales, estatales, municipales y del

" 'Distiito Federal, asi como establecer acuerdos de colaboracién con instituciones similares; en los
términos de los tratados internacionales, conforme a la legislacion;. - WA L e
Colaborar, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, cuando asi lo soliciten otras’
autoridades federales, estatales, municipales o dej Distrito- Federal competentes, en la proteccién
de la integridad fisica de las personas Y en la preservacion de sus bienes, en situaciones d'e_‘
peligro- cuando_se vean amenazadas por disturbios u otras situaciones que impliquen violencia o
riesgo inminente; AR PN

~ Auxiliar al Poder Judicial de la. Federacién y a la Procuraduria General de la Republica, cuando asi.

: : jo

w
lo requieran, para el debido ejercicio de'sus funciones; o L L
- Ejecutar las penas por delitos del orden federal y administrar el sistema federal penitenciario; asi. . ..
como organizar y dirigir las aclividades de apoyo a liberados; : ' o
Participar, conforme a-los tratados respectivos, en el traslado de liﬁs reos a que se refiere el quinto
parrafo.del articulo-18 constitucional: I SR R
. Administra"r el ‘sistema federal para’ el tratamiento de menores in_fkractores,\en térmi‘nos de la
.. politica especial correspondiente y.con estricto apego a los derechos hiimanos; y o
Las demés que le atribuyan expresamente las leyesy reglamentos. -~ - T

1. Secretario

1.0.1.Di:rec:;'c:.i6n. Ge_rie'ra:lv de Cpmuhicacién_zsbqial S . »
- 1.02/Unidad de Contraloria interna . .~ R
- 1.0.3. Coordinacién General de,Asu_ntq_s internos e -

104, coor‘d_ihacién_‘eenera[déiA_suntos’Juridic’os,,_‘,. e e R

1.1. Subsecretaria de Seguridad Publica

' 1,,}1‘;1.Direcci¢n General de Planeacion y Estadistica - :
" 1.1.2. Direccién General de Vinculacion con Instituciories Policiales -

1.2, Subsecretaria de Servicios a la-Ciudadania

* 1.2.2. Direccién General de Proteccion de los Derechos Humanos ~

.1.2.1. Direccion General de Servicios a la Comunidad y Participacion piddgdaﬁ?

123 Direccién General de Registro y Supervision a Empresas y Servicios de Seguridad Privada
1.3. Oficialia Mayor ' A : : : , . :

+1.3.1. Direccién General de Programacion, Organizacion y Pr“ésup_uésto S
1.3.2. Direccion General de Administracion'y Formacién de Recursos Humanos
©1.3.3. Direcéién’General de Récursos Materiales'y Servicios Generales .
~1.3.4. Direccién General de Deéarrollo Tecnolégico
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1.4. Prevencién y Readaptacién Soclal
1.5. Consejo de Menores " IR
1.6. Secretarlado Ejecutnvo del Slstema Nacuonal de Segurldad Publlca

1.7. POlICla Federal Preventlva
V. ORGANIGRAMA ‘. .
e ‘,.v-SECRETAvRIA DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTRUCTURA BASICA .~ . o

DICTAMINADA POR LA SHCP Y LA SECODAM
VIGENCIA 1 DE MARZO DEL 2001 =~ |

/ SECREVARIO! . [© '/ s
S ‘ :
SUBSECRETARIAE: : . | /' SUBSEGRETARIADE . 1] oo opiciauia .-
seaurivap pusLica | | 1 FTIERSE A . MAYOR.. ;

: ‘RElcclém.GENERAL ‘ . .
DIRECCION Dés SERVICIOS ALA | DIRECCION GENERAL - . . 'DIRECGION
GENERAL DE ] "~ comunipap ¥ || DE PROGRAMACION, ] GENERAL DE
PLANEACION ¥ PARTICIPACION ; . ORGANIZACION Y . GOMUNICACION

:;'ESTADISTICA || cwoavana™ ‘PRESUPUESTO SOCIAL -
DIRECCION GENERAL DIRECCIGN. GENERAL ¥ [[’)'g.i‘;‘:’l'ﬁ";'.s‘?:"“‘"'a B S .
‘DE VINCULACION CON - OF PROTECCION DE TRACION " LUNIDAD DE
i -} vrormacionpe - | | .  conTRALORIA

INSTIFUCIONES -, LOS DERECHOS : RECURSOS : ¢ 'INTERNA

: s - : u - v . RS ;

 POLICIALE HUMANOS A i

o ENERAL DIRECCION GENERAL : :
SUPERVISION . - DE RECURSOS. " .| .. COORDINACION
Al L M materiALesy L1 " GENERAL DE
EMPRESAS Y ) RAL DE -
h S ; SERVICIOS .. 1. .. asuxios
o SERVICIOS DE GENERALES " INTERNOS
SEGURIDAD PRIVADA
DIRECCION GENERAL cgz‘:::‘;‘g"
' : e o e
| — e oo’ | L o
TECNOLOGICTr .. JURIDICOS o :

\
3 L :
- ’ o ! L
. R B FRE\;ENCIONV B .~ $ECRETARIADO . [ - >
§ : : NY - " CONSEJO DE EJECUTIVO DEL poucm FEDERA!
/ s READAPTACION [ | ! menoRes | | stSTEMANACIONAL | | <* PREVENmfA L' T e
- SOCIAL : DE SEGURIDAD R L
- PUBLICA IR S Lo EEE
' ~
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* VI. MISION Y VISION
MISION . C , _ o
- Prevenir la comisién de ilicitos del fuero federal y a través del Sistema Nacional de Seguridad Publica los
del fuero comun, con profesionalismo, honestidad y eficiencia; preservando Ia integridad fisica de los

mexicanos, sus bienes patrimoniales, libertades y derechos humanos, coadyuvando al desarrolio integral del
pais en un ambiente de seguridad, confianza y respeto al orden juridico. A

VISION - .

" Un gobierno que otorgue a todos los mexicanos seguridad publica de calidad; renovando y detonando el
cambio institucional en estricto apego a los ordenamientos juridicos y el respeto a los derechos humanos.

VIl. OBJETIVOS Y FUNCIONES POR AREA
SECRETARIO '

OBJETIVO

~ Atender en nombre del Ejecutivo Federal el despacho de los asuntos de competencia, conforme al ambito
legal aplicable, asi como planear, conducir y desarrollar las politicas para el logro del objetivo rector,
prioridades y estrategias en materia de seguridad publica definidas en el marco de la planeacion nacional del
desarrolio. ) , . . :

FUNCIONES )
- Dirigir y supervisar el despacho de los asuntos de la competencia de la Secretaria.

e

- Dirigir y coordinar el desarrollo de politicas en materia de seguridad publica y proponer la politica
criminal en el ambito federal que comprende las normas, instrumentos y acciones, para prevenir
de manera eficaz la,comision de delitos garantizando el estriclo respeto a los derechos huinanos.

- Someter al acuerdo del Titular del Ejecutivo Federal las politicas y estrategias que garanticen Ia
congruencia de la politica criminal entre las dependencias de la administracion publica federal.

- Presidir el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

- Representar al Presidente de la Repliblica en los juicios constitucionales en 1os términos de los
articulos 19 de la Ley de Amparo y 14 de la Ley Organica de la Administracion Federal, asi como
en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el articulo

105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley reglamentaria, en los
casos en que lo determine el titular del Poder Ejecutivo Federal, pudiendo ser suplido de
conformidad con o dispuesto’ en el Reglamento Interior de esta Secretaria de Seguridad
Publica Federal. ‘

- Proponer al Consejo Nacional de Seguridad Pliblica, la designacion del Secretario Ejecutivo del -

_ Sistema Nacional de Seguridéd Puablica y en su caso, removerlo libremente.

- Proponer en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica politicas, acciones y estrategias
de coordinacion, en materia de prevencion del delito y politica criminal para todo el territorio
Nacional.

- . Proponer al Titular del Ejecutivo Federal el nombramiento del Comisionado de Ia Policia Federai

Preventiva. »

- Dirigir, coordinar y evaluar la operacion de un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y
procesar informacion para la prevencién de delitos, mediante métodos que garanticen el estricto
respeto de los derechos humanos.

- Celebrar convenios de colaboracién, en el ambito de su competencia y en el marco del Sistema,

- .con otras autoridades Federales, Estatales, Municipales y del Distrito Federal, asi como establecer

, - acuerdos de  colaboracion con Instituciones similares, en los términos ‘de los tratados

‘. internacionales, conforme a la legislacion.
- Intervenir en el nombramiento y la remocion de los servidores publicos de Ia Secretaria, asi como
de los representantes de las Dependencias en comisiones, entidades federativas y organismos
" nacionales e internacionales.

- . Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de ia"fSecretaria, de
~ *": 'las comisiones que la misma presida por Ley o por encargo del Titular del Ejecutivo Federal.
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'Proponer al. Ejecutlvo Federal los anteproyectos de leyes, reglamentos; decretos acuerdos
‘convenio$ y demas drsposrcrones relatlvas ala segundad pubhca asr como los anteproyectos de

“reformas a Ia Iegrslacron vigente!

' ‘Refrendar para su valrdez y observancra los reglamentos decretos acuerdos convenlos y demas’
disposiciones expedldas por | el Tntular del Ejecutwo Federal en Ios asuntos que sean competencra

~ de Ia Secretarra

Resolver los recursos admlnrstratlvos que se |nterpongan en contra de Ias resolucrones dlctadas
por los servidores publicos y las unidades admlnlstrahvas que de él dependan dlrectamente asi

como las- demas que Iegalmente le correspondan

Delegar las atnbucrones que le correspondan en los funcronarlos subalternos en el orden que
menciona el Reglamento Intenor de' esta Secretana ' - : :

Adscrlbrr las unidades admmlstratwas a su mando dlrecto a las Subsecretanas y Ia Of cualla

-Mayor, mediante acuerdo pubhcado en el Diario Of‘ cial'de la Federacrén

fi Aprobar ‘las medidas técnicas y admlmstratwas para la mejor orgamzacron y funcronamlento de la
“Secretaria; expedir su ‘Manual : de "Organizacién General y : establecer lineamientos. para la
“expedicion de los demas manuales administrativos que se requueran para eI eﬁcaente despacho de

los asuntos encomendados acada unidad admmrstratlva
.Informar al Congreso de la Union sobre el estado que guarda la admmrstracron de la Secretaria y

= concurrir cuando se le convoque para Ia drscusron de una Ley o el estudro de un asunto

concerniente al ramo:

- Desarrotlar las’ demas funcrones que en‘el’ ambuto de su- compelencna se establezcan por Ley,

_reglamento o por dlSpOSlCIOﬂ del Titular del Ejecutlvo Federal.

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL - TR e e

OBJETIVO :
Drfund:r a traves de Tos diversos medros de comunlcaclon las. actryldades de la Secretana de Segurldad_ :
Pubhca para mantener oportunamente mformada a Ia opmlén pubhca ' .

FUNCIONES

__—r’*l/‘
]

 Difundir, a través de Ios medlos de comumcacron Ias actlvrdades y resultados de Ia Secretana

Planear y coordinar los proyectos y programas de difusion en maIena de prevencron de delitos y ”
segundad publica de esta Secretaria.’ : . . :

’ Coordmar la eIaboracmn de Ia smtesrs |nformat|va de Ia Secretana con Ias nottcnas sobre la

institucion que den a conocer los medios de. comunrcacmn - “ -

: Establecer medrdas que cantnbuyan a - difundir programas de servrcuo y' orientacion, en

-coordinacion con -las.  areas - de  la Secretaria 'y de otras mstrtucmnes que garantrcen su
participacion ante la socaedad : . . o L.

Coordinar los programas de dnfusron y relacrones pubhcas ‘con’ Ias areas dela’ Secretana y
._consecuentemente determinar. Ios apoyos necesarios. e el S

Convocar a los medios de comunrcacrén a-los’ eventos que determme Ia Secretarra ‘asi como

+ - difundir los comunrcados : I o RN e
Ll Dmgrr ¢ implementar las‘campafas de drfusuon establecrendo contacto con los medlos para su
- reallzacron y coordrnar su aspecto técmco ‘ : ’ :

Convocar la partucrpacron de las instancias de Ia Secretana y de Ias orgamzacnones crudadanas (o]

o académrcas para realrzar eventos en materia de prevencron de delitos y segundad publrca
' CAcordar con el c. Secretano los. programas de Comumcacron Socral y Relacrones Publlcas a

efecto de mantener informada a la ciudadania: -

T Proponer al C. Secretano los lmeamlentos de partlcrpacron y enlace crudadano para prevemr el

delito'y avanzar en matena de seguridad. , i
-Coordinar y determmar con Ias areas correspondrentes de Ia Secretaria el matenal de dIfUSIOI’I que
se debera utmzar :

Establecer comunrcacron con las areas de la Secretana a f in: de atender sus nece3|dades para
llevar a cabo, conferencias, congresos/y_ seminarios en el ambito_de su-competencia:
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. -i Promover la dlfusuon de trabajos de lnvest|ga0|on en matena dehctwa y de segundad asi como
" establecer. medidas que proptcuen el intercambio de experiencias en el entorno local, nacional e

internacional. . . g
Establecer Ios parametros que permllan conocer los resultados de “los programas de

-oomunlcacvén e lmagen de la Secretaria, a través de estudlos y sondeos de opinién. .

Determiinar los lineamientos y coordlnar Ios programas de comumcacnén y dlfuswn de Ias dlstmtas

o ‘areas de la Secretana

- Estab!ecer programas que permIIan ldenm' icar la opumon cnudadana respecto al, desenvoIvumlento
Sy actuacion de la Secretana en sus acmones cotldnanas . .

' Coordinar con fas Unidades Admlnlstratlvas de, la Secretana para recabar procesar y ser el canal

:nstntucuonal para Ia difusion de Ias mformacuones concernlentes ala Dependencua
Elaborar y proponer aI C Secretano el programa de comun:cacnon socIaI de la Dependencxa

Integrar los acervos documentales lnformahvos consmuudos por material fotografico, filmico, de .

grabacion de audio’y video, hemerograﬁco y bubIIograﬁco entre otros que puedan ser de utilidad e

interés para la Secretaria . , v :
Realizar trabajos de anaiisis de lnformacnon en torno a Ios asuntos de lnteres de la Secretana ast. -

como el posncnonamlento de esta en Ios medlos de comumcacmn

Admlmstrar los recursos humanos f nancneros y matenales asugnados ala: Dvreccnon General de

Comunicacion Social, de acuerdo con los lineamientos fijados por la Oficialia- Mayor.

Las. demas funciones que. las .disposiciones . Iegales y reglamentanas Je. atrlbuyan asi como '
aquelias que le confera el Tltular del Ramo.. R s i .

'UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

' OBJETIVO ‘
_Apoyar la funcion directiva de la SecretarIa de Segundad Publlca y de sus Organos Admlmstratlvos

Desconcentrados. a'través de ia fi scalizacion de la. gestlon admlmstratlva. la wgencna sobre el cumphmlento,'.__‘__ -

de las obligaciones y el apego a la legalidad de los servidores publlcos en el desempeno de sus funciones; el
* control y seguimiento de los compromisos establecndos en los programas de trabajo; a fin de promover el
mejoramiento de la ‘gestion. de las mlsmas 'coadyuvando a. Ia elevamon .de sus niveles de eficiencia,

- eficaciay productwldad

El Titular. del. Organo de Control y los TIIuIares de Ias Areas de Responsabllldades y Quejas

- “Auditoria Interna’ y el'de Auditoria de Control y. Evaluacion, ejerceran, de conformidad con sus

respectivas competencias, en el’ ‘ambito de la Secretaria de Segundad Pablica, 'las’ funciones

- correspondientes: a dichos:titulares . previstas en el Apartado V. OBJETIVOS Y FUNCIONES del - !
..~"Manual de Organizacion-General” de la Secretaria de COntranriay Desarrollo Administrativo.

Coordinar la recepcion de quejas y denuncias que se formulen™ por lncumpllmtento de las

. .obligaciones de los servidores. publicos y: darles. seguimiento.. - .- - .:-

Coordinar y vigilar el cumplimiento de‘los’ lineamientos y y criterios Iecmcos que emita 1a'Secretaria

- .de Contranrla Y. DesarroIIo Admlmstratlvo en materia de. quejas y-denuncias. .

Instrusr eI inicio. y - substanc:acnén de los procedimientos de*- mvestlgacnon y ‘administrativo

_,;dnscrphnano para determinar las. responsabllldades a que hubiere lugar-e imponer,.€n su.caso, las ..
. sanciones de conformidad con lo previsto en la Iey de la matena con.excepcion de las que deba
conocer la Direccion General de Responsabllldades y Sltuacmn Patrlmomal de Ia SecreIana de

'rf!;Contranna y DesarroIIo Admmnstratlvo

' ‘Callf‘ icary constltuvr Ios pIIegos preventlvos de responsabnhdades que se formulen en Ios ‘termmos
~‘de’la-Ley de  Presupuesto,” Contabilidad y ‘Gasto- Publico’Fedeial” y su Reglamento asi’ como

conforme a lo dispuesto por la Ley del Servicio de Tesoreria de‘la Federacion;' fincando- cuando

-.. proceda, los pliegos de responsabllldades a que hubiere lugar, salvo-los. que-sean competenc:a de
“la Dweccnén General de Responsabllldades y Sltuacmn Patnmonlal de Ia Secretana de Contralorla

y Desarrollo Admmlstratlvo

E "'Coordmar las acciones prevnas ‘a Ia presentacnon de lnconformldades de Ias Irregulandades que a
* juicio de los. interesados se hayan cometido en los procedimientos “de adjudicacion . de
25 'adqmsncnones y servicios, -asi‘como-de las obras pubIlcas que se: Ileven a cabo con Ia ﬂnahdad de

que Ias mismas se corrijan cuando asi procedai::
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“Coordinar Ja recepcion y resolucién de las_inconformidades interpuestas por-los actos que
contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientns y Servicios del Sector
Publico, y por la Ley-de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y la realizacion,
cuando lo considere conveniente, de investigaciones de oficio a partir de fas inconformidades que

. .hubiere conocido, : en' los -términos. de: los articulos 68 y 86 .de dichos - ordenamientos,

. :;_r_espeg;tivame'nte,v.cqn;'exc'epqién de-aquellas que. por acuerdo delSecretario’ de: Contraloria y

- Desarrollo Administrative deba conocer la.Direccion General de Inconformidades, asi como instruir
: ‘!'os,rv_'ecui'sqs de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades en

~los términos. de las leyes. mencionadas, y someterlos a la’ consideracion del Titular del Organo
Interno de Control. o o ' . o
Dictar las resoluciones en los. recursos de revocacion: que- interpongan. los: servidores publicos,

_ .y de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de las inconformidades previstas

" en la'Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y en la Ley de Obras

"Publicas y Servicios Relacionados con las ‘Mismias, que emitan los titulares de las areas de
responsabilidades. ' . T .

Realizar la defensa’ juridica de’las Tresoluciones que ‘emitan ante las. diversas instancias
jurisdiccionales, rep'resemahdo al titular de la Secretaria. '

Expedir las certificaciones de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de
Control. * .~~~ " .. " e e . e e _
Coordinar y dirigir la vigilancia del cumplimiento de las normas de caracter general, lineamientos y
politicas emitidas por la Secretaria de _Contral_ori_a,,y;Delsgnrro}ljo.Admi}nislrati}vo_‘ para el-mejor control
y fiscalizacion de la gestion de las ‘areas administ[ativas.y.ﬂnancieras de la.Secretaria y proponer
_.las normas complementarias y necesarias que coadyuven a una mejor gestion..

Coordinar la vigilancia del cumplimiento de las hormas:dez control, fiscalizacion y evaluacion que
.emita la Secretaria_de la:Contraloria y.Desarrollo Administrativo, asi como . elaborar proyectos de

- normas complementarias’ en ~materia de. control..que _se. estimen necesarias  para el mejor-

funcionamiento de la Secretaria. L _ o
Coordinar la vigilancia del cumplimiento de las normas generales. de auditoria publica y las

. hormas, politicas y procedimientos que al efecto- establezca la Secretaria de Contraloria y
'Desarroilo Administrativo en las auditorias que se realicen. - -

Coordinar y vigilarel Cumplimiento de las normas de control -que regulan’ el funcionamiento de Ia
Secretaria: R L T T b e s
Establecer_‘mecanismos_ de coordinacion entre los titulares de las areas a su cargo, para._el.mejor
funcionamiento de la Contraloria. : - - ‘ o
Coordinar la realizacion de las auditorias’ consideradas en el Programa Anual de Control y
Auditoria”y “aquellas que por instrucciones superiofes .§e requieran y se. realicen por si 0. en
coordinacién con ' las ‘unidades administrativas de la Secretaria ‘de Contraloria 'y Desarrollo
_Administrativo. , s : ‘ ST e
Coordinary dirigir la realizacion de auditorias preventivas, de control'y evaluacion.

Coordinar y-dirigir la elabbracion del ‘sistema de informacion periodica de la Contraloria Interna,
.‘respecto de los:asuntos de su competencia. .. TS LR T .
Coordinar y dirigir la_elaboracion del informe periodico sobre el resultado_de las acciones de
-controf administrativo‘y;ﬁnanéi'erioqu'ehaya realizado’la Contraloria Interna, para ia Secretaria de

_Qo_n_traloriayDesarrolloAdministra_livo.»v_ s e e T s e e e

.. Coordinar y dirigir la elaboracion delos:informes «de:auditorias preventivas, de-control y evajuacion

administrativa y financiera, asi como la integracion de los expedientes. .. -

-Coordinar -y dirigir-la -elaboracién -de-los: informes periddicos. que. requieran -las -Secretarias de

Contraloria y pesa_rrpllovAdVr_nin‘istrativo'y de Hacienda y Crédito Publico.

_Coordinar. el ,éeguiﬂmi_,ento de. las observaciones _generadas . con motivo de jlas: auditorias

' practicadas, asi como de las medidas preventivas y correctivas propuestas.

: ',;'C;oordinarla-elaboraci;’,m de los :informes: de-auditoria, asi-como:la integracion de los expedientes
de aquéllas en las que se determinen presuntas. irregularidades-cometidas-por servidores publicos
adscritos a la Secretaria y su-envio-al area de responsabilidades para los efectos procedentes.
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e ~'Coord|nar el estableumnento de controles que permltan elaborar en forma ef clente los Informes
B establecndos penédwamente correspondtentes a la Contralorfa. . U

‘:'.Emmr cuando proceda, la autor-zacnén a que se refiere la fraccion XXIIl del arﬂculo 47 dela Ley
- Federal de Responsabllldades de los-Servidores Publicos, en el amblto dela Secretana

.5-;:'Rec1b|r tramitar y- dictaminar, en su.caso, las sohcntudes “de los partlculares relacmnadas con
© 'servidores publicos, .adscritos a la:Secretaria, a- la que se.le comunicard el dlctamen para que

‘reconozca, si-asi-lo determina, la responsabilidad de- lndemnlzar la“reparacion’ del dafio en

- 'canudad Ilqwda y-ordenar el pago ‘correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de-que la Secretaria
' conozca directamente de la solicitud del particular y resuelva lo que en‘derecho proceda

':Coordlnar la elaboracion del Programa Anual de Control y Auditoria, asi como las auditorias e

investigaciones especuales que deban realizarse- como complemento a d:cho programa.

'Coordlnar la formulaCIén de Ios anteproyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de
Control correspondlente Y, proponer las adecuacnones que: requiera el correcto ejercu::o del

' presupuesto : _ :
- Coordinar Y. dlrlglr la elaboracnqn del programa de. trabajo de la Contralona lnterna en matena de

‘control y evaluacion relativo a las areas de admlmstracaon y finanzas. -
Denunciar ante las autondades competentes por si o por conducto del serwdor publlco del proplo

i ‘Organo. Interno de Control que el Titular.de éste determine expresamente en cada caso, los
“hechos de que tengan conocimiento y puedan serponstltutlvos de delitos, e :nstar al area juridica
- respectiva las quereIIas a que hubiere lugar. S .

Auxiliar al Titular de la Secretana de’ Contralona y Desarrollo Administrativa en ‘la formulacuon de

'-requerlmlentos ‘informacion- y . ‘demas ‘actos necesarios para Ia atencion de. los asuntos en la

materia, asi como. solicitar a las. Unidades Admlmstratwas de la Secretana la mformacuon que se‘
requuera para el cumplimiento de sus funciones.. : . 5 .

" "Acordar con el Secretario de Contralona y Desarrollo Admmlstrahvo Ios asuntos relevantes y
“demds actos necesarios; en‘el ambito de su compelencna S L '

: Administrar los recursos humanos ﬂnancneros y materiales asugnados ala Umdad de Contraloria
*“Interna, de acuerdo con los lineamientos fi jados por fa. Oﬁcnaha Mayor. '

- Los- demas que le atrlbuya expresamente el TItuIar de la Secretaria de Contralona 'y Desarrollo

Administrativo y aquellas que le conﬁeran Ias Ieyes reglamentos y demas ordenamlentos a los

- Organos Internos de Control.

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

OBJETIVO

VlglIar que eI personal del sector se conduzca con estricto apego alas. dlsposmones normativas y los
prmcnpnos de“ética' y dlsmplma ‘que garantlcen el optlmo fesultado en la prevencuon y. combate ala
dehncuenc:a y crear una Imagen dlgna y de servucno a Ia cnudadania S

el FUNCIONES

Acordar con: eI C Secretano los asuntos reIevantes competencia de la Coordmacnon

Autonzar los programas de vnsntas e mspecc:ones para vigilar: que._ el personal-y miembros de la

- ‘Secretaria 'y sus: Organos Administrativos Desconcentrados; observen. -el .cumplimiento de las -

normas estabIecndas en Ios ordenamlentos IegaIes que ngen sus actuac:ones

: Parhcupar en reunlones convocadas por el Estado Mayor de Ia Pohcna Federal Preventlva
‘“..'Pamcnpar en dlversos comltes de ‘conformidad a- Ia normatividad aplicable en cada uno de ellos..

Funglr como responsable del Programa para la: Transparencna y el- Combate a la Corrupmon de la

o Secretana de Segundad Publica.
. :.Funglr como Secretano de la Comusuén de Honor y Justicia de la Pohma Federal Preventrva

Convocar a sesmnes de Ia Comus:on ‘de Honor y Justlcna de la PoIICIa Federal Preventlva

) Solucntar a ‘Ia Comlsnon de Honor y Justlcra de Ia POlICIa Federal Preventwa el inicio del

procedlmlento dlsmplmano remmendo para ‘ello, el expediente respectivo y en su caso, fungir

-+ .como parte acusadora en los:asuntos que sometan a-la‘Comision, observando los procedlmlentos
: establecndos en Ia matena y coordmando su adecuada observancna -



Instruir la  ejecucion de auditorias operatlvo—admlmstratnvas hacia Ias dn'erentes -areas.de Ia
Secretaria de Seguridad Publica y Organos Administrativos Desconcentrados prevra aqurrz,acrén ’
. del C. Secretano -

Evaluar los resultados de audrtorras visitas e rnspeccrones afinde’ proponer las medrdas que”'
eviten la recurrencia de irregularidades o deficiencias, turnando a ias instancias. competentes dela’
. Secretaria, debrdamente rntegrados los expedrentes que asi lo amenten - :

Autgrizar la practrca de lnvestrgacrones con motivo de quejas y denuncras presentadas en contra
de servrdores publlcos de Ia Secretaria y sus Organos Admrnrstratlvos Desconcentrados

o Coordrnar la ejecucrén de lnspeccrones para garanIrzar ‘la segundad en Ias lnstalacrones e
mformacron de Ia Secretaria : - : :

’ ,Determmar accrones pertmentes para que eI personal adscrrto a Ia Coordrnacron se Ie practhuen
-evaIuacnones especrahzadas por lnstancras externas S

Drrrglr la formulacnon Y actualrzacron de Ios Prrncrplos y- ManuaIes de Drscrp,lrna y EIlca que‘habran
de observar. los 'servrdores publrcos de._ la. Secretana y 'sus. - Organos Admlnistratlvos
Desconcentrados S : . e

: acatar el personaI dela Secretarla

Asegurar-la revision periodica: de-los- procedlmrentos de mspeccron e rnvestlgacron para.
mantenerloo actualrzadosyvrgentes T

Coordmar las accrones conducentes para proveer aI personal adscnto a la Coordmacron de los
,medlos que resulten necesanos para a practrca de Ias inspeccrones e lnvestlgacrones )

' Implementar srstemas ef icaces de intercambio y actualizacion de rnformacrén ante-el Regrstro
Nacional de Personal de Segurrdad Puablica del Srstema Nacronal de. Segundad Publica..

Autorizar el soporte técnico, administrativo’ y de lnformacron que requrera el personal de
mspeccaon para el desempefo-de sus. actrvrdades S TEo .

Dirigir 1a- elaboracién de estadrstrcas de quejas y denuncras y proponer al C. Secretano
' mecamsmosyestrateglas para su prevencron combateydrsmlnucron o

‘Acordar la admrsron de Ios asuntos en Ios que se deba de. otorgar Ia defensona deI personal
’ pollcral dela Secretarra cuando exrsIan eIementos

) Drngrr los srstemas de controI y segurmrento de los asuntos de caracter mterno crvrI o penal

Coordinar y manténer relaciones msmucronaIes para ennquecer la "“funcién * “que - tiene -
encomendada y mejorar la calidad laboral del personal adscrito a la‘Secretaria,. o

Dirigir el establecimiento de un sistema de estrmulos y recompensas al personal que en justlma-. E
reconozca:su esfuerzo, dedrcacron y empeno y repare en benefi cro de sus rntereses el dario. que.
‘ puoda ocasionarle eI cumpIrmrento de su deber.,

Autorizar la evaluacion, registro y control de los esIImqus y recompensas aI personal de apoyo,
conforme a la normatividad vrgente en Ia materra - Uy e

: Ordenar el establecrmrento delos medlos y procedrmrentos para mantener. actuahzado \ controIar
-el--acervo. de rnformacron de: documentacron referente -al ingreso, - evaluacron desempeﬁo
reconocrmrentos Yy superacron del personaI de asuntos internos. : :

-Participar en los procedrmrentos ‘de adqursrcrones de bienes: y servrcros asi como de contratacron
de obras publicas vrgrlando que se reahcen y se aJusten alo drspuesto en el marco normativo que.

,Iescorresponde»# I e . L e

Admrnrstrar Ios recursos humanos fii nancreros y matenales asrgnados a Ia Coordrnaclon GeneraI
de Asuntos Internos de acuerdo con los Irneamrentos fi jados por Ia Of' cralla Mayor

Las demas funcrones que Ias drsposrcrones Iegales y regIamentarras le. atrrbuyan asr como»
aquellas que Ie confiera el Titular del Ramo. s s D )
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g COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETVO . e
Representar asesorar\y_ _r_esbl_ver Qqnsqltaaijgridiqaa’_de Ia,SecretarIa._ L .
" 'FUNCIONES D ;

Formular proyectos de iniciativas de leyes; decretos reglamentos acuerdos ctrculares manuaIes
convenios, . bases .de. colaboracnon y . demas. mstrumentos jundlcos que el Titular :de la

- VDependenCIa ordene.

Verificar que .los proyectos refendos en Ia functon antenor tengan congruencna con eI Plan

‘Nacnonal de Desarrollo ylos programas que de éste denven

Coordinar y reallzar evaluacnones de las actividades en materia jundlca de las dlversas Umdades
Admmlstrahvas y Organos Admmlstranvos Desconcentrados de fa Secretana -

Emitir’ opmlones en materia juridica, asi como fi jar el cnterlo de Ia Secretana cuando sus Unldades
Admlnlstratlvas ‘emitan oplnlones contradlctonas TS . AN

““Interpretar la Ieglslacnf)n y normatxvudad apllcable enla matena que compete afa Secretana

Representar IegaImenIe a la Secrelaria y a las autoridades que de ella dependan en toda clase de
juicios y- procedimientos ‘administrativos™ ante los’ Tnbunales de-la’ Republica y ante - otras

autoridades competentes. o B

~Asesorar : juridicamente .-a. las Unldades Administrativas ..'y:-: Organos Administrativos

Desconcentrados de la Secretaria en los asuntos juridicos relacuonados con el personal de la;
dependencna dentro deI e;ercncuo de sus facultades .

_Resolver consultas Jundlcas Y. emmr oplnlon a Ias Unldades Admmistrattvas y Organos'

Administrativos Desconcentrados ‘de la Secretaria en reIaCIon con asuntos jUI’IdICOS que sean
competencia de.dichas unidades y- organos FTER I -

‘Formular denuncias o querellas poi la comlsmn de delltos prevastos en Ias IeyeSJque rigen- en Ia ’
materia competenc»a de Ja Secretaria.- ) . e .

Dirigir el control y segwmlento de los procesos’ ongmados por Ias ‘denuncias y: querellas senaladas

en Ias func:ones antenores aSI como de aqueIIos en que tenga lnteres la Secretarla

Pammpar en los’ dlversos organos coleglados |ntegrados en-la Secretaria proporcnonando la
asesorla Jurxdtca necesana y emitiendo Ias oplnlones correspondlentes

A’ AdmmlsIrar los recursos humanos, financieros y matenales asignados a la Coordmacnon GeneraI '
de Asuntos Juridicos, de acuerdo con los Ilneamlentos fijados por la Oficialia Mayor. i

. Las demas funciones que las dlsposmlones Iegales y regIamentanas e aInbuyan asi como

- aquellas que le conf‘era el Tltulardel Ramo.: .. ..o D

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO
Garantizar la segundad y proteccion nacnonal ‘de la poblacnon dapdo asi cabal cumphmnento aI Pian

Nacnonal de Desarrollo y al Programa Nacional de Segurldad Publica.

FUNCIONES o
. Coordmar la mtegracnon del Programa Nacxonal de Segurldad Publlca

N

A

.

'Normar planear, organizar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar los’ programas y trabajos
“realizados en ‘materia de sequridad ‘publica, relacionados con la prevencion' del delito; " la

readaptacuon social del delmcuente el tratamiento de menores infractores y la seguridad privada.

. - Formular,-ejecutar, conIroIar y -evaluar los programas sectonales de la Secretana en materia de
. seguridad publica. - . . 2 L P

PIanear la lmplementamén de ‘mecanismos para Ia elaboracmn de dlagnostncos ‘de la segundad
publlca en‘la.nacion y su clasificacion geodellctlva que permita conocer exactamente la aphbamon

" de los reciirsos para eI combate de Ia dehncuencna y su efectwndad a nlveI nacional.

. Establecer coordmacnon con otras areas de Ia Secretaria eq Ta planeacion e mstauracuon ‘de
~’programas, - éstrategias, lingas de accion  y metas en Ia maIena que permntan alcanzar Ios

' ObjethOS dela propIa Dependencna
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- Suscnblr Ios anexos tecnlcos o de e;ecucnon a celebrarse en matena de segundad publica, asi
. como los convemos de concertacmn con los. sectores socnal Y privado. .

- : Ejercer y apllcar Ios planes, estrateglas proyectos y programas a fin de combaur ef cientemente el
... fenémeno delictivo a través de estudios e. investigaciones sobre el fenomeno crlmlnal asi como
“"promover Ia planeacxon y proyectos de normatlwdad o

] -'_ , :__Coordlnar Ia mtegracuén de Ia Estadlshca Nacmnal de segundad pubhca que permlla conocer -
R exactamente Ios mdlces dellCtIVOS y Ios metodos aphcados para su combate )

- !mplementar mejoras sustantlvas a los ststemas y programas en matena de segundad publica a
mvel nacnonal y evaluar Ios resul(ados obtenldos

. Dlsenar coordinar y evaluar los programas relattvos al amblto de prevencnon del delito,
’ readaptacnon social y de la segundad publica nac:onal ’ ;

- _Someter ala. aprobacxon del Secretano Ios estudlos y proyectos aS| como Ias propuestas de
modernizacion, ‘desconcentracion 'y srmpllﬁcacaon admmlstratlva que _coadyuven a la
: modemtzacmn operatwa de la Secretana '

- Agilizar y optlmlzar la aphcacnon de Ios senncvos que bnnda Ia Subsecretana en- materia de
" seguridad publical T .

_ Implementar ‘los programas de segwm;ento de logros de Ios objellvos en Ia matena para dar
® o respuesta-integral alas demandas dela cuudadama R

- Difundir la informacion estadistica dehcllva a los dlferentes cuerpos poIICIaIes de nfvel federal y al
‘Sistema Nacional ‘de ‘Seguridad” Publica | para tomar decrsmnes que en un momento dado eviten la
alteracion del funcionamiento adecuado de la’ Secretaria: " " < .

R "*_--Suscnblr mecanismos -dé: cooperacion ‘con orgamsmos internacionales, asi como intercambio de
© o informacién que coadyuven al fortalecimiento de las instituciones de segundad publica nacionales
para atender de manera eﬂcnente y eficaz las demaridas de la poblacién nacional en materia de

. ..seguridad publica. ; S b : :

- Administrar los recursos humanos, financieros y matenales asngnados ala Subsecretarla de
Seguridad Publica, de acuerdo-con los lineamientos. fijados. por la Oficialia Mayor.

.= - Las demas funciones. que las disposiciones Iegales y reglamentanas Ie atnbuyan asi como
’ aquellas que le confiera el Titular del Ramo. ’ Ui L S

. ,DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ESTADIST!CA
f-».OBJETIVO R R ,

. Desarrollar los instrumentos para la planeacién y programacion estratégica a corto, mediano y largo
-plazo, coordinar e integrar el Sistema Nacional de Informacion y Estadistica’de :Seguridad Publica, asi como
los estudios especializados, las - politicas criminologicas y de: prevencién -del” delito; la‘* medicion del
desempeno Y la evaluacmn de resultados de los programas de segundad publica. .

FUNCIONES

w & x Establecer criterios y hneamlentos de planeacion: mshtucnonal que coadyuven al cumpllmlento de
* la visién, mision, objetivos y metas de la Secretaria de Seguridad Publica. -

- Definir mecamsmos de integracion programatica en la’ planeacmn de medlano y largo plazo de la
‘Secrelarla en el marco del Plan Nacionai de Desarrollo. . ;

-.. . Establecer politicas y lineamientos que permltan la congruenma entre el Plan Nacmnal de
" Desarrolloy el Programa Nacional de Seguridad Publlca

- ‘Integrar propuestas provenientes del Sistema Nacional de Segundad Publlca para la mtegracwn
del Programa Nacional de Segundad Publica. .

- ) Proponer Ilneamlentos y Ia estrategla de partlcvpacmn cnudadana para mlegrar Ia informacion
'necesana para la elaboracnon del Programa Nacnonal de Segundad Publlca

- - Establecer las politicas y-los instrumentos de planeacxon conla pamCIpamén del Snstema Nacional -
_-de Seguridad.Publica, para la integracion del Plan Rector en materia de segundad publica, asi
N como de fos programas espemales y reglonales .

- Coadyuvar con el Sistema Nacional de Segurldad Pablica en- el dfseno -organizacion y
administracion del Sistema Nacional de Infarmacién y Estadistica de Seguridad Publica.
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‘ Def nir polmcas de operacmn explotacmn y sumlnlstro de mformacnon |nsmucnonal relacionada
.. £.con la:seguridad:publica. TR L B TR I

- 'Establecer el Slstema de Medtcnon y Evaluacwn de Resultados de Ios servactos de seguridad
- publica. ‘ : : : S

" Realizar estudios encammados a Ia deteccmn de las’ zonas de alta, medlana y baja |nC|dencua
- delictiva, a ﬁn de establecer el dlagnost|co y las pnondades para su atencaon

V "Proponer me nlsmos de coordlnacwn Y. partncnpacuon conjunta con dependencras y entidades del

Gobierno Federal, para la atencion de grupos margmados o susceptlbles de caer en conductas
antisociales, asi como poblacion en-riesgo de" ser vxctlmable i i .

Dirigir estudios en materia de crlmmologla proponer la Agenda de Segurldad Pubhca y analizar -

. sistemas polsc:ales comparados y escenanos dehctlvos

'Def nir mecanismos de coordmacuon con areas de Ia Secretana y externas a f in de captar,
“ procesary- anahzar mformacuon estadlstlca para apoyar Ias actwndades lnstltucwnales ’

‘Establecer pohtlcas de prevenCIon del dehto y combate a la dehncuencta y proponer mecanlsmos

para su dlfusmn en coordlnacmn con la Direccion General de Comumcacuon Social.

Proponer las polltlcas en matena de seguridad publlca y los estudlos cnmmogenos encamlnados a

la prevencuon de conductas antssocnales

’Planear y coordlnar Ios estudlos de lmpacto somal el anahsls de Ios escenanos y los cambsos en
el paradtgma en matena de segurldad publlca

Promover mecanlsmos de mtercambuo de |nformaC|on con otros paxses a f in de reahzar estudios
comparados en materia de segundad publlca . L .

Ptanear y proponer. estudvos reIacxonados con, la optlmlzat:lon del uso de recursos dlstrlbucmn de!

. personal a fin de apoyar la operamon y hacer mas eﬁc;ente la prestacnon del servicio de seguridad
.‘pubilica. . . , e _ .

Integrar estudnos y anahs:s ejecutlvos para mantener mformados a los niveles de decision internos

y-externos de la Secretaria..

Disefar, mtegrar y- difundir el Slstema de Medicion y. Evaluacnon de Resuitados

Determinar los indicadores estrateglcos conforme a Ios objetwos fundamentaies de la Secretana
de Seguridad Publica. .

3

Desarrollar mecanismos de’ evaluamon y segunmlento de’ resultados en materia de seguridad
publica, para determinar correcciones a posibles desviaciones en eI cumphmlento de objetivos y -
metas. : . .

Acordar los mecamsmos de mejora contlnua con las areas que mtegran Ia Secretana y eI Slstema

" Nacional de Seguridad;Piblica, a fin de-optimizar su desempefio y efi iciencia.-

Administrar los recursos humanos, financieros 'y materiales a5|gnados a’la Direccion General de
Planeacion y Estadistica, de acuérdo con los lineamientos fijados por | la Oficialia Mayor.

Las demas funciones que las disposiciones Iegales y reglamentanas le atribuyan, asi como
aquellas que le-confiera el Titular del Ramo: -

. 'DlRECClON GENERAL DE VINCULACION CON INSTlTUCIONES POLICIALES

OBJETIVO

Diseriar, coordinar’ y ejecutar | las polltlcas los operatlvos y las estrateglas encammadas a la prevencion
de hechos delictivos y a la preservamon del orden y la paz pubhcos .

FUNCIONES

~ Establecer las medidas, d|sposmvos acciones y estrateglas de coordmacnon con las demas
) Instltucmnes Policiales, para salvaguardar ia integridad y el patnmomo de las personas, asi como
prevenir la comnsmn de delitos del orden federal, garantrzando Ias Ilbertades el orden y la paz

- publicos.

Proponer convenios de colaboracion en el marco del Slstema Nacnonal de- Segundad Pubhca afin
de integrar accuones con. Ias poI|C|as de Ios nlveles federal eslatal y municipal y otras

‘corporacnones af' nes.
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. -+ - Prestar el auxilio al Poder Judicial de Ia Federacion o a la Procuraduna General de la Repubhca
- cuando lo soliciten para el cumplimiento de susfunciones.

- Establecer mecanismos de comunicacion permanente con: las pollclas federales estatales y
- municipales a fin de recibir la mformacvon y evaluaria.’ o

- .. ~Concertar acuerdos 'y ‘establecer acciones encaminadas a la aphcaCIon de programas que
permitan la, modermzac:on de los sistemas operatlvos _ o

- _ - -Establecer mecanismos para la instrumentacion de programas operatlvos reglonales y estatales

- - "Desarroliar polmcas y programas encammados a mejorar 1a planeacion, la.optimizacion y la -
distribucion estratégica de los recursos humanos para eficientar la operacion y el servicio de

. seguridad publica. R

- Proponer programas de rotacion de personal y ‘coordinacion de accnones con ias umdades

. _operatlvas que lnteg;an el Sistema Nacional de Seguridad Publica. o e
- -Establecer mecanlsmos de planeac;on y evaluacion- operatlva en el cumpllmlento de Dlanes y
.‘programas de segdndad publlca
- Rroponer politicas de homogenelzacnon y desarrollo de recursos humanos capacitacion,
. equipamiento, infraestructura, y sistemas de trabajo de Ias unidades operativas del nivel federal;
estalal -munijcipal y del Distrito Federal.
- » Evaluar las necesidades en. materia de capacntacnon de las corporac:ones pohmales del nivel
' federal estatal y- municipal. . . 2 .

= Establecer mecanismos y proponer dispositivos encaminados a un me;or aprovechamlento de los

recursos humanos y materiales, que garantice que-los fondos.se deslinen‘a programas operahvos
. dealo rendlmlento en los niveles federal, _estatal y municipal.

- . Establecer las polmcas los-lineamientos y-los procedimientos-de coordinacion interinstitucionales
de acciones conjuntas entre las diferentes instancias que conforman el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, a fin de establecer un frente homogéneo. para acotar los espacios temtorlales
de impunidad eéntre entidades. . . , oo

fe Evaluar las necesidades de creacion de nuevas unldades operatlvas en los tres nlveles de
gobierno, para-reforzar los dlSpOSlthOS contra la delmcuencla orgamzada

- Establecer los lineamientos tacticos y ‘estratégicos para la operacion, presencna disuasion,

. prevencion y -reaccion: de -Instituciones’ Pohcnales de Ios tres niveles de Goblemo contra la
delincuencia orgamzada y ocasional.”

- . Administrar los recursos humanos, ﬁnancneros y materiales asngnados a la Direccion’ General de
Vinculacion con Insmucmnes Policiales, de ‘acuerdo’ con ‘los lmeamlentos fijados® por la Oficialia
Mayor, . g : .

- Las demas func;ones que. las dlsposmlones Iegales y reglamentanas le alnbuyan asi -como
aquellas gque Ie confiera el Titular del Ranfo., S
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ALA CIUDADANIA

OBJETIVO . . .0 e

Autorizar las politicas y lmeamlentos para el disefio, operacién, promocion, difusién y apoyo de programas
y acciones encaminadas a fortalecer los servicios de atencion, orientacion, informacion, quejas y denuncias,
fomentando la participacion ciudadana; a fin'de instrumentar las accionts-de prevencnon del delito'y combate
a la delincuencia; asi-come para fomentar y difundir entre los" servidores “publicos de la Secretana y Ia
ciudadania una cultura de proteccién y respeto a los derechos humanos en mater@ de seguridad pubhca

FUNClONES

- - Formular, controlar ¥ evaluar los mecan;smos de regulacion de los servicios de seguridad privada
" en las modalidades reconocidas en las- disposiciones juridicas: y -administrativas, que pueslen los
partlculares en dos o mas entldades federatlvas .

- ) Establecer las pohtlcas Y programas de supervnsnon de los servicios’ de segurldad pnvada

9.

- .Establecer los programas y mecanismos dé intercomunicacién con la -comunidad que- faciliten la
denuncia de delitos del fuero federal, asi como estrategias, acuerdos de coordinacion y convenios

] interinstitucionales para promover la cultura-de prevencion del-delito,- combate ala delincuencia,
. atencion a victimas, respeto y proteccion a los. derechos humanos en materia. de.: seguridad-
- publlca en los tres niveles de goblemo con orgamsmos pubhcos socnales y pnvados a . nivel

nacional e internacional.
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- Definir las politicas y estrategias para la.constitucion de  comités ciudadanos; fomentando Su
‘. integracion para la prevencion de hechqs delictivos. F N Tt -
‘ 0 @ la ciudadania por medio de un sistema de
comunicacion abierta al publico para’la recepcion de quejas y denuncias que coadyuven en la
" prevenciony combate a la comision de delitos... . - = - S Lo

- Establecer los programas integrales de servicio

~ participacion y ’atencién'i:iudaQana, en coordinacion con la Subsecretaria de Seguridad Publica,
.conformea lo establecido en el Programa Nacional de Seguﬂdad,Pﬁbllit:_a. : -

= Instrumentar la planeacion, prqgramaciéh_ y evaluacion. de -los :programas Tegionales de

. - Establecer las politicas y lineamientos que éoadyuven en el marco del Sisfema"’Nac;ional de )
Seguridad-Pt’:blica_a la participacion ciudadana y.ala prevencion de delitos. -
- Dirigir la instrumentacion de campafias y actividades -inslitudibnales tales como encuestas
y sondeos de. opinion, con el objeto de difundir 'y evaluar. los resultados de la prestacion del
servicio de seguridad publica, que contribuyan a la mejora continua de la calidad del mismo
y fortalecimiento de la imagen institucional. SR ,
- Disefiar y difupdir politicas enbaminadaé a fomentar en la ciudadania una cultura de prevencion
. dedelitos. _ o ' o S :
- - Establecer el Registro Nacional de Empresas de _Seguridad Privada, asi comodirigir en el ambito:
de su competencia, los servicios de localizacion, .informacion y orientacién sobre personas fisicas
0 morales y bienes. : ' : A

-. . Establecer vinculos -de coordinacion y- concertacion con ’grupo‘s representativos de los: sectores
publico, social y privado_para instrumentar mecanismos de colaboraciéon para la difusion y
orientacion de las tareas institucionales en materia de. seguridad*publica, -én- beneficio de la

comunidad. . . .. ‘ I : .

- Dirigir que se proporcione la orientacién juridica requerida por la ciudadania para el mejor ejercicio
de sus derechos en materia de seguridad publica. - . :

= 7 Instrumentar prograrri‘as y cursos q'qe promuevan la particivpacién de la ciudadania en las tareas

de seguridad ptblica.. - o '
- Determinar l'a"s‘ politicas y'lineamientbs para organizar'y Sistematizar la atencién de émergencias
’ ciudadanas via telefonica a través del Sistema Nacional de Emergencia Telefonica.
- Disefiar e inst‘mmenta'r‘ las acciones del sistema de recepéién,valencién, orientacion, registro y
o canalizacion de quejas y denuncias en materia.de‘seguridad publica.
Co. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Subsecretaria .de
. Servicios a la Ciudadania, de acuerdo con los lineamientos ﬁjados‘porJaOﬁcialia Mayor.
- Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como
. aquellas que le confiera el Titular de) Ramo. - . : - 0
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO ) ' _ N » ;
Planear y dirigir Ios','programas integrales de servicios a'la ciudadania&para,promover, la participacion
ciudadana en los diferentes sectores sociales, y determinar las acciones de prevencion del delito y combate a -
la delincuencia. S _ : R : : . Lo .
FUNCIONES £ , o _ ,
- Planéar, instrumentar y dirigir los programas integrales de servicio é'la ciudadania por medio de
_un sistema de comunicacion abierta al piblico. - - ) R : R L
- Implementar y desarrollar un programa de recepcion, 'étencjén, orientacion, registro y canalizacion
de quejas y denuncias de'la ciudadania; ‘estableciendo 16s elementos de control correspondientes -
“hacia las denuncias recibidas, haciéndolas llegar a las instancias adecuadas y verificar que sean
_ atendidas. . . . ‘ . e
--  Planear -y coordinar_los sistemas y procedimientos de servicios de- atencion, _captacion y
- seguimiento de-quejas y denuncias, contra los servidores plblicos. Z S
T - - Establecer las politicas y programas de estudios sobre conductas 'ant‘isociaies y encuestas de
victimizacion e instrumentar su realizacion. Lo
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- Establecer: las polmcas estrategaas y programas que permltan disefiar y realizar campanas de
' exhorto a la ciudadania para evitar la lmpumdad medlante Ia denunc«a proporcuonéndoles en su
caso Iaonentacnon Iegal necesana ‘ :

- ~Integrar y desarrollar el Programa lnshtucnonal de evaluac:on de personal de segundad publica y

establecer las bases para otorgar premios, estimulos y recompensas a quienes se distingan en el

_ icumpllrmento de sus funcuones A2 colaboren actlvamente en Ias actlwdades de partlmpaCIon
~‘cnudadana

- Implementar polmcas y estrateglas ‘con; el f in.de organlzar la partu:npac;on ciudadana
constltuyendo Ias redes ciudadanas, para la prevencnon y desactivacion de la-comision de delitos.

- "'Planear programar y dmglr los serwcnos de atenmén cnudadana captando _informacién y
_ proporcmnando orientacién y seguimiento de quejas y denuncnas desarrollando pamcularmente
“: el.fubro de atencxonagrupos vulnerables R : L e .

S :Establecer programas de. colaboracnon comunltana que coadyuven ala reallzamon de un
diagnostico de la situacion actual y permanente referente ala atencion de l0s servidores publicos
= de la Institucion, con- objeto de nmplementar las: medldas necesarias para mejorar en eficiencia,

g :cahdad y trato. e i . -

R Orgamzar y evaluar los programas de captacion® de sugerencnas recomendauones y. en general,
las opiniones que tiene la’ poblacion en torno a la segundad publ:ca en coordinacion. con la
<. Direccion General de Comunicaciéh Social... S . .

T "|mplementar con la colaboracmn de msmucxones y organlsmos “de’ apoyo: ‘a- la ‘ciudadania,
mecanismos de coordinacion para biindar atencion a-las victimas del delito 'sobré16s servicios
legales, médicos y. psncologlcos para procurdt.su reestablecimiento. s

L7 - Disenar, implementar, dmglr y cornitrolar. los programas y- ‘mecanisimos de lntercomunlcaaon con la
o h comunldad que facmten la denuncia de dehtos del- fuero federal. : .

- ' Establecer mecanismos de coordmacnon y convenlos de colaboracvén mstltuc;onal para brindar
' atencion a personas con problemas de farmaco dependenc:a y alcohohsrno asi como con
orgamzauones socuales especxahstas en programas de recuperacion. . et .

- . Impiementar programas estrateglas y convenlos lntermstltumonales para promover la cuﬂura de
B " prévencion del dehto en l ectores soc:al Y. pnvado X :

- . Dlsenar |ntegrar organlzar y dmg»r eI S-stema Nacnonal de Emergencnas Telefonlcas

C= e PI’OPICIar y coadyuvar enila: celebracnon de convenlos de coIaboracnon y otros |nstrumentos
..-de. coordinacion..y .aportar. Ia organizacion. correspondlente -en_.los. compromisos_nacionales e
‘ mternacnonales en materia de participacion ciudadana en segundad publica. . .

e .:,Venflcar la normatividad.vigente y. cumplir-con los acuerdos.y demas lnstruccmnes del Secretarlo

Ll " "Planear;: programar y organlzar la: pamc;pamon de los habitantes: Y orgamsmos empresanales y -
'asocnamones cnvnles en Ia supervnsuon y evaluamon dé las actividades policiales. -: :

‘- o ,"Coordmar Ios programa f‘de cooperacnon para el mtercamblo de lnformamon con entldades
federativas, asi como. con’ instituciones nacsonales e mternacnonales pubhcas y pnvadas en
““materia de parﬂcxpacmn ciudadana. . & Sl S L :

- '.“Admmlstrar los recursos humanos ﬁnancxeros y materlalgs a5|gnados ala D1recc10n General de
-7 ¥ TServicios a la Comunidad y Pamcxpamon Cludadana de acuerdo con los Ilneamaentos fi jjados por
la Oficialia Mayor

- Las demas funcxones que las’ dlspos' “‘ones Iegales y reglamenta‘las le atnbuyan asx como
o _aquellas que Ie confi iera el Tl(ular del Ramo s & '

ITZDIRECCION GENE AL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUM .7 NOS

OBJETIVO

: Determinar las politicas y lineamientos' para ‘a. coordinacion y direccion de-los proyectos y programas -
“institucionales para-el fomeéntd y difusion de una cultura de proteccién y respeto-de los derechos-humanos en
materia de 'seguridad publica, asi como planear, :coordinar; supervisar.y evaluar la captacion, investigacion,
dlagnostlco intervencion, resolucion, - conciliacion y. seguimiento para 'a .atencién integral de .quejas y
denuncias . de asuntos, relativos a presuntas vsolacmnes al interior de la dependenma y.dela socnedad en
general; y también- el fomentar la partlcxpacmn y apoyo en’ accuones de enlace con' organlsmos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales. * ’

.
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FUNCIONES

o i Dmglr« lntegrar coordnnar Y. evaluar los programas proyectos recursos y demas elementos
normatlvos dela Secretaﬁa para el desarrollo de una cultura, ciudadana de protecc:én y respeto a
“los derechos humanos en materla de segundad pubhca asn como entre Ios serwdores pubhcos de

o la Instutucuon , , . . . .
N Dlrlglr Ios programas de enlace con Ia Comnsmn Nacnonal de Ios Derechos Humanos medlante el

establecimiento de acuerdos, convenios y demas acciones: coordinadas en.los: aspectos que
directa o indirectamente se. ref eren a la proteccnon de Ios derechos humanos en materia de

segurldad publlca o

- Planear el dlseno y realuzamon de campanas y actlvadades mst:tucmnales onentadas a la difusion
~_.deuna cultura de respeto alos derechos humanos

- Desarroliar los programas actnwdades y acciones para Iograr eI respelo vrrestncto de Ios derechos
__humanos de la ciudadania en materia de seguridad publica, asi. como promover su parucnpacmn
acttva denuncuante y propositlva para lograr su corresponsabllldad

SR Convenlr. el establec imiento y desarrollo de programas actlwdades y acciones que permitan
impulsar y eficientar las relaciones de la Secretaria con las Comisiones Estatales. de- Derechos.
Humanos, la del Distrito Federal'y demas Organlsmos Publicos protectores de derechos humanos, .
.-para: el logro de objetwos comunes en materla de segundad publlca

- Estudiar, evaluar e instrumentar, en su caso,-las acciones tendientes a coadyuvar en planes y
» _._programas -internos destmados a la capacitacion y concientizacion de los derechos ‘humanos y la
-~ .- relacion que guarda con Ia naturaleza de lafuncion. que se realiza. . -

- Administrar el desarrollo de recursos, "planes; programas y ‘acciones . para el registro, control y
- seguimiento de recomendaciones y -denuncias que |mp||quen un procedimiento de responsabilidad
administrativa y coadyuvar con:los programas y acciones. institucionales, para evitar la-impunidad
en los hechos de corrupcmn prepotencia y extorsnon de los serv:dores publucos de la Secretaria,
que tengan relacnon con Ios derechos humanos - ) . o

Establecer la snstematlzacson de los servsmos |ntegrales de recepmon,vreglstro y canahzacxon

de quejas, denuncias, recomendacxones y demas asuntos referidos a derechos humanos en

matena de segundad publuca garantlzando |gualmente la contmwdad de los procedlmlentos de
t responsabmdad admmlstratlva de los servndores pubhcos de la Secretaria.

- Imptementar programas y mecamsmos de supervnsnon y evaluac:on que permntan el acceso,
recepcaén registro; ‘informacion 'y canalizacion de’quejas’ y denuncias ciudadanas que se
* presenten por violaciones a los derechos humanos en matena de segundad pubhca con objeto de

atender el ongen ‘de Ids mismos: o

- Coordinar el. disefio ‘de" propuestas relacnonadas con ‘mecanismos técnicos y administrativos
destinados al.de_sarrollo‘.de recursos y-programas -para ampliar’ los canales de-acceso del publico
hacia la’ Secreiaria -aslcomo recibir. y: registrar. las quejas y- denuncias por .violaciones a los
derechos humanos en materia.de seguridad publlca que se presenten dentro del ambuto federal,
lievando un S|stema de reglstro completo y actuahzado de dxchos asuntos ’ .

- Supervlsar y evaluar los asuntos que presuntamente puedan ser su;etos a responsabllldad
admlmstratnva -por. violacion a. los derechos humanos, en cofitra de_servidores. publicos de la
Secretarla para, sohcntar si procede se_inicie, el procedlmnento correspondlente ademas de dar
‘seguimiento y control a dichos procedlmlentos .

e Asegurar el desarrollo dentro del ambito_federal, ‘estatal y municipal de Ia mtegrac:on de . los
reglstros de segmmlento y control para la atencwn mvestlgacmn segmmxento y conciliacion, en
"su caso, de las recomendaciones. y - denunc:as de responsablhdad admmnstratnva en materia de
- derechos humanos, mediante la reahzacuﬁn de acuerdos de: colaboracion correspondlentes enlos

que partncrpe la Secretaria. L
A ..-Establecer, coordinar y fomentar las relaciones de apoyo mtermstltumonales de la Secretaria con

organismos gubernamentales nacionales-e internacionales que coadyuven ai Iogro del-respetoy -~

proteccnon de: Ios derechos humanos en materia de seguridad.pablica. :

- Establecer polmca y dxrectnces en base a codlgos de conducta ydemas pI‘mCIpIOS en matena de
derechos humanos relacionados’ con Ia seguridad” pub!lca y que se encuentren contemplados en
los diversos compromisos mternacuonaleq B
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- -,_Dlsenar proponer e instrumentar mecanismos que faciliten el desarrollo y aprovechamlento de -
. recursos,- planes y . programas. .destinados a fomentar la. cooperacion con organismos no
gubernamentales nacnonales e mternacmnales sobre derechos humanos eh matena de seguridad

publica. - - 7

. Establecer la sistematizacion del registro y seguimiento. de las recomendaciones de la-Comision
Nacnonal de Derechos ‘Humanos, Comisiones Estatales.y del. Distrito Federal a la Secretaria,
examinar. su orlgen y contenldo e |mplementar Ias accnones para verificar. su cumpllmlento (o]

- 'resoluc:on
- Verificar el cumplimiento de la normatividad vugente asi como asegurar la atencnon de los
o acuerdosydemas instrucciones del Secretarlo ’
- Admmlstrar los recursos humanos financieros y matenales a5|gnados a.la DlreCClén General de
. Proteccion de Ios Derechos Humanos de acuerdo con los Ilneamlentos fijados por la Of cialia
Mayor. ' . -
- Las demas funciones que Ias dlsposmlones Iegales y reglamentarlas Ie atnbuyan asi como
aquellas que le confiera el Tltular del Ramo. » ,
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO Y SUPERVIS!ON A EMPRESAS Y SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

OBJETIVO

Asegurar y supervisar que. los servicios de seguridad. privada, asi como la expedicion de licencias of' aales
de portacion de arma-de fuego a ‘servidores publicos, se otorguen y reahcen con estricto apego al marco‘ i
normativo establecudo para la regulacnon de log mismos. y permntan el Iogro de los objetivos del Programa o

Nacnonal de Segur;dad Publica.

FUNCIONES . .
- Estudaar y formular resolucuones admlmstratlvas para otorgar, suspender o cancelar lscencnas
" oficiales mdrvnduales de portacion de arma de fuego a Servudores Publlcos
- ° . Regulary supervisar las credenciales. de identifi¢ cacmn del personal que porta arma- de fuego al
amparo: de-una llcencna of cual colectiva expedldas por los:.responsables de: las mstttucuones
pohmales .

Regular los servicios de segundad privada en las modalidades reconocldas en la Ley General que

' Establece las Bases de. Coordinacion del Sistema. Nacional de Seguridad-Publica, que: presten los
particulares’en dos 0 mas ‘entidades - federatlvas mediante un correcto’ procednmlen(o para su
autorizacion, revahdacmn modificacion o cancelacnon de cualqunera de ellas.

- .- Coordinar la realizacion de- estudios comparatlvos de. dlsposscmnes en materia de. seguridad
‘privada y -proponer- las reformas y adecuamones a fin- de alcanzar los mveles mummos de
homologacion nacional:* ; . : R

Dirigir la realizacion del analisis sobre los esquernas de'organizacién de las empresas de
seguridad ‘privada ‘a . nivel federal, proponiendo’ las adecuaciones- para su modernizacion
administrativa: con el objeto de alcanzar parametros optlmos que garant»cen la calldad en el

servacno

- . Establecer y admlmstrar bases de datos con informes geuerales y espec:f cos de las empresas de
‘seguridad privada, que contengan las modalidades de Ios servicios que prestan, asi como sus
recursos y organizacion a nivel Nacional. ; :

‘Asegurar la aplicacion del programa nacional de supervnsnon de los servicios de seguridad privada
_ a fin de verificar de que éstos se realicen y operen en el marco -de la normatividad y autorizacion

establecida. - : : .
- Coordmar ia elaboracion de informes sobre los mdlces dellctlvos que’ reglstren los: e!ementos de
las empresas de seguridad privada. '
~ Controlar las resoluciones administrativas derlvadas de las visitas de venf cac1on prachcadas alos
- particulares que prestan servicios de seguridad privada.
- . Establecer operary actuahzar el Reglstro Nacnonal de Empresas de Segundad anada

chtamlnar y. aphcar las sanciones que por el mcumphmlento de las normas jundlcas aphcables
incurran los prestadores de servicios de segundad privada.. .
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s supervisar el cumpllmlento ‘de’ los mlsmos

" lineamientos fi Jados por Ia Of cnalla Mayor

- Emitir opinién sobré ‘las"solicitudes de;partiéalérés“’“que prestan’ servicios de  seguridad’ privada

para-que el’ personal operatnvo puéda ‘portar arma’de-fuego ‘e ‘el desempefio del- servicio, asi

’como para’‘que los’clubes- d-asociaciones de tiro, depomstas cacerla o- charros tramlten su

regrstro ante la Secretaria de la Defensa Nacnonal

“ Presentar ante’ las - |nstanc1as juridicas competentes las- denuncias: por presuntos hechos :
“delictivos observados en: eI ejercmo de Ias atnbucnones que le conf iere la Ley e

";E')V(pedlr la cédula de reg'stro de cada uno de Ios elementos operatlvos de las'empre as de
) segurldad prlvada y vvgllar su uso obllgatono S .

Coordmar con las” empresas que prestan servrcuos de segundad pnvada la mstrumentacnén de

planes 'y programas de capacnacuon y profes:onallzacwn del personal operatrvo asn como.

Administrar los recursos humanos financieros y matenales aS|gnados a Ia Dlreccwn General de
Registro y Superws'on a Empresas y Servicios de Segundad anada de acuerdo con los

Las ‘demas funclones que. las dlsposmlones Iegales y reglamentanas le atnbuyan asu como
aquellas que le confi era ‘el Titular del Ramo.’ ) : :

OFICIALIA MAYOR : .
~ OBJETIVO o :

como los servncws generales que r"fqmeran las Umdad'_ )
Desconcentrados de la Secretarla estableciendd las polltlcas y normas’ para su control y evaluacmn a f in de“; -

s, asi

coadyuvar al cumpllmlento de los objetlvos establecndos
FUNCIONES £ S

"Proponer dlfundlr y: vngllar Ia aphcacnén de ‘Ia normatnv>dad en las: Umdades Admmlstra ivas 'y .

ativo a la administracion de los recursos:

Organos Admmlstratlvos Desconcentrados ‘en’ lo

_humanos, financieros; materiales e informaticos;- prestacion de-los servicios generales, y demas
- -servicios ‘'de: caracter admlnlstratwo necesarios ‘para el desarrollo: de fas: actlwdades de la

Secretana

.- Formular -los: mecanlsmos polmcas y Imeamlentos para. mstrumentar el proceso interiio de
. programacion;. presupuestacnon - evaluacion;-control-. presupuestario. ‘y-. contabilidad - de la
--Secretaria, ‘asi-comoautorizar s estados f nancneros consohdados y los |nformes .del ejercmno_

presupuestano de: Ia Secretaria.

“:Someter a la aprobacion: del: Secretano el ‘proyecto. de presupuesto ‘anual: de la Secretana asi

como: autorizar: las erogaciones, vigilar el ejercicio del presupuesto asignado-a-la misma y dirigir la

. formulacion, del anteproyecto de presupuesto y de los programas de las Umdades Admlmstrahvas
LY Organos Administrativos Desconcentrados _ : ’
- Auxnl:ar a las Umdades Admlnlstratlvas y Organos Admlnlstrahvos Desconcentrados de la

.. - Secretaria. en.la:: programacuén ‘presupuestacion;. .organizacion; . control -y evaluacion -de- sus -
" acciones relativas al gasto publico asi como, coadyuvar con ellas en la planeacion, coordlnacmn y

evaluacion de su operac"n ‘ .

A,Dnsenar y: establecer las dlrectnces para |mplantar operar controlar y evaluar el sxstema de

admmnstracuon y desarrollo de. personal de la Secretaria y vigilar:su- permanente actuallzaczon
Vigilar | la sntuacuon contractual entre-la Secretaria. y los servidores pubhcos que laboran en ella,

- au!onzando y- emltlendo los. nombramsentos correspondlentes

Fomentar y dmglr la difusién de Ios sistemas de evaluacion del desempeno de- los servidores

.. publicos, coordinar. el.otorgamiento de. estimulos. 'y -recompensas - establecidos por.la ley ‘en ia
- -materia, asi como apllcar las sanciones por incumplimiento a las. obhgacnones laborales.

: Proporcnonar asesoria a las.Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados
de la Secretaria en lo relatlvo a asuntos Iaborales de su personal, asi como en el Ievantamlento de

constancias y actas admlmstratlvas enla materla .

-+ Definir las dlrectnces que habran de ejecutarse para lmplantar operar controlar y evaluar el
“sisterma - de™ admlmstracwn de_recursos ‘materiales. y ‘servicios generales que requieran: las

Umdades Administrativas y Organos Admmlstrahvos Desconcentrados de‘la-Secretaria.

Admlnlstratwas y Organos Admlnlstfatlvosj,_',, .
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I leundsr las polmcas lineamientos, sistemas y’ procedlmlentos para. IIevar a cabo la adquisicion, '
= =arrendamiento, contratacnon de-bienes y servicios, asi como para la obra. publlca en las Unidades
. Administrativas y Organos ‘Administrativos: Desconcentrados. de la Secretan_ ..y suscribir los
convenios, pedidos y . contratos que se: denven de esas acmones en representacmn de la
Dependencia, cuando asn proceda - .

- .- Presidir los Comltes de Adquisiciones, Arrendamlentos y de Obras Publlcas que se mstalen enla
- Secretaria,. promover la ‘difusion 'y’ cumphmlento ‘de la’normatividad que regule-la ‘operacion de
- dichos Gomités, asi como supervisar y coordinar la actualizaciéon continua de las disposiciones,
" politicas y- Ilneamlentos en: matena de adquns:mones arrendamlentos enajenacwnes y de obra

h

_ \publlca . B : . i

- Proponer, fomentar y dlfundlr programas de proteccnon cwnl en eI amblto de Ia Secretarla asi

como evaluar sus resultados y mantener comunicacion y coordinacion con el Slstema Nacmnal de
Proteccmn CIVI| . : -

s Proponer ia reallzacmn de estudlos sobre la orgamzacmn de’ |as Unidades “Administrativas y
... Organos Adrinistrativos_ Desconcentrados ‘a’ cargo de la Secretaria, asi como vigilar la
lmplementacmn de acciones” basadas en |nstrumentos y polmcas de mejora continua,
modernizacion e mnovacuon - ) , .
;-I"‘ s Emitir tos dlctamenes admmlstratwos ylo el registro, segin proceda, a las modificaciones a las
" estructuras’ orgémcas ocupacuonales ylo plantlllas de pérsonal; de las Unidades: Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados; ‘asi como-los correspondlentes alos contratos de
» - prestacion de servicios bajo-el reglmen de honoranos profesvonales .
- Dlnglr la asesoria’ y apoyo técnico-a’ Ias Unxdades Administrativas y Organos Admmlstratlvos
“7"'pesconcentrados de “la Secretana -para ‘el “desarrollo: Ve : instrumentacion de sistemas
_ automatizados, asi como para 1a adqunsmoon de bienes y servicios. informaticos y de
=+ .- telecomunicaciones. . , . :
- ‘Promover la celebracmn de conveénios de colaboramon ‘con. el sector pubhco y pnvado orientados
al intercambio *técnico’ 'y mentlf ico’ en gl ~ ambito admlnlstratwo mformatlco y de
: telecomumcacnones T e
FLTT T Dirigir el Programa Instutucuonal de Desarrollo |nformat|co de Ia Secretana asn como las acciones
: .,quedenvendeel G e n Ty , , .
'7*"'- E Promover: snstematucamente entre el personal una- cultura de mantenlmlento de los bienes y
s snstemas ‘del ambtto mformatlco de teIecomumcacnon y administrativos dé:la:Secretaria.

':,'-‘. 1”._1 Dmglr la mtegracnon del Manual e Orgamzac:én General de'la Secretaria ‘de‘los manuales de
' -organizacion . especnf cos,..de. pr di "ntos de “atencion” al publlco y demas documentos
-.administrativos fdetermmando |a metodologla ara “ello. ‘

- Someter a la aprobacion del Secretario el Manual de Orgamzacnon General de la Secretana
. . Establecer los criterios para la certificacion de documentacwn de archivo de la Oﬁcnalla Mayor y
: “las areas que laintegran. - .o ey )
T Determinar los criterios para crear las bases de lnformacmn estadlsuca de Ia operacnon de la
S Oﬁcnaha Mayor. . R o
e jCoordmar Ia “instalacion’ ‘de’ areas y modulos~de mform’a‘cnon y: onentacnon al- pubhco en las
“instalaciones de la Secretaria, asi como de Ia recepcnon de sugerenclas
= Fomentar los servicios de. caracter somal que se proporcnonen a. los trabajadores de Ia Secretaria
o -y a sus familiares derechohabnentes R AL ,
IR Proponer al Secretario las medldas de segundad que deban prevalecer en la Secretana asi como
s coordmar su |nstrumentacmn y permanente supervnsnon . T .

- Establecer snstemas y proced:mlentos adecuados para canalizar los recursos presupuestales alas
e entldades federatwas determmados por el Snstema Nacional de. Segundad Publica. -

N - Superwsar coordmadamente el ejerclcm del presupuesto de Ias entldades federativas

T provemenles del Slstema Nacional de Segurldad Publlca : :

. _Acordar con. e} Secretario la agenda de representaciones dei Of clal Mayor ante Ia Academla del

_ Sistema’ Nacnonal de Segurldad Publlca e lnformar sobre los acuerdos tomados en el seno de
\dlcha Instltucmn

(T
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. Instrumentar Y coordmar Ias acciones de mejora regulatona al mtenor dela SecretarIa

S "'Admlmstrar los’ recursos humanos ﬁnancneros y matenales a5|gnados a Ia Of c:aIIa Mayor de -
. vacuerdo con los Imeamlentos establecldos en la'materia. - ' L

S "'.‘Las demas - funciones que Ias dlsposmlones Jegales Y, regIa_
aqueIIas que Ie conf era el Tltular del Ramo o

- n,;,'i_;DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
o _OBUJETIVO : _ . R
Ef' cuentar Ia admmnstracnon y e;ercnc:o de Ios recursos. f' nanc:eros de Ia Secretana ‘a traves de los

astemas de programacnén ‘presupuestacion, contabilidad, control y evaluacion, asn como proponer medidas-
»ara el me;oramlento de Ia orgamzamén y funcnonamlento de Ia Dependencsa IR

FUNCIONES . : )
SR Instrumentar de acuerdo con la. normauwdad establec:da ‘en materla de recursos f' inancieros, los
‘Imeamlentos ‘normas, cntenos polmcas lnternas e, instructivos’ correspondlentes verificando su
: . difusion . y.. aphcacnon por pane de -las Umdades Admmlstratlvas y Organos Administrativos
Lo Desconcentrados que integran la Secretaria.- ' - i i :
e e Dlnglr el desarrollo ‘de: sistemas, métodos y procedlmlentos para formular adecuar ejercer y
** . controlarel presupuesto de la Dependencua de acuerdo con Ia normatwldad establecida por la
: Secretaria.de Hacienda y Crédito Pablico. . .. .
S - ”'_'."'Dlrlglr y coordinar la mtegracnén de’ lnfor;hes defi nlendo Ias Ilneas de “accion para generar y '
<. reportar’ la mformacnon programatlco presupuestal y contable, asi como; la corréspondiente al
avance fisico-financiero requenda por el Sistema. Integral de Informacnon de. Ios Ingresos y Gasto
-+ PUblicos:. - ;. RN SRR : . e e )
' -_" B Difundir entre las’ Umdades Admmlstratlvas y Organos Admunlstratlvos DesconcenIrados de Ia
" Secretaria,: las normas;. politicas. y. lineamientos - que. en. matena Jprogramatica, presupuestal
o nancmra contable y de orgamzacuon emltan las. lnstanmas competentes ‘

Iarias:' Ié"'atribuyan, asi como

Lo Establecer sustemas de reglstro y procedlmlentos para formular reglstrar y emitir los Imeamlentos
- del presupuesto asi como vngllar su correcta aphcacnon de acuerdo a. la normatividad vigente.

- ‘EstabIecer e mstrumentar sistemas de. |nformaC|on, registro y control que proporcnonen reportes
“ o Ede fa situacion’ del’ ejercicio: presupuestal y de indicadores de - gestlén que permltan su evaluacion
g “ fisica financiera; ‘reportes del analisis y evaIuacnon de las:solicitudes de modificacion presupuestal, -
.; -»que_permitan elaborar. las adecuaciones requeridas y tramitar ante Ias instancias respectivas los
documentos para el adecuado gjercicio del presupuesto y reportes que permltan la comprobacion
del ejercicio: programatlco y presupuestaI y que los compromisos ‘que ‘se establezcan cuenten con
la dlspombmdad respectiva, asegurando que cumplan con Ia normanvndad establemda por la
Secretana de Hacnenda y Crédito Publuco R . Ce .

T T Gestxonar y admlmstrar los recursos asugnados ala’ ‘Secretaria, -a_través del. Fondo Rotatorio,
© " “vigilando el ‘proceso: de asignacion de recursos, apertura decuentas de cheques, entero de
* rendimientos e mtegracnon y devolucuon del Fondo de. acuerdo a Ias normas y fechas establecidas .
para el efecto. s ;
-~ Definig: Imeas de accion. para eI .analisis. y, evaluacnén de Ios pIanteamlentos de modaf icaciones
programatlco-presupuestales a efecto de. determinar. Su.. procedencna y autonzamén asimismo,;
dmglr el dlseno de: sustemas para su reglstro y control 7

- Difundir los Ilneamlentos para tramitar los pagos de Ios compromlsos establecndos e mstruw a Ias
. _areas de recepcnon y rewsuén de documentacuon parasu correcta aphcacnon archnvo y resguardo.

- Establecer los Imeamlentos que: permltan efectuar los enteros.a la Tesorena de Ia Federacién, con
o oportumdad y de acuerdo a Ia normatuvndad de Ios mgresos captados por Ia Secretarla

- ‘Coordmar el establemmlento e: lnstrumenlacmn de normas y procedlmlentos para operar el
. SIstema de contabilidad de conformldad con la normatividad y Imeamlentos ‘Que determine la
*Unidad de Contabilidad Gubemamental e Informes sobre Ia Gestron Pubhca de Ia Secretarla de

Hacnenda y Creduto PubIlco ]

et 1;:’ Someter a. consuderacnon deI C Of c1aI Mayor Ios mformes y estados fnanmeros relativos al-
) presupuesto de Ia Secretana asi como de sus achvos pasnvos patnmomos costos y gastos.



- PERIODICOOFICIAL . PAG.43

A

. ]
Instrumentar los sastemas informaticos de la Direccion General de Programacnén, Orgaruzacnén y
--Presupuesto:y:en coordinacion: con la Dlrecmén General de Desarrollo 'Tecnoléglco. evaluar su
col aphcacnonyfunmonahdad T AT L R o : SO
- Verificar el cumphmlento de Ias obhgacnones i scales de la Secretana superwsar la elaborac;én de
las declaraciones fi scales y su oponuna presentacnon alas dependenCIas respectlvas o

Coordinar ‘las’ gestlones ante Ias |nshtuc:ones bancanas para el e;ercucno presupuestat de la

Secretaria.
- Dirigiria’ solicitud-a las Umdades Responsables ¥ Organos Admmlstratlvos Desconcentrados dela
- Secretaria de- informacion programatlco-presupuestal contable y de gestnén para su revision y
evaluacion, asi como coordinar y supervisar. la integracion del informe de la ‘Cuenta de la
Hacienda :Publica Federal de la. Secretaria-de acuerdo. a los hneamlentos establemdos por la
.. Secretaria de HacnendayCredlto Publico. | .. o osso B acw Lnooes el
- Dirigir:e:instrumentar, las:-acciones 'y medldas de innovacion, modermzacnon orgamzac:onal y
administrativa, que permltan alcanzar los objetivos establecidos’en’la Secretaria. - ’
. Determinar: los lineamientos, criterios técnicos para analizar y evaluar propuestas ‘de mod!ﬁcacmn
-alas estructuras organicas, ocupacuonales 'y salariales de la Secretaria de ‘Seguridad Publica; en
el ambito 'de competencia,.y las.relativas a los ‘drganos administratives ‘desconcentrados, bajo
criterios de funcionalidad, austeridad 'y dusmplma presupuestal asi ‘como dirigir el proceso de
“dictarninacion y reglstro correspondlente . .
Integrar el Manual de Orgamzacmn General de la Secretarla de Segundad Pubhca Y. gestlonar su
) pubhcac:on en el Diario Oficial de la Federacnon ante Ias mstancnas competentes .
Definir, difundir y aplicar Ilneamlentos y criterios tecnlcos para. la elaboracuon y/o actualizacion de

“los manuales de’ orgamzacvon especiﬁcos de procedlmlentos y de atencién al publico, asi.como
“jos demas ddacumentos admlmstratlvos necesanos para €l mejor | funcuonamlento de la. Secretana y

-“llevar a cabo su validacion y registro. . _ v
Dlnglr la asesoria y apoyo técnico en matena financiera, programahca contable y de organlzamon
~"alas Unidades Admmtstratlvas y Organo Adml_ tratlvos Desconcentrados de la Secretana que
‘asi lo requieran. . o .
-+ Administrar los’ recursos humanos f nancieros y materlales asngnados a Ja Dlrecclén General de
- Prografmaci6n;: Organizacion ‘y Presupuesto de conformldad con’ las politicas y dlsposncmnes '
- emitidas por la Oficialia Mayor . _
- % lLasdemas-que séfalénios ordenamlentos jundlcos aphcab!es y el C Oﬁc1al Mayor en matena de" )
administracion de’ recursos f nancneros e . . :

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO -

Establecer las bases de operamon del S|stema de Admlnlstramon y Desarrollo de Personal en ‘apego a Ias
disposiciones vigentes y a las neceS|dades institucionales, en.un esquema de-optimizacién y mejora continua -
en la calidad de los procesos de trabajo afin de promover.e. lnstaurar la profesmnahzacnon del.servicio en un
clima propicio para el desarrolio” mtegral y reforzamlento de. la. capacidad de“la.-fuerza de trabajo,

. implementando esquemas ‘de”remuneraciones, prestacmnes ‘servisios sociales y. culturales, ‘capacitacion y -
adiestramiento que coadyuven a la formacmn del personal motnvado y preparado para el cumphmiento de los
programas institucionales. R '

FUNCIONES. oo e e e ~a*"f'x'-f' I

- '.Proponer lmplementar y operar las pollticas Imeamlentos y normatlwdad en matena de

. - planeacion, -administracion - y - desarrollo - de personal llevar la- conduccion de las relaciones

~-Jaborales, asi como:la:coordinacion e mstrumentacuon de programas internos de bienestar social,
~-salud, -servicios, act;vndades culturales deportlvas y recreatlvas ‘para los trabajadores de la
Secretaria. :

- Participar en- coordlnacuén con la-Direccién General de Programacion, Orgamzacusn y Presupuesto
en la formulacién.del Proqrama Operativo Anual; del Anteproyecto:de Presupuesto Anual y de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal en el capitulo de- Servicios Personales y vaiidar y
gestionar, conforme a las_disposiciones de la materia, el ejercicio -de las asagnacmnes
presupuestales de las umdades admmlstratlvas correspondlentes a dlChO cap[tulo .
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_la Secretaria, conforme:
Pablico. . A » o . L :
_.Diseniar, programar y. coordinar la ejecucion del Programa. de Capacitacién, Adiestramiento y
" Desarrolig de Personal de la Secretaria, con base a la deteccion de necesidades planteadas por
cada una.de las areas y a‘la normatividad especifica, asi como coordinar la operacion de’la

'marco-normativo corréspondiente.

Emmr coh;la‘ apro-b‘j‘ac'ién deI;C:; Oﬁciél Mavyordel-Ra'mdﬁ rrlom‘lasb y procedimientos para el ‘pago de

las remuneraciones al personal de la Secretaria, la emision o suspension-.de cheques y la

-aplicacion de descuentos. y retenciones. -autorizadas. .conforme a Ja_ley y,.en su caso,

la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios no_devengados.

_Aplicar ‘las medidas _ disciplinarias . y sanciones. ;,_adminis,tr‘at'ivas" contempladas . en las

“reglamentaciones especificas y dictadas por las autoridades competentes.

.. -Coordinar asi’.cpmo_ validar los ~nombramientos_ del personal. que.ingresa a la Secretaria y la
- emision de las cettificaciones, constancias y documentos-de acreditacion laboral que se requiera

o por parte de las instancias competentes. _ o v
‘Oper'ar,i,no’rmar, coordinar . ’SU'pervi'sa'r el. Sistema de- Pago - al personal en él'émbito,de la

Secretaria, de acuerdo con las normas emitidas por la Tesoreria de la Federacion e instancias

-.competentes, y coordinar el registro.y validacion de lbsmdvimiemos en materia de- personal.para

la debida aplicacion del pago de remuneraciones. . -

PromoVer._ coordinar y vigilar, en los trabajadores de confianza de la Secretaria ta aplicacion de
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.. Reglamentaria - del aparlado - “B" del

articulo 123 constitucional. R Y

“ Asegurar el cumplimiento con‘las politicas ‘en materia_de administracion ‘de’ personal y con la . -

formulacion, instrumentacion y ejecucion, de los programas correspondientes.

Difundir los sistemas, procedimientos y metodos que en materia de admiinistracién de. personal
deberan observar fas unidades administrativas de la Secretaria. ’ .

‘Aplicar los sistemas, procedimientos y normas en materia de reclutamiento, seleccion y

contratacion, con objeto de atender fas necesidades de personal de las areas que integran la

“Secretaria, elaborar los nombramientos y expedir los medios de identificacion de los Servidores

Publicos de la Secretaria. . _
Establecer los criterios para la integracion y actualizacion de los expedientes que contengan los

" ‘documentos personales y administrativos de los servidores publicos.

Aplicary méntene_r_ actualizado's' el Catalogo .lnsti_tuﬁ:ionépl, de Puestos y el' Tabulad:or de Sueldos de
s'_'li‘neam.i_entos. establecidos _por la Secretaria de Hacienda . Crédito

* Comisién Nacional de Capacitacion y Productividad de la Dependencis. -

Coordinar el disefio e instrumentacién del Programa de Servicio Social con base en las.

. disposiciones vigentes. - - B T ‘
~Dirigir la cuantificacion y'costeo de los programas de requerimientos de recursos humanos que -
-demanden las ‘Unidades Administrativas y los' Organos Administrativos . Desconcentrados de la

Secretaria, validando ‘el costo y el impacto presupuestal de los-estudios salariales, dentro del

ADirigirA la apli’céci‘én del Sistema de Promocién y Ascenso del péré%?ial oberativb.

Disefiar e instrumentar un Sistema de Evaluacion:del Desempefio y el otorgamiento de premios,
estimulos y recompensas a los trabajadores de la Secretaria conforme a las normas establecidas.

.Coofd(nér, Ia;, 6p_eracic_’>n1 d:el‘ Sistema Integral de Informacion en su parte - correspondierite a
“Servicios Personales -del.. Sector Central, 'y Mlevar: el registro 'y actualizacién del Banco de

Infgrﬁtaé;'ic'ih en. lo correspondiente a. sus -unidades administrativas coordinadas, proporcionar
asesoria y apoyo en esta materia a |as Unidades Administrativas de la Secretaria.. T

[Establecer, -promover y coordinar la ejecucion de:programas internos. de-bienestar social, salud y

. acciones de proteccion al ingreso. econémico’ de los: trabajadores y sus”familias en actividades
culturales, deportivas y recreativas. ' IR R o

Atender en coordinacién ‘con:la ‘Coordinacion General de Asuntos Juridicos Jlas .diligencias e
investigaciones rélativas al incumplimiento de’ obligaciones aborales en que pudiera incurrir -el
personal, aplicando las medidas correctivas de caracter administrativo a que se haga acreedor..
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‘Definir-e instrumentar los criterios de evaluacion.permanente sob
materia de Recursos Humanos, asi como sus avances.- :
 Vigilar que las areas se sujeten estrictamente a las normas del Programa de Proteccién Civil para
“la " prévencion_ -de .riesgos -profesionales y accidentes ' de : trabajo cumpliendo con las
recomendaciones de la Comision Nacional de Seguridad e Higiene en la materia. -
Establecer los apoyos'y »s’er.viciqs‘ necesarios para llevar a cabo el desarrollo de la agenda civica y
cultural de Ia Institucion en los eventos en los que participan los trabajadores. .
s que impuisen la profesionalizacion de los aspirantes e

re los programas’ sectoriales en

- Diséﬁar,bror‘npver'yv establecer Programa
- integrantes de la Secretaria. L _ s
,Instvrumve_nfgr y coordinar las disposiciones pairaﬂel»cdmplimieﬁhto alo establecido en la Ley General
_que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo
- referente al Registro del Personal de Seguridad Publica. - e L ag e oges
Administrar los recursos hurnanos, financieros y materiales asignados ala Dvi_re.c'cién General de
"Administr_a'cién y Formacién de Recursos Humanos, de acuerdo con los lineamientos. fijados por la
* Oficialia Mayor. ) ’ I ’}_ ' '
- Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables y el C. Oficial Mayor, en materia de

: - “administracion de recursos humanos. ) : ol e
* DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES -
'OBJETIVO . : C T '
Dirigir. y. ‘coordinar-1a instrumentacion: de las adguisiciones de bienes, contratacién de servicios, obra
publica y control. de inventarios, asi como emitir tas politicas y lineamientos internos en la malteria, para un
_adecuado control y administracion eficiente de los Recursos Materiales de la Secretaria, en estricto apego a

" la normatividad correspondiérite.

FUNCIONES _ e e el e :
Y,Pfopon,er y establecer las politicas, bases'y lineamientos en materia de adquisiciones de bienes

muebles, prestacion de servicios y.contratacion de obra publica.

- Coordinar la aplicacion de. las' politicas y: procedimientos 'para la ‘administracion’ de los recursos
materiales y la-prestacion de los servicios generales de la:Secretaria; Lo

- Coordinar la emision e instrumentacion. de ‘politicas y lineamientos.;para. normar 1a’ asignacion,
conservacion, aseguramiento, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion. y aprovechamiento de
todos los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria y de sus Organos Administrativos -

. Desconcentrados. .. . » RN SR : Ly S e HE R

= = Asegurar -el’ establecimiento i - cumplimienio de ‘las nqr'maé, politicas y Iihég’arﬁié’ntés' para la.

asignacion.y ef control dé los bienes muebles, asi como ‘el mantenimiento de las’instalaciones y la

prestacion de servicios generales de la Secretaria; conforme a'la normatividad aplicable, -

- Coordinar el establecimiento de los lineamientos para la formulacion del prograia anual de

* adquisiciones de la Secretaria, en ‘materia..de adquisicion-de bienes, contratacion: de servicios
y de obra pﬂblica; asi como su integracion rybel»s:egu_imiento de su ejecucion. .

- ‘ Coor@inar los procesos de Ias_adqu‘isic,iones.;arrendamientos y prestacion de servicios autorizados
T que "e‘fectu}e }la Secretaria, de acuerdo a_,la,normatiyid}éb_—-vig»ente, asi como: verificar que los
7 Organos Administgativ'os‘ Desconcentrados las realicen con apego. a las politicas -aplicables.

- Coordinar que el uso y‘aprovephamiento de los bienes muebles: e inmuebles’ se realice mediante
un suministro racional apegado a lo programado y el mantenimiento de los mismos, se realice en
co_ndnqunes apropiadas de seguridad conforme a la normatividad aplicable.

- Coordinar 1a atencic_')n de las necesidades. de' las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria, en materia .de_espacios fisicos, adaptaciones, instalaciones .y mantenimiento de
inmuebles. - Lol : S : E R .

.=~ Coordinary dirpg'i:r prqyecto§ especificos.en materia de administracion de recursos materiales para
. Mmejorar la operacién.” o e : . R - . -
= ... Coordinar el establecimiento- de politicas 'y lineamientos para-la contratacion de los servicios
de construccion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion, asi como de asesoria'y supervision de
- obras de las unidades administrativas de la Secretarla. )
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Emitir 'y coordinar-la aplicacion de las .normas vy - -supervision deLIOS §istemas'de control de .

-=inventarios de:bienes; dictaminar y: vugllar su: afectacubn baja y destmo f nal de Ia Secretana y
xOrganos Admlmstratlvos Desconcentrados:: ST T e

--Coordinar. que: eI cumphmlento del tramite de pago'de las adquusucuones prestacnén de servicios y
- ‘obra publica, se: realice con apego: a las condiciones’ y garantias establecndas en Ios contratos 0

pedldos firmados.con los. proveedores por parte de la Secretaria.’

+.‘Coordinar el aseguramlento de los' blenes muebles e mmuebles de la Secretana

* - Coordinar las acciones para que se aphquen las normas y lineamientos en materla de los servicios

de administracién:y distribucién de correspondencia, archivo'y resguardo de documentamon
oficial, conforme a las disposiciones del Archivo General dé la’ Nacnon )

" Emitir los linearientos para administrar,’ proporctonar y supervusar los servicios de vigilancia, y
'.segundad ‘de todoslos inmuebles lncluyendo Ios blenes muebles y valores contenldos en los
-mismos, propiedad de la Secretaria. .

Emitir los hneamventos para admmlstrar proporcnonar y superwsar los servrcsos de reparacnon
mantenimiento’y rehabilitacion de Ios inmuebles que albergan alas Umdades Admlmstratlvas que
integran la Secretaria. : - :

Asegurar que el control del uso, mantenlmlento y reparacmn del equo de transporte de la

" Secretafia, asi coro la asignacion y consumo de combustlbles se reallcen en forma transparente

y racional conforme-a la normatwndad aphcable )
Part:cupar en los diversos Comltes relacionados con la administracion de los tecursos matenales y

‘servicios generales de la Secretaria y Organos Admmlstratwos Desconcentrados conforme a Ia

v

normatlwdad vugente y en el &mbito de su. competencia.

“Coordinar el segunmlento y evaluacmn de los_ programas sectonales en materla de recursos

materiales y servicios generales

Admlnlstrar Ios recursos humanos financieros y materiales asignados a la Dtreccwn General de
Recursos -Materiales. y Servnmos Generales de acuerdo con los hneamtentos ﬁjados por la
Oficialia Mayor 5 .

‘ ’

Las demas que senalen [os ordenamlentos jundlcos apllcables yel C Of cial Mayor en materla de
* administracion de recursos: materiales; - d

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO
OBJETIVO - '

.

Determmar el desarrollo y uso de tecnologtas en computo informatica, telecomumcacnones equnpamlento
y materiales, estableciendo el Programa de Desarrollo Tecnologico de acuerdo a los: ultimos avances, para
satisfacer los requenmlentos en la materia,. que coadyuven a resolver las dlfcultades inherentes a la
prevencion de los delltos y el combate a Ia dehncuenma L . - :

FUNC!ONES

Dmglr y coordlnar la elaboracnon del Programa de Desarrollo Tecnologlco de la Secretana con la
participacion de los Organos Administrativos Desconcentrados )

Dirigir la: formulacuon de politicas, normas y. Imeamlentos Eara la seleccnbn adqwsmlon dotacion,

destino y uso de equipo y sistemas de computo, telecomumcacmnes y. equlpamlento en. general _
de dispositivos cientificos y técnicos espec:ahzados que operan en la Secretana y sus Organos -

i : Administrativos Desconcentrados.

Coordinar, conjuntamente con- Ias ‘unidades 'édmiﬁiétrati\ias 'de la Secretaria y~ Organos

- Administrativos Desconcentrados, la implantacion y ‘operacion de los proyectos de. desarrollo de
~_sistemas de informacion, definidos en el ‘Programa de Desarrollo Tecnoléglco .

lmplementar “la’ creacion del centro. de |nformac:on documental que mcluya "catalogos,
evaluaciones, informes 'y reportes, garantizando la préctlca permanente de investigaciones y

’ ,estudnos comparativos de: programasydlsposntlvos de informatica, computo telecomumcacuones y.
“de’ equipos especnahzados que sirvan para adoptar las mejores solumones ‘tecnolégicas

dlspombles en .el .mercado,: para - la. toma- de demssones mas adecuadas en-las tareas de

- "segundad puibfica. -
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S dlctamenes técmcos en los procesos de adquus;mén de blenes y SeI'VICIOS ‘en materia

- de computo; informatica, telecomunicaciones y equipamiento tecnolégico especializado, para las -

- éreas operauvas y/o administrativas de la Secretaria y.Organos Administrativos Desconcentrados.
-asi como. acreditar a. los. servndores publicos de la, Dnreccnén General que deban. mtervemr y en. - .
quxen se delegue Ia responsabllldad en los procesos de adqmsncnones e

Coordinar- fos trabajos  del: Comité de-informatica” y Te|ecomumcacrones de Ia Secretarla
segurando la oponuna solucmn y seguumlento de los acuerdos contemplados enel mlsmo

" Autorizar lo

Planear la mtegracnon de los programas para la contratacmn de los servicios.de mantenlmlento.
prevenhvo y -correctivo. de. los  equipos de computo, -informatica, telecomunlcac:ones y de
. equupamlento espeuahzado mstalados en las unidades: admmlstratlvas dela Secretaria :

'Vlgllar que los blenes y/o servicios de cémputo mformancos y de telecomumcacuones que se
adquieran, se entreguen bajo las condiciones pactadas con la Secretaria y, en caso de cualqwer
¢ incumplimiento, hacerlo del conocimiento de la unidad admlnlstratlva que corresponda ‘a efecto
"+ de-que se hagan efectlvas las garantuas otorgadas por los proveedores y/Q se tomen las medldas .

conducentes. U . 2 o i
"Establecer los mecamsmos de autonzacnon para Ia adqunsmaon control dlstnbucaén mstalac:on y
uso de’ software para el ‘equipo’ de computo de la Secretaria, manteniendo. en resguardo las
“licencias correspondientes, asi-como aportar y unificar criterios;-en colaboracion con la Direccion
General de Recursos Materiales'y Servicios Genetales; para la clasificacion’ de bienes de-activos
.- tecnologicos. .en. ‘el inventario - general -de la T_Sec[e“t,ana },y ; O,rganos : Admlmstratlvos
. Desconcentrados. e : o L e '

Establecer politicas, normas y lineamientos de segundad para el empleo de la lnformacnon de los -
_sistemas que se operan en la-Secretaria y sus Organos Admlnlstratlvos Desconcentrados.

Coordinar los mecanismos para alcanzar acuerdos o bases de colaboramén con universidades y
.. organismos_nacionales: e- mternacnonales. .asi- como -con. las. distintas dependencias y- -entidades
.. -relacionadas con la seguridad publlca para; estudlar adoptar ylo aportar soluciones tecnologicas
-efectivas, relacionadas conla informatica, ‘las. telecomunicaciones y el desarrollo tecnoléglco en
general, que contribuyan a resolver dificultades inherentes al combate 'y prevision- de las
_. conductas delictivas, asi como a, proporc;onar los métodos mas adecuados para la atencion de las
_demandas cuudadanas . Lo : :

Planear proyectos de - desarrollo tecnologlco que suslenten la’ promocnon de -convenios de
coordmacron o de colaboracmn con los: gobiernos estatales, mumcnpales y del Distrito ‘Federal,
.-para adoptar. 0 estandanzar tecnologla para. el-mejor -aprovechamiento de ‘la infraestructura de. -
" sistemas de informatica y telecomunicaciones existentes o por implementar, que mcrementen el
potencnai de Ias accnones mherentes ala segurldad pubhca . -

. Def mr en: colaborac:on -con la:Direccion ‘General de Admmlstracmn y Formacmn de’ Recursos
Humanos, . programa-:’ de: capacitacion:+ especializado, - "en ~matefia- de = computo,
: telecomunlcacnones y equnpamlento tecnoldgico en general, aportando conceptos y propuestas de .
métodos y contenidos de los cursos especializados de . aprendizaje, que coadyuven en la
- optimizacion. de la. operacion de los dlversos equipos -de; la Secretarla y de los Organos
Admmlstratlvos Desconcentrados ”"-x P : . .

Coordmar la creacién, integracion y disefio .del portal de la Secretarla enla pégma de Internet y
ractualizar en este porial los. contenldos aprobados por la Dlrecmon General: de Comumcacmn

Somal Ll
.Someter a consideracion del C. Oﬁcnal Mayor los asuntos relevantes en materia de computo

informatica, telecomunicaciones,* materiales: 'y equupamlento asn como  los - asuntos -de

admlmstrac;on y presupuesto que le competan. . .. - .. e s

Asegurar el cumphmlento de las mstruccnones dlspuestas por el C Ofi cual Mayor

Admlmstrar los recursos humanos fi nancneros y materlales asngnados ala Dlreccnon General de
Desarrollo Tecnologico, de acuerde con los lineamientos fijados por la Oficialia Mayor

‘Las demas que-seiialen los ordenamientos. jundlcos apllcables y el C. Of c1a| Mayor en matena de
coémputo, informatica y-telecomunicaciones.
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| PREVENCION Y READAPTACIONSOCIAL _
CUOBJETIVO. s
~ Planear, instrumentar 'y ejecutar acciories que coadyuven a prevenii ‘la comision de- delitos, de

4 i

infracciones y conductas antisociales éntre los adultos y Ia poblacién menor de 18 afios, asi como lograr una
adecuada reinsercion social de todos aquellos individuos que hayan incurrido en dichas conductas, apoyar a
los tres niveles de gobierno en la.construccion, modernizacion y equipamiento.de los espacios penitenciarios
y de menores, asi como la formacion-de recursos humanos. necesarios para_un.manejo adecuado de los
mismos, fomentando la creacion de organismos que permitan la reincorporacion social del interno.

FUNCIONES. -

Proceder a la ejecucion de las sentencias que fuesen impuestas a los reos del orden federal, asi
como las medidas de tratamiento ordenadas en caso de inimputables, dictadas por los Tribunales

 del Poder Judicial de fa Federacion.

: Realizar y promover investigaciones cientificas relacionadas con conductas delictivas_y zonas

criminogenas, con el fin de fijar. politicas y programas orientados a la-prevencion y readaptacion,
asi como la capacitacion del personal penitenciario a nivel nacional. S o

Vigilar que se cumpla con la normatividad .en materia de readaptacion social"y ejecucion de

sentencias en los centros penitenciarios federales, con respecto a los derechos humanos.

Establecer wmedidas -necesarias ‘a. aplicar. a los sentenciados del fuero federal, que purgan

- condenas en los centros penitenciarios en los Estados, Municipios o en el Distrito Federal. -

Promover e incentivar. la aceptacion de normas ‘sobre readaptacion social para los Estados y -

. Distrito. Federal en funcion de la homologacion del sistema penitenciario en todo’ el territorio
" __nacional. C o _ .

Promover la participacibn de los Estados y Distrito Federal en los programas para la prevéﬁcic‘m,

. readaptacion y reincorporacion social.a nivel nacional..

Vigilar la adecuada ejecucion de los procediniientos necesarios ‘para la resolucion y, en su caso,

- aprobacion de la concesién o revocamiento -de alguno de los beneficios de libertad -anticipada,
_prelibertad, modificacion. en la modalidad de ejecucion de la pena o.adecuacion de la misma a los
.reos del orden federal, . T PRI « v .

Dictaminar 'sobre ‘la procedencia’ y," en su caso, ‘instrumentar en coordinacion con otras

- autoridades, los operativos necesarios para el traslado de reos federales dentro del territorio
. nacional.o en cumplimiento a los convenios y tratados iriternacionales. :

Orientar con !é colaboracion de los Estados, Municipios y el Distrito Federal, la instrumentacion de
programas -de trabajo y produccion penitenciario para-procurar el beneficio familiar y el personal
del interno, asi como del centro-penitenciario. -~ . DRI S ’

Establecer conjuntamente con la Oficialia Mayor, los criterios para la determinacion de perfiles del
personal que vaya. a prestar.sus servicios ‘en los centros:de prevencién"y readaptacion: social,

. ‘buscando brindailes capacitacion -confinua- y - dar- el soportenecesario a las : ‘autoridades

penitenciarias Estatales .y del -Distrito -Federal, para - ‘elaborar -programas de  capacitacion
en la materia. " S - ; .

*~Emitir constancias de antecedentes penales, para el ejercicio dggn derecho o el cumplimiento de

‘un deber legalmente previsto.

- -Supervisar la aplicacion de las disposiciones; normas generales 'y especiales, que rigen a los
" .Centros. Federales de Readaptacion. Social afin de garantizar la seguridad' y- el tratamiento
. de'los internos. R : ' - B R

Determinar .en qué tipo de.-g':entro de Readaptacion - Social deberan cumplir ‘las.sen,tencias,
valorando las caracteristicas biopsicasociales de los sentenciados. ' : ~ :
Verificar que los intemos participen en todas las actividades gue deban realizar de acuerdo
a su tratamiento, Lot : RPN

Verificar la,elaboracién de. diagndsticos que permitan evaluar la evolucion de uninterno.

Asegurar y apoyar que los internos no pierdan relacién con su niicleo social pr_irh'ario;

-+ Verificar la correcta adaptacion en la aplicacién de la pena impuesta tomaﬁdo en cuenta la edad,

sexo, salud o constitucion fisica del-interno.
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- .Autorizar a los sentenciados a disposicion del Ejecutivo. Federal'que retnan-los requisitos fijados
- ‘enlas leyes: apllcables a cada caso, la-preliberacion,: Jlibertad preparatoria o la remision parcnal de
> la penay verificar la realizacion de-estudios para la evaluacion de un reo y si est& en condiciones

. de lncorporarse aun programa de readaptacuén socnal

Resolver lo procedente en Ios casos de conrutacion de Ia pena

. Dar segunmlento ala; pubhcamén de reformas a la legislacion vigente o entrada en: ‘vigor.de nuevas

... leyes, .para proceder a:la modifi cacnén aphcable -a- Ias sancudnes lmpuestas a senlencuados
- cuando la ley.resulte mas favorable: - T . B R

Establecer vinculos con las autoridades federales, estatales,’ munlclpales y del Dlstrlto Federal

‘para mejorar el funcionamiento de las atnbucwnes de Ia Secretana de Segundad Pablica.

Estab!ecer los criterios para dar por termmada Ia pena en Ios casos en que aSI Io haya prev:sto la

‘Ley’e en la-materia. ‘o -

Dar cumpllmlento a Ias observacnones dei Organo Interno de Control. en la Secretarla y de la
~ “Auditoria Superior de la Federac:on yalas pehcnones y: recomendacnones de.la Comision Nacional

" de los Derechos Humanos, respecto de los Centros Federales y Centros de Readaplacuon Social,
de las entidades federativas, ‘con relacion al. tratamiento técnico integral, de ejecucion de
o sentencuas y programas para Ia readaptacnon socnaI de Ios Internos deI fuero federal

S Celeb.ar Ios convenlos contratos y acuerdos relatlvos al amblto de competencua del Organo con

'}apegoaias dlsposwlones Iegales apllcables s Do S

Integrar los expedientes que correspondan a Ios casos de extincion” de la sancién  penal por
. compurgamlento de la. misma,. perdon del - ofendldo muerte . del sentenciado, . -amnistia o

reconocimiento de inocencia, asi como: para la emision de las_opiniones que: competen ala

Secretana de Seguridad Publica en Ios casos de mduIto para su envio a Ia Consejena Juridica
del Ejecutsvo Federal, :

Vigilar la ejecuccon de acciones y medldas que respalden la orlentacnon proteccnbn y tratamlento
de menores lnfractores atendlendo a Ia normatlwdad apllcable en matena buscando la adaptamén

social del-menor. - SR

Promover la procuracién de justlma en materia de menores mfractores a efecto de proteger Ios

derechos e intereses legmmos de personas afectadas.por Ias mfraccnones que se atnbuyen alos
menores asi como Ios mtereses de Ia ‘sociedad en conjunto : .

Coordmar la aplncacuon de las medidas de orientacion, proteccnon y tratamlento de conformidad
con Io establecido en'|a Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para eI Distrito Federal.

N Desahogar: las_consultas .que en materia de prevencuon y Iratamlento de menores infractores

Iormule el Secretano de Segundad Publlca

. Flscahzar la elaboracuon de expedlentes persenahzados para la atencnon de menores mfractores .

. que se encuentren en-el Consejo de Menores.

Verificar la evaluacion personalizada por cada uno- de Ios menores para ser enwado a las’

- autoridades junsdlcclonales

- Asegurar que los tratamientos a-menores ‘sean persorializados y adecuados: para agilizar el
proceso de readaptacnon socnal ) _ . &\ ,
Elaborar propuestas para que a aphcacuon de beneﬁcnos a favor de adultos sea homologada para
los menores mfractores y presentarlas a Ia Coordinacion General de Asuntos Jundlcos de la
Secretaria.. w e s y

Administrar - la blbhoteca especnahzada deI Organo y coordmar pubhcamones en matena de
seguridad publica, prevencubn readaptacuén y remcorporacnon soc1al

) Mantener actuahzado el Archnvo Naclonal de Sentencnados 'y Ios regrstros estadusucos en materia

* penitenciaria federal, ejecutando las acciones necesarias para recabar y procesar la informacién
para’ proporcionarla a las areas encargadas de la pIaneacubn de Ias actlwdades sustantlvas y
politica cnmmal “en materia pemtencnana ) e e

Admmlstrar y operar el Patronato. para la Relncorporac16n Socval y promover su establec:mlento '

y operacson en todo eI temtono nacional.
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- Mayor.de la Secretana . e ia .
“‘Las demas’ que le conf' iera eI Secretano de Segundad Pubhca y otros ordenamlentos legales
' aphcables AT : ; ‘
coussJo DE MENORES

. Vigilar quela- organrzacrbn admmnstracron 'y funcionamiento de la:Colonia: Penal Federal Islas
:~Marias, ' se : lleve - a-caboconformé ‘a-las disposiciones .y: normatividad: vrgentes .a efecto de
'asegurar el adecuado tratamlento dela poblacrén de baja y media pehgrosudad

: Detectar las nnces1dades de construccrbn de nuevos centros penltenmanos federales, asi como la

mejora y mantemmlento de ‘obras, instalaciones Y. equnpo existentes; : -

v .Adoptar la estructura organica.y funcionali que autorice la:Secretaria de Segundad Pubhca que le
. permita planear programar; organizar, dirigir, controlary evaluar sus:actividades, en cumplimiento

< - a la legislacion vigente, el Reglamento Interior de la Secretana de: Seguridad Publrca y demas
: dlsposwrones apllcables :

: Preparar el anteproyecto de su presupuesto anual correspondlente ‘acada ejercmlo y presentarlo a

la autonzaCIon ante Ias mstancras competentes

Suscnblr los contratos convenios y acuerdos relatuvos al ejercmo de sus: atnbucrones asi como
los documentos que impliquen actos de administracion, previo dictamen del 4rea-juridica del

Organd, en estricto apego alas dlsposmrones legales aphcables a través de las autorizaciones de

~"j[os Comités respectrvos y a las polmcas normas S|stemas y procedlmlentos establecrdos por la
'Ofcralla Mayor .

Admlmstrar los recursos humanos f nancneros matenales y prestacnon de servucnos generales

que permrtan la atencion pnontana de los programas sustantivos de las unidades administrativas y
los Centros: Federales ‘adscritos “al Organo, con' estricto apego a la” legrslacuon aplicable; a las
autorizaciones de los Comltes respectlvos y a las polmcas y ‘hormas: que al efecto dlcte la Oficialia

. OBJETIVO

Aplacar y venf car el cumphmlento de- las dlsposmlones legales en-materia de proteccnon de los menores -
infractores, a través de los: érganos correspondientes del propio’ Consejo para garantlzar los prmCIpxos de
legahdad y justhIa y orlentar Ias accrones para optlmlzar $US recursos. - P

FUNCIONES

" Consegjo,’ ademés de conocer evaluar 'y
"mstrtucronales c . T .

' Establecer Tas dnsposucrones pemnentes para la buena marcha del Consejo conforme a los

' Homologar el Sistema Nacronal de ‘Justicia de Menores conforme a la Convenc:on sobre Ios
.Derechos del Nlno e e R ; : .
. ,Venf‘ car la operacron y actuahzacnon del Reglstro Nacronal sobre Menores lnfractores

»-Vngrlar la ‘instruccion del procedtmrento que determlna la sntuacuon jund:ca de _los menores -

infractores, ordenando y evaluando las medvdas de " orientacion, proteccron y tratamiento

. hecesarias.para su adaptacion social. .. .. .. oo o e
‘Planear e |mplementar\ en coordmacuén con autondades enlos tres niveles de goblerno los

programas nacnonales en materia de justicia de menores.
Representar al Consejo ante las autoridades judiciales y admmrstrahvas asi como resolver ante la

‘autoridad competente las quejas sobre. irregularidades en. que incurran los. servrdores publicos

del Consejo. T ’;,.,\

. Presidir la Sala Supenor asi como .conocer y. resolver las, excrtatwas para que se. formulen los
“proyectos de resolucrén y resolucnones que se deban emmr , o

Establecer las funciones y comisiones que habran de desempenar en su caso, los Consejeros
supernumeranos y_designar a los Consejeros que desempenen las funciones de-.visitadores,

s conocnendo y resolwendo Ias observacnones y propuestas de éstos

Expedlr los manuales de organlzacron interna .de las unidades. técnlcas y admlmstratlvas del
ahzar el segunmlento de Ios proyectos y programas

llneamlentos generales acordados por la Sala Supenor

'Nombrar y remover al personal técmco y admlnlstratlvo al servicio del Consejo de Menores
. sefialandole sus funciones y remuneraciones conforme a lo previsto en el presupuesto autorizado.
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; . Proponer al Secretano de Segurldad Pubhca la deSIgnacmn y, en su caso Ia remocuén por causa
 justificada’ del Presidente del Comlté Técmco lnterdlsmpllnano y del Tltular de Ia Umdad de
Defensa de- Menores '
" Establecer los mecanismos para el cumphmlento de las atnbucuones de Ia Umdad de Defensa de
Menores y vigilar su buen funcuonamlento

De5|gnar alos Consejeros supernumeranos que supllran Ias ausenmas de IOS numeranos

Proponer a la Sala Supenor los- acuerdos que juzgue conducentes para el mejor desempeno de
las funciones dei Consejo. . o . . R

.Convocar. ¥y supervisar ‘los- concursos, de oposucnon para el otorgamlenlo por el Secretano del
Ramo, del cargo de Consejero Unitario o ‘Supernumerario. .

" Vigilar la estricta observanma de'laLey y demas ordenamlentos legales apllcables

Adoptar la estructura orgémca y funcional que autorlce la Secretaria de Segundad Publica que le

~ permita’ planear programar organlzar dmglr controlar y evaluar sus actividades, en cumpllmlento
a la legislacion vigente, ‘el’ Reglamento lnterlor de'la Secretana de Segundad Publlca y demas
disposiciones aplicables. . . : . :

Preparar el anteproyecto- de'su presupuesto anual correspondlente a cada e;ercucno y presentarlo a
ia autorizacion.ante las instancias competentes. S

- Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y preslacuon de serwctos generales

" que permitan la_ atencion- prioritaria- de los programas “sustantivos' del: Organo Adrninistrativo

Desconcentrado, con:estrictd apegoa la legistacion aplicable; a las autorizaciones de los Comités
respectivos y a las politicas y normas que al efecto dicte la. Oficialia Mayor de ta Secretaria. -

- -.-Suscribir Ios contratos, convenios y- acuerdos relatlvos al ejercwlo de’ sus- atnbuc ones, “asi como
los documentos que impliguen“actos de’ administracion, previo dictamen del area juridica del
Organo, en estricto apego a las dlsposwlones legales apllcables a través de las autorizaciones de

"los Comités respectivos y.a. las. polltlcas normas, s:stemas y procednmlentos establecudos por la
ofi malla Mayor. . . :

- Las demas que le conﬁera el Secretano de Segundad Pubhca y otros ordenamlentos
legales apllcables . L

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO

Contribuir eficazmente al cumphmlento de los Planes y Programas de Segundad Publlca que mstrumente
el Consejo’ Nacional de Seguridad Publica, mediante la presentacion de propuestas de politicas y.estrategias
integrales tendientes a mejorar la’ seguridadde los. ciudadanos; asi como. a.través de la administracion del _
Sistema Nacional de Informacion, la'Red de Telecomunicaciones, la instrumentacién del Servicio Civil de
Carrera de la Carrera Policial y Ministerial-y la' coordinacion adecuada de flas distintas, instancias. que -
conforman el Slstema Nacmnal de Segurldad Pubhca . :

FUNCIONES

- Reahzar la cemf icacion, segu:mlento Y evaluacuon de os acuerdos y resolucnones del Consejo '
Nacional de Seguridad Publica,. asi como de los compromisos denvados de los convenios de
coordingcion que sean suscntos entre la’ Federamon el Distrito Federal los ‘Estados y los
". Municipios. . : : )

oL

- Formular e integrar las propuestas de los contenidos del Programa Nacnonal de Segundad Publlca
para la aprobacion del Consejo Nacional de Seguridad Publica. '

- Proponer -al Consejo Nacional de Segundad Publica,. Ios componentes de| Slstema Nacmnal de -
Informacién sobre. Seguridad Publica, asi como. justificar su.aplicacion y sugerir las politicas para -
su control permanente actuahzacnén ‘confi dencnalldad y- restncmones sobre su uso

R Coordmar la conformacuon de un sistema .de profeswnallzacmn de las mstltucnones de segundad
. publlca sustentado .en programas de formacnon bas:ca de espemallzamon de. promoclon y de
actualizacion para el personal que participa: en acciones preventlvas y en las materias judlmal
. ministerial, pericial y de custodios, asi.como presentar al Consejo Nacional de Seguridad Publica

los. programas respectlvos para la homologacion de las jerarqunas policiales. -
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Coadyuvar en la integracion y. funcionamiento de ‘las Academias o Institutos . Regionales de
Seguridad Publica, asi como en la definicion ‘de los_ contenidos de los cursos de formacion -

L At;miﬁist}ar la Réd Nac’io‘nal de i’élé&omﬁhi&aéidnéé y &'eiéér;vi‘cio' Teléféniéo;‘de, EmérQenc_iaf 066

‘para facilitar el acceso de la Federacion, los Estados, el Gobierno del___Dist(ito _‘Feg:e‘ral y los

‘Municipios, a Ia informacion ‘Sistématizéda_i'SQbfé,'éegﬁridg'q_ publica. "

Planear y proponer aI_Co’néejo Nacional de Segvurida&'Plﬂblfi'c:a.'fmgvp'arji'sfrjrjo‘é de i:do(d'ivriacién para
- la ‘realizacién: de- acciones ‘conjuntas de'las instituiciones ‘de ‘seguridad publica y de_ia policia

- federal preventiva orientadas bajo el principio de la.confidencialidad.: - -
- Coordinar la ‘evaluacién periddica del grado de: cumplimiento ' de los-~acuerdos’” y'sus

-, correspondientes - anexos, que.-emita_-el:

- medidas que estime necesarias para su cumplimiento., - .

- Realizar estudios e:investigaciones especi

como todos aquélios que estime convenientes para el com

Consejo Nacional.-de Seguridad. Publica.y. proponer

a_,lizédqs sobre inf[aes;ructufa; de.seguri:dadipubliéa. a's_i; e

bate a la delincuencia.

- Propiciar la_congruencia de 105 proyeclos-legislalivos que. en materia .de seguridad.piiblica
emprendan las diversas instancias que conforman el Sistema Nacional de Seguridad Publica. -

-© " Orientar al Gobierno del Distrito Federal

. a los Gobiernos Estatales y a fos Municipios’ en la

constitucion y funcionamiento de sus Consejos de Seguridad Pablica.. e e
- : 'Cé_a&yuvér enla pvrbrﬁdvciéqn para lé'participacién ciudadana y de‘la comunidad:-en 1a organizacion

de servicios de seguridad pablica. - Co
-. ' -Participar en la. organizacién .y desarrol

'lo_:d,é\las Conferencias Nacionales de: Prevencion y

Readaptacion Social, de Procuracion de.Justicia y de Participacion Municipal. - -

- _Coordinar el sumirijstro - y ' sistematizacio

n de la informacion sobre’ seguridad publica’ de los .

_ registros nacionales del personal . de . Seguridad: Publica -y .de -armamento y ‘equipo: .que
" proporcionen las Instituciones de la Federacion, Estados, Distrito Federal'y Municipios. -

- Adoptar Ja estructura korgéhica y._fu_ricio'n_al'

que autorice la Secretaria-de Seguridad Publica, que le

- permita-planear, programar, organizar, dirigir, controlar yveVéanrf‘s'US"act'lviiia'des, ‘en cumplimiento

a las. disposiciones que le define la Ley,

. Publica y demas di_quSiciqqgg_apjicab!es,‘ .

el 'Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad

- ) A'Prepar'ar'peﬁriédicamente o cuando el Consejo se lo requiera, un informe de sus actividades. -

= - Prepara( el anteproyecto de-su presupuest

~ la-autorizacion ante las instancias competentes.

0 anual correspondiente a cada ejercicio y presentario a

&

- ' Suscribir los contratos; .convenios: y acuerdos relativi_ns al ejercicio de sus atribuciones,-asi como

“los-documentos -que impliquer ‘actos de

Organo, en estricto apego-a las disposiciones legales aplicables, a través de las autorizaciones de. - .. -.

administracion, préevio dictamen del area: juridica: del

-los. Gomités respectivos y 4 las_politicas, normas, sistemas'y procedimientos establecidos por la

7 -~ Oficialia Mayor.

. “Administrar. los recursos humanos, financieros, materiales: y prestacién de servicios generales; -
que permitan la atencion prioritaria de los programas ‘sustantivos del ,Organo.Administrativo

-;apli,cab[es.,_,: ST

- POLICIA FEDERAL PREVENTIVA

UOBJETIVO e o
Planear, desarrollar y- coordinar politicas, és@r@

Deséoncentra_do.‘con estricto apego 'a la legislacion aplicable; 3 Teg. autorizaciones de los Comités
Tespectivos y a las p_olitigas y normas que al efecto dicte la Oficialia Mayor de la Secretaria. N

-, _Las demas quele 'qohﬁer‘aiael Secretario de -Seguridad Pﬁblicq y otros ordenamiientos legales

tegias y acciones de_inteligencia, ‘que proporcionen

,‘informac':ién ‘sobre el cOmponamiento'de.los factores de la"seguridad publica nacional,en_todas~}a areas desu

competencia-y que su_st_enten'f decisiones sobre tacticas y operativos con-medios propios o .en conjunto con
las autoridades policiales de los tres hiveles-de gobierno, para la salvaguarda de la integridad y los derechos

‘la’paz 'pabli‘c::oé;",ré;s‘f;:b’mb*'lé_‘6bdr:din_'aéiénpon:ir_)}_s'iit'_uciones de seguridad publica de otros ‘paises, a fin de
“disuadir y abatir la.comisién de delitos de alta incidencia y ¢ crimen organizado internacional que opera en el

territorio, en un marco de estricto respeto a la soberan

fa:nacional y apego a los derechos humanos.- -
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FUNCIONES o _ L : ,
. Planear y dlngrr los srstemas y procedlmlentos para obtener mformacron de lntehgencra
»estrategrca Y. tactlca para la operacion de Ia Polrcua Federal Preventlva en eI terntono nacronal y

' amenazas. que provengan del extenor ‘ :

" Planear y dll’lgll’ los sistemas’ y procedlmlentos de’ contrarnlellgencla y subversion | para prevemr

.

disuadir y neutralrzar las amenazas o acciones en contra del Estado Mexrcano

" Planear, organlzar y dmglr la operatlvrdad de los’ srstemas de obtencrén ‘de informacién para

- inteligencia, andlisis, éstudio y- proceso de la |nformaC|on asi‘como del’ analrsrs y produccrén de'

documentos de lntellgenma definicion de usuarios y su drstnbucron

.~~Planeary drrrglr los sistemas y progedimientos para recolectar informacién de mtelrgencra para la
= prevencion de: actos: terroristas, -secuestros, ‘robos;: tréfico y.contrabando. de armas, explosivos,
= drogas; personas amenazas a instalaciones estratégicas, a-personas o cualqurer .amenaza ai

- estadode derecho del pais, a través de medios humanos y técnicos. - SR e

-Autorizar las estrategras y: tacﬂcas que deban rmplementarse porias éreas operatrvas dela Pohcia

-Federal Preventlva para la consecucion de sus atnbucmnes y objetlvos

: Autorrzar las estructuras de las umdades funcionales que deben |ntegrar las-areas operatlvas de la

Policia Federal Preventiva. . : el

- Aulonzar las lineas especuf cas de accuén que realrzan Ias areas operatlvas de la Poiacra Federal ‘

" Preventiva,

Autorizar el uso de Ios recursos y. equrpos de apoyo que deban utrllzarse en la |mplementacmn de

]

- ’estrategnas y. tactlcas operat ivas. por parte de las areas operatrvas de la Pohcra Federal Preventrva

Vlgllar la cgmplementacion de las solicitudes de apoyo a investigaciones: y detenciones por parte

. _de las autondades poIrctales competentes de los tres_mveles de gobrerno

Planear y orgamzar la coordmacron de:los: operatwos conjuntos.y. programas especrales de paﬂe

- de la Policia Federal Preventiva y otras instituciones policiales- competentes,.de-los tres niveles de
'Goblemo de acuerdo a la normatividad en vigor para prevemr vcontrarrestar o neutrallzar actos

’ dehctwos a traves de la deteccré‘ de Ios rnfractor

»»Orgamzar para fi nes de la segundad pubhca la lnspeccron'sobre la entrada de mercancras y

personas en los aeropuertos y puertos maritimos autorizados para el trafico mternacronal en las
aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas y puntos de revision aduanera, asi como

- 'para los ‘mismos* ﬁnes sobre ‘el manejo transporte o tenencra ‘de- mercancras ‘en el territorio

nacronai ) .
Planear y dirigir un srstema de control vy asesoria’ de segundad proteccrén a dependencras

pubhcas e nnstalacnones estrategrcas en el ‘pais:

Planear y asegurar una completa colaboracron con las autorrdades competentes en los servicios

de ‘proteccion civil en casos de calamrdades publlcas situaciones de alfo rresgo 0 desastres por.

causas naturales.

" Decidir_sobré los operatrvos y cursos de ‘accion a tomar cuando a petrcrén ‘de las autoridades

"competentes se proporcione una colaboracnén por par’t‘?de la Pohcra Federal Prevennva para la

proteccron de Ia mtegndad de las personas y la preservacion de sus bienes en situaciones de
peligro; cuando se vean amenazados por -disturbios " 0 . otras srtuaclones de alto ‘riesgo que
impliquen violencia-0. amenaza inminente; "asi- como. de la prevencion -de delrtos y la garantla
mantenimiento y reestablecimiento de la paz publica. T

Asegurar el control y vigilancia, para fi ines de seguridad publica, en zona terrestre de las vias
generales de comunicacion y los medios” de’ transporte que operen en ellos, instrumentando el

: Ievantamrento -de infracciones. por-violaciones:.a-las: disposiciones legales’ ¥y regiamentanas
relativas al uso de las zonas terrestres de.las vias. generales de comumcacron y su: remrsrén ala -
. dependencra competente para su actuacron correspondlente : g

Planear, organizar y dirigir los planes, programas y operativos de los grupos de manejo de cnsns y

- reaccion que se efectien con las fuerzas de la Policia Federal Preventiva y ‘en combinaciéon con

otras.policias: de‘;lps.tres niveles de gobierno para reestablecer el orden en cualquier situacion que
tenga competencia la actuacién de la Policia Federal Preventiva.
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_ Planear .orgdnizar’ y autonzar Ios servicios de segundad a personas de notona relevancna
351quesesohcnten"ﬁ'~ R I R : S el R

el amblto de competencna dé la Pohcia Federal Prevenuva s S

- .- Proponer alternatlvas y accmnes -de; coordmacuén que»promuevan la cooperacnén mstntucnonal con
V;_corporaclones policiales | nacuonales e mternacuonales amblto de’ competenc:a de. la Pohcia
“Federal Preventlva VAR T b e e e e e Tt
o '-Planear y programar Ia pamcipacuSn de la Policia Federal Preventlva en.los foros |nternacnonales :

reIacuonados ‘con. terrorismo, subversion, Secuestros;: robos;: trafico’ y: contrabando ‘de: drogas,
*-armas,: municiones; exploswos personas mercancras segundad a msta!acmnes estratéglcas

y personas. 2

Mt ‘Orgamzar dmglr utbriiana-las" "berécidhe's‘de-lés unidade‘s:aéreés”de-ila‘ 'Policiaf«Federal

- .. Preventiva., -/ B A T T e R I T T s
‘Dirigir;’ organizér y: vngular los programas operatlvos Yy de mantenlmuento de las umdades aéreas de

< la Policia Federal Preventiva. _ : :

SRS Planear orgamzar y aulonzar el programa de capacntamén de Ias dlferentes éreas de la Policia

" Federal Preventlva

‘;' 'Autorlzar los ' n ad_lcamén del personal ba}o su’ responsablhdad para mtegrar los’
cuadros de dlreccwn, mando y'operacnbn para el cumpllmnento de las funciones ‘de” la Policia .
B -;.-Federal Preventiva, . - e o R R .

- - : Orgamzar Y. dmgnr 0§ se aA telecomumcamones y apoyo tecmco que
AR J--’requuere la- Polucua Federal Preventwa para Ilevar a cabo sus actwudades de- mtehgencna y

- 3 Adoptar la estructura organlca y funcnonal q e autonce Ia Secretaraa de Segundad Publlca ,que le
' permita planear programar, orgamzar dmglr controlar y evaluar sus actnvndades en cumpllmlento
Fala legislacion vigente,” el Reglamento Intenor e Ia Secretana de Segundad Publlca y demas

: ‘_'dlSpomcuones aphcables

- Preparar el anteproyecto de su presupuesto anual corresponduente a cada e;ercrcuo y presentarlo a
‘la autorizacién ante las mstanmas competentes . b

- - ...-Suscribir los.contratos,.convenios y acuerdos relatlvos al’ e;ercucno de sus atnbucuones asi como
~ " los documentos que lmpllquen actos de administracion; previo. dnctaman del érea juridica del-
‘Organo, en estricto apego a las dlSpOSICIoneS Iegales aphcables a través de las autonzac:ones de
. los Comités. respectlvos y a Ias polltlcas normas, snstemas y procednmlentos establecndos por la
.. . OficialiaMayor. =" - " . v , v
- Admlmstrar los recursos humanos fi nancreros matenales y prestacnén de servucaos generales
" que permitan_la atencién prioritaria de los programas. sustantivos  del ‘Organo Administrativo
o Desconcentrado con estricto apego a Ia Iegnslacnén aphcable ala autonzamones de los” Comltés
respectlvos y a las politlcas y normas que al efecto dncte la Ofi matla Mayor de la Secrelarla L

- = Las demds que le. confiera ol Secretano de Segundad Pubhca y otros: ordenamlentos Iegales
) aplicables.- - . S
e T CTRANSITORIO, . - o ’

Umco. EI presente Manual de Orgamzacwn General deila Secretana de Segundad entrara en wgor al dia
slgunente de su'publicacion. en’ ‘el Diario Oficial de Ia Federaclén Dol :

- ey

~—

Atentamente C e
N Sufrag:o Efectwo No Reeleccnon B

- México, D:F.; a 26 de dlClembre de 2001 EI Secretano de Segundad Publlca Alejandro Gertz Manero -
Rabrica. : =
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ACTADEEXAMENPROFESIONAL

. NOMERO[ ' .30-020 -

» %’n /= BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE -

DURANGO CLAVE: 10ENP0003D wlbicada en %a&aa/a %m&e& C—yVa-wza/dn, @ las
10-00 hrs. M&z&,«@@zqw, se weunteron bos G.C. Profosores:
?’W ' PROFRA. MARIA DEL CARMEN SOTO |

" Sowetanio: - PROFRA. AMADA ISABEL MALDONADO AVILA

'%mé ~ PROFR.JAIME GONZALEZ CRISPIN . B
Wowfmz/aéz %
| ANA LETICIA LARRETA N }
Nimero do oMatrisula: $10-0023 mew con base en of documento receficional
. ’2 -, 2.‘ . .

COMO DESARROLLAR LA COMPRENSION LECTORA

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA '

~ UNANIMIDAD
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LICENCIADA EN EDUCACION PRlMARlA
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