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. PERIODICO' OFICIAL "

S ST "’ DURANGO, DGO., los dias LUNES A VIERNES en el horario de entrega: 9:00/

Dmvm:mamao de Recursos Materiales'y mm_.<_o_8 om:mqm_mm
« S A”. _._o_ﬁmo_os _ucv__om Zmo_o:m_ -

SR I A R 2 \ . " Convocatoria: 024.

ai vma_nﬁmq en _w@ lic o_oiomv nm om&ﬂﬁ :mo_osm_ um_.m la 8::.&»90: am >coc_m.o_oz DE _umcmm>m DE ;momB.om_o Y xm>o._._<0m de noio::.nma.
- conjo w.c:.m: e 2y . Lo

9053002-024-03 -+ §1 B 03/11/2003 - . - [+ -~ 04/11/2003 - : et I 11/11/2003"

B R R . ¥ 10:00 horas: R ;ooo:oBm it |2 - 12:00 horas-
)

4 -] ooooog0000 [ - - - QUIMICA CLINICA : -~ 153,600 "PRUEBA- |~ 153600 | = .~ 230400 ~ .
2 - |[owwmus | - DETERMINACIONDE — |~ 5760 “PRUEBA | 5760 ) 86,400 _
R A "~ INMUNOLOGICOS R CRU R - e e o S

T3, 0000000000 | ~ ANALIZADOR DE HEMATOLOGIA -1 .- 48,000 . vmcmm‘? Lo} 48,000 . . 72,000~
.4 ] 0000000000 ~ANALIZADOR DE COAGULACION | 150,000 : ~_ _PRUEBA .| - ' 50,000 - g . 75,000+

5 0000000000 | - - GLICOHEMOGLOBINA ] 1,452 _ PRUEBA . -l . - 1,152 oo 1,728

B .. _.mm bases de la nmo_oz se encuentran: disponibles para consuita < “venta-en Internet: hiip://www. o_:B_._mo ooz_u_.m:& moa mXx, o bien en: oc>c_._._.m_<_oo,
L No..225 NTE, Oo_o:_m CENTRO, C.P. 34000, U:E:mo. Ucazco oo: _ 6:6:5 :o..m:o 8: oo A N 00 _.__um S '
La- Eoomamso_m de.los recursos es: Local. .- - S -
‘La-forma de pago es: En convocante: _smc_>zqm o:mO:m _um o>._> O omx.:m_o»,co > _u><0m DE _.Om wmm<_o_om DE m>_.c_u _um ccm>zoo. m;
: .noau_,mzmq ediante los recibos que genera el'sisterna. - )

.*La junta de acldraciones se llevaré-a cabo-el dia- 4 de =c<_m3u.d de 2003 a _mm 3 00 :oBm en: AULA >zmx> >_. Um_u>_~._‘.>_smzqo Um mzwmz>zm> DE
oL LOS SERVICIOS DE SALUD DE Ucm>zoo ubicado en: Calle oc>c_._._.m_$on Niimero 225 NTE, Colonia omz,_._»o C.p. w&ooo U:B:mo Uc_.m:no
R = Acto de Emmm:nmo_o: de propuestas técnicay econbmica sera el dia:: 10'dé noviembre’ de 2003 a las 10:00 horas. o
* La apertura de la propuesta técnica se efectuara el dia: 10de noviembre de 2003 a las 10:00°horas;, , y la mum_.EB de _m v..ov:mmﬁ mno:oa_nmh_ a_m.n. 11 de -
noviembre de” moow alas 12:00 horas -en oc>c_._._.m_soo No..225'NTE, Oo_o:_m Omzjno o P. u&coo U:B:mo c:..m_._mo. ; MR B
*El,idioma en que-deberan-presentarse las ‘proposiciones: ‘$era: Espafiol ... . : o I oo ;
* La(s) maneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicidn{es)- mm_,»?v Peso z_mx.om:o .
* % Lugar de entrega:, ALMACEN DEL HOSPITAL ‘GENERAL DE DURANGO SI 0 mz o>_.rm m DE: mmmxmxo < > zow_s>z _ucmz._.mm NOz> omz._.mo )

* Plazo de entrega’ ‘DEL 1 DE ENRQ AL31 DE DICIEMBRE DE 2004

. * Las condiciones de pago seran: 20 DIAS POSTERIORES ALA mz._.wmo> Om
o * _.Om om_._.mm_ow DE >U.EU_O>0_Oz mm_»>z _um >ocm_~oo ANQS ESTAR

o sz___u>0 OOZ LA OOZ<.OO>Z._.m :
DREN m_. ART um Um LA rm< _um >UOC_m_0_Ozmw Umr mm._.>_uO

; | G DR, ENWAUBZORRAL CORRAL
FEE DR mmoxm;x_o cmm>rcc,<.o_mmoqom QL D=} 0 SERvicios cm_m>_.co.ombcm>zoo.

- S s

mwwSo_omEm SALUD DEL ESTADODEDURANGO -~~~

a/ onformidad oos 1o- acm mwﬁc_mnw _m :o_.am_zama Estatal en Bm.ozm na >nn=_m_o_o:mm gm:nma_maom. y Servicios, se convoca a los interesados en . -
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. TITULO PRIMERO... e ,I‘;
DISPOSICIONES GENERALES Sl

- ARTICULO 10.- -El presente Reglamento es de orden pﬂbllco € mterés gerieral y tiene por- ob;eto establecer'

las bases para la prestation

servicio, de segundad publlca dentro del Mummplo de Cuencamé

AR‘I'ICULO 20 La segundad pubhca es. un servicip cuya prestacnbn en el marco de respeto a Ias

garantfa iy correspor en forma exclusiva a Ia Nacién, Estado ya los Mumc:plo y-tiene por
- ob_[eto - Lt : .

I- Mantenerelorden pubnco e L . - D o

- Proteger Ia lntegndad ﬂsnca de Ias personas asi como,sus blenes T .

l ,— revemria comrsxén de delllos e |nfraccu)nes a los reglamentos gubernatlvos y de pollcla .
R ) lV Colaborar en Ia |nvest|gambn y persecumbn de los dehtos y

V A\.IXI|IBI' ala poblactén encaso de smlestros y desas(res

Estas funmones 3 ennenden encomendadas enel émblto de su competencm al MUmupio de Cuencame :

en 1os’ témnnos -que establece la Consmucu)n Pomxca delos Estados Umdos Mexicanos €

. ( <ARTICUL030 ParaIosefectosdeesteReglamento seentendera por . PR

rocuradurla» -a la Procuradurla General de Justlma del- Estado de Durango y por Procurador al tltular
ha dependent:la. . o g Lo R

ARTICULO 40, Oorresponde -al Mun 0y. dla Procuradurra por seresta v ima S
La institucion_en- -que se integra-el mlmsteno publico del estado de Durango. prestar coordmadamente el
- senvicio de’ segundad pubhca en Sus respe qg_ pete sl S

i La P°EE_“§E§E’E§LQHSG§FS—§UIE oF—ioque" TorrEsponde -a. su. ambito- de; competencia, a las

dlsposlclones Legales de su mtegracl ny func:onamlento_y en aI Cédlgo de Procednmxentos Penales para el
estado de Durango . . . . . .

s ARTICULO 50 ‘La Pohcla del Mus oestaré mtegrada por: RASTR

(, a: Pohcla Preventlva, con' todas las unidades y agrupamlentos que~ppevea su Estatuto lntemo con

) |nc|usxén de los elementos de Transnto y Vlalsdad Y. . )

: < .

II s La Pohcla Auxlllar -que estara mtegrada por los. elementos que determine el Presndente Mumclpal @l

Director Municipal de P ion-y. V|al|dad a.propuesta de Ios Jefes de Cuartel y ’Presidentes de. las Juntas
Mun|c|pales en el émblto de'sy competencna y las demas que ine el-regl correspe

lones bajo el mando y d»recclbn de [a Dlreccnén

ARTICULO Go La Pollcla Auxlllar desempenaré Sus” fu
Munlcxpa :

: El cargo de Pohcla Auxmar seré anorlf ico. -

Consntuc«onal de-fos Estados Unldos Méxicanos, a| )
| Mando General de

ARTICULO 7o Correspunde
Gobernadgr del-Estado y &l Presi ﬂente, Mummpa el Mando Supremo. el Alto mando
Cla Pollc de Cuencamé

én conforme at Estatuto thternd respectlvo ylos mandos admini 5 ) de
i i i0 Publlca Mun|c1pal : "

'”\~ : ARTICULG 90 Se consnderan como; elementos de la Pohcla del" MUI‘lIC!pIO, aquellos a qulenes se |es

g atribuya ese caracter mediante- iénto o i 3nto:| ]urld:co equi ,' por autondad competente h
’ del Mummplo se consmerarén traba]adores de conf lanza; R RSN

ARTlcULO 12. Correspon e.

'. .- Las I|neas de estrateg|a para el logm de sus objetwcs

. meses siguientes a 1a’pulicacién del Plar

.Las relacmnes de trabajo de Ios elementos de los cuerpos de Pollcla del Mumcuplo se reglrén por su propla'

Reglamento aprobado por Resoluhvo por el

ablldo en Pleno

;,No fon'narén parte-de los Cuerpos de Segundad Pubhca def Mumc:pno aquellas personas que desempenen
funciones de caracter estrictamente admlms!ratlvo o ajenas ala Segundad Publlca aiin cuando laboren en .

N Ias dependen(:las encargadas de prestar dlChO SeNICIO

ARTICULO 10.- Los elementos de los Cuerpos de-! Segundad Pubhca del Mum i
:dentzﬁcac:én oficial y exhnblrla aI ejercer funclones propias de sucargo. -’

Los elementos de la- Policia del Mumclp«o de Cuencamé txenen ia obhgaclén “de portar Ios umformes
. insignias; divisas ¥ equipo regiamentario oorrespondnentes en todos los actos y snuacnones del ‘servicio.
Queda estrictamente prohlbldo portarlos fuera del-mismo: -

Los umformes placas e. m&gmas de los elernentos de la Pollcla Auxmar serén dlstcntos de Ios que
! corresponde usar-a la'Policia Preventiva y se disefiaran: de tal forma que puedan dlferem:larse entre s(

PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL MUNICIPIO
CAPITULO UNICO \

ART(CULO 11 EI Programa de Segundad Publlca para el Munlclplo de Cuencamé es el ducumento que L

mplementactén delprograma : . Lot

1=El dlagnésﬂcc de |a snuaclén que presenta la ’ ’. pab[ica enel "

II - Los obJetlvos especlf cos a alcanzar

IV Los subprogrames especlf icos, mclwdos Ios poblac:ones asf-como Ias acciones y metas operatwas

- cdrrespondientes, incluyendo aquellas que sean abjeto de-codrdinacion.con d dencias y o

i id"debéi'én ,portanj su-

e El Presndente Mumcspal a través del Dnrector estableceran Ias normas a que se su;etaran Ios elemenlos de
; “"los Cuerpos de Segundad Pubhca del. Mummpxo en el uso de umfcn'nes mslgmas divisas . y equrpo
., reglamentanos i .

o pudlendo en su caso usar vestimentacivil. - - " -
< El Presndente Munmpal en- unién del Scretario del” Ayuntamie . i las . xdentlﬁcacuones y
proporcionar los- uniformes a.que Se'refiere este. artlcu!ua todos los eleméntos de la -corporacion ‘sin costo
,alguno para los mlsmos La vi 2 esta sera da conforme a las leyes penales
aphcables g R
TITULO SEGUNDO AR

ARTICULO 13.- El Prcgrama “debera guardar congruencca con el Plan Nacional, Estatal y Mun(cu:al de"
Desarrollo se’ sujetaré a las prev:s[ones contenldas en los mismos y contendra, entre otros Ios sngmentes

d
la-administracion publica-Estatal,:Federal y Militar.con los gob:emos de fos MUnICIpIOS aledanos y aquellas

que ;equneran de concenacnén con lcs grupos soclaIes '

de su j

V.- Las, un:dades adrm. Stivas respo

En la formulacion del Programa, ,1'_

,eSIdencla Mumclpal Ilévaré a cabo los foros de consulta respectwos Y,

~ que se requieran y. los Iir > ".que ] eI Cab:ldo Se consnderaran
tamb:en las oplmones de los Jefes* de Cuartel; Presuientes de las Juntas les, y'of iones,

) ociales-en-general, . - . . e W
ARTICULO 14.- E\,Director o-el Presi Municipal il hualmente al Cablldo sobre los’ avances R
. del Programa en forma especifica y por separado de cualquler otro informe que legalmente’ deban rendir,
. sin perjuicio del 10 de los.rep p arecabar informacién sobre casos o materias .
"_concretas en los términos de Iey Estar u:;. ) 1 popular : los avances y remmra sus ;

R observactonesadlchas dependencxas Ty B S . L

ARTlCULO 15~ El Programa deberé elaboraise: Y someterse a Ia aprnbacnbn del Cabndo dentro de los. seis
| de

enla Gacela Mummpal de Cuem:amé

La Pressdencta dara amplsa dlfusnon al ngrama enfatuzando Ia manera en que la pcblactén puede

pamclpar en el cumpllmlento del m‘smo

TITULO TERCERO

PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS CUERPQS DE SEGURIDAD
: PUBLICA MUNICIPAL

‘se a2 'yse pubhcara ,
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N I N : ’ . ) o ARTICULO 18.- La profeswnahzaclén de los Cuerpos de Segundad Publica “del Mumcnpno !endra por - )

oo - e N S . o~ objeto. Iograr una mejor y més efcaz prestacion del servicio; asl _como el desarrollo integral de sus

CAP|TULO UNICO . Voan T Co te la.ir i0 de la carrera pollcnall,
o T T los requenmlentos de la somedad e ) :

El serv:clo a la comumdad y la drsclplma asr como, el respeto a los derechos humanos ya g B E

pr que los Cuerpos de SEQUﬂdEd Publlﬂ del MUNCIPIO deben observar Para Ios efectos del parrafo antenor el Cuerpo ‘de’ Seguridad Publlca Municipal ‘contaré con un Programa

mvanablemente ensu ac\uac:én i General de Formaclén ‘Policial que’ tendrd como “finaliddd alcanzar el desarrolio, profesional, técnico,

cientifico, flswo humanistico y_cultural- de. 108 - elementos - de los Cuerpos de Segundad Pubhca del”

w ARTICULOH

"ARTICULO AT Los elementos de los Cuerpos de Segundad Pubhca del Mumclpw de Cuencamé M ‘Municipio;en el mareo’ del respetoalos derechos humanosyal Estado de Deredho

Lo RETI ‘de_fas  obli -que b la Ley ‘de Resp f s de | Ios Servndores -

Lo  ‘Publicos y otras Ieyesespemales debetérr ST } . I e T ARTlCULO19. El ProgramaGeneraldeFonnaclbnPolrcualdeberécontemplarlossgmentes n|veles ‘
" 1.~ Actuar dentro- delorde “jurldico, petando en todo i ) la COnsmucnén Polmca de los. Estados " 1- Basico; e silia \, Tl L [N

Y las teyes que de ellas emanen;

. Unidos Mexncanos, 14 Parti uIar del Esta

Il:- De aciqa]izacién;

II-Servnr con ﬁdehdadyhcnora socnedad Lo o DA IS . : - X
lit.- Deespecializacion técnica o profesional; ™ R S ST i

IV.sDepfé_mociQn,y- T

V. De'mandos - EE T T . -

= 5exo, caiidicién social, preferéncra 59XU3| deologla pulltlcao POT a|gun 00‘0 motwo, o La fbrmacnﬁn baswa es el proceso’ "mediante el cual se capacnta a Guienes habran de mcorporarse ala
- " . carrera pohcnal con el objeto de que puedan reallzar Jas actividades proplas de su funcu’m de manera

Cel serwclo encomendado, deblendo B profesxonal , . . . . ST,

Vi Desempeﬁar con “hor Y
e Qe todo ac’to de corrupmén asl oomo de hacer uso. de sus atnbucmnes para lucrar;

Lo S absten - o
BRI : . ‘La fonnamén de acluahzaz:lén esel proceso iante el cual los elemer tos de los Cuerpos de Segundad -
- V- Observar un tmto respeluoso én sus relacsones con Ias personas a qmenes procuraran auxiliary - -« Pubuca del Municipio, ponen al dia, en- -forma perrr -Joscor : yh des que requleren
. "..."proteger en todo momento, debiendo. abstenerse de todo acto de prepotencla y de limitar injustificadamente " para el-ejercicio de sus funciones. - - oo { : e TR
.. las acciones o ione: que, en-ejercicio de sus derechds consmucmnales y con caracter paclf co, 5 . . e R e Y i e . ol :
realice la ciudadania; E K ; R C BRI N
St VIII.- Prestar el auxilio que Ies sea pusublea qutenes estén amenazados deun pellgro personal y ensu IR LR ) - -
: ~~._caso, solicitar fos servicios médu:os -de urgencia cuando dichas personas se encuentren’heridas o <. La formacign de Especlallzacmn !écnlca tlene por* ob;eto Ia capacltacmn del personal para traba o
v ’ T gravemente enfermas ast como dar aviso a sus famlhares o conacldos de tal circunstancia; T : eSPECWCOS rientados a ia i de acti des.que req 1 conocsmlentos habilidades y aphtuc{e&e
: s ) - ren-una. dets inada areadel- h'abajo policial:<Ef Programa determlnara ' cuales
N Usar el‘laqmpo a su‘cargo con- erdebldo f ado y prudencjaenel imiento de-su deber asicomo . - . Serdn compatibles entre ellas para destlnarse a dlversas éreas de trabajo:

conservarlo; > o RN - . . . B

La formactbn de especnahzac;bn profeswnal permlte v ' - ‘
a los elementos obtener un titul
mvel profestonal en alguna matena de la carrera pollclal ttu 02 grado acadérmoo,

- La- formaclbn de promocxén es el proceso de ca
pacltar;lén que: perrmte a'los elementos ue’ as; |ren a
. ascender deniro de la carrera p0|lcla| contar con los conacimientos y habrl(dades proplos del n?xexo gfada

: No ififligir rif tolerar actos de tortura tratos crueles mhumanosodegradantes a aquellas personas que + la formamén deshnada Ia re) aracxbn de* mandos .
se: encuentrgn bajo su cuétodia, &uri cuando se trate' de ‘cumplii con. la crden de un”superior o € . - Integraimente al personal en Iazdp' y medtos Y supenores iendra 9°" °b19t° de a"’°"af )
argumenten circunstancias - especiales como amenaza 2 la seg(mdad publica,, urgencm .de -las ) - . .
westigaciones o cualquier-otra. En el ¢aso de tener conocmenlo de tales actos, deheran denunclarlos S programas ‘de forrnaclén polimal en’sus diferentés mveles‘ ademés de las” r1at=nas proplas de la
g mmedm'amente anté la autoridad competente. ; : ; g B . + furcion policial, tenderan a mantener actualizados en materias legislativas y menﬂﬁcas alos elementos de
: : los Cuerpos de Segundad quhca La formacnén sera tebrlca y préctqca .

p

Xll -0 bedecer Ias érdenes de'sus supencwes jerérqulcos y cumpllr can todas las obhgacxcnes que tengan
" a §u cargo, siempre y cuando la ejecua(m de és’tas»o el cumpllmlento de aquéllas no sngmf que fa comxslbn ‘

: de un delil )i

Los institutos pubhcos de formacion pohmal solmtarén el reglstro ante la autond |
ad com| etente d .
programas de estudio para obtener el reconocimnento y valrdez oficiales correspondlen(es p g sus

XIV Observar un mto dlgno y decomso hacia los elementos pollmales gue se encuentren baj ARTICULO 20.- Es obligacion de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pbiica del M ‘
T con estncto apego y respeto a los derechos hurnanas yalas normas dlsclphnanas aplicab s. . KR la respectiva msmuqén de formaclbn pohclal a ﬁn de adqulnr los co?toclmientos teéncos l;n}l:r’gg it a

N ] o - - o 12 'su prof

ARTICULO 21 En los: Cuerpos de Segunda Pablica del Munlmplo exlstlra una Comlsncn Técnica’ de
Profesronallzacrén, -que se: denominara- Comisién - Técnica de -Seleccién,” Promocion, “formacion -y’
prnfesnonallzaclén de ios cuerpos ‘de Segundad Plblica del Municipio, Jla-cual se encargaré de ‘elaborar,

* . L e evaluar y.: el Prog G | de Fc cién Policial. Dicha comisiones se integrara en la forma
XV Guardar la reservay C ncialidad jas respecto.de las qu iban y la informacion . - “que sefialen las reglas que’emita el Pxes:dente Municipal,’ pudlendo pamcmar en ellas represemames de -
f que obtengan en razén del desempefic de sus funciones; salvo. que: a ley les imponga “actilar de :otra . mstltucmnes micas o de duca I :
"', manera. Lo anterior, sin perjuicio de informar al fitular de la- dependenma eI contenldo de’ aquellas érdenes . ‘
‘sobre las cuales lengan presunc:én fundada de ilegalidad; <1 e Para Ia elabo mcxén del Programa,( e consnderarén Tas opmrones que al efecto emit Cabildb s
e 4 : XVl - AS|shr a los cursos de formacion pohcual afin de adqumr Ios conoclmlentos teéncos y prachcos que - ARTICULO ZZJ Los tltulares de Ios Cuerpos de Segundad Pubhca del Mumt:lplo podrén convemr con
O asu; profeslo- izacion; . : : L : instituciones e : es. 0 su_participacién én de- los mveles de
" = eonfiev . : formacion. . R . I oo
T XVII- Observar las_ normas de dlsclplma y orden que establezcan tas dlSpOSlCloneS reglamentanas y L N S s oL g SV St
AR admlnlsh-auvas mternas de cada unode los Cuerpos de Segundad Publlca ¥« i : : B EE T R ool ) . B ‘\.é
e XVIll - Actur cog amente con otras corporaciont as[ como brlndaﬂes, en su; caso el apcyo que o e § ’ .' e CAP|TULO o Lt o :
legalmente proceda. - 7 - : Lo . . » e R e
o R R ; v DEL SISTEMA DE CARRERA POLICIAL
B R AP CIELEIN TITULOCUARTO L ‘ :
T 3 : - ~ - v ARTICULO 23 En fos Cuerpos de Segundad Publica d io se un sist de carrera

policial, conforme. al cual $e determinaran las Jerarquias y mveles que lo componen los' rex unsntos ara
PROFES'ONAL'ZACK)N DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA acceder a ellos y su forma de acredltamén - ) . q P
Sl s . . T e ARTICULO 24.- La ‘operacion de este sistema’ dz a cargo de una Cormsnén Téchica de Seleccién.
N J Lhel . . CAPlTULOl . v : . e Promacidn de. los Cuerpos de _Seguridad Publlca, que serd la sefialada en el articulo. 21 de- estz
. . REREN . : : RPN - . Reglaménto; la cual sera auténoma en su funcionamiento, y. gozara de las mas amplias- facultades para :
’ R examlnara los, elementos‘ sus expednentesyho;asdesemclos : v ) .

DE LA FORMACION POLICIAL

B . E chha Comisién. se mtegrara y\funcmnaré en la.forma: que senalen las reglas para el establecnmlento Y
operamén del S|stema de carrera pollmal que expida el F L y se uxiliaré por personal :




N . Para llevar a cabo Ia evaluambn la Comlsmn Tecmca de Selecmén y Promocion. so1(cnara det. Dlrector
espemallzado i determme Ias ap!ltudes flsu:as psmoléglcas v académlcas de ios elementos de los f . Municipal de Proteccion yVlaIldad como supérior-de todos y cada uno de los elementos pollmales el llenado

; - Suerpas de Segundad Pubhca ; T R A . g : * de un cuestionario tendiente a conocer las actividades- desarrolladas durante el afio, la eficacia“de sus’/

i .’ servicios, el comportamiento &tico.profesional; ef.grado de "dedicacion, el empefio mostrado, asi como las- :

- sariciones que le:fueron |mpuestas en su cas d‘-a- isi dlseﬁaré un i i de pl on para -
callﬂcar cada cuestionario. . . o

ORI ARTICULO 2 _La,-Comision Técnlca “di Seleccnén Promogion, formar:lén y profesmnallzambn
Sy seleccionaran. de ‘entre-Tos . aspnrantes a formar- pane de los Cuerpos ‘de SeguridadPublica, a- quienes:-
.+ "acrediten, lo§ conocimientos ylas ‘aptitudés qué:se requieran. Para ello, los asplrantes deberan-someterse a .. . . .

un proceso ‘de evaluaclén rewa convot;aton 3 srem e’ qu m lan™ con I sx Lientes ‘requisitos [

mlnﬁnos de mgreso p % y p 3 e cu P 05,58 eq ' . Los; resultados de la evaluamén se darén a conocer oportunarnenle y por escnto a cada elemento pollcml
B - : $ . ‘se anexaran en el expedi .te personal s xyse C en cuenta en los concursos de promoc:lén

PR : : ‘, CAPITULOIII A

Ser cnudadano mex:cano por naclmlento en pl 0 goce y ejermcxo de sus: derechos

R S II-Serdenotona buenacondUctayreconocldasolvenclamoral PR N .

' III - Poseer el grado. de escolandad mlnlmo de secundana en eI caso de Ia Pohcla Preventwa y de pnmana S
: en el caso de fa Pohcla ‘Auxiliar; -, LT . Lo S . ’

N ' - ARTICULO 32.- Los elementos de los Cuerpos de Segundad Publlca del Munl pIO tendran derecho a las

0. tener antecedentes penales m estar su;eto a pmceso pena! por dellto dolcso, Sl ; sngunentes condecura::lones . ;

V:- Gontar con‘la edad R ccn

. ico y de personahdad necesanos ‘para realuzar |as el Al-Valor-qulm
. '-acuwdades polmlales . s

Il A|a Perseverancla e i el

ntes‘u ofras‘queprodUzcan eféétcs similarg’s;

I)I-AIMénto; B SN R R

e : . Aot ~

’ VII-Nc adeceralcohohsmo' . R 3 . | . . P ‘
,’ P T ) o - : C s o " Encada caso se otorgara un: esﬂmulo eccnbmu:o adxcronal ajusténdose a Ias dlspumb‘ludades
VIII neracredltado el servtcxo rnllltarnaclonal yooo C - ) N e - . presupues!ales del caso. N C ‘s ) . B AN A sl
4IX Noestar -., 2ndi i habersldo Giui -omhabuadodelmlsmouatrocuerpopohcxaco : bi ; PR . oot L L S ) PR e L

e S S T P

RTICULO 26 Los asplrantes que resulten” selecmonados cursaran ef mvel de formamér\ béstca que s€ ! S S L, S

- impaftan. Durante el tiempo'que- dure dicho: ‘curso, gozaran de los’ apoyos y beneﬁcws neoesanos para P " ARTICULO 33 La Condecorac . ite en medalla y. dipl se confenré a

'desarrollar en forma dlgna y ef clente su pneparamOn quienes salven la-vida de ina ¢ varias personas o reallcen Ias funcwnes encomendadas por Ia Ley con: -
grave nesgo para su vtda o su-salud.. .

; Los alumnos que hayan abandonado sus estudios lnjusht' cadamente (3 haya
podran remgresar al curso de-formacién basica.. --. . .

En casos<excepc|onales, el P
. atencion- a la ‘respect a ho;a de
mmedlata supenor

del Consejo de Honor Y Jusm:la yen
jos, determlnaré la promomén del elemen(o pohmal a Ia jerarqma -

S EI Programa. General de Forrnaclén Pohcnal seﬁalaré el momento a partlr del cua,
»capacnado pa asumlr responsablhdades proplas dela actlwdad poI|C|aI

ARTICULG 34 La Cuhdecoracnénala Per rcia cansistente er medal

4 - N sé otorgara -
-ARTICUL 27,4 La Comlsxén Técnica de Selecccén y Promocién: e1eg| e entre. los' egresados ‘del curso: e elementos* que’ hayan ma emdo an expedlente ejemplar y cumplan 2 5 15 ); 20 aﬁos de sen?rcxo en lar.,
de“formagion bamca a.aquellgs’ que de. acuerdo a una: evaluaclén objetlva cumplan con los requ:s:tos corporaclén .

necesanos para ocupar las plazas vacantes:

ARTICULO 35.- La Condecorat:lbn al Mérito se oonfenré a los elementos de |os CuerpOs e Segun
.Pubhca del Mumclplo en Ios s;gmentes casos

- EI sistema de carrera’ pollmal determlnaré Ias jerarqufas y mveles a Ios que podrén mgresar aquellas
ersonas- ajenas . la ‘corporacién. que, cubrierido: determmados reqmsﬂos profesmnales o académlcos.
acredlten elcurso deformac:én correspondlente T A i o . L="Al Mérito’ Teoni

; ) R 0, cuando se mvenle, dnseﬁe 0. mejore algun |nstrumento El arato' steina c;:'
. [P método de uhlldad para Ios Cuerpos de Segundad Publlca o para el pals p i .
'ARTICULO 28. Los lntegrantesAde Ios Cuerpos de’ Segundad Publlca_ del Mu ipio. solo podrén ascendera . . ) S .
*las plazas vacantes de las jerarq superiores’ mediant svaluaciofi curricular o concurso de- . Ik~ AI Mél‘ltO Ejemplar, cuando se s §a én a!guna plin clentlﬁca cultural -artlsnca ° depomva .

: promoc:bn dependiendo de la Jerarqula alaque asplren y conforme al sﬁtema de carrera pollclal “'que enaltezca el presﬂglo y Ia dlgmdad de la Pofcia, - .

IIl - Al Mérito Soclal cuando se dlstmga partlculannente en !a pres(aclén de- servlcms en favoT de Ia ,
ccmunidad que mejoren @i lmagen de los Cuerpos de Segundad Publlca -

andos superlores dela Pollc[a dél-Municipio ¢ 'de Cuencamé distintos af de la D:recclén serén
designados por el DJrector Mumclpal de Proteccnén y Vlalldad Yy serén rahf‘ cados porel Presndente .
al i ;

- S " e ‘- Wi e h TR ART|CULO 36.-Las caractbrrstloas de las condecoraclonesyef proced:mlento para su otcrgamlen!o‘ serén

: T - . . ‘establecidos en’cada caso en pamcular porla- Comision Técnica de Seleccion, Promocién, formacion v
profesmnahzamén ‘de’ [os” cuerpos "de’ Seguridad Publica del Munlcmlo. por-: el PreSIdente‘ Mummpal eI
Consejo de Honory Justicia, y par la’ Soc;edad Cwnl ,

o : : T ARTlCULO 37 Los elemento§ que hayan reclbxdo alguna de las condeco jones a“que ée reflefe este
. ARTYICL!LOV ara |a eVBlUECIG" Cumc"iaf oel OOY‘CUFSO de promoc n se deberan (omar en cuenta .~ capltulo tendran derecho a pamclpar en el proceso-de msaculacnan prewsta en eI an(cglo 54 para formar . '+ -
entre otros i : N pane del Consejo de Honory Jushcxa R . .

ARTICULO 38 Los estlmulos y. recompensas se a]ustarén alo establecxdo en el Decreto de Presupuesto
de Egresos y se otorgaran a los elementos que se hayan, dls’tlngurdo por:su aSIstent:Ia puntualidad, buena
conducta antigiiedad, dlsposmlén y eficacia en el desempeﬁo de sus funcmnes N

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DE. SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO :

R A' SRR CAPITULOUNlCO i

< Ca N ART(CULO 39.- Sin: perjumlo de Io previsto’ en Ios ordenamlentos de caracter Iaboral y.de segurldad social '
: Cn respectlvos los elementos de los Cuerpos de Segundad Publica, tendrén Ios S|gmentes dereehos !

JEtane ARTICULO 30.- De acuerdo a las necesldades de cada corporac(én la Comlsu’)n Técnica @ Seleccxbn y I.- Percibir u salano di d Sl
-+ ", Promocion respectiva, expedira una ‘onvocatoria a concurso de promocién.: Dicha cony Sria 'las . Tes n. 1gno-.y (emun:ra or.- ?Cg"df‘;:’r“ las.: r;arzcterlstlcas del senicio, -el cual tl!énda a.
- plazas a cubnr en cada jerarqula asi Gomo'los reqursnlos de mgreso al¢ curso de promocxén respechvc i necesiqades les-de un jefe de familia én &l orden material; somal cultural y recreativo;

.- Gozar de urLtrato dlgno y decorosn por pane de sus supemres ]erérqumos, .

ARTICULO 3. La evaluacx()n de Ias actividades desempefiad por los
Segundad Pubhca del Mummpno, debera reahurse por Io menos unavez por Bmestre

< . :

de |°§ /Cuerpos dé T Reablr el respeto yla atencu‘)n dela comumdad ala que sirven; ' . AN B i

w
.




_' o lV Contar con Ia [or '/\n y

ios.para serun pollcla de carrera

) !anto e] eqmpo camo el umforme reglamentarlos sm costo alguno; o S

i VI - Pammpar en'los concurscs de promocnén -] someterse a evaluacnSn curncular para ascender a Ia
R jerarqufa |nmed|ata supenor

L i

Ser- su;eto de condecoramo S, estimulos y recumpensas cuando su conducta y desempeﬁo asi Io

- : prestacnones tales como agumaido Vi bamones Ilcem:las [¢] descanso semanal

K- Ser asesorados y de ndidos- )urldncamente por la Presu:{encna Municipal, en forma gratuna en el -
.-Supuesto en. que, por-motivos del seivicio y a instancia de.un’ partlcular sean sujefos.a algun, procedlmlento ‘
que tenga por objeto f ncarles responsabllldad penal o civil; . N . B

.+ en cumplimiento de-su. deber; en.casos de extrema urgencia-o gravedad, deberan ser atendidos en la’.
. lnsmucmn médlca publlca o pnvada méas cemana al Iugar donde se produleron los hechos;. -

XIf.- En cato de maternldad gozar de las prestamones laborales establemdas en eI arﬂculo 123
Conshtucronal ra ese supuesto. ..

: N TITULOSEXTO k]

REGIMEN DISCIPLINARIO e e

CAPITU LO I

CORRECTWOS DISCIPLINARIOS

oalas nonnas d|sc|phnanas que se establezcan'y. que no amente la des uclén de dicho elemenlo

La. amonestac.én es el acto por el cual el supenor adwerte al subaltemo la: ornlsnﬁn o falta en -el
3 de sus_d invi g i6 seré de palabrs y constaré por

‘E arresto es la Teclusion que sufre un subaitemo por haber mcum o en faltas constderables [ por haber
I " -acumulado. cinco amonestacignes en.un’ mes del calendario., En todo’ caso, la orden de arresto debera
BN hacerse por escnto especﬁcando el motwoyduramén de! mn mo. .~ L. PR

.marcha del grupo al:que éesté adscrito, o bien sea necesario para mantener.una buena relactén e lmagen
S con ia comumdad dnnde se desempeﬂa . .

Los supenores Jemrqmcos mformarén al COnsejo de Honor y .Iusnma sobre Ios correctivos dlsmplmarlos que
impongan, dentm de los ‘tres dias hablles i tes a su ap
moﬂvaron : T

qulen‘ € e expresar fas paradlchacallﬁcaclén deberé lomarencgen!a

e cmdadania, e - e
R ) Lasr ias socio-econdmicas de! pulfcial'- R
Wi nivel jerérg ico, los ar _‘f i ‘yh‘é‘ icio del infractor; T

SV Las condwxones extenores Y ios meduos de ejecuclon e

o V‘ La antlgnedad en el sewlcm poilmal y

ia en eli

Vil La feiricid 6 dé sis obli jones. - - RN

“Xi- Rembrr ‘oportuna atenc:bn médica; ’sm coslo alguno para el elemento pollcnal cuando sean Ieswnados .

que comete alguna falta a los principios de actuacion prevnstos en los articulds 16 yA7 dé este reglamento c.

. El cambm de adscnpcu.sn se decretara cuando el companamnento del elemento afecte Ia dlSCIphl‘la ‘y buena ’

iendo las causas que Jos .
ARTICULO 42.- La cahﬁcacrén de Ia gravedad de Ia mfraccxén queda al prudente arbntno de Ia autondad_ .

I La’ convemenc«a de supnmlf conductas que 1esmnen Ia |magen de & corporacnén o afecten a la

ARTICULO 43.- Contra el arresto o: oontra el camblo de adscnpmén que apllquen Ios supenores
jerarguicos, procedera el recurso de recuﬁcambn ante el Consejo de Honor y Justicia, dentro de los cinco.
dias s@mentes a su aplicacion. . X

" ARTICULO 44 E[ recurso de rechﬁcamén no suspendera Ios efectos del arresto pero téndra; por obJeto que
 dicho correctivo nb aparezca en el expediente u hoja de servicio-del élemento, sin perjuicio-de |as
-sanciones que aplique el Corlsejo de Honcry Justlcla al supenor jerérqulco que lo i lmpuso e
m;usnﬁcadamente s : _ .

_' . ARTICULO 45.- La resolucu’)n que declare lmprocedente un camblc de adscnpcn‘)n ‘tendra por objero de]ar

-sin efectos:la medlda correctiva para | ‘eri-la adstcripcion ariterior..No, procedera el
recurso dé rechf cacion conitra- un, camblo de adscnpuén decrehado en razén de ias necesmadesdel semmo-
y que no tenga el caracter de sanc-én

ARTICULO 46.~ Las conductas u om:smnes de los elernenfos de os Cuerpos de Segundad Pubhca del
. Municipio no sancionadas en este Reglamento pero si prevnstas en Ia Ley de Responsabllldades de los.
Serwdores Publlcos se suptarén alo establemdo por dlcha ley.

N . L

RN CAPITULO I

T AR‘I’ICULO 47 La suspen510n temporal de func;ones se determmaré por el Consejo de Honor y Justlcra y

"ARTICULO

Vi.- Por poner en pehgro a los pamculares ‘a causa de imprud

podré serde caracter preventivo o correctivo atendlendo a las causas que la motnven

ARTICUI La suspension de prevennvo p[ccedera contra el -elemento que se’
encuentre..suj \o‘ vestlgaclbn admlnlslfatlva 0 averiguacién prewa, por: actos u omlstones de los que\(é
puedan derivarse presumas responsabi Yy cuya p ia.en €l servicio, a. lecw del Conse;o de

Honor y-Justicia, pudlera afectara Ia corporacnon 0 ala comunidad en genel’dl

La: suspensnén subsistira hasta que el asunto de que se trate quede total y defi nmvamente resuelto en la',
mstancna final del procedmento correspandlente v

En caso de que el elemento resulte declarado sin responsablhdad se Ie relntegrarén Ios salanos y-
prestacmnes que hubxese de{ado de percublr basta £se momenio, con: motnvo de Ia suspen5|én

ARTICULO 49 La suspensn‘)n ternporal de’ caracter oorrectlvo procedera contra el elemerito que en forma
‘ teiterada o particularmente indisciplinada ha incurfido‘en faltas cuya | no amenta |a desti n.La

suSpensm a que se ref ere este pérrafo no podré exceder de tremta dlas natur 1

PR CAP!TULO "

DE LAS CAUSALES DE DESTITUCION

ARTIGULO 50 Los efementos de los Cuerpos de Segundad Publlca del ML(nlClplO podrén ser desmuldos '

por las slgwentes causas o foe -

y a las normas de, dlsmphna que s establezéan en cada uno de Ios Cuerpos de- Segundad Publlca

lV Por ihcurrir en faltas de probldad y honradez durante el semcm

V PorportarelarmadecargoﬁJeradelsemcm RS . Bat

descuido, i o‘abandonb"del‘
servicio; . ) ; ] AR 4

VL Por asistir a siis Iabores ‘en. estado de ebriedad, o bajo.el lnﬂUJO de sustanmas psncotrbplcas o&

estupefamentes 0 por consumlrlas durante eI servicio o en su centro de trabajo

VIil.- Por desaca!o injustificado a. !as brdenes de sus supenorgs, A

IXA- Por revelar asuntos seécretos o reservados, de los que tenga éonocimiento; *

X: Por '-4-.", ion

XI- Por apllcar asiis subaltemos en forma dolosa 0. reite rectivos. discipli ;

" injustificados, y

Xt Por obhgar a Sus subaltemos a entreganes dmaro ] cualquter otro hpo de, dadlvas a camblo de
permmrles el goce de las preslaclones a que todo pohcla uene derecho . _—

El cambm de Ios mandos no c nsmuué una causa; para destltun‘ aun elemento da Ios Cuerpos do' .
Segurldad Publlca del Mumc:plo P P K




o 'ARTICULO 52. El Consejo de Honor y Justvcxa correspondrente estara mtegrada po

.7 eon las constanclas que existan sobre el pamcular y.se su;etaré al sngmente procedlmient

« Lus Cuerpos de Segundad Publlc:a del Munlclplo'e borarén un regls!ro de Ios elementos que hayan sido

- desmmdos espemﬁcando ademés la causa dela déshtucxén

; CAPITULO :v

CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 51 En los Cuerpos de Seguridad Publlca del Munlmplo habra un Consejo de Honcw y Justicia,
que seré el érgano co[eglado competente para: - - -

s Conocer y. resolver sobre ias faltas graves ‘en que incurran los elementos pohc:ales a los principios-de *
actisacion previstos en el presente Reglamento asf corno a las normas dlsqplmanas de cada unp dé fos
Cuerpos de Segundad Piblica; _ . . o

.- Resolver sobre la suspen516n !empcral y la destltucuén de los elementos o '

"= Otorgar condecoracnones y determlnar con arreglo a: la dxspomblhdad presupuestal estlmulos y
recompensas, ¥ ; . : . \ B

IV Conoceryresolver 10s reciirsos de rectlfcamén ST . Lo

El Conse]o de Honor &y Justicia velara por la honorabllldad y reputacm‘in de Ios Cuerpos. de Segundad
Publica del Municipio y combatira con energia’fas conductas lesivas .para la comunidad o |a.corporacion,
“ara tal efecto, gozara de las mas.amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de.
08 agentes. y para prachcar las dlhgenclas que le perrmtan a|legarse de los. elementos necesanos para
dictar st resolucn(:n . .

- Un Secretano que, sera des:gnado por el PreSIdente del Consejo y deberé contar con mulo de
L:cenclado en Darechc, . . . .

V.- Dos Vocales, qulenes debéran ser msaculados de entre los elemenkos pohmales ‘que tengan porlo
- menos una jerarquxa correspondiente a niveles med-os y que gocen.de reconocuda» honorabmdad y
probldad Estos Vocales durarén en‘su, cargo un aﬂo y no serén reelectos . | E

ra.un ékbedfent‘e

ARTIGULO 53.-En todo asunto que deba conocer el Cons 0 de Honor y Just(cra, se al

b

1 Desde iuego se hard saber al Tto sujeto al ..}muu. fa naturaleza y cégsa del mismo, a fin
'de ‘que’ conozea los. hechos ‘que se le 1mputan y pueda defenderse por si- o-por pétsona digna de su

-, confianza o, en.su defecto,’se le nomb de oficio, diéndole diez dias-habiles para.que

. definitivas. .~ :

Las resolumones del Consejo de’ Honor ¥ Jusln::a seran inapelables, y se.agregara na los expedi T
. holas de servicio de los elementos de los Cuerpos de Segundad Pablica. del Mummpxo el _

ofrezca las. pruebas pertinentes y- senalandoie Iugar, .dfa-y hora para 'la-celebracior:. “de la audiencia de
- pruebas y alegatos. Séran admisibles toda clase de pruebas, excepto la- confesmnal de la-autoridad y las’
que fueren en contra del derecho. la moral y fas’ buenas oostumbres .

ye
rbal o por escrito,. Ios alegatos que a su derecho convengan El. Conséjo dlctara su resoluclon
\ente fundada’ y. d dentro de los diez dlas s;gmentes y la nofificard personalmente al
l_nteresado, S 5 : . L

‘lll ta resoluclén mmaré en‘consideracion la falta cometida, la jerarqu ‘V|°S“=f_‘ edentes def elemento

|ento ‘asl como las' pruebas desahogadas. N SRPEE
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AR Las resoluc:ones de onsejo;de I'—Ionmj y~Jqéticia que recaigan sobre el ]:ééurso de reqtiﬁcaciéng_ sefdn

frecidas y el i d podré ar, en forma . R

e ‘ifPER‘I'QDIco_oFICIAL'

DE LA COOR

ERIREE - TITULOSEP‘HMO

DINACION EN MATERIA DE i

oo SEGUR!DAD PUBLICA ENEL MUNICIPIO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 54.- La Procuraduna yla dnrecclén MUI‘IICIpal de Prctecc:én y V’rahdad en el émblto de sus
fativa y

respectivag competenmas coordlnaran C

- ‘materias; i B

e sus actividades en las S|gulentes .

|- Sistemas eXpedttos para el intercambio de mformaclon que facxmen tanto )el desarrollo de sus

actividades cemo la selecc:én e 1done1dad de Su personal J

1t Cooperacmn en la mstrumentacnon de operahvos pollclacos ' S -

- !ntercamblo académlco y de expenenmas para obustecer fa profesionaliz cién’ de 168 nio;

pohcnales

V.- Mecamsmos Y hneamlentos conforme
la autoridéd 'y mando de la Procuraduria,
avenguactén [} persecucmn de un dellto y

V.- Las demas que se determinen en.o

. |ntennsmucmna| que al efecto se celebren.

ARTICULO 55.-Los, Cuerpos de Segundad Pubhea del icipi erd ccupemr ir

a los cuales la.Policia det Mummplo de Cuencame, actuara- bajo
cliando |ntervenga como auxmar del ministerio publico en Ia

tras leyes o medlante Ios ccnvemos Y. bases de coordlnaclén

con las

".autoridades penitenciarias del Estado de Durango en los' operati al de—reclusos c
mtemos de Ia cércel Munlmpal a [os distintos cenhos de reclusnon Yo . N

B

ARTICULO 56.-'La Dlreccxén Munlclpal de pro!eccscn ¥ Vidlidad, - se coordmara con fas’ autondades

- federales, estatales y Mumcxpa[es en las

materias a que se refiere este titulo.’ Sera. objeto de atencién’ -

pnontana la ccordmaclon de acciones con !os Estadps y Mumclpros conurbados al Mumcnpro_ de Cuencame.

* ARTICULO 57.- La Dlrecclbn Munlclpal de
. formen parte de su-Cuerpo. de-Seguridad,

Protecclén y Valldad eIaboraré reglstros de los erementos ‘que

asi como de quienes hayan sido- suspendldos desmwdos o

- inhabilitados y los mscnblré ante la AutoridadFederal pondiente para.la i ion- del Reg|stre
gaclonal de’Servicios - Pollcrales _esta facultad se podra delegar ala. Coordmac(én Mun|c|pal de Segundad
. Publica. . . .

. eﬁc:ente con los. Cuerpos de Seguridad Publica o de

ARTICULO 58

La Direccion Mummpal de
=penn|taalar‘ dadani:

¢

Proteccr(m y Vialidad contaré con una lmea Te|efomca propla e
en casos de emergencia, establecer contacto én forma raplda v

 civil del Mumup:o. segun’ corresponda, asf’

" . como reclplr apoyo y asesurla especlallzada en '(amo las dssnntas corporaC|ones amban al. lugar ‘de los

Lol 3 y coordi las activi ‘del Comite. . .. . . 4

hechos

TITULO OCTAVO B

“PE LA PARTICIPACION VECINAL Y CIUDADANA

CAPITULO UNICO ' -~

ARTICULO 59 -Dentro del Municipio de Cu

50 y organizara un Comité de Seguﬁdad

y.:vm“ N

* Pablica como i da de

N V

En dicho comité, ademas de la representaci
y Vialidad, participar

|6n que se determme para la Dlrecclon Mumctpat de F'roteoclon

Los pre5|dentes de Ias_Juntas ‘Municipales,

ARTICULO 60. Conesponde alos Comité de Segnndad Publu;a . S

I - Ser érgano de oonsulta anéhsrs y oplmén en maiena de segundad publlca .

.- Emitir ',‘ i y st ias para Ia

f como o a
Jefamms de Cuarte!, y-de Manzana; El Presidente Mumc:pal

Pubh(z con pamclpacxén vecmal y evaluar la

Ill— Informar sohre Ias zonas qui en su

n del

ion y ion del pi ‘_' i Municipal dé Seguridad -
ejecucnéndelmnsmo‘ s .

coneepto tengan mayor indice de dehncuencna dentro_de Ia

y.prop a la Di

ccién Muricipal de Proteccion y Vialidad i de." ieny
para fa mejor b y calidad en los icios que tiene'enc R :
V- Venﬁcar que él pafrullaje se realice en Ios inos de! p - los i Y sdig
. ’queal efecto acuerden con las autondades a fin de analgary \nncular al polxcla con la comunldad
) V.- ‘Proponer anhualmente’ al CDI‘ISE]O de Honm‘ Y .aushma pondi Snt ej rgamiento ,de"la."
Condeooracnén al Ménto al elem que ala idad; sin perjuicio _de‘v
lafe para otros N . ’ - >

Vll- Denunciar ante et Consejo de Honor y .lushma oonespnndrente aquellos wsos que asu jU[CIO

v_consmuyanfaltasgmvesalus rincipios de

0s en esta ley.



V- Proponer ormas y procedxmlen\os que i o a6 - i i
3 permltan mej arar !a atenc:én de las
. c:udadama cont a abusos ¥ ac!uacmnes de serwdores pubhcés quejas que formule "
R IX Proponer ala’ Dlrecmén Mu rwlpal de Protecclén V ‘ o V i y
o 1a| idad -
e de delltos ves Jmpunldad y : ¥ : i las accnones a emprender para prevemrJa

X Fomentar la cooperacmn y pamclpacl

ciudadana COI:J el Min ipio eh Ibs siguientes’ aspebtqs: T

a La dlfus:on ampha del programa Mumclpal de segundad pubhca con pammpar;lén vecmal

~.;correspondlente "

- o - IR . \,.

imi ento de’ mecamsmo de autosegundad crla |nstalacrén d?e alarmas y ol

.- Pamcrpar tanto en Ia elaboramén como en la dnfusxén de programas de reclutamlento

N ARTICULO 61.- EI Cumlté tendré derecho a recmlr I ‘

. a 1nformac|bn que [es permlta artlm ar
o igﬁﬁaad:gt‘;:éz renn el émbxto"de sus- a!ribucaones, en la‘seguridad plblica de.su fespectiva deerpacxgn
S anzana,-calle; tendran 'a rectblr respu

kN pehcmnes o comentanos porparte de 1a auh‘mdad correspo f P ESta P ESCFI‘O a8

'De lgual fotma se+ formara un’ Consejo
precedentes conceden al comlté de_ segur

PUbllCa e A -

‘.ARTICULO 62.-
.+ colaboracion de las organizaciones vecinales; asociaciones’
y sociedades de caracter privado asf. como de
% la cmdadama en’ general en los correspondlentes programas Mummpales de segundad l:Jubllca o

. ARTICULO ‘SEGUNDO El Programa de Segundad Publxca
K para el Mumcnplo de Cuerncamé
orrespondlente al-periodo’ 2001-2004 deﬁeré elaborarse ubllcarse den 0 de Io tr
entrada en vigorde este Reglamento . IP ; tr R s e dlas slgwentes 2

.entrada, en VJgor del
smo_ asta que se dlcte por €l Oablldo un nuevo marco non'natlvo

gy c WA \SABEL 94 ;
; PRIMERREGIDOR R

: c JOSEALBERT CARREON MARTINEZ
QUINTE REGlDOR

SEXTO_ REGlDOR

%uemy‘égﬁi’;\ﬁo

~ OCTAVO REGIDOR |

c ue. sm./ ADOR

NOVENO"REGIDOR

‘b La aponamon de -equo complementano el cual seré destmado al servncw excluswo de la demarcactén ’

Segundad Pubhca cori-las atnbucrones que los artlculos

resndente Municipal y la dlrecmém Munlt:lpal de Proteccnén y \fahdad fomentarén la’ ‘

" fecha 31 de julio y €

3

expedir el &gmente >

ion ordinaria de * -
d I—H A untamlen\o “del Mumcnpw de Cuencamé Dgo., en sesi

ASl Io acordé o Cab“ld% ilbertoyMarllnez Espinoza, Secretario Municipal fo réfrenda con su:firma ;dje

conformidad. con | |a fraccmn XVI del amculc 71 de i Ley Orgamca del Mummplo L|bre del Estado e

Durang_p Y,

"CALBERT‘MAQQESPINOZA o . R s
~ SEGRETARIO DE NTAM!ENTO e e s

~

PUBLICA Y VIALIDAD DEL" MUNICIPIO DE CUENCAME

EST&T uTO INT >RNO DE LA DIRECCION MUNlCIPAL DE SEGURIDAD

Que ‘e |mpera’nva Ia reestruc uracion de la Dlreccnén Munlmpal de Segundad Pubhca y V|al|dad del
Municipio .de Cuéngamé, para responder ad te-a las de- :
matena de segundad publlca. A B PR TN ey T

" Que es necesarlo mtroduclr reformas a Ia orgamzac«‘:n' SIsternas % procedlmxentos de trabajo en: Ia'.-' "
. Direccion Municipal de Segurldad Publica.y Vialidad del Municipio” de: Cuencamé que tiendan a alcanzar '
_mas altos niveles'en las accuones que ésta reallza. prectsando su amblto de competencla, atribuc«ones y' .

responsabnlldades, -

Que han sido atendldos én Io conducente, los” resultados ob(emdos en Ias consultas populares reali_zadas;'
con el proposito de mejorar Ios sstemas de mpartluén de Jusucla y segundad publi e tenido a bien-.

ESTATUTO INTERNO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURlDAD

_ PUBLICAYVIALlDAD DEL MUNICIPIO DE CUENCAME.. ~
' SRR  TITULOPRIMERO . .~ - = S
CCAPITULO T REEEI R T

Generalldades .-

. ARTICULO fo.- El. presente Estaluto es de obseNanma objlgatorla para’ la -Direccion Munwlpal de .
Seguridad < Publica y Vialidad - det Municipio ‘de Cuencamé. y-para- todos - aquellos 'cuerpos .que’
complementana (] transﬂonamente desempefian funciones ‘policiales, de transito y vialidad, por mandato -
xpreso de ia ley, del Bando de. Policla-y Gobuemo del Mun|c1p:o del Reglamento de Segundad Pubhca y
demés dISPOSICIOneS Iegales aphcables B

X ARTICULO 20 En este Es(a!uto la Policfa Preventiva o de Segundad Pubhca y la Pollqla de Translt
. Vialidad del Municipio de Cuencarné, serén-designados como: fa“ "Direccién Municipal d¢ Segurldad Pubi
y Vlalldad del Munlcxplo de Cuencamé y serén un ente Juridico Unico y colegiado en sus funcwnes

ARTICULO 30 La Po||cla Prevehtwa ] de Segundad Publlca ylade Transﬂo y Vlalldad dei Municipio de' .
" Clencamé forma parte de la Direccién: Municipal ‘de- Segurldad Piiblica-y- Vialidad - del* Municipio de”

Cuencamé, y-sus funciones primordiales seran las de garanuzar y mantener en el territorio del Municipio de-

. Cuencame, la segundad -él-orden publico y-la walzdad otorgar. a proteccion: necesaria a la_poblacion en

casos de siniestros o accidentes,y brindar. asimismo, la prestamén de” servicios relacionados. con el

autotransporte pablico y. pamcular en el ambito de st competenma y de acuerdo a los converuos de

colaboracubn que celebre con el Goblemo del Estado . i )

ARTICULO 40,- El Director Mun.\,lpal de Segundad Publica y Vlalldad asumird; la Jerarqula de Dlrectcr
General dela Policia Prevenitiva y dé la Policia de Transito y- Vialidad -del Municipio de. Cuencame; .y le’
.compete-cuidar de la observancia de las normias legales en materia de* proteccxén y vialidad, conforme alas’,
atribuciones que le sefialen las disposiciones aplicables. Para fal efecto dictara las medidas pertinentes-a’
_’fin_de que €l tramite de los asuntos en que intervenga el personal ‘de.1a Diteccion Munlmpal de Segundad
Publlca se reallcen con ﬂuldez. esmero y conla deblda atenclén al pubhco B .




San e i g Seguridad Publica Vlalldad coordmaré las acuvxdades de la
ARTICULO S0+ Corresponde 2 Ia Dxrecclén ipal de Segurid;d Eﬂblica y Vialidad del Municjpio de -, Sg?.c‘lg%[;gv;:w: 2;/ z[i)érgrcl'gr?;tgﬂ ;n\I/?Ia';zlageco: ?as pollcr Iays entidades federativas u etras policias, en
Cuencamé - ’ . - los termlnos de’los convenios que celebre el Ayuntamiento; respetando las Soberanl’as corresponduentes y

los reglamentos gubemahvos y de’ pohcla aS| como ) \ sion de competenmas previsto enlos ordenamientos relativos: - . ST S
st : Ly S : . CAPlTULOIlIv T

DelPersonaI T ':

Ill- Auxtllar dentro del marco Iegal al Mlmsteno Pubilco y,a Ias au!orldades judiciales y adm stra(nvas e ARTICULO 16. El recl' Aiento pafa' Ios L s de, squridad -Pablica y wahdad del MunlclplO del

- cuando s requenda para o sCuenicamé, estara. bajo fa’ responsabllldad -det Director. Mumt;lpal de 'Seguridad Publica y Vialidad & 'través .
ica dek Mummpw de Cuencamé

dela unldad que determina eI Reglamento de Segundad

ARTICULO 17.-El reclutamlento se suletara a Ios reqwsntos que establezca en cada caso; la convocatona

V.= Aprehender en los casos: de ﬂagrante dellto. al dellncuente y-a Sus- comphces en éltuat:lones urgentes -
correspondlente . - i} . SRR

'Y & peticion de parte interesada, podra detener &:los. presuntos responsables de fa comlslbn de algun delito, -
respetando las garantlas consmumonales poniéndolos mmedlatamente a dxsposm n. de la autondad
competente en espemal tralandcse de menores presuntos mfractores . s v .

ARTICULO 18 El personal que: consmuye ta Direccwn Mumc:pal de Segundad Pubhca y Vlahdad sera: . .

' Vi Culd -'la"observancia de la "Ley sobre Justicia en Materla de Faltas al Barido de Polxua y Gobxerno : 1%De Ilnea Yy oos " S A
del” MUnICIplO de Cuencamé de' la aplicacién 'y- cuniplimiento de' las leyes y.reglamentos - -referentes al . T
. transito, de vehlculos y(peatones en-la-via. publica;; coordmando sus - actlvn:lades con las au(ondades i .
3 competentes én la materia, segln el casoy RS - R ARTICULO 19.- Personal de-linea &s aquél que causa. altaen & Dlreccton Mumclpal de Seguridad P‘ébl‘ca
S . S | Bando- de'
’ - Ci v - Y Vialidad.del Municipio de Cuencamé para.cumplit | \as funciones que ‘le asigna este Es(atuto el
o V" Las demés que Ialmponga & Bando d POIIClayG blerno del Munlmpuo de uencame . Tl Policia y Gobierno “del Municipio_ de Cuencamé, el ‘Reglamento. de Seguridad” Publica “del Mumcxpxo de
. o CAPlTULO " . e S Cuencame el Reglamento ‘de” Trans:lo y Vlahdad del- Mumclplo de Cuencamé las’ dlSpOS|CIOneS legales .

;- De servicios admlnlstratlvos .

3 - : aphcables y el Director Munlmpal de Segundad Publlca Yy \falldad Sus actuvtdades las desempeﬁaré en

. ARTICULO 60.- L Direccion’ Munxc:pal de Segundad Pubhca y Vlalldad det Mumcx io: -de- Cuencame se - ° . @reasounidades OPEFENVES pud:endo ser asgnado .en &reas .

. organiZ 4. conforme-al Bando.de. Policla y Gobiemo del Municipio- de_ Cuencamé, a este Estatuto, al. - O g LIERREIRN s
Reglamen!o ‘de’Seguridad publica del Municipio de* Cuencame, al Reglamenito de transito y Vialidad del
Mumctpxo ‘deCuencamé y a las disposiciongs que dicte e[ Cablldo oel Presmeme Munlupal S -

ARTICULO 7 a recclon Murumpal de Segundad Publica y Vilidad del Mun|c|p|o de Cuenca &

consmulda por 6rganos de direccién, de adminisiracion y de operamén admm' trativ en Ia Direccion MU“'CIPB‘ de 39911 dad Pa

i ica y Vial fidad.”

ARTICULO 8

P ARTICULe 21.- .n Ia Dlrecqsén Mumclpal de Se undad Publloa Val dad d e
T personal - consxder : g y Viali el Mumc plo de Cuencamé eI

Sof 6rganos de dlrecclon - o ,' B

D:recclon Mummpal de: Segundad Publlca y Vlalldad

) -l.- Actg 0
. cargo,’y

ARTICULO‘SO. Son 6iganos de administracion: Ias dwecctones umd,ades.departamentales oflcmas, n
almacenesk depbsnos taileres y unidadés loglstlcas de la Direccion Mumapal de Segurudad Pubhca y

Vlalldad

" ARTICULO 10 Son brganos de operacu‘)n los mandos territoriales consmwdos por regl nes.y. sectores y
des 1ntegradas or agrupamlentos grupos ylas umdades especnales y menores . :

~‘ ARTlCULO 11.- Los’ fnandos en la Dlreccsén Mumclpal de Segundad Publrca_yd/lahdad del Mu

Y Cuencar’n se, ejercerén dela 5|gu1ente manera: Mando General con fundamento enel artlculo 29 de este Estatito. ; "

. ARTICULO 23 Los elementos «con Jerarqula superior podran imponer: correctlvos disci Ilnanos a los -
. ‘inferiores y responderan del cumplimiento- del personal de la:Direccion Municipal de Ségundad Publica 'y ;

. Vialidad _ del+Municipio- de. Cuencamé desempeﬁando sus funcmnes de acuerdo a las dlsposmlones
normatlvas correspondlentes ; : , oo
ARTICULO 24.- Adgmas de las obligaciones cpns:gnadas en Ia Ley de Responsabllldades de los )
Serwdores Publlcos serén deberes esenc:ales de los elementos de Segundad Publica'y Vahdad

A= Honrar con_su condus "a Ia Dxrecmén Mumc:pal de Segundad Publ(ca y. Vialidad' del Munlmpno de-
Cuencamé y'a la autondad qué represema tanto en el cumpllm[ento de su deher como en- ac!os fuera del _

Mum pal de Segundad PubhcayVnahdad ~ ~- . = : AR servimo .
;V- andos operatlvos que estarén a cargo de- los Dlr 'ctores correspondlentes Jefes ‘de reglén y de N Ak —Cum liF con las érd‘e.. ds e
\—~ sector,\comandantes de agrupamlento de grupo y! de umdades espemales y menores i . p nee y l posmlones supenores enta forma yténnmos que [e sean comumcadas :
i | R . III - Asnsm a colegms ‘cuelas y cen!ros de capacltgclon que seﬁa|e la Direccidn Munici a[ ‘dé Se undad
ARTIC {.0 12 Para Ios efectos cel’ mando operanvo se e blecen Ias gmentes Jerarqulas . : Publica y - vialidad, ~con:el, abjeto de - adqumr conocimientos técmcos v clentificos qﬂe fomen%en su
: : Rk superacm&n, ) . :

,DIRECTOR MUNICIPAL DE SEGURIDAB PUBLiCAY VIALIDAD Doty 3 ~
. IR e Serds d i
- SUBD‘RECTOR MUNtCIPAL_DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD . L R I CIp]ma 0 con sus supenores y‘ respe!uosp eon susifubordl . ‘
: : - E . L - . V Conocer la organlzactén de ‘las- : : dque ‘integran'la 'difeccfén
S e, e e LTI MUﬂlCIpal de Segundad Publlcaerahdad - R SN : Lo

I

: - Alcaxde o Jefe de Custodlos o celado; ¥
Ty de Transno y Vialidad: C.- Pohcla Custodlo o celador

. o s encas_de’erfermedad. o accidente; i i 1a i idad médica oficial que - -
. proce a en‘un plazo no mayor de 72 horas a partir de la fecha del aviso;-en caso'de.no hacerlo en estos
de la DHECClOn Mumcnpal de SeQUf |dad Pubhca Y Vnahdad terminos se levantaré:el. acta admini ac di af in de aplicar Ia sancion conducente

ARTICULO 13. La Pollcla Au><|I|ar forma _parte
del Munimplo de Cuencame ST

- s X s . Vil,- Actuar’ éomo personal de bombercs y de sennc:os médxcos asl como reponar defcnencras ‘de

o - = ’ o ‘ o alumbrado de VIaI[dad de agua otable ded je; < .-
ARTICULO 14 Lo’ cuerpos de pollcl enclonados enel Artlculo antenor desempenaran las: funcxones T guap y rena] L - B I
quie lés asigna estet Estatuto y aquéllas que- les’ conﬁera el-Director- Municipal de Segundad PUb"CG y- Vll[ - Partlclpar enfa consohdaclén del esplntu de cugrpo delaPoI:cla del MUﬂICIpIO de Cuencamé R

Vialidad; por acuerdo del Pres«dente Mumc:paL




T K}: Recibir respuesta a sus planteamtentos y promoctcnes y: o

IX ‘Ser respetuoso y atento con Ios gobemado y
X Auxmar a las personas que Io reqmeran en actos conexos al serwcno

XI Dar avnso a [os -Servicios médlcos en caso de requenrse a!enmén médlca urgente
T X Identlf icarse. plenamente ante las personas que tengan interés Jur!d|co proporcnonando su nombre
completo y numero de placa y X i - X ., . X ,,

XHI - Conducnr y presentar a los presuntos in ractores a la genma del Mlmsteno Publlco [+] aI Juzgado
Califi cador segun corresponda y al Consejo Tutelar’ a los-menores presuntos mfractores :

ARTICULO 25 Queda estr(ctamente pl’DhlbidO a Ios mlembros de.la Dlreccu‘)n Munl\,lpal de Segundad-

Publlca Y. Vialidad del MUnICIpIO de Cuencamé

II - Vejar a Ias personas sea cual fuere Ia fana o dellto que seles lmpute y

i Recxblr rega!os o dadlvas de. cualqwer especte as[ como ‘aceptar ofremmlentos o' promeésas porr'
cualqwer acto u om151(>n con coacclén o-sin ella en relacuﬁn al sérvicioy en ejerctcu: o’con motlvo de SUS

funciones.’ -
. ARTICULO 26:- qu correctwos dlsuplmanos que se impondran a los elementos de la’ Direccion Mummpal

PERIODICO OFICIAL - - RERE
) ARTICULO 32 El personal’ de la Dlrecclbn Mumclpal de Segun

"“descanso Son -indi

Detenera cualquterperscna smcausalegalquelo;ustlfque . v L ‘_ - B

Nl .

dad Pubhca del‘Mumcmlo de Cuencamé
re horas de lraba]o .

dlsfrutaré de Vemtlcuatro Horas de de y por cada _’ .
de sueldo, enun penodo de
| tor Municipal odra autonzar ademas cinco dfas.de permlso con goce
Eé!??\ises atendEengo ala d|sc1p||na, puntualidad y méritos del personal que fo solicite. Estos.dfas de -,
id ok S ¥ NO b y serén programados en forma tal que no se
afecte la calidad del servncm L o - i . i}
E d que tengan mas dé un afo’ de oL
|- de“la Direccion Munlctpal de Segundad Pubhca y Vlallda
E(Ierslec:zzndalsfrutaran de un periodo anual de \ vacaciones palgazda;bcl;ue éhn :tlggllll:g:?sao ggg;énpi? éraxtjeancggz
a seis dfas laborables,.y que aumentaran en dos <dias laborables,: ha o d )
iodo dé. vacaciones sé aumentaré en dos dias por
Subsecuente de-sefvicios. Después del Cuarto afio, el peri peuetiiogs o sctre los
; porciento sobre o
cada.cinco de servicio; tendrén derecho ‘ademés a una prima fio menor )
g Ifente - tendran” Derecho a_un
les - correspondan durante e periodo de vacaciones.. Igualn
:zhal:glsd: :ﬁual que se ppagaré antes del dla veinte de chlembre de‘cada afio, equnvalente a qumce diag de .

salano R .

Ei Director Munlclpal de segundad Publica y vnalldad podré conceder Ilcencnas sin goce de
umce dias a Ios funcionarios y ernpleados dela Dxrecclon Munuclpal o .

ARTICULO 33.
. sueldo hasta.por. q

g E| Presidente Mummpal podré conceder cencias con goce de sueldo hasta pot diez dlas y.sin goce‘de - ,
sueldo; hasta por dos meses : . .

r-términos -
El Ayn 0 podra conceder Ilcent:las a los. funt:lonanos y empleados de'la Dlreccnﬁn po

. de-Seguridad” Publica:del Municipio” de Cuericamé que- infrinjan los. reglamentos. y demas- disposiciones
. administrativas. en materia - de _proteccion y-'vialidad; sin de(nmento de" lo que ordena la Ley de
Responsabnhdades de los Serwdores Publlcos con5|st|ran eu

l ~Amonestacion;

II-Arrestoy o -H' | .

HI - Camblo de: adscrlpctén
ARTICULO 21 La baja constltuye el acto por el cual un miembro de a Direccion Mumcxpal de Segurldad
‘Publica del;Municipio de’Cuencamé deja de pertenecer definitivamente a'la misma; en los casos y en las

condiciones prewstos en este Estatuto Y en el reglamento de’ Segundad Publica del munlmpno de

Cuencamé T

. ARTICULO ZB. La baja se concederé a sollcltud del |nteresado o, procederé por Ias s:gutentes causas:

I-Porfaltarmjusufcsdamente pormésdetresdlasconsecutlvos. L . - ~ '
. ) .

las senaladas enel Reg[amento de Segundad Publlca del mummplo de Cuencamé

Por auto de formal pnsmn dlctado en contra del activo; - s

V.- Por sentencia condenatona de autorldad en matena penal que cause estado, en contra del actlvo
tratandose de delitos mtenmonales. : . : L

Segundad Publlca ode Transmy vyalldad del Mumc«pro de Cuencamé

' que se haya observadc el procedlmxento correspondlente . o

CAPITULOIV. e o

SRR '»RecompensasyPrestaclones :

. [y

- ARTICULO '29.- Las recompensas sé concederan en Ios !érmmqs preclsados en, eI Capnulo i1 Titulo
Cuano del Reglamsnto de: Segundad Publica del Mummplo de Cuencamé

» Direccion Mumcx al de Segundad Publlca y Vialidad del Municipio de :
ARTICULO b EI personal de o . fialadas en el Titulo Qumtp Capnulo Umcc del "

45 de ias.p iones
de! Mumccp;o de Cuencamé a las SIgulentes

' Cuencamé, tiené derecho. ad|
} Reglamento de Segundad Publl

a) Segundad somal . " E : ) ] }
Estabilidad en €] trabajo . ) L B

¢) *Un salario decoroso; - RS . N
Reclbll’ las prestaciones de Ley,
Recibir el equipo : adecuado de traba]o

.f)" Recibir capacitacién;. e . : ; . ) s
.g)'Unsegurodewda Lo e '6: S
“h) | lgualdad de oportunidad-en los procesos de seleccién y promocion;

RecibMun trato digno de los’mandos superiores;

Obtener informacién.con rélacién a su sitiiacion laboral: y ‘de ser\/lmc

'I) Mamfestarllbremenlesusu:leas o ) s

SO R " Del CODSE]O de HonoryJustlcla

Ii.- Por determlnaclén del Consejc de Honory Justicia, en: los casos del artlculo 34 de este Estatuto Y. por 2 .
P ARTICULO 35.- El Consejo de'Honor y Justicia se mtegraré con el personal que’ determma el Reglamento

5 cuales uno seré representante de ia Contraloria Munlclpal

- Por mcapacxdad fisica permanente para seguir desempeﬂado las funCIones proplas de la Pnllcla de !

Vll Por las demas causas que sefiala’ !a Leyde Responsablhdades de. Ios Semdores Publlco después de =

" & quienes imbuira el espiritu de servicio y'respeto p

mas amplios que los sefalados, cuando exusta oausa debldamente comprobada y justifi cada que impida el

desempeﬂo de su funcnbn

CAPITULOV ST

LW

. ARTICULO 34 €l Consejo de"Hovnor nyusticia es cqmpgtente para conoce‘r, resolver y d_éterrriir_r,ar en todo

lo relanvo as

. I- La reputamén de Ios elemenlos de Ia Dlreoubn Municipal ‘de S‘e'guridad ‘Pnb-]ica dél munjcibi‘o‘-dé .

Cuencamé y.

II-Lasfaltasgraves\quenoconsmuyan delnos T L

de Seguridad Publica del Municipio de Cuencamé; con un Preswente un Secretano y tres Vocales de los

N ARTICULO 36.- EI Prestdenfe de&gnaré como Secretarlo aun Licenclado en Derecho y los dos Vocales
restantes seran . sorteados de enre los elementos de’ Seguridad y Vialidad que gocen de ‘reconocida - -

_honorabitidad
un afip, N

.robxdad en la corporaclbn la duraci6n de- Ios vocales ensus cargos seré por el !érmmo de )

ARTICULO 37.- En todo asunto de su competencla ef Consejo de Honor y Just[cra abnra un expedlente
con las cons(anc:as que existan sobre el pamcular yse j al 5|gulente p. L

1= Desde Iuego haré saber al > sujeto al pre edimiento; la y causa del’ mlsmo, a t'n de

queé. conozca bien los hechos que sé le imputan y pueda defenderse concedléndole diez dias habiles para
que ofrezca y ‘rinda las pruebas pemnemes, . s i .

.- Una vez lranscurrldo el térmmc probalono a que se refiere la fraccién anterlor seﬁalaré dia'y hora para .
la, celebracién de-la audiencia de’ alegatos con efectos de cttamén de resolucré -la que se pronunmaré
dentro de los dlez dias stgutentes KR . - - :

Si-TEl Consejo de- Hénor y Justlcla valorara cada una de las probanzas desahcgadaay las tomaré en

cuenta en la‘tesolucion defi nmva [EX que debldamente fundada y monvada la notificara al |nteresado y

- IV-En es(e procedlmlento admmﬁtrahvo ‘son-admisibles toda clase de pruebas excepto Ias que fueren en

contra del derecho la-moral y las buenas cC

ylapruebaw.
RN CAPITULOVI LTSGR

e A‘c‘ademia'qe_ Policja

ARTICULO 38 ra Academla de Pohcla seré la responsable de capacnar tedrica’ y practu:amente alos -
elementos que integran la. Dlreccu&n Municipal de" Seguridad Publica y Vlalldad det Munlmplo de Cuencameé,
para sus’habi 3 asl como de un estncio

idk yleallad‘ si

sentldo de dlsmpllna responsabllldad

‘, ARTICULO 39.-'La‘Academia de Policia |mpamré Cursos baswos medios y supenores de espemahzacnén.
de actuaiizacion y de promocmn asl’ como los que It

s i0s para.el'mej i -pmfesronaldel
polca i L e




Lo - '
ARTICULO 40.- Sera obhgatorlo para; el personal asistir a los cursos que le sean amgnados para Iograr

una mayor superar:lén profes[onal

TiTULO SEGUNDO

DE LAS FACULTADES 'Y.OBLIGACIONES DEL PERSONAL
oo . ‘SBCCIONPRIMERA- . = . .. .
A DEL DIRECTOR MUNICIPAL ' :

_ARTICULO 41 Ademas de- Ias facultades y obllgaclones confendas por las leyes, Bando Mumupal y
-Reglamentos, el Dlrector Munlclpal tendré Ias atribuciones siguientes: .

" Cumpl lir C.com - todas - 'las atnbucmnes cbligaciones' asignadas ‘a la
Dlreccrén Mummpal por este Estatulo T o : .

i, - Procurar el desarmllQ»de la- Qorporacxbn wgllando el buen cumphmlento Ia dlsmplma ¥
: onorabilidad 'de sus miembros; .

eficiencia, profesionalismo y honradez; .
Elaborar y. aplicar_los planes y programas disefiados para lograr una mejor prestacnbn del
S servicio de Seguiidad Pablica y Transito en el Municipic; -
V. Supervisar el funmonamienlo de: los diferentes servicios que debe prestar la corporacubn ala’
. ciudadania, para que no sean.viclentados el orden plblico y la franquilidad-social;

: Presentar el proyecto de ‘presupuesto anual de la corporactén ante la- dependencna e
T responisable; ~
v VI - Vigilar -dentro- de: su compelencua la cor(ecta apllcacuén de las. Ieyes Bando Mumc:pal y’
K .~ disposiciones legales aplicables;
L .VHL .. Atender .los asuntos -relacionados con . la- Direccién’ Mumcxpai ante las’ autondades

correspondientes, para el eficaz y mejor funcionamiento de fa corporactén excepto los. que
.sean facultad exclusiva de-la Autoridad Municipal,” - :

Vigilar. que dentro de 1a Direccién Mumupal las actividades se desarrollen en un ambiente de

. - .armonfa entre todo él personal, atendiendo fa problemanca que éste'le plantee;

‘X. .. Ordenar la presentacion del personal asus érdenes ante la autondad admlnlstratlva -] jUdICIal

: correspondlente cuando asi se requiera; ~ -

X Elaborar, promover y asesorar proyeclos de parhmpaclén c1udadana med|ante 1a- creacion y
e}ecur:|én de: pre a las necesmades en materla de segurldad E

. pubhcaytrénsulo
+ Atender ias. opiniones, planteamnentos [} propuestas que por conducto de Ios organlsmos de
conslta y participacién comumtana se presenlen. ey

_desempeiio de las labores de transito y seguridad publica; y
Las demés que'le confieren las leyes, el presenle Reglamento y las- dlsposwrones Iegales
. ap!lcables .

SECCION SEGUNDA

v 0. DELAPOLICIA . - oo

ARTICULO. 42.- Sonfacultades y
o Comandantes en matena de Segundad Pubﬂw e
Responder por el correcto desempeﬁo de las labores amgnadas al personal que mtegren el
. . ~turno bajo’su cargo ‘
JI - Coordinary superwsar alas Jefes de Grupo en Ia ejecucién de Ias actnwdades encomendadas,
“A., Vigilar-que los “elementos se pre con punt i y debldamente umformados .2
! desempeﬁar sus funciones; - - .
- Procurar ld formutacion oportuna de los partes mformatlvos que rindan los- elementos de mando
y v:gllanma bajo sus brdenes responsablllzandose de que se canallcen adecuadamente los
. servicios atendidos;

WV,

responsablhdad a fin de’ conocer sus caracterfsticas, asl” como tomar en cuenta’ todas las
-.incidenaias y datos, que permitan-a pIaneactén de los serwcnos de vigilancia'y Ias operaciones
‘ génerales que deban realizarse.,

.,VII_ ' Atender las consultas que’ haga el personal subaltemo durante el desempeno de sus funcmnes .
: turnando a la superioridad Igs que no sean de.su competencta y
ViL . Las demas que le asignen:los mandatos superiores y le determmen fas’ dlsposwlunes Iegales .

apllcables ; o - . S RN

. -~ s . -

ARTICULO 43 Son atnbumones de los Jefes de Grupo en. ma(ena de Segurrdad Publ:ca .

o II N Coordmar y supervisar los Servicios, de vvgllanma que realiza el personal bajo sus érdenes;
L Vlgllar que el personal se mantenga debidamente- uniformado.y equnpado con todos los actos
R .del servicio,
.-~ Vlgllar que el'equipo y.los vehlculos aszgnados enel sector territorial de su responsab;lldad se
- ' rusen excluswamente en comisiones de servicio y. se les mantenga en condlcmnes optlmas de -
: operacion; K
V. - Coordinarse.con los respcnsables de: la vrgnlanc:a de los demas sectores termona!es para el
- - mantenimiento del‘orden y la seguridad piblica del municipio;
A N Remblr y revisat-la- documentacion generada en la realizacién de |as funmones del personal de
", vigilancia a su cargc dandole el tramite que p\oceda y . N
* Suplir fas ausencias temporales de los: comandantes
Las demds-que:'se le aS|gnen los mandatos supenores y le determlnen las dISpOSICIOHES Iegales
apllcables . . : .

RV
Vil

" ART!CULO 44.- El Alcaide de la Carcel Mumclpal serd responsable de la custodla 1a salud. y la segunﬁad
de [0s detenidos, durante el (Iempo que permanezcan en dicho Iugar Las sujecu‘)n de mando del- Alcaude
. _estaré determinada por eI Director. E A o - ]

= 3 N e -

. Son alnbuc:ones delAIca:de s e - Lo S

[ 'Responsablhzarse dela mtegndad y segundad de los detenldos mientras’ se encuenfren en Ia

. carcel Municipal,“llevando el contro! y-regisiro’ pormenorizadé de sus ingrésos y salidas, recibir R

-y entregar sus pertenencias, avisar y ponerios.a disposicién de la ‘autoridad correspondiente;

- . cércel publica Municipal;
lil. =" Tener bajo su'mando & personal de vugllanma en tcdo Io relatlvo a as tareas prcplas ‘de su.

: responsabmu’ad

. IVi Revisar -que las autondades para mgresar a [os separos cumplan con. los requ1$|tos
SR establecidos; y E .
- V..o lLas demas que 1é confi eren alas dlsposmlones Iegales aphcables
ARTICULO 45.- Son facultades y obhgacmnes del personal que desempefia fonc “de en

matena de’ Segurldad Publica: - . . . ’ S

N . ; . S “ . s

ﬂﬂiv-””f_‘f‘ffPERIODICOVOEICIAL

I1.; - - Vigilar que la conducta de los mlembros de Ia corporamén serija por los pnnt:|p|os de legahdad !

Realizar labores de’ informacién,” de difusion y ‘de comunlcacwn so<:|al para el mejor *

obllgacwnes del Subdlrector de Segundad Publlca y VIalldad y .

- Réalizar recorndos penbdlcos por la-.zona "territorial- donde opera personal bajo su i °

il. . Manténer en condiciones adecuadas, hlglémcas y-seguras. el eqmpo y Ias mstalacmnes da la -

_PAG. 13
\J «
Lo Acatar las ord de los o i
Co disefiados para garantizar la seguridad publi
Il © . Mantener el orden y la tranquilidad publica e
. Prevenir la comision de delitos y proteger a fa:
-IV. " .-Qbservar y hacer cumplir las leyes, el bando Mu
V. . Auxiliar al ministerio " publico, --autori i
superiores asf lo determinen;” .. - -

ndo los planes programas de acciones
2 ya previ ncuén de los delitos del mumc 0;

sus prop(edades ¥ sus derechos
cipal y:| Ios Reglamentos
i o uunlll " i

cuando os mandos

- 3 Aprehender a los delincuentes en caso de fragante. elito”y. en los casos ‘de notona urgencra
cuando se trate de delitos que s€" persiguen dé ofici y que por las circunstaneias no haya
o autoridad judicial  que .expida la orden- de aprehensién correspondlente ponléndolos de .-
: .inmediato-a disposicion de Ia autoridad superior; - o
VII. . Realizar acciones de auxilio a la peblacion del municipio en caso de smlestros (] desas!res én
- coordinacién con las autoridades competentes \2 . — A tore
Vil legales

" Las demas que le determme Ias

‘ ARTICULO 46 De conformldad con[as dlsposu:lcnes Iegales aplrcables fa Dlreccxcn Munlmpal reconocera
-los :nombramientos como aukiliares de la policia a las personas que desigrienlas Juntas Munlmpales y las.
.Jefaturas de Cuartel y de Manzana, para que cumplan con las facultades de vigilancia y cuidado del orden,
publico en. sus respectivas comunidades. Los nombramiéntos tendran caracter de hongrificos sin perjulcm
de que el Municipio dentro de sus p05|b_llldades presupues!anas otorgue apoyos economicos.

CoT 'SEQ'CI’O-N'TERCERA
. DETRANSITOYVIALDAD

_ARTIGULO #7.- Sén faci

deyn i ’

yie de_Sequridad Pﬂblic.a'y yiandad, delos.
Comandantes y Jefes de Grupo en‘materia de Transvlo y \falldad . =0 f

l. Ser résponsable de! flu" i Yy las activi de la comandancia a su cargo st .

.. Coordinar conforme a Ias instrucciones que reciba det Director Mummpal Ias actlvrdades de. la
~ . comandancia; . . ’
HN Mantener inforiado con oponunldad al Director M
en el area bajo su cargo. :
. Ordenar el transito. de- vehiculos y- peatones respetando y hamendo respetar las dlsposmlones
. legales aplicables; asf como supervisar qué el personai bajo s mando cumpla con sus labores

i de vigilancia, orientacion y.auxilio en'la via publica; .

il sobre las que’se reportén.. - )

\2 . Elaborar los programas de educacion vial poniéndolos a consnderauén del Dlrector Munlapal
.+ VI Atender [0s " asuntos que le presente la ¢iudadania, -sometido las que no -sdan.de sy~
- ;‘;mpetenma o que por su |mp0rlanma ‘asl” lo requteran ala constderactén del Dlrec(or
e unicipal P . .
© VL Mantener el control de asistencia, puntuali ‘,‘ . aseo y orden de Ios elememos en
Lo s servicio; .
" VI Proponer al Dlrector Mummpal los elementos que deberén recmlr cursos de formaclon o’
.. . especializacion; - - -
L IX. Pr?%oner ala dlrecclén Mumclpal programas operat[vos para el mejor funclonamrento de Ia
.+ vialidad;. -
_X -“:.Iéevar a cabo- los. tramites que correspondan y que por su conducto reallce eI personal de
. fransito; y
XI. Lals d;més que le aslgnen los mandatos supenores y. determmen fas dlsposlcrones Iegales
. L aplicables. .

d TR FOTE .
3 ' . - .

ARTICULO 48.-Son facullades y obliga iones del d o de ider de trarisno ¥y wahd' d:

Ao Elabonar Ios peritajes, . partes de acclclentes o mformatlvos y adjuntar los: -documentos.
cor ynodejarde lab hasta ii dicha dc i6 N
o 1l. - Presentarenla forma i r ante la idad pondiente los hechos consil en
© .- los partes: de accidentes -o. informativos' que lo ameriten, procurando- el -envig de. la.
Lo documentacténypruebas procedentesdentrodeIasvemtmuatro horas siguientes al siiceso; y
AR Las demas que le asi [os mandos Sy le“determinen las’ dlsposxcmnes Iegales T
.. aphcables . . E

ARTICULO 49 Son fecultades y obhgamones det personal de wgl[ancna de Ia Dlrecclén Mummpal de.

Segundad Publlca y Vla]‘dad en materia de transﬂo 'y vialidad: «

,Acatar las ardenes ‘de los mandatos supermres ejecutando los planes programas y acmones
diseffados para garantizar el orden y la circulacién de peatones y vehiculos conforme a derecho’
en el Municipio, a través-de-os, respecnvos escladrones: de patrullas motociclistas, ciclistas,
.montada, tropa, caninos y _ los que en un futuro sean creados;- .

L Dirigir.y controlar-la circulacion de vehiculos y peatones; ... . . .

. ... Tomar las medidas necesarias tendientes a evifar accidentes y vtolacmnes alas dlSpOSIClOnES

- reglamentarias del transito de vehiculds de peatones ;

\'A Tomiar conocimignto de los hechos de fransito que ocuiran en el area wal de su responsabxlldad N
. y. adoptar las medidas necesarids. para resguardar la vida y- los blenes de\qmenes hayan
- intervenido en ef hecho;. -
V. . Efectuar la detencién de los presuntos responsahles en el momento mlsmo del acmdente K
" “cuando en este'se acuse la muerte o Ies;ones graves a las: personas dado avrso de Io anlenor
asu superior inmediato;
Vi Elaborar opoﬂunamente la hoja de: reporte de acc1dente el parte correspondlente y la
* documentacion inh al mlsmo ts los a su ir iato supenor _con Ios eIementos
. * "-de prueba’qué haya recabado; " : L
Vil Hacer constar Jas infracciones que comentan Ios usuanos de la via pubhca a leyes Bando
.. Municipal -y- Reglamentos de la materia, ‘en- actas: que_ para €l efecto se'les proporcnonen
- gbservando el maximo respeto en él trato con el ciudadano;
Vi~ Defener y poner inmediatamente a dlspos«:lén de la autondad correspondlenle a qunen sea
ol sorprendido en flagrante delito; y- .
IX. ~_lLas demas que determlnen Ias dlsposmlones Iegales apllcables

Cel SECCION CUARTA Pl
o DE LAS OBLIGACIONES - .
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION' MUNICIPAL

ARTICULO 50. Son obhgaclones del personal de la Dlreccmn Mumctpal T

1 Consmurrse én una garantla para preservar eI orden la paz somal Yy la defensa de Ios
", cludadanos;
A ’ Ser dlscmllnados ¥ respgtunsos con.sus supenores y atenfos y corteses con sus subordlnados
. Asistir puntualmente a su servicio o comisién durante e! tiempo fijado por sus superiores;
Cumplir las_ ordenes’ y comisiones..en”ld -forma-y términos que -fe sean comumcadas a
- excepeion de las que tengan lmpllcnas la comisién de un delito; - o ~
VL Ejercervxgtlanma con las i que se
| . Conocer la estructura y-el funcxonamlento del ‘A Ay
»Mumcnpal R .

), ¥ ae la A ion Publica




©o ;.‘V

- . personas extraviadas, - vehiculos ‘robados, . tipo de faltas o-delitos mas comunes ¥ Iugares
oo ST V-COnﬂlCtIVDS para apoﬁarlosalas autorldades que lo-requieran; -
P .V CCElaborar un reporte diario de’ actividades y ‘estado ‘del’ equipa-a su cargo tumandolo a'su-

- __superior “inmediato, para su conocimiento y efectos pertinentes;
‘Mostrar-su credencnal o senalar su: numero de rmatricula a las Autondades )
soficiten; RS -
Presentarse con umfon'ne completo al servicio, _aseado. €n s0 persona eqmpo y arma,

. .- ‘demostrando Una actitud corecta, respetuosa y disciplinada en los actgs oficiales y de serwcno

By (N Acatar fos seﬁalamuen\os que-prohiben, fumar o emmr ruido ‘fusra'de norma;

XI'. Enel cumplxmlento de sus labores emitir |nformacnon veraz y oponuna a sus superiores;

Xilf. Prestar. atenmbn y vigilancia adectiadas durante el servicio, sin dlstraerse |ng|r|endo al|mentos

- .o @R lugares no ‘autorizados, .0 en actos de recreacion U otros;

'-XIV. .. No ‘entrar-en empresas’con venta.de bebidas alcohdlicas” 0 especlaculos publlcos estando -

' | unlformados a no ser estricto ejercicio-de sus funciones;.

. “ Comunicar: a Su. superior inmediato de- cualquier wregulandad que adwena Yy que consndere

o, w -pueda afectar a la-seguridad del personal o-de fa corporacion;

Lo Compoﬁarse con-imparcialidad: y honestidad-sin. discriminar a persona alguna por-su raza,”

R PEE T e sexo, condicion econémica ¢-social 0-por cualquier otro_motivo: en el desempeio de-su cargo;

' o /.. -evitando, el ‘uso innecesario. de “la -fuerza. .0; las- actitudes: p:epotentes frecuentes a Ios

s, a excepcion de los casos’ de ]egmma defensa;

_ Intervenir en las disputas; o rifias que detecte, |mpon|endo su aulondad en forma respetuosa .

sérena y conciliatorio, conminando a los participantes a que abandonen las actitudes violentas

e 0 agresivas, de continuar.con su actitud los permitira a al autoridad correspondlente : .

.- =XVIIl. " Evitar la evasion de detenidos bajo la custodia; . ; g

“XiX; - 'Realizat lag: detenciones de las personas gue.estén: comeuendo una evudente falta a fas- -leyes,
’ bando Mumcnpal o..Reglamientos’ aplicables poméndolos de inmediato a dlspostcubn de-la
¢ autoridad. correspondlente \ . B -

rnculares que lo

o - ciudads
. XVﬂ

: . N Desempeﬁar el servicio en forrna responsable' .
oL C e TUXRLL L Realizar puntualmente el-relevo, en\erar\dose de Ias mstrucmones v comlswnes que debera
. R desempeﬁardurante elservicio; -7 -
. LT XX * Cuidar, conservar ¥ mantener el armamento [} cualqmer equlpo que este_ -bajo. Su.
B responsablhdad
XXHI “Acydir con dlllgent:la a cumpllr con su deber en los smos de. contmgenma o smlestro de acuerdo >

ST - con las disposiciones correspondientes;
X XXIV Preservar: el sécreto-de los ‘asuntos que por razén del desempefio 'de su funcn‘)n conozea;’ con
Tl las excepciones que determinen las léyes; y
‘XXV

.Las -demds que le asngnen Iosm ndos supenores y lo deterrmnen Ias_ dlqumgl_qnes -Iega[es
apllcabfes o s ] " IR : .

»s’ los ordenamlentos legales aplncables -
!ntrodyclrse a-las: celdas donde se encuentren los detenldos
yriespondiente;- - & St

oda actitud de abuso, maltrato. burla, hum!llamén o cualquuer otro acto que denlgre u ofenda a-
s personas detenidas atn cuando se trate de érdenes superiores se& cual fuere el.argument
Abandonar el servicio antes de qué-llegué el rélevo.u obtenga-la organizacion correspondlente
' ‘Presentarse al $ervicio o durante’ el desempefio.de éste, en- estado de: abnedad ccn ahento
: alcohbllco 6 bajo.el influjo de alguna draga o nargdtico; - -+ 3
'ReCibir 0 pedir-regalos o dadivas de’ cualqmer especie. | o aceptar ofremmlentos [¢] prornesas por
" una aceién u omisién. relacionada con el servicio; N

.. Introducirse. a espectéculos publicos o_ 2 ‘empresas ¢ con ven(a de bebldas alcohohcas, ano. ser

: Apropnarse de los mstrumentos u- obje(os de dehto asl oomo de los que sean recogldos a las
ersonas que aprehendan -0 ‘déténgan, ‘o qu les hayan sido entregadas con otro. mohvo
relacionado-con el servicio]. . .
Distraerse” mgmendo alimentos durante el serwcno a excepcx()n del horano establecido para :
este: fn cuidando de no hacerlo en ofiginas de acceso.al pblico 0. enla via publici e

. oportunameme los desperfectos que detecte

i XL Retirarse. o-abandonar el servicio sin‘causa j . R . PR

[ .-+ & XII:" ~: No portar efuniforme cficial durahte el'servicio, - . 2 .

! 'XIII Agred)r ﬂsma [} verba!mente faltarle el respeto a companeros supenores 0 ctudadanos dentro-
ST *, dé| servicio;,

R XV

“:Las, demas que le a5|gnen los mandos supenores y Ie determlnen las: dlsposmlones Iega|es .

- L SECCION QUINTA

’DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION DE :
LA DIRECCION "MUNICIPAL DE; SEGURIDAD
: PUBLICA Y VIALIDAD

enformldad con (4] 'dlspuesto por e| A iculo 217de a Constltumbn Genéral dela-
n de ia ‘Direccién “Municipal -de Seguridad Publica, y .Vialidad .del Municipio de
se reglré PO . los principios - ‘dé “LEGALIDAD EFICIENCIA, . PROFESIONALISMO Y
deblendo usar]c ademas corno Iema I dlstlntlvo de la Dsrecmén en su papele(la y

al'de; Segundad Publlca y Vlahdad
ta‘actuacion de los elémentos- de
de: Cuencamé, basado en todo

ARTICULO 53 El Cablldo El PreSIdente Munlmp 16 el Dltector Muni
un’ del_go de Etica qu'

T ) ‘PRIMERO EI presente Estatito. entrard en- vigor - aI dfa sxgwente -de'su publlcacnon en [a Gaceta Mumcmal
. ' de Cuencamé

SEGUNDO. Se abroga el Reglamen Interno de Ia Direccién Mun I de segundad PJbllca y Vlalldad del

Mu’nicipio‘ de Cuencamé publicado: en ia Gaceta de fecha 17 de \Octubre de 1999,y se derogan Ias
i que sec

al presente Esta(uto RN - L

c. ING JOSE RAMON HERRERA LIMONES
ey SINDICO MUNlCIPAL

LIeVar slempre un cuademo de servtcno donde anotara los mfcrmes referentes a reporles e

' ‘Asi lo'acords el Cabildo.del H: Ay

quesetratedeactwldadesdesemcm. Ty . L ) T

) Cuencame ytiene- por objeto

Danar las instalaciones, equipo o uniformes. de la carporactén dellberadamente 5 no reporlar - éste.,»

Sdy, La conservamon del medlo ambiente -y-de- fa salubn ]

: Articulo 20.- Para Ios efectos de; esta Reglamemo se entendera por::

i

.C. LIC ‘SA/LVADOR SAENZ SANCHEZ

—CEL, =
ocmvo REGIDOR ~NOVENO REGIDOR -

de Cuencamé Dgo., efi'sesion ordinaria :
“"de fecha 31 de julio y el C. Alberto Martinez E io Municipal lo.t da con su firma
. de conformidad con la fraccion XVI del artuculo dela Ley Orgamca del Mumc:plo lere del Estad(
“de “Durango. . - . . e, N

> del M

i .' R A e CUENCAME
‘ CAPITULOI B
msposumonas GENERALES

Amculo 10‘ Ef presente Reglamento es de orden publlco e lnterés soc1al reg|ra en el Mﬁmcrplo de

a) El respetmy preseivacion de Ia |ntegr|dad fisica'y psncolégma de las personas cualqu:era que sea su
" condicitn, edad 0'sexo; " B

b) Et respeto al e]ermcm de derechos y hberkades de terceros L

c) EI huen funmonamlento de Ias servicios pubhcas y aquellos prlvados de acceso pubhco

reglamentos ehla’ materia; . - S

¢)El respeto en beneflcm colechvo del uso y destlno de los bienes del dumlmo publlco D

11N Promover la pammpacmn vecinal y €l desarrollo de una cultura cwxca que proplcren una convivencia
armémca 'y pacsfca an la Cludad y Mummplo y

A Regular el _Funcionamiento de- la Junta de Jusn::la Civica . del" Munl(:lplo de Cuencamé y el
“procedimiento de.aplicacion de las sanciones- prevnstas en €l Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Cuencamé competericia de la Juntade dustlcza Ci\nca en los; casos ana[ogos a- Ias -indicadas en este
Reglamento ot B R

[ JUNTA ala Junta de Justlcna Civica del Mun de Cuencamé, :

. li, PRESIDENTE, al Presidente Municipal del Municipio de Cuencamé;
1l DIRECCION, a la Direccién.| Municjpal d& Seguridad Publica yVialidad del Municipio, de Cuencamé

lV ELEMENTO DE LA POLICIA, al elemento de la Policia'de’la Direccion; = ™~
V. “INFRACCION CIVICA, *al acto - U omisibn que altera el orden publico; que sancwna el presente
Reglamento y el Bando de Policta y Gobierna del Municipio de Cuencamé;
VI, PRESUNTO INFRACTOR, la persona a la'cual se le.imputa la comision de una’ mfraccnén civica;
- VII..SALARIQ MINIMO al salarié minimo general vigenté en-el Municipio-de Cuencamé L -
“Vill: BANDO al Bando de Policia'y ‘Gobierno def Mummplo de Cuencamé Y L :
IX: REGLAMENTO al presente Reglamenm

Amculo 30.- Dentro del ‘Thatco de las garantias fundamentales que establece la Constltuc:lon Politica de
los Estados Unidos Mexu:anos todo habitante:del Municipio de. Cuencamé tiene derecho a ser protegldo
por la ]ustlcra clvnca en sus derechos y.,en el ejerclcm de sus hbertades

La responsabllldad admlnlstrahva resuelta por 1 via de Ia ]UStICIa clvica- es auténoma respecto de Ias
responsablhdades 1urld|cas de cualqwer otra lndole . S . N .




-* Articulo

refiere el articulc 97 del Bando de Polrc[a Yy Gobremo delt Mun|C|p|o de Cuencame

No se- cqnsrderara como mfracmén el [eglumo ejercicio de los derechps de expresxbn [o] manlfestauén de
las ideas, - de~ asociaclon’ o.de reunién pacifica, y .de transito, siempre que se ajuste a los términos
- establemdos en-la- Constrtucrén Polltnca de los Estados Unidos Mexicanos y en los démas ordenamientos
- apfcables El Gobierno dél. Municipio de Cuencamé- proveera: lo conducente- para. que en el eJerCIcm de
estos derechos se observen Ias normas que para tales efectcs dispone la propra Consmucmn -

S La Junta de Justrcla Clvnca . . -
El Presidente Munlmpal - (s s
ERRE | Dlreccrén Munrcrpal de Segurrdad Publica y idad deI Municipio de Cuencamé ) S
- Los Presrdentes c(e las, Jefaturas de Cuartel ¥ de las Juntas Mummpales . N o

. vias terrestres de comunlcacrén ubrcadas en e! Murucrpro
. verdes .

g Inmueblespublrcos ,‘ o s e ,

[V Medros destlnados al servrcm pubhco de transporte e L -

Inmuebles de’ propledad pamcular, srernpre que tengan efectos osten;rbles en Ios lugares senalados en
as. fracciones anteriores; y . . x .

i Plazas areas verdes y jardlnes senderos malles y averudas mtenores areas depomvas de recreo 0.
parcrmlento . L

“A culo 80.- En' términos del arﬂculo antenor son infracciones 'clwcas las: contenrdas en @l Capltulo II
X Tliulo Octava del Bando dePplcha y Goblemo del Mumcuplo de Cuencamé y las- srgmentes .

»eallzar expresmnes 0: aclos alslados que se encuentren dlrrgrdos contra ia dlgmdad de persona o
L das, N : .

< Produclr o caupar rurdos por cualqurer medlo que not ,amente atenten
ide las persona 3 i .

saluddelaspers nas; A

) 'V P rel prop|etano ° poseedor de, un ammal que éste transrte llbremente.
: las' medidas :de"seguridad. necesarias, de acuerdocon las caracteristicas pamculares del animal para.

) fecales del. anlmal

entenderé que existe causa ;ustlf cada sigmpre que la obstruqcrén del uso de i

. a via ubllca dela Irbertad de.
. trénsito o de accion delas’ personas sea inevitable y necesaria, y no’ constltuya en Zl misma-un fin-sirio,.un *
- medlo razcnable de manrfgstacnén de Ias rdeas de asaciacién o de reunrén paclf ca; :

\ ar maltratar ensumar 0- hacer uso’ mdebrdo de las fachadas de |nmuebles publlcos op
! estatuas monumentos postes, arbotantes, semaforos, buzones; tomas de agua, séfalizaciones viales o de”

o obras. plazas, . parques, Jardrnes u otros-bienes semejantes. El daﬂo a que se ref lere esta fracmén sera

competencra deL juez hasta el va[or de tremta salarios mimmos

X~Cubr|r borrar alterar o desprender Ios letreros -0 seﬁales que. rdentlf quen Ios !ugares pub ICOS. [as
) senales of males o-los nameros y. Ietras que |demafquen los. mmuebles 0 vlas publrcas, A

XL, Invrtar

- prostltucrén 0 ejercer
XII Ingenr

€ brdas alcohcllcas en lugares )

blicos no autcrizados‘ RS

; XI!I Consum

XIV Portar transportar [°] usar sin precaucrén objetos 0 'sUs!
y sm observar en su caso las drspcsrcmnes aplicables: -

cras que por su naturaleza séai pellgrosos

T XVL ArrOJar en Ia vla pubhca desechos sus'anmas pehgrosas para Ia salud de Ias personas o que desprdan ‘
; olores desagradables ‘s

C XV Detonar o encender cohetes juegos plmtécmcos foga!as <] elevar aerbstatcs sin permlso de la
. autorrdad competent - . : :

médicos: o: asrs{ cnales, publlcos o pnvados Asamlsmo profenr voces reallzar actos o adoptar actltudes
gule ionst_ yan falsas alarmas - de srnlestros o que p n prdducw o produzcan el temor o panlco
colectivos; . - . 2 .

. XVIIl Desperdncrar el agua 0 jmpeédir. su usc a-quieénes deban: tener acceso’ adelaen tuberlas tanques [N

XIX:. Alterar el orden arrcjarAllqurdos u ob]etos' prender fuego ‘o provocar altercados en Ios eventos o
espectaculos ublrcos o.en'sus ntradas o sahdas,

XX Ofrecer o proplcrar la- venta de boletos e

péct,aculos-plib!it':
: autorlzados. .

) como plazas calles, avenrdas vraductos,
C encarne paseos Jardlnes parques ‘o éreas

o transrtar con él sin tomar <

_prevenir pcslbles ‘ataques a- otras personas o ammales. azuzarlo, o.no contenerlo, o' no recoger las heces: .

trnacos almacenadores asl como utlllzar |ndebrdame te los hrdrantes pubhccs obstrumos X lmpedlr suuso; i

.con preéios ;upa‘riorés"a’los- "

S dunta de Justlcra Civica; dentro de

S acuerdo éste nose haya curnphdo

‘- Il Enel caso de la fracci

ados, I

En eI €aso de la fraccrén I"sélo se procedera a a presemacrbn rnmedrata del presunto mfractor arnte la
- Junta de-Justicia.Civica o a la iniciacién del procedrmrento administrativo,.a peticion del ofendido. En‘lo que
se refiere a la fraccién-Xi sélo-se procedera por que]a de vecinos que se presente ante el elerr\ento dela
pollcla y cuando su cumrslén Sea flagrante. - . . .

Tratandose de lnfraccrones flagrantes el olos elementos de Ia pohcla presentaran en forma |nmed|ata al

presunto infractor ante el Director: Munlmpal de Segundad Ptiblica, o cuando medre la petrcrbn expresa del’

ofendrdo cuando asl se requrera

en los casos de Jas; fraccuones Il ala VI anteriores, situaciones gn
al-presunto-i citatorio' para que se presente’ ante la
s 48 horas - siguientes; ‘eh”los_términos ‘del articulo’ 21 'de este

\No prccede la detencu‘:n én ﬂagrancr
.gque.los -de la-pdlicla f

A Reg!amento siempre que &l _presunto* infractor’ acred e de manera fehacrente e lndubltable su. nombre yo-

 domicilio:mediante documentos fi idedignos:

No operara la excepcrén de las fracciones seﬁaladas en el parrafo antenor yel elemento de ia poILcla )

uryr ard i

1 nente aI presunto mfractor erl Ios casos srgurentes v

a) Cuando una vez que.se lé haya entregado el cnatono persrsta en la ccnducta causal de Ia Infraccrbn [N
reiricida en forma mmealata . : o fie . »

b) Cuando se nlegue a recrbrr el crtatono o Io destruy

<-6) Cuando encontrandose en ostensﬂ:le estado de ebnedad ) mtoxrcacrén no sea. capaz de responder de
sus actos yno se encuentre persona que lo a5|sta y testli’ que el CItatono

Artlculo 90 Las mfraccmnes establemdas en el arﬁculo anlen nse sancmnaran

I De la fraccrén | a la Vl con multa por &l equivalel e de 1 a 10 d[as de salano mlnlmo o'con. arresto de- 12 /:,

. a15horas. B PR R » R

A De la fraccmn VII 3 Ia XIII cnn multa por eI equwalente de’ 11 a20 dlas de ‘salario m(nlmo o con arresto

de16a24horasy 8 “ L. .. : . ol

‘ lII De las fraccrones XV a Ia XXI con rnulta por el equwalente de 21a 30 dlas de salarro mlmmc o.con
arresto de25436 horas L . IR I N

S| el infractor fuese jornalero obrero, trabajador "6 no asalariado, Ia rnulta se conmutara por trabajos a .

< favor de la- comunldad L

. sancioén prewsta correspondiente’ de acuerdo con-los parrafos precedentes. cuando:, habléndose agotado el

procedlmrento ccncrllatono previsto en el Capitu]o IV de este Reglamen(o no'se hubrere llegado a un

la’ |nfraccr0n (uwere Iugar con’

En cualqurer caso, sera aplrcable el procedlmrento conclhatorro cuando
lnfrac ores;:

motlvo dej juegos o achvndades deportlvas en.que parllcrparen fos presuntd

Artlculo 10.- En- caso de que el presunto lnfractor ‘sea ménor de- 16, dieciséis ‘afios, sin, perjuicm de Io-
establecrdo en el parrafo tercero,y cuarto del articulo precedente,. la-Junta de'. Justicia Clvroa poF; “conducto
“del Director Municipal ‘de Seguridad Piblica y Vlalrdad citara’a quren lo. custodre o tu!ele, ¥ aplucara las-

slgunentes medldas con ectlvas o : S R : <

I..Lo- amonestaré y reconvendra “en:los’
* . perjuicio de aplicar las sarniciones. que se undiquen en este Reglamento y.enel Bando de Pohc!a y Gobremo

del municlpio de 0ueﬁcamé y- S .

XI Xlly: XIII dél artlculo 8° la Junia de Justrcla Clvlca ddra opc16 -

de recibir asrslencla 0 apoyo ﬁsrco ylo psicolégico, sr as[ lo constente, por-parte de instituciones publlcas o
pnvadas de benéficio o > social
celebrado convenio. . N -
“.En el caso de que no se presen\e persona mayor de edad que tenga asu cargo la custodla [} tutela Iegal 0.
de hecho, de! menor, ‘éste serd i ite n'los i

‘1érm1nos dela fraccnén antarror sm perjulcuo delo dlspuesto en la fraccién | de este articulo. -

En tanto acude qwen Io custcdla <] tute!a el ‘menor-debera; permanecer en las oﬁ
Mun|<:|pal de Segundad Publica y V|a||dad en la seccron de menores. - .

‘Atticulo 11 Guando una mfraccrén se ejecute con la pamcrpacrén de dos -] més  personas, aﬂn cuando la’
forma-de, - participagion no constare; a cada una sé le aplicar’la sancion que para la infraccion seﬁala este
Reglamento La Junta podra., aumentar.la’
concreto, s aparemere que los lnfrac(ares se ampararon en la fuerza o anommato del grupo para cometer Ia
|nfracc1<5n

Artlculo 12.- Cuando con-una sola conducta se cometan vanagrnfraccrones laJunta’ |mpondra la sanclén
maxima aplicable,’ pudlendo ‘aumentarse -hasta ‘én- una mitad ‘mas $in que. pueda exceder. del maximo..
constitucional,” Cuando. con drversas conductas se’ come(an varias mfraccrones. Ja.-Junta impondra 1a.
sancion' de:la’que merezca la mayor; pudlendo al t: <on las -que este Reglamento sefiala

del articulo 447y canalizado en los '-_

: qé‘ i piré'ccio_n .

térmmos del artlculo 44’ en presencia del‘tutor [ custodrc sin

do,. con quienes: la ‘Junta 0 -el’ Mumcmlo tengan B

para cadaruna-de.las infracciones reslantes S|empre que tal acumulacmn no exceda e| méximo estab|emdo .

en ‘la; Conshtucrén - e . : . 8 ». e S

Artlculo 13. las accrones u omlsmnes en que. consrsten Ias F s se haIIan rvist por alguna -
dnsposrcmn reglamentarla que amerite sancrén mas alta nose aphcaran las sanciones establecrdas en este
Reglamento Ces N : ’ - :

Amculo 145 En todos los casos,y para efectos deta mdlvrdualrzacnbn de la sancién, Ia Junta de Jushcra I8
- Clvica considerara como agravante el estado de ebriedad del infractor o su infoxicacion por'el consumd de -
estupefacientes 0 psicotropicos o sustancias téxicas, al momento-de la comisién de la infraccion civica;
pudiéndose aumentar [a sancion hasta en-una mitad sin exceder el maxlmoconstltucmnal ylegal.:

= establemdo para el caso de la| mult' ) . . . .

i ndo I persona molestada u ofen ida

En Ios casos. de Ias fraccrones I y XXI del amculo 8%

anciano, persona con-discapacidad o mdlgente se aumemara la sancrén hasta en una mrtad sin’ exceder e!

maxlmo constitucional y legal, establecrdo para el casode la multa X g et -

L s

Amculo 15.- Por la prescnpcrén s extlnguen el derecho a formular Ia denunma [} Ia queja, asl comd'la

facultad de imposicion y ejecucion de sanciones, su1etandose a lo establecrdo en el artlculo 122 del Banido ™ . -

de Pcllcla y Goblerno del Munrcrplo de Cuencamé

En caso de la presentaclén de la’ denunma, queja o'de Ia pencron delofendido, operara Ia caducrdad por
rnachvrdad procesal del denunclante u ofendldo en un plazu de Trelnta dlas . .

: Artlculo 16.- La- prescnpcrén se mterrumplra par ‘la formuiacrbn de la denunma o queja en el caso. -
“sefialado  en el primer. parrafo del articulo anterier;, y. por 1as. “diligencias que sé ‘realicen para, ejecutar Ia
- sancrén Los plazos para el cémputo dela prescnpcrén pudran interrumpir por una sola vez, -

7.5 La prescnp 6n sera hecha valer de oficio por Ia Junta de Jusncla CIvrca
’ T CAP TULO III :

En Ios €asos, de Ias mfraccrones prevrstas en las fracc:onesl II VI BX; Xl XVIII Y XVIH sélo se apllcara la. =

sancién. sin rebasar” el limite méximo seftalado en el caso .




ot DE LA PRESENTACION Y CITACIéN DE PRESUNTOS INFRACTORES

. prccedrmrento,

: este R

PAG 16 S

ArtIcqu 18.:.Para los’ efectos deI presen(e capitulo es de aplrcacrcn supletona Io drspuesto por el Cédrgo
:de | Prccedrmrentos Penales para eI Estado de Durango. .
ArtIcqu 19 Se entenderé que eI presunto |nfractor es sorprendrdo en ﬂagrancra cuando el eIemento de
Jla polrcIa presencie la corision dela mfraccron ) cuando inmediatamente después de e]ecutada ésta o
persiga: matenalmente -y lo detenga Lt R .
ArtIcqu 20~ Cuando Ios elemenjos de la poIrcla en servicio presencren fa- comrsmn de una. mfraccrbn
procederan ala del p ) ¥, €n-su-caso, conforme.a lo.previsto en'el articulo 8° de.
I 1to, 1o -p! mente’ ante ‘la ‘Direccién "Municipal de Seguridad Publica y
V|alrdad para quie este lo turne a la Junta: de Justhla CIvrca con eI of icio 0 boleta dé remision que debera
contener por| Iq menos los 5|gu1entes datos

.EscudodeIactudadyfollo ) T : R f DT

o II Nombre, edad y domrcnllo del presumo rnfracIor -asi como los datos de los documentos con que Ios
X acredlte . X . .

III Una reIacrOn de Ios hechos de cormsuén dela presunta |nfracc16n que comprenda todas y cada una de | -

las circunstancias de tlempo modo Iugar asf como cuanurer dato" que pudrera conInbmr para los fires del
procedlmrento N T ,

IV Nombre y domrcrho de Ias testlgos si Ios

V La IlsIa de ob)etos reccgldos en su caso, que tuvreren relacrén con la presunta |nfracmén
VI Nombre cargo y fi rma de! funclonano de Ia Alcaidia que recrba aI presunto |nfractor y

VL Nombre namero de placa [+ JerarquIa umdad de adscrlpClén y frma del eIemanto de polcha que-hacé
~la presenbacrén asI cbmo en su caso numero de vehIcqu S Lo :

~ Articulo 21.- Tratandose de rnfraccmnes ﬂagrantes que no amenten |nmed|atamente presentacron en los
“términos del articulo-8° de este” Reglamento ‘el elemento’de la polrcla entregara un crtatono al presunto
infractor, dlcho documento contendra cuando menos lo srgulente

i, Escudo dela crudad v fo!lo

. EI domicilio y !elefono de La Dlrecclén Murucrpal de: Segundad Publlca y Vlalldad como sede de la Junta
:de Justlma CIvu:a . LRI .

III Nombre edad y dDmlClhO Jiel presunto lnfractor asI corncr 105 datos de Ios documentos con que los

\ acredlte.

IV Una relaclcn de Ios hechos de comrsrén dela presunIa infraccién; que comprenda todas y cada unade .
“Ias Gircunstancias de lrempo modo. jugar, asi como cualqurer dato que pudrera ‘contribuir para Ios fines-del"
-procedirniento; - K

V Nombre y domr |o de Ios testrgos, sr los hublere,

R Fecha v hora en que se efectite la entrega del citatorio'y el seﬁalamrento de q | presunlc mfractor

de Ia Direccion Munrmpal de Segundad Publica y Vialidad;

VII L Irsta de los objetos recogrdos ensy caso‘.que tuvleren relacren con Ia presunta rnfraccron, I K

VIII Nombre, nimero’ de placa Q Jerarqula. Lmrdad de adscrlpcron y ﬂrma del elemento de Ia pcIcha, asI B
- Somo, en suc 0, numero del vehlwlo. T . e

=] crtatorro se debera lienar” por tanrcado, entregando eI orrglnal al presun(o rnfractor una copia -que’
‘conservara el elemiento: de la policia y otra que entregara al Director Municipal de.-Seguridad .Publica'y
\/rahdad acompaﬁada n sy caso de Ios obretos aque se reﬁere la fraccién Vil de este arﬂcqu LTl

Cuando el presunIo rnfractor 1o acredrtare sy nombrey domrcrllo con dOCumento f idedigno, el elemento.de-’
"la policia procedera-a - su-inméediata presentacron ante-la Dweccrén Mummpal de Segurldad Publica y
VraIldad para su caIrfrcamén por. la .Iunta de Justlcra CIwca o o .

v Enel caso de.los menores de ‘edad, 1a- c:tacran se haré per si mrsmo, o por medro de qmen ejerza la patna

porestad Ia custodia o Ia tutorla de derecho o de hecho

Articulo 22 En casu de denuncia o-queja’de hechos constltuhvos de presuntas lnfraccrones la Junta de
~Justicia Civic: considerara. los elementos probatonus o de conyiccion que se- acompaifien y, si lo-estima
motivado;-girara citatorio al denunciante o quejoso'y. 2 al presuhto infractor, con’ aperclblmlento de-qrdenar'su
presentacrén por-medio-del elemento de la-policfa, si no acuden en Ia fecha yhora que se les seﬁale

) Dicho crtatorro serd notificado por un elemento de’ segurrdad Pubhca y \ﬁalrdad y debera contener cuando )

menos Ios srgurentes elementos IR : .

IEscudodeIacrudadyfoIro S s ’ Yo

T El domlcrho y- teléfono de La’ I)rreccrén Mumcrpal de Segundad PubIrca y Vralldad como sede de Ia Junta.
de Justrma Clvica; y

III Ncmbreydomlclho deI presunto mfractor L o -

IV Una- reIacron delos. hechos de comlsrbn de Ia presunla lnfracmén que oomprenda todas y-cada una de.
las circunstancias de tiempo, mcdo, ‘ugar, asl como cualqurer dato | que pudlera contrrburr para los fi nes del

V Nombreydomrcllro del denuncrameoquejoso e s o

VI Fecha yh fhora para la celebracrén dela audlencra, - =

VIII En el reverso, Il a rmpresos Ios amculos 8°y9° del presente Reglamento

EI eIemento de ‘Séguridad Pub!rca que actué como notrf cador recabara eI nombre y firma de la persona .

que recibe eI crIatono f

~Enel caso de-los menores'dé edad a citacion al presunto mfractor se hara por sl mrsmo, o por medlo de’ | .su resolucion. Si el presunto |nfractor no ace

quren ejerza la patria potestad Ia custudra (<] Ia tutorla de derecho o de hecho:’

Si'la JunIa de- Justrma Clvrca consu!era que-| Ia denuncia’ o queja no aporta ni contlene eIementos
suﬁcrentes que denoten !a _posible comisién de una. infraccion, acordara la improcedencia.de la denuncia,

L expresando las razones que tuvo para dlctar su determrnacrbn de fa’ que se tomara nota_en el Irbro

- _*'1; PERIODICO’OFICIAL ,p?i"‘f ?;-”p

‘contara con-un: término de 48 horas-para presentarse a la Junta de Justlcla Clvrca,.qué seré en eI dornicrlro B

ombre, cargo y fi fi rma del- elemento de Segundad PubIlca Y. Vialidad’ que efectue el crtatorlo y |

representante comun para efectos de la rntervencrén enel procedrmlento

respec!rvo, misma que mandard notrf car por medlo de la- Drrecclén Mumcrpa[ de Seguridad Pubhca yoo
Vialidad al'denuncfante o quejoso, si se cuenta con los datos de localizacién, ydenod ser asi, en eI IocaI de

la Dlreccrén Mumcrpal de Segurldad Publlca yVlalldad cuando éste se presente. . - -, -
La resolucion a: que se ref iere eI parrafo antefior, podré ser “revisada para efectos de su conf rmaaén o
revocacion, a peticion del denunciante o quejoso; a través del recurso de inconformidad previsto'en el Titulo ==
Décimo;, Capitulo Unico Seccion Segunda dél Bando de Policia y ‘Gobierno de! Municipio de Cuencamé que -
se hara valer dentro de los diez dIas habrles sugurentes a su notifi cacrbn ante el Presrdente Munrcrpal

Articulo 23. En caso de que el presunto infractor o €l denuncranle [} quejoso no cumpla con el cr!atono,' )
que le hubiese sido notlf cado, la Junta de Justicia Clvica librara orden de presemacrén ensu contra la cual
_sera ejecutada por un eIemento de la poIrcIa ba]o su més estricta responsabrhdad -

“Articulo 24.- Los elementos de fa: pDIIClE que ejecuIen Ias ordenes de presentacrén deberan hacerlo sin

* demora’ alguna, "haciendo comparecer ante la junta~de Justicia' Clvica @ los presuntos infractores a Ia

brevedad posrble observando los ¢ prmcrpros de. actuamon a que estén obhgados

Articulo25.- En-tanjo se inicia Ia audrencla se brdenara que el presunto infractor sea ubrcado enla
seccidh de’personas citadas o presentadas excepcion hecha de las personas rnayores de 65 afios, las que .
deberan permanecer en la sala de audiencias. - . i N

Articulo 26.~Tratandose de presuntos mfractores que por su estado flsrco o mentaI denoten pellgrosrdad 05
|ntem:|én de evadlrserdel recinto, se les retendraen el area de seguridad hasta que se iriicie Ia audrencra
Articulo 27.- Cuando el presuntc rnfractor padezca alguna -enférmedad - o drscapacrdad menIaI
consrderacrén del :médico que; determine la Junta de Justicia Civica, se. suspenderé el procedlmlento y

. citara @ las personas obligadas-a la custodia-del enfermo o persona con discapacidad mental y, a falta de !
éstos, fo remmra a las autoridades de salud-o instituciones de asistencia social competentes del Estado de
Dugango ‘que deban rnIervemr a-fin de que se proporcrone la ayuda asistencial que se requrera en cada
caso.

Cuando el presunIc infractor no hable espanol ‘0 'se trate de_ un sordo mudo se Ie propormonara

mmedratamente un traductor, sin cuya presenma el procedrmlenIo admrnlstrahvc no podra dar inicio.

Artlculo 28.- Cuando comparézca el presunto |nfractor ante la Junta de Justicia Civica, -ésta Ie mformaré

del deresho- que tiene.a comunrcarsg con persona de su‘confianza para que'Ie asrsIa y defienda.. S
(I

Articuio_29.-. Sr el presun(o |nfral:Ior solicita cornumcarse ‘con persuna que le a5|sta ' defienda, se

suspendera el procedimiento, dandole ‘al efécto las facilidades. necesarias'y le concedera un plazo que no ;

““excedera de dos horas para que se présente el defensor o persona que le ‘asista, sr éste no se presenta Ia

Junta le nombrara un defensor de oficio.

Articulo 305 La “Junta de Justrcra Civica haré remision - al’ Mlmsteno Publlco de Ios heghos de que Ienga
conommrento con motlvo de sus funcrones Y que puedan constituir delito: .

En el caso de que con. monvo de l6s. hechos defquela Junta d Justmla Olvrca haya tenldo conocrmlento .
considerela posrble comisién tanto de delitos: como de-infraccionés, hara remisional Mrmsteno Publico para .~
que éste conozca de manera preferente. E| dafio que con fundamento en.el articulo, 8 frace i6n X conozca la:
Jun!a de Justlcra Civica, o sera consrderado delito. T e B

RTINS SECCIONSEGUNDA

-DELA AUDIENCIA

Aniculo 31 El proced»mlento sera oral y publico: Se.reallzara en formd exy
que las blecidas en este Reg| T

s,'r’nl'rnés formali

. o R

Articulo 32. EI procechmlento se substancrara en una sola audrencra consrderando Io prevnsto en aI
anlculo 42 de este RegIamento N E o . _ i

Las acruaciones se deberan anorar en el libro respectlvo En casos excepcronales |a Junta de Justrcra
Clvrca Iavantara Ias actas crrcunslancradas que procedan :

Artrculo 33 Al iniciar. la audiencia, eI encargado de llevar Ia Audrencra que en todo’ momento podra serel
. Director de Seguridad Publlca y Vialidad o la persona que determine €1 pleno de la-Junta, y verificara gue *
‘las_ personas citadas se encuentren presentes; si lo” considera, necesario;. dara mtervencrén al médlco
respectrvo quien determrnara el estado fisico y, en'su caso; eI mental’de aquéllas Asrmrsmo verificara aue
las personas ausentes hayan sido citadas Iegalmente

‘Articulo 34 En Ios c.asos de ﬂagrancra que amenten la presentacrén mmedrata del presunto infractor, en
{os términos del artIcqu 8¢ dé este Reglamento, la audiencia se iniciara con la declaramén del elemento de

la policia que hubiese practicado la presentacrén o con la.lectura’de la boleta de remision respectiva, con |

. que se debera justificar la presentacion; si no lo hace, incurriré en, respnnsablhdad en-los térmmos de IK
Ieyes apllcables yse ordenaré la inmedlata libertad del presentado. .

El elementd’ de.la" potha debera acredrrar para efectos de jushfcar Ia Iegal presentacrén del presunto .
- infractor lo 5|gurente . . T ) N

1. Que los hechos que presencIé consmuyen presuntamente la commisi6h de unia [} vanas de Ias mfracclones
clvicas a que se refiere. el articulo 8° del.presente Reglamento ylas indicadas en el Bando de Policia y
Gobrerno de:Cuencamé, de aquéilas en cuyo-caso se séfalala proeedancra de Ia inmediata presentacrén

=med|ado la peIICuSn expresa del ofendldo,

II Que en caso de as[ emgrrlo este Reglamento [

III Que en caso de tratarse de Ia presunta comision de una rnfraccrén en que procede citar al presunto
- infractor, éste incurri6 en alguno de los supuestos que sefiala el Gitimo parrafo del articulo 8° del presente
RegIamento &analogos del Bando de Policia y gabierrio del Munlcrpro de Cuencamé [ el presunto lnfractor
no acredité su nombre y domrcrho con. dacumentos fidedignos; y X . [ .

IV, Que en Iratandcse visiblemer:te de un” menor de edad ‘se cercroré medrante documentos ﬁdedrgnos _
que se trataba de una persona menor dé draclséls afnos: .

Aniculo 35.- En eI -caso de |nfraccrones ﬂagranfes que 1o ameriten la presentacrbn rnmedrata. en los
términos del.articulo 8° de esta Reglaménto; 1a. ~audiencia se rmcrara con la lectura de los- datos contenrdos
‘en el citatoria que obre en poder de la Junta.de Justlcra Clvica. :

Artlculo 36.- Tratandose de denuncras de hechos ode quejas de’ vecrnos la audrencra pnnclpraré con la
lectura deé! escrito de"dentncia o de !a queja, si lo hubiere, 0 con. la declaracrén deI denuncrante <] que;oso sr
estuvrere presente quren en su caso; podra ampllarIa . . 3 ;

En eI caso de que los denuncrantes ° que]osos sean dos o mas personas, se' 'debe‘ra ndmbrar a un;

Articulo 37.~ Si después de i crada ia auduencla, él presunIo infractor acepta fa responsablhdad en fa
comrsrén de la‘infraccion rmputada tat y como se le atribuye, la ‘junta de Justicia Clvica drctara de rnmedrato
pta Ios cargos se continuara el procedrmlento

Artlculo 38 Cumplrdo Io prewsto en eI articulo 37 se eontlnuara la audrencra con la Intervenmén que e

- résporisable de- llevar la Audlencra debe conceder al presunto infractor para que manrﬁeste lo- que a su .
derecho convenga y ofrezca pruebas por sl o por perscna de su confianza.




. e

- éh-cuenta la naturaleza y las consecuencias individuales y-sociales de la.infraccion, las condicionies en que
" ésta'se hublere
.. casos en que las espemales circunstancias ﬂs:cas psicolégicas, econémlcas ¥, €n general, personales. del

s
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Arttculo 39;- Para comprobar fa comlsnén de la |nfracc:|6n y Ia responsablhdad del presunto |nfractor se -
podran «ofrecer todas las pruebas ‘que nosean contrarias a la moral 0 al derecho; igualmente, el presunto

. Infractor podra ofrecer-pruebas en.los mismos términos. La Junta de Justicia Civica aceptara, ] rechazara
las pruebas ofremdas de conforrmdad con Ic que establece e[ artlculo 18 de este Reglamento

ior de nuevas o no fuera posnb[e en ese. niomento.

Arttculo 40:- SI fuere necesaria far

desahogar las aceptadas;, |a junta por acuerdo-de sus mtegrantes suspenderé la-audiencia y fijara dia'y. -

hora. para su ‘¢ontinuacion, dejando en libertad alpresunto.infractor, apermblendo a las pértes -que_de no
_presentarse; se’ haréan acreedoras a alguno de los medlos de aprem[o que sefala el artlculo 62°de este
Reglamento R

La suspensnbn de la audlenma a que se reﬁere el pérrafo antenor sdlo puede darse por una sola vez y
‘dentro de un tén-mno méxnmo de 10 dlas héblles e .

Antculo: M. Sl durante’ la audlenma n'b' se hutxeran desaho‘gado las pfuebas ofrecidas por presunto'

" infractor; por causa’ :mputable al mlsmo se tendran por desnertas y la- Junta pasaré a dictar la resoluuon N

que ccrresponda

ks En eI supuesto a que se refiere el artlculo anterlor si el presunto infractor. no. concurriere ‘a la segunda
. cnat:lén para la-audiencia, la Junta podréa librar orden de | presentamén mmedlata para el efecto de notificarle

la resolucxén que se dlcte en caso de que resulte responsable N

SECCION TERCERA o

o

DE LA RESOLUCION

Articulo 42 Conclunda la’ audlenma la.Junta. de Justlcta CIwca de |nmedlato exammaré y valoraré ias
y ] - infractor es, o no, responsable de las infracciones que sele '
imputan, y la sancion que, en'su-caso lmponga deblendo fundar y motlvar sy determmambn conforme a

sielp

. prugbds p

“ste Reglamento asl como a los demas:c plic

a san(:lén pli en cada caso concreto tomanido

'rttculo 43.-La Junta de Just:cla Clvxca

, pudiendo condonar'la. sancion en los

>y las cil del

infractor lo ameriten, de. acuerdo a-su consideracion y a.peticién expresa del mismo o de persona. de su:
nf fanza, observa o Ios lmeamxentos que dicte el pleno y que se desprendan de este Reglamento

ica. apercibira al’ mfractor .para que no remclda. hacténdole saber las consecuenmas somales y Jurldlcas\

Arﬁculo 486. ;pvesunto mfractor resmta 1o ser. sabl d_e Ta infraccion i npu
Justi a Clvlca resolveré en ese sentldo yle autonzaré que se retlre : .

si resulta responsable, al notlﬁcarls Ia resolucion, la Junta dé Jissticia Clwca a través de Ia Persona que"

dlferencra por un arrestc en la proporclbn o poroentaje que- corresponda a la parte no cub:erta subsmﬁendo
esta posibili dad durants el tiempo de arresto del mfractor . . TR

* dirija la, Audiencia leinformara que pcdra elegir éntre cubrir la multa o cumplir € amesto que le corresponda; . '
- si sblo estuvnere en posib:hdad de pagar pane dela multa, se Ie rembxra el pago parc:al ysele permutara la -

iculo 44 En todo caso al resolver a imposicién de una sancion o su condonamén la Junta de Jushcta o

‘Para la mgnslcrén de'la sancion, el arresto se compu(ara desde o momento de la presentac:én del -

infractor. Para el caso de que el infractor haya sido: sujefo de presentacrén y optare por el pago: de la multa,

resnluc;én L . Y

Articulo 47.- En los casos eén que el
derecho a cumplirlo ‘en las condiciones:
oobertores y servrclos samtanos e

propo. i agua

&/ Durante el tiempo ‘de cumphmxento del arresto el mfractor podra rembxr ta vnsna ‘de representantes ‘d6
cuyos objetivos sean de trabajo somal y clvico, mismos que...

asociaciones-u’organismos publices.o pnvados
deberan n estar itados ante la t"

‘de Segundad Pubhca Y Valldad para estos efectos

Artlculo 48 Las ) se ha

Segunda Capitufo. Unico,: Titulo Décimo- del Bando de Pollcra y Goblemo del Municipio ‘de Cuencams,
p ) solicitar la del arTesto hasta en tanto no se resugiva el'Recurso de Inconformidad de

‘ ) . Er otorgamlehto del perdor\

.~ perjuicios Causados, en caso de que los’ hubjere,

< Articulo 50 EI convenlo de conmfamén puede tener por objeto

L No,r h

.Mmanera: dgf initiva, La suspenslén se solicitara ante la Junta de Justicia civica la que resolvera este aspecto
-de |nmed|a y remitira al Presldente Municipal, ‘st mforme y fa resotuc:on ‘de suspensnﬁn que hubnese
dlctado en un| plazo de 72 horas . i L

. 'La suspensmn podré ser ptorgada slempre y-cuahdo se garanncen prewamente el pago de Ios (daflos vy

el monto de la multa |mpuesta ola que corresp da en

. caso’ de ser conmutada porel arresto

o RN CAPITULOIV

DEL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO

Artlculo 49.-"En, Ios casos a “que sé referen los parrafos tercero- y- cuarto del artlculo 9 de este .

Reglamento siempre que Ia  partes asi I0. consientan, el procedimiento, conciliatorio-se tramitara de marnera

|nmed|ata La.Junta de. Jusncna Clvn.ca a fravés del encargado de llevar.la Audienia, antes de dar inicio al

). CH del o'de los' presuntos infractores, asf como de la parte ofendida, una
aud«enma de concmacmn oral enla que i el i ) de los | .-De ] a éste, se’
hara constar por escmo el acuerdo Iagrado sm que la i -u de ncid alguna :

Para'la comparecenc1a de Ias partes |nteresadas .elj erZ podra _citar para fines: de Ja com:lhacl(m en Ios
térmlnos del artlculo 22de este reglamento N . ) .

I L& reparac:on de! daﬁo

Arﬁculo 51.- La Junta-de’ Justicia-Civica-podra
necesarias para preservar el ‘orden . publi
previsto; Estas medidas se haran, del cc

hagan de mtentar la concnhamdn .

oplar las medldas precautonas que estime pertlnenles y
n:tanto se substancie el procedimiento conciliatorio aqui
de los af

.2 qui ya ] una sancion, podran hacer valer el Recurso’des -
<~.Inconformidad ante el Presmente Municipal en'los términos'y bajo fas formalidades previstas en la Seccion -

s en et momento de la aceptamén que )

. se hara la deduccnﬁn p! porcnonal al hempo transcurndo desde su presentambn hasta la notlﬁcacrén de 2 )

2y
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\ podré aphcar las medidas de apremlo aquese reﬁere el artlculo 62 de este Reglamento.

PRI DE LA ORGANIZACION DE LA JUNTA DE JUSTICIA CIVICA

. l_\rticulo 53 La Junta de Justlma CJvnca estaré mtegrada por..

ada, la Junté:qe

lhfractor opte por cumphr -el arresto correspondlente éste tendré ! &
arias de subsistenci

* Justicia Civica cuando Io-solicite &l d

iento, ¢

Articulo 52. Para hacer cumpllr sus deter durante el

CAPITULOV LT e

3 EI Tltular de fa Drreoclén Mumcnpal de Segundad P ca del MUnICIpIO de Cuencamé qmen o presmﬂré

I El mular dela Smdlcatura Mumcnpal qulen fungn'é camo Secretano ¥ representante del Ayuntamlento §

tII Un representante de'la soctedad que recaeré en uno de los Regldores del &,ablldo Munmlpal dwenes -

en forma escalonada deberén |ntegrar [a Junta en furnos dlarlos y: y
IV Por'el Agente del Mlmstenc Pubhco deI Fuero Comun como representante de! Procurador de Justn
enelEstado R S S . ; e
Los mlembros de la Junta anotados en las fracciones Il.a NiI| cantaran con’tn- suplente .que’lo sers la
- ‘persona que haya ) como si ente_en la planilla presentada ante el Consejo ‘Municipal
Electoral; los Regidores de cada grupo par io podran sin coo para que de acuerdo
asus.,., ibilidadés entre ellos

Los mlembros de Ia Juma anolados en las Fracctones | y IVcontaran con un suplente des;gnado por ellos B

mismos. . - ST e

Articulo 54 La Junta de Justlcra Clvtca funcmnaré en pteno Las decuslones del pleno se tomarén por
mayorla de votos, o -~ . . :

Todos Ios mlembros de la Junta de Justlma clvn:a ejercerén sus functones con objetnndad e lmparcvahdad

Amculo 55. A Ia Dlreccn‘)n Munlcnpal de Segundad Publlwy\fahdad correspom;le L '

. Prevenlr la comlslbn de acci a " la
. personas; B

AL Detener y presentar ante eI Pleno de Ia Junta de Justrcra Civica a los mfractores’flagrantes, en 1os; -

térmmos del artfculo 8° de’ este Reglamento -y Ios seme;anles del Bando de Policia- y Goblerno del Munlmplo
de Cuencamé .

. Extender y:notificar cltatonos, asf como ejecutar érdenes de presentambn que se dtcten con motlvo del. .

procedlmxento que establece este Reglamento

dar Yy custodxar alos mfractores alos lugares destmados al cumphm[ento de arrestos, . ’ '

V. S’upemsar y evaluar eI desempeﬁo de sus elementos en la aphcaclén del presente Reglamento
consmemndo el |ntercarnblo de Inforrnaclbn con las autondades correspondlentes. .

Vl Inclurr eh los programas de formacion pohc:sl la matena de JustICIa Clwca. Q‘

"V, Proveera sus e[ementos de los _matenales ! ios par. Ia F lica 5n de este Reglamento

e)emplar del presente Reglamento Yoo . . _ .

Vlll Auxmar, en general y en el e;erclclo de sus funcnones a la Junta de Just:ua Clwca,
sucaso,

Articulo 56. A la Junta de Justlma Civica corresponderé . VR .

da: eneste 5L L

I, Conocerde las |nfraccmnes stablecid:

I Resolversobre la re! f.,-la n0|=§pun abili ‘de‘loépresuntosinffaqtores;_

N, Aplicar las dé caract

uya ,' ion no.cor

idas en este Reglan

1 yotras ormatividade
aotra n“"\hl‘ad N ARSI

rgu bemativo

|v Ejercer las funcmnes concmatonas a que se refiere ei mpftulo IV de este Reglamento s g s

V. Intervenir €n los 1 términos del presente Reglamento en oonﬂnctos vecmales fammares ° conyugales con
el Unico fn de avemr alas partes, .

. I

VI Expednr constancnas umcamente sobre hechcs asentados en Ios “libros de reglstro de la Junta de
i elp 1 mf(actor el |nfractorc quien tenga

te; el
|nterésleglt|mo . . - A

-, VIL.” Solicitar. por escnto ‘a las autondades compelentes -el retlro de nbjetos que se encuentren

abandonados enla vla pubhca

6S que p

SV Resolver la condonacnbn de bajo.los i i
unstancna de) mfractor 02 través de- persona de su confianza; y

IX. Las demas atrlbumones quele conf' feren otms crdenamlentos

Amculo 57.- La Junta de Justlcla Ciwcq tomaré Ias medidas necesanas para-que [os asuntos somehdos a

su consideracion dentro del tumno diario, se termlnen dentro del mismo.y solam2nte dejara pendientes de |
“ resolucion aquellos que. por causas ajenas.a la propia Junta no pueda conclmr lo cual se haré constar en eI
libro respectlvo que firmaran todos los |ntegrantes :

En los lugares distintos al de Ia Cabecera ™ p Ias VA ione: encomendadas a este
Reglamento a la Junta de Justicia Civica corresponderan a los Presidentes de las Jefaturas de Cuartél 6 de -
“{as’ Juntas Municipales quienes actuaran en forma colegiada en union del Jefe de grupo de'la policta
preventlva ela ion " d itada- en-el Iugar de que se trate ola persona que funja cumo
r, y una persona de la soctedad cwll

’ quedado sin terminar en’ el turno antenor Los casos. serén atendldas suceswamente segun el orden en que

se hayan presentado .' AR i s T
Articulo 59~ La Junta de Justicia Clwca podra solicitar a_ los servtdores publlcos los datos ® lnformes o
documentos sobre asuntos de su competencna para mejor proveer .o . T R

Arttculo 60.- La" Junta de Justtcxa Clvnca dentrc del ambuo de su competenma y bajo su estncta
responsabilidad, cuidara que se respeten la dlgmdad y los derechos humanos, por-tanté, impedira todo mal
trato, abuso fisico. o verbal, cualquier tipo de’incomunicacién, exaccién o ccacc16n moral en agrawo de las
personas presentadas oque comparezcan a su calificacion. :

Amculo 61.- Para conservar el orden ‘en‘el local donde sesione la'Junta de Justlcra C[vnca la Persona que -

Ja pres:da podra i imponer. las siguientes correcclones dlsmplmanas

I. Ambnestacion;

iatorio, La-Junta

se'suplanenia mtegracnén dela Junta de JustICIa Clvu:a B g .-

ad y el. orden publico Vy Ia tranqmlldad de Ias N

-que comprenderén de manera-minima, un talonano de formatos de cutatonos. Y. boletas de remlswn y un o

el pleno.’a -

La Junta de Justicia’ Clwca al iniciar su- tumo Ilevaré |la tramitacion de los asuntos que hayan S

prés'tdiénqolu en”



'IV Seccu’m de menores; - . '

) l Multa  por eI equwalente de 1 a'10dlas de salano mlmmo Tratandose de jornalems obreros

<= Remblr el 1mpone de Ias rnul!as que se' lmpungan expedlr eI reclbo correspondlente y ‘enterar.

: XI Boletas de remlsuSn

* ‘minuciosa Y. o
“*testaran, mediante ‘una:

g »respectnvos cort nu

o Articulo 66.-
: .pohcla los talonanos de cltatonos y

i IIl Secclén de recuperamén de personas en estado de [

k Vl Area de segundad

. Las secmones
. _hombres y mu;eres

o pacfﬂoo porque ello® favorece el

: L8 La prevenm

'PAG»-'-}'l&' PER'I'ODI"(":(),'_OF:ICIAIJ.;

3

~

II Multa por ef equwalente de 1 a. 10 dias de salano mlnlmo Traténdose ‘de jomaleros cbreros " ia alifoﬁdaq .
no ! € ad: o sin ing se estara a Io dlspuesto por el artlcu|o : dinacién y i i entre sus’
"'9° de este Reglamanto,y . Wl Co . el comunidadA . e -

“de “los. objetivos planteados a través’ de ia
‘asf como el fomento de [a educacién civica en B

R

IIl Arresto hasta por6 horas: Ll o T ’ : .
- R . el Arﬂculo 69.- El Goleerno del Mumcrplo de: Cuem:arné promoveré Ia |ncorporac1én de contemdos clvncos en'

Articulo 2.- La Junta de Justicia vica, a fi in de hacer cumphr sus érdenes y resolucnones podran hager~ . <+ -los di ciclos O ‘en‘el nivel-basico, dando fhayor atencién a las, COHUUCiBS Y a
uso ‘de los stgmentes medlos de aprem:o . . la prevenmon de Ias mfraccmnes prewstas en este Refglamento

ho os, per S€ osm mgresos, se estaréalo dlspuesto por el arﬂculo S Artlculo ‘10 El Gobiemo del Mumcnplo de- Cuencame promovera programas permanentes para el .
. 9%de este Reglamento, : ) de Ia conciencia clvxca a través de ios medlos de comumcacxén masiva b demés que estlme.
. . _ pertinentes.- . % .
s il. Arresto hasta porG horas y 8 AR <
sj i, Ay |odelafue|zapubhca encasonecesarlo IR TR Lo S I PR “CAPITULO VI . - SR :
Articulo 63 AI Sindico Mummpal en su calldad de Secrehno de la Jun!a de Jushma Cl\m:a corresponde Cal e g B DE |-A ﬁARﬁCIbAC!CNVECI AL’ X

8 Autonzar ‘con su'frma yel seilo las actuactanes enGue mtervenga el Pleno de'la Junta de Justlma Clv:ca LT e L . P

. en eercmo de sus.funciones.y, en caso.de actuar sy |Iéﬂd0|0, Ias actuac:ones se autonzarén con dos .

lesn éos de a5|stenc|a, ' V pii i : ) : Artlculo 71 ‘Bl Gob(erno del Mumcmlo de Cuencamé dtseﬁara y promoveré programas de pammpacxbn
N ‘ vecmal que tenderén a lo s@unente ‘ . .

1. Autorlzar Iasco ias cenlﬁcadas dewns cras ue ex| 1da el Pleno de Ia' Junta de Justc:a C|V|ca N R N .
' P q P : . I Procurar -el acercamlen!o de Ios lnlegrantes de Ia Jun1a de. Justlcna Civica y.la comumdad a f nrde

R proplmar una mayor comprenswn y pamt:)paclbn en Ias fum:lones que desarrolian;- -,

. diariameénte a’la Tesoreria, las “cantidades.que reciba por este concepto én’los’ casos en que esta ultlma no Establ incul t ! : : .
este «operando por razones de dias y horas mhabnles, B . ; K . stablecer vinculos permanéntes -con  los grupos oiga v los del ‘Municipio” dé
L ST . B - e Cuencamé ‘en- general,.para .la: captacion de Ios problemas y fenémenos socnales que los aqueJan en
s materla de este Reglamento L E L :

A Re!ener custodlar y devolver los ‘objetos I valores de Ios p' suntus lnfractores o que sea: motivo de la
. controversia, prevm ‘recibo - que- expida.” No™podra’. devolver ‘los’ objetos que -por su” naturaleza sean .. lll o i rt
peligrosos, en cuyo caso debera remitirios al lugar que determine eI pleno de'la Junta de Justlc:a Clvica rganlzar 2 pa c R ’ :

d te est nd d: ) N .
pudlendo sef feglamados ante ésta, cual o proceda, : g - A Promover la formacxén IA dxfusmn de una cu!tura mtegral de convwencta armOmca y paclf ca, " .

ion vecnal para la prevenc;(m de |nfraccxones y

~V Llevar el contml de la. correspondencla amhlvos cntatonos Ordenes de presentaclén y regis!ros de la
Junta de Justlma CIvnca y ..

Articulo 72-la Juma de Jusllma Civu:a formaré parte’del Coml N unicipal de Séguridad 'Pﬂpfic'a y del™ '

N Consejo de Segundad Pubhca

: Articulo 73 Lcs embros de la Junta de Jush C[wca oelebrarén reuniones’ blmestrales con |os

. miémbros de los drganos.'de’ representacion vecinal, de fa’ circunscripcion “territorial dé! Mupicipio. de- -
Cuencamé, con eT propbsnlo de informaries de. lo realizado en el desempefio.de sus, iunctpnes asi:como -

_para la pro hatica Gue especif aqueja a los habitantes de la comunidad en la matefia~

de este Reglamento A esas reuniones se invitara ai Pleno del Cabildo y deberén reahzarse en dlversos'v .

Iugares de acceso pubhco . o

Articulo 74.- El- Goblerno del Municlplo de Cuencamé promoveré la-participacion cludadana con el objeto- .
. ‘integrar :él- cuerpo. colegiado de-colaboradores. corunitarios ‘que yoluntaria-y.: gra mente brmden‘ Y
B apoyo enlas funmones de superwsxbn da la Junta de Just(cla Clvrca s . PRI

Articulo '75.4 Los colaboradores comunitarios seran ditad por el Pleno de Ia Junta de Justncm Clwee- -
ante el CO[ﬂIté Munlclpal de“Segutidad: Publica; y pedran realizar visitas a-las ‘diversas 4reas de (a carcel -
Iy tem de pclicla y que se Ileguen aicrear dentro dal Mumcmlo de Cuencamé

' sln'“éntérpecer ni.l mtervenir en las funclones del personal mlsmo Informaran del resultado de sus V|snas a )
. dlcho Comlté Munlc»pal ; »( \ x I

Aniculo 16 El- personal encargado de los’ oentros de reclusmn a que se’ refiere el art[culo antenor -

. otorgaran las ‘faciiidades necesarias-para que los. b i0s.
reahcen sus visitas, proporcmnéndoles acceso & las dlversas areas asl como Ia mformamén que requlemn

X Talonano de a:\tas y

"'{ B ARTICULOS TRANSITORIOS

Arllculo 65.- EI Pleno del Cablldo autonzaré con su seIIo los hbros a que se ref re el anlculo antenor EI
mdado de los libros, esté a cargo ‘del sectetano pero. el Plefio_vigilara que ‘las anotaciones se hagan. .

. sin ‘rgspad borraduras.ni. er Los errores-en- los libros'se - -
ita Iee( lo’ téstado y-se salvaran en lugar aproplado Los

ea delgada que permn .
@spacios no, usados se |nm|I|zaran con'una Iinea dlagonal Tndas las cnfms deberan anotarse enlos libros o

m y] letr

R

pal de Segundéd ubllca y Vcalldad propormonaré alos elementos de lar g

\
a Dlrecclén Mumcq tos:d
las boletas de remision autorizadas ¥ folladas progreswamente

Artlculo 67 En | edxda que el presupuesto de la Admmlstram:)n Mummpal lo permnta. la— .{u,'nta de,.

Justu:la CIvtca contaré con Ios espacsos flsicos smgulentes FRI o

H
Sala de auduenclas sm[yéo MUNICIPAL :

C»J éf ////
R

II Seccnén de personas cuadas o presentada

cad s.
bnedadomtom a IGIO TORENO MAR :EZ

SEGUNDO REGID ]

V Seccnén médlca y:

menclonadas en las fracmones lI IIl IV-y VI, contarén con. departa'mentbsseparadog p’a@ )

g (-Uz(uv €. :
. P JAIME VILLAR EALSANCHEZ T
SEXTO REGIDOR. . -

an de rejas.

OCTAVO REGIDOR

' a p riocion - ¥ fomento de ‘una cultura de : -
© Articulo. GB g Go mo- Mumcnpal de Cuenmmé en ity o
conV|vencla vesinel armbnlcay paclﬁca. dEheré tﬂmal‘ o cuema b slgulen(es Ilneamlehtos SN s Asl 1o acordo el Cablldo del H. Ayunlamlenm del Mummp!o de Cuencamé Dgo., en ses|én ordmar;a de

firma<de
-fecha :31-de julio y el C. Alberto Martinez Espinoza, ‘Secretario. Municipal o refrenda’ con su
- conformidad tl:on la fraccion: XVI del articulo 71 de la Ley Orgémca del Mummplo lere del Estado de

‘-Durango.

tar-de un amblente soclal am16n|co y
B bitante del: Municipic’ de Cuencal é tlene derechu a d|sfru .
! l Todo ha ll ) ¢ lmepramuento de su calldad de’ V|da, ’ L

son Ia base de Ias relac nes armémcas

ion de Ia comisién de mfraccnone sy Ia cultura cIvu:a,
¥ pacifcas dela comunldad y o )

r'la 'res"ponsabilidad de-conserv }a armonlariep«la‘s_’y

: m’
- lacianes vecinales.

as: autorldades y lcs pamculares deben asum|

- ¢




REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE RECLUSION Y ,
CARCELES DEL MUNICIPIO:DE CUENCAME s
! ESTADO DE DURANGO ) -

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ART 10:- Las dlsposmlones cor -en este R y regulan el srstema de los centros de
. Reclusién y Cérceles enel Municipio.de Cyencamé ysu aplicacion’ corresponde d la Secretaria Municipal y

. -del Ayuntamlento a. través de.la Directi6 icipal de “Seguridad Publrca y) V|ahdad del’ Mumcrpro de -
Cuencamé o . T . St

. ART 20~ Corresponde dla Secretarla Mu upal y del Ayuntamrento & través de Ia Dlreccrén Municipal de

. Segundad Publica ‘y- Vialidad -del Mumcrplo de Cuencamé, -Ia “funcién“de. integrar, desarrollar,” dirigir y

: el sistema, de Reclusién y Carceles del Municipio de Cuencamé, sin perjuicio de la competencia-

que en esta. materia corresponda a la Secretaria de Gobernacrbn a través de la Drreccrén General de
Prevencrén y Readaptaclén Social del Goblemo del Estado.’. - . . . -

ART ‘30, Este" ordenamrento se apllcara en los Centros de Reclusrbn y Carceles dependrentes del :
Mum:t:rpro .de Cuencamé ala pnsron i de |ndrcrados procesados yal
.-afresfo.. - .

. .. ART."40.- En el Slstema de Centros t{e Redusrén y Cérceles del Munlchlo se estableceran programas
- - tégnicos. |nterd|s<:|plma_nos scbre la base del- trabajo, la capacitacién, la-educacion y la recreacion que .

faciliterr al_interno. p ) y su adaptacion a la vida en libertad y somalmeme
*roductlva : N AR : Co

. WT. 50 Para Ios efectos de este Reglamento y de las Normas denvadas del” mlsmo 18§ palabras

i salvo i especlﬁca duferente designan a cualesquiera de los

centros .de recluslén su;etos a este ordenamlenlo y se estiman sménlmoé los vocabloé "Internos". y
"Reclusos" con que; se desi xalas s de su libertad. . s

AN

X Asrmlsmo. cuando el presenle Reglamemo hace referen "Dlrector de los Establecimigntos”,
. ref iere al titutar . de Ia Drreccmn Municipal de Segundad Publica y Valldad o a quren lo sushtuye en sus
funclones

- B ART 60 El cabrldo expedrra los rnanuales de orgamzacrén para el buel 'funclonamlento de Ios centros de-
- i del’ A .Enestos mstrumen(os $¢ ‘precisaran las normas - reIahva% a
.~ms'alacrones, segu idad y- custodra, manejo p y i de

"del | “directivo, strativo técnico y de custodia, normas ‘de trato ¥ fcrmas y
|stro de ingreso, observacion, clasificacién y. tratamiento de los mtemos

. se n de las laborales de
capacltacibn para el trabajo;

y para la comumcaclbn con el.exteriory la reoepclbn de visitantes.

5”para fa

los

e

Orgamzamén yel funcronamrento de los'Centros’ de: Reclasion tenderan a canservar ya
r-en ‘el interno, la’ dignidad humana, la proteocién la-organizacién y el desarrollo de la familia,; a

" tortal

- propl ar su superaclén personal el respeto asi mismo, a los demésy a los valores socrales de la nacrén

ly “ind ye amedrda de Ias osi Sy situg
fuluroDentos e e AP

ART 80. Se prohlbe toda fom\a de foléncia fisica o moral y actos ] procedrmrentcs que provoquen una
sion’ pslqurca © ménoscaben la: drgmdad de los internos; ‘en consecuencia; la autoridad no- podra- realizar
ningu caso actos que se du en tratcs 5.0 crueles, torturas ] exaccrones eoonémlcas

SN g

queda y-al per

pe |-de los Centms de Reclusrbn y Carceles \del Mumcrpro
aceptar o. solicitar de los internos o de p o.d en ie, asi como”

. destinar areas especlﬁcas de_los est b para-distinguir o diferenciar a Ios internos rediante
omodos ‘especiales o tratps dlferentes salvo en Ins casos y en- Ias formas especlf' camente prewstas en ”
éste Reglamento RS . - . . A DA

ART 90. Ef Presrdente; ummpal oel'S |y del Ay ), estan obhgados a,
‘interpretar admrmstratr amenté este Reglamento asf..come. para resolver los casos no prevrstos en el

“ ejecucrén de penas

culturales, recreatlvas, depomvas, socrales o

Aftraslado a.un
- Gobiemo del Estado el fraslado del mismo.

ART 14. En los Centros de Reclusrbn dél Municipi

I - Centros de Reclusrén preventlva o Caroeles Mumcrpales y - - : o

l| - Centros de Reclusrén parael cumphmrento de arrestos

ART 12.- La mternacrén de alguna persona en cualeaqurera de los Centros ‘de rec!usrbn de! Mumcrpro se

hara unlcamente P N

Por cons@namén del Mrms!erlb Publrco.

= Por Resolucrén judrcral y

III - Para el caso | de arrestos por determ

_En -cual_qurer caso 1raténdose de extranjeros el Director Mumcrpal de seguridad Pubhca y Vralrdad

cion de Gutoridad

.. 0 el funciénario encargado de la cércek comuhicara mmedlatarnente a:la Direccion. -General de Servicios”
Migratorios 'de la Secretaria ‘de Gobernacion ydla

embajada o consulado correspondrente, el‘ingreso, el
egreso estado civil, estado de salud; el delito que sele lmpura asi como cualqmer snuacrén relatlva aél.

ART 13 En mngun ‘caso se prolongara la reclusron de un mtemo por trempo rna or del que seﬁale la
resoluclén aumu' cgrr . L AN -

Las mu;eres seran |nternadas en lugares dlferentes de Ios destlnados a hombres dentro del mrsmo
Centro de Rec!usrén .

=t Los mtemos sentencrados y ejecutonados
por mas de 15 dias’ para realizar los

‘a las. InstltuClones destlnadas a Ia

BSU

En

ntro :penitenciario, se, podré solicitar a Ia ia Prevus n.y Re V Socral del

X A . - . .
. Asl tamblén los sentenmados y. ejecutonados que se encuentren en las penltencrarlas por nlngun
mohvo podran regresar a los. Centros de. Rec[usnbn Preventwa. ain en el caso de Ia comrsrén de un nuevo

registrar alos internos. El reglstro debera comprender -entre-otros; fos datos SIgurentesr-

Nombre. sexo, edad

. 3 estado civil, profesrdn u ofi cio ‘e |nformac|én
-sobre fa familia;- .. .

i gar o ongen dom'.

|| Fecha y hora de in{ eso y salrda asf como las constancras que acredlten su fundamento,

V.- Idenﬂﬁcacrbn fotograﬁca defrentey. de perﬂl

- Autondad que ha delermmado la pnvacrén de la Ilhertad y ‘motivos de ésta Ly

K Vl\ Depésno e |nventano de Sus* penenencras

. Las Fraccmnes [T y IV no serén aphcab!es a los personas que deban cumpllr arrestos‘ m a los
lndrclados : .

ART 15. Los objetos de valnr, ropa y otros blenes que el mterno posea a stungreso o traslado Y que
eran entregados a la persona que "

" Dichos ob]etos le seran devuellos en eI momento de su fiberacion. IR
E| |nteresado otorgara recibo de los objetos y dinero restituidos. ’

Los objetos de valor,
19 de-este-R serén
“formulada por la autondad competente, para que se investigue su. procedencra y los delllos que pudreran .
haberse cometrdo en'su obtencrbn e mtmduccnsn al Centro de Reclusnbn .

"ART, 16.- A su mgreso se debera entregar a todo mtemo un ejemplar de este reglamento ¥ de un manual
‘en el que consten detalladamente ‘sus derechos y obligaciones asi como el fégimen general de vida“én el-
establecimiento. Ello _se. A con tarios_obligatorios’ dél reglamento que las autondades
del Centro-de Reclusrén deberan hacer a los recién mgresados durante dos sesrones cuando menos

Las autondades de To§ establecimientos facrlrtaran a través de otros ‘medios drsponrbles. que los
lntemos se eriteren del contemdo del ‘mencionado manual-y de este raglamenlo y.en especral ‘aquellos

_mismo. . . . ; - .
ART 10,- €I’ Presrdente Munl::lpal esta facultado para ios. con otras- p de la
..+ . Administracion Publica- Federal Yy Estatal, para la: mtemacrdn de ‘reclusos, que requieran. el de
éstos- a otros: establecinientos cuando sea necesario para su médico 0 psiq iCo -+
dehrdamente prescnta notlﬁcando lo anterior. mvanablemente a Ios familiares del rntemo PR
R Asrmrsmo caordinaré sus ac:nvrdadas con otras pend (] dads s p les ™
que coadyuven ala reahzamén de 'as politicas dep i0 ’derla \cia e
ART. “41.5-Son Centros de Recluslén y Carcela': del de Ct & tas | jones Publicas

 destinadas ala internacion de'quienes se
admlmstrat;va yse rntegra por

er

en su fibertad corporal por una resolucién

que por incap d-fisica, por ser Ifabet F-desce iento del rdluma o por. cualqurer
otra causa,. no estuvresen en condiciones de conocerel concemdo de drchos !extcs L E
des, y en su caso con el apoyo del Goblemo del

ART. 17.- El Municipio-enla: medlda de sus p
‘os recursos suficientes para:

.Estado, esta obllgado a proporcronar alos centros de:Reclusion. y C:
" que los internos vivan di y réciban’ ali 6
semanalmente y distribuirse en tres comidas al dia, utensilios adecuados para consumlrla

no: perrnanecerén enun Centro de Reclusrbn Preventrva

0 de que por el grado de pelrgrusrdad de algin Indrcrado o procesado se esnme pemnente su -

ropa y otros bienes, que no-sean los autonzados en Ios térmlnos del amcu|o "
dos al agente'del Ministerio Publico que convzca de la denuncia . |

de buéna calidad. Esta-debera programarse -

i Idenﬂrcaclbn dactio antropomatica; .o e Loh ol i

se estableceré un srstema admrms(ratlvo'para .




Lo Para el asko personal de Ios mtemos les proporclonara gratultament agua cahente frla y ]abf)n o B RN
S asl como los elem ntos necesanos para eraseo de durmnonos - o ; )

L S e S De\las Actuacxones de lo_s Centros de Reclus:on
: e CoToroven Materia de Pl’lSlOn Preventiva

' “ ART. La Presldenma Mummpal -a trav‘és de Ia Dlreccn‘)n Mumclpal de Segundad Publlca orgamzaré un ) S
" sistena de estlmulos e-ir en -de los. i NO: eﬁudlaré .y -aplicara. en:los ‘Céntros de - . ART. 28.- Durarite la pneion preventlva corno med:da restncuva de Ia I|bertad corporal apllcable en ‘os

: - Reclusion. programas-que permitan- valorar las conductas:y" évaluar-esfuerzo, calidad y productividad en el * CESOS prewstos por Ia Ley, se debe
: ion en las activi ‘educativas, culturales depurhvas y de recreacion” que reahcen 105" -

. - Facilitar el adecuado desarroﬂo del procesa pe X esfonzéndose e la pronta pfesémacién'de los -
o . .  internos ante la autondad Junsdlccnonalen iempo'y forma;- - SR -l -
rgados & !os mtemos con apego a cnterlos generaIeS' T . .
S normas de cdnducta del reclusono, reglstréndose fos "’

“11.- Preparar y. Fendir ante la. Gomp que o ; -n}u&icial dod
pena, con’ ‘base en los estudlos de personalldaddelpmcesado ST R

i1l Evitar, mediante él yiénto. que’ : d

) social del mtemo Y proplmar
cuando’ proceda’ su readaptambn utlllzando para este fi el (rabajo la capacnacmn para el mlsmo yla

v educacxén VA

- Contnbmr a proteger ensu caso aqunenes tlenen parh(:lpac:én en el Proced:mlento Penal N -

t s ART 2. LaP"SIOI" enti se alas modalidades de ester- ldmento. .

La autonzac ‘n para mlrcducnr ¥ arﬂculos que umcamen(e podran ser secadoras de pelo"' : v
] grabadoras cafeteras o televisiones portames hbros y Ios mstrumentos de. L ART. 30 El réglmen interior de los eslablec:m:entos de- reclustén preventl .estara fun'dadb—ér{.‘,la

L trabajo - que nocanstituyar go para fa seguridad de lps.intémos ¥ del nto, i co yan- P de la mculpablhdad olai mocencva de los interos. E - i
Iujos que’ permnan crear sntuacnones de pnvuleglo para \os internos. RS 2 N . B : :

L

o “Parala obtencn‘:n de los incentivos y. est[mulos el’interrio debera sollcnar por escrito y comprobar ' . S 2 s
ante e Director Municipal de. Segundad Publica y: Vialidad; que desempéiia un trabajo, estudia, y observa B ’ PRI
buena conducta que muesha respeto asus compaﬁeros y al las semd es publlcos dela Insmucnbn

bldO que los :ntemos de Ios centrus de reclu5|bn desernpeﬁen empléo o cargo : &
5n dé los’ ios. 0 que ejerzan funcmnes de autoridad o.de representamén (o] ’
crosante las al autondades B -~ N ;

' \ Ia
Asl tamblén queda prohlbldo el acceso de ios mternorm
“ aeceso dqcumentacsén oficial alguna T

- ART, /31, Los Centros de Reclsion, en matéria de prision p iva ésfaran de

usgodié de Tndfciados’ %

S éreas de

-Al 21.- La Dlrecclon Mumclpal de Segund da
presenlaclbn do. peticiones’ Y. sugerencuas para mejorar fa ad
- ratamiento-¥ las. refaciones entre’las d: intemos, \
abure en'los Centros de Recluslon. g . -

El Presldente Municipal 3 través dela Con'ral;:rla“' I I, l‘ 'tér-r-nm ur: si ! quelfaimtedla -
presentacm de‘quejas y denuncias, -mi que seran &n 108, inos previstos en la Ley de - ART. 32 E| irdiciado ermaneceré en la estancia de inareso h
Responsabihdades de los  Servidores Pl lxoos del Bando..de. Pollcta y ".gobierno - det ‘municipio, del " térmnné c%nstltucuonal on aso. ph d(ctarsge :l a;ztadznfgarmglse
reglamento de Segundad Publlca del Mumc o. del Estatu(o intemo'de’ la Dlrecclén Munlmpal de Segundad 1nmed| ata mente al interior del Centro e Reclus:bn i i

. Pablicay v:alxdad :
\ AR'l' 2 "tEI A|ca|de de'cada Centro de Redusién, pondré de

Mumclpal de Seguridad Publica y Vialidad, los informes; dictaménes
evenvie o reclba de’ autoridades no dependlentes deaque k

L ART.. 33. Al Jngresar a Ios-Centros de Reclus:é)n preventlvos los Indlcnados serén v'anableménte
por un: médico del Seclor Salud; o.por.un particular. por orden del Mlms(eno Pubhco o"dé la

en conesimi de-1a Di bn
k Autondad JUﬂSleCana] afinde conocer cori preasson su estado fisico ymental. ;

‘ ualquner otro flpo de comumcaclén

t Cuan,do por Ta unformacubn reclblda ¢! estudio y la exploracnbn ,ada en el |nterno. el médico

+ éncuentre signos o sintomas.de golpes; malos fratos o torturas, lo pondré medlatamente en conacnmxento A
del.Director de'la Institucion para los efectos de dar parte'al Juez de la causa y “al Minjstetio Pablico, & los. -

_ que remitira-certificaciones del caso y asentara los datos relativos en €l expedlente que corresponda, el cual
quedara a dlsposmén de los ‘defensores -del’ interno, quienes podrén obtener.’ cemﬁcaclén de las
constancm@\que i guren en el expedxente

ala hcacno .
16 que se-refiere a fa apl convemente un tratam

n |nternam1ento la Direccion Munlcspal de Seguridad Publi

del Ceritro de Reclusion dlctaré las me: idas necesal

! dlépuesta enél Ley de Normas Minimas yen la de Ejecucié ‘ 5 para que val mterno & Ceritro meai
Uy “'que. & I 10" que: €0 por escmo a lns fammares. defensores 0" persnnas de su conf anza
B = Las obras llter as plcténcas esculténcasylas artesanlas podrén ser. comer alizadas! . denlro de las 24 horas sngu:entes ;. . S e
ART ‘34 Desde su mgreso a lcs Cemros de Reclussén ‘preven jos,ise-abird a cada miemo un exped|er :
ccion Mummpal de’ Segundad PUbllca ¥ vialidad, estableceré i istema de lnfol’maclén ¥ . " personal que se iniciara con copia de las résoluciones relativas a su detencion, consignacién 'y traslad
J estadistica, el que éntregdfa. me'lsualmenta 2.ia Secretarfa de’ “Gobernacion a traves de la -Direccion : Centro.de Reclusion; de otras dili jas procésalé que corresponda. y, en $u'caso, de los documen!
. ‘General de: Prevencion y. Readapxac:én Social, la: informagion ooncermente de procesadosy sentenciados; . " referentesalos studi que se hubieren practicado. R R .
T ;para el, efecto de coadyuvar al estableclmlento del casillero nacional de éstos. Y proplctaré mvestlgamones NN L Y
“ S ¥p ! en materia peni ia asf.como d|sclphnas conexas & esta. | E . PR ' "El expedxente ‘se mtegraré cronolég:camente y conslaré de: Ias secciones. S|gu|entes ]urldlca
R . BN T - [P édlca médica psmmétnca psu:olbglca laboral educatlva de trabajo soma! y-de conducta dentro del
“ART, 25, Toda mformaclbn contemda en: los expedlentes de los mternos que abren en los archlvos de. [os reclusono : | ,
Reclusncn seré mcorporada al s:stema general de mformamon Y. estadlstlca : o . [EEN . .
- S N En caso deser trasladado el mtemo a otta msmumén deberé er remmda copla cemf cada del .
_ de iy -que obren en los archivos de los Centros de . . expedlente [ E J
- Reclusﬁ)n ti nen carécter ‘confi denmal yno podran ser proporcxonadds sinp-a las autondades judiciales ya ) - B ~ e T
- B lag” admini " para solicitarlos; aslcomo @, —Ias Pe'5°“35 @ que. d:chas . ART 35.- Los’ ifterncs al ser alo;ados se les’ pracncaran estudlo y d«agnostlco. para determmar con ‘base
el constanmas se:ef iera. - - SRR : en Ios resultados de éstos el tratamle o ¢ te a evitar'la d ion social - .

a Direccién- MU“IClPB' de: 339““"‘3" Publlca y Vialidad, se °°°"d'“a"a con las dg_més 3”‘95"’3"95"’3 + - ART.36.-El Dlrector‘Mumcxpal de- Segundad Publica ¥ Vialidad 6.&l Alcalde cu:darén bajo sUmas estncta .

rclonar mformes exactos sobre antecedenles penales. - ’ o responsabllidad, que’ por: ningdn mativo sea interada en los mencionados centras de Reclusion, persoria

B alguna sin’Ja” corresporidierite: documentacion - expedlg:la por... .autoridad competente, en la,que Conste la

Queda prohlbldo al personal que o esta expresamente autonzado para ello, ¢l acceso’alos . . consignacion o Ia causa deta’ |nternac1bn enel caso de los supuestos a-que se refiere gl atticylo 13 del-
s...libros, tros o. otro documento que obre en” 165 archivos de los’ Centros de . presente.Reglamento. : : S

.- TEgIS|




Cuando sea remmda alguna persona sin- tales d ‘
ocumentos eI funcnonano G ‘en su caso I
encargadc del estab[ecrmrento en ese- momemn tomara los d e
atos de a uella f
| autorldad superlor fa’ neganva de recrblra dlcha persona = : e inforars o mmedlato 2 Ia

ART 37.- De coriformidad-a lo dispuesto-por la Fraccrén XVHI di

eI anlculo 107 Conshtucronal el Direc!
) Mur;alcrpal de Seguridad Publica: y Vialidad, el encargado de_tn Centro de Reclusion 6 e! Alcalde qIUe t:;
B re%l la colpla ‘autorizada del auto. de. formalpns n-de.un |nd|c1ado denitro-de Jas setenta-y dos horas, que

; sz al : el articulo. 19:Constitucional, contadas desde ‘que. aquel -esté .a disposicion de su juez debera

. ; ::mg;zdéastzesnotbreddlcrlro ptarhcukl\ar en el acto mismo de concluir €l térmiino, ¥ si no recibe, la constancia

ro-de las tres horas si uientes,
admrmslratlva correspondleme' gt pondré -al mdrmado en Ilberlad.,levantando el acta~

RN ART 38. EI Dlrector Mumclpal de Segurldad Publica »
“ y Vlalrdad con anhcrpamén de sesenta dias héb ie
- avisard a la autorldad judicial.y al Ministel blrco sobre 13 fecha de conclusion: del plazo para drlctasr

Director *Municipal ‘de Seguridad Publica”y Vialidad no hare
ic cibido:la notlfcamén de: la“ sentencia, o el
co:‘nutnlcado ‘del juez ¢ de que: ésta no-ha. podido. dictarse en vmud de prérrogas o dlhgencnas pendrentes
solicitadas: por-la defensa dara inmediatamente cuenta “del hécho- a dicha’ autdridad judicial, &l supenor

jerarqwco de ést'a al Mmlsteno Publlco va Ia Procuradurfa General de Jusuma del Estado.

Se procederé de igual manerd por-o que res| ecta al térmmo I
Fracclbn X del citado amculo 20 Constrtucronal g p~ P ewsto por EI segundo pérrafo dela.

S R EI .Drrector Mun
respectlvu el trempo quete
) encuentren relacwnados con causas que se mstruyan ensu Juzgado

de begundad Publlcary alldad debera mfcrmar brrnestralrnente al Juez

ART 39.- Las observaclones y resultados de los. esludlcs de perspnalrdad y del tratamiento ‘de’ cada

._intérno; una vez concluido, deben ser enviados de inmediato por el Director Municipal de Seguridad Pubhca S

yVIalxdad al Juez de la causa, pero en cualqwer caso, antes de que se declare cerrada Ia |nsrruccmn

ART 40~ Son modahdades de ‘la prisién prevennva cuya “adopcion, - cuando fuere conducente at
i {r,aatﬁér:g 0 qe Ios |nternos pueden proponer, el cablldo al Director MumC|pal de Segurxdad Publlca y

. TV |tar en grupos- gulados y con fnes educat
) ivos culrurales o de recreacion.
3 otmssmose rnsmucrone y E 0 y espal‘Clmlemo

II': Senalar’ para su r. »liz,acibn,un siti'i)" Siteins alprdinario, e‘n el 'que se Haya rsminuido el rigor,de )

la medrdas cautelares .

ART. 41 Las medrdas de extemac:bn para efectos de tra
;plelr::tr’émen los dias seﬁalados por Ia autoridad jUdIC[al para Ia celebracron de dlhgencras Concermentes al "

‘deArrestos.. © - j e

o5 Cen!ros de Reclu51bn deé! Municlplo para eI cumphmrento de arrestos. -en”ell
lo..
) _.ejecutérén as. sanciones 'o.‘medidas pnvauvas de Inberead hasta or 36 e
drctada rautcndad cornpetente X . per troras [mpuestas en resoluclon

- SETVICIO medlco y.de enfermerla a los mternos. y oontaran con servr 0s generales de vrgrlancra y reglstro de

ART, ‘43.- Los ce?tros de Reclusnén del Mumcrpro en Ia medida;’ de sus pos dades proporcronaran

ervirsr'os __d_e b"aho y

- Para’ lo§ internos se comaré de manera gratulta con dormr 08, C m_e_doreé. 8
samtanos ¥ materlal para actrvrdades cultufales labora[es y de recreacxbn

ART 44 'La Drreccron Munrmpa! de Segundad Publrca y Vlahdad coordmara SuS actrvrdades con otras..

. au!ondades competentes para proporcaonar asistencia a los arrestados L ! i .

1onar ayuda y onentacrén en casos de abandono e |ndlgencra de .

Curdaré de propnrc
e mgresen a&ales centros de reclusrén

kj a&ultos yf fa1tas de hrglene y de’ trabajo alas personas qu )
ART 45 El arresto agmﬁcaré solo una separacrbn temporal de-!

Ia comumdad yen mngun‘caso 1mplrcara
mcomunloacrén del.amestadg.con su- medm famr]rary social. . 3

Para ello, La Pre5|den¢:|a Mumcrpal a lnstancra del Cablldo orgemzaré 16 ‘s as y- modahdades
wde ;eclusrbn para el cumphmlen!o de arrestos con \nsta a proporcronar a- Ios |nternos una atencrén .

adecuada . R i . : R
cios asrstencra[es 4 que se reﬁere este capltulo se orgamzaré en
émtco de los mtemos y ala naturaleza de |as |nfrac0|ones comehdas

_ ART. 465 La prestacion de 08 servi

v ..a(enc:lén al estudio médico y socroecon

'razorres médxcas psrcoléglcas psrquramcas

: establezcan en lo futuro, que coadyuven a Ias tareasde readaptacrén de‘los mtarnos .

a‘interno cada uno-de los’ “detéiidos que estén a dlsposrcrén de éste y\que se .

ART: 47.- En Ios Centros de’ Reclustén y Carceies del Municiy

pic™ de Cuencamé en la medlda de Ias
- posibilidades de ta Adriiinistracion se apllcaré el régimen penitenciario, progresivo y técnico que constaré de
perlodos de estudlo de personahdad de dragnéstlco y tratamiento de mterncs -

y caf enel trabajo .

ode apt

ART. 49 La Direccion Mummpal de Segundad Publlca Y \f;alrdad proprcraré el' funcronamlento de
instituciones. culturales, edicativas, socialés y asistenciales-de cardcter voluntario, existentes™o- que se

Del Trabajo

N ART 50. La Direceion Mumcrpal de Segundad Publlca Y. V'alrdad tomara las- medldas necesarlas para que
“todo interno- que no esté incapacitado - realice “un.- traba;o remuneratwa* somal y: personalmente utll y
- - adecuado a sus aphtudes personahdad y preparacrbn

ART 51.- El traba]o de Ios internos en |os Centros’ de Reclusrén y Cérceles del Mummplo en los términos -
de'la’Ley-de Normas Minimas, -sera.indispensable para el efecto de la remision parcra! de la penay. para el
otorgamrento de- los lncennvos y estimulos a que seurefiere [a citada norma. . . E . .

ART 52 E! trabajo de los mternos, se aJustara a Ias sngmentesnorma -

e La capacr cion Y- aduestramrento de-los mternos tendra ‘una- secuencra ordenada para el

rro!lo de sus apmudes y habllldades proplas,

. II -Tanto |
. retnburdas al lnterno

¢

-III - Se tomaré en ‘cuenta la apmud fisica y mental del mdwrduo su vocamén sus mtereses y
desa_os expenencrayantecedentes laborales; . . L ;

IV En ningun caso el Trabajo que desarrollen los mtemos sera demgrame ve]alono o ﬂlctlvq‘ o '

nos en el prooeso de producmdn no ‘serd obstéculo para que

S VI- La pammpaclén de los mter
cuhurales depomvas clvrcas, soclales y de recreamo

reallcen actividades educatrvas artisticas,

V- Se prohlbe 1a |abor ‘de- traba;adores libres en las rnstalacrones de los Centros de Reclusn)n.
destmadcs a actlvrdades de’ produccron excepmén hecha de los maestros e mstructores :

7 ART. 53 En las ac&rvrdades Iaborales se observaran las dtsposm;ones legales’ | relatrvas a hlgrene y

segundad deltrabajoy a proteccnsn de la matemrdad . .

T ART. 54 Para los fines. del tratamlemo que sea apllcable y del cémputo de dias Iaborados se cansnderan

- .como traba]o las actividades qu
generales, de man!emmlento de énseftanza'y clialésquie
sean desempeﬁadas en forma programada y srsteménca poréel 1nterno T .

. Se excluye delo dis|
de Ias msmur:.lones educatrvas R . S - .

Adébie‘ndp realizarse Ids/trabajos de
dlv._lrnos y se tomarén en c‘uenta' para el efecto

e |nst|tuye en forma obhga!ona la préchca delia "fa]
* “limpieza de las areas comunes, por Ios lntemos, en horarios:
' del cémputo de dias laboradus . . . . . _‘

Asmrsmo queda prohlbrdo reallzar estas achwdades de Ias 20 00 a 6: 00 horas

R - interno que defibei

ccrreccrones dlscrphnanas conlsmdas en fa fracclén II del articulo 88 de este ordenamiento,

ART 55.- Las madres internas que trabajen tendran derecho a que se compu\en para efectos de Ia

remrsrén parmal de la pena; Ios penodus pre y postnatales e “ R L :

B N seccronrsncenA e

puesto enel parrafo antenor la asrstencra como alumnu a Tos cursos regulares .

ae

e los internos, desarrollen en las unidades de produccrén deé servicios "
ra otras de caracter lntelectual amstlco [¢] materlal .

rat mente no cumpla con’sus oblrgacrones laborales, quedara su;eto a Ias .




*

rDe Ia Educacuén

"aplicables a' los adultos privados de !lbertad En cualqu:er caso, Ia de cardcter oficial estara a cargo de

SR g personal .docente autorizado. Se i p e ed ] pnmana alos mternos que no fa

" hayan concluido: Asimismo; se - e las cor ries para-que en fa medida. dé lo poslble los

K - |néemos que’; Io requteran completen sus estudlos desde educacu‘)n medla basma hasta superlor artes y
N _ “oficios: - - - .

. ’ART. 57. ‘La: educacnﬁn ubhgatona enlos centros de reclusién se |mpamra ‘conforme. & los planes y

programas que autonce fa Secreiarla de Educacu?n Pubhca para este tipo de establecxmxentos

La podré convemr con'la prop:a Secretarla de Educacnén o con'ofras’

 continuar d|versos estudlos en ‘el penodo de reclusién

ART. 5 - La docurientacion de q tlpo que (pi
Récluswn no contendra’ referencla o alusuon alguna a estos ultlmos

T N P SECCIONCUARTA S

. o Lo De Ias Relacmnes con el Extenor

ART 59.4'Los" mternos henen derecho a“conservar, fortalecer y en su caso restablecer sus’ relaciones
_famitiares, de amxslad y de compaﬁensmo. para tal efecto {as‘autoridades de Ios estableclmxentos dlctarén'- g
las'medidas segun Ias: C :_Iel t ¢ PR

: ART 60,~ Con el ob]eto de que los internos’ puedan realizar, con normalldad sus actnvndades en el mtenor y

T den debido cumplimiento al tratamierito técnico el individualizado para su readaptamén y al' mismo tiempo se -
" -evite poner en riesgo Ia: segundad de las instalacionés y custodia de los reclusos, :a visita famlllar sellevara
..acabo Ios dias: ]ueves y domlngus en un horario-de 10: 00 a 17 00 horas: . -

AR 1 La wsﬂa intima, se concederé unlcamente cuando se hayan reahzado Ios estudlos médicos y
“sociales que se ‘estimen-necesarios, y se hayan -cumplido los deémas-requisitos-y disposiciones generales
* que- dicte: la" Direccion Munlclpal de Seguridad ‘Publica y:Vialidad en union del Secretario Municipal:y del

lnllrna oL . . -

ART. 6 - Las autondades de o Centros de Reclusnén darén facmdades a todos fos mternos desde su
mgreso ‘paraque’ se -comuniquen e con -sus ili y: - Para tal efecto los
establecumlentos contaran con las llneas suﬁcnentes I co - ) e .

g ART ‘6 - Las aulondades de los’ Centros de Reclusnén perrnmran a sohmtud de los- |nternos 0 Ios
famlllares de ¢stos, que'los reclusos reciban asistencia espiritual, de conformldad aI credo que profesen ;
_g snempre que 0.5¢ altere el orden y la seguridad de |a Institucion. . ;

AR . El Dlrector Municipal de Segurldad Publlca Y. Vla!idad 6. el Alcalde de la |nst|tuclén cornumqara -
- -pbr escrito: dentro’de las 24 horas_siguientes al -conyuge,; al pariente. mas cercano’o a la persona que -
designe el interno a su ingreso, enfos siguientes- casos: traslado del iriterno - aotro- estableclmlento de

causa y se Ies entregara el cuerpo

jad Publica 'y

Sm per]uxclo de Io dispuesto en el parrafa antenor -el Dxrector Mummpal de. Seg“
X Ia autoridad

N »7 Vialidad del Centro de, Reclusion ‘comunicara de inmediato el deceso o traslado de un lnt

i jud:clal::au.....' acuya se encuentre.
/ Cuando se trate de se in 4 ien: a la_Direccién General dé SENICIOS
ios'de la Secref: i de Gob yala mbaj oG I J-carrespondlente .
I o -
SECCION QUINTA R SR

DE LOS SERVICIOS MEDICOS

L ... .- proporcionados. por . las Ingtituciones del’ Gobierno " del:-estado,. del - Municipio y Partlculares para
' . o ‘proporc;lonarconoportunldadyeﬁuenaaIaatencxén quelcs internos requ:eran . X

Cuando el personal me co de la’ mst:tucmn lo determine poque asl se reqmere para el tratamlento

espemahdades )

ART 56.- La educacnén que se |mparta en Ios centros de reclusion se ajustara a las formas de pedagog[a o

- \lnsntumones ‘educativas publlcas. los arreglos que: proceddn para que los mtemos puedan reahzar o,' i

lcs centros escolares de los_centros de -

- Ayuntamiento. En todos los casos, sera gratuita' la- aSIgnaCIbn y uso de. las |ns(alacxones para la visita, -

“recliisién.o centro haspitalario; enfermedad o acc:dente grave y falleamtenta En este caso se anesllgara fa .

ART. 65.- Los Centros de* Reclusuén del Mumclplo de Cuenwme contaran permanentemente con servmlos_
* medicoquirtrgicos generales y -los ‘especiales de psicalogia, de psiquiatria 'y odontologia; . que seran,

’6orrespond|ente oen casos de emergencla el mtemo debera ser trasladado a los Centros MédlCOS de

" PERIODICO

"

o ART. 71.- El cuerpo de Segundad y -Custodia estaré organizado j te y

- |nd|vnduales e e e

OFICIAL . ¢

Lo CAPITULOV

Del Personal de las. lnstltucwnes de’ Reclusnon
Y Carceles del Mumclplo -

ART .66.-Los Centros de Rec[usn’m y Carceles del’ Mumcmlc de Cuencamé ccntarén con el personal

dlrectlvo técnico admini: ), .de. seg LY demés que se requiera para Su adecuado»
furicionamiento. ol T - . .
‘ART. 67.- pete. al Director de S( Publlca Y Vialidad la direccion-de los Centros de.

Reclusion y Carceles del Municipio de Cuencarné poniendo al frente de las demarcaciones forarieas a'los
]efes de grupo “de 'la Direccién Mumc:pal de Seguridad . Publica 'y Valldad destacamentados en ésas -
reglones para la ini iGN del to y para. eI espacho de los asuntos de Su competem:la

- ART. 68.- En el interior de los establec ; ntos de Reclu5|én el personal de custodla que tenga trato
directo con Ias mujeres: internas, sera ex usivamente del sexo fememno Esta-misma disposicion debera
observarse en los casos de revi f s a ya n i en'todos los centros de reclusnén ’

ART. 69.- El personal de custodla tendré derechd a recmlr un_ uniforrne reglamentano cada.6 meses Y.
equipo oficial, los que deberan usar durante y. exclusnvamente en el ejerchlo de sus funciones deblendo
restituirlos al momento de reCIblr Ios nuevos. K

ART. 70.- EI personal adscnto a cada uno de los Centros de ReclusK)n y Cérceles del Mumcnpno de
Cuencamé deberd: . ) . . , E .

s Cumpllr las "-nes que el Estatuto Intemo de i Direccion - Mumcxpal de .
Seguridad Publica -y, Vlahdad el Presudente Munlclpal y el Dlrector Munlcmal de Segundad Plblica y
Vialidad; -~ - S ) I v

Il.- Partu:lpar en Ios cursos mparhdcs para el personal de Ios Centros de Reclusn‘)n y Oérceles del
Mumcnplo de Cuencamé Y. - .

i .
T e alas» S p

por &l artlculo 83 del prssentheglamenltq.'

lin
conforme-al objeto de-sus funciohes, las-que realizara de acuerdo a Ias lnstrucmones del’ Dxrector Mumcrpal
de Segundad Publlca ¥ Vialidad y del manual- correspor\dlente . L

S Les puntos de vugllancla no serdn’ exclusivos, el personal de custodla deberé rotarse
enddicamente sin excepclbn alguna por 1as diferentes areas . :

En el interior del estableclrnlento eI personal de custodla no deberé estar armado, salvo caso’ de
emergencla grave | . .

L CAPITULO v

De I'as Instalaciones de los Centros de Reclu5|on }
".. Y.Carceles del Mumctplo Sy

ART. 72. Para el mejcr desempeﬁo de las funciones del personal dlrectlvo, admlnlstratlvo, de estudlos
 técnicos, servicios méducos seguridad y. custodia, ingreso y registro, observacion y clasificacion de los
’ mterncs los Cer\tros de Reclu510n y Carceles del Municipio de Cuencamé, ‘contaran con instalaciones; _

DL d y areasi tes en Ia meduda en que el presupuesto fo pemuta

as areas destmadas a los mté'l’nos deberén estar. separadas de Ias éreas de goblemo y
5 admlnlstraclbn s . N L i “ E
ART 74.- Los |ntemos de Ios establecxm:entos se anlarén en domutonos generales divididos en cublculos
para el acomodo de tres personas comd. maximo; En la estancia de ingreso, en. ei.Departamento dn
- Observacion yen los dormntonos desnnados para tratamiento™ espemal €n alslamlento, ‘os cubiculos se”

los dispondra de as ir
naturales, higiénica y de

N Cada uno de los ¢
- pueda satisf idad:

sanitarias adecuadaspara que el recluso

I SUS nec

PR

- Los dormltorlos tendrén comedores anexos y. Servicigs generares para baﬁo de regaderas en
condlcmnes tales que el'interno pueda ‘utilizarlos corragua cahente y frla g i

! La Ilmpleza general de Ios dormnonns se reallzaré en horas hablles por los pl’OplDS mlemcs
‘j -

ART 75.- El Goblerno Mumclpal pu_ 4 las instalaci ias para el de los-
“internos y cuidara que se suministren opommamente 108 Tecurses. para el mantenlmlento y serwcno ‘deé las_
mISmaS de la maquinaria y del eqmpo de Ios Céntros de Rec|us:én ‘%

' CAPITULOVII

- EI Reg|men Interlor en Ios Centros de Reclusnon y"Cér’ceIes del_'r. -
g s Mumcmlo T - ‘ -
.ART. 76. En las relac:ones entre el perscnal y los mternns se proh(be cualquxer muestra de famlhandad <]
el uso'del tuteo, las vejaciones, la expresion de ofensas e mjunas Ia involucracion.afectiva y en general 1a
_ adopcion de acti que menc ben el reciproco respeto. J .




. \— HRT. 82.- En las Instltuclones de’Reclusién queda Dl’Ohlblda la m(rcducclon uso consumo posesuﬁn o

“ART. 84 ‘la. rewsmﬁ a que sp reﬁere el articulo antenor se hara en los Iugares especlﬁcamente
deshnados para ello por personas del mismo sexo qne fa persona rewsada

.

B lnshiuctén

_ART. 77 Queda prohlbldo el empleo de foda vnulencra fisica o mora! o procedlmlento que reallzado por .

cualqmer autorldad o por otras personas a |nstlgac|6n suya, ataque la dignidad de los mtemos

N

ART 78.-El orden y Ia dlsmpllna se mantendrén con ﬁrmeza en las |nst|tucxones de rec1us|én sin lmponer

‘mis restricciones. 3 los “internos “que’ las |nd|spensables para. “lograr ‘s conv:vencua su adecuado
tratamlento la preservamén dela segundad enlos iento: ysu eficaz funcic

. ART: 79. EI 5|stema de tratamlento  quie” se lmparta alos mtemos debe complememarse con Ias sngunentes .

medldas de vigilahcia que serén establectdas porel serwcxo de Segundad y Custodla

Dlsposmvos de seguridad; del establemrnlento ’(an(o en el exterior como ‘en- las d|versas zorias.e .,
. lnstalacnones que mtegran su orgamzacnén 1nteno -

Custodla adecuada de los mternos en-| Ias dlversas éreas donde convn=:net medlante una constante )

€ _' quepen‘mta el ordeny la discipliha; = - R TR

Observanma de un trato amable Justo y respetuoso de la dlgnldad de los lnlernos y de sus ~
. farnlhares Yy .

Registro” déllcado y cmdadoso ‘de Ios

ART 80.- S6lo coni at ion de la del Ay = to y en su ausencia de ia Dnrecmén
,“Municipal -de Seguridad Publica y Vialidad se ‘podran’ tornar: fotograﬂas« peliculas o videogramas en el

tantes'y -de:sus’ pénénencias‘a la éniradzj y salirja de la

interior de las instituciones y.en ningan caso:se podra re(ratar o filmar'el rostro de las-personas reclmdas K

salvo que éstas den su consentlmlento P S D T

terior de_los Centros de Recluswn seré desempeﬁado por el Alcande Y

;' ART: 81.- EI Senvicio de. 'g

custodios de la Direccion: Municipal de ‘Seguridad Publica- y Vialidad. La vigilancia externa la realizars la'

recclén Mumcnpal de Segundad °ublu:a y Valldad del MunlClplo através de la’ pollcla prevennva

“‘comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos, sustantias toxicas, armas, explosivos y en

general, instrumentos cuyo uso pueda resultar contrario a'los fines:de la pnsu‘)n [} que pongan en~pellgro fa-

seguridad y el orden del eslablemmlenlo Al

Qmenes cuntravengan esta’ disposicion, -serén puestos a dlsposwlén del Mlnlsteno Publlco sm--

peTJUICID de las anc P sen este. ! k . -

’ ART 83.- Todo individuo. ajeno al personal de fas |nst|tu<:lones a que se ref iere el presente reglamento
reqmere para entrar a éstas, el uso de cualquiér cred rombre, g y firma. En
caso de carecer el interesado de una credencial con esms carackerlstlcas. la- ‘Direccion de Mumcrpal -de
Segur‘dad Publiea y V|alldad expedlra urta credenc:al © perfiso que Ie perinita ¢ el acceso L -

En nlngun caso el |ntemo podré tener més de 2 vfsitas snmulténeamente

insﬂtuclones “Tanto las personas, como los objetos que-porten, o que ‘'se pretendan introducir. en.un Cen!ro
de_ Recluslén o Cércel del Munlclpio serén revusados' por los ssrvucros de v19||anc|a mtenor “,’

: El' personal de las proplas instituciones, requenré autonzamén expresa del Dlrector Munlclpal de
', Seguridad. Publica y. Vialidad o del encargado en caso de las demamclones. para entrar a éste en ‘horas
" distintas a Ias de'su Jomada de trabajo. S - . o

ot

cortesla y respeto

Qu:enes Ilevenacabo Ia ; ,} 2 revision : 160N ¢

ART. 85, El"Director 'Mumclpal de Segundad Publm y Valldad o el encargado de los Centms dé

" Renlusion’ o'-Cérceles del N

N ART 86 El personal dq la_Institucién: en mngun caso tendra derecho a escuchar Ias
los mtemos con sus defen‘sores |

ART. 87.- Se apllcarén correcciones dlscnplmanas en los térrnmus del artlculo 88 de este reglamento alos:
|ntemos que 1ncurran en cualqulera de'las S|gu1entes infracciones: . W

tomard las. medidas nec para’ facilitar. la- entrada de los
.sores.-Una vez que se : ante la Direcci6n su carécter; con la-mera pl X
. |onalocana de pasante o . - - P,

‘Los abogados defensores tendran derecho de hablar con sus defensos Ios 365 d(as dal aﬁo, de Ias .

9:00 alas 17 00 horas, sm limite de hempo P

Se requiere €l permlso de fa autondad competente, para mtroducw cualquler ob]eto en. dlchas:

ion.de Ia cédula .

. para hacerlo en Ios |ugares cuyo acceso esté restrlngldo

: msmﬁcnén

‘ mfracc:f)n que se les atnbuya y sin que se les haya escuchado en su defensa.. .

V Entrar permanecer o cwcular en areas de cceso pr

-

Vit Faltar al respeto a las autondades medlante injurias otras expresxones R B

VIII - Alterar el orden en! Ios dormitorios;, talleres comedores y demés éreas de uso ‘comun;

X Profenr p soeces U

XI- Cruzar apuestas endinero o en’ espec:e. T

XII < Faltar alas disposiciones de hlglen aseo’ que se establezcan en el Centro de Reclusnén

f S XN Entregar u ofrecer dinero o cuélquuer préstamo o dédlva al personal de la Instltucnén ©
Inf emos : .

|

XIV Acldir |mpunh (*] abandonar '=== ivid v las éreas a Ias que deba concumr

XV Incumr en actos [} oonductas ccntrarlos a la moral @ a las buenas costumbres Y-

< XVI- Infringir otras’di iCit dm presente F

En ‘st caso cuando la gravedad de la mfraoc:bn cornetlda panga“ en pehgro Ia segundad del
. establecimiento, el Director 0 el Alcaide levantaran acta informativa y Ia turnaré a Ia autondad respechva
para Ios efectos Iegales a que hublere iligar.

ART. 88 Las correcciones dlsrlpllnanas aphcables a Ios mternos que |ncurran en Ias nnfracmones X
! prev:stas en el articulo anterior, serén .

N I Amonestacién, > Ios casos de Ias fracccones I, X, Xl

|| - Suspensmn de mcentlvos o estimulos hasta por 30 dias en ros casos de las fracmo S, IV V VI
Vlll X, XI, X1, XI,-XiV'y XVi . . ’

buu de la ci )] para aslsnr o pamcapar en actividades depomvas 0. recreanvas

' que, no pcdré ser superior-a 30 dfas en’los.casos de reincidencia a las infracciones contenldas en las
: fracclones 1,1, v, VI vii, IX X, XIIl XIVyXV“ T . R R

. V.- Suspensiénde wsﬁas salvo de sus defenscres hasta por 4 semanas en Ios casos de las
fracciones VIl 1X, X Xl, XII il yXlV : i .

Vi Alslamlento temporal suleto a \ngllancra médlca hasta por 15 dras en’ Ius casos de Ias
fracclones 1, IV, V; VI VL IX X, 2 IIIyXV Yy . Lo

VII - Traslado a. otro Centro de Reclusbn de seme]antes caracterlstncas en los casos de las
fraoclones I XyXV o . R R . -
ART. 89.- Las correccmnes dlsmpllnanas a que se reﬁere el articulo. anterior, seran nmpuestas mediante’
dictamen-del Director Munlcxpal de Segundad Pubhca y Vnalsdad que se. dictara‘en forma mmedlata a Ia
Comlsxén de la Infraccion. *

ART 90.- Los internos no podran: ser sanclonados sin-que prewamente se"les haya’ mformado de ta

ART 91 AI tener conoclmlento el Dlrector g qulen en su ausenma "haga sus veces, -de una mfraccusn
atnbwda aun mterno crdenaré wmparezca ante él el'p A que lo y resolvera lo
[+

iones de

La ws:ta de los defénsores a'sus defensos .se haré en areas espemalmente acondlmonadas para

vello de ser. pc75|bla

. I ‘lntenlar en vla de hecho evadnrse o conspnar para ello

B \ It~ Poner en pehgro su pmpla segundad, lade sus compaﬂercs ola de Ia |nst|tuc|én

Iil.~ Interferir o desobedecer las dnsposmlanes en matena de segundady cus!odl

S

L Vahdad yal tnteresado -

Lo -anterior se asentaré por escnlo cuyo “original’ se agregaré al expedlente y-una copla se

entregaré al intémo. En'fa resolucion’se. hard’ ‘constar en forma sucinta, la falta cometida, la manlfestacmn
que en su defensa haya hecho el infractor y, en'sy’caso, ia correcclén dxsaplmana |mpuesta

defi es 0 Ia podran mconformarse

“"ART. 92 El |ntemo sus que él

“ verbalmente o por escrito respecto de-la. .correccion dlsclplmana |mpuesf'é ante "la Secretaria del -
-'Ayuntamlento directamente o enlos términos del.; arﬂculo 25 de este Reglamento .

" Ef Secretario del Ayuntamlento en su caso, ‘en’ un término ‘qde no excedera de 48 horas emitira la
resolucion que proceda y la comunlcaré para su ejecucién, al Director i de Seguridad Publica y

. Sustraer u ocu[tar los objetos propledad o de uso de Ios compaﬁeros de reclu516n del personaL
de Ia msmuc:én o de esta Ultima; . :

L ~1X- Causar alguna molestia o expresar palabras S0eCes:0. |n]urjosas a Ios famlllares [¢] wsﬂantes de |
"los mternos oen presenma de. mencres que visiten: Ia msﬁtucsbn .

erL conna de sus compaﬂeros [} del personal de: Ia



iy

ART 93 Los dehtos o faltas obmendas por el- personal de Ios Cenlros de Reclusxén y Chrceles -
Mu‘nlmpales‘ seran sancionados conforme,d la Ley de Responsabnlldades de los SBrvldores Publlcos y a Ias
K dlsposrmones Penales y Iabomles aplmbles i Lt S b E N

CAPITULO VIII

NN

. ART 94°En log’ Cen!ro\s' 1
. aquenos nternos que\requ&elan de la‘ap I

ART. 95.~ Los’ médulos de\ alta. segundad tambrén estén desunados a albergar internos de alto nesgo que.
alteren elorden o pongan en pehgro la segurldad del reclusono

_CAPITULOIX - R

De Ia Superwsmn

-, ART. 96.- Para el mejor cumpllmlento,de las funciones de’ Ios Centros de Reclusnén y Cérceles del
* - Municipio:de Cueficamé se constituye un Organo ‘de Supervision Genéral que.se encargara de superwsar
"en forma| permanente cada’ uno deilos Centros de Reclus:cm y Caroeles del MunIClpIO de Cuencamé

ART o7 El Organo dela supemsuon generaise mtegraré por N A

s I - Los REgldOl’BS del Ayuntamien!o del'Mummplo de Cuencamé _—

Il EI Pre51dente Mun|c1pal

Ill -Ei Direc!or Mumcxpal de Segurldad Pub ic: y \flalldad

n represén!an!e de la Procuradur[a General de Jushcua del Es do de Durango i .

Un Representante del Tnbunal Supenor de .Iustlma del Estado de Durango que Io seré el Juez
i sjanc'a; ¥ ; : ;

Vl Un Representanle de; Ia Dlrecccén General de Se " CIOS Médico‘_

o LA 98 La supervnsmn general, wsmré ‘a las dlversas msutuclones para venﬁcar la admlmstraclcn y el
'manejo de los Centros de Reclusicn y- .Cércelés: del: Misicipio ‘de Cuencamé el-cumplimiento estricto de la; -
~ Ley de: Normas Minimas y- del. presente Reglamento:para hacer del conocimiento de la Direccion ‘General,

" lag desviaciones que’ C
o espondlentes los posm s hechos nllcltos que se cometan

- Asumsmo estara facultada pars investigar todas Ias denunclas que se pres ten.:

ART. 99, Las autéridades ‘de 4os Centros de Reciusion;’ cérceles y demarcacnones “del’ Munlclplo esten

’ general

ZALEZ U
. QCTAVO REGIDOR FI ]

: | - R Asl lo acordé el Cabnldo del H. Ayuntamnento de=Fi
T . - fecha31 de’j

- ART. 100 - Los lnternos podrén ser llevados

. requ:sttada qe Ia au

_ART;,

H 'necesnte df

‘puedan _irse_ - presentando 'y en .su’ caso denunmar- ante' "las - autondades~

. obligadas a prestar lodas fas facilidades.y la |nformac1én que requiemn los miembros’ de la supervisién . _' 4

4 //%Ww -
ELIGI ARTINEZ

fueré aél cimierito ,cbnv Iaé " de s:egu'ridad :
pemnentes : Pl skt S

L Los traslados seran permanentes eventuales o lransnonos a otro reclusono cuando camble su,

. sntuacxbn Juridica; cuando pasen a depender . de otra autoridad judicial; por mouvos de segundad individual'o !
... institucional -o" para_fa observancta del réglmen de visitas, 0 para la resolucu‘)n “de emergenmas por :
N problemauca socmfam:har L

Los traslados podrén venf‘ icarse para la practlca de dlhgenclas judlmales o para la atencién médlca
especial que deban recibir .en otra |nst|!uc16n Deberén fundarnentarse en petlmbn escma debldamen .
ad sollmtante e oL el .ot . X 2

“El traslado de'l .ntemo a otro reclusono por camblc de su snuamén ]urld’ ica sélo podré reallzarse

| con. base en Ia determlnamén formulada por la autondad competente

Para Ios efectos. de ‘la_visita Intima, 10s i { podran “ser | ! pre\llos los estudlos ;
técnlcos yla autonzacnén correspondlente al reclusorio a donde se.encuentre sy pareja. F‘revnamente oal
térmlno dela visita. lntlma podran disfrutar de v151fa familiar enel area respecnva

CAPITULO Xt

_.Dlspos > ones Complementarlas

ART 101 La Dlreccnfm Mumc|pa| de Segundad Publlca y Valldad ‘se coordmaré ‘con-ef Poder Judlmal

" con la Procuradurfa’y con los 6rganos:de Derechos Humanos, y Ta Dlrecmén General ‘dé Prevencion y
. Readaptacién Socidl, a fin.de disefiar medidas conjunras pam evnar los reZagos y promover [os sushtuhvc’

penales abauendo Ia scbrepoblacbn g .- \

2 :La Dlreccu‘)n Mumclpal dé Segurldad Publrca Y. \ralldad autdrizara 'y facmtara a’ Ias
Asoclacmnes y: Furidaciones Altruistas. sus laborés ‘a fin de Iocahzar aquellos casos, de |ntemos que
sus SENICIOS para obtener sulibertad provnstonal X i

o ART.' 103.- EI Dlrector Munlmpal de Segundad Publlca Yy Vlahdad deberén ser personas de reconoclda
probldad y contar con’ canoclmlentos profesxonales relamonados con Ia matena penltenmana

: TRANS!TORIOS E ‘
ARTICULO PRIMERO Este Reglamento entrara en wgar al dla slgulente de su publlcaclo )

‘Gaceta ‘Municipal de Cuencamé N - . e

SFERNAM
BENTE MUNICIPAL -

ariicipio de’ Cuencamé, Dgo., en sesnﬁn ordinaria, de
lio'y &l C. Albeito Martinez' Espinoza, Secretario Mumclpal lo refrenda con su'firma‘de

‘» B S o . T : conformidad” con la ‘fraceién XVI del articulo 71 de la.Ley Orgémca del Mun|c1plo Libre del Estado de 7 . L

. Durango




