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EL - CIUDADANO | LICENCIADO ANGEL SERGIO GUERRERO MIER,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL -DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
. DURANGO, en uso de las facultades que le confiere el articulo 70 fraccién 1l de la
. Constitucion Politica Local, y con fundamento en el articulo 16 de la Ley Organica de’

< la Administracion Publica en el Estado de* Durango, ha tenido a’ bien expedir. el
~ siguiénte Reglamento Interno del Instltuto dela V|V|enda del Estado de Durango con

base en los SIQU|entes S : S :

S 'coNsmERANbbs_- o

; _PRIMERO Que ha SIdO prlondad deI Goblemo del Estado el propiciar Ias

'condlcmnes tendientes a que la poblacién en general cuente con una vivienda la cual 4

‘se encuentre dotada de los ‘servicios - mas elementales que permitan a sus

moradores vivir con dignidad, dentro: de .un’ marco de confort, seguridad e higiene. -

- Para ello el-Instituto de la Vivienda del Estado, a implementado programas de.
- vmenda en sus diversas modalidades, tanto en el aspecto de mejoramiento asi

dela tenencna de la tlerra

como en el de vivienda de nueva creacnon sm dejar de atender eI de regulanzacnon_- AR

- SEGUNDO Que Ios programas que en el rubro de vnwenda, ejecuta el Goblerno deIf' B
‘Estado a través del IVED, han lmpactado favorablemente entre la poblacion, lo que

. ha generado que el Instltuto de la Vivienda, trate de que dichos: programas tengan
~ 'una cobertura -que alcance el mayor nimero de" municipios del Estado. Como
~ -consecuencia de ello los recursos humanos, materiales y ‘fi inancieros ‘se han

~“incrementado, ‘a- fin de que este organlsmo publico se encuentre en aptltud de.

: desarrollar optlmamente sus funciones. .

TERCERO Que es mdnspensable para alcanzar el objeto para el cual fue creado el- .
Insfituto, reglamentar las facultades y obligaciones de los servidores publicos a cargo
de cada una de las unidades administrativa, tomando como sustento-los criterios y

__ principios- contenidos en la Constitucion-Politica de.los Estados Unidos Mexicanos;

~ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano. de Durango; Ley General de
Desarrollo Urbano para el Estado de Durango asi como Ias demas Leyes y Normas '

Fel relatlvas

B ‘Con base en las ahteriores consideraeion_es, se expide-el Siguienie: :
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CApleo.‘l o

DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA DEL ESTADO DE DURANGO
" DE SUS FACULTADES OBJETO Y ATRIBUCIONES

- ) ARTICULO 1° EI lnstltuto de Ia V|V|enda del Estado de Durango es un- orgamsmo
 -publico descentrallzado del Gobierno del Estado con. personalidad juridica 'y
~ - patrimonio propios, de caracter tecmco su1eto a Ios Imeamlentos que en pohtlca de'_,_

-~ vivienda fije el Estado

' ~'EI Instltuto de Ia V|V|enda del Estado de Durango sera el. orgamsmo rector en
_materia de vivienda en el Estado y. estara por lo tanto - facultado para ejecutar

. programas y construir wvuendas de interés socnal -y popular asi como sus obras de -

- urbanizacién, conocera y coordinara - las acciones que. en. materia de vivienda .
" desarrollen las diversas instancias tanto federales, estatales y mumcupales de -
. conformidad a lo previsto por la Ley General de Desarrollo Urbano para el-Estado de
~ Durango, este reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables; el Instituto
- funcionara permanentemente ‘en su sede de la ciudad - ‘Capital del Estado y con

- jurisdiccion. en toda la entidad federatlva pudlendo establecer representamones en

~otrass poblacnones del Estado e , x .

B "'ARTICULO 2°- _El Instituto tendra como objeto pnnc1pa| ejecutar acmones de mteres‘ ‘

~ social -tendientes a la- construcmon de vivienda y programas de autoconstruccion, -

_para lo cual administrara. SUS propios recursos, las reservas territoriales patnmomales

Y establecera fraccmnamlentos y lotes para desarrollos habltacnonales

'ARTICULO 3° Las acciones del Instituto estaran encammadas al-desarrollo de -
~ programas hab:tamonales de autoconstruccion y de regularizacion o administracién
de predios que a nivel estatal, munncnpal e mcluswe lndeuaI “beneficien a_las.

’ .clases mas necesntadas

ARTICULO 4° EI Instltuto para cumphr con Ios ObjetIVOS para lo que fue creado
. gestionara ante los Gobiernos: Federal, Estatal y/o Munlc:pal asi como con Ios
'partlculares Ia adqu13|c10n de. predlos e

e ‘.ARTICULO 5° El Instltuto tendra Ias S|gwentes atnbucmnes P
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Bl
- ademas’los: programas 'de vivienda que a través del mismo Instltuto se -

- desarrollen en_el Estado y operar Ios fondos de V|V|enda que para el |
'-efecto se constltuyan T : AR :

. PERIODICO OFICIAL _

-

Promover y coordmar en colaboracién ‘con la Secretaria de
_. Comunicaciones y Obras Publicas del Estado, con los sectores social y -
privado, programas. de construccmn mejoramlento Y. rehablhtacmn de
~ vivienda de mteres socnal y popular asn como programas de Iotes con
" servicios;. ' ;

VEIaborar en coordnnacnon con el Consejo Consultlvo de V|V|enda del' -
“Estado ‘de Durango, el Programa Estatal de V|V|enda as: como Ios§' S

programas operatlvos anuales

Dlsenar lmplantar y operar el Slstema Estatal de ‘Vivienda, en '
coordinacion con el Consejo de Vivienda respectlvo coordlnando'

Intervemr conjuntamente con - eI Consejo Consultlvo de Viwenda deIi_"[
Estado de Durango, en la formulacnon de accnones obras y servucnos en
;"materla de V|V|enda ' R - -

- Controlar Yy ‘evaliiar conjuntamente con eI Consejo, eI Programa Estatal SRR

o de Vtvuenda

VL

»'Promover coordlnary reallzar dlrectamente é a traves de terceros con
" 1a participacion de“los ‘sectores social 'y privado, la construccion, el -
mejoramiento de- vwlendas en fracc:onamlentos de mteres social y~< e

vw:endas en condomlmos

Fomentar o ejecutar dlrectamente o con Ia partncnpacnon de los sectoresf

e soclai y pnvado accnones de vnvnenda de lnteres socnal y popular

ViIl, £ |
'+ conformidad con las ‘normas - establecidas en la Ley General de‘ ’

A5|gnar 'y enajenar Ias vnwendas que construya el Instltuto de

S Desarrollo Urbano para eI Estado de Durango

CIX.

rv.Promover y partncnpar en el proceso de regulanzacuén de\la tenencna de Ia
j(tlerra urbana de propledad pnvada,o publlca



PAG._

5 '

PERIODICO OFICIAL

Ser benefuc:ano de Ias exproplamones que se aprueben por la Leglslatura !
"local due se destinen para asentamientos. humanos o para constltmr la
reserva terntorlaI urbana en el Estado ' :

i

Promover y part|C|par en Ia |nt‘roduc0|on de serwcms publlcos dentro deI ‘

. amblto de su competenma

X

- X,

XV,

XV
RERE Estado para vnwenda de mteres somal y popular

XVl
.~ .-parques de materiales y empresas dedicadas a la promoci6n, produccion

XIX.

:Promover y reahzar Ia construcc:on de. vmendas para todos aqueIIos' '
: soItcutantes no afIIIados aun reglmen de vaenda U S

- acuerdo

‘Ejecutar Ias obras de construccnon de VMenda por si 6 a traves de
. terceros. acatando* Ias dlsposmlones de Ia Ley de Adqmsncuones y @bra-
4 "Pubhca ‘ : v o .

3 Coadyuvar con Ios Goblernos deI Estado y. de Ios Mun|C|p|os en Ia .
f eIaboraCIon de Ios pIanes programas de desarrollo urbano y vnwenda*

Fomentar Ia producc10n y: dIStI’IbUCIOI‘I de ImpIementos y matenales de'
‘construcmon : v ) .

Promover la. adqwsmon y: admmlstrar la reserva temtonal urbana deI

Promover y. part|0|par en la creaCIon operacmn y admlnlstracmn de

' Comermahzar Ios mmuebles propledad del Instltuto tenlendo la facuItad o
- de adqumr vender, arrendar permutar o realizar cualquner contrato
~_traslativo de dominio o.de uso sobre dichos inmuebles de:
“con la autorizacion del Consejo de Admlmstramon deI lnstltuto de Ia_
‘. .VIVlenda deI Estado de: Durango " - ‘

"y comercializacién de matenales e lmplementos para la VMenda de. .
o \mteres somalypopular : :

Formular prototlpos de vmenda y de componentes normahzados de
- construccion que permltan reducnr el costo de vivienda de interés social

ypopuIar . e By
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' Fomentar la mvestlgacmn en materla de vnvnenda

. ’Elaborar penodlcamente las estadlstlcas de. vuwenda para lo cual se

apoyara ‘en la informacién que proporcionen ‘todas - las “instancias
dedicadas a ‘este rubro, con la finalidad de contar con una base de datos

" que perrmta determinar el dlagnostlco correspondlente al avance y def" cit-

B de vmenda en eI Estado

COXXIL

COXXIH.

OXXIV.

XXV,

XXV

Onentar a Ias personas de escasos recursos sobre los medIos de
financiamiento  para adqumr lotes y viviendas en fraCCIonamlentos de.

f-‘:, lnteres socnal y popular y condomlnlos de orden publlco

Fomentar Ia autoconstrucclon de kuendas de mteres socual y popular,, -
proporcnonando asesorla tecmca o

Coordinar Ia sa’usfaccnon de necesndades de: vuv1enda ‘en caso de Lo

siniestros que afecten centros de poblacion en el Estado cuando asi, Io

K senale el TltuIar deI Poder Ejecutlvo deI Estado

Fomentar Ia constntucnon de orgamzacmnes comumtarlas socnedades :

cooperativas u otras. de esfuerzo solidario, para la -produccién 'y
mejoramlento de Ia vwnenda de interés socnal y popular S

B Gestlonar Ia obtencnon de credltos para la construcc10n de vnwendas a-
v bajo costo a favor de las clases populares y '

Las demas que senalen la Ley GeneraI de Desarrollo Urbano para el'

‘ Estado de Durango y otras dlsposmlones jurldlcas aphcables
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CAPITULON.

L : ) DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL-

S ~cumpllm|ento de sus atnbucnones contara con los sngunentes organos

‘DIRECTOR GENERAL; DEL COMITE DE ASIGNACIONES; DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE APOYO Y OPERACION DE LAS FACULTADES Y '

s OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR GENERAL SUBDIRECTORES Y
COORDINADORES DE AREA ASI COMO DEL CONTRALOR INTERNO

| ~ARTICULO 6° EI Instltuto de la V|V|enda del Estado de Durango para el,

‘ I- El Consejo de Admmnstracuén Co
L II - EI Dlrector General
N ;,l'ﬂll" EI Comlte de A}s‘lgn‘aclones,;y;; Ly

IV Las unidades administrativas de apoyo y operacion que se requieran;

/

o ’DE:I..". CONSEJCADE“ADMIN'IS‘TRACIOVN:‘_v

- ) _‘ff ARTICULO 7° El Consejo de AdmlnlstraCIon del Instltuto se mtegrara por::

I : Un Presndente que sera el Gobernador Consﬂtucuonal del Estado
II Un Secretano que sera el Secretarlo General de Goblerno

III - Cuatro Vocales que seran B
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- \a) EI Secretano de Fmanzas y de- Admmlstramon dél Estado

.~ b) El Secretano de Comumcac:ones y Obras Publlcas del Estado
c) EI Dlrector General de Catastro del Estado _ | o |
“ d) EI Dlrector General del Instltuto dela V|V|enda del Estado .

o A falta del presudente asumira las funcwnes eI tltular de Ia dependenCIa
E relacnonada con la matena v

" fARTICULO 8° Por cada representante propletano del Consejo de Admlnlstracmn" |

. del Instituto, se designara un suplente, que lo sustituira-en sus. fa!tas temporales y en L

| ';,“b_todo caso; sera el Secretano qu:en supla las faltas del Presndente

ARTICULO 9°- EI Consejo de Admlmstracuon del lnstututo celebrara seswnes.” |

ordinarias semestrales Yy extraordmanas Cada vez que su Presndente lo estlme? R

necesano

SR Las decls:ones se tomaran por mayona de votos y cada uno. de sus mtegrantes‘_.f“ |
S }[tendra voz y voto temendo el Presudente voto de calldad en caso de empate o

ARTICULO 10°- EI Consejo de Admmlstraclon sera el organo rector deI Instltuto y' .
G tendra las sngmentes facultades , | AR

, ﬂl’. Expedlr eI reglamento mtemo del |nst|tuto aprobando la estructura basica

" - para’ la organizacion del Instituto de la V|V|enda y Ias modlflcamones que~* -

. ~postenormente sean procedentes

S ’Procurar el mcremento del patnmomo del Inst|tuto y V|g|Iar su admxmstracnon .
- mediante Ia practlca de las auditorias. que estlme necesanas - '

L Exammar las actmdades y. serwcms de mteres pubhco a cargo -del Instltuto de
' la Vivienda, y en su caso aprobar dentro de los dltimos tres meses del afio
- término en-el cual se aprobaran. . los programas- anuales y ‘éspeciales de
o operacmn y los presupuestos dei mgresos y egresos que se cumpllran en cada -
' '~‘e;ercnc|o anual . _ : :
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. IV. Examinary en su caso aprobar dentro de los -t_fes primeros meses del afio, los
estados financieros y balances que resulten del ditimo ejercicio asi como el

informe de actividades de la Institucion;
V. Establecer lés‘ normas pa‘rav el otorgamiento de créditos;

VI Vigilar la aplicacién correcta de los recursos que por dUalQUier,titulo obtenga el
- Instituto; - ; .

VI Solicitar Ia asesoria de organismos cuyas funciones se realicen con los
~ objetivos del Instituto, cuando lo estime conveniente; R

~ VIIl. Establecer ’en\_-_'congr—uer‘jcia con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
Estatal de Vivienda, las politicas generales y definir las prioridades a que

deberén'sujetarse las actividades del.lnstitutq de la Vivienda;

IX. “Establecer en los términos de las leyes aplicables, sistemas de cooperacion y
coordinacién con las entidades de los sectores publico, social y privado que
realicen o tengan interés en realizar programas de vivienda; o

X Aprobar la -concertacién de empréstitos  para el financiamiento de. las
actividades del Instituto; - ' C L ' \

. XI: Constituir el Cbmité de"Adjudicaciones; y

'XCII.» Decidir sobre los ésun’tos que plantee el Director Generalfdél, Instituto, asi

como resolver 10 no previsto por la Ley General de Desarrollo Urbano para-el
- Estado de Durango y sea objeto de las funciones que realice el Instituto.

* ARTICULO 11°- I Presidente del Consejo de Administracion tendra las siguientes
facultades: =~ - § . - .

f car a los ¢ Consejo a las sesiones ordinarias
"\ Y alas extraordinarias que a su juicio sean necesarias presidiendo las que
en cada caso se celebren; Lo T ar R

/1= Convocar a los demas miembros del
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El Consejo sesionara valldamente con Ia asustenCIa del PreS|dente
Secretario y dos Consejeros , ,

II - Nombrar y remover al Dlrector General

. - Autonzar en unlon del Secretarlo las actas y acuerdos de Ias seSIones :
S del Consejo -

- IV- Anallzar y aprobar en su caso Ios nombramlentos que reallce el
: Dlrector General; y- :

~ V.- En general reallzar y autonzar Io necesano para el mejor“ -
, funcuonamlento del Instituto. »

' DEL DIRECTOR GENERAL DEL{’INSTITUTO:

. ARTICULO 12°- El Director del Instituto tendra las siguientés facultades y -
obligaciones:’ S el e - o ' h

-

‘ I- Admmlstrar y representar Iegalmente al Instltuto de la Vivienda deI
Estado de Durango Y :

a) Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos mherentes aI
objeto del Instltuto

b) Ejercer facultades de dominio, con la autonzacnon del Consejo de
~ Administracion asi como facultades como mandatario general para
- pleitos y cobranzas, comprendlendo aquellas facultades que
- requieran clausula especial segun otras dlsposwlones Iegales y

reglamentarlas : : . ,

c) Formular-qu'_ere'llas y otdrg_ar‘pérdci’)n;_

~d) Ejercer y desistirse de acciones juridicas’ inclusive del juicio de
amparo; : o '
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’ -Q:;e) Comprometerse en asuntos de arbltraje y celebrar transaccuones

f) Otorgar poderes generales y espemales con Ias facultades que le

-competen, entre ellas Ias que reqmeran autonzac:on 0 clausula

especual
| ;_g) SUStItUIr o revocar poderes generales 0 espeCIaIes
-H El Dtrector General del lnstltuto no podra vender ceder enajenar, 0

gravar los bienes que formen el patrimonio del orgamsmo ‘sin la
autonzacnon del Consejo de Admmlstracwn

.- Presentar anualmente al Consejo de AdmlnlstraCIon y remltlr al _

: " Ejecutivo del Estado, para la integracién de la cuenta publlca informes del

. desempefio de: las-actividades del . Instituto, incluido el ejercicio de los .

presupuestos .de'. mgresos y egresos y de Ios estados f‘ nancueros
correspondlentes, \ ,

V.- Aplicar-las reglas aprobadas por eI Consejo para el otorgamlento dei et o

'credltos
V.- Formular los presupuestos dei mgresos y egresos

VI.---Publicar- eI balance anual estados fi nanmeros y el informe de
actividades del Instituto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y
en uno.o mas de los periddicos de mayor circulacion, dentro de los tremta
dias sngmentes a la fecha de su aprobacnon

VIl.- Ejecutar Ios acuerdos del Consejo de Admlnlstramon y del Comlte de'j Cie

Asignaciones;

Vill.- Dirigir, admlnlstrar y superwsar todos Ios asuntos de la competenC|a:*“">""

~del Instltuto

-IX Seiecmonar y contratar aI personal con Ia aprobacnon del Presndente .

del Consejo de Admmlstramon
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X.- Ejecutar los programas de obras del Instituto;

' '-;:.XI - Establecer los métodos que permltan un 6ptimo aprovechamlento de -
" los bienes, muebles e inmuebles de que dlsponga el Instltuto para la -
'reallzacwn de su objeto . :

XII - Proponer al Consejo Ias medldas que considere convementes parael
,mejor funC|onam|ento del Instltuto

XlL.: Formular los programas operatlvos del lnstltuto asi como establecer

~los. sistemas de control necesanos para alcanzar Ias metas y objetivos:
- -propuestos; ‘ v

XIV.- Suscribir en su caso Ios nombramlentos de Ios serv:dores pubhcos

- del Instltuto sean eventuales a obra determlnada o de planta

o XV.- Las demas que le senale el Consejo de Admmustracuon el presente |
- reglamentoy las dlsposwlones legales que se expldan

- ARTICULO 13°.- Las ausenc1as temporales del Dlrector General del lnstltuto seran '
, suphdas en el siguiente orden: . ,

a) Por eI Subdlrector General
b) Por el Subdlrector de Admlmstramon y Fmanzas :

S c) Por el Subdlrector Tecnlco y de Operac:ones

-~ DEL ’c.OMiTI'E' DE ASIGNACIONES.

. ARTICULO 14° El Comité de AS|gnaC|ones se mtegrara por:

L Un Presndente que sera el D|rector General de Instltuto

IL. Un Secretano que sera el Subdlrector General del Instltuto y
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S Tres Vocales que seran: el Subdlrector Tecnlco y de operacxones
el Subdlrector Somal y Subdirector Jurldlco del Instltuto
ARTICULO 15° El Comrte de AS|gnaC|ones tendra las SIgwentes atnbucnones

_| Determmar Ios grupos que deban consnderarse como: pOSIbles
adquirientes en los programas que realice el Instituto, y ‘

L Selecmonar de entre Ios grupos. y sollcrcantes a los benef iciarios de
Ios programas antes menmonados : 4

.’ . ~DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO Y OPERACION

-ARTICULO 16° Sera facultad del Dlrector General crear o} extmgunr las unldades ‘
- administrativas. de apoyo y operacion que. requnera el Instituto para . el mejor
. desempeno de sus funcnones ‘ - . ‘ ‘

i"_"v"DEL SUBDIRECTOR GENERAL o

; "ARTICULO 7%= De Ias facultades y obhgamones deI Subdlrector General

1. Asrstlr a Ias reuniones de trabajo convocadas o) lndlcadas por el
Dlrector General; .

. Poner a consnderamon de la D:recc10n General las medldas que
*..considere pertlnentes para opt|m|zar las funciones de las areas y
S coordmacmn bajo su responsabilidad y coordinar con los demas
~Subdirectores de area aquellas actividades en las que se requiera

dela partnc:pamon de dos 0 mas areas .

‘ flIl.;Proponer las medidas  que estlme adecuadas para un mejor.
o funcmnamlento del Instituto pugnando siempre por que. se
. alcancen y cumplan los objetivos. para los que ei orgamsmo fue

- creado; . - . y v ~
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Proponer a la  Direccion General, acciones orlentadas al

v‘mejoramlento del funC|onam|ento del Instltuto - ,

)

Proporc10nar en los termlnos y plazos estabIeCIdos informacion
que le sea requenda por la DlreCC|on General

Las demas funmones que Ie sean senaladas dentro del ambito de'

su competenc:a

Representar, dirigir y vngllar el buen funcionamiento general del”
Instituto y  su mejoramlento cumphr y hacer cumplir las
disposiciones que emanen del Consejo de Administracion,
teniendo maximos resultados, logrando los objetivos de el Instituto
a través. de la. toma de d|Sp0$|C|ones y una combinacion
adecuada de Ios recursos; ' o

Coordmar el cumpllmtento de Ios ObjethOS programas y metas de.
las Subdrreccnones de Area, con la finalidad de aprovechar ‘al
maximo los recursos tecnlcos humanos fmanc:eros y materlales

-del Instltuto

Establecer y ‘mantener los anahsns de comumcamon en las
dlferentes SubdlreCCIones de Area

Supervnsar el servicio de asesoria que en materia de |nformat|ca_

* proporciona este departamento a Ias dlstmtas areas del Instltuto

Informar al Director- acerca de Ios asuntos de su competenCIa y

de Ios que le sea md:cado en forma espemal

,Coordinar Ios‘nuevos pro'gramas de’desarrolllo en las reservas -

. territoriales propiedad- del Instltuto o] aquellas que le sean
 entregadas para su admlmstramon ‘ . :

.. XIV_ i

Suplir las ausenCias temporales del Dir‘ectbf General. :

Integrar los planes para nuevos desarrollos de v;vrenda y/o lotes
con serwcuos : -
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. _'apoyo de

| ja) Subdlreccmn de Admon y Flnanzas

“b) ‘Subdireccion Técnica y de Operacmnes =

- ¢) Subdireccién Social

" d) Subdireccién Juridica ' R L
e) Parque de- materlales “Gral Frangisco-fViIIa’; ‘de la Ciudad de .

Durango Dgo

DEL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ART‘ICULO -1'8° Son facu|tades y obhgacmnes del Subdlrector de Admmnstracuon y '
Finanzas: ) '

15

“ Para el cumpllmlento de sus facultades esta Subd:reccuon contara conel

I.-- Administrar conforme al objeto de Ia mlsma los recursos humanos

materiales, econémicos y financieros para lo cual debera registrar y
programas establemdos

L -Admlmstrar los recursos humanos ymatenales procurando en todo
,momento su optlmlzaC|on para - dotar -a las areas de los apoyos

: funcnones

.- controlar oportunamente Ios planes y presupuestos en base a los

" ‘necesarios y eﬂcnentes que Ie perrmtan cumpllr con ef'C|enC|a sus

- Coordmar las actlwdades de los- servicios - generales,
‘instrumentando los sistemas, métodos y procedimientos mas idéneos

- de trabajo para coadyuvar aI cumphmlento de Ios objetlvos generales_

) ~ del Instituto;

V.- Supervnsar y evaluar Ia contrataCIon remuneramon prestacmnes

e reconocnmlentos y 'sanciones al’ personal del Institato, con excepcion de ’
- las correspondlentes al funmonano las cuales son facultad del Dlrector
' ~:Genera| : :

3 capacnacuon de los recursos humanos. de las “diferentes’ areas del

: ,V Dnsenar y desarrollar programas permanentes y srstematlcos de .
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o lnstltuto V|g|lando su actuahzacron ‘en los- aspectos del conommlento
o mas. avanzados :

i

4]V! - Programar ejecutar y supervnsar Ia adqmsucnon y sumlmstro de Ios
recursos matenalee requendos por Ias areas - ’

| 'Y’VII - Coordlnar el desempeno de los < servncnos generales del Instltuto
‘para que estos se desenvuelvan con mayor ef iciencia; :

VL= Superwsar y controlar la |mplantaCIon e mstrumentacnon de

S|stemas metodos y procedlmlentos admmlstratlvos del lnstltuto

'X Supeersar y controlar el actlvo fij fio del Instltuto v mantenerlof'
o actuallzado DR e T : A

CXe Atender los asuntos. Iaborales de caracter admmlstrattvo que se
‘presenten en el lnstltuto : .

'Xl - Coordmar y superwsar Ia correcta elaboracuon y pago de la. nomlna e

qumcenal de personal adscnto aI Instltuto

'--XII-- Proponer a Ia Dnreccuon General acc:ones onentadas al'.g

mejoramlento de. Ias funcnones del Instltuto

. *JXIII-A Proporclonar ‘en los termlnos y plazos establecndos _‘I’a‘
‘L mformacmn que. Ie sea requenda por sus superiores;

i XIV- Supervnsar eI efi caz func:onamrento y/o mantemmlento de
..vehlculos equipo y maquinaria propledad del Instituto, paralocual -
-“debera expedir las holas de resguardo correspondlentes a. Ios usuanos s
Aoresponsables IR R S

R A,XV Admlmstrar Ios recursos fi nanmeros del Instltuto coordmando la -
,f:recaudacnon .de los mismos a través de los dlferentes programas
autonzados y proponer los que conS|dere v:ables para el orgamsmo

: 5 XVl - Admlnlstrar Ios recursos fi nancneros vngllando eI oportuno -
cumpllmlento de los. compromlsos adqumdos }
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XVII - Obtener el mejor provecho de Ios recursos fi nanCIeros de que se
dlspone ' :

i

XVIII - Captar y reglstrar los i mgresos fmanCIeros que por Ia amphacuon. o

de los dlferentes programas se obtengan

XIX Establecer y controlar eI s;stema de contabllldad que de acuerdo

-a las necesidades del Instituto sean mas convementes y acordes con.

sus necesudades y convemenc:as

' XX Presentar a Ia Dlrecmon General la mformacnon de caracter'

i nancnero del Instltuto que le sea requerlda de acuerdo a Ios pIazos
: senaIados ' S

XXI.- Rembnr rewsar y autorlzar Ia Ilqu:damon de documentos que se
" ‘adeuden, fijando fecha para su pago elaborando el contra recibo

correspondlente y wgllar eI oportuno cumphmlento de Ios pasuvos del -

Instltuto

XXII - Apoyar Ias audItonas que se glren al Instltuto

XXIII-- ‘Elaborar: y dlfundlr para su anahsns e mterpretacuon Ias .

estadtstlcas e mformacwn contable

XXIV- Establecer 'y mantener coordmacnon con otras areas deI

Instltuto para apoyar la realnzamon de sus func:ones

XXV leundlr y VIgllar Ia observancra de Ios Ilneamlentos y- polltlcas
~que emita la Direccion General para la admlnlstra0|on de los recursos
fmanmeros bajo su: responsabllldad :

XXVI - Las demas funcnones que Ie sean senaladas dentro deI amblto
de su competencna por sus superlores

‘Para el cumphmlento de sus facultades ‘esta Subdweccnon contara con '

Ios SIgmentes

. a) Contabmdad : AR | ’ - -
" b) Tesoreria S . S .

17
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T . ). Recursos humanos

< d) Credltoycobranza S L

'e) Servicios generales - Lo T
f) Coordinacion de mformatlca B S

DEL SUBDIRECTOR TECNICO Y DE OPERACIONES

ARTICULO 19° Son facultades y obhgamones del Subdnrector Tecnlco y de
Operacnones '

I- Elaborar proyectos ejecutlvos de VIVIenda asi como Ios paquetes .
" técnicos para tramites ante Jas diferentes entidades crediticias, ‘elaborar -

- la propuesta anual de los programas de vivienda. Rev;sar y superwsar
_ los- proyectos, presupuestos y. calculos estructurales de los proyectos ’
-’aprobados : - s o

Il.- Coordlnar Ias actwndades relacnonadas con Ia ejecuc:on de obras -

~desde el. proyecto hasta su conclusion y establecer mecanismos de - o

control y supervision que. permltan V|gllar la calidad. de los materlales;_g S

E apllcados asi como la calidad de la mano de. obra. empleada en la
edificacion de obras ejecutadas por -el propio Instituto o a través de

: hquudacmn

o m- Vlgllar el desempeno _del Iaboratorlo de - mecénica de suelof

~ empresas partlculares y lIevar a cabo los tramltes admlnlstratlvos parasu )

responsable, para garantizar que. sus aportamones se. reﬂejen en Ia\ D

“cal|dad de Ios trabajos ejecutados

o

DR LI "~ V.- Atender las sohc&tudes de la cmdadama sobre asesoria tecmca
f ' i " referente a la remodelacién ¢ construccion de- vivienda, asi como sobre -
e ~solicitudes de regulanzacmn de asentamlentos humanos o de Iotes enlo

P ]f',“,partlcular : o " g : E '

V.- Propener la contratacmn de personal de acuerdo a Ias necesndades'
) dei area; . . o A

V- Coordmar Ia reahzamon de hcntacuon publlca de obra 0 de"
o adqu:smlones a las que convoque el Instltuto PR L
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VIi.- Conocer las reservas territoriales con: Ias que cuente el Instltuto y
proponer su utilizacion. Proponer la adquisicion de nuevos predios &n
funcion de las necesidades del Instituto. En su caso conocer del proceso
en el que se encuentran los trdmites para obtener permisos de
construccion y el estado legal de Ios terrenos en los que se desarrollaran
programas del lnstltuto ~

“VIIl-. Atender. Ias actlwdades de mantemmlento y reparacion de las
edificaciones propiedad: del Instituto, y si fuera el caso de aquellas -
comercrallzadas por éste que gocen de garan’ua ‘

IX Investlgar y/o dlsenar establecer & incorporar .de ser procedente
‘nuevas técnicas de construccion que permitan eficientizar, economizar o
que las mismas propicien una mayor area en Ios proyectos desarrolladosn
.-enlos programas de vmenda

X Dar espeCiaI mteres alos programas de fomento al mejoramtento de
la vivienda y la autoconstrucc;on en benef icio de los grupos somales
mas margmados B .

XI - Buscar mantener en funC|on de la demanda de Ios productos que se
~fabrican en grado optimo la produccmn de materiales para la

' construccuon del parque de matenales del Instltuto ublcado en la C|udad__j
de Lerdo, Dgo SRR : :

XII - Estar atento aI surglmlento de nuevas tecnlcas para la producc:on
-de materiales de construccion a fin de aplicarlas en la medida de sus
p03|b|I|dades en beneficio del Instltuto : .

XIII - Proponer Ia capamtamon del personal asu cargo

XIV Las demas funC|ones que le sean senaladas dentro del amblto de o
su competenma por sus supenores : ‘
Para el cumpllmlento de sus. facultades ‘esta subdlrecmon contara con
las siguientes unidades admmlstratwas T S -

a) Regulanzacmn de terrenos de Ferrocamles Nacnonaies de MeX|co
en IlquudaCIon ‘ : : :

~
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b) Coordlnacmn Técnica
" ¢) Representacion del Instituto en la Comarca Lagunera Dgo. vy
Parque de Materiales en Lerdo, Dgo. . ,

DEL SUBDIRECTOR SOCIAL -
ARTICULO 20° Son facultades y obhgacnones del Subdlrector Social:

) .V EIaborar Ios estudlos socnoeconomlcos de Ios demandantes de
: V|V|enda en sus d|ferentes modahdades -

il. Integrar expedlentes de solicitantes de Ios diversos programas;
‘I, Regularizar la tenencia dela tierra;
- .IV.  Tramitar y entregar Titulos de PrOpiédad;
V. Realizar levantamientos censales;
vl Partlmpar en Ias reunlones lnformatlvas sobre los dlferentes -
: ‘Programas .

Vil. Reallzar Ia promocmn e mtegracron de la . demanda de los
' dlferentes programas ' o
,VIII Atender los asuntos tumados para su tramlte

lX Pamc:par en Ia atenmon a comnsnones de grupos somales y publico
en general

X. Coordmarse conla Subdlrecmon Jurldnca para la rev;suon elaboracnén
ylo aprobacmn de lo siguiente:- . ,
- a) Contratos que sean de su competencua
~ b) Titulos de propledad
| c) Oficios tumados, ,
e d) Cartas de mstrucmén para Notario Publlco
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e) Constanmas que sean de su competencna
f) Traspasos de mmuebles :
g) Convenios que sean de su competenma : .
2 ‘Xl. Acordar con la Coordmacnon Tecnlca los asuntos relamonados con Ia
regulanzac:on y Ios programas sohcxtando
‘a) Planosycroqws i
_b) La ublcaCIon de Iotes v - o
c) Levantamlentos censales ylo’ que aS| se requnera N
- Xll Enwar mstruccnones de recepcnon de pagos de los acredltados a Ia~ '
caja recaudadora del Instituto, .~ ', N . S
XL Las demas funcnones que Ie sean senaladas dentro del amblto de
su competencna por sus supenores SR R U '

N

Para el cumpllmlento de sus facultades esta Subdweccnon contaré con Ios
s:gunentes ‘

.a) f Programas’ .
b) Promocion -
‘c) .Regularizacion - .

DE *SUBD'IRVECTOR'JUVR'iDICO |
ARTICULO 21° -Son facultades y obllgaCIones del Subdlrector Jundlco
- Representar al Instltuto en todos Ios actos jundlcos que se reallcen aI

~ interior 0. exterior de el, velando en todo momento por los mtereses del
mismo, y con estncto apego alalLey; : : : ‘

L= Asesorar y apoyar alas Subdlrecmones que: mtegran el Instltuto con Ia ‘
“finalidad de: que todos los actos y acciones que- en eI ambito de su
competenma lleven a cabo sean apegados a derecho '



,PAG;_225'

"PERIODICO OFICIAL _

- Representar al Instituto en todos los asuntos de caracter legal y en -

los que de manera espeC|aI le sean delegados por Ia Dlrecmon General

B \VS Someter a rewsmn la documentamon que emanando del lnstltuto
v contenga aspectos de su particular competencia o que- lmpllquev
_iresponsabllldades jUI"IdICO Iegales para eI organlsmo : .

V- Proporc1onar asesona o apoyo en el amblto de su competenCIa a

todas las Subdlrecmones del Instltuto que asilo requueran

~

- VI.- Coordlnar Ios tramltes para la adjudlcacmn aI Instituto de reserva
" territorial; :

)"‘

VII- Apoyar a Ias Subdlreccmnes afectadas en actos de cobranza

o rescnsnon de contratos y de cooperamon de caracter vencldas

VIII - Atender Ios programas de regulanzamon de tenencia de la tierra que
le sean SOIICItadOS al Instltuto y los del proplo organlsmo ‘
IX Sanc1onar y/o elaborar Ios contratos y convenios - en los que se
comprometa al Instltuto

o

'V:X Realizar los tramltes de mteres o] responsabllldad del Instituto ante ell
Registro ‘Publico. de la Propledad deI comercm y ante la Direccion de o

Catastre»

CXI- Coordlnar las actwndades o} gestlones mteres del Instltuto que se

Ilevan a cabo ante Notano Pubhco

,XII- Atender los asuntos mternos de- caracter jurIdICO Iaboral en lo
' relacnonadoa renunC|as despndos IquIdacmnes etc

.XIII - Las demas func:ones que le sean senaladas dentro del amblto de

‘su competenCIa por sus superlores
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~ DEL CONTRALOR INTERNO

,'ARTICULO 22° Son facuItades y obhgacwnes del Contralor mterno

‘l.

VL
Vil

vl

‘ Dlsenar procedlmlentos generales

-Vlgllar el uso- correcto de Ios recurso humanos matenales y -
‘;_fmancneros ' : R TR

- Observar el cumpIImlento y apIucacnon de Ias dlsposmlones Iegales :
7 .wgentes que regulan- las_acciones relativas a. la admnmstrac:on '
- ejeI"CICIO control y evaluacnon del gasto publlco

. Promover Ia sufumencna opor’cumdad y ut|I|dad de Ios recursos

para
S|mpI|f|caCIon admlnlstratlva

= Apoyar -al tltuIar del Instltuto con Ia soIICItud de lnformamon que
- requiera la Secretana de Contraloria y Modernlzamon Admmlstratlva -
' deI Estado, para efecto de control y evaluacson :

"_Combattr Ia corrupcnbn e lmpunldad

DIfundlr Ias dlsposwlones deI snstema estataI de quejas y denuncnas '

L denunmas

XI’;

(= ’»Promover Ias accnones de parhmpacnon socnal

i V|g||ar Ios programas que cuenten con Ia part|c1pa0|on del Goblerno

Federal EstataI y Munlmpal

.‘fSohc:tar a Ios responsables de Ios programas mformacnon con
" respecto’ a los. avances fISICOS-f' inancieros para la mtegracnon y
control de mversnones :

Determlnar el grado de economla ef:cnencna y ef cac;a con que se
‘manejan los recursos; R

23 -

Ia modermzacnon y o

Superwsar Ia |nstaIaCIon y adecuado funmonamlento de la ventanIIIa o
- de atencién al publlco aSI como los buzones receptores de quejas y
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XL
L fondos, asi como de las metas aIcanzadas

XV

XV I |
- .diversas unidades administrativas del orgamsmo para efectos de
‘controI de brenes y valores :

XIX.

'

Verrfcar que se cumpla con Ia difusion de Ios obje’uvos de Ios A

Exammar Ia contablhdad general deI orgamsmo revisando los

resultados de operacmn y control mterno

Venf car que las operacrones se reallcen conforme a Ias normas
_ ;urldrcas y procedlmlentos contables apllcables al sector paraestatal

. Reallzar audrtorlas mternas cuando aSI se estlme necesario;’

-

que’ integran el patnmomo del orgamsmo asi como: comprobar la

aplrcacmn de Ias operacnones

) I

Intervenlr mvanablemente en los- camblos de los tltuIares de Ias

Practlcar revisiones operatlvas en Ios programas del organlsmo y

" atender los asuntos que le encomlende la Direccion General

_EvaIuar penodrcamente Ios resultados obtemdos para correglr-_ e
- desvnacnones tomando Ias medldas necesanas

Promover Ia aphcacmn de Ios elementos basmos de control

. -Conocer’el numero t|po de obras y programas desde la eIaboramon

de las bases para las licitaciones tanto de obra como ‘de materiales
en sus diferentes modalldades cuando asi se requrera hasta la

- ejecucmn de Ias mismas;

XX,

Revisar bajo que modalrdad se ejecutaran las obras asi como la
supervision fisica de las mismas y los avances ﬁnancreros hasta su

- conclusion, finiquitando Ias mismas medlante actas de entrega -

S OXXIV.

recepmon . o

.Elaborar y: remltlr ala Secretana de Contraloria y Modermzacuon

Admmnstratrva Ios reportes de quejas y denuncna recrbldas

Revnsar y verlf car la exrstenma y propledad de Ios blenes y valores -
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SN

XXV Y las demas que determlna la Ley Organlca de Ia Admmlstramon :
Publlca Estatal ' : ‘

R ~

B : DEL COORDINADOR DE TERRENOS DE FERROCARRILES NACIONALES DE
; MEXlCO EN- LIQUIDACION

| ARTICULO 23°- Son. facultades y obhgamones del Coordlnador de Terrenos de
"~ FN. M:en: I|qu1daCIon , .

‘, |. Atender los programas de regulanzacnon de Ia tenencua de Ia tierra de
o terrenos adqumdos de F N. M en hqmdaCIon '

o ”‘,' Atender al publlco en: general y buscar solucnones a la problematlca o
- que se presente referente a terrenos adqumdos de F.N.M. o en
- proceso de regularlzacmn propledad F. N. M en Ilqwdamon

Hi. Conocer Y. atender los procesos de contrataCIon pagos de
- regularizacién -y recaudacién de los pagos de Ios contratantes de
terrenos de F. N M. en IlqwdaCIon, - : :

L ~IV.' Ejecutar los convenios celebrados con F N M. de acuerdo al tlempo y
© - forma asi establec:dos . j‘ e e :

" V. Elaborar contratos y tltulos de propledad de terreno de F N M. en“ "
~ liquidacion, una vez que esta paraestatal transmita la propiedad de los
terrenas a regularlzar al Instntuto dela V|V|enda del Estado de Durango

~ VI. Sometera rewsuon ante Ias autorldades del Instltuto la documentacmn '
. convenios y contratos que contengan ‘aspectos’ juridicos o que
1mphquen responsabmdades jurIdICO |egales para el Instltuto

~VII. Solicitar avaluos (o) la actuallzamon de Ios mismos, de las dlferentes
- colonias en proceso de regularlzacmn propledad de F. N M. en
’llqmdacnon

- VIIL Actuahzar los expedlentes de los- sohcntantes 0 adqumentes



X,

X

XII
X

PAG. 26 .

___PERIODICO OFICIAL

Mantener . actualizado el acervo de los planos de los _diversos - -
,"asentamie‘ntos—'hUmlanos ubicados en terrenos de F.N.M. en liquidacion;

Requerir el pago correspondiente a »‘ld;s _contratantes de lotes de

terreno, en las  diferentes colonias en : proceso -de regularizacion

propiedad de F.N.M. en liquidacion; - -

Integrar los_planes y proyectos tendientes a ‘la regularizacién de

terrenos de.F.N.M. en liquidacion; -

j,\'/'igilar el cumplimiento dé"__'los_,fo'ibjef’ivo\éf; programas y metas de eété-

coordinacién, con la finalidad de aprovechar al maximo los recursos .
técnicos, humanos,” financieros  y materiales, asignados a esta

' coordinacion;

. Proporcionar en todo tiempo, la informacién que Sea requerida por el

Director General, el Subdirector General o Subdirecciones de las
Unidades Administrativas, asi como-a la Contraloria Interna del
Instituto; ) SR v 7
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XIV Las demas funCIones que Ie sean senaladas dentro del amblto de su
- competencia por sus supenores ~ -

i .,ﬁELﬁCOORDiNADORV-T'ECNICO‘ " b

o ,ARTICULO 24° Son facultades y obhgacmnes del Coordlnador Tecmco

.- Elaborar proyectos de V|V|enda acordes a los programas de tIpO
'socnal que el Instltuto desarrolla :

B ll - Ejecutar Ios proyectos de vnvnenda en todas sus modahdades ’
.- Elaborar proyectos arquntectomcos y urbanos o

: flV Integrar los expedlentes necesarlos para Ia regulanzamon de las
o colomas que se encuentren en este proceso ' S
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- Para el cumplimiento de sus facultades, esta Coordmacnon contara con .

los sngmentes unldades admlmstratlvas
a) Costos
b Proyectos

"c), Supervisién, ejecu‘cién y evaluacion

- 'DEL- COORDINADOR DE LA REPRESENTACION IVED EN- LA COMARCA'
LAGUNERA DURANGO YPARQUE DE MATERIALES LERDO- -

" ARTICULO 25° Son facultades y obllgaCIones del Coordinador de. Ia representacmn' e
- IVED en la Comarca. Lagunera Dgo. y parque de materlales Lerdo: . o

o,

VI,

Representar al -IVED 'en Ia Comarca- Lagunera, del Estado de'l".)'drango

Adm:mstrar los recursos materlales fi nancueros y humanos proplos de la

g representamén

: Dlngtr las actlwdades del personal adscnto ala representacxon

Solnc;tar mformes a Ias dlferentes areas de la representac1on

Difundlr Ios programas de vnwenda ejecutados por el Instltuto

R SN

| Integrar Ios expedlentes de Ios sohcutantes de crédlto para ios programas

. de vivienda;

VI Superwsar Ias obras de edrﬁcamén y las accmnes de mejoramlento de' |

vivienda; -

Vill. -
' _en la Comarca Lagunera del Estado de Durango

Elaborar la parte técnica para la regulanzacmn de Ios terrenos ubicados

. Dmgtr las actnvndades propias del parque de matenales en la Cd Lerdo |

Dgo



. PAG. 28

__PERIODICO OFICIAL -

~

' V Atender a Ios programas emergentes provocados por. desastres' S
E naturales ’ 4 . : :

o 'VI Elaborar bases para los concursos de obra y adqumcnones

H'V!i - Elaborar las convocatonas para concursos de obra y adqmsncnones

\\,

en sus dlferentes modalldades

' VIII - Elaborar Ios expedlentes tecnlcos de obras y programas

i
A

lX Conducw el desarrollo de concursbs\de obra y adqwsuc:ones

X - Revnsar Ios precnos unltarlos presupuestos y contratos de obra y, :
adqunsncnones -

; . XI g Elaborar contratos mmnstracnones y f|n|quntos de obras ‘con

contratlstas L

XN Revisér las e'stima'c':'id_nes de los a'var’icés de'obra5 y adquisiciones;.

, XIII - Supervusar Ias obras de Ios dlferentes programas

o :XIV Elaborar presupuestos de edlflcaCIon urbanlzaCIon y avaluos

) .XV Tramltar Ios pagos a los trabajadores que se encuentren

Qtrabajando en programas de mejoramlento o edifi icacion - cuando el

" ejecutor sea el Instituto, asi como los jornales a Ios beneﬂcuanos de Ios"

programas de empleo temporal

XVlI.- Establecer y mantener coordmamon con otras areas del Instltuto :

Y para apoyar la reallzamon de sus funciones;

7

- TFAXVII - letmd|r 'y vigilar | Ia observanma de los llneamlentos y polltlcas' 1
- que emita la Direccion General para la- admnmstramon de los recursos, . -

humanos y tecnlcos bajo su responsablhdad

1‘XVIII - Las demas funCIones que le sean senaladas dentro del amblto -
' 'de su competenma por sus supenores ~ :

~
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Para eI cumplimiento de sus facultades, esta Coordmacuon contara con .
los siguientes unldades admlnlstratlvas .

a) Costos '_
b) Proyectos |

"fc) Supervisién, ejecu‘cién yevavlu}acién

‘ DEL COORDINADOR DE LA REPRESENTAClON IVED EN- LA COMARCA’
_ LAGUNERA DURANGO. Y PARQUE DE MATERIALES LERDO

 ARTICULO 25°- Son facultades y obligaciones del Coordinador de la representamon‘ E
IVED en la Comarca Lagunera ‘Dgo. y parque de materlales Lerdo:: L

VI
Vil
v,

X

Representar al IVED en Ia Comarca Lagunera del Estado de Durango

Administrar los recursos matenales fi nancneros y humanos proplos de la

E representacnon

;Dmglr las actlwdades del personal adscrlto ala representacnon

Sohmtar mformes a las dlferentes areas de la representac:on

anundlr Ios programas de vnwenda ejecutados por el Instltuto

s e

’Integrar Ios expedlentes de Ios sohmtantes de crédlto para Ios programas
-de vivienda; ‘ .

Superwsar Ias obras de edrﬁcacnén y las accnones de me;oramnento de

“vivienda;

JEIaborar la part'e técnica para la regularizacién de los terrenos ubiaados '

-en Ia Comarca Lagunera del Estado de Durango

Dsnglr Ias actwldades propias del parque de matenales en la Cd Lerdo "
Dgo ' :
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XL
XII.
X,
XV
XV,
XVE

: -+ optimizar los productos
XVIL.

COXVINE
XX

_PERIODICO OFICIAL

.. Producir y comercializar los. materiales de cdns ruccion que se elaboran -
~en el parque de matenales de Lerdo; Dgo T

Vigilar los procesos y procedlmlentos empleados en Ia produccmn de los
matenales para garantlzar la cahdad de los mlsmos ‘

_Adqumr Ios insumos necesarios para la produccmn T

‘ Mantener en buenas condlmones Ias mstalacnones y equ:po de trabajo
en la planta operadora o . _

Observar Ias normas de segurldad e hrglene lndustrlal que Ia Iey de la'v
materla dlspone -

Reahzar mercadeos constantes para adqumr los msumos de mayor«—
cahdad a menor premo ’ : _

Proponer Ia actuallzacmn del equupo de trabajo y las tecmcas para

Investlgar Ias tecnlcas de elaboracmn de productos de una mayor calldad 3

a un menor costo

Atender al publlco

Rendir mforme permanente a-sus supenores a cerca de las actividades
propias de la representacion y del parque de materiales en Lerdo, Dgo _
mcluyendo lo-financiero: para su consohdacnon contable

4 . 3

Las demas funciones que le sean senaladas dentro del amblto de su

~“compeétencia por sus superiores;

DEL ADMINISTRADOR DEL PARQUE DE MATERIALES DURANGO

‘ ARTICULO 26° Son facultades y obhgacmnes deI Admlmstrador del parque de‘, _
materlales Durango g

~
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D|r|grr Ias actwrdades propias del parque de materlales deI IVED ublcado L |
_en Ia Cd de Durango Dgo.; . _ SR S

Coord:nar las actIVIdades deI personal

Rl Producrr y comermalrzar Ios materlales de construccron que sé elaboran
en eI parque de matenales deI IVED de: Durango Dgo P RN

VL Vlgllar los procesos y procedlmlentos empIeados en Ia produccuon de Ios, '
~ matenales para garantrzar la calldad de los mismos; : :

s

V. Promover ejecutar y vrgllar Ias ventas que se. efectuen de Ios productos
- elaborados IR R U AP R

.;VI Informar a sus superlores a cerca de Ia produccron y ventas de Ios
productos elaborados ' L :

Adqumr Ios msumos necesarros para Ia produccnon

I ' VIII. Mantener Ias lnstalacrones y eqU|po de trabajo en Ia planta operadora

‘- IX Observar las normas de segurrdad lndustrlal

X ReaIrzar mercadeos constantes para adqumr Ios msumos de mayor‘
: cahdadamenos preC|o SRR R IR o )

XL Actualrzaf el equrpo y Ias tecnrcas para optlmlzar Ios productos SR _ -

X, Investrgar las tecnrcas de elaborac10n de productos de una mayor cahdad '_ :
e a un menor costo . : .

XIII Atender al publlco

XIV Rendlr mforme permanente a'sus supenores a cerca de Ias actlvrdades‘ '
o propras deI parque de materlales : :

_eXV. Atender Ios demas asuntos que Ie ‘sean encomendados por sus
' superrores S . ‘
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 cAPITULOM

DELPERSONAL .

ARTICULO 27°- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal, se regiran
por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Gobierno del

B fEStado;rl"a" Ley Federal del Trabajo;];las-‘demés Leyes y Reglamentos aplicables y o

" ademas conforme a las 'siguientes disposiciones:

L.

- .desempefio;

a) El trabéjadOr 'prestaré' sus serviéiosén el Ihstituto dé la Vivienda del

Estado de Durango y en el contrato 'se especificaran aquellas actiY_idades o
en las que se requiera de movilizacion continua por la naturaleza de su - ‘

E b) E.I- trébajédor ,'édst:ritd.*a los parq;Jes,‘ de météﬁaieé iéboraré;‘jbajo/- T

especificaciones -especiales de tiempo 'y horario que le seran indicadas

“por la_Subdireccion de Administracion y Finanzas, a través de flos
_responsables de los. mismos; I R ST . S

c) El fEabajadpr tendra derecho a dos periodos vacacionales de 10 dias :

- habiles cada uno, por afio (julio 'y ‘diciembre). y a dos periodos ‘de

‘permiso: econdémico ‘por afio; cada uno constara de.tres dias, en el-

- concepto de que estos beneficios no tienen caracter de acumulables; - -

~d) Recibira -de sus s'Uperiorés‘ trato digno y:respetubs'o“, mismo "qure" .
- estara obligado a corresponder; -~ Tl

e) Cuando reciba trato ‘c‘;on'trariio"a lo establecido en este reglamento, por

_ parte de alguno de sus superiores, informara de ello al jefe inmediato de

- dirigirse directamente al Director General del Instituto;

‘quien le infiri6-el agravio y si de este no recibe respuesta positiva, podra -

VAR

" f) -En’ ningun caso y bajo-ninguna circunstancia seran renunciables los

- derechos manifestados en ‘este. reglamento, ni las demas disposiciones
- legales que como trabajador le favorezca; - . R RN

"'g) Cuando por necesidades de trabajo deba realizar alguria:_'avc'tiVidadAe'n'f

‘ _ _un lugar distante de aquel en el que regularmente presta sus servicios,

-



... los gastos para.su traslado y_e'stahcia’,_porre,_m!n’}p”dr cuenta del Instituto,
- en el concepto de que dichos gastos se ajustaran a la tabla que para el R
- - efecto maneja la Subdireccion de Administracion y Finanzas. - L

~ " ARTICULO 28°- Los trabajadores del Instituto podran serder

--a) Confianza -
 b)yBase .
~¢) Atiémpo fijo (por contrato) -
" d) Aobradeterminada. - - '

 ARTICULO:29°- El‘nombrémi_e_nvtde's el documento en virtud del cual se formaliza la -

- relacion del Instituto con sus trabajadores de base. ..

ARTICULO 30°- Se “cOnléiidéra'_fjo:n‘a‘d_a' de _t‘_rabiajd,iélffﬁempo que un ,trabajador del

.- Instituto debe laborar de conformidad;épn_gl horario establecido.

— .

- ARTI.CULO 31°. El Instituto. tiene ..e‘st'é_'abl‘éc—'idés‘_jdr‘nadasf‘vde ‘trabajo, ‘las cuales

~pueden estar comprendidas entre las seis y las veinte horas, de lunes a viernes, con

" ARTICULO 32°- Se considera como tlempo 'ér)f(t'fab;rdviné'rid,émpléado al servicio del

 Instituto, el que exceda los limites de la jornada ordinaria que tenga establecida el
-~ trabajador, todo el tiempo laborado en sus dias de descanso semanal o descanso’
_ obligatorio. este tiempo laborado se cubrira de conformidad con- lo establecido en la-

. LeyFederal del Trabajo. = -~

g -ARTICULO 33°- Se concede al trabajador una toléfanCié de .‘10",mi'nluto's:dé'sspués!dé e
su hora fijada, para presentarse a sus labores. la tolerancia anterior se incrementara

- hasta 30 minutos, para las madres. trabajadoras que tengan-hijos en las guarderias, -

‘siempre y cuando la hora de entrada o salida de sus labores sea la misma de -

o ‘aquellas. -

- 'ARTICULO 34°- Las mujeres cuyos hijos. se encuentren en etapa de-lactancia,
 tendran derecho a su eleccién; a dos periodos de descanso diario de treinta minutos
- cada uno, o uno de una hora, para alimentar a sus hijos, por el lapso de seis meses

' apartir de la terminacién de su licencia por maternidad. - - -
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e '_ART|CL'I':I‘.*\O‘\-"§5'°,-V Los descuentos i:av_.losft'réjbajaﬁddre’é’ por retardos se regularan. como

. sigue: " DT T T e T T e

" a) Por cada cinco i‘,re{a‘rdcji,s acumUIado's",én el méS_;"méyores de 10.
minutos, pero meriores de 45, dejara de pagarse al trabajador un dia = -
- de sueldo; AN : U ,

b) ‘Si el‘trabaj'é‘dcfar,s,e presenta a sus }Ivabro;re‘s 30 minutos después de la
~hora de entrada, pero antes de 45 minutos, se le-dejara de pagar la
cuarta parte del sueldo de un dia por cada retardo dé ese tipo; -

" ¢) Sielretardo es mayor de 45 minutos, pero menor de una hora, sele
. dejara de pagar al trabajador el - sueldo de-un dia. cuando el -
.;trabaja'_do'r permanezca laborando por su propia voluntad en la unidad .

de trabajo, se le computara como falta de asistencia_injustificada y =
 solo se le descontara medio dia; - * o

d) Cuando.el trabajador involuntariamente o-por causasno imputables a - |

. él, dejara de registrar la hora de ‘entrada o salida, no sera objetode -

*- sancién, debiendo su jefe inmediato ‘expedir constancia de que dicho

 trabajador asisti6 a sus labores normalmente;
o ~e) El cé_‘r:npu‘td_detifetaridé’séré_meri's?uavl;}"r'v_’i; oL Ty
. DELOSSALARIOS
. ARTICULO" 36°- Los salarios que perciben los trabajadores ‘del instituto seran -
- cubiertos a mas tardar los dias quince y-Gltimo de cada mes, en moneda nacional o
- en cheque facilmente éobrable, especificando claramente en el talén del pago los
. _conceptos .dededuc’cione;s\/y‘-fp_ercep'CiOne'js\;_’:“’n R Lo

En el caso.de que el dia de pago- no sea laborable el - sueldo se cubrira

_ anticipadamente los pagos se haran en el domicilio oficial del Instituto o en el lugar: A

- - de trabajo, o por medio de cajero automatico de la Institucion Bancaria que designe

SN
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' DELA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE
‘,}TRABAJO |

-‘,ARTICULO 37°- ngun trabajador podra ser cesado sino por causa Justa de
- conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, la Ley. de los
Trabajadores al SerV|C|o de los Tres Poderes del Goblerno del Estado; :

o DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO PARA CON LOS TRABAJADORES

— ARTICULO 38° Son obhgacnones del Instltuto

‘ a) 'Cumpllr con Ias dusp03|0|ones y obhgacnones que le |mponen Ias Leyes
' ~~Reglamentos y Normas; : .

. \\‘

" b) Efectuar los descuentos y retenc:ones en forma oportuna

| c) Cubnr las aportacuones que exngen la- Ley del ISSSTE vy Pensnones
~ para que los trabajadores recuban Ios beneﬂcnos de la segurldad y
_presentamones a que haya lugar :

- d) Cubrir a los trabajadores salanos compensamones gratlf camones en
general todo emolumento a que tenga derecho

e) Proporcmnar viaticos a los trabajadores que tengan que desempenar '
‘una comlsmn fuera de la cnrcunscrlpcmn terrltorlal

1) Expedlr nombramlentos constancnas hOJaS de serwcno altas, bajas
"~ . en general todos aquellos documentos necesanos para acredltar la
relac;on Iaboral SR N : :

g),Conceder permisos, licencias, comisiones, vacaciones, descansos y =
’tolerancia conforme alo dispue‘sto por ia Ley o] p’or- este Reglamentb' o

h) Tratar en forma cortes y dlhgente a los trabajadores y dar respuesta a
los planteamlentos Iaborales que formulen
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' 1) Proporcwnar para el desempeno de Sus._ Iabores utlles mstrumentos
‘materiales, y en general todo aquello que resulte necesano en la
~cantidad y calldad que reqwera Do : : -

) Cumpllr con - Ios 'servicios de prevision - e hlgiene prevnsnon de
acmdentes y rlesgos fomentando Ia creacion de bothum para casos de;
emergenma , L :

k) Reahzar manten|m|ento preventlvo y correctlvo en Ios centros de;
trabajo vehlculos moblllarlo ' :

1) Instalar samtarlos suﬁmentes. '

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:
ARTICULO 39° Los trabajadores del Instltuto tendran Ios S|gu;entes derechos

a) ReC|b|r los benef|C|os y dlsfrutar de Ias prestamones senaladas en la Ley '

Federal del trabajo, la Ley de los Trabajadores. al Servicio de los Tres . -

- Poderes, Ley de Pensiones y de la Ley del ISSSTE, los serwcms medlcos' '
~_asi como Ias establemdas en el presente Reglamento :

b) Rec:blr Ios salarlos y emolumentos que les correspondan por ely |
’ desempeno de Iabores ordlnarlas y: extraordlnanas T

- ©) Los trabajadores tendran derecho aun agumaldo anual, el cual sera fuado'
. _conforme a los acuerdos que al respecto se tomen en los convenios que el.

" Gobierno del Estado signe, con el Slndlcato de los Trabajadores al
. ‘Serwcm de los Tres Poderes del Estado ,

d)' Recnblr.trato decoroso por parte»de sus supenor’ésly subalternOS' |
T .e) Ser escuchados por su jefe inmediato en Ios planteamlentos ylo-

; sugerenmas reIacnonadas con asuntos o] problemas que les afecten ensu -
. trabajo » . :
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f) Parﬂc:para en los cursos de capacntacnén adlestrémlento o espemahzacmn

- que se programen por. el propio Instituto o por eI Goblerno del Estado a

- través de sus: organos encargados N

T

| g)’A Obtener permlso las madres trabajadoras con goce de sueldo hasta por 3
- dias; cuando sus huos ‘menores de- 6 afios requneran de :cuidados por

enfermedad aguda; previa certificacién del médico tratante del ISSSTE de
la gravedad de la enfermedad y los dias de cundado

'h) Part10|par en Ias ac‘uwdades socuales culturales y depomvas que se

- orgamcen

i) Solicitar la lnscnpcnon de sus huos en las estanmas de blenestar mfantnl

(guarderias), siempre y cuando eX|sta Iugar

" DE LAS OBLIGACIONES DE LO"S‘T“RABAJADO'R:ES

ARTICULO 40° Son obhgacmnes de Ios trabajadores del Instltuto Ias snguuentes

a) Cumplxr con las - dlsposmlones de Ley, de este Reglamento y demas
mstrumentos apllcables . _-_ _

| b) AS|st|r con puntualidad al desempeno de sus Iabores conforme a Ias

disposiciones de este Reglamento

B c) Presentarse a sus labores aseados y vestldos decorosamente

xd) Desempenar las funciones propias de su nombramiento con la mtensadad

y calldad que se requiera;

e) Guardar la dlscrecnon deblda’ enel de,sempeﬁo de sus,}abo'res;'

- f) Tratar con cortesia 'y dlllgenc:a al publlco

g) Obedecer las ordenes e mstruccnones que reCIban de sus supenores en
asuntos proplos del servicio a su cargo;
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cuarenta y ocho horas a la unidad de trabajo y-al servicio médico.del

K

“_h) Ser respetuosos con sus superrores |guales o} subalternos

‘Abstenerse de hacer amonestacrones en publlco a sus subaltemos

srempre y cuando no este facultado conforme a la ley,
En caso ‘de enfermedad o acmdente dar avrso dentro de Ias prlmeras

ISSSTE vy, al- reanudar sus. - labores. presentar la- constancra ~-de -

: lncapacrdad medrca en su centro de trabajo

En caso de renuncra cese Ilcencra cambro de adscnpcron (o} de servrcro
entregar mediante acta e inventario los expedientes, documentos, fondos,

- valores, . bienes,: mstrumental y. equrpo que esten bajo su - guarda o

custod |a

Asistir a los programas de capamtacron adlestramlento o] espec1allzacron; ,
que promuevan por parte del area encargada (o] capacutacwn e

ARTICULO 41°- De Ias prohlblcrones a Ios trabajadores, .

'. b)

.A 5

a0

§
[

- a),

cubrlr retardos o faltas |njust|f|cadas ,

Queda pl’OhlbldO alos. trabajadores £

Reallzar dentro de su jornada Iabores ajenas a su trabajo

-

Aprovechar los servrmos del personal o del equrpo a su cargo para

_ asuntos- partlculares

1

Ausentarse de sus Iabores dentro de Ia Jornada sm eI permrso
correspondlente AT :

Hacer propaganda de caracter rehgroso o polrtlco dentro deI recrnto de

trabajo

~

Efectuar colectas rlfas tandas o ventas. de artrculos

Marcar tarjetas o firmar Ilstas por_otros: trabajadores con el proposrto de -
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©  materias primas, elaboradas o alimentos sin autorizacion escrita de sus

)

)

¥

“h

Permitirf‘que'su, asist_enCia sea registrada por otra persona asi como alteraf ‘
o modificarlistas o tarjetas de control de asistencia; - - :

Sustraer del establecimiento u oficina, utiles de trabajo, herramientas,

superiores;

Portar armas durante las horas de labores excepto en los casos en que,
“por razones de las funciones encomendadas, estén autorizadas para ello;

'Permanecér en las oficinas, o centros de trabajo de! Instituto, después de - |

su horario de trabajo, sin autorizacion; -

Ser procuradores o gestores ‘de particulares en asuntos relacionados con -
el Instituto, atn fuera de las horas de trabajo; R )
Sustraer, traspapelar u ocultar cualquier documento o expediente; -

 CAPITULOIV

DEL PATRIMONIO

ARTI'CULO 42°- El patrimonio del Instituto de la Vivienda del Estado de Durango;

~ se integrara con:’

Los bienes muebles e inmuebles, -obras, servicios .y obligaciqn,e_s que le
asigne y transmita el Gobierno del Estado; -

. Los su'bsidios y aportaciones que reciba de los Gobiernos Federal, Estatal o

Municipal; las herencias, legados 0 donaciones que »de,bi'enes‘ o. efectivo le
otorguen los particulares.o las instituciones publicas y privadas; R

Los créditos que obte,nga para la realizacion de sus fines;

_PAG. 39
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Los recursos que se otorguen por Ia comerC|aI|zaC|on 0 ejecucion de los
* programas ~ del Instituto, los rendimientos, - frutos, - productos 'y .
aprovechamientos que obtenga de sus operamones o que le correspondan B

por cualquier titulo;

~Los 'fondos Obtenidos"para-él financiamientb de prograhias especifiCOS'

Las acciones derechos 0 productos que adqwera por cualquuer otro titulo
legal; y . o

Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que le fijen las
Leyes y- Reglamentos 0 que provengan de otros fondos o aportaciones;

Los bienes lnmuebles propledad del Instltuto cuyo destmo sea la construcmon E

 de vivienda de interés social 0 popular tratandose de su primera enajenacion,

quedaran exentos ‘del pago de derechos que -se paguen por tal concepto,
conforme lo prevea la Ley de Hacienda del Estado; asi mismo' recibiran los
beneficios considerados en la Ley de proteccion y fomento a la construccion

de viviendas de mteres social para el Estado de Durango y las demas o

apllcables

TRANSITORIOS

._PRIMERO -El presente reglamento entrara en v:gor al dia 3|gwente de su
publicacion en el Penodlco OfICIal del Goblemo del Estado de Durango

SEGUNDO.- Se deraga eI'"reg'Iamehto'interno del Instituto de la Vivienda del Estado
- de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
L No 3de fecha 08 de Juho de 1999. :
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POR TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMINIQUESE A‘}—‘ "
QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA. | |

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA DEL ESTADO'_ B
- 'DE DURANGO, EN VICTORIA DE. DURANGO, DGO., A LOS DIECINUEVE DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRES s _

"ELC. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO Y PRESIDENTE DEL -
, CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE LA VIV!ENDA DEL

Low

~ Tic. ANGEL SERGIO GPERRER

' EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNQ Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE \LA
- DURANGO - |

GUEL CASTRO CARRILLO. .

IVIENDA DEL ESTADO DE



. °pAG. 42 - . - _* PERIODICO OFICIAL .

IRCZ

L '_,;_:A(;usﬁbo.Nd.fi'sa-. o

?'Vlsta y estudlada la sohcntud de fecha 04 de d|C|embre ‘de 2002 presentada ante esta

Secretarla de. Educamon deI Estado de Durango por. el C José Refuglo Schelemm R

g Representante Legal de la - mstltucmn educatwa denommada lnstltuto Supenor de o

f' Estomatologla ublcada en calle Bravo No 605 Bamo de Tierra-Blanca, cédlgo postal 341195 :
' ,-faqw en Durango Dgo a efecto de que se otorgue Reconoc1m|ento de Valldez Ofi cial de

".’Estudlos para- :mpartlr el Programa Academlco de Especnahdad en Ortodoncua y Ortopedlav ‘

- : Maxﬂofaual en tumo mlxto c,on alumnado mlxto y,

SR Que con fundamento en el

o/

* CONSIDERANDO,

~';Super|or de Estomatolog|a A C ddnde

“de enero de 2003 del protocolo del Lic.: Juan Gerardo Parral Pérez Notano Pubhco No. 11
e en’ ejermcno en Ia Cludad DE: Durango Dgo se desprende Ia creac;en de Ia mst:tuc:én -
f : educatwa denommada Instututo Supenor de Estomatologla A C R

'-v‘,ll - Que en el escnto de sohcutud el C. José Refuglo Schlemm en. su cahdad de

act Constltutlva de la Asocnamén Cwsl denomlnada |nst|tuto S
.-;-especmca que. tiene: como objeto fOrmacusn de

.+ especialistas e mvestlgadOres ‘e n--el area “de Estomatologla :mpamr clases de’ |dic»mas R

S .espemalmente él inglés; segun consta enla escntura pubhca No. 6008 libro-167, de fecha 30‘ S

Representante Legal se ha, compromehdo a ccumplir ‘con. los fines y propésntos educatlvos_ f_ S

© . sefialados en la Constitucién Politica def Estado de Durango, en la Ley de Educacién del T

Estado de. Durango en el Reglamento para la Educacion que :mparten los Partlculares y" .

demas dlsposmones correlatlvas que se emltan en matena educatlva B ol
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: 'fIII = Que en fecha 06 de marzo de 2003 Ia Coordmac:on de Educacmn Medla Supenor' o
- 'supenor y Partlcular con fundamento enlo dlspuesto por los artlculos 23y 24 secc:én V del
. Decreto Administrativo por el que se crea la Comision Estatal para la PIaneacnén de la =
, :'Educacmn Supenor y por Acuerdo-de la Comusuén en Pleno, se soIncrté la chtamlnacron de -
: ,vIos Programas de Estudro de la Especialidad en OrtodonCIa y Ortopedaa Maxﬂofac:al del
- Instituto Supenor de EstomatoIogla ublcado en caIIe Bravo No 605 Barno de Tlerra Blanca
o .codlgo postal 34119 ' ' - ' : :

: V- Que con’ fecha 26 de febrero de 2003 se recnbro Ia Respuesta de Ias comusrones de 4
. 'vtrabajo encargadas del andlisis - y dictaminacién de los programas de Estudio de-la o

: especrahdad en 0rtodoncua y OrtOpedla MaerofacraI en el que consrdera que No es factlble _
S ,f\fotorgarle el Reconocimiento de Vahdez Oficial de Estudlos para lmpartlr el Plan y Programa_,
Sy ?de la Especnahdad en Ortodoncua y Ortopedra Maxrlofacral por no Impartirse dentro de una
) " Umversndad o Centro Hospltalano Reconocndo R , -

)

'_ o V Que con: fecha 17 de marzo de 2003 Ia Coordmacrén de Educacron Medra Supenor _
'f : 'Supenor y Particular con fundamento en el Acuerdo 279 por el que se establecen los tramntes‘ ‘
'y Procedlmlentos relacionados’ con el Reconommlento de Vahdez Ofi cial de Estudlos del tIpo -

‘ | Supenor remitié los Programas de’ Estudnos de la Especuahdad en Ortodoncra y Ortopedla
b Maxxlofacnal del Instrtuto Supenor de EstomatoIogla ala Comlsron Intennstntucronal para Ia, ;
- ,Formacnon de Recursos Humanos para la SaIud = ' -

/
.

o\ VI - Que con Fecha 04 de agosto de 2003 Ia Comlsron Intennstltucronal para la formacron
" de Recursos ‘Humanos para la Salud ‘emitié. chtamen Tecnnco No Favorable al Plan y
o Programa de Estudros dela Especralldad en Ortodoncra y Onopedla MaxIIofacuaI del Instltuto

~ Superior de Estomatologia A. C. ubicado en calle Bravo No. 605 Barrio de Tierra BIanca
" ;,COdIgO postaI 341 19 en Ia Cludad de Durango Dgo por no contar con Io s:gunente

i

- 1 Fundamentacron

: :

a) PIano Normatrvo Reglamento Interno
2 Estructura del PIan y Programa de Estudlo
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'-”:_-""desarrollar en el alumno S L
: c) Justific cacron Modelo Educatlvo adesarrollar ) | S e : -
d).,q ObjetIVO general e lntermedlos Aprendlzajes genencos y espec;ﬁcos que se pretende ‘;f, "
desarroliar L e ER RS LR R e e
: !"f/_-'.-{';; 3 Perf I Profesnonal del Docente Formacmn profesmnal y experlencla profesuonal y docente”ff

el requenda por asugnaturas con relacnén a conocnmlentos habllldades destrezas y actltudes R

o ‘4 Mapa Cumcular ASIgnaturas por areas de conocnmlento crédltos academlcos "_f
f‘orgamzacuon de ntmeros de horasycargas academlcas ' S Sl
5.~ Programas de Estudio: Congruencra del Objetlvo del programa con Vel aprendlzaje a--'._- L
desarrollar dtstnbucwn de cargas académlcas teoncas Yy practucas cntenos y procedlmlentos;_- }
- parala ‘acreditacion del aprendizaje «blbllograﬂa completa yactualizada. - - o
B Normas de Evaluacuon Evaluacwm del aprendlzaje evaluacaon cumcular mterna y o
= _‘,fexterna P N B

7. -Organ:zac:on acad"mn 'L_qmmlstratlva Orgamzamon de campos chmcos convenlos de__. )
a’v»»_concertaczén con ms't_\ 6nes del Sector Salud programas de practicas ‘ AR L
5 : 8- lnfraestructura para el desarrollo del proceso ensenanza-aprendazaje Aulas Iaboratonos 3

'bnbhoteca érea de computo etc el T Y

: Por Io antes expuesto y con fundamento en el artlculo 4° y5° de la Constntucuon Pohtlca del”
e _Estado de Durango enel artlculo 35 fraccuon Xl XII Xlll XV, Y Xvi dela Ley: Orgénica de -
e Admnmstracnon Pubhca del Estado de Durango \en Ios arflculos 10 Yo.,. 16 y 21, ‘fracciones’

VY, XV, XXVI y XXXIII artlculos 153 154, 155,156,157, 158 159 160, 161y 162 delaley T

de’ Eduéac:on del Estado de Durango el Reglamento para la Educacion’ que: Imparten los
o Partnculares pubhcado en el Periddico- Oﬁcnal No 46 de fecha 07 de dsmembre de1995yel
R :Acuerdo 243 porel que se establecen Ias bases generales de Autonzac:on (o} Reconoclmlento S

e .‘.._""':--.:ide Validez Oficial de Estudlos publlcado en el Dlano Oﬁcnal el dia 27 de. mayo de 1998 se
, emlteel s:gulente P b S L R e
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ACUERDO No 158 por el que se N|ega eI Reconoc|m|ento de Val;dez Of' CIal de

" Estudios para lmpartlr el Programa Académico de especralldad en Ortodon L
Ortopedla Maxilofacial a la Institucion Educativa denominada Instituto Supenor e

: : Estomatologla - S

REVSO.L"’UT‘IVOS_: ’

—

'PRIMERO Se Nnega el Reconocumrento de Vahdez Ofi cial de Estudros para |mpart|r el

- _'Programa Académico de especnahdad en: Ortodoncra y Ortopedia Maxulofac:al ala Instutucnon o

| ”»M"Educatlva denommada Instituto Supenor de Estomatologra A C ubicada en calle. Bravo No -

R | 605 Barno de Tlerra Blanca COdIgO postal 341 19, en Ia cuudad de Durango Dgo

i ?”‘SEGUNDO La Negatnva de- Reconocrmlento de Vahdez Of cial de Estudsos otorgada por:__._"_"

"','este Acuerdo es especifica para lmpartlr el Programa Academlco de especuahdad en?-'

1Ortodonc|a y Orfopedra Maxilofacial a la Instntucnon Educat:va denommada lnstltuto Supenor I

P _fde Estomatologia ubicada en. calle Bravo No 605 Barno de Terra Blanca _codigo postal -

A34119 ‘en Ja-ciudad de- Durango Dgo en vxrtud del chtamen Neganvo emitido poria -
_Comls:on encargada del analisis y dlctamlnacxon de Ia Comlsmn Estatal para \a Planeacién
: de la Educacion Supenor asi mlsmo en vlrtud del Dictamen: Negatlvo emmdo por la Comlsmn\, -
3 lntennstrtucnonal para la formacmn de Recursos Humanos para Ia Salud S
TERCERO Sm perjulcro de Io drspuesto en los resolutivos antenores quedan a salvo Ios '
derechos del C. Jose Refugio Schelemm,- Representante Legal‘de la mstxtuclén educativa
.denomlnada lnstrtuto Supenor de Estomatolog|a para iniciar en’ tlempo y forma conforme a’
’Io dispuesto’ en la normatrwdad aplicable, un nuevo tramite de Reconocnmrento de Vahdez ‘
Of cial de Estudnos para |mpart|r Educacron Superlor ' S : L

-~ _PERIODICO OFICIAL -~ - - 'pag. 45
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TN

S ACUARTO Los aspectos no prevustos en el presente Acuerdo Ios resolveré Ia Secretarla de
e Educaclén del Estado de?:"Durango oonfonne a derecho y por medlo de sus organos

YQUlNTO notlf' iquese Personalmente esta resolucmn al Instltuto Supenar de Estomatologla a
} '-:itraves de qu:en representa Iegalmente sus mtereses L : ~ :

T ‘ UNICO EI presente Acuerdo entra en v1gor al dua S|gwente de su pubﬂcacnon en el Perlédlco
;i».’Ofcnal delEstado. Al ol

Ce cne'rAch&EbgoumcloN' )

E . COORDINA

© A <xwemon. umloammcuw
REs ‘l v., ”

UPE : IORY PARTICULAR

COORDINADORA DE EDU

: f c.cp. M: C. Adrign Laveaga Hernéndez Secretario de Educacion .
" “c.c.p. Victor Manuel Lerma Moreno.- Subsecretario de Servicios Educativos L
* ¢:6.p..Lic. Eduardo Carvajal Gutiérrez.- Jefe del Departamento de Escuelas Partlculares CEMSSyP CEe

| ccp Archivo. . - L.
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CNC West Dwnsndn Méxlco, S A de C. V - :

Balance Fmal de quuldacldn
Al 30 de sepuembre dc 2002

ACTIVO
2 Circui‘ilnté: v B _
Cuentas por Cobrar: S I

SRR RSN ..~ Compaiiias  Afiliadas (Magquilas - B
R O A R Paml S A de C V [ SR ST S § 8,244,890

T()tdl de Cuentds por Col)r.lr g o . 8.244.890 .

| - PASlVO Y CAPITAL CONTABLE ,

| Clrculante , L L
Cuentas por Pagar T e ' - 2102

e Total del Pas:vo _ e S 2,102
.Capltal Contable |

el o .. Capital Social "": . L SRV . ‘>-_5(;,,0_00 Tl
SN Utlhdades Retenldas : Lo S e r8,l92-,788 R

Tut.ll dcl Capltal C(Dnt«lblt o ‘ 8,242,788A

/4

SToTAL $ 8@448m)

)

RO “La dlstnbucmn del haber soc1al se hara conforme la paruc1pa01on accionaria
S o de los accmmstas s . L . . : N

N

S

-///74<2;Z(é7'
~ Lic. fesus Rivas Macias
- Liquidador ’
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