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La Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Pﬂb!ica del Estado de Durango, e|n
ejercicio de las facultades que le confiere el Articulo 41, fraccion Xlll, de la Ley de Acceso a fa
Informacidn Publica, y en cumplimiento al Articulo Segundo Transitorio fraccion IV parrafo
tercero parte final del mismo ordenamiento; y

CONSIDERANDOS

Primero.- Que segun Decreto nimero 193, expedido por la Honorable Sexagésima Segunda
Legislatura Local, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,_ tomq QCVIH,
niimero 17, del 27 de febrero de 2003, se aprobé la Ley de Acceso a la Informacién .Pubhcfa Fiel
Estado, mediante la cual se cre6 la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Plblica
como érgano de autoridad, promocion, difusién e investigacién sobre el derecho de acceso a la
informacién, con autonomia patrimonial de operacion y decisién.

Segundo.- Que el articulo 41, fraccion Xl de la Ley, establece que es atribucién 'dg la
Comision elaborar su Reglamento Interior y, que el Segundo Transitorio, pérrafq altimo,
contempla su expedicién en un periodo no mayor de noventa dias habiles a partir de su
constitucién, conforme a la reforma.

Tercero.- Que en sesion del Pleno de la Comision del dia 2 de qusto de_2004, sus
integrantes con el fin de establecer su estructura organica y bases de operacién, expide:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL PARA EL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica, el
funcionamiento y operacién de la Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Durango, asi como las atribuciones de los servidores puiblicos que la integran.

Articulo 2.- La Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Publica es un organismo
piblico de autoridad, difusién e investigacion; con atribuciones para vigilar y hacer cumplir la

Ley de Acceso a la Informacién Publica, con domicilio legal en la Ciudad de Durango,
entendiéndose por: '

1. Autonomia patrimonial y de operacion: la posibilidad de contar con un

" patrimonio propio y de elaborar, administrar y controlar su presupuesto en el marco
delaley; y

i. Autonomia de decisién; la independencia en la toma de decisiones de Ia

Comisién asi como la no supeditaclén a autoridad o servidor ptiblica alguno distinto
de los érganos de la propia Comisién.

Articulo 3.- Para su organizacion y funcionamiento la Comisié
que establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica, el
acuerdos que sean aprobados por el Pleno de la Comisién,

N se regira por las disposiciones
presente Reglamento y demas

Articulo 4.- Ademds de las definiciones

sefialadas en el Articulo 5 de Ja Ley para efectos del
presente Reglamento se entendera por:
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l. Reglamento: El Reglamento Interno de la Comision Estatal para el Acceso a la
Informacién Publica;

i Comisionados: Los integrantes del drgano maximo de direccion de la Comisién
con derecho a voz y voto en el Pleno;

. Pleno: Es el 6rgano méximo de direccién de la Comision Estatal para el Acceso a la
Informacién Publica, mismo que ests integrado por los tres Comisionados
nombrados de conformidad con el articulo 38 de Ia Ley;

V. Presidente: EI Comisionado Presidente de la Comisién Estatal para el Acceso ala
Informacién Publica; y
V. Comisi6n: La Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Pablica.

Articulo 5.- La Comisién debera establecer relaciones de cooperacion y coordinacion corx, los
distintos entes publicos, para el mejor cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley,
este Reglamento y cualquier otra disposicion aplicable. Asimismo podra relacionarse con
cualquier organismo con el objeto de la Ley y del presente Reglamento. '

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Para el gjercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen, la Comisién contara con la siguiente estructura:

I Pleno.
I. Comisionados.
. Comisionado Presidente,

V. Secretaria Ejecutiva.

V. Secretaria de Acuerdos;

Vi, Coordinacion Juridica Consultiva.

Vi, Coordinacién de Capacitacion y Vinculacion. .

VIIl.  Coordinacién de Administracién y Finanzas.

IX. Coordinacién de Difusién, Comunicacién y Procesos Informaticos.

X. Delegaciones; y ‘

Xl El personal técnico y administrativo necesario que autorice el Pleno, de acuerdo

con el presupuesto.

‘ CAPITULOMI
DEL PLENO DE LA COMISION

Articulo 7.- El Pleno es el 6rgano supremo de decisién, el cual estara integrado por.los tres
comisionados propietarios, sus resoluciones son obligatorias para éstos, ausentes o disidentes
al momento de tomarlas,

Articulo 8.- El Pleno funcionara y tomara decisiones de manera colegiada, ajustidndose para
ello a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, honradez, lealtad, respeto
y eficiencia entre sus integrantes, por lo que no habra preeminencia entre ellos.

Las decisiones y resoluciones se adoptar&n por unanimidad o mayoria de votos de los
comisionados presentes. Los expedientes y las actas resolutivas se haran publicos,
asegurando que la informacion reservada o confidencial de los mismos se mantenga con tal
caracter.

Articulo 9.- Las sesiones tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias, bastara la
asistencia de dos comisionados para poder sesionar.

Las ordinarias se celebrardn una vez a fa semana y las extraordinarias podran ser convocadas
cuando el caso asl lo amerite, '
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Articulo 10.- Los puntos que debera contener el orden del dia de las convocatorias respectivas
sera el siguiente:

L Verificacién del quérum y declaracién de instalacion de la sesion;

I Aprobacién del orden del dia: ] _ _

Hi. Lectura y aprobacién del acta de la sesién ordinaria anterior, asi como de las
extraordinarias que se hayan efectuado;

iv. Asuntos a tratar en la sesién; y

V. Asuntos Generales, tratandose de sesiones ordinarias.

Articulo 11.- Las sesiones seran presididas por el Comisionado Presiden@e de la Comisién.
En el caso de ausencia de este a las sesiones ordinarias y extraordinarias, los presentes
elegiran a un comisionado para que presida la reunion,

Los integrantes de la Comisién podran excusarse de votar cuando. expresamente motiven_ su
impedimento en razén de conflicto de intereses. En caso de que exista empate en la votacién,
quien presida la sesién tendra voto de calidad.

Articulo 12.- Los comisionados que asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan

votar afirmativa o negativamente respecto a los asuntos que se sometan a la consideracion del
Pleno.

Articulo 13.- Las sesiones extraordinarias, se celebraran cuando el caso lo amerite y seran
convocadas por al menos dos comisionados o por el Comisionado Presidente, quienes se
aseguraran que todos los comisionados sean debidamente notificados, asumiendo el
compromiso expreso de asistir a la misma. :

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias consignaran la fecha y hora de la sesién y
deberan ser enviadas con un dia habil de anticipacién a la fecha de celebracion. Precisaran
claramente el o los puntos a tratar y por ningun motivo se incluird otra cuestién no propuesta.

En caso de que se encuentren presentes |os tres comisionados y estén de acuerdo en llevar a
cabo una sesion extraordinaria, no se requerira cumplir con lo que establece el parrafo anterior.

Articulo 14.- De las sesiones del Pleno se levantara el acta correspondiente, en la que se

asentaran los acuerdos o resoluciones que hayan sido aprobados por el Pleno. El responsable
de levantar dichas actas sera el Secretario de Acuerdos,

Articulo 15.- Todas las decisiones y funciones son competencia originaria del Pleno de la
Comision, mismo que por virtud de la Ley, el presente Reglamento, ofros ordenamientos y

acuerdos subsiguientes, determinara fa delegacion en instancias, unidades administrativas y
servidores publicos.

Articulo 16.- Las determinaciones de la Comision tendran el car&cter de:
. Resoluciones;
il Acuerdos; y
. Lineamientos Generales.

Articulo 17.- Son resoluciones aquellas que se dicten y decidan sobre las cuestiones

planteadas en el recurso de revision que contempla la Ley, ya sean sobre el fondo o de
caracter procedimental,

Se consideraran acuerdos, los que se dicten en relacidn a las solicitudes de clasificacién de

reserva y tpdas las demés determinaciones, asf como también los relacionados con asuntos
administrativos y de personal de la propia Comisién, :

Son lineamientos generales los criterios que conforme

a la Ley emita la Comisié
observados por todos los entes publicos obligados, ! o para ser

[ &
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Articulo 18.- Las resoluciones deberan ajustarse a lo que dispone el articulo 54 de la Ley,
observando lo establecido en el Capitulo Séptimo de la misma.

Articulo 19.- Corresponden al Pleno de la Comisién:

I

V.

Vil

VI,

Xl

XL

XI.

XIV.

XV.

XVI,

Aprobar las reformas y adiciones a este ordenamiento asi coro las demés normas
Internas que regiran el funcionamiento, la operacién y administracion de la Comision:

Establecer criterios de interpretacién para efectos administrativos en caso de duda,
confusion o desacuerdo, de cualquier disposicion de la Ley, del presente Reglamento y
disposiciones que haya expedido, asi como resolver las situaciones no previstas;

Resolver si proceden o no los proyectos de resolucion de los recursos de revision
interpuestos ante la Comision;

Conocer de asunios diversos, quejas, peticiones, reclamaciones y recursos planteados
a la Comisién, para efectos de emitir recomendaciones o autorizaciones en el ejercicio
de sus atribuciones y facultades como autoridad encargada de la vigilancia y
cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica;

Aprobar y emitir la versién publica de los acuerdos y de las resoluciones que tome el
Pleno,

Opinar sobre los proyectos de leyes y reglamentos en lo relativo a sus atribuciones,
cuando se lo solicite cualquier sujeto con atribuciones para iniciar el proceso legisiativo
o con facultad reglamentaria; .

Aprobar la suscripcion de convenios, contratos, bases de colaboracién y demas actos
consensuales a celebrarse con terceros para el mejor cumplimiento de la Ley;

Establecer los mecanismos de coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Estatal y Paraestatal, asi como con los Poderes Legislativo y
Judicial; las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal
Paramunicipal, y demés organismos, para el mejor cumplimiento de la Ley y el

" presente Reglamento;

Definir la politica de comunicacion social de la Comisién;

Aprobar los manuales de organizacién y procedimientos, y emitir los acuerdos
necesarios para normar el funcionamiento interno de la Comisién;

Aprobar las bases de operacion del Servicio Civil de Carrera del personal de la
Comisién;

Nombrar al personal de la Comisién, a propuesta de los Comisionadaos;

Remover al personal de la Comision cuando incurran en faltas que contempla la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, y otras
leyes aplicables;

Aprobar el sistema de evaluacién del desempefio de los servidores pliblicos de Ia
Comisién;

Conocer de la integracion y funcionamiento de las unidades administrativas de la
comision, mediante los informes gque éstas rindan sobre su desempefio;

Conocer mensualmente avances en la ejecucion de los programas y proyectos de las
diversas direcciones y coordinaciones de esta Comision;

. .

¢
!
!
!
|
I
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XVIl.  Aprobar el programa operativo anual y los planes de gestion, administracion, control y
evaluacion,

XVHI.  Expedir las bases o normas para administrar y disponer de los activos fijos de Ia
Comisidn;

XIX.  Revisar y en su caso aprobar el informe anual del ejercicio del presupuesto de la
Comisidn;

XX, Elegir dentro de sus miembros al Comisionado Presidente en los términos establecidos
enlaley,

XXI.  Conceder licencias a los comisionados, hasta por treinta dias, cuando ex.is.ta causa
justificada, siempre que no perjudique el buen funcionamiento de la Comisién, y en
caso de requerirse, se facultard al Comisionado Suplente respectivo;

XXI.  Autorizar la participacién de los comisionados y demas servidores publicos en los
eventos a los que sea invitada la Comision;’

XXIl.  Establecer y difundir entre los entes publicos obligados, los lineamientos y politicas
generales para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion de los datos
personales y sensibles de acuerdo a la Ley,

XXIV. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Comision, el cual sera enviado por
conducto del Comisionado Presidente al Titular del Ejecutivo Estatal para que lo integre
al Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado;

XXV.  Gestionar fondos ante los organismos nacionales e internacionales para el buen
desemperio de las funciones de la Comisién;

XXVI.  Aprobar formatos sencillos, entendibles y claros para la consulta expedita de la
informacién difundida de oficio por los entes publicos, para facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion pablica;

XXVII. Crear las direcciones, coordinaciones, jefaturas o puestos que considere necesarios
para el buen funcionamiento de la Comisién;

XXVIIL. Aprobar el establecimiento de delegaciones o ventanilias de la Comision en el Estado
para satisfacer las necesidades que sus funciones requieran;

XXIX. Aprobar y expedir los lineamientos generales para la clasificacion y desclasificacion bde
la informacién piblica; ' . :

XXX.  Implementar los procedimientos de verificacion del cumplimiento de los entes publicos
obligados en esta Ley a procesar la informacién, a efecto de que esta sea
suministrada; la verificacién debera hacerse publica en forma trimestral;

XXXI. Solicitar a los entes publicos, los informes establecidos en Ia Ley, para vigilar su
cumplimiento. . :

XXXIi. Acordar los lineamientos y proyectos de difusién, estudio, ensefianza'y divulgacién del
derecho a la informacién; ' :

XXXI|I. Autorizar en su caso, poder para pleitos y cobranzas, actos de administraciAén y de
dominio limitado; y 4 -

XXXIV. Las demas que le sefale la Ley, el presente Reglamento

] y demas disposiciones
legales y administrativas que le resulten aplicables; ,

»
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CAPITULO IV
DE LOS COMISIONADOS

Articulo 20.- Los Comisionados tendran las siguientes atribuciones:

VI

VL.

Vi

XI.
Xil.

X,

XIV.

XV.

XV

XVHl,
XVIIL.

Representar a la Comisién en los asuntos que el Pleno determine;

Difundir el Derecho de Acceso a la Informacidn Publica y ia Proteccion de Datos
Personales y Sensibles;

Orientar y asesorar a los particulares en sus solicitudes de acceso a la informacién

p?blica, datos personales y sensibles, a través de la oficina establecida para tal
efecto;

Llevar a cabo actividades de difusion, promocion e investigacién de la cultura de
acceso a la informacion publica;

Participar en seminarios, talleres y toda actividad ptblica que tenga como propdsito
difundir el conocimienito y el cumplimiento de la Ley, de este Reglamento y de las
demas disposiciones aplicables;

Proponer candidatos a titulares de las Secretarias Ejecutiva y de Acuerdos, asi
como del personal que les prestara apoyo directo, de conformidad con los
procesos de seleccién aprobados por el Pleno;

Participar en los procesos de seleccion del personal de la Comisién, de
conformidad con los lineamientos que establezca el Pleno,

Participar en los procesos de evaluacién, promocion y remocion, en su ¢aso, del
personal de la Comision, de conformidad con los lineamientos aprobados por el
Pleno;

Asistir a las sesiones del Pleno con derecho a voz y voto, y dejar asentado en
actas el sentido de su voto;

Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno;
Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Pleno;
Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacion por el Pleno;

Plantear oportunamente ante el Pleno sus excusas por conflicto de interés, ya sea
directo e indirecto;

Sujetarse al principio de legalidad, imparcialidad, objetividad, especializacién,
honradez, lealtad y eficacia en el desemperio de sus actuaciones;

* Sujetarse al principio de confidencialidad de la informacién que por razones de su

encargo conozcan y manejen, y que estén relacionadas con la tramitacién de los
recursos interpuestos ante la misma, observando puntuaimente las disposiciones
internas que para este efecto expida la propia Comisién;

Pedir informes al personal de la Comisién, sobre actividades y ejecucidn de
programas a través de! Comisionado Presidente;

Presentar al Pleno proyectos$ de acuerdos y resoluciones:

Ser electo Comisionado Presidente:
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XIX.  Proponer, en su caso, formatos y sistemas de observancia obljg‘atoria para que los
entes publicos reciban, procesen, tramiten, y resuelvan !a§ solicitudes de acceso a
la informacién, previa aprobacién por el Pleno de la Comision;

XX.  Disefiar formatos y sistemas de comunicacion electrénica para que los entes
pablicos puedan enviar a la Comisién solicitudes, consuitas y otrog docgmentps a
través de medios electrdnicos cuya transmisién garantice la seguridad, lnteglfldad,
autenticidad, reserva y confidencialidad de la informacion, y genere registros
electrénicos del envio y recepcion correspondiente;

XXl Participar en actividades de docencia e investigacion en 10s téyminos de la Ley,
siempre y cuando no obstaculicen el cumplimiento de sus funciones y las tareas
encomendadas por el Pleno;

XXl Solicitar licencia al Pleno para separarse temporalmente de su cargo, por causa
justificada, siempre y cuando no afecte las funciones de la Comisién, misma que
serd concedida sin goce de sueldo;

XXIIl.  Suplir al Comisionado Presidente en sus faltas temporales previa determinacién del
Pleno; ' ‘

XXIV. Gestionar que en los planes de estudio de la educacidén que se imparta en el
estado, se incluyan contenidos que versen sobre el derecho de acceso a la
informacién puablica y la calidad de vida de las personas;

XXV. Coordinarse con las Universidades ptblicas y privadas para que conforme al
articulo 12 de la Ley se incluyan dentro de sus actividades académicas curriculares
y extracurriculares, temas que ponderen la importancia social del Derecho de
acceso a la informacion pablica y de la proteccién de datos personales y sensibles;

XXVI. Brindar asesoria, apoyo técnico, capacitacién y proponer.criterios a los entes
plblicos, para propiciar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley y el
Reglamento correspondiente;

XXV Realizar visitas a los entes ptblicos para asegurar la debida clasificacion, custodia
y conservacién de la informacién publica, reservada o confidencial;

XXVl Analizar y en su caso autorizar las ampliaciones a los plazos de reserva de la
informacién cuando asi lo soliciten los entes publicos, en los términos de la Ley;

XXIX. Conocer de los recursos, peticiones y reclamaciones interpuestas ante la
Comision, que le sean turnados Oy desahogar las actuaciones y diligencias
necesarias para su prosecucion;

XXX. Las demas que les confiera la Ley, este Reglamento y cualquier otra disposicion
aplicable. .

Articulo 21.- La Comisién haréa publico a través de los medios electrénicos o impresos que
considere, acuerdos y decisiones, resoluciones de los recursos, lineamientos y demas actos de

caracter general que emita; asl como los criterios, formatos, procedimientos, sistemas,
propuestas y guias.

Articulo 22.- La Comisién como un ente publico esta sometida al principio de publicidad de sus
actos y la informacion que genere tiene el caracter de publica. )

Articulo 23.- Cuando los particulares le soliciten informacién no
corresponda a otros sujetos obligados, auxiliara y orientard a

tramite respectivo. Dicha peticién no tendra el caracter de solicity
conforme a la Ley.

generada por la Comision y
dichos particulares, para el
d de acceso a la informacion

E]




PERIODICO OFICIAL

PAG. 9

Articulo 24.7 Qon relacion al acceso de la informacién de los entes publicos obligados por la
Ley, la Comisién podra celebrar acuerdos y convenios a través de los cuales brinde asesoria

té'cn?ca, asistencia y capacitacion para hacer efectivos los derechos de acceso a la informacion
publica y a la proteccitn de datos personales y sensibles.

Artic‘ulo 25.- Confgrme a los formatos que establezca, por medios electrénicos o impresos que
conmdgre, la Comisién debera solicitar a los entes publicos, en el primer bimestre de cada
afio, el informe que se establece en el articulo 43 de la Ley.

Articulq 26.-.Los Comisionados elaboraran los Lineamientos Generales para la Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion previo acuerdo del Pleno, los cuales una vez aprobados se

entregaran a los entes publicos y seran publicados a través de los medios que estime
necesario la Comision.

Articulo 27.- Para la elaboracién de su informe anual, la Comisién podré solicitar a los entes

publi.cos, conforme a la Ley, la informacion que establece la misma y que no haya sido
suministrada en su oportunidad.

CAPITULOV
DEL. COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 28.- La Presidencia es el érgano superior de coordinacién, voz y representacion legal
de la Comisién y recae en la persona designada como Comisionado Presidente.

Articulo 29.- El Comisionado Presidente ser4 elegido mediante el sistema de voto secreto por
mayorfa o unanimidad de sus miembros.

Articulo 30.- EI Comisionado Presidente ejercera su cargo por un perfodo de dos afos,
pudiendo ser reelecto por una sola ocasién, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 segundo
parrafo de la Ley.

Articulo 31.- Ademds de las atribuciones establecidas en el capitulo anterior, las atribuciones
del Comisionado Presidente son:

I Representar legaimente a la Comision;

1. Fungir como enlace entre la Comision y los entes obligados por la Ley de Acceso a
la Informacién Publica, e informar al Pleno regularmente sobre el estado de los
asuntos relacionados con éstos;

M. Coordinar el informe puiblico anual que debe rendir la Comisién;

v, Delegar a los titulares de las secretarias, direcciones y coordinaciones de’ la
Comision, las facultades que considere pertinentes con aprobacién del Pleno;

V. Fungir como enlace entre la estructura administrativa y operativa de la Comisién
con el Pleno;

AR Acordar con el Secretario Ejecutivo los diversos asuntos de su despacho;

VII. Ejecutar los acuerdos y resoluciones aprobados por el Pleno y proveer lo necesario

para su debido cumplimiento, con el auxilio del Secretario Ejecutivo;
v , ‘
Vill.  Someter a la consideracién del Pleno las normas, lineamientos y demas
disposiciones necesarias para el cumplimiento de las atribuciones de la Comisién,
asi como los informes que por su conducto le rindan las unidades administrativas;
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Xl
X

Kl

XIv.

Impulsar de manera conjunta con las instituciones de Educacién, la integracion de
un centro de investigacién, difusién y docencia sobre el derecho de acceso a la
informaci6n publica;

Celebrar convenios con las comisiones de las entidades federativas que cuenten
con centros o institutos de investigacién en materia de derecho de acceso a la
informacion;

Coordinar la agenda de trabajo del Pleno;

Coordinar ef debate de las sesiones del Pleno;

Someter a la aprobacién del Pleno el calendario de labores de la Comision; y

Someter a la aprobacién del Pleno el programa anual de trabajo de la Comision,
asi como sus modificaciones.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 32.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva las s'iguientes:

18

VI

Vi,

Vil

Coordinar al personal de las diferentes areas de la Comision, vigilando el buen
desemperio de sus funciones, conforme a las directrices y politicas establecidas
por el Pleno;

Coordinar y supervisar ¢l debido substanciamiento de los procedimientos que se
tramiten ante la Comisién, cuidando la uniformidad de los criterios, evitando la
duplicidad en los procedimientos que se tramiten ante la Comision;

Transmitir a los entes publicos los criterios de custodia de informacién reservada y
confidencial en base a las disposiciones, acuerdos, recomendaciones vy
resoluciones emitidos por el Pleno;

Proponer y coadyuvar en la realizacién de planes y programas de vigilancia de los
entes publicos para el debido cumplimiento;

Acordar con el Presidente los puntos que integrarén el orden del dia a tratar en las
sesiones del Pleno;

Transmitir las recomendaciones generales que se formulen por el Pleno a los
entes publicos; : . :

Recibir y turnar las quejas que se presenten ante la Comisién por violaciones a la -

Ley o al reglamento que corresponda;

Elaborar y ejecutar los planes y programas para la capacitacién de los particulares,
servidores publicos estatales y municipales y demas sujetos obligados por la Ley,
asl como prestar el apoyo técnico a las dependencias y entes publicos en la

elaboracion y ejecucién de sus programas de informacién y promocién del ejercicio

del derecho de acceso a la informacién;

Disefiar los mecanismos de coordinacion con los entes publicos, y otras personas
fisicas y morales, nacionales o extranjeras, y ejecutar la coordinacion;
, .

Mantener estrecha relacién con los titulares de-todas las unidades administrativas
de la Comision y solicitar los informes que acuerde el Pleno:

@
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Xl

XIl.
X,
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVl

XIX.

XX

XXV,

XXV.

XXV

XXVII.

XXVIHI.

Ejercer.|as atribuciones de la Coordinacion Administrativa y de Finanzas en su
ausencia;

Atender y asesorar al plblico en general;

Formar, mantener, custodiar y acrecentar el acervo bibliografico de la Comision;
|nformar sobre la integracién y el funcionamiento de los 6rganos y unidades
administrativas a su cargo, mediante los informes que le rindan sobre el

desemperio de los mismos las instancias subordinadas;

Colaborar con el Presidente en la elaboracion del informe anual de la Comisién, asi
como en los informes especiales que se requieran;

Atender las solicitudes de acceso a la informacién plblica que se formulen a la
propia Comisidn, en coordinacion con los demds departamentos y coordinaciones;

Compilar las resoluciones de la Comisidn y publicarlas en coordinacién con el area
de comunicacion ;

Informar sobre el avance de los programas que periddicamente presenten las
unidades administrativas a su cargo;

Elaborar y operar el sistema de evaluacién del desempefio de los servidores
publicos de la Comision;

Elaborar en coordinacién con el titular de la Coordinacién de Administracion y
Finanzas el anteproyecto del presupuesto anual en los términos aprobados por el
Pleno,

Elaborar y someter a la consideracion del Pleno, los proyectos de normas y bases
para disponer de los activos fijos de la Comision;

Elaborar el anteproyecto del programa operativo anual;

Elaborar y ejecutar las politicas institucionales de administracién y operacién de la
Comisién a corto, mediano y largo plazo;

Representar a la Comisién en los asuntos que el Pleno determine;

Recabar la informacién y elementos estadisticos que reflejen el trabajo de la
Comision;

Ejecutar los trabajos que determine el Pleno;

Presentar al Pleno por conducto de su presidente, los informes del desempefio de
las areas a su cargo; y

Las demas disposicibnes legales y administrativas que le sean aplicables.
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CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS

Articulo 33.- Son atribuciones de la Secretaria de Acuerdos:

.

V.
VII.

VI,

Xl
Xl
Xih.

X
XV,

XVI.

XV,

Asistir y fungir como Secretario de Acuerdos del Pleno, en términos de lo dispuesto
en este Reglamento;

Citar a los comisionados a las sesiones ordinarias y extraordinarias
oportunamente, remitiendo el orden del dia y la documentacién necesaria;

Remitir a los comisionados v, en su caso, a los servidores piblicos de la Comision
que asistiran a las sesiones ordinarias, la convocatoria correspondiente;

Levantar y autorizar con su firma las actas de las sesiones, asi como los acuerdos
y demas disposiciones que se aprueben en las mismas, y recabar la firma de los
comisionados que hubieren participado en ellas;

Elaborar los antéproyectos de criterios de interpretacion para efectos
administratives, de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, del presente
Reglamento Interior y demas normas y disposiciones administrativas que resulten
aplicables;

Elaborar la guia de procedimientos de acceso a la informacién y sus
modificaciones;

Elaborar estudios sobre los recursos de revisién, para someterlos a la
consideracion del Pleno;

Proponer modificaciones a los lineamientos emitidos por la Comisién para la
clasificacién, desclasificacién o procedencia de acceso a la informacién Y, en su
caso, la ampliacién del periodo de reserva de la informacién reservada,
confidencial y sensible;

Ejecutar las érdenes de la Comisién de suspender o cancelar la operacién de un
archivo;

Vigilar que se lleve a cabo, debida y oportunamente, la notificacién de las
resoluciones y acuerdos que emita el Pleno;

Elaborar las propuestas de recomendaciones que se formulen a las dependencias
y entidades; '

Enviar las comunicaciones correspondientes a los titulares de los entes ptblicos o
a los 6rganos de control interno que corresponda, sobre presuntas infracciones por
sus servidores publicos a la Ley de Acceso a la Informacién Publica;

Tener a su cargo el Archivo documental de la Comisién;
Elaborar los proyectos de informes sobre las presuntas infracciones a fa Ley;

Representar a la Comision en los asuntos, que el pleno determine;

Elaborar anteproyectos para reformar y adicionar el Reglamento Interior y demas
normas de fa Comision;

¥
Elaborar en coordinacion con el Secretario Ejecutivo, los planes y programas para
la realizacién de estudios e investigaciones sobre el derecho de acceso ala
informacién y de proteccién de datos personales y sensibles, para la debida
aplicacién de la ley y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;
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XVIIIL

XIX.

XX.

XXIL

XX,

Proponer los mecanismos para proteger v garantizar la proteccion de los datos de
caréqter personal y sensible que obren registrados en cualquier soporte fisico que
permlta su tratamiento en la propia Comisién, asi como restringir el acceso a la
lnformacnén reservada, confidencial y sensible de la misma Comisién, en
coordinacién con las demas Secretarias y Direcciones; '

Expe_di.r copias certificadas de las constancias que obren en el archivo de la
Com.lsusn,. cuando deban ser exhibidas en algin procedimiento, proceso o
averiguacion o cuando se considere procedente por existir causas analogas.

Asimismo, se _deberén expedir copias certificadas cuando medie mandamiento
escrito de autoridad competente; '

Informar al Pleno, por conducto de la Presidencia, sobre las actividades a su cargo;
Ejecutar los acuerdos que le sean transmitidos por el Pleno;

Presentar al Pleno, por conducto de la Presidencia informes periédicos del
desemperio de las areas a su cargo;

Las demas disposicioﬁes legales y administrativas que resulten aplicables.

CAPITULO VHI
DE LAS COORDINACIONES

Coordinacién Juridica Consultiva

Articulo 34.- Son atribuciones de! titular de la Coordinacion Juridica Consultiva:

VI

VI

Vil

Representar a la Comision en toda clase de procedimientos administrativos,
contencioso administrativos, laborales y judiciales;

Admitir a tramite conforme a la ley los recursos interpuestos ante la Comision y
acordar con el Presidente, en su caso, desechar los notoriamente improcedentes;

Conocer, substanciar' y proveer lo necesario para la debida resolucién de los
recursos de revisién interpuestos ante la Comision, conforme a lo previsto por la
Ley;

Conocer, substanciar y resolver lo relativo al recurso de inconformidad, asi como
las quejas interpuestas ante la propia Comision, derivadas de las solicitudes
presentadas a la misma,

Formular proyectos de demandas, de contestacion de demandas, de rendicién de
informes, asi como para ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda clase
de recursos y, en general, vigilar y atender su tramitacion;

Elaborar los proyectos de resolucién para aprobacion del Pleno sobre los recursos
de revisién interpuestos ante la Comision;

Sugerir en el proyecto de resolucién que se presente al Pleno, las sanciones que
deberan imponerse a los servidores plblicos que hayan incurrido en violaciones a
la Ley; '

Asesorar a las unidades administrativas de la Comision a efecto de que los
procedimientos administrativos que lleven a cabo observen las formalidades
previstas en la Ley, el presente Reglamento y cualquier otra disposicion aplicable,

®
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XL

Xl

X1

XV,

XV.

XV,

XVIL

y vigilar la legalidad de la actuacion del personal de la Comisién en el ejercicio de
sus atribuciones;

Ser el responsable en la Comision, para recibir, gestionar y turnar al area
correspondiente las peticiones de informacion;

Auxiliar a los Secretarios Ejecutivo y al de Acuerdos en todo proceso juri_sdiccional
en el que la Comisién sea parte y representarla en los mismos procedimientos por
acuerdo del Pleno;

Elaborar la propuesta de disposiciones internas sobre el deber de confidencialidad
respecto del uso y manejo de la informacién que el personal de la Comision
conozea como resultado de su encargo, misma que sera sometida al Pleno por
conducto de la Presidencia;

Cuidar la legalidad de la actuacion del personal de la Comision en el ejercicio de
sus atribuciones, asi como asesorar a las unidades administrativas de la misma a
efectos de que los procedimientos administrativos que lleven a cabo observen las
formalidades previstas en la Ley,

Elaborar el proyecto de bases de operacion para garantizar la proteccion de datos
personales y sensibles;

Formular el anteproyecto de presupuesto por prograrnas relativo al area a su
cargo;

Llevar un control del registro de la informacion que se establece en el articulo 25
del presente reglamento;

Proporcionar la informacién, datos o cooperacién técnica que le sea requerida de
conformidad con las politicas y normas aprobadas por el Pleno de la Comisién:

Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

Coordinacién de Capacitacion y Vinculacién

Articulo 35.- Son atribuciones del titular de la Coordinacion de Capacitacion y Vinculacién:

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas y acciones encomendadas a su cargo;

Elaborar en coordinacién con las autoridades de educacion competentes, la
propuesta de contenidos educativos sobre el valor social del derecho de acceso a
la informacién publica para su insercion paulatina en el sistema educative estatal;

Establecer las bases de coordinacién con las autoridades de educacion basica,
media superior y superior, para promover que los contenidos en la materia objeto
dela Ley sean parte de los programas y planes de estudio:

Organizar cursos, talleres seminarios y toda otra forma de ensefflanza y
entrenamiento para capacitar y actualizar en forma permanente a los servidores
publicos y al propio personal de la Comision;

Elaborar y ejecutar los programas y acciones de promocion del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales y
sensibles; !




PERIODICQO OFICIAL

PAG. 15

Vi

VIL

Vi,

XL

Xt

XIh.

XV,

Elaborar manuales y folletos sobre las funciones de la Comision y su papel en la

socigdad, y tgmbién sobre como las personas pueden ejercer el derecho de acceso
a la informacién publica;

Organizar cursos, talleres, seminarios y toda otra forma de ensefianza que permita

la socializacién_ de conocimiento entre las personas, para el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién publica;

Elaborar folletos sobre la influencia que el ejercicio del derecho de acceso a la

informacion publica pueda tener para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas;

Presentar al Pleno por conducto de la Presidencia propuestas para gestionar y

recibir. fqndos de organismos nacionales e internacionales que coadyuven al mejor
cumplimiento de la Ley;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al personal de la Comisién;

Formular el anteproyecto de presupuesto por programas relativo al area a su
cargo;

Presentar al Pleno por conducto de la Presidencia, informes periddicos del
desempefio del drea a su cargo;

Proporcionar la informacién, datos o cooperacién técnica que le sea requerida de
conformidad con las politicas y normas aprobadas por el Pleno de la Comision;

Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

Coordinacion de Administracién y Finanzas

Articulo 36.- Son atribuciones del titular de la Coordinacion de Administracion y Finanzas:

AR
VL.

VL.

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas y acciones encomendadas a su cargo;

Proponer al Presidente las medidas técnicas y administrativas que estime
pertinentes para la mejor organizacién y funcionamiento de la Comision;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al personal de la Comision;

Proponer los proyectos de programa y presupuesto anual de la Comision, asl
como vigilar su debido cumplimiento; '

Proponer al Presidente los programas administrativos de operacién , asi como de-

racionalizacién del presupuesto;
Llevar el control del ejercicio del gasto de fa Comision;

Administrar el pago de salarios y demas prestaciones, asi como realizar el pago de
impuestos; ;
Recibir y revisar facturas pendientes de pago, Y realizar los pagos
correspondientes;

Proponer los métodos que'permitan el éptimo aprovéchamiento de los bienes
muebles o inmuebles de la Comision;
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X.

Xl

Xil.

XL

XIV.

XV.

XVL

XV,

AVHL.
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Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos, y scmeterlos a
consideracion del Pleno;

Proponer el procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacién. del
personal, mismo que debera comprender examenes generales psicologicos,
fisicos, de conocimientos y habilidades, entrevistas y analisis de la experiencia del
aspirante que permita evaluar la idoneidad del candidato al puesto concursado;

Mantener bajo su custodia y responsabilidad las pélizas de pago, comproban_tes
fiscales de gastos, ndminas, expedientes del personal, contratos y convenios,
inventarios y demas documentos administrativos de Ia Comision;

Hacer las requisiciones de materiales, mercancia, bienes y servicios necesarios
para el desempefio de las funciones de la Comisién, aprobados en el presupuesto;

Formalizar los actos relativos a la terminacién y suspensién de relaciones
laborales; '

Proporcionar al Pleno los informes sobre el ejercicio presupuestal y del estado
financiero de la Comision;

Proporcionar Ia informacién, datos o cooperacion técnica que le sea requerida de
conformidad con las politicas y normas aprobadas;

Presentar al Pleno por conducto de la Presidencia, informes periodicos del
desempefio del area a su cargo; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

Coordinacién de Difusién, Comunicacién y Procesos Informaticos

Articulo 37.- Son atribuciones del titular de la Coordinacién Difusién, Comunicacién y
Procesos Informaticos:

I

V.

Vil

VIl

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas y acciones encomendadas a su cargo;

Disefiar y operar el proyecto de politica de comunicacién social que apruebe el
pleno de la Comisidn;

Editar todo tipo de impresos y audiovisuales con los contenidos que las direcciones
0 coordinaciones establezcan, con la autorizacion del Presidente;

Promover [a difusién en medios de comunicacion, de la cultura de acceso a la
informacion publica y de la proteccion de datos personales y sensibles;

Proponer las politicas editorfales que deban conservar los impresos y
audiovisuales que edite la Comision;

Disefiar capsulas informativas, asi como anuncios publicitarios para difundir e
informar a la comunidad sobre las funciones y actividades que realice la Comisién;

Compilar, formar y organizar el acervo publicitario de la Comisién, en materia de
acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales y sensibles,
asi como los aspectos relevantes que se manejen en los medios de comunicacion;
Editar la gaceta informaiiva de la Comision;

Organizar eventos de diversa Indole que fortalezcan la difusién de la Comisién;

L
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Xl.

X,
XL
Xiv.
XV.

XVI.

XVII.

XV,

XIX.

XXHI.

XXIV.

KXV,

XXV,

XXVl
XXVIII.
XXIX.

Disefar y elaborar todo tipo de materiales impresos que se apliquen en las tareas

de divu_lgaci()n y fomento de la cultura de acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales y sensibles;

Di§eﬁar la agenda de visitas de los integrantes de la Comision, a los entes pablicos
sujetos dela Ley;

Rep‘resentar a la Comision en los asuntos que el Pleno determine;

Ejecutar los acuerdos que determine ¢l Pleno;

Coordinar las reuniones de prensa de los comisionados;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al personal de la Comision;

Formular el anteproyecto de presupuesto por programas relativo al area a su
cargo; :

Presentar al Pleno por conducto de la Presidencia, informes periédicos del
desempefio del drea a su cargo;

Proporcionar la informacién, datos o cooperacién técnica que le sea requerida de
conformidad con las politicas y normas aprobadas por e! Pleno de la Comision;

Cuidar del control de operacién y mantenimiento del equipo de cémputo, de la red,
de los programas de coémputo, y demas relativos al area de informatica de la
Comision;

Disefiar y aplicar los programas informéticos que se requieran para el adecuado
procesamiento de la informacién de que disponga la Comision;

Desarrollar un portal actualizado y de facil acceso de la Comision en la Internet;

Tener bajo su responsabilidad el resguardo de la informacion de que disponga la
Comisién en medios electronicos;

Solicitar a la Coordinacion de Administracion y Finanzas los materiales,
mercancias, bienes y servicios necesarios para el correcto desemperio del equipo
y la red de la Comisién, aprobados en el presupuesto,

Investigar las férmulas de desarrollo tecnolégico para optimizar el uso de la
infraestructura informatica;

Proponer programas de capacitacion del personal en el uso de las nuevas
tecnologlas y evaluar sus resultados;

Someter al acuerdo del Pleno la resolucién de los asuntos relevantes cuya
tramitacidn se encuentre dentro del area de su competencia;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al personal de la Comision;
Formular el anteproyecifo de presupuesto por programas del area a su cargo;

Las demés disposiciones legales y administrativas que les sean aplicables.
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CAPITULO IX
DE LAS DELEGACIONES

Articulo 38.- La Comisién contarad con Delegaciones en el Estado para satisfacer las
necesidades que sus funciones requieran, de acuerdo con las atribuciones que expresamente
les asigne el Pleno y seguin lo permita el presupuesto.

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE LA COMISION

Articulo 39.- Los comisionados y el personal de la Comisién incurrirén en responsabil?dad
administrativa, independientemente de la de orden civil o penal que procedan, de conformidad
con lo previsto en los articulus 58 y 59 de la Ley.

CAPITULO X!
DEL PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 40.- Las reformas al reglamento serén propuestas por cualquiera de los
Comisionados, quienes presentaran al Presidente de la Comisién el proyecto conducente,
solicitandole por escrito convoque a sesién del Pteno, para efectos de realizar el-anélisis del
proyecto y en caso de que proceda aprobar la propuesta.

Articulo 41.- Las reformas seran aprobadas cuando exista mayoria en el Pleno, asentandose
los fundamentos motivos legales y que las sustenten.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamente entrara en vigor a los tres dias siguientes al de su
pubiicacié_)n en el Periodico Oficial del Gobierno Estado de Durange.

Articulo Segundo.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Pleno de la Comision.

o

Asi lo acordé el Pleno de la Comisidn Estatal para el Acceso a la Informacién Publica, en
sesion celebrada el dia dos de agosto de dos mil cuatro. '

Leticia Aglirre Vazqdez

Comisiorfada Presidenta
e

e Araceli Hernandez Cardenas .. Mario Hump€rto Burci anchez
Isionada .- Comisionado
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S E P . SISTEMA EDUCATIVO HACIOMAL
‘ - ACREDITACION ¥ CERTIFICACION DE EDUCACION MORMAL
MODERMIZACIOHN DE LA EDUCACION ACTA DE EXAHEN PROFESIOMAL

HORMAL ¥ ACTUALIZACIOM DEL
HAGISTERIQC

Entidad Federativa DURANGO Hum.de autorizacidnpsa100031

En EL AULA"Now 5 *- '~ - “-giendo las11:45 horas del dis 18

—— e A —_

jdel mes de JULIO . de 199 4 enLA ESCUELA J GUADALUPE AGUILERA

con demicilio en CARRETERA PANAMERICANA KM. 55

\ id el Jurado int 3 : :
s f:w%t:‘n At «- in eqro\.do ror los ¢

GERARDO REYES RAMIREZ

JESUS NUNEZ FLORES

JOSE TSABEL MEDINA RAMIREZ

Para aplicar el examen profesional de (el (ladsustentante 3. . 1. 0 ... 5.
MAURICIO ORTIZ TRUJILIO

con namers de matricula 1100033 quién se examind con base en el do--—
cuments recepcional denominade: LA PORMACION INTEGRAL DEL MAESTRO Y SU INFLUENCIA EN

LA CULTURA DEL ALUMNO. . e

FPara obtener el tftuloe de:
LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

Se procedid a efectuar el acto de zcuerdo a las normas establecidas por la
Secretaria de Educacidn Publioca. e i e
Una vez concluido el examen, el Juradoe deliberd sobre los conccimientos y agp-
titudes demostrados u determing: )

msm APROBADO POR UNANIMIDAD s

A continuac’ién, el pr—ésidente del- Ljuz*ado:pom&r‘x'icb al.ta lay €. sustentante
el resultado obtenido u le tomd la protesta de lew en los términos siguientes:

¢ PROTESTA USTED EJERCER LA CARRERA CON ENTUSIASMO ¥ HONRADEZ, VELAR SIEMPRE

POR EL PRESTIGIO ¥ BUEN NOMBRE DE ESTA Y CONTINUAR ESFORZANDOSE POR MEJORAR
SU PREPARACION EN TODOS LOS ORDENES PARA GARANTIZAR LOS INTERESES DE LA JU-

VENTUD ¥ DE LA PATRIAY "SI PROTESTO"' ' .
SI ASI LO HICIERE USTED, QUE SUS ALUMNOS, SUS COMPANEROS ¥ LA NIQCIONYSE LO

PREMIEN ¥ SI RO, SE LO DEMANDEN. :

© g
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GERARDO REYES RAMIREZ :

Terminadn ¢l scto se lewanta, para constsncia, la presente acta, #ue firman de
conformidad el (1ad sustentante, lo integrantes del Jurado v e} Director del
Flantel. ’
MAURJCIO ORTIZ TRUJLLLO ,
MOMERE ¥ FIRMA DEL (DE LAY SUSTEHTAKHTE
i
JURADO :
FIRMA

JESUS NUNEZ FLORES

PRESIDERTE po

- SECRETARIO

JOSE ISABEL MEDINA RAMIREZ

VOCAL

AL A ;
HOMBRE, FI 4 SELLQ DEL JEFE DEL DEPARTR-ZANY REGISTRADG ¥ CONFRONTADO| 1
HENTEEne BolT s 4pB ™Y CERTIFTCACION,  ywap estafar para |BOR: ] |
(22 " BL FORTAIECIMIENTO DEL . 0. ,
GG é—’“" FEDERALLIMO HDUCATIVE (or3 |
5 ORDA ERRAND pireuatee nedangac  FIXRGARFLA REYB%, IAZ ;

) oenNy e Bl e R/ S, i
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