TOMO CCXI DURANGO, DGO., JUEVES 23 DE DICIEMBRE DEL 2004. No. 51 BIS

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO
SEGUNDO SEMESTRE o
LAS LEYES DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE

EN ESTE PERIODICO R “

s REG!STRHF(ié‘ERE'"“f‘."'""""""iifiﬁfé:'s'éé""'"".-""""'"ﬁE’ﬁI\ifs'é'ﬁ;'fﬁlh"ﬁﬁﬁé ) .
o AUTORIZADO POR SEPOMEX o

o DIRECTOR RESPONSABLE EL C. SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO DEL EDO. f

NS B e L A kS W A R S A B e R M e T il s A B A e

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

e L = T sl nt. Mle s A

PLAN | 3 _
MUNICIPAL.- DE DESARROLLO 2004-2007. DEL MUNICIPIO DE
~ DURANGO, DGO. | - PAG. 2
'ESCUELA NORMAL RURAL
J. GUADALUPE AGUILERA-
2 ACTAS. DE EXAMEN PROFESIONAL DE LICENCIADOS EN
- EDUCACION PRIMARIA DE LOS SIGUIENTES:

. ALONSO NEVAREZ IRIGOYEN PAG.2e2 .
- ELIAZAR SOTO BUENO  PAG.244 2




L ST TIRARARETT e o e el

PAG. 2

Plan Municipal de Desarrofio 2004 - 2007

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO

/ - Plan Municipal de Desarrollo -
2004 - 2007

CONTENIDO Bl
PRESENTAGION
INTRODUCCION i
i. Un Gobierno Plural, Eficiente, Ciudadanizado y Transparente
1.1. Secretaria municipal y del H. Ayuntamiento....................... SRR 2.
1.1.1. Gobernabilidad y participacién ciudadana ................ OO SUPPR 2
1.1.2. Cultura de |a 1egalidad .........covvvv.ovveeorrerreeoeoooo o3
1.1.3. Organizacion y trabajo del H. Ayuntamiento............cccoe....... SRR 3
1.1.4. Innovacion, acceso a la informacion publica y desarrollo humano.4
1.1.5. ldentidad y vinculacion interinstitucional ............................ e ERe §
1.1.6. Atencion ciudadana. ..o 6 '
1.2. Finanzas y ADMINISIaGCION ..........ecevvvverereroerereeerse 8
1.2.1. Eficiencia, normatividad, modernizacion y formacion LN
de recursos humanos .......... e et reeea 8
1.3. Contraloria Municipal ........... [ O OS e 11 b
1.3.1. Eficiencia y transparencia de la gestion publica municipal. -......... 11
1.4. Juzgado administrativo ... et eaee e reerrere 14
1.5. Comunicacion y difusion ... ettt a e e sanas 16 !
1.5.1. Comunicacion social abierta y participativa........coooovveie 17 !

IL. Durango, un Municipio con Calidad de Vida

2.1 Desarrollo Social............oenve e v et 22

2:1.1 Organizacion SOCHal ... 23
2.1.2 Mantenimiento a Infraestructura. ... 26

2.1.3 Participacién Ciudadana y desarrollo huméno ................ rrereeneans 27
2.1.4 Fomento econdmico.,.......... . eeerieernessioen s 40

2.1.5 Materia administrativa...... ... S S e 42
2.2 MedioRural. ..o e, ST e ——— 245
2.2.1 Cobertura de servicios piblicos y programas sociales................47
Vivienda rural

...-n.u.-.....-_..-......_-..........‘......'..48- ’




PERIODICO QFICIAL PAG: 3
Plan Municipal de Desamrolio 2004 - 2007
AGUA Y SANGAMIENED.... ..o 49
Salud PUBICA. ...t 50
BEAUCAGION ..o SO 51
Recreacion, cultura y depomte ............cooooeoeeoo 52 S
’ ASISIeNCIa SOCIAL.......coo.oveeiveeeeeeeeoooe 53 C %
Seguridad PUBCA. ..........oveeeeveeeeeoeeeeooo 55 L
Juventud en comunidades TUrales.......ccocevvvvenrieicceceeeee e 56
2.3 Atencion a 1a Juventud..........ooov..eveoeeoneceseee 57
2.3.1 Creacion de la Casa Municipal de la Juventud............................57
2.3.2 Orientacién Juvenil...........oocoovmrooeo veaeas 58
2.3.3 Atencion al liderazgo juvenil.. ..o e e a e 30
W 2.3.4 Juventud Participativa.................... et s 81
2.3.5 Reconocimiento JUVERl ,.............o....oooomreosrooeeioo 84
. 2.3.5 Servicio Social Juvenil ...t 65
2.3.7 JOvenes Emprendedores ..o eerenn B8
24 BAUCACION ... 87
241 Red Escolar de Informatica EAUCAVA oovvevveoeoo 89
2.4.2 Modelo de Secundarias para e Siglo XX oo 70
2.4.3 Red Municipal de Evaluacion Educativa ..o 71
2.4.4 Modelo de gestion de calidad en las unidades escolares de '
2AUCACION DASICA. cvvveve e 73
2.4.5 Gestion Educativa. ... JETSTOTRUR 74
248 Participacion S0CIal..........cocoivoroeoeeoee 75
2.4.7 Educacion de Calidad ... 73
248 Equidad BEAUCIVE .o..o.ooovoe oo 73
2.4.9 Durango en la Red Intermacional de ciudades sducadoras..........33
2.5 Salud POblica................... e e e et v e e e e ey 35
~ 2.3.1 Durango, una ciudad saludable...................... RN ORI - )
.2.5.2 Nutricidn y Alimentacion........... et e, 87
- 2.8.3 Sistema-de informacion para ia salud ............ e s 38
e 2.5.4 ESducacion para la Salud.............. e e e iane. 30
: - 2.5.5 infraestructura en servicios de salud .ooovoeeve o e 31
T 2.5.8 Encuesta de salud ..o oo 94
- ' . 2.5.7 Encuesta de alimentacidn v nutricion ... oo e 98
2.5.3 inspercion sanitaria ..o e, SR 97
2.5.9 Aaigue animal........... ST SO veiireenens- 100
2.8 oo Pablica . et e 1012
25,1 Fortalscimiento de la segurkdag sublias - A




PAG. 4 PERIODICO OFICIAL — -

Pian Municipal de Desarrolic 2004 - 2007

2.8.1 Deporte recreativo.............................T........,..............................118
9.8.2 Infraestructura DEPOMtiva .......ccveerinmsssseessmosississssesssissssasnenns 120

jIt. Durango, un Municipio Competitivo

3.1 Perfil Competitivo Municipal ... cererirmeeresresnsesesssesanesennennanses 130
3.1.1 Investigacién y Desarrollo (!+D) ...... SRR UUOUUUUIO 134 .
3.1.2 Mejora Regulatoria y apertura sficiente de empresas............... 135
E 3.1.3 Competencia laboral y certificacion del conor.:lmiento.....; ......... 136
I 3.1.4 Intermediacion Laboral.......ooovve s, 138
3.1.5 Observatorio de formacion ¥y empleo ......coovmrrecnscnnnineninnnn 139
; 3.1.6 Desarrollo e impulso aI espiritu emprendedor ........................... 141 %
3.2 Turismo... 142
: 3.2.1 Promoc:on y fortalemmlento del tunsmo - ... 143 : ‘*-‘Ag
’ 3.2.2 Fortalecimiento de los servicios turistlcos a calidad como
elemento de competitividad ....ioo oo 145 i
3.2.3 Revalorizacidn del patrimonio construido como componente de la £
Oferta tUTISHICA ...ocv e errre v e 147 il
3.2.4 Mejoramiento de la infraestructura turistica............cccoovivviiiiin 148 ¥
3.2.5 Mercadotecnia estratégica para el tUriSMO ......coveivvrcennne ... 149
3.2.6 Sistema de Informacion turistica........ciiieniiinnnii 149 '
3.2.7 Promocién industrial, Comercial ..........cocecvmcnrenivennnncinnnneneen. 150 4
3.3 Desarrollo Rural Integral................ crrrneseninnne. 154 i
3.3.1 Modernizacioén y dwersmcamon de Ias actl\ndades _ ¥
AGIOPBCUETAS .......ccoivreareirrisreniigirsserssneressssmssessessesssessmsseses 101 ]
Ganaderas ' : ' b
o s Silvicolas 3
N | Uso y manejo del agua . !
b Unidades productivas rurales 7
P L " Generacion y transferencia de tecnologia- . §
Financiamiento g
Comercializacion _ N1
Agroindustria ' . - AR
3.3.2 Plan de 18 SIBIA........covverivrreeirereeeeeeeereesseeeseesisseesees s sensenn 1 T6 :
_ 3.3.3 Red de caminos RUrales ..............monminecseessosnseveessnee 179
3.4 Integracion a redes de ciudades............o..oooverounnnn eenrrenennn etreerearr 180
3.4.1 Sistema de Ciudades............ocoeerivieeerereesoeennn.. resrtesresnener 180
3.4.2 Durango enas redes Internacionales de ciudades................. 181
IV. Durango, un Municipio Moderno -

T —

- 4.1 Desarrollo Urbano .. 184

4.2 Planeacion Urbana ... OO O SO T - -
4.2.1 Planeacion y F'rogramacnén ....... v, et oot 186

4.3 Suelo Urbano y Vivienda ... 187

4 4 Infraestructura Urbana SR
4.4.1 Vialidad .. ' rervrrearecans 191
4.4.2 Agus potable alcantan!lado y saneamlento .......... . """.-””193 -

4 5 Eqmpam:ento L T L & T

\'\




PERIODICO OFICIAL

PAG.

Plan Municipal de Desarrofio 2004 - 2007

451 BaAIUA oot nranans 214
4.5.2 Pante6n Municipal de Oriente y nuevo Panteén Municipal......218
4.5.3 COMErCIaliZACION .....ovevveeciriecieie et s e eer e neneeennes 220
4.6 ServiCios PUDICOS ©..vvvereiieeerisoree ettt csee s aeeenestseseseeneas 222
4.7 Prevencién de Ernergenc:as Urbanas .........cevivinvnnnnnnnns .. 228
4.8 Ecologia Urbatia... ..228
4.9 Centro Histérico............. 230
4.10 Normatividad Munlclpal .232
4.10.1 Raglamentacuﬁn Urbana ..233
V. Durango, un Municipio con Desarrollo Sustentable
8.1 Medio AMDIBNLE ..ot e 2386
5.1.1 Calidad del Aire.................... e 242
5.1.2 RECUISO AQUA ..ottt ens cassne st asar e eses 245
5.1.3 Areas verdes UIDAMAS,...........oerieerseeeerreosnesrsesseesesesssessneenes 247
5.1.4 Areas agricolas suburbanas.................. e e 248
5.1.5,C0Nntrol sanitario ..o eevvreoniionneevesieenessesrsessennes ... 249
Vi. Durango, un Municipio con Identidad ¢
6.1 Consolidacion de la identidad Duranguense ........c.cccveeeeecviviniinenne . 256
6.1.1 Difusion de lo Duranguense............................'...................,.....256
6.12 Globalidad e identidad .. venernnn 207
6.2 Simbolo de identidad duranguense . veetterre s dererenrenenes 298
6.2.1 Identificacion de un sumbo!o de ldentldad e —— s 258
6.3 Centro Hlstérlco ................... 259
8.4 AME Y CUIUTA. ...ovcvresiicinirrenessissveseseessssesenssnnssssssassisssssssssonsirsesress 260
s 6.4.1 Danza.. " vnenn 260
o 6.4.2 Artes pléstlcas ... 262
- BB MUSICA et e s et ar bbb 263
6.4.4 Literatura .. verieen. 204
6.4.5 Artes escenlcas peeetsre s v 269
6.4.6 Artes visuales (clne y vudeo) T
- . Un goblerno pIuraI eficiente, ciudadanizado y
- - transparente o |

VISION




3

BAG. € PERIODICO CFICIAL

_ Plan Municipal de Desarrolio 2004 - 2007
Un gobiernc que se construye en un marco plural que privilegia el _
didloge y el consenso, abierto a la participacion de la sociedad en la
toma de decisiones, eficiente y comprometido con el desarrolio y [a |
calidad de vida de los duranguenses. Un gobierno transparente
cercanc a la gente, que comunica, informa y rinde cuentas claras de
sus actes, generando confianza y credibilidad. : .
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1.1 SECRETARIA MUNIGIPAL Y DEL 1. AYUNTAMIENTO
OBJETIVO CENTRAL
Conducir la politica interior del Municipio y garantizar la estabilidad v la

gobernabilidad, asi como coordinar ia participacion ciudadana y fomentar una
cultura de legatidad. - '

LINEA ESTRATEGICA 1.1.4.- -GOB%ER%JAEEL?H%Q ¥ PARTICIPACION

GCIUDADANA,
e ~ Para alcanzar ¢l desarrollo integeal v sustentable ilal runicipio de Durango se
requiere crear y forlalecer una astuctura de gobierno que permita mayor
v participacion ciudadana en iodas y cada una de las acciones de la adminisiracidn
' municipal. '

OBJETIVOS
»  Conducir ta politica Ersteﬂo& del ?\zuzﬁcipéo. |
> Fomentar 'a particinacion cludadana.
» Alenrer las diferentes exprasiones vy voces s a -3ociedad._
METAS | | |
> Cstablecer una regulacion juridica, como mecanismo indispensable para

ransparentar ia relacién sntre o) Gobierno Municipal v las distintas
expresiones de organizacion ciudadana, S

i{-}.

> Depurar el padron de organizacionas, con base g jos lineamientos de la

2 reglamentacion en la materia,

o AGCIONES ¥ PROYECTOS

> Coordinacion con fos organismos auténomos [Juzgado Administrativo y
Contraloria Murnicinal), :

> Renovacion, funcionamiento ¥ participacion de {as Juntas Municipales.

» lntegracidn y actualizacion dei padidn de wriyanizaciones soiales ¥ Sus
sriterios de participdcion.

FIRATETICA 112, SULTURA DE LA LEGALIDAD,




PAG. 8 PERIODICO OFICIAL

Pian Municipal de Desarrofio 2004 - 2007
menta y motiva en-el principio de

La actuacion del Gobierno Municipal se funda ~mot
marco juridico que establezca las

legalidad por lo que es imperativg cgntar con un
bases para fortalecer la gobernabilidad.

OBJETIVO

o ideal para el ejercicio de una cultura de

» Garantizar y propiciar un marc 2l IeiC :
acion de servicios publicos de calidad.

legalidad, encaminada a 1a prest

METAS
» Actualizacion del marco juridico vigente.
» Reafirmacion de la cultura de la legalidad.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Reforma Juridica Integral a través de un proceso de actualizacion y
modernizacion, que incluye la elaboracion del nuevo Bando de Policia y
Gobierno, asi como de los reglamentos: de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y de Participacion y Organizacion. Social. Contempla
tarmbién propuestas de reforma a diversas leyes del Estado (Ley Organica
det Municipio Libre, Ley de Hacienda de los Municipios, Codigo Fiscal
Municipal, entre otras) y los mas de 23 reglamentos municipales.

» Creacion de la Unidad de Estudios Municipales para contar con un centro
de consulta e informacion. : '

% Reestructuracion de la Coordinacion de Inspeccion Municipal.

» Edicién de un libro y disco compacto del marco juridico del municipio de
Durango. ' : '

LINEA ESTRATEGICA 1.1.3.- ORGANIZACION Y TRABAJO DEL
H. AYUNTAMIENTO.

La atencién a las fareas del Ayuntamiento, privilegiando el interés de la
~ comunidad, permitira eficientar y lograr los objetivos de este cuerpo colegiado.

OBJETIVOS

e Eficientar.la' organizacion y el fun_c'ionam'ientb del Ayu'ntémient'o, a fin de
elevar la calidad de los trabajos del pleno y en Comisiones.

> Mejorar la calidad de produccion legislativa,

- METAS
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» Brindar apoyo técnico, de asesoria y consulta, a todos los miembros del
Ayuntamiento.

» Vincular la actividad del Ayuntamzento a la Administracién Publica
Municipal.

ACCIONES Y PROYECTOS:

» Evaluacion y seguimiento de cuerpos celegiados auxiliares.

» Renovacion de imagen y modernizacion tecnologica de la Gaceta

Municipal.
» Modernizacion dei Archivo Municipal.

LINEA ESTRATEGICA 1.1.4.- INNOVACION, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y DESARROLLO HUMANO.

.El impulso a la innovacion, la promocién de la legalidad y 2 rendicion de cuentas

seran pilares fundamentales de la actuacion del Gobierno Municipal.
Consolidaremos un Municipio en el que impere la confianza y el acceso a la
informacién, con servidores publicos cercanos a la gente, sensibles y eficientes.
Esta administracion tiene la conviccién de que ¢! ser humano es el principio y el
fin de toda accion de gobierno, por ello, sus acciones primordiales deben ser
encaminadas a brindar a los duranguenses las oportunidades para lograr su pleno
desarrolio.

OBJETIVOS

» Mejorar la gobernabilidad para atender los anhelos y expectativas de la.

sociedad duranguense, !ogrando con ello que recupere la confianza en sus
autoridades.

5 Fomentar una nueva cuitura de transparencia y acceso a la informacion, en
donde el ciudadano sea el centro-de la Administracion Municipal.

» Mejorar el desarrollo de cada funcién municipal, asi como la adaptacion a

los  cambios estructurales y tecnoldgicos, y el desenvolvimiento de la

iniciativa y creatividad que contribuya a un mejor servicio para la sociedad.
METAS

} Transformar al Gobierno Mumclpal en un apardto competltwo e :nnovador

enfocado al ciudadano y admln:strado con base en criterios de cahdad enel

SG'FVICIO

» Emprender accuones para facmtar ‘el acceso a la informacion publlca'

mumcupal

o Avanzar en Ia conformamon de un serwc:io cwﬂ de carrera

iRy
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ACCIONES Y PROYECTOS .

> Crear &l Premio Municipal a la Innovacion Gubernamental.
» Propiciar el establecimiento de un gobiemo electronico.

% Crear la Unidad de Informacion Pablica Municipal.

> Disefiar y mantener actualizada la Pagina Web del Municipio.

> Crear la Unidad de Desarrollo Humano y Formaciéon Profesional para
avanzar en la conformacion de un servicio civil de carrera.

% Establecer el Decalogo de! Servidor Pablico Municipal.

LINEA ESTRATEGICA 1.1.5.- IDENTIDAD Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL. -

F

- i

S El fortalecimiento de la identidad, entendida como el reconocimiento de la tierra,
i o de las tradiciones, las costumbres, las fiestas, el reconocimiento de lo propio,
" SR conforma los elementos que dan sentido y necesidad del retorno a la tierra y
: A participacidn activa en las fiestas y tradiciones comunitarias de quienes
pertenecen a ella. Por otra parte, el propésito de conectar e integrar a la ciudad de
Durango con otras ciudades de México y el mundo, le permitira completar una
posicion espacial mas solida y equilibrada.

el ey M Wy T i

OBJETIVOS

» Definir la identidad del habltante del munlmplo de Durango, para que sea un
vinculo de unidn entre Ios mlltiples grupos que se integran.

> Conectar e integrar a la ciudad de Durango, bajo esquemas de vinculacién
y cooperacion, con otras ciudades.

METAS

¥ ..

> Especificar el perfil exacto de la Identidad duranguense, describiendo sus
defectos y virtudes. '

> Planear la conectividad y accesibilidad del municipio de Durango, con una

nueva orientacién hacia la complementanedad y la cooperacion local e
internacional. _

ACCIONES Y PROYECTOS
> Reafirmacion de la identidad duranguense. |

» Promover ¢ lmpulsar la conformacion y consohdamén de . redes entre la
ciudad de Durango y ofras cludades '

\

3 Analizar los niveles d_e cooperacién e integ{acié'n existentes.
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» F’romover la realizacion de encuentros que permitan los mtercamblos con
otras ciudades.

LINEA ESTRATEGICA 1.1.6.- ATENCION CIUDADANA
OBJETIVO CENTRAL

Conjuntar grupos, arganizaciones sociales organizaciones y ciudadania en general

a trabajar en una forma coordinada para dirimir problemas especificos y encontrar
soluciones comunes.

T aAS T

LINEAS ESTRATEGICAS

> Coordinar las acciones de -apoyo, evitando que se realicen esfuerzos
aislados y cuidando que las respuestas no se pierdan ni se desvirtien por
falta de atencién o insuficiencia en cualquiera de los cambios de fa pclitica
de asistencia social. '

\’f«’

Mantener contacto permanente con la poblacion y estabiecer
procedimientos adecuadaos de respuesta en sus necesidades de apoyo.

3 Establecer mecanismos de coordinacidn para conjuntar acciones con
autoridades auxiliares municipales.

» Implementar medidas de atencion a grupos de presidn, encauzandolos
positivamente mediante el didlogo y la concertacion, ya sea a través de sus
dirigentes o de manera particular.

OBJETIVOS

» Administrar vy. controlar los apoyos entregados a las
organizaciones sociales. : '

% Contar con.una administracion de mformacuon oportuna y antlmpada para
sustentar la toma de decisiones.

» Clasificar la informacion de peticiones para tener una clara capacidad de
‘respuesia.

» Coordinar acciones con las dependencias municipales, para.un adecuado.
- flujo-de informacion y seguimiento de actividades, referidas a {a atencidn de
las demandas de los grupos marginados v las organizaciones sociales y
politicas, fortaleciendo asi las estructuras mumcipaies encargadas de fa
asistencia social.

METAS

» Meiorar al desempeiio de las funciones te s Juntas Murnicipales,
Jelshs (‘sm:to! y ’ir M WA, mm; o lba el desarroho armonco

. _?
R EDEUPRE AL oo ST
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. Conocer la representatividad real de cada uno de 108 dirigentes sociales.

. Evitar hacer entrega de apoyos de asistencia social lde 'Ef‘“?fa
indiscriminada y verificar que estos lleguen reaimente a la poblacion

necesitada.

ACCIONES Y PROYECTOS

> Recopilacion permanente Yy procesamiento de iljfprmacién generada en
cuestion de apoyos y asistencia social en el municipio.

» Actualizar el padrén de organizaciones sociales y politicas, clagificéndolas
en funcién de su capacidad vrganizativa y numera de agremiados para
7 establecer el monto de apoyos. _

.. Establecer acciones de asistencia social, que se canalicen principalmente a
menores, adolescentes, jovenes, mujeres en etapa de lactancia, personas
con capacidades diferentes, personas de la tercera edad, asi como a
indigentes que carezcan de los elementos mas indispensables para su
subsistencia.

» impulsar programas ccmunitarios conjuntos entre sociedad y gobierno, en
apoyo a la economia familiar del medio rural. '

1.2 FINANZAS Y ADMINISTRACION
ORJETIVO CENTRAL

Garantizar un manejo claro y eficiente de los recursos financieros del municipio,
para una mejor operacion, con una estructura administrativa competente basada
en la mejora continua y respaldada en una vocacion social y de servicio.

Adrministrar y optimizar, con absoluta transparencia y responsabilidad, los recursos

huinanos, materiales y técnicos de la Administracion Municipal en beneficio de la .
sociedad.

LINEA ESTRATEGICA 1.2.1.- EFIGIENCIA, NORMATIVIDAD,
MODERNIZACION Y FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS.

> Ac’gualizacién de la normatividad organizacional que permita elevar la
calidad de los sefvicios plblicos municipales. . _ -

» Implementacién de aplicaciones de gobierno y framites en'linea.
» Contar con instalaciones administrativas adecuadas y capacitacion integral.

» Fomentar el desa[roﬂo personal y profesional de los servidores publicos.
- municipales a través de programas de capacitacién integral con a finalidad
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> Fortalecimiento de la captacion de recursos tribuiarios.
OBJETIVOS
> Actualizacion de Manuales de Organizacion y Procedimientos.
Definicion de procedimientos administrativos relativos a puestos y perfiles
- para maniener una estructura organizacional competente,
» Contar con la infraestructura informatica actuahzada y una red de acceso
it entre dependencias.
> Creacion de modulos y puntos de acceso para la consulta, tramites y
pagos. ‘
> Evitar los actos de vandalismo en perjuicio de los bienes puablicos
municipales. '
> Implementar nuevos esquemas de captacion tributaria.
> Someter los recursos a un control administrativo estricto de racionalidad y
austeridad del gasto publico, con e fin de optimizar y lograr un
aprovechamiento financiero y de recursos humanos que se traduzca en una
prestacion de servicios administratives de calidad hacia la ciudadania y de
atencién en tramites con las dependenmas gue conforman el H.
Ayuntamiento.
= METAS
> Al concluir la administ_raéién ‘municipal 2004-2007 se deberan encontrar
debidamente actualizados, aprobados y vigentes los manuales vy
procedimientos admmlstratwos y actuatizada la estructura organica con los
Qorrespond ientes catélogos de puestos y perfiles.
» Contar ¢on un sistema mtegral de mformamén mcorporando las areas de. -
' Ingresos y Recursos Humanos.
3 Contar con'una adecuada infraestructura informética de voz y datos."
s Contar con ios puntos de acceso debidamente instalados para reahzar
consultas y tramites de pago en linea.
~» Contar con una oportuna y constante actuallzamon de la base cartogréf cay -
B catastral '
> Contar con las instalaciones adecuadas para el buen funcaonam:ento'

) Plan Municipal de Desarrallo 2004 - 2007
de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios, contribuyendo asi a

la renovacion administrativa.

mterno y de atencron al pubhco
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» Lograr un cambio en la actitud del trabajador rn_unlt:upal a través de sy
capacitacion continua y que se traduzca en una mejor atencion.

» Contar con un adecuado parque vehicular que permita un gfi'ciente
desempefio de las actividades correspondientes a cada una de las areas.

~ Ellogro de mecanismos que permitan garantizar la seguridad en el manejo
de los valores y el cuidado de los bienes patrimoniales.

» En funcion de la actualizacion que para los municipios' exista en los
ordenamientos federales, implementar esquemas que permitan una mayor
captacién tributaria, lo que redundard en una mayor atencidon a las
demandas de la poblacion.

ACCIONES Y PROYECTOS

~ Modernizar la administracion plblica municipal, para acercarla mas a la
ciudadania, haciéndola menos burocratica y simplificada, posibilitando
una atencion de calidad.

» Reforzar la estructura organica de! gobierno, actualizando v reformando
la reglamentacion municipal para un oOptimo funcionamiento de la
administracion pablica, '

» Desarrollar programas de capacitacion laboral interinstitucional
permanente, que incidan en el desarrollo integral del personal del

- Ayuntamiento y que posibiliten una planta laboral eficiente, competitiva y
servicial.

» Establecer medidas que garanticen a la sociedad, la transparencia de la
aplicacion de los recursos piiblicos. : '

» Actualizar los padrones de contribuyentes en los diferentes conceptos
de recaudacion, con la finalidad de contar con informacién precisa y
oportuna, aplicando con justicia los cobros para dichos rubros.

» Impulsar la creacion de una administracion municipal moderna y

eficiente, que se origine en los ptincipios de legalidad, transparencia y
racionalidad en el uso de fos recursos ' '

> Facili@ar a los contribuyentes la realizacién de tramites, mediante las
ventajas que ofreten los adelantos de |a tecnologia.

» Impuisar la interrelacion con los empleados del Ayuntamiento, dentro de
un marco de respeto mutuo, responsabilidad y comunicacion, con-el fin

de fortalecer las estructuras administrativas y estar en condiciones de .
prestar un servicio de calidad. ' o
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» Elaborar la normatividad y establecer las acciones pertinentes en

materia de administracién de remuneraciones, adecuando los salarios y
criterios laborales de las diversas jerarquias.

1.3 CONTRALORIA MUNICIPAL

OBJETIVO CENTRAL

La prioridad de este &rgano de contrel es la prevencidn
basandose en ésta an los principios de respeto,
correspongabilidad y participacidn de manera tal gue mientras
mis se logren transparentar . las actividades que se llevan a
cabo dentro de la Administracidén Pablica Municipal y se
apeguen éstas a los planes y programas a ejecutar asi come a
los lineamientos previamente establecidos, en esa medida se

logrard evitar aquello que pudiera poner en riesgo las

acciones gque lleva a cabo el Gobierno Municipal, tendientes
ésta a garantizar una mejor calidad e vida, un municipic con
identidad y ceon visidén a futuro. '

LINEA FSTRATEGICA 1.3.1.- EFICIENCIA Y TRANSFARENCIA DE

LA GESTION
PUBLICA MUNICIPAL

> Coadyuvar en la elaboracion y difusion de manuales admlmstratwos
mumcapa!es

» Coadyuvar en la promocion de leyes administrativas en la revision de ios
marcos juridicos de jas dependencias municipales. La primera sera Ia Ley
de acceso a la informacion. :

» Establecer mecanismos legales para que la clasificacion de toda la
informacién municipal sea juridica.

- % Ampliar la cobertura en auditorias integrales.

» Evaluar el ejercicio del presupuesto de egresos de las dependencias, y la -

captamon de los sngresos municipales.

\;.’

Definir en coordinacion con el Departamento de Patrimonio y la Slndlcatura

Municipal los mecanismos 'y criterios que regulan el control de los actives

fljos Y promover su- difusion en las dependenc:las mumclpaies
» Fomentar la capacutacson en materia de Entrega — Recepmon.

> Concientizar a los servidores plblicos municipales de la importancia de la

funcién de la Contraloria Munl(:upal y que. asuman que sus instrucciones son

' obhgatortas
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Verificar que el ejercicic de
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Promover la contraloria social y la partigipacién ciudadana, para mejorar
permanentemente |a calidad de los servicios.

Dar seguimiento a la ejecucion de las acciones-y_orientacién de los
recursos municipales, la transparencia en el ejer0|c:o.§ifa los recursos
publicos, asi como en los procesos de licitacion y adjudicacion de obra.

OBJETIVOS

Que el servidor publico dJe cualquier nivel conozca el manual de su
dependencia y se le capaCIte para que sepa las obligaciones que tiene
como tal.

Evaluar los reglamentos municipales a las leyes estatales y la constitucién.
Tener una informacién ordenada y de facil acceso y manejo.

Dar seguimiento a las auditorias y emitir de manera expedita las
observaciones que se generen.” . :

Conocer la forma en que las dependencias ejercen su presupuesto y evitar
o disminuir los desfases presupuestales.

Facilitar los procesos de Entrega - Recepcion.
Que la ciudadania conozca y vigile la correcta aplicacién de los recursos.
Fiscalizacion fisica y financiera de obra piiblica.

Revisar bajo qué modalldad se.realizaran las obras, adquisiciones o
arrendamientos. '

METAS

Lograr que todas las dependencias tengan Yy conozcan ‘su manual de

. operacion.

Difundir tanto en el servidor publico como en el ciudadano el conocimiento
de la ley administrativa. o s

Evaluacion de la con

n de gruencia entre los reglamentos y leyes que se aplican
en el municipio. : ' -

_ _ 105 recursos publlCOS se -
realice de manera ef1c1ente, ~con  honestidad - y
transparencia. :

Auditar las muestras seleccio
aplicacion y realizar evaluaclo
la c;udadanfa

nadas por la Contraloria para supervasar su
nes ala cahdad de !os SGI’VICIOS prestados a_
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Efectuar una fiscalizacién dogumental y fisica permanenie de ias obras
realizadas por el gobierno municipal, revisando expedientes técnicos
unitarios, obras y calidad de las mismas, desde su ‘aprobacion hasta la
enirega a los beneficiarios.

17

» Participar en la revisién de todos los procesos de
licitaciones y reunicnes de los Comités de Adguisiciones
v Qhras. :

» Tener cobertura hacia las dependencias municipales en cuanto a auditorias
integrales, darle seguimiento y evaluar sus presupuestos -de egresos y la
captacion de ingresos.

» Que todas las dependencias conozcan los lineamientos para el control de

" los activos fijos.

> Implementar y verificar el cumplimiento de los lineamientos generales

ACCIONES Y PROYECTOS
},

establecidos en el proceso Entrega — Recepcion, que las dependencias
conozcan la normatividad con el objetivo de que se realice en forma
ordenada, completa, transparente y confiable.

Dar mas énfasis a |a auditoria integral como herramienta principal, mediante
el establecimiento de politicas de aplicacion general orientadas a la
racionalidad y eficiencia en el gasto pablico, asi como a traveés de un

adecuado -seguimiento y supervision de la gestion Municipal; buscando. -

siempre la prevencion de acciones que-demeriten dicha gestion.

Atender las quejas y denuncias ‘que presente la ciudadania ante esta '

Dependencia.

Detérmina_r las- responsabilidades_ administrativas - de los Servidores
Publicos Municipales por el incumplimiento de sus obligaciones y tomar las
medidas procedentes. ' '
Garantizar la transparencia en el proceso de Entrega~RecepC|on de la
Administracion Municipal. -

programas que Iieven a cabo las distintas dependencias.

‘Realizar una superwsmn fisica, documental y financiera de las obras y

Coordinar y. verificar las conc;llacmnes de los recursos aphcados en obras -

' pubhcas programas sociales y servicios personales.

1 4 JUZGADO ADMINISTRATIVO

En fa aplloacnon de Ios ordenamientos Iegales mumc;pales el Juzgado
Admlmstratwo se divide en dos secciones:-
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.

>

El dirimir las controversias que se
municipal y los particulares, asi como las que s
terceros afectados, emana ‘
Municipal y de 1a aplicacion de los ordenamientos
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Seccion de detenidos por la Direccion Municipal de Seguridad
Puablica. :

Seccion de Justicia Administrativa.

susciten ente la administracion
deriven entre éstos y los

das de los actos y resolucionés de la Autoridad
legales y reglamentos

municipales son las actividades que realiza ol Juzgado.

OBJETIVO CENTRAL

El objetivo centra'I del .Juzgadb Administrative Municipal para la

administracion  2004-2007, serd lograr una plena eficiencia en su
administracién, lo cual permitira una operatividad efectiva en el desempenio
de sus funciones, logrando de esta manera la congruencia con su Imagen

publica.

OBJETIVOS

Administracién

>

»

Hacer efectiva la autonomia administrativa del Juzgadd.

Reducir los tiempos de respuesta a los recursos y: procedimientos
tramitados ante el Juzgado. .

Eficiencia en el aprovechamiento de los recursos materiales.

Operatividad

% Coordinacion con los actores del sector plblico.

» Despejar el conflicto de ordenamientos_jurid_icos.'debido-a Ja entrada en

vigor del Cédigo de Justicia Administrativa. S :

5 Estar en condiciones de cumplir con fodas las disposiciones que establece

la L.ey Estatal de Acceso a la Informacion Plblica.

Imagen puiblica

> Posicionamiento del Juzgado en los medios de comunicacién, para que la

opinidn publica conozca su existencia, organizacion y funcionamiento.

» Transparentar el destino del producto _decomisado.' '

METAS

PERIGDLCO OFICLNG.. 2 —
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> Agilizar los tramites en un 50 por ciento.

> 'Reducir los gastos de operacion en 'un 30 por ciento.

» Lograr firmar convenios de cooperacion por io menos dos al afio.

» Cuadruplicar las apariciones ‘mensuales * positivas en medios de
comunicacion, para lograr doce impactos al mes.

> Evitar desconfianzas respecto al destino final del producto decomisado (que
en su mayoria son bebidas con contenido alcoholico) v destruirlo, por lo
menos una vez al mes. '

> Formar coordinadamente otros actores del sector piiblico, una mayor y mas
amplia capacidad de respuesta y solucién a los problemas en los que
interviene el Juzgado Administrativo.

» Establecer los limites de competencia del Juzgado, en relacidn con lo que
establece el Codigo de Justicia Administrativa y el Rando de Policia y
Gobierno de Durango en vigor.

¥ A través de los medios de comunicacion, crear un vinculo inmediato con la
gente.

ACCIONES Y PROYECTOS
» Atencion a las inconformidades de la ciudadania.
» Conciliacion entre las partes que se encuentran en controversia, para o
cual se solicita la intervencién de la Direccién Municipal de
Seguridad . Publica por conducto de la subdireccion de Protemén
Ciudadana.

> Canalizacién a grupos de infractores del Reglamento de Vialidad por las

faltas cometidas a cursos o 'grupos. de apoyo (alcohéhcos anonimos y
. Cursos de vialidad). |

> -Callf'camon de actas para determinar la_ lnfracmon cometida por fos

~ particulares, y en su caso, establecer la sancién correspondtente

» Llevar acaboi mspecciones y verifi caciones en domncnllos especfﬁcos

» __Clausura temporal o definitiva de los establec:mlentos ¥y negociaciones con .
diferentes giros por no sujetarse a los lineamientos - de las Leyes y

_ Regiamentos Municipales.

» Canalizar los 'detenidos a los diferentes centros de apoyo. - |

» Resolver y conocer los recursas que mtqrpongan jos parttculares respecto .

de las actuacaones de la autondad muntCI )al

PERTODICO OFICIAL ‘ PAG. 19
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” Imponer las sanciones correspo.n.clientes‘ medilgnte un
procedimiento breve y simple que califique la infraccion.

» Analizar vy conocer las conductas que prgsuntgmente
constituyan faltas o infracciones a las  disposiciones
normativas de caracter Municipal.

P

G 1.5 COMUNICACION Y DIFUSION

T R

La comunicacion social es la principal herramienta de'tr_abajo para generar -
informacion, ' '

Los Medios de Comunicacion son una herramienta indispensable para los
j gobiernos. Hoy por hoy, el sector publico necesita de los medios para gobemnar y
para que los frutos del quehacer publico sean conocidos por la poblacion.

o OBJETIVO CENTRAL

Promover una comunicacién social abierta y participativa,
entre el gobierno, las institucicnes y 1la sociedad, que
contribuya al desarroilo de la comunidad, articulando una
propuesta fresca de comunicacidn que refleje el nuevo
dinamismo de las acciones del Gobierno Municipal, con base en
un gobierno plural, eficiente, ciudadanizado y transparente
que de vida a un Municipio moderno, competitive, sustentable

y con mayor calidad de vida para’ lograr una verdadera
identidad. - ' '

LINEA ESTRATEGICA 1.5.1.- COMUNICACION SOCIAL ABIERTA Y
PARTICIPATIVA

# Informar a la sociedad de manera oportuna vy objetiva
sobre las. diversas actividades que lleva a cabo el
Presidente Municipal, sus érgancs de goblierno internos,
las dependencias y sus organismos auxiliares.

» QOrganizar un sistema de comunicacidn institucional que

permita la eficacia en la transmisién de las politicas.
piblicas implementadas por el Municipia.

~ Ser eficaz receptor de las demandas .que plantea la
sociedad y canalizarlas a las dependencias o entidades
competentes del Municipio. Lo . . S

» Coordinar la informacién 'y divulgacién ‘de publici,dad,
tanto en las dependencias y entidades del Municipio,
como en la opinién piblica. I R
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Planear vy ejecutar campafias de difusién en los
diferentes medics de comunicacidn social, para apoyar

‘las acciones gubernamentales.

x

Dirigir las actividades en forma planeada, organizada y
programada y de conformidad con las normas, politicas y
lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo.

Fortalecer la identidad durangusila a través de campafias
vy mensajes en medios de comunicaciodn.

OBJETIVOS

>

Transparencia; ya que es una de las constantes
primordiales del actual gobierno municipal
fortaleciéndolo esta lfnea a través de diversos medios
como la televisidén, la radio, prensa, Internet y la

publicacién de boletines 1nformat1vos que mantengan a la

sociedad bien informada. Es asi '‘como los habitantes de
Durango podrén gsentirse parte del Proyecto Municipal, ya

- que al conocer sus alcances podran sumarse al desarrollo
"del trabajo.

Modernizacién y Apertura. Instrumentar el uso de nuevas:

tecnologias para el procesamiento, analisis e
interpretacién de la informacidén, asi como informatizar
las A4areas de la Presidencia con 1la finalidad de
eficientar la comunicacidn interna.

Cludadanizac1on. ‘Ser: constante receptor de lag demandas,
propuestas, inquietudes vy opiniones de la ciudadania,

que en todo momento se 51enta atendlda. Y tomada en

cuenta.

Eficiencia. Mantener una politica de comunicacidn gque

"uniforme- las diferentes dreas de la Pr831denc1a

Municipal, a fin de enviar a la sociedad un mensaje
claro’ y coherente..' :

Comunicacién " oportuna de 'planes' Yy programas. Con
creatividad proponer diversidad de elementos que

‘permitan hacer llegar el mensaje de manera clara,

original e interesante.

jInstltuc1onalldad Realizar 1as funciones .de . la .
Direccidn con apego a los 11neam1entos de la Pre51den01a. -f

Munlclpal
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nuestra cultura y tradiciones que nos enriquece ~Omo
puebhlo.

METAS

» Una sociedad informada de las acciones que  su gobierno
realiza y que le permita involucrarse directamente en
bien de la comunidad.

» Favorecer la comunicacién interna y externa a fin de
fortalecer las acciones del Gobierno municipal,

» Ser enlace entre’ la sociedad y Gobierno. Respuesta
cportuna a las demandas.

> Unificar la imagen gel Municipio ante la sociedad con la
finalidad de resaltar la unidad y la conszolidacidn de un
proyecto comin.

» Con actitud de unidad y trahajo fortalecer la identidad
duranguefia con nuevas formas de comunicacién_, gue le
permitan a los duranguenses conocer ' el potencial
productivo, turistico, cultural Yy social de nuestro
Durango. '

ACCIONES Y PROYECTOS
> Una de las principales acciones es la realizacién de
p p
Campafias en Medios de Comunicacién con temas diverscs,
para difundir a la ciudadania las ‘actividades a realizar
de manera permanente por el G’obienc; Municipal.

» Dar a conocer a través de medids de comunicacidn vy/o
.documentos de informacién, los planes, programas,
acciones y disposiciones puntuales y especificas de 1la
autoridad municipal, que sean de interés general.

» Reforzar a través de campafias ¥y proglramas las. diversas
acciones del Municipio. :
> Pub]..icacién de  disefios especiales del - Gobierno

Ifﬂunlclpa%, - en  periédices, revistas 'y  boletines
1zl1format1vos Para su difusién diaria, por 1los
d}ferent?s medios de comunicacién, para que la
ciudadania este informada. o

» Entrevistas en mediogs i

Pian Municipal de Desarrolfo 2004 - 2007

A través de nuestra area fomentar el amor y respeto por

: : Mpresos y electrénicos. Discos
compactos . interactivos. : o o '
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» Utilizacién de anuncios espectaculares, tripticos
informativos, y pinta de bardas.

IIl. Durango, un Municipio con Calidad de Vida

VISION

Durango serd un municipio que impulse ‘el desarrollo integral de las
personas, de sus familias y de la comunidad a través de mayores vy
mejores oportunidades de empleo, acceso a la educacion y a los

servicios de salud, potenc:ando sus capacidades para hacer frente a
un entorno cada vez mas compet:tivo

‘Un entorno municipal con amplia cobertura de servicios publicos y de

calidad, seguro y atractivo para vivir, con espacios que permltan la
recreacion, el encuentro y la convivencia.
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Para que un municipio sea agradable y atractivo para vivir, debe contar-co.n una
serie de elementos gque permitan a Sus habitantes satlsfacgt: sus principales
necesidades humanas y ademas, que contribuyan a la satisfacc;ol? de sus deseos
y aspiraciones. _ o

Algunos de los principales problemas que enfrentan d_iariamgpte los habitantes
son la disponibilidad de espacio, la movilidad, la c.llspomblhdad_ de agua, la
eliminacion de residuos, el consumo de energia y la callldad del medio amblente.

También hay otros que condicionan la calidad de vida y que se van tornando maés
negativos conforme van creciendo. Para mejorar la calidad de vida se requieren
planes y programas que enfoquen integralmente la problematica urbana vy rural,
organismos e instituciones que los impulsen, un gran compromiso de las
instituciones plblicas y, sobre todo, una gran participacion de la sociedad en su
conjunto.

En base a lo anterior, se concibe a la Calidad de Vida como un concepto que ests
muy relacionado con el desarrollo, incorporando consideraciones relativas a la
mejoria de [a vida y al bienestar, midiendo los fines de desarrollo en términos de
calidad de vida humana. Por 1o tanto no se trata de cualquier tipo de desarrollo, se
refiere a aquel cuyo fin Ultimo tiene en cuenta la vida y 1a mejoria de su calidad.

»

| 2.1 DESARROLLO SOC]A_L_
OBJETIVO CENTRAL
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Operar la politica social de la Administracién Municipal, disefiando e
instrumentando las estrategias y acciones que fomenten la participacion
ciudadana en la planeacion participativa y corresponsable de proyectos, obras y
servicios de calidad con una visién de futuro clara y comprometida con el
desarrollo sostenido y sustentable del Municipio.

LINEAS ESTRATEGICAS

> Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el Municipio para
elevar la calidad de vida de la poblacion mas pobre. '

> Proponer Programas de Fomento Econémico y de simplificacion -
administrativa para motivar el desarrollo econdmico del Municipio.

» Fortalecer los mecanismos de concertacion programatica presupuestaria

por las entidades que, corresponda de los Gobiernos Federal y Estatal, para

- que mediante la mezcla de recursos, se potencien proyectos de obras y
servicios que coadyuven al desarrollo social del Municipio.

» Gestionar Programas de crédito y financiamiento de los organismos
publicos 'y privados, Nacionales o Internacionales para la inversion vy
fomento de actividades productivas de bienes y servicios del Municipio.

> Contar con toda la informacion  estadistica necesaria para planear y
- proponer medidas para el desarrollo social y econémico.

> Proponer, organizar y constituir los cornitésl de participacién  social
necesarios para la realizacion de acciones, obras, servicios publicos o la
recepcion de apoyos. : S

> Fortalecer la consulta y participacién social sobre proyectos sociales y
~econdmicos. - .

> Promover el fortalecimiento del tejido social comunitario de manera especial
- con los grupos mas vulnerables, rescatando los valores y tradiciones.

» Demas actividades que encomiende la autorid_ad_Muniqipal. o
LINEA ESTRATEGIGA 2.1.1.- ORGANIZACION SOCIAL
DIAGNOSTICO ‘ |

En el ambito urbano v rural donde se capta las diversas necesidades de obray.

acciones para incluirse en los programas de! municipio’ de Durango.

: La falta de infraestruc‘tu_ra en m_ateria de salud, educaCic’m. cultura, asi como vias . o
de comunicacion, que permitan facilitar el acceso de los diversos Programas™- =+ =~
“contemplados en el Plan Anual de Trabajo (PAT). i S
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La carencia de participacion de la ciudadania en Iog diferentes proyectos de
desarralio. La falta de confianza de los ciudadanos hacia las dependencuas por la
mala distribucion tanto de los recursos, ‘acciones y proyectos ejecutados por las
mismas, '

OBJETIVO CENTRAL

Formuiar y desarroliar programas orientados a cubrir las necesidades basw_ag de
los grupos sociales mas vulnerables del medio urbar_lo_ y _rural del Mu_nlpupno,
mediante acciones de planeacién democrética y parhclpatlva“que propicien vy
faciliten la organizacion de ias comunidades en la captacion dg recursos
economicos para posibilitar el acceso a obras sociales gue permitan elevar
sustancialmente su calidad de vida.

LINEAS ESTRATEGICAS

> Implementar consensos que nos permitan realizar obras que contribuyan al
desarrollo Municipal y genere un verdadero impacto social a la comunidad.

~ La coordinacion institucional entre las Dependencias mediante un enlace
directo, que permita eficientar la Administracién Publica Municipal.

v

Promover [a participacién” social ‘'mediante proyectos incluyentes que
garanticen el desarrolio social de! Municipio. :

» Diagnostico previo de las comunidades o zonas marginadas que nos

permitan crear programas de obra y asistencia social adecuadas a las
pricridades mas sentidas. ' L - :

> Realizar las obras tomando en cuenta las necesidades reales de las
comunidades. )

» Elaborar diagnésticos en las zonas de posible ejecucién de obra o
acciones, garantizando con esto los abjetivos del presente plan de trabajo.

> Qenerar y -disefiar proyectos que involucre la participacion de los
ciudadanos tagrando con esto mejorar tas condiciones de vida de los
habitantes de las comunidades beneficiadas.

s

» > de
Programa ramo 33

- Debido a que existen en el Municipio varias comunidades en condicibnes de:
rézago social y en pobreza extrema, !
financiando con el Ramo 33 obras priori

infraestructura - para la - proteccion y

~ electrificacion convencional, electrificacidn NO convencional, infraestructura basica -

preservacion del medio ambiente,’ .
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de salud, infraestructura basica educativa principalmente en la construccion de

bardas perimetrales y equipamiento de escuelas, mejoramiento de vivienda,
reconstruccion y construccion de caminos rurales, pavimentacion de caminos
rurales, infraestructura productiva rural.

Desarrollo Agricola.- Nivelacion y acondicionamiento de tierra 'y cercos parcelarios.

Desarrollo Pecuario.- bordos para abrevadero, construccion y rehabilitacion de
Cercos.

Construccién y rehabilitacion de talleres artesanales.

OBJETIVO

Lograr que el Ramo 33, sea un respaldo para el Municipio, dandole capacidad
financiera para realizar obras prioritarias en las comunidades desprotegidas con €}

fin de atender sus necesidades basicas y asi promover el desarrollo del Municipio

impulsando la participacién social en la definicion de las acciones a realizarse.

LINEAS ESTRATEGICAS

- Difundir a la comunldad que sea benefi C|ada la operacmn del Ramo 33
con reglas muy claras y ‘precisas.

e Impulsar los programas del Ramo 33, buscando la participacion soc:al
logrando la colaboracion entre la sociedad y gobierno. .

> Crear confianza entre la souedad y- el gobierno, a efecto de atender Ias
demandas de la ciudadania.

» Buscar que el eje!”CICIO de los recursos del Ramo 33 permltan el logro de
objetivos y metas, para lograr el desarrollo de las comunidades en pobreza
extrema. :

METAS
» Realizar obras en los diferentes Programas del Ramo 33, lograndb dar mas
impulso para la pavimentacion comunitaria, construccion de vialidades.
> Difundir e impulsar la ejecucién del Programa HABITAT.

» Dar mayor impulso al programa Mejoramlento de Vlvlenda

> Adquirir un terreno para el nuevo pantedn Municipal, dentro de! F’rograma
Suelo para la Vivienda Social y el Desarrollo Urbano, considerando el 50

S por ciento del terreno para reserva territorial de vwlenda y el otro 50 por

i c:ento para reserva temtoruai del Panteén
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» Mayor apoyo al Relleno Sanitario y a fa Reubicacion de las Ladrilleras. -

> Mayor impulso al Programa APAZU con el apoyo de la Comision Nacionat
del Agua y JEAPA, distribuyendo obras de todos los programas para el
beneficio en forma equitativa en el medio urbano y rural, no perdiendo de
vista en apoyar a las comunidades en rezago social y pobreza extrema para
impulsar su desarrollo. -

s’ ACCIONES Y PROYECTOS

» Conocer y aplicar perfectamente los lineamientos de operacion del Ramo
33 y sobre todo no perder de vista el objetivo del Fondo.

Distribuir con equidad los recursos, con la finalidad de apoyar a toda la
poblacion que se encuentra en pobreza extrema.

v

o » Conformar Paquetes de Obra, de acuerdo a las ministraciones recibidas por
A parte de la Secretaria de Finanzas del Estado, que se realizaran tomando

s en cuenta la demanda de la sociedad, logrando una participacion ciudadana
en fa distribucion de la obra en el Municipio.

S » Llevar un control mensual presupuestal, de los recursos aplicados en cada
o ' mes, en las obras aprobadas en los Paquetes. . '

>

Dar seguimiento y supervision a las obras que se ejecutan, para lograr
terminar en tiempo y con calidad las mismas. . -

LINEA ESTRATEGICA 2.1.2.-MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA _

Programa normal municipal

Con los recursos del Programa Normal Municipal se realizan obras para el
B mantenimiento de la infraestructura del Municipio como el: mantenimiento al
U alumbrado plblico, bacheo de calles, reciclado asfaltico en las vialidades y calles
en mal estado, obras menores de agua potable y alcantariltado, guarniciones y

banquetas en &l Centro Histérico, rehabilitacién de plazas y -jardines,
pavimentacion de calles en fraccionamientos de clase media alta y alta,
rehabilitacion de canchas deportivas, obras menores ~ de electrificacion,
rehabilitacidn de aulas y sanitarios en escuelas, apoyo al programa Escuelas de

Calidad, apoyo para la adquisicién de ‘pies de casas”, cultivos estratégicos en el
Programa de Infraestructura Productiva Rural, '

en apoyo a los Programas Sociales, entre ofros. - o S

OBJETIVO

~ Consolidar el Programa No_‘rr.ﬁal..
infraestructura existente; ademas. de
 los _més desprotegidos, o

Municipal Para dar mantenimiento a la-
realizar obras prioritarias para beneficio de-

o
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METAS

» Mantenimiento a calles y vialidades, cubriendo la gran demanda de manera
progresiva la dermanda existente actuaimente

» Dar mayor apertura a los programas Habitat y Tu Casa, para beneficiar a la
mayor cantidad de familias.

> Mayor impulso a las Escuelas de Calidad.

> Apoyo la reubicacion total de ladrilleras, con el fin de mejorar el medio
ambiente en Ia Ciudad.

> Distribuir las obras y acciones en forma equntatlva a la poblacion més
desprotegsda

-

ACCIONES Y PROYECTOS

» Conocer y aplicar perfectamente los lineamienios de operacion del
Programa Normal Municipal.

» Efectuar la planeacion de los recurscs del Prograrna Normal Municipal en
forma anual.

» Conformar'Paquetes de obra, de acuerdo al techo financiero asignado en el
periodo; los paquetes de obra se realizaran tomando en cuenta la demanda
de la sociedad. .

» Llevar un control presupuestal de Ios recursos apllcados en las ‘obras
aprobadas en Ios Paquetes

» Dar segwmiento y supervision a las obras que se ejecuian.

LINEA ESTRATEGICA 2.1.3.- PARTICIPACION CIUDADANA Y
- DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO CENTRAL

A través de la coordinacion de acciones interinstitucionales y la conjuncién de

esfuerzos, se formularan estrategias que promuevan la obtencién de recursos
para solucionar la problematica existente en el medio rural y urbano del Munigipio,

buscando en fodo momento los niveles de bienestar social y crecimiento

econdmico del. mismo. De igual manera Impulsar programas encaminados, a

fomentar la participacion de fa comunidad y la toma de de(:lsxones conjuntas con el

gobiemo municipal.

i to 0. oL L Wy et W AT g e LA A e e e
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Burango es calidad en obras '

OBJETIVO

* En coordinacion con la Direccion de Desarrollo U_rbanO'y.'Obras Publicas
Municipales, SIBEAPA, Contraloria Municipal y Comité \{ecmai se
supervisaran las obras contratadas, los avances fisicos y calidad de Ia
misma, que se realice en el municipio de Durango.

METAS

» Efectuar reuniones para concientizar la importancia de. sy participacion
interinstitucional, : : _ :

ACCIONES Y PROYECTOS

» Inspeccionar el seguimiento de sjecucion de obra,

> Revisiones periodicas de |
técnicas.

Durango es dialogo
OBJETIVO

as obras en cuanto a Ias especificaciones

» Orientar y estimular Ia participacién de la ci

. udadania para que sea la
protagonista de sy propio desarrollo, de un

METAS

» Verificar las obras de pavimentacion, supervision de que no. existan
dafios a la infraestructura de lag calles :

ACCIONES Y PROYECTQS
Reuniones con comités de obra:

» Para concienciar Ia importancia de su'participa'cién'en las acciones
confuntas con el gobierno. L S :
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Durango es obra comunitaria

OBJETIVO - .

> "Que la poblacion reciba una obra pUblica de calidad y que entable un
contacto con el presidente municipal, diputado local por el distrito y
funcionarios del ayuntamiento.

METAS

> Promover eventos en todas las obras significativas que se ejecuten
durante el afio. '

ACCIONES Y PROYECTOS
» Organiz:ar inicios y entregas de obra mediante un acto protocolario.
» Convocatorial a beneﬁciarios.
s Ace_rcamiénto con autoridades correspondientes.
> Rec_epc'tén de la obra por pa&e del comité vecinal.
> _Recopilaci.én‘de la demanda ciudadana para gl tfémite correspondiente.

Durango es convivencia ciudadana -

i  OBJETIVO

- » Proporcionar un espacio que sirva de canal de comunicacion y enlace entre
e - la comunidad y la administracién publica municipal, en donde se impulse y
: difundan los valores artisticos, culturales, deportivos, asf mismo, se presten
los servicios a la comunidad por parte de las dependencias que lntegran la

Admlmstrac:on

'METAS
» Reahzar campanas en |gua| numero de barrios.
ACCIONES Y PROYECTOS |
)‘» Estudio de campo para detectar las demandas urgentes

> Priorizar las necemdades y establecer coordinacion en las dependenmas
: correspond:entes para que presten el .SEN]CIO

> Llevar ta programacuon y coordinar los trabajos conjun’:os del programa. o
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» Promover la participacion de los ciudadanos en las actividades del

gobierno. i
Educacién, salud y alimentacién (oportunidades}

OBJETIVO

» Convocar a titulares de familias beneficiadas del programa en el medio
rural y urbano, para que acudan puntualmente a las asambleas de
informacion e integracion de expedientes, asi mismo para su pago
bimestral, que se realiza en coordinacién con la SEDESOL, BANSEFI, |
TELECOM, BANCOMER y programacion de eventos de Oportunidades.

METAS

§ » Incrementar el ntimero de familias beneficiadas con el programa
oportunidades, en el medio rural del Municipio.

ACCIONES Y PROYECTOS
> Actualizacién del padron de titulareé, en cuanto a domicilio y teléfono.

> Apoyo en la organizacion de las titulares para su pago..

S B e e, o p -

Durango-es gestion

OBJETIVO

> Realizar diagnosticos de problemas sociales y economicos de

' colonias, barrios y fraccionamientos o de un ciudadano en
particular mediante encuestas, estudios e investigaciones parala
atencion y canalizacion correspondiente de las demandas ante
las instancias de gobierno. C ‘ : -

METAS
> Realizar diagnosticos durante el periodo cohdprendido'. :
ACCIONES Y PROYECTOS | o

> Elaborar diagndsticos de zonas, donde se busque identificar la demanda
urgente, para proponer y justificar programas ya establecidos, o
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> Evaluar que el caudadano quien solicita ‘apoyo del Ayuntamiento, realmente
viva en condiciones precarias.

» Canalizar demandas ciudadanas a las areas correspondientes del gobierno.

Durango es tu fuente de trabajo

OBJETIVO

> Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades
economicos para fomentar y fortalecer el desarroilo municipal, facilitando a
los ciudadanos comercializacién de productos elaborados por ellos ‘mismos.

METAS

» Realizar ferias o tianguis en los diferentes Ceniros de Desarrollo
Comunitario, centro de desarrollo del DIF Municipal para la comercializacién
de los productos elaborados.

ACCIONES Y PROYECTOS

> Buscar un espacio apto en cada unc de los distintos locales, para la
instalacion de la semana de feria o tianguis. -

> Coordinacién con los sectores productivos de actividlades manuales y
artesanales, que deseen patticipar,

» Ejecucion y direccion de las actividades a realizar en las ferias o tianguis
para la comercializacion de los productos elaborados.

Durango es formacion de valores

OoBJ ETIVO

- » Por medlo del rnétodo reflexivo, participativo se transmitiran conommaentos

sobre valores para lograr un mayor desarrolio de aptitudes y destrezas de

los niflos y padres de familia de las escuelas seleccionadas, que les permita
conjuntamente fransformar su medio social.

- METAS

» Programar e\gentos'en diferentes, colonias, barrios y fraccionamientos.

' ACCIONES Y PROYECTOS
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» Seleccionar grados, grupos y escuelas. .

» Explicacion del programa y coordinacién de horarios en una semana para
sU aplicacion.

> Dinamica integral.

» Actividadés de préctica, trabajo y reflexion colectiva rfBSpetO.a!'siguientes
proyectos: autoestima, solidaridad, honestidad, tolerancia, nutricion.

, Durango es apoyo mutuo
OBJETIVO

4 » Coordinacidn con las diferentes dependencias del gobigrno municipal y
o estatal, para la ejecucion'de programas de beneficio colectivo,

4 ACCIONES Y PROYECTOS

5 ’ . e N .
. > Todas las que se requieren para la unificacion de esfuerzos en Ia
: % realizacion de programas.
k|

PROGRAMA HABITAT

Actualmente en el municipio de Durango, el Programa de Desarrolio Humano del
Ramo Administrativo 20 HABITAT se esta ejecutando en cinco diferentes unidades
geograficas referenciales a las cuales se Jos denominan Poligonos de Influencia.

@specificamente hacia las coloniag marginadas de la Ciudad, atendiendo a 22
asentamientos urbanos marginados.

El &mbito de accién de este programa es netamente urbano, direccionandolo

OBJETIVO GENERAL

S Propiciar una planeacién estratégica en la
i apliquen los recursos autorizados en e ejercici
transparente, eficaz y complementaria en benefici
las colonias urbano marginadas de la Ciudad.

LINEAS ESTRATEGICAS

> Superacién de la pobreza urbang

> Oportunidades para las mujeres B
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> Mejoramiento de barrios ‘

» Ordenamiento del territorio y mejoramiento ambiental
» Equipamiento urbano e imagen de la ciudad.
» Suelo para la vivienda social y desarrollo urbano._
> Planeacion urbana y agencias de desarrollo habitat
- METAS

L Superacién de la pobreza.urbana,

» Otorgar estimuios econdémicos para adultos mayores (a partir de 65 afios
cumplidos). ' '

» Otorgar apoyos econdmicos para prestadores del se:vicio social del nivel
superior.

> Realizar jornadas de salud, cultura y recreacion.
» Financiar proyectos de capacitacion y desarrolio humano.

Oportunidades para las mujeres.

» Financiar proyecios de capacitacion y desarrollo humano.

Meioramiento de barrios.

_ - » Construccion. de cinco vialidades ubicadas en las Colonias urbano
= marginadas. '

~ » Construccion de centros de desarrollo comunitarios y una casa taller y de
- oficios. '

- » Introduccién de redes de infraestructura basica municipal.

Ordenamiento del territorlo v meioramiento ambiental

» Plan Masstro de thtrol de Avenidas e inindaciones en el Valle del
- Guadiana.

. » Construccion de areas verdes y plazas comunitarias.

Equipamiento urbano e imagen de la Ciudad *
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» Conservacién y rehabilitacion de las fachadas de edificios ubicados en el
Centro Histdrico.
> Construccion de parques recreativos y deportivos.

> Sefializacion y nomenclatura de calles.

Suelo para la vivienda sogial y desarrollo urbano

~ Adquisicidon de una reserva territorial para la constitucion del proximo
pantedn municipal.

Planeacion urbana y agencias de desarrollo HABITAT

* Generar estudios y proyectos de actualizacion de Desarrolio Urbano,

privilegiando ia concurrencia de los sectores piblico, privado y sociedad
civil,

ACCIONES Y PROYECTOS
~ » Entrega de estimulos econdmicos a servidores sociales.
> Entrega de estimuios €CcoNGmicos a aduitos mayores.

» Convacatoria y ejecucion del Proyecto *Jovenes de Corazon”

> Realizar jordanas de salud, cultura y recreacion.

‘-;‘

Presentaciéon de proyectos por parte de los servidores sociales.

Y

Promover cursos de

Capacitacién y adiestramiento para el trabajo y de
desarrollo humano. . . -

» Evgluacién Y Supenvision de los objetivos alcanzados por las asociaciones
civiles y.los cursos de Capacitacion que ellos impartieron. - '

» Recopilacion de memorias y pr

vilac ' esentacion de resultados alcanzados por las
organizaciones sociales civiles, _ ' _ ' '

Construccién o ampliacion, de |ag redes

. . .. ' . ’ .‘ . . )

> _ liacion. de infraestructura urbana basica .
{agua potable, drenaje, vialidades, etc.). -

» Arborizacion y forestacion en las colonias ubicadas en Zonas urbano-

> La conservacion y rehabilitacion de las fachadds de édiﬁ
Centro Histdrico. ) - S
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» Promover la sefializacién y nomenclatura de las calles de las colonias
urbano-marginadas.

% Promover la adquisicion de reserva territorial para el desarrollo de vivienda
popular y la constitucion del nuevo panteén municipal.

% Fomentar las acciones para la formulacién o actualizacion de planes,
programas y reglamentos en los ambitos del desarrollo urbano y la
conservacion del medio ambiente.

PROGRAMA OPORTUNIDADES

El Ayuntamiento de Durango desde 1998 conjuntamente con el Gobierno del
Estado y la SEDESOL, han estado apoyando a las familias que viven en extrema
pobreza a través del programa de Oportunidades, para que las familias
beneficiarias tengan una mejor educacion, salud y alimentacion.

El tipo de apoyos que otorga Oportunidades son becas educativas para nifios y
jbvenes que estudian desde tercero de primaria hasta tercer afio de preparatoria,
atencion médica preventiva'a toda la familia que integran el hogar, suplementos
alimenticios para mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, apoyo
alimenticio como complemento para mejorar su alimentacion, paquetes de dtiles
- - gscolares en especie o en efectivo, al inicio de cada afio escolar. '

Obstaculos | o . ,__3,; +

 » Familias incorporadas al programa y que no deben estar recibiendo los
apoyos. :

» Familias que viven en extrema pobreza y no tienen el programa.

> No se ha hecho una revision al padron de beneficiarios para evitar
- duplicidad de apoyos con otros programas sociales.

» No existe el apoyo en becas a egresados del nivel medio superior que
desean seguirsus estudios a nivel superior. . : : '

3 La entrega de los apoyos estan desfasados, no se estan entregando a
tiempo. a - ' : _ .

OBJETIVO CENTRAL

‘> Apoyar a las familias que viven en pobreza extrema, aplicar las alternativas
para que alcancen mejores niveles de bienestar y contribuir a la vinculacion

_con nuevos servicios y programas de desarrollo social para mejorar sus

condiciones socioecondémicas.
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LINEAS ESTRATEGICAS

}

Padron de beneficiarios.

Seguimiento a becarios.

> Vinculacién del programa a opciones productivas.

OBJETIVOS

patrimonial “JOVENES CON OPORTUNIDADES” para  apoyarlos con
Becas para que terminen su licenciatura.

& Vincular a las titulares beneficiarias del Programa para que reciban créditos
en |la modalidad de adquisicion de vivienda, mejoramiento de vivienda y
créditos para el establecimiento de una Microempresa.

» Mantener e! padron de Oportunidades en 13 mil 500 familias atendidas en
2003, respondiendo las bajas por incumplimiento de las fitulares.

» Motivar a las titulares del programa a que terminen su Educacion Basica o
Educacion Media Superior, a través del IDEA o de |a.SEP.

» Vincular el programa oportunidades (de manera especial, quienes por
normatividad quedan fuera del programa) a opciones productivas. '

METAS

> Tener un padrén confiable de beneficiarios, 'limpio y sin duplicidad de
apoyos, en el Municipio.

> Logra_r que I_os egresados de Media Superior de Oportunidades que estén
estudiando licenciatura tengan Beca Educativa, y que e mayor numero de
familias tengan estos apoyos.

% Mantener la atencién en 13 mil 500 familias promedio en el afio.
» Lograr establecer el mayor nimero de ‘cireulos de estudio en el I.

Depurar el padron de beneficiarios con ofros programas sociales que opera
el Ayuntamiento para evitar duplicidad en el otorgamiento de apoyos.

Lievar un seguimiento de los Becarios Egresados del componente

Municipio, tanto en el medio urbano como el rural,

ACCIONES Y PROYECTOS
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Y

Revision del padrén de beneficiarios del Programa de Oportunidades con
los padrones del DIF Municipal, como los programas de Asistencia
Alimentaria (PASAF), de Estimulos a la Educacion Basica (PROMEEB}),
tanto en el medio urbano como rural.

> Trabajar en coordinacién con la Secretaria de Educacion del Estado para
que los jovenes de Oportunidades puedan tener apoyo del programa
Nacional de Becas para la Educacién Superior (PRONABES). Tener
actualizado el padrén de egresados de nivel medio superior para saber la
demanda de becarios y cuantos estan estudiando licenciatura.

» Realizar reuniones de informacin por colonia y comunidades
conjuntamente con la SEDESOL y la Secretaria de Economia para informar
los lineamientos a las titulares y vocales de los programas, e invitarias a
participar en estos programas.

» Conjuntamente con la SEDESOL estar en comynicacion permanente para

que se respete la meta de atencion y si es posible tener incremento en las
familias atendidas. -

> En los eventos de entrega de apoyos de cada bimestre conjuntamente con
el IDEA y SEP, motivar y convencer a las titulares que se inscriban a los
circulos de estudio que existen en el Municipio o formar nuevos grupos para
que se sigan superando. ' :

» Mantener constante comunicacién con la Coordinacion Estatal de
Oportunidades para apoyarios en las acciones de evaluacion a las titulares
que no requieran el apoyo de oportunidades. _ :

- PROGRAMA TU CASA

" Este programa y departamento se _Creé en el Municipio en el afio 2002 atendiendo

a las condiciones y necesidades de la poblacién de bajos recursos economicos,

que requieren de mejorar o adquirir una vivienda, y disminuir el rezago que existe
- tanto en las comunidades urbanas como rurales del Municipio. :

 OBJETIVOS

» Apoyar a la poblacién de bajos \i@rfsos que requieran de una vivienda
nueva, mejorar 0 ampliar la actual. :

-

> Promover el programa entre los beneficiarios de las diferentes cofonias, - -

fraccionamientos y poblados, - - -. :

‘METAS
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» Cumplir con la propuesta de fa Direccién Municipal de Degarrollp Social

para el Programa Anual de Trabajo de 600 acciones de Mejoramiento de
Vivienda y 450 Adquisiciones de Vivienda para este afio 2005.

» Cumplir con la demanda que ha solicitado en esta Administracién 2004 —
2007.

Financiero

~ El monto de las acciones programadas serd con los presupuestos
establecidos para el afio 2005. -

» Las cuales seran aportaciones del Gebierno Federal en un 50 por ciento-de
subsidio para los beneficiarios, el 20 por ciento de aportaciéon del Gobierno
Estatal, el 20 por ciento aportacion del Gobierno Municipal vy un 10 por
ciento de los beneficiarios, :

ACCIONES Y PROYECTOS

» Recabar la informacién y documentacion del referido programa para su
autorizacion, convacando y reuniendo a los habitantes para dar a conocer
los beneficios del Programa. -

» Se establece un programa de reuniones que se puedan presentar a
solicitud de la comunidad ante el titular de la Direccion Municipal de
Desarrollo Social. ' '

L
-3

» Se validaran las solicitudes por parte def Instituto de 1a Vivienda.del Estado
de Durango y por la Secretaria de Desarrollo Social. :

» La integracion de expedientes se realizard en oficinas de esta Direccion y

oy ”% en colonias donde se haya solicitado el apoyo del Programa.
I LINEA ESTRATEGICA 2.1.4.-FOMENTO ECONOMICO
.' 1 3 A

RECUPERACION DE CARTERA

La situacion actual que guarda el Frpdo, debe considerarse delicada como
consecuencia de ia cartera vencida tan-alta que se tiene, os por ello que se tiene
que implementar este mecanismo para abatir en- gran parie con el rezago en la
morosidad de los acreditados. . o

OBJETIVO

- Regupergr la cartera vencida en el menor tiempo posible y sin afectar al
patrimonio de los acreditados. _
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META
> Regularizar la situacion de microempresas deudoras.

ACCIONES Y PROYECTOS
> Revision de la cartera vencida y realizar una depuracion de la misma.
# Realizar consultas en el padron actual.

» Reuvision de los lineamientos para garantizar el pago.

» Detectar a los deudores con posibilidades de pago para invitarlos a

reqularizar su situacion.

Y

Realizar estudios socio-econdmicos a deudores con pocas posibilidades de
- pago para realizar una evaluacion de su situacion y tomar medidas
pertinentes.

» Establecer mecanismos de cobro alternos a la cobranza judicial.

OTORGAMIENTO DE CREDITOS -

Actualmente se cuenta con un capital disponible para el otorgamiento de micro
creditos, solo falta crear un -programa de recuperacion de cartera vencida que
permita establecer mecanismos para que, conforme se otorguen credltos se esté
en posibilidades de generar nuevos proyectos viables.

OBJETIVO .

~ Apoyar al mayor nimero posible de micro empresarios en el municipio de
Durango, para lograr una estabilidad econdmica para sus familias,

METAS

» Apoyar al mayor numero de heneficiarios con este programa.

- » Fomentar la cultura del pago para que puedan tener acceso a este tlpo de _

apoyos por parte de las diversas dependencuas
ACCIONES Y P_ROYECTOS

> Promocnén masiva det Fondo para Ia Consolldacron dela Mlcroempresa en
el municlplo de Durango

Iy
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» Establecer vinculos de comunicacién con las distintas giependencnas que
cuentan con este tipo de incentivos para canalizar a los interesados a este

Fondo.
.': » Realizar estudios socioceconémicos de los proyectos viables.
gf/ » Brindar apoyo a los microempresarios que generen mayor numero de |
o empleos.

- Actualizar las reglas y los lineamientos de operacion para que el Fondo
" siempre cuente con recursos para el otorgamiento de mas recursos.:

PROFESIONALIZACION DE LA MICROEMPRESA

El Fondo, no cuenta con un area encargada de brindar asesorias ni capacitacion y
es necesario pedir apoyo a otras instancias que puedan llevar a cabo dicho
i proceso. Esto ocasiona que se pierda el contacto con los acreditados ya que ho se
cuenta con la infraestructura humana suficiente para realizar visitas permanentes
para conocer 1os avances o las deficiencias de los mismos.

OBJETIVO

~ Contribuir al incremento en Ja productividad. vy eficiencia de las
microempresas instaladas con créditos otorgados por medio de este Fondo.

METAS

g TR o R e L L i

- Atender al mismo nimero de microempresarios con que cuenta el Fondo,
para apoyar en la toma de decisiones de los mismos.

iy ol et

ACCIONES Y PROYECTOS

~ Establecer comunicacion constante con los microempresarios.

» Capacitar al personal con el gue cuenta ef Fondo, para que brinde cualquier
tipo de asesoria que requieran los acreditados.

= Solicitar apoyo a las distintas dependencias en caso de requerirlo.

~ Brindar asesoria, capacitacidn y consultoria permanente  a fos
microempresarios. '

» Fomentar la comunicacion entre los microempresarios y el Fondo.

LINEA ESTRATEGICA 2.1.5.- MATERIA ADMINISTRATIVA
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El H. Ayuntamiento del municipio de Durango ha sufrido una transformacion
importante durante los Ultimos afios en materia de Modernizacion Administrativa y
de Operacion. '

Las exigencias de este nuevo entorno, hacen imprescindible la necesidad de
modernizar los sistemas de cdmputo para la administracion de la informacion
administrativa. “

Al mismo tiempo, es necesario fortalecer los controles internos de operaciones,
mediante la generacién y actualizacién de politicas, normas y procedimientos
administrativos congruentes con la realidad actual de nuestro Municipio. '

Por Gltimo, se hace patente la necesidad de difundir y promover una conciencia de
disciplina presupuestal, basdndose en acciones tendiente a procurar la
salvaguarda del Patrimonio Municipal y el mantenimiento en el saneamiento de las
finanzas municipales. . .

OBJETIVO CENTRAL

Administrar los recursos de manera eficiente dentro de un marco de racionalidad,
austeridad y control estricto del gasto corriente con el fin de optimizar y lograr un
aprovechamiento del presupuesto que nos permita alcanzar con éxito fas metas
trazadas en heneficio de ia sociedad y de ésta Administracion Municipal.

Recursos humanos
OBJETIVO
» Administrar los recursos humanos en forma eficiente dentro de un marco
de respeto, honestidad y transparencia con el fin de lograr ~ un
aprovechamiento humano sustentable. ' '
- METAS

% Coordinar esfuerzos con la Subdireccién de Recursos Humanos del H.

Ayuntamiento para que todo el personal se capacite en: calidad en el
servicio, administracion integral, analisis y solucion de problemas, manejo y.
“solucién de conflictos, trabajo en equipo, motivacion, comunicacion,.

transparencia en el manejo de recursos, entre otros.
» Revisar y definir la estructura organizacional. -
> Analizar y redisefiar los procesos adiministrativos.,

> Establecer un organigrama funcional de la Direccion. .

. \7

Documentar las funciones y establecer perfiles de cada puesto.

e e amL g e
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> Elaborar el manual de politicas y procedimientos y actualizar manual de
organizacion de la direccion. . -

» Establecer una estructura organica funcional
ACCIONES Y PROYECTOS

> Establecer plantila de personal adecuadc que permita brindar un
servicio de excelencia.

> Continuar con el ciclo de capacitacion asignado por ia Subdireccion de
Recursos Humanos.

G > Mejorar la relacion con los empleados dentro de un marco de respeto
mutuo, responsabilidad y comunicacién.
T > Dar seguimiento intermedio a la entrega-recepcion para que sea
it oportuna, fransparente y de calidad, asi como al término de Ia
Administracion Municipal

» Implementar sistemas administrativos v de cdmputo acordes a las
necesidades funcionales en cada una de las 4reas de la Direccion

» .Implementar a través de las nuevas tecnologias de informacién sistemas
que permitan generar cambios que incidan no solo en el aspecto
tecnologico sino en la optimizacion de los recursos humanos, financieros,
materiales, asimismo estar en condiciones generar informacion que de
cumplimiento a la Ley de Acceso y Transparencia ala Informacion Pablica.

» Proveer de acuerdo con las disponibilidades presupuéstales de los recursos

materiales y tecnolégicos a la Direccion -

> Simplificar los procesos administrativos a través de la automatizacion de los
mismos. : -

» Elaboraciéq de tabulador de sueldos de la plahtilia de personal de ésta -
Dependencia en términos mas equitativos y congruentes a las funciones
desempefiadas en cada puesto. .

Recursos financieros

OBJETIVO

Establecer medidas de control que

e permi_tan ejercer un éptirho ejercicio del
presupuesto de la Direccion. : g 7

METAS
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> Asegurar el buen manejo y aplicacion de los recursos piiblicos con
transparencia y productividad. '

> Llevar un estricto control de! presupuesto.
ACCIONES Y PROYECTOS

» Cumplir en tiempo y forma con todos los ordenamientos y requerimientos
legales aplicables a las finanzas municipales.

3 Dar seguimiento a los lineamientos y disposicidnes emitidas por la
Direccign de Finanzas

Recursos materiales
OBJETIVO
Contribuir al impulso de acciones de modernizacion disefiando estrategias que

permitan aprovechar esfuerzos vy experlencia, dirigidos a la solucion de
requerimientos y necesidades de la Direccion. ' :

» Modernizar el equipo existente en la Direccibn .
ACCIONES Y PROYECTOS
> Incorporar sistemas administrativos y tecnologicos de vanguardia que

permitan realizar un administracion efectiva de recursos materiales,
humanos y financieros. - -

2.2.- Medio Rural

Una - parte importante de nuestro
municipio la conforma el érea rural, en la
cual se viven notables carencias. No hay
empieo - N servicios publicos
8 asistenciales para toda la poblacion.

st e g

La infraestructura bésica de agua.
potable, alcantariilado y electrificacion,
son un componente indispensable para
sostener y elevar el nivel de vida de ia
_ _ anieh _ poblacion. En. la medida en que se
moderhice -y - eficiente  su. operacion, - sera posible atender méas justa y
equilibradamente las demandas y expectativas de la sociedad. .
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El agua potable es generalmente el reclamo mas frecugnte en las
comunidades rurales, observandose deficiencias técnicas y de
equipamiento en los pozos de donde se extrae, y las fuentes de
abastecimiento se encuentran sin infraestructura de proteccién, lo que
provoca alto riesgo de contaminacion, ademas de un inadec'uado
sistema de potabilizacién, trayendo como .consecuencia altgracmnes
en los niveles bacteriolégicos y de calidad del agua.
La salud de la poblacién se ve influida en gran medida por el aspecto
economico, ya que mas del 50 por ciento de la poblacion rural se sitda
en condiciones de pobreza, lo que impide que cuente con acceso a los
servicios de salud. La atencién a la poblacion abierta se encuentra
supeditada a convenios interinstitucionales ¥, en gran medida, se ve
o limitada por la disponibilidad de espacios fisicos y de recursos. '

¥
kS
i
T
4

El 62 por ciento de los habitantes del medio rural no tiene acceso a la
medicina social, también se supone que ese mismo porcentaje no
cuenta con un empleo estable, lo que los limita para acudir al servicio

meédico privado, por lo que se ven obligados a hacer uso, cada vez
mas, de la medicina tradicional. '

SESE

B b T e St

La cobertura de la oferta educativa abarca desde el nivel preescolar hasta la
secundaria; este Gltimo con el apoyo del Sistema de Telesecundarias; los jovenes

que desean cursar el nivel medio superior, superior o estudios de posgrado, tienen
i 3 que salir de sus lugares de origen. '

<

L En los planteles de la region se observa una incompleta y deficiente infraestructura
' Y equipamiento, asi como falta de mantenimiento, de material didactico, becas,
5 pupitres, material de oficina y supervision. La evaluacién de la calidad educativa
1 es imprecisa e inconsistente: para obtener recursos se hace necesario alcanzar

los indices y parametros establecido; pero para alcanzarlos, es necesario contar
€on recursos,

En el medio rural se practican los deportes de conjunto, estos se realizan en las
canchas de usos' multiples que se encuentran dentro de los planteles educativos,
sin embargo, el nivel de organizacion deportiva en el medio rural es practicamente
inexistente, v la infraestructura deportiva resulta insuficiente para proporcionar
espacios para el desarrolio de estas actividades. - : '

_La recreacion, el entretenimiento y la cultura, son actividades incipientes'_y se
fimita a los eventos, organizados por los planteles_edu_ca_tivos existentes en el
medio rural, y ocasionaimente, por los distintos grupos sociales yreligiosos, -

No se cuenta con informacion precisa sobre |a drogadiccién,--t_abaquisrﬁo y
_alcoholismo, desintegracion comunitaria y familiar, vandalismo ¥ pandillerismo, sin
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embargo, mediante observacion directa se reglstra la presencia de estos habitos y
comportamientos.

Existe una fuerte tendencia a emigrar a los Estados Unidos de Norte América en
busqueda de empleo bien remunerado, ya que en fa regidn las opartunidades son
restringidas; esto provoca desarraigo y con el tiempo una desculturalizacion
acelerada y pérdida de la identidad local.

‘Los jovenes son los que se ven mas atraidos por esta situacién, e incluso

profesionistas recién egresados ante esta panoramica de desempleo y subempleo

se ven en la necesidad de emigrar y emplearse en actividades diferentes a su
perfil de egreso.

OBJETIVOS CENTRALES

Contribuir a elevar la calidad de vida de los habitantes del medio rural a través de
la definicion de servicios plblicos municipales de mayor cobertura y calidad,
mejorando las condiciones de salud, educacion, recreacion, deporte y cultura.

Proponer_ esquemas innovadores de desarrollo social en apoyo al fortalecimiento
de las familias del medio rural.

. LINEA ESTRATEG‘CA 2.1.1.- COBERTURA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y PROGRAMAS SOCIALES

OBJET[VOS

¥ Ampliar la cobertura de los serwcnos publicos mumcapales y programas
somaies

> Consohdar a la famma como fa cefu!a social para el desarrof!o de la
comunidad. :

» Coadyuvar con los habitantes del medio rural en la gestién de los
servicios publicos municipales. :
» Colaborar con la poblacion del medio rural para que cuenten con

vivfendas y espacios dignos para vivir,

> Contnbunr con los organlsmos e lnstttumones educatavas en los programas
- de fortaIeC|m|ento y calidad de la educacién.

» - Incrementar 'la. participacion de la '50ciedad " de los organismos no
gubernamentales y del sector privado, orientando el esfuerzo colectwo ala
_ so!uclon de la problemattca detectada .
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» Colaborar con programas de bienestar social, en donde la sociedad civil

organizada participe de manera plural, democréatica y responsable en |a
accién comunitaria. '

'? Vivienda Rural
//g META .
/ » Parael 2006; con apoyo de las empresas y organismos del sector publico y
privado, ofertar a los pobladores del medio rural un programa de
construccion yfo autoconstruccion de vivienda, asi como esquemas de

financiamiento accesible y adquisicion de materiales a bajos costos. -

ACCIONES Y PROYECTOS

» Impulsar aquellos programas dedicados a otorgar condiciones dignas de
vivienda a todos los habitantes, en especial a quienes el mercado no

proporciona opciones econdmicas accesibles para la adquisiciéon de su
vivienda. . :

> Sugerir a las empresas de la industria de la construccion, que
ofrezcan programas de vivienda popular al alcance del segmento

de la poblacion que no retne los requisitos de elegibilidad
actuales. )

* Gestionar apoyos para el mejoramiento de las condiciones habitacionales.

» Promover los esquemas y programas de autoconstruccion, ampliacion,
- conservacion y mantenimiento de la vivienda en donde la aportacién
mayoritaria sea la mano de obra de log habitantes. -

R I i e R .
e bottar bR i e e e e B 0 e

> Establecer programas de asesoria técnica para el mejoramiento
de la vivienda y la autoconstruccion, :

> Promover la creacion de parques de materiales . de construccion en
coordinacion con empresas Y poseedores de los recursos.

> Proponer Programas con subsidio para la construccién de viviendas de bajo
costo, en beneficio de la poblacion que percibe menos de dos salarios

minimos, 0 que no son derechohabientes: de- organismos financieros de
vivienda, o

Agua y Saneamiento

META
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A través de la gestion, para el 2007, mejorar el suministro de agua potable.

ACCIONES Y PROYECTOS

5

Salud

Proporcionar los servicios basicos de agua, drenaje y saneamiento, tanto
en calidad, como en cantidad, en condiciones de higiene y salud.

Mejorar el abasto y distribucidn del agua, tanto en cantidad como en
calidad para el uso en el medio rural.

Propiciar la participacion ciudadana en el mantenimiento y conservacion
del sistema de suminisiro de agua potable.

Erradicar mediante la construccion de letrinas y platicas de concientizacion
de los habitantes del medio rural, 1a practica del fecalismo.,

Gestionar el mejoramiento y ampliacion con una cobertura total de los
sistemas de drenaje y alcantarillado.

Capacitar a la poblacién del medio rural en el uso racional del agua
potable, asi como en el manejo correcto de las aguas negras.

Solicitar a las .autoridades del ramo la elaboracién de estudios de
prospeccion  geohidrolégica, que permitan la localizacion de nuevas
fuentes de abasto de agua potable en la regién

Pitblica

META

-

Gestionar ante las autoridades de salud, los servicios basicos para que se

atienda al 50 por ciento de la poblacion abierta en tres aftos.

ACCIONES Y PROYECTOS

»

>

» Disminuir la incidencia de enfermedades infecciosas prevembles y
transm|5|bles mcluyendo las de transmision sexual.

>

Procurar y preservar la salud de los habltantes con la participacion activa de

‘la comunidad, fomentando una cultura de prevenmén y cuidado mtegral de
salud personal fammar y de la comunidad.

Mejorar las condnc;ones de salud de los grupos vulnerables a través de !a |

prevencion y control de ias enfermedades cronico- degeneratlvas

Redumr la ocurrencna yla prevalencla de las enfermedades psncosomales
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Garantizar la cobertura de servicios de salud con calidad, oportunidad,
iguatdad y justicia social.

Reforzar los programas de medicina preventiva con prioridad en los grupos
vuinerables. :

Contribuir al logro de un buen desarrollo fisico y mental del individuo.

Formalizar la coordinacion interinstitucional, optimizando los recursos
disponibles del sector salud.

Establecer convenios que consideren compromisos multilaterales, para
brindar atencion médica integral a la poblacion abierta.

Gestionar ante la Secretaria de Salud, para que estructure un programa
permanente en los diferéntes niveles de atencion de los servicios de salud,
orientado hacia la poblacién abierta del medio rura.

Privilegiar las acciones preventivas sobre las asistenciales, con el propésito
de crear una cultura hacia la salud, donde la comunidad sea participativa y
demande espontaneamente los servicios médicos,

Coadyuvar a abatir la desigualdad social a través del progréma de
educ_acién. salud y alimentacion (PROGRESA)

Aplicar programas para la disminucion de las adicciones: tabaguismo,
alcoholismo, y farmaco - dependencia,

Crear en la poblacién una cultura en apoyo a la higiene y salud bucal

Educacion

META

Ve

Apoyar y direccionar a las instancias competentes las demandas de los

planteles educativos localizados en el medio rural, durante los tres afios de
gobierno municipal. : '

ACCIONES Y PROYECTOS
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S Gestionar el incremento de la cobertura educativa a nivel de preparatoria,

\/

considerando las modalidades de educacion semiescolanzada y &
distancia, y mejorar fa formacion de estudiantes y profesores.

Difundir la oferta educativa en todos los grupos sociales sin distincion
politica, social, econdmica o credo religioso.

Estructurar programas de mejora continua de la educacion.

Difundir el codigo de ética y valores con la finalidad de participar en el
programa de escuelas de calidad.

Fortalecer el dominio de las competencias basicas de lectura,
escritura y matematicas, en virtud de constituir herramientas
fundamentales para la adquisicion de aprendizajes y acceder,

de mejor manera, a los beneficios de la informatica.

Fomentar una gestion escolar eficiente, bajo el supuesto de considerar al
centro escolar como el eje fundamental para la transformacion y mejora de
los procesos educativos.

Aplicar fos criterios de competencias laborales, en el disefio y operacion de
los planes y programas de estudio.

Concertar la participacién, cada vez mas compromeétida, de los padres de
familia en la planeacion, operacion y control de la educacion. '

Participar en el progfama de fortalecimiento de la infraestructura y
equipamiento de las unidades educativas. 3

Réforzar los pro'gramas_ de seguridad, prevencion e higiene escolar.
Gestionar el material didactico indispensable en époyo a la ensefiaza.
Gestionar L’a_boratdrios: de Cémputo en las escuelas del_rﬁe_dib rural.
Solicitar e imputsar programas de educacion bilingtie.

..Gestionar la dotacién de mobiliario escolar y recursos didacticos parzi una.

mejor atencién a la poblacion escofar en general, y en particular a los
alumnos con capacidades diferentes. - _ ' -

Recreacién, Cuitura y Deporte.

. META

RS ek L
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Con la participacion y direccion de las instituciones y organismos de apoyo
a la recreacion, cultura y deporte, instrumentar y poner en marcha un
proyecto-por area para el desarrollo de estas disciplinas, en el medio rural.

ACCIONES Y PROYECTOS

5

¥

. :

Gestionar para que en el medio rural se establezcan programas
municipales de.equipamiento para el desarrolio social en recreacion, cultura
y deporte, a través de la construccién de modernas instalaciones.

Normar, coordinar, fomentar y promover la realizacion de las actividades
fisicas, culturales y deportivas en las diferentes disciplinas, fa libre
creacion, la difusion y promocion de la cultura.

Incrementar el patrimonio cultural y artistico, en donde p_an'it:ipen todos los
miembros de la comunidad.

Desarrollar una cultura fisica en la comunidad, a través de acciones
masivas, recreativas y deportivas que le permitan a los habitantes elevar su
calidad de vida.

Utilizar el tiempo libre de la poblacion en la practica del deporte, de la
cultura y de la convivencia social.

Integrar a los jovenes a la sociedad con fortalecimiento, trascendencia e
impulso de sus valores éticos y morales,

impulsar una politica dirigida al desarroilo de 1a creatividad, la imaginacion, |
y las manifestaciones artisticas y culturales entre la nifiez.”

Gestion de apoyos ante las autoridades, organismos e instituciones

deportivas, para la construccion, rehabilitacion, mantenimiento y
conservacion de infraestructura deportiva. ’

Realizar actividades deportivas . como . torneos, - cuadrangulares,
presentacion de atletas reconocidos y equipos deportivos.

Realizar actividades de vinculacion con los consejos deportivos

estudiantiles de Ia Universidad Juérez del Estado de Durango vy el Instituto
Tecnoldgico de Durango: ' : :

Convenir con la Facultad de Medicina, a través del progréma de medicina
del deporte, apoyos y servicios en esta érea.

Asistencia Socig_l_

META




PERIODICO QFICIAL PAG. 53

Plan Municipal de Desarrolioc 2004 - 2007

> Lograr en el 2005, el apoyo de todos los programas de asistencia social del
sistera DIF tanto estatal como municipal.
AGCIONES Y PROYECTOS
» Simplificar los tramites administrativos de los programas sociales que
beneficien a la comunidad rural.
> Implementar actividades con la participacion  interinstitucional de ios
organismos gue participen en la asistencia social.
> Fortalecer programas de arraigo y permanencia de Ios habitantes en la
region.
> Propiciar de manera permanente la constitucién de Comités de gestion
social. _
3 Concertar la ejecucién de proyectos sociales y econdmicos, en donde
participe la comumdad en general '
- » Proponer el mcremento de la cobertura del Programa de As;stenc:a Social
Ahmentana
» 'Orgamzar a las mu;eres bajo esquemas formales que les den la
personalidad jurfdrca suficiente para participar en actividades econoémicas,
sobre todo, fas de manufactura.
» Gestlonar ante el DIF Mumcrpal el establecsmlento en el medlo rural de mas
centros de atencnon famlhar
% A través de los programas de alimentacion materno- infanti contrlbunr al
mejoramiento nutrlcmnal de los grupos mas Vulnerables dela socuedad
)=- Poner espec;af atencion a nifios Y jévenes en mtuac;on de riesgo,
stab!ec:endo espacios prop:os para ellos.
< Amphar el Programa Ahmentano Escolar para sat|sfacer Ia demanda de
o desayunos escolares S
» A traves de programas especuales lncorporar al desarrollo productwo y
; somal a personas con capacudades diferentes.
» Gestionar la amphamon de la cobertura del programa de Leche

industnahzada (LICONSA)

e AL L
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> Gestionar la ampliacion del programa de abasto popular (DICONSA), para

el establecimiento de nuevas tiendas, con buenos prloductos y gue actuen
como reguladores de los productos de la canasta basica.

» Revisar y vigilar el cumplimiento de leyes y convenciones aplicables para

/ salvaguardar los derechos de la poblacion vulnerable. .
» » Concertar convenios de colaboracién con la Universidad Juarez Qel L_:.SEado
a L de Durango y el Institutc Tecnolégico de Durango, para la realizacion _de

estudios sociales y economicos en la region.

Seqguridad Pahblica

META
» Fortalecer las acciones de seguridad publica..
ACCIONES Y PROYECTOS

» Buscar la seguridad de las familias ante actos delictivos y la posibie
aparicion de fendémenos naturales o siniestros de alto riesgo.

» Profesionalizar el servicio policial de _las corporaciones de seguridad
publica. :

» Inducir en los elementos de los cuerpos policiacos un espiritu y cultura de
A servicio hacia la comunidad. - \

» Pugnar para que las instancias correspondientes establezcar mecanismos
de coordinacion, control e intercambio de informacion entre los diversos
cuerpos de seguridad publica. _ '

» Realizar foros de participacion ciudadana, en donde los habitantes aporten
sus ideas y vigilen la actuacion de los cuerpos policiacos del sector publico.

u

» Desarrollar sistemas de informacion, control y administracion en seguridad
publica.

~ Eiaborar un banco de datos qué ayude al control de ai'ﬁas. bajas &
incidencias del personal de seguridad puablica. '

» Establecer una comunicacién continua con los responsables de cada
corporacion, a efecto de aclarar dudas y agilizar la remision de
informacion. :

»~ Regular el funcionamiento de las empresas que presten servicios privados
de seguridad. _ h
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Juventud en las comunidades rurales

La importancia de los jovenes en las comunidades rurales, hacen de vital
importancia trasladar programas especialmente disefiados para la juventud, donde
fengan un espacio para expresar ideas, inquietudes, necesidades y proyectos. Se
visitaran los poblados del municipio de Durango, con el fin de conocer la
probleratica gue aqueja a los jovenes. :

Se estableceran los programas adecuados tratando de satisfacer la necesidad de
la poblacion y se buscara e invitara a los jovenes lideres de los pobiados con la
finalidad de formar el Consejo Comunitario y para formar un grupo que opere los
diversos programas del Instituto Municipal de la Juventud, con seguirmiento y
asesoria del personal de dicho Instituto.

OBJETIVOS

. Acercar los prograrnas y proyectos del Instituto Municipal de la Juventud a
los jovenes de las comunidades rurales, ofreciendo alternativas para la
disminucion de la problematica que se vive en su entorno.

+ involucrar a los jovenes del medio rural en los programas del Instituto.

¥

Promover entre los jovenes la organizacion y la participacion en acciones
de beneficio social y comunitario. -

» Eomentar la arganizacion en los jovenes en torno al trabajo co_munitari'o.
» Ofrecer espacios de expresion a jovenes de I.as co_munidades.rurale's.
o [nformar, orientar y cépacitar a jovenes del medio- rural, sobre temas como:. .
* adicciones, sexualidad, prevencion al delito, violencia intrafamiliar, derechos
de los jovenes y ecologia. _ : _ -
: N_lETAS- |
_' > breacién de Consejos Com.un_ita'rios_.
"‘r'__'..Realizar v_i_sitas_"a los poblados rurales del'Municipio.
» Organizar 'Brigadas Rurales en cada pob_iado Qiéita'd,o..
._ - Pfomover i__ds progra_r‘naé del in_stifuto,en los poblados'. |

* AGCIONES Y PROYEGTOS -
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> Proponer la creacion de un Consejo Comunitario en los diversos poblados,

siendo estos el enlace directo entre la juventud de dicha comunidad y el
instituto.

Y_.‘

Difundir |a existencia del Instituto Municipal de la Juventud.

¥

Promover y apoyar la participacidn de jdvenes en el medio rural.

:

b

Realizar Brigadas Rurales con servicios gratuitos.

2.3 ATENCION A LA JUVENTUD

OBJETIVO CENTRAL
Coordinar planes que favorezcan el desenvolvimiento de los jovenes, a través de
programas que den atencidn a sus necesidades. '

LINEA ESTRATEGICA 2.3.1.- CREACION DE LA CASA MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD :

Teniendo en cuenta que cada vez es mayor el nimero de jovenes que conocen y
saben de la existencia del Instituto Municipal de la Juventud, ademas de aquellos
que se interesan y se suman a los proyectos, actividades y eventos que éste crea
y organiza, se planea la creacién de la Casa Municipal de la Juventud, un Jugar
donde se cuente con instalaciones propias en las cuales. se puedan atender
adecuadamente las demandas, inquietudes, necesidades y provectos que la
sociedad juvenil del municipio de Durango proponga; al mismo tiempo de facilitar ‘
el trabajo del personal que labora en el Instituto Municipal de la Juventud, quien no
cuenta con los espacios suficientes para cubrir adecuadamente con la totalidad de
sus programas, los cuales cada vez mas son encauzados a un mayor nimero de
jévenes logrando ser proyectos con un alto impacto social. '

OBJETIVO

> Brindar un espacio propio, un lugar de reunién donde los jovenes puedan
expresar sus ideas, donde se den cita jovenes empresarios, trabajadores,
deportistas y esiudianies inciuso de otros poblados, todos teniendo algo en
comin, la firme idea de vivir en un Durango mejor, un Durango de
desarrollc, un Durango joven con visidn diferente; fomentando Ia
pariicipacion de [a sociedad en general, disminuyendo de esta manera la

- problemidtica del sector juvenil.
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META

> Creacion de la Casa Municipal de la Juventud, la cual contara con
instalaciones adecuadas para el pieno desenvolvimiento del segtor juvenil.

ACCIONES Y PROYECTOS

"~ » Presentacion de un proyecto concrefo, para la construccion de la Casa
Municipal de la Juventud.

» Buscar apoyo interinstitucional en los tres niveles de gobierno.

> Realizar convenios con empresas publicas y privadas para apoyo del
proyecto. - . :

LINEA ESTRATEGICA 2.3.2.- ORIENTACION JUVENIL

Actualmente la problematica de la juventud va en aumento, dia a dia los jovenes

se encuentran con un mayor numero de elementos que los incitan a desviar su

camino, asumiendo actitudes que no tienen ninguna justificacion, provocando

cambios drasticos en sus vidas y en forma por demds negativa, para todos
" aquellos que los rodean. :

En base a esta problematica que afecta a la juventud es importante para este
gobierno tomar medidas para prevenir y combatir problemas sociales.tales como
las drogas, el alcohol, la faita de valores, los intentos de suicidio, y la sexualidad
sin limites, complementando un plan que abarque a los diferentes sectores de la
poblacion joven de nuestro Municipio, sin importar su ideologia, religion o sexo,
por medio de conferencias con temas formativos e informativos para la prevencion
de adicciones, suicidio, y sexualidad, embarazos a temprana edad, enfermedades
de transmisién sexual, entre otros, con la realizacién de campafias publicitarias

compietas donde se logre captar el interés y la atencion de la sociedad en general,

con un mensaje especifico para el sector joven en eventos culturales donde se
exhiba y se entregue informacion y se presente la botarga representativa de la
campafia. : ' '

'OBJETIVOS

» Cohcient'izar"a la juventud de Durango que cada acto o actitud que realicen

y asuman, tiene consecuencias no solo en ellos, sino en ferceros,
haciéndolos ver que es hora de tomar conciencia de ello, proporcionandoles

| directa, que les quede un mensaje para toda la vida.

especialistas que les hablen de temas de su interés de una manera clara y

> Fomentar en gl sector juvenil la practica de la reSpanabilidad por medio de

conferencias con temas acerca de, adicciones, suicidio, materidad

- temprana y sexualidad.
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METAS

Cubrir al 60 por cientp de las instituciones de nivel medio superior con
conferencias.

¥ Dos Macro festivales musicales.

> Cuatro campafias completas de concientizacion con la temética sexualidad,
discapacidad y alcoholismo.

| ACCIONES Y PROYECTOS

» Realizacion de ciclos de conferencuas en 1nst|tu010nes educativas del
municipio de Durango.

» Campafias de concientizacion,

» Organizacion de festlvales masivos “Va por la vida®, en contra de Ias
adicciones.

LINEA ESTRATEGICA 2,3.3.- ATENCION AL LIDERAZGO JUVENIL |
. . , k
Existe la evidencia de que una entidad que no invierte en sus generaciones
jévenes cierra sus posibilidades de desarrollo y cancela- su viabilidad, esta
- perspectiva surge de la consideracidn de un sector juvenil como sujeto activo y no
pasivo de las acciones y situaciones que lo afectan, donde su participacion en los
procesos de desarrollo serén el eje articulador que permite ampliar la capacidad
de Ia sociedad para cumplir retos y compromisos que transformen las condiciones
materiales de la vida y acrecente la capacidad personal, comunitaria y nacional.
Se pretende realizar conferencias con el tema de leerazgo contando con la
- asistencia de un nimero no menor de 250 jovenes, la organizacién de cursos de
liderazgo con los mejores conferencistas nacionales e internacionales y capacitar
a un grupo de jovenes para que estos sean los encargados de realizar las
conferencias, asi como el ofrecer otras actividades donde los jévenes puedan
pracncar los conocnmlentos adquurldos en los cursos y en las conferencuas

g OBJETIVOS

» Ofrecer alternativas orientadas a. favorecer las potenmalldacles de los
jovenes, creando una nueva generacion de Iideres en sus dlversas ramas

> Irnplementar Cursos. cle Ilderazgo entre la socledad Juvenll de Durango
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> Impulsar el mejoramiento y la calidad de vida de los jovenes.

> Generar areas de oportunidades para el desarrollo de las capacidades
individuales y colectivas de los jovenes de Durango.

METAS

> Organizar 9 cursos de Ilderazgo en Instituciones de nivel medio superior y
superior. :

» |mplementar un curse de liderazgo a los integrantes del Consejo Municipal
de la Juventud..

» Realizar una campafia completa con actividades relacionadas por el lider
que lievamos dentro.

- ACCIONES Y PROYECTOS

> Convocar a jovenes de todos los sectores a que asistan a este tipo de
cursos y conferencias. .

> Realizar convenios con directivos de instituciones dé nivel medio - superior _
y superior, implementando €l programa “Se Lider” dentro de su calendario
de programacion escolar.

» Crear una campafic ie pubiicidad dando a conocer el programa “Se Lider”,
asi como cada una de las actividades que de este se deriven.

LINEA ESTRATEGICA 2.3.4.- JUVENTUD PARTICIPATIVA

Pensando que es indudable que cada vez es mayor el nimero de jovenes que se
suman a la sociedad productiva y participativa, es importante brindar un espacio -
de expresion para aquellos jovenes que tengan algo que decir, 0 que mostrar ante:
su mismo sector o ante la sociedad en general, demostrando que la juventud es
~un sector activo, con.ganas de participar para el mejoramiento de ta calidad de
vida de la poblacion juvenil, es -por ello que se planea la realizacion de una Expo.
Juventud anual, el programa expresate,un certamen Sefiorita Juventud, un desf le
de Jovenes y un evento Expo Educacidn.

OBJETIVOS

> Promover la identidad de los | jovenes del municipio de Durango, a. traves cle :
actlwdades en las que ellos partlt:lpen de manera activa. '

> - Promocion de las actlwdades que los jévenes realtzan a través de Ia Expo N
Juventud _ :
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> Promocion de la identidad juvenil a través del certamen “Sefiorita
- Juventud”, '

» Fomentar la participacién de los jovenes llevando a cabo un desfile
conmemorativo.

METAS

» Realizacion del evento anual Expo Juventud,
# Qrganizacion del certamen anual Seforita Juventud. .

» Organizacion de un desfile conmemorativo el Dia Internacional de la
Juventud.

» Organizar una Expo Educacion.

LEETRI et e e L

ACCIONES Y PROYECTOS

P wilt . 4

» Fomentar la participacion de los jovenes para la realizacién de eventos
como la Expo Juventud. _ '

# Establecer convenios con las diversas Instituciones para la participacion de
su alumnado en el Desfile. :

e L s

» Promover el programa “Identificate” en todo el Municipio. -

_j_;; Programa “exprésate”

Un gran porcentaje de la sociedad actual esta integrado por jovenes dindmicos,
emprendedores y participativos Y que requieren de oportunidades de expresion en
espacios publicos donde den a conocer sus inquietudes, sus ideas acerca de
temas como fa cultura, el deporte vy derechos humanos, entre otros. Para atender
esta demanda surge el pragrama “Exprésate”, con el objeto de llevar a cabo

propuestas, las cuales se toman en cuenta para crear proyectos para beneficio de
la sociedad, ' ' ' '

objetivos -

> Ofrecer espacios de expresion en los cuales se. escuchen las ideas, los
conceptos, la vision de los jovenes de todos los sectores de Ia sociedad,
con el objetivo de conocer ia opinién de 1a juventud Duranguense.

> Brindar espacios de expresion a los j6venes del municipio de Dur'a_ngo.
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» Fomentar la participacion de los jovenes en la problematica actusl,

» Involucrar a los jovenes del municipio de Durango en los programas que
opera.

» Dar a conocer a jovenes de todos los sectores de la sociedad (estudlantes
empleados, obreros, empresarios, deporlistas, etc.,) el espacio que les
brinda. “ ,

» Seleccionar jovenes destacados en el ambito académico, empresarial,
deportivo, laboral y cultural, para integrar el Consejo Municipal de la
Juventud, vy representar a su sector ante los proyectos del Instituto
Municipal de la Juventud.

» Promocion y difusion de los eventos del programa “Exprésate”.

> Concertacion con jovenes destacados para gue participen en los Foros
Juveniles, con el fin de que aporten sus conocimientos y experiencias en el
area en la que se desarrotlan.

> Llevar a cabo un parlamento juvenil en el cual los jovenes alcen suvozy
opmen sobre diversos temas.

» Crear un programa de rad:o y T.V. con un formato y tematica enfocada al
sector juvenil.

metas

» Promocion de eventos masivos donde los jévene_s podran mostrar lo que

hacen y como lo hacen. _ :
. » Creacion del Consejo Municipal de la Juventud.

» Creacién de un Parlamento Juvenil.

> Realizacion de debates juveniles.

» Creacion de un programa de T.V.

> Creacién de un programa de radio

acciones y proyectos

> Organizacion- de eventos masivos’ donde los jévenes puedan expresarse

libremente acerca de lo que piensan, defendlendo su postura

JP S T ST
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» Crear el Consejo Municipal de la Juventud con integrantes destacados del -
Municipio.

Realizacion de Debates Juveniles, con ponentes jévenes que hayan
sobresalido en alguna o varias actividades.

Y

» Abrir un espacio de expresion en los medios de comunicacion.
LINEA ESTRATEGICA 2.3.5.- RECONOCIMIENTO JUVENIL

Despertar la conciencia y participacion juvenil para el encuentro de sus valores,
capacidades, manifestaciones personales, interpersonales y sociales, buscando la
participacidn protagonista de los y las jovenes en la sociedad.

Realizacion de eventos donde se incentive y reconozca a jovenes lideres
estudiantiles, reinas de diversas instituciones, deportistas, artistas y alumnos
destacados académicamente..

De igual forma se promueve el fortalecimiento y la revalorizacion de la identidad
juvenil con el fin de fortalecer la presencia de los jévenes como sector activo en el
desairollo local.

Se dara a conocer la convocatoria de cada evento en todas las unidades
académicas, asi como en la zona rural del municipio y en las -agrupaciones
culturales, recreativas y clubes deportivos; se realizara un evento para reconocer
publicamente la [abor desempeiiada de los jovenes que hayan resultado
ganadores y se dara difusion en los diferentes medios de comumcacnon

OBJETIVOS
» Reconocer y estimular plblicamente a los jovenes del Municipio.

» Motwar a los jovenes sobresalientes en la cultura, educacién, deporte y
labor social a través del Premio Mumc;pal de la Juventud

> Otorgar un reconocimiento a los hderes de las !nstltucmnes educativas del
Municipio asi como a las reinas.

» Promover fa participacion juvemi a traves del Consejo Municipal de la
Juventud.

METAS
» Orgamzacaon anual del Premuo Mumupal de la Juventud

> Reahzar convivencias entre el Preswente Mummpal y los jovenes
destacados del MUI'IICIDIO .
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ACCIONES Y PROYECTOS

» Mantener contacto directo con los jovenes destacados del Murnicipio.

» Premiar a lo mejor en las areas académicas, deportivas y culturales.

¥ Reconocimiento a Jos jovenes lideres. '
LINEA ESTRATEGICA 2.3.6.- SERVICIO SOCIAL JUVENIL

Considerando que es de suma importancia que la poblac:on estudiantil fenga en la
prestacion de servicio social una alternativa de movilizacion y participacion
multiplicadora que beneficie directamente a sus comunidades y a otros sectores
de la poblacion, se opera un programa con dos vias de aporte. Por una parte el
que los mismos: jovenes oforgan a la saciedad con su trabajo entusiasmo vy
creatividad, y por la otra, el que ellos reciben al enriquecer su formacién personal y
profesional, asi como la retroalimentacién gue obtienen al poner en practica la
tearia adquirida, tanto al brindar su servicio a la comunidad, como al sumarse al
proyecto productivo  del Municipio. Se realizarén visitas a directores vy
coordinadores de las diversas instituciones educativas de los niveles medio
superior y superior del municipio de Durango para la realizacidén de convenios, asi
como actividades de promocién y difusion de los programas del Instituto Municipal
de la Juventud, para invitar a los.jévenes a que realicen su servicio social en esta
“institucion y lograr la captacion y registro de los prestadores de servicio de
diversas carreras que van a derivarse en apoyo de los programas de este Instituto,

previa deteccidn de requerimientos en cuanto a horarios y perfiles y la realazamén -

de convenios con organizaciones no gubernamentales, como CECAPI, para el

apoyo por parte del Instituto Municipal de Ia Juventud a través de los prestadores

“de ser\ncm social.

' OBJETIVOS.

> Otorgar espacios de participacion a los jovenes mediante el
aprovechamiento del servicio social, en beneficio preferencial a las
comunidades de escasos recursos. -

» Fortalecer Ia formacion personal y profesional de los Jovenes prestadores
de servucro somal _

> -|ntegrar.a [os jovenes enla propuesta y accion en opciones encamlnadas a

la solucion de probtemas de su mismo. sector juvenll
- » Promover los d:ferentes programas orlentando a la juventud del Municipio.

METAS
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» Admisién de 100 jovenes prestadores de servicio social, de las diversas
escuelas de nivel medio superior.

» Admision de 50 jovenes prestadores de servicio social, de las diversas
/ escuelas de nivel superior.

¥ '_.:5 ACCIONES Y PROYECTOS

> Realizacion de convenios con instituciones educativas.

~ Promocion del programa en instituciones educativas.

> Captacion y derivacion de prestadores del servicio social,

* Convenios con organizaciones no gub_ernameﬁtales.
LINEA ESTRATEGICA 2.3.7.- J(:)VENES EMPRENDEDORES
Actualmente uno de los mayores problemas con los que se enfrenta no solo la
juventud sino la sociedad en general, es la falta de oportunidades de trabajo,
siendo el desempleo uno de los principales factores que alteran la economia de la

poblacién, en base a esta demanda continia el programa de Bolsa de Trabajo en _
donde los jvenes pueden acudir al Instituto Municipal de la Juventud en busca de
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OBJETIVOS

-
T

» Satisfacer las necesidades laborales de lag empresas ofreciendo personal

capacitado y especializado de los jévenes que conformen nuestra bolsa de
trabajo. X : '

R et e b £

> Contribuir que los jovenes ejerzan sy profesién.,

METAS

st dagdie,

> Orientacion al 100

por ciento de las personas que acudan en busca de
vacantes. o -

» Colocacion del 30 por ciento de los usuarios de este servicio.

> 3 reuniones-interinstituc:ionales.

> 2 convenios Con empresarios y comerciantes.
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ACCIONES Y PROYECTOS
» Convenios con empresarios y comerciantes.
» Integracion y promocion de la bolsa de trabajo del IMJ. O

¥ Realizacién de convenios con instituciones educativas.

2.3 EDUCACION

Los esfuerzos realizados tanto por los gobiernos federal, estatal y municipal, para
atender las necesidades de la educacidn han sido importantes, sin embargo, la
- necesidad de abatir el rezago vy la desigualdad de condiciones en los servicios que
se ofrecen a los habitantes del municipio siguen siendo un reclamo justo de Ia
sociedad en general. Una de las dificultades mas serias que debemos enfrentar es
- la inercia para invertir los mejores recursos humanos, econémicos y materiales
que se concentran en las escuelas de facil acceso.

En el presente ciclo escolar fueron seleccionadas 188 instituciones de educacion
basica que decidieron participar en el Programa Escuelas de Calidad, donde el
propésito principal es que la propia comunidad escolar, sea la que valore de
acuerdo a las condiciones que se presentan la situacién y el cémo y hacia donde
van dirigidos los recursos tanto financieros como humanos.

Este programa que se origind a propuesta del Gobierno Federal en su tercer afio
de estar operando ha-tenido un crecimiento en una proporcion de siete a uno, y
esto se ha visto reflejado en la mejora en la infraestructura v condiciones
generales de las escuelas participantes, el Ayuntamiento los ha apoyado con
recursos economicos lo que ha permitido que sea mayor fa aportacién que reciben
de los gobiernos federa y estatal. : , -

Los rasgos que caracterizan la gestion de los servicios se refleja en las escuelas:
la demanda y requerimiento, el desarrollo insuficiente de una culiura  de la
evaluacion como formula para el mejoramiento de fa calidad, asi como la
insuficiente participacion social. o '

* L]

En 1996 se crearon t'o:s Consejos Municipales de Participacion Social y se han

instalado en dos ocasiones, sin que hasta el momento se hayan logrado avances

significativos que impacten de manera directa en la tarea educativa de los centros

escolares,

Actualmente en e "municipio 'existen 9,95-?.énélfabetas, 53,160 adultos que no' o
terminaron la primaria, aunque si estan alfabetizados; y 81,972 adultos que no - -
terminaron la secundaria, aunque st la primaria, segin datos otorgados por el

- IDEA.” A pesar de que existen las instituciones que prestan estos servicios,
actualmente no ha sido posible lograr abatir el rezago educativo, se ha trabajado
. con el apoyo de los becarios de nivel medio superior y superior. - : -

e A TN PN
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El H. Ayuntamiento brinda el gervicio de bibliotecas a través de once de ellas que
se localizan cuatro en la zona rural y seis en la zona urbana, donde de manera
gratuita se ofrecen los servicios de consulta de libros y otros servicios culturales
complementarios que permitan a la poblacién adquirir, transmitir, acrecentar y
tonservar en forma libre el conocimiento.

Considerando las dimensiones del Municipio y la gran concentracion de la
poblacion, es necesario ampliar &l servicio, de manera que el mayor nimero de
personas accedan a éste, -

Para lograr una educacién de calidad es necesario atender el desarrollo de las
capacidades y habilidades individuales, en los ambitos intelectual, artistico,
afectivo, social y deportivo, al mismo tiempo que se fomentan los valores que
aseguran una convivencia solidaria , al reconocer que los habitantes del municipio
cuenten con una educacién de calidad es necesario, apoyar a la educacion formal
con actividades y programas encaminadas a este punto, teniendo los maestros
una gran responsabilidad, ya que esto requiere de dedicacion y preparacion, es
necesario reconocer el esfuérzo que realizan para lograr alumnos estimulados y
orientados que redundan en una mejor calidad de viday una sociedad motivada y
participativa

OBJETIVO CENTRAL

Contribuir a que la poblacion del Municipio-acceda a una educacion de calidad, a
través del mejoramiento de la infraestructura educativa, con la incorporacion de las
nuevas tecnologias sin olvidar los valores, que permita la igualdad de
oportunidades para que accedan a ella los habitantes del Municipio, contando para
esto con el apoyo de los padres de familia y de la comunidad en general

LINEA ESTRATEGICA 2.4.1.- RED ESCOLAR DE INFORMATICA EDUCATIVA

La Red Escolar de Informatica Educativa conecta a Internet a las escuelas del pais
y ofrece un conjunto de materiales y servicios en linea y en formato multimedia,
dirigidos a maestros y alumnos. '
OBJETIVOS

L

> Promover la generacion de actividades y proyectos de colaboracion entre

maestros y alumnos que permita familiarizarse con la nueva cultura
tecnoldgica. ' '

» Incrementar progresivamente el ndmero de escuelas de educacion primaria
incorporadas al esquema de la Red de Informética Educativa,

> Apoyar mediante el uso interactivo del computo y 1as telecomunicaciones &l
proceso educativo para beneficio de un mayor namero de alumnos y.
profesores de las unidades escolares de educacion basica,

METAS
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» Equipamiento basico en las escuelas, que consiste en un Aula de Medios
que se ha diseflado en funcién de un modelo de uso que alcanza una
relacion de 24 alumnos por computadora, '

» Acceso semanal de tres horas para los alumnos.

'ACCIONES Y PROYECTOS

> Generar proyectos entre alumnos de diferentes regiones del pais y circuios
de aprendizaje de maestros sobre temas relacionados con la ensefianza

» Proveer una biblioteca digital en constante expansion.

LINEA ESTRATEGICA 2.4.2.. MODELO DE SECUNDARIA PARA EL SIGLO
| XX | -

£l Modelo de Secundarias para el siglo XXI (SEC 21) es un modelo pedagbgico de
uso de tecnologias, produccion de contenidos y materiales para esas tecnologias,
y equipamiento completo que permite a los usuarios aceeder de manera eficiente y
operativa a dos importantes -plataformas tecnoldgicas de cobettura no solo
nacional, sino continental y mundial: la Red satelital EDUSAT, y la informatica Red
Escolar. Ademas, con el propésito de dar cobertura eficiente al mayor numero de
asignaturas de la secundaria, se incorporan otras tecnologias como son el video,

‘el formato digital, el acceso a Internet, calculadoras graficas para Ia ensefianza de

matematicas y software especializado en la ensefianza de la fisica; herramientas
que se integran y complementan para brindar elementos accesibles y funcionales
a los profesores, y experiencias de ensefianza novedosas a los estudiantss.

OBJETIVOS

> Brindar cobertura eficiente al mayor numero de asignaturas de la
secundaria. B

> incrementar progresivamente el nimero . de escuelas secundarias
incorporadas al modelo de Secundarias para el Siglo 21.

~ » Apoyar mediante el uso interactivo del computo v las telecomunicaciones el

- proceso  educativo para beneficio de un mayor numero- de alumnos y
profesores de las unidades escolares de educacidn basica. - -

METAS

' Accesoala Red Satelital EDUSAT y la Informética Red_Escolér
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» Acceso de manera eficiente y operativa a estas dos importantes
plataformas tecnoldgicas ‘ '

ACCIONES Y PROYECTOS

» Eguipamiento de escuelas con la instalacién del equipo necesario para su
funcionamiento '

"1

LINEAESTRATEGICA 24.3.- RED  MUNICIPAL ~ DE  EVALUACION
EDUCATIVA _ -

Esta red se encargara de orientar las acciones encaminadas al mejoramiento en la
prestacion del servicio educativo en la localidad, y promovera la actuacion
conjunta en campos como la capacitacion de docentes, la produccién de material

didactico y la innovacion pedagégica, haciendo un uso intensivo de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion., :

"Maleriales Ittoreamblo
ditldcticos - d_e .
. exparinneias

LT

) . Banco de
Red Municipal ditos

Iy astigacian.

“de Evaluacidn
T ——— tducativa . am
Proyaceos - B Oittsion de A3
- Facolarag:. -rasultades v

Foemacisn a Identidad
distancia Escolar

OBJETIVOS

-

» Construccidn progresiva de una red local intermunicipal, cuyo propésito

central es el fortalecimiento de las instituciones educativas de educacién
basica como unidad planificadora y gestora de proyectos educativos
pertinentes a las condiciones y necesidades locales especificas. -

W

Conformar una red de unidad
intercambio de experiencias, -

Y

- €Omo un marco de referencia de! desempefio de las unidades escolares del
sistema educativo en su conjunto. ' ' : '

Formulacién conjunta de proyectos de formacidn docente.' :

5> Desarrollo de accio

nes de wnnovacion pedagdgica para docentes e
instituciones.. .- o R S

6s escolares que potencie el acercamiento e -

Consolidar el sistema de indicadores de calidad de la educacion basica
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METAS

» Desarrollar e Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion del
desempefio de las unidades escolares y del rendimiento de sus alumnos, a
fin de posibilitar la adopcion de politicas orientadas a |a calidad de la
ensefanza.

» Creacién de apoyos y estimulos para la produccién de material didactico.

ACCIONES Y PROYECTOS

> La definicion del marco de referencia para la operacion de Ia red sera en
sistema de indicadores de calidad para |a educacion basica.

> Se proveera paulatinamente de al menos una unidad de computo por
unidad escolar para aquellas que no cuenten con este recurso siempre y
cuando sea posible su conexién a‘la Internet, La dotacion del equipo de
computo sera un eslabon para la futura integracion de las unidades
escolares a la red escolar de informatica educativa.

LINEA ESTRATEGICA 2.4.4.- MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD EN
N LAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGION
BASICA ; o

El modelo de gestion de la calidad en las unidades escolares de educacién bésica,

es un instrumento de planeacion que.pretende solucionar Ia problematica que

obstaculiza el logro de los propésitos educativos con un enfoque compartido que -

‘articula y orienta todas las acciones de la comunidad educativa,

Desarrollo de it

i Formacié
compromisos ¥ i acién

- "2‘% : E§1
Evaluaclén de _ ) : . Realizar la
progreso e e, A ULOevaluciSn

| Modelo de Gestién de” | .
“la Calidad en Unidades.
; ‘Escolares .

B T TP S

Recopilar puntos

fuertes y dreas de
. mejora
identificados

" Ejecucion del
-plan de
accién ’

Acordar las
acciones
-necesarias, 4
los procesos

yel -
" ¢calendario

OBJETIVOS .

M'WM‘&;M#-&*WA e T . . & - v
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e

Formar las competencias que permitan a todos los nifios y nifias alcanzar
un buen nivel de lectura, escritura, matematicas y uso de las tecnologias de
informacion y comunicacién, asi como desperiar y desarrollar su inter-és y
motivacion para aprender por su cuenta, confianiza en sus propios medlo.s y
una relacion activa con la informacion. : '

> Elevar la calidad de la gestién de los centros escolares de educacion basica
en torno a la calidad de (a educacion que imparten. -

Mejorar las estrategias de trabajo y practica docente para que los alumnos
alcancen los propositos establecidos en los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion basica.

METAS

Y

» Lograr un funcionamiento regular de las escuelas
» Centrar la ensefianza como tarea mas importante
» Propiciar el funcionamiento de la escuela como una unidad

» Lograr la colaboracién profesional eficaz entre el personal docente

ACCIONES Y PROYECTOS

» Propiciar una mayor participacion de las madres y padres de familia en la
tarea educativa

» Encauzar la funcion directiva de los centros escolares a la tarea educativa

LINEA ESTRATEGICA 2.4.5.- GESTION EDUCATIVA

Para lograr un avance real en la mejora de la calidad de la educacion se requiere
una transformacién profunda de los esquemas actuales de gestion, que permita
incrementar la calidad de la respuesta en la atencion eficiente a las necesidades
urgentes de las escuelas. -

OBJETIVOS

.

eficiencia en el uso de los recursos econdmicos.

¥ Redefinir las responsabilidades y facultades de los-actores involucrados en
el proceso de entrega de apoyos. '

> Establecer pracesos de gestidn escolar y gubernamental que garanti'c':en la
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> Propiciar la diversificacion de las fuentes, de financiamiento para el ramo
educativo.

» Establecer procesos de gestion institucionat que garantice la efucxenc;a en la
distribucion de los recursos.

METAS

> Ampliar la cobertura de ios ser\ncms que ofrece la Direccibn Municipal
de Educacidn.

» Gestionar las necesidades de aulas didacticas en los centros
educativos, ante el COCED.

» Fomentar que los padres de familia se organicen de forma eficiente para
lograr una participacion activa en la tarea educativa en los ambitos de su
competenma

ACCIONES Y PROYECTOS

» Generar informacién confiable y oportuna para fundamentar una toma de
decisiones responsable, que permita emprender acciones que eleven la
. calidad de los servicios.

» Hacer mas eficiente la deteccion de las neceS|dades carencias y

deflmencuas de las escuelas para su atencion oportuna

> Firmar un acuerdo de colaboracién y convenios con la Secretaria de
Educacién en el Estado de Durarigo, para aprovechar los servicios y -

experiencia de que disponen

» Gestionar ante las autoridades - correspondientes la continuacién del

Programa de Construccion de espacios educativos, que atienda
prioritariamente los requerimientos de aulas en los centros escolares.

> Desarrollar un programa de mantenimiento permanente de - edificios

escolares, alentando la participacion de las diferentes instancias de la

- sociedad y el gobierno, para que los centros educativos se encuentren. en
- condiciones adecuadas para su funcionamiento. :

| LiNEA ESTRATEGICA 2.4.6.- PARTICIPACION SOCIAL.

Promover el trabajo solidario y de equipo entre las autorldades federales_--'_

estatales mumcnpales y las comumdades escolares..

n.o
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OBJETIVOS

» Fortalecer la participacion social en la educacion fomentando el
compromiso y corresponsabilidad de los sectores de la sociedad.

» Fomentar la vinculacidn de las escuelas con su enterno econdmico y
social.

» Asegurar que los centros escolares cuenten con instalaciones propias
en buenas condiciones y espacios suficientes. o

> Impulsar la gestion, colaboracion y apoyo en materia de participacion
social, ante las autoridades y la sociedad en su conjunto.

METAS

» Conformar, instalar y fortalecer el Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion. ‘

v

Contribuir al desarrollo humano pleno de alu mnos, maestros y padres de

familia mediante programas de formacion hulmana dirigidos a los tres
grupos, :

\7

Desarrolla programas de sensibilizacian y capacitacion a alumnos y

maestros en la elaboracién de proyectos de desarrollo .comunitario y
solucion a problemas sociales, ' '

» Establecer convenios para e financiamiento de programas educativos.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Coordinacién' con el Consejo Municipal de Participacion * Sacial, para

atender ias necesidades de las instituciones educativas que asi lo
requieran, '

LINEA ESTRATEGICA 2.4.7.-EDUCAGION DE GALIDAD,

Una educacién de calidad que permite garantizar a los habitantes de municipio
de Durango una vida futura mas digna y plena, sustentada en los
- conocimientos, las habilidades y los valores adquiridos en su transito por la

escuela, lo que le permita incorporarse a la vida social de una manera mas
participativa,
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OBJETIVOS

) 4

Y

Apoyar a que la educacion que reciben los nifios y jovenes del Municipio se
dé en un ambiente escolar adecuado para su desarrollo integral, que
propicie la formacion de ciudadanos comprometidos con el entorno social
en constante evolucion.

Asegurar que el sistema educativo propicie una formacién sdlida en los

distintos niveles y areas.
5 Promover valores civicos y democraticos entre estudiantes de todos los
" niveles.
5 Fomentar los valores universalmente reconocidos como fundamento para
aicanzar una mejor calidad de vida.
% Diversificar la oferta de cursos de actualizacion docente para asegurar fa
congruencia de las practscas educativas.
> Promover los valores unlversaies entre 103 diversos actores de las
- comunidades educatlvas
> Elevar la calidad y el buen setvicio en las Bibliotecas Publicas Municipales
METAS
» Realizar eventos de formacion y fomento de los valores civicos y
participacion c:udadana de los estudmntes
> Dotar de equipo de computo, al menos al 90 por ciento de las instituciones
educativas de educacién bésic‘a. '
» Ofrecer cursos Y talleres para la capamtacnon y actualtzamén de los
~ maestros del MUI’HClpIO
> 1nstaurar el p’remio a la calidad en el magisterio, para-los maestros de los
diferentes ruveles y modahdades o ' '
> Promover valores GIV!COS y democra‘ucos entre los estudlantes de todos los
nlveles educatlvos
P Dar a conocer los dlferentes programas educatwos que. operan algunas de_
las dependencaas estatales y munu:]pales
P2 Actuahzar y capacltar a encargados y ‘personal. de las bibliotetas -

municipales.

L Nt S S
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~ Promover y difundir el uso de las bibliotecas publicas municipales.

ACCIONES Y PROYECTOS

~ Buscar convenios con la iniciativa privada para la adquisicion de equipos de
computo y dotar a las instituciones educativas de estos.

~ Enriquecer y actualizar el acervo bibliografico de las bibliotecas publicas

municipales, asi como apoyarias con tecnologia de informacidén para la
difusién del conocimiento.

» Gestionar ante la Coordinacion Estatal de Bibliotecas, el H. Ayuntamlento y
autoridades, la apertura e instalacion de nuevas bibliotecas.

» Enriquecer y actualizar el acervo bibliografico de las bibliotecas publicas
municipales, asi como concertar el apoyo con tecnologia de informacion
para la difusion del conocimiento.

» Ofrecer el Programa de Desarrollo Humano para el personal inmerso en la _
educacion en el municipio de Durango.

~ Realizar cursos de capacitacidn y actualizacion a bibliotecarios, a través del

Programa Nacional de Lectura y ta Coordinacién Estatal de Bibliotecas y
Salas de Lectura. _ -

~ Visitar escuelas para promover el gusto por la lectura y fomentar la
educacion no formal a través de las bibliotecas publlcas mumc&pales

» Implementar programas para atraer a mas usuarios a [as bibliotecas
publicas municipales.

# Llevar a cabo talleres vivénciales donde se promuevan y transmitan los
valores individuales y sociales con padres de familia y alumnos.

~ Realizar actividades recreativas y de desarroi!o de autoestima, sentido dela
vida y prevencién de adicciones y demas actividades que propicien la

proyeccion de valores como: superacidn  personal, compafierismo,
responsabilidad, solidaridad, entre otros.

- » Fomentar y organizar actividades artisticas, que sirvan como foro para dara
conocer las tradiciones y costumbres duranguenses

LINEA ESTRATEGICA 2.4.8.- EQUIDAD EDUCATIVA

El derecho a ia educacion, tal como lo establece e! Articuio Tercero bonst[tucmnal

- debe preservarse asegurando la igualdad de oportunidades para que accedan a
ella todos los habitantes del municipio. '
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OBJETIVOS

Diversificar y flexibilizar los servicios educativos para facilitar el acceso a los

- grupos mas desprotegidos

» Fomentar la permanencia y la conclusion de estudios a la poblacion de
todos los grupos sociaies

» Fortalecer los Programas de Becas e incrementar la proporcion de
estudiantes procedentes de familias de escasos recursos y que reciben
apoyo econdmico en becas.

~ Fomentar la permanencia de los estudianies de secundaria, en ios niveles
educativos subsiguientes, a través del apoyo con hecas.

~ Fortalecel el compromiso de la sociedad para contribuir al mejoramiento
fisico y material de las instituciones educativas.

METAS

~ Atender tas necesidades para abatir el rezago educativo.

~ Fortalecer los programas que atienden el rezago educativo.

~ Impulsar la creacidon de plazas comunitarias que faciliten el acceso libre-y
gratuito a toda persona que desee superarse y que se encuentre en
situacion de rezago educativo.

~ Reducir el rezago educativo existente en la poblacion de 15 afios y més,
prioritariamente en el nivel de secundaria.

~ Procurar que ol mayor numero de localidades cuente con uha plaza

g comunltana
» Establecer centros de educacion para aduitos con los elementos necesarios
- para su adecuado funcionamiento
- 5ncrementar el porcentaje de estudiantes de fam*has de escasos recursos a

traves de los programas de apoyo ecoNGMICO.

ACCIONES Y PROYECTOS

- Reallzar un convenio con &l Instituto Duranguense de Educacién para

Adultos, para abatir el rezago educativo.

» Establecer mecanismos que involucren a los becarios de nivel medio

superior o superior en las tareas de abatimiento al rezago educativo,

i
!
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» Difundir el concepto de la escuela, como entidad formadora de valores, que

se reflejan en la actuacion cotidiana de autoridades, padres de familia,
maestros y alumnos. '

DESCRIPCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS _ALTERNOS A LA

EDUCACION
#‘ PROGRAMAS
; Un dia como presidente
El fin de este programa es estmular a los alumnos de nivel primaria
académicamente sobresalientes con su participacion en la agenda del -C.
Presidente Municipal, durante el dia de su nombramiento.
Nuestro parque sahuatoba )
a ~ Este programa tiene como objetivo es fomentar ef cuidado por e! medio ambiente,
| ] : . 5 . . .
Lo a traves de una platica de orientacion sobre e desarrollo y vida de los animales, . -
L Sus cuidados esto con la finalidad de inculcar el interés por la preservacion de la
4 naturaleza y principalmente de los animales en extincion, atendiendo a los
| alumnos de nivel basico, -
Programa Hegaron los cuentos a tu escuela _

i , Fomentar el habito de |a lectura, asi como el amor y cuidado por los libros, es el
: .; o objetivo principal de este programa, esto mediante |a participacion de una persona
i capacitada llamada Cuenta cuentos. :

Visitas a museos y edificios publicos

Dio inicio en el mes de abril de 2002, con el fin de que la nifiez y juventud
duranguense conozca la riqueza cultural e histérica en nuestra ciudad, asi como
fomentar los valores civicos y (a convivencias social. ' -

Bibliotecas pubticas municipales

A través de este setvicio se ofrece a la poblacion en general los servicios de
consulta de libros y otros servicios culturales complementarios que permiten ésta,
adquirir, transmitir, acrecentar y conservar en forma libre el conocimiento en todas

las ramas del saber, contando para fal propédsito con la Red Municipal de
bibliotecas, formada por once de ellas, _ - :

Jévenes en el ayuntamiento

Cuyo proposito es promover y fortalecer . los valores civicos, ‘politicos v
democraticos, en los estudiantes de secundaria, L BT T
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Programa de becas académicas y deportivas ayuntamiento.

Con‘ei prostito de apoyar y estimular, a los mejores estudiantes de los niveles
medio superior y superior vy a los deportistas que destacan en las diferentes

disciplinas deportivas, del Municipio de Durango a la fecha se hace entrega de 500 -

becas, distribuidas de la siguiente manera: 130 deportivas y 370 académicas, las

cuales benefician a alumnos de las diversas instituciones de educacién media
superiar y superior.

Abatimiento al rezago educativo

Se trabaja en coordinacién con el Centro de Educacion Extraescoiar Division del
Norte, en la atencion a las personas mayores de 15 afios que no han logrado

terminar su educacion béasica, apoyandose éste en los alumnos que gozan de
beca. ) :

Brigadas de limpieza

Tienen como propésito fortalecer el habito. y valores de la limpieza er las

-instituciones educativas.

Cultura de la salud y del agua

Con la finalidad de ‘que todas las escuelas de educacién basica del municipio,
cuenten con sus depdsitos de agua limpios y ésta en las mejores condiciones de
potabilidad, a traves de la limpieza de cisternas y tinacos, asi como la dotacién de
pastilas de cloro. . '

Revista la pizarra .

Tiene como objetivo mantener informada a la comunidad del ‘municipio de
Durango, sobre las actividades que realiza la Direccion Municipal de Educacion.

Apoyos menores de paquefes basicos

Contribuir a que las instituciones educativas, cUenten 'con_ el material minimo
indispensable {material didactico, de aseo y deportivo). :

PROYECTOS

~ Programa tripartita de dotacién de mobiliario

Con la finalidad de abatir el rezago en mabiliario y ‘en coordinacién con ia
Secretaria. de Educacién del Estado de Durango se trabajara este programa en
donde la comunidad-escolar realizarg la compra de un lote de mobiliario y tanto ef
H. Ayuntamiento a través de la Direccién Municipal de Educaciony la Secretaria

. deEducacion del Estado de Durango le harén entrega de un apoyo similar.”
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Programa integral de desarrollo

Con el apoyo de los estudiantes que se encuentran becados_, y de aquerdo al perfr!
educativo, se dara atencion a los estudiantes de nivel basico mediante platicas,
cursos y talleres sobre diversos. -

Ei cine en tu escuela

La finalidad es de contribuir a través del entretenimiento en el aprendizaje de los
nifios, con temas de interés trascendente, como la ecologia, historia, valores, efc.

El éxito en la familia es una prioridad en durango

Cuyo objetivo es contribuir en el conacimiento de los padres de familia acerca de
ta importancia del éxito en la vida familia, del afecto recibido y de los valores y
capacidades que ahi se obtienen.

Programa escuelas de calidad

Apoyar econdmicamente a las escuelas del municipio, que se integraron al
Programa Estatal de Escuelas de Calidad, para ampliar el apoyo econdmico que
redunde en mejoras para la comunidad escolar. ' '

Becas para estudiantes de nivel secundaria

‘Este programa tiene como objetivo promover la permanencia de los alumnos de

nivel secundaria, con necesidades econémicas, para terminar este nivel educativo,
mediante becas.

Educacion de calidad con tecnologia

Este programa tiene como finalidad, dotar a las instituciones educativas con
equipo de computo para una mejor eficiencia de calidad, con la colaboracion de
tos Consejos de Participacion Social, escolar e iniciativa privada.

- Aprendiendo valores

Con la finalidad de participar y apoyar en las estrategias que faciliten el
‘aprendizaje y la introduccion de valores humanos en los educandos,

LINEA ESTRATEGICA 2.4.9.- DURANGO EN LA RED INTERNACIONAL DE
: ' CIUDADES EDUCADORAS ' :

El municipio de Durango, particularmente su ciudad capital, corre el riesgo de
qusdar al margen del desarrollo social si no logra insertarse en |a dinamica global
donde, sin perder la.identidad regional, se apropie de las tendencias actuales,
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aprovechando las experiencias que se desarrollan en otras ciudades mexicanas y
de otros paises. :

En el campo de la educacion, es necesario reconocer que [os planes y programas
de estudio que se implementan en los diferentes tipos, niveles y modalidades
educativas, reflejan las lineas marcadas por los organismos internacionales. Esto
confirma que los sistemas educativos nacionales y estatales no pueden
permanecer al margen de ias reformas que se llevan a cabo en los sistemas
educativos de otros paises, principalmente de los mas desarrollados.

Sin embargo, no es posible adecuar las tareas educativas a las presiones de la
politica educativa internacional y nacional, se requiere plantear iniciativas propias
. que, sin romper con las tendencias externas, recuperen las singularidades de
nuestro municipio. Es necesario encontrar puntos de equilibrio entre lo global y lo
local, con propuestas sensatas y fundamentadas en la realidad que vivimos.

OBJETIVOS

- % Hacer de Durango una Ciudad Educadora que tenga como pricridad la
formacion de ciudadanos conocedores de sus derechos y obligaciones
respecto a la colectividad que, a pariir del reconocimiento e identificacion
con.la propia ciudad, se faciliten la integracion de sistemas de participacion
y de transformacion de la convivencia a través del dialogo y la colaboracion
autogestiva en la resolucion de la problemética del municipio.

METAS .

¥ Lograr una articulacidn con otros orgamsmos en el ambito nacional e
mternacuonal

Dimensionar la relacion entre los conceptos y la practica en nuestros
espacios de Educac:on y Ciudad

A

¥» Profundizar en el papel de la cuudad como motor de dmamlzacmn y
transformacmn educativa

¥ Sistematizar los &mbitos de intervencién educativa de ciudad

» Mejorar la gestion educativa a través del analisis de los modelos y de la

planificacion y eva!uacuén de proyectos educativos en Ia ciudad y para la
ciudadania.

> Apllcar los principios - y !ab practicas que ha. postulado la Asoc;af‘zén
Internacional de C|udades Educatlvas.

ACCIONES Y PROYECTOS
e Eiaborac:lon del Proyecto Peaagéglco |

> Aprobacson de un dlseno mlcrai

TR N e e L R,
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# Concrecidn y consensos '

» Postulacion para integrarse a la Asociacion Internacional de Ciudades
Educadoras

A\l

Aplicacion de las acciones pedagogicas

- Realizar las gestiones necesarias para pertenecer a la Asociacion
tnternacional de Ciudades Educadoras.

2.4 SALUD PUBLICA

La Direccidén Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente centra sus actividades
en la atencion “a la salud”, siendo ésta el indicador mas importante de bienestar
social, ademas de constituirse como el cimiento mas importante para el desarrollo
de los pueblos. _ '

Las condiciones socioeconémicas actuales obligan a proponer objetivos comunes
como un solo proyecto gubernamental en pro de! bienestar social, por lo que es
necesario proponer acciones de alto impacto y bajo costo que respondan a un
sentido social y humano de atencion a la Salud.

OBJETIVO CENTRAL

Dar cumplimiento al desarrollo de la proteccion de la salud de la poblacion del
municipio de Durango a través de programas encaminados a elevar los niveles de
salud y calidad de vida de sus habitantes, estructurando acciones concretas de
prestacion de bienes y servicios y la vertebracion de esfuerzos interinstitucionales
tendientes a preservar y proteger la sustentabilidad de] medio ambiente, con
énfasis hacia aquellos grupos particularmente vulnerables, asumiendo la
administracion de los recursos dentro de un marco de transparencia y optimizacion
para eficientar las acciones del goblerno municipal hacia un mayor impacto social.

LINEA ESTRATEGICA 2.5.1.- DURANGO UNA CIUDAD SALUDABLE

Desplegar plenamente el potencial creativo y productivo de ta poblacion e impulsar
su desarrollo requiere asegurar una vida prolongada y saludable. Una buena -
salud, algo valido en si mismo, también adquiere relevancia como factor de
formacion, mantenimiento 'y perfeccionamiento del capital humano e influye.

positivamente sobre el sistema educativo, la oferta de mano de obra y fa
productividad laboral, - -

El deterioro de la satud conlleva repercusiones negativas en la calidad de vida. En
los nifios, provoca ausentismo escelar y disminuye su rendimiento; en los adultos

- .reduce ja calidad de vida y la productividad laboral, en los ancianos, vuelve

ireversibles enfermedades que de otra manera serian controlables. En suma, el -
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deterioro de la salud afecta el rendimiento econémico de corto plazo en los adultos
y el de largo plazo de los nifios. o

OBJETIVOS

» Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de 1a
prevencion y control de enfermedades.

> Aumentar la esperanza de vida al nacer.

» Aumentar el numero medio de afios de vida libre de enfermedades
importantes. ' '

> Reducir la _p'aortatidad por accidentes de todo tif}o.
METAS
» Una vida lo mas larga posible y en el mejor estado de salud

> Dicho grado 6ptimo de saiud y larga vida esté distribuido equitativamente
entre la poblacion que forma la comunidad, mediante la potenciacion y
articulacion de las acciones en salud preventiva.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Lograr que la poblacién tome decisiones informadas en lo concerniente a su
salud individual, la de su familia y la de su comunidad. '

» Mejorar-la informacion referente al estado de salud de la poblacién en
‘general, asi como lo concemiente a los habitos alimenticios y su estado
nutricional. ' _

> impulsar la creacion de un sistema de informacion referente a la atencion |
médica de la poblacion. . _

> 'M_ej-orar la alimentacion de I_é pobiacién
N _ o . '
LINEA ESTRATEGICA 2.5.2.- NUTRICIONY ALIMENTACION

Muchas son |ds causas ciue en forma directa e indirecta contribuyen ala existencia

" de los problemas nutricionales. Entre estas se pueden indicar, como causas . .-

directas, el consumo de una dieta inadecuada y la presencia de infecciones que
interfieren con. la adecuada  utilizacién de nutrientes. Las causas indirectas
incluyen - la “insuficiente disponibilidad de alimentos en cantidad y calidad; la
inequidad en el acceso a, los alimentos; las conductas desfavorables de los
" 'miembros. de la familia, en particular de la persona que cuida & fos nifios,.que
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redundan en practicas inadecuadas de alimentacién; la faita de acceso a-los
sefvicios de salud y la falta de acceso a informacion y educacion pertinentes.

Las consecuencias de los problemas de mala nutricién no sélo se expresan en el
retardo del crecimiento fisico o incrementos exagerados de peso, sino ademas, en
la disminucién de la capacidad funcional de los individuos y en el detrimenio del
estado de salud.

OBJETIVOS
» Disefiar, ejecutar y evaluar acciones especificas que permitan mejorar la
alimentacion y la nutricion de la poblacion de la ciudad de- Durango,
mediante la cooperacion téchica multisectorial de las instancias de salud vy
asistencia social.
» Redueir los niveles de desnutricion energético - proteica grave y moderada
de los nifios menores de 6 afios
» Eliminar los trastornos por deficiencia de yodo y de vitamina A en los nifios
"~ menores de 6 afios
> Reducir los niveles de anemia por deficiencia de hierro en las mujeres
embarazadas ' '
» Lograr que todas las mujeres proporcionen lactancia natural a sus hijos
hasta los seis meses y continden con la incorporacion adecuada de
alimentos ‘
» Desarrollar madelos de prevencion de la obesidad y de enfermedades
cronicas-no transmisibles asociadas con la dieta
METAS
> Garantizar una vida sana y socialmente prdduc_tiva'.
» Disminuir las altas prevalencias de los problemas nutricionales
ACCIONES Y PROYECTOS

» Fomentar el mejoramiento de la calidad dé Ia alimentacion

» Diseftar e implementar un programa de nutricion
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LINEA ESTRATEGICA 2.5.3.- SISTEMA DE INFORMACION PARA LA SALUD

La informacion es imprescindible para la toma de decisiones, es necesaria para la

planificacion, gestién, previsidn y evaluacion de los serwc:os y el estado de salud
de la poblacion,

Buenas Pricticas

i Iformacidn Esiadistica

- Bistema de”
Informacidn _

W Arencién Privada
Investigacion en
salud

Informacion
clemtifica y

Pollticas y acciones
de salud

OBJETIVOS

» Disefio y operacion de un sistema de informacion que refina, sistematice y

administre la informacién proveniente de los prestadores de servicios de
saiud.

> Integrar la informacién estadistica y epidemiolégica de los diferentes
prestadores de servicios de salud en el Munucuplo

> Proporcionar mformac;lon gerencual para el manejo cotidiano de las
necesidades, la  planificacion,  programacion, presupuestacion,
funcionamiento de servicios, monitoreo y evaluacion.

> Proporcionar informacion clinica que apoye al diagndstico y tratamiento de
padecimientos.

METAS

» Contar con una fuente de ihformacién sobre acciones emprendldas dentro y
- fuera del snstema de salud del Municipio y que han dado buenos resultados.

> _Desarrollo de nuevas acciones: partiendo de expenenmas documentadas
“que evitaran la i inversion de mayores recursos. - :

recursos disponibles para efectuartos, permitiendo el disefio y operac;on de
_ politlcas onentadas a emprender dlchos camblos

ACCIONES Y PROYECTOS

> D_esarrollo de _una' base de datos _de_buehas practicas

» -Establecnmlento de una politica de prevnmén sobre ios cambios que se -
" estan sucediendo en otros lugares en la mejora de los servicios de salud Y

i
g
F




PAG. 84 PERTODICO OFICTAL

* Aplicacion de las tecnologias de informaciéon y comunicacion que estan
haciendo posible el manejo mas eficiente de los centros de salud.

» Consolidar las bases de coordinacién entre los diferentes actores para
mejorar los flujos de informacion que se generan y la calidad de los

misSMos
= - |Implementacion de mecanismos agiles de recoleccién y procesamiento de
?ﬂ . lainformacion ) :
/s LINEA ESTRATEGICA 2.5.4.- EDUCACION PARA LA SALUD

La introduccion de informacion relevante sobre salud en los medios de
comunicacion masiva, en los contenidos educativos basicos y en las discusiones
comunitarias, tiene una importancia esencial para lograr que [a poblacion pueda
tomar decisiones informadas en lo concerniente a su salud individual, a la salud de
su familia y a la de su comunidad.

Ante todo serd fundamental establecer canales de comunicacion abiertos y
flexibles dirigidos a fa comunidad en general, que permita no solamente la difusién
de contenidos, sino que se conviertan en una verdadera via de intercomunicacion
entre la sociedad y las instituciones encargadas de implementar las acciones, de
tal manera que se genere una constante retroalimentacion que permita el ajuste
oportuno de las acciones a los resultados esperados. '

La participacion de las instituciones de educacién en sus diferentes niveles se
constituye en un elemento de soporte de gran importancia, ya que’la poblacion
escolar se caracteriza por su accesibilidad y por estar sujeta al proceso de
aprendizaje, siendo un medio de refuerzo para |la diseminacion de los contenidos
que son tratados en la escuela y que son susceptibles de transmitirse en el hogar.

b e RN e B

OBJETIVOS

~ Lograr que la poblacion pueda tomar decisiones informadas en lo

concerniente a su salud individual, a la salud de su familia y a la de su
comunidad. -

~ Impulsar la atencidn para la salud a traves de los medios de comunicacion.

.~ Propiciar que la poblacion tome decisiones informadas en lo concerniente a
© 8U salud. : :

» Propiciar la participacion activa de la comunidad en los temas importantes
~ de salud pibica. : '

# Promocion de una cultura de prevencion.

~ Contribuir a que la poblacién emprenda acciones informadas para mejorar
su calidad de vida. : . . .

4
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» Los contenidos para atender en el programa de educacion para la salud son
los siguientes:

*

Vv ¥ ¥ VY Y V¥

v

¥V ¥V V V V VY

A el

Allmentamo_n y Nutricién
Autocontrol de diabetes
Salud Materno - Infantil
Drogas y conductas adictivas
Embarazos no deseados

‘Salud Mental

Infecciones Respiratorias Agudas
Seguridad vial ’
Infecc‘iones Diarreicas Agudas -«
Atencion al anciano
Enfermedades Transmisibles

Salud: buco dental

Can er

Uso e medicamentos
Afecciones cardiovasculares
Ejercicio fisico

> Establecer un mecanismo de- coordinacién eficiente entre las diferentes
instituciones y organismos que se relacionan con €l area de la salud o que

actitan como elemento de soporte en los esquemas de implementacion

ACCIONES Y PROYECTOS

» Se considera la capacrtacsén de las personas para evitar problemas de .
salud mediante el propic control de las situaciones de riesgo, o blen

ewtando SUS posnbies consecuencias. .

.

saludable (promocnon de la salud).

LINEA ESTRATEGICA 2.5. 5 - INFRAESTRUCTURA EN SERV!CIOS

SALUD.

> La capamtacton para que las personas puedan adoptar formas de’ wda

DE -

En la actualidad el municipio de Durango cuenta con 53 unidades de atencion a la
salud de primer nive! a poblacion abierta de las cuales el 52.84 por ciento se.

A
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ubican en el medio urbano y el 47.16 por ciento en el medio rural. Del total, el
22.64 por ciento corresponden al IMSS-Oportunidades y se encuentran
establecidos en el area rural.

En la ciudad de Durango la concentracion de Centros de Salud es significativa
hacia los puntos norte y sur, no asi hacia la parte nororiente y sureste, donde no
se registran, en un area geogréfica importante, unidades de salud.

En la parte ariente existen 45 colonias con una poblacion de 58 mil habitantes que
para su atencion acuden al Centro de Salud “Carlos Ledn de la Pefia®, En la parte
poniente existen 15 colonias con 15 mil 800 habitantes que tampoco cuentan con
acceso permanente a estos servicios, la parte considerada conurbana a la Ciudad
se ha incrementado en un promedio de 4 mil habitantes con la afluencia a
unidades ya existentes como La Ferreria.

La poblacién con mayores niveles de marginacion y dispersion se ubica en la zona
sierra del Municipio, para quienes las dportunidades de atencion y acceso a los
servicios de salud se ven severamente disminuidas por las distancias y las

caracteristicas de las localidades, que por su tamafio y dispersion, no reunen las

concentraciones de poblacion necesarias para la creacién de nuevas unidades.

Todo lo anterior ha motivado que las unidades de salud existentes, por capacidad,

normatividad e infraestructura, resulten insuficientes para una atencion de calidad
en materia de salud.

En cuanto al panorama epidemiologico de las enfermedades de notificacion

inmediata, en el Municipio, el grupo de poblacion menor de cinco afos resulta el

mas afectado por las infecciones respiratorias agudas e intestinales, en tanto que

el de 25 a 44 afios padece mas frecuentemente las de vias respiratorias, Ulceras,
gastritis, duodenosis y picadura de alacran. Es muy significativo que el grupo de 5
a 9 afos es el mas afectado por la mordedura y agresion de animales callejeros.

Estos grupos de poblacioh se encuentran en un alto porcentaje en las colonias sin
acceso permanente a los servicios de salud,

OBJETIVOS

» Elevar los niveles de salud de la poblacion abierta del Municipio ampliando

los servicios de primer nivel de atencién a los habitantes méas vulnerables y
en condiciones de marginacion. y pobreza extrema, con indices de calidad
que garanticen la igualdad en la eficiencia y calidez humana en materia de

salud, a través del esfuerzo organizado y comprometido de los tres niveles
de gobierno. : : o _

> Ampliacién de los servicios de primer nivel de atencién en las 4reas de

‘mayor concentracion de poblacién de la Ciudad, y Ja ampliacion del acceso

a los servicios de salud en las localidades de la zona rural. -
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» Vertebracion de los esfuerzos interinstitucionales para la planeacion y
.operacion de la ampliacién de la infraestructura de los servicios de satud
para la atencion a la poblacién abierta.

L

» Vinculacién efectiva con los organismos financieros nacionales,
internacionales, sociedad civil y los tres niveles de gobierno, para el
financiamiento del proyecto de ampliacidn de infraestructura de los servicios
de salud de primer nivel de atencion en el Municipio.

METAS

» Beneficiar al 16.20 por ciento de la poblacion total del Munigipio con
servicios de primer nivel de atencién, considerando 64 colonias de la ciudad
de Durango con 77 mii 270 habitantes y 112 localidades rurales con & mil
163 habitantes.

» Desconcentracion de poblacion de fas unidades de salud existentes a las
de nueva creacion.

> Desconcentracion del 30 por ciento del personal de los centros de salud 1y
2 de la Ciudad para la operacion de las unidades de salud de la colonia
Predio La Virgen y Fraccionamientos 20 de Noviembre ¢ California.

> Cumplir con la normatividad establecida para la construccion y operacion en
los apartados de estructura fisica y recurso humano en las unidades de
salud propuestas.’ :

ACCIONES Y PROYECTOS

> *Elaboracién del anteproyecto de ampliacion atendiendo a las siguientes
_propuestas: : : '

Unidades nuevas en Zona Urbana:

> Predio La Virgen '_c,on acceso a 15 colonias y una poblacién beneficiada de .
15 mil 302 habitantes. ) ' '

> . Fraccionamientos 20 de Noviembre o California para fa atencion de 45
- colonias y fraccionamientos con una concentracion de poblacion de 58 mil
986 habitantes. ' '

Unidades nuevas en Zona Rural; -

B La Férreria con la af!de_ncia_de 12 Io_c_a_lidéd_es y-3 mil h_abitantes. |

Ampliacién de las unidades existentes:
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Llano Grande, por su ubicacion estratégica, esta unidad atiende a la
pablacién de la Zona Sierra del municipio de Durango, y su ambito se
extiende a la poblacion proveniente de localidades de los municipios de San
Dimas y Pueblo Nuevo. Aproximadaimente se atiende una poblacion de 5
mil habitantes de 30 localidades.

Brigada Mévil con sede en la Unidad de Salud Maximo Garcia (El Pino u
Otinapa) de la Secretaria de Salud, con una atencién a 88 localidades y 2
mil 489 habitantes, lo anterior con la participacion activa de la comunidad y
la construccion de 14 casas de salud, aprovechando materiales de la region
y con la participacion de las propias comunidades.

Busqueda de espacios adecuados al planteamiento de cobertura y
magnitud de la obra para la construccion de las nuevas unidades de salud.

Elaboracion de los estudios técnicos de factibilidad y costos.

Diagnostico par parte de la Jurisdiccion Sanitaria No. 1 de 1a Secretaria de
Salud de los recursos existentes y necesidades reales de acuerdo a su

capacidad instalada y reubicacion del recurso humano excedente a las
unidades de nueva creacion.

Proponer unidades de salud de nueva creacion acordes al rea geografica
que se pretende cubrir y a las estructuras de tipos atendiendo a los criterios
de la Direccion Nacional de la Regulacidn de los Servicios de Salud a
poblacion abierta. -

Envio del anteproyecto al COPLADEM para la concertacion
interinstitucional de mezcla de recursos.

LINEA ESTRATEGICA 2.5.6.- ENCUESTA DE SALUD

La salud es un fenomeno social rmuy complejo, determinado por una serie de
factores que hacen dificil su medicion. Un aumento de los recursos sanitarios no
supone obligatoriamente una elevacion del nivel de salud de la poblacién, sino que

son los elementos socioecondmicos, culturates y los habitos de vida, los que mas
influyen en los cambios en el nivel de salud, '

OBJETIVOS

L
”~

Conocer fa frecuencia y la distribucion de aquellos habitos de vida que

puedan actuar como factores de riesgo para los problemas de salud mas

importantes que afectan a la poblacion duranguense.

Identificar bbjetivamen'te los principales‘ problemas de salud que afectan a
ia poblacidn. _ : : :
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Describir las principales caracteristicas socioecondmicas de la poblacion
duranguense y su relacién con la situacién de salud.

v

» Describir el grado de utilizacion de los servicios de salud y la satisfaccion
percibida por los usuarios.

> Senvir de instrumento de planificacién y de evaluacion.
METAS
» Conocer la salud sentida y percibida por la poblacion

e Obtener informacion acerca de las caracteristicas socioeconomicas vy

estilos de vida de las personas y sus familias; datos dificiles de obtener a
través de otras fuentes y registros.

> Proveer de informacién al Sistema de Informacion para la Salud de
DBurango.

» ldentificar a poblaciones de riesgo.

\%

Relacionar algunos-habitos de vida que entrafian riesgo para la salud vy
'reIac:onarIos ademas con sus caractenstlcas demograficas.

- ACCIONES Y PROYECTOS
> Definicién de va’riabfés que pudietan ser incluidas en la encuesta.

» Ayudar a la determmamon de pr:orldades en el conjunto de los problemas‘
de salud.

¥ Aportar una base de datos generales de salud que indicaran la nece5|dad
de realizar algunas. mvestlgamones complementarias, '

L!NEA ESTRATEGICA 2.5.7.- ENCUESTA DE AL!MENTACION Y NUTR!CION

La :nﬂuenc:a de la alrmentacuén es determinante en Ios niveles de salud de las
comunidades; a su vez la alimentacion de una sociedad tiene mucho que ver con -
~ ¢l nivel socmeconomaco y su-cultura. Por fo tanto, desarrollo y cultura constituyen
-dos aspectos esenciales e intimamente ligados ‘a la hora de explicar como se
hutre Una comunidad Ys [oglcamente que repercusion: tlene 1a nutncuon sobre la
salud. :

OBJETIVOS'

"% Contar con la mformamén sobre el consumo de al:mentos de Ia poblaclon y
- por ende de su aporte energetlco y nutrtcmnaf

o Ev_alu.,ar Ias fue_ntes allmentana_s det consumo.de energia y nutrientes,
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> Explorar conocimientos y actitudes en relacion a la alimentacion-y nutricion.

» Formular los obietivos basados en un analisis de los problemas
nutricionales o de salud.

~ Establecer prioridades y estrategias.

METAS
» Conocer los habitos alimentarios de la poblacién duranguense.

s Relacionar los habitos alimenticios y los factores de riesgo para la salud.

ACCIONES Y PROYECTOS

» La aplicacion periddica de la encuesta de alimentacion y nutricion permitira.
el manejo de una serie de indicadores que podran ser evaluados con
periodicidad, y al mismo tiempo reflejaran el nivel de impacto de las
diferentes acciones implermentadas en 1a materia.

{

e e L

D R e O
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LINEA ESTRATEGICA 2.5.8.- INSPECCION SANITARIA

L.a prostitucién constituye un problema social importante. En la actualidad se ha
dejado ver por los riesgos de enfermedades de transmision sexual mas como un
problema de salud puablica que compete basicamente a los ayuntamientos, sin

embargo sus causas son multifactoriales y en general los sociales generan el 90
por ciento de su existencia, - '

!
1
4

La situacion econdmica actual de nuestro pais ha disminuido las oportunidades
taborales, agudizandose en grupos vulnerables con condiciones que retinen el 90
por ciento de fas sexo servidoras: el 80 por ciento de ellos provienen de un nivel
socioeconomico bajo, con una instruccion promedio de primaria, o nasta
secundaria como maximo, originarias de familias disfuncionales procedentes en .
muchos de los casos de hogares que generan alta violencia. La edad promedio del
inicio de la vida sexual es entre 13 y 14 afios. Madres solteras que al no encontrar
alternativas de ingreso se inician en edades tempranas en la prostitucién, el 52 por
ciento se ubican en el grupo de edad entre 18 y 30 afios y el 83 por ciento tienen
hijos de 0 a 14 afios que en su mayaria viven en condiciones de abandono y en el
“mejor de los casos con familiares y/o amigos con carencia de afecto y atencién.

La busqueda de mejores oportunidades laborales y de remuneracion econémica
hace a esta actividad altamente migratoria, lo que dificulta de manera importante -
su localizacion, registro y contral; situacién que puede observarse en diferentes -
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estaciones o eventos de temporalidad: ravidad. fiestas de ia ciudad, semana

santa, donde se registran aproximadamente un 20 por ciento mas de trabajadoras
para su control.

Se constituye también como un problema social porque no solo involucra al
trabajador, tambien estd el usuario y los costos tanto econdmico como en salud

que en el 80 por ciento implica para una o mas parejas establecidas que estos
Gléimos tienen.

El ciandestlnaje por la estigmatizacion social en esta practica es comun y
estimamos que se tienen en registro el 70 por ciento de los que se dedican a (a
prostitucion, limitandose las acciones al ambito municipal.

La propaga‘c_ic'm de las enfermedades de transmision sexual (sifilis, blencrragia,
cistitis, vaginitis, etc) y de VIH y SIDA se encuentran entre las primeras causas de
enfermedad en el grupo de poblacidn de vida sexual activa entre los 15 y 45 afios,

un grupo de alto riesgo para padecer y transmitir estas patologias ‘'son los sexo
servidores. .

El desconocimiento de medidas de prevencion y control para esta practica puede
originar cadenas epidemiolégicas interminables por estas causas de enfermedad
con costos econdmicos y sociales muy altos para prestador de este servicio, el
usuario, sus familias e instituciones econdmicas y de salud.

El subregistro y clandestinaje de esta actividad limitan de manera importante las
acciones tendientes a regu!ar prevenlr controlar y en su caso fratar las patologias
. resultantes de esta actividad.

La prostitucion es etapica ya que declina de manera significativa entre los 30 a 40
afios y agudiza las condiciones y calidad de vida de quien la practica.

Por la infraestructura actual sdlo se .atiende de manera regular a las sexo
servidoras que acuden a la Clinica de Inspeccién Sanitaria para su control médico
y sanitario, no se da seguimiento. domiciliario a inasistentes ni se establece
coordinacion con sus familiares ya que no hay la presencna de trabajo social,
psicologo ni vehiculos para eilo -

No existen en la actualidad programas o proyectos de atencion para hijos de sexa
servidoras, ni productivos para sexo servidoras, ademas de no tener coordinacion
con otras dreas municipales o estatales que manejen ésta actuacion. Los insumos
para la operacion de control y prevencidn son lnsuﬂcnentes y los apoyos
_ 1nter|nstltu0|onales minimos. :

La sistematizacion en los procesos de ver:fucacton samtana a centros nocturnos

esta sujeta a la dlSpOSIGlon de tlempo y recursos del area de Inspectores
Mummpales o .

OBJETIVOS

B L TS

P a .

P L S -
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» Incrementar el censo nominal de sexo servidoras activas de |a Clinica de

Inspeccion Sanitaria con la” motivacién sobre intereses personales de los
beneficios que esto conlleva con la consecuente proteccion del usuario.

» Disminuir los riesgos y dafios para la salud de trabajadores, usuarios y
terceros.

} » Proporcionar servicios médicos suficientes, trato humano vy vision
o preventiva a los usuarios de la Clinica de Inspeccion Sanitaria.

» Ofrecer areas de oportunidad para un mejor crecimiento y desarrollo de la
poblacion infanti! y adolescente hijos de sexo servidoras.

» Ofertar alternativas entre las sexo servidoras que propicien un cambio de
actitud y de actividad. '

METAS

» Aumentar en un 20 por ciento el registro nominal de sexo servidoras actual.

» Lograr que el 80 por ciento de las sexo servidoras én registro activo acudan
en forma regular a control médico sanitario e incrementar el 25 por ciento
de las recuperaciones financieras por este concepto.

» Cumplir at 100 por ciento con las normas técnicas y procedimientos de

control que marca la SSA y el reglamento para este fin del bando municipal
y buen gobierno.

> Elaboracion de un proyecto de asistencia médica y social a favor de los
hijos de sexo servidoras.

» Proyecto participativo con las instituciones del Sector Educativo y
Econdmico.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Actualizacion del censo nominal de establecimientos con pré_ctica de ia
prostitucion: SSA/ DMSPyMA. '

» Fortalecimiento de los recursos humanos existentes' (2 trabajadores
sociales y 1 psicoiogo) y vebicular para seguimiento domiciliario de las
inasistentes. : ' '

> Coordinacion institucional con e Laboratorio Estatal de Salud Pablica de Ia
SSA.

4
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» Abastecimiento de insumos y materiales para la operacién y propuesta a

Finanzas de la devolucion a esta area de un porcentaje de recuperacion
para este fin.

> Busqqeda y vinculacidn de esfuerzos con otras dependencias para
suministro de preservativos de uso preventivo,

» Proyecto a futuro de la reubicacion de la Clinica de Inspeccidn Sanitaria con
mezcla de recursos federales / estatales / municipales.

> Vinculaciéon de esfuerzos publicos, sociales y privados para la planeacion,
financiamiento y ejecucion de ste prayecto.

LINEA ESTRATEGICA 2.5.9.- ALBERGUE ANIMAL

En el marco.de coordinacién de los servicios de salud en e estado, corresponde’ al
municipio de Durango la aplicacion de vacuna antirrabica al 16.32 por ciento del
total de animales cautivos, esto es, 14 mil animales.

La poblacion animal callejera ¢s la causante de! 95 por ciento de los casos de
personas agredidas y ocupa el séptimo lugar entre las 10 primeras causas de
morbilidad en el Municipio, afectando, en el 50 por ciento de los casos al grupo de
poblacion entre 4 y 14 afios de edad. La tasa de ‘incidencia de agresiones por
canino o felino es de 40 casos por cada 10 mil habitantes.

OBJETIVOS

» Mantener libre ai municipio de Durango de la presencia de casos de rabia
animal y humana. - '

» Disminuir las enfermedades zoonoticas.

> Contribuir dé manera sustantiva al abatimiento de las tasas actuales por
~ agresion de animales callgjeros al humano. - '

> Participacion ~ activa  interinstitucional para acciones de vacunacion

antirrabica canina y felina.
. N

» Control del crecimiento de la poblacién canina y felina denominada
~ callejera. o _

» Fomentar la educacion para la salud

o METAS '

X
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Vacunar, en su totalidad, dentro de las 4areas asignadas en la
Regicnalizacion Operativa.

Incrementar en un 30 por ciento Ja captura de caninos y felinos callejeros
igual proporcion de agresiones por esta causa.

Apoyo al 100 por ciento de las normas establecidas para este fin por la
Sociedad Protectora de Animales.

Fortalecer las medidas de control del crecimiento de la poblacion animal
cautiva.

ACCIONES Y PROYECTOS

.
.

ete.

Goordinacion interinstitucional con los' SSD para definicién de areas y
abasto de insumos en Semana Nacional de Vacunacion Antirrabica,
Participacion conjunta en encuentros ciudadanos intermunicipales y a libre
demsnda en programa permanente. ’

Fortalecimiento de la infraestructura actual del albergue, contratacién de
personal y compra de vehiculos a corto o mediano plazo.

Atencion permanente y oportuna de la demanda ciudadana para la
recoleccidn de mascotas no deseadas y jaurias.

Establecer coordinacidn con la Escuela de Veterinaria y Zootecnia, Décima
Y

Zona Mifitar y ofras para colaboracion de proyectos conjuntos de captura
(redadas, brigadas, etc).

Donacion de perros y gatos a través de convenio con las Facultades de
Medicina, Veterinaria para su estudio. _ '

Coordinacion permanente y supervision continua de los procesos de

.Ccaptura y eutanasiz de animales capturados con este fin cor los

organismos publicos y privados involucrados.

Fomentar actitudes con fa poblacién tendientes a evitar el maltrato de -
mascotas y anitnales callgjeros. 3 :

L

Realizar campafias de esterilizacion canina y felina coordinada a través de

convenios interinstitucionales SSA / Facultad de Veterinaria y Zootecnia,

2.6 SEGURIDAD PUBLICA
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" OBJETIVO CENTRAL

Otorgar‘un servicio de seguridad publica eficiente y eficaz, que contribuya a ia
prevencion efectiva de la comision de faltas y delitos, que garantice la
preservacion de la tranquilidad y-el orden plblico en el municipio, asi como el de
garantizar la seguridad social, con la salvaguarda de la vida, el patrimonic y el
medio ambiente de los ciudadanos, por medio de un equipo de trabajo con
personal administrativo y operativo honesto v eficiente, con la vocacién y espiritu

de servicio y altamente calificado, en coordinacién con las autoridades
competéntes en la materia.

LINEA ESTRATEGICA 2.6.1.- FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD.

PUBLICA

Existe una gran diversidad de situaciones que afectan la seguridad. Sin duda el
aumento de la violencia y de la delincuencia en todas sus expresiones es el
principal elemento catalizador de la sensacion de inseguridad en los ciudadanos.

El aumento de la violencia e inseguridad entre los habitantes debe entenderse
como un fendmeno multicausal, en el que confluyen factores individuales,
familiares, sociales y culturaies, que inciden en los patrones de conducta
doméstica y social.

La inseguridad puede afectar el desarrollo econdmico y social, deteriora la salud
de |las personas y provoca el ausentismo y la incapacidad laboral en tas victimas
de delitos y accidentes, provoca la fragmentacion social en las comunidades.
Para lograr el fortalecimiento de la seguridad pdblica, se disefiara un sistema de
vigilancia, moderno, altamente tecnificado que permita y garantice una respuesta
rapida, oportuna y eficiente. :
El estado de derecho y la seguridad son condiciones indispensables del
desarrollo, por ello la. necesidad de plantear una serie de estrategias que nos
permita abatir la inseguridad de los ciudadanos,

» Continuar con la lucha contra la delincuencia y la inseguridad.

> Fortalecer los programas de la academia de policia y transito.

» Mejorar las condiciones técnicas, laborales y estrategias del sevicio de
seguridad ptblica y viatidad. L S

> Fortalecer las politicas de pre_vencién del defito. =

LY .

pubﬁoa.' . o - o ;

Establecer estrecha colaboracion con instancias federales de seguridad -
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Mantener el programa de estimulos, reconocimientos y apoyos para el
personal policial, )

-Implementar un Programa de seguridad dirigido a proteger la integridad

fisica e intereses patrimoniales.
Estimular ia participacion ciudadana en acciones de seguridad.
Constituir comités civiles de seguridad publica y vigilancia,

Establecer mecanismos de respeto de los derechos humanos de la policia.

‘Garantizar que la actividad del policia es preventiva, no represiva.

Estructurar cursos de capacitacion sobre educacion vial.

OBJETIVOS

o

Combatir de manera frontal y con eficiencia la delincuencia, la corrupcién y
la impunidad, disefiando estrategias especificas contra la violencia.

Desarrollar acciones tendientes a recuperar la confianza y la credibilidad de
la ciudadania a través de campafias de concientizacion ciudadana.

Redisefiar los convenios de financiamiento y cooperacién policial para
lograr una mayor y eficaz coordinacion entre dependencias y organismos

federales y estatales encargados de prevenir y procurar la seguridad
plblica.

Promover acciones de profesionalizacion del personal de seguridad activo y
por ingresar para desarrollar su iniciativa, creatividad y habilidad en la
persecucion de las faltas, y'esté en condiciones de resolver los probiemas
que surjan en el cumplimiento de su actividad. : :

Propiciar las iniciativas de reforma necesarias de reorganizacion vy

legislacion como medida de optimizacién y actualizacion de las leyes en .

materia de seguridad pUblica y transito.

Garantizar al maximo las medidas de control y seguridad vial, tanto

vehicular como peatonal creando una hueva cultura de habitos que

preserven la integridad fisica de la ciudadania.
Continuar con el programa de prevencion del delito, -

Propiciar y mantener una politica de acercamiento, comunicacion y atencién
reciproca con organismos y dependencias federales y estatales que
fortalezcan las acciones de proteccion ciudadana.
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» Eficientar los sistemas de informatica y radio comunicacion.

» Fortalecer el servicio médico de la corporacion.

» Disponer de los elementos y recursos necesarios para la aplicacién de un
programa moderno de Ingenieria Vial.

METAS

5 Lograr la modemizacion administrativa y tecnolégica de la dependencia de
Proteccién Ciudadana y Vialidad.

» Modernizar el equipo de computacion y telecomunicaciones

v

Promover la organlzaczon y participacion de la comunidad en acciones de
Segundad publica

» Apovar las acciones de los cuerpos de seguridad publica, tanto fed_eraies
como estatales

» Establecer una estrecha relacion y coordinacion con la Comision Estatal de
Derechos Humanos

» Forta!e.cer el 4rea de Asuntos Internos

» E\(aluar_periédicamente_!as aﬁc_iones externas

» Foﬁalecer. el érea de pla'nealcic’)h y ev.alu'acién

> Reorganlzar las areas operatwas

» Continuar con el programa cmdadano vlgllante

> '.Apoyar la funcién de Ia Academia de_Protecmon Cileadan_a-
ACCIONES Y PROYECTOS

» Continuar con la lucha contra Ia dehncuencua y ia inseguridad con plena
reSponsabllldad utilizando los recursos y expenenctas disponibles
P Recublr propuestas de Ia cnudadan:a que apoyen las reformas, adecuacion y
: actuahzacuon de la norma tecmca de seguridad pre_vent:va municipat

B 'For{alecer los programas de la Academla de Policia y Transito con un
ctiterio de excelencia de formacion ‘de los elementos responsables’ de la
seguridad pubhca que permita mcrementar el nimero de efectwos con.

- salanos dlgnos
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» Mejorar las condiciones técnicas, iaborales y estrategias del servicio de |
.seguridad publica y vialidad.

: ~ Fortalecer las politicas de prevencion del delito para desarrollar programas

! y acciones dirigidas particularmente a los grupos mas marginados donde

priva la desintegracion familiar, el pandillerismo, la drogadiccion, el
alcoholismo y otras formas incipientes de delincuencia.

LINEA ESTRATEGICA 2.6.2.- PROTECCION CIVIL &

De acuerdo al articulo 39 de la Ley de Proteccion Civil del estado de Durango,
establece que cada municipio debe contar con sistema de Proteccion Civil, con el
proposito de organizar el primer nivel para dar respuesta ante situaciones de i
riesgo, emergencia o desastre. :

El municipio de Durango, es susceptible de suftir los efectos causados por los
diversos fendmenos, los cuales se presentan de manera continua, como son:
inundacicnes, sequias, incendios, nevadas, contaminacion industrial y riesgos de
trabajo por falta de medidas de seguridad.

. Es claro que la Direccion Municipal de Proteccion Civil, no ha contado con los i
apoyos necesarios para cumplir de manera eficaz y eficiente con ‘sus tareas y
responsabilidades, por lo que es necesario la definicion de principios, normas y 5
procedimientos, en los ordenamientos legales que se consideren pertinentes para ;
fortalecer los mecanismos de Proteccion Civil en el Municipio.

OBJETIVOS

» Emitir el reglamento de la Direccion Municipal de Proteccion Civil para
definir sus funciones y ambito de funcionamiento y coordinacion.

> Inspeccionar de manera constante, las edificaciones con el propésito de
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad.

» Ingresar recursos economicos a la Direccion de Proteccién Civil basado en
un tabulador oficial, por concepto de servicios que presta la misma y que
no son considerados de emergencia.

» Capacitar y adiestrar al personal de proteccion civil, para brindar mejor
setvicio a la ciudadania. _ : -

» Modemizar el Heroico Cuerpo de Bomberos, equipandolos con los
instrumentos indispensables para el cumplimiento eficiente de su labor.
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> lmplementar el programa de educacion “Mis primergs pasos’ a la o
comunidad estudiantil de nivel basico.

» Estimular la participacion ciudadana en actividades de proteccion civil, a

traves de programas que tengan como proposite beneficiar a la propia
poblacidon en su seguridad.

Gestionar de manera real y persistente, la reubicacién de la planta
almacenadora de PEMEX, asi como dar una continua vigitancia a los
' sistemas de seguridad de las empresas expendedoras de combustible.

METAS

> Brindar a la ciudadania en general un servicio eficiente y eficaz, contando
con |os recursos necesarios, para conseguir el objetivo principal.

> S'alvaguardar la vida, los bienes materiales y ei medio ambiente de los
habitantes del municipio de Durango.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Administrar adecuadamente el prasupuesto asignado a la Direccién o SR

Municipal de Proteccidon Civil para lograr cumplir con las lineas ' . é

estratégicas, "proyectos y metas, para e mejor desempefic de la o B

corporacion. : ‘ Co
2.7 ASISTENCIA SOCIAL

DIAGNOSTICO

Una de las prioridades para el Sistema Descentralizado para el Desarrollo

Integral de la Familia es lograr que la desintegracion familiar dlsmlnuya por tal

motivo enfocaremos nuestra capacidad operativa, economica y de trabajo
' agrupandolas de la ssgmente manera;

Egbreza_ — Marginacion

- Se conmdera en el estado de Durango que el 30.66 por ciento de las familias,
segun datos del INEGI, estan ubicadas en el contexto de pobreza extrema, de las
“cuaies 13.84 por ciento no percibe ingresos y el 17.82 por ciento recibe menos de

‘un salario minimo; teniendo ubicados como los expulsores de este cinturdn de
‘pobreza extrema. a Ias comunidades rurales, que dan como resultado . la

'marglnacuon de la periferia de la- ciudad. De este porcentaje ubicaremos el que

_ corresponda &l municipio de Durango, y sera este sector al que nos enfocaremos

o cubnendo las necesu:lades nutrtc&onales de educac;lon cultura y deporte
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Salud

De acuerdo a la informacién proporcionada por el Xl Censo General de Poblacion
y Vivienda 2000, en lo referente a servicios de salud el 49.2 por ciento del estado
de Durango no cuenta con tal. El 62 por ciento de los habitantes del medio rural
no tienen acceso al sector salud,

De acuerdo a un muestreo etaborado por el Hospital del Nifio, en el municipio de
Durango se reporta un 25 por ciento de algun tipo de desnutricion (leve, moderada
y severa) en menores de los (-5 afios.

No perdiendo de vista la importancia de la nutricion en nuestro Municipio es
fundamental disminuir los niveles de desnutricion proporcionandoles los servicios
con gque contamos.

Desempleo

La poblacién econdmicamente inactiva en el municipio de Durango segun datos
estadisticos dei INEGI a Octubre del 2004, es de 36.35 por ciento de los cuales el
69.2 por ciento corresponde a los hombres y el 37.8 por ciento a las mujeres.

. En el medio rural de la capital del municipio de Durango existe un 62 por ciento de
sus habitantes que no cuenta con un empleo estable. ' '

Violencia intrafamiliar, maltrate, divorcios, adicciones y discriminacién

- El estado de Durango ocupa el catorceavo lugar a nivel nacional con el 9.8 por
- ciento de desintegracion familiar en el que ha existido algun tipo de violencia o
malirato seglin fuente de INEGI, de los cuales solo el 14.4 por ciento solicita
ayuda. En el Municipio nos darermos a |a tarea de realizar la tabla de estadistica
que nos arroje el dato exacto de famitias con desintegracion y es a este sector al
gue enfocaremos el apoyo juridico e integral para lograr la meta ‘que nos
propusimos de disminuir esta problematica sogial, Teniendo como punto de
referencia que en la Subdireccion Juridica de este Sistema-Descentralizado se

atendieron mil 397 casos, en los cuales se presentd alguna de la problematica

antes mencionada, intervino el apoye juridico con una poblacién atendida de mil
783 personas. En lo que se refiere a apoyos psicologicos y psicodiagnosticos asi
como programas de prevencion en el consumo de alcohol y drogas, se abarco a

un totat de poblacién de 3 mil 463 personas. Actualmente el DIE Municipal ha:

- contactado y apoyado a 267 menores trabajadores en calle de .los 600 que se
tienen detectados, los cuales son expulsados de las calonias marginadas de la
capital. ' _ ' T : ‘ : '

En el municipio de Durango existe un '18.3_ por ciento de_._'persdna:s con

discapacidad y que derivado de esto sufren algiin tipo de discriminacion, de los

- cuales el 67.7 por ciento corresponde a adultos mayores de 60 afios,

- Educacién -
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En el municipio de Durange existe un total de 19 mii 272 personas analfabetas,

conformada de' la siguiente manera: 6-14 afios 9 mil 315 personas, de 15 afios en
adelante 9 mil 957 personas segin datos del INEG! al 2003, por lo que

consideramos de suma importancia todas aquellas acciones que nos ayuden a
coadyuvar este porcentaje.

Actualmente no se cuenta con una base de datos que arroje el namero real de
menores escolares con escasos recursos economicos.

Desempleo

La poblacion economicamente inactiva en el municipio de Duraﬂngo segln datos
- estadisticos del INEG! a octubre del 2004, es de 36.35 por ciento, de los cuales el
69.2 por ciento corresponde a los hombres y el 37.8 por ciento a las mujeres.

En el medio rural de la capital del Municipio, existe un 62 por ciento de habitantes
que no cuentan con un empleo estable. Cabe mencionar, que el municipio de
Durango cuenta con 100 localidades distribuidas en la zona serrana y derivado de
la dispersidn de las mismas es que las fuentes de empleo escasean. '

- OBJETIVO BENTRAL

Operar programas que den como resultado el desarrollo integral de la familia a

fravés de un diagnostico enfocado a la atencion .integral, ta prevencion y la
reinsercion social y familiar para la solucién de la problematica social.

LINEA ESTRATEGICA 2.7.1.- LA CULTURA DE LOS VALORES
OBJETIVO -
> Contriblir a disminuir la desintegracion familiar y el porcentaje de los
menores en calle. ' - '
META |
» Ampliar la cober‘curaﬂen un 30 por ciento de las p'létic'as'de prevencion sobre
“desintegracion familiar, adicciones y trabajo urbano marginal, en menores y
adolescentes. L : S

- ACCIONES Y PROYECTOS -

> |mplementar la supervision de los apoyos gue se otorgan en los programas

" que van dirigidos a este sector de la poblacién para que estos lleguen a las
- personas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

% Incrementar la plantilla de j6évenes promatores en la zona urbana en epocas '

de alta incidencia de nifios enla calle.- -

R S R

P ol
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LINEA ESTRATEGICA 2.7.2.- ADICCIONES

OBJETIVO

- » Contribuir a disminuir el porcentaje de menores y jévenes en edad escolar
primaria y secundaria asi como a poblacién abierta en general, para lograr
que en la medida del apoyo integral que se oforga en este Sistema en
estos casos logre ia no disolucion del vinculo familiar. '

METAS

» Resolver en un 20 por ciento la problematica familiar de los casos recibidos
en la Subdireccion Juridica y los departamentos que ella conforma.

> Ampliar la cobertura en un 10 por ciento en las platicas de prevencion sobre
la problematica antes descrita en menores y adolescentes.

Disminuir en un 21 por ciento trianual la desintegracion famifiar segun el

porcentaje de atencién de esta Institucion y ‘el porcentaje de menores
trabajadores en calle. s _

v

» Crear la clinica del maltrato a menores y mujeres con la finaligad de dar un

apoyo en cobertura amplio especifico y especializado a los menores que
presenten esta enfermedad, '

ACCIONES Y PROYECTOS

» Elaboracion de tripticos, spots, entrevistas en medios televisivos e impresos
de la localidad con el fin de dar a conocer los programas de prevencién a
las adicciones que opera este sistema y los servicios que otorga para

contribuir en la solucion de esta problematica,

# Incrementar la plantilla de promotoi'es en fa zona urbana en época de alta
incidencia de nifios en la calle con la finalidad de detectar y prevenir algin
tipo de adiccion en ellos. K :

¥ Crear una plantilla de personal especializado en las ég’reas-de psicolcigi'a, .
_derecho familiar, medicina, trabajo social, terapia. _ :
LINEA ESTRATEGICA 2.7.3.- ASISTENCIA SOCJAL URBANA Y RURAL
'OBJETIVO N :
> Dar a conocer las funciones de los 13 prbgrama's, 5 departamentos y el
servicio que se ofrece con calidad y calidez a las personas que acuden a -
esta institucion, o _ : S

METAS
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» Lograr que las madres trabajadoras conozcan el servicio que ofrecemos en

las guarderias, para asi incrementar un 15 por ciento nuestra poblacion de
menores en edad maternal y preescolar atendidos.

¥ Que las escuelas conozcan el servicio que se ofrece a través del programa
de Degayunos Escolares, para asi incrementar en un 11 por ciento la
poblacion beneficiada en nivel preescolar y primaria.

» Que la poblacidn conozca y aproveche los apoyos y servicios gue ofrecen
en las tres Jomadas de Salud que se realizaran semanalmente.

> Lograr que las madres adolescentes se agrupan en el programa especifico
para ellas e incrementario en un 20 por ciento.

ACCIONES

> A través de la elaboracion y distribucidn de tripticos para cada uno de los
programas antes mencionados asi como entrevistas en medios televisivos €
impresos con la finalidad de dar a conocer lo objetivos de los mismos.

> Realizar recorridos permanentes en la zona rural con el fin de detectar las
necesudades de esa zona.

LINEA ESTRATEGICA 2.7.4.- PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
OBJETIVO

> Apoyar a personas que sufran alguna discapacldad para lograr su
integracion a la sociedad.

META
» Apoyar a través de [os dn‘erentes programas de este S|stema a ? mil 200

personas con discapacidad.

ACCIONES Y PROYECTOS -

> Coordlnamos con Ias dependencias oflmales en sus tres niveles de _

‘gobierno & lnstltucmnes pnvadas

Apovos mstltucm ales

oBJ ETIVO

> Proporcnonar atencion” integral a familias de escasos recursos con .

asistencia medica, psicolégica y Jundlca para mejorar Ias conchmones de
wda de los habltantes de nuestro Munlcmio _

METAS -
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» Realizar tres jornadas de salud semanatmente contande con el apoyo de

las diferentes instituciones para ofrecer los servicios de cada una de ellas.
» Crear 9 plazas comunitarias con apoyo de [DEA.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Coordinacion interinstitucional en los tres niveles de gobierno.

5.

» Realizar campanas de donativos para ejercer los diferentes programas.

LINEA ESTRATEGICA 2.7.5.- TALLERES PROTEGIDOS Y DE
CAPACITACION, ' |

Centros de desarrollo caic's.

OBJETIVO

~ Lograr apoyar a un mayor nimero de madres trabajadoras del municipio asi
como lograr una mayor cobertura en capacitacion en un oficio a los nifios
desprotegidos y trabajadores en cafle. :

» Ofrecer a través de los centros de Desarrollo y talleres de capacitacion Ia

posibilidad de un ingreso adicional a las personas que acuden a capacitarse
a astos centros. :

 METAS

» Abyir un taller protegido en el que se ofrezca capacitacion de un oficio
especifico en una zona especifica expulsora de nifios trabajadores en calle.

- Implementar el taller de encapsulado de alacran y8 talleres de pifiatas.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Capacitar a las personas beneficiadas de los diferentes talleres para asi
lograr su autosuficiencia. '

» Coordinarse con las dependencias oficiales en sus tres niveles de
gobierno e instituciones privadas y sociales.

LINEA ESTRATEGICA 2.7.6.- REINSERCION SOCIAL Y FAMILIAR DE
LOS NINOS TRABAJADORES EN Y DE LA
CALLE. S |

OBJETIVO

- » Contribuir a disminuir la desintegracion familiar y el trabajo urbano
marginal en menores en y de la calls. - - :
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» Despertar el interés de los menores trabajadores en calle y de la calle C
sobre las actividades recreativas culturales y sociales. |

METAS

» Disminuir un 21 por ciento trianual la desintegracion familiar y los
menores trabajadores en calle de acuerdo a los indices de poblacién
atendida por este sistema. '

ACCIONES Y PROYECTOS

» Incrementar la plantilla: de promotores en la zona urbana en épocas de
alta incidencia de nifios en la calle.

» Organizar platicas acerca de las consecuencias de la desintegracion
familiar en menores trabajadores en calle.

> Realizar torneos deportivos enire los menores trabajadores obras de
teatro con mensajes de contenido que promuevan la unién familiar asi
como actividades que fomenten su autoestima e integracion de la
sociedad.

Padrén de control

OBJETIVO | ‘ - g

» lLograr que los apoyos a menores en nivel preescolar y primaria lleguen al
que realmente lo necesita y asi contribuira mejorar tos niveles nutricionales
de los mismos, ' '

> Otorgar el apoyo alimenticio a las familias de escasos recursos econémicos _
Y que se encuentran en condiciones de vulnerabifidad. - :

METAS

> Mantener el padron de 15 mil despensas mehsuales a familias del
Municipio. ' o : : - '

ACCIONES Y PROYECTOS -

> Actualizar los padrones. existentes a los diferentes programas "y
reasignar los'apoyos en su caso. : _ :

% Implementar métodos de supervision de{os apoyos que se otorgan .er-i
los diferentes programas para vigilar que estos ileguen a quien
realmente los necesita. e :

" » Realizar estudios socioeconémicos a los beneficiarios de los apoyos
. otorgados. ' ' : - :
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LINEA ESTRATEGICA 2.7.7.- APOYOS INSTITUCIONALES

Problemética social que se atiende.

OBJETIVO

Concientizar a la poblacion de nuestro municipio sobre la problematica que
enfrentan las familias de extrema vulnerabilidad con el objetivo de lograr su apoyo
econoémico 0 en especie ademas de contar con la asesoria de profesmnales que
ofrezcan su apoyo altruista esta institucion.

METAS

» Lograr una respuesta tangible y real de la sociedad que se vea reflejada en
beneficio de este sector de la poblacion que DIF atiende.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Elaboracion y distribucion de tripticos realizacidon de spots y entrevistas de -

medios televisivos e impresos con el fin de dar a conocer 10s dn‘erentes
programas y servicios que otorgamos.

Promocion cje fos productos y servicios.

OBJETIVO

» Favorecer la adquisicion de habilidades destrezas 'conocimientos vy
capacitacion para el trabajo de personas que acuden a los diferentes
programas y talleres que operamos en estos rubros.

METAS

» Implementar los proyectos de encapsulado de alacran en resina y 8 talleres
de elaboracién de pifiatas.

ACCIONES Y PROYECTOS

» capacitar al personal de los dn‘erentes talleres con el fin de Iograr su
autosuficiencia.

Escuela para padres.,

OBJETIVO

> Contribuir a la disminucion de ia desmtegramon familiar y la expulsién de
menores trabajadores en cal[e

METAS
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» Lograr consolidar en las zonas expulsoras de nifios en calle y con alto

indice de desintegracion familiar de nuestro municipid los grupos de
escuelas para padres que sesionen una ves cada quince dias, en donde se
wes.den las armas y conocimientos necesarios para enfrentar con dignidad y
responsabilidad su problematica familiar y en su caso preveniria.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Coordinarse con las dependencias oficiales en sus tres niveles de gobierno
e instituciones privadas y sociales. :

» Elaboracion de fripticos, Spots, entrevistas en medios televisivos e
impresos de la localidad con el fin de dar a conocer los programas de
prevencion a las adicciones que opera este sistema y los servicios que
otorga para contribuir en la solucién de esta problematica.

. Plazas comunitarias en la_zona urbana y rurat.

OBJETIVO

». Elevar su nivel de educacién contribuyendo a disminuir e alto indice de
analfabetismo en las areas urbano marginal y rural asi como darles
acceso a la tecnologia de punta.

META

> Crear 9 plazas comunitarias 7 en la zona urbana y 2 en'la zona rural en
el primer ano de gestion administrativa. - :

" ACCIONES Y PROYECTOS

> Cs;pacitar a la plantifla del personal de este sistema DIF para lograr.
operar estas plazas, o

" Coordinarse y apoyarse con el programa IDEA

La casa del adulto en plenitud.

OBJETIVO

¥ Ofrecer un 'Iugar digno en el cual se les otargue una atencion .

- especializada; basada en los principios te amor y respeto hacia el ser | '

~ humano..
META

> Logra 'apoyar-. a 3,000 adul__t_os'en_ plenitud, con los servipios int'e_grale_s
" que se ofrezcan. T -

'AGCIONES Y PROYECTOS |

R T T .
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» Apoyarnos con las dependencias adecuadas para lograr el objetivo de
crear la casa del adulto en plenitud. .

Recursos econémicos externos. |
COBJETIVO _
» Incrementar el recurso del presupuesto asignado a esta dependencia.
METAS | |
» Incrementar en un 80 por ciento el presupuesto de este organismo.
ACCIONES Y PROYECTOS _
» Através de reaiizécic’m de eventos masivos‘y sociales.
» Realizando campafias de donativos

» Pidiendo el apoyo en dependencias en sus tres niveles de gobiermo e
instituciones privadas y sociales.

2.8 DEPORTE
OBJETIVO CENTRAL

Normar, coordinar, fomentar y promover, la realizacion en la entidad de las
actividades fisicas y deportivas en tas diferentes disciplinas para los miembros de

- la comunidad, a fin de propiciar una cultura fisica que otorgue mayor salud,
bienestar y calidad de vida. !

LINEA ESTRATEGICA 2.8.1.- ORGANIZACION DE LA OFERTA DEPORTIVA.

La practica o el habito del ejercicio debe ser valorada mediante la . practica
~ organizada con una finalidad de desamollo para la competencia y no solamente

sustentada en la organizacion de sventos sino con la sustentacién de programas
para el desarrollo del deporte. )

Desde el municipio se plantea una politica que permita Ia practica organizada de!
deporte que persiga un bien comdn que en un principio serd, mejorar Ja calidad de

vida de las persconas, y asi, la sociedad adquiera una cultura fisica, entendida ésta
como el conjunto de conocimientos, habitos y habilidades sobre |a forma de

cuidar, desarrollar y conservar la salud a través de las actividades fisicas,

- En las actividades deportivas, ya sean escolares o “populares” es muy frecuente

que en deportes de conjunto la Liga Municipa! sea el eje de desarrollo, la forma
final de representacion de los equipos de clubes, de escuelas e incluso de fabricas
0 de los ejidos o rancherias. Seria lgico pensar que entonces los apoyos, las
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instalaciones, los programas, las directrices se centraran en la Liga Municipal, méas
esto no es real. La verdad es que fa integracion de la Liga Municipal depende mas
de intereses politicos, del control de Qrupos e intereses economicos, gue la
conformacion estructural técnico deportiva en la que se sustenten los procesos de
ensefianza, desarroilo y competencxa

OBJETIVOS
» Conjgntgr esfuérZos, iniciativas e instrumentos por parte de los organismos,
asociaciones, empresas y los diferentes actores del Deporte, para que mas
ciudadanos participen en |a recreacion y 1a practica deportiva.
» Fomentar la actividad fisica, la recreacion y. el deporte para que sirvan
como medios para €l d_esarrollo de personas sanas y participativas.
- » Fomentar la actividad fisica, la recreacion y el deporte como mecanismos
- de integracion comunitaria y promocién de la salud.
» Que la competencia deportiva sea una verdadera expresién de rendimiento.
> Aplicar los recursos publicos de manera transparente, productiva, de -
impacto social y que aporte soluciones para garantizar el mantenimiento
sostenido de las actividades.
METAS
. » Creacion del Consgjo Municipal del Deporte.
» Instalar al menos un programa de actwaclon fisica en Ias umdades
deportivas y en los parques Guadiana y Sahuatoba.
¥ ‘Generar al menos un programa en conjunto con el sector educativo y salud.
» Vincular los programas de desarrollo deportivo cori al menos 80 por ciento
_‘de las hgas clubes y asomac:ones debidamente acreditadas. :
> Eiaborar un programa conjunto de desarrollo del deporte para la detecmén '
- de taientos y deportlstas de alto rend1m|ento :
>_-Crear Ias condn(:lones para que. el 30 por cnento de !as I[gas se aﬁlten
: formalmente : :
> Generar una actwldad con]unta para e! desarrollo del deporte con clubes
= _-deportwos y gimnasms
> Crear 15 nuevd’s torneos deportivos. - -
B _Créar-.?{_ligas debofti_v_a_s nuevas.

LGRS R et 1 A L
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» Operar el programa para personas con capacidades diferentes.

» Habilitar 12 espacios para ia operacion de lLudotecas que promuevan la
recreacion mediante juegos de mesa.

~ Operar el programa el Abuelo del barrio.
~ Llevar a cabo 9 olimpiadas del bebe,
» Ofrecer 12 cursos de verano en diferentos diScipIinas.

» Integrar al menos un promotor deportivo en para cada cancha de usos
multiples o mini-unidad deportiva. :

ACCIONES Y PROYECTOS
» Conformacién del Comité Municipal del Deporte.
~ Implementar el Programa de Activacion Fisica.

~ Juegos Municipales.

~ Implementar el programa de atencién a personas con capacidades
~ diferentes. -

» Fomento y creacion de Ludotecas.
~ Olimpiadas de! Rebe.
~ El abuglo del barrio.

»~ Cursos de Verano.

LINEA ESTRATEGICA 2.8.2.- INFRAESTRUGTURA DEPORTIVA

Esta estrategia normara y coordinard los proyectos para el desarrollo,
rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de la infraestructura deportiva, con el
fin de brindar el mayor namero de espacios para la practica de la actividad fisica,
recreativa y deportiva. Su objetivo es llevar espacios. deportivos a las 4areas

“deportivas bésicas.

Las instalaciones deportivas en la mayoria, son de propiedad o administracion
estatal; se utilizan bajo criterios populistas y en el municipio no existe el -
ordenamiento programatice que permita desarrollar deportistas, ' S

Cuando las instalaciones deportivas pierden su funcian in_tegra'dor'a_"fa_miiiar,,no

'SCN seguras, no son higiénicas, no estan en buenas condiciones fisicas y carecen
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de instructores y de material deportivo, légicamente nc se podra tener una amplia

participacion social. Actualmente la mayoria de las instalaciones deportivas son
coto de podei_' del administrador, de las ligas, propiedad de un solo duefio, de ios
vandalos, delincuentes y drogadictos, que hacen suyo un lugar que es del pueblo

y por ello no se pueden tener los mismos confroles, ni la seguridad ni los
programas. '

Estamos convencidos que esta situacion debe cambiar en forma radical y que
debemos transformar todas y cada una de las Unidades Deportivas y areas
deportivas municipales en los ejes de la transformacion del deporte en nuestro
municipio. Y para ello debera cambiar su estructura, su concepcion, su utilizacion,
su funcionamiento, su gobierno y sobre todo nuesira forma de ver el deporte en el
Municipio. - '

OBJETIVOS
» Que no se construyan instalaciones nuevas, mientras las existenies no se
encuentren remodeladas, rehabilitadas y sean utilizadas en cuando menos,
al 80 por ciento de su capacidad.

¥

Verificar que en la construccién de cada nueva instalacidn se prevea la
formacidn de mecanismos financieros de participacion mixia entre.el
gobierno y la comunidad para garantizar {a autogeneracion de recursos
para su mantenimiento.

v

Contar, en las instalaciones deportivas, con escuelas técnico deportivas,
ligas de desarrollo competitivo en todas las categorias.

» Capacitar a los responsables técnicos de manera permanente.

METAS

* Rehabilitar 40 — 90 por ciento de las instalaciones (en funcién del apoyo -

" presupueéstario)..
« Atender el 80 por ciento de las urgencias en infraestructura.
« Hager rentable el 60 por ciento de las instalaciones.

+ Rehabilitar el 40 — 80 por ciento de las canchas de usos multiples o mini-
_ unidades deportivas de acuerdo-a suficiencia presupuestaria. '

o De acuer_dc.)"é estudios de factibilidad incrementar en un 30 por ciento las
. canchas de usos multiples o mini—u_nidad‘e_s.- : : :

» Registro de los espacios deportivos del municipio _anté el RENADE-.

o e P e e e




CAG. 112 PERIODICO OFICIAL,

Flan Municipal de Desarrolfo 2004 - 2007
s Proyecto de iiluminacion de los espacios deportivos del municipio de Durango
- empleando la energia solar.

« Proyecto de empastado de 3 campos para el futbol infantil, en las unidades
donde se desarrolla el tormeo infantil.

+ Laconstruccion de gradas y espacios propios para la practica del béisbo! en el

medio rural en por lo menos 3 campos, 2 en la zona valle y 1 en la zona sierra.

» Adquisicidn o adecuacion de 8 hectareas de terreno para la construccién de un
parque deportivo, en donde se construyan campos de héisbol, futbol, alberca,
canchas de basquetbol, voleibol, tenis y frontenis, atletismo, asi como un
espacio para los deportes extremos (bici cross, patines y patineta.)

Alberca Olimpica

> Calentamiento solar del agua en la Alberca Olimpica y adecuacion de la
iluminacion natural en las instalaciones. '

> Ampliacion de los bafios y vestidores para contar con servicios adecuados
para minusvalidos.

» Construccion de gradas y la adquisicion de cariles y equipo para
competencias. -

» Remodelacion total de los vestidores de hombres y mujeres en el espacio
exterior de la alberca.

» Introduccion de la instatacion de vapor para los bafios,
» Equipamiento de un gimnasio para la alberca.

Gimnasio Sahuatoba

> Construccidon del gimnasio de box.

\-.’

Ampliacidn del gimnasio de pesas con un espacio para bicicleta fija.

> Adquisicién de 15 bicicletas fijas.

A v

Introduccion del drenaje para las instalaciones.

ACCIONES Y PROYECTOS
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» Rehabilitacion de campos deportivos y canchas existentes en el medio
" urbaneo y rural.

> Desarrollo de nuevos espacios deportivos en lugares en donde no existan
los adecuados.

> Programa permanente de mantenimiento de la infraestructura deportiva del
Municipio. '

> f&lianzas estratégicas con el gobiemno dei estado y empresarios para la
inversion de recursos para el mantenimiente.

3 Fortalecer y regular 1a autogestion deportiva.

¥ Adquisicion de materiales y equipos para la practica deportiva.

Impulso a la demanda

Todo programa de activacion fisica y de recreacion tendra permanencia si se inicia
“en el municipio.Es un hecho, que el uso inadecuado de instalaciones y servicios
de! Deporte, obedece a factores que rebasan estrictamente la organizacién y
promocién de la oferta, por lo que este programa abordard enféticamente a los
diversos grupos de poblacidn que buscan satisfacer sus motivaciones Y
expectativas de practica deportiva con otro tipo de incentivos.

Sin duda alguna el futuro de nuestros hijos sera determinado por la calidad de la
educacién que reciban. Por ello en el marco de la cultura fisica debemos hacer un
esfuerzo intenso para que todo nifio y joven obtenga ias herramientas, actividades

y conocimientos suficientes para poder cuidar su salud realizando ejercicio durante
la vida. ' ~ : ‘

El municipio habrd de impulsar la creacién o rehabilitacién de espacios para |a
recreacion y la activacion fisica (parques, jardines y areas especiales), ya que una
sociedad sin espacios para ia recreacion es como una escuela sin patio para el
recreo. ' : ' .

En este 'sent_ido la est'ra‘teg_ia plantea una mayor patticipacién ciudadana. Arraigar |
la promocion de la cuttura fisica y el deporie desde sl Municipio permitird integrara. .

un mayor numerc de personas, aprovechar al maximo la infraestructura deportiva
de huestro municipio y favorecer el desarrolio de una cultura fisica municipal.
OBJETIVOS =~ = ' :

> Realizar, por parte de los _habitantes de nu’estroMunicipio, continua v
sistematicamente alguna actividad fisica, recreativa o deportiva, con ia
intencién de formar en su persona el habito de realizar estas practicas.

% |nvolucrar a los habitantes del municipio de Durango en actividades

' deportivas, y gue promuevan una organizacion de calidad asi como el

ST e U_LIA L L -
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establecimiento de organos de vigitancia, Comités de Vinculacion vy

Participacion Social, entre ofras figuras que para tal efecto existen, con la
finalidad de lograr la interaccion, opinion y compromisos de la ciudadania.

METAS

Creacion y fomento de 10 escuelas deportivas infantiles y juveniles.

Crear un equipo de trabajo entre las universidades e instituciones de
educacién superior. '

Establecer un foro de discusion con reuniones periddicas 4 al afio (para
abordar temas relacionados con el deporte).

Una conferencia trimestral a la poblacién.
Creacion de 43 comités ciudadanos para el deporte en el municipio.

10 Jomadas al afio de cursos para la capacitacion de practicantes,
entrenadcres, jueces, arbitros y administrativos. '

Operacion de un consultorio de medicina deportiva que apoye el desarrollo
de las actividades en los torneos del municipio.

ACCIONES Y PROYECTOS

Apoyo para la practica deportiva adecuada.
Realizacion de Foros del Deporte.
Autofinanciamiento de la demanda.

Planeacién de actividades y torneos de barrio.

Creacion de los comités ciudadanos del deporte

Promocién del producto deportivo municipal

E_s preocupacion funda_r_nental que la sociedad tenga la informacion suficiente y
adecuada que permita discriminar la calidad de contenidos y obtener los
conocimientos suficientes para promover su participacién de manera critica y

objetiva, que permita orientar en la participacion.de nifios y jovenes en los

diferentes programas.

La transformacién de la sociedad ‘se vincula estrechaments por el nivel de
informacion al que tiene acceso, asi como por la calidad en sus contenidos; es en
este sentido que los duranguenses deberan recibir de manera sistematica y
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medios eficientes vy con la
comunicacion,

continba 1a informacién mediante Ia operacion de
formulacion de convenios ¢on los medios masivos de

OBJETIVOS

> Impulsgr‘ en los medios de comunicacion propuestas de contenidos en las
transmisiones vy publicaciones, que fomenten una cultura fisica en |a
poblacion, basada en el conocimiento adecuado y oportuno de los miitiples
beneficios de la practica de |a cultura fisica y deportiva, asi como de las
metodologias mas apropiadas a los diversos grupos poblacionales, sin que

esto signifique intervencion en sus politicas comerciales y de libertad de
expresion, '

» Informar, dar a conocer, motivar Y posicionar la oferta dirigida al deporie y la
recreacion en el municipio, sera labor constante. :

> Realizar el reconocimiento a los valores deportivos locales, resaltando sus
cualidades y el lugar donde vive para fomentar el seitido de pertenencia.

» Promover los estimulos a los deportistas destacados del municipio.

METAS

# Incrementar el nimero de becas deportivas con la integracion al patronato

de becas, a las empresas y empresarios preocupados por el apoyo
deportivo.

> Editar_ un baletin mensual sobre actividad fisica.

» Editar un libro con la trayectoria historica dei deporte en el municipio de
Durango.

» Generar un manual para la prevencion de conductas de riesgo en la salud a
- través de la practica del deporte y la activacion fisica.

- Establecer 4 convenios anuales con empresas publicas y privadas.

> Promocion de 2 foros interactivos del deporte en el municipio *EXPO
Durango es Deporte”.

> Integrar fichas de rendimiento deportivd y desarrolic hl_.zr_nano en el 100 por
ciento de los prospectos, talentos y seleccionados municipates.

ACCIONES Y PROYECTOS

- » Impulsar alianzas estratég'icas con empresas comerciales lideres, para unir
- esfuerzos y recursos en favor del Deporte y de los seleccionados
municipales.

el TR T Lo okl eyl el
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1.
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» Inducir a las organizaciones con programas de Deporte y recreacion a
generar y operar campanas promocionales de cobertura regional. .

Itl. Durango, un Municipio Competitivo

VISION

El municipio de Durango‘ contara con un entorno propicio para el
desarrollo de las actividades productivas locales y la atraccion de
iaversiones nacionales e -internacionales, conformando un sistema
empresarial que se caracterizard por ofrecer a diversos me"rcados,
productos y servicios de alto valor agregado, de calidad, diferenciados
y' de alta segmentacion, apoyandose en la formacién de los recursos
humanos, en la investigacion, la innovacion y el desarrollo tef‘noldgico
conformando redes de integracion empresarial y la generamon de
infraestructuras de alta conectividad que perm|t|ran la movililidad de
personas, mercancias e informacion.
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La competitividad es uno de los aspectos que caracteriza a la red de flujos e

intercambios de la economia mundial, convertida en economia global en bass a
las lnfraesjcrl_.lct‘uras proporcionadas por las tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones, en donde compiten tanto las empresas como los territorios.

En el émpito de la globalidad, las empresas y los teritorios enfrentan la
competencia en sus propios espacios locales, generando factores de
interdependencia en donde las empresas competitivas se desarrollan en un
espacio territorial inmediato favorable al desarrolio pleno, sostenido y sustentable. -
En este sentido, la competitividad se constituye en un proceso de generacion y \
difusién de competencias que depende no sélo de los factores microecondmicos '
que se generan a nivel de la empresa, sino también de las capacidades que ofrece
el territorio para facilitar las actividades econdmicas. En suma se trata de generar
en el espacio territorial un entomo fisico, tecnolégico, social, ambiental e
institucional propicio para atraer y desarrollar actividades econdmicas generadoras
de riqueza y empleo. '

De acuerdo a lo anterior, el territorio adquiere un caracter competitivo si puede “
afrontar la competencia del mercado y garantizar al mismo tiempo la viabilidad \
medioambiental, econémica, social y cultural, aplicando logicas de red y de
articulacion regional, lo que supone la toma de conciencia sobre fbs recursos del
territorio en la buisqueda de una coherencia global, la implicacion de los agentes e
instituciones con competencias y capacidad de decision en el territorio, la
integracion de los sectores de actividad en una légica de innovacion, la
cooperacién con otros territorios y la articulacion con las politicas regionales y
nacionales, asi como con las que se generan desde el ambito global.

Definir un proyecto de territorio desde la competitividad implica que los actores
gubernamentales, econémicos, sociales y politicos del ambito local que actian, _5
principaimente, de manera asociada o en redes sobre el territorid, asuman una -
mayor proactividad para movilizar o atraer la inversion, los servicios avanzados y :
la mano de obra calificada, obtener recursos piblicos, propiciar el desarrollo de
sectores de alta tecnologia, el turismo, eventos internacionales u otras actividades
productivas sostenibles y susientables, generadoras de riqueza, empleo y mejores
condiciones de vida para la poblacién.

e i T e s

Desde un enfoque integral, la competitividad territorial implica la generacion de
capacidades y competencias de los actores locales en tormo a cuatro
componentes:

o

La competitividad social, que considera la capacidad de los agentes locales para

actuar eficazmente y de manera conjunta, sobre la base de una concepcion

‘consensada de un proyecto de territorio y fomentada por una concertacion entre
los distintos niveles institucionales. '

z‘;‘-s:—i:«:.m'—‘;'_'l -

BE

La competitividad medio ambiental, entendida como la capacidad de los -
agentes locaies para valorizar su entorno haciendo del mismo un elemento,
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distintivo de su territorio, garantizando al mismo tiempo la conservacion y la
renovacion de los recursos naturales y patrimoniales, )

La competitividad econémica; que considera la capacidad de |os agentes para
producir y mantener el maximo de valor agregado en el territorio mediante el
refuarzo de los vinculos entre sectores, haciendo que la combinacion de recursos
constituya un activo para valorizar e! caracter especifico de los productos y

servicios locales.

L a localizacion en el contexto global, vinculado a la capacidad de los agentes
para situarse con relacion a los otros territorios y al mundo exterior en general, con
objeto de hacer progresar su proyecto de territorio y de garantizar su viabilidad en

el contexto de |a globalizacion.

3.1. PERFIL COMPETITIVO MUNICIPAL

Lanso Ecordmiro 1908, variabius solfcpionsdes
Panticipaciin del Municipio do D) o0l astracioes Estatof
fEn Porceataje)

RN IABES ECONDRICAS
41 )
/.
£ \
’ ~
K
.|(.. \'.
‘r.-' “‘._‘_.
WALLN ACE AL o
RERIT ':: [

| /
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COonent

D acusrdo a- los Censos

Hconomicos  de - 1399, el
municipio de Durango
participa en 93 de las 98
Ramas BEcondmicas - con

actividad a nivel estatal.
g 43,20 pov olentas

el b de Tas uanidades
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37.48 por ciento de la poblacién ocupada v genera el 33.71
por ciento del valor agregado.

El 89.67 por ciento del valor agregado municipal, es generado
por tres sectores econdmicosg: comercio (36.56 por ciento),
las industrias manufactureras (36.14 por «ciento) y los
‘gservicios privados no financieros {16.97 por ciento).

El 60.61 por ciento del valor agregado es generade por diez
ramas de actividad econdémica, cinco de lag cuales
corresponden al sector comercio, que en conjunto representan
el 29.74 por ciento del valor agregado total . '

. _ Valor
Lugar Rama Econémica Agregado Acumulado
.. (%) (/')
1 Comercio de productos no alimenticios al por menor, 8.85% 885
en establecimientos especializados ' ’
2 Fabricacion de productos de aserradero y carpinteria.
Excluye muebles : 8.71% 17.56
3 -Prestacion de servicios profesionales, técnicos y
: especializados. Exciuye los agropécuarios 7.31% 24.86
4 Comemmdepm¢mbsnoﬂhthbémpmnmmn o
Inciuye alimentos para animales 7.24% 32.10
5 Industria de las bebidas : 571% 37.81
6 - Comercio de productos alimenticios, bebidas y tabaco. : o
at por mayor | - 4.92% 42.74
7 Comercio de productos alimenticios, bebidas y
tabaco, al por menor, en establecimientos 4.90% 47.63
especiaiizados
8 Auto transporte de carga 4,78% 52.41
8 Fabricacion, reparacion y/o ensamble de maguinaria y _
equipo para usps generales, con o sin motor eléctrico 4.38% 56.78
integrado. Incluye armamento _ _
10 Comercio al por menor de automéviles. Incluye llantas 3.83% 80.61

y refacciones . : _
Considerando el valor agregado por unidad econdmica, el
municipio de Durangoc se ubica por abajo de la media estatal,
siendo superado también por el municipio de Gémez Palacio que
registra un indice tres veces superior al de Durango.

Aungue la proporcidén es menor, lo misme sucede con el
~indicador del valor agregado por persona ocupada.

. ' - Goémez
o | Estade  Durango Palacio
VA / UE {miles de pesos 164 .83 284 .92 898.17
por UE}" : : '
- VA / PO (miles de pesos 70.50 £3.45 92.22
por PO} - —_— —

. VA: Valor Agkagado UE: Unidadés Econdmicas - PO: Perscnal Ocupade _

R
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De acuerdo al Programa Regicnal de Competitividad Sistémica,

las principaleg actividades econdmicas del municipio de
s Durango S0 : Mineria, Lacteos, Carnicos, Turismo,
E _ Textil/Confeccidn, Forestal, Muebles vy Auto partes. 8in
' embargo, el nivel de desarrolle de las industrias ‘a nivel
municinal es contrastante. '

Industria de LActeos

. Comprende el tratamiento vy envasado de leche, la |
elaboracion de  C¢rena, mantequilla, gueso, leche #}
condensada, evaporada y en polveo.

¢ La elaboracion de productos licteos es la gquinta rama
econfmica de importancia en el Estado, -generando el
6.37 por ciento del valor agregado, participando con el
9.13 por ciento del valor agregado generado por la rama
a nivel nacional.

« 23 municipios registran actividad en la elaboracién de
productos ldcteos.

%_; e Con el 15 por ciento de las unidades econdmicas, Gdmez
' ‘Palacio genera el 98 por c¢iento del wvalor agregado
egtatal ¥y el 9 por ciento del total nacional,

s i

s El municipio de Durango concentra el 40.20 por ciento
de las unidades econémicas y solo genera el 0.99 por
ciento del valor agregado estatal.

VA  UE PO
Gémez Palacic 98.46 15.09 68.03
Durange  0.99 40.25 21.99 -
Lerdo 0.24, 8.18 2.89
‘SantiagoP.  0.06 6.29  1.52
19 Municipios  0.25 30.19  5.56
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Comprende la wmatanza de ganado Yy aves, la congelacidn vy

empacado de carne fresca y la preparacidn de conservas
y embutidos de carne.

La industria de la carne es la sexta rama econdmica de
importancia en el Estado. Genera el 5.62 por ciento del
valor agregado y participa con el 10.03 por clento del
valor agregado generado por la rama a nivel nacional.

18 municipios registran actividad en la industria de la
carne.

Con el 26 por ciento de las unidades econdmicas Gomez
Palacio genera el 99 por ciento del valor agregado
estatal y el 10 por ciento del total nacional.

Con el 26 por .ciento de unidades econdémicas el
municipic de Durango genera el 0.46 por ciento del
valor agregado estatal.

El 90.75 .por ciento del personal ocupade por la
industria se concentra en Goémez Palacio, en tantc que
el municipico de Durango, practicamente con el mismo
numero de unidades econémlcas, golamente registra el
4, 63 por ciento. '

-

-~

Industria de.la-carné (comparativo)

Municipio VA {%). UE (%) PO (%)
89.42 26.32 90.7%
Palacio _ .
Durango . - 0.46 26.31 4.863
i 0.12 47.37 4.62
. _
munici : .
100.00 100.00 100.00

Fabricacidn de productos de aserradero y carpinteria

e Comprende la obtencidén de-.productos de aserradero, 1la
fabricacién de triplay, fibracel, tableros aglutinados
y la fabricacién -de productos de  madera para la
‘construccidn. : . ' '
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@ La fabricacion de producteos de aszsrradero v carpinteria
85 la ocbtava rana  econdmica  de  ilmportancia en el
Estads. Genera el 3.84 por ciento del valor agregado

estacal vy particips con el 21.95 por ciento del valor

agregado generado por la rama a nivel nacional.

1% munlcipiod reqistran actividad en la Fabricacién de
produrtos de asevradero v carpinteria.

ba fabricacion de productos de aserradevo es la segunda
rawa econdnica  de  lwportancia para =l muaicipio de
Durango.

¢ Con el 51 por ciento de las unidades econdmicas el
municipio de Durango genera el 76 por ciento del valor
agregado estatal y el 17 por cienkto del total nacional.

Fabricacidén de productos de aserradero y carpinteria

{comparativo)

Municipio VA (%) UE (%) PO (%)
Durangoe ' 76.51 . 50.93 58,928
Pueblo Nuevo 7.00 16.36 - 18.60
Santiago G.28 5,54 9.73
Papasquiaro ' .
San Dimas 4.58 2.890 4,01
15 Municipios 5.63 . 23.37 . .68

* 100.00 100.00 100.00 .

OBJETIVO CENTRAL

impulsar la instrumentacién de una politica piblica orlantada 2 !a Impiantacion de
acciones y proyectos que estimulen 2l incremento de ia cornpetitividad, tanto del

3

tejido empresarial como del entorne ierritorial mupicipal, fa msgiora de ia
atractividad y el incremento de ios fujos de inversion, que modernicen ia
adminisiracion plblica y ef marco juridico que fa dge y que desamollen fas
capacidades y competencias de los trabajadores, vinculando 108 sectores

aducativo, laboral v empresarial, en un marsn de susiesiabiilad ¥ sostenibiidad
del desarrolio.- ‘ |

LINEA ESTRATEGICA 3.1.4. INVESTISAGION ¥ DESARROLLD [1+03)

R RO Y-t
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» Impulsar las actividades de nvestigacion v desarrolio gue apoven a {os
sectores productivos trad icionales, a ios encadenamientos productivos y al
desarrolio de nuevas ramas de actividad economica.

METAS

» Direccionar los recursos disponibles en materia de investigacion y

desarrollo a la solucion de problemas especificos de los sectores
productivos.

» Establecer mecanismos de transferencia de resultados de investigacion
para su aplicacion practica en las actividades productivas municipales.

> Integrar el inventario de oferta y demanda de 1+D

» Propiciar la integracion de al menos una red colaborativa en las ramas de
actividad mas importantes del Municipio.

ACCIONES Y PROYECTOS

> Con la participacion de las instituciones de educacion superior, los centros
de investigacidn, los tres niveles de gobierno |y los organismos
empresariales, estructurar y operar el Centro de Transferencia de
Resultados de investigacion, acercando ia oferta y la demanda que existe
a nivel local en la materia. :

> ldentificar las necesidades de las empresas en materia de investigacion,
g innovacion y transferencia tecnoldgica, mediante un analisis de la oferta
i local, con objeto de definir un marco de actuacién en materia de
"" investigacion y desarralio. '

» Potenciar los mecanismos de vinculacion entre los centros de
investigacion y el sector productivo a fin de impulsar la investigacion
dirigida a generar procesos de innovacion, fomentar la transferencia de
tecnologia y la modarnizacion de las empresas locales.

» Estimular la conformacién de redes empresariales de cooperacidn
orientadas a la consolidacion de sus estructuras productivas, a la

competitividad.

~» Apovar la-creacion de un centro municipal de actualizacién y capacitacién
industrial y comercial, que funcione en coordinacidn con el sector
empresarial. ‘ : :

» Consolidar los mecanismos de apoyo para la formacion de especialistas
duranguenses en las disciplinas de prioridad municipal, de acuerdo con las
necesidades productivas y sociales existentes en la comunidad.

identificacion de nuevas oporiunidades y al incremento de la’

3 oMl © T a e, D=

i 2

Tt g
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LINEA "ESTRATEGICA 3.1.2. - MEJORA REGULATORIA Y APERTURA
EFICIENTE DE EMPRESAS

£n una perspectiva integral, la Mejora Regulatoria busca la eliminacién y
simplificacidn de tramites empresariales y ciudadanos, la revisién y mejora de
ieyes, reglamentos y proyectos de disposiciones legislativas y administrativas de
caracter general, la elaboracion de propuestas de reformas legislativas y
reglamentarias, el establecimiento de mecanismos de colaboracion en la materia
con los gobiernos estatal y federal, asi como adecuacion de los procesos
administrativos y la incorporacion de nuevos esquemas tecnologicos para facilitar
la instalacion y operacién de las empresas, mediante normas claras y sencillas
que proporcionen a los particulares mayor certeza juridica y la reduccion de

practicas discrecionales por parte de las autoridades, cuidando en especial la -

seguridad y salud- publicas, la proteccién al medio ambiente y el desarrollo urbano
equilibrado y armidnico.

OBJETIVO

> Instrumentar una politica 'pL’lblical que cohtribuya a mejorar la
competitividad de las empresas, estableciendo condiciones propicias para
su constitucion, establecimiento, operacion y cierre, haciendo de la mejora

regulatoria una herramienta esencial para lograr un marco juridico -

simplificado que permita al gobierno municipal ofrecer un servicio de
atencion eficiente y de calidad, a los tramites empresariales y c:udadanos
en un marco de transparencia y certidumbre. -

ACCIONES
3‘— Promover |a creacion del Registro Municipal de Trémites y Servicids

¥ Etaboracaon de proyectos para la modificacion del Bando de Policia y
- Buen Gobierno, y Reg!amentos Municipales, de conformidad con los

principios de la mejora regu!atona en materla de las actlv:dades
econdmicas.

» Slmphf cacion de trérnltes admmlstratwos para la mstalamon y operamon.

de las empresas.

> Evaluac:on de d|agnéstlcos y: propuestas de mejora regulatorla para |

“sectores espemflcos

¥ Instalar y operar el Modulo Munlcmal del Sistema de Apertura Ef' 0|ente de

- Empresas.

» Definir un esquema de evaluacién y seguumiento de las accrones en

mejora regulatorla y apertura eﬁcnente de empresas
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LINEA ESTRATEGICA 3.1.3. COMPETENC!A LABORAL Y
CERTIFICACION DEL CONOCIMIENTO.

E‘n 9! cqnte'xto de la formacion a lo largo de la vida, es necesario mejorar
significativamente Ja manera en que se entiende y se valora la participacion en el

aprendizaje y sus resultados, especialmente en lo que se refiere al aprendizaje no
formal. -

El impulso a la acreditacion y certificacion de conocimiento se convierte en un
elemento estratégico que ampliara a los trabajadores las posibilidades de
incrementar su movilidad laboral hacia empleos de mayor calidad y mejor
remunerados, en tanto que para las empresas significara una mayor claridad en [a
seleccion de personal, ya que se estara apoyando en un esquema de capacidades
demostradas para el desempefio de la funcion productiva y por tanto, un mayor
impacto en el incremento de su competitividad.

Dentro de los retos a los que habra de enfrentarse @l Municipio, en este apartado
estara el establecimiento de un esquema de difusion eficiente, que acerque a los
interesados la informacién necesaria para aprovechar la posibilidad de acreditar
fos conocimientos correspondientes a niveles educativos o grados escolares, y a
las capacidades y competencias adquiridos en forma autodidacta a través de la
experiencia laboral, lo anterior con base en el esquema de certificacion laboral y
profesional,

El segundo reto sera lograr la coordinacién de los diferentes organismos e
instituciones involucradas, a fin. de maximizar el uso de los recursos existentes,
evitando duplicidades y estableciendo ambitos de actuacion claros y especificos
para cada uno de ellos.

OBJETIVOS

> Impulsar la acreditacién y certificacion profesional y laboral con base en
normas de competencia,

> Incrementar las posibilidades de movilizacién laboral hacia empleos de
mayor calidad y mejor remunerados a través de la acreditacion y
certificacion de conocimientos.

¥ Incorporar las normas de competencia laboral como un elemento que
impuise la competitividad de las empresas. . '

METAS

sector productivo local.

> Definir y promover las normas de competencia laboral que demanda el

i
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» Promover la reactivacién del PMTyC.

» Incrementar la certificacion profesional y laboral.

: ACCIONES Y PROYEGTOS

;_‘

3

En coordinacion con los Colegios de Profesionistas, impulsar y estimular la
cedtificacion profesional y la certificacion en normas de competencia laboral.

Propiciar el desarrollo y consolidacién de centros de evaluacién e
certificacion ‘en competencia laboral en las areas de interés para el
Municipio. '

Difundir e implantar las normas de competencia laboral en los ambitos de
interés para el Municipio. T

LINEA ESTRATEGICA 3.1.4.- INTERMEDIAGION LABORAL

El Objetivo principal del drea de Bolsa de Trabajo es la disminucién de ia tasa de
desempleo actual en el municipio vy su funcién es dar el servicio de recepcion da
solicitud y busqueda de espacios laborales que concuerden con el perfil del
solicitante para su posterior canalizacion principalmente dentro del sector privado.

OBJETIVOS

Consolidar las rélacion'es laborales con el Sistema Estatal de Empleo.

Consolidar las relaciones laborales tanto con Empresas Privadas como con

las Camaras, e! sistema Estatal de 2mpieo y la Secretaria del Trabajo v
Previsién Social. ' -

Brindar el servicio a escuelas tanto pablicas como privadas sanalizando 2
ios egresados a utilizar el servicio para algunas oporiunidades da trabajo.

‘Ofrecer el servicio de seleccion de personal y servir como anlace antrs s
vacantes y los solicitantes, ) : o .

Canalizar las personas a [as smpresas que soficitan & servicio de ia holsa
de trabajo. C '

Looperar con ias Emivasas andARdoins 195 permonas necesadas,
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Canalizar las personas que necesitan de un trabajo, en un lugar adecuado
y redituable y asi apoyar a las empresas con el personal que solicitan, es
decir darle la importancia de tener sn funcién ia Bolsa de Trabajo y que sea
una de las mas sobresalientes de las demas, tanto en lo publico como en o
privado v 1o social.

ACCIONES Y PROYECTOS

-

v

Establecer una comunicacion constante y activa con las diferentes
Camaras, como son la COPARMEX, CANACINTRA, CANACO, Empresas
Privadas, Publicas y Sociales con el objeto de reactivar la funcion de Ia
misma para proporcionar un servicio eficienie tanto a las empresas y a los
usuarios solicitantes para lograr el desempefio y aplicacion de sus
conocimientos en su dmbito laboral y social. '

Promocionar el servicio de Bolsa de Trabajo por medio de radiodifusoras,
television y medios de transporte enterando a las personas e invitandolas a
acudir a estas oficinas a dejar solicitud de empleo.

Hacer enfasis a las diferentes empresas tanto a las privadas, pablicas y
sociales de la recepcion de solicitudes en todos los perfiles de modo de
promover la necesidad de empleo de los profesionistas en su ambito y
lugar ot

"
R

LINEA ESTRATEGICA 3.1.5.- OBSERVATORIO DE FORMACION Y EMPLEO

El observatorio de formacion y empleo se concibe como una instancia-para el
analisis y difusion del comportamiento def mercado laboral municipal; tanto en el
area urbana como en la rural, para la generacion de informacion que permita la
definicion e instrumentacion de politicas publicas que permitan mejorar la
empieabilidad y. ocupabilidad, tanto de quienes se encuentran dentro del mercado
laboral, como aquellos de primera insercion, considerando un- énfasis especial en
tos grupos con mayores dificultades para ingresar a acciones de formacion de los
. recursos humanos locales. - -

OBJETIVOS

» Determinar el perfit de conoecimienio demandado por las empresas, asi
como sus previsiones de necesidades de formacion en el futuro, con el fin

de adaptar la formacién a las necesidades de manera anticipada, teniendo
en cuenta el tejido productivo actual y las necesidades que se plantean en
los distintos sectores. ' '

- Analizar el mercado laboral con el fin de evaluar situaciones tales como:
gspecialidades mas demandas por la empresa, evaluacion de la poblacion

B B

a4
X
H3




T

TAG, 1258 PERIODICO QFICIAL

Plan Municipal de Desarrolio 2004 - 2007
desempleada, tiempo medio de colocacién de los trabajadores para las
distintas profesiones, conocimiento de las especialidades que mayores
dificultades les representan a las empresas a la hora de contratar personal
{demandas no atendidas), etc.

METAS

\

» Disefiar y poner en operacién el Observatorio de Formacion y. Empleo.

ACCIONES Y PROYECTOS

» El 4mbito de actuacién del Observatorio Municipal de Empleo y Formacion
considera las siguientes acciones:

» ldentificar las pr'ofesiones U ocupaciones emergentes y aquellas que
tienden a desaparecer en el tejido productivo del Municipio.

» Realizar el seguimiento cualitativo 'y cuantitativo de las profesiones,
ocupaciones y en general del empleo en el Municipio. '

~ Realizar un seguimiento del mercado laboral atendiendo aspectos tales
como la oferta, demanda, contratacion, etc, ‘ :

» Redlizar el seguimiento de los acontecimientos econdmicos que
previsiblemente tengan incidencia en el empleo.- '

» Promover y organizar foros de debate y andlisis entre organizaciones
empresariales, expertos, centros de formacién  y  capacitacion,
dependencias gubernamentales y colegios de profesionistas, que permitan
avanzar en la consolidacion del sistema de formacién y la mejora en el
funcionamienta del mercado laboral municipal, . o

# Detectar.y explorar potenciales yacimientos de empleo y necesidades de

- formacion ligadas a los mismos.

~ Informar con oportunidad de Ia situacion del mercado laboral y del sistema
de formacién del Municipio. —

LINEA ESTRATEGICA 3.1,6.- DESARROLLO E IMPULSO AL ESPIRITU .
| - EMPRENDEDOR. ~ . . .

El espiritu emprendedor supone asumir una serie de valores y principios que
pueden formar parte del caracter de la persona, pero que también pueden ser
valores . aprendidos. En este sentido, . se- pretende fomentar actitudes
emprendedoras en diversos grupos de poblacion duranguense a través de una -
serie de acciones de formacién, orientacion, asistencia y acompafiamiento, que les
permita familiarizarse con el mundo de ta empresa y-mas concretamente con el de
la creacion de empresas, contribuyendo a la construccisn de un ambito que les -

permita reconocer alternativas a Ia opeidn que frecuentemente se ve como ta .
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inica solucion al desempleo: trabajar por cuenta ajena y depender de otros para -

ser contratado percibiendo un sueldo por la tarea realizada.

El desarrolio e impulso del espiritu emprendedor se estructura en cuatro
componentes: Formacion, Investigacion, Servicios de Apoyo, Promocién vy
Vinculacion. _

OBJETIVOS

4

> Potenciar, sensibilizar y fomentar la cultura emprendedora, como activo
para desarrollar el tejido empresarial de Durango.

» Ofrecer a diferentes grupos de poblacion los instrumentas y mecanismos
que apoyen su capacidad emprendedora, contribuyendo a la disminucion
del desempleo, sobre todo en sl ambito profesional, mediante el fomento a
~ la creacion de empresas como nuevas fuentes de ingreso y de trabajo.
METAS -

» Aprovechar de manera intensiva los recursos destinados a la atencion de
los emprendedores.

» -Disefiar esquemas de integracidn para.el impulso y atencidn a las
iniciativas emprendedoras.

» Conformacidn de la red de emprendedores locales. -
> Crear el premio anualt a la iniciativa de nuevos emprendedores

ACCIONES Y PROYECTOS - R

- » Establecer una estrategia intégrada para impulso de la cultura

emprendedora en 1os centros educativos, estructurando un esquema
modular segun el nivel académico.

Conformar una red de colaboracion entre las instituciones y organismos
publicos, privados y sociales que intervienen en eI desarrolio y fomento de
ta cultura emprendedora

> Disefio y operacion del vivero virtual de proyectos empresariales.

3.2 TURISMO

E! turismo es una actividad fundementalmente privada, cuyo ejé_rcicio esta

decisivamente influida por ia orientacion del conjunto de las politicas publicas,
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encargadas de garantizar un correcto manejo de los recursos _naturqle‘sl y
culturales, de generar la infraestructura que vertebra e! territorio © de facilitar
aquellos equipamientos y servicios plblicos necesarios para el adecuado
desarrollo de la actividad economica y social de la comunidad, elen]eptos todos
indispensables para garantizar el funcionamiento del sector ’FU[‘IS{ICO en el
Municipio,

Por esta razon, la planificacion del turismo debe realizarse en estrecha

colaboracién con las organizaciones empresariales, aceptando ‘ principios
“orientadores, entre otros, la orientacion turistica duranguense en el mediano plazo,

la cooperacion entre los agentes puablicos y privados y la participacidn de la

sociedad duranguense en su conjunto para la consecucion de un turismo .

sustentable, competitivo y moderno. De esta forma se debe conseguir orientar en
la misma direccion las inversiones plblicas y privadas, para con ello afcanzar un
mejor aprovechamiento de las posibilidades de creacion de riqueza y empleo que
el turismo ofrece en Durango. ' -

En este sentido, es necesario definir un escenario de cooperacion y colaboracion
institucional entre los representantes de los agentes econdmicos y sociales, con el

fin de acercar las prioridades politicas-a las posibilidades y a los problemas reales
del sector.

de los limites del municipio y otros fuera de el pero cercanos y accesibles para

considerarlos propios como son: Presa Peria del Aguila, Presa Guadalupe Victoria, -

Paraje las Ventanas, Rio Chico, Mexiquillo, Chupaderos, Villa del Oeste, El Saltito.

Todos ellos pudieran significar una importante fuente de ingresos coma atractivo

turistico invirtiendo en infraestructura adecuada, instalaciones y senvicios que

inviten a visitarlos.

LINEA ESTRATEGICA 3.2.1.- PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL
B TURISMO | -

El fortalecimiento de las competencias del turismo constituye una premisa basica
para el desarrollo e implementacion de una politica turistica solida. de promocién v
fortalecimiento, asi como la coordinacion entre Ias entidades que tienen injerencia
en la actividad turistica local. Lo anterior hace necesario el establecimiento de un
plan de accion conjunto que integre de manera clara y objetiva la responsabilidad
de cada uno de los actores en su ambito de competencia respectivo atendiendo al
principio def consenso como mecanismo generador de compremisos.

OBJETIVOS

» Elimpulso y apoyo a la acti\}idad turistica, . _
» La elaboracion de una estrategia de desarrollo de a actividad turistica.
¥ Eldesarrolio de infraestructura y servicios en zonas de interés turistico.
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» Coordinar acciohes entre e sector privado y el sector publico en la

ejecucion de proyectos especificos desde el enfoque de productos
turisticos.

La racionalizacion y optimizacién de los recursos institucionales para el
desarrollo turistico v de los centros de capacitacion existentes en el
Municipio: ,

Y

> Difundir y prombcionar a Durango en todos los niveles como lugar
' recomendable y atractivo para visitarse haciendo gala de nuestro
patrimonio arquitectonico y paisajistico asi comao de nuestra tradicién COMo

sede cinematografica.
METAS

» Consolidacion y reconocimients del Sector Turismo como una actividad
economica estratégica y prioritaria para el desarrollo sostenido del
Municipio.

> Reforzar la sefializacién turistica en las vialidades urbanas en la cuidad de
Durango.

» Sembrar en el Parque Guadiana un elemento de atraccién turistica (Museo
del Parque de la China) en ex —Ojo de Agua de! Obispo.

ACCIONES Y PROYECTOS

> Construccion de paradores turisticos en zounas e impacto e interés
turistico. '

» Coordinar esfuerzos con Ja iniciativa privada para respaldar y estimular a
las inversiones en materia turistica.

> Mejoramiento de los lugares estratégicos con infraestructura turistica.
_ # Mercadotecnia estratégica para el turismo local.
~ Diversificacion de la oferta turistica,

» Revitalizacién y puesta en valor de los poblados tipicos (Pueblito, Ferreria,
El Conejo, El Nayar, Lerdo de Tejada).

~ Sistema de. Informacion 'tu_r'istic'a, 'producien_do literatura turistica de”
Durango. ' : :

» Fomento de la cultura turistica.
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» Insercién de la promocién del turismo a Durango en el ambito nacional e
internacional. - -

LINEA ESTRATEGICA 3.2.2.- FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
TURISTICOS, LA CALIDAD COMO ELEMENTO

DE COMPETITIVIDAD
/ La satisfaccion de fos consumidores constituye la piedra angular dq una politica
'#' B turistica integral. EI cambio de los gustos de la demanda, cada vez mas orientados
’” - hacia ofertas diferenciadas y de mayor calidad, define un horizonte donde 3

provision de servicios de calidad es un factor critico en el éxito de las acciones
emprendidas por el sector, ademas de ser un elemento clave de su competitividad.

OBJETIVOS

~ Mejorar la calidad de los servicios turisticos del Municipio.
~ Participacion organizada para mejorar la oferta turistica.
» Mejorar la calificacion de los recursos humanos.

: o ' ~ Disefiar programas de capacitacion integral y efectivo, que incluya, las
e - diversas areas que contempla la promocion turistica de Durango.

» Facilitar el incremento y desarrollo‘de nuevos productos.

: ' » Adaptacion a los nuevos requerimientos del mercado.

» Orientar la accién empresarial a la cobertura de-sefvicios no existentes. -
A » Creacion del premio a la actividad turistica. |

' » Impulso a fa creacién del Club de Calidad Turistica,

METAS

o -~ Conjuntar los esfuerzos fendientes a mejorar a calidad de los servicios
' ' relacionados con el sector tuistico.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Establecer criterios de calidad uniformes en la operacion de los servicios
turisticos ampliamente aceptados por los involucrados ‘en la actividad
luristica que permitan a su vez direccionar Jas acciones a objetivos .
concretos que en su realizacion puedan enlazarse con el tiempo. '

- » Intercambio constante de experiencia, expectativas ¥y huevas orientaciones

para lo cual es posible establecer 4h mecanismo con el “Club de Calidad
Turistica” que pudiera ademds profundizar en el analisis de algunos
aspectos de interés para el sector asi como e enlace con otros organismos

simiiares existentes en otras ciudades enriqueciendo el, trabajo de la
organizacion. - : _ - ' R T
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» Reconocimiento a los esfuerzos emprendidos en la mejoria de la catidad

por los diferentes involucrados en la actividad a través del premio a la
actividad turistica con un enfoque a la calidad vy a fa innovacion.

Cultura turistica

OBJETIVOS
> Afianzar la idea de que el turismo representa una actividad econdmica
alternativa rentable.

> Lograr que la poblacién asuma una actitud responsable para desempenar
su rol como anfitrién turistico.

> Lograr que el Municipio sea reconocido por la hospitalidad de su gente.

> Difusion permanente de informacién sobre lugares turisticos y sus
actividades. . :

» Capacitacion de recursos humanos desde diferentes sectores sociales e
institucionales, a través de cursos, charlas — debate, exposiciones,
recepciones, etc., mejorando la imagen de los duranguenses como buenos
anfitriones turisticos. '

METAS
» Involucrar a la corﬁunidad en la actividad turistica.
» Crear la cultura del servicio al Turista.
ACCIONES Y PROYECTOS
» Revalorizacion del papel que juega la poblacién duranguense dentro de la
actividad turistica propiciando la participacion de la comunidad en el

proceso de conocimiento, valoracion y apropiacion del patrimonio turistico
asegurando asi su desarrollo y consolidacion.

LINEA ESTRATEGICA 3.2.3.- REVALORIZACION = DEL PATR!MONIO,

CONSTRUIDO COMO COMPONENTE DE LA

OFERTA TURISTICA.

E! patrimonio cultura y natural con el que cuenta el municipio de Durango, tanto en
el area urbana como la rural, constituye un potencial que no ha sido aprovechado

desde una perspectiva de |a industria turistica, misma que amplia las posibilidades

de ofertar nuevos productos turisticos tendientes a satisfacer una demanda cada
vez mas orientada hacia ofertas diferenciadas (no masivas), y de mayor calidad.

OBJETIVOS

2 e e A e e ke e .

o Tl
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» Promover el realce y el reconocimiento del patrimonio cultural y natural del
Municipio.

> Relorzar la identidad y generar una cultura turfstica en la comunidad.
» Realizacion y sistematizacion del inventario patrimonial municipal y puesta

/ en valor. '
» METAS -

» Revalorizacion y proteccién de museos y-sitios arqueoldgicos, costumbres,

artes y artesanias- autéctonas y promocién de actividades de interés
turistico. "

ACCIONES Y PROYECTOS

~ Inventario de recursos patrimoniales con una orientacién clara hacia |a
actividad turistica.

» Andlisis sistematico del inventario patrimonial que permita la optimizacion
P de recursos turisticos que sentara las bases para la creacion de nuevos
: : productos y la mejora de la oferta complementaria. ‘

~ Implementacion de un programa de rescate y conservacién del patrimonio.

~ Mantenimiento preventivo mecanico al parque vehicular.

T LINEA ESTRATEGICA 3.2.4.- MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
P - TURISTICA
!

_ La infraestructura turistica es yn buen medio para reforzar la imagen vy las
; Ry Posibilidades del turismo en el Municipio, '

OBJETIVOS

. » Mejorar |a infraestructura turistica a fin de incrementar las facilidades para
" el desplazamiento, permanencia y desarrollo de actividades turisticas.

> Desarrollar espacios atractivos para el turista,

» Revalorizar el patrimonio turistico aportando desde la sefalizacion una
identificacion rapida del significado de cada punto estratégico. |

» Revalorizar el paisaje urbanoyfavorece_r su legibilidad. -

» Fomento a la realizacién de obras
paseos, miradores, balnearios, pla
cauces, sets cinematograficos, etc,

para facilitar actividades turisticas como
488, espacios de juego, tratamiento de

Mejoramiento de la accesibilidad 4 lugares con atractivo turistico.
. ) lﬁ . . '
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> Sistematizacion y fortalecimiento de las redes de informacion, transporte y
servicio a viajeros,

> Control y prevencion de la contaminacién en los lugares turisticos.
METAS

» Recuperar y mejorar la infraestructura existente e invertir en infraestructuras
nuevas, siempre respetando la conservacidn de los recursos naturales y
propiciando un tratamiento paisajistico adecuado.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Emprender un conjunto de acciones tendientes a mejorar la infraestructura
turistica que permita el aprovechamiento integral de los recursos
impulsando fa realizacién de obras que-faciliten las actividades turisticas
como paseos, miradores, balnearios, plazas, espacios de juego, sets

cinematogréaficos, etc., facilitando el desplazamiento y permanencia de los
turistas, .

LINEA ESTRATEGICA 3.2.5.- MERCADOTECNIA ESTRATEGICA
_ ' " PARAEL TURISMO

‘OBJETIVOS

» Coordinar ias acciones de promocidn turistica.
Reconocer el mercado y las estrategias de insercion.
- Impulsar 1a creacién de nuevos productos turisticos. - _
Adecuar la oferta a los requerimientos de la demanda detectada.
Incorporar nuevas terinologias al marketing turistico.
Posicionar una nueva imagen turistica.
Incentivar la comercializacion.

VY V VYV V VY

Integrar la oferta del municipio de Durango al mercado turistico regional,
nacional e internacional. -

METAS

> Establecer una estrategia de comunicacion que oferte de una manera
integrada los recursos turisticos del Municipio. '

ACCIONES Y PROYECTOS

» Establecer una politica de comunicacion capaz de mantener los mercados
basicos y de interesar a nuevos segmentos de demanda, potenciando las,

orientaciones de los diferentes productos identificados en funcion del o

inventario del patrimonio cultural v natural,
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LINEA ESTRATEGICA 3.2.6.- SISTEMA DE INFORMACION TURISTICA .

OBJETIVOS
2 !mpuisar actividades de investigacion que aporten informacion atil at sector
turistico. '
> Identificar turisticamente af Municipio.

> Establecer acuerdos de intercambio a todo nivel, en el ambito nacional e
internacional utilizando las redes informaticas existentes. :

» Disefio y puesta en marcha de un sistema de informacion turistica utilizando
herramientas informaticas adecuadas para la clasificacion y procesamiento
de informacion.

v

Conformacion de una base de datos actualizada de la oferta turistica y de 1a
informacién para consumo local y disponible para los turistas. Difusién a
través de los organismos pertinentes y los prestadores de servicios y-
conexion a sistemas de informacién r)acional e internacional. .~ - :

METAS

» Disefiar y desarrollar un sistema de informacion turistica organizado,
actualizado y disponible. . ' :

ACCIONES Y PROYECTOS

» Instauracion de un sistema de informacién orientado a la, actividad turistica
que haga posible la integracién, organizacion y actualizacién permanente
de los recursos y actividades del sector, proveyendo de informacion
cualitativa y cuantitativa que facilite la toma de decisiones y oriente las
estrategias de los actores involucrados en el sector ademas de-contribuir a
una mayor difusion de los productos turisticos, | '

PROMOCION INDUSTRIAL, COMERCIAL Y TURISTICA
OBJETIVO CENTRAL

municipio de Durango.

LINEA ESTRATEGICA 3.2.7.- PROMOCION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

El Objetivo principal del Area ae Promocic‘m Industrial es
: _ ‘para propiciar .la
instalacidn de empresas en la ciudad, Y la ampliacidn de lag
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ya 1nstaladas, proporciondndoles todas las facilidades e
incentivos posibles,

Ademas se tiene el fuerte compromiso con las distintas instituciones educativas de o
nivel profesional de brindar el apoyo vy la informacién necesaria a los jovenes
; emprendedores que egresan para gue inicien su propio negocio, generando
; nuevas fuentes de erppleo y la promocion del autoempleo.

Promocion en otras entidades de las empresas productoras y de servicios ya

instaladas en la localidad, para con esto generar una estabilidad econdmica y g
poder desminuir el indice de incertidumbre existente. B ;

, Esta dependencia ademas funcionara como enlace entre ef M. Ayuntamiento y los
diversos organismos empresariales existentes en el municipio, para que mediante

un proceso de retroalimentacion se coordinen y complementen las actividades de
ambos sectores.

; La dependencia estara encargada también de dar seguimiento y cumplimiento al
Convenio de Colaboraciéh Econémica que suscriben por una parte el H.
: - Ayuntamiento y por otra parte la Secretaria de Desarrollo Econémico. Siendo el
;f contacto con el sector privado y realizando la tramitologia para que este seBy
3
|

beneficiado con- los incentivos que dicho Convenio otorga cuando el caso asi o ¥
amerite. :

El campo de accidn de dicha Area es principalmente el sector privado, tanto de
- esta entidad como de ofras entidades, asi como las dependencias de los

diferentes niveles gubernamentales que tengan a su cargo la regulacion de
funciones y tramitacion de permisos y exenciones aplicables a la instalacion de
huevas empresas y/o negocios y el funcionamiento de las ya instalados.

- . £ H - . r i 1 y + =
Cabe mencionar que una de las principales funciones de esta Coordinacion de
Promocién Industrial y Comercial es la de dar seguimiento a los Programas ya
_ existentes como son: ' : :

. Reconversic’m'y' Reubicaciéon de la Industria Ladrillera de la Ciudad de
Durango :

o . ’

* ‘Promocion de Productos de Fabrica%{mtes Regionales. Para lograr dicha
promocion se participard en exposiciones para la comercializacién y
Promocidn de productos de'la Regidn, en coordinacion con organismos de
nuestro municipio, asi como el establecimiento de un sistema de
Comunicacion para el ofrecimiento de sus productos. .

» Capacitacion a Microempresarios. Para cumplir con este programa se |
impartirdn cursos gratuitos a. los diferentes sectores empresariales,

dirigiéndolos a los diversos nivelds de Jerarquizacion con que estos
cuentan. - 1 : B - :

-p'..»--;»su-v_-- i e

OBJETIVOS

AT S IR
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Agilizar tramites y permisos para la instalacion de nuevas empresas.

Difundir el convenio de incentivos y facilidades que otorga el Ayuntamiento
para la ampliacion e instalacion de empresas.

Brindar apoyo a jévenes emprendedores.

Difundir informacion referente al compartamiento econdmico financiero del
sector empresarial de Durango. -

lmpuisar la creacion de un fondo econdmico’ para brindar apoyo a
proyectos PyMES y a proyectos presentados por mujeres emprendedoras.

METAS

"
»

Al término de esta Administracion el Ayuntamiento contard con un
Departamento especializado en Ia Apertura de Empresas, que contara con
formatos, informacion, medios electrénicos y todas las herramientas que le
permitan disminuir de forma significativa (hasta un 80%) el tiempo de
respuesta actual de permisos y tramites que se necesitan para la
instalacion de nuevas empresas, '

Se contara en ofras entidades con toda la informacion necesaria tanto en
medios electronicos como impresos para que los inversionistas se

_ interesen en instalar empresas en el municipio y conozcan a fondo las

¥

facilidades y apoyos econdmicos que se les ofrecen, asi como la sencilla
tramitologia a realizar, T

Mantener constante comunicacién con las instituciones educativas y dar
seguimiento a acuerdos o convenios existentes para brindar el apoyo a los

proyectos productivos resulten viables presentados por los jovenes -

egresados.

Contar, de manera virtual, con ung seccidn industrial y de servicios en
donde se encuentre informacion textual y grafica acerca del
comportamiento histérico financiero de 1z industria productiva y de servicios
en el municipio, dicha seccion sers realizada
Coordinador Empresarial asi como los diverso
pertenecen, y tendra la finalidad de disminuir la incertidumbre econdmica
existente alrededor. de la industria empresarial de Durango, tanto en
inversionistas como en organismos del sector privado de ofras entidades. .

S Organismos que a este

El Ayun_tamiento tendra la caﬁécidad de otorgar apoyo econémico y de

y realizacion de proyectos que
an demostrados ser viables y
» CON un sistema de recuperacion-a corto

en el apoyo del Consejo-
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plazo. Logrando con esto reactivar la industria PYME y la generacion de
autoempleo y empleos. :

el i e . Mmoo, . e -

[

ACCIONES Y PROYECTOS

» Enlace con la Comision de Mejora Regulatoria del Estado para obtener el
apoyo para realizar la simplificacion de tramites y obtencién de permisos
necesarios para la instalacion de nuevas empresas trasladando Ventanilla Cg
Unica (personal, equipo vy presupuesto) a las instalaciones de |Ia h 1
Dependencia de Promocién Industrial, comercial y turistica creando con o
esto ef Departamento de Apertura de Empresas Municipal. b

~ Difusion de dicho Departamento de nueva creacion con organismos
empresariales de otras entidades y posibles inversionistas para que tengan

un conocimiento exacto del proceso que se realiza para la instalacién de
empresas en el Municipio.

» Promover el Convenio de Incentivos en organismos empresariales de otras
entidades haciéndoles llegar la informacion basica de incentivos, tramiies y
: : regulaciones que el Municipio tiene. :

» Promocion en medios slectrénicos para lograr una difusion internacionat de

' los incentivos, permisos y tramites que el Municipio tiene en materia de
instalacién de empresas.

'~ Promover con empresas ya instaladas las facilidades Y apoyos que otorga
el Municipio para ampliacién o instalacion de sucursaies dentro del mismo.

» Crear convenios con instituciones educativas de nivel superior para brindar
. el apoyo econdmico y de asesoria en cuanto a proyectos productivos
realizados por los jovenes Gue de las mismas egresan.

» Fomentar el autoempleo en los jovenes que cuenten con proyectos
productivos, brindandoles facitidades para que los lleven a cabo.

~ Realizar estudios de factibilidad y viabilidad en proyectos para que cLando
resulten positivos, con el apoyo economico necesario los lleven a cabo. )

~ Crear un enlace con el Consejo Coordinador Empresarial y los organismos
gue pertenecen al mismo, para elaborar una base de datos que contenga
informacién y estadisticas de periodos histéricas recientes que puedan
disminuir la incertidumbrs economica de inversionisfas de otras entidades

en relacion al comportamiento financiero de las empresas instaladas en el
Municipio. o ' :

» Promocion con las dependencias involucradas para la creacion de un fondo
~ revolvente, manejado por el Ayuntamiento a través de la Direccion de .
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Fromogsion industrial, comercial y turistica, para brindar el apoyo a los
mleresados en instalar una microempresa.

» Realizar estudios socioeconomicos, estudios de viabitidad y de factipilidad
para garantizar e pago en tiempo y forma de los prestamos provenientes
da dicho fondo. '

s 3.3. DESARROLLO RURAL INTEGRAL

GANADERTA

coeoenivibdad pess su potencial, debe ser una alternativa

I contvibuva al Jogro de un desarrollo econdémico. En
sustenta basicamente en la explotacidn de:
de carne de bovinos, produccidn de
A de poreinos, caprinos, aves, abejas vy
donde no se aplica tecnologia de punta.

Seoencuentra seriamente afectada por agentes que
mndiciones climdticas hasta politicas, extremos

o “adas han limitado su desarrollo. Sin embargo,
una gams de factores especificos que son merecedores
e eoms el bajo nivel tecnolégico, los bajos indices
: ﬂ ® Y reproductivos, la falta de capital fresco, la

v o comercializacidn desordenada, asi como el
ANk trlF cuado de los agostaderos, entre otros.

analisls de la relacién hectlrea- -cabeza de bovino sin
wrrar unidad animal ni otras espec1es, y de acuerdo al
Luvenrario ganadero, se destinan 2.61 hectéreas por animal,
e r-_:l.ug_qm.flc*.a un  sobre pastoreo, reflejandose en un

Serioro de los recursos naturales y, alteracidn del medib
ambiente. : '

¢ iz ok e A e e P
-

Bnoo=l Valle del Guadiana durante los ultlmos 15 afios, la
actividad de produccién  de leche se ha reducido
aproximadamente en un 70 por ciento, quedando asd8lo tres
A, productores medianos con hatos de 70 a 100 vacas cada uno, y
cinco con hatos de 30 a 40 vacas en produceidn, esto debido
sobre  todo, a - los problemas que se tienen para la
comercializacidn del producto, problemédtica que se recrudece
debido al bajo precio de venta de la leche, a la presencia de
enfernedades, destacando entre otras la - Brucelosis Y
Tuberculesis Bovina, Y a los altos costos de alimentacidn,

situacién que hace Poco atractiva esta industria, por lo- gque
SE ODServa una creciente descapitalizacidén de 1la misma. Es
importante seflalar que la comercializacidn de la leche ge -
orienta hacia las pequefias queserias Jque se locallzan en la
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ciudad de Durange, mismas que compran barato esta materia
prima, e incluso, el productor de leche, viene a significar
una fuente de financiamiento para ellas ya gue le adeudan en
promedic el valor de la produccién de 21 dias, mientras ellos
tardan de tres a cinco dias en cobrar sus ventas. Las dos
empresas pasteurizadoras de leche localizadas en la regién,
no compran leche en la localidad, argumentando que ésta no es
homogénea ni cumple con las normas de calidad establecidas
por las propilas empresas.

A mediados del 2002, una empresa de industrializacién de "ﬁ
. productos lacteos ubicada en la ciudad de Durango, amplia y ' b

diversifica sus productos, ofertande al mercado ‘leche '

pasteurizada, misma que adquiere en bajos volimenes sobre

todo en la Colonia Hidalgo, . L
Se identificaron cincg lugares en donde la practica de
produccién de carne de bovino la cual se realiza en corrales
construidos para tal fin, en ellos se engorda a los animales
pastoreandolos en praderas inducidas, complementando la
dieta por medic de alimento concentrado y forraje rico en
fibra. Los animales inician este procesc que dura tres meses,
con una edad de 6 a 18 meses y con un pesc de 130 a 240
kilogramos, observandcse incrementos diarios de peso de 800 a
mil 300 gramos, en algunas ocasiones estas instalaciones de
engorda son utilizadas para acopiar el ganado en una
actividad comercial de compraventa.

Factores que dsterminan la problemdtica [
~ Deficiente aplicacidén -y wigilancia de 1la ley,
reglamentos y normas en materia de ganaderia. ’

~ Deficiencias. de integracién y politizacién de las
organizaciocnes de ganaderos.

» Bistemas inadecuados de comercializacidn tanto local
como nacional. :

» Desorganizacidén del sector =social, en materia de
ganaderia, : :

| . ~ Limitada capacitacién técnica y empresarial de los
' ganaderos. ) ' ' '
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» Insuficiente cobertura de los brogramas de mejoramiento
wenet 1o,

s Deficiencias en la operacidén de‘ los programasg
zooganitarios,

» No existe un coriterio formal en el aprovechamiento de
las tierras de agostadero.

Efectos

» No  existe nivel de competencia con productos. de
importacion.

» Bajos niveles e indices de produccidn y productividad.
» Procesos crecientes de erosién y degertificacién.

- Jonoclmiento y aprovechamiento parcial de los programas
de apoyo a la ganaderia.

~ Incertidumbre de los productores y desercidn de la

actividad con 1la consecuente descapitalizacidn de 1la
ganaderia,

» Elevado indice de incermediarismo y abigeato.

# Alteraciones en el estado de 'salud-enfermedad de 1los
animalesg.

~ No se garant

iza la calidad de log productos de origen
animal, :

AGRICULTURA

La mayor parte de 1la superficie
explota bajo el sistema de temporal, por lo que - su produccidén
depende en gran  medida del comportamiento  de las’
precipitaciones pluviales, sin embargo,'existen mis de 24 mil
hectdreas ge riego, en las que se requiere el respaldo del
Municipio y el compromiso de 1los productores, mediante el

aceptacién de factores de
tradicionalistag a otras que

incrementar la pProduccidn vy
amiliag ruraleg, : '

agricola del Municipio se

transformacién de practicas
permitan captar inversiones,
fortalecer 1la economia de lag f
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Los cultivos eéstablecidos son: maiz para grano, con  un

rendimiento en promedio de 3.5 toneladas por hectirea, maiz
forrajero, con un rendimiento en promedio de 40 toneladas de
silo de maiz por hectérea y avena forrajera con un
rendimiento de mil 200 haces por hectérea de 3k c/u, lo que
significan 3600k de avena, congiderada la planta y el grano.

En donde es posible el riego, se acostumbra establecer
pradera artificial anual, ésta se siembra durante el mes de
octubre para pastorear los animales (bovinos de engorda) de
marze a septiembre, éstableciéndose alternadamente periodos
de pastoreo, en 1los cuales los dias de pastorec estan
relacionados con la carga animal (disponibilidad de forraje vy
nimero de animales), y periodos de recuperacidn de 21 dias;

~al finalizar el mesz de septiembre se “tumba” 1a pradera para
establecer otro cultivo,

En los predios en donde 8e establece la pradera artificial
perenne, las actividades son similares, scla que este pasto
inducido, se explota durante 3 a 4 afos, sgegin las
condiciones del mismo, al finalizar su “vida atil”, se tumba
Y se siembran otros cultivos para darle vrotacién a los
mismos. La alfalfa para forraje, schre todo para 1a
alimentacién de las vacas lecheras, se establece durante el
mes de octubre realizéndose con el apoyo de medios mecanicos
de 6 a 8 cortes POor afic a partir del mes de febrero o marzo,
el cultivo se explota durante 3 3 5 afios” pudiéndose prolongar
0 reducir, segin las condiciones climatolégicas de 1a

regién, factor que incide en el desarrollo fenolégico de 1a
planta. :

El riego de 1los predios agricolas eg por medio del agua
rodada de las presas: “Guadalupe Victoria”, “Pefia del Aguila“
Yy “Santiago Bayacora”, asi como el agua de Dbombeo, para lo
cual se localizan pPozos agricolas con una profundidad de 60
metros en promedio Y un gasto de 40 a 50 litros por segundo,
algunos agricultores-que se ubicanfgn las margenes de cuerpos
de agua, bombean ésta bara regar extensiones de menos de una
hectérea, elemento dque es conducidoe por canales revestidos y

algunos otros de tierra, en donde por infiltracidn se llega a-

pexder hasta el 55 Por ciento de la misma, hecho que sumado
a2l desnivel de 1los terrenos agricolas y a 1la carencia de

sistemas de riego apropiados, ineficientan el aprovechamiento
del agua. ' .

Es conveniente aclarar que la explotacién de los mantos
acuiferos ests regulada por la Comisién Nacional del Agua
(CNA), guien determina y vigila la correcta aplicacidn de la

;
i
1

e o At st L 25 R, .+
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ley, reglamentc v normas en materia de extraccidn de agua y
s usoe en actividades agropecuarias.

El uso de la maguinaria agricola es una practica dominante,
obheervindoss tractoves, combinadas, cegadoras, empacadoras de

: forraie, rasbras, arados, gsembradoras, niveladoras,

. dff{ desvaradoras Y demis instrumentos propios para . las
w o : actividades de campo, una buena parte son propieda@ de los

/' productores, existiendo adendgs, el servicio de maguila entre

ellos, o bien, a través de pequeflas empresas especializadas
en gservicios agropecuarios, esto Ultimo eleva los costos de
produceidon con la consecuente reducceidn en la rentabilidad de
Tos cultivos.

& La problemdtica de esta actividad, sin duda, se resume en
una  reducida -produccion y productividad debidoe a: los bajos
rendimientos cobtenidos, paquetes tecnoldgicos deficientes, la

P p falta de financiamiento, de organizacién y capacitacidn, la
' e necesidad de participacién de los. productores en la
: _7 determinacidén de prcgramas y proyectos especificos, y en base

a la capacidad productiva de sus &reas y la falta de una
alianza de comercializacidn expedita y responsable!

i Factores gue determinan la problemdtica

. » Ausencia de planeacién agricola que permita definir los
(. tipos de cultivos requeridos por el mercado agropecuario
L local, regional, estatal naciocnal e internacional.

. » Bajo nivel de aplicacién tecnolégica y  limitada
g i innovacidn.

e _ » Tierras de mala calidad agricola, deterioradas. Yy con
R 3 procesos crecientes de erosidén y desertificacidn.

.

» Superficie agricola desnivelada Yy con caracteristicas de
suelos heterogéneos,

7 Agricultura tradicicnal, presentandose en la mayor parte

de ella, aobre todo en el sistema de temporal - el
monocultivoe. '

> Incorrectas polltlcas de aprovechamlento integxal en
zonas temporaleras. '

# limitados sistemas integraleé de estimulos a 1la
productividad. ' ' - '
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P Deficiente organizacién econdmica que oriente iz

compactacidn de dreas, el - financiamiento vy la
optimizacidén de maquinaria y equipo.

v aormmane e i

\.,:

Restringido aprovechamiento % mantenimiento de
infraestructura de almacenamiento pdra la
comercializacidén,
> RAusencia de programas de vinculacién y alianza entre ' h
producteores sociales, privados y comerciales.
. - S
» Politizacién de los programas instituidos en apoyo a la f

agricultura, con presencia de grupos con objetivos
diferentes al propésito del programa.

» Excesiva burocracia de las dependencias de losg tres
niveles dz gobierno y su discrecionalidad.

Efectos

» Reducida rentabilidad de la agricultura, debido a los
elevados costos de produccidn y baja productividad.

» Descapitalizacién del sector agricola.

» Aplicacién deficiente de los apoyos existentes para el
campo.

» Desinterés, incertidumbre, desercién vy venta de tierra. R

» Migracidn hacia la ciudad y el extranjero, sobre todo de
‘los jovenes.

» Desempleo, pobreza Y ‘por ende una exigencia de bienes y
satisfactores a través de organizaciones politico-
sociales como recurso de supervivencia y de control.

FORESTERIA

Esta actividad participa con un porcentaje importante en el
Producto Interno Bruto del Estado, asi como en la generacidn
de empleos, por lo que se .considera estratégico para la
generacidén de rlqueza Yy desarrollo del Munmclplo

En la actualidagd, las.instancias forestales de los gobiernos
‘FPederal vy Estatal, conjuntamente  cgon los despachcs de
servicios privados, uniones vy asociaciones forestales v
empresas piiblicas vy privadas coordinan, regulan y controlan
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la toma de decisiones de las actividades derivadas de la
forestaria, el nivel wmunicipal participa solo como receptor
de informacién y de acuerdos.

Por lo anterior, es necesaria una mayor participaciég del
gobierno municipal para regular y promover la producc1§q v
productividad, centrande los elementos de pere001on,
capacitacién, culturizacidn, investigacidn tecnoldgica y de
legislacién forestal, en base a las caracteristicas locales y
particulares de las zonas forestales.

Factores gque determinan la problemitica

p » Deficiencia en los programas de  aprovechamiento
forestal, sin un criterioc de sustentabilidad.

Y

Tecnologia obscleta y sclo enfocada a 1los procesos

. extractivos, mas no al cultivo del bosque
h .

b {reforestacion) .

» Limitado financiamiento para la modernizacién del sector
industrial forestal.

»# Desarticulacién del proceso de. industrializacién

4 forestal.
o » Falta de apoyo para la diversificacién y aprovechamiento
i ~% integral de los recursos naturales en zonas de
[ transicidn. ' .
A . . . '
. B # Deficiente control de los aprovechamientos, transgporte

v recursos forestales.

» Programa limitado de prevencidn, conservacion,
restauracion y raforestacién de &reas.

# Descoordinacién en cuanto a seguimiento y control de los

programas forestales atendidos _por leos prestadores de
qerv101os técnicos.

» Deficienciasg @ intereses = personales en las
organizaciones de los poseedores y duefios del bosque,

Efectos
# Descapitalizacién del sector. _ o : )

» Infraestructura ociosa y obgoleta.
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#» Intermediarismo Y Sistemas de comercializacidn .
deficientes.

> Explotacién desmedida del bosque y clandestinaje del
recurso forestal. '

* > Propagacién de enfermedades e incendios forestales.

% - » Desabastecimiento a la industria formal instalada.

» Incertidumbre, desarraigo, pobreza, migracién a 1la
. ciudad o al extranjero. ' '

r

3 - 4 » : + L) L3 .

g » No existe nivel de competitividad con productos
3 ] " ! -
; forestales_provenlentes de otrog paises.
;
§

i ~ OBJETIVO CENTRAL

Lograr un avance arménico y diversificado de las actividades agricolas, ganaderas
y forestales, con un enfoque de sustentabilidad del sector, en donde se aproveche
el potencial productivo existente en el medio rural, con indices de eficiencia y
rentabilidad de la produccién; todo ello, incorporando la decidida pariicipacion de
los productores para alcanzar el nivel tecnoldgico, econdmico y social que

i o demandan,.

. LINEA ESTRATEGICA 3.3.1.- MODERNIZACION Y DIVERSIFICAGION DE LAS
a . ACTIVIDADES AGROPECUARIAS '
- OBJETVOS

> A través de las instancias legislativas, inducir ia promulgacion de una Ley
‘de Desarroflo Rural Municipal y su reglamentacion, gue contemple en -
forma integral los aspectos’ agricola, ganadero, forestal, acuicola, de- _
- infraestructura, conservacion y recuperacion de la flora v fauna silvestre.

» Promover .la participacién activa de  productores, empresarios
agropecuarios e Industriales, en los programas y acciones que incidan en .
un desarrollo auto sustentable, sin dependencia directa de los subsidios.-

3 Vincular la generacion y transferencia de tecnologia con organizaciones
de - productores, de manera que- se garantice el incremento en la.-
productividad en respuesta a los requeriniientos' del mercado local,
nacional o de exportacion. ' - ' o
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» Apoyar {a constitucion de ‘una bolsa de fondos de garantia para el

desarrollo de proyectos agropecuarios integrales donde partlictpen
productores, empresarios e industriales, : :

» Instrumentar un sistema integral electronico de infcrmgqi_c'm agropecuaria,
para el control, procesamiento y difusion de las actividades del sector
agropecuario. '

Adronomia
METAS

> Para el afio 2005, todas las acciones y actividades agropecuarias en el
medio rural se realizaran conforme al Reglamento de Desarrollo Rural
Integral del Municipio.

» Operar en la region todos los programas de Desarrollo Rural Integral
establecido por los tres niveles de gobiermno que se instrumentan con este.
propgsito. - _ :

» Establecer acuerdos y convenios de colaboracion en materia de desarrollo
agropecuario con la Universidad Juarez de Estado de Durango, con el

Instituto  Tecnolégico de Durango y con el Instituto. Tecnolagico
Agropecuario. ‘ - '

1 ACCIONES Y PROYECTOS

> Convocar a los productores, organizaciones de productores, instituciones
educalivas, centros de investigacion y personas relacionadas con el sector

agricola, para la estructuracion de la Ley de Desarrollo Rurat Integral del
municipio de Durango. ‘ .

» Revisar los instrumentos legales e institucionales para dar celeridad,
claridad y seguridad a la politica agropecuaria.

» Adecuar la aplicacion de a Iegiélacién y operacion de programas de
sanidad vegetal.

> Incentivar la formacion de agrupaciones para. la. participacion en las
propuestas de legislacion vy desarrollo del seclor agricola, a fin de que -
estas se realicen en apego a normas y reglamentos. o

»” Sugerif ?niciativas de legislacion sobre el uso segufo de" materiales
transgemgc_)s y otros productos de la ingenieria genética, que garanticen la
sustentabilidad productiva.de la agricultura, y la biodiversidad existente. -
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> Difundir y promover los programas de desarrollo rural integral que se
ofrecen en los tres niveles de gobierno. ‘

3 Apovar el desarrollo de infraestructura basica complementaria, para la
detonacion de proyectos agricolas de desarrollo €economico,

> Impulsar la reconversién productiva agricola en concordancia con la -
vocacion productiva de la region. ' i.‘

> Aplicar el programa estatal de reconversion de actividades y cultivos
tradicionales.

» Realizar 1a compactacion de areas agricolas, eficientizando las mejoras
territoriales y asistencia técnica. :

» Realizar estudios sobre vocacion productiva, uso, conservacién vy
recuperacion de los recursos naturales de la region.

» Dar continuidad a la campafia de control fitosanitario establecida en el
Estado, manteniendo estrecha vigilancia para evitar el ingreso de plagas y
enfermedades que usualmente no se presentan en la region.

» Dar'eSpeciaI atencion al uso de especies vegetativas benéficas, que
~ permitan reducir la aplicacion de agroquimicos nocivos para el ambiente,
evitando asf los altos costos de su utilizacion.

v

Preservar la sanidad agricola, controlar y erradicar las enfermedades de
las plantas, aplicando el programa de control fitasanitario.

v

En apayo a los consumidores y como una alternativa de penetracion en
los mercados nacionales e internacionales, promover el establecimiento
. -de la agricultura organica. '
> Apoyar a las organizaciones de productores, en base a estandares e
indices de calidad logrados y demostrados en los cultivos cosechados y
almacenados, ' ' :

Yo

Para aquellos productores gue no tengan capacidad de p&go, gestionar ja.
asistencia técnica a través de las instancias gubernamentales. -

» Apoyar la autosuficiencia de las empresas para que puedan costear, en un
futuro cercano, sus propios servicios de asesoria,

GANADERAS

METAS

» Incrementar en dos puntos porcentuales los indices de eficiencia
ganadera, ' o .
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ACCIONES Y PROYECTOS o

‘» En coordinacion con La Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del
estado de Durango, La Unidn Ganadera del estadp de Durlango, Las
Asociaciones locales y los productores; difundir, analizar y aplicar la Ley

Ganadera del Estado. '
_ / » Observar una estricta aplicacion de las leyes, normas. y reglamentos en
V o relacién a la movilizacién de animales. ' -

» Establecer las bases para la organizacion, explotacién, desarrollo, sanidad
y proteccién de la ganaderia en general, asi como la explotacion racional,
conservacion y mejoramiento de los recursos.naturales, relacionados con
esta actividad.

> Propiciar las condiciones . adecuadas - para incrementar, en forma

sostenida, (os niveles de produccion y productividad de las distintas ramas
de la ganaderia.

> Desarroliar especies animales alternativas para la explotacion ganadera.

> Con el apoyo de las instituciones educativas; realizar estudios de
o mercadeo de los productos de la ganaderia.

» Gestionar la rehabilitacion y construccion de infraestructura para la
operacion eficiente de la explotacién pecuaria. :

> Difundir los criterios modemos en el manejo y administracién del hato
ganadero.

» Propiciar la coparticipacién rentable entre los productores de Ieché de ia
region lagunera y los ganaderos del Municipio. !

» Estructurar un programa de recria de becerras de alta calidad genética.
'Esto reduciria la presién exisiente en La Laguna por la produccién de
forrajes que requieren alto consumo de agua y por otra parte, significarta

ahorro en los altos costos de reemplazo de vacas con ganado de
importacidn. '

Erraet e i ke etk B i e, i

5 Incentivar el desarrollo de la cuenca lechera en la regién, aprovechando ia .
disponibilidad de agua para ia produccion de granos y forrajes, necesarios:
para este tipo de explotacian. . ' '

» Crear las condiciones adecuadas para la recuperacion de la engorda en
corral de bovinos, especializados en I produccién de carne. '

* Apoyar las diversas actividades zoosanitarias para c’bnservar la
elegibilidad como Estado‘exportador de ganadq.en pie. |
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» Difundir las actividades exitosas en materia de ganaderia, a iniciativa de

productores y autoridades municipales, acciones que contribuiran en el
rescate de la ganaderia intensiva.

> Con el apoyo del laboratorio de diagnostico veterinario, preservar el :

estado de salud de los animales. -

» Alertar a los g@anaderos sobre la presentacion de enfermedades
desconocidas en la region. :

R i L P

SILVICOLAS 3 | | | by

»

METAS

- % Elaborar un estudio dasonémico de la region de la sierra, en donde se
identifiquen las especies susceptibles de aprovechamiento forestal.

ACCIONES Y PROYECTOS

% Promover el establecimiento de fraccionamientos {uristicos, pargues
ecologicos y zonas de reserva vegetativa. o
. Gestionar ants la Secretaria de Turismo, la realizacién de proyectos de S
inversion en el area de ecoturismo. - ' et

» Participar con la Secretaria de Tugismo en la elaboracion de estudios para
el desarrollo de! ecoturismo y explotacién de las unidades forestales bajo
el criterio cinegético. - '

i —— L

5 Estructurar programas de optimizacion y conservacion de los recursos
‘naturaies

3 Solicitar la asesoria de la asociacién de industriales de la madera, para
definir criterios de asociacion en coparticipacion.

"3 Con el apoyo de las instituciones de educacién forestal, realizar estudios
.de dasonomia. :

» Participar con las instituciones y organizaciones de proteccion y
conservacion del medio ambiente para que la region sea incluida en estos’
programas. S

USO Y MANEJO DEL AGUA.
METAS |
» Aplicar los programas de rehabilitacion de cuencas.

ACCIONES Y PROYECTO
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Gestionar fa infraestructura necesaria, cono estanques, _trerrazas, bordgs,
curvas de nivel y demas acciones, que permitan la retencién, conservacioén
e infiltracion del agua, en sitios para recarga del acuifero.

Participar con los usuarios de 1a unidad de riego, para el aprovechamiento
ntegral, de fa infraestructura hidraulica.

Impuisar una nueva cultura de conservacion y uso racional de los recursos
naturales, buscando la recuperacidn y preservacion de estos.

Motivar a ta poblacion en la observancia y aplicacion def programa de
rehabilitacion de cuencas.

Apoyar el programa de mejoramiento y conservacion de la infraestructura
hidraulica y de los equipos. _
Gestionar obras para la captacion de agua y recuperacion del acuifero.

Coadyuvar en la administracién y operacion de la unidad de riego.
Contribuir en la difusion y aplicacion de la ley y reglamento de aguas.
Contribuit en la operacion de las unidades de riego, promoviendo entre
productores organizados, el acceso a diversas fuentes de financiarmiento
para realizar acciones, que eficientice el'uso del recurso hidrico.

Participar en los programas de captacion de la precipitacién pluvial para

mejorar la calidad v cantidad de cubierta vegeiat y obtener la recarga del
acuifero. : :

Contribuir en las medidas para captar, infiltrar y aprovechar el maximo
volumen de lluvias, en el lugar donde ocurra ia precipitacidn pluvial.

+ Participar en la rehabilitasion y/o construccidn de la infraestructura

necesaria para la conduccion eficiente del agua proveniente de
mananiiales, rios y presas de almacenamiento.

Buscar el mejoramiento en la eficiencia electromecanica de los equipos de
bombeo existentes. :

Asesorar la distribucién del recurso agua en los cultives, utitizando los
sistemas apropiados de riego. ' '

Promover la elaboracion de diagnosticos y proyectos ejecutivos requeridos
por ia Comision Nacional del Agua, para la construccion de obras de
infraestructura hidraulica para conduccion.

Participacion en el disefio de esquemas. de inversion para la construccidn
o rehabilitacion de las obras de infraestructura hidraulica, derivadas de los
proyectos ejecutivos., . o '
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» En coordinacion con organismos relacionados con el manejo y uso del

agua, propaner el establecimiento de una red de monitoreo de las distintas

fuentes y flujos de agua y demas eventos meteorologicos relacienados
con el clima en ia region.

» Promover la actualizacion del diagnéstico de la unidad de riego bajo ia
perspectiva del desarrollo rural integral, proponiendo que el estudio incluya

un perfil normative y planes de accion en los que se contemplen etapas a
* reatizar a corto y mediano plazo.

- - » Participar con los usuarios todo lo relativo a la organizacion de la
operacion y mantenimiento de ia unidad de riego, como requisito basico
para llevar a cabo las obras d= construccién o rehabiliiacion, que indique
el diagnastico.

: > Proponer ante las autoridades. del ramo el complemento a nivel local de la
; legisiacion y reglamentacion federal vigente, por la importancia que tiene
- et optimo aprovechamiento del recurso hidrico.

#» Captar y direccionar hacia las autoridades competentes las propuestas de
Jos habitantes de la region para integrar las iniciativas de ley necesarias no
consideradas en e! ambitc federal, que normen el buen uso vy

~ conservacion de los recursos hidraulicos.

UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES

METAS

# Elevar el nivel de cultura empresarial de los productores rurales, que eleve
el nivel de competitividad.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Promover la constitucidn de asociaciones en participacién entre los
duefios de los recursos naturales e inversionistas.

» Estructurar programas y esquemas de modernizacion y actualizacion
tecnoldgica de las unidades productivas.

» En coordinacion con las Instituciones Educativas y de Capacitacion,
inducir y capacitar a Jos produciores en areas propias de las ciencias
econdmico-administrativas para crear una cultura empresarial.

e Propiciar' entre los agricUltores un cambio de actitud para aceptar y

bienes de capital.

participar en la reconversién productiva, que impacte en la generaaon de
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+ En coordinacion con instituciones  de capacitacion: Capgcitar a lqs

produciores en paquetes tecnologicos sobre agricultura orggnica y manejo
sustentlable de los cultivos.

% Orientar a los productores en condiciones de riego precario y de temporal
ubicados en zonas de baja siniestralidad, para la aplicacion de Io‘s apoyos
que para ellos implementen los tres niveles de gobierno y par_tlmpen en
diversas acciones que les permitan mejorar su esquema praductivo.

» Promover activamente la conversion de las unidades de prp_duccién,
recomendando un patron de cultivos idéneo a la vocacion productiva de la
tierra y a la demanda del mercado.

Desarrollar esquemas de asociacion productiva que permitan alcanzar
economias de escala e incorporar innovaciones tecnoldgicas "y
administrativas al proceso productivo agricola. -

A o

» Introducir cullivos que se adapten a la region y tipo de suelo, con mayor
respuesta econdmica a los recursos aplicados.

> Promover la industrializacion de los productos del campo, para
incrementar el valor agregado mediante procesos de transformacion.

5 Con las fuentes de apoyo que existen en la actualidad y las que se
gestionen en el futuro, dar atencién prioritaria al desarroilo de unidades de
produccion.

» Inducir el manejo empresarial integral de las ‘unidades de produccion
agropecuaria. -

» Impulsar la reconversion de unidades de produccion tradicionales en
empresas agropecuarias modemas.

» Crear una oficina especializada para la capacitacion y actualizacion de los
productores en las nuevas técnicas de gestion y desarrollo empresarial.

¥ Evaluar las condiciones en que operan las organizaciones agropecuarias.
» En coordinacion con los productores y considerando su vocacion
productiva: Reactivar las unidades productivas que asi lo requieran. '
» Fortalecer a las organizaciones productivas con la presencia y asesoria de
técnicos especializados en estos procesos. '
GENERACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

METAS

» En dos afios, signar acuerdos y convenios de colaboracion con tres
Instituciones (Fundacion Produce, Instituto Tecnoldgico  Agropecuario,
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Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia) y Organismos de
Investigacion y transferencia de tecnologia;

[

| ACCIONES Y PROYECTOQS

» Concertar acuerdos con los centros de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, asi como con las instituciones de nivel superior para que
realicen en el medio rural estudios de generacion y validaciéon de o
tecnologia, enfocados a la actividad agropecuaria y forestal. g"

» Propiciar la vinculacidn con las Universidades y Tecnoldgicos del Estado,
para que sus alumnos realicen su serwmo social y practicas profesionales
en la region. : .

» Establecer condiciones de coordinacién con los centros de generacion y
transferencia de tecnologia y las instituciones de nivel superior.

» Conjuntamente con las instituciones de investigacion estructurar
programas de validacion y difusion de la tecnoiogia.

v

Concertar convenios con los centros de investigacion e instituciones de
nivel superior, para desarrollar programas de generacidon de techologia en :
materia de industria alimentaria. - R 3

» Apoyar a productores marginados para superar su rezago, mediante
politicas que conduzcan a su desarrollo, utilizando practicas alternas a las
tradicionales.

> Dar a conocer a los agricultores las oportunidades de desarrollo
: agropecuario, a través de los drganos de difusion apropiados.

» Apoyar el procesc de fransferencia de tecnologia, para obtener
rendimientos rentables, que eleven la competitividad de los productos en
el mercado, con el apoyo de las. instituciones de lnvestiqamén en la
materia. _

> Propiciar la vinculacién en forma directa, entre productores y técnicos, de
‘tal suerte que la planeacion de la investigacion y su transferencia sea
producto de una participacion razonada. '

- » Apovar la aplicacion de la normativa del programa de transferencia de
tecnologia de la alianza para el campo, en [a operacion, supervision y
evaluacion de tos proyectos de investlgacmn y transferencia de tecnologia,
que se realicen en el medio rural.

» Con el apoyo de’ las instituciones educativas de nivel superior,
implementar el proceso de transferencia de tecnologia en todos los
niveles, partiendo de las etapas de conmentlzamon capacutac:lon ¥
'motwac;on de los productores
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» Geslionar apoyo dei personal capacitado en el extranjera por la Secretaria

de Desarrolto Rural Jel Gobierno del Eslado, para ejercer las actividades

de asistoncia técnica; profesionistas que cuentan con los conocimientos

necesanos para el desarrollo de su funcion, como promotores de
desarrollo.

/ ~ Proponer a las auloridades competentes a creacion de un centro de
w o informacion y documentacién en materia agropecuaria.

» Concentrar y sistematizar la informacion agropecuaria existente en el
Estado y de otras regiones del pais, que pueda aplicarse a la realidad del
medio rural del Municipio. '

~ Colaborar con un programa de evaluacion permanente que permita
controlar y dar seguimiento a las acciones de los proyectos desarrcllados
y medir su impacto en el medio rural. '

FINANCIAMIENTO

METAS

A
W4
4

» Con ia asesoria de instancias de financiamienio, en tres afos operar
; esquemas de crédito agropecuaric a la tasa de interés mas bajo en el
L mercado.

f ACCIONES Y PROYEGCTOS

~ Difundir entre los productores las fuentes y esquemas de financiamiento
- enapoyo a la actividad agropecuaria y forestal.

P ~ Promover la creacion y desarrollo de organizaciones y formas de
: LI asociacion entre productores e inversionistas nacionales y/o exiranjeros, -
4 como una fuente aiterna de financiamiento para fortalecer, impulsar y
B apoyar una agricultura de mayor rentabilidad.

~ Orientar y asesorar a 10s productores para la gestion y obtencion ante
instituciones crediticias, de financiamiento a proyectos productivos que
demuestren su factibilidad técnica y econdmica. '

~ Buscar el apoyo de las Instituciones Gubernamentales en la materia, para
la repoblacion de especies pecuarias rentables, con programas crediticios,
organismos financieros y para financieras nacionales o extranjeros.

~ Promover el financiamiento de proyectos. integrales de desarrollo,
debidamente sustentados y validados por las instancias normativas, como
son: Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO), Nacional Financiera
(NAFIN), Financiera Rural, y Fideicomiso Instituido en Relacion a la
Agricultura (FIRA). ' IR ' ' :
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» Recurrir a los fonidos de garantia que avalan el otorgamiento de creditos,
para que los productores se beneficien con los programas de desarrolo.

¥ Promover una cultura de crecimiento basada en el ahorro, en la operacion ' *
sana de las unidades de produccion y no en su capacidad de |
endeudamiento.

> Brindar asistencia a los programas de saneamiento financiero en el medio b
rural, que implemente el Gobierno Federal para el sector agropecuario. ' @1

» Convenir con las dependencias federales que invierten en programas de
desarrollo social en el Estado, para que canalicen la aplicacion de sus
recursos al desarrollo de proyectos productivos en 1a region. :

COMERCIALIZACION

METAS

> En un afio, disefiar y operar un proyecto de difusién de los mercados
agropecuarios en los que puedan participar los productores de la region.

» Para el 2008 constituir una oficina que promueva el comercio de los
productos agropecuarios, tanto en los mercados naclona!es como
!: . mternacnonaies

R L e,

ACCIONES Y PROYECTOS

» Proponer esquemas de mercadeo, a fin de que el productor agropecuario
se incorpore a mercados bajo condliciones de economias de escala. -

. > Apoyar a los productores para la concertacién de convenios con empresas
P comercializadoras, industrias, y proveedores de insumos financieros:

» Poner a disposicion d8 los productores la informactén de mercados
- cohtenida en la bolsa agropecuaria ASERCA, y demas espacms en Apoyo
ala comermahzamon de productos agropecuarios.

R Realizar acuerdos y convenios de comercializacion de productos:
agropecuarios y forestales con agentes de ventas nacionales e .
:nternamona!es

> Contactar mgrcados potenciales de alto poder adqmsmvo en los Estados o
Unidos, generando productos de mayor rentabilidad econémica, operando ’ .
con diversas figuras de asociacion, contratacmn o libre mercado .

> ldentlﬂcar mchos de oportumdad en los mercados organizar el acopio de- S
ganado y rea!uzar la venta en los términos mas favorables SR 7 L
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~» Mediante acuerdos de colaboracién con oficinas de servicios

- agropecuarios e instituciones de nivel superior; ofertar a los prgduqt'ores,

la asistencia técnica necesaria para la produccién y comercializacion de
sus productos.

: » Acopiar, sistematizar y divulgar en forma efectiva y actualizada, la
: informacion de mercados entre los diversos grupos de productores.

& » Fomentar la exportacion de productos agropecuarios, aprovechando la
oportunidad de mercado que ofrecen otros paises, mediante la vinculacién
entre productores y compradores. :
» Incentivar programas de cobeftura de precios para ventas en mercados a
futuro, principalmente en los de exportacion.

» Impuisar la  constitucién . de empresas integradoras para la

comercializacion, conformadas por asociaciones de productores con

o sentido empresarial, cuyo objetivo sea sumar volimenes de produccion y
i manejar escalas de mercado a precios competitivos. S

» Proponer a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural del
g - Estado de Durango la creacion de la norma estatal de calidad de los
3 productos agropecuarios.

.

» Con base en la Norma Oficial Mexicana. estandarizar los - productos del
3 campo dando cumplimiento y verificacion de. ésta. :
i

P » Con el apoyo de las instancias que participan en el desarrollo econémico
de la region, identificar un area especifica para localizar nichos de
% E _ oportunidad de mercado para los productos industrializados del campo.

A AGROINDUSTRIA

METAS

» £n fres afios, poner a disposicidon de los productores agropecuarios
paquetes tecnoldgicos de cultivos con potencial de ser industrializados,
MiSMos que estaran en constante vatidacién,

» En dos afios haber firmado y aplicar tres acuerdos y convenios de
colaboracién con instituciones educativas de nivel superior, :

- ACCIONES Y PROYECTOS

» Proponerte al H. Ayuntamiento Ia creacion de un centro de estudios y

desarrallo en agro negocios, que oferte sus servicios a los productores, en
apoyo a los productores del campo.
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» Apoyar cultivos y productos agropecuarios que tengan potencial de

transformacion en la industria alimentaria, restaurantera y de exportacion,
mejorando con ello su vaior agregado.

» Proporcionar asistencia técnica para la celebracion de alianzas
estratégicas entre productores y empresarios, para el desarrollo de
prayectos productivos. '

» Convenir acuerdos de capacitacion y asesoria en materia de formulacion y
evaluacion de proyectos de inversion, con las instituciones de nivel
superior que se especializan en esta actividad.

» Propiciar la asociacion entre productor-empresario, para el desarrollo de
proyectos, mediante agro negocios por contrato, que den certidurnbre de
cumplimiento a las partes y se garantice la comercializacion integral de la
produccion. -

> Con la participacién de instancias de gobierno, privadas, piiblicas, sociales
y. organizaciones de productores, elaborar un poriafolioc de proyectos
productivos. ‘

> Difurdir el portafolio de proyectos a través de la pagina Web del municipio
de Durango, a nivel nacional e internacional, para su financiamiento y
ejecucion. '

> A través de los diversos medios de comunicacion, buscar el apoyo de las
instancias correspondientes de los tres niveles de gobierno para la

promocion, establecimiento y desarrollo de proyectos productivos
rentables. '

> Incentivar el acercamiento y concertacion de negacios entre productores e
inversionistas. '

» Promover fa industrializacion de productos agropecuarios y cosechas. que
en la actualidad se obtienen en la region.

» Analizar la incorporacion de nuevos productos industrializables, que sean
factibles de cultivar con eficiencia en Ia region, a fin de atraer
inversionistas para su procesamiento. )

» Coordinar la gestidén de medios econémicos en apoyo a la generacion de
tecnologia de campo necesaria para producir las variedades vy
caracteristicas del cultive que requiera ta industria para su procesarmiento.

» Evaluar las condiciones en que se encuentra la agroindustria construida
en afios anteriores, determinando la viabilidad econémica y técnica para
su rehabilitacion. :

» Promover la imparticion de cursos de técnoiogfas agroindustriales, que
" permitan al productor dar valor agregado a.sus cosechas. -
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LINEA ESTRATEGICA 2.3.2.- PLAN DE LA SIERRA

Atendiendo a las caracteristicas de la distribucion de 1a poblacion en el ‘t’erritorio
municipal v a la necesidad de establecer una sisteratizacién en ta atencion a los

/ habitantes de las localidades rurales, el COPLADEM definio una estructura
' j regional del Municipio donde se contemplan diez regiones, Nueve de ellas de
R caracter rural y una que considera el entorno urbano de la ciudad de Durango,

g nueva modalidad de corresponsablidad sectorial.

La base motodoldgica de esta regionalizacion obedece a la conformacion de una
sstructura lerritorial del Municipio que integran funcionalmente a sus localidades
' atendiendo a su nivel de interaccion y a las potencialidades de desarrollo
enddgeno, asi como a su capacidad de vinculacion con otros territorios tanto al
interior del Municipio como fuera de éste, :

De acuerdo a las caracteristicas fisico-geograficas de Durango, las nueve
regiones se ubican en dos grandes zonas: Valle y Sierra.

Vo

P 17.34 Hab/Km?

p Zona Valle

? 'I . Cudad du - ¢|l.ld_ﬂd. de D}_im"go.?.
i k- Durango

M 3 Extension: 250.2 Km?

' 3 Poblacidn: 427,135 iHab.
Poob

Zona Valle
Extension: 3,057 Km?

Foblacion: 53,101 Hah.

Extension: 6,694.4 Km?

Poblacién: 11,200 Hab.

L.a poblacion en la Zona Valle es de 53 mil 101 habitantes, que representa el 10.81
por ciento de la poblacion total municipal y el 82.58 por ciento de 1a poblacion
rural. La extension territorial es de 3 mil 57 km? que representa el 30.44 por ciento
de la superficie municipal. La densidad de poblacion en la Zona Valle es de 17.34
habitantes por kitdmetro cuadrado.
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El nivel de desarrollo de las nueve regiones del municipio es diferenciado. En
términos generales, las cinco regiones ubicadas en la Zona Valle registran un
mejor nivel de desarrollo que las cuatro regiones de la Zona Sierra. Un factor
importante gque marca la diferencia es su ubicacion geogréfica y el nivel de i
influencia del contexto urbano de la Ciudad de Durango. ' \

En este sentido, es necesario establecer un esquema de atencion centrado en las
caracteristicas particulares de cada una de ias regiones del Municipio.

Como una primera etapa, el Plan de la Sierra se centra en la region !gnac:o
Zaragoza — Otinapa.

El proposito es la definicion de una estrategia de desarrollo de largo plazo o
sustentada en la participacion de la comunidad v en su capacidad para definir y D.\
corresponsabilizarse en un proyecto de territoric capaz de movilizar e integrar los

esfuerzos, internos y externos, en la construccion de un espacio mas favorable

para el desarrollo de sus potencialidades, prop|0|ando una mayor calidad de vida
para sus habitantes.

OBJETIVOS

% Promover el desarrollo integral sustentable y sostenido de la region de la o
zona rural del municipio de Durango. . o

% Disminucion de tas brechas de desarrolio e mtegramon de ia zona rural at oy
area urbana del Municipio. | I
METAS
» Continuar el impulso del Plan Regional de Ignacio Zaragoza — Otinapa.

> Impulsar la realizacion de los planes regionales de las ocho regiones '
restantes.

» Elaborar los planes de desarrollo de las ocho regiones restantes.

ACCIONES Y PROYECTOS

L.

> [ntegracidn de los grupos ciudadanos de gestion para el desarrollo local.

¥ Conformacion de _grupos de apoyo fécnico e institucional.

k.

> Integracion grupos de gestion estratégica. _ ' . A
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en esta zona se localizan

la nueve regiones rurales del municipio: Sebastidn
- Colonia Minerva;

De acuerdo a la regionalizacidn,
cinco de
Lerdo de Teijada - 18 de Marzo; Contreras
Cinco de Mayo - Colonia Hidalgo; La Tinaja - Ceballos; y El

Puehlitoe - Ferreria,

i - Sohasklin Lerdo dis Tejada - Benito Juhrex — Boca def
1. Sehastidn Lerde de Tojada - 18 de Marzo sioxquital - 1 de Marm,

2. Contreras - Calonia Minerva . Contrerys - Independancla y Libertat - Colonia Minerva
3, Cinco de Mayo - Colonia Hidalgo Cinoo e Mayo ~ Vicente Sukrer
4. 1a Tinaja - Cevallos La Tinaja — El Carmen ~ Cevallas

: Ef Puch¥to - La Ferreria — El Tunal — Ejido Lizaro Cordenas
5. El Poeblita - Ferratia (Garavitos) !

<

La Zona Sierra registra una poblacion de 11 mil 200 habitantes que representa el
2.28 por ciento de la poblacion municipal y el 17.42 por ciento de la poblacion
urbana. La extension territorial es de 6 mil 694.4 km? con una densidad de
poblacién de 1.67 habitantes por kilémetro cuadrado. Esta Zona se divide en
cuatro regiones: Ignacio Zaragoza - Otinapa, Llano Grande, Regocijo y La Flor.

6. Ignada Zaragora - Olinapa Ignadco Zaraguza - Otnapa

. Uano Grande Empalmo Purisima ~ Navajas — Lianoe Grande = Coyotas ~ Santa Lucia -
Cerro Prieto ' -

A. Regodijo MNavios — Regodjo ~ San Isidro

2, La Flor La Casita ~ La For

La regionalizacion del municipio de Durango se presenta en la siguiente figura:

Municipio de Durango
Regionalizacién COPLADEM

[gnaiia Zaragozs - Otinaps. * =

Ln Tiivja - Coballon

Cinth de Mayo «-"cuumu Hidaige
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LINEA ESTRATEGICA 3.3.3.- RED DE CAMINOS RURALES
Conducir la politica interior del municipio y garantizar la
estructuracién de una red de caminos rurales, gque logren la
integracién y el equilibrio territorial de las principales
comunidades urbanas y rurales, del municipio de Durango.
OBJETIVOS

% Impulsar la rehabilitacidn de'caminos rurales.

» Alcanzar el desarrollo integral, conservando y manteniendo la red de
carreteras del municipio de Durango.

» Conservar y mantener los caminos de operacion agricola y forestal.
METAS
» Mejorar la movilidad interna y comunicacion.

» Rehabilitar y dar mantenimiento a los caminos rurales.

» Eficientar la localizacién, minimizar los efectos de la distancia para el
acceso. ' :

ACCIONES Y PROYECTOS

» Ampli‘ar y rehabilitar el equipamiento, para elevar la funcion de las zonas
ruraies. '

» Consolidar la integracidn regional.

» Pavimentar la red de carreteras rurales. |

3.4 INTEGRACION A REDES DE CIUDADES

OBJETIVO GENTRAL

‘Constituir estrategias que se conviertan en un instrumento y en un mecanismo de
promocién de los centros urbanos a través de su insercién en unos espacios de -
actuacién mas amplios y densos. : ' :
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La participacion en algiin eslabon de alguna red implica poner a punto aquellos
aspuctos de conectividad y accesibilidad que sean necesarios para el desarrollo
de tas actividades previstas.

LINEA ESTRATEGICA 3.4.1.- SISTEMA DE CIUDADES

El municipio de Durango ha de plantear su conectividad y accesibilidad con su
entorne mas inmediato para fortalecer su abanico de relaciones en las diferentes
areas de la actividad. La consolidacion del sistema de ciudades de Durango es
una necesidad basica para completar una posicidon espacial mas solida vy
equilibrada, fortaleciendo la centralidad con una nueva otientacién hacia la
complementariedad vy la cooperacién, que haga posible un desarrollo mas
L equilibrado at interior del propio sistema. Una ciudad en estrecha interrelaciaon con
' su entorno inmediate puede adquirir un mayer potencial v oportunidad para
conectarse exitosamente con las redes mundiales de ciudades.

ﬂ

OBJETIVO

~ Conectar & integrar al municipio de Durango con as redes productivas y de
servicios internacionales )

METAS

» Mejorar la comunicacién y el enlace con oftras entidades:

P et s et B B fm o 7 i e e e

il

~ Aprovechar plenamente las sinergias que la integracion 'y la
complementariedad, -

e

ACCIONES Y PROYECTOS

w2 d R e -

- Pfon}over e impulsar 1a conformacion y consolidacién de redes entre el
municipio de Durango y otras poblaciones, tanto del pais coma dél Estado,
bajo los principios de integracion y complementariedad.

» Ampliar y mejorar los accesos por carretera, asi como la conexion aérea Y.
de telecomunicaciones con las principales ciudades del pais, del Estado vy
de su entorno inmediato e instrumentar sistemas que permitan hacer mas
rapidos y eficientes los desplazamientos -de personas, mercancias e

informacion con el fin de mejorar la conectividad y accesibilidad del
Municipio. - S

» Analizar los niveles de cooperacidn e integracion existentes entre la ciudad

de Durango, y otras ciudades del pals, con el fin de establecer politicas y
acciones tendientes a crear y/o fortalecer el niv

temas centrales para el desarrollo municipal. .

el de intercambio en los
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» Promover la realizacion de eventos regionales que permitan mejorar los

intercambios con otras entidades y coadyuven a mejorar los aspectos
econdmicos, politicos y sociales del Municipio.

LINEA ESTRATEGICA 3.4.2.- DURANGO EN LAS REDES
INTERNACIONALES DE CIUDADES

La caracteristica mas importante de las ciudades no esta en su tamaio, sino en
la capacidad para conectarse hacia las principales regiones del mundo. La

‘internacionalizacion conlleva un incremento en la competencia entre territorios

que se desarrolla en paratelo al incremento de la cooperacién entre ciudades.
OBJETIVOS

» Conjuntar esfuerzos entre los principales actores urbanos para lograr la
internacionalizacion del Municipio.

LD

» Potenciar el nivel de intercambioc a través del fortalecimiento de las
relaciones horizontales entre ciudades y actores.

METAS
» Insercién en redes internacicnales de ciudades.
» Participacion en las asociaciones de ciudades.
» Presencia activa en eventos interacionales
ACCIONES Y PROYECTOS
» Ampliar, modernizar y hacer mas rapidas y cdmodas las vias y los medios
de comunicacion para favorecer los principales flujos que tenga el municipio
de Durango con otras ciudades del mundo, adecuandose a las necesidades
que se vayan presentando en el futuro. .
> Promover la realizacion de estudios y proyectos dirigidos a obtener
informacion estratégica para seleccionar y. jerarquizar los flujos que podria
establecer el Municipio con otras ciudades.
» Difundir ampliamente y de manera dirigida las fortalezas y las
potencialidades de Durango, en relacion con los flujos existentes con otras

entidades, asi como con los potencialmente factibles.

» Promover la integracion de Durango a redes mundiales de ciudades.

> Promover la realizacion de eventos de caracter internacional en el municipio
de Durango tomando como base los requerimientos econdmicos, culturales
y sociales del Municipio, de acuerdo a las expectativas de la poblacion.




3
¥
i
!

e, M s LRS- b oD G e it TR ey et

PERIODICO OFICIAL

PAG, 186

Plan Municipal de Desamolio 2004 - 2007

+ Promover la asistencia de los principales actores economicos, sociales y

politicos de! Municipic a eventos internacionale_s que se considere puedan
aportar beneficios para el desarrollo del municipio de Durango.

IV. Durango, un Municipio Moderno

.

VISION

Transformar a Durango en municipio moderno, dindmico, seguro y
confortable integrando todos los sectores al desarrolio urbano
utiizando la planificacién como un instrumento permanente de
gobierno que garantice el crecimiento arménico y ordenado; con una
vision de futuro independiente de los cambios de administracion; e
incorporando al municipio de Durango en un proceso de mejora
continua. ' : 3
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4.1 DESARROLLO URBANO '

El'Municipio de Durango, contaba con una peblacion de 491 mil 436 habitantes en
él segun los resultados del censo del afic 2000, concentrando aproximadamente el
87 por ciento de la poblacion en la ciudad de Durango y presentande una tasa de
crecimiento anual de 1.29 por ciento de 1995 a 2000, posee una extension

territorial de 10 mil 041.60 kildbmetros cuadrados que representa el 7.6 por ciento
del territoric en el Estado.

TASA DE CRECIMIENTO DEMOGRAFICO

PERIODO CIUD)&D % MUNICIPIO % ESTADO %

1960 - 1970 4.46 165 2.09
1970 -1980 553 462 2.36
1980 - 1990 3.04 256 133
1990 - 1995 1.42 2.10 1.10
1995-2000 1.29 1.90 0.30

CONGENTRACION DEMOGRAFICA

POBLACION RESPECTO

ANO  CIUDAD DE Rﬁg gf;l% f;,l' l\}. ESTADO
DURANGO ° %
1980 97,305 8811 12,79
1970 150,541 73.66 16.08
1980 257,915 80.31 2181
1990 348,035 84.10 25.79
1995 397,687 85.60 2777

2000 427,135 93.10 29.93

En el municipio de Durango se localizan dos grandes regiones, la Region Sierra
que representa el 60 por ciento de fa supeificie del territorio municipal y la region -
Valle.

Uno de los rectamos en materia de infraestructura whana, para la cludad y para ol
resto del Municipio de Durango, ampliar y modernizar (a red de vialidades mimianas

y secundarias que intercomunican a la ciudad es actualmente una necesidad de -

primer orden, st queremos hacer del municipio de Durango un centro de atraccion a
la inversion de capitales productivos que a su vez, nos invoiucren en la
modernicgad.

Por afios, 1a falta de mantenimiento preventivo y carractivo en todo el pavimento de

la cludad, ha sido una de las causas por ias que 56 ha acumuiado un deterioro

cuyo irpacto o ta caniidad da metros a rehatibilar, representa unt importante reto
para esta adiminlsiazian.
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Otra de las causas, es la acumulacion de agua pluvial que _prigina. dafios
importantes al pavimento, debido a que no se cuenta con un drenaje pluvial, solo
existe el sanitario.

Cabe hacer mencién que el Programa de Desarrollo Urbano anterior ya ha sido
rebasada por mucha y es necesaria la actualizacion.

A En los GHtimos cuatro afios, el crecimiento urbano se ha dado practicamente hacia
s el noroeste de la ciudad, con ia creacidn de nuevos fraccionamientos. E! Cerro del
o Mercado no ha limitado Ja expansidn de la mancha urbana, la cual se ha
manifestado en minima parte hacia el norponiente; pero donde se han dado
algunos asentamientos aislados y las tendencias de crecimiento mas fuertes han

ocurrido hacia el Oriente y Sur de fa ciudad.

Un factor importante que tiene que. ver con la modernidad es la vivienda ya que

existe un rezago importante a pesar de que en [os Ultimos tres afios anteriores se
. construyeron 11 mil 232 viviendas, pero aun no son suficientes para abatir este
PR rezago. _ '

Los duranguenses tenemos que comprender que al mismo tiempo que debemos
trabajar en la modernizacion de nuestra infraestructura urbana, el bello patrimeonio
i ~ arquitectonico que poseemos debe ser preservado celosamente, como un valioso
legado de nuestro pasado que pertenece a las futuras generaciones.

El centro histérico de la ciudad de Durango ha significado por muchos afos uno de
- los patrimonios artisticos mas importantes del ambito Nacional. Existen 747
Pl ' edificios de valor histérico de los cuales de gran valor son 357. De estos, un gran
S porcentaje requieren de acciones de conservacion, restauracion y rehabilitacion

Los organismos internacionales vinculados al habitat han éstab!ecido que para que
la vida en todo centro de poblacién pueda ser sustentable y se cuente con enforno

armonioso con el medio ambiente, és recomendable destinar por o menos 12
metros cuadrados de areas verdes por habitante.

- Existen programas federales que con una adecuada mezcla de recursos del Estado

% P y el Municipio, permiten ampliar la capacidad de inversion. La nueva Administracion
B de los Gobiernos Estatal y Municipal ha sido estructurada bajo una visién con un
3 mismo proyecto de Gobierno, lo cual sin duda alguna permitira4 contar con mas
. recursos para atender. los rezagos existentes en las diversas y ampl'ias
T necesidades de la poblacién asi como la capacidad de generar nuevas obras de
infraestructura urbana para generar nuevos polos del crecimiento y modernidad.

4.2 PLANEACION URBANA

Tener un desarrollo urbano armdnico de
eficiente, una morfologia urb
urbano

 la capital Municipal, una estructura vial
ana sana, una adecuada dotacion del equipamiento
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LINEA ESTRATEGICA 4.2.1.- PLANEACION Y PROGRAMACION

Planeacion del ordenamiento territorial que permita el uso adecuado y
ordenado del suelo, a la reglamentacion juridica vigente.

OBJETIVOS

» ihilizar la planificacion urbana como instrumento de gobierno
permanente que_erradique la improvisacion y le dé continuidad a las
administracicnes municipales. :

» Corregir la marglnalldad urbana en la periferia mtegrando todos los
sectores ai desarrollo.

~ Transformar a nuestro Durange en una ciudad Bella, Moderna,
Dinamica, Segura y Confortable.

v

[ncorporar al municipic de Durango en una dinamica de Progreso,
modernizacion y desarrollo sostenido. :

METAS

» Involucrar a los diferentes actores de la sociedad en los procesos de
planeacion municipat y en la promocién de sinergias locales orientadas al
desarrollo sustentable.

ACCIONES Y PROYECTOS

Consolidaremos la planeacién como una institucion que proporcione
servicios de informacién oportuna y de calidad a la ciudadania, y a otras
instituciones.

Realizar esquemas de desarrotio urbano pnontarto para agquellas
localidades rurales de mayor rango demograﬂco y que tengan caracter
integrador en su micro - region.

Instrumentar mecanismos de diagnostico continuo para el desarrollo
urbano de Ia cmdad de Durango.

Actualizar los instrumentos de planificacion urbana para retomar el control
y direccién de la aplicacidn de recursos en infraestructura y equipamiento
urbanc orientado al impulso de subcentros urbanos de desarrollo en los
sectores urbanos mas atrasados.

Incidir con gestorla Y normat;wdad en e mercado de suelo urbano en la -

cuidad de Durango, asf como establecer un programa de reservas
territoriales. - .

Participar con mezcla de recursos en los programas de \n\nenda de bajo
costo con el goblerno Federal y Estatal _

il Stz e Ty | D

= LS




PAG. 170 PERIODICC QFICIAL

Plan Municipal do Desarrollo 2004 - 2007

3

» Proteger y revitalizar el centro histdrico de la ciudad.

4.3.- SUELO URBANO Y VIVIENDA

Del programa de desarrollo urbano de la ciudad de Durango se derivan las
declaratorias de usos y destinos del suelo. o

En base a las necesidades actuales y futuras por el crecimiento de poblacién
se determinan territorialmente y se cuantifican los usos y destinos del suelo
ademas de revisar la compatbilidad de areas. vecinas y de buscar ia
optimizacion de usos en todos los casos acorde con densidades de poblacién
y valores del suelo. :

. Bl componente de “Suelo Urbano” como Problema conceptual pueoge
anfocarse a.diversos niveles. - : ' :

En un nivel se encuentra la conversion de suelo ristico en urbano a través de
Vi : la incorporacion  de infraestructura y servicios generalmente realizada por el

S sector plblico y privado ‘como una de las modalidades de la produccion del
Lo suelo urbano. ' - o

nivel intraurbano. Estos cambios son caracteristicos en las ciudades con
fuerte dinamica de crecimiento como la Ciudad de Durango y provocan una

segregacion de la poblacion en el territoric ocupado del centro hacia las zonas _
mas alejadas en ia ciudad. ' '

i é | En una segunda etapa se observan las transformaciones de usos del suelo a
.
i

- Este fendmeno es caracteristico de! centro de la ciudad que transforma el
suelo habitacional en comercial, ., = : '

La oferta de la vivienda, la constituyen el sector pablico (INFONAVIT,

FOVISSTE, IVED), el sector privado (CANADEVI FRACCIONADORES) y el

sector social (para si mismo, autoconstruccién. T '

La demanda de vivienda Ia configuran, el crecimiento poblacional natural y
. social, asi como la necesidad de reposicidn por deterioro. En este contexto el
- déficit lo configuran la demanda no atendida' y se acumula anualmente. |

- Vivienda Rural: - o - ' '

- La solucién a la problematica habitacional en el medio rural no corresponde .
-énteramente al sector pablico, pero si corresponde a éste, apoyar |a
construccion * con - medidas financieras, - administrativas. y técnicas como -

~normador y estimular a fa comunided para que emplee sus recursos Y propios
~esfuerzos para obtener una mejor habitacién. L o

La poblacién -rural constituye su vivienda con minimos recursos .y la
complementa y mejora en un-proceso gontinie por autoconstruccién, con
esfuerzoy ayuda mutua, . - T T T TR BT
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Vivienda Urbana; .

A diferencia de la rural, el primer factor problema es el acceso at suelo urbano
en donde construir una vivienda, la primera barrera econdémica a vencer
previamente a las barreras econémicas de la construccion de vivienda
propiamente dichas.

Hablando de la poblacidon que no es derechchabiente de los programas
institucionales de INFONAVIT, FOVISSTE, son gquienes se ven forzados a
auto producir su vivienda, sea por encargo a terceros o por autoconstruccion,
se tiemen que superar la baja capacidad de ahorro, tecnologias

convencionales costosas y lentas, esquemas financieros inaccesibles y falta

de apoyo técnico.

Dentro del proceso de produccidn del suelo urbano
transformacion de suelo para usos habitacionales
demanda de tierra urbana. Este proceso presen
acuerdo a las caracteristicas de adquisicion

asientan los nuevos pobladores.

por

cobra relevancia la
construir la principal
ta dos modalidades Jde
de la tierra sobre la cual se

EORMAS DE PRODUCCION DE SUELO URBANO

PARA USO HABITACIONAL
PRIMER CASO
1 z . 3 4
X DISENG Y EJECUCION OCUPACION DE
ADQUISICION DEL PROYECTO DE CDNSTRUCCION VIVIENDAS Y
DE LA TIERRA FRACCIONAMENTO.
POR VIAS R DE VIVIENDA- REAIUSTES DE
LEGALES. } INTRODUCCHON CE valores: ACTWIDADES
W REDES. =P Lrerrena URBANAS
{Walor de 12 {walar det Terteny +rhanzagitn Valores:
herra en Brefia} + Walor de Urbamzazion } Vimenda «Teirens
+Uibamizaobn
+yrenta
+alor agregado por
atinagscas wrbonas.
EGU ASQ T
- A
- h, 4 Y
[
1 2 3 4 5 .
wauzﬂglon ACONDICION- IHICID DE CSNSOLID:;CHON ;‘;ﬂg}ﬁ"m
EGAL z DE LA TENENCIA
S euPALION AT oL TrRAMITES ONSOLIDACION L SERVICIOS
DEL CONSTRUCEI P REGUL ARIZACION E LA VIVIENOA (Fuete auments ol ¥ .
TERRENO N OE (valler esparuliivol wakary URBAMIZACION
WIIENDA PROGRESIVA.
+ iwvasiones TRANSITORIA
FRECARIA
—y—

POSIDILIOAD NE EXPULSKINE MCLAR
KA HUEVA INVABICGN,

|

' OBJETIVO CENTRAL

Transformar el crecimiento de 1a ciudad de

Integral.

OBJETIVOS

Durango enr desarrollo Urbano

T LT
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~ Controlar el crecimiento urbano y usos de suelo.

~ Promover la accesibilidad financiera al suelo urbano,
» Urbanizar sistematicamente el suelo habitado.

» Frenar la especulacion del suelo Urbano:

~ Promover la realizacion de convenios con los propietarios de tierras
ejidales aptas para el desarrollo urbano, y los grupos organizados de 1
* solicitantes de suelo para generar oferta real de suelo. 1

'i METAS

» Gestionar y apoyar la promocién de las reservas territoriales incorporando
en el proceso a los ejidatarios. '

~ Procurar la creacion de una instancia con carécter promotor e
intermediario on atencién especifica a suelo urbanc y vivienda.

S » Promover la regularizacidn de ia tenencia de Ja tierra, que habiendo sido
b motivo de invasiones, alin permanece en situacion irregular.

» Densificacion de zonas urbanas subutitizadas mediante estimulos a la
inversion, cargas fiscales especiales a terrenos 0c¢iosos.

» Integrar planificadamente los poblados rurales aledafios a la ciudad.

~ Aplicar las directrices marcadas en el programa dé desarrollc urbanc para _ .
B éste rubro, para controlar la morfologia y ubicacion de {as nuevas 4reas L B
B habitacionales.

ey

~ Regular el mercado de ierrenos sin servicios,
» Contralar ta incorporacién de suelo ristico a la mancha urbana.
ACCIONES Y PROYECTOS

] » Disponer de areas para uso habitacional, de servicios urbanos basicos, de
g areas recreativas, deportivas, cuiturales, sanitarias y de reserva ecoldgica.

» Consolidar e implementar los subcentros urbancs o centralidades urbanas
y generar zonas de crecimiento con una mejor articulacion con la ciudad.

» Activar los estimulos fiscales para inversiones dirigidas a rehabilitacion y
_mantenimiento mayor en los edificios catalogados..en el centro historico.
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» Gestionar Ia inclusién del municipio en programas interinstitucionales de
vivienda. '

» Elaborar el Plan de Desarrolio Urbano de la cuidad de Durango a largo
plazo. _

» Actualizar y modernizar el Programa de Desarrollo Urbano de la ciudad de
Durango 2004 - 2007, ‘

¥ Crear una instancia municipal en cargada de establecer un pragrama de
gestoria entre ofertantes y sulicitantes de suelo para uso habitacional,
incluyendo la promotoria con el sector privado para invertir en los
subcentros urbanos en materia de equipamiento e infraestructura.

4.4.- INFRAESTRUCTURA URBANA

En Ja Ciudad de Durango existe una heterogeniedad en los tejidos urbanos y
se observan serios problemas de discontinuidad en las vialidades primarias,
vialidades secundarias con incongruencias con los fiujos urbanos
predominantes.Todo esto ocasiona severos problemas de trafico vehicular y
comunicacion entre los diversos sectores de la ciudad.

Otro factor importante es la ausencia de un sistema de vialidades estratégicas
que permitan la intercomunicacion de las colonias de la periféricas entre si. La
. sefializacién y nomenclatura de calles es un punto importante de mencionar
ya que en la actualidad es muy deficiente por todos los aspectos.

" Por todo lo anterior es imprescindible la elaboracion de un Plan Maestro de
Vialidades Urbanas en la ciudad de Durango {Plan Parcial de Vialidad).

Los flujos de ci'rc_ulacic':n ciclista masivdé con origen — destino tipicos de
trabajadores, presentan un alto indice de accidentes por io que es necesario
realizar estudios para generar una ciclo via protegida en la zona sur.

LINEA ESTRATEGICA 4.4.1.- VIALIDAD

OBJETIVOS

> Elaborar proyectos ejecutivos de adecuacion, ampliacidn, remodelacion y
modernizacién de vialidades, para la solucion de conflicins viales en
glorietas y cruceros, en fa ciudad caoital.

» Elaborar los proyectos técnicos pais. interconectar diferexy'as zonas de la
ciudad a través de nuevas vialidac-s. -

‘5 Elaborar proyectos ejecutivos de rmodernizacion de caminos para apoyar el
desarrollo de las iocalidades del medio rural.

SR
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» Continuar con el programa preventivo y correctivo de mantenimiento y

conservacion de las calles pavimentadas.

Realizar gestiones con la-niciativa privada para la construccion de edificios

“P

para estacionamiento en la zona centro,
METAS

» Implementar un programa de modernizacién de la estructura vial urbana y
la interurbana que mejore las condiciones de accesibilidad y permita
mejorar el desplazamiento del transporte.

» Elaborar proyectos ejecutivos de modernizacién y adecuacién de
vialidades y solucion de cruceros conflictivos viales en la ciudad capital.

%  Mejorar la comunicacion con la construccion, restauracion o ampliacion de
vialidades que enlacen las zonas norte y sur de la ciudad. - :

> Construir obras de pavimentacion de calidad que impacten en la imagen
modema de la ciudad. '

» El mejoramiento funcional en las principales vias de la ciudad de Durango,

priorizando aquelias de mayor flujo vehicular, tengan mayor impacto en
beneficio de la poblacion.

- ACCIONES Y PROYECTOS

-

¥

Instrumentar y operar adecuadamente el Plan de vialidad existente que
obedezca a los criterios de planeacion y desarrollo de la ciudad, a través
de la elaboracion de proyectos ejecutivos de reordenamiento,
remodelacion  geométrica, modemizacion, semaforizacion  vial y
clarificando la nomenclatura y la sefializacion, para mejorar la circulacin
vial,

Realizar un estudio tendiente a eliminar calles con “preferencia’ de
circulacion y establecer el derecho de paso discrecional con alto obligatorio. .
en los cruceros (Uno y uno, paso de cortesla, etc.). '
Ampliar y continuar el programa de circuitos viales para dar continuidad,
integracién y coherencia a la red vial y con ello fluidez al transito en toda la
‘ciudad, e interconectar con eficiencia a los sectores periféricos que -
mejoren el desplazamiento de los habitantes. : L

Consuir el edificio de la Unidad Administrativa municipal para .
desconcentrar actividades del Centro-Histérico.

Utilizar pavimentos de calidad en los principales circuitos, ejes viales y
viglidades primarias, asi como en las -colonias y fraccionamientos de la
ciudad. o ' : s

€ &
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LINEA ESTRATEGICA 4.42 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO

Sistema descentralizado de agua potable y alcantarillado

Para cumplir con el objetivo para brindar el servicio de agua potable, el SIDEAPA
opera 76 pozos profundos, los cuales forman parte de la concesion autorizada por
la Comision Nacional del Agua, para extraer de 62.3 millones de metros cibicos al
afio de agua del acuifero Valle del Guadiana. Cuenta ademas, con una red
general de distribucion compuesta por 1 mil 170 kilémetros de lineas de
‘conduccidn, de tos cuales el 65 por ciento tiene mas de 20 afios de antigiiedad, 25
por ciento tiene mas de 10 y 20 afios y el 10 por ciento menos de 10 aftos. Se
cuenta ademas con 35 tanques de regularizacion, con una capacidad total de 23
mil 762 metros cubicos. : '

En lo que respecta al alcantarillado de la ciudad de Durango, cuenta con una red

de atarjeas de 20 centimetros de diametro, que se interconectan con los
subcolectores, que van desde 38 a 61 centimetros de diametro; a su vez estos
descargan a los colectores que conducen el agua hasta el sitio de la ptanta de
tratamiento de aguas residuales. En la zona centro la red es muy antigua,
encontrandose tuberias de barro en mal estado, provocando que en la época de
fluvia, se presenten inundaciones por la saturacion de las mismas, frecuentes
fracturas de las tuberias y por tanto taponamientos.

En 1995 se puso en funcionamiento la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales, sistema del tipo de lagunas aireadas, con seis lagunas, que tienen
una capacidad para tratar 1,600 litros por segundo. Las aguas tratadas se
- descargan al arroyo Acequia Grande y al canal de riego del Modulo ili, del Distrito
de Riego 052. ° _

£n el afio 2004, se tienen registrados 122 mil 565 contratos para la prestacion del
servicio de agua potable, cubriendo las necesidades de mas de 500. mil 000
habitantes de la ciudad de' Durango, de los cuales ef 95.620 por ciento de usuarios
son domésticos, el 3.993 por ciento comerciales, el 0.109 por ciento industriales, el
0.162 por ciento publicos y ef 0.103 por ciento especiales.

Como resultado del estudio de diagnostico y planeacion integral det SIDEAPA, se
detectaron varios purtos que requisren acciones de mejora, actualizacion o
reorganizacion. En el aspecto institucional, el SIDEAPA deberi fortalecerse para
enfrentar los retos actuales y futuros que se presentan. Se debera contar con los

mecanismos 'y “herramientas que le permitan normar y evaluar su actuacion -

interna, asi como su relacién con otras instituciones. De la misma manera, se
deberan establecer los procedimientos que le pefmitan transparentar su actuacion.

El personal debera contar con |a capacitacion y experiencia necesaria para llevar a

‘cabo acciones sefialadas. Sus registros deberan estar actualizados con el fin de
que la informacion a parte de eficiente, sea veraz y se cuente con los sustentos
necesarios para evaluar métodos y procedimientos. '

il A R A T OO R -,
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El organo maximo de gobierno del SIDEAPA, lo representa la Junta Directiv_a, que
se encuentra integrada por: un Presidente, un Vicepresidente, cuatro vocales y un
representante de Fincas Urbanas.

La estructura interna del SIDEAPA, se constituye de unidades administrativas,
niveles jerarquicos, areas operativas y de staff, cuya administracién recae en el -
Director General, quien cuenta con tres oficinas staff: Contraloria Interna Prensa y
Juridico y las areas operativas denominadas Subdireccion de Administracion y
Finanzas, Subdireccion Técnica y la Subdireccion de Atencion Ciudadana.

- Actualmente se encuentran laborando 382 trabajadores activos, de los cuales,
223 corresponden a personal sindicalizado (58 por ciento) y 159 personas son de
confianza (42 por ciento).

A e . G

s Para el afio 2004, el nivel de ingresos se mantuvo en relacion al afio 2003, el
ingreso se incrementd de manera moderara, debido a que se han mantenido los
programas de recaudacién; sin embargo, se tiene un problema muy fuerte con fos .
usuarios morosos, ya que mes con mes se mantienen niveles altos, ya que
representan aproximadamente un 20 por ciento de total del padron de usuarios
activos. : - .

R S T W

Uno de los retos méas importantes que enfrentara la actual Administracion, sera el
de incrementar el nivel de ingresos, manera tal que le permita seguir cumpiiendo
con los compromisos fiscales, laborales y contractuales, ademas de disponer del
recursc economico suficiente, para invertir en el mejoramiento de la infraestructura
actual y el desarrollo de nuevos proyectos que le permitan un mejor desarrollo

para fa ciudad. Por elio, se tendran que implementar mecanismos que logren
incrementar ¢l monto de ios ingresos. '

AREA COMERCIAL

El principal problema econémico ‘que enfrenta el SIDEAPA, se
origina por la limitada capacidad de obtencién del pago de
servicics que ofrece, 1o que no le permite desarrollar de
manera adecuada la realizacién de acciones de modernizacién y
nuevos proyectos de crecimiento.

Los usuarios del SIDEAPA. un 93 por ciento de ellos, é,_on de! tipo residencial y e!
restante 7 por ciento, est4 integrado diversas entidades publicas, comerciales &
industriales. Actualmente se cuenta con 122 mil 565 usuarios activos. - '

El sistema tarifario actual del Municipio de Durango, sé rige por la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Durango, el cual no ha sido modificado
desde el afio' de 1998, sin embargo ias tarifas actuales no corresponden ni al
minimo nivel establecido por Ley; en la actualidad se cobra por debajo de este -
hivel establecido. ' : ' ' . '
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En la ciudad se cuenta con un total de 122 mil 565 usuarios, de los cuales 60 mil
923 cuenta con medidor y 62 mil 042 tienen una facturacién con cuota fija.

Existen en la actualidad 117 mil 214 servicios domésticos, 4 mil 894 comerciales,
133 industriales, 198 publicos y 126 especiales.

El porcentaje de morosidad actual es del 20 por ciento del padron de usuarios, lo
cual provoca que se tengan dificultades para el pago de los derechos de

extraccion, distribucidn, energia eléctrica y otros servicios gque se requieren para la
extraccion y distribucion del agua. :

OBJETIVO CENTRAL

Incrementar la recaudacién, aumentando el servicio medido v

reduciendo el indice de worosidad.

LINEA ESTRATEGICA \\

» Incrementar la recaudacion, incrementando el servicio medido y reduciendo
el indice de morosidad. '

> Actualizar permanentemente el Padran de Usuarios.
> Incrementar la adquisicion e instalacién de medidores. ' :

» Realizar la facturacion en sitio, para usuarios comerciales, industriales,
publicos y especiailes.

» Adecuar y consolidar el Sistema Tarifario del Sideapa.

OBJETIVOS
» Constituir un equipo de trabajo conjunto con el Area Técnica, para que s5e
inspeccione diariamente la red de distribucian, con el objeto de detectar a
consumidores clandestinos que se conectan ilegalimente a la red, con el
proposito de regularizar su situacion y requerir el pago correspondiente, por
la falta cometida.

R T T A L A ecbine L Lzmes

i

> Realizar programas de difusion, para concientizar a la ciudadania sobre la
importancia que tiene pagar oportunamente de sus cuotas y permitic con
. ello brindaries un mejor servicio. :

» Premiar al usuarioc cumplido para estimular a otros a que paguen
oportunamente. :
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» Promover el uso del agua residual tratada para usos agricolas, mediante la

realizacion de convenios con el sector campesino, ya que se produce agua
tratada que cumple con las Normas Oficiales Mexicanas. :

METAS
» Actualizar el Padrén de Usuarios con la incorparacién de 11 mil 200
/ nuevos demandantes del servicio y usuarios clandestinos.
s o ﬁ ~ Colocar en el presente trienio 21 mil 000 medidores a usuarios.

- Disminuir el indice de morosidad a un 15 por ciento del padrén,

ACCIONES Y PROYECTOS

» Normalizar et cobro tarifario a los usuarios, instalando medidores, para Que
el consumo de agua se haga en la justa medida de las necesidades del
usuario, ya que al pasar de una tarifa fija, a una de servicio medido, se
abtendran ahorros considerables.

Saiped g K g Tl

» Actualizar el padrén de usuarios, para poder contar con informaciéon mas
precisa en la toma de decisiones.

» Mejorar el método de requerimiento gue se hace a través del Departamento
de Cobranza del SIDEAPA, a los usuarios morosos de siete a 20 meses de
adeudo, para su regularizacion correspondiente.

» Realizar censos de Campo para detectar y regularizar tomas clandestinas y

tomas puestas en receso, sobre todo en arcas donde ya existe servicio de
forma regular.

» Realizar camparias para detectar y regularizar tomas” clandestinas en
periodos de tiempo mas cortos, '

TETRRERS -SRI SEPONe. V)

~ Revisar y detectar tomas domiciliarias que cuentan zon medidor y pagan
cuota fija. -

~ Celebrar convenios con empresas proveedoras de medidores, para obtener
mecanismos de financiamiento para su adquisicion. '

Aumentar la colocacion de medidores para incrementar la micromedicion.

» Abatir los niveles de morosidad, para que le permitan al SIDEAPA, operar - |
razonablemente las actividades y compramisos que tenga que realizar. o

+ Regularizar a los usuarios del SIDEAPA, para ubicarlos segtn su'g.iro, ya
sea domestico, comerdial o industrial, - '

.
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» Cobrar el servicio, sin excepcién aiguna a Ja totalidad de los usuarios que
consuman agua. '

AREA DE FINANZAS

Se ha logrado, sostener un justo equilibrio entre el ingreso y e gasto, lo que ha \
. permitido un manejo equilibrado de los recursos humanos, materiales vy : '

financieros, continuando con un proceso que mejora la operacion y administracion

del SIDEAPA. Sin embargo, los recursos obtenidos, son insuficientes, ya que nole

permiten acciones para modernizar y mejorar sus diferentes areas de operacion

lcgrandose  sélo que los ingresos cubran de manera limitada los gastos
mensuales. :

En lo que corresponde al gasto, a pesar de las medidas de austeridad \
establecidas en el ejercicio del mismo, incrementara adn mas para los siguientes P
periodos, en funcién de los incrementos en sueldos y salarios, prestaciones
contractuales, incrementos en las tarifas de energia eléctrica, los insumos para la .
operacivn del SIDEAPA, e! pago de la deuda pubiica y el pago de los derechos de g
extraccion de aguas nacionales; se observa que las cuotas por energia eléctrica :
que pagaremos representaran el rubro mas importante a pagar, ya que
representaran una tercera parte de los gastos totales. -

La mayor parte de los costos de energla eléctrica se generan por la operacion de e

los pozos y la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales. Después de los pagos : -

por energia eléctrica, ofro rubro importante es el de los pagos de sueldos y P
: salarios y sus prestaciones, asi como los derechos de extraccion de aguas Lo
nacionales, que el SIDEAPA comenzd a pagar eh el afio 2002; este rubro ha
impactado fuertemente en la estructura presupuestaria del Sistema, porlo que el E 5
nivel de ingresos tendra que ser suficiente para cubrir estos gastos y a su vez se '
tendra que tener una administracidn mas rigida de los recursos financieros del by
Organismo. _ ' B

OBJETIVO CENTRAL

4

Incrementar la liquidez financiera del SIDEADPA y llevar un CE
egtricto control © en el registro de las operaciones

financieras del Organismo.

LINEA ESTRATEGICA - ' L

> Planes para obtener financiamiento, para la.adquisicion y colocacion los
medidores donde no existan. '
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«

OBJETIVO

-

Incrementar Ia recaudacion, a través de la mejora de mecanismos que
mantienen [a necesidad de que el usuario pague oportunamente su
servicio. '

METAS

-_).’

Y

r

;_'

Incrementar seis modulos de recepcién de pago y de los demas servicios
que se prestan en |a oficing matriz en colonias y fracmonamlentc_)s.

Crear reservas financieras, para fortalecer internamente al SIDEAPA v le
permitan la etaboracion de proyectos de crecimiento y desarrollo.

Establecer el cobro del servicio de agua potable a través de cajeros .
automaticos, colocados en diversos lugares de la ciudad. '

Ofrecer a través de la pagina Web del SIDEAPA, el pago en linea del

servicio de agua potable y de otros tramites que no requieran la presencia
fisica del usuario en nuestras oficinas.

ACCIONES Y PROYECTOS

%

.,
»

L7

%

¥

¥

Elaboracion de los Presupuestos Anuales.

Hacer mas agil e Pago del servicio a nuestros usuarios, disminuyendo
considerablemente el tiempo de espera frente a cdjas.

Auditar permanentemente el comportamiento de Ingresos vy Egresos.

-Disminuir hasta donde sea posible los costos de operacion.

Corregir las desviaciones Que se detectan en ol presupuesto.

Promover a través de diversos medios, el pago oportuno por el servicio de
agua potable, que proporciona el SIDEAPA, © '

Promocionar el establecimiento de nuevas médulos de cobranza, con el fin
de que la ciudadania conozes estos nuevos ceritros de atencion maltiple.

Dar seguimiento a las solicitudes. de devolucion del Impueéto al Valor
Agregado por parte de [a SHCP, : . . - b

Lievar un estricto control enelregistro de las aperaciones financieras.
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» Verificar que las operaciones financieras estén respaidadas por los
documentos comprobatorios correspandientes.

» Distribuir adecuadamente |os recursos  financieros para pagar
oportunamente los gastos fijos v el pago de deuda.

» Celebrar los convenios crediticios necesarios, para la realizaciéon de los
proyectos de crecimiento.

AREA TECNICA . \

En el rubro de agua potable, servicio basico para cualquier poblacién, la ciudad
de Durango, cuenta con una cobertura del 98 por ciento, siendo la capacidad de
extraccion suficiente para cubrir la demanda, sin embargo las caracteristicas del
crecimiento poblacional aunadas a un crecimiento urbano desordenado y la haja
densidad de ocupacion de muchas de los asentamientos ha dado como resultado -
“una distribucion inequitativa del agua; requiriéndose de in%ersiones importantes \
que permitan en funcion de un balance hidraulico por zona, Garantizar una mejora S
en la prestacion de este importante servicio. El crecimiento dé la infraestructura ha
sido de cierta manera anarquico, ya que se han dado soluciones locales al
abastecimiento del agua potable, sin tener una vision integral no de mediano y
largo plazo. Esto ha representado la construccién de sistemas que consisten de
pozos que bombean directamente a las redes, las principales consecuencias de
esto son: Desbalance de presiones y caudales, operacidn ineficiente de los T
equipos electromecanicos, deterioro de las redes y sobre todg, niveles importante Lo
de fugas en las redes. "

Aunado a lo anterior, debe sefalarse que la ciudad de Durarigo cuenta con una
infraestructura instalada para agua potable y drenaje en o que son sus barrios
viejus, primer cuadro de la ciudad y centro historico con una antigledad mayor a
30 afios, lo cual genera que el volumen que se pierde por fugas supere ei 60 por
ciento, por lo tanto, la renovacion de esa infragstructura es obligada, sin embargo,
dada la cuantiosa inversidn que se requiere, deberd priorizarse tomando en
cuenta la problematica presentada y los beneficios esperados. Adicionalmente, se
encuentran la regularizacion de lineas y consolidacion de los sistermnas de nuevos
asentamientos que no han cumplido con las especificaciones técnicas necesarias
y debera se debera garantizar la calidad en el servicio.

Un aspecto fundamental para medir la eficiencia de los sistemas y las
instalaciones hidraulicas radica en el grado de pérdidas fisicas; los parametros
internacionales marcan como sistemas de gran eficiencia aquellos que logran con
relacion al volumen extraido una perdida del 20 por ciento; requiriéndose para
lograrlo una medicidn tanto a nivel macro como micro del 100 por ciento de las
fuentes de extraccion y a los usuarios. Para la ciudad de Durarigo se estima uha
pérdida de liquido del 65 por ciento, situacion que. deberd mejorarse mediante
incremento en la macro y micromedicidn confiables, éstos son elementos
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fundamentales para decidir la orientacién de la inversidn en ia reduccn.‘gn de fugas
Y recuperacion de caudales en areas prioritarias o de mayor problematica.

Con relacion al saneamiento, aspecto con el que se cierra el ciclo del agua para el
uso denominado publico urbano, se tiene el diagnostico de |a plania de
tratamiento de aguas residuales de nuestra ciudad, en el cual 8¢ marcan las
acciones que deben programarse, con el fin de lograr su funcionamiento eficiente
y ampliar asi su vida Gtil 20 afios.

Un aspecto importante que se debe atender en el corto plazo, es el desarrolio

urbano de Ia zona sur de la ciudad, ya que por los niveles topograficos, el drenaje

No puede ser incorporado al drenaje municipal; esto ha representado un freno gl

desarrollo de esa zona; la construccién de la infraestructura de drenaje sanitario y

tratamiento de aguas residuales es un requerimierito y una oportunidad de generar -
el crecimiento ordenado de la zona. -

.

AGUA POTABLE

OBJETIVO CENTRAL

Operar de manera eficiente el sistema de agua potable para establecer las
mejores condiciones para el desarrollo humano y social. -

LINEA ESTRATEGICA
> Deteccion y control de fugas visibles y no vfsibles. :

» Programa calendarizado de rehabilitacion, renovacion Y mantenimiento -
preventivo y correctivo de POZos y carcamos de bombeo.

OBJETIVOS

» Eficientizar el uso Y manejo de las fuentes de abastecimiento y lineas para
-la optimizacion de fa red. : ' _

> Digitalizacion por sectores y dreas

_ especificas de las lineas primarias y
Secundarias de las redes hidraulicas. _ ' '

> Reequipamientoy automatizacion de pozos.

‘Y’Y

Implementacion de mecanismos de ahorro energético, horario de Operacié'n
-y diagnéstico de los equipos electromecanicos del sistema,

> Interconectar seclores
agua.

para lograr con ello el equilibrio en la distribucion del
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Optimizar la extraccion del agua, realizando balances hidraulicos por area
- en funcion del numere de usuarios y volumen disponible.

.Y

» Planear la infraestructura de zonas en expansion.
» Programa de macromedicion del total de las fuentes de abastecimiento.

Elaboracion de diagnostico y proyectos de los sistemas en el medio rural. \

METAS

» Estudio de sectorizacion de la red general, mediante 1a implementacion de
58 células de distribucién

» Sectorizacion de la red de distribucion, considerando 4 en la- primera etapa.

» Rehabilitaciéon de pozos profundos como prioridad para la reducmon costo \
de energia .ow

» Ampliacidén del sistema de automatizacion, incorporando el total pozos,
tanques y carcamos de bombeo.

» Construccion de macrogircuito y red primaria en la zona norte-criente

¥ Reposicion tuberia obsocleta en 8 células de distribucién, para la
reduccion de perdidas en la red.

» Constriccion de macrocircuito y red primaria en la zona norte-poniente

» Terminacién del macrocircuite “José "Revueitas”, sectorizacion e
instrumentacion de las redes. -

> Ampliacién de redes a zonas sin servicio -

LT SR S T G emeen . an

» Construccion de la red primaria de zona sur de la ciudad

SR E

> Rehabilitacion de red de distribucion Zona Centro de Durango, 3 sectores

> Construccion del tanque regulamon norte- pomente de 3,000 metros cObicos
de capaCIdad

> Construccién de 8 tanques de regularizécic’m / carcamo de rebombeo para
500 metros clbicos. . .

> Inversion en activos de operacion y mantenimiento. o - i
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» Rehabilitacion de tanques supeificiales, que en conjunto representan una
capacidad de 4,810 metros clibicos.

ACCIONES Y PROYECTOS

». Mantenimiento preventivo y correctivo en el sistema de fuentes de
abastecimiento y redes generales

~ Recuperacidon de caudales
» Ahorro energético
» Distribucién equitativa y programa de sectorizacion

» Automatizacién del sistema

» Mejorar los sistemas de distribucion y conduccién de agua potable. -

L 1 ALCANTARILLADO

o OBJETIVO CENTRAL

’ ' Ofrecer un servicio de calidad resolviendo en forma positiva la conduccion de las
aguas residuales por medio de la red de alcantarillado de manera segura y rapida,
@ hasta su disposicion final, la planta de tratamiento. '

; LINEA ESTRATEGICA
_ j 5% a » Establecer programa preventivo de desazolve de drenaje pluvial

' g » Sectorizacion de la ciudad para mantenimiento preventivo de redes de

drenaje sanitario.
» Reposicion de redes y descargas obsoletas
OBJETIVOS |
> Adecuar y consolidar |a mfraestructura de aican:tarillado sanitario.

» Mantenimiento preventivo a la red de drenajé sanitario y pluvial.

METAS

» Ampliacion y construccion de subcolectores y redes a colonias sin servicio
al norte de la ciudad. ' c . :
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Construccion de colectores y emisores para dar servicio a'la zona sur.

Rehabilitacion de colectores y subcolectores sanitarios.
Reposicién de tuberia obsoleta, primer cuadro de la ciudad.
Construccién de colectores, interceptores y rejillas pluviales.

Adguisicion de dos maquinas desazolvadoras (Hidrojets) y dos equipos de
malacates.

ACCIONES Y PROYECTOS

P

Mejoramiente del sisterma de captacion y conduccion del drenaje sanitario,

realizando oportunas acciones de mejcra.

SANEAMIENTO

OBJETIVO CENTRAL

Controlar y mantener la calidad de las aguas residuales que se generen en la
ciudad, con énfasis en‘las descargas al sistema de alcantarifiado.

LINEAS ESTRATEGICAS

~

-~

Establecer el programa de control de descargas industriates y comerciales
a la red de alcantarillado municipal. :

Establecer una coordinacion interinstitucional con las instancias de ecologia
y medio ambiente y satud.

Adecuacion del pretratamiento de la planta de tratamiento.
Eficientizar sistema de aireacion

Desazolvar las lagunas : ;

!

s

Tratamiento y disposicion final de lodos /
Control de calidad de aguas residuales.

Reuso de agua tratada.

OBJETIVO

B T S .

P
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~ Proponer los sistemas de tratamiento apropiados y vigilar su operacion y -

eficiencia, en concordancia con el marco juridico vigente,

» Proteger la salud de la poblacién y las condiciones del medio ambiente y el
entorno ecolbgico que nos rodea,

METAS

» Rehabilitacion del sistema de difusion de aire de la planta de tratamiento de
aguas residuales actual

»~ Construccion y puesta en servicio de la planta de tratamiento Sur
» Promocion del rehiso def agua residual tratada en riego agricola

ACCIONES Y PROYECTOS

~ Aplicar un programa de rehabilitacidn y modernizacion de la PTAR en
etapas.

# Reducir los contaminantes ambientales.

» Mejorar |a infraestructura.

» Mejorar la calidad del agua que recibe la planta de tratamiento.

» Control de gasto en pretratamiento
CULTURA DEL AGUA

El crecimiento sostenido de la ciudad, provoca un incremento natural en el
consumo del agua potable, se le suman las pérdidas det vital liquido que se tienen
en las redes de agua potable, debido a su antigedad; ademas el desperdicio
inconsciente de agua, que muchos de [0s usuarios hacen de este servicio, al dejar
llaves abiertas, no arreglar fugas internas, regar con manguera, ho rehusar el
agua, efc., han provocado la disminucién de los mantos acuiferos, o que nos

conduce a reflexionar seriamente sobre el uso mas eficiente de este vital liquido
esencial para nuestra existencia. '

OBJETIVO CENTRAL

Generar un programa sobre la concientizacion para observar una Nueva Cultura
del Agua, el cual de manera coordinada, con diversas dependencias de los tres
niveles de gobierno, podra generar una nueva vision de los duranguenses, para
usar mas racionalmente el agua que consumamos en Durango. . -




PERIODICO QFICIAL PAG. 187

Flan Municipal e Desarroffo 2004 - 2007

LINEA ESTRATEGICA CULTURA DEL AGUA

» Desarrollar una actitud conciente de los nifios y los jovenes, para la

participacion responsable en el proceso de toma de decisiones, en cuanto
al uso, conservacion, proteccidn y distribucion del agua.

OBJETIVOS

>

»

META

inducir el réspeto a las leyes de la naturaleza

Promover la preservacion de los equilibrios bioldgicos, quimicos, fisicos y
energéticos de los ecosistemnas, '

Lograr-ia firma de un convenio de colaboracion entre ta Comision Nacionai
del Agua, la Junta Estatal de Agua Potable, la Secretaria de Educacién, la
Secretaria de Salud, asi como de las diversas ONG's que deseen participar
en la construccion de la nueva cultura del agua, buscando la realizacion de
un programa integral, para cambiar de manera de usar el agua, no s0lo en
el presente, sino en el futuro, buscando penetrar en todos los sectores
sociales, econdmicos y culturales. '

LINEAS DE ACCION

)i

;.’

- 5

Campafia meditica.

Cam{:aﬁa en escuelas de educacidn basica.

Campafia en instituciones educativas de nivel medio superiory superior. |
Campafia en los diversos centros de salud y hospitaies.

Campafia en la que intervengan los prestadores de servicio social, de las
diferentes instituciones educativas de .nivel medio superior y superior.

Campafia de revision de problemas en el interior de los domicilios de los
usuarios, para detectar y eliminar fugas. -

Campafia para disminuir el uso del agua, haciendo mas cosas con menos
agua, dandole otros usos, al agua utilizada en l[abores primarias. -

Campafia de concientizacion del verdadero valor del agua, para provocar
en los usuarios gue regularmente son morosos, sean cumplidos.

Demostracion de aparatos ahorradores de agua, para su consumo y venta,

#

me S me e L

[

.
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Contribuir en las medidas para captar, infiltrar y aprovechar el maximo
volumen de lluvias, en el lugar donde ocurra la precipitacion pluvial.

Participar en la rehabilitacion” y/o construccién de la infraestructura

‘Necesaria para la conduccion eficiente del agua proveniente de

manantiates, rios y presas de almacenamiento.

Buscar el mejoramiento en la eficiencia electromecanica de los equipos de
bombeo existentes.

Asesorar ta distribucion del agua en los cultivos, utilizando ios sistemas
apropiados de riego.

Promover la elaboracion de diagnosticos y proyectos ejecutivos requeridos
por la Comision Nacional del Agua, para la construccion de obras de
infrastructura hidraulica para conduccion. '

Participacion en el disefio de esquemas de inversion para la construccion o
rehabilitacion de las obras de infraestructura hidraulica, derivadas de los
proyectos ejecutivos.

En coordinacion con organismos relacionados con el manejo y uso del agua
proponer el establecimiento de una red de monitoreo de las distintas

fuentes y flujos de agua y demés eventos meteoroldgicos relacionados con
el clima en la regién. ' :

Promover la actualizacion de! diagndstico de la unidad de riego bajo la
perspectiva del desarrollo rural integral, proponiendo que el estudio incluya

un perfil normativo y planes de accién en los que se contemplen etapas a
realizar a corto y mediano plazo. : S

Participar con los usuarios en todo lo relativo a la organizacién de la
operacion y mantenimiento de la unidad de riego, como requisito basico

para lievar a cabo las obras de construccion o rehabilitacién, que indique el
diagnéstico. - '

Proponer ante las autoridades del ramo el complemento a nivel local de ia
legisiacion y reglamentacion federal vigente, por la importancia que tiene el
optimo aprovechamiento del agua, -

Captar y direccionar hacia las autoridades Competentes las propuestas de
los habitantes de la regién para integrar las iniciativas de ley necesarias no

consideradas en el 4mbito federal, que normen el buen uso y conservacion
de los recursos hidraulicos. ' :

LINEA ESTRATEGICA-
ATENCION CIUDADANA
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Una.de las areas de oportunidad, para prestar un mejor servicie, es la atencidon a
la ciudadania, ya que en este momento se encuentran dispersos todos los
departamentos de atencién al publico; se provoca con ello que algunos tramites -
resulten prolongados y hasta cierto punto complicados para los usuarios, ademas
que en algunos casos se produce confusion al usuario, debido a gue las areas
involucradas, se encuentran en diversos pisos del SIDEAPA.

Unificacion de las areas de atencion a los usuarios o \

OBJETIVOS

» Brindar el servicio de atencion al publico con eficiencia y eficacia para la
43 realizacion de los tramites requeridos,

METAS

~ Ubicar en un solo lugar las areas de Aclaraciones, Aquatel, Atencién

Ciudadana. _ _ \

» Captar y canalizar las diversas solicitudes que hacen nuestros usuarios de . ‘
+ manera cotidiana relacionadas con el area comercial, técnica o de atencidon
general.

» Aclaracion de ias posibles dudas en sus cobros.

» Deteccién de posibles problemas en las casas de los usuarios, por altos
cONsSUMos {inspecciones). '

» Deteccion de falta de medidor o problemas con el mismo. Do
» Reportes relacionados con las lecturas de consumos.
7 Informacion sobre saldos de cuentas y saldos, en caso de no contar con su :f

recibo. .
» Tramites relacionados con las personas de la tercera edad, jubilados o S
pensionados. ‘ |
» Reportes de tomas clandestinas.
_ b

» Estudios sociosconomicos. _

+ Solicitudes para reconexion en agquellos casos de haber cubierto adeudo.

» Atencién a reportes de fugas, falta de agua y drenajes azolvados. - o 5

» Atencion problemas con linea general de drenaje, alcantarillad_o, pozos de
visita v desperdicio de agua.

» Analisis sobre solicitudes de introduccion de tomas de agua e introduccion

~ ‘de descargas. : ' '

> Solicitud de introduccion de descarga

B ety et :

ACCIONES Y PROYECTOS
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» Generar un sistema que permita identificar las situaciones que se presentan

en la entidad y que esta informacion generada apoye en la toma de
decisiones.

Informacion y estadistica

Las diversas acciones seflaladas, generan una nueva érea‘de
oportunidad. Una vez unificadas todas las dreas de atencidn
al usuario, produciran de manera natural una abundante e
importante informacidn en cuanto a su contenido,” que en
muchos casos no es utilizada de manera total, debido a que no
se encuentra, ordenada, clasificada y cuantificada

OBJETIVO

¥ Crear el departamento de Informacidn y Estadistica, para
ordenar, c¢lasificar, cuantificar, evaluar y canalizar
los datos que se generen, para que estos sirvan de:apoyo
a las diversas Aareas del SIDEAPA, para la toma de
decisiones. : o )

METAS

L.a informacién proporcionada por el departamento de Inforniacién y Estadistica,

debera servir de apoyo para la deteccion de las principales zonas que presenten
problemas de:

> Fugas‘ .

: - » Falta de agua recurrente
» Azolves

b Contihgencias

Lo anterior podrd servir como soporte para el area técnica; servirA como

referencia y sustento para la generacion de proyectos ejecutivos que lleven al
SIDEAPA a disminuir el costo econdmico y social, en el mediano y. largo plazo, al

reducic la reincidencia de estos problemas, Ilevando a cabo acmones que
solucionen estas situaciones de raiz.

Ademas, apoyara a ld deteccién, en zonas o momentos en los que se ’uenen
problemas como:

> Altos consumos.
> Posib!es errores en lecturas, facturacion 6 cobro.

» Ausencia de aparatos medidores o dafio en los mismos, que provoquen Ia
imposibilidad de la toma de Iecturas




PERIOINCO OFICIAL PAG, 191

Plan Municipal de Dasarrolio 2004 - 2007

Deteqcién de fallas de agua potable o alcantarillado en los domicitios de los ;
usuarios. o

\;7

> Cantidgdes de usuarios por su tipo en alguna zona de interés (doméstico,
comercial, medido, tarifa fija, subsidiado, etc.)

Tomas clandestinas.

\7d

Desperdicios de agua

ACCIONES Y PROYECTOS

» Generar proyectos encaminados a que el SIDEAPA disminuya los costos
economico y social, en el mediano y largo plazo, al reducir la reincidencia

de estas situaciones, ya que se podran proponer programas y acciones que
solucionen la problematica planteada.

» Desarrollar un Sistema RCM (administracidn de las
relaciones con los clientes), que permita captar todos
los datos de cada una de las acciones gue se emprendan
en las diferentes A&reas de trabajo del SIDEAPA,

principalmente de aquellas que estdn en contacto con los
uguarios. '

:
: i
4.5.-EQUIPAMIENTO URBANO

Se identifica como equipamiento urbano al conjunto de edificios y espacios
ablertos en que se desarrollan actividades comunitarias complementarias a las
funciones urbanas basicas de habitacion y trabajo. _

Ademas de sus efectos en el desarrollo socio — econdmico de la“poblacion, el
equipamiento urbano tiene un impacto fundamental en ia estructuracién de los
asentamientos humanos.. '

- El equipamiento urbano como elemento componente de los asentamientos
humanos satisface las necesidades basicas de la poblacién y asta
estrechamente vinculado a fas acciones de construccién de vivienda.

El volumen de la demanda de servicios y la periodicidad con que se utilizan
determinan una relacion directa entre la vivienda y los elemertos de
equipamiento de educacién, salud, cultura, comercio, recreacion deporte y -
servicios urbanos. - . R : '

- Los nucleos habitacionales generan requerimientos de equipamiento en funcidn

de sus caracteristicas-de poblacion y densidad. Cuando las acciones no se
~realizan en forma paralela en las zonas centrales de la ciudad sujetas a
regeneracion y- consolidacion - se produce sobre saturacién en el equipamiento -
existente, mientras que en las zonas periféricas las nuevas demandas ocasionan
deficit y desplazamientos mayores de la poblacion. 7 '
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Por norma, cada nicleo 6 sector habitade compuesto por .1 000 habztantes depe
de tener unidad medica d= primer contacto, escuela para nwg! e[ernental y medio
basico, jardin, canchas deportivas, mercado publico y comunicaciones.

El bienestar social como base del desarrollo, es necesario hacgrlp accesib:le a
- los grandes grupos marginados en los aspectos dg‘salud (medicina de primer
/ ' nivel y urgencias), seguridad publica y servicios mu nicipaies.
- LINEA ESTRATEGICA 2.5.1.- SALUD

S Fortalecimiento del hospital municipal del nifio

El Hospital Municipal del Nifio es un area de atencién de segyndo nivel
(hospitalizacion) con especialidades pediatricas para |a poblacion infantit de O a4
afios de edad y tiene cobertura en las areas de Neurologia, Cardiologia, Pediatria,
Psicologia, Ortopedia y Rehabilitacién.

La atencion no se limita a los habitantes del municipio de Durango, atiende
también a los de otros municipios de la entidad y de otros estados que demandan
SUS Servicios.

En promedio se registran 37 mil consultas anuales. E140 por ciento se canaliza al
area de hospitalizaciéon con un promedio de estancia de 5.9 dias por paciente. El
64.74 por ciento son consultas de primera vez y en el 11 por ciento de los casos
se trata de pacienies foraneos.

P T C R PP

_. El comportamiento epidemiologice de la demanda varia por estacion. El periodo

o : mas algido es de septiembre a marzo y el diagnostico mas frecuente son las
: enfermedades de vias respiratorias, en tanto que de abril a agosto el mayor

norcentaje lo representan las enfermedades diarreicas y la deshidratacion.

En promedio se realizan 253 cirugias at afio en diferentes especialidades. Los
servicios de diagndstico de rayos X y laboratorio ascienden aproximadamente a 2
mil 434 placas y 14 mil 758 muestras respectivamente, : i

_ El Hospital Municipal del Nifio, que registra mas de 10 afios de operacion, se
3 : encuentra al margen de la Red General de Hospitales de los Servicios de Salud de
_ Durango, por lo tanto, no emite informes oficiales de morbilidad, mortalidad vy !
productividad mas que al Ayuntamiento, y tampoco puede incluirse en programas

de beneficio para mejoras en la atencion e infraestructura que ofrece ésta Red.

Por io tanto s2 requiere la definicion de estrategias q_ue" permitan Iograir e
fortaiecimiento del Hospital:

» Alencion medica de especialidad a poblacion de 0 a 14 afios.

» Integracion a la Red de Hospitales de los Servicios de Salud de Du_fango.

> Fortalecimiento del &rea de rehabilitacion y estimulacion temprana.
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»  Ampliacion de los servicios,

» Actualizacién de los procesos técnicos

» Busqueda de areas de oportunidad de recuperacion financiera.

OBJETIVOS
» Proporcionar servicios médicos de segundo nivel de calidad, con calidez y E
oportunidad a la poblacion infantif, preferentemente de escasos recursos :

econdmicos, con la deteccién temprana, diagnéstico precoz y tratamiento
oportuno de las enfermedades que ameritan la intervencion de especialidad
de cirugia dentro de un ambito de confianza y con indices de suficiencia
adecuados.

» Ofrecer alternativas de atencion de especialidad pediatrica de bajo costo y
alto impacto a través de deteccién temprana, diagndstico precoz Y -
tratamiento oportuno. ' \

» Sistematizacion y homologacion de los procesos de informacion, evaluacion
e integracion de resultados a la Red de Hospitales del estado de Durango,
-on la disminucion subsecuente de subregistro de enfermedades.

» Atender la demanda de la poblacion infantil con secuelas neurolégicas v
discapacidades para una mejor calidad de vida. -

» Proporcionar atencién integral con extension a las acciones de prevencion a
las propias del Hospital.

» Actualizacién de conocimientos del personal medico y paramédico para
mejorar el nivet de atencion de los servicios de salud que presta el Hospital.

LS Hlie ol I S

~ Aprovechamiento delas instalaciones fisicas del Hospital con la ampliacion
de sus servicios y el incremento en la productividad.

METAS | " s

» Cubrir de manera permanente la demanda de s‘&r\}icios( de especialidad
pediatrica. ' :

% Incrementar la proporcion de las cuotas de recuperacion destinadas a
reinversion, para fortalecer las acciones propias del Hospital.

v

Cumplir con los requisitos necesarios para integrarse a la Red de
Hospitales de los Servicios de Salud de Durango. '

» Cubrirel 70 por ciento de la demanda Neurolégica actual,
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Sistematizar las actividades de medicina preventiva a corto plazo.

Capacitar al personal médico y paramédico en vigilancia epidemiolégica y
su notificacion, como parte de la Red Estatal de Hospitales.

Impulsar ta recuperacion financiera del Hospital.

ACCIONES Y PROYECTOS

Atencion de consuita externa, hospitalizacidn, urgencias, cirugia y apoyos
diagnésticos.

Coordinacion interinstitucional,
Abasto oportuno y mantenimiento de eqdipo.

Gestion de recursos con la mezcla de los tres niveles de gobierno para
ampliacion de equipamiento e infragstructura de atencion.

Elaboracion de propuesta a la Direccion Municipal de Finanzas de ia
devolucién de recursos de recuperacion con objeto de solucionar las
necesidades emergentes de materiales e insumos de operacion.

Gestionar el equipamiento faltante y la contratacién de personat capacitado
en terapia fisica, para la operacion de la unidad basica de rehabilitacién.

Gestionar como prioritaria la compra inmediat de la unidad basica de
rehabilitacidn. o

Proyecto de factibitidad, espacio fisico para acciones de vacunacién y
educacion para la salud. . :

Realizar convenios de participacion interinstitucional.,

-Coordinacién interinstitucional SSA, DMSPYMA y Hospital Municipal del

Nifio en la gestién de recursos de productos bioldgicos, material didactico Y.
recursos hurmanos. : '

Concertar, a través de la Secretaria de Salud, la capacitacion formal en los
procescs de notificacidn, control e informacidon del Sistema Unico de
Vigilancia Epidemioldgica Nacional. : '

Proyecto participative para la estructuracion del estudio técnico y factibilidad
para la adquisicién del inmueble actual del Hospital. '

Se propone la ampliacion de sus servicios y modificacion de estructura.
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P Busqugda de oportunidades de recuperacion financiera a través de
convenios de subrogacion con IMSS e 1ISSSTE.

# Inclusion del Hospital al Seguro Popular normado para su operacion por el
gobiermno federal.

PANTEON MUNICIPAL

OBJETIVC CENTRAL

Atender con oportunidad y calidad ia demanda de servicios del Pantedn Municipal ' \
de Oriente, proyectando a ia poblacidon una imagen digna y de respeio a sus
difuntos con la sistematizacion de los procesos permanentes de mantenimiento y
. limpieza, ademas de la socializacion de su espacio cultural y la bisqueda de
alternativas de solucion considerando el término del terreno virgen de éste recinto.

Proporcionar espacios apios y seguros para la comercializacion de bienes y

servicios de alta calidad y con un sentido de identidad que a la vez corformen . \
areas de oportunidad turistica, laboral y armonia dentro de un marce juridico —

administrativo y de recuperacion para el Ayuntamiento.

Establecar un area donde el usuario se sienta atendido con amabilidad. buen irato,
con eficiencia, rapidamente y en un solo lugar para realizar todos los tramites que
requiera, referentes al Sistema de Agua Potable y Alcantarillado.

LINEA ESTRATEGICA 4.5.2.- PANTEON MUNIC/PAL DE ORIENTE Y NUEVO
~ PANTEON MUNICIPAL _

El Panteén Municipal de Oriente data de 1860, fecha en que fue cedido el terreno
(28 hectareas) por el Sr. Juan Nepomuceno Flores. A 144 anos se estima que
existen 245 mil personas sepultadas. Por los espacios disponibles, en la
actualidad el pantedn se encuentra al término de su vida util y ia presente
administracion tendra que asumir su finiquito y la busqueda de estrategias y
alternativas para la construccion del nuevo pantedn municipal,

,-_—-.'-gf'..‘..:.e.a;'.;; S T I E IO

Sociaimente el Pantedn Municipa! de Oriente ha representado una alternativa casi
Unica para un porcentaje imporiante de habitanies de escasos recussos
econémicos.ante la pérdida de sus seres queridos. £8 también un lugar tradicional
que registra una afiuencia promedio anual de 230 mil personas destacando las
romerias de! dia de las madres, el de padres y el dia de muertos.

_EJ Pantedn Municipal de Oriente representa tambien un espagip cultural'. El Mues o
de Arte Funerario “Profr. Benigno Montoya”, ubicado en el Viejo Panteon, [escata-
" verdaderas obras de arte en cantera que datan de méas de 100 afios de
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antigiedad, cuenta con una sala de fotografias y tres jardines de descanso con
una superficie de 2.5 km?.

OBJETIVOS

» Busqueda de alternativas que respondan a la demanda de la poblacion
para la inhumacion de sus difuntos, preferentemente a los de escasos

T T e S M T e e e

: Fecursos economicos.
» Ofertar servicios con calidad, calidez y oportunidad.
_ ~ Planeacion, estructuracion y logistica para la atencion satisfactoria de la
afluencia de la poblacion a este recinto con motivo del dia de las madres,
'J padres y dia de muertos.
_ ~ Difundir la existencia del museo con vision de pertenencia ciudadana y
S educativa,
y METAS
! _
: ’ Cumplimiento en tiempo y forma para |a atencuon de las demandas de
P inhumacidn de la poblacién duranguense.
» Cubrir al 100 por ciento la demanda de inhumaciones y exhumaciones de la
2 poblacion al Pantedn Municipal de Oriente (569 por afio). !

Ejecutar acciones permanentes de rehabilitacion, mantenimiento y limpieza
durante todo el afio.

\

» Disminucidn de riesgos y dafios para la

» Reinversion del 25 por ciento de las recuperaciones producto de los
- servicios del Pantedn.

~ Propiciar un ambito de higiene y prestacién de servicio c';ptifno para la
~ atencion de 250 mi personas que en promedio asisten a las romerias en el
Pantedn.

» Incrementar en un 50 por ciento la demanda de recorridos y afluencia
general al Museo de Arte Funerario. -

» Rehabilitacion del 20 por ciento de menumentos y esculturas que no se han

sujetado a este proceso, y mantemmlento preventivo a Ia totalidad de las -
rehabilitacas.

ACCIONES Y PROYECTOS "
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» Convenir a corto plazo con Gobierno del Estado la subrogacion del servicio
de mhumac:ones en el cementerio Valle de los Sabinos.

» Elaboracion de proyecto participativo estratégico para la construccion del
Nuevo Pantedn del Municipio de Durango. Formacion del Grupo de Gestion
Estratégica para este efecto integrado por dependencias publicas, sociales,
privadas y sociedad civil; concertacioén con Comisiones de Salud Pabtica y
Servicios Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio para la definicidn de

espacios; elaboracién del proyecto técnico y de factibilidad, asi como el
estudio de impacto social y ambiental.

» Mantenimiento de interiores y exteriores, rehabilitacisn de bardas y

cordoneria, iglesia, nivelacién de terreno, bafios publicos y Rotonda de los
Hombres llustres.

% Fumigacién y nebulizacion dos veces por afio para la disminucion de
riesgos a la salud.

» Inspeccidn sanitaria de la venta de alimentos y bebidas no alcohélicas en
las romerias de dias festivos programados. -

> Programa de actividades concertadas con la participacion de instanctas
 rnunicipales y sociales para la atencion de la poblacion que asiste a las
romerias tradicionales que se realizan en el pantedn. '

> Elaboracidn de un proyecto de difusion de! Museo en coordinacion con las
Direcciones de Comunicacion Social, Salud Plblica y Medio Ambiente y el
Instituto Municipal del Arte y la Cultura. o :

» Promover con instancias educativas la visita programada al Museo de Arte
Funerario.

» Mantenimiento v limpieza permanentes del area fisica del Mueso con
‘recursos generadog por los servicios del pantedn.

LINEA ESTRATEGICA 4.5.3.- COMERCIALIZACION
Mercados publicos municipales

Hasta hace diez afios los mercados publicos conformaban un espacio de apoyo a
la economia familiar v simbolismo claro de la cultura y alimentacion de la
poblacién del Municipio, sin. embargo la instalacién de grandes centros
comerciales han afectado de manera muy significativa la afluencia y productividad
de los mimos, que se encuentran sujetos a una competencia desigual al ofertar

productos e primera necesidad a costos muy bajos con los que los comerciantes -

no pueden competir.

PAG, 127
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Por el giro de las actividades que realizan los mercados y el e_zlmacenamleijafto de
alimentos, desperdicios y desechos organicos se genera la rapida propagacion de
fauna nociva, el riesgo de contaminacién de alimentos que se ofertqn es altq y
arnerita de medidas higiénico sanitarias muy estrechas, las de sanegmuento'bé_swo
permanente ocupan un gran esfuerzo, no se ha logrado eliminar a }ndices
adecuados la reproduccion de este problema de salud publica. Las visitas de
verificacion sanitaria son irregulares y las de regulacién sanitaria en salud también.

LINEA DE ACCION

Mantenimiento y rehabilitacion de areas criticas de los mercados
municipales. ;

Busqueda de alternativas de afluencia turistica y adecuacion .de las
instalaciones a las necesidades actuales de comercializacion, _ '

» Disminucién de riesgos y dafios para la salud (seguridad &itigiene).
» Busqueda de areas de oportunidades de recuperaeion financiera.
OBJETIVOS
~ Fortalecimiento, conservacion y dignificacién de las instalaciones fisicas
internas y externas de los Mercados Publicos Municipales.
» Proyectar una imagen de limpieza y atraccion para la poblacion
demandante. :
~ Ofrecer bienes y servicios a la pablacion sin riesgo para su integridad
personat y espacios laborales seguros para locatarios,
~ Crear un sentido de identificacién y pertenencia de la poblacidén hacia los
mercados, abrir areas de oportunidad comercial y laboral ademas de elevar
l2 calidad de vida de los locatarios.
METAS )
~ Rehabilitacion de los sanitarios del mercado Independencia.
~ Remozamiento de interiores y exteriores de los mercados mu nicipales.
 Estudio técnico y de factibilidad y redefinicién de la vocacion comercial de
tos mercados municipales. : o -
*~ Incrementar al 80 por ciento la ocupacion del mercado San Jose.
» Mantenimiento al de instalaciones.

.1’




PERIODICO OFICIAL PAG. 198

- .. . Plany Monicipad de Desarroffe 2004 - 2007
¥ Rehabilitacion de la infraestructura.

» Crear e_spacios para la comercializacién de bienes y servicios en un ambito
de confianza, tranquilidad y seguridad para propietarios y visitantes.

'

ACCIONES Y PROYECTOS - . “

» Inclusion calendarizada en el Programa Normal Municipal acorde a los \
tiempos establecidos para cada POA anual.

» Proyecto de restauracion de las instalaciones eléctricas y de gas del
Mercado Gomez Palacio.

» Comunicacidn y concertacion con las organizaciones de locatarios para su
participacion financiera y la mezcla de recursos con los gnbiemos \
municipal, estatal y federal.

- Incrementar Jas medidas de seguridad de los edificios de los mercados
publicos municipales. :

4.6 SERVICIOS PUBLICOS =~/ S

%

El crecimiento democgréfico del Municipio vy en particular de
la ciudad de Durange ha ido en aumento en los Gltimos afos vy
con ellio la demanda de servicios por parte de la ciudadania. _
De las demandas més sentidas es la recoleccidn de los L
residuos sélidos domiciliaria tanto en el medio urbano como

en el rural, otra observacidn es el cierre del tiradero !
municipal lo cual con lleva una accidn primordial que es la Iy
transferencia al 100 por ciento de los desechos sdlidos hacla B
el relléno sanitario gue deberd tener 1a capacidad para la _ S
‘disposicién final de la totalidad de la asura recolectada en
nuestra muhicipio. : _

En el 4&rea de Alumbrado Publico se contempla: mejnrar la

ft L ENEE N ST T S

X 4

[
eficiencia aumentando el porcentaje de lamparas encendidas va e

i : " i - - = A .

‘que actualmente opera con un 88 par ciento, esto ayulara de I
manera directa en seguridad para la ciudadania, rambién es -
importante atender el madic rural en este rengldon. _ 3
8e considera prioritarie darle la atencién  requarida  al :

. R

“mantenimiento de bulevares y vialidades importantes de la
ciudad, mantenimiento vy embellecimiento de dreas verdes, dada
la reducida existencia de &rboles en algunos sitios de la
ciudad se prevé la plantacidn de drboles de diferente especie
que dyudaran a wejorar el medio ambiente y tener un c1udgd_
mas agradable. C
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OBJETIVO CENTRAL
Prestar servicios piblicos de calidad a la ciudadania vy
:nrre%pmnden a eata Direccidén los siguientes s=erviclos
basicos: '

~ Recoleccion, tratamiento y disposicion de los residuos solidos urbanos.

- » Mantenimiento de la totalidad de las luminarias del alumbrado pUblico.

~ Mantenimiento y hermoseamientc de las diferentes areas verdes en
parques, jardines, plazas y bulevares asi como a fuentes y monumentos

ALUMBRADO PUBLICO

OBJETIVOS

- Mantener encendidas Eas 28,000 luminarias existentes y en optimas
condiciones.

» Instalar lamparas en zonas estratégicas de colpnias y/o fraccionamientos.

~ Continuar con la instalacién de dispositivos de ahorro de energla en el
atumbrado publico.

METAS

~ Ayudar en la seguridad del ciudadano manteniendo encendido en su

totalidad las Juminarias existentes-y reducrr los reportes de la comunidad
por fallas en el alumbrado.

~ Instalar 3000 lamparas ep colonias, fracmonamienmb y/o asentamlento que
lo requiera.

~ Reducir el consumo de erergia eléctrica en un 1/3 en donde se instaie el
- dispositivo ahotrador. »

~ Lanueva division de la ciudad en 32 areas permitira una mejor cobertura en
el servicio del alumbrado.

ACCIONES Y PROYECTQS

» Mantenimiento del sistema de alumbrado publico

~ Instalacion de Iampara:«. y arbotantes

» Implementar sistemas para ahorrar energia en alumbrado -
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» -Reestructuracion de areas para servicio en alumbrado piblico

» Adquisicion de maguinaria y equipo

» Sectorizacion del sistema de alumbrado publico, que permitira un mejor

rnantenimiento del mismo y de esa manera un servicio mas eficiente con los
32 sectores propuestos o resultantes.

" ASEO URBANO

OBJETIVOS

» Mejorar el servicio de recoleccion de residuos sdlidos tanto en el medio
urbano como en el medio rural.

¥ Transferir al 100 por ciento los residuos solidos recolectados al refleno
-sanitario, :

L

» Ejecucion del proyecto y construccion de la tercera celda en el relleno
sanitario para la disposicion final de los desechos soélidos.

» Ejecucion del proyecto y llevar a cabo la tercera etapa de cobertura con
matenal impermeable de las ul’nmas 5 has.

.METAS

» Asegurarle al ciudadano la recoleccion de su basura y tener una cobertura
del 100 por ciento en la zona urbana y en 10s poblados de la zona rural.
Con una recolecmon de 538 ton/dia

» Considerando el cierre definitivo del tiradero municipal y la terminacion de la
segunda planta de transferencia serd necesario el traslado al reileno
.sanitario del total de los desechos recolectados en nuestro municipio

% Construir 1a tercera celda del relleno sanitario para estar en posibilidades
desde un punto de vista técnico de captar y confinar el 100 por mento de los
res:duos sélldos urbanos recolectados.

» Cerrar de manera definitiva el tiradero municipal, que es un reclamo
ciudadano y de esta manera ayudar a la conservacion del medio ambiente

ACCIONES Y PROYECTOS

> Mejorar el servicio de recoleccion de residuos sOlidos tanto en & medio
urbano como en el medio rural.

> Transferir al 100 por ciento los residuos séhdos recolectados al relteng
sanuano
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»
sanitario para la disposicion final de los desechos sdlidos.

» Ejecucion del proyecto y lievar a cabo la tercera etapa de cobertura con
material impermeable de las Ultimas 5 has. :

» “Entrega de documentos a domicilio”, es un programa para que las
personas que por descuido hayan tirado algin documento a la basura y
este sea recuperado por nuestros trabajadores sea entregado en el propio
domicilio de 1a persona interesada.

AREAS VERDES
OBJETYIVOS

» Proporcionar mantenimiento integral de las vialidades primarias y
secundarias, trabajos que incluyen limpieza, poda de pasto, ptntura de
guarniciones, adoqum

» Proporcionar mantenimiento a todas las areas de los parques Guadiana y
Sahuatoba, jardines, plazas fuentes y monumentos

» Formar una conciencia ecologica en la nifiez duranguense por medio de Ia
exposicion de las actividades que realiza esta Direccion

» Reforestar una cantidad de 33,000 &rboles anuales para ayudar a
conservar y mejorar el medio ambiente y tener una ciudad mas bonita y
agradable

METAS

> Tenerlos 11 bulevares principales y las 45 vialidades secundarias limpias,
con arreglo de sus camellones, laterales y areas jardmadas que reflejen una
buena imagen urbanistica de nuestra ciudad

> Mantener en éptimas condiciones: Ias instalaciones de los parques:
Guadiana y Sahuatoba, asi como los jardines y plazas para la comodidad _
de los paseantes, ademads de las fuentes y monumentos

» Se pretende atender como minimo a 10,000 nifios de educacidn basica por '
afio con la implementacion de este programa '

» La forestacion y reforestacion de 100,000 arboles en diferentes rumbos de |

Flan Munrcrba.‘ de Desarrolic 2004 - 2007
Ejecucién del proyecto y construccion de la tercera celda en el relleno

la ciudad, durante ia presente administracion mumc[pal sera. el trabajo a
cumplir. '
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ACCIONES Y PROYECTOS
» Mantenimiento de bulevares y avenidas.

» Mantenimiento de los parques y jardines de la ciudad, incluye fuentes y
monumentos. :

» Programa educativo de los 10 mil nifios. ' \
» Programa de forgstacion v reforestacion.

# Adquisicion de maquinaria y equipo.

» "Modernizacion del parque Sahuatoba vy zoolégice™ | lo cual es un proyecto
a largo plazo y en la actual administracion se considera necesario realizar
acciones bajo el proyecto ejecutivo existente,

“Tercera etapa del area norte del parque Guadiana®™, con la finalidad de

‘contar con otra zona para gue paseantes vy deporiistas y la ciudadania en
general la disfruten.

v

ATENCION CIUDADANA

OBJETIVOS
» Apoyar a la ciudadania en la limpieza de su colonia, fraccionamignto, barrio |
o poblado. -
» Ayudar a la poblacién escolar a tener un lugar mas limpio y agradable | & :

durante su estancia en la escueia.

» Lograr convertir lotes baidios sucios e insalubres en sitios limpios vy
productivos. - :

¥ La instalacidén de juegos infantiles en Aareas donde sean
aprovechados para el esparcimiento y diversidn de los
nifios. o :

METAS

> La limpieza de 300 colonias, barrios, fraccionamientos o poblados y crear &l
~ compromiso con la ciudadania de mantenerio impio.

» 8e pretende crear en el alumnado su interés por tener un espagio l.im_pio y
la conservacion y el mejoramiento del medio ambiente con la limpieza de
300 escuelas. I . :
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% La cantidad de lotes convertidos en sitios productivos va ser un reflejo de
los acuerdos que se tengan con los duefios de los mismos. :

» Se han detectado aproximadamente 100 A&reas donde se
instalaran los jueges infantiles para beneplacito de la

g . nifiez.
7
X ACCIONES Y PROYECTOS
1 . > Limpieza de 300 colonias, barrios, fraccionamientos o poblados y crear el
compromiso con la ciudadania de mantenerio limpio.
g > Crear en el alumnado su interés por tener un espacio limpio y la
- conservacion y el mejoramiento del medio ambiente con la limpieza de 300
escuelas.
a1
I » La cantidad de lotes convertidos en sitios productivos va ser un reflejo de
oo los acuerdos que se tengan con los duefios de fos mismos
: % » Se han detectado aproximadamente 100 dreas donde se
S instalaran los juegos infantiles para beneplacito de la
o i' nifiez
; 3 » ‘Ejercito de limpieza”, disefiado para llevar y darles. a conocer las
actividades de esta Direccién en beneficio del medio ambiente y ayudarios
b a la formacion de una cultura ecologica a la nifiez duranguense.
i ; . :
L : > “Limpia tu barrio”, esto es que de comln acuerdo con los vecinos y su
o participacion y con el apoyo de ta Direccion con personal y equipo se haga.
- una limpieza del barrio, colonia, fraccionamiento o poblado, con el

compromiso de mantenerlo,y conservarlo limpio.

> “Limpia tu escuela”, de la misma manera se apoya con cuadrilla de
personal y equipo para la limpieza del exterior de la escuela y se deja el
trabajo de limpieza del interior del plantel a los maestros, padres de familia,
intendentes y alumnado

» "Lote baldio”, en este programa se va a requerir l]a anuencia del duefio del
terreno para que los vecinos con el apoyo de la Direcciéon en cuanto a-
limpieza y preparacion del sitio lo conviertan en un lugar para la siembra de
hortalizas para su consumo o venta. - '

“Cien parques infantiles”, con la finalidad de rehabilitar juegos infantiles que se
" encuentren muy daffados o bien areas que carezcan de ellos y séa necesaria su
instalacion se establece este programa dirigide a la diversion de los nifios.
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4.7 PREVENCION DE EMERGENCIAS URBANAS.

El municipio deb_eré contar con mecanismos adecuados para prevenir o
atender emergencias urbanas con respuesta rapida.

OBJETIVOS

» Control y prevencién de Inundaciones.

¥ Control y prevencion de Incendios y explosiones.

» Contaminacién extrema del aire.

» Contaminacion extrema del agua.
u . _
» Fallas mgéivas en el suministro de Energia eléctrica.
» Plagas y fauna Depredadora.
‘> Eventos masivos (tumultuarios).
ACCIONES Y PROYECTOS
> En coordinacidn con C N Ay SIDEAPA detectar zonas inundables y
programar construccion de soluciones.

» Establecer perimetros de resguardo en torno a instalaciones de
PEMEX, gaseras, patios madereros, desde el punto de vista uso de
suelo.

» Ubicar estratégicamente puestos de auxilio rapido en los
subcentros urbanos de la ciudad.

» Reubicacién de rutas del transporte urbano fuera del primer guadro.

» Reubicacion de las ladrilleras.

> Monitoreo permanente de la calidad del aire .

"% Monitoreo constante de la calidad del agua extraida para usos
urbanos. -

» Coordinacion permanen{e con ta Comisién Federal de Electricidad.

¥ Control Sénitario de las areas verdes y perimetro despoblado.

e

LB
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4.8.- ECOLOGIA URBANA

En materia de ecologia urbana, la administracion municipal debe cuidar el
equilibric en la distribucion territorial de las areas verdes en la mancha urbana, la
dotacion de hunidificadores del ambiente como pueden ser las fuentes y chorros
de agua que forman parte del mobiliario urbano, ta dotacion y mantenimiento de
cuerpos de agua como pueden ser lagos artificiales, presas y/o caudales naturales
como son los arroyos y rios en las proximidades de la ciudad.

Es muy importante mencionar el necesaric mantenimiento de todo este
equipamiento para que tenga una correcta operacion y eficiencia.

En lo que respecta a areas verdes, se aprecia asimismo, la necesidad de crear

una nuevos parques y jardines, tomando encuenta la insuficiente dotacién actual

de areas verdes que esta muy por debajo de los indices recomendables

_ _ internacionalmente ( 6 a 12 Metros cuadrados por habitante en la actualidad se

R tienen escasos 1.5 metros cuadrados por habitante, asi como la adquisicién de

equipo vy la contratacion de mas personal, para eficientar las labores de limpieza,

o jardineria y embellecimiento en general, que reclaman la ciudad de Durango v las
S demas poblaciones del municipio. ‘

Por otra parte, la preservacion y el mejoramiento del medio ambiente, constituyen
tareas de primera importancia para la Administracion Municipal, en respuesta a
demandas permanentes de la ciudadania, que cada vez cobra mayor conciencia
de la necesidad de proteger el entorno, como una garantia de mejores niveles de
vida y de salud para toda la colectividad.

Fotins o o o e AR £

OBJETIVO CENTRAL

Mejorar sustancialmente la dotacion y mantenimiento de las areas verdes en la

ciudad y elementos complementarios (Fuentes, lagos artificiales etc.) -
META

P S R

~ Alcanzar la dotacion per-capita de 6.0 metros cuadrados de areas verdes
por habitante.

» Alcanzar la distincion de una ciudad sin perros callsjeros en la via publica.

ACCIONES

» Elaborar un plan parcial de equipamiento urbano especifico para areas

verdes en la ciudad capital y propuiestas tipo para tas localidades rurales del
municipio.

* Campafia permanente de control de aves nocivas para el pattirnonio
construido(palomas).

EatT

e Campala pormanerin de cordol on i sob sobdacifn canlan on i vin
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publica y roedores en centrales de abasto.

4.9 CENTRO HISTORICO

Nuestra ciudad de Durango tiene una conformacién muy heterogénea pues a
pesar de que en sus origenes tenia el trazo urbanistico muy definido y
homogéneo, conforme ha ido creciendo se ha agregado anarquicamente nuevos
sectores y colonias que .pada tiene en comin con el casco antiguo de la ciudad y
desgraciadamente podemos afirmar que ya no existe una identidad urbana

definida. N
La imagen de nuestra ciudad se ha deteriorado imperceptible pero 3 \
inexorabiemente y podemos anotar los factores fundamentales que infirieron éste o
deterioro. . ' _

La destruccion indiscriminada y sistematica de edificios antiguos con valor
arquitectonico en el centro historico, las remodelaciones modificaciones,
ademas de la proliferacion de anuncios comerciales gigantescos, proliferacion de
vehiculos de todo tipo, en numero desproporcionando la capacidad vial existente.
El comercio ambulante v semi — fijo asi como la descoordinacion en |a colocacion .
de infraestructura para proveer de servicios eléctricos telefonicos, alumbrado, \

cableado y retenidas.

OBJETIVO CENTRAL

Revitalizacion y reintegracion del Centro Historico, a través e una intensificacion
en su aprovechamiento, actualizando vy modernizando su infraestructura y
conservando sus elementos arquitectdnicos y urbanos. SR

LINEAS ESTRATEGICAS

» impﬁlsar el proyecto de retirar el cableado aéreo de los servicios de !
electricidad, teléfono y television por cable, en el Centro Historico. e

' Elaborar &l reglamento de uso y ocupacion de los edificios del Centro
Historico.

AR Ty

R e

Normar la construccion de nuevos edificios conservando su imagen urbana
y la arquitectura del entorno.

¥

» Mejorar las plazas, monumentos, jardines y calles def Centro Historico.

OBJETIVOS | S R
perimefro del ‘ § |

'» Confinuacion del programa del cableado subterraneo en el
centro historico. .

3 Ordenar y dignificar la imagen ceneral de nuesira ciudad, lo histérico y ia

moderno, todo con un coman denominador.
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» Continuar con ef mejoramiento, restauracion y rescate de fachadas de
edificios catalogados o de valor, localizados en el Centro Historico.

» Continuar con la sefalizacion vial, nomenclatura y mobiliario urbano, para
que sean acordes con la imagen urbana def Centro Historico.

METAS

» Consolidar el rescate de plazas, monumentos y jardines considerados con
valor historico, arquitectdnico o cultural.

» Regeneracion de barrios, zonas y paseos tradicionales.

~ Impulsar el proyecto de retirar el cableado aéreo de los servicios de
electricidad, teléfono y television por cable en el Centro Histdrico

ACCIONES Y PROYECTOS

~ implementar un programa de conservacion y reforestacion en plazas y
jardines del Centro Histdrico,

~ Rep'anteamiento de las rutas de transporte urbano que pasa por el Centro
Histdrico, para hacer més eficiente y optimizar su funcionamiento urbano.

» Eliminacion de barreras arqwtectonlcas que mterfieran con el libre transito
de las personas con capacidades diferentes.

» Elaborar y Modernizar el Plan parcial de! Centro Historico.

» Poner en operacion el reglamento de disefio para construcciones en el
centro histérico.

4.10 NORMATIVIDAD MUNICIPAL

OBJETIVO

. ¥ ) .
Contar con todos los reglamentos necesarios para conducir el desarrollo urbana”
de la cuidad adecuadamente y las acciones de los que intervienen en ella.

LINEA ESTRATEGICA 4.10.1.- REGLAMENTACION URBANA

Necesarlamente se debe contar con un marco juridico aplicable en todas las
‘materias que intervienen en el desarrollo urbano del municipio; - !

a) Construcciones.
b} Urbanizaciones.
¢) Centro Historico,
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OBJETIVO

N

Regular y sancionar las acciones que impactan e! desarrollo urbano.

METAS

poblacion.

>

Controlar los efectos nocivos para el desarrollo.

Pr_om_over, difundir y aplicar todas las disposiciones legales en la materia
principalmente en el gremio de fa construccion y abundantemente en Ia

Reglamentar contra la ociosidad de lotes baldios.

ACCIONES Y PROYECTOS

Modernizar y actualizar el Plan de Desarroflo Urbano 2004-2007.

Actualizacion, aprobacion y puesta en operacion  del Plan Parcial de
Centro Histdrico.

Constituir Formalmente la Comision Municipal para la Preservacion del
Patrimonio Historico y Cultural.

Vigilar [a calidad en la construccion de nuevos fraccionamientos.

Adecuar el Reglamento de Construcciones, a los tiempos actuales de
crecimiento de la ciudad y de los centros de poblacion del Municipio.

Aplicar el Réglamento de Construcciones para el municipio de Durango.

Elaborar reglamento de usos de los edificios y suelo en el centro historico.

V. Durango, un Municipio Sustentable

VISION

| A I A T

A Dy il s

BT T e

7
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Un municipio con vision ecoldgica, que fomenta la proteccion
ambiental, la conservacion del aire, la tierra, el agua y zonas
/g especiales que ayuden a mejorar la calidad del medio ambiente y a
asegurar su sustentabilidad, a través de una educacién integral,
impuisando una cuitura ecoldgica que permita abatir la contaminacion, |
mejorando la calidad de vida y ambiental logrando un crecimiento ;.
sostenible y haciendo de Durango un lugar para vivir'y para vivirlo. '
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El mejoramiento de las condiciones de vida debe contempilar el uso ordenado del

suelo, el control de los factores ambientales que pueden ser molestos para la
poblacion (poivo, ruido, viento y olores entre otros), el mejoramiento de la imagen
de la Ciudad, la disponibilidad de areas urbanas adscuadas para el descanso, la
recreacion, el deporte y la cultura, para que sus habitantes puedan disfrutar de su
entorno independientemente de sus condiciones fisicas y sin el peligro vy las
molestias que les pueden significar los vehiculos automotores. ’

Asimismo, se ‘Fiene que asegurar un que el crecimiento y desarrolio municipal \
sostenible, mejorando la calidad de vida de la poblacion al mismo tiempo la
capacidad de soporte de sus ecosistemas.

Se requiere no agotar ni deteriorar irreversiblemente los recursos hidricos,
asegurar la calidad del aire y el suelo, manejar adecuadamente los residuos

sélidos y garantizar la disponibilidad de energia sin grandes costos econdmicos vy
sociales. .

Durango no presenta gran deterioro ambiental; los indices de contaminacién estan \
por debajo de los limites permisibles para la vida, los niveles de ruido son bajos, : h
los volimenes de extraccién de agua, excepto en ciertos puntos, permiten L
asegurar su disponibilidad por largo tiempo.

No obstante existen problemas,que aunque adn no son graves, si no se atienden

“con tiempo y de acuerdo a previsiones de mediano y largo ptazo, podrian tornarse
dificles. Tal es el caso de la emision de particulas derivadas de la quema de
desechos maderables y de los sistemas de coccidn de ladrillos para canstruccion.
También, se tienen dificultades para manejar y tratar acecuadamente y en los
volimenes requeridos las aguas pluviales, las residuales y los desschos solidos. : R
Asimismo la disponibilidad de areas verdes y de proteccion ambiental esta por I
debajo de las superficies minimas requeridas y no estan concebidas para apoyar
el mejoramiento del ambiente para la conservacion de diversas zonas.

—otgas e

5.1 MEDIO AMBIENTE

1 e s e G T, | 8

En cuanto a la problematica de contaminacién del medio ambiente, se considera
en los siguientes. rubros: contaminacion del aire, contaminacion del agua del
subsuelo y superficial y contaminacién del suelo asi mismo podemos considerar e
tipica de los centros urbanos la contaminacion ambiental por ruido.

CONTAMINACION ATMOSFERICA Y CALIDAD DEL AIRE

La contaminacién del aire se refiere basicamente a emision de hu‘mos y
emanaciones industriales, tolvaneras naturales y emision de humos contaminantes
a partir de los vehiculos auto motores.
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La principal fuente de contaminacion que existe en este rubro dentro de ta mancha
urbana, es la que ocasionan las 400 ladrilleras que generan un 30 por ciento de la
contaminacion actual. Las areas mas contaminadas se localizan en el Centro
Historico, el Poblado Arroyo Seco, Jardines de Cancun, Industrial ladrillera,
Fraccionamiento San Carlos, Maximo Gamiz, José Revueltas, Colonia Lazaro
Cardenas y Héctor Mayagoitia.

Por contraposicion, ios cuerpos vegetales distribuidos en todos los parques vy
jardines publicos son los elementos que oxigenan y mejoran la calidad del aire en
el medio urbano, de ahi la importancia de las accidnes propuestas en el tema de
ecolégia urbana de este mismo documento.

CONTAMINACION DE L.OS MANTOS FREATICOS Y CALIDAD DEL AGUA.

La contaminacién del agua se debe a todos los residuos peligrosos que se
canalizan al drenaje municipal, productos como: aceites, acidos, desechos de
hospitales, detergentes y desechos idxicos de fabricas y maquitadoras de prendas
de vestir, los cuales van a parar a la planta de tratamiento de la ciudad.

Los mantos freaticos se contaminan igualmente con la infiltracion de los lixiviados

y liquidos nocivos generados por los tiraderos de basura que de paso contaminan
el suelo. -

LA CONTAMINACION ATMOSFERICA POR RUIDO.

Originado por el transporte urbano, de carga y vehiculos particulares, asi como por
talleres y fabricas. Se concentran en las principales vialidades de la"Ciudad y en
lugares ccupados por-los talleres cerca de las areas habitacionales, tales como
talleres de herreria, fabricas de black y fabricas de cortinas metalicas.

DESECHOS SOLIDOS.

En Durango capital no existe la cultura de separacion de la basura en el medio
domestico, no se practica fa clasificacion de desechos biodegradables y desechos
reciclables, encaminados incluso al fortalecimiento de las finanzas municipales
dado que significarian una excelente fuente de ingresos por concepto de venta de

materiales reciclables que actualmente opera por manos particulares de una
manera rudimentaria. ' ' '

Los hospitales publicos y privados tienen un contrato con una compafiia
especializada en la recoleccion de ios residuos de operaciones quirlrgicas,
organos, visceras y sangre. Los cuales se clasifican de. acuerdo at riesgo. de
contaminacion que puedan ocasionar al ser arrojados directamente en el relleno

sanitario, y es el siguiente: En bolsa roja, visceras; en bolsa amarilia, sangre; en
bolsa negra, gasas, jeringas, etc. -

Entre las acciones que realiza el area de Medio Ambiente se encuentra la de
identificacion de fuentes fijas de contaminacion, la- aplicacion de las leyes y
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reglamentos para el adecuado manejc de residuos solidos, resultado de la
producciép,de particulares, de igual forma contribuimos a través de la capacitaciéon
y, educacion ecoldgica a la poblacidn para cambios positivos de habitos y

costumbres en pro de la ecologia, asi como a la evaluacion de las politicas
ambientales.

OBJETIVO CENTRAL

Disefiar los mecanismos adecuados para alcanzar la sustentabilidad del desarrollo
en materia ambiental a mediano y largo plazos.

OBJETIVOS

~ Fortalecimiento de la forestacion y reforestacién de areas verdes en el
 municipio de Durango. _ '

~ Fortalecimienio y sustentabilidad del medioc ambiente.
~ Impuisar la creacion de programas y proyectos destinados al desarrollo
forestal, estimulando la participacion comunitaria, en conjunto con las tres -

4rdenes de gobierno.

- Establecer un padrén de areas verdes como una manera de controlar ia
utilizacion de éstas.

» Plantear politicas para el establecimiento de reservas ecologicas.

~ Aplicar sancdiones econdmicas para aplicarse a guien contamine con
desechos sélidos, liquidos o por aire. : -

- Progréma de verificacion vehicular obligatorio, para regular la emision de
humos. : _

~ Medidas de control de emisiones industriales v contaminantes.

- Promocién de una cultura ecologica en Jeneral.

'~ Campafia de combate a I contaminacién visual que no permita nuevos
anuncios panoramicos ni espectacuiares, y reguiacidon o reubicacion de los
ya existentes que afectan la imagen urbana. ' :

~ Consolidar un espacio recreativo de esparcimiento y convivencia familiar

donde se conjunien las acciones educativas para la preservacion 'y
sustentabilidad del medio ambiente. '

vt o e o LT LT e
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Ampliar, mantener y preservar las areas verdes creando una cultura
ciudadana del cuidado del medio ambiente en apoyo a la disminucion de la
contaminacion ambiental con cambios de actitud en la poblacion.

Enfrentar las consecuencias de manera dptima para el medio ambiente que
competen a la modernidad de los procesos de produccion actuales con la
toma de decisiones oportuna de caracter preventivo y/o correctivo.

Conservar los recursos naturales para su aprovechamiento sustentable, con
la implantacion de esquemas de participacion de las instancias de gobierno
y los propietarios del recurso forestal.

Lograr un mejor desarrollo urbano considerando las actividades socio-
econdmicas, tantu como los aspectos naturales; respetar y rescatar el
medio ambiente al proteger los recursos naturales y evitar problemas
ecologicos. -

Instaurar campaifias de reforestacion urbana en vialidades, zonas abhiertas,
areas colindantes a la mancha urbana consideradas como zonas de
preservacion ecologica, y en las viviendas aumentar la dotacidn de area
verde por habitante.

METAS

Alcanzar una cultura de separacion de las basuras domesticas.

Crear, en la parte oriente de la ciudad capital, un parque ecotdgico digno y
conun sentido de pertenencia poblacional.

Reforestar 50 esnacios del nivel educativo, plantacion de 10 mil 700 arboles
en diversas ar=as municipales y estatales, atencion del 100por ciento de la
demanda de verificacion, dictaminacion, derribo y poda de arboles con el
replantamiento del 40 por ciento de los que se retiren a demanda.

Disminuir los dafos e impacto ambiental, producto de las fuentes de
contaminacion fijas y moviles en el Municipio de Durango.

Adquisicion y puesta en operacién de una unidad de monitoreo ambiental.
Establecer un programa de mejoramiento de cauce de rios y arroyos
mediante encauzamientos adecuados, limpieza y reaprovechamiento de

areas liberadas para usos recreativos, habitacionales y/o mixtos.

Crear programas de tratam.entn adecuado de aguas residuales, domésticas
e industriales, con plantas de tratamiento de nivel primario y terciario.

- ACCIONES Y PROYECTOS
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» Iniciar una campana permanente de culturizacion ciudadana para la
separacion de la basura domestica en biodegradable y reciclable.

» Elaboracion de un proyecto que involucre la participaciéon de &reas de
oportunidad financiera y ambientalista.

» Concertacién para la consolidacion del proyecto SIDEAPA para la

eliminacion de olores desagradables producto de la planta de tratamiento
de aguas residuales ubicada en e! parque.

> |mpulsar una cultura del cuidado del medio ambiente.
» Busqueda de areas de recuperacion financiera.

» Congcertar, calendarizar y ejecutar acciones con la Secretaria de Educacion
Publica. :

» \

Forestacion y rehabilitacion de areas verdes en el A}untamiento. _ _ _ B

» La elaboracion de proyectos de interés ambiental, asi como disefio y
redisefio en la integracion de areas verdes encaminadas a la reforestacion, -
mantenimiento a las areas del CAIC, areas arboladas existentes en el
municipio y mantenimiento correctivo y preventivo en la vegetacion urbana
ademas de la dictaminacion de derribo y poda de arboles a particulares,
instituciones educativas, municipales, efc. '

» Estructurar un 'proyecto de educacion ambiental con optimizacién de :
espacios naturales (Parque Ecoldgico) y fortalecimiento ‘_,del Programa S
Adopta un Arbol. - ‘

RO T T L

> Promover, mediante el establecimiento de convenios con las otras
instancias de gobierno y las comunidades, la resturacion de los parques
Guadiana, Sahuatoba y El Tecuan.

T
e hiam SR

» Actualizacion de los censos de las diversas fuentes de contaminacion
“ambiental fijas y moviles.

e e g e e e e 0
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> Elaboracion de un diagnéstico inicial de las condiciones actuales por area.

» Monitoreo ambiental de zonas de alto riesgo de contaminacién para la
regulacion de los indices permisibles de acuerdo a las normas establecidas
por las instancias normativas en ésta materia.

» Crear y establecer sistemas y mecanismos flexibles, de bajo costo v de
amplia participacion. social para el aprovechamiento y el tratamiento integral -
del agua y de los residuos sélidos, asi como para disminuir las emisiones :
de particutas al aire. ' ’
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> Crear areas verdes y zonas especiales que ayuden a mejorar la calidad del

medio ambiente y a asegurar su sustentabilidad. Al misma tiempo; dichas

areas y zonas pueden ser destinadas para uso recreativo, deportivo y
cultural, asi como para mejorar la imagen de la ciudad.

» implementar programas que favorezean una amplia pammpaclon ciudadana
en colaboracion con las autoridades municipales para conservar los niveles
de contaminacion ambiental del aire, del suelo y del agua por debajo de los
limites permisibles para la vida. 7

» Promover programas y campafas de informacign, sensibilizacion ciudadana
y ‘apoyo econdmico destinadas a incentivar la utilizacion masiva de
tecnologias y sistemas econdmicos para el ahorro de agua, de energia y de
todo tipo de recursos. Estas acciones contribuirdn al mismo tiempo a la
formacioh de una cultura para el aprovechamiento racional y la
conservacion de los recursos naturales.

PARQUE INDUSTRIAL LADRILLERO

El problema de las ladrilleras de la periferia de nuestra ciudad capital es una
prioridad ineludible no privativo del Ayuntamiento, el programa de reconversion y
reubicacion de |adrilleras estd planteado como una estrategia que soluciona a
mediano v largo plazo no solo el problema de contaminacion atmosférica, ademas,
integra las necesidades sociales de actualizacién industrial en el proceso de la
elaboractén de tabique rojo recocido.

Existen actualmente 169 lotes totaimente urbanizados para la reubicacion de 204
productores, los servicios con que cuenta son:

Electrificacion: Distribucion de alta tension de 13.2 kwa, 57 postes de concreto y 2
corta circuitos, apartarayos, troncales, etc., ademas de la distribucién en baja
tensién trifasica con 5 hilos que incluye red de alumbrado completo, consistente en
41 luminarias tipo 0B.15 de 150 Watts de vapor de sodio y transformador.

Tangue Elevado: Con capacidad de 10,000 litros y conexiones para las tomas
domiciliarias.

por ségiindo,-esta fabricada e importada de Australia con tecnologia de punta,
cuenta con: un tanque aerdbice, un bacteriologico, uno de sedimentacion, y una

pileta de clorado, asi como cércamo de bombeo acorde a la Norma Oficial
Mexicana 03/1996. :

Construccion de Calles Intericres: Asciende a un fotal de 31,000 metros cuadrados

de tratamiento de terreno natural por medios mecanicos al 85 por ciento con un -
“total de 5 calles hotizontales completos y 4 perpendiculares,
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Area de Capacitacién y Oficinas Administrativas: Estas instalaciones se

~encuentran rehabilitadas fisicamente, sin embargo no estan equipadas.

Parque - Vehicular y Recursos Humanos: Se cuenta Unicamente con la
infraestructura propia para la recoleccién y distribucion de aceite automotriz
lubricante gastado y cam:oneta pick up de 8 cilindros.

Terrenos Particulares por Obrador: Cuentan con una superficie de 20 m de ancho
con 35 metros de fondo, con una érea total de 700 metros que incluyen area de
secado, mezcla de materias primas, manegjo de combustible, las mediciones varian
en algunos casos de acuerdo a las condiciones propias del terreno, cada terreno

tiene una toma para agua y tubos de drenajes correspondientes, el obrador tipo se

entrega ya construido tiene una capacidad de quema de 10,000 ladrilos por
quema, cuenta ademas con sarcos de sostén de carga, puerta hogar, puerta de
carga, dala perimetral para contencién, contrafuertes, etc., incluye también un
aparato ecolégico con motor monofasico con 110 voltios, cafion, propulsor de aire,
tinaco de 600 litros para la contencidn de aceite lubricante gastado para ia
operacion de éste equipo.

La operacion del Parque no se ha logrado consclidar por diversos aspectos de tipo
normativo de comercializacion y operativos, en éste momento se esta haciendo la
goncienciacion de los propietarios que ya eligieron lote para una vez cubiertos los
requisitos normativos y de comercializacion se lleve a cabo éste proceso.

OBJETIVO CENTRAL *

Incursionar a . la industria de ladrillo tradicional a las técnicas actuales de
produccién de tabique rojo recocido con una visidn integral para ta mejor calidad
de vida de los productores y sus familias, asi como contribuir con la disminucién
" de la contaminacién ambiental generada por la emision de humos y contaminantes
por ésta practica con el consecuente bienestar para la salud de la poblacion del
Municipio de Durango.

' LINEAS E_STRATI':'GICAS 5.1.1 CALIDAD DEL AIRE

> Consohdacuén de Ios convenios de comerc&ahzacnén para la primera etapa
del Parque Ihdustrial Ladrillero.

» Reubicacion de productores de ladrillo considerados en la primera etapa.

+

» Normatividad y reglamentacion para el uso de aceite automotiiz gastado en
la produccnon de ladrillo. . '

» Fortalec:mlento de infraestructura del Parque !ndustrlal Ladrillero.

OBJETIVOS

B R
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Motivacion de productores de tabique rojo recocido para su reubicacion en
condiciones optimas para su economia e igualdad de situaciones para los
que se quedan provisionalmente en la ciudad de Durango.

Disminuir los indices de contaminacion de la parte sur de la ciudad de
Durango e incursionar en nuevas técnicas acordes a fa produccién moderna
de tabigue rojo recocido. :

Reinvertir los procesos de produccién de tabique rojo recocido a técnicas
que aseguren la disminucion de humos y contaminantes para elevar la
calidad de vida de la poblacion del Municipio de Durango.

Garantizar el cumplimiento y operacién con calidad en el Parque Industrial
ladrillera predio El Vergel.

METAS

La reubicacion de 204 obrajeros programados pdra su reubicacién durante

la primera etapa del Parque Industrial Ladrillero durante el primer semestre
2008, ’ ‘ : '

Consolidar los convenigs de venta al 100 por ;ciento de la produccién del
Parque Industrial Ladrillero. ' '

Consolidacion de firmas de comodato y reubicacion inmediata de
obrajeros. ' '

Gumplir al 100 por ciento con los elementos y normatividad establecida por

las instancias reguladoras federales, estatales y municipales antes del 30
de marzo del 2005. ' '

Disminuir el 80 por ciento de la contaminacion de la Ciudad de Durango

producto de la emision de humos por obradores tradicionales en la
produccidn de ladrillo. . .

. Ampliar en forma polietapica durante los fres afios de gobierno municipal al

80 por ciento de los obradores del municipio en e! uso de aceite lubricante
automotriz gastado en la produccién de ladrillo.

Cubrir al 100 por ciento las necesidades de in_fra_estructura humana,
material y vehicular para la operacion def Parque Industrial Ladrillero.

ACCIONES Y PROYECTOS

>

Convocar a las instancias involucradas .en la industria de la produccién;
Comision de Actividades Econdmicas dei Ayuntamierito, - Direccion de
Desarrollo Turistico e Industrial del Municipio, Obras Publicas Estatales y
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Municipales, Camara de Comercio, Colegic de Ingenieros Civiles vy

Arquitgcjtos CEMIC, a través de la participacién del grupo de gestion
estratégica para éste efecto.

5 Establecimiento de convenios acordes a la produccion total del parque
concertados por: COPLADEM, Cabildo, Proyeccion Siglo XX, etc. -

v

Concienciacion por parte de la comision interinstitucional de seguimiento en

forma personalizada con cada productor a reubicar, con acciones de LS
socializacion. ' : \

» Firmas de comodatos acordes al reglamento de la industria ladrillera para
éste efecto validado por el area juridica del Ayuntamiento.

Coordinacion de la movilizacion social para |a reubicacién en comunion con
Obras Plblicas Municipales, acorde a la normatividad de Medio Ambiente
Municipal, PROFEPA, Medio Ambiente del Estado, Inspectores

Municipales, etc. \

» Concertar la firma del acta constitutiva de autorizacion de recaleccion y
transporte de aceite lubricante automotriz gastado en la quema de ladrillo
por la SEMARNAT y el H. Ayuntamiento del Municipio de Durango.

v

$ Activar el comité de evaluacién y seguimiento del uso del aceite automotriz
lubricante gastado para el adecuado uso y manejo de éste residi'o en forma
suficiente para el 100 por ciento de obradores del Municipio de Durango.

X_t

 Autorizacién y dictaminacion por parte de la SGT para el -transporte de
residuos peligrosos.

% Cubrir los requisitos de la SEMARNAT para la autdrizacion temporal a :
través de los formatos MRP-1y MRP-2 para este efecto.

g

i

3 Gestionar e incluir al presupuesto el centro de almacenamiento temporal de b
aceite automotriz lubricante gastado del Parque industrial Ladrilleto acorde }
‘a.la normatividad establecida por 1a SEMARNAT. i

» *Emitir semestralmente informes de recoleccién a taileres autorizados dados
de alta ante SEMARNAT y HACIENDA y distribucion de los mismos a 1
propietarios de obrador con -aparato ecoldgico. i

H
% Estructuracion de lineamientos para a reubicacion y operacion del Parque _ i h
Industrial Ladrillero en concordancia con las Normas Oficiales para este fin. !

% ‘Reconversion anual acorde 3 la reubicacion de obradores al Parque
Industrial Ladrillero, contemplando la produccion desde su inicio con este -
sistema. ' i
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> Bulsqueda a mediano plazo de alternativas ain menos contaminantes que

fa sugerida con el uso de aceite automotriz gastado en participacion con

instituciones ambientalistas de los distintos niicleos de gobierno y areas de
investigacion.

» Gestionar ante quien corresponda la contratacién de personal, compra de

vehiculos, pipas, mobiliario con la mezcla de recursos federales, estatales y.

municipales.
LINEAS ESTRATEGICAS 5.1.2.- RECURSO AGUA.

Invertariar el recurso Agua fuentes de Abastecimiento, potencia!idades' y calidad,

en funcion del presente y futuro del desarrollo de las localidades en toda la
extension territorial municipal

Rehabilitacion de cuencas

METAS

» En un afo colaborar en la operacion del programa de rehabilitacién de la
cuencas. .

» Aplicar en el 30 por c:ento de los lotes agncolas tecnologias de
recuperacion de suelos, en los proximos tres afios.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Desarrollar en la sociedad una cuftura de respeto, preservacion y proteccién
del medio ambiente.

> Aplicar los criterios de sustentabilidad y biodiversidad en el
aprovechamiento y explotacion de los recursos naturales: suelo, agua, aire,
pastizales, recursos forestales maderables y no maderables, plantas
medicinales, plantas utilizadas por la cosmetolog|a y la gastronomia.

> —Proteger el medio ambiente y a todos sus componentes a fin de !ograr la .

equilibrio ecolégico de la vida en la region.

¥ Contribuir con los programas de educacion amblental ofrecidos a los
habitantes del medio rural, sobre todo a los nifios y jévenes.

» Inducir en los habitantes una cultura de responsabilidad y participacion en
la conservacion del medio ambiente y de los recursos naturales.

» Participar en la rehabﬂntamén conservacion, preservamén y el desarroilo de
los recursos naturales.
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» Cuantificar los recursos naturales de |a region, inciuyendo los no
renovables.

» Aplicar la legislacion vigente sobre uso del suelo, para que su utilizacion se

dé bajo criterios de sustentabilidad, realizando estudios que indiquen la
vocacion del suelo,

> Desarrollar en los habitantes una cultura ecoldgica, de respeto a la
naturaleza, en donde los recursos naturales sean utilizados de una manera

racional y dentro de los rangos que permitan su recuperacion vy
preservacion.

#» Establecer en el medio rural parceias demostrativas de tecnologias de
recuperacion de suelos.

¥

Gestionar ante las autoridades del ramo la siembra extensiva de arboles y

pastos adecuados a los ecosistemas para el pastoreo y control de la
ernsion. :

» Conocer y difundir en la comunidad el reglamento de la Ley del Equilibrio
Ecologico y Proteccion de! Medio Ambiente. '

» Promover cambios de actitud en el uso y manejo de los recursos naturales
creando nuevas referencias éticas de respeto al medio ambiente.

» Despertar en las personas la conciencia de su capacidad para intervenir en
la solucion de los problemas ambientales.

» Cuantificar y clasificar la flora y fauna de la region, identificando especies
en peligro de extincion.

> 'Participar en ia estructuracion de un programa de vida silvestre de la regién,
que incluya la normativa para su conservacion, preservacion y mansjo.

» Participar en la estructuracion de un programa permanente de conservacion
-yrescate de la flora y la fauna nativa de la region.

LINEAS ESTRATEGICAS 5.1.3.- AREAS VERDES URBANAS.

En la Ciudad ce Durango ademas de el déficit en la dotacion de areas verdes por
habitante tenemos una distribucién territorial inequitativa dentro de la mancha
urbana puesto que el 80 por ciento de los parques urbanos se encuentran al
poniente de 1a ciudad. . -

'OBJETIVO CENTRAL

!.
B
il

L IS RIS R
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Mejorar la dotacion y distribucion de las areas verdes en la ciudad capital y en el
medio rural,

METAS

» Creaccion de nuevos parques v jardines urbanos en ia ciudad de D.urango
hasta alcanzar,una dotacion minima de 6 metros cuadrados por habitante y
una distribucion territorial mas equitativa.

» En las localidades del medio rural dotar de un minimo de areas verdes

operadas y mantenidas por las autoridades, juntas municipales, con el :
auxilio de los vecinos,

ACCIONES

r

» Rescate del Parque Ecolégico Luis Donaldo Coiosio.

» Reforestacion de todas las areas verdes existentes en los fraccionaniientos
y colonias dejando en adopcién su cuidade a las juntas de vecinos y con.
alguna parte de apoyo municipal. :

» Forestacion de las margenes de los accesos carreteros con especies de '
bajo requerimiento de agua. _

» Continuar con el Plan maestro de regeneracion de los parques Guadiané Yy
Sahuatoba. -

LINEAS ESTRATEGICAS 5.1.4.- AREAS AGRICOLAS SUBURBANAS. ; i

El crecimiento de la mancha urbana que viene engullendo las tierras agricolas -
laborables, algunas de alto rendimiento, requieren de especial atencion en materia ;
de planeacion urbana para evitar la descompensacién el |a calidad ambiental. :

OBJETIVOS

Evitar en fo posible, la incorporacion de tierras agricolas de alto rendimiento a
usos urbanos. ' _ '

METAS

» Contar con reservas territoriates para el desarrollo urbano sin

afectar
significativamente las actividades agricolas suburbanas, :

ACCIONES

» Establecer un padron de ofertante
urbanos.

§ potenciales de suelo para usos -
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» Establecer un padrdn de demandantes de suelo urbano perfectamente

sustentado en trabajo social para identificar realmente a quienes carecen
de ese recurso y evitar el lucro ilicito con ef satisfactor suelo.

> Convpcgr a los ejidatarios y pequefios propietarios en su oportunidad, para
constituir con la intermediacion y gestoria municipal las reservas territoriales
que se requieren_ para el desarrollo urbano.

LINEAS ESTRATEGICAS 5.1.5.- CONTROL SANITARIO. \

'RASTROS MUNICIPALES

La situacion legal del rastro San Isidro TIF 65 y Empacadora Durango es
totalmente irregular, dado que desde 1984 no se realiza la actualizacion de los
convenios de sesion de derechos del Ayuntamienio para ésta practica, por lo que _
sera necesario revision y analisis de los Ultimos emitidos para su ajuste y firmas \\ _
correspondientes por la actual administracion. '

Dentro del proceso de matanza el promedio de animales sacrificados por afo s
de 57 mil 714 (43.1por ciento porcino y el resto bovino), esto genera 4,453
toneladas de carne en canal para consumo humano y beneficia a una poblacion
de 111,254 habitantes, que en su mayoria se ubican en ia periferia de la Ciudad
de Durango. ' '

En lo referente al proceso de transporte, existen irregularidades sustantivas para :
la entrega a expendedores particu'ares que como ya se menciond no reinen las ;
condiciones higiénico sanitarias para su transporte al lugar de destino con riesgo '
de contaminacion de los productos camicos en sus recorridos.

B I T

La supervision de los procesos y verificacion por parte de los Servicios de Salud
de Durango e Inspectores Municipales, la CNA y PROFEPA no se encuentran
regularizados, por otro lado de las 11,347 canales que distribuye el municipio se
realizan 10,472 recorridos a carnicerias, sujeto a la situacion vehicular para su
distribucion y que hoy resulta insuficiente ya que uno de ellos se encuentra en
malas condiciones, requiriendo de esfuerzos en mantenimiento preventivo y de su o
camara refrigerante mas alla de lo que te pudiera costar al municipio un vehiculo
en condiciones éptimas, para los enseres necesarios y equipo del personal no se :
ha recibido el apoyo financiero regular por lo gue los precesos son mas tentos y de
mayor esfuerzo. '

LT R aasmal,

S e
'~,;a£.'!_!_'_,.'_‘_.:.i_7:,-_ T . .. .

'OBJETIVO CENTRAL

Asegurar que los productos carnicos lleguen a la poblacion duranguense en
condiciones dptimas para su consumo, con oportunidad y suficiencia dentro de un
marco legal vy juridico hacia servidores y piblico en general.
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La calidad en ia distribucion de productos carnicos.

» Regularizacién y actualizacion de los convenios de concesion de los rastros
municipales.

» Sistematizacion del proceso de entrega de productos carnicos a
particulares. '

"~ Fortalecimiento de la Infraestruciura para el transporte de productos
carnicos por la DMSPyMA. -

OBJETIVOS DE LINEA

- Lograr que los procesos de prestacion de servicio que otorgan los rastros
runicipales estén dentro del marco legal y juridico que establece la ley.

~ Asegurar que los productos camicos en los procesos de entrega,
distribucién vy venta por particulares retinan las condiciones higiénico
sanitarias indispensables para su consumo.

~ Oportunidad y calidad en la distribucion en el area de responsabilidad de la
DMSPYMA.

METAS

» Actualizar y firmar a la brevedad los convenios de concesién al rastro San
Isidro TIF 65 y Empacadora Durango.

» EI100 por ciento del producto camico expedido por particulares cumpla las
normas y procedimientos para este fin.

»  Cumplir al 100 por ciento la demanda de productos en los establecimientos -

periféricos de la ciudad de Durango.

ACCIONES Y PROYECTOS

» Convocar a las partes involucradas para la revision y reestructuracién de
los convenios de concesion a rastros.

» Someter a Juridico del Ayuntamiento los convenios de concesion y revision
por fa Comision de Salud. :

> Someter al H. Cabildo de Ayuntammnto de Durango para la autortzacnon de
los mismos.
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» Coordinacién interinstitucional SSA, Inspectores Municipales y DMSPYyMA

]Eara la elaboracion de un reglamento basado en la Norma Oficial para este
in. _

» Concienciar a los particulares sobre las bondades del apego a este
reglamento.

» Verificacion e inspeccion sanitaria calendarizada conjunta interinstitucional.

» Adquisicién de un camion con caracteristicas propias para la distribucion de
estos productos.

¥ Capacitacion al personal de Salud P.Ublica distribuidor.

% Abastecimiento programado de enseres y equipo para la ejecucion de esta
tarea al personal de DMSPyMA.

Verificacidon sanitaria

Las finanzas del Municipio de Durango se sustenta en gran parte en actividades
comerciales y de servicio. Dentro de las actividades comerciales existe un
importante porcentaje de comercio informal, dentro del cual puede considerarse al
ambulantaje que se dedica a la venta de alimentos y bebidas no alcohdlicas en la
via publica, o que representa un serio riesgo para la salud de la pobiacion que los
consume -en virtud de que por razones econdmicas, habitos y costumbres la
demanda de estos alimentos denominados como callejeros por parte de la
ciudadania es muy alta, por o que las labores especificamente de esta area de
Inspeccion -y Verificacion a locales comerciales y de servicio, asi como &

‘expendedores ambulantes se dirigen al cumplimienio de los requisitos minimos

indispensables desde el punto de vista sanitario y de acuerdo a reglamentos, es
de suma importancia para contribuir a disminuir la morbimortalidad  por
enfermedades gastrointestinales en los habitantes del Municipio de Durango.

Existe un subregistro importante de expendedores ambulantes de alimentos
limitado aan mas por ja alta movilidad a espacios de concentracion de poblacién
que Jes genera mas ventas, situacion que es mas aigida en el medio urbano,
lograndose un mejor control en lo rural en donde se lleva a cabo en miscelaneas,

tiendas de abarrotes, tortillerias y otros similares en su mayoria establecidos.Una .

de las demandas mas sentidas de la poblacién urbana es el criadero de animales
(puercos, galiinas) que ocasionan serias molestias a vecinos por la emision de
olores, propagacion de moscas.y ruido. '

OBJETIVO CENTRAL

Simplificar y agilizar los- tramites de Inspeccion Sanitaria para la apertura de
locales de comercializacion y servicios en apoyo a la economia familiar, contribuir
en la disminucion de las enfermedades diarreicas provocadas por vendedores
ambulantes de alimentos y bebidas con cambios sustantivos de habitos

B

LR

.
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- costumbres alimenticias en la poblacién, asi como regulacién sanitaria ante :
situaciones que pongan en riesgo a la ciudadania, todo esto con apego a las '
normas y reglamenios para este efecto.

Control, atencién y verificacién sanitaria.

‘s . ‘s g : . . .y [ ’ i
» Atencion, inspeccion, verificacién v dictaminacion de solicitudes para _ ;
’ apertura de locales de comercializacion y servicio. _ |
! i

~ Control sanitario.de alimentos y bebidas no alcohdlicas en la via publica. .

» Cambio de habitos y costumbres de la alimentacion de la poblacion del |
Municipio Durango.

» Atencion de quejas contra centros comerciales de servicio, viviendas .y
servicios ambulantes.

a: : » Control de la Prostitucion.

OBJETIVOS DE LINEA

» Validacion del cumplimiento. de la normatividad para la autorizacién de .
apertura de nuevos establecimientos de diversos giros que permitan elevar !
la calidad de vida de los propietarios y sus familias con ingresos para su
economia y el minimo de riesgo o ninguno para sus demandantes.

» Disminucion de las tasas de morbilidad por enfermedades gastrointestinales |
en el Municipio de Durango.

» Promocionar entre ia poblacion los beneficios de una adecuada nutricion a
bajo costo. '

~ Corregir las irregularidades en of incumplimiento de reglas y normas que
agreden los derechos de los ciudadanos. :

» Esta actividad se especifica en el documento correspondiente a la Clinica - !
de Inspeccion Sanitaria. ‘

METAS

» Minimizar los tiempos de dictaminacion y atencion al 100 por ciento de
solicitudes de inspeccion sujeta a ta demanda de la peblacion. -
= Reducic en i 50 por ciento o cas

Sty hom e e b sy s AU,
gastromitesingtes an of Moa

: da enfarmadades diarreicas vy
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Incluir I_as practlcas del buen comer en el 100 por ciento acciones propias
de la Direccion.

Atencion al 100 por ciento de la demanda de la poblacion.

ACCIONES Y PROYECTOS

-

v

Atencion rapida con apoyo de Inspectores Municipales en la inspeccion
‘inicial y posterior dictaminacion.

Verificacion sanitaria a locales comerciales por apertura, cambio de
domicilio o razén social para emision de dictamenes técnicos favorables o
negativos. '

Actualizacion del censo nominal de vendedores ambulanies en
coordinacion con la Secretaria de Salud y la Coordinadora de Inspectorzs
Municipales.

Sistematizar los recorridos de inspeccidon sanitaria a los vendedores
ambulantes 1 vez por semana a través de inspectores y capacitar 2 veces
por afio sobre medidas higiénico sanitarias a estos comercianies con apoyo
de fa SSA y UJED en coordinacion con la Direccion Municipal de Salud
Publica y Medio Ambiente.

Vinculacian con instituciones de asistencia social (DIF Municipal, Estatal} y
de salud (SSA). ' -

Estructurar programas de capacitacién y orientacion alimentaria en colonias
populares y establecimientos de atencién de la Direccion.

. . . o . .
instrumentar un programa de difucion a través de Comunicacion Social
Municipal con la participacion de instituciones publicas, soclales y privadas.

Dar seguimiento inmediato coordinadamente con Inspectores Municipales a
través de la Inspeccion Sanitaria, exhorto o plazos, comprobaciones o
sanciones correspondientes: econdmicas, suspension de actividades,
aseguramiento de productos, decomisos y clausuras parciales o totales
‘acordes al cumplimiento de las observaciones de los dictdmenes emitidos
‘por quejas de la sociedad civil. :

M Fd B R
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VI. Durango, un Municipio con ldentidad

VISION

Un Municipio con identidad y con el propésito firme y decidido de
a4 incorporarse a las ventajas del desarrollo planificado en sus ambitos
' cultura, cientifico y tecnolégico del mundo actual y futuro, haciendo
frente a los retos que -plantea su propio crecimiento.
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La identidad con el territorio se convierte en un factor de desarrollo cuando se

visualizan acciones de cambio hacia el futuro, que permiten la movilizacion de los
agentes comunitarios y los recursos materiales.Los valores comunitarios
conforman una trama de sentimientos de pertenencia que une al conjunto de la
poblacion, que la identifica y que la diferencia de otros grupos. Ese sentimiento, es

el que sirve para sensibilizar a las personas y trabajar en la solucion de los
problemas de la comunidad.

De acuerdo a las consideraciones anteriores se hace necesario definir la identidad :
del habitante del municipio de Durango, sefialar su perfil, descubrir sus defectos y o
virtudes con el fin de CONOCER, EXPLICAR y PREDECIR su identidad,

potenciando el vinculo de unidad entre la poblacion.

La identidad duranguense debe caracterizarse por el proposito firme y decidido de
incorporarse a las ventajas del desarrolio planificado en sus ambitos cultural,
cientifico y tecnoldgico del mundo .actual y futuro, es decir, por el afan de los
duranguenses de dominar, medificar y transformar su propio destino. En esta tarea [
y en la forma de resolverla se encuentran las peculiaridades de io duranguense. \

El proceso de identificacitn - construccién de la identidad del duranguense del
siglo XX}, implica necesariamente para su concepcion, un proyecto de
investigacion en el cual se identifiquen claramente los elementos que debe poseer
y la forma en la cual estos elementos habran de ser asimilados por 1a comunidad.

6.1 CONSOLIDACION DE LA IDENTIDAD DURANGUENSE
OBJETIVO CENTRAL
De:terminar los élementos que la comunidad percibe como de identificacion con el

Municipio, sean estos elementos intangibles como las cualidades de la poblacion,
o tangibles como 1o pudiera ser alguna construccion 0 monumento.

LINEA ESTRATEGICA 6.1.1.- DIFUSION DE LO DURANGUENSE.

OBJETIVOS

Y S R T MRS — .t e

» Determinar los elementos tangibles e intangibles que la poblacidn percibe
camo aquellos que la identifican con la Ciudad,localidad y Municipio. |

» Difundir ampliamente los aspectos culiurales que pueden convertirse en
elementos de identificacion y unidad para ia comunidad.

 METAS - . o

» Impuilsar la realizacion de una investigacion social en la cual se determinen
" los elementos que la comunidad percibe como aquellos que la identifican.

ACCIONES Y PROYECTOS |
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Difusion de todos aquelios elementos que han logrado dei_:t’arminarse como
componentes de la identidad duranguense, pero también de aquelios

aspectos culturales que le proporcionan cohesion a la comunidad, y que la-

mayor parte del tiempo pasan desapercibidos por muchos de nosotros.

LINEA ESTRATEGICA 6.1.2.- GLOBALIDAD E IDENTIDAD

La definicion de la identidad del duranguense del Siglo XX! busca definirlsus
elementos componentes y sefalar su perfil a fin de conocer, explicar y predecir su
identidad y como es afectada por el proceso de globalizacién. :

OBJETIVOS

Y

Definir la identidad cultural duranguense y los impactos
del proceso de globalizacidén. '

Detinear el perfil del ciudadano duranguense del tercer milenio.

Fomentar la ampliacion de espacios de reflexion ¥ produccién conceptual
sobre la identidad cultyral del duranguense.

Fortalecer las capacidades de los actores vinculados a los procesos y a las
politicas culturales,

METAS

h
-

\’.

Conformacion de un marco de reflexion en tormo a la identificacién de los
rasgos de identidad de Ia sociedad duranguense de cara al nuevo siglo.

Integracion de un programa de trabajo compartido con las instituciones,
organismos y personas Cuyas actividades estan directamente relacionadas
con algunos de los factores que conforman la identidad.,

ACCIONES Y PROYECTOS

e —im
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6.2 SIMBOLO DE IDENTIDAD DURANGUENSE

La identidad se desarrolla como
social frente a otro.

De esta manera la Lengua, la tradicion Historicala raza el territorio vy otros

elementos, ad.quieren el caracter de simboios distintivos que se convierten en
factores de unidad, reconocimiento y orgullo :

- OBJETIVO CENTRAL | \

Identificar un simbolo que se constit
orgullo de ser duranguense,

una ideologia que unifica y distingue a un grupo

Uya en un factor de unidad, reconocimiento y

LINEA ESTRATEGICA 6.2.1 IDENTIFICACION DE UN SiMBOLO DE
- IDENTIDAD. :
OBJETIVOS

» Determinar el Simbolo de Identidad de la ciudad de burango que permita su N
reconocimiento ain fuera de Ia propia comunidad vy que se convierta en
factor de unidad, de orgullo y de pertenencia para la poblacion.

» Promocion de las particularidades de 1a identidad duranguense.

» Dar a conocer los elementos mas significativos (humanas, sociales, fisicos)
de la Ciudad donde vivimos. '

» Vincular a los ciudadanos a su lugar de residencia a partir de! conocimiento
del entorno que los rodea,

METAS

ko

: ¢

» Construccién de este simbolo-tomando en cuenta las particularidades de .1
los duranguenses y reflejarlas en algtin icono que resulte facil de recordar y S

del cual la comunidad pueda apropiarse. ;

> Difundir todas aquellas expresiones del quehacer duranguense. . ;. i

ACCIONES Y PROYECTOS | - o

o

D E
1
d
i

> Edicidn y difusién de materiales impresos, de video y multimedia en los que
- se aborden los principales rasgos de identidad de la Ciudad, impulsando el
- conocimiento de la historia y del patrimonio histérico, contribuyendo asi a la
integracion de la comunidad mediante el reconocimiento y apropiacién de

los elementos que los hacen ser duranguensesl.

6.3 CENTRO HISTORICO PATRIMONIO E IDENTIDAD
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En el Centro Histérico de nuestra ciudad capital, encontramos los
duranguenses nuestros principales signos de identidad urbana, a mas de ser
un patrimonio arquitectonico urbanistico de gran valor historico. Es la evidencia
viva de épocas pasadas, tradiciones constructivas y reflejo de la creatividad de
nuestros canteros gque imprimieron a su obra la esencia de la Duranguefieidad.

LLas edificaciones de gran valor historico y arquitectonico, adquieren particular
relevancia como la Catedral Basilica Menor, el Palacio del Conde de Suchil, el
Palacio de Zambrano, el Museo "del Aguacate” , efc. son aigunos ejemplos de
arquitectura civil y religiosa de nuestro patrimonio construido.

Por otra parte, la traza urbana original, en damero, clara y ordenada, con sus
plazas y jardines constituyen un distintivo de esta Ciudad fundada en &l Valle
del Guadiana en 'as cercanias del rié Tunal y algunos manantiales de agua
clara en el poniente del valle, vigilado por el cero del Mercado, imponente
yacimiento ferroso que constituye por si mismo un hito urbano y punto de
referencia obligado al-norte de la ciudad. :

Por su patrimonio arquitectonico de gran valor y sus caracteristicas urbanas, el
Centro Historico de Durango constituye ademas un potencial atractivo turistico
que debidamente explotado puede constituir una importante fuente de ingresos
pare el Municipio.

OBJETIVOS

Sembrar en los ciudadanos duranguenses la conciencia de identidad y carifio
por su Ciudad, provocar que protejan su patrimonio arquitectonico, gue sientan
orgullo por lo suyo y que difundan estos valores en todos los ambitos, oficiales,
familiares, etc. : :

METAS

% Activar las instancias de gobiemo adecuadas para promover la
conciencia ciudadana en el sentido de la consolidacion de.la identidad
duranguense, hasta lograr la total coordinacion de esfuerzos de los tres
niveles de gobierno, del sector privado y del sector social.

ACCIONES Y PROYECTOS

- » Implementar una campafia permanente de difusion de los valores
arcuitectonico — urbanisticos de nuestro patrimonio construido, en los
centros educativos, en las organizaciones sociales y en los centros de
trabajo.

6.4 ARTE'Y CULTURA

OBJETIVO CENTRAL

g pen s
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Propiciar, alentar y elevar en la poblacion del municipio de Durango, su

participacion en el conocimiento, apreciacion, disfrute y creacion del are v la
cultura local, nacional y universal, estableciendo y fortaleciendo los mecanismos
para el desarrollo de la vida artistico-cultural de los diversos sectores de la

poblacion del municipio de Durango conltevando esto a gue sus habitantes eleven
su calidad de vida.

LINEA ESTRATEGICA 6.4.1.- DANZA.

Se contempla fomentar en las instituciones educativas de los diversos niveles, en
barrios, colonias y poblados rurales, el conocimiento, disfrute y practica de los
diversos géneros dancisticos entre la poblacién infantil, juvenil y adulta del
municipio de Durango, asi mismo rescatar las manifestaciones de danza'y baile
que se realizan por grupos de practicantes de éstos; y promover los que por sus
caracteristicas de ejecucion sean merecedores de ser difundidos y promocionados
a nivel local ¥ nacional.

OBJETIVOS

"3 Elevar y consolidar el nivel de conocimientos, la practica y manifestaciones
~de la Danza en sus diversos géneros entre |a poblacidn del municipio de
Durango.

» Contar con los instrumentos y mecanismos adecuados y necesarios para
que la poblacién del municipio de Durango tenga acceso al conocimiento, -
apreciacion, practica y disfrute de (a Danza.

METAS
> Realizar 60 actividades en materia de danza tradicional, folklorica,
contemporanea, moderria y popular, encuentros, presentacionss, bailes, -
charlas, conferencias, apoyos, publicaciones, cursos 'y talleres en barrios,
colonias, poblados rurales e instituciones educativas para atender una

poblacién de 45,000 personas entre nifios, jovenes y aduitos y una
participacidn artistica de 60 grupos de danzantes de los diversos géneros. .

ACCIONES Y PROYECTOS
)> Reahzar 3 encuentros mumctpales de danza tradicional de matachm_gs
| > Orgamzar 32 presentamones locales de danza folklonca
» | Orgamzar 6 charlas ylo conferencias sobre diversos géneros danctstlcos

> 'Pubhcar 3'libros ylo folletos con tiraje de 1, 000 ejemplares cada uno, sobre
dwersos generos dancisticos. :

g _lmp!ementar 6 cn’rsos yio talleres de danza en sus dlversos géneros para .
' maestros y a!umnos de danza :




PAG. 234 ' PERIODICO OFICIAL

Flan Municipal de Desarrolle 2004 - 2007

~ Crear un ballet folklérico infanti] municipal.

Y

Realizar 3 encuentros de danza contemporanea y moderna, regional y
nacional.

» Organizar 6 presentaciones de grupos de danza nacionales e
internacionales de calidad artistica reconocida.

LINEA ESTRATEGICA 6.4.2.- ARTES PLASTICAS.

Se contempla fomentar el conocimiento, apreciacion, disfrute y practica de las
Artes Plasticas entre Ia poblacion del municipio de Durango, asi como la
promocion y difusion de la obra de artistas locales y nacionales.

OBJETIVO

Elevar y consolidar el nivel de ¢
creativa de las Artes Plasticas en s
del municipio de Durango.

onocimiento, apreciacion, disfrute y préactica
us diversas manifestaciones entre |a poblacidn

METAS

~ Realizar 238 actividades {exposiciones, talleres, conferencias, concursos,
publicaciones y producciones de obra en materia de Artes Plasticas
(pintura, dibujo, escultura, instalaciones), para atender una poblacién de
60,000 personas de diversas edades de barrios; colonias, poblados rirales
& instituciones educativas del municipio de Durango.

» Publicacion de 6 catélogos de artistas plasticos

con un tiraje de 1,000
ejemplares cada uno. +

AGCIONES Y PROYECTOS |

» Organizar 100 exposiciones de
Yy nacionales. :

pintura, dibujo v escultura de artistas locales
» Organizar 36 exposiciones inerantes de A
colonias, poblados_ rurates, instituciones educati

-

rtes Plasticas en barrios,
vas y centros de trabajo, .

» Realizar 18 talleres de Artes Plasticas para nifios jovenes y adultos.
» Organizar 48 charlas y/o conferencias sobre las Artes Plasticas.

> Establecer 18 concursos de Artes Plasticas en sus divers

as corrientes entre
nifios y jovenes del municipio de Durango. '

> Publicar 6 catalogos de artistas plasticos de Durango municipio.

» Propiciar 12 producciones de obras pictoricas y escultdricas.
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LiNEA ESTRATEGICA 6.4.3.- MUSICA.

Se cqntemp!a fo‘mentar, promover y difundir el conocimiento, apreciacion, disfrute,
practica y creacion de la musica y sus diversas corrientes entre la poblacion de!

municipi-c') de Durango, asi mismo, apoyar a los artistas de la mUsica locales en su
proyeccion local y nacional,

OBJETIVO " . - \

> Elevgr y consolidar el nivel de conocimiento, apreciacion, disfrute y practica
crea?l\{a_ de la misica y sus diversas corrientes entre la poblacion del
municipio de Durango.

METAS

» Realizar 330 actividades de fomento, promocion y difusién del Arte y \
Cultura musical (Conciertos, concursos, encuentros, presentaciones, Y
conferencias, homenajes, producciones musicales, clinicas, conciertos
didacticos) para una atencion de 210 mil personas entre nifios,

adolescentes y adultos de barrios, poblados rurales, colonias e instituciones

educativas del municipio de Durango.

} ‘Atender directamente a 600 artistas de la musica.

» Produccion de 6 discos compactos con un tiraje de 6 mil discos compactos.

ACCIONES Y PROYECTOS o

» Organizar 150 conciertos de muisica clasica, rock popular, jazz, etc. con
artistas de la musica locales, nacionales e internacionales en diversos foros '
del Municipio. '

» Realizar 120 conclertos didacticos musicales en centros educativos y de
trabajo del municipio de Durango. :

» Organizar 6 concursos musicales entre nifios y jovenes del municipio de v
‘Durango. o o

> Realizar 3 encuentros musicales entre grupos locales y regionales de la
musica nortefia. B

BERBIRE TR ST L it ' 3 M B A, 2

> Organizar 6 conferencias o charlas sobre la misica en sus diversas:
cofrientes. -

> Realizar 36 presentaciones al aire libre de artistas y grupos musicales
locales en plazas, parques y jardines, barrios y colonias y poblados rurales -

del municipio de Durango. :




PAG, 236 " PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal de Desarrollo 2004 - 2007

> Realizar 3 reconocimientos y homenaje a artistas duranguefios destacados
de la musica.

~ Propiciar la produccion de 6 discos compactos de artistas de la musica
locales, con un tiraje de 6 mil discos compactos.

LINEA ESTRATEGICA 6.4.4.- LITERATURA.

Se contempla fomentar, promover y difundir el conocimiento, apreciacion, disfrute
y creacion literaria en sus diversos géneros (poesia, novela, cuento, ensayo,
lectura) entre la poblacion del municipio de Durango, asi mismo, apoyar a los
poeétas escritores en la publicacion y difusion de sus abras.

OBJETIVO

Elevar y consolidar el nivel de conacimientos, apreciacion, disfrute y practica

creativa de la Literatura en sus diversos géneros entre la poblacién del municipio
de Durango. ' S

METAS

» Llevar a cabo 261 actividades en materia de literatura focal, nacional Yy

universal (conferencias, charlas, publicacién de libros y revistas, talleres,
concursos, encuentros, ferias del libro} en instituciones educativas, centros
de trabajo, barrios, colonias y poblados rurales para atender a una

poblacion de 60,000 personas entre nifios, jovenes y adultos del municipio
de Durango.

ACCIONES Y PROYECTOS ;

» Realizar 36 conferencias sobre literatura local, nacional y universal.

» Realizar 108 charlas literarias en centros educativos y de trabajo con

escritores y poetas locales.

~ Publicar 24 libros de diversos géneros literarios de autores locales de 1,000
ejemplares cada uno.

» Publicar 8 revistas literarias de 100 ejemplares cada una.

> Realizar 18 tallerés literarios de cuento, novela, poesia, ensayo, crénica y
corrido para nifios, jovenes y adultos. E
» Organizar 9 concursos literarios de novela, cuento, ensayo y cronica.

> Realizar 3 encuentros de poetas y escritores locales 'y nacionales en
Durango. :
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> Realizar 48 presentaciones de libros v revistas culturales y de arte.

» Realizar 9 ferias nacionales del libro,

LINEA ESTRATEGICA 6.4.5.- ARTES ESCENICAS.

Se contgmpla fomentar, promover y difundir el conocimiénto, apreciacion y disfrute
y creacion de las Artes Escénicas en sus diversos géneros (teatro, fiteres,
performance, etc.), entre la poblacion que integra el municipio de Durango, asi

mvis['no,' Iapoyar a los artistas escenicos en su desarrolio artistico a nivel local y
hacional.

OBJETIVO

Elevar y consolidar ei nivel de conocimiento, apreciacion, disfrute y practica

creativa de las Artes Escénicas en sus diversas manifestaciones entre la poblacion
del municipio de Durango.

METAS

~ Realizar 263 actividades de Artes Escénicas (producciones, funciones de
teatro, conferencias, concursos, talleres, publicaciones, Cursos) para
atznder una poblacion de 200,000 personas entre nifios, jovenes y adultos
de centros educativos, centros de trabajo, hogares, barrios, colonias y
poblados rurates del municipio de Durango.

ACCIONES Y PROYECTOS
~ Producir 8 obras de teatro de autores yfo grupos de teatro locales.

~ ~ Organizar 90 funciones de teatro (clasico, contemporaneo, titeres,

nerfomance, comedia) en barrios, colonias y comunidades rurales de

Durango.

» Qrganizar 3 encuentros de Artes Escénicas de grupos locales, regionales y
nacionales.

~ Realizar 6 concursos de Artes Escénicas en sus diferentes manifestaciones
entre niftos, jovenés y adultos del municipio de Durango.

~ Realizar 120 funciones de teatro didactico en centros educativos del
Municipio de Durango. -

». Organizar 24 charlas y/o conferencias sobre Artes Escénicas en centros de
educacion del Municipio. ' :

» Impartir 12 talleres de Artes Escénicas para:nifios y jovenes del Municipio,

» Farmar una compafiia municipal de teatro.
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» Formar una compania municipal de titeres,

Fomento, promocion, difusién y fortalecimiento de la identidad cultural local
y nacional.

Se pretende fomentar, promocionar, difundir y fortalecer la identidad artistica y
cultural del durangueric mediante el conocimiento y apreciacion de los valores
culturales locales y nacionales.,

OBJETIVO

Fortalecer la identidad artistica y cultural local y nacional de la poblacion del
municipio de Durango.

METAS

» Llevar a efecto 210 actividades que fortalezcan 'la identidad a-tistica vy

- cultural local y nacionat (talleres artesanales, proyectos de investigacion y
rescate de valores artistico cutturales duranguefios, conferencias, charlas,
exposiciones, publicaciones, visitas a monumentos, museos, etc.), entre la
pobiacion del municipiv de Durango para atenderse a 21,000 personas
entre nifios jovenes y adulios.

ACCIONES Y PROYECTOS

» impartir 18 talleres artesanales para nifios, javenes y adultos del municipio
de Durango. i

-~ Realizar 6 investigaciones para el rescate y difusion de tradiciones
“duranguefias.

» Impartir 12 conferencias sobre Identidad Culturai.
~ Organizar 15 concursos de tradiciones populares duranguefias.
~ Organizar 12 exposiciones de arte popular.

» Organizar 144 visitas guiadas a Museos y Monumentos Historicos de
Durango.

# Publicar 3 libros sobre Arte y Cultura popular duranguefia con un tiraje de
100 ejemplares cada uno.

LINEA ESTRATEGICA 6.4.6,- ARTES VISUALES (CINE Y VIDEO).
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Se contempla promocionar, difundir el conocimiento, apreciacion, disfrute y
practica creativa de las Artes Visuales en movimiento como 1o son cine y video,
entre la poblacion del municipio de Durango a través de funciones de cine y video,
concursos, festivales, talleres, conferencias, producciones y publicaciones.

- METAS

> Llevar al términd 2 mil 436 actividades de fomento, promocion y difusion y
practica creativa tales como: funciones de cine en 35 mm, funciones de
cine-video popular ambulante, festivales y muestras nacionales e
internacionales de cine y video, publicaciones de revistas cinematogréficas,
talleres de apreciacidn cinematografica, conferencias, charlas y concursos
para atender una poblacion del municipio de Durango de 180 mil personas
entre nifos, adolescentes y adultos.

ACCIONES Y PROYECTOS
» Realizar 2160 funciones de cine en 35 mm de calidad artistica y cultural.
Organizar 6 muestras internacionales de cine en 35 mm.

»
» Organizar 9 festivales nacionales e intemacionales de cine.
>

Organizar 120 funciones de cine-video familiar ambulante en barrios,
colonias y poblados rurales del Municipio.

» Realizar 72 funciones didacticas de cine video en centros educativos del
~ Municipio.

» Editar y publicar 36 revistas de informacion y analisis cinematografico con
tiraje de 500 ejemplares cada uno.

Impartir 6 talleres de apreciacion y analisis cinematografico.

Impartir 6 talleres de realizacién videografica para nifios y jovenes.
Organizar 3 exposiciones de material cinematografico.

Organizar 12 charlas y/o conferencias sobre cine y video. _
Organizar 6 concursos locales ¥ nacionales de cortoretraje en video.

vyVv Vv V Y

Progr'a'ma_s y proyectos especifir;os de arte y cuitura.

Se contemplan programas y proyectos que por SUS caracteristicas - de
multidisciplinariedad se encuadran como especificos, entre ellos: festivales
artisticos multidisciplinarios y convivencias familiares “juntos hacemos el arte y la
cultura”, talleres infantiies de desarrolio creativo, programas culturales dg lrgdto y
television y que estén dirigidos a la- poblacion en general del municiplo de

- Durango.
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OBJETIVOS

» Elevar el nivel de conocimiento, apreciacién y disfrute de la cultura y las

artes en forma multidisciplinaria entre la poblacién del municipio de
Durango. :

> Acercar el servicio artistico cultural a la poblacion marginada de barrios,
colonias y poblados rurales. -

METAS

> Realizar 492 acciones de Arte y Cultura fnultidiscipiinarias para atender una
poblacién de 150,000 personas entre nifios, adolescentes y aduitos de
distinto sectores de la poblacion del municipio de Durango.

' ACCIONES Y PROYECTOS

# Organizar 36 festivales artisticos musicaies de convivencia familiar en
barrios, colonias y poblados rurales del Municipio. : AN

» Organizar 30 presentaciones de espectaculos multidisciplinarios de arte de
Durango. '

> Realizar 240 programas de radio artistico culturales,

¥ Organizar 30 talleres de desarrolio creativo artistico-cuitural para, nifios en
barrios, colonias y poblados rurales.

» Organizar 36 festivales artisticos-culturales multidisciplinarios de y para
grupos de poblacion vulnerable. '

» Organizar 120 programas artisticos culturales de television.

-

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 2004 -2007

.~
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2004 2007

PRESIDENCIA MUNICIPAL
| SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL H. AYUNTAMIENTO

FINANZAS Y ADMINISTRACION

| bESARROLLo URBANQC Y OBRAS PUBLICAS
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL _
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
COMUNICACION SOCIAL

SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE
EDUGACION MUNICIPAL

DESARROLLO RURAL MUNICIPAL
PROMOCION INDUSTRIAL‘ COMERCIAL Y TURISTICA
INSTIIT'UTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

INSTITUTO MUNICIPAL DEL ARTE ¥ LA CULTURA
CONTRALORIA MUNICIPAL

JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
PROTECCION CIVIL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA SUVENTUD

. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE DURANGO

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIFMO DE DURANGO

SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

FRESIDENTE

SECRETARIO

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

OIRECTOR

DIRECTORA

DIRECTUR

DIRECTUR

DIRECTOR

DIRECTORA

DIRECTOR

DIRECTORA

DIRECTORA
, JUEZ
DIRECTOR
DIRECTQRA

PRESIDENTA

. DIRECTORA

DIRECTOR

COORDINADOR,
GENERAL

- Victor de 1a Barreré Fraire

Jorge Herrera Delgado
Emiliano Hernandez Camargo

Luis Arturo Villarreal Morales

Roberto Herndndez Bruciaga
Oscar Alfredo Lara Rodriguez
Roberto Bravo Ontiveros
Guitlermo Adame Calderdn
Patricia de la Cruz Rosas
Juan ._José Herrera Herndndez
Guillermo Vargas Alvarado
José Roberto Arreola Arreola
Carotina Uriarte Rodriguez ' 1
Agni Otto Garcia Garcia |

Corin Martinez Herrgra

Martha Judith Avila Lucero . |
Sergio Sanchez Carrasco '

Alberto Castro Rochel

X R T

Afife Reveles Marquez

Blanca Estela Castro de Herrera M

Abigail Villegas Galindo

S e L s e e

Heriberto Villarreal Flores
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_Terminado el acto se levants, para conslancia,'\a presente acty, que firman de conlormidad el (Y3} sus-

tenlante, jos integranies del Jurado, el Subdirecior Acaddmice y el Director del plantal.
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_ FIRMA

Presidente
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