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ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Durango en ejercicio que
me confieren los articulos 70 fraccion 11 de la Constitucion Politica del
Estado, 15 y 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica, ha
tenido a bien expedir el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Durango, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que como Titular del Poder Ejecutivo tengo la
responsabilidad de coordinar en base en los principios de la ciencia de la
administracion publica, en forma permanente y continua los recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros del Estado de Durango, con
el fin de lograr una mayor eficiencia en la produccion de bienes vy
servicios inherentes al desarrollo econémico, politico, social y cultural de
la sociedad duranguense; por ello, y como duranguense que conoce las
necesidades y circunstancias reales de nuestra Entidad, considere
necesario reformar la estructura de la Administracidon Publica, en las
areas de la planeacion democratica, del desarrolio social v humano y de
la seguridad publica, por ser materias estratégicas en la evolucion de
toda sociedad.

SEGUNDO.- Que como servidor publico tengo la obligacion de pugnar
por el Estado de Derecho; en tal sentido, el primer paso para realizar el
objetivo anterior, es adecuar el marco juridico; por ello, presente ante el
Poder Legislativo las iniciativas que considere convenientes para
reformar la Legislacion que regula la Administracién Pablica Estatal, por
lo que con fecha 15 de Diciembre de 2004, la H. LXIII Legislatura del
Congreso del Estado, aprobd la iniciativa de reformas y adiciones a la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango vy a la
Ley de Planeacion del Estado.

SEGUNDO.- Que con fecha 23 de Diciembre del dos mil cuatro, se
publicaron en el Periddico Oficial del Estado No. 51, los Decretos Nos. 56
y 58 que reforman, adicionan y derogan diversos preceptos de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango y de la Ley
de Planeacién del Estado; credndose la Secretaria de Desarrollo Social,
la que tendrd como responsabilidad, el programar, formular, conducir,
evaluar y normar la politica de planeacién democratica, asi como la
relativa al desarrollo social de la Entidad.
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TERCERO.- Que uno de los objetivos fundamentales es consolidar
nuestro Estado de Derecho, positivando lo dispuesto en los articulos 25
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su
correlativo 13 de nuestra Constitucidon, en los que se prevé la rectoria
del Estado en los distintos ordenes de la vida social, confiriéndole al
Ejecutivo Estatal parte fundamental de la responsabilidad del desarrolio
social y econdmico del Estado; considerando en esta responsabilidad,
como uno de los principales instrumentos la planeacién democratica, a
través de un sistema que precise las bases y los medios para recoger las
aspiraciones y demandas de la sociedad, para incorporarias a un Plan
Estatal que promueva el desarrolio integral del Estado.

Lo anterior, nos permitira hacer una verdadera rectoria estatal en la que
participemos todos los sectores de la sociedad, porque debemos
recordar que el Estado no es Unicamente el Gobierno, sino todos los
duranguenses.

CUARTO.- Que como Titular del Ejecutivo Estatal tengo Ia
responsabilidad de organizar un sistema de planeacién democratica,
coordinar y articular los esfuerzos de la Administracion Publica Estatal y
de los sectores privado y social, bajo el esquema de una planeacion
democratica, que permita atender integralmente los fendmenos sociales
gque afectan a nuestra sociedad.

QUINTO.- Que el articulo séptimo transitorio del Decreto que contiene
las reformas y adiciones a la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Durango, establece que dentro de los noventa dias a
partir de la vigencia del citado Decreto, expediria como Titular del
Ejecutivo los reglamentos interiores correspondientes de las
dependencias que se crearon encontrandose entre estas la Secretaria de
Desarrollo Social; por ello y en cumplimiento de la atribuciéon que me
confiere el articulo 70 fraccién II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que se refiere a la facultad reglamentaria del
Ejecutivo, tengo a bien expedir este reglamento.

SEXTO.- Que la expediciéon de este reglamento permitird establecer la
operatividad de la Secretaria de Desarrollo Social para la generacion de
acciones concretas y reales a fin de lograr el desarrolio individual y
comunitario de la poblacion duranguense bajo una planeacidn
democratica que recoja las principales necesidades y aspiraciones de Ia
sociedad duranguense y que tienda al constante mejoramiento
econdmico, politico, social y cultural de nuestro Estado.
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“REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLG
SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO”

TITULO PRIMERO )
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- La Secretaria de Desarrollo Social del Estado
de Durango, como Dependencia del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo las
funciones, atribuciones y despacho de los asuntos que expresamente le
confieren la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, asi
como la demas normatividad vigente.

ARTICULO 2.- Cuando en el presente Reglamento se utilice
el termino Secretaria, se entenderd que se reﬂere a la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Durango.

ARTICULO 3.- La Secretaria lievard a cabo los programas
de desarrollo social en forma programada y- de conformidad con las
politicas, lineamientos, estrategias y prioridades que para el logro de
sus objetivos y metas, establezca el Gobernador del Estado, en
concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo; asi como
también las politicas de planeacién democratica.

ARTICULO 4.- Para el estudio, planeacion de las funciones
y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con
las siguientes unidades administrativas:

Secretario

Direccidn de Administracion.
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Financieros
Departamento de Recursos Materiales

Direccion de Relaciones Interinstitucionales vy
Comunicacién Social.
Departamento de Relaciones Publicas
Departamento de Comunicacion Social
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Direccion Juridica.
Departamento de Normatividad
Departamento de Acceso a la Informacion

Publica
Subsecretaria de Desarrollo Social.

Direccién de Atenciéon a Comunidades Duranguenses

en el Extranjero. .
Departamento” de Gestion y Asistencia en el
Extranjero.

Departamento de Concertaciéon y Ejecucion de

Programas.

Direccion de Desarrollo Social y Humano.
Departamento de Participacion Ciudadana vy
Concertacién Social.

Departamento de Programacion y Control de
Programas Federales. '

Departamento de Registro y Seguimiento de
Programas Sociales y Municipales.

Departamento de Programas Sociales.
Departamento de Desarrollo Humano.

Direccién de Atencion a Grupos Sociales.y Vulnerabies.
Departamento de Programas de Grupos
Sociales y Vulnerables.

Departamento de Desarrollo de Comunidades

Indigenas.
Delegacién Regional en la Laguna.

Departamento de Concertacion Social.
Departamento de Desarrolio Social y Humano.

Subsecretaria de Planeacion.

Direccion de Planeacion Estatal.
Departamento de Programas Sectoriales -y
Regionales. :
Departamento de Programas Especiales.
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Direccion de Evaluacion y Estadistica.
Departamento de  Evaluacion y  Analisis
Gubernamental.
Departamento de Estadistica y Medicion de
Programas Sociales.

Direccion de Innovacion y Prospectiva.
Departamento de Informatica y Sistemas.
Departamento de Modernizacién y Tecnologias
de la Informacion.

ARTICULO 5.- Las Direcciones contardn con departamentos
como se indica en el articulo anterior, los cuales tendran las atribuciones
y facultades que mediante acuerdo o manuales de operacion les sefiale
el Secretario. Ademas todas unidades administrativas de la Secretaria,
estaran integradas por el personal directivo, técnico, administrativo y de
apoyo que las necesidades del servicio requieran, por acuerdo de
Secretario y la suficiencia presupuestal respectiva.

ARTICULO 6.- Los organismos publicos descentralizados
denominados Instituto Estatal de la Mujer, Instituto de la Vivienda del
Estado de Durango y el Instituto Estatal de la Juventud, estaran
sectorizados a la Secretaria en los términos de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado y de éste reglamento, asi como demas
ordenamientos vigentes.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO I
DEL SECRETARIO

ARTICULO 7.- La representacion, tramite y resolucion de
los asuntos de la Secretaria corresponden originalmente al Secretario,
quien para la mejor atencién y desahogo de los mismos, podra autorizar
por escrito a servidores publicos subalternos, excepto aguellos que por
disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del Gobernador del
Estado deban ser ejecutados por el Titular de la Dependencia.

) ARTICULO &.- El Secretario para el despacho de los
asuntos de la competencia de esta Secretaria, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria y del
sector paraestatal que le corresponda coordinar, asi como los
planes, programas, objetivos y metas- que en materia de
desarrollo social y planeacién democratica que hayan sido
determinados por el Gobernador del Estado en concordancia

~con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

1I. Impulsar con la participacién de los sectores social y privado,
programas tendientes a mejorar el nivel de vida de la poblacién
en situacion de riesgo y marginacion;

III. Proponer al Gobernador del Estado por conducto de la
Secretaria General de Gobierno, los proyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y demas
disposiciones sobre los asuntos de la competencia de la
Secretaria y del sector paraestatal que le corresponda
coordinar;

IV. Refrendar, para su validez y observancia, los reglamentos,
acuerdos, decretos y convenios que expida el Gobernador del
Estado, que incidan en ‘el ambito de competencia de la
Secretaria y del sector paraestatal que le corresponda
coordinar;
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V1.

VII.

VIII.

IX.

X11.

XIII.

Emitir acuerdos, circulares, manuales y demas disposiriones en
el ambito de competencia de la Secretaria;

Autorizar los sistemas, estudios administrativos y tecnicos que
requiera la operacién de la Secretaria;

Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la Secretaria y
en su caso, las modificaciones a los mismos y enviarlos a la
Secretaria de Finanzas y de Administracion;

Acordar con los Subsecretarios, los Directores, y en su €aso con
los demas servidores publicos de la Secretaria, los asuntos de
su competencia, asi como conceder audiencias al publico;

Designar, remover y en su caso, acordar las renuncias de los
servidores publicos de la Secretaria;

Integrar y proporcionar a las instancias competentes, los datos
relativos a las actividades desarrolladas por la Secretaria, para
la formulacion del Informe de Gobierno y la elaboracion de la
Cuenta Publica Estatal;

Comparecer previo acuerdo con el .Gobernador, ante el
Congreso del Estado, en términos de lo dispuesto por la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango;

Previa autorizacién del Gobernador del Estado y en la medida
en que exista disponibilidad presupuestal, modificar su
estructura organica para el mejor desempefio de las actividades
de la Secretaria, con la competencia, circunscripcion y sede que
requieran las necesidades de operaciéon y con el personal
administrativo y técnico que se determine, de acuerdo al
volumen de trabajo;

Determinar las comisiones y grupos de trabajo que sean
necesarios para el mejor desempefo de los asuntos de la
Secretaria, asi como a los miembros de éstos; comunicar a la
Secretaria de Contralorfa y Modernizacion Administrativa las

conductas irregulares de los servidores publicos de la

Secretaria;
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X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Ordenar la ejecucién de las sanciones administrativas que la
Secretaria de Contraloria y Modernizacién Administrativa
imponga, en términos de la Ley vigente en materia de
responsabilidades de los servidores publicos;

Evaluar la ejecucién de las politicas y programas de la
Secretaria, e informar periédicamente al Gobernador del Estado
sobre el desarrollo y avance de sus acciones;

Asistir al Gobernador del Estado y part|c1par en la celebracnon
de los convenios y sus anexos que en materia de desarrollo
socua!. se suscriban con la Federacién, los Estados, los
Municipios del Estado y de otras Entidades Federativas;

Proporcionar asesoria en materia de desarrollo social vy
planeaciéon democratica y demds materias de su competencia,
que le sea solicitada por las Dependencias y. Entidades de la
Administracién Publica del Estado, por los Ayuntamnentos y por
los particulares en los casos permitidos por la Ley; asi como

realizar una labor permanente de dlfusmn de los programas-

que lleve a cabo la Secretaria;

Promover, apoyar y concertar proyectos productivos de

. desarrollo social, con grupos que se encuentren en situacién de

extrema pobreza en comunidades indigenas y en comunidades
rurales y areas urbanas marginadas;

Intervenir en el establecimiento de los mecanismos necesarios
para la recuperacién de los recursos otorgados para la
realizacion de programas de proyectos productivos, a fin de
salvaguardar los intereses del Estado, en aquellos programas
que no sean con financiamiento a fondo perdido;

Establecer la comunicacién y la coordinacidon necesarias con
otras dependencnas y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal, asi como con el Gobierno Federal, con otras Entidades
Federativas y con los Municipios del Estado para el ejercicio de
sus atribuciones;

Asignar a las unidades administrativas de la Secretaria, las
facultades no comprendidas en -este Reglamento, que sean
necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones; '
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XX1I.

XXIIIX.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
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Instrumentar los mecanismos de coordinaciéon y colaboracion
con la Secretaria de Desarrollo Social de la Administracion
Piblica Federal, que permitan el establecimiento de las
acciones y estrategias para el cabal cumplimiento de sus
respectivas atribuciones;

Desempefar las comisiones o funciones especiales que el
Gobernador del Estado le confiera, manteniéndolo informado
sobre su desarrollo y ejecucion; y

Propiciar la integracion de los secotes publico, social y privado
en el Sistema Estatal de Planeacién Democratica, procurando la
incorporacion de sus esfuerzos al proceso del desarrollo estatai;

Operar el Sistema Estatal de Planeacion del Estado:

Elaborar el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
operativos anuales que de él se deriven;

Coadyuvar con los Ayuntamientos en la elaboracién e
instrumentacion de los planes municipales de desarrollo,
fomentado que sean acordes. con los Planes Nacional y Estatal
de Desarrolio; '

Coordinar y supervisar la generacion de informacion sobre el
impacto de las acciones programadas, evaiuando sus alcances;

Coordinarse con los organismos sectorizados a la Secretaria,
asi como con las &reas homdlogas de otras Entidades
Federativas, del Gobierno Federal y Ayuntamientos;

Supervisar la coordinacion de la  programacién vy
presupuestacién de los organismos sectorizados, de
conformidad con las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizadas;

Proponer las politicas de desarrollo para los organismos
sectorizados a la Secretaria, asi como, conocer la operacion vy
evaluar los resultados de los mismos;
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XXXII.

XXXIII.

XXX1V.

XXXV.

XXXVI.

Coordinar la elaboracion de ‘los informes que por parte de los
organismos sectorizados a la Secretaria deban rendirse al
Gobernador, respecto de las evaluaciones periddicas que se les
apliquen, en relacién al desarrolio de sus programas, proyectos
y actividades;

Coordinar y concentrar la informacién de los organismos
sectorizados a la Secretaria, relativa a la formulaciéon del
informe anual de gobierno;

Participar en los organos de gobierno de los organismos
sectorizados a la Secretaria, con la suplencia del Secretario,
previa autorizacion por escrito del mismo y de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

Delegar cualquiera de las atribuciones que le competen en sus
subalternos; vy

Las demds que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares vy
convenios, asi como aquellas que le encomiende el Gobernador
del Estado.

|
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CAPITULO II
DE LAS SUBSECRETARIAS.

ARTiCULO 9. - Los Subsecretarios tendran las siguientes

atribuciones:

I.

II.

III.

1V.

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, programar, organizar, dirigir y evaluar las
actividades de las unidades -administrativas a ellos adscritas, -
conforme a las disposiciones legales, normas, politicas,
procedimientos y los lineamientos que determine el Secretario;

Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de las
unidades administrativas a su cargo; :

Recibir a los titulares de las unidades administrativas de su
adscripcion, a efecto de acordar los asuntos que sean
competencia de las mismas;

Turnar al Secretario para su firma el trdmite y despacho de los
asuntos de su competencia;

Recibir, evaluar y en su caso, aprobar conjuntamente con el
Secretario los proyectos, programas, manuales, normatividad y
lineamientos que propongan las unidades administrativas a
ellos adscritas, necesarios para el desempefio de sus funciones;

Someter a consideracion del Secretario, a través de la Direccion
Juridica, los anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, convenios y acuerdos en los asuntos de su
competencia,

Coordinarse entre si y con las demas unidades administrativas
de la Secretaria, para el mejor desempefio de sus atribuciones,
de acuerdo con los lineamientos que establezca el Secretario;

Revisar el anteproyecto de los presupuestos de las unidades
administrativas a su cargo, someterlos al acuerdo del
Secretario y wuna vez aprobado, vigilar su correcto
cumplimiento; '
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IX. Proponer al Secretario la designacién, promocion o remocion de
los titulares de las unidades administrativas a su cargo;

X. - Emitir en el ambito de su competencia Y previo acuerdo con el
Secretario, los acuerdos, circulares y ordenes que S€ requieran
para el mejor desempefio de sus funciones;

XI. Desempefiar sus funciones de manera programada y con apego
' a la politica de austeridad aprobada por el Secretario, asi como
administrar los recursos humanos, financieros y materiales que
le sean asignados de conformidad con las disposiciones legales
aplicables; .

: XII. Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion y
¢ apoyo técnico que le sea solicitado por las dependencias Yy
entidades de la Administracion PUblica Federal, Estatal vy
Municipal, de conformidad con las politicas que establezca el
Secretario y la normatividad aplicable;

XIII. Ejercer por si 0 a través de sus areas correspondientes, |as
atribuciones y funciones que se deriven de los convenios y sus
anexos y de los acuerdos que se suscriban en materia de
desarrollo social, con la Federacién, los Estados, Gobiernos
Municipales y los sectores social y privado;-

X1V. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia las
leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos Yy demas
disposiciones vigentes;

XV. Expedir certificaciones de las constancias que obren en los
archivos de las unidades administrativas a su cargo y que se le
requieran para el despacho de los asuntos de la Secretaria,
previo pago de los derechos que establezca la Ley de Hacienda
del Estado;

XVI. Lievar a cabo las medidas necesarias para que el personal
adscrito a las unidades administrativas a su cargo, cumpla con
la maxima diligencia el servicio que les sea encomendado y sé
abstenga de cualquier acto u omisién que cause alguna
deficiencia;

ER VPSRN BRI R S o Lyt st

¥

[
ix
it




PAG. 14

PERIODICO OFICIAL .

” XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XX1.

XXII.

Promover por conducto de la Direccion de Administracion la
capacitacion técnica, profesional y humana del personal de las
unidades administrativas que tengan adscritas;

Solicitar a la instancia competente de conformidad con la
legislacion aplicable, la contratacién de servicios externos para

la elaboracion de programas y proyectos en las materias de su
competencia;

Representar al Secretario, en las entidades, comités,
comisiones, asambleas y demads actos o eventos oficiales,
cuando hayan sido designados para tal efecto;

Mantener una supervision, vigilancia y eficaz coordinacién con
las Unidades Administrativas a su cargo, con el fin de tener una
eficiente y transparente administracion;

Proponer al Secretario las politicas de evaluacion vy desarrollo
de las dreas a su cargo; y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como, las que le confiera el Secretario.
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CAPITULO III .
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 10.- La Subsecretaria de Desarrollo Social
estard adscrita al Secretario y a cargo de un Titular, auxiliado por los
servidores publicos adscritos a las areas, que se requieran para el
ejercicio de sus funciones y que se autoricen conforme a las normas
presupuestales respectivas y tendra las siguientes atribuciones:

I. Participar en la planeacion del desarrolio social del Estado vy
coordinar, dentro del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, la formulacion e integracion de programas de
inversién sectoriales, regionales y especiales en el ambito de su
competencia, de acuerdo a los diagnodsticos de prioridades que
formule la Subsecretaria de Planeacion tomando en cuenta las
solicitudes de las dependencias, municipios Yy grupos
organizados; '

II. Proponer al Secretario las politicas de concertacién de acciones
para el desarrollo social, asi como coordinarlas;

III. Proponer al Secretario las normas, criterios y lineamientos
‘conforme a los cuales se deberan llevar a cabo los programas
de desarrollo social, derivados de los convenios suscritos con la
Federacion y ios Municipios;

IV. Previo acuerdo con el Secretario, participar en el analisis,
discusién y suscripcion de los convenios y acuerdos que en
materia de desarrollo social, se firmen entre el Estado y Ia
Federacién, asi como con los Municipios y con los sectores
privado y social, debiendo vigilar su cumplimiento;

V. Dirigir previo acuerdo con el Secretario, la elaboracion,
instrumentacién y evaluacion de estrategias que promuevan la
superacién de la pobreza, la promocién de la participacion de la
sociedad, el impulso al desarrollo regional y el fortalecimiento
de las organizaciones sociales que promuevan el desarrollo
social en el Estado; '




VII.

VIII.

IX.

XI.

XI11.

XIII.
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Analizar los programas de obras y proyectos productivos,
susceptibles de ser apoyados y presentarios en su oportunidad
a la consideracion del Secretario;

Coordinar 'y controlar en el ambito de su competencia, el
seguimiento de las obras, proyectos productivos y acciones
aprobadas en materia de desarrollo social;

Promover la participacién solidaria con las comunidades rurales .
y urbanas mas desprotegidas, en las acciones que lleven a cabo
los sectores publico, social y privado, a efecto de que participen
en la planeacion, supervision y control de las obras y acciones
que se instrumenten en el marco de los programas de
desarrollo social; .

Previo acuerdo con el Secretario, promover programas vy
acciones de beneficio social, dirigidos a grupos especificos en el
marco del Plan Estatal de Desarrollo y los convenios suscritos
con la Federacion;

Proponer al Secretario las normas, lineamientos, politicas vy
acciones para la integracion y ejecucion de los programas
sociales en el &mbito rural y urbano de alcance estatal, regional
y micro-regional, para la atencién de grupos especificos vy
sectores marginados que promuevan un desarrotlo incluyente,
equilibrado sostenible y sustentable en el Estado;

Promover la asesoria y apoyo técnico en materia de desarrolio
social, a los Ayuntamientos e instancias de planeacién para el
desarrollo social municipal y grupos organizados en el ambito
de su competencia; vy

Proponer al  Secretario, los instrumentos, politicas,
lineamientos, programas y proyectos regionales, micro-
regionales y especiales, asi como la suscripcion de convenios y
demds actos juridicos encaminados al desarrollo de las
comunidades indigenas y grupos vulnerables;

Sugerir al Secretario, las estrategias y acciones a realizar con
las dependencias y entidades federales, estatales vy
municipales, involucradas en la atencion de migrantes, .
comunidades indigenas y grupos vulnerables;
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X1V. Coordinar la integracién e implementacién de los programas
que se realicen con recursos provenientes de la federacion,
estado y municipios, en materia de desarrollo de las
comunidades indigenas;

XV. Coordinarse con las areas administrativas a su cargo, para

supervisar los resultados de las asesorias y apoyos técnicos

otorgados a los ayuntamientos de la Entidad, asi como sus

relaciones de obras en materia de desarrollo social; W
XVI. Informar al Secretario el avance de los programas que se

ejecutan por las dreas administrativas a su cargo;

XVII. Previo acuerdo del Secretario, aprobar los programas y
proyectos que sean susceptibles de ser apoyados en las
comunidades indigenas, a través de los mddulos de maquinaria
a cargo de la Secretaria, ubicados en el interior de la entidad;

. g
XVIII. Elaborar y promover la aplicacion de estrategias para disminuir |
la pobreza y generar el bienestar social al interior de las
comunidades indigenas y grupos vulnerables;

XIX. Proponer al Secretario, los mecanismos e instrumentos que
promuevan y consoliden la participacion de representantes
indigenas en los drganos de planeacion estatales y municipales;

QP AT RRE SR R g T

Sl T T

XX, Vigilar y dar seguimiento a los programas presupuestales y
operativos de las dreas de su adscripcion; y

s AT
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XXI. Participar con el Gobierno Federal en los programas especiales
instrumentados para la atencién de los migrantes en sus visitas
a nuestro pais;

e VL

XXII. Coordinar e instrumentar programas de auxilio a los migrantes
para la realizaciébn de trdmites y demds servicios que
requieran;

XXIII. Proponer al Secretario politicas en materia de desarrollo

humano, que tiendan a la evolucién integral de individuo;

- XXIV., Coordinar los programas y acciones que se implementen para
el fomento de desarrollo humano, asi como concertar
programas de ésta materia con la federacidn, los municipios y
los sectores social y privado; y

XXV, Las demds que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el Secretario.

- ' — |
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CAPITULO IV ]
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION,

ARTICULO 11. - La Subsecretaria de Planeacién, estard

adscrita al Secretario y a cargo de un titular, auxiliado por los servidores
publicos adscritos a las dreas que se requieran para el ejercicio de sus
funciones y que se autoricen conforme a las normas presupuestales
respectivas y tendra las siguientes atribuciones:

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y conducir el establecimiento y la evaluacidén las
politicas de planeacion democrdtica de la Entidad, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo;

Coordinar y supervisar la elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo, la que deberd hacerse tomando en cuenta todos los
sectores de la sociedad y de acuerdo al Sistema Estatal de

‘Planeacién Democrdtica;

Coordinar el Sisteme Estatal de Planeacion;

Conducir y Supervisar las acciones necesarias para impulsar |a
planeacién del desarrollo y de la Inversidn, tendientes a lograr

- un desarrollo integral, equilibrado y sostenible de las

comunidades rurales y areas urbanas marginadas;

Coordinar la integracién de los programas operativos anuales
de coordinacion sectorial, regional y especial para la e;ecucnon
del Plan Estatal de Desarrollo;

Propiciar el otorgamiento a los Ayuntamientos de los Municipios
de la Entidad de asesoria y apoyo para la formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de los planes municipales de
desarrollo;

Coordinar la elaboracién el presupuesto participativo anual en
que se vean reflejadas las prioridades expresadas por la
sociedad duranguense, asi como su evaluacion;

En coordinacidn con los Ayuntamientos,  supervisar el fomento
para la constitucidn y consolidacion .de las -instancias de
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planeacién para el desarrollo municipal en los términos de la
legislacion aplicable;

IX. Establecer y coordinar los mecanismos de asesoria y apoyo a
los ayuntamientos del Estado que asi lo soliciten, en todo lo
relativo a la Planeacién Municipal;

X. Coordinar los mecanismos y politicas de evaluacion de los - 3
programas sociales en funcion de los objetivos y metas del plan f‘
estatal de desarrollo, de los programas operativos anuales y de fi
los programas sectoriales, regionales y especiales; :

XI. Presentar al secretario los informes qle en materia de
evaluacién de los programas sociales se realicen por las
unidades administrativas de la Secretaria; i

XII. Coordinar la elaboracion de los informes relativos al Plan
Estatal de Desarrollo, la Cuenta de la Hacienda Pdblica Estatal y _
otros informes requeridos por las diversas dependencias y ;
entidades de la Administracién Publica Estatal; i

XIII. Supervisar y Conducir la difusion de los avances y evaluaciones
de los programas sociales;

XIV. Promover el establecimiento de un centro de consulta para los
servidores publicos municipales, a través de medios :
electrdnicos; ]

XV, Coordinar y promover los programas de desarrollo informatico
y tecnoldgico;

XVI. Fomentar politicas de innovacién y desarrollo tecnolégico para
el desarrolio de programas y sistemas; Y

XVII. Las demds que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el superior jerarquico.
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CAPITULO V
DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 12.- Los Directores tendran las siguientes

atribuciones:

I.

I1.

I1l.

IV.

VI.

VII.

VIII.

le

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades
de la Direccion a su cargo;

Acordar con el superior jerdrquico, el despacho de los asuntos
de la Direccidén a su cargo;

Cumglir con las comisiones que el Secretario, 0 en su caso el
superior jerarquico les deleguen, manteniéndolos informados
sobre el resultado de dichas actividades;

Coordinarse entre si y con las demas unidades administrativas
de la Secretaria, para el mejor desempefio de sus atribuciones,
de acuerdo con lgs lineamientos que’ establezca su superior
jerarquico;

Formular los programas anuales de trabajo que corresponda a
la unidad administrativa a su cargo sometiéndolos a la
consideracion de su superior jerarquico e informar de los

- avances;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos de su adscripcion,
asi como conceder audiencias al publico;

Proponer a su superior jerdrquicc, la designacion, promocion o
remocidn de los servidores publicos adscritos a la Direccién;

Promover la capacitaciéon técnica, profesional y humana del
personal que tengan adscrito, asi-como proponer a su superior
jerarquico las bases y programas de incentivos y otras
percepciones extraordinarias al personal adscrito;

Aplicar las medidas necesarias para que el personal adscrito a
la Direccién, cumpla con la maxima diligencia el servicio que les
sea encomendado y se abstenga de cualquier acto u omision
que cause la deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;
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XII.

XIII.

X1V.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer a su superior jerarquico las medidas que procedan
sobre los cambics de organizacidon y procedimientos de las
areas a su cargo;

Coadyuvar con la Direccion de Administracién, en la elaboracion
de los manuales de organizacion, de procedimientos vy de
servicios al publico, proponiendo a su vez las medidas de
simplificacion aaministrativa que estime convenientes en las
materias ae su competencia y someterios a (a consideracion del
superior jerarquico; '

Formular el anteproyecto de los presupuestos y los programas
de la Direccion y someterios a la consideracién del superior

~ jerarquico;

Turnar para la firma del Secretario el trémite y despacho de los
asuntos de su competencia,;

Elaborar y rendir informes, estudios y demas trabajos que el
Secretario 0 su superior jerarquico le solicite en los asuntos de
su competencia;

Proporcionar la informacién, datos, cooperacién y asesoria
técnica que le sea requerida por las unidades administrativas
de la propia Secretaria de conformidad con las disposiciones

legales aplicables y las politicas establecidas por el Secretario;

Proponer al superior jerarquico, los anteproyectos de iniciativas
de leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos;

Ejercer en el ambito de su competencia, las atribuciones y
funciones que se deriven de los convenios y de los acuerdos
que se suscriban en materia de desarrollo social, con la
Federacion, los gobiernos de los Estados y los gobiernos
Municipales;

Cumplir y hacer cumplir en el admbito de su competencia (as
leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones vigentes; '
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Desempenfar sus funciones de manera programada y con apego
a la politica de austeridad aprobada por el Secretario, asi como
administrar los recursos financieros y materiales que le sean
asignados de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Proponer a su superior jerarquico, los acuerdos, circulares,
lineamientos y disposiciones de orden interno que se requieran
para el mejor desempefio de sus funciones;

Solicitar a su superior jerarquico la gestion para la contratacion
de servicios externos para la elaboracién de programas vy
proyectos en las materias de su competencia; y

Las demds que se establezcan en este Reglamento, [os
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le corfiera el superior jerarquico.
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CAPITULO VI

DIRECCION DE ATENCION A COMUNIDADES DURANGUENSES EN

EL EXTRANJERO

ARTICULO 13.- La Direccidn de Atencion a Comunidades Duranguenses
en el Extranjero, estarad adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social
y a cargo de un titular, auxiliado por los servidores plblicos adscritos a
las areas que se requieran para el ejercicio de sus funciones y que se
autoricen conforme a las normas presupuéstales respectivas y tendra las
siguientes atribuciones: '

I.

1I1.

III.

Ivl

VI.

VI1I.

Proponer al superior jerdrquico las politicas y criterios de accion
en materia de atencidn a los migrantes;

Participar en el ambito de su competencia en la planeacién,
operacion, control, evaluacién y seguimiento de los programas
en beneficio de los migrantes;

Participar en el marco del Plan Estatal de Desarrolio, en la
formulacién e integracidén de programas de inversion sectorial,
regional y especiales para los migrantes;

Participar en la definicion, evaluacion y seguimiento de metas,
de acuerdo con los objetivos y orientacién que se desprendan
de los Convenios que se celebren con la Federacioh, Municipios
y con los sectores social y privados, relacionados con la
coordinaciéon de programas en beneficio de los migrantes,
previo acuerdo del superior jerarquico;

Realizar la programacién de los recursos orientandolos a
prioridades de los migrantes, de acuerdo a las reglas de
operacion que para el efecto se emitan; A

Proponer al superior jerarquico, las acciones necesarias para
brindar todo tipo de atencion a los migrantes, y en su caso,
instrumentarlas;

Intervenir y ‘en su caso, solventar las observaciones que se
reciban de las instancias competentes, para el fortalecimiento y
reorientacion de los programas y acciones relativos a la
atencion a migrantes;
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VIII.

IX.

XI1.

XI1I.

XI1I.

X1V.

XVI.

Recabar los datos contenidos en los oficios de autorizacion vy
aprobacion de los programas de su competencia, a efecto de
darles un seguimiento oportuno;

Impulsar proyectos que beneficien a los migrantes para
fortalecer su autonomia econdmica, promoviendo todo tipo de
acciones, mecanismo, capacitacion v asesoria para el fomento vy
creacion de microempresas y empresas;

Integrar las propuestas de inversiéon de proyectos productivos
en apoyo a la produccion primaria, el fomento de la
transformacién y encadenamiento productivo; propiciando la
organizacion de hombres y mujeres que habitan en
comunidades que tienen un alto nimero de migrantes;

Proponer al superior jerarquico, de conformidad cor las
disposiciones legales aplicables y lo dispuesto por los convenios
suscritos en la materia, los lineamientos y normatividad para la
entrega, control y seguimiento de los recursos que soporten
financieramente los programas de su competencia;

Previo acuerdo con su superior jerarquico, disefiar, promover y
operar programas participativos, tendientes al bienestar de
migrantes su caso, con las instancias Federales, Estatales vy
Municipales correspondientes;

Elaborar y difundir estudios mulfidisciplinarios y estadisticos
sobre migrantes;

Elaborar y difundir estudios e instructivos que contengan
indicaciones y asesorias para los migrantes, respecto de los
trdmites y servicios del gobierno del Estado;

Ejercer las atribuciones derivadas de los programas y convenios
que en materia de atencion a los migrantes le sean
encomendados, informando a su superior jerdrquico sobre los
resultados obtenidos; y

Las demds que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos  vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el superior jerarquico.
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_ CAPITULO VII :
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

14.- La Direcciéon de Desarrollo Social y Humano, estard
adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social y a cargo de un titular,
auxiliado por los servidores publicos adscritos a las areas que se
requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen conforme 4
a las normas presupuéstales respectivas y tendrd las siguientes K‘
atribuciones:

XVil. Proponer al superior jerdrquico las politicas y criterios de accion
en materia de gasto de inversiéon que permita una distribucion
equilibrada y racional de las asignaciones presupuéstales en
‘ cada uno de los programas de inversién, en materia de

desarrollo social;

XVIII. Participar en el ambito de su competencia en la planeacion,
operacion, control, evaluacién y seguimiento de los programas
en materia de desarrollo social y humano;

XIX. Participar en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, en la
| formulacidn e integracién de programas de inversion sectorial,
1 ~ regional y especiales de desarrollo social y humano;

, XX. Participar en la definicion, evaluacién y seguimiento de metas,

| de acuerdo con los objetivos y orientacidon que se desprendan i
| de los Convenios que se celebren con la Federacidén, Municipios : :
y con los sectores social y privados, relacionados con la - B
coordinaciéon de los programas sociales, previo acuerdo del '
superior jerarquico; ‘

XXI. Realizar la programacion de los recursos orientandolos a
prioridades que propicien el desarrolio social y humano en
coordinacion con las dependencia y entidades del gobierno
federal que correspondan, en los términos establecidos en los
mismos, en el calendario de ministracién de recursos 0 en su
caso, en las reglas de operacion que para el efecto se emitan;

XXII. Proponer al superior jerarquico, las acciones necesarias para
consolidar el desarrollo social y humano, asi como la elevacion

DSy DY S R ppete
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XXII1I.

XX1V.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

de los niveles de vida de la poblacién menos favorecida, y en
Su caso, instrumentarias;

Promover la participacion social en la priorizacion de obras que
se ejecuten en el Estado y competa realizar a la Secretaria;

Intervenir y en su caso, solventar las observaciones que se
reciban de las instancias competentes, para el fortalecimiento y
reorientacion de los” programas y acciones de su competencia;

Recabar los datos contenidos en los oficios de autorizacidn y

aprobacion de los programas de su competencia, a efecto de
darles un seguimiento oportuno;

Instrumentar un sistema informéatico que capte, analice,
procese y de consulta de la informacion para la elaboracién de
propuestas, seguimiento y control de los programas sociales
municipales que le sean encomendados;

Impulsar proyectos que beneficien a grupos sociales en
condiciones de pobreza para fortalecer su autonomia
economica, suministrando capital de riesgo temporal vy
financiamiento, asi como capacitaciéon y asesoria para crear y
administrar microempresas y empresas campesmas obreras vy
de grupos urbanos populares:

Integrar las propuestas de inversion de proyectos productivos
en apoyo a la produccion primaria, el fomento de Ia
transformacion y encadenamiento productivo; propiciando la
organizacion de hombres y' mujeres que habitan en
comunidades rurales y areas urbanas marginadas;

Evaluar y validar técnica, social y econdmicamente los
proyectos productivos que sean presentados para su apoyo, asi
como supervisarlos técnicamente y recibir la documentacion
comprobatoria de dichos proyectos;

Aprobar, entregar, supervisar, controlar y dar seguimiento a los
recursos destinados a proyectos productivos; con apego a la
normatividad de los fondos de los que procedan;
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XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Proponer al superior jerarquico, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y lo dispuesto por los convenios
suscritos en la materia, los lineamientos y normatividad para la
entrega, control y seguimiento de los recursos que soporten
financieramente los programas de su competencia;

Promover la recuperacion de los recursos aplicados a proyectos
productivos, y buscar el efecto multiplicador del beneficio social
y econdémico que tiene la inversién productiva, procurando la
recuperaciéon de aquellos que se inviertan en programas que
por su naturaleza y normatividad impliquen la devolucién del
recurso;

Solicitar a la Direccién Juridica, el inicio 'y seguimiento de
acciones legales orientadas a la recuperacion de los recursos
entregados en términos de las fracciones anteriores;

Previo acuerdo con su superior jerarquico, disefiar, promover y
operar programas participativos, tendientes al bienestar social
y al desarrollo humano, coordindndose en su caso, con las
instancias Federales, Estatales y Municipales correspondientes;

Evaluar la demanda social de las regiones socioecondmicas del
Estado y su congruencia con los programas socnales a fin de
disefiar las politicas aplicables;

Colaborar con la Direccidon de Evaluacion y Estadistica en la
instrumentacion de mecanismos de medicidén y evaluacién de
eficacia de los programas sociales y humanos;

Proporcionar en el ambito de su competencia, los servicios de
asesoria y orientacién a las organizaciones de la sociedad civil,
derivados de los convenios en los que intervenga el Estado;

Ejercer las atribuciones derivadas de los programas y convenios
que en materia de desarrollo social y humano le sean
encomendados, informando a su superior jerarquico sobre los
resultados obtenidos;

Promover la participacién ciudadana y concertar en su caso,
para implementar politicas, acciones y programas de desarrotlo
social y humano;
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Someter a la consideracion de su superior jerarquico previa
solicitud de los Ayuntamientos, la autorizacidon para modificar
las asignaciones Municipales en los casos vy términos
establecidos en los Convenios suscritos er materia de
desarrollo social con la Federacion y demas legislacion
aplicable;

Realizar visitas en los lugares donde se pretende ejecutar obras
pUblicas materia de’ su competencia, a fin de analizar su
factibilidad técnica;

Aportar informacion y elementos de analisis que contribuyan a
la evaluacidn de los resultados y el impacto social de los
programas en materia de desarrollo social previstos en el
Presupuesto de Egresos Federal y en los convenios que en
dicha n.ateria se suscriban con la Federacién y con los
Municipios en su caso; Yy

Las demds que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el superior jerarquico.
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CAPITULO VIII

DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS SOCIALES Y VULNERABLES

Articulo 15.- La Direccidn de Atencién a Grupos Sociales y Vulnerables,
estara adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social y a cargo de un
titular, auxiliado por los servidores publicos adscritos a las dreas que se
requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen conforme
a las normas presupuéstaies respectivas y tendrd las siguientes
atribuciones: ’

I.

II.

XII.

Iv.

Formular las normas, prioridades y lineamientos para la
integracién, ejecucién, evaluacién y seguimiento de los
programas regionales, micro-regionales y especiales que
atiendan las direcciones a su cargo, sometiéndolas a Ia
consideracion del superior jerdrquico;

Proponer las estrategias y acciones a realizar con las
dependencias y entidades federales, estatales y municipales,
involucradas en la atencién ‘de las comunidades indigenas y
grupos vulnerables, y someterlas a la consideracion del
superior jerarquico;

Coordinar con las diversas Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado y con los Municipios, la
formulacién, realizacién y funcionamiento de programas
dirigidos a las comunidades indigenas de la Entidad;

Opinar sobre la ministracién de recursos provenientes de los
convenios que suscriban con la federacién, los estados y los
municipios, en materia de atencidén y desarrollo de las
comunidades indigenas y grupos de marginacién, asi como los
que se destinen para la ejecucion de obras prioritarias para el
desarrolio de éste sector de la poblacion; -

Proponer los mecanismos e instrumentos que con absoluto
respeto a sus tradiciones promuevan y consoliden Ia
participacion de representantes indigenas en las instancias de
pianeacién estatales y municipales, sometiéndolos a Ia
consideracion del superior jerarquico;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Participar en la integracion de los programas que se realicen
con recursos provenientes de la federacién, estado vy
municipios, en materia de desarrollo indigena y demds grupos
vulnerables;

Promover la aplicacion de estrategias para erradicar la pobreza
y generar el bienestar social al interior de los comunidades
indigenas y comunidades rurales y urbanas mas desprotegidas;

Vigilar y dar seguimiento a los programas presupuéstales y
operativos de las areas a su cargo e informar al superior
jerarquico sobre los resultados obtenidos;

Promover en las comunidades en condiciones de pobreza, asi
como en los grupos vulnerables de la poblacion, los
mecanismos de organizacion y participacion social para la
operacién y ejecucion de los programas estratégicos de
desarrollo social del Gobierno del Estado, de manera
organizada, corresponsable y solidaria;

Coadyuvar en el dmbito de su competencia con las instancias
correspondientes, en la atencién a la poblacién en condiciones
de pobreza que se encuentren en situaciones de emergencia
derivadas de contingencias de desastres naturales;

Validar los programas y proyectos que sean susceptibles de ser
apoyados en las comunidades indigenas, y presentarlos en su
oportunidad a la consideracion del superior jerarquico;

Proponer al superior jerarquico, la celebracién de convenios
para la ejecucién de obras en materia de apertura de caminos,
caminos rurales, asi como la nivelacién de terrenos para obras
de infraestructura social y obras complementarias, con
autoridades municipales, auxiliares, ejidales, comuneros vy
comités de obra, debidamente constituidos en las comunidades
indigenas;

Proporcionar atencién prioritaria a las comunidades indigenas
para mejorar su nivel de bienestar y superar la pobreza la
exclusion y la desngualdad a través de la orgamzacmn gestion;
capacitacion y asesoria;
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X1V, Coordinar con las diversas dependencias y entidades de la |
Administracion Publica del Estado y con los municipios, la
formulacién y realizacién de programas dirigidos a las
comunidades indigenas de la Entidad, asi como infarmar

I periédicamente al superior jerdrquico sobre el desarrollo y

avances en la operacién de los mismaos;

XV. Promover la participacion organizada, corresponsable vy ~
solidaria de los comunidades indigenas, asi como de ¥
organizaciones sociales y privadas, en la realizacién de obras y
acciones que se llevan a cabo en sus micro-regiones, para
mejorar su nivel de vida; vy

PRI L T TN

XVI. Las demds que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el superior jerdrquico.
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CAPITULO IX
DE LA DELEGACION REGIONAL EN LA LAGUNA

ARTICULO 16. - La Delegacion Regional en la Laguna,

estard adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Social y @ cargo de un
titular, auxiliada por los servidores ptiblicos adscritos a las dreas, que se

. requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen conforme
a las normas presupuéstales respectivas y tendrd las siguientes
atribuciones:

I.

II.

III.

IV.

vIl

VII.

VIII.

Ostentar la representacién de la Secretaria, previo acuerdo del
titular, en todos las actuaciones de la Secretaria en la Region
Laguna;

Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria
para operar e instrumentar los programas de desarrollo social
en los Municipios con influencia en la region lagunera de la
Entidad;

Planear, conducir, programar el desarrollo social de los
municipios de la region lagunera de la Entidad;

Coordinarse con’ las direcciones de la Subsecretaria de
Desarrollo Social para llevar a cabo la instrumentacion de
planes, programas y acciones relativas al desarrollo social y
humano de la regién que le corresponde;

Coadyuvar con las direcciones adscritas a la Subsecretaria de
Planeacion para la implementacién de las actividades relativas
a la planeaciéon democratica, en la region;

Promover coordinadamente con la Direccién de Desarrollo
Social y Humano la concertacion con grupos sociales para llevar
a cabo programas que permitan abatir los rezagos sociales en
los municipios de la regién;

Convenir previa autorizacion del Secretario programas de
inversion para el desarrollo social y humano con las diferentes
dependencias de la Administracion Publica Federal, con los
Ayuntamientos y con los sectores privado y social, en lo que
corresponde a su region; y

Las derT]és que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,

convenios, asi como las que le confiera su superior jerarquico y
el Secretario;
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CAPITULOX
DE LA DIRECCION DE PLANEACION ESTATAL

ARTICULO 17.- La Direccion de Planeacién Estatal estara
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion y a cargo de un titular, q
auxiliado por los servidores publicos adscritos a las &dreas que se |
requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen conforme ”
a las normas presupuéstales respectivas y tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Formular, conducir y evaluar las politicas de planeacién :
democratica de la Entidad, en concordancia con el Plan Nacional b
de Desarrollo;

I1. Elaborar el Plan Estatal de Desarrollo democraticamente, es
decir tomando en cuenta todos los sectores de la sociedad y de
acuerdo al Sistema Estatal de Planeacién Democrética;

III. Operar el Sistema Estatal de Planeacidn;
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IV. Llevar a cabo las acciones necesarias para impulsar Ia
- planeacién del desarrollo y la conduccidn de la Inversién,
: tendientes a lograr un desarrollo integral, equilibrado vy
sostenible de las comunidades rurales y A&areas urbanas
marginadas;

V. Integrar los programas operativos anuales de coordinacion
sectorial, regional y especial para la ejecucién del Plan Estatal
de Desarrollo;

VI. Elaborar el presupuesto participativo anual en que se vean
reflejadas las prioridades expresadas por la sociedad
duranguense;
'; VII. Brindar a los Ayuntamientos de los Municipios de la Entidad ?;1

asesoria y apoyo para la formulacion, ejecucién, evaluacién y ;
! control de los planes municipales de desarrollo; i
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VIII.

IX.

X

X1I.

Promover la constitucidn, consolidacion y fortalecimiento de
instancias de planeaciéon para el desarrolio municipal y su
funcionamiento, de acuerdo a la normatividad aplicable;

En coordinacion con los Ayuntamientos, fomentar la
constitucion y consolidacion de las instancias de planeacion

para el desarrollo municipal en los términos de Ia legislacion
aplicable;

Promover y asesorar a los ayuntamientos del Estado que asi lo
soliciten, en todo lo relativo a la Planeacion Municipal; v

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos  vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el superior jerdrquico.
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, CAPiTULO XI_ )
DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ESTADISTICA

ARTICULO 18.- La Direccién de Evaluacién y Estadistica
estara adscrita a 1a Subsecretaria de Planeacién a cargo de un titular,
auxiliado por los servidores publicos adscritos a las &reas que se
requieran para el ejercicio de sus funciones Yy que se autoricen conforme
a las normas presupuéstales respectivas y tendrd las siguientes K
atribuciones: :

I. Proponer los lineamientos vy criterios para la evaluacidon de los
programas sociales y acciones que realicen las unidades
administrativas de la Subsecretaria de Desarrolio Social con
recursos estatales, aportaciones federales, municipales vy
otras fuentes de financiamiento;

N II. Evaluar y validar técnica, social y econdmicamente los
proyectos productivos que sean presentados para su apovo,
; asi como supervisarlos técnicamente y recibir la
documentaciéon comprobatoria de dichos proyectos;

III. Realizar la evaluacion de programas de desarrollo social
ejecutadas con recursos del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado, aportaciones federales, municipales u
otras fuentes de financiamiento; ‘ . '
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IV. Compilar estudios e investigaciones para la identificacién de
técnicas, metodologias y mecanismos de evaluacién de los
programas sociales; ’

V. Proponer en coordinacién con los responsables de los
> programas sociales, el conjunto de indicadores de evaluacién
de impacto econdémico, social, cobertura, eficiencia,
territorialidad, desempefio y gestién de los programas vy
acciones;

VI. Disefiar, establecer y operar mecanismos de evaluacién .
periddica de los programas sociales, pudiendo solicitar Ia
colaboracién de las instancias gubernamentales y cuando asi
lo considere pertinente, asi como- de las organizaciones
sociales y/o comunidades representativas;

e
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XI1I.

Normar, coordinar y supervisar las evaluaciones externas due
los programas sociales que de manera conjunta se lleven a
cabo con instituciones académicas y otras de tipo social
especializadas, respecto a los programas y acciones
financiados con los recursos estatales y coadyuvar en las
demas evaluaciones;

Evaluar el impacto socioeconémico y los resultados de
ejecucion en el dmbito estatal, regiona! y municipal, de los
programas sociales de las unidades administrativas de la
Subsecretaria de Desarrollo Social, en funcion de los objetivos
y metas de desarrollo social del Plan Estatal de Desarrollo vy
de los programas sectoriales, regionales y especiales, vy
proponer mejoras; -

Realizar estudios e investigaciones de campo sobre grupos y
programas sociales, en coordinacidn con las unidades
administrativas de la Subsecretaria de Desarrollo Social, con
otras instancias de gobjerno y/o con organizaciones
académicas y los sectores social y privado; '

Establecer y operar un sistema de informacion y evaluacion
de los programas sociales de acuerdo con las normas vy
politicas aplicables;

Preparar y someter a consideracidén del superior jerarquico los
informes de avances y evaluacién y coadyuvar con las
unidades administrativas responsables de preparar los
informes relacionados con el Plan Estatal de Desarrollo, la
Cuenta de la Hacienda Publica Estatal y otros informes.
requeridos por las diversas dependencias de la Administracidn
Publica Federal o Estatal, en lo relativo a los programas del
sector; -

Presentar al superior jerarquico la informacién sobre los
avances de las evaluacion a los programas sociales para las
acciones pertinentes y, en su caso, su difusion; y

Las demds que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el superior jerarquico.
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CAPITULO XII ]
DE LA DIRECCION DE INNOVACION
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ARTICULO 19.- La Direccién de Innovacién y Prospectiva
estard adscrita a la Subsecretaria de Planeacion, .a cargo de un titular
auxiliado por los servidores publicos adscritos a las dreas que se
requieran para el ejercicio de sus funciones y se autoricen conforme a
las normas presupuéstales respectivas y tendrd las siguientes
atribuciones: :

I. Planear y proponer al superior jerarquico, los proyectos y
programas que pretenda instrumentar la Direccién, asi como
informar de su avance y logros en su ejecucién;

II. Actualizar y mantener un centro de investigacion y consulta
para los funcionarios municipales,.a través de los medios
electronicos;

III. Promover el desarrollo informdtico y tecnoldgico de la
Secretaria y difundir la metodologia adecuada sobre
planeacion, supervisando su aplicacion; ~

IV. Desarrollar programas y proporcionar servicios de
procesamiento de datos y sistemas a las unidades
administrativas de la Secretaria, apoyandolas en la operacion
de nuevos procedimientos computacionales para el anadlisis de
la informacion;

V. De conformidad con los lineamientos que establezca el
Secretario, encargarse de la instalacion, mantenimiento vy
soporte técnico del equipo y programas de computo utilizados
en los sistemas de la Secretaria;

VI. Respetar y hacer cumplir las medidas de seguridad en las
instalaciones, equipos y soporte ldgico de los .sistemas
informaticos de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion;

VII. Proporcionar informacién sistematizada a. las  unidades
administrativas de la Secretaria; y

VIIL. Las demds que se establezcan eén este Reglamento, los’
ordenamientos vngentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le conﬁera el superior jerarquico.
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CAPITULO XIII )
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 20.- La Direccion de Administracion, estard

adscrita al Secretario y a cargo de un titular, auxiliado por los servidores
publicos adscritos a las areas que se requieran para el ejercicio de sus
funciones y que se autoricen conforme a las normas presupuéstales
respectivas y tendrd las siguientes atribuciones:

1.

II.

III.

Iv.

VI.

Instrumentar con la participacién de los titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria, en los programas de
seleccién, capacitacion y de desarrollo de persona, asi como,
coordinar los estudios necesarios sobre analisis y evaluacidon de
puestos, politicas de sueldos, salarios e incentivos;

Gestionar los nombramientos, y previo acuerdo del Secretario,
realizar los cambios de adscripcion y las bajas de personal de la
Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable, asi
como controlar los medios y formas de identificacion del
personal y de contro! de asistencia;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion el
otorgamiento de estimulos y recompensas conforme a la
normatividad vigente;

Elaborar e instrumentar los programas para las actividades
sociales, culturales, deportivas y recreativas que la Secretaria
determine organizar;

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria los
servicios de apoyo administrativo en materia de personal,
servicios generales, conservacion y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, adquisiciones y suministros;

Realizar previo acuerdo del Secretario, ante la instancia
correspondiente las adquisiciones, contratacién de servicios,
abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios
generales que requiera la. Secretaria, en términos de la
normatividad vigente;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL.

XIII.

Administrar los almacenes de la Secretaria por medio de un
sistema de control de inventarios y realizar la distribucion de
bienes e insumos, de acuerdo con las disponibilidades
existentes;

Fomentar y Promover que la administracién de los recursos
humanos, materiales, servicios generales, adquisiciones y
bienes muebles e inmuebles, se lleve en términos de economia,
eficiencia y eficacia de conformidad con las metas y objetivos
planteados;

Tramitar los convenios y contratos en el ambito de su
competencia que afecten el presupuesto de la Secretaria, asi
como los demas actos de administracién que requieran ser
documentados y someterios a la consideracién y firma del
Secretario, previa revision de la Direccion Juridica;

Con apoyo de la Direccién Juridica y en coordinacion con la
Secretaria de Contraloria y Modernizacién, levantar las actas
administrativas que correspondan cuando a través de sus
actuaciones tengan conocimiento de irregularidades cometidas
por los servidores publicos que tengan adscritos, y en el dmbito
de su competencia, ejecutar las sanciones que se deriven de las
resoluciones emitidas por la citada Dependencia;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de servicios
personales de la Secretaria y someterlo a la consideracién del

‘superior jerarquico;

Llevar a cabo el reclutamiento, seleccién, induccién,

‘nombramiento, contratacion, prestaciones, remuneraciones,

servicio, capacitacién, desarrollo, motivacién, estimulos,
ascensos y movimientos del personal de la Secretaria, de
acuerdo con los programas establecidos por el Secretario y a
las normas y lineamientos seflalados por las Secretarias de
Finanzas y de Administracién;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vy
lineamientos que rijan las relaciones entre la Secretaria y sus
servidores publicos;
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XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX,

XXI.

XXII.

XXIII.

Planear, promover y coordinar los programas de capacitacion y
adiestramiento generales y especificos que permitan desarrollar
las aptitudes, habilidades y actualizacion de condcimientos,
métodos y técnicas de trabajo de acuerdo con las necesidades
detectadas entre el personal administrativo de |la Secretaria;

Supervisar y controlar el registro y actualizacion de la plantilla
de personal y el control de las plazas ocupadas y vacantes de la
Secretaria;

Proponer y coordinar los sistemas de analisis, evaluacién de
puestos y valoracion de méritos del personal de la Secretaria;

Administrar las prestaciones de becas y los servicios de
caracter social, educativo, culturai y recreativo de los
trabajadores de la Secretaria, de acuerdo a las politicas del
Gobierno del Estado; y

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y de Administracién el
tramite y pago de la némina y demds remuneraciones del
personal de la Secretaria, asi como la emisiéon o suspension de
cheques y la aplicacidn de descuentos vy retenciones
autorizados conforme a la ley;

Expedir los documentos necesarios para la debida identificacion
del personal de la Secretaria;

Manejar y controlar los documentos que deban contener los
expedientes del personal de la Secretaria y mantenerlos
actualizados; :

Resolver oportunamente las inconformidades que presente o
demande el personal de la Secretaria en lo relativo a
descuentos, faltas y otras incidencias que se les hayan
aplicado;

Planear, controlar y proporcionar oportuna y eficientemente los
recursos financieros que requieren las dreas que integran ia
Secretaria;

Emitir y difundir las politicas internas para la aplicacion, controi
y manejo de los recursos financieros, materiales y humanos de
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

la Secretaria, de acuerdo con las instrucciones del Titular de la
misma;

Administrar el ejercicio del presupuesto’ anual de egresos de la
Secretaria;

Autorizar los pagos con cargo al presupuesto de la Secretaria y
presentar a su superior jerarquico aquellos que deban ser
autorizados por él, conforme a la normatividad establecida y a
los lineamientos que séfiale el Secretario;

Supervisar el control del ejercicio del presupuesto de las areas
o unidades administrativas de la Secretaria, verificando que no
se rebasen los montos autorizados, de conformidad con el
marco normativo establecido por la Secretaria de Finanzas y de
Administracion; ‘ ' '

Efectuar los movimientos de partidas cuando asi se requiera y
lo permita la normatividad establecida para el efecto, dando
cuenta de ello al superior jerarquico;

Analizar y tramitar las ampliaciones o0 transferencias
presupuéstales que deben tramitarse ante la Secretaria de
Finanzas y Administracién, con base en los estudios que se
realizan sobre el comportamiento, tendencias y expectativas de
gasto de la Secretaria;

Proporcionar la  informacion requerida - en, materia
presupuestaria al secretario y a las instancias que asi lo
soliciten, previa autorizacién del mismo; :

De conformidad con los lineamientos que establezcan el
Secretario, custodiar y controlar los fondos y valores de la
Secretaria;

Tomar las medidas conducentes sobre los resultados de las
conciliaciones mensuales, en caso de detectar errores O
anomalias, dando cuenta de ello al secretario;

Supervisar la preparacion y presentacién de la _lnformacién que
se requiera con motivo de auditorias internas y externas;

D
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes muebles
y de servicios de la Secretaria, sometiéndolo a la consideracién
del superior jerarquico;

De conformidad con los lineamientos que establezcan el
Secretario, emitir las normas para regular la asignacion,
utilizacion, conservacion, aseguramiento, reparacion,
mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de todos los
bienes muebles e inmuebles al servicio de la Secretaria;

De conformidad con los lineamientos que establezca el
Secretario, llevar el registro del inventario de los bienes
muebles, inmuebles y vehiculos asignados a la Secretaria, e
informar de los mismos a las Secretarias de Finanzas y de
Administracion y la de Contraloria y Modernizacidn
Administrativa;

Coordinar y supervisar que los vehiculos adscritos a la
Secretaria se encuentren en condiciones Optimas de
funcionamiento y que permanezcan en los estacionamientos
establecidos; :

Supervisar y controlar que la recepcién, registro y entrega de
los articulos en el almacén se realicen correctamente y dentro
de los tiempos estabiecidos;

Coordinar y supervisar que se proporcione a las oficinas de la
Secretaria, un eficiente servicio de recepcion, distribucién y
envio de la correspondencia y mensajeria oficial que se maneje
en la Dependencia; vy

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el superior jerarquico.
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CAPiTULO X1V
DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y
COMUNICACION SOCIAL

Articulo 21.- La Direccion de Relaciones Interinstitucionales vy
Comunicacién Social, estard adscrita a la Secretaria y a cargo de un
titular, auxiliado por los servidores publicos adscritos a las areas que se
requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen conforme
a las normas presupuéstales respectivas y tendrd las siguientes’
atribuciones:

1. Proponer y planear la Politica y Programas de Comunicacion
Social de la Secretarua para aprobacién del Titular de la
misma;

II. Normar y coordinar la creaciéon y homogeneidad de la identidad

grafica de la Dependencia, previo acuerdo del Secretario;

III. Organizar, coordinar y apoyar, a solicitud de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, la realizaciéon de conferencias,
congresos, seminarios y demds eventos de caracter oficial de la
misma,;

IV. Establecer, dirigir y evaluar las actividades de informacion,
difusién y relaciones publicas de la Secretaria;

V. Coordinar la Politica de Comunicacién con las diversas Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como establecer enlace
con las Entidades del Sector Coordinado de la misma, con el
propdsito de unificar un criterio en cuanto a la informacion y su
difusion;

VI. Elaborar documentos informativos y .de analisis, sobre los
sucesos mas relevantes difundidos en los medios de
comunicacién, relacionados con la competencia de la
Secretaria, para distribuirlos entre las areas que conforman la
misma;

VII. Establecer previo acuerdo del Secretario las politicas y

mecanismos para la coordinacién interinstitucional al interior de
la Secretaria, asi como con las dependencias y entidades de la-
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CAPITULO XV
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 22.- La Direccidon Juridica estard adscrita al Secretario y a
cargo de un titular, auxiliado por los servidores publicos adscritos a las
areas que se requieran para el ejercicio de sus funciones y que se
autoricen conforme a las normas presupuestales respectivas y tendra las
siguientes atribuciones:

P L

1I.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Asesorar juridicamente al Secretario, asi como recibir y resolver
en el ambito de su competencia, las consultas que en materia
de desarrollo social le formulen las Unidades Administrativas de
la Secretaria y de las Entidades del Sector, sobre situaciones
reales y concretas relacionadas con la aplicacion de las
disposiciones juridicas estatales;

Representar a la Secretaria en los actes que su Titular
determine;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
resoluciones y demas disposiciones juridicas y administrativas,
asi como la jurisprudencia y tesis relacionadas con la
competencia de la Secretaria;

Coordinar a las Unidades Administrativas de la Secretaria,
cuyas actividades impliquen funciones de caracter juridico;

Formular, revisar y validar proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas
que se propongan en las materias relacionadas con la
competencia de la Secretaria o de las entidades del sector, a
efecto de someterlas a la consideracion del Secretario;

Verificar la procedencia juridica de los reglamentos, decretos,
acuerdos, y demas disposiciones legales que deba refrendar el
Secretario;

Participar en la elaboracién de las circulares, instructivos y
otras disposiciones administrativas que competan a la
Secretaria y emitir su opinidbn sobre las formalidades vy
requisitos juridicos de los documentos oficiales de la misma;

Administracion Publica Estatal v con el gobierno federal, los
gobiernos municipales y de otras entidades federativas; con los
diferentes sectores de la sociedad;

Operar y coordinar las relaciones interinstitucionales de la
secretaria;

Fomentar las relaciones publicas de la Secretaria; y
Las demds que se establezcan en este Reglamento, los

ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el superior jerarquico.
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VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Tramitar ante la Direccién de Gobernacion, la publicacion en el
Periédico Oficial del Estado, de documentos e instrumentos o
cualquier otro de naturaleza similar, que sea competencia, o
bien, que emlta fa Secretaria de Desarrollo Social;

Gestionar la inscripcion en el Registro Pablico de la Propiedad y

del Comercio del Estado de Durango, de los actos juridicos que.

lo ameriten y que sean competencia de la Secretaria;

Actuar como enlace en asuntos juridicos competencia de la
Secretaria, con las dreas correspondientes de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Proponer al Secretario, las bases y requisitos legales a que
deban ajustarse los convenios, contratos, acuerdos,
concesiones, autorizaciones, permisos, licencias, registros y
demas instrumentos juridicos y administrativos que competan a
la Secretaria;

Intervenir en la elaboracion .y autorizar, en su caso, los
formatos e instructivos para la celebraciéon de convenios,
contratos y demads acuerdos con dependencias, entidades,
Estados, Municipios y personas fisicas y morales y demds
organizaciones de los sectores social y privado, en Ias materias
que competan a la Secretaria;

Revisar y, en su caso, dictaminar la procedencia juridica del
otorgamiento, celebracion, modificacion, suspension,
revocacion, terminacién, rescision, nulidad total o parcial y
demas efectos juridicos de los convenios, contratos,
concesiones, autorizaciones, permisos y licencias que competan
a la Secretaria;

Representar legalmente a la Secretaria en todas las
controversias y tramites que sean de su competencia, iniciar o
continuar acciones ante los dérganos formal o materialmente
jurisdiccionales, desistirse, interponer recursos, promover
incidentes, ofrecer o rendir pruebas, alegar y seguir los juicios
y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones y en general,
ejercer las mismas atribuciones que un 'mandatario con todas
las facultades generales y las particulares que requieran
cldusulas especiales conforme a la Ley, y en su caso, otorgar

O MR TR LTS L
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mandatos y poderes generales y especiales para pleitos vy
cobranzas al personal adscrito a la propia Direccion, para el
cumplimiento de los objetivos de la misma;

Promover ante la instancia competente, el ejercicio de acciones
legales en contra de quienes afecten fos intereses de la
Secretaria y proveerla de los elementos para formular todo tipo
de quejas administrativas, denuncias y querellas;

Previa solicitud de la Direccidon de Social y Humano, iniciar y
dar seguimiento a las acciones legales tendientes a la
recuperacion de 1os recursos otorgados en proyectos de
beneficio social;

Substanciar en el ambito de su competencia, los
procedimientos y recursos administrativos que le correspondan
a la Secretaria;

Lleva- el control y archivo de los convenios, pactos y contratos
que celebre el Secretario con la Administracion Publica Federal,
los estados, los ayuntamientos, asociaciones, sociedades y
particulares;

Expedir certificaciones de las constancias que obren en los
archivos de la Secretaria y que se le requieran para el
despacho de los asuntos de la misma, previo pago de los
derechos que correspondan al cobro que determine la Ley de
Hacienda del Estado;

Realizar y difundir estudios de derecho sobre las materias que
competan a la Secretaria, asi como celebrar reuniones,
seminarios, congresos, convenciones, talleres Yy cursos de
actualizacion juridica, en temas de interés para la dependencia,
en coordinacién con las unidades administrativas involucradas;

Auxiliar a la Direcci6n de Administracion en la formulacion de
actas administrativas que con motivo de los actos de Io
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas de
la Secretaria, deban instrumentarse;

Supervisar el tramite que se dé a la solicitudes de acceso a la
informacidn publica;

Coordinarse con la con la Direccidn de Innovacidn y
Prospectiva, para que la informacién publica de la Secretaria
que conforme a la normatividad vigente deba ser divulgada,
sea publicada en la pagina web respectiva; y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios, asi como las que le confiera el Secretario.
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TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 23.- Las ausencias de los servidores publicos serdn suplidas
de la siguiente manera:

1. El Secretario serd suplido en sus ausencias por los
Subsecretarios conforme al dmbito de su competencia o en su
caso o por el servidor publico que determine él mismo;

II. Los Subsecretarios seran suplidos por el servidor publico que
designe el Secretario; y

III. Los Directores de &rea, asi como los titulares de las distintas
unidades administrativas, .serdn suplidos por el servidor plblico
que para el efecto designe el Secretario.

Lo dispuesto en la fraccién anterior, se aplicard sin perjuicio
de que el Subsecretario o Director del drea de que se trate, pueda
ejercer directamente o determinar al servidor publico que realizara las
facultades del Titular ausente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.-En tanto se expidan los acuerdos y manuales
que este Reglamento menciona, el Titular de la Secretaria ventilara las
cuestiones que conforme a dichos manuales se deban regular y sin
perjuicio de la facultad delegatoria que establece el mismo
ordenamiento. g
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Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, a los
veintiocho dias del mes de enero de dos mil cinco.
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