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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES

ANTE EL €. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, C.P. ISMAEL
ALFREDO HERNANDEZ DERAS, EL C. ROQUE VILLA RAMIREZ,
PRESIDENDE DEL COMISARIADO EJIDAL DE SAN FRANCISCO DEL
MANZANAL PRESENTO SOLICITUD EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: '

“...POR MEDIO DEL PRESENTE TENGO A BIEN SOLICfFARLE LA
AUTORIZACION PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION DE RUTA
SUB'URBANA DEL EJIDO SAN FRANCISCO DEL MANZANAL A LA
CABECERA MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO, COMPRENDIENDO EL
SIGUIENTE [ITINERARIO: EJIDO SAN FRANCISCO DEL MANZANAL, PINO
SUAREZ, PLAN DE AYALA, FELIPE ANGELES, LA LOMA, PRAGEDIS
GUERRERO, GABINO SANTILLAN, DURANGO, Y VICEVERSA ESTO CON LA
FINALIDAD DE PODER PRESTAR UN BUEN SERVICIO, ESPERANDO VERNOS
FAVORECIDOS, PIDO A USTED .SENOR GOBERNADOR, QUE NUESTRA -
SOLICITUD SEA DEBIDAMENTE AUTORIZADA...”

LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 97 DE LA LEY DE TRANSPORTES, CON EL
OBJETO DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN
SUS INTERESES, INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 26 DE ABRIL DE 2005
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES ..

ANTE EL C: GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADQ, C.P. ISMAEL
ALFREDO HERNANDEZ DERAS, EL C. LIC. RAUL ALDAMA RAMIREZ,
SECRETARIO GENERAL DE LA CONFEDERACION REGIONAL OBRERA

MEXICANA EN EL ESTADO (CROM), . PRESENTO SOLICITUD EN LOS
SIGU[ENTES TERMINOS: -

..... POR MEDIO DEL PRESENTE TENGO A BIEN SOLICI'I‘ARLE LA
AUTORIZACION PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION DE RUTA
URBANA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE RODEO, DGO. MISMA QUE
VENDRIA A BENEFICIAR A LA POBLACION EN GENERAL Y LA CUAL SE
PRESTARIA EL SERVICIO CON CUATRO UNIDADES QUE SE ENCUENTRAN
EN_BUEN-ESTADQ, ESPERANDO VERNOS FAVORECIDOS, PIDO A USTED

SENOR - GOBERNADOR QUE NUESTRA SOLICITUD SEA DEBIDAMENTE
AUTORIZADA...”
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LO QUE SE PUBLICA EN ESTE PERIODICO DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 97 DE LA LEY DE TRANSPORTES, CON EL
OBJETO DE PERMITIR A TERCEROS QUE CONSIDEREN SE LESIONARIAN
SUS INTERESES INTERVENGAN EN DEFENSA DE LOS MISMOS.

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 02 DE MAYO DE 2005
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ACTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
TRIBUNAL

En la ciudad de Durango, Dgo., siendo las diez horas del dis treints y
uno de marzo del afio dos mil cinco, dia v hora convocada para que
tenga verificativo la sesidn plenaria de este Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, cito en Boulevard Felipe Pescador ntimero 411 D Oriente,
segundo piso de esta Ciudad, y encontrandose presente en ta Sala de
Sesiones de este Tribunal, los Ciudadanos Magistrados que lo integran
MARIA DE LOURDES HERNANDEZ VAZQUEZ en su calidad de
Presidenta; HUMBERTO MORALES CAMPA, titular de la Primera Sala
Ordinaria y ARMANDQO JAVIER VELA MONTES, como titular de ia
Segunda Sala Ordinaria, se procede a su celebracién. con la lectura del
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

PRIMERO - Lista de Asistencia

SEGUNDO.- Declaracion de Instalacién del Pleno .

TERCERO.- El Secretario General de Acuerdos, da cuerita al Plenc de
las modificaciones realizadas al proyecto de Reglamento interior det
Tribunal en términos de las tres minutas de trabajo levantadas para -
constancia y que forman parte de la presente acta. _ '
CUARTO - Acuerdo de aprobacién por parte del.Pleno, al proyecto que
contiene el Reglamento Interior del Tribunal de o Contencioso
Administrativo.

QUINTO.- Asuntos Generales.
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Aprobado en sus términos el orden del dia, se inicia con &l desahogo de
sus puntos en forma correlativa:

Primero.- Se encuentran presentes en el Salon de Sesion de Plencs de
este Tribunal la C. Magistrada Presidenta Lic. Maria de Lourdes
Hernandez Vazquez, el C. Magistrado Lic. Humberto Morales Campa
titular de la Primera Sala. Ordinaria, el Magistrado Lic. Armando Javier
Vela Montes titular de la Segunda Sata Ordinaria y €l Secretario Generat
de Acuerdos de este Tribunal Lic. Laura Elena Santiago Arteaga, 8
quienes se tora lista de asistencia.

Segundo.- Se declara constituido legalmente el Plenc de conformidad
con los articulos 325 y 326 del Codigo de Justicia Administrativa para el
Estado de Durango. '

Tercero.- El Secretario General de Acuerdos, da cuenta al Pleno de ias

\

modificaciones realizadas al proyecto de Reglamento interior del Tribunal
en términos de las tres minutas de trabajo tevantadas para constancia.-
Para dar inicio al desahogo del presente punto, el C. Secretario Generat
de Acuerdos, da cuenta al Pleno del documento ‘que contiene el
proyecto del Reglamento interior que de ser aprobado regira a esie
Tribunal, con las modificaciones indicadasen las minutas de trabajo del
Pleno levantadas para constancia.- En atencion a lo anterior, €l Pleno
acuerda: Téngase por recibido €l documento que contiene el proyecto de
Reglamento interior que se indica, asi como las minutas que s€
levantaron respecto a las sesiones de trabajo de fechds once, dieciocho
y .veintinueve de marzo del afio en curso desahogadas por:el Rleno,
mismas que deben formar parte integrarite de la presente acta, debiendo
incorporarse como anexos.-Conste. ;

Cuarto.- Acuerdo de aprobacion por parte del Pleno, al proyecto gque
contiene el Reglamento Interior del Tribunal. de lo Contencioso
Administrativo.- Atendiendo al contenido del proyecto del Reglamento
interior del Tribunal, y revisado que fue en sus términos, se estima que
contiene en su totalidad las modificaciones indicadas por el Plenoenlas ’
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sesiones de trabajo a que se hizo referencia- Por lo tanic, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 328 fraccion Vil en relacion
con el Articulo Cuarto Transitorio, ambos del Codige de Justicia
Administrativa del Estado de Durango. el Pleno. actuando como maxima
autoridad del Tribunal, APRUEBA por unanimidad vy en lo general,
proyecto puesto a nuestra consideracion el dia de hoy como: el
"‘REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCICSO
- ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE DURANGO" quedando para su
publicacién en los términos siglientes:

El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estadn de Durango, en
cumplimiento de lo que establece ef Articulo Cuarto Transitoric def
Codigo de Justicia Administrativa para el Estado de Durango, tiene a
bien expedir para su publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango, el presente Reglamento, al cual sirve de sustento la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha veinte de febrero del afic dos mil cuatro, la H. Sexagésima
Segunda Legislatura del Estado Libre y Soberano de Durango, aprobo
~ de manera- unanime el Decreto No. 331, mismo que contiene ef Cédigo
de Justicia Administrativa para el Estado de Durango. siendo publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Durango No. 21 de fecha once de marzo del dos mif cuatro, entrando en
vigencia el cuatro de octubre del mismo afio, conforme al principio de
Vacalio Legis contenido en su articulo Primero Transitorio.

El quince de diciembre del dos mil cuatro, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo Tercero Transitorio del Decreto anteriormente
referido, adminiculado con el Ariculo 335 del Codigo de Justicia .
Administrativa para el Estado de Durango y en concordancia plena del
Articulo 92 de la Constitucién Politica del- Estado de Durango. quedd
integrado el Tribunal de lo Contencioso' Administrative del Estado de
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Durango, mediante la propuesta enviada al Congreso del Estado por
parte del Titular del Poder Ejecutivo Estatal C.P. smaet Alfredo
Hernandez Deras, siendo ratificada ésta por el Honorable Pleno Cameral
en su Sesion Ordinaria verificada el mismo dia y afo que se menciona
en este parrafo, procediendo a rendir la protesta de ley ante ta'Directiva
del H. Congreso del Estado Libre vy Soberanc de Durango, (oS
Magistrados Numerarios y Supernumerarios integrantes det Tribunal en
mencion. : '

Y siendo que el veintiocho de enero del dos mil cinco se instald formal v
materialmente el Tribunal de lo Contencioso Administrativo det Estado de
Durango, sus integrantes estan pues obligados en los términos que
sefiala el Articulo Cuarto Transitorio del Decreto 331, a expedir &l
Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo; ¥

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 328 del Codigo de Justicia Administrativa
para el Estado de Durango, sefiala en su fraccion Vil como atribucion det
Pleno, el expedir, reformar y abrogar el Reglamento Interior del Tribunal;
en consecuencia, el Pleno goza de jurisdiccion plena pata aprobar y
expedir el ordenamiento que habré de regular ia organizacion ¥
funcionamiento del Tribunal y, por ende las funciones administrativas vy
operativas de los servidores plblicos que presten sus setvicios al mismo

y a los gobernados.

SEGUNDO.- Que si bien es cierto, en e Codigo de Justicia
Administrativa para el Estado de Durango se prevén disposiciones gue
en estricto derecho son de caracter reglamentario, esto no obsta para
que las mismas sean ampliadas y clarificadas en el Reglamento {nterior
del Tribunal, cuidando desde luego no exceder lo previsto en el referido
Codigo. '
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En esa tesitura, el Reglamento Interior def Tribunal esta integradc por
noventa y tres articulos contenidos en veintidds Capitulos, de los cuales
por su alcance se refieren a las generalidades que comprenden tanto al
objeto como a las definiciones y estructura del Tribunal, considerando
inclusive la determinacion de los dias habiles y horario de labores def
Tribunal, asi como el aspecto administrativo del personal que presta su
servicio a esta Institucion y la forma de llevar el controf de los asunios de
que conozca el propio Tribunal.

Asimismo, se considerd de suma‘importancia determinar los dias en que
habra de sesionar el Pleno, los tipos de sesiones y el prolocolo a que se
habran de sujetar dichas sesiones plenarias, lo anterior sin menoscabar
las facultades propias del organc maximo def Tribunal, las cuales se
complementan en este ordenamiento.

TERCERO.- Que siendo este Reglamento el ordenamiento que habra
- de regir el aspecto organico del Tribunal se considera fundamental que &t
mismo contenga las facultades y obligaciones que atafien al personal
jurisdiccional, desde el Magistrado Presidente, Magistrados de Sala

. ..Ordinaria, y Magistrados Supernumerarios; asi como al personal-jusidico
. "'_q'u:e va desde el Secretario General de Acuerdos, Secretarios de
- _Acuerdos de Sala,; Secretarios de Estudio y Cuenta de Sata. Actdarios e
Jnclusive ‘al Oficial de Partes, ya que si bien es cierto el Codigo de

Justicia Administrativa para el Estado de Durango considera algunas
facultades y atribuciones para estos servidores publicos, es en el
Reglamento donde se deben puntualizar éstas: como asi se hace en fos
Capitulos que comprenden del Tercero al Décimo de este Reglamento.

CUARTO.- Que siendo la figura de los Asesores .Juridicos: una
innovacion en el contenido del Caédigo de Justicia Administrativa para £l
Estado de Durango, en comparacion a otros ordenamientos estatales de
la materia, se estima de especial relevancia precisar en este
Reglamento, las facultades y obligaciones que deberan desarrollar estos
servidores publicos en beneficio de los gobernados, siendo su funcién de

gran importancia para la sociedad, porque con su acluar se les garantiza
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a quienes no tengan para pagar a un especialista de la matena, el

acceso gratuito a la justicia administrativa. -
lgual de importante para el Tribunal, es la funcion de los Asesores
Juridicos, ya que a mas de ser un elemento que garantice el principio de
la gratuidad en el procedimiento administrativo, habra de coadyuvar con

el quehacer jurisdiccional realizando acciones gque difundan sus
funciones en beneficio de los gobernados; y esto esta plasmado en el
presente Reglamento en su Capitulo Décimo Primero: cuales son de
manera complementaria a lo establecido por el Codigo, las atribuciones y
obligaciones de los Asesores Juridicos.

QUINTO.- Que dentro de la estructura organica del Tribunal no puede ni
debe quedar sin considerar el aspecto administrativo, dada cuenta que
es en esta area donde incide con mayor claridad la organizacion de tedo
ente publico, por ello se incluye en este Reglamento, en sus Capitulos
Décimo Segundo y Décimo Tercero lo relativo a la Direccion
Administrativa y al Contraloria interna del propio Tribunal, destacando
dentro del actuar del Director Adminisirativo, que a mas de suminisirar
oportunamente los recursos humanos, materiales, de investigacidn y
técnico financieros que se requieran, habrd, en los términos que sefiala
el Codigo de Justicia Administrativa para el Estado de Durango, de
tramitar todo lo relativo para que el particular pueda acceder a la
informacion que genere el propio Tribunal, precisandc a este respecto,
que en su oportunidad se habra de expedir el "Reglamento
correspondiente.

Funcion igual de importante es la desempefiada porel érganoc de control -
interno del Tribunal, ya que con el cumplimiento de sus atribuciones
habra de garantizar la transparencia en.el manejo de los recursos
publicos de esta Institucion, asi como el eficiente desempefio de todos .
los servidores publicos de fa misma, sobre todo si-se considera que su
actuar va mas alld de recibir quejas y denuncias.en contra de esios
servidores, quedando claro que el Contralor Interno garantiza con su
actuar, el cumphmiento por parte de los Organos del Tnbunai de ias




PAG. 10 PERIODICO OFICIAL

obligaciones derivadas de las disposiciones en materia d

2 planaacion.
presupuesto, ingresos. egresos. patrimonio y fondos de este

SEXTO.- Que si bien es cierto el Codigo de Justicia Administrativa para
el Estado de Durango prevé lo relativo a los Libros de Gobierno del
Tribunal, es necesario regular en este ordenamiento lo relativo al
contenido. uso y manejo de los libros que se habran de llevar en ia
Secretaria General de Acuerdos, en las Salas det Trbunal, en la
Direccion Administrativa. y desde luego los gque hatran de Hevar jos
Asesores Juridicos, situacion que se considera en et Capitulo Décimo
Cuarto de este Reglamento. -

SEPTIMO.- Que es de suma importancia como Tribunal garante de la
legalidad, regular lo relativo a las faltas. licencias y suplencias de los
Magistrados, Secretario General de Acuerdos. Secretarios de Salas
Ordinarias y demas Servidores Publicos de este Tribunal. de tal forma
que las partes que intervengan en un procedimiento tengan la certeza de
que aun en las ausencias de estos servidores, sus actos estaran
emitidos dentro de un marco de legalidad que garantice el principio de
seguridad juridica.

OCTAVO.- Que es importante regular en este Ordenamiento fo relativo af
personal que presta sus servicios al Tribunal. dada cuenta gue es de
imperio el que los mismos conozcan cuales son sus derechos. pero
también sus obligaciones, entre las cuales destaca el garantizar el
principic de secrecia en las actuaciones de las que conoce esta
Institucion.

Asimismo, queda considerado en este Reglamento lo relativo a los
periodos vacacionales a que tienen derecho los servidores del Tribunal,
previendo desde luego, lo conducente a las guardias que garanticen la
eficiencia del servicio atin en estas circunstancias. '

NOVENO.- Que no puede dejarse de prever en este Reglamento uno de
los ‘aspectos mas importantes en el actuar del Pleno y gue con este
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garantiza a los gobernados la eficiencia y eficacia en el actuar de ias
Salas del Tribunal, como lo es el Capitulo relativo a las visitas a las
Salas, mismas que tienen por objeto, a mas de lo anterior, verificar &l
tramite de los expedientes y otros asuntos inherentes al propio Tribunat.

lgual de importante para el funcionamiento adecuado def Tribunal, es ef
_incluir en el presente Reglamento ‘lo relative a las sanciones
administrativas que habran .de aplicarse a quienes incurran en
responsabilidad, asi como contemplar el procedimiento que habra de
seguirse, en su caso, para imponer las correcciones disciplinarias a que
se hagan merecedores de éstas.

'DECIMO.- Que no puede soslayarse en este Reglamento la importancia
de cumplir con lo previsto por la Ley para la entrega-recepcion de las
Administraciones Publicas del Estado y Municipios, por eflo, en este
documento se establece la obligacion para todo servidor publice det
Tribunal, de entregar a quien habra de sustituirio o al superior jerarquico,
todos los recursos que se le hubieren asignado para el ejercicio de sus
atribuciones legales, asi como una relacidén de los -asuntos gue se
encuentren pendientes de atencion y el estado en que se encuentren en
ese momento, todo ello con el objeto preciso de no entorpecer e
funcionamiento de este Tribunal.

En esta virtud, en base a lo anteriormente expuesto y considerado, con
la fundamentacion expresada en el proemio de este documento, el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado -de Durango, a
traves del Pleno como su méxima autoridad, expide el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADG DE
DURANGO
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CAPITULC PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4.- BI Tribunal de lo Contencioso Administrativo dal Estade
de Durango se rige por las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos 14 Constitution Politica del
Estado Libre  y Sobeizno  de Durango. &l Chachgo  de Justicis
Administrativa para el Fstado: de Durango. of presante Reyfemanto Y
demas rsglamentos. acuerdos yociculares que emita of Pleno en
ejercicio de las atribucionas que &l efects e confiers A articudo 323 o=
Codigo de Justicia Adminstrative para ef mstade de Durango

ARTICULO 2.- Bl presente ordenamiento tian: o opato regular la
organizacion vy funcionamiento  del  Tribunal de o Contencioso -
Administrativo del Estado de Durango.

ARTICULO 3.- Corresponde al Tribunal de lo Contencioso Administiativo
del Estado de Durango, el conocimiento y despacho de fos asuntos que
expresamente le confiere el Codigo de Justicia Administrativa para &
Estado de Durango.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente reglamento se entendera
por: :

I~ Tribunal- El Tribunal de lo Contencioso Administrative del
Estado de Durango. :

. Cédigo.- El Cédigo de Justicia Administrativa para ef Estado de
Durango. . ’ :

Hl. Reglamento.- El Reglamento Interior de! Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Durango. '
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V. Pleno.- El Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Estado de Durango.

V. Presidente.- E! Presidente del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Durango.

ARTICULO 5.- Las disposiciones de este Reglamentc son de.
observancia obligatoria para, el personal que integra el Tribunal,
corresnondiéndole al Pleno y al Presidente del mismo, cuidar de su
debido cumplimiento. - ' '

ARTICULO 6.- Los Magistrados y el personal del Tribunal ajusta(én su
‘actividad jurisdiccional y administrativa con apego al Codigo, al presente
Reglamento y a las demas disposiciones aplicables. '

ARTiCULO 7.- El Tribunal esta estructurado de fa siguiente manera:

f. Pleno;

I Presidencia; <

Hl. Tres Salas Unitarias, de las cuales una fungira como Sala
Superior. Ademas, las que en su oportunidad sean creadas por
el Pleno, en términos de lo dispuesto por €l articulo 320 del

- Cédigo. /

IVV. Secretaria General de Acuerdos; ‘

V. Secretarias de Acuerdos de Salg;

VI. Secretarias de Estudio y Cuenta de Sala;

V. Actuarias; '

Vill. Oficialias de Partes;

IX. Asesores Juridicos;.

X.  Direccion Administrativa;

Xl.  Contraloria interna; y

Xll. Personal Técnico y Administrativo,

ARTICULO 8.- Constituyen el personal del Tribunal: -

a) De confianza:
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I En el Area Jurisdiccional los Magistrados del Tribunat

1 En el Area Juridica: los Secretanos: General de Acusrdos, de
Acuerdos de Sala de Estudio v Cuenta de Sala. Actuarios i
Oficiales de Partes; ‘

o En & Area Administrativar el Director  Administrative vy &l
Contralor Interno:

V. Enel Area de Asesoria Juridica: los Asesores Juridicos; v

V. En general. aquellas personas- que por fa naturaleza
confidencial de sus labores o porque realicen tareas de
direccion, deban ser consideradas como tales.

b) Técnico y administrativo.

ARTICULO 9.- E personal técnico y administrativo firmara lista de
asistencia o registrara en el reloj checador la hora de entrada y salida, y
el Director Administrativo cuidara de que se cumplan puntuaimente los
deberes de sus cargos.

El personal juridico estara bajo la vigilancia de los Magistrados de las
Salas a que estén adscritos.

El Director. Administrativo y los Asesores Juridicos estaran bajo iz
vigilancia del Presidente; y el Contralor interno bajo la supervision del
Pleno.

ARTICULO 10.- Ningin nombramiento de servidor pubtlico det Tribunal
podra recaer en ascendientes, descendientes, conyuges o colaterales
dentro del cuarto grado por consanguinidad; segundo por afinidad o con-
parentesco civil con los Magistrados o servidores publicos del Tribunal
que propongan o hagan la designacion.

ARTICULO 11.- El ingreso y promocién del personal jurisdiccional y
juridico del Tribunal se realizara considerando los principios de legalidad,
honestidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia. eficacia y profesionalismo.
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ARTICULO 12.- El horario de labores y de atencién al publico en &l
Tribunal sera de las 8:30 a las 15:00 horas de todos los dias habiles.
Este horario podra ser modificado por acuerdo del Pleno, en atenc;on a
las necesidades del Tribunat.

Unicamente se recibiran promociones en la Oficialia de Partes que
corresponda, durante los dias que determine el Calepdario Oficial del
Tribunal, en el horario a que se refiere este articuic.

Después del horario normal de laboies del Tribunal y hasta las
diecinueve horas, todas aquellas demandas que tengan vencimiento &f
dia de su presentacion, seran recibidas por el Secretaric General de
Acuerdos, en el domicifio que se publique mediante comunicado en ia
puerta de acceso de este Tribunal.

Por lo que respecta a las promociones que deban ser presentadas ef dia
de su vencimiento en dias habiles y fuera del horario de labores de las
Salas Ordinarias, éstas seran recibidas hasta las diecinteve horas por el
Secretario de Acuerdos de la Sala respectiva, en el domicilic que se
publigue mediante comunicado en la puerta de acceso de este Tribunal.

ARTiCULO 13.- Son dias habiles todos los del afio, con exclusion de los

sabados y domingos, asi como los que sefiale el Calendario Oficial del
Tribunal que son: 1 enero, 5 febrero, 21 marzo, 1 mayo, 5 mayo, 16
septiembre, 20 noviembre, 25 diciembre, y los que excepcionalmente
determine el Pleno.

El Pleno determinara los dias en que deban suspenderse las labores

propias del Tribunal, de conformidad con lo estableordo en ta fraccion XV
del articulo 328 del Codxgo -

Por lo que respecta a los periodos vacacsonales se estara a lo dispuesto

por el articulo 363 del Codigo.
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£l Calendario Oficial del Tribunal. asi como los acuerdos de suspension
de labores y periodos vacacionales. s publicaran en e Parodico Oficial
del Gobierno del Estado de Lhrango.

ARTICULO 14.- Los libros de gobierno estaran bajo 1a respansabifidad
directa de los Secretarios Seneral de acuerdos, de Acusrdos de Sala,
de Estudio y Cuenta de Sala. Actuarios. Oficiales de Partes. Asesofes
Juridicos y Director Administrativo.

Estos libros seran autorizados por el Secretario General de Acuerdos del
Tribunal y revisados timestralmente por la comision gue designe &l
Pleno. '

ARTICULO 15.- Los Magistrados Numerarios de Sala no podian
abstenerse de conocer de algun asunto, sino cuando lengan
impedimento legal.

Expuesto el impedimento, el Pleno calificara la excusa, Y de ser
procedente. designara al Magistrado Numerario que habra de conocer el
asunto.

El Pleno comunicara, por oficio al Magistrado del conocimiento Y
personalmente a las partes en el juicio respectivo, la procedencia o
improcedencia de la excusa.

ARTICULO 16.- Por lo que respecta a la recusacion. esta se‘presentaré
ante la Oficialia de Partes de este Tribunal, mediante escrito dirigido al
Pleno.. con el ofrecimiento de prugbas respectivo. Recibida la
recusacion, el Pleno emitira un acuerdo ante el Secretario General de
Acuerdos, dando vista al Magistrado recusado para que dentro del
término que indica el parrafo segundo del articulo 145 del Cdodigo.
manifieste lo que considere conforme a derecho. '

Producido o no el informe del Magistrado recusado, &t Pleno emitird unt.

auto donde fijara dia y hora dentro de cinco dias para que tenga

R AT O 6 -

poTow—n



PERIODICO OFICIAL PAG. 17

verificativo la audiencia de desahogo de pruebas, recepcion de alegatos
y citacion para resolucion.

La audiencia a que se refiere el parrafo anterior, sera substanciada en la
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal y dirigida por el Pleno.

Desahogadas las pruebas y recibidos los alegatos, en ia misma
audiencia se citara a las partes para oir resolucion dentro del término de
cinco dias. De ser procedente la recusacion, el Pleno designarad al
Magistrado Numerario que conocera y resolverd el asunto.

ARTICULO 17.- Los asuntos no previstos en este Reglamento, asi como
las dudas que se susciten con motivo de su aplicacion, seran resueitos
por el Pleno.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLENO

ARTICULO 18.- Ademas de la competencia y atribuciones que le olorga
el articulo 328 del Codigo, cqrresponde al Pleno:

I Designar en la primera sesion anual que corresponda, de entre
sus miembros, al Presidente, el que una vez electo, rendira la
protesta de ley; dicha sesion sera presidida por el Magistrado
Presidente que concluye su periodo. Para los efectos anteriores,
se entenderd como primera sesién del periodo de un afio fa
primera del mes de enero. La protesta del cargo se rendira en

- ’ los términos de la Constitucion Politica del Estado de Durango.

H. Vigilar el debido cumplimiento def Codigo, de este Reglamento ¥
demas dispaosicjones legales relativas que normen las funciones
y organizacion del Tribunal;

1. Conferir a los Magistrados las comtStones que se estimen
pertinentes;
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AN "'%b%?cﬂfru fas
i flagistrado que

V. Disponer. cuando lo estime conveniente. s
Salas. nombrando para que practques {a visita
se conswiere pertinente:

V. Aprobar y expedir los manuales adminisirativos necesarios para
el eficaz funclonamienio dal Tribunal

VI, Coenocer del destinc y manejo de los recursos def Tribunal vy
recomendar las providencias necesanas pava su eficiente
manejo .

VII.  Reconsiderar, en su caso. las sanciones administrativas
impuestas a los servidores publicos del Tribuhal, caonfirmando,
revocando o modificando dicha sancion:

Vil Acordar que, por conducto del Presidente. se jpresente la
denuncia correspondiente ante las autoridades competentes de
los hechos delictuosos en que pudiera incurrir el personal del
Tribunal; :

IX. En tratandose de faltas oficiales cometidas por el personal det
Tribunal, se estara a lo dispuesto en el Libro Tercero del
Codigo; ‘

X.  Establecer las bases y convocar al procedimiento de seleccion
para cubrir las plazas vacantes del Tribunal. asi como
establecer las previsiones para su sustitucion en casos de
ausencias dei personal del Tribunal;

Xl.  Fungir como Consejo de Informacion del Tribunal, en los
terminos del Reglamento de Acceso a fa Informacion Publica del
Tribunat,

Xil. Nombrar un nueve Presidente en caso de faita definitiva del
Presidente en funciones, y

XMl Ejercer, realizar o tomar todas aquellas determmaczones actos
o medidas que juzgue necesarios para la buena marcha del
Tribunal y que no estén expresamente reservados para el
Presidente.

(&
[
:4

ARTICULO 19.- El Pleno celebrara sesiones ordinarias todos los jueves’
de cada semana a las 12:00 horas, y en caso de ser inhabil éste, se
transferira al dia habil siguiente a la misma hora. En caso de haber
asuntos que lo ameriten, el Pleno sesionara en forma extraordinaria a
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juicio del Presidente o de los Magistrados del mismo, de conformidad
con lo que establece el articulo 326 del Codigo.

El Presidente convocara a los Magistrados a las sesiones ordinarias y

extraordinarias cuando menos veinticuatro horas antes de  su
celebracion.

Toda citacion a sesion de Pleno debera-hacerse por escrito incluyendo

" los puntos del orden del dia, de lo cual dejara constancia el Secretario
General de Acuerdos. :

Si por falta de quérum no pudiera iniciarse la sesion, se pasara lista de

asistencia y se giraré comunicacién a los Magistrados ausentes,
exhortandolos para que acudan a la siguiente sesion, que se realizara
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Una vez reunidos los integrantes del Pleno. el Secretaric General de
Acuerdos presentara el orden del dia, el cual podra ser adicionado o
‘modificado si la mayoria de los Magistrados asi lo acuerdan; de no
modificarse el orden del dia propuesto, se dara por apropado y al mismo
se sujetara la Sesion.

ARTICULO 20.- E! orden del dia para la Sesion del Pleno, debera
contener, por lo menos los s;gusentes puntos:

L Lista de asistencia;

i Declaracion de instalacidon de la sesion, prewa venftcacson de
quoérum,

I, Lectura del acta de la sesion anterior, su aprobacion ©
modificacion por voto de la mayoria de los Magistrados, quienes :
deberan firmarla para constancia ante la fe del Secretaric
General de Acuerdos;

V. Informe de recepcion de recursos'y promoccones preseniadas, -
asi como de la correspondencia recibida por la Preszdencza en
los asuntos de su competencxa

V.  Objeto central de la sesion; y
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VI

Asuntos generales.

CAPITULO TERCERO
Dl PRESIDENTE

ARTICULOC 21.- Ef Presidente durara en su carge dos afios, sin poder

ser reelecto para el periodo inmediato, al término de su encomienda, se

j integrara a ia Sala Ordinaria del Magistrado que habré de sustituirio.

" ARTICULO 22.- Corresponde al Presidente, ademas de tas atribuciones

que le otorga el Cadigo en su articulo 330, las siguientes:

Vil

Vigilar el cumplimiento de las garantias jurisdiccionales de
autonomia, independencia, imparciatidad vy libertad para ;uzgar
de los Magistrados del Tribunal;

Dar cuenta al Pleno con las excitativas de justicia a que se
refiere la fraccion XVI del articulo 330 def Cddigo, para que se
determine lo conducente; .
Rendir un informe de actividades en el mes de diciembre de
cada afio, en sesion solemne y publica del Pleno, dando cuenta
con las actividades realizadas en ese periodo, asi como de las
principales tesis o criterios sustentados por el Tribunat;

Celebrar los convenios que sean necesarios con instituciones,
asociaciones y clubes de servicio de ia Entidad, para fomentar
en el Estado de Durango la Cultura de la Justicia Administrativa,
Promover la especializacion del personal del Tribunat;

Celebrar convenios con Tribunales de }o . Contencioso
Administrativo de ofras Entidades Federativas, con
Dependencias de {a Administracion.Piblica Estatal y Municipa?, .
u Organismos Autonomos y Descentralizadoes, asi como con .
Instituciones de ensefianza superior, de investigacion juridica, o
con cualquier otro organismo, para lograr la superacion
profesional y académica del personal det Tribunal, ’
Vigilar que se apliquen las sanciones que procedan, al personai
del Tribunal que incurra en responsabilidad administrativa;
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VIl Vigilar que la Corntraloria Interna del Tribunal dé tramite al
procedimiento para identificar y determinar en su caso. las
responsabilidades administrativas del personal del Tribunal, en
términos de la Ley de Responsabilidades de Servidores.
Publicos del Estado y de {os Municipios:

IX. Proponer al Pleno los manuales administratives y de
procedimientos que sean necesarios para el eficaz
funcionamiento del Tribunal.

X.  Expedir las constancias de nombramiento de los Servidores
Publicos de este Tribunal.

X|.  Ordenar la expedicién de los libros de gobierno que deba flevar
el Tribunal para su buen funcionamiento,

Xil.  Dirigir la publicacién del Organo Oficial del Tribunal;

XIll. Ordenar {a publicacion en el Periddico Oficial del Estado,
durante el mes de enero de cada afio, de la jurisprudencia de
Tribunal, de las sentencias del Pleno cuando constifuyan
jurisprudencia o cuando la contrarien, incluyendo los votos
particulares que con ella se relacionen, asi como aquelias gue
considere que deben darse a conocer por ser de interés
general;

XIV. Designar al personal que deba cubrir fa guardia en los dias de
suspension de labores y periodos vacacionales det Tribunat;

XV. A peticion de parte, podrd solicitar al superior jerarquico la
destitucion del servidor publico responsable del incumplimiento
de la resolucion, con las excepciones que sefiala el articuio 281
del Codigo; .

XVI. Imponer correcciones disciplinarias a las partes y abogados
postulantes, cuando dirigiéndose al Tribunal, falten al respeto a
la investidura de sus servidores publicos o a sus personas, y

XVII. Las deméas que le sefiale el Cédigo y otras disposiciones
aplicables. ‘ ‘
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Magistrados do 1as Saias Cirdinanas,. de conlorpadad con @
procedimiento senalado en el Codina.
. Rendir los informes previos y justificados en l0s wicics de
amparo que se promuevan en contra de actos de la Sala:
Il Asistir puntualmente a las sesiones del Pleno, . .
B V.  Gestionar el apoyo administrativo necesario para el debido
funcionamiento de la Sala;

V. Rendir dentro de los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente, por escrito al Pleno, informes mensual y anual de las
labores de la Sala, y de las principales resoluciones dictada por
esta; .

Vl. Dictar las medidas que coadyuven al  orden, buen
funcionamiento y disciplina de la Sala. y asimismo. exigir se
guarde el respeto y consideracion debidos;
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VI, Llevar la correspondencia de la Sala, autorizandola con su
firma;

VIll. Decretar los medios de apremio para hacer cumplir las
determinaciones de la Sala:

IX. Resolver respecto de la suspension del acto impugnado, en {os
términos previstos en el Capitulo XI del Libro Segundo del
Codigo: o

X.  Tramitar y resolver los incidentes que se promuevan en fos
asuntos de su competencia;

Xl.  Proponer al Pleno los manuales administrativos  y de
procedimientos que sean necesarios para el eficaz
funcionamiento del Tribunal, y

Xil. Las demas que le sefale el Codigo y ofras disposici'ones
aplicables.

ARTICULO 26.- Corresponde a los Magistrados como fitulares de las
Salas Ordinarias del Tribunal, ademas de las atribuciones gue les otorga
el Codigo en su articulo 334, las siguientes:

! Instruir los procesos jurisdiccionales en los juicios interpuiestos

en la Sala de su adscripcion y dictar las sentencias que
- correspondan en los términos y formas que sefala el Codigo;

. Presidir las audiencias publicas, dirigir su desarrollo y mantener
el orden de las mismas, en los términos de las disposiciones
legales aplicables; '

Hi.  Asistir puntualmente a las sesiones del Pleno:

I\V. Gestionar el apoyo administrativo necesario para el debido
funcionamiento de la Sala, , o

V. Rendir dentro de los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente, por escrito al Pleno, informes mensual y anual de {as
labores de las Salas. y de las principales resoluciones dictadas |
por estas;

V]. Resolver respecto de la suspensién del acto impugnado, en los
términos previstos en el Capitulo X! def Libro Segundo def-
Codigo, .
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VIL. Tramitar y resolver los incidentes que se promuevan en los
asuntos de su competencia:

VI, Proponer al Pleno los manuales administrativos vy de
procedimientos que sean necesarios para el eficaz

funcionamiento de! Tribunal:

" IX. Tramitar en lo conducente, el recurso de revisién, conforme a lo

establecido en ef articuto 300 del Cédigo; v

X. Las demas que le sefale el Coédigo y otras disposiciones
aplicables.

3 CAPITULO QUINTO
| DE L0S MAGISTRADOS SUPERNUMERARIOS -

ARTICULO 27.- Cuando los Magistrados Supernumerarios suplan las i
faltas temporales de los Numerarios, tendran las mismas facultades y
obligaciones que corresponden a éstos, y gozarédn de su misma

retribucion econémica por el tiempo que dure la suplencia.

En el casa de licencias por enfermedad de los Magistrados Numerarios,
! el Magistrado Supernumerario que lo supla, devengara el cincuenta por
§ ciento de la percepcion total asignada a los Magistrados, a efecto de que
: el resto de la percepcion se le haga llegar al Magistrado Numerario que
se encuentre en este supuesto. -

ARﬁCULO 28.- Son facultades y obligaciones de los Magistrados
Supernumerarios: ' '

L Desempenar en el orden en que sean llamados por el Pleno, el
despacho de los asuntos de la Sala Unitaria del Tribunal, en las’
faltas del Magistrado Propietario: y :

. Acudir sin demora al llamado del Pleno para suplir la falta
temporal del Magistrado. '




PERIODICO OFICIAL PAG. 25

CAPiTULO SEXTO
DEL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

ARTICULO 29.- E} Secretario General de Acuerdos sera nombrado po;

el Pleno en los términos previstos en la fraccion i del articulo 328 def
Codigo.

ARTICULO 30.- Son funcionés del Secretario General de Acuerdos,
ademas de las establecidas en el articulo 345 del Codigo, las siguientes:

L Auxiliar al Presidente del Tribunal en el cumplimiento de sus
atribuciones;

. Fungir como Secretario de Acuerdos de la Sala Superior, -

1. Recibir de la Oficialia de Partes las demandas, registrandolas
en el libro correspondiente asignandole numerc de folic
progresivo, y con fa anotacion de la forma de recepcion.

V.  Turnar las demandas dentro de las 24 horas siguientes al dia de
su recepcion a las Salas correspondientes, distribuyéndolas de
manera que correspondan igual nimero de ellas a cada una de
las Salas, sin atender a la materia sinc exclusivamente al orden
de presentacion,

V.  Recibir en su domicilio, fuera del horario normal de labores del
Tribunal, las demandas que se presenten ef dia de su
vencimiento, siempre y cuando no excedan de tas 18:00 horas,-
registrandolas de inmediato el dia habil siguiente, ~

VI.  Llevar los libros de gobierno a que se refiere ef articulo 46 de
este Reglamento; .

Vil. Dar fe y autorizar con su firma los libros de gobiernoc que-
instruya el Presidente.
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VIll. Recibir y procesar la informacién rendida por las Salas,
elaborando trimestralmente estadisticas y graficas de las
actividades jurisdiccionales def Tribunal:

IX. Mantener actualizada vy recopilar la informacion e integrar el
Boletin del Tribunal;

X.  Mantener actualizada la recopilacion de Reglamentos, Decretos

/4 y Acuerdos Administrativos emitidos por el Titular del Poder

E Ejecutivo Estatal vy ‘sus Dependencias. asi como por fos
Ayuntamientos, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, o en su caso, en fas Gacetas Municipales:

XI. Conservar en su poder el sello oficial del Tribunal y los relativos
a la Sala Superior, haciendo uso de ellos en cumplimiento de
sus funciones;

Xl Llevar el registro de firmas de los Magistrados. Secretarios de
Acuerdos de Sala, Secretarios de Estudio y Cuenta de Sala.
Actuarios y Oficiales de Partes del Tribunal:

XUl Tramitar y diligenciar cuando proceda, los exhortos remitidos
por otros tribunales administrativos del pais:

XIV. Tramitar la substanciacién de los recursos enviados por las
Salas al Presidente de conformidad con el capitulo referente a
los recursos de revision previsto en el Cédigo:;

XV. Tramitar lo conducente a los Juicios de Amparo cuando se
sefiale como responsable a la Sala Superior;

XVI. Acordar con el Presidente lo relativo a las Sesiones del Pleno,
citando con la debida oportunidad a los Magistrados de Sala;

XVI. Dar fe vy autorizar con su firma las actuaciones y demas

acuerdos de la Sala Superior: '

Cuidar los libros, expedientes, documentos, muebles y demas

objetos que se encuentren bajo su responsabilidad; _—

Remitir al archivo general del Tribunal los expedientes que

fueron concluidos por sentencia definitiva en revisidn:

Tramitar y firmar la correspondencia administrativa de su -

competencia; y S ‘

Recopilar las ejecutorias que sienten jurisprudencia, y realizar

los asientos correspondientes. -
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS DE LAS SALAS

ARTICULO 31.- Son funciones de los Secretarios de Acuerdos de las
, Salas, ademas de las sefafadas en el articulo 346 del Cddigo, las
1. siguientes: '

i .

] I Recibir la correspondencia que le sea turnada por fa Oficialia de
1 Partes y/o la Secretaria General de Acuerdos y darle el tramite
| respectivo; _

R . Lievar el registro de los juicios en tramite. agendar y celebrar las
18 audiencias de ley, desahogar las pruebas rendidas por las
: partes y dar cuenta de los alegatos, asentando lo anterior en el

acta respectiva; :

. Dar cuenta diariamente al Magistrado de la Sala de su
adscripcion, bajo su mas estricta responsabilidad y dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la recepcion en la Sala, de las
demandas vy contestaciones que presenten las partes.
Asimismo, con toda clase de promociones o escritos gue se
reciban, y elaborar los autos de inicio y acuerdos gque procedan;

V. Dar cuenta inmediata al Magistrado de Sala de las promociones
que por su importancia no consientan diacién en su tramite:

V. Preparar los informes previos v justificados que.deban rendirse
a las autoridades judiciales federales;

Vi,  Dar fe y autorizar con su firma las resoluciones, diligencias,
acuerdos y determinaciones de la Sala de su adscripcion;

VIl Elaborar y autorizar diariamente la lista de acuerdos y
resoluciones de la Sala, la cual se fijara en los estrados,
conservando una copia para el archivo; '

VIlIL. Turnar al Actuario del Tribunal los expedientes respectivos para
su notificacion y desahogo de’ diligencias, dentro de las

I . ’
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vemticuatro horas siguientes a las que fueron autorizadas las
resoluciones correspondientes. La entrega de los autos al
Actuaric se efectuara mediante anotacidn vy firma que para
constancia se haga en fa libreta de control:

X Conservar v dar el uso debido a los selios de la Sala de su
adscripcion:

X, Organizary supervw; el archivo de fa Sala de su adscripcion v
los libros de gobierno; '

XI. Bajo su responsabilidad. permitir a fas partes. sus autorizados o
delegados el examen de los expedientes =n que actien,
tomando las precauciones pertinentes para evitar cualquier
perdida o sustraccion de las actuaciones o prusbas. cuando
estos se encuentren bajo su custodia:

Xl Remitir al archivo los expedientes que se encueniren
diligenciados;

X, Efectuar las diligencias que le encomiende e Magistrado.
cuando estas deban practicarse fuera del local de la Sala; y

XIV. Las demas que se contengan en el presente Reglamento y otros
ordenamientos.

ARTICULO 32.- Cuando las oficinas del Tribunal no estén abiertas al
publico siendo dia habil, los Secretarios de Acuerdos de la Sala
correspondiente recibiran personalmente las promociones en su
domicilio, siempre y cuando no exceda de las 19:00 horas y se trate de la
presentacion de promociones de vencimiento de término. Estas
promociones se registraran en el libro correspondiente en la primera hora
laborable del dia habil siguiente, asentando la fecha de su presentacion.

Si por alguna circunstancia se recibiera una promocion en las
condiciones establecidas en el parrafo anterior, sin que fuera su dia de
vencimiento, asi se razonara por el Secretario en el acuerdo respectivo y
se tendra por recibida hasta el dia habil siguiente.

CariTULO OCTAVO
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DE LOS SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA DE LAS SALAS

ARTICULO 33.- Ademas de las facultades que les confiere el articulo

347 del Codigo, corresponde a los Secretarios de Estudio y Cuenta de
las Salas: '

L.

H.

Proyectar las sentencias o sobreseimientos en los juicios
correspondientes a la Sala a la que se encuentren adscritos; v
intercambiar con el Magistrado de Sala. ios puntos de vista
juridicos respecto de los proyectos de sentencias que se le
encomienden. g '

CAPITULO NOVENO
DE LOS ACTUARIOS

ARTICULO 34.- Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 348
del Cbdigo, corresponde a los Actuarios:

Hi.

Recibir del Secretario General de Acuerdos y de los Secretarios
de Acuerdos de las Salas los expedientes de las notificaciones
personales o de las diligencias que deban llevarse a efeclo
fuera del Tribunal, firmando los asientos respectivos;

Practicar las notificaciones a que se refiere el articulo 124 del
Cdodigo, las inspecciones oculares y las demas diligencias
decretadas por el Magistrado, en tiempo y forma prescritos por
el Codigo, dentro de las horas y dias habiles, con excepcion de
los casos en que se habiliten -para actuar en dias y horas
inhabiles, devolviendo los expedienies a {as Secretarias o af
Archivo General, asentando la razdn respectiva;

Recabar la firma del Secretario General de Acuerdos, de {os
Secretarios de Acuerdos de ia Sala respectiva ¢ .del encargado
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del Archivo-General. al entregar los expedientes v constancias
de notificaciones;
V. Llevar un registro en 2l que se asienten las diversas diligencias i
y notificaciones que hayan efectuado:
Engrosar los expedientes con las copias selladas y autorizadas
de los oficios derivados de las notificaciones. asentando en £
autos las razones de la notificacion ' : .
VI Atender a los litigantes. solo cuando estén reconocidos en los
juicios como auterizados para recibir notificaciones: vy
VIi Razonar bajo su mas estricta responsabilidad*fas notificaciones
y todas las actuaciones vy diligencias que hayan realizado. 1

\0,' .

ARTICULO 35.- Los Actuanos del Tnbunal estan autorizados para que,
en auxilio de cualquiera de las otras Salas Ordinarias. o de la Sala
Superior, o del Pleno puedan efectuar notificaciones de las resoluciones
recaidas en los juicios radicados en las Salas mencionadas. asi como de
las resoluciones emitidas por el Pleno, sin necesidad de requisiiona
J previa, debiendo anotarse en la razén correspondiente que el Actuario

| practica la notificacion con esa capacidad y conforme al presente
precepto.

CaprituLo DEcimo
DE LA OFICIALIA DE PARTES

ARﬁCULO 36.- Ei Tribunal y sus Salas contaran con una Oficialia de

Partes que recibird la correspondencia, promociones y documentos
destinados a los mismos.

El Oficial de Partes tendra fe publica para el solo efecto de la recepcion
de documentos.

ARTICULO 37.- Son atribuciones del Oficial de Pahes:
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L. Recibir la correspondencia, promociones Y documentos
destinados al Tribunal y a la Sala respectiva. numerando las
piezas, fechandolas con un sello que debera indicar ia hora de
su recepcion y los anexos que s€ acompafien a las
promociones, estampando su firma para constancia:

. Asignar de manera progresiva el numero de control a las
demandas o recursos de revision interpuestos y sefialar el ano
correspondiente, debiendo turnarias el dia de su recepcion a 1a
Secretaria General de Acuerdos ¢ a la Secretaria de Acuerdos
de la Sala que corresponda:

Wl Llevar los libros de: oficialia de pangs Y recepcion  de
documentacion diversa,

IV Dar cuenta al Secretario General de Acuerdos o al Secretario de
Acuerdos de Sala que corresponda, de las actividades
desarrolladas diariamente; ‘

V. Turnar de inmediato al area respectiva la correspondencia que
se reciba; : '

VI. Ejecutar los procedimientos informaticos gue  sean
implementados para el eficaz funcionamiento de la Oficialia;

Vil Recibir las solicitudes de acceso 2 la informacion publica y
turnarlas a la Direccion Administrativa del Tribunatl:

VIl Despachar la correspondencia oficial de las Salas; ¥

X Las demas que le encomiende el Pleno, el Presidente del
Tribunal. los Magistrados de Sala, el Secretario General de
Acuerdos o los Secretarios de Acuerdos de la Sala
correspondiente. :

CapPiTULO DECIMO PRIMERO
DE LOS ASESORES JURIDICOS

ARTICULO 38.- El Tribunal contara con un area de Asesoria Juridiéa_,
cuyo objeto sera proporcionar la asesoria y defensa necesaria-en.
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materia administrativa y fiscal a las personas fisicas que lo soliciten por
carecer de un defensor particular y demuestren no estar en condiciones
de retribuir los servicios de un abogado postulante.

ARTICULO 39.- Corresponde a los Asesores Juridicos ademas de las
facultades que le confiere el articulo 368 del Codigo, las siguientes:

i
V.
V.
Vi
Vil

VIIL.

Asesorar a los particulares. de manera permanente. imparcial y
objetiva en los asuntos de caracter administrativo yio fiscal, que
se ubiquen en cualquiera de los supuestos previstos por el
Codigo, de manera preferente a las clases mas necesitadas;
Formular los escritos de demanda vy promociones de tramite que
los particulares deban presentar ante el Tribunal, asi como oir
notificaciones, ofrecer o rendir pruebas tramitar incidentes,
presentar alegatos e interponer recursos, dandoles seguimiento
hasta su total culminacién: '
Atender las consultas juridicas relacionadas con la competencia
del Tribunal, que e sean formutadas por fos particufares;

Lievar un libro de control que contendra los datos de los juicios y
recursos que promuevan; :

Realizar acciones de difusion respecto de sus atribuciones, de
acuerdo a un programa previamente aprobado por el Pleno,
Informar a las Salas unitarias de las anomalias que surjan
durante los procedimientos;

Rendir informe mensual al Pleno sobre las actividades
desarrolladas; y : .

Presentar semanalmente al Pleno los datos estadisticos de los
asuntos atendidos: :

ARTICULO 40.- E desemperio de las atribuciones a que se refiere el
articulo anterior, no generard en ningln caso el derecho de percibir
emolumentos, honorarios o ingresos diversos a los estrictamente
previstos en el Presupugssto de Egresos del Tribunal, por lo que queda
absolutamente prohibido a los Asesores Juridicos del Tribunal cobrar o-
recibir de los gobernados pago alguno en dinero o en especie,

v .
.
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CaPiTuLO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41.- E! Tribunal contara con una Direccion Administrativa,
cuyo objeto sera el suministro oportuno y- suficiente de los recursos
humanos, materiales. econdémicos, técnicos. de analisis e investigacion
que se requieran para su buen funcionamiento, previa autorizacion del
Presidente.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Direccion Administrativa, ademas de
lo establecido por el articulo 351 del Codigo:

L Lievar el control administrativo y contable del Tribunal;

Il Atender las necesidades administrativas del Tribunal:

0. Vigilar que se formule puntuaimente la nomina de pago del
Tribunal;

V. Elaborar y presentar al Pleno, a mas tardar en el mes de
octubre del afo que corresponda, el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos del Tribunal '

V. Realizar el ejercicio presupuestal gue le corresponda &l
Tribunal, formulando y presentando mensualmente  los
respectivos estados financieros, aplicando los pagos conforme a
los programas y partidas estrictamente aprobadas por el Pleno;

VI, Proporcionar el soporte técnico necesario en materia de
informatica juridica, asi como el mantenimiento preventivo 'y
correctivo de los equipos electrénicos;

VIl Autorizar la documentacién necesaria para el gjercicio del
presupuesto y presentar al Presiderdte lo que corresponda a
erogaciones que deban ser autorizadas por él;

VIl Formar un expediente del personal del Tribunal, el que
contendra curriculum vitae, actas del estado civil, cédula
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IX.

X.

Xl
X

profesional, carta de no antecedentes penales y demas
documentos que sean necesarios para el control personal de
cada servidor publico,

Vigilar que se cumpla la puntualidad. asistencia v gficacia en
sus labores del personal técnico y administrativo del Tribunal,
Llevar el control de asistencia del personal  técnico v
administrativo del Tribunal, informando al Presidente cuando un
trabajador falte a sus iabores, y €n su caso, reaiizar los tramites
administrativos para su sancién, cuando no exista justificacion:
Lievar el inventario de los bienes del Tribunat;

Organizar y controlar los servicios de mantenimiento ¥
seguridad de los muebles e inmuebles en gue tengan st sede
los érganos del Tribunal;

X|ll Realizar las contrataciones de bienes y servicios gue se

requieran para el adecuado funcionamiento det Tribunal, en los
términos que sefiala la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estade de Durango;

XIV. Adoptar las medidas necesarias para el eficiente manejo

administrativo y financiero que requiera el Tribunal;

XV. Cumplir con las normas relativas a }a aplicacion de 10s sistemas

de registro y contabilidad del Tribunal, debiendo homologarse a
los sistemas de verificacion existentes en fa Secretaria de
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado;

XV]. Auxiliar al Presidente en la ejecucion de las acciones de

capacitacién permanente de! personal def Tribunal;

XVI. Organizar, dirigir y coordinar los servicios de intendencia,

mantenimiento, -seguridad y - vigilancia de los inmuebles,
muebles y Utiles de trabajo del Tribunal,

V1. Controlar el fondo revolvente del Tribunal para gastos menores

comprobables;

XIX. Informar mensualmente, "por escrito". al Pleno de sus

actividades;

L ]

XX. Publicar la informacion -y tramitar - las -solicitudes que s€

presenten en terminos de la Ley de Acceso a la informacion
Publica del Estado de Durango;
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XX|. Verificar si la informacion se encuentra clasificada como
reservada, confidencial o sensible:

XXIt. Apoyar a los particulares. orientandolos facilitandoles los
medios para que puedan ejercitar el derecho de acceso a ta
informacion en los términos de la Ley de la materia:

XX Tramitar todo lo relativo para el logro de los propodsitos de
acceso a la informacion en poder del Tribunal, requerida por los
particulares; v ‘

XXV Las demas que le encomiende el Pleno y el Presidente del
Tribunal.

ARTICULO 43.- El acceso a la informacién publica contenida en los
instrumentos, documentos y demas elementos, incluso los de caracter
técnico con que cuenta el Tribunal, ya sea que se generen dentro del
mismo, los reciba, adquiera, trasforme o conserve por cualguier
concepto, se regiran por las disposiciones del Codigo y sus
Reglamentos; asi como lo que establece la Ley de la materia.

ARTICULO 44.- la Direccion. Administrativa procurard gque las
actividades que deban realizarse en las instalaciones de los organos del
Tribunal no obstaculicen ef trabajo defos mismos.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL CONTRALOR INTERNO

ARTICULO 45.- Corresponde al Contralor Interno del Tribunal ademas
de las atribuciones previstas en el articulo 353 del Codigo, 1as siguientes:

3 Cumplir con fas normas ‘cominmente aceptadas relativas a 1a
aplicacion de los sistemas de registro y contabilidad det
Tribtinal, debiendo homologarse a los sistemas de verificacion
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existentes en la Secretaria de la Contraloria v Modernizacion
Administrativa del Gobierno del Estado y en la Entidad de
Auditoria Superior del Estado de Durango. para eficientar los

1 medios de control:

Recibir quejas, denuncias y sugerencias por parté de fa -

ciudadania en contra de los servidores publices del Tribunal v

darles el tramite correspondiente;

I Imponer a los servidores publicos del Tribunal, previa garantia
de audiencia y defensa, las sanciones que procedan conforme a
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos det
Estado y de los Municipios y que no estén expresamente
encomendadas a otras autoridades;

V. Planear y disefiar programas de auditoria que reflejen el avance
dei Tribunal;

V. Vigilar que las declarac&ones patrimoniales a las que estén
obligados los servidores publicos del Tribunal, sean presentadas
opertunamente al organo de Entidad de Auditoria Superior dei

... Estadeo de Durango cortforme a la ley de la materia; .-

VI, Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacién, presupuesto, ingresos,
egresos, fmanman’ﬂento patrimonio y fondos dd Tribunal, por
parte de la Directién ‘Administrativa;

VI, Vigilar que los proveedores y contratistas del Tribunal esten
registrados en el Padron de Proveedores del Gobierno del
Estado y den cumplimiento a lo que establece la Ley de Obras
Publicas y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Durango:

VIl Auxiliar al Pleno en la revisién de los estados financieros
mensuales que presente la Direccidon Administrativa det Tribunal
y verificar que se entreguen oportunamente y en forma debida a
la Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango;

IX.  Vigilar la actualizacion del inventario de bienes del Tribunat:

X.  Informar mensualmente, por escritoc al Pleno de sus actividades:

y
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Xl.  Las demas que le encomiende el Pleno, el Presidente del
Tribunal y otros ordenamientos aplicables. -

CAPiTULO DECIMO CUARTO . _
DE LOS LIBROS DEL TRIBUNAL . /

ARTICULO 46.- En la Secretaria General de Acuérdos se llevaran al
menos los siguientes Libros de Gobierno:

| De actas de sesiones del Pleno;

. De oficialia de partes;

. De asignacion de expedientes;

V. De oficios;

V.  De recepcion de documentacion diversa;
VI, De registro de poderes;

Vil De peritos inscritos ante el Tribunatl;

Vill. De registro de cédulas profesionales;

{X. De recursos de revisién;

X.  De juicios de amparos; v

X1, De control de cumplimiento de sentencias.

ARTICULO 47.- E| libro de actas de sesiones del Pleno, se integrara por
las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias que se lleven a cabo y
se encuadernaran en el orden de numeracion en forma progresiva que
les sea asignada. Dichas .actas de sesién deberdn contener los
elementos que se indican en ef articulo 20 del presente Reglamento.

ARTICULO 48.- E! libro de oficialia de partes deberé contener los datos
siguientes: fecha de presentacion, hora de presentacion, actor o
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promovente. nombre del demandado. materia, turno, v nimero de oficio
y fecha. :

. ARTICULO 49.- En el libro de asignacion o= expedientas sa consignaran

J los siguientes datos: nimero de folio. asignacion de expediente. Sala
ordinaria, numero de expediente, materia, fecha de termimacion, vy
observaciones.

ARTICULO 50.- Por o que hace al libro de oficios. debera contener ios
rubros siguientes: ndmerc de cficio, fecha de oficio. nombre del
destinatario. asunto, y observaciones.

ARTICULO 51.- En el libro de recepcion de documentacion diversa se
deberan registrar los datos siguientes; numerc de folio, numero de
expediente, el tipo de documento que se recibe. la Sala donde fue
presentado y ante que Magistrado, fecha de presentacion, sentido inicial
| el nombre del actor o promovente, la naturaleza del documento y un
apartado para las observaciones que en cada caso correspondan.

ARTICULO 52.- Los datos que deberan asentarse en el libro de registro
de poderes son: numero de registro, fecha de registro, datos del

%
| _
| testimonio, nombre del mandante (s), nombre del apoderado. vy
| observaciones. -

ARTICULO 53.- El libro de registro de peritos, debera contener los
rubros que se detallan a continuacion: numerc de registro, fecha de
registro, nombre del perito, domicilio del perito, materia, y un apartado de
observaciones donde se anotara entre .otras cuestiones, el ntimero de
cédula profesional.

ARTICULO 54.- ‘En cuanto a los datos que se deben asentar en el libro
de registro de cédulas profesionales, son los siguientes: nimero de
registro, fecha de registro, nombre del abogado, domicitio det abogado,
nimero de cédula profesional, y observaciones. En forma adicional a Jos
datos contenidos en el presente libro, se llevara un cuaderno donde se
-archivara copia de cada una de las cédulas que sean registradas,
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debidamente certificada por el Secretario General de Acuerdos de este
Tribunal. vy se recabara la firma del abogado titular de la cedula
profesional de referencia.

ARTICULO 55.- El libro de Recursos de Revision debera contener oS
datos siguientes: numero de expediente, recurrente (s), resolucion (es)
recurrida (s). tercero (s) perjudicados {s). facha de iniciacion. fecha de

terminacion. y observaciones.

ARTICULO 56.- En relacion al libro de juicios de amparo. denominado
“ibro de Amparos’. éste debera contener la informacion relativa a:
numero progresivo, numero de juicio de amparo, tribunal de amparo.
nombre del quejoso, acto (s) reclamado {s), autoridad {(es} responsable
(s). tercero (s) perjudicado (s). fecha de recepcion, fecha de presentacion
del informe, fecha de terminacion del juicio de amparo. y et sentido de la
resolucion recaida al juicio de amparo.

ARTICULO 57.- El libro de control de cumplimiento de sentencias,
debera contener los datos siguientes: numero progresivo, nombre del
promovente, autoridad demandada, sala de procedencia. numero de
juicio, fecha de inicio. y fecha de conclusion.

ARTICULO 58.- Cada Sala del Tribunal debera llevar al menos, los
siguientes Libros de Gobierno:

L De demandas;

. De oficios;

Hl.  De recepcion de documentacion diversa;
V. De garantias;

V.  Dejuicios de amparos, y

VI De control de cumplimiento de sentencias.

Estos libros estaran bajo la responsabilidad del Secretario de Acuerdos
de cada Sala. '
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ARTICULO 59.- Los datos que contiene 2l libro de demandas se
dividiran en cinco rubros generales: el primero se ttula “Demanda o
Promocion Inicial” el cual debe contener las siguientes colurnas
namero de folio, nimero de expediente. nombre del actor o promovente.
nombre del demandado. materia. naturaleza del procedimiento y
prestacion demandada: el segundo rubro se denomina "Aute Inicial” que
contiene dos columnas denominadas fecha y sentido: el tercero se titula
"Sentencia o Resolucion” el cual contiene a su ver dog apactaddos
correspondientes a la fecha y sentido’ o cuarte SO a "Racurss
de Revision” donde se anotaran los datos correspondientes a fecha de
remision. y un apartado para incluir los datos Correspondienies a la fecha
de la resolucidon v sentide de Ia misma: vy 2l quinto corresponds al
apartado donde se incorporara cualquter observacion relavants

ARTICULO 60.- E| denominado "Libro de Gararntias” debers contener los
siguientes datos: nimero de orden. nimero de expediente. la Sala a la
cual se presente. el actor o promovente. el demandado. el tipo de
documento que se constituye como garantia. la fecha ge presentacion. la
forma de garantizar la descripcion de la ohligacion garantizada, {a fecha

de -emision, la cantidad. la resolucion recaida y un apartado de
observaciones. : '

ARTICULO 61.- En Ia Direccion Administrativa se Hlevars el registro de
nombramientos, control de inventarios. asi como los registros que sean

necesarios para el debido funcionamiento administrativo y financiero de
Tribunal.

El libro de registro de nombramientos debera contener los rubros
siguientes: numero de registro, fecha de registro, nombre (sy de servidor

(es) publico (s), nombramiento (s) de servidor (es) ptblico {s}. fecha del
(0s) nombramiento (s), y observaciones,

ARTICULO 62.- Los asesores juridicos llevaran un libro de registro, con
los datos de los juicios Y Tecursos que promuevan, asi como de
asesorias y convenios celebrados en beneficio de los particulares que
representen, en los términos def Cddigo.

B R M O i S e =
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En dicho libro se registraran los datos que a continuacion -se citan!
numero de expediente, naturaleza del juicio © recurso, nombre {s) del
(0s) particular (es) asesorado (s}, aclo (s) impugnado {s) 0 denunciado
(s), fecha de iniciacion, fecha de audiencia. fecha de terminacion, ¥
observaciones.

ARTICULO 63.- Queda prohibido proporcionar para consuita, a cualquier
persona ajena al Tribunal, los Libros de Gobierno.

CAPiTULO DECIMO QQUINTO
DE LAS FALTAS Y LICENCIAS DE 10S MAGISTRADOS,
SECRETARIOS DE ACUERDOS Y DEMAS SERVIDORES
P UBLICOS '

ARTICULO 64.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende
por faltas las ausencias del personal del Tribunal, que podran ser
temporales o definitivas. '

ARTICULO 65.- Son faltas temporales de 1os Magistrados del Tribunal,
las ausencias ocasionadas por causas de fuerza mayor, perc gque una
vez extinguidas les permitan reirtegrarse a sus funciones.

ARTICULO 66.- Son faltas definitivas de los Magistrados las ausencias
ocasionadas por causas de fuerzamayor que les impidan reintegrarse a
sus funciones. :
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El Pleno del Tribunal calificara las causas de fuerza mayor.

ARTICULO 67.- Cuando la licencia de algun Magistrado exceda de seis
meses, en un plazo de diez dias hahiles contados a pardic de gue
concluya dicha licencia. el Pleno del Tribunai lo hard del conocimiento
del Siecutivo Estatal, proponigndole que nombre un BMagisirado interino
que cubra el periodo de tiempo restante al da su nombhramienio.

En tanto sea nombrado el Wagistrada Interine, continua:s an funciones ¢
Magistrado Supernumerario.

ARTICULO 68.- Las licencias de los iagistrados Je Sala que no
excedan de seis meses seran cubiertas por e Magistrado
Supernumerario que designe el Pleno.

ARTICULO 69.- Las licentias de los Magistrados seran otorgadas por el
Pleno, hasta por quince dias con goce de sueldo. o hasta por un mes sin
goce sueldo por el Presidente, y las que excedan de este término y hasta
por seis meses, sin goce de sueldo, las autorizara ef Congreso del
Estado.

ARTICULO 70.- El Presidente del Tribunal sera suplido en sus faltas
temporales que no excedan de dos meses, por el Magistrado que
presida la Sala que le siga en nimero en forma rotativa. Cuando ia faita
exceda de dicho término, el Pleno nombrara nuevo Presidente para que
concluya el periodo en la Presidencia.

Al concluir la licencia del Presidente, se reincorporara en sus funciones:
en caso de que la licencia exceda el término de dos meses, podra
reincorporarse a la Sala del Magistrado que ocupe en ese momento la
Presidencia.

ARTICULO 71.- Si Ia falta del Presidente fuere definitiva. ocupara de
manera interina la Presidencia, el Magistrado que presida la Sala que le
siga en numero en forma rotativa. :
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El Presidente en funciones convocara a sesion extraordinaria al Pleno
del Tribunal en un periodo que no excedera de treinta dias naturales
para que se elija al'que concluira el ano calendario de que se trate, al
término del cual en la primera sesion del afo siguiente, se procedera
conforme a lo dispuesto en e articulo 325 del Codige.

ARTICULO 72.- Las faltas temporales del Secretario General de
Acuerdos seran suplidas. en orden rotatorio por los Secretarios de
Acuerdos de Sala. iniciando el rol por los Secretarios de la Primera Sala.
lo anterior sin perjuicio de que en su oportunidad. de resultar procedente
y factible presupuestalmente, se proceda al nombramiento de qtien
habra de sustituirle.

ARTICULO 73.- Las faltas temporales de los Secretarios de Acuerdos
seran suplidas por los Secretarios de Estudic y Cuenta de la Sala
respectiva. ‘

ARTICULO 74.- Los Secretarios de Estudio y Cuenta seran suplidos en
sus faltas temporales por los Actuarios de la Sala respectiva.

ARTICULO 75.- Los Actuarios seran suplidos en sus faltas temporales
por la persona adscrita que designe el Magistrado respectivo.

Las ausencias definitivas de cualquier servidor publico a que se refiere
este Capitulo, se cubriran en los términos establecidos por el Cadigo y
por lo que sefiala el presente Reglamento.

CAPiTULO DECIMO SEXTO
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL

ARTICULO 76.- Para los efectos del presente Reglamento se considera
personal juridico del Tribunal a los Secretarios: General de Acuerdos, de
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Acuerdos de Salas, de Estudio y Cuenta de Salas, Actuarios v Oficiales
de Partes, quienes seran empleados de confianza al tenor de la Ley
respectiva, duraran en su encargo dos anos pudiendo ser ratificados por

el Pleno.
/"‘ Son  empleados técnicos y administrativos del  Tribunal los gue
: desempenen funciones distintas a las que realiza el personal juridico a
que se refiere el parrafo anterior. t7/§/

Los derechos y obligaciones de los servidores publicos del Tribunal se
regiran por las leyes aplicables y. €n su casc. por el presente
Reglamento.

a ARTICULO 77.- E| personal tecnico y administrativo debera cumplir con
| las siguientes obligacionas: '

l. Llevar al dia las labores asignadas. y &n caso de que se registre
un retraso que le sea imputable. débera ponerse al corriente a la
; brevedad posible a efecto de no incurrir en causal de
~ responsabilidad:
I Portar durante el horario de labores la identificacién del Tribunal,
expedida por la Direccién Administrativa del misma:;
Hl. Permanecer en la oficina dentro de sus horas de trabajo y solo
podra ausentarse para cumplir comisiones relacionadas COonN SUS
, funciones. |
| V. Los intendentes seran responsables del aseoc diario def jocal de!
Tribunal, debiendo efectuarlo antes de que se inicien {as labores
jurisdiccionales, también auxiliaran en las labores que les
encomienden sus superiores.

ARTICULO 78.- Las relaciones faborales entre el Tribunal y su personal
se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres

Poderes del Estado de Durango; lo previsto en este Reglamento vy las
disposiciones que apruebe el Pleno.
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ARTICULO 79.- Todos los empleados del Tribunal deberédn guardar
secreto respecto de los expedientes, acuerdos y diligencias que se lieven
a cabo en sus instalaciones. La violacion de este precepto ocasionara,
previa garantia de audiencia, la destitucion del servidor publico;
igualmente ningun servidor publico del Tribunal podra cobrar © recibiy
cantidad alguna ni en dinero ni en especie de los litigantes. por nHngun
concepto relacionado a los servicios prestados, en caso contrario, seran
destituidos-del cargo. ~

‘CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LAS VACACIONES Y LA SUSPENSION DE LABORES

ARTICULO 80.- E! Tribunal tendra cada afic dos -periodos de
vacacionales de diez dias habiles cada uno, sefialados en el calendario
que apruebe el Pleno, el cual debera coincidir con fos periodos oficiales’
de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado. '

Se suspenderan las labores del Tribunal, los dias que sefiale el
Calendario Oficial que acuerde el Pleno.

El| Calendario Oficial del Tribunal debera emitirse en {a p.rimera sesion
ordinaria o extraordinaria del afio de calendario de que se trate y debera
publicarse en el Periédico Oficial def Estado.

ARTICULO 81.- Antes de iniciar un periodo de vacaciones, el Pleno
designara al Maglstrado que habra de proveer y dar tramite, durante el
receso, a los asuntos competencia del Tribunal y dictar las providencias
cautelares que sean de notoria urgencia, quedando a su cargo {a guardta
de los secretarios, actuarios y personal administrativo que sea necesario.
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ARTICULDO 02.- & Eii‘lff:\no acovdard o realzoodn de o visitas
.Dflar.lc niarias a las Salas ol Tribunal, dentvo del hovane nomal de
labores, para ol oz‘c( to, gesignad al Masirano v al personal visitador
en seslon plenana. = acuerdo de esta visia-se neithcard medianis oficio
aia &

7 oala respaciiva,

ARTICULG 83.- Las visitas seran ordinaras o extraordinarias  Las
ordinarias se practicaran cuatro veces al ano en forma paricdica v 1as
extraordinarias se realizaran en cualquier teinpo. por acuerdo del Pleno,
ante la existencia de algun motivo que amerite dicha visita.

En el caso de las visitas ordinarias. en el oficio de notificacion a que se
refiere el articulo anterior, se hard saber al Magistrtade de la Sala
correspondiente, los dias y horas en que habran de verificarse las visitas
ordinarias con una anticipacion de cinco dias habiles por fo menos.

ARTICULO 84.- Cuando se practiquen visitas ordinarias se verificara el
funcionamiento de la Sala correspondiente, el tramite de los expedientes
y demas asuntos inherentes al propio Tribunal: si de la visita resultan
observaciones, se haran las recomendaciones gue procedan para su
correccion. lgualmente se haran los reconocimientos correspondientes.

ARTICULO 85.- De toda visita se levantara acta circunstanciada. £n ésta
se haran constar ia fecha en que tenga verificativo, el periodo que
comprende, el .estado de los juicios, las observaciones vy
recomendaciones, asi como los reconocimientos que se formulen al
personal de la Sala. Cada acta sera suscrita por quien realice la visita vy
por quienes en ella hayan intervenido, dejande copia de la misma al
Magistrado de la Sala visitada.

El original del acta que se refiere en este articulo, se turnarag al Pleno
para su conccimiento y efectos legales cotrespondientes.
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CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 86.- Se consideran faltas oficiales en que incurran los
servidores ptblicos del Tribunal, las sefAaladas en fos articulos 357. 358,
359 y 360 del Cadigo, y seran sancionadas en los términos previstos por
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos def Estado y de
los Municipios del Estado de Durango, registrandose en el expediente
personal del servidor publico de que se trate.

ARTICULO 87.- EI Presidente hara efectivas las sanciones acordadas
por el Pleno en contra de los servidores publicos del Tribunal, previa
audiencia del infractor, quien podra solicitar reconsideracion en ef
término de tres dias a partir de la fecha de notificacion, aportando las
pruebas que estime pertinentes.

El Pleno resolvera dentro del plazo de tres dias confirmando, revecando
o modificando la sancion.

ARTICULO 88.- Cuando la faita administrativa implique la comision de

un delito, el Presidente formulara la denuncia o quereila ante {a autoridad
competente. :

CAPiTULO VIGESIMO

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA'IMPstc:éN DE
CORRECCIONES DiSC!PL!NAR!AS
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ARTICULO 89.- Las quejas por ialtas oficiales de los servidores publicos
del Tribunal, deberan formularse por escrito con expresion del nombre v

“domicilio del quejoso. haciéndose relacion clara y sucinta de los hechos

vy ofreciendo las pruebas gue se estimen pertinentes para acreditar su
dicho. ‘

ARTICULO 90.- Con el escrito de queja se formara inmediatamente e
expediente respectivo, anotandose el dia v hora en gue se reciba a
efecto de que se tramite el procedimiento ante la' Contraloria interna del
Tribunal. '

Recibida la queja, la Contraloria Interna del Tribunal correra traslado con
ella al Servidor Publico correspondiente para que, en ef plazo de tres
dias habiles, dé contestacion a la misma y ofrezca pruebas en <aso
necesario. Transcurrido dicho plazo, y habiéndose o no presentado la
contestacion por el funcionario publico, citaré personalmente a fas partes
a la audiencia de pruebas y alegatos, con efectos de citacion para
sentencia, diligencia que debera desahogarse dentro de los tres dias
siguientes, y una vez realizada, la Contraloria Interna del Tribunal
declarara visto el tramite y dictara la resolucion correspondiente, previo
acuerdo con el Pleno.

ARTICULO 91.- Tienen accion para denunciar las faltas oficiales del
personal del Tribunal: '

[ Las partes, sus autorizados o delegados;

iI.  ElMagistrado de la Sala; y :

Hl. Cualquier particular que resulte afectado con motivo de las
acciones u omisiones de los servidores publicos def Tribunal en
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
AL SERVICIO DEL TRIBUNAL
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ARTICULO 92.- Los emolumentos que perciban los servidores piblicos
del Tribunal se ajustardn estrictamente al presupuesto de egrescs.
aprobado por el Pleno en concordancia con los ingresos gue se perciban
conforme a la partida presupuestal asignada al Tribunal y contenida en la
Ley de Egresos del Gobierno del Estado de Durango para el Ejercicio

Fiscal que corresponda. Estos se dividiran en sueldos vy
compensaciones.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LA ENTREGA POR TERMINO DEL ENCARGO

ARTICULO 93.- Todos los servidores ptiblicos del Tribunal, al separarse
de sus cargos, deberan entregar a quienes los -sustituyan en sus
funciones o al superior jerarquico, los recursos financieros, humanos y
materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones
iegales, asi como una relacion de los asuntos pendientes de atencion, y
el estado en que se encuentran, considerando ademas el material de
trabajo e inclusive el contenido en medios electronicos, mediante acta de
entrega- recepcion, en la que deberan intervenir el jefe inmediato
superior y dos testigos, enviando copia a la Contraloria Interna del
Tribunal, quien solo intervendra cuando existan irregularidades y en ios
casos gue lo solicite el Pleno. '

El procedimiento de entrega-recepcién a que se refiere este articulo,
estara sujeto a lo que dispone la Ley para la entrega-recepcion de las
administraciones publicas del Estado y Municipios de Durango.
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UNICO.- E presente Reglamenio entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierna del Estado de Burango.

El presente Reglamento es aprobado en Ia sesion ordinaria No. 06/2005
celebrada el dia treinta y uno de marzo det dos mil cinco en el saldn de
Sesiones del Pleno del Tribunal de lo Contenciosc Administrative del
Estado de Durango con Residencia oficial en la ciudad Victoria de
Durango, capitat dei Estado de Durango y fue aprobado an lo general por

unanimidad de votos de los Magistrados que integran dicho Organo
Colegiado. :

Se expide el Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Durango, en cumplimiento a o dispuesto
por el Articulo Cuarto Transitorio del Codigo de Justicia Administrativa
para el Estado de Durango.

Y para su debida aplicacion y observancia, se ordena su publicacion en
el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Durango, firmando para
constancia los Magistrados que integran el Tribunal de fo Contencioso
Administrativo del Estado de Durango: M.D.F. MARIA DE LOURDES
HERNANDEZ VAZQUEZ, Magistrada Presidenta; LIC. HUMBERTO.
MORALES CAMPA, Magistrado de Primera Sala Ordinaria; LIC.
ARMANDO JAVIER VELA MONTES, Magistrado de Ia Segunda Sala
Ordinaria; ante la fe de la LIC. LAURA ELENA SANTIAGO ARTEAGA,
Secretario General de Acuerdos del propio Tribunal quien actua y-
tambien firma para constancia - CONSTE. '
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- Cuantw.- Asuntos Generaies.- Publicacidn de! Regianfento -Cimplase an
sus {&rminos ¢l acuerdo de publicacicn del acta, deliendo para tal efecto
la Magisirado Fresidenta de esie Organo Jurisdictional girar atento oficic
con log insertos necesarios al C. Secietario.General de Gobierno de esta
entidad.- Agréguense sus anexos gl libro de actas de este Tribunal.- No
habiendo mas asuritos por tratar, e da por concluida la presente Sesion
Plenaria del Tribunal de-i6 Conténcioso Administrativo, siendo las doce

.o—horas del-dia de hoy 'firmand?/ la presente acta la C. Lic. MARIA DE
R . LOURDES HERNANDEZ \/A;?QUEZ, Magistrada Presidenta del Tribunal

-ade lo Contencioso Administfativo; ei C. LIC. HUMBERTO MORALES
2CAMPA, MAGISTRADO DE LA PRIMERA SALA ORDINARIA; EL C.
+  zklC. ARMANDO JAVIER/ VELA MONTES, MAGISTRADO DE LA
" /SEGUNDA SALA ORDINARIA, emunion de la C. Lic. LAURA ELENA

»
=
=
A

MAGISTRADA PRESIDENTA. yé

;\“\. ‘ “ ).
v BERTO M RA,L&:%APA
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'PLAN DE DESARROLLO
UNICIPAL 2004 - 2007

Novlembr del 2004
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“....El municipio es la instancia de gobierno més cercana a la genis y
paraddjicamente es la que cuenta con menores recursos publicos para la
atencion de las demandas sociales. Por ello, propongo emprender, desde ¢&f
Gobierno del Estado, una agresiva estrategia de impulso, fortalecimienio ¥
apoyo vigoroso a los municipios de Durango...”

Ismael Herandez Deras
Propuesta de Camparia

1 “....El COPLADE ofrece una oportunidad para trabajar de manera conjunta en
] las tareas de planeacion, programacion y elaboracion de presupuesto, teniendo
como propésito construir junto con la sociedad, el municipio, el estado y Ia

federacion un solo proyecto para Durango, conjuntando esfuerzos para definir .
prioridades y compartir responsabilidades...” '

Ismael Hernandez Deras
Gobernador Constitucional del Estado

“La nueva dinamica de planeacion en San
Juan del Rio, permitira al Gobierno
Municipal enfocar de manera integral la
problematica local y no solamente dedicar
nuestro esfuerzo a la provision de servicios,
sino ademd4s, en coordinacion con otros
ordenes de gobierno- y la sociedad
sanjuanera, impulsar la produccion local yel
empleo cémo eje fundamental de nuestra
gestion de gobierno...”

Luis Alonso Villarreal Jiménez
Presidente Municipal
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.~ PRESENTAGION

.

Li éciiiud tradicional del municipio como proveedor de servicios v inico agente de desarrollo local, y
ky cumunidad racepiora pasiva de! irabajo inunicipal va o tiene cabida en la realidad actual, loc
beneficios deben provenir de esfuerzos conjuntos anire los distintos drdenes de gobierno, peio
también de fas propias comunidades.

LA fanponsavilidad que asumimos ¢ pasade | de seniemore, ios obiiga & disefiar una esirateyi:
cingida g mejorar ia calidad de vida de los sanjuaneros, por ello, en ccordinacion con el Comité
Planeacion nara el Desariollo del Estado (COPLADE), v las propias comunidades sanjuaneras, &
un esquema de planeacion democratica participativa, realizamos 25 reuniones en foros abierios cor:
I poblacion y los representantes de los sectores productives en el municipio.

e R S R R A B DR T T S T M

Por primera ocasion en muchos afios le dimos vigencia plena a la obligacion que tenemos como
Ayuntamiento, de propiciar la participacion abierta de los habitantes del municipio, en la
conformacion del Plan de Desarrollo Municipal 2004 ~ 2007, no sélo por considerarlo una obligacion
legal, sino también, con el convencimiento pleno de trabajar de la mano con la sociedad sanjuanera
en la bisqueda de soluciones a los problemas que mas nos afectan, asi como, definir juntos la vision
de hacia donde queremos llevar a nuestro municipio los proximos tres afios.

Este proceso resulta importante ya que nos permite dirigir-nuestros esfuerzos, hacia objetivos y
metas muy especificos, sin distraernos en diferencias ideologicas, mas bien privilegiando las
coincidencias, hacia el interior del cabildo, con nuestro equipo de trabajo y con la propia sociedad
sanjuanera.

Este trabajo que hoy se presenta es el inicio de un proceso de transformacién en el disefio de las
politicas publicas, los espacios democraticos que se abrieron a la sociedad para expresarse, debatir
sus problemas, plantear sus propias soluciones y trabajar junto con sus autoridades para mejorar su
situacion, genero un ambiente de confianza y unidad, que como Ayuntamiento sabremos aprovechar
para potenciar nuestro presupuesto anual, mediante la mezcla de recursos ¢on las propias
comunidades y los ordenes de gobierno estatal y federal.

La vision integral de los problemas que nos ofrece como resultado este ejercicio de planeacion
participativa, nos permitira disefiar programas que incidan verdaderamente en el bienestar de las
comunidades, representa los cimientos de iniciar en un futuro el proceso de planeacion estratégica a
mediano y largo plazo, descubrir oportunidades, definir politicas, objetivos, metas y estrategias, y el
compromiso de los habitantes del municipio en participar mas activamente en el desarrollo de sus
comunidades.

El Plan nos permite conocer donde estamos y hacia donde queremos ir, el reto para el Ayuntamiento
de San Juan del Rio, no seré nada sencillo, sin embargo, con la nueva generacion de funcionarios
que nos acompafian en esta tarea estoy seguro de que juntos podemos lograr los objetivos que hcy
nos estamos planeando, para llevar a San Juan del Rio y sus habitantes a méjores estadios.
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Por ultimo quiero agradecer al C. Gobernador, Ismael Hernandez Deras, la asesoria y capacitacion
que se nos otorgo a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado, para la
elaboracion metodolégica del Plan de Desarrollo Municipal 2004 - 2007, asi como, la colaboracion
de los habitantes de! municipio, funcionarios publicos, miembros del cabildo y demas participantes
en la conformacion del presente documento

Muchas Gracias

Luis Alonso Villarreal Jiménez
Presidente Municipal
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2.- MISION Y VISION DEL DESARROLLO

VISION DEL AYUNTAMIENTO 2004 - 2007 ‘

Ios sanjuaneros y sus
vuda, por eII . ‘

eflt‘ﬁ

o
b

MISION DEL AYUNTAMIENTO 2004 - 2007

El H. Ayuntamiento de San Juan del Rio,
tiene como misién principal el servir a los
ciudadanos sanjuaneros, con honestidad,
responsabilidad y prontitud, a través de
servicios con calidad y calidez, que nos
permita juntos lograr el desarrollo integral
de nuestro municipio.
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3.- DIAGNOSTICO MUNICIPAL i

3.1.- DEMOGRAFIA, TOPOGRAFIA y CLIMA

Con una extension territorial de 2,797 km2, el Municipio de San Juan del Rio, Dgo., se ubica en las
inmediaciones de la ciudad capital. De acuerdo al Conteo de poblacion del 2000, existen en el
Municipio 12,290 habitantes, de los cuales 2,636 residen en la zona urbana y el resto en las
comunidades ruarles de municipio, y ambos nimeros representan el .8% de la poblacion estatal, con
una edad promedio de 21 afios por lo que se considera un municipio de jovenes, la tasa de
crecimiento poblacional en el Gltimo afio de registro fue negativa (-2.86), derivado principaimente de
la emigracion que tiene que realizar sus habitantes en busca de mejores oportunidadas de bienestar,
con una dispersién poblacional y un indice de marginacién medio.

Cuenta con una sola poblacion mayor de 2,500 habitantes que es su cabecera municipal, y 14

comunidades con mas de 100 habitantes, asi como 48 localidades menores de 100, para un total de
75 comunidades. :

El tipo de topografia del Municipio se conforma por mesetas, cafiones y llanuras; con una
precipitacion media anual por lluvias de entre 400 y 499 mm., su vegetacion principal es de
agricultura de temporal, mezquital, huizachal, pastizales y matorrales y un clima semiarido, cuya
temperatura anual oscila entre los 12 y 16 grados centigrados.

3.2.- INDICADORES DE BIENESTAR

En relacion con los servicios basicos el promedio de ocupacion por vivienda es de 4.6 habitantes, 86
por ciento de las viviendas particulares habitadas cuenta con agua entubada, 97 por ciento cuenta
con servicio de energia eléctrica, sin embargo, solo un 45 por ciento esté conectado a la red de
drenaje publico y un 6 por ciento adicional a fosa séptica, contando sélo 19 comunidades con el
servicio de drenaje y alcantarillado. Adicionalmente, hay que agregar que Unicamente un 12 por
ciento de las viviendas cuenta con piso de tierra,

En materia de telecomunicaciones Gnicamente el 15 por ciento del total de viviendas cuenta con
servicio telefonico.

Aun cuando su Indice promedio de marginacion es medio, existen muchas localidades con alto

indice de marginacion derivado principalmente de la carencia de algunos servicios basicos y
oportunidades de empleo.

3.3-P.EA.YPRINCIPALES RAMAS PRODUCTIVAS

Respecto a las estadisticas econdmicas, es importante resaltar la existencia de una poblacion
econdmicamente activa de 3.4 miles de personas, que corresponde al 28 por ciento de la pablacion
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total del municipio en edad de trabajar. No es posible definir la distribucion de la PEA por rama
productiva, pues no se da la especializacion de sus miembros en una rama especifica, teniendo que
responder al complemento de ésta para lograr los suficientes medios de subsistencia, no obstante, la
mayoria de la poblacion econdmicamente activa se dedica a actividades primarias (43.8%).

Teniendo un nivel de desempleo promedio en los titimos dos afios de 2 por ciento, en relacion a su
PEA.

En relacion con su nivel de ingreso el 74 por ciento de la poblacion percibe hasta 2 salarios minimos,
el 19.1 por ciento de 2 a 10 salarios minimos y solo un 1.5 por ciento de la PEA perciben mas de 10
salarios minimos. ‘

Su agricultura sigue siendo muy rudimentaria y siembran principalmente maiz y frijol para el auto
consumo, io anterior, aunado a que la potencialidad de sus suelos es muy baja, da como resultaio
rendimientos productivos bajos y por ende utilidades poco atractivas, todo lo anterior limita
enormemente la posibilidad de crecimiento econémico de los habitantes dedicados a esta actividad.

Toda esta problematica en la produccion de alimentos genera una mala nutricion, deficiencias de
aprendizaje, actividades agricolas ilicitas, entre otros problemas.

La ganaderia representa la vocacion natural del municipio por la calidad de sus pastizales y el tipo
de suelo, no obstante, que los nicleos ejidales carecen de las técnicas de manejo de hatos
necesarias para aprovechar de manera sustentable la superficie de pastoreo, esta actividad
contribuye de manera importante a generar riqueza en el municipio ya que su aportacion es de un
56.60 por ciento del total del PIB.

Es importante mencionar la necesidad de impulsar proyectos productivos que generen valor
agregado a los productos del campo, y pecuarios con la finalidad de generar mejorés oportunidades
de ingresos a las familias sanjuaneras.

Otro sector desarrollado es el comercio que contribuye de manera importante a la generacion de
empleo, y en menor medida el sector servicios principalmente relacionado con: la educacion, el
esparcimiento, alojamiento y preparacion de alimentos y bebidas.

3.4.- EDUCACION

En el contexto educativo es importante resaltar que el 29% de la poblacién se encuentra en edad
escolar; el 4 por ciento de la poblacién es analfabeta, cifra que esta muy por debajo del promedio
estatal, que es del 5.4%. Con relacion a la atencion en educacion basica, es significativo que el
100% de la poblacion de 6 a 14 afios, son atendidos en los niveles de primaria y secundaria.

Para atender la demanda educativa en el municipio; operan actuaimente 36 centros de educacion .

preescolar, 36 escuelas primarias, 16 escuelas secundarias, y un bachillerato técnico, donde sen
atendidos cerca de 6,597 nifios de primaria, 832 en preescolar y 815 de secundaria.
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En términos generales existe la infraestructura educativa suficiente para atender la demanda
presente y futura, no obstante, es importante trabajar en que la calidad de la educacian sea similar
tanto en la zona urbana, como en las localidades mas alejadas de la propia cabecera municipal.

‘“

3.5.- SALUD

El sector salud opera en la region, a través de 1 unidad médica rural del IMSS Solidaridad, 1 del
ISSSTE y 4 centros de salud (SSA) ubicados en 5 localidades, en las que se localiza mas del 50 por
ciento de la poblacion. No obstante, su cobertura se extiende a un radio de accion del 98 por ciento
de la poblacion en la region, sin embargo la problematica sepresenta en la calidad de los servicios
que otorga el sector salud, ya que en varias clinicas se reportan ausencias del personal médico
profesional, siendo atendidos los usuarios por técnicos en salud y auxiliares, carencia de

medicamentos y en general una atencion pobre comparacién con la que se ofrece en los grandes
centros de poblacion en el estado.

L ke e e 2

o 3.6.- INFRAESTRUCTURA BASICA ( URBANA, CAMINOS E INDUSTRIAL)

El Municipio de San Juan del Rio cuenta con una red de 205.4 km. de caminos rurales revestidos y
pavimentados, de los cuales 95 Km. estan totalmente pavimentados y en condicianes regulares, por
lo cuél se considera un municipio altamente comunicado. En épocas de lluvias, los caminos se
encuentran en malas condiciones por su deslave, sin embargo, practicamente en todo el afio existe
la posibilidad de transitar por las mismas.

San Juan del Rio es considerado un municipio con escaso desarrollo industrial, con la terminacion
de las actividades de la empresa magquiladora textil que generaba aproxumadamente 150 empleos a
jovenes profesionistas y mano de obra no especializada, se extinguid la posibilidad de retener en su
municipio de origen a quiénes en su momento laboraron para tal empresa, sin embargo, existe la
posibilidad en lo futuro de reabrir una compafia minera que de lograrse contribuiria de manera
importante en el abatimiento de la escasez de empleo en el municipio.

Mineria:

En dias pasados, se han realizado exploraciones mineras dando cémo resultado la posibilidad de
reabrir tres minas existentes en el municipio, que de confirmarse su apertura generarian entre 200 y
250 empleos a profesionistas y mano de obra no especializada.

Los yacimientos de plata, oro, hierro, zinc y cobre, que fueron explotados hace ya varios afios
vuelven a tener vigencia ahora, dando al sector minero de San Juan del Rio la oportunidad de
continuar aprovechando la riqueza en minerales metalicos del subsuelo de esta region.

Cabe mencionar que las demandas principales de los habitantes de este municipio estan

directamente relacionadas a la ampliacion de infraestructura basica, como a continuacién podemos
detallar;

o Pavimentacién comunitaria
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» Construccion y ampliacion de las redes de drenaje, agua potable, alcantarillado, y
alumbrado publico.
o Construccion de espacios deportivos, educativos y recreativos

e Perforaciones y equipamientos de pozos agricolas, pecuarios y para suministro de agua
potable

« Rehabilitacion de iglesias, espacios educativos, y plazas publicas
e Construccion y rehabilitacion de caminos y canales de riego

o Telefonia rural

Construccion y rehabilitacion de bordos para abrevadero
Acciones de mejoramiento de vivienda

Generacion empleos temporales

Ampliacion de alumbrado publico y red eléctrica

PROBLEMATICA FUNDAMENTAL

o Empleos insuficientes, que propician la emigracion de los jovenes que cada ario se integran
a la Poblacién Econdémicamente Activa.

o

La agricultura que se practica tiene- caracteristicas de autoconsumo, métodos de bajo nivel
técnico; monocultivo generalizado del maiz y bajos rendimientos

o Explotacion excesiva de los agostaderos de propiedad ejidal
_6 Ingresos insuficiente de la mayor parte de la poblacion : g
‘0 .".Ins.uficieh.te infraestructura de drenaje, agua potable y vivienda.

o Carencia en todas las comunidades de infraestructura de servicios basicos

0

Focos rojos en el desecho de aguas residuales

o Escaso valor agregado a las materias primas locales
POTENCIALIDADES PRINCIPALES

o Municipio con alto grado de comunicacion

o Zonas turistic.as importantes

o Cultura emprendedora importante en la cabecera municipal

o Municipio con un promedio de edad de joven y por lo tanto con un gran potencial humano

o Punto estratégico en el corredor Durango — Parral - Chihuahua
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4.- Crecimiento Economico y Empieo

Nuestra tarea en esle sentido es muy clara, siendo San Juan del Rio un"Municipio eminentemente
agricola, pecuario, comercial, de servicios y con reservas mineras importantes, necesitamos
impulsar 1a planeacion efectiva de los cullivos, que permita a nuestros agricultores obtener mayores
rendimientos productivos, mejores niveles de rentabilidad y la posibilidad de comercializar sin
problemas su(s) producto(s), promover acciones y proyectos que generen valor agregado, no solo
en la parte agricola, sino también, en fa pecuaria. Desarrollar genéticamente nuestros hatos
ganaderos es una responsabilidad compartida con el -sector ganadero en el municipio.
Promoviendo campafas de sanidad vegetal y animal que nos permita mejorar la calidad de los
productos agropecuarios sanjuaneros.

En materia de impulso a las areas comerciales y de servicios, establecer facilidades al sector privado
en el municipio para que continuen invirtiendo sus recursos para la consolidacion y ampliacion de
sus negocios, lo anterior no sélo dinamiza nuestra economia, sino, también constituye ur. sector
importante en la generacion de empleos.

La promocion del autoempleo es prioridad para el Ayuntamiento 2004 - 2007, por ello habremos de
hacer las gestiones que correspondan ante los érdenes de gobierno federal y estatal, para impulsar
fideicomisos de apoyo a la microempresa, asi como, aprovechar los programas que actualmente
operan en las diferentes Dependencias de los citados érdenes de gobierno.

En relacion al desarrollo industrial, en San Juan del Rio estamos concientes que nuestra ubicacion
geografica, fa carencia de una infraestructura basica, las restricciones presupuestales y la limitada
capacidad de financiamiento para el desarrollo, imitan nuestras posibilidades de inversion publica y
privada en ese rubro, no obstante, estos tres afios habremos de impulsar un paquete de estimulos
para la atraccion de inversion privada, que pueda generar valor agregado en las materias primas de
la regidn, enfocandonos principalmente al sector agroindustrial.

En lo que respecta al sector minero, daremos todas las facilidades a Jas empresas interesadas en
explotar nuestros yacimientos, para que inicien sus proyectos mineros. Todo lo anterior con el
objetivo de mejorar los niveles de ingresos de las familias sanjuaneras, generar oportunidades de
empleo e impulsar de manera decidida el crecimiento de nuestra economia regional. Por ello nos
proponemos trabajar en torno a seis compromisos concretos:

Agricultura

Ganaderia

Turismo

Desairollo Rural y Agroindustrial
Comercio y Servicios

Mineria

O O 00 O O
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ema o Sector: Agricultura Localidad: Varias
_ Aio: Tres
| Objetivos { Politica

1.- Planeacion de cultivos

2.- Incrementar los niveles de productividad

3.- Generacion de valor agregado

4.- Establecer sistemas de comercializacion efectivos
5.- Aprovechar los cultivos organicos

| 6.- Impulsar la reconversion productiva del campo

| Promover acciones dirigidas  mejorar os sistermnas
de produccion, comercializacion y generacion de valor
agregado en la produccion agricola del municipio

[
I
i B

[ Metas

Orientar fa produccion hacia al
establecimiento de cultivos
| perennes: en un 10%
de la superficie cultivable
- Mejorar fa productividad en un 20%
de la cifra actual
Apoyar 30 proyectos productivos

agroindustriales
- Reconvertir el 15% superficie
cultivable

Mejorar la rentabilidad en un 10 %

| Estrategias —— e |
1.- Gestionar ante los érdenes de gobierno federal v I‘
I'estatal, mayor cantidad de recursos paraelcampo
| 2.- Gestionar reuniones con los organismos de crédit ;
3.- Preparar proyectos productivos que respalden ia
gestion de recursos

4.- Organizar y capacitar a los productores

5.- Establecer un programa de mecanizacion del
campo

6.- Vincular a los productores con los grandes centros
de distribucion de producto agricolas

[Tema o Sector: Ganaderia

Localidad: Varias

2.- Generacion de valor agregado

3.- Mejorar la produccion en cantidad y calidad de Ia

came y sus derivados

4.- Impulsar la construccion y rehabilitacion de bordos
ara abrevadero

Afio: Tres
Objetivos Politica
1.- Lograr el mejoramiento genético de los hatos | Impulsar acciones dirigidas a mejorar la calidad
ganaderos genética de los hatos, Ia ‘generacion de valor

agregado y los niveles de exportacion.

Metas

Estrategias

Incrementar  los  niveles
exporfacion en un 30 %
Mejorar los indices de carga animal
por hectarea, en un 20 %

Apoyar 30 proyectos productivos
que generen valor agregado
Disminuir en 10 % el indice de
mortandad del ganado por sequia
Lograr la puesta en marcha de una
empacadora de cames

de

1.- Promover campafias de sanidad animal

2.- Gestionar ante los érdenes de gobierno federal y
estatal, mayor cantidad de recursos para el sector

3.- Promover reuniones con los organismos de crédito
4.- Preparar proyectos productivos que respalden la
gestion de recursos

5- Organizar y capacitar a los productores, en los
esquemas de exportacion de ganado
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Tema o Sector: Turismo

' Objetivos

: sociedad sanjuanera

_ 12.- Ubicar a San Juan del Rio cémo un municipio con

| un potencial ecoturistico y turistico en el estado
| 3.- Difusion de los lugares turisticos del Municipio

| 1.- Despertar el interés por la cultura turistica entre la

Localidad: Varias
Aio: Tres

Politica

Pror'novéhrwy' difundir el ﬁd't—éﬁ»cigl_iuri\stico de San Juan
del Rio, asi como, la generacion de una cultura
turistica en el Municipio

: Metas

b
|
i
1

existentes en la actualidad
- Incrementar en 10 % la captacion
de recursos por este concepto
- Creacién de lugares de recreacion
- {balnearios, albercas, cabanas, etc.)
- Difusion del historial del Centauro
| del Norte
: - Creacion de un  recorrido
| ecoturistico en San Juan del Rio

- Ampliacion de los  museos

Estrategias_

1.- Gestionar recursos para el desarrollo turistico de
San Juan del Rio

2.- Establecer un programa de difusién en los medios
de comunicacion para el impulso del historial del
Centauro del Norte

3.- Preparar estudios y justificativos que respalden la
gestion de recursos

4 - Invitar al sector privado para el impulso y creacion
de estos proyectos

Tema o Sector: Desarrollo Rural y Agroindustrial

Localidad: Varias
Ano: Tres

 Objetivos

Politica

1.- Generacion de valor agregado a las materias
primas del Municipio

2.- Generacion de mayor nimero de empleos

3.- Abatimiento de los niveles de pobreza en San
Juan del Rio

4.- Promocion del autoempleo y la autogestion

5.- Impulso a los proyectos productivos

Impulsar acciones dirigidas a la generacion de
empleos, incrementar el valor agregado a las
materias primas, abatir la pobreza e impulsar la
inversion en proyectos productivos

Metas

Estrategias

- Gestionar el apoyo a 60 proyectos
productivos agroindustriales

- Lograr la puesta en marcha de una
empacadora de carnes

- Generar en el transcurso de los tres
arios de gobierno 100 empleos

- Incrementar los niveles de bienestar
de la sociedad .

- Destinar los ahorros presupuestales
anuales al impulso de proyectos
productivos

1.- Gestionar ante los 6rdenes de gobiemo federal y
estatal, mayor cantidad de recursos para el sector
agroindustrial

2.- Promover la participacion decidida del sector
privado

3.- Promover reuniones con los organismos de crédito
4.- Preparar proyectos productivos que respalden la
gestion de recursos

5- Creacion de un Fondo de apoyo a la
microempresa

6.- Impulsar programas de formacion de actitudes
emprendedoras
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[Tem

ma o Sector: Comercio y Servicios

Localidad: Varias
Afo: Tres

Objetivos

Politica T

en el Municipio

2.- Generacion de mayor nimero de empleos’

3.- Abatimiento de los niveles de pobreza en San
Juan del Rio

4.- Promocion del autoempleo y la autogestion

1.- Ampliar la infraestructura de COmercio y servicios

Impulsar acciones dirigidas a la generacion de

empleos, y el impulso a la inversion en el sector
comercial y de servicios

Metas

Estrategias

- Lograr la puesta en marcha de 20
proyectos comerciales y de servicio
- Generar en el transcurso de los tres
anos de gobierno 100 empleos
- Incrementar los niveles de bienestar
de la sociedad
- Capacitar a 300 personas en temas
relacionados con el Desarrolio
Emprendedor

1.- Gestionar ante los ordenes de gobierno federal y
estatal, mayor cantidad de recursos para el sector
comercial y de servicios
2.- Promover la participacion decidida del sector
privado
3.- Promover reuniones con los organismos de crédito
4.- Preparar proyectos productivos que respalden la
gestion de recursos '

5- Creacion de un Fon