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DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO
ESTADO CONSOLIDADO DE SITUACION FINANCIERA
AL: 30 ABR 2005

TacTivo S
CIRCULANTE:
CAJA 7,041,400
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR - 124,996,191
INVENTARIOS 9,887,332
< ) EST. PARA VAR. DE INVENTARIOS -101,016 9,786,316
ALMACENES 39,748
PRESTAMOS A CORTO PLAZO 44,358,592
(-) FONDOQ DE GARANTIA -4.440,163

(-} NTERESES NETOS POR DEVENGAR ‘F’.(I_F -7.868,585 32,049,844

FRESTAMOS EMERGENTES 65,268,106
i) FONDO DE GARANTIA PRESTAMOS EM  -4.438,795
(- INTERESES NETOS POR DEVENGAR P.E  -11.864.151 48,965,180

PRESTAMOS DE CONSUMO S Teg23316
RESERVA PARA CTAS. INCOBRABLES -3,911,806
{-} INTERESES POR DEVENGAR PTMO CON -810,090 2,201,420
PRESTAMOS FROACER 13,590,893
FONDO DE GARANTIA PROACER -312.493
(-) INTERESES POR DEVENGAR PTMO PRO 2,310 454 10,968,046
LOTES CONSTRUIDOS T 41,210
ACCIONES, BONOS Y VALORES 14,554,305 .
FONDO AFECTO A LA RVA. TECNICA 28,568,393
IVA ACREDITABLE 630,261 .
PRIMAS DE SEG. Y FIANZA 55,853  279.918.166
FIJO ’ o
HERRAMIENTAS 17,282
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 31,269
TERRENOS 15,725
EDIFICIOS 1,439,226
{-} DEPREC. ACUM. DE EDIFICIOS -834,803 604,423
MOBILARIO Y EQUIPO TTo4TaTeT
(-} DEPREC. ACUM. DE MOB. Y EQUIPO -1,665,821 808,946
EQUIPO DE TRANSPORTE 1,370,249
(-} DEPREC. ACUM. DE EQ. DE TRANSPORTE  -886,541 483,708
: EQUIPO DE COMPUTO 267183
(-} DEPREC. ACUM. EQ. DE COMPUTO -1,661,921 409,913 ’
— {
. REMODELACION CAFETERIA EL PORTON 263,615
: {-) DEP.ACUM. REMODELACION CAFETERIA -170,169 113,446
CONSTRUCCIONES EN PROCESO P © 151,118
URBANIZACION DE TERRENO . 24,556
DEPOSITOS EN GARANTIA A 9,135 2,669,521
DIFERIDO
: ADAPTACIONES Y MEJORAS 1,452,465
: (-} DEPREC. ACUM. DE ADAPT. Y MEJORAS -792,396 660,069
l GASTOS DE ORG. E INSTALACION 574,634
! {-) AMORT. GTOS. ORG. E INSTALAGION -481,570 93,064
4
! MEJORAS A LOCALES ARRENDADOS ' 158,955
{-) AMORT. A MEJORAS A LOCALES ARREND -64,996 93,959
| e
A GASTOS ANTICIPADOS 223,602 1,070,694
SUMA-> 283,658,381
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DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO

ESTADO CONSOLIDADO DE SITUACION FINANCIERA
AL: 30 ABR 2005
PASIVO h
CIRCULANTE
PROVEEDORES 6,370,312
ACREEDORES DIVERSOS 1,334,686
PROVISIONES DIVERSAS 10,391,423
IMPUESTOS POR PAGAR 1,121,225
_ANTICIPOS DE CLIENTES . 13,610
IVA TRASLADABLE 5,178,258
OPERACIONES CON UNIDADES 0 .
APORTACIONES AL PROACER . 3,112,809 27,522,322
FiJO
LOTES POR CONSTRUIR 7,030,428
SERVICIOS FUNERARIOS A FUTURO 2,790,735 9,821,163
DIFERIDO
RENTAS COBRADAS POR ANTICIPADO 2,414
RVA. P/JUBILACIONES PENDIENTES 62,809,075 62,811,490
TOTAL DE PASIVO 100,154,974
PATRIMONIO
APORTACIONES PRESCRITAS 14,038,625
, INCREM. AL PATRIMONIO ACUMULADO 162,174,509
INCREM. AL PATRIMONIO EN EJERCICIO 4,654,274
INCREM. AL PATRIMONIO POR REALIZAR 2,635,998 183,503,407

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO > 283,658,381

CUENTAS DE ORDEN

5% DE APORTACION FONDO DE PENSIONES ' 348,343,632
LOTES 4 GAVETAS . - 4,060
VALOR ACTUALIZADO DE TERRENOS 2,018,613
VALOR ACTUALIZADO DE EDIFICIOS - : 12,164,600
RESERVA PARA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 4,127,263 .

NOTA: 1.- El valor de edificios en cuentas de orden, corresponde a los precios de avalilo, determinados por perito autorizado en Junio de 1999.

Cc.P. CA BERTHA MEDRANO GURROLA
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JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DET RAMO CEVLL

ENPEDIENTE NPINERO SRS 2000
EDICTO

SAVANLE, S.A.DECV.
{Sv ignora domicilio)

Se craplaza a Usted para gque dentro del tenmino de VEINTE DIAS
cantados w partir de L @l publicacion de este Edwn, caaparesea por conducto
de quien fegadmente L represente ante estehuzgado a dar contestavion o la
demanda ORDINARIA MERCANTHL que tiene promovida en su contra BANCA
SERFIN, S.A. INSTHUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO,
SFREIN reclamanduo las sipativntes prestaciones:

A= La declarieion judicial sobre cual es ol contrato de erédito que debe surtir
clevtos juridicos entre ks pattes eatre Jus siputentes:

L- F1 contrato de Crédito Simple con Garantia Hipoteearia, Prendaria, Obligado
Solidario v Avalista de fecha 19 de Febrero de 1996 por La cantidad de EE.UULA,
1996 POR LA CANTIDEAD DE $ 22900000 (DOSCIENTOS VEINTINUEVE
ML DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) o un plazo de 10
aftos, con pagos mensicdes de capital ¢ intereses con recursos de BANCOMEXT
celebrado ante 1a fe del Notario Pablico nimero 19 LiL José Ortiz Barroso, con
cjercicio en ke ciudad de Torrean, Couahuila mediante eseritura publica nimera 100
entre BANCA SERFIN, S.A. Y SAVANE, S.A. DI C. V. y otios.

1. E1 Contrato de Apertura de Crédito en Cuednta Corriente denominado a Ry pre-
exportacion con garantia hiputecaria de lecha 26 de Agosto de 1995 hasta por la
cantidud de § 221.200.00 (DOSCIENTOS VEINTIUN  MIL DOSCIENTOS
DOLARES 007100 MONEDA DI LOS ESTADOS del Notario Piblico nimero
19 Lic. José Ortiz. Burroso, con ejercicio en la ciudad de Torreon, Cuithuila,
mediante escritura niunere 811 entre BANCA SERFIN, S.A. Y SAVANE, S.A
DE C.V.y otros.

B.- La declaracion judicial para que los clectos juridicos de fa sentencia que esta
autoridad dicte cn e} presente juicio, se retrotraigan a la fecha de la celebracidn del
contrato que esta autoridad determine que debe surtir efectos juridicos entre las
partes.

(.- La declaracion judicial de la obligacion de pago de la empresa Savane, s.a. de
¢.v. en su calidad de “La Acreditada™ y los seffores Luis Jaidar Ramon; Ing.
Roberto Jaidar Ramén, Hugo José de Jesus Jaidar Ramon; Ing. Jorge Carlos Pérez
Rodriguez, en su calidad de Garantes Hipotecarios y la empresa Disefios In, S.A.
de C.V. en su calidad de garante prendario; y del Ing. Roberto Jaidar Veloz, en'lo
personal en su caricter de Obligado Solidario, Avalista y Depositarie, a lavor de
Banea Serfin, s.a. y ¢} derecho que dsta tiene para que una vez que esta sutoridad
determine el contrato que debe surtir efectos juridicos entre las partes, esté en
posibilidades de exigir su cumplimiento. '

Se publicard el presente Edicto por TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS ¢en
Jos Istrados de este Juzgado y en el periddico NOTICIAS DEL SOL DE LA
LAGUNA y en el Periadico Oficial del Estado.

GOMEZ PALACIO, DGO, A 19 DE MAYO DEL 2005.
LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS DEL
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DEL RAMO CIVIL
, .C;",F K

LIC. SO;I({(A R.AMIRI{Z GONZALLZ
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EXPEDIENTE : 056/2005
PROMOVENTE : MANUEL GURROLA NUNEZ
POBLADO : “EL TECUAN"
MUNICIPIO : TAMAZULA
ESTADO : DURANGO
ACCION : SUCESION DE DERECHOS AGRARIOS

Durango, Dgo., a 19 de mayo de 2005 |

CC. GABRIEL GURROLA NUNEZ, GUADALUPE
GURROLA NUNEZ, ALBERTA GURROLA NUNEZ
'Y SILVIA GURROLA NUNEZ.  °

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, en audiencia de veinte
de abril de dos mil cinco, se dicté un acuerdo en la que por desconocer sus domicilios este Tribunal
en términos de lo dispuesto por el articulo 173 de la Ley Agraria, ordené emplazarios por medio de
EDICTOS, que deberdn ser publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dfas en el
Periédico “El Siglo de Durango”, en el Periédico Oficial de esta Entidad Federativa, asf como en la
oficina de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Tamazula, Estado de
Durango, y en los Estrados de este Tribunal, haciéndoles de su conocimiento que MANUEL
GURROLA NUNEZ promueve diligencias de jurisdicciébn voluntaria a efecto de que se le
reconozcan los derechos agrarios que en vida pertenecieron a la extinta ejidataria ROGACIANA
NUNEZ RUBIO, en el ejido “EL. TECUAN", Municipio de Tamazula, Durango, y que sin embargo en
audiencia de veinte de abril de dos mil cinco, se le previno para que informarg a este Tribunal si
existfan o no mas hijos de la citada ejidataria fallecida, sefialandolos a Ustedes como tales por lo
que este Tribunal ordend llamarlos al presente procedimiento a efecto de que realicen sus
manifestaciones que a su interés legal corresponda, lo cual deberén hacer a més tardar el dfa que
tenga verificativo la continuacién de la audiencia de derecho que se seffala para LAS DOCE
HORAS DEL DIA SEIS DE JULIO DEL' ANO DOS MIL CINCO, con el apercibimiento que de no
comparecer o realizar manifestacién alguna en la citada diligencia, se les tendré por precluldo el
derecho para hacerlo con posterioridad, tal y como lo dispone el numeral 180 de la Ley Agraria,

quedando en la Secretaria de Acuerdos las copias del escrito inicial de demanda y demés anexos,

a su disposicién, as/ como también los autos del presente procedimiento agrario para que se

impongan de los mismos. En la inteligencia que las notificaciones practicadas en la forma antes
prevista surtiran efectos una vez transcurridos 15 dlas a partir de la fecha de la dltima publicacion.

ATENTAMENTE
SECRETARIO DE ACUERDOS

X

' LIC. ARTURO LOPE OYA
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H. Ayuntamiento del
Municipio de SAN DIMAS

Plan Municipal de Desarrolio
2004-2007
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1. Presentacion

La plancacion es una tarea fundamental en el qm_lmcu de fa administracion publlca
que respande no solo a una obligaciin seiiatada en las diversas normas juridicas
federates, eslatales y municipales, smo tambien a la necesidad de onentar las
acciones de los diversos secteres de una sociedad, que en su conjunto generen
desarrollo econdnmico, riqueza, justicia sacial y equidad entre el campo y 1a ciudad.

La democracia no solo signitica cjercicio del voto, ya que cn su concepto mas
ampho implica que todos los mtegrantes de nuestra sociedad cuenten con los
medios v tengan acceso a los hienes y servicios basicos para su desarrollo personal,
como la saiud, ta educacion, la cultura y ta vivienda en condiciones dignas; asi
como empleo que permita el ngreso det nucleo familiar.

La plancacion debe hacerse con la decidida participacion de todos los sectores de
una sociedad; para que todos en conjunto definamos y propongamos los escenarios
a los que queremos liegar en los aimbitos economico, politico, social y cultural.

El Plan Municipal de Desarrollo 2004-2007, que presento a la consnderacuon de la
gente de San Dimas, es el resultado de sus demandas sociales y de las aspiraciones

de los diferentes grupos y sectores de nuestro municipio, expresadas en diversas
oportunidades.

Al ser el municipio el nivel de gobu:rno mas cercano a la poblacion Y el medio mas
mmediato de gestion y solucion de tos problemas y necesidades mas cotidianos de
la comunidad, en el proceso de integracién del Plan Municipal de Desarrolio 2004-
2007 fueron incorporadas sus demandas, recogidas, en primer término, durante la
campana politica; y posteriormente a través de las peticiones hechas en las gnras
de trabajo y en otras oportunidades celebradas para estos efectos.

Por lo anterior, el Plan Municipal de Desarrollo responde a las demandas saciales, a
la problematica actual y al municipio que todos queremos para afrontar el futuro y
los retos que implican los cambios que estd viviendo nuestro pais.

Por lo tanto, el Plan cumple con la obligacién legal y responde al mismo tiempo al
compromiso politico de integrar a toda la gente de San Dimas en la solucion de sus
problemas, definiendo estrategias acordes a la realidad socio-economica que vive
nuestro Municipio, nuestro Estado y nuestro Pais en su conjunto.

Desde mi campaifia electoral le propuse a la gente de San Dimas trabajar
conjuntamente para lograr un avance sngnlflcatlvo en las condiciones de vida de
nuestros conciudadanos.

1. Fortalecer la infraestructura y Ios servicios publicos para elevar las condICIones
de vida de la comunidad.

2. Gobernar para todos con el apoyo de una intensa participacién ciudadana para
superar la calidad de vida de la poblacion.

3.  Promover la modernizacidn integral del municipio, propiciando las mejores

condiciones para la inversion y el empleo, que nos permitan enfrentar dignamente
los retos del futuro.,
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El primer compromiso se basa en la necesidad de aprovechar al maximo la
infraestructura y servicios existentes; y de fortalecer la gestién administrativa
municipal. De ello se desprenden, acciones como la simplificacion de tramites, la
creacion de unidades de atencién ciudadana mas cercana a la gente de San Dimas;
la promocién de mecanismos que impulsen una mayor participacion de la
poblacion; y el mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura del municipio.

Para cumplir con el segundo compromiso, el Plan Municipal de Desarrollo contempla
escuchar las demandas de la gente de San Dimas, para conocer de cerca sus
problemas y demandas. Este gobierno municipal promovera la participacion,
atendiendo las formas de organizacion formales como las juntas municipales y otros
tipos de organizacién tradicional que la comunidad se da a si misma.

El tercer compromiso significa crear las condiciones propicias que permitan el
establecimiento de nuevas fuentes de empleo mediante una mayor y decidida
participacion del sector privado, la apertura a la inversién nacional y extranjera y
una gran voluntad de apoyo y coordinacién entre todos los ordenes de gobierno,
para realizar proyectos estratégicos que transformaran las estructuras
socioecondmicas urbanas y rurales del municipio. Entre estos proyectos destacan la
construcciéon de la carretera San Ignacio-Tayoltita y Santo Dorgingo-Cebollas, el
Fomento al turismo, a la mineria, y a la actividad forestal bajo un concienzudo
estudio de impacto ambiental, a la vez de promover la forestacion para evitar que
se afecte en el menor grado posible nuestro medio ambiente; asi como |a
reconversion de productos sustentables del campo a través de cultivos rentables y
competitivos y que generen cadenas integradoras en el marco de los Tratados de
Libre Comercio.

Con la ejecucién de estos tres compromisos se busca la accion coordinada entre
todos los sectores productivos y sociales del municipio, y con los drdenes de
gobierno para sustentar el presente y crear la plataforma hacia el futuro. Estas
tareas requieren de grandes e importantes cambios en nuestra actitud
participativa,; la transformacion de nuestras estructuras politicas, sociales vy
productivas; la renovacion de espacios de participacion y redes ciudadanas en
nuestros pueblos y en nuestra ciudad, con una profunda concjehcia del cuidado del
medio ambiente. Implica también la conviccidon de alentar el desarrollo de nuestra

cabecera municipal con respeto e integracidn de nuestras formas tradicionales de
convivencia.

Estos compromisos sustentan el contenido del Plan Municipal de Desarrollo de San

Dimas para el periodo 2004-2007, cuyos planteamientos se inscriben en las:

posibilidades que marcan los lineamientos de!l COPLADE en el sentido.de "Trabajar
de manera conjunta en las tareas de Planeacion, Programacion y Elaboracion del
Presupuesto, teniendo como proposito construir junto con la sociedad; el municipio,
el estado y la federacion, un solo proyecto para Durango, conjuntando esfuerzos
para definir prioridades y compartir responsabilidades”.

Se busca que el municipio se constituya en el principal promotor del desarrollo
social y econdmico y no Unicamente sea un prestador de servicios publicos.
] . .

Por elio, y para estar en la nueva ténica de nuestro C. Gobernador Ismael Alfredo
Herndndez Deras, en San Dimas estamos Haciendo Equipo, para lograr un
avance significativo y contundente tenemos que sentar las bases de nuestro
Desarrollo Potencial, bajo la premisa de sustentabilidad y objetividad al dar mas
participacion a la ciudadania y & las propias potencialidades de nuestro municipio.

Nuestro municipio requiere el empuje de su colectividad y la direccién y capacidad
técnica de sus servidores plblicos municipales para apurar el paso y transformar a
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nuestro municipio. La tarea del desarrotio es una responsabilidad de toda la gente
de San Dimas.

Me comprometo a darle direccion sentido y rumbo a la decision y confianza que
deposito la ciudadania 4 de julio, dia en gque eligieron hacer equipo por el
desarrollo de San Dimas.

Animado de ese entusiasmo, acepto el reto para que juntos demos el saito para
despertar y trabajar por el San Dimas que merecemos.

Haciendo equipo, lograremos el Desarrollo.

Jesis Alejandro Gurrola Romero.




PERIODICO OFICIAL PAG. 11

Marco Juridico

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El fundamento legal de nuestro Plan Municipal de Desarrollo, se encuentra inscrito
en los articulos 25, 26, 27 y 28 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Los cudles manifiestan que corresponde al Estado planear, conducir,
coordinar y orientar la actividad economica, también hacen mencion al Sistema
Nacional de Planeacion Democratica, lo que pretende garantizar la participacion de
las Entidades Federativas y de sus Municipios en la responsabilidad de planear los
programas de gobierno. ’ )

" Ley de Planeacion (Federal). ‘

b N L4
; Establece la coardinacion que debe existir entre la Federacian, los Estados y los Municipios
para ta‘elaboracién y desarrollo de los planes y programas de gobiemno. :

.

Constitucion Politica del Estado de Durango.

El articulo 13 nos sefala que la actividad econdmica estatal sera planeada, conducida,

coordinada y orientada por el E jecutivo del E stado. Asi mismo dice que en el desarrolio

economico del Estado participaran con responsabilidad social, los sectores publico, social y

privado; y bajo este contexto se organizara un Sistema Estatal de Planeacion Democratica,

la cual recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarse al plany a
* los programas de desarrollo estatal.

g
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Ley de Planeacion del Estado de Durango.

Manifiesta en su articulo 6 como obligacion de los Ayuntamientos del Estado que
formulen sus planes de desarrolio y sus programas conforme a las disposiciones de
esta Ley. Y gue para ello, contaran con la asesoria necesaria en materia de
planeacion, programacion, evaluacion y control, por parte del Gobierno del Estado.

En el articulo 34 establece varias previsiones, en cuanto a como que:

"1, Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para
su examen y opinidn dentro de los tres primeros meses del afio en que los
Ayuntamientos inicien su gestién administrativa constitucional. )

2. Los programas serdn anuales, salvo los casos en que las prioridades del .
desarrollo determinen lo contrario; pero bajo ninguna circunstancia excederd
del periodo de la gestién administrativa municipal.

3. Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus
presupuestos de egresos correspondientes.

4. En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales inforraran por
escrito al Congreso del Estado acerca del avancg y resulitados de la ejecucion de
los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser
convocados por la Legislatura, cuando esta aborde.-asuntos de su competencia
en la esfera de su Planeacion del Desarrollo. ' ' . '

Mientras que en el articulo 35 nos establece que los Planes de Desarrolio y los
Programas Estatales y Municipales haran ‘referencia a los mecanismos’ de
coordinacion entre las diferentes instancias de gobierno y a las acciones que
pueden concertarse como resultado de la participacion democratica de la sociedad
en la planeacion del desarrolio. ‘
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Yool artit;u:'o 39 manifissta que la coordinacion en la ciecucion del Plan Nacional,
del Estatal y de los Planes Mumapales asi como todos aquellos programas que de
ellos se denven, podran proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos
Federales y Municipaies mediante los convenios de desarrolio. '

El articuio 41, fraccién III; nos dice que "las bases de ceordinacion de los
convenios que se celebren con los ayuntamientos atenderdan ademas, a la
planeacion estatal y a la proyramacion sectorial, regional y cspecial”.

Las acciones de coordinacion entre ¢l Estado y los Municipios nos lo enmarca el
articulo 45 y tendran por-objcto:

Estimular o desenvolvimiento  arménicc de  las  comunidades municipales,
integrandolas en un esfuerzo colectivo que propicie el desarrollo integral del
Estado. .

Mantener la congruencia de las acciones gubernamaentales en la planeacion vy
conduccion del desarrollo, )
Legrar la autosuficiencia econdmica y financicra de los ayuntamientos para la eficaz
prestacidn de los servicios encomendados a su cuidado, a fin de estipular el

crecimiento economico y promover el desarrolio social de los Municipios.

Proporcionar a los Ayuntamientos, en el marco de la planeacidn democratica, la
asesoria y el apoyo técnico en materia de programacidon presupuestacién
hacendaria, juridica,-ad ministrativa y financiera.

Y la Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de Durango:
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Metodologia para el Plan Municipal de
Desarrolic

El Plan Municipal dé Desarrollo no es simplemente un documento. El documento es
solamente una expresion escrita en un proceso mediante el cual el H.
Ayuntamiento, en comunicacion con los habitantes dé San Dimas y los Gobiernps
Estatal y Federal, formulan estrategia y metas que se propone alcanzar durante los
tres afos de gestion.

Cuando se hable de planeacion participativa y de participacion ciudadana, corremos
el riesgo de quedarnos en una mera abstraccidn si no se traduce esos conceptos a
practicas sociales. La apiicacidén del método adecuado es lo Unico que puede
garantizarnos el que la participacion ciudadana sea una realidad emplrlcamente
comprobable. Por ello, en este Plan Municipa! de Desarrollo se ha puesto mucha
atencion no soto en la consulta ciudadana mediante el foro de consulta y la
aplicacion de encuestas; asi como, en la constitucion del COPLADEM. En este
sentido el ejercicio de la planeacion. se ha desarrollado en varios niveles en la

‘Consulta Ciudadana:

Consulta a la Ciudadania.

Aplicacién de encuéstas a los habitantes del municipio de San Dimas.

Reuniones democraticas del Cabildo. .
Organizacion del COPLADEM, como o6rgano permanente de consulta,
seguimiento y evaluacion. ‘

& WM

Y

De esta manera, el Plan Municipal de Desarrollo es la resultante de un proceso en el
cual han participado personas interesadas en los destinos de nuestro municipio.
Esta participacién amplia de habitantes, funcionarios publicos, expertos y lideres
sociales se ha logrado gracias a la aplicacion de un método de planeacion
participativa.

En esta primera parte, explicaremos en que consiste. El H. Ayuntamiento en su
tarea de planeacion no empieza de cero. El Plan Mumcnpal\de Desarrotlo se inscribe
dentro de un proceso de planeaciéon mas amplio. Existen esfuerzos muy
importantes que debemos tomar en cuenta explicitamente para enfatizar que este
esfuerzo que nos procedid, no queda en el olvido, sino que por el contrario lo
retomamos y les damos continuidad en aquello que tiene vigencia. .

Los Planes Municipales de Desarrollo anteriores. .

. La estructura del Plan Municipal de Desarrollo es muy sencilla; en la primera se
analiza los elementos de cardcier metodoldgico que nos ha servndo de guia
durante su elaboracién; en la segunda parte hacemos un resumen de los rasgos,
caracteristicos del Municipio cue nos permiten " elaborar un dlagnostuco

actualizado; en la tercera parte se articulan los planes parcnales por areas

especializadas. Estos planes necesariamente ‘tienen sus limites, no pueden
establecer compromisos que se prolonguen mas alld de tres.afios, ni tampoco
aquelios programas que no cuentan con presupuesto.
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Proceso para la Formulacion del Plan Mu nicipal de Desarroilo
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2. H. Cabildo del Ayuntamiento de San
Dimas 2004-2007

Presidente Municipal Jesus Alejandro Gurrota Romero

Sindico Municipal Natividad Meléndez Moreno
' Secretario del H. Cabildo Ing. Francisco Javier Venegas Aguilar
' % Pr'imer'Régidor d Higinio Hernandez Agui‘rr'e
_ i - Segundo Regidor Jesus Pérez Guzman
) Tercer Regidbr Javier Anaya Rodriguez
ﬁ = Cuarto Regidor . . Maria de la Luz Herrera Murillo
‘g Quinto Regidor José Luis Canales Vazquez
3 Sexto Regidor Héctor Leonel Vazquez Soto
% Séptimo Regidor Manuel Valentin Sanchez Rodriguez
'\2 Octavo Regidor ‘ Venancio Meléndez Diaz

TR TS

Noveno Regidor Juan Guadiana Soto

&
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3. Introduccion

Este Plan es el resultado de una amplia participacion popular y en él se expresa la
voluntad de la gente de San Dimas. Su estructura y por supuesto su contenido, se
originan en las demandas y aspiraciones recogidas durante la campaiia clectoral en
la que expresaron su sentir todos los sectores sociales: mujeres, jovenes, adultos
en  plenttud, indigenas, discapacitados, endatarios, profesores,” empresarios,
profesionistas, comerciantes, trabajadores del campo, de la industra, del cormercio
y los servicios, ademas de productores agyicolas, ganaderos y artesanos.

Durante la campana electoral a la Presidencia Municipal en estrecho contacto
personal con todas las comumidades de todas las localidades y con las personas, las
familias y los grupos que integran la sociedad de nuestro municipio, se escucharon
los reclamos y las propuestas que calle por calle, colonia por colonia y locatidad por
locahdad, se manfestaron en un clima de confianza. A través de asambleas,
reuniones, recorridos y mitines se recogieron propuestas, peticiones y demandas,
ademas de las opiniones recabadas publicamente sobre temas de relevancia para
nuestro municipio.

La gente dé San Dimas se expresé libre y directamente. Se¢ abrieron canales de
comunicacidn  para que. la ciudadania San Dimense manifestaran sus
preocupaciones y propuestas con toda claridad y franqueza.

Este Plan parte, ademas,. por supuesto, de un diagndstico serio y realista de la
situacién actual de nuestro municipio y toma en cuenta nuestras tradiciones y
costumbres asi como nuestras posibilidades de desarrollo y nuestras
potencialidades. €s decir, que su funcion es estructurar a la demanda ciudadana, en
funcion de una vision de futdro alcanzable.

México transita actualmente por un proceso de modernizacidon y cambios profundos.
Buscamos, como mexicanos, Duranguenses y San Dimenses, el perfeccionamiento
de nuestra vida politica. Se trabaja arduamente para encontrar la adecuada
transformacion de nuestra estructura economica para hacerla mas productiva vy
competitiva; se procura, al mismo tiempo, una mayor y mas intensa participacién
social en los asuntos publicos y en la solucion de los problemas comunitarios, al
tiempo que se combate a la pobreza con la generacion de empleos y el
mejoramiento de la calidad de vida. :

Hacer frente a la nueva realidad, insertarnos en ella con decision, afrontar vy
superar los retos que nos plantean las transformaciones. Para que San Dimas viva
al ritmo de los nuevos tiempos, se desarrolle dentro de la democracia vy alcance
mayores niveles de productividad y competitividad. Por eso este Plan Municipal de
Desarrollo, serd la gquia, que ofrezca claridad de propositos, que dote a la
administracion publica municipal de herramientas para ejercer el servicio publico

‘eficaz, eficlente y responsable, y sea a través suyo que se hagan realidad las

aspiraciones de la gente de San Dimas.

La accidn politica la concebimos como un medio para fomentar la unidad vy la
participacion social, coordinando los esfuerzos que se orienten a cumplir decisiones
colectivas. Es la politica el instrumento que sirve para encauzar civilizadamente a
las diferencias y a los conflictos sociales. No aspiramos a criterios de unanimidad,

sino a ejercer la democracia, la tolerancna y el respeto a la diversidad por los cauces
institucionales. .

En este Plan Municipal, son dos las estrategias -que se consideran como
transversales: la de conservacién de los recursos naturales y desarrollo del medio
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ambiente; y la de equidad de género. Ambas perspectivas tienen que ser asumidas
por toda la administracién Municipal, porque son materia de competencia global. Su
viabilidad requiere de la responsabilidad del conjunto de las instancias del gobierno
del Municipio. ’ -

Se hace de lado el paternalismo y las actitudes demagogicas. Se pretende un

gobierno dedicado a servir y a facilitar ek desarrotlo de las personas, los grupos vy |
las comunidades, donde los servidores publicos tengan como norma el trabajo con {
vocacién de servicie, honestidad, transparencia, eficiencia, responsabilidad, orden, :
sensibilidad y humanismo en sus actos. Asi como una relacién de franqueza, }
compafierismo y cooperacion como equipo de trabajo. ‘

Destacan por su importancia fundamenta!, el irrestrictdo apego a la ley, la

. . o 3
El Plan Municipal de Desarrolio 2004-2007 se sustenta asi en varios principios. 1
honestidad y el respeto a la pluralidad v a la diversidad. j

Se reconoce que una mayor inversion privada, promovida responsable e EJ
- inteligentemente, posibilitara la prosperidad de la sociedad y mejores niveles de 5;
vida para la gente da San Dimas mediante la creacidn de mas y mejores fuentes de i
empleo. ’ . |

i

Para el desarrolio del campo se aprovecharan las ventajas de la legislacién agraria
y se fortalecerd y consolidaré a las organizaciones campesinas y de productores.

Los objetivos fundamentales como base del esfuerzo social, se concretan en
propiciar la plenitud de los individuos. Urge elevar todas aquellas condiciones de
vida que se encuentren en condiciones criticas y ofrecer igualdad de oportunidades.
La salud, la educacion, la cultura y la vivienda serdn preocupaciones permanentes
en este gobierno municipal. : f;‘

La creacion de fuentes de empleo y la capacitacion para el trabajo productivo en el

campo, la industria, el comercio y los servicios seran fuertemente promovidos para
‘! ofrecer nuevas oportunidades a la juventud, a quien, con las acciones que se
# : deriven de este Plan, se buscara dotar de herramientas cientificas y tecnoldgicas
modernas.

P —

La consolidacion e incremento de la infraestructura existente en el municipio sera
tarea de todos los dias. Agua potable, alcantarillado, electrificacion y .caminos,
seran acciones en las que se pondra especial atencion. ;

Toda la accidn de gobierno serd reforzada permanentemente con l!a amplia
participacion social y con una constante actitud de contacto con la ciudadania.

De este Plan se derivaran los documentos en los que se detallaran acciones
especificas para alcanzar el desarrollo integral del municipio.
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4. Vision, Mision, Valores y Prioridades

Municipio impio, sequro, gratamente habitable, con una administracion publica
ivnainsta y osensible, con un alto nivel de reconocimiento de las necesidades
saciales,  que provee v ogestiona  servicios  publicos,  aportando  soluciones,
aprovectiando sus rncos recursos naturales o incrementando la cahdad de vida de
todos sus hadttantes. :

Mision

Nuestre cumpronuso vital como gestores de la Administracion Pablica Municipal; es
crear un vincdlo de comunicacion dwecta con los habitantes de huestro municipio,
con mwas & hacer equipo y atender las demandas ciudadanas; al tiempo que le
damos rumbo nuestro municipio San Dimas.

Valores del equipo de trabajo

un adecuado sistema de valores, sostiene del pensamiento y la acaon de quien lo
hace suyoe y se identifica plenamente con ¢l. Los valores del equipo de trabajo del
Gobierno Municipal de San Dimas son |os siguientes:

Vocacion de Servicio.- La funcidn publica requiere de la convicadn de trabajar
nor el bren de la comunidad. :

Honestidad.- £ ¢jercicio de la funcidn pablica requicre de la clara conviceion de
aue los recursos pablicos siempre se canalizan al mejoramiento social.

Transparencia.- Un gobierno democratico, estd dispuesto a informar permanente
y sistematicamente a la ciudadania; asi como a rendir cuentas Yy someterse a la
fiscahzacion del mancjo de los recursos plblicos.

Eficiencia.- Agilizar los mecanismos de gestion y de participacion; garantizando
resultados cuantificables en el impacto en la calidad de vida y en el ingreso de la
poblacian.

Responsabilidad.- € valor de la_responsabilidad debe ser compartido por todos
los funcionarios. Cada servidor publico es responsable de cumplir a cabalidad con la
labor que le ha sido encomendada.

Sensibilidad.- Un buen gobierno es aquél que logra traducir en politica pdblica
eficiente a las necesidades de la poblacion. Ello requiere de un ejercicio constante
del didlogo con la gente y de una capacidad de autocritica permanente.
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Prioridades

Con base en la informacidon recabada durante la campaia politica del pasado
proceso electoral para elegir Presidente Municipal de San Dimas, y en la consulta a
través del contacto directo con la ciudadania; asi como del diagnostico realizado por
las diversas dependencias del gobierno municipal se desprenden las siguientes
lineas estratégicas prioritarias.

Empleo para todos.- La base del desarrollo consiste en que la poblacion participe

del acceso al ingreso y que las personas puedan generar sus propios recursos de

subsistencia.

Desarrollo urbano integral.- El habitat, el lugar #n el que todos vivimos debe

tener orden y racionalidad, para lograr que todos tengamns mzjores condiciones de
vida. .

Desarrolio Rural.- Sector estratégico y tradicional de nuestra economia, merece la
innovacion que le permita concursar competitivamente en los tiempos actuales.

- Conservacion y desarrollo del medio ambiente.- El enfoque sustentable y
ecoldgico es transversal a todas las estrategias del desarrollo econémico y urbano.
Sin proteccion a la ecologia no hay proyecto de largo plazo ni desarrollo viable.

Proteccion a la infancia.- Porque la infancia es la etapa de la vida que define a la
personalidad, al cardcter y a la buena voluntad de las personas, las politicas
publicas municipales de atencién a la nifiez, enfocan sus esfuerzos a crear las
mejores condiciones de desarrollo para este sector de la poblacién.

Equidad de género.- Un imperativo de la justicia social y una condicién del
desarrollo, asi come de la modernizacion de la cultura, es que las mujeres tengan
acceso al desarrollc 2n condiciones de equidad. El enfoque de género es un método
que estara presente de forma transversal en toda la Administracidn municipal, para
abatir los factores de la discriminacion:

Oportunidades para la juventud.- El impetu, la creatividad y-la fuerza juveniles,'

forman parte de nuestro capital para el desarrollo. Es resnonsabilidad de la funcidn

publica encauzar esta energia y abrir las oportunidades que les permitan optimizar
su potencial.

Atencién a la tercera edad.- Sector social que requiere de politicas pablicas que
les brinden la posibilidad dé una vida digna, asi como de los incentivos para apoyar
su persistente voluntad de aportacion al bienestar colectivo.

et R« e o
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5. Diagnoéstico Municipal

El diagnostico permitird conocer los diferentes aspectos sociales y economicos del.
municiplo de San Dimas, como sont su ubicacion geografica, recursos naturales,
aspectos  demograficos,  cmpleo, ngresos, actividades  ecopdémicas, la
infraestructura con la que cuentan y su cquipamiento. Estos datos seran la base
para la elaboracion de estrategias de desarrollo y asignacién de recursos con la
participacion de los tres ordenes de gobierno (federal, estatal y municipal), vy de
osta manera fomentar of desarrollo de la region. ¢

Toponimia

E municipio toma el nombre de Dimas, del Santo Ladron que mund crucificado en
ol Mente Calvano con Jesucristo.

Resena Historica

San Dimas es un municipio aislado del resto de a entidad, por las barreras
naturates de su abrupta serrania, y la carencia de carreteras asfaltadas que lo
comuniquen con la capital durangueiia.

i terntorio fue dominado por los xiximes, tribu canibal que impresiond al ejército
de Nufo de Guzman cuando cruzo la zona Por las noticias del padre Rivas se sabe
que dominaba los establecimientos autdctonos un individuo Hatmado Guapijuxe, a
quien se le adoraha como a un dios. - ' :

o

A pesar de la proteccion de los soldados del Rey, las vidas ¢ intereses de las pocas
farnitias que vivian en Guarisamey estuvieron en constantes sobresaltos y peligros,
debido al clan "Quelele"*, el cual nunca les permitié” entrar y explorar su territorio,
atacaban y robaban las mulas que llevaban su metal a ciudad Victoria.

En vista de la actitud del clan "Quelele" y de sus constantes amenazas vy
bandolerismos, ¢l padre superior de la Parroquia de Guarisamey obtuvo del alto
Tribunal de la Santa Inquisicion, el mandato de bautizar fa region donde vivia el
clan "Quelele" con ¢l nombre de San Dimas, el Santo Ladrén, asi como maldecir y
excomulgar a todo hombre, mujer y nifio, masculino o femenino, animales, el
terreno y las semillas, ya fuera que habitaran, nacieran u ocuparan aquella region
que se consideraba posesionada y dominada por "Satanas”.

El padre Figueroa asegura que los humes, tribu que hablaba la lengua xixime, se
consideraban diferentes a estos ultimos, estableciéndose principalmente en

. Guarizamey, sitio que seria famoso en el periodo virreinal por su riqueza minera Al

oriente de Guarizamey, afirma Pérez de Rivas, se ubicaron los hinas, también
emparentados con los xiximes. Las tres familias se mantenian en guerra con los
acaxees de Topia, lo que fue aprovechado por los misioneros espafioles para
dominarlos.

Durante la rebelion tepehuana, el gobernador Alvear llegd a Yamoriba, proximo a
Guarizamey, persiguiendo a un cabecilla llamado Gogoxito, al cual dieron muerte.
Se despoblaron los establecimientos, aledanios, pero Santarén los convencid de
retornar a sus moradas. Hasta 1630'el padre Pedro Gravina, flegd a Guarazimey-a
peticion de los propios humis, aunque por su avanzada edad encontré la muerte en
este sitio en 1663.
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Poco se sabe de los jesuitas en San Dimas, pues hasta 1663 se menciona la
presencia del padre Cristébal Robles, época en.la que azoté a la region la peste,
cobrando numerosas victimas. De 50 mil naturales en 1678 se registraron solo
2,548 en 1a regién de Las Quebradas. En 1738, Humasen contaba cen 18 familias,
Yamoriba 21 y San Pedro Qboyan (Guarizamey) sdlo dos. En 1784, José
Fernandez y Cayetano Flores, descubrieron la mina de la Te<-olotita, cerca del rio
Piaxtla, Tierra de calabazas largas, renaciendo el pueblo de Guarizamey en torno a

Su riqueza minera, para convertirse en la capital de Durafigo. En 1785 se descubrid ‘

la-Candelaria, mineral que permitié ei florecimiento de San Dimas.

La divisién territorial'de 1867 redujo la superficie del partido de San Dimas, ya que
parte de éste se integrd al de Durango. En 1905, San Dimas comprende los
municipios de Ventanas, Guarizamey y Gavilanes; estos ultimos se unieron para

formar un municipio libre después de la Revolucién Mexicana, con cabecera en
Tayoltita.

-

Personajes Ilustres
Nicolds Albirena (18:3-1845),

En el libro de Historia de Durango 1563-1910 del historiador duranguense Lic. José
Ignacio Gallegos Caballero en paginas las 479 y 480 dice: “La ciudad de Durango
tuvo la pena de perctar a uno de:sus hijos mas ilustres. El Sr. Pbro. Nicolds fallecid
el 16 de Septiembre de 1848. Del periddico El Registro Oficial del Estado, de fecha
28 de septiembre “ael mismd aho, se tomaron los siguientes datos biograficos del
ilustre desaparecido. Nacio en el-mineral de Santa Cruz de Gavilanes el 27 de
septiembre de 1811, tenia 13 afios de edad cuando Sus -padres se vinieron a
establecer a la ciudad de Durango, entrando al Seminario de Durango a“iniciar su
carrera eclesiastica donde reveld un talento poco comun y una educacion
esmerada, unidos a una humildad extraordinaria. Como su padre era espafiol, al
promulgarse la Lev de Expulsion de espafioles, el ‘joven Albirena tuvo que
abandonar el seminario con verdadero dolor por parte de sus maestros.

Cuando su padre se naturalizd mexicano, regres6 a Durango y el joven Albirena al
seminario con benepldcito de sus maestros y compafieroes. En el confesionario y en
el pulpito comenzaron ya a campear desde entonces, sus raras virtudes que
engendra la verdadera caridad cristiana, haciéndose . todo para todos vy
granjedndose, lejos de su propdsito, ese umiversal amor y respeto que sabe
conciliar donde quicra el mérito reconocido. Fue nombrado parroco del Sagrario

Metropolitano y a la vez diputado del Congreso del Estado. Quizds el mucho trabajo

que desarrolld fue la causa, no obstante de su juventud, de que enfermara del

pulmoén, enfermedad que més tarda lo habria de llevar a la tumba.

.Cronologia de Hechos Histéricos

1614 |El Padre Santarén visita la regién

1617 [El gobernaaor Alvear llega a yamoriba, persiguiendo a los indios alzados
durante la rebelidn tepehuana.

1826 |Guarizamey es elevado a la categoria de ciudad.

1630 |Un grupo de humis llega a Dur'ango pidiendo misioneros jesuitas.

1863 |Burns reanuda'los?grabajos en las minas de la regién, lo que propicié el
renacimiento de San Dimas. - ‘

.
2

1917 [San Dimas surge como municipio libre. - )
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5.1 Aspectos fisicos

Localizacion

El mumapio se encuentra ubicado en la zona de Las Quebradas. Lo delimitan las
siguentes colindancias: al norte, con el municipo de Otdcz: al sur con el munmcipio
de Pueblo Nuevo y estado de Sinatoa; al poniente ¢on los municipios de Tamazula y
al’estado de Sinaloa y, al orniente Lon 10s Municipos de Canatlan, Pueblo Nuevo y
Durango. Abarcando los terrenos del que fuera ¢ municipio de Corona o Ventanas.

|
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Su mayor distancia de norte a sur es de 136 kildmetros y de ariente a poniente 101
kildmetros, el Tropico de Cancer pasa por la region de Negros. Es atravesado por el
meridiano 1052 que es el limite horario. Su cabecera municipal se encuentra
situada a los 24906 de latitud norte y a los 105056 de longitud oeste. Esta a 520
metros sobre el nivel del mar.
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Extension

El municipio de San Dimas posee un territorio con una superficie de 5,620.50
kiltdmetros cuadrados que representan el 4.69% del total del territorio
duranguense, N

*

Orografia - . .

El territorio del municipio lo cruzan dos de las mas abruptas quebradas del estado,
Piaxtla y Ventanas, con acantilados en medio de un gran yacimiento de montafas.

Solamente en el extremo meridional existen pequefias planicies a las que un clima
semitropical les da yian fertilidad. .

Hidrografia

La quebrada de Piaxtla recoge los escurrimientos del municipio, genera fuerza
motriz para los centros mineros, el rio Piaxtla también es conocido como el rio de
Teyoltita, nace en el macizo principal de la Sierra Madre, teniendo como afluentes
jos arroyos de San [»mas y San Jerénimo.

El rio Verde corre por la parte poniente del municipio y en la parte norte colinda con
el municipio de Santiago Papasquiaro. La Quebrada de Ventanas es derivadora de

los torrentes de la sierra y del arroyo del Salto, el cual en Smaloa se {lama rio
Presidio.

Clima

Existe una gran variedad de climas en el municipio, donde se conjugan las
temperaturas extremas, maximas y minimas, de 42.5°C y de 15°C bajo cero. La
precipitacion promea.o anual es de 1,050 mm, las lluvias se nresentan durante los
meses de mayo a cctubre, teniendo una evaporacion anual de 1,800 mm en forma

general; las primeras heladas se presentan en el mes desepticmbre y las ultimas
en el mes de abril.

Principales Ecosistemas

Flora

La zona de Las Quebradas esta cubiérta de montes bajos donde abundan las

‘maderas tintoreas e industriales, tales como: palo del Brasil, mora, guamuchil,

mauto y pochote; v para construccion como: ébano, guayacan y amapa. Los
arboles frutales que existen en la regidn son: zapote, guayabc, ciruelo, aguacate,
mango, toronja, limén, naranja, durazno, tuna y chirimoyo. En las partes altas
prospera el bosque continuo de coniferas, destacando: pinos duranguenses, pinos

cooplacar, pinos teocote, pino.leophiylla, pino engeimanni, encinos y madrofios,
entre otros. .

Fauna ’ . .

Existen.en este municipio de San Dimas pumas, tigres, onzas, nutrias, jabalis, -
tejones, armadillos y venados (estos Ultimos comunes en todo el estado); chacales,
pericos y clarines; iguanas, boas, coralillp y escorpiones, di-ersas variedades de
ardillas llamadas tachalotes, el guajolote salvaje, los pitorras y los pericos que
anidan en los troncos de los pinos en la estacion luviosa, y en los rios y arroyos
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gran variedad de trucha de color aceitunado. Las condiciones del clima repercuten
en la formacion del medio ambiente o habitat para el desarrollo de las diferentes
especes de fauna, en las zonas de las quebradas se distinguen especies como
tgres, onzas, nutrias, jabalis, tejones, armadillos y venados.

Recursos Naturales

Region San Miguel de Cruces.--Cuenta con un suelo fértil en la ‘mayor parte del ano,
produciendo pimos de chvevsaq clases y encinos, entre otras.

Tayoluta.- €s una reqion de montanas y quebradas donde su principal produccion
es la mineria.

Miravalles. Es una reqion serrana con una suelo fértil donde su principal produccion
es maderera.

Region Vencedores.- Region serrana con suelo Fértil donde su produccion también
se destaca como madera.

.

Region Los Neros.- Regidn serrana con produccion maderera en un 70% y con un
30% suelo tropical con variedad de frutas.

El municipio se prolonga por la Sierra Madre Occidental por la cual se desprenden B
los contrafuertes que bajan a la costa del Océano Pacifico, desgarrados

profundamente por las quebradas y sus arroyos. De hecho la sierra tiene una gran

subida y una gran bajada, aun “cuando los pocos caminos presentan descensos

parciales, los distinftos nombres no corresponden a formaciones distintas, sino

porciones de un mismo sistema cercano a los lugares poblados.

Caracteristicas y Uso del Suelo

El tipo caracteristico del suelo de este municipio es el regosol. La tenenaa de la
tierra corresponde a la ejidal y pequefa propiedad.

Principales Localidades

Se divide en 191 localidades, siendo las mas importantes; ta cabecera municipal,
cuyo nombre es Tayoltita, Carboneras, Cucvecnllas, San José de Miravalles y San
Miguel de Cruces. Esta integrado por tres Juntas municipales, siendo estas las
siguientes: San Miguel de Cruces, San Luis de Villa Corona, Los Negros que
corresponden a Neveros. El municipio estd integrado por cinco regiones: San Miguel
de Cruces, San Luis de Villa Corona, Miravalles, Negros y Tayoltita.

Regién Habitantes Participacion del total municipal
San Miguel de Cruces 2,403 10.30 %
Tayoltita 3,183 13.65 %
Los Negros 1,167 5.00 %
Ric de Miravalles 1,043 4.47 %
Vencedores 2,985 : 12.80 %

El municipio de San Dimas, tiene la clave 026; del Estado de Durango mientras
que este tiene la clave de Entidad federativa el nGmero 10.

by

.
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5.2 Perﬁl Délﬁﬁgx’éﬂc@

Grupos étmcos »

No se cuenta con grupos étnicos en- el municipio. Sin’ embaugo en el munhplo
existen 57 personas que hablan alguna lengua lndlgena, de los cudles no saben
-escribir en esa misma lengua. (GEOSEP 2003) :

L]
Evolucion Demografica

Segun el Conteo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2000 efectuado por el INEGI,
la poblacién total det municipio es.de 21,907, mientras que en-1995 era de 23,184
habitantes, lo que no$'indica que la poblacién presenta un decrecimiento de 5.5%
en la poblacion misma que ha migrado principalmente a la capital del Estado de
Durango y al vecino estado de Sinaloa. De la poblacion queg se encuentra asentada

en el municipio. el £1% son hombres y el restante 49% son mujeres (GEOSEP
2002-2003). : .
En 1995 presentaba una tasa de crecimiento negativa al -0.12%, Su boblac’ién
representa poco mas del.el 1% (1.32) de la total del sstado. La densidad de -
pobiacién es de4.12 "habitantes por kildrhetro cuadrado. La mayor concentracion de
pablacién se encueniia en la cabécera municipal.
0/ ) ’ B .
Religion
- > K
Predominantemente se practica la religién Catdlica, mas del 80% de la poblacion;
mientras que la poblacidn no catdlica se estima cerca det. 3% (2.97%) y la
poblacién que manifiesta no tener religion alguna es del orden del 6. 96%

Composicion de Ios'hogares

De la poblacién de 12 afios en el municipio de San Dimas el 56.60% son casados y
sblo un 36.72% es soltera. Del total de hogares en el municipio el 16% es una

mujer el jefe de familia, mientras que el 84% es lidereado pur un_ jefe de familia de
sexo masculino.

¢ .

§ Pablacién por Localidad

Nombre de la Localidad Po?Lat(a:lléh rr:::;l:::i?): l;(;:‘l:‘c‘:g:
§ Tayoltita : 3712 1846 1866
H; ' Borboliores ) .1 262 120 142
[ Canal de La Borrega, La ' 88 43 . 45
i -[Carbonerzs (Santa Rosade Los | :
i iAlvarados) . © 98 48 50
Cebollas, Las 230 | 123 107
' Cieneguita : , ‘123 65 *| 58
Cuevecillas o, 7 180 98 82
R Gavilanes =~ . - *° 189 . 102 87

General Rafael Buelna (Socavon). 154 . 75" 79 |

i uachichilas . 1 133 69 | . 64
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Laqunu del Progreso, La 173 % 3k P2
'Pdvm Los 7 9 8
Piedra Gorda ' 68 ! 3 30
Pwdms de Lumbre _ 67 } 35, 32
thuea La 10r o 56 45
San Antonio dc LaCruz 75 L 38 37
ISdnBJa, ) o1a | os9. | 88
Sﬁn Dimas 1 135 '} 65 70
|Sdn Franci isco de Los Lobos B 6 0
!bdn Luis de Villa Corona o434 1239 | 195
/ ‘«. n Manuel de Villa Corona 301 . 161 140
Cmn Miguel de Cruces 1915 | 4975 940
Tmnboros de Abajo (Las anx) 495 i 239 256
1rU( has, Las 50 | 25 29
Vencedores 935 | 469 . 466
IVerauu‘ de La Slelrd ([I Pueblo) 362 i 174 188
Guansamey S 112~ 60 52
Moriitos 201 | 98- | 103
ISan Antonio de Las Truchas 196 ' 114 82
11"De Mayo 325 ' 164 161
'Puentoulla% I Y 1318 i 257 o242
Rio deMravalles 28 1200 148
San José de eravalles _ 38 l 17 - 21
Vazquez Lo .83 )29 | 4
San Jose dc, Las Causqs o129 64 65
Desmontes, Los e |30 e
Flechas, Las o _ _ 300 1 144 | 157
Yerbamz El 202 | 107 95
B_oquull _J_e San Lun‘: La 1102 53 | 49
Borcelana, La R 46 . 26| 20
Huachimelas de, Arnbd T L L U LA O T
3‘1‘(‘,9_”.‘0 TN UU - IO : S nm.o..
iMona, La e DT B2 B4 B
?Puerlo de Flechas 30 L 15 | 15
Rlo de San Luis, EI (EI Rlyllo) 93 | 52 41
. SemaRita | 180 | 91 | 89
| Neveros 0 | 355 | 181 | 174
i Rincon, €1 | 24 4 a1 [ 18
; Yamoiba | 300 | 145 | 185
Zapote €1 L7037 ) 383
Cados,los | 72 | 34 | 38
Parajes _ 94 |43 |51 ]
@YO'_CE“.’B‘OS Y03 ST |46
San Francisco SRR I < T S -
Mesa de Los Negros La R kA . 96 81
) Servicoy 13 L7 6
3? Suma o ._....|.14879 [ 7529 | 7350
Poblacior Total en el Municipio de
SanDimas . |23,184] 51% | 49% |
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5.3 Perfil Educacional

.

Educacion ’ /

i/
La oferta educative del mumcipto abarca la educa.cién preescolar, primarlg,
secundaria y media stiperior, astando este servicio a cargo del Gobierno Federal y
Estatal e instituciones de caracter particular. En forma simultaneca con osta ciudad,
se da espedial atencion a la creacion de espacios deportivos, difusion de la cultura y
fomento de actividades de recreacidn en casi tadas las cormurndades.
Del total de la poblacion del municipio de San Dimas el 8.3%, ey analfabetas; siendo
el 10.65% del total de la poblacidon masculina analfabeta v el 11.64% de las
mujeres.

\,
El promedio de anos e estudios de la poblacion es de 5.17 g:'acfos, El 92.9 deta
poblacion de 6-14 arius asiste de forma constante a la escue's. La poblacién de 15
anos con primana terminada es de 5,057, de esta poblacion 2,984 cuenta.con
estudios de pos primaria, 1, 557 cuentan con secundaria y wxasten 5,250 pers ha_s
que no cuentan con secundaria, existen 6,488 personas sin educacién medip
superior y s6lo 913 ¢on aste nivel concluido, En cuanto a educacian superior solo g
cuenta con 226 persanas.

i

, -
Deporte L,
e . . - 1
El municipio de San Dimas cuenta con la infraestructura para practicar los deportes|
como: voleibol, basjuetbol, Fatbol y beisbol, entre otros. i

.

Monumentos HistGiicos

El busto de don Miguel Hidalgo y Costilla en la plazuela de la cabecera municipal.
El busto de don Beonito Judrez con la entrada de 'a paiucla de Taxoltita.
El busto de don Berito Judrez en el poblado de San Dimas. -’

'Fiestas, Danzas y Tradiciones

Fiestas Populares: £l #9 de septiembre fiesta de San Miguel Arcangel.

Leyendas
Las que hablan de resoros ocultos en Guarizamey, San Dimas y La Guitarra; la del
Conde de Zambrana, y la que habla de {a ciudad dormida de Guarizamey.
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5.4 Perfil Economico

Principales Sectores, Productos y Servicios
Recursos Agropecuarios y Forestales.

Para alcanzar un’ desarrollo ntegral que nos permita reducir la desigualdad que
existe en el desarrollo social-y economico, derivado de las formas tradicionales de
la preduccion agropecuaria y forestal, debemos desplegar politicas publicas que
promuevan el desarcolio de las regiones mas apartadas dol Estado.

£l progreso productivo tradicional, o constituyen eminentemente 105 campesinos
con superhices de temporal, reducidos hatos de ganado de-pobre calidad genética y
hajos miveles de produccion. La actividad se centra principalmente en la produccién
de maiz, frijol, ganaderia extensiva y de traspatio, basicamente de autoconsumao y
sI0 grgamzacion, asi como unidades de produccion forestal disgregadas.

Por otra parte, la explotacion modernizada, constituidas por unidades agropecuarias
y forestales de tipo empresanal, con altos niveles de produccion y productividad,
derivados de la incorporacion de paquetes tecnolégicos adecuados y una buena
asesoria y organizacion, representa solo un pequefio porcentaje en el proceso
productivo integral. i

Ambos grupos enfrentan retos y desafios comunes como son los altos costos de
crédito y los insumos; lo*inadecuado de los sistemas de comercializacion, la
tendencia mundial a la baja en los precios de los productos, la falta de valor
agregado vy lo inadecuado y poco confiable de los sistemas de informacion
necesarios para la tcma de decisiones. - ’

Agricultura

En el aio agricola 1996-1997, en el municipio de San Dimas fueron sembradas
9,307 hectareas de las cuales 9,122 correspondieron a cultivos cichcos, mientras
que en 185 se cultivaron productos perennes. Principalmente se cultiva el maiz y la
avena forrajera.

Lo produccién y productividad son bajos, debido a factores como: periodos
prolongados de sequia, exceso de humedad y heladas tempranas, condiciones vy
ubicacian de las arcas agricolas que por su dispersidn topoygrafica, inaccesibilidad a

tos predios y falta de infraestructura caminera, repercuten negativamente para una

adecuada programacion y aphcacion de la asistencia técnica vy limitan la ejecucion
de algun plan operativo integral gue agrupe todos los aspectos relacionados con su
desarrollo.

Ganaderia

La actividad ganadera mantiene una gran importancia economica y social en el
Mmunicipio, pues prenorciona alimentos, materias primas y el aprovechamiento de
gran cantidad de vegetales propios de la region aptos para la ganaderia. Se cria
principalmente, ganado bovino de leche y carne, porcino-y ovino.

A
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Forestal

Esta actividad en e! contexto de la economia municipal viene ocupando un papel
preponderante a nivel estatal y nacional, ya que abastect de materias prima:s a la
industria maderera Y Propicia generacion de empleos, aungue no tan significativa
como podria ser si se industrializara en su totalidad en ei municipio; el potencial de
esta rama se sustenta en aproximadamente 376,000 hectarez« de bosque de pino y
€ncino y 62,100 hectireas de seclva baja.

El mancjo de estos recursos esta a cargo de. los praduciorzs, -a través de sus |
estructuras de servicio técnico que cumplen en lo posible co.- Ja normatividad que ;
establece la ley forestal, los principales productos generaring son: destala de Ia |
troceria para asierra con /8%, madera para celulosa cor 10v., tablas para caja de ‘
tmpaque con 6% y 2% de postes para lineas de transmision eléctrica y telefonica
brincipalmente; el municipio  aporta 450.,000 metros cuelbicos a la  industria
maderera.

Mineria

La actividad minera se encuentra plenamente en la extraccion de minerales
metalicos, cobre, nlata

¢
Yy 0fo, principalmente, destacando a nivel estatal la g
produccidn de metal adreo Y cuya relevancia trasciende en el territorio nacional
siendo 1a produccidn del mineral de Tayoltita de 2,500,000 orrzas de plata y 14,000

onzas de oro al afio. No se contabilizan en estas cantidades las minas de
Castellana, As de Ores y Mala Noche., )

ta actividad de los pequenos productores no ha tenido

falta de estudios de explotacion, existencia de minas in

de beneficio, deficiencia de mano de obra no calificada
crediticios,

et desarrollo deseado por la
undages, escasez de plantas
y baia cobertura de recursos

Existen dreas que, principalmente por las condiciones de disparsidn de la poblacién,

carecen totaimente de infraestructura y de servicios. Aunado a lo anterior la
ausencia de vias d¢ comunicacién agrava la situacion de las Lomunidades y ofrece
Mmuy escasas posibilidades a la poblacién para aprovechar el potencial que ofrecen

los recursos naturales de la. zona, como son Ia forestaria y la mineria
principalmente. '

K Servicios

Se localizan establecimientos de hospedaje, reparacion de vehiculos y aparatos :
eléctricos, distribucion de comestibles, preparacién Je alimentos vy bebidas, '
limpieza, asistencia Y @sparcimientos, entre otros.

i
q
: Comercio K '
|
it

_ En el municipio se lccalizan establecimientos dirigidos a satis‘acer las necesidades ;
! propias de la regidn. Sin embargo, El municipio de San Dimas se ha Caracterizado

infraestructura eccnémica y de comunicaciones inadecuzdas. No - existe una

tendencia que manifieste control de precios oficiales. provocande asi

encarecimiento de los productos. .

£

|

i

§

onsumo mavyoritario, originado por una deficiente i
el ]

Abasto
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Existe tionda de abasto popular que promueve el control de precios, en la actividad
comercial de productos basicos en ta reqion.

Poblacion Econémicamente Activa
La poblacion econgimicamente activa (PEA) del municipio de San Dimas, esta
formada por un 47.594% de ia poblacidon total del municipo on edad de trabajar; su
oconomia se basa en las siguientes actividades economicas: agricultura, ganaderia
y explotacion unera y forestal.

Do la poblacion econemicamente activa se encuentra ocupada un 99.05%.

Bl 21.529 de la poblacion cconomicamente activa se dedica al sector primario
(agricultura, ganaderia, sitvicultura, caza y pescal).” :

Ei 36.17% de la poblacidn economicamente activa se dedica al sector secundarto
{rmineria, mdustna manufacturera, electricidad, ayua y construccion).,

£l 35.71% de la poblacion econdmicamente activa se dedica al sector terciano
(gobierno, comercio y otros Servicios).

Mientras que el 8.50% restante no pertenece a ningun sector.
En cuanto a la estructura de las percepciones salariales son las siguientes: Perciben
1 salario minimo el 6.39% de la poblacién ocupada, de 1-2 salarios minimos el

28.34%, de 2-5 salarios minimos el 39.71%, de 6-10 salarios minimos el 7.61% vy
mas de 10 salarios mimmos el 3.07% de la poblacion ocupada.

Marginacion del Municipio de San Dimas

indice | Grado
0.14498 Ao

5.5 Infraestruétu ra

Medios de Comunicacion

Servicio Postal.- En San Dimas se cuenta con una administracion de correos
jocalizada en Tayoltita (cabecera municipal); una agencia en la regidn de San Luis
de Villa Corona y otra trabajando en conjunto con telégrafos en la region de San
Miguel de Cruces,ambas trabajando en conjunto con Correos (COTEL).

Servicio Telefénico.- La coordinacion de los gobiernos municipal, estatal, federal
con la empresa Teimex, ha permitido introducir el servicio de telefonia rural en los
siguientes lugares. Tayoltita, San Miguel de Cruces,” Miravalles, Huachichiles,
puentecillas, Vencedores y Tambores de Abajo. Actualmente se gstd haciendo un’
gran esfuerzo para la colocacion de la telefonia rural en San Luis de Villa Corona,
San Francisco, Flechas, entre otras. }

Cuenta con tres estaciones terrenas receptoras de sefial via satélite.
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Vias de Comunicacién

El desarrollo de la regién se ve obstaculizado por el escaso cesarrollo de las vias de
comunicacion entre los municipios que la integran. Parte importante de este
problema. Debido a la situacién geografica de la region, la comunicacidn por tierra
se torna dificil y en ocasiones imposible ya que existen tramos donde el acceso
Unicamente se da ‘en temporada de secas y en otras existen’montafas y quebradas
‘de por medio donde es imposible abrir brechas o caminos rurales.

Dado lo agreste y accidentado del terreno donde se ubica el municipio, se dificulta
la comunicacion tervestre que mayoritarlamente se realiza a través de caminos de
terraceria. Otro medio de transportacion es al aéreo, servicio gue se presta a través
de lineas particulares. -

[

Actualmente, se trabaja en la pavimentacion del tramo Coyotes-San Miguel de
Cruces, asi como en la rehabilitacion de todcs los camirios con que cuenta el
municipio. -

AT - T /i YD L s

En San Dimas se ticnen dos pistas de aterrizaje, una localizdda en la region de San
Miguel de Cruces y la otra cn Talyoltita, cabecera municipal, siendo esta la de mas
i trafico aéreo.

BT -

La red carretera del mLmicipio tiene una longitud de 115.5 kilGmetros, de los cuales
9.5 son de carretera troncal federal pavimentada, 18.6 de carretera alimentadora
estatal revestida y 87.4 de caminos rurales revestidos.

Vivienda

El régimen de propiedad de la vivienda es privado, en cuanto ai material usando en
su construccion se utilizan materiales de la region tales como madera, piedra y
adobe. En el municipio existen poco mas de 3012 viviendas de las cuales 2963 son
privadas el promedio de ocupantes por vivienda-es de 5.29 habitantes. Cuentan
con energia eléctrica el 70% de las viviendas del municipio, en cuanto al agua
potable es el 71%, y el 37% cuenta con drenaje. El 22% de las viviendas cuentan
con dos habitaciones el 71% es de cinco cuartos y solo el 3% esta construida por
un solo cuarto.

£ S S N T e AN~ A MR 0

El 25% de las viviendas cocinan sus alimentos con estufa de gas, el 71% cocina con
lefia y el 0.07% con carbdn.

Las viviendas que cuentan con servicio sanitario es el 74% y cbn drenaje el 34%,
con drenaje y electricidad el 34%, con agua y electricidad el 57%, con agua,

¥ drenaje y electricidad el 32%. Siendo que el 11% de las viviendas no cuentan con B
servicio alguno :

§ Servicios Publicos . : » N\

El municipic ofrece a sus habitantes energia electrlca, agua panteon y seguridad
ptblica.

‘)‘ El 20.89% del total de viviendas del municipio dlspone de agua entubada dentro de
} | la vivienda, el 38.45% dispone de agua entubada fuera de la vivienda pero dentro
J del terreno y el 40.62% no dispone de agua entubada.

El 45.80% del total de viviendas del municipio dispone de energia eléctrica.

'!
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i 9.91% del total de viviendas dispone de drenaje conectade a la red publica, e
1.42% dispone de drenaje conectado a fosa séptica, el 4.67% dispone de drenaje
con desague al rio, lago o mar, el 4% dispone de drenaje con desaglie a grieta o
barranca, el resto no dispone de drenaje.

Cuenta con 78 abastecimientos de agua potable, de los cuales -12 son manantiales

vy 74 son norias y galerias filtrantes.

Gastronomia
Alimentos Queso fresco principalmente.
Dulces Calabaza de Castilla con miel. -

Centros Turisticos

En todo el municipio existen quebradas, barrancos que representan paisajes dignos
de ser admirados, estas zonas, por su altura y fertilidad son una, de las areas
forestales mas ricas y esplendorosas del estado. En las vegas de las barrancas se
aloja toda l1a poblacion agricola y minera de la zona. .
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5.6 Perfil Social | .
Salud . ] .

"Bl servicio es atendido por clinicas rurales de la Secretaria de Salud y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Serviciv .t2l Estado.

En la cabecera municipal (Tayoltita) se cuenta con los servict. < de salud de 1a SSA, -“
ISSSTE y de un hospita! particular propiedad de Minas de Sai. iuis. ;

En las regiones de la parte alta de la sierra se tienen servicios de salud del IMSS- ) 4
Solidaridad, con lo que se benefician principalmente las lncaiiuades de: San Luis de’

Villa Corona, Cieneguita, Veracruz de la Sierra, Gavilanes, Miravalles y Tambores de

Abajo.

En la region ordinaria el IMSS-Solidaridad atiende a las pouiaciones de: Neveros,
Puentecillas, San Antonio de las Truchas, Vencedores y San M .yuel de Cruces. -

En materia de salud y de seguridad social, la alta dispersion = la poblacion aunada -
a la carencia de medios de comunicacién en zonas marginadas, principalmente en
el municipio, vy a la cencentracion de los servicios médicos e zonas urbanas, han
g dado lugar a que la poblacion no tenga acceso a estas servicins.

La poblacién con derechos a la salud representa el 42%, macntras due el 51% de
los pobladores no cuentan con ningun servicio de ‘safud. . De la poblacion
derechohabiente a los servicios de salud el 87% cuenta con IMSS, el 8.15% con
ISSSTE. - :

I TS SR I T PR T TS S AR T AR AL O Gty A e Ak e

La poblacion 'que tiene algun tipo de discapacidad repreventa el 3,6% de la
3 poblacion del municipio (574 personas). Siendo fas principaies discapacidades de la
poblacién: motriz (331), visual (108), auditiva (63), mental (52), de lenguaje (20).%

. v 4 '
Como en la mayor narte de los municipios de [a regidn, las orincipales causas de
g i morbilidad son las infecciones de las vias respiratoras y las infecciones
. gastrointestinales, debido’a las condiciones de vivienda y a los aspectos climaticos.
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5.7 Organizacion Politica

Lo oo ndente imunciped 2ledto, un siiediod, un secretano ded ayuntamicnto y nueve
R B O THE N TR R TR R A

Principales Comisiones del Ayuntamiento

Cottioner e Selid

Contanan o Dol on, Coltina y Deporia,
' ' v Virheliwc,

Ot e boendi Momapet

Ao e Desarsolle Rural,

dnen de Foalorpa y Medio Arebirente,

noande Supenaesion de Obras,

v e Compias,

Conusion de Festejus.,

Comuision die Rastros,

ety b Seguranad Pabihos

I'e
A
I
.

Autoridades Auxiliares

Los vuegrantes de las Juntas Mumcipates, Jetaturas de Cuartel y Jefaturas de
Marearia, serdn electos democraticamente paot medio de plelssatos populares y
publicos que se llievoran a cabo en los lugaras de residencia de tales organismos,
dichas  clecaones seran  presididas  por  un representante de la autoridad
jerarquicamente superior, en cada uno de los casos. Fn los casos en que el
Ayantamicito asi lo juzgue conveniente, hard la seleccaon de personas por

destgnacion del msmo para tos Carqos arnba mencionados.

Los mtegrantes de las Juntas Muniapales, de las jefaturas de cuartet y de manzana,
tendran las facultaces y obligaciones que les senale la Ley del Municipio Libre
vigente en ol estado de Durango, y deberan comunicar a 'a mayor brevedad
posible, las infracciones graves que tuvieren lugar dentro de su jurisdiccién, a la
autondad municipal correspondiente, para que la misma, dicte las medidas
pertinentes. El Ayuntamiento - les proporcionard la instruccion y capacitacion
necesarias para el huen desempefio de sus funciones.

Los presidentes de las Juntas Municipales, jefes de cuartel y de manzana, tienen 1a
obligacion implicita y primordial de conocer su jurjsdiccion territonal, a fin de que
establezcan debidamente el ambito de su competencia, por lo cual deberan estar en
contacto permancnte y directo con la poblacién que canforme su jurisdiccidn, para
que asi conozcan plenamente la problemadtica oxistente entre 1a ciudadania de su
territorio, y procurar 1a inmediata solucion. :
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Presidencia de la Junta Municipal de San Miguel de Cruces

Comunidades que la integran:

. .
A T o] T R B SR A T

Puentecillas

- 8an Antonio de Truchas

Huachimetas de Arriba

El Palmito

San Blas

San Francisco de los Lobos
La Canal

Veracruz de la Sierra
Las Flores

Juez de Cuartel Primero
Jefe de Cuartel

Jefe de Cuarte!

Jefe de Manzana

Jefe de Manzana

Jefe de Manzana

Jefe de Manzana

Jefe de Cuartet
Jefe de Manzana

Flechas Jefe de Manzana
Las Pintas Juez de Manzana
La Manga Jefe de Manzana
' Cuevecillas Jefe de Manzana

Presidencia de la Junta Municipal de San Luis Villa Corona.

Comunidades que lo integran:

; Gavilanes Jefe de Manzana j
El Alamito Jéfe de Manzana’ r,
Yamoriba Jefe de Cuartel :
Espadanal de San G Juez de Manzana V
Las Meladas Juez de Manzana
Rio de Miravalles Jefe de Cuartel
Huahuapan Jefe de Manzana

Temoaya Jefe de Manzana )
SantaRita Jefe de Manzana ',
Las Cebollas Jefe de Manzana o
Yerbaniz Juez de Manzana :

La Boquilla de San Luis
El Limdn de Villa Corona
Picachos

Duraznito del Oro

El Zapote .

Juez de Manzana
Juez de Manzana
Jefe de Manzana
Juez de Manzana

Jefe de Manzana

San Vicente Juez de Manzana
i San Manuel Juez de Manzana ‘
g Chicural Jefe de Manzana 3
w Mala Noche Jefe de Cuartel *“
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Presidencia de la Junta Municipal de Neveros.
Comun:dades que o integran:

Santa Barbara Jefe de Manzana
La Ventana Jefe de Cuartel
La Ciudad Jefe de Manzana
Carricitos - Jefe de Manzana
Revolcaderos Jefe de Manzana
Mesa de los Negros Jefe de Cuartel
Rincon de Tierra Blanca Jefe de Manzana
Las Cuevas Juez de Manzana
LY

Region Tayoltita:

San Dimas - Juez de Cuartel
Las Huertas luez de Cuartel
La Soledad Juez de Manzana
Guarizamey ) Jefe de Cuartel

Conselales: Primer Consejal de la Comunidad de San Miguel de Cruces, Segundo
Conscjal de ta Comunidad de San Miguel de'Cruces.

Regionalizacion Politica -

Para fa elecaion de diputados de mavyoria relativa, el estado s divide en 15 distritos
unmominales, el municipio de San Dimas pertenace al Distrito Local Electoral V, con

- Cabecera en Tamazula y comprende los municipios Jde Tamazula, Canelas, Otdez,

Topia y San Dimas.

Asi mismo el municipio perténcce al I Distrito Electoral Federal con cabecera en
Santiago Papasquiaro.

Reglamentacion Municipal .

Bando de Policia y Buen Gobierno
Reglamento de Hacienda Municipal
Reglamento de Limpia
Reglamento de Seguridad Publica
Reglamento de Mercados
Reglamento ¢de Panteones
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6. Estratey:ia de Desarrolio
- 6.1 Asistencia 7. -ial

Las funciones =2 asistencia social que se realizan a través 0. DIF, si bierr maptienen
caracteristicas soeciales, no deben realizarse de manera aisi>a de los proyectos mas

]

{ generales de I politica social, i de las lineas de trahajo de utras direcciones. La Asistencia .

i, Social, no obstiriie debe estar enfocada a sectores especiales, como o son 1as pifos, los

! Jjovenes, los ac--ios mayores y las mujeres. debiendo refeanar los programdy con

: proyectos de an 2nce mas estructural del Ayuntanuento ‘

i Siendo necesa+ vevisar y evaluar el alcance de sus programas : ‘tuales, manteniendo urrs |
| constante coorc” ~.icion con la Direccion Municipal de Desarrollo . _zial Debiendo para elic
|

los programas , proyectos del DIF, concentrarse en acciones oas en 10s procesos de |
integracion far - y con todo lo que elio implica, como 1o e« 1a atencion a sectcres
vulnerables de .. poblacion y en condiciones de marginatdas o en situaciones extremas
(personas sin iz no, huerfanos, madres solteras, entre otros,). .

Objetivos : .
" Promover y pi..star servicios de Asistencia Social para cont uir al sano desarrolio e

; integracion famue-~. : '

Impulsar el des~nallo comunitario especialmente en sectores o' rarginacion econémica y
' social, mediani:- -..ciones de apoyo educativo para lograr |2 mcoi i acion social
implementar - vjramas y. acciones que mantengan a la ,ventud alejada de vicios
(alcoholismo y «+-.gadiccion).
Promover el be:.2vicib de la senectud. :
Gestionar recur=1s para la asistencia social en sus diferentes re..ivs . "
Promover la in- wporacion sdcial de’ las personas con discap=..dades fisicas, asi como _
realizar accionzs para la prevencion de las mismas ' *

1
1
%
|

Estrategias 3 . ' |
. Promover activ...c des de capacitacion orientacion v de rerarza~ <::to en materia de salud, ’

nutricion, valorc: rnorales, sociales v culturales :

Reforzar e! pr-;;:ama de apoyo y atencion a parsonas co. discapacidad “wrindando

diferentes altein..:vas para lograr ia incorporacion de esta portacidn en distinios aspecics

como lo son: et i +boral, el social, el deporiivo, de rehabiiitacion, ei-. .

Realizar estudi- e investigaciones sobre la asistencia sacial, reciematica familiar, grupos

sociales en d&.:ventaja, marginados, Indigentes, peisonas de la senectud o con

discapacidades ' sicas.

Desarrollar talle- ... de participacién y orientacion juvenii.

Apoyar a madr:=: colteras.

Lograr la partic:cecion de las instituciones, asociaciones v nlub=> de servicio en tareas de |

asistencia socia! : ) . ‘

Metas y Accione * i‘

“Ampliar y gestion 4t las becas proarasa

Aumentar el niero de desavunos €acoiaras parz e nifos de  nuestro
municipio.

Promover una ..municacidn sirecha ontre o arasaf ey de jas
municipales y el ©:F para apoye de iz geite ¢
Organizar a ias mujeres y o5 j0venss gard
productivos.

Pronoercionar des, +118sas a ia gooie o s s eac
hugrfanns, ete.). -

Apoyar ¢ los o
Ayuntanani oo
Realizar ohitivae -

juntas
Ao velnerabilidad.
aCion de provectos

B ST PR
LTS0S MGty bx}lsef:ds,

Placl A ey s bi
Sl SUGRNUC . (ST s,

Himcion 20 o
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6.2 Proyecto para la Educacion, Cultura y Deporte

6.2.1 Educacion

La Educacitn es la base del Desarollo y Bienestar Social, por eflo, se promovera y
gestionara ante las autoridades la problemitica que en materia de educacion se tiene en el
municipio de San Dimas.

Obietivas

Amgliar la Ecucacién Basica alas necesidades de cobertura del municipio de San Dimas.
Grear un centro de educacion media superior en San Luis de Villa Corona, con el servicio de
albergue a estudiantes de la zona de influencia. )

Mejorar, ampliar, conservar y consolidar fa planta fisica cxistente. .

Elevar ia calidad de la Educacion en cada uno de los niveles y modalidades educativas.

Dar prioridad a la oferta de educacion en el medio rural.

Vincular al sector productivo con el educativo en las areas rurales

Estrategias ' .

Premover una comunicacién y coordinacion interinstitucional SEED, COCED, SEP, etc,,
para lograr que la programacion y la administracion educativa sea acorde con la realidad del
municipio

Fortalecer la cobertura educativa para orientar el potencial a lus estratos sociales mas
vulnerables.

Crear el Consejo Municipal Técnico de la educacion como érgano de consulta en materia
educativa. ’

Metas y Acciones
Consolidar y ampliar el servicio educativa de nivel Medio Superior con la
apertura de un bachillerato nuevo y ligarlo con el sector productivo del
municipio.
Gestionar ante las autoridades Federales la creacién de un Programa Municipal
de Orientacion Educativa, dirigido a padres de familia para fortalecer la
vinculacion Escuela-Hogar-Comunidad. )
Participar en aquellas acciones que permitan elevar la calidad de la educacion,
aumentar la eficiencia terminal y disminucién de los indices de reprobacion.
Gestionar ante la SEED y el COCED la construcciéon de aulas para los centros
educativos que asi lo requieran y bardas perimetrales,. sanitarios y mobiliario
que permitan facilitar la imparticion de la Educacion en nuestro Municipio.
Difundir a través de las instituciones educativas los programas asistenciales y
formativos det H. Ayuntamiento del Municipio de San Dimas.
Ampliar la participacion de estudiantes en tareas gubernamentales de desarrollo
comunitario a través del servicio social.
Gestionar becas de servicio social para estudiantes de nivel medio superior. Asi

como becas para estudiantes de alto desempefio académico de todos los niveles
escolares.
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6.2.2 Cultura

La evidente carzia de espacios y la escasa coberiura en m=:eiis cultural acumulada por
aftos de desatz~w9n a la actividad y a la falta de recursos financieros obliga a actuar con
una vision intequa-lora, por un lado optimizar recursos técnicos ' humanos y por otro lado
establecer las coriciones necesarias para avanzar en la ampli=$n de la cultura.

Objetivos

Aprovechar los cragramas estatales de cultura, con la finalican e canalizar recursos al
municipio. :

Adoptar, mejciur y ampliar los espacios culturales disponilizs e incorporar aquellos
inmuebles cor: pe ancial de difusion cultural. :

Difundir la histora y costumbres del municipio tanto intername. < como al exterior, de San
Dimas.

Estrategias .

Organizar la cetacracion de la fundacion del municipio.

Organizar las f=st\ dades del municipio durante el afio.

Gestionar ante 3t COPE la construccion de los Salones Ejidaies v que estos se conviertan
en espacios cuiiu- iles. )

Metas y Acciores
Construir salones ejidales. que permitan la difusion de la cultura y el
esparcimiento entr2 la poblacidn del municipio de San Di. -as.
Realizar una con'r 2moracidn de la fundacion del municin-, diferente y donde la
idea central sea I cultura, el esparcimiento y la integrac::n familiar.
Celebrar y conmm-iorar todos los actos civicos, como: el 16 de Septiembre, el
20 de Noviembr:, Navidad, etc.; aprovechando eswe niarco para avanzar
culturalmente.
Realizar gestionies ante el Instituto Cultural Estatal, pa. + la puesta en marcha
de programas cuitcrales, festivales artisticos, muestras de pintura, arte y cine
nacional e internac.onal.

6.2.3 Deporte

Considerando la signi'cativa contribucién del Deporte para el cesarrolio integral de
los habitantes de! ! unicipio de San Dimas, el H. Ayt-+tamiento promovera
decididamente la ri.tica de la- actividad fisico-deportiva =ntre la poblacidn en
general buscando fava. ecer el desarrollo de una cultura fisica.

Objetivos )

Creacidn de nue : s estructuras y programas para dar atencic: = !a poblacion acorde a la
dinadmica del de.rte '

Mantener la infra: ~tructura existente en condiciones aceptables de uso.

Atender el depori. en todos sus niveles, con programas especif~ .

Estrategias

Fortalecer la iré».structura existente. :

Gestionar ante ¢« INDUJUDE, COCED y SECOPE la constr.-.cidn de nuevos espacios
deportivos. ’ '

Crear mecanismcs de colaboracion con la iniciativa privada para apoyos econdmicos de
fomento deporiiio,

Promover convsn.os con el INDUJUDE para la creacidn del depaone escolar.

Crear el subcom'€. de deportes en el COPLADEM.

A
:
1

T
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Metas y Acciones @ -
Destinar recursos para la compra de material deportivo para apoyar a “las
nstituciones educativas y jefes de cuartel.

Oraamzar torneos deportivos de fas diferentes ramas del deporte,
Adecuar los espacios deportivos existentes. .
Gestionar la construccion de nuevos espacios deportivos.

Establecer programas de recreacion.

Caonstruir pequernos parques infantilos. %

y 6.3 Salug

La prevencion y proleccion de o salud, tiene ;uu}@?msaidemr la situacion general de
bienestar y por denvacion 1os programas de salud deben darse de manera articulada en bres
vertientes: Atencion Medica, Salud Pablica v Asistencia Sociai

OISV .
Elevar las condiciones de salud v bienestar de: b comunicdiic,
Gestionar la coordinacian entra los tres nivelds de-gobiérmo para intensificar los esiuerzos er
la prestanion de los servicios de salad.
. o
Estrategias -
Participar en conjunto con ofras dependencias municipales, estatales y tederaleo, pa
promover proyectos de saneanuento ambiental,

Promover la participacion de prestadores de servicio social en actividades relacionadas con
0 aaitd.

tletas v Acciones
Gaestionar en la Secretaria de Saluu el apoyo con lﬂk_dl("()b para poner en marcha
dispensanos médicos. -
Boner en marcha campafas de salud v prevencion de enfermedade 0s,
Imptementar campafias de vacunacion durante a serana de salud.

Gestionar apoyos para las clinicas ya existentes.

6.4 Deaarrollo Economico

Duranle la camparia y en la Encuésta Ciudadana se registro una gemanda muy sentida que
tiene que ver con fa creacion de fuentes de empleo e instalacion de industrias en nuestro
municipio.
— Ef H. Ayuntamiento del Municipio de San Dimas 2001-2004 aebem conve*mrce en ¢! lider
) promotor del desarrollo economico, fomentando un ¢ recimiento armonico de 1a industria,
comercio, servicios y el sector minero, sﬂvac ofa, farestai, agropecuario y det turismo.

5.3.1 Industria

Para esta fuenia de Desw
natures de nusstio Jnunicipio y o
nhnversian privadiy nacional v oostianger
05t prosentn,

roliu Hropoteire iy

3, vrennes |
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uudmuu del deparinnznie de Desauiu ECuiviit.: wiia. Wl LR e e e

Comercial, Servicios, Turismo y fa Industria Acro s ..
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Proponer fa sire;z-ficacion municipal que facilite la creacién de ..L2vas empresas y este en
contacto con fa £ZDICOM, SEDESOL, FONAES, ETC.
Fomentar la crearidn de Microempresas locales vinculadas = 12 produccion a al mercado
internacional.

B .
Estrateglas : b
Promover a traves del Departamento de Desarrollo un crécimie. " en coordinacién con los
tres niveles de yop.erno y los sectores productivos y locales.
Impulsar fa cre=71’n dé la infraéstructura urbana en coordinacié: w7 Ja iniciativa privada.
Establecer corsnios de estudlos e investigacion con institucic.es educativas.
Establecer prog-imas de difusion con la SEDICOM, SECRETARIA DE TURISMO a través
de medios inpesos y electrdnicos con informacién econArriza, social y cultural del
municipio, qui udiquen en su verdadera dimension de las icralezas y debilidades
alcanzadas y plovecten una imagen realista del municipio de Sz; “»mas.
Metas y Accior.¢ ’
Constituir un 1--1~;~om|so con aportaciones de los tres niveleq de goblemo y la iniciativa
privada parg p:rcainar proyectos de promocion de nuestro mus-- sz,
Crear a ftraves Pl Departamento de Desarrollo Economico un banco de datos con
informacion ests-J stica econdnuca por sector y demografia.
Promocionar & S Dimas en el ambito estatal, nacional e in.e/tizZional por medio de.una
pagina en Inte:i &. “on ventajas comparativas y oportunidades - 1iversion.
Impulsar y concentizar por medio del.nucleo familiar las * woroempresas y proyectos
productivos.

6.4.2 Mineria

El Municipio di: Si:1 Dimas posee una gran tradicion y riquezs wari2ra. Es por eso, que su
gente tiene grances esperanzas en que esta importante actividad genere mejor calidad de
vida y mejores oeaitunidades de empleo a los habitantes de Sar . »mas.

Objetivos

Conservar la pi.1=cion minera estimulando tanto la micro y la+ >cuefia mineria,
Aumentar él niina de empleos que se generan de esta acliv.aad

Fortalecer los c¢nwos mineros, como polos de Desarrollo indusirizd y econdmico.

Estrategias

Establecer una comunicacion estrecha con la SEDICOM vy i C'reccion de Mineria para
asesoramiente, . jiante la organizacién de grupos de ejidataric = - pequefos propietarios.
Vincular a los e quefos productores, ejidatarios, grupos orasnizados donde existen
yacimientos mrwales con SEDICOM. ,
Metas y Acciope 5

Integrar a todc: 125 pequefos productores, ejidatarios, grupos nr'*'mlzados para elaborar un
diagnostico e icontificar fa  problematica, impulsando i« exploracion, mediante el
departamento @2 sesarrollo econdmico. i

Gestionar ante “UMAES y el Fideicomiso de Fomento Minero g. «2 se apliquen mas recursos
-a esta rama en n:estro municipio.

Respaldar la <eeccién y construccién estratégica de «o-as, que fortalezcan la
infraestructura i+« c:ulica y eléctrica en apoyo de la mineria.

Fomentar la creccion de fuentes de empleo en fa mineria.

6.4.3 Comercic ..

Las politicas ¢ Inpulso al comercio y los servicios de I p.esente administracién se
orientaran a pturac ver la modernizacion del sector mediante o nigramas que incentiven y
faciliten la inve:si“n de proyectos que con visién de fargo pic.) mejoren ‘la ealidad de la
actividad y favar.. can una mayor oferta de productos.

P ——
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Qbjetives

Desatrollar en conunto con los comerciantes un programa de mejoramiento de imagen
urbana de las zonas comencigles, partictlnmente: del contro.
Estrategias . .
Promover la rehabitacion de ki zona comercial det owmicipr de San Dinns

Mejorar' la imagen urbana de In actividad economica comerciul de cabecera municipal de
San Dinwis,

Metas y Acciones
Impulsar mediante politicas efectivas e innovadoras los programas de modemizacion y
diversificacion del comercio local
Difundir 2ampliamente los reglamentos municipales que regulen ol comercio y fa utilizacion de
a via publica.

6.4.4 Agricultura y Ganaderia

El campo como generador de nquezas y bienes, tendrd también una especial
atencian en cuanto a la agricultura y la ganaderia. ’

Objetivos
Gestionar y premover el desarrollo tecnologico de estas dos importantes ramas del sector
economico, buscando ta diversificacion de productos del campo.

Estrategias . i ’
Gestionar convenios de asesorias y capacitacion ante la SAGAR y la Secretaria de
Desarrollo Rural para eficientizar ia explotacion del campo, e incrementar la produccion.
Gestionar el desarrollo ganadero con base a | aprovechamiento de los recursos naturales.
Fomentar el cultivo allerno de mayor remuneracion, sobre 1a base de la demanda de los
productos del campo en el ambito nacional e internacional,

Metas y Acciones :
Promover el desarrollo tecnologico de la ganaderia en el municipio.
Establecer un programa de diversificacion de especies del sector ganadero.
Fomentar fa organizacion de 1os productores campesinos, para lograr reduccion los costos
de produccion y obtener mejores precios de garantia. : .
Tener control en la expedicion de facturas de compra ¥ venta de ganado.
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6.4.5 Turismo

El objetivo comun <12 mejorar la imagen de la ciudart reclama también una
estrategia integral - tal sentido es bmportante promov ¢l municipio de San

Dimas.
Ob]etlvos . ,
Incrementar |o~ 4lractivos turisticos del municipio, ap>yando proyectos de
inversion que e'vven la calidad en los servicios y diversitinren el tipo de oferta.
Aumentar la mf s.o-tructura de apoyo e informacion tuistica.
Garantizar la.sewiad personal y patrimonial de Io> vic'..ntes convirtiendo ala
policia en prometi.-2s indirectos det turismo. .
Metas y Accionés R

Establecer un zorcenio de colabpracion y coordinacion con la Direccion de
Turismo del Gol=~rro del Estado.

Crear un sisteni= ..o nformacion turistica que influya uvi niano de ubicacién de
los tugares turistis y de recreacion del municipio de >an hvmas.
Gestionaremos  2-te los tres niveles de gobierno g.oowwamas y proyectos
tendientes a inc-.entar y diversificar ta oferta turistica 2+ nuestro municipio, a
través de la partic. r.acion del sector privado.

. ) 6.5 Comunicai:D1es y Transporte

* En el aspecto i+ Comunicaciones y Transporte, San Dimas presernia inconvenientes para el
traslado terresirz « core todo en época de lluvias.

Objetivos
Conservar y aiaiar la red de caminos vecinales a las comunids:.'« del municipio.
Ampliar el sen 'z ielefonico y de radiocomunicacion a las com:: . ’3 S que no cuentan con

estos servicios

Estrategias

incluir en los gwegramas de obra la pavimentacion, ampliaciées mantenimiento de los
caminos vecinaies.

Realizar conve-iias de comunicacién con1la SC.T.y SSECOF.«

.

- e S A PR AR TN S TSNS G

Metas y Accior::s :
" Dar contmuuda(. 3 i1s obras iniciadas por la admlnlstramon anteri.x
Construir en orien de prioridad, caminos vecinales en las corru.idaces rurales.
Destinar confor'~.= a las posibilidades del municipio una mayor curthrdad de recursos para la
conservacion ¢ i3 caminos vecinales.

6.6 Electrificac:en + Alumbrado
La funcionalidi;d cie estos dos conceptos sera un esfuerzo poi wrindar una mejor calidad y

mayor cobertux, ¢l servicio a la vez que el contar con calles i*Invaadas generara un clima
de mayor seguii'31 en las comunidades beneficiadas.,

Objetivos .
Ampliar, consenar y dar mantenimiento a la red eléctric: v de alumbrado en las
comunidades d=1 i wunicipio.




e
(]

44 PERIODICO OFICIAL

Estrategias
Dar mantenimiento y ampliar la red de alumbrado en medida de las posibilidades del H.
Ayuntamient..
Amphar y mejorar ta coberlura de electrificacion en localidzides rurates. .
Metas v Acaenas
Estabiecer una adecuada  coordinacion entre ks dependencias relacionadas en 1
prestacion de este servicio, . o '
Apoyar & meremaentsr fa miraestructura dgel servicio de aiumbrado publico, mediante o
participacion ciudadana, :
Implementar pragramas de operacion, mantenimiento Yy conservacion da fos
Kisteinas,

6.7 Seguridad Pubi

Para el H. Ayuntanuento del municipio de San Dimas es na tares prioritaria garantizar la
segunicfad pubica de sus habitantes como responsabilidad inherente a la funcion
correspondients al estado.

Objetivos

Garantizar y propiciar plenamente a los habitantes del municipio de San Dimas la seguridad.
Promover que la seguridad sea propdrcionada con honestidad y profesionalismo. ]
Combatir v eliminar ia corrupcion y los abusos de autoridad por parte de los elementos de la

nolicia. .

Promover la partcipacion ciudadana en ta tarea de defensa social en contra de la
delincuencia. . . '

Estrategias

Apoyar al maxirio al Consejo de Seguridad Publica para contar con un municipio seguro.
Ampliar la calidad de la vigilancia en las comunidades rurales con mayor indice de delitos
cometidos. :

Recuperar el caracter eminentemente preventivo de la policia y transito municipal
fomentando una policia ge prevencion del delito al interior de 1a comunidad.

Metas y Acciones
Dar mantenimento a las demarcaciones de policia. existentes en nuestro
municipio. '
Profesionalizar ef servicio de Seguridad Publica.

Planificar la ulilizacion eficiente y eficaz de patrullas y personal.
Proporcionar un mantenimiento preventivo y correctivo a todos. log vehiculos
dependientes de Seguridad Publica. ' ‘
Equipar a los cuerpos de seguridad con mas vehiculos, uniformes y armamento.
Proponer a la Cumisidn Estatal de Derechos Humanos la instalacion de un

.moédulo de atencién permanente, tanto paras las personas remitidas por

violaciones a la Ley, como a sus familiares para que sean orientados en |3

observacion de sus derechos.
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6.8 Vivienda
Mejorar la calida zie vida de los habitantes de San Dimas, mediaate la promocion y fomento
de viviendas diyne 3 es un reto de fa actual administracion. - .
. A

t
Objetivos
Mejorar las coriir.'ones de-vivienda de los habltantes de Sar. Dimas, pnncupalmente en el
medio rural. . »

Propiciar el abzhr+ ento’ del rezago en el sector.

Estrategias .

Gestionar recurz.»» econdmicos y paquetes de materiales, ant €, {VED, SEDESOL y demas
dependencias y o"ynismos promotores de los servicios de la vi enda.

Gestionar accic:.es encaminadas al mejoramiento de la vivienas nuestros ciudadanos

Metas y Accicr:as
Combatir el detenora de las casa habitacion.
Abatir el déficit <ie. vivienda.
Mejorar fas gonsiciunes de yivienda. : i
Gestionar credltn' 'Jn materia de vivienda ante organi:ros v dependencias que
otorgan este serv . :

6.9 Obras Publicas +

Propiciar el crecf.vento ordenado de nuestro municipio en .uanto a materia urbanistica se
refiere, servira ' sentar las bases a corto, mediano y largo ol o de un desarmolio urbano
equifibrado y arnié:uzo con nuestro entorno. -

Objetivos

Implementar ur. frograma de planeacion urbana que permite ! armonico crecimiento de los .

centros de porizén de San Dimas, poniendo especial t«nidn a areas deportivas,
recreativas, y ri2 esparcimiento, de electrificacion y alumb"'ac‘ priblico, en sl de toda la
infraestructura :1* anistica necesaria.

Estrategias

Formular un prog:.ama de desarrolio urbano, que nos pern‘ ta ur ordenado desamolio de
nuestras poblacivn=s.

Solicitar el apoys ue SECOPE en materia nomativa para c:<.; un Plan de Desarrollo en
materia urbana p-» 2 el municipio de San Dimas.

Aplicar un marr.s i desarrollo urbano acorde a las necesidade:s Je 3an Dlmas

Metas y Accione.s :
Promover la partic..acion comunitaria para la creacion Jd¢ areas y recreativas en
las comunidades.

Realizar esfueiznc de pavimentacion de las calles de nuestra carzcera municipal que aun

no cuentan con ¢!~ servicio.
Implementar un 3.2grama de renovacion o instalacion c‘u nemenclatura oficial.
Construiremos pln—.:\'”ﬁ’s de acceso en ocho comunidades we nuestro municipio.
Remodelaremos p!azas y brindaremos apoyo pziz la construccion vy
“rehabilitacién de ii.s 'glesias y salas ejidales.

7
;
:
‘
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6.10 Pavimentacion

Elevar el bienestar de fa poblacion a raves de crear mas y mejor infraestructwra de calles
pavimentadas con una mayor calidad y durabilidad de las mismas.

Objetvos «, . .
Realizar obras de pavimentacion en sus moedalidades de: Construccion, ampliacion
reconslruccion, conservacion y mantenimiento de la infraestructura existente.

Eslrategias
Promover I participacion comunitania de los habitantes en las obras de pavimentacién.
Gestionar recursos suficientes para los programas y proyectos de pavimentacion. .

Metas y Acciones .
Elaborar proyectos de obra Y presupuestos correspondientes.

Implementar un programa de obra comunitaria para sumar los esfuerzos de la
comunidad y gobierno municipal.

6.11 Planeacion Financiera y Administrativa

Pondremos especial cuidado para el manejo transparente de los recursos
econémicos que lleguen a nuestro municipio. Ademas de una Planeacion adecuada
de los Programas Operativos Anuales y la Programacién de la Obra se cumpla
cabalmente en tiempo y forma. :

Objetivos . -
Optimizar la administracion municipat en cuanto a los sistemas administrativos financieros.

Lograr una mayer captacion de ingresos y un mejor control ae los recursos con que cuenta
el H. Ayuntamiento,

Elevar la calidad de los servicios y obras municipales. Bajo la premisa de eficientizar los
recursos.

Estrategias . ’
Incrementar los ingresos municipales para fortalecer los compromisos generados en el
presente plan y los contemplados en cada uno de los Programas Operativos Anuales.

implementar un programa d e fiscalizacion d e los recursos © conémicos, con el o bjetode
fortalecer |a transparencia del erario municipal.

Generar la modernizacion y actualizacion de los sistemas de trabajo para hacerlos mas
eficienles, oportunos y de calidad. ' ,

Metas y Acciones
Establecer sistemas de control que garanticen el resguardo de los bienes y
patrimonio municipal. .
Implementar un sistema de evaluacion y control permanente de los programas
Y presupuestos anuales, asi como de los proyectos generados.

Se establecerad un programa de evaluacién y satisfaccion de los servicios y obras
realizadas por el municipio.

Crear un sistema de control de inventarios.
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6.12 Medio Anil:.ente

Para lograr que nusstros habitantes cuenten con una mejor caidad de vida, es por ello
esencial que ducde ahora cuidemos nuestro medio ambiente v ios recursos naturales de
nuestro municigsie y asl estableceremos desde ahora los cirmentos de un desarrollo
sustentable e inteeral. i

Objetivos .,

Crear la cultura _oldgica en nuestro municipio, con la finalidac e prevenir la contaminacion
y evitar focos <t infaccion favoreciendo la integracion del meaio riatural como parte integral
del desarrollo dr: 1estro municipio.

Estrategias
i Fortalecer la pse vencion y mejoramlento de la calidad ambienai v/ dei equilibrio eoologlco
' mediante la cotabaracion de los diferentes sectores involucrados. \l
J Construir de ur relieno sanitario e instrumentar medios G.¢ ayuden a 'dismiquir la
! - contaminacién o+ ics tiraderos de basura al aire libre existentes e r.uestro municipio.
Gestionar los 1¢+:u7308 necesarios para construir una planta tralados: de agua.
implementar ui+a Larapana permanente de educacién ambientel, Ju¢ coadyuve a conservar
y mejorar los resLrsus naturales.
Metas y Accioitec -
Impartir cursos :0'vve cuestiones ambientales en nuestt 33 «scuelas.
Establecer campat-as permanentes de limpieza de arroyes « calles. .
Realizar campa™a~ de reforestacion urbana, rural y «e |as areas verdes del
municipio.
. Crear medidas regtar 1entar|as que prevengan la contamrr‘ -id9n ambiental.

6.13 Agua Potanii: Drenaje y Alcantariliado

Estos servicios «i..> basicos para el desarrolio y bienestar de las ~omunidades, por ello, nos

4 representan un: ‘woridad inaplazable, por lo que nuestrc ~sfuevzo estarad orientado a
; gestionar recurs., que nos permitan brindar el abasto de aguz polelie el servicio de drenaje
‘ y alcantarilladc ¢! mayar nimero de comunidades que los recurscs nos lo permitan.
i o X .
1 Objetivos
| Ampliar y mejorv .. cobertura de los servicios de agua potable, irxnaje y alcantarilado.
Estrategias
Concientizar a i» soblacion para que tengan un uso adecuadn ;, raz'onal det agua potable y
de la infraestruiv-a Je drenaje y alcantarillado.
Establecer caria 2c de financiamiento para incrementar en Sar Diinas la Infraestructura de
este rubro. g
| Metas y Accionss .
X Gestionar apoyo =condmico y apoyo tecmco ante las deccivdancias responsables
para increment:: €510S servicios.
} Promover la partic-pacidn ciudadana.
f 6.14 Servicios nlizos : “
i ;
s & . i
! Una de las razcres ce ser del municipio es la de brindar los servizios plblicos los cuales son ;

una obligacién ¢-2titucional por lo que se plantea:

.

) 6.14.1 Servicio it Recoleccion de Basura

y Ampliar la cobert. a este servicio, tan indispensable para tener un miunicipio limpio.

: { Objetivos
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Optumizar el servicio aprovechando 1 capacidad del equipo con que se cuenta
Incrementar ef equipo de recoleccion de basura

Estrategias )
Establecar un programa que pennita hacer mas funcional Yy agit servicio de recoleccidn de

basura, a la vez de optimizar el uso de los vehiculos recolectores ,

Metas y Acciones .
Implementar  un programa permanente (e mantenimiento  preventivo 1%
correctivo de los vehiculos. . ‘ ‘
Ampliar conforn:e a los recursos disponibles la fiotilla de camiones con que se
cuenta.
Establecer un sistema de control de rutas, tomando en cuenta el tiempo, la
carga y el volumen de’captacidn de los desechos sdlidos con miras a eficientizar
y disminuir fos costos de operacion,

6.14.2 Panteén ' .

En este concepto es importante reforzar el control administrativo con miras a proporcionar a
la comunidad un servicio pronto y eficaz en el tramite de inhumaciones y exhumaciones.

Objetivos
Proporcionar a la comunidad un servicio pronto y eficaz en cuanto a los tramites de
inhumaciones y exhumaciones, asi como mejorar la infraestructura del pantedn municipal.

Estrategias

Eficientizar el sesvicio del pantedn.

Simplificar los tramites del servicio.

Planear Ia infraestructura necesaria para satisfacer las necesidades.

Metas y Acciones .
Establecer un Programa.de vigilancia y limpia del panteon.
Propiciar el mejoramiento de las dreas, asi como poner pilas de agua.
Mejorar en lo posible la infraestructura N : -
Disminuir la subutilizacién de dreas destinadas a la inhdmacién de cadaveres
para lograr una mayor capacidad de operacidn. :

|
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; 6.15 Proyecto i+ ©»:glamentacion Municipa

En nuestro mie ciuio es necesano llevar a cabo una cuidandsa Yy responsable adecuacion
del"Marco Ju oo Mumicipal, es decr del Bando de Pol ‘1 - Buen Goberno y sus
reglamentacio~2> especificas: de forma tal que sean acodzs a1z :alidad quUe VIVIMOS, 3Si
como crear las ¢ L2 sean necesanas

L)

Por ello, llevare-noe 3 cabo:
La adecuacion t14i . Aarco Juridico del Municipio de San Dinia s
Atacaremos el .5 "0 2xistente en la normatividad reglamentando tvarsos aspectos

Para lograr lo &n'e. expuesto, Realizaremos investigacicnes d2 onina, paia conocer 1o que
la ciudadania p1eris sobre la actual normatividad. ‘

‘ Tamijien lleva-»re s a cabo una consulta con fa participacior > 1. ¢a la sociedad de San 4
;( Dimas, con el i, d= levar a cabo Ia reforma reglamentana ny rlioen y el resultado de esta lo i

daremos a cor:.e ala ciudadania. .

Crearemos los :e-ilimentos respectivos sobre la operacicn ¢« ad 2 irea municipal. !

6.16 Propues: « o= Ubra .

R T RO P T ST

! Agua Potable

{ + Introducciér &z Redes de agua potable para las foiai-i3. 25 de Guarisamey,

‘- San Miguel ae Cruces, Vencedores y San Luis de Vi, Corana. ;

+  Sistema de & ;e potable y red para Veracruz de 1a S.err., :
Py .

; Drenaje :

. + Obra de Dre 2. para las Localidades de Tayoltita, 3anr “i'guel de Cruces,

i Vencedores + -1 Luis de Villa Corona.

Urbanizacion Municipal

Pavimentacion . |
+ Tayoltita-pa':ite#:n municipal, ‘ ,
- Piaxtla-Moni-t+1=,t0 minero |
« Duranguito-riuorte de piedra,
«  Constfuccion r: Via Alterna trafico Pesado, San Luc< ae villa Corona,
= En San Miguai ¢ Cruces las calles, Neveros y Tambz, == e Abajo.

Caminos :
« = Camino Revi:slriu Tayoltita- San Ignacio Sinaloa |
« Camino Revuct:0 Santo Domingo-Cebollas.

- Rehabilitaci¢; adrofio- San Pedro.

F Bardas Perimetraies

i »  Construccién 2¢ bardas perimetral en la Secundaria Tocr.ca #20 en
: Tayoltita.

Construccidn de u» ¢.elleno Sanitario

K - En las localZiucios de Tayoltita, vencedores, San !.is de Villa Corona vy
3 Neveros.
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Alumbrado publico
- En vanas localidades del municipio de San Dimas.

Electrificacion

t
Construccion: de linea ~ de distribucidn  eléctrica en las localidades de
Tambores de Abajo, San Pedro de Villa Corona, San Manuel de Villa Corona
y fa desmontada-el Palmarito.

" + Construccion de red de distribucion eléctrica Tambores de Abajo, San Pedro
/ de Vilia Corona, San Manuel de Villa Corona y la desmontada-el Palmarito.
»  Proyecto de <lectrificacion Santo Domingo-Huachimetas, Puerto Angeles- El
Cajon,

Mejoramiento de vivienda

+  Aplicacion de los programas de mejoramiento de vivienda.

+ Aplicacion de los programas de construccion subsidio y financiamiento de la
vivienda (casa y pie de casa).

+ Gestion de créditos y facilidades para la construccion de un fraccionamiento
de INFONAVIT c¢n Tayoltita. :

+ Construccién de un Hospital de segundo nivel en Tayaltita.

+  Equipamiento de las unidades bdsicas de salud en el municipio.

+ Adquisicion y puesta en marcha de las unidades intinerantes de salud
+ Fomento de la prevencién sobre las adicciones de nuestros jovenes

- Doctor general en la Comunidad de San Miguel de Cruces
"+ Internista en Tayoltita,

Infraestructura Productiva Rural

+ Bordo de abrevadero.
+ Emergente en Incendio forestal.

—

Educacion

+ La creacion do Bachillerato en San Luis de Villa Corona.

+ Construccion de un Albergue Escolar en San Luis de Villa Corona

+ Construccién de la “Casa del Estudiante” en Tayoltita y otra en Durango,
Dgo. '

+ Instalacién de C.C.A. en Vencedores, Tayoltita, Tambores de Abajo San Luis
de Villa Corona,
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7. Proyectos de impacto municipal y
regional

.
.

El Plan Municipal d« besarrollo 2004-2007 es un instrumern.o rector que encauza
las aspiraciones de 2 yente de San Dimas, hacia la solucién “e sus problemas y la
satisfaccion de sus demandas. Es una obligacion y un campromiso politico del
Gobierno Municipal. - ’ '

Tanto los objetivos, las estrategias y las lineas de accidn del Plan, son de
observancia obligawyra para la administracion  muricgal, y constituye un
compromiso de corr#sponsabilidad entre las dependencias, a fi: de dar rumbo a un
desarrollo congruent:: entre los tres niveles de gobierno. ’ '

La instrumentacion del Plan implica convertir los lineamientds en programas y
proyectos que perriiten identificar, en el corto plazo, me*2s, tiempos, recursos y
responsables de la =.2cucién de las acciones que han de ¢ancretar los esfuerzos por
alcanzar el desarrotio del municipio. ‘

San Dimas hoy tien: rumbo, tiene imagenes claras de su futsr: que se convertirdn
en proyectos y se ine rumentaran a través de estrategias y e zramas de gobierno.

Con la participacion <= 'a gente de San Dimas, crearemos iv¢ condiciones que nos

‘permitan consolidar nunstra planta productiva existente; .remt nuevas fuentes de

empleo y disminuir .z rezagos sociales en el medio urbano y ~ural,

Propiciaremos impirsores del desarrollo social y econoizo a través de la
coordinacion con los mnicipios colindantes, de tal manera due se fortalezca la
region. ‘ :

Desde el inicio de «..a administracién centraremos nuesiros esfuerzos en la
elaboracién, promociin 7 gestion de los siguientes proyecus eslratégicos:

. Carretera San Igracio-Tayoltita.

. Carretera Seaio Domingo-Cebolias.

. Impulsar la uctividad ecoturistica del municipio, a traves de darle difusién en
diferentes pfic2s que gustan de este tipo d: rturismo, - asi como a
conacionales '

. Reconvertir prouuctos sustentables del campo a tra .15 e cultivos rentables
y competitivcs gue generen cadenas integradc.as n el marco de los
Tratados de L.zre Comercio.

. Fomentar actizidzdes econémicas acordes a las vertientes productivas de la
region siends 'as mas importantes, ia mineria, el sectcr forestal, ganaderia y
agricola.

para llevar a cabo =stos proyectos, el gobierno municipa: lerd uso de todas sus
facultades, y realizaré todas las acciones programatica. Sve le corresponden.
Establecerd tambiér la coordinaciéon necesaria con las irsiancias federales y
estatales. Y propon<ird a los diferentes.grupos Sociales, y el sector privado la
concertacion corresporidiente, .

El proyecto estrategico “Carretera San Ignacio-Tayoltita v ia Carretera Santo
Domingo-Cebollas, permitiran desarroilar la infraestrucaira de cdmunicaciones,
transportes, comerci.s, servicios y el desarroilo social.
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q El proyecto de la carretera, permitird a San Dimas, un desarrollo economico de la
/ region y comuidades que atraviesa, fortaleciendo a la zona rural, la que tendra
aportunidades de desarrolfar sus propras potencialidades,

El mumapio de San Dimas  cuenta con potencial turistica gue debe de ser
sustentabiemente explotado, para ello s¢ reabzara un “Programa de Promocion de
Turistica”, relacionada con ¢l turismo alternativo vinculado a la naturaleza, las
costumbres y en general a la cultura urbana y de los pueblos rurales del municivio,
involucrando a sus habitantes en los proyectos que ies permitan mejorar sus
INQresos.

Asimismo, cl impacto de estas acciones repercutird posiavamente en toda la-
cadena productiva.

Propiciar la reconversion de productos sustentables del campo a través de cultivos |
rentables y competitivos susceptibles de ser producidos cn el municipio, que 3
generen cadenas integradoras en el marco de los TLC's, que nos permitan acceder

a estos mercados en condiciones favorables para mejorar los ingresos de los .
agricultores del rnunicipio.

Las nuevas circunstancias del desarrollo municipal, estatal y nacional, constituyen
el marco para la modernizacion de la gestion publica, y la plancacién es el
mstrumento indispensable para orientar los esfuerzos er: la instrumentacion de los
proyectos estratégicos.

Trabajaremos arduamente por construir un San Dimas con desarrollo econémico y
social que incida en la creacion de empleos para generar riqueza y alcanzar una
mejor calidad de vida para los San Dimenses.

.

El Gobierno Municipal de San Dimas se fundamenta en los principios y
valores historicos de nuestra sociedad, estamos dispuestos a actuar
siguiendo la opinidn de nuestra gente, tomando decisiones considerando al
ser humano como eje central y como el principal indicador del éxito de
nuestros alcances.

-
i
|
;
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8. Sistemus Municipal de Planearion

La planeacion como principio democratico es uno de los "aciores fundamentales
para la modernizacwst. municipal que conduce a una efcieinin prestacién de los
servicios publicos e3> ciales a la comunidad, asi como @ 2 nrnmocion integral del
desarrollo.

La importancia de 7 nlaneacidn municipal radica en fa pos-ivlidad de conocer la
sitvacion actual de¢' munmicipio, con sus posiblidades w2 limitaciones y  sus

perspectivas, fo que permite definir objetivos y orientar politiune para el impulso del
i - desarrollo y la distrs#: 10 equitativa de sus beneficios. ' r“

La participacidn d= i« comunidad en el proceso de drsorroflo municipal es de
primordial importar<.z, ya que fortalece las bases en que se :itistenta el progreso y
bienestar colectivo. itadie conoce mejor los problemas de ‘o comunidades y los
mecanismos de sol..r.;n posibles que la propia poblacian. Sti-iionar 1os problemas
con base en 1bs recursos disponibles y la accién de los tras aiveles de gobierno,
requiere en forma .wczesaria, escuchar y respetar los plantea.iantos y necesidades
de los habitantes d:! ri-unicipio. ’

Una participacién «citainitaria organizada en el marco dui Comité de Planeacion - \
para el Desarrollo vuoicipal fortalece la capacidad de autccest:on y control de los
;" procesos que afecte o la poblacién.
4
i El ayuntamiento < tiante la administracion publica raunicipal, promovera,
f . orientara e inducirs ‘a participacién activa de la comunidail. con lo cual estara
i dando forma a la pian-.2Zion democratica para la definicién <o.;unta de estrategias
4! para el desarrollo ir.~aral.
!

: La planeacion mur nal debe fijar orientaciones generauies, suialar compromisos
{ para modificar la «t13cién actual, mantener la flexibilicae para adecuar los
4 instrumentos y enf:wnrar situaciones inesperadas, conserva..dc la direccion que fue
i originalmente traza-i¢.

El Comité de Planexc ¢« para el Desarrolio Municipal (CC:PLADEM) como organo de
coordinacion de le ;.aneacién municipal es quien reiine s las instancias que [
participan en las <<tidades de operacion del Plar, ¢a2mds de regular la :
formulacidn y evaluzcion de los programas regionales, sectorizics e institucionales.

. .
Los grupos de coor:ar.acidn se integraran por ios titulares d< Ias dependencias del
gobierno municipal i~v.iucradas en la resolucion de una provtzmatica particular, a
los cuales se habra o invitar a formar parte a los titulares de las dependencias
estatales y federales ¢a--espondientes. Los funcionarios del ivel municipal son los
encargados de vigilar .a aplicacién de las politicas sectoriaies y coordinar el avance
de los proyectos es retdgicos. .

s,
.

ElCOPLADEM, i"egrado por autoridades y sociedad, ¢« ¢l organo rector de la

. planeaciéon municip:» [/ tiene fa funcidn de articular congri~temente las gbras y

acciones desarrollanza en el municipio con los lineamientus del Plan Estatal y del

-} Plan Nacional de Derurrollo. Para darle seguimiento a los niuy2itos estratégicos en
su impacto local y «z ¢ial, el COPLADEM de San Dimas ce integrard dentro del

Comité de Planeacicr ara el Desarrollo del Estado de Durang2 { COPLADEY).

En esta forma, el Coiité de Planeacion para el Desarrollo M.nicipal (COPLADEM),
constituye el mecanis ™o mas importante para que la pobleu.dir exprese demandas,
. ! K

i
.

i
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file priondades y plantee soluciones a sus probilemas. Asinusmo, representa el
medio de enlace ae los esfuerros que realizan los sectores de ja socledad y los
mveles de gobierno para superar la problematica que aguelan a las comunmdades.
Las atribuciones de este conwte son: : '

¢« Promover y coadyuvar, con la colaboraciin de 1us sectores que actuan a
nivel local, en la elaboracon de planes y programas nara el desarrollo del
MunCipie, huscando s (:ong'rut.'n(_'m con Hos que ftormulen 'Ios qgobiernos
tederal y estatal;

*  Famentar la coordinacion entro los gobiernos federal, estatal y municipal vy la
cooperacion de 1os sectores socil y empresarial, para la mstrumentacion a
nmivel tocal de 'os planes del sbctor pabhico;

o Coordmar ¢l control y evaludacion de los planes, programas y proyectos de
desarrollo det municipio, buscanda su adecuacion a los que formulen los
gobiernos federal v estatal y coadyuvar al oportuno cumplimiento de sus
objetivos y metas; .

*  Formular y proponer a los yobrernos federal, estatal y municipal, programas
de nversion, gasto y financiamiento publicos para el municipio. Dichas
propuestas deberan presentarse a nivel de obra o acciones y claramente
Jerarquizadas a partir, fundamentalmente de las prioridades seialadas en el-
programa de gobierno;

* Sugerir a los gobiernos federal Y estatal, programas y acciones a concertar,
con el proposito de coadyuvar al desarrollo del municipio. Asimismo, evaluar
la ejecucion de dichos programas y acclones, informando periodicamente a
dichos ordenes de gobierno;

» Promover la celebracion de acuerdos de cooperacion entre el sector publico
y los sectores social Y empresarial, que actden a nivel 0cal, a efecto de que
Sus acciones concurran al logro de los objetivos del desarrolio del Municipio;

s Promover la coordinacion con otros comités municipales para coadyuvar en
fa formulacién, instrumentacion, control y evaluacion de planes y programas
para el desarrollo de proyectos estratégicos de zonas intermunicipales.

* Fungir como dérgano de consulta de los gobiernos federal, estatal Yy municipat
sobre la situacion socioecondmica del municipio, y .

* Proponer a los gobiernos federal, estatal y municipa! medidas de caracter

: Juridico, administrativa y financiero necesarias para el cumplimiento de las
funciones y la consecucién de los objetivos del propio comité.

En la presente administracién municipal, se impulsard la planeacion municipal
como meétodo de gobierno, con el objeto de organizar el trabajo vy las acciones de
la administracion publica municipal; alentando la ‘participacion ciudadana en la
definicidn de las estrategias que orienten el desarrollo comunitario,
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9. Instrumentacién, Seguimiento vy
evaluacion del Plan

Para fortalecer las actividades del Sistema Municipal de Flareazion, se deberan de
llevar acabo acciones que permitan medir el avance en I2 - jecucidn del Plan y los
Proyectos, para ellg, el Seguimiento es el conjunto de actividades de caracter
preventivo y correctivo, que las dependencias y organismos de la administracion
municipal tendran que instrumentar de acuerdo a las ncrimas y lineamientos que
dicte el COPLADE, con el objeto de garantizar que las actividacdes desarroliadas por
1a administracién mantengan congruencia con lo sefialado par dicho instrumento de
planeacion y cumplan fa normatividad que rige en la materic.

La planeacion implica a0 solo programar acciones a futuro + ejecutarlas con apego
a lo preestablecido, requiere de un proceso de retroalimertacidn pesmanente que
indique la conveniercia de realizarlo, o en su caso, las limitaciones a las que se
enfrenta para alceanzar los propdsitos y objetivos estabiecicos. Es tarea de la
evaluacién comparar. lo programado con lo realmentas ejecutado, valorando

. Cuantitativa y cualitativamente los resultados de todo el proceso de planeacion.

Por esta razén, sera responsabilidad del COPLADEM, conrjuntamente con la.
Contraloria Municipal,. realizar evaluaciones periddicas de i13s acciones ejecutadas.
Para ello, se apoyaran en los lineamientos Y mecanismos aue para tal efecto
establezca el COPLADE, la Contraloria Municipal y el COPLACEM, )

A fin de garantizar la ejecucion, seguimiento y evaluacion Jel Pian, los Programas y .
Proyectos correspondientes, es necesario que la administracion municipal, en el
marco del Sistema Municipal de Planeacion, defina la participacion y grado de
compromiso de los sectores sociales en esta importante tarea, de la misma
manera, se requiere sefialar las formas de vinculacion con Iz federacién y el estado.

Objetivo

¢ " Consolidar los instrumentos de planeacion democratice que intervienen en el
desarrollo municipal. . i

» Establecer una coordinacién eficiente con los nive'ss federal y estatal para
impulsar el desarrollo municipal.

* Fortalecer la conducta democratica de la poblacién mediante la participacion
social, ‘ -

¢ Atender las necesidades basicas y mejorar el nivel ce vidda de la poblacidn de

*las comunidades que integran al municipio. '

* Priorizar acciones, asi como evaluar y dar seguim;:nio a los programas,
obras y acciones que se desarrollen, a través de'las diférentes fuentes de
financiamiento. :

* Impulsar la planeacidn democratica como via para crientar Ja formulacion,
instrumentacior, ejecucién, evaluacion y contsol del plan y programas para.
el desarrollo del municipio, ' '

Estrategia
Fortalecer al Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal.
Lineas de Accion

"+ Garantizar el 6ptimo y permanente funcionamiento del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal. N

b
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« Crear un Sistema Municipal de Informacion para el Desarrollo como base
para la toma de decisiones y apoyo al trabajo de planeacién.que realizan los
Sybcomités que integran el COPLADEM.

« Programar las acciones del gobicrno municipal estableciendo un orden de
prioridades. *

e Disefar nuevos esquemas de control y evaluacién, que permitan tomar
medidas preventivas sobre la gestion pablica municipal. .

Estrategia

Impulsar la participacion social como método para la planeacion del desarrollo.

Lineas de Accion .

« Buscar una mejor atencién a las demandas sociales de la poblacion en
cuanto a los servicios publicos municipales: educacién, salud, vivienda,

. equipamiento urbano, cultura, recreacion y proteccidon del medio ambiente.

« Coordinar las actividades del Consejo de Desarrollo Municipat, para la
programacién, control y evaluacién de la obra publica y la gestion municipal.

Estrategia

Fomentar una cultura de planeacion para la toma de decisiones de la administracion
publica municipal.

Lineas de Accién

Coadyuvar a una mayor integracion de la estructura productiva para orientarla a
satisfacer las necesidades del municipio y contribuir al crecimiento de su economia,
mediante la reordenacion de sus sectores.
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10. Financi:amiento para el desarrolio

El Ayuntamiento e San Dimas asumird el compromisc de convertirse en el
principal promotor 1 aesarrollo comunitario. La gestid.: npsizuna y la aplicacion
de los recursos p.ra 'a realizacion de obras-y acciories . indispensable para
concretar la recuie-acion, consolidacion y modernizaziiv de la  estructura
administrativa del “vuntamiento, para responder con preactad y eficiencia a los
requerimientos de I:. Jemanda ciudadana.

Se requiere que le¢ <strategia de financiamiento de la ac wanistracion municipal
contemple las fuentcn 12 recursos tradicionales, es decir, cis ~ngen presupuestal y
crediticio, asi como .uevas fuentes que permitan obtener :ecursos y orientarlos “
hacia aquelles sectures prioritarios del.desarrolio municigal.
M +
En consecuengia, :c¢ trabajara en el propdsito de am-.har las fuentes de
financiamiento del rwinicipio y en la gestidn oportuna d- i0s recursos que se
obtengan a través a.. ¢_tas, para lo que se requiere. de:

Incrementar los ingresns municipales mediante una maycs eficiencia fiscal, la
ampliaciéon del pacd: wn catastral, la adecuacion de tas -L:tzs de derechos por.
servicios de agua pnrauie y drenaje.

Impulsar acciones ¢ c2nrdinacion con el gobierno estatcl nai 2 vromover el alcance !
de acuerdos sobre <:imo resolver la cuestion de la reca'idacién de impuestos por

concepto de transitr. y en general, para efectuar una rev.sicr de los procesos de.

i recaudacion de impt~stos, derechos, aportaciones de mejorz:: '« aprovechamientos.

% Crear una cartera .2 proyectos ejecutivos viables que oermitan la gestién de
2 recursos:

i

i

[

a) De origen estata! ¢ Lravés del COPLADE; ‘ ;'

b) De origen federa® rovenientes de los programas normalec < Ias dependencias y
j entidades de la adnunistracion publica federal; i

¢) De origen crediticic, provenientes de la banca de fomento,
Fomentar la particip;rién social, mediante las aportacicaes .:+ trabajo, materiales
de .la regién .y/o =condmicas para la construcciéon de oLr"; de infraestructura
basica.

Ademas de las acciones encaminadas a fortalecer vy a busc-ir nuevas fuentes de
financiamiento, se cuniempla la instrumentacién de una rormatividad para la
canalizacién del fira.iamiento de acuerdo con el origer e los recursos y el
caracter de las acciuti»s 0 proyectos, basada en los obJet vos que a continuacion se
sintetizan: . ) .
Los recursos presut-siéctales de origen federal, estatal y. rmuricipal se orientaran
fundamentalmente a. gasto social, asi como a lgs prograrmas y obras relacionados
con la construccion y mantenimiento de la infraestructura de s servicios publicos.

Los recursos generaiins por el propio municipio se destinar?.: principaimente a las
actividades de tipo ad-ninistrativo.

j i
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Los proyectos y obras de gran magmitud serdn financiados con la suma do recursos
provenientes de fuzntes como prograinas federales, banca de desaivoliq v otros
Arganismaos.

Para mantener 21 Control de fa obra piblica y de las acaonel de la administracion
mumicipal,  que garantice el aproveghamiento optimo - da los recursos,  se
implementarin instrumentos de evaluacion y seguimiento gue permitirdn detectar
desviacionos o ncongruendcias, replantear prograras de inversion y priorizar la
acesn guhernamental, .
Para cllo, s tormulard un esconario de programacion que defina un calendario de
mnicto y o de las obras, fuentes de recursos y responsables, entre otros
d ASPestos; an programa de imspeccion y vigilanaia que evite 'a corrupcidn y permita
el cabal cumplinuento de jos ordenamientos juridicos municipates, asi como un
sistema de evaluacion y  sequirmiento que perauta medir el impacto de  fos
programas mumicipales en la poblacon, mediante mdicadores sustentados en datos
recabados de manera penadica, : .

Objetivo

Apoyar financicramente la estrategia econdmica y social del Plan Municipal de
Desarrolio 2004-2007, tomando en cuenta las restricciones existentes en materia
de recursos y asequrando la viabilidac de su ejercicio para alcanzar los objetivos
fyados. '

Estrétegia

Coordinar acciones para Impulsar la obtencion de los recursos econdmicos vy
financieros que permitan el saneamiento de las finanzas pubhicas municipales vy la
atencion de las demandas de los arupos sociales y de la ciudadania en general, asi
Como para sentar las bases de un desarrollo sostenido del municipio.

Lineas de Accion

* Analizar las prioridades del desarrollo nacional y estatal, a efecto de
encontrar fuentes de financiamiento de esos ordenes de gobierno para ia
puesta en marcha de proyectos en el municipio,

* Asegurar la canalizacion eficierite de los recursos financieros de acuerdo con

las prioridades de desarrolio del municipio. .
» Fortalecer el ahorro publico para financiar con mayor solidez la inversion en
— infraestructura fisica y humana, asi como aumentar el rendimiento social.
] * Adecuar los mecanismos de canalizacién del crédito a ios requerimientos de
i los sectores productivos del municipio, a fin de alcanzar mayor

financiamiento y mayor equidad del sistema economico municipal.

-+ Incrementar la disponibilidad de los recursos financieros recurriendo tanto a
las fuentes gubernamentales como a las privadas y sociales y a las de orden
internacional, tanto publicas y privadas.

» Fortalecer la recaudacion de ingresos propios‘ y iacionalizar el gasto
corriente. -

Alentar la participacion del sector privado en los proyectos de inversidn en

s infraestructura con la finalidad de canalizar montos mayores de recursos a fa
i inversion,
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10.1 Fuenies de Financiamienio

SEMARNAP © frograma para el Desarrollo de Plantaciones Corastales Comerciales
(CRUDEPLAN).
Hara: Agroindustria y ecologia .

¢ Tens-ama para el Desarrollo Forestal (PRODES-(2I),
‘3. Agroindustria y ecologia
Grones sociales en estado de pobreza
PYONARE
PRGOS CTMAF
I+ Investigacion y desarrolio tecnoldgico
C=d2nas Productivas
Suels v Sanidad Forestal

SERFIN ; ;_\g.do de_C_ag citacion Fondo para Invesi:gac: v Desarrollo de Tecnologia
>:re. Produccion y comercializacion de pequenas | Hanas empresas
BANCOMEXT . Yrozrama de Asistencia Yécnica
iTara: Praduccion y comerdializacion de poyuena:, ¢ SANAS CMpresas
-
NAFIN Ciedites a Tasa Fija

Yaras Produccion y comeraalizacion de pequeaas © nehanas empresas

ureuitos a Tasa Variable
*-ra: Produccidon y comerciatizaaén de pequenas y ~odianas empresas

+ € surrollo de Proveedores del Sector Privacs
drar Produccidn y comercializacidn de pequeiias y mg.anas empresas

Jroqrama de Garantias .
Poras Produccion y comercializacion de pequer s y asdianas enpresas

FONAES £-parama de Fondos para Empresas Sociales ‘ Cinanciamiento, Garantia,
I e s, 80y reinversion, Empresarial de capacitacion)
Doras .l\qrmnduftna y ecolngia
J3topns sociales en estado de pobrez

»+ Fanda de Apoyo al Acompaiiamiento y Forma.i e Empresarial
Para. Agroindustria y ecologia

.

Cruepns sociales en estado de pobreza

SAGARPA Y Airanla para el Campo- Alianza contigo (Plan S£.¢:ARPA)
SAGADER Foixianto Agricola |

Fooer:*o Ganadero

PROLCUCE

PRLCAMPO

Sanidxd Agropecuaria
ch‘gramas Hidroagricolas
PIHSG

Emplcn Temporal

Aplicable a:
* Agroindustria y ecolugia

SEMARNAP ’

Programa para el Desarrol.y de Plantaciones Forestales Comerciales (PRODE’ AN).
+* Plantaciones forestales

. Establecimiento y desa--l:> de plantaciones forestales,
Proveer de materias prir:as torestales,

i3 Monto:
Hasta por el 65% de las viversiones que los beneficiarios realicen

Plazo:
maximo de siete afios connacutivos.
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Aplicable &:
Agroindusttia y ecologia
Grupos sociales en estado de pobrezo

Institucion Programa
SR Programa peira el
Desarralio borestal
TERODEE ()

Aplicable a:

Conactenstica Contacto
clos, comunidacde:s y Ing. Ehsen MNino Velasque:z
pegquenos propictanos e
tierias Tob: %658 5914

HH54-8:462
[t anstormacion y/o la
conmeraalizaaon de motenn
primas y productos forestales
maderables o no maderabios

tonte:
hasta por el 90% para
productores potenoates,

hasta of BO% g productores
fque venden en pie,

hasta et 65% a productotes
de matenas grnmas forestales,
Y

hasta por el 50% a los
productores con capacidad de
transformacion y
comerciahzacion.

Produccién y comercializacion de pequeias y medianas empresas

SR M

Fando de Capacitacion Fondo para Investigacion y Desartollo de Tecnologia

Empresas de todo tipo

Capacitacion
nvestigacion y desarrollo

Una aportacién minima inicial de $500,000.00

Plazo: 2 afios para aphcar 1os fondos a los programas.

Acudir a la sucursal de su preferencia

Aplicable a:

Produccién y comercializacién de pequeiias y medianas empresas

. Institucion Programa
BANCOMEXT Programa de
Asistencia Técnica

Caracteristica Contacto
Empresas de todos El emipresario puede

tamanos y princpalmente det  acudir al Centro

sector manufacturero’ BANCOMEXT mas cercano

establecidas en territorio o llamar a Tele marketing

nacional BANCOMEXT S 449 9008
’ o Lada sin costo 01 800

+  Asistencia téchica 903 6000 o consultar el

Portal BANCOMEXT

i Monto: entre el S8 y 80 por
ciento de los costos de 1a
asistencia técnica.requerida en
proyectos para mejorar la
capacidad productiva y la
comercializacion de las
empresas exportadoras, hasta
un maximo de 20,000 ddlares.
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Aplicable a:
Produccién y comercializacién de pequeiias y medianas empresas
Institucién Programa Caracteristica Contacto
NAFIN Créditos a Tasa Fija * Micro, pequeiia, Lic. Juan Carlos Villeda
§ mediana y grande emp, Martinez
personas tisicas cor
actividad empresaricl Responsable de atencion -
Empresas integrado -as. NAFIN
Adquirir maguinaria, .
. equipo y mobiliario, Tel: 5325-6652 )
materias primas, Tel: 01800-000-7777
Mat. de construccion, Email: info@nafin.gob.mx
Pagar sueldos y salarios
gastos de operacion
Ampliar o modernizar
instalaciones. Innovar,
- adaptar o actualizar
tecnologia, Preverii o
- elimnar las emisiones
.l . contammantes,
racionalizacion del
consumo de agua y
energia ) "
Reestructurar pasivos '
Pago de servicios de ’
consultoria
Monfo: Hasta po. el
equivalente de 10 n'illones
de UDIS.
Plazo: hasta 10 afios.
Tasa de interés: Tasa de
intermediacion mas
margen del intermediario
financiero
Periodo de gracia: El que
requiera el proyectn ¢ le
empresa
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Aptlicable a: .
+* Produccién y comercializacién de pequenas y medianas empresus

Institucion Programa Caracteristica Contacto
NAFIN Créditos o Tasa Vanable W Micro, pequeiias, Lic. Juan Carlos Villeda
medianas y grandes Martinez
empresas, '
Personas fisicas con Responsable de atencion
actividad empresatial NAFIN
- : Asociadas
' Empresas integradoras.  Tel: 5325-6652

. Tel: 01800-000-7777
o Adquinr maquinana, Email: info@nafin.gob.imx
equipo y mobiliario.
materias primas,
materialgs de
-construccion,

pagar sueldos y salarios y
gastos de operacion y
fabricacion. N
Ampliar o modernizar
instalaciones.

Innovar, adaptar o
actualizar tecnologia.
Prevenir o eliminar las
emisiones contaminantes
del medio ambiente e
impulsar el reciclado de
sustancias contaminantes
o bien la racionalizacion
del consumo de agua y
energia.

Reestructurar pasivos y
.pagar servicios de
consultoria.

- Monto: )
hasta el 100% de la
inversion.

Tasa:

moneda nacionai: TIIE
mas el margen de -
intermediacion.

délares: LIBOR a 3 meses
mas margen de
intermediacidn.

Plazo:

Hasta 20 afos.

E! porcerttaje de
descuento podra ser de
hasta 100% de los . -

créditos que los !
intermediarios financieros
otorguen. ' '

1
4
K
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Aplicable a:
Produccion y comercializacion de pequeias y medianas empresas

Institucién Programa Caracteristica Contacto
NAFIN Doesarrollo de Provecdores Micro, poquenas y 1ic. Juan Cartos Vilteda
del Sector Privado medianas ermpresas Martines
proveedoras de grandes
CIMpresas Responsable de atencion
NAFIN

Adquirir maternas
PRmas, inswmos, vago de Tol: 53256652
mano de obra, activos fel: G1800-000-7777
fijos. : t ol focinafin.gob.mx
Capacitacion y asisiencd
teemea

Monto: 5\
i 3.26 mullones de UDIs. W

Jasa de interes:
TIE mas margen Jde
i intermediacion.

Placo:

Descuento de docimentos
hasta por 120 dias.
Crédito pedido hasta 2
anos.

Garantias: N
Las propias del creaito

mas aval del principal

acciomista como minimao.

) g Aplicable a:
B - Produccién y comercializaciéon de pequeias y medianas empresus

§ Instituciéon Programa Caracteristica Contacto

< NAFIN Programa de Garantias Facilita a las micro, Lic. Juan Carlos Villeda

4 i . pequeiias y medianas Martinez
* empresas el accesy a
{ largo plazo por parte de la Responsable de atencion
banca comercial NAFIN i
; Garantias A Tel: 5325-6652 :
Inversiones en activos Tel: 01800-000-7777
: . fijas. Email: info@nafin.gob.mx

Capital de trabajo.

Capital de trabayo
Monto: .
Hasta el 50% de los
créditos
Activos fijos
Monto: |
Hasta ¢} 70%

£n ambos casos el monto
maximo sera el
equivalente en moneda
nacional a dolares
americanos por 3.6
millones de UDIs.
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Aplicable a:
Agroindustria y ecologia
Grupos sociales en estado de pobrezn
Institucion Programa
FOMAE - Programa de Fondos para
Fipresas Sociales
thiancanuento, Garantiy,
Inversion y reinversnn,
Empresanal de
capacitacion)

Aplicable a:

Caracteristica
Grupos orgiimzados e
CAMPesInGgs, epdatarigs,
mdigenas’y grupos
papulares urbanos cn
staacion de pobreca,

Constituir o ampliar
tondos, que se destinen o
financiamiento, garantia o
HWVETSION y reinversion

apoyar directamente a las
empresas sociales para
capacitacion y asistencia
Lecnica

Se constituyen
mediante fideicomsos
entre gabiernos estatates,
municipales,
organizaciones privadas o
no gubernamentales, 1a
hanco de desarrollo y el
FONAES como aportante
solidario,

FONALS rocuperard su
aportacion para la
creacion o ampliac:on de
fondos, solo en caso de
incumphnuento del

contrato, desviacion de los

recursos o a peticion de
los fideicomitentes

Agroindustria y ecologia y Grupos sociales en estado de pobreza’

Institucion
"ONAES

Programa
Fondo de Apoyo al
Acompaiamiento y
Formacion Empresarial

Caracteristica

t Grupos organizados de
campesinos, ejidatarios,
indigenas y grupos
bopulares urbanos en
Situactdn de pobreza.
- Blaboracién de estudias
Formulaciin de proyectos
Capacitacion '
Asistencia téchica
Feras y exposiciones

Caracter articulador de
los recursos de inver.,
Productiva y de.desarrollo
humane y empresarial.

Contacto
g, timilio M, Ilanes iz
Rivera
Director General de
rondos y Microempresas

Pargug Lira No. 65 50 pyso
Col. San Miguet
Chapultepec

L1850, México, D.F,

0 con la representacion
correspondiente de
FONAES en su estado.

Contacto
Ing. Emilio M. Illanes Diaz
Rivera
Directar General de
Fondos y Microempresas

Parque Lira No. 65 59 pisp
Col. San Miguel
Chapultepec

L1850, México, D.F.

a con la representacion
‘correspondiente -de
FONAES en su estado
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~CAPACITACION

Aplicable a: .
1 Produccién y comercializacion de pequefias y medianas empresas

. Institucién . Programa Caracteristica Contacto
SERFIN Fondo de Capacitacion 1, Empresas de tcdo tipo  Acudir a la sucursal de su
Fondo para Investigacion preferencia

.« y Desarrallo de Tecnologia 12 Capacitacion
Tnvestigacidn v desarrollo

v+ Una aport'acw';n ninima
iucial de $500,660.00

Flazo: 2 afos para aplicar
: ’ ics fondos a fcs
programas.

Aplicabie a: .
Produccion y comercializacién de pequeivas y medianas empresas

Institucion . Programa Caracteristica s Contacto
CIMO Calidad Integral y 14 Micro, pequeias y Servicios de Informacion
' Modernizacién medianas empresas del Mercado Laboral a los
teléfonos 5645-702, en la
3 Capacitacion, Ciudad de México, o al 01-
consultoria y 800-00368 sin costo, en el
mejoramienta de lo interior de fa Republica.
productividad ’
1 Monto:

Microempresas
60% de! costo de tos .
servicios de capacitacion

pequefia y mediana
50% del costo de tos
servicios de capacitacion.

a grupo de empresas.
70% del costo de lcs
' servicios de capacitacion

|
|
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Aplicable a:

. Produccion y comercializacién de pequeiias y medianas empresas

Ciencia y tecnotogia
Institucién
CONACYT

Programa Caracteristica
Programa de 3 Empresas pequenas y
Modermzacion Tecnoldgica medianas

W1 Deasarrollo de
evaluaciones tecnclogicas
iniciales (diagnosticos)
Estudios y proyectos
orientados a la
modernizacion y oltencion
del conocimiento
tecnplogico

13 Modernizacion
tecnologica
Monto:
50 por ciento del total de
proyectos tecnoldgicos, en
las siguientes areas:
Optimizacion de procesos
Practicas modernas de
ingenieria industrial
educcion de costos de
operacion )
Benchimarking tecnolégico
Desarrollo de productos
y/o materias primas

Consultoria especielizada
(proyectos especificos)
Monto:
50 por cientq, maximo

. 100,000 délares
Consultoria especializada
en proyectos de grupos de
empresas: '
Monto:
50 por ciento, maximo
100,000 ddlares

Consultoria para
evaluaciones tecnoldgicas
iniciales '

Monto:

50 por ciento, maximo
500 dolares

Contacto

Dircccion, de Innovacion y
Desarrollo Tectologico.
Rosaleda No. 29 20 Piso
Col. Lomas Altas

11950, Meéxico, D.F.

Tel: 5327-7400 x 3310,
3340
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. Aplicable a:
> Produccion y comercializaciéon de pequeiias y medianas empresas

Institucion " Programa Caracteristica Contacto
NAFIN Créditos a Tasa fFija 7 Micro, pequeiia, Lic. Juan Carlos Villeda
- mediana y grande Martinez
empresa, \
Personas fisicas co-, Responsable de atencion B
actividad empresariai NAFIN

Asociadas
Empresas integracras. Tel: 5325-6652
Tel: 01800-000-7777
12 Adquirir maquinaria, Email: info@nafin.gob.mx
equipo y mobiliaric,
materias primas,
Materiales de
construccion, -
k Pagar sueldos y sa:urios
p gastos de operacidn
Ampliar o modernizar \-.
instalaciones. i
Innovar, adaptar ©
actualizar tecnologia
B ' Prevenir o eliminar las
. 8 emisiones contamii.antes,
racionalizacion del
consumo de agua

", energia

43 Reestructurar pasivos
Pago de servicios e
consultoria
H 1: Monto:
i

Hasta por el equiviiente
en moneda nacioral de 10
millones de UDIs.

Plazo: .
hasta 10 afios.

Tasa de interés:

Tasa de intermediacion
mas margen del
intermediarmo finanuero :

Perindo de gracia:
El que requiera el proyecto ‘
o la empresa,

ta
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Aplicable a:
Produccidn y comercializacién de pequeiias y medianas empresas

« ) Institucion Programa - Caracteristica Contacto °*
/ MAVIN Creditos a Tasa Hia © Micro, pequeia, Lic. Juan Cartos Villeds
mediana y yrande Martinez
CMProsa,
Personas fisicas con Responsable de atencién
actividad empresanal NAFIN .

Asociadas
Empresas integradoras. Tel: 5325-6652
Tel: 01800-000-7777

Adquiric maquinaria, Email: info@nafin.gob.mx

equipo y mobiliaric,

materias primas,

Materiales de

construccion,

Pagar sueldos y satarios

gastos de operacion

Ampliar o modernizar

instalaciones.

Innovar, adaptar o

actualizar tecnologia

Prevenir o eliminar las

cemisiones contaminantes,

racionalizacion del

consumo de agua y

energia

Reestructurar pasivos

Pago de servicios de

consultoria

< Monto:

Hasta por el equivalente
en moneda nacional de 10
millones de UDIs.

Plazo:
hasta 10 afios.

Tasa de interés:
Tasa de intermediacion
mas margen del
intermediario financiero

Periodo de gracia:
El que requiera el proyecto
o la empresa :




PERIODICO OFICGIAL PAG. 6¢

Aplicable a: .
Produccion y comercializacion de pequenas y medianas empresas

. Institucién Programa Caracteristica Contacto
NAFIN Desarrolio de Proveedores 1 Micro, pequeiias y Lic. Juan Carlos Villeda
del Sector Privado medianas empresas Martinez
proveedoras de grandes
) empresas Rcsponsablé de atencion
: NAFIN \
1+ Adguirir materias R

primas, insumos, £ago de Tel: 5325-6652

mano de obra, activos Tel: 01800-000-7777
fijos. . email: infod@nafin.gob.mx
Capacitacion y asistencia .

técnica

1t Mon{o:
3.26 millones de UDIs.

B Tasa de interés:
1 TIIE mds margen ce
intermediacion. \

Plazo:
Descuento de doci.mentos
hasta por 120 dias.
- Csédlto pedido hasta 2
anos.

Garantias:

Las propias del crédito
mas aval del principal
accionista como m.nimo.

.

Aplicablé a:

T B I R

" Produccién y comercializacién de pequeitas y medianas empresas
Institucién Programa Caracteristica Contacto
‘ NAFIN Programa de Garantias ) Facilita a las micro, Lic. Juan Carlos Villeda
: ‘é : pequeiias y medianas Martinez
empresas el acceso a
% largo plazo por parte de la Responsable de atencion
%‘ banca comercial ‘NAFIN )
® . N
d 1) Garantias Jel: 5325-6652 . ’ b
E Inversiones en agct!vos Tel: 01800-000-7777 p
: fijos. . Email: info@nafin.gob.mx ;

Capital de trabajo. . )

+) Capital de trabajo
' Monto: :

Hasta el 50% de los

créditos )

Activos ﬁjos.v
Monto: N
Hasta el 70% !

En ambos cases el rmonto
. méximo sera el
equivalente en moneda
nacional o ddlares
americanos por 3.6
millones de UDIs.
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Aplicabte a:
Agroindustria y ecologia
«. Grupos sociales en estado de pobreza
Institucidn Programa
FOMAL G Pragrama de Fondos pata
Lmpresas Socales

Caracteristica
Grupos organizados de
campesinos, epdatanos,

(Financranuenty, Garantia, indigenas y grupos

Tnversion y remversion,
Empresarial de
capacitacion)

Aplicable a:
Agroindustria y ecologia
Grupos sociales en estado de pobreza
Institucion Programa
FONAES fondo de Apoyo al
Acompanamiento y
Formacion Empresarial

populares urbanas en
situacion de pobresa.

+ Constituir o amphiar
fondos, que se destinen a
financiamiento, garantia e
inversion y reinversion

apoyar directamente a las
empresas sociales para
capacitacion y asistencia
Lecnica

¢ Se constituyen -
medante fideicomisos
entre gobiernos estatales,
municipales,
organizaciones privadas o
no gubernamentales, la
banco de desarrollo y el
FONAES conmo aportante
solidario.

FONAES reciperara su
aportacién para la
creacion o ampliacion de
fondos, solo en caso de
incumplimiento del

contrato, desviacion de los

recursos o a peticion de
los fidercomitentes.

Caracteristica
Grupos organizados de
campesinos, ejidatacios,
indigenas y grupos
populares urbanos en
situacion de pobreza.

. Eiaboracién de estudios
Formulacion de proyectos
Capacitacion

Asistencia técnica

Ferias y exposiciones

2 Tiene un cardcter
articulador de los recursos
de inversion productiva y
de desarrollo humano y
empresarial.

Contacto
Ing. Enulio M. lllanes Diaz
Rivera
Inrector General de
tondos y Microempresas

Parque Lira No. 65 5° Piso
Col. San Miguel
Chapultepec

11850, Maxico, D.F.

0 con la representacion
correspondiente de -
FONAES en su estado.

Contacto
Ing. Emilio M. lllanes Diaz
Rivera
Director General de
Fondos y Microempresas

Parque Lira No. 65 5° Piso
Col. San Miguel
Chapultepec

11850, México, O.F.

o con la representacion
correspondiente de
FONAES en su estado.
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Programa Opciones Productivas SEDESOL
e - : S
. i i ] isticas de los . ..
Pr:‘gra Objetivos Y ngzzr:"t:ir;tsos Caracte;;)s;yc(;s elos Mecanica de Operacion
I i - e e vCE conocidn la
I
! | convoratona, los productoeres,
CABOYO MM sord d i deberan tormar parte de un
- X GOrS I N . . .
h'rl't'xy;"'r[) 00 me : Comire Comunitario, acudiran a
: h"'-zt‘ir:-?n. 'm(;nl)‘ Cpresentar ante el Ayantanuento
i .;""h ¢ / ):'luchx‘r't( v Ciasahcitug de apoyo; unaser
. h 3.4 [3 5 - . S - .
Se orienta a L ‘ - cnreseitada, el Camite de
*Se les puede otorgar ' . . \
productores ' Solicitar el nuevamente, si pagarcn PValida.on revisard y k
agricolas para | ADOYO ae Lol o -‘; m't:«"‘ L Hictaminara con base £ i0s
incentivary/o | puy . ; ‘, NG Vf’ SRR aritenss de eleditphdad antes
N e “ Tener mas de @ *En el case de dwersihican 0 ST o At
diversificar la | A ! ; i P senatades y al padron de
s 20 hectareas de - su actividad, se podran i A ) .
Apoyo a | actividad | R . Cproductares aprobado; denvade
s | temporal Sapeyar con el equivalente T ., .
ta economica en . L | ” X +de ele, ¢l Comitd elaborara la
» * Siya habian ol monto que haya : N N . N
Palabra | zonas [ Vo R . thsta de preductores y montaos
i 3 o I participado en el recuperado dei Proarama .- A oo
temporaleras de ) o i e . rdl recarsos reguendos.,
: | Programa, haber  Credito a ta Palabra en ot . S e e
baja { devuolto el L preserite B1arcao LS Avantanueito hard lo
productividad Dovo recibido | ’,IH’ o ‘;; oo OLarardn | solivit.d de recursos ante ta
. ' 08 S s [ [ -
y/o alta apoy Cnar “”""‘yl_l e m‘ ”", (ﬂr_ Delegacion Estatal de la
v Y0 WY G e f
sintestralidad i z’ s tr _.C' M :, - Y 1 SEOFS0L con base en ta
; i A infonnacidn y dictamen det \
i ' 'j;;la‘?:,:_”(c'::; _bir;:::mt , “Comitd de Validacion. La :
! 3 :CH ¢ . .
; ;imltc dl('-‘l 23 d:"tlvhrpm i Delegacion Estgtal dara
SR I Y respuesta en uh plazo mdximo
Cde 30 dias a partir de la
o A . I : . recepcion de la solictud. | |
: UUna vez conocida la
; convacatona, presestard su
: : solicitud ante la Delegacion
{ : Estatal de la SEDESOL, en la
I L que se especificara el nombre
. idel sol:citante, del
Los apoyos seran hasta o ! . .
de 10 000 00 cor | repres:ntante social designado,
Se enfoca a la ! SR L ¢ el preyecto productivo a |
. integrante y hasta I
atencion de $80,000.00 por proyecto : desarrallar, incluyendo los b
. P i
personas, | *E1 ’)“_,0 \ara S Y ! siguientes conceptos: el monto
unidades ¥ re.c1: ;;'lcltén‘e-q dotres | del ap-ayo solicitado, el nlmero i
famihares o ; aﬁosp ‘ : ’ de intrgrantes e identificacion |
grupos sociales * Acreditar a un ~El grupo aportard de la unidad familiar v
interesados en el | representante mi’niJmopel 1'0% del total orgamizacion socal, fa actividad
. . Y . .
Primer |desarrollo de social; del provecto, en dmerc; o |® realizar, el numero de '
Paso proyectos * Aportar coma en epsugcie ! empleos a generar, los objetivos
Producti | productivos y minimo el 10% *Los [aboy(;f podran ser a1 alcarizar, la aportacion del
vo de autoempleo, | del proyecto, ya hasta por t:es afios grupt y el calendario de
cuyas " | sea en dinero o . ' ‘ restitucion de recursos.
- ) siempre y cuando haya :
caracteristicas, especie  Dependiendo del tipo de
) P recuperado la totalidad de ¢ X
tamano y e proyecto a realizar, 1a SEDESOL
i los recursos y pagado los AR -
maduracion le intereses podra solicitar informacion
impidan el correspondientes que se aqmonal que le permita
acceso al crédi . . inar ibilida
cceso al crédito calcularan a una tasa. de dictaminar ia factibilidad de
formal. interés anualizada otorgar el apoyo, en el Comité
- ¢ N
. : . (jue para estos efectos se :
ajustada a la inflacion. . . -
) constituya. Una vez
dictaminadas las propuestas, se
- remitiran a la Unidad
. » Responsable del Programa para |
su autorizacion. Dara respuesta i
en 30 dias como maximo
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Acompa
Aamient
oy
Formaci
on
Empres
arial

Crédito
Social

Proyect
o

Producti
Vo para
Mujeres

Apayos
destinados a
proyectos
productivos en
su fase imcial o
en operacion,
que sean -
utihzados en

! acciones de-

| capacitacion y
i asistencia
"técnica en los

i procesos

. productivos y
organizacionales,
como un
instrumento para
| faculitar su

; operacion y

i adminustracion.
i

1

|

! (contratacién
| de servicios)

¢
i
e e - -
|
|
i

| Su otorgamiento
. es temporal y su
objetivo es
lograr Ia
autosuficiencia
que permita el

1 crecimiento
economica y
social de los
benehiciarios, asi
como
desarrollar su

*Proyecto

: productivo

nuevo o en
operacion,
*Haber sido
apoyados con
recursos. de
otros programas
soclales y su
situacion sea
reqular
contorme a las
disposiciones de
estas Reglas de
Operacion, y
*Presentar los’
requertimientos
del proyecto
productivo.

*Deseen iniciar

0 se encuentren -

desarrbliando un
proyecto
productivo
viable,
sostenible y que
permita generar
condiciones de
empleo ¢
ingreso para
mejorar su nivel

: El apoyo maximo federal

T

Las unidades familiares o
qQrupos sociales que cuenten con
proyectos productivos como
resultado de apoyos otorgados a
través de otros programas
sociales, podrah presentar
soiicitud por escrito,
acompaiiada de una propuesta
aue contenga la identificacion
oficial de la unidad o grupo y su
ubicacion, fa descripcion de la

de apoyo serd de hasta
un 30% de la asignacion
total del programa.

El apoyo maximo para
proyectos que inician sera
hasta $100,000.00 por
proyecto, recuperable en
un plazo maximo de tres
anos, con una tasa de
interés anualizada,
equivalente a ia inflacién.
Donde los beneficiarios
deberan aportar mimimo
un 15% del capital en
dinera o especie

En los casos de proyectos
en operacion, la

actividad productiva en
operacion, el diagnéstico de la
‘ unidad familiar o grupo social,
indicando ta problematica
especifica a atender, las metas
y resultados esperados respecto
a la produccion, productividad,
caldad de los productos, .
servicios o ventas; los metodos
de capacitacion a desarroliar,
los matenales de apoyo y el
tiempo necesario para su
l aplicacion, y el método de
evaluacion de las acciones
reshzadas. -
Para acceder a los recursos de
esta modalidad, las persorfas,
unidades familiares o los grupos
interesados deberan presentar
schcitud por escrito ante la
Delegacion Estatal de la
' SEDESOL, el COPLADE o
Fmunicipio, que contenqa los
datos del representante de la
unidad o grupo sohcitante, .
nombre y domcilio de los
miembros, las acciones a
desarrollar, caracteristicas
financieras del proyecto a iniciar
0 en operacian, el calendario de
ejecucion de las acciones y pago
i de los recursos, asi como el
compromiso formal de
recuperar los apoyos.

productivos
recuperables y
tecnicamente
sostenibles,
coadyuvando a
mejorar la
condicion
econdmica de
sus familias.

habiten en zonas
rurales en
pobreza y
*Manifestar su
conformidad,
mediante carta
compromiso,

capacidad . - o .
en? rcengedora de vida, y aportacion sera de hasta
P ) el 50% det capital
contable estimado.,

o “lE apoyb federal maximo
por proyecto sera de
$45,000.00 requirniendo 1a

articipacion de por. lo
De zonas rurales P )
, menos un 6% en efectivo

marginadas, con o en especie de las
la puesta e A
r:aprlchz E:Je n *Grupos de beneficiarias. Los

ujer c r 0S nlicard
proyectos mujeres qu ecursos se aplicardn en

gastos de inversion y
capital de trabajo.

Se podran desarrollar
proyectos técnicamente
sostenibles y redituables
en ¢l corto plazo, que
seran recuperables en un
plazo maximo de tres
aflos, a una tasa de
interés anualizada
equivalente a la
aportacion de las
beneficiarias.

Para acceder a los apoyos de
este Programa, los grupos de
beneficiarias podran acudir y
presentar por escrito sus
‘solicitudes en la Delegacion
Estatal de la SEDESOL,

I COPLADE o municipio; dicha
solicitud deberd contener los
datos de la representante del
grupo, nombre y domicitio de
las mujeres que lo integran, el
proyecto a desarrollar y ef
compromiso formal de
recuperar los apoyos. ta
Deleqgacion Estatal de la

| SEDESOL dara respuesta a las
solicitudes en un plazo maximo
de 30 dias a partir de la
presentacion de la solicitud
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*En Todos los casos ser una persona, umdad familiar o grupo social

*Ser mayores de edad, sin distincion de sexo, excepto en el Proyecto productrvo Nara mujeres
*Presentar 1o solicitud de apoyo

*Firmar una carta comproniiso de pago para recuperar 1os apoyos otorg.nmv‘ y ihaositarlos en la cuenta
designada por fa SEDESOL

Micro regiones.-Agencias de Desarrollo Local (ADL).

Micro finanzas

Significa otorgar a las famihias mads pobres, pequeiios prestamos {mici- crédito) para apoyarios \\
ccandrucamente en actividades productivas (negocios-autoempleo). : L
Micro financieras !

Son organizaciones ¢ instituciones, que hrindan servicios financieros (& wro y crédito) a los mas
pobres. * .

Ofrecen servicios financieros sélo a sus clientes, a través de pecccias cuentas de ahorro,
individuales o grupales, y créditos que van de acuerdo a sus necesidades y o« situacidn econénica.

Clientes de las Micro financieras

lLas personas mas pobres y vulnerables y que solicitan participar en ¢l programa de una jnstitucion de
Micro crédito. Las micro financieras, tienen diferentes requisitos y dJistint2ae formas de participacién,
porque se adaptan a las necesidades de 1a comunidad a la cudl le ofrecen o s:rvicio financrero. Las Micro
financieras no prestan grandes cantidades, tienen metodologias muy espect’sas para colaborar con sus
clientes e ir incrementando las sumas des préstamos para evitar el endesi-iamiento desmedido y la
ncapacidad de pago. Por 'o general, inician con pequefias cantidades de crédi.n y en algunas también de
ashorro, que se incrementan gradualmente hasta lagrar establecer un histeri»! crediticio exitoso y un
patrimonio para cada persona o grupo.

Las Micro financieras ofrecen

e Prestamaos: (crédito) por cantidades pequefas, que se incrementai .'e acuerdo a los plazos de
pago fijos. Los montos crecen escalonadamente de acuerdo al c:mplimiento de pago en
cantidad y tiempo.

e Capacitacion: para aprender como se maneja el crédito.

e Ahorro: para formar un patrimonio individual y/o familiar.
¢Como ayuda el Micro crédito a los mas pobres?

1. Incrementando su capacidad de ahorro, y con ello su patrimonio

2. Ensefando la ferma de ahorrar

3. , Creyendo en ellos y en sus capacidades para salir adelante
Acercandolos a servicios financieros institucionales

4
. 5. Servicios financieros oportunos y a su alcance
6. - Enseiando la forma, de llevar un crédito.
7

. Compartiendo la responsabilidad del manejo de los créditos con ctros tlientes. !

.
!
i

El objetivo de las microfinanzas, es potenciar la capacidad de los clientes de iiticiar un pequefio negocio,
o instrumentar el autoempleo especialmente en las mujeres como agentes ecol 6micos del cambio.

.

. Papel del gobierno en el apoyo a las Micro financieras : -

El Presidente Vicente Fox Quesada, mteresado en apoyar las capacidades pro iuctivas de los mas pobres
para mejorar sus condiciones de vida, ha establegido en la Secretaria dc Economia -e! Programa
Nacional de Financiamicnto al Microempresario, PRONAFIM, Que tie:: como objetivo impulsar
las iniciativas productivas de los individuos y grupos sociales en condiciones de pobreza, mediante el
fomento y promocidon d2 un sistema de microfinanzas con la participotion de Instituciones de
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Fherotiancemiento comn andles, pear by distihucion y ojecacion deb credita en todas baes reqrones (el
St e etpeal Snbtase, e agoetboe, Qe renstoen ayane ndies  de pobiera.

Eale st 3 Goe el Castaciing Ot del PRONAFIM, atordga hincor, doom o g los Moo flaancera,

RS I H L T N T

fede gue o o ves tens creshito o e, e pobren Lo Micre tinancneras debien
Lot pora wobatar ol PRONAFIM penodhe amiente Invege L crcdito triayores y poder
APUvor oy e cantofoad e chentes

Hgetaerine noootorga ducctamente o lan audadanos Jos e Credites g que en g 1evision
AT A sl i Fhiorohinacieras sapetas de cnsdite para gque mcediente cilas flequen s reruros o

.

Ademan eabe ane 2000, ¢f PRONAFIM inn ard ung toeto CAampana de promocion para poder incub.
Chesrei Bacer naevas Fherafingcer o e todo ol [IIEE

.

<QUE ES EL FAMPYME? e

bsoun fondo de caracter pablico qgue dpoya proyedtos de capacitacion. asesoria e innovacion
tecnologica de las o, bequenas y - medianas emipresas (MPYMES) de todos los sectores
SLCHALGS i hade fograr empresas chicientss, competitivas y con culturd coapresanal.

<CUAL ES SU OBJETIVO?

Lisenwr mattamentar, promover v difundir proyectos, programas, hesranuentas y sistemas  de

ormacion pary ol tomenta de la cultura empresarial, la innovacion tecnolégica, la capacitacion,
la asesoria y consuitoria cimpresanal. .

(A QUIEN BENEFICIA? . -

A grupes Jde mwern, peuuena y mueding cimpresas mesu anas, cen pottaaal de consohdacion y
duesareally que se encucentran dentro de las siguentoes, catequrias, e cuanto gl nomero de sus
ciapleadnn SO E del 5 ae imae o doe 1499493

Tamano Industria Comercio Servicios
horaeinpresa 0 - 50 -5 0 20
Pegueiia empress 31100 G20 21 - %0
Mediana empresa 101 - 500 21 - 100 51 - 100

<QUE SERVICIOS RECIBIRA LA PYME?

s Capaatacion.

*  Asesoria

¢ Consultgna hdsica .
e Consuitoria especializada.

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO?

Integrarse en un grupo de Cmpresanos y presentar un proyecto a la delenacién o subdelegacion de
SECOFI, la SEDECO o el COPLADE de su localidead.

<COMO OBTENER LOS BENEFICIOS DEL FAMPYME?

La SE en coordinacion con el Gobierno del est
consultoria y la innovacian tecnoldgca
HNPACto reguional o nacional.

ado canahizan recursos para o capacitacion, asesoria y
a grupos de empresas ntegrado- on proyectos especificos de

Los qrupos du empresarios deben acudir & la Delegacion o Subdelegacion e ta Secretaria de Economia’
Secretaria de Desarrollo Econdmico o COPLADE en su entidad a manifostar s demanda especifica.

Suow
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La oficina receptora tes ontregard un tormulano que mtegd ptonact ¢+ general yoeconomica del
proyecto, asi como del wooyo salicitado, a fin de que o traves de un proc” iimuanto mterno se evaltie su
factihuhdad y en su caso. s autence ol proyecto vy determine of monto det oy

Una ves autorzado el proyecto, el organismo que identits O o mtegro Tn domanda e seneon, notifica a
las empresas benehaiadas los térmnos, condiciones y plazos de desar.ol's 1 proyecto.

Al térmmino del servicio, fa empresa entrega corta de satisfacoion
¢PUEDE UNA EMPRESA POR SI MISMA SOLICITAR APOYO DEL FAMELAE?

No, pero puede acudir & ia Delegacion o Subdelegauiin de la Secretaria i Fconcmia, Secretaria de
Desarrollo Econdmico o £ IFLALE en su entidad, a manifestar su demanda vapacifica.

Estos orgamsmos propicre:an la vinculacion con otriis empresas con int-.«525 similares y asi poder
mtegrarlos en un Qs proyecto. .
L]

Los apoyos recibidos pur concepto Je asesoria y consultoria que provangen del FAMPYME son de

cardcter publico y no son patrocinados ni promovides por partidu poina.n alguno y sus recursos
provienen de los impucstus que pagan tados “los contribuyentes. Fswa prohibido el uso de estos
programas con fines poriticor, electorales, de lucro y otros distintos a los cs!2blecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa serd denunciado y sancionadt. ¢+ acuerdo a la ley aplicable
ante la autondad comperiiiie.
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