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PRESIDENCIA MUNICIPAL
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S A DA TS e
TEPEHUANES, DGO.

7o~ s

EN LA CIUDAD DE STA. CATARINA DEL MUNICIPIO DE TEPEHUANES, DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, REUNIDOS EN SESION EXTRAORDINARIA EN EL
SALON DE CABILDO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, SIENDO LAS 12:30 HORAS DEL
DIA 10 DE ENERO DEL 2005, LOS C. MIGUEL HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL: C.
DR. MARTIN RENE SOLIS CARRERA, SINDICO MUNICIPAL; C. EFRAIN CAVADA GARCIA,
C. JUAN ELIODORO MARTINEZ VALDEZ, C. GINA PARTIDA ROMERO, C. JOSE FAVELA

) MENDOZA, C. RAUL ENRIQUE NAVAR RUBIO, C. RAFAEL VIVEROS ALARCON Y C. L
N ANACLETA SOCORRO AYALA GARCIA, ¥ C. LIC. CyTC JOSE RAMON HERNANDEZ |
% REYES, REGIDORES PROPIETARIOS Y SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO, DA -
Ve COMIENZO LA REUNION BAJO EL SIGUIENTE:
:
L\ ORDEN DEL DiA:
‘i\ b
! ) LISTA DE PRESENTES,
’ 2) VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA ASAMBLEA.
N 2} AUTORIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

- ?}i 5) CLAUSURA DE LA ASAMBLEA

SE INICIA LA REUNION

CON EL  PUNTO NUMERO _UNQ, NOMBRANDOC LISTA DE..
PRESENTES EN. LA QUE SE CUENTA CON LA INASI
\\

STENCIA JUSTIFICADA DE EL \,
SEGUNDC REGIDOR. PUNTO _NUMERO DOS..

Sk VERIFICA EL QUORUM LEGAL. - 1

: DANDOSE POR COMNSTITUIRDA LA ASAMBLEA. PUNTO NUMERO TRES. AUTORIZACION \\;
’\\ DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL .- EL . MIGUFEL HERNANDEZ, PRESIDENTE

’Ulr

MUNICIPAL PRESENTA ANTE EL HONORABLE CABILDO EL PLAN MUNICIPAL DE\\
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION 2004-2007  SOLICITANDO A LOS INTEGRAN' TES D\\—R)
SU AUTORIZACION. ESTA PROPUESTA SE SOMETE A VOTACION Sk APRUEBA POR

[
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UNANIMIDAD. EL C. RAUL E. NAVAR RUBIO TOMA LA PALABRA Y HACE REFEREMCIA DE
QUE HUBIERA SIDO POSIBLE EL TENER ANTES EL DOCUMENTO DE ESTE PLAN PARA
TENER LOS ELEMENTOS DE ANALISIS. EL C. MIGUEL HERNANDEZ EXPRESA QUE SI
HUBIERE ALGUNA PROPUESTA, NECESIDAD O PROYECTO QUE NO ESTE INTEGRADO
DENTRO DE DICHO DOCUMENTO NO QUEDARA LIMITADA PARA PODER REALIZARLA,
SI NO QUE SE TENGA A BIEN PRESENTARLA PARA QUE SE BUSQUE LOS MEDIOS
PARA GESTIONARSE. PUNTO NUMERO CUATRO.- CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.- NO
HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA REUNION SIENDO
LAS 13:20 HORAS DEL DIA ANTES MENCIONADO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS
QUE EN ELLA INTERVINIERON. DAMOS AE.\ = = = - << < e s e emm e

| ‘ C.LIC. CyTC J. RAMON HERNANDEZ REYES C.DR. M NIRENE SOLIS CARRERA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL

C. J. HELIODORO MARTINEZ VALDEZ
SEGUNDO REGIDOR

%

] .
. /1
; v - C. GINAPAKT|DA ROMERO C.JOSs LA MENDOZA
TERCHR REGIDOR Cu REGIDOR
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2004 — 2007

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

PRESENTACION

-

Con el presente Plan Municipal de Desarrollo para el tricnio 2004-2007 el H.
Ayuntamiento de Tepehuanes, Dgo.. da cumplimicnto a la Constitucion Politica ya
la Ley de Planeacion del Estado Libre v Soberano de Durango. que impone planear
democraticamente el Desarrollo Municipal.

El presente plan propone los términos en los cuales ¢l municipio de Tepehuanes,
Dgo.. llevara a cabo acciones encaminadas a lograr un desarrollo econdmico y social
que se convierta en bienestar para sus habitantes.

La situacién actual decl municipio esta en franco retroceso econémico, lo que
ocasiona dificultad para satisfacer las necesidades que la poblacion demanda. Por lo
que cn el Plan Municipal de Desarrollo importante sera la participacion de los
gobiernos Federal y Estatal para que sumado el esfuerzo de los habitantes del
municipio y H. Ayuntamiento se logren las metas que la misma ciudadania en
consulta popular propuso, aunado a la demanda ciudadana recogida en camipaiia,
donde nos comprometimos a intensificar la gestion y poder avanzar,en el Desarrollo
%conémico y social mencionado. '

El Plan propone fortalecer las condiciones de bienestar social, asi como el
desarrollo de los diferentes sectores econdmicos y sociales, haciendo un uso racional
de los recursos que el municipio posec. Asi como el mancjo eficiente y transparentes
de los recursos publicos.

El. Gobierno Municipal implementa en este Plan acciones de bicnestar sin

distinciones partidistas, con el objetivo claro de lograr un desarrollo econémico y
social acorde al entorno regional, estatal y nacional.
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PLLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

Dentro del marco del marco que establece la 1 ey de Plancacion promulgada en el
Decreto Noo T4 de Ta Honorable Quincuagésima Septima Legisttura del Estado
T.ibre v Soberane de Durango, publicado en el periodico oficial del Estado el dia 1%,
Pe Febrero de 1987,

El Municipio de Tepehuanes, Dgow, presenta el Plan Municipal de Desarrolto 2004-
2007 en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 67y 34" en suinciso numero
b, que determinan que conforme a las disposiciones propias de la mencionada ley.
fos Avuntamicntos, formatarin y aprobarin sus planes de desarrolto. elabordndolos
en furma trianual. dentro los tres primeros meses del ano en que los ayuntamientos
inicien su gestion administrativa constitucional.

Haciéndose un andlisis de las solicitudes de campaia. de las propuestas det foro de
consulta ciudadana, de L problemdtica v las alternativas de solucion a todos los
sectores que integran el municipio, se desarrollo el sustento del presente Plan

. Municipal de Desarrollo,

Considerando 1 sitvacion actual  como son carencias v rezagos tanto en lo
“econdomico como en fo soclal, se establecieron objetivos sin perder de vista las
Mnitantes econdmicas vy los medios disponibles.

El Plan contempla estrategias que nos permitan conjugar estuerzos, involucrando a
fos otros niveles de gobierno, usi como a la ciudadania y sectores productivos, en

beneficio de los habitantes del municipio de Tepehuancs.

De manera especial se atenderdn las demandes  de cardeter social, como son  la
electrificacion, agua potable, salud, educacion. vivienda, abasto y seguridad publica,

De manera particular se buscara, mediante fu gestion la generacion de fuentes de
empleo. '

omo el 1. Ayuntamiento de Tepehuanes, Dgo., Dard respuesta a fa demanda
1, con of respaldo del COPLADEM. donde se evaluard y se realizardn los
seesarios para la buena ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo.
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

CARACTERISTICAS FISICO- GEOGRAFICAS Y RECURSOS NATURALES
DEL MUNICIPIO.

LOCALIZACIQN. -

El municipio de Tepehuanes, Dgo., se localiza al noroeste del Estado de Durango entre
las coordenadas 25° 12" y 26° 25 de latitud norte y los meridianos 105° 23" a 106°

40" de longitud oeste del meridiano de GREENWICH. Colinda al norte con el
municipio de Guanacevi,

CLIMA.

En el municipio de Tepehuancs, Dgo., se presentan tres tipos de climas cuyas
caracteristicas se describen a continuacion.

1.- Climas templados.
2.- Clima semifrio.
3.- Clima calido.

e
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DE DESARROLLO
REGIONES FISIOGRAFICAS
Atendiendo a sus caracteristicas topogriticas, ¢l municipio de Tepehuanes se puede
K dividir en cuatro dreas o franjas que se encuentran dispuestas en forma mas o menos
paralela con dircceion noroeste @ sureste, en las cuales también se distinguen
diterencias en las condiciones climdticas, asi como en la vegetacion.
Al poniente del municipio se localiza fa Region de las Quebradas, seguida de la Region
de la Sierra que comprende parte del macizo montaiioso de la Sierra Madre Occidental,
continua la region de los valles que divide a la anterior y finalmente se encuentra la
segunda parte de la Region de la Sierra al oriente del municipio
E
N —"
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

TOPOGRAFIA

La mayor parte del territorio municipal se localiza dentro de la subprovincia gran

meseta y caffones duranguenses, en tanto que la restante sc ubica en la subprovincia
sierra y llanos duranguenses.

GEOLOGIA.

La geologia de la zona corresponde al Cenozoico medio volcénico, que abarca del
oloigoceno al plioceno inferior, donde predominan derrames volcanicos, las brechas y
tobas volcénicas (piedra caliza esponjosa y ligera que las aguas de algunos manantiales
depositan sobre la superficie que encuentran a su paso ) de composicién variable.

Las rocas en su mayoria son de tipo riolitico , los acomodamientos y movimientos
( continuos de la corteza terrestre hicieron que aparecieran algunas rocas de origen
; .instrusivo.

SUELO

L Los suelos en el municipio de Tepehuanes se han formado de la intemperizacion de las

§ rocas del tipo igneo en su mayoria extrusivas 4cidas y algunas basicas derivadas del °
! asiento geoldgico. Los suelos de las partes semiplanas tienen cierta profundidad y
} presencia de piedra, en tanto que los suelos de las partes con pendientes fuerte son

§ delgados y estdn sujetos a la erosion. En las partes altas de los suelos presentan

i afloraciones de rocas con poca vegetacion 'y poca acumulacion de materia orgénica. -
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PLAN MUNICIPAL
DI DESARROLLO

HIDROLOGIA.

B municipio de Fepehuanes esta contenido dentro de Ta region hidrogritica No. 10
cuenea "7y Bregion hidrogratica No. 36 cuenea O,

REGION HIDROLOGICA . "CUENCA | SUBCUENCA_
SINALOA RIO CULIACAN ~ RIO COLORADO
SINALOA RIO CULIACAN } RIO LOBOS

|
NAZAS-AGUA NAVAL PRESA LAZARO | RIO SIXTIN
NAZAS- AGUA NAVAL PRESA LAZARO — © " RIO TEPEHUANES )
CARDENA o
HIDROGRAFI.1

El municipio de Tepehuanes, en su régimen hidrografico presenta un parte aguas para
formar dos regiones hidrologicas, una es la region hidrologica No. 36 denominada
Nazas - Agua naval y cuenca Lizaro Cardenas €, que conforman el sistema de
corrientes intercontinentales de la altiplanicie Mexicana del Norte de México, la otra
region hidroldgica es la No 10 donominada Sinaloa y cuenca Culiacin.
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

VEGETACION

La vegetacién constituye ¢l subsistema fundamental del sistema ecolégico, con cuyo
estudio es posible desarfollar y orientar un sin numero de actividades productivas. Para

el municipio de Tepehuanes. el recurso forestal se constituye como un elemento
importante en la estructura econdmica. N

DEMOGRAFIA.

S T R G e I S W A A it

La poblacion total del municipio de Tepehuanes ha registrado variaciones signiticativas
de 1950 ala fecha. siendo la tendencia de crecimiento poblacional negativa, por lo que
se han hecho estudios de las causas que originaron el ritmo de crecimiento con
tendencias negativas, siendo el factor migratorio el que ha imppactado.

En lo particular en el municipio de Tepehuanes, se prescnta una situacion muy evidente

respecto a la salida de la poblacion ,consecuencia de la poca actividad econdmica
municipal.

EDUCACION

En el municipio se ofrece el servicio educativo en los niveles de preescolar, primaria, .
secundaria y bachillerato, con sostenimicnto federal, estatal, y particuiar.

Existiendo la imperiosa necesidad de la creacion de licencituras en el municipio que de
manera regional brinde la oportunidad de seguir brindando la oportunidad de continuar
) con sus estudiis y evitar al mismo tiempo la emigracion de los jovenes.

Es importante analizar el esquema de educacién en su operacién debido a las
Caracteristicas demograficasde la poblacién as como

bogghatacar el desequilibrio en la cobértura educativa.

la distribucion geogréfica , para
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DE DESARROLLO

SALUD

En of municinio existen 9 unidades medicas, dos de las cuales pertenecen al regimen de
seguridad social y siete corresponden al régimen de asistencia social.

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUCION.

IMISS
ISSSTE

_ NUMERO.
_l
] R

REGIMEN DE ASISTENCIA SOCIAL

| UBICACION |
o JEPEHUANES ©
1 TEPEHUANES ]

NN ) TR UBICAGON
17 TMSS SOLIDARIDAD 3 ‘ ET, HUACAL
| | MIESA DENAVAR
o b LAPURISIMA
§SA 3 T TTEPEIUANES
o - | SAN JOSE DE LA BOCA
TTTTTTTDRIE a T TEPEIUANES
T CRUZROIA n T REPEIUANES ]
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

X AGRICULTURA

l.a actividad agricola en ¢l municipio ha disminuido de una manera importante, y este
ha sido uno de los factores que ha provocado la disminucion en la produccion total
obtenida. Siendo una de las causas cf fendmeno migratorio.

Tepchuanes ¢s uno de los municipios con menor superticie agricola en ¢l cstado. La
superficie potencialmente aprovechable es de 17,279 hectdreas, la cual representa el
2.62 % de la superticic total municipal v ¢l 1.44 % del total estatal.

LT ST USRI AT

255

SRR
-

GANADERIA

Bl 2405 % de Ta superticie total def mmnicipio se considera apta para el

aprovechamiento de la vegetacion natural, unicamente para el ganado caprino, ya que .

g - £st0s terrenos 1o son  aptos para Hevar a cabo ¢l establecimiento de pastizal cultivado,
iR por lo que estas ticrras muestran una aptitud media para la movilidad del ganado bovino

E dentro de los potreros ¥ por ultimo el ganado porcino en menor cantidad, Las aves de

corral representan una menor cantidad de fa produccion. Y aun menor porcentqaje el
“ganado ovino. :

g

SECOR MANUFACTURERO

o, g

El municipio de Tepehuanes este sector es poco favorecido, esto es el reflejo de la poca
; o casi nuta transtormacion de las materias  primas, y lo poco atractivo para las
empresas maquiladoras su instalacion por la frecuente migracion que la poblacion tiene.
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

MINER[A

Flsector minero por mucho tiempo ha sido afectado por la cconomia globalizada, sin
embargo con fas nuevas politicas ccondmicas este sector se puede activar contando con
yactmientos importintes como o son el de tovar v thualweto, donde se tendria que
mejorar ki intraestructuea caminera,

COMERCIU

Fioel manicipio de Pepehuanes se tienen aprosimadamente 400 establecimientos
comarciades. oy cutles tienon un compartamicnto de autoconsumio con roductos
afimenticios, bobidas, de asco. considerindose gue el 3076 es de antoeiuplee o poca
Eractividad eoamontice wic sC woner por o ruble,
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

COMUNICACIONES

SERVICIO POSTAL.

-

Ll servicio postal en el municipio cuenta con 3 administraciones, ubicadas cn la
Cabeccra municipal, San José de la Boca y Presidios, cl sistema de operacién ha
disminuido a la falta de poblacion en las comunidades,

TELECOMUNICACIONES

En el municipio” opera una unidad de servicio telegrafico ubicada en la cabecera
municipal. También sc cuenta con servicio de Telefonia Rural en localidades del
purgatorio, la soledad San Isidro de las calabazas. Meza de Navar y San Isidro de las
Calabazas.

SERVICIO TELEFONICO
El nivel de cobertura es en las principales regiones denominadas rio abajo y rio arriba
ademds de contar en la cabecera municipal con telefonia celular.

SISTEMAS DE DIFUSION

Actualmente se encuentran operando 12, minitransmisores ( televisoras) distribuidas de
la siguiente manera, carreras (1), La Purisima (2), Corrales (1), Presidios (2), San José
de la Boca (2) y Tepehuanes (3).
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CARRETERAS

La red carretera del municipio  consta de 390.5 Km. de longitud. La red carretera
principal es de 79 Km. de longitud, correspondiente a la carretera Federal . Guadalupe

. Aguilera - Guanacevi en los tramos Corrales  Tepehuanes v ‘Tepehuanes- Cienega de
Escobar.

Los caminos rurales mas importantes son el de Tepehuanes- ¢l Tarahumar con una
longitud de 117 K. y constituye el cje principal de comunicacion terrestre para las
regiones de la Sierra v s Quebradas,

E] otro camino rural de vital importancia es ¢l de Buenos Aires - San Juan del Neyrao,
con una longitud de 435 Kmu siendo el tramo carretero de union con los Herrera -

Topia que en un futuro serd ¢f enlace al pacitico.

Otro camino rural importantante es ¢l de Tepehuanes- Bl Faiste.

PISTAS DE ATERRIZAJE

vy
Se encuentran en operacion 2 pistas de aterrizaje cuya ubicacion v longitud son en
Tepehuanes de 600 mts. Y Metates de S00 mts.
;
1
!
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PLAN MUNICIPAL
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

LOS CAMBIOS NECESARIOS

La situacion actual del municipio es critica, por o que se debe plantear la generacion de
un cambio estructural que permita un despegue real, positivo y sustentable mediato,
inmediato y a largo plazo. Involucrandose la sociedad ya que es quien vive los
problemas y puede aportar alternativas de solucion. Por lo que la UNIDAD es
fundamental. '

. Por eso los cambios tendrdn que ser como siempre se ha manifestado ¢n los tltimos 12
afto, en dos sentidos. , por un lado cambiar de Actitud y por otro el de la Aptitud.

La actitud es el cambio en el querer determinado por ia voluntad, y el cambio de
.aptitud en el poder, determinado por la capacidad y los conocimicntes. Lo que significa
que por un lado debemos generar la voluntad del cambio y por otra la capacidad de
cambio. Querer y ademas Poder.
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OBJETIVOS SECTORIALES ‘

Los objetivos que aqui sc plantcan , se orientan en las propuestas de sus habitantes

mediante consulta ciudadana efectuada en foros, con el fin de plasmar en este plan las '
legitimas aspiraciones de buscar alternativas de solucion a la problemdtica por la que
atraviesa el municipio. Concientes de las limitaciones econdmicas. No obstante con la
participacion de las fuerzas productivas, las Instituciones, se podrdn llevar a cabo
objetivos aqui planteados y que beneficiardn no solo los tres afios de gobierno
municipal sino que servirdn para logran un desarrollo gradual y sostenido. '

Para lograr lo anterior los grandes Objetivos son.

Propiciar la generacion de empleo y el ingreso de la poblacion a través de procesos
econémicos que sean factor de cambio y que garanticen el desarrollo social de las
comunidades.

Mejorar los niveles de bienestar social de la poblacién en materia de alimentacion,
*salud y educacion.

Mejorar la seguridad Piblica con la finalidad de dar seguridad al patrimonio de sus
habitantes y en su seguridad personal.
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AGRICULTURA

SEnEnn

—

Promover la produccion de forrajes en apoyo a la ganaderia.

Impulsar la produccién de granos en areas de temporal.

- Integrar la Unidad de desarrollo Rural, con la finalidad de facilitar el acceso a los
programas [nstitucionales, con la finalidad de aumentar la produccién y productividad.

Fomentar la conservacion y mejoramiento de la composicién del recurso suelo.

Incrementar los rendimientos de los cultivos a través de la reconversién .

CL K
3 SR S AR TN A S B N R A

Integrar la actividad agricola a las fases de beneficio, transformacion y
comercializacion de los productos.

B i s et

K
|
g |
I
y
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GANADFRIA

Veioramiento senctice de i sanaderia e en ke produccion Jecarmne como en a
producenm fecherd
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

MINERIA
. Apoyar e impulsar la actividad de la mineria, con el firme proposito de lograr un
¥ despegue en la explotacion del recurso mineral existente en cl municipio, generindose
- g empleo.

- Rescatar la infracstructura minera que sea viable de explotacién, como son Tovar y

‘Tahuahueto.

] PESCA.

& .

B .

ﬁ i Fomentar la actividad acuicola y contribuir a la oferta de alimentos con alto contenido
i nutricional. : .

- )

EDUCACION.

Incrementar - la cobertura de los servicios educativos en todos los niveles existentes, asi
como la calidad de! servicio educativo.

Disminuir el analfabetismo, la reprobacion y la desercion. .

1

|

H

’

!

: 1 Gestionar con Instituciones de educacidn superior, el establecimiento de minimo 2
? licenciaturas para este municipio
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PLAN MUNICIPAL
DI DESARROLLO

CULTURA

Promoser con Lt poblacion acciones de educacion v ditasion de L cultura s fas artes,
paata fomentar el bienestar social v sobre todo fardentidie] vepionat.

Consohidar ke ercacion de una casade L culwra,

Fomeniar of usoccreativo del tempe libre: estimubindo e deseo de conceer. aprender s
capacitarse.

DEPORTE

AMejorar L estructura de erganizacion del deporte.

Incrementar v mejorar kumtraestructura v equipaniente deportiso,
Inrpudsar b deporte entodas Tas edades s ctegorias,

Promener ehdeporte do caracter competitivo regional,
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SALUD
1
3E Consolidar la proteccion  de todos los habitantes del municipio brindando servicio
Al oportuno. que contribuy an al bienestar social.

5 Mcjorar los  niveles de salud de Ta poblacion incrementando fa cobertura de salud.

; Jortaleciendo las acciones dirigidas 2 grupos de poblacion mas desiavorecidos
{. . . vulnerables.
»:,"-
. 2l
1
¥ . P e
\ INDUSTRIA
)
oy
3 L desarroffo industrial es uno de los objetives  [undamentaies gque fa actual
& o «. . . . . . . ..
i administracion tiene. . Propiciando acciones que motiven a la industrializacion de sus
i .
i recursos naturales.

Por otro fado gestionar ¢ impulsar la instalacion de la indusiria transformadora
~ maquiladora en base a ka situacion geogrifica estratégica del municipio.

| ] COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTE

Apoyar vy colaborar en fa conservacion de la red caminera existente.

p Gestionar ¢l incremento de la infraestructura carretera exisienle.

Gestionar y colaborar ¢in la construccion de camines rurales,

wQestionar el incremento del servicio telefonico en ¢l municipio.
o

 tas condiciones de fa pista de aterrizaje.
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DEDESARROLLO
COMERCIO
Coady ovar con el comereo cranizade part que el poder adyuisitivo de los habitantes
CEMBRHCIPIO e reperc oo Posttivas ek cconent timilioe
Mo los canades de comercialivacion pars chminar et fntermed s,
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
AGU S POTABLE Y 11 INFARILLADO
Mejorie v amplior ke coberiura de los servicios deagua potable salamtaritlado de tal
manerague e retlete on bienestur soeial
. Posras e awiosutiviencia feenica, Administradva Y Financiors ddl Sivema
Seseeninliaade de e Porable v Meantarillado. para asegur Ty cliciencns - calndid
Aol servioe
-
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

Garantizarles a los habitantes del municipio seguridad.

Otorgar un servicio honesto y profesional.

A KRR
T

Promover la coordinacion entre los distintos cuerpos policiacos que operan en el
municipio Combatir y eliminar fa corrupeion, asi como el abuso de autoridad.

L.ucha permanente contra le delincuencia.
Preservar y mejorar la vialidad en la.cabecera municipal.
Brindar cursos de vialidad a la poblacion. con atencion especial en las escuelas.

I:stablecer programas de capacitacion permanente al personal de seguridad y vialidad.

. ALUMBRADO

'3
) Preservar un servicio de alumbrado piblico eficiente y suficiente en todos los poblados
f del municipio que cuentes con engrgia eléctrica.

Mejorar ¢l servicio de alumbrado en las calles y dreas deportivas, asi como plazas y
lugares de concentracion familiar.

Wr la construceion de alumbrado publico en las colonias y localidades que asi 1o
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PLAN MUNICIPAL
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SERVICLO DE LIMPIA

Mejorar el servicio de Timpia en las localidades que exista ¢l probicma def manejo de
la busura,

Mantener en condiciones todos os rellenos sanitarios.

Proporcionar a los empleados del servicio de limpia fas herramientas necesarias para su
seguridad en el mancjo de los residuos solidos.

RASTRO
Garantizar la sanidad y la higiene de los animades sacrificados
Controlar ¢l desplizamiento comercial de los animales para ¢l abasto.
Establecer normas de controt de catidad,

v Contribuir af contro! del abigeato gue pudiera existir.

Controlar ¢l sacrificio de os animales no aptos para el consunio humanao,
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PANTEONES

Proporcionar a fa comunidad un servicio oportuno y eficaz.
Mantener y mejorar la infracstrugtura existente del panteén municipal.

Ampliar y mejorar las vias de acceso.

. Colocar puertas de acceso apropiadas y reforestar ¢l interior del panteén.

Analizar la opcién de un nuevo terreno para el panteén municipal.

A R A

el i e gtk o s met s v

=S

e

R

e




PAG, 28 | L PERIODICO OFLCLAL

i
1

h . 2004 - 2007

PLAN MUNICIPAL
DI DESARROLLO

ESTRATEGIAS

Las estrategias generales que se establecen en cb presente Plan de Desarrollo Municipal,
tienen por objcto.

.

EL aprovechamicnto ordenado e integral de todos Tos recursos con los que cuenta el
municipio.

Inerementar la coordinacion Institucional, que permita una aplicacion eficiente de los
programis 3 de fos recursos.

-re . Elevar la capacidad de Administracion - Municipal, tanto téenica como administrativa,
con ¢l fin de tograr mas obras en beneficio de los habitantes del municipio.
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LINEAS DE ACCION

El proposito de este Plan, es definir el rumbo que habra de tomar ¢f gasto piblico en ¢l
municipio y que de manera conjunta con la participacion Social, serdn los recursos
con los que se cuentan para hacer frente a las necesidades del Desarrollo del Municipio.

Como parte de la cstrategia. deberd plantearse una nueva estructura del gasto piblico,
que contribuya a mejorar la distribucion del ingreso y ¢l egreso en el bienestar social.
Aprovechando de manera racional los recursos naturales y lograr un equilibrio en el
desarrollo de las diferentes regiones del municipio. .
La instrumentacién de esta estratcgia demandard  un estucrzo importante cn la
orientacion del gasto hacia acciones productivas, reducicndo el gasto administrativo, y
ponicndo especial atencion a las necesidades bisicas de la poblacion.

Serd ¢l comité de Planeacion Municipal ( COPLADEM ), a través de la coordinacion
Institucional v la participacion de todos los sectores que incidan en el municipio, quicn
jerarquizard los programas que se han de aplicar a fin de lograr los objetivos
planteados en este documentos.
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"AGRICTLTURA

Se orientari la produccion mediante el establecimiento de los cultivos y variedades que
sean de interds econdmico para los productores. '

Gienerar esquemas gque permitan fa utilizacion conjunta de los recursos ccondmicos
provenientes de los tres niveles de pobicmo para la claboracion de proyectos agricolas.

Se gestionara ante FIRCO acciones de infraestructura rural, estimulos y transferencia

o

de Teenologia,
Se tendrd estrecha relacion con <] CADER No 3 para implementar los programas de

apoyo al campo a traves de la Direceion de Desarrollo Rural . Municipal.

GANADERIA
Se promoverd ¢l mejoramiento y conservacion de los pastizales en el municipio, cuya
actividad primaria sea fundamentaimente la ganadera,

En coordinacion con fa autoridad sanitaria v la Union Ganadera, se implementaran
programas de contrel v erradicacion de entermedades de todas las expecies de animales
con nryor productividad en el municipio, :

Promover la aplicacion de vdenicas de inseminacion artificial y mwejoramionts wendtico,

Promover esquemias de inversion ¢ integracian para a ganaderia en of municipio.

Promover ef intercambio tecnoligico en cspectes de mayor potencial productivo, asi
como respaldar su conereiaiizacion..
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Impulsar la infraestructura caminera para la comercializacion apropiada de los recursos
fqrestales.

Mantener en buenas condiciones los caminos de importancia para la extraccion forestal

Fomentar la planeacion _técnica de las actividades de producciéon para un
aprovechamiento integral del recurso forestal.

Promover la modernizacion de la maquinaria para la extraccion, transporte y
transformacion de la materia primas forestales.

Conformacién de planes de manejo forestal.
Promover las plantaciones de arboles comerciales.

Promover la reactivacién de los aserraderos ya existentes en el municipio
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MINEREA

oot ohaprovechamiento de fosrecusos minerdes exptentes on el municipio.

Roactivar B intneeart b de kes minas existentes como sen Fahahoeto s mineral de
fovar

PESCA

Prosiey er ldenibrade peces einrio Lginis y estangues naturies ) artiliciales,

Contormar an reslimento municipal que regule Tas actividides pesqueras en ¢l
Nunicipitn,

Ditandir fos benetivios de L acnacaltur en micro regiones.

Linplerentar proyramas de capacitacion por medio del DI Mpal . A Las amias e casa
par L propanicion, mancie y conservawion del pesvitdo,

1stablecer arcae protegidan dastinadas @ ke pescin raciomad vome uiie maneri de
contribune o Lo adimentacion il

Craar fos inspedtares civides para el cuidade de fa pesaa it v ocon mdtedos
napropiadios,

dgunr fos provectos par ki constiuecion de presas en la Pansima - Arroyo del
en Presidios
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EDUCACION

Promover la cultura mediante acciones conjuntas con el sistema educativo para

4 fortalecer la identidad, y valores que hagan posible la convivencia arménica y
; ‘ dindmica, fomentando ¢l respeto y tolerancia a las difcrentes ideologias.

by

i 1. Conformar el Consejo Municipal de Educacion.

Establecer estrecha coordinacion con la oficina de Educacion Municipal para
implenientar los programas de infraestructura de manera conjunta.

Crear mas espacios educativos dentro de los ya existenles.
Construir la Telesecundaria en la localidad de la Bufa.

Promover becas para nifios y jovenes del municipio.

Gestionar la adquisicion de camion escolar para transportar a los estudiantes a la Cd.
De Santiago Papasquiaro. . '
| Difundir los programas de educacion para los adultos en coordinacion con el IDEA,
‘B estableciéndose metas anuales y cvaluaciones para cuantificar los logros.

& ' Promover el incremento de la cobertura de maestros comunitarios ( CONAFE ) en la
regiones de poca poblacion y de dificil acceso.

Gestionar ante la Sccretaria de Educacién la creacion  de Licenciaturas en este
municipio que contribuyan a la superacion del nivel educativo de manera que se
propicic el arraigo regional.

L e i

uir un drea destinada para la elaboracién de los alimentos en la esc. Margarita
e Judrez.
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PEAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

DETORTLE

Vafehaecer g coordimcion adepoertiva muanicipal, clivicnte que electiie acciones
Jeporivas permanentes, regienatizadas v competitivas, aemda rizandose de acuerdo a
L condiciones propias del monicoipio en cuinto g elima comunicacion y espacios
:l;‘;‘--x][i\n‘_\

npuisar b activ idades recreativas de it montana, campraimo v ciclisin,

Prade aravor impulso a los tormeos deportives infantiles,

b stabiceer estimutos deportivos para aguellos deportistas destacados.

Rehabilitar fos campos de FULTBOL existentes v constrair sanitarios en ¢l Campo
Ubamart. )

Rehabilitar el auditorio Municipal. con colocacion de gradas,
, Construir una cancha de tutbal rapido.

Rehabilitar los parques existentes y continuar con el parque ecolagico.
Alumbrado en la cancha de San José de Ta Boea, adjunto al campo de tutbol,

Cancha de usos maltiples en la ese. Primaria Ramon G, Bontil,

Construccion de canchas de usos maltiples en la Col. Platarco Elias Calles v Manuel
Gonez Morin,

“ucci(m de parque en Corrales.
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CULTURA

» Conformar un patronato para la creacion de la Casa de la Cultura.

Difundir y apoyar los eventos culturales que tengan como tinalidad la difusion, rescate
y conservacion de las costumbyes y tradiciones.

Contribuir en la difusion, promocion de las artes para que llegue a todas las regiones

i e

. del Municipio.

X Apoyar al Cronista Municipal en su trabajo de recopilacién de informacion e
iER investigacion.

4 :

o8 SALUD

Z{ Mejorar el nivel de Salud de [a poblacidn procurando aumentar la cobertura de los

8 servicios a todo ¢l municipic, promoviendo que la brigada de salud tenga mas

- poblaciones por atender.

& Permanecer en la Red de Municipios Saludables.

EDPPLING Spe-e

, Gestionar que la Clinica del Tarahumar sea integrada a la Secretaria de Salud.

] Lograr [a reubicacion de la clinica del Huacal al Congjo, por tener mas habitantes.
B Gestionar que el Hospital de la Secretaria de Salud “ Dr. Néstor Saucedo Portales *,
) [ « . . . P . . . ’ RS
8 cuente con servicios de especialidades béasicas como Pediatria, Ginecologia, Medicina
- 8 Interna y Cirugia, asi como con un mayor equipo de laboratorio y Diagnostico de
o Gabinete.
9 -
g . . . . . . R
{ Crear un espacio especial para nifios con discapacidad, y brindarles apoyo Psicolégico.

Crear un sistema estadistico de salud Municipal, para conocer en coordinacién con el

salud el estado de las incidencias de las enfermedades y poder asi implementar
s conjuntas.

Sz S o s
S i

%

B
i
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INDUSTRIA

Rusear los mecanismes paiie goe S industrin establecida fogre Ta transtormacion de la
nirtesia primay fograr un vido e awereeade,

Asezarar que dicha materta prina e se vaya del municipio s pueda ser aprovechada en
sufotididad,

Crear areas para conformar un parque Industrial v poder brindar a las empresas que
deseen establecerse en el manivipio un espacio apropiado para b desarrollo industrial.

Promover a siembra ¢ industrializacion del Agave,
Aposar la explotacion de fos recursos mineros.

Gestionar que empresas maquiladoras se establezean en el Municipio. v poder asi
generar empleos.

Gestionar ante las Instituciones  créditos para la pequenia Industria, promoviendo el
autoempleo.
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COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

Rehabilitar y conservar los caminos vecinales existentes.

Pavimentar los caminos de Tepchuancs- San Juan del Negro, en su tramo San Miguel-

San Juan del Negro. Otro de los caminos seria Buenos Aires- El Tarahumar y el camino
a Cerritos,

Caminos de terreceria que proyecta la apertura y rehabilitacion son los de San Rafael,
Capulin de Metates y Tahuahueto.

LY

Rehabilitacion de carpeta asfiltica en los caminos vecinales de Sandias, Presidios,
Candela, San José, Pinos Rincén, Purisima, Ciénaga de Escobar.

Gestionar la instalacion de Telefonia satelital para las Iocalldadcs de la Yerbabuena y
otras que asi lo requieran,

Arreglo puente colgante en la Localidad del Rincon.
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Constiiecion de o phaeta tatadora de g residuales enfa Cabecera Mupicipad.
Construccion de o red Jdealeantarithdo o faguna Freultativa en Mes de vavar v
Currales.

Ampliacion de Lired de drengie en Ta colonit nueva de San Josd de la Bova,

ALUMBRADO PUBLICO.

Mantener ¢ incrementar ¢l servicio de alumbrado Pablico en fus localidades que
cuentan con encrgia eléctrica, de manera especial en fa cabecera municipal 'y
calidades como San Isidro de las Calabazas.

mentar programas subsidiados de aborro de energia, que eficienticen el servicio y
can el gasto econdmico. :
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*SERVICIO DE LIMPIA:

Se establecerd un programa de rehabilitacion de los rellenos sanitarios en el municipio.
Se incrementara la ampliacion de la ruta del servicio de limpieza.

Establecer programas de concientizacion sobre la limpieza en poblados y rutas
terrestres.

RASTRO

Se mantendrd un programa sobre el manejo higiénico de las canales de animales
sacrificados. : :

Se promovera el uso adecuado de las instalaciones existentes.

Implementar el sello que garantiza la calidad de la carne dentro del sistema TIF.

T R D T S SR AT SO

hImplementar el uso adecuado del transporte de la carne del rastro a las carnicerifas.

> AT
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SEGURIDAD Y VIALIDAD

- Se construyan 3 demarcaciones de policia ubicadas en la Colonias del Valle, Herrera y

Plutarco Elias Calles.

Equipo de radio conumic'aci()ﬁ para personal de seguridad y vebiculos patrulla.
Equipo de radio comunicacién para localidades estratégicas.

Adquisicion de 4 patrullas, 2 pick Up. Doble traccidn y 2 pick Up traccion normal.
Adquisicion de motocicletas. A

Adquisicion de armas de fuego y chalecos.

ADMINISTRACION EFICIENTE.

Capacitacion del personal para brindar una atencion de calidad y con calidez.

Mejorar los sistemas de informacion, para eficientar los servicios que la administracién
presta a la ciudadania. :

lCapacitacién para la gestion.

Mejorar los cquipos de .compulo y tmaquinaria para una operacion eficiente.
Crear el Archivo Municipal.

Eficientar los recursos.

Creacion de reglamentos internos acorde a los tiempos actuales.

Informacion aportuna de las acciones de Gobierno Mpal. Y del manejo de los recursos
. me lo marca la L.ey.

r el sistema de Ingresos Municipales.
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CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLQO.

El Plan Municipat de Desarrolio define los objetivos y lineamicntos estratégicos de tipo
general v ono sefiala necesariamente, la totadidad de as acciones especificas o realizar
durante su vigencia para atender la problemdtica particular de cada sector o region, lo
anterior en virtud de gue o] Municipio no cuenta con los recursos economicos
suficientes para emprender por si salo el desarrollo focal. de uhi que sea indispensable
promover la participacion del Gobierno Federal v Estatal a través de los programas de
inversion v de la socicdad en general,
\

La definicion de las acciones coneretas corresponde a la Instrumentacion del Plan, que
se lleva a cabo mediante ¢l ejercicio de la programacion Anual. En otros términos las
acciones de la etapa de Instrumentacion estan encaminadas, tomando como referencia
el contenido del Plan. a concretar sus objetivos y lincamientos. Esta etapa se Hevard a
cabo en el Comité de Plancacion para ¢l Desarrollo Municipal ((COPLADEM ), donde
con el concurso de los representantes de los Sectores Pablico, Privado 'y Social, se
fijaran las prioridades en obras y servicios que sirvan de insumo a la programacion
Federal y Estatal, y que se presenten en sus respectivos programas operativos anuales.
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CONTROL DEL PLAN

El control son el conjunto de actividades encaminadas a vigitar que la ¢jecucion de las
acciones correspondan a la normatividad que las rige y a lo establecido en el Plan.
Como mecanismo preventivo y correctivo el control permite detectar y corregir
oportunamente las desviaciones e insuficiencias en el curso de la formulacién,
instrumentacion ejecucion y cvaluacion de las acciones.

Corresponde al COPLADLCM, integrar reportes periodicos y claborar informes
generales y especilicos sobre los logros obtenidos y los obsticulos que se presenten en
la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo.

EVALUACION DEL PLAN

En ¢l COPLADEM, se llevardn a cabo la serie de actividades que permitan valorar
cuantitativa y cualitativamente los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan.

Esta evaluacién aportard valiosos elementos de juicio sobre los avances y logros en el
periodo considerado, de lo que se derivaran acciones para modificar o mantener una
estrategia o un instrumento dentro del siguiente periodo de la programacion anual.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CANELAS, DGO LIC.
REYNALDO JIMENEZ GARCIA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
OTORGA EL ARTICULO 71 FRACCION VilII DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO DOY FE: QUE LA PRESENTE
COPIA QUE CONSTA DE 4 FOJAS UTILES EN ANVERSO, ES FIEL Y SACADA
DEL SU ORIGINAL, MISMO QUE TUVE A LA VISTAY QUE OBRA EL LIBRO DE
ACTAS DEL CABILDO, A LOS VEINTIGUATBEG EQUDE NOVIEMBRE
’ A 2

DEL 2004. A
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PRESENTACION

La adiinistracén publica municipal 2004- 2007 Mo hemos nacido para llegar para arribar
selamante ai eercicio demorration del poder, el cual entendemos como bien coman, por lo tanto
nunca celebraremos 1a legada cada dia. todos los dias conmemoraremos y reiniciaremos la
partida. y seguiremoscontinuando abrazados a la fe que proclamamos. siendo un gobierno
carcaro al juekio compartiendo los logros y las alegrias. pero tambien las tristezas y las
angustias de cada persona y cada comunidad.

Nuestra compromiso es de frente @ la cudadania. es trabajo constante brega de eternidad,
entandeines que fa politica es el arte de 1o posible y mediante esta lograremos los anhelos de
tanta gente que ha sonado con ei Canelas que se nos fue, pero tamhién con ef Canelas que aun
no ha ilgado somos una generacion que representa el puente entre el pasado y el futuro. por
250 reahizaremos con entusiasmo y dedicacion nuestro mejor esfuerza, con talento para construir
el nuevo Canelas que sera tierra de oportunidades, el Canelas en que se viva con paz y
tranguihdad
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo para la administracion publica del municipio de Canelas, Dygo.
Tiene por Objeto mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos, reconociendo en cada
accion y programa, que: La dignidad de la persona humana esta por encima de cualquier
proyecto o programa y que el fin tltimo de cada tarea de gobierno, es elevar las condiciones de
vida de cada familia y cada comunidad. '

Tiene como Mision despertar un sentido de pertenencia al municipio, el orgullo que se
manifiesta cuando se esta lejos de la tierra que nos vio nacer y crecer y bajo el manto de un cielo
nos acompafia a donde quiera que se emigra en busca de mejores oportunidades para sentirnos
todos uno y avanzar adelante y juntos.

Pretende despertar el sentido de corresponsabilidad, sentimiento que se logra con una
decidida participacion ciudadana en la vida social, cultural, economica y politica de nuestro
municipio, venciendo toda apatia e indiferencia ante las preocupaciones y necesidades de los
demas.

Quiere dar respuesta al clamor de tantos hermanos nuestros que buscan ayuda de todas‘partes
sin poderla recibir, se sustenta en el principio de solidaridad, la cual es entendida como la
ayuda de igual a igual, es decir que nadie se sienta solo, que cada uno sienta que hay alguien
que lo acompana y alguien a quien hay que acompanar.

El presente plan se fundamenta en 3 ejes rectores que son columnas vertebrales en la
edificacion del canelas del futuro en lo que seran las bases para un proyecto de gran vision al
2024. El humanismo social, el desarrollo humano sustentable y el humanismo en la
justicia.

Se sostiene sobre 4 principios que son los pilares de la construccion de nuestra nueva cultura
social, la cual se caracterizara por ser mas justa, fraterna y solidaria, estos principios que rigen
nuestro quehacer en la vida politica desde la funcion publica son: La eminente dignidad de la
persona humana, el bien comun, la solidaridad y la subsidiaridad.

Son 14 los temas -que engloban las necesidades mas sentidas y urgentes para los tiempos
actuales en nuestro municipio, temas en que trabajaremos incansablemente para regir con
eficacia los destinos de este pueblo en que todos anhelamos un Canelas mejor.



PAG.

DAL

MARCO JURIDICO

La atnbucion v obhgacon de lus Ayuntamientos de formular y ejecutar el Plan de Desarrollo
Pumeipat bone tu sugtento legal en os siguientas ordenamientos '

Constitucion Politica del Estado de Durango

ARTICULO 110 Los Municipras. en los eminos de las Leyes Federales y estatales relativas,
estaran ticuttados para formular. aprobar y adumnistrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbaro awnicipal, participar en la creacion y administracion de sus reservas tetritoriales:
controlar y vlar la utiizacion del suelo en sus jurisdicciones territonales: intervenic en la
requianan de la tenencia de fa terra wibana, otorgar licencias y permisos de construccion y
partcipara en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas. Para lal efeclo y de
conformiddad a los fines senalados en e parafo tercero del articulo 27 de la Constitucion Federal,
expedira oy reglamentos y disposicionss administrativas que fusren necesarios

Ley organica del municipio libre del Estado de Durango
ARTICULD 27 Inciso b, parafo 1. En materia de administracion publica son atribuciones y
responsabridades de los Ayuntamientos elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres
primeros meses @ partir de la fecha de instalacion del ayuntamiento, ei Plan Municipal de
Desarrcilo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno. y derivado de este, los
programas de obras y servicios pablicos de su competencia

ARTICULO 42, parrafo VIlI y IX. El presidente municipal tiene a su cargo la representacion del
ayuntamiento y 1a ejecucion de los acuerdos del mismo, y ademas. las facultades de- Conducir la
eiaberacion del Plan Municipal del Desarrollo, de sus programas anuales de obras y servicios
publices, y vigilar el cumpliiento de las acciones que le correspondan a cada una de las
dependencias de la administracion municipal. Asi como promover la organizacion y participacion
de la comunidad en los programas de desarrollo municipal.

ARTICULO 192. Los Planes municipales de desarrolio de los municipios del Estado de Durango
deben elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir

de la fecha de instalacion de los ayuntarnientos. Su vigencia sera por el periodo de tres afos que
corresponda.

ARTICULO 193. El Plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del
desarrollo municipal; contendra prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales
fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas y responsables de su ejecucion.
Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los
programas det plan

ARTICULO 194. Los programas que se dividen del Plan Municipal de Desarroflo, deben guardar

congruencia entre si'y con los objetivos y prioridades generales del mismo. asi como con los
planes, estatal y nacional de desarrolio.

ARTICULO 185. Una vez aprobado el Plan por los ayuntamientos, éste y sus programas, seran
obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en el ambito de sus

CPERIODLCO OVICIAL e
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respectivas competencias. Los Planes pueden medificarse o actualizarse periddicamente, previa
autorizacion del ayuntamierto.

ARTICULO 196. EI Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el periddico oficial del gobierno
del Estado y en |a gaceta municipal que corresponda.

ARTICULO 197. La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gobierno del
Estado, debe proponerse por el ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia
municipal encargada de 1a planeacion.

ARTICULO 198. Al enviar al congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los
ayuntamientos informaran el contenido general de estos y su relacion con los objetivos y
prioridades del Plan Municipal de Decarrallo.

ARTICULC 199. La revision por el Congreso, de las cuentas publicas de los ayuntamientos,
debe relacionarse con la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y su programa, a fin de
vincular el destine de los recursos con los objetivos y prioridades del Plan.

ARTICULO 200. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, serén revisados con 1a
periadicidad que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 2001. Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la .

unidad administrativa que deberad hacerse cargo de promover y ejecutar Ia elaboracion,
actualizacion, control y evaluacion del plan municipat de desarrotto.

Ley de Planeacion del Estado de Durango

ARTICULO 34. Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de
coordinacion que se hubieren establecido con et Gobierno del Estado, 1os planes de desarrollo y
programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

.- Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y

opinién dentro de los tres primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestién
administrativa constitucional.

.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrolio

determinen lo contrario; pero bajo ninguna circunstancia excedera del periodo de la gestién
administrativa municipal. |

H.- Los Ayuntamientos establecerén las relaciones de los programas con sus presupuestos de
egresos correspondientes.

[V.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al
Congreso del Estado acerca del avance v resultados de la ejecucion de los planes y pragramas
de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por la Legislatura, aborde asuntos de
su competencia en la esfera de su planeacion del desarrollo.
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drncrotice y B proiranias estatales o manicpales. basan
crdnacin entie L difeientes testannas de o gobieme y alas

e oo tesultado Jo a participacion democrdtica de la socedad

any pubbcacion

Las medificacones a los planes manicpates de desanolie que pudieran dfectar ef marco de
conrdinacien con el gobiemo del Bsfade. <o haran previo: acuerde entie s dos: nstancias
gubarmamentalis

ARTICULD 27 La denommacion FLAN" queda reservada exclusvamente paia el Plan Estatal
e Desdniciio v 10s planes municialos.

Ley organica de la administracion publica del Estado de Durango .
ARTICULC 41 El comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado ce Durango, es un
orgamismo publico descentratizado. dotado de personalidad jundica y patrmonio propio, que
tieng por obieto promover y coadyuvar en fa formuacion actuahizacion ¢ instrumentacion del
Slan Estatal de Desarrollo, buscando que sea compatibie entie si. los esfuerzos que realicen la
adminisiracion publica federal. el Gobiemo del Estado y los Ayuntamientos de la entidad.
relacionados con ia planeacion, ejecucion. evaluacion e mformacion del proceso de desarrolio
socioeconomico de la entidad. propiciando la colaboracion en estas tareas de los diversos
sectores de la sociedad.

E! comite de Planeacion para el Desarollo del Estado, es la dependencia responsable de
planear, programar, formular. conducir y evaluar la politica general del desarrolio £conomico y
social de la entidad, le corresponde ef despacho de los sigientes asuntos:

fll. Promover y concertar con los ayuntamientos las actividades tendientes a impulsar las
actividades tendientes al desarrollo regional y municipal,

V. Coordinar las acciones del proceso de promocion y gestion del desarrolio del Estado, con
todas las acciones de los municipios y del gobiemo federal, en los terminos de los convenios
respectivos;

VI Celebrar convenios con ayurtamientos para el fomento del desarroflo economico y social;

IX. Proyectar y coordinar, con la participacion del gobierno del estado y los municipios la
planeacion regional;

XV. Proporcionar asesoria para la formulacion, ejecucion y control de los planes municipales de
desarrolio, que le sean solicitado por los ayuntamientos.
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INTEGRACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANELAS

Francisco Javier Cardenas Gamboa
Rall Rodriguez cardenas

Reynaldo Jiménez Garcia
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Francisco Coronef Chaidez

Adrian Vizcarra Ledn
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Secretario
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EL MUNICIPIO QUE RECIBIMOS

NUESTRAS FORTALEZAS

Somos uil mupicpio con grandes riquezas naturales con lugares hellos y climas
agradables. asi como una gran variedad de frutas, minerales y recursos forestales.

2. Hay grandes precipitaciones pluviales, lo que permite abundancia de agua
3. Unariqueza imporiante es fa generosidad y la hospitalidad de nuestra gente.
NUESTRAS DEBILIDADES

1. Somos un municipry ¢on un aftu indice de analfabetismo, la infraestructura en las
instituciones educativay es preocupante por todas las carencias que presentan y el
resultado es que 1o hay gente profesionista en el Municipio

2. Existe un gran nimern de personas en edad de trabajar desempleadas y son casi nulas
fas opciones de empleo en el municipio

3. Enlos Ultimos afios Canelas se ha caracterizado por ser un municipio donde se vive con
inseguridad publica, debido a la violencia que se genera entre grupos y familias en
diferentes localidades y por la poca atencion que las administraciones han mostrado en
este rubro.

4. La talta de carreteras y caminos rurales dificulta la comunicacion con sus localidades y
con fos municipios vecinos, por consecuencia con la Capitat del Estado, lo que hace que
Canelas sea un municipio marginado.

5. Canelas se ha desarrollado al margen de la urbanizacion careciendo de una planeacion

.que lo ubique como un municipio moderno y con los servicios publicos necesarios.

6 Se le ha dado poca importancia a a promocion y difusion de la cultura y el deporte,
careciendo de espacios para la practica de los mismos.

7. La actividad comercial y de servicios es informal, no existen tianguis ni mercados, esto
debido al poco circulante de dinero, ya que la mayor parte de! comercio se realiza en
otros municipios y Estados.

8. Lavida econémicamente resulta cara en Canelas, esto por los traslados y fletes que son
retirados y por fa dificultad para llegar a cabecera municipal y localidades por la
infraestructura con que se cuenta en vias de comunicagcion.

9. En contraparte los productos propios del municipio resuitan muy baratos para su
comercializacion debido a que dificimente se pueden importar por las mismas razones
del punto anterior. .

10. Existe una marcada anticultura por el descuido del medio ambiente y el orden

11. Se vive una gran dispersion de la poblacion ya que de las 144 localidades solo 8
sobrepasan los 99 habitantes, por lo que dificulta su atencién en todos los aspectos.

12. Falta una cuftura del ahorro y patrimonio famillar

13. No existe un plan de desarrollo econdmico, turistico, forestal, minera ni industrial.

14. En materia de desarrollo social la falta de asistencia técnica, créditos, subsidios,
tecnologia y maquinaria de punta frena y desmotiva la actividad agricola y ganadera asi
como la dificultad para la comercializacion de productos agricolas.

15. A pesar de que existen grandes precipitaciones pluviales, no se retiene el agua ya que
no se cuenta con presas, represas o algun mecanismo que la almacene.

16. Faitan servicios de agua potable, alcantarillado, alumbrado pablico, jardines, parques y

rastros en la mayor parte del municipio.
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17. La mayoria de las familias no cuenta con titulos, escrituras o certificados de derechos de

sus viviendas y predios, lo que genera la incertidumbre y conflictos juridicos que
desembocan en el mayor de los casos en rifias.

18. Los servicios de salud son insuficientes, clinicas sin medicamentos, personal a medio

tiempo, no se cuenta con ambulancias ni equipo especializado para una atencion mas
alta de brindar primeros auxilios,

19. En Canelas no se vive un estado de derecho ya que no se cuenta con ninguna
reglamentacion municipal

NUESTRAS OPORTUNIDADES
1. Los programas del Gobierno Federal y Estatal para el municipio de Canelas
2. Eldeseode colaboracion de Funcionarios publicos federales y estatales

3. La existencia de organismos y fundaciones, nacionales e internacionales que apoyan
COn recursos a municipios como el nuestro.

4. El programa de micro regiones en que se destinan mayores apoyos a municipios
considerados dentro de esta clasificacion Y que es nuestro caso.

NUESTRAS AMENAZAS
1. Eldesinterés de Ia participacion ciudadana :
2. Laasignacion de recursos insuficientes para el desarralio de planes y programas.
3. La falta de compromiso en que pudieran incurrir delegados federales y secretarios
estatales en la aplicacion y operacion de programas en nuestro municipio.
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EL MUNICIPIO QUE JUNTOS VAMOS A CONSTRUIR

VISION
Queren:os que Carelas sea un municipo en que se viva en paz y con trangiidad, comunicado
Con Sus 3 ncadades y con el resto de 1os municipios vecinns. a la par del desarrollo
con el estadn. que bands hospitalidad, gue camine runbo a la modermdad urbana, con servicios
de cabdad conuna admimnistracion pablca corcana a las necesidades cudadianas, transparente,
o gficaz y eficiente. con allernativas de desarrolio econémico y una artiva participacion ciudadana.

MISION
Trabajaremos con esfuerzo sofidario. espiritu de lucha, vocacion de servicio y de frente al
puebio. generando las condiciones para crear una nueva cultura de participacion ciudadana en la
vida politica, social, economica y cultural, a fin de dar a ta ciudadania razones para creer y
razones para juntos transformar la realidad a mejores condiciones de vida para las familias
Canelenses

FILOSOFIA
Nuestra filosofia de ser y quehacer se fundamenta en el humanismo politico, reconociendo en
cada persona su eminente dignidad, con necesidades materiales y a la vez espirituales,
poniendolo en el centro, en el principio y fin de toda nuestra actividad politica, esto nos obliga a
romper con el individualismo para vivir una autentica solidaridad, actuar en consecuencia
subsidiariamente con los esfuerzos de cada persona y cada comunidad para lograr Ia felicidad
plena de la sociedad cuando se alcanza el bien comun.
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO

Informacion generat:

Localizacion:

Canelas se localiza en la parte noroeste del Estado de Durango, enclavado en lo que se conoce
como la region de las quebradas, ademas de contar con una gran extension territorial en lo que
es la sierra madre occidental, se encuentra a los 25° 07"de lafitud Norte y 106° 33'de longitud
Oeste.

Limites

Colinda por el Norte con el municipio de Topia; al Noroeste con el de Tepehuanes: al Sur con el
de Santiago Papasquiaro y al Suroeste con el de Tamazula.

Superficie: "

Tiene una superficie territorial de 893 Km?2 que representa el 0.72% del territorio estatal.
Orografia:

Las caracteristicas orograficas que presenta el municipio se constituyen de relieves estitales de
la Sierra Madre Occidental, terrenos muy quebrados en la mayor parte del municipio.
Hidrografia:

En lo que respecta a la hidrografia, tiene su principal corriente en la quebrada de Canelas, que
se forma de mantos fluviales subterraneos que surgen en las faldas de algunos cerros y que en
su descenso se van uniendo en diferentes puntos, como ocurre con los arroyos La Gandarilla,
Ramperes, E! Calvario y otros que en la Adjunta de los Hernandez conforman uno solo con el
ramal que surge de Topia, dando inicio a lo que rio abajo se denomina "Rio de Tamazula". Existe
abundancia de agua, tanto de temporal como fluvial, a través de veneros naturales que brotan
indistintamente en diferentes lugares. Los suelos que existen corresponden a los tipos fluviso! y
regosol, que se forman por materiales existentes en todas las regiones de México.
Climatologia: . :

Su clima es muy variado y va desde el tipico frio de la sierra, hasta el semicalido de las llanuras
que anteceden al mar, con microclimas en el punto de unién de lo frio con lo semicalido. Tiene
una temperatura media anual de 45° maxima y 12° minima. El régimen de lluvias generalmente
es en los meses de junio a agosto, con poca variabilidad: heladas en noviembre.

Flora y fauna:

La vegetacion varia desde los frondosos bosques de coniferas, hasta los frutos semitropicales y
arboles tipicos de este clima. '

La fauna se compone de variedades especiales silvestres tales como: El coyote, la liebre, el
guajolote, el venado entre otras.

Poblacion:

Canelas tiene una poblacion total de 4,298 de los cuales 2,155 son hombres y 2,243 mujeres
Distribucion: _

El municipio se compone de 140 comunidades, corresponde a un 79% que se localiza en la zona
de las quebradas y un 21% en la sierra. 127 tienen de 1 a 49 habitantes, 8 de 50 a 90, 8 de 100
a 429y 1 de 500 a 999 habitantes.

LOS TRES EJES RECTORES DEL DESARROLLO MUNICIPAL
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Muestra mumnio sobmvive en mecko de la marginacion y 14 zozobra a ka que nos han llevado
CRIEN ai y vouacon de servico. as como Ly apatia, mdiferencia y
sea ¢ nela patiopacien ciudadana enia vida sobdana haca los demas Reculla uryente
rescatar ob amar i ma, por el mas necesitido en una verdaderay deadida actitud de
Brlonos Sarailanos en bovida y congvencid social y pohtc Nunca es tarde para alcanzar un
adtontico HUKMANISMO SOCIAL, priet e rector do desanolio para uestro. municipio.
mediante acconas gue nos teven a geneny enipleo productivo, Segundad social, saud y catidad
cion y cultura deporte y recreacion integracion fanuliar, atencion a grupos

podemos paspener o degar pard despues

Mo podemos Lmentar agquellc que no hemos reabizado nooes v temie para quedanmos
observanda of crecmento de oircs mumepios gue se han armesgado a canbiar ya no es
permatdo o indiferentas y cenar o os a fa oportunidad hisstorici que aun poseenos de
transformar Cavelas rwmbo a la modernidad y desarrolio y formar parte de los tuntadores, s
per eso necesaro lograr un DESARROLLO HUMANO SUSTENTABLE, e tes nermita a la
generaciones presentes y futuras, ver un Municipio prospero y con mejores oportunidades de
vida, por ello trabajaremos sin descanso en la construccion de un desanollo urbano digno de
admirarse, fomento y explotacion del tunismo y cuidado del medio amtvente un desarrollo rural
integral y can servicios publicos de calidad.

Nuestro tercer eje rector, tiene que ver con ef principal de fos reclamos de todos aquellos
hermanos nuestros. que han vivido en las ultimas décadas bajo la sombra dei temos y e miedo
por la violencia y la msequridad publica, asi como fa desconfianza en ks autoridades
responsables del cuidado det orden publico y la imparticion de justicia. por ello buscaremos
a'canzar un HUMANISMO EN LA JUSTICIA, 1o que nos permilira que tas familias vivan en paz y
con tranquilidad, mediante una seguridad publica que si les brinde confianza y una imparticion de
justicia en coordinacion con las demas fuerzas policiacas.

HUMANISMO SOCIAL
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1. EMPLEO PRODUCTIVO

INTRODUCCION:

El trabajo es el espacio natural de la responsabilidad social. Es el medio fundamental para la

realizacion del ser humano y la satisfaccion de sus necesidades. Tiene como gje a la persona

humana.

El trabajo humano esta fundado en la interaccion de las personas que se vinculan para cooperar

y realizar una accion creadora y transformadora. Toda persona apta para el trabajo debe tener

oportunidades laborales y al disfrute de compensaciones. Todo trabajo socialmente Util debe
; tener la retribucion que permita al trabajador vivir y mantener decorosamente a una familia con
: posibilidades reales de mejoramiento.

Diagnostico:
Una de las preacupaciones mas urgentes es el desempleo que se vive en nuestro municipio ya
_ que la mayoria de los habitantes viven del dinero que envian los familiares que han emigrado a
=1 los Estados Unidos de América, la falta de circulante de dinero en el municipio frena fa actividad
il comercial y de servicios ya que la mayoria realiza sus compras en Culiacan, Sin., Durango,
i Santiago Papasquiaro y Topia. :
i De los 4,298 habitantes existen 908 personas ocupadas de las cuales Unicamente 473 son
economicamente activas ya que las otras 474 no perciben pago por sus trabajos.
8 reciben la mitad de un salario minimo, 30 reciben mas de la mitad y menos de un salario, 131

. 2 : reciben mas de 1y hasta 2 salarios minimos, 114 reciben mas de 2 y menos de 3, 65 personas
5 ¥ ganan mas de 3 a 4 salarios, 22 ganan mas de 5 y hasta 10 salarios y 9 ganan mas de 10
B salarios minimos.

: j ¥ De estos 908 personas ocupadas de un total de 2,860 en condiciones de poder trabajar, 766 son
1 hombres y 142 son mujeres. o
§ { De la poblacion de 12 y méas afios y sexo seguin condicion de actividad econémica que son un
§ . total de 1941 desocupados, 680 son hombres y 1,261 mujeres.

Esta poblacion de personas empleadas se distribuye de la siguiente manera: 516 se dedican a la
agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza; 5 a la mineria; 47 a la
construccion; 80 a la industria manufacturera; 26 al comercio: 23 a transportes, correos y
; almacenamiento; 4 a la informacion en medios masivos; 3 en servicios de apoyos a los negocios;
B 35 a servicios educativos; 10 a servicios de salud y de asistencia técnica social: 1 a servicios de
o esparcimiento y culturales; 17 a servicios de hoteles y restaurantes; 29 a actividades de
‘B gobierno; 63 a otros servicios-y 49 no especificados.

N INFORMACION INEGI 2002
i Objetivo:

Generar empleos que garantice la sequridad social y familiar de los ciudadanos para elevar la
calidad de vida y desarrollo personal.

Lineas de accién:

1. - Creacion de micro empresas familiares apoyadas y financiadas con créditos sociales de las
dependencias federales y la Constitucion de grupos de trabajo para ser empleados en.
proyectos productivos propios y acorde a la vocacion y cultura de fa localidad;

2. Atraer visitantes al municipio a fin de promover y fortalecer el sector comercial y de servicios;
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Actividades concretas:

1 Dar mborncon. difusion y anentacion ciudadana de los programas del gobiemo federal
taies comm: FONAES, BAGARPA, GRA. SE. SEDESOL, CONAFOR. fos cuales estan
eecaimnados a ohecor craddos qm“mze:w y .nlll)‘.;ldlufv para proyectos productivos,

1.2 Sraanear a knmudn(iannwm pos de rahajo,

1.3 COnstir DIgANZIcIones  soc nn»' tales  como  Soctedades  de produccion  rural,

5 couperativas, secwdades de solidardad secal y Asocraciones civiles a fin de

1sugtos de creditos y subsidios para I formacion de nucto y medianas empresas

-

(e sear

“i 4

V Promisyer fa feria regional del cafe y 12 guayaba con los municipios vecinos y del Distrito;

& Promover encuentras deportivos y (,ulturales con deportistas y artistas del interior det estado:

3 Difusion de eventos con niotive de dias patrios y fiestas tradicionates como son: Navidad,
semana santa, dia de muertos 15 v 16 de Septiembre, 20 de Noviembre y 23, 24 y 25 de
febrero de cada ano,

4 Construccion de UMAS de cria y proteceidn de venados y colonos para atraer la caseria
deportiva:

5 Reconstruccion de cabanas de recreacion turistica,

2 8 Promocion y difusion via Internet de lugares para la recreacion turistica

o

) rd

3.1 Tramitar todo tipo de documentacion oficial tanto personal como en grupo para acceder a los
programas de apoyo comercial,

3.2 Elaborar diagnosticos locales, regionales y municipales en que se detecten actividades
detonantes econdmicamente para los mismos;

3.3 Elaborar expedientes técnicos,

J 4 Elaborar perfiles de proyectos;

3.5 Elaborar proyectos productivos completos;

3.6 Dar sequimiento a las gesliones ante las dependencias para ser beneficiados con los apoyos
correspondientes a la constitucion de micro y medianas empresas familiares y de grupo;

3.7 Brindar todo tipo de asesoria, consultoria y asesoria que permitan potenciar, capﬂahzar y
acrecentar y mejorar la produccion;

3.8 Apoyar la comercializacion de los productos y servicios.

a
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2. SEGURIDAD SOCIAL

introduccion:

La seguridad social es aquel estado o situacion de una comunidad en que, mediante las
instituciones especificas, el sistema legal adecuado, la tecnica mas eficaz, se eliminan para todo
hombre los peligros del desamparo y la miseria. Es, desde el punto de vista subjetivo. Ia certeza
en la garantia que todo hombre debe tener de que sus ingresos no son suficientes o se merman
0, si desaparece su capacidad de ganancia, ni &l nilos suyos quedaran en el abandono.

Diagnostico:

Existen motivos sociales como io son: la crisis y el desempleo, los que ponen en riesgo la
estructura bioldgica del hombre, asi como la enfermedad que puede producir incapacidad como
es ceguera, mutilacion quirlrgica, invalidez; provienen de esa falta de aptitud para obtener 1o
necesario para la vida suficiente, del desarrollo normal de la vida, otro riesgo es la vejez. Todo
esto origina el desamparo. La viuda sin el apoyo del producto del trabajo del marido, los
huerfanos sin el amparo de los padres. Esto conduce a 1 situacion lamentable que es fa
indigencia, conduce a que los nifios con una vocacion superior vean frustrados sus suefos de
terminar una carrera por falta de apoyos para estudiar o que les corresponde por su derecho de
ser hombre, ante una sociedad, indiferente o incapacitada, por mala organizacion, para safvar
todas esas vidas que tan Utiles y fecundas podrian ser. ;

En el municipio de Canelas Gnicamente 293 persanas son derechohabientes de las instituciones
de seguridad social 19 registrarlos en el IMSS y 274 en el ISSSTE.

Existen en Canelas 10 tiendas Diconsa, no existe ningun almacen, ni tianguis, ni ercado
publico, ni rastros mecanizados y también se carece de mercados de abastos.

Dentro del programa de dotacion e importe de la venta de leche del programa social Liconsa se
beneficia a 93 familias dentro de una poblacion de 152 localidades.

Objetivo: Despertar en la sociedad el espiritu de la sofidaridad para hacer del semejante
cualquiera que sea, el mismo programa de vida que reconocemes en nosotros mismos, el mismo
derecho al amor, el misimo derecho a la libertad, el mismo derecho a la vida decorosa, el mismo
derecho al bienestar personal.

Lineas de accion: .

1. Priorizar las Ayudas de asistencia social a personas de @SCasos recursos economicos y
quienes mas los necesitan; _ ‘

2. Tener un plan de contingencia para casos de desastres naturales.

Programas o grandes acciones:
1. Cercadeti
2. Victimas de desastres naturales

Actividades concretas:

1.1 Becas escolares municipales;
1.2 Oportunidades;

1.3 Liconsa;

1.4 Subsidios para transporte;
1.5 Subsidio en atencion medica;
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1.6 Gestion para hospitalizaciones, intervenciones quirlrgicas e implementos quirlrgicos;
1.7 Desayunos escolares.

2.1 Apoyos de cobijas;
2.2 Apoyos de colchonetas;

* 2.3 Apoyos de despensas;

2.4 Apoyos de laminas para techos;

2.5 Apoyos de hule;

2.6 Apoyos de material de construccion:
2.7 Apoyos con albergues.

3. SALUDY CALIDAD DE VIDA

Introduccion:

La salud es un bier precioso de la vida. Las posibilidades de preservar o recuperar la salud no
distingue situacion economica, lugar de residencia o posicion social por lo que este capitulo
reviste una especial atencion en nuestro gobierno.

Por ofro lado, urge abatir la incidencia de las enfermedades transmisibles, asi como los
accidentes, lo que implica una tarea importante de la medicina preventiva y de investigacion.

La salud es la base para aspirar a mejores niveles de vida. Ningin programa de desarrollo
economico y superacion de la pobreza podra tener éxito si no crea las condiciones de salud
publica basicas que permita a las personas, especialmente a las mas vulnerables, acceder en
condiciones adecuadas a este servicio. Tal vez sea la salud y la libertad las garantias mas
preciadas por toda persona.

Diagnostico:
Una de las situaciones mas desesperantes para un ser humano es cuando, sintiéndose enfermo
0 herido, no tiene a donde acudir para aliviar su mal. La impotencia ante el sufrimiento y frente al
peligro de inhabilitacion o muerte, hace que el hombre se revele contra la sociedad Y, @ veces,
hasta contra Dios, sobre todo si sabe que existen los medios, medicinas, hospitales y
conocimientos para remediar su postracién, pero no tiene acceso a ellos por su condicion de
pobreza o por la segregacion social en que se encuentra. No es posible permanecer sordos ante
las quejas de los excluidos de todo sistema de salud.
De la poblacion total que es 4,298. 3,822 personas no son derechohabientes de las instituciones
de salud, solo 211 cuentan con IMSS y 124 con ISSSTE, siendo un minimo numero de 335
derechohabientes de las instituciones formales de Salud.
Hay una poblacion usuaria de los servicios médicos de las insfituciones publicas del sector salud
de atencion al usuario que se distribuye de la siguiente manera: 910 asisten a IMSS
Oportunidades, 3, 289 al SSD y, 763 al CREE.

INFORMACION INEGI 2002
Uno de los principales problemas en cuestion de salud que enfrenta nuestro municipio es el no
contar con clinicas de especialidades.
Clinicas que no cuentan con el equipo y los instrumentos necesarios para una atencidn urgente o
de riesgo.
La falta de una ambulancia equipada que pueda ofrecer los auxilios y las atenciones medicas asf
como de transporte a los lugares mas cercanos en casos especificos.
Los escasos recursos humanos con que se cuenta en el municipio ademas del ausentismo en
las clinicas de dicho personal. '
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La falta de cultura en la atencion médica es otro factor negativo en nuestra sociedad.

Objetivo:

Proporcionar servicios de salud priorizando a fas familias mas necesitadas, que carecen de este
servicio y promover el mejoramiento de la infraestructura existente como la creacion de nuevos
centros de salud.

Lineas de accion:

1. Garantizar el acceso de toda la poblacion a los servicios de salud aprovechando el seguro
popular y el seguro rural;

2. Fortalecer la ampliacion y construccion de  clinicas, equipadas con los instrumentos
necesarios que ofrezcan it servicio de calidad y oportunos;

3. Celebrar convenios de coiaboracion con el DIF Estatal, Secretaria de Salud, Hospital General
y Patrimonio de Beneficencia Publica para ampliar de esta manera los servicios de salud;

4. Creacion de una Asociacion de asistencia social que genere las gestiones ante organismos
publicos y privacos, Nacionales ¢ Internacionales para la adquisicion de equipo y apoyos
economicos y en especie en materia de salud.

Programas y grandes acciones:

1. Salud para todos con seguro popular y seguro rural .
2. Clinicas dignas y de calidad :

3. Por la salud vamos todos

4. Participacion ciudadana en la saiud

Actividades concretas:

1.1 Tener un diagnostico de fa problematica en materia de salud y asistencia con nombres,
domicilios, edades, padecimientos permanentes y totales, enfermedades parciales y
necesidades de: alimentacion, vivienda, medicamento y salud;

1.2 Acceder a las ampliaciones de programas tales como: Oportunidades, Seguro popular y
Seguro rural.

. 21 Coadyuvar en las gestiones que realicen las instituciones de salud en materia de

construccion y rehabilitacion como lo' es la ampliacion de la clinica de la cabecera municipal
para laboratorio y-rayos x; '

2.2 Gestionar la adquisicién de una ambulancia equipada para servicios de urgencias y traslados
para la cabecera municipal y ofra para el Salto de Camellones;

2.3 Gestionar ante las dependencias y secretarias de salud apoyos extraordinarios en materia de
salud como son: medicamentos, hospitalizaciones, trastados, intervenciones, instrumentos
quirirgicos, aparatos de rehabilitacion y canalizacion a centros de atencion especial y CRIT;

2.4 Celebrar convenios. de colaboracion para realizar campafias de atencion medica con
especialidades y operaciones extramuros;

2.5 Gestionar todo tipo de apoyos dirigidos a las personas més marginadas como lo son:
Cobijas, ropa, laminas, hule, despensas, alimentacion.

3.1Constitucién de una asociacion civil de asistencia social.
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4 1 Celebrar convenios con fundaciones que biindan apoyos en especie como son fundacion

vamos tMexico. fundacion azteca. Durango unido en Chicago

Reaizar actividadas econtmicas y de voluntanado para fortalocer actividades de Asistencia
Y

43 Reabzar en coordmacion con s mstituciones educativas campanas de asistencia social
camo son Informacion de prevencion de enfermedades  prevencion de  adicciones.
campanas de receeccion de madicamento, campanas de recoleceion de ropa

4. VIVIENDA DIGNA

Introduccion:

Todo cwdadane quiere seguridad, lo que significa vivir en paz, sin temor a que alguien, con fa
complacencia del gobierno, violente su vida y In de sus seres queridos La vivienda ocupa un
lgar preponderante en la satisfaccion de estos anhelos. pues tener casa propia y digna es I
materiahzacion de su esfuerzo y un motivo de orgullo personal que acrecienta el fortalecimiento
fambar. por el sentimiento de seguridad y tranquilidad que significa Por el atender esta
neces:dad es indispensable para que el municipio retome la direccion de justicia y equidad social
Gue todos deseamos

Diagnostico:

Cada afo esta carencia aumenta. lanzando a la gente a construir o establecerse en Jugares
apartados y marginados de todo servicio publico municipal. en condiciones insalubres que
generan enfermedades y fuera de toda seguridad juridica en la legal posesion de sus viviendas
Existen 882 vivendas ocupadas de las cuales 879 son particulares con 4 287 ocupantes y 3
vivendas son colectivas, con 11 ocupantes.

50 viviendas cuentan con 1 ocupante; 100 con 2 ocupantes, 122 con 3 ocupantes 152 con 4
ocupantes; 139 con 5 ocupantes; 119 con 8 ocupantes; 66 con 7 ocupantes; 47 con 8 y 76 con 9
ocupantes.

De fas 871 viviendas. 704 no son propias. ocupandolas 3.473 habitantes

481 viviendas particulares habitadas disponen de energia electrica: 629 tisponende agua
entubada en el ambito de la vivienda; 253 disponen de drenaje: 798 disponen de cocina
exclusiva; 24 de cocina que a la vez es dormitorio; 165 tienen conexion de agua. 93 con
admision manual de agua.

534 viviendas disponen de radio o radiograbadora, 363 disponen de Television, 83 disponen de
videocasetera, 161 disponen de licuadora, 51 disponen de lavadora, 11 de telefono, 179

disponen de calentador de agua, 216 disponen de automovil o camioneta, 2 disponend de
computadora

INECF

JGHINEGH 2000

Objetivo:
Lograr el desarrollo de las familias mediante la obtencion de viviendas dignas y seguras

Lineas de Accion:
1. Promover la construccion Adquisicion, mejora y rehabilitacion de viviendas en coordinacion
con el Instituto de la Vivienda del Estado de Durango, SEDESCL, INFONAVIT:

2. Apoyar solidaria y subsidiariamente a las personas que por cuestiones naturales han perdido o
sufrido deterioros en sus casas.
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Programas o grandes acciones:

1. Programas de mejoramients y construccion de vivienda popular y rural. Subsidios y créditos
para la adquisicion, mejoramiento y construccion de vivienda de interés social.

2. Programa de atencion a viviendas afectadas por desastres naturales

Actividades concretas:

1.1 Acceder al programa de pie de casa;

1.2 Apoyos de mejoramiento de vivienda en su vertiente piso firme;

1.3 Apoyos de mejoramiento de vivienda en su vertiente techo de lamina;

1.4 Apoyo de mejoramiento de vivienda en su vertiente fotovoltaicos;

1.5 Donar terrenos municipales en casos exiraordinarios a quien mas lo necesite.

2.1 Integrar un padron de viviendas en riesgo de afectacion por desastres naturales;

2.2 Tener un archivo fotografico de las viviendas mas humildes del municipio, que sean sujetas a
apoyos en material de vivienda;

2.3 Destinar un fondo para mezclar los recursos con dependencias del gobierno Estatal y
Federal.

5. EDUCACION Y CULTURA
A) Educacion para el desarrollo personal

Introduccion: :

El fin del proceso educativo es la formacion integral de cada persona, para desplegar de la
manera mas amplia posible sus valores, capacidades, talentos, aptitudes y habilidades. La
educacion es el medio mas eficaz para el constante desarrollo y perfeccionamiento de las
personas y de las naciones.

La educacion integral infunde afecto y proximidad, forma en valores como la fibertad, la paz, la
vida en sociedad, la responsabilidad, la equidad de genero, el respeto al medio ambiente, la
solidaridad, la igualdad, expresiones humanas necesarias para construir una sociedad ordenada
y generosa.

Diagnostico:

iSin educacién no hay desarrollo! No se puede progresar en un Pais, un Estado y un Municipio
en que muchos no han completado siquiera su educacion basica; en el que muy pocos tienen
acceso a una educacién media y superior.

Existe una poblacion 2,480 de 15 y mas aiios de edad en condiciones de estudiar de los cuales
son alfabetos 977 hombres y 1,025 mujeres asi mismo, 280 hombres y 196 mujeres
analfabetas.

De la poblacion entre 6 a 14 afios son 1,092, los cuales 394 hombres y 443 mujeres, saben leer
y escribir, mientras que 133 hombres y 118 mujeres no saben leer ni escribir.

De la poblacion entre 5 a 14 ands en condiciones de asistir a la escuela, que son un total de
1,206, 398 hombres y 445 mujeres asisten a clases, mientras que 181 hombres y 174 mujeres
no asisten. )
De la poblacion de 5 y més afios que son un total de 3,686, 848 no tienen ninguna instruccion,
del resto los que tienen instruccion primaria se distribuyen de la siguiente manera: 1 grado 339, 2




grado 395, 3 grado 409, 4 grado. 238, 5 grado 255, § grado 841 y siendo un total de 503 con
instruccion posprnaria.
En infraestructura educativa en lo Gue a escuelas se refiere S& cuenta con: 6 escuelas de
Preescolar 43 prmarias, 6 secundarias y 1 Bachillerato
En preescoiar se cuenta con 78 alumnos inscritos de los cuales 73 estan aprobados y 40 son los
que egresan; en primaria 807 inscrites, 587 aprobados Yy egresan 81, en secundaria 140
inseritos, aprobados 120 y egresan 37; en Bachillerato 35 inscritos, aprobados 31 y egresan 8.
En el sistema de preparatorias abiertas exister) 23 alumnos inscritos, 270 examenss solicitados y
ningun alumno egresado.
Han sido atendidos 20 adultos en primaria, 16 certificados emitidos y 35 atendidus en secundaria
con 15 certificados emitidos
Se cuenta cen solp 1 bibliotrca,

INFORMACION INEGI 2502

Objetivo: Colabo:ar con lag instituciones educativas para mejorar la infraestructura y fortalecer
la educacion con programas dirigidos a estudiantes, padres de familia, docentes y directivos para

elevar [a calidad de Ia educacion, incluyendo valores Civicos y humanos,

Lineas de accion:

1. Promover Ia participacion activa de la comunidad, y especialmente de los padres de familia
en el proceso educativo, a fin de aprovechar su vision y sus ideas sobre la educacién que
quieren para sus hijos;

2. Coadyuvar con los profesores, Directivos, Padres de familia y alumnos para que no solo se

brinde conocimientos, sing Que transmita una idea de Nacion, fortalezca los valores sociales

y haga mas resistente e tejido social de! Pais:

Escuchar, sin pausa y sin descanso, a la sociedad para que retroalimente el sistema

educativo. Que clase de educacion desea, que formacion especifica necesita, que calidad de

Servicio es preciso proporcionarle para que, en armonia con los proyectos personales de

vida y los comunitarios, sea capaz de formar mujeres y hombres emprendedores,

comprometidos con el cambio para mejorar su entorno;

4. Coadyuvaren la gestion y destino de recursos Federales, estatales y municipales en la
infraestructura educativa.

Programas o grandes acciones: ]

1. "Educando desde el hogar" (Dirigido a padres de familia)

2. *Educacién de calidad y con valores” (Dirigido a alumnos y profesores)

3. “Edificando educacion para el futuro” (Dirigido aJla infraestructura de escuelas)

Actividades concretas:

1.1 Ofrecer cursos y talleres de neurclinguistica:

1.2 Ofrecer charlas y talleres de como ayudar a aprender;

1.3 Coadyuvar con ef programa de educacion inicial;

1.4 Coadyuvar con los programas de educacion para adultos,

2.1 Ofrecer el premio a la calidad educativa (Dirigido a los alumnos mas destacados);
2.2 Subsidios institucionales (becas);

2.3 Promover intercambios educativos municipales y estatales;
2.4 Apoyar con servicios sociales y practicas profesionales a estudiantes.

T PERLODICO QFICIAL e
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3.1 Premio a la excelencia académica (Birigido a las instituciones educativas);
3.2 Incentivos a la educacién (Gestiones);

3.3 Priorizar toda actividad economica en beneficio de las escuelas;

3.4 Integrar en los programas de obra anual las necesidades de las escuelas.

B) Promover la cultura para humanizar la sociedad

Introduccion:

La cultura da raiz y sentido a la vida personal y social, sus distintas expresiones son bien comin
de la Nacion. Es creacion humana por excelencia, expresion de valores y de accion. La cultura
se constituye desde el hogar, las familias y las comunidades mayores. Es relacién consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza, con el conocimiento y con fa trascendencia. Por ello,
la cultura de nuestro pueblo expresa la grandeza y la pluralidad con el resto del Estado.

La cultura es el rostro de| bien comun. Tiene como vocacion la posibilidad del desarrollo
permanente y constante de todos los seres humanos. La cultura es pensamiento y accion. Es
algo mas que arte, ciencia o buenas costumbres: es entraiia y suefos, reciprocidad talentos

personales puntos en comin, con trascendencia en el tiempo y el espacio. En la cultura de cada
persona esta la de los demas.

Diagnostico: :

Es lamentable que municipics como el nuestro se encuentren alejados de un proyecto de
promocion y difusién cultural que no han atendido autoridades pasadas, la falta de espacios en
que se pueda acrecentar el acerbo cultural son la causa que no se desarrolle el gusto por lo

valioso, lo bello lo que genera arte. Falta un serio compromiso para promover la libertad en la
creacion y expresion de la cultura.

Objetivo: Alcanzar un desarrollo e identidad propia que nos- caracterice. como un pueblo
autentico, con valores y tradiciones culturales dignos de admirarse.

Lineas de accion:

1. Promover la realizacion de especticulos, evenios y festivales que fortalezcan la
preservacion de usos, costumbres y manifestaciones de los nicleos sociales fundamentales,
como las comunidades y localidades, para engrandecer nuestra identidad y cohesién como
pueblo que convive en un mundo globalizado sin perder los rasgos propios;

2. Instrumentar mecanismos que promuevan la libertad de creacion artistica y cultural, asi
como la proteccién de las diversas formas de expresion y comunicacion;

3. Atraer el apoyo y financiamiento de los organismos plblicos y privados relacionados con la
cultura, asf como de las instituciones educativas, sector privado y organizaciones sociales.

4. Apoyar las actividades de fomento a la lectura y bibliotecas publicas;

5. Declarar a Canelas como zona tipica ante las instituciones y organismos correspondientes.

Programas o grandes acciones:
1. Feria del café y la guayaba

2. Domingos familiares

3. Fiestas patrias y tradicionales
4. Concursos culturales
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5. Nuestro Palrimonio cuitural

Actividades concretas:

1.1 Conmemoracion del aniversario del municipio;
1.2 Galigs.

1.3 Carreras de cabatios:

1.4 Exposicion gastronamica;

1.5 Exposicion ganadera;

1.6 Corenacion de Reina;

1.7 Baile;

1.8 Exposicion fotegrafica.

2.1 Presentacion de cine en plazas publicas;
2.2 verbenas populares;
2.3 Constitucion de la casa del arte y la cultura.

3.1 Posadas navidefias;

3.2 Festival del dia de! nifio:

3.3 Festival del dia de la madre:

3.4 Festival del Adulto Mayor;

3.5 Festival del dia del maestro;

3.6 Celebracion Grito de Independencia.

4.1 Concurso de oratoria;

4.2 Concurso de poesia;

4.3 Concurso de Belleza;

4.4 Concurso de escoltas:

4.5 Concurso de actuacion:
4.6 Concursos de Nacimientos.

9.1 Construccion y rehabilitacion de plazas culturales;
9.2 Rehabilitacion de espacios culturales municipales;
5.3 Creacion de unidades culturales (biblictecas, Intemet, Cinetecas);

6. DEPORTE Y RECREACION

Introduccion: )

Por los beneficios que reporta en Ia formacion de las personas, el deporte debe fomentarse
desde la nifiez y en las escuelas para convertirse en una cultura de vida permanente. La suma
de esfuerzos entre autoridades, iniciativa privada y asociaciones debe consolidar una politica
que detecte talentos e impulse deportistas, desarrolle instalaciones y servicios de calidad
accesible para todos en la practica de su deporte favorito.

La recreacion y esparcimiento son necesidades fundamentales del ser humano, por medio de
estas actividades las personas liberan el estrés causado por ias actividades fisicas e
intelectuales que realizan en su vida cotidiana de trabajo o estudio, asi se elimina por esta
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practica las tensiones derivadas de los problemas preocupaciones. frustraciones, amarguras y
demas conductas que se adguieren en la vida diana

Mediante la practica del deporte y el esparcimiento es como legraremos una mente sana en un
CUErpo 5ano y por consecuencia una poblacion fuerte, vigorosa <cn mayores posibilidades de
calidad de vida, como una sociedad que convive y fortalece dia con dia una actitud competitiva
€n equipo.

Diagnostico:

Problema Fundamental en nuestro municipio es que no se cuenta con espacios para la practica
del deporte como pudieran ser Auditorio. Unidades deportivas, Canchas publicas ya que
anicamente se cuenta con “os. Una ubicada en el Ojito de Camellones la cual fue realizada por
el propio gjido y otra construida dentro del programa de microregiones como bandera blanca en
la cabecera municipal y la cual se encuentra en desuso por estar instalada muy lejos de la
localidad.

Asimismo falta una cultura del depurte ya que hay una nula promacion en el deporte, el
presupuesto en las pasadas administraciones ha sido nulo en este rubro. se carece de torneos
Jeportivo permanentes y lo Unico que se realiza son triangulares y en el mejor de los casos
cuadrangutares en dos fechas al ano

Los lugares para la practica de la cultura son nulos. contando unicamente con la biblicteca
municipal en la cabecera y un museo. sin que exista un proyecto de promocion, difusion y
practica de aptitudes culturales.

Objetivo: Promover e inducir la disciplina, el respeto y fograr la convivencia familiar a través de
la practica del deporte aprovechando las areas de recreacion existentes y la construccion de
nuevas. mejorar (a infraestructlra, el uso de instalaciones y la promocion deportiva.

Lineas de accion:

1. Promover la realizacion de eventos deportivos para diferentes grupos al interior del municipio
y de trascendencia distrilal;

2. Realizar un diagnostico de las actuales instalaciones para detectar capacidad, usos,
mantenimiento y creacion de nuevas.

Programas o grandes acciones:

1. Programa Compite

2. Construyendo para la creacion de talentos
3. Cultivando arte

Actividades concretas:

1.1:Jomeo deportivo Distrital para el aniversario del municipio;
1.2 Torneos municipales con motivo de fiestas patrias;
1.3.Bailes populares;

1.4 Festivales Culturales y recreativos;

1.5 Exposiciones de pintura;

1.6 Exposiciones de fotografia;

1.7 Presentaciones de libros
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2.1 Construccion der autitono municial;

2 2 Construceion de unidad deportiva en fa localidad Salto e Cametlones:
2 3 Reconstritceion de fas cabanas vacac:onales,

24 Construccar de cabanas turisticas

3 1 Piesentacion de abras teatrales:
32 Concursos de poesia,
3.3 Concursos de oratoria:
3.4 Ciases de guttarra y canto;
/ 3 5 Talleres de manualidades.

7.INTEGRACION FAMILIAR

Introduccion:

La familia es el cauce principal de 1a solidaridad entre generaciones. Es el espacio primario de fa

responsabilidad social que debe ofrecer fa mas leal red de segundad y de afecto ante

contingencias y amenazas Compete a la familia comunicar y desarroliar los valores moiales e

inteiectuales necesarios para la formacion y perfeccionaniento de fa persona y de la sociedad

La familia tiene preeminencia natural sobre las demas formas sociales. incluso el de fa autoridad

Es funcion de esta ultima hacer posible y facilitar el cumplimiento de la mision propia de las

familias que forman la comunidad politica, que no puede realizarse plenamente sino dentro de un
orden social, economico y politico. Por su parte. la familia debe cooperar con la autoridad y las
arganizaciones intermedias al establecimiento del orden de la sociedad. y cumplir 1a tarea
fundamental de arientar y educar social y politicamente a sus miembros. ~

Diagnostico:

Muchas familias se han desintegrado debido a Ia emigracion a los Estados Unidos de América
en busca de mejores oporlunidades de empleo.

Predomina el machismo dejando fuera toda participacion a la mujer en la vida social, econémica
y politica.

La falta de organizaciones de la sociedad civil Clubes de servicio o agrupaciones religiosas
frena el crecimiento en la integracion familiar por resumirse al solo satisfaccion de bienes y
servicios la relacion familiar.

Los matrimonios a temprana edad son factor de I nula preparacion en la paternidad responsable
y fo que provaca decepciones y conflictos entre parejas.

La falta de educacion y de empleo tensa las relaciones familiares.

Objetivo: Ofrecer los elementos necesarios para la integracion familiar y alcanzar el bien comn
de la sociedad mediante familias sanas y desarrolladas en todos los aspectos

Lineas de accion:

i 1. Erradicar la violencia intrafamiliar:

i 2. Fortalecer la convivencia famifiar:

3. Coadyuvar en la intercomunicacion famifiar;
4. Generar la seguridad en el patrimonio familiar.

ERLANE, SN
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Programas o grandes acciones:
1. Procuracion de la defensa de los menores y la familia
Domingos familiares

)
3. Formacion y capacitacion en la paternidad responsable
4. Justicia familiar

Actividades concretas:
1.1 Implementar el programa de mujeres jefas de familia:
1.2 Operacion eficaz del programa de Oportunidades.

2.1 Actividades artisticas y Culturales en plazas plblicas:
2.2 Transmision de canales de TV familiares;

2.3 Transmision de peliculas con contenido educalivo en plazas publicas.

3.1 Promocion de cuisos y talleres en instituciones de educacion:
3.2 Creacion de audiovisuales para la educacion en valores mediante peliculas y videos.

4.1 Creacion de una oficina de orientacién y asesoria juridica;

4.2 Regularizacion de la legal posesion de predios y habitaciones:
4.3 Promovet.el ahorro familiar,

8. GRUPOS VULNERABLES

Introduccién;

La miseria y la desigualdad se deben al desorden moral. economico y politico, y solo podran
evitarse mediante un orden justo, basado en e reconocimiento de los valores espirituales yenla
realizacion del bien comun, de acuerdo con las situaciones historicas concretas. La cooperacion
habitual de todos para realizar el orden Justo. es el camine adecuado para alcanzar ia justicia
social, fuerza moral basada basica de la que dependen todos los bienes de las personas y de la
sociedad.

Pero lamentablemente existen otros males que no dependen tanto del desorden social sino que
scn resultado del destino mismo de cada persona, recordando que el ser humaro es dotado de
talentos, aptitudes y potencialidades tales como la libertad y la voluntad, pero al mismo tiempo es
elmas débil de los seres lo cual lo hace necesitado de vivir en sociedad para poder sobrevivir.
Existen sectores de la poblacion que se encuentran en un estado de vulnerabilidad por su edad
como lo son los adultos mayores a quienes se les margina de la vida social. laboral y familiar, el
frato humano y el aprecio a las personias maycres deben ser una responsabilidad compartida;
Las mujeres jefas de familia, las cuales por situaciones dificiles se han hecho responsables del
sustento y el cuidado de a familia asumiendo el doble rol de madres y padres; Las personas con
capacidades diferentes, victimas del abandong por parte de sus familias, el ausentismo en la
vida social y las pocas oportunidades en la actividad laboral asi como de espacios de
rehabilitacion y recreacion, sin contar con apoyos de instrumentos y equipos especializados para
su atencion son algunas de las amenazas. Ei respeto a la dignidad humana implica acciones

- especiales para la creacion de acciones de gobiemo, instituciones y organismos para que a las

personas con discapacidad de todas edades puedan acceder a oportunidades equitativas para
su desenvoivimiento, ayudandoles a superar barreras culturales, fisicas y sociales que les
impiden vivir con dignidad. Estas politcas deben centrarse en acciones Que promuevan su

PAG. 75
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Objetivo: Crear una autentica cullura de 'a sobdaridad GUE NS edinity e en une Nuevad
cuitura de humanismo social haciendo vpcion por loas pobres v los marpnalss inseitss e
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Lineas de accion:
ingresar al mayor numero poasibie de aduitos mayores, mujeres jefas d= famihia personas
cen capacidades dderentes ninos y jovenes a los apoyos de tos DIOYrAmas asstenciales del
goberno federal;

< Integrar a las personas aduitas en la cuestion laboral adecuada a sus capacslades fisicas,
experiencia y sabiduria puesto que tode adulty mayor por ef solo hechs de serlo. es sabio y
€N Consecuencia biene siempre algo que ensenar a la comunidad

3 Apoyar a las personas con capacidades diferentes, e infundir en 1 sociedad &l valor de la
ayuda mutua; Implementacion de programas especiales de educacion nara personas ¢on
capacidades diferentes

Programas y grandes acciones:

1 Programas del Gobierno Federal

2. "Personas mayores respetadas y reconocidas plenamente”
3 "Respeto a las personas con capacidades diferentes”

Actividades concretas:

1.1 Difundir. acceder y gestionar fos apoyos de los programas: PROMUSAG (programa para la
muijer en el sector agrario), Adultos mayores; Opciones productivas; Iniciativa ciudadana:

1.2 Proyectos Productivos para mujeres de FONAES: Huertos familiares y programas de
traspatio de SAGARPA.

2.1 Promover empleo para 1&s personas adultas mayores a fin de que sientan utiles y tomados
en cuenta ademas de valorar sus conocimientos:

2.2 Crear una cultura respetuosa, responsable y preactiva hacia las personas mayores mediante
platicas, charlas y talleres en y desde Iz instituciones educativas y Organizaciones sociales,

2.3 Celebrar cada afio el dia del adulio mayor;




~*PERIODICO QFICIAL

PAG.

17

2.4 Otorgar reconocimientos a adultos mayores destacados en alguna aclividad de Ja vida social,
economica, politica o cultural.

3.1 Crear las condiciones legales para que al realizarse una ohra de equipanuento urbano cuente
con adaptaciones para las perscnas con capacidades diferentes;

3.2 Establecer en los reglamentos municipales que en cada obra privada de servicio al publico se
cuente con las medidas de sequridad y adaptacion a las necesidades de las personas con
capacidades diferentes;

3.3 Tener un diagnostico con padrones concretos de personas que sufren alguna discapacidad

para hacerles llegar los apoyos de los programas gubernamentales dirigidos a este sector de
la sociedad.

9. COMBATE A LA POBREZA

Introduccion:

Los pobres son personas concretas con multiples carencias como son: ingreso, salud, vivienda,
educacion y participacion social, y solo un enfoque integral podra redimirlos de su destino actual.
Mas de la mitad de 1a poblacion vive en condiciones de pobreza y de insatisfaccion de las més
elementales necesidades.

Evidentemente que Canelas vive momentos de urgencia dado los indices alarmantes que
nuestro municipio ha alcanzado en desempieo, v a situaciones de emergencia acciones de
emergentes, por o que de ninguna manera todo lo dicho habra de suplir estrategias inmeaiatas
para incidir en los programas urgentes de alimentacion. altbergues, desayunos escolares vy
despensas asi como el aeber de impuisar la atencion medica preventiva, educacion basica y 1a
preparaciér productiva.

La erradicacion de la pobreza extrema solo sera posible citando la sociedad Canelense genere
las oportunidades de empleo remunerado que las personas demandan. y se establezcan
politicas publicas que propicien una base minima de sustento o educacion, salud, vivienda y
alimentacion que permita a todo ser humano vivir con dignidad.

Nuestro Municipio cuenta con grandes recursos y potencialidades que permitirian a todos
nuestros hermanos vivir con dignidad y mejorar su calidad de vida. mediante una accion
coordinada de gobierno justa, honesta y eficaz

Nuestra principal preocupacion es que cada ser humano pueda realizar su propio destino y de
trascender hacia mejores condiciones de vida.

Diagnostico:

En la revista "palabra” numero 59 que se publica para toda la republica mexicana, menciona en
su pagina 15 que: Una manera de asumir a los pabres es asomarnos al Valle del Mezquital o a la
Tarahumara, conocer a los Huicholes o a los candelilieros de Coatiuila. visitar la alta Mixteca de
Oaxaca o la Sierra de Durango. es oler al pobre en su miseria y compartir sus ecaseces, es
consolar sus dolores y aliviar sus carencias.

Esta es la vision que se tiene a nivel nacional de los municipios Gue conformamos !a sierra de
Durango, sea tal vez per esta y muchas razones mas el porque estamos considerades como uno
de los municipios de muy alta marginacion, considerado como micro regién dentro de la
Secretaria de Desarrollo Social.

El campo es una fuente de riqueza sélida y perdurable, pero en nuestro municipio alberga la
miseria mayor, el campesino es pcbre y con poca esperanza de mejoria; su desnutricion y falta
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o Lineas de accion:
S omplerentar actiones teadientes o crear las condiciones necesanas para sacar de fa
stpacon da marginacion y pobreza ena que sobreviven muchos canelenses:

Sooarrrandy e aorase g os senveics andamentales que permitan el desanotio plene de

a8 personas akmentason. salud vivienda y educacion

Brpierentar an programa integral Gue penmita 3 1as perscnas y o gropos sosiales tener pieny
conazmrento de la rediidad en e que viven y de los elementos con tos gue cuentar para
ransinrmarig

Programas o grandes acciones:
Y Desarmarginacion al Desarrelo

L.
Transformando reaidades

Actividades concretas:

P incorporar @ familias de escasos recursas economicos a los proararas de ahasto popular
(tiendas Diconsa), Leche subsidiada iLiconsay Oportunidades (Sedesol;, val i8/EDY. -

1 2 Brindar allerativas de empleo a traves de los programas de empleo tempora: (Sedesol

SCT1. Jornaleros agricolas. subsidios y creditos sociales para Proyastos productivos

(FONAES SRA, SEDESOL CONAFOR. SAGARPA, FIRCO).

Subsidiar economicarmente a personas en condiciones de pobreza con Becas municipales .

desayunos muncipales, apoyo en traslado a otras locafidades. municipros y estado. apoyo )
para compra de medicamentos.

14 Apoyar en situaciones dificiles debido a los tiempos vy condiciones de desastre con

aiimentacion. albergue. reparacion de viviendas. madicamentos y materales  de
construccion

[y

2.1 Desarrollar un inventario de los recursos naturales con que cuenta el municipio.
22 Tener un diagnostico de las potencialidades. habilidades y conocimientos de los

" ciudadanos por regiones para explotarlos en su beneficio;
2.3 Capacitar a grupos de trabajo en actividades productivas en que ya tengan conocimiento vy
practica;
2 4 Impulsar proyectos productivos que le den valor agregado a productos propios de la region.
2.5 Enla implementacion de apoyos para pequeiios negacios privilegiar a los que menos tienen
¥
.
4
1
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b
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DESARROLLO HUMANO SUSTENTABLE
10. DESARROLLO URBANO

Introduccion:

El desarrollo urbano y ambiental es lo que hace atractivo a un municipio, de acuerdo con los
requerimientos y provocando un crecimiento ordenado, con infraestructura vial y de servicios que
cubre la mayoria de las necesidades de la ciudadania.

En un gobierno humanista el fin no es solo construir pavimento o pisos firmes en las viviendas, 0
construir boulevares sobre los arroyos contaminados, no el fin ultimo es que con estos servicios
se dignifica a las personas y se eleva la calidad de vida, previniendo enfermedades por las
situaciones insalubres en que se desarrollan, ademas de brindar un municipio bonito, limpio y
ordenado, siendo este la casa de propios y de visitantes.

Diagnostico:
Aun cuando el Municipio de Canelas es prospero en sus recursos naturales sorprendentes a
cualquier visitante y rico en la calidez y hospitalidad de su gente, sigue siendo un municipio
marginado y rezagado en el desarrollo urbano de los tiempos modernos.
, La cabecera municipal sigue presentando una imagen de pueblo, semejante al de cualquier
. localidad su camino es maitratado sea de cualquier lugar que se llegue, su aspecto a la entrada
' con su basurero municipal en desorden es de municipio sucio, el acceso es maltratado sin
] ningun sefialamiento de donde se encuentra Canelas, ninguna fachada de entrada ni leyenda de
; L bienvenidos o algo por el estilo, sus calies carecen de pavimento contando dnicamente con unos
- cuantos metros de boulevar, el camino a la pista es de terraceria, en la television se transmite
solo un canal Nacional, la falta de iluminacion se debe al mal estado en que se encuentra la
electrificacion, la falta de una plantacion urbana deja entrever arroyos contaminados que cruzan
la cabecera municipal, el mal trazo de sus calles que a la vez son angostas, fa falta de sefales
de vialidad, la falta de nomenclatura en las calles, una plaza publica sin atractivo y casi desertica
en contraste con lo verde y abundante en flora de la region, todo esto sin mencionar las
carencias del resto de sus localidades. '
En cuanto a longitud de la red carretera se refiere Canelas cuenta con 38 Kilometros
pavimentados dentro de la alimentadora estatal, 167.4 de caminos rurales con revestimiento y
98.5 de brecha. :

Objetivo:

Dar un paso decidido a la urbanizacion de Canelas, poniendo principal énfasis en la
comunicacion y obras publicas que lo hagan un municipio digno y que camina a todas vistas a la
rnodernidad.

Lineas de accion: .

1 Realizar Obras de infraestructura vial que se requieran para iniciar con un proyecto de -
modernizacion para Canelas;

2. Realizar convenios con programias de coordinacion estatal y federal;

3. Poner atencion especial en mantener nuestras vialidades y caminos en perfectas -
condiciones de uso, pavimentadas, con sus banquetas, corddn cuneta, acotamientos,
sefialamiento y pintura;

PRIV NSV SO PO Y 2
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s dnlensiar s acciones para tener una magen urbana mediante la construccion de

«didades, locaidades pavimentadas. plazas publicas, iardines v hulevires,

Reatzar trabajos de electrificacion en las localidades prioritarias;

Buscar estratogias para mantener el abastecinuento del agua potable en las localidades

rronlanias def muncipo ¢ al mismo tempo, hacer lo conducente para que el servicio de

drenaje sanitano sea proporcionado a la mayora de las viviendas de las localidades con

mas de 99 habitantes:

7. Hacer un analisis objetivo de las obras a realizar, planeando en base a estudios integrales,
venfizando factibilidad de realizacion, costos y tiempos, a través de acciones concretas

o prionitarias y demanda social.

tn

[&¥]

Programas o grandes acciones:
"Canelas urbano 20-24"

“Un canelas iluminado™

"Agua fuente de vida”

“Todos comunicados”
"Planeacion y proyectos”

(SN NE IR R

Actividades concretas:

1.1 Construccion del ramal pavimentado a la cabecera municipal.
1.2 Construccion de la vialidad canelas:

1.3 Pavimentacion del camino Canelas- Yerbabuena:

1.4 Pavimentacion del camino Ojito de Camellones- Salto de Cameliones;
1.5 Pavimentacién o adoquinamiento de la localidad Yerbabuena,
1.6 Adoquinamiento de fa localidad Vascogil;

1.7 Construccion de camino & fa localidad de la Angostura;

1.7 Adoquinamiento de la localidad Zapotes de Rodriguez;

1.8 Adoquinamiento de la localidad Mesa de Guadalupe;

110 Reconstruccion de plaza publica de Canelas;

1.11 Construccion de fachada de entrada moderna a canelas.

2.1 Electrificacion al 100% de Canglas:
2.2 Electrificacion al 100% de Vascogil;
2.3 Electrificacion al 100% del Salto de Camellones;
2.4 Electrificacion de la localidad Arroyo Grande:
2.5 Electrificacion de fa localidad Mesa de Guadatupe;,
: 2.6 Electrificacion de la localidad la tembladora;
"i 2.7 Electrificacion de a localidad de Zapotes de Rodriguez.

3.1 Funcionamiento de las casetas de cloracion de canelas;

3.2 Funcionamiento de la caseta de cloracion en Zapotes de Rodriguez,

3 3 Construccion de servicio de drenaje sanitario al 100% en Canelas:

3.4 Construccion de servicio de drenaje sanitario de la Yerbabuena:

35 Hacer los estudios hidrologicos necesarios para solucionar los problemas de los arroyos, asi
€omo su tratamiento.

4.1 Instalacion de canales de TV en canelas;
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4.2 Instalacion de telefonia particular en la Yerbabuena;

5.1 Planear obras en costo, tiempo y forma;

5.2 Elaborar expedientes técnicos y proyectos ejecutivos;

5.3 Coordinarse con las areas de atencion ciudadana, ingenieria de transito y construccion a fin
de revisar y evaluar las obras solicitadas por la ciudadania, las necesarias para el desarrollo del
Municipio y las previstas en los planes de desarrollo y de vialidad y poder determinar las obras a
realizar, para que sean contempladas en los programas de obra anual;

5.4 Planear, priorizar y ejecutar obras y acciones que respondan a las demandas ciudadanas, de
acuerdo con las posibitidades municipales y avaladas por el comité de planeacion para el
desarrollo municipal y el cabildo.

11. TURISMO Y MEDIO AMBIENTE

Introduccion:

El turismo debe ser una herramienta para elevar el nivel de vida de la poblacion. Por ello y,
dentro de la consideracion del turismo como actividad prioritaria, resulta imprescindible promover
el desarrollo armonico de los destinos turisticos, de modo que estos crezcan, pero que también
lo hagan, en el mismo sentido, la poblacion que en ellos se ubica.

Muy pocos municipios no solo en el estado, en el Pais tienen una riqueza cullural y una
naturaleza tan diversa como la nuestra. La primera. incluye ideas, practicas sociales, teorias,
mitos y creencias religiosas. Pero mas alla de fa profundidad y colorido de nuestra cultura y
tradiciones, nos encontramos con los mas bellos paisajes, flora y fauna de variedad interesante y
en ocasiones hasta contradictoria por la ubicacion de la misma extension territorial en que se
comparte siefra y quebradas, clima serrano y a unos minutos clima tropical. Nuestro municipio
tiene un activo turistico que pudiera detonar en complejos turisticos con vocacion para diversas
actividades como son: Campismo, ciclismo de montafia, rapel, caza, tiro deportivo, cabafias
turisticas, paseos de todo terreno en jeep 4x4 o cuatrimotos, deportes extremos, caminatas.

El turismo es un verdadero motor de desarrollo y nuesiro municipio tiene lo mas dificil de
conseguir: Cultura visible, naturaleza exuberante y personal amabie que facimente daria un trato
distinguido a cualquier visitante.

El medio ambiente es el conjunto de condiciones fisicas y procesos bioldgicos que interactian en
un espacio y tiempo determinados. Un meédio ambiente sano es una aspiracion de la humanidad,
ya que es fundamental en el desarrollo integral y en la cafidad de vida de las personas de las
generaciones presentes y futuras. '

La convivencia entre los seres humanos y la naturaleza debe ser tal que permita satisfacer ias
necesidades del hombre, sin comprometer las capacidades de regeneracion de fa naturaleza, y
por tanto, la existencia de las generaciones futuras. Es necesario que las instituciones publicas y
privadas incluyan el tema ambiental en sus actividades y que haya un cambio de habitos y
valores sociales, para lograr la efectiva proteccion def medio ambiente.

Diagnostico:

Resulta sorprendente que personas humanas vivan en condiciones insalubres debido a la
anticultura que se presenta en localidades y cabecera municipal en una conducta y vicio por tirar
basura en cualquier espacio ya sea publico o privado, en plazas, calles, caminos y arroyos, lo
que genera un dafio no solo a la ecologia y recursos naturales destruyendo el medio ambiente

R
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sirto que tambeen impacta en el nivel de wida saludabie al destiir el ecosistema con el cual
CONVIVETOS a tado momenlo

LA actvidad nstea 20 su prenwcon es nula careciendo de proyectos de corto, mediano y largo
PlAZo que tadenn ser un gran detonanta economico ya que contamos con bellezas naturales
sorprendertas a ladas (03 ojos de quienes viven en ol interior det municipio como alos visitantes.

Objetivo: Hacer de Canelas un municipno afractivo para la actividad turstica aproveechando las
petentiatidades culturales  naturales Y TECUS0s NUNINos con que cuenta Proyectando la
imagen de un muricipio impio., ecologico y protector del medio ambiente

Lineas de accion:

1 Disersar diagnosticos que proyecten ideas de mversion en actividades turisticas (que sean
viables. atractivos v productivos:

2 Aprovechar la presencia de wisitantes en ciertas epocas del ano por motvos famitiares o de
fiestas patras y populares, para dar a conocer proyectos turistcos de gran vision. a fin de
atraer inversion para esta actvidad econdmica;

3 Realizar convenios con Crgamzaciones Sociales Nacionaies e internacionales. asi como
dependencias qubermamentales. a fin de ser apoyados con creditos v subsidios para
actividades turisticas,

3. Actuar coordinadamente autoridad y sociedad permanentemente para cvitar la degradacion
dal meiio ambente renovar la conciencia ciudadana, desalentar procesos productivos
contaminantes y sancionar les practicas daninas al ambiente;

4 Solicitar &l apoyo de dependencias responsables de [a proteccion de medio ambiénte para
chtener asesoria. acempanamiento y subsidio en la implementacion de planes y programas
tendientes a lograr un municipio limpio

Programas o grandes acciones:
1 "Conoce Real de Canelas"
2 "Municipio impio”

Actividades concretas:

1.1 Realizar un diagnostico de las opciones turisticas por regiones y actividades.

12 Reconstruir las cabanas vacacionales:

1.3 Construccion de cabanas turisticas en fa sierra,

1.4 Promocionar Canelas via Internet (eventos, noticias, fotografias, documentaies, informacion
de la presidencia municipal programas. apoyos, reglamentos, logros, acciones),

1.5 Disefiar promocionales (calendarios (e pared y escritorio, relojes de oficina. tasas para café.
plumas) para ser obsequiados en oficinas y dependencias de Durango donde sean vistos por
la ciudadania;

1.6 Publicar acontecimientos culturales. sociales, economicos y politicos en medios impresos y
electronicos de la Capital del Estado:

17 Realizar campaias de limpieza en coordinacion con las inslituciones educativas y la
ciudadania en general

2.1 Rehabilitar el basurero municipal, instalando el cerco verimetral y salida de agua,
2.2 Solicitar el apoyo de PROFEPA para programas de mejora ambiental:
2.3 Solicitar los apoyos de la Secretaria de Medio Ambiente;

e e PERLIODICO OFLGIAL.
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2.4 Contemplar en el Bando de Policia y Buen Gobierno sanciones en materia ambiental,
2.5 Realizar campafiias de reforestacion.

12. DESARROLLO RURAL INTEGRAL

Introduccion:

Las comunidades del campo, en especial las que se encuentran en extrema pobreza, deben ser
centro de una politica integral capaz de generar una nueva sociedad rural, fundada en la
solidaridad de sus miembros y en la promocion de la dignidad de las personas, es decir en la
humanizacion integral del campo y sus habitantes.

Esta politica integral debe incluir un sistema de financiamiento social acorde a las necesndades y
circunstancias del campo, 1a creacion de infraestructura, fa gestion de nuevas tecnologias, el
fortalecimiento de las cadenas productivas, la comercializacion, el aprovechamiento de los
productores y ventajas comparativas de cada region y la plena seguridad juridica de la propiedad
de fa tierra. )

Debemos asegurar a todos los habitantes de este sector las condiciones minimas para su
adecuado desarrollo humano, en especial en el acceso a la educacion, a las condiciones de
salud y de vivienda propias de una vida digna y a la posibilidad de expresar su cultura.

Diagnostico:

Canelas cuenta con 4 ejidos, conformado por 178 ejldatanos y 404 pequefios propietarios.

Er su potencial agricola. Tiene una superficie agricola de: 3,364 Has. De las cuales la superficie
total de riego es de 133 has, superficie de riego agricola 95 has, superficie de riego fruticola 38
has, superficie de temporal 3,231 has, de riego tecnificado en su vertiente -1 sprinkles: 18 has y -
1 goteo 9 has, de riego por gravedad -1 derivadora 77 has.

Los principales cultivos son: maiz, avena, frijol y papa.

Tiene una superficie de agostadero de: 14,801 has.

En su potencial pecuario, la explotacion ganadera se distribuye de Ia siguiente manera: Bovinos
carne 19,660 cabezas y de leche 54 Cabezas; Caprinos 626 Cabezas; Ovinos 746 Cabezas;
Porcinos 2,347 cabezas; Aves, carne 35,194 y huevo 19,844; Apicultura 115 colmenas.

En su potencial forestal. Tiene una superficie forestal de 59,193 has, con una produccion de
madera de 103,000 m3 rollo, cuenta con 3 ‘aserraderos y fabrica de caja, 3 fabricas de cajay 2
patios de concentracion.

Su potencial Minero se compone de Oro -004 tons, plata -634 tons, Cobre 1.000 tons y Plomo
14,000 tons.

Las principales organizaciones son: Asociacion Ganadera Local, Comité municipal campesino y
Confederacion Campesina Independiente.

La principal problematica que enfrenta el sector agricola es: Presencia irregular e inoportuna de
las precipitaciones pluviales, falta de maquinaria & implementos agricolas, insumos muy caros

" debido a la falta de centros de distribucion, falta de asistencia técnica para la aplicacion de

paquetes tecnologicos, mano da obra escasa y sumamente cara, establecimiento de cultivos
tradicionales no rentables, falta de canales de comercializacion y falta de planeacion en los
programas de apoyo a la agricultura.

La principal problematica que enfrenta el sector ganadero es. Bajos costos en la
comercializacion por el constante abuso de los intermediarios que se dedican a la compra y
venta de ganado, altos costos de lcs insumos por la escasez en los centros de acopio mas
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cercancs. ba candad genetica en fa gran mayoria de los idtos qanaderos, fata de
nfraestructura como bordos para abrevadero y perforacion dJe POZOS part uso ganadero, altos
costos enfos medicamantos origimados por la flta de asistencia tecnica y servicios medicos y
redugido numero de banos garanatedas en el municipio

Objetivo:
Hacer del campo una aternativa de desarrollo economico para las familias del sector rural,
dando vaior agregado a sus productos para una mejor comercializacion y por consecuencia la

caplanracion que les permita mayor poder adguisitvo y una forma de vida mas digna y
t 1 } ' {

decors

VIR

Lineas de Accion:

1 Brindar fa asesoria. capactacion y consultoria a los productores rurales del Mmunicipio. para
darties a conocer los diferentes apoyos de los programas de desarrolto rural, ayudar en la
orgamzacion, detectar deas de inversion y proyectos asi como su gestion ante las
dependencias correspondientes.

2. Dar un adecuado trato v atencion a las personas del sector rural en las gestiones ante la
presidencia municipal de sus demandas mas sentidas,

3 Dar una rapda respuesta a sus necesidades cuando se trate de informacion respecto a algun

crograma de gohierno:

Generar un espiritu emprendedor y de negocio en el campo;

Ayadar a que los productores rurales se organicen y sean sujetos de subsidios y créditos para

la instalacion o fortalecimiento de proyectos productivos.

6. Coadyuvar en la comercializacion de los productos agricolas, brindando orientacion y
canalizandulos con dependencias del gobierno federal y estatal encargado de esa actividad;

7 Fortalecer las Cadenas productivas en sus diferentes sisternas producto.

4
5.

Programas o grandes acciones:
1. *Desarrollo rural sustentable”
2. “Despacho de Consultoria, asesoria y capacitacion”

Actividades concretas:
1.1 Integracion del consejo de desarrollo rural municipal sustentable:

1.2 Designacion y aprobacion del coordinador municipal de desarrolio rural ante el cabildo;

1.3 Validacion del coordinador de desarrollo rural ante el consejo de desarrollo rural sustentable;
1.4 Capacitacion permanente de reglas de operacion y anexos tecnicos,

15 Tener diagnostico def sector rural municipal;

1.6 Integracion de perfiles e ideas de inversion en preyectos productivos;

1.7 Integracion de expedientes técnicos:

1.8 Conformacion de grupos de trabajo v Organizaciones de la sociedad civil legalmente
constituidos,

19 Gestion de programas ante dependencias responsables

1.10 Capacitacion, asesoria y consultoria a productores apoyados con programas de desarrollo
rural; .

1.11 Apoyar a productores en la romercializacion de los productos asistiendo a ferias y
exposiciones;
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1 12 Gestionar la aprobacion y creacion de 2 micro cuencas.

2.1 Contratacion de un equipo técnico y profesional en la elaboracion de proyectos productivos y
capacitacion,

2.9 Constitucion de.un Despacho especializado dentro de la casa de enlace en Durango;

2.2 Elaboracion de proyectos productivos;

2.3 Mantener relacion constante con Secretarias del Gobierno del estado y Dependencias
federales;

24 Celebracion de convenios de colaboracion con dependencias y organizaciones sociales
Nacionales e Internacionales.

13. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Introduccion:

Los servicios publicos revisten un capitulo de atencion delicada ya que es una obligacion
constitucional brindar a la ciudadania los elementos que le garanticen vivir con todos los
elementos que le den comodidad y bienestar tanto en lo individual como en lo calectivo.

Los municipios detectados como de alta marginacion como el nuestro se debe a la falta y
carencia de estos elementos como lo son: suministro de agua potable y mantenimiento de los
sistemas de drenaje y aicantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; Dotacion
y mantenimiento de los sistemas de alumbrado publicoy electrificacion; pavimentacion y arreglo
de calles, nomenclatura y numeracion, mantenimiento de caminos, guamiciones y gquipamiento
urbano; limpia, recoleccion, trastado y disposicion final de residuos solidos; ecologia y proteccion
del medio ambiente; Unidades deportivas y lugares para el esparcimiento y otras necesidades.

Diagnostico: .

De las 144 localidades, el municipio cuenta solo con 12 localidades con servicio de drenaje y
alcantarillado, con 7 sistemas instalados. o :

En lo que se refiere a sistemas de tomas domiciliarias instaladas con red de distribucion de agua
potable al 31 de Diciembre del 2002 se registran 374 tomas domesticas, 0 comerciales y 0
Industriales en 20 localidades. .

Las fuentes de abastecimiento de agua pot ble son 709 metros cabicos de volumen diario ce
extraccion e/ y 10 metros cubicos que dependen de arroyos, siendo en total 719 metros cubicos.
Esto proveniente de 150 manantiales y 4 arroyos.

Solo 12 localidades cuentan con el servicio de drenaje y alcantarillado con 7 sistemas.

Parte de la problematica es el mal habito de tirar basura lo cual se hace de una forma natural y
sin toma de conciencia respecto & la contaminacion y por ende a la generacion de un municipio
sucio.

El basurero municipal se encuentra en condiciones insalubres debido a que no cuenta con una
salida para el agua que se€ acumula, no cuenta con una barda perimetral lo que permite la
entrada de animales que dispersan la basura por todos lados, ademas de la conducta de los
ciudadanos de tirar basura en baidios y salida de caminos. .
Existen arroyos que cruzan la cabecera municipal en condiciones de desorden ambiental,
contaminados y de riesgo para las personas que transitan como las que viven cerca de ellos o
que es un riesgo latente para infecciones y enfermedades varias.

El servicio de limpia es limitado ya que no se cuenta con un medio de carga y traslado de basura
adecuado.
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La faita de depositos para basura en los lugares piblicos insita @ que esta se tie con facilidad
noT ag syplaza

acdn de senovientes por las calies y plaza provoca desorden en la basura gue se
AMRLEND DA GUE 540 reconida por el servico de impia al dia siguiente

Faita de jardines y de espacios para el esparcimionto v entreteniniento 1o que resulta
incoherente y contrastante con las bellezas naturales y colonidn del PIOPRY MUNICIPIO.

Objetivo:

Olrecer 1os servicios publcos que la ciudadania requiere para vivir dignamente, escuchar las
demandas cudadanas y atender con rapidez 1as fallas en los servicios gue se ofrecen, asi como
mantencr en oplmas condiciones de segundad y operacion la infraestiuctura dei municipio

Lineas de accion:

o Mantemiento et municipio con caldad, ocupandose de plazas, servicio de alumbrado y
limpieza sistemas de agua;

2 Alraves de un sistema complementario de acciones, apoyado por cuadrillas, responder a los
principales reclamos ciudadanos a servicios que ofrece el municipio.

Programas o grandes acciones:

1. "Gervicios publicos Dignos’

2 “Servcics de cafidad’

Actividades concretas:

1.1 En coordinacion con el area de obras publicas municipales. planear la construccion de areas
verdes, jardines en la cabecera municipal,

1.2 Reconstruccion de la plaza publica, dotandola de jardines y depositos para basura,

13 Rewisar la instalacion eléctrica de Canelas y reparar las lamiparas que se encuentran en mal
estado.

1.4 Ampliacion de la red electrica en Canelas, prioritariamente en los callejones;

1.5 Tener un diagnostico de las localidades en que se pueda ofrecer el servicio de alumbrado al
100% y realizarlo;

16 Tener un programa de atencion al panteon de Canelas.

1.7 Tener un programa de atencion permanente del basurer<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>