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: M& M PROMOVENTE : FABIAN VILLANUEVA HERRERA
POBLADO LA PURISIMA
AL Lo ) AGRARI MUNICIPIO © TEPEHUANES
f{ '.“.’ ..]: N { N I{.’ { . .
DISTRITOSIETE E‘STADO DURANGO
. ACCION - NULIDAD DE ACTOS Y
DOCUMENTOS

Durango, Dgo., a 14 de Enero de 2005

CC. MATILDE PALOS MEANA

EDICTO

Me permito informar a Usted que dentro’del juicio agrano indicado al rubto. se dicto un acuerdo de
fecha suatio de enero de dos nul cinco. en la que por desconacer su domicilio este Tribunal en
terminos de 1o dispuesto por el articulo 173 de la Ley Agraria, ordend emplazarla por medio de
EDICTOS. que deberan ser publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dias en el
Periddico ' El Siglo de Durango”. en el Periddico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la
oficing de la Presidencia Municipal del H Ayuntamiento del Municpio de Tepehuanes, Estado de
Durango y en los Estradcs de este Trbunal haciendole de su conocimento que FABIAN
VILLANUEVA HERRERA le demanda, entre otras prestaciones: el mejor derecho para poseer
y ser titular de los derechos del solar urbano identificado como lote No. 4 de Ja Manzana 65
de la zona 1, con una superficie de 212.662 metros cuadrados ubicado en la Comunidad "LA
PURISIMA ", Municipio de Tepehuanes, Durango, y por consecuencia el respeto irrestricto
sobre dicho solar urbano. por lo que se les emplaza para que comparezca a deducir sus
derechos en la audiencia de ley que se encuentra sefialada para LAS DOCE HORAS DEL DiA
UNO DE MARZO DE DOS MIL CINCO, misma que tendra verificativo en las oficinas que ocupa
aste Tribunal. sito en calle Constitucion numero 514 sur. zona centro de esta cwudad de Durango,
previniéndola para que a mas lardar en la fecha antes seflalada de contestacion a la demanda,
ofrezca las pruebas de su intencion, apercibida gue de no hacerlo asi. se le tendra por perdido ese
derecho y se tendran por ciertas las afirnaciones de la actora en su escrito inicial de demanda. con
fundamento en los articulcs 180 v 185 | fracciones | y V de la Ley Agrana, asimismo se le previene
para que sehale domictho para oir y recibir notificaciones en esta ciudad. apercibida que de no
hacerlo las subsecuentes atin fas de caracter personal les seran hechas por estrados.

Quedando en la Secretaria de Acuerdos las respectivas copias de traslado a disposicion de la
nieresada. para que en su momento se imponga de las mismas, asi como de los autos que
integian el expediente que dio origen al presente jucio. gn_la_inteligencia_que las_notiiicaciones
practicadas, en la forma_antes prevista_surtiran efectos una_vez transcurridos 15 dias a partr de la
fecha de la uitima publicacion,
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CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 92 de la Ley
del Notariado vigente en el Estado y en vir-
tud de estar vacante la Notaria Pubtica del
Distrito Judicial de Topia, Dgo., se convoca
a los Aspirantes al ejercicio del Notariado que:
pretendan obtenér por oposicion el Nombra
miento de Notario, para que en un plazo de
30 dias habiles siguientes a la fecha de la ~
(iltima publicacién acudan a esta Direccién
General de Notarias a solicitar ser admitidos
a la oposicion.

Esta publicacion se hara por tres veces con-
secutivas en el Periodico Oficial del Estado-
y en el Periddico El Siglo de Durango.

ATENTAMENTE
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! REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE LA VENTA'Y CONSUMO DE
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO. HAYUNTAMIENTO DE CANATLAN.
2004-2007

RESOLUTIVO " QUE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS
5 CON CONTENIDO ALCOHOLICO EN EL MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO.

! EL SUSCRITO C. RAFAEL DIAZ IRIGOYEN, PRESIDENTE CONSTITUCUIONAL DEL MUNICIPIO DE CANATLAN,
: ESTADO DE DURANGO, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, A SUS
! HABITANTES HACE SABER, QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CANATLAN SE HA SERVIDO EN APROBAR EL
' REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO., CON LAS FACULTADES OTORGADAS
POR EL ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL, LE ASISTE EL LEGITIMO DERECHO DE EXPEDIR DE ACUERDO A
LAS BASES NORMATIVAS QUE DEBIERON DE ESTABLECER LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS, LOS
BANDOS DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO Y LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES. .
SEGUNDO:- LA COMISION DE ALCOHOLES DEL H. CABILDO ASI COMO EL CUERPO DE INSPECTORES DEL
RAMO, SOLICITARON LA APROBACION DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

N e Wit

MUNICIPAL DE ALCOHOLES.
s . TERCERO. EN SESION ORDINARIA DE CABILDO LOS CC. INTEGRANTES DE LA COMISION DE ALCOHOLES J.
g * MIGUEL GRACIANO HERRERA, 6° REGIDOR, PROFR. ALFONSO CARMONA RUIZ, 1° REGIDOR, PROFR. PABLO
¥ PONCE DIAZ, 9° REGIDOR, PRESENTARON ANTE EL H. CUERPO EDILICO SU PROPUESTA DE REGLAMENTO
_ ' o PARA EL CONTROL Y CONSUMO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- QUE ES UNA NECESIDAD DE VITAL IMPORTANCIA QUE NUESTRO MUNICIPIO , CUENTE CON UN
REGLAMENTO QUE VENGA A REGULAR, EL CONTROL PARA LA VENTA DE BEBIDAS CON CONTENIDO
i . ALCOHOLICO.
: SEGUNDO.- EN ATENCION A LA ALTA DEMANDA CIUDADANA EN CONTRA DE LA PROLIFERACION DE
ESTABLECIMIENTOS QUE EXPENDEN BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO.
. TERCERO. QUE ES NECESARIO LA REGLAMENTACION DE LA VENTA Y CONSUMC DE BEBIDAS DE
CONTENIDO ALCOHOLICO. : co
- CUARTO.- QUE COMO ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL TENEMOS QUE CUMPLIR CON LA DEMANDA SOCIAL
: APROBANDO UN REGLAMENTO QUE VAYA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES QUE ~DEMANDA LA
CIUDADANIA. ‘
EN VIRTUD DE TODO LO ANTERIOR, EL HONORABLE CABILDO EN PLENO APROBO LO SIGUIENTE.

RESOLUTIVO N° 77

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO., 2004—2007 DE CONFORMIDAD CON LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN EL BANDO MUNICIPAL APRUEBA.  ~

" ( PRIMERO.- SE APRUEBA COMO REGLAMENTO PARA LA VENTA'Y CONSUMO DE BEBIDAS CON‘CONTENIDO
’-" ALCOHOLICO EN EL MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO. EL SIGUIENTE:
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2 REGEAMENTO PARA EL CONTROL DE LA VENTAY CONSUMO DFE
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO TEAYUNTAMIENTO DE CANA AN,
20042007

REGLAMENTO PARA EL CONTROL Y CONSUMO DE BEBIDAS CON
CONTENIDO ALCOHOLICO.

CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES: .

SE RIGEN POR ESTE REGLAMENTO TODOS AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS QUE PARTICIPAN DE ALGUNA
FORMA EN EL EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO ,

PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, LOS ESTABLECIMIENTOS SE CLASIFICAN DE LA SIGUIENTE
FORMA:

ARTICULO No. 1- CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS.
FRACCION |

ESTABLECIMIENTOS QUE EXPENDEN BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO MEDIANTE ENVASE CERRADO
Y QUE NO PUEDEN CONSUMIRSE EN EL INTERIOR DE DICHO ESTABLECIMIENTO, ESTA FRACCION
COMPRENDE LOS SIGUIENTES GIROS: EXPENDIO, TIENDA DEPARTAMENTAL CON AUTOSERVICIO,
SUPERMERCADO, EXPENDIO DE ABARROTES Y DEPOSITO Y/O AGENCIA.

FRACCION il

ESTABLECIMIENTOS QUE EXPENDEN BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO EN ENVASE ABIERTO YIO
COPEQ PARA CONSUMO INMEDIATO Y QUE NO REQUIEREN EL CONSUMO SIMULTANEQ DE ALIMENTOS,
ESTA FRACCION COMPRENDE Y SE LIMITA A LOS SIGUIENTES GIROS: BAR O CANTINA, DISCOTECA, CENTRO
SOCIAL, Y/O RECREATIVO. BILLARES Y SIMILARES.

FRACCION 1

ESTABLECIMIENTOS QUE SIMULTANEAMENTE CON LA VENTA DE  ALIMENTOS PARA CONSUMO INMEDIATO
EXPENDEN EN ENVASE ABIERTO Y/O COPEO, BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO. ESTA FRACCION
COMPRENDE Y SE LIMITA A LOS SIGUIENTES GIROS: RESTAURANTE, RESTAURANTE-BAR Y SIMILARES.

PARA LOS EEFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, LOS GIROS DE LOS ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO ANTERIOR SE DEFINEN COMO SIGUE:

ARTICULO No.2 CLASIFICACION DE GIROS DE LOS ESTABLECIMIENTOS:

FRACCION | .
EXPENDIO: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS QUE EXPENDEN AL MENUDEO Y ENVASE CERRADO VINOS,
LICORES Y OTRAS BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO O BIEN SOLO ESTA ULTIMA.

) FRACCION !l

TIENDA DEPARTAMENTAL CON AUTOSERVICIO: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS QUE OFRECEN AL
PUBLICO MEDIANTE AUTOSERVICIO, TANTO BIENES DURADEROS COMO DE CONSUMO, DE LOS CUALES UNO
DE ELLOS OFRECE EN ENVASE GERRADO, VINOS, LICORES Y OTRAS BEBIDAS CON CONTENIDO
ALCOHOLICO, O BIEN SOLO ESTAS ULTIMAS.

!
1
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BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO. H AYUNTAMIENTO DI CANATLAN.
2004-2007

FRACCION Il

SUPERMERCADO: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS QUE OFRECEN AL PUBLICO, MEDIANTE

AUTOSERVICIO, BIENES DE CONSUMO FUNDAMENTALMENTE DE LA CANASTA BASICA Y ADEMAS DE ESTOS
Y EN UNA PROPORCION DE OFERTA DE UN 30% EN RELACION A LOS PRIMEROS, VENDE EN ENVASE

CERRADO VINOS Y LICORES Y OTRAS BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO O BIEN SOLO ESTAS
ULTIMAS.

FRACCION V

DEPOSITO Y/O AGENCIA: SON ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A LA VENTA DE BEBIDAS DE CONTENIDO
ALCOHOLICO SOLAMENTE AL MAYOREOQ Y MEDIANTE LA VENTA DIRECTA EN EL MISMO, O BIEN CON UN
SISTEMA DE DISTRIBUCION. ‘

FRACCION V

EXPENDIO DE ABARROTES: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS QUE OFRECEN AL PUBLICO BIENES DE
CONSUMO, FUNDAMENTALMENTE DE LA CANASTA BASICA, ABARROTES, LACTEOS Y CARNES FRIAS | Y
ADEMAS DE ESTOS EN UNA PROPORCION DE OFERTA Y CAPITAL EN GIRO DE UN 20% EN RELACION A LOS
PRIMEROS, VENDE EN ENVASE CERRADO BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO.

FRACCION VI .
BAR-CANTINA: SON LOS ESTBLECIMIENTOS DEDICADOS A LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, AL COPEO

O EN ENVASE ABIERTO PARA SU CONSUMO INMEDIATO, DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO Y SIN
REQUERIMIENTO DE CONSUMO DE ALIMENTOS.

FRACCION Vii
DISCOTECA: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS .DONDE SE OFRECE AL PUBLICO DIVERSION MEDIANTE

MUSICA, CUALESQUIERA QUE SEA SU ORIGEN, OFRECE PISTA DE BAILE Y SE EXPENDEN BEBIDAS DE
CONTENIDO ALCOHOLICO PARA EL CONSUMO INMEDIATO, ADEMAS CONTARA CON SEGURIDAD, TANTO EN

EL INTERIOR COMO EN EL EXTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

- FRACCION Vili

CENTRO SOCIAL Y/Q RECREATIVO: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE SE CONSUMEN O
VENDEN EN FORMA EVENTUAL Y MEDIANTE PERMISO EXPRESO DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, BEBIDAS DE
CONTENDO ALCOHOLICO. : '

ESTOS ESTABLECIMIENTOS DEBERAN GARANTIZAR A SATISFACCION DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, LA
SEGURIDAD TANTO EN EL INTERIOR DEL MISMO COMO EN EL AREA DE ESTACIONAMIENTO.

FRACCION IX

BILLARES: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS QUE EXPENDEN BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO A
QUIENES HACEN USO DE LAS MESAS DE LOS JUEGOS DENOMINADOS BILLAR.

FRACCION X

RESTAURANT: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS PARA VENDER ALIMENTOS PARA EL
CONSUMO EN EL INTERIOR DE LOS MISMOS Y EXPENDE A SUS CLIENTES MEDIANTE ENVASE ABIERTO, AL
COPEQ Y AL MENUDEO, BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO.

FRACCION XI ‘
RESTAURANT BAR: SON AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS PARA VENDER ALIMENTOS PARA EL

" CONSUMO EN EL INTERIOR DE LOS MISMOS Y EXPENDE A SUS CLIENTES MEDIANTE ENVASE ABIERTO, AL
COPEQ Y AL MENUDEO, BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO.

TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS ENUNCIADOS, AL SOLICITAR AL AYUNTAMIENTO EL PERMISO PARA
EXPENDER BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO, DEBERAN ADJUNTAR COPIA SIMPLE DE SUALTA EN
HACIENDA, INVARIABLEMENTE. T

ARTICULO No. 3.- PARA LOS EFECTOS DE INTERPRETACION DEL ARTICULO ANTERIOR SE CONSIDERA:
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+ REGEAMENTO PARA FL CONTROL DE LA VENTA Y CONSUMO DI:

BERIDAS CON CONTENIDO ATCOHOLICO HEAYUNTAMIENTO DE CANATLAN,
20042007

o VENTA AL MAYOREQ AGUELLA GUE COMPRENDA LA VENTA DE BEBIDAS EN ENVASE CERRADO EN
U VOLUMEN MAYOR A 38 LITRO'S O SU EQUIVALENTE EN OTRO TIPO DE PRESENTACION.

o AUTOSERVICIO LA OFERTA DE BIENES DE CONSUMO AL CLIENTE | SIN LIMITACIONES DE BARRAS O
NESPACHADORES ES DECIR, SIN NINGUN OBSTACULO ENTRE EL PRODUCTO Y EL CLIENTE.

AURANT. LOS ESTABLECIMIENTOS CON VENTA DE ALIMENTOS, CUALESQUIERA QUE SEA SU

TURALEZA LONCHERIA PESCADERIA, CARNITAS, ETC . PARA SU CONSUMO INMEDIATO EN EL

INTERIOR DE DICHO ESTABLECIMIENTO,

ARTICULO No. 4.- 20N RESPONSABLES DE LA APLICACION DE ESTE REGLAMENTO, EL H. AYUNTAMIENTO Y
LAG AUTORIGARES DEL MUNICIPIO. DE CONFORMIDAD A LO QUE ESTE MISMO REGLAMENTO ESTABLECE ¥
LOAFLICABLE A LASLEYES ESTATALES Y OTROS REGLAMENTOS MUNICIPALES

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS LICENCIAS.
EXPEDICION

ARTICULO No. 5- EN EL MUNICIPIO DE CANATLAN, SOLO PODRAN EXPENDER BEBIDAS DE CONTENIDO
ALCOHUOLICO. LOS ESABLECIMIENTOS QUE AUTORICE LA LICENCIA EXPEDIDA POR LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL PROPIO REGLAMENTO

ARTICULO No. 6.- ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO. PREVIO ANALISIS, DE LAS COMISIONES DE COMERCIO
Y ALCOHOLES LA EXPEDICION, REFRENDO, CANCELACION DE LAS LICENCIAS.

ARTICULO No. 7.. LAS LICENCIAS SERAN NOMINATIVAS Y TRANSFERIBLES O INSTRANSFERIBLES POR
ACUERDO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DEBIENDO SUJETARSE A UN REFRENDO LOS DIAS DE
SEPTIEMBRE DE CADA ANQ. PARA VERIFICAR QUE EL ESTABLECIMIENTO OPERE DENTRO DEL GIRO DE LA
LICENCIA RESPECTIVA

ARTICULO No. 8- NO PODRA OTORGARSE MAS DE UNA LICENCIA DE LA MISMA MARCA A UNA PERSONA
FISICA. EN EL CASO DE LAS DISTINTAS AGENCIAS QUE EXPENDEN CERVEZA, LA LICENCIA SE EXPEDIRA A
NOMBRE DE LA COMPANIA QUE LA PAGA, QUEDANDO OBLIGADA A USUFRUCTUARLA (JON QUIEN ASI
CONVENGA

ARTICULO No. 9.- TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS, CUALESQUIERA QUE SEA SU GIRO, QUEDARAN SUJETOS
A LA SINSPECCIONES PERIODICAS QUE EL AYUNTAMIENTO ESTIME CONVENIENTES.

ARTICULO No. 10.- EN CASO DE QUE POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA EL ESTABLECIMIENTO DEJE DE
OPERAR POR MAS DE SEIS MESES EL MISMO DOMICILIO, LA LICENCIA QUEDARA AUTOMATICAMENTE
CANCELADA

ARTICULO No. 11.- PARA REALIZAR CAMBIO DE DOMICILIO O PROPIETARIO DE LOS NEGOCIOS QUE VENDAN
Y CONSUMAN BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO, SE REQUIEREN PERMISO O AUTORIZACION DEL H.
AYUNTAMIENTO, PREVIO ANALISIS EXHAUSTIVO DEL LOCAL Y UBICACION ESTE TENDRA UNA CUOTA DE
RECUPERACION FIJADA POR LA AUTORIDAD.

ADEMAS DEBERAN ESTAR AL CORRIENTE EN SUS PAGOS DE REFRENDO, MULTAS DE LO CONTRARIO, LA
AGENC!A SOLICITANTE PAGARA LOS ADEUDOS PENDIENTES.

ARTICULO No. 12.- SE CONCEDE UN PLAZO IMPRORROGABLE DE (30) TREINTA DIAS A PARTIR DE LA FECHA
DE EXPEDICION DE LAC LICENCIA  PARA EJERCER EL GIRO CORRESPONDIENTE.
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5 REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE LA VENTA Y CONSUMO DE
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO. H.AYUNTAMIENTO DE CANATLAN.
2004-2007

ARTICULO No. 13.- PARA LA APERTURA Y REFRENDO ANUAL DE CUALQUIER ESTABLECIMIENTO A QUE SE
REFIERE EL PRESENTE REGLAMENTO, SE REQUIERE LICENCIA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, LA QUE SE
EXPEDIRA, SIEMPRE QUE SE LLENEN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

FRACCION .-

QUE EL INTERESADO SOLICITE POR ESCRITO, SENALANDO CON TODA PRECISION: NOMBRE, DOMICILIO
PARTICULAR Y GIRO COMERCIAL DEL PRETENDIDO ESTABLECIMIENTO, BAJO PENA DE TENERLO COMO NO
PRESENTADA POR OMISION O FALSEDAD DE DATOS.

FRACCION Ii.-
QUE EL INTERESADO SEA MAYOR DE EDAD.

FRACCION {ll.-
QUE NO SEA SERVIDOR PUBLICO.

FRACCION IV -

CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL JEFE DE INSPECTORES MUNICIPALES, DE NO HABER INFRINGIDO LOS
REGLAMENTOS RESPECTIVOS EN LOS ULTIMOS DIEZ MESES.

FRACCION V.-

COMPROBANTE DE PAGO DEL IMPUESTO PARA EXPENDER CERVEZA EL CUAL TENDRA UN COSTO DE 85
SALARIOS MINIMOS VIGENTES Y EL DE LA EXPEDICON DE VINOS Y LICORES 140 SALARIOS MINIMOS
VIGENTES, LO ANTERIOR ESTA FUNDAMENTADO EN EL CAPITULO XIV ARTICULO 204 FRACCION Il - 2 DE LA
LEY DE HACIENDA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE DURANGO.

FRACCION VI.-

UNA VEZ QUE SE CUMPLAN DEBIDAMENTE TODOS LOS REQUISITOS MENCIONADOS EN EL PRESENTE
ORDENAMIENTO ES FACULTAD DISCRECIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO EL OTORGAR LA LICENCIA
RESPECTIVA.

ARTICULO No. 14.: LOS ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTO DEBERAN REUNIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

FRACCION | ‘

NO ESTAR UBICADOS EN UN RADIO MENOR DE 200 METROS DE SITIOS EN QUE SE HALLEN ESCUELAS |,
CENTROS DEPORTIVOS, CULTURALES, ESPECTACULOS PUBLICOS, DOMICILIO SOCIALES DE SINDICATOS O
DE ORGANIZACIONES PROLETARIAS, DE CENTROS INDUSTRIALES, DE TEMPLOS O CUARTELES: AS| COMO
TAMPOCO FRENTE A PLAZAS, JARDINES, PARQUES Y MERCADOS PUBLICOS.

FRACCION Il
LOS LOCALES DESTINADOS A LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO DEBERAN
" REUNIR LAS CONDICIONES DE HIGIENE, SALUD Y MOBILIARIO ADECUADO, DEBIENDO TENER ENTRADA

PRECISAMENTE POR LA VIA PUBLICA , SIN QUE EXISTA COMUNICACION INTERIOR CON HABITACIONES U
OTROS LUGARES AJENOS AL GIRO PRINCIPAL. -

FRACCION Il . , :
LOS ESTABLECIMIENTOS A QUE HACEN REFERENCIA EL PRESENTE REGLAMENTO, NO PODRAN
ESTEBLECERSE EN BIENES DE LA FEDERACION, DEL ESTADO, DEL MUNICIPIO O DE LA BENEFICIENCIA.

FRACCION IV
COMPROBANTE EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD MUNICIPAL DE SALUD.

I T
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H REGEANMENTO PARA FI CONTROI DE EA VENTA Y CONSUMO DI
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO, LAY INTAMIENTO DE CANATT AN,
' 2004-2007

CAPITULO TERCERO
DE LOS HORARIOS:

ARTICULO No .45 - LOS ESTABLECIMIENTOS REGULADOS POR ESTE REGLAMENTO, SE REGIRAN POR LOS
HORARIOS AUTORIZADOS PARA CADA GIRO, Y QUE SON COMO SIGUE

FRACCION |
EXPENDIQ DE LUNES A SABADO DE 800 A 23 00 HRS,

FRACCION li :
TIENDA DEPART AMENTAL CON AUTOSERVICIO: DE LUNES A SABADO DE 8:00 A 2300 HRS.

ESTOS ESTABLECIMIENTOS PODRAN PERMANECER ABIERTOS MAS ALLA DE ESTOS HORARIOS. PARA LA
VENTA DE QTROS BIENES NO SUJETOS A REGLAMENTACION SIEMPRE 1) CUANDO GARANTICEN A
SATISFACCION DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, EL RESGUARDO DE LAS BEBIDAS ALCOHOLICAS, DE TAL
MANERA QUE NO QUEDE AL ALCANCE DEL PUBLICO

FRACCION i} ‘
DEPOSITO YiO AGENCIA' DE LUNES A SABADO DE 8.00 A 23:00 HRS

FRACCION Iv
EXPENDIO DE ABARROTES: DE LUNES A SABADO DE 8.00 A 23.00 HRS

FRACCION V
BAR-CANTINA. DE LUNES A VIERNES DE 8.00 A 23:00 HRS. Y SABADO DE 8:00A 24:00 HRS.

FRACCION VI

DISCOTECA: DE LUNES A SABADO DE 2100 A 2:00 HRS. Y EN CASO DE LOS EVENTOS DENOMINADOS
" TARDEADAS ", NO SE AUTORIZARA EL EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO.

FRACCION Vi

CENTRO SOCIAL O RECREATIVO" CON PERMISO ESPECIAL DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL. HASTA LA 2:00
HRS. DEL DIA SIGUIENTE

FRACCION Vil
BILLARES: DE LUNES A VIERNES DE 8:00 A 23:00 HRS. Y SABADO DE 8:00 A 24:00 HRS.

FRACCION IX
RESTAURANTE: DE LUNES A DOMINGO DE 900 A 2400 HRS,

FRACCION X
RESTAURANTE-BAR. THARIAMENTE DE 00 A 100 A M.

FRACCION X

EN LOS BAILES _PUBLICOS ORGANIZADOS POR ASOCIACIONES DE CUALQUIER iINDOLE, INSTiTUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, SIEMPRE Y CUANDO NO SE PERSIGA UN INTERES ECONOMICO PERSONAL. SE
PODRAN CONCEDER PERMISOS ESPECIALES. PARA VENTA DE BEBIDAS CON CONTENIDD ALCOHOLICO.
HASTA LAS 200 HRS. DEL DIA  SIGUIENTE. DICHOS PERMISOS NO SE OTORGARAN LOS DIAS QUE
DETERMINE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

FRACCION xii _
EN KERMESSES ¥ FERIAS SF PODRAN VEADER Y CONGLUY

MR BRI (35 0
EOIAL FYVERTUAL Y TRANSI ORI DE O 1t
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7 REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE LA VENTA Y CONSUMO DE

BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO. HAYUNTAMIENTO DE CANATLAN. .
o 2004-2007

FRACCION Xl

PERMANECERAN CERRADOS TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS QUE SE DEDIQUEN A LA VENTA Y CONSUMO
DE BEBIDAS GON CONTENIDO ALCOHOLICO, LOS DIAS QUE DETERMINE LA AUTORIDAD MUNICIPAL:
TENIENDO ESTA, LA OBLIGACION DE AVISAR CUANDO MENOS CON 24 HORAS DE ANTICIPACION.

FRACCION XV

TODOS AQUELLOS CASOS QUE NO ESTEN PREVISTOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO, EL HORARIO
QUEDARA SUJETO A JUICIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

CAPITULO CUARTO
PROHIBICIONES:

ARTICULO No.16.-

SE PROHIBE A LOS PROPIETARIOS Y ENCARGADOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE SE DEDIQUEN A LA
VENTA DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO.

FRACCION | )

LA VENTA DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO A POLICIAS, MILITARES UNIFORMADQS, PERSONAS
NOTORIAMENTE AFECTADAS DE SUS FACULTADES MENTALES, A MENORES DE EDAD, A QUIENES PORTEN
ARMAS, ASI COMO A QUIEN EVIDENTEMENTE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE EBRIEDAD.

FRACCION li

. LA VENTA DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO ANTES O DESPUES DEL HORARIOS PERMITIDO EN EL
;I PRESENTE REGLAMENTO, PARA EL QUE FUE AUTORIZADO EN LA LICENCIA.

FRACCION IlI

LA ESTANCIA DE LOS MENORES EN LOS ESTABLECIMIENTOS QUE SE DEDIQUEN A LA VENTA Y CONSUMO
DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO, AUN EN EL CASO DE QUE ESTOS TUVIERAN EL CARACTER DE
EMPLEADOS: ASI COMO DEFINIR LAS INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTO, EVITANDO QUE ESTAS SE
COMUNIQUEN CON HABITACIONES O ESTABLECIMIENTO DE OTRA INDOLE COMERCIAL.

FRACCION IV
PROMOVER O TOLERAR LA REALIZACION DE ACTOS O ESPECTACULOS QUE DESVIAN AL ESTABLECIMIENTO
DEL OBJETO ESPECIFICO PARA EL QUE FUE AUTORIZADO FUNCIONAR.

FRACCION V

REALIZAR O TOLERAR ACTOS QUE CONSTITUYAN UN PELIGRO PARA LA TRANQUILIDAD, SEGURIDAD,
MORALIDAD O SALUBRIDAD PUBLICA.

FRACCION VI
EXPENDER BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO SIN LICENCIA O AUTORIZACION ESPECIAL DE CARACTER
TEMPORAL, QUE SE EXPIDEN EN LOS CASOS PREVISTOS POR ESTE REGLAMENTO.

FRACCION Vi
PERMITIR EL CONSUMO DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
AUTORIZADOS PARA LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN ENVASE CERRADO.

FRACCION Vi

EXPENDER BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO SIN CONSUMO DE ALIMENTOS, EN TODOS AQUELLOS
ESTABLECIMIENTOS CUYA LICENCIA TENGA ESTA LlMITACION; ASl COMO FUNCIONAR CON UN GIRQ
DISTINTO DEL QUE FUE EXPRESAMENTE AUTORIZADO.
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8 REGHAMENTO PARA EL CONTROL DE LA VENTA Y CONSUMO DE
BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOTICO TLAYUNTAMIENTO DEECANATIAN.
200422007

FRACCION IX

PERINTIR LA PRACTICA OE JUEGOS PROHIBIDOS

FRACCION X

DCASIONAR MOLESTIAS AL VECINDARIO GON ESCANDALDS O RUIDOS EXCESIVOS QUE PROVENGAN DEL
ESTABLECIMIENTO

FRACCION XI
LA VENTA DE ALCOHOL DESNATURALIZADO DE 86 GRADOS GL. O CUALESQUIERA QUE HAYA SIDO LA
FORMA PARA SU DESNATURALIZACION.

FRACCION X
CONDICIONAR LA VENTA DE ALIMENTOS AL GONSUMO DE BEBIDAS EMBRIAGANTES,

FRACCION Xili ‘ '

EL COMSUMO Y VENTA DE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO EN ESPECTACULOS DEPORTIVOS
AMATEUR, EXCEPTUANDO DE ESTA PROHIBICION ACQUELLOS ESPECTACULOS DEPORTIVOS DE CARACTER
PROFESIONAL QUE SE HAYAN AUTORIZADO DE CONFORMIDAD POR ESTE REGLAMENTO

FRACCION XIV

OFERTAR BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO QUE PROPICIEN EL CONSUMO DESMEDIDO DE LAS
MISMAS POR LO ANTERIOR SE REQUERIRA PERMISO DEL H. AYUNTAMIENTO PARA TODO TIPO DE
PROMOCIONES REFERENTES A LO EXPUESTO EN ESTA FRACCION.

CAPITULO QUINTO

OBLIGACIONES:

ARTICULO No. 17

LOS PROPIETARIOS . ENCARGADOS Y EMPLEADOS DE ESTABLECIMIENTOS DONDE SE EXPENAN BEBIDAS
DE CONTENIDO ALCOHOLICO ESTAN OBLIGADAS EN LO QUE SE REFIERE A ESTA ACTIVIDAD A:

FRACCION |

MOSTRAR A LOS INSPECTORES DEL RAMO. LICENCIA ORIGINAL, DEL FUNCIONAMIENTO, MANTENIENDOLA
PERMANENTEMENTE EN LUGAR FACILMENTE VISIBLE.

FRACCION Il
CLIMELIR CON LAS NORIWAS OE SALUBRIDAD E HIGIENE QUE FIJE LA LEY DE LA MATERIA,

FRACCION 1l

DAR AVISO OPORTUNC PGR TELEFONO O POR ALGUN OTRO CONDUCTO RAPIDO, A LA COMANDANCIA DE
PGLICIA. EN CUALQUIER INTENTO DE ESCANDALQO O DE RINA..

FRACCION IV

COLOCAR EN LUGAR VISIBLE DEL INTERIOR Y EXTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE EXPENDEN
BEBIDAS ALCOHOLICAS, AVISGS QUE SENALEN LA S PROHIBICIONES DE ENTRADA; ASi COMO EL HORARIO
PERMITIDO POR ESTE REGLAMENTO, IGUALMENTE SE DEBERA COLOCAR EL NUMERO Df_ LICENCIA
CORRESPONDIENTE EN UM CIRCULO NO MENOR DE 15 CMS. DE DIAMETRO.

* FRACCION V

REFRENDO ANUAL DE LICENTIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LA VENTA DE BEBIDAS DE CONTENIDO
AL OHOLICO. '

FRACCION VI
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LA AGENCIA YIO USUFRUCTUARIO EN AQUELLOS CASOS EN QUE SEA AUTORIZADO EL CAMBIO DE
DOMICILIO SERA CONDICION DESPINTAR LA PUBLICIDAD ALUSIVA AL PRODUCTO HACIENDO RESPONSABLE
DE ELLO A LA EMPRESA A QUE CORRESPONDA.

FRACCION ViI

LOS PROPIETARIOS Y/ O USUFRUCTUARIO DONDE SE EXPIDAN BEBlDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO,
DEBERAN CONTAR CON UN EJEMPLAR DEL REGLAMENTO PARA LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS
EMBRIAGANTES DEL MUNICIPIO DE CANATLAN.

CAPITULO SEXTO
ACTAS DE VERIFICACION.

ARTICULO No. 18 . . _
EN LAS ACTAS QUE SE LEVANTEN CON MOTIVO DE LA VISITA DE VERIFICACION SE HARA CONSTAR, POR LO
MENOS LO SIGUIENTE:

HORA, DIA MES Y ANO EN QUE SE PRACTICO LA VISITA;

OBJETO DE LA VISITA;

NUMERO Y FECHA DE LA ORDEN DE VERIFICACION, AS| COMO LA IDENTIFICACION DEL

VERIFICADOR,;

> UBICACION FiSICA DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS INSTALACIONES DONDE SE PRESTAN LOS
SERVICIOS QUE SEAN OBJETOS DE LA VERIFICACION, LA QUE INCLUIRA CALLE, NUMERO,
COLONIA, CODIGO POSTAL Y POBLACION;

» NOMBRE Y CARACTER O PERSONALIDAD JURIDICA DE LA PERSONA CON QUIEN SE ENTEND!O LA
VISITA DE VERIFICACION;

» NOMBRE Y DOMICILIO DE LAS PERSONAS DESIGNADAS COMO TESTIGOS;

» SINTESIS DESCRIPTIVA SOBRE LA VISITA, ASENTANDO EN LOS HECHOS DATOS Y OMISIONES
DERIVADOS DEL OBJETO DE LA MISMA;

> DECLARACION DE LA PERSONA CON QUIEN SE ENTENDIO LA VISITA O SU NEGATIVA DE HACERLA;
Y .

» NOMBRE Y FIRMA DEL VERIFICADOR, DE QUIEN ATENDIO LA VISITA'Y DE LAS PERSONAS QUE

HAYAN FUNGIDO COMO TESTIGOS.

VY ¥V

CAPITULO SEPTIMO
SANCIONES:

ARTICULO No. 19
A LOS INFRACTORES DEL PRSENTE REGLAMENTO SE LES IMPONDRAN LAS SANCIONES SIGUIENTES:

FRACCION |
CANCELAGION DE LA LICENCIA CUANDO NO SE CUMPLA CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 12 DE

ESTE REGLAMENTO.
FRACCION Il

LA INFRACCION A LO DISPUESTO POR LAS FRACCIONES | Y Il DEL ARTICULO 16° SERAN ACREEDORES A
UNA MULTA EQUIVALENTE A (50) CINCUENTA DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE, POR CADA UNA DE
LAS MISMAS MENCIONADAS FRACCIONES, SEGUN CORRESPONDA ELCASO.

FRACCION 1l

e s #5 s el = A oyt
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BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOVICO LAY UNTAMIEN 1O DE CANATIAN.

REGEAMENTO PARA EE CONTROL DETA VENTA Y CONSUMO DI:

2004-2007
LA INFRACCION A LO DISPUESTO POR LAS FRACCIONES IV. V. Vi, VI VIIL IX. XI Y XIl DEL ARTICULO 16°
SERAN SANCIONADAS CON ARRESTC EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 21°
CONSTITUCIONAL O BMILTA EQUIVALALENTE DESDE (50 A 100) CINCUENTA A CIEN DIAS DE SALARIO

RHRIMC VIGENTE EN EL MOMENTO DE LA VIOLACION, CLAUSURA DEFINITIVA, SEGUN LA GRAVEDAD DE
LA INFRACCION

FRACCION 1V _ ,
LA VICLACION DE ESTAS FRACCIONES | 'Y IV DEL ARTICULO 17" SERAN SANCIONADAS CON MULTA
EQUIVALENTE A (30) DIAS DEL SALARIO MINIMO VIGENTE EN EL MOMENTO DE LA INFRACCION

FRACCION Y

LA MIOLACION & LA FRACCION V DEL ARTICULO 17¢ SERA SANCIONADA CON MULTA ECUIVALENTE A (50)
|Nu;~.‘lm DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE EN EL MOMENTO DE LA INFRACCION. DANDOLE UN

PLAZO IAAXIMO DE 5 DIAS PARA QUE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

BE NO HACERLO. SE CANCELARA £ FORMA DEFINITIVA LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

FRACCION VI

LA ENAJEMACION O TRANSFERENGIA DE LA LICENCIA, SIN LA AUTORIZACION DEL H. AYUNTAMIEMTO
SERA SANCIONADA CON ARRESTO, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 21
COMSTITUCIONAL Y/O MULTADA POR  (120) CIENTO VEINTE DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE:
INDEPENDIENTEMENTE  DE LA CANCELACION DEFINITIVA DE LA LICENCIA ADEMAS GUANDO SE
PRESUMA  FUNDAMENTALMENTE DE QUE SE ESTA REALIZANDO MANIOBRAS ENCAMINADAS AL
TRASPASG) O ENAJENACION DEL ESTABLECIMIENTO. SE SANCIONARA EN LOS TERMINOS DE LA
PRESENTE FRACCION

FRACCION Vit

A LAS PERSONAS QUE VENDAN CLANDESTINAMENTE BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO. SERAN

QANCIONADAQ CON ARRESTO EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 21 CONSTITUCIONAL
VIO MULTA DE {56 A 100) CINCUENTA A CIEN DIAS DE SALARIO MIiNIMO VIGENTE EN EL MOMENTO DE

LA INFRACCION:"ASI COMO EL DECCMISO DE LAS BEBIDAS DE CONTENIDO ALCOHOLICO.

FRACCION Vili

TODO DISTRIBUIDOR DE CERVEZA, VINOS Y LICORES QUE SEAN SORPRENDIDOS SURTIENDO UN
PRODUCTO A EXPENDEDORES CLANDESTINOS SERAN SANCIONADOS CONFORME AL ARTICULO 21
CONSTITUCIONAL Y SE PROCEDERA AL DECOMISO DEL PRODUCTQ: ESTE SERA SUBASTADO Y LO
OBTENIDO SE DESTINARA A LO QUE EL H AYUNTAMIENTO ACUERDE.

FRACCION IX
CUANDO UN INSPECTOR DE ALUOMOLES EN EL CUMPLIMIENTO DE SU RESPONSABILIDAD, SEA
AGREDIDO VERBAL O FISICAMENTE. POR EL ENCARGADO DEL NEGOCIO. O POR ALGUNA OTRA

PERSONA QUE SE ENCUENTRE EN EL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO. DICHO LOCAL SERA
CLAUSURADO INMEDIATAMENTE

FRACCION X

EL PROPIETARIO C USUFRUCTUARIO QUE ACUMULE TRES INFRACCIONES . SE LE CANCELARA
DEFINITIVAMENTE LA LICENCIA

FRACCION XI o :
AGUEL INFRACTOR QUE PASE A LIQUIDAR EN  LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES SE LE
COMDONARA EL 5055 DE LA MULTA.




(.‘

PERIODICO OFICIAL PAG. 15

REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE LA VENTA Y CONSUMO DE

BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO. HAYUNTAMIENTO DE CANATILAN.

2004-2007

FRACCION X1l

AQUEL INFRACTOR QUE NO PASE A LIQUIDAR DURANTE LOS QUINCE DIAS HABILES POSTERIORES A LA

FECHA DE LA INFRACCION, SE LE CANCELARA TEMPORAMENTE SU LICENCIA HASTA QUE EFECTUE LOS
PAGOS CORRESPONDIENTES.

FRACCION Xi ' '

TODAS AQUELAS PERSONAS QUE VIOLEN EL PRESENTE REGLAMENTO SERAN SANCIONADAS
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21 CONSTITUCIONAL.

TRANSITORIOS

PRIMERO:

EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE CARACTER GENERAL; TIENE SU SUSTENTO EN LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 115° DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA., EL ARTICULO 105 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE DURANGO, LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE, LA LEY

DE SALUD Y LEY PARA EL EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO; LEY DE HACIENDA DE
LOS MUNICIPIOS Y TODAS DEL ESTADO.

SEGUNDO:

EL PRESENTE REGLAMENTO DEROGA TODAS LAS ANTERIORES DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
QUE SE OPONGAN A ESTE ORDENAMIENTO.

TERCERO:

EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO. '

PP, DAN FE

/ vd
(/] il "
C.RA Z IRIGOYEN—"
PRESIDENTE MUK CIPN_ CONSTITUCIONAL,
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RESOLUTIVO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO.

EL SUSCRITO C. RAFAEL DIAZ IRIGOYEN, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE CANATLAN, ESTADO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERL, A SUS HABITANTES HACE SABER: QUE EL H. AYUNTAMIENTO 2004-2007 SE tIA
SERVIDO APROBAR EL REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUN!ICIPIO DE CANATLAN
BASANDOSE EN L.O SIGUIENTE:

ANTECEDENTLES

PRIMERO: ANTE LA NECESIDAD DE CONTAR CON UN DOCUMENTO RECTOR, QUE VENGA A
NORMAR LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO DE NUESTRO MUNICIPIO,
SE CUENTA CON UN REGLAMENTO INTERNO, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER. UN
MARCO JURIDICO LEGAL, PARA LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, CON UN CLARO
SENTIDO DE EFICIENTAR EL DESEMPENO DEl. SERVIDOR PUBLICO CON PLENO
CONOCIMIENTO DE SUS RESPONSABILIDADES. .

SEGUNDO.- EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL DIA 25 DE NOVIEMBRE DEL
2004, SE SOMETIO AL ANALISIS DICHO DOCUMENTO PARA SU DISCUSION, MODIFICCION Y
AGREGADOS EN SU CASO, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD EL PRESENTE TRABAJO.,
POR EL H. AYUNTAMIENTO 2004-2007 DEL MUNICPIO CANATLAN. DGO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- QUE DADA LA IMPORTANCIA DE NUESTRO MUNICIPIO, ESTE REQUIERE
CONTAR CON UN REGLAMENTO QUE MEIJORE EL DESEMPENO DEL AYUNTAMIENTO, COMOQ
PRINCIPAL ORGANO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO.

SEGUNDO.- QUE ES NECESARIO EFICIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO, PARA
QUE ESTE ORGANO COLEGIADO, ASUMA SUS RESPONSABILIDADES LEGALES Y POLITICAS
CON TRANSPARENCIA Y SOLIDEZ, IMPULSANDO UNA MISTICA DE SERVICIO, HONRADEZ Y
EFECTIVIDAD DE TODOS LOS MIEMBROS DEL CABILDO.

TERCERO.- LOS PROPOSITOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SON LOS SIGUIENTES:
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< MEJORAR LA DESCRIPCION DE LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO.

“  REFERIR COMO SE ORGANIZA E INSTALA EL CABILDO.

 ESTABLECER DE MANERA MAS AMPLIA Y PRECISA LAS l’f\(fUL'I‘/\I)l'ﬂS Y
OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

< PRECISAR QUIENES SON LOS INTEGRANTES DEL CABH.DO Y CUALES SON SUS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

% SE ESTABLECEN SANCIONES POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS A 1LAS SESIONES
DE CABILDO O REUNIONES DE COMISIONES.

< FORTALECER LA FIGURA DEL SINDICO MUNICIPAL AL CONOCER El INFORME Y
SANCIONES DE 1.OS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO.

< MEJORAR LA MECANICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES DEL
CABILDO: DE COMO SE CONCRETA Y ELABORA EL ORDEN DEL DiA . DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA, DE LOS PLAZOS PARA DAR RESPULSTA A 1.AS
SOLICITUDES, DE LAS DISCUSIONES EN LAS SESIONES, SE - DEFINEN MEJOR LOS
ACUERDOS Y LOS RESOLUTIVOS DEL CABILDO, LAS VOTACIONES. 1A
ELABORACION DE LAS ACTAS Y LA NOTIFICACION DE LOS ACUERDOS DE 1. CABILDO
SE - MODERNIZAN.

“ REGLAMENTAR LA GACETA MUNICIPAL, COMO INSTRUMENTO DE NOTIFICACION Y
QUE LE DA FUERZA LEGAL A LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, ACUERDOS,
RESOLUTIVOS Y REGLAMENTOS EXPEDIDOS POR EL AYUNTAMIENTO, ,

% MENCIONAR LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO EN RELACION A SUS FUCIONES
EN EL AYUNTAMIENTO.

< DESCRIBIR EL. MECANISMO PARA LAS FALTAS, LICENCIAS Y SANCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO.

»  ESTABLECER A NIVEL MUNICIPAL LA EXISTENCIA DI UNA COMISION DF ENTREGA -

RECEPCION QUE DARA TRANSPARENCIA Y FIRMEZA A LA TRASFERE NCIA DEL

PATRIMONIO Y ARCHIVOS ENTRE LA SALIDA Y ENTRADA DEL NUEVO
AYUNTAMIENTO.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, EL H. CABILDO APRUEBA EL SIGUIENTE.

RESOLUTIVO NO. 59

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO., 2004-2007 DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL BANDO MUNICIPAL
RESUELVE:

UNICO.- SE APRUEBA COMO REGLAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICPIO DE
CANATLAN EL SIGUIENTE:
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ARTICULO 5.- LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO DURARAN EN SU CARGO TRES ANOS
Y ENTRARAN EN FUNCIONES EL PRIMERO DE SEPTHMBRE DEL ANO QUE CORRESPONDE A
LA CELEBRACION DE LAS ELECCIONES, HASTA EL 31 DI AGOSTO DEL TERCER ANQO
SIGUIENTE.

ARTiCUL() 6.-TODO MIEMBRO DEL AYUNTAMIENTO PODRA DENUNCIAR CUALQUIER
INFRACCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, EL BANDO MUNICIPAL, LOS REGLAMENTOS
Y LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL AMBITO MUNICIPAL.

ARTiCULO 7.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DURANTE EL PERIODO DI SU CARGO NO
PODRA DESEMP!'{NAR OTRA C‘()MISI(')'N O EMPLEO POR EL QUE DISFRUTE SUELDO O
REMUNERACION, NI LJIERCER PROFESION ALGUNA, A EXCLEPCION DI LO QUE ESTABLEZCA
LA LLY. i

CAPITULO Il
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION

ARTICULO 8.- EL AYUNTAMIENTO RESIDIRA LN LA CABLECERA DEL MUNICIPIO. LA
CIUDAD DE CANATLAN, ESTADO DE: DURANGO Y TENDRA SU DOMICILIO OFICIAL EN EL
EDIFICIO QUE OCUPA EL PALACIO MUNICIPAL.

ARTICULO 9.- CALIFICADA LA [CLECCION DI. NUEVO AYUNTAMIENTO POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE Y EMITIDAS LAS CONSTANCIAS CORRESPONDIENTES, FEL.
PRESIDENTE MUNICIPAL EN FUNCION, Y MEDIANTE ACUERDOS DE CABILDO; PARTICIPARA
A CADA UNO DE ELLOS UNA COMUNICACION HACIENDOLES SABER SU ELECCION Y LOS
CONVOCAKA A LA SESION SOLEMNE PARA RENDIR LA PROTESTA DE LEY.

ARTICULO 16.- LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO ELECTOS, EN SESION SOLEMNE
RENDIRAN LA PROTESTA DE LEY EL DIA 31 DE AGOSTO SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE
SEGUN LA LEY ELECTORAL RESPECTIVA, DEBEAN VERIFICARSE LAS ELECCIONES
CORRESPONDIENTES Y, ENTRAR EN FUNCIONES A LAS CERO HORAS DEL DiA PRIMERQ DE
SEPTIEMBRE SIGUIENTE.

FPREVIAMENTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL SALIENTE HARA ENTREGA POR RIGUROSO
INVENTARIO AL PRESIDENTE ELECTO DE TODOS 1.0S BIENES, VALORES Y ARCHIVOS DEL
MUNICIPIO. PARA TAL EFECTO, SE NOMBRARA 8 DIAS ANTES DE LA TOMA DE POSESION
DEL NUEVO AYUNTAMIENTO, UNA COMISION PARA LA ENTREGA-RECEPCION, DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, QUE SE INTEGRARA PLURALMENTE CON LOS SINDICOS
MUNICIPALES Y LOS MIEMBROS QUE ASi DETERMINEN LOS PRESIDENTES MUNICIPALES
SALIENTE Y ENTRANTE CON LA INTERVENCION DE LA ENTIDAD SUPERIOR DE HACIENDA
DEL CONGRESO DEL ESTADO; A ESTA COMISION PODRAN INTEGRARSE LOS DIPUTADOS DE
LOS DISTRITOS QUE CORRESPONDEN A LA JURISDICCION MUNICIPAL.

ARTICULO 11.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL ENTRANTE, RENDIRA SU PROTESTA ANTE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL SALIENTE INMEDIATAMENTE  DESPUES EL PRESIDENTE
MUNICPAL ENTRANTE LES TOMARA LA PROTESTA DE LEY A LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO ENTRANTE.

ot e < s ot o e = i P -
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ARTVICULO 125 10DO AMINBRO DEL AYUNTAMIENTO Y AT TORBIAD ADMINIS FRA VA
MUNICIPAT  ANTES DEOFOMAR POSESION DESE CARGO PROTESTARA GUEARDAR 1 AS
INSPOSICTONT S PTG TS CORRESPOSDIENIES A TRAVES DE T A TORMUL A SIGUTEN T

PROVEST AN GEARDARY HAVOTR GUARDAR T4 CONSTEHICION GENERATL DE 1A
REPUREES AN Ay PARTICUL AR DEE Psi Ao TASTEYES QUE DE FTTA ENANES Y T BANDO
NUNTCTEANT D DESEAVIPESARDEEAL Y PAUIRIOBHOAMIENTE HE C ARGO ] St BLPUERT O
OS HA Conad i RIDOCANIRANDO PN TODONMONMENTO PORCEL BIFN Y T A PROSPERIDAD DE LA
NACTON DL ESTADO Y I N NICIPIO Y DESPUES DI HABFR CONTESTADO L
INTERPID Abwe o SEPROTESTO S L OURINTFPRROGA THRA - SEOAST Mo L O HICTEREIS QUE
LANACION B ESTADO Y FL ANENICIIO OS T O DEMANDEN &

ARTICULO 13- PARN T A INSTAT ACTON DFL AYENTANMBNTOEN FL PALACTO MUNICPAL
OEN B PLGR QU ST DESIO™E PARA TAL FHRCTOD ST REENIRAN TOS ATTEABROS
FERCTON Y SEDNSTALAKAN PN SESON PUBEICA SOLTAND PARA T O CEAT FE PRESIDEN T
ELEC o HARY 1A DECLARATORIY DEOINSTALACTON  CONMO SIGL S OUEDA
LEGHNAAENTE INSTALADO L A USNTAMIENTO DED AMENTCITO DE CANALL AN, DGO
OUEF D RPRA FUNCHONAR DURANTE 1 PERIODO DED F o DE SERIHNMBEE DEFDANO. AL 31
DY AGOSTO DR

ARTICULO 14 FL DIA 1 DESTPTIBRE DEL ARO BN QUL SECEEBREN FLECCIONES
PARA REANOVAR TLAYUNTAMIEN O TAS AUVTORIDADES MUNICEPALES SALIENTES DARAN
POSESION DEL PALACIO MUNICIPAT A TOS NUEVOS INTFORANTES DEL AYUNTAMIENTO.

ENCESTE DA EL PRESIDENTE MUNICPAL ¢ ()!\:\'(‘N':\l{,.\ ATA PRINTRA SESHON ORDINARIAL
DONDE ENTRE OTROS ASUNTOS, SE RANFICARAN LOS NOMBRANMIENTOS DEL SFCRETARIO

DEL AYUNTAMIENTO Y FL DIRFCTOR MUNICIPAL DI FINARZAS Y ADAUNISTRACION Y EL
JUEZ ADMINIS TRATIVO,

CAPITULO HI

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
AYUNTAMIENTO.

KNS (RO R ON  FACULTADES °Y  OBLIGACIONES'
\,;EI!il%‘&%:KE
- APROBAR LOS PLANES.  PROGRAMAS, ACCIONES,  OBRAS Y SERVICIONS OUviE SE

FIFCT TARAN A TRAVES DE VA ADMINISTRACION PUBLICA MEUNICIPAL . PARA LOGRAR EL
BIEAESTAR SOCIAL Y EL DESARROD O INTEGRAL DEL MUNICTPTO),

AR

TR S

- PRESTAR LOS SFRVICTOS PEREICON QUE CONSTHUOTONATNMENTE TS Ol b BRINDAR
A LA COMUNIDAD UCOMO SUNT AGUA POTABLE, ATCANTARIIADO Y SANEAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, Al EMBRADO PUBLICO, LIMPEA. RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE
BENECHOS SOLIDON. MERCADOS,  PANTEONES, RASTROS. CALLES, PAVIMENTACION,
REPAVIMENFACION DE FARDINGS Y PAROQUES PUBLICOS, SEGURIDAD PUBLICAL TRANSITO
VOESTACTONAMILNTON. ASL COMO [0S DEMAS OUE DETERMINE LA 10V, FLOINTERES
COLYCTIVOL, TAS CONDICR IS TERRITORIALES  SOCHEC ONUMICAS Y LA CAPACIDAD
VDN S TRATIVA Y FPYANCTE R DD AENICH O CONOr SOons PROTECCT S, CIVEE SAL D,
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PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ; ASISTENCIA SOCIAL, EDUCACION, ARTE, CULTURA Y
DEPORTE,

HL- ELABORAR Y EXPEDIR EL BANDO MUNICIPAL, LO REGLAMENTOS, LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS, RESOLUTIVOS ¥ ACUERDOS; ASI COMO LAS INICIATIVAS DE LEY O
DECRETOS QUE EN MATERIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, TURNARA Al EJECUTIVO
ESTATAL O AL CONGRESO DEL ESTADO PARA CUMPLIR CON SUS FINES:

V.- ESTABLECER ACUERDOS Y CONVENIOS DE COORDINACION CON EL GOBIERNO
FEDERAL, ESTATAL Y OTROS MUNICIPIO, O LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIAL O PRIVADQ H
PARA EL MEJOR DESARROLLO DEL MUNICIPIO;

V.- LLEVAR A CABO CONVENIOS DE INTERCAMBIO DEPORTIVO, ARTISTICO, CULTURAL Y
EDUCATIVO, DEBIENDOSE OBSERVAR 1.0 QUE Al RESPECTO SENALEN [LAS LEYES DE LA .
MATERIA:

VI- ADMINISTRAR ADECUADA Y LIBREMENTE LA HACIENDA Y EL PATRIMONIO
MUNICIPAL:

VIL- VIGILAR QUE LA DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, MANEJE
ADECUADAMENTE EL PATRIMONIO Y LOS VALORES MUNICIPALES ; 3

-

VIIL- RENDIR AL CONGRESO DEL ESTADO LA CUENTA PUBLICA DEL ANO ANTERIOR;

IX.- FORMULAR ANUALMENTE LA INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS REMITIENDOLA AL
CONGRESO DEL ESTADO PARA SU APROBACION; -

X.- APROBAR SU PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DE ACUERDO A -LOS INGRESOS
DISPONIBLES Y DE ACUERDO A SUS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO;

XL- VIGILAR QUE LOS FONDOS MUNICIPALES RECAUDADOS SEAN DISTRIBUIDOS
CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS;

X11.- ADQUIRIR BIENES EN CUALQUIERA DE LAS FORMAS PREVISTAS POR LAS LEYES Y
DISPOSICIONES MUN]‘CIPALES APLICABLES;

X1~ VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION LOCAL EN LO
REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES DEL MUNICIPIO;

XIV.- VIGILAR LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENLS DEL MUNICIPIO;

XV.- REGLAMENTAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DE LOS PARTICUL ARES,
PRESERVANDO LL INTERES COMUN, FOMENTANDO EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y
VIGILANDO QUL SE LLEVEN A CABO CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS;

XVL- AUTORIZAR LA EXPEDICON DE LICENCIAS, O PERMISOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE LOS PARTICULARES O ECONOMICAS SEGUN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES;

XVIL- RATIFICAR 1.OS NOMBRAMIENTOS DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL
DIRECTOR MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, JUEZ ADMINISTRATIVO Y DEL
CONTRALOR A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL ASi COMO, CONOCER LOS :
NOMBRES DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DE LA :
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; :
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NVHE. FORMUL AR APROBAR Y ADMINISIRAR LA ZONIFICACION Y PLANES  DE
DESARROLT O URBANO N TFRMINOS DE LAS TEYES Y ORDENARNIENTOS MUNICIPALES EN
LA MATERIAL ASECONO PLANEAR LA OBRA PUBLICA, FOQUIPANIENTO, INFRASTRUCTURA,
IVAGES Y DESARROIEO VRIBANG DEL MUNICIPIO; ASE COMO FORMULAR EL PLANO
REGULADOR DELAMUNICIPIO) AST CONO SUS ANENXOS RESPECUINVOS, Y ESTABLECER LA
NOMENCTATURA DE PO ACIONDS, CALLES, PLAZAS PURBLICAS, JARDINES Y CENTROS
RECREATIVOS

NIN - ATROBAR Y PUBLICAR EL PUAN DE DESARROLLO FRBANO, LOS PLANES PARCIALES,
PROGRAMAS, AN DECEARACTIONES DE PREVISTONES, USO, RESERVAS Y DESTINOS DI
AREAS Y PREDIOS N LOS HRAINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES,

AN - PARTICIPAR. BN 1A RECREACION Y ADMINISIRACION  DE SUS RESERVAS
IRRITORIALLS NATURALES O FCOLOGICAS, AST COMO CONTROLAR Y VIGILAR LA
T LZACTON DEL SULLO PN ST OTCRISDICCION TERRITORIAL. EN LOS TTRMINOS DE LAS
THSPOSICTONES THGATES REFATIVOYS,

AN REALIZAR Y AUTORIZAR CONSTRUCCIONES U OBRAS  PURLICAS, SUTEFANDOST. A
LAS DINSPOSICTONES JURIDICAS TN EAMATEREN:

NXNILINTERA I\lR DEACUFRDO CONTAS EEYES FEDERALES Y ESTATALES DE T A MATERIAC

ENTARFGULARIZACION DETA TIFRRA URBANA;

NXU- FSTABLFCER LA ORGANIZACION MUNICIPAL - A FIN DE COMPLIR EFICIENTEMENTE
SUS FUNCTONES ADMINISTRATIVAS, PARA LO CUAL PODRA CREAR DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS NECESARIOS PARA  FI. MEJOR DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL PROMOVER LA CREACION DI ORGANISMOS AUNILIARES Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA: LA CONSTITUCION DE - AUTORIDADES MUNICIPALES  AUXILIARES  COMO
JTUNTAS MUNICIPALES, JEFATURAS DE CUARTEL Y JRFATURAS DE MANZANAS: DIVIDIR SU
TERRITORIO EN: CIUDADES, VILLAS, PUEBLOS, COMUNIDADES, EIIDOS, RANCHERIAS Y
SECCIONES O MANZANAN;

NNIV- LLEVAR LA INFORMACION ESTADISTICA DEL MUNICIPLO;

XAV CELEBRAR CONVENIOS PARA OTORGAR SEGURIDAD SOCIAL A SUS TRABAJADORLS,
CON LAS INSTHUCIONLES COMPETENTES, UN LOS TERMINOS DE TAS DISPOSICIONES EN LA
MATERIA;

NNXVL- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES  LEGALES EN MATERIA DE
FLECCIONES, CULTOS Y CONSEIOS TUTELARES,

XNVH - CONCEDER LICENCIAS A SUS MIEMBROS HASTA POR SESENTA DIAS;

NNVHL- AUTORIZAR AL PRESIDENTL MUNICIPAL AUSENTARSE DE SUS FUNCIONES TTASTA
POR QUINCE DIAS;

NNIX- MUNICIPALIZAR IN SU CASO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO., LOS
SERVICIOS PUBLICOS, ATENDIFNDO EL INTERES SOCIAL Y EN LOS TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES;

XX¥X.- CONCESIONAR A 1.OS  PARTICULARES LA l‘l(li'h‘.'l'z\(.“l().\l DE SERVICIOS PUBLICOS,
CUANDO ASLLO REQUIERA EL INTERIES PUBLICO Y EN LOS TERMINOS DE LEY,

NXXL- INTERVENIR DE OFICIO, A PETICION DE PARTE POR INCONFORMIDAD O DENUNCIA
CICDADANA, PARA REVISAR Y EN SU CASO REVOCAR LOS ACTOS DE SUS MIEMBROS EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CUANDO LOS MISMOS NO SE AJUSTEN A DERECHO,

TR 1T T

:
:
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XXXI.- INTERVENIR ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES CUANDO SE AFECTEN LOS
INTERESES MUNICIPALES; ’

XXXIH.- FIJAR EL SALARIO Y LAS DEMAS PRESTACIONES PARA SUS MIEMBROS;

XXXIV .- ‘AUTORI'ZAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA QUE DELEGUE O SUSTITUYA LA
REPRESENTACION JURIDICA EN ASUNTOS JUDICIALES ESPECIFICOS;

- XXXV.- NOMBRAR LA JUNTA CiVICA Y CULTURAL MUNICIPAL; Y

XXXVL- LAS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES Y EL PRESENTE REGLAMENTO.

[y

CAPITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 16.- EL AYUNTAMIENTO ESTARA INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

I.- UN PRESIDENTE MUNICIPAL
[L.- UN SINDICO ; Y
I1f.- NUEVE REGIDORES.

TODOS CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

ARTICULO 17.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES EL EJECUTOR DE LAS DETERMINACIONES
DEL AYUNTAMIENTO, RESPONSABLE DIRECTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL Y ENCARGADO DE VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

ARTICULO 18.- LOS REGIDORES REPRESENTAN A LA COMUNIDAD Y SU MISION ES
PARTICIPAR DE MANERA COLEGIADA, PLURAL EN LA DEFINICION DE LA POLITICA QUE
DEBA OBSERVARSE EN LOS ASUNTOS DEL MUNICIPIO, VELANDO PORQUE EL EJERCICIO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAI SE DESARROLLE CONFORME A LA LEGISLACION |
APLICABLE. :

ARTICULO 19.- EL SINDICO ES EL ENCARGADO DE VIGILAR, DEFENDER Y PROCURAR
LOS INTERESES MUNICIPALES E INTERVENIR ‘EN LOS PROCESOS QUE DE ELLO DERIVEN;
TAMBIEN ES RESPONSABLE ' DE VIGILAR LA DEBIDA ADMNISTRACION DEL ERARIO
PUBLICO Y DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, TODO LO ANTERIOR CONFORME A LO SENALADO
EN LALEGISLACION APLICABLE. .
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CAPITULO V.
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

RN IS B (R 8 MO IRI{ S ON - A TRIBUCIONES Y *OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE S MURIGIBATE
ADEMAS DE FAS DISPUESTAS EN T A CONSTHTHCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
NEXTOANOS DE LA CONSTHTUHCTION TOCAL, TAS LEYES, B BANDO MUNICIPAL Y 1L.OS
DEAMAN ORDENAMIEN TOS AMUNICIPALES. LAS SIGUTEN TS

L+ PROPONER FLORDEN DEC DEA, PRESIDIR Y DIRIGIR EAS SESIONES DEL CABILDO,
CONTANDO CONVOZY VOTOUY ENCASO DE FMPATE TENDRA VO IO DE CALIDAD:

- PROCURAR QUE EN T AS SESIONES DE CABILDO S GUARDE EE ORDEN l')lil%ll)( )
H-VIGILAR S QOUE LOS  OTROS  INTEGRANTES DEL O AVENTAMIENTO  CUMPLAN
ADRFUUADAMENTE CONSUS GREHGACIONES Y CONTAS COMISTONES OUE LES HAYAN SIDO
PNCOMENDADAN, :

IV AUXTLIARSE DE LOS MIEMBROS DEE AYUNTAMIENTO PARA EL CUNPLINMIENTO DE SUS

FUNCIONES, PROMOVIENDO LA CONSTITUCION  DE COMISIONES DEL CABILDO, QUE.

PUEDEN SFR PERMANENTES O TRANSITORIAS.

V- FIRMAR  LOS  ACUERDOS,  RESOLUTIVOS Y LA CORRESPONDENCIA - OFICIAL
CONJUNTAMENTE  CON EL 0 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PROVEYENDO 1O
NECESARIO PARA SUEXACTA OBSERVANCIA; :

Vi- PRESIDIR LA COMISION DE GOBERNACION, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
MUNICIPAL Y ADUELLAS QUE AST LO DETERMINEN LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES;

V- SOMETER A LA RATIFICACION DEL AYUNTAMIENTO El NOMBRAMIENTO DEL
SECRETARIO  DEL  AYUNTAMIENTO, EL  DIRECTOR  MUNICIPAL. DE  FINANZAS Y
ADMINISTRACION, EL JUEZ ADMINISTRATIVO, EL. CONTRALOR  MUNICIPAL Y DE LOS
TITULARES DE LOS ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

VIHL- TOMAR PROTESTA DE LEY A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y A LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES RATIHFICADOS POR EL CABILDO; )

IX.- PROPONER ANTE El. CABILDO, LOS SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES A SUS
MIEMBROS;

X.- CELEBRAR A NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO Y POR ACUERDO DE ESTE, LOS ACTOS Y
CONVENIOS NECESARIOS PARA EL BUEN DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DEL MUNICIPIO Y
LA EFICAZ PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO, SALVO LOS ACTOS
CUYA CELEBRACION CORRESPONDA AL AYUNTAMIENTO;

XL EXPEDIR  LAS LICENCIAS Y PERMISOS AUTORIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO, ASI
COMO LOS PERMISOS QUE SFAN DE SU COMPETENCIA;

XIL- RENDIR INFORMLE AL AYUNTAMIENTO  SOBRE EL O ESTADO QUE GUARDA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, DURANTE LOS ULTIMOS DIAS DEL MES DE AGOSTO;

ML REPRESENTAR AL AYENTAMIENTO EN ACTOS SOLEMNES Y BN LAS CEFRMONIAS
OFICIALES;




PERIODICO OFICIAL PAG. 25

XIV.- ORDENAR LA PUBLICACION DE LOS REGLAMENTOS, RESOLUTIVOS Y ACUERDOS POR

EL AYUNTAMIENTO EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN SU CASO, DISPONER LO NECESARIO ,
PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL. GOBIERNO DEL '
ESTADO,; :

XV.- SUSPENDER LA Ej‘ECUClON DE LOS ACUERDOS DEL CABILDO CONTARIOS A LA LEY,
INFORMANDO AL AYUNTAMIENTO PARA QUE ESTE LOS REVOQUE O MODIFIQUE:;, Y

P pev—

XVL- LOS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES APLICABLES.

e, e A . =

CAPiT,ULO VI
DEL SINDICO

i g imi

ARTICULO 21.-
0 RDENAM!ENTOS
0 BLIGACIONES

EL - SINDICO , ADEMAS DE:‘LO::QUE"SENALAN: TAS 3
‘RESPECTIVOS, -~ TENDRA ~“LAS 7

l.- PRESIDIR LA COMISION DE HACIENDA, PROTECCION Y CONTROL DEL PATRIMONIO
MUNICIPAL; ASi MISMO, FORMARA PARTE DE LAS COMISIONES QUE TRATEN ASUNTOS DE
CARACTER JURIDICO Y ECONOMICO QUE AFECTEN AL MUNICIPIO;.

Il.- RENDIR POR ESCRITO UN INFORME BIMESTRAL AL CABILDO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE ESE LAPSO PRESENTANDOLO EN LA PRIMERA SESION POSTERIOR
AL BIMESTRE;

H1.- PRESIDIRA E INTEGRARA AQUELLAS COMISIONES PARA LAS CUALES SEA DESIGNADO:

IV.- AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA REPRESENTACION DEL. AYUNTAM[ENTO
EN LOS ACTOS OFICIALES;

V.- INTERVENIR EN CUALQUIER COMISION DEL CABILDO; CUANDO LA IMPORTANCIA DE LA
MISMA Y LOS INTERESES DEL MUNICIPIO ASLLO AMERITEN;

VI.- CUMPLIR LOS ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO E INFORMAR OPORTUNAMEN]E AL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA EJECUCION DE LOS MISMOS;

Vil.- INTERVENIR EN LA FORMULACION Y EL CONTROL.DEL INVENTARIO GENERAL DE |
BIENES MUEBLES E =~ INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, VIGILARA QUE CON :
OPORTUNIDAD, SE PRESENTEN AL CONGRESO DEL ESTADO LAS CUENTAS PUBLICAS; :

VIIL- INVESTIGAR LAS QUEJAS O DENUNCIAS QUE LA CIUDADANIA PRESENTE EN CONTRA : ‘
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, 'E INFORMARA OPORTUNAMENTE AL .‘
AYUNTAMIENTO;

IX.- DENUNCIAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE INCURRAN EN RESPONSABILIDAD OFICIAL O PENAL AL EJERCER SUS FUNCIONES O
ENCARGOS;

X.- ASISTIR A LAS VISITAS DE INSPECCION QUE SE REALICEN A LA DIRECCION MUNICIPAL
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; Y ) ‘
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XL- LAS DEMAS QUE TF FIEN TAS TEYES COMO REGLAMENTO O FL PROPLO
AYUNTAMINTO

CAPITULO VII
DF, LOS REGIDORES

l- CUAPLIR ADECUADAME NTE - CON O LAS - ORLIGACIONES - QUE - MARCAN  LOS
ORDENAMITNTOS FEGAT ES APFICABLES A LAS COMISIONES Y RESPONSABILIDADES QUE
LES HAYAN SIDO ENCOMENDADAS POR EL AYUNTAMIENTO);

- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LA CELEBRACION DI SESTONES
EXTRAORDINARIAS DE CABILDO, PARA TRATAR ASUNTOS DE SU COMPUTENCIA QUE
REQUIERAN RESPURSTA INMEDIATA.

HL-RENDIR POR ESCRITO AL AYUNTAMIENTO UN INFORME BIMESTRAL DEL LSTADO QUE
GUERDAN SUS COMISIONES PRESENTANDOLO EN LA PRIMERA SESION POSTERIOR AL
BIMESTRI:

IV.- AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES COMO
INTEGRANTLE DEL AYUNTAMIENTO,

V.- PROPONER 1L.AS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA DEBIDA  ATENCION DE LOS
DIFERENTES RAMOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

V- VIGILAR LA D[:ZBIDA APLICACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS BISPOSICIONES JURICAS EN
LAS COMISIONES DETRABAJO QUE SE LES HAYA ASIGNADO:

VIl- PROPONER AL AYUNTAMIENTO LOS ACUERDOS O RESOLUTIVOS QUE* DEBAN
DICTARSE PARA FL MEJORAMIENTO DE 1.0OS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES O El
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 1.LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION, CUYA VIGILANCIA
LES HAYA SIDO ENCOMENDADA POR EL AYUNTAMIENTO, INFORMANDO PERIODICAMENTE
DE ESAS TAREAS;

VHIL- SUPLIR EN SUS FALTAS TEMPORALES AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE ACUERDO A LO
ESTIPULADO POR LA LEY Y ESTE REGLAMENTO;

IN.- ASISTIR  PUNTUALMENTE A LAS CEREMONIAS CIVICAS Y A LOS DEMAS ACTOS
CUANDO SEAN CITADOS O COMISIONADOS, MEDIANTE UN DOCUMENTO O ESCRITO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y

- X.-LAS DEMAS QUE LES CONFIERE LA LEY Y LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS.
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TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO 1
DE LAS SESIONES

‘ARTICULO 23.- EL AYUNTAMIENTO CELEBRARA SESIONES PARA ACORDAR LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; DARLES
SEGUIMIENTO Y RESOLVER LOS ASUNTOS QUE LES COMPETEN, ASi COMO TOMAR
DECISIONES SOBRE LAS POLITICAS GENERALES DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO, Y TOMAR POSICION SOBRE UN
ASUNTO DE INTERES PUBLICO.

ARTICULO 24.- TODOS LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO TENDRAN LA
OBLIGACION DE ASISTIR CON TODA PUNTUALIDAD A LAS SESIONES QUE CELEBRE ‘EL
AYUNTAMIENTO, TENIENDO DERECHO A PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LAS
DELIBERACIONES Y VOTACIONES QUE SE REALICEN EN ELLA.

PARA FALTAR A LAS SESIONES DE CABILDO DEBERAN TENER UNA CAUSA DE FUERZA
MAYOR TENDRA QUE PRESENTAR JUSTIFICACION POR ESCRITO.

ARTICULO 25.- NI e SIONES Ll PRESIDENTE MUNl(lPAl TENDR
LAS SIGUIENTES A1RIBUCIONES Y OBLIGACIONESS

.- FORMULAR Y PROPONER EL ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES DE CABILDO, PONIENDOLA A
CONSIDERACION Y APROBACION DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO:

.- PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES DEL CABILDO, ASISTIDO DEL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, CONTANDO CON VOZ Y VOTO, EN CASO DE EMPATE TENDRA VOTO DE CALIDAD;

lIl.- CONCEDER EL USO DE LA PALABRA A LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO, EN EL ORDEN QUE
"LO SOLICITEN Y DE ACUERDO CON LA NORMAS ESTABLECIDAS:

IV.-OBSERVAR Y PROCURAR QUE LOS DEMAS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO GUARDEN EL ORDEN
DEBIDO DURANTE EL DESARRCLLO DE LA SESION;

V.- EXHORTAR POR CRITERIO PROPIO O A SOLICITUD DE ALGUNO DE LOS MIEMBROS DEL CUERPO

COLEGIADO, AL INTEGRANTE QUE NO OBSERVE LA CONDUCTA ADECUADA- DURANTE EL

DESARROLLO DE LA SESION; Y

VI.- LAS DEMAS QUE PERMITAN UN DESARROLLO ADECUADO A LAS SESIONES Y ESTABLEZCAN LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 26.- I N N e T e QERAN

|.- ORDINARIAS
I1.- EXTRAORDINARIAS
IH.- SOLEMNES

A SUVEZ, LAS SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS O SOLEMNES:
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ARTICULO 27.- SERAN ORDENARIAS LAS SESIONES QUE SE CELEBREN HABITUATMENTE
CALA 15 DIAS. N BE DIA Y HORA OUE DETERMINE FL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA SU
VALIDEZ TAS SESIONES ORDINARIAS DEBERAN SER CONVOUADAS 48 HORAS ANTES DESU
CEFEBRACTON :

ARTICULO 28.- SERAN PYTRAORDINARIAS LAS SESIONES QUE SE CELEBRE, CUANDO
ALGE™ ANUNTO URGEN TF LO REOUIFRA A PROPUESTA DE CUALQUIER INTEGRANTE DEL
AYUNTAMIESTO Y CONVOCADA POR FEPRESIDENTE MUNICIPAL CUANDO MENOS CON 72
HORAS DE ANTIOIPACTON O BN OMENOR TEMPO, CON LA APROBACTON DIF L.AS DOS
TERCERAS PARTES DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO.

ARTICULO 290 SERAN SOLEMNES AQUELLAS SESIONES A TAS QUE EE AYUNTAMIENTO
LES DE TAL CARACTER POR LA IMPORTANCIA DEL O ASUNTO QUE SEIRATE, DEBIENDO
CONYUCARSE CON S DEAS DE ANTICIPACION,

SERAN SESTONES SOLEAMNES:

- 1A TOMA DE PROTESTA DEL AYUNTAMIENTO, EN LA QUE SEHARA FNIREGA DE LA
ADMINISTRACION POR FL PRESIDENTE MUNICIPAL SALIENTE AL PRESIDEN FE MUNICTPAL
ENTRANTLE,

H-LAS SESIONES A LAS QUE OCURRA L PRESIDENTE DE 1A REPUBLICA, EL GOBERNADOR
DEL ESTADO O CUALQUIFR MIEMBRO DE LOS PODERES PUBLICOS FEDERALES, ESTATALES
ODE OTROS MUNICIPIOS, EN REPRESENTACION DE LOS MISMOS;

H-EN LAS QUE SE OTORGUE T.A l)lS'l'lN('l(')N‘l)li STUESPED DISTINGUIDO *, LA " ENTREGA
DE LAS LLAVES DE LA CIUDAD * O DE ALGUN OTRO PREMIO O RE( CONOCIMIENTO QUL EL
AYUNTAMIENTO DETERMENE.

IV - LAS DEMAS QUE DETERMINE B AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 30.- LAS SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES, DEBERAN
CELEBRARSE EN EL RECINTO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO, EN B PALACIO MUNICIPAL, O
EN EL LUGAR QUL PARA TAL EFECTO ACUERDLE EL PROPIO AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL
RESOLUTIVO CORRESPONIIENTE.

ARTICULO 31.- 1.AS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO PODRAN SER PUBLICAS O
SECRETAS, SERAN SECRETAS CUANDO POR LA NATURALEZA DE LOS ASUNTOS A TRATARY
A JUICIO DEL. AYUNTAMIENTO CONVIENE SOLO 1A PRESENCIA EXCLUSIVA DE SUS
MIEMBROS.

ARTICULO 32.- EN LAS SESIONES PUBLICAS LOS ASISTENTES GUARDARAN UNA
CONDUCTA DE RESPETO Y SILENCIO SIN INTERRUMPIR Ef, DESARROLLO DE LA REUNION,
E1. PRESIDENTE PODRA LLAMAR LA ATENCION A QUIEN PERTURBE EL ORDEN Y PODRA
HACERLO SALIR ST FUERE NECESARIO. I 1.LAS MEDIDAS QUE DICTE EL PRESIDENTE NO
FUERAN SUFICIENTES PARA MANTENER EL ORDEN, PODRA MANDAR DESALOJAR LA SALA
PARA CONTINUAR COMO SIFUERA SECRETA.
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ARICULO 33.- PARA QUi LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO SEAN VALIDAS, SE
REQUIERE  QUE PREVIAMENTE SE HAYA CITADO A LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES
DELAYUNTAMIENTO Y QUE CUENTE CON ElL QUOREUM.

ARTICULO 34.- PARA INSTALAR LEGALMENTE LA SESION DEL AYUNTAMIENTO SE
REQUIERE COMO QUORUM LA MITAD MAS UNO DE LOS INTEGRANTES, LA SESION NO
TERMINARA HASTA AGOTAR SU ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 35.- TODOS 1L.OS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DEBERAN ASISTIR CON
PUNTUALIDAD A LAS SESIONES DEL CABILDO Y PERMANECER DESDE [, PRINCHINO HASTA
EL FIN DE ESTAS. PARA QUE UN INTEGRANTE DE CABILDO PUEDA INTEGRARSE A LA

SESION CUANDO YA INICIO, DEBERA SOLICITAR PERMISO PARA OCUPAR SU SITIO AL
PRESIDENTE DE LA SESION,

ARTICULO 36.- SE CONSIDERA  AUSENTE DE LA . SESION AL, MIEMBRO  DEL
AYUNTAMIENTO QUE NO ESTE PRESENTE AL PASAR LISTA O QUE SE RETIRE DE LA SESION
SIN SOLICITAR PERMISO AL PLENO DEL CABILDO. LOS MIENMBROS DEL CABILDO NO
PODRAN SALIR DE LA SESION. SALVO SITUACIONES DE ENTREMA MNFUESIDAD Y CON 1A
AUTORIZACTON DEL PRESIDENTE DE LA SESHON,

ARTICULO 37.- LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO OUE NO ACUDAN A LAS
SESIONES DE CABILDO EN UNA OCASION  SIN CAUSA JUSTIFICADA, PODRAN SER
AMONESTADOS POR PARTE DEL  CABILDO. FACULTANDO PARA TAL ACCION AL
PRESIDENTE MUNICIPAL. LAS SESIONES SOLEMNES, INVARIABLEMENTE DFBERAN SER
INVESTIDAS DE LA FORMALIBAD REQUERIDA.

ARTICULO 38.- EL. AYU NTAMIENTO PODRA CITAR A CUALQUIFR FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A COMPARECER CUANDO DISCUTAN ALGUN ASUNTO DE SU
COMPETENCIA, SIEMPRE QUE ASi LO REQUIERA LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL
CABILDO. '

CAPITULO I
"DEL ORDEN DE LAS SESIONES.

ARTICULO 39.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL TENDRA BAJO SU RESPONSABILIDAD
PROPONER EL ORDEN DEL DIA N LAS SESIONES DI CABILDO ASISTiDO POR EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTQ.

ARTICULO 40.- PARA UNA MAYOR AGILIDAD DURANTE LA CELEBRACION DF LAS
SESIONES DE CABILDO, SE PODRA DISPENSAR LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, UNA VEZ QUE SE DE A CONOCER A 1.0OS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
POR PARTE DEL SECRETARIO MUNICIPAL.

-

ARTICULO 41.- EL ORDEN DEL DiA DEBERA CONTAR INVARIABLEMENTE CON EL PUNTO
DE ASUNTOS GENERALES.

ARTICULO 42.- LAS SESIONES DE CABILDO SON LAS REUNIOMES EN QUE EL PRINCIPAL
ORGANO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, TRATA LOS ASUNTOS MAS IMPORTANTES Y DE
INTERES GENERAL, SIN EMBARGO LA CIUDADANIA PODRA PLANTEAR EN ESTA INSTANCIA
ASUNTOS PARTICULARES QUE NO HAYAN RECIBIDO RESPUESTA ADECUADA EN LAS AREAS
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ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES, SIEMPRE QUE SE CONDUZCAN CON RESPETO Y SE
SUIETEN AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTO,

'(.‘Al’iTUlfO 111
DE LA PARTICIPACION CIUDADADNA.

ARTICULO 43.- EN LAS SESIONES ORDINARIAS DEL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE DE

. LA SESION PODRA PERMITIR EL USO DE LA PALABRA Al AUDITORIO SOBRE EL ASU INTO

QUE SE ESTE TRATANDO.

1.OS ASISTENTES PODRAN PARTICIPAR EN I A SE smr\ DEL AYUNTAMIENTQ CON VOZ PERO
SIN VOTO; PARA PODER INTERVENIR DEBERAN REGISTRARSE PREVIAMENTE CON EL
SECRETARIO MUNICIPAL, Y SUETARSE AL TEMA QUE SE ESTE TRATANDO.

ARTICULQO 44.- 1.A PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LAS SESIONES DE CABILDO
FORMARAN PARTE DEL PUNTO ESPECIFICO DE ATENCION A VISITANTES.

LAS SOLICTUDES PROCEDENTES DE  CIUDADANOS PARA  PARTICIPAR PODRAN  SFR
INCLUIDAS HASTA ANTES DE LA APROBACION DEL ORDEN DEL DiA POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 45.- 1LOS PARTICULARES PODRAN HACER LLEGAR POR ESCRITO SUS
PETICIONES AL AYUNTAMIENTO. ENLAS SESIONES DE CABILDO SE DARA LECTURA A LAS
PETICIONES Y CORRESPONDENCIA QUE SE TURNEN AL AYUNTAMIENTO.

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO TURNARA LAS PETICIONES Y LA CORRESPONDENCIA
A LAS COMISTIONES DE TRABAJO DEL CABILDO CORRESPONDIENTE.

CAPITULOIV .
DE LA CORRESPONDENCIA, LOS DICTAMENES Y LAS
DISCUSIONES EN LAS SESIONES.

ARTICULO 46.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL PRE SIDIRA [.AS SESIONES |, DIRI(:II\A LOS
DEBATES, TOMARA PARTE EN LA DISCUSION Y DARA 1.OS INFORMES QU! CONSIDERE
NECESARIOS; SUS AUSENCIAS SERAN SUPLIDAS POR EL PRIMER REGIDOR O QUIEN SIGA EN
NUMERO ST ESTE SE ENCUENTRA AUSENTE.

ARTICULQO 47.- LAS COMISIONES DE CABILDO EMITIRAN RESPUESTA O DICTAMEN
SOBRE LOS ASUNTOS TURNADOS PARA SU ESTUDIO QUE LE CORRESPONDAN. LA
RESPUESTA TENDRA FORMA DE DICTAMEN CUANDO SE TRATE ASUNTOS QUE DEBAN DE
SER DECIDIDOS POR EL PLENO DEL CABILDO.

LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES , QUE SERAN PROYECTO DE RESQLUTIVOS O
ACUERDOS, DEBERAN CONTENER CUANDO MENOS ., LA NARRACION DE LOS
ANTECEDENTES, LODS FUNDAMUENTOS LEGALES, LA EXPOSICION DE MOTIVOS O
CONSIDERANDOS Y DEBERA CONTAR, ADEMAS, CON TODOS LOS ANEXOS QUE EL CASO
AMERITE. )

EN LAS SESIONES , LAS COMISIONES LEERAN LOS DICTAMENES Y. EN "SU CASO.
EXPLICARAN SUS ANTECEDENTES, CONSIDERACIONES O FUNDAMENTOS, ACTO SEGUIDO,
SE PONDRAN A CONSIDERACION DEL PLENO PARA SU DEBATE Y VOTACION.




PERIODICO OFICIAL : PAG. 31

ARTICULQ 48.- SI AL PONERSE A DISCUSION UNA PROPUESTA. NINGUNO DE LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO SOLICITA ¥ HACE USO DE LA PALABRA, SE SOMETERA A
LA VOTACION DE INMEDIATO.

ARTICULO 4Y.-EL INFEGRANTE DEL AYUNTAMIENTO QUE HAGA USO DE LA PALABRA
TENDRA LIBERTAD PARA EXPRESAR SUS IDEAS SIN QUE PUEDA SER RECONVENIDO POR
ELLO, PERO SE ABSTENDRA DFE PROFERIR. OFENSA ALGUNA, A, ADEMAS TODO MIEMBRO DEIL.
AYUNTAMIENTO TENDRA FACULTAD DE EMITIR EN LA SESION LA INFORMACION,
ARGUMENTOS Y PROPUESTAS QUE JUZGUE DE INTERES.

ARTICULO 50.- CUANDO LA DISCUSION DERIVE EN CUESTIONES AJENAS AL TEMA
TRATADO. EL PRESIDENTE DE LA SESION PROCURARA REGRESAR AL TEMA Y CENTRAR EL
DEBATE, LLAMANDO AL ORDEN A QUIEN L.O QUEBRANTEL.

DESPUES DE DOS LLAMADAS AL ORDEN A UN MISMO INTEGRANTE, EL PRESIDENTE LI
RETIRARA LA PALABRA Y EN CASO NECESARIO, MEDIANTE ACUERDO DEL CABILDO SE LE
HARA ABANDONAR LA SESION.

ARTICULO 51.- NINGUNA DISCUSION PODRA INTERRUMPIRSE SI NO A CONCILUIDO,
SALVO EL CASO EN QUE EL PRESIDENTE DE LA SESION SOMETA A CONSIDERACION DEL
CABILDO SU SUSPENSION QUE SE ACORDARA MEDIANTE VOTACION ECONOMICA CON KL
VOTO CALIFICADO DE LAS DOS TERCERAS PARTES .

AL SUSPENDERSE LA DISCUSION SE PROCEDERA A VOTAR O SE REGRESARA A LA
COMISION O COMISIONES COMPETENTES.

ARTICULO 52.- LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO PODRAN SER PRORROGADAS POR Ll
TIEMPO NECESARIO HASTA AGOTAR LOS ASUNTOS APROBADOS POR EL ORDEN DEL DiA.

CAPITULO V
DE LOS ACUERDOS, RESOLUTIVOS Y LAS
VOTACIONES.

ARTICULO 53.-EL AYUNTAMIENTO EJERCE SUS FUNCIONES Y TOMA DECISIONES A
TRAVES DE ACUERDOS O RESOLUTIVOS EMANADOS DE LAS SESIONES DE CABILDO.

L.- ACUERDOS: LOS ACUERDOS SE APROBARAN MEDIANTE EL VOTO POR MAYORIA SIMPLE,
DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO PRESENTES EN LA SESION. SON ACUERDOS. AQUELLAS
DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL CABILDO QUE ESTABLECEN:
a) LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL CABILDO;
b) LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE INTRUMENTARAN PARA DESAHOGAR UN
DETERMINADO ASUNTO;
¢) LA POSTURA OFICIAL DEL MUNICIPIO ANTE UN ASUNTO DE CARACTER PUBLICO;
d) PARA ESTABLECER DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS; Y
e) LOS CASOS EN QUE ASi LO SENALEN LAS LEYES, EL BANDO MUNICIPAL O LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES.

IL- RESOLUTIVOS: LOS RESOLUTIVOS SE APROBARAN MEDIANTE EL VOTO CALIFICADO
DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS INTEGRANTES PRESENTES EN LA SESION Y PREVIO
DICTAMEN DE LA COMISION DEL CABILDO QUE CORRESPONDA. SON RESOLUTIVOS
AQUELLAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL CABILDO PARA:
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ARTICULO 59.- LA VOTACION SECRETA CONSISTIRA EN EMITIR EL VOTO EN FORMA
PERSONAL, SIN DAR A CONOCER PUBLICAMENTE EL SENTIDO DE SU DECISION ¥ A TRAVES
DE CEDULAS DISENADAS PARA TAL EFECTO,

ARTICULO 60.- EN CASO DE EMPATE INDEPENDIENTEMENTE DE LA FORMA DE EJERCER EL
VOTO EMPLEADO, EL PRES]DI—NI[ RESOLVERA EL ASUNTO DE CUESTION EN EJERCICIO DE
SU VOTO DE CALIDAD. *

ARTICULO 61.- EL CABILDO PODRA ACORDAR POR VOTACION ECONOMICA Y MAYORiA
SIMPLE QUE UN DICTAMEN SE REGRESE NUEVAMENTE A COMISION PARA DISCUTIRLO Y
VOTARLO EN LAS PROXIMAS SESIONES, SIEMPRE Y CUANDO TAL DECISION NO SIGNIFIQUE
REBASAR EL PLAZO ESTABLECIDO PARA RESPONDER LA PETICION O ASUNTO, _EN CUYO
CASO EL AYUNTAMIENTO DEBERA VOTAR Y TOMAR UNA DECISION,

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS

ARTICULO 62.- LAS SESIONES DEL. AYUNTAMIENTO SE HARAN CONSTAR EN ACTAS
ELABORADAS POR LA SECRETARIA PARTICULAR MUNICIPAL.

ARTICULO 63.- EL LIBRO DE ACTAS DEBERA ESTAR FOLIADO EN CADA UNA DE SUS FOJAS
Y FIRMADA AL TERMINOC POR CADA INTEGRANTE DEL CABILDO Y EL SECRETARIO.

ARTICULO 64.- LAS ACTAS DEBERAN CONTENER: TIPO DE SESION, FECHA Y LUGAR EN QUE
SE CELEBRO , HORA DE INICIO, EL NOMBRE DE QUIEN PRESIDE LA REUNION, ASi COMO UNA
RELACION DE LOS ASISTENTES Y DE LOS INASISTENTES CON JUSTIFICACION O SIN ELI A,
ORDEN DEL DIA APROBADO, PORMENORES DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y DECLARATORIA
DE CLAUSURA.

ARTICULO 65.- LOS ASUNTOS Y ACUERDOS DEBERAN SER ANOTADROS EN FORMA
EXTRACTADA, SALVO CUANDO EL ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO DETERMINE QUE SEA
EN ACTA CIRCUNSTANCIADA.

CAPITULO VII
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 66.- LOS RESOLUTIVOS Y ACUERDOS EMITIDOS POR EL AYUNTAMIENTO,
PODRAN SER NOTIFICADOS SEGUN SE DISPONGA.

LAS NOTIFICACIONES DEBERA REALIZARL.AS LA SECRETARIA MUNICIPAL DENTRO DE LOS
VEINTE DIAS POSTERIORES A LA FECHA EN QUE SE DICTE O EMITA RESOLUTIVO O
ACUERDO CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 67.- LOS RESOLUTIVOS Y ACUERDOS, DEBERAN SER NOTIFICADOS
PERSONALMENTE A LOS SOLICITANTES, SIEMPRE Y CUANDO EN SU SOLICITUD SE SENALE
DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN LA CABECERA MUNICIPAL, EN ESTE
CASO, CUANDO LA PERSONA A QUIEN DEBA HACERSE LA NOTIFICACION NO SE
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ENCUENTRE BN SU DOMICHIO, SE LE DEJARA CITATORIO PARA QUE ESTE PRESENTE A
UNA HORA FUA DEL DIA HABIL SIGUHENTE, APERCIBIENDOLA QUE EN CASO DE NO
ENCONTRARSYE | SE ENTENDERA LA DILIGENCIA CON QUIEN SEENCUENTRE PRESENTE. 151
CITATORIO SE ENIRFGAIRA v TOS PARIENTES, EMPLEADOS DELINTERESADO O A
CUALOUIER OTRA PERSONA OUE SEEFNCUENTRIE PRESENTY:. .

ARTICULO 68.- £8 CASO DE OUE NO SEA CORRECTO EL DOMICH IO SENATADO PARA OIR

Y RECIBIR NOTIFICACIONES, QU FSTEN FUERA DE LA CABECERA MUNICIPAL, OUE EXISTA

NEGATIVA A RECIBIREAS O QUE - FLINTERESADO NO VIVA EN EL DOMICILIO PRECISADO),
PREVIA ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE LEVANTE EL NOTIFICADOR, SE PROCEDERA A
NOTIFICAR POR MEDIO DE CFDULA FUADA EN ESTRADOS QUE ESTARAN UBICADOS EN EL
EDIFLCIO MUNICIPAL -

ARTICULO 70.- 1 AS NOHFICACIONES SEHARAN EN DIAS Y HORAS HABILES, SON DIAS
HARILES PARA FIECUTAR NOTHICACIONES Y CUALOUIER DILIGENCIA ADMINISTRATIVA.
TODOS LOS DIAS DEL ANO. CON UNCEPCION DE LOS DIAS SABADOS Y DOMINGO LOS
SERALADOUS COMO DESCANSO OBLIGATORIO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SON
HORAS HABILES PARA ESTE MISMO PROPOSITO, FEESPACIO COMPRENDIDO ENTRE LAS §:00
Y LAS 19:00 HORAS DEL DIA. PARA LA PRACTICA DE NOTIFICACIONES LA AUTORIDAD
MUNICIPAL PODRA HABILITAR LOS DIAS Y HORAS INHABILES EN LOS CASOS OUE
CONSIDERE NECESARIO.

CAPITULO VI
DE LA GACETA MUNICIPAL

ARTICULO 71.- 1A GACETA MUNICIPAL ES El. ORGANO Di PUBLICACION DEL 11,
AYUNTAMIENTO DE CANATLAN, DEL ESTADO DE DURANGO, DE CARACTER PERMANENTL
FONTERES PUBLICO, CUYA FUNCION S HACER DEL CONOCIMIENTO A 1.OS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DI LOS ACUERDOS, RESOLUTIVOS O REGLAMENTOS , QUE EN USO DE SUS
FACULTADES SEAN EMITIDOS. 1O 2UBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL ADQUIERE
CARACTER DE REGLAMENTO O DISPOSICION ADMINISTRATIVA VIGENTE, ASI COMO
FFECTO DE NOTIFICACION AL DIA SIGUIENTE DE SU APROBACION, EN EL CASO DE LOS
ACUERDOS O RESOLUTIVOS  OUE DEN RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE  LOS
PARTICULARES. '

ARTICULO 72.- sERA MATERIA DE PUBLICACION EN EA GACETA MUNICIPAL:

Ao LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES EXPEDIDOS POR EL AYUNTAMIENTO:

B. LAY DISPOSICIONES  GENERALES Y ADMINISTRATIVAS  EXPEDIDAS POR  EL
AYUNTAMIENTO.

U LOS ACUERDOS; RSOLUTIVOS G CIRCULARES DE INTERES GENERAT DICTADAS POR
EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL AYUNTAMIENTO:;

Do DOCUMENTOS DEINTFRES PUBLICO COMO SON: EL ESTADO DE LAS CUENTAS
BIMESTRALES  DEINGRESOS Y EGRESOS. LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE
INGRESOS Y EGRESOS. Bl FLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. LOS INFORMES
ANUALES DEL ESTADO QU GUARDA LA ADMININTRACION PUBLICA MUNICIPAL; Y

EoAQUELLOS OTROS 1 OUE POR SHIMPORTANCIA, 1O DETERMINE L PRESIDENTE
MUNICIPAD O EL AYUNTANIENTO.
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ARTICULO 73.- 1A PUBL!C‘AC‘IQN DE LA GACETA MUNICIPAL ESTARA BAJO LA
RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA MUNICPAL, BAJO LAS SIGUIENTES (‘0\!1)1(‘10\:1-\'~

1) SE PUBLICARA POR LO MENOS CADA MES Y SALDRA A LA C lR( ULACION, CUANDO
MENOS, EL SEGUNDO VIERNES DE CADA MES:

2) DEBERA EDI TARSE EN LA CIUDAD DE CANATLAN, DGO.. EN UN NUMERQ
SUFICIENTE PARA LOGRAR SU MAS AMPLIA DIF USION.

3) SE DISTRIBUIRA EN FORMA GRATUITA HASTA LOS QUINIENTOS EJEMPLARES,
SALVO ACUERDO EN CONTRARIO QUE EMITA EL AYUNTAMIENTQ:

4) DEBERA CONTENER IMPRESOS, POR LO MENOS LOS SIGUIENTES DATOS:

a) LLEVAR EL NOMBRE DE LA GACETA MUNICIPAL.
b) FECHA Y NUMERO DE LA PUBLICACION;
c) INDICE DE CONTENIDO.

ARTICULO 74.- ToDO INTERESADO PODRA ACUDIR ANTE LA SECRETARIA MUNICIPAL O
AL LUGAR QUE PARA TAL EFECTO SE ESTABLEZCA, A FIN DE RECIBIR UN EJEMPLAR DE 1A
GACETA MUNICIPAL, LA CUAL DEBERA SER FIJADA EN LA TABLA PE ESTRADO Y AVISOS
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 75.- LA GACETA MUNICIPAL, SERA DISTRIBUIDA EN LOS SECTORES PUBLICO.
PRIVADO Y SOCIAL MAS REPRESENTATIVOS DE LA SOCIEDAD CANATLENSE Y QUE SE
CONSIDEREN DE INTERES, A FIN DE QUE ESTEN EN POSIBILIDAD DE CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN EL, MUNICIPIO.

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES.

ARTICULO 76.- LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO SE

DESAHOGARAN PARA SU ESTUDIO Y TRATAMIENFO A TRAVES DE COMISIONES DE
TRABAIJO.

LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO NO PODRAN TOMAR DECISIONES QUE
SUSBSTITUYAN LAS FACULTADES CONFERIDAS Al. PLENO DEL CABILDO QUE SCAN DE

JURISDICCION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CABILDO ENTRANTE, EL AYUNTAMIENTO DEBERA
ELEGIR MEDIANTE RESOLUTIVO, A LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 77.- LAS COMISIONES PERMANENTES DEL CABILDO SERAN LAS SIGUIENTES:

- GOBERNACION, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION MUNIC!PAL
I1.- HACIENDA MUNICIPAL;

H1- CONTROL Y PREVENCION PARA LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS CON CONTENIDO
ALCOHOLICO;

IV.- OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS URBANOS;

e a gy~ == = —
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Voo FDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE;
VE- ATENCION AL MEDIO RURAL,

VI - SALUD PUBLICA, ASISTERCIA SOCIAL Y ECOLOGIA:
VI -SEGURZIDAD PUBTTCA, VIALIDAD Y FSPECTACULOS, Y
IN - COME 2CIOMERCADO Y RANTRO,

ARTICULAO 78 LAS COMISIONES SE CONSTITUIRAN CON, CUANDO MENOS TRES
MIEMBROS DEL CABILDO, SIENDO OBLIGATORIO QUE LAS DISTINTAS FRACCIONES QUE
INTEGRAN FL CABILDO ESTEN REPRESENTADAS EN CADA UNA,

LAS COMISIONES CONTARAN CON UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN VOCAL.

ARTICULO 79~ 1AS COMISIONES TENDRAN  LAS  SIGUIENTES  FACULTADES Y
ORTGACIONES:

i) PRESENTAR AL CABILDO LOS DICTAMENES CON LOS PROYECTOS DI2 ACUERDOS O
RESOLUTIVOS, SOBRE TOS ASUNTOS QUE LES SEAN TURNADOS;

B LA COMISION DEBERA PRESENTAR SU DICTAMEN POR ESCRITO Y EXPONERLO AL
PLENO DEL CABHLDO PARA SU APROBACION;

¢ LOS DICTAMENS DEL CABILDO DEBERAN ELABORARSE CONFORME A DERECHO
CONTANDO, EN SU CASO CON LAS OPINIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y
SOCTALES NFCESARIAS;

db PROPONER AL CARBILDO MEDIANTE LOS DICTAMENES  CORRESPONDIENTES,
INICIATIVAS - LEGISTATIVAS,  ACUERDOS 0 RESOLUNIIVOS,  1.OS  PLANES.
PROGRAMAS Y MEDIDAS O ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES DE LAS AREAS MUNICIPALES QUE LES CORRESPONDA ATENDER:

) ATENDER LAS OPINIONES, QUEJAS, INCONFORMIDADES Y SOLICITUDES QUE
PRESENTEN LOS CIUDADANOS QUII SEA COMPETENCIA DEL AYUNTAMIENTO
CONOCER, Y N SU CASO DARA RESPUESTA; .

) PROPONER Al CABILDO LAS MEDIDAS O ACUERDOS TENDIENTES A LA
CONSERVACION Y MEJORA DEL INCREMENTO DE LOS RECURSOS Y BIENES QUI
INTEGRAN EL PATRIMONIO MUNICIPAL;

gt DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS O RESOLUTIVOS DEL CABH.DQ PARA VIGILAR
SU CUMPLIMIENTO Y EFICAZ APLICACION;

h) ESTAR AL TANTO DEL DESEMPERNO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN EL EIERCICIO DE LA FUNCION PUBL. l( A,
EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD QUE LES TOQUE VIGILAR,

1}  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES | EL BANDO MUNICIPAL Y LOS
REGLAMENTOS, EN LAS AREAS QUE LES CORRESPONDA CONOCER; Y

17 PRESENTAR INFORME BIMESTRAL Al PLENO DEL CABILDO, ACERCA DE LAS
TAREAS REALIZADAS.

ARTICULOQ 80.- E1. TRABAJO DE LAS COMISIONES SE ORGANIZARA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

1) LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES DEBERAN ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS
REUNIONES QUE  PARA TAL EFECTO SEAN PROGRAMADAS, POR LO QUE EN LAS
MISMAS SELLEVARA UN CONTROL DE ASISTENCIA.

2) LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN LAS DIFERENTES COMISIONES DEBERAN
PROCURAR EL CONSENSO DE TODOS SUS INTEGRANTES, DE NO SER AS{ TENDRAN
VALIDEZ LOS ACUERDOS TOMADOS POR LA MAYORIA SIMPLE AL INTERIOR DE LA
COMISION,

3) LAS COMISIONES DEBERAN REUNIRSE CUANDO ASELO CONSIDEREN NECESARLO,
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ARTICULO 81.- LAS COMISONES DFL CABILDO PODRAN SOLICITAR A LOS TITULARES DE
LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, INF ORME, ASESORIA,
DOCUMENTOS Y DICTAMENES TECNICOS QUE REQUIERAN PARA FI. FIERCICIO DE SUS
FUNCIONES Y COMO APOYO PARA SUS DECISIONES. ASI MISMO DEBERAN CONSULTAR, EN
SU CASO, A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO INVOLUCRADOS O POSIBLES TERCEROS
AFECTADOS POR EI. SENTIDO DEL DICTAMEN.

ARTICULO 82.- CUANDO 1.AS COMISIONES  ABORDEN  ASUNTOS QUE  GENEREN
CONTROVERSIA ENTRE DIVERSOS SECTORES SOCIALES, St PROCURARA 1LOGRAR EL
CONSENSO O EL ACUERDO ENTRE LAS PARTES INVOLUCRADAS, DE NO DARSE ESTE. LAS
COMISIONES  PODRAN PRESENTAR DICTAMEN AL AYUNTAMIENTO, DESCRIBIENDO LAS

. POSTURAS DE CADA UNA DE LAS PARTES Y FUNDAMENTANDO LA RAZON DE SU

DICTAMEN.

ARTICULO 83.- LAS COMISIONES ESTABLECERAN Ur\ REGISTRO DE LOS ASUNTOS QUE
LE SEAN TURNADOS POR LA SECRETARIA MUNICIPAL, PARA ANALIZARLOS Y DARLES
TRATAMIENTO Y PROPONER SOLUCIONES. .

ARTICULO 84.- SON ATRIBUCIONES U OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
GOBERNACION, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION MUNICIPAL LAS SIGUIENTES:

1) VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, EL BANDO MUNICIPAL Y LOS
REGLAMENTO EN EL AMBITO MUNICIPAL:

2) CONOCER , ESTUDIAR Y DICTAMINAR EN - LO RELATIVO A LA POBLACION
ESTADISTICA, AUTORIDADLS AUXILIARES, SERVICIO MILITAR® NACIONAL Y
LEGISLLACION EN MATERIA MUNICIPAL,;

3) ESTUDIAR Y DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE  REFORMAS A LA
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBL ICA, Y LA DEL ESTADOQ;

4) PROMOVER LA CREACION, ACTUALIZACION Y REFORMA DL: LA
LEGISLACION  MUNICIPAL PARA QUE SE AJUSTE A l.()S REOUERIMIENTOS DEL

MUNICIPIO;
5) ESTUDIAR LAS INICIATIVAS DE LEY, DECRETO O LEGISLACION MUNICIPAL QUE
TURNE EL CABILDO PARA SU ANALISIS Y DICTAMEN Y AQUELLOS

PROYECTOS DE REGLAMENTOS QUE PROVENGAN = DE LA CIUDADANIA Y
LAS ORGANIZACIONES CIVILES , :POLITICAS, ACADEMICAS, COLEGIOS DE
PROFESIONISTAS U OTRAS;

6) ESTUDIAR Y DICTAMINAR  SOMETIENDO A CONSIDERACION DEL
CABILDO, AUTORIZACIONES PARA  FIESTAS O FERIAS  POPULARES,
CELEBRACIONES O ESPECTACULOS ESPECIALES , CUYA FINALIDAD NO SEA
PRINCIPALMENTE ECONOMICA;

7) CONOCER Y  PROPONER PROYECTOS DE SOLUCION A LAS QUEJAS DE LA
POBLACION CUANDO SE VEA AFECTADA EN SUS GARANTIAS Y DERECHOS
POR CUALQUIER AUTORIDAD O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

8) IMPULSAR EL RESPETO ALOS DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO, Y

9) LAS DEMAS QUE LE CONFIERE EL AYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 85.- sON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
HACIENDA, PROTECCION 'Y CONTROL DEL PATRIMONIO MUNICIPAL LAS
SIGUIENTES:

1) INTERVENIR CON EL DIRECTOR MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DE LA FORMULACION DEL PROYECTO DE LEY DE INGRESOS Y EL PRESUPUESTO
DI EGRESOS DEL MUNICIPIO;
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2) REVISAR BIMESTRALMENTE LOS INFORMES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION SOBRE LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y
FGRESOS POR EL BRIMESTRE ANTERIOR, INCLUYENDO UN EXTRACTO DE LOS
MOVIMIENTOS DE CADA SUBCUENTA, PIDIENDO AL DIRECTOR MUNICIPAL DE
FINANZAS YADMINISTARCION LAS ACLARACIONES Y AMPLIACION DE LA
INFORMACION QUE SE CONSIDERE CONVENIENTES;

3} REVISAR LOS CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, DE ARRENDAMIENTO O DE
CUALQUIER NATURALEZA  QUE IMPLIQUEN ASPECTOS FINANCIEROS QUE
AFECTEN LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUL SIE LLEVEN A CABO
EN LOS TERMINOS MAS CONVENIENTES PARA L MISMO);

41 REALIZAR LOS ESTUDIOS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYLECTOS NECESARIOS

PARA EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA MUNICIPAL,

351 DICTAMINAR SOBRE LAS SOLICTTUDES DE CAMBIO DI DOMICILIO, DE GIRO' Y
DE EMISIONES  DE LICENCIAS - PARA LA COMERCIALIZACION DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS;

6} SOLICITAR LA INTERVENCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA AUDITAR
CUALQUIER AREA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL; Y

7) LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN EL AYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 86.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES  DE LA COMISION DF.
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD LAS SIGUIENTES:

N CONOCER, ELABORAR PROPUESTAS PARA  ATENDER LAS QUEIAS DE LA
CIUDADANIA'EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD:

2y ESTAR PENDIENTE DEL BUEN FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES, POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
RESPONSABLES DE PRESTAR 1,0S SERVICIOS DE POLICIA Y TRANSITO;

3) ELABORAR Y PROPONER ORDENAMIENTOS JURIDICOS Y REFORMAS A LOS
MISMOS QUE BUSQUEN MEJORAR ESTOS SERVICIOS;

4) PROPONER LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS, ENCAMINADAS A CREAR Y

CREFORZAR UNA CULTURA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD, [N LA

COMUNIDAD; Y

5) LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN EL AYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTiCULO 87.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE LAS SIGUIENTES:

I} CONOCER Y TOMAR MEDIDAS EN RELACION A LAS NECESIDADES QUE EL
MUNICIPIO TIENE EN MATERIA DE EDUCACION;

2) AYUDAR PARA LOGRAR BENEFICIOS Y MEJORAR EL SERVICIO, FL

* EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA;

1) CONOCER LO RELATIVO A BECAS, ALIMENTACION ESCOLAR Y OTROS
INCENTIVOS QUE BENEFICIEN A LOS EDUCANDOS;

4) ESTAR AL PENDIENTE DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES QUE SE
DESARROLLEN EN EL. MUNICIPIO;

5) CONOCER DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA SANA RECREACION DE
LLAS FAMILIAS;

6) CONOCER DE LAS ACTIVIDADES Y EL FOMENTO DEPORTIVO, Y DE TODAS
AQUELLAS ACCIONES QUE TIENDAN. A MEJORAR LAEDUCACION FiSICA DE LOS
HABITANTES DEL MUNCIPIO; Y

7) LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN EL AYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES. '
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ARTICULO 88.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
SALUD PUBLICA, ASISTENCIA SOCIAL Y ECOLOGIA LAS SIGUIENTES.

1) INVESTIGAR Y ATENDER LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD
PUBLICA Y ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO: - _

2) ESTAR PENDIENTE DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE L.OS ORGANISMOS
E INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA SALUD COMO DE LA CONSERVACION Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIOQ AMBIENTE: .

3) ESTAR PENDIENTE Y BUSCAR SOLUCION A LOS PROBLEMAS MAS GRAVES DE
LA POBLACION EN MATERIA DE SALUD Y ECOLOGIA; Y

4) LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN EL AYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.

ARTiCU’LO 89.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DFE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS URBANOS, LAS SIGUIENTES:

1) APROBAR LA NOMENCLATURA DE LAS VIALIDAES, ASENTAMIENTOS HUMANOS
Y CENTROS DE POBLACION DEL MUNICIPIO:

2) ANALIZAR, REVISAR Y REGULAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
URBANO;

3) FOMENTAR LA CREACION DE RESERVAS ECOLOGICAS, HABITACIONALES Y
TERRITORIALES NECESARIAS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS
CENTROS URBANOS;

4) REGULAR LA UTILIZACION DEL SUELO DE JURISDICCION MUNICIPAL, LA
TENENCIA DE LA TIERRA Y LA ADMINISTRACION - DE LAS RESERVAS
TERRITORIALES; .

5) INSPECCIONAR QUE LA INFRAESTRUCTURA Y. EQUIPAMIENTO URBANO,
RECIBAN UN ADECUADO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, ASI COMO
PROMOVER SU EXPANSION DONDE LAS NECESIDADES SOCIALES ASi 1.O
AMERITEN;

6) DICTAMINAR ACERCA DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PERITOS DE
CONSTRUCCION DEL MUNICIPIO:

7) ESTUDIAR Y EMITIR DICTAMENES SOBRE. LOS DIVERSOS TRAMITES DE
COMPETENCIA MUNICIPAL QUE TIENE QUE VER CON EL ADECUADO
DESARROLLO URBANO DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS DEL MUNICIPIO:;

8) ORIENTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA REALIZACION DE OBRA PUBLICA Y EL
ADECUADO EQUIPAMIENTO URBAN® EN EL MUNICIPIO;

9) ATENDER Y VIGILAR LA PROBLEMATICA EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS URBANOS COMO SON: ALUMBRADO, ELECTRIFICACION,
LIMPIA, RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, ATENCION DE
PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADOY
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, RASTROS, CEMENTERIOS, MERCADOS,
CENTRALES DE ABASTOS Y OTROS SIMILARES.

10) ESTAR PENDIENTE DE QUE LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS SE DE CON
CALIDAD, BRINDANDO UNA BUENA ATENCION A LOS CIUDADANOS;

I1) PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
TENDIENTES A MEJORAR DICHOS SERVICIOS:

12) ANALIZAR Y PROPONER PQLITICAS PARA ATENDER Y MEJORAR EL ABASTO DE
AGUA POTABLE, OPERACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
DRENAJE PLUVIAL Y DE USO DOMESTICO, ASI COMO EL TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES; Y

13) LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN EL AYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES -

LEGALES APLICABLES. '
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ARTICULO 90.- SON ATRIBUECIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
COMERCIO, MERCADO Y RASTRO MUNICIPAL T AS SIGUIENTES:

by INTFRVENIR  EN LA P ANEACION  DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA
SUSTENTADA EN CRITERIOS DE JUSTICIA SOCTAL Y TEONICOS PARA O UN
ADECUADO DESARROLL O T CONOMICO);

2y PROPONER TOS LINEAMIENTOS QUE DETERMINE EL RUNMBO QUE LOGRE FL
DESARROLLO  PLENO  ARMONICO, SOSTENIDO  INTFGRAL  DEL MUNICIPIO,
APROVECHANDO SUS POSIBILIDADES Y RECURSOS;

1 OINCIDIR BN LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE DESARROLLO DIRIGIDOS A
FORTALECFR LA ACTIVIDAD COMERCIAL: )

J1 0 VELAR POR ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE SALUBRIDAD F HIGIENE QUE
GARANTICEN, EL MANEFIO ADECUADO DE - PRODUCTOS  DESTINADOS AL
CONSUMO HUMANOLY

FOLAS DEMAS QUE TEF CONUIERAN ELAYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES
LEGATES APLICABEEY,

el

ARTICULO 91.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACINES DI 1A COMISION PARA EL.
CONTROL Y PREVENCION DE LA VENTA Y CONSUMO  DE BEBIDAS
FAMBRIAGANTES | AS SIGUIENTES

IV PROPONER LA REGLAMENTACION QUE REGULE EL CONTROL PARA LA VENTA
DL BEBIDAS EMBRIAGANTLES;

2 ATENDER A DEMANDA DE LA SOCIEDAD EN CUANTO A LA NORMATIVIDAD DE
1A DISTRIBUCION ¥ CONSUMO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLIC(:

3 INCHDIR EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENE VL PROCESO
DE SANCIONES IMPUESTAS A PROBABLES INFRACTORESY

41 LAS DEMAS QUE  1E CONFIERAN EL AYUNTAMIENTOQ Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES. .

.-\R”l‘iCl}LO 02.- SON ATRIBUCIONES Y  OBLIGACIONES DE LA COMISYON DF
ATENCION AL MEDIO RURAL L.AS SIGUIENTES:

11 PROPICIAR UN VERDADERO PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL Y
SUSTENTABLE QUE PUEDA APLICARSE A NUESTRO ENTORNO.

2) SUGERIR LA INTEGRACION QUE REDUNDE EN LA ORGANIZACION DE 1LOS
DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA REGION; .

31 PROPONER MEJORAS LN LOS PROCESOS DE OPERACION ¥ PROCEDIMIENTOS DE
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS; Y

11 LAS  DEMAS QUE LE CONFIERAN FL AYUNTAMIENTO Y LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLLES, .

ARTICULQ 93.- CcUANDO SE PRESENTEN PROBLEMAS QUE AMERITEN UNA
ATENCION DIFERENTE ¥ USPECIAL, EL PRESIDENTE MUNICIPAL PODRA CREAR
COMISIONES DEL CABILDO TEMPORALES Y ESPECIALIZADAS. SUS FACULTADES Y
EL TIEMPO DURANTE EL CUAL ESTARAN EN FUNCIONES DEBERAN SER PRECISADOS
MEDIANTE ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO. :

CAPITULO X
DE LAS FRACCIONES PARTIDISTAS EN EL
" CABILDO.
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ARTICULO 94.- CUANDO UN PARTIDO POLITICO, COMO RESULTADO DEL
PROCESO ELECTORAL, LOGRE CONTAR'€ON UNA REPRESENTACION SUPERIOR A
DOS MIEMBROS DEL CABILDO, PODRA CONSTITUIRSE COMO FRACCION DEL
CABILDO, ESTA FRACCION TENDRA DERECHO A DETERMINADOS ESPACIOS DE
REPRESENTACION, A LAS PRERROGATIVAS Y LOS APOYOS QUE SE HAGAN
NECESARIOS PARA EL MEJOR DESEMPENQ DE SUS LABORES.

ARTICULO 95.- PARA QUEDAR FORMALMENTE CONSTITUIDAS LAS FRACCIONES
DEL CABILDO, L.LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLiT"ICOS DEBIDAMENTE
ACREDITADOS DEBERAN CUMPLIR ANTE LA SECRETARIA MUNICIPAL LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

1) ACTA DE FORMACION DE LA FRACCION, EN LA OUE SE INCLUYA, NUMERO Y
NOMBRE DE LOS MIEMBROS.

2) SEESTABLECERA QUE INTEGRANTE DE I.A FRACCION SERA EL COORDINADOR
DE LA FRACCION.

ARTICULO 96.- LA CONSTITUCION DE LAS FRACCIONES DEL CABILDO DEBERA
EFECTUARSE DURANTE EL PRIMER MES DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO ENTRANTE,
ENTREGANDO LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA QUE EL SECRETARIO
MUNICIPAL PROCEDA A DECLARAR OFICIALMENTE SU CONOCIMIENTO EN CASO DE
QUE HAYAN CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS A PARTIR DE ELLO

PODRAN EJERCER LAS ATRIBUCIONES Y LOS DERECHOS QUE SE MARCAN EN ESTE
CAPITULQ.

1) LA DENOMINACION DE CADA FRACCION DEL CABILDO CORRESPONDERA A LA LEY
DEL INSTITUTO POLITICO QUE LOS AGRUPE; '

2) LAS FRACCIONES PERMANECERAN COMO TALES DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA
ADMINISTRACION.  EL UNICO CASO DE DESAPARICION DE UNA FRACCION DEI.
CABILDO SE DARIA CUANDOU SOLO QUEDARA UN SOLO MIEMBRO.

ARTICULQO 97.- LAS PRERROGATIVAS Y DERECHOS QUE CORRESPONDEN A LAS
FRACCIONES SE DARAN EN BASE A LA REPRESENTACION DEL INSTITUTO POLITICO
QUE LAS AVALE, POR LO TANTO SOLO SERAN SUJETOS A ESTOS BENEFICIOS 1.OS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO QUE FORMEN PARTE DE ELLAS.

CAPITULO XI
- DEL SECRETARIO MUNICIPAL

ARTICULO 98.- EL SECRETARIO MUNICIPAL OCUPARA EN LAS SESIONES DE
CABILDO UN LUGAR AL LADO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIENDO AL

AYUNTAMIENTO CON LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS ASUNTOS DEL ORDEN DEL DiA.
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ARTICULO 89 b1 SEURPTARIO MUNICIPALL ADEAMAS DE LAS OBLIGACIONES
CONTEMPLADAS EN LA LEY Y TAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS QUik TENGA
ASIGEINADAS, TENDRA LAS SIGUIENTES ATIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

1)

)

8

)

10)

11

—

(2]
—

(R}
14)

15)
10)

17

18

—

19}

GAPRANTIZAR OUE B LUGAR RESPECHVO  SEENCUENTRE BN CGNDICIONES
ADFULADAS PARA TTEVAR A CABO LA SESION CORRESPONDIEN [

ENOEAS SESIONES NOVBRAR TISTA DE ASISTENCIA Y DECTARAR EN SUCASO BL
QUORUALEGAL,

ASINS VER AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL AYUNTAMIENTO ENTA CLI FBRACION DE
I AS SESHONES DEL CARH Doy,

PARTICIPAR BN TAS SESIOMES  DEL AYUNTAMIENTO CON VO PEROSEN VOTO
INTERVINIENDO PARA ORIFSTAR Y NORMAR FLCRITERIO DEL AYUNTAMIENTO,
ASEAISMO PARA INFORMAR DE LOS ASUNTOS QUL SE SOLICHTE:

CONVOUCAR DE ACUFRDO CON EL PRESIDENFE MUNICIPAL A LOS MIENMBROS DU
AYENPAMIENTO A LAS SESIONES CGRRESPONDIENTES,

SUTORIZAR CON ST TIRMA AUTOGRAFA LOS  CERVIFICADON, DOCUMENTON,
REGEAMENTOS,  ACUHFRDOS Y DEMAS  DISPOSICIONES il ENPIDA B
AYUNEAMIENTO!

PURLICAR TA GACETA MUNICIPAL, AST COMO TOS REGIAMENTOS, ACUERDOS Y
DEAAS DISPOSICIONES QUE FXPIDA EL AYUNTANMIENTO,

INFORMAR AL CABILDO DEE ESTADO QUE GUARDEN LOS ASUNTOS PUBLICOS Y
SUMINISTRARLES LOS DATOS DE QUE PUEDA DISPONER:

LLEFVAR REGISTRO DE LOS ASUNJOS ENCOMENDADOS A LAS COMISIONES Y
ORGANISMOS AUNILIARES,  ASI COMO DAR - SEGUIMIENTO  PRECISO - A SUIS
AVANCES, A EFECTO DE PODER INFORMAR AL AYURTAMIENTO OPORTUNAMEN T
NOTIFICAR A LOS INTERESADOS DE LOS ASUNTOS QUE ACUERDE O RESUBTLVA FL
AYUNTAMIENTO;

CCUIDAR OUE LOS ASUNTOS PENDIENTES SEAN DESPACHADOS DENTRO DL 1.OS

TERMINOS SERALADOS POR LAS LEYES, REGLAMENTOS O DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES;

VIGILAR QUE LOS ASUNTOS TURNADOS AL AYUNTAMIENTO SEAN DESPACIHADOS
CUMPLIENDO LAS CONDICIONES Y TERMINOS SENAL A[)()S POR L.AS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES;

CONTESTAR LA CORRESPONDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIE T\l()

ELABORAR LOS BOLETINES OFICIALES DI INFORMACION  QUE  EMITA  EL
AYUNTAMIENTO;

ADMINISTRAR EL ARCHIVO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO:

FACILITAR A LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO LOS LIBROS, DOCUMENTON Y
EXPEDIENTES DEL ARCHIVO MUNICIPAL, CUANDO NECESITUEN CONSULTAR 1.OS
ANTECEDENTES DE 1.OS ASUNTOS RELATIVOS AL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES;
NO PERMITIR LA EXTRACCION DE NINGUN DOCUMENTO DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL O DEL ARCHIVO, SIN LA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL O
DEL AYUNTAMIENTO, LA CONSULTA DE ALGUN DOCUMENTO DEL ARCHIVO SE
HARA SOLO EN EL LOCAL QUE OCUPE ESTE O EN LA SECRETARIA;

EXPEDIR COPIA CERTIFICADA DE LOS DOCUMENTOS QUE SE SOLICITEN POR
ESCRITO, GRATUITAMENTE PARA LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y CON
PAGO DE DERECHOS A PARTICULARES, PREVIA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL O DEL AYUNTAMIENTO;

REUNIR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE TENGAN VIGENCIA EN EL MUNICIPIO;
TODOS 1.0S REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES EMANADOS DEL AYUNTAMIENTO,
DEBERAN SER REFRENDADOS CON LA FIRMA DEL SECRETARIO;

TURNAR Al CABILDO LA CORRESPONDENCIA, ASi COMO LAS INICIATIVAS DE
EXPEDICION O REFORMA RELATIVAS A LA LEGISLACION MUNICIPAL, QUE POR SU
CONDUCTO SEHAYAN PRESENTADO; Y

LAS DEMAS OUE LE SENALEN LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS APLICABLES [ O EIL
PROPIO AYUNTAMIENTO.
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LAS AUSENCIAS DEL SECRETARIO MUNICIPAL EN LAS SESIONES DE CABILDO,
SERAN SUPLIDAS POR QIJIEN DETERMINE EL AYUNTAMIENTO.

| CAPITULO XII
DE LAS FALTAS, LICENCIAS Y SANCIONES.

s SR et T

ARTICULO 100.- EN LAS FALTAS TEMPORALLES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL QUE NO
EXCEDAN DE QUINCE DIAS CONSECUTIVOS, SE HARA CARGO DEL DESPACHO EL PRIMER
REGIDOR, EN CASO DE AUSENCIA O IMPOSIBILIDAD DEL PRIMER REGIDOR EL QUE LE SIGA
EN NUMERO. CUANDO LAS FALTAS TEMPORALES SEAN DE MAS DE QUINCE DIiAS
CONSECUTIVOS EL AYUNTAMIENTO DESIGNARA DE ENTRE LOS-REGIDORES A QUIEN
SUPLA AL PRESIDENTE MUNICIPAL HASTA EL TERMINO DE LA LICENCIA.

X}
33

LAS FALTAS DEFINITIVAS DEL PRESIDENTE SERAN CUBIERTAS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL SUPLENTE, EN CASO DE IMPEDIMENTO LEGAL O FiSICO DE ESTE, EL
AYUNTAMIENTO MEDIANTE REOLUTIVO ELEGIRA AL REGIDOR QUI‘ DEBA HACERSE
CARGO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 101.- LAS FALTAS DEFINITIVAS, LAS TEMPORALES POR LICENCIA
INDEFINIDA O POR MAS DE DOS MESES, DE LOS REGIDORES Y SINDICO PROPIETARIOS SE
CUBRIRA POR EL SUPLENTE CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 102.- LAS FALTAS DEFINITIVAS Y LAS TEMPORALES POR LICENCIA DE MAS
DE DOS MESES DEL 3SECRETARIO Y DEL DIRECTOR DE FINANZAS X% ADMU\‘STRACION
SERAN CUBIERTAS POR LAS PERSONAS QUE DESIGNE EL AYUNTAMI}N'I() A PROPUESTA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, LAS FALTAS TEMPORALES POR LICENCIA DE MENOS DE
MESES SERAN CUBXFRTAG POR LA PERSONA QUE NOMBRE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 103.- LAS FALTAS DE ALGUN MIEMBRO DEL AYUNTAMIENTO EN FORMA
CONTINUA POR MAS DE DOS MESES SIN AVISO Y CAUSA JUSTIFICADA, TENDRA EL
CARACTER DE ABANDONO DE CARGO DEBIENDOSE LLAMAR AL SUPLENTE.

ARTICULO 104.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL PODRA CONCEDER LICENCIAS A LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO POR UN TERMINO HASTA DE QUINCE DIiAS, TOMANDO EN
CONSIDERACION QUE-EL NUMERO DE LICENCIAS NO IMPIDA LA FORMULACION DEIL.
QUORUM PARA LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 105.- EL AYUNTAMIENTO PODRA CONCEDER LICENCIAS CON O SIN GOCE DE
SUELDO A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, HASTA POR UN TERMINO DE DOS
MESES.

ARTICULO 106.- EL AYUNTAMIENTO PODRA CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE.
SUELDO A SUS INTEGRANTES , POR LOS TERMINOS MAS AMPLJOS QUE LOS SENALADOS EN
LOS ARTICULOS ANTERIORES CUANDO ESTE DEBIDAMENTE COMPROBADO QUE LA CAUSA
QUE IMPIDA EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES ES POR ENFERMEDAD.

Ty B At ac e
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ARTICELO 107 108 MIEMBROS DEE AYUNTAMIENEO OUE FALTEN O SE RETRASEN A
LAS SESTONDS DE CABI DO SER AN SANCTONADOS DE T A SIGUEIENTE MANERA:

e N CONSIDERA RETARDO A PARTIR DE LA HORA DEINICIO Y HASTA LOS PRIMEROS
FEONMINU oS FALLA  SERA LA NO ASTTENCIA O FL FLEPGAR DESPUES DE 15
NMINETTOS DE LA HORA DE ENECIO

w o DIOS RETARDOS FOUIVALEN A UNA FALTA, POR CADA FALTA TRES DiAS  DE
SALARIOY A FAN TRES TALTAS CONSECUTTIVAS NO TUSTIFICADAS, SE L ANMARA AL
SUPEENTE.

v PN SESIONES SOLUEANES POR CADA FALTA, CINCO DIAS DECSALARIOD Y SE
CONSIDERA FALTA A FOS TS AINUTOS DEREFLVARDO DE HABER INCIADO T A SESION,

£ PAMBIEN SFRAN SANCIONADOS CON DESCUENTOS | CHANDO NO CUMPEAN CON
SUS INFORMES DF COMISIONES Y CTTATORIOUS A EVENTON PURLICOS.

1) POR NO CENPLHIR CONSUINFORME DE (‘()?\H‘.\'I(')N. LN DA DESAT ARIO
N OPORNOASISTIR A CFEATORIO DE EVENTO PURLICO, DOS DEAS DE SATARIO.

PARA LA APLICACION DE DICHAS SANCIONES  BLOSINDICO NUNTCIPALL HABRA DI
NOTIFICAR A TA DIRFCCTON MUNTCIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TRANSITORION

PRIMERO.- FI. PRESENTE REGEAMENTO PODRA SER REFORMADO, ADICIONADO,
DEROGADO O ABROGADO EN CUALQUIER M MENTO POR LA DECISTON MAYORITARIA
DUE H. CABI DO DEL MUNICIPHO DE CANATLAN. DGO,

SEGUNDO.- 1L PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
PURBLICACION 1% DL PERIODICO OFICIAL DEL  GOBIERNO  CONSTITUCIONAL  DEL
FSTADO DE DURANGO.

El PRESENTE REGLAMENTO FUE APROBADO  POR UNANIMIDAD EN LA SESION
FXTRAORDINARIA DE CABILDO. CELEBRADA EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DEL 2004,

DAN FE

' J{IG()YEN AROQUEZADA MORALES

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTUFUCTONAL CNTAMIENT
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. RESOLUTIVO No. 78 QUE APRUEBA EL REGLAMENYO DE LA
ADMINISTRACION PURLICA DEL MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO.

El suscrito C. RAFAEL DIAZ IRIGOYEN, Preésidente Constitucional del
Municipio de Canatlan, Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que
la Ley le confiere, a sus habitantes hace saber que el H. Ayuntamiento de
Canatlan se ha servido aprobar el reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Canatlan, Dgo.. en base a los siguientes.

ANTECEDENTES

Con el proposite de regular la estructura administrativa del
Ayuntamiento, delimitar funciones de los érganos municipaies y estructurar los
sistemas de manejo de recursos financieros, materiales y humanos dentro del
Ayuntamiento, se hace indispensable un reglamento que norme de manera i
oficial la Administracion Publica Municipal. -8

CONSIDERANDGS

PRIMERO.- Que es necesario adaptar a la situacion actual, las facultades
y obligaciones de cada una de las dependencias que integran las estructura
administrativa del municipio, para garantizar asi una adecuada prestacion de
los servicios y de las acciones del Gobierno Municipal, evitando de esta
manera vacios legales, duplicidad de funciones y la dispersion de
potencialidades.

SEGUNDO.- Que es conveniente contar con un medio de control en las
actividades administrativas, que permitan desarrollar las labores publicas con
certeza, efectividad y eficiencia, de tal forma que se pueda arribar a una calidad
total en el gjercicio de la funcion administrativa municipal.

Para esto es indispensable definir y regular las actividades, formas de
organizacion, obligaciones vy atribuciones que deberan cumplir las
dependencias de la administracion municipal.

Por este motivo, el gobierno municipal tiene ia responsabilidad legal y politica
de tomar las medidas que den transparencia y solidez a todas sus actividades,
impregnando a todos los servidores publicos con una mistica de servicio,
honradez y efectividad. '




SRSU TP INIE AP LVEPE BEPERISE Y SN W

et e A,

PERTIODICO OFICIAL PAG. 49

TERCERO.- Que el objetivo primordial de elaborar un reglamento de la
Administracion Publica Municipal, se encuentra enfocado a un solo fin, que es
de lograr un preciso cumplimiento de las actividades administrativas en base a
los planes y programas oficiales, producto de la consulta y opinién ciudadana.

CUARTO.- Este reglamento de la Administracién Publica para el Municipio
de Canatlan, Dgo., contempla los siguientes aspectos fundamentales:

1. Precisa que su finalidad central es regular la estructura organica y el
funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Canatlan,
Dgo.

2. Que el gobierno del municipio esta depositado en el Ayuntamiento, pero
compete al Presidente Municipal ejecutar sus acuerdos y que la
Administracion Publica del Municipio se ejerce y tiene por titular al
Presidente Municipal.

3. Se establecen con toda precision las facultades que en el gjercicio de su
funcion publica tiene el Presidente Municipal. Facultades legales,
administrativas y ejecutivas, de tal manera que el Presidente Municipal
dirige los programas, las acciones, las obras y la prestacion de los
servicios publicos municipales mediante los organlsmos y dependencias
de la Administracién Publica Municipal.

4. Se fija una filosofia del desemper’\o administrativo, considerando a los
funcionarios y empleados municipales como auténticos servidores
publicos, que deberan atender las opiniones y demandas de los
habitantes del municipio, y deberan actuar con honestidad, voluntad de
trabajo, imparcialidad y profesionalismo, todo esto para prestar un
servicio de calidad al pueblo de Canatlan, Dgo.

5. En su accion, la Administracién Publica Municipal estd obligada a seguir
lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de
Trabajo, los programas especificos en las acciones aprobadas por el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

6. Este reglamento determina las responsabilidades, atribuciones vy
estrudfura organica de cada una de las areas de la Administracion
Municipal.

En virtud de lo anterior, el Honorable Cabildo en pleno aprobé el siguiente:

RESOLUTIVONo.78

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Canatlan, Dgo., 2001-2004 de
conformidad con las facultades que le confiere el Bando Municipal resuelve:
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UNICO.- APROBADO POR UNANIMIDAD EI Reglamento de la
Administracion Publica Municipal para el ejercicio Septiembre
2004/Agosto 2007. Del municipio de Canatlan, Dgo., El siguiente:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRAQION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CANATLAN, DGO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ARTICULO 1.- Este reglamento es de orden publico, interés social y v

observancia general, y tiene por objeto regular la estructura organica y el
funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Canatlan, Dgo.

ARTICULO 2.- El Gobierno del Municipio de Canatlan, Dgo., esta depositado
en el Ayuntamiento o Cabildo. Compete al Presidente Municipal ejecutar los
acuerdos y resolutivos del Ayuntamiento. Carecen de facultades de autoridad
directa y administrativas el Ayuntamiento como Cuerpo Colegiado, los
Regidores y el Sindico.

ARTICULO 3.- La Administracién Publica del Municipio se ejerce por su titular,
el Presidente Municipal, que tendra todas las facultades que le otorga la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Durango, las leyes, el Bando Municipal, los reglamentos y las
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos de la Administracién PUblica,
el Presidente Municipal se apoyara en una Secretaria Municipal, una Direccion
Municipal de Finanzas y Administracion, las dependencias y los organismos
administrativos que estén sefalados en el presente reglamento.

Sin perjuicic de que para el andlisis, atencién y solucién de los asuntos
publicos, el Ayuntamiento puede crear las dependencias o los organismos
administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Administraciéon Puablica Municipal.

ARTICULO 5.- Los integrantes de la Administracion Municipal son servidores
publicos, que deberan atender las opiniones y solicitudes de los habitantes del
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municipio, actuando con  honestidad, prestancia, imparcialidad vy

profesionalismo, prestando asi un servicio de calidad a la poblacion  de
Canatlan, Dgo.

Se estableceran los sistemas necesarios y suficientes para la recepcion,
atencion y respuesta a las peticiones ciudadanas en los diversos ambitos de la
responsabilidad Municipal.

ARTICULO 6.- E desempefio de la Administracion Publica Municipal sera
guiado por el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual del Trabajo, los
proyectos especificos de desarrollo y por las acciones aprobadas por el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal. :

ARTICULO 7.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Autoridad Municipal.- Indistintamente el Gobierno Municipal o |la
Administracién Publica Municipal.

Administracion Municipal.- E conjunto de direcciones, dependencias u
organismos administrativos, que ejecutan las funciones del Municipio y que
constituyen las Administraciéon Publica del Municipio de Canatlan, Dgo.

ARTICULO 8.- Derivado de este reglamento deberan expedirse los manuales
de operacion de cada una de las dependencias que componen la
Administracién Municipal, mediante resolutivo de Ayuntamiento.

CAPITULO 1
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 9.- El Presidente Municipal dirige los programas, las acciones, las
obras y la prestacion de los servicios publicos municipales, mediante los
organismos y dependencias administrativas correspondientes.  El Secretario,
el Director Municipal de Finanzas y Administracion, los Directores Municipales,
las autoridades y organismos administrativos, dependeran y estaran
subordinados al Presidente Municipal.

ARTICULO 10.- EI Presidente Municipal contara, ademas de las facultades

expresamente sefialadas por la ley, con las obligaciones y atribuciones
siguientes: .-
I Ejecutar las decisiones y determinaciones del Ayuntamiento;
I. Dirigir y supervisar las acciones de la Administracién  Municipal
realizando los cambios que sean necesarios para su mejor desempefio,
con la aprobacién, en su caso, del Ayuntamiento:
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Il. Ser el representante juridico del Ayuntamiento, ejerciendo todas las
facultades que a los representantes les otorgan las leyes;,

IV. Cuidar el buen orden y la tranquilidad publica en el municipio, y en su
caso, disponer de la fuerza publica para tales fines;

V. Designar y remover libremente al Secretario Municipal, al Director
Municipal de Fianzas y Administracion, asi como a los titulares de las
dependencias u organismos administrativos municipales, que solo
entraran en funciones hasta la ratificacion de su nombramiento mediante
resolutivo del Ayuntamiento y la protesta de ley, que efectuara el propio
Presidente Municipal,

VI. Presidir y promover la constitucion de los organismos administrativos, y k\
consejos de participacion ciudadana, cuando asi lo establezca la
normatividad correspondiente;

VIl. Presentar ante el Ayuntamiento, para su glosa, informe sobre el estado
que guarda la Administracién Municipal, en el mes de agosto de cada
ano;

VIll. Ordenara publicar y difundir todas las dlsposu:lones que regulen la
actividad relacionada con la Administracion Municipal;

IX. Celebrar los acuerdos y convenios necesarios para el cumplimiento de |
los fines del Municipio, con todos los niveles de gobierno y los sectores "‘%;1
publico, social y privado, en los términos establecidos por las |
disposiciones juridicas aplicables;

X. Ejercer conjuntamente con el Director Municipal de Finanzas Yy
Administracion, la competenma tributaria para la aplicacion de Ia Ley de
Ingresos del Municipio; asi como el ejercicio de los recursos previstos en
el Presupuesto Anual de Egresos autorizado por el Ayuntamiento y el
Congreso del Estado;

X!. Celebrar contratos y empréstitos, cubriendo los requisitos legales
establecidos, para lograr beneficios para el Municipio y sus habitantes;

Xll. Resolver todos los casos de duda o interpretacion de este reglamento; ‘

Xlil. Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho; y '
XIV. Las demas que ie confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO i

DE LOS DIRECTORES MUNICIPALES

ARTICULO 11.- Para ser titular de las dependencias administrativas a que se
refiere este reglamento, ademas de cumplir los requisitos mencionados
. expresamente en la Constitucion Politica del Estado de Durango se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano;

Il. Ser mayor de edad para el dia de la designacion, h

Ill. No haber sido condenado por delito intencional con pena corporal de ok
mas de dos afos y no haber sido condenado por delito patrimonial
alguno; y




PaG, 54

V.

PHERIODICO _OFLCIAL

Contar con los conocimientos, capacidad y experencia necesarios para
desempenar con calidad y profesionalismo el cargo propuesto.

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal no podra aceptar ni desempenar
empleo o cargo alguno de la Federacion, los Estados, y otros Municipios; salvo
los casos sefialados en la ley.

ARTICULO 13.- Los Directores Municipales y Titulares de las Dependencias de
ta Administracion Municipal tendran las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.

VI

Viil.

Xl

Xit.

Rendir formalmente protesta de ley al tomar posesion del cargo;

Al tomar posesion o dejar el cargo, deberan levantar un acta con el
inventario del patrimonio municipal bajo su custodia, con la participacién
de la Sindicatura, la Contraloria y la Direccién Municipal de Finanzas y
Admuinistracion;

Ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de
las leyes, el Bando Municipal. Los Reglamentos y las disposiciones
administrativas de la Autoridad Municipal, asi como los planes,
programas y tareas bajo su responsabilidad;

Desempenar con prestancia, capacidad, lealtad y honestidad el cargo
que le es conferido, tomando todas las medidas necesarias para lograr
eficiencia, eficacia y calidad en el cumplimiento de sus tareas;

Evaluar y mejorar permanentemente su desempefio administrativo, asi
como la realizacion de las acciones, obras o servicios a su cargo;

Recibir y atender las opiniones o denuncias de. los habitantes del
municipio, tomando las decisiones o medidas necesarias para darles
respuestas oportuna y adecuada;

Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su competencia,
asi como, someter a su consideracion los programas y acciones de las
dependencias a su cargo;

Representar al Presidente Municipal en los actos que en su favor se
deleguen mediante instruccion correspondiente y sin contravenir las
disposiciones legales aplicables;

Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa Anual de Trabajo y los proyectos especificos en el area que
les compete, asi como presentar el proyecto de presupuesto anual de su
area ante la dependencia responsable;

Promover la firma de acuerdos o convenios que suscribiria la Autoridad
Municipal para el mejor cumplimiento de sus fines:

Promover la constitucion y participar en los organismos de participacion
de los sectores social, publico y privado, cuando asi lo requiera el
cumplimiento de sus objetivos;

Realizar labores de informacion, difusién y- comunicacién social, para
mejorar la vinculacion con la poblacién y elevar la calidad en los
servicios y acciones que se llevan a cabo:
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Xiit.

Xiv.
XV.
XVL.

XVil.
XVIit.

XiX.

XX.
XXI.

XXil.
XXiit.

XXV,
XXV.

Contar para la eficaz y eficiente atencion de los asuntos de su
competencia, con unidades administrativas con funciones especificas y
jerarquicamente subordinadas;

Designar a los titulares y empleados de las unidades administrativas
bajo su cargo, contando con ia anuencia del Presidente Municipal;
Delegar facultades en sus subalternos, a excepcion de aquellas que por
derecho, deban ser ejercitadas directamente por ellos;

Contar con sistemas de informacion y estadisticas, para lograr mejores
resultados en sus labores;

Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su competencia;
Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades
en cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;
Proporcionar la informacién que les soliciten en relacion a sus funciones,
las demas dependencias de la Administracién Municipal o la Autoridad
Municipal; . .

Formular propuestas de reformas a la legislacion, en las materias de su
competencia, turnandolos a la instancia correspondiente;

Formular el reglamento interno y los manuales de operacion de su
dependencia, detallando las facultades y deberes del personal a su
cargo,

Elaborar el reporte de las faltas y fallas en que incurra el personal a su
cargo, llevando a cabo el procedimiento correspondiente;

Conducirse con respeto hacia sus subordinados, observando respeto a
las garantias y derechos que se les tiene reconocidos;

Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho; y

Todas aquellas responsabilidades y atribuciones que le determinen la
Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 14.- Con el proposito de procurar la mayor eficiencia en el
despacho de los asuntos de la Administracion Municipal, las dependencias de
la misma estan obligadas a colaborar entre si '

TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.- Para el desempefio de sus funciones el Presidente Municipal
podra contar con una oficina denominada Secretaria Particular.
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ARTICULO 16.- Para el despacho de los asuntos publicos, el Presidente
Municipal se auxiliara de las Direcciones Municipales siguientes:

I. Secretaria Municipal;
Il. Direccion Municipal de Finanzas y Administracion
. Direccion Municipal de Obras Publicas;
IV. Direccion de Servicios Publicos Municipales;
V. Direccion Municipal de Desarrolio Rural,
Vi. Direccién Municipal de Desarrollo Social;
VIl. Direccion Municipal de Seguridad Publica y Vialidad,
VIIl. Direccion Municipal de Educacion, Cultura y Deporte;
IX. Direccién Municipal de Economia y Fomento Turistico;
X. Direccion Municipal de Salud.

De las Direcciones Municipales dependeran jerarquicamente; Subdirecciones y
departamentos. Asi mismo, podran crearse institutos, areas administrativas u
organismos auxiliares, que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los
fines de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 17.- Para la ejecucion de parte de sus funciones el Ayuntamiento
podra crear organismos publicos descentralizados con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio son:

1. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
I1. CANATLAN (DIF MUNICIPAL)

HI. Sistema Descentralizado de Agua Potable y Aicantarillado del Municipio
de CANATLAN (SIDEAPA CANATLAN).

K

ARTICULO 18.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Administracion
Municipal se contara con organismos o autoridades municipales auxiliares y
organismos de participacion social.

‘t
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La Contraloria Municipal designada por el Ayuntamiento, sera el organismo
municipal auxiliar de la Administracion Municipal.

También existiran oficinas de Enlace Municipal que coadyuvaran en la atencion
de determinados servicios que demanda la poblacion.
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Viil.

IX.

Xl
Xl
XIi.
Xiv.

XV.

V.

VI.

VII.

CAPITULO i

SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 19... La Secretaria Municipal estara a cargo de un Secretario,
quien para la atencion y despacho de los asuntos de la Administracion
Municipal de su competencia, tendra las siguientes facultades y obligaciones.

Dar cuenta al Prasidente Municipai de los asuntos bajo su
responsabilidad, para su acuerdo y tramitacién respectiva, asi como
someter a su consideracion los planes, programas y acciones de la
dependencia a su cargo,

Registrar y Certificar las firmas de los titulares de las dependencias de la
Administracion Municipal, asi como de las autoridades y organismos
auxiliares del Municipio;

Reunir las disposiciones juridicas en materia municipal y vigilar el
adecuado cumplimiento y aplicacién de las leyes, el Bando Municipal,
los Reglamentos y las demas disposiciones administrativas en las
actuaciones de la Autoridad Municipal; )

Dar respuesta a las consultas que se le formulen sobre la interpretacion
juridica de las disposiciones legales aplicables en el ambito municipal;
Mediante poder otorgado por el Ayuntamiento, flevar la representacion
juridica del Municipio para actos y controversias legales ante los
tribunales;

Elaborar o ser el conducto para la presentacion de reformas a ia
legislacién en materia municipal, asi como, dar forma a decretos o
iniciativas de Ley ordenadas por la Autoridad Municipal.

Notificar y vigilar la adecuada publicacion ' de las . disposiciones
acordadas por la Autoridad Municipal o determinadas por la normativa
aplicable;

Certificar las disposiciones y documentos oficiales expedidos por la
Autoridad Municipal; , _

Auxiliar y firmar con el Presidente Municipal los acuerdos y convenios
que se celebren, asi como los documentos oficiales del Municipio.

. Tramitar ante las autoridades competentes los asuntos que resuiten

necesarios para asegurar legalmente el patrimonio municipal;

Concentrar los padrones oficiales del iunicipio, a los que tendran
acceso para su consulta todos aquellos que tengan legitimo interés;
Administrar y atender el Archivo General e Historico del Municipio;
Reunir, realizar y difundir estudios en materia Municipal;

Congucir, por delegacién del Presidente Municipal, los asuntos de orden
administrativo del Municipio;

Las demas que se le tengan asignadas como Secretario det
Ayuntamiento, le determine la autoridad Municipal y las disposiciones
legales aplicables.
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CAPITULO Il

DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO 20.- La Direccion Municipal de Finanzas y Administracién. es la
dependencia responsable de recaudar, administrar y controlar las finanzas, el
patrimonio y la hacienda municipal; asi como, de tomar medidas técnicas y
administrativas que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la
Administracion Municipal.

La Direccién Municipal de Finanzas y Administracion tendra las facultades y
funciones que la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, la
Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Durango, el Coédigo Fiscal
Municipal y los ordenamientos aplicables, le otorgan al Director Municipal de
Finanzas y Administracion

Ademas, la Direccion Municipal de Finanzas y Administracion contara con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Administrar con eficacia y honestidad los recursos econdmicos del
municipio, para contar con finanzas y una hacienda municipal, estables y
saludables;

. Ejecutar los programas y acciones, conducentes a lograr y mejorar la
recaudacion y los ingresos municipales, para que el Municipio pueda
cumplir con sus obligaciones econémicas y sociales;

. Llevar, conforme a las normas legales y técnicas en la materia, la
contabilidad de la Administracion Municipal; :

V. Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, asi como el cobro
del impuesto predial, de conformidad con las disposiciones aplicables en
la materia;

V. Cuidar que los procesos de recaudacion fiscal municipal se realicen
conforme a derecho, y llevar a cabo los procedimientos de ejecucion
fiscal en los casos de incumplimiento de obligaciones por parte de los
contribuyentes;

VI. Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada vy el derecho, los
ingresos y egresos del Municipio; ,

VIL. Contar con mecanismos de control y evaluacion de las actuaciones del
personal de la dependencia, garantizando transparencia, honestidad y
eficacia en el uso de los recursos publicos;

VHI. Administrar la ventanilla tnica de las actividades econdmicas de acuerdo
al reglamento respectivo:

IX. Rendir. para calificacion del Ayuntamiento en los primeros 20 (veinte)
dias naturales del mes que corresponda, un informe contable del
bimestre anterior; que comprendera, por o menos: un balance general y
Sus anexos, un estado de resultados y los estados de cuentas bancarias
que se lleven, incluyendo la cartera:
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Xl

Xi.

Xi.

Xiv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIii.

XIX.

Realizar en coordinacion con el Sindico y el Secretario Municipal las
gestiones oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el
patrimonio, asi como garantizar la buena marcha de la hacienda
municipal; .

Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a mas tardar el
15 (quince) de agosto-de cada afio, la iniciativa de Ley de Ingresos del
Municipio del siguiente ario, este presupuesto anual de ingresos debera
expresar en forma mensual las proyecciones de la recaudacion en los
diferentes rubros y su rendimiento total. Asi mismo, estar pendiente de
que el Cabildo la presente para su aprobacién por parte del Congreso
del Estado a mas tardar el 30 (treinta) de septiembre previo al afie cuyo
ejercicio fiscal que corresponda;

Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a mas tardar
el 15 (quince) de agosto de cada afio, el anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos del Municipio del afio siguiente, conteniendo las
asignaciones calendarizadas mensuaimente, tomando en cuenta la Ley
de Ingresos del Municipio y la necesidad de recursos para la ejecucién
del Programa Anual de Trabajo. Asi mismo estar pendiente de que se
publique en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado a mas tardar el
31 (treinta y uno) de diciembre del afio previo al ejercicio fiscal que
comprenda;

No realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya
sido contemplado o exceda el Presupuesto Anual de Egresos del
Municipio; : '

No podra contratar créditos, comprometer el pago de gastos o la
contratacion de nuevas plazas, sin que estos estén contemplados en el
Presupuesto Anual de Egresos, el Programa Anual de Trabajo o0 no
hayan sido previamente autorizados por el Ayuntamiento;

Contratar personal sélo con la anuencia del Presidente Municipal,
tomando en consideracion el proyecto de trabajo que justifique dicha
contratacion;

Administrar el inventario de los bienes muebies e inmuebles constituidos
como patrimonio municipal, los derecho reales y de arrendamiento de

que el Municipio sea titular, asi como, aquellos de cualquier naturaleza -

que se deriven del dominio de los bienes propiedad municipal, asi como,
disponer de los sistemas de control adecuados para su debido uso
resguardo y mantenimiento;

Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primeros 15 (quince) dias del mes
de agosto de cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en
que se encuentran cada uno de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, asi como el nombre del servidor publico
responsable a cuyo resguardo se encuentran; ,

Presentar informe, para autorizacién del Ayuntamiento, que de cuenta
de la obtencién de ingresos adicionales y los proyectos especificos de
inversion para la aplicacién de dichos recursos;

Participar en los procesos de adquisicion de bienes y servicios y
adjudicacion de obra publica, procurando las mejores condiciones de
calidad y precio, asi como costo beneficio para el municipio;

—— et e o —
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XX. Proponer y aplicar medidas que mejoren el desempefio de la
- Administracion Municipal;

XXL  Planear y administrar correctamente los rectirsos humanos, financieros y
materiales del Municipio.

XXHl. Elaborar y contar con los padrones de causantes, asi como los padrones
oficiales de empresas industriales, comerciales y de servicios;

XXl Proponer los proyectos legislativos de regulacion de las actividades
economicas y de hacienda del municipio:

XXIV. Establecer y publicar el calendario oficial de actividades de la
Administracién Municipal; :

XXV. Dar tramite y cumplir con los procesos administrativos y legales en
materia de recursos humanos en el municipio, brindando apoyo para el
mejor desempefio del personal que labora en la Administracion
Municipal;

XXVI. Cumplir con las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales
entre la autoridad municipal y sus trabajadores.

XXVII. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios
que requieran las dependencias de la Administracion Municipal para el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo y los proyectos especificos;

XXVIll. Vigilar y controlar, financiera y administrativamente -las operaciones de
las dependencias de la Administracion Municipal; y

XXIX. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen
este reglamento y las disposiciones aplicables.

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente Municipal y del Director
Municipal de Finanzas y Administracion, el ejercicio de la competencia tributaria
en materia de la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como, el
ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egresos
autorizado por el Cabildo. El Sindico, los Regidores del Ayuntamiento y los
funcionarios de la Administracion Municipal carecen en lo individual de
facultades para exentar total o parcialmente la recaudacién de ingresos, ejercer
recursos o autorizar se disponga de los bienes que forman parte de la
Hacienda Municipal.

ARTICULO 21.- Cuando la aplicacion de los recursos del inversion para la
adquisicion de bienes y servicios o adjudicacion de obra publica, estén
regulados por ordenamientos juridicos Estatales o Federales, la Autoridad
Municipal y su Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y adjudicacién
de obras publicas, deberan ajustarse estrictamente a su cumplimiento.
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CAPITULO IV

DIRECCION MUNICIPAL
DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 22.- La Direccion Municipal de Obras Publicas tendra las
atribuciones que la'Ley le confiere y tiene como funciones la realizacion de la
obra pubilica, asi como el ordenamiento de los asentamientos humanes, fa
imagen y el desarrollo urbano del municipio, contando con las siguientes
obligaciones y atribuciones.

SRR
-
x

XL

Xit.

Xl
XIV.

XV.
XVL.

VL.
VIL.

VIII.

Elaborar, ejecutar, controlar, modificar, actualizar y evaluar los planes y
programas municipales de desarrollo urbano y de vivienda, asi como las
demas que de éstos deriven;

Ejecutar los planes y programas de -obra publica del municipio,
especialmente llevar a cabo la edificacion y mantenimiento de las calles,
vialidades urbanas del Municipio, asi como las vias de interconexién
entre los centros de poblacién del municipio que no estén a cargo las
Autoridades Estatales o Federales;

Administrar y dictaminar sobre la zonificacion y el control de los usos,
destinos y reservas del suelo dentro del territorio municipal-

Promover la adecuada imagen y el desarrollo urbanistico de las diversas
comunidades y Centros de Poblacién del Municipio, éspecialmente en el
Centro Historico de la ciudad de Cahatlan, Dgo.

Controlar y vigilar el aprovechamiento y buen uso del suelo en el
municipio;

Expedir las declaratorias sobre reservas, usos y destinos del suelo;
Elaborar dictAmenes para la fundacién de centros de poblacion y la
expedicion de declaratorias de provisiones, asi como la a5|gnaC|on de
las categorias politico administrativas de las localidades;

Promover la participacién de los sectores social, publico y privado del
municipio en la formulacién, ejecucion y actualizacion del sistema
municipal para la planeacion del desarrolio urbano;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y promover
programas de vivienda,

Dictaminar y participar en el fraccionamiento de terrenos y en las obras
de urbanizacion que se ejecuten,

Autorizar la constitucion, modificacion o extincion del régimen de
propiedad en condominio y, en su caso, las obras de urbanizacioén que
se ejecuten;

Supervisar las obras que se ejecuten en fraccionamientos, condominios
y colonias.

Dictaminar y participar en la munnmpallzacuén de los fraccnonamlentos
Otorgar licencias y permisos para la construccion, remodelacion,
ampliacién y demolicién de inmuebles;

Expedir las constancias munumpales de compatlbnlldad urbanistica;
Tramitar y vigilar el buen uso de las licencias o patentes para ejercer la
funcion de perito en obras- de fraccionamiento, urbanizacion vy
construccion de inmuebles;

o~
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XV

XVHI.

XIX.

XX.

XXI1.

XXM.
XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIiL

Promover las afectaciones a la propiedad de terceros necesarias para la
realizacion de obras publicas de interés publico;

Ordenar la suspension temporal o la clausura de obras en ejecucion o
terminadas, asi como. la demolicion de edificaciones en los casos
previstos por las disposiciones legales aplicables, utilizando la fuerza
publica cuando fuere necesario para hacer cumplir las determinaciones:
Establecer programas permanentes de mantenimiento y rehabilitacion
del equipo, mobiliario ¢ infraestructura vial y urbana del municipio:

Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacion
de obras de beneficio colectivo;

Vigilar la obra publica que va a ser concesionada o adjudicada,
proponiendo las bases técnicas a que se sujetaran los concursos, asi
como opinar sobre la autorizacion de los contratos respectivos;

Emitir los dictamenes periciales de construccion que se le soliciten en
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables; .

Dictar disposiciones en relacion con edificaciones que constituyan
peligro o riesgo para la poblacion y sus bienes:

Llevar el control de! Padron de Peritos en construccion y urbanizacion,
asi como vigilar que cumplan sus obligaciones y aplicar, en su caso, las
sanciones correspondientes; _

Lievar el registro de cclonias, fraccionamientos, asentamientos humanos
en general y centros de poblacién del municipio, con su nomenclatura
cofrespondiente;

Definir y otorgar numeracion oficial a las fincas publicas o privadas, asi
como llevar a cabo programas de nomenclatura y conservacion de las
existentes; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen
este reglamento y las demas disposiciones aplicables.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 23.- La Comisién Municipal de Desarrolio Urbano tiene como
finalidad primordial auxiliar en materia de asentamientos urbanos y desarrollo
urbano, asi como representar los intereses de la comunidad y la opinién de los
sectores publico, privado y social, y tendra los siguientes objetivos:

L.

.

Asesorar y apoyar al Municipio en materia de desarrollo urbano y
vivienda, asi como representar los intereses de la comunidad y la
opinion de los sectores pliblico, privado y social, y tendra los siguientes
objetivos:

Cpinar sobre las autorizaciones de fraccionamientos, lotificaciones y

_condominios;

Proponer y opinar en materia de reservas territoriales y regularizacion de
la tenencia de la tierra;

Opinar sobre la procedencia de ejecutar obras de infraestructura y
equipamiento urbano en los centros de poblacion del Municipio;




PERIODICO OFICIAL

PAG.

63

VL.

Vil

VHI.

V. Defender los intereses de la comunidad del municipio en relacién a la
ejecucion de acciones, obras o servicios de desarrollo urbano;

VI. Promover y organizar la cooperacién de los particulares para la

- realizacion de obras y servicios urbanos;

VII. Gestionar el apoyo de las autoridades federales y estatales, asi como de
las instituciones y los particulares, en todo aquello que implique el
desarrollo urbano del municipio;

Vill. Emitir opiniones, después de haber realizado los estudios técnicos
necesarios, para llevar a cabo obras o acciones municipales, asi como
sobre cualquier conflicto o problema referente a los asentamientos
humanos y el desarrolio urbano; y

IX. Los demas gue le sefalen las disposiciones legales aplicables.
, CAPITULO V
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
ARTICULO 24.- La Direccion de Servicios Publicos es la dependencia
} encargada de llevar a cabo la prestacion de los servicios publicos de

electrificacion, alumbrado publico, aseo urbano, recoleccién y tratamiento de
residuos solidos, forestacion, atencion a parques, jardines y dreas verdes, y
. para ello cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

Prestar y eficientar los servicios publicos que presta a la poblacion;
Operar el mantenimiento, aseo o limpieza de las vias publicas y areas
de uso comun del municipio, asi como evitar la concentracién de
residuos solidos en lugares inadecuados;

Mantener las redes existentes, ampliar la cobertura del servicio y crear
proyectos especiales que eficienten la operacion y funcionamiento del
alumbrado publico en el municipio, a través del 6ptimo aprovechamiento
de los recursos humanos y materiales disponibles;

Realizar obras de electrificacién en el municipio en base a la
normatividad aplicable; '

Elaborar y ejecutar programas de forestacion, asi como conservar y dar
mantenimiento a las areas verdes existentes;

Atender los parques y jardines del municipin, manteniendo en adecuado
estado su mobiliario y equipo urbano;

Elaborar proyectos para la dotacion de servicios publicos para que los
centros dc poblacion del municipio cuenten con areas verdes bien
equipadas, electrificacion, alumbrado publico, limpieza, recoleccion de
residuos sélidos y otros de su competencia;

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen
este reglamento y las demas disposiciones aplicables.
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VI

VIL.

En materia de Proteccién Ambiental:

Promover a través del Municipio la firma de los acuerdos y convenios en
materia ecologica, asi como elaborar proyectos de concertacion y
coordinacion con los sectores publico, social y privado en la ejecucion de
acciones para preservar y mejorar el medio ambiente, e impulsar la
participacion sociat para tal fin;

Ejecutar planes y programas ecologicos para la proteccion, conservacion
y mejoramiento del medio ambiente;

Registrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes de
contamihacion en el municipio, para recomendar y ejecutar programas y
acciones para disminuir el impacto de las mismas en el medio ambiente;
Recibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre las acciones de
las personas que atentan contra el ambiente dandole la adecuada
atencion y la solucion correspondiente;

Impulsar acciones de difusion y capacitacion para crear una cultura
ecologica;

Proponer criterios técnicos y normativos para el uso, almacenamiento,
traslado y entrega de materiales que pongan en peligro al medio
ambiente, la salud o la vida de los habitantes del municipio; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Mupicipal, y le determinen
este reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Para el ejercicio pleno de algunas de las atribuciones establecidas en este
capitulo, el Departamento de Salud Publica debera promover que el Municipio
establezca coordinacion y suscriba convenios con las autoridades de salud vy
ecologicas, estatales y federales competentes.

CAPITULO VI

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 25.- La Direccion Municipal de Desarrollo Social es la dependencia
responsable de impulsar el desarrollo integral del municipio y coordinar el
manejo de todos los programas para abatir la pobreza, contando para ello con
las siguientes obligaciones y atribuciones:

Fjecutar y gestionar progsamas de desarrollo social en el municipio,
para elevar la calidac de vida de la poblacion mas necesitada:
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Il. Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un
impacto benéfico en la sociedad;

Hl. Fomentar la inversion y el desarrollo industrial, desde la micro y pequenia
industria familiar hasta la gran empresa, en coordinacion con los
sectores publico, privado y social, para generar fuentes de trabajo y
progreso en el municipio;

V. Promover la. comercializacion y exportacién de productos elaborados en
el municipio;

V. Promover programas y apoyar la instalacion de tiendas populares para
la venta de productos de consumo basico a precio bajo;

VI. Proponer programas de fomento econdémico y de simplificacion
administrativa, para motivar el desarrollo econdémico del municipio: .

. VIl. Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades
economicas para fomentar y fortalecer el desarrollo municipal;

VIll. Gestionar programas de crédito y financiamiento -de los organismos
publicos y privados, nacionales o internacionales, para la inversién vy
fomento de actividades productivas de bienes y servicios del Municipio.

IX. Contar con los padrones oficiales de las empresas industriales del
Municipio, asi como con toda la informacion estadistica necesaria para
planear y proponer medidas para el desarrollo social y econémico;

X. Promover, organizar y constituir .los comités de participacion social
necesarios para la realizacion de acciones, obras, servicios publicos o la
recepcion de apoyos;

Xl. Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales vy

’ econdmicos,;

Xll. y Coordinarse con las Direcciones Administrativas, organismos
auxiliares y descentralizados municipales encargados de la planeacion y
ejecucion de programas y acciones del municipio;

Xlll. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen
este reglamento y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 26.- La Direccion de Desarrolio Rural, es la dependencia
responsable de promover, fomentar e impulsar el desarrollo integra' del medio
rural, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Atender y buscar la solucién de problemas planteados que incidan en el
medio rural.
“{l. Padrén de fierros de herrar.
Ill. Ejecutar y gestionar programas de desarrollo socnal en el medio rural,
para llevar la calidad de vida de esa poblacion,
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Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un
impacto benefico en el medio rural;

Promover la comercializacion y exportacion de productos elaborados en
el medio rural, '

Promover programas y apoyar la instalacion de tiendas populares para
la venta de productos de consumo basico s precio bajo;

Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades
economicas para fomentar y fortalecer el desarrollo rural;

Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral
del medio rurat;

Contar con los padrones oficiales de las empresas agropecuarias del
Municipio, asi como con toda la informacion estadistica necesaria para
planear y proponer medidas para el desarrollo social y econdémico;
Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y
€condmicos; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen
este reglamento y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VIlI

DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

ARTICULO 27.- La Direccion Municipal de Seguridad Pubfica y Vialidad
es la dependencia encargada de garantizar y mantener la seguridad y el
orden publico para prevenir que se cometan infracciones y delitos, para
proteger la integridad, los bienes y los derechos de las personas, de
ordenar y mejorar el transito de peatones y vehiculos, asi como el servicio
de estacionamientos en el Municipio, contando para ello con las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I. Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los delitos de
infracciones a las leyes, el Bando Municipal y los reglamentos
correspondientes en materia de policia y transito:

I, Vigilar permanentemente el respeto al orden, a la tranquilidad, a la
seguridad vial y publica en el municipio;

lIl. Elaborar y promover la ejecucion de planes y programas de
prevencion para actuar sobre los factores y condiciones sociales
que generan los delitos e infracciones a las disposiciones legales;

IV. Operar el sistema de vigilancia y emergencia de seguridad publica
y vial, para atender los reportes de los habitantes del municipio y
llevar a cabo acciones para proteger la integridad, la seguridad, los
bienes, las propiedades, y los derechos de las personas e
instituciones publicas; )

V. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones
policiales, de transporte y de proteccion civil, asi como brindarles
en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
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VI. Establecer los sistemas de coordinacion, informacion y estadistica,
asi como todos los programas determinados por la Ley General
que establece las bases de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como la normatividad en materia de transito
y proteccién civil;

VII. Ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos que
la Autoridad Municipal establezca con los otros niveles de gobierno,
para la aplicacién de las disposiciones legales en materia de
seguridad publica y transito;

VIlI. Promover la participacion ciudadana en la planeacion, consulta y '\
supervision, en las tareas de seguridad publica y transito en el
municipio;

IX. Auxiliar, dentro del marco legal y cuando sea requerida, al
Ministerio Publico, a las autoridades judiciales o administrativas;

X. Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos,
equipo, -armamento y aparatos de comunicacion de la Direccion
Municipal, conforme a las leyes y disposiciones legales aplicables;

Xl. Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley el padron :
de vehiculos que circulan en el municipio; k.

Xll. Coordinarse con las autoridades competentes en materia de
proteccion civil, para otorgar la ayuda necesaria a la poblacion en
caso de siniestros o accidentes;

Xlll. Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comision

- de los delitos de que tenga conocimiento;

- XIV. Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos
responsables de delitos o infracciones, poniéndolos de inmediato a |
disposicion de la autoridad competente; : '

XV. Responsabilizarse de la custodia, la salud y la seguridad de los
detenidos en la carcel Municipal;

XVI. Llevar el registro de los detenidos en los libros correspondientes y
ponerlos inmediatamente a disposicion del érgano de imparticion
de la justicia administrativa municipat;

XVII. Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en
el municipio, en coordinacién con las instituciones y autoridades
competentes, '

XVIHI. Llevar a cabo programas de capacitacién en el personal de la
corporacion para el conocimiento y correcta observancia de los
ordenamientos legales y-el cumplimiento eficaz de sus tareas,

_ erradicando el uso innecesario de la vioiencia y las armas;

XIX. Organizar programas de orientacion a los elementos de la
corporacion para que observen un trato respetuoso y honesto hacia
la poblacion, preservando las garantias constitucionales y los
de-echos humanos de las personas;

XX. Respetar, la inviolabilidad del domicilio particular, en caso de delito
perseguido de oficio o de flagrancia, vigilar el lugar donde se
refugie el presunto responsable hasta que se haga cargo de la
situacién la autoridad competente;

XXI. Elaborar dentro de su coinpetencia las actas por las infracciones
que se cometan y que se encuentren contempladas en las leyes, el

Bando Municipal y en los ordenamientos legales correspondientes,
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PONIendo en su caso, a los infractores disposicion del érgano
responsable de la imparticion de la justicia admimstrativa murnicipal;

XX Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios  para
ordenar. auxibiar y mejorar la circulacion de peatones y vehiculos en
las vialidades del MunIcpio,

XXHL Crdenar vy mejorar el transito de _peatones y vehiculos en el
municipio. el servicio de estacionamiento asi como realizar labores
de senalizacion. prevencion de  accidentes. vigillancia, auxilio.
onertacion vial: asi como emitir opinion tecnica para la adecuada
construccion de viahdades,

XXIV. Efaborar y aphcar planes. programas y acciones tendientes a fograr
una mejor prestacion de los servicios de Seguridad Publica
Transito en el municipro,

XXV. Presentar al persenal  de la  direccion  ante la autoridad
administrativa o judicial correspondiente cuando asi se requiera.

XXVI. Vigiar que los nuembros de la corporacion se conduzcar por los
principios de tegalidad. eficiencia. profesionalismo y honradez; v

XXVH. ta demas que le confieren el presente reglamento vy las

disposiciones legales aplicables
g

CAPITULO IX

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCAC!ON, CULTURA , DEPORTE y
RECREACION.

ARTICULO 28.- La Direccion Municipal de Eduracion, Cultura, Deporte v
Recreacion es la dependencia encargada de premover y apoyar los programas
educativos, culturales y deportivos en el Municipio. para lo cual le corresponden
Ias obligaciones y atribuciones siguientes.

A) .- En materia de educacion:

I. Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo 0 modalidad.
sin peruicio de las atribuciones con Que cuentan las autoridades
federales y estatales:

Il. Establecer acuerdos o convenios de colaboracion con las autoridades

Hi. estatales y federales para realizar acciones educativas:

IV. Planear. programar y dar seguimiento a las obras de construccion,
ampliacién. mantenimiento, rehabilitacion y mejora en el equipo e
instalaciones de las escuelas del municipio;

V. Proponer vy ejecutar programas de desarrollo educativo para el
municipio;

VI.

Formar garte e impulsar las actividades de los Consejos Municipales de
Participacion Social:
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Participar, mediante acuerdo con las autoridades competentes, en la
distribucion oportuna y la recuperacion de libros de texto gratuitos vy
demas materiales educativos complementarios;

Instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de
educacion para adultos, apoyar programas de alfabetizacién, impulsar la
educacion comunitaria, asi como apoyar a los centros de orientacion
juvenil;

Organizar campanas de orientacion, capacitacion y promocion del
trabajo, que permitan elevar la calidad de vida de los habitantes del
municipio;

Implementar programas y campafias de concientizacion sobre habitos
para lograr un adecuado desarrollo biopsicosocial, asi como mejorar la
salud; lograr un buen ambiente familiar y comunitario; fortalecer nuestra
identidad Canatleca, Duranguefia y Mexicana; promover una cultura
humanista y universal, fomentar el amor a la patria y el respeto a los
simbolos patrios; imbuir el respeto a la legalidad y a los derecho
humanos; respetar a los pueblos indigenas; promover la preservacion
del medio ambiente; y todos aquellos programas que eleven la
instruccion y desarrolien la cultura de los habitantes del municipio;
Impulsar programas vy actividades que fortalezcan los valores
educativos, culturales, artisticos y deportivos en el municipio;

Establecer convenios para el aprovechamiento de la investigacion
cientifica y tecnoldgica que se realiza en las Instituciones Publicas de
Educacion Superior, para el mejor aprovechamiento de los recursos
humanos, naturales y materiales de nuestro municipio;

Promover la investigacion educativa, asi como programas de
capacitacion para el trabajo en el area urbana y rural del municipio;
Establecer programas de estimulo a la calidad académica tanto en los
alumnos como en los docentes;

Participar en acciones de formacion, actualizacion y capacitacion
docente;

Promover y difundir programas educativos relacionados con las
actividades municipales en las comunidades;

Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles,
becas y apoyos econdmicos a los alumnos de escasos recursos de los
centros de educacién basica en el municipio; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y las disposiciones
legales aplicables; '

"En materia de Arte y Cultura:

Planear, programar, organizar e impulsar las actividades y programas
que preserven, fortalezcan y difundan los valores artisticos y culturales
en el municipio;

Fomentar y fortalecer la accién interinstitucional en lo relativo a las
actividades artisticas y culturales de importancia para el municipio, con
el proposito de enriquecer los programas a desarrollar y ofrecer a la
poblacién mejores servicios; '

LS
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Fomentar 1a participacion y colaboracion entre las diversas instituciones
y agrupaciones artisticas y culturales, con el propésito de enriquecer los
programas a desarrollar a favor de la poblacion;

Apoyar los programas tendientes a preservar y difundir los valores
culturales de la comunidad,

Apoyar la investigacion y fortalecimiento de las culturas populares, con
el proposito de fomentar la identidad regional y nacional;

Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas
Municipales, de conformidad con las normas aplicables;

Planear y promover calendarios mensuales para la realizacion de
festividades y eventos culturales, llevar a cabo festivales semanales; y
Establecer acuerdos o convenios de colaboracion con las autoridades
estatales y federales para realizar acciones artisticas y culturales;

En materia de Deporte, Ejercitacion y Recreacion: _

Coordinar y fomentar la recreacion, el ejercicio y el deporte entre los
habitantes del municipio; :

Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e
instituciones en sus eventos deportivos y a los deportistas en general y
de alto rendimiento, tanto en la ciudad como en el medio rural y en todas
sus especialidades;

Realizar convenios con asociaciones deportivas nacionales e
internacionales con la finalidad de desarrollar mas y mejor el deporte; y
Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen
este reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 29.- La Direccion Municipal de Educacion Cultura, Deporte vy
Recreacion, ejecutara acciones directas en materia de ecuacién y realizara
labores de coordinacién en materia de deportes, arte y cultura, a través de los
auxiliares correspondientes.

Contara para el desahogo de los asuntos de su competencia y para el mejor
desempeifio de sus funciones tendra la siguiente estructura organica:

Departamento de Bibliotecas;

Instituto Municipal de la Cultura;

a)
b) Instituto Municipal del Deporte:
c)
d

e

) Coordinacién de ta Junta Civica;
) Museos Comunitarios.

|
i
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CAPITULO X

DEPARTAMENTO COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 30.- El Departamento Municipal de Comunicacion Sccial le
corresponde difundir a través de los medios de comunicacion: los planes,
disposiciones y acciones del Gobierno Municipal, asi como propiciar el vinculo
entre la Autoridad Municipal y la poblaciéon, propiciando la colaboracion y
participacion social en las tareas de gobierno, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

Dar a conocer a través de los medios de comunicacion o editar
documentos de informacion para difundir los planes, programas,
acciones y disposiciones de ta Autoridad Municipal cuyo contenido sea
de interés general;

. A través de los medios de comunicacion informar permanente, objetiva y

oportunamente a la poblacién del municipio acerca de las actividades de
ia Autoridad Municipal,

. Fomentar la opinién, la critica y la participacién ciudadana para mejorar

el desempeno del Gobierna Municipal;

Fortalecer la unidad e identidad de los habitantes del municipic;
promoviendo su participacién en las acciones de gobierno;

Difundir contenidos, valores e informacién de utilidad colectiva que
eleven la calidad de vida de los Canatleses;

Informar a través de los medios de comunicacion acerca de las acciones
que la Autoridad Municipal realiza para atender las necesidades
ciudadanas; ' :

- Generar medios y procedimientos de comunicacion al interior del

Ayuntamiento y de la Administracién Municipal que potencien las labores

. del Municipio; y

Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las
disposiciones legales aplicables.
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TiTULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31.- La Administracion Municipal Descentralizada estara formada
por los organismos descentralizados de caracter munigipal o empresas
municipales con participacion estatal o intermunicipal que puede crear, el
Ayuntamiento mediante resolutivo del Cabildo.

ARTICULO 32.- Los organismos descentralizados contaran con personalidad
juridica y patrimonio propio, gozaran de autonomia para la gestién y ejecucion
de sus fines y objetivos. Al efecto, contaran con una administracion agil y
eficiente y se sujetaran a los sistemas de control establecidos.

ARTICULO 33.- En el acuerdo del Ayuntamiento que crea el organismo

descentralizado de caracter municipal, se estableceran, cuando menos, los
elementos siguientes:

I. Denominacion;
Il. Domicilio legal;
ll. Fines y objetivos; :
IV. Bienes y patrimonio, asi como las aportaciones y fuentes de recursos;
V. Estructura organica y funciones:
VL. Facultades y obligaciones del personal y los organos del gobierno;
VII.  Organos de control y vigilancia, y sus facultades; y

VIl Las demds que sean necesarias y le determinen las disposiciones
legales.

ARTICULO 34.- La Autoridad Municipal designara a los titulares de los
organismos descentralizados, asi mismo determinara en el resolutivo de su
creacion, los mecanismos para controlar y supervisar que cumpla con sus
fines. Por su parte los organismos descentralizados tienen la obligaciéon de

proporcionar la documentacion e informacién requeridas por la Autoridad
Municipal.
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CAPITULO I

SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CANATLAN

ARTICULO 35.- El “Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de CANATLAN’, es un organismo descentralizado de la
Administracion Municipal, que funciona y presta sus servicios a través de sus
programas de administracién, su reglamentacién interna, su estructura
organica, y esta constituido de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANATLAN

ARTICULO 36.- El “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de CANATLAN", es un organismo descentralizado de la
Administracion Municipal, que funciona y presta sus servicios a través de sus
programas de administracion, su reglamentacion interna, su estructura organica
y que esta constituido de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

TiTULO CUARTO

DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES
Y DE PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO |
ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES

SECCION PRIMERA

CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 37.- Con el objeto de verificar permanentemente que las acciones
de la Administracién Municipal se realicen de conformidad con los nlanes y

._.__u-’._..‘»<




programas de trabajo aprobados por el Ayuntamiento, y de vigilar que la
aplicacién de los recursos financieros, el patrimonio y la hacienda municipal se
ejerzan de conformidad con las disposiciones legales aplicables, se crea la
Contraloria Municipal. El titular de 1a Contraloria Municipal dependera en sus
funciones del Ayuntamiento y sera designado mediante resolutivo del mismo.

o Esta dependencia contara con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y
Evaluacién Municipal;

Il. Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el Presupuesto Anual de Egresos;

IN. Establecer las bases generales y realizar en forma programada
auditorias integrales, inspecciones y evaluaciones, informando del
resuitado al Ayuntamiento;

IV. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y
convenios respectivos;

V. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas
de la Administracion Publica Municipal;

VI. Procurar la coordinacion con la Entidad de Auditoria Superior de Estado
y la Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa del
Gobierno del Estado, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Vil. Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y
sugerencias de la ciudadania;

VIl Intervenir en la entrega y recepcion de las unidades administrativas del
municipio cuando éstas cambien de titular;

IX. Auxiliar al Cabildo en la revision de los informes bimestrales de la
Direccién Municipal de Finanzas y Administracion-y verificar que se
rindan oportunamente y en forma debida los informes correspondientes
al Congreso del Estado;

X. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Direccién Municipal

- de Finanzas Administracion conforme a los procedimientos contables y
disposiciones legales aplicables;

XI. Auxiliar al Cabildo en la revision del inventario de Bienes Muebles e

o Inmuebles propiedad del Municipio;

Xll. Verificar que los servidores plblicos municipales cumplan con la
obligacion de informar oportunamente al Congreso del Estado respecto
de su situacién patrimonial;

Xill. Auxiliar al Cabildo en las acciones para sancionar la impresion y control
de formas valoradas, sellos, programas que se utilicen en las maquinas
recaudadoras de ingresos y el reglstro de firmas que autoricen las
funciones anteriores;

XIV. Auxiliar a la Comisién del ramo de la Hacienda Municipal en el
cumplimiento de sus funciones; y

XV. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen
este reglamento y las demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO I}

DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES
JUNTAS MUNICIPALES, JEFATURAS DE CUARTEL Y DE MANZANA

ARTICULO 38.- EI Gobierno y la Administracién Municipal promoveran y
reconoceran la integracion de Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de
Manzana como autoridades municipales auxiliares, en las poblaciones y en el
territorio del interior del municipio;

Las Juntas Municipales se integraran con un Presidente, dos Concejales, los
Auxiliares que se requieran y los suplentes respectivos.

Las Jefaturas de Cuartel y de Manzana se integraran con un Jefe, los
Auxiliares que se estimen convenientes y los suplentes respectivos.

ARTICULO 39.- Tomando en cuenta su ndmero de habitantes, su desarrollo
social, econdmico y politico y fa promocion de los vecinos o del Ayuntamiento,
en cualquier tiempo se podran hacer.las modificaciones que se estimen
convenientes al rango y a las jurisdicciones de las Jurtas Municipales,

Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana; observandose para ello el

siguiente criterio:

l. En las localidades del interior de! municipio con poblacién total superior
a 500 (quinientos) habitantes, se promovera la integracion de Juntas
Municipales;

. En las localidades cuya poblacion total sea de 100 (cien) a 499
(cuatrocientos noventa y nueve) habitantes, se promovera. la integracién
de Jefaturas de Cuartel; y

Hl. En las localidades cuya poblacion total sea inferior a 100 (cien)
habitantes, se promovera la integracién de Jefaturas de Manzana.

La autoridad de las Juntas Municipales podra extenderse del perimetro de la’

poblacion bajo su responsabilidad, al espacio territorial que determine el
Ayuntamiento. '

ARTICULO 40.- Corresponde a los fitulares de las Juntas Municipales,
Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana:

|. Prestar los servicios publicos municipales o ejecutar aquellas funciones
de orden publico que expresamente le atribuyan el Bando Municipal y
sus R=glamentos o que el Presidente Municipal les delegue y confiera;
Il. Representar a los vecinos de su jurisdiccion ante el Ayuntamiento y la
Administracion Municipal; ,
fil. Auxiliar a las autoridades municipales, estatales o federales en el
cumplimiento de sus funciones; - ’




PAG. 76

PERIODICO OFICIAL

Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y representario en su
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jurisdiccion;

V. Vigilar y mantener el orden publico;

VI. Rendir un informe bimestral al Presidente Municipal.

VIl. Promover el establecimiento de servicios publicos y en general, todo
aquello que tienda a lograr el bienestar de la comunidad;
VIll. Intervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales;

IX. Actuar como conciliador en los conflictos que le presenten los
ciudadanos;

X. Aplicar las disposiciones de las Leyes, Reglamentos y Circulares del
Ayuntamiento relativas al control y horario de los establecimientos que
expendan bebidas alc,ohollcas en coordinacién con los inspectores
municipales;

Xl. Recaudar los ingresos y aplicar las sancionés que sean autorizadas por
el Ayuntamiento; y

Xll. Las facultades y obiigaciones que le sean sefialadas en las leyes y
reglamentos aplicables.

El C. Presidente de la Junta Municipal sera representante y vocero de su
poblacion ante el H. Ayuntamiento y ademas, sera el ejecutor de los acuerdos
de dicha Junta Municipal.

ARTICULO 41.- Los titulares de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana, preferentemente, seran electos democraticamente por
medio de plebiscitos populares y publicos que se llevaran a cabo en los lugares
de residencia de su jurisdiccion; dichas elecciones seran promovidas por la
Autoridad Municipal. Por excepcion en los casos que el Ayuntamiento estime
conveniente y mediante el resolutivo correspondiente, podra designar
directamente a las autoridades municipales auxiliares. El desempefio del cargo
es honorifico.

El periodo de duracion en el cargo de dichos titulares no excedera del término

del mandato de la gestion municipal en que fueron nombrados.
En el caso de las Juntas Municipales, quienes funjan como Presidente de las

mismas sélo podran ser reelectos para el mismo cargo una sola vez.

ARTICULO 42.- Para ocypar cualquier cargo como autoridad municipal auxiliar
se requiere:

.
V.

Ser mayor de 18 afios de edad:; :

Ser vecino de la circunscripcion de la Junta Municipal con residencia
efectiva dentro de la misma cuando menos de seis meses
inmediatamente anteriores;

Saber leer y escribir; y

Ser de reconocida probidad.
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ARTICULO 43.- Dado caso, la revocacion del nombramiento de cualquier
integrante de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel 0 de Manzana sdlo
podra ser de la misma manera en que se extendié dicho nombramiento e
invariablemente sera precedido de un procedimiento en que se consulte a la
comunidad de la jurisdiccion respectiva y se escuche en defensa al revocado.

ARTICULO 44.- El nombramiento de cualquier integrante de las Juntas
Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana es irrenunciable cuando el
mismo procede de eleccion popular. En tal caso, procedera licencia para
separarse de dicho cargo sélo por causas graves que le impidan ejercer sus
funciones y que deberan razonarse en el escrito de solicitud que al efecto
presente el interesado ante el Presidente Municipal.

ARTICULO 45.- Son causales de revocacion del nombramiento de los
integrantes de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana:

I. El abandono del cargo por mas de 15 (quince) dias consecutivos y sin
motivo justificado;

Il. Por la comisién de un delito intencional en que se haya dictado
sentencia condenatoria y que haya causado ejecutoria;

lll. Por infraccidon al Bando, los Reglamentos Municipales, las disposiciones
administrativas; y

IV. Por ejercicio inadecuado de sus funciones o la observancia de
conductas y habitos que generen justo rechazo entre la comunidad, a
juicio del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 46.- EI Municipio, para el mejor cumplimiento de sus fines,
promovera la creacién de organismos de participacion social, que estaran
integrados por los sectores publico, privado y social del Municipio.

Estos organismos estaran abiertos a la participacion ciudadana y sus funciones
seran de asesoria técnica, consuita, colaboracién y apoyo para el tratamiento
de los asun.as publicos de la municipalidad.

ARTICULO 47.- Se crean los siguientes organismos auxiliares y de

participacion social: El Comité de Planeacién del Desarrolio Municipal, Los -

Consejos Municipales de: Protecciéon Civil; Seguridad Publica; Salud Publica;
del Deporte y los demas que determinen la Autoria Municipal y las
disposiciones legales aplicables.
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Los organismos que crea la presente disposicion seran presididos por el
Presidente  Municipal. el - Secretario Municipal actuara como Secretario
Ejecutivo y el titular de la Direccion Municipal que corresponda tomando en
cuenta los fines del organismo actuara como Secretario Técnico. El Técni
sera el operador de las decisiones del organismo. El Secretario Ejer
tendra a su cargo las actas v el archivo del organismo.

La estructura organica, las funciones y los objetivos de dichos organis,
determinados por los reglamentos internos que al efecto se expidan.

ARTICULO 48.- Para promover la participacion vecinal en la planeacion,
organizacion y ejecucion de obras y servicios publicos determinados, la
Autoridad Municipal podra convocar a los beneficiarios directos a integrar los
organismos vecinales de participacion ciudadana que sean necesarios para la
consecucion de tales fines.

SECCION PRIMERA

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 49.- E| Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal planea en
Dase a la opinion y aportacion de fa Autoridad Municipal, y de los Sectores
Publico Social.y Privado teniendo los siguientes objetivos:

l. Coordinar el proceso de planeacién democratica para el desarrollo del
municipio;

Il. Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se
deriven en base a la consulta publica y a la participacion de todos los
sectores de la municipalidad, el Ayuntamiento y la Administracion
Municipal;

. Hacer congruente Ia planeacion del desarrollo municipal con los planes
nacional y estatal;

IV. Coordinarse con las dependencias  administrativas municipales
éncargadas de la investigacion, planeacion y ejecucion de programas y
acciones del Municipio; y

V. Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables.
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SECCION SEGUNDA

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

AETICULO 50.- EI Consejo Municipal de Proteccion Civil sera un érgano
consultivo, de coordinacion de acciones e instrumento de participacién
ciudadana para la prevencion y atencién de desastres en el territorio municipal,
estara integrado por representantes de los sectores publico, social y privado del
municipio que participan en las tareas de la proteccion civil y sus objetivos son:

VL

Vil

VL.

X

Constituirse en organismo de consulta del Gobierno y la Administracion
Municipal en materia de proteccion civil y ser un mecanismo de
integracion, concertacién y coordinacion de los sectores publico, social y

privado, en la ejecucién de acciones para la prevencion y atencion de
desastres;

Alentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion y
ejecucion de los programas destinados a satisfacer las necesidades
presentes y futuras de proteccion civil de la poblacion del municipio;
Elaborar y presentar para aprobacion del Ayuntamiento, el Plan
Municipal de Contingencias;

tntegrar y mantener actualizado el inventario de los riesgos de desastre
factibles en el municipio y las posibles consecuencias que puedan
derivarse de cada una de ellas, a efecto de organizar acciones para
eliminarlos o disminuir el impacto de los mismos en la poblacion, sus
bienes y en la naturaleza;

Inventariar y hacer posible la disponibilidad permanente del mayor -

numero de recursos materiales y humanos necesarios . para la
prevencién y atencion de desastres; '

Articular politicas y acciones institucionales en materia de proteccion
civil, a efecto de que se eviten en lo posible acciones aisladas o
dispersas que dificulten una adecuada suma de esfuerzos:

Coordinar las acciones de salvamento y auxilio cuando se presenten
fendmenos de desastre;

Fomentar el sentimiento de solidaridad como un elemento esencial para
la unidad de Ia colectividad del municipio en la prevencion y atencion a
siniestros;

Impulsar acciones de capacitacion especializada en operaciones de
rescate dentro de los cuerpos institucionales de proteccidon civit la
capacitacion del mayor ntimero de sectores de la poblacién para que los
ciudadanos conozcan de medidas preventivas de accidentes y ia forma
de actuar cuando ellos ocurran; desarrollar una amplia divulgacion de los
aspectos de r‘;ﬁroteccic'm civil en la comunidad para construir una cultura
de proteccion civil que pondere la educacion de los nifios;

Formar parte del Sistema Nacional de Proteccion Civil:

Sesionar cuando menos cada dos meses de manera ordinaria y
extraordinaria cuando sea necesario; y

sinder g dignogich es sotableg,

g e i AT e L <+ e e e e .



PAG. 80 . PERIQDICO. _OF1CIAL

SECCION TERCERA

CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA

Se integrara con la participacion del Honorable Ayuntamiento, Presidente
Municipal y Comision de Salud, Departamento de Salud Municipal, D I F
Municipal, Sector Salud, Sector Educativo, Representantes del Sector Publico,
Social y Privado de! Municipio.

Rigiéndose bajos el siguiente orden:

I. Se integrara con el Presiderte Municipal, con un Secretario Técnico y
Vocal de Saneamiento, Vocal de Nutricion, Vocal de Atencién Médica y
Vocal de Asistencia Social con sus respectivos suplentes.

Il. Sesionara mensualmente bajo un orden del dia.

ill. Coordinara las actividades de Salud tanto preventivas, curativas y de
rehatilitacion de las unidades y dependencias de Salud Publicas y
Privadas del Municipio.

IV. Coadyuvara en el desarrollo de las campanas de salud que realice el
Sector Salud en el municipio.

V. Apoyara al Departamento de Salud Municipal en las funciones de sus
diferentes areas.

VI. Las demas actividades que emanen del Sector Salud y de los convenios
que suscriba con la autoridad municipal.

SECCION CUARTA

CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Se estableceran de acuerdo a los lineamientos del CONADE a nivel nacional,
el INDUJUDE a nivel Estatal y tendra como objetivo coordinar y fomentar la
Recreacion, el Ejercicio y.el Deporte en los habitantes del municipio.

Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas, y a los
deportistas en general y de alto rendimiento, tanto en la ciudad como en el
medio rural y en todas sus especialidades.

Realizar convenios con las asociaciones deportivas Nacionales, Estatales, con
la finalidad de desarrollar mas y mejor el deporte, y los demas que le
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encomiende la autoridad municipal y le determine este reglamento y las demas
disposiciones aplicadas.

TITULO QUINTO

DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO Y LOS PROYECTOS DE DESARROLLO

ARTICULO 51.- Las acciones del gobiemo del Municipio tendran como base
para su determinacion la planeacion participativa y democratica.

El ejercicio de fa planeacion municipal tendra por objeto:

I. Determinar el rumbo del desarrollo integral del Municipio, de manera
democratica, cientifica y profesional;

ll. Garantizar la participacién de las-distintas expresiones de la comunidad
en el disefio y determinacion de cada una de las acciones del gobierno
Municipal;

l. Asegurar el desarrollo equilibrado y arménico de todos los centros de
poblacién y localidades del municipio, reconociendo sus desigualdades y
contrastes; y

IV. Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone el
Municipio para la realizacion de la obra, los servicios publicos y el
ejercicio de sus funciones como entidad gubernativa.

ARTICULO 52.- La Planeacion del Desarrollo Municipal se llevara a cabo a
través de los siguientes instrumentos:

I. Plan Municipal de Desarrollo; .
Il. Programa Anual de Trabajo; y
Il. Proyectos especificos de desarrolio.
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En la elaboracion del Plan Municipal de ‘Desarrollo y el Programa Anual de
Trabajo participara la comunidad.

La aprobacion de los planes, programas y proyectos serialados, corresponde al
Ayuntamiento, mediante resolutivo del Cabildo.

ARTICULO 53.- £ Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las
politicas de gobierno que ejecutara la Autoridad Municipal y comprendera el
periodo de su mandato.

Con base en él se elaborara y aprobara el Programa Anual de Trabajo de la
Administracién Municipal, se autorizaran recursos y se estableceran
responsabilidades en la ejecucion de las acciones de gobierno.

ARTICULO 54.- E proyecto del Plan Municipal de Desarrollo sera elaborado
por el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal Y su aprobacion por el
Ayuntamiento debera darse durante los primeros 90 (noventa) dias de iniciada
su gestion administrativa constitucional.

Aprobado por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal dispondra su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 55.- E| Programa Anual de Trabajo de la Administracién Municipal

se elaborard cada afio y Su contenido se organizara por dependencia u
organismo administrativo.

En el mes de septiembre de cada afio, se convocara por todos los medios

idoneos, a la comunidad a contribuir con sus propuestas a la conformacion de
este Programa.

Del 1° (primero) de octubre al 15 (quince) de noviembre de cada ano, el
Ayuntamiento, por conducto del Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal,

Es responsabilidad del Presidente Municipal disponer lo necesario para alentar
y facilitar la participacion ciudadana en la planeacion municipal.

Con las propuestas de. Ia comunidad y de los titulares de las é&reas
administrativas, el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal elaborara el
proyecto de Programa Anual de| Trabajo y lo presentars para su aprobacién al
Ayuntamiento a mas tardar el dia 30 (treinta) de noviembre.,

ARTICULO 56.- Cualquiera que sea su origen, la Administracion Municipal no
podra aplicar recursos financieros que no estén contemplados en el Programa
Anual de Trabajo o en los proyectos especificos de desarrollo.
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Para el control de la gestion, seguimiento y evaluacién de las acciones
contenidas en el Plan Anual de Trabajo, cada area administrativa rendira al
Presidente Municipal un informe mensual que contendra los avances y logros,
asi como las dificultades que se presentaron en el cumplimiento del plan de
trabajo, dentro del drea de su responsabilidad.

ARTICULO 57.- Durante los ultimos 10 (diez) dias del mes de agosto de cada
ano, el Presidente Municipal rendira por escrito su informe Anual de Gestion
Administrativa al Ayuntamiento y pueblo en general.

La referencia principal para la evaluacién que haga el Ayuntamiento de las
acciones de gobierno realizadas y contenidas en dicho Informe Anual seran el .
Plan Municipal de Desarrollo, el Programa-Anual de Trabajo y los proyectos
especificos de desarrollo que hayan sido autorizados por el Cabildo para el
periodo que se informa.

ARTICULO 58.- En el marco de las lineas generales de trabajo establecidas
por el Plan Municipal de Desarrollo, podran ser disefiados proyectos
especificos de desarrollo, dirigidos a fortalecer aspectos de la obra publica, la
prestacion de los servicios publicos o la eficientizacion en el desempeno y
acciones ejecutivas de la Administracion Municipal.

Las propuestas de estos proyectos podran ser presentados en todo tiempo,
pero su ejecucion no podrd iniciar si antes no ha sido aprobado su contenido y
los correspondientes recursos financieros por el Ayuntamiento.

ARTICULO 59.- Atendiendo a criterios de justicia social y equidad, la
Autoridad Municipal apoyara de manera especial el desarrollo arménico e
integral de las comunidades rurales del municipio, destinando inversion publica
en obras, servicios y acciones que eleven la calidad de vida de sus habitantes.

Para ello se elaboraran proyectos especificos de desarrollo para el medio rural,
que consideren los indices poblacionales y realicen una justa distribucion de los
recursos asignados para la prestacion de servicios y la realizacion de obra
publica.
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TITULO SEXTO

DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO 1

DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

ARTICULO 60.- E| Municipio de Canatian, Dgo. Promovera, en concordancia
con las disposiciones legales en la materia, el servicio civil de carrera, que
tendra como finalidad mantener y mejorar la calidad en el desempefo del
personal del municipio. :

El servicio civil de carrera sera un sistema de administracion del personal que
preste una funcion publica en el municipio y que considere los siguientes
principios:

I. Competencia técnica, especializacion y profesionalizacion del personal:
Il. Mejora continua del personal a través de la capacitacion permanente;

lIl. En las plazas requeridas aplicar examenes de oposicién que -evalten el
perfil profesional y personal requerido por la Administracion Municipal.

IV. lgualdad de oportunidades en la promocion y acceso a la funcién publica
y .

V. Las demas que se establezcan en los ordenamientos correspondientes,
incluyendo los contratos laborales que sean aplicables.

Estos principios seran los medios para lograr el mejor funcionamiento de la
Administracién Municipal y lograr seguridad en el empleo. La promocion y el
ascenso del personal se dara a partir de la calidad en el desemperio del

servicio publico. Para la evaluaciéon del desemperio antes mencionado se
elaborara un Reglamento Interno de Procedimientos Municipales.

CAPITULO 11
DE LAS LICENCIAS Y LAS FALTAS

Articulo 61.- En relacién a las licencias se observaran las siguientes reglas:




PERIODICQO QFICIAL PAG. 85

I. El Presidente Municipal podra conceder licencias econdémicas a los
funcionarios y empleados municipales, que no excederan de cinco dias;

ll. El Presidente Municipal podra conceder licencias a los funcionarios y
empleados municipales, que no excederan de quince dias sin goce de
sueldo;

ill.  El Ayuntamiento podra conceder licencias con o sin goce de sueldo a los
funcionarios y empleados municipales hasta por dos meses; y

IV. EI  Ayuntamiento podra conceder licencias a los funcionarios y
empleados municipales, por mas de dos meses cuando exista causa
debidamente justificada para ello y no se afecte severamente el servicio
plblico.

ARTICULO 62.- Las faltas temporales de los titulares de las dependencias de
“la Administracion Municipal, seran suplidas por el funcionario que determinen
las disposiciones legales aplicables, los reglamentos interiores respectivos o en
su caso, el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 63.- El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la
Administracion Municipal podra hacer uso de las siguientes correcciones
disciplinarias, de acuerdo a la gravedad de la falta:

. Extrafiamiento;
ll. Suspension hasta por quince dias; y
ll. Destitucion o cese de funcionarios o empleados.

El Presidente Municipal podra autorizar a los titulares de las dependencias
municipales aplicar las dos primeras sanciones.

Cuando se determine imponer alguna sancién disciplinaria se oira en defensa
al interesado, si lo solicita dentro de las 48 horas siguientes a las que tuvo
conocimiento de ella.

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere
impuesto, resolvera lo que conforme a derecho corresponde.

ARTICULO 64.- E! Presidente Municipal hard uso, en su orden, de los

siguientes medios de apremio para hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento y sus propias determinaciones:

I. Apercibimiento;
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il. Multa de 5 a 10 veces el salario minimo vigente,
. Arresto no mayor de 36 horas: y
IV. Empleo de la fuerza publica.

ARTICULO 65.- Los medios de defensa de los particulares frente a las
actuaciones de la Autoridad Municipal y su procedimiento se substanciaran con
arreglo a las condiciones y formalidades que determinen las disposiciones
legales, a través del 6rgano encargado de la Justicia administrativa municipal.

CAPITULO IV

DE LA DENUNCIA POPULAR
CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 66.- Los servidores publicos del Municipio son-responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan durante el desemperio de su cargo.

Por ello se concede accion popular para denunciar ante el Ayuntamiento los

actos contrarios a la ley y los reglamentos aplicables, cometidos por los
funcionarios y servidores publicos del municipio.

El Ayuntamiento es el organo del Municipio encargado de recibir las quejas y
denuncias contra los servidores publicos municipales.

La denuncia ciudadana por concepto de desvio o mal uso de los recursos

econdmicos y el patrimonio de Municipio podra hacerse ante la Sindicatura o la
Contraloria Municipal.

Los ciudadanos podran presentar su denuncia por escrito y manifestando sus
generales. Toda denuncia ciudadana sera atendida y recibira respuesta.

Por las infracciones y los delitos cometidos, los servidores publicos
municipales seran juzgados en los términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, el Bando Municipal y los

ordenamientos municipales aplicables.
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CAPITULO V
DE LA QUEJA CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 67.- Coitra las actuaciones de los servidores publicos municipales
contrarias a la ley, a los ordenamientos municipales o al buen desempefio que

se deba de sus funciones, los ciudadanos podran interponer como medio de
defensa la queja.

La queja procedera en todo tiempo y debera presentarse ante el Ayuntamiénto,
quien le dara entrada sin mas formalidades para el guejoso que presentario por
escrito y sefalar sus generales.

En un plazo no mayor de 20 (veinte) dias habiles, el Cabildo, valorando las
pruebas y realizando la investigacién correspondiente, dehera desahogar la
queja, emitiendo el resolutivo correspondiente.

CAPITULO VI

DE LA JORNADA DE TRABAJO, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL
MISMO. :

ARTICULO 68.- Se considera jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el
Trabajador del Ayuntamiento esté a disposicion de Ia Dependencia
correspondiente, para prestar su trabajo de conformidad con su nombramiento
y las normas establecidas en este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables. : '

ARTICULO 69.- La jornada normal de trabajo sera conforme a la categoria y
funciones del nombramiento de las 9:00a las 15:00 Hrs., de lunes a viernes
para todos los Trabajadores del Ayuntamiento, salvo al personal de
intendencia, cuya jornada sera de las 8:00 a las 15:00 Hrs., de lunes a viernes,
pudiéndose modificar, en su caso, dicho horarios si se considera necesario.

ARTICULO 70.- La jornada, turnos y horarios fijados a la fecha a los
Trabajadores del Ayuntamiento, solo podran ser modificados por el Presidente
Municipal a través del Secretario del Ayuntamiento o del Jefe de Personal y de
acuerdo a las necesidades de la Administracion Ptblica Municipal.

ARTICULO 71.- La jornada sera continua, durante esta el trabajsior
permanecera dentro de las instalaciones, cuando por necesidad de servicio se
requiera calir de las instalaciones del centro de trabajo, requerira autorizacion
expedida por el Jefe de Personal.

ARTICULO 72.- Cuando por necesidad de trabajo, se establecieran turmnos
especiales, estos seran cubiertos con personal del Ayuntamiento, o con




RS ik e e e € A

|
l

IaG.

48

PERIODICO OFICIAL.

personal externo, cuando asi lo apruebe el Presidente Municipal, girando las
instrucciones tanto a la Oficialia Mayor como a la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 73.- Cuando por circunstancias especiales se debieran aumentar
horas de la jornada maxima, este trabajo sera considerado como extraordinario
y nunca podra exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces por semana, excepto
cuando se trate de casos de suma importancia: en esos casos las horas de
trabajo extraordinario se pagaran de acuerdo a lo estipulado por la Ley Federal
del Trabajo.

Se exceptia del pago referido anteriormente, los Trabajadores  del
Ayuntamiento desde el nivel de Jefe de Departamento hasta Directores del
Area correspondiente incluyendo al personal que cubra alguna comision en
algun poblado del municipio.

ARTICULO 74.- Cuando por la indole de su funcionamiento, se determine
comisionar a un trabajador municipal para trabajos especificos en algun
poblado del municipio, dicho trabajador se sujetara a la jornada de trabajo que
le sea asignada, misma que debera asentarse en el oficio de comision
correspondiente, pudiéndose ampliar o disminuir segln las necesidades del
servicio

ARTICULO 75.- Se concedera al trabajador una tolerancia de diez minutos
después de la hora fijada para presentarse en sus labores. En caso de
presentarse después de transcurrido dicho tiempo, el retardo se computara
Inmediatamente; sera considerado retardo hasta de 15 (quince) minutos
después de la hora fijada para presentarse a sus labores, después sera tomada
como inasistencia.

ARTICULO 76.- Los trabajadores del Ayuntamiento, registraran personalmente
su hora de entrada y salida en las listas o libros de registro que utilice el
Departamento de Recursos Humanos, o en la tarjeta para reloj chocador en su
caso. la Oficialia Mayor dispondra que trabajadores podran abstenerse de
registrar la entrada y salida, segun el cargo, o tarea que desempefie.

ARTICULO 77.- Para efectos de este Reglamento se considera impuntualidad:
l.Presentarse a sus labores después de la tolerancia del tiempo
establecido en este Reglamento, salvo cuando se presente la

justificacion o autorizacion correspondiente.

ll.Registrar su salida y abandonar sus labores antes del horario
establecido, sin permiso o autorizacion de su Jefe inmediato.

ARTICULO 78.- Se considera inasistencia para los efectos de este
Reglamento, cuando el trabajador: :

L3
|.No registre su entrada o salida.
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Il.Registre la entrada y salida de su companero de trabajo, en este caso
se tomara comg inasistencia de ambos, y

lll.Abandone sus labores después de haber registrado su entrada sin
contar con la autarizacion correspondiente.

ARTICULO 79.- La impuntualidad del trabajador se sancionara de la siguiente
forma:

Por el primer y segundo retardos injustificados registrados en el mes
calendario, se hara acreedor de una llamada de atencion.

Por el tercer retardo injustificado en el mes calendario, se hara acreedor a una
amonestacion y a la deduccién de un dia de salario correspondiente a sus
percepciones.

Por el cuarto retardo injustificado en el mes calendario, se hara acreedor a la
suspension de dos dias sin goce de sueldo.

Por el quinto retardo injustificado en el mes calendario, se hara acreedor a la
suspension de tres dias sin goce de sueldo; y

Por el sexto retardo injustificado en adelante el trabajador sera puesto a
disposicion de la Direccién de Asurtos Juridicos de la Presidencia, quien
determinara las sanciones correspondientes, de acuerdo a lo que establece el
Articulo 64 del Reglamento que regula el funcionamiento interior del H.
Ayuntamiento de Canatlan, Dgo. Y su estructura organica.

ARTICULO 80.- Las faltas de asistencia y los retardo podran ser justificados
individualmente por el Director del-Area de labores correspondiente, sin que
excedan a tres veces al mes, debiéndose notificar a mas tardar al siguiente dia
habil, al jefe de Personal para el registro respectivo.

ARTICULO 81.- El trabajador que no pueda asistir al desempefio de sus
labores por el caso de enfermedad no profesional o de fuerza mayor, debera de
informarlo a su superior a la Direccion correspondiente, dentro de los 35
minutos siguientes a la hora de entrada, salvo que se justifique la imposibilidad
de hacerlo.

ARTICULO 82.- Se deberan justificaf las faltas o retardos, al momento de
reanudar labores, mediante la presentacion de documento expedido por una
Institucion Oficial, en su caso.

ARTICULO 83.- Cuando el trabajador requiera salir del centro de trabajo para
atender asuntos particulares, deberan contar con la autorizacion
correspondiente tanto por el superior inmediato como por el Jefe de Personal,
en estos casos, deberan consigriar el tiempo estimado para atender dicho
asunto. ’
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ARTICULO 84.- Son dias de descanso obligatorio los que al efecto sefale la
Ley Federal de Trabajo.

ARTICULO 85.- Los trabajadores del Ayuntamiento, disfrutaran de dos dias de
descanso a la semana, que ordinariamente seran sabados y domingos, con
goce de sueldo integro Aquellos que normalmente en esos dias deban de
realizar labores de mantenimiento o vigilancia o que en forma rotativa, deben
de hacer guardia para prestar servicics ndispensables a los usuarios, tendran
derecho a recibir por su trabajo en sabado o domingo, una prima equivalente al
25 % sobre el salario diario que corresponde a los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que presten servicios en los dias de descanso | sin disfrutar
de otros en sustitucion tendran derecho a percibir, independientemente del
salario que les corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado. con independencia del tiempo que comprenda dicho servicio dentro
de los limites de la jornada obligatoria. Si se hubiera trabajado los dias de
descanso en forma continua, los dias que sustituyan se disfrutaran también en
forma continua. :

CAPITULO VII

DEL OFICIAL MAYOR:
PARA SER OFICIAL MAYOR SE REQUIERE:

Ser ciudadano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos. ‘

Ser mayor de 25 afos y tener una residencia efectiva en el municipio de 'f

cuando menos cinco afios inmediatamente anteriores a la fechadle
nombramiento.

Ser de reconocida honradez y no haber sido sentenciado ejecutoriadamente
por delito intencional, que amerite, pena privativa de libertad, ni juicio de
responsabilidad por delito de caracter oficial.

SON ATRIBUCIONES Y-OBLIGACIONES DEL OFICIAL MAYOR:

ARTICULO 86.- Sera el encargado de los bienes e inmuebles de la Presidencia
Municipal asi como de su control fisica y documental.

s o A T AR L N WD spo?

ARTICULO 87 .- E| Oficial Mayor, en base al articulo anterior sera el encargado
de llevar un inventario detallado y actualizado en forma permanente de Ias altas
y bajas de bienes e inmuebles de los diversos departamentos, jefaturas y
direcciones dependientes de la Presidencia Municipal.

AARTICULO 88.- Atendera la capacitacion del personal administrativo para el ;
mejoramiento de las condiciones economicas, sociales, culturales y de trabajo *

para un mejor desempefio de sus actividades en esta Presidencia Municipal de
Canatlan.
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ARTICULO 89.- Auxiliara al Jefe de Personal para que el personal de servicio
de la Presidencia Municipal de Canatlan desemperie con eficacia, eficiencia y
honestidad sus labores y apoyados en la Contraloria Interna Municipal
sancionaran aquellas conductas que lesiones los intereses de la Presidencia
Municipal de Canatlan.

ARTICULO 90.- El Oficial Mayor sera el encargado del registro y resguardo de
las cartillas del Servicio Militar Nacional, asi como de la atencién adecuada al
personal militar que revise y/o supervise el estado que guarda la
documentacion antes referida.

ARTICULO 91.- Aplicara en coordinacion con el Jefe de Personal sistemas de
estimulos y recompensas al personal de la Presidercia Municipal que
determine el Cabildo. ‘

ARTICULO 92.-'Intervenir en adquisiciones , servicios y suministros de las
diversas areas de Administracion Municipal.

ARTICULO 93.- Proporcionar el auxilio necesario a los Regidores y Cabildo en
pleno a efecto de que cuenten con los elementos técnicos y materiales para el
desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 94.- Proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica que
le sea requerida por el titular de la Presidencia Municipal, y de los Regidores
que representen a alguna de las diversas comisiones del Cabildo, de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables y las politicas establecidas al respecto.

ARTICULO 95.- El Oficial Mayor estara bajo la direccién inmediata de! Director
Municipal de Administracion y Finanzas para efectos documentales, para las
demas funciones estara sujeto a la autoridad del Presidente Municipal o quien
el designe en caso de exigencia técnica y extraordinarios.

»

TRANSITORIOS

Primero.- Ei Presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se abrogan todas aquellas disposiciones reglamewtanas acuerdos
o disposiciones administrativas de observancia general que se opongan al
presente reglamento.
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A
<
/
Dado en la Sala de Cabildo del palacio municipal de Canatlan, Dgo., el dia 10
de enero del 2005.
A

A7)

C. RAFAEL DJAZRIGOYEN
Presidente Municipgl Constitucional
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