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ACUERDO GENERAL 2/2006 QUE CONTIENE EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL - DEL

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
DURANGO. :

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que el articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango establece, entre otras disposiciones, que se crea un
érgano desconcentrado del Tribunal Superior de Justicia'que intervendra como
entidad de apoyo administrativo, con las atribuciones y facultades a que se
refiere el articulo 102; por su parte, este dispositivo de la propia Constitucién
consagra que el Consejo de la Judicatura es un 6rgano desconcentrado del
Tribunal Superior de Justicia, encargado de la administracién, vigilancia y
disciplina del Poder Judicial del Estado.

SEGUNDO. Que el Consejo de la Judicatura con el fin de establecer
programas especificos de capacitacion, . formacién,  actualizacién,
especializacién y maestria de los servidores publicos del Poder Judicial del
Estado cuenta con un érgano auxiliar que es el Instituto de Especializacién

Judicial que estéa regulado por los articulos del 93 al 97 de Ia Ley Orgénica del
Poder Judicial.

TERCERO. Que uno de los objetivos del Instituto de Especializacién Judicial es
promover que todos los servidores publicos del Poder Judicial se especialicen
en las distintas ramas del derecho’ y materias afines conm objeto de que
desempefien mejor sus funciones, lo cual debe estar reglamentado.

CUARTO. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 82 fraccién V de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el Consejo de la Judicatura esta
facultado para expedir los reglamentos interiores en materia administrativa; los
de carrera judicial, de escalafon Y de régimen disciplinario asi como aquellos

acuerdos generales que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus
facultades y obligacidnes. o

En consecuencia, con fundamento en el articulo. citado en ei- Gltimo
considerando y demas disposiciones constitucionales y legales sefaladas, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién ordinaria celebrada el veinte de
febrero de dos mil seis, expide el siguiente: ’ i

REGLAMENTO

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. E! presente Reglamento tendra como finalidad regular la estructura
y funcionamiento del Instituto de Especializacion Judicial del Consejo de Ia
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango, establecer las normas .
basicas relativas a los programas de docencia, investigacién y difusién de la
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culturq jurfdica, ademas de fijar las bases para Ia realizacion de los exdmenes
de aptitud y para el apoyo en los exdmenes de oposicién.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entenders por:

I. Alumno: Persona inscrita en el Instituto que realiza los Cursps para ingresar y
ascender en la careera judicial, de actualizacién, de Espetialidad o Maestria:

Il. Ciclo Escolar: Perfodo durante el cual se podran desarrollar los cursos de

formacién, capacitacion, actualizacién, Especialidades y Maestrias impartidos
por el Instituto; .

lll. Comité Académico: Comita Académico del Instituto de Especfalizacién
Judicial del Estado:

IV. Consejero Presidente de Ja Comisién: Presidente de la Comisién de Carrera
Judicial del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango;

V. Consejo: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango;

VI. Consejo Académico: Consejo Académico de los cursos, Especialidades y
Maestrias que imparta el Instituto de Especializacion Judicial del Consejo de la
Judicatura; '

VII.  Constitucién: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango;

VIIl. Coordinador Generat: Coordinador General del Comité Académico del
Instituto de Especializacién Judicial; .

IX. Direccion: Direccién del Instituto de Especializacién Judicial ael Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado;

X. Director: Director del Instituto de Especializacién Judicial del Consejo de la
Judicatura;

Xl. Docente: Persona que se encarga de ensefar en los progra.mas de
docencia del Instituto de Especializacién Judicial del Consejo de Ia Judicatura;

Xll. Especialidad: Estudio de las materias que comprenden los planes y
programas de estudio respectivos con el fin de adquirir nuevos conocimientos
especializados en las diferentes ramas del derecho o materias afines:

XM Instituto: Instituto de Especializacién Judicial del Consejo de Ia Judipatura‘;
XIV. Investigador: Persona adscrita al Instituto de Especializacién Judicial del -
Consejo de la Judicatura encargada de generar y difundir conocimientos en el
campo del derecho;

XV. Ley: Ley Organica de! Poder Judicial del Estado de Durango;
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XVI. Maestria: Estudio de las materias que comprenden los planes y programas
de estudios respectivos, con el fin de dotar de conocimientos, habilidades y
aptitudes necesarias a los servidores publicos del Poder Judicial para el
desempeno eficaz en la imparticién de justicia en la entidad federativa;

XVII. Pleno: Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de! Estado
de Durango;

XVHL. Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Dura’ngo,.con excepcion del
Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal Estatal Electoral;

XIX. Presidente: Presidente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Durango;

XX. Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del
Estado, con excepcion del Tribunal Estatal Electoral, aprobado por el Congreso
del Estado;

XXI Reglamento: Reglamento Interior del instituto de Especializacién Judicial
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango, y

XXIl. Revista: Revista del Poder Judicial del Estado de Durango.

Articulo 3. Con base en el presente Reglamento se podran elaborar los
manuales administrativos que se consideren convenientes y necesarios para la
mejor ejecuciéon del trabajo. '

CAPiTULO Il
DE SU NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 4. El Instituto es el 6rgano auxiliar del Consejo encargado de la
formacién, capacitacién, actualizacién y especializacién de los servidores
publicos del Poder Judicial y de quienes aspiren a pertenecer a éste,
contribuyendo al desarrollo de la carrera judicial, para que en ésta rijan y se
actualicen debidamente los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia.

Articulo 5. El Instituto tiene por objeto disefiar y ejecutar los diversos
programas que en materia de investigacién, capacitacién, formacion,

actualizacién, Especializacién y Maestria se requieren para el mejoramiento de

la imparticién de justicia, asi como participar en el desarrollo de la carrera
judicial y en los programas de estimulos y de becas en la forma y términos que
sefialen la Ley y demas acuerdos del Consejo.

CAPITULOIN
DE SU ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. El Instituto tendra un Consejo Académico que sera la maxima
autoridad, con un Director quien se apoyara de un auxiliar especializado, asi
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como con un Comité Académico que realizara funciones de asesoria y apoyo
técnico, mismo que contara con un Coordinador Generali. '

Articulo 7. El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I. Establecer los programas y cursos con el objeto de lograr que los integrantes
del Poder Judicial o quienes aspiren ingresar a éste, fortalezcan los

conocimientos y habilidades necesarios para el adecuado desempefic de su-

funcién judicial, asf como para prepararlos para los examenes de aptitud y/o de

oposicién correspondientes a las distintas categorias que componen la carrera
judicial;

Il. Participar en los concursos de oposicion, en los términos que determine la
Ley; .

lll. Realizar los examenes de aptitud para quienes aspiren a ingresar o
ascender en la carrera judicial; :

IV. Establecer programas especificos de capacitacién, formacién, actualizacién,
Especializacién y Maestria de los servidores publicos del Poder Judicial que
contribuyan a que desarrolien su funcién de manera mas eficiente; .

V. Proponer los planes vy programas de estudio que de manera integral

-contribuyan al desarrollo de la funcién jurisdiccional: .

VL. .Fijar los procedimientos eficientes y'oportunos' para el fortalecimiento de la
promacion, seleccién, formacién y evaluacién de la carrera judicial, de acuerdo
a los rangos de especializacion que requiere la imparticion de justicia;

VII. Establecer los mecanismos que procuren el fortalecimiento de programas

de difusién de la cultura juridica y de extensién de los servicios, propiciando

mecanismos de corresponsabilidad y colaboracién:

VIIl. Impartir permanentemente cursos de actualizacién para las distintas
categorias de la carrera judicial;

IX. Establecer los mecanismos para la publicacién, divulgacién y distribucién de
la Revista, trabajos, obras juridicas de investigacion, legislacién, doctrina y
jurisprudencia, asl como cualquier otra publicacién periddica o de edicidn Gnica
que el Comité Académico considere de interés para la imparticién de justicia;

X. Fijar las bases de codberécién para proyectos de-docencia e investigacién
con instituciones similares del pais y del extranjero y gestionar convenios de
colaboracién con dichas instituciones;

XI. Ejecutar los acuerdos y dictdmenes que emanen del Consejo y del Tribunal
Superior de Justicia;

XN, Dar seguimiento a los proyectoé e iniciativas del Comité Académico;
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XHli. Expedir los diplomas, certificados, constancias de estudio y titulos, asi
como otorgar los grados académicos correspondientes;

XIV. Vigilar que las actividades docentes y de inveétigacién se realicen
conforme a la normatividad vigente en cumplimiento de los planes y programas
de estudio y a las decisiones del Consejo; .

XV. Instrumentar y ejecutar las decisiones del Consejo en lo relativo al Instituto:

XVI. Realizar a través de la investigacion, los estudios necesarios para el
desarrollo y mejoramiento de las funciones del Poder Judicial, auxiliandose de

la estadistica que se genere con base en los diversos criterios de acopio de
que se dispone;

XVII. Coordinar la biblioteca del Poder Judicial, proponiendo y recibiendo
adquisiciones de interés, mediante compra, donacién, permuta o comodato:

XVIll. Promover intercambios académicos con instituciones de educacién
superior y otros tribunales;

XIX. Llevar un registro de docentes e investigadores internos de entre los
servidores publicos del Poder Judicial, que por su disposicién, capacidad, y
manejo de técnicas de ensefianza-aprendizaje, puedan impartir los diversos
cursos, talleres y conferencias programados en el Instituto;

XX. Llevar un registro de instructores externos de entre los profesionales de las
ramas del derecho y sus auxiliares que por su disposicién, capacidad, y
manejo de técnicas de ensefianza-aprendizaje, puedan impartir los diversos
cursos, talleres y conferencias programados en el Instituto;

XXI. Proponer al Consejo Académico los cursos de preparacién para el
examen de aptitud, de oposicién, de capacitacion, actualizacion y formacién,
asi como la realizacién de conferencias, simposios, talleres, mesas de trabajo,
y demas eventos propios de sus funciones;

XXIl. Participar en la forma que determine el Consejo, en los congresos de
jueces que se organicen:

XXM, Participar en la forma que determine el Reglamento del Consejo en el
programa de meritorios que se-implemente, y

XXIV. Las demas que la Ley, los reglamentos aplicables, el Pleno, el
Presidente o la Comisién de Carrera Judicial le indiquen de acuerdo a su
naturaleza y objetivos.

Articulo 8. Los programas y cursos a que se refiere el articulo anterior, en su
fraccidn | tendran como finalidad:
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l. Desarrollar el conocimiento tetrico-practico en los tramites, diligencias y

actuaciones que forman parte de los procedimientos y asuntos de la
competencia del Poder Judicial;

Il. Perfeccionar las habilidades técnicas en materia de preparacion y ejecucién
de actuaciones judiciales:

Il. Proporcionar y desarrollar teorias y técnicas de analisis, argumentacion e
interpretacién que permitan valorar correctamente los elementos de pruebas y
evidencias aportadas en los procedimientos, asi como redactar
adecuadamente las actuaciones y resoluciones judiciales;

IV. Fortalecer, actualizar y profundizar los conocimientos respecto del
ordenamiento juridico positivo, doctrina y jurisprudencia, aplicables en los
asuntos en que se imparta justicia en el Estado;

V. Fomentar el comportamiento ético basado en los valores que rigen la
carrera judicial, y

VI. Difundir las técnicas de organizacién en la funcién jurisdiccional.
CAPITULO IV
DEL CONSEJO AéADEMICO
Articulo 9. El Consejo.Académico se integraré con las siguientes personas:
a) El Presidente;
b) El Consejero Presidente de la Comision;
c) El Director,; |
d) El Coordinador General, y

e) Un miembro del Comité Académico.

Articulo 10. El Consejo Académico tiene las atribuciones siguientes:

|. Aprobar los proyectos y programas de preparacién, formacion, capacitacion
actualizacidn, Especializacion y Maestria que se impartan en el Instituto;

ll. Programar los cursos basicos, de Especializacién y Maestria, sefialando los
mecanismos de registro, inscripcién, desarrollo y evaluacion para el ingreso y
promocién de la carrera judicial;

. Integrar la lista del cuerpo docente y de investigacion que le sean
propuestos por el Director;
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V. Revisar en cada ciclo académico el curriculum de los profesores e
investigadores para confirmar su permanencia;

V. Decidir sobre el nimero de alumnos que podran inscribirse en los cursos,

Especialidades y Maestrias que imparta el Instituto y fijar los requisitos de
ingreso;

VI. Sefalar los requerimientos académicos y administrativos necesarios para la
instrumentacién de los programas de actualizacién, preparacién e

. investigacion;

VII. Integrar en forma discrecional los comités de investigacién y académicos
de apoyo, en los diversos distritos judiciales del Estado, con profesionales del
derecho que proponga el Director;

VIIl. Determinar el monto de las cuotas que los alumnos deban cubrir;

IX. Constituirse en Comisién de Honor y Justicia para conocer de las faltas
graves a las disposiciones que rigen la organizacién y funcionamiento de las
actividades del Instituto cometidas por profesores, investigadores, personal
auxiliar y/o alumrios, y '
X. Las demas que le sefiale el Pleno.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR

Articulo 11. Para ser Director se debe cumplir con los requisitos que marca la
Ley.

Articulo 12. Ei Director del Instituto tendra las siguientes atribuciones:
I. Dirigir y representar al Instituto;
Il. Concurrir cuantas veces sea citado ante el Consejo;

lil. Organizar los cursos y realizar exdmenes de aptitud relativos a la carrera
judicial; )

IV. Coordinar las reuniones del Comité Académico;

V. Ejecutar los acuerdos y diciémenes que emanen del seno del Consejo y del
Tribunal Superior de Justicia;

VI. Vigilar el seguimiento de los proyectos e iniciativas que surjan en el seno
del Comité Académico;

VIL. Firmar los diplomas, certificados y titulos que emita el Instituto;
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VIII. Firmar conjuntamente con el Presidente, y con el Consejero Presidente de
la Comision las constancias de estudio correspondientes;

IX. Presentar ante el Consejo a través de la Comisién de Carrera Judicial e
programa anual de actividades del Instituto, que inciuya los cursos de

formacién para el ciclo siguiente con objeto de incluirlo en el programa anual de
actividades del Poder Judicial;

X. Rendir por escrito, en el ultimo mes del afio, un informe anual de actividades
ante el Consejo;

Xl. Presentar al Consejo a través de la Comisién de Carrera Judicial,
propuestas de los candidatos para incorporarse a laborar en el Instituto como
investigadores, docentes o para la ocupacién de cargos administrativos:

Xil. Gestionar y celebrar convenios de colaboracion, previa autorizacién del

Consejo con instituciones similares y de educacién superior, tanto nacionales
como extranjeras; ’

XML Vigilar que las actividades docentes y-académicas se realicen conforme a
la normatividad establecida en la Ley, el Reglamento, los planes y programas
de estudio y a las decisiones del Consejo;

XIV. Instrumentar y ejecutar las decisiones del Consejo en lo relativo al
‘Instituto; :

XV..Elaborar el proyecto anual presupuéstal del Instituto;

XVI. Desempenfarse adecuadamente en las comisiones honorarias foraneas
que se le asignen con motivo de su cargo derivadas de algin convenio o
acuerdo entre Poderes Judiciales, instituciones de ensefiaza e investigacion;

XVII. Formar parte del Cgagejo Académico y del Comité Académico, y

XVIll. Las demas que la Ley, los reglamentos aplicables, los Acuerdos, el
Pleno, el Presidente, el Consejo Académico y la Comisién de Carrera Judicial
le indiquen. :

CAPITULO VI
DEL COMITE'ACADEMICU

Articulo 13. El Comité Agadémico es un érgano de asesoria y apoyo técnico
del Instituto y se integrard por siete personas. Lo presidira el Director y habra
un Coordinador General, asi como cinco miembr.s, de preferencia
especializados en las materias penal, civil, familiar y merc.ntil, asi. como en
mediacion y conciliacidén, que sean de reconocida experiencia profesional y
académica que pertenezcan o hayan pertenecido al Poder Judicial.

Articulo 14. La designacion de los cinco miembros especializados citados al
final del articulo anterior compete al Pleno y duraran en su cargo un periodo no
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menor de dos ni mayor de cuatro afios, pudiendo prorrogarse su nombramiento
por un periodo igual. Por cada miembro se designara un suplente.

Articulo 15. El Comité Académico tendra las siguientes atribuciones:

I. Dictaminar sobre los proyectos e iniciativas de caracter académico que le
sean presentados;

Il. Dictaminar sobre la actualidad y pertinencia de los programas académicos

que se desarrollen en el Instituto, antes de presentarse para aprobacién del
Consejo;

HE. Aprobar los proyectos de investigacién a desarroliar en el Instituto:
V. Dictaminar sobre las adecuaciones a los reglamentos que rigen el Instituto;

V. Conocer y opinar sobre las propuestas que presente el Director al Consejo
Académico, sobre los investigadores y académicos que se integraran al
Instituto;

VI. Formar parte de los sinodos para evaluar los conocimientos en los
examenes de oposicion, a los aspirantes a jueces;

VII. Ser el érgano de consulta y asesoria del Consejo Académico sobre el
desenvolvimiento académico, y

VIl Las demas que le confiera la Ley, el Reglamento y el Pleno.
Articulo 16. Para el cumplimiento de sus actividades, los miembros del Comité °

Académico deberan reunirse cuando sean convocados por el Consejo o el
Director del Instituto.

CAPITULO VII i

DEL COORDINADOR GENERAL DEL COMITE ACADEMICO
Articulo 17. Para ser Coordinador General se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos:
II.‘Tener mas de veintiocho afos de edad al dia de su designacién;

lli. Poseer para la fecha de su nombramiento, con antigiedad minima de tres
afos, titulo de licenciado en derecho y cédula profesional, y

IV. Ser de reconocida experiencia profesional o académica.
Articulo 18. El Coordinador General tendré las siguientes atribuciones;

I. Citar al Comité Académico por acuerdo del Director;
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Il. Coordinar el adecuado y eficaz funcionamiento del Comité Académico;

ll. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el Comité Académico y dar
cuenta de ello al Director;

IV. Coordinar la operatividad administrativa de las labores docentes que realice
el Instituto;

V. Coadyuvar en el cumplimiento de los programas de docencia, investigacion
y difusén;

VI. Llevar el control de asistencias de catedraticos y alumnos;

VII. Manejar el archivo de las actividades docentes y de los antecedentes
escolares de los alumnos;

VIil. Preparar las listas de los alumnos inscritgs en los diferentes cursos;

IX. Elaborar las listas de los alumnos que hayan acreditado los estudios
correspondientes para obtener las constancias respectivas;

X. Organizar y evaluar los recursos humanos en el &mbito administrativo;

Xl. Planificar y controlar, previo acuerda del Director, los recursos materiales
para su 6ptima utilizacion, y '

XNl Ejecutar las demas actividades que le sefiale el Director y que sean
necesarias para el buen funcionamiento del instituto.

CAPITULOQ VIl
DEL AUXILIAR ESPECIALIZADO

Articulo 19. Para ocupar el cargo de auxiliar especializado se deben cumplir
con los mismos requisitos que exige ld Ley para los actuarios.

Articulo 20. El Auxiliar Especializado tendra las siguientes atribuciones:
I. Apoyar en el desarrollo y ejecucion de los trabajos que se le encomienden;

Il. Apoyar la distribucidn de la Revista y de cualquier publicacién que realice el
Instituto,

Ill. Llevar un inventario y control del acervo de Ia biblioteca, efectuando para
_ello el registro* correspondiente de las altas, bajas, y préstamos de los libros,

revistas, leyes, jurisprudencia, diarios y periédicos oficiales, segin

corresponda; '

IV. Llevar un inventario y control del acervo grabado, videograbado, .y
fotografico, propiedad del Instituto, efectuando para ello el registro
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correspondiente de las altas, bajas, préstamos, y reproducciones que se
efectlen, segun corresponda;

V. Efectuar resefia de los libros y revistas de interés que se reciban en el

Instituto, asi como coordinar la distribucién que de las mismas se efectie entre
el personal jurisdiccional;

V1. Realizar acopio de jurisprudencia, tesis jurisprudenciales, y contradiccién
de criterios, para su publicacién en la Revista y en cualquier otro 6rgano de
divulgacion que edite el Instituto;

VII. Elaborar un registro'y control de los funcionarios del Poder Judicial que
han llevado cursos; para ello abrira un expediente que contenga: examenes
realizados, calificaciones obtenidas, trabajos presentados, constancias
recibidas y cualquier observacion relativa a la conducta de los participantes;

VIII. Auxiliar en la coordinaciéon de cursos y demas eventos de caracter
académico que organice el Instituto, y '

IX. Las demas que la Ley, el Pleno, el Presidente, la Comisién de Carrera
Judicial o el Director le encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS
CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS BASICOS

Articulo 21. El Instituto desarrollara, fundamentalmente, tres programas
basicos:

|. El programa de docencia;
Il. El programa de investigacién, y
Ill. El programa de difusion.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE DOCENCIA

Articulo 22. E! Programa de Docencia comprende los siguientes
subprogramas:

|. Carrera Judicial,
il. Educacién Continua, y
I, Estudios Superiores.

SECCION 12
DEL SUBPROGRAMA DE CARRERA JUDICIAL
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Arti-cglo 23. El proposito basico del Subprograma de Docencia de la Carrera
Judicial consiste en preparar a los servidores jurisdiccionales, tanto a los que

se refiere el articulo 115 de la Ley, como a aquellos quienes aspiren a ingresar
a la misma.

Articulo 24. Los cursos, examenes de aptitud y concursos de oposicion
correspondientes a las categorias a las que se refiere el articulo 115 de la Ley,

definen la forma de ingreso, promocion y permanencia de los servidores
publicos del Poder Judicial.

Articulo 25. Los cursos disefiados para preparar a los aspirantes a ingresar a
la carrera judicial deberan observar los siguientes elementos:

|. Justificacién;

Il. Objetivos generales;

HI. Estructura del curso: desglose de las unidades, médulos o materias que
integran el programa;

IV. Duracién total del programa, sefalando la carga horaria teérica y practica;
V. Objetivos de unidad, médulo o materia;

V]. Segmentos en los que se derive el curso, sefalando las actividades del
aprendizaje, asi como los recursos did4cticos necesarios para su desarrollo;
VIil. Los docentes responsables de la instruccion;

VIII. Bibliografia;

IX. Sistema de evaluacion, y

X. Normas del curso, considerando las condiciones de acreditacién y de
obtencion de la constancia o diploma correspondiente.

La calendarizacién de los cursos la elaborara anualmente el Instituto, con base
en las necesidades de profesionalizacién de los espacios jurisdiccionales;
debiéndose publicar en la Revista del Poder Judicial, en la pagina Web del
mismo y en cualquier otro medio idéneo para garantizar un conocimiento
oportuno de los interesados. Se impartird cuando menos un curso al ailo para
cada categoria de la carrera judicial, con excepcién de la de juez, los cuales se
programaran de acuerdo a las necesidades del servicio.

SECCION 22
DEL SUBPROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 26. El objetivo primordial de la Educacion Continua es la actualizacion
y profundizacién de conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de los
participantes, tomando en cuenta las categorias de la carrera judicial y de la
funcioén jurisdiccional.

Articulo 27. En este subprograma se ubican los cursos de actualizacion
aislados. El programa comprendera también la realizacién de conferencias,
congresos, talleres, mesas redondas, seminarios, circulos de estudio, jornadas
y foros de analisis juridico, con la periodicidad que resulte necesaria.
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Articulo 28. La Educacién Continua se certificar4 mediante la expedicién de

una constancia o de un diploma, dependiendo de la carga horaria del curso
correspondiente.

Articulo 29. La convocatoria, desarrollo y evaluacién de los mismos se sujetara
a lo dispuesto en este Reglamento.

SECCION 3®
DEL SUBPROGRAMA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Articulo 30. El Instituto impartira los Estudios Superiores contemplados dentro
del Sistema Educativo Nacional bajo los siguientes niveles:

| Especialidad, y
Il. Maestria.

Articulo 31. Los subprogramas educativos de nivel superior que se ofrezcan
dentro del Instituto, observaran la normatividad vigente en la materia.

Articulo 32. El disefio de los subprogramas educativos de nivel superior
debera contener, ademas, los siguientes elementos:

. Fundamentacion del plan de estudio;

Il. Objetivos generales del programa educativo;

1. Perfil de ingreso;

IV. Sistema de seleccion de aspirantes;

V. Perfil de egreso;

VI. Requisitos de permanencia y obtencién del diploma o grado;
VII. Areas curriculares de formacion '
VIIl. Plan de estudio:

IX. Cuadro de seriacion;

X. Objetivos generales de areas curriculares y asignaturas que la integran;

XI. Para el caso de la Maestria: un programa de investigacién:

Xll. Programa de instrumentacién y definicién de proyectos;

XIlI. Infraestructura y equipo disponible;

XIV. Sistema de evaluacion curricular, y

XV. Las demas que se considere pertinentes para el buen funcionamiento del
programa.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION

Articulo 33. La funcién principal del area de investigaciéon es realizar los
estudios necesarios para el desarrollo y mejoramiento de la funcion
jurisdiccional.

Articulo 34. El programa de investigacién estara a cargo del investigador que
designe el Consejo Académico y el personal que se le asigne, Cuando se
requiera, el Consejo lo autorice y el presupuesto lo permita, podra contar con el
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apoyo d.e personal eventual, prestadores de servicio social y profesionistas por
honorarios, sobre todo cuando se trate de realizar alguna investigacion

gspecial 0 urgente. También podra ser auxiliado por el resto de los
investigadores del Instituto.

Articulo 35. E| programa de investigacion atendera para su desarrollo, entre
otras, las siguientes lineas:

l. Organizacién y funcionamiento del Poder Judicial:
Il. Desarrollo y crecimiento en la imparticion de justicia;

Itl. Analisis de las nuevas tendencias en el derecho;

IV. Analisis de los métodos alternativos de solucién de conflictos;
IV. Establecimiento de la justicia constitucional local:

V. La ética judicial;

VI. La evaluacion del desemperio;
VII. La estadistica en el Poder Judicial;
VIII. Historia y evolucién del Poder Judicial en Durango, y

IX. La independencia judicial.

’

CAPITULO IV ,
DEL PROGRAMA DE DIFUSION i

Articulo 36. La difusién de todos los temas relacionados: con la funcién
jurisdiccional y de aquellos que se consideren relevantesepara los estudiosos
del derecho y para los servidores publicos del Poder Judicial, asi como de su
acontecer estara a cargo del Instituto y se hara a través de la publicacién de la
Revista, para lo cual se contara con un Consejo Editorial que ser& propuesto
por el Director al Presidente y éste a su vez al Consejo.

Articulo 37. Para la publicacién de la Revista y de cualquier otra publicacién el
Instituto establecera coordinacion con la Direcciéon de Comunicacion Social y
con la Direccion de Informatica del Consejo.

Dicha revista se publicara, cuando menos, una vez al afio.

Articulo 38. Para la difusién de las convocatorias a los diversos cursos de
formacidn, actualizacion, capacitaciéon y otros, ademas de publicarse en la
pagina Web del Poder Judicial, se solicitara el apoyo de la Direccion de
Comunicacién Social para su difusién en prensa, radio y televisién, cuando asi
se considere necesario.
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TiITULO TERCERO
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

“CAPITULO |
DE LOS ALUMNOS

Articuio 39. Para ser considerado alumno del Instituto, es necesario

encontrarse inscrito en aiguno de los programas educativos que opere la
misma.

Articulo 40. Son derechos de los alumnos:

|. Participar en las actividades académicas relacionadas con los estudios que
realicen;

Il. Obtener reconocimiento, diploma o grado cuando hubiere cumplido con los
requisitos de ley;

ll. Participar en los programas de intercambio academico que establezca el
Instituto con otras instituciones afines, y

Y Les Uemas gue ‘es conmeran ios Sealamanmos e Ssnecialidades v
. aestrias.

Articulo 41, Son obugaciones de s ainiiius!

i Cursar hasta su conclusion 10s estugios en S due se nayan inscrio de
acuerdo con ei pian de estudios elaborade por el Insttuto y/o la institucion
educativa correspondiente en caso de que haya sido elaborado un convenio
educativo, salvo causa justificada;

Il. Asistir puntualmente a las clases y cumplir con el nimero de asistencias
requerido para acreditarlos;

Ill. Sujetarse a los reglamentos, requisitos, sistemas de evaluacién y demas
disposiciones que con fines académicos establezca el Instituto;

IV. Respetar a los catedraticos, compaiieros de 1a Especialidad, miembros del
Instituto y, en general, a la institucion del Poder Judicial;

V. Cursar los estudios en su calidad de servidor publico del Poder Judicial, de
manera que, acepta que en caso de dejar de pertenecer al mismo, podra el
Instituto disponer libremente del lugar que quede vacio y, en su caso, asignarlo -
a otra persona,;

V1. Cubrir las cuotas de los estudios en caso de que asi lo determine el
Consejo Académico;

VIl. Cumplir con los ordenamientos que rigen al Instituto;
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VIII. Asegurar, observar y promover los valores, principios, objetivos y fines del
Instituto;

IX. Participar puntualmente en las actividades académicas de acuerdo con lo
establecido en los planes y programas de estudio, asi como en aquellas
colaterales y de caracter extra curricular que comprendan los programas
operativos de difusion de la cultura juridica;

X. Participar en actividades de investigacién conforme a lo establecido en el
programa correspondiente;

XI. Preservar, conservar y hacer buen uso de las instalaciones equipo y
mobiliario escolar y de trabajo; :

XIl. Presentar los examenes o trabajos que se determinen;

XUl Observar una conducta adecuada que permita el buen funcionamiento
académico y administrativo, y

XIV. Las demas que sefalen las autoridades del Instituto.

Articulo 42. En los cursos de Carrera Judicial y del Programa de Educacion
Continua que se ofrezcan para el acceso o desarrollo de la actividad
jurisdiccional, el Instituto publicara la convocatoria respectiva. Para este caso,
los alumnos seran seleccionados preferentemente, de los servidores publicos
judiciales que se hallen en ejercicio.

Articulo 43. Los aspirantes externos a ingresar a alguna de las categorias de
la Carrera Judicial, podran ser admitidos como alumnos, en la proporcién de la
matricula que determine el Consejo Académico.

En el caso de las Especialidades y Maestrias se estara a lo establecido en los
reglamentos y acuerdos que emita el Consejo.

Articulo 44. Para ingresar a los cursos de formacién, los aspirantes deberan
acreditar los requisitos que establezca la Comision de Carrera Judicial y
sujetarse al procedimiento de seleccidn establecido en la Ley, en el presente
Reglamento y en las disposiciones dictadas por el Consejo.

Articulo 45. Para permanecer en un curso de formacién, el alumno debera
cubrir un minimo de 80% de asistencias del total de sesiones que se realicen
en cada médulo o' periodo del curso en el que se encuentre inscrito, cumplir
con las actividades académicas del plan de estudio y aprobar las evaluaciones
correspondientes. En caso contrario sera dado de baja.

Queda a criterio del Director la justificacién de faltas.
Articulo 46. En ningin caso se concederan evaluaciones extraordinarias o a

titulo de suficiencia. El Consejo Académico podrd establecer mecanismos
alternos de evaluacion, cuando por causas de fuerza mayor debidamente
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justificadas, un alumno no pueda asistir a los exdmenes a que tenga derecho.
En los casos en los que asf se determine en el programa de estudio se podran

realizar exameres especiales con las caracteristicas y la modalidad sefalada
en el propio programa. '

Articulo 47. Sélo se acreditara a los alumnos hayan cursado y aprobado todas

y cada una de las materias del plan de estudios y, en su caso, realizado el
pago correspondiente.

P CAPITULO II
/ ' DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 48. El Instituto contara para el desarrollo de sus funciones académicas
con personal especializado de acuerdo a las posibilidades presupuestales.

Articulo 49. El personal docente estara constituido por catedraticos, quienes
podran tener las siguientes calidades: . -

I. Ordinarios;
ll. Visitantes, o

1. Externos.

Articulo 50. Los catedraticos ordinarios seran quienes tengan a su cargo las
labores permanentes de docencia por materia en forma honorifica y que
pertenezcan al Poder Judicial. Las prerrogativas que obtengan por impartir
catedra se especificaran en el acuerdo que al respecto emita el Consejo.

Articulo §1. El personal académico visitante se constituird con los catedraticos
que sean invitados por el Director-y aprobados por el Consejo Académico, para
i el desempefio de funciones de docencia especificas, en forma honorifica o
! mediante contrato especial y por tiempo determinado.

Articulo 52. Son considerados como personal docente externo todos aquellos
catedraticos que presten sus servicios a una institucién educativa ajena al
Poder Judicial y que ocurran a impartir catedra a éste en razén de convenio
celebrado, segun lo estipulado en el articulo anterior.
CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA SER DOCENTE

Articulo 53. Para ser catedratico se requiere;

|l. Poseer especialidad, grado de maestria o doctorado en derecho o en rama
afin en los casos de Especialidad o Maestrla, o bien gozar de prestigio
académico o profesional, en los demas cursos bastara esto Gitimo y ser
licenciado en derecho;
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Il. Acreditar experiencia como docente, y
ll. Ser designado por el Consejo Académico.

Di.chos requisitos deberan acreditarse fehacientemente con la documentacién
oficial expedida por las instituciones correspondientes.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE ORDINARIO
Articulo 54. El personal docente ordinario tendr4 las siguientes obligaéiones: |

| Impartir la ensefianza y evaluar a los alumnos sin considerar sexo, raza,
nacionalidad, religion o ideas politicas; ]

Il. Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas académicas en-que ‘
labore: |

lIl. Cumplir con los programas aprobados y darlos a conocer'a sus alumnos el
primer dia de clases, asi como la bibliografia y fuentes de investigacion;

IV. Realizar las evaluaciones que se determinen en los planes y programas de
estudio y entregar los resultados respectivos;

(A R L SRR T S RS R IS LS

V. Impartir las clases que correspondan a su materia en el calendario escolar.
No se computard como asistencia del profesor cuando llegue a la clase con un

atraso mayor de diez minutos, salvo causa justificada, cuando se trate de hora-
clase; ' .

e et S g
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VL. Integrar, salvo excusa fundada, los jurados de examenes de aptitud y remitir
oportunamente los resultados respectivos; -

VIi. Cumplir, salvo excusa fundada, las comisiones que le sean encomendadas
por el Consejo Académico o por el Director;

VIl Prestar sus servicios segln el horario que sefale su nombramiento, de
acuerdo a lo que dispongan los planes y programas de labores y reglamentos
aprobados por el Consejo Académico, y
IX. Las demas que establezcan su nombramiento y normas relativas.
CAPITULOV .
DEL PERSONAL DOCENTE VISITANTE
Articulo 55. El personal docente visitante se constituira por catedraticos

nacionales o extranjeros de relevante calidad cientifica en el &rea de su
especialidad, a criterio del Consejo Académico.
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Articulo 56. La designacion del personal académico visitante sera hecha por el
Consejo Académico.

Articulo 57. Los catedraticos' visitantes tendran los derechos y obligaciones
que estipule su convenio o contrato.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DOCENTE EXTERNO
Articulo 58. En el caso de que con la autorizacién del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia y/o del Consejo, segun corresponda, se haya celebrado
convenio con instituciones educativas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para la imparticién de algin curso, seminario, congreso,
especialidad o maestria, el desarrollo de ésta se llevara a cabo en la forma y
términos convenidos por ambas instituciones.

Articulo 59. El personal docente externo tendra los derechos y obligaciones

que estipule el convenio realizado por el Poder Judicial con la institucion de la
! que forma parte.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LAS FUNGIONES DOCENTES
Articulo 60. Son causas de terminacion las siguientes:
|. Renuncia;
Il. Mutuo consentimiento;
iil. Muerte del docente;
IV. Conclusién del térmir.\o ‘pactado;

V. Inasistencia sin causa justificada, por mas de tres veces consecutivas o por
mas de cinco, no consecutivas, en el perfodo de clases de su materia, y

VI. Haber sido sancionado con destitucion por el Consejo, por incurrir en faltas
graves, a consideracion de éste.

CAPITULO VII

DEL PERSONAL DE INVESTIGACION

Articulo 61. Para ser investigador adscrito al Instituto se requiere:

|. Poseer especialidad o grado de maestria o doctorado en derecho, o bien,
gozar de prestigio académico o profesional;




¢
i
:
i
;“3(
G
b

PERIODICO OFICIAL PAG.

21

proponer las reformas que sean necesarias;

Il. Acreditar tres afios de

| ; experiencia en el area de Ia docencia o de la
investigacién, y

Hl. Ser nombrado por.el Consejo a propuesta del Consejo Académico.
Articulo 62. Las atribuciones de los investigadores son: .

l. Realizar las investigaciones: que'*conduzcan a.mejorar la imparticion de
justicia; .

Il. Revisar las leyes, reglamentos y demds normatividad del Poder Judicial para

. Ejecutar las instrucciones recibidas por el Director para la debida y oportuna

ejecucién de los Programas a realizar, segun el calendario anual de labores,

asi como aquellas de caracter administrativo que se le encomienden, para el
buen funcionamiento del Instituto;

IV. Formular analisis Yy emitir o
reciban como Propuesta para ser publicados en Ia Revista del Poder Judicial,

Comité Académico, respecto a la propuesta que
documentos que se Proponen para su publicacién:

V. Contribuir como colaborador en e| contenido de la Revista del Poder Judicial
en cualesquiera de sus paginas;

V1. Contribuir en Ia realizacién Y ejecucién del programa anual de labores;

VII. Asistir a las reuniones de trabajo para las cuales se le cite por el Consejo
Académico, el Comité Académico o la Direccién:;
VIIl. Asistir a los cursos, talleres, conferencias, y demds actividades que se

organicen en el Instituto, como organizador responsable o como apoyo al
equipo de trabajo;

IX. Conducirse con respeto hacia sus superiores y compafieros de trabajo;

X. Coordinar las investigaciones que se le ordenen;

Xl. Disefar, elaborar y ejecutar el contenido de los programas de los cursos
basicos y permanentes que se han de impartir al personal jurisdiccional del
Poder Judicial y de quienes aspiren a pertenecer a este;

Xll. Participar en la coordinacién de las conferencias, cursos, seminarios,
paneles, talleres, mesas de trabajo, foros de analisis, y cualquier actividad

realizada con motive de Ia realizacion del Programa de capacitacion,
actualizacion, formacién y profesionalizacion;

e e

ey ——
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XlIl. Ser apoyo docente en los cursos que imparte el Instituto;

XiV. Elaborar el proyecto de protocolo de la investigacion que se le
encomiende, mismo que debera registrarse ante el Consejo y la Comisiéon de
ingerencia en el proyecto;

XV. Elaborar los informes que le solicite el Director respecto del desempefio de
su funcién, y

XVI. Las demas que la Ley Organica, este Reglamento, la normatividad
aplicable y el Director le encomienden.

TITULO CUARTO
DE LOS CURSOS DE FORMACION Y CONCURSOS DE OPOSICION

CAPITULO |
DE LOS CURSOS DE FORMACION

Articulo 63. El Consejo a través del instituto tiene la atribucion conforme a la
Ley de organizar los cursos para el ingreso y promocién en todas las
categorlas de la carrera judicial del Poder Judicial.

Articulo 64. Los cursos podran ser:

I. Internos: En los cuales nicamente podran participar los servidores publicos
del Poder Judicial que reinan los requisitos establecidos en la Constitucion, en
fa Ley, en el presente Reglamento y en las disposiciones dictadas por el
Consejo;

Il. Externos: En los que podran participar todas aquellas personas que aspiren

a ingresar al Poder Judicial, y que reinan los requisitos sefialados en la .

Constitucion, en la Ley, en el presente Reglamento y en las disposiciones
dictadas por el Consejo, ¥

IIl. Mixtos: En los cuales podran participar tanto servidores publicos del Poder
Judicial como personas que aspiren a ingresar al mismo y que reunan los
requisitos sefialados en la Constitucion, la Ley, en el presente Reglamento y en
las disposiciones dictadas por el Consejo. -

Articulo 65. Para efectos de este Reglamento, los cursos de formacién
aprobados por los alumnos tendran vigencia de un afio, el cual.puede ser

prorrogado por un afio mds, conforme a lo dispuesto por el articulo 119 de la.

Ley.

Articulo 66. El Consejo, para determinar el ingreso a los cursos en las
diferentes categorias de la carrera judicial: :
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I Puplicaré la convocatoria respectiva en el Periddico Oficial del Gobiemo
Constitucional del Estado de Durango y por una vez en un diario de circulacion
en la entidad y en la pagina Web del Tribunal Superior de Justicia,

Ii. Senalara fecha y hora en que se recibiran las solicitudes de inscripcion, y

lll. Sefnalara fecha y hora a fin de que las personas que designe el propio
Consejo se entrevisten con los aspirantes a los cursos, para verificar sus
antecedentes, su curriculum vitae y para determinar los motivos y razones que
tengan los aspirantes para ingresar en la categoria correspondiente. |

Asimismo, para la seleccién de los participantes podra atender a alguno de los
siguientes criterios: examen de ingreso, examen psicométrico, promedio
obtenido en sus estudios de licenciatura, posgrados y cursos realizados, entre
otros.

Articulo 67. El Consejo Académico determinard el nimero maximo de
participantes al curso respectivo y su decisién sera definitiva e inapelable.

Articulo 68. El Consejo Académico sefalard la fecha de iniciacion y
terminacién de los cursos y aprobara el contenido de los programas y la planta
docente propuesta.

Articulo 69. Los cursos se desarrollaran bajo la direccion del Instituto.

CAPITULO It
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EN LOS CURSOS DE FORMACION

Articulo 70. La evaluacion del aprendizaje, en cuanto a cursos de formacién se
refiere, tiene como prop6sitos generales los siguientes:

|. Conocer el grado de preparacién obtenido por los alumnos, y

il. Dar elementos a las autoridades del Instituto para conocer y en su caso
mejorar los procesos educativos, los avances en el cumplimiento de los

objetivos de cada programa.

Articulo 71. La evaluacién del aprendizaje dentro de los cursos de formacion
se realizara mediante la aplicacién de tres instrumentos basicos:.

|. Examenes de ingreso;’

II. Examenes parciales, y

Ill. Examenes finales.

Articulo 72. Los examenes de ingreso tienen como prop6sito la exploracion de
conocimientos, habilidades y aptitudes que poseen los aspirantes a ingresar a

los distintos cursos.
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Articulo 73. Los exdmenes parciales tienen como prop6sito la verificacion del
logro de los objetivos planteados para un médulo o materia, dentro del plan de
estudio correspondiente, para efectos de promocién y continuidad en el curso.

Articulo 74. Los examenes finales tienen como propdsito el verificar el logro de
los objetivos generales definidos para el curso.

Articulo 75. La Comisién de Carrera Judicial determinara en que casos debera
realizarse examen de ingreso.

Articulo 76. Para tener derecho a examen parcial, es necesario que el alumno
haya asistido como minimo al 80% de las sesiones programadas para el
maédulo o materia, de acuerdo con la programacion del curso.

Articulo 77. Para tener derecho a examen final, es necesario que el promedio
obtenido en los examenes parciales correspondientes, sea aprobatorio.

Articulo 78. La calificacién en cursos de formacién, serd expresada en
decimales, en una escala de 0 a 10. La calificacién minima aprobatoria es 7.0,

la que en todo caso deberd constar en el plan de estudio y/o en la
convocatoria.

En el caso de las Espemahdades y Maestrla se regiran por los reglamentos
respectivos.

Articulo 79. En todos los casos, los examenes deberan presentarse el dia y
hora sefalados en la calendarizacién del Instituto; la evaluacion de los
examenes de los cursos de formacion, sera definitiva e inapelable.

Articulo 80. E! Director podra autorizar, previa solicitud por escrito, que ingrese
personal perteneciente al Poder Judicial en calidad de oyente, siempre y

cuando exista el espacio suf‘ ciente para recibirlos sin que generen derecho
alguno.

CAPiTULO I
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 81. Los concursos de opbsicién para ocupar el cargo de juez se
encuentran expresamente regulados en la Ley. por lo que debe estarse a lo
dispuesto por ella.

Articulo 82, El Instituto brindara todo el apoyo logistico que se requiera para la

aplicacion de los examenes de oposicion que determine el Consejo.

Articulo 83. La persona que designe el Director para ser jurado en los
concursos de oposicion y que sea de las personas que forman parte del Poder
Judicial, debera tener o haber tenido la categoria de Magistrado, Consejero o
Juez y ser miembro del Comité Académico.
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CAPITULO IV
DE LOS EXAMENES DE APTITUD

Articulo 84. Los exdmenes de aptitud para secretarios y actuarios judiciales se
practicaran:

I. A convocatoria del Consejo;
Il. A propuesta de los titulares de los érganos jurisdiccionales, y

. A peticion de la persona que lo solicite siempre que cumpla con los
requisitos que establece la Ley.

Con respecto a la hipotesis sefalada en la fraccién | de este articulo se estara
a lo dispuesto por los acuerdos expedidos por el propio Consejo.

Articulo 85. De no acreditar el examen, los aspirantes para secretario y
actuario podran sustentar subsecuentes exdmenes siempre y cuando haya
transcurrido un afio del examen que no se aprobd. Sélo podran acreditar el

examen de aptitud antes de ese tiempo si asisten y aprueban el curso
respectivo.

Articulo 86. El acreditamiento y aprobacién del curso impartido por el Instituto,
se homologa al examen de aptitud en términos de lo dispuesto por el articulo
119 de la Ley.

Articulo 87. Los exdmenes de aptitud que se aplicaran a las personas a que se
refieren las fracciones Il y Ill del articulo 84 del presente Reglamento se
sujetaran a lo dispuesto en el Acuerdo General nimero 4/2005 del Pleno y
deberan evaluar las habilidades, conocimientos, capacidades y aptitudes
basicas, especificados en el plan de estudios, debiendo elaborar de forma tal
que los aspirantes demuestren su capacidad para formular proyectos de
resoluciones judiciales.

Articulo 88. Los exdmenes de aptitud constaran de tres fases:
12. Solucién de cuestionario, por escrito;

22 Solucion de problemas referentes a la aplicacion de leyes y jurisprudencia
en casos concretos, y

32, Solucién de dos casos practicos, por escrito.

La primera constard de un cuestionario no mayor ‘de cincuenta preguntas,

formuladas con reactivos de opcidén miuiltiple, con proposiciones que requieran
ser completadas, o con asociacién de columnas.

La segunda consistira en la solucién de problemas inherentes a la funcién de
actuario o secretario.
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La tercera consistira en la elaboracion de actuaciones inherentes a la categoria
de la carrera judicial por la que se sustenta.

Articulo 89. La calificacién de cada una de las fases se determinara con el
promedio de puntos que cada miembro del jurado le asigne al sustentante, se
expresara dentro de una escala de cero a cien (0 a 100). La calificacién final
que cada uno de los aspirantes haya obtenido se expresara dentro de una
escala de cero a cien y se integrara con los valores siguientes: cada una de las
fases del examen tiene un valor de treinta (30%) del cien por ciento que
representa la calificacion final; al llevar a cabo su evaluacion, el jurado tomara
en consideracion los cursos que haya realizado o impartido el sustentante en el
Instituto de Especializacién Judicial, asi como en otras universidades e
instituciones en el area de Derecho, la antigitedad en el Poder Judicial del
Estado, el desempefio en cargos administrativos o jurisdiccionales del Poder
Judicial, el grado académico, y el desempefio profesional general, el que
incluira, entre otros aspectos, las actividades docentes y de investigacion, asi
como la obra publicada, teniendo estas circunstancias un valor maximo de diez
(10%) del cien por ciento que representa la calificacién final.

La calificacion final para ser valorada como idonea en ningln caso podra ser
inferior a setenta puntos.

En la evaluacién de la tercera fase se tendrdn en cuenta los siguientes
elementos:

a) La satisfaccién de los requisitos procesales;
b) Elacatamiento de las disposiciones administrativas;
c) Laexhaustividad y el'orden de las decisiones:

d) La respuesta que se dé a los planteamientos de procedencia, forma y
fondo, y

e) La redaccién.

Articulo 90. El Instituto publicara en los estrados de la sede central y en su
pagina Web el resultado de los exdmenes y en el caso de propuestas de los
titulares de los 6rganos jurisdiccionales, comunicara al Pleno que corresponda,
por escrito, el resultado respectivo dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la celebracién del examen. La evaluacion de los examenes de aptitud sera
definitiva e inapelable.

Articulo 91. En el caso de los cursos de formacién y actualizacién los
examenes que se practiquen sélo constaran de dos fases, teérica y practica, en
virtud de la carga horaria y contenidos de los mismos. .

TITULO QUINTO
CAPIiTULO UNICO -
DE LA BIBLIOTECA DEL INSTITUTO

Articulo 92. El Instituto contarad con una biblioteca que tendra como finalidad
proporcionar a todos los servidores ptiblicos del Poder Judicial y al publico en
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ggn'eral, el servicio de consulta sobre los documentos que integran su acervo
bibliografico y demas material disponible.

Articulo 93. La biblioteca estara a cargo del Director, quien se apoyara en el

auxiliar especializado, correspondiéndole a este ultimo las siguientes
atribuciones:

I. Tener actualizado el inventario de libros y documentos, asi como el equipo y
mobiliario; '

lIl. Clasificar y ordenar las obras, formar el catalogo y ficheros respectivos;
Hl. Conservar, asegurar y custodiar el acervo bibliografico;

V. Proponer al Director y al Consejo Académico la adquisicién de obras que
sean convenientes para la prestacion del servicio:

V. Llevar la estadistica de asistencia de usuarios:
VL. Distribuir las labores entre su personal para un mejor funcionamiento, y
VII. Las demas que le asigne el Director del Instituto.

Articulo 94. En la biblioteca se observarén las siguientes reglas para la
prestacion del servicio y obligaciones adicionales:

. La biblioteca podré enriquecer sus colecciones mediante donaciones, con tal
de que su aceptacién no implique obligaciones onerosas ni comprometa la
independencia del Poder Judicial;

Il. Podra mantener un servicio de canje con otras bibliotecas de tribunales
superiores de justicia y universidades de los diferentes estados del pals, este
canje se hara con material excedente de donaciones o con duplicados a través
del Instituto; ‘

lll. Cuidar que tanto las obras como los textos en general que constituyen el
acervo de la biblioteca, asi como los muebles y datiles de la misma se
conserven en buen estado;

IV. Proponer al Director la normatividad para el préstamo de libros;

V. La biblioteca estara abierta al publico de acuerdo al horario de servicio que
presten los juzgados que serd de las nueve a las quince horas de lunes a
viernes;

VI. No se permitira entrar con alimentos, bebidas, bolsas, portafolios, maletines,
entre otros objetos, los cuales se depositaran a la entrada de la misma;

VIl. Se debera guardar orden y silencio en la misma;
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VI, Podran hacer uso de la biblioteca los servidores del Poder Judicial a los
que se les considera como usuarios internos; podran utilizar sus servicios los
estudiantes, investigadores y publico en general, a los que se les considerara
como usuarios externos, quienes tendran derecho a los siguientes servicios:

Préstamo de Libros:

a) Al personal del Poder Judicial, el que podra hacer uso de ellos hasta por tres
dias;

b) Al publico en general se les facilitard para su consulta y lectura dentro del
propio recinto de la biblioteca previo llenado de una boleta de préstamo,
dejando en dep6sito una credencial o identificacién vigente con fotografia y
responsabilizandose- de su devolucién en el mismo estado en que se le
entrego, y

c) El bibliotecario tendra facultades de solicitar la devolucion de las obras en

casos urgentes y justificados aun cuando no haya vencido el término del
préstamo, y ~

d) El lector que mutile o maltrate el acervo bibliotecario o cualquiera de los
materiales  pertenecientes al Poder . Judicial debera reponerios,
independientemente de otras sanciones a que se hiciere acreedor.

Articulo 95. Las normas relativas a la clasificacién, actualizacién, catalogo y
ficheros de las obras que forman parte de! inventario de la biblioteca se fijaran
en el manual respectivo.

Articulo 96. La biblioteca contara con un Comité presidido por el Director, el
cual se integrard con especialistas en biblioteconomia, destacados juristas o
ciudadanos con alto prestigio moral, quienes tendran el caracter de honorificos
y su finalidad serd . exclusivamente la conservacién, promocién vy
enriquecimiento del acervo de la biblioteca.

Articulo 97. E! Instituto podra hacer donaciones del material bibliografico que
considere oportuno, previa autorizacién del Consejo. o

Articulo 98. El Consejo podra autorizar que en los distritos judiciales del

interior del Estado se abran extensiones de la biblioteca al mando de un

encargado que depgnderé del Director. '
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDO. A partir de su entrada en vigor este Reglamento se aplicara a los
cursos que se estén impartiendo en el Instituto de Especializacion Judicial.
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TERCERO. Mientras se crea la Direccion de Comunicacién Social, la

coordinacién a que se refiere el programa de difusién de hara con la Unidad
para el Acceso a la informacién Publica del Poder Judicial.

CUARTO. Para efectos de cumplir con el principio de publicidad de los actos a
que hace referencia el articulo 7 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

del Estado, se ordena su publicacién en la pagina Web del Poder Judicial y en
la Revista del Poder Judicial del Estado.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 73 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado el Consejo de la Judicatura dispone que -el

presente Reglamento se publique por una sola vez en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado.

Asiln acuerdan v firman fos Consejeros integrantes del Pleno del Consejo de la
cltinLira del Poaer sudicial del Estado, SR, MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ

' o {moistrado  Cresidenie), .iC. .OSE SMAEL RIVERA
SUUSIGAG, wiC, CAOISES  MIORENO ARMENDARIZ, LIC. SUSANA
CsieCU KODRIGUEZ v LIC. FRANCISCO LUIS QUINONES RUIZ, en la
sesion ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2006, ante el LIC. MARIO R.
VALERO SALAS, Secretario Ejecutivo del Pleno, Carrera Judicial y Disciplina
del Consejo de la Judicatura, que da fe.
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ACUERDO GENERAL NUMERO 04/2006, DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO, POR EL QUE SE
REGULA LA AUTORIZAGION POR EXCEPCION DE UNA

PRORROGA DE LAS LICENCIAS A QUE TIENEN D ERECHO LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARACTER JURISDICCIONAL EN
RESERVA, PARA SUSTITUIR LAS AUSENCIAS DE LOS
TITULARES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LA CARRERA
JUDICIAL. :

CONSIDERANDO:

PRIMERO. El articulo 17 de la Constitucion General de la Republica
dispone que a toda persona le sea administrada la justicia por tribunales
expeditos dedicados a impartirla en los plazos y términos que fijan las
leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e

imparcial.

SEG}JNDO. Que en el articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado
se consagra la carrera judicial, al establecer en lo conducente que los
jueces de primera instancia seran nombrados por el Consejo de la
Judicatura, previo examen por oposicion; que dichos nombramientos,
se haran preferentemente a favor de aquellas personas que hayan
prestado sus servicios con eficiencia y probidad, en la administracién de
justicia. Asimismo es proposito fundamental del Poder Judicial del
Estado de Durango incentivar la carrera judicial, cuya categoria maxima
se establece en el articulo 115 de la Ley Organica, es decir,

precisamente el cargo de juez.

TERCERO. Que de conformidad con los articulos 114 115 y 116 de la
Ley Organica del Poder Judicial el ingreso y la promocién de los
servidores publicos de caracter jurisdiccional del Poder Judicial del
Estado, se hard mediante el sistema de carrera judicial a que se refiere
el Titulo Quinto, la que esta integrada porllas siguientes categorias:

juez, secretario general de acuerdos del Pleno de! Tribunal Superior de
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Justicia, secretario de acuerdos de sala, secretario proyectista de sala,

secretario de juzgado y actuario judicial.

CUARTO..Que los articulos 162 a 173 correspondientes al Capitulo V
de la Ley Organica denominado ‘De los permisos y licencias”,
contempla el derecho de todo servidor publico a que se le otorguen
permisos y licencias en 10s términos de ley, dentro de las que se
encuentran las licencias sin goce de sueldo que deberan autorizarse

por el superior correspondiente solo hasta por seis meses.

QUINTO. Que para cubrir las ausencias de los jueces, el articulo 158 .

parrafo segundo de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Durango, establece que éstas seran cubiertas, en el caso que excedan
de quince dias, mediante sustitucién por la persona que designe el
Consejo de la Judicatura de la lista de individuos que hayan resultado
triunfadores en examen por oposicién, advirtiéndose que en la
disposicion en cita que no se establece el tiempo maximo por el que el

juez titular deba ser suplido.

SEXTO. Que el Pleno del Consejo de la Judicatura por Acuerdo
General nimero 3/2005, fijo las bases para los concursos de oposicion
para la designacién de jueces de primera instancia, determinando en el
Acuerdo Décimo Cuarto que los ganadores del concurso, en caso de no
haber vacantes, puesto de nueva creacion o interinato, seran
considerados en la lista que integrara el propio Consejo, para ser
tomados en cuenta en cuanto se presente cualesquner supuestos
mencionados dentro del afio siguiente, el cual podra ser pr@ogado un

afio mas por el citado érgano.

SEPTIMO. Que con el fin de incentivar la carrera judicial el Consejo de

la Judicatura a través de ta Comisién de Carrera=Judicial y del Instituto




PAG. 32

PERIODICO OFICIAL

de Especializacion Judicial ha expedido Convocatorias para examen de
aptitud para las categorias de secretario de juzgado y actuario judicial
en cumplimiento a lo previsto por los articulos 115 fracciones V y Vly
119 de la propia Ley, disponiendo que las personas aprobadas seran
consideradas en la lista que integra el Consejo, para ser tomadas en

cuenta en caso de presentarse una vacante definitiva o temporal.

En virtud de lo anterior y a fin de dar continuidad a la carrera judicial sk
considera que debe permitirse a los servidores publicos del Poder
Judicial que se encuentren labarando en algin 6rgano jurisdiccional o
administrativo y ademas en la lista de jueces, secretarios o actuarios
en reserva, seguln corresponda, en caso que deba cubrirse la ausencia
de algun funcionario jurisdiccional, por excepcion se les autorice una
prérroga a la licencia a que tienen derecho prevista en el Capitulo V del
Titulo Séptimo de la Ley Orgénic’é' del Poder Judicial del Estado de
Durango y ausentarse de la funcién en que se desempefian dentro del

Poder Judicial.

En mérito de lo expuesto y en ejercicio de las facultades otorgadas por
el articulo 82 fraccion -V de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, el Pleno del Consejo de la Judicatura tiene a bien expedir el

siguiente:

ACUERDO:
UNICO. Los funcionarios del Poder Judicial que se encuentren
laborando en algtn érganojljrisdiccional 0 administrativo y ademas que
por su participacion en el examen de oposicion o de aptitud aparezcan
en la lista de jueces, secretarios y actuarios ert r.ese'r’\}a segun
corresponda, conforme a lo establecido en la fraccion VIl del articulo
116'y 119 de la Ley Organica del Poder Judicial, podran obtener

excepcionalmente por acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso
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que haber sido designados para cubrir una ausencia de algun
fun'%i'onario jurisdiccional por un término mayor a seis meses, una
prérroga hasta por el tiempo que dure I ausencia del titular para

Separarse de la funcion en que se desempeda dentro del Poder
Judicial.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor el dia de sy aprobacion.
SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina Web del
Tribunal Superior de Justicia, en cumplimiento al principio de publicidad

a@ que hace referencia el articulo 7 de la Ley de Acceso a [a Informacion
Publica del Estado.

Asi lo acuerdan y firman por unanitidad de votos los consejeros
integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, DR. MIGUEL ANGEL RODRIGUE? VAZQUEZ, MAGISTRADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA y
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA,
LIC. JOSE ISMAEL RIVERA ALVARADO, LIC. MOISES MORENO
ARMENDARIZ, LIC. SUSANA PACHECO RODRIGUEZ y Lic.
FRANCISCO LUIS QUINONES RUIZ, en sesidn ordinaria celebrada
con fecha seis de harzo de dos mil seis, ante el LIC. MARIO R.
VALERO SALAS, Secretario Ejecutivo del Pleno, Carrera Judicial y

Disciplina del Consejo de la Judicatura, quedafe------ L. __.
) Y A L
ag] Al T . %ﬁ A

o i e g
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C.P. ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, en

uso de las facultades.que me confiere el articulo 70 fraccion Il de la Constitieion

Politica Local, y con fundamento en el articulo 17 de la Ley Organica de la

Administracion Publica en el Estado de Durango, he tenido ha bien expedir el

siguiente Reglamento de los capitulos Tercero y Cuarto de la Ley de
A Desarrollo Econémico para el Estado de Durango, con base en la siguiente:

* EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERO.- En el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010, como una estrategia para

la creacion de condiciones propicias para la inversién, se considerd necesario

realizar acciones que propicien la articulacion empresarial y la oportuna

estructuracion de los estimulos para la inversién, mediante apoyos a las iniciativas
; empresariales, en sus distintas -etapas preoperativas y de instalacion, ante las
/ instancias federales, estatales y municipales, todo esto dentro del marco de la
mejora regulatoria, para eliminar los obstaculos que generan ineficiencias en la
actividad econdmica.

SEGUNDO.- Con el objeto de contar con un instrumento juridico que regule el
desarrollo econémico de la entidad, acorde con la realidad economica, para
fomantar el empleo y el crecimiento de las actividades empresariales en el estado,
eln$ de julio de 2005, la H. LXII Legislatura aprobd la Ley de Desarrollo
Econémico para el estado de Durango, misma que se publicé en el Periddico
Oficial del Cobierno Constitucional del Estado de Durango nimero 9 el 31 de julio
del mismo afc, e inicié su vigencia al dia siguiente.

TERCERO.- En el Capitulo 1l de Ia Ley de Desarrollo Econdmico, se dispone la
creacion del Consejo de Desarrollo Econémico del Estado de Durango, el cual, de
acuerdo con lo establecido en la fraccién IX del articulo 7, debe formular y aprobar
su reglamento interior, motivo por el cual no se considerd su inclusion dentro de
este Reglamento de la Ley. :

Lo mismo sucede con el Fondo de Fomento Econémico a que se refiere el
Capitulo V, toda vez que se trata del conjunto de asignaciones presupuestales’y
otros fondos estatales, 0 con mezclas de recursos federales, municipales o de los
particulares, los cuales no se contemplan en este Reglamento, ya que cada una
de las asignaciones presupuestales, fondos o programas, deben regirse de
acuerdo con la normatividad que les corresponde en cada caso especifico. "o
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Por lo que respecta al Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas,
contemplado en el Capitulo VI de Ia Ley, por tratarse su operacion
especificamente a través de los moédulos municipales, su regulacion debe estar
contemplada en los .Reglamentos de Ias Actividades -Econdmicas o sus
equivalentes, de los municipios a los que correspondan, por lo que tampoco se
contempla su regulacion especifica en este Reglamento.

A su vez, todos los aspectos administrativos y procedimentales comprendidos en
os capitulos VIl “De las verificaciones”, VIl “De las infracciones y sanciones” y IX
“De los medios de defensa”, encuentran su reglamentacién, a mayor detalle y
precision, en el Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Durango,
publicado en el Periddico Oficial namero 21 del 11 de marzo de 2004, por lo que
para evitar la duplicidad y la dispersion legislativa, tampoco se incluyen dentro de
este Reglamento. ;

CUARTO.- En virtud de lo anterior, este cuerpo normativo se limita a reglamentar
los capitulos Tercero “Del sistema de incentivos” y Cuarto “Del procedimiento para
la obtencién de incentivos fiscales”, de la Ley de Desarrollo Econdmico para el
Estado de Durango, de tal suerte que en su Capitulo Il se definen con precision los
sujetos beneficiarios de los diversos incentivos fiscales, siguiendo los Supuestos y
las categorias de desempefio especificadas por la Ley; asi como los incentivos
que se pueden otorgar, sin llegar a la especificacién de los porcentajes y
temporalidad de las exenciones fiscales, los cuales se habran de fijar en las leyes
de egresos de cada ario, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de Ia Ley. Con
fundamento en la experiencia que se ha tenido en esta materia, tanto en la
Secretaria de Desarrollo Econémico, como en la Secretaria de Finanzas y de
Administracién, se considera que de esta manera quedan establecidos los criterios .
objetivos que facilitaran el otorgamiento de fos incentivos fiscales y los servicios de o
apoyo, disminuyendo los grados de discrecionalidad por parte de los servidores
publicos encargados de elaborar los dictdmenes y las resoluciones.

En el Capitulo 1l del'Reglamento se fijael procedimiento para la obtencién de los
incentivos fiscales, en el que se indican los requisitos de informacién que deben

dicha solicitud, buscando que sean los menos posibles, pero los suficientes para
poder emitir el dictamen y la resolucién adecuados. EI procedimiento que se
marca para la emisién del dictamen y la resolucion, se busca sea de o mas agil,
no solamente para que se respeten en todo momento los plazos maximos fijados

por la Ley, sino que en la practica se puedan llegar a tener tiempos de respuesta
inferiores.
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Que en mérito de lo antes expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LOS CAPiTULOS TERCERO Y CUARTO DE LA LEY DE
DESARROLLO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE DURANGO.

CAPITULO 1. .
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Este cuerpo normativo es reglamentario de los capitulos Tercero “Del
sistema de incentivos” y Cuarto “Del procedimiento para la obtencion de incentivos
fiscales”, de la Ley de Desarrollo Econdmico para el Estado de Durango.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. Ley:La Ley de Desarrollo Econémico para el Estado de Durango;

Il. Reglamento: Reglamento de los capitulos Tercero y Cuarto de Ia Ley de
Desarrollo Econémico para el Estado de Durango;

Ill. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico;
IV. Secretario: El Secretario de Desarrollo Econdémico

V. Direccion: La Direccidn Juridiba y de Mejora Regulatoria de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

VI. Sistema de Incentivos: El Conjunto de normas y procedimientos que se
establezcan en la Ley, las Leyes y demas ordenamientos aplicables que
regulan el otorgamiento de incentivos  fiscales, presupuestales o
administrativos de caracter general o temporal, con el objeto de fomentar las
actividades econémicas:

VII. Incentivos: Son las exenciones de impuestos y derechos, estimulos fiscales,
subsidios o servicios de apoyo y gestoria institucional, otorgados o prestados
por el Estado o los Ayuntamientos para fomentar las actividades econémicas

en los términos que dispongan la Ley, las demas leyes y demas
ordenamientos aplicables:

VIII. Empresa: La persona fisica o moral, nacional v extrajera que desarrolla una
actividad econémica conforme a lo dispuesto en la Clasificacion Mexicana de

Actividades y Productos por si sola o aliada en cualquier forma de asociacion
empresarial;

IX. Exencién de impuestos y derechos: Es la figura juridica tributaria en |a cual
conservando los elementos de esta relacién y del tributo como lo son el
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sujeto, objeto, base, cuota, tasa o tarifa eliminan de |a regla general de
causacion, ciertos hechos gravables o sujetos obligados por razén de
equidad, conveniencia o politica economica:

las leyes fiscales, con el objeto de obtener de é| ciertos fines de caracter
econémico y cuyo otorgamiento se traduce en una deduccion concedida a
favor del beneficiario respecto de un impuesto a su cargo;

Xl. Subsidios: EI apoyo econdmico de caracter general y temporal que el Estado |
o los Ayuntamientos conceden a través de asignaciones presupuestales a las ’
actividades econémicas prioritarias y de interés general con fines de fomento

durante periodos, programas y acciones determinados; y

XIl. Servicios de apoyo y gestoria institucional: Son las actividades de facilitacion
gubernamental desarrolladas por fas unidades administrativas de la
administracion publica estatal o municipal en apoyo a los inversionistas en Ia

instalacion y operacién de €mpresas en la entidad, en sus respectivos ambitos
de competencia. :

Articulo 3.- La aplicacién del presente Reglamento corresponde al Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de I Secretaria y la Secretaria de
Finanzas y de Administracion.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, Ia eétratiﬁcacién de las
empresas se hara de conformidad con el nimero de empleados, de conformidac
con la siguiente tabla:

Estrato. Industria. Comercio. Servicios.

Micro. 0-10 0-10 0-10 |
Pequeria. 11-50 11-30 11-50 e
Mediana. 51-250 31-100 51-100 . |
Grande. Mas de 250 Mas de 100 . Mas de 100

Para el establecimiento del sistema de incentivos, la Secretaria de Finanzas y de -
Administracion y Ia *Secretaria, deberan tomar como referencia la tabla de .
estratificacion de las eémpresas contenidas en este articulo.

CAPITULO II.
DEL SISTEMA DE INCENTIVOS.

Articulo 5.- Para la elaboracion de! Sistema de Incentivos, la Secretaria de
Finanzas y de Administracion, en coordinacion con la Secretaria, tomara en
cuenta las necesidades expresadas por las empresas, asi como los parametros de
competitividad del Estado con respecto a otras entidades federativas.
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En forma conjunta deberan emitir el Sistema de Incentivos, por lo menos con
quince dias habiles de antelacion a la fecha de presentacion de las leyes de
Ingresos y Egresos al Congreso del Estado.

Articulo 6.- Conforme a lo dispuesto en las fracciones |l y Il del articulo 15 de la
Ley, la exencion del Impuesto Sobre Nomina, se otorgara sobre los empleos que
se generen por los proyectos de inversidn que se encuentren dentro de las
categorias descritas en las fracciones | y Vil del articulo 16 de la Ley.

Articulo 7.- Los solicitantes de las exenciones del Impuesto Sobre’ Nomina
deberan acreditar los nuevos empleos que generaran y la inversion en activos fijos
que realizaran. Para poder acceder a la exencién mencionada, la inversion en
activos fijos minima sera:

I Para las micro empresas de quinientos dias de salario minimo-
IL. Para las pequenas, cinco mil dias de salario minimo;

Iil. Para las medianas, veinticinco mil dias de salario minimo; y
v Para las grandes, cincuenta mil dias de salario minimo.

Articulo 8.- Las solicitudes de exencidon del Impuesto Sobre Nomina se podran
presentar ante la Secretaria en cualquier momento antes del inicio de operaciones
del proyecto de inversion para nuevas empresas o sus ampliaciones, o hasta un
mes después del inicio de operaciones.

Se considerara que un proyecto de inversion inicia sus operaciones al momento
en que-concluye las fases de construccidén o adaptacién del inmueble en que se
ubica el proyecto, asi como la de adquisicion e instalacion de la maquinaria,
equipo y maobiliario, y se procede a la contratacion del personal.

Las exencionesodel Impuesto Sobre Ndmina que se otorguen a las empresas que
hayan iniciado operaciones antes de interponer su solicitud de incentivos, podran
tener efectos retroactivos en un plazo maximo de treinta dias anteriores a la fecha
de la presentacion de la solicitud ante la Secretaria.

En el caso de que la exencion se otorgue a empresas que estén por establecerse
en la entidad, y que por lo tanto no se hayan dado de alta en el padrén estatal de
contribuyentes, la exencién surtira efectos a partir de la fecha en que se presente
el aviso de alta respeclivo en la oficina recaudadora que le corresponda a su
domicilio, o bien, a partir de la fecha que la empresa especifique en la solicitud de
incentivos y apoyos.

Articulo 9.- La exencion del Impuesto Sobre Némina solamente podra otorgarse de
manera retroactiva hasta un mes anterior a la fecha de recepcién de la solicitud.

ATRAS ety
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Articulo 10.- Las exenciones de los derechos por inscripcién en el Registro Publico

de la Propiedad se otorgaran en relacion con los siguientes actos juridicos:

l. Actas o contratos constitutivos y actas de aumento de capital de
sociedades civiles, sociedades mercantiies y sociedades de responsabilidad
limitada microindustriales.

. Contratos de actos traslativos de dominio de bienes inmuebles
directamente relacionados con los proyectos de inversion Y que formen parte
de los activos fijos del solicitante. ’ '“n

. Contratos para la adquisicién, ampliacién o reestructuracién de créditos,
asi como sus contratos accesorios y de otorgamiento de garantias.

juridicos en el Registro Publico de |a Propiedad.

Articulo 12.- Las exenciones totales o parciales de impuestos o derechos estatales
otorgados, en ninglin momento podran dar lugar a Ia devolucion de las cantidades
pagadas con anterioridad a lg fecha de Ia resolucion emitida por la Secretaria de
Finanzas y de Administracién '

Articulo 13.- Para los efectos del inciso e) de la fraccion Vi del articulo 18 de Ia
Ley, se otorgaran becas a los trabajadores para Ia capacitacion en el trabajo y
para el trabajo, a través y bajo la normatividad del Servicio Estatal de Empleo.

Articulo 14.- Los subsidios que otorgue el Gobierno del Estado para los efectos de

las fracciones V, VI, Vi y VIl del articulo 18 de ia Ley, se haran de conformidad

con los tiempos, montos, formas y demas modalidades especificados en la

normatividad de los programas a los que pertenezcan dichos subsidios, asi como

lo estipulado en los contratos o convenios que celebre el Gobierno del Estado con C
otras instituciones o dependencias del gobierno federal, -estatal o municipal, o ‘o
instituciones privadas, de educacién Superior e investigacién, '

Articulo 15.- Para los efectos del articulo 17 de la Ley, se considera que un
proyecto de inversién es estratégico o de alto impacto por sus efectos
multiplicadores en la economia del Estado, cuando pueda tener ‘como

Articulo 16.- Para los efectos del articulo 17 de Ia Ley, se considera que un
proyecto de inversion es de alto impacto por la ubicacién y el nimero de empleos
que genere, cuando:
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Se instale en comunidades de hasta 2,500 habitantes y genere por lo
menos 100 empleos.

il Se instale en comunidades de 2,501 ‘hasta 50,000 habitantes y genere
por lo menos 250 empleos.

il Se instale en comunidades de mas de 50,000 habitantes y genere por Io
menos 500 empleos.

Articulo 17.- Para los efectos del articulo 17 de la Ley, se considera que un
proyecto de inversion es de alto impacto por su monto, cuando la inversion a
desarroliar en activos fijos sea por lo menos el equivalente a quinientos mil dias
de salario minimo general vigente en el Estado.

CAPITULO HI.
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE INCENTIVOS FISCALES.

Articulo 18.- Las empresas interesadas en obtener los incentivos y apoyos de la
Ley, deberan presentar a la Secretaria, en el formato correspondiente, las
solicitudes respectivas.

Los formatos para presentar las solicitudes, seran los que determine la Secretaria;
se proporcionaran gratuitamente por conducto de la Direccion, de manera impresa
o en medio magnetico, acompafiados de un instructivo cuyo contenido sea lo
suficientemente claro para facilitar su llenado.

El formato de solicitud debera tener espacios para los siguientes requerimientos
de informacion:

I.- Nombre, denominacién o razon social, domicilio, teléfono, fax, correo
electronico y nacionalidad del solicitante.

Il.-Nombre y cargo del representante legal.

Ill.- Namero del Registro Federal de Contribuyentes y del Registro Estatal de
Contribuyentes.

IV.- Clase de actividad que desarrolla la empresa, de acuerdo con el Catélogo -
Mexicano de Actividades y Productos del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica. _Si el inversionista desconoce esta clasificacion, Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico le proporciona la asesoria que requiera.

V.- Numero de los empleos que se consolidan y los que se generaran con el
proyecto de inversion.
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V1.- Describir de manera ejecutiva el proyecto que se ejecutara o realiza, con la
especificacién de la inversion que ejercera, senalando los conceptos genéricos
con su monto, para poder conocer adecuadamente el proyecto, asi como discernir
entre las inversiones en activos circulantes y en activos fijos.

V.- Especificar el incentivo que se solicita.

VIl.- Lugar, fecha de elaboracién, nombre, cargo y firma autégrafa del solicitante o
Su representante legal.

Articulo 19.- Las solicitudes de incentivos fiscales deberan estar acompanadas de
los siguientes anexos:

I Copia simple del aviso de alta en el Padrén de Contribuyentes de la

Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del estado de
Durango.

It Copia simple del aviso de alta en el Registro Federal de Contribuyentes.

. Tratandose de personas fisicas, copia de la identificacion oficial con
fotografia.

V. Tratandose de personas morales deberan anexar:

a. Copia de la escritura constitutiva de la empresa.

b. Copia del poder notarial del representante legal.

c. Copia deé la identificacion oficial con fotografia del representante legal.

V. En caso de extranjeros, debera presentar copia de la autorizacion expedida
por la Secretaria de Gobernacion, que le permita llevar a cabo la actividad
de que se trate.

VI Presentar en papel membretado de la empresa un escrito dirigido al titular
de la Secretaria, mediante el cual manifieste.bajo protesta de decir verdad
que el proyecto de inversiéon cumple con todas las disposiciones legales y
administrativas que le son aplicables, en particular en materia de proteccién
al medio ambiente, salubridad general, seguridad, protecciéon civil y
desarrollo urbano.

Las empresas de nueva creacion que soliciten el incentivo fiscal para la inscripcién

del acta o contrato constitutivo en el Registro Publico de la Propiedad, quedaran

exceptuadas de presentar los anexos sefialados en las fracciones |, Il y IV incisos _

a y b de este articulo.

Vs
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Articulo 20.- La Secretaria, por conducto de la Direccién, proporcionara de manera
gratuita orientacion a los inversionistas sobre el llenado de la solicitud y los anexos
que deben presentarse. Esta asesoria se podra realizar por entrevista personal,
teléfono, fax o correo electrénico, buscando en todo momento esclarecer las
dudas que llegaran a tener los inversionistas o sus representantes.

Articulo 21.- El interesado presentara su solicitud de incentivos fiscales, en original
con firma autégrafa y copia simple para acuse de recibo, con un juego de anexos,
en la Direccion.

Articulo 22.- En caso de que se soliciten exenciones parciales a los derechos por
inscripcion de actos juridicos en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, debera sefnalar en la solicitud los montos totales de la operacion, de los

derechos a pagar, asi como de la exencidén que se esta solicitando, a efecto de
facilitar el dictamen.

Articulo 23.- La Secretaria podra solicitar los anexos adicionales que sean
necesarios para la elaboracion de los dictdmenes de las solicitudes de apoyo, y en
especial de aquelilos que se refieran a obras de infraestructura.

Articulo 24.- El personal de la Secretaria encargado del tramite de elaboracién de
los dictamenes, antes de sellar de recibida la solicitud, revisara que estén llenos
todos los campos y contenga todos los anexos. De faltar algun anexo o dato, de
inmediato lo hara del conocimiento del solicitante para que subsane el error. Si el
documento fue recibido directamente en la oficialia de partes de la Secretaria, sin
la supervision previa, el personal encargado de la elaboracién del dictamen, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles debera notificar al solicitante las omisiones.

Articulo 25.- El solicitante debera subsanar fa omisién en un plazo no mayor de
quince dias habiles contados a partir de la fecha de su notificacién. De no
presentar la informacién o documentos faltantes dentro del plazo sefalado, se
entendera que ha abandonado el tramite y sin necesidad de notificacion por parte
de la Secretaria, en forma automatica se dara por concluido el procedimiento.

Articulo 26.- La persona encargada de elaborar el dictamen analizara la solicitud y
verificara que el proyecto de inversién se encuentre por lo menos en uno de los
supuestos sefalados ‘en el articulo 15 de la Ley, asi como en una de las
categorias de desempefio sefaladas en el articulo 16 de la Ley, y procedera a
elaborar el dictamen respectivo, el cual podra ser firmado por el Secretario o por el
funcionario a quien le delegue esta facultad, y se turnard a la Secretaria de
Finanzas y de Administracién, junto-con una copia simple de la solicitud y sus
anexos, en un plazo no mayqr de diez dias habiles contados a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud.

En caso de que el proyecto de inversiéon no se encuentre dentro de los supuestos
o las categorias de desempefio descritos en los articulos 15 y 16 de la Ley, se
procedera a elaborar el dictamen en sentido negativo, el cual sera firmado por el
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funcionario a quien le delegue esta facultad, y se notificara al interesado en un
plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de
la solicitud.

Articulo 27 .- La Secretaria de Finanzas y de Administracion analizara el dictamen
elaborado por la Secretaria y elaborara la resolucion respectiva, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles contados a partir-de la fecha de recepcion, la cual
debera ser firmada por el Secretario de Finanzas y de Administracion o el
Subsecretario de Ingresos.

Articulo 28.- La Secretaria de Finanzas y de Administracién notificara el original
del dictamen y de la resolucion al solicitante, en forma personal, o por correo
certificado, o por servicio de mensajeria, o por fax, con copia para la Secretaria.

Art. 29.- Para los efectos del articulo 17 de la Ley, la Secretaria elaborara el
dictamen de la solicitud de incentivos, lo turnara a la Secretaria de Finanzas y de
Administracion para su resolucion, con fundamento en el articulo 12 fraccién Xl
del Reglamento Interior de dicha Secretaria, quien a su vez lo regresara a la
Secretaria, a efecto de que ésta lo pueda someter a la consideracién del Titular

del Poder Ejecutivo, quien en caso de considerarlo procedente, emitira el acuerdo
respectivo.

La Secretaria notificara el original del dictamen, de la resolucién y del acuerdo al
solicitante, en las siguientes formas: personal, correo certificado, servicio de
mensajeria, y/o fax, marcando copia a la Secretaria de Finanzas y de
Administracion.

Art. 30.- Para el otorgamiento de los servicios de apoyo y gestoria a que se refiere
el articulo 18 de la Ley, la Secretaria seguira el siguiente procedimiento:

.- Recibira la solicitud respectiva y analizara que contenga todos los requisitos y
anexos.

Il.- En caso de que la solicitud cumpla con todos los requisitos y anexos, emitira el
dictamen respectivo, asi como la resolucion respectiva.

-ll.- Notificara el original del dictamen y de la resolucidn al solicitante, en las
siguientes formas: personal, correo certificado, servicio de mensajeria, y/o fax.

Articulo 31.- En caso de que la empresa requiera un duplicado del dictamen vy Ia
resolucion, por pérdida o destruccion del original, podra solicitarlo mediante un
escrito de formato libre, en papel membretado del solicitante, haciendo mencién
de la circunstancia que da origen a este tramite.

El duplicado consistira en copia fotostatica del dictamen y acuerdo que obren en el
expediente de la Secretaria, con la anotacién en la leyenda de certificacion que
firme el Secretario, que se trata de un duplicado.
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Articulo 32.- Los incentivos y apoyos prescribirdn en caso de que el beneficiario no
haga uso de los mismos en un término de sesenta dias habiles contados a partir
de la fecha de la notificacion del dictamen, o de la fecha en que debieron de
cumplirse todas las condiciones sefialadas en el dictamen.

La prescripcion operara en forma automatica, por lo que no sera necesario que la

Secretaria lo notifique al beneficiario una vez transcurrido el término sefalado en
el parrafo que antecede.

Los primeros dos parrafos de este articulo deberan ser transcritos literalmente en

todos los dictdmenes de incentivos que emita la Secretaria.
TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor a partir del siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de los Titulos Cuarto y Quinto de la Ley de
Fomento al Desarrollo Econdémico del Estado de Durango, publicado en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 2 del 5 de enero de
2003.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales y administrativas
contrarias a las contenidas en este Reglamento.

LOPEZ PESCADOR:

" EL SECRETARIO DE DESARROO ECONOMICQ.'

C.P. RICARDO ARMANDO REBOLLO MENDOZA.
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