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ISMAEL ALFREDO MERNANDEZ DERAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de;Durango, en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 70,

fracciones Ity XXX! de la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Durango, tengo a bien emitir la reforma integral al Decreto por el que se cre6 el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Gobierno dei Estado ha asumido, de manera concurrente con el
Gobiemno Federal, tal como io establecen la Ley General de Educacion y la Ley de
Educacion _del Estado de Durango, fa responsabilidad de prestar la educacion media’
superior.,ampliando su cobertura y atengiendo regiones dispersas geograficamente,
beneficiando a sectores de la poblacion en condiciones socioeconomicas dificiles, para

que los jovenes duranguenses

en edad de cursarla, encuentren mas Yy mejores

oportunidades de prepararse profesionalmente, ya sea para obtener un empleo o para
continuar con sus estudios superiores.

SEGUNDO.- Que se tiene como

antecedénte el Decreto Administrativo expedido por el

titular del Poder Ejecutivo del Estado, publicado con fecha 16 de marzo de 1995, en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, ¥y reformado en dos

ocasiones, publicadas ambas en

el mismo medio; la primera, con fecha 1 de febrero de

1998; v, la segunda, con fecha 29 de febrero de 2004, por el cual se crea el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango, COmMo. un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la ciudad

de Durango, Dgo., cuyo objeto es

impartir la educacion técnica de tipo medio superior, en

las modalidades de bachillerato técnico, técnico profesional, técnico basico y bachillerato
general, considerando los modelos de educacién escolarizada y educacion a distancia,

dependiente del Sistema Estatal

de Educacién, en los témminos de las disposiciones

juridicas aplicables al organismo educativo.

TERCERO.- Que, desde hace d

iez afios, de acuerdo a las necesidades regionales y

estatales, en coordinacion con el Gobiemno Federal, con base en una de sus atribuciones
aducativas, el Gobiemo del Estado cred el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado, a que se refiere el considerando anterior, a fin de dar respuesta a la demanda
social de este tipo educativo, preparando y capacitando a la juventud duranguense para

los retos laborales que habria de

plantearle el siglo actual. En tal sentido, se refrenda el

compromiso de apoyar el desarrollo de la educacion media superior tecnologica,.
replanteando y reordenando la existencia de este subsistema educativo, a partir de ia
expediciobn de un nuevo ordenamiento normativo, que regule, oriente Y mejore el
uncionamiento que ha tenido en el iempo de su operacion. -

CUARTO.- ﬁue de acuerdo a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010, la

educacion que se imparte €n
fundamental, considerandola el

Durango se concibe como una accion estratégica
instrumento bésico. para el desarrollo, por lo que &l

gabierno $e ha propuesto esforzarse para promover, a traves de los procesos educativos,
una formacion integral que ponga chance de las nuevas generaciones de
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duranguenses, los conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan el logro de
aprendizajes Utiles y significativos, con una visién humanista y sociaimente compartida; por
ello, ampliar la cobertura y la calidad del servicio de educacion media superior se convierte
en una prioridad que es necesario atender, para dar mejores respuestas a las demandas
de la sociedad.

QUINTO.- Que el Programa de Transformacion del Sistema Educativo de Durango 2005-
2010, establece dentro de sus politicas y lineas de accion el promover la coordinaciérr y la
colaboracion necesarias entre las instituciones Yy organismos que ofrecen educacién media
superior, para la creacién de nuevos planteles y carreras de este nivel, que atiendan la
demanda social real, en congruencia, ton las caracteristicas culturales, geograficas,
econdémicas y sociales de la poblacion duranguense. Para lo anterior, deberan utilizarse
los avances tecnoldgicos en telecomunicaciones e informatica, a fin de dar respuesta a las
.demandas sociales, que algunos sectores de la poblacion duranguense en condiciones de
desventaja han planteado al Gobierno del Estado. Particularmente, se habran de ofertar
nuevos servicios educativos en las poblaciones rurales, asi como en aquellas cabeceras
municipales que ain no cuenten con este servicio educativo.

SEXTO.- Que para regular la constitucion, la organizacion y el funcionamiento de las
entidades paraestatales,.el Congreso del Estado aprobo la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Durango, instrumento normativo que permitird dar certidumbre y rumbo a la
administracién publica, entre otras materias, en cuanto al logro del objeto de los
organismos descentralizados; los cuales, conforme a esta Ley, se agrupan por sectores;
correspondiendo, de manera particular al sector educativo y en forma especifica a la
Secretaria de Educacion del Estado. _

Con fundamento con las disposiciones constitucionales sefialadas en el proemio inicial,

y de conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes, tengo a bien
expedir la presente reforma integral a: '

EL DECRETO POR EL QUE SE CREO EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
- TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
- Seccién uno -
Naturaleza, objeto, fines funciones

~ Articulo 1°."El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos‘del Estado de Durango es
un organismo "publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios. -

Estara sectorizado con la Secretaria de Educacion el Estado y tendra su domicilio legal
en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo. '
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Para los efectos legales conducentes, en el texto del presente Decreto, El Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango se denominara: el CECyTED.

Articulo 2°. E! Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango tiene
por objeto prestar servicios de educacién publica de nivel medio superior, como
bachillerato general, bachilierato tecnologico, técnico profesional y técnico basico, con el
proposito de atender la demanda social y dar respuesta a las necesidades de desarrolio de
la Entidad. Estos estudios los impartira en modalidad escolarizada, no escolarizada, mixta
o a distancia, utilizando los avances de la tecnologia en telecomunicaciones e informatica.

Articulo 3°. Para el logro de su objeto, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Durango tiene los siguientes fines:

i Promover la formacion de jovenes con visién y sentido humanista, que des
permita apropiarse de una cultura que preserve jos valores duranguenses y
mexicanos, para que tengan las bases que les puedan llevar a ser ciudadanos y
profesionistas conscientes y responsables del desarrollo econdmico, social y
cuitural de la regién en que viven, del estado y del pais;

1. Formar bachilleres y técnicos con una alta preparacion académica para que
puedan continuar estudios de nivel superior; o bien, incorporarse al campo de
trabajo en alguna actividad especifica, acorde con la especialidad de los
estudios cursados;

iI1. Desarrollar planes y programas académicos operados con apoyo de la moderna
tacnologia de telecomunicaciones e informatica, para propiciar modelos
educativos innovadores y modalidades de atencion, que permitan Hevar ia
educacion media superior a todo el territorio del estado, y

{v. Propiciar una practica docente profesional, interactiva y moderna, que haga

" acopio de los recursos tecnologicos de la comunicacion y de la informatica,

facilitando aprendizajes utiles y significativos, logrando con ello trascender el

ambito escolar e institucional, a partir del disefio e implementacion de proyectos

de desarrolio viables, que beneficien a los alumnos, a la comunidad y a ia propia
institucion.

Articulo 4°. Para el logro de sus fines, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Durango tiene las siguientes funciones:

i, impartir educacion media superior plblica, en sus diferentes modalidades, en los
lugares que reGnan las condiciones poblacionales y técnico-normativas
dplicables, ofreciendo adicionaimente los servicios de educacién continua y de
formacion y capacitacion a los profesores del propio subsistema;

li. Desarrollar planes, programas y proyectos relacionados con fa docencia, la
investigacion y la difusién de 1a cultura y el conocimiento; asi como, fupciones
adjetivas de administracion, productividad y vinculacion con el entornocé‘, :
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conforme a la normatividad
estrategias para Su implementacion ¥

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional,
educativa aplicable, considerando
evaluacion permanente;

Formular los planes y programas de estudio, modificandolos y actualizandolos;
en su caso, para que proporcionen una formacion integral a los educandos;

Implementar programas permanentes de servicio social, que contribuyan a 1a
vinculacién con el entorno institucional, dé acuerdo con la normatividad”
aplicable;

Establecer acciones de promocion 'y difusion de la cultura y el conocimiento,
propiciando la vinculacién con 1a comunidad y con los sectores sociales Y
productivos, estimulando el arraigo Y la identidad de los estudiantes con su
region,

Promover la vinculacion y la cooperacion de l0s planteles del Colegio con el
sector productivo de bienes y servicios y con las instituciones educativas
estatales y federales, de los distintos tipos educativos, establecidas en el Estado;

Propiciar 1a realizacion de actividades cientificas y tecnologicas, culturales y
deportivas, al interior dei Colegio y con otros subsistemas, que contribuyan al
desarrolio integral de los educandos; :

Realizar acciones tendentes a
problemas como |as adicciones, su prevencion, tratamiento, etc.;

Promover la edicion de obras que apoyen el mejoramiento de la calidad de los
servicios educativos, la difusién de la cultura y el conocimiento y 1a preservacion
de los valores locales, nacionales y universales;

Implementar procedimientos y requisitos de ingreso, permanencia, promocion y
egreso de los alumnos de los planteles de! Colegio; '

Aplicar procedimiehtos de acreditacion y certificacion de los estudios impartidos
por el Colegio, de conformidad con l1as disposiciones federales y estatales en la
materia;

Expedir constancias, certificados de estudio, titulos de nivel técnico, otorgando
ademas, diplomas, reconocimientos y distinciones académicas, en 0s términos
dela nc_;rmatividad correspondiente;

Establecer la normatividad: en la que se sefalen los procedimientos para la
contratacion, promocion y remocion del personal académico, administrativo y de
apoyo a la educacion del Colegio, de acuerdo con los perfiles requeridos ¥y
tomando en cuenta parametros de alta calificacion profesional;

orientar a los alumnos respecto a temas Yy
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XV. Promover Ia aplicacion de examenes estandarizados y otros instrumentos de
evaluacion por instancias externas, que evalien el desemperio de los alumnos,
los profesores y e subsistema, para su constante mejoramiento;

XVI. Crear planteles educativos en aqueilos lugares en que se justifigue,” previo
estudio de planeacion y factibilidad, considerando que la organizacion,

XVII. Celebrar convenios, acuerdos Yy compromisos, con otras instituciones similares,
para ia realizacion de proyectos educativos especificos para el desarrolio de |a
educacion media superior, en el éstado y el pais,

XVIIi. Administrar los albergues de la region indigena y en ofras regiones del estado
donde se justifiquen, propiciando condiciones de mayor equidad entre los
alumnos; ‘

XIX. Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el debido y eficaz
cumplimiento de su objeto educativo y social;

XX. Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para la realizacion de
las funciones establecidas en este Decreto, y

XXI. Las demas que le sefiale |a normatividad aplicable y las autoridades educativas
superiores.

Articulo 5°. E| funcionamiento del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Durango, se regula por la legislacion general y educativa del Estado, asi como

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL CECYTED
Seccién uno
De la estructura organica

Articulo 6°. Para el debido y eficiente cumplimiento de su objeto y funciones, ei Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, tiene como instancias de
_gobierno y administracion:
I. La Junta Directiva:
Il. La Direccion General:

il Los Organos Auxiliares de la Direccion General. s
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Seccion dos
De la Junta Directiva

Articulo 7°. La Junta Directiva sera el maximo érgano de gobiemo de caracter ‘colegiado
del CECYTED y esta constituida por: ) ‘

I. Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;

I. Un Vicepresidente, que sera el Secretario'de Educacion del Estado; Y como
vocales: ,

a) Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador,
uno de los cuales serd funcionario de 1a Secretaria de Finanzas Y de
Administracion y otro de la Secretaria de Educacion; ‘

b) Dos representantes del Gobierno Federal, acreditados por la Secretaria de
Educacién Publica;

c) Un representante de! sector productivo, designado por el Presidente de la
Junta Directiva, a propuesta del Vicepresidente, Y-

e ). EI Comisario Pblico, designado por la Secretaria A de Contraloria ¥
- Modernizacion Administrativa. '

Articulo 8°. Son facultades indelegables de la Junta Directiva:

|. Establecer en coordinacién con 1a Secretaria de Educacion del Estado, los
criterios generales de desarrollo y operacion, asi como las politicas educativas y
las prioridades de atencién del CECYTED, en el marco de las disposiciones de 1a
‘Ley de Planeacion del Estado, los lineamientos del Plan Estatal de Desarrolio ¥
los objetivos y metas del programa sectorial de educacion;

11, Autorizar los planes y programas de estudio del Colégio en general, los que
pondra a consideracion de la Secretaria de Educacion Publica y de la Secretaria
de Educacion del Estado, para su aprobacion y/o modificacion, en su €aso,

1Il. Aprobar, previo dictamen, los proyectos académicos que le presente la Direccion
General det Colegio Y ponerios a consideracion de la Secretaria de Educacion
Pablica y de la Secretaria de Educacion del Estado, para los efectos legales que

procedan, .

general a distancia, en coordinacion con la Secretaria de Educag) Publica y la
Secretaria de Educacion del Estado; , ' :

|V. Establecer los- criterios de desarrollo' y operacic'm del sistema de bachilterato .
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Proponer el establecimiento de nuevos planteles dependientes del Colegio, en
cualquiera de sus modalidades, con base en la demanda social y en los estudios
técnicos de factibilidad que para el efecto se realicen:

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Colegio y
vigilar su ejercicio de acuerdo con las disposiciones legales aplicables:
Daterminar las Cooperaciones que deban solicitarse a los alumnos, a los padres

de familia y a ofros usuarios, por los servicios educativos o de vinculacion gue sé
presten:

Aprobar fa estructura basica de la organizacion del CECYTED vy las
modificaciones  que procedan a la misma, en base a la propuesta que
presente el Director General ¥ a la normatividad aplicable;

Aprobar los estados financieros anuales dej Colegio que presenie ei Direcior
Gereral, previo informe dei Comisario y dictamen de auditoria externa, para sy
anieros publicacion:

de acuerdo con g normatividad aplicable, log criterios, poiiticas,
Uramas generales que debera Sequir el Colegio en la celebracion de
vontrates, pedidos o acuerdos, cen los sectores publico. social ¥
:ucion de acciones en materia de politica educativa, ohras
1L &, adquisiciones, arrendamientos v prestacion de servicios refacionadns
cun Bienes muebles

ey B Dens
. 'éf-.‘}':cﬁ 13 QJ!U’.

2 Creacicn interna de comisiones o grupos de trabajo, en apoyo de dos

5 Loiegio;

e

i de comités ¢ subcomités tecnicos aspecializa
PO personal del propio Colegio, para desarroffar  proveciss

Af 2 inlerior del Colegio y demas reglamentos, anverdne
i vie hormen 1a organizacion y el funcionamiento institucions

©s para la adquisicion, arrendamiento vy
e e Colegio requiera. para el cumpiimi
isposiciones legaies respectivas:

-as5¢. los informes periodicos que rinda af I:
't que carresponda al Comisario:

£

orforme al Reglament .“i}raiena;:

cih, SRS
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XVIl. Promover la constitucion Y operacién del Comité de Vinculacion del Colegio con
los sectores productivo y social, que apoyara los trabajos de la Junta Directiva;

XVIll. Aprobar la constitucién de reservas econémicas y aplicacion de excedentes

financieros de conformidad con las disposiciones aplicables; ‘

XiX. Observar los lineamientos que dicten las autoridades competentés, en materia
de manejo de disponibilidades financieras: e

XX. - Aprobar la aceptacién de las donaciones, legados y demas beneficios que se
otorguen en favor del Colegio;

XXI. .Conocer y resolver los asuntos de su competencia Y ejercer las demas

facultades que le confieran este Decreto, sus reglamentos y demas normatividad
aplicable; y,

XXll. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del organismo ¥
para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 9°. Los miembros de Ia Junta Directiva a que hacen referencia las fracciones i,
incisos a), b) y.c) y Il del Articulo 7°, seran designados y removidos libremente por la
autoridad correspondiente.

Director General del Colegio participara como Secretario Técnico de la Junta Directiva; con
vaz, pero sin derecho a voto. .

Articulo 11. La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de, cuando menos
la mitad mas uno de sus miembros, siempre que entre ellog Se encuentre el Presidente o
quien lo represente; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de
empate, ¢l Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 13. E! Presidente de la Junta Directiva - del CECyYTED, por conducto del
Vicepresidente o-del Director General invitara, de manera especifica, a algunas reuniones,

representantes de las dependencias o entidades de los tres niveles de gobierno,
instituciones u organizaciones de los sectores social o privado, que considere procedente,

cuando algun asunto amerite sy participacion.

Articulo 14. No podran ser miembros de la Junta Directiva, en ningun caso, las personas a
que se refiere el Articulo 22 de |a Ley de Entidades Paraestatales del Estadgge Durango.
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Seccion tres
De la Direccioén General

Articulo 15. La Direccion General de! CECYTED estara a cargo de un Director General,
quien sera nombrado por el Gobemador Constitucional del Estado. Durara en su cargo
cuatro afios y podra ser ratificado para un segundo periodo, con base en los resultados de
su desempeno.

Articulo 16. El Director General sera el representante legal del CECYTED Y la maxima
autoridad académica y administrativa. Asi mismo, en el desempefio de sus funciones se
apoyara en los organos auxiliares establecidos en este Decreto y en el Reglamento
Interior, siempre y cuando le sean autorizados por la Junta Directiva, conforme al
presupuesto de Egresos y de acuerdo con la estructura organica aprobada por esta misma
instancia. :

Articulo 17. Para ser Director General del CECYTED se requiere:

. Ser de nacionalidad mexicana;
il. Ser mayor de 30 afios de edad,

Iil. Poseer como minimo cédula profesional de licenciatura; preferentemente de
maestria, asi como experiencia por mas de cinco afos, en la docencia y en la
administracion de instituciones de educacion media superior 0 superior,; '

V. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.
Articulo 18. El Director General del CECYTED tendra las siguientes atribuciones:

{. Dirigir y coordinar l1as funciones academicas, técnicas y operativas del
CECyTED conforme a su objeto social, a l0s planes y pragramas de estudio ¥
. abjetivos y metas propuestos institucionalmente;

Il. Representar legalmente al CECYTED para celebrar y otorgar toda clase de
actos y documentos iRherentes a su objeto; asi mismo para ejercer 1as mas
amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de-
aquellas que requieran de autorizacion especial segun otras disposiciones
iegales © reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado-de Durango y demas ordenamientos juridicos aplicables; -.

1i. Formular el Plan Institucional de Desarrollo de la institucion, a corto, mediano
y largo plazos, considerando: el establecimiento de objetivos.y metas; l0s
resultados educativos esperados; las bases para evaluar las acciones gue se
lleven a cabo; 1a definicion de estrategias 'y prioridades; la prevision 'y
organizacion de recursos para alcanzarias; la implementacion de programas
para la coordinacién de sus tareas; las preyisiones respecto a IE posible

-
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modificacion a sus estructuras administrativas 'y operativas; el programa
operativo anual y 10s presupuestos correspondientes;

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de reglamehtos Y
demas disposiciones normativas, que requiere el CECYTED para el logro de
sus funciones;

Otorgar, previo conocimiento © autorizacion, en su ¢aso, de 1a Junta Directiva,
los nombramientos de los directores de area, asi como los directivos de los
planteles del CECyTED y los demas que se requieran, para la administracion
y operacion del mismo, efectuando de ser necesario, las remociones
correspondientes; .

Proponer a la Junta Directiva la creacion de nusvos planteles del C_)ECyTED,
en cualquiera de sus modalidades, previos jos estudios técnicos de
factibilidad, :

Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura organica,
académica, técnica y administrativa, necesarias para el funcionamiento
eficiente det CECYTED;

Administrar el acrecentamiento del patrimonio del CECyTED, estableciendo
sistemas que permitan el optimo aprovechamiento de los recursos y bienes
muebles o inmuebles;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que normen el funcionamiento del
CECYTED, estableciendo controles queé aseguren la calidad del servicio
educativo que esta obligada a prestar 1a institucion; -

Sistematizar la informacion estadistica del CECYTED, como apoyo para el
funcionamiento de las distintas areas que [0 componen Yy para el
mejoramiento de 1a gestion institucional; ‘

Establecer un sistema de seguimiento Y evaluacion del CECyTED, que
permita 1a verificacion permanente del logro de los objetivos y metas
propuestos, a través de un sistema integral de control escolar;

Presentar anualmente 2 la Junta Directiva el informe financiero y de
actividades del CECyTED, que refleje el cumplimiento de las metas
propuestas y 10s compromisos contraidos ante otras instancias; -

Establecer mecanismos de evaluacion y mejora continua de la eficiencia y la
eficacia del CECYTED, presentando los avances a la Junta Directiva, por o
menos dos veces al ano; '

Firmar convenios con otras Instituciones Y Organismos que zrmitan
complementar los programas Yy servicios que ofrece el CECyTED;
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XV. Proporcionar la informacion, permitiendo el acceso a la documentacion que le
soliciten, tanto la Secretaria de Finanzas y de Administracion, la de
Educacion, la Contraloria y Modernizacién Administrativa; asi como, el H.
Congreso del Estado o el Auditor Externo, sobre el cumplimiento de las
funciones del organismo. Asimismo, prever el cumplimiento por parte del
CECyTED, de las disposiciones aplicables contenidas en la Ley de Acceso a
ta Informacion Publica; .

XVi.. Ejecutar operativamente los acuerdos que dicte ia Junta Directiva Y
mantenerla informada oportunamente de los avances que se tengan;

XVII.. Proponer a la Junta Directiva los Estudios de Factibilidad para las carreras a
ofertar por el CECyTED: y

XVII. Las demas que le oforguen este ordenamiento Y su reglamentacion, asi como
otras disposiciones legales aplicables.
Seccién cuatro

De los 6rganos auxiliares

Articulo 18. Los Organos Auxiliares de la Direccion General del CECyYTED seran los
siguientes:

I Las Direcciones de Area;
H. Las Direcciones de los Planteles:
Hi. Las Unidades Staff; y

V. Los demas 6rganos que se establezcan en el Reglamento Interior yenel Man‘uai
de Organizacion de! CECyTED.

Las atribuciones y obligaciones de los Organos Auxiliares de la Direcciébn General se
especificaran en el Reglamento Interior y en el Manual de Organizacién del CECyTED.

CAPITULO TERCERO
. DEL PATRIMONIO DEL CECyTED

Articulo 20. E/ patrimonio del CECyYTED estar4 constituido pori .

I. Las  aportaciones, participaciones, subsidios Y apoyos que le otorguen los
gobiernos federal, estatal Y en su caso municipales; asi como, las aportaciones
de los padres de familia, de las empresas y de las comunidades en las que se
asientan los planteles educativos: é
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V.
VL.

Vil

XI.
XIl.
XIH.

XIV.

modificacion a sus estructuras administrativas y operativas; el programa
operativo anual y los presupuestos correspondientes;

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de reglamentos ¥
demas disposiciones normativas, que requiere el CECYTED para el logro de
sus funciones;

Otorgar, previo conocimiento o autorizacion, en su ¢aso, de 1a Junta Directiva,
los nombramientos de los directores de area, ast como los directivos de los
planteles del CECyTED y los demas gque se requieran, para la administracion
y operacion del mismo, efectuando de ser necesario, las remociones

correspondientes;

Proponer a la Junta Directiva la creacion de nuevos planteles del CECYTED,
en cualquiera de sus modalidades, previos los estudios técnicos de
factibilidad; '

Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a 1a estructura organica,
académica, técnica y administrativa, necesarias para el funcionamiento
eficiente del CECYTED;

Administrar el acrecentamiento del patrimonio del CECYTED, estableciendo
sistemas que permitan el optimo aprovechamiento de los recursos y bienes
muebles o inmuebles;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones gue normen el funcionamiento del
CECyTED, estableciendo controles que aseguren la calidad del servicio
educativo que esta obligada a prestar la institucion;

Sistematizar la informacion estadistica del CECyTED, como apoyc para el
funcionamiento de las distintas areas que lo componen Y para el
mejoramiento de la gestion institucional; :

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion del CECYTED, que
permita la verificacion permanente del logro de los objetivos y metas
propuestos, a través de un sistema integral de control escolar,

Presentar anualmente a |a Junta Directiva el informe financiero y de
actividades del CECYTED, que refleje el cumplimiento de las metas
propuestas y los compromisos contraidos ante otras instancias; -

Establecer mecanismos de evaluacion y mejora continua de la eficiencia y la
eficacia del CECYTED, presentando los avances a la Junta Directivd, por lo
menos dos veces al ano; '

Firmar convenios con otras Instituciones y Organismos que Ermitan
complementar los programas Y servicios que ofrece el CECyTED,;
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XV. Proporcionar la informacion, permitiendo el acceso a la documentacion que le
soliciten, tanto la Secretaria de Finanzas y de Administracién, la de
Educacién, la Contraloria y Modernizacion Administrativa; asi como, el H.
Congreso del Estado o el Auditor Externo, sobre el cumplimiento de las
funciones del organismo. Asimismo, prever el cumplimiento por parte del
CECyTED, de las disposiciones aplicables contenidas en la Ley de Acceso a
la Informacién Pablica; .

XVL. Ejecutar operativamente los acuerdos. que dicte fa Junta Directiva .y
mantenerla informada oportunamente de los avances que se tengan;

XVI. Proponer a la Junta Directiva los Estudios de Factibilidad para las carreras a
ofertar por el CECYTED; y

XVIli. Las demas que le otorguen este ordenamiento y su reglamentacion, asi como
otras disposiciones legales aplicables.
Seccion cuatro

De ios 6rganos auxiliares

Articulo 19. Los Organos Auxiliares de la Direccién General del CECyYTED seran los
siguientes:

. Las Direcciones de Area:
{l. Las Direcciones de los Planteles;
il Las Unidades Staff; y-

V. Los demas 6rganos que se establezcan en el Reglamento Interior y en el Man.uaf
de Organizacion del CECyTED.

Las étr‘ibuciones y obligaciones de los Organos Auxiliares de la Direccion General se
especificaran en el Reglamento Interior y en el Manual de Organizacion del CECyTED,

CAPITULO TERCERO

. . DEL PATRIMONIO DEL CECyTED
MCU!O 20. El patrimonio del CECyTED estara constituido poré .

I. Las- aportaciones, participaciones, subsidios Yy apoyos que le otorguen ios
gobiernos federal, estatal y en su caso municipales; asi como, las aportaciones
de los padres de familia, de las empresas y de las comunidades en las que se
asientan los planteles educativos: é
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" . Il. Los legados y donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los que se

le sefiale como fideicomisario;

IIl. Los bienes muebles e inmuebles que adgquiera por cualquier titulo legal, para el

cumplimiento de su objetivo;

4

V. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y, en general, los bienes,

. derechos y demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 21. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del CECYTED seran
inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al
titwlar del Poder Ejecutivo Estatal I autorizacion para emitir una declaratoria de
desafectacion de los bienes inmuebles que, siendo patrimonio de! CECYTED dejen de
estar sujetos a la prestacion del servicio publico propio de su objeto, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DEL CECyTED

Articulo 22, Para el 'cumplimiento de su objeto, el Colegio contara con personal
directivo, académico, técnico y administrativo.

Articulo 23. Las relaciones laborales entre el CECyTED y el personal académico,
técnico y administrativo a su servicio, se regularan en lo conducente, por la Ley laboral
aplicable; : '

Articulo 24. Todos los trabajadores del CECYTED estaran incorporados al régimen de
seguridad y servicios sociales, en los términos de! Convenio establecido con la
institucion correspondiente, se exceptian de esta disposicion los trabajadores por
contrato de honorarios o por obra determinada.

Articulo 25. Los nombramientos del personal académico se otbrgarén en los términos
que sefialen el Reglamento interior y los manuales de Organizacion y de
Procedimientos del CECYTED.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 26.- Seran alumnos del CECYTED, quienes habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos para cursar los
estudios que se imparten en él. Los alumnos tendran los.derechos y obligaciones
establecidos en este Decreto y las disposiciones reglamentarias aprobadas por Junta
Directiva. . ‘é
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Articulo 27.- Las agrupaciones de alumnos seran totalmente independientes de las
autoridades del Colegio y se organizaran en la forma democratica que los propios
estudiantes determinen, pero sus actividades no podran atentar contra los objetivos y el
prestigic del Instituto.

CAPITULO SEXTO
DEL PATRONATO

Articulo 28. El Patronato es el 6rgano de promocion y apoyo financiero det CECYTED y
estaréa integrado por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y tres vocales.

M.

V.

Los miembros del Patronato seran personas de reconocida solvencia moral y
capacidad de iniciativa, se les designara por tiempo indefinido y desempenarén
su cargo con caracter honorario,

. El Presidente del Patronato sera designado por el Presidente de la Junta

Directiva, a propuesta del Vicepresidente;

En el Patronato habra un representante del sector productivo, por invitacion que
realice el Vicepresidente, y

Los demas intégrantes del Patronato seran designados por la Junta Directiva, a
propuesta del Vicepresidente.

Articulo 29. Son facultades del Patronato:

3/

Promover la obtencion de recursos complementarios para el sostenimiento del
CECyTED;,

. Participar en acciones de promocion y difusion de las actividades del CECyTED,
.asi como en actividades de vinculacion con los sectores productivo y social;

Conocer la aplicacion de los recursos que se pongan a disposicion del

- CECYTED; v

Ejercer las demas facultades y atribuciones que le confiere la normatividad
aplicable,

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANGIA
- Seccidn uno
Del Organo de Control Interno

=iz

Articulo 30. El CECyTED contara con un Orga_no de Control que estara a cargo de un
Contralor interno, quien sera designado por la Secretaria de Contraloria y
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Modernizacion Administrativa, en los términos del articulo 36 de la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado.

Articulo 31. Al Contralor interno le corresponde el control y vigilancia legal y técnica de
los recursos del Organismo.

Articulo 32. El Contralor Interno contara con el personal necesario para desarrollar sus

‘funciones y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y

Modernizacion Administrativa.

_ Seccion dos
Del Organo de Vigilancia

Articulo 33. El Colegio contara con un érgano de vigilancia a través de un Comisario
Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular de la
Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa, conforme a lo dispuesto por
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado. '

Articulo 34. Las facultades y atribuciones del Comisario Publico comprenderan la
evaluacion del desemperio general y por funciones del organismo, en los términos de la
Ley de Entidades Paraestataies del Estado de Durango.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Ei presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones del Decreto de creacion

CECYTED, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
Durango, en su n° 22 del jueves 16 de marzo de 1995, asi como las contenidas en
reformas publicadas en el mismo Pericdico Oficial, de fechas 1° de febrero de 1998 y
de febrero de 2004, respectivamente, en lo que se opongan al presente Decreto,

ARTICULO TERCERO. El Director General sometera a consideracion de la Ju
Directiva, en un plazo no mayor de ciento ochenta dias contados a partir de la entrada
vigor este Decreto, los reglamentos e instrumentos normativos que regulen
fuationamiento interno del CECYTED.

Su

del
de
las
29

nta
en
el

ARTICULO CUARTO. En tanto se expiden los reglamentos e instrumentos normativos a

que se refiere el articulo transitorio anterior, el Director General, observando

la

normatividad técnico-pedagégica aplicable y las disposiciones de este Decreto, impulsara
la organizacién interna del CECyTED; para ello, contara con el apoyo la Junta

Directiva.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria de Durango.’
Dgo.,alos  dias del mes de del afio de dos mil siete.

SUFRAGIO EFECTIVO-“NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO




CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en las politicas piblicas para educacion superior el Goblerno Federal
ha establecido objetivos estratégicos y lineas de accion prioritarias para enfrentar los
desafios que tenemos como nacion y estar en condiciones de competir con las
economias del resto del mundo, impulsando el desarrollo de la educacién y de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, vision asumida en la Ley de Educacion dei Estado
de Durango. En congruencia con lo. anterior, se han establecido instituciones educativas
que respondan a las necesidades dei desarrollo regional, con perfiles pertinentes para
docentes y educandos, basados en aptitudes y vocaciones que posibiliten |a formacion
de profesionales e investigadores altamente calificados.

SEGUNDO.- Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 se concibe a la educacian
€omo una accion estratégica fundamental e instrumento basico para el desarrollo; de
donde, a través de las politicas publicas y lineas de accion derivadas de el, se preve,
para las nuevas generaciones de duranguenses, el acceso a una formacion humana
integral, que les prevea de los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias
necesarias y suficientes para desempefiarse profesionalmente con altos niveles de
eficiencia y calidad. Asi mismo, dentro de sus politicas generales se considera el
reordenamiento del Sistema Estatal de Educacion, para profundizar y consolidar la
descentralizacién y desconcentracion de los servicios educativos

TERCERO.- Que la Ley de Entidades Paraestatales, publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Durango el 16 de diciembre de 2004, prevé
la necesidad de uniformar [a organizacion y funcionamiento de las entidades
paraestatales en lo que se refiere a su marco juridico, con la planeacion, programacion
y presupuestacion para que se correspondan con los objetivos y metas del Plan Estatal
de Desarrollo. Asi mismo, llevar a cabo el seguimiento, vigilancia, control y evaluacion
de las entidades paraestatales a través de Ia Secretaria de Finanzas y de
Administracion, de la Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa y de
las del ramo, coordinadoras de sector.,

CUARTO.- Que el Programa de Transformacion del Sistema Educativo de Durango
2005-2010, establece dentro de sus politicas para el desarrollo y fortalecimiento de la
educacion superior, ampliar Ia cobertura coh calidad y equidad, mediante el
establecimiento de nuevas ofertas con modalidades educativas alternas, en las
diferentes regiones del estado. Asi mismo, consolidar la planeacién de la educacién
superiof, para el desarrollo coordinado y pertinente de este tipo educativo: iniciar en las
instituciones de educacién superior procesos para el logro de estandares de
competitividad nacional e internacional de alumnos, zdﬁies y programas. De igual
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manera, facilitar a los alumnos su transito interinstitucional y propiciar la interrelacién de
los cuerpos colegiados de planeacion de las instituciones de educacion superior para
una mejor participacion y coordinacion conjuntas en la prestacion de los servicios
educativos.

Con fundamento en las bases constitucionales expresadas en el proemio y en los
razonamientos formulados en los considerandos, tengo a bien expedir la presente
reforma integrat al:

DECRETO POR EL QUE SE CREO LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion uno
De !'a Naturaleza, Objeto y Facultades

Articulo 1°.- La Universidad Politécnica de Durango es una institucion de educacion
superior, con caracter de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios. Estara sectorizada a 1a Secretaria de Educacion y tendra su
domicilio legal en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo.

para los efectos legales conducentes, en el texto del presente Decreto, la Universidad
Politécnica de Durango se denominara: la Universidad.

Articulo 2°.- La Universidad forma parte del Sistema Estatal de Educacion Superior, €l
cual operara conforme a las normas, politicas y lineamientos establecidos de comun
acuerdo, entre las autoridades educativas estatales y federales.

Articulo 3°.- La Universidad Politécnica de Durango tendra por objeto:

i mpartir educacion superior en ios niveles de licenciatura, especializacion
tecnologica y posgrado, en diversas modalidades, para preparar profesionales con
inz solida formacion acadéemica, técnica y en valores, concientes del contexto

sacional en o economico, politico y social,

11 Desarroliar investigacion cientifica y tecnolbgica pertinente y aplicable al desarrolto
L T ecOndmIce Yy social de la region, del Estadoy de la Nacion;

Ay v i AT TR 1T
HE o Dddunds

& conccimiento y la cultura a traves de la extension universtaria y i@
n a o largn de toda la vida

covicios ecnoiogicos ¥ de asesoria, que contribuyan = ot =
ir in oryanizaciones empresariales de 108 gectores preinficn SCOET
wocen Estado, principaimente, e S
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V. impartir programas de educacion continua con orientacién a la capacitacion para el
trabajo y al fomento de Ia cultura tecnol6gica en la region y en el Estado.

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Politécnica de, Durango
tendra las facultades siguientes:

I. Disefar y desarroliar planes y programas de estudio de ensefianza superior en
base a modelos curriculares flexibles, que promuevan en los estudiantes una
formacion humana integral y profesional del mas alto nivel: .

Il. Elaborar programas educativos con base en competencias profesionales de
buena calidad con una amplia aceptacion social por la sélida formacién
academica, técnica y en valores de sus egresados;

Ni. Promover el desarrollo de Ia investigacién tecnolégica aplicada en los sectores
publico, social y privado;

IV. Contribuir a la adopcién y asimilacion de tecnologias de vanguardia en las
empresas del sector pablico y privado que les permitan mejorar su
competitividad;

V. Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad
de la docencia, la investigacion y el desarrolio tecnolégico a través de
evaluaciones internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de
calidad; .

VI. Reglamentar los procesos de seleccién, ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes;

VII. Establecer los términos del ingreso, promocion Y permanencia del personal
académico, asi como la seleccion, admision y ascenso del personal
administrativo en base a g reglamentacién correspondiente:

VIl Impulsar la Certificacic')n de procesos estratégicos de gestion de los servicios y
programas que apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la
calidad de la gestion institucionatl;

IX. Desarrollar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que contribuyan
a la operacion, fortalecimiento y consolidacién del Sistema Estatal de Educacion

_— Superior;

X. Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos
sectores social, publico y privado tanto nacionales como extranjeras, para el
intercambio y cooperacién en programas y proyectos académicos de beneficio

institucional; . '
. R )
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Xl. Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias
laborales y otorgar diplomas, titulos y grados academicos;

XIl. Establecer equivalencias Y reconocer estudios del mismo tipo educativo
realizados en otras instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras,

X1 Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores pablico, social y
privado, que deberan ser distintas y diferenciadas de los 6rganos de gobierno de
la Universidad;

XIV. Promover y organizar program'as de prestacion del servicio social, residencias ¥
estadias u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad
acordes a los objetivos de los programas educativos;

XV. Establecer el monto de pagos por inscripciones, cuotas de recuperacion y demas
aportaciones y cobros derivados de los servicios que preste la Universidad,

XVi. Establecer organos y mecanismos de apoyo financiero para la Universidad;

XVil. Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los
programas de trabajo aprobados por los 6rgancs competentes, de modo que
pueda cumplir de manera eficaz las actividades academicas programadas;

XVIil. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos conforme a
ja normatividad establecida; y -

XIX. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 5°- El otorgamiento de titulos profesionales y de grados académicos de la
Universidad, se sujetara a los requisitos que exige la Ley de-Educacion del Estado de
Durango, la Ley de Profesiones de! Estado de Durango y las demas disposiciones
normativas aplicables. Estos documentos deberan ser firmados por el Secretario de
Educacion y por el Rector de la Universidad.

. ~ CAPITULO SEGUNDO
' DE'LOS ORGANOS DE GOBIERNG DE LA UNIVERSIDAD

. Seccion uno .
De los Organos de la Universidad

Articulo 6°.- Son Organos colegiados de la Univergidad - Politécnica de Durango los
siguientes: ’ @- ‘



PERIODICO OFICIAL : PAG. 21

. La Junta Directiva:
ll. El Consejo Social: Y
lli. El Consejo de Calidad.

Articulo 7°.- Son organos unipersonales de la Universidad Politécnica de Durargo los
siguientes:

I. La Rectoria;
ll. La Secretaria Académica;
. La Secretaria Administrativa; y- -
IV. Las Direcciones de Divisién.
Articulo 8°.- Son instancias de apoyo de la Universidad Politécnica de Durango: -
l. Las Direcciones de Programa Académico: y

Il. Las demas que la Junta Directiva apruebe Y se senalen en el Estatuto Organico.

Seccién dos
De la Junta Directiva

Articulo 9°.- La Junta Directiva, es el 6rgano de gobiemno de la Universidadr_Politécnica
de Durango y estara integrada de la siguiente manera:
l. IUn Presidente que sera el Gobernador del Estado;
11 Un Vicepresidente Gue sera el Secretario de Educacién déi Estado;
ll. Como vocales:
a) Un fepresentante del Gobierno del Estado, designado por el Presidente;

b) Tres representantes del Gobierno Federal, designados por e Subsecretario
de Educacion Superior de Ia Secretaria de Educacién Publica;.

¢) Cinco miembros distinguidos de los sectores social, cultural, artistico,
cientifico y econémico del pais, designados de comadn acuerdo ertre el
Gobernador del Estado, quien propondra tres candidatos, y el titular de la
Subsecretaria de Educacion Superior, quien progggdré dos candidatos; y
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IV. E! Comisario Publico designado por la Secretaria de Contraioria y Modernizacion
Administrativa.

Articulo 10°.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:
|. Ser mexicano,

. Ser mayor de treinta y menor de setenta afos de edad, al momento de su
designacion;

il Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y
IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

El requisito sehalado en Ia fraccion Il del presente articulo se exceptua en su
aplicacion, respecto de los integrantes mencionados en el inciso c), del articuto anterior.

Articulo 11.- Los cargos deniro de la Junta Directiva seran de caracter personal y
nonorifico. pudiéndese designar suplentes conforme lo establece el articulo 20 de la
{ey de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

Articuto 12.- Los miembros de la Junta Directiva a que se refiere el inciso c) de la
fraccion il del articulo 8° duraran seis afios en el cargo y no podran ser designados
para un nuevo periodo.

Articulo 13.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva
referidos en los incisos a) y b) de la fraccion 1l del articulo 8°, sera el C. Gobemador del
Estado o ei titular de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion Publica, segin corresponda, quien nombrara al sustituto. Cuando la vacante
ocurra en alguno de los miembros sefialados en el inciso ¢) de la fraccién M, del mismo
articulo, la designacion se hara en los términos ahi establecidos.

Articulo 14.- £l Rector de la Universidad Politécnica de Durango asistira a las sesiones
de ia Junta Directiva en calidad de Secretario Técnico, teniendo derecho a voz, mas no
de voto,

Articuio 15.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, las que

seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se podran convocar

en cualquier tiempo por el Presidente o a solicitud escrita de por lo menos la tercera
—parte de los integrantes. ' :

Articulo 16.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia del 50 % mas
uno de sus miembros y sus, resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de los
miembros presentes, excepto que una disposicion legal o regiam ria establezca una
mayoria <alificada. E! Presidente tendra voto de calidad.
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Articulo 17.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

HI.

V.

Vil

VHI.

Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo articulado de
las funciones sustantivas, adjetivas y administrativas de la Universidad; ,

. Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y

recomendar medidas para mejorar su funcionamiento; _

Analizar y aprobar, en su caso, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos, asi como la programacion plurianual de ta Universidad, a propuesta del
Consejo de Calidad,;

. Aprobar y, en su caso, modificar los planes y programas de estudio que le

presente el Rector, los cuales deberan someterse a |a autorizacién de la
Secretaria de Educacion Publica; :

. Autorizar la estructura organizacional y académica de la Universidad y las

modificaciones que procedan a la misma, en base a la propuesta que le presente
el Rector y a la normatividad aplicable;

Aprobar anualmente fos estados financieros previamente dictaminados por el
Comisarioc Publico;

Aprobar los planes estratégicos para el desarrollo de la Univefsidad;

Aprobar los reglamentos, los manuales de organizacion y demas disposiciones
generales que normen el funcionamiento de la Universidad;

Designar a los miembros distinguidos de la sociedad que integraran el Consejo
Social; .

Aprobar las cuotas de inscripcion y recuperacion, asi como los cobros y ajustes

. propuestos por el Rector, por concepto de los servicios que preste la Universidad,

XI.

XIl.

Xl

atendiendo a los lineamientos establecidos;

Resolver los conflictos entre organos colegiados y unipersonales de la
Universidad;

Aprobar los . grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos
académicos, conforme a la normatividad establecida; y -

Las demas que se establezcan en este Decreto o en el Reglamento Interior de la
Universidad vy otras disposiciones legales aplicables, y que no correspondan a
otros ¢rganos o autoridades.
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Seccion tres
Del Consejo Social

Articulo 18.- El Consejo Social se integrara por:

-

Ei Rector, quien lo presidira;

El Secretario Académico;

El Secretario Administrativo; y

Seis miembros de reconocido brestigio en alguno de los dmbitos de la vida socjai,

cultural, artistica, cientifica y econémica de la regién o del pais, los cuales seran
designados por la Junta Directiva por mayoria de dos tercios.

Articulo 19.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal,
honorifico e intransferible.

Articulo 20.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social duraran
seis afios en el cargo y no podran ser designados para un nuevo periodo.

Articulo 21.- El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes: -

VI,

VL.

Supervisar la prestacion de los servicios educativos y las actividades de caracter
economico de la Universidad, asi como efectuar las recomendaciones
pertinentes; '

. Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor
funcionamiento de la Universidad;

. Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad;

Promover ia vinculacién de la Universidad con su entorno;

Promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y
las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria,

_Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas;.y

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad. - ’

ya
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Seccién cuatro
Del Consejo de Calidad
Articulo 22 .- El Consejo de Calidad se integrara por:
I. El Rector, quien lo presidira;
1. El Secretario Académico;
HI. .EI Secretario Administrativo;
IV. Los Directores de Division;
V. Los Directores de Programa Académico; y
V1. Un representante del personal académico por cada programa educativo,
Articulo 23.- Los integrantes de! Consejo de Calidad representantes del personal
académico, duraran en su cargo dos afios y no podran ser designados para un nuevo

periodo.

Articulo 24.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal,
honorifico e intransferible, por lo que no existiran las suplencias.

Articulo 25.- E Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designaéic')n
de los sustitutos que cubrirdn {as vacantes de los representantes del personal
académico que ocurran en el propio Consejo.

Articulo 26.- EI Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

|. Someter a la Junta Directiva para su aprobacuon los planes estratégicos de la
Universidad;

Il. Someter a Ia'Junta Directiva, para su aprobacion, la propuesta de presupuesto y
programacion plurianual;

Ill. Someter a consideracién de la Junta Directiva los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades;
4 Proponer a ia Junta D|rect|va Ias normas y disposiciones reglamentarias de la
UnlverS|dad .

V. Proponer a la' Junta . Directiva modificaciones a la estrubtura organica y
académica de la Universidad, _ @_
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VI,

Vil

Vigilar ia buena marcha de los procesos de la Universidad que forman parte de
su Sistema de Calidad;

Designar comisiones en asuntos de su competencia; y

Vill. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

Seccidén cinco
Del Rector

Articulo 27.- El Rector sera ia maxima autoridad académica, técnica y administrativa de
la Universidad y fungira como representante legal. Sera nombrado por el Gobernador
del Estado, durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado en una sola acasion
para un periodo iguai. ' '

Articulo 28.- Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por el Secretario
Académico.

Articulo 29.- Para ser Rector de la Universidad Politécnica de Durango, se requiere:

V.

Ser mexicano por nacimiento y contar con una residencia efectiva y probada en el
Estado no menor a cinco afos anteriores a la fecha de su designacion;

Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad;

. Poseer el grado de maestria o el grado de doctor, preferentemente en aiguna de

las areas del conocimiento impartidas por la Universidad;

_ Contar con reconocidos meritos profesionales, prestigio académico y experiencia

en la direccion de programas académicos; y

Las demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

Articulo 30.- Ef Rector de la Universidad Politécnica de Durango tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

.

il

Ejercer la direccion, gobierno y gestion de las funciones académicas, técnicas y
administrativas de ta Universidad,

Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los organos colegiados y
ejecutar sus acuerdos; ’

Répresentar legalmente a. la Universilad para celebrar y otorgar toda clase de
actos y documentos inherentes a su objeto; asi mismo ggra- ejercer las mas

-
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Vi

VL.

VIlL

Xl.

Xt

XIl.

XV,

XV.

amplias facuitades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de
aquelias que requieran de autorizacion especial segun ofras disposiciones
legales © reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del

Estado de Durango y demas ordenamientos juridicos aplicables;

. Proponer a la Junta Directiva las politicas ¥ lineamientos generales para el desarrollo

de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad;

Presentar al Consejo de Calidad las propuestas de planes, programas y proyectos
académicos, ask como las iniciativas y demas documentos que requieran del
analisis y dictamen de dicho 6rgano; )

Promover la difusion y divulgacion del conocimiento y la cultura;

Acreditar y certificar 10s estudios realizados en la Universidad, expidiendo la
documentacion cotrespondiente de conformidad con 1a normatividad aplicable;

Cumplir y hacer cumplir las normas Yy disposiciones reglamentarias de la
Universidad;

Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura organica Y
académica de la Universidad, para su aprobacion posterior por fa Junta Directiva;

Nombrar y remover al Secretario Académico, al Secretario Administrativo y al
Abogado General; ‘

Nombrar y remover a 10s Directores de Division y a los Directores de programa
académico;

Suscribir convenios con otras instituciones publicas © privadas, previa
autorizacion de 1a Junta Directiva;

Suscribir los contratos de trabajo con personal académico, técnico Y
administrativo conforme a la normatividad laboral establecida;

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de
conservar su ejercicio y responsabilidad directa, y

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias’ de 1a
Universidad.
' CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

Seccién uno
De la Integracién del Patrimonio @
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Articulo 31.- El patrimonio de la Universidad Politécnica de Durango se integrara por:

. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumblimiento de su
objeto; ‘ _ .

li. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los
gobiemos Federal, Estatal y Municipal y, en general, las personas fisicas y
morales para el cumplimiento de su objeto;. ‘

HI. Los #egadbs. herencias y Jas donaciones, otorgadas en su favor:

IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiadad y los que adquiera por
cualquier titulo legal; y .

V. Las utilidades, intéreses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general todo
ingreso que adquiera por cuaiquier tituio legal.

Articulo 32.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad
seran inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar
al titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorizacion -para emitir una declaratoria de
desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la Universidad, dejen
de estar sujetos a la prestacién del servicio"publico propio de su objeto, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables. ’ _

La Universidad destinar4 la totalidad de sus activos exclusivamente ai cumplimiento de
su objeto. :

Articulo 33.- La inversion de recursos financieros por parte de la Universidad en
proyectos, investigaciones cientificas, tecnologicas y humanisticas; becas y cualesquier
otro de caracter econdmico, estara sujeta a los siguientes criterios:

l. La Junta Directiva emitira los lineamientos correspondientes y conocera de la
- debida aplicacién y adecuado aprovechamiento de ios recursos en la
Universidad; y ' : .

il. Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados
obtenidos por las personas fisicas o moraies que reciban apoyo de la Universidad
seran materia de regulacién especifica-en los acuerdos y convenios que al efecto
e celebren, los cualés protegeran los intereses de la Universidad; de los
miembros del personal académico y de los estudiantes.

Articulo 34.- EI ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre a los
criterios de racionalidad y disciplina presupuestal y a las disposiciones legales
aplicables. )
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CAPI{TULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Seccion uno
Del Personal

Articulo 35.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el siguiente
personal:

|, Académico;
" il. Técnico de apoyo; ¥
lIl. De serviciosadministrativos.

Articulo 36.- El personal académico sera el contratado para llevar a.cabo las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnologico, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas que se aprueben.

Articulo 37.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar funciones
que faciliten y complementen directamente el desarrolio de las labores académicas. '

Articulo 38.- £l personal de servicios administrativos sera el contratado para realizar
labores distintas a las del personal académico y técrico de apoyo.

Articulo 39.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se
filaran dentro de los criterios que determine el Gobiero del Estado a través de la
Secretaria de Finanzas y de Administracién y de acuerdo con la disponibilidad de
recursos y con las disposiciones aplicables. )

Articulo 40.- Las relaciones de trabajo entre la Universidad y el personal académico,
técnico de apoyo y el de servicios administrativos se regularan, en lo conducente, por la
Ley Laboral aplicable. -

Articulo 41.- Todos los trabajadores de la Universidad estaran incorporados al régimen
de seguridad y servicios sociales, en los términos del Convenio establecido con la
institucién correspondiente, se exceptian de esta disposicion, los trabajadores por
contrato de honorarios o de obra determinada. )

jculo 42.- Seran considerados trabajadores de confianza el Rector; el Secretario
Académico, el Secretario Administrativo, los Directores Académicos,. Jefes dé
Departamento, y demas personal que desempene fungiones de coordinacién, direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la denominacion del

puesto, cuando tengan caracter general y los que se relaciogen con trabajos personales
de los titulares. '
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Seccioén dos
Del Personal Académico

Articulo 43.- El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de
oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar fa capacidad e
idoneidad de los candidatos.

Articulo 44.- Ei personal™académico de carrera contard al menos con el grado
académico de maestria. . '

Articulo 45.- La Junta Directiva establecera los fequisitos y el procedimiento para la

integracion y operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico, ias
cuales estaran integradas por profesores de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacion con el personal académico
deberan asegurar el ingreso, Ia promocion y la permanencia de personal altamente
calificado, de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los
aspectos académicos.

Articulo 46.- La Universidad establecera el régimen salarial del personal académico,
dentro de los limites que determine el Gobierno del Estado y de acuerdo con la
disponibilidad de recursos. '

Articulo 47.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan,
ademas, por el Reglamento de Ingresos, Promocidon y Permanencia del Personal
Académico de la propia Universidad, conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial. :

Seccién tres
De los Alumnos

Articulo 48.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los procedimientos
y requisitos de ingreso que al efecto queden establecidos por las disposiciones
reglamentarias que expida la Universidad Y sean admitidos a cualesquiera de Jos
programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que
cofrespondan.

_Articulo 49.- Las agrupaciones de alumnos de la Universidad Politécnica de Durango
se organizaran en la forma que ellos determinen Y se mantendran independientes de
grupos politicos, religiosos, sindicales, asi como de las propias autoridades
universitarias. '
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] CAPI{TULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA

Seccioén uno
Del Organo de Control Interno

Articulo 50.- La Universidad contara con un érgano de control que estara a cargo de un
Contralor Interno, quien serad designado por la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa, en los términos de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado.

ARTICULO 51.- Al Confralor Interno le corresponde el control y vigilancia legal y
técnica de los recursos de la Universidad, de conformidad con las disposiciones
aplicables. '

ARTICULO 52.- El Contralor Iriterno contara con el personal necesario para desarrollar
sus funciones y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa.

_ Seccion dos
Del Organo de Vigilancia

Articulo 53.- La Universidad Politécnica de Durango contard con un drgano de
vigilancia a través de un Comisario Publito y su respectivo suplente, quienes seran
designados por el titular de {a Secretaria de Contraloria y Modernizacidn Administrativa.

Articulo 54.- Las facultades y obligaciones del Comisario Publico seran Unica y
exclusivamente de caracter financiero y se encuentran establecidas en las
disposiciones Iegales aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones del Decreto Administrativo por el
cual se cred la Universidad Politécnica de Durango, publicado en el tomo CCXIll, No.
12, del Peritdico Oficial del Gabierno Constitucional del Estado, eI 11 de agosto de
2005, en lo que se opongan al presente Decreto. &
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ARTICULO TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el Rector
de a Universidad Politécnica de Durango debera presentar a la Junta Directiva,.para su
aprobacién, en un plazo no mayor de 180 dias, el proyecto de Reglamento Interior.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expide el Reglamento Interior y demas normatividad
requerida, el Rector esta facultado para organizar y dirigir las funciones académicas,
técnicas y administrativas de la Universidad, conforme al presente Decreto y a los
lineamientos y criterios normativos que establezca la Junta Directiva.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutlvo del Estado, en la ciudad de Victoria de
Durango, Dgo., a los 31 dias del mes de Mayo del afio dos mil siete.

SUFRAGIO EFECTWO NO REELECCION

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DI EDUCACION
DE GOBIERNO

LIC. OLIVERIO REZA CUELLAR ING. HEC;I'OR ARREOLA SORIA
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ISMAEL ALFREDOQ HERNANDEZ DERAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Durango, en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 70,
fracciones XXVIII y XXX| de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, tengo a bien emitir la reforma integral al decreto administrativo de la Universidad
Politécnica de Goémez Palacio.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en las politicas publicas para educacion superior el Gobierno Federal
ha establecido objetivos estratégicos y lineas de accion prioritarias para enfrentar los
desafios que tenemos como nacion y estar en condiciones de competir con las
economias del resto del mundo, impulsando el desarrollo de la educacidn y de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, visién asumida en la Ley de Educacion del Estado
de Durango. En congruencia con lo anterior, se han establecido instituciones educativas
que respondan a las necesidades del desarrollo regional, con perfiles pertinentes para
docentes y educandos, basados en aptitudes y vocaciones que posibiliten la formacién
de profesionales e investigadores altamente calificados.

SEGUNDO.- Que en ¢l Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 se concibe a la educacion
como una accion estratégica fundamental e instrumento basico para el desarrollo; de
donde, a través de las politicas publicas y lineas de accién derivadas de él, se preve,
para las nuevas generaciones de duranguenses, el acceso a una formacion humana
integral, que les provea de los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias
necesarias y suficientes para desempefiarse profesionalmente con altos niveles de
eficiencia y calidad. Asi mismo, dentro de sus politicas generales se considera el
reordenamiento del Sistema Estatal de Educacion, para profundizar y consolidar ia
descentralizacion y desconcentracion de los servicios educativos -

TERCERO.- Que la Ley de Entidades Paraestatales, publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Durango el 16 de diciembre de 2004, prevé
la necesidad de uniformar la organizaciéon y funcionamiento de las entidades
paraestatales en lo que se refiere a su marco juridico con la planeacién, programacion y
presupuestacion para que se correspondan con los objetivos y metas del Plan Estatat
de Desarrollo. Asi mismo, impulsa llevar a cabo el seguimiento, vigilancia, controt y
evaluacion de las entidades paraestatales a través de la Secretaria de Finanzas y de

dministracion, de la Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa y de
las del ramo, coordinadoras de sector.

CUARTO.- Que el Programa de Transformacion del Sistema Educativo de Durango
2005-2010, establece dentro de sus politicas para el desarrollo y fortalecimiento de la
educacion superior, ampliar la cobertura con calidad y equidad, mediante el
establecimiento de nuevas ofertas con modalidades educativas alternas, en las
diferentes regiones del estado. Asi mismo consolidar la pltaneacion _de la educacion
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superior, para el desarrollo coordinado y pertinente de este tipo educativo; iniciar en las
instituciones de educacion superior procesos para el logro de estandares de
competitividad nacional e internacional de alumnos, docentes y programas. De igual
manera, facilitar a los alumnos su transito interinstitucional y propiciar la interrelacion de
los cuerpos colegiados de planeacion de las instituciones de educacion superior para
una mejor participacion y coordinacién conjuntas en la prestacion de los servicios
educativos. y .

Con fundamento en las bases constitucionales expresadas en el proemio y en los
razonamientos formulados en los considerandos, tenga a bien expedir la presente
reforma integral al:

DECRETO POR EL QUE SE‘C'REO LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
" DE GOMEZ PALACIO

~ CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién uno
De la Naturaleza, Objeto y Facultades

Articulo 1°.- La Universidad Politécnica "de Gomez Palacio es una institucion de’
educacion superior, con caracter de organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios. Estara sectorizada a la Secretaria de
Educacion y tendra su domicilio legal en la ciudad de Gomez Palacio, Dgo.

Para los efectos legales conducentes, en el texto del presente Decreto, |a Universidad
Politécnica de Gémez Palacic se denominara: la Universidad.

Articuto 2°.- La Universidad forma parte del Sistema Estatal de Educacion Superior del
Estado de Durango y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de
Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos
establecidos de comun acuerdo, entre las autoridades educativas estatales y federaies.

Articuto 3°.- La Universidad Politéqniéa de Gdmez'Palacio tendra por objeto:

——1. impartir educaciéon superior en los niveles de licenciatura, especializacion

) tecnolégica y posgrado, en diversas modalidades, para preparar profesionales, con

una solida formacion académica, técnica y en valores, concientes del contexto
nacional en lo econdmico, politico y social, ‘

Ii. Desarrollar investigacion cientifica y tecnoldgica pertinente y aplicable al desarrolio
econoémico y social de la region, del Estado y de la Nacion;
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IIl. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo iargo de toda la vida;

IV. Prestar servicios tecnologicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el
desempefio de las organizaciones empresariales de los sectores publico, social y
privado de la regidn y del Estado, principalmente; e

V. Impartir programas de educacién continua con orientacion a la capacitacién para el
trabajo y al fomento dé€ la cultura tecnolégica en la region y en el Estado.

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de su objeto, la. Universidad Politécnica de Gomez
Patacio tendra |as facultades siguientes: . )
I. Disefiar y desarrollar planes y programas de estudio de ensefianza superior en
base a modelos curriculares flexibles, que promuevan en los estudiantes una
formacion humana integral y profesional del mas alto nivel; '

fl. Elaborar programas educativos con base en competencias profesionales de
buena calidad con una amplia aceptacion social por la sélida formacion
académica, técnica y en valores de sus egresados;

ll. Promover el desarrollo de la investigacion tecnologica aplicada en los sectores
puablico, social y privado;

IV. Contribuir a la adopcion y asimilaciéon de tecnologias de vanguardia en las
empresas del sector publico y privado que les permitan mejorar su
competitividad;

V. Impulsar en forma permanente mecanismos de evaluacion de la calidad de la
docencia, |la investigacién y el desarrollo tecnologico a través de evaluaciones
internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de calidad;

VI. Reglamentar los procesos de seleccién, ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes; .

VII. Establecer los términos del ingreso, permanencia y promocion del personal
academico, asi como la seleccion, admisién y ascenso del personal
administrativo en base a la reglamentacion correspondiente;

VIIl. Impulsar la certificacion de procesos estratégicos-de gestion de los servicios y
programas que apoyen las actividades académicas con el objeto de asegurar la
calidad de la gestion institucional;

IX. Desarrollar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que contribuyan
a la operacion, fortalecimiento y consolidacion del Sistema Estatal de Educacién
Superior,;
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Xl

Xil.

Xl

XIV.

XVII.

XVIii.

XX,

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los
diversos sectores social, publico y privado tanto nacionales como extranjeras,
para e! intercambio y cooperacion en programas y proyectos académicos de
beneficio institucional;

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias
laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo
realizados en otras instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras;

Crear las instancias necesarias de Vinculacion con los sectores publico, social y
privado, que deberan ser distintas y diferenciadas de los 6rganos de gobiemo de
ia Universidad;

Promover y organizar programas de prestacion de servicio social, residencias,
estancias y estadias u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la
Universidad acordes a los objetivos de los programas educativos;

Establecer el monto de pagos por inscripciones, cuotas de recuperacion y demas
aportaciones y cobros derivados de los servicios gue preste 1a Universidad;

. Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero para la Universidad;

Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los
programas de trabajo aprobados por los organos competentes, de modo que
pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas;

Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos conforme
a la normatividad establecida.

Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 5°.- El otorgamiento de titulos profesionales y de grados académicos de la
Universidad, se sujetara a los requisitos que exige la Ley de Educacion del Estado de
Durango, la Ley de Profesiones del Estado de Durango y las demas disposiciones
normativas aplicables. Estos documentos deberan ser firmados por el Secretario de
Educacion y por el Rector de la Universidad. '

. CAPITULO SEGUNDO : _
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSID%
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. Seccién uno
De los Organos de la Universidad

Articulo 6°.- Son 6rganos cdlegiado.s de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio
los siguientes: ‘ '

I. La Junta Directiva; * o .
Hl. El Consejo Social; y
Ill. El Consejo de Calidad.

Articulo 7°.- Son drganos unipersonales de la Universidad P'olitécnica de Gémez
Palacio los siguientes: . '

|. La Rectoria;

ll. La Secretaria Académica;
Il. La Secretaria Administrativa; y -
IV. Las Direcciones de Divisién.

Articulo 8°.- Son instancias de apoyo de Ia Universidad Politécnica de Goémez Palacio,
los siguientes: '

I. Las Direcciones de Prdgrama Académicé; y
Il. Las demas que apruebe la Junta Directiva y se sefialen en el Estatuto Orgénico.
Seccion dos
_ De la Junta Directiva

Articulo 9°.- La Junta Directiva, es el 6rgano de gobierno de la Universidad Politécnica
de Gémez Palacio y estara integrada de la siguiente manera;

. Un Presidente que ser4 el Gobernador del Estado;

H. Un Vicepresidente que sera el Secretario de Educacion del Estado:
. Como vocéles:
a} Un representante del Gobierno del Estado, designado por el Presidente:

b) Tres representantes del Gobiermno Federal, 'designados por el Subsecreta_rio .

-

de Educaciér] Superior de la Secretaria de Educacién Publica;
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c) Cinco miembros distinguidos de los sectores social, cultural, artistico,
cientifico y econdmico del pais, designados de comun acuerdo entre el
Gobernador dei Estado, quien propondra tres cangdidatos, y el titular de la
Subsecretaria de Educacion Superior e -Investigacion Cientifica, quien
propondra dos candidatos; y

IV. El Comisario Publico designado por ia Secretaria de Contraloria y Modermizacion
Administrativa.

. Articulo 10°.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:
i. Ser mexicano;

ll. Ser mayor de treinta y mienor de setenta afios de edad, al momento de su
designacion; :

it Poseér titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y
IV. Ser persona de ampiia solvencia moral y de reconocido prestigio.

£l requisito sefialado en la fraccion Il del presente articulo se exceptia en su
aplicacion, respecto de los integrantes mencionados en el inciso ¢), del articulo anterior.

Articulo 11.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter personal y’
honorifico, pudiéndose designar suplentes conforme lo establece el articulo 20 de la
Ley de Entidades Paraestatales dei Estado de Durango.

Articulo 12.- Los miembros de la Junta Directiva a que se refiere el inciso ¢) de la
fraccion il del articulo 8° duraran seis-afios en el cargo y no podran ser designados
para un nuevo periodo.

Articulo 13.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva
referidos en los incisos a) y b) de la fraccion 11l del articulo 8°, sera el C. Gobernador del
Estado o el titular de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion Publica, segun corresponda, quien nombrara al sustituto. Cuando la vacante
ocurra en aiguno de los miembros sefialados en el.jnciso c) de la fraccion I, del mismo
articulo. Ia designacién se hara en los términos ahi establecidos.

Articulo 14.- El Rector de 1a Universidad Poiitecnica de Gomez Palacio asistira a las
sesiones de la Junta Directiva en calidad de Secretario Técnico, teniendo derecho-a
—vyoz, mas no de voto.

Articulc 15.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, las que
seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se podran convocar
en cualguier tiempo por el Presidente o a solicitiid escrita de po menos la tercera
parte de los integrantes.
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Articulo 16.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia del 50 % mas
unc de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por el voto de Ia mayoria de los
miembros presentes, excepto que una disposicion legal o reglamentaria establezca una
mayoria calificada. E| Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 17.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

| Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo articulado de
tas funciones sustantivas, adjetivas y administrativas de la Universidad;

Il Vigilar la buena marcha de Ia Universidad en todos los 4mbitos de sy actividad y
recomendar medidas para mejorar su funcionamiento: ’

IN. Analizar y aprobar, en sy caso, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos, asi como la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Calidad;

IV. Aprobar vy, en su ¢aso, modificar los planes Y programas de estudio que le
presente el Rector, los cuales deberan someterse a |a autorizacion de ia
Secretaria de Educacion Publica;

V. Autorizar la estructura organizacional y académica de la Universidad y las
modificaciones que procedan a la misma, en base a |a propuesta que le presente
el Rector y a la normatividad aplicable;

VI. Aprobar anualmente [os estados financieros previamente dictaminados por el
Comisario Publico; )

VII. Aprobar los planes estratégicos para el desarrollo de |a Universidad;

VHI. Aprobar los reglamentos, los manuales de organizacion y demas disposiciones
generales que normen el funcionamiento de la Universidad;

IX. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad que integraran el Consejo
Social;

X. Aprobar las cuotas de inscripcion y recuperaciéon, asi como los cobros Y ajustes
propuestos por el Rector, por concepto de los servicios que preste la Universidad,
atendiendo a los lineamientos establecidos; : '

—XI. Resolver los conflictos enlre drganos colegiados Y unipersonales de Ia
Universidad; .

XIl. Aprobar los grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos
académicos, conforme a fa normatividad establecida; y
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XN,

Las demas que se establezcan en este Decreto o en el Reglamento Interior de la
Universidad y otras disposiciones legales aplicables y que no correspondan a
otros érganos o autoridades.

Seccion tres
Del Consejo Social

Articulo 18.- El Consejo Social se integrara por:

L

N

V.

El Rector, quien lo presidira;

E! Secretaric; Académico;

£l Secretario Administrativo; y

Seis miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social,

cultural, artistica, cientifica y econémica de la region o del pais, los cuales seran
designados por la Junta Directiva por mayoria de dos tercios.

Articuto 19.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal,
honorifico e intransferible. '

Articuio 20.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Saocial duraran
seis afios en el cargo y no podran ser designados para un nuevo periodo.

Articulo 21.- El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

\,, Vi,
VI,

Supervisar la prestacion de los servicios educativos vy las actividades de caracter
econdmico de la Universidad asi como efectuar las recomendaciones pertinentes;

. Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor

funcionamiento de la Universidad;

. Proponer a la Junta Directiva el Codigo de Etica de la Universidad,

Promover la vincuiacion de la Universidad con su entorno;

Promover la colaboracion de |a sociedad en el financiamiento de la Universidad y
las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econdémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria;

Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas; y

Las demas que establezcan las normas Y disposiciones reglam%s de la
Universidad. :
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Seccion cuatro
Del Consejo de Calidad

Articulo 22.- El Consejo de Calidad se integrara por:
I. Ef Rector, quien lo presidira;
II. El Secretario Acadeémico;
Iil. El Secretario Administrativo;
V. Los Directores de Division;
V. Los Directores de Programa Académico; y
V1. Un representante del personal académico por c:enda programa educativo.
Articulo 23.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal
académico, duraran en su cargo dos anos y no podran ser designados para un nuevo

periodo.

Articulo 24.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal,
honorifico e intransferible, por o que no existiran las suplencias.

Articulo 25.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacion
de los sustitutos que cubriran las vacantes de los representantes del personal
académico que ocurran en el propio Consejo. :

Articulo 26.- EI Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

|. Someter a la Junta Directiva para su aprobacion los planes estratégicos de la
Universidad;

Il. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, la propuesta de presupuésto
anual de ingresos Yy egresos, asi como programacion plurianual de la
Universidad;

ll. Someter a consideracion de la Junta Directiva los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades;

V. Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad;

V. Proponer a la Junta Directiva modificaciones a la estructura_prganica y
académica de la Universidad; é"
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VL. Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman parte de
su Sistema de Calidad:
VIl. Designar comisiones en asuntos de su competencia; y
VIil. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

Seccion cinco
Del Rector

Articulo 27.- El Rector ser4 la maxima autoridad académica, técnica y administrativa de
la Universidad y fungira como su representante legal. Sera nombrado por el
Gobernador del Estado, durara en su cargo cuatro afos y podra ser ratificado en una
sola ocasion para un periodo igua’ .

Articulo 28,- Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas. por el Secretario
Académico. :

Articulo 29.- Para ser Rector de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio, se
requiere:

V.

Ser mexicano por nacimiento Y contar con una residencia efectiva ¥ probada en el
Estado no menor a cinco afios anteriores a Ia fecha de su designacion;

- Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad;

- Poseer los grados de maestria o de doctorado, preferentemente en alguna de las

areas del conocimiento impartidas por la Universidad:

. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y experiencia

en la direccién de programas académicos; y,

Las demas que, en su caso, se eétablezcan_en el Estatuto Orgénico.

Articulo 30.- £l Rector de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio tendra las
facultades y obligaciones siguientes: :

i |

‘v

Ejercer la direccion, gobiemno y gestion: de las funciones académicas, técnicas y
administrativas de la Universidad;

. Desarrollar los programas y proyectos, asi como las lineas de.actuacién‘,

aprobadas por los érganos colegiados y, en Su caso, ejecutar los acuerdos
correspondientes; .

Representar legaimente a la Universidad para celebrar y otorgar toda clase de actos
y documentos inherentes a su objeto; asi mismo para ejercer j@és amplias
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VI.

VIL.

VIN.

Xl

XIl.

Xlil.

XIV.

XV.

facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, ain de aquellas que
requieran de autorizacion especial seglin ofras disposiciones legales o
reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango y deméas ordenamientos juridicos aplicables.

Proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos generales para el desarrollo
de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad; :

Presentar al Consejo de Calidad las propuestas de planes, pragramas y proyectos
académicos, asi como las iniciativas y demas documentos que requieran del
anélisis y dictamen de dicho drgano;

Promover la difusion y divulgacion del conocimiento y la cultura;

Acreditar y certificar los estudios realizados en la Universidad, expidiendo la
documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad;

Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura organica y
académica de la Universidad, para su aprobacion posterior por la Junta Directiva;

Nombrar y remover al Secretario Académico, al Secretario Administrativo y al
Abogado General,

Nombrar y remover a los Directores de division y a los Directores de programa
académico; :

Suscribir convenios con ofras instituciones publicas o privadas, previa
autorizacion de la Junta Directiva;

Suscribir los contratos de trabajo con personal académico, técnico y
administrativo conforme a la normatividad laboral establecida;

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de
conservar su ejercicio y responsabilidad directa; y

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de ja
Universidad.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

Secci6én uno
De la Integracion del Patrimonio

==

PAG. 43
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Articulo 31.- El patrimonio de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio se integrara
por:

I. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su
objeto; ’

H. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal y, en general, las personas fisicas y
morales para el cumplimiento de su objeto;

lil. Los legados, herencias y las donacienes, otorgadas en su favor;

IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los gque adquiera por
cualquier titulo legal; vy

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general todo
ingreso que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 32.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad
seran inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar
al titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorizacion para emitir una declaratoria de
desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la Universidad, dejen
de estar sujetos a la prestacién del servicio publico propio de su objeto, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente ai cumplimiento de
su obieto, |

Articulo 33.- La inversién de recursgs financieros por parte de la Universidad en
proyectos, investigaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas; becas y cualesquier
otro de caracter economico, estara sujeta a los siguientes criterios:

f. La Junta Directiva, emitira los lineamientos correspondientes, y conocera de la
debida aplicacién y adecuado aprovechamiento de los recursos en la
Liniversidad; y

li. Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados
obtenidos por las personas fisicas o morales que reciban apoyo de la Universidad
seran materia de regulacion especifica en los atuerdos y convenios que al efecto

/ _——"5e celebren, los cuales protegeran los intereses de la Universidad, de los

l miembros del personal académico y de los estudiantes.

Articulo 34.- El gjercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre a los
criterios de racionalidad y disciplina presupuestal y a las disposiciones legales
apiicables.
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CAPITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Seccidén uno

Del Persanal
Articulo 35.- Para el cumplimiento de su objetivo la Universidad contara con el
siguiente personal:

. Académico;
. Técnico de apoyo; y
Ill. De servicios administrativos.

Articulo 36.- El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnologico, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas que se aprueben.

Articulo 37.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar funciones
que faciliten y complementen directamente el desarrollo de las labores académicas.

Articulo 38.- El personal de servicios administrativos sera el contratado para realizar
labores distintas a las del personal académice y técnico de apoyo.

Articulo 39.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se
fijaran dentro de los limites que determine el Gobierno del Estado a través de la
Secretaria de Finanzas y de Administracion y de acuerdo con la disponibilidad de
recursos y con las disposiciones aplicables.

Articulo 40.- Las relaciones de trabajo entre la Universidad y el personal académico,
técnico de apoyo y el de servicios admlnlstratlvos se regularan, en lo conducente, por la
Ley Laboral apllcable

Articulo 41.- Todos los trabajadores de la Universidad estaran incorporados al régimen
de seguridad y servicios sociales, en los términos de!l Convenio establecido con la
institucion correspondiente, se exceptuan de esta disposicion, los trabajadores por
contrato de honorarios o de obra determinada.

Articulo 42.- Serén considerados trabajadores de confianza: el Rector; el Secretario

cadémico, el Secretario Administrativo, los Directores Académicos, Jefes. de
Departamento, y demas personal que desempefie funciones de coordinacion, direccion,’
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la denominacién del

puesto, cuando tengan caracter general y los que se relacionen con trabajos personales
de los titulares.
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Seccién dos
Del Personal Académico

Articulo 43.- El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de
oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar la capacidad e
idoneidad de los candidatos. '

Articulo 44.- El personal académico de carrera cont ra al menos con el grado
académico de maestria. :

Articulo 45.- La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento para la

~ integracion y operacién de las comisiones que evaluaran al personal académico, las

cuales estaran integradas por profesores de alto reconocimiento, *

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacion con el personal académico
deberan asegurar el ingreso, la promocién y la' permanencia de personal altamente
calificado, de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los

aspectos académicos.

_ Articulo 46.- La Universidad establecera el regimen salarial del personal académico,

dentro de los limites que determine el Gobiemno del Estado y de ‘acuerdo con la

disponibilidad de recursos.

Articulo 47.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan,
ademas, por el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal
Académico de la propia Universidad, conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial.

Seccidn tres
De los Alumnos

Articulo 48.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los procedimientos
y requisitos de ingreso que al efecto queden establecidos por las disposiciones
reglamentarias qué expida la Universidad y sean admitidos a cualesquiera de los
programas, cursos y niveles ‘que se impartan, con los derechos y obligaciones que
carrespondan, ‘

Articulo 49.- Las agrupaciones de alumnos de la Universidad Politécnica de Gémez
Palacio se organizaran en la forma que ellos determinen y se mantendran
ipdependientes de grupos politicos, religiosos, sindicales, asi como de las propias
autoridades universitarias,

] CAPITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA ==
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_ Seccion uno
Del Organo de Control Interno

Articulo 50.- La Universidad contara con un 6rganc de control que estara a cargo de un
Contralor Interno, quien sera designado por la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa, en los términos de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado. - ' :

Articulo 51.- Ai Contralor_Interno le corresponde el control y vigilancia legal y técnica de
los recursos de la Universidad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 52.- EI Contralor Interno contara con el personal necesario para desarrollar sus
funciones y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa.

_ Seccion dos
Del Organo de vigilancia

Articule 53.- La Universidad Politécnica de Gomez Palacio contara con un érgano de
vigilancia a través de un Comisario Publico y su respectivo suplente, quienes seran
designados por el titular de la Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa.

Articulo 54.- Las facultades y obligaciones del Comisario Publico seran anica y
exclusivamente de caracter financiero y se encuentran establecidas en las
disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones del Decreto Administrativo por el
cual se cred la Universidad Politécnica de Gomez Palacio, publicado en el tomo
CCXINl, No. 12, del Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado, el 11 de
agosto de 2005, en lo que se opongan al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el Rector
de 1a Universidad Politécnica de Gomez Palacio debera presentar a la Junta Directiva,

/para su aprobacion, en un plazo no mayor de 180 dias, el proyecto de Reglamento

Interior.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expide el Reglamento Interior y demas normatividad
requerida, el Rector esta facultado para organizar y dirigir las funciones académicas,
técnicas y administrativas de la Universidad, conforme al presente Decreto y a los
lineamientos y criterios normativos que establezca la Junta Directiva. :

)
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Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Gémez Palacio,
Dgo., a los 31 dias del mes de Mayo del afio dos mil siete.

SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION

EL GOBERNADOR CQNS NFLT. ESTADO
NS

SECRETARIO GENERAL - DE EDUCACION
DE GOBIERNO

A CUELLAR ING. HECTOR ARREOLA SORIA
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ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, Gobemador Constitucional del Estado Libre

y Soberano de Durango, en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 70,

fracciones XXVIII y XXXi de ta Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Durango, tengo a bien emitir la reforma integral al Decreto por el que se creo el Sistema.
Estatal de Telesecundaria. :

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que con fecha 22 de Septiembre de 1981 el Gobiemno del Estado de
Durango, celebré Convenio con la Secretaria de Educacién Pulblica del Gobierno
Federal, por medioc del cual se establecieron los servicios educativos de telesecundaria,
‘como parte del Sistema Educativo Estatal; conviniendo en elaborar conjuntamente un
programa de trabajo,’ por el cual la Secretaria de Educacién Publica se comprometié a
proporcionar ai Gobiemo del Estado, entre otras cosas, recursos financieros para
contrataciéon de maestros de tele aula

SEGUNDO.- Que con fecha 19 de junio de 1984, el Gobiemo del Estado y el Gobierno
Federa! por conducto de {a Secretaria de Educacién Publica, conjuntamente con el
CONAFE, suscribieron el Acuerdo de Coordinacion para establecer el servicio de
Telesecundaria. En dicho acuerdo se convino, entre otros compromisos, que el servicio
de Telesecundaria se estableceria como parte del Sistema Educativo Estatal,
. incorporando a su estructura organica una entidad responsable de la planeacion,
administracion y operacion de este servicio. '

TERCERO.- Que e! 16 de Noviembre de 1993, el Gobemador del Estado expidié un
decreto administrativo que cred el Sistema" Estatal de Telesecundaria, como un
organismo plblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios; que
tenia por objeto “impartir educaciéon secundaria en la modalidad televisiva, con apoyo
de las telecomunicaciones”. En este Decreto se establece una estructura organizacional
para asumir el compromiso de prestar el servicio educativo de Telesecundaria; esta
estructura consisti6 en una Junta Directiva, una Direccién General, un Consejo
Consultivo Académico, las Direcciones de Escuela y un Patronato de Apoyo Financiero.
En tanto que el organismo publico descentralizado, se le sectorizé en la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte del Goblemo del £stado. Este Decreto fue reformado el
22 de noviembre de 1996.

CUARTO.- Que la Ley General de Educacion expedida por el H. Congreso de la Union
y promulgada el 12 de julio de 1993, establece en su Articulo 13 fraccién |, que es
tribuciéon exclusiva de las autoridades educativas d€ los Estados “prestar los serwcms
de educecion inicial, basica- incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y'
demas para la formacion de maestros™; en tanto que el Articulo 11 fraccién 1l de dicha
Ley, define qué la autoridad educatlva de los Estados de la Federacion es el poder
Ejecutivo, asi como la entidad que establezcan para el ejercicio de la. funcién social *
educativa que, en el caso de Durango, es la Secretaria de Educacion. La Ley de
Educacion del Estado de Durango -prevé la prestacién de este nivgl educativo con
apoyo en los sistemas de telecomunicaciones.
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QUINTO.- Que con fecha 16 de diciembre del afio 2004, se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Durango, cuyas disposiciones obligan a revisar y actualizar el Decreto
vigente, a fin de actualizar la normatividad que regula el Sistema Estatal de
Telesecundaria, para que pueda cumplir con mayor eficacia cop la mision que tiene
encomendada. :

Con fundamento con las disposiciones constitucionales sefaladas en el proemio inicial,
y de conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes, tengo a bien
expedir la presente reforma integral a:

EL DECRETO DEL SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El Sistema Estatal de Telesecundaria es un organismo puablico

descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios. Estara sectorizado con

la Secretaria de Educacion del Estado y tendra su domicilio legal en la ciudad de
" Victoria de Durango, Dgo. ' '

Para los efectos legales conducentes, el Sistema Estatal de Telesecundaria se
identificara con las sigias SETEL. . :

Articulo 2°.- El Sistema Estatal de Telesecundaria, normara su funcionamiento y
ejercera sus atribuciones conforme a la legislacion y normatividad estatal y federal
aplicables, asf como por lo establecido en este decreto y en las disposiciones que se
deriven del mismo. ‘ '

Articulo 3°.- El Sistema Estatal de Telesecundaria tendra por objeto impartir educacion
secundaria con apoyo en los sistemas de telecomunicaciones.

Articulo 4°.- El Sistema Estatal de Telesecundaria tendra las sigdientes funciones y
atribuciones: )

I Prestar el servicio de educacion secundaria- en su modalidad felevisiva con
apoyo de las telecomunicacionés; .

. Crear, organizar y administrar las escuelas publicas destinadas a la ensefianza
secundaria en 1a modalidad televisiva; )

.  Expedir certificados de estudios, constancias y diplomas, relativgs a la educacion
secundaria impartida; y é‘
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V. Las demas que sefiale este Decreto, su Reglamento Interior y demas
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SETEL

Articulo 5°.- Para la realizacion de su objeto, fines y atribuéiones el SETEL contara con
la siguiente estructura orgdhica;

L Una Junta Directiva;

It Una Direccibn General;

. Organos auxiliares de la Direccién General.

Seccién uno
De la Junta Directiva

Articulo 6°.- La Junta Directiva es el maximo Organo de Gobiemo del Sistema Estatal
de Telesecundaria, y estara conformado de la siguiente manera: :

2
L Ei Gobemador Constitucional del Estado, i]uien sera su Presidente;
1. El Secretario de Educacion, quien fungirad como Vicepresidente; y como vocales:
. El Secretario de Finanzas y de Administracion;
IV.  El Secretario de Comunicaciones y Obras Publicas;

V. El Director de Planeaci()n y Evaluacion de la Secretaria de Educacion:

VI, E titular de ta oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en el
Estado de Durango;
.

Un Comisario Pablico y su suplente, designados por la Secretaria de Contraloria
y Modemizacion Administrativa.

Ei Director General del SETEL fungiréd como Secretario Técnico, en las reuniones de ia
Junta Directiva, participando en ellas con vQz pero sin derecho a voto.

Articulo 7°.- Los integranteé de la Junta Directiva desempefiaran su cargo de manera
honorifica.  Ejerceran sus funciones de manera personal y no! gr medio de
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representantes, pero cada uno de ellos tendra su suplente, que debers acreditarse
debidamente ante la propla junta. El suplente sustituira al vocal titular en sus ausencias.

Articulo 8°.- Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoﬂa de voltos de los
asistentes; el quérum se integrard con la asistencia de la mitad mas uno de sus

miembros, siempre que Ja mayorid de ellos

a la administracion publica

estatal. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 9°.- La Junta Directiva debera sesionar por lo menos cada fres meses, de
acuerdo al calendario aprobado; pero podra realizar sesiofies extraordinarias cuando
asuntos de su competencia asi lo requieran, en cuyo caso podra ser convomda por su

- Presidente 6 a propuesta de dos 0 mas de sus miembros.

Articulo 10°.- La Junta Direcliva tendra las siguientes funciones y afribuciones:

V.

Vi

VIIL.

IX.

Establecer las politicas institucionales y definir las
sujetara el SETEL para el cumphmlenln de su objeto y

prioridades a las que se
para su administracion;

Aprobar el Programa Institucional y los programas anuales del SETEL, conforme

a la normatividad apllmble

Aprobar el proyecto de Reglamento Interior, en el cual se establecera la
estructura organizacional, asi como las facultades y funclon&e que correspondan

a las unidades orgénicas que integran el SETEL;

Aprobar o modificar, en su caso, el proyecto de presupuesto anual, asi como los
estados financieros que le presente la Direccion General, previo informe y

dictamen del Comusano Publm

Anallzar y aprobar, en su caso el mfonne trimestral de actividades que le
presente e Director General €l cual debera contener los objetivos y metas

alcanzadas;

Analizar y aprobar en su caso, el mforme anual de la admlmslmclbn del SETEL
que le presente el Director General, el cual deberd contener el ejercicio
presupuestal y los &stados ﬁnancneros oorrespondlentes

Nombrar y remover, a propliesta del. lltular de la

Direccion General, a los

servidores pulblicos del SETEL que ocupen cargos en las dos jerarquias

administrativas inferiores a la de aquél;

Conceder licencias, con apegoalanonnahvndadeslableclda éluﬁﬂmdela
Direcci6én General y a IossemdoraspubllcosdeiSETELqueowpmwgosm
las dos jerarquias adnumsiral:vas inferiores a la de aquél;

Aprobar, en su caso, ias actas de las sesiones ordi
supervisar que constan en eflas los acuerdos fomados;

I@Mmm y
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X mhaeadmwwhﬂésdeapow.pahmabsuohasinstandasque
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Deam.elRe'glanerﬁolntemr.yohasdisposﬁim&Snamaﬁvaéapliedﬂos. '

Articulo 13.- Para ser Direcior General se Tequiere:

I Sercudadano mexicano; |

ik Tenermaedadminimadelreinlaaﬁosdnmmtode!adaimacién;
fil.  Poseer titulo de licenciatura o equivalente; . - -

V. Tener experiencia de alto nivel académico y administrativo, acreditable, por un
minimo de cinco afios;

V. Estarmplenoejerdciqdesusdemdmsoiudadalm;y
VI. Gozar de buena reputacion y capacidad profesional. -
Asticulo 14.- El Director General tendré las siguientes atribuciones:
L Rem&sentarlegaknentedSEfELconfamltad&eparaoelebraryotagar

mdadasedeamsydoumetmmemntesasuobjeto;oonpoderpam
ejemerlasmésanﬂiasfacuﬁadesdedomirﬁo, administracion, pleitos y
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Vi

Vil

VIl

XI.

. XL

XIH.

Organizar y dirigir las funciones administrativas y académicas del SETEL,
conforme a lo establecido en éste Decreto, en el Reglamento Interior y demas
disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y presentar a |a Junta Directiva, para su aprbbacion, el Programa
institucional, asi como los programas anuales de trabajo, en los que se
contemplen los objetivos y metas propuestas, asi como los procedimientos
para su evaluacion; . . : .

" Elaborar y preséntar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el proyecto de

presupuesto anual del SETEL;

Administrar el presupuesto y en general el patrimonio del SETEL, observando
los principios de racionalidad, -efectividad y trasparencia, asi como o
dispuesto por las disposiciones legales aplicables;

Supervisar y coadyuvar, al 6ptimo desarrollo de los programas de trabajo del
organismo y al cumplimiento eficiente de sus funciones;

Adquirir, en su -caso, los' bienes necesarios para el funcionamiento dei
SETEL, observando la normatividad aplicable;

Designar y remover, conforme a la normatividad aplicable a! personal docente
y de apoyo y asistencia a la educacion, que no sea facultad de otra autoridad
dei SETEL; . ' '

Proponer ante la Junta Directiva, conforme a la atribucién establecida en la
fraccién 1f del Articulo 4° de éste decreto, la creacion, y en su caso la
cancelacion de escuelas telesecundarias, observando lo establecido en la
Ley de Educacion det Estado y demas r}ormatividad aplicable;

Establecer las medidas necesarias para ia administracion de los Recursos
Humanos, Financieros y Materiales del SETEL, que garanticen la calidad en
la prestacion de los servicios educativos;

Presentar a la Junta Directiva el informe trimestral de actividades en el que se
sefialen los objetivos y metas alcanzadas; :

Presentar a la Junta Directiva, el informé' anual de la administracion del,

SETEL, el cual debera contener el ejercicio presupuestal y los estados -

financieros correspondientes;

Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva, el proyecto de
Reglamento Interior, para su expedicion por. el Gobemador del Estado y

publicacién correspondiente en el Periodico Oficial del !Gobiemo

Constitucional del Estado;



PAG. 56

PERIODICO OFICIAL

XV,

XVL

XVII.

XVIN.

XIX.

XXH.

Proporcionar a la Secretarla de Finanzas y de Administracion y a la
Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa, la informacion que
les soliciten para el cumplimiento de sus atribuciones;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad que regula el funcionamiento del
SETEL, asi como los acuerdos de {a Junta Directiva,
' ”~

Suscribir convenios con otras instituciones puablicas o privadas similare$ para
el mejor cumplimientc de sus funciones, previa autonzamén de la Junta
Directiva; :

Suscribir los contratos colectivos e individuaies que regulen las relaciones
laborales del SETEL con sus trabajadores, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Proponer a la Junta Directiva, un sistema de informacion, que permita
determinar los indicadores educativos del SETEL para evaluar su desarrollo y
supervisar su funcionamiento;

Fungir como Secretario Técnico en las reuniones de la Junta Directiva, con
derecho a voz pero no a voto;

Cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva e informar a ésta
sobre los resultados obtenidos;

Delegar la representacion del SETEL en aquellos casos en que no haya
impedimento legal, con aprobacion de la Junta Directiva; y

Las que sefialen las leyes, reglamentos, . decretos, acuerdos y demas
disposiciones aplicables.

Seccion tres
De los Organos Auxiliares de la Direccién

Articulo 15.- Para el cumplimiento de sus funciones y para el éptimo desarrollo de sus
programas, el Sistema Estatal de Telesecundaria contara con los érganos académicos,
técnicos y de administracion, que habra de aprobar la Junta Directiva y que esfaran
contenidos en el Reglamento Interior y el Manual de Organizacion del organismo.

'CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL SETEL

Articulo 16.- El Patrimonio del SETEL, estara constituido por: <>
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L Los recursos que le asigne el Gobiemo del Estado de su presupuesto y los
procedentes del Gobiemo Federal;

If. Las aportaciones en efectivo y/o en especie que le otorguen los Ayuntamientos:
ill, Las donaciones en efectivo o en especie;

IV.  Los bienes muebleg e inmuebfes'que adquiera por cuaiquier titulo. legal, para el
cumplimiento de su objeto: )

V. Los recursos que reciba de su Patronato;
VI, Los demas recursos financieros y bienes que adquiera por tualquier titulo legal.

Articulo 17.- Los ingresos del SETEL y lps bienes de su propiedad no seran objeto de
contribuciones estatales ni municipales. Tampoco estaran gravados los contratos y
actos juridicos en los que intervenga; :

Articulo 18.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del SETEL seran
inalienables e imprescriptibles y en ningdn caso podran constituirse gravamenes sobre
ellos. '

~ Articulo 19.- Correspondera a.la Junta Directiva emitir declaratoria de desafectacion de
alglin inmueble patrimonio del SETEL, cuando éste dejare de estar sujeto a la
prestacion del servicio educativo, a fin de que sea inscrita su protocolizacién en el
Registro Publico de Ila Propiedad, de conférmidad con las" disposiciones legales
aplicables. '

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DEL SETEL

Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus funciones el SETEL contara con personal
directivo, docente y de apoyo y asistencia educativa. '

La contratacién del personal ddcente y de apoyo y asistencia educativa, se normara de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias que expida la Junta Directiva, y por el
Contrato Colectivo de Trabajo. En el Reglamento Interior se estableceran ios derechos
y obligaciones del mismo. . " .
Articulo 21.- Las relaciones laborales entre el SETEL y el personal a su servicio, se
regularan en lo' conducente por el Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional y su. .
reglamentaria, la Ley Federal dei Trabajo. ‘ : )

Articulo 22.- Todos los trabajadores del SETEL estaré:n incorporados al réegimen de
seguridad y servicios sociales, en los términos dei Convenio establecidggon, la -
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institucian correspondiente, se exceptian de esta disposicion, los trabajadores por
contrato de honorarios o de obra. '

CAPITULO QUINTO
DEL PATRONATO

Articulo 23.- EI SETEL contara con un Patronato que sera un 6rgano de promocion y
apoyo financiero del organismo y estara integrado por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero Yy tres vocales. &us funciones y procedimientos de operacion se estableceran
en el Reglamento Interior. )

|. Los miembros del Patronato seran personas de reconocida solvencia moral y
capacidad de iniciativa y desempefaran su cargo con caracter honorario;

1. El Presidente del Patronato sera designado por el Presidente de la Junta
Directiva, a propuesta del Vicepresidente;

Hi. En el Patranato habra un representante dei sector productivo, por invitacién
que realice el Vicepresidente; Y

V. Los demas integrantes del Patronato seran designados por ta Junta Directiva,
a propuesta det Vicepresidente.

Articuto 24. Son facultades del Patronato:

1 Promover la obtencion de recursos complementarios para el financiamiento
del SETEL y fortalecer el desarrollo de sus programas educativos;

1. Administrar eficaz y eficientemente l0s recursos obtenidos de las distintas
fuentes de financiamiento, aplicandolos conforme a la norma establecida; y

Hi. Ejercer las demas facultades y atribuciones que le confiere la normatividad
aplicable.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA

Seccion uno
Del Organo de Control Interno

Articulo 25.- En el SETEL existira un 6rgano interno de control que estara a cargo de
un Contralor, quien sera _designado por la Secretaria de Contraloria .y Modemizacion
Administrativa, en los términos de la Ley Organica de la Administracién wdel
Estado.
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Articulo 26.- Al contralor le corresponde el control y la vigilancia legal y técnica de los
recursos del SETEL, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 27.- El Contralor intemo contara con el personal necesario para desarrollar sus
funciones y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa.

Seccioén dos
Del Organo de Vigitancia

Articulo 28.- El SETEL contara con un érgano de vigilancia a través de un Comisario
Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular de la
Secretaria de Contraloria y Modemizacién Administrativa, conforme a la Ley Organica
de la Administracién Piblica del Estado. - .

Articulo 29.- Las facultades y afribuciones del Comisario Publico comprenderan la
evaluacion del' desempefio general y por funciones del organismo, en los términos de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado. -

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo Constitucional del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan [as disposiciones del Decreto administrativo por el
que se cred el Sistema Estatal de Telesecundaria, publicado en ef No. 41 del Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el 16 de noviembre de 1993;
asi como las contenidas en las reformas: publicadas en el No. 45 del mismo Periédico
Oficial, de fecha 5 de diciembre de. 1996, respectivamente, en lo que se opongan al
presente Decreto. .

ARTICULO TERCERO.- A partir de que entre en vigor este Decreto, el Director General
del Sistema Estatal de Telesecundaria, debera presentar, en un plazo no mayor de 180
dias, el proyecto de Reglamento interior para su aprohacion por la Junta Directiva y. en
su caso, expedicion del Gobemador del Estado.

-

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expiden el Reglamento Interior y el Manual de-
)/~ Organizacion del Sistema Estatal de Telesecundaria, el Director General proveera lo

necesario, de conformidad con lo que disponga la Junta Directiva, para su

reorganizacion a fin de alcanzar los objetivos y metas programadas :
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ARTICULO QUINTO.- Los casos no previstos en el presente decreto, seran resueitos
por |la Junta Directiva, en tanto se expide el Reglamento Interior del Sistema Estatal de
Telesecundaria.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria de
Durango. Dgo. a los 31 dias del mes de mayo del afio dos mil siete.

SUFRAGIO EFECTIVO,-NO REELECCION

‘,W\\ITUCIO DEL ESTADO

™

NST
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y Soberano de Durango, en el ejercicio de Jas facultades que me confiere el articuio 70,
fracciones XXVII| y XXXI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, tengo a bien emitir la reforma integral ai Decreto por el que se cre6 el Instituto
de Cultura del Estado de Durango.

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado, sustentado en sus leyes fundamentales busca
que las distintas expresiones de Sus habitantes se desenvuelvan en la mas amplia
libertad; asi mismo reconoce que la conformacion cultural de los habitantes del Estado

SEGUNDO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 establece como una de las
principales acciones a desarrollar para [a implementacién del Plan Estatal de Cultura

TERCERO.- Que ¢l Programa de Transformacion dei Sisterﬁa Educativo de Durango
2005-2010, establece dentro de sus politicas para el desarrollo y fortalecimiento de ia
cultura, que ésta es un elemento medular en la formacion integ'ral de los individuos. Por

Es preciso reivindicar el caracter prioritario de Ia Cultura y el arte, tanto en las escuelas
CoOmo en ia vida colectiva de Ig entidad; asi como dar sentido y orientacion a las
politicas culturales destinadas a generar mejores expectativas de desarrolio social ¥
humano, capaces de contribuir a procesos formales de integracién social.

/CUARTO.- Que la Ley de Entidades Paraestatales, publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango el 16 de diciembre de 2004, prevé la
necesidad de uniformar |a organizacién y funcionamiento de las entidades
paraestatales en lo que se refiere a su marco juridico, la planeacion, programacion y

presupuestacion para que correspondan con los objetivos y'metas del Pian Estatal de’

Desarrollo. Asi mismo, impulsa llevar a cabo. el seguimiento, vigilancia, control y

del ramo, coordinador de sector.
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Con fundamento en las bases constitucionales expresadas en el proemio y €n 0s
razonamientos formulados en los considerandos, tengo a bien expedir la presente
reforma integral a 108 decretos por los que sé cred.

EL INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DljRANGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién uno
personalidad, objeto y funciones

Articulo 1°.- El Instituto de Cultura del Estado de Durango es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica’ y patrimonio propio, que goza de autonomia
de gestion, con domicilic legal en 1a ciudad de Victoria de Durango, Dgo., ¥ sectorizado
4 13 Secretaria de Educacion.

para los efectos legales conducentes, el instituto de Cultura del Estado de Durango,
también podréa ser denominado ICED y, en el texto del presente Decreto, €l Instituto.

Articulo 2°.- El instituto tiene por objeto promover el desarrolio, 1a preservacion, la
investigacion vy 1a difusion del patrimonio historico, cultural y artistico del Estado en sus
mas diversas manifestaciones, contribuyendo de esta manera a 1a identidad cultural ¥
acrecentamiento de los valores humanos, individuales ¥ colectivos de los
duranguenses. Asi mismo, disefiar € instrumentar 1as politicas culturales y ser la
instancia normativa de los programas pard la atencion a la cultura, que realiza el
Gobierno del Estado.

Articulo 3°.- El Instituto de Cultura del Estado de Durango tendra como fines:

3 Promover activamente la defensa vy preservacién del patrimonio cultural,
historico, artistico, arqueologico Y arquitectonico del estado, asi como el
respeto y fortalecimiento de 1as culturas populares € indigenas;

i Fortalecer la vida cultural de los duranguenses en un marco plural y
democratico, que tienda al mejoramiento integral del individuo y la sociedad,
. Alentar la participacion ciudadana en la promocion, fomento y difusion de los
valores cuiturales y diversas manifestaciones artisticas;

V. Garantizar las oportunidades de acceso 2 la ciudadania, a los hjenes ¥
gervicios artisticos Y culturales, particularmente a las clases populares;

V. Fomentar ia investigacion del patrimonio historico y cultural del Estado para
favorecer su conocimiento, conservacion y difusion;
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VI,

VII.

VL

IX.

Contribuir a la renovacion del patrimonio cultural propiciando las condiciones
que faciliten |la creacién y produccion artistica;

Fortalecer los vinculos entre la educacion, la cultura y la sociedad a fin de
que su influencia reciproca se constituya en factor de identidad cultural;

Procurar la formacion y actualizacion de recursos humanos orientados a la
cultura y las artes y,

Todoes aguellos que deriven de su objeto.

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
funciones y atribuciones: i .

Vi,

VII.

Vil

Apoyar la formacién y el desarrollo culturat de los habitantes del Estado, sin
distincion alguna;

Fomentar, propiciar y apoyar la creacion artistica en todos sus géneros,

Promover y difundir entre la poblacion la cultura local, nacional e
internacionai en sus. expresiones artisticas e intelectuales, cientificas y
tecnologicas;

Conservar, administrar y acrecentar los bienes historicos, arqueologicos y
artisticos ubicados en el Estado, a excepcion de los que sean competencia
de la Federacion, en los términos de las leyes relativas;

Formular y coordinar ta ejecucion de programas’ de formacion artistico-
culturat no format;

Estimular la educacion artistica, a través de talleres de iniciacion, escritura,
lectura, artes plasticas, musica, artes escénicas, artesanias, cine, audio,
video y multimedia para nifios, jovenes y adultos;

Organizar cursos, concursos, festivales, y otras formas de participacion para
enriquecer ia vida cultural,

Impulsar la participacion de los habitantes del Estado en la elaboracion,
promocién y divulgacion de los proyectos culturales a cargo de la
administracion publica;

Operar un sistema de informacion y comunicacion a fin de promover de
manera oportuna al pablico en general la oferta y demanda culturales;

Apoyar la creacién, la difusion editorial y el habito de la lectyra entre los
habitantes; é
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XV,

EAYS

AVE

XVHL

XV

XiX.

XX.

XX

Estabiecer politicas y lineamientos para la creacion, uso 'y aprovechamiento
¢e ios espacios culturales, tanto los del Gobierno Estatal, como aquellos
administrados por los Municipios y coordinar con los mismos, las actividades
de su competencia;

Promover el corfocimiento de la historia, y el patrimonio cultural, urbano, rural
y pluriétnico del Estado;, -

Procurar y concertar los instrumentos juridicos necesarios que permitan
desarrollar la cooperacion cuitural con todo tipo de organismos €
instituciones, tanto publicas como privadas, nacionales o extranjeras;

Apoyar las actividades de investigacion, reflexion y discusion relativas a la
cultura; ) '

eromover la creacion y ampliacion de diversas opciones de organizacion,
administracion y de financiamiento, que permitan impuisar y fortalecer las
actividades culturales;

impulsar la actividad cultural que se desarrolia en jos municipios, ciudades,
territorios  étnicos, pueblos, barrios y colonias, en coordinaciéon con 1os
organos politico administrativos; ‘

Procurar el equilibrio regional y sotial de la oferta-de servicios y bienes
culturales que se generan en el Estado;

Otorgar reconocimientos, distinciones, becas y estimulos al merito vy
trayectoria de los creadores artisticos, investigadores, intérpretes y
promotores culturales, mediante evaluaciones sustentadas en los principios
de objetividad, imparcialidad y equidad;

Expedir ias constancias, certificados y diplomas como reconocimiento de la
ensenanza que imparta el Instituto en los términos que sefiale el Reglamento
Interior y demas legislacion aplicable; '

impulsar y desarrollar programas de formacion, actualizacion y capacitacion
en diferentes tipos, niveles y modalidades, para la profesionalizacion,
especializacion y perfeccionamiento en los distintos campos y disciplinas de

“la cultura y las bellas artes;

Apoyar, preservar y difundir el arte, las artesanias, las expresiones de las
culturas populares y étnicas, las festividades y tradiciones de las
comunidades establecidas en el Estado,

Establecer los instrumentos y procedimientos necesarios, a fin de brindar
apoyo y facilitar las gestiones de los creadores y productorei gue, por ia
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magnitud y trascendencia de sus proyectos o actividades, asi lo requieran,
ante la autoridad correspondiente;

XXIll. Concertar y desarrollar de manera conjunta con otras instituciones y
dependencias del sector publico, programas civicos Y protocolarios que
permitan fortalecer los valores nacionales y las conductas patridticas y
democraticas;

XXIV. Aplicar los lineamientos de operacion de.la Red Estatal de Bibliotecas
Municipales y Salas de Lectura;

XXV. Administrar y programar las actividades de los museos, los teatros que le
sean adscritos; las escuelas y grupos de musica ¥ danza, las Casas de la
Cultura y Centros Culturales;

XXVi. Fomentar la creacién de patronatos que aporten recursos para hacer mas
amplia la labor de difusion de orquestas, museos, teatros y programas
especificos en materia cuitural, de acuerdo a las necesidades de los
habitantes del Estado;

XXVIl. Coordinarse conjuntamente con cada Ayuntamiento Municipal y ofros
érganos de Gobierno del Estado, para que, de acuerdo a sus atribuciones,
se instauren Consejos, Casas de Cultura e (nstitutos Municipales del Arte y
la Cultura en cada Municipio, y

XXVIIl. Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos
aplicables. -

~ CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de su objeto y debido gjercicio de sus atribuciones;
el Instituto contara con:

1. Un Consejo Directivo;
il Una Direccién General, y

. Organos Auxiliares de la Direccién General.

Seccion uno

Del Consejo Directivo @
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Articulo 6°.- El Consejo Directivo sera el méximo érgano de gobiemo del instituto y
estara integrado como a continuacion se indica:

I Un Presidente que sera el Gobernador del Estado;

iH. Un Vicepresidente que sera el Secretario de Educacién;

HL. Como Vocales:
' a) El Secretario de Finanzas y de Administracion;
b) El Secretario de Desarrollo Econdmico;
¢) El Secretario de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado;
d) El Rector de la Univers}dad 'Jt‘iérez del Estado de Durango;
e) El Director del Instituto Tecnologico de Durango;
f) El Director de la Benémé.rita y C-entenaria Escuela Normal del Estado;

g) Dos ciudadanos con probados conocimientos en materia de cultura, que
seran designados por el presidente del Consejo Directivo, y

IV.  Un Comisario Pablico designado por la Secretaria de Contraloria y
Modernizacién Administrativa.

El Director General del Instituto fungira como Secretaric Técnico, en las reuniones de la
Junta Directiva, participando en ellas con voz pero sin derecho a voto.

Articulo 7°.- El cargo de miembro del Consejo Directivo sera honorario, por lo que no
recibira retribucion alguna. Los vocales a los que se refiere la fraccion 111, inciso g) del
Articulo 6°, duraran seis afios como maximo, aunque podran ser removidos libremente
por la autoridad que jos designé. :

Articulo 8°.- Cada miembro del Consejo debera tener un suplente, cuya personalidad

sera acreditada y registrada, para efectos de dotar de validez a los acuerdos del
~ Organo de Gobierno en los que part|C|pe .
Articulo 9°.- El Presidente del Consejo Directivo podra invitar a las sesiones, a
representantes de otras dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades de Ia
Administracion Publica del Gobiemo del Estado, Rectores de Universidades,"
Tecnoldgicos y Escuelas Normales, que realicen actividades relacionadas con la
materia cultural, pero sélo tendran derecho a voz y no a voto. g:

Articulo 10.- Son atribuciones del Consejo Directivo:
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VI.

VIL.

VL.

Xl.

Xil.

Xl

Establecer, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, las politicas
generales en materia de cultura en el Estado, asi como definir las
prioridades a las que debera sujetarse el Instituto en esta misma materia,

Marcar los lineamientos generales a los que deberé sujetarse el 6rgano
descentralizado en lo relativo a la administracion general;

Sefialar los mecanismos de coordinacién y colaboracion institucionales, asi
como los de Toncertacion con los sectores social y privado para el
cumplimiento de su objeto; .

Aprobar, y en su caso modificar el Programa de Desarrollo Institucional,
propuesto por el Director General, i :

Aprobar el Programa Operativo Anual, asi como el presupuesto de ingresos
y egresos del Instituto, de acuerdo con los recursos financieros disponibles;

Aprobar el Reglamento Interno, los manuales de organizacion y funciones,
acuerdos y demas disposiciones generales que normen el funcionamiento
del Instituto, propuestos por el Director General;

Analizar y aprobar, los informes periédicos que rinda el Director General,
con la intervencion que corresponda al Comisario;

Vigilar para que exista la debida congruencia entre los recursos financieros
asignados y los programas autorizados, relacionados con la materia
cultural, de manera que se garantice la transparencia de los primeros y la
ejecucion de los segundos; :

Dar los lineamientos generales para la suscripcion de los convenios y
contratos necesarios para cumplir con el objeto del érgano descentralizado,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Aprobar los estados financieros del Instituto previo informe del Comisario
Publico;

Aprobar los Planes y Programas de estudio que, para la formacion,
actualizacién y capacitacion en los diferentes tipos y modalidades ofrezca el
Instituto a través de sus diferentes instancias;

Establecer los mecanismos de coordinacion, evaluacion y seguimiento de
los planes y programas aprobados;

Aprobar las tarifas, rentas, cuotas de recuperacion, cobros y ajustes
propuestos por el Director General, por concepto de l(os servi?:_igs que
preste el Instituto, atendiendo a los lineamientos establecidos; zﬁ?l

\
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XVH.

XVHI.

XiX.

Conocer de las aportaciones especificas que el Estado y otras personas
fisicas y morales o por ingresos propios, realicen para el estimulo, la
creacion y la difusion de los bienes artisticos y culturales;

Aprobar la estructura basica de la organizacion. dei Instituto y las
modificaciones que procedan a la misma, en base a la propuesta que
presente el Director General y a la normatividad aplicable;

Autorizar la creacion o supresion de los érganos auxiliares de la Direccién
General;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores
publicos del Instituto que ocupen cargos en las dos jerarquias
administrativas inferiores a la de aquél, aprobar la fijacién de sus sueldos.y
prestaciones, vy concederles licencias, con apego a la nommatividad
establecida;

Autorizar los actos juridicos que se celebren en nombre del Instituto por el
Director General, de conformldad con la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado, y

Las demas requeridas para el funcionamiento eficiente del Instituto,
sehaladas en este Decreto, el Reglamento interior y demas normatividad
aplicable.

Articulo 11.- Ef Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, y
extraordinarias, en cualquier fecha, segln lo requiera la importancia de los asuntos a
desahogarse, a peticion de su Presidente. Para que las sesiones sean validas se
requiere la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad. .

Articulo 12.- En ningiin caso podran ser miembros del Consejo Directivo del Instituto:

{. El Director General del Instituto.

Il. Los conyuges y personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, con cualquiera de los miembros del Consejo Directivo, con
la Direccion General del Instituto, o de cuaiqmer colaborador inmediato a ésta;

{li. Las personas que tengan negocios o Iitigios pendientes con el Instituto;

IV. Las personas que tengan antecedentes penales, las sentenciadas por delitos

patrimoniales y los inhabilitados para desempenar un emplw 0 comision
en el servicio publico, y
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V. Los Diputados Federales y Senadores, asi como los Diputados del H. Congreso
del Estado.

Seccion dos
De la Direccion General del Instituto

Articulo 13.- La Direccion General sera la maxima autoridad del Instituto y estara a
cargo de un Director General, quien sera nombrado por el Gobernador del Estado. En
el desempenio de sus funciones se apoyara en los 6rganos auxiliares de la Direccion.

Articulo 14.- Para ocupar el cargo de Director General del Instituto se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano;
Il. Tener una edad minima de treinta afios, al momento de su designacion,

Il Poseer titulo profesional y/o tener una trayectoria de reconocido prestigio en
actividades de administracion, creacion, investigacién, promocion y/o
divulgacion del arte y la cultura;

IV. Tener una experiencia minima de cinco afios en puestos de direccion, y
V. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

Articulo 15.- Son facultades y obligaciones de |a Direccion General del Instituto, las
siguientes:

I. Dirigir y coordinar las funciones sustantivas, técnicas y administrativas del
Instituto; '

Il. Representar legalmente al instituto, para celebrar y otorgar toda clase de actos y
documentos inherentes a su objeto; asi mismo para ejercer las mas amplias
facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de aquellas que
requieran  autorizacion especial segin oftras disposiciones legales o©
reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado y
demas ordenamientos juridicos aplicables;

il. Elaborar el Programa Estatal de Cultura y presentario al Consejo Directivo para

7/ su aprobacion; E

IV. Cumplir con los acuerdos y resoluciones de! Consejo Directivo e informarle de
los resultados obtenidos;

V. Elaborar y proponér al Consejo Directivo, para su analisis y aprobacion, el Plan
de Desarrollo Institucional, los programas y proyectos de actividadeié, una vez
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Vi,

VI

vill,

Xl

Xll.

XHl.

Xiv.

XV.

XVIL.

aprobados, ejecutarlos y ejercer el presupuesto conforme a la normatividad
correspondlente

Coordinar el desarroflo articulado e integral de los planes, programas y
actividades culturales y artisticas a cargo del Instituto;

Formular los planes y ‘programas de organizaciéon, reorganizaciéon vy
modermizacion del Instituto,; '

Convocar y presidir el Consejo Técnico del Instltuto en los términos del
Reglamento Interior; :

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los Planes y Programas de
estudios que, para la forrnacuén actualizacion y capacitacion, desarrolle el
Instituto;

Acreditar y certificar los estudios realizados en el Instituto, expidiendo la
documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

Presentar al Consejo Directivo las propuestas de nombramientos del Director
Técnico Administrativo, Directores y Coordinadores de Area y firmar los
nombramientos correspondientes; : :

Proponer al Consejo Directivo modificaciones a la estructura organica,
académica, técnica y administrativa, ngcesarias para el funcionamiento eficiente
del Instituto;

Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo, de
conformidad con la normatwldad correspondlente y con lo establecido en este
Decreto;

Presentar al Consejo Directivo informes trimestrales y anuales del desarrolio y
avance de los programas y de los estados financieros del Instituto, para su
evaluacion y aprobacién, en su caso;

Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de
Reglamento Interior y de otros reglamentos requeridos para el funcionamiento
eficiente del Instituto, asi como el Manual de Organizacion, que contengan las
medidas pertinentes, a fin dé que su, objeto se realice de manera articulada,
congruente y eficaz,

. Proponer al Consejo Directivo los convenios y contratos en materia de cultura-

con ofras entidades de la Republica y con organismos publicos, sociales o
privados locales, nacionales o internacionaies;

Celebrar convenios y contratos en materia de cultura con los municipios del
Estado; &
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XVIII.

XIX.

XXIL.

XXHI.

XXIV.

Promover la realizacion de festivales, congresos y asambleas culturales, ante
toda clase de organismos artisticos y culturales;

Promover la participacion permanente de la iniciativa privada y de la sociedad
civil en los diversos programas del Instituto;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos que
norman el funcionamiento del Instituto,

Resguardar y conservar los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al
Instituto o que estén bajo su control; '

Proponer, ‘en coordinacion con la Secretaria de Educacion, al Consejo Directivo
el fortalecimiento de los programas de educacion artistica de los niveles de
educacion basica; ‘

Promover la vinculacion con las instituciones educativas de los niveles distintos
a los de educacion basica, para desarrollar programas tendientes a fortalecer la
cultura y las artes en los estudiantes;

Proporcionar la informacién y dar acceso a la documentacion que le soliciten, la
Secretaria de Finanzas y de Administracion, la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa, el Auditor Externo, asi como el Congreso del
Estado.

Las demas que le confieran este Decreto, otras disposiciones normativas y las
que otorgue el Consejo Directivo, asi como las que sefialen las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables. .

\ Seccién tres
De los érganos auxiliares de la Direccion General

Articulo 16.- Seran 6rganos auxiliares de la Direccién General:

La Direccion Técnico - Administrativa;

Las direcciones de area;

El Consejo Técnico;

El Comité de Difusiéon'y Vinculacion;

lL.as comisiones técnicas d’e evaluacion y dictaminacion, y

Los demas organos que establezca el manual de organizacién@'
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L.os 6rganos auxiliares de la Direccion General tendran las funciones que establezca el
Reglamento Interior del Instituto y las que les encomiende el Director General.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 17.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:

l. Los bienes inmuebles que sean de su dominio y que a futuro Hegue a tener:
bibliotecas, hemerotecas, archivos histdricos, museos, teatros, centros de
iniciacion y de investigacion artistica, casas de la cultura, librerias y objetos
de arte, entre otros;

Il. Los bienes muebles que estén bajo su control;
. El presupuesto anual que se le autorice, por parte del Gobierno del Estado,
IV.  Losingresos derivados de sus operaciones, servicios y ediciones;

V. Las aportaciones, donaciones, legados y eniregas de cualquier naturaleza o
concepto, que realicen los tres niveles de gobierno, o los particulares;

VI. Las aportaciones que por diversos medios recabe el Comité de
Financiamiento, y

V. Los demas recursos financieros y bienes que adquiera por cualquier titulo
legal.

Articuto 18.- El Instiuto cuenta, ademas, con diversos recursos culturales que operan
en edificios que no son del dominio del Gobierno del Estado.

Articulo 19.- El Instituto tendra a su cargo la administracion y el manejo de un fondo
que se integrara con las aportaciones especificas que el Estado, la Federacion, los
Municipios y la sociedad civil le otorguen, y se destinara exclusivamente para el
estimulo, 1a creacion y la difusion de los bienes artisticos y culturales.

El instituto estara autorizado para recibir donaciones, legados y cualquier otra
/~ aportacion en numerario o bienes y liberalidades fisicas y morales de la sociedad civil,
que se destinen para el fondo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 20.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto seran
inalienables, imprescriptibles e inembargables y en ningdn caso podran constituirse
gravamenes sobre ellos. ' B
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Articulo 21.- Correspondera al Consejo Directivo autorizar al Director General realizar
los tramites necesarios a fin de que sea emitida la declaratoria de desafectacion de
algun inmueble patrimonio del Instituto, cuando éste dejare de estar sujeto a la
prestacion del servicio, a fin de que su protocolizacidn sea inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
- DEL COMITE DE FINANCIAMIENTO

Articulo 22.- El Instituto contara con un Comité de Financiamiento, que proveera de
recursos financieros adicionales a los que aportan las instituciones gubernamentales.

Articulo 23.- El Comité de Financiamiento recaudara fondos que no seran destinados
al pago de servicios personales de los trabajadores del Instituto.

Articulo 24.- Los miembros del Comité de Financiamiento del Instituto, a propuesta del
Consejo Directivo, seran nombrados por el Gobernador del Estado, entre ciudadanos
destacados de la iniciativa privada y del sector social.

El Personal del Instituto no ﬁ.\)odré ser miembro del Comité de Financiamiento.

CAPITULO QUINTO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 25.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con el siguiente
personal:

I Directivo;
1. Académico;

ll. Técnico de apoyo, vy
V. Administrativo.

El personal directivo comprende los niveles de Director General, Director Técnico
Administrativo, los Directores y Coordinadores de Area, Jefes de Departamento,
Directores de Casas de la Cultura, Teatros, Centros Culturales y los demas titulares de
s organos auxiliares de la Direccion General: asi como el personal que desempefie
funciones de supervisién, fiscalizacion, vigilancia y manejo de recursos financieros.

El personal académico serd el que desarrolle funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extensién, en los términos de las disposiciones que al respecto se
expidan y de los planes y programas académicos que se aprueben. i
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El personal técnico de apoyo sera el que realice actividades especificas de planeacion,
evaluacion y elaboracion de proyectos que posibiliten, faciliten y compliementen el
desarrollo de las funciones académicas.

El personal administrativo sera aquel que desemperie tareas de apoyo a las unidades
directivas y técnicas, asl como el que realice tareas de mantenimiento de la planta
fisica. . -

Articulo 26.- Ei ingreso, promocion y permanencia del personal academico e
investigadores del Instituto, se realizara a través de concursos de oposicion. Las
normas y procedimientos que el Consejo Directivo expida para regular dichos
concursos deberan asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia de personal
altamente calificado.

Articuto 27.- La administracion de.las plazas docentes y de apoyo y asistencia a la
educacion que sean adscritas temporalmente al Instituto, continuara bajo la
responsabilidad de la Secretaria de Educacion, a traves del area respectiva.

Articulo 28.- Todos los trabajadores del Instituto estaran incorporados al régimen de
seguridad y servicios sociales, en los términos del Convenio establecido con la
institucion correspondiente; se exceptian de esta disposicién los trabajadores
contratados por obra y tiempo determinado. :

Articulo 29.- Seran considerados trabajadores de confianza el Director General, el
Director Técnico Administrativo, los Directores y Coordinadores de Area, los Jefes de
Departamento, los Directores de Casas de la Cultura, Teatros, Centros Culturales, los
Secretarios Particulares, los asesores y el personal que desempefie funciones de
supervision, fiscalizacion 0 vigilancia, manejo de recursos financieros y los que con tal
caracter clasifique el Reglamento Interior y el Manual de Organizacion.

Articulo 30.- A los trabajadores adscritos -al Instituto, y a los correspondientes a otras
unidades de la propia Secretaria de Educacion, asi como a los de otras dependencias
del Gobierno del Estado, que hayan estado destinados al fomento del arte y la cultura,
y que pasaron a formar parte del Instituto, les seran respetados sus derechos jaborales,
de acuerdo a su adscripcion de origen. :

jculo 31.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y el personal directivo,
académico, técnico y administrativo a su servicio se regularan en lo conducente, por la
Ley laboral aplicable. '

] CAPITULO SEXTO o
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA |

Secciéon uno $=

Del Organo de Control Interno
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Articulo 32.- El Instituto contara con un 6rgano de control que estara a cargo de un
Contralor !nterno, quien sera designado por la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa, en los términos de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado. : '

Articulo 33.- Al Contralor Interno le corresponde el control y Ja vigilancia legal y técnica
de los recursos del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 34.- Ei Contralor tnterno contara con el personal necesario para desarrollar
sus funciones y dependera jerarquica y funcionalmente. de la Secretaria de Contraloria
y Modernizacion Administrativa.

_ Seccion dos
Del Organo de Vigilancia

Articulo 35.- El Instituto contara con un 6rgano de vigilancia a través de un Comisario
Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular de la
Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa, conforme a la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado.

Articulo 36.- Las facultades y atribuciones del Comisario Publico comprenderan ia
evaluacion del desempeifio general y por funciones del organismo, en los términos de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones del Decreto Administrativo por
el que se cred el Instituto de Cultura del Estado de Durango, publicado en el N° 36 del
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el seis de mayo
de 1999, y del Decreto que lo modificé, publicado en €l N° 22, Tomo CCVIIl del mismo
Periadico Oficial, e! 16 de Marzo de 2003, en lo que se opongan al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- A partir de la entrada en vigor de! presente Decreto, el Director
General del Instituto de Cultura del Estado de Durango, debera presentar, en un plazo
no mayor de 180 dias, el proyecto de Reglamento Interior para su aprobacion por el
Consejo Directivo.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se aprueban y-expiden el Reglamento interior y el
Manual de Organizacion del Instituto de Cultura del Estado, el Director General esta
facultado para dirigir las funciones académicas, técnicas y administrativas | Instituto,
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conforme al presente Decreto y a los lineamientos y criterios normativos que establezca
el Consejo Directivo. -

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria de
Durango, Dgo., a los dias 31 del mes de mayo de dos mil siete.

EL SECRETARIQ NERAL EL SECRETARIO DE EDNCACION
DE GOBIERNO

LICOLIVERIO CUELLAR ING. HECTOR"ARREdLA‘SORIA
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ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Durango, en el ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 70, fracciones XXVIIl y XXXI de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, tengo a bien emitir la reforma integral al decreto
administrativo por el que se cref el Instituto Tecnologico Superior de la Region de
los Lianos.

CONSIDERANDOS.

PRIMERO.- Que en las politicas publicas para educacion superior el Gobierno
Federal establece objetivos estratégicos y lineas de accion prioritarias para
enfrentar los desafios que tenemos como nacién y estar en condiciones de competir
con las economias del resto del mundo, impuisando el desarrolio de la educacién-y
de la investigacion cientifica y tecnoldgica, visién asumida en la Ley de Educacion
del Estado de Durango. En congruencia con lo anterior, se han establecido
Instituciones educativas que respondan & las necesidades del desarrollo regional,
con perfiles pertinentes para docentes y educandos, basados en aptitudes y
vocaciones que posibiliten la formacion de profesionales e investigadores altamente
calificados. - :

SEGUNDO.- Que en el Plan Estatal de Desarrolio 2005-2010 se concibe a la
educacidn como una accién estratégica fundamental e instrumento basico para el
desarrollo: de donde, a través de las politicas publicas y lineas de accion derivadas
de él, se prevé, para las nuevas generaciones de duranguenses, el acceso a una
formacion humana integral, que les provea de los conocimientos, habilidades,
actitudes y competencias necesarias y suficientes para desempenarse
profesionalmente con altos niveles de eficiencia y calidad. Asi mismo, dentro de sus
politicas generales se considera el reordenamiento del Sistema Estatal de
Educacion, para profundizar y consolidar la descentralizacion y desconcentracion de
los servicios educativos. :

TERCERO.- Que la Ley de Entidades Paraestatales, publicada en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucionai del Estado de Durango el 16 de diciembre de
2004, prevé la necesidad de uniformar la organizacion y funcionamientc de las
entidades paraestatales en lo que se refiere a su marco juridico, la planeacion,
programacion y presupuestacién para que se correspondan con los objetivos y
metas del Plan Estatal de Desarrollo. Asi mismo, llevar a cabo el seguimiento,
vigilancia, control y evaluacién de las entidades paraestatales a traves de la
Secretaria de Finanzas y de Administracién, de la Secretaria de la Contraloria y
Modernizacion Administrativa y de las del ramo, coordinadoras de sector.

CUARTO.- Que el Programa de Transformacion del Sistema Educativo de Durango .
2005-2010, establece dentro de sus politicas para el desatrollo y fortalecimiento de
la educacion superior, ampliar la cobertura con calidad y equidad, mediante el
establecimiento de nuevas ofertas con modalidades educativas alternas, en las
diferentes regiones del estado. Asi mismo consolidar la planeac':g’ de la educacién
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superior, para el desarrolio coordinado y pertinente de este tipo educativo; iniciar en
las instituciones de educacion superior procesos para el logro de estandares de
competitividad nacional e internacional de alumnos, docentes y programas. De igual
manera, facilitar a los alumnos su transito interinstitucional y propiciar la interrelacion
de los cuerpos colegiados de planeacion de las instituciones de educacién superior
para una mejor participaciéon y coordinacion conjuntas en la prestacién de los
servicios educativos.

Con fundamento con las disposiciones constitucionales, sefialadas en el proemio
inicial, y de conformidad con-o expuesto en los considerandos precedentes, tengo a
bien expedir la presente reforma integral al. . :

DECRETO POR EL QUE SE CREO EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA REGION DE LOS LLANOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Secciéon uno
Personalidad, objeto y funciones

Articulo 1°.- El Instituto Tecnolégico Superior de la Regién de los Llanos es una
institucién de educacién superior, con caracter de organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios. Estara sectorizado a
la Secretaria de Educacion del Estado y tendrd su domicilio legal en la Ciudad de
Guadalupe Victoria, Dgo.

Para los efectos legales conducentes, en el texto del presente Decreto, e! Instituto
Tecnolégico Superior de la Regién de los Lianos se denominara el Instituto.

Articulo 2°.- El Instituto, forma parte del Sistema Estatal de Educacién Superior y
adoptaré el modelo educativo del Subsistema de Educacion de Institutos

Tecnolégicos Descentralizados, con apego a las normas, politicas y lineamientos .

establecidos de comln acuerdo, entre ias autoridades educativas estatales y
federales.

Articulo 3°.- Ei Instituto Tecnologico Superior de la Regién de los Llanos tiene por
objeto:

i Formar profesionales e investigadores de alto nivel de desempeiio, capaces
de generar y aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos, pertinentes con
los requerimientos para la produccion de bienes y servicios, asi como de los
proyectos de desarrolio social de la Region los Llanos, del Estado y del Pais;

13 Realizar investigacion cientifica y tecnolégica en los campos y lineas de
investigacion establecidas en el Plan de Desarrollo Igtitucional y Sus

N\
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programas académicos, asi como en el Programa Estatal de Ciencia y
Tecnologia;

il Propiciar la vinculacién de sus cuadros de profesionales y de investigadores
con los sectores productivos de bienes y servicios de la region de los Llanos
de Durango y del conjunto del Estado, para contribuir & su desarroilo
econémico, social y cultural;

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnologica que permita el
logro de altos niveles de eficiencia y productividad en el desempeiio
profesional y laboral, para estar en condiciones de competir exitosamente en
el marco de las relaciones de la saciedad global, y

V. Formar profesionales con una vision integral que contribuya a la preservacion
de los valores humanos y de identidades duranguense y mexicana. :

Articulo 4°.- Para el cumplimiento’ de su objeto, el instituto, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Impartir educacion tecnoldgica en los niveles de Licenciatura, Maestria y
Doctorado, en las areas agropecuaria, industrial y de servicios, asi como
implementar programas de educacion continua y de formacion profesional
que requieran los sectores productivos de la region y del Estado;

I Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, de
investigacion y extension, sometiéndolos a la aprobacion de las autoridades
educativas correspondientes; ) ’

M. Desarroliar investigacion cientifica y tecnologica, asi como estudios Yy
proyectos en areas de su competencia, que contribuyan ai mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccién de bienes y servicios de la regién en que
esta ubicado el Instituto; )

AV Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y de
colaboracion profesional con instituciones educativas, de investigaciéon y
organizaciones del sector productivo y -cuitural, locales, nacionales e
internacionales; :

V. Planear y evaluar permanentemente el desarrollo de los programas y
proyectos correspondientes a 'sus funciones de docencia, investigacion, y
vinculacién con los sectores productivos asi como de difusion cientifica y
cultural; :

VI. Expedir constancias y certificados de estudio, diplomas, titulos, 'grados'
académicos, asi como distinciones académicas, de acuerdo a la normatividad
correspondiente; 'é-
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VII.

VIii.

Xl

Xit.

XIH.

XV,

XV.
XVI.
XVIl.
XVHI.

XiX.

Revalidar y reconocer estudios, estableciendo equivalencias de Ios realizados
en otras instituciones educativas, de conformidad con la normatividad vigente;

Estabiecer los procedimientos de ingreso de los alumnos, asi como las
normas para su permanencia, promocién y egreso;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promociéon de su
personal académico, de acuerdo a los perfiles establecidos en la normatividad
correspondiente; '

Promover la formacion y actualizacion continua de su personal docente,
técnico, administrativo y directivo, asi como el desarrolio'y consoiidacion de
Sus cuerpos académicos;

Promover y realizar actividades cientificas, tecnolégicas, culturales y
deportivas que contribuyan al desarrollo integral de ios educandos;

Impulsar la acreditacion de sus programas educativos, asi como la
certificacién de los procesos estratégicos y técnico - administrativos del
Instituto;

Celebrar convenios con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango, para la realizacion de proyectos especificos de investigacion: asi
como prestar servicios de asesoria técnica a empresas de ios sectores
publico, social y privado: -

Desarroilar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que
contribuyan al fortalecimiento y consolidacion del Sistema Estatal de
Educacion Superior:;

Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de la docencia ya
la difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnoldgico;

Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para sus
alumnos, conforme a la normatividad aplicable;

Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para ejercer las
atribuciones que se le confieren para el cumplimiento de su objeto;

Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones;

Las demas que le confiera este decreto, el reglamento interior y ofras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°.- Ei otorgamiento de titulos profesibnales y de grados académicos del
Instituto, se sujetara a ios requisitos que exige la Ley de Educacién del Estado de
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Durango, la Ley de Profesiones del Estado de Durango y las demés disposiciones
normativas aplicables. Estos documentos deberan ser firmados por el Secretario de
Educacion y por el Director General del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 6°.- Para el cumplimiento de su objeto y debido ejercicio de sus
- atribuciones, el Instituto contara con:

L | Una Junta Directiva;
Il. Una Direccidén General; y
. Organos auxiliares de la Direccién General.
Seccién uno
" De la Junta Directiva

Articulo 7°.- La Junta Directiva es la maxima autoridad del Instituto y estara
integrada de la siguiente manera: '

L Un Presidente que sera el Gobernador del Estado;
13 Un Vicepresidente que sera el Secretario de Educacion del Estado;
. Como v_ocales:

a. Dos representantes del Gobiernc Federal, deSignados por el Secretario de
Educacién Publica;

b. Un representante del Gobierno Municipal de Guadalupe Victoria, Dgo.,
designado por el Ayuntamiento; i :
@ ¢. Un representante del sector social designado por los integrantes de ia
Junta Directiva a propuesta de la Direccion General del Instituto;
d. Dos representantes del sector productivo privado, designados por los
integrantes de la Junta Directiva, a propuesta de la Direccion General del

Instituto; v

Iv. Un Comisario Publico, designado por la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa; @_
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V. El Director General del Instituto fungird como Secretario Técnico, en las
reuniones de la Junta Directiva, participando en ellas con voz pero sin
derecho a voto.

Articulo 8°.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
I Ser de nacionalidad mexicana;
H. Tener una edad mininva de 30 anos;

. Poseer titulo de licenciatura o equivalente y contar con experiencia
académica o profesionat suficiente; y |

iv. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

Los requisitos de las fracciones If y Ill se exceptian en su aplicacion a los
integrantes mencionados en los incisos b), ¢) y d), del articulo anterior.

Articulo 9°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorario, por lo que no
recibira refribucion alguna. Durara cuatro afios como maximo, aunque podra ser
removido libremente por la autoridad u organismo que lo designé.

Articulo 10.- Cada miembro de la Junta Directiva debera contar con un suplente,
cuya personalidad sera acreditada y registrada, para efectos de dotar de validez a
los acuerdos del Organo de Gobierno en los que participe.

Articulo 11.- El Presidente de la Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a
especialistas y miembros distinguidos de la sociedad, atendiendo a los temas que se
vayan a tratar en la misma, pero s6lo tendran derecho a voz y no a voto.

Articulo 12.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

L Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo de las
actividades del Instituto, en congruencia con las que expidan la Secretaria de
Educacién Publica y la Secretaria de Educacién del Estado, en materia de
educacién tecnoldgica;

T Analizar y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que le presente el
- Director General y los que surjan en su seno;

HIN Aprobar y, en su caso, modificar los proyectos de los planes y programas de
Estudio que le presente el Director General, los cuales deberan someterse a
la autorizacion de la Secretaria de Educacién Publica;

IV.  Aprobar, y en su caso, modificar el Plan de Desarrollo Institucional, propuesto
por el Director Generat; ; _
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V. Aprobar y expedir el reglamento interior, los manuales de organizacion y
funciones, acuerdos y demas disposiciones generales que normen el
funcionamiento del Instituto, propuestos por el Director General;

VI Aprobar el Programa Operativo Anual, asi como el presupuesto de ingresos y
egresos del Instituto, de acuerdo con los recursos financieros disponibles;

VIl.  Aprobar los estados financieros del Instituto previo informe emitido por parte
del Comisario Publico,

VII. Aprobar los nombramientos de los Directores, Subdirectores y Jefes de
Division, a propuesta del Director General;

X Aprobar, de conformidad con las leyes vy reglamentos aplicables, los
convenios, contratos, pedidos:o acuerdos que deba celebrar el instituto con
terceros,

X. Aprobar la estructura basica de la organizacion de! Instituto y las
modificaciones que procedan a la misma, en base a la propuesta gue
presente el Director General y a la normatividad aplicable;

Xl Aprobar las cuotas de inscripcion y recuperacion, asi como las aportaciones
propuestas por el Director, por concepto de los servicios que preste el
Instituto, atendiendo a los lineamientos establecidos;

X|t  Autorizar los actos juridicos que se celebren en nombre del Instituto por el

Director General, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado.
XIll. Designar a los representantes de los sectores productivo y social ante la

Junta Directiva, a propuesta del Director General,

XIV.  Designar a los .representahtes de los municipios de la region y de los sectores
productivo y social ante el Patronato, a propuesta del Director General;

V. Aprobar la constitucidn de reservas y aplicacion de excedentes financieros. de
conformidad con la normatividad vigente,

XV| Observar l0s lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia
de manejo de disponibilidades financieras;

XVil Las demas requeridas para el funcionamiento eficiente del Instituto.
sefialadas en este Decreto. el reglamento interior y demas normatividad
aplicable.

Articulo 13.- La Junta Directiva celebrara sesones ordinarias cada tres meses .
extraordinarias por el mérito de la urgencia o trascendencia de ios asuntos, a tratar .
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deberan ser convocadas por su Presidente. Para que las sesiones sean validas se
requiere la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 14.- En ningun caso podran ser miembros de fa Junta Directiva del Instituto:

i El Director General del Instituto.

il Los conyuges y personas que tengan parentesco por bonsanguinidad o}
afinidad hasta el cuarto grado, con cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva con 1a Direccion General del |nst|tuto o de cualquier colaborador
tnmediato a ésta;

Il Las personas que tengan negocios o litigios pendientes con el Instituto,
AVA Las personas que tengan antecedentes penales, las sentenciadas por delitos
patrimoniales y los inhabilitados para desempefiar un empleo, cargo o

comision en el servicio publico,

A Los diputados federales y senadores, asi como los diputados del H. congreso
dei Estado

Seccion dos
De la Direccion General de! Instituto

Articulo 15.- La Direccion General sera la maxima autoridad académica. técnica y
administrativa del Instituto, y estara a cargo de un Director General, guien, en el
desempefio de sus funciones, se apoyaréa en los érganos auxiliares.

Ei Director General serd nombrado por el Gobernador del Estado: durara en su
cargo cuatro afios y podra ser ratificado para un segundo periodo. cuando destaque
por su capacidad de liderazgo académico y logre impulsar aitos niveles de
axcelencia academica en el Instituto.

Articulo 16.- Para ocupar el cargo de Director General del Instituto se requiere:

! Ser de nacionalidad mexicana;

i Tener una edad minima de 30 afios ail momento de su designacion;

I Poseer titulo profesional en Ingenieria o en alguna de las carreras ofrecidas
por el instituto:

v Tener una experiencia minima de cinco anos en funciones directlvas en
instituciones educativas de nivel superior: T
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V. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.
Articulo 17.- Son facultades y obligaciones de la Direccién General de! instituto:

l. Dirigir y coordinar las funciones académicas, técnicas y administrativas del
Instituto, estableciendo las médidas pertinentes, a fin de que se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

. Representar legaimente al Instituto para celebrar y otorgar toda clase de
actos y documentos inherentes a su objeto; asi mismo para ejercer las mas
amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de
aquellas que requieran de autorizacién especial segun otras disposiciones
legales o reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ii. Proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos generales para el
desarrollo integra! del Instituto;

V. Proponer a la Junta Directiva modificaciones a los planes de estudio y a los
programas académicos, para su presentacion ante la Secretaria de
Educacion Pubtica del Estado,

V. Eiaborar y proponer a la Junta Directiva, para su analisis y aprobacién, los
planes, programas y proyectos institucionales de trabajo, y los proyectos de
los Presupuestos Anuates de Ingresos y Egresos del Instituto;

V. Gestionar los recursos econdmicos y financieros que los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipales asignen al Instituto y ejercerlos conforme a la
normatividad correspondiente;

VIl. Proponer a la Junta Directiva, a los represéntantes de los sectores social y
productivo que habran de integrarse a la misma; ‘

VIll. Proponer a la Junta Directiva, a los representantes del municipio y de los
sectores social y productive gue habran de integrar el Patronato del Instituto;

IX. Presentar a la Junta Directiva ias propuestas de nombramiento de los
Subdirectores y de los Jefes de Division y firmar los nombramientos
correspondientes; .

X. Designar y remover a los Jefes de Departamento y a los titulares de las
demas unidades organicas del Instituto y expedir los nombramientos
correspondientes;

Xl Contratar personal profesional con la aprobacion de la Junta Directiva, para la
realizacion de proyectos especiales, contenidos en el Programa Institgcignal
de Desarrollo; ;
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XU,

XL

XV,

XV,

XVI.

XVIL.

AVIHLL

XX,

XX.

XXI.

XXI.

XX

Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo, de
conformidad con la normatividad correspondiente y con lo establecido en este
Decreto;

Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura organica,
académica, técnica y administrativa, necesarias para el funcionamiento
eficiente del Insfituto;

Vigilar y supervisar al cumplimiento de los planes y programas de estudio, el
aicance de los objetivos y metas propuestas, y la observacién a las
disposiciones que normen el funcionamiento del Instituto;

Elaborar y someter a la aprobacion de la -Junta Directiva los proyectos de
reglamento interior y de otros reglamentos requeridos para el funcionamiento
eficiente del Instituto, asi como el Manual de Organizacion, a fin de gue su
objeto se realice de manera articulada, congruente y eficaz,

Acreditar y certificar los estudios realizados en el Instituto, expidiendo la
documentacidn correspondiente de conformidad con la normatividad
aplicable;

Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resultados
obtenidos;

Presentar a la Junta Directiva informes trimestrales y anuales del desarrolio y
avance de los programas académicos, y de los estados financieros del
instituto, para su evaluacién y aprobacion, en su ¢caso;

Constituir y presidir a la Comisién Interna de Administracion y Planeacién del
Instituto. en los términos de su Reglamento Interior;

Establecer los sistemas de control internos necesarios para alcanzar las
metas y objetivos propuestos;

Establecer y mantener un sistema de informacion y estadistica que permita
determinar los indicadores educativos y de gestion del Instituto;

Establecer sistemas para la administraciéon del personal, de los recursos
financieros y de los bienes y servicios que aseguren la prestacion eficiente y
el optimo aprovechamtento de los servicios educativos;

Proporcionar la informacion y dar acceso a la documentacién que le soliciten
la Secretaria de Finanzas y de Administracién, asi como la Secretaria de
Contraloria y Modernizacion Administrativa o el Auditor Externo, y ﬁ ‘



PERIODICO OFICIAL PAG. 87

2

XXIV. Las demas que le confieran este Decreto, otras disposiciones normativas y
las que otorgue la Junta Directiva, asi como las que sefialen las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

" Seccién tres

De los érganos auxiliares de la Direccion General
Articulo 18.- Seran 6rganos auxiliares de la Direccién General:
3 Los Subdirectores;
13 Los Jefes de Division;
. Los Coordinadores de Area: -
v, Los Jefes de Departamento: y
V. Los deméé organos que establezca el manual de organizacion.
Los drganos auxiliares de la Direccion General tendrén las funciones qué establezca
el Reglamento Interior del Instituto y las que Iles encomiende el Director General.

CAPITULO TERCERO "
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 19.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:

1. Las aportaciones, participaciones, ingresos' propios, subsidios y apoyos que le
otorguen los gobiernos federal, estatal y municipales;

il Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier t:tulo legal, para
el cumplimiento de su objetc: .

12 Los legados y las donaciones otorgadas en su favor;

V. Los recursos financieros que obtenga el Patronato de! Instituto y los que le
asigne la Junta Directiva;

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general Ios blenes y
demas ingresos que adquiera por cualquier titulo Iegal

Vi Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
funciones y en el cumplimiento de su objeto; ¥$
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V. Los demas recursos financieros y bienes que adquiera por cualquier tituio
legal.

Articulo 20.- Los ingresos del instituto y los bienes de su propiedad no seran objeto

de contribuciones estatales ni municipales. Tampoco estaran gravados los contratos
y actos juridicos en los que intervenga,

Articulo 21.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto
seran inalienables e imprescriptibles y en ningin caso podran constituirse
gravamenes sobre ellos. ~

Articulo 22.- Correspondera a la Junta Directiva emitir declaratoria de desafectacion
de algun inmueble patrimonio del Instituta, cuando éste dejare de estar sujeto a la
prestacion del servicio educativo, a fin de que sea inscrita su protocolizacién en el
Registro Publico de la Propiedad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 23.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto, contara con el siguiente
personal:

L Directivo;

il. Académico;

1 Técnico de apoyo,
IV.  Administrativo.

El personal directivo comprende los niveles de Director General, Directores,
Subdirectores, Jefes de Division, Coordinadores de Area y Jefes de Departamento y
los demas titulares de los érganos auxiliares de la Direccion General; asi como el .
personal que desempeiie funciones de supervision, fiscalizacion, vigilancia y manejo
de recursos financieros.

El personal académico sera el que contrate el Instituto para el desarrolio de SUS
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos
que se aprueben. Se debera contratar preferentemente personal que cuente con
estudios a nivel de postgrado.

El personal técnico de apoyo sera el que contrate el Instituto para realizar
actividades especificas de planeacion, evaluacién y elaboracion de proyectos que
posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las funciones acadg'gi.
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El personal administrativo sera aquei que contrate el Instituto para desempefar las
tareas de apoyo a las unidades directivas y técnicas, asi como el que desempefie
tareas de mantenimiento de la planta fisica.

Articulo 24.- E! ingreso, promocién y permanencia del personal académico del
instituto, se realizara a través de concursos de oposicion. En los casos de ingreso y
permanencia calificaran comisiones externas, e internas, cuando se trate de
promocion. Dichas comisibnes estaran integradas. por académicos de aito
reconocimiento. Las normas y procedimientos que la Junta Directiva expida para
regular dichos concursos, deberéan asegurar el ingreso, la promocién y la
permanencia de personal altamente calificado.

Los procedimientos para obtener la permanencia se aplicaran a partir del quinto afo

de ingreso del personal, conforme al reglamento correspondiente.

Articulo 25.- El personal académico, técnico y administrativo, celebrard con el
Instituto, los contratos de prestacién de servicios profesionales correspondientes. La
Junta Directiva aprobara las disposiciones reglamentarias en las que se
estableceran los requisitos que deba reunir el personal mencionado para adquirir la
calidad de trabajadores permanentes.

Articulo 26.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y el personal académico,
técnico y administrativo a su servicio, se regularan en lo conducente, por la Ley
Laboral aplicable.

Articulo 27.- Todos los trabajadores del instituto estaran incorporados al régimen de
seguridad y servicios sociales, en los términos del Convenio establecido con la
instituciéon correspondiente.

Articulo 28.- El personal académico del Instituta podra agruparse en la forma que
mejor convenga a sus.intereses para fines de indole académica de acuerdo a los
reglamentos correspondientes, sin menoscabo de sus derechos como trabajadores;
pero en el ejercicio de estos derechos no obstaculizaran el cumplimiento de! objeto
del Instituto por ser éste de interés social.”

Articulo 29.- Seran considerados trabajadores de confianza el Director General, los

irectores, los Subdirectores, los Jefes de Division, los Coordinadores de Area, los
Jefes de Departamento, los Asesoies y el personal-que desempefe funciones de
supervision, fiscalizacion o vigilancia, manejo de recursos financieros y los que con
tal caracter clasifique el manual de organizacion.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 30.- Seran alumnos del Instituto, quienes habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos ggga cursar
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cualquiera de los estudios que se impartan. Los alumnos tendran los derechos y
obligaciones establecidos en este Decreto y las disposiciones reglamentarias
aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 31.- Las agrupaciones de alumnos seran totalmente independientes de las
autoridades de! Instituto y se organizardn en la forma democratica que los propios
estudiantes determinen, pero sus actividades no podran atentar contra los objetivos
y el prestigio det Instituto.

CAPITULO SEXTO

DEL PATRONATO

Articulo 32.- Ei Patronato serd un 6rgano ‘de apoyo financiero y de vinculacion con
el Instituto el cual se integrara de la siguiente forma:

1. El Director General del Instituto;
it. Un representante del Gobierno del Estado designado por el Gobernador;

ik Un ciudadano prominente por cada uno de los municipios de la region de los
Llanos, designados por la Junta Directiva a propuesta del Director General; y

IV.  Cinco representantes de los sectores productivo y social designados por la
Junta Directiva a propuesta de! Director General.

Articulo 33.- E! Patronato tendra las facuitades y obligaciones siguientes:

i Obtener recursos adicionales a los que aportan los Gobiérnos Federal, Estatal
y Municipales para el financiamiento del Instituto;’ '

it. Administrar los recursos que obtenga y hacer la asignacion correspondiente al
instituto;

i Etaborar y presentar a la consideracion de la Junta Directiva el proyecto de’
actividades anuales;

AV.  Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a
la conclusion de un ejercicio presupuestal, los estados financieros
dictaminados por un auditor externo designado para tal efecto por la misma,

V. Apoyar las actividades del Instituto relacionadas con las funciones de
vinculacion y difusién con los sectores productivos,

Vi Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones aprobadas
por 1a Junta Directiva. : '&
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANQOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA

Seccioén uno
Del Organo de Control Interno

Articulo 34.- El Instituto contara con un érgano de control interno que estara a cargo
. de un Contralor Interno, quien seré designado por la Secretaria de la Contraloria y
Modernizacidon Administrativa, en los términos de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado. )

Articulo 35.- Al Contralor Interno le corresponde el control y vigilancia legal y técnica
de los recursos del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 36.- El Contralor Interno contara con el personal necesario para desarrollar -

sus funciones y dependerd jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de
Contraloria y Modernizacion Administrativa.

-Seccién dos
'Del Organo de Vigilancia

Articulo 37.- El Instituto contara con un 6rgano -de vigilancia a través de un
Comisario Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular
de la Secretaria de la Contraloria y Modernizacién Administrativa, conforme a la Ley
Organica de la Administracion Piblica del Estadq.

Articulo 38.- Las facultades y atribuciones del Comisario Publico comprenderan la
evaluacion del desempefio general y por funciones de! organismo, en los términos
de la Ley de Entidades Paraestatales dei Estado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia‘ siguiente a su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado.

ARTICULO SEGUNDO Se derogan las disposiciones del Decreto Administrativo
por el que se creb el Instituto Tecnologlco Superior de la Regién de los Llanos,
expedido por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y publicado en el No. 18, tomo
CCVIl del Periodico Oficial del Gobierno del Estado, et 1° de septlembre de 2002, en
lo gue se opongan al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el
Director Generai del Instituto Tecncnlégico Superior de ia Region de losz%s,
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debera presentar, en un plazo no mayor de 180 dias, el proyecto de reformas al
Regtamento Interior para su aprobacion por la Junta Directiva.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se reforman y expiden el Reglamento Interior y el
Manua! de Organizacién del Instituto Tecnoldégico Superior de la Region de los
Lianos, éstos mantendran su vigencia y operacién a fin de alcanzar los objetivos y.
metas programadas.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria de
Durango, Dgo., a los dias 31 de! mes de mayo de dos mil siete.

P. ISMAEL ALFE

EL SECRETARIO GENERAL EL SECRETARIO DE EDUCACION

LIC. OL CUELLAR ING. HECTOR ARREOLA SORIA
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ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, Gobernador Constitucional de! Estado Libre
y Soberano de Durango, en el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
70, fracciones XXVl y XXXI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, tengo a bien emitir la reforma integral al Decreto por el que se cred el Instituto
Tecnoldgico Superior de Lerdo, Dgo. ’

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en ias politicas publicas para educacion superior el Gobierno Federal
establece objetivos estratégicos y lineas de accién prioritarias para enfrentar los
desafios que tenemos como nacion y egtar en condiciones de competir con las
economias del resto del mundo, impulsando el desarrollo de la educacién y de la
investigacion cientifica y tecnologica, visién asumida en la Ley de Educacién del Estado
de Durango. En congruencia con lo anterior, se han establecido Instituciones educativas
que respondan a las necesidades del desarrolio regional, con perfiles pertinentes para
docentes y educandos, basados en aptitudes y vocaciones que posibiliten la formacion
de profesionales e investigadores altamente calificados.

SEGUNDO.- Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 se concibe a la educacion
como una accion estratégica fundamental e instrumento basico para el desarrolio;
donde, a través de las politicas publicas y lineas de accién derivadas de €I, se preve,
para las nuevas generaciones de duranguenses, el acceso a una formacion humana
integral, que les provea de los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias
necesarias y suficientes para desempefiarse profesionalmente con altos niveles de
eficiencia y calidad. Asi mismo, dentro de sus politicas generales se considera el
reordenamiento del Sistema Estatal de Educacion, para profundizar y consolidar la
descentralizacién y desconcentracion de los servicios educativos. -

TERCERO.- Que la Ley de Entidades Paraestatales, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Durango el 16 de diciembre de 2004, preve
la necesidad de uniformar la organizacion y funcionamiento de las entidades

paraestatales en 10 que se refiere a su marco juridico con la planeacion, programacion y

presupuestacion para que se correspondan con los objetivos y metas del Plan Estatal -

de Desarrolio. Asi mismo, impulsa llevar a cabo el seguimiento, vigilancia, control y
evaluacion de las entidades paraestatales a través de la Secretaria de Finanzas y de
~ Administracién, de la Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa y de
las del ramo, coordinadoras de sector. '

CUARTO.- Que el Programa de Transformacion del Sistema Educativo de Durango
2005-2010, establece dentro de sus politicas para el desarrollo y fortalecimiento de la
educacion superior, ampliar la cobertura con calidad y equidad, mediante el
estabiecimiento de nuevas ofertas con modalidades educativas alternas, en las
diferentes regiones del estado. Asi mismo consolidar la planeacion de la educacion
superior, para el desarrollo coordinado y pertinente de este tipo educativo; iniciar en las

instituciones de educacion superior procesos para el logro de estgndares de
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competitividad nacional e internacional de alumnos, docentes y programas. De igual
manera, facilitar a los alumnos su transito interinstitucional y propiciar la interrelacion de
los cuerpos colegiados de planeacion de las instituciones de educacion superior para
(3 mejor participacion y coordinacion conjuntas en la prestacion de los servicios
educativos. ’

_Con fundamento con las disposiciones constitucionales, sefialadas en el proemio inicial,

y de conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes tengo a bien
emitir la reforma integral al:

DECRETO POR EL QUE SE CREb EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO, DGO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién uno
Personalidad, objeto y funciones

Articulo 1°.- El Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo, Dgo. es una institucidon de
educacion superior, con caracter de organismo piblico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios. Estard sectorizado a la Secretaria de
Educacion y tendra su domicilio legal en la ciudad-de Lerdo, Dgo.

Para ics efectos legales conducentes, en el texto del presente Decreto, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Lerdo, Dgo. se denominara e} Instituto.

Articulo 2°.- El Instituto, forma parte del Sistemia Estatal de Educacion Superior vy
adoptara el modelo educativo del Subsistema de Educacion de institutos Tecnologicos
Descentralizados, con apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos de
comun acuerdo, entre las autoridades educativas estatales y federales.

Articulo 3°.- El Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo, Dgo. tiene por objeto:

1 Formar profesionales € investigadores de alto nivel de desempefio, capaces de

generar y aplicar conocimientos cientificos y teenoldgicos, pertinentes con los
requerimientos para la produccion de bienes y servicios, asi como de los
proyectos de desarrollo social de la Regidn Laguna, dei Estado y del Pais:

ii Realizar investigacion cientifica y tecnolégica en los campos y lineas de
investigacion establecidas en el Plan de Desarrolio Institucional y sus programas
academicos, asi como en el Programa Estatal de Ciencia y Tecnoiogla
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V.

Propiciar la vinculacion de sus cuadros de profesionales y de investigadores con
los sectores productivos de bienes y servicios de la region Laguna de Durango y
del conjunto del Estado, para contribuir a su desarrolio econdmico, social y
cultural;

Promover el desarrolio de una cultura cientifico-tecnologica que permita el logro
de altos niveles -de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y
laboral, para estar en condiciones de competir exitosamente en el marco de las
relaciones de la sociedad global, y

Formar profesionales con una vision integral que contribuya a la preservauld.
los valores humanos y de identidades duranguense y mexicana.

Articulo 4°.- Para el cumplimiento de su objeto,‘e! Instituto, tendra las siguientes
atribuciones: '

V.

VL

W

Impartir educacion tecnolégica en los niveles de Licenciatura, Maestria y
Doctorado, en las areas agropecuaria, industrial y de servicios, asi como
implementar programas de educacién continua y de formacion profesional que
requieran los sectores productivos de la region y del Estado;

Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, de
investigacion y extension, sometiéndolos a la aprobacion de |as autoridades
educativas correspondientes;

Desarrollar investigacion cientifica y tecnologica, asi como estudios y proyectos
en areas de su compeiencia, que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia
de la produccién de bienes y servicios de la region en que esta ubicado el
Instituto; '

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y de colaboracién
profesional con instituciones educativas, de investigacion y organizaciones del
sector productivo y cultural, locales, nacionales e internacionales,;

Planear y evaluar permanentemente el desarrollo de los programas y proyectos
correspondientes a sus funciones de docencia, investigacion, y vinculacion con
los sectores productivos asi como de difusion cientifica y cultural;

Expedir constancias Y certificados de estudio, dipiomas, titulos, grados
académicos, asi como distinciones académicas, de acuerdo a la normatividad
correspondiente; ;

Revalidar y reconocer estudios, estableciendo equivalencias de 10s realizados en
otras instituciones educativas, de conformidad con la normatividad vigente,

Establecer log procedimientos de ingreso de los alumnos, asi como lag normas

o=t e



PAG. %

PERIODICO OFICIAL

Xl.

Xl

Xt

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVl

XIX.

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién de su
personal académico, de acuerdo a los perfiles establecidos en la normatividad
correspondiente; .

Promover la formacién y actualizacion continua de su personal docente, técnico,
administrativo y directivo, asi como el desarrollo y consolidacion de sus cuerpos
académicos; ’

Promover y realizar actividades cientificas, tecnolégicas, culturales y deportivas
que contribuyan al desarrollo integral de los educandos;

Impuisar la acreditacién de sus programas educativos, asi como la certificacion
de los procesos estratégicos y técnico - administrativos del Instituto; )

Celebrar convenios con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango, para la realizacion de proyectos especificos de investigacién; asi como
prestar sefvicios de asesoria técnica a empresas de los sectores publico, social y
privado; o ,

Desarroliar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que contribuyan
al fortatecimiento y consolidacién del Sistema Estatal de Educacién Superior;

Promover y editar obras que contribuyan a elevar |a calidad de la docencia y a la
difusién de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnolégico;

Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para sus
alumnos, conforme a la normatividad aplicable;

Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para ejercer las
atribuciones que se le confieren para el cumglimiento de su objeto:

Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones;

Las demas que le confiera este decreto, el .reglamento interior y ofras
disposiciones normativas aplicables. :

Articulo 5°.- El otorgamiento de titulos profesionales’ y de grados académicos del
Instituto, se sujetara a los requisitos que exige'la Ley de Educacion del Estado de
Durango, la Ley de Profesiones del Estado de Durango y las demas disposiciones
normativas aplicables. Estos documentos deberan ser firmados por el Secretaric de
Educacién y por el Director General del instituto. . '

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO @
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Articulo 6°.- Para el cumplimiento de su objeto y debido ejercicio de sus atribuciones, el
Instituto contara con:

I Una Junta Directiva;
1. Una Direccion General y
N.  Organos auxiliares de la Direccion General.

Seccidon uno .
De la Junta.Directi_va

Articulo 7°.- La Junta Directiva es la maxima a.utoridad del Instituto y estaré integrada
de la siguiente manera: '

I Un Presidente que sera el Gobernador del Estado;

il Un Vicepresidente que sera el Secretario de Educacion del Estado;

M. Como vocales:

a) Dos representantes dei Gobierno Federal, designados por el Secretario
de Educacion Publica;

b) Un representante del Gobierno Municipal de Lerdo, Dgo., designado por el
Ayuntamiento; ;

c) Un representante del sector social designado por los integrantes de la Junta
Directiva a propuesta de la Direccion General del Instituto;

d) Dos represe'ntantes del sector productivo privado, designados por los
integrantes de la Junta Directiva, a propuesta de la Direccién General del -
Instituto.

IV. Un Comisario Publico, designado por la Secretaria de Contraloria y Modernizacion
Administrativa.

Ei Director General del Instituto fungira como Secretario Técnico, en las reuniones de la
Junta Directiva, participando en ellas con voz pero sin derecho a voto. '

Articulo 8°.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere: @,
1. Ser de nacionalidad mexicana,
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I. Tener una edad minima de 30 afos;

Hi. Poseer titulo- de licenciatura o equivalente y contar con experiencia académica o
profesional suficiente; y

v, Ser persona de reconocido préstigio moral y profesional.

| Los requisitos de las fracciongs Il y Iit se exceptuan en su aplicacion a los integrantes

mencionados en los incisos b), ¢) y d), del articulo anterior.

Articulo 9°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva ser& honorario, por lo qUe no
recibird retribucion alguna. Durard cuatro afios como maximo, aunque podrd ser
removido libremente por la autoridad u organismo que lo designé.  *

Articulo 10.- Cada miembro de la Junta Directiva debera contar con un suplente, cuya
personalidad serd acreditada y registrada, para efectos de dotar de validez a los
acuerdos del Organo de Gobierno en los que participe.

Articulo 11.- El Presidente de la Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a
especialistas y miembros distinguidos de la sociedad, atendiendo a los temas que se
vayan a tratar en la misma, pero sélo tendran derecho a voz y no a voto.

Articulo 12.- Son atribuciones de.la Junta Directiva:

! Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrolio de las
actividades del Instituto, en congruencia con las que expidan la Secretaria de
Educaciéon Pdblica y la Secretaria de Educacién del Estado, en materia de
educacion tecnolégica;

. Analizar y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que le presente el
Director General y los que surjan en su seno:-

Hi. Aprobar y, en su caso, modificar los proyectos de los planes y programas de
Estudio que le presente el Director General, los cuales deberan someterse a la
autorizacion de la Secretaria de Educacién Publica: :

V. Aprobar, y en su caso, modificar el Plan de Desarrollo Institucional, propuesto
por el Director General;
M
V. Aprobar y expedir el reglamento interior, los manuales de organizacion y
funciones, acuerdos y demas disposiciones generales que normen el
funcionamiento def Instituto, propuestos por el Director General:

VI.  Aprobar el Programa Operativo Anual, asi como el presupuesto de ingresos y
egresos del instituto, de acuerdo con los recursos financieros dispo%
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VIl

VI

Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Aprobar los estados financieros del Instituto previo informe emitido por parte del
Comisario Publico;

Aprobar los nombramientos de los Directores, Subdirectores y Jefes de Divisién,
a propuesta del Director General;

Aprobar, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, los convenios,
contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el instituto con terceros;

Aprobar la estructura basica de la organizacion del Instituto y las modificaciones
que procedan a la misma, en base a la propuésta que presente el Director
General y a la normatividad aplicable; :

Aprobar las cuotas de inscripcion y recuperacion, asi como las aportaciones
propuestas por el Director, por concepto de los servicios que preste el Instituto,
atendiendo a los lineamientos establecidos;

Autorizar los actos juridicos que se celebren en nombre del Instituto por el
Director General, de conformidad con ia Ley de Entidades Paraestatales del
Estado;

Designar a los representantes de los sectores productivo y social ante la Junta
Directiva, a propuesta del Director General,

Designar a los representantes de los municipios de la region y de los sectores
productivo y social ante el Patronato, a propuesta del Director General;

Aprobar la constitucion de reservas y aplicacién de excedentes financieros, de
conformidad con la normatividad vigente, )

Observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de
manejo de disponibilidades financieras;

Las demas requeridas para el funcionamiento eficiente del Instituto, sefialadas

en este Decreto, el reglamento interior y demas normatividad aplicable.

Articulo 13.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada tres meses y
extraordinarias por el mérito de la urgencia o trascendencia de los asuntos a tratar, y
deberan ser convocadas por su Presidente. Para que las sesiones sean validas se
requiere la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad. :

Articulo 14.- En ningin caso podran ser miembros de ia Junta Directiva del Instituto:

Ef Director General dei Instituto.
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IV

Los conyuges y personas que tengan parentesco por consangumldad o afinidad
hasta el cuarto grado, con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva con
la Direccion General del Instituto, 0 de cualquier colaborador inmediato a ésta;
Las personas que tengan negocios 0 litigios pendientes con el Instituto;

Las personas que tengan antecedentes penales, las sentenciadas por delitos
patrimoniales y los inhabilitados para desempenar un empieo cargo 0 comision
en el servicio publico; y

Los diputados federales y senadores, asi como los dlputados del H. Congreso
dei Estado.

. SecciQn dos
De la Direccién General del Instituto

Articulo 15.- La Direccion General sera la maxima autoridad académica, técnica y
administrativa del Instituto, y estard a cargo de un Director General, quien, en el
desempefio de sus funciones, se apoyara en los 6rganos auxiliares.

El Director General sera nombrado por el Gobernador del Estado; durara en su cargo
cuatro afics y podra ser ratificado para un segundo periodo, cuando destaque por su
capacidad de liderazgo académico y logre |mpulsar altos niveles de excelencia
académica en el Instituto.

Articulo 16.- Para ocupar el cargo de Director General del Instituto se requiere:

I

i

Hl.

V.

\'S

Ser de nacionalidad mexicana;
Tener una edad minima de 30 afios al momento de su designacién;

Poseer titulo profesional en Ingemena 0 en alguna de las carreras ofrecidas por
el Instituto;

Tener una experiencia minima de cinco anos en funciones 'directivas, en
instituciones educativas de nivel superior; _
‘v

Ser persona de reconocido prestigio moral.y profesional.

Mcuto 17.- Son facuitades y obligaciones de la Direccién General del Instituto:

Dingir y coordinar las funciones académicas, técnicas y adm:mstratlvas del
Instituto, estableciendo las medidas pertmentes a fin de que se licen de
manera articulada, congruente y eficaz; é
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I. Representar legalmente al Instituto para celebrar y otorgar toda clase de actos y
documentos inherentes a su objeto; asi mismo para ejercer las mas amplias
facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de aquellas que
requieran de autorizacion especial segun otras disposiciones legales o
reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

. Proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos generales para el
desarrollo integral del Instituto; )

V. Proponer a la Junta Directiva modiﬁ_cacionés a los planes de estudio y a los
programas academicos, para su presentacién ante la Secretaria de Educacién
Publica; .

V. Elaborar y proponer a la Junta Directiva, para su analisis y -aprobacion, los
planes, programas y proyectos institucionales de trabajo; asi como los proyectos
de los Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos del Instituto;

VL. Gestionar los recursos economicos y financieros que los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipales asignen al Instituto y gjercerlos conforme a la normatividad
correspondiente;

VIl.  Proponer a la Junta Directiva, a jos representantes de los sectores social y
productivo que habran de integrarse a la misma;

VIl Proponer a la Junta Directiva, a los representantes del municipio y de los
sectores social y productivo que habran de integrarse al Patronato del Instituto;

IX. Presentar a la Junta Directiva las propuestaé de nombramiento de los
Subdirectores y de los Jefes de Division y firmar los nombramientos
correspondientes,

X. Designar y remover a los Jefes de Departamento y a los titulares de las demas,
unidades organicas del Instituto y expedir los nombramientos correspondientes;

X|.  Contratar personal profesional, con la aprobacién de la Junta Directiva, para la
realizacion de proyectos especiales, contenidos en el Programa Institucional de
Desarrollo;

XIl. Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo, de
conformidad con la normatividad correspondiente y con lo establecido en este
Decreto;

XIll. Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura organica,
académica, técnica y administrativa, necesarias para el funcionamieng eficiente
del Instituto;
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XIV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio, el
alcance de los objetivos y metas propuestas, y 1a observacién a las disposiciones
que normen el funcionamiento del Instituto;

XV. Elaborar y someter a la aprobacion de ia Junta Directiva, jos proyectos de
reglamento interior y de otros reglamentos requeridos para el funcionamiento
eficiente def Instituto, asi como el Manual de Organizacion, a fin de que su
objeto se realice de manera articulada, congruente y eficaz;

XVI.  Acreditar y certificar los estudios realizados en el instituto, expidiendo la
’ documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

XVil. Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resultados
obtenidos;

XVHL. Presentar a la Junta Directiva informes trimestrales y anuales del desarrollo y
avance de los programas académicos, y de los estados financieros del Instituto,
para su evaluacion y aprobacién, en su caso;

XiX. Constituir y presidir a la Comision Interna de Administracién y Planeacion del
instituto, en los términos de su Reglamento Interior; :

XX.  Establecer los sistemas de control internos necesarios para alcanzar las metas y
objetivos propuestos;

XXi. Establecer y mantener un sistema de informacion y estadistica que permita
determinar los indicadores educativos y de gestidn del Instituto:

XXl Establecer sistemas para la administracién del personal, de los recursos
financieros y de los bienes y servicios que aseguren ia prestacion eficiente v el
optimo aprovechamiento de 10s servicios educativos:

XXill. Proporcionar la informacion y dar acceso a la documentacion que le soliciten la
Secretaria de Finanzas y de Administracion, asi como la Secretaria de
Contraloria y Modernizacion Administrativa o el Auditor Externo, '

XXIV. Las demas que le confieran este Decreto, otras disposiciones normativas y las
que otorgue la Junta Directiva, asi como las que sefialen las leyes, reglamentos
y demas disposiciones legales aplicables. -

i
o Seccién tres
De los 6rganos auxiliares de la Direccién General

Articulo 18.- Seran érganos auxiliares de la Direccion General: @‘;—
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I Los Subdirectores;
il Los Jefes de Division;

H.  Los Coordinadores de Area;
V.  Los Jefes de Departamento; y

V. Los demas érgané's que establezca el manual de organizacion.
Los organos auxiliares de la Bireccion General tendran las funciones que establezca el

Reglamento Interior del Instituto y las que les encomiende el Director General.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
Articulo 19.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:

l. Las aportaciones, participaciones, ingresos propios, subsidios y apoyos que le
otorguen los gobiernos federal, estatal y municipales;

. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal, para el
cumplimiento de su objeto;

ll. Los legados y las donaciones otorgadas en su favor;

V. Los recursos financieros que obtenga del Patronato del Instituto y los que le
asigne la Junta Directiva; :

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general los bienes y
demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal;

VI, Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el gjercicio de sus
funciones y en el cumplimiento de su objeto; y
VI, Los demas recursos financieros y bienes que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 20.- Los ingresos del Instituto y los bienes de su propiedad no seran objeto de
contribuctones estatales ni municipales. Tampoco estaran gravados los contratos y
actos juridicos en los que intervenga;

Articulo 21.- Los bienes inmuebles que formen parte def patrimonio del Instituto seran
inalienables e imprescriptibles y en ningln caso podran constituirse gravamenes sobre
ellos. ’

Articulo 22.- Corresponderéa a la Junta Directiva emitir declaratoria de desafectacion de
algun inmueble patrimonio del Instituto, cuando éste dejare de estar s%'eto ala
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prestacién del servicio educativo, a fin de que sea inscrita su protocolizacion en el
Registro Puablico de [a Propiedad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DEL INSTIFUTO

Articulo 23.- Para el cumplimiento de su-objeto, el Instituto, contara con el siguiente
personai:

1. Directivo;

i Académico:;

M. Técnico de apoyo;
V. Administrativo.

El personal directivo comprende los niveles de. Director General, Directores,
Subdirectores, Jefes de Division, -Coordinadores de Area y Jefes de Departamento y los
demas titulares de los 6rganos auxiliares de la Direccion General; asi como el personal
que desempeﬁe funciones de supervisién, ﬁscal:zacaén vigilancia y manejo de recursos
financieros.

El personal académico serd el que contrate el Instituto para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que
se aprueben. Se debera contratar preferentemente ‘personal que cuente con estudios a
nivel de postgrado.

El personai tecnico de apoyo sera el que contrate el instituto para realizar actividades

especificas de planeacién, evaluacién y elaboracién de proyectos ‘que posibiliten,

faciliten y complementen el desarfollo de las funciones académicas.

Ei personal administrativo. sera aquel que contrate el Instituto para desempefiar las

tareas de apoyo a las unidades directivas y técmcas asi como el que desempeiie
)// tareas de mantenimiento de la planta fisica.

Articulo 24.- E| ingreso, promocion y permanencia del personal académico del Instituto,
se realizara a través de concursos de oposicion. En los casos de ingreso y permanencia
calificaran comisiones externas, e internas, cuando se trate de promocién. Dichas
comisiones estaran integradas por académicos de aito reconocimiento. Las normas y
procedimientos que la Junta Directiva expida para regular dichos concursos, deberan
asegurar et ingreso, la promocién y la permanencia de personal altamente do.
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Los procedimientos para obtener la permanencia se aplicaran a partir del quinto afio de
ingreso del personal, conforme al reglamento correspondiente.

Articulo 25.- El personal académico, técnico y administrativo, celebrara con el Instituto,
los contratos de prestacuén de servicios profesionales carrespondientes. La Junta
Directiva aprobara las’ disposiciones reglamentarias en ias que se estableceran los
requisitos que deba reunir el personal mencionade para adquirir la calidad de
trabajadores permanentes. -

Articulo 26.- Las relaciones de trabajo entre el instituto y el personal académico,
técnico y administrativo a su servicio, se regularan en lo conducente, por la Ley Laborai
aplicabie.

Articulo 27.- Todos los trabajadores del Instituto estaran incorporados al régimen de
seguridad y servicios sociales, en los términos del Convenio establecido con la
institucion correspondiente.

Articulo 28.- El personal académico del Instituto podra agruparse en la forma que
mejor convenga a sus intereses para fines de indole académica de acuerdo a los
reglamentos correspondientes, sin menoscabo de sus derechos como trabajadores;
pero en el ejercicio de estos derechos no obstacuhzaran el cumplimiento del objeto del
Instituto por ser éste de interés social.

Articulo 29.- Seran considerados trabajadores de confianza el Director General, los
Directores, los Subdirectores, los Jefes de Division, los Coordinadores de Area, los
Jefes de Departamento, los Asesores y el personal que desempefie funciones de
supervision, fiscalizacion o vigilancia, manejo de recursos financieros y los que con tal
caracter clasifique el Reglamento Interior o el manual de organizacién del Instituto.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 30.- Seran alumnos del Instituto, quienes habiendo cumplido con lc:
procedimientos y requisitos de seleccibn e ingreso, sean admitidos para cursz:
cualquiera de los estudios que se impartan. Los alumnos tendran los derechos v
obligaciones establecidos en este Decrelc y las diSpOSICIOﬂES reglamentariz:
aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 31.- Las agrupaciones -de alumnos seran totalmente independientes de Izt
autoridades del instituto y se organizaran en la forma democrética que los propin.
estudiantes determinen, pero sus actividades no pddran atentar contra los objetiyos vy -

prestigio del Instituto.
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CAPITULO SEXTO
DEL PATRONATO

Articulo 32.- El Patronato sera uh érgano de apoyo financiero y de vinculacién con el
Instituto el cual se integrara.de 'a siguiente forma:

13

i

V.

El Director General del Instituto;
Un representante del Gobierno deI'Estado designado por el Gobernador;

Un ciudadano prominente por cada uno de los municipios de la region de la
Laguna, designados por la Junta Directiva a propuesta dei Director General; y

Cinco representantes de los sectores productivo y social designados por la Junta
Directiva a propuesta del Director General.

Articulo 33.- E! Patronato tendra las facultades y oblligaciones siguientes:

Vi

Obtener recursos adicionales a los que aportan los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales para el financiamiento del Instituto;

Administrar los recursos qué obtenga y hacer la asignacion correspondiente al
Instituto; . : .

Elaborar y presentar a la consideracion de la Junta Directiva el proyecto de
actividades anuales;

Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a la
conclusién de un ejercicio presupuestal; los estados financieros dictaminados por
un auditor externo designado para tal efecto por la misma;

Apoyar las actividades del Instituto relacionadas con las funciones de vinculacion
y difusi6n con los sectores productivos;

Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones aprobadas por la
Junta Directiva. .

- CAPITULO SEPTIMO :
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA

Seccion uno

Del Organo de Control Interno-@—
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Articulo 34.- El Instituto contara con un 6rgano de control interno que estara a cargo de
un Contralor Interno, quien sera designado por la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa, en los términos’de la Ley Orgénica de la Administracion
Plblica del Estado. ' -

Articulo 35.- Al Contralor Interno le corresponde el control y vigilancia legal y técnica de
los recursos del Instituto, de conformidad con las disposicionés aplicables.

Articulo 36.- E|l Contralor Interno contara con el personal necesario para desarrollar sus
funciones y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y
Modernizaciéon Administrativa. '
Seccion dos
Del Organo de Vigilancia

Articulo 37.- El Instituto contara cori un érgano de vigilancia a través de un Comisario
Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular de la
Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa, conforme a la Ley
QOrganica de la Administracion Publica del Estado.

Articulo 38.- Las facultades y atribuciones del Comisario Publico comprenderan 1a
evaluacion del desempefio general y por funciones de! organismo, en los términos de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado. .

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor‘el dia siguiente a su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones del Decreto Administrativo por el
que se cred el Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo, Dgo,; expedido por el titular del
Poder Ejecutivo del Estado y publicado en el No. 31, tomo CXCiX del Periodico Oficial,
del Gobierno de) Estado, el 18 de abrii de 1996, en lo que se opongan al presente
Decreic.

ARTICULO TERCERQ - A partr de |a entrada en vigor del presente Decreto, el Director
_Generat o Letintn Tecnologice Supernior de | erdo, Dgo; deberd presentar, en un
T oplezo s el proyecie de roefnrmas al Reglamento interior para su

P——

ceen g beocamente interion y al
Lerao, Dgo; estos
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria"dp
Durango, Dgo., a los 31 dias del mes de mayo de dos mil siete.

LECCION
DEL ESTADO

EL SECRETARIO GENERAL EL SECRETARIO DE EBUCACION
DE GOBIERNO

X CUELLAR ING. HECTOR ARREOLA SORIA
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ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, Gobernador Constitucional dei Estado Libre y
Soberano de Durango, en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 70,
fracciones XXVill y XXXI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, tengo a bien emitir la reforma integral al Decreto por el que se cre6 el Instituto
Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en las politicas publicas para educacién superior el Gobierno Federal
establece ‘objetivos estratégicos v lineas de accién prioritarias para enfrentar los
desafios que tenemos como nacién y estar en condiciones de competir con las
economias del resto del mundo, impulsando el desarrollo de la educacion y de la
investigacion cientifica y tecnologica, visién asumida en la Ley-de Educacién del
Estado de Durango. En congruencia con lo anterior, se han establecido Instituciones-
educativas que respondan a las necesidades del desarrollo regional, con perfiles
pertinentes para docentes y educandos; basados en aptitudes y vocaciones que
posibiliten la formacion de profesionales e investigadores altamente calificados.

SEGUNDO.- Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 se concibe a la educacion
como una accién estratégica fundamental e instrumento basico para el desarrollo; de
donde, a través de las politicas piblicas y lineas de accion derivadas de él, se prevé,
para las nuevas generaciones de duranguenses, el acceso a una formacién humana
integral, que les provea de los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias
necesarias y suficientes para desempefarse profesionalmente con altos niveles de
eficiencia y calidad. Asi mismo, dentro de sus politicas generales se considera el
reordenamiento del Sistema Estatal de Educacion, para profundizar y consolidar la
descentralizacion y desconcentracion de los servicios educativos.

TERGERO.- Que ia Ley de Entidades Paraestatales, publicada en el Peribdico Oficial
del Goherno Constitucional del Estado de Durango el 16 de diciembre de 2004, prevé
¢ de uniformar ia organizacién y -funcionamiento de las entidades
v 1o gue se refiere & 50 marce juridicd con da planeacion, programacion y
U se conaponaan 2on les objetivos y metas del Plan Estatal

' & ~iConto, vigilancia, control y evaluacian

o io Zecretaria de Finanzas v de
~ oy Ringernicacion Administrativa y de
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manera, facilitar a los alumnos su fransito interinstitucional y propiciar ia interrelacion de
jos cuerpos colegiados de planeacion de las instituciones de educacion superior para
una mejor participacion y coordinacién conjuntas en la prestacion de los servicios
educativos.

Con fundamento con las disposiciones constitucionales, sefialadas en el proemio inicial,
y de conformidad con lo expuesto en los considerandos precedentes, tengo a bien
expedir la reforma integral al: '

-

DECRETO POR EL QUE SE CREO EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.

-

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Seccién uno
Personalidad, objeto y funciones

Articulo 1°.- El Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo. es una
institucion de educacién superior, con caracter de organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propios. Estara sectorizado a la Secretaria de
Educacién del Estado y tendra su domicilio legal en la ciudad de Santiago Papasquiaro,
Dgo.

Para los efectos legales conducentes, en el texto del presente Decreto, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo. se denominara el Instituto.

Articulo 2°.- Ei Instituto, forma parte del Sistema Estatal de Educacion. Superior y
adoptara el modelo educativo de! Subsistema de Educacion de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, con apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos de
comun acuerdo, entre las autoridades educativas estatales y federales.

Articulo 3°.- El Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo. tiene por
objeto:

/( Formar profesionales e investigadores de alto nivel de desempefio, capaces de
generar y aplicar conocimientos cientificos y tecnologicos, pertinentes con ‘los
requerimientos para la produccién de bienes y servicios, asi como de Ios
proyectos de desarrolio social de la Regién de Santiago Papasquiaro, del Estado
y del Pais; ,

il Realizar investigacion cientifica y tecnologica, en los campos y lineas de
investigacion establecidas en ei Plan de Desarrollo Institucional y sus programas
académicos, asi como en el Programa Estatal de Ciencia y Tecnologia, cﬁ

N
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. Propiciar la vinculacién de sus cuadros de profesionales y de investigadores con
los sectores productivos de bienes y servicios de la regién noroeste de Durango
y del conjunto del Estado, para contribuir a su desarrollo econémico, social y
cultural;

V. Promover el desarrollo de una cuitura cientifico-tecnologica que permita el logro
de altos niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y
laboral, para estar en condiciones de competir exitosamente en el marco de las
relaciones de la sociedad global, y :

V. Formar profesionales con una vision integral que contribuya a Ia preservacic')n de
los valores humanos y de identidades duranguense y mexicana.

Articulo 4°.- Para e! cumplimiento de su objeto, el Instituto, tendré las siguientes:

atribuciones: :

l. impartir educacién tecnolégica en los niveles de Licenciatura, Maestria y
Doctorado, en las areas agropecuaria, industrial y de servicios, asi como
implementar programas de educacion continua y de formacion profesional que
requieran los sectores productivos de la regién y del Estado;

If. Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, de
investigacion y extension, . sometiéndolos a la aprobacion de las autoridades
educativas correspondientes;

1. Desarrollar investigacion cientifica y tecnolégica, asi como estudios y proyectos
en areas de su competencia, que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia
de la produccion de bienes y servicios de la region en que esta ubicado el
instituto;

V. Organizar y desarrollar programas de Iintercémbio académico y de colaboracion
profesional con instituciones educativas, de investigacién y organizaciones del
sector productivo y cultural, locales, nacionales e internacionales;

V. Planear y evaluar permanentemente el desarrollo de los programas y proyectos
correspondientes a sus funciones de docencia, investigacion, y vinculacion con
los sectores productivos asi como de difusion cientifica y cultural,

~ VI Expedir constancias Y certificados de estudio, diplomas, titulos, grados
académicos, asi como distinciones académicas, de acuerdo a la normatividad
correspondiente;

VIl.  Revalidar y reconocer estudios, estableciendo equivalencias de los realizados en
otras instituciones educativas, de conformidad con la normatividad vigente;

VIIl. Establecer los procedimientos de ingreso de lo alumnos, asi como las normas
para su permanencia, promocion y egreso, é
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XL

Xt

X1

XIV.

XV.

XVi

XVH.

XVIlL.

s XIX.

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién de su
personal académico, de acuerdo a los perfiles establecidos en la normatividad
correspondiente;

Promover la formacién y actualizacion continua de su personal docente, técnico,
administrativo y directivo, asi como el desarrolio y consolidacion de sus cuerpos
académicos; ’

Promover y realizar actividades cientificas, tecnologicas, culturales y deportivas
que contribuyan al desarrollo integral de los educandos,

Impulsar la acreditacion de sus programas educativos, asi como la certificacion
de los procesos estratégicos y técnico- administrativos del Instituto;

Celebrar convenios con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango, para la realizacion de proyectos especificos de investigacion; asi como
prestar servicios de asesoria técnica a empresas de los sectores publico, social y
privado,

Desarrollar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que contribuyan

al fortalecimiento y consolidacion del Sistema Estatal de Educacion Superior,

Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de la docenciay a la
difusion de |a cultura y del conocimiento cientifico y tecnologico;

Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para sus
alumnos, conforme a ia normatividad aplicable;

Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para ejercer las
atribuciones que se le confieren para el cumplimiento de su objeto;

Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones;

Las demas que le confiera este decreto, el reglamento interior y otras |

disposiciones normativas aplicabies.

Articulo 5°.- El otorgamiento de titulos profesionales y de grados académicos del
Instituto, se sujetara a los requisitos que exige la Ley de Educacion del Estado de
Durango, la Ley de Profesiones del Estado de Durango y las demas disposiciones
normativas aplicables. Estos documentos deberan ser firmados por el Secretario de
Educacion y por el Director General del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTQ =,

7NN
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Articulo 6°.- Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicic de sus atribuciones, el
Instituto contara con: '

| Una Junta Directiva:
. Una Direccién General; y

-

HI. Organos auxiliares de la Direccion General,

Secciéon uno
De la Junta Directiva

Articulo 7°.- La Junta Directiva es Eé raxima autoridad det Instituto y estara integrada
de la siguiente manera:

I Un Presidente que sera el Gobernador del Estado;

hi. Un Vicepresidente que sera el Secretario de Educacion;

. Como vocales: |

a) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacion Publica; : . : .

b)  Un representante del Gobierno Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo.,
designado por el Ayuntamiento;

¢} Un representante del sector social designado por los integrantes de la
' Junta Directiva-a propuesta de la Direccion General del Instituto;

d) Dos representantes dél sector productivo privado, designados por los
integrantes de la Junta Directiva, a propuesta de la Direccién General del
Instituto; y - )

v. Uh Comisario - Publico, designado por la Secretaria de Contraloria ¥
Modernizacién Administrativa; ) "

El Director Generai del Instituto fungird como Secretario Técnico en las reuniones de la
Junta Directiva, participando en ellas con voz pero sin derecho a voto.

Articulo 8°.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
I Ser de nacionalidad mexicana;

. Tener una edad minima de 30 aﬁosr@'

—rs e
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Hil. Poseer titulo de licenciatura o equivalente y contar con experiencia académica o
profesional suficiente; y

V. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

Los requisitos de las fracciones Il y Il se exceptuan en su aplicacién a ios integrantes
mencionados en los incisos b}, ¢) y d), del articulo anterior.

Articulo 9°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva-sera honorério. por lo que no
recibira retribucion alguna. Durard cuatro aftlos como méaximo, aunque podra ser
removido libremente por la autoridad u organismo que lo designo.

Articuio 10.- Cada miembro de la Junta Directiva debera contar con un suplente, cuya
personalidad sera acreditada y registrada, para efectos de dotar de validez a los
acuerdos del Organo de Gobierno en los que participe. '

Articulo 11.- El Presidente de la Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a
especialistas y miembros distinguidos de la sociedad, atendiendo a los temas que S€
vayan a tratar en la misma, pero sélo tendran derecho a voz y no a voto.

Articulo 12.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

i Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrolio de las
actividades del Instituto, en congruencia con las que expidan la Secretaria de
Educacion Publica y la Secretaria de Educacion del Estado, en materia de
educacion tecnolégica;

it Analizar y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que le presente el
Director General y los que surjan en su seno,

i Aprobar y, en su caso, modificar los proyectos de los planes y programas de
Estudio que le presente el Director General, los cuales deberan someterse a la
autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica,

V.  Aprobar, y en su Caso, modificar el Plan de Desarrollo Institucional, propuesto
por el Director General;

V. Aprobar y expedir el reglamento interior, los manuales de organizacion vy
funciones, acuerdos y demds disposiciones .generales que normen el
funcionamiento del Instituto, propuestos por el Director General;

Vi.  Aprobar el Programa Operativo Anual, asi como el presupuesto de ingresos y
egresos del Instituto, de acuerdo con los recursos financieros disponibles,

VIi.  Aprobar los estados financieros del instituto previo informe emitidg, por parte del
Comisario Publico; é’



PERIODICO OFICIAL -. PAG. 113

Articulo 6°.- Para el cumplimiento de su objeto y €l ejercicio de sus atribuciones, el
Instituto contara con:

I Una Junta Directiva;
Ii. Una Direccién General; y
. Organos auxiliares de la Direccién General.

Seccién uno
De la Junta Directiva

Articulo 7°.- La Junta Directiva es ié rhéxima autoridad del Instituto y estara integrada
de la siguiente manera: :

L Un Presidente que ser4 el Gobernador del Estado;

. Un Vicepresidente que sera el Secretario de Educacion;

1. Como vocales:

a) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacion Pablica; . : :

b}  Un representante del Gobierno Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo.,
designado por el Ayuntamiento;

¢) Un representante del sector social designado por los integrantes de la
Junta Directiva-a propuesta de la Direccién General del instituto:

d) Dos representantes dél sector productivo privado, designados por los
integrantes de la Junta Directiva, a propuesta de la Direccién General del
Instituto; y : ’

V. Un Comisario- Publico, designado por la Secretaria de Contraloria ¥
Modernizacién Administrativa; '

E! Director General del Instituto fungirda como Secretario Técnico en las reuniones de la
Junta Directiva, participando en ellas con voz pero sin derecho a voto.

Articulo 8°.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
l Ser de nacionalidad mexicana:;

Il Tener una edad minima de 30 aﬁos@

[
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il Poseer titulo de licenciatura o equivalente y contar con experiencia académica o
profesional suficiente; y

V.  Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

Los requisitos de las fracciones It y Ill se exceptian en su aplicacion a los integrantes
mencionados en los incisos b), ¢} y d}, del articulo anterior.

Articulo 9°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva.sera honorério, por lo que no
recibira retribucion alguna. Durard cuatro afios como méaximo, aunque podra ser
removido libremente por la autoridad u organ{smo que lo designo.

Articuto 10.- Cada miembro de la Junta Directiva debera contar con un suplente, cuya
personalidad sera acreditada y registrada, para efectos de dotar de validez a los
acuerdos del Organo de Gobierno en los que participe. :

Articulo 11.- Ei Presidente de la Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a
especialistas y miembros distinguidos de la sociedad, atendiendo a los temas que se
vayan a tratar en la misma, pero s6lo tendran derecho a voz y no a voto.

Articulo 12.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

I Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo de las
actividades del Instituto, en congruencia con las que expidan la Secretaria de
Educacién Publica y la Secretaria de Educacién del Estado, en materia de
educacion tecnolégica;

il Analizar y aprobar, en su caso, 0s proyectos académicos que le presente el
Director General y 10s que surjan en su seno,

1% Aprobar y, en su caso, modificar los proyectos de los planes y programas de
Estudio que le presente el Director General, los cuales deberan someterse a la
autorizacion de la Secretaria de Educacién Publica;

iV.  Aprobar, y en su caso, modificar el Plan de Desarrollo Institucional, propuesto
por el Director General;

V. Aprobar y expedir el reglamento interior, los manuales de organizacion y
funciones, acuerdos y demas disposiciones .generales que normen el
funcionamiento del Instituto, propuestos por el Director General;

VI.  Aprobar el Programa Operativo Anual, asi como el presupuesto de ingresos y
egresos del Instituto, de acuerdo con los recursos financieros disponibles;

VIi.  Aprobar los estados financieros del instituto previo informe emitidg, por parte del
Comisario Pablico; égﬁ“



PERIODICO OFICIAL PAG. 115

VIIl. Aprobar los nombramientos de los Directores, Subdirectores y Jefes de Division,
a propuesta del Director General,

IX. Aprobar, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, los convenios,
contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Instituto con terceros;

X. Aprobar la estructura basica de la organizacion del Instituto y las modificaciones
que procedan a la misma, en base a la propuesta que presente el Director
General y a la normatividad aplicable;

Xi.  Aprobar las cuotas de inscripcién y recuperacién; asi como las aportaciones
propuestas por el Director, por concepto de los servicios que preste el Instituto,
atendiendo a los lineamientos establecidos;

XIl.  Autorizar los actos juridicos que se celebren en nombre del Instituto por el
Director General, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado;

XIl. Designar a los representantes de los sectores productivo y social ante la Junta
Directiva, a propuesta del Director General,

XIV. Designar a los representantes de los municipios de ia region y de los sectores
productivo y social ante el Patronato, a propuesta del Director General,

XV. Aprobar la constitucion de reservas presupuestales y la aplicacion de excedentes
financieros, de conformidad a las disposiciones legaies y normativas vigentes;

XVI. Observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de
manejo de disponibilidades financieras; :

XVil. Las demas requeridas para el funcionamiento eficiente del instituto, sefaladas
en este Decreto, el reglamento interior y deméas normatividad aplicable.

Articulo 13.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada tres meses y
extraordinarias por el mérito de la urgencia o trascendencia de los asuntos a tratar, y

/ deberan ser convocadas por su Presidente. Para que las sesiones sean validas se
requiere la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 14.- En ningtin caso podran ser miembros de la Junta Directiva del Instituto:
l. Ei Director General del Instituto.
i Los conyuges y persohas que tengan parentésco por consanguinidad o afinidad

hasta el cuarto grado, con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva con
la Direccidn General del Instituto, o de cualquier colaﬁrador inmediato a ésta;
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fll. Las personas que tengan negocios o litigios pendientes con el Instituto,

V. Las personas que tengan antecedentes penales, las sentenciadas por delitos
patrimoniales y los inhabilitados para desempefiar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico;

V. Los diputados federales y senadores, asi como los d|putados del H. congreso del
Estado.

Secciéon dos )
De la Direccitén General del instituto

Articulo 15.- La Direccion General sera la maxima autoridad académica, técnica y
administrativa del Instituto, y estard a cargo de un Director General, quien, en el
desempeno de sus funciones, se apoyara en los érganos auxiliares.

El Director General sera nombrado por el Gobernador dei Estado; durara en su cargo
cuatro aios y podra ser ratificado para un segundo periodo, cuando destague por su
capacidad de liderazgo académico y logre |mpulsar altos niveles de excelencia
académica en el Instituto. .

Articulo 16.- Para ocupar el cargo de Director General dei Instituto se requiere:

i Ser de nacionalidad mexicana;

. Tener una edad minima de 30 afios al momento de su designacion;

11} Poseer titulo profesional en Ingenieria 0 en alguna de las carreras ofrecidas por
el Instituto; :

IV.  Tener una experiencia minima de cinco afos en funciones directivas, en
instituciones educativas de nivel superior;

Q/v. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional.

/ Articulo 17.- Son facultades y obligaciones de Ja Direccidn_ 'General del Instituto;

l. Dirigir y coordinar las funciones académicas, técnicas y administrativas del
Instituto, estableciendo las medidas pertinentes, a fin de que se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

i Representar legaimente al Instituto para celebrar y otorgar toda clase de actos y
documentos inherentes a su objeto; asi mismo para ejercer las mas amplias
facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aln de aquellas que
requieran de autorizacién especial segun otras ! disposiciones legales o
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reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

Proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos generales para el
desarrollo integral del Instituto; ,
Proponer a la Junta Directiva modificaciones a jos planes de estudio y a los
programas académicos, para su presentacion ante la Secretaria de Educacion
Publica;

Elaborar y proponer a la Junta Directiva, para su analisis y aprobacion, los
planes, programas y proyectos institucionales de trabajo, y los proyectos de los
Presupuestos Anuales de Ingresos y Egresos del Instituto;

Gestionar los recursos econdmicos y financieros que los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipales asigneri at Instituto y ejercerlos conforme a la normatividad
correspondiente;

Proponer a la Junta Directiva, a los representantes de los sectores social y
produciive que habrén de integrarse a fa misma;

Preponer a ia Junta Directva, a los representantes del municipio y de los
sectores social y productive gue habrén de integrarse at Patronato del Instituto,

cesentar 2 'z Junla Directiva las propuestas de ncmbramiento de  los
ubdirectores v de los Jefes de Divisién y firmar los nombramientos

COMESPRONEETING

P
S

.« ermover a loe Jefes de Departamento y a los titulares de fas demas
micas del Institeto v expedir los nombramientos correspondientes;

sual cer apiobacion de la Junta Directiva, para la
smigos en el Programa Institucional de

CrLfeiaaeh . Do

ab personal academico, técnico y administrativo, de
atiridad correspondiente y con lo establecido en este

ik

soeta Dwectiva  modfizaciones @ (@ estructura organica,
way admin sbative necssarias para el funcionamiento eficiente

o smar o cwnpliminedo de ios planes y programas de estudio, €l
4alag v oia observacion a las disposiciones
- -
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XV.

Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los proyectos de

" reglamento interior y de ofros reglamentos requeridos para el funcionamiento

XVI.
XV

XViil.

XIX.
XX.
XXI.

XX

XXIH.

XXIV.

eficiente del Instituto, asi como el proyecto de Manual de Organizacion, a fin de
que su objeto se realice de manera articulada, congruente y eficaz;

Acreditar y certificar los estudios realizados en el Instituto, expidiendo la
documentacion correspondiente de conformidad con la normatividad-aplicable,

Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resultados
obtenidos;

Presentar a la Junta Directiva informes trimestrales y anuales del desarrollo y
avance de los programas académicos, y de los estados financieros del instituto,
para su evaiuacion y aprobacion, en su caso;

Constituir y presidir a la Comisién Interna de Administracién .y Planeacion del
instituto, en los términos de su Reglamento Interior;

Establecer los sistemas de control internos necesarios para alcanzar las metas y
objetivos propuestos;

Establecer y mantener un sistema de informacion y estadistica que permita
determinar y evaluar los indicadores educativos y de gestidn del Instituto;

Establecer sistemas para la administracion del personal, de los recursos
financieros y de los bienes y servicios que aseguren la prestacion eficiente y -el
optimo aprovechamiento de los servicios educativos;

Proporcionar la informacién y dar acceso a la documentacién que le soliciten la
Secretaria de Finanzas y de Administracion, asi como la Secretaria de
Contraloria y Modernizacién Administrativa o el Auditor Externo gque
corresponda, y

Las demas que le confieran este Decreto, otras disposiciones normativas y las
que otorgue la Junta Directiva, asi como las que sefalen las leyes, reglamentos
y demas disposiciones legales aplicables.

Seccion tres
De los 6rganos auxiliares de la Direccion General

Articulo 18.- Seran 6rganos auxiliares de la Direccion General: - £

l.os Directores;

Los Subdirectores;
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)

V.

V.

Vi.

Los Jefes de Division;
Los Coordinadores de Area;
Los Jefes de Departamento; v

Los demas 6rganos que establezca el manual de organizacion.

Los organos auxiliares de la Direccion General tendran ias funciones que establezca el
Reglamento Interior del Instituto y 1as que les encomiende el Director General.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 19.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:

f.

VI

VII.

Las aportaciones, participaciones, ingresos propios, subsidios y apoyos que le
otorguen los gobiernos federal, estatal y municipales;

Los bienes muébles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo fegal, para el
cumpiimiento de su objeto; .

Los legados y las donaciones otorgadas en su favor,

Los recursos financieros que obtenga del Patronato dei Instituto y-los que le
asigne la Junta Directiva;

Las utilidades, intereses, dividendos, fendimient_os y en general los bienes'y
demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal;

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus

- funciones y en el cumplimiento de su objeto; y

Los demas recursos financieros y bienes que adquiera por cualquier titulo legal.’

Articulo 20.- Los ingresos del Instituto y los bienes de su propiedad no seran objeto de
contribuciones estatales ni municipales. Tampoco. estaran gravados los contratos y
actos juridicos en los que intervenga; ‘ _ '

Articulo 21.- Los bienes inmuebles gue formen parte del patrimonio del Instituto seran
inalienables e imprescriptibles y ‘en ningun caso podran constituirse gravémenes sobre

ellos.

Articulo 22.- Correspondera a la Junta Directiva emitir declaratoria de desafectacion de
algin inmueble patrimonio del Instituto, cuando éste dejare de estar gg to a la
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prestacion del servicio educativo, a fin de que sea inscrita su protocolizacién en el
Registro Publico de la Propiedad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicahles.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 23.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto, contara con el siguiente
personal:

I Directive.

. Académico;

i Técnico de apoyo,
V.  Administrativo.

El personal directivo comprende los niveles de Director General, Directores,
Subdirectores, Jefes de Division, Coordinadores de Area y Jefes de Departamento y los
demas titulares de los 6rganos auxiliares de la Direccion General; asi como el personal
que desempefie funcibnes de supervision, fiscalizacién, vigilancia y manejo de recursos
financieros.

El personal académico sera el que contrate el Instituto para el desarrollo de -sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que
se aprueben. Se debera contratar preferentemente personal que cuente con estudios a
nivel de posigrado. ' '

E! personal técnico de apoyo sera el que contrate el Instituto para realizar actividades
especificas de planeacion, evaluacion Y elaboracion de proyectos que posibiliten,
faciliten y complementen el desarrollo de las funciones academicas.

El personal administrativo sera aque! que contrate el Instituto para desempenar las
tareas de apoyo a las unidades directivas y técnicas, asi como el que desempefie
tareas de mantenimiento de la planta fisica. _

Articulo 24.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico del Instituto,
se realizard a través de concursos de oposicién. En los casos de ingreso y
permanencia calificaran comisiones externas, € internas, cuando se trate de promocion.
Dichas comisiones estaran integradas por académicos de alto reconocimiento. Las
normas y procedimientos que la Junta Directiva expida para regular dichos concursos,
deberan asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia de personal algmente
calificado. ' _
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Los procedimientos para obtener ia permanencia se aplicaran a partir del quinto afio de
ingreso det personal, conforme al reglamento correspondiente.

Articulo 25.- El personal académico, téchico y administrativo, celebrara con el Instituto,
los contratos de prestacion de servicios profesionales correspondientes. La Junta
Directiva aprobara las disposiciones reglamentarias en las que se estableceran los
requisitos que deba reunir el personal mencicnado para adquirir la -calidad de
trabajadores permanentes. '

Articulo 26.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y el personal academico,
técnico y administrativo a su servicio, se regularan en lo conducente, por la Ley Laboral
aplicable.

Articulo 27.- Todos los trabajadores del Instituto estaran incorporados al régimen de
seguridad y servicios sociales, en los términos del Convenio establecido con la
institucion correspondiente.

Articulo 28.- El personal académico del Instituto podra agruparse en ia forma' que
mejor convenga a sus intereses para fines de indole académica de acuerdo a los
reglamentos correspondientes, sin menoscabo de sus derechos como trabajadores;
pero en el gjercicio de estos derechos no obstaculizaran el cumplimiento del objeto del
Instituto por ser éste de interés social.

Articulo 29.- Seran considerados trabajadores de confianza el Director General, los
Directores, los Subdirectores, ios Jefes de Division, los Coordinadores de Area, los
Jefes de Departamento, los Asesores y el personal que desempefie funciones de
supervision, fiscalizacion o vigilancia, manejo de recursos financieros y los que con tai
caracter clasifique el Reglamento Interior o el manual de organizacién de! Instituto.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 30.- Serédn alumnos del Instituto, quienes habiendo cumpliido con los
procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso, sean admitidos para cursar
cualquiera de los estudios que se impartan. Los alumnos tendran los derechos y
obligaciones establecidos en. este Decreto y las disposiciones reglamentarias
aprobadas por la Junta Directiva.

Articulo 31.- Las agrupaciones de alumnos seran totaimente independientes de las
autoridades del Institfuto y' se organizaran en la forma democratica que los propios
estudiantes determinen, pero sus actividades no podran atentar contra los objetiyos y el
prestigio del Instituto.

CAPITULO SEXTO
DEL PATRONATO
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Articulo 32.- El Patronato sera un 6rgano de apoyo financiero y de vinculacién con el
Instituto e cual se integraré de la siguiente forma: :

L
3

V.

El Director General del Instituto;

Un representante del Gobierno del Estado designado por el Gobernador; ,

Un ciudadano prominente por cada uno de los municipios de la region de
Santiago Papasquiaro, designados por la Junta Directiva a propuesta del Director
General; y

Cinco representantes de los sectores productivo y social designados por ia Junta
Directiva a propuesta del Director General.

Articuio 33.- El Patronato tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Vi

)

Obtener recursos adicionales a los que aportan los Gobiemos Federal, Estatal y
Municipales para el financiamiento del Instituto] .

Administrar los recursos que obtenga y hacer la asignacion correspondiente al
Instituto;

Elaborar y presentar a la consideracion de la Junta Directiva el proyecto de
actividades anuales; '

Presentar a la Junta Directiva, dentro de lo$ tres primeros meses siguientes a la
conclusion de un ejercicio presupuestal; los estados financieros dictaminados por
un auditor externo designado para tai efecto por la misma;

Apoyar las actividades del instituto relacionadas con las funciones de vinculacion
y difusién con los sectores productivos; ’

Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones aprobadas por la
Junta Directiva. -

- CAPITULO SEPTIMO :
DE LOS ORGANOS DE.CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA |
Secciébn uno

Del Organo de Control Interno

Articulo 34.- E| Instituto contara con un Organo de Control interno que estara a cargo
de un Contralor Interno, quien sera designado por la Secretaria de Contraloria y

P(blica de! Estado.

Modernizacion Administrativa, en los términos de la Ley'_Orgéhica de la Adminis%cibn
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Articulo 35.- Al Contralor Internc le corresponde el control y vigilancia legal y técnica de
los recursos del Instituto, de conformidad con las dispositiones aplicables.

Articulo 36.- El Contralor Interno contara con el personal necesario para desarrollar sus
funciones y dependera jerarquica y funmonalmente de la Secretaria de Contralorla y
Modernizacion Administrativa.

Secciéon dos '
Del Organo de Vigilancia

Articulo 37.- El Instituto contara con un érgano de vigilancia a través de un Comisario
Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular de la
Secretaria de la Contraloria y Modernizacion Administrativa, conforme a la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado.

Articulo 38.- Las facultades y atribuciones del Comisario Publico comprenderan la
evaluacion del desempefio general y por funciones del organismo, en los términos de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E! presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su
publicacién en ef Periédico Oficial det Gobierno Constitucional del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones del Decreto Administrativo por el
que se creo el Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo; expedido
por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y publicado en el No. 30, tomo CXCIV del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 14 de abril de 1996, en lo que se opongan
al presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el Director
General del Instituta Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo; debera
presentar, en un plazo no mayor de 180 dias, el proyecto de reformas al Reglamento
Interior para su aprobacion por la Junta Directiva.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se reforman y expiden el Reglamento Interior y el
Manual de Organizacion del Instituto Tecnoléglco Superior de Santiago Papasquiaro,
Dgo; éstos mantendran su vngencna y operacion a fin de alcanzar los ObjetIVOS y mgtas
programadas. , , %‘
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Victoria de
Durango, Dgo., a los 31 dias del mes de mayo de dos mil siete.

P. ISMAEL ALFRE

EL SECRETARIO GENERAL
OBIERNO

LiC. © REZA CUELLAR ING. HECTOR ARREOLA SORIA



