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EL CIUDADANO CONTADOR PUBLICO ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,
A SU S HABITANTES, SAB ED:
QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

v

DECRETO No. 171

LA HONORABLE SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A NOMBRE DEL PUEBLO,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- La Sexagésima Cuarta Legislatura del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Durango, abre hoy dia (10.)
primero del mes de Septiembre del afio (2008) dos mil ocho, su Primer
Periodo Ordinario de Sesiones, correspondiente al Segundo Afio de Ejercicio

Constitucional.

El Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, dispondra se publique,

circule y observe.

Estado, en Victoria de
bre de (2008) dos mil

Durango, Dgo., a (10.)

ocho.
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¥

POR TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUXENES CORRESPONDA
PARA SU EXACTA OBSERVANCIA. ’

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVQ

DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2008.

JE GOBIERNO.
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DEFENSORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DE

| Comparecencias y Convenios

| Corrupcion de menores

| Estupro

| Rapto

| Violencia de custodia

| Diligencia y Razon

| Portacion de arma de fuego

| Privacion de Ia libertad

JUSTICIA.

l DELITO l TOTAL
| Abuso de confianza | 8
| Allanamiento de morada | 19
| Amenazas | 38 -
| Dafio en los bienes [ 166 -
| Fraude l 34
| Homicidio | 10
| Injurias l S -
| Lesiones | 152
| Omisién de Cuidados I 2
| Robo en Diversas Modalidades | 282
| Abusos Deshonestos | 5
| Violacion | 5
| Violencia Familiar | 70
| Delincuencia Organizada |
| Sustraccion de Menores | 4 )
| Despojo | 1
| Ultrajes a la Moral |
| Asociacion Delictuosa [ 1
| Abigeato |
| Secuestro |
[ Accidente | 3

|

|

|

}

|

|

l

| Secuestro
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[ Testigos de hechos | 2
TOTAL | 823

[ POBLACION BENEFICIADA [ 2469

ASESORES JURIDICOS EN MATERIA FAMILIAR, EN LA CAPITAL DEL

ESTADO. :
| JUICIO | TOTAL
Controversia del Orden Familiar .
Divorcio Necesario 122
Guardia y Custodia 67
Pensién Alimenticia 112
Pérdida del Ejercicio de la Patria Potestad 91
Derecho de Convivencia 42
TOTAL : 434
| Divorcio por Mutuo Consentimiento | 30
| Divorcio Administrativo | 5
Incidentes en Ejecucion de Sentencia 18
De cumplimiento de Convenio 24
| Reduccioén de Pension Alimenticia ' ' 8
| Aumento de Pension Alimenticia : ' 17
| De Pensiones Alimenticia no satisfechas : 7
| Cesacién de Pension Alimenticia 5
| Liquidacion de la Sociedad Conyugal 4
[ TOTAL = = ~ 88
; Juicio Ordinario Civil. , :
2 Rectificacion y Enmienda de Acta del Registro Civil. = 181
Nulidad de Actas - 52 . B
Reconocimiento de Paternidad 1 |
Desconocimiento de Paternidad E 1 ,
TOTAL
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Juicios Sucesorios
Testamentarios ’ ‘ ~ 544
. In testamentarios _
Accion de Peticion de Herencia 263
) TOTAL
["Nombramiento de tutor | 10
) [Vias de Jurisdiccion Voluntaria [ 51
| - TOTAL [ 911
B POBLACION BENEFICIADA l 3644

ASESORES JURIDICOS EN MATERIA CIVIL, MERCANTIL, AMPARO E
HIPOTECARIOS EN LA CAPITAL DEL ESTADO.

e et e e
S LRI LTI

JUICIOS TOTAL
De Amparo Directo 2
De Amparo Indirectos 3

Juicio Ordinario Civil
Prescripcion
Reivindicacién

35

Diligencias preliminares de consignacién

5
Juicios Especial hipotecarios 8
Juicios Ejecutivos Mercantiles 1
Terceria excluyente de dominio 3
Diligencias de Informacién Ad perpetuam 2
Juicio Especial de Desahucio 3
Medios Preparatorios de Juicio 1
TOTAL 63
POBLACION BENEFICIADA 189
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DEFENSORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA SALA PENAL COLEGIADAEN
SEGUNDA INSTANCIA Y SALA PENAL UNITARIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR

DE JUSTICIA
DELITO N TOTAL N
Abigeato B 4 |
Abuso de confianza B 3 |
Abusos deshonestos R 13 o
Adulterio | B
Allanamiento de Morada B 9 . |
Amenazas | 4 |
Contra la Seguridad de la Subsistencia Familiar | 2 |
Dafio en los Bienes I 14 ]
Desobediencia y resistencia de particular | 2 |
Difamacion | 1 B
Evasién de presos | 2 B
Encubrimiento | 5 |
Fraude \ 7 |
Homicidio | 50 |
Lesiones | 64 ]
Omision de Cuidados | 5 i
Robo | 180 -
Secuestro | 3 ]
Venta Clandestina de bebidas | 3 |
Violencia Familiar | 4 N
Violacién - | 22" |
Estupro | 2 |
‘Quebrantamiento de Sellos ] 1 |
Corrupcion de Menores | 1 |
‘ TOTAL v | - 401 |
POBLACION BENEFICIADA | 1203 |
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DEFENSORES PUBLICOS ADSCRITOS A LOS JUZGADOS PENALES DE LA

POBLACION BENEFICIADA

g | CAPITAL DEL ESTADO.
DELITO | H#TOTAL |
Abuso de Confianza | 2 |
Abusos deshonestos ] |
| Alianamiento de morada | 9 |
Disparo de Arma de Fuego | 3 |
. Abigeato | | 2 |
Amenazas | 29 |
Cantra la Seguridad de Ia subs&stenma famlhar I 2 |
L Dario en los Bienes _ | 28 |
! Despojo < l 1 |
Estupro - 0 e | |
“‘ Encubrimiento - S | 4 |
Fraude | 10 |
Homicidio | 15 |
Lesiones | 107 |
Omisién de cuidados | 5 |
Robo en sus diversas modalidades \ 144 |
Violacién | 10 |
Violencia intrafamiliar - | 22 |
TOTAL | 400 |
| |

1200
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‘DEFENSOR PUBLICO ADSCRITO A LA SUB PROCURADURIA DE JUSTICI

DE GOMEZ PALACIO

A

| DELITO [ TOTAL
| Allanamiento de morada | 17

| Amenazas i 59

| Dafios | 38
| Homicidio | 4

| Injurias I 67
| Lesiones l 72
| Disparo de arma de fuego | 16

| Robo en diversas modalidades | 98 -
| Violacién l 2
. TOTAL | 373
| POBLACION BENEFICIADA | 1119

DEFENSOR PUBLICO ADSCRITO A LA SALA PENAL UNITARIA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GOMEZ PALACIO.

DELITO |- TOTAL
Dafios | | 5
Lesiones l 3
Robo | 12
Ultrajes a la moral | "4
| Violencia familiar I 2
TOTAL | 26
POBLACION BENEFICIADA | 78
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DEFENSORES PUBLICOS ADSCRITOS A LOS JUZGADOS PENALES DE
GOMEZ PALACIO.
DELITO | TOTAL |
Abusos de Confianza | ]
Abusos deshonestos | 6 B}
Abuso de Autoridad | 2 ]
Allanamiento de morada ! 10 }
Amenazas | 2 _j
Asalto | |
Corrupcioén de menores | ]
Despojo | J
Dafio en los Bienes l 20 N
Estupro | J
Fraude ’ 2 '
Homicidio | 23 |
Lesiones | 85 |
Portacion de arma prohibida | 10 ]
Robo en sus diversas modalidades I 79 |
Secuestro | |
Ultrajes a la moral | |
Violacion | 12 |
Violencia familiar | |
Encubrimiento | I
Resistencia de Particulares | |
Contra la Seguridad de la Subsistencia Familiar | 1 |
Abigeato I 5 |
Omision de cuidados | 1 |
Pornografia infantil ! 1 |
TOTAL | 259 |
______ . __POBLACION BENEFICIADA | |

777
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ASESORES JURIDICOS EN MATERIA FAMILIAR DE GOMEZ PALACIO.

I Juicio TOTAL
Controversia del Orden Familiar
Divorcio Necesario 137
. Guardia y Custodia
Pension Alimenticia 108
Perdida del Ejercicio de la Patria Potestad ‘
. Derecho de Convivencia 2
TOTAL 247
| . Divorcio por Mutuo Consentimiento
Incidentes de Ejecucién de Sentencia
De cumplimiento de Convenio 1
Reduccién de Pension Alimenticia 2
Aumento de Pensién Alimenticia
De Pensiones Alimenticia Insatisfechas 3
Cesacion de Pension Alimenticia 3
Liquidacién de la Sociedad Conyugal 4
TOTAL 13
. Juicio Ordinario Civil
Rectificacién y Enmienda de Acta del Registro Civil. 92
Nulidad de Actas :
Reconocimiento de Paternidad 1
Desconocimiento de Paternidad
TOTAL 93
Diligencias de Jurisdicciéon Voluntaria
Para Acreditar Hechos 37
Para Acreditar Defuncién 1
Para Acreditar Dependencia Econ6mica 42
Para Acreditar Concubinato 17
Para Nombrar Tutor Legitimo
Para Nombrar Tutor Dativo
Para Venta de Inmueble de Menores B
. ‘Para que el menor de edad pueda Salir 5
fuera del Pais
Para Acreditar Que se trata de la misma Persona
. | Adopcion Plena 6
Adopcion Simple 1
Preliminares de Consignacién de Pension A. 2
TOTAL : 111




PAG. 12 PERIODICO OFICIAL

Juicios Sucesorios S N
Testamentarios 1 .
Intestamentarios 6
Accion de Peticion de Herencia ,
TOTAL ‘ , 7
| TOTAL | 471
| POBLACION BENEFICIADA | 1,884
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DEFENSORES PUBLICOS Y ASESORES JURIDICOS ADSCRITOS A LOS
JUZGADOS FORANEOS DE PRIMERA INSTANCIA CON JURISDIGCION
MIXTA.

En materia penal.

DELITO | JUZGADOS MIXTOS |
Abandono de familiares l 2 |
Abuso de confianza | 6 |
Abusos deshonestos | 7 |
| _Allanamiento de morada | 9 |
Amenazas | 8 l
Asalto ] 2 |
Dafio en los bienes | 25 |
Despojo | 5 |
Difamacion , | 3 ]
Encubrimiento ' | |
Estupro | 6 .|
Evasion de reos | 1 |
Fraude | 13 |
Homicidio l 12 |
Injurias | 3 |
L esiones | 42 |
Portacion de arma prohibida | 3 I
Robo | 51 |
Violacién l 9 |
_Violencia familiar | 5 ]
Delitos Cometidos con motlvo de Transito de 2
Vehiculos.
Venta Indebidas con contenido Alcohdlico | ’ l )
Tentativa de Violacion | A |
Tentativa de Robo | 1 |
TOTAL | 216 |
POBLACION BENEFICIADA | 864 |
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En materia familiar.

| JUICIO | TOTAL

Controversia del Orden Familiar

Divorcio Necesario 38

Guardia y Custodia

Pension Alimenticia 12

Perdida del Ejercicio de la Patria Potestad 2

Derecho de Convivencia

TOTAL 52
| Divorcio por Mutuo Consentimiento 6

Incidentes de Ejecucion de Sentencia
De cumplimiento de Convenio 2

Reduccién de Pension Alimenticia
Aumento de Pension Alimenticia
De Pensiones Alimenticia Insatisfechas 2
Cesacion de Pension Alimenticia
Liquidacion de la Sociedad Conyugal

]

?

]

| TOTAL ‘ 4
f Juicio Ordinario Civil

% Rectificacién y Enmienda de Acta del Registro Civil, 220
% Nulidad de Actas 2

Reconocimiento de Paternidad
Desconocimiento de Paternidad

TOTAL 222
Juicios Sucesorios
| Testamentarios '
, In testamentarios 12
Accién de Peticidon de Herencia
TOTAL . 12~
| TOTAL | 296

| POBLACION BENEFICIADA | . 1184
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Defensores Publicos Adscritos a los Tribunales para Menores Infractores en
la Ciudad de Durango, Dgo. Y Gémez Palacio Durango.

JUZGADOS MIXTOS

JUICIO |
Lesiones calificadas l 13
Robo calificado | 42
Dafios contra la salud - | 21
violacién I 2
Lesiones simples | 16
Abusos Deshonestos | 5
Homicidio I 8
Dafio en los Bienes | 5
Allanamiento de Morada | 2
Violacion a la Ley Federal de Armas de Fuego | 9
Encubrimiento |
Asociacién Delictuosa | 4
Amenazas | 1
Abuso de confianza l 2
TOTAL | 130
POBLACION BENEFICIADA | 390

TOTAL DE ASUNTOS ATENDIDOS
EN EL INSTITUTO DE DEFENSORIA
PUBLICA DEL ESTADO. '

‘TOTAL POBLACION BENEFICIADA

4,369 ASUNTOS

14,9253 PERSONAS
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* ACTANo.7
ORDINARIA

Siendo las 08:28 horas del dia 29 de noviembre de 2007, reunidos en la sala de
cabildo de la Presidencia Municipal, los CC. Ing. Fernando Barragan Gutiérrez, y
Prof. Victor Angel Hermandez Molina, Presidente Municipal Constitucional y
Sindico Municipal, Prof. Julio Carlos Lara Hernandez, C. Martin Gutiérrez Zurita,
Prof. Rafael Marrufo Rivera, Ing. Miguel Devora Galindo, C. Fidel Vargas
Carrizosa, C. Paula Villarreal Payan y el C. Rafael Espinosa Soto, todos regidores
del H. Ayuntamiento de Nuevo Ideal, Durango, con el propésito de celebrar
asamblea ordinaria bajo el siguiente:

»

° ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia. i

Declaracion de Quérum e Instalacion de la Sesidn en su caso.
Lectura, rectificacion y aprobacion.en su caso del acta anterior.
Lectura de correspondencia.

Asuntos generales.

Clausura de la sesion.

PRIMER PUNTO.- Se verifica la asistencia de los presentes, encontrandose
reunidos la totalidad de los miembros del H. Cabildo.
SEGUNDOQ PUNTO.- Una vez verificado el quérum legal de procedencia, se
declara instalada la sesion programada, siendo las 8:28 horas del dia 29 de
noviembre del 2007. ' :
TERCER PUNTO.- Se le da lectura al acta anterior, se somete a consideracion
del H. Cabildo, siendo esta aprobada por unanimidad.
CUARTO PUNTO.- Se presenta la solicitud del Prof. Cuauhtémoc Valdés Aguilar
en la cual pide sea ratificado su nombramiento como cronista Municipal, los
miembros del H. Cabildo la aprueban por unanimidad.
- Para el caso de las solicitudes para venta de alimentos se acordd por parte de los
integrantes del H. Cabildo, revisarlas en el mes de enero del afio 2008,
Las solicitudes de despensa alimenticia y la del sefior Alfonso Hernandez quien
solicita apoyo para el traslado de su hijo para recibir atencion médica, el H.
Cabildo determino turnarlas a la trabajadora social para que les realice estudio
socio econdémico y de esta manera determinar las que sean susceptibles de
apoyo.
Se aprueba apoyar con trescientos pesos mensuales de despensa a la sefiorita
Maria de la Cruz Villanueva Martinez de la comunidad de Dr. Castillo del Valle,
que padece discapacidad psicomotora permanente y necesita dieta especial.
La solicitud presentada por el grupo de jornaleros agricolas de la comunidad
Fuente del Llano, en la cual piden material para construir un taller de costura, el C.

del Estado, obras de este ti
Gobierno del Estado pone el

po, agregando que para que salgan mas baratas
| cemento y armex, el municipio pone materiales de la
region como grava, arena etc, y los beneficiarios la mano de obra, Concluyendo
que esta solicitud se canalice en ese esquema, .
La sefora Maria Antonia Gracia Alcantar presenta una solicitud para la compra de
un equipo de oxigeno para su esposo, poniéndose a consideracién de los
miembros del H. Cabildo, aprobandose que se adquiriera un tanque a que tiempo
Se consume y en base a ello tomar otra determinacion.
Se autoriza por unanimidad apoyar con un vale de gasolina, al sefior Rafael
Carrillo Hernandez, para traslado de los jovenes que participaran en la antorcha
Guadalupana el doce de Diciembre.
Av.JoséRaménVaMezNo.SOSTeH.(677)8730556,6731011Fa
Nuevo ldeal, Dgo. C.P, 34422

\ \Presidente Municipal manifiesta que se va a gestionar en conjunto con el gobierno

X. (677787307198

~ N\




PERIODICO OFICIAL _PAG. 17

Los directores de la ESTV num. 60, de la Escuela Primaria Amor y Patria el
Presidente de la sociedad de alumnos de la anterior y la directora del Jardin de
Nifios Jesus Garcia, todas de la comunidad Tejamen, presentan una solicitud para
que sea techada la cancha de basquetbol de la localidad, el C. Presidente
* Municipal comenta que el proximo afio se tiene contemplado techar cinco canchas
en el municipio (Dr. Castillo del Valle, Melchor Ocampo, Villa Deportiva, Parque
frente al DIF (escuela vieja), y en la escuela primaria Nifios Héroes en el Ejido la
.Magdalena), afiadiendo que esta se contemplaria hasta el afio dos mil nueve o si
alcanza el recurso se podria incluir en este proyecto.
El presidente de la junta Municipal de Tejamen, solicita una computadora,
impresora y regulador, el Sindico Municipal, sugiere proporcionarle una
computadora en buenas cpndiciones de las que se sustituyeron al inicio de la
administracion, adecuada para el trabajo de la Junta municipal y del registro civil, a
ese respecto el C. Presidente Municipal propone la compra de una impresora
adecuada a las necesidades de la Junta antes mencionada.
El presiente de la Junta Municipal de Guatimapé, presenta una solicitud para que
los permisos para venta de cerveza en coleaduras y bailes, sean otorgados por
ellos mismos, el dinero obtenido se utilizaria para dar mantenimiento a los lugares ,
publicos de la localidad y para gastos de traslado del presidente, los miembros del ‘ i\
H. Cabildo la aprueban por unanimidad. A
Se turna a la direccion de obras publicas la solicitud del sefior Ramiro Soria v
Villanueva, el cual solicita la asignacion de nomenclatura al lote No. 102 de la
colonia ampliacion sur del ejido Nuevo ideal: EI C. Presidente Municipal expone el
caso que se presenta en la calle lturbide, donde se une el ¢jido de Nuevo Ideal
con La Magdalena, manifestando el de la vos, la presencia de lotes en medio de
la calle, a lo que propone analizar y dar solucién a esta situacion para evitar
problemas con el ordenamiento de las manzanas y conservar la estética de la
A

Uellewed I

o

/o

Cabecera Municipal.
Se le autoriza al sefior Guillermo Guenther Wall la construccién de una fosa en
terrenos de su propiedad, en.la colonia Menonita Hamburgo, la. cual fue solicitada
por escrito a este H. Ayuntamiento. '
. En lo referente a la solicitud presentada por el grupo de catequistas de fuente del
*. .- “Llano en la que solicitan 80 aguinaldos para los nifios de su grupo de catecismo, el
-~ C. Presidente Municipal comenta que tiene pensado hacer un evento para entrega
de aguinaldos en la iglesia de cada comunidad, para que asi alcancen mas nifios
del municipio y ver la posibilidad de que el sector comercio nos apoye para est
fin. : .
QUINTO PUNTO: Toma la palabra el C. Presidente Municipal para comentar la
observacion que hizo a la propuesta de ley de ingresos 2008, la parte de ingresos’
del DIF, originalmente se presento como ingresos en el DIF y egresos de
tesoreria, la sugerencia fue quitarlo de ingresos del DIF y dejarlo solo en egresos
i} de tesoreria. ' :
% FE!C. Fidel Vargas Carrizosa, pregunta si solo se modifico en este concepto; Ei C.
S Presidente Municipal aclara que hubo algunos mas pero fueron muy simples; -El
X%, Ing. Miguel Devora Galindo, pregunta lo referente a la cantidad; El C.P. Arturo
: I"\Garcia, responde que asciende a 2,762,136.37, afiade que la ley de ingresos con’
ichas modificaciones posteriormente se hara llegar al congreso firmadas por cada
uno de los miembros del H. Cabildo, acto seguido, se someten a votacion y son
aprobadas por unanimidad. .
Ei C. Presidente Municipal presenta ante el H. Cabildo, el Bando de Policia y
Gobierno 2007 - 2010, agregando que se hicieron algunas adecuaciones como la
é propuesta de incluir la regulacién de la ley de vida silvestre en el municipio y
también estacionamientos en bateria, comentando el Presidente- Municipal. el
inconveniente de esta forma de estacionarse, afadiendo que hizo un sondeo con
la mayoria de los comerciantes y quienes hicieron comentarios favorables para
volver a la forma de estacionamiento tradicional, sigue manifestando. la posibilidad

Av. José Ramén Valdez No. 503 Tels, (677) 86730556, 8731011 Fax, (67778730198
’ : Nuevo |deal, Dgo. C.P, 34422

\
\
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de investigar lo referente a la Yentabilidad de aparatos parquimetros con la
finalidad de instalarse en el primer cuadro y dar mas movimiento a las zonas de
estacionamiento. ) .
El Sindico Municipal, menciona el cambio al articulo ocho, al_ cua! se le incorporan
tres colonias nuevas en la cabecera municipal (Infonavit, Vivah, IVED y la
Magdalena) ademas dos colonias Menonita (A_mplaacnén de Campo Verde y Hqgar
de Flores). El C. Presidente Municipal, manifiesta que en el Bando de PoI!cna y
Gobierno se menciona el cambio de la dltima semana de agosto a la primera
guincena de! mismo, la fecha de realizacion de la Feria, con el fin c_ie aprovechar
la presencia de los paisanos que radican en .Estados Umdqs ya que
representarian una gran derrama econdmica; El Ing. Mlguel Devora Galindo, opina
que si la idea es que el ayuntamiento, sea quien organice, pone_fse de acuerdo a
tiempo con los comerciantes ya que ellos llevan su programacién en base a las
ferias de los municipios vecinos; El C. Fidel Vargas Carrizosa, comenta que seria
importante avisar a los comerciantes la fecha en que se realizaria la feria para que
con tiempo se programen; El Prof. Rafael Marrufo Rivera, retoma el comentario
sobre la posibilidad de realizar la feria en la Unidad Deportiva y sugiere que no sea
asi, por dos cosas, una, la gente ya esta acostumbrada que se realice en el centro
; de la ciudad y otra, por las condiciones no propicias en tiempo de lluvias; Se
, analiza el tema y se hace énfasis a la necesidad de terreno e infraestructura que
se requiere para un recinto ferial, llegando a la conclusion para seguir haciéndola
en el centro de la ciudad.
El Prof. Victor Hemandez Molina, da-a condcer un cambio mas en el articulo 123
al cual se le agrega un inciso, en el cual se faculta a los agentes de seguridad
publica para la aplicacion de las infracciones de transito cuando los agentes de
transito no se encuentren presentes, agregando - que en ocasiones son
& insuficientes, o porque muchas infracciones se cometen por la noche, ademas,
0

J di/wuﬂ_/’

e
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evitar que los agentes de transito por compromisos o por amistad no realicen
infracciones; El C. Fidel Vargas Carrizosa, pregunta la posibilidad de facultar a los
: inspectores de alcoholes para levantar actas administrativas en casos donde
| : encuentren |ugares vendiendo fuera de horario; El C. Presidente Municipal,
_ comenta que en los recorridos junto con los agentes de seguridad publica, sale un
~+iInspector de alcoholes asi como un agente de transito, concluyendo que lo anterior
8¢ tomara en cuenta en los cambios al Bando de Policia y Gobierno. \

El C. Fidel Vargas Carrizosa, pregunta si se contemplo cambiar la fecha para
festejar el aniversario del Municipio; El C. Presidente Municipal comenta la
posibilidad de realizarlo el dia seis de enero, ya que debido a los festejos de fin de
ano en ocasiones este evento se realiza CoONn Muy poca concurrencia.

El Sindico municipal, menciona un cambio mas realizado al articulo 254, al que se
agregan tres causas mas de clausura: A :

':' No iniciar sin causa justificada operaciones durante un plazo de 90 (noventa)
dias naturales, a partir de |a fecha de expedicién de ta licencia;

.- Suspender sin causa justificada las actividades contempladas en la licencia de
funcionamiento por un lapso de 90 (noventa) dias naturales:
.- Violentar de manera feiterada

O grave las disposiciones contenidas en el

Av. José Ramén Vaidez 0.503 Tels(677) 8730556,8731011Fax.(677)8730198
Nuevo Ideal, Dgo, C.P, 34422
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Rafael Espinoza Soto agrega que las solicitudes para trabajar de noche no
representan tanto problema, terminan de trabajar y se retiran, con los de dia el
problema seria principalmente por la imagen; E! C. Martin Gutiérrez Zurita
(Segundo Regidor), comenta el problema que se presentaria al saturar el primer
cuadro de la ciudad, haciendo énfasis principalmente en el trafico vehicular y el
peligro que representa. N .
E!I C. Rafael Espinoza Soto, propone revisar el padrori de permisos y si hay alguno
que no esté trabajando, revocarlo y analizar a quien se otorga; el C. Sindico,
aclara que se esta revisando dicho padrén no en base a que si estan trabajando
dicho permiso o no, si no en cuanto a que lo tengan vigente, agrega que se esta
levantando en forma fisica el padrén de comercios y puestos ambulantes para asi
compararlo con el documento existente en tesoreria, ya que vienen las
renovaciones y se espera que la cantidad captada sea considerable.
Los miembros del H. Cabildo, analizan la posibilidad de dar permisos para puestos
fijos y semifijos con venta de alimentos por la noche y los de dia siempre y cuando
sea fuera del primer cuadro de la ciudad.
El' C. Rafael Espinoza Soto, pregunta si-las de barras presentes en el
estacionamiento frente al Centro Comercial Nevarez se tienen contempladas en el
Bando o cual va ser su situacion. El Presidente Municipal aclara que la idea es
eliminarlas ya que con las reformas en el Bando sobre la forma de estacionarse no
hay motivo para que sigan ahi.
El C. Fidel Vargas Carrizosa, pregunta en que horarios se dara permiso para
eventos como bailes, bodas, quinceaferas etc. El Presidente Municipal explica
que se contemplo en el Bando la una de la mafiana y en casos especiales hasta
las dos, agrega regularizar también el horario de las tardeadas para los menores,
otorgando el permiso hasta las once de la noche.
Los miembros del H. Cabildo coinciden en difundir entre la ciudadania este tipo de
(}\ cambios al bando, ya que de lo contrario se presentarian un sin nimero de
inconformidades.

El C. Fidel Vargas Carrizosa, comenta qué la ley seca no esta operando
. actualmente y pregunta si va seguir igual. Los miembros del H. Cabildo exponen
varios casos con este tipo de problemas y coinciden en que se regule o no, esta
No se respeta, beneficiandose de esto solo los comercios que se dedican
xpenderlas, para evitar esto concluyen en dejar dicha ley como esta.
El C. Presidente Municipal, propone observar de una manera muy cuidadosa lo
referente a lo que establece el Bando, donde manifiesta que a menos dé cien
metros de lugares publicos no debe haber expendios o cantinas, el prof. Julio
Carlos Lara y el C. Rafael Espinoza Soto, coinciden en comunicar a este tipo de
lugares que en caso de presentarse rifias y quejas ciudadanas sera dada de baja
la licencia. EIC. Fidel Vargas Carrizosa, propone que se haga una reunién con los
duefios de establecimientos y con las autoridades de los ejidos para informarles lo
que el Bando dice al respecto. Los miembros de! H. Cabildo analizan los pro y

}o contra al tratar de cambiar este articulo y concluyen en dejarlo como esta.

" \S El C. Presidente Municipal somete a votacién los cambios al Bando de Policia y -

e jd/ﬂ/@«l

-~

s oo

—_ //i |

. § N Gobierno resultando aprobados por unanimidad. ;

YW 8 Continuando con el desarrollo de la reunién, et C. Presidente Mummpal comenta

N ;h que las actas de cabildo estaran disponibles a la brevedad en la pagma de
~ _Internet, acto seguido, pone a consideracion de la asamblea e
Desarrollo™2607 — . exp que contiene todas las direcciones, continua
explicando los objetivos de la administracion en los préximos tres afos, el C.
Presidente Municipal da a conocer el disefio y contemdo del mismo, lo somete a
votacion y resulta 0 por unammldad
. Presidente Municipal 7€ —Jorge Abad Martinez como Juez
administrativo y propone al Lic. Mlguel Rivas, este cambio es aprobado por
unanimidad; anuncia ademas que la Lic. Gabriela Gusifier pasa a ser auxiliar del -

Av.José Ramén Valdez No. 503 Tels. {677) 8730556, 8731011 Fax: (677)8730198
Nuevo ldeal, Dgo. C.P, 34422
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- documentacion de los comités de obra y el padron de contratistas de obra publica,

_dos,de Enero.

~Un.plazo. de 15 afios parg cubrir_di
. unanimidad, PR, Aibir dcho, PeBid

—

Lic. Rivas en asuntos juridicos y ekLic. Jorge Abad Martinez pasa a la defensa del
menor y la mujer. o . . '

Enseguida, el C.P Arturo Garcia explica la informacién que requieren las
empresas para asegurar a los empleados y afiade que se cotizo con varias y la
mejor opcidn resulto ser Bancomer ya que mejora cualquier oferta, continua dando

a conocer la observacion que hizo el congreso en base a que se debe crear un
comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios, al cual se pide se anexe |Ia

la documentacion y la aprobacion del comité se debe hacer llegar a la entidad
debidamente firmada por los miembres del H. Cabildo. Se hace un analisis sobre
la integracion del comité y se aprueba por unanimidad que quede integrado por:
Presidente, Sindico, Tesprero, Sub Tesorero, Obras Plblicas, asi como por
Recursos Humanos y Materiales. :

En lo referente al periodo vacacional, se acuerda apegarnos a Gobierno de|
Estado el cual contempla salir a vacaciones el dia 14 de Diciembre y entrar el dia

El Sindico Municipal presenta la solicitud del sefior Miguel Hernandez Favela, para
que le sea rehabilitada su casa ya que el viento tiro el techo de Ia misma; El
Presidente Municipal aclara que este tipo de apoyos se van a gestionar en
Gobierno del Estado, afiade que se tienen asegurados 20 techos de lamina, dando
prioridad a la gente de las ladrilleras, incluyendo a la del solicitante.
Se analiza el caso de la union ganadera la cual solicita les sean otorgadas las -
escrituras del terreno donde se localiza, la asamblea concluye que no compete al
ayuntamiento gestionar que les sea entregado los documentos a este y otros en la
misma situacion, al encontrarse en terrenos ejidales.
EI_ C. Rafael Espinoza (Séptimo  Regidor), éxpone que los habitantes,
principalmente de las orillas de Ja cabecera demandan sea puesta nomenclatura a
las ga_nlles, BN esa zona ya que es sumamente necesario; El C. Presidente
Municipal comenta Que se va proponer a los comercios financien la nomenclatura
pudiendo llevar publicidad de sus empresas; También expone la inquietud por
arte de algunos directores acerca de los vehiculos que se habian ofrecido; El C.
1esidente Municipal responde que sigue en pie la propuesta el problema es la
sittiacion econémica,
El Prof. Rafael Marrufo Rivera (Tercer Regidor), comenta gue anteriormente ld
escuela de educacion especial presento una solicitud para apoyo de traslado de
los alumnos, y no se ha presentado ante Ja asamblea, el H. Cabildo aprueba por

unanimidad, apoyar a |a éscuela de educacién especial con cien pesos
semanales.

a.que asciende g 2,682,129.71. pesos,‘
Hdndo : 08 mil diez, el C. presidente comenta: la.
posibilidad de una reestructuracion de deuda 3 largo plazo, sometiendo a votacion

lo cual es aprobado por

B
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SEXTO FUNTO: No habiendo mas puntos que tratar se declara clausurada la
cesion siendo las 12:12horas del dia de la fecha, firmando para constancia los que
en ella intervinieron.- Damos Fe.

ING. FERNANDO BARRAGAN GUTIERREZ  PROF. VICTOR HERNANDEZ MOLINA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

ARLOS LARA HERNANDEZ
PRIMER REGIDOR :

CUARTO REGIDOR

ol c\_(/,f[[mfc,v(}/‘ﬂ

, PAULA VILLARREAL PAYAN
GIDOR SEXTO REGIDOR

C. FIDEL VARGAS
QUINTO

“C. RAFAEL ESPINOZA SOTO
SEPTIMO REGIDOR
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H. AYUNTAMIENTO DE NUEVO IDEAL

Ing. Fernando Barragédn Gutiérrez

Presidente Municipal

.

Profr. Victor A.,Hernéndez C. Julio Carlos Lara
Molina Hernandez

Sindico Municipal Primer Regidor

C. Martin Gutiérrez Zurita C. Rafael Marrufo Rivera

Segundo Regidor Tercer Regidor
C. Ing. Miguel Devora C. Fidel Vargas Carrizosa
Galindo . Quinto Regidor

Cuarto Regidor

C. Paula Villarreal Payan C. Rafael Espinoza Soto
Sexto Regidor Séptimo Regidor
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PRESENTACION

De conformidad con lo e:lstablecido por la Ley Organica del Municipio Libre del -
Estado de Durango en su Titulo Segundo, Capitulo ITI, Articulo 27, Apartado A,
Fraccion X y Capitulo 1V, Articulo 42, Fracciones 1V, V y VIII; asi como en la
Ley Estatal de Planeacién, donde se exhorta al Ayuntamiento a elaborar vy
presentar ante el Congreso del Estado dentro de los primeros 90 dias de inicio
de la Gestién Administrativa el Plan de Desarrollo, el Ayuntamiento de Nuevo
Ideal presenta su Plan Municipal de Desarrollo 2007-2010, instrumento que
constituye la guia principal de la gestiéon de esta Administracién Municipal; es
el documento que establece el rumbo que van a seguir - las distintas

dependencias municipales durante este periodo de tres afios, en cuanto que

constituye la base sobre la que cada una formulard su correspondiente

programa de trabajo y el presupuesto de cada afio.

La sociedad puede entonces tener la certeza y certidumbre de que los recursos
publicos seran asignados en funcién de una l6gica definida de antemano por
un conjunto de objetivos que aqui se establecen. Pero este Plan va aun ma’g
alla, plantea el compromiso que adquiere esta Administracién de realizar una
gestion honesta, eficiente, democratica vy transparente, porque es lo que
nuestra sociedad demanda.

Este Plan Municipal de Desarrollo fundamentalmente busca responder a cada
una de las necesidades y aspiraciones que tiene la poblacién y es por eso, que
. ha sido elaborado a partir de un diagndstico de las condiciones imperahtes en
‘ nuestro Municipio, de los principales problemas que padece y de las demandas
especificas que formuld la ciudadania, por distintos medios durante nuestra
campaha poli’tica. Con base en esto, el Plan sefiala un conjunto de Objetivos
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Generales y a partir de-ellos, los Objetivos Especificos y estrategias para cada
uno de los dmbitos de accién del gobierno municipal.

Las Estrategias se van a lograr con la puesta en marcha de sus
correspondientes Lineas de Accion, es importante subrayar que estas acciones
contienen, ademas, los compromisoé que fueron tomados durante la campaha
.poli’tica y que, al ser incluidos en el Plan, son revalidados como acciones que
han de realizarse en el término de esta Administracién.

Todas las estrategias y.lineas de accién contenidas en el Plan de Desarrollo
han sido examinadas cuidadosamente para tener la certeza de gue son viables

en el marco de los recursos de presupuesto, infraestructura y personal con los
_ que cuenta la Administracién Municipal, asi como en el contexto de una amplia
participacién ciudadana; esta Administracién tiene la certeza de que contard

con ella, cada vez que los objetivos del Plan responden a los intereses de la
ciudadania.

Atentamente

Ing.‘Fernando Bal?ragéh Gutiérrez
Presidente Municipal
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INTRODUCCION

La Administracidn Municipal concibe la planeacién como el esfuerzo racional y
concertado para mejorar la calidad de vida de la poblacién, y aumentar sué

d"; . oportunidades de vida, mediante un gobierno dotado de propdsito y adaptadvo
con eficacia, eficiencia y legitimidad al contexto institucional y social en el que -
se desenvuelve. Planear significa organizar las esperanzas de las comunidades .
y potencializar sus capacidades. Por eso, necesariamente, todo plan tiene una
meta, una situacién a alcanzar, una visién de futuro en torno a la cual
comprometerse. Planear también supone el reconocimiento de situaciones y
problemas limitantes que se deben superar, y sobre las que se deben acordar
Y negociar consensos sociales bdsicos que tomen en cuenta a todos los
involucrados. Sin esa participacion efectiva de los involucrados no existe una
planeacién verdaderamente democrética que resuelva conflictos y haga

prevalecer el interés publico.

Una planeacion adecuada implica comprometerse con la congruencia entre
medios y fines. Implica utilizar de forma inteligente, recursos que en ocasiones
SON escasos; exige, enfrentar riesgos y condiciones que suelen ser
cambiantes y sobre los que pocas veces existe un control efectivo. Como
consecuencia, todo plan adecuado debe sefialar con claridad cualés seran los.

mecanismos para alcanzar las metas acordadas, y expresar cudles son los
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recursos que se tiene a mano, los factores, los costos Yy dificultades que
conlleva el logro de los propdsitos concebidos. Entonces, todo plan conlleva
una teoria dé cambio social, pues se trata siempre, de modificar la realidad:
romper inercias y generar innovaciones que resultan criticas para que una
comunidad mantenga su viabilidad y vaya a‘la vanguardia. En este proceso, es

importante no confundir el acto de planear con la falta de flexibilidad a la hora

de adaptarse a las circunstancias que se presentan sobre el terreno practico

‘de la accion. Por tanto, planear de manera adecuada implica prever que, en

ocasiones, es necesario hacer cambios en el camino y reorientar el rumbo.
Esta condicion, desde luego, se traduce en la consideracién, tal como lo prevé
la ley, de que el presente Plan de Desarrollo pueda ser evaluado y modificado,

en caso de ser requerido.

Existe una relacion estrecha entre gobernar y planear. Gobernar es dar rumbo,
sentido de conduccion y logro de metas de una sociedad que se mueve en
entornos complejos y cambiantes; planear es concatenar acciones, decisiones
y recursos para poder concretar las tareas de gobierno. Actualmente,
gobernar bien, éon eficiencia, eficacia y legitimidad, presupone reconocer que
la administracion no cuenta con todos los recursos pa}a lograr lo que se
propone y que debe buscarlos donde se encuentran: entre la sociedad, las
instituciones, las comunidades y los ciudadanos. Gobernar no solo es mandar

y controlar, es coordinar, generar confianza, negociar, convencer, anticiparse,
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comprometerse y crear consensos para construir una voluntad colectiva frente

a entornos dindmicos y complejos.

Este Plan de Desarrollo esta hecho para orientar el que hacer de una
administracién de gobierno municipal de tres afios, se propone establecer las

bases institucionales sobre las cuales se echaran los cimientos del exitoso
porvenir para Nuevo Ideal. Seria facil enlistar afirmaciones motivadoras sobre
los rasgos del Nuevo Ideal que deseamos, o dificil es llevarlas a cabo,
realizarlas y evitar caer en populismos y en demagogias irresponsables. Por
€so, este Plan de Desarrollo, de forma consciente, se concreta é establecer
una serie de compromisos minimos pero decisivos, y sin duda de complicada
realizacion, vp‘ero que realizados en conjunto con la poblacién, lograremos que
Nuevo Ideal se desarrolle de la manera que queremos, en donde se asegure el
desarrollo integral de la sociedad y se pueda alcanzar la prosperidad para la

cual trabajamos unidos sociedad y gobierno.
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VISION Y stxc’m DE GOBIERNO

Nuestra Vision.-

Visilymbramos el Nuevo Ideal que queremoé como el lugar en donde exista Ia
igualdad de oportunidades para el desarrollo de una calidad de vida ordenada
y digna, con justicia, equidad y en armonia con su entorno.

Un municipio que gueremos los Neoidealenses como el lugar en donde exista
igualdad de oportunidades y en donde todos podamos desarrollarnos

_integralmente, con certeza juridica y seguridad para nuestras familias. Donde

sus habitantes tengamos mejor calidad de vida y un desarrollo con justicia,
equidad y una arménica convivencia con el medio ambiente donde vivamos
con libertad y en un auténtico estado de derecho que garantice el bien comun.

Un Municipio regido por un buen Gobierno que aliente la participacién
ciudadana.

Nuestra Mision.-

Hacer de Nuevo Ideal un municipio ‘sustentable, seguro y participativo,
formada por lugares y colonias mds dignas, con mayor desarrollo humano y

con oportunidades para todos, mediante un sistema de gobierno abierto,
accesible, honesto y contundente.

Entenderemos que esta mision debe estar fundada en la participacion decidida

de su poblacién, en un Sistema de Gobierno abierto, que escuche y que tenga

honesto y accesible, que administre con
transparencia sus Fécursos y cliyo fundamento esencial sea el reconocimiento




del derecho de cada ciudadano de ser parte activa en el desarrollo de la

comunidad y en la gestion de su gobierno Municipal.

CARACTERISTICAS DE NUEVO 1

RESENA HISTORICA.-

Los primeros pobladores de la localidad fueron los indios tepehuanos, que

fueron conquistados por los espafioles en 1561 al mando de Don Francisco de
Ibarra.

Las tierras que hoy ocupa el municipio pertenecieron al Conde Sdchil, las que
tiempo después pasaron a manos de la familia Torres Sanchez en las que
edificaron la Hacienda de la Magdalena.

Hecho importante en la historia de ésta region fueron las explotaciones
mineras, las que atrajeron a una gran cantidad de inmigrantes.

Establecida la divisién municipal en el pais en el afio de 1917, Canatldn fue

designada cabecera municipal de la localidad.

LLEGAN LOS MENONITAS A NUEVO
IDEAL

En los afios de 1922 y 1923, procedentes
de los distritos de Manitoba y Ontario,
llegaron a la regién los menonitas, a
quienes, por escrito de la Secretaria
Particular de la Presidencia del 25 de
febrero de 1921, se les notifica la
autorizacion otorgada por el General
Alvaro Obregén para ocupar las tierras en
las que radicaban, con las siguientes garantias:
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@ No estarian obligados a presentar servicio militar

@ En ningln caso se les obligaria a presentar juramento

@ Tendrian el mas amplio derecho para ejecutar sus principios religiosos y

practicar las reglas de su iglesia.
@ Podrian disponer de sus bienes de la manera que estimaran

conveniente,

Los menonitas no aceptan que los mexicanos contraigan matrimonio con los

de su raza, porque no profesan su religién y sus costumbres son diferentes. En
sus colonias reinan el trabajo, el orden vy la austeridad; son muy laboriosos y
su principal actividad es la agricultura, la ganaderia y el comercio. A la fecha
existen 32 colonias donde habitan 7,000 menonitas, aproximadamente.

FUNDACION DE NUEVO IDEAL.-

Nuevo Ideal, se fundd como nicleo habitacional, el 8 de agosto de 1926,
empezando su vida como Municipio el dia 1 de enero de 1989, siendo el
Municipio nimero 39 del Estado de Durango, cabe mencionar que Nuevo Ideal,

es el Mujnicipio mas joven de todo el estado.

En ‘el movimiento agrarista, durante los aflos de a 1926 a 1929, se
fraccionaron 100 hectdreas de terreno del estado de Duran‘g'o, en las cuales se
constituyd la primera division ejidal que dio lugar a la actual poblacién de
Nuevo Ideal, siendo sus fundadores' J. Galacién Rivera‘, Pablo Vega, J. Cruz
Hernandez, Saturnino Zaldivar, Genaro Ibarra, Miguel Chavez, Pilar Bérragén,
Jesus Nevarez, Mariano Robledo, Margarito Soto, Cruz Gurrola, Rafael Salas,
Francisco Salas, Irineo Zaldivar, Leonides Robledo, Pilar Garvalena, José
Fernandez, Evaristo Lozano, Emiliano Rivera, Jesis Hernandez, Atilano Lopez y
.José Quifionez. Este UGitimo, sé establ‘ec’ié en lo que hoy es el fundo legal de
Nuevo Ideal, llegando a ser tres veces. Presidente de la H. Junta Municipal. -
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De Don Atilano Lépez se asegura quefue el autor del nombre de esta

pobla_cién, ya que era una persona con ideales de progreso y espiritu de
superacion,

El empuje econdmico de Ios menonitas dio lugar al florecimiento comercial de
Nuevo Ideal, lo que originé su separacién de Tejamen, y el nombramiento de
su primer autoridad (juez) del Registro Civil, en el afio de 1943. En ese mismo
afio se establecié el telégrafo y cinco afios después la administracion de
cor§eos.

Durante él siglo XIX existieron grandes nucleos de poblacién, generalmente de
Tepehuanos, los cuales fueron incorporados a la nueva cultura dominante por
José del Campo Soberdn y Larrea conocido como Conde del Valle del Suchil,
titulo que le concedié el Rey Carlos III en premio a los servicios prestados a la
Corona.

A la muerte del Conde de Sdchil, a inicios del siglo XX, sus diferentes
propiedades pasaron a manos de diferentes hacendados, quedando en
propiedad de la familia Torres Sanchez las ubicadas en Nuevo Ideal. Las
presiones ejercidas por diversos ejidatarios, dio lugar a que en 1924 las
propiedades de esta familia se constituyeran en ejidos y, que en 1934 se
llevara a cabo la expropiacién de las tierras pertenecientes a otras haéiendas,
con el proposito de dotar de una parcela a cientos de can’\pesfnos

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

1926 El 8 de agosto, Nuevo Ideal es fundado como nfcleo

poblacional

1989 Se mtegra, durante ocho meses, un Conce}o Municipal, el cual fue

presidido por el Sr. José Alejo Quezada. Es este Conejo el encargado
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de organizar las primeras elecciones democraticas en las que
participaron dos planillas, la roja encabezada por Antonio Salas, y la’
negra, representada por Victor Nevarez Robles, a la postre ganador,
quien més tarde enfrentaria a las planillas constitucionales.
1989 Vlctor Nevérez Robles toma posesién, el 30 de septiembre, de la
prlmera presidencia mumcnpal de Nuevo Ideal por un periodo de tres

afios,

PERSONAJES ILUSTRES.-
Felipe Pescador Valles (1879-1929).

Telegrafista y despachador de ferrocarril nacido en Tejamen, 'Canatlén,ﬁ
Durango, mgreso muy joven al servicio ferroviario, fundé con el periodista
Félix C. Vera "La Gran Liga Mexicana de Empleados de Ferrocarril. En 1913,
fue designado superintendente de la Divisién Durango, en donde un afio
después abrazé la causa constitucionalista al ser partidario de Madero y del

antirreeleccionismo. Fue nombrado Superintendente General de 1os
Ferrocarriles Constitucionalistas. Por su iniciativa se construyd el ramal de

; Cafiitas .a Durango y otros.
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LOCALIZACION.-

CHIHUAHUA

COAHUILA DR
ZARAGOZA

Nuevo Ideal, estd situado a 125 kilémetros de la poacedorn oro |/

. . . MUNICEIO /‘/Wm
capital del Estado y tiene una altura sobre el nivel sAMiAGD o

PAPASQUIAR(] po
del mar de 1990 metros, su temperatura media s .-“5“""
anual es de 259C, con una precipitacién pluvial de , = -
N

500 milimetros por afio. Su clima es templado vy la = gl 773
topografia de su terreno es mas bien plana, con una =,
pendiente muy ligera.: - —

Nuevo Ideal, se localiza en el paralelo 25°, latitud
norte y el meridiano 105 05", longitud oeste.

s f

El Municipio de Nuevo Ideal, consta de una superficie de’ 203,900-00-00 -
hectareas que corresponden a 2,039 kmz2, colindando al Noroeste con el
Municipio de Santiago Papasquiaro, al Noroeste con el Municipio de Coneto de
COmonforby al sur con el Municipio de Canatldn.
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La ciudad de Nuevo Ideal se encuentra ubicada en la parte central noroeste
del municipio del mismo nombre. Su suelo es plano con accidentaciones sélo
en la parte oeste, ocasionadas por el cauce del Arroyo del Gato.

Limita al norte, con terrenos del mismo ejido y el Pantedn Municipal. Al sur,
con tierras laborables del mismo ejido. Al este con la calle Francisco Sarabia y
terrenos del ejido de La Magdalena Al oeste con terrenos parcelados del ejido
de Nuevo Ideal.

Es una superficie de tres kilémetros de largo por tres kilémetros de anchos, se
encuentran lotes de 80 metros que constituyen 225 manzanas con un
promedio de diez casas habitacién por cada una.

Sus calles, todas de 20 ‘metros de ancho, asi como sus avenidas,
perpendiculares a las anteriores Por lo general, calles y avenidas, ~tiénen
nombres de héroes. De fechas civicas nacionales. Existen dos calles que llevan
el nombre de 50 Aniversario, en honor a la fecha de fundacion de la ciudad y

" la calle Alameda.

Para honrar la memoria de viejos luchadores en el ejido, una calle, lleva el
nombre de Atilano‘Lépez, persona que en su tiempo, se preocupara por los
problemas del ejido y luchara por su engrandecimiento territorial. Una
segunda calle, lleva el nombre de Gonzdlez y Quiroga, en honor a Don
Benjamin Gonzélez y Don Jesds Quiroga Quintana, personas que siempre se
han preocupado por la educacién de los jdvenes de la ciudad. Conforman la:
ciudad: el popular barrio del “Arroyo del Gato”, la colonia- leertad la colonia
Revolucionaria Y POr su puesto, la parte vieja del antiguo poblado de “Pat.

OROGRAFIA.-

Al este se encuentra la Sierra de San Francisco, al oeste ramales de la Sierra

Madre Occidental, al centro el cerro de la Magdalena, al sureste la Sierra de
Coneto y al noroeste la Sierra de Santiago.
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{IDROGRAFIA.-

Juestro municipio cuenta con los
siguientes arroyos: Guanajuato de la
vagdalena, San Miguel, del Gato,
/alle Florido, Astilleros y Tinajuelas
jue solamente en tiempos de Huvia
arrastran aguas de las presas de
rejamen, Dr. Castillo del Valle y Villa
Hermosa. El rio Guatimapé cruza su
terrltono y canaliza sus aguas en la
Laguna de Santiaguillo.  Cuenta,
ademas, con 1,300 pozos profundos
de diferentes caracteristicas y tajos a cielo abierto.

TIPO DE SUELO.-

E Mumapuo esta constituido por terrenos del periodo cretaceo, de las

eupcaones ‘volcanicas formadas por rhyolitas y diovitas, este Mumcnplo

p‘esenta una mmeJorabIe calidad de suelos que permlten la explotacion del
nanzano y durazno, la tenencia de la tierra presenta viarias modalidades

»equefia propiedad, comunal,; federal, y de importancia la EJIdal

FLORA Y FAUNA.-

la parte del valle esta constituida por el

La vegetacién predominante en
peral, rosal, eucalipto, pinavete, lila

huizache, sauz, manzano, peron, durazno,
moral, trueno, olmo. En la zona bo
ésta, exnsten pmos, encinos y robles.

En las partes altas del Municipio la flora esta formada por la especie de las
perennifolias mientras que en las partes bajas se constituye en las
caducifolias, la fauna esta formada entre otras espec:es, por venado,

scosa, de manera preferente al noroeste de .
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guajolote, jabali americano coyote, gato montes, reptiles, aves de rapifia, y

’ aves predadoras; ademas se cuenta con aves migratorias que inmigran en el
mes de octubre y emigran en el mes de febrero, (gallareta, pelicano, garza
morena, garza blanca, grulla, ancera, pato, etc.)

RECURSOS NATURALES.-

En un tiempo, la principal ‘riqueza fue mineral, misma que se localizaba en
Real de Tejamen y actualmente no se explota. Hoy, la principal riqueza es
fruticola, forestal, agricola, y, en menor medida, ganadera en las especies
vacuna, lanar, caballar y bovina.

. 5 RELIGION.-

| El 90% de la poblacién es catdlica y en menor
medida se profesan las creencias representadas
por los Testigos de Jehova, la iglesia Bautista,
;g | los Hermanos de Cristo y las iglesias Evangélica
y cristiana,

Iglesia de Tejamen
ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS.-

MONUMENTOS HISTORICOS.-

Se localiza a siete kilémetros de la cabecera municipal, una zona arqueoldgica

llamada Puerta de Gigantes, en el que se encuentran restos de culturas
antiguas, tales como: vasijas, dijes, collares, etc.
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Existen diversas ex- haciendas de hermosa arquitectura y enorme riqueza
historica, entre las que destacan: la de “ng /\ngeles", en el poblado de Villa
Hermosa; la de “Magdalena”, ubicada a‘-'ld'os kildmetros; y la de “Alisos”,
ubicada a 5 Kildmetros, asi como el histérico pueblo de Tejamen que se ubica
a diez kildbmetros de la Cabecera Municipal.

MUSEOS.'—
Se encuentra en proyecto ubicar uno dentro de la Cabecera Municipal y darle

seguimiento al pequefio museo comunitario establecido en la Comunidad de

Tejamen.

FIESTASY DANZAS

Se realizan festividades de aniversario de la fundacién de los ejidos y -en
algunas se festeja al Santo(a) Patrdn(a) con el canto de las mafianitas por
todos los habitantes, posteriormente, se ofrece en ocasiones un desayuno,. con
el cual se da paso a un desfile y a un festival artistico. |

Luego del festival se ofrece una comida para los visitantes y habitantes del
lugar y se cierran las festividades con la realizacién de un baile al que asisten
las autoridades civiles. Es costumbre premiar al mejor jinete o al mejor
coleador, en algunas comunidades. )

TRADICIONES.-

Para el 2 de novie_mbfe se acostumbra acudir al panteén a visitar las tumbas
de los seres 'quéridos, a los cuales les llevan flores. Para el 10 de mayo se
sigue la misma.tradicién. *

ARTESANIAS.-
Se considera un arte la elaboracidn del ladrillo pero también existen artesanias
de madera, de ixtle (canastas) y embutido de carnes y la industrializacién de
frutas y hortalizas.
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GASTRONOMIA.- ‘ T

.

Los platillos favoritos son la barbacoa, la carne asada, la discada, el asado, el

arroz blanco y rojo, los frijoles charros y los patoles acompafiados de

diferentes salsas.

CE)NTROS TURISTICOS.- v ' ' ‘
El municipio cuenta con diversos atractivos para gozo de sus visitantes, entre
los que destacan el cafién natural llamado “Charco Azul”, y excelentes lugares

para pasear como La Magdalena, Tejamen, Villa Hermosa, Laguna de
Santiaguillo, ‘

Presa de Tejamen
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FECHAS FESTIVAS AL INTERIOR DEL MUNICIPIO. -

Encontramos que Guatimapé tiene su fieéta'civil el 5 de noviembre aniversario
de la fundacion del ejido, Fuente del Llano, el 15 de Octubre festeja a Santa
Teresa. Guillermo Prieto el 24 de Octubre festeja a San Rafael, La Magdalena
los dias 11 y 12 de Diciembre festeja la virgen de Guadalupe; por ultimo
Nuevo Ideal cuenta con sus fiestas religiosas el 31 de Mayo fecha en que
festeja al Sagrado Corazén, el 15 de Mayo festeja a San Isidro Labrador y
feria, del Aniversario de su fundacién que se celebra la Ultima semana dé
agosto, donde se presentan: carreras, juegos pirotécnicos y mecanicos,

exposiciones agricolas, ganaderas, fruticolas, industriales, artesanales, etc.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DEL
MUNICIPIO.

POBLACION.

Nuevo Ideal tiene una tasa media de crecimiento anual de -1.28%. Su
densidad es de 13.68 habitantes por kildmetro cuadrado. Esto tal ves debido al

alto Indice de migracién que se presenta en el municipio (30%). Adémas se
tiene un indice de defuncién del 0.45% vy de nacimiento del 3.57%.

Segln la tendencia observada en el anterior analisis, la proyeccién del
comportamiento del nivel de poblacion es como sigue. ’

ANO POBLACION

1999 26,498
2000 26,159

2010 22,997
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SECTOR SOCIAL.-

Nuevo Ideal es a su vez la cabecera del municipio del mismo nombre, la
agricultura y la ganaderfa son las principales bases en la economia del

*municipio, es un pueblo con gran historia uno de sus personajes mas ilustres

ha sido Flipe Pescador Valles (1879- 1929), telegrafista y despachador de
ferrocarril nacido en Téjamen. Nuevo Ideal cuenta con un gran atractivo
turistico como son los restos de una zona arqueoldgica denominada Puerta de
Gigantes, en la que se pueden encontrar restos de culturas antiguas tales
como: Vasijas, dijes, collares, etc el cual esta ubicado en el ejido Esfuerzos
Unidos, un balneario natural denominado Charco Azul ubicado en la comunidad
de El Molino, la laguna de Santiaguillo es un gran atractivo turistico a donde
asiste la gente de pesca, caza o de dia de campo, existen también dos presas
de mediana capacidad en las cuales se asiste de dia de campo y de pesca
principalmente en temporadé de Semana Santa.

Las diversas ex ~ haciendas existentes en el territorio municipal son de gran
atractivo turistico, tales como la hacienda “Los Angeles” en el Poblado de Villa
Hermosa, la hacienda de Tejamen esa ubicada en el pueblo del. ‘mismo
nombre, y la hacienda de La Magdalena ubicada a 2 kilémetros de Ia cabecera
municipal y la de los “Alisos” ubicada a 5 kilémetros de la cabecera.

En Nuevo Ideal existe una maquiladora que da empleo a cerca de 800 obreros,

otras fuentes de empleo son las diversas tiendas de autoservicio, fondas,

restaurantes y demads establecumlentos que existen en el lugar,
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EDUCACION. -

En materia educativa, Nuevo Ideal cuenta-con la siguiente infraestructura 30
escuelas de nivel preescolar, 34 de nivel primaria, 22 escuelas de nivel

secundaria, un tecnoldgico virtual y 2 escuelas de bachillerato.

SALUD. -

En Nuevo Ideal se cuenta con las siguientes unidades de salud para satisfacer
las demandas de la misma, 2 son de la Secretaria de Salud y cinco del IMSS-
Solidaridad, una del IMSS, una del ISSSTE y una del CREE.

Ademas, existen con 10 clinicas particulares, un Centro de Salud vy
consultorios diversos consultorios privados para atender necesidades

especificas.

ORGANIZACIONES SOCIALES.-

El municipio cuenta con organizaciones altruistas como el club de Leones, las
de Ayuda como la cruz roja, Asociaciones Ganaderas y Partidos Politicos.

IN FRAESTRU\CTURA SOCIAL.-

El municipio cuenta con oficina de gobierno (Palacio Municipal), comercios
fordneos y locales, plazas, jardinesy parques de recreo y deportivos e iglesias
de diferente religién, hay una maquiladora que da empleo a cientos de

obreros, existen lugares arqueolodgicos y Bibliotecas.
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ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

AGRICULTURA.-

Nuevo Ideal se caracteriza por ser un municipio agricola, ya que del total de
su superficie se destina o se usa ell 34.26 % para esta actividad,
predominando cuitivos como son el mal"z (Zea mays), Frijol (Phaseolus
vulgaris), Avena (Avena sativa), y Girasol (Heliantus annus), de los cuales se
estima una produccién anual de 4,677 toneladas de maiz, 4,179.2 toneladas

de frijol, 15,864.5 toneladas de avena asi como 9,399.8 toneladas de
manzana. "

Del total de la superficie agricola en el municipio (34.26 %) el 43.84 % se
considera como 4rea mecanizada continua.

GANADERIA. -

Se destinan aproximadamente 38,935.42 hectédreas para el aspecto ganadero.

INDUSTRIA.-

Existe una maquiladora donde se elaboran arneses para automéviles, existen
también diversas fabricas de ladrillo las cuales dan abasto a la construccién en

€l municipio, hay un gran ndmero de queserias de las cuales los menonitas
son los principales exponentes de este rubro.

COMERCIO.-

En la cabecera municipal se cuenta con todos los servicios comerciales, tales

. como tiendas de abarrote, zapaterias, ferreterias, refaccionarias, farmacias,

mueblerfas, hoteles y papelerias.
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GOBIERNO

El municipio de Nuevo Ideal esta integrado por 30 ejidos o centros de
poblacidn cuyos nombres por orden alfabético son:

Astilleros de Abajo
Benito Juarez
Buena Unidn
Cartagena
Chapala

Dr. Castillo del Valle
El Molino

El Candadito
Esfuerzos Unidos
Fuente del Liano
Guatimapé
Guillermo Prieto

La Escondida

La Magdalena

Las Escobas
Libertadores del Llano
Melchor Ocampo
Miguel Negrete

Modesto Quezada




Nuevo Ideal

Nuevo Porvenir

Once de Marzo
Pinos Altos

Rat’Jl Madero

San José de Morillitos

San Miguel de Allende

‘Tejamen

|
|
z
!
i
z
H
z
i
!

Valle Florido

Villa Hermosa

Cuenta con treinta colonias menonitas, mismas que se describen a f
continuacion:

Bajio Verde. Campo Alto
Campo de Flores Campo de Gracia
Campo de Rosas Campo de Verano
. Campo Hermoso Campao Limpio
Campo Verde Colonia Hermosa
Hamburgo » Jardin de Flores
La Purisima o ‘ Lugar de rosas
| Nueva Esperanza - Nueva Instalacion. - |
Nueva Tierra Limpia Nueva York o T i;
Nuevo Campo 'Alto | Nuevo Patio de Flores
Nuevo Sitio Nuevo Patio de Flores
Patio de Rosas :

Pradera Hermosa

. Sitlo Alto Sitio Nuevo

Tierra Limpia

&

Valle de Corona
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Valle de Flores Valle Hermoso

Existen cinco juntas municipales de gobierno, en el municipio de nuevo ideal,

las que se encuentran en las siguientes poblaciones: Dr. Castillo del Valle, con

jurisdiccion en los ejidos de San Miguel de Allende, San José de morillitos y

Melchor Ocampo; Fuente del Llano, cuya competencia comprende los ejidos de

la Escondida, Once de Marzo, Valle Florido y Chapala; Guatimapé, cuya

autoridad se ejerce en los ejidos Ef Molino y Libertadores del Llano; Miguel

Negrete, cuyo ejercicio de autoridad recae en los ejidos Buena Unidn, Beni{o 2
Judrez y Modesto Quezada; Téjame, autoridad responsable en los ejidos

Astilleros de Abajo, Raul Madero y Villahermosa. Existen, ademas, 23 jefaturas

de cuartel, una en cada ejido

. El nimero de escuelas del municipio es el siguiente:

28 de 'niyel preescolar
32 . denivel primaﬁa
12 de ‘nivel secundaria
2 denivel preparatoria
1 de nivel profesional

El h_umero lugares que expenden bebidas con contenido alcohdlico son las
siguientes:

16 = depositos

4 carnicerias
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3 cantinas
10 ~ billares
7 bares

9 restaurantes

‘143’ misceldneas

Total de lugares 192

INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

Presidente Municipal
Un Sindico Municipal

Siete Regidores

PRINCIPALES COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Comisién de Gobernacién Y Puntos Constitucionales

| Comisién de Hacienda
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Comision de Obras Publicas

Comision de Educacion, Cultura y Deporte_‘
Comision de Salud

Comisién de Desarrollo Rural

Comision de Servicios Publicos

Comisidon de Desarrollo Social y Econdmico
Junta Directiva de Agua Potable

L Comisién de Ecélogl’a

Comisién de Religion y Etnias

L Comision de Seguridad Publica

DIF Municipal

I.- GOBIERNO TRANSPARENTE, EFICI.ENTE Y MODERNO

La transparencua gs una herramienta muy poderosa para combatir la
corrupcién, pues reduce al minimo sus posibilidades, ya gue nos permite

conocer y descubrir agquellos espacios encubiertos o procedimientos ocultos en

donde se generan los actos indebidos.

.

Es por ello que hemos decidido utilizar dicha herramienta, elaborando uno de
nuestros compromisos fundamentales con la ciudadania, que sera el promover

las acciones necesarias para transparentar el manejo de la administracion
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municipal y que la poblacidn esté informada del destino que se darad a los |
fondos publicos, apoyados en el empleo de nuevas tecnologias, vigilando los
recursos materiales, humanos y economicos, bajo los principios de legalidad,
honradez y eficiencia, a fin de corresponder a la confianza y al mandato de los
ciudadanos. '

Copduciéndonos bajo la premisa de lo que  se produce con recursos publicos
debe ser publico, difundiremos puntualmente a la ciudadania, de manera
completa, pertinente y oportuna el resultado de las acciones de gobierno
efectuadas, para que pueda ejercer su derecho a la informacién y estar al

pendiente de los beneficios qué realiza el Gobierno Municipal para su
comunidad.

En este orden de ideas, haremos uso de tecnologias informaticas para

desarrollar nuevos canales de comunicacién entre el gobierno y la sociedad,
que mantengan modernizado al Ayuntamiento, estando al dia y a la
vanguardi‘a en el acceso a la informacién y en la prestacién de servicios, lo
cual elevard su nivel de eficiencia y productividad.
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RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES,

Una de las actividades fundamentales ’dé" esta drea es la de efectuar las
adquisiciones de bienes e insumos necesarios para el desempefio efectivo de
cada una de las &reas del Municipio, por lo que identifica como necesidad
elemental, realizar este proceso de manera expedita para no interrumpir el
funcionamiento administrativo y
operacional‘ del Ayuntamiento; asi como
levar el control y registro de cada
transaccion realizada, por lo que se
instrumentaran las medidas necesarias
para modificar el sistema tradicional de
compras utilizando tecnologia electronica;
y observando la legislacién en la materia,

se realizaran licitaciones que

transparenten las adquisiciones  del

Ayuntamiento.

Asi mismo le corresponde asesorar, dirigir, planear, coordinar, controlar y
evaluar de manera estratégica y forma permanente, todos los procesos
relacionados con el recurso humano del Municipio, de acuerdo con las

exigencias y peculiaridades del Ayuntamiento,

MISION.-
Conducirse con firmeza en el cumplimiento de las leyes para obtener procesos
transparentes en cada una de las compras Yy procesos relacionados con el

recurso humano.

g s

e
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VISION.-

Dar seguridad y confianza al ciudadano en el manejo de los recursos y en la

rendicién de cuentas en una accién permanente y comprometida.

ESTRATEGIAS.-

@ Ejecutar y hacer cumplir las politicas que sobre administ_racién de

personal dicta el reglamento general de trabajo del personal de la
presidencia municipal.

Intervenir en el ejercicio de las partidas presupuéstales que se refieran

al sistema de administracion de personal.

Realizar los estudios necesarios para la correcta planeaciéon vy
administracion de los recursos humanos del Ayuntamiento asi como
evaluar sus resultados y efectuar las modificaciones o ajustes que se
dieran a lugar por dicha evaluacién.

Integrar y mantener actualizada la informacion de archivos de caracter

laboral y de naturaleza presupuestal relativos al personal.

Tramitar los nombramientos, promociones, cambios de adscripcion,

licencias sin goce de sueldo, bajas y jubilaciones de los trabajadores
adscritos al Municipio. '

Planear y programar en coordinacion con las depéndencias, la seleccidn,
contratacién y capacitacién del personal y llevar los registros del
mismo; controlar su’ asistehcia, “licencias, permisos y - vacaciones;
otorgar becas y otros estimulos y promover actividades socioculturales
y deportivas para los trabajadores del Municipio.
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@ Promover y asegurar condiciones de trabajo adecuadas, creando un
ambiente laboral propicio para que el trabajador encuentre su medio de

realizacion y progreso, formentando. la' mejora continua.

@ Se proyecta bajar un 30% del gasto corriente y elevar el gasto social,
por lo que se esta buscando la negociacion ante agencias automotrices
para la adquisicion de vehiculos totalmente nuevos, los cuales se
pretende sean entregados a cada una de las direcciones y con ello en
un plazo corto tener un ahorro considerable = en combustible y

refacciones.

@ Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones con base en los proyectos
de las dependencias y unidades administrativas del Ayuntamiento, para
ajustarlo a las asignaciones presupuéstales.

@ Proporcionar los servicios generales y de apoyo que requieran las
dependencias de la Administracion Municipal conforme al presupuesto

autorizado.

COMUNICACION sochL‘

Actualmente el drea de Comunicacion Social tiene como funcién principal la de
promover y difundir a través de los medios de comunicacién las acciones y
actividades de todos las dependencias que constituyen el Ayuntamiento, con la
finalidad de que la ciudadania conozca acerca de la conduccion del mismo

Asi mismo debe mantener una comunicacion dindmica entre los diferentes
servidores publicos, para que éstos se encuentren informados de cada uno de
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los sucesos actuales de manera tal que si se es requerida se le proporcione
una sintesis informativa, boletines, fotografias o videos si los hubiere.

1

Toda la informacién que se genera dentro del Ayuntamiento debe ser

transmitida oportunamente y de manera inmediata a todas las dependencias,
} N . 4

asl como a los diversos medios de comunicacion.

MISION. -

Publicar a través de los medios de comunicacion las actividades diarias de la
Presidencia todo esto regido por valores legales e, imparciales donde este de
manifiesto *la eficiencia y honradez, lo que haga que se tenga una total

apertura hacia los medios, hacia el interior del ayuntamiento y si se requiere a
la poblacion.

VISION.-

Hacer que el &rea de Comunicacién Social sea &l
drgano que da una‘respuesta inmediata a cualquier
requerimientfo de informacién- sobre lo acontecido
dentro del Municipio y de la administracién

OBJETIVO

- Informar a la Ciudadania y a la estructura Municipal a través de los diversos

medios de comunicacién sobre las actividades del Ayuntamiento, sirviendo
como enlace entre cada uno de ellos.

e




PERIODICO OFICIAL

PAG. 55

OBIETIVO

Generar de una manera rutinaria y diaria la informacién escrita, audiovisual y
grafica para que siempre se tenga noticia del H. Ayuntamiento de Nuevo Ideal.

ESTRATEGIAS.-

Recabar de una manera inmediata y oportuna de todos los sucesos que
pasan diariamente en el Municipio.

Difundir la informacién generada a todos y cada uno de los medios de

comunicacion para que a su vez pueda llegar a los ciudadanos de una
manera oportuna.

Valorar la informacién .para analizar si existen quejas o alguna

sugerencia de los ciudadanos para que éstas sean canalizadas a los
servidores publicos correspondientes.

Contar con un archivo de noticias graficas, audiovisuales y escritas para
usos posteriores.

Llevar un control de las notas publicadas en los diferentes medios para
poder ver el impacto que tiene el Ayuntamiehto en la ciudadania y
poder corregir acciones que pudieran menoscabar la actividad de la
Administracion.

Crear canales de comunicacion que permitan la implementécién eficaz
de los planes estratégicos de trabajo de la institucién dentro y fuera de
esta. ‘

Imblementar procesos de integracion que permitan:

a. Conocer la misidn, valores y mistica institucional,

b. Compartir los problemas vy logros de la administracién en un
ambiente democratico y fraterno.
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LINEAS DE ACCION

Sacar una revista que sea pro‘pia, del ayuntamiento, donde se
publiqueh las actividades que de ella emanen vy asi la ciudadania
este informada de todo Ilo QGe se esta realizando en |la
administracion dentro de la misma y fuera de ella. Esta revista sers
publicada cada 4 meses, para que la informacién sea renovada y
cada vez mas amplia hacia la ciudadania.

Estableciendo periddicos murales en las comunidades que integren
al municipio para que asi no tengan que viajar hasta el municipio,
con esta informacion los ejidos estaran informados a tiempo de
dichas actividades realizadas en la administracién.

Difundir informacion de una forma masiva, a través de la radio de
Santiago Papasquiaro y de la tremenda de Durango en la cudl el
publico, este informado de todos los logros que se tengan, dicha

informacién sera proporcionada por el mismo alcalde municipal, en
un periodo determinado.

ACTIVIDADES.-

Creacion e implementacién de un mecanismo de seguimiento del
Plan Estratégico Institucional. '

Creacion vy aplicacién de una herramienta de comunicacion que
recuerde a los directores y coordinadores sobre acuerdos tomados
en reuniones de Comité Consultivo y Comité Técnico.

Informar a través de boletines
sobre

informativos fisicos y electrénicos
las principales actividades realizadas en cada trimestre

finalizado vy las proyecciones para el siguiente; sobre eventos
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publicos de cada centro, asi como informacién sobre trabajos

escritos como informes finales, consultorias, investigaciones etc.

&

Informar sobre el que hacer institucional a través de pagina WEB
@ Creacidn e implementacion de un mecanismo de sequimiento del
plan estratégico institucional.

® Implementar un mecanismo de convocatorias a reuniones programadas.

& Dar a conocer e implementar el manual de procedimientos
Administrativos y el reglamento Interno Institucional.

@ Construccién e implementacién de un programa de integracién
institucional, que busque una relacion armoénica entre el personal.

® Capacitacion del personal, sobre todos los que tienen relacion con
usuarios y el publico en general

@ Elaboracién vy distribucién de un manual de bienvenida al personal
nuevo.

& Transmision a través de reuniones generales, circulares y/o
memorandums institucionales de la informacion de caracter
economico.

@ Hacer plblico el escalafdn salarial institucional.

@ Elaborar una politica de incentivos para el personal.

Es de vital importancia que dichos lineamientos se ejecuten y se pongan en
marcha para un buen funcionamiento interno y asi exponerlo al exterior de la

institucién 6 en su caso del H. Ayuntamiento.
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COMUNICACION INTERNA 2007-2010

OBJETIVO GENERAL.-

Crear y desarrollar un sistema de comunicacion que
permita conocer y apropiar la mision, valores y mistica
institucional, orientada a fomentar una visién integral
del trabajo, teniendo una estrecha y amable

comunicacién vy asi poder darla transmitirla hacia el

exteriar.

METAS.-

1. Crear canales de comunicacién que permitan la implementacién eficaz
de los planes estratégicos de trabajo de la institucion dentro y fuera de
esta.

2. Implementar procesos de integracion que permitan:

a. Conocer la mision, valores y mistica institucional.

b. Compartir los problemas vy logros de la administracién en un
ambiente democratico y fraterno.
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II.- DESARROLLO HUMANO

El bien mas valioso de un Municipio es su ciudadania, por ello, un Gobierno
Municipal responsable como el nuestro, tiene la obligacion de cuidar esa
riqueza y buscar la manera de que se incremente, por ello abriremos Yy
mantendremos espacios que otorguen a la comunidad opciones en educacion,
cultura, deporte y salud; impulsando la participacién de jévenes, personas con
capacidades diferentes y adultos en plenitud, para conservar y acrecentar los
valores que la distinguen, ademads de brindar asistencia a quien lo necesite.

La asistencia social se convierte en la cara afectuosa y cordial de la
administracion publica, razéon por la cual estaremos enfocados a promover el
desarrollo integral de la sociedad, en donde el ciudadano no sera tratado como
una solicitud o una queja mas, sino como una persona gue acude a sus
autoridades en busqueda de ayuda y soluciones, es decir, estableceremos un
orden de gobierno con rostro humano que impulse la solidaridad, con respeto
a la dignidad de la persona y de la familia; que fomente el bien comun, el bien
ser, la equidad y la superacién.

SALUD

Hoy en dia en nuestro municipio predominan como causas de dafio a la salud
las enfermedades no transmisibles y las lesiones. Estos padecimientos son
mas dificiles de tratar y mas costosos que las infecciones comunes, los
problemas reproductivos y las enfermedades relacionadas con.la desnutricién,
en donde fueron anteriormente la principales causas de la muerte,
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Esta transmisidn es intimamente asociada al envejecimiento de la poblacidn
y al reciente desarrollo de riesgos relacionados con estilos de vida poco
saludables, dentro de los que se destacan el tabaquismo, el consumo excesivo
de alcohol y drogas, la mala nutricién y las practicas inseguras sexuales,

»

Existen importantes desafios por superar las cuales se derivan de la transicién
demografica que hay actualmente y la desigualdad econdmica .las muertes por

enfermedades no transmisibles, los padecimientos asociados a una larga vida,

(como la diabetes mellitas, y la hipertension arterial, por mencionar algunas)
asi como las lesiones por accidentes o violencia, representan un porcentaje
muy alteen mortalidad, por otra parte tenemos un porcentaje menor en
enfermedades asociadas con la pobreza, como las infecciones, desnutricién y
las enfermedades relacionadas con la reproduccion,

Sencillamente la infraestructura para el tratamiento de las enfermedades
asociadas a comunidades econémicamente desfavorables es muy distinta a la

que atenderia enfermedades caracteristicas de personas con niveles
apreciables,

Tomar en cuenta la dimensién -demografica de nuestro municipio es

importante para comprender las necesidades mas importantes en materia de
salud.

La pobreza, la desnutricion y la insalubridad que afecta a nuestra poblacién

-de menos recursos economicos, en cuestién de mortalidad es mas evidente en

mujeres que en hombres en este sector de |Ia sociedad, lo mas doloroso es
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que se trata de muertes que pueden evitarse con un poco mas de inversion en
servicios publicos y capacitacién a la poblacion.

La posibilidad de enfermar es mas grande entre las personas que habitan en
comunidades marginadas, lo cual representa un obstaculo evidente al
desarrollo humano de las personas que viven en dichas comunidades.

Por otra parte el cuadro mas frecuente de enfermedades contagiosas sigue
siendo expresién de la falta de una cultura elemental de salud en muchas de
nuestras comunidades.

En los padecimientos transmisibles mas frecuentes en nuestro municipio son:
infecciones respiratorias; diarrea, tuberculosis, y enfermedades de transmision

sexual.

Hacer frente a toda esta problemdtica representa un reto muy complejo, que
para ser atendido adecuadamente requiere de la unién de recursos y de
compromisos entre la sociedad y el gobierno.

MISION.-

En cuestion de salud, ésta la pércibimos como un bien y un derecho
fundamental de las 'personas y no solo como la ausencia de afecciones y
enfermedades; ademéas es un recurso indispensable para el progreso que el
Gobierno Municipal debe impulsar, el cual serd de manera integral para

asegurar la creacién de condiciones de calidad de vida.
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VISION.-

Es por ello que promoveremos una cultura de salud, con acciones de
saneamiento bdsico y con la implementacién de programas prioritarios en
coordmacmn con las autoridades competentes estatales y federales y con la
Dartmpacuon de asociaciones e mst|tuc10nes educativas y de beneficencia.

OBJETIVOS

@ Mejorar las condiciones de salud de la
poblacién

@ Gran parte de las enfermedades y
riesgos para la salud frecuentemente
pueden ser los nifios, los jovenes, las
mujeres y los adultos mayores se
pueden evitarse mediante acciones de
prevencion oportuna y adecuada.

@ Brindar servicios de salud eficientes,

con calidad, calidez y séguridad para el paciente.

Junto con el mayor alcance de los servicios de salud vy el mejoramiento
de su equupamlento e infraestructura, es fundamental en la superacion

profesional y la sensibilizacién de quienes atienden a la poblacidn que
acuden a los servicios que se prestan,

Eficientizar los servicios de salud mediante intervenciones foCalizadas en
comunidades marginadas y grupos vulnerables,

Los propdsitos en combatlr los rezagos en la atencién de la salud de la

poblacién en condmones de pobreza asi, como prevenir las
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enfermedades y superar los obstaculos para una vida sana con acciones
dirigidas a los lugares donde mas se necesiten.

@ Aseguramiento medico universal
@ Buscar la cobertera de salud para toda la poblacién.

@ Realizar acciones preventivas para la superacién de la pobreza y el
desarrollo humano

ESTRATEGIAS

@ Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.
@ Reorientar las acciones hacia la proteccién contra riesgos sanitarios a los
que se esta expuesta la poblacién.

. @ Promover la participacidn activa de la sociedad organizada y la industria
para los mejoramientos de la poblacién. ;

& Integrar en sectores las acciones de prevencién de enfermedades.

@ Promover la salud reproductiva y la salud materna vy perinatal, asi como -

la de prevencidbn contra enfermedades diarreicas, infecciones
respiratorias agudas y otras enfermedades asociadas al rezago social
gue persiste en la sociedad, campafas de salud, para prevencion sobre
todo la poblacién vulnerable. '

@ Utilizacién de unidades mdviles para cubric las comunidades
marginadas.
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EDUCACION

En la educacion del municipio existen muchas opciones educativas para la
"preparacién de sus habitantes. Una
primera es ingresar a una escuela
particular o a una publica. Hay
escuelas de primaria, secundaria y
preparatoria. Algunas escuelas ofrecen
carreras cortas, llamadas tervminales,
de las que se egresa como técnico, Los
Colegios de Bachilleres y el CBTa No.
173 son importantes por su carécter

Introductorio a la carrera profesional.
Otra posibilidad es estudiar en alguna de las escuelas normales para ser
profesor de educacién bdsica. También son importantes los institutos
tecnolégicos y Universidad  Judrez del Estado de Durango (UJED) Es
indispensable tener en cuenta el futuro, eso nos permite la posibilidad de dejar
una vida mejor a los mds pequefios y a los hombres que naceran después de
nosotros. Pero también nosotros debemos conocer el pasado, somos el

resultado de deseos y anhelos de nuestros padres, abuelos y otras personas
que vivieron hace mucho tiempo.

VISION.-

Respecto a la educacién, el gobierno municipal est3 encargado de

complementar el servicio que ofrecen

los planteles educativos bajo la
‘administracién del Gobierno del Estado, por lo que I6s programas en esta
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materia estaran dedicados principalmente a incrementar la formacién en los

valores y motivar la incorporacién y participacién de los jovenes en la vida
estudiantil. '

MISION.- Continuaremqs con el fortalecimiento del programa de becas de
estudio a nifios de primaria de escasos recursos con alto desempefio escolar;
implementaremos proyectos de alfabetizacién, apoyando también el
establecimiento de escuelas que coadyuven a la cobertura educativa;
manteniendo en la medida de lo posible el apoyo a las escuelas que més lo
necesiten dentro del Programa Escuela Digna.

Nuevo Ideal, tradicionalmente ha tenido como prioridad la educécién ya que
un sistema educativo de calidad genera mejores alternativas laborales que
contribuyen al Desarrollo Social, Econémico y productivo del pais, del estado,
y del municipio.

OBJETIVOS.-

@ Ampliar la cobertura de los servicios
educativos, con especial atencién a los
grupos en desventaja.

@ Mejorar las oportunidades educativas
de la poblacic’m en condiciones de
pobreza y marginacion. o

@ Ofrecer una formacié_n de calidad que
perrﬁita a los estudiantes progresar y
competir, con ‘arraigo en . valores
humanistas, éticos.
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ESTRATEGIAS.-

Emprender acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad de Ia
Educacién en todos los tipos y modalidades.

Fortalecer la ensefianza preescolar, secundaria y de formacién inicial y
desarrollo profesional de docentes, asi como la capacitacion laboral.
Lograr un sistema educativo y con’ calidad que forme ciudadanos
comprometidos con la sociedad del conocimiento y el desarrollo
sustentable de la comunidad. ‘

Impulsa'r un a reforma educativa integral en el municipio.

Fortalecer la  Educacién Basica, asi como elevar su calidad para
recuperar un liderazgo municipal en este nivel.

Crear una mayor integracién educativa y social de los alumnos con
necesidades especiales. .
Consolidar y ampliar la oferta de Educacion Media Superior que
incremente el grado promedio de escolaridad y la tasa de terminacién
en Educacién Basica Media y Superior.

.

CULTURA

Es necesario proporcionar de
Mmanera accesible y entretenida
arte vy cultura a todos los
habitantes del municipio mediante
la  investigacién, difusion,
promocién, evaluacién Y apoyo de
los  proyectos  culturales que
emanen de la comunidad artistica
en sus diversas manifestaciones.
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MISION.-

Brindar excelencia en los servicios municipales de cultura, atender los

requerimientos culturales de la ciudadania con prontitud y cortesia

proporcionando de manera accesible y entretenida arte y cultura a todos los
habitantes del municipio con eficiencia y eficacia.

VISION.-

Destacarnos como la mejor dependencia institucional, cimentdndonos en la
superacion constante y la actitud positiva y arménica de quienes formamos
parte de la dependencia y lograr la superacidn personal de los ciudadanos y de

manera atractiva, facilitarles su acceso y acercamiento a diferentes
manifestaciones del arte y la cultura.

ESTRATEGIAS.-

4

@ Analizando el papel que desempefan los espacios culturales con los que
cuenta el Municipio para la difusion de los trabajos y las obras
documentales de nuestro acervo histérico, se considera de atencidn
prioritaria la creacién de la Casa de la Cultura; de esta manera
proporcionaremos arte y cultura a todos los habitantes del municipio.
Lo que propiciard la investigacion, difusién, promocién, evaluacién y
apoyo de los proyectos culturales que emanen de la comunidad artistica
de Nuevo Ideal. o

‘@ Gestionaremos espacms para desarrollo de talleres de arte y cultura en

" la cabecera mumcnpal ’
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DEPORTE

Debido a la necesidad de las

-actividades deportivas, esta area
se encargara de concientizar a la
‘poblacion de la necesidad de
practicar un deporte que

complemente su desarrollo social y
personal, haciéndoles hincapié en
los beneficios inmediatos que
ofrece a su estado de salud y
condicién fisica el tener al deporte
dentro de nuestras actividades
diarias. '

Razoén por la cual nos avocaremos
al acondicionamiento de espacios

y a la realizacion de eventos que’
7 ‘ refuercen la vinculacidn de |a
¥ comunidad con el deporte;
1 relaciondndonos con el personal especializado en la materia para que ofrezca
apoyo e instruccién técnica a los Ciudadanos interesados.

MISION.-

Constituirse en la instancia a través de la cual se instrumenten y se difundan

las politicas deportivas que constituyan las respuestas a las demandas de |a
sociedad Neoidealense
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VISION.-

»

Contar con una sociedad que practique deporte de manera cotidiana,

desarrollando asi un mejor nivel de vida caracterizado por optimas condiciones

de salud y estado fisico, manteniéndola alejada de vicios y malos habitos.

ESTRATEGIAS.-

@ Trabajaremos fuertemente en la difusion de los eventos civicos,
culturales y deportivos involucrando |a mayor parte de la comunidad
Neoidealense, por lo cual gestionaremos la culminacién del Auditorio
Debortivo.

@ Involucrar a todos los que laboran en el H Ayuntamiento participando en

~ todos los eventos civicos, artisticos, culturales y deportivos.
ﬂ k‘ Im‘pulsﬁaremos la dinamica de participacion social en todo el municipio

‘~_con las actividades que se lleven acabo.

X ) Orientar a todas las instituciones educativas en las actividades
artisticas, culturales y deportivas que se lleven acabo.

@ Proporcionar nuestro apoyo a las comunidades que nos lo soliciten para
asi lograr una amplia promocién a los eventos artisticos, culturales y
deportivos,

@ Crearemos pequefias escuelitas en las diferentes disciplinas deportivas
para asi poder darle un gran impulso al deporte en el municipio.

AGENDA DEPORTIVA Y CULTURAL

ENERO Iniciaremos el afio realizando torneos de fut-bol répido.
4 ~ Involucrando nifios, jovenes y adultos de ambos géneros,

teniendo como objetivo mantener actividad en el deporte que le

: ~guste a la gente de este municipio.
FEBRERO Realizaremos un demostraciones ya sea de declamacion, oratoria
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MARZO

ABRIL

0 poesia coral con el fin de descubrir nuevos talentos invitando a
todas las instituciones del municipio. Asi come la demostracidn
de la Interpretacion de la Gloriosas Notas de Nuestro Himno
Nacional Mexicano.

Culminaremos los torneos de fltbol répido 'planeados el mes
anterior.

Lanzaremos la convocatoria y daremos inicio a un torhep de
voleibo!l teniendo como objetivo formar una liga municipal de
voleibol. Y la organizacién de un bonito desfile de carros
alegéricos como bienvenida a la PRIMAVERA.

Organizaremos un evento artistico cultural con el fin de festejar
a los nifios de escasos recursos de la cabecera municipal
invitando a que participen en el evento artistas de la region y
(o) de la Cd. de Durango, gestionando en el DIF Estatal y en el
H. Ayuntamiento aguinaldos y juguetes suficientes para llevar
acabo dicho evento. Y el ya famoso desarrollo del evento: “MISS
CHIQUITITA",

Se organizara un evento artistico-cultural el dia 10 de este mes
con el fin de festejar el dia de las madres, gestionando apoyo al
DIF Estatal, H. .Ayuntamiento y comerciantes de la cabecera

‘para asi adquirir los regalos suficientes para las madres de la

cabecera municipal,

- El dia 15 de mayo se llevara acabo un convivié para festejar a
los maestros de este Municipio solicitando apoyo al H.

Ayuntamiento para adquirir los regalos suficientes para dicho
evento,

-
El dia 23 de mayo realizaremos un convivié para festejar a los
estudiantes de la cabecera municipal solicitando apoyo al H‘.
Ayuntamiento para la adquisicién de los regalos.
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Se le dard continuidad a la formaciéon de pequenias escuelas en

las diferentes disciplinas deportivas involucrando principalmente
nifios en su mayoria.

Se programara el evento del dia del reto deportivo.
Se organizaran torneos de voleibol, futbol, y basquetbol con
miras a terminarlos en el transcurso de la feria regional.

Iniciando el mes empezaremos a con el ornato alusivo a las
fiestas patrias.

'El dia 15 organizaremos el protocolo del grito de independencia,

preparando un evento artistico, el tradicional palo ensebado 1%
una verbena popular en coordinacién con el DIF municipal esto
tratando de preservar las tradiciones mexicanas y contribuir con
el desarrollo civico y cultural del municipio.

El dia 16 de septiembre se llevara acabo la parada civica por
motivo del inicio de indep_endencia.

Poner en marcha el programa de los centros infantiles.

Se llevara acabo el evento de la olimpiada municipal tratando de
tener la participacion de la mayoria de los nifios y jévenes del
municipio esto con miras a la olimpiada éstatal y municipal.

Se lanzara la convocatoria a las instituciones educativas de la
cabecera municipal para la demostracién de altares de muertos.

Se gestionara apoyo en el H. Ayuntamiento para otorgar
estimulo a participantes en la demostraciéon de los altares de

muertos.
El dia 2 se llevara acabo el concurso de altares de muertos.

Se iniciara con la organizacion de los eventos a realizar el dia 20
(desfile, verbena popular y eventos deportivos).
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DICIEMBRE Se adornara la plaza publica y las principales calles ‘de la
cabecera por motivos de las fiestas decembrinas. Y la colocacién
del tradicional Nacimiento.

Se organizara un evento artistico- cultural para toda la gente de
la cabecera municipal.

Ademas de las actividades antes mencionadas se llevaran acabo todas y cada
uno de las paradas civicas correspondientes asi como la organizaciéon de los
domingos culturales en la plaza de esta cabecera, < los festejos de cada una
de las fechas memorables que se encuentran ‘establecidas dentro del
calendario que estén enfocadas a Jos empleados calificados lldmese bomberos,
carteros secretarias etc. Tomando en cuenta que las actividades se llevaran
acabo afio con afio, ademés de las actividades planeadas atenderemos a las

solicitudes que se nos hagan llegar en los aspectos artisticos, culturales y
deportivas.

DESARROLLO SOCIAL.

Uno de los aspectos prioritarios de nuestro actual gobierno municipal se enfoca
a encontrar la convergencia entre cabecera municipal y comunidades que
conforman nuestro municipio, convergencia se refiere a que las comunidades

con menos posibilidades econémicas lleguen a tener las mismas posibilidades
de desarrollo que las mas avanzadas,

Con esto se pretende alcanzar un equilibrio de desarrollo social. y humano
que nos permita, organizar, dirigir, controlar y evaluar, acciones de desarrollo
~ social que nos ayuden a cumplir con objetivos y metas.
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Dando prioridad a las necesidades mas Ur’gentes, no solo dando soluciones a
las demandas de la sociedad, si no brindando oportunidades de desarrollo
social y humano para todos, mediante los programas de apoyo que en
coordinacion de los tres niveles de gobierno, federal, estatal, municipal, 3 *

brindan atencion y apoyo a las personas con la finalidad de mejorar la calidad
de vida.

MISION.-

Brindar atencién, asesoria y apoyo a las personas de nuestro municipio, sobre
los programas que en coordinacién con los tres niveles de gobierno, se ofrecen
a la comunidad para que todas las personas cuenten con las mismas
posibilidades de desarrollo social y humano.

Ofreciendo un servicio de calidad, utilizando nuestros valores para brindar un
trato responsable y respetuoso a toda la poblacién en general.

VISION.-

Gestionar y desarrollar programas y obras sociales que beneficien a la
poblacién nuestro municipio y las colonias menonitas, a través de los
programas sociales y la elaboracién de proyectos productlvos Brindando
atencidn, asesorfa y apoyo a todas las personas.

PARTICIPACION CIUDADANA.

La participacion ciudadana no es otra cosa mas que
la participacion de los grupos sociales en los
proyectos y programas de nuestro gobierho, con
esto se busca trabajar en armonia y coordinacion
para que la comunicacion fluya de una manera
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»

[
positiva y podamos lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Con la participacién de los grupos sociales se logra una mayor integracion del
gobierno y la sociedad.

o OBJETIVO

Mejorar la calidad de vida de las personas, brindando las mismas posibilidades
de desarrollo social y humano, buscando la igualdad de género y protegiendo
Lo a las personas de escasos recursos econdmicos, mediante la gestion de los
i programas sociales que en coordinacién con los tres niveles de gobierno,

L federal, estatal y municipal. Se ofrecen para atacar los rezagos de pobreza
extrema.

ESTRATEGIAS.-

Gestidn de programas sociales que opera la SEDESOL Y SEDESOE.
Utilizar la participacion ciudadana como herramienta eficaz, para
conocer las demandas de la sociedad y priorizar las mas urgentes.
Liegar hasta los hogares més humildes y brindar atencién y ayuda
mediante los programas de MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

Brindar atencion a los jornaleros agricolas. o

Formulacion y evaluacion de proyeétos productivos.

Impulso al desarrolio social comunitario.

Brindar a todas las personas atencién, servicio y disponibilidad de

trabajo, con la mayor humildad para ofrecer a las personas mayor

calidad en los servicios y apoyos que brifida el H. Ayuntamiento,
mediante el departamento de desarrollo social.
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ADULTOS MAYORES DE 70 Y MAS.

Este programa tiene como propésito apayar a los
adultos mayores en condiciones de pobreza
alimentaria que no son atendidos por el Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, el Programa de
Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa o el

Programa de Apoyo Alimentario a cargo de Diconsa y |

que viven en localidades rurales con menos de 2,500
habitantes, de alta y muy alta marginacién, por
medio de un apoyo econdmico. Asimismo, se

impulsaran acciones de capacntacnon nutricional, de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria.

OBJETIVO

Brindar atencidén y apoyo alas personas adultas mayores de 70 afios, de las
comunidades de nuestro municipio y las colonias menonitas. Con la finalidad

de mejorar su calidad de vida.

ESTRATEGIAS

@ Cubrir al 100% la demanda del programa atendiendo a toda la poblauon

adulta mayor de 70 afios.

Ofrecer un servicio de calidad en la atencidn del programa, tanto en

inscripciones como en entrega de apoyos.

encargan de dar la informacion a los beneficiarios del programa.

L]
@ Se cuenta con vocales en cada una de las comunidades,
@ Dias antes de las inscripciones y/0 las entregas del apoyo, se envia

perifoneo a las comunidades.

ALCANCES Y LIMITACIONES.-

El programa esta dirigido a las personas adultas que viven en comunidades

con numero de habitantes no mayor a los 2500.

que se

R
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PARA LA ENTREGA DE APOYOS E INSCRIPCIONES.

La SEDESOL, envia la calendarizacion para la entrega de apoyos e
inscripciones. La fecha es cada dos meses y las sedes son: Nuevo Ideal, San
miguel de allende, Fuente del llano y Esfuerzos unidos.

PROGRAMA LICONSA

Liconsa es una empresa de caracter social cuya misién se define en dos
vertientes: Elaborar y distribuir leche y suplementos alimenticios de base
lactea de alta calidad, en apoyo a la nutricion y alimentacién de familias en
condicion de pobreza que habitan en zonas marginadas, urbanas o rurales, y
en particular de grupos con necesidades especiales: nifios menores de 12
afos, adultos mayores, enfermos crénicos, discapacitados, mujeres gestantes
o lactantes y otros que lo ameriten; comercializando sus productos al menor

precio posible, manteniendo la estabilidad financiera a largo plazo y la
viabilidad de sus programas.

OBIETIVO

Brindar atencion a las personas de la cabecera de Nuevo Ideal, en el
abastecimiento de leche “LICONSA”, atendiendo a la demanda que presenta el

municipio. Mediante la gestidn de nuevos centros de distribucién y modulos de
atencidn ciudadana.

ESTRATEGIAS

@ Abrir un nuevo centro de distribucién de leche “LICONSA” que cubra
demanda de la cabecera municipal. Con el
establecimiento de un nuevo punto de
distribucidén, = serdn  muchas las familias
beneficiadas,  atendiendo aproximadamente
3000 personas, '

® Abrir periédicamente médulos de atencién

ciudadana para ingresar a mds personas al
programa. .

la
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L

@ Perifoneo oportuno previo a la instalacién de los médulos de atencién a
la ciudadania, informado sobre fechas de inscripcion, lugar y requisitos .
para nuevos ingresos. o

ALCANCES Y LIMITACIONES

Existe un centro de distribucidn en la cabecera municipal, pero no alcanza a
cubrir la demanda de la poblacién.

PARA NUEVAS INSCRIPCIONES

Establecer periédicamente mddulos de atencidn a la ciudadania, que se
estableceran en el auditorio de la presidencia municipal. :

JORNALEROS AGRICOLAS,

Este programa busca promover, impulsar vy
coordinar la participacion de 'los tres Ordenes
de gobierno; asi como de organismos sociales y
privados, nacionales e ‘Internacionales, vy
jornaleros, para generar condiciones que
permitan el desarrollo de programas, proyectos
y acciones para que los jornaleros agricolas y
sus familias puedan mejorar sus condiciones de
vida y de trabajo.

OBIJETIVO.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida y de trabajo de la poblacién jornalera
agricola, a partir de una atencién integral vy
oportuna, a través de procesos de promocion
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social de coordinacién institucional con los tres drdenes de gobierno, y de

1 concentracién social con productores, organismos sociales y los mismos
beneficiarios.

ESTRATEGIAS

@ Brindar atencién y asesoria a los jornaleros agricolas de las
comunidades, en la generacion de proyectos productivos.
Brindar asesoria técnica para mejorar procesos de producclion. -
Atender demandas e iniciativas de los jornaleros agricolas en materia de

salud, alimentacién, educacién y empleo. ]
El H. Ayuntamiento, mediante el promotor del programa y en

coordinacion con los jornaleros agricolas, serén los responsables de

ejecucion de los recursos que la SEDESOL, destina al programa.

ée

@ Buscando la parcialidad y emprendiendo obras cumplan objetivos
comunes, de acuerdo a las necesidades de los jornaleros agricolas.

DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO.

El Programa tiene como objetivo apoyar la construccién, ampliacién -y
mejoramiento de viviendas en el medio rural, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de la poblacién rural en situacién de pobreza patrimonial.

OBJETIVO o ’

Impulsar el desarrollo social comunitario, con la finalidad de emprender obras
que beneficien a las comunidades de nuestro municipio, mediante la gestion

Estado de Durango

de apoyos ante la Secretaria de Desarrollo Social del
(SEDESOE).
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ESTRATEGIAS

Contribuir al desarrollo social de las comunidades en materia de mejoramiento
y atencién a obras comunitarias. o

REQUISITOS

@ Acta constitutiva del comité de obra para el desarrollo social

comunitario, (avalado por la direccién de desarrollo social del
municipio).

@ Proyecto técnico avalado por obras publicas.
@ Presupuesto avalado por obras publicas.

@ Carta de compromiso de la presidencia municipal de aportar la parte
que le corresponde,

OPCIONES PRODUCTIVAS.

Este Programa ofrece un . conjunto de apoyos y
acciones para desarrollar las oportunidades de las
pefsonas, familias y grupos sociales mediante
proyectos productivos generadores de autoempleo ,
que permitan incrementar los ingresos y el bienestar familiar, asi como
acceder a sistemas de ahorro y crédito. '

¥

Mediante este programa se atiende a todas personas emprendedoras, ademds
daremos orientacién en la forma de la elaboracién y ejecucién del proyecto,
para que de esta manera, se cumplan los objetivos de comunes.

. OBJETIVO

v

Brindar atencién .y apoyo a las personas emprendedoras de |a.cabecera
municipal y las comunidades, con la finalidad de impulsar proyectos
productivos que beneficien a un grupo de personas y que a su vez generen
fuentes de empleo.
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ESTRATEGIAS
@ Formulacion y evaluacion de proyectos productivos.

® Gestidn ante la SEDESOL, para la acreditacion y aceptacion del mayor
numero de proyectos posibles.

@ Brindar una asesoria de calidad a las personas que se acerquen a
" solicitar informacién sobre el programa de “opciones productivas”.

, ALCANCES Y LIMITACIONES.
El programa esta dirigido a toda la poblacién emprendedora.

El programa es un crédito, donde la SEDESOL, aporta aproximadamente el

60% del costo total del proyecto, el otro 40% es. aportacion de"’]os
beneficiarios. '

El beneficiario ademas de pagar 60% de la aportaciéon del crédito, paga
aproximadamente un 5% de interés. '

El periodo de recuperacion es aproximadamente de 5 afos.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

El Instituto de la juventud municipal, es un 6rgano descentralizado del H.
Ayuntamiento de Nuevo Ideal, el cual es el encargado de dar atencién a los
problemas e inquietudes de los jovenes, contando con diferentes dreas de
accion, en cargado de establecer una politica de atencién a la juventud como

uno de los medios mas importantes para alcanzar el pleno desenvolvimiento
del ser humano y el progreso de la sociedad,
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MISION.-

Analizar, planear, disefiar implementar  politicas publicas mediante la
vinculacion, coordinacién y creacién de programas y acciones gue incrementen
el grado de utilidad, cualidad y alcance de los jdvenes identificado vy
potenciado su desarrollo social y productivo coadyuvado con organismos
publicos, privados y sociales para fomentar el desarrollo integral de los
jovenes del Municipio de Nuevo Ideal, Dgo.

VISI()N;

Una juventud entusiasta, responsable, participativa y comprometida con su
sociedad. Una sociedad con oportunidades reales que  permitan el pleno
desarrollo de la juventud del hoy y del mafiana.

ESTRATEGIAS.-

@ Elaborar el programa Municipal de la Juventud de acuerdo a lo que
determine el Reglamento Interior del Instituto Estatal, el que debera
contener los objetivos, estrategias y lineas de accidén para promover el
desarrollo integral de lo jovenes, atendiendo a los siguientes
lineamientos basicos generales:

o Una perspectiva integral que permita abordar, desde todas las
dimensiones sociales, los asuntos que son de interés para la
juventud, promover la participacién de los jovenes vy a la.vez,
tomara en cuenta para la definicién e implementacion de
programas y proyectos juveniles, las aspiraciones, intereses y
prioridades de las vy los jovenes del municipios.

e Un sistema de empleo y bolsa de trabajo, ca_pacitacién" laboral, -
recursos econdmicos para proyectos productivos, convenios y

- estimulos fiscales con las empresas del sector publico y privado,
y en general, todas las politicas y medidas para el apoyo a los
. jovenes en la busqueda de un empleo remunerado;

e Acciones para garantizar la determinacién de normas especiales
" de proyeccién al empleo para los jévenes menores de edad y una
supervision exhaustiva de las mismas;
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Un sistema de becas, estimulos intercambios academicos,
nacionales y extranjeros que promuevan, y fortalezcan el
desarrollo educativo de la juventud;

Lineamientos y acciones que permitan generar y divuigar
informacién referente a tematicas de informacién qeneral
prioritarias para las y los jovenes;

Lineamientos y acciones qué permitan generar y divulgar
informacion referente a la salud productiva, VIH-SIDA, educacion
sexual, embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad
responsable, problemética social de los jévenes, entre otros;

Mecanismos para el acceso masivo de los jovenes a distintas
manifestaciones culturales y un sistema de promocién y apoyo a
iniciativas juveniles en esta materia, poniendo énfasis en la
promocion de valores de los elementos culturales propios de la
juventud. )

Mecanismos para el estudio, la sistematizacién, la promocién vy el
fortalecimiento de las diferentes identidades juveniles que
coexisten en la ciudad;

En la creacion, promocion y apoyo de un sistema de informacion
que permite a los jovenes del estado, obtener, procesar,
intercambiar y difundir la informacion actualizados de interés,
generando un banco de datos de consulta impresa y electrénica
por los interesados; e

Acciones que apoyen en el fortalecimiento de las organizaciones
juveniles, auténomas, para que los jovenes del estado tengan
oportunidades y posibilidades para construirse una vida digna;

Directrices programaticas en asuntos juveniles que deberan ser

observadas por las diversas secretarias y entidades del gobierno
del estado;

Acciones afirmativas para los jévenes en desventaja social por
razon de pobreza, discapacidad o lugar de residencia;

La proyeccion de los recursos, medios y lineamientos, que
permitan el cumplimiento de las obligaciones que para el instituto
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y demas entidades publicas se establece en esta y otras leyes en
materia de promocién de los y las jovenes;

e Acciones de fomento al servicio social de la juventud en donde
pueda ejercer sus conocimientos adquiridos en las diferentes
areas para asi servir a la comunidad;

o Actividades de estimulo y de reconocimiento, a jovenes del
municipio que hayan destacado en diversos ambitos de la
comunidad;

e Acciones que procuren el impulso a la igualdad de los jovenes
mediante la perspectiva de genero ante todos sus problemas; y

» En general, toda politica QUe el gobierno del estado observara en
sus programas de estudio a la juventud

Coordinar, dar seguimiento, supervisar y evaluar las estrategias vy
lineas de accion que se lleven a cabo en el marco del programa estatal
de la juventud;

Formular y ejecutar planes de programas de atencién a la juventud que
se lleven a cabo en el estado.

Promover y establecer la coordinacién interinstitucional e intersectorial
con organismos gubernamentales y de cooperacién en el ambito
nacional e internacional, como mecanismo eflcaz para fortalecer las
acciones y programas a favor de la juventud, en los términos de las
legislaciones aplicables;

Celebrar los acuerdos y convenios con las autoridades federales,
estatales y municipales, asi como las organizaciones privadas, sociales,
para promover, implementar y ejecutar las policitas, acciones y
programas tendientes al desarrollo integral de la juventud,

Promover, realizar y difundir estudias e investigaciones de Ia
problematica y caracteristicas juveniles;

Alentar, recibir, evaluar y canalizar las propuestas, sugerencras e
inquietudes de la juventud;

Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formulen
el mstltuto en la aplicacién de esta ley;
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Elaborar programas y cursos de capacitacion y desarrollo tendientes al
mejoramiento de la juventud del municipio;

Fomentar la creacién de instancias municipales o regionales de atencién
a la juventud; a fin de que los municipios desarrollen programas
especificos que atienden y den seguimiento a la problematica concreta
que tiene los jovenes, tales como asuntos de empleo, deportivos,
Esparcimiento, culturales, de lucha contra las adicciones, desarrollo
humano, convivencia social, cdmbate a la delincuencia entre otras.

Impulsar en los procesos de planeacién, programacion y presupuesto,
politicas publicas que beneficien a los jévenes;

Promover, en el ambito de su competencia ante las instituciones que
“correspondan, la formulacién y ejecucidn de acciones, programas de
combate a la marginacién y exclusién de los jévenes, a fin de prop|C|ar
condiciones de vida digna.

Alentar y apoyar la integracion de organizaciones juveniles que

promuevan la participacién de los jovenes en los distintos ambitos de la
sociedad;

Gestionar ante las instancias que correspondan, la actualizacién y el
fortalecimiento de los mecanismos juridicos que aseguren el mecanismo
eficaz de los derechos de los jovenes;

Promover, procurar y velar en el, ambito de su competencia, que los
jévenes discuten de los derechos que les estdn reconocidos en los

ordenamientos juridicos federales, estatales, asi como impulsar acciones
para difundirlos y defenderlos.

Fomentar, en coordinacidon con las instancias competencias, la
formulacion e implementacién de programas preventivos, de
tratamiento y de rehabilitacién en materia de adicciones, asi como el
educacién sexual y salud reproductiva entre otros.

Promover la participacion de los jévenes en proyectos productivos del
sector publico y privado;

Promover e impulsar la creacién de fuetes de empleo y el financiamiento
de créditos productivos, sociales y de servicios para os jovenes:;
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@ Impulsar y promover ante las autoridades competentes el
establecimiento de programas educativos, becas y apoyos financieros

que alienten y estimulen la continuidad de los procesos de ensefianza
aprendizaje de los jovenes;

@ Promover, en coordinacidon con las dependencias competentes, el
turismo juvenil; ’

@® Promover ente las dependencias y entidades que correspondan, el

establecimiento de espacios de expresion cultural y artistica para Ios
jovenes;

@ Solicitar asesoria a organizaciones nacionales e internacionales para que
apoyen proyectos dirigidos a los jévenes;

@ Fomentar y dirigir entre los jovenes el acceso a acervos bibliograficos vy
documentales en las materias de interés para ellos asi como promover
Su acceso a nuevas tecnologias de informacién y comunicacion;

@ Apoyar en la esfera de competencias, albergues, centros de atencidon e
integracidn de asistencia para jovenes.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

El departamento del Instituto Municipal de la Mujer es un organismo que busca
alternativas de solucién para el desarrollo integral de la mujer, con la finalidad
de que las mujeres conozcan y hagan valer sus derechos, desarrollen sus
capacidades, tengan.acceso y control de los servicios, recursos y béneficios del
desarrollo y participacién en igualdad de condiciones con los hombres en la
vida econdmiica, politica, social y familiar.

v

El Instituto de la Mujer tiene como labor de ir creando condiciones para que
haya un acceso mas equitativo de las mujeres a los recursos del estado; para
que existan condiciones de no discriminacién y situaciones que propicien- un
desarrollo igualitario entre mujeres y hombres.
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MISION.-

Establecer, fomentar y llevar a cabo las politicas que favorezcan la formacién
de una sociedad justa e igualatoria, de modo que se logre la equidad de
género, asi como ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento pleno de
todos los derechos de las mujeres en el municipio.

VISION.-

Ser una Institucién publica reconocida en su compromiso por eliminar toda
forma de discriminacion hacia las mujeres en los @mbitos publico, privado y
social, para garantizar la equidad de género mediante el cumplimiento de los
derechos humanos de las mujeres, logrando su participacién igualatoria en el
desarrollo de nuestra sociedad.

OBIJETIVO

Establecer las politicas que faciliten la incorporacién de las mujeres en la vida
econémica, politica, cultural y social, estimulando su participacion en todos los

ambitos de decisidn, buscando ante las autoridades e instancias competentes
los mecanismos necesarios para ellos.

OBJETIVOS

CALIDAD DE VIDA.-

Se fomentard en la mujer la concientizacién sobre
la importancia de que conozca diferentes formas de
vida, de modo que logre obtener una vida en
plenitud en cada etapa de su existencia.

ESTRATEGIAS.-

® Brindar la orientacion sobre la prevencién de enfermedades que
afecta a la mujer, ‘




PERIODICO OFICIAL , PAG. 87

@® Impulsar a las mujeres a los programas educativos con el objetivo de
que se favorezca la igualdad de oportunidades.

® Promover la participacién de las mujeres en las actividades
deportivas y culturales.

ACTIVIDADES.-

@ Realizar platicas, campafias y conferencias sobre las enfermedades que
afecten a la mujer y las formas de prevenirlas, en coordinacién con las
diferentes instancias de salud.

@ Gestionar el apoyo de las diferentes instituciones educativas para que
promuevan en las madres de familia el interés en una superacion
personal y profesional,

@ Gestionar el apoyo del departamento de cultura y deporte para
organizar actividades deportivas y culturales donde incluyan la
participacion de las mujeres.

ECONOMIA Y EMPLEO.-

El trabajo es uno de los derechos esenciales
para el desarrollo econémico y social de todas
las personas; no obstante, en el caso de las
mujeres ese derecho se ve vulnerado por una
serie de practicas que limitan las oportunidades
de acceder a él en igualdad de condiciones que
los hombres, es por ello que el Instituto de la
Mujer tiene como objetivo lograr la equidad de
género e impulsar el desarrollo econdmico y
social con la puesta en marcha de proyectos a
iniciativa de la mujer. '
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ESTRATEGIAS. -

@ Promover los diferentes programas que favorezcan a las mujeres en
cuanto a en la puesta en marcha de nuevos proyectos, observando
siempre la rentabilidad de estos.

@ Orientar a las mujeres que desean entrar ai ambito laboral, en cuanto a
los derechos que tienen dentro de un trato laboral.

@ Promover campafias para realizar un cambio cultural de la incursion de
la mujer al ambito laboral en una igualdad de condiciones entre el
hombre y la mujer.

@ Realizar tecnologias domesticas, conservas, asi como toda clase de
proyectos productivos.

ACTIVIDADES.-

@ Llevar a cabo una serie de talleres, platicas y conferencias relacionadas
con la equidad de género en el dmbito laboral, asi como la igualdad de
oportunidades que deben de tener las mujeres respecto de los hombres.

@ Realizar campafias para dar a conocer y proteger los derechos laborales
de las mujeres.

@ Canalizar a todas aquellas mujeres con deseo de emprender algun tipo
de empresa o proyecto productivo, a
instituciones capacitadoras, consultoras y \/ . . PF
de financiamiento. '

@ Se capacitaran a las mujeres en la
elaboracion de productos que beneficien su
economia en el hogar, a través talleres en
el municipio y sus comunidades.

PARTICIPACION E IMAGEN DE LA MUJER.-

Debido a la problematica que enfrentan las
mujeres hoy en dia en el dmbito laboral se vio Ia
necesidad de llevar a cabo una serie de
- estrategias y actividades para que se pudiese
permitir el desempefio de la mujer en estos rubros
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y que ésta logre un desarrollo integral.

ESTRATEGIA:

@
@
@

ACTIVIDADES. -

“infancia.

Incrementar las oportunidades educativas para las mujeres. |
Impulsar un proceso educativo sobre los derechos de las mujeres.

Fomentar en las mujeres Neoidealenses el deseo de superacién tanto
personal como saocial.

Promover la participacion de las mujeres en actividades que propicien el
desarrollo de la poblacién.

Llevar a cabo cursos - talleres que fomenten la participacion de la mujer
dentro de la sociedad en dmbito de igualdad de género.

Realizar visitas a instituciones educativas vy culturales (museos,

bibliotecas, etc.) para que las mujeres conozcan nuestros origenes, , ‘
estilos de vida, y la participacion de la mujer en el desarrollo social y
cultural de la humanidad. _ v ,

Aumentar la vinculacién con instituciones para tramites de becas.

Distribuir folletos tripticos que motiven la formacién académica, técnica
y profesional de la mujer.

Realizar platicas y conferencias en las diferentes instituciones del
municipio y comunidades, referentes a los derechos de las mujeres en |
cada rol que esta desempefie. -

Que se abra a las mujeres el acceso a los espacios politicos y puUblicos,
lo que significa mds mujeres en cargos de decision.,

Cambio de mentalidad para promover la equidad de género desde la
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g # Impartir conferencias en las escuelas primarias con el apoyo del
| Instituto de la Mujer Duranguense y DIF municipal.

PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

La violencia es el resultado de diversos
factores ligados al entorno tanto social como
econdémico, y que tiene como resultado, el
desequilibrio familiar llegando al grado de un
colapso dentro de ésta.

El Instituto Nacional de las Mujeres se
preocupa por prevenir, sancionar y erradicar
la violencia intra familiar, para luego
impulsar un marco juridico nacional eficiente
y acorde con los compromisos
internacionales en materia de derechos
humanos para las mujeres y nifias, a través del cual se promueva y garantice
cl pleno disfrute de estas normas fundamentales del ser humano.

ESTRATEGIAS.-

@ Sensibilizar a la poblacién sobre la gravedad del fendmeno de la
violencia de género.

@ Realizar investigaciones sobre la violencia intrafamiliar dentro del
proceso educativo. ’

Promover en coordinacion con las diferentes instituciones los programas
educativos,

Propiciar un cambio hacia la cultura de la denuncia en los casos de la
violencia intrafamiliar,
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ACTIVIDADES. -

@ Apoyar las acciones que emprenda el DIF en materia de prevencion de
la violencia intrafamiliar. '

@ Realizar una cruzada en colaboracién con las instituciones publicas y

privadas, para lograr una vida sin violencia y tener la cultura de la
denuncia.

@ Realizar campafias, tripticos, pdster, etc. Con los principales derechos
de las mujeres y nifios.

# Detectar casos de violencia intrafamiliar y canalizarlos a las instancias
correspondientes.

#® Fortalecer el autoestima de las mujeres modo que permita la

vinculacién de manera més fraterna y mas sana con los demas, y que
permita exigir el respeto de nuestros derechos

II1.- DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

Para establecer las bases de nuestro Gobierno Municipal y asegurar la
obtencion de buenos resultados para la sociedad, administraremos con
absoluta transparencia y responsabilidad los recursos de todos los habitantes

del municipio, optimizaremos su uso con la finalidad de canalizarlos a la

construcciéon, mantenimiento y rehabilitacién de infraestructura urbana vy a la

generacién y prestacién de servicios ptblicos de calidad, que permitan a la
poblacion disfrutar de las mejores condiciones de vida ‘en municipio moderno

que se encuentre al dia y a la vanguardia.

Nuestro desarrollo urbano se encarard de hacer de Nuevo Ideal no solo un
municipio funcional, sino que tendrd una planeacién y ordenamiento tales, que
ird materializando el futuro que queremos consolidar. Esto lo realizaremos con

un 'escrupUIo\so respeto del medio ambiente en el que habitamos, pues solo de
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esa manera garantizaremos que nuestro desarrollo sea equilibrado y de largo
plazo, para que las nuevas generaciones sigan contando con los elementos

w necesarios para gozar del cambio efectuado.

Tenemos la conviccion de que los servicios publicos son el interés principal de

cualquier Administracion, la eficiencia en la prestacién de ellos es reflejo de la
capacidad del Gobierno y el indicador de su desempefio; por ello estamos
obligados a proporcionarlos y partiendo de los recursos disponibles,

estableceremos prioridades de atencidon para suministrarios con honestidad,

eficiencia y calidad.

VIVIENDA

El Instituto de fa Vivienda de Nuevo ideal es un organismo publico,
descentralizado de participacion ciudadana de la Administracién Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con autonomia
técnica y de gestion en el cumplimiento de su objeto y atribuciones.

Nace por los requerimientos divulgados por la participacidon ciudadana en
materia de vivienda, provocado por el rezago de viviendas, la complejidad, el

costo de la tramitologia y la falta de incorporacién de reservas territoriales
para vivienda, entre otros.

El programa de Vivienda esta disefiado para desarrollar viviendas decorosas y

servicios que permitiran a las personas sin hogar vivir lo mas independiente
posible y sin fines de lucro. ‘

MISION. -

Creamos las condiciones y acciones necesarias para facilitar y ofrecer a la

poblacién el acceso a una vivienda digna y decorosa, que sea accesible para el




PERIODICO OFICIAL

PAG. 93

mayor numero de familias de nuestra comunidad, especialmente a la
poblacién mas desprotegida y que menos tiene. Asi como Promover y apoyar
la generacion de oferta de vivienda a bajo costo.

VISION. -
Ser el Instituto de Vivienda lider a nivel estatal, reconocido por satisfacer

oportuna y adecuadamente las necesidades de vivienda de la poblacion de
Nuevo Ideal municipio del Estado de Durango.

OBJETIVO GENERAL.- ‘

El objetivo principal del departamento es desarrollar y mejorar vaienda_s
urbanas y rurales viables mediante la provisidn de viviendas decentes y un
entorno de vida apropiado y mediante la expansién de oportunidades
econdmicas, principalmente para personas de ingresos bajos y moderados. Se
considera que una necesidad es urgente si la misma presenta una amenaza

inmediata para la salud o el bienestar de la comupidad.

ESTRATEGIAS.-
@ Trabajar conjuntamente con la comunidad y sus Entidades de Vivienda
Designadas por “TU CASA” (unidad basica de vivienda rural y unidad

basica de vivienda urbana) para brindar desarrollo de vivienda y

asistencia relacionada con la vivienda a todos los sectores’ de las
comunidades incluyendo aquellos con niveles de ingresos mas baj'os.

@ Para mejorar y agilizar ain mas el programa de vivienda entrewlas
diferentes Comunidades, cada comunidad proporcionara al municipio
acceso a los datos de las personas beneficiadas -de dicho programa
como sean acordados. Compartir estos datos ayudard al municipio a
satisfacer las necesidades con mayor efectividad y eficiencia.
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OBRAS PUBLICAS

Esta drea se encarga de los
programas de construccion vy
mantenimiento, vinculadas a
las peticiones de la ciudadania,
priorizdndolas en funcién de
los compromisos contraidos
por esta administracion
municipal los cuales reflejan
las obras que tendran n;iayor
impacto  social para el

desarrollo del municipio de

nuevo ideal.

Las obras publicas que se han de realizar estardn previamente consensuadas y
autorizadas por la poblacién y en coordinacién con el H. Ayuntamiento. Estas
obras estan enfocadas al mejoramiento del municipio de Nuevo Ideal, dando
prioridad a las necesidades primordiales de cada comunidad.

El mejoramiento de las comunidades en los préximos tres afios serd uniforme
con cada una de ellas. ' ‘

MISION.-

Construir y mantener la infraestructura urbana con dptima calidad al menor
costo, acorde con el plan de desarrollo urbano municipal, para el crecimiento

ordenado y en armonia con el medio ambiente del municipio, que genere los
satisfactores requeridos por la ciudadania.
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VISION

Colocar el municipio de Nuevo Ideal cormo modelo te desarrollo sustentable y
con calidad de vida para todas sus comunidades.

OBJETIVO

La planeacion de todas las obras pendientes a realizar los diferentes trabajos

de operacion, mantenimiento, rehabilitacién conservacion y ejecucién de toda

la obra publica dentro del municipio de Nuevo Ideal Dgo., y la ejecucién de los

recursos federales, estatales y municipales con que se cuenta anualmente.

Construir con calidad y a tiempo las obras prioritarias para el desarrollo del
municipio. '

ESTRATEGIAS

Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo integral del

municipio.

Determinar mayor recurso presupuestal a la inversién en obra publica
municipal en todo el municipio.

Someter a cabildo las propuestas de inversion

Disefiar un plan a largo plazo para detectar y prever las necesidades,
acorde a la dinamica de crecimiento poblacional.

Actualizar en su totalidad el plano de la cabecera municipal para un -

mejoramiento mas eficaz.

Llevar acabo licitaciones para todas las obras programadas dentro del
presupuesto municipal. ' |
Realizaremos cada una de las obras cumpliendo con los requisitos
indispensables de calidad, eficacia y honradez garantiiando el mayor
beneﬁcio social priorizaremos las propuestas de inversion de a las
peticiones de la ciudadania con la intencién de que las obra publica, sea

‘de acuerdo a su necesidades.
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| i

@ Fortaleceremos la transparencia en los procesos de licitacion,

adjudicacién y ejecucion de las obras, haciendo participe a la

! ciudadania.

4
)
|
|

- @ Consolidaremos las actividades de superacion, control de calidad vy
tramites administrativos con el fin de proporcionar agilidad en la

ejecucién de la obra y el pago de contratistas.

METAS A INMEDIATO PLAZO

@ Destinar mayores recursos presupuestales a la inversidn en obra
v pubhca

@ Municipal tanto en la: c:udad como en las comunidades.

® Priorizar la atencion de las necesidades basicas, y las mas

apremiantes de obra publica sobre todo en las comunidades.

® Terminar todas las obras pendlentes programadas por la anterior
administracion.

® Asegurar la mayoria eficiencia posible y honestidad el manejo de los
recursos destinados a la obra publica municipal.

METAS A CORTO PLAZO

® Establecer mecanismos de coordinacién con las dependencias -

estatales y federales para planear la ejecucién de obras, asi mismo
mezclar recursos para ampliar metas.

@ Difundir la participacién ciudadana en la supervisién de la obra
publica,

@ Estricto apego de la obra pubhca municipal a Ia normatividad que
establezca el Plan de desarrolio urbano.

META A MEDIANO PLAZO

@ Proyectar obras de alto impacto social necesarias en la comunidad.
@ Asignar mayores recursos-a la inversién publica municipal.
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@ Trasparentar los procesos de planeacién, aprobacién, supervision y
contro! de las obras.

@ Proyectar una buena imagen a la sociedad en cuanto a ejecucién de
obras.

PROYECTOS

@ Construccion de laguna de oxidacién
Termino de cerco perimetral en plaza
Cercos parcelarios en potreros deriego
Construccién de cancha de usos multiples
Construccién de guardaganado
Ampliacion de red eléctrica
Construccion de nave agroindustrial
Revesti‘miento de caminos
Ampliacién de red de drenaje
Pavimento hidraulico en 10 calles de la cabecera municipal
Ampliacién de red de agua potable
Alumbrado publico

Terminacién de tercera etapa del hospital de 12 camas (Segundo Nivel)

Ampliacién de red eléctrica en las colonias menonita

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

-

El vD,épai‘tarmento de Servicios Plblicos, se entiende como las actividades,.

entidades u érganos publicos o privadds con personalidad juridica creados por
Constitucién o por ley, para dar satisfaccién eﬁ forma regular y continua a
cierta categoria de necesidades de interés general, 5ien en'forma di'recta,
mediante concesionario o a través de cualquier otro medio legal con sujecién a
un régimén de Derecho Publico o Privado, seglin corresponda.
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CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Segln la doctrina y el ordenamiento juridico que los rige, los rasgos mas

resaltantes de los servicios publicos pueden compendiarse asi:

Cuadro esquematico v demostrativo d

* 'Todo servicio publico debe suministrarse con un criterio técnico

gerencial y con cuidadosa consideracidn a las funciones del proceso
administrativo cientifico: planificacién, coordinacién, direccién, control y

evaluacién, tanto en su concepcion orgénica como en el sentido material
y operativo.

Debe funcionar de manera permanente, es decir, de manera regular y

continua para que pueda satisfacer necesidades de las comunidades por
sobre los intereses de quienes los prestan.

La prestacion del servicio publico no debe Perseguir principalmente fines

de lucro; se antepone el interés de la comunidad a los fines del

beneficio econdmico de Personas, organismos o entidades pL'I,blicaS 0
privadas que los proporcionan.

Generalmente les sirve un organismo publico, perc su prestacion puede

ser hecho por particulares bajo la autorizacién, control,

vigilancia, y
fiscalizacién del

Estado, con estricto apego al ordenamiento juridico
pertinente. (Arts. 113, 184 de I3 CRBV.).

e la clasificacién de los Servicios

Publicos: :
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Residuos y desechos solldos
Agua potable
Domiciliarios Electticidad

Gas doméstico

Acueductos y alcantarillado

Jubilaciones

Pensiones

Seguridad social 9 Invalidez
Atencidon médica

. Politica habitacional

Publica
Educacidon Ptivada

Militar

Especial

MISION.-

Acondicionar las dreas y espacios que le dan imagen de cultura al municipio,
para ofrecer un mejor lugar de entretenimiento para las familias
Neoidealenses. Como también dar satisfaccién a la gente brinddndoles buenas
condiciones de limpieza como de alumbrado publico.

VISION .

Ofrecer al municipio un mejor servicio de limpieza, como de igual manera dar
un realce a su imagen, acondicionando los parques y jardines dellmismo,
como ajuntando de manera agradable todo el alumbrado publico.

OBJETIVO
Brindar un mejor servicio de limpieza y de alumbrado publico a la comunidad
como también acondicionar la plaza de armas, los parques y jardines que den

realce al municipio como también atraer a la gente para que disfrute de los

‘

mismos,

@ Promover, dlvulgar y ejecutar programas educatxvos y de lnvestlgaaon
para la proteccién del medio ambiente.
® Rehabilitar los parques infantiles‘en equipo y reforestacion.
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& Crear nuevas areas verdes.
@ Fomentar en la comunidad el cuidado y el mantenimiento del municipio.

& Dar mantenimiento a las unidades que se utilizan para la recoleccion de
la basura del municipio.

& Fomentar en las familias una cultura de limpieza.

Cabe mencionar que en el departamento de servicios publicos, se atienden
diferentes puntos, los cuales son:

1. Limpieza de la comunidad (recoleccidn de la basura)
2. Alumbrado publico

3. Parques y jardines

ECOLOGIA

Es necesario mencionar que la limpieza de la comunidad consiste en brindar
un buen servicio al municipio recolectando la basura en diferentes unidades y

llevarlo a un lugar donde no dafie ni perjudique a la gente de la comunidad.

El brindar un buen servicio a la comunidad, consiste en mantener en buenas

condiciones las unidades recolectoras de basura, para evitar dejar de llevar a
cabo dicha actividad.

Para lograr brindar un buen servicio a la comunidad se presentan las
siguientes estrategias y actividades.
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ESTRATEGIAS 5

Promover el proyecto de un Relleno Sanitario, debido a que el acteal, se encuentra al aire libre lo
que ocasiona aumento en la contaminacién. o ' p '
& Informar a la comunidad de las rutas de las unidades recolectoras de
basura, con el fin de que tengan lista su basura por lo menos una hora
antes de que pase la unidad por su casa.
@ Realizar campafias de limpieza en las calles de la comunidad, pidiendo

el apoyo a Instituciones Educativas para impulsar a nifios y jévenes la

I
i

cultura de limpieza.

& Implementar actividades de reciclamiento de la basura.

ACTIVIDADES

@ Pedir apoyo al departamento de ecologia y medio ambiente para la
elaboracion del proyecto.

® Boletinar las rutas de las unidades recolectoras de basura en el
municipio, para dar a conocer que dias pasan por cada una de las calles
y facilitar la recoleccion de la basura.

@ Hacer equipos de trabajo, que se encarguen de visitar las diferentés
instituciones educativas del municipio, para solicitar su apoyo y realizar,
las campafias de limpieza en la comunidad.

@ Determinar equipos de trabajo que se encarguen de realizar el

reciclamiento de la basura.

' ALUMBRADO PUBLICO

; Es necesario mencionar que el Alumbrado publico de.la comunidad consiste en
brindar un buen seryicio al municipio en el cual se pueda tener un control en

todo el alumbrado, evitar que el mismo haga falta. , i
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»

El brindar un buen servicio a la comunidad, consiste en mantener en buenas
condiciones las unidades del alumbrado publico, tanto en el municipio como en
los ejidos que lo conforman, como de igual manera el colocar nuevas
instalaciones de alumbrado publico donde lo requieran y soliciten, para
beneficio propio de todos los habitantes del municipio.

Para lograr brindar un buen servicio a la comunidad se presentan las
siguientes estrategias y actividades.

ESTRATEGIAS.-

@ Fomentar en los ciudadanos del municipio el cuidado a cada una de las

instalaciones del alumbrado publico.

@ Reemplazar las lamparas de vapor de sodio de 130 W por lamparas de
vapor de sodio de 100 W, con la finalidad de economizar la energia
eléctrica. ‘ ’

Lo @ Estar en constante comunicacién con la Comision Federal de Electricidad

? para desempefiar una buena labor.

ACTIVIDADES.-

@ Realizar platicas referentes al cuidado que se le deben de dar al
alumbrado publico, impartirlo asi mismo en iﬁstituciones edUcativas,
para fomentar en los nifios y jévenes el cuidado del mismo.

@ Realizar pedidos de lamparas de vapor de sodio de 100 W, para contar

con dicho material y hacer el cambio correspondiente a las nuevas
instalaciones que se realicen.

@ Pedir el apoyo de la Comisién Federal de Electricidad para llevar acabo

platicas referentes al cuidado del alumbrado publico, como asi mismo

lograr una buena relacién con la misma institucién.

Atender de inmediato al llamado de los usuarios, teniendo en existencia .
los materiales necesarios para la realizacion del servicio.

Solicitar apoyo al departamento de seguridad publica, para evitar el )

vandalismo vy asi mismo evitar que estos dafien las lamparas.
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PARQUES Y JARDINES

Es necesario mencionar que el trabajar en parques y jardines, consiste en el
cuidado de los mismos, como también lograr que estos sean del agrado de la

gente y a la vez sea algo atractivo para la comunidad.

Para lograr brindar un buen servicio a la comunidad se presentan las
siguientes estrategias y actividades.

ESTRATEGIAS.-
# Fomentar en la gente el cuidado a todas las dreas verdes
@ Promover campafias de reforestacion
@ Crear nuevas areas verdes

@ Reparar las areas y espacios de atracciéon para la gente.

ACTIVIDADES
# Solicitar apoyo al departamento de Ecologia y medio ambiente, para que
en coordinacién realizar platicas y conferencias referentes al cuidado y
trato-a las areas verdes.

@ En coordinacién con el departamento de Ecologia y medio ambienté,
llevar a cabo la campafia de la reforestacion, solicitando el apoyo de las
diferentes instituciones educativas.

@ Manejar de la manera més atenta y cuidadosa las areas' verdes ya
existentes, como también acondicionar dichas &reas para mostrar una
imagen agradable al municipio.

@® Dar mantenimiento a los parques ya existe_ntes, equipandolos con
nuevos juegos y acondicionando de igual manera las éreas verdes

existentes en el lugar.




PAG. 104 PERIODIC.O OFICIAL

Uno de los rubros de servicio publicos municipales en el municipio de mayor
importancia v trascendencia es el rastro, tanto por la derrama economica,
como por ser fuente de empleo, asi mismo un centro que provee y garantiza

alimentos camicos, de calidad e inocuidad, apegados a las normas oficiales

que determina la federacion, tanto en el trato de os animales como a el

manejo de instalaciones, productos y desechos.

|
i
q
j
k]

La actual administracion pretende llevar a cabo acciones, de remodelacion vy
mantenimiento, de las instalaciones donde se lleva acabo el faenado de la

matanza, garantizando dar un trato y sacrificio humanitario a todos los

J animales que ingresen al centro de sacrificio. El manejo de os productos
carnicos  sera  con la mayor higiene posible para salvaguardar la salud
i publica, se dard un seguimiento a los desechos y decomisos totales o

parciales, dandole el tratamiento  debido para que no se conviertan en un
riesgo o foco de contaminacion para la poblacién , apoyados con el
departamento de ecologia garantizaremos el mantenimiento limpio del medio
ambicnte, no quemando los desechos al aire libre, no tirdndolos en el basurero
publico, e inutilizarlos con sustancias quimicas no dafiinas para el ser humano.

el

=€ coyuntura con el departamento de desarrollo rural, implementando

acciones en  beneficio de  os  productores, simplificando los tramites
burocraticos, aplicando acciones para minimizar el abigeato, fomentar e

impulsar ain mas la ganaderia como una opcion de autoempleo.

Generadores de ingresos econdmicos familiares, comunales, municipales, v
estatales. :
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Se correlacionara con otras dependen‘cias publicas como la es la SSA,
’SAGARPA, SAGRED, PROFECO, INEGI, SEMARNAP, proteccion animal, ;f"

derechos humanos, con el objetivo de encontrar mecanismos operacionales Ly

en bien de los usuarios vy de la poblacion,

INSTALACIONES FISICAS Y SANITARIAS.-
. @ Pintados de bafios y oficina, conectar bafios con vestidores
@ Faltan letreros de practicar de higiene, no fumar, beber, comer, etc.

® Falta bodega para almacenamiento de los materiales de higiene vy

mantenimiento al rastro.

AREA DE PROCESO

& Pintar puertas y ventanas con pintura de aceite

@ Pintado de sistema de riel (garruchas)

# Paredes y pisos remodelacién y enjarres ‘

@ Pulido y pintado de fierros que existen oxidados dentro del rastro

@ Falta la instalacién para el lavado de manos y herramienta de trabajo,
tcon agua caliente dentro del cuarto de trabajo.

@ Remodelacién de entrada principal con la instalacién de un tapete
sanitario.

@ Abrir ventanas para iluminacién y ventilacién

@ Restaurar sistema eléctrico

# Restaurar puertas y ventanas de maya mosquetero.

g

SERVICIOS

@ Lavado y pintado de cisternas, hechura de una tapa que evite entrada
de polvo y plagas.

Damins
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@ Arreglar las coladeras y sus rejillas (trampas)
@ Echar un sobrepiso de concreto para darle mayor corriente de agua.
: ® Remodelar para construir una zona de [os desechos y depodsitos
temporales sin salir del cuarto de sacrificio.
@ Adquirir depdsitos para el almacenamiento vy transporte de desechos

con tapa.

EQUIPO

@ Sustituir ganchos viejos y corrugados, reemplazar mesa de inspeccién

|
1
1
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para cabezas asi como ganchos para visceras.
@ Adquisicidon de depositos para el almacenamiento y transporte de

desechos durante el deglelio.

i

CORRALES
@ Pintado de corrales, instalacion de comedores y bebederos vy
sombreaderos en los corrales, construccién de un corral para cerdos
para la dieta, reparacion de bardas perimetrales de ganado bovino y
piso de concreto en corrales. |

@ Propuesta para la construccion de un rastro TIF.

IV.- GOBIERNO IMPULSOR DE LA ECONOMIA

Las obras y servicios publicos que pueda realizar el Ayuntamiento a favor de la
ciudadania es el interés principal de nuestra Administracion, pues de ellos
dependera el nivel de desarrollo que alcanzara nuestra sociedad y la
aportacién que habra de realizar al crecimiento econémico nacional.
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Es obligaciéon del Gobierno Municipal ofrecer las condiciones que aseguren la
instalacion y la adquisicién de bienes de capital, que generen la inversién

suficiente para promover la creaciéon’ de empresas y empleos bien

remunerados y la reunién de agentesiproductivos dentro del territorio de
nuestro municipio. Por lo anterior, sentaremos las bases una politica fiscal de
finanzas publicas sanas, seguiremos las directrices de politica macroeconémica
respecto al control presupuestal, reduciendo margenes de endeudamiento
publico e incrementando los rubros y conceptos de ingresos, procurando
mantener las tasas impositivas pero aumentando los niveles de recaudacion.
Estableceremos un contacto mas cercano y directo con los contribuyentes,
concientizandolos de que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
permitird generar las condiciones econémicas que garanticén el bienestar de

las familias y negocios del municipio de Nuevo Ideal.

TESORERIA MUNICIPAL

Nuestro joven Municipio, ha venido registrando un crecimiento acelerado,
mismo que conlleva a una diversidad de demandas de servicios y obras .

publicas requeridas para satisfacer las necesidades de la misma sociedad. -

VISION.-
Nuevo Ideal serd una ciudad de calidad caracterizada por el alto nivel de
desarrollo de su infraestructura lo que traerd como consecuencia la eficiencia

de los servicios publicos a sus habitantes.

‘v -
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Nuestro objetivo serd lograr un manejo transparente y eficiente de los

recursos, de tal forma que se traduzcan en beneficios para la ciudadania.

MISION. -

Ser un Gobierno Municipal con sensibilidad. social, respeto a la pluralidad y con

una vigorosa participacion ciudadana, un gobierno atento a las demandas de la
comunidad, promotor del desarrollo, que eleve la competitividad de su
economia y lo refleje en el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.

Nuestra Mision sera recaudar, administrar y controlar los recursos que
conforman la Hacienda Municipal.

ESTRATEGIAS.-

@ Disminuir el gasto corriente en lo que sea posible
mediante un control presupuestal adecuado.
Vigilando el adecuado ejercicio y asignacién del
Presupuesto autorizado a cada una de las
dependencias del Ayuntamiento, de acuerdo a los
tiempos de ejecucién seﬁalados en sus
‘prdg‘ramas para garantizar que los recursos sean
”‘apllcados de manera pertinente Yy que cada una
realice sus actividades eficientemente.

@ La mayor parte del presupuesto que dispone el Ayuntamiento estd

conformado por las participaciones y aportaciones Federales y Estatales

que le son transferidas; razén por la cual el ‘margen de accidon en

materia de ingresos es limitado y estd encaminado a la conaentlzac:on
de los contrlbuyentes en actividades u oblj
~establec idas,

gaciones perfectamente '
asi como en el contacto y cobro directo al contrlbuyente y,”"h
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por otra parte, en la sistematizacién de actividades que permita cumplir '
con Ias obligaciones fiscales de manera rapida, eficiente y segura. De tal
manera se requiere mejorar el s:stema de recaudacion que nos lleve a
un incremento en los ingresos propios del municipio acciones que se
veran reflejadas en mejoras del servicio de limpia, arreglo de calles,
alumbrado publico entre otras mas, las cuales son una necesidad
requerida por la misma sociedad.

@ Alcanzar el mds alto nivel de credibilidad social posible a través de la
Honestidad y una calidad permanente de servicio. Sin olvidar que somos
una administracion al servicio de la ciudadania .y que Unidos
Avanzaremos a un futuro mejor para nuestros hijos.

@ Incrementar la recaudacién del impuesto predial déndole facilidades e
incentivos al contribuyente para el oportuno cumplimiento de esta
obligacidén.

@ Abatir el rezago de los contribuyentes creando una serie de Campanas
de concientizacién y de informacion, ya que entre mayor recursos sean
recaudados, se verdn reflejados en mayores resultados por médio de
obras y servicios publicos que la ciudadania demanda hoy en dia.

@ Fortalecer el sistema de informacién municipal, simplificando y
sistematizand‘o los procesos internos que nos permitan ser la base para
la rendicién de cuentas claras con alto grado de certldumbre, mtegrldad
confianza y oportunidad.

@ Aprovechar todas las fuentes de financiamiento posibles para efecto de
fortificar los ingresos y la capacidad de aplicacién a proyectos de gran
impacto social con el objetivo de garantizar el desarrollo de nuestro
Municipio. | |
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Cada con afio la Tesoreria Municipal realiza la elaboracién y andlisis del
Presupuesto de Ley de Ingresos y Egresos, para el préximo ejercicio fiscal
2008 se buscara captar el mayor numero de Recursos Municipales, Estatales y
Federales. Para poder lograr esto es necesario aplicar una serie de estrategias
de recaudacién especificas y bien definidas. Entre los aspectos mas

-importantes a considerar se encuentran:

IMPUESTOS

DERECHOS

CONTRIBUCIONES POR MEJORAS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
PARTICIPACIONES

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Por lo tanto el reto de esta administracién serd una total transparencia en el

aspecto de las Finanzas y una atencion adecuada al gasto social asi como a la
infraestructura de nuestro municipio.

COPLADEM

El COPLADEM tendra por objeto, incorporar la participacién ciudadana al

Municipio, y fungir como organismo de colaboracién del H. Ayuntamlento en

las actividades de planificacién. Para el cumphm|ento de su objeto, el
COPLADEM elaborarg,

instrumentara, evaluarg Y mantendra actualizado el

Plan Municipal de Desarrollo, presentado para su aprobacidén al H. Cabildo del
Ayuntamiento
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El COPLADEM debe funcionar como una red efectiva de participacion en la
toma de decisiones y constituye una extension ciudadana, para el ejercicio de
gobierno; asimismo el reto principal es générar confianza entre los cjudadands
utilizando canales de comunicacion confiables y eficientes como una

alternativa real de participacion, logrando un desarrollo en comunidad.

Se debe de integrar un plan municipal ambicioso pero sustentado a la realidad
que vive el Municipio, con objetivos comunes y compartidos que permitan
conjuntar capacidades vy competencias con los Gobiernos Federal y Estatall
respectivamente, ademas de la comunidad Neoidealense.

MISION

Contribuir al desarrollo de infraestructura de nuestro Municipio, principalmente
en todas aquellas zonas de marginacion, a partir de apoyar la identificacion de
proyectos concretos, viables 'y sustentables deﬁtro de los programas

operativos de planeacién municipal y estatal, a través de la identificacién de
| necesidades y definicion de prioridades.

Poniendo como mision fundamental una accion contra la desigualdad, abriendo
oportunidades a quienes menos tienen fomentando las capacidades

propiciando las condiciones para un desarrollo humano sostenido.

VISION

Visualizamos un Nuevo Ideal comprometido con el impulso de la democracia

como forma de vida; esforzandonos en la blsqueda de un mejoramiento
constante en la calidad de vida de la poblacién con un Gébierno'activo,
preocupado por los sectores sociales mas vulner'ables, mas alld de las
preferencias politicas, orientados al cumplimiento del compromiso de servir a
los Neoidealenses '
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OBIJETIVO

El objetivo principal del departamento es integrar un plan municipal ambicioso
y sustentado a la realidad que vive el Municipio, con objetivos comunes y
compartidos que permitan conjuntar esfuerzos con los Gobiernos Federal vy

Estatal para elevar la calidad de vida de los habitantes de este municipio.

ESTRATEGIAS

@ Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo integral del

municipio.

@ Aprovechar los programas que brinde el gobierno del estado de Duranch
(Ramo 33) para el embellecimiento del municipio de Nuevo Ideal.

® Promover la participacién democréatica de la sociedad de manera
organizada. )

@ EI COPLADEM tendra por objeto, incorporar la participacién ciudadana al
Municipio y fungir como organismo de colaboracién del Ayuntamiento,
en las actividades déaﬁlanificaciéq. | ,

® Para el cumplimierito de su objetivo, el COPLADEM elaborard,
instrumentara, evaluaFé;y mantendra actualizado el Plan Municipal de

Desarrollo, presentad'd‘para su aprobacién'al H. Cabildo del
Ayuntamiento

@ Impulsar las iniciativas de la ‘pbblacién, a través de financiamiento,
buscando escalar'los’ﬂﬁ_royectos comunitarios consoliddndolos mediante
. el modelo operativo del Programa 3x1.
@ Gestionar en la ciudad de Durango los brogramas gue sol cionen las
‘demandas mas sentidas de la comunidad de Nuevo Ideal.
@ Promover la vi‘nculacién‘, de las comunidades identificando necesidades

prioritarias asegurando la participacion efectiva, coordinada y
transparente de las partes beneficiarias.
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® Convocar a reuniones para tomas acuerdos con los presidentes de

comité de obra de cada comunidad para el ‘mejoramiento de las
mismas.

OPORTUNIDADES

El plan tiene por objetivo apoyar las familias que viven en condiciones de
pobreza extrema con el fin de potenciar las capacidades de sus miembros y
ampliar sus alternativas para alcanzar mejores niveles de bienestar, a traves

del mejoramiento de opiniones en educacion, salud y alimentacion.

@ Mejorar las condiciones de educacion, salud y alimentacién de las
familias en situaciones de pobreza extrema.

@ La mayor prioridad del enlace de oportunidades es ampliar el Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades para integrar mas personas de
cada comunidad y de la cabecera municipal y que este apoyo llegue a
las personas que realmente lo necesiten. »

@ Apoyo monetario cada dos meses a los nifios y jovenes que estén
estudiando.

@ Realizar reuniones mensualmente para la imparticion de algun tema que
se relacione con las madres de familia.

@ Ampliar el programa para que aumente el numero de familias con

apoyo.
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ESTRATEGIAS.-
& Las familias beneficiarias son las que se identifican mediante los
criterios y procedimientos establecidos en estas reglas de operacion. ‘
@ El proceso por el cual se identifica a las familias beneficiarias consta de

dos etapas:

. . SELECCION DE LOCALIDADES. La seleccién dé los calidades | n
nuevas o localidades ya atendidas por el Programa, tanto en el
ambito rural como en el urbano, en las cuales se lleva a cado la
identificacion de familias para mantener el patrdén en la cobertura

actual, se realiza con base en el indice de marginacion.

o IDENTIFICACION DE FAMILIAS. Para la identificacion de
: las familias se utiliza una metodologia de puntajes basados en el
(  criterio objetivo y Unico, homogéneo para todo el pais, que
considera la condicidn de residencia rural-urbana de las familias y

sus condiciones socioeconémicas.

Cada primero del mes se realiza una reunién con los titulares de cada familias ,
 ' (por lo general son mujeres) para hablar de un tema determinado ya sea .

nutricion-desnutricion, embarazo, lactancia, salud y educacién en el cual

participan cada uno de los titulares; desarrollando un tema en especial.

La entrega de apoyo se hace cada dos meses en las localidades cedes como
Nuevo Ideal, San Miguel de Allende y Esfuerzos Unidos.

La mesa de atencion es cada dos meses en la cual se puede hacer cualquier

tramite que sea necesario: cambio de domicilio, dar de alta o de baja a un
miembro de la familia.
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DESARROLLO ECONOMICO.

El Departamento de Desarrollo Econdmico de Nuevo Ideal, es un organismo
publico, que promueve la participacion ciudadana para fomentar el desarrolio

y las actividades empresariales en la comunidad.

MISION.-

Promover y fomentar de manera sustentable el desarrollo economico de la
comunidad, fortaleciendo la planta productiva actual, con objeto de establecer
proyectos productivos en ramas competitivas a nivel estatal y para que

Durango sea un estado sin limites para la inversion.

VISION.-

Que el municipio ofrezca al inversionista local, nacional o extranjero, las
ventajas comparativas y competitivas de una comunidad moderna, con un
espiritu notable de trabajo y superacién de sus habitantes, con la finalidad de

que sea el nuevo polo de desarrollo en el norte del pais. -

OBJETIVO

El objetivo Principal del departamento de Desarrolio Econémico es Fomentar el .
desarrollo de los sectores secundarios y terciarios, en los diferentes ejidos que
conforman la comunidad de Nuevo Ideal, con la finalidad de generar empleos

y elevar la competitividad en los negocios.

.
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ESTRATEGIAS.

@ Impulsar el desarrollo econémico de cada uno de los ejidos que

conforman la comunidad, para mejorar su nivel ‘de vida, utilizando
sus propiedades. V

Estimular a los pequefios empresarios a unirse para consolidar 1%
generar mas empleos, tanto en pequefias como en grandes
empresas, trabajando en el Programa de Células Empresariales, el
cual se encarga en financiar a pequefias empresas para elevar su
nivel de produccioén o de venta y asi lograr expandir su negocio.

Promover proyectos productivos que se encarguen del desarrollo
economico y social del municipio.

~Participar en colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico

del Estado, y la Federacidn para promover las diferentes

!
‘oportunidades de financiamiento que le otorga: a los comerciantes.

Impulsar a la comunidad en la transformaciéon de la Materia Prima
obtenida en el municipio.

Promover al municipio como referencia para nuevos inversionistas
Nacionales y Extranjeros.

*

Realizar un estudio para analizar las necesidades del municipio,
referente al desarrollo econdmico y social del mismo.

Realizar visitas a los pequefios comercizntes del municipio, para

informarles de las oportunidades de financiamiento que otorga la
secretaria de desarrollo econémico,

Solicitar apoyo a la secretarfa de Desarrolio Econdmico del Estado,

para repartir platicas referentes a los financiamientos que otorgan,

para los pequefios comerciantes de| runicipio que estén interesados.
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G‘Capacitar y Asesorar a los pequefios comerciantes para el

mejoramiento de sus ventas.

® En relacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado, dar
a conocer al municipio como fuente para los nuevos inversionistas,

con la finalidad de otorgar empleos al municipio.

@ Dar prestigio a la productividad de la materia prima que se obtiene

en el municipio, fomentando al inicio de nuevas empresas.

El departamento de Desarrollo Econdémico maneja y ofrece a la ciudadania los

siguientes Programas:

® Programa Células Empresariales

® Programa Mi tiendita. o

CELULAS EMPRESARIALES

Consiste en otorgar financiamiento a un grupo de

personas, que se relnen para pedirlo que se

comprometan a servir de aval a cada uno de sus

compafieros, integrantes del grupo.

Otorgando los siguientes Beneficios:

@ Capacitacion gratuita otorgada_por nacional financiera.~

@ Micro créditos otorgados por el monto de 15 mil pesos. Por persona.
® Orientacién a cerca de cémo obtener el cddigo de barra.

@ Orientacion por parte del seguro social sobre la promocién e

incentivos sobre el primer empleo. : .
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Con las siguientes Caracteristicas:

En este programa se requiere que las personas ya cuenten con su negocio, de
ser posible registrade en la Secretaria de Hacienda, los créditos no son

otorgados en grupo de manera solidaria, no se otorgan de manera
individualizada.

Contando con los siguientes Requisitos:

& Negocio establecido
@ De preferencia registrado en la Secretaria de Hacienda

® Participar en la capacitacion otorgada para adquirir el
financiamiento

& Participacion en compromiso de manera solidaria.

Entregando la Documentacion siguiente:

& Copia de credencial de elector.

MI TIENDITA

Consiste en apoyar al sector mas vulnerable de la sociedad, personas

desempleadas y aquellas que desean independizarse e iniciar su propio

negocio, para que de ésta manera puedan desempefiarse honestamente y asi
tener su propia fuente de empleo.

H
i
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1
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Otorgando los siguientes Beneficios:

@

‘consecuentemente incrementa el

La creacién de un sistema de
financiamiento que bajo un esquema
de modernizacion del comercio
mayorista permita el establecimiento
de miscelaneas generando con esto
una opcion de autoempleo y un

ingreso econoémico que

nivel de vida de los beneficiarios a la vez que s€ ofrecen vy

promueven productos regionales.

Con las siguientes Caracteristicas:

@ La SEDECO en coordinacion con las Presidencias Municipales,

otorgan el apoyo de $20,000 en forma de VALES canjeable para
adquirir paquetes de productos de la cadena comercial Sam’s Club,
los cuales incluyen de manera opcional mercancia variada,

estanterfa, mostradores y una caja registradora.

El programa se otorga €n un 25% como subsidio y 75% en un
esquema de micro crédito, con una tasa de interés minima de! 6% a
‘un plazo de amortizacion de 18 meses, cuya recuperacion permitira
ampliar el apoyo a un mayor numero de familias y crear la cultura
empresarial en cada beneﬂciério para en un futuro hacer crecer su

negocio.
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Contando con los siguientes Requisitos:

Llenar solicitud de apoyo en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo

Econdémico, posteriormente se le hace una visita de diagnostico y/o examen

socioecondémico para evaluar si el beneficiario es apto para dicho programa. |
% Una vez aceptado, se solicita la documentacion personal del beneficiario y st ‘

aval. -

\

Entregando la Documentacion siguiente:

& Copia del acta de Nacimiento
f @ Copia del comprobante de domicilio (reciente)
@ Copia de credencial de elector por ambos lados

@ Croquis de ubicacion (bien explicado)

Alta en Hacienda (formato R1)

2 Copia del RFC
& CURP
@ Copia de la credencial de elector de un aval, por ambos lados

@ Copia de comprobante de Domicilio del aval.
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TURISMO

Es un hecho que, en las ultimas
décadas, la dinamica de
crecimiento y expansion registrada
por el Turismo a nivel mundial
colocan a esta actividad como
propulsor fundamental de la

economia.

Contando Nuevo Ideal, con un potencial considerable para el desarrollo del
turismo alternativo, el que mas se practica hoy en dia, el municipio en la
actualidad es reconocido y elegido por turistas de talla internacional para la
practica de la caceria controlada y otros deportes, gracias a la exuberancia de
su entorno natural, el trato calido vy amable de su gente; costumbres y
tradiciones de gran arraigo, riqueza historica y cultural; una singular
gastronomia de nuestros hermanos Menonitas; que ademas producen el mejor
queso tipo chihuahua de la region. '

Tomando en cuenta la relevancia de este marco referencial, asi como las
tendencias favorables y prondsticos de crecimiento a futuro del turismo en el
Municipio vy realizando las politicas estatales al respecto de esta materia,
Nuevo Ideal contempla en el desarrollo turistico una alternativa y una
oportunidad para detonar el crecimiento econémico de las diferentes
localidades con poténciales turisticos, lo que sin duda contribuira a

incrementar la calidad y el nivel de vida de sus habitantes.
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MISION.-

Contribuir al desarrollo turistico municipal mediante la creacion de proyectos
encaminados a apoyar y promocionar el turismo, e idear mecanismos para

estimular la participacion de los diferentes niveles de Gobierno y la Sociedad.

VISION »

\ Ser un municipio lider en la actividad turistica de la region en base a: J ;,

: !

V o Fomentar al turismo como pieza clave para el desarrollo econémico del

i unicipio. '
’ @ lentificar  las diferentes zonas turisticas potenciales, r

entornes naturales, culturales y sociales en lodo mornento. N

pvicios furisticos e

FIUITIANIGS, o

G en

it
{
P
{
i

invoiucrados

ralta turistico

Fomentar la  cre

ion de  une
conciencia social sobre s
importancia del turismo como

detonador de la economia de las

zonas turisticas.
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La agricuitura y la ganaderia juegan un pdpel
fundamental en la economia de Nuevo Ideal, el

sustento de gran parte de la poblacién depende de

Crear instrumentos normativos para la proteccion y salvaguarda del

patrimonio construido, la recuperacion y conservacion de las zonas
turisticas.

Retomar, reposicionar y ofertar nuevos centros turisticos, valores que
sean capaces de generar la satisfaccién que demanda el turismo hoy en
dia, que permitan posicionar al Municipio como un destino viable,
competitivo y sustentable.

Promover en paralelo, y apegado a las disposiciones estatales y
federales, la politica de impulsar el turismo como eje rector para el
desarrollo econémico de Nuevo Ideal.

Reafirmar la identidad de la poblacién en congruencia con su historia,
con su entorno y sus manifestaciones culturales, fomentando la
participacion social activa.

Impulsar proyectos para la construccién de cabafias en Tejamen, La
Laguna de Santiaguillo y El Charco Azul. |

La recuperaciéon y restauracion de los principales sitios histéricos Y
arquitectonicos.

Aprovechar el potencial natural del municipio de Nuevo Ideal, para

impulsar el ecoturismo como una modalidad del turismo aiternativo,

DESARROLLO RURAL
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estos sectores, es por ello que se requiere el trabajo inmediato y adecuado
para elevar el nivel de vida de los habitantes del medio rural de nuestro

municipio.

Claramente La Ley de Desarrollo Rural Sustentable en el articulo 1° dice que
se considera de interés publico el desarrollo rurai sustentable el cual incluye la

| planeacion y organizacion de la produccion agropecuaria, su industrializacion y
cornercializacién asi como todas aquellas actividades tendientes a elevar la
calidad de vida de los habitantes de la peblacion rural. Se debe cuidar que se
‘ respete la normativa que tienen los programas federales y estatales, los cuales
estan enfocados en apoyar a los grupos y regiones marginadas, dando énfasis

a mujeres, jovenes, indigenas y personas de la tercera edad, esto con el fin de

] propiciaries un desarrolio integral (social y econdmice), todo esto mediante
proyectos integrales de produccion, los cuales manejen varias vertientes del
sector primario gue es el que nos compete v de esta manera Ievaf desarrollo

' al grea dei medio rural.

OBIETIVOS

# Promover y gestionar obras y proyectos de todo tipo que

aumenten el nivel socio econdmico de la comunidad rural del
municipio, dichas obras y proyectos deben contribuir a disminuir la

brecha de desarrollo en relacion a las condiciones de vida que hay en
ciudades mas grandes,

@ Gestionar en los programas federales y estatales todos los apoyos vy

recursos posibles, todo con el fin de impulsar el desarrollo de todos
los sectores del medio rural del municipio.
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@ Conocer las necesidades de la poblacidn rural mediante estudios en

las comunidades y asi poder .gestionarlas en las dependencias
correspondientes.

& Brindar atencidn personalizada y de calidad a los abitantes de este
municipio.

@ Dar preferencia a las mujeres y jovenes de comunidades con

niveles de marginalidad mas altos.

& Dar énfasis a la conservacion de los recursos naturales.

MISION.-

Brindar seguridad atencién y confianza a los habitantes del medio rural del
municipio, mediante la gestién y equitativa distribucion de los recursos gque
ante los tres niveles de gobierno se logren, dando prioridad a los que menos
tienen.

VISION.-

Elevar el nivel de vida de la poblacién rural del municipio, desarrollando
proyectos integrales.

ESTRATEGIAS.- ’

& Los apoyos que se gestionaran Yy brindaran para este fin se

orientaran para fortalecer las siguientes lineas especificas.
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® Ampliar la mecanizacién del campo (tractores, trailas, aspersoras,

fumigadoras, cultivadoras, rastras, empacadoras, ensiladoras,

molinos, etc).

@® Impulsar tecnologias que aumenten la competitividad de los !
productores agricolas y ganaderos. (invernaderos, nivelacién de
tierras, mejoramiento genético, etc.).

@ Apoyar proyectos agroindustriales que den valor agregado a
productos y subproductos. En este sentido se impulsara la creacién

de nuevas queserias y proyectos de industrializacion de maiz seco

(chuales) las cuales, darén valor agregado y elevaran el nivel

socioeconomico de las familias del medio rural.

® Fomentar la tecnificacion del riego. Iniciando con el manzana.con la
gestién de sistemas de riego por micro aspersion. Y a mediano plazo
cambiar los sistemas de riego por gravedad en los ejidos donde no

sea posible implementar los presurizados.

® Avanzar en los procesos de organizacion de los productores del !

campo para la produccién y comercializaciéon.

® Fomentar el desarrollo genético del hato ganadero lechero con el fin z

de elevar la produccion. E

& Conservacion de los recursos naturales.

Para cumplir con lo anterior se gestionara ante las diferentes dependencias -
federales 'y estatales para fomentar la capitalizacion de las unidades
productivas; y se incorporen elementos tecnoldgicos que disminuyen riesgos Yy |
costos, que permitan ahorrar agua y energia; y al mismo tiempo, mejoran la
calidad de los productos, que los hace competitivos regional estatal nacional e
internacionaimente. |
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OBJETIVOS.-
® Aumentar progresivamente el i'n‘greso de los productores.

@ Incrementar la produccién agropecuaria a una tasa superior a la del
crecimiento demografico.

@& Producir suficientes alimentos basicos para la poblacion.

Fomentar las exportaciones de los frutos del campo.

FOMENTO AGRICOLA.-

En el rubro agricola, los programas avanzan en el impulso a la capitalizacion
de los productores, apoyéndolos en la adquisicion de equipo Y magquinaria para
mejorar su productividad.

FOMENTO GANADERO.-

En materia ganadera, se avanza en el incremento de la productividad por
unida_d de superficie y por unidad animal, tecnificando las unidades de
produccién mediante tres acciones estratégicas: mejorar la alimentatién'del
ganado; su calidad genética; vy la salud animal.

Ademés este programa cuenta con tres subprogramas como lo son:
@ Apoyo a los proyectos de Inversion Rural (PAPIR)
@ Desarrollo de Capacidades en el Medio Rural (PRODESCA)

& Fortalecimiento de Empresas y Organizacién Rural (PROFEMOR)
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Los cuales tienen como objetivo general: Fomentar la inversion de bienes en
capital para la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan la
aplicacién de tecnologias apropiadas, acondicionamiento y asi facilitar la
comercializacion de la produccion primaria. Asi como desarrollar las

capacidades de la poblacién rural para poner y desarrollar proyectos
productivos.

]

DESARROLLO RURAL MUNICIPALIZADO.

El cual estara destinado para dar prioridad a los grupos de productores con
j' V necesidad de desarrollar proyectos productivos que impacten y eleven su
| ; competitividad en los mercados regionales y fordneos. Dentro de los proyectos
' que se pretende impulsar es la construccién de invernaderos, queserias,
produccién de semillas certificadas, proyectos ligados al aspecto agricola como
lo son la explotacion apicola, etc. y de ser posible apoyar a grupos de

productores ganaderos con adquisicion de trailas, pipa y construccién de
; corrales de manejo.

La Comisidon Nacional del Agua cuenta con programas que ayudan para la
tecnificacion del riego, por ejemplo el programa:

USO EFICIENTE DEL AGUA Y LA ENERGIA.

El objetivo para con este programa es gestionar la aplicacion de sistemas de

riego por microaspersidn en manzano, equipamiento de pozos y sistemas de
riego por superficie.

Todo esto con el fin de dar respuesta a la necesidad de sistemas de riego
presurizado, principalmente de los productores manzaneros.
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Con respecto a la conservacién de los recursos naturales principalmente de
uso comun, como lo son agostaderos, captacion de agua, infraestructura
hidroagricola se echara mano mediante gestién del:

AGRICULTURA SOSTENIBLE (PIASRE).

Este programa tiene como objetivo la conservacion de los recursos naturales.
Con un enfoque preventivo, el programa forma parte de los elementos de las
politicas de desarrollo rural y complementa la estrategia de los Subprogramas
de Desarrollo Rural de la Alianza para el Campo, orientando sus acciones
preventivas a contrarrestar las causas recurrentes de siniestralidad, la

degradacién de tierras fragiles y fendémenos adversos que padecen algunas.

o Manejo de escurrimientos, Conservacién de Biodiversidad,

Reforestacion.

»

# Desarrollo Humano

o Cursos de valores, Talleres, Alfabetizacion, Organizacion,
Nutricion,
@ Desarrollo Social
o Caminos, Pavimentacion, Mejoramiento de Vivienda, construccion

y mantenimiento de espacios educativos, Plantas de Tratamien.to,
Sanidad.
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MICRO CUENCAS

Este programa en el municipio actualmente esta operando en las microcuencas
de Astilleros y Benito Judrez, y se va ampliar a las microcuencas de 11 de

Marzo, Valle Florido y La Escondida.

Ejes del Desarrollo

R A, St ALY
~ ECONOMICO

P

. Caminos, o B ‘Cursos de valores,
Pavimentacion, ‘ : % Talleres;

( i Mejoramiento de Vivienda, 2 Alfabetizacion

N " g : i

Centros comunitarios digitales, \ Organizacion

SOCIAL - HUMANO

El crecimiento constante de la poblacién en México, demanda la satisfaccién de
los bienes y servicios que requiere en su proceso de desarrollo, mediante
actividades econdmicas sustentadas en la utilizacién de los recursos naturales
y del medio ambiente. Sin embargo, a medida que la poblacién crece, esta
ejerce una fuerte presidn sobre aquellos, provocando situaciones complejas e
incluso conflictivas para su manejo.

"5
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Por lo tanto el esquema de trabajo que se utiliza en el programa Nacional de
Micro cuencas, se basa en considerar el desarrolio integral de micro cuencas
como un proceso de atencidn no solo del espacio territorial, sino relacionando

los factores ambientales y tecnoldgicos con los socioeconomicos, culturales y

politicos. Para contribuir, al mejoramiento de la calidad y condiciones de vida

de sus habitantes, con base en el uso y manejo racional y sus

sntabie de los
rocurcos naturales y asociados.

OBJIFTIVO

Contribuir a que la noblacién rural obienga los salistactores minirmes de
bienestar v las cportunidades de desarrollo integral que demandan.

ACEr INeCaENismas aoroaiimentarias, con el
ot} i

iy ) vy PR |
finn de mejorar niv

bt FONTTIAD

TG a%“ i

1im
AL R

@ Apoyo para la sormulacicn  de Planes Rectores de Produccion y

Conservacion (PRP'C) por micracuencas.
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. N
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* 38 MICROCUENCAS

ESPECIFICACIONES PARA EL SEGUIMIENTO DEL PRPC:

@ Identificacion de proyectos especificos

@ Formulacion de proyectos gspecificos

® Gestion de recursos para ejecucion de proyectos
@ Séguimiento de proyectos especificos

] ’Accesoria y capacitacién

® Revision y retroalimentacion del PRPC
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SEGURIDAD PUBLICA

Entendemos que la base para el desarrollo econédmico sustentable, que nos dé
la certeza de un mejor nivel de vida para la ciudadania, se encuentra en la
seguridad y estabilidad social de cada uno de los elementos municipales que

conformamos el territorio nacional.

Uno de los principales deberes del Gobierno, como ente rector y regulador del
desarrollo, es preservar el legitimo ejercicio de un Estado de Derecho donde

exista la expresién mas clara que tiene la soberania: La Libertad del Pueblo.

Por ello, estamos decididos a unirnos a la lucha y defensa de los derechos vy
garantias individuales, que nos ayuden a consumar la practica de una vida
dermocratica, fortaleciéndola a través de la supresion de cualquier sintorna de
autoritarismo, para que nuestra accion politica se enfoque en la concertacion
de acuerdos entre ciudadanos, autoridades e instituciones; promoviendo la

tolerancia vy la libertad de expresion entre las partes.

El ji,ngaddadministrativa tendra como funcién conocer de las conductas que
presuntamente constituyan faltas o infracciones a las disposiciones normativas
municipales, asi como imponer las sanciones correspondientes mediante un

procedimiento breve y simple para calificar la infraccion.

Asi mismo toda resolucién de autoridad administrativa serd de acuerdo ala ley

y en su caso, conforme a la interpretacion juridica de la misma.
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Por tal objeto, es que se instituye el juzgado Administrativo Municipal, dotado
de plena autonomia, que tiene a su cargo dirimir las controversias que Sse€

susciten entre la administracion publica y los particulares.

VISION.-

Servir como un mediador entre los particulares que acudan a este juzgado,

realizando convenios y acuerdos a los que lleguen las partes.

; MISION.-
: Dentro del ambito de nuestra competencia, serd cuidar estrictamente que se
respete la dignidad y los derechos humanos de los infractores por tanto, se

) impediradn todo maltrato fisico o moral, cualquier tipo de incomunicacion,

e

exaccion o coaccién en agravio de las personas que estén puestas a mi

disposicién.

ESTRATEGIAS.-
@ Dirimir las controversias gue se susciten entre la administracion publica
y los particulares.
@ Conocer las infracciones establecidas en el bando de policia y buen
gobierno de nuevo ideal y demds ordenamientos legales que competa.

@ Resolver sobre la responsabilidad o la no responsabilidad de los
presuntos infractores.

® Aplicar las sanciones establecidas en el presente bando vy los
reglamentos municipales.

@ FEjercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccidn
cometida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via
ordinaria civil; en su caso, obtener la reparacién del dafio o dejar a
salvo los derechos del ofendido.

@® Intervenir en materia del presente bando en conflictos vecinales y
familiares, con el Unico fin de avenir a las partes.
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@ E>:<pedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de
registro del juzgado, cuando lo- solicite el denunciante, el presunto

infractor, el infractor o quien tenga interés legitimo

INFORMES DEL JUZGADO

Estos informes se rendirdn por parte del C. Juez Administrativo al C.

Presidente Municipal una vez al-mes, constaran de las siguientes actividades:

1.-Informe mensual de labores

2.- Estadistica de las infracciones ocurridas en el municipio.
3.-Numero de detenidos que hubo en el mes. |
4.- Menores de edad que se detuvieron.

5.- Puestas a disposicion del Ministerio Publico.

MISION.-

Satisfacer las necesidades de seguridad de los ciudadanos dando Eespuesta
rapida y profesional a situaciones de emergencia que pongan en riesgo la
integridad fisica de la ciudadanfa asf como a sus bienes y su entorno.

VISION.-

Hacer de Nuevo Ideal uno de los Municipios con mayor seguridad"‘y cultura en
materia de proteccién civil, dando tanto a los ciudadanos las seguridades y
servicios de emergencia necesarios para la conservacion de su integridad

fisica. .

Necesidades bdsicas para el mejor desempefio de la direccién de seguridad

plblica y vialidad




d
1
ﬂ%
1
]
i
‘
q

PAG. 136

PERIODICO OFICIAL

Instalar sefialamientos en el primer cuadro de la ciudad y en Ias
diferentes comunidades del municipio asi como en el aniflo periférico,
las cuales deben de ser de: alto, no dar vuelta en “u”, cruce de
caminos, paso de ganado, curvas , bordos y limite de velocidad
Instalacién de semaforos en el primer cuadro del centro de la ciudad
gsi como luces preventivas en el crucero de la carretera “francisco
zarco” y el anillé periférico.

Adquisicion de una grua para remolcar vehiculos accidentados o que
estén mal estacionados como son los que no portan placas de
circulacién o tienen engomado de alguna organizacion.

Pintar el primer cuadro de la ciudad para que los peatones crucen las
calle en las esquinas, y no la hagan en las inmediaciones de las cuadras
o en diagonal

Por lo ahgosto de las calles armando del castillo franco y José Lopez
portillo se le solicita su autorizaciéon para que circulen los vehiculos
en un solo sentido, una circulacién por el oriente y otra por el poniente
y que a la vez se estacionen los vehiculos en un solo sentido en las

calles antes mencionadas

Instrumentar programas. o platicas permanentes de seguridad vy

- educacion vial a los alumnos de educacién preescolar bdsica y superior

Dotar de radio mévil a la patrulla # 255, para atender las llamadas
de la comandancia inmediatamente

Adquisicién de cuatro radios portatiles para los agentes de transito para
un mejor desempefio en sus labores diarias.

Pavimentacion de asfalto u otro material en el tramo de terraceria que

conduce de la salida de panteén al boulevard , esto para desviar los

vehiculos a la salida del mismo, por abajo, para que se evite en lo

posible alglin accidente que se pueda suscitar en el cruce de la
carretera federal francisco zarco frente al pantedn , Ya que por lo alto

del puente no se ve la circulacién y la velocidad de los vehiculos que
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transitan de la ciudad de Santiago Papasquiaro a la ciudad de
Durango, Dgo. e

& Un camidn cisterna para el departénﬁento de proteccién civil esto para
satisfacer la demanda de los incendios forestales para dar ayuda
inmediata.

@ 20 (veinte) armas largas calibre 0.223 (r-15)

20 (veinte) armas cortas calibre 9x19 Mm.

@ 2 (dos) vehiculos (pick-up)

APOYO COMUNITARIO

Debido al acelerado crecimiento de la poblacién del municipio de nuevo ideal.
Se requiere un esfuerzo cada vez mas grande en lo que a segqridad publica se
refiere; este esfuerzo en ocasiones rebasa la capacidad de respuesta por parte
de la policia preventiva, viéndose reflejada en los altos indices delictivos que

observamos.

Este problema nos preocupa enormemente ya que no solo unas colonias o
calles de esta cabecera municipal estdn expuestas a la delincuencia sino que

es un problema que atafie a la sociedad en general.

Los principales problemas a que esta expuesta la sociedad son robo, lesiones,
vandalismo, etc., solo por mencionar algunos: combatir dichos problemas ha
sido un esfuerzo continuo por parte de la direccién de seguridad publica
municipal y"que contando con el apoyo de la sociedad podemos lograr que los
objetivos se cumplan y lograr la tranquilidad de la sociedad.
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ESTRATEGIAS.-

@ Con la cooperaciéon del programa “apoyo comunitario” se busca
estrechar la relacién por parte de la direccién de seguridad publica
municipal con la sociedad por que la clave del éxito del programa se
basa en la cooperacidén de cada ciudadano en cualquier situacion de

ayuda que se requiera. Al intervenir directamente, las personas se

convierten en elementos activos de combate con la delincuencia

. haciendo mas fécil el cumplimiento de su deber por parte de, la
e comunidad.

® Otra cuestion que es considerada indispensable es el de contar con
puntos de apoyo ‘debidamente identificados para tener un facil
acceso en caso de necesitar ayuda, para ello se completa un padrén

i de afiliados al programa para tener el distintivo correspond.iénte y

= ~ buscando siempre la participacidn de la totalidad de la sociedad.

#® Por medio de encuestas con la ciudadania se pretende conocer las
necesidades de mayor prioridad en cuestién de seguridad publica y
“principalmente tener un padron de asociados al programa para por
medio de calcomanias identificarlos y poder otorgarles Ia
informacién necesaria para que todos los sectores de la poblacién
tengan a su dispesicion volantes, tripticos, etc. Todo ello
encaminado a que se tenga conocimiento de cdmo opera dicho
programa,

@ Establecer un compromiso dé cooperacion con las diferentes
dependencias gubernamentales, asociaciones” Yy grupos en general
interesados en el desarrollo del programa apoyo comunitario

@ Hacer labor de convencimiento a fondo de cémo y cuando- utilizar el
servicio 060, esto con el fin de hacer conciencia en el ciudadano de
que el servicio requiere de un uso adecuado ya que es el medio de
enlace para con la policla lo que se busca es Ia identificacién de los
miembros del programa v asf agilizar la recoleccién de informacién
-por parte de las oper;'sdoras e ir disminuyendo las falsas llamadas.
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@ Hacer visitas continuas a los locales o viviendas asociados para
supervisar y comentar su desem'pe'ﬁo.

@ Los centros de apoyo deberdn informar cualquier anomalia o mal
funcionamiento del programa ya que por medio de ellos podemos

conocer las debilidades que se tienen y modificar las acciones para

lograr un desempefio deseado se debe hacer énfasis en que ellos son
parte fundamental del programa y que por su Parte puede lograr
cualquier objetivo. '
® Ademds de la informacién que se recolecte de los integrantes del
programa se llevara a cabo reuniones con estos mensualmente para
conocer el grado de avance después de la implementacion del
programa. ¢

PREVENCION DE ASALTOS Y ROBOS A CASAS
COMERCIALES.

En la actualidad y de acuerdo a la estadistica criminal que se arroja por las
diversas dependencias o instituciones encargadas de la seguridad publica,
establecemos que el delito de robo con violencia es cometido frecuentemente
en nuestro municipio ,' por ello , la direccién de seguridac] publica municipal, a
través del plan de prevencién de la delincuencia y de las conductas
antisociales ha tenido a bien implementar el programa denominado
prevencié‘n‘de asaltos y robos a casas comerciales ; lo anterior en virtud de
considerar ‘de suma importancia gllevar a cabo acciones que vayan
encammados a lograr una prevencién de tipo victimal , capamtado a los
diversos recursos humanos que intervienen gn el que hacer econémico y -
comermal de nuevo ideal, podremos lograr mejores resultados en cuanto a la

disminucién del indice delictivo que impera en este rubro, o en otras ocasiones
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podremos abatir de acuerdo a esa capacitacion los indices de impunidad

sobre este delito patrimonial en especifico.

ESTRATEGIAS.-

Disminuir los indices y abatir la impunidad en cuanto al delito de robo
con violencia se refiere.

Otorgar al personal responsable de los locales comerciales los elementos
indispensables a efecto de prevenir el delito de robo con violencia.
Otorgar al personal responsable de los locales comerciales los
conocimientos elementales en caso de que hayan sido victimas del
ilicito  antes mencionado, lo cual reducirdn en la captura de los
victimarios.

Dar a conocer a los empleados de este tipo de empresas el uso
adecuado del sistema de emergencia 060.

AUTORIDADES RESPONSABLES

Direccion de seguridad publica municipal

-Sub.-direccion de prevencién

Departamento de difusidn social y participaciéon ciudadana

PREVENCION, VECINO VIGILANTE

-

El mcremento de la delmcuenaa y la practlca de conductas antisociales, es una
creciente preocupacion entre Ios dlferentes sectores de la sociedad. Los
hechos dehctlvos han rebasado Ias posibilidades de actuacion efectiva por
parte de quienes somos responsables de la sequridad publica.

Vecino vigilante fomenta la protdccién de vecinos para su seguridad, la de

sus familias y patrimonio, mediante el reporte de actividades sospechosas a
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_la policia , para lo cual la direccién de sequridad publica municipal cuenta con
un moderno sistema de comunicacién sistema “060” que nos permite conocer
inmediatamente el lugar donde sucede’ alglin incidente, asi como mediante
los datos que proporciona el informahte, la situacion que prevalece en dicho

lugar, atendiendo el caso que se presenta de la manera mas efectiva y en
menor tiempo posible.

La unidn entre vecinos reduce los problemas en la zona y causa un gran efecto
de prévencién del delito vy la aprehensién de delincuentes.

La direccion de seguridad publica municipal sera el encargado del control y
desarrollo del programa por lo que se levantara un censo por zona, colonia,
con el fin de organizar los ciudadanos en corpités vecinales de vigilancia,
instruyéndolos para su funcionamiento y proporcionando la informacién de los
grupos con los que cuenta para su auxilio. |

*6
OBJETIVO
La orgamzacnon de grupos de vecinos por zonas, a_efecto de prevenir la
delincuencia y algunas conductos a?txsoaa!es mediante la partlc:pacmn
' ciudadana (participacion activa de la gofgymdad)
v

H
®

ESTRATEGIAS.- |
@ Fomentar la creacidén vy organizaci}én de grupos de vecinps por zonas
| con el propésito de preve'nir la cofnisién de hechos deliéfi»vos

@ Prbteger mediante la colaboracmn y vxgﬂancna de vecinos y
autoridades el patrimonio de las familias % el amblente de
tranquilidad en cada una de las colomas de esta cabecera mummpal

@ Establecer comunicacion directa y permanente entre vecinos y Ia
direccion de seguridad publica municipara fin de lograr un mayor -
acercamiento y conocer la problemética en particular- de cada
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sector de la poblacién procurando dar respuesta de manera eficaz a
la solucién del problema en particular.

@ Dar a conocer a los vecinos la funcién de la direccién de seguridad
publica municipal y los grupos con que cuenta para la prevencién
del delito. :

® Proporcionar informacién de los cuerpos de auxilio que existen y
que estan destinados para brindar proteccién y ayuda al ciudadano
Neoidealense,

® Crear lazos de colaboracién vinculado a los ciudadanos en la
solucién de los problemas de seguridad publica municipal.

POLICIA AMIGO

Uno de los objetivos fundamentales del plan integral de prevencién de la
delincuencia y de las conductas antisociales es la “generacién y fortalecimiento
de la confianza y credibilidad popular en la institucién de seguridad publica”.
Actualmente, el ciudadano comun percibe al policia como a un extrafio al que

debe temer Y N6 como a un servidor publico Cuya funcién primordial
seguridad

es la
ciudadana. Esta concepcidn errénea se origina porque. la gran
mayoria de la poblacién desconoce la funcién y operatividad de nuestra

institucién; por ese motivo, surge la imperiosa necesidad de darle difusién a i

las funciones que por disposicién de la ley le com
direccién de seguridad publica municipal,
que oriente a la poblacién sobre la importa

peten a los elementos de |a
a través de un programa especifico
nte funcién que desempefian.
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OBIJETIVO

Crear un ambiente de confianza y crédibilidad en la poblacién hacia las
actividades que realiza la direcciénfdé seguridad vpL’Jinca municipal, que
redunde en una adecuada participacidon de los ciudadanos, a favor de la

prevencién de la delincuencia y conductas antisociales.

ISTRATEGIAS.-

@ Organizar la intervencidn preactiva de las integrantes de la direccion
de seguridad publica municipal dirigidas a los miembros de los
diversos niveles de la educacion, que rescaten la imagen publica
que debe tenerse del policia preventiva, como un servidor que

procura la seguridad ciudadana prevencion general a largo plazo).

NINO POLICIA HONORARIO

Debido a la incredibilidad de maestros y alumnos de la respuesta del servidor

pUblico se pensd en crear la mini-academia de nifio policia honorario, donde

participaran nifio con mejores promedios y disciplina, todo esto en
coordinacién con directivos de planteles de nivel basico.,

OBJETIVO
Con la finalidad de hacer que la nifiez del programa nifio policia honorario
estreche lazos entre la nifiez, la policia y la ciudadania.

ESTRATEGIAS “ -

@ Facultades para infraccionar a menores que conllevan sancién moral.




PAG. 144 PERIODICO OFICIAL

& Motivacion a los nifios para que contribuyan en su ciudad ayudandolos a

crecer con responsabilidades, obligaciones hacia la ciudad.

OPERACION MOCHILA

A réiz de la demanda de maestros y padres de familia de una mayor vigilancia
en sus planteles educativos para la prevencion del consumo o venta de
drogas en el interior de los planteles, se pensé en crear un programa en el
cual se pudieran realizar medidas de prevencién sin lastimar la seguridad
fisica y moral del alumno.

Para este programa se realizo un minucioso estudio en el cual participaron
maestros, padres de familia y autoridades de la direccion de seguridad p"L"’Jinca
municipal llegando todos a un comun acuerdo de llevar acabo el programa a
escuelas de nivel medio basico y demas lugares solicitados a cargo del grupo
de la direccién de seguridad publica municipal debido a que sus elementos

pueden realizar un trabajo eficiente para la finalidad del programa.

OBIJETIVO

Por medio de este programa se pretende eliminar la entrada de armas, droga,

estupefacientes e inhalantes al plantel escolar; asi mismo de estar del entorno
del plantel y sus lugares aledafios.

ESTRATEGIAS

® Su trabajo se desenvuelve en escuelas primarias y secundarias y
consistente en la busqueda de armas blancas, armas de fuego,
drogas, pastillas en la cuales se procede a consignar a la autoridades
escolares y asi mismo se informa del hecho a los padres de familia.
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POLICIA CONTIGO

Con la finalidad de que la ciudadania conozca en su colonia los diferentes
grupos especializados de la direccion de seguridad publica municipal y con
ellos se creé un ambiente de confianza entre la autoridad y el ciudadano que
permita conocer de manera anonima la problematica que aqueja las colonias

mas conflictivas de la ciudad.

OBJETIVO
Generar un acercamiento de la policia municipal con los ciudadanos que
viven en las colonias con mas incidencia delictiva fomentando la denuncia

anonima.

ESTRATEGIAS
o Acudir con los diferentes grupos de la corporacion con la finalidad de
dar una explicacién de los elementos con los que cuenta la direccion’de
seguridad publica municipal para disminuir la incidencia delictiva,
estableciendo un buzdn andnimo en el que los vecinos denuncien -los

problemas mas fuerte que aquejan a su colonia.

SEGURO QUE ESTAS SEGURO

’

Con la finalidad de contar con una auto-evaluacion sobre la seguridad con la
que cuenta el ciudadano en su persona y en sus bienes la direccién de

seguridad pUblica municipal implemento este programa preventivo.

T

\\

A T e
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OBJETIVO
Con este programa se pretende sensibilizar a la ciudadania para que adopte

una cultura de seguridad.

ESTRATEGIAS
@ Se pretende que el ciudadano Nec;idealense adopte medidas précticas
’ de seguridad dentro de sus bienes y coadyuve con ello a mantener la
tranquilidad y orden social.
# Se implementara un cuestionario dirigido a la ciudadania Neoidealense
mayor de edad en sus hogares.
& Se implementara un cuestionario dirigido a comerciantes establecidos

en esta cabecera municipal.

CALLE TRANQUILA

Debido a la problemética de delincuencia juvenil de la cabecera municipal de
nuevo ideal la direccion de seguridad pablica municipal creo el programa calle
tranquila donde una vez detectadas las colonias con mayor indice delictivo se

fomente el vinculo entre policias y los jévenes pandilleros.

OBJETIVO

Se pretende disuadir a los jdvenes para que no cometan conductas

antisociales y fomentara un mejor convivencia entre la juventud Neoidealense.

ESTRATEGIAS

Promocién del deporte a través del contacto de la autoridad policiaca con Ios

Jovenes pandilleros y convocar a los jévenes que se reunen

EE




PERIODICO CFICIAL PAG. 117

PROTECCION A LA MUJER

Uno de los retos mas importantes que tiene la direccidén de seguridad publica
municipal es llevar a cabo acciones para prevenir la violencia contra las
mujeres la cual es una problematica perniciosa y lacerante que sucede
cotidianamente en nuestra sociedad. '

La violencia familiar es una de las formas que toma esta realidad y que
aqueja a una gran parte ‘de las mujeres Neoidealenses segin un censo
realizado en el 2006 la mitad de las personas del sexo femenino unidas o
casada son agredidas por sus parejas y las mas afectadas son las que tienerl

entre 15 y 29 afios y la mayoria en su caso estan embarazadas.

Aunqgue actualmente no se cuanta con cifras oficiales debido a que una gran
parte de los casos no se denuncian, lo importante es reconocer que este
problema existe y afecta a otro miembros de la familia ademas de las mujeres
ya que también, los nifios, los discapacitados y personas de la 3ra edad viven

esta problematica.

OBJETIVOS

La direccidn de seguridad publica municipal a través de la subdireccién de
prevencién proporcionada por este medio algunas medidas ‘preventivas
dirigidas a la mujer trabajadora que se e expuesta a situaciones de riesgo o
problemas personales en los que requerird informacién referente a su
condicién de mujer soltera, casada, etc.

La prevenciéon empieza con la informacién oportuna y el cambio de actitudes

que posibiliten erradicar la violencia en casa.
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ESTRATEGIAS
@ Por medio de este programa de la direccion de seguridad publica
municipal pretende prevenir, detectar los casos de violencia y hacer
posible que quienes la padecen acudan a los diferentes organismos
gubernamentales y no gubernamentales que cuentan con profesionales
capacitados para ofrecer alternativas y solicitudes.

'@ Terminar con la violencia no es tarea féacil, no hay formulas
preestablecidas, cada personas. Familia y sociedad en su cultura de la
no- violencia y proporcionar informacion a quien necesite.

@ Se realizaran platicas en maquiladoras, escuelas y preparatorias,
canalizando a las instélaciones correspondientes, los casos que ameriten
atencion oportuna. A

CAMPAMENTO DE VERANO

Durante el periodo vacacional escolar tiende a elevarse el indice de
problematica en calles, parque v sitios, causados por nuestros nifios y jovenes
teniendo problematicas como rinas, vagancia y mal vivencia, especificandorlas
llamadas falsas a nuestra comandancia y esta causa angustia y malestar a
nuestra ciudadania Neoidealense.

OBJETIVOS

Crear un programa en alianza con escuelas clubes deportivos y asociacion
civiles- en donde pueda tenerse a los nifios y jév\enes entretenidos con
diferentes actividades durante su periodo vacacional ya que este tipo de
»acciqnes tendran resultados favorables a disminuir el indice de problematica
en nuestros nifos y jovenes,




PERIODICO OFICIAL PAG. 149

ESTRATEGIAS
@ |levar acabo los diferentes programés de prevencion a los campamentos,
de verano, que sean al gusto de los nifios y jbvenes y que se
implementen durante su periodo vacacional.
& Agendar los programas preventivos con escuelas y clubes deportivos
que estén ofreciendo campamento de verano.

@ Impartir la platica con todos y cada uno de los nifios

@

Repartir tripticos y folletos a los alumnos.

@ Acercamientos del programa nific policia.

ALERTA JOVEN

Debido a nuestro indice de crecimientos de drogadiccién en nuestra cabecera
municipal de nuevo ideal se creo el programa de alerta joven enfocado a los

jovenes en alusion a las drogas

Este programa es creado por la direccion de seguridad publica municipal en
coordinacién con el centro de rehabilitacion de la cabecera municipal en donde
se invita 2 los ciudadanos de diferentes colonias para dar a conocer fos
programas de dichas instituciones.
)

La drogadiccion es la practica insana administrar al organismao sustancias
que llevan a deteriorar las facultades fisicas y mentales ( alteraciones de la
conducta ) a modificar sus funciones provocando la necesidad compulsiva

de consumirlas.

Las drogas son la sustancia cuya principal caracteristica es la dependencia .

que puede ser psicologica y/o fisica, cuando el organismo se ha
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acostumbrado a la droga y no la recibe, sufre ansiedad, angustia,

nerviosismo, depresion, rebeldia, etc.

La drogadiccién es un mal social que ataca por igual sin importar sexo, edad,
o nivel econdémico, es difundido a nivel econdmico o mundial con fines

lucrativos par algunos y de inestabilidad para otro.
o Pann

: ! . . - . :
Las drogas esclavizan, niegan el ejercicio de la libertad personal, son usadas

como instrumento de dominacién y conducen irremediablemente a Ia
destruccion del ser humano.

OBJETIVOS
Con la participacién del programa alerta joven se pretende hacer conciencia
en la nifiez y en la juventud del peligro que encierra en el mundo de las

drogas, . dando  ello la capacitacidn  correspondiente de las efectos

. destructores en los organismos que la consumen.

ESTRATEGIAS

@ Se impartira el programa alerta joven en cada grupo escolar a partir
del 5to afio de primaria, secundaria y nivel medio suberior. Lo
conoceran fisicamente los fArmacos mas utilizados en nuestra sociedad.

® Al finalizar de impartir en la totalidad de. las escuelas, se hara
presentacién de grupos policiacos y un testimonio en persona de‘algL'm
deportista destacado de nuestra comunidad de un joven que haya
superado este problema de la drogadiccién. |
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ESCUELA SEGURA

Debido a los problemas que se han presentado en nuestra cabecera municipal
de nuevo ideal respecto a las escuelas, el dpto. de seguridad publica creo un
programa de escuela segura el cual busca alternativas de solucion de
prob_lemas que aquejan a los centro educativos , con relacién a la aportacion
de armas, intoxicacion con el uso de drogas, rifias , robos etc. por mencionar

. algunos, con el propdsito de delinquir , dafios y maltrato a familiares. .

OBJETIVO
Establecer un vinculo entre la direccidon de seguridad publica municipal,
autoridades educativas, maestros , alumnos y vecinos de las instituciones

educativas con la finalidad de conocer el origen de algunas conductas

escolares coadyuvando en la propuesta de mecanismos adecuados para :

disminuir la delincuencia de conductas antisociales ( participacidn ciudadana). £

ESTRATEGIAS
@ FEstablecer un vinculo mas estrecho, entre las diferentes autoridades
educativas y en especial con lo alumnos, mediante el conocimiento del

funcionamiento y organigrama de la direccién de seguridad publica

municipal, asi como buscar alternativas de solucion de los problemas

que aquejan a los centros educativos hacer del, conocimientos de ia
ciudadania estudiantil de los diferentes grupos especiales con que

cuenta la direccién de seguridad publica municipal.

@ Motivar al alumnado a participar en la solucién de los problemas,
rélat_ivos é la seguridad de su escuela y la de ellos mediante un curso
general de faltas al bando de policia y buen gobierno.

@ Organizar la intervencion productiva, de los iniegrantes de la direccién
de seguridad publica municipal dirigidos a los miembros de los diversos

niveles de la educacién, que rescaten la imagen pulblica que debe
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tenerse del policia preventivo, como servidor que procura la seguridac

ciudadana.

ASUNTOS JURIDICOS

M ! r n - I
Es un hecho que la ciudadania carece de informacion acerca de los derechos

h
P!

umanos, lo cual, aunado a la ausencia de una instancia que le brinde apoyo,

uede originar que éstos sean quebrantados. Por tal motivo, se requiere una

mstanua que medie entre los ciudadanos y los servidores publicos, y se

encargue de observar que los derechos humanos sean respetados bajo

cualquier circunstancia.

MISION
Difundir la cultura de los derechos humanos entre los funcionarios municipales

y la poblacion en general, asi como realizar labores de orientacién y gestoria a

favor de los ciudadanos de este municipio.

VISION

Procurar un Gobierno auténticamente democrdtico, que se preocupe por la

vigencia y el respeto de los derechos de los gobernados.

Con la finalidad de otorgar a. |a poblacion un marco juridico actuahzado en

S

beneficio de nuestro mumcmlo ‘el H. Ayuntamiento, en el amblto de su
competenua emprendera Ias tareas de revision necesarias para, en su caso, -

actuallzar de manera mtegral Ios ordenamientos municipales que. asi lo
requieran de modo que permttan responder de manera oportuna y expedlta a
las necesidades reales de la comunidad, todo esto aunado alos requenmlentos
que como mumcnplo en grande creCIm|ento tenemos.

P
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La formulacion o actualizacién, segun sea el caso, de la reglamentacion

municipal conllevara necesariamente a otorgar a la actuacién publica del H.

Ayuntamiento la legalidad y solvencia que requiera frente a los actos de los

particulares, de otras instituciones y de sus propios organaos internos.

ESTRATEGIAS

@
@

Defender legalmente los intereses juridicos del H. Ayuntamiento.
Defender juridicamente el patrimonio Municipal (bienes muebles e
inmuebles)

Apoyar los derechos ciudadanos, mediante la atencién oportunas de las
peticiones formuladas al H. Ayuntamiento o en su caso la canalizacion a
quien legalmente competan.

Regularizar la situacién juridica de los bienes inmuebles del H.
Ayuntamiento en su totalidad, asi como la elaboracion de contratos de
arrendamiento en su caso.

Supervisar los comercios establecidos de manera que se de puntual
seguimiento al padron existente y, en su caso, requerir la formulacion
del caso para la disposicion de la cédula de empadronamiento
correspondiente.

Realizar programas de supervision al comercio informal para evitar la
invasidon de espacios no autorizados y en caso de permiso temporal el
cumplimiento de lo dispuesto.

Apoyar en formular los anteproyectos de leyes, reglamentos y acuerdos
que correspondan a cada una de las direcciones. .
Establecer y difundir la aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas

Actuar como érgano de consulta juridica en general.

Participar en la revision de las condiciones generales de trabajo del H.
Ayuntamiento.

Coadyuvar en los casos en que se siga procedimiento a algun trabajador
o funcionario municipal en caso de cometer alguna falta.
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Coadyuvar en la Integracion de las averiguaciones previas, en los

procesos que afectan al H. Ayuntamiento o bien que tenga un interés
juridico.

Dar seguimiento a los trabajos y tareas de promocion, defensa vy
respeto a los derechos humanos del municipio.

Dar apovyo juridico a las direcciones de Transito y Vialidad, asi como
Seguridad Publica con la fina|ida'd":'de otorgar a la poblacién un marco
Juridico y respeto al estado de derecho.

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y demas ordenamientos para
desalentar el comercio informal.

Programar y realizar operétivos de vigiylancia y respeto de horarios, giros
y caracteristicas especificas a los centros de diversién con horario
nocturno,

Instrumentar programas'de vigilancia especial para la deteccion de
establecimientos clandestinos y/o irregulares.

Dar apoyo a las autoridades fiscales Municipales en el desarrollo de sus
funciones.

Apoyar la elaboracion y/o actualizacién de padrones diversos.

Capacitar al personal supervisor de comercio formal e informal.

“Vigilar que los Inspectores Municipales cumplan con el trabajo que les

ha sido encomendado.

Asesorar ampliamente al Juez Administrativo, para que cumpla
eficazmente con su funcién,

Apoyar en la asesorfa juridica que se brinda en el D.I.F. municipal, asi

como en los problemas relacionados con la defensa del menor.

En todos los actos de gobierno municipal, el pleno respeto y promocion de los

derechos humanos serd el eje que regird su actuacién para la cual se

fomentard entre la poblacién la corresponsabilidad, a partir de una nueva

cultura juridica, en la que el individuo conozca sus derechos y obligaciones
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para con el Municipio y en consecuencia, se responsabilice de su
cumplimiento.

CONCLUSIONES

El proceso de planeacion iniciado con la elaboracion de este Plan de Desarrollo
Municipal 2007-2010 continuard a través del periodo de la actual
Administracion Municipal, pues conforme se vaya dando la ejecucién de cada
uno de los programas y proyectos anteriormente sefialados, estaremos

atentos a su desarrollo.

Para ello, estableceremos mecanismos internos y externos que nos permitan
conocer el impacto y los resultados de nuestras acciones, generando un
entorno de retroalimentacion para poder complementar o modificar alguna de
las politicas implementadas, en caso de ser necesario; todo con la finalidad de

asegurar el logro de nuestras metas y objetivos.

Nuestras acciones de supervision y mejora continua seran informadas
oportunamente a la ciudadania, transparentando la rendicic’)n de cuentas. del
Gobierno Municipal para salvaguardar la confianza que la comunidad ha

-

depositado en sus autoridades municipales.
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DIF MUNICIPAL
¢QUE ES DIF?

Es el Organismo Publico encargado de desarrollar las politicas publicas en el
compas de la asistencia Social, y es héredero de Instituciones y programas
que en su momento y con otras Identidades, Constituyeron valiosas
respuestas ante las situaciones de desventaja social que han vivido muchos
mexicanos.

b4

(QUE ES ASISTENCIA SOCIAL?

Es el apoyo que el gobierno y la sociedad brindan a las personas vy
comunidades més vulnerables, a través de un conjunto de acciones, que
tienden a modificar y mejorar sus condiciones de vida.

¢(QUE ES LA VULNERABILIDAD SOCIAL?

Es la ausencia prolongada de servicios y satisfactores basicos que ponen en
riesgo el desarrollo individual, familiar o comunitario.

Nuevo Ideal, el municipio mas joven del Estado de Durango esta creciendo a
pasos agigantados gracias a su area Geografica que facilita su comunicacién
entre la cabecera municipal y sus comunidades vecinas, facilitando asi su
fortaleza, que es el comercio favoreciendo la creciente demografia que
desafortunadamente: ~ afecta a  muchas = familias: nuevoidealenses
econ6micamente por tal motivo, este departamento consiste siempre en
buscar y obtener un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles
(financieros, materiales y humanos) para determinar las acciones a realizar de
forma eficiente y eficaz tanto al personal del DIF y en beneficio de las familias
de bajos recursos.

‘Los SMDIF promueven el desarrollo Integral de la familia y la ¢omuhidad,
combaten las causas y efectos de vulnerabilidad a través de progra#nas como:
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a) Direccidn de Atencidn al Desarrollo Comunitario

b) Direccion de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano :

¢) Direccion de la Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y La
Familia ‘

d) Direccidn de Rehabilitacion y Programas Asistenciales.

e) Direccidn de Servicios Administrativos '

Los DIF Municipales como Organo descentralizado tienen las siguientes
caracteristicas: ’

1. Gozan de autonomia respecto de la Administraciéon Municipal, pero no
por ello se designan del control Administrativo. :

2. No requieren de la Autorizacion del Presidente Municipal para la
ejecucion de acciones y programas de Asistencia Social, pero debemos
presentar su programa y acciones a la junta de Gobierno.

3. Se les otorga la facultad de toma de decisiones para una mas eficaz
prestacién de servicios asistenciales.

4. Su patrimonio se . integra por los bienes muebles que sean de su
dominio, asi como los subsidios, aportaciones e ingresos que les
otorguen los Gobiernos Federales, Estatales vy Municipales, los
particulares y el sector social; también con las aportaciones,
donaciones, legados y demas liberalidades que reciban de personas
fisicas o morales; con los ingresos que les generen sus inversiones,
bienes y operaciones; con las concesiones, licencias y autorizaciones
que se les otorguen; y los demas bienes e ingresos que obtenga por
cualquier titulo. Ademas el Municipio le otorga un porcentaje sobre el
ingreso municipal, de acuerdo a los programas que en asistencia social
requiera la poblacién. ‘

5. Su patrimonio se encuentra exento del pago de obligaciones fiscales
estatales y municipales.

OBIJETIVOS

& Como primera Tarea en el Servicio de esta Administracién, tendremos
que construir un equipo de trabajo que realice las Actividades en el
Municipio con base en los 4 programas Rectofes de la Institucion aSi‘
como otros que se hayan propuesto de acuerdo a las necesidades de la

poblacion.
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@ Solicitar apoyo de migrantes vy comunidad en general para realizar
actividades recreativas, deportivas y culturales para lograr una mejor
integracion familiar.

@ Capacitacion continva profesionali.zacién de Actividades Asistenciales y

desarrollo del personal.

MISION

Como Presidenta del DIF la Misién serd impulsar al equipo de trabajo
para realizar nuestra labor con responsabilidad y sencillez y siempre al
servicio de los qué menos tienen. Para esto contamos con el apoyo del
DIF Estatal, Federal y por supuesto del Presidente Municipal.

VISION

Lograr la integracién de un grupo de voluntariado que apoyen a esta

mas recursos econdmicos que nos permitan ayudar al que menos tiene,
de la misma manera gestionar recursos con comerciantes 'y particulares
asf como grupos altruistas que nos permitan lograr este mismo fin.

ESTRATEGIAS

] Asignacic'm del Personal de acuefd_o al perfil de preparacion.

@ El Equipo de trabajo recorrerd el Municipio para detectar necesidades
especificas '

@ Para lograr una méjor unidad en el equipo de trabajo conformado por
todos los empleados de DIF Municipal, se convocara a> reuniones
primero para realizaf un diagnostico Municipal como paso previos Y

necesarios para elaborar el programa de trabajo.

institucién en las actividades que pretendemos realizar y con esto lograr.

Sy e e
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@ Convocar a reuniones de seguimie‘nfo, evaluacion, analisis e intercambio
de informacién sobre la situacién en que se encuentran los habitantes
del Municipio. ‘

@ Tener una visién general de la problematica Municipal, estar visitando
las comunidades y escuchando sus demandas asi como escuchando a

los equipos sobre la informacién necesaria.

Los programas de Asistencia Social que realice el DIF Municipal deberan
adecuarse a las necesidades de la poblacidn y estar basados en los programas o
v lineamientos generales establecidos por los sistemas Estatales y Nacionales. o

Realizando cursos de capacitacién para el trabajo, la produccion y el auto Ly
empleo, apoyando el mejoramiento de la dieta familiar y fomentando la N
utilizaciéon adecuada de! tiempo libre de la familia y a la vez coordinando todas
las actividades que en materia de Asistencia Social realicen otras Instituciones
en el Municipio.

Administrar y coordinar las siguientes areas; recursos humanos, control de
néminas, compras, contabilidad, transportes y almacén. A través de
tecnologias, paquetes de computacion, registros, recibos y disefio de
estrategias para ofrecer un servicio de mejor calidad en beneficio de las
personas de bajos recursos del municipio de Nuevo Ideal, Dgo. :

AREA ACTIVIDAD ESTRATEGIA | FECHA METAS
RECURSOS Realiza los | Deposito  del Realizar los
agos a los ago via .23 depdsitos
HUMANQS Pag . pas Cada dia| - P
trabajadores Internet a su | quincey fin
' que prestan nimero
De mes
" su servicio al|de cuenta
DIF Municipal BBV ’

Atender las | Buscando
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necesidades solucién 6 Diario 23
: trabajadores
del personal, guidndoles a
donde
corresponda
CONTROL DE | Elaborar y | Equipo de | Cada dia
NOMINAS actualizar la computo y | quince y fin
registros de mes 23
, plantilla del trabajadores
persona
Elaborar, Recopilando Al inicio de | Segun las
archivar y | informacién vy | cada necesidades
resguardar los | archivando contrato de la
expedientes del | sus institucion
personal  que | expedientes
elabora en la|
institucién
COMPRAS Adquirir los | Apoyandome
productos en un padrén
necesarios para | de Diariamente | Lo gue - se
que se realicen | proveedores y requiera
eficazmente las | eligiendo al
actividades del | que ofrezca el
DIF mejor precio y
calidad.
Municipal
observando
siempre:
transparencia,
calidad y
precio.
CONTABILIDAD | Realizar = los | Pdlizas, -
registros recibos,
contables de | depésitos, Diariamente | Tres afios -
toda - la | formatos, etc.
Institucién

9%
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Elaborar Equipo: de | Mensual Tres afios
informes Computo
TRANSPORTE Supervisar y | Con- la | Diario Tres
coordinar el | Plantilla de vehiculos
parque chéferes y
vehicular pidiéndoles
informes
ALMACEN Almacenar y | En base a las | Diariamente | Tres afios
entregar los | necesidades
insumos de las
necesarios a | diferentes
las diferentes | areas
areas del DIF

ESTRATEGIAS

@

Poner en funcionamiento los programas de asistencia social en el
municipio.

Asistir a los grupos, familias y personas en condiciones de vulnerabilidad
ya sea fisica, mental o juridica, procurando su integracion social.
Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez.

Proporcionar servicios asistenciales a menores y a adultos mayores,
desamparados, asi como a personas de escasos recursos.

Prestar asesoria juridica a la poblacién en desampara, preferentemente
a los adultos mayores, menores y discapacitados.

Realizar cursos de capacitacién para el trabajo, la produccion y el
autoempleo.

Apoyar al mejoramiento de la dieta familiar.

Fomentar la utilizacién adecuada del tiempo libre de la familia vy
fortalecer vinculos, la solidaridad y la responsabilidad familiar.

Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social reahcen’

otras instituciones en el municipio.
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@ Los programas de asistencia social que realice el DIF Municipal deberan
adecuarse a las necesidades de la poblacion y estar basados en los
programas vy lineamientos generales establecidos por los sistemas
Estatales y Nacional.

@ Proporcionar informacién clara, brecisa suficiente y oportuna a las

autoridades correspondientes para la toma de decisiones.

Salvaguardar el patrimonio de SMDIYF.

Colaborar en actividades especificas que tengan como intencién

incrementar los recursos financieros que nos permitan seguir ayudando
a los que mas lo necesitan.

® Elaborar padrones que nos indiquen las personas en desampara,
vulnerables y desnutridos a los- cuales apoyar con la entrega de
despensas que permitan a través de este apoyo mejorar su condicién..

@ Fomentar con la Realizacién de Actividades que fortalezcan los lazos

familiares (Dia de la Familia, el abuelo, las madres, el nifio, etc.).

Realizar la distribucién de actividades especificas de acuerdo a la necesidad
de la poblacidén. A si como brindar servicios de asistencia Social a familias
que se encuentren permanente o transitoriamente en desventaja o
fragilidad. .

Los programas de DIF Municipal se integraran con base en las acciones
Institucionales, tomando en cuenta la capacidad de ejecucion,
disponibilidad, teniendo especial cuidado en no crear expectativas que no

pueden eumplirse, pues esto provoca la apatia y desconfianza de la
poblacion. ’

TRABAJO SOCIAL

En el departamento de Trabajo Social se detectan las principales
problematicas sociales que aguejan a toda lo poblacién del Municipio de
Nuevo Ideal, es por ello que existe el interés de atenderlas de manera
profesional, con la finalidad de dar una atencién no solo momentdnea, sino
que permita a quien acude, hacer uso de sus propias capacidades y

enfrentar por si mismo la situacion, en la busqueda de mejorar su calidad
de vida. ‘

Az

€]
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OBJETIVOS

Detectar y atender de manera optima las demandas y necesidades sociales

de la poblacién Neoidealense a través de un servicio de calidad y calidez
humana.

Promover y fortalecer los valores ante las mujeres en el Municipio

Participar en la orientacién familiar con padres de familia de adolescentes.

ESTRATEGIAS

Las estrategias a realizar son propias del Profesional de Trabajo Social,
ya que buscan atender las necesidades y demandas en coordinacién con un
equipo interdisciplinario, asi como con la busqueda de la patticipacién
interinstitucional y sobre todo de la propia poblacién a través de:

El' Estudio Socioecondmico que permita detectar a la poblacién en con
mayores necesidades, ubicandola como principal punto de atencion.

Trabajar en coordinacién con el total de las personas que laboran en el DIF
Municipal, con la finalidad de canalizar aquellos casos que asi lo requieran.

Establecer vinculos con las Instituciones a nivel Municipal y Estatal con la
finalidad de gestionar apoyos para personas vulnerables.

Brindar tratamiento social a las probleméticas que asi lo requieran con la
finalidad de concientizar, motivar e involucrar a la poblacién en la
busqueda de mejorar sus condiciones de vida,

Detectar a las lideres positivas de la cabecera municipal y comunidades,
para que funjan como principales promotoras de los ‘valores, formando y
manteniendo la constancia en reuniones semanales, de tres grupos en la
cabecera municipal y en al menos la mitad de las comunidades del
municipio,

Trabajar en coordinacién con los directivos de las escuelas de educacién
secundaria, sesionando con padres de familia de adolescentes al menos dos
veces por afio en cada una de ellas.

Lograr la total atencién de las demandas y necesidades sociales de las
personas de escasos recursos.
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Lograr que las personas Se perciban como los principales agentes de
cambio y mejora de calidad de vida. ‘

Que las mujeres del municipio se reconozcan asi mismas como portadoras
de los valores hacia las nuevas generaciones, fortaleciendo su autoestima e

involucrandolas de manera activa en la sociedad.

Fortalecer los vinculos familiares, logrando que los padres adguieran
mayores compromisos en la formacion de sus hijos.

DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA

pretende de manera General y en Concreto dar soluciones a los problemas que
se presenten en este departamento,

Dar apoyo y soluciones a las personas y comunidades en General que
necesiten de un apoyo y ofrecer un mejor servicio, Juridico y Legal de la
Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia.

También trabajar en conjunto con el area de Psicologia y Trabajo Social, para
lograr buenos resultados en los casos concretos que a si lo requieran.

El departamento de la Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la
Familia; Pretende crear talleres de apoyo en las comunidades y en las mismas
colonias de nuestro Municipio, también realizar visitas domiciliarias y a las
escuelas para el cuidado y al pendiente de los nifios y mujeres victimas de la
violencia, asi como tratar los asuntos de Violencia Intrafamiliar.

Desempefiando en el Departamento todos los conocimientos y cumplido con
todas las solicitudes y demandas que se hayan presentado en la Procuraduria
de la defensa del Menor, la mujer y la Familia. :

&
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OBJETIVO

Deseamos localizar adultos mayores que por cualquier circunstancia se
encuentren solos para brindarles comida, ropa y medicamento.

Buscaremos la manera de que podamos hacer viajes a centros turisticos
con las personas de la tercera edad.

Haremos una campafa para que en este invierno los grupos de la
tercera edad participen haciendo bufandas para regalar a nifios y
adultos mayores que se encuentren necesitados.

Organizaremos con ayuda del DIF una campafia de donacion de
medicamento en buen estado para el beneficio de personas mayores de
nuestro Municipio.

Organizar salidas con el grupo Afios Dorados a los diferentes grupos de
las comunidades para convivencia e intercambio de actividades.

Pediremos el apoyo de los grupos para que nos donen ropa vy articulos
para poder venderlos y hacer un fondo de caja para el grupo.

ESTRATEGIAS

Visitaremos casas para localizar adultos que deseen integrarse a los
grupos de la tercera edad.

Haremos la propuesta inmediatamente a las Autoridades
correspondiente para hacer un viaje fuera de nuestro estado.

Nos organizaremos en grupos para pedir la dona;ién de medicamentos
por las casas para asi poder repartirio entre los que lo necesitan.
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- Pediremos la cooperacién de los grupos para las bufapdgs,
motivandolas diciendo que por cada bufanda que hagan se les dara diez
pesos para su beneficio.

- Haremos actividades como vender ropa y curiosidades en el tianguis
para gastos de gasolina y asi poder visitar las diferentes comunidades.

»  Formar nuevos grupos en nuestra Cabecera Municipal como en nuestras
comunidades. Deseamos lograr reunir un gran numero de abuelitos
adoptados para brindar ayuda y hacerlos sentir que son utiles vy
queridos y sobre todo que no estan solos y que sientan el DIF
MUNICIPAL es su casa de apoyo.

ESTRATEGIAS

En comunicacién y dialogo con la Trabajadora Social y de acuerdq. a los
resultados obtenidos de los Estudios Socio econdmicos, nos arrojaron un
padrén de personas que realmente necesitan este apoyo.

Con las ganancias obtenidas de la venta de la comida lograremos comprar
los utensilios necesarios para brindar un mejor servicio.

Secadores, Campanas, Batidora, Sartenes.

Sera apoyar a los gue menos tienen brindando un servicio de calidad
y buen trato.

JUZGADO MUNICIPAL

Es un departamento 'que depende de la presidencia municipal, en el que se
llevan asuntos juridicos tales como cobros extrajudiciales y juicios ejecutivos
de minima. cuantia, este ultimo es de gran importancia ya que el abogado no
tierie que acudir a Canatlan para tramitar dicho juicio, sino que agqui mismo se

puede llevar a cabo hasta su total conclusién o bien su desistimiento, y para el

abogado y la persona que lo contrato es menos costoso.

s
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El 90 % de los documentos que aqui se expiden son para agricultores de todo
el municipio, ya que dentro de las ayudas del gobierno para el campesino son

el apoyo del diesel, el procampo vy el subsidio de la luz. @

Para todos estos tramites ante SAGARPA se tiene que acudir primeramente al
juzgado municipal para solicitar: su carta poder y contrato de aparceria, para
efectos del procampo, contrato de aparceria para efectos de subvencién del
diesel; asi mismo solicitar su carta factura.para la tarifa 9 de la comision
federal de electricidad.

Y el 10% del resto de los documentos se elaboran para todo tipo de personas,
pueden ser, campesinos, maestros, padres de familia o cualquier otro tipo de

ciudadano.

OBIJETIVO

Brindar el apoyo a todas las personas que acuden a este departamento, para
realizar tramites de carta poder, permiso a menor, contrato de arrendamiento,
contrato de apareceria para efectos del procampo, contratos de apareceria
para efectos de subvencidon del diesel, cesién de derechos, certificaciones,
comparecencias, juicios ejecutivos mercantil de minima cuantia y cobros
extrajudiciales.

Dar mayor rapidez a la elaboracién de los documentos antes mencionados;
asi mismo darles el tiempo que esto se requiera sin prisas y de una manera
amable y cordial, para que las personas se den cuenta de que nos interesa que
sus asuntos se resuelvan lo mejor posible, de igual manera asesorarlos dentro

de los posible aun y sea de otro tipo de asuntos los que ellos quieran tratar.
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Se pretende que las personas estén satisfechas con el servicio que aqui se les
pueda brind‘ar, sobre todo apoyar a las personas que vienen de fuera ya que
algunas veces llevan demasiada prisa porque su medio transporte se va

temprano, a estas personas se les da prioridad, asi mismo a las personas

. Mayores o con discapacidad, esto par que no tenga que esperar tanto tiempo

sobre todo cuando es temporada de alguno de los programas citados con
antelacion.

REHABILITACION FISICA

Primeramente se atendera al Plblico en General que asi lo requiera,

Brindéndole buen servicio y amabilidad.

Pretendemos gestionar el apoyo para una tina de hidromasaje con

Capacidad de 500 litros de agua, con la intencién de otorgar el servicio a
personas que lo necesiten.

Solicitamos de manera urgente una caminadora que nos permita proporcionar
una mejor terapia. Asi como una bicicleta estacionaria para nifios.

Necesitamos de manera urgente un vehiculo para transporte de nifios
Especiales de las comunidades a la cabecera municipal a recibir su

Terapia fisica. Tabla de estiramiento, para ofrecer con eficiencia terapias a
nifios Espésticos.

(o
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ESTRATEGIAS

@ Tenemos planeado organizar algunas actividades como rifas, kermés, Kildmetros de plata,
etc. Con la intencién de sacar fondos ecbnc’)micos para apoyar el Centro de Rehabilitacion.
@ Gestionar apoyos con el Club DURANGO-CHICAGO.
Sera de esta manera como apoyemos al DIF.
A través de logros de objetivos aqui plantados poniendo en practica lo

establecido anteriormente, implementadas lograremos brindar un Servicio de
Calidad y respeto a la dignidad de nuestros pacientes,

DESARROLLO ALIMENTARIO

Se relazaran reuniones de formacién de comité para el buen Funcionamiento de fas
cocinas escolares, ,

De comin acuerdo a los resultados realizador por la Trabajadora Social se formara un padrén de
personas vulnerables y desamparadas en que reciban el apoyo de una despensa cada mes por seis
meses.

De acuerdo al peso y talla de los alumnos de Educacion Basica se beneficiara a nifios desnutridos
con la venta de una despensa que se le entregara una vez al mes al menos por cada seAis meses.

Se haré liegar el programa de desayunos frios a los alumnos de fa escuela que no cuentan con la

cocinaa de desayunos escolares DESAYUNOS CALIENTES,

ESTRATEGIAS

Contando con el apoyo de padres de familia y Directores de las Escuelas se
pretende formar el Comité.

Con los resultados de peso y talla se determina la cantidad de Desayunos Frios
otorgados a cada Escuela. .

Al termino de 3 afios veremos contar con una poblacidn mejor nutrida a

Través del apoyo de programa de Desarrollo Alimentario.

COCINA
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El personal de la cocina del DIF MUNICIPAL pretendemos atender con
amabilidad al publico y con rapidez.

De 9 a 12 hrs. Se venderan desayunos a precios accesibles de 13:00 a
15:00hrs. Se ofrecen diferentes platillos de acuerdo a la demanda ofreciendo
variedad de platillos.

Para dar este servicio se requiere la ampliacion de la cocina y tener utensilios
necesarios, principalmente: Sartenes grandes, una batidora, secadores y una
.campana.

También pretendemos adoptar 10 abuelitos y 10 nifios desprotegidos de este
Municipio, a si daremos un buen servicio a este Municipio y un gran
rendimiento en ganancias a nuestros clientes.

ESTRATEGIAS

& Tener una visién general de Ia problematica Municipal, estar visitando las comunidades y
escuchando sus demandas asi como escuéhando alos equipos sobre la informacion necesaria

& En comunicacién y dialogo con la Trabajadora Social y de acuerdo

® A los resultados obtenidobs de los Estudios Socio econdmico, nos arrojaron un padrén de
personas que realmente necesitan este apoyo.

& Con las ganancias obtenidas de la venta Ide la comida Iograrémos comprar los utensilios
necesarios para brindar un mejor servicio.

&  Secadores, campanas, batidoras, sartenes.

@ ‘ Serd apoyar a los que menos tienen brindando un servicio de calidad y buen trato.

SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

El Programa de Comunidad diferente en el municipio de Nuevo Ideal es una
estrategia de desarrollo comunitario que busca incidir en la poblacién a partir del
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impulso a procesos de organizacion y participacién, sustentadas en acciones
educativo-formativas, articuladas e integrales. La operacién se plantea a través
del desarrollo de proyectos orientados a |5 -autosuficiencia alimentaria, promocion
de la salud, fomento educativo, fortalecimiento de la economia familiar y
comunitaria y mejoramiento de la vivienda.

LOS PROPOSITOS QUE PERSIGUE EL MODELO
COMUNIDAD DIFERENTE SON:

Ampliar las oportunidades de acceso al desarrollo de Ia poblacién en situacién de
Pobreza, marginacién, vulnerabilidad Yy exclusion a través del impulso a la
organizacion y la participacién comunitarias con caracter sostenible.

VISION -

v Consolidar estrategias institucionales de desarrollo comunitario sostenible,
que incidan en la reconstruccién del tejido social y que fortalezcan las
capacidades autogestionarias de la poblacion en situaciones de pobreza,
marginacion, vulnerabilidad y exclusién,

OBJETIVOS
®  Facilitar en localidades rurales, urbanas e indigenas en situacion de pobreza,

marginacion, vulnerabilidad y exclusién social la construccion de procesos de
organizacion, formacion y participaciéon comunitaria sostenible para pfopiciar la
convivencia humana equilibrada del individuo consigo mismo, con los demas. y
con su entorno, ‘ ‘ ‘

@ Impulsar procesos de organizacién y participacion adtogestiva para fortalecer
el capital social de las comunidades del municipio  seleccionadas en el
programa. "

@ Mejorar sus condiciones de vida.

]

POBLACION OBJETIVO
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Atencion a los siguientes grupos preferentes:
& Nifias y nifios

®  Mujeres embarazadas

@  Mujeres en periodo de lactancia

@ Adultos mayores .
®  Personas con capacidades diferentes
@  Jornaleros agricolas migrantes.
ACCIONES

@  Impulsar la organizacién y participacion comunitaria.

® Impulsar ia formacion y capacitacion comunitaria

® Participar activamente en los procesos de planeacion participativa de.corto,

® mediano y largo plazo para la construccion de su plan estratégico |
comunitario.

@  Participar en Ia ejecucioén, seguimiento y evaluacién de los proyectos
integrales.

@  Proporcionar la informacion Jue sea requerida por el.

EJES DE ATENCION,

@  Alimentacion
Promocion de la salud
Promocidn de la educacién

Fortalecimiento de la economia familiar y comunitaria

Mejoramiento de la vivienda y la comunidad.” 2y
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SITUACION ACTUAL

Actuaimente en el municipio de Nuevo Ideal Dgo. el programa de referencia se
encuentra operando en las comunidades que a continuacién se mencionan.

1.-Buena Unidn con 7 beneficiarios
2.-Melchor Ocampo. Con 17 beneficiarios.
3.-San Miguel de Allende. Con 18 beneficiarios

En estas localidades se ha verificado y constatado que efectivamente aunque con
deficiencias el programa se encuentra funcionando basicamente en lo que se
refiere a uno de los componentes como lo es la granja modelo cuyo objetivo es
diversificar la produccién a fin de mejorar su nivel nutricional mediante la

explotacion de animales de traspatio contando actualmente con las siguientes
especies:

Cerdos
Cabras
Bovinos
Aves de postura y para produccion de carne.

En lo que se reiiere a las comunidades de Valle Florido, Chapala, y San José del
Molino aun no se ha verificado que se encuentren trabajando.

ACCIONES A DESARROLLAR

1.-Proporcionar asesoria técnica a las comunidades que estan operando
actualmente en lo concerniente a las explotaciones animales para mejorar sus
indices reproductivos y de produccion para hacerlos mas rentables atraves de
acciones en las aéreas de organizacion, nutricion, ‘sanidad, reproduccion y
capacitaciéon y manejo.

2.- Organizar los comités de los ejes de atencién en las comunidades que ya se
encuentran trabajando como son, alimentacion, salud, educacion, economia y
mejoramiento de la vivienda.

3.- Establecer acuerdos intramuros del dif municipal para conocer los objetivos de
los demas programas que se operan a fin de idgentificar puntos comunes de
accion y evitar duplicidad de funciones y por actuar con sinergia institucional.

4.-Organizar a las comunidades participantes a fin de que conozcan la
operatividad de los programas que se operan en la presidencia municipal con el
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objetivo de que sepan plantear sus‘necesidades y solicitar apoyos en el marco de
la ley de asistencia social. o

5.- Establecer acciones tendientes a mejorar las instalaciones de la granja modelo
para hacer mas eficientes las explotaciones animales.

6.- Proponer a las comunidades del municipio (22) de Nuevo ideal de nuevo

ingreso al programa de comunidad diferente, para su operacion durante el ano

2008.

7 -En las comunidades nuevas promover los objetivos del programa, establecer
dialogo con las autoridades locales.

8.-Elaboracion de diagnosticos locales y regionales a fin de detectar
oportunidades de crecimiento.

9.-Elaborar inventarios de recursos naturales, humanos técnicos Y financieros de
las nuevas comunidades. ' ’

10.- Solicitar ante quien corresponda la capacitacion como coordinador municipal
del programa de comunidad diferente, a fin de conocer cuales son sus principios,
participacion social, procesos formativo educativo, asi como en el diagnostico,
planeacion, ejecucion y evaluacion del programa.

11 .-Conformacion de un equipo de trabajo para lograr objetivos planeados.

12.- Seleccionar comunidades en base a indices de vulnerabilidad social y de
acuerdo a la normativa que marque el Sistema Estatal de Desarrollo Integral del
Estado de Durango. Y firma de convenios respectivos.

13 Dar seguimiento a las comunidades dentro del programa y aquellas que sean
seleccionadas asi como rendir informes de avances Y acciones a fin de que
estos sirvan como elementos de evaluacion.

14.- Realizar convenios de colaboracién con instituciones publicas para
promover la capacitacion de los productores rurales participantes.
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SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
ACREDITACGION Y CERTIFICACION DE EDUCACION NORMAL
ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

COLMHTACHINOE LAEQUCAGIITTIONMALY
’ Acmwuc»oemuwcmemo

DURAKGO

E““dad Federaliva o Num. de aulorizacléon P95100059
En EL AULA Koo 2 siandolas 1‘““5 horas deldla 21 dalmosde JULIO

| 1o 95 ., LA ESCUBLA J GUADALUPE AGUILERA
CARRETERA PANAMERIOANA KM. 55

Dondomk:ho en

&
*Sa reum%ﬁo Inlcgrado por los C: '
w GERARDO REYES RAMIREZ S R e
CACION
SEGSLS‘QT"@&'RQEDE%%ME , GERARDO RIOS HOLGUIN

ADALUPE AGULERA’
'J Gul.AA\IE 1ODNPOS0RS
\OSE GUADALUPE AGUILERA

TARIPTTLIRE

MARIA EDUVIGES BALTIJERAL BUENA

Para aplicar el examen. prolesional del ( de la )suslentanteC:
CUAUHTEMOG VALDES MARTIRES

y 1
ton numero de malticula H 00065 qulén se examiné con base en el documento recepcuoml

LA ENSERANZA DE LA HA‘I‘EHATIGA EN EIL PRIMER GRADO.

denominado:*

P“’a"b‘e“e’e"f“”"’“f": ... _LIGENGIADO EN EDUCACION PRIMARIA - -~ ~ =

[

Se proéedib a elecluar el aclo de acuerdo a las normas eqlablecndas pot la Secrelatla de Educacion Mublica. ”

Una vez concluido el examen, el Jurado deliberd sobm los conocindenios y npmudcf demostindos y delenning

’ e APROBA.‘DO POR UNAKIMIDAD CON MENCION HONORIF¥IC

A 3

——, A

A cé‘;‘nﬁnuéclbn, el presidente del jurado comunicé al (a la) C. susientante el resullado oblenido y le loma la prolesta de

o )
. B . -

oy, en los (&r- - 2s sigulenles:

L

LARSIEMPRE POREL PRESTIGIO Y BUEN

.
o

“JPROTESTAUSTEDEJERCERLACARRERACON ENTUSIASMO Y HONRADEZ, VE
“NOMBRE DE ESTA Y CONT INU/\R ESFORZANDOSE POR MEJORAR SU PREPARACION ENTODOS LOS ORDENES PARA

"SI PROTESTO"

GARANTIZAR LOS lNTERESES DE LA JUVENTUD Y DE LA PAT RIA? .
BIASILO MICIERE USTED QUE SUS ALUMNOS, SUS COMPAREROS Y LANACION SE LO
DEMANDEN

PREMIEN Y SINO, SELO.
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Temminado el aclo se levanla, para conslancla, la presente acla, que firman de conformidad el (la ) sustentante, ios integrantes de

Jurado y el Direclor del Plantel.
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