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Ismael Alfredo Herndndez Deras, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Durango, en ejercicio de las facultgdes que me confieren los articulos 70, Fraccion I de la
Gonstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 16 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica, tengo a bien expedir el Reglaménto de la Ley para la Prevencidn y
Gestidn Integral de Residuos del Estado de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que mediante decreto publicado el Periddico Oficial del Gobiemo Constitucional
del Estado, nimero 4 de fecha doce de julio del dos mil siete, fue publicada la Ley Para la
Prevencién y. Gestidn Integral de Residuos del Estado de Durango, la cual tiene entre sus
objetivos el garantiza el derecho de toda persona al medio ambiente adecuado, asi como
propiciar el desarrollo sustentable a través de la prevencién, generacidn, valoracion y la
gestién integral de los residuos sdlidos urbanos y de manejo especial.

!

SEGUNDO. Que el crecimiento poblaéionql y de las distintas actividades productivas que se
desarrollan en la entidad ha provocado la generaciéon de grandes volimenes de residuos,
sin que se haya desarollo a la par la infraestructura necesaria para su manejo.

TERCERO. Que una gran parte de los residuos depositados en los rellenos sanitarios y en los
tiraderos a cielo abierto estén constituidos por materiales con un alto potencial de reciclgje,
pudiendo instalarse en la entidad empresas involucradas en la comercializacion y reciclaje
de estos materiales generando con ello, fuentes de empleo y recursos econdmicos y que al

aprovechar estos materiales alargarian la vida Util de los rellenos sanitarios y dlsmmumon el
* consumo de materiales naturales.

CUARTO. Que la oportunidad de aprovechamiento econémico de los residuos, resulta
pcr’nculormen’re atractiva para los mumcuolos que al promover la instalacién de empresas

_dedicadas al reciclaje o si ellos mismos las emprenden podrian hacerse de recursos
‘extraordinarios para el desarrollo de su labor como autoridad.

QUINTO. Que entre los. problemas ambientales mds importantes que ocasiona el manejo
inadecuado de los residuos se encuentra la degradacion de los suelos y en consecuencia,

disminucién de su fertilidad y pérdida de los mismos; el deterioro de los cuerpos de agua
subterdneos y superficiales, haciéndolos inadecuados para el consumo humano; el bloqueo
de drenajes y de la circulacion del agua, provocando inundaciones en la época de lluvias y
el consecuente dafio a las plantas de fratamiento de aguas residudles, asi como al
incendiarse 10s sitios de disposicién o cuando se lleva a cabo la quema a cielo abierto, se
generan riesgos adicionales como resultado de Ic emisidn de contaminantes a la atmésfera
e incluso, en ciertas circunstancias pugden proyecar incendios forestales.
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SEXTO. Que los problemas a que se hace referencia no sélo tienen imp!ic—@ciones en el
Estado de Durango, ya que como resultado de los procesos de fermentacién de la materia
orgdanica en los sitios de disposicién, se ‘generan gases como el metano, los cudles
contribuyen al efecto invernadero que provoca el calentamiento del planeta.

SEPTIMO. Que para el adecuado cumplimiento de la Ley para la Prevencién y Gestidn
Integral de los Residuos del Estado es necesario complementar los demds instrumentos
juridicos que de ella emanen como lo es el presente reglamento.

EN MERITO DE LO ANTES EXPUESTO Y C‘ON FUNDAMENTO EN EL ARTICULADO CITADO EN EL
PROEMIO, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DEL ESTADO
' DE DURANGO ' ‘

Capitulo |
Disposiclones Generales

Articulo 1.- H presente ordenamiento es de orden publico y de observancia general y tiene

por objeto reglamentar la Ley para la Prevencién y Gestién Integral de Residuos del Estado
de Durango.

Arliculo 2.- La aplicacién de este reglamento compete al Ejecutivo del Estado a través de la
Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente, sin perjuicio de las atribuciones que
comespondan a ofras dependencias de la administracién piblica Federd, Estatal y
Municipal de conformidad con las disposiciones legales aplicables. :

Atticulo 3.- Para los efectos del presente reglamento, se considerardn las definiciones

contenidas en la Ley para la Prevencién y Gestion Integral de Residuos del Estado de
Durango, asi como las siguientes: o

L Ambientalmente adecuado: Que es acorde con la proteccién del ambiente, la salud

y los recursos naturales; la prevencion de la generacién, valorizacion y manejo integral de los
/nsiduos, asi como con las disposiciones juridicas aplicables;

Il

Bioacumulable: Sustancia, material o residuo susceptible de ingresar a un organismo
vivo y concentrarse en sus tejidos;

. Biodegradable: Sustancia, material o resid

uo susceptible de deScomponerse por la
accién de agentes bioldgicos; .

V. Bitcora: Instumento en el cudl se registran los volimenes y tipos de residuos
generados, asi como las formas de manejo a las que son sometidos, para su control por

parte de la Secrefaria y autoridad municipal TOMW
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V. Centro de transferencia: Lugar autoriza

recolectados para ser transferidos a vehiculos
destihatario final;

do a donde se fransportan los residuos
de mayor capacidad que los llevaran al

VI. Confinamiento: Relleno sanitario destinado a contener residuos de manejo especial
depositados en condiciones de seguridad para prevencién de riesgos derivados de la
liberacion de contaminantes al ambiente Y procesus de combustiodn;

Vil. . Consumo sustentable: Acciones

para aprovechar al méximo los materiales usados en
los productos comerciales: .

VIl.  Desempefio ambiental: Grado de cumplimiento de los objetivos 0 metas establecidos
en los instrumentos de gestién ambiental de los residuos;

IX. Destinatario final: Persona’ autorizada para prestar servicios de manejo de residuos
que constituye la fase Gltima en el manejo de éstos;

X. Diagnéstico bdsico: Estudio que considera la cantidad y composicion de los residuos,
asi como la infraestructura para manejarlos integralmente;

XI. Digestién anaerdbica: Proceso biolégico en ausencia de oxigeno mediante el cual la
-~ materia orgdnica contenida en los residuos, se descompone generando biogases;
’ Xl.  Envasado:

Introduccién de un residuo en un recipiente, para evitar su dispersion o
evaporacion;

Xl Indicador: Parédmetro que permite evaluar los resultados en la implementacién de las

politicas, programas, ordenamientos juridicos o el desempefio de los diversos sectores
involucrados en la generacién y manejo de los residuos;

XIV.  Ley: Ley para la Prevencién y Gestién Integral de Residuos del Estado de Durango:;

XV.  Manifiesto: Documento que acredita la entrega de los residuos al destinatario final;

l. Prestadores de servicios: Persona registrada ante la Secretaria, para prestar el servicio
de manejo integral de residuos; ‘ ' :

XVIL. "Pu’rrescible: Residuo orgdnico que se pudre faciimente;

XVIl. Reglamento: Reglamento de la Ley para la Prevencién y Gestidn Integral de Residuos
del Estado de Durongo;

XIX.  Residuos de proceso: Residuos de MOnejo especial

enerados en el conjunto de
actividades relativas a la produceién, obtencidn, elah

cion, fabricacion, prepcroc]ién,
2




PAG. O PERIODICO OFICIAL

conservacion, mezclado, condicionamiento, envasado, manipulacion, ensamblado,
transporte, distibucion, almacenamiento y expendlo o suministro al publico de productos y
servicios;

XX. Separacion: Método por el cual, desde la fuente generadora se separan para su
reciclaje, los residuos orgdnicos putrescibles de los que no lo son; y

XXl. Subproducto: Material obtenido como sobrante o merma de un proceso productivo,
Articulo 4.- Comresponde al Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria:

L Formular, conducir y evaluar la politica estatal en materia de residuos;

Al Emitir las Normas Técnicas Ambientales para el Estado de Durango con relacion a la

clasificacion, operacién, recoleccién, ’rronsporte, almacenamiento, reciclaje, fratamiento,
industrializacion y disposicion final de residuos, asi como para establecer las condiciones de
seguridad, requisitos y limitaciones en el manejo de los residuos que presenten riesgo para el
ser humano, el equilibrio ecoldgico y el ambiente;

1% Proponer la incorporacién de criterios de prevencion de la generacion y manejo
integral de residuos en las politicas de Ios distintos sectores gubernamentales estatales y
municipales;

V. Integrar y mantener actualizado el diagndstico bdsico de la situacion de los re5|duos y
de la capacidad instalada para su manejo en el territorio estatal;

V. Otorgar las autorizaciones a que se refiere el presente reglamento;

VL Establecer un sistema para la prevencién y confrol de accidentes que involucren el

manejo de residuos, en coordinacidn con las autoridades de lo fres niveles de gobierno,
considerando los programas de proteccidn civil;

VIl Promoverla aplicacion de recursos econdmicos en materia de residuos;

Vill.  Integrar un registro estatal de sitios contaminados por residuos.

IX. Elaborar un programa para la deteccidn y control de hrc:deros a cielo abierfo y
atencidén de zonas criticas;

X. Coordinar las acciones de prevencion y control de la confommczcnon del suelo por
residuos;

Xl Realizar convenios con generadores de residuos para_ekdesarrollo de planes de

manejo de residuos de manejo especial; I
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X, Convenir con productores, importadores, distribuidores 'y comercializadores de
productos, que al desecharse se conviertan en residuos;

Xlll.  Llevar un registro actudlizado de los macrogeneradores de residuos;

XIV. Requerir en cualquier momento la presenfacién de informes a los generadores de
residuos que se encuentren debidamente registrados;

XV. . Autorizar la instalaciéon y operacion de:

. 4 . . . .
a) Rellenos sanitarios o de confinamientos;
b) Incineradores de residuos o de equipos de termdlisis o plasma;

 ¢) Instalaciones para el procesamiento de lodos de plantas de fratamiento de aguas ?
residuales;

1
d) Instalaciones para la elaboracién de composta;

e) Empresas que brinden servicios de ‘acopio, almacenamiento y tratamiento
temporal de residuos, y ‘

f) Empresas involucradas en remediar sitios confaminados con residuos.

XVI. Integrar, mantener actualizado, asi como difundir el registro de planes de manejo
implementados en el Estado;

XVll. Coordinar el programa voluntario de intercambio de materiales a fin de que los
generadores de residuos celebren convenios de intercambio, y

XVIll. Elaborar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Ambierﬁcl del Estado de
Durango, integrandolo al Sistema Nacional de Informacién Ambiental.

XIX.  Otorgar el registro alos prestadores de servicios que redlicen cualquiera de las fases
de manejo de los residuos sélidos municipales e industriales; ‘

XX. .Emitir opinién sobre el disefo, construccién, operacién y cierre de estaciones’ de
transferencia, plantas de seleccién y tratamiento y sitios de disposicion final de los residuos;

XXl. Fomentar y coadyuvar el establecimiento de plantas para su aprovechamiento y de
sus fineas de comercializacion de los residuos generados en el Estado;

XXll. Fomentar la utilizacién de aquellos procesos industriales que generen menor cantidad
de residuos, y prohibir los que generen altas cargas contaminantes; '
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XXX Interpretar en el dmbito administrart

7

XXl Apoyar con asesoria técnica a los responsables de las fuentes contaminantes:

XXIV. Promover la investigacién, desarrolio y cpliCOCién de tecnologias, equipos, sis+emqs y
procesos, que eliminen, reduzcan o minimicen la liberacion al ambiente de contaminantes
provenientes del manejo de los residuos;. '

AXV.  Promover la participacidn social en todas las fases de manejo de los residuos materia

de este Reglamento, especialmente por lo que se refiere a Ia clasificacién y separacion de
los residuos en los sitios de generacion;

XXVI. Celebrar acuerdos y convenios de coordinacién con el Estado y €on los Municipios y

de concertacidn con los sectores social y privado, en materia de prevencién y control de la
contaminaciéon en materia de Residuos: :

XXVI.  Asesorar a las autoridades de los Municipios en la evaluacién y mejoramiento de los
sistemas de recoleccién, transferencia, fransporte y disposicién final de residuos materia del

presente Reglamento y en la formulacién de sus Reglamentos para la prestacion de dichos
servicios publicos;

XXV, Autorizar los planes de manejo alos que este Reglamento hacen referencia;

XXIX. Inspeccionar y vigilar, en el dmbito de SU competencia, el cumplimiento de Ias
disposiciones del Reglamento y demds aplicables;

XXX.  Aplicar las medidas de se

guridad e imponer las sanciones que correspondan por
violaciones o incumplimiento g es

te ordenamiento, en el dmbito de su competencia;

XXX
transformacién, produccion

ivo las disposiciones del presente Reglamento; y

XXXl La atencién de los demdés asuntos que en materia de los residuos sélidos le conceda

este Reglamento v otros ordenamientos en concordancia con otras leyes y que no estén
expresamente atribuidos a la Federacion,

Capitulo Il :
De la Politica de Prevencidn y Gestidn Integrai

Articulo 5..
fomentar:

La Secretaria y los municipios adoptardn las medidas conducentes para
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1. La prevencion o reduccldn de o generacion de resicuos de manegjo espeacial o de
rassicuos sdliclos urbanos medianis:

a) El desarrollo de tecnologias que permitan un mayor ahoro de recuisos;

b) Bl desarrollo técnico y la comercializacion de productos cuyo disefo no tienda por
sus caracteristicas de fabricacidn, ulilizacidn o eliminacion, o incrementar la cantidad
o nocividad de los residuos v los riesgos de contaminacion; y

¢) Bl desamollo de técnicas adecuadas para eliminar las sustancias  peligrosas o
contenidas en los residuos destinados a valorizacion, con la autorizacidon de la
avtoridad federal competente. '

. La valorizacion de los residuos a fravés de su reciclaje, recuperacion o cualquier
ciecion tendiente o obtener materias primas secundarias, y madiante la utilizacion de los
resicduos como fuente alternativa de energia.

L. La reduccidn de la generacion de los residuos sélidos, su clasificacion y separacion

en la fuente de origen, su recoleccion y fransporte separados, asi como su adecuado
aprovechamiento, tratamiento y disposicion final;

V. La reduccién de la cantidad de los residuos solidos que llegan a disposicion final;

V. La adopcidn de medidas preventivas, considerando los costos y beneficios de la ‘
accién u omisidn, cuando exista evidencia cientifica que compruebe que la liberacién al
ambiente de residuos sdlidos puede causar dafos a la salud o al ambiente;

VI La prevencion de la liberacion de los residuos sélidos que puedan causar dafios al
ambiente o ala salud humana vy la fransferencia de contaminantes de un medio a otro;

RIS L e

VII. La infraestructura necesaria para asegurar que los residuos sélidos se manejen de
manera ambientalmente adecuada;

VIl La cultura, educacién y capacitacidon ambientales, asi como la participacion del
sector social, privado y laboral, para el manejo integral de los residuos sélidos;

IX. -Laresponsabilidad compartida entre productores, distribuidores y consumidores en la

reduccion de la generacién de los residuos sélidos y asumir el costo de su adecuado
manejo;

X. La participacién activa de las personas, la sociedad civil organizada y el sector
privado en el manejo de los residuos solidos;
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Xl. Las politicas de ordenamiento territorial y ecoldgico con el manejo integral de los
residuos sélidos, identificando dreas apropiadas para la ubicacién de infraestructurg;

1
4

X, La generacion, sistematizacion y difusiéon de informacion del manejo de los residuos
[9%) LN P .
sélidos para la toma de decisiones:

Xl Las estrategias sectoriates e intersectoriales Para la minimizacién y prevencién de |q
generacion y el manejo de los residuos sélidos, conjugando las variables econdmicgs,
sociales, culturales, tecnoldgicas, sanitarias y ambientales en el marco de g sustentabilidag;

XIV.  La promocidn de medidas para evitar el depdsito, descarga, acopio Y seleccidén de
los residuos sdlidos en dreas o en condiciones no autorizadas:

XV, Los sistemas de reutilizacion, depdsito retorno u ofros similares que reduzcan la
generacion de residuos, en el caso de productos o envases que después de ser uUtilizados
generen residuos en alto volumen o que originen impactos ambientales significativos;

XVI.  El establecimiento de medidas adecuadas para reincorporar al ciclo productivo

| materiales o sustancias reutilizables o reciclables Yy para el desarrollo de mercados de
; subproductos para la valorizacién de los residuos sélidos;
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procesos de produccién y
comercializacion que favorezean Ig minimizacion y valorizacion de los residuos sélidos:

S -

XVill.  El establecimiento acciones orien

tadas o recuperar los sitios contaminados por el
manejo de los residuos sélidos:

e

XX, E evitar e manejo vy dis
semisolidos, sin que hayan sido so
estabilizarlos;

posicién de residuos de manejo especial, liquidos o
metidos a procesos para deshidratarlos, neutralizarios y/o

debiendo hacerse en lugares adecuados, facilitados por el
~de servicio autorizado, con g ua tratada y que para ser

de recuperacién o re’rensic}hy
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candlizada para su posterior disposicidn como Residuos Peligrosos segun la normatividad
vigente en la materia. Por ningin motivo estas aguas deben ser vertidas al - drenaje
municipal; L

" ;
Ariculo é.- Para el logro de los objetivos previstos en el articulo anterior, la Secretaria y los ] i
municipios, formularén y desarrollardn un programa para manejo integral de residuos, en el .
cual se contendrd los siguientes aspectos:

L. Diagndstico bdsico de la situacidn de los residuos correspondlentes y de la
capacidad instalada para su manejo en cada murncnplo

il F’olﬁico esfo’rol en materia de residuos;

i Planes de ordenamiento ecoldgico, asi como el ordenamiento teritorial y de
desarrollo urbano;

1N

V., Sitios potencialmente viables para la instalacion de la infraestructura necesaria para
el manejo de residuos;

V: Criterios a seguir para la seleccién de las tecnologias y de las mejores préacticas
ambientales para la operacidn sustenfable de la infraestructura de manejo de residuos;

VI Asistencia técnica de la que se puede disponer en el estado para brindar asesoria y
capacitacién al personal involucrado en la gestidn y manejo de los residuos en las empresas
que presten los servicios de manejo;

VIl.  Posibles instrumentos econdmicos, financieros y de mercado disponibles para facilitar
el desarrollo y operacion sustentable de la infraestructura de manejo de residuocs, y

ViIl. Medidas de recoleccién, clasificacion y manejo integral de los residuos.

Ariculo 7.- La Secretaria podrd convocar a los representantes ‘de los distintos sectores
iales a participar en la planeacién, formulacién y puesto en prdctica de los programas
previstos en la Ley y en es‘re reglamento.

Capitulo 1l
De la Educcclon Capacitacién y Difusion en Materia de Residuos

.
’

‘Articulo 8.- La Secretfaria en coordinociyén con la Secretaria de Educacion del Estado,
promovera:

l. El desarrolio de planes y programas poro let formacién de especidlistas en mo’reno de
residuos, vy -
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I, La generacién de proyectos, para. el saneamiento de sitios contaminados con
residuos sélidos urbanos o de manejo especial y la prevencion de los riesgos que éstos
conllevan para la salud humana y los ecosistemas.

Atticulo 9.- La Secretaria se coordinard con el sector publico y privado para la formulacién y
ejecucion de programas de capacitacion en materia de residuos.

Capitulo IV
De la Participacién Social

P R T

Articulo 10.- La Secretaria promoverd que la sociedad colabore en el desarrollo de los
programas a nivel estatal o municipal, a fin de lograr la prevenciéon y gestion integral de los
residuos, asi como prevenir la contaminacion y remediar los sitios contaminados con éstos.

Articulo 11.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior la Secretaria

podrd conformar un Comité, a fin de contar con la opinién de ciudadanos, organizaciones

o civiles y consejos de concertacién ciudadena expertos, respecto de los planes de manejo
. de residuos sdlidos urbanos y de manejo especial que se establezcan en la entidad, asi

", como en relacién con la infroestructura y tecnologias que se planeen desarrollar en la

) : misma para brindar servicios de manejo integral de los residuocs y ofras materias relacionadas
; con la gestion de estos.

3,
N, EN

‘ .,f Capitulo V
; De la Clasificacion de los Residuos y sus Fuentes Generadoras

Articulo 12.- Los residuos sélidos urbanos se clasifican en orgdnicos e inorgdnicos:

Articulo 13.- Los residuos de manejo especial se clasifican en:

L. Residuos de procesos, que son los generados en el conjunto de actividades relativas
v a la produccién, obtencidn, elaboracién, fabricacién, preparacion, conservacién,

mezclado, condicionamiento, envasado, manipulacidn, ensamblado;  transporte,
}is#ﬁbucién, almacenamiento y expendio de productos y servicios, y

I. Residuos de consumo, gque son los derivados de la eliminacion de productos y de sus
envases y embalajes. :

Arficulo 14.- Los generadores de residuos sélidos urbanos o de manejo especial, se clasifican |
en: : ' ‘

. Macrogenerador: Persona fisica o moral que como resultado dé sus actividades
produzca residuos solidos urbano o de manejo especial en cantidades iguales o superiores ¢
100 toneladas en peso bruto total al afio; ~ -
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Il. Gran generador: Persona fisica o moral que como resultado de sus actividades
produzca residuos sdlidos urbano o de manejo especial en cantidades iguales o superiores a
10 toneladas e inferiores a 100 toneladas en peso bruto total al afo;

M. Pequefio generador: Persona fisica o moral que como resultado de sus actividades
produzca residuos sélidos urbano o de manejo especial en cantidades iguales o superiores a
400 kilogramos e inferiores a 10 tfoneladas en peso bruto total al ano; y

V. Microgenerador: Persona fisica o moral que como resultado de sus actividades
produzca residuos solidos urbanos o de manejo especial en cantidades inferiores a 400
kilogramos en peso bruto total al afio.

- Articulo 15.- La Secretaria brindard asistencia técnica a quien lo solicite a fin de ubicarlo en
la categoria que le corresponda, en funcidn del volumen de residuos que genere.

Articulo 16.- La Secretaria elaborard y difundird un catdlogo de residuos de manejo especial
con base a:

L Biodegradabilidad de los residuos en el tiempo;

i1, Reciclabilidad de los residuos, de acuerdo con las propiedades de sus componentes
-y alasituacidn de los mercados, y

Il Comercializacion de los residuos como productos o subproductos.

Capitulo VI ‘
Del Registro de Generadores de Residuos

Articulo 17.- Para quedar inscrito en el Registro de Generadores de Residuos se deberd
presentar. una solicitud con la informacidn y documentacién requerida en términos de Ia
convocatoria que para tales efectos emita la Secretaria.

Articulo 18.- El Registro de Generadores de Residuos tendrd la siguiente finalidad:

mribir en el Registro de Generadores de Residuos a quien cumpla con los requisitos
establecidos. » : .

I

Il "Mantener actudlizado el registro de empresas que brindan servicios de manejo de
residuos; y

:

ll.  Disefar las estrategias para involucrar a los generadores registrados, en las
actividades que la Secretaria desarrolle para incentivar su participacion en la formulacién e
instrumentacién de politicas, programas, planes de manejo, elaboracion de proyectos de

N / l
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normas técnicas estatales, planeacion de la infraestructura de manejo de sus residuos y ofras
destinadas a dar cumplimiento a la legislocién en la materia. :

Articulo 19.- Las personas fisicas o morales”inscritas en el Registro de Generadores de
Residuos deberdn citar su clave de registro en cualquier trabajo de cardcter ambientql que
realicen en la entidad.

Capitulo VI
De las Obligaciones de los Generadores de Residuos

Arliculo  20.- Llos generadores de residuos de manejo especial, asi como los
macrogeneradores y grandes generadores de residuos sélidos urbanos deberdn:

L. Estar inscritos en el Registro de Generadores de Residuos:

1. Manejar de manera separada los residuos orgdnicos putrescibles del resto de los
residuos y no mezclar residuos incompatibles, en los términos de la normatividad aplicable;

il Colocar sus residuos en recipientes, contenedores o en sitios reservados para ello, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

V. Identificar, conforme a las disposiciones que se establezcan en el presente
reglamento y demds normatividad ambiental aplicable, los contenedores, envases vy

embalajes en los que se depositen para su acopio, almacenamiento o transporte los
residuos de manejo especial;

V., Acopiar o almacenar temporalmente los residuocs, de acuerdo a los tipos bdsicos y

especificaciones que se prevean en el presente reglamento y demds normatividad
aplicable; _

\4R Almacenar los residuos sélidos urbanos o de manejo especial en condiciones de
seguridad y en dreas que retnan los requisitos previstos en el presente reglamento y demds
normatividad ambiental aplicable, a fin de prevenir su diseminacién y derrame;

—_

VI Transportar los residuos bajo las condici

ones de seguridad previstas en el presente
reglomento y demds normatividad aplicable;

VIll. Reusar, reciclar, tratar o confinar sus residuos de manera segura y ambientalmente
adecuada, ya sea por si mismos o o través de empresas prestadoras. de  servicios y

apegdndose a la normatividad aplicable y de conformidad con los requisitos que para tal
fin establezca la Secretaria; ‘ :
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IX. Cumplir, segin sea el caso, con las bitdcoras, manifiestos e informes a los que hace
referencia este reglamento;

Xf Disponer de las medidas de seguridad para prevenir y responder a accidentes que
involucren los residuos, de conformidad con las disposiciones de las leyes ambientales, de
proteccién civil, de este reglamento y demds normatividad aplicable; y

XI. Redlizar las demds actividades previstas en ‘el presente ordenamiento y demds
disposiciones legales aplicables.

Capitulo Vil
De las Bitdcoras y Manifiestos

Articulo 21.- Las bitdcoras y manifiestos, tienen como objeto ser un medio para que el

generador asuma el control de los residuos que genera, de su forma de manejo y de su
destino final.

Articulo 22.- Los macrogeneradores, los grandes generadores y 1os generadores de residuos
sdlidos urbanos y de manejo especial que aparezcan listados en las normas oficiales
mexicanas, estardn obligados a lievar una bitdcora de conformidad con el formato que

establezca la Secretaria, la cual deberd ser conservada durante los 2 afos posteriores al afio
cuya informacidn registra.

Articulo 23.- Los macrogeneradores estardn obligados a utilizar manifiestos, en los formatos

que la Secretaria determine, a fin de confrolar el traslado de residuos hasta su destinatario
final.

Articulo 24.- Los generadores de residuos deberdn conservar el manifiesto que acredite que
sus residuos fueron entregados al destinatario final, para 1o que se seguird el procedimiento
sngunen’re

@

i, Por cada tipo de residuos em‘regodos al transportista, el generador le dard un original
_~¥-3 copias del manifiesto correspondiente firmadas por él, para que éste las fime y selle. El

transportista conservard una de las copias para su archivo y entregard una copia al
generador y la copia restante al destinatario final;

. Cuando el fransportista entregue los residuos que le fueron confiados al destinatario

final, &ste le deberd firmar y sellar el original del manifiesto y conservar una copia del mismo
para-sy archivo;

il El destinatario final deberd entregar el original del manifiesto al generador, en un
plazo no mayor a treinta dias posteriores a la recepcion de los residuos,.y

/ '
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V.  En caso de que el generador no reciba en el plazo citado en la fraccién il el original
del manifiesto, se lo informard por escrito a la Secretaria, en caso de omision a lo antes
mencionado, el generador se hard acreedor a las sanciones previstas en el presente

reglamento.

Capitulo IX
Del Manejo de los Residuos

Seccién |
Del Manejo en General

Articulo 25.- Las personas fisicas o morales responsables de la produccion, distribucion o
comercializacién de bienes que, una vez terminada su vida Util, originen residuos sélidos en
alto volumen o que produzcan desequilibrios significativos al medio ambiente, cumpiliran,
ademds de las obligaciones que se establezcan en el Reglamento, con las siguientes:

I Instrumentar planes de manejo de los residuos sélidos en sus procesos de produccidn, .

prestacion de servicios o en la utilizaciéon de envases y embalajes, asi como su fabricacion o
disefo, comercidlizacion o utilizacidon que contfribuyan a la minimizacion de los residuos
sdlidos y promuevan la reduccién de la generacion en la fuente, su valorizacién o
disposicién final, que ocasionen el menor impacto ambiental posible;

I Adoptar sistemas eficientes de recuperacion o retorno de los residuos. sdlidos
derivados de la comercializacidn de sus productos finales; y :

i Privilegiar el uso de envases y embalajes que una vez utilizados sean susceptibles de
valorizacidon mediante procesos de reuso y reciclaje.

‘Articulo 26.- Es responsabilidad de toda persona, fisica o moral, en el Estado de Durango:

&t

L. Clasificar, separar, reducir y evitar la generacion de los residuos sdlidos;
o~

il. Fomentar la reutilizacidn y reciclaje de los residuos sdlidos;

fil, Cumplir con las disposiciones especificas, criterios, normas “y recomendaciones
técnicas;

V. Almacenar los residuos sélidos con sujecion a las normas sanitarias y ambientales para
evitar dafo a terceros y facilitar la recoleccién: ,

V. Poner en conocimiento de las autoridades competentes las infracciones que se
estimen se hubleran cometido contra la normatividad de los residuos sélidos; v

N\ . i
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V1. Las demds que establezcan los ordenamientos juridicos aplicables.

Agticulo 27.- Las personas fisicas o morales no podran:

R

I Disponer de los residuos en forma tal que se cause dafio al ambiente o ponga en
peligro la salud, bienestar y seguridad de las personas;

Ih. Depositar residuos en destinos finales distintos a los previstos en el presente
reglamento;

1, Construis, operar, cambiar de domicilio o cemar una instalacién en la que exista |
alguna de las diversas formas que comprende el manejo integral de los residuos sdlidos

urbanos o de manejo especial, sin‘la debida notificacion y registro o autorizacién por parte
de la Secretaria o del municipio correspondiente;

V. Realizar el manejo de los residuos en forma distinta a como haya sido autorizado por
la Secretaria o municipio;

V. Depositar en los rellenos sanitarios, residuos liquidos, salvo que se trate de restos de
liqlidos contenidos en pequefios recipientes de productos de consumo domiciliario o de la

recirculacion de los lixiviados generados en los propios rellenos, de conformidad a lo (
estipulado en la normatividad aplicable;

Vi Depositar en los rellenos sanitarios llantas usadas que no hayan sido previamente
trituradas o cortadas en pedazos a fin de evitar la acumulacidén de aire, agua o lixiviados en

su interior, salvo cuando las autoridades competentes en la materia lo consideren
justificable; ‘

VIl.  Depositar en rellenos sanitarios destinados a los residuos sélidos urbanos, residuos de la
construceidn o demolicidn de inmuebles, salvo que se trate de pequefias cantidades
resultantes de trobojos de remodelacion debidamente autorizados por la Secretaria;

>/W1 Quemar residuos en instalaciones no ou’ronzodos

IX. Realizar cualquier ochvsdod relacionada con el manejo de los residuos que produzca

dafios y perjuicios al ambiente y la salud o que ocasione contingencias ‘ambientales o
sonl’ronos,

X. Almocenor residuos de manejo especial y sélidos urbanos cuando sean incompatibles
en los términos de la normatividad aplicable;

XI. Almacenar residuos de manejo especial y solidos urbanos, en cantidades que
rebasen la capacidad instalada de almacenamiento, y

-
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Kll. - Almacenar residuos de manejo especial y sélidos urbanos, en c’:reo§ qQue no reunan |gs
condiciones previstas en el presente reglamento o que sean propensas a inundaciones,

Articulo 28.- Los residuos sélidos urbanos: producidos por los grandes generadores y |os
residuos de manejo especial que sean orgdnicos putrescibles, deberdn en todo momento
ser manejados por separado del resto de los residuos v ser puestos a disposicion de |og
servicios publicos o privados con los que se establezcan los contratos para su recoleccion o
manejo integral, en la forma, lugares, dias y horarios que éstos establezcan. ‘

Ariculo 29.- Los prestadores de servicios de manejo de residuos, en el

acopio y
almacenamiento de residuos deberdn observar las siguientes disposiciones:

[ Aislar los residuos de su entorno:

. Colocarlos en envases, contenedores, recipientes o en sitios cubiertos, de acuerdo

con sus propiedades, estado fisico y posible incompatibilidad con otros residuos:

fi. ldentificar los residuos con los métodos que establezcan las Normas Oficiales
Mexicanas y demds ordenamientos que resulten aplicables;

V. Los contenedores con tapa y las bolsas no deberdn llenarse en su totalidad para
~~der cerrarlos debidamente y evitar que se derramen los residuos contenidos en ellos;

V. " En el caso de los productos posconsumo su
envasados y acopiados siguiendo Ios mismos proced
producios nuevos, salvo que se disponga de otram
0 normas tecnicas estatales, y

jetos a planes de manejo, éstos serdn
imientos que se utilizan en el caso de los
anera en las Normas Oficiales Mexicanas

VI, Adoptar medidas de seguridad para evitar que los residuos de los contenedores o
recipientes sean deramados por animales o personas.

e manejo de residuos,

para el almacenamiento temporal de los residuos, deberdn destinar un &rea gue deberd

reunir al menos las siguientes condiciones:

L Estar disefiada para prevenir la diseminaciéon de los residucs fuera del drea de
almacenamiento para evitar malos olores, desarrollo de fauna nocivg y la formacién de
lixiviados;

il. Estar disefiada para prevenir el in

o : greso de animales cuando se almacenen residuos
organicos putrescibles: ’ .
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[ Estar ubicada en dreas distintas de la produccién, servicios, comercio, oficinas, dreas
de almacenamiento de materias primas o productos terminados y de las habitaciones en el
caso de conjuntos residenciales, de hoteles, hospitales y otras instalaciones semejantes;

V. Estar techada, contar con pisos que prevengan la infiltracion de lixiviados hacia el

subsuelo y con medios para prevenir la sdlida de los residuos fuera del drea de
almacenamiento;

V. Contar con facil acceso para los recolectores y quiene: manejen los residuos;

VI Contar con botiquin y sistemas de extincidn contra incendios o contencién de
derrames, de acuerdo al riesgo asociado, y

ViIl.  Contar con sefalamientos vy letreros tanto informativos como restrictivos, de acuerdo
al tipo de residuo almacenado.

Articulo 31.- Dependiendo de las caracteristicas de los residuos a almacenar, la Secretaria

podrd requerir el cumplimento de las condiciones adicionales que considere necesarias o

establecer medidas especificas, que faciliten el dmacenamiento de residuos generodos en
pegquefios volumenes o con caracteristicas porhcu!ores

Articulo 32.- Los pequefos generadores o microgeneradores aimacenardn temporalmente

i los residuos de conformidad con las medidas que para tal efecto dispongan la Secretaria o
los municipios.

Articulo 33.- Los residuos de manejo especial no podrdn permanecer almacenados por un
periodo mayor a 180 dias naturales, sin que sean sometidos a reutilizacion, reciclaje,
tratamientor o disposicion final. Traténdose de residuos orgdnicos putrescibles, éstos no
podrdan aimacenarse mds de 3 dias, salvo que sean sometidos a procesos de composteo.

Articulo -34.- Los prestadores de servicio de transporte de residuos deberdn observar las
siguientes disposiciones:

<

I Uniformar a sus conductores, dotarlos de una identificacidn que los acredite como

empleados de la empresa, asi como capacitarlos para el manejo de los residuos que
transportan;

Identificar los vehiculos que utilizan con la empresa a la que pertenecen;

. identificar y depositar los residuos que transportan, de acuerdo con lo establecido en
el presente reglamento y demds disposiciones aplicables;

IV, Capacitar a los conductores sobre el manejo de residuos;
~
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V. Lievar un registro del origen y destino de los residuos fransportados;

VL. Mantener limpios y dar manterimiento a los vehiculos utilizados para fransportar los
residuos, y -

Vil Destinar los vehiculos que se utilicen para el fransporte de residuos Unicamente para este
fir.

Ariculo 35.- En el caso del transporte de los productos posconsumo, la Secretaria
determinard los casos en que se podra utilizar el mismo vehiculo que fransporto los productos
antes de su consumo.

En cualquier caso, el fransporte de los productos sujetos a planes de manejo debe reunir las

" condiciones necesarias de seguridad y de prevencion de riesgos a la salud y al ambiente

como consecuencia de dicho fransporte o de accidentes que lo involucren.

Articulo 36.- Los prestadores de servicios de manejo de residuos, al ubicar y operar sus

establecimientos deberdn:

L. Cumplir con los programas de ordenamiento ecoldgico, ordenamiento teritorial y

desarrollo urbano;

I Considerar las caracteristicas y volimenes de los residuos a reciclar; asi como los
procesos de reciclaje que se empleen;

il Observar los tipos de residuos, descargas al agua y emisiones al aire que pudieran
resultar de los procesos de reciclaje o de tratamiento quimico o fisico de los residuos;

V., Contfar con alarmas audifivas para alertar al personal sobre la posible averia de

unidades criticas de los procesos de reciclaje o fratamiento quimico o fisico de los residuos; y

V. No deberdn instalarse este tipo de plantas en zonas propensas a inundaciones o en
sitios que se ubiquen en las riberas de rios o de fuentes superficiales de agua.

Articulo 37.- Los plantas destinadas a la formulacién de composta deberdn instalarse
tomando en considerad’ n aspectos tales como: 7

[ Los programas de ordenamiento ecoldgico, ordenamiento termitorial y desarollo
urbano; ' '

|

| 1. La composicion y volimenes de los residuos a utilizar;

il Los métodos a emplear para converﬂrgos residuos en insumo para el proceso de
- composteo, incluyendo los materiales para la 5 pa&dcién de les’capas de los mismos:
. —~
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V. El proceso de composteo a usar;

V. . Lasposibles aplicaciones que se dard a la composta resultante;

VI. Los procedimientos a seguir para removerla de la planta;

Vll.  Otros aspectos gue fije la normatividad en la materia o que la Secretaria o las
auforidades municipales correspondientes consideren pertinentes;

VIl No deberdn instalarse este tipo de plantas en zonas propensas a inundaciones, en
sifios que se ubiquen en las riberas de rios o de fuentes superficiales de agua y a menos de

cien meftros de escuelas, hospitales, establecimientos que expendan o fabriquen alimentos,
iglesias, parques publicos o de casas habitacién, y

[X. La composta que se produzca no deberd contener objetos punzocortantes, ni
concentraciones de metales téxicos que representen un riesgo, por lo cual deberd
prepararse a partir de materia orgdnica que no haya sido mezclada con otros residuos, y ser

lo suficientementfe estable como para poder ser almacenada o aplicada a los suelos sin
crear molestias, problemas ambientales o peligros para la salud.

.

Articulo 38.- Cuando la materia orgdnica sea sometida a digestion anaerdbica en

. biodigestores, rellenos sanifarios o en confinamientos controlados, con el fin de generar

biogas destinado a su aprovechamiento como fuente de energia, deberén adoptarse las
medidas necesarias para que el proceso correspondiente se realice de manera segura y

ambientalmente adecuada, asi como de conformidad con las disposiciones juridicas que
resulten aplicables.

Ariculo 39.-Los residuos cuyo destino final sea el relleno sanitario o el confinamiento, cuando
su composicidn lo permita y sea econdmicamente viable y tecnoldgicamente factible,
deberdn ser sujetos a fratamiento mecdnico-biologico con el fin de mejorar las propiedades
de los residuos, aumentar su compactacién, lograr un alto grado de descomposicién
orgdnica del material faciimente degradable y reducir las actividades bioldgicas y quimicas

dentro de las celdas del relleno o del confinamiento, asi como Ia produccién de lixiviados y
s.

Articulo 40.- Los responsables de los rellenos sanitarios y confinamientos que pudieran
generar metano, deberdn:

I Prevenir la generacién y migracién lateral del metano;

. Mantener la concentracién de metano por debajo del 25 por ciento de los valores
limites menores de explosividad, correspondientes a 5 por ciento de metano por volumen de
dire, en el perimetro de la propiedad en la que se encuentre

n las instalaciones;
“ |
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. Realizar monitoreos rutinarios de los niveles de metano, con la frecuenciq que

establezca la Secretaria o la normatividad correspondiente y tomando en cuenta, entre
! otros, las condiciones del suelo, las condiciones hidrogeoldgicas e hidraulicas de las Greas
' circundantes a las instalaciones, asi como la ubicacién y limites de las mismas; v

V. En caso de que los niveles de metano excedan los valores limite permitidos, se
deberdn adoptar medidas necesarias para proteger la salud piblica Y el medio ambiente,
implementando las medidas para corregir tal situacién, de lo cual notificard a la Secretariay
a Proteccién Civily a los servicios de de emergencia; :

- Articulo 41.- Con la finalidad de aumentar la vida Util de los rellenos sanitarios y de los
1 confinamientos, podrd recurrirse a un tratamiento previo de los residuos mediante alta
. compactacion que permitan contar con rellenos sanitarios secos, adoptando las
‘ precauciones necesarias para prevenir riesgos a la salud y al ambiente en el manejo de los
residucs, asi como las medidas que establezcan los ordenamientos juridicos aplicables.

‘ Articulo 42.- Para la elaboracion de las normas técnicas estatales respecto a las distintas
} j modadalidades de manejo de los residuos de manejo especial, referidas en este reglamento,
la Secretaria podrd realizar monitoreos o pruebas de los equipos, contenido de 1os residuos o

de los suelos, agua y aire, dentro v fuera de las instalaciones donde se manejen los residuos,
en cualquier momento que se considere razonable

.

Articulo 43.- Las empresas que presten servicios de manejo de residuos deberdan
implementar las siguientes medidas:

I 1. Limitar o prohibir el acceso de personas ajenas a las mismas en las dreas que
: consideren riesgosas:

. Sendlizar las dreas riesgosas;

.

Instalar bardas, alambrados v otros medios para rodear sus propiedades o las drecs:

Ve  Designar personal de seguridad que vigile v controle el ingreso del publico a sus
41sfalociones, y

’ V. Establecer rutas de evacuacién claramente seficladas y libres de impedimentos para
evacuar répidamente al pdblico o al personal en caso de emergencia y permitir, en su caso,
1 el ingreso y movilidad adecuada de los equipos de emergencia. '
Articulo 44.- Las empresas que presten servicios de
un programa de emergencia, el cual de
\ Secretaria.

manejo de residuos deberdn contar con
berd contar con los requisitos establecidos por la
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Seccién i
De los Planes de Manejo

Atticulo 45.- Los Planes de Manejo tienen como objetivos:

l-

Fomentar la minimizacién de la generacién de los residuos:

. Promover la responsabilidad compartida de los productores, distribuidores y
comercializadores;

Realizar la separacion en la fuente v la recoleccion separada de residuos, y

V. Fomentar el reuso y reciclaje de los residuos, con el objeto de reducir el volumen que
actualmente va a disposicién final.

Articulo 46.- Los Planes de Manejo tendrdn las siguientes modalidades:

L Para los residuos generados por macrogeneradores y grandes generadores de
residuos sdlidos urbanos y de manejo especial, y

Il Para los residuos sélidos urbanos y de manejo especial que aparezcan listados en las
normas oficiales mexicanas correspondientes; -

Articulo 47.- Los planes de manejo que los macrogeneradores y grandes generadores de
residuos presenten a la Secretaria deberdn contener:

l. Datos generales del generador;

I, Descripcion de los residuos objeto de los planes de manejo;

I, Los procedimientos, métodos o técnicas que se empleardn en la reutilizacién,
reeiclado o fratamiento de los residuos:

V. Los convenios que se establezcan entre empresas para el intercambio de materiales
susceptibles de aprovechamiento:

V. Las empresas prestadoras de servicios que se ocuparan del manejo de los residuos;

VI. . "Un cronograma enunciando las principales actividades y sus fechas de
implementacién, asi como la periodicidad para la evaluacién y entrega de actualizaciones:

VI El responsable de la implementacién y seguimiento del desempefio ambiental de los

planes de manejo cortespondientes, y
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VIiI. Los indicadores para evaluar el desempefio del plan de manejo.

| Articulo 48.-En caso de que la Secretaria formule comentarios u observaciones a los planes
de manejo, el interesado realizard los ajustes necesarios en un plazo mdaximo de 60 dias

‘ naturales contados a partir de que se nofifiguen dichos comen’rar!os U observaciones. Unag
'3 vez realizados los ajustes, la Secretaria le otorgard su numero de registro.

Articulo 49.- Después de un aio de haber obtenido el registro, las persondas fisicas y morales
que hayan sido registradas, deberdn presentar un informe de resultados, a fin de ser
evaluado por la Secretaria, y en su caso, incorporar las mejoras necesarias para coregir
desviaciones en cuanto al logro de los objetivos y resultados esperados, que esta consideré
pertinentes.

. Articulo 50.- La Secretaria podrd verificar en cualquier momento si el plan de manejo se
desarrolla de conformidad con la normatividad aplicable; asi como solicitar, para su revisidn,
“ las bitdcoras respectivas.

o Artfculo 51.- Los generadores de residuos que no estén obligados a desarrollar planes de
. manejo, podrdn voluntariamente formular € implementar dichos planes.

Seccioén il
De los Sistemas de Manejo Ambiental

Articulo 52.- La Secretaria y los municipios, podrdn convenir con las dependencias pUblicas
respecto a:

L. El establecimiento de un registro por depende'ncic, en el cual queden registradas las
unidades responsables para la implementacion de los Sistemas de Manejo Ambiental;

H. La capacitacion para la implementacién de los Sistemas de Manejo Ambiental; y

i Los mecanismos para la ejecucion de los Sistemas de'Monejo Ambiental;

/Amc:uio 53.- Las dependencias de la administracion publica estatal y municipal propiciardn
que sus insumos:

L. Sean de bajo o nulo impacto an.oental;

I Al desecharse sean faciles de manejar por los servicios de ||mp|o y no ocupen gran
espacio en los rellenos sanitarios;

-

. Al convertirse en residuos no impliquen la necesidad de sujetarlos a procesos cos‘rosos
de manejo;
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v, Tengan un alto potencial de reciclaje; y

V. Estén sujetos a picmes de manejo para su devolucién al productor, importador,
distribuidor o comercializador, al final de su vida Ofil;

Articulo 54.- Los obligados a implementar Sistemas de Manejo Ambiental notificardn a la
Secretaria la ejecucién de dichos sistemas y le informarén:

l. El nombre de la dependencia gubernamental que impiementard el Sistema;

El nombre de la unidad y persona responsable de vigilar su desarrollo y resultados:

]

El domicilio para recibir notificaciones y nombre de los autorizados para recibirlas:

V. La fecha de inicio de la implementacién del sistema:
V.'  Las medidas que se adoptardn
fomentar la reutilizacién y recicla
sistemas de manejo ambiental:

para orientar las adquisiciones de materiales, y para
je de los materiales, productos y bienes sujetos a los

VI. * Un cronograma en el que enuncien
implementacién; y

las principales actividades y fechas de

VIl Los indicadores que utilizardn para evaluar el desempefio de los sistemas de manegjo
ambiental, implementados por la dependencia.
Articulo 55.- La Secretaria y los munici

pios, en sus respectivos dmbitos de competencia,
registraran los Sistemas de Manejo Ambi

ental y difundirdn los resultados alcanzados.

Articulo 56.- Aquellds dependencias publicas que implementen Sistemas de Manejo,
Ambiental deberdn presentar a la Secretaria un informe cada afo, donde manifieste los
avances obtenidos.

Capitulo X
De los Sitios Contaminados

Atticule 57.- La Secretaria infegrard y mantendrd actudlizado el registro de sitios
contaminados por residuos, que contendrd al menos los datos siguientes:

l. Ubicacién geogrdéfica del sitio contaminado;

Vias de acceso dl sitio contaminado:




B siluocion aooldoicn ¢ hicrogiafica del sitio confaminado;

Vo Localizacion de pozos de abastecimiento de agua, mapas de profundidad del nive
del agua sublendneay perimetios de proteccion de los pozos;

Y. Mapas de uso v localizaciones de los sitios contaminados o potenciamente
confaminados, v

Vi, Localizacion de cuerpos de agua o captacion de aguas superficiales.

Articulo 58.- La Secretaria formulard un programa de atencién a sitios contaminados, en el
que:

L. Definird las regiones de interés y los bienes o proteger, en funcidén de su
vulnerabilidad;

. Establecerd los pasos y mecanismos para gque se lleve a cabo la evaluacién
preliminar de los sitios contaminados en dichas regiones;

i Formulard estrategias para corregir el dafio en sitios contaminados;
V. Establecerd los criterios para dar de alta los sitios remediados, con base en

consideraciones de los riesgos a la salud y al ambiente que sea necesario prevenir o reducir

en funcion del tipo de contaminantes presentes y de las caracteristicas del entorno y de los
posibles receptores humanos o de la biota, y

V. Determinard la prioridad para remediar un sitio contaminado.

Articulo 59.- Corresponde a los responsables de la contaminacién de sitios a causa de
- residuos:

L La investigacion detallada de la magnitud y caracteristicas de la contaminacién:

Ih. La evaluacion de riesgos a la salud y al ambiente que pudieran derivar de la

~Eontaminacién del sitio;

iR _Lcn investigacion de los métodos o técnicas ambientalmente adecuaddas para
remediar el sitio contaminado y

V. La elaboracion y ejecucion del proyecto para remediar el sitio contaminado, una vez
que este sea aprobado por la Secretaria.

A

v

~
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Capituio X
De lus Medidas de Seguridad, Sanciones, Recurso de Inconformidad v Denuncia Ciudadana

Seccidn |
De las Medidas de Seguridad

Articulo 80.- Las Secretaria y Autoridades competentes poardn aplicar las siguientes medidas
de seguridad cuando las operaciones y procesos empleados durante la recoleccion,

transporte, transferencia, tratamiento, o disposicion final representen riesgos significativos
parala salud humana o el ambiente:

l. Asegurar los matericles, residuos o sustancias contaminantes, vehiculos, utensilios e
instrumentos directamente relacionados con la conducta a que da lugar la imposicidon de la
medida de seguridad, segun lo previsto en el pdrrafo primero de este articulo;

. . Asegurar, dislar, suspender o retirar temporaimente en forma parcial o total, segun
corresponda, los bienes, equipos y actividades que generen riesgo significativo o dafo;

. Clausura temporal, parcial o total de las instalaciones en que se manejen o se preste

el servicio correspondiente que den lugar a los supuestos a que se refiere el primer parrafo
de este articulo; vy

V. Suspender las actividades, en tanto no se mitiguen los dafos causados.

La Secretaria y la autoridad correspondiente podrdn solicitar el auxilio de la fuerza publica
para ejecutar cualguiera de las acciones anteriores.

Seccion i
De las Sanciones

Articulo 61.- Los infractores del presente Reglamento, serdn sancionados con apego a la Ley
para la Prevencion y Gestidn Integral de Residuos del Estado de Durango, y las demds que
sefale la Ley General para la Prevencidn y Gestidn Integral de los Residuos.

v

)m’cmo 62.- En caso de qué se expidan licencias, permisos, autorizaciones o concesiones
contraviniendo este Reglamento, serdn nulas y no producirdn efecto legal alguno, y los

servidores pUblicos responsables serdn sancionados conforme a lo dispuesto en la legislacion
de la materia.

N

Atticulo 63.- Ademds de las sanciones previstas en la Ley, la Secretarfa podrd imponer las
siguientes sanciones:

I Amonestacidon con apercibimiento por incumplir lo dispuesto por el articulo 19 del-

presente reglamento; \

- 1
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Il. Multa: N

a) De veinte a fres mil dias de salario minimo general vigente en el Estado de Durango

~por incumplir lo dispuesto por los articulos’39, fracciones IV y VII, 40, fraccién I, Y 44 de’

la Ley; ast como articulos 22, 23, 27, fracciones Il Il y IV, 29, 30, 42, 44, 54 Yy 56 del
presente reglamento; '

b) De veinte a seis mil dias de salario minimo general vigente en el Estado de Durango
porincumplir lo dispuesto por el articulo 40, fraccion XI de Ia Ley: asi como los articylos

20, fracciones it y V, 27, fracciones VI, VIly VI, 33, 34, 36, 37, 38 v 43 del presente-

reglamento;

c) De veinte a nueve mil dias de salario minimo general vigente en el Estqado de
Durango por incumplir lo dispuesto por el articulo 40, fraccion XIV de la Ley: asf como

los articulos 20, fracciones |l y VI, 27, fracciones V, X, Xl y XIi, 28 Y 40 del presente
reglamento; '

d) De veinte a doce mil dias de salario minimo general vigente en el Estado de
Durango por incumplir o dispuesto por el articulo 40, fraccién Xl de Ia Ley; asi como
el articulo 20, fracciones VI, VI y X del presente reglamento:

e) De veinte a quince mil dias de salario minimo general vigente en ¢ Estado de

Durango por incumplir 1o dispuesto por los articulos 20, fraccién | del presente
reglamento;

f} De veinte a dieciocho mil dias

Durange por incumplir lo dispuest
reglamento, y

de salario minimo general vigente en el Estado de
0 por los articulos 27, fracciones | y IX del presente

g} De veinte a veinte mil dias de salario mi

nimo general vigente en el Estado de
Durango por incumplir lo dispuesto por el artic

ulo 59 del presente reglamento.

i Clausura temporal total por incumplir lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley,

/’rroféndose de disefio y construccion del relleno sanitario, y

V. Clausura definitiva total por incumplir lo dispuesto por el arficlo 81 de la Ley,
fratdndose de la ubicacion del relleno sanitario. ‘

TRANSITORIOS

Primero.- Fl presente reglamento entrarg en vigor al dia si
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado.

guiente de su publicacién en el
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Segundo.- Los macrogeneradores y grandes generadores tendran un plazo de seis meses,

contados a partir de la entrada en vigor de este reglamento, para presentar a la Secretaria

su plan de manejo. .

Dado en el Palacio de Gobierno, séde del Poder Ej‘é\ utivo del Estado de Durango, en la
Ciudad de Victoria de Durange-HQo., a losSige dias del mes\de julio del afio dos mil ocho.

Y

EL G@BER : DEL B DE DURANGO

OLIVERIO REZA €UELLAR.

EL SECRETARIO DE RECURSOS NA URALES Y MEDIO AMBIENTE

ING4 ) 35S DANIEL TRUJANO THOME,
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Exp.: Administrativg
Oficio No.: SA/1386/2008
Asunto: Certificacion

A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito LIC. PAUL JORGE RAMIREZ RIVAS, Secretario de|
Republiéano Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo., hace constary - - - - - - .. _.

~ CERTIFICA

i Que en la Sesién Ordinaria, celebrada el dia 7 de Agosto de 2008, el H.
Cabildo tomé el Acuerdo que a continuacién se transcribe: “ Se Aprueba en
forma Unanime, en lo General, en los términos de su presentacion, de
conformidad con los Articulos 122 y 123 de la Ley Organica del Municipio

! Libre del Estado de Durango y 73 del Reglamento Interior del R.

Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo., el Reglamento del Instituto Municipal

' de la Mujer, Administracion 2007-2010.” = = = =« «w c oo o oo m i ce el
Se Aprueba en forma Unanime, en {o Particular, en los términos de su

: presentacion, de conformidad con los Articulos 122 y 123 de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Durango y 73 del Reglamento Interior del
R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo., el Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer, Administracién 2007-2010.- EI C. Secretario del
Ayuntamiento declara: Aprobado tanto en lo General como en lo Particular,
se ordena su Publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.-
Comuniquese a toda la Estructura Administrativa.” «= - =« <« c o e e e e oo ou..

Lo que certifica para los usos y fines legales a que haya lugar, en la Cfudad
de Gomez Palacio, Estado de Durango, a los (18) dieciocho dias del mes de
Agosto de (2008) dos mil ocho.

. B

ATENTAMENTE
10 EFECTIVO - NO REELECCION”

SECRETARIO DEL R, AYUNTAMIENTO
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et

REGLAMENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE GOMEZ PALACIO, DURANGO.
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kL C.P. RICARDO ARMANDO REBOLLO MENDOZA, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GOMEZ PALACIO, DGO., A LOS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115 FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; 27 INCISO B), FRACCIONES VI Y ViII; Y
123 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
DURANGO, SE HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE GOMEZ
PALACIO, DURANGO.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO.

Articulo 1°. El presente reglamento es de orden e interés publico, tiene por objeto -
regular el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer, tanto en sus objetivos,
atribuciones, regimen interior y en sus relaciones con las diversas personas
juridicas de caracter publico o privado. '

Articulo 2°. Se crea.el Instituto Municipal de la Mujer como un organismo publico
centralizado, que constituye la instancia del Municipio’ de Gomez Palacio, de
caracter especializado y consultivo para la promocién de la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la comunicacion y facilitar la
participacion activa de las mujeres en los programas, acciones o servicios que se
eriven de las politicas municipales. .

ulo 3°, El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por
iculos 42 fraccion IV del Reglamento Interno del Municipio Libre del Estado
ango; el articulo 237 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Palacio; articulo 105 de la Constitucion Politica del Estado de Dui’ango yel

15 fraccion |l de la Constitucion Politica- de los Estados Unidos
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Articulo 4°. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

1 INSTITUTO: El Instituto Municipal de la Mujer.

Il. DIRECCION: El/La directora(a) del Instituto. .

I.GENERO: Al concepto que refiere a los valores, atributos, roles y
representaciones que la sociedad asigna a varones y mujeres.

IV. EQUIDAD DE GENERO: Al concepto que refiere al principio conforme al cual
“varones y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de
los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados,
con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de
decisionas, el trato, las oportunidades y los beneficios del desarrollo en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica, educativa, cultural y familiar.

V. PERSPECTIVA DE GENERO: Al concepto que refiere a la metodologia y los
instrumentos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad o exclusién de las mujeres, que se pretende justificar en base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres y varones; asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad y la equidad de
género.

VI. TRANSVERSALIDAD: Al criterio aplicado en el disefio y ejecucién de politicas
y programas con perspectiva de género en las distintas dependencias y entidades
de gobierno, en el caso, municipal; y para la ejecucion de programas y acciones
con perspectiva de género en forma coordinada o conjunta.

Vil. PROGRAMA ORPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO: Al conjunto de
programas y acciones con definicion de objetivos y metas especificos, y que
constituyen el documento que oriente la conduccion de la tarea publica, social,
politica, econdmica, laboral, cultural, educativa, profesional y academica que
impulse el Instituto; ademas de ser el documento regulador de los programas de
corto, mediano y largo plazo y de ias acciones y programas de trabajo anuales y
trienales del mismo. '
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Cuando en este reglamento se use el género masculino por efecto
gramatical, se entiende que las normas son aplicables tanto al varén como a la
mujer, salvo disposicion expresa en contrario.

Articulo 5°.- El Instituto tendra autonomia técnica y de gestién para el pleno
cumplimiento de sus atribuciones y objetivos. .

Articulo 6°.- El Instituto se regira por la Ley Organica del Municipio Libre de
Durango, el Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, el presente ordenamiento y
las demas leyes, reglamentos municipales y disposiciones que le sean aplicables.

TiTuLo i
DEL INSTITUTO.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO.

Articulo 7°.- El Instituto tiene como objetivo general establecer una politica
integral de promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del municipio,
a cargo del propio Instituto y de las diversas dependencias del Gobierno Municipal;
e impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracion y participacion
plena y eficaz en la vida economica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y

en general, en todos los ambitos de Ia vida, buscando con ello la equidad de
género. R :

Articulo 8°. El Instituto tendra como objetivos generales:

. Definir y ejecutar lo concerniente al apoyo de las mujeres en el Plan Municipal
Qe Desarrollo de Gémez Palacio, estableciendo los programas especificos a
implementar, distinguiendo los que seran .ejecutados por el Instituto y los que

seran llevados a cabo en coordinacion con otras dependencias, sefialando los
programas concretos y las dependencias responsables, '

Il. Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones Y programas para impulsar el
Qesarrollo integral de las Mmujeres del municipio, tendientes a incrementar su
integracion y participacion plena y eficaz en la vida econdmica, laboral; politica,
cultural, cientifica y social, buscando siempre que la equidad de genero sea una
realidad cultural en todos los ambitos de la vida en sociedad. .

-\ R
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nrogramas para
asi dmpulsar el

V. Promover la participacion activa de las mujeres del municipio en el proceso de
toma de decisiones en las asociaciones civiles vy organizaciones sociales,
sociedades civiles, empresas y en todas las formas de organizacion de la vida
econdmica, politica, comunitaria y social.

V. Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y las nifas establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Durango, el Codigo Civil y demas leyes federales y estatales, asi como
en Convenciones y Tratados Internacionales.

VI. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los

ambitos de la vida en sociedad para superar toda forma o practica de
discriminacién o exclusion.

VIl. Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, programas y acciones con perspectiva de
genero, atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio y ejecucion de los
programas y acciones.

Vill. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion,
difusién y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica general

en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propésito de favorecer el
avance de las mujeres.

IX. Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el ambito
productivo.

X. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus
condiciones de vida y las de su familia.
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO.

Articulo 9°.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

[. Investigar, sistematizar y documentar, un diagndstico de la realidad de la
condicién de las mujeres en las distintas zonas y colonias del municipio, asi como
en los diversos estratos socioculturales, econdmicos, laborales y profesionales.

IIl. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para mejorar
su condicidén social en un marco de equidad y lograr su integracién con una
participacion total y efectiva en todos los érdenes.

lll. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el diagnéstico de la |
realidad, el Programa Operativo Anual del Instituto para lograr la equidad y la
igualdad de oportunidades, de trato, de toma de decisiones y de acceso a los !
beneficios del desarrollo para las mujeres, asi como evaluar periddica y
sistematicamente su ejecucion.

IV. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integraci(’)n,'
actualizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacién del cumplimiento
del Programa Operativo Anual del Instituto. ' !

V. Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a los
. trabajos, acciones y programas que deberan implementarse en forma conjunta por
el Instituto y por diversas dependencias y entidades, para el cumplimiento del %
Programa Operativo Anual del Instituto.

VL. Promover, proteger, informar y difundir los derechos de las mujeres
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas ordenamientos legales, como lo son los derechos en materia de educacion, -
salud, trabajo, participacion politica, medios de comunicacién, medio ambiente, ’
etc., asi como dar orientacién sobre las politicas y programas que existen en
relacion con la igualdad de derechos entre varones y mujeres. - S

VI F_’romover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa'y .
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres; la igualdad de’
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oportunidades y de condiciones; asi como la participacién activa en todos los
6rdenes de la vida.

VIil. Promover y fomentar en |a sociedad la cultura de la no violencia, mediante la
instrumentacion de acciones dirigidas a combatir el maltrato y violencia familiar, la
eliminacion de toda forma de discriminacion, de exclusion, y la trasgresion de los

derechos de las mujeres, para mejorar su condicion social impulsando su
desarrollo integral.

iX. Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del gobierno
municipal a favor de las mujeres, mediante la participacion de la sociedad y, en
particular, de las propias mujeres.

X. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con
organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales y con

empresas, a fin de unir esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas
y proyectos a favor de las mujeres.

XI. Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion con los
organismos de los municipios del Estado que se ocupen de los asuntos de las
mujeres, con organismos y dependencias del Gobierno del Estado de Durango y el
Instituto Estatal de la Mujer, asi como con organismos y dependencias de otras
entidades federativas, y con el Instituto Nacional de las Mujeres y organismos y
dependencias federales; para fomentar y apoyar las politicas, programas y
acciones en materia de desarrollo y superacion integral de la mujer en la familia y

- en la sociedad, de equidad de géneroy de igualdad de derechos y oportunidades
para las mujeres. Asimismo, coadyuvar con los Institutos Nacional y Estatal de las

- Mujeres en la promocion, difusién y ejecucion de los programas que éstos realicen
en el ambito de sus respectivas competencias, y también, presentarles propuestas
relacionadas con los objetivos del Instituto. Asimismo, formalizar convenios, lazos
y compromisos de cooperacion con instituciones publicas y privadas que tengan
relacién con aspectos de interés o de beneficio para las mujeres, o las atiendan y
apoyen en su problematica.

Xil. Actuar como érgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento,
Presidente Municipal, dependencias de Ia administracion publica municipal, de
organizaciones sociales y asociaciones civiles, y de empresas, en materia de
equidad de género e implementacion de criterios de perspectiva de género en sus
‘politicas internas, de igualdad de oportunidades y de desarrollo profesional y
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laboral, de liderazgo, de trato, de toma de decisiones y de desarrollo y superacion '
integral de la mujer en todos los ambitos de la vida.

XIll. Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las
acciones, reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la
reglamentacion municipal en materia de atencion a la mujer y de equidad de
género, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la superacion integral
de la mujer en la familia y en la sociedad, en los rubros de educacion, salud,
trabajo, y en general, en todos aquellos aspectos que garanticen su acceso
igualitario, equitativo y no discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de
decisiones y a los beneficios del desarrolio.

XIV. Promover en el marco de! Plan Municipal de Desarrollo de Gémez Palacio, el
fortalecimiento de las instancias municipales, estatales y federales de atencion
integral de las mujeres, principaimente en los aspectos juridicos, laborales vy
econémicos, educativos, formativos, asistenciales, méedicos, académicos,
psicologicos y de investigacion, dirigidos a impulsar su desarrgllo integral,
mejorando su condicién social. :

XV. Fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud, la educacion
para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las campafas de
prevencion y atencion de las enfermedades propias de las mujeres.

XVI. Promover la realizacion de programas de atencién para las nifias, las-mujeres

de la tercera edad, las mujeres con capacidades diferentes y de otros grupos
vulnerables. '

XVIl. Crear programas educativos y de investigacién para fortalecer la condicion
de las mujeres dentro de la familia, en la empresa, en las organizaciones sociales
y asociaciones civiles y en general en cualquier ambito de la sociedad.

XVIi. Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviendo
sus qportunldades de empleo y poniendo en marcha proyectos productivos que
contribuyan a la elevacion de sus condiciones socio-econdmicas.

XIX. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los.que se

@rate ja problemética de las mujeres, a nivel municipal, regional, estatal, nacional o
internacional, en su caso. :




PERIODICO OFICIAL

PAG. 39

XX. Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales,
politicas, econdémicas, laborales, educativas, culturales y en los demas aspectos

de las mujeres en las distintas zonas y colonias del municipio y en otros ambitos
territoriales. .

¥

XXI. Disehar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas

del Instituto para lograr la participacion e intervencion de las mujeres del municipio
en la ejecucion de sus programas y acciones.

‘XXII. Fomentar e impulsar la elaboracién de programas y acciones que fortalezcan

la condicion de las mujeres como eje de promocion de la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades en todos ambitos.

XX Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas y comités de
vecinos en la realizacion de las acciones y programas del Instituto que se
establezcan en el Programa Operativo Anual del Instituto. -

XXIV. Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto.

XXV. Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y
entidades del gobierno municipal, se asignen partidas para el financiamiento de
los programas y acciones derivados del Programa Operativo Anual del Instituto.

. XXVL. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan Municipal

de Desarrollo, en los presupuestos y en los programas y acciones que ejecuten las
dependencias del Gobierno Municipal.

XXVI. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o
electronicos que contengan estudios e investigaciones sobre la problematica y
situacion de las mujeres en el municipio y en los diversos ambitos de sociedad.

XXVIll. Establecer comunicacion con las autoridades estatales y federales de
procuracion, imparticion de justicia y de seguridad publica para proponer medidas
de prevencion, atencion y sancion contra cualquier forma de violacion de los
derechos de las mujeres, con especial énfasis en los de la nifiez,

o R
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XXIX. Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de. la educacion y
capacitacién mediante la organizacion de seminarios, cursos, congresos o
conferencias.

XXX. Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que permitan
promover la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres a Ia' vida
econbémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, en condiciones de equidad.

XXXI. Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de
gobiernos, dependencias e instituciones publicas y de organizaciones privadas y
sociales y de empresas, interesadas en apoyar el logro de la equidad de géneroy
el desarrollo integral de las mujeres.

XXXII. Otorgar reconocimientos a mujeres sobresalientes y, a personas fisicas, a
organizaciones privadas, sociales y empresas que hayan destacado por la
implementacién de politicas internas de equidad de género o por su labor en
beneficio de las mujeres.

XXXI. Recibir y canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e
inquietudes de las mujeres del municipio.

XXXIV. Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocién de
equidad de género y de desarrollo integral de las mujeres se llevan a cabo en
otras entidades, a nivel nacional e internacional, buscando su implementacion
practica en el municipio.

XXXV. Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener,
procesar, intercambiar y difundir informacion actualizada‘ en relacién con la
situacidn de la mujer en el municipio, en el estado y en el pais y sobre el Programa
Operativo Anual del Instituto y de los demas programas y acciones del Instituto,
generando un banco de datos de consulta impresa y electrénica. - ‘

XXXVI. Implementar, mediante convenios con las universidades, programas

permanentes de servicio social, en apoyo a los programas y acciones del Institut
para el mejor cumplimiento de sus objetivos. : ‘

XXXVII. Establecer e impulsar programas que contengan Acciones Afirmativas en .

beneficio de las mujeres en desventaja social o familiar, en condiciones de
pobreza o de capacidades diferentes. : ’
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XXXVIll. Fomentar mediante programas y acciones, cambios culturales en la
psicologia colectiva, en las estructuras sociales y en todos aquellos aspectos
contrarios a la equidad de género, para superar prejuicios, roles, usos y
costumbres que obstaculizan la igualdad de trato, de derechos y de oportunidades
para varones y mujeres de cualquier edad o condicion.

XXXIX. Presentar iniciativas y propuestas para la educacion en la igualdad vy

equidad de género en los planes de estudio de instituciones educativas publicas o
privadas de cualquier nivel escolar.

'XL. Establecer Comités o Consejos de participacion ciudadana para lograr una

mejor vinculacién con la comunidad en la ejecucion de los programas o acciones
que realice el instituto.

XLI. Prestar todos aquellos servicios e implementar los demas programas que
estén encaminados al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION.
Articulo 10°. E| Director serd nombrado por el Presidente Municipal, duraré en su
“cargo tres afios, coincidentes con cada Administracion Publica Municipal y podra

ser ratificado para el periodo inmediato.

Articulo 11°. Para ser designado Director o Directora del Instituto, debera reunir
los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano(a) gomezpalatino(a),

li. Tener un minimd de edad de 25 afios;

I, Titulo profesional en grado de licenciatura;

IV. Trayectoria en actividades de atencién a la mujer,

V. Ser persona de reconocido prestigio moral y profesional;

SRR A
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Articulo 12°. El/La directora(a) tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Ejecutar, implantar y vigilar el buen funcionamiento del Instituto, atendiendo a las
necesidades de las mujeres gomezpalatinas, asi como las observadas por las
distintas instancias externas. :

Il. Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo
plazos.

IHl. Nombrar al personal del Instituto.
IV. Someter el informe anual de labores del Instituto ante el Presidente Municipal.

V. Organizar la informacion pertinente y los elementos estadisticos sobre las
funciones del Instituto, para mejorar su desempefio.

Vi. Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para
el debido cumplimiento de las funciones que le competen.

VII. Celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto, previa aprobaci6n con
el Alcalde.

VIII. Presentar al Presidente Municipal, dentro de los tres primeros meses del afio
siguiente, el informe de actividades y los estados financieros del ejercicio anterior.

IX. Someter a la aprobacion del Alcalde, el programa operativo anual y el
correspondiente anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto, en los
términos que establece El Reglamento de Organizacion de la Administracion
Publica de Gémez Palacio, asi como sus modificaciones, avances y resuitados.

X. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformj,dad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables.

Xl. Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que ésta se
sujetara, para la ejecucion de proyectos, estudios, investigaciones especificas,
otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter econémico que
proporcione el Instituto, previo acuerdo del Presidente Mhnicipal.
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XIl. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y demas
ordenamientos que rijan al Instituto.

Xlil. Las demas que le sefalen la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley
que crea el Instituto de la Mujer Duranguense, sus reglamentos, el presente
Reglamento Organico y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV '
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LA MUJER Y LA FAMILIA

ARTICULO 13.- La Procuraduria de la defensa de la mujer y la familia es el
organismo encargado de atender a la mujer que ha sido victima de la violencia
entendiéndose esto como cualquier accién o conducta basada en su genero
que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer tanto
en el ambito publico, como en el privado, que deja de ser autonomo para
incorporarse y depender de manera directa del Instituto Municipal de la Mujer .

Articulo [4.- Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica,
sexual y psicologica:

A.- que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra ‘
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o hay compartido el mismo

domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso
sexual.

B.-Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el fugar de trabajo, asi como en
instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

C.-Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que
ocurra. ’
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Articulo 15.- Que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en
el ambito publico como en el privado a si como al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Asi como a
ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

t INTEGRACION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LA MUJER DEL
i R. AYUNTAMIENTO DE GOMEZ PALACIO, DGO.

Que la Procuraduria de la Defensa de la Mujer tendra su sede en Ave.
Independencia No. 326 altos casi esq. Con Ave. Victoria de esta ciudad.

Articulo 16.-Que la titular de la Procuraduria de la Defensa de la Mujer sera
nombrada y removida por el C Presidente Municipal de Gémez Palacio, Dgo., de
quien dependerd jerarquicamente y a quien sometera a consideracion
conjuntamente con la Directora del Instituto Municipal de la Mujer los Planes vy
Programas que llevara a cabo para el buen funcionamiento de la Dependencia.

Articulo 17.- Que para ser Titular de la Procuraduria de la Defensa de la Mujer se
requiere cubrir los requisitos que a continuacién se indican:

1.-Ser ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

2.-Tener Titulo Profesional a nivel licenciatura legalmente expedido y registrado. ‘
por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

3.-Acreditar que ha observado buena conducta y no haber sido condenada ‘por -
sentencia ejecutoriada como responsable de delito doloso y '

4.-Tener conocimientos comprobatorios de perspectiva de género. -

v

Articulo 18.- Son Atribuciones y funciones de la Procuraduria de la Defensa de la -,
Mujer las siguientes: ‘ .

»
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|.- Manejar el servicio de defensa de los Derechos de la Mujer.

Il.- Proponer adecuaciones legales que favorezcan la igualdad efectiva de la

mujer y su mejoramiento social, econémico, politico y cuitural ante el Instituto
Municipal para la Mujer.

lIl.- Asesorar y defender a la mujer ante los érganos jurisdiccionales.

IV.-Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer.

+

V.-Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida

libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus
derechos humanos.

VlI.-Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educacién formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y
costumbres y todo tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el
hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer.

Vil.- Brindar el servicio de atencion integral a las mujeres internas del Centro de
Readaptacion Social No. 2, con la intervencion del servicio de Defensoria de Oficio
-y de la Direccién General de Readaptacion Social.

Vill.-Operar el servicio de atencion psicolégica a las mujeres.

IX.-Informar y capacitar a las mujeres sobre los derechos que la asisten y la
manera de hacerlos valer.

X.-Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas informacion
" pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la
mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y

eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean
necesarios. ‘
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X!.-Formular plan de trabajo, presupuestos e informes de la Procuraduria de la
Defensa de la Mujer asi como

Xll.-Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal.

Articulo 19.- Para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas en el articulo
anterior, la Procuraduria contara con una Titular, y un Sub-Titular, el segundo
nombrado por el Presidente Municipal y/o la Titular a efecto de que realicen las
siguientes funciones:

Articulo 20.-El Titular sera la responsable del desarrollo y funcionamiento
adecuado de la Procuraduria, asi como la supervision de los programas que
conlleven a la prevencion y la atencion de la violencia de género.

|.-Elaborara los programas de trabajo, asi como los lineamientos generales
de operacién, darles seguimiento, evaluarlo y ajustarlos a las condiciones
reales.

Il.-Proporcionara la informacién sobre la operacién de la Procuraduria de la
Defensa de la Mujer reportandola a la comision de género de regidores y al
Presidente Municipal.

[11.-Establecera y mantendra enlaces y vinculos con Instituciones Publicas y
Privadas y Grupos A.C. que se relacionen en la atencién hacia la mujer.

IV.-Definira las politicas generales para la seleccion de personal, operacion y
capacitacion del mismo.

V.-Supervisara de una manera constante el cumphmlento de los objetlvos
establecidos por el plan general de actividades.

V|.-Evaluara periédicamente con el personal sobre resultados de trabajo.

Vil.-Para efectos del buen funcuonamlento de la Dependencia delegara
funciones, obligaciones y mando al Sub-Titular.

Articulo 21.-El Sub-Titular sera la responsable de elaborar y coordinar proyectos
de apoyo a la mujer, asi como la administracion y capacitacién al personal interno

:
i
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de la Procuraduria de la Defensa de la Mujer tanto en las funciones que
desempefian como en el manejo de la perspectiva de género.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en las siguientes funciones especificas el
Sub-Titular debera contar con lo siguiente: ser profesionista en areas

admmlstratlvas con conocimiento de politicas publicas y/o administracion publica,
y tener conocimientos en perspectiva y equidad de género.

|.-Elaboracién y Aplicacion de cursos de diferentes tematicas relacionadas con
la Violencia Intra Familiar y la Perspectiva de Género.

Il.-Elaboracién y seguimiento del Plan de Desarrollo Anual.

Ill.-Elaboraciéon y seguimiento a Convenios con otras Instituciones ya sea

publicas o privadas para el trabajo conjunto de la prevencion de la violencia de
género.

[V.-Elaboracién y actualizacién del Manual de Organizacion y Funcionamiento
de la Procuraduria de la Defensa de la Mujer.

V.-Elaboracidn del Reglamento interno de la Procuraduria de la Defensa de la
Mujer.

Vl.-Elaboracién del Programa Operativo Anual,
VIll.-Elaboracion de Boletines Prensa.
VIll.-Elaboracién de Discursos.
IX.-Colaboracion en logistica de eventos.

X.-Asesoria y apoyo a la coordinacion administrativa y a la coordinacion
operativa,

ARTICULO 22.-Para continuar con el buen cumplimiento de los deberes y
obligaciones para el buen funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa de la
Mujer contara con las siguientes lineas de accidon en su calidad de atencion a la
violencia que conformaran el “mddulo de atencion” contra la mujer.
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o Area de Trabajo Social.
o Area Juridica.

o AreaMédicay

o Area Psicoldgica

Articulo 23.- Consideraciones generales sobre perfiles y condiciones de trabajo
del personal del modulo de atencion: Cada una de las personas que asumen los
puestos de la estructura organizativa debe tener conocimientos y experiencias en
la funcién que le corresponde desempenar. Ademas, por el tipo de trabajo que se
realiza resulta imprescindible que el equipo de trabajo, en general, cumpla con el
perfil basico siguiente. '

Ser profesional de las areas de salud, social y/o humanidades.

Conocimientos en la prevencion y atencion de la violencia.

Con conocimiento del enfoque de género.

Facilidad de palabra. ,

o Capacidad de trabajar en equipo.

e Apertura para el aprendizaje y capacidad de autocritica.

o Capacidad de reconocer su escala de valores y respetar los valores de
otras personas. ‘

o Identificacion con los objetivos de la Procuraduria de la Defensa de la

Mujer. '

Respeto a la diversidad de forma de pensar.

L4

Articulo 24.- En el caso particular del equipo de psicologia, es indispensable que
asistan a terapia personalizada a fin de recibir apoyo para la supervision de casos,
acceder a espacios de contencién emocional para evitar alteraciones en su salud
mental. ' ‘

Articulo 25.- Para el personal inscrito en el area de salud, se"‘lrequiere de la
experiencia de dos afos en el desempefio de su profesion dada la caracterologia
de los pacientes a atender. ‘

Articulo 26.- El personal debera estar constituido por mujeres, pues varias
experiencias han mostrado que hay mayor acercamiento y empatia con las

o
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usuarias cuando el personal es femenino, lo cual no descarta la posibilidad de
incorporar hombres que reunan el perfil.

Articulo 27.- Como unidad administrativa contard con las siguientes
coordinaciones:

A:-Codrdinacion Administrativa.- quien tendra la responsabilidad de manejar todos
los programas alternos de apoyo a la mujer a través de la elaboracion vy
coordinacién de proyectos y optimizar el manejo eficiente y eficaz de los recursos
‘humanos, materiales y financieros con los que cuenta la Procuraduria de la

‘Defensa de la Mujer y de quien dependera jerarquicamente del Titulary efectos de
consulta con el sub-titular..

B.-Coordinacion Operativa.- quien tendra la responsabilidad de organizary
supervisar el modelo de atencion (area de trabajo social, area juridica, area
médica y area psicologica) con el fin de que las mujeres sean atendidas con
calidad y calidez y de quien dependera jerarquicamente del Titular y a efectos de
consulta con el sub-Titular..

C.-Personal operativo y administrativo que conforma la estructura organica de la
Procuraduria de la Defensa de la Mujer.

D.-Asistente del Titular de quien dependera jerarquicamente.

- E.-Supervision de Casas de Atencion Infantil de quien dependera jerarquicamente
de la Coordinacion Operativa.

F.-Difusion y redes de quien dependeran jerarquicamente de la Coordinacion
Operativa.

G.- Atencion telefonica e intendencia de quien dependeran jerarquicamente de la
Coordinacién operativa.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente articulo entrara en vigor al dia siguiente de su publlcamon en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Segundo. Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se
opongan al presente ordenamiento.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 129 DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO. CIUDAD
DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, EN SESION ORDINARIA DEL H. CAB!LDO
A LOS 07 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2008.

C.P.RICA /OARMKNDO REBOLLO MENDOZA
““PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. PAUL JORGE RAMIREZ RIVAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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OFICIO Circular No. 300.-44 mediante el cual se comunica el monto de los subsidios federales del Programa de
Rcscatdi blicos :os a cada entidad federativa,

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo

Social.- Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio.

OFICIO No. 300.-44
CC. Delegados Federales de la

Secretaria de Desarrollo Social
Presentes.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 y 26 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008; los articulos 32, fracciones | y Ill de la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal; los articulos 6, fraccion VI, 8, fracciones |y V, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrolio Social, en los numerales 3.4, 3.8.1 y 4.2 de las Reglas de Operacion vigentes del
Programa de Rescate de Espacios Publicos; el oficio nimero 312.A.-001294, de fecha 28 de diciembre de
2007, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto “B” de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y el oficio nimero OM/DGPP/410.20-00068/08, de la Secretaria de Desarrollo Social, se emite el
presente Oficio Circular, mediante el cual se les comunica, conforme a lo sefialado en el Anexo de este oficio,
el monto de los Subsidios Federales del Programa de Rescate de Espacios Publicos asignados a cada
entidad federativa, la metodologia utilizada para la distribucién de ios mismos, asi como las fechas limite para
la ejecucion de les eventos correspondientes a la ejecucion del Programa para el Ejercicio Fiscal 2008,

Lo anterior con el propésito de que se sirvan hacerlo del conocimiento de los gobiernos de las entidades
federativas y de los ejecutores del Programa de Rescate de Espacios Publicos en el presente Ejercicio Fiscal.
Atentai..ente

México, D.F., a 18 de marzo de 2008.- La Subsecretaria, Sara Halina Topelson Fridman.- Ribrica.

Anexo del Oficio Circular No, 300.- 44

Oficio para la Asignacion de Subsidios de! Programa de Rescate de Espacios Publicos por Entidad
Federativa

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008, autorizd un monto

de $1,216,161,008.00 (un mil doscientos dieciséis millones ciento sesenta y un mil ocho pesos 00/100 M.N.)
para el Programa de Rescate de Espacios Publicos.

De este monto, se destinara el siete por ciento para gastos indirectos y seis por ciento para la asignacion o
gjercicio centralizado, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa de Rescate de
Espacios Publicos. Por lo tanto, se dispone de un monto total neto de $1,058,060,077.00 (un mil cincuenta y

ocho millones sesenta mil setenta y siete pesos 00/100 M.N.) para ser distribuidos entre las entidades
federativas del pais.

l.- Asignacion de los Subsidios Federales del Programa de Rescate de Espacios Plblicos para el
ejercicio fiscal 2008 por entidad federativa {pesos)

No. Entidad Federativa Monto Total 2008
TOTAL $1,058,060,077
1 Aguascalientes 26,446,089
2 Baja California 59,191,288
3 Baja California Sur 28,787,340
4 Campeche 21,433,273 |
5 Coahuila ’ 19,659,385
6 Colima 18,581,317
7 | Chiapas 25,306,530
8 Chihuahua 37,344,692
9 Distrito Federal 71,954,113
10 Durango 20,658,426
11 Guanajuato 37,440,377
12 Guerrero 36,707 644
13 Hidalgo 21,513,306
14 Jalisco 46,710,042
15 México 110,981,297
16 Michoacén 34,894,959
17 '[ Morelos ' 27,964,829
18 Nayarit 15,272,935
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Mo, Entidad Federativa Monto Total 2008
19 Nuevo Ledn 27,950,180
20 Oaxaca : 30,955,823
21 Puebla 37,530,467
22 Querétaro 16,536,406
23 Quintana Roo s 27,331,657
24 San Luis Potosi o 17,529,945
25 Sinaloa 38,221,884
26 Sonora 31,971,315
27 Tabasco 21,613,765
28 Tamaulipas . 30,078,315
29 Tlaxcala 23,770,062
30 Veracruz . 46,602,056
31 Yucatén : 28,614,960
32 Zacatecas 17,605,502

L3 asignacian de recursos destinades @ cada ertidad federative mediante el "Programa de Rescate de
Eopacins Plblicos”, se expresa mediarite 1a siguierte féimuta:

o |
A= ﬁ_}ﬂ
Donde:
A fsignacidn por cortinuidad respacto 3 la asignacién del 2007
A Asignacidn porfbimula en 2003

A ¢ Asignacidén por dessmpeio en 2007

Cada uno de estos factorss tiene un pomentajs de paticipacidn asignado, los cuales reciben los
siguientesvalores: para A esde 70%, para A del 15%y para A dal 16%. Acortinuacién se explica cada
uno;

1. Asignacién por continuidad respecto a la asignaci én del 2007

A=(PP*MA*FA )
Donde:

PP Porcertaje de participacion asignado. Para este factor se definid sea del 70%

MA:  Mhonto asignable

P4 . Es el Porcentaje Asignado por fomula en el 2007, respecto al monto de todas las
entidades

2, Asignacidn porférmida en 2008

o
A =Ppp *(2 EMA*Comp *H)

Donda:

PP. . Porcertaje de Paricipacion asignado. Para este factor se definid sea de 15%
MA  Wortto asignable

i : Es el nlmero de municipios de la entidad federativa considerados para la asignacién de recursos
g=1,....m) ‘
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Comp, : Es el Indice de Marginacién Combinado
Comp,: Es el Indice de Poblacién Elegible!
Comps : Es el Indice de Delitos

Comp,: Es el Indice de Percepcion de Inseguridad

Wi - Es el ponderador que se le asiona a cada uno de los componentes de la fomula (i=1,2,3,4)

, W, Valor del ponderador
(W) Marginacién 0325
, (¥¥,) Poblacién 0.30
(Wg) Delitos 0.25
(¥, ) Percepcitn de Inseguridad 0.20
. Wy + Wy + W, + 7, 1.00

El componente del indice de marginacién combinado es el resultado de dividir el indice de
marginacion municipa! publicado por CONAPO mas una constante (la constante sera una cantidad
mayor que el valor absoluto del valor minimo del indice de marginacidon municipal entre todos los
municipios considerados para el programa), entre la suma de los indices de los municipios mas la°
constante para cada uno de ellos. Corresponden valores cercanos a uno a aquellos municipios con
mayor indice de marginacion, valores cercanos a cero corresponden a aguélios con menor indice de
marginacion.

o  El componente del indice de poblacion es el resultado de dividir la poblacion del municipio, entre
la suma de la poblacion de los municipios considerados a nivel nacional (INEGI).

e  El componente del indice de delitos es el resultado de dividir el niimero de delitos reportados para
cada municipio, entre la suma de los delitos reportados en el conjunto de los municipios
considerados a nive! nacional (INEG! Procuradurias Judiciales Estatales).

e  El componente del indice de percepcion de inseguridad proviene de los resultados de la
“Encuesta de percepcidn” efectuada por SEDESOL para 201 municipios; para los municipios que no

cuentan con informacién de dicho indice, se ha imputado este valor con el valor correspondiente para

aquéllos de tamarfio similar de acuerdo a la poblacion.

3. Asignacion por desempeiio en 2007
Definido como:

A = (PR *MA*IC )
Donde: ‘ .
PP3 . Porcentaje de Participacion asighado. Para este factor se definid sea de 15%
MA: Monto asignable

ICps: Es el porcentaje del indice de comprobacion de gastos del ejercicio 2007 de la entidad al 15
de febrero de 2008, respecto a todas las entidades )

. W.- Fechas limite para fa ejecucion de los eventos para la instrumentacion del Programa Rescate de
Espacios Pablicos, considerados en sus Reglas de QOperacion

‘ 1) Firma de Ios Acuerdos de Cootdinacion para la Asignacion y 31 de marzo de 2008
Operacidn de los Subsidios del Programa Rescate de Espacios
2) Recepcldn de las propuestas de obras y acciones, de los elecutores, 8 de mayo de 2008
en las delegaciones de la Secretaria de Desatrollo Social,
3) Recepaon de las propuestas de obras y acciones en la Direccidn 16 de mavyo de 2008
General de Eguipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano-Marginadas. _ ‘

4) Primera evaluacion del avance de )as obras y acciones 15 de julio de 2008

8 Sagunda evaluacion del avance de las obras y acciones 29 de agosto de 2008
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S e HER) dg\\ EXPEDIENTE : 141/2007 )
5 wm' W% ACTOR : JUAN CISNEROS DiAZ
W W DEMANDADO : EJIDO “ANTONIO GAXIOLA” Y OTROS
}; f g POBLADO : “ANTONIO GAXIOLA"
%*&\J&gz MUNICIPIO : DURANGO
R ESTADO . DURANGO

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO

DISTRITO SIETE ACCION : CONTROVERSIA AGRARIA

Durango, Dgo., a 05 de septiembre de 2008.

C. C. CAMERINO ARZOLA DEL.GADO
Y CONSUELO SALINAS PULIDO:

EDICTO

Me permito informar que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se dicté un
acuerdo en diecinueve de agosto de dos mil ocho, en el que este Tribunal con
fundamento en el articulo 173. de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no se
pudo localizar el domicilio en donde se pudiera emplazar personalmente a los
terceros llamados a juicio CAMERINO ARZOLA DELGADO y CONSUELO SALINAS
PULIDO. no obstante la investigacion realizada por este Unitario Federal: con la
finalidad de evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar el
emplazamiento de los antes citados por medio de EDICTOS, que deberén ser
publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en El Periddico “El Siglo
de Durango” y en el Periodico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la
oficina de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Durango, Durango, y en
los estrados de este Tribunal. enterando a los emplazados por este medio, que se
admitié a tramite la demanda reconvencional promovida por FRANCISCO VAZQUEZ
ARREOLA. en su caracter de Apoderado lLegal de MARIA ARREOLA PEREZ,
reclamando entre otras prestaciones. la prescripcion adquisitiva de la parcela
identificada con el nimero 173 P2/2. con superficie de 2-63-94.63 hectareas, ubicada
en el ejidc "ANTONIO GAXIOLA" Municipio y Estado de Durango;, para que
comparezcan a deducir sus derechos en la continuacion de la audiencia de ley que
fue sefialada para LAS DIEZ HORAS DEL DIA SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS
MIL OCHO. misma que se celebrara en las oficinas que ocupa este Tribunal ubicado
en Calle Constitucion numero 514 Sur. de esta Ciudad de Durango, Durango,
diligencia a la que deberan comparecer puntualmente y debidamente asesoradas la
totalidad de las partes. con el apercibimiento que de no. asistir sin justa causa, la
referida audiencia podra continuar ain 'y sin su presencia, tal y como lo previene el
articulo 180. de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos las copias del
escrito de contestacion a la demanda. el cual contiene reconvencién y anexos que al
mismo se acomparian a disposicién de los citados demandados, asi como también
los autos del presente juicio agrario, para que se impongan de los mismos.

En la inteligencia de que la notificacion practicada en la forma antes descrita
surtiré efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la ultima
publicacién, por lo que la parte actora debera acreditar que las publicaciones. se
hicieron tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuentra
sefialada para LAS DIEZ HORAS DEL DIA SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
OCHO, haciéndole saber a las parfes contendientes que quedan vigentes las
prevenciones y apercibimientos ordenados en diligencia de cinco de noviembre de
dos mil siete.

ATENTAMENTE
SECRETARIO DE ACPYERDOS

r

’ " -N - S—
LiC. ARTURO LOPEZ MONTOYA.
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ACUERDO No. 345

Vista y estudiada la solicitud de fecha 5 de noviembre de 2005, presentada ante esta
Secretaria de Educacion por el Dr. Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez, representante legal
de la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espafia A.C. y de la institucion educativa
denominada Colegio Espafia, ubicada en Calle Colegio Espafia No. 3, Fraccionamiento
Jardines de Durango, C.P. 34200 en la Ciudad de Durango, Dgo., a efecto de que se
otorgue Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para impartir Bachillerato General en

turno matutino y vespertino con alumnado mixto y,

CONSIDERANDO

|- Que con fundamento en el Acta Constitutiva de la Asociacion Civil denominada Colegios
Bella Ronda y Espana, A. C., donde se especifica que tiene como objeto: iniciar, promover,
fomentar, estimular, patrocinar, administrar y dirigir toda clase de actividades de
investigaciones cientificas y difusion en general de la cultura; iniciar, promover, fomentar,
patrocinar, subvencionar, fundar, administrar y dirigir escuelas de educacion preescolar,
primarias, secundarias, prevocacionales, vocacionales, técnicas, preparatorias, normales, de

arte y oficios de cualesquiera otra clase sin restriccion alguna, de acuerdo a las leyes, segln .

consta en Escritura Pablica Volumen No. 1824 de fecha 24 dias del mes de enero de 1986 y
registrada bajo la inscripcion No. 7383 a fojas 87, del libro No. 3, tomo No. 18 del Registro
Publico de Comercio de fecha 31 de enero de 1986, ante la Lic. Maria del Carmen Tinoco
Favila, Directora del Registro Publico de la Propiedad.

I1.- Que del estudio técnico-pedagogico y administrativo efectuado a la ipstitucion educativa
denominada Colegio Espafia, se desprende que es procedente otorgarle el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios para impartir Bachillerato General, en el citado domicilio,
seglin dictamen No. CEMSSyP/EMSyT/016/06 de fecha 2 de febrero de 2005 emitido por el
Departamento de Educacion Media Superior y Terminal de la Coordinacién de Educacion
Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de ?zﬁ'ango

Q
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“3006 Afio del Primer Centenario del Municipio

' y Ciudad de Gomez Palacio, Dgo.”

' SUBSECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

COORDINACION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR Y PARTICULAR

.- Que la institucion educativa ha presentado de manera satisfactoria- toda la

documentacién requerida para el tramite que solicita de acuerdo con la normatividad

aplicable.

IV.- Que se acredita la ocupacién legal del inmueble ubicado en calle Colegio Espafia No. 3,

Fraccionamiento Jardines de Durango, C.P. 34200 en Durango, Dgo,. segun consta en

Contrato de Comodato, celebrado entre la C. Luz Gonzalez Adame y la Asociacion Civil
Colegios Bella Ronda y Espafia A.C., por conducto de su Representante Legal el Dr. Juan
Manuel Rodriguez y Rodriguez, de fecha 2 de mayo de 1990; que el inmueble retne las
condiciones higiénicas, de seguridad, iluminacion y espacios indispensables para realizar las
actividades de los servicios educativos que se solicitan; segun lo han determinado las
autoridades competentes conforme a lo establecido por la normatividad de la Secretaria de
Educacién del Estado de Durango.

- V.- Que el personal docente, directivo y de apoyo propuesto por la Institucion Educativa, ha

comprobado su preparacion profesional, al cumplir con los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable. |

VI.- Que la institucién educativa a través de su representante legal se ha comprometido a
cumplir con los fines y propositos educativos sefialados en la Constitucion Politica del
Estado de Durango, en la Ley de Educacion del Estado de Durango, en el Reglamento para

la Educacion que imparten los Particulares y demas disposiciones correlativas que se emitan
en materia educativa. '

VII.- Que el expediente respectivo ha sido revisado y aprobado por la Coordinacion de
Educacién Media Supenor Superior y Particular.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 40. de la Constitucion Politica del
Estado de Durango, en el articulo 35 fracciones XI, XILXIE, XV y XVI de la Ley Organica de

la Administracion PUblica del Estado de Durango; en los articulos to., 90., 16 y 21 fracciones
~V, VL X, XV, XXVEy XXX articulos 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161 y 162

de la Ley de Educacién del Estado de Durango, en el Reglamento para la Educacion
que imparten los Particulares, publicado en el periodico Oficial del Gobierno del Estado de
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Durango, No. 46 de fecha 07 de diciembre de 1995 y el Acuerdo 243 pbr el que se
establecen las bases generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de mayo de 1998, se emite
el siguiente: '

ACUERDO No. 345 por el que se otorga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
para impartir Bachillerato General a la Institucion Educativa denominada Colegio
Espaifia, en turno matutino y vespertino y con alumnado mixto.

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se Reconoce la Validez Oficial de Estudios para impartir Bachillerato General a
la Asociacion Civil Colegios Bella Ronda y Espafia A.C. en la institucién educativa
denominada Colegio Espana, ubicada en Calle Colegio Espaia No. 3, Fraccionamiento
Jardines de Durango, C.P. 34200 en la Ciudad de Durango, Dgo., siendo representante
legal el Dr. Juan Manuel Rodriguez y Rodriguez.

SEGUNDO.- Dado el presente Reconocimiento para impartir Bachillerato General, a la
institucion educativa queda obligada a:

.- Cumplir con el calendario escolar aprobado por esta Secretaria de Educacion.

.- Cumplir con lo dispuesto por la Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno Nacional,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 1984

.- Proporcionar el minimo de becas escolares que establece la Ley de Educacion del
Estado de Durango y el Reglamento para la Educacién que imparten‘los Particulares.

IV.- Aplicar adecuadamente los planes'y programas de estudio autorizados por la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango. '
V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, supervision y verificacion de los
servicios educativos que la propia Secretaria realice u ordene. NN/
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VI.- Dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, para obtener
la respectiva aprobacion de cualquier modificacion o cambio relacionado con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de este acuerdo, con la denominacion de la
institucion, su turno de trabajo, organizacion del alumnado, nuevo personal directivo,
docente y de apoyo, cuando se funde un nuevo plantel educativo o se modifique la
ocupacion legal del inmueble, en un término no mayor a diez (10) dias habiles, contados al
. momento de la modificacion o cambio de que se trate.

Vil.- Cumplir con la Constitucion Politica del Estado de Durango, la L\ey de Educacién del
Estado de Durango, sus Reglamentos, este Acuerdo, la Normatividad Nacional y todas
aquellas disposiciones que en materia educativa se expidan.

§ TERCERO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se otorga es para fines
exclusivamente educativos, por lo que la institucién educativa denominada Colegio Espafia,
. ‘queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los permisos, dictdmenes y

licencias que requieran para el desempefio de sus actividades educativas y demas
disposiciones reglamentarias.

CUARTO.- En caso de baja la institucion educativa a través de su representante legal, se
obliga a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, noventa
(90) dias naturales antes de la terminacion del ciclo escolar vigente, comprometiéndose

ademas a entregar los archivos correspondientes y no dejar ciclos inconclusos, ni
obligaciones de cualquier tipo por cumplir.

QUINTO.- La institucion educativa denominada Colegio Espafia, queda sujeta a evaluacion,
supervision y verificacién de su organizacion y funcionamiento académico por parte de los
6rganos correspondientes de la SEED, en el ambito de sus respectivas competencias.

SEXTO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por este Acuerdo, es
especifico para impartir el plan y programas de estudio de Bachillerato General en el
inmueble ubicado en Calle Colegio Espafia No. 3, Fraccionamiento Jardines de Durango,
C.P. 34200 en la Ciudad de Durango, Dgo., por tiempo indefinido a partir del ciclo escolar |

2005-2006. W
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SEPTIMO.- Este Acuerdo podra revocarse cuando se incurra en alguna de las infracciones
que establecen los articulos 177 y 179 de la Ley de Educacion del Estado de Durango, y por
la autoridad educativa que suscribe este Acuerdo, si asi lo resuelve conforme a los
procedimientos y criterios enunciados en la normatividad aplicable. . |

OCTAVO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretaria de
Educacion de! Estado de Durango, conforme a derecho y por medio de sus oOrganos

competentes.

NOVENO.- Notifiquese personalmente esta resolucion a la Institucién denominada Colegio
Espafia, a través de quien legalmente representa sus intereses.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

Se expide el presente en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a 17 dias del mes de
febrero de 2006.

~S T

e
/// / . . P
e .
e

S ,
ING. HECTOR ARREOLA SORIA
SECRETARIO DE EDUCACION 4

p

i c.c.p Lic. Ricardo Lopez Pescador.- Secretario General de Gobierno. ‘
c.c.p. Prof. Julian Salvador Reyes.- Subsecretario de Servicios Educativos.
c.c.p. Dra. Gloria vonne Silva Flgres - Coordinadora de Educacion Media Superior, Superiar y Particular.

c.c.p. Archivo.
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