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CONVOCATORIA

INMOBILIARIA GORFER, S.A. DEC.V.

Por medio de la presente se convoca a los socios de
INMOBILIARIA GORFER, S.A. DE CV.,, a Asamblea General Anudl
Ordinaria de Accionistas, que tendrd verificativo el dia 8 de Mayo de
2008 a las 18:00 horas en el domicilio social sito en el numero 1003 Ote.
de la Calle 5 de Febrero de esta de la Ciudad de Durango y que se
llevard a cabo al tenor del siguiente orden del dia:

1.- Nombramiento de escrutadores.

2.- Lista de asistencia de los accionistas.

3.- Resolucion para sesionar en caso de existir Quorum.

4.- Declaratoria, en su caso de encontrarse instalada la asamblea.

5.- Presentacion de informe por el Administrador Unico de las
operaciones realizadas por la sociedad durante el ejercicio
correspondiente al ano de 2007, comprendiéndose en el informe sobre
la marcha de la sociedad en dicho ejercicio, declarando y explicando
las principales politicas y criterios contables, presentando ademas un
estlado que muestre la situacién financiera y los resultados de la
sociedad durante el ejercicio.

6.- Informe que presente el Administrador Unico respecto de la
situacion financiera actual de la empresa

7.- Discusion y aprobacion en su caso del informe por el Administrador
Unico por los periodos senalados.

8.- Informe del Comisario. .

 9.- Designacion del Delegado Especial de la Sociedad para proceder a
la protocolizacion del acta que de dicha asamblea se levante.
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La asamblea se convoca con apoyo en lo dispuesto por 1os
articulos 172, 173, 183, 186, 187 y demds relativos de la Sociedad
General de Sociedades Mercantiles y las Cldusulas Décima Cuarta,
Décima Quinta, Décima Sexta, Décima Séptima, Décima Octava,
Décima Novena, Vigésima, Vigésima Primera y Vigésima Segunda del
Contrato Social. |

J Desde el dia de hoy, la informacion financiera a que se refiere los
| articulos 172 y 173 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
queda a disposicion de los senores accionistas en términos de dichas

disposiciones, y en el domicilio social. /

Se comunica a los senores accionistas que la Asamblea General //'/’

, Ordinaria, convocada se instalard si esta representada por 1os menos el
; 50% de los accionistas comunes en que se divide el capital social y que
para la validez de dicha asamblea se requerird el voto afirmativo de la

mayoria de las acciones comunes presentadas o representadas. Los
accionistas justificaran su carécter de tales en los términos que sefala
la Ley General de Sociedades Mercantiles y el contrato social.

ATENTAMENTE
DURANGO, DGO. 03 DE MARZO DE 2008

EL ADMINISTRADOR UNICO

CTF.—XLFONSO GORJON FERNANDEZ
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EL SUSCRITO MAESTRO EN DERECHO JORGE ANTONIO BRACHO RUIZ, SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS DEL PLENO DEL H o TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICLL DEL.
ESTADO HACE CONNTAR QUL EL PLENO DE ESTE 1 CUERPO COLEGHDO 1PROBO POR
UNANIVIDAD DE VOTON DELOS PRESENTES EN LA SENION, EN SESION QRDIN (RIA4 DE
FECHLEIREINTA Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL OCHO EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL ANO DOS MIL OCHO. MISMO QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION: - -~ = << oo oo oo
PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2008

“NOS FORTALECEMOS PARA SERVIRTE MEJOR™

PRESENTACION

Con Ta finahdad de fortalecer al Poder Judicial y la pereepeion social de su desempeiio
en este 2008 se emprenderdn acciones coneretas para materializar los ¢jes y los rubros
plasmados en ¢l Plan de Desarrollo Estratégico del Poder Judicial del Estado de
Durango

el presente Programa de Actividades 2008, se establece ¢l trabajo que habra de
reahzarse por los diversos organos jurisdiccionales y administrativos con ¢l {in de
alcanzar las metas propuestas.

Para aleanzar los objetivos trazados en este programa es necesaria la colaboracion y el
compromiso de trabajo y entrega de todos los servidores publicos que integran ¢l Poder
Judicial, quicnes entienden y hacen suyo el objetivo de fortalecer a la institucion a la
que sirven atraves de sus acciones, lo cual, sin duda se debe traduciv en beneficio de los
Justiciables.

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en o dispuesto por los articulos 102 parrafo séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 70 de la Ley Orginica
del Poder Judicial del Estado de Durango, el Conscjo de la Judicatura sometié a
consideracion det Pleno del Tribunal Superior de Justicia el Programa de Actividades
2008, mismo que se aprobo el treinta de enero de 2008,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este programa tiene por objeto establecer los objetivos y acciones a que se sometera el

cjercicio vl practica de la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial
para alcanzar su fortalecimicnto.

Para su claboracion se tomo en cuenta ¢! Plan de Desarrollo Estrat¢gico del Poder
Judicial del Estado de Durango 2007-2010, asi como cl diagndstice claborado con la
participacion de todos los drganos auxiliares del Consejo de la Judicatura v de los

Juzgados a través del andlisis de las propucstas de trabajo v la exposicion de las
necesidades existentes,
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Cabe hacer mencién que es importante contar con un programa de actividades, por los
siguientes motivos:

* Proporciona una base solida para tomar decisiones gque mantendran a la institucion en
la direccidn adecuada.

* Refuerza la mision y la vision establecidas.

* Ahorra tiempo y esfuerzo.

* Incrementa la productividad.

I. NUEVA ESTRUCTURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE |
DURANGO.

OBJETIVO GENERAL: Promover la expansion del Poder Judicial mediante la
creacién  incorporacién de nuecvas estructuras que permitan la realizacion de las
acciones formales quc le seilala la Constitucion local al Poder Judicial.

Rubro 1. Nuevo sistema de justicia penal.

Objetivo especifico: en el marco del acuerdo entre los tres poderes para la Reforma
Integral del Sistema de Justicia Penal del Estado de Durango sc promoverd la
implementacion del juicio oral.

Lineas de accion:

» Capacitacion.

* Impartir cursos relativos a los principios y caracteristicas del sistema de justicia |
penal de corte acusatorio. (A partir de febrero durante los once meses).

¢ Promover visitas de estudio y capacitacion cn las entidades federativas con
experiencia en este modelo de justicia. (A partir de enero).

* Impartir y promover conferencias, scminarios. lalleres y macstrias relacionados
con cl sistema de justicia acusatorio con orientacion oral. (A partir de fcbrero
durante los once mescs).

* Establecer relaciones con organismos nacionales ¢ internacionales para lograr cl
apoyo en la capacitacion relativa a los juicios orales. (A partir de enero).

* Proporcionar material de apoyo para divulgar las cxperiencias practicas de
quicnes han trabajado cn ¢l nucvo sistema. (Marzo)

* Impartir cursos intensivos de formacion dirigidos a la seleccion de operadores
del nuevo sistema de justicia penal. (Abril)

o Eluborar manuales de capacitacion y de operacion para los scrvidores publicos
del nuevo sistema. (A partir de la reforma constitucional y legal).

e Impartir cursos para formadores cn cada una de las areas que integran el nuevo
sistema. (A partir del tercer trimestre). _

* Establecer un programa de difusion social para dar a conocer la finalidad del
sistema de justicia penal de corte acusatorio. (Desde enerd durante todo el aflo).
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» Infraestructura.

o Concluir y acondicionar los espacios fisicos que albergarin Lus salas para juicio
oral, para audiencias de varantia, asi como para las dreas administrativas en este
Primgr Distrito Judietal, (Segundo tnimestre),

o Construir salas para juicio oral v audiencias de garantia en los distritos judiciales
gue determine el Conscjo. (Scegundo trimestre).

o Establecer madulos cue brinden orientacion a las victimas de los delitos. (A

/ » Apovyo teenoldgico. (A partir del segundo trimestre).

o Adquirir ¢l software gue se requiere para respaldar y asegurar la informacion
recabada en la celebracion de las audiencias orales.
e Establecer los sistemas de grabacion digital de audio y video para las audiencias
: y de toda Ta actividad desarrollada en las salas.
'! e Dotar de cquipo informitico a las diversas unidades que intervengan en la
operacion del sistema de juicio oral.
e [Establecer una amplia gama de conexiones externas (pantallas, altavoces,
reproductores, eteétera).

L o Implantar un sistema de almacenamicento clectronico con redundancia total para
' proteger ¢l registro de los juicios.
Rubro 2. Expediente virtual
Objetivo especifico: Ustablecer un sic 'ma que facilite el control automatizado de las
' actividades jurisdiccionales v administrativas de los servidores pubhicos judicialcs.
,
Lineas de accion:

o Implementar ¢l sistema de control de gestiones judiciales: Expediente virtual.
{Durante ol seeundo trimestre).

*  Dotar del cquipo necesario ( computadoras, escineres y miniprinters ) a las
areas jurisdiccionales y administrativas en fas que se implementard el sistema
de control de gestiones judiciales. (A partir de enero).

. e Impartir la capacitacion a los usuanos del sistema expediente virtual. (A partir
de enero).
b o hmplementar cf Expediente Virtaal en los Juzgados que restan, en las Salas y la
! Prestdencia del Tribunai Superior de Justicia. (A partir del segundo trimestre).
A

Rubre 3. Impuiso de los medios alternativos de solucion de conflictos.

Objetivo especifico: Promover v difundir L armonia social v T cultura de ta paz a
través del empleo de los mecanismos alternativos de solucion de contlictos,
= Lineas de accibn:

Reformas al marco normativo.




PERIODICO OFICIAL

PAG.9

e Revisar y promover las reformas pertinentes en el marco de la Reforma Integral
al Sistema dc Justicia Penal, a los cadigos adjetivos en materia civil y penal, a
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, la Ley de Justicia Alternativa y
su reglamento para establecer mecanismos que privilegien su uso. (Primer
trimestre).

Fortalecimiento.

o Establecer Mddulos de Justicia Alternativa en la Procuraduria General de
Justicia y en las agencias del Ministerio Pablico de los lugares que sc determine
de conformidad con ¢l presupuesto. (Después de la reforma penal ).

¢ Promover la actualizacién permanente de los cspecialistas institucionales. (A
partir de febrero).

o Difundir en la sociedad la cultura de los medios alternativos de solucidn de
conllictos mediante ¢l acercamicnto de los especialistas a la comunidad.
(Segundo trimestre).

Rubro 4. Ampliacién y mantenimiento de la infraestructura

Objetivo especifico: Sustentar el crecimiento de los cspacios {isicos, asi como la
creacion de nucvos drganos que albergaran las dreas jurisdiccionales y administrativas
del Poder Judicial.

Lineas de accion:

® Mejorar las instalaciones de los drganos jurisdiccionales y administrativos quc
lo requieran. (A partir de enero).

e Proveer de los bienes muebles ¢ inmuebles indispensables a las unidades
jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial. (A partir de enero).

Rubro 5. Compilacion y difusion de la historia del Poder Judicial del Estado de¢-

Durango.

Objetivo especifico: Fortalecer ¢l valor lstorico de ta vida institucional del Poder
Judicial, asi como fomentar el cspiritu de pertenencia de quienes lo conforman,
difundiendo cn ia sociedad sus raices, valores y principios.

Lineas de accion:

o Compilar y elaborar una resefia que contenga la historia del Poder Judicial del
Estado de Durango.(A partir dc cnicro).

e Instalar una galeria fotogrifica de Presidentes y Plenos del Tribunal Superior de
Justicia v del Conscjo de a Judicatura. (Segundo trimestre).

Rubro 6. Control Constitucional local

Objetivo especifico: Presentar miciativas de reforma para que en la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, sc incluyan Jos medios de control
constitucional focal v la instauracion de una Sala Constitucional.
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Lineas de accién:

¢ Recopilar material de estudio de aquellas entidades federativas donde cste
implementado el control constitucional local, (A partir de febrero).
L]

Rubro 7. Incorporacion de diversos érganos al Poder Judicial

Objetivo especifico: Promover L unicidad jurisdiccional en el Estado de Durango para
que la resolucion de controversias de orden juridico sea exclusiva del Poder Judicial.

Lineas de accion:

o Realizar los cstudios pertinentes para promover la unicidad judicial en el
Estado de Durango, incorporandoe al Poder Judicial del Estado el Tribunal para
menores infractores y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo. (A partir
de febrero).

Rubro 8. Creacion, impulso y reorganizacion de diversos érganos jurisdiccionales
y administrativos

Objetivo especifico: [Establecer mcecanismos para agilizar las actividades de los
diversos organos que integran ¢} Poder Judicial.

Lineas de accion:

o Establecer en la Ciudad de Gémez Palacio, Durango una Sala Colegiada
Regional con Jurisdiccion Mixta. (A partir de la reforma constitucional).

e Recalizar ¢} andlisis para establecer juzgados especializados donde existan
Juzgados con jurisdiccion mixta, o bien cambiar de especialidad algunos de los
yaexistentes atendiendo a las cargas de trabajo, asi como cambiar la division de
los Distritos Judiciales. (A partir de febrero).

1.  MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IMPARTICION DE JUSTICIA.

OBJETIVO GENERAL: Establecer politicas ptiblicas encaminadas a dar mayor
calidad, celeridad, eficacia y eficiencia al servicio piiblico de imparticion de justicia.

Rubro 1. Actualizacién del marco normativo

Objetivo especifico: Promover las adecuaciones necesarias de la legislacion que nos
rige.

Lineas de accién:

o Participar activamente en la reforma constitucional local para adaptarla a las
nuevas exigencias del sistema de justicia penal y de aquellas que tengan
relacion con el Poder Judicial. (A partir de encro).
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Realizar las acciones necesarias tendentes a la reforma de los Codigos Penal y
de Procedimientos Penales del Estado de Durango acordes al nuevo sistema de
Justicia penal, asi como de los ordenamientos legales relacionados con él. (A
partir de enero). -

Promover las reformas necesarias a la Ley Organica del Poder Judicial y al
Reglamento del Consejo de la Judicatura. (A partir de febrero).

Emitir y actualizar los acuerdos generales y reglamentos necesarios para la
consolidacion del marco normativo del Poder Judicial. (A partir de febrero).
Expedir y/o actualizar los manuales de organizacién y funcionamiento de los
diversos Organos jurisdiccionales y administrativos. (A partir del segundo
trimestre).

Rubro 2. Capacitacion y actualizacién de los servidores piublicos
Objetivo especifico: Brindar a los servidores publicos del Poder Judicial la
capacitacidn y actualizacion necesarias para otorgarles herramientas tendentes a mejorar

su desempeiio cn el servicio publico que prestan a la sociedad.

Lineas de accion:

Capacitacion,

Impartir curso de formacioén inicial para Sccretario de Acuerdos en Durango y
Goémez Palacio. (Dentro del primer trimestre).

Realizar curso de formacion inicial para Actuarios en Gémez Palacio. (Dentro
del primer trimestre).

Implementar cursos que proporcionen los conocimientos relativos a los nuevos
esquemas que habran de funcionar en ¢l Poder Judicial (justicia de
adolescentes, narcomenudeo y juicios orales, entre otros). (A partir del segundo
trimestre). '

Actualizacion.

Impartir curso de actualizacion para jueces de primera instancia en materia
civil, familiar, mercantil y penal. (A partir del tercer trimestre).

Organizar un curso de mancjo de jurisprudencia dirigido a magistrados, jueces
y secretarios de acuerdos. (En el segundo trimestre).
Organizar seminarios, conferencias, mesas redondas, coloquios y otras

actividades académicas, cientificas y culturales de tipo juridico. (Durante el
afo). ’

Posgrados.

Promover la imparticién de la maestria en derecho procesal penal con
orientacion oral. (A partir de enero).

Iniciar maestria en derecho judicial. (Dentro del cuarto trimestre)

Desarrollo Humano.
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Impartir un curso de programacion  neurolingiiistica.  (Dentro del  tereer
trumestre).

Realizar un curso de refaciones humanas. (Dentro del segundo trimestre).
Promover la identidad interinstitucional , ¢l valor del servicio publico v la ética
pm!csionul de los servidores judiciales. (Durante el ano)

» Difusion.

Publicar fa “Revista del Poder Judicial del Estado de Durango™. (Dos nimeros
durante el ano).

Publicar una revista especiahizada de corte académico. (Dos nimeros durante ¢l
ano).

Posicionar al Pader JTudicral en los diversos medios de comunicacion social.
(Durante ¢l ano)

Biblioteca.

Adquirir material bibliografico especializado y actualizado para fortalecer el
acervo con ¢l que se cuenta. (Durante todo el aiio).

Implementar un programa para la automatizacién y modernizacion de los
diversos rubros bibliotecarios existentes. (A partir del segundo trimestre).

Rubro 3. Control disciplinario

Objetivo especifico: Establecer un sistema de control disciplinario que asegure el
correcto desempedio de las unidades jurisdiccionales y administrativas.

Linecas de accion:

Reestructurar ¢l trabajo de los visitadores judiciales. (A partir de enero).
Establecer mecanismos eficaces para la evaluacion del desempeiio de los
servidores publicos del Poder Judicial, (A partir del segundo trimestre).

Generar nuevos mecamsmos para tacilitar L denuncia ciudadana de los
servidores pubheos gue meurran en practicas irregulares. (A partir del sevundo
trimestre).

Motivar a los servidores pablicos para que apeguen su condncta o tas
disposiciones del Codivo de Prica, ([urnge o] aiio).

Lincas Geocevitn:

(9
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e Crear herramientas o programas informaticos que faciliten o eficienten el
desarrollo de las diversas actividades jurisdiccionales y administrativas.
(Durante ¢l afio).

¢ Capacitar constantcmente a los servidores publicos en temas relativos a
sistemas operativos, Internet y manejo de jurisprudencia, entre otros (Durante el
afo). -

¢ Usar las nuevas tecnologias del Sisteha Nacional de Seguridad Piblica
(Proyecto Plataforma México). (A partir del segundo trimestre).

e Realizar el soporte técnico de los sistemas y bases de datos que actualmente
funcionan en el Poder Judicial (Durante el afio).

Rubro 5. Carrera judicial

Objetivo especifico: Consolidar la carrera judicial y modernizar los procedimicntos
para la seleccion del personal que aspire a ingresar al Poder Judicial.

Lineas de accién:

e Aumentar los criterios de selecciéon que deben satisfacer los aspirantes a
ingresar al Poder Judicial. (Dentro del primer trimestre).

e Promover la reforma para establecer un sistcma auténomo, propio del Poder
Judicial del Estado de jubilacidn en carrera judicial de Magistrados y Jueccs. (A
partir del segundo trimestre).

* Promover la entrega de estimulos al personal que se destaque en ¢l desempeiio
de sus funciones. (Dentro del tercer trimestre).

o Celebrar ¢l Congreso Estatal de Jueces. (En el tercer trimestre).

e Promover la reforma constitucional para lograr una compensaciéon por rctiro
para los Consejcros de la Judicatura propuestos por los Poderes Ejecutivo y
Legislativo. (Dentro del primer trimestre).

Rubro 6. Certificacién y evaluacion

Objetivo especifico: Calificar objetivamente a los servidores puiblicos judiciales a fin
de evaluar su descmpeiio.

Lineas de accion:
e Promover el desarrollo de los funcionarios del Poder Judicial hacia ¢l més alto
nivel de competitividad, cn el desempeiio de sus funciones. (Durante ¢l afio).
e Certificar la actualizacién de conocimientos de los servidores judiciales.
(Dentro del cuarto trimestre).

HI. POSICIONAMIENTO SOCIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE DURANGO

OBJETIVO GENERAL:

Rubro 1. Transparencia
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Objetivo especifico: Garantizar a la sociedad, en términos de la Ley respecliva, el
acceso a la informacion puablica, asi como asegurar la difusion y actualizacig
permanente de la misma.

Lineas ge accion:
> Acceso a la informacion.

o Fortalecer Ja Unidad para ¢! Acceso a la Informacion Publica del Poder
Judicial. (Durante ¢l afio).

e Establecer una politica piiblica de interaccion con los justiciables a traves de un
buzon de opiniones y sugerencias. (A partir del segundo trimestre).

o Instalar modulos informativos con computadoras ¢ internet para el justiciable y
¢l litigante. (Dentro del tereer trimestre).

o Continuar constituyendo los archivos hemerogrifico, fotografico y videogratico
del Poder Judicial del Estado. {Durante ¢l afio).

» Portal web.

e Rediseiar la estructura actual de la piagina web y orientarla al concepto de
portal weh con la finalidad de hacerla mis agil y dindmica. (Durante ¢l afio).

e Poner cn linca en la pagina web las leyes, reglamentos, codigos y acuerdos que
sean del interés soctal. (Dentro del segundo trimestre).

Rubro 2. Mayor apertura del Poder Judicial ala sociedad

Objetive especifico: Lograr ¢l mejoramiento de la percepeion que tienc la sociedad del
Pader tudicial,

Lincas de aceion:

~ Socializacion del Poder Judicial.

e Pacilitar ol aceeso del ciudadano a través de mecanismos de informacion a los

div ersos organos del Poder 1 udictal del Estado. (Durante el ano).

e Fortalecer las relaciones con los medios de comunicacion. (Permanentemente).
Rubro 3. Relaciones interinstitucionales
Objetive especifico: Fomentar la cooperacion con diversas instituciones publicas,
privadas, académicas, sociales, entre otras. con la finalidad de compartiy ¢ intercambiar

experiencias que impliquen beneficios al servicio ptblico de imparticion de justicia.

l.ineas de accion:

e Fortalecer la relacion existente entre los Paderes del Estado, manteniendo ¢l
respeto irrestricto a la independencia v autonemia, (Permanentemente).
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e Participar activamente en la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos y en la Asociacion Mexicana de
Impartidotes de Justicia. (Permanente)

e Realizar una Reunién Nacional de Presidentes de Tribunales Superiores de
Justicia. (En marzo).

* Incentivar las relaciones con instituciones nacionales e internacionales con la
finalidad de fortalecer los programas que se emprendan cn el Poder Judicial.
(Permanentemente).

&
ASELO ACORDARON Y FIRMARON LOS SENORES MAGISTRADOS QUE INTEGRAN EL PLENO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA. J. APOLONIO BETANCOURT RUIZ (PRESIDENTE),
IRMA LUZ GALINDO OCHOA (VICEPRESIDENTA), MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ VAZQUEZ,
JUVENTINO RODARTE SOLIS, MARTHA XOCHITL HERNANDEZ LEYVA, REYNA LORENA
BARRAGAN HERNANDEZ, CARLOS RESENDEZ ESTRADA, JESUS REFUGIQ GARCIA
CASTANEDA, JOSE GERARDO FAVELA VARGAS, ALMA ROSA SOLIS RIOS v SALVADOR
SHLAS CHAVEZ. (FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS). < < <« < <« o e e e oo oo e e i e o e
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EL SUSCRITO MAESTRO EN DERECHO JORGE ANTONIO BRACHO RUIZ, SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS DEL PLENO DEL H TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICLY DEL
ESTADO. HACE CONSTAR QUE EL PLENO DE ESTE 1 CUERPO COLEGIADO .ll’l\’()li()'/'()!_e .
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES EN LA SESIC INS BN SESION EXTRAORDINARLY DE
FECHA VEINTIUNO DE ENERO DEL ANC DOS ML OCHO EL PLAN TRIANUGAL ESTRATEGICO
DE DESARROLLLO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, MISMO OUE SE
TRANSCRIBE 4 CONTINUACION. - - -
PRESENTACION

El 15 de septiembre de 2007 se eligid a un nuevo presidente del Tribunal Superior de
Justicia v del Consejo de ta Judicatura con o que se inicia una nueva etapa en el Poder
Judicial del Estado de Durango con el objetivo esencial de elevar la calidad de su
funcion principal: Ia imparticion de justicia, gue es su razon de ser.

Ahora bien, con la finalidad de fortalecer al Poder Judicial v la percepeion soctal de su
desempeiio, los Tres Poderes del Estado, en un marco de respeto, unen sus estuerzos
para establecer politicas pablicas  dindmicas y modernas en fa mparticion y
administracion de la justicia para lograr un servicio publico cticaz v cliciente en
beneficio de fa sociedad.

A manera de ejemplo podemos citar la firma del acuerdo entre el Poder Ejecutivo,
Legistativo y Judicial para la Reforma Integral al Sistema de Justicia Penal en ¢l que sc
trabaja de manera conjunta para implementar el sistema de juicios orales en Durango,
ademis se fortalece Ly infraestructura con ¢l proceso de construccion de dos salas de
juicios orales v dos salas de audiencias de garantias en este Primer Distrito Judicial, y
por otra parte se estd en proceso de implementacion del Expediente Virtual con el uso
de L teenologia informatica mis avanzada

El Poder Judicial, como parte de su tortalecimiento, debe estar siempre actualizado,
pues no es ajeno a la dinamica social. Por tal razon se debe tomar en consideracion el
dictamen de la reforma constitucional federal en material penal con la finalhidad de
ajustar sus politicas publicas al nuevo sistema juridico.

El Plan Trianual de Desarrollo Estratégico establece el rumbo a seguir para alcanzar los
fines propuestos, ¢s decir, la fortaleza del Poder Judicial. En ¢l se incluyen los ¢jes
estratégicos v lincas de accion que determiman fa guia de Ta actividad a desarrollar por
los servidores priblicos en la conformacion de un nuevo Poder Judicial con rostro
humano y alta responsabilidad hacia La sociedad, que es a la que tinalmente sirve, L que
reclama una justicia pronta, eficaz y transparente,

La planeacion permite determinar el curso conereto de las acciones que habran de
realizarse para alcanzar las metas establecidas, lo cual involuera la seleccion v fijacion
de objetivos, alternativas, estrategias v politicas  generales  que orienten la
administracion de los recursos humanos y ccondmicos, con la finahidad de  dar
respuesta oportuna a las exigencias soctales en materia de justica,

Es importante mencionar que para ¢l logro de las metas propuestas se cuenta con el
compromiso de todos los servidores publicos que integran el Poder Judicial, a través de
la colaboracidn y coordinacién permanente, ya que al tener un objetivo comin se logra
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la accién conjunta que coadyuva a materializar los cjes estratégicos contemplados en él,
lo cual se traduce dia a dia en beneficio de los justiciables y en el fortalecimiento del
Poder Judicial.

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 82 fraccion XLVIII de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Durango, el Consejo de la Judicatura a propuesta de su
Presidente, elaboré el Plan Trianual de Desarrollo Estratégico, el cual somete a
consideracion del Pleno del Tribunal Superior de Justicia.

]

LEMA

NOS FORTALECEMOS PARA SERVIRTE MEJOR
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para la elaboracion de este Plan Trianual de Desarrollo Estratégico se realizo un
diagnéstico de la realidad que vive el Poder Judicial y su proyeccién a futuro en su
entorno social. Asimismo se llevé a cabo un anilisis de nuestras fortalezas y debilidades
y se establecieron los conceptos fundamentales del presente Plan.

El Plan Trianual de Desarrollo tiene como objetivo fortalecer al Poder Judicial del
Estado para servir mejor a la sociedad y para cllo fija los siguicntes tres ejes
estratégicos:

L. Nueva estructura del Poder Judicial del Estado de Durango

iL. Modernizacion de las politicas publicas de imparticién de justicia
[II.  Compromiso social del Poder Judicial

MISION

Proporcionar a la sociedad un servicio publico de calidad, respetuoso-del marco juridico
que lo rige, lo cual se traduce en impartir justicia de manera pronta, completa e
imparcial con tribunales expeditos a impartirla, contribuyendo asi a preservar el orden
social.

VISION

El Poder Judicial tiene la finalidad de consolidarse ante la sociedad duranguense como
una institucion que genera confianza en su actuacion por la eficiencia y eficacia con la
que sus servidores publicos se desempefian.

En la esfera nacional su objetivo es el de ser reconocido como uno de los mas
modernos. eficaces. eficientes y transparentes y marco de referencia positiva de los
demas poderes judiciales. )

En la esfera internacional, como un poder con apertura a adoptar nuevos sistemas de
justicia que den confianza en el orden juridico.
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PROPOSITO
Mejorar la funcion jurisdiccional con personal capacitado. responsable en las tarcas

encomendadas y con espiritu de servicio a la ciudadania o fin de enaltecer la imagen del -
Poder Judicial.

*

PRINCIPIOS Y VALORES

EF impartidor de justicia debe de observar, ademis del marco legal, los siguientes
principios y valores:

Justicia Prindel_lgi_af‘ L
Honesti(.l.a.dm Eﬁca".[’.;l'f"few

Lealtad
RespoﬁSabilidad

Confianza

Compromiso Social

Respeto

Independencia

Institucionalizacion Eficiencia

Transparencia Humanismo

OBJETIVO GENERAL

FORTALECIMIENTO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO

La meta central del presente Plan es alcanzar ¢l fortalecimiento del Poder Judicial a
través de acciones puntuales y decididas que permitan una imparticion de justicia
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pronta, completa ¢ imparcial, asi como la consolidacion de los drganos jurisdiccionales
y administrativos del Poder Judicial.

EJES ESTRATEGICOS

[. NUEVA ESTRUCTURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
DURANGO :

I1. MODERNIZACION DFE. LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IMPARTICION DE JUSTICIA

II. POSICIONAMIENTO SOCIAL DEL PODER JUDICIAL

[. NUEVA ESTRUCTURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DF,
DURANGO

OBJETIVO GENERAL: Promover la expansion del Poder Judicial mediante la
creacion e incorporacién de nuevas estructuras que permitan la rcalizacion de las
acciones formales que le sefiala [a Constitucion al Poder Judicial.

Rubro 1. Nuevo sistema de justicia penal. Juicios Orales

Objetivo  especifico: Implementar las acciones tendentes a  cstablecer  la
instrumentacion de un procedimiento penal de corte acusatorio con orientacion oral.

Lineas de accion:
Capacitacion.

* Impartir cursos relativos a los principios y caracteristicas del
sistema de justicia penat de corte acusatorio,

* Promover visitas de cstudio y capacitacion en las entidades
federativas con experiencia en este modelo de justicia.

* Impartir  conferencias.  seminarios.  talleres  y  maestrias
relacionados con ¢l sistema de justicia acusatorio con orientacion
oral.

* Lstablecer  relaciones  con  organismos  nacionales e
internacionales para lograr el apoyo cn la capacitacion relativa a
los juicios orales.

* Proporcionar material de apoyo para divulgar las experiencias
practicas de guienes han trabajado en ¢l nuevo sistema.
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Apoyo teenelogico.

Impartir cursos intensivos de formacion dirigidos a la seleceion
de operadores del nuevo sistema de justicia penal.

Elaborar manuales de capacitacion y de operacion para “los
servidores publicos del nuevo sistema.

Impartir cursos para formadores o duplicadores de la capacitacion
especifica de cada una de las dreas que integran el nuevo sistema.

Establecer un programa de difusion social para dar a conocer la
finalidad del sistema de justicia penal de corte acusatorio.

Infracstructura.
Concluir y acondicionar los espacios fisicos que albergaran las
salas para juicio oral, para audiencias de garantia, asi como pura

las dreas administrativas en este Primer Distrito Judicial.

Construir salas para juicio oral y audiencias de garantia en los
distritos judiciales que determine el Consejo.

Establecer madulos que brinden orientacion a las victimas de los
delitos.

Adquirir ¢l software que se requiere para respaldar y asegurar la
informacion recabada en la celebracion de las audiencias orales.

Lstablecer los sistemas de grabacion digital de audio y video para
las audiencias v de toda la actividad desarrollada en las salas.

Dotar de cquipo informatico a las  diversas unidades que
intervengan en ta operacion del sistema de juicio oral.

Establecer una amplia gama de conexiones externas (pantallas,
altavoees, reproductores, eteétera)

Implantar - un sistema de - almacenamiento  electronico  con
redundancia total para proteger el registro de los juicios.

Rubro 2. Fxpediente virtual

Objetivo especifico: Istablecer un sistema que facilite ¢l control automatizado de las
actividades jurisdiccionales y administrativas de los seryidores publicos judiciales.

Lineas de accion:
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Implementar ¢l sistema de control de  gestiones judiciales:
Lxpediente virtual.

Dotar del equipo necesario  ( computadoras, escineres 'y
miniprinters ) a las dreas jurisdiceionales y administrativas en
las que se implementari ¢l sistema de control de gestiones

judiciales.

Impartir la capacitacion a los usuarios del sistema expediente
virtual.

Rubro 3. Impulso de los medios alternativos de solucion de conflictos

Objetivo especifico: Promover y difundir la cultura de la paz a través del empleo de los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Lineas de accion:

Reformas al marco normativo.

Revisar y promover las retormas pertinentes a los codigos
adjetivos en materia civil y penal. a la Ley Orginica del Poder
Judicial del Estado, a Ley de Justicia Alternativay su reglamento
para establecer mecanismos que privilegien su uso.

Fortalecimiento.

Crear Centros Distritales de Justicia Alternativa en los distritos
judiciales que de acuerdo a sus requerimientos sociales 1o
justifiquen, atendiendo a las posibilidades presupucstales.

Establecer Médulos de Justicia Alternativa en la Procuraduria
General de Justicia y en las agencias del Ministerio Pablico
de los lugares que lo nccesiten y lo permita ¢l presupucsto.

Fortalecer el Centro Estatal de Justicia Alernativa con la
incorporacion de  personal acorde  a  las  posibilidades
presupuestarias.

Actualizar permanentemente a los especialistas institucionales,
Difundir en la sociedad la cultura del uso de los medios

alternativos de solucién de conflictos mediante e} acercamiento de
los especialistas a la comunidad.

Brindar apovo tecnologico al Centro Estatal de  Justicia
Alternativa.
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Objetivo especifico: Presentar iniciativas de reforma para que en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango. se incluyan los medios de control
constitucional local v la instauracion de una Sala Constitucional.

Lineas de accion:

o Promover reformas a o Constitucion local para establecer
medios de control de 1a constitucionalidad en nuestro Pstado.

o Impulsar ante lax autoridades  competentes  las iniciativas
correspondientes  para gue se expida i legislacion
reglamentaria— de - los articulos  constitucionales  locales
referentes al control de la constitucionalidud.

o Istablecer una Sala Constitucional como . parte integrante del
Paoder Judicial.

Rubro 7. Incorporacién de diversos organos al Poder Judicial

Objetivo especifico: Promover la unicidad jurisdiccional en ¢l Estado de Durango para
que la resolucion de controversias de orden juridico sea exclusiva del Poder Judicial.

Lineas de accion:

e Realizar los cstudios pertinentes para promover la unicidad
judicial en ¢l Estado de  Durango mediante la incorporacion del
‘I'ribunal para Menores Infractores, ¢l Tribunal de lo Contencioso
Administrativo y las Juntas locales de Conciliacion y Arbitraje al
Poder Judicial.

Rubro 8. Creacién, impulso y reorganizacion de diversos organos jurisdiccionales
y administrativos

Objetivo especifico: Establecer mecanismos para agilizar las actividades de los
diversos organos que integran el Poder Judicial.

Lineas de accion:

e Estblecer en la Ciudad de Gomez Palacio, Durango una Sala
Colegiada  Regional con Jurisdiccion Mixta,

o Llevar a cabo una nueva division distrital del Estado de Durango,
atendiendo a las cargas de trabajo y necesidades sociales.

¢ Impulsar la puesta en marcha de tas unidades de Comunicacion
Social y de Apoyo Juridico, asi como de la Oficialia de Partes
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Rubro 4. Ampliacién y mantenimiento de la infraestructura

.

1
i
lj Objetivo especifico: Sustentar ¢l crecimiento de los espacios fisicos. asi como la
. creacion de nuevos drganos que albergardn las drcas Jurisdiccionales y administrativas
] del Poder Judicial. '
i

Lincas de accién:
-
° Acondicionar o construir espacios para la creacion de los nuevos
; organos jurisdiccionales y administrativos que se incorporen a la
estructura del Poder Judicial.

: * Mejorar las instalaciones de los drganos jurisdiccionales y

§ administrativos que lo requicran.

:g e bstablecer nuevos juzgados especializados en diversas materias

5 atendiendo  a los  requerimientos  de la sociedad y a las

? posibilidades presupuestales.

i ‘
% ¥
i * Proveer de los bienes muebles ¢ inmuebles indispensables a

i

b las unidades jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial. i

¢ Proporcionar mantenimiento a las areas existentes que albergan ‘*
las oficinas jurisdiccionales y administrativas,

¢ IHabilitar nucvos espacios para descargar el volumen del archivo
judicial. :

Rubro S. Compilacion y difusion de 1a historia del Poder Judicial del Estado de
Durango

Objetivo especifico: Fortalecer el valor historico de fa vida institucional del Poder
Judicial, asi como fomentar ¢l espiritu de pertenencia de quiencs lo conforman, /!
ditundiendo en la sociedad sus raices, valores y principios. .

Lincas de accion:

i ¢ Compilar v claborar una reseia que contenga la historia del Poder
Judictal del Estado de Durango.

e Instalar una galeria fotogrifica de Presidentes v Plenos del
e Tribunal Superior de Justicia v del Consejo de la Judicatura.
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para difundir y agilizar las actividades desarrolladas por el
Consejo.

o Realizar el anidlisis relativo a la conveniencia de establecer
juzgados espectalizados donde existan juzgados con jurisdiceion
mixta, atendiendo a las cargas de trabajo.

L)

II. MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IMPARTICION DE JUSTICIA

OBJETIVO GENERAL: Establecer politicas publicas encaminadas a darle mayor
calidad, celeridad, eficacia y eficiencia al servicio publico de imparticion de justicia.

Rubro L. Actualizacion del marco normativo

Objetivo especifico: Promover las adecuaciones necesarias de la legislacion que nos

Lineas de aceion:

Participar activamente en la reforma constitucional local para
adaptarla a las nuevas exigencias del sistema de justicia penal y
de aqueltas que tengan relacion con el Poder Judicial.

Realizar las acciones necesarias tendentes a la reforma de los
Codigos Penal y de Procedimientos Penales del Estado de
Durango acordes al nuevo sistema de justicia penal, asi como de
los ordenamientos legales relacionados con él.

Promover las reformas necesarias a la Ley Orgdnica del Poder
Judiciad v al Reglamento del Consejo de la Judicatura,

«  Emitir v oactualizar los acuerdos  generales v reglamentos
neeesarios para la consolidacion del marco normative del Poder
Judieral,

* Expedir yo actualizar los manuales  de organizacion
funcionanuento de los diversos organos  jurisdiccionales y
administrativos,

‘e

Rubro 2, Capacitacion y actualizacion de los servidores piiblicos
Objetivo cspecifico: Brindar a los servidores publicos del Poder Judicial 1a
capacitacion y actualizacion necesarias para otorgarles herramientas tendentes a mejorar

su desempefio en el servicio publico que prestan a la sociedad.

Lineas de accién:
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Capacitacion.

4

Actualizacion.

Posgrados.

Impartir cursos de tformacion inicial para quienes aspiren
a ingresar a la carrera judicial en cualquiera de sus
calegorias.

Implementar cursos que proporcionen los conocimientos
relativos a los nuevos esquemas que habran de funcionar
en ¢l Poder Judicial (justicia de adolescentes,
narcomenudeo y juicios orales, entre otros).

Impartir cursos especificos de actualizacion sobre las
diversas ramas del derecho.

Promover la imparticion de cursos sobre: mediacion.
manejo de la jurisprudencia. argumentacion juridica. ética
judicial y de otros temas que sean relevantes.

Organizar seminarios, conferencias, mesas  redondas.
coloquios y otras actividades académicas. cientificas y
culturales de tipo juridico.

Impartir cursos de posgrado ¢n  coordinacion  con
instituciones de educacién superior.

Desarrollo Humano.

Difusion.

Bibhioteca.

Propiciar la imparticion de cursos de  programacion.

neurolingiistica.
Impartir cursos de relaciones humanas.

Fomentar la puesta en prictica de dichos cursos en
beneficio de los justiciables.

Publicar la “Revista del Poder Judicial del Estado de
Durango™

Publicar una revista especializada de corte académico.
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(3

o Fortalecer la biblioteca del Poder Tudicial. -
e Consulidar ¢l Instituto de Especializacion Judictal.

o Implementar un software para o automatizacion y
modernizacion de la biblioteca.

Rubro 3. Control disciplinario

Objetive especifico: Establecer un sistema de control disciplinatio que asegure el
correcto desempeno de las unidades jurisdiccionales v administrativas.

Linecas de accion:

Fortaleeer la Visitaduria Judicial.

Reestructurar ¢f trabajo de los visitadores judiciales.

Establecer  mecanismos  eficaces  para la evaluacion  del
desempeiio de los servidores pablicos del Poder Judicial.

Generar nuevos mecanismos para facilitar fa denuncia cindadana
du los servidores publicos que incurran en pricticas irregulares,

Motivar a los servidores pablicos para que apeguen su conducta a
las disposiciones del Codigo de Etica.

Rubro 4. Actualizacion tecnologica

Objetivo especifico: Incorporar teenologias de informacion y de comunicaciones.

Lineas de accion:

Fortalecer la Direceion de Informitica.

Electuar un programa de mantenimiento preventivo v correctivo
al equipo teenologico.

Actualizar gradualmente los equipos de computo.

Crear herramientas o programas informdticos que taeiliten o
clivienten ¢l desarrollo de las diversas actividades
jurisdiccionales v administrativas.

Capacitar constantemente & los servidores publicos en temas
relativos  a  sistemas  operativos,  Internet vy mancjo  de
jurisprudencia, entre otros,
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* Usar las nuevas teenologias del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (Proyecto Platatorma México).

Rubro S. Carrera judicial

' Objetivo especifico: Lstablecer procedimientos objetivos para consolidar la carrera
Judictal y la scleccion del personal que aspire a ingresar al Poder Judicial
A
Lineas de accion:
e Actualizar los requisitos que deben satistacer tos aspirantes a
ingresar ab Poder Judicial.
¢ Incorporar ¢l resultado de un examen psicométrico como uno de |
% los criterios de seleceion.
,Aﬂ o %
i e LEstablecer un sistema autonomo. propio del Poder Judicial del
g N . . . . !
g Estado para el retiro de Magistrados, Consejeros y Jucees.
¢ Modernizar la aplicacion de los exdamenes de aptitud y de \
oposicion. |
¢ Establecer mecanismos mas transparentes para la promocion de
los servidores puablicos. |
* Promover la entrega de estimulos al personal que se destague en
el desempeiio de sus funciones. ' i
¢ (Celebrar Congresos Estatales de Jucces.
Rubro 6. Certificacion y evaluacion
Objetivo especifico: Calificar objetivamente a los servidores pablicos judiciales a fin
de evaluar su desempeno.
]
i Lineas de accién:
3 S "
* Promover ¢l desarrollo de los funcionarios del Poder Judicial
hacia ¢l mas alto nivel de competitividad, en el desempeiio de sus
funciones conforme a las metas institucionales.
P e Verificar la actualizacion de conocimientos de los servidores

i judiciales.




PAG. 28

PERIODICO OFICIAL

e [stablecer mecanismos objetivos de evaluacion y certificacion de
los servidores publicos.

e Fomentar en los funcionarios el deseo de superacion protesianal y-r,
personal.

e Promover la identidad institucional, ¢l valor del servicio publico y
la ética protesional de los servidores judiciales.

1L POSICIONAMIENTO SOCIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
DURANGO

OBJETIVO GENERAL: Acentuar la responsabilidad  del Poder Judicial con la
sociedad al difundir tanto las actividades judiciales como los resultados de las mismas.

Rubro 1. Transparencia
Objetivo especifico: Garantizar a la sociedad. en términos de la Ley respectiva, el
acceso a la informacion piblica, asi como asegurar la difusion y actualizacion
permanente de la misma en los espacios de los que sc dispone.

Lincas de accion:

Acceso a la informacion.

e Fortalecer la Unidad para el Acceso a la Informacion
Publica del Poder Judicial.

o Establecer una politica piblica de interacciéon con los

justiciables a través de un buzén de opiniones y
sugerencias.

e Instalar médulos informativos con computadoras €
internet para el justiciable y el litigante.

Portal Web.

e Continuar constituyendo  los archivos  periodistico.
fotogrilico y videografico del Poder Judicial del Estado.

o Ofrecer servicios de consulta mediante el coneepto touch
screeen.

e Rediseftar la estructura actual de fa paging Web oy
orientarla al concepto de portal Web con fa finalidad de

hacerla mas agil v dinamica.

Digitalizacion del archivo general.
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o Iniciar un proceso de seleccion y depuracion de
expedicntes,

» Elaborar el cuadro general de clasificacién archivistica, el
catadlogo de disposicion documental, asi como el
inventario general del.archivo a digitalizar.

e Establecer y desarrollar un programa de capacitacion y
asesoria archivistica.

¢ Implementar un sistema automatizado idoneo de control
de archivo y expedicntes susceptibles de baja documental,
a fin de respaldar los documentos a través de sistemas
opticos y electronicos.

e Diseiiar un programa general de difusion de acervos, con
el objeto de propiciar su consulta como fuente de

investigacion histérica.

e Rescatar el Archivo Histérico 1920-1979.

ESe RN

Rubro 2. Mayor apertura del Poder Judicial a la sociedad

Objetivo especifico: Lograr el mejoramiento de la percepcion que tienen los miembros i

]

g de la sociedad del Poder Judicial.

§

Lineas de accién:

t Socializacién del Poder Judicial.
H

i

¢

o Facilitar el acceso del ciudadano a los diversos
& organos del Poder Judicial del Estado a través de
mecanismos de informacién. )

o Crear un ambiente de confianza con base en la
apertura informativa de los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos.

o Mejorar las relaciones con los medios de
comunicacign ofreciendo informacién sobre la

i imparticion de justicia.

o Difundir a través de campafias publicitarias el
quehacer del Poder Judicial del Estado.

! o Impulsar que las sesiones del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia y del Conscjo de 1a Judicatura
sean publicas.

e S

B L ST e

-
4
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Rubro 3. Relaciones interinstitucionales

Objetivo especifico: Fomentar la cooperacion con diversas instituciones  publicas.,
privadas, académicas, sociales, entre otras, con la finalidad de compartir ¢ intercambiar
experiencias que impliquen beneficios al servicio pablico de imparticion de justicia.

[
Lineas de accion:
e Fortalecer o relacion existente entre los Poderes del
Estado,  manteniendo el respeto drrestricto a - la

independencia y autonomia.

e Participar activamente en la Comision Nacional  de

Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos

Mexicanos v en fa Asociacion Mexicana de mpartidores
de Justicia.

e Promover la celebracion de Congresos Nacionales.

e Impulsar la asistencia del personal  jurisdiccional y
administrativo  a reuniones,  congresos,  conlerencias,
cursos,  seminarios,  ete.. que  realicen  diversas
instituciones dentro y fuera del Estado o del Pais.

s Incentivar las relaciones con instituciones nacionales ¢
internacionales  con  la  finalidad  de  lortalecer  los
programas que se emprendan en el Poder Judicial,

LOQUESE PUBLICA EN CUMPLIMIENTO 4 L4 FRACCION XXXV DEL ARTICULO 12 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO. AST LO ACORDARON Y
FIRMARON LOS SENORES MAGISTRADOS QUE INTEGRAN EL PLENO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA, J. APOLONIO BETANCOURT RUIZ (PRESIDENTE), IRMA LUZ
GALINDO OCHOA (VICEPRESIDENTA), MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ VAZQUEZ,
JUVENTINO RODARTE SOLIS, MARTHA XOCHITL HERNANDEZ LEYVA, REYNA
LORENA BARRAGAN HERNANDEZ CARLOS RESENDEZ ESTRADA, JESUS
REFUGIO GARCIA CASTANEDA, ERNESTO GALINDO SIFUENTES, JOSE GERARDO

FAVELA VARGAS, ALMA ROSA SOLIS RIOS y SALVADOR SALAS CHAVEZ. (FIRMAS
ILEGIBLES, RUBRICASL - -+ et oo e et
”(,..0\(,\.\/‘\1 e

ST ATENFAMENTE

R SUFRAGIO EFFCTIVO.- N,
coab DERANGO, DGO, 4 31 DE ENERO DE 2008

~ SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL PLENO
> DEL TRIBUNAYSUPEROR DE JUSTYCIA DEL ESTADO

AN

: \(‘r'\. ENPRI I

PR
SEARIA GEN M. D. A JORGE ANTRINIO BRACHO RUIZ

RSP AR TR

el R
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\ACUERDO GENERAL 1/2008 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA QUE CONTIENE CONVOCATORIA AL CONCURSO DE
OPOSICION PARA CONFORMAR LA LISTA DE ESPECIALISTAS
INSTITUCIONALES EN PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS (MEDIACION, CONCILIACION Y
ARBITRAJE), CON DERECHO A OCUPAR LAS PLAZAS DE NUEVA
CREACION O LA AUSENCIA DEFINITIVA DE ALGUN TITULAR O
INTERINATO, LISTA QUE TENDRA VIGENCIA DE DOS ANOS

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 51 y 52 de la Ley de Justicia
Alternativa del Estado de Durango y 26 del Reglamento de la citada Ley, emite
la siguiente:

CONVOCATORIA

Al concurso de oposicion para conformar la lista de Especialistas Institucionales
en procedimientos alternativos de solucion de conflictos (mediacién,
conciliacién y arbitraje), con derecho a ocupar las plazas de nueva creacion o la
ausencia definitiva de algtn titular o interinato, lista que tendrd vigencia de dos

anos.

DESTINATARIOS

Podran participar todos los profesionistas que reunan los requisitos que para
especialista institucional sefiala el articulo 44 de la Ley de Justicia Alternativa

-

1l UAener titulo y cédula de profesional en derecho o en ramas de
Y

humanidades, con antigiiedad minima de tres anos;

IV.  Acreditar que cuenta con las aptitudes, conocimientos, habilidades,

destrezas y experiencia para desempeniar la funcién con calidad y eficiencia;
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A No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa
de hibertad, ni estar cumpliendo una sancién administrativa que implique
inhabilitacion para dowmpuﬁ.n‘ empleo, Cargo o comision en el servicio publico;
V'l Haber residido en el Estado durante los dos anos anteriores al dia de la
designacion, v

VAL Participar v obtener resultado favorable en el presente concurso.

FORMALIDADES Y REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

- Los interesados deberan presentar un escrito dirigido al Consejo de la
ludicatura, en el que manifiesten su intercs de participar en el citado concurso
de oposicion al cual deberin acompanar en original o fotocopia certificada: Acta
de nacimiento, titulo, cédula protesional, documento fehaciente mediante el
cual acredite que cuenta con aptitudes, conocimientos, habilidades, destrezas en
metodos alternos de solucion de controversias, carta de no antecedentes penales
v carta de residencia en el Estado,

2+ Relacion curricular actualizada y firmada, que incluya nombre completo,
techa de nacimiento, nacionalidad, estado civil, domicilio y teléfono particular.

2

‘\ PLAZO Y LUGAR DE INSCRIPCION

a
< £l tsdfito v documentacion requerida deberan presentarse personalmente a
- partie de la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 14:00 horas del
dia martes veintidos de abril de dos mil acho, en las oficinas que ocupa la
ﬁqg’)};&\.‘fl'ld Fieeutiva del Pleno, Carrera Judicial y Disciplina del Consejo de la
Tudicatura, en ol interior del editicio del Tribunal Superior de Justici

a, sito en
calle 5 de Febrero numero 911 poniente zon

acentro de este ciudad de Dumngo.

Se levantara certificacion de las solicitudes recibidas al cierre de |
mseripeion vosolo seran consideradas aquell
plazo senalado.

| j()l'ﬂﬂdﬂ dL’
as ue se presenten dentro del
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~S6lo podradn ser registrados como concursantes quienes cumplan con los

requisitos que sefiala la presente convocatoria, para lo cual se publicara la lista
de las personas aceptadas para ser sustentantes al examen de oposicion en los
estrados del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango,
el dia veintitrés de abril de dos mil ocho.

1)

DESARROLLO DEL CONCURSO

a) El concurso de oposicién se compondra de dos etapas. En la primera, los
sustentantes seran sometidos a una bateria de pruebas psicométricas y
proyectivas, a fin de valorar si poseen las aptitudes, habilidades y destrezas
necesarias para desempeniar el puesto con calidad v eficiencia. La segunda

consistira en los examenes tedricos y practicos para valorar sus conocimientos y
experiencia. La primera etapa se desarrollaré los dias veinticuatro y veinticinco
de abril de dos mil ocho en la Escuela de Psicologia y Terapia de la
Comunicacién Humana de la Universidad Juarez del Estado de Durango, de las !
diez a las catorce horas, el costo del examen sera de $250 (Doscientos cincuenta
pesos 00/100 m. n.) y sera asumido por cada concursante, el cual se pagara en la
Secretarfa Administrativa de la propia Escuela de Psicologia a favor de la

misma, ubicada en Avenida 20 de Noviembre esquina con Victoria, en

Durango, Dgo., previo a la aplicacion del citado examen; los exdmenes en el ,
Centro Estatal de Justicia Alternativa, se aplicaran de las dieciséis a las veinte !
horas quienes ya hayan presentado los examenes en la Escuela de Psicologia.
Publicandose en los estrados del Consejo de la Judicatura los nombres de los
jores perfiles el trece de mayo de dos mil ocho, quienes pasaran a participar
08 \,"}% egunda etapa el diecinueve de mayo de dos mil ocho a partir de las 17:00
: 'v,ﬁ\g‘e% en el Aula para el Desarrollo Humano, ubicada en el Consejo de la
éﬁ.}_\‘}(ﬁ# atura del Poder Judicial del Estado.

*- 3% En el examen tedrico que versard sobre materias relacionadas ton la

‘\\Eﬁ‘gp\%&){c/)\n alternativa de conflictos y temas juridicos basicos se observaran las

reglas siguientes:

I El dia del examen, el jurado del Centro Estatal entregara a los sustentantes
un cuestionario cuyo contenido versara sobre materias relacionadas con la
solucién alternativa de conflictos y temas juridicos basicos, el cual sera

.
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tormulado a partir del banco de temas Vopreguntas que para tal efecto se
haya constituido;
»

IL. Los sustentantes dispondran de dos horas para desahogar ol cuestionario,
al término del cual ol jurado del Centro Estatal recogera los exdmenes y
procedera a su calificacion;

HE Unicamente podrin participar en la prueba practica los participantes que
hayan aprobado el examen teorico con un minimo de 80 en una escala del 0
al 100, para 1o cual se hard la publicacion correspondiente du los aspirantes
que hayan aprobado, el veintitres de mayo de dos mil ocho en los estrados
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado du Durango.

¢} Bl examen prictico consistira en que de manera actuada v de forma
individual se desempeden como Especialistas ante un caso conereto que se les
plantee, conforme a las reglas siguientos:

A partir del veintiséis de mayo de dos mil ocho se programarin dos examences
practicos, uno a las 18:00 horas Y otroalas 19:00 horas, respetando el orden
alfabetico de Jos aspirantes que hayan aprobado el examen tedrico.

L El dia del examen, ol jurado del Centro Fstatal de Justicia Alternativa,
sorteard los casos contenidos en el banco de temas que para tal efecto se haya
constituido;

I El sustentante dispondra de 45 minutos para la realizacion del examen
practico, v

1 Este examen se desahogara ente la presencia del jurado calificador y serd
tilmado para su calificacion posterior,

IR d)\('oncluidos los exdmenes, el jurado del Centro Estatal levantara un acta en Ia
VOE L . . L )

9 BR;;U.\I sefalara la calificacion final obtenida por cada uno de los concursantes,
RN

ordendndolos de la calificacion mas alta a la mds baja. A continuacién, rendirg

un informe al Pleno del Consejo, para que éste emita la lista de Especialistas
Institucionales en procedimientos alternativos de  solucion de conflictos

(mediacion, conciliacion v arbitraje), con derecho a ocupar las plazas de nueva

creacion o la ausencia definitiva de algun titular o interinato, lista que te

ndra
vigencia de dos anios.
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SISTEMA DE EVALUACION

Eljurado del Centro Estatal, para clegir a las personas que deban conformar la
lista para aspirar al cargo de Especialista institucional, se sujetard a lo siguiente:
a) El examen tedrico del concurso de oposicion tendra un valor del $0%,

tomando como base la calificacion obtenida;

!; b) La prucba prictica tendrd un valor del 40%, tomando como base la K\
calificacion obtenida;
¢) Los mdritos de los aspirantes tendran un valor del 20%, para lo cual se |

ponderaran los siguientes clementos:
I La experiencia profesional;
; 2. Los cursos realizados o impartidos por el sustentante, relacionados con la
Justicia Alternativa o materias afines;

4 J
i . . . ‘
B 3. Investigacion realizada; |
Wi -
§ 4. Obra publicada, v
5 I

5. Los grados académicos alcanzados.

DEL JURADO CALIFICADOR

El jurado calificador estara integrado por los siguicntes funcionarios del Centro

Estatal: la directora, el subdirector general v un espectalista institucional electo

por turno, y su resolucion serd inapelable; por parte del Conscjo de la

Judicatura se revisardn los examenes tedricos previamente calificados, asi como 5

los examenes practicos filmados con la calificacion asignada por ¢l jurado,
y siendo el Conscjo de la Judicatura quien otorgard los lugares en la lista de
\cspocialistas a conformarse y su resolucion serd inapelable.

Las situaciones no previstas que se presenten en el concurso, seran resucltas por P
w{a Directora del Centro Estatal de Justicia Alternativa del Estado de Durango,

bajo 1a supervision del Presidente de Lo Comision de Carrera Judicial del

Consejo de la Judicatura,
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TRANSITORIOS

.
PRIMERO. De conformidad con el articulo 73 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Durango, por ser de intercs general este Acuerdo
publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
: Durango, asi como en la pagina Web del Poder Judicial del Estado de Durango.
b

SEGUNDO. Este acuerdo fue aprobado en sesion plenaria ordinaria de quince
de abril de dos mil ocho, y entra en vigor a partir de dicha fecha,

Asi loacordaron, en sesion plenaria ordinaria del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Durango, el quince de abril de dos mil ocho, por
unanimidad de votos de los CC. Conscjeros: Presidente Magistrado J. Apolonio
Betancourt Ruiz, Susana Pacheco Rodriguez, Francisco Luis Quifiones Ruiz,
l\amnn [\ubmtu Roblcdo Rodng,ue/ y Enuque Bemte/. Vargas, ante el

y 1Y
- \t‘“)‘ '(
Lv(“l N Al
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QUINTA SECCION
PODER LEGISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

REGLAS para la Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado en el Ejercicio Fiscal 2008.-

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice’ Estados Unidos Mexicanos - Auditoria Superior de la
Federacion.- Camara de Diputados

En cumphimiento de lo dispuesto en los articulos 11 de! Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2008; 82, fraccion XH y 83 de Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados del H Congreso de la Unidn, publica las
REGLAS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO
FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2008 (PROFIS).

REGLAS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO
FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2008 (PROF1S)
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.- EI PROFIS tiene por objeto fortalecer el alcance, profundidad, calidad y seguiniento de las revisiones
al ejercicio de los recursos correspondientes al Ramo General 33 Aponrtaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, asi como a los recursos federales que se transfieren a las entidades federativas y,
por conducto de éstas, a los municipios y a las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
correspondientes a subsidios y a los convenios de coordinacibn en materia de descentralizacién o
reasignacion Las dependencias y entidades, asi como las entidades federativas, deberan informar sobre la
suscripcion de los convenios de coordinacion, respectivamente, a la Auditoria Superior de la Federacién y a
los 6rganos técnicos de fiscalizacion de las legislaturas locales.

2.- Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer las disposiciones para regular la
ministracion, aphcacion, control, seguimiento, evaluacién, rendicién de cuentas y transparencia de los
recursos del PROFIS, por lo que deberan ser observadas por todos los participantes en el Programa.

3.- Regulan también los recursos a que se refiere el articulo 82, fraccion Xl, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabiidad Hacendaria, para la fiscalizacion de los recursos federales transferidos por

medio de convenios de coordinacidn en materia de descentralizacién o de reasignacion y aquellos que no
pierden su naturaleza federal

Al respecto, las menciones que en las presentes Reglas se hagan a los recursos del PROFIS, se
entenderan que incluyen los recursos a que se refiere la fraccion X! del articulo 82 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

4.- Para los efectos de las presentes Reglas. se entendera por
l.- ASF Auditoria Superior de la Federacion

" .- ASOFIS Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Controt Gubernamental, A.C.
lIL.- Entidades Federativas los Estados de la Repiblica y el Distrito Federal.

IV.- SHCP Secretarla de Hacienda y Crédito Publico.

V.- DGICADEFIS: Direccion General del Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion Superior,
adscrita a la Unidad General de Administracion de la Auditorla Superior de la Federacién

VI.- TESOFE Tesoreria de la Federacion
Vil.- UPCP: Unidad de Politica y Contro! Presupuestano de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

VIll.- EFSL: Entidades de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales. a que se refiere el PEF 2008
como érganos técnicos de fiscalizacion de las legisiaturas locaies

IX.- Ley: Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacion
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X.- PEF 2008: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.
Xl.- PROFIS: Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado
XIl.- REGLAS: Reglas para la Operacion del PROFIS

Xil.- CVASF: Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Camara de
Diputados.

CAPITULO W
CONGERTACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

5.- Para la revisién de los recursos federales ejercidos por las entidades federativas y, en su caso, por los
municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, la ASF fiscalizara dichos recursos en  los
términos de los articulos 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 16, fracciones |y

XVIll, 33y 34 de la Ley. \
En ese contexto, las acciones para la fiscalizacion de los recursos federales a que se refiere el numeral 1 ;,

de las presentes Reglas, que lleven a cabo las EFSL, se realizaran sin perjuicio de que la ASF ejerza R

directamente las atribuciones que le confiere el articulo 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, asi como el articulo 16 de la Ley y demas disposiciones aplicables

6.- En los Convenios de Coordinacion y Colaboracion suscritos por la ASF con las EFSL se establece ia
forma y términos para la fiscalizacion de los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales del Distnito Federal

CAPITULO Il
LINEAMIENTOS GENERALES

7.- Los recursos del PROFIS no podran destinarse a un fin distinto del que senala el objeto del Programa
al que se refiere el PEF 2008 y no suplen a los recursos que las EFSL reciben del presupuesto local, en ese
sentido, son recursos adicionales y distintos con un destino especifico y cuya aplicacion es conforme a las
presentes Reglas.

i
i
by
1';
i

8.- Los recursos del PROFIS, de acuerdo con lo establecido en et articulo 11 del PEF 2008, seran
ministrados por la TESOFE a las EFSL por medio de las respectivas tesorerias de las entidades federativas o
sus equivalentes, asf como a la ASF.

9.- Los recursos del PROFIS equivalen al uno al millar del monto total para el Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, aprobado en el Presupuesto de Egresos del
afio 2007. Se dividen en dos componentes, el federal y el correspondiente a las entidades federativas, y
deberan sujetarse a lo siguiente:

1.- El componente federal equivale al 60% del PROFIS y se entregara a la Auditorfa Superior de-la
Federacion para que de manera directa fiscalice los recursos federales transfendos a las entidades
federativas y a los municipios. De este porcentaje, la Auditoria Superior de la Federacion debera destinar el
10% para capacitacion a los 6rganos técnicos de fiscalizacidn de las legisiaturas locales. i

Il.- £l componente correspondiente a las entidades federativas, equivalente al 40% del PROFIS, se
ministrara a los 6rganos técnicos de fiscalizacion de las legisiaturas locales Para su distribucion entre 1as
entidades federativas se considerara una cantidad fija para cada una de ellas, equivalente al 35%, ¢omo factor
de equidad. EI 65% restante se distribuira con base en una evaluacion de resultados de operacién del propio ;
programa en el ejercicio fiscal anterior que definira la Auditoria Superior de la Federacién, en la que se o
consideran elementos como cumplimiento en la entrega y oportunidad de los informes de las auditorlas i
solicitadas: observacion en los mismos a la estructura y a los procedimientos de auditoria recomendados por
la ASF: alcance de las revisiones y muestras de auditoria, alineacion de los procedimientos y los resultados; y
flujo del ejercicio de gasto del PROFIS

Il.- Los recursos del PROFIS, tanto los asignados a las EFSL como a la ASF, deberan aplicarse por io
menos en un 33 por ciento para fa fiscalizacién de los recursos correspondientes a los fondos de aportaciones ;
para la Infraestructura Social Municipal y para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones “,
Terntonales del Distnto Federal
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CAPITULO IV
OPERACION Y EJECUCION

10.- Las EFSL formularan su programa de trabajo correspondiente al PROFIS, para lo cual observaran las
disposiciones de 1as presentes Reglas y los formatos 1 @ 6 que se indican en el anexo, asimismo, 1o
presentardn a fa ASF para sus observaciones. antes del 11 de abril de 2008

De rgual forma. fa ASF formulara su programa de trabajo del PROFIS. para lo cual observara tanto las
Reglas como Ics formatos del eitado anexo

11.- Alrevisar [a ASF los programas de trabajo de tas EFSL referentes al PROFIS, verificara que cumplan
con las Reglas y. en su caso, informara a las entidades las observaciones respectivas, a mas tardar el 30 de
abnl, para su atencion

12.- Los recursos correspondientes al PROFIS seran aphicados exclusivamente a ta fiscalizacion de los
recursos federales que admwustren o ejerzan los estados. los mumicipios. el Distrto Federal y los organos
politicos-administrativos de sus demarcaciones territoriales, con excepcion de las participaciones federales,
por medio de, entre otras. las stguientes acciones

L. La contratacion de persona' profesional, las EFSL y la ASF deberan realizar contratos de servicios
profesionales por honorarios

Las contrataciones que se realicen no deberan rebasar el ejercicio presupuestario de 2008, tendran ef

caracter de no reguianzables para el PROFIS y en el caso de las EFSL no implicaran refacion juridica alguna
canla Federacion

Las EFSL informaran a la ASF los requisitos con base en los cuales se llevd a caba la contratacion del
personal con cargo al PROFIS

Los viaticos que se asignen al personal contratado para apoyar el desarrollo de sus actividades deberan
ser comprobados en los términos de la normativa de las EFSL y la ASF, segun sea el caso.

Il.- La contratacion de despachos externos para la realizacién de algunas de 1as auditorias programadas a
los recursos federales transfendos, las EFSL y ta ASF verficaran que los despachos cuentan con la capacidad
y expenencia necesara en la fiscalizacion de este tipo de recursos Los despachos acreditaran el
cumplimiento de estos requisitos. de acuerdo con las bases que determinen en cada caso las EFSL y la ASF,
conforme a su normativa, ademas. deberan guardar la debida reserva o secrecia respecto de los resultados
de su actuacion. obligacion que debera establecerse en los contratos que para el caso se realicen.

Los despachos deberan contar con experiencia en auditorias a los recursos federales transferidos. Su
contratacion tendrd un caracter excepcional y se optara por esta modalidad de ejecuctdn, sélo cuando la ASF
0 las EFSL no cuenten con el personal auditor suficiente para ejecutar su programa de auditorias

IMl.- La adquisicion o arrendamiento de equipo de computo y software relacionado con las funciones y
actividades de las auditorias objeto del PROFIS

La ASF y las EFSL podran destinar a esle concepto hasta un 10% de sus asignaciones del PROFIS

V.- La capactacion del personal propio y del contratado por honorarios en 2008 De acuerdo con lo
establecido en el articulo 11. fraccion | del PEF 2008 ta ASF debera asignar el 10 por ciento del importe de!
componente federal del PROFIS, para actividades de capacitacion dingidas a las EFSL

Las EFSL mantendran con la DGICADEFIS la coordinacibn necesana a efecto de la formulacion del
programa de capacitacion correspondiente. que atendera las necesidades priontanas de esas entidades
vinculadas con la fiscahzacion de los recursos federales transfendos

Et desarrollo de las aclividades de coordinacion y de operacidn que garanticen resultados adecuados en

matera de capactacion, se orentara por la esiralegia y mecanismas previstos en el convenio que tienen
celebrado la DGICADEFIS y la ASOFIS

En virtud del apoyo proporcionado por la DGICADEFIS en matena de capacitacion las EFSL no
programardn i ejerceran con recursos del componente del PROFIS correspondiente a tas enligades
federativas, acciones en este concepto
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V.- La adquisicidén de vehicuios de trabajo austeros que apoyen a las areas auditoras vinculadas con los
objetivos del PROFIS. La ASF podra autonizar otro tipo de vehiculos de trabajo cuando las EFSL justifiquen su
adquisicion por cuestiones geograficas o chmatcas, sequn las caracteristcas de las regiones en que se
utilizaran.

Se incluiran en este rubro los gastos de combustibles, lubncantes. mantenimiento. tenencias, derechos,
seguros y cualquier gasto relacionado con los vehiculos adquindos

Las EFSL podran destinar hasta un 10 por ciento de la asignacion del PROFIS al renglén de vehiculos y a
los gastos referidos en el parrafo anterior La ASF no deslinara recursos del Programa a este concepto.

VI.- Gastos de administracién. En este renglon se podran considerar recursos del PROFIS, su monto no
excedera el § por ciento de |a asignacion que corresponda a las EFSL 0 ala ASF en el Programa

VII.- Asesorias, cuyos resultados coadyuven a lograr los objetvos del PROFIS Las EFSL y la ASF
verificaran previamente a la contratacion de los mismos, que los prestadores de dichos servicios tignen la
capacidad y experiencia necesaria. Las EFSL podran asignar como maximo a estos conceptos el 5 por ciento
de los recursos asignados y la ASF el 2 por ciento

43.- Si existieran madificaciones al programa de trabajo onginal de tas EFSL, deberan ser puestas a
consideracion de la ASF a mas tardar el 15 de septiembre de 2008. quien determinara su procedencia s es el
caso. La ASF podra efectuar adecuaciones a su programa de trabajo. antes de esa fecha

Con el fin de que se realice un uso eficiente de los recursos, la ASF y las EFSL deberan concluir sus
programas de trabajo con cargo al PROFIS, a mas tardar el 31 de diciembre de 2008

14.- Las adquisiciones y servicios se contrataran por ta ASF y las EFSL bajo su responsabtidad, conforme
con las disposiciones aplicables.

18.- Los recursos no devengados al 31 de diciembre de 2008, en los términos de estas Reglas, seran
reintegrados a la TESOFE dentro de los quince dias naturales postenores al termino del ejercicio fiscal, de
acuerdo con la normativa correspondiente.

16.- Los informes de las auditorias que se realicen con financiamiento de recursos del PROFIS y que la
ASF sadlicite a las EFSL para su incorporacion en el Informe det Resultado de la Revisidon y Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2007, se remitiran por las EFSL ala ASF a mas tardar el 15 de septiembre de
2008.

Para la integracion de los informes de auditoria a que se refiere el parrafo antenior, las EFSL observaran
los lineamientos que 1a ASF les remitira a mas tardar el 30 de abni de 2008

17.- La ASF revisara los informes referidos en el numeral 16 de ias presentes Reglas, a fin de que
observen los aspectos de forma y estructura solicitados. para su homologacion e incorporacion en el informe
del Resultado de la Revision y Fiscalizacion Supernor de la Cuenta Pablica 2007. al respecto propondra a 1as
EFSL, en su caso, las adecuaciones procedentes Con ese objetivo. mantendra la coordinacion necesaria con
las EFSL.

48.- La ASF realizara el andlisis de los informes de las auditorias apoyadas con recursos del PROFIS que
se incorporen al Informe det Resultado de la Revision y Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2007, con
objeto de la formulacion del mencionado Informe y también para retroalimenlar estrategias que permitan
avanzar en la homologacién de perspectivas y enfoques de auditoria entre ta ASF y las EFSL

CAPITULO V
INFORMES DEL EJERCICIO PROGRAMATICO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROFIS

19.. La ASF solicitara a la UPCP la liberacidn de los recursos del PROFIS y ta ministracion de los recursos
.por la TESOFE a las tesorerias de las entidades federativas o Sus equivalentes y a la propia ASF. La
transferencia de los recursos del PROFIS se reatizard por medio de la TESOFE, mediante traspaso
electronico a la cuenta que previamente haya designado y comumcado cada entidad federativa y 1a ASF. en
los términos de las disposiciones y normativa aplicables
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20.- Las EFSL y la ASF deberan establacer cuentas productivas especificas para €l manejo exclusivo de
los recursos del PROFIS, incluyendo sus productos financieros, en las mismas no se registraran o manejardh
recursos distintos a este programa.

21.- Las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes, y la ASF, enviaran a la UPCP el recibo
de la minigtracién de los recursos del PROFIS, dentro de los diez dias naturales posteriores a! depdsito
realizado

Asimismo, las EFSL enviaran a las citadas tesorerias o a sus equivalentes el recibo de la ministracion de
los recursos, dentro de los diez dias naturales a la fecha del depésito realizado

22.- Las lesorerias de las entidades federativas 0 sus equivalentes transfeniran a las EFSL los recursos del

PROFIS, dentro de los siguientes cinco dias habiles a su recepcion, de conformidad con lo establecido en las
presentes Reglas

23.- La aplicacién det PROFIS ser4 responsabilidad de la ASF y de las EFSL, en los recursos que les
correspondan, el manejo de los recursos sera requlado por el PEF 2008, estas Reglas de Operacion y demas

disposiciones federales aplicables. Asimismo, las EFSL podran aplicar la legislacion local en lo que no
contravenga la Federa!

24.- La ASF observara las presentes Reglas y revisara que las EFSL las cumplan, y en caso contrario
podra solicitar la suspension de la mimistracion de los recursos a la entidad correspondiente. Una vez
subsanadas las causas que motivaron 1a suspensidn, solicitara se reanude la ministracion de los recursos.

Daran lugar a Ia suspension inmediata de la ministracion de recursos del PROFIS a las EFSL y ala ASF:

1.- El destino de los recursos a un fin distinto al establecido para el PROFIS y que se indica en el numeral 1
de estas Reglas. y

IL.- La falta de publicacién en sus paginas de Internet, de los informes trimestrales sobre la aplicaciéon de
los recursos del programa

25.- Las EFSL deberan enviar a la ASF |a informacion trimestral del avance de! PROFIS utilizando los

formatos 7 y 8 de las presentes Reglas Para el caso del pnmero, segundo y cuarto trimestre se proporcionara
durante los quince dias habiles siguientes al término de cada uno

A efecto de atender lo dispuesto en el articulo 11 de! PEF 2008, la informacion correspondiente al tercer

tnmestre se acotara al periodo 10 de julio al 31 de agosto, la cual debera ser proporcionada a mas tardar el 5
de septiembre, usando también los formatos 7 y 8

La ASF formulara igualmente nformes tnmestrales del avance del PROFIS, en los mismos formatos,
términos y fechas que las EFSL

26.- La ASF informara en el mes de septiembre a la CVASF sobre el cumplimiento de los objetivos del
programa, para que ésta cuente con elementos que le apoyen para realizar la evaluacién a que se refiere la
fraccion VIt del articulo 67 de la Ley Asimismo. a fin de que atienda lo dispuesto en el articulo 11, fraccidn IIl,
del PEF 2008, referente a que debe remitir a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de
Diputados informacidn relevante acerca del cumplimiento de los objetivos del PROFIS, para considerarla en la
aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion del siguiente ejercicio fiscal, esta informacion
deberd ser enviada a mas tardar el pnmer dia habil de octubre de 2008

Este informe contendra. entre otros. los elementos siguientes

Antecedentes y ongen del PROFIS. recursos asignados del programa por entidad federativa e importancia
presupuestal en cada una. los criterios normativos para las auditorias por entidad federativa. los
procedimientos necesarios para la revision de 10s recursos federales por entidad federativa. la coberiura por
entidad federativa de las auditorias realizadas dentro del programa. el costo de las auditorias por entidad
federativa, resultados operativos del PROFIS transparencia en la operacién estructura de gasto de los
recursos. resultados en el fortalecimiento det alcance profundidad calidad y segumiento de las revisiones al

ejercicio de 108 recursos lederales transfendos a las entidades federativas y municipios y cumplimiento de las
suditorlas solicitadas a las EFSL
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27.- A efecto de apoyar la formulacion del informe refendo en el numeral anterior, las EFSL proporcionaran
a la ASF, a mas tardar el 5 de septiembre de 2008, el informe respectivo de su entidad, conforme a los
lineamientos y estructura que la ASF les remitird antes del 31 de julio

28.- Las EFSL enviardn a la ASF un informe ejecutivo anual. @ mas tardar el 15 de febrero del 2008, que
contendré, entre otros, los resultados relevantes de las acciones previstas en el programa de trabajo. Para tal
fin, la ASF entregara a las EFSL los lineamientos para su formulacion, en el transcurso del mes de enero de
2009.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

L]

29.- La ASF y las EFSL mantendran los registros especificos y actualizados de los montos erogados o
devengados. La documentacién original comprobatoria del PROFIS, debidamente cancelada con la leyenda
“Operado PROFIS Ejercicio Presupuestal 2008, quedara bajo su guarda y custodia, y deberd ser presentada
por la ASF o las EFSL cuando les sea requerida por el ¢rgano de control o su equivalente. por 1a ASF para el
caso de las EFSL o por cualquier otra entidad con atribuciones de fiscalizacién de dichos recursos, conforme
con \as atribuciones que les confieren las leyes correspondientes

30.- La ASF padra revisar que los recursos del PROFIS ejercidos por las EFSL se apeguen a estas
Reglas.

31.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de los dafos y perjuicios a la
Hacienda Publica Federal en el ejercicio del PROFIS, en que incurran los servidores publicos federales o
locales, asi como los particulares, seran sancionadas en los términos de la legislacion federal

CAPITULO VIl
DE LA TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

32.- La distribucién y calendarizacion de los recursos del PROFIS, y las presentes Reglas, deberan ser
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y en el penddico oficial de la entidad federativa que
corresponda.

33.- Con objeto de dar transparencia al manejo y operacion del PROFIS, y atender las disposiciones del
articulo 11 del PEF 2008, la ASF y las EFSL deberan publicar en sus respectivas paginas de Internet, los
informes trimestrales sobre la aplicacién de los recursos de dicho Programa. registrados en los formatos 7 y 8
de las presentes Reglas.

34.- Para efectos de la transparencia y rendicion de cuentas, las EFSL deberan inclurr en |a presentacién
de su Cuenta Publica y en los informes del ejercicio del gasto publico a la Legislatura Local o a la Asamblea
Legislativa, seglin corresponda, la informacion relativa a la aplicacton de los recursos del PROFIS.

En el mismo sentido y con similar objetivo debera proceder la ASF, respecto de l0s recursos del PROFIS
2008 que !e corresponden. ’

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

35.- Las presentes Reglas podran ser modificadas por la ASF cuando ocurran circunstancias que o
ameriten, siempre en beneficio de un mejor cumphmiento de los objetivos del PROFIS; los cambios seran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion

Previamente a su medificacidn, la ASF sometera a opinién de la CVASF y de la Comision de Presupuesto
y Cuenta Publica de la Camara de Diputados. los cambios propuestos a las Reglas

36.- La ASF initerpretara para efectos administrativos las presentes Reglas.
TRANSITORIOS

UNICO.- Las presentes Reglas entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion

México, Distrto Federal, a los veinticinco dias de marzo de dos mil ocho.- El Auditor Superior de la
Federacidn, Arturo Gonzalez de Aragoéon O.- Ribnca
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2008
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS
CUENTA PUBLICA 2007
Formato 1

1.- Se anota una X si corresponde

2.- Se indica el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion Si es 1a Auditoria
Superior de Ia Federacion (ASF) la que presenta su informacion, este espacto se deja en blanco

3.- Se anota una X si corresponde

4.- Se dnota el nombre del Ramo, Fondo o Programa que se auditara (por ejemplo FAEB, FISM, FAFEF,
FIES, etc.) o Recursos Reasignados

5.- Se registra el nimero oficial de cada auditoria, asignado por 13 ASF o por la EFSL segun sea el caso,
que integra el programa de auditorias que se apoyara con el PROFIS

6.- Se anota el nombre del estado a fiscalizar (solo para las auditorias programadas por la ASF) y del
municipio a revisar (para la ASF y las EFSL)

7.- Se indicara en la columna procedente, para las auditorias de las EFSL, si la auditoria respectiva es 0
no solicitada por la ASF

8.- En este espacio se anota el monto federal asignado al estado o municipio en el Fondo, Programa o
Recursos Reasignados a fiscalizar. En los fondos del Ramo Genera! 33 se consideraran para el caso de los
estados, los montos publicados en el Diario Oficial de la Federacién y para los municipios los que se
publicaron en el periddico oficial de cada entidad federativa

9.- Se anota en esta columna el importe de la muestra programada a revisar en cada una de las
auditorias. Ademas se debera realizar la agregacion que proceda por Fondo. Programa y Ramo

. 10.- Se registra en esta columna el monto de recursos del PROFIS que se asignara para apoyar 1as
revisiones de cada Fondo, Programa o Recursos Reasignados: no se indicara una cifra por auditoria sino por
Fondo, Programa o Recursos Reasignados (por ejemplo, para el total de las auditorias del FISM y
FORTAMUN -DF que se apoyaran con el PROFIS, se destinaran 1,890 miles de pesos, para la revision del
FAEB se asignaran 345 miles de pesos y asi sucesivamente).

11.- En esta columna se registra el porcentaje programado de avance, al primer tnmestre de! afo, de cada
una de las auditorias que integran el programa de auduorias que se apoyaran con el PROFIS, asi como el
avance ponderado programado que se estima alcanzar para el Fondo o programa auditado (por ejemplo, al
primer trimestre se tiene programado que las auditorias del FISM tengan un avance promedio ponderado del
15%, en el segundo uno acumulado promedio del 43%. elc) ' '

12.- En esta columna se registra el porcentaje programado de avance acumulado, al segundo trimestre del
ano, de cada una de las auditorias que integran el programa de auditorias que se apoyaran con el PROFIS,
asi como el avance ponderado programado que se estima alcanzar para el Fondo o programa auditado.

13.- En esta columna se registra el porcentaje programado de avance acumulado, al tercer trrmestre del
afo, de cada una de las auditorias que integran el programa de auditorias que se apoyaran con el PROFIS,
asi como el avance ponderado programado que se estima lograr para el Fondo o programa auditado

14.- En esta columna se registra el porcentaje programado de avance acumulado, al cuarto trimestre del
afo, de cada una de las auditorias que integran el programa de auditorias que se apoyaran con el PROFIS,
asi como el avance ponderado programado que se estma alcanzar para el Fondo o programa auditado. El
porcentaje de avance acumulado debe ser 100% en este tnmestre, para cada auditoria, Fondo o programa.

15.- Se indica en este espacio la fecha de lienado de este formato
16.- Se anota el nombre y puesto de la persona que autonzé la informacion contenida en el formato.

17.- Se registra la firma de la persona que autorzd la informacion contenida en el formato.
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2008

PERSONAL A CONTRATAR Y RECURSOS PROGRAMADOS PARA SERVICIOS PERSONALES CON
RECURSOS DEL PROFIS

Formato 2

1.- Se anota una X st corresponde

2.- Se indica el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion Si es la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) la que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco

3.- Se anota una X si corresponde

4.- Se registran en esta columna las categorias 0 nweles del personal que se va a contratar con los

recursos del PROFIS, de acuerdo con fa clasificacion considerada en el formato

5.- En esta columna se registra el nimero de personas que se prevé contratar en el gjercicio con los

recursos del PROFIS, para cada uno de los niveles o categorias de personal

6.- Se indica en esta columna e! periodo de contratacién programado para cada uno de los niveles o
categorias.

7.- El monto de recursos PROFIS estimado asignar para la contratacion del personal a contratar por nivel

o categoria de puesto, sera registrado en esta columna
8.- Se indica en este espacio la fecha de lienado de este formato

9.- Se anota el nombre y puesto de la persona que autonzd la nformacion contenida en el formato.

10.- Se registra la firma de la persona que autonzd la intormacion contenida en el formato
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2008
AUDITORIAS A REALIZAR POR DESPACHOS EXTERNOS CON RECURSOS DEL PROFIS

Formato 3

1.- Se anota una X si corresponde

L]
2.- Se indica el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion Si es la Auditoria

Superior de la Federacion (ASF) la que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco
3.- Se anota una X si corresponde.

4.- Se anota en esta columna el nombre del Ramo, Fondo, Programa ¢ Recursos Reasignados a auditar,

asl como el numero oficial de la auditoria a realizar por medio de un despacho externo

5.- Se registra el nombre de los despachos externos de auditoria que llevaran a cabo cada una de las

revisiones programadas, a realizarse bajo esta modalidad

6.- En esta columna se registrara para cada una de las audttorias a realizarse por medio de despachos

externos, el monto de recursos PROFIS que se le asignarén para tal fin
7.- Se indica en este espacio la fecha de llenado de este formato

8.- Se anota el nombre y puesto de la persona que autonzo fa informacion contenida en el formato

9.- Se registra la firma de la persona que autorizo la informacidn contenida en ef formato
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2008

PROGRAMA DE ADQUISICION DE SOFTWARE Y EQUIPO INFORMATICO CON RECURSOS DEL
PROFIS

Formato 4

1.- Se anota una X si corresponde

2.- Se indica el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacién Sies la Auditoria

Superior de la Federacion (ASF) la que presenta su informacién. este espacio se deja en blanco

3.- Se anota una X si corresponde

4.. Se anotan en esta columna los conceptos de equipo informatico y software, que se programa adguinr,

identificados de manera separada por equipo, software y otros

§.- La unidad de medida de cada uno de los conceptos de adquisicion se indica en esta columna

6.- La cantidad a adquirir en los distintos conceptos de adquisicion se registra en esta columna

7.- En esta columna se anota el importe asignado para cada uno de los conceptos de adquisicion
programados.

8.- Se indica en este espacio a fecha de llenado de este formato

9.- Se anota el nombre y puesto de la persona que autonzé ta informacion contenida en el formato

10.- Se registra la firma de la persona que autorizé la informacidn contenida en el formato
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PAG. 53

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2008

PROGRAMA DE ADQUISICION DE VEHICULOS, COMBUSTIBLES, LUBRICANTES,
MANTENIMIENTO, TENENCIAS, DERECHOS Y SEGUROS

Formato §

\
1.- Se anota una X si corresponde.

2.- Se indica e! nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion. Si es fa Auditoria

Superior de la Federacion (ASF) 1a que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.
3.- Se anota una X si corresponde

4.- En esta columna se sefialan los renglones especificos de las adquisiciones correspondientes a
vehiculos, combustibles, lubricantes, etc., en el caso de los vehiculos se describirdn sus principales

caracteristicas.

.- Se indican en esta columna las unidades de medida de las adquisiciones correspondientes a vehicuios,

combustibles, etc.,

6.- En esta columna se anota la cantidad a adquirir en cada uno de los conceptos correspondientes a

vehiculos, combustibles, etc.,
7.- Se registran en esta columna los importes asignados para cada uno de los rubros programados
8.- Se indica en este espacio la fecha de lienado de este formato
9.- Se anota el nombre y puesto de la persona que autonzo la informacion contenida en el formato

10.- Se registra la firma de la persona que autorizé fa informacion contenida en el formato

emmen mem——
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PERIODICO OFICIAL PAG. §§

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTC FEDERALIZADO 2008
PROGRAMA DE GASTO Y AVANCES FINANGCIEROS PROGRAMADOS POR TRIMESTRE

Formato 6

1.- Se anota una X si corresponde

)
2.- Se indica el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion. Si es la Auditoria

Superior de la Federacion (ASF) la que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.
3.- Se anota una X si corresponde

4.- En esta columna se anotan los conceptos o rubros de gasto considerados en el programa de gasto de

la ASF o de la EFSL.

5.- Se registran en este espacio los recursos del PROFIS que esta programado asignar a cada uno de los

conceptos o rubros de gasto por la ASF o la EFSL.

6.- En esta columna se indica el avance financiero programado para el primer tnmestre en cada uno de los

conceptos o rubros del programa de gasto del PROFIS

7.- En esta columna se indica el avance financiero programado acumulado, para el segundo trimestre, en

cada uno de los canceptos o rubros del programa de gasto del PROFIS

8.- En esta columna se indica el avance financiero programado acumulado. para el tercer trimestre, en

cada uno de los conceptos o rubros del brograma de gasto del PROFIS

9.- En esta columna se indica el avance financiero programado acumulado, para el cuarto trimestre, en
cada uno de los conceptos o rubros del programa de gasto de! PROFIS El porcentaje de avance acumulado

debera ser el 100% para este trimestre
10.- Se indica en este espacio a fecha de lienado de este formato
11.- Se anota el nombre y puesto de la persona que autonzo la informacion contenida en el formato.

12.- Se registra la firma de la persona que autoriza la informacidn conteruda en el formato
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PERIODICO OFICIAL

PAG. 57

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2008
AVANCE DE LAS AUDITORIAS APOYADAS CON RECURSOS DEL PROFIS

1.- Se anota una X si corresponde.

\
2.. Se indica el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion Si es la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) la que presenta su informacion. este espacio se deja en blanco

3.- Se anota una X si corresponde.
4.- En esta columna se sedala el nombre del Ramo. Fondo. Programa o Recursos Reastgnados, a los
cuales pertenecen las auditorias sobre cuyo avance se informa en ¢l presente formato

5.- E} numero de auditoria de cuyo avance se informa. es indicado en esta columna

6.- En esta columna se anota et monto asignado al estado o municipio fiscaiizado. en el Fondo, Programa
o Recursos Reasignados auditados. En los Fondos del Ramo General 33 corresponde al monto publicado en
el Diario Oficial de la Federacion para el caso del estado y en el penédico oficial del estado para los
municipios; por ejemplo, se esta revisando el FAEB y dentro de este Fondo se asigné al estado un monto de
cinco mil millones de pesos; tambien se revisa el FISM en el municipio de San Pablo, al cual en este Fondo se
asignd una cantidad de 65 millones de pesos, estas cantidades son las que deben anotarse en esta columna

para las auditorias correspondientes

~ Cuando ia auditorla respectiva se refiera al Fideicomiso para la Infraestructura en os Estados (FIES), al
Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF) o a8 Recursos Reasignados, se

anotara el monto asignado que corresponda.

7.- En esta columna se registra el monto de recursos que se ha ejercido, al tnmestre respectivo y de
manera acumulada, a nivel de Fondo o Programa, para 1as auditorias que se estan realizando en cada uno de
los Fondos o Programas. (Ejemplo, al tercer tnmestre se han ejercido 546 4 miles de pesos en la ejecucion de
las auditorias al FISM de! programa de auditorias con apoyo del PROFIS)

e registra, en el prmer tnmestre, cada una de las

8.- Se anota en esta columna el avance fisico qu
OFIS. Asimismo. el avance ponderado de cada

auditorias cuya realizacion es apoyada con recursos del PR
uno de los Fondos o programas a los cuales corresponden las auditorias correspondientes (por ejemplo, al

primer trimestre las auditorias del FISM llevan un avance promedio ponderado del 18%)

do que registra, en el segundo tnmestre, cada una
PROFIS Asimismo, el avance ponderado dé
ditorias correspondientes.

9.- Se anota en esta columna el avance fisico acumula
de las auditorias cuya realizacion es apoyada con recursos de!
cada uno de los Fondos o programas a los cuales corresponden 1as au
acumulado que registra, en el tercer trimestre, cada una de

10.- Se anota en esta columna el avance fisico
el PROFIS Asimismo, el avance ponderado de cada

las auditorias cuya realizacion es apoyada con recursos d
uno de los Fondos o programas a 10s cuales corresponden las auditorias correspondientes

11.- Se anota en esta columna el avance fisico acumulado que registra, en el cuarto tnmestre, cada una
de las auditorias cuya realizacion es apoyada con recursos del PROFIS Asimismo, el avance ponderado de
cada uno de los Fondos o programas 3 los cuales corresponden |as auditorias correspondientes.

12.- Se indica en este espacio 1a fecha de \lenado de este formato

13.- Se anota el nombre y puesto de la persona que autonzé 1a informacidn contenida en el formato.

14.- Se registra la firma de la persona que autonzd la nformacién contenida en el formato.
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PERIODICO OFICIAL

PAG. 59

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2008
RECURSOS
AVANCE FINANCIERO POR TRIMESTRE

Formato 8

1.- Se anota una X si corresponde.

2.- Se ind?ca el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacién Si es la Auditoria

Superior de la Federacion (ASF) la que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco
3.- Se anota una X si corresponde.

4.. En esta columna se registra el concepto o rubro de gasto en (oS cuales se estan aplicando los recursos

del PROFIS.

5.- Los recursos programados para cada concepto o rubro de gasto, para todo el ejercicio, son registrados
en esta columna. En caso de que durante el ejercicio se efectéen modificaciones al programa de gasto del

PROFIS, se anotaran en esta columna las cifras respectivas de! programa modificado.

6.- En esta columna se registra el monto ejercido y el porcentaje de avance respecto del importe
programado, para cada uno de los conceptos 0 rubros de gasto en que se aplicaron |os recurscs del PROFIS,

al primer trimestre.

7.- En esta columna se registra el monto ejercido y el porcentaje de avance acumuiado, respecto del
importe programado, para cada uno de los conceptos o rubros de gasto en que se aplicaron los recursos del

PROFI1S, al segundo trimestre.

8.- En esta columna se registra el monto ejercido y el porcentaje de avance acumulado, respecto del
importe programado, para cada uno de los conceptos o rubros de gasto en que se aplicaron los recursos del

PROFIS, al tercer trimestre

9.. En esta columna se registra el monto ejercido y el porcentaje de avance acumulado, respecto del
importe programado, para cada uno de los conceptos o rubros de gasto en que se aplicaron los recursos del

PROFIS, al cuarto trimestre
10.- Se indica en este espacio 1a fecha de llenado de este formato
11.- Se anota el nombre y puesto de la persona que autonizé 1a informacion contenida en el formato.

12.- Se regstra |a firma de 1a persona que autonzd 1a informacién contenida en el formato.
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