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ACUERDO NUMERO DOCE emitido por el Consejo Estatal Electoral en sesion

extraordinaria numero cinco de fecha jueves freinta de octubre del ano.

dot mil ocho, por el que se aprueba el costo minimo de campana, que se
aplicard para fijar el financiamiento- publico para el sostenimiento de

actividades ordinarias permanentes de los partidos politicos para el

préximo afio  dos mil nueve, de conformidad con el arficulo 116 fraccion

IV, inciso g) de ia Conshtucuon Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 25

paérrafo sephmo inciso a) y octavo inciso o) de la Constitucion Polmco del

Estado: Libre y Soberano de Durango, y 105 inciso b}, 116 fracciones- I XIVy

XXXVIl del Cédigo Estatal Electoral, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los partidos politicos estatales y nacionales registrados ©
acreditados ante el Instituto Estatal Electoral, como entidades de interés
pubiico, tienen derecho a gozar de las garantias y recibir las premogativas
que les otorga el Cédigo Estatal Electoral, entre ellas, el financiamiento
publico, de conformidad a lo que establece el ordenamiento Iegdl para

cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el articulo 25, pdrafo 8, inciso a}, de la Constitucion Politica
del Estado tibre y Soberano de Durango, sefiala que el financiamiento
publico para el sostenimiento de las 'cctividcdes ordinarias permanentes
de los partidos politicos se fijard anualmente, aplicando los costos minimos
de campana calculados por el Organo Superior de Dire'c:ciéh del Instituto
Estatal Electoral, el nimero de diputados a elegir, el nimero de partidos

politicos con representacion en el C duracién de las

campanas electorales.
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TERCERO. Que el financiamiento publico de los partidos politicos es
fundamental para el asentomiento y desamrollo del sistema democrdtico.
En esta materiq, los margenes de actuacién de la avtoridad electoral son

i los que fija la ley; por lo que este Consejo Estatal Electoral, con el fin de

determinar el financiamiento para gastos ordinarios de ios Partidos Politicos,
caleuld un costo minimo dg—} campana que refleja los gastos basicos que
debieron cumplir los partidos politicos al realizar sus campafias en los
distintos distritos electorales..

3 CUARTD. Que este Consejo determiné que para calcular el costo minimo
de campana que se utitizard para fijar el financiamiento publico para el

W sostenimiento de actividades ordinarias permanentes de IOf partidos
politicos y del que se derivard también el financiamiento para actividades
] especificas que los partidos politicos y ogrubcc;ionés politicas realicen en el
ano dos mil nueve, se tomard como - base el costo minimo calculado y
‘aprobado  para el afo dos mil ocho, determinado en $219,505.61

- (doscientos diez y nueve mil quinierﬂds cinco pesos 61/100), el cual se

multiplicard per el porcentaje de inflacion anual acumulada que proyecte
el Banco de México y publica ménsuaimente cada dia nueve en su
pdgina oficial de la Internet www . banxico.org.mx

QUINTO. Que el indice Nacional de Precios al Consumidor constituye un
indicador que refleja las variaciones en el valor de la moneda con el
propdsito de contar con un mecanismo que permita conocer la magnitud
de los cambios econdmicos derivados del proceso inflacionario. Para

determinar este indice, se parte de la base de que el valor de-los bienes y
servicios se mi

rdades monetarias. Por esta razén, cuando ia

un pjeceso inflacionario, 10 moneda tiene variaciones en
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su poder adguisifivo. La determinacion dél indice Nacional de Precios a

Consdmi_dor ha sido encomendada al Banco de México en términos de lo

previsto en.los articulos 20 y 20-bis del Cédigo Fiscal de la Federacién, por
' : lo que, en base al procedimiento indicado, se emite cada mes el
porcentaje de inflacion mensual y la proyeccién general anual. Es
conveniente mencionar que el Organismo de Certificacién Applus México
certifica que la elaboracion del indice Nacional de Precios al Consumidor
se efectia conforme a la norma 1SO-9001 :2000.

SEXTO. Que en agosto del afto dos mil ccho, el indice Nacional de Precios

al Consumidor registré una variacion de 0.58 por ciento. Asi, la inflacion

_ general anual se situd en 3.57 por ciento, lo que s.igniﬁcé un incremento de_
W ' .0'.18 puntos porcentuales respecto al dato observado el mes previo.‘
\ .Durcmte el mes de septiembre del mismo aio, el indice Nacional de_igrecios

al Consumidor (INPC) registrd una voriocién dé 0.68 por ciento, ubicando a

la inflacién general anual en 5.47 por ciento. Este resultado se debid,

principaimente, a la menor tasa de crecimiento anual que exhibié el

subindice de precios a los productos agropecuarios con relacién al mes
previo.

., SEPTIMO. Que las dificultades por las gue ha venido atravesando la
economia mundial -contindan vigentes y aon no muestran sefiales de
correccién, consecuentemente, la proyecciéon de‘inflocién general anual
en México presenta una trayectoria cambiante, asi que, tomando como

 base la proyeccion que el Banco de México hace de la inflacion generdl

anual en los meses de agosto vy septiembre, éste érgano méximo de
direccién, estima conveniente considerar para efecto de este ejercicio de

cdlculo de 5 minimo de campafa, un porcentaje de seis puntos,-es

tres) puntos sobre el 5.57 (cinco punto
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cincuenta y siete) estimado para agosto y de 0.53 (cero punto cincuenta y
tres) puntos sobre el 5.47 (cinco punto cuarenta y siente] estimado para
. septiembre. Al aplicar este porcentaje de 6 (seis) al valor que se toma

\ . como bose de $219.505.61 (doscientos diez y nueve mil quinientos cinco

pesos 61/100 m.n.) se obtiene la cantiddd de 13,170.33 {frece mil ciento
setenta punto treinta y-tres), y al adicionarto lo convierte en $232,675.94
(doscientos treinta y dos mil seiscientos setenta y cinco pesos 94/100), por lo

que este nuevo valor serd el que se establecerd como costo minimo de
campaia para efecto de presupuesto vy, conforme a la legislacion
electoral, estar en posibilidades de fijar el financiamiento piblico que para

el ejercicio dos mil nueve'le comesponde a los partidos politicos.

[

Por lo anteriormente ekpuesfo y con fundamento en el articulo 116, pédmafo
segundo, fraccién IV, inciso g) de la Consﬁ‘fucién.Poliﬁco de los Estados
Unidos Mexicanos; 25 parrafos séptimo inciso @) y octavo inciso a) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y 105 inciso
b) y 116 fracciones I, XIV y XXXVl y demds relativos del Cédigo Estatal

Electoral de Durango, este Organo Colegiado emite el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el costo minimo de campana que se aplicard para
fijar el financiamiento publico para el sostenimiento de actividades

ordinarias permanentes de los partidos politicos para et ano dos mil nueve,
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ACUERDO NUMERO TRECE emitido por el Consejo Estatal Electoral en.sesién
extraordinaria nimero cinco de fecha jueves treinta de octubre del dos mil
ocho, por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos que como minimo
e indispensable ejercerd el Instituto Estatal Electoral de Durango en el afio

dos mil nueve y que comprende el financiamiento publico que se otorgard

a los partidos politicos registrados o défeditodos para el.ejerciéio fiscal del

ano-dos mil nueve, de conformidad con el articulo 116, pamafo segundo,
fraccién IV inciso g) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 25 pdrafos séptimo inciso @), octavo inciso a) y décimo de la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; y 81, 85, 86 <
fracciones de la i ala VII, 105, 106, 116 fracciones |, XIV y XV; 117 fraccidn V; N
122 fraccion XVi; y 127 fraccion Il del Cédigo Estatal Electoral, con base en

CONSIDERANDOS ‘\%

PRIMERO. Que el Instituto Estatal Electoral ‘es un organismo puUblico, .

los siguienfe_s: .

auténomo de cardcter permanente, profesional en su desempefo,
independiente en sus decisiones vy funcibnamienfo, dotado ‘de
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyos fines, de conformidad
con el articulo 105 del Codigo Estatal Electoral son los de contribuir al
desarrollo de la vida democrdtica en el Estado; preservar el fortalecimiento

del régimen de partidos politicos; integrar el Registro Estatal de Electores; |

asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracién
periddica y pacifica de elécciohes para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y Ayuntamientos del Estado: velar por la
\ autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocién del
voto y la difusion de la cultura politica; y organizar vy vigilar los procesos de

referéndum y plebiscito.

SEGUNDO. Que es atribuciéon de este Organo Superior de Direccion,
presentar al Ejecutivo del Estado su presupuesto de egresoé, el cual debera
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"SEGUNDO. Publiquese el presénte Acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

Asi lo qcordd y firmé el Pleno del Consejo Estatal Electoral en sesién
exiraordinaria nimero cinco de fecha jueves treinta de octubre del aiio

dos mil ocho, en la sala de sesiones de dicho organo electoral ante el
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D.D. ESMERALDA VALLES LOPEZ
PRESIDENTA
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comprender partidas para cubrir el fincnci.omie_n’ro‘ y las prerogativas de

los partidos politicos tal como lo disponeﬂ el articulo 116 fraccién XV del
Cédigo Estatal Electoral en relacion con los pdrafos sépltimo inciso q) y
octavo incisos a, b y ¢ del articulo 25 de Ia Consﬁtucién Politica del Estado .
Libre v Soberano de Durango. Para tal efecto, la Presidenta del Conse‘io-\r’;?
el Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral, en coordinaciony con .
el apoyo de los directores de drea y jefes de departamenio, elaboraron un
Plan Anua! de Trabajo con el fin de establecer un compromiso institucional
para el aiio dos mil nueve. Dicho Plan‘encuentra su cimiento en los fines
institucionales plasmados en el Codigo Estatal Electoral en su articulo 105,

cuyos propositos definen a la Institucidn su orientacién al trabagjo, su misién
¥ SU vision.

TERCERO. Que el Plan Anual de Trabajo dos mil nueve contiene nueve
ineas programdticas que establecen veinte programas especificos,
precisados a partir de las facultades de las diferente.s dreas y establecen la
integracion de objetivos especificos vy acciones que se deberdn llevar a

cabo para el cumplimiento de los fines institucionales.

CUARTO. Que en la primera finea se pretende promover, fortalecer 'y
espaldar el sistema democratico de partidos politicos, a traves de la
generaciéon de condiciones para el ejercicio de sus derechos,
estableciendo criterios de equidad en la atencién, apoye y vigilancia del

desarrollo de la competencia politico - electoral y sus aclividades en
general. '

Los Partidos Politicos son formas de organizacion polfiicc: de ciudadanos y

constituyen entidades de interés pulblico, cuyo fin es promover la

,pon‘icipc:ci'c'an del pueblc en la vida democrdtica, contribuir a lo

integracion de ia representacién popular y como organizaciones de

civdadanos hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder
publico. mediante el sufragio.
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Para efectos del desarrollo de estas organizaciones politicas 'y el
cumplimiento de sus objetivos, se han establecido en los ordenami

electorales a nivel nacional y estatal diversos derechos, enfre oiros, gozar
de garantias y recibir las prerrogativas que se consideren necesarias para

realizar sus actividades.

En esta primera linea de accién, se pretende contribuir al fortalecimiento
" del sistema de partidos politicos a través de acciones de capacitacién

para sus integrantes al aplicar la normatividad en materia de fiscalizacion:

disenar y operar un programa que permita dictaminar fos informes de

gastos que por cualquier modatidad presenten los partidos politicos.

QUINTO. Que una segunda linea de accidén es Ig organizacién vy

capacitacion electoral, dentro de la cual se incluyen ocﬁvidcdes

lendientes a preparar la organizacién del proceso elecioral del afio dos mil
diez, mediante el desarrollo de actividades relativas a la revision,
actudlizacién y perfeccionamiento de los procedimientos de apoyo a los
organos  desconcentrados, los sistemas  automatizados para la
organizacion electoral, la documentacion electoral, asi como el apoyo ol _

funcionamiento de los érganos desconcentrados del Instituto para g :

reparacién de los procesos electorales de acuerdo a lo dispuesto por la

ley, asimismo, se pretende disefiar los contenidos y los mecanismos de

capacitacion a fin de exhortar y orientar Ia participacién ciudadana. a

través de la dlfUSlon de los derechos y obhgcmones det ciudadano.

SEXTO. Que la educacion poro la democracia -que en el fondo es la
educaciéon para la libertad- comienza desde la nifiez y se acentua en la
juventud. Por eso, en la tercera linea de occ1on denominada Educacién

ivica; Promocion y Difusion de la Culfura Politico — Democrdtica, se
ropone combatir la apatia y la falta de inferés, que llevan ai
abstencionismo promoviendo la cultura politica entre los futuros
civdadanos, con el fin de que asuman valores y conductcs orientados por
el respelo a Io ley, la aceptacion o tolerancia a la diversidad de ideas
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politicas, la observacién y ejercicio del derecho, asi como la prerrogativa

constitucional a votar y ser votado.

! SEPTIMO. Que en la cuarta linea de accién, denominada Informacion

_EBlectoral, se  establecen mecanismos. - para  disefar y establecer
procedimientos para la integracion, resguordo y divulgacidon de la
informacion de cardcter electoral generada por los érganos del Insfituto,
de los partidos politicos y la resultante de la organizacién, desanollo y
vigilancio de los procesos electorales en la Enfidad y los medios de

impugnacion que sean presentados. {

o ceplynd

OCTAVO. Que en la quinta lirea de accién el objetivo es la promocion y
desarrollo de estudios e investigaciones en materia electoral, con el
propdsito de promover e implementar estudios sobre sistemas electorales y
de partidos politicos, formas de gobierno, procesos y organismos
electorales, y en genero! aquellos relacionados con temas elector

consecuentemente, realizar y promover publicaciones de Ias Ilnecs

i

editoriales del Instituto, asi como incrementar, actualizar, organizar y
resguardar el acervo especializado en materia politico electorat. Ademds
de generar y promover publicaciones elaboradas por el Instituto, asi como
realizar intercambios de las mismas con instituciones académicas, pohhcos
y orgonlsmos electorales.

NOVENO. Que una de las actividades fundamentales del Instituto Estatal
Electoral de Durango es la normatividad y gesfién institucional, para lo

cual, en el Plan Anual de Trobcjo dos mil nueve se establecié una linea de

ccidn en la que se va a eiaborar, actualizar y observar Ig reglcmehfccién
Y| nermatividad interna, asesorar y apoyar a los drganos centrales del
Instituto en lo relacionado a aspectos juridicos y administrativos, e
instrumentar los programas v sistemas de inforrhocién control y evaluacion
de la gestion institucional y administracién de los recursos del Instituto, con

el fin de dar certidumbre y transparencia en la rendicién oportuna de
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cuentas por parte de las dreas responsables de la ejecucion de los
programas operativos. B

DECIMO. Que uno de los fines del Instituto, es el de integrar el Registro
Estatal de Elec?o'res, por lo que en la séptima linea programdtica, se han

incluido acciones que permitan verificar y mantener actualizado el Padrén
Electoral y la Lista Nominal de Electores, colaborando en los términos de lo
convenido.con el Registro Federal de Electores, en campanas publicitarias

para concientizar al ciudadane a contar con su credencial de elector y en
su momento, emitir su voto.

DECIMO PRIMERO. Que en la octava linea programdtica, se prevé la
realizacion de ejercicios democrdticos que establecen calternalivas que
permitan ampliar los derechos politicos que tienen las personas como
electores, dotandolos, respecto al referéndum y plebiscito, de un MaEss—
que les permita el ejercicio v la libertad de contribuir en el desarrolié de la
vida democrdtica del Estado vy que han quedado considerados eh el Plan
A_nucl de Trabajo dos mil nueve del Instituto Estatal Electoral.

DECIMO SEGUNDO. Que para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Estatal Electoral se realizardn los estudios
pertinentes para la creacién de un proyecto de estatuto que organizara

en su momento, el Servicio Profesional Electoral, buscando instrumentar un

sistema de formacion profesionat orientando al personal del Instituto al
desarrollo de competencias - profesionales generales y por drea de

responsabilidad, a fin de potenciar y optimizar el desemperno de los

programdtica del Plan Anual de Trabajo dos mil nueve.

. funcionarios en sus tareas. Esta actividad se contempla en la novena linea

DECIMO TERCERO. Que este Consejo Estatal Electoral, mediante Acuerdo

NOmero Doce, emitido en esta misma fecha, aprobd el costo minimo de

, campana que se aplicard a fin de fijar el financiamiento puiblico para e

sostenimiento de actividades ordinarias permanentes de los partido
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politicos para el afio dos mil nueve, mismo gue asciende a la cantidad de’
$232,675.94 (doscientos treinta y dos mil seiscientos setenta y CinCo pesos
94/100).

DECIMO CUARTO. Que el articulo 25, pdrrafe octavo, inciso a), de la
Cjon'stitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Durango y el 86 del
Cédigo Estatal Electoral, senalan el procedimiento para determinar el
monto del financiamiento puUblico . para los partidos politicos que
mantienen su registro. Una vez realizado dicho procedimiento, el monto del
inanciamiento publico para actividades ordinarias de los partidos politicos -
con representacion en el Congreso del Estado, asciende a la cantidad de
$24'373,433.59 (veinticuairo millones trescientos setenta y tres mil

cuatrocientos treinta y tres pesos 59/100 m.n.)

Por su parte, el articulo 86, fraccion Il del Cédigo Estatal Electoral,.senala
gue el financiamiento pL'Jb"CO parg actividades ordinarias permanentes
para los partidos politicos sin representacidn en el Congreso del Estado serd
una cantidad mensual equivalente a cuatrocientas veces el salario minimo
durante todo el afio; en tal virtud, al fijarse el salario minimo los primeros
dias del mes de enero del afio de gue se frate, para efecto de este
gjercicio presupuestal, se considera como base el salario minimo general

vigente para el gjercicio dos mil ocho fijado ‘para la zona C que es donde

se ubica al Estado de Durango. y se incrementd, considerando el principio
de equidad, en el mismo sentido que el costo minimo de campana, es
decir, en un seis por ciento. El resuliado de esta operacién se mulliplica por
tres que es el numero de partidos en esta situacion y asciende a la

cantidad de $755.568.00 {setecientos cincuenta y cinco mil quinientos

/\ = sesenta y ocho pesos 00/100).

El articulo 25, pérrafo octavo inciso c) de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, garantiza a los partidos politicos que se les
reintegrard un porcentaje de los gastos anuales que eroguen por

concepto de actividades relativas a la educacion, capacitacion,
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investigacién socioecondmica y politica, asi como en tareas editoriales. En
este sentido, la fraccion VIl del articulo 86 del .Cédigo Estatal Electoral,
establece que este tipo de actividades realizadas por los fartidos politicos,
seran opoyodos hasta por un veinte por ciento del monto totai del

~financiamiento publico que les correspondo, en los términos del

Reglamento expedido por el Consejo Estatal Electoral. Al estimar que los
partidos politicos implementaran diversas actividades con. el fin de
propiciar la parficipacién democrdtica de los ciudadanos en los asuntos
publicos y de promover la formacion ideoldgica y politica de sus militantes,
€5 necesario, presupuestar el cien por ciento del tope permitido, para
aplicarlo, en su momento, como reembolso. '

DECIMO . QUINTO. Que este Consejo Estatal Electo.rol, estima due -el
proyecto de presupuesto contemplado para el Instituto Estatal Electoral

Durango, con base en el Plan Anudl de Trabajo dos mil nueve, fue
elaborado por Ia PI'eSfdenClO del Consejo la Secretaria Ejecutiva y la
Direccién de Admimsrrocron en cumplimiento de las atibuciones
conferidas por los articulos 117 fraccion v, 122 fraccién Xvi y 127 fraccion il
del Cédigo Estatal Electoral, este proyecto de presupuesto, fue analizado

. Minuciosamente por los Consejeros Electorales en diversas reuniones de
trabajo, por lo que. a considerccién de este drgano colegiado, el
presupuesto que se presenta pora el Instituto Estatal Electoral de Durcmgo
es el minimo indispensable porcz dar cumplimiento a los fines de la
: Institucion y desarroliar los programas institucionales que se encuentran

debidamente programados, asi como también cubre el fmancmmento de

los pcrﬂdos politicos para el afioc dos mil nueve.

. Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 1 16, porrofo
‘ segundo, fraccién 1V, inciso g) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el arficulo 25 parrafos  séptimo y octavo, de lao
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; asi como ios

\

arhculos 81, 85, 86, 105, 104, 116, fracciones |, XV, y XV, 117 fraccion v, 122
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fraccion Xvi, 127 fraccion il y demdas relativos del Codigo Estatal Electoral
de Durango, este Organo Colegiado emite:él siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto -de Egresos que, como minimo
indisoensable, ejercerd el Instituto Estatal Elec’rorcl para el ano dos mil
nueve, que contiene el gasto ordinario de la Institucién vy las partidas para
cubrir el financiamiento publico para el sostenimiento de actividades
ordinarias permanentes y actividades especificas de los partidos politicos
acreditados o registrados y que asciende a la cantidad de $67'493,219.51
(sesenta v siete millones cuatrocientos noventa y tres mil doscientos diez y
nueve pesos 51/100); desglosado de la siguiente manera:

1. Gasto ordinario dél Instituto  Estalal Electoral de Durango:
$36‘83§,837.57 {freinta vy seis millones ochocientos treinta y cinco mil
ochocientos treinta y siete pesos 57/100 m.n.)

2. Financiamiento Publico Partidos Poliicos y Agrupaciones Politicas: ——==

a. Actividades - ordinarias:  $25'129,001.59 (veinﬁci}mco -
millones ciento veintinueve mil un peso 59/100 m.n_.)

b. Actividodes especificas: $5'025,800.32 (cinco miillones
veinficinco'mil ochocientos pesos 32/100 m.n.)

C. Agrupaciones Politicas: $502,580.03 {quinientos dos mil
quinientos ochenta pesos 03/100 m.n.)

~

Lo gue representa que la cantidad de $30'657.381.94 {treinta millones
seiscientos cincuenta y siete mil trescientos ochenta Y un pesos 94/100
m.n.), misma que equivale al 45.42% (cuarenta y cinco punto cuarenta y
dos por ciento) del total presupuestado, serd destinado para los partidos

politicos y agrupaciones poiiticas, en los términos del documento anexo.

SEGUNDO. Se autoriza a la Presidenta del Consejo Estatal Electoral para
que. con fundamento en el articulo 116 fraccién XV y en los términos de la

fraccion V del articulo 117 del Cédige de la materia presente a la

del Ejecutivo del Estado el presupuesto de Egrésos que-se

e Acuerdo:
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TERCERO. Una vez aprobado por el Congreso del Estado, el presupuesto, se
ordena a la Comision de Glosa, Compras y Suministros y Reyisién del
‘Ejercicio del Presupuesto, para que acuda con el Secretario de Finanzas vy
de Administracion del Gobierno del Estado a presentar el calendario de

asignacion presupuestal a que deberd sujetarse el Instituto Estatal Electoral.

CUARTO. En caso de gque este presupuesto de egresos anexo al presente
acverdo sea ojﬁstcdo por el Congreso del Estado, una vez aprobada ia
Ley de Egresos del Gobierno del Estado de Durangoe para el gjercicio fiséol
dos mil nueve, la nueva cantidad se redistribuird dentro de las partidas
senaladas.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Durango. '

Asi 1o acordé vy firmd el Consejo Estatal Electoral en sesién extraordinaria
numero cinco de fecha jueves treinta de octubre del afio dos mil ocho, en

sala de sesiones de dicho érgano electoral ante el Secretario que da fe -

a2

Dﬁ). ESMERALDA VALLES LOPEZ
m@é TORRES CABRAL

PRESIDENTA

C.P. MA. DE LO VARGAS RODRIGUEZ LIC. JOSE E
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ANEXO
i
09 5
1101 |SUELDO BASE ' 5,064,933.00
7103 |COMPENSACION 5.064,933.00
1105 |GRATIFICACION ANUAL 1.071,672.00
7106 IPRIMA VAGACIONAL - 303,866.10
1907 |GRATIFICACION POR 5 ANOS DE SERVICIO 55,710.00
7109 |INDEMNIZACION POR RETIRO DE PERSCNAL 500,000.00
1507 |APORTACIONES ISSSTE 1,080.671.52
AHORRO SOLIDARIO 319,119.84
1902 |APORTACIONES FOVISSSTE ‘ 245,476.80
1903 |APORTAGIONES SAR 98,190.72
1904 [GUARDERIAS 82,800.00
7905 |APOYO DE TRANSPORTE 151,200.00
1201 |HONORARIOS 50,000.00
D 00F e s | WATE RIALE S Y- SUMINIS T RO TEARREs L, TR 7 s, 3 oA A e VRG] gt 30 14;380,646168
2101 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA IEE 145,113.58
2102 IMATERIALES DE LIMPIEZA [EE 50,093.00
2103 |MATERIAL DIDAGTICO ¥ DE APOYQ INFORMATIVO 217,500.00
3104 |MATERIAL ESTADISTICO ¥ GEOGRAFICO 5 .000.00
3106 [MATERIAL Y UTILES P/PROCESAMIENTO EN EQ. Y BIENES INFORMATICOS 350,010.00
2107 |MATERIAL FOTOGRAFICO 20,932.00
2110 |MATERIALES DIVERSOS £0,000.00
7113 |PERIODICOS Y REVISTAS 18,728.00
7114 |MATERIAL DE IMPRENTA 2.550,376.00
2201 |ALIMENTAGION DE PERSONAS 136,000.00
7207 |UTENSILIOS PARA SERVICH DE ALIMENTACION 30,000.00
2404 |MATERIAL ELECTRICO §4,800.00
2503 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 19,440.00
7601 |COMBUSTIBLES 518,000.00
2701 |VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 175,554.00
5902 |MATERIALES Y PRENDAS DE PROTEGCION 20,000,00 N
30007 5 < - 7 |SERVICIOS GENERALES 7~ vrew o e R o it 90 - 7.84T,618.01
3101 |SERVICIO POSTAL 34,000.00
3103 |SERVICIO TELEFONICO 302,940.00
3104 |SERVICIO DE ENERGIA SIECTRICA - 226,600.00
3105 |SERVICID DE AGUA POTABLE 117,936.00
3107 |SERVICIO DE INTERNET 49,000.00
3206 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPD DE SERVICIO 77,760.00
3302 |CAPACITACION 1,620,720.00
3402 - |FLETES Y MANIOBRAS 50,000.00
3403 |INTERESES DESCUENTOS Y SERVICIOS 50,000.00
3404 |SEGURODS Y FIANZAS 963,151.00
3405 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 487,631.01
3307 |SERVICIO DE VIGILANCIA §4.800.00
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOB Y EQUIPO 27.,000.00
3503 MANTENIMIENTO Y CCNSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 295,920.00
3506 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 60,000.00
3508 |SERVICIO DE FUMIGACION 20,000.00
3510 IMANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE SERVICIO 32,400,00
3601 INFORMACION POR PRENSA 278,000.00
3602 |INFORMACGION POR RADIO 65,000.00
3603 |INFORMACION POR TELEVISION ; . £5.000.00
3701 |PASAJES 769,795.00
3702 [VIATICOS 1.130,650,00
3704 |CUOTAS Y PEAJES ' 49,111.00
3803 |CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 800,000.00
5000 ADQUISICIONES i o 4 8,000,000.00
80 007 |EDIFICIO 8.000,000.00
Ao ENR g e sl ‘MQTAéigsnT BIE AL o 3 T - 36,836,837.57
EINANCIAMIE ! ; ‘ Ayl S i 30;667,381.94
FINANCIAMIENTO GASTOS ORDINARIOS [ 25,129,001.59)
FONDO 35% ACTIVIDADES ESPECIFICAS 5,025 800.32
FONDO 2% PARA AGRUPACIONES POLITICAS 502,580.03
Al ] 483,218.51
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ANEXO
FINANCIAMIENTO PARTIDOS POLITICOS PARA EL EJERCICIO 2009
EN BASE AL ARTICULO 86 DEL CODIGO ESTATAL ELECTORAL

PARTIDO ~[GASTO ORDINARIO|ACTIVIDADES|AGRUPACIONES [TOTAL
POLITICO ESPECIFICAS |PoLiTICAS
P. A. N. 8,378,324.21] 1,675,664.84 10,053,989.05
P.R. I 9,215,054.96] 1,843,010.99 11,058,065.95] i
P.R. D. 1,353,129.64]  270,625.93 1,623,755.57 § it
P.T. 2,172,995.26]  434,599.05 2,607,594.31
P.V.EM, 251,856.00 50,371.20 302,227.20
P.C. 251,856.00]  50,371.20 302,227.20

3

\ P.D. 1,677,796.43]  335,559.29 2,013,355.72
P.N.A. 1,576,133.09]  315,226.62 1,891,359.71
P.ASD 251,856.00 50,371.20 302,227.20
\ .
TOTAL 25,129,001.59/ 5,025,800.32 502,580.03(30,657,381.94
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ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, GOBERNADOR'CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, en ejercicio de las facultades 'que. me
'E‘conﬁere el articulo 70 fracciones Ill, XXX! de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 15y 16 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango he tenido a bien
expedir, el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Modernizacion
'Administrativa del Estado de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRiMERO.-' Que con fecha brimero de julio del 2004 se publicé en el Periddico Oficial del .

Estado con numero 1, el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y
Modernizacion Administrativa. ’

SEGUNDO.- Que uno de los principales objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2005 -
2010 es la_ modernizacion y actualizacion del marco normativo, para que se encuentre

acorde a las situaciones sociales, econémicas y juridicas actuales en que se encuentra el
Estado. - . : »

TERCERO.- Que ‘como Titular del Poder Ejecutivo, Constitucionaimente tengo la
responsabilidad de coordinar en base a los principios de la ciencia de la administracion
publica, en forma permanente y continua los recursos humanos, materiales, técnicos y

financieros del Estado, con el fin de lograr mayor eficiencia y eficacia en la produccion de
bienes y servicios.

CUARTO.- Que es necesario que la Secretaria de Contraloria y Modernizacion
Administrativa, cuente con un Reglamento Interior actualizado, el cual permita definir las
bases normativas mediante las cuales se deben regir sus unidaces administrativas,

~ adoptando una estructura interna adecuada que le permita actuar con mayor eficiencia y
funcionalidad a! interior de la misma de conformidad con las atribuciones que le confiere la K
Ley Organica de la Administracion Publica y las demas disposiciones legales aplicables.

En merito de lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente_:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE DURANGO

~ CAPITULOI

DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
Articulo 1.- La Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa es la
dependencia ‘encargada de planear, operar y dirigir el Sistema Estatal de Control,
Evaluacion y Modernizacion Gubernamental para efectos preventivos y correctivos,
teniendo a su cargo las funciones, atribuciones y el despacho de los asuntos que le
confieren la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango, asi como
aquellas que le otorguen las demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 2.- Para los ‘efectos del presente reglamento se entendera por:
Secretaria: Secretaria de Contraloria y Modernizacién Administrativa;

Secretario: El Titular de la Secretaria;

Dependencias: Las Contempladas en la Ley Organica de la Administraciéon Publica de!
Estado de Durango; ’

Entidades: Las Contempladas en la Ley Organica de la Administracion Publica d_ei Estado
de Durango y en.la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

TIC's: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 3.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, ia Secretaria estara
integrada de [a siguiente manera:

I. Titular de la Secretaria.

a. Secretaria Particular;

b. Secretaria Técnica;.

c. Direccion Juridica y de Normatividad:;
d. Direccion Administrativa;

e. Unidad de Comunicacién Social;

f. Coordinacion en'la Regién Laguna;

Il. Subsecretaria de Contraloria.
a. Direccion de Auditoria Gubernamental;
_— Cat Organos Internos de Control en Ijependencias;

b, Direccion de Auditoria de Obra y Programas Federales;
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c. Direccion de Contraloria Social y Partic'ipacién Ciudadana,
d. Direccion de Auditoria Paraestatal;-

d.1 Organos Internos de Control en Entidades.
I}, Subsecretaria de Modernizacién Administrativa.

a. Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;
b. Direccion de Calidad en la Funcién Publica;

CAPITULO !l
- DE LA SECRETARIA Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 4.- Al frente de la Secretaria.habra un Secretario quien deberé contar con Titulo
de Contador Publico o Licenciado en Derecho, a quien le correspondera originalmente la
representamon tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, propiciar el

desarrollo y funcionalidad de! trabajo, asi’ como delegar facultades y obItgacnones a
servidores publicos subalternos.

Articulo 5.- El Secretario determinara la forma y procedimiento en que se coordinara con
la Entidad de Auditoria Superior del Estado, asi como las Contralorias Municipales para el

establecimiento de los procedlmlentos necesarios, para el cabal cumplimiento de sus
respectivas atribuciones.

Articulo 6.- Al Secretario le corresponden las siguientes facultades y obligaciones:

I. Informar al Titular del Poder Ejecutivo, sobre el resultado de la evaluacion,
fiscalizacion o auditorias practicadas a las Dependencias y Entidades, asi como
los proyectos de modernizacién administrativa;

- II. Promover la creacién de Contralorias Internas en las Dependencias y Entidades,

fomentando las actividades relativas al control, la evaluacion de la gestion publica
y la modernizacion administrativa;

Ill. Atraer.cualquier -asunto que-obre en las Contralorias Internas que a su juicio
considere necesario que deba conocer directamente 1a Secretaria;

V. Informar al Titular del Poder Ejecutivo sobre el resultado de los procedimientos

administrativos que le competen y presentar las denuncias ante las autoridades
que correspondan;

V. Designar a los comisarios ptblicos en las Juntas de Gobierno o sus equivalentes,
de las Entidades, de acuerdo a la normatividad aplicable;

VI. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones en el ambito de su
competencia: :
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Vil

VIl

IX.

Xl.

XI.

Xlil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

Rubricar en uni6én de sus subalternos, los acuerdos, las resoluciones, y
documentos que se emitan en la Secretaria, en cuyos casos asi lo determine;

Planear, organizar, operar, dirigir y coordinar el Sistema Estatal de Control y
Evaluacion Gubernamental, para efectos preventivos y correctivos;

Ordenar y autorizar la practica de auditorias, evaluaciones, revisiones,
inspecciones, fiscalizaciones y verificaciones en las Dependencias y Entidades,
directamente, a través de los Organos de Control Interno o en su caso, por
conducto de terceros;

Habilitar al personal de la Secretaria para llevar a cabo los trabajos de entrega-
recepcion, en las Dependencias y Entidades;

Ejercer la Fe plblica que le confieran las disposiciones legales aplicables;

Participar en el desarrollo administrativo integral de las Dependencias vy
Entidades, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos
tecnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con criterios objetivos,
buscando en todo momento la eficacia, eficiencia, descentralizacion,
simplificacion, transparencia y modernizacién administrativa;

Certificar fos documentos que obren en los archivos de la Secretaria;

Constatar el cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores de la propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado;

Establecer los lineamientos y procedimientos para la revision, informes de
auditoria, de solventaciones y seguimiento, en las Dependencias y Entidades;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativa de
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones que

considere necesarias para el buen funcionamiento de la Administracion Publica
Estatai;

Proponer la implementacion de controles internos efectivos a fin de garant'izar la-
correcta aplicacion y operacion de las Dependencias y Entidades;

Suscribir convenios o acuerdos de coordinacion y colaboracién con otras.

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Féderal, Estatal y
Municipal'

Intervenir en los convenios, contratos, acuerdos y demas actos ]urldlcos que sean
competencia de la Secretaria;
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XX. Solicitar a las Dependencias y Entidades, cualquier tipo de documeqtacién e
informacién -para el despacho de los asuntos que sean competencia de la
Secretaria;

XXI. Otorgar poderes generales o especiales a sus subalternos para que sea
representade ante cualquier autoridad, bajo los lineamientos y politicas
establecidas;

XXIi. Planear, organizar, dirigir y coordinar el Sié_tema Estatal de Quejas y Denuncias;

XXill. Designar, remover, comisionar y reubicar a los Titulares de los Organos de
Control Interno de las Dependencias y Entidades, cuando asi lo considere
pertinente para el mejor desemperio de las atribuciones de la Secretaria;

XXIV. Atender a los servidores publicos, asi como conceder audiencias al publico en
general,

XXV. Aprobar los p!annes de trabajo de las distintas areas que comprenden la
Secretaria; '

XXVI. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestién de Calidad, generando la

documentacién necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo; -

XXVII. Las que le atribuyan leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones legales

aplicables, asi como aquellas funciones que le encomiende &l Ejecutivo del
Estado.

Articulo 7.- La asignacion y adscripcion del personal que labora en las distintas unidades
administrativas de la Secretaria, se hara de acuerdo a su perfil profesional y/o capacidad

laboral, respetando en todos los casos los derechos laborales conforme a la Ley de la
materia.

Articulo 8.- El Secretario Particular quien debera tener el grado de licenciatura y tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

l. Apoyar al Secretario en la organizacion y desarrollo de las actividades

administrativas, asi como en las relaciones internas y externas;

M. Verificar el cumplimiento de los acuerdos y preparar la agenda diaria del
Secretario; -

lll. Coordinar y controlar las audiencias del Secretario;

"IV, Controlar la informacién confidencial y privada del Secretario;
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V. Mantener enterado al Secretario de cualquier acto importante y de trascendencia
en que tenga participacion; )

VL. Canalizar hacia los responsables de las areas que correspondan, los asuntos que
planteen los solicitantes de audiencias que puedan ser resueltas en el ambito de
su competencia;

VIl. Recibir, revisar seleccionar y clasiﬁgiaf los documentos que por su importancia
deban ser turnados al Secretario y/o a las diferentes areas;

Vill. Ser el responsable de recabar la firma del Secretario de los distintos documentos
que envien las areas de la Secretaria;

IX. Preparar las comunicaciones oficiales que le indique el Secretario;
X. Asistir a los eventos que el Secretario le indique;

Xi. Convocar por instrucciones del Secretario a reuniones al personal de la Secretaria
para asuntos que se le encomienden para su desahogo;

XIl. Prever las necesidades del area bajo su cargo para que funcione de la mejor
manera posible;

Xill. Presentar al Secretario informes y reportes de las actividades por él
encomendadas;

XIV. Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por el ‘Secretario;

XV. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la
documentacion necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

XVI. Las demas que le confiera el Secretario y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- El Secretario Técnico quien debera tener el grado de licenciatura, le
corresponderan las siguientes facultades y obligaciones:

I. Apoyar al Secretario en la organizacion y desarrollo de las actividades
administrativas y eventos, que determine; -

il. Asistir a eventos a los que el Secretario le indique;
lil. Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por el Secretario;

. Presentar al Secretaric informes y reportes de las actividades por él
ancomendadas:
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K]

V. Llevar el directorio oficial;

VI. Convocar por instrucciones del Secretario a reuniones alpersonal de la
Secretaria para asuntos que se le encomienden para su desahogo;

VIi. Eiaborar su programa anual de-trabajo, acorde a:las necesidades de la

Secretaria; . \ B
. ™~ ' . .\-

Vill. Cumplir con los requerimientos del Sistema'de Gestién de Calidad, generando
la documentacién necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la
mejora continua del area a su cargo, Co '

<

IX. Las demas que le confiera el Secretario y las disﬁoéiciqnes legales aplicables.

Articulo 10.- El Director Juridico y de Normatividad debera poseer fitulo de Licenciado
en Derecho y sera el fedatario de las actuaciones de la Secretaria, pudiendo delegar
sus funciones a las unidades administrativas a su cargo.

. ‘J\\
Las actuaciones en los procedimientos juridicés ‘administrativos, practicadas por el
Director o por 'los funcionarios comisionados para ello tendran plena validez. La
Direccién Juridica y de Normatividad tendra las siguientes facultades y obligaciones:

v . \
I. Certificar copias de los documentos originales que obren\en los archivos de la
Secretaria cuando el Secretario esté ausente; g
) \‘\ .

. ‘ , . / .
Il. Tramitar y resolver las quejas, denuncias que presenten-los particulares en
relacion a las confuctas iregulares de los servidores publicos;

HI. Investigar de oficio o por la presentaciorn de queja o denuncia, la conducta de
los” servidores publicos que puedan incurrir en responsabilidad administrativa,
" en los casos en que haya algin tipo de revision o derivado de un informe de
auditoria, revisién, evaluacién o fiscalizacién en la Dependencia o Entidad, de

la cual se desprendan presuntas irregularidades; '

i .

IV. Vigilar la correcta aplicacién de la Ley de Responsabilidades de los Sérvidores
Publicos del Estado y de los Municipios, asi como iniciar e instruir los
procedimientos de responsabilidad administrativa que esta contempla y en su
caso imponer las sanciones administrativas a que haya lugar, en coordinacién
con el Secretario, '

e a—

V. Solicitar cualquier tipo de documentacién e informacion a las Dependencias y
Entidades, que se considere necesaria para el desarrolio de los procedimientos

. juridicos administrativos, que pueda conocer la Secretaria, de acuerdo a lo que
sefialen leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales
aplicables, '

VI. Representar legaimente a la Secretaria en todas las cantroversias y tramites
judiciales o administrativos en que tenga interés juridico o sea parte ésta;

Vil. Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario;
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VIll. Habilitar al p'ersonal' a su cargb para queA‘ lleven a cabo'cualquier tipo de
notificacion o diligencia;

X VigiIarA la correcta aplicacion de la Ley de Obras Publicas del Estado y de la I__ey
de -Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado, ~asi como sus
respectivos Reglamentos, en coordingi_cién con el Secretario,

X. Estar presente en los procedimientos de licitacion que lleven a cabo las
Dependencias y Entidades con el propdsito de'vigilar que se realicen conforme a
las leyes quelas rigen; : -

X1. Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares con motivo de
los actos derivados de los procedimientos de licitacion, llevados a cabo por las
Dependencias, Entidades y Ayuntamientos, asi como los recursos que
interpongan en contra de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Secretaria;

XIl. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos y decretos que sean
competencia de la Secretaria, asi como los convenios, acuerdos y contratos que
. deba suscribir la misma;

Xill. Sistematizar y compilar las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la
Secretaria, asi como aquelias en las que tenga competencia:

XIV. Emitir las constancias de no inhabilitacién de los Servidores Publicos de la
Administracion Plblica Estatal..

XV. Integraf y mantener actualizado el Padrén de Proveedores del Gobierno del
Estado de Durango; :

XVI. Firmar las constancias provisionales que acreditan que una persona fisica o moral
se encuentran en tramite de inscripcion o refrendo en el Padrén de Proveedores,
una vez que hayan cumplido con los requisitos legales correspondientes;

XVII. Supervisar los procedimientos juridicos administrativos que estén conociendo las
Contralorias Internas; ‘ -

XVII. Asesorar juridicamente en asuntos de su competencia- al Secretario y

Subsecretarios y demas areas administrativas de la Secretaria que asi lo
soliciten; o

XIX. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la.
documentacién necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua def area a su cargo; ' ’ :

XX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.
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Articulo 11.- La Direccién Juridica y de Normatividad-para el adecuado ejercicio.(.:le Sus
funciones contara, cuando menos, con un Departamento de Responsabilidades

Administrativas, un Departamento de Licitaciones y Contratos y un Departamento de
Normatividad. : ‘

Articulo 12.- La Direccion Administrativa estaré a cargo de un Contador Publico o carrera
a fin, y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer, difundir y aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para

mejorar la organizacién y administracion de los recursos humanos, financiergs y
materiales de la Secretaria; .

Il. Cubrir las plazas vacantes y solicitudes de la Secretaria previa autorizacién del
Secretario, con personal capacitado para el area correspondiente, realizando el
proceso de seleccion y contratacion de personal;

lll., Llevar acabo el procedimiento.correspondiente al registro y reporte de incidencias
- de altas, bajas, permisos, ausencias, incapacidades, trasferencias de funciones,
nivelacion de sueldos, prestaciones y demas actividades referentes al personal;

V. Detectar, proponer e implementar, previa autorizacion del Secretario, cursos de
capacitacion al personal de la Secretaria;

V. Proporcionar la identificacion oficial al personal de la Secretaria;
VI. Mantener actualizados los expedientes y directorio de personal de la Secretaria;

VIl. Realizar la valoracién para la adquisicién de materiales, suministros y de activo

fijo, asi como requerimientos para el mantenimiento de las instalaciones de |a
Secretaria;

VIlI: Proveer y autorizar los materiales y suministros a cada una de las areas de Ia
Secretaria, previa evaluacion de las necesidades de cada una;

IX: Mantener en Optimas condiciones el parque vehicular, asignado a la Secretaria,
llevando acabo el mantenimiento preventivo y correctivo necesio;

X. Administrar los recursos financieros a cargo de la Secretaria

Xl. Operar y responsabilizarse del manejo de cuentas bancarias y financieras a
nombre de la Secretaria;

XIl.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria y

presentarlo al Secretario para su aprobacion y posterior envio a la Secretaria de
Finanzas y de Administracion;
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XIll.
XIV.

XV.
XVI.

XViL.

XVl

Elaborar el programa de trabajo anual de la propia Direccién, acorde a las
necesidades de la Secretaria; '

Recibir, revisar, autorizar y tramitar las solicitudes de viaticos del personal de la

Secretaria, asi como realizar la recepcién, revision y previo analisis la aprobacion
de la comprobacion de los mismos;

-t
-

Administrar y controlar el presupuesto autorizado a la Secretaria;

_Establecer las medidas necesarias para eficientar el ejercicio del gasto e inversion

de la Secretaria;

Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la
documentacion necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

Articulo 13.- La Direccién Administrativa para el adecuado ejercicio de sus funciones
contara, cuando menos con un Departamento de Recursos Humanos, un Departamento
de Recursos Financieros, un Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales. - '

Articulo 14.- La Unidad de Comunicacion Social estara a cargo de un Licenciado en
Comunicacion o carrera afin, quien tendra las siguientes facultades y obligaciones:

V.

Asesorar al Secretario dentro del &mbito de su competencia;

Recopilar y canalizar, . todo tipo de informacion relativa a las actividades o
competencia de la Secretaria, que sea dada a conocer a través de medios de
comunicacion para hacerlas llegar al Secretario;

Coordinarse con la Direccion de Comunicacion Social y la Coordinacién de
Imagen Institucional del Gobierno de Estado, para la observancia de las politicas
publicas implementadas por ellas el Titular del Ejecutivo y la propia Secretaria;

Elaborar y distribuir dociumentos informativos sobre el quehacer de la institucién,
tales como revistas, folletos, boletines y cualquier otro tipo de medio de
comunicacion en coordinacion con la direccion que tenga competencia, a efecto
de fortalecer la comunicacién interna y externa de la Secretaria;

Apoyar dentro del ambito de su competencia en la celebracidon de eventos
internos y de proyeccion externa como ruedas de prensa, conferencias, congresos
y seminarios entre otros, relacionados con las actividades de la Secretaria;

\
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/I. Mantener un archivo de las informaciones emltldas asi como de las
recopilaciones de notas informativas,

VIl. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Caidad, generand_o la
documentacion necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

Vill. Las demas que le atrlbuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones Iegales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

Articulo 15.- La Coordinacion de la Regién Laguna de quien estara a cargo un Contador
Publico o Licenciado en Derecho, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

\. ‘Planear, organizar, coordmar dirigir y controlar las actividades propias de su
competencia;

Il. Establecer y aplicar el control necesario para vigilar el cumplimiento de las normas
,. ¥ lineamientos vigentes en el ejercicio, verificando desde la programacion y
" presupuestacion hasta la operacion y entrega de los recursos de la Coordinacion.

Mi. Coadyuvar con el trabajo de las demas direcciones y unidades de la Secretaria,
IV. Elaborar el plan anual de trabajo acorde a las necesidades de la Secretaria;’

V. Informar mensualmente sobre el avance de sus actividades al Secretario o
cuando este se lo solicite:

VI. leund|r el sistema estatal de opiniones quejas y denuncias, orientando a la
ciudadania sobre los meadios y formas para la presentacion de estas

VII. Recibir las quejas o denuncias, la ratificacion de Ias mismas, asi como los medios
de prueba que aporte el quejoso o denunciante, para canalizarlas a la Direccion
Juridica y de Normatividad de la Secretaria, cuando asi lo indique el Secretario;

Vil

Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacion o diligencia a que haya lugar antes o durante el procedimiento
administrativo;

X,

Las diligencias que hayan de practicarse fuera de las ofcmas de la Coordinacion,

podran practicarse por el propio titular de la Coordinacién o por Ios serwdores
~~ publicos que comisione al efecto:

Asistir o habilitar al personal a su cargo para supervisar a los procesos de
licitacion en la Region Laguna;

XI. Canalizar a la Direccion Juridica y de Normatividad de la Secretaria, la
'documentacubn recabada en la Coordlnacmn Regidon Laguna correspondiente al
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Xl
XL

XIV.

XV.

tré‘mite del Padron de Proveedores y Constancias de no !nhabilitacion, una vez
que haya sido revisada e integrada;

Resguardar el archivo correspondiente al Padrén de Proveedores de la Region
Laguna;

Administrar eficiente y eficazmente los tecursos humanos, materiales y financieros
de la oficina para su dptimo aprovechamiento;

Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la
documentacion necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legaies
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

Articulo 16.- La Coordinacion de la Regién Laguna para el adecuado ejercicio de sus
funciones contara, cuando menos, con un Departamento de Contraloria Social y Atencién
Ciudadana y un Departamento Juridico.

CAPITULO Il

DE LA SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA

Articulo 17.- La Subsecretaria de Contraloria quedara bajo el cargo de un Subsecretario
quien debera poseer titulo de Contador Publico o Licenciado en Derecho, el cual podra
conferir facultades delegables a servidores publicos que dependan jerarquicamente de
este, teniendo las siguientes facultades y obligaciones:

V.

Determinar la forma y procedimientos en que se coordinara con cada Direccion

que dependa organicamente de la Subsecretaria o aquellas que le encomiende el
Secretario;

. Vigilar que en los asuntos de su competencia se de cumplimiento a los

ordenamientos legales y a las disposiciones que resuiten aplicables;

Coadyuvar en la operacién de la politica de la Secretaria, de conformidad con los
objetivos y metas que determine el Secretario;

Suscribir los documentos relativos at ejercicio de sus atribuciones y aquelios que

. le sean sefalados por delegacion del Secretario o le correspondan por suplencia;

Realizar ias funciones y comisiones especiales que el Secretario le delegue y
encomiende para su ejercicio directo o las que le corresponda;
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VI. Proponer estudios, proyectos, disposiciones y reglas de caracter general, normas,
lineamientos y politicas que se elaboren en las areas administrativas que estén a
su cargo para la aprobacion del Secretario;

VII. Proporcionar la asesoria y la cooperacion tecnica que le sea requerida por las
dependencias y entidades, de acuerdo a las normas y politicas que hubiera
expedido y sefialado el Secretario;

VIll. Evaluar conjuntamente con el Secretario, los proyectos, reglamentos,

lineamientos y demas disposiciones que se elaboren en las diferentes areas
administrativas a su cargo; ’

IX. informar al Secretario en asuntos de su competencia y coordinarse con los
titulares de las demas areas administrativas a su cargo,

X. Atender a los servidores publicos de las dependencias y entidades, asi como
conceder audiencias al publico en general;

XI. Suplir las ausencias temporales del Secretario con las facultades inherentes al
cargo; ‘

XII. Mantener contacto permanente con la Secretaria de ia Funcion Publica, para la

elaboracion y desarrollo de programas de control y auditori=s de los recursos
federales;

Xlll. Turnar a la Direccidn Juridica y de Normatividad los asuntos de su competencia;

XIV. Cumplir con los requeririentos de! Sistema de Gestion de Calidad, generando |a

documentacién necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

XV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

Articulo 18.- La Direccion de Auditoria Gubernamental de quien estara a cargo de un
Contador Publico, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

_ L. Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluacion y auditoria que deben

‘ observarse en las Dependencias y Organismos Auxiliares de la. Administracion
Publica Estatal y asesorar en el ambito de su competencia a las que lo soliciten;

-— Wl. Realizar supervisiones, revisiones y auditorias tendientes a verificar que en las

Dependencias, se observen las normas y disposiciones que regulan la prestacion

del servicio publico encomendado y las relativas a los sistemas de control interno,
registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de servicio

obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
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afectacion, enajenacioén y baja de bienes y demas activos y recursos materiales
de que se frate;

ll. Verificar la aplicacion del presupuesto de ingresos y egresos en las
Dependencias;

IV. Vigilar y supervisar que las Dependencias, cumplan con las normas y
disposiciones legales aplicables; ' g

V. Vigilar que las Dependencias practiquen y actualicen el inventario de los bienes
muebles e inmuebles, propiedad del Gobierno del Estado;

VL. Proponer los lineamientos a que deban sujetarse las Contralorias Internas y
auditores externos en las Dependencias; ' :

Vil. Coordinar por medio de los departamentos que comprenden a la Direccidn de
Auditoria Gubernamental las Contralorias Internas de las Dependencias, en las
acciones de prevencion, revision, correccion y seguimiento del origen y aplicacion
de los recursos, asi como las demas actividades que les sean encomendadas;

VIIL. Integrar y turnar a la Subsecretaria de Contraloria, los expedientes, que derivado
de auditorias, revisiones, evaluaciones y fiscalizaciones pudieran constituir
responsabilidades, asi como coadyuvar con la Direccién que corresponda;

IX. Supervisar |a implementacion de controles internos efectivos a fin de garantizar la
correcta aplicacion y operacién de las Dependencias; ' '

X. Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operacion conforme a normas y
" directrices que fije el Titular de la Secretaria en materia de control, fiscalizacién y
evaluacion; :

Xl. Evaluar los resultados que se obtengan en la ejecucion del programa general de
trabajo de las Dependencias, asi como las medidas de simplificacion
administrativa que se adopten;

XIl. Proponer medidas de control preventivo y correctivo de las funciones, tareas y
responsabilidades de las diversas Dependencias, asi como la calidad y

oportunidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y la transparencia y
eficacia en el uso de los recursos asignados;

—Xlll. Elaborar informes de los resultados sobre las evaluaciones al ejercicio de los

recurgos y en caso de observaciones, emitir las propuestas necesarias para su
correccion y prevencion;

XIV. Vigilar que se cumpla con el seguimiento de las observaciones o irregularidades
determinadas respecto a las medidas correctivas y preventivas contenidas en los
informes de auditoria
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XV. Elaborar el plan anual de trabajo de la propia Direccién, acorde a las necesidades
de la Secretaria;

:XVI. Proponer la solicitud de reportes, documentacién e informacion que Sea requerida,
a las Dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal,
para llevar a cabo las supervisiones, revisiones y auditorias a su cargo;

- XVIl. Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el
debido cumplimiento de las facultades de la Direccion;

XVl Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la

documentacién necesaria que éste requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

XIX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras di-yosiciones legales
aplicables, asi como las que [é sean conferidas por el Secretario.
Articulo 19.- La Direccion de Auditoria Gubernamental para el adecu.do ejercicio de sus
funciones contara, cuando menos con un Departamento de Auditoria a Programas
Especiales y un Departamento de Auditoria Gubernamental.

~ Articulo 20.- La Direccion de Auditoria de Obra y Programas Federales de quien estara a
' cargo un Contador Publico, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Verificar y evaluar la aplicacion de los recursos de los Fondos Estatales y de los-

Programas de Inversion convenidos con los Gobiernos Federal y Municipal,

destinados a la obra publica'y los programas sociales, ejerciendo el seguimiento,
auditoria, fiscalizacion y control de! ejercicio del gasto;

Il. Captar y procesar en forma permanente y sistematica, en coordinacion con las
diferentes areas que tengan competencia, informacion sobre la radicacion,
ministracion, avances y comprobacion det ejercicio de los recursos de los Fondos
Estatales y de los Programas de Inversion convenidos con los Gobiernos Federal
y Municipal, e integrar los reportes del ejercicio del gasto publico correspondiente:

ll. Verificar el cumplimiento de los compromisos institucionales en la obra publica y
-~ €enljos programas sociales, con participacion de Fondos Estatales o Convenios;

IV. Coadyuvar en la realizacion de acciones para la instrumentacion o fortalecimiento
de los Sistemas de Control y Evaluacién Municipal.

Vigilar que los recursos que aplique el Municipio sean en los términos estipulados

en la legislacion aplicable, con base en los AE:uerc_ios de Cogrdinaciéon que para el.
efecto se suscriban; -
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VL.

VI

VII.

IX.

Xl

Xl.

XIil.

XIv.,

Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de los diferentes

programas, comisiones, comités, subcomités y fideicomisos, asi como de la

Unidad de Control y Evaluacién de la Instancia de Planeacion Estatal, en relacion

‘con el ejercicio de los recursos de los Fondos Estatales o por los derivados de

Convenios, en el ambito de su competencia;

Integrar los resultados de las revisiones; formulando los informes y dictamenes,
con el objeto de dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones
consignadas en el ejercicio de los recursos para efectos preventivos y correctivos;

Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operacion conforme a normas y
directrices que fije el Titular de la Secretaria en materia de control y fiscalizacion;

Elaborar el plan anual de trabajo de la propia Direccion, acorde a las necesidades
de la Secretaria; '

Proponer la solicitud de reportes, documentacion e informacion que sea requerida,
para llevar a cabo las supervisiones, revisiones,  fiscalizaciones a su cargo;

Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el
debido cumplimiento de las facultades de la Direccién;

Integrar y turnar a la Subsecretaria de Contraloria, los expedientes, que derivado
de auditorias, revisiones, evaluaciones y fiscalizaciones que pudieran constituir en
responsabilidades, asi como coadyuvar con la Direccién que corresponda;

Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la
documentacion necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

Las demas que ie atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

Articulo 21.- La Direccién de Auditoria de Obra y Programas Federales para el adecuado

ejercicio de sus funciones contara, cuando menos con un Departamento de Fiscalizacion
y un Departamento de Control y Evaluacién. ‘

. Articulo 22.- La Direccién de Auditoria Paraestatal de quien estara a cargo de un
Contador Publico, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluacion y auditoria que deben

observarse en las Entidades y asesorar en el ambito de su competencia a las que
fo soliciten;

Realizar supervisiones, revisiones y auditorias tendientes a verificar que en las
Entidades, se observen las normas y disposiciones que regulan la prestacién del
servicio publico encomendado y las relativas a los sistemas de control interno,
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adecuadamente; en tat virtud considero necesario emitir el presente Decreto con el objeto
de dar transparencia y claridad a los recursos que se transfieren a la* Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, en atencién a las atribuciones queesta -dependencia tiene
encomendadas, conforme a la adecuacién del marco juridico. ‘ 4

--

Con base en los anteriores considerando, se expide el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO EN VIRTUD DEL CUAL SE TRANSFIERE LA
DIRECCION DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION |
- SOCIAL. -

ARTICULO 1. Se transfiere la Direccion del Servicio Estatal de Empleo de la Secretarla
de Desarrollo Econdmico a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con todos sus
recursos financieros, materiales, humanos y técnicos, asi como los asuntos en tramite.
ARTICULO 2. Se designa como responsables para la transferencia a los titulares de lala
Secretaria de Desarrollo Econémico y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o en su
caso, los representantes que ellos designen para tal efecto. ' '

TRANSITORIO:

UNICO.- El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

5 Durarigo, a los 17 dias del mes

EL SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO.

ING. JORGE ANGEL REYNOSO
MARTINEZ.
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C.P. ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, con. fundamento en lo dispuesto
por el articulo 70 fraccién XXXI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, y el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Durango, tengo a bien emitir el DECRETO ADMINISTRATIVO EN VIRTUD DEL CUAL
SE TRANSFIERE LA DIRECCION DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO A LA SECRETARIA DEL-TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que el trabajo es un derecho constitucional de todos los mexicanos, el cual
contribyye at desarrollo integral de las personas, 'ya que por un lado, le proporciona los
elementos necesarios para su sustento y tener un nivel digno de vida para el trabajador y
su familia, de manera estable, y por e! otro le permite aplicar sus conocimientos, aptitudes
y habilidades, de tal forma que impliquen el crecimiento individual para satisfacer ‘sus
necesidades psicolégicas, con lo cual coadyuva en el crecimiento de las personas y la
»sociedad en general. :

SEGUNDO.- Que como derecho social que es, el trabajo se encuentra debidamente
- tutelado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de tal suerte que el
Estado pueda fomentario, protegerio, asi como apoyar el equilibrio que debe existir en la
relacion entre los prestadores de la fuerza laboral y los que se encargan de ocuparlos, a
efecto de facilitar el desarrollo de Ia comunidad, mediante una economia estable y sélida,
respaldada en todo momento por la armonia entre los factores del trabajo, en un clima de
seguridad juridica, :

TERCERO.- Que en el Plan Estatal de Desarrolio 2005-2010, se contempla la
modernizacién de la administracion publica, asi como su adecuacién a las necesidades
que presenta la situacién cambiante de nuestra sociedad, con el objeto de proporcionar
servicios de calidad a la ciudadania en general, con lo que se eleve la competitividad del
Estado en el entorno nacional y mundial.

- CUARTO.- Que mediante el Decreto No. 152 de la LXIV Legislatura del H. Congreso del
Estado de Durango, e! cual contiene reformas a los articulos 28 y 29 y adicién de un
articulo 36 BIS de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango,
se cred la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, como responsable de ejercer las
atribuciones que en materia del trabajo le competen al Poder Ejecutivo del Estado.

QUINTO.- Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, tiene como responsabilidad
planear, programar, dirigir, fomentar e implementar las acciones, dentro del marco de las
politicas publicas en materia laboral, mediante la ejecucion de los programas de
capacitacion, fomento, conciliacién y arbitraje, para que la actividad productiva en Ia
Entidad se desarrolle de manera optima en beneficio de Ia sociedad duranguense.

SEXTO.- Que el articulo sexto transitorio del Decreto No. 152 que contiene reformas a los
articulos 28 y 29 y adicién de un articulo 36 BIS de Ia Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Durango, se prevé que el Titular del Poder Ejecutivo promovera lo
necesario para fa transferencia de los recursos humanos, financieros, técnicos y

materiales entre la\f Dependencias a efecto _de que la nueva Secretaria opere
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DECRETO ADMINISTRATIVO EN VIRTUD DEL CUAL SE TRANSFIERE LA - _
_ ' DIRECCION DE TURISMO Y CINEMATOGRAFIA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO A LA SECRETARIA DE TURISMO.

ARTICULO 1. Se transfiere la Direccién de Turismo y Cinematograﬁé de la Secretarla

de Desarrollo Econdémico a la Secretaria de Turismo, con todos sus recursos

. financieros, materiales, humanos y técnicos, asi como los asuntos en tramite.

\

ARTICULO 2. Se designa como responsables pafa.la transferencia a los titulares de’la’
Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Secretaria de Turismo, o en su caso, los
representantes que ellos designen para tal efecto. '

TRANSITORIO:

l'lNlCO.-'EI presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el '
Peritdico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los 18 dias det
mes agosto del afio dos mil ocho.

A LAR.

EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO.

9

f

ING. JORGE ANGEL REYNOSO MARTINEZ.
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C.P. ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo .70 fraccion XXXI de la Constitucién, Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, y el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracién Publica
de! Estado de Durango, tengo a bien emitir e/ DECRETO ADMINISTRATIVO EN

VIRTUD DEL CUAL SE TRANSFIERE LA DIRECCION DE TURISMO Y

'CINEMATOGRAFIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO A LA
SECRETARIA DE TURISMO, con base en los siguientes:

. : CONSIDERANDOS:

- PRIMERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010 establece como primer eje
rector “Ef crecimiento econémico y empleo”, fijando como uno de sus objetivos
“Turismo con desarrollo local y sustentabilidad” que define las adecuaciones
necesarias para planear, sistematizar y atender. correctamente las perspectivas y
necesidades para el desarrollo turistico contando con los instrumentos necesarios para
. promover su difusién e inversion, con base en la Ley para el Desarrollo y Fomento al
Turismo del Estado de Durango. '

SEGUNDO.- Que para lograr que nuestra entidad se sitie como unc de los mejores
destinos turisticos de México, mediante el decreto niimero 40 de la LXIV Legislatura
del H. Congreso del Estado de Durango, el cual contiene reformas y adiciones a
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de
Durango, publicado el 30 de diciembre de 2007, se cred la Secretaria de Turismo
como responsable de ejercer las atribuciones para el fomento y desarrolio de las
actividades turisticas del Estado. "

TERCERO.- Que la Secretaria de Turismo tiene por finalidad establecer los principios
y mecanismos para atraer recursos de los sectores publico, social y privado para que
colaboren con los proyectos que sirven para consolidar la infraestructura y prestacion
de servicios en materia turistica, adecuando el marco legal para la elaboracién de
convenios que serviran de plataforma para la elaboracién de planes, programas y
acciones con el Gobierno Federal, otras entidades federativas, municipios, asi como
organismos nacionales e internacionales.

0

CUARTO..- Que la Secretaria de Turismo tiene la responsabilidad de dirigir la -

planeacién, programacion y evaluacion de las actividades de la Administracién Publica
Estatal, concernientes al fomento y desarrollo de las actividades turisticas ¥
cinematogréaficas del Estado, asegurando, en coordinacién con las dependencias
correspondientes, el aprovechamiento sustentable y la preservacién de los recursos
naturales y culturales. . ’

QUINTO.- Que el articulo sexto transitorio del Decreto No. 40, que contiene reformas
y adiciones a diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Puablica
del Estado de Durango, se prevé que el Titular del Poder Ejecutivo promoverd lo
necesario para la transferencia de los recursos humanos, financieros, técnicos y
materiales entre las Dependencias a efecto de que la nueva Secretaria opere
adecuadamente; en {al virtud considero necesario emitir el presente Decreto con el
objeto de dar transparencia y claridad a los recursos que se transfieren a la Secretaria
de Turismo, en atencién a las atribuciones que esta dependencia tiene:
encomendadas, conforme a la adecuaci6n del marco juridico.

Con base en los anteriores considerando, se expide el siguiente:

+
- A Y

PAG. 65
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registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,

afectacion, enajenacion y baja de bienes y demés activos y recursos materiales
de que se trate;

If. Verificar la aplicacion del presupuesto de ingresos y egresos en las Entidades;

IV. Vigilar y supervisar que las Entidades cumplan con las normas y disposiciones
legales aplicables;

5

V. Vigilar que las Entidades practiquen vy actuahcen el inventario de Ios bienes
’ muebleselnmuebles

V1. Proponer Ios lineamientos a que deban sujetarse las Contralorias Internas y
auditores externos en las Entidades;

VIi. Coordinar por medio de los departamentos que comprende a la Direccién de

Auditoria Paraestata! las Contralorias Internas de las Entidades, en las acciones
de prevencion, revision, correccién y seguimiento del origen y aplicacién de los
recursos, asi como las demas actividades que les sean encomendadas;

Vill. Integrar y turnar a la Subsecretaria de Contraloria, los expedientes, que derivado
de auditorias, revisiones, evaluaciones y fiscalizaciones que pudieran constituir en
responsabilidades, asi como coadyuvar con la Direccién que corresponda;

IX. Supervisar la implementacién de controles internos efectivos a fin de garantizar la
correcta aplicacion y operacion de las Entidades;

Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operacion conforme a normas y
directrices que fije el Secretario en materia de control, fiscalizacion y evaluacion;
Xl1. Evaluar los resultados que se obtengan en la ejecucion del programa general de

trabajo de las Entidades, asi como las medidas de simplificacion administrativa
que se adopten;

Xll. Proponer medidas de control preventivo y correctivo de las funciones, tareas y

responsabllldades de las diversas Entidades, asi como la calidad y oportunidad de
los servicios que se otorgan a la ciudadania y la transparencia y eficacia en el uso

'de los recursos asignados;

Xiil. Elaborar informes de los resultados sobre las evaluaciones al ejercicio de los
recursos y en caso de observaciones, emitir las propuestas necesarias para su
correccion y prevencion;

X1V,

Vigilar que se cumpla con el seguimiento de las observaciones o irregularidades

determinadas respecto a las medxdas correctivas y preventivas contenidas en los
informes de auditoria
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XV.

XVI.

XVlll.
XVIiL.
XIiX.
XX.
XXI.

XXILI.

XXII.

Elaborar el plan anual de trabajo de la propia Direccién, acorde a las necesidades
de la Secretaria,

Proponer la solicitud de reportes, documentacion & informaciéon que sea
requerida, a las Entidades, para llevar a cabo las supervisiones, revisiones Vv
auditorias a su cargo;

Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el
debido cumplimiento de las facultades de la Direccion;

Recibir y analizar los estados financieros de las Entidades, asi como los informes
y dictamenes que emitan los auditores externos;

Verificar que se lleven acabo los proyectos y se cumplan con las metas vy fines
de cada una de las Entidades para lo que fueron creadas;

Asistir a las reuniones de los 6rganos de gobierno programadas de acuerdo ala
convocatoria emitida por cada Entidad;

Informar al Secretario de los acuerdos obtenidos en las reuniones los érganos de
gobierno en las Entidades;

Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generand‘o la

documentacion necesaria que éste requiera, promowendo e impulsando fa mejora
continua del area a su cargo;

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

Articulo 23.- La Direccion de Auditoria Paraestatal para el adecuado ejercicio de sus
funciones contara, cuando menos con un Departamento de Auditoria a Fideicomisos
Publicos y un Departamento de Auditoria a Organismos Publicos Descentralizados.

Articulo 24.- La Direccidén de Contraloria Sccial y Participacion Ciudadana estara a cargo
de un Licenciado en Derecho y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L.

Elaborar los programas para que ia poblacion beneficiada de programas sociales
este informada sobre: Reglas de operacién de los programas, estandares de los
servicios, caracteristicas especificas de las obras, acciones y proyectos, tipos y
montos de apoyos econdmicos,

Impulsar la difusion de los medios institucionales existentes para resolver dudas y -
canalizar sugerencias, quejas y denuncias,

Propiciar. la rendicion de cuentas buscando transparentar ws procedimientos
administrativos y operativos;
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IV. Impulsar el interés de los beneficiarios directos -para_que realicen acciones de
contraloria social en los programas que les benefician; '

V. Fomentar entre los servidores publicos y ciudadania actitudes lejanas a la
complicidad, al cohechoy cualqmer forma de corrupcion;
VI. Elaborar modelos de organizacién .social para el control y vigilancia de

diversifiquen las formas de participacion social organizada o individual en su
vertiente de contraloria social;

VIl. Apoyar, a través de la capacitacion y asesoria, a la poblacidn y a las
organizaciones de la sociedad civil para qué cuenten con los conocimientos
basicos'y herramientas necesarias para realizar tareas de caracter preventivo en
el control y vigilancia de las obras y acciones de gobierno, asi como para que
conozcan y ejerzan sus derechos a la informacion, teniendo tambien como
destinatarios de estas acciones servidores publicos Federales, Estatales vy

‘Municipales, asi'coro otras instancias, a fin de que conozcan, disefien y gjecuten
acciones de Contraloria Social;

VIIl. Operar el Sistema Estatal de Quejas y Denuncias asi como canalizar las
: peticiones y/o sugerencias presentadas por la ciudadana a las instancias

correspondientes, utilizando la informaciéon generada para mejorar procesos Yy
evaluar la actuacion del gobierno;

IX. Impulsar . actitudes de corresponsabilidad gobierno-ciudadania, invitando a ios
miembros de la comunidad a la reflexidn colectiva acerca de los problemas de
desarrollo social de su localidad, barrio, colonia, Municipio o Estado y a proponer
soluciones para el mejoramiento de sus condiciones de vida;

X. Impulsar que la actuacion de los servidores publicos y de la ciudadania se apegue
_ alos valores éticos y civicos,

XI. Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas y participaciéhk

ciudadana y contribuir a elevar la confianza y credibilidad mutua entre el gobierno
y los ciudadanos;

Xll. Realizar las acciones para incorporar a la ciudadania en el combate a la
corrupcion;
—_—r

Xill. Dar cumplimiento a las acciones que se determinen conjuntamente con la

Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal y la Secretaria, con

respecto a los programas de Contraloria Social desarrollados con recursos
federales;
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XIV. Capacitar y asesdrar, cuando asi lo soliciten, a los Servidores Pt}blic_os Estata!e's,
Municipales y a los miembros de los Comités de Desarrollo Municipal, Comités

Comunitarios y a la Ciudadania;

XV. Orientar y servir a la ciudadania en general, que solicite asesoria en materia de su
competencia por medio del servicio de.orientacion telefonica (OPINATEL);

XVL. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la
documentacion necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;,

XVIl. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras di.posiciones legales
aplicables.

Articulo 25.- La Direccion de Contraloria Social y Participacion Ciudadana para el
adecuado ejercicio de sus funciones contara, cuando menos con un Departamento de
Contraloria Social y un Departamento de Panticipacion Ciudadana.

Articulo 26.- Los titulares de Organos de Control Interno o Contralorias Internas de las
Dependencias y Entidades deberan ser Contadores Publicos y en el ambito de su
actuacion les corresponde el desempefio de las siguientes funciones:

l. Atender y tramitar las opiniones, quejas y denuncias que se presenten en contra
de los servidores publicos de la Dependencia o Entidad a que se encuentren
comisionados; :

Il. iniciar y tramitar los procedimientos Juridicos administrativos y disciplinarios e
imponer en su caso las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servicios Publicos de Estado y de los Municipios;

l. Turnar a la Secretaria cuando asi lo solicite, las opiniones, quejas y denuncias
que reciban en contra de los servidores publicos de las Dependencias o Entidades
en que desarrollen sus funciones: '

IV. Realizar fas supervisiones, revisiones y auditorias bajo la coordinacién de la
Direccién a la que se encuentren adscritos a través del Departamento
correspondiente, tendientes a verificar que en las Dependencias ¢ Entidades de
que se trate, se observan las normas y disposiciones que regulan la prestacion del
servicio publico encomendado; las relativas al sistema de registre y contabilidad,
contratacion y pago de personal; contratacion de servicios, obra publica;
adquisiciones  arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes, demas activos y recursos materiales;

V. Coordinarse y atender los requerimientos de la Subsecretaria de Contraloria y

las Direcciones que designe el Secretario para el mejor desempefio de Ssus
funciones;
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Vl. Informar a sus coordinadores periédicamente, el resultado de ias acciones,
comisiones o funciones que se le encomienden;

VIl. Informar a la Direccién juridica y de normatividad periédicamente los asuntos que
sean competencia de ésta;

VIll. Vigilar que la Dependencia o Entidad en la que se encuentra comisionaplo cumpla
con las obligaciones que le impone la Ley para la Entrega Recepcion de las
Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango, coordinando,
conjuntamente con la Direcciéon correspondiente, las acciones necesarias, a efecto
de que se realice la entrega-recepcion de la unidad administrativa de que se trate
conforme a lo establecido por Ley de la materia;

IX. Sancionar los procesos de entrega-recepcion que surjan en las unidades
administrativas de la Dependencia o Entidad a la que se encuentra comisionado
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

. X. Sumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la

documentacion necesaria que éste requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su-cargo;

‘XI. Las demas que le atribuyan las 'Ieyes, reglamentos y otras disprsicione: legales
aplicables.

CAPITULO IV
DE LA SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

Articulo 27.- La Subsecretaria de Modernizacién Administrativa quedara bajo el cargo de
un Subsecretario quien debera poseer titulo de Licenciado en Informatica, Ingeniero En

sistemas Computacionales o carrera afin, quien tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Determinar la forma y procedimientos en que se coordinara con las Direcciones
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y la Direccién de Direccién

de Calidad en la Funcion Publica o aquellas que le encomiende ei Secretario para
el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria; '

Al Vigilar en coordinacion con la Direccion Administrativa que se de el uso vy
"~ mantenimiento adecuado a las instalaciones Y equipo de las areas a su cargo;

~—

HI. Poner en operacién la politica ‘en materia de TIC’s y modernizacién de la
Secretaria, de conformidad con los objetivos y metas que determine el Secretario;

IV. Suscribir los documentos que le sean sefialados por delegacion del Secretario; Y
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V.

Vi.

VIL

VIiL.

IX.

X\.

Xit.

Xin.

XIV.

Realizar las funciones y comisiones especiales que el Secretario le delegue y
encomiende para su ejercicio directo;

. \ N . .
Proporcionar la cooperacion técnica que le sean requeridos por las dependencias
y entidades de !a administracion publica, previa autorizacion de! Titular de la
Secretaria; o
Atender a Ios servidores pUblicos de las Dependencias y Entidades en los temas
de TIC’s, calidad, reingenieria, indicadores y modernizacién administrativa;

Promover la implementacion de la cultura de modemizacion administrativa y
sistemas de calidad entre las diferentes estructuras de las-Dependencias vy
Entidades; -

Proponer al Secretario proyectos de modernizacién administrativa;

Proponer al Secretario para su aprobaciéon, normas necesarias para el
cumplimiento en las Dependencias y Entidades, de las obligaciones en materia
TIC's y Calidad en la funcion publica, impulsando la descentralizacion y
modernizacion administrativa; -

Promover el aprovechamiento de nuevas tecnologias y fomentar el adecuado
redisefio e implementacion de los principaies procesos de las Dependencias, asi
como la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos del Gobierno
del Estado en el campo de la calidad en la funcién pubiica y las TIC's;

Promover de conformidad con las necesidades de la administracién publica
estatal y paraestatal, el desarrollo y consolidacion de la infraestructura tecnologica
e informatica requerida para la modernizacién de sus principales procesos;

Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestidén de Catidad, generando la

documentacion necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo, : : :

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

Articulo 28.- La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de quien

estara

a cargo un Licenciado en Informatica, Ingeniero en Sistemas Computacionales,

quien tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Coordinar las actividades de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones con las demas areas administrativas, con el proposito de disenar
y poner en operacion los programas que tengan como objetivo la actualizacion y

" eficiencia en las tareas a realizar en todas las Dependencias y Entidades;
(&
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Il. Proponer y solicitar el equipo de computo o accesorios innovadores y neg’esarios,
los cuales permitan elevar la calidad de los servicios - ofrecidos por las diferentes
- Dependencias y Entidades; '

lll. Desarrollar e implementar Aplicaciones de soporte a la operacién, proyectos de

redes y comunicaciones y fortalecer la operacién del Banco Estatal de
Informacion; .

)

IV. Establecer mecanismos que facilten el aprovechamiento de los sistemas
computacionales, asi como desarrollar programas que coadyuven con la

modernizacidn administrativa proporcionando servicios de informatica a todas las
areas del Gobierno del Estado;

-
.-

V. Sistematizar la operacion de los trabajos realizados, proponiendo y creando los
procesos o programas informaticos que eficienticen la administ: aciéon Estatal;

VI. Apoyar a las unidades licitadoras en el Estado de Durango y dar asesoria en el

Sistema Electronico de Compras Gubernamentales con el propésito de hacer las
publicaciones necesarias para licitar;

VIl. Proponer las acciones necesarias para que los sistemas de cémputo y la
infraestructura de comunicaciones trabajen en éptimas condiciones, logrando asi

la automatizacién de los procesos de informacién asi-como mantener el adecuado
funcionamiento de la red; .

Vill. Promover el funcionamiento integral de los sistemas de informatica en operacion
en las distintas Dependencias y Entidades para su eficaz y eficiente interaccién;

IX. Proponer y coordinar las acciones en materia de Gobierno Electrénico que
~ fortalezcan la relacion Gobierno ~ Ciudadania y la automatizacién de tramites y

servicios, a través del Portal de Gobierno y otros medios de interaccion
electronica;

Elaborar y proponer un programa de capacitacion y actualizacién tecnoldgica,
con objeto de elevar el nivel del personal técnico informatico y de
telecomunicaciones de la Secretaria, asi como de las Dependencias y Entidades;

Xl. Analizar en forma permanente las innovaciones en materia de TIC's para
_~desarrollar alternativas que eficienticen la administracion publica;

Xli. Implementar mecanismos internos de medicion y seguimiento de proyectos de

TIC's emprendidos por la direccion en materia de aplicaciones de soporte a la

- operacion, redes y comunicaciones y Banco Estatal de Infori::acién gue permitan

la reduccién de desviaciones en las metas definidas y la identiticacién de areas de
oportunidad; '
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XII1. Proponer convenios de colaboracion, acciones de coordinacion interinstitucional,

' organizacion de foros y eventos con instituciones académicas y de investigacion y
otras instancias y actores publicos o privados de nive! nacional o internacional en
materia de TIC's;

XIV. Verificar y comprobar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
“informatica en las Dependencias y Entidades;

XV. Promover de acuerdo con las necesidades de las Dependencias y Entidades, el
desarrollo y consolidacion de la infraestructura informatica requerida para
favorecer el uso de las TIC's en los procesos de modernizacion de.la
administracion publica;

XVI. Vigilar constantemente la correcta operacion de los ‘equipos y sistemas
implementados que se encuentren bajo la responsabilidad de las diferentes
Dependencias y Entidades; ‘

XVIl. Proponer al Subsecretario de Modernizacién Administrativa, proyectos en materia
de su competencia siendo estos de manera enunciativa Comunicaciones, Bases
de Datos y Aplicaciones que estén de conformidad con los planes y proyectos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, para su valoracion;

XVIIl. Llevar a cabo el seguimiento de los planes de trabajo de ia Direccion, con ia
finalidad de corregir: desviaciones, informando de ello al Subsecretario de
Modemnizacion Administrativa; '

XIX. Desarrollar alternativas de TIC's para obtener menores costos y mayor
productividad en el gasto publico;

XX. Presentar al Subsecretario de Modernizacion Administrativa, mformes y reportes
periédicos de las actividades por él encomendadas;

XXI. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestiéon de Calidad, generando la

documentaciéon necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

XXIl. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Subsecretario.
. 0

_Articulo 29.- La Direccion de Tecnologias de ia Informacion y Comunicaciones para el
adecuado ejercicio de sus funciones contara, cuando menos con los siguientes 1
Departamentos: Administracion de Base de datos de Comumcacmnes y Redes y de
Desarrollo de Aplicaciones.
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Articuio 30.- La Direccion de Calidad en la Funcién Pablica quien estara a cargo de una

persona que cuente con el grado de Licenciatura, tendra ias siguientes facultades y
obligaciones: '

l. Realizar en forma sistematica un diagnostico de la Administracion Publica del
@ Estado, con la finalidad de determinar medidas especificas de mejoramiento de la
gestion gubernamental;

Il. Disefar y establecer, los criterios de evaluacion que permitan medir el
desempeiio, resultado y calidad de los programas y acciones instrumentados por
las Dependencias y. Entidades, en relacion al cumplimiento de sus planes,
programas, objetivos y metas;

HIl. Proponer'al Subsecretario de Modernizacién Administrativa, normas dé caracter
general, lineamientos y politicas que rijan el funcionamiento y operacion del

sistema de evaluacion de la gestidn gubernamental en las Dependencias y
Entidades; ' ' ‘

IV. Desarrollar en coordinacidn con las Dependencias y Entidades, estudios y
programas para el mejoramiento de la atencion y los servicios que se
proporcionan a la ciudadania, la simplificaciéon y la agilizacién de tramites y
procesos, la desregulacion y desconcentracion de funciones, asi como la
evaluacion de la accién gubernamental; :

V. Realizar las evaluaciones de los sistemas, métodos y procedimientos establecidos

en las Dependencias y Entidades, para en su caso proponer las mejoras a los
mismos;

VI. Proporcionar a las Dependencias y Entidades las observaciones vy

recomendaciones derivadas de las evaluaciones realizadas a las mismas,
supervisando su adecuado funcionamiento; : '

VII. Proponer las directrices que en materia de desarrolio administrativo orienten a las

Dependencias y Entidades a mejorar el desempefio de la Administracién Publica
del Estado; . '

VIIl. Elaborar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de la

Secretaria, asi como concentrar, catalogar y revisar dichos manuales de las
.~ demas dependencias'y entidades,

IX. Impulsar, desarrollar, implementar y dirigir el Sistema de 'Calidad en las
) Dependencias y Entidades;

X. Promover la Calidad para contribuir al mejoramiento de la gestién publica,

implementado programas de calidad y mejora continua, que incrementen la
productividad y el desempefio de la Administracion Publica,
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Xil.

. Determinar los indicadores que permitan evaluar la calidad de. los servicios que.

las dependencias y entidades prestan a la -ciudadania, los resultados de su
gestion y el impacto social de la accién gubernamental;

Asesorar, y en su caso participar con las Dependencias y Entidades, ya sea |
directamente o a través de terceros, en.la elaboracién e implementacién de los

. indicadores de evaluacion de la gestion-publica, que permitan conocer el impacto-

Xlil.

- consideren convenientes;

XIV.

XV.

XV

XVIL.

XVIIl.

cualitativo y cuantitativo de las acciones$ realizadas por aquellas, buscando las
soluciones o procedimientos que permitan que los servicios prestados a la
ciudadania sean mas eficaces y agiles; :

Evaluar las medidas de simplificacion administrativa que se adopten en la
Dependencia o Entidad, proponiendo en su caso- aquellas otras que se

Proponer a las instancias pUblicas que establezcan o mejoren los mecarnismos de
atencion a la ciudadania; '

Dar asesoria y orientar a las Dependencias y Entidades en los asuntos de su .
competencia;

Mantener informado al Subsecretario de Modernizacion Administrativa de los
resultados obtenidos periédicamente, a fin de prever y aportar soluciones a la
brevedad posible; - :

Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad, generando la
documentacién necesaria que este requiera, promoviendo e impulsando la mejora
continua del area a su cargo;

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Subsecretario de
Modernizacion.

Articulo 31.- La Direccién de de Calidad en la Funcién Plblica, para el adecuado ejercicio
de sus funciones contara, cuando menos con un Departamento de Innovacion y
Desarrollo Administrativo, un Departamento de Calidad y Mejora Continua y un,
Departamento de Evaluacion del Desempefioc Gubernamental.

L

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS -

ARTICULO 32.- La Secretaria podra contar con los 6rganos administrativos

desconcentrados que requiera, mismos que le estaran jerarquicamente subordinados y a,
los que se les otorgaran facultades para resolver materias especificas dentro de! ambito
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de su competencia, que se determine en cada caso, de conformidad con las noriias que
al efecto establezca ! instrumento de creacidon respectivo, que se realizara de en |os
términos de las disposiciones legales aplicables.

- TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia S|gwente de su
publicacién en el Periddico Oficial.

ARTICULO SEGUNDQO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria

y Modernizacién Administrativa del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el primero de julio del 2004.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan las disposiciones administrativas que se
contrapongan al presente Reglamento. :

¥,

' Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la cuidad de Durango, Dgo., a
los veintinueve dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.

REL ESTADO
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REGLAMENTO PARA LA TRASPARENCIA Y ELACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIQSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE DURANGO

- EXPOSICION DE MOTIVOS

El Tril;unal'de lo Contencioso Administrativo del Estado de Durango, en su
caracter de sujeto obligado de la misma, conforme lo dispone el articulo 5°

transitorio; con el fin de proporcionar a los particulares el acceso a la
“informacién publica, atendiendo a las bases y principios que la propia ley

establece, emite el presente reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango; atento a la Publicacién en el
Peri6dico Oficial, el dia 13 de Julio de 2008, de 1a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica det Estado de Durango contiene disposiciones que ubican a este
Tribunal como sujeto obligado de ia observancia de la ley, de transparencia y
acceso a la informacién publica del estado de Durango, el cual debe establecer
los criterios, procedimientos y érganos para garantizar la transparencia y
acceso a la informacion; y en esa tesitura en el presente reglamento plasma de
manera concreta las actividades que debe realizar, dentro del ambito de su
competencia tanto el Comité para la Clasificacién de la Informacién; asi
como, la Unidad de Enlace que permita cumplir con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango. -

~ SEGUNDO.- Conforme o establece la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Durango, el acceso a la transparencia y
a la informacién publica debe ser de la manera mas sencilla, cuidando
exclusivamente el resguardo de datos personales y confidenciales; atento a lo
cual el presente reglamento establece con claridad las bases para acceder a la
informacién de manera pronta y expedita; en tal virtud el Pleno del Tribunal
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de lo Contencioso Administrativo, en uso de las facultades que le conceden
los articulos 328 fraccion XX, del Codigo de Justicia Administrativa y 18
fraccion XIII, del Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° transitorio
de la Ley-de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango, aprueba el siguiente:

' REGLAMENTO PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
‘ ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE DURANGO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios,
procedimientos y Organos para garantizar el acceso a la informacién en
- posesién del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de

Durango; y se basa en reconocer que, en principio, la misma es publica por lo-

que, salvo las restricciones establecidas en las leyes, puede ser consultada por
cualquier gobernado.

Articulo 2.- Este reglamento y demas disposiciones legales en la materia son
de observancia obligatoria para los servidores publicos del Tribunal y los
solicitantes de informacion.

g Articulo 3.- El acceso a la informacién publica en posesion del Tribunai de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Durango, contenida en los
instrumentos, documentos y demés elementos, incluso los de caracter técnico,
ya sea que se generen dentro del mismo, o bien, los reciba, adquiera,
transforme o conserve por cualquier concepto, se regulara por las
disposiciones de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica

N
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del Estado de Durango, el presente reglamento y demas acuerdos que s
emitan en la materia.

Articulo 4.- En la interpretacion de este reglamento'y demas acuerdos que
se emitan en la materia se debera favorecer el principio de maxima

publicidad de la informacion.

Articulo 5.- Para efectos de los procedimientos regulados en el presente
reglamento, son dias habiles e inhabiles, aquellos determinados en el Cadigo
de Justicia Administrativa para el Estado de Durango; asi como en el
Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo  del

Estado de Durango.

Articulo 6.- En los téminos de la Ley, la obligacién de proporcionar
informacién que se encuentre en poder del Tribunal, no comprende el

. procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del
solicitante. Tampoco comprende el proporcionar informacion que no exista o
no se encuentre bajo su dominio.

Articalo 7. Ademas de las definicionés contenidas en la Ley de
Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, para
los efectos de este reglamento se entendera por:

I.- Ley.- La Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién publica.
11.- Cédigo.- Codigo de Justicia Administrativa para el Estado de Durango.

IIL.- Reglamento.- Reglamento para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Tribunat de lo Contencioso Administrativo.

[V.-Tribunal.- El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del estado de
Durango. '

V.- Comité.- El Comité para la Clasificacién de la Informacién del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo.
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VI.- Unidad de enlace.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

VIL- Acuerdos.- Los expedidos por el comité para clasificar a desclasificar
la informacion.

VIIL- Clasificacién.-Acto por el cual el comité determina, previo acuerdo,
que la informacion es publica, reservada y confidencial.

IX.- Desclasificacion.- Acto por el cual el comite determina, previo acuerdo,
la publicidad de la informacién que con anterioridad fue clasificada como
reservada o confidencial. :

X.- Resoluciones Piiblicas: Las sentencias ejecutoras, las demas resoluciones
que se dictan dentro de vn juicio y las determinaciones adoptadas dentro de
los procedimientos de ejecucion de las referidas sentencias.

XI.- Sentencia Ejecutoria: Aquella respecto de la cual las leyes no conceden
ningtn medio de defensa por virtud del cual pueda ser modificada o revocada.

XIL.- Solicitante: La persona fisica o moral que, por si 0. por medio de su
representante, formula una peticidn de acceso a la informacién que tengan en
_su poder la Suprema Corte, el Consejo o los Organos Jurisdiccionales.

CAPITULO 11
DE LOS RESPONSABLES DEL ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 8.- El 6rgano y unidad responsable de garantizar la transparencia y
el acceso a la informacién piblica del Tribunal, en los términos previstos por
la ley, el presente reglamento y demas disposiciones legales aphcables en la
materia, son los siguientes:

I.- Comité para la Clasificacion de la Informacion
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I1.- La Unidad de Enlace.

Articulo 9.- El érgano que fungira como Comité, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere 1a ley y el presente reglamento, estara integrado
por un Magistrado que sera el Presidente del Tribunal, y el titular de la
Secretaria General de Acuerdos y la Direccion Administrativa del mismo, y en
su caso los servidores piblicos que determine el pleno en términos del acuerdo
por el que se establezca su integracion.

Articulo 10.- El Comité es el Organo que tendra a su cargo la vigilancia,
custodia, sistematizacion, clasificacion y desclasificaciéon de la informacion;
asi como, atender y resolver los requerimientos de informacién y establecer
los criterios y lineamientos a la Unidad de Enlace, ademas de aplicar todas
aqueilas disposiciones que Ia Ley, ei Cddigo, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables en la materia le faculten.

Articule 11.- Los acuerdos que expida el Comité, en el ambito de su
competencia seran publicos en los términos de la fraccion X del articulo 4° .
de la ley.

“Articulo 12.- La Unidad de enlace estard a cargo del titular de la Direccion
Administrativa, quien tendra ademés de las atribuciones que le confiere la
ley, el codigo y .el reglamento interior del tribunal, las siguientes
obligaciones:

I.- Elaborar semestralmente y por rubros tematicos un indice de la
informacioén clasificada como reservada y confidencial

IL- Vigilar que oficiosamente sea difundida la informacién publica, a que se
refiere el articulo 11 de este reglamento; asi como su publicacién en los
medios oficiales de' difusién, en la pagina de Internet, folletos y demas
medios que se estimen pertinentes..

IIL-  Proporcionar los datos de los servidores piblicos en los términos
previstos en el articulo 13 fracciones V, VI, VI y XVI de la Ley.
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IV.- Custodiar la informacion clasificada como reservada o confidencial.

V.- Recibir en coordinacién con la oficiala de partes del tribunal, las o
solicitudes de acceso a la informacion y en su caso darles el tramite
correspondiente, entregarla y notificarla al soljcitante.

VI.- Disefiar y Operar un sistema de solicitudes de acceso a la informacion
publica, sencillo, agil y expedito.

tVIL- Llevar un registro y. un expediente por cada una de las solicitudes de
acceso a la informacion;

- VIIL- Orientar al solicitante, respecto de la unidad de enlace que tenga la
informacion requerida cuando la misma no corresponda al 4mbito de-su
competencia,

IX.- Elaborar un programa para facilitar la obtencion de la informacion, el
cual debera ser actualizado periédicamente y que incluya las medidas
necesarias para la organizacion de archivos.

X.- En caso de negativa de acceso a la informacion solicitada o en el supuesto
de que la solicitud contenga informaci6n reservada 6 confidencial la Comision
- de Acceso = deberd remitir al comité el proyecto de acuerdo respectivo

debidamente fundado y motivado en los términos establecidos en la Ley, y el
presente Reglamento. -

XI.- En su caso, coordinar las funciones de la biblioteca y archivo central del
Tribunal,

XIl.- Apoyar a los particulares, orientandolos y facilitandoles los medios para
que puedan ¢jercitar el derecho de acceso a la informaci6n

XIII.- Recibir y dar curso a la accién de proteccion de los datos personales en
los términos previstos en ¢l articulo 50 de la ley.



PAG. 52 : PERIODICO OFICIAL,

X1V.- Tramitar todo lo relativo para el 1bgro de lo propésitos de acceso a la
informacién requerida por los particulares en poder del Tribunal; y

XV.- Las demas que les confiera, el pleno del tribunal, El Comité, el presente
reglamento, y otras disposiciones legales aplicables en la materia. -

CAPITULO 111
DE LA INFORMACION QUE DEBE DIFUNDIRSE DE OFICIO

Articulo 13.- La Informacién Publica que oficiosamente debe ser difundida
por el Tribunal, a través de su sitio de Internet es:

- 1.- Su estructura Orgénica, las atribuciones, facultades, y obligaciones

IL.- Leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, manuales de
organizacién, y demds disposiciones de observanc:la general que regulan la
actuacion del Tribunal.

III.— Los servicios que ofrecen, asi como los trAmites, requisitos y- formatos
para acceder a los mismos.

IV.- Plan de desarrollo institucional del tribunal, programas metas y
objetivos.

V.- Informe anual de actividades del Tribunal, asi como, las auditorias que se
practiquen por los 6rganos de control interno del Tribunal o externo al
mismo,

VI.- El Presupuesto de egresos del Tr 1bunal autorizado por el Congreso del
Estado para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como los informes
mensuales sobre su ejecucion y los estados financieros y balances generales.
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VI~ Las publicaciones del Organo de Difusién Oficial del Tribunal,
memoriales, compendios de legislacion y jurisprudencia.

VIII.- Directorio de los servidores publicos, desde el mando superior v del
personal juridico y administrativo del tribunal; €l cual incluird, el nombre,
cargo, rumero de teléfono y domicilio oficial, y en su caso, el numero de fax
y la direccién de correo electronico.

I¥.- El curriculum de magistrados y personal juridico, director juridico,
contralor y asesor juridico gratuito.

X.- La renumeracion total, de los servidores publicos del Tribunal.

Xi.- Doiuicilio de la Unidad de enlace, soiubre del responsabie de la unidad b
domicilio oficial, direccién electrénica, horano de atencién al publico, numero
telefonico y correo electrénico.

XIl.-Medios y requisitos para solicitar el acceso a la informacion requerido,

Xiil.- Las relaciones de las solicitudes de acceso a la informacién y las
respuestas dadas.

XIV.- Contratos, convenios o acuerdos de asignacién sobre el control
patrimonial y de coordinacién o colaboraciéon con Instituciones publicas y
privadas con fines de apoyar a la administracién de justicia.

XV.- los principales indicadores sobre 1a actividad jurisdiccional que debe
incluir, por lo menos, asuntos recibidos, resueltos, desechados, el numero de
sentencias dictadas, 'y en-su caso, las que sean confirmadas, revocadas o
" modificadas por autoridad jurisdiccional;

XVI.- Los listados de los expedientes fiscales y administrativos concluidos,
estando la totalidad de los mismos a disposicién del ptblico en el archivo
judicial, salvo la informacién confidencial o reservada, en los términos de la
presente ley; '
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XVIIL.- El listado de las sanciones disciplin'ér'ias de los servidores sancionados.

XVIIL- Las listas de acuerdos, la jurisprudencia del pleno, y los criterios de
las salas ordinarias. -

XIX.- las convocatorias a concurso para ocupar cargos jurisdiccionales y los
resultados de los mismos; y

XX.- Los perfiles y formas de evaluacién del personal juridico en términos de
lo que dispone el articulo 76 del primer parrafo del

Articulo 14.- La informacion  que debe ser difundida de oficio, debera
actualizarse de manera trimestral atendiendo a su ciclo de generacion para
que la consulta por los particulares resulte certera, ntil, pronta y expedita.

Articulo 15.- La Unidad de Enlace, instalara en su oficina o lugar que
estime pertinente un modulo de acceso a fin de atender de manera pronta y
expedita, la solicitud de informacioén publica, a través de la pagina de Internet,
folletos v demas medios que estime pertinentes.

Articulo 16.- El acceso a la informacion serd permanente y gratuito, sin
embargo, la expedicion de documentos, reproduccion y  suministro de
materiales utilizados en la reproduccién de la informacién, se sujetara, en su
caso, al costo del material utilizado y al costo de envid, salvo las copias
certificadas cuyo costo se debe contemplar mediante el pago de los derechos
contemplados en la legislacién correspondiente. '

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 17.- Todo interesado tiene ¢l derecho de acceso ala informacioén
publica en poder del tribunal, y solo le sera restringido, en los términos y
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condiciones ' que disponga la ley, €l presente reglamento y los acuerdos del
Comité en los que clasifique informacion como reservada o confidencial.

Articulo 18.- El acuerdo que clasifique o desclasifique la informaci6n
debera estar debidamente fundado y motlvado en los términos y supuestos que
para tal efecto dispone la ley.

Articulo 19.- La falta de acuerdo que clasifique o desclasifique alguna
informacién como reservada o confidencial, no implica la perdlda de ese
‘cardcter; en tal caso el Comité debera subsanar de inmediato la omision.

Articulo 20.-° La clasificacion de la informaci6n se llevara a cabo en el
momento en que:

I- Se reciba una solicitud de informacién y esta no se hubiere clasificado
previamente; o

IL-  Se pgenere, obtenga, adquiera, recopile, procese o transforme la
informacién -

Articulo 21.- El Comité, formulard y expedird un indice temaético de
informacién clasificada, €l cual deber contener:

1.- El rubro temético o fuente de informacién;

I1.- Causa o motivo por la cual se clasifica como reservada, fundamenténdola
legal y debidamente;

IIL- La Unidad de enlace, que la generé, obtuvo, adquiri6, transformé o
- conservé la informacion; .

1V.- Fecha de clasificacion;

V.- El plazo de reserva;
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VI.- Las partes de los documentos, expedientes o archivos que se reservan, y
VII.- La autoridad o ¢l responsable de su conservacion.

Articuio 22.- Cuando sea necesario ampliar el plazo de reserva de un
expediente o documento, la Unidad deberd, hacer la solicitud al Comité,

debidamente- fundada y motivada, por lo menos un mes de anticipacion al
vencimiento del periodo de reserva.

CAPITULO V
DE LA INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Articulo 23.- Se considera informacién reservada v confidencial, la
expresamente clasificada como tal, mediante el previo acuerdo que determine
el Comité, en los términos y condiciones que disponga la Ley y el presente
Reglamento. ' '

Articulo 24.- Ademas de lo previsto en el articulo anterior, se considera como
informacion reservada y confidencial la siguiente:

I- Los expedientes de los procesos jurisdiccionales que se tramiten en el
tribunal hasta en tanto no hayan causado ejecutoria las sentencias definitivas o
resoluciones que pongan fin al proceso; '

'IL.- Los datos personales que obren en los expedientes, por lo que hace a las
partes, testigos y peritos;

III.- Los expedientes relativos a procedimientos de responsabilidades
administrativa de-los servidores publicos del tribunal, hasta que en tanto se
dicte resolucién definitiva o que se haya dado por concluido el procedimiento,
y no exista medio de impugnacion en su contra;
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IV.- Los datos personales de los servidores publicos del Tribunal, que solo
podran ser proporcionados, mediante su consentimiento y en los términos que
dispone 1a Ley, y ¢l presente Reglamento.

V.- La que por disposicion de la Ley, se considere como tal.

Articulo 25.- Para efectos de lo dispuesto en la Ley; y ¢l presente
Reglamento, se considera informacién confidencial la que esta en poder del
Tribunal y que comienga datos que revelen el origen racial y éinico, ias
opiniones politicas, convicciones filoséficas, religiosas, morales, afiliacion.
sindical o politica, preferencias sexuales, estado de salud fisica o mental,
relaciones familiares, o conyugales u otras analogas que afecten la intimidad,

Articulo 26.- La informacién en poder del Tribunal, relativa a los datos
personales de una persona fisica identificada o identificable, y la entregada por
los particulares al mismo, constituyen informacién confidencial, por lo que no
podran ser objeto de divulgacién y su acceso estard vedado a toda persona
distinta del concernido, salvo las excepciones previstas en la Ley y el presente -
Reglamento. - :

Articulo 27.- Los expedientes y documentos clasificados como reservados,
seran debidamente cusiodiados y reservados conforme a los lineamienios y
criterios que expida el Comité y la- Unidad de Enlace, en el ambito de sus
respectivas competencias; en los términos y condiciones que dispone la Ley, y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 28.- Cuando 'un expediente contenga documentos publicos y
reservados, se deberan entregar aquellos que estén clasificados como publicos.
Tratandose de un documento que contenga partes o secciones reservadas, se
debera entregar una version en el que se omitan estas tltimas. Las

reproducciones de los expedientes o documentos constituiran las versiones
publicas correspondientes.
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Articulo 29.- Cuando la Unidad de enlaue reciba una solicitud para acceder a
la informacién de un expediente o documento que contenga informacién
confidencial, podra requerir al particular titular de la informacion su
conseiitimiento expreso para entiegaila, Guien tendid un término de tres
habiles para responder a partir de la notificacion correspondiente. El silencio
del particular implica su consentimiento

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Articulo 30.- La solicitud para obtener informacién podra hacerse por escrito,
verbalmente, por correo electrénico o telefonicamente segun proceda. Cuando
sea verbal, se registrara en ¢l formato respectivo y, en su caso la oficialia de
parics del inbunal procederd a euiregar una-copia debidutnente sellida de
recibido de 1a misma al solicitante.

Articulo 31.- La solicitud de acceso a la informacién que se presente por
escrito, debera contener los siguientes datos:

i.- Dirigirse al Tribunal;

II.- Nombre completo, datos generales e identificacién con documento oficial
del solicitante;

HI.- Descripcion clara y precisa de los datos e informacién que se solicita, y si
se trata de la reproduccién de algun documento, especificarlo si se pretende
obtener copia simple 0 certiﬁcada del mismo 0 lo requiere en algun otro

1V.- Lugar y medio seﬁalado para recibir las notificaciones o la informacion,
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V.- Nombre y domicilio de la persona que se faculta, en su caso, para que a su
nombre y representaciéon reciba la informacién o notificaciones que
correspondan y;

VI.- Firma del solicitante; y

VIL- La direccion electronica, cuando establezca ese medio para recibir
notificaciones. Cuando el solicitante actile en nombre y representacion de otra
persona fisica o moral, deberd acreditar su personalidad, los datos que se
contengan en la solicitud ser4n incorporados al sistema de registro de
solicitudes que al efecto llevaré la Unidad de Enlace. ‘

_ Articulo 32.- Si la solicitud no contiene los requisitos seflalados en ¢l
Articulo anterior, o se solicita informacién que no s¢ encuentra en poder del
Tribunal, o dentro de su competencia, la Unidad de Enlace debera hacérselo
saber al solicitante durante su presentacién, si tal irregularidad fuese
manifiesta, para que en un término de tres dias habiles siguientes, la aclare o
complete,‘ases‘oré.ndole para tal efecto, debiendo apercibirlo de que en caso
omiso, dicha solicitud sera desechada de plano.

Articulo 33.- Toda persona por si misma, o a través de su representante legal,
podra en cualquier momento presentar su solicitud de acceso a la informacion,
ante la Unidad de Enlace.

Articulo 34.- Tratdndose de documentos reservados, solo podrin ser
consultados por quienes demuestren fehacientemente que tiénen un interés
“juridico y/0 legitimo directo en el negocio de que se trate, y para allegarse de
ella se debe estar a lo que dispone la Ley; y el presente Reglamento.

Articulo 35.- La oficina designada para la recepcion de solicitudes sera la
oficialia de partes, en coordinaciéon con la Direccion Administrativa del -
Tribunal, y ésta 0ltima fungird como Unidad de Enlace.
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Articulo 36.- La oficialia de partes del tribunal debe sellar de recibido en
original y copia toda solicitud de acceso a la informacion, debiendo esta
ultima entregarse al solicitante.

Articulo 37.- Recibida la solicitud, la Unidad de Enlace, la incorporaré al
registro respectivo y formara el expediente que corresponda, en caso, de ser
procedente realizara las acciones necesarias para su tramite correspondiente.

Dicha solicitud debera ser atendida en un piazo no mayor de i3 dias habiies
siguientes al de su presentacion. El plazo se podra prorrogar en forma
excepcional por otros diez dias habiles en caso de mediar circunstancias que
hagan dificil reunir la informacion solicitada; en este caso la Unidad de enlace,
10 debera comunicar al solicitante, antes del vencimiento del piazo de 15 dias,
las razones por las cuales hard uso de la prorroga excepcibnal. En ningun caso
el plazo para obtener la informaci6n solicitada excedera de veinticinco dias
habiles. ' '

Articulo 38.- Cuando el comité de respuesta a la solicitud dentro de los plazos
que se sefialan en el articulo anterior, la solicitud se entenderd negada y el
solicitante podré interpretar el recurso de revision previsto enlaley.

Ariicuio 39.- El acceso y consuita de ia informaciéon por parie de ios
solicitantes sera gratuito; sin embargo, se cobrara.

I.- La reproduccion de 1a informacién en elementos técnicos, la cual tendra un
costo directamente relacionado con el material empleado, el cual no podra ser

superior al que prevalezca en el mercado,

IL.- El costo por la expedicion de copias simples o certificadas, seré conforme
al cobro del derecho establecido en la Ley de Hacienda del Estado de
Durango. - ‘
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II1.- Los costos de envio, cuando este se haga por correo, correo certificado o
paqueteria.’

Solo podran certificarse coplas de documentos cuando puedan cotejarse
directamente con el original o, en su caso, con ¢opia debidamente certificada
del mismo, en cuyo caso debera hacerse constar dicha circunstancia.

Articulo 40.- Cuando la informacién solicitada se encuentre disponible por
ser difundida de oficio, se hara del conocimiento del solicitante dicha
' cmunstancla, y se le indicard la forma 6 medio para acceder a la misma,
.quedando con ello satisfecha dicha solicitud.

CAPITULO VII
DE LOS RECURSOS

Articulo 41.- Los particulares afectados por los actos y resoluciones de los
Organos responsables del acceso a la informacion en poder- del Tribunal, .
podrén interponer €l Recurso de revisién, ante la Comisién Estatal para la
. Transparencia y €l Acceso a la Informacién Piblica, en la forma y términos
previstos en la ley.

 CAPITULO Vm
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

- "Articulo.42.- Son causas de responsabilidad administrativa de los Servidores

" Publicos del tribunal por incumplimiento de las obligaciones establecidas en !
la Ley, el presente Reglamento, los acuerdos y demdas disposiciones que
emanen de los mismos los siguientes:
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I- Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, vtotal o
parcialinente y de manera indebida informacién que se encuentre bajo su
custodia, a la cual tenga acceso o conocimiento con motivo de su empleo,
cargo o comision: | ‘

II.- Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacion de las
solicitudes de acceso a la informaciop, de acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicion de datos personales.

IIL- Declarar dolosamente la inexistencia de informacién o de datos
personales, cuando esta exista total o parcialmente en los archivos del sujeto
obligado;

V.- Denegar intencionalmente informacién no clasificada como reservada ni
considerada como confidencial conforme a esta ley;

V.- Clasificar como reservada, con dolo, la informacién que no cumple con las
caracteristicas seflaladas en esta ley. La sanci6n solo procedera cuando exista
una resolucién previa respecto del crlteno de clasificacion de ese tipo de
informacién.

VI.- Entregar informacién clasificada como reservada o conﬁdenc1a1 conforme
a lo dispuesto por esta ley; '

VII.- Entregar, intencionalmente de manera incompleta, informacion requerida
en una solicitud de acceso a la informaci6én. -

VIIL- Crear, modificar, destruir o trasmitir sistemas de datos personales en
contravencidn a los principios establecidos en el capitulo séptimo de esta ley.

IX No proporcionar la informacién o los datos personales, o bien, no
rectificar, cancelar o no hacer valida la oposicién respecto de estos, cuya |
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entrega haya sido ordenada por la Comisién o por el Poder Judicial de la
Federacion

X.- No cumplir cabalmente con las resoluciones emitidas por la Comision;

Xl1.- No dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion o de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicién de datos personales dentro de los plazos
precisos en esta ley, o no comunicai' al solicitante cuando la solicitud no se de
su competencig; Y,

XlI.-La transmision de datos personales, fuera de los casos permitidos,
particularmente cuando la misma haya tenido por objeto obtener un lucro
‘indebido

Articulo 43.- La responsabilidad a que se refiere este Articulo o cualduier otra
derivada del incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, seran

‘sancionadas en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

TRANSITORIOS

Primero.- Se¢ abroga ¢l Reglamento anterior aprobado por ¢l Pleno de este
Tribunal, Publicado en el Peri6dico Oficial de} Goblemo del Estado N°® 37 del
8 de Mayo del 2005.

Segundo.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del estado de Durango. Siendo aprobado.
en la Trigésima Octava sesién plenaria del Tribuna! de lo Contencioso
Administrativo, celebrada el dia 02 de Octubre de 2008. Ordénese su
publicacién en el mismo.

BLVD. FELIPE PESCADOR N2 411-D OTE. 20, PISO  TELS. 813-17-46, 812-80-17
C. P 34000 DURANGO, DGO.
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