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EL CILDADANO CONTADOR PUBLICO ISMAEL ALFREDOQ HERNANDEZ DERAS.

GOBERNADOR CONSTHTUCIONAL DEL E STADO LIBRE ¥ SOBERANO DE DURANGO,
ASUSHARITANTES, SABED

QUE LA T LEGISTATURA DEFL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE

Con fecha 13 de mayo del presente afo, el C. C.P. ismael Alfredo Hernandez
Deras, Gobernador Constitucional del Estado, envié a esta H. LXIV Legislatura
Local, Iniciativa de Decreto que contiene solicitud de autorizaciéon para que el
Gobierno del Estado afecte a favor del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), los recursos que le correspondan, .
conforme al presupuesto que le sea autorizado en términos de las disposiciones K‘
legales aplicables, asi como para que se constituya en aval de mdltiples
organismos para responder de las obligaciones que se contraigan con el [nstituto,
derivado de la renovacion de los Convenios de Incorporacion de los Trabajadores
del Gobierno y de los Organismos al Régimen del Instituto de Seguridad Social; "}
misma que fue turnada a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta Piblica 3
integrada por los CC. Diputados: Adan Soria Ramirez, Claudia Ernestina |
Hernandez Espino, Manuel Herrera Ruiz, Servando Marrufo Ferndndez vy ‘
Francisco Gamboa Herrera; Presidénte, Secretario y Vocales respectivamente, los |
cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Comisién que dictamind, dié cuenta que la iniciativa tiene la
finalidad de que esta Legislatura autorice al Gobierno del Estado para afectar a
favor del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), los recursos que le correspondan conforme al presupuesto que
le sea autorizado en términos de las disposiciones aplicables, asi como para que
se constituya en aval de organismos publicos estatales para responder de las i
obligaciones que se contraigan con el citado Instituto, derivado de la renovacion !
de los convenios de incorporacién de los trabajadores del Gobierno y de los
organismos publicos al régimen del Instituto de Seguridad Social antes citado.

SEGUNDO.- Que siendo obligacién constitucional y legal del Gobierno de! Estado
de Durango y de sus organismos descentralizados, proporcionar seguridad social
a sus trabajadores y siendo que ésta sea proporcionada a través de convenios
suscritos con el ISSSTE mediante la incorporacién voluntaria u obligatoria al
Regimen de Seguros y Prestaciones, tanto el Poder Ejecutivo del Estado como el
titular de la relacion laboral que le une con sus trabajadores y los diversos
organismos actualmente comprometidos legalmente a la prestacién de la
seguridad social, requieren adecuar los convenios suscritos hasta la fecha con el
citado Instituto, a efecto de posibilitar el cumplimiento de :as obligaciones en
materia laboral.

TERCERO.- Igualmente, la Comisién que dictaminé, advierte de la importancia
que refiere la autorizacion solicitada, pues la misma, en forma indubitable,
contempla la autorizacién de que tanto el Gobierno de! Estado como los
organismos actualmente obligados con el ISSSTE, convengan con el referido
Instituto, la garantia incondicional del pago de las cuotas y aportaciones a su
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cargo en un plazo que no exceda del que senala el Articulo Trigésimo Séptimo
Transitorio de la nueva Ley del ISSSTE, ajustando los convenios resultantes al
régimen que la misma preve.

CUARTO.- Que es destacable que los convenios que deberan renovarse
conforme al nuevo régimen del ISSSTE debe seiialarse el Convenio de
Incorporacion Parcial Voluntaria de los Trabajadores, Pensionistas y trabajadores
de la educacion estatales con el ISSSTE, autorizando al Ejecutivo Estatal a afectar
a favor del mismo, los recursos que le correspondan de acuerdo al presupuesto
que les sea autorizado conforme a las disposiciones legales aplicables.

QUINTO.- Del mismo modo, debera autorizarse al Ejecutivo Estatal para que se
constituya en aval de las obligaciones derivadas de la incorporacidn al ISSSTE de
los trabajadores trasferidos de los servicios educativos de nivel basico y normal
del sistema educativo estatal, para que en garantia del cumplimiento de las
citadas obligaciones, afecte las participaciones presentes y futuras que en
impuestos federales le correspondan a esta Entidad Federativa sin perjuicio de
afectaciones anteriores.

SEXTO.- Igualmente, a juicio de la Comisién es necesario autorizar al Titular del
Poder Ejecutivo, para que por su conducto, el Gobierno del Estado se constituya
en aval del Sistema Estatal para el Desarrollo Integrat de la Familia (DIF), de las
obligaciones que se deriven de la incorporacidn al ISSSTE de los trabajadores de
los Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial de Durango y Gémez Palacio,
Dgo., y para que en garantia de la obligaciones mencionadas, afecte las
participaciones presentes y futuras que en ingresos federales le correspondan al
Estado, sin perjuicio de afectaciones anteriores.

SEPTIMO.- Asi mismo, debera facultarse al Ejecutivo Estatal para que el Gobierno
del Estado se constituya en aval de las obligaciones derivadas de la incorporacién
al ISSSTE de los empleados del Sistema Estatal de Telescundaria y para que en
garantia de las obligaciones mencionadas, afecte las participaciones presentes y
futuras que en ingresos federales le correspondan al Estado, sin perjuicio de
afectaciones anteriores.

OCTAVO.- Por (ltimo, debera facultarse al Ejecutivo Estatal para que el Gobierno
del Estado se constituya en aval de fas obligaciones derivadas de la incorporacion
al ISSSTE del Colegio de Bachilleres del Estado de Durango, para que en
garantia de la obligaciones mencionadas, afecte las participaciones presentes y
futuras que en impuestos federales le correspondan al Estado sin perjuicio de
afectaciones anteriores
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NOVENO - Cabe destacar que todas las garantias que el presente decreto precisa
en cumplimiento de la Ley, deberan inscribirse en el Registro de las Obligaciones
y Empreéstitos de Entidades Federativas y Municipios que lleva la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. (S.H.C.P.) '

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXIV Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

DECRETO No. 90

LA HONORABLE SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE

Y SOBERANO DE DURANGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE

CONFIERE EL ARTICULO 55 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A |

NOMBRE DEL PUEBLO,DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se faculta al Ejecutivo Estatal, para que por su conducto,
el Gobierno del Estado, en garantia del cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a su cargo que se deriven de la renovacion del Convenio de
Incorporacion Parcial Voluntaria de los Trabajadores, Pensionistas y Trabajadores
de la Educacion Estatal, con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, afecte las participaciones presentes y futuras que en

impuesto federales le correspondan a esta entidad federativa, sin perjuicio de
afectaciones anteriores.

ARTICULO SEGUNDO.- Se faculta al Ejecutivo Estatal para que el Gobierno de!
Estado se constituya en aval de las obligaciones derivadas de la incorporacion al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), de los trabajadores transferidos de los servicios educativos de nivel
basico y normal del Sistema Educativo Estatal, para que en garantia del
cumplimiento de estas obligaciones, afecte las participaciones presentes y futuras

que en impuesto federales le correspondan a esta entidad federativa, sin perjuicio
de afectaciones anteriores.

ARTICULO TERCERO.- Se faculta al Ejecutivo Estatal para que por su conducto
el Gobierno del Estado se constituya en aval del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia D.I.F., de las obligaciones derivadas de la incorporacion al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaiadores del Estado
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(ISSSTE), de los empleados del Centro de Rehabilitacién y Educaciéon Especial de
Durango y Gémez Palacio, Dgo., y para que en garantia del cumplimiento de estas
obligaciones, afecte las participaciones presentes y futuras que en ingresos
federales le correspondan al Estado, sin perjuicio de afectaciones anteriores.

ARTICULO CUARTO.- Se faculta al Ejecutivo Estatal para que el Gobierno del
Estado se constituya en aval de las obligaciones derivadas de la incorporacién al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), de los empleados del Sistema Estatal de Telesecundarias y para que
en garantia del cumplimiento de estas obligaciones, afecte las participaciones
presentes y futuras que en impuestos federales le correspondan a esta entidad
federativa, sin perjuicio de afectaciones anteriores.

ARTICULO QUINTO.- Se faculta al Ejecutivo Estatal para que el Gobierno del
Estado se constituya en aval de las obligaciones derivadas de la incorporacion al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), de los trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Durango,
para que en garanti- del cumplimiento de estas obligaciones, afecte las
participaciones presentes y futuras que en impuestos federales le correspondan a
esta entidad federativa, sin perjuicio de afectaciones anteriores.

ARTICULO SEXTO.- Todas las garantias precisadas en los articulos precedentes
deberan inscribirse en el Registro de las Obligaciones y Empréstitos de Entidades
Federativas y Municipios, que lleva la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
(S.H.C.P)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Durango.

El Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, dispondra se publique,
circule y observe.
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (28) veintiocho dias det Mgs de mayo del afo (2008} dos mil
ocho.

DIP. MARCON ALES SARACCO

RENE CARREON GOMEZ
SBCRETARIO.

DipP.

/
. T~
- L S

DlP LFREDO MIGUEL HERRERA DERAS
7 SECRETARIO.

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA
PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE [)UR»\\IUU DGO A LOS 06 DIAS DI
/ N

MES DE JUNIO DL 2008.

EL\SEZRETARI KRAL DEYGOBIERNO
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FLCIIDADANG CONTADOR PUBLIC O ISMAERL ALFREDO HERNANDEZ DERAS
GOBEENADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADOLIBRE Y SOBEFRANO DE DURANGO.
ANUSHABITANTIES, SAB ED.

QUE LA T LEGISLA TURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME E1 SIGUIENTE

Con fecha 23 de mayo de! presente aiio, el C. Presidente Municipal del R.
Ayuntamiento de Gomez Palacio, Dgo., envid a esta H. LXIV Legislatura Local,
Iniciativa de Decreto que contiene solicitud de autorizacion para que el R.
Ayuntamiento renueve el Convenio con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (1.5.8.S.T.E.), relativo a la incorporacion
de los trabajadores del Ayuntamiento al régimen del Instituto, para que en garantia
del pago de las cuotas que correspondan al Ayuntamiento, se afecten las
participaciones presentes o futuras que en ingresos federales le correspondan, sin
perjuicio de afectaciones anteriores, asi como para que se autorice al Gobierno del
Estado para que se constituya en aval del Municipio, para responder de las
obligaciones que se contraigan con el Instituto; misma que fue turnada a la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica integrada por los CC.
Diputados: Adan Soria Ramirez, Claudia Ernestina Hernandez Espino, Manuel
Herrera Ruiz, Servando Marrufo Ferndndez y Francisco Gamboa Herrera;

-Presidente, Secretario y vocales respectivamente, los cuales emitieron su

dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Del estudio de la iniciativa a que se alude en el proemio del presente,
se deriva que fa misma tiene como finalidad, obtener la autorizacion de esta
Legislatura Local a fin de que el Ayuntamiento del Municipio de Gomez Palacio,
Durango, renueve el convenio con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); relativo a la incorporacion de los
trabajadores del Ayuntamiento al régimen del Instituto; para que en garantia del
pago de las cuotas que correspondan al Ayuntamiento se afecten la
participaciones presentes y futuras que en ingresos federales le correspondan sin
perjuicio de afectaciones anteriores; asi como para que se autorice al Gobierno del
Estado para que se constituya en aval del Municipio, para responder de las
obligaciones que se contraigan con el Instituto.

SEGUNDO.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la seguridad social es un derecho fundamental de los trabajadores; de igual
forma la ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE); contempla que la seguridad social tiene como finalidad,
garantizar el derecho humano a la salud; la asistencia médica; la proteccion de los
medios de subsistencia; los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo y el otorgamiento de una pensién, cumplidos los requisitos
sefialados en la misma; ademas dispone que podran ser sujetos de
aseguramiento del régimen obligatorio los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de los tres niveles de gabierno, excluidas o no
comprendidas en otras leyes o decretos; para lograr tal objetivo, se requiere la
renovacion del Convenio suscrito con el Instituto, en el que se establezcan las
nuevas disposiciones que para el régimen, establece la nueva ley del ISSSTE.

f%!

:
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TERCERO.- EI R. Ayuntamiento de Gomez Palacio, Dgo., en fecha 1° de
septiembre de 1987, suscribid con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), un Convenio de Incorporaciéon Parcial
Voluntaria, mismo que contiene las bases y términos para la prestacion de
servicios medicos para los trabajadores al servicio del Municipio; merced del
referido convenio la autoridad municipal ha cumplido su obligacion de brindar
seguridad social a sus empleados, haciendo extensivo sus beneficios a sus
familias derechohabientes.

CUARTO - A raiz de la expedicion de la nueve ley del ISSSTE, en fecha 31 de
marzo de 2007, el regimen de seguridad social de los trabajadores del Estado,
establece nuevos contenidos normativos para regular dicho esquema; aun y
cuando en la nueva ley no se establece la existencia de nuevos convenios de
incorporacion parcial o voluntaria con los Estados y Municipios asi como sus
dependencias y entidades, el articulo trigésimo séptimo de la ley establece que los
convenios suscritos con anterioridad a su vigencia, podran renovarse como
convenios parciales, con la obligacién de ajustarse a los términos de la propia ley,
estableciendo en forma precisa la garantia incondicional del pago de cuotas y
aportaciones a su cargo en un plazo que no excedera del dia 30 de junio de 2008.

QUINTO .- En Sesion de fecha 15 de mayo de 2008, mediante Acuerdo aprobado
por el H. Cabildo del Ayuntamiento de Gémez Palacio, Dgo., se aprobo solicitar a
esta Legislatura la autorizacion para renovar el Convenio de Incorporacion Parcial
Voluntaria al Régimen del ISSSTE, asi como la autorizacion para que en garantia
de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del
Ayuntamiento, derivadas del convenio antes citado, se afecte a favor del citado
Instituto, las participaciones presentes o futuras que en ingresos federales le
correspondan, sin perjuicio de afectaciones anteriores; ademas dicho acuerdo
contiene la solicitud de autorizacion para que el Gobierno del Estado se constituya
en aval del municipio de Gémez Palacio, Dgo., en el convenio que se suscriba con
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

SEXTO.- En consideracién a la importancia que reviste el otorgamiento y la
prestacion de la seguridad social obligatoria constitucional y legaimente para el
Ayuntamiento solicitante en favor de sus trabajadores, la Comisién que dictaminé
considerd indispensable otorgar la autorizacion solicitada, ello en ejercicio de la
potestad que le confieren al Congreso del Estado la Constitucién Politica Local y la
Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado vigente, debiéndose inscribir las
obligaciones que resulten de la mencionada autorizacion en el Registro de
Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios que lieva la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P.), a los que se refiere el
reglamento del Articulo Noveno de la Ley de Coordinacién Fiscal.
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Con base en los anteriores Considerandos esta H. LXIV Legislatura Local, expide
el siguiente:

DECRETO No. 91

LA HONORABLE SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE

CONFIERE EL ARTICULO 55 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A
NOMBRE DEL PUEBLO,DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Gémez Palacio, Durango,
para que renueve con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Convenio de Incorporacion Parcial
Voluntaria al régimei del Instituto, para la prestacion de los servicios médicos para
los trabajadores del Ayuntamiento y sus familias derechohabientes.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza asi mismo, al Ayuntamiento de Goémez
Palacio, Durango, para que en garantia del cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones a su cargo, derivadas del Convenio de Incorporacién Parcial
Voluntaria al régimen del ISSSTE que renueve, afecte a favor de dicho Instituto,
las participaciones presentes y futuras que en Ingresos federales le correspondan,
sin perjuicio de afectaciones anteriores. Esta garantia debera inscribirse en el
Registro de las Obligaciones y Empréstitos que, conforme al Reglamento del

articulo noveno de la Ley de Coordinacion Fiscal lleva la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (S.H.C.P.)

ARTICULO TERCERO.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado para que por su
conducto el Gobierno del Estado se constituya en el aval del Municipio de Gomez
Palacio, Durango, en el Convenio que el mismo suscriba con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), por

cuanto hace al seguro y los servicios médicos de los trabajadores del citado
Ayuntamiento.
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En virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, se autoriza al Ejecutivo del Estado
para que concurra, por conducto de la Secretaria de Finanzas y de Administracion,
a la suscripcion del Convenio que celebre el Municipio de Gémez Palacio,
Durango, con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), y pacte las condiciones que estime mas convenientes.

ARTICULO CUARTO. - Se autoriza, asi mismo al Ejecutivo del Estado para que en
garantia del cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que contraiga
el Ayuntamiento de Goémez Palacio, Durango, derivadas de la renovacion del
Convenio que celebre con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), afecte solidariamente a favor del Instituto las
participaciones presentes o futuras que en ingresos federales le correspondan al
Estado. Esta garantia debera inscribirse en el Registro de las Obligaciones y
Empréstitos que, conforme al Reglamento del Articulo Noveno de la Ley de
Coordinacion Fiscal lleva la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P.).

ARTICULO QUINTO - En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Municipio de Gomez Palacio, Durango, se autoriza que el Gobierno del Estado, a
traves de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, lleve a cabo los
descuentos que correspondan a los ingresos destinados a dicho Municipio,
conforme a las partidas presupuestales respectivas, con el propésito de que sean
cubiertas sus obligaciones.

TRANSITORIO

UNICO - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

El Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, dispondra se publique,
circule y observe,
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de

Durango, Dgo., a los (28) veintiocho dias Nel ' mes de mayo del aio (2008) dos mil

ocho.

SBCRETARIO.

: /
R

b ALFREDO MIGUEL HERRERA DERAS
/' ——="" SECRETARIO.

e

B

POR TANTOMA PUBLIQULL CIRCULEY COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA

PARA SUTXACTA OBSERVANCIA.
G

NDO. SE IMPRIMAL
DADO N ELPAL ACIO DEL PODER EICUTIVO, EN VICTORIA yl)l !Rz\NU(),\l 0O.. A LOS 06 DIAS DEL
) e i

~

A S DEIENIODE 2008,

LIC XQUIVERIO REZA CUELLAR
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EL CIUDADANO CONTADOR PUBLICO ISMAEL Al FREDO HERNANDEZ DERAS.
GOBERNADOR CONSTETUCIONAL DEL E STADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO.
ASUSHABITANTES, SAU ED-

QUE LA HLEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE

Con fecha 19 de mayo del presente afo, el C. Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Lerdo, Dgo., envié a esta H. LXIV Legislatura Local, Iniciativa de
Decreto que contiene Solicitud de Autorizacién para que el H. Ayuntamiento de
Lerdo, Dgo., renueve el convenio con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); relativo a la incorporacion de
los trabajadores del Ayuntamiento al régimen del Instituto; para que en garantia
del pago de las cuotas Que correspondan al Ayuntamiento se afecten la
participaciones presentes y futuras que en ingresos federales le correspondan sin
perjuicio de afectaciones anteriores: asi como para que se autorice al Gobierno de}
Estado para que se constituya en aval del Municipio, para responder de las
obligaciones que se contraigan con el Instituto: misma que fue turmada a la
Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica integrada por los CC.
Diputados: Adan Soria Ramirez, Claudia Ernestina Hernandez Espino, Manuel
Herrera Ruiz, Servando Marrufo Ferndndez y Francisco Gamboa Herrera;
Presidente, Secretario y vocales respectivamente, los cuales emitieron su
dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Del estudio de la iniciativa a que se alude en el proemio del presente,
se deriva que la misma tiene como finalidad, obtener la autorizacion de esta
Legislatura Local a fin de que el Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Dgo.,
renueve el convenio con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE); relativo a la incorporacion de los trabajadores
del Ayuntamiento al régimen del Instituto; para que en garantia del pago de las
cuotas que correspondan al Ayuntamiento se afecten la participaciones presentes
y futuras que en ingresos federales le correspondan sin perjuicio de afectaciones
anteriores; asi como para que se autorice al Gobierno del Estado para que se
constituya en aval del Municipio, para responder de las obligaciones que se
contraigan con el Instituto.

SEGUNDO.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la seguridad social es un derecho fundamental de los trabajadores; de igual
forma la ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE); contempla que la seguridad social tiene como finalidad,
garantizar el derecho humano a la salud: Ia asistencia médica; la proteccién de los
medios de subsistencia; los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo y el otorgamiento de una pensién, cumplidos los requisitos
sefialados en la misma; ademas dispone que podran ser sujetos de
aseguramiento del régimen obligatorio los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de los tres niveles de gobierno, excluidas o no
comprendidas en otras leyes o decretos; para lograr tal objetivo, se requiere la
renovacion del Convenio suscrito con el Instituto, en el que se establezcan las
nuevas disposiciones que para el régimen. establece la nueva ley del ISSSTE.
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TERCERO.- El H. Ayuntamiento de Lerdo, Dgo., en fecha 6 de enero de 1988,
suscribio con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), un convenio de incorporacion parcial voluntaria, mismo que
contiene las bases y términos para la prestacion de servicios médicos para los
trabajadores al servicio del Municipio; merced del referido convenio la autoridad
municipal a cumplido su obligacion de brindar seguridad social a sus empleados,
haciendo extensivo sus beneficios a sus familias derechohabientes.

CUARTO.- A raiz de la expedicion de la nueve ley del ISSSTE en fecha 31 de
marzo de 2007, e! régimen de seguridad social de los trabajadores del Estado,
establece nuevos contenidos normativos para regular dicho esquema; aun y
cuando en la nueva ley no se establece la existencia de nuevos convenios de
incorporacion parcial o voluntaria con los Estados y Municipios asi como sus
dependencias y entidades, el articulo trigésimo séptimo de la ley establece que los
convenios suscritos con anterioridad a su vigencia, podran renovarse como
convenios parciales, con la obligacion de ajustarse a los términos de la propia ley,
estableciendo en forma precisa la garantia incondicional del pago de cuotas y
aportaciones a su cargo en un plazo que no excedera del dia 30 de junio de 2008.

QUINTO.- En Sesion de fecha 16 de mayo de 2008, mediante acuerdo aprobado
por el H. Cabildo del Ayuntamiento de Lerdo, Dgo., se aprobé solicitar a esta
Legislatura la autorizacion para renovar el convenio de incorporacion parcial
voluntaria al régimen del ISSSTE, asi como la autorizacién para que en garantia
de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del
Ayuntamiento, derivadas del convenio antes citado, se afecte a favor del citado
instituto, las participaciones presentes o futuras que en ingresos federales le
correspondan, sin perjuicio de afectaciones anteriores; ademas dicho acuerdo
contiene la solicitud de autorizacion para que el Gobierno del Estado se constituya
en aval de municipio de Lerdo, Dgo., en el convenio que se suscriba con el

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

SEXTO.- En consideracion a la importancia que reviste el otorgamiento y la
prestacion de la seguridad social obligatoria constitucional y legaimente para el
Ayuntamiento solicitante en favor de sus trabajadores, la Comision que dictamind
considero indispensable otorgar fas autorizaciones solicitadas, ello en ejercicio de
la potestad que le confieren al Congreso del Estado la Constitucidén Politica local y
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado vigente, debiéndose inscribir las
obligaciones que resulten de las mencionadas autorizaciones en el Registro de las
Obligaciones y Empréstitos a los que se refiere el Reglamento del Articulo Noveno
de la Ley de Coordinacién Fiscal. :
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Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXIV Legislatura Local, expide
el siguiente:

DECRETO No. 92

LA HONORABLE SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 55 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A NOMBRE DEL PUEBLO,DECRE T A:

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Lerdo, Durango, para que
renueve con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), el Convenio de incorporacion parcial voluntaria al régimen
def Instituto, para la prestacion de los servicios médicos para los trabajadores del
Ayuntamiento y sus familias derechohabientes.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza asi mismo, al Ayuntamiento de Lerdo,
Durango, para que en garantia cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a su cargo, derivadas del convenio de incorporacion parcial voluntaria
al régimen del ISSSTE que renueve, afecte a favor de dicho Instituto, las
participaciones presentes y futuras que en Ingresos Federales le correspandan.
Esta garantia debera inscribirse en el Registro de las Obligaciones y Emprestitos
que conforme al Reglamento del articulo noveno de la Ley de Coordinacién. Fiscal
lleva la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado para que por su
conducto el Gobierno del Estado se constituya en el aval del Municipio de Lerdo,
Durango, en el convenio que el mismo suscriba con el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), por cuanto hace al
seguro y los servicios Médicos de los Trabajadores del citado Ayuntamiento.
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En virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, se autoriza al Ejecutivo del Estado
para que concurra, por conducto de la Secretaria de Finanzas, a la suscripcion del
convenio que celebre el Municipio de Lerdo, Durango, con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), y
pacte las condiciones que estime mas convenientes.

ARTICULO CUARTO.- Se autoriza, asi mismo al Ejecutivo del Estado para que en
garantia del cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que contraiga
el Ayuntamiento de Lerdo, Durango, derivadas de la renovacion del convenio que
celebre con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), afecte solidariamente a favor del Instituto las participaciones
presentes o futuras que en Ingresos Federales le correspondan al Estado. Esta
garantia debera inscribirse en el Registro de las Obligaciones y Empréstitos que
conforme al Reglamento del Articulo Noveno de la Ley de Coordinacion Fiscal
lleva la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO QUINTG.- En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Municipio de Lerdo, Durango, se autoriza que el Gobierno del Estado, a través de
la Secretaria de Finanzas, lleve a cabo los descuentos que correspondan a los
ingresos destinados a dicho Municipio conforme a las partidas presupuéstales
respectivas, con el proposito de que sean cubiertas sus obligaciones.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Durango.

El Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, dispondra se publique,
circule y observe.

et e .
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ACUERDO ADMINISTRATIVO

C. L.E. Jorge Andrade Cansino en mi caracter de Secretario de Educacion del Estado
de Durango y en uso de las facultades que me confiere el Articulo 35 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango: Articulo 8 Fraccion iV
y XIl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; he tenido a bien emitir el
presente Acuerdo Administrativo en el cual se resuelve: constituir los Lineamientos
para la Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Educacién Fisica en
los centros educativos de nivel basico en el Estado de Durango, 2007-2010 con
base enlos siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Sociedad actual requiere del trabajo, empefio y dedicacién de todos los
protagonistas involucrados en el quehacer educativo, debido a la enorme presion que
ejercen los cambios en el tiempo, como la globalizacién de la sociedad y la economia,
la revolucion de la tecnologia, los problemas ambientales y la dinamica demografica,
ante esta acelerada evolucién economica, politica y social, el Sistema Educativo
Estatal se mejora y transforma permanentemente, a fin de responder de manera
suficiente y con un alto indice de calidad, a las necesidades de los diversos grupos
sociales que habitan el Estado.

Con base en lo anterior, el programa de transformacion del Sistema Educativo de
Durango 2005-2010 presenta un conjunto de politicas que perfile el modelo educativo
que el Estado necesita para enfrentar tres grandes desafios: cobertura con equidad,
calidad de los procesos educativos y niveles de aprendizaje, e integracién y
funcionamiento del Sistema Educativo, mismo que se encuentra su expresion en los

principios fundamentales de educacién para todos, educacién de calidad y educacion
de vanguardia.

Segundo.- Considerando los problemas caracteristicos de nuestro estado y que la
educacion es una condicion para la viabilidad de la sociedad, la Secretaria de
Educacion por conducto de la Direccién de Educacién Basica “A” de esta Secretaria
de Educacién, esta llevando a cabo una serie de acciones derivadas del Programa de
transformacion del Sistema Educativo de Durango 2005-2010 para atender las
necesidades y abatir la problematica educativa, con el propdsito de al~anzar un
sistema de educacién basica de calidad, que brinde igualdad de oportunidades a todos
los grupos de la poblacién.

Tercero.- Es necesario destacar que se considera crear escuelas de calidad, definidas
como aquellas en que se asume de manera colectiva la responsabilidad por los
resultados de aprendizaje, también considera la cobertura con equidad, en la que se
busca una atencién educativa diferenciada para todos los demandantes, de acuerdo
con sus necesidades y fomenta participacion social y vinculacion institucional, con el
fin de hacer realidad la aseveracién de que la educacion es asunto de todos,
finalmente propicia la administracién al servicio de la escuela, con el objeto de crear un
sistema educativo eficaz, que esté cerca del beneficiario y responda a las
particularidades territoriales del Estado de Durango.

Cuarto.- Para llevar a la practica dichas Acciones, es necesario que en cada plantel
educativo se defina de manera colegiada su organizacion y funcionamiento a través
del Proyecto Escolar, ya que dentro de sus atributos, esta, cambiar Ia escuela desde |a
escuela misma, con metas encaminadas a favorecer la equidad y mejorar la calidad
del servicio educativo, elevar los indices de permanencia y egreso, disminuir su
reprobacion y mejorar el aprovechamiento de todos los alumnos, con el propésito de
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que la escuela sea una organizacién de aprendizaje que responda a la diversidad de
su entorno, trabaje con autonomia y nnda cuentas sobre la calidad de su servicio
educativo

Cabe sefalar, que el papel de todos los actores educativos es trascendental para
llevar a cabo estos grandes retos, su labor no puede permanecer sin cambios, puesto
que su contribucidn es esencial para garantizar el progreso educativo y asi responder
a los desafios que plantea el mundo moderno a las generaciones jovenes.

Quinto.- En razén de lo anterior y con fundamento en el Articulo Tercero
Constitucional, la Ley General de Educacion y el Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion del Estado de Durango, que faculta a la Subdireccién de Administracion
y Planeacion; para promover el desarrollo de la administracién y proponer modelos de
organizacién y control escolar en los planteles de la Secretaria, ubicados er =l Estado
de Durango, en donde se imparta educacién basica, se emiten estos lineamientos con
el objeto de que sus disposiciones apoyen y fortalezcan la planeacion y la
organizacion de todas las actividades docentes y administrativas propias del quehacer
escolar.

Sexto.- Para tal efecto. la Direccion de Educacion Basica “A" de la Secretaria de
Educacién del Estado de Durango, convencida del valor que encierra la labor formativa
del docente, al iniciarse el Ciclo Escolar 2007-2008, los invita a que realicen el maximo
esfuerzo a su noble vocacion y reitera firmemente la decision de apoyar cada una de
las actividades que emprendan para lograr el buen éxito de su encomienda educativa,
a fin de que logremos conjuntamente una administracion del sistema mas eficiente,
una participacién de la comunidad mas efectiva, el disefio de soluciones diferenciadas
para atender la heterogeneidad, escuelas mas auténomas y mejor ¢ Juipadas,
métodos mas funcionales, maestros mejor preparados, motivados y dedicados, asi
como alumnos mas estimulados y orientados.

De conformidad con los motivos expuestos y con fundamento en los preceptos
constitucionales y legales sefalados en el proemio de este instrumento, en mi caracter
de Secretario de Educacion del Estado de Durango, expido el siguiente:

e A R P g T A S M AR A PR SIS

PR RRE ST

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CONSTITUYEN LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
FISICA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL BASICO EN EL ESTADO DE
DURANGO, 2007-2010.

DISPOSICIONES GENERALES
De las responsabilidades laborales

Articulo 1.- Los presentes lineamientos son de observancia y aplicacién obligatorias
para los/as Supervisores(as) de programa, Asesores técnicos pedagoégicos y Docentes
de educacion fisica, para brindar los servicios de educacion fisica en las escuelas
oficiales federalizadas de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango (SEED).
La inobservancia de los presentes se aplicara lo dispuesto en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Eduracion del
Estado de Durango, y demas normatividad aplicable.

Articulo 2.- Los/as Supervisores(as) de programa, Asesores técnicos pedagégicos y
Docentes. atenderan las normas, lineamientos y disposiciones generales que emita la
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SEP a través de la Direccién de Educacion Basica "A” y la Subdireccion de Educacion
Fistca "A”

Articulo 3.- Las autoridades de la Subdireccion de Educacion Fisica "A" promoveran
el conocimiento y vigilaran la aplicacion de los presentes lineamientos, a traves de
losfas Supervisores(as) de programa y Asesores técnico pedagégicos.

Articulo 4.- Las labores educativas se sujetaran al calendario escolar publicado por la
SEP el cual considera 200 dias de clase para los educandos. Las labores de caracter
admunistrativo y de gestoria educativa seran permanentes.

Articulo 5.- El personal asignado en cada una de las Supervisiones de Educacion
Fisica, tendra la obligacién de atender las disposiciones técnico pedagogico y
administrativo que emita la Subdireccion de Educacion Fisica "A"

Articulo 6 La primera reunion de cada ciclo escolar se llevara a cabo conforme a la
programacion que la Secretaria de Educacion del Estado de Durango establezca, en |a
cual se dara a conocer el presente documento a todo el personal que opera los
servicios de educacién fisica, los/as Supervisores(as) de programa, técnicos
pedagogicos y Docentes. Siendo este documento el que normara las actividades de
educacion fisica en cada uno de los centros educativos. Es importante sefalar que los
presentes lineamientos deben ser consultados, revisados y/o modificados en su caso
las veces que sea necesario durante todo el ciclo escolar.

Articulo 7.- Conforme a las politicas, objetivos y metas de la Subdireccion de
Educacion Fisica “A”, los/as Supervisores(as) de programa, coordinaran, controlaran y
evaluaran los servicios de educacién fisica para un mejor desarrolio del programa de

educacion fisica y de cada uno de los proyectos y acciones concretas de las diferentes
zonas de Educacion Fisica.

Articulo 8.- Las Supervisiones de Zona, en base a las disposiciones emitidas por la
Subdireccion de Educacion Fisica A", a través de las dreas, sistematizaran todos los
procesos administrativos, técnico pedagégicos, deportivos, culturales y de
actualizacion con la participacién de los/as Supervisores(as) los cuales analizaran y
concretaran con base en las necesidades especificas de las zonas de "ducacién

Fisica, los objetivos, metas y estrategias a seguir para determinar acciones concretas
en la practica docente.

Articulo 9.- Cada Supervision buscara los mecanismos de comunicacion permanente
con sus homologos en el nivel de educacion primaria, con la finalidad de fortalecer la
autogestion y los servicios de educacion fisica.

Articulo 10.- Cada Supervision establecera los mecanismos oportunos y veraces de

informacion, comunicacion y difusién que permitan mantener integrado a todo el
personal de la zona.

Articulo 11.- Cada Supervision atenderd de manera especial las necesidades de
cobertura y la calidad de los servicios que se ofrecen en su jurisdiccion. Pare. cualquier
situacion o movimientos administrativos, deberan contar con la autorizacidén de la
Subdireccion de Educacion Fisica "A”

Articulo 12.- Los/as Supervisores(as) de programa, Asesores técnico pedagdgicos se
abstendran de realizar actos de proselitismo politico o de difusién y gestoria sindical
de cualquier expresion, en las escuelas y entre el personal a su cargo
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ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE EDUCACION FiSICA
De los nombramientos

Articulo 13.- El Area de Administracion del Servicio de Educacion Fisica elaborara las
ordenes de presentacion (de comision) de los docentes de Educacion Fisica para el
nivel de primaria, turnandolas a la Subdireccion de Educacion Fisica "A”" para su
autorizacidon. Las Supervisiones de zona enviaran las necesidades de s «rvicio de
Educacion Fisica a la Subdireccion de Educacion Fisica "A” para su analisis y
autorizacion en su €aso.

Articulo 14 El personal asignado a las Supervisiones de zona. debera apegarse a la
estructura organico funcional vigente (lineamientos, manual de supervision, manual de
funciones de las diferentes areas), para éstas y con base a las necesidades del
SEervicio.

Articulo 15.- Las ordenes de presentacion del personal asignado a las Supervisiones
de zona, deberan contar con el visto bueno del responsable del area de servicios de
Educacion Fisica y la autorizacion del Subdirector de Educacion Fisica.

Articulo 16.- Las autorizaciones para ejercer como docente de Educacion Fisica en
escuelas primarias federalizadas, seran expedidas por la Subdireccion de Educacion
Fisica "A, y solo seran otorgadas al personal que acredite el perfil requerido.

Articulo 17.- Las Supervisiones de zona remitiran a 1a Suhdireccion de Educacion
Fisica “A”" la constancia de inicio de labores del personal asignado a cada una de
ellas, en un plazo no mayor a cinco dias habiles al que marque la orden de
presentacion; asi como al inicio del ciclo escolar y la reanudacion despues de los
periodos vacacionales.

DE LA ASISTENCIA

Articulo 18.- Ella supervisor(a) adscritos a la Ciudad de Durango registrard su
asistencia en la Subdireccién de Educacion Fisica "A” de lunes a viernes de cada
semana. Los (as) supervisores (as) de las zonas foraneas y que radiquen en el lugar
de la ubicacién del centro de trabajo, deberan comunicarse a la Subdireccion de
Educacion Fisica “A" al menos dos veces por semana y registrar su asistencia cada
quince dias en la Subdireccion. Los (as) Supervisores (as) foraneos que radiquen en
la Ciudad de Durango cuando no se encuentren en su zona, registraran su asistencia
en la Subdireccion de Educacion Fisica “A’

Articulo 19.- EWla docente de educacion fisica, debera registrar su asistencia de.

acuerdo a la forma de control que cada centro educativo haya determinado para ello,
con base a la orden de presentacién la cual sustenta su(s) nombramiento(s), en cada

institucion que labora.

Articulo 20.- Los/as docentes con horas asignados(as) a los proyectos de extension y
“desarrollo deportivo escolar, deberan regstrar su asistencia con base en la
normatividad establecida para cada proyecto
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DE LOS HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 21.- Los formatos de horarios para los docentes, seran proporcionados con
antelacion a las Supervisiones de zona por la Subdireccion de Educacion Fisica "A" a
través del Area de servicio de Educacién Fisica.

Articulo 22.- Los horarios seran establecidos de acuerdo a las necesidades del
servicio, siendo prioritario atender la clase de Educacion Fisica. Para primaria podran
cubrirse hasta dos sesiones a la semana por grupo.

Articulo 23.- Los formatos de horarios de los/las docentes, deberan lienarse de

acuerdo a la normatividad que para tal fin establece el Area de administracién de
servicios de Educacion Fisica.

Articulo 24.- Los horarios para los/as docentes adscritos a los proyectos de extension
educativa, se estableceran de acuerdo a las necesidades del servicio y a la
normatividad vigente, tomando en consideracion las horas asignadas a cada docente y
las necesidades propias de cada centro de trabajo.

Tabulador de horas de Extension Educativa

Hasta20 hrs. - - -----cnmceoaaan. 4 hrs.
De21a2bhrs----mcemmmennnao. 5 hrs,
De26a30hrs-~--vvemmuaannaan. 6 hrs.
De31a35hrs.--c-vamcvmonnannn. 7 hrs.
De36ad42hrs. -~ --vmcoconnnnnnn 8 hrs.

Articulo 25.- Elfla docente debera actualizar su horario cuando tenga cualquier
movimiento administrativo que genere un nuevo formato Gnico de personal, por cambio
de centro de trabajo o por necesidades en la prestacion del servicio docente de cada
plantel, siendo responsabilidad dellla Supervisor(a) de zona, entregarlo, una vez
cubiertos todos los requisitos al drea de administraciéon de servicios de Educacién

Fisica, en un plazo de ocho dias habiles a partir de que se haya realizado el
movimiento.

Articulo 26.- Con base en la normatividad de horarios el trabajo real del docente
debera apegarse por completo a su actividad y horario oficial; si por algin motivo tiene
excedente de horas, el area de administracion de servicios de Educacidn Fisica

conjuntamente con la Supervisién debera buscar la reubicacidn de dicho excedente en
escuela correspondiente a la misma zona.

DE LAS INCIDENCIAS

Articulo 27.- En cada centro educativo el/la director(a) de la escuela en cumplimiento
con la normatividad laboral vigente, reportara las incidencias al Supervisor de !a zona
de Educacion Fisica con firma y sello del centro educativo, para que a su vez, éste las
turne al area de administracién de servicios de Educacién Fisica para su tramite
correspondiente. Posteriormente, invirtiendo el proceso, el Supervisor entregara al
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director(a) de la escuela la incidencia con el sello de acuse de recibo de Ia
Subdireccion de Educacion Fisica “A”

Articulo 28.- Las autoridades de la Subdireccion de Educacion Fisica "A" seran las
responsables del control y seguimiento de las incidencias enviadas por la Supervisién
de la zona y en su caso, aplicaran las medidas procedentes conforme a la
normatividad. '

Articulo 29.- La Supervision de zona gestionara todas las incidencias del personal
docente adscrito a ella, respecto a los permisos econdmicos de éste, el supervisor de
educacion fisica sera quien otorgue la autorizacion correspondiente, con el Visto
Bueno. del Director de la Escuela.

Articulo 30.- Las gestiones sindicales referentes a incidencias se dirigiran al
Subdirector de Educacién Fisica "A”, quien las turnaré al area correspondiente, ésta
informara a la Supervision de zona de su aprobacién o rechazo.

DE LOS CAMBIOS

Articulo 31.- El personal interesado en cambios de adscripcion de Estado, debera
solicitarlo en el periodo establecido para ello en la convocatoria (SEP- SNTE .

Articulo 32.- El personal interesado en cambios de adscripcion de zona debera
solicitarlo en el periodo establecido (1 al 30 de junio) ante la representacion sindical de
la delegacion y/o Subdireccion de Educacién Fisica “A”

DE LA PLANEACION

Articulo 33.- La Subdireccién de Educacién Fisica A", llevara a cabo cada afio su
planeacion estratégica, en la que se evaluaran las actividades del ciclo escolar en
curso a partir de los principios de cobertura, equidad y calidad, y elaborara el plan
anual de trabajo (PAT).

Articulo 34.- En las Supervisiones de zona se fomentara y apoyara la invustigacion,
actualizacién, planeacion, y evaluacion de la Educacién Fisica, encaminadas hacia la
calidad y desarrollo de la misma, con base en la normatividad que la Subdireccién de
Educacién Fisica “A” establezca.

Articulo 35.- En las Supervisiones de zona se disefara, desarrollara y evaluara el
PAT. En forma conjunta con el personal asignado a las mismas. Este sera elaborado
con base en el PAT de la Subdireccion de Educacién Fisica “A” y al diagnostico
especifico de cada Zona de Educacion Fisica; buscando con ello resolver los
problemas y optimizar los recursos.

Articulo 36.-Sera responsabilidad de cada Supervisién de zona, entregar a La
Subdireccion de Educacién Fisica “A" en tiempo y forma su PAT y el informe final del
ciclo escolar que corresponda a lo planeado.

Articulo 37.- Es responsabilidad de las Supervisiones de zona que el personal
asignado a éstas, desarrolle sus funciones conforme a la Normatividad establecida y al
PAT de la zona, asi como entregar en tiempo y forma a la Subdireccién de Educacion
Fisica “A” los informes correspondientes.




PAG. 24

PERIODICO OFICIAL

Articulo 38.- Las Supervisiones de zona seran responsables de elaborar y enviar la
informacion estadistica (inicial e intermedia) a la Subdireccion de Educacién Fisica A"
de conformidad a las fechas marcadas en el PAT.

Articulo 39.- Es responsabilidad de las Supervisiones de zona contar con los
expedientes actualizados del personal asignado a éstas.

ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS
Del programa de educacion fisica

Articulo 40.- Es obligatoria la aplicacion del programa de educacion fisica vigente en
todos los niveles y modalidades de educacién basica en el estado de Durango.

De la planificacion de las clases

Articulo 41.- Es obligatoria la planificacion de todas las clases impartidas por los
docentes la de educacion fisica, la 22 clase de ensefianza deportiva y la de los
centros deportivos escolares.

De los programas especiales

Articulo 42.- Es obligatoria la participacion de los docentes en todos los programas
especiales de la Subdireccion: concurso de la clase de Educacion Fisica, Activacion

Fisica, juegos y deportes Tradicionales y Autéctonos asi como a la segunda clase de
ensefianza deportiva.

De los espacios y materiales didacticos

Articulo 43.- La Subdireccion de Educacion Fisica “A” establecera los criterios técnico
pedagogico para la utilizacion y/o elaboracion de materiales educativos, acordes a las

politicas vigentes y a las caracteristicas de los alumnos que se atienden para
fortalecer la tarea docente.

Articulo 44.- La Subdireccion de Educacion Fisica. “A" a través de las supervisiones
de Educacion Fisica y en coordinacién con el area de administracion, asignara el
tiempo para dar el servicio de extension educativa y deporte escolar, sin afectar el
servicio prioritario de clase directa. Corresponde a las Supervisiones de Educacion
Fisica, gestionar las instalaciones, recursos materiales y apoyos de otras

instituciones, para la realizacién de los eventos y la aplicacion del programa de cada
uno de los proyectos.

Articulo 45.- Las Supervisiones de Educacién Fisica, seran responsables de solicitar
a la Subdireccién de Educacion Fisica “A" los recursos necesarios para todas las
actividades o eventos que desarrolle en el ciclo escolar. Tendra la oportunidad de
gestionar apoyos externos; en caso de ser apoyos interinstitucionales sera ¢ traves de

7gla Subdireccion de Educacion Fisica “A”

T’ﬁculo 46.- Elfla docente de la especialidad tiene la obligacién de definir y optimizar

los espacios y materiales didacticos para la clase de educacioén fisica o la aplicacion
de los proyectos de extension y deporte escolar, los cuales seran acordes al programa
vigente y al proyecto escolar de cada escuela.

Articulo 47.- Los espacios y materiagles didacticos para la clase de educacion fisica,
seran adecuados a las necesidades educativas detectadas en el diagndstico y
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cubiertas a través de las estrategias y acciones definidas en el PAT en concordancia
con el proyecto escolar.

Articulo 48.- Los/as docentes de educacion fisica podran presentar al director(a) del
i plantel, las necesidades de mantenimiento de instalaciones y compra de materiales
didacticos para que este(a) las presente al colectivo escolar de la institucion.

Del proyecto escolar

Articulo 49.- Los/as docentes de educacion fisica como integrantes del grupo
colegiado del centro educativo, participaran en el disefio, desarrollo y evaluacion del
! proyecto escolar, a través de propuestas sobre la especialidad que incidan en el
A reforzamiento de los propdsitos del mismo.

Articulo 50.- Para el cumplimiento de los propésitos del proyecto escolar de cada

centro educativo, los/as docentes de educacion fisica elaboraran su PAT integrando

en éste la dosificacion de contenidos programaticos, actividades culturales, recreativas

y sociales, estrategias técnico pedagdgicas encaminadas a dar solucion a las

problematicas detectadas y al logro de las metas que se plantearon en el trabajo

colegiado.
|
|

Articulo 51.- Los/as docentes de educacion fisica de acuerdo a sus horarios asistiran
a las reuniones ordinarias del consejo técnico escolar conforme a lo programado en
cada centro educativo y a las reuniones extraordinarias en caso de ser requeridos.

Articulo 52.- Se hace necesario que el patio escolar se reconozca como uno de los
espacios pedagogicos para el desarrollo de la clase de educacion fisica, por lo que de
comun acuerdo el/la Director(a) y el/la docente, definirdn las formas y tiempos para la
utilizacion del mismo.

Articulo 53.- En el proyecto escolar se consideraran también para la clase de
educacién fisica, el salén de usos multiples o en su caso los demas espacios que
pueden ser utiles para el desarrollo de algunos contenidos programaticos o por
necesidades a causa de contingencia ambiental, en el entendido de que dichos
espacios estén disponibles en el momento requerido.

Articulo 54.- Se bhace necesario que tanto las instalaciones, como los recurses
didacticos para la clase de educacién fisica se mantengan en buenas condiciones, por
lo que los/as docentes de educacion fisica y ellla director/a del plantel, se
corresponsabilizaran cada quién en su ambito de competencia para conservarlos en
las mejores condiciones vy, el/la directora/a buscara proveer del material, de acuerdo a
los recursos con los que el plantel cuente, atendiendo las prioridades del mismo.

De la evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje

ién del aprendizaje de educacién fisica, seran conforme a los propésitos y
contenidos del programa vigente de la especialidad, a las caracteristicas de los
alumnos y al Acuerdo Secretarial No. 200.

@rﬁ;:lto §5.- La determinacion de criterios, la elaboracién y seleccién de recursos de
e

Articulo 56.- La calificacién otorgada al alumnado debera ser reflejo de los datos
obtenidos a través de los instrumentos de evaluacion, por lo tanto los/as docentes de
educacion fisica seran los Unicos responsables de esta calificacion. La cual se
normara por lo establecido en e! Acuerdo Secretarial No. 200.
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Articulo 57.- Dentro del proceso de evaluacién, los resultados finales se podran
presentar en una ficha de seguimiento de cada alumno(a), la cudl sera congruente con
el indicador de cada eje tematico, ayudando asi a la toma de decisiones pedagogicas
y a la eficiencia de la ensenanza y del aprendizaje.

Articulo 58.- Los/as docentes realizaran la evaluacién del proceso ensefianza
aprendizaje de los(as) alumnos(as) en la clase de educacion fisica er sus tres
momentos: inicial (diagnostica), continua (sistematica), final (sumativa).

Articulo 59.- Dadas las caracteristicas propias de la asignatura de educacion fisica, es
indispensable que los/as docentes logren una vision de sus avances desde el punto de
vista del enfoque integral del ser humano, en el que el alumnado adquiera
conocimientos y desarrolle habilidades y actitudes.

Articulo 60.- Durante el proceso ensenanza aprendizaje, cada docente disefiara sus
instrumentos y determinara !as técnicas que considere adecuadas a las caracteristicas

de los(as) alumnos(as), para evaluar el avance de sus alumnos(as), que les permitan a
su vez conocer y valorar sus potencialidades.

Articulo 61.- Ellla docente de educacion fisica recomendara a sus alumnos(as)
actividades modificadas con las que pueda evaluar los contenidos de la materia,
cuando debido a problemas de salud o de fuerza mayor el alumno(a) no se encuentre
en posibilidad de desempenar actividades de la clase; sélo en caso extremo quedara a
criterio delfla docente definir los mecanismos compensatorios de evaluacion.

Articulo 62.- Por ningun motivo, el/la docente de educacién fisica podra solicitar al

alumnado, la adquisicién de libros o material alguno que condicione el proceso de
evaluacion.

Articulo 63.- En el caso de las actividades de extension y desarrolio deportivo escolar,
se llevara a cabo el proceso de evaluacion conforme se establezca en cada una de las
especialidades; los docentes responsables de cada una de ellas, presentaran los
resultados obtenidos por sus alumnos(as) al ATP de la zona escolar.

Articulo 64.- Conforme al PAT, los/as docentes realizaran reuniones periédicas con
los padres, madres de familia o tutores para informarles sobre el avance del

aprendizaje de sus hijos(as) y proponer estrategias de manera conjunta para elevar el
aprovechamiento escolar.

DE LA SUPERVISION ESCOLAR -
Plan anual de trabajo (PAT)

Articulo 65.- Los/as supervisores(as) asistiran a la reunion técnica convocada por la
Subdireccion de Educacién Fisica "A" para que con base en las necesidades y
problematica de! ciclo escolar anterior, establezcan a través de un trabajo colegiado el

" diserio def PAT de la Subdireccion, mismo que servira de base para la elaboracién de

su PAT.

Articulo 66.- Ellla supervisor(a) elaborara su PAT, el cual debera presentar a la
Subdireccién en la primera quincena de septiembre de cada ciclo escolar.
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Articulo 67.- El/la Supervisor(a) entregara un informe bimestral de las actividades
desarrolladas durante el ciclo escolar, establecidas en su PAT a la subdireccién.

Articulo 68.- El/la supervisor(a) elaborara desarrollara, evaluara y presentara a los/as
docentes a su cargo, su PAT como parte de sus funciones técnico pedagdgicas para
fortalecer el proceso enserianza aprendizaje.

ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA (ATP)

Articulo 69.- Elfia supervisor(a) convocara para que junto con el ATP realicen
reuniones técnico-pedagoégicas con los/as docentes a su cargo, previa notificacion por
escrito al director(a) del plante! con la periodicidad que marque su PAT, procurando
en todo momento que no se descuide la atencion a los grupos escolares.

Articulo 70.- Ei/la supervisor(a) y ATP asesoraran a los/as docentes en la elaboracién
de su PAT y planes de clases, con base en el programa de educacion fisica, el plan
anual de trabajo de la zona, asi como en el proyecto escolar de cada centro educativo.

Articulo 71.- El/la supervisor(a) y ATP apoyara a los/as docentes a su cargo,
buscando estrategias para dar a conocer a la comunidad escolar el PAT y coordinaran
con el/la director(a) de la escuela, su presentacion en junta de consejo técnico escolar.

Articulo 72.- El/la supervisor(a) y ATP de educacion fisica, en coordinacién con ellla
director(a) del centro educativo apoyaran al docente de acuerdo a la disponibilidad y
prioridades que existan en el plantel para la ubicacion del espacio pedagdgico y de las
instalaciones asi como en la obtencion de recursos didacticos para fortalecer la clase
de educacion fisica.

Articulo 73.- Elfla supervisor(a) y ATP a través de la asesoria que brinda a los/las
docentes, les proporcionaran orientaciones y sugerencias que den prioridad a las
actividades técnico pedagégicas, para apoyar su desempefio, lo que permitira elevar la
calidad del servicio de educacién fisica.

Articulo 74.- Sera responsabilidad de elfla supervisor(a) entregar a la Subdireccion en
tiempo y forma la informacién completa sobre las actividades en las que participen
los/as docentes a su cargo. ‘

Articulo 75.- Ellla supervisor(a) y ATP orientaran y asesoraran al personal docente,
para que realice la evaluacién del aprendizaje, como lo establece el Acuerdo
Secretarial No. 200.

Articulo 76.- El/la supervisor(a) avalara y entregara a los/as docentes a su cargo, los
créditos escalafonarios en tiempo y forma al finalizar el ciclo escolar, para que a su vez
el/la docente contintie con el proceso correspondiente.

VISITAS A PLANTELES ESCOLARES

—

L

Articulo 77.- El/la supervisor(a) y ATP aplicaran la hoja de observacion bimestral a
cada docente las cuales deberan ser asentadas en la hoja de visita de la supervisién
que elabora el area técnica, entregandolas a la Subdireccion.

Articulo 78.- Elfla supervisor(a) asistira a la reunién mensual, de acuerdo al PAT de la
Subdireccion de Educacion Fisica “A” en la que se abordardn temas de caracter
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tecnico pedagdgico, administrativo y/o normativo referentes a la funcion que

desempenian, fundamentales para asesorar y fortalecer la labor del (la) docente en el
centro educativo.

Articulo 79.- Elfla supervisor(a) y el ATP participaran y apoyaran en todas las
reuniones técnicas que convoque la Subdireccion, asi como en los eventos en que
los/as docentes y alumnos(as) participen de su zona escolar.

Articulo 80.- Ella supervisor(a) mantendrd comunicacion constante con los/as
directores de los planteles; asi mismo, les informara con la suficiente antelacion de las
actividades en las que ellla docente participe fuera de la escuela, y que sean
inherentes a su funcién educativa. Lo anterior con la finalidad de que el/la directora(a)
de! plante! prevea lo necesario en la organizacion escolar.

Articulo 81.- Los/as supervisor(as) de educacion fisica seran los responsables de la
recopilacion de la estadistica en su zona asignada y la entregaran cada semestre a la
Subdireccion, conforme a la programacion del PAT. Siendo responsable de mantener
cotrecta y actualizada la informacién en forma veraz.

ACTIVIDADES DE APOYO AL SERVICIO DE LA EDUQ‘,ACI()N
FISICA EN PLANTELES ESCOLARES DE NIVEL BASICO
De la actualizacién docente.

Cursos de actualizacion

Articulo 82.- El programa de actualizacion que ofrece la Subdireccién de Educacion
Fisica “A" promovera la participacidn, la creatividad, las técnicas y métodos de
conocimiento, con la finalidad de fortalecer la practica docente.

Articulo 83.- La actualizacion docente se realizara a través de los progran.as que la
Subdireccion de Educacién Fisica “A” que ofrece por medio de cursos, asesorias,
seminarios, congresos y/o ponencias; los cuales facilitaran la labor del personal de
educacion fisica, por lo que seran sustentados en las politicas, corrientes

pedagégicas, tecnologias educativas, el programa vigente y principalmente las
demandas actuales de la practica docente.

Articulo 84.- Es obligatoria la participacion de todo el personal docente de educacion
fisica en servicio, en los tres momentos de los Talleres Generales de Actualizacion, asi
como la presentacién de los productos elaborados en cada uno de ellos.

Articulo 85.- Toda la informaciéon requerida por el docente relacionada con la
actualizacidon y superacion, sera otorgada a través del supervisor y Asesor Técnico

~Pedagodgico de cada zona

Cursos de Induccion
s
Articulo 86.- Los/as docentes de nuevo ingreso estan obligados a participar en el
curso de “Induccion a la funcion docente”.
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CARRERA MAGISTERIAL

Articulo 87.- La participacion en el programa de carrera magisterial, es voluntaria e
individual, los/as docentes que se inscriben al mismo, se comprometen a acatar y
respetar la normatividad estipulada en los Lineamientos Generales de Carrera
Magisterial, numeral 2.3 y en las “Normas y Procedimiento para evaluar el Factor
Desempefo Profesional”.

Articulo 88.- Los/as docentes que deseen inscribirse en el programa, lo haran de
acuerdo a la convocatoria que se difunda para el ciclo escolar presente.

Articulo 89.- La participacion de los/as docentes en el curso promovido por la
Subdireccién de Educacién Fisica “A" conforme al programa de carrera magisterial es
voluntaria, en el entendido que su inscripcion a ellos, representa aumentar las
posibilidades de obtener un mayor puntaje en el proceso de participacion.

Articulo 90.- Todos los/as docentes participantes en el programa, aplicaran
estrategias necesarias para llevar a la practica [o establecido en su PAT, observando
tenga vinculacion con el proyecto escolar (1% y 22 vertiente), proyecto educativo (3%
vertiente) y su labor cotidiana.

DE LAS ACTIVIDADES Fi'SlCAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS,
CULTURALES Y CIVICAS PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL ALUMNADO DE NIVEL BASICO.

Articulo 91.- La educacién fisica fomentara en los/as alumnas(as) actividades de
interaccion social, en las que pondrd en practica valores, actitudes y habilidades a
través de situaciones y experiencias de aprendizaje que propicien el desarrolio
armonico para mejorar la convivencia, el respeto y la salud.

Articulo 92.- La educacion fisica entre sus diversas actividades de apoyo favorecera
el desarrollo de las acciones educativas, mejorando el impacto de éstas a través de
actos civicos, culturales, que fomenten el ejercicio de la equidad y el resreto como
valores puntuales de la democracia, incrementando el amor a los simbolos Patrios, la
recuperacidn del marco cultural y la integracién de la familia en la comunidad escolar.

Articulo 93.- Los/as docentes de educacién fisica considerando la prioridad del
programa vigente, podran organizar situaciones de experiencias de. aprendizaje a
través de la gama de actividades fisicas, deportivas, recreativas y culturales.

Articulo 94.- Los docentes adscritos a los proyectos de fa Subdireccién de extension y
desarrollo deportivo escolar, desempeniaran las funciones y actividades establecidas
en el instructivo o lineamiento propio del proyecto, los lineamientos generales y con
apego a los objetivos del programa de educacion fisica. i

'/ Articulo 95.- Las actividades de extensién y desatrollo deportivo escolar, ¢ yoyaran y

ortaleceran la funcion pedagdgica que permita incidir en el proceso ensefianza
aprendizaje de la educacion fisica, con base en el programa vigente.

Articulo 96.- Cuando las actividades de los proyectos de extension y desarrollo
deportivo escolar, se realicen extramuros, deberdn apegarse a la normatividad
establecida para el efecto por la Subdireccién de Educacion Fisica ‘A"
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Articulo 97.- En la realizacidn de campafias en apoyo a la preservacion del medio
ambiente, de la salud, de integracion familiar, entre otras, los/as docentes de
educacion fisica participaran de manera prepositiva.

DE LA SEGURIDAD ESCOLAR

Articulo 98.- Los/las docentes de educacion fisica se incorporaran a los comités de
segundad escolar, asimismo participaran en los programas de simulacros de
evacuacion del plantel y otros tipos de contingencias, que se efectden en el “orario de
trabajo, con la intencién de contribuir a preservar la seguridad e integridad fisica,
emocional y sacial del alumnado.

Articulo 99.- Con fundamento en lo previsto en el Articulo 42 de la Ley General de
Educacioén, ellla docente de educacidn fisica debera contar con el certificado médico
0 copia del mismo, de cada uno de los alumnos (as) que el centro educativo haya
solicitado al inicio de! ciclo escolar, éste sera preferentemente del sector salud.

Articulo 100.- Se recomienda sugerir al alumnado la utilizacion de ropa deportiva y
tenis durante el desarrollo de la clase, para realizar actividades fisicas con mayor
comedidad y seguridad, prevenir posibles lesiones, en el entendido de que el
uniforme no sera obligatorio; por ningtin motivo, los/las docente sof :taran la
compra de uniformes especiales para la clase de educacién fisica.

Articulo 101.- El personal docente acatara las medidas de seguridad estipuladas en
fos presentes lineamientos y en el Programa de Seguridad Escolar.

DE LOS DERECHOS DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS

Articulo 102.- Los/las docentes en congruencia con las caracteristicas propias de la
educacion fisica, asi como su finalidad pedagodgica, consideraran que es de suma
importancia respetar y valorar la diversidad del alumnado en los diferentes niveles,
ciclos y caracteristicas especificas de cada uno de ellos, las cuales son determinantes
en el desarroflo del proceso educativo.

Articulo 103.- En apoyo al programa de educacion fisica, las actividades de extension
y desarrollo deportivo escolar como: deportes, juegos deportivos, deportes autdctonos
y tradicionales entre otros; deberan atender las diversas necesidades e intereses de
ninos y ninas, respetando sus caracteristicas propias.

Articulo 104.- En el proceso de desarrollo de la clase de educacién fisica y
atendiendo a la diversidad escolar, es precisc que los docentes involucren a la
totalidad de la poblacion escolar en la practica sistematica de cada una de las
actividades que el programa de educacion fisica marca, sin excluir a los que presentan

-menos aptitud o poco interés hacia la practica de la actividad fisica y sin distincién de

género, creencia religiosa, condicién socio-econémica u otros.

Articulo 105.- Durante las sesiones de educacion fisica ellla docente no debe
restnngir la participacion activa a ningtn alumno(a) y por ningn motivo impondra
castigo psicoldgico o corporal, ni suspensién a dicha sesién.

EDUCACION FiSICA Y COMUNIDAD ESCOLAR
De la participacién social
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Articulo 106.- En cada centro educativo los/as docentes de educacion fisica,
solicitaran al director(a) del plante! el apoyo del Consejo de Participacion Social, en las
diversas actividades complementarias a las sefaladas en los programas vigentes y

que en su PAT hayan considerado, con el propésito de coadyuvar en el logro de las
metas fijadas en el proyecto escolar. .

Articulo 107.- En caso de asistir a las reuniones de los Organos de Participacion

Social del centro educativo, los/as docentes propondran acciones que fortalezcan la
labor educativa.

Articulo 108.- Se fomentara la participaciéon de padres y madres de familia, en
actividades de educacion fisica y deporte escolar, para promover la convivencia, la

integracion y el conocimiento de la educacion fisica aprovechando los recursos e
intereses de la comunidad escolar.

TRANSITORIO

Articulo Primero.- Deberan darse los avisos correspondientes a las distintas
dependencias de esta Secretaria de Educacién y las competentes, de las autoridades
educativas estatales para los efectos normativos conducentes.

Articulo Segundo.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Articulo Tercero.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en
vigor del presente Acuerdo seran resueltos conforme a las disposiciones

establecidas en el mismo, procediéndose a constatar su arreglo a las férmulas
indicadas.

Dado en la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, el dia 25 de abril del
2008.

ATENTAMENTE——
“SUFRAGIO EFECTIVO:NO REELECCION”
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