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EL CIUDADANO CONTADOR PUBLICO ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS,

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,

A SUSHABITANTES, SAB ED: ‘
QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

_ Con fecha 15 de Octubre del presente afio, los CC. Diputados Jorge Herrera Delgado y Miguel

Angel Jaquez Reyes Coordinadores de los Grupo Paramentarios del Partido Revolucionario
Institucional y del Partido Acciona Nacional de la LXIV Legislatura, y los Diputados Juan José
Cruz Martinez, José Arreala Contreras, Servando Marrufo Feméndez y Francisco. Villa Maciel,

Representantes del Partido del Trabajo, Partido de la Revolucion Democratica, Partido

Duranguense y Partido Nueva Alianza de la LXIV Legisliatura de! H. Congreso del Estado,

presentaron Iniciativa de Decreto, que contiene LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.DEL ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a fa Comision de Equidad y

Género integrada por ios CC. Diputados: Juan José Cruz Martinez, Claudia Emestina Hemandez
Espino, Sonia Catalina Mercado Gallegos, Maribel Aguilera Chairez, -Alma Marina. Vitela

Rodriguez; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente; los cuales emitieron su dictamen
favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Comision al entrar al estudio y andlisis de 1a Iniciativa, encontro que la misma
tiene como finalidad . expedir la Ley de igualdad entre mujeres y hombres def Estado de
Durango, a efecto de regular. y garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres
mediante s mecanismos institucionales y de aceleramiento para la igualdad asi como a través
de tas politicas publicas de equiparacion que permilan en el-estado, la materializacion de la
igualdad sustantiva o real en los ambitos publico y privado, promoviendo ef empoderamiento de
las mujeres. : -

SEGUNDO.- Es dable referir que el ordenamiento legal que hoy se somete a su consideracion,
cuenta con un soporte constitucional y legal profuso. que le permite sustentar su viabilidad
juridica, prueba de ello, es el contenido del articulo 40. de la Carta Magna Federal, mismo que
establece el derecho fundamental de igualdad juridica, al referir que "El vardn y la mujer son
iguales ante Ia ley", es dable referir que esta adicion constitucional publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, el 31 de diciembre de 1974, fue concebida como una declaracién para
compensar los desequilibrios sociales. Asi lo testimonia el contenido de la misma iniciativa de
reformas a la Constitucion, la cual sefialaba que se trataba de evitar; "modos sufiles de
discriminacién, congruentes con tas condiciones de desigualdad que éstas sufren en la vida
familiar colectiva®. €l argumento, pues, era el siguiente: en virtud de que existen "modos sufiles’

de discriminacién entre mujeres y hombres, era necesario homogeneizar el concepto de hombre
"y mujer. ) ' '

I

Sin detrimento de lo anterior y tal como sostiene el Dr. Nieto Castillo, la realidad es que, a pesar
del mandato constitucional, existen diferencias entre -los géneros que el derecho no puede
soslayar ni minimizar. ) :

TERCERO.- Una vez que quedd establecido el marco constitucional fundante del presente, fa—

Comision consideré oportuno el plasmar los antecedentes que sirvieron como punta de lanza
para la “aprobacion gue a la postre efectud nuestro pais de ordenamientc legales
supranacionales sobre la materia, para lo cual, se hara uso de las importantes aportaciones que

sobre el particular nos da el referido Dr. Santiago Nieto, mismo que sostiene que: en el siglo XIX =..- -

y principios del XX, las fepministas lucharon por conseguir fa igualdad juridica del hombre y la
mujer. Igualdad que concebian coma la misma oportunidad para acceder a tas instituciones que

durante siglos les habian estado vedadas: las universidades y los cargos piblicos. Esta igualdad

juridica se cansiguié durante el siglo XX, y se tradujo, entre otros aspectos, en condiciones de
regulacion especial sobre todo en el derecho social, principalmente en tomo a los derechos
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laborales inherentes a la maternidad; sin embargo, que tocaban otros ambltos como Ias normas
concemientes a la tutela de las hijas e hijos. La idea era garantizar una igualdad de
oportunidades en contraposicion del papel tradicional que las habia ligado a la vida domestica.

En 1948, se aprobo la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que en suarticulo

- 2.1 refiere que:"Toda persona tiene todos los derechos y liberfades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de -

cualquier ofra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién’. Posteriormente, se aprobo 1a "Convencion sobre los derechos. politicos de la mujer”
abierta la firma vy ratificacion por la Asamblea General en su résolucion 640 (VII) de 20 de -
diciembre de 1952; también la "Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacién conlra la
mujer” proclamada por la Asamblea General en su resolucion 2263 (XXIl) de 7 de noviembre de
1967, y la "Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer" adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea General en su
resolucion 34/180, de- 18 de diciembre de 1979. No obstante, la positivacion no significo-su -
cumplimiento-en ef plano factico.

Por otra parte, la positivizacion .de los derechos laborales y civiles trajo aparejado también una

serie de consecuencias paralelas. En muchos casos, las medidas laborales protectoras al
embarazo se tradujeron en normas discriminadoras de fas mujeres: muchas empresas privadas,
pero también dependencias-en el &mbito piblico, establecieron como requisitos de contratacion
de personal femenino el certificado de ingravidez de la aspirante, asi como también ‘se
establecieron politicas que privilegiaron el ascenso de los hombres en los principales. puestos
directivos. Esta practica discriminatoria dio como resultado la dificultad de la mujer de obtener y

- conservar sus empleos, la segrégacion de la mujer- de los cargos directivos, y. la

sobrerrepresentacion del género femenino en los grupos salariales peor-pagados. Lo mismo
ocurre con las medidas a favor de la tutela de los hijos: la separacion de la familia. tradicional y la
imesponsabilidad paterna hicieron que las mujeres tuvieran que enfrentar -en- muchos casos-
solas los efectos negativos de la separacion. Esto es lo que en ofras latitudes se ha denominado
ia "feminizacion de la pobreza”. -

En virtud de dichos planteamientos, el pensamiento feminista ha tenido una evolucion. En la
década de los noventa surgid un movimiento importante de defensa de los derechos humanos de
las mujeres, principalmente relativos ‘a la violencia fisica ejercida en su contra, la mutilacion
genital, el trafico de mujeres y el infanticidio selectivo de nifias. Este movimiento evidencio que la

normatividad supranacional carecia de soluciones practicas confra miembros no estatales de las _
-naciones, en vilud de que permitian la permanencia de fradiciones culturales, familiares,
economicas e inclusive religiosas, por encima de los mismos derechos humanos, Esto lievo al-

debate internacional, nuevamente, los derechos de las mujeres. Someramente se mencionan
algunos de estos encuentros. En la Conferencia de Viena, en 1993, se dieron pasos importantes
para denunciar la violencia contra las mujeres. Posteriormente se logré la Declaracion sobre ia
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Resolucién de la Asamblea General 48/104 del 20 de

diciembre ‘de 1993. En 1994, en el marco de la Conferencia Internacional de Poblacion y

Desarrolio en el Cairo, se sentaron las bases para la celebracion de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer que se realizo en Befjing en 1995, Este Gltimo acto pugnd, entre otras
cosas, por lograr la responsabilidad de los gobiemos para la promocién y efectiva tutela de los
derechos dé las mujeres. Finaimente, se aprobo el Protocolo Facultativo de la Convencign sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por Ia Asamblea
General en su resolucmn A/54/4 de 6 de octubre de 1999. :

Especificamente, para América Latina y el Caribe, en la Reunion celebrada en el afio 2007 €l
denominado consenso de Quito, acordd: adoptar medidas legislativas, - presupuestarias y
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reformas  institucionales -para reforzar la capacidad téonica y de incidencia politica de los

mecanismos gubemamentales para el adelanto de las mujeres.

En cumplimiento del compromiso intemacional, el 7 de marzo de 2008, se llevé a cabo la firma

del Pacto National 2007 para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, que representa un esfuerzo

interinstitucional en el que confluyeron representantes tanto del Poder Ejecutivo como Legisiativo
&n los ordenes del gobiemo federal y estatal, cuyo objetivo €s el compromiso de realizar acciones
para armonizar |a legislacion federal y- local en materia dé presupuestos con perspectiva de
género; el derecho a la salud integral de las mujeres; la Ley General para la Igualdad entre '

Mujeres y Hombres y 1a Ley General de Acceso de tas Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Finalmente, el Congreso de 1a Unién, aprobd la.Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, Ia
cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de Agosto de 2008, y cuya objefivo

* fundamental es sentar las bases generales para que las entidades federativas incorporemos en

nuestrios sistemas normativos locales, las herramientas y mecanismos prescritos por las
convenciones internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, equidad- de
género, y emadicacion de la-discriminacion. ’ :

CUARTO.- Asi pues, tras los antecedentes formales y legales vertidos con anteladion; se
sostiene como conclusion necesaria, que la aprobacion del presente, representa un eslabdn mas
que debe agregarse a la cadena de la lucha por conseguir la igualdad, ya que sin detrimento del

contenido de las disposiciones invocadas, la realidad nos reclama otro fipo de medidas

legislativas para cumplir el tan anhelado derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, asi lo
testimonia los datos que nos.ofrece la Dra. Maria de la Luz Mijangos, la cual sostiene que la
realidad nos presenta un panorama sombrio: por cada 326 hombres econdmicamente activos,

" solo encontramos a 100 mujeres, y de este ndmero, la mayor parte-de trabajadoras, realizan

labores escasamente remuneradas y, en la mayoria de los casos, se prefiere a un hombre que a
una mujer para el desempefio de cargos pablicos. Por ejemplo, para 1996 sélo el 4.5% de los
municipios del pais'eran gobernados por mujeres. A esto debe afiadirse fas condiciones de riesgo
de las trabajadoras mexicanas en tas maquiladoras del norte del pais, particularmente el caso de
Ciudad Juarez, en donde ia ausencia de medidas protectoras adecuadas se ha reflejado en la
macabra muerte de mas de 400 mujeres en los (ltimos afos. S

Pero no sélo en el ambito laboral encontramos desigualdades. En el dmbito escolar, la poblacion
femenina disminuye paulatinamente con la edad, lo que lleva a excesos como el hecho de que
las mujeres entre 20 y 24 aitos, solo asisten a la escuela el 13.8%. Esto se refleja & su vez en
que el grado de escolaridad de las mujeres es de 6.95 grados, en tanfo que en los hombres es de
7.5. - B

'La violencia doméstica es otro factor que refleja la desigualdad. Segin-datos del INEGI, el.33.2%
de las mujeres viven en hogares con. violencia, esto es un total de-1,31 1,841 hogares mexicanos
en donde la agresion es una constante. De este total, 1,301,658 (99.2%) hogares mexicanos
presentan casos de maltrato- emacional, 214,561 (16.4%) presentan casos de intimidacion,
146,591 (11.2%) hogares-con casos de abuso fisico, en tantc que 14,434 {1.1%) hogares con
abuso sexual. Cada afio nacen, aproximadamente méas de doscientos mil nifias y ninos
descendientes de madres solteras. ' : :

No obstante, como se aprecia con los datos frios acerca de la situacién de la mujer en nuestro
pals, la homologacitn no deja de ser un principio sin cumplimiento.

L hS
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* Edta igualdad sustantiva queremos-que en Durangose materialice; con un trato sin diferencias
- para mujeres y hombres, por ellose incorpora en-el presente ordenamiento la perspectiva de

_construccion de otras formas de masculinidad. e

causa que le dio origen y el trato diferenciado. N
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'QUINTO.- Como colofén del presente. y de acuerdo con la técnica legislafiva, los integrantes de
' la comisién que dictaminé coincidieron con los iniciadores en que es menester reforzar a la-parte -

expositiva que nos ocupd, precisando cuales son los beneficios y alcances que se pretenden
obtener con la aprobacion de la Ley de Igualdad entre hombre y Mujeres det Estado de Durango,
tras lo cual, se concluira con una sinopsis de! contenido. '

* Es innegable, y asi lo entendemos en Durango que debe existir un marco institucional que

garantice, rio solo 1a igualdad juridica, sino la igualdad sustantiva, también llamada real o factica,
para que. la igualdad de oportunidades en los ambitos. privados y pablicos sean efectivas 'y se
corrija_puntualmente. la discriminacion que {amn’tabt’emente prevalece hoy d:ira en .Ia_s__oci_edad

mexicana.

.

Asi'se ‘proriulgo la Ley General entre mujeres y h'b*mb'res_,.'iaﬁ cual establece justamente en su

articulo 14, el compromiso de los Estados de tomar las medidas conducentes. para la igualdad
real entre mujeres 'y hombres favoreciendo fa eliminacion-de cualquier tipo de discriminacion
directa o indirecta, Basada en &l sexo, desdibujando por supliesto los obstaculos que ro permiten
que esta igualdad se dé.

¥

&

género, como método analitico y cientifico que nos permita fortaleceren laspoliticas publicas ese
enfoque, que no solo beneficia a las mujeres, sino a los hombres también, al favorecer la

Por. supuesto que con el presente, en 'Durango nos sumamos al respeto de *I_os pﬁncipios
consagrados en los acuerdos intefnacionales en la materia, con un claro respeto por fa dignidad
humana y en particular por los derechos humanos de las mujeres.

En ese orden de ideas el dictamen suma, ademas de la perspectiva de género, el tema de la

_ discriminacion, que produce 1a desigualdad, al detectar y revertir de facto los obstaculos que

impide la igualdad real, sin olvidar que en el camino hacia su construccién tendremos que
implementar las medidas especiales que la Organizacion de Naciones Unidas ha recomendado,
para acelerar la igualdatl, y que se prevé sean temporales, hasta en tanto no desaparezca-la

o &

" De igual manera, es pertinente destacar que e! acto legislativo que hoy se somete a su opinién,

forma parte sustancial, del proceso de armonizacion que ha emprendido-el Estado de-Durango,

 para garanfizar todos y cada uno de los derechos de-las mujeres,'-_entré_, ellos-el de la igualdad

sustantiva, esta armonizacion en la presente fase ha identificado los ordenamientos mas
significalivos que no pueden esperar, y que requieren que los Duranguenses analicemos, y
adecuemos a nuestra realidad. _ '

. Debemos considerar que los procesos de armonizacion son largos, porque pretenden ajustar las

normas juridicas a la sociedad en esa dindmica siempre cambiante de a ley, que en nuestra caso

PAG.5



PERIODICO OFICIAL

habra de continuar con la armonizacion ejecutiva a cargo justamente de la administracion estatal,
y de la identificacion de ofros ordenamientos que ameritan esle proceso, para aribar a‘la
aplicacion pragmatica de los instrumentos internacionales en 1as propias resoluciones que en uso
de sus facultades emitan los jueces de nuestro poder judicial. - '

" Dentro del mismo contexto de armonizacion legislativa,’s€ incorpora 'a recomendacion general

[

numero 25 de a Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra 12

mujer (CEDAW) que se dio en su veinteavo periodo de sesiones (1999) que se relaciona con el
articulo 21°, Vinculado en particular con el parrafo uno del articulo 4° De dicha convencion, el

‘cual establecio las medidas especiales de caracter temporal, para las mujeres, de gran

trascendencia para acelerar la igualdad real de las mujeres en la sociedad Duranguense.

Por ello -gran parte de la presente iniciativa, en cuanto a las estrategias de diversa indole y
acciones tiene el espiritu de dicha ._récomendacic')n general, siguiende de igual forma la
construccion de una igualdad mas compleja, que implica una autentica y verdadera igualdad alno

dar un trato igualitario a desiguales, como sucede hoy dia en la articulacion de algunas polilicas

" publicas, yen el tratamiento normativo.

_ Por ofra parte los paises que estan en.el camino de la democragia, ponen una atencion puntual al

tema de ia igualdad, de tal suerte que incluso en uno de los ocho objetivos del milenio, y por lo
tanto un indicador importante del avance. democratico, en nuestro pais esto también se actualiza,
y en nuestro Estado los gjercicios democraticos son un compromiso con las y los duranguenses.

" Porlo qlie hace a la racionalidad que se propone para la construccion de la ley de igualdad para

nuestro Estado, es necesario gue consideremos que es necesario que las normas juridicas que
reguian estos topicos tengan, tal y como lo sefiala uno de sus principio una certeza juridica
debida para los gobernados y para aquellos que impulsan las politicas piblicas,

En este orden de ideas, después de la publicacion de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, se aprobd en ofro ordenamientc no menos importante que fue la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, lo que lleva a la idea de que la primera
armonizacion tiene que ser entre ambos ordenamientos, cuando estos se dan en el segundo
orden de gohiemo. - : .

Asi tenemos que en nuestro Est_adp/ya contamos con ¢! sistema estatal de prevencion, atencion,

sancion y erradicacion de la violencia confra las mujeres, que determina la politica estatal en la
materia, y que esta integrado ai’sistema nacional de igual vocacion, motivo por el cual en el
presente ordenamiento: no-$e propone ofro. sistema, que atomice los recursds de la
administracion piblica estatal, sino una comisién mucho mas dinamica y operativa para la

~construccion de la igualdad de facto, ‘que-incorpore sus principales acuerdos y politicas a dicho

- gistema. : g

L P
- . TR

El comité en comerito, tendra la misma secretaria que ol sistema estatal, considerando ademas

que de conformidad con la Ley que crea el Instituto de 1a Mujer Duranguense es justamente quien
debe ser la instancia rectora de la igualdad, de su transversalizacion y consecuente
institucionalizacion. : i
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De 1gual forma en ¢l capitulo correspondiente a las disposmlones generares se sefalan los
pnnc:pios rectores gue habran de guiar el espiritu de la ley, donde destaca-la democracia de_
género, que se desarrolla a partir de que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los-
hombres y.donde en términos generales también permite a los hombres el compartir mas las

actjvidades sociales y familiares.

Justamente desde esa perspectiva el principio de la acceSIbllldad a polmcas normas, '

procedimientos etc. para mujeres y hombres es la materializacion de la igualdad en. una sociedad,
y nos lleva al nuevo concepto de ciudadania que no solo es la capacidad de votar o ser electo a
un cargo de eleccién popular, sino el podef gjercer sus derechos, supuesto que se actualiza
plenamente en el caso de las mu1eres

Asi en su litulo primero sienta las bases de lo que debemos entender por la igualdad sustantiva,
sus implicaciones y por supuesto las instancias que deberan operar la, asi como los pnncnpales
conceptos y principios que rigen laley.

En ese contexto |a iniciativa introduce un desglose de la igualdad compleja, de fa cuat la igualdad
juridica, la igualdad salarial, entre otros. Forman parte e introduce de manera significativa el
- concepto pragmatico De las medidas para el aceleramiento de a 1gua|dad de fas Cuales es
quizas la presente ley un claro ejemplo.

En tanto que en su titulo segundo efectivamente se aboca a marcar la distribucion de
. competencias en la materia, ‘en los dos drdenes de gobiemno, que nuestro Estado tiene, y en,

3~qeﬁnir la politica de igualdad, a fin de que exista un principie de responsabilidad institucional :

Para continuar en su titulo tercero con los diferentes ambitos tanto piblicos como privados,
donde la igualdad tiene que darse y justamente en materia econdmica, politica de acceso a la
justicia se determinan fas estrategias y objetivos normiativos idéneos.

En tanto que en el titulo cuarto- de la presente iniciativa se incluyen elementos garantes del
derecho a'la igualdad, donde se incorpora la observancia de la ley a través de diversas medidas
de seguimiento y monitoreo, y se introduce el acompafiamiento sustantivo, que es una accion
correctiva de cualquier desigualdad, en la politica plblica, pero también en la accion de los
particulares, siguiendo la: misma racionalidad juridico formal que ostenta la Ley Federal contra la
Discriminacion.

Finalmente en el ultimo- fitulo de la presente iniciativa se dan las bases para que se
institucionalice la igualdad, mediante el disefio-y puesta en marcha del programa estatal en

materia de igualdad, que sera el instrumento de la po!iﬁca piblica del estado para que las
estrategias y lineas de accion logren que la igualdad esté presente en el quehacer publlco sin
olvidar la debida evaluamon ¥y sequimiento.
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Incorporando también dlsposmlones en cuanto al acceso a la informacion de Ios avance y de la
participacion de la sociedad civil, que va desde la ‘celebracién de convenios hasta su
incorporacion: formal en la observancia monitoreo def cumplimiento de 1a ley, que permite que los
ciudadanos pammpen del cambio de paradlgmas sociales y de Ia construccmn de las nuevas

feminidades y masculinidades.

-Asi. pues, tras los antecedentes formales y iegales. venldos con antelac;on se sostlene £omo

conclusion necesaria, que es fiempo que el ferhinismo se sustente en una vision especual
parafraseando a Habermas, nuestra voluntad para aprobar el acto que hoy nos atafie se sostiene
en la premisa de que se requiere de esta medida legislativa como medio que garantlce al pueblo
de Durango, que sus leyes: "no solamente se’ preocupan por las relaciones entre hombres y
mujeres, sino también de las relaciones dentro de cada uno de estos grupos

Con base en Ios antenores Cons;derandos esta H. LXIV LeglsIatura del Estado expide ei
siguiente: o

DECRETO No. 240 _

LA HONORABLE SEXAGESIMA CUARTA 'ilEGlsm_URA'oEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, CON LAS FKCULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 55 DE LA consmucmn POLITICA LOCAL A NOMBRE DEL

PUEBLO DECRETA

= .

LEY DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE DURANGO

_ TTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- La présente-"{ey tiene por objeto regular y garantizar el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres mediante los mecanismos institucionales y de aceleramiento para la igualdad

- asi como a través de las politicas piblicas de equiparacién que permitan en el estado, la

materializacion de la igualdad sustantiva o real en los ambitos publico y privado, promoviendo el ,
empoderamiento de las muijeres. _ o

Articulo 2.- Son principios rectores que favorecen a la igualdad sustantiva de la presente ley:

|.-La accesibilidad de derechos
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i.e.- La no discriminacion
| {Ii.- La racionalidad pragmatica
V.- La sequridad y certeza juridica,
V. La sostenibilidad social
Vl.-La democracia de género

Vll.-La paridad generica

Articulo-3.- Sus disposicicnes son de Grden pubhco & interés social y de observancia general en
el Territorio del Estado libre y soberano de Durango, su aplicacion y debida observancia seré en
los &mbitos piblicos.y privados y corresponde a la administracién publica estatal y municipal del
Estado, de conformidad con sus respectivas. competencias, debiendo tomar las medidas
presupuestales y administrativas que permitan garantizar la |guafdad sustanttva y de frato, sin
discriminacion de cualquier tipo.

Artlculo 4.- Quedando la rectoria y operacidn de la politica en materia de igualdéd sustantiva en

el Estado, a cargo del ejecutivo estatal, quien la ejercera a través del Instituto de la Mu;er

Duranguense y de las disposiciones de la presente ley.

En clara concordancia con la legistacion nacional de la materia y los instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.En lo no previsto en esta ley, se aplicara en forma
supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, Ley Organica para la Comision Estatal de Derecho Humanos yla Ley del Instituto
de la Mujer Duranguense.

Articulo 5.- Son sujetos de los derechos que establece esta ley, las mujeres y los hombres que
se encuentren en el territorio del Estado Libre y Soberano de Durango, que por razdn de su
sexo, independientemente de su edad, estado civil; profesion, cultura, origen-étnico o nacional,
condicion social, salud, religion, opinion o capacidades diferentes, se encuentren con algén tipo
de desventaja, trato diferenciado o ante la violacion del-principio de igualdad que esta Ley tutela.

Articulo 6.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Lo Medidas especiales.- Es el conjunto de acciones de caracter temporal e'ncaminadas
a acelerar la igualdad -sustantiva de hecho entre muleres y hombre. Las cuales
cesaran cuando se alcance dicha igualdad; -

II. Medidas compensatorias.-'Son 1as acciones del estado tendientes a disminuir el impacto
generado por la discriminacion, la desigualdad o cualquier tipo de victimizacion, prevista
en la Ley de Ias Mujeres para una Vida Libre de Violencia del Estado Libre y Soberano
de Durango; :
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lii. Medidas permanentes.- Es el conjunto de modificaciones juridicas o estructurales a los
diversos ordenamientos del Estado y a las practicas sociales y-culturales de buen trato
para la construccion de la igualdad real o sustantiva; : :

II. Politica -de igualdad - Es el conjunto de acciones para mejcrar|a situacion de las mujeres
y nifias en la sociedad con miras a la construccion factica de la igualdad; - '

. V. Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la i incorporacion de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones. que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas,
actividades admlnlstratwas economlcas y culturales en las instituciones piblicas y
privadas;

V. Accesibilidad.- Es el conjunto de condicicnes que permiten Ia faciidad para ejercer los
derechos de los cuales son tltulares Ias personas, de una manera comprenSIbIe e
mdependlente . L

[

- VI. Racionalidad pragmatica. -eI conjunto de razones para hacer practlca la !gualdad €l
ejercicio de Ios derechos y la toma de decisiones; :

Vil Empoderamlento Eéel proceso por medio del cual se logra conducwse con-autonomia.y
- auto independencia, ejerciendo. plenamente sus derechos y toma de decisiones
ilbremente 8in coacciones ni imposiciones de-ningun tipo; :

VIl.- Perspectlva de género-Es la categoria cientifica, analitica y politica que revisa las

. relaciones, construcciones y significados sociales entre mujeres y hombres, a partir de

las diferencias biolégicas, eliminado la opresion de género, que se base en la
desigualdad y discriminacion; .

VI_II. Ley. La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Durango;
IX.--Oficial de género.- El oficial de género del instituto de las -mujeres duranguenses;

Xl.-Sistema Estatal El sistema estatal de prevencmn atencidn, ‘sancien y erradlcamon de la
violencia confra las mujeres; .

Xl Instituto.- El Instituto de la Mujer Duranguense;
-Xli.- Cém’isi'dn.— La Comision de Igualdad y No Discriminacion de Durango; y

XMl- Programa estatal.- Programa Estatal para Garantszar la Igualdad Sustantwa entre
Mujeres y Hombres. S
CAPITULC I
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 7.- La igualdad sustantiva o real, es la forma de la igualdad compleja que parte de la
necesidad de otorgar derechos y articular politicas piblicas de manera factica e inmediata para

“quienes carecen de ello, y que se encuentran en desventaja y desigualdad en relacién a ofros; .

por lo que requieren dichos derechos y acmones para estab!ecer fa igualdad de hecho, siendo
parte de esta: _

A).- La igualdad juridica.
B).-La igualdad de oportunidades

C).-Laigualdad salarial
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D).-La igualdad de género

Articulo 8 - La igualdad juridica tendra como objetivos: _ .

I La eliminacion de tratos diferenciados en las normas y préacticas juridicas, a partir del
. sexo de las y los ciudadanos.
Il. Elacceso alajusticiayla socializacic')r}fd'el derecho. o
' L _ . e
ill. La armonizacién normativa de la legislacion .estatal y municipal con los instrumentos
internacionales que favarecen los derechos humanos de fas mujeres y eliminan la
discriminacion. ' =
{V. La armonizacion judicial, que permita que las resoluciones y determinaciones del poder
judicial del estado se motiven y fundamenten en los instrumentos internacionales
sefialados en la fraccion anterior.

V.  Privilegiar la suplencia de la queja para las mujeres cuando sea procedente, a fin de
establecer una igualdad entre desiguales -

|

_ Articulo 9.- La iguaidad de oportunidades, es el acceso al pleno desarrollo, en el ambito pdblico
y privado del las mujeres y los hombres en las mismas condiciones, pero considerando la
necesidad de articular mecanismo especiales que la garanticen, los cuales<bgjo ninguna
circunstancia podra ser considerados como practicas discnminatorias. '

Articulo 10.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion, en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier
sexo, origen étnico, edad, discapacidad, preferencia sexual, condicion social, o econamica,
estado civil, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones o cualquier ofra que
_tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad
redl de oportunidades. ' . ' ' o

Articulo 11.- La discriminacion puede ser directa o indirecta, las cuales consisten.

|, Discriminacion directa aquefia que obedece a cualquier estereotipo o motivo de los
enumerados en el articulo anterior, y que impide el ejercico pleno de fa ciudadania.

Il Discriminacion indirecta aquella .que aparenta construirse en la neutralidad e
imparcialidad entre mujeres y hombres y que anula e invisibiliza a las primeras.

Articulo 12.- Las estrategias que se ifnplementen para la igualdad seran:

. Vigilancia de las diversas instancias que integran la administracion publica estatal, para la
debida incorporacion de la perspectiva de género en fodas y cada una de sus
acciones y politicas publicas que efectué con metivo de las funciones y atribuciones
que tengan encomendadas. ‘ -

o
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B Il. Establecer el acompafiamiento sustantivo para las unidades administrativas que lo
: requieren, a fin de favarecer fas buenas préacticas de la fgualdad. :

i, La transvepsa!idad de las politicas publicas.
V. “Garantizar la inélitucionalizaciéri.de la igualdad;
V. E\-ra!ua_r-la aplicacién de la legislacidn en nx_af;ﬁa de igqaldad entre mujeres y hombres;
Vi. Buscar él Iiderazg_o ylatomade deciéiones autonoma de las mujeres.
VI Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.
VIII. Noificar La trasgresion a los principios y programas que la presente ley establecen afin

de que sea sancionada de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos del Estado-y los Municipios del Estado.

- TiTULO#
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

CAPITULO |
DEL ESTADO

Articulo 13.- EL Congreso del Estado, en base afa Constitucion del Estado libre y soberano de
Durango, sus principios, politicas y objefivos preveré la armonizacion legislativa a que haya lugar,
en materia de la igualdad entre mujeres y hombres, sin perjuicio de las normas que regulan la
violencia de género y la no discriminacion, evaluando anualmente la aplicacion de las normas
que se apruebe, en coordinacion con la-administracion publica estatal. '

? - Articulo 14.- EL tribunal Superior de Justicia de Durango, con arreglo a su Ley Organica, y a las
disposiciones de fa Constitucion del Estado Libre y Soberano de Durango, aplicara los principios
y lineamientos que contempla la presente ley y buscara: o ‘

L Que en sus resoluciones se realice la armonizacién judicial, en relacién a los
instrumentos intemacionales aplicables favoreciendo la igualdad real.

I. . Que se institucionalice al intérior del poder judicial la perspectiva de género para
~ favorecer las practicas igualitarias. - '

. CAPITULOII
DE LAS POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 15.- Comresponde al ejecutivo estatal, sin perjuicio de las atribuciones que tiene
_ conferidas, en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres:

. Conduci ydeterminar la Politica estatal de igualdad.

@
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fl. Disear, aprobar.e implementar las Politicas pt]blicéé en la materia, conforme a las
disposiciones de esta ley. ' :

IIl, Aprobar el programa de iguaidad.

IV. Garantizar la igualdad sustantiva y sus principios rectores, mediante la adopcion de
politicas, programas, proyectos y la-debida aplicacién de las medidas que esta ley

prevé. )

V. incorporar los acuerdos de la Comision de- Iguialdad y No Discriminacion al sistema
estatal. _ o

VI Crear y fortalecer las instancias administrativas que, se ocupen del adelanto de las

mujeres en el Estado y sus municipios.

Vil. Efectuar la planeacion y prevision para " Incorporar en los Presupuestos de Egresos de
Estado la asignacion de recursos para el cumplimiento de fa Politica de igualdad.

IX. Promover, en coordinacion con ias dependencias de la Administracion Publica Federal y
municipal la aplicacion de la presente;

X. promover la participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion
de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres; y

XI. Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Articulo 16.- La Politica de Igualdad deberé establecer las acciones conducentes en el ambito,
econdmico, educativo, politico, social y cultural. Consecuentemente en el disefio, elaboracion,
aplicacién, evaluacion y seguimiento de los instrumentos de dicha polifica se observaran los
objetivos y principios previstos -en esta Ley, Para lo cual implementara las medidas que
garanticen: '

1. Laaccesibilidad afa justicia y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

ll.  Elempoderamiento de las mujeres y su aufonomia;
. La participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres;
IV. La eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo;

V. La elaboracion de diagnosticos focales ; y

| VI, Labuenas practicas.

Articulo 17.- L'a Comisién de Igualdad y No Discriminacion del Estado, se conformara de la
siguiente manera: ’

. Eltitularde la Secretaria de-gobierno del Estado; .

Il Un representante del sector productivo del Estado;
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. Un representante del Sector‘ Sociaf del Estado;
IV. Un representante de la Admm:stracuon Publica Estatal
V. La tafular del Jnshtuto de Ja Mujer Duranguense

V. Un representante dei Congreso del Estado;-

AT

Vil Un representante del Tribunal Superior de Justicia def Estado; y

VHL. 'E},presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado.

H

- Articulo 18.- La Comns:on seré presidida por el Secretario de Gobiema del Estado.y tendré las
- Siguientes. afribuciones: : S -

. Serala encargada de coordlnar el monitoreo- de ia pohtlca estatal enla matena
' ll,'.. Estructurara la observanc:a dela igualdad sustantlva en términos de la Iey

I Efectuara el segmmiento evaluacion y sostenibilidad;

iv. Présentar informes espec:ales en la materia objeto de esta ley,

V. Verificar la observancia de iz ley; y

VI. Las demas que sean necesarias.para cumplir los objetivos de esta ley.

. : _ )
Articulo 19.- Corresponde al instituto de la Mujer Duranguense, en materia de |a presente ley:
I Coordinar las acciones- para la transversalidad de 1a perspechva de género, asi como

crear y aplicar el Programa, con los principios que la ley sefiala;

Il. Establecer los lineamientos sobre ia rectoria de la igualdad sustantiva, y someterlos a la
aprobacién del ejecutivo estatal _

fII. Elaborar el programa de |gualdad
iv. Coordlnar los programas de igualdad entre mujeres y hombres de ias dependenmas ¥
entidades de la administracion plblica estatal: =

V. Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asignacion”'de los
recursos que requieran los programas de igualdad entre mujeres y hombres;

VI, Efectuar el procedimiento de ac_ompanarmento sustantivo; -

VIi. Designar el oficial de género a las dependencias que coresponda con arreglo ala
presenle iey. .

Vil Operar la secretaria ejecutiva del la comision de igualdad;

s
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IX. Favorecer la institucionalizacién de las buenas practicas de igualdad en la administracion
publica estatal; .
X.  Rechir quejas, y__formular recomendaciones por praclicas desiguales, a particulares;

Xl Determinar lineamientos para el disefio politicas piblicas en la materia;

" Xll. Celebrar os convenios y bases de colaboracidn con los diferentes sectores sociales,
politicos, culturales y admlmstratlvos para la mstltucnonahzamon dela |gualdad en eI

estado; . _ _ ) : ,
XIIl. Promover, coordinar y reahzar Ia revision de programas y servicios en materia de
iqualdad;
~ XIV. Impulsar la participacion de la socredad civil en la- promomon de !a igualdad entre mujeres
y hombres, y L . :
X_V. Las demas que sean necesarias para cumplir Ios objetivos de esta ley.
' - CAPITULO M-~
DE LOS'MUNICIPIOS

Articulo 20.-De conformidad con lo dESpdésto enia :preéehte ¥ sin p;érjuicio de loseﬁ%l\ado enla- -
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, corresponde alos municipios: - -

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad compleja entre mujeres y hombres,
en concordaneia con fas politicas nacienal y estatal, coadyuvancto con dlchos ordenes de
~ gobiemo para la mejor aphcacmn dela 1ey, _ : : :

~_IL.; Establecer los programas comunitarios y-sociales para lograr la |gualdad entre mujeres y
hombres, tanto en las 4reas urbanas como en las rurales; )

Il Prever las necesidades presupuestanas para la ejecucion del los. programas de
igualdad;
IV. Vigilar las”buenas practicas de la administracion piblica municipal de-igualdad y no
discriminacion, en concordancia con los principios rectores de la ley; y .
V. Las demés que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley. ;o

J
Articulo 21.- El mumclplo a traves de Ias mstanmas adrmmstratwas Que se ocupen.del.adelanto -
de las mujeres, podra suscribir corvenios o acuerdos de coordinacién con el Instituto, a f inde: '

I. Garantizar la igualdad-sustantivai -
! ' "
. Establecer la coordinacién a que haya Iugar con los otros drdenes de goblerno para lograr
la transversalidad de la perspectlva de genero en Ia funcion. pubilca municipal;
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Iii.: Desarroliar mecanismos especiales para [ debida de participacion igualitaria de mujeres y
hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la Vida social, cultural y
civil. ~ - - . : ‘
VII.Solicitar en via de colaboracién, el'acompafiamiento sustantivo af instituto de las mujeres
que requiera el municipio. S
VIIL. Designar oficial de género muricipal.

IX. Las demas queAs'ean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

" TITULO TERCERO
- DE LA IGUALDAD
_ CAPITULO | |
DE LOS AMBITOS DE OPERACION DE LA IGUALDAD

Articulo 22.- A fin de garantizar que la igualdad sustantiva, sus principios y estrategias se
institucionalicen, con la debida transversalizacion, las politicas publicas que se articulen, deberan.

1. incorporar la perspectiva de genero; :

II. Disefiar mecanismos especiales para las mujeres en los diversos ambitos .donde se
potencialice la igualdad sustantiva; o :
{ll. Planificar y organizar la administracion piiblica estatal o municipal que las instrumente;

" V. Establecer la certificacion de buenas practicas de igualdad;
V. Contar con registros estadisticos desagregados por sexo,
VI. Tener interlocutores en el sector social y privado; y

VII. Establecer el seguimiento y evaluacion.

~ CAPITULOII |
DE LA IGUALDAD ECONOMICA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

’ Articulo 23+ Sera objetivo de la Poiitica de igualdad en materia economica;

W

miento de salarios iguales a mujeres y a hombres por trabajos iguales en .

. Vigilar e! otbrga
racion pablica estatal y en ambito privado y sqcial;

condiciones iguales, en la administ
Il. Efectuar las acciones para el acceso-igualitario a procescs productivos; y

. Establecer de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo.
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Articulo 24.- Para los efectos de lo prewsto en el articulo anterior, la admlmstracmn pubhca .

estatal desarrollara las.siguientes acciones:

I. Diseftar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en

fa administracion piblica estatal y municipal;

1. Establecer acciones de capacitacion, educacion y formacmn de 1as personas que en razon
de su sexo estan relegadas; _ .

lil. Fomentar espec!almente- ef acceso al trabajo de las personas que en razon de su sexo
estan relegadas de puestos diréctivos, Destinar recursos para fomentar la contratacion; y

V. Establecer estimulos y certificades de igualdad que se concederan anualmente a las

empresas. que desarrollen buenas practicas de igualdad en contratacion y

asignaciones salariales. -

CAPiTULOMI | -
DE LA IGUALDAD POLITICA ENTRE MUJERES Y HOMBRES _

Articulo 25- Seran objefivos dela politica de igua!dad én'.materia de pa‘rticipaci()n politica:ﬂ

I. Garantizar la participacion en igualdad de oportunidades en Ia toma de decasuones

politicas y de gobierno, en 1gua| numero mujeres y -hombres; y

Il. Incorporar la paridad numérica en Ias contrataciones en 1a admtnistracmn plblica estatal
y municipal.

Articulo 26.- Para los efectos de lo prevrsto en el articulo anterior, la comision desarrollara las
siguientes acciones: -

L V|g1lar que se garanhce la participacion e mtegramon de mujeres y hombres en cargos
de eleccion popular estatal y mumclpal

Il Promover pamupamon ¥ representacuon de mujeres y hombres dentro-de las estructuras
de los sindicatos y partidos politicos en el Estado y

Wl Fomentar la no discriminacion de mujeres y hombres en los procesos de seleccion,
contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes E;ecutwo
Legisiatwo y Judicial.
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CAPITULOWV
DE LA IGUALDAD SOCIAL Y CULTURAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 27.- Seran Objetivos de La Poliica de |gualdad en materia derechos sociales y
culturales: e

. Favorecer el cambio de roles de los géneros en fa sociedad, para una mayor igualdad, y

Il. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de muleres y de hombres a Ia
allmentamon la educacion, la cultura y la saiud

Articulo 28.-- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la administracién puablica
estatal desarrollar las siguientes acciones:

. Disefiar un acuerdo estatai sobre Ias reglas de Ia rgualdad con los sectores publlcos ¥
privados; y : . i

ll. Efectuar estudios sobre la pobreza por género, para su debida eliminacion.
CAPITULO V

DE LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 29.- Seran objetivos de la politica de igualdad en materia de acceso a la jﬁsticia y
seguridad publica: -

l. Disefiar los lineamientos para la accesibilidad a la jdsticia en igualdad de oportunidades;

Il. Garantizar la asistencia juridica a quienes presenten desigualdad por motivos o de
género, o hayan vivido algun tipo de discriminacion;

lIl. Impuisar la aplicabilidad de la legislacion en materia de igualdad y violencia de género;

IV. Eliminar el trato diferenciado en los sistemas de procuracic'Jn y administracién de justicia;
Y
V. Garantizer la sequridad pablica de las mujeres.

Articulo. 30.- Para los efectos de lo previsto en el articulo antenor la administracién publlca
estatal desarrollara las siguientes acc;ones

. Garantizar la existencia de asesores juridicos que otorguen asistencia juridica a las
mujeres para efiminar las desigualdades en el acceso a la justicia;

Il. Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracion y administracién
de justicia en materia de igualdad entre mujeres y hombres; ~ :

. Formar y capacitar a los servidores publicos de los sistemas de. procuracion y
administracion de justicia en el estado; * bt
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V. Prestar la segundad publlca consmerando las necesndades de las mujeres y de’los’

hombresy o L
V. Establecer la conformamon de paralegaies para Ia -asesoria y socrallzacmn de Ias .
. mujeres. .. L e
CcapiTuLow -

DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO COMUNITARIO Y
FAMILIAR ENTRE MUJERES Y HOMBRES '

Articulo 31.- Seran objetivos de la politica de igualdad en materia comunitaria y familiar.

. Privilegiar la difusion de los derechos humanos de las mujeres en la comunidad;
.- . ¥

Il. Favorecer la democracia familiar y el respeto a la autonomia y decision de sus miembros;”

IIl. Fortalecer el empoderamiento y la autonomia de las mujeres en la comunidad;
IV. Proleccidn de quienes viven algin tipo de violencia en la comunidad o en la familia; y
V. Buscar laeliminacion de las jerarquias al interior de la familia.

Articulo 32.- Para los efecios de lo previsto en el articulo anterior, la administracion piblica
estatal desarrollara las siguientes acciones: -

I, Eliminar los modelos de sumision y subordinacior: de unos a otros al intefior de fa familia;

I, Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto .a la legislacion sobre fa
igualdad para las mujeres y los hombres; '

. Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipes de
violencia contra las mujeres, y _

IV. Efectuar campafias sobre masculinidad respetuosa y equitativa en la comunldad yenla
familia.

TiTULO CUARTO -
LOS INSTRUMENTOS GARANTES DE LA IGUALDAD

CAPITULO !
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 33.- La observancia es_uninstrumento garante de la igualdad y tiene por objeto la
construccion de un sistema de informacion con capacidad para conocer |a situacion que guarda
la igualdad entre hombres y mu;eres y el efecto de las politicas piblicas aphcadas en esta
materia: _

- Articulo 34.- La observancia debera ser efectuada por personas de reconocida trayectoria y
especializadas en materia de igualdad sustantiva, que sean invitadas por el presidente de la
comision a participar en ella, en la observancia.
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Articulo 35.- La observancia en materia de iguéldad entre mujeres y hombres consistira en: |

I. Recibir informacion sobre medidas y actividades que _pongé en marcha la administracion
piblica ‘estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

I E\}aluar el impacto en'la sociedad de fas politicas y medidas que afecten a los hombres y a -
las mujeres en materia de igualdad; e

. Proponer la realizacion de estudios € informes técnicos de diagnostico sobre la situacion
de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

IV Determinar los lineamientos para el establecimiento de politicas piblicas en materia de
igualdad : _

IV. Difundir informacion sobre los dwersos aspectos relamonados con la igualdad entre
muleresyhombres y ‘

V. Las demas que sean necesanas para cumplir los objetivos de esta Ley.

. CAPITULOMI -
DEL ACOMPANAMIENTO SUSTANTIVO -

Artic_ulo'36.- El acompafiamiento sustantivo en materia de igualdad, es el que se efectia para:
I, © Cambiar practicas discriminatorias o tratos diferenciados; =

Il. Atender Ias resoluciones que recaigan a las quejas presentadas contra la admmnstracmbn
publica estatal; y ,

Il. Atender las recomendacicnes que efectiia la comlsmn por quejas de practicas de
desigualdad y discriminacién de organizaciones privadas o de particulares.

Articulo 37.- Procede el acompafiamiento sustantivo:

I.  Cuando exista una queja;

. Sea resultado del seguimiento, y evafuac;on instltuclona! de la admlnlstramon ptiblica
estatal _

IV. Asolicitud de los munlcnplos del Estado

V. ‘Sea resultado del procedimlento gue determine el procedimiento de acompanamlento
sustantivo; y '

VI. Por determinacion-de la comision.

~ Articuto 38. Con motivo del acompafiamiento sustantivo el Instituto de la mujer duranguense, en -
términos de la y su reglamento deberd. -

. Solicitar al infractor su pian comectivo;

I. Efectuar las recomendaciones que consndere procedentes para eliminar el motivo de la
desigualdad;

lll. Realizar el monitoreo para la observancia y seguimiento a favér de la parte quejosa; y
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V. Designar oficial de género ex profeso.

TiTULO QUINTO
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD

CAPITULO |

~ DEL PROGRAMA ESTATAL PARA GARANTIZAR
LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 39.- El Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Horﬁbres Sera propuesto por=
el Instituto de 1a Mujer Duranguense, considerando los diversos ambltos donde debe darse la
igualdad sustantiva, y debera conterier: -

1. Objetivo general; | ' y
2. Estrategias;
3. Uneasdeaccion;y o

4. Mecanismos de evaluacion.

Articulo 40- E! Instituto deberé revisar el Programa Estatal cada tres anos de conformldad conla
evaluacion del impacto que efectué. - T

Articulo 41- Los informes anuales del Ejecutivo estatal deberan contener el estado que guarda’

la ejecucion del Programa, asi como las demas acciones relatwas al cumpllmlenio delo
establemdo en la presente Y. -

CAPITULO It
DEL DERECHO-A LA lNFORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 42.- Toda persona tendra derecho aque las autoridades y orgamsmos pubhcos pongan

a su disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre

igualdad entre. mujeres'y hombres, en términos de lo que establece la Ley de Acceso a ia';

Informacion Pblica del Estado de Durango. ~

Articulo 43.- La concertacion de acciones entre ef estado y el sector privado, se realizara
mediante convenios y confratos, los cuales-se ajustaran a las siguientes bases:

I. Definicion de las responsabilidades que asuman las y los integrantes de los sectores social

y privado, y

II. Determinacién de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos sectores
llevaran a cabo en coordinacion con las instituciones comespondientes.
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Articulo 44.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebreh“ el Ejecutivo y sus

dependencias con los sectores publico, social o privado, podran versar sobre todos los aspectos" '

considerados en los instrumentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en labores d'e;n,

vigitancia y demas acciones operativas previstas en esta ley.

TITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS DE DEFENSA
- CAPITULOI

'DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DEL PARTICULAR -

Articulo 45 Los pr_ocedimjentos para el 6umplimien@o: de la.presente Le_y:,'éé c;er'ﬁrém-—-'aw lo
establecido en fa legislacion’ penal;-civil, contenciosa administrativa y de responsabilidad de los.
servidores pliblicos aplicable. S

Articulo 46. En contra de los actos y' resoluciones dictadas en los procedimientos.

‘administrativos con motivo de la aplicacién de esta ley y su reglamento, se aplicard en lo -
conducente el Codigo de Justicia Administrativa para el Estado de Durango. o

¥

Articulo 47. La interposicion de! recurso de inconformidad, éera optativa para ! interesado antes
de acudir al Tribunal de los Contencioso Administrativo para el Estade de Durango.

. TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor al siguiente dia de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobiemo Constitucional de! Estado de Durango.

b

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion del presente

Decreto se establecera la comision de igualdad y no-discriminacion del Estado de Durango, la

cual operara de conformidad con lo-sefialado-en la presente leyy-su reglamento asi.como a las

demas disposiciones que en materia de discriminacion existan.

ARTiCULO TERCERO.- Dentro de los sesenta dias siguientes a |a entrega en vigor def presente |
Decreto, fa Comision quedara integrada al Sistema Estatal de Prevenicién, Atencion, Sancién’ y

Eradicacion de la Violencia contra las Mujeres de Estado.

ARTICULO CUARTO.- Dentro de los noventa dias contados a partir de due enlré en vigor del
presente decreto se expedira el Programa de gualdad entre Mujeres yHombres.

EI Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado dispondra se publique, gircule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de

Durango, Dgo., a los (11) once dias del mes de diciembre del afio (2008) dos mil
ocho. = . - - . : S FLE : ) :

b

E . ) . _ ’ Lo ‘.;/.
- ’ v : ’ e

DIP. MARIBEL AGUILERA CHAIREZ
PRESIDENTE.

_DIP. RENE CARREON GOMEZ
. -SECREM -

i 77 <
e of

REDO MIGUEL HERRERA DERAS
SECRETARIO. "

s : ML : ' PONDA
bOR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE ¥ COMUNIQUESE A QUIENES CORRESEO
PARA SU EXACTA OBSERVANCIA. - . _ . _

" DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN Y
MES DE DICIEMBRE DE 2008.
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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA
SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO
HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD, ASISTIDO POR EL DR:. CARLOS FEDRO SANTOS BURGOA ZARNECKI,
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y POR LA OTRA EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA DRA.
ELVIA ENGRACIA PATRICIA HERRERA GUTIERREZ, SECRETARIA DE SALUD Y
DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, EL C. P.
CARLOS EMILIO CONTRERAS GALINDO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y LA C. P. MARIA DE LOURDES NEVAREZ
HERRERA,  SECRETARIA DE  CONTRALORIA Y ~MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA; CONFORME A 105 ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES: -~ ' o

ANTECEDENTES

i Con fecha 08 de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA”
celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo “EL. ACUERDO
MARCO”, con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en
materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcién del
instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales,
insumos .y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el
Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud.

il. =~ Que de.conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL
ACUERDO MARCO", ‘los Convenios Especificos serfan suscritos atendiendo al

- ambito de competencia que cada uno de ellos determine, por “I.A ENTIDAD”: el
Secretario de Finanzas. y .la Secretaria de Salud y Directora General de los
Servicios de Salud; y por “LA SECRETARIA™: 13 Subsecretaria de Administracion

y Finanzas, la Subsecretarfa de Innovacion y Calidad, la Subsecretaria de
Prevencion y Promocion de fa Salud, la Comision Nacional de Proteccion Social en

Salud, la Comisién Federal para la Protetcién Contra Riesgos Sanitarios por si
mismas, 0 asistidas por las unidades administrativas y/o organos desconcentrados

que cada una tiene ddscritas. o :

" * DECLARACIONES

I, . De"LA SECRETARIA":

1. Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila, en su caracter de Subsecretario de Prevencign
: y Promocion de la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el
presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 8 fraccion.
XVl y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo-que quedé
debidamente acreditado con la copia del nombramiento queﬂsﬂadjunto a “EL

"ACUERDO MARCO" . -, -
A b, v
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1 Que a la Subsecretaria dé Prevencién y Promocién de la Salud, entre ofras

atribuciones, le corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer,

coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las ‘politicas y estrategias en materia de
prevencion y promocion de la salud, de control de enferinedades, asi como en
materia de salud mental, discapacidad, accidentes y de las adicciones; de

conformidad con lo establecido en el articufo 10 fracciones I, I, VI, (X y Xl del -

Reglamento interior de la Secretaria de Salud.

. 2. Que la Direccion General de Promocion de la Salud, es una unidad Administrativa

dependiente de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud de
~ conformidad con 1o dispuesto en el articuio 2, Literal B, fraccion Xl y 28 fraccion y
IX def Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, la cual tiene a su cargo, entre
otras atribuciones, proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocién de la
Salud las politicas y estrategias nacionales en materia de prevencion y promocion
de la salud, encaminadas a modificar los determinantes que favorecen o afectan la
-salud de la poblacion; asi como a crear y fortalecer oportunidades para mejorar,
conservar y proteger su salud fisica y mental, duranies las etapas de la vida, y
evaluar su -impacto en la. sociedad; asi como promover el desarrolio vy
fortalecimiento de conocimientos, aplitudes, dctitudes y comportamientos
favorables para la salud individual, familiar y colectiva que propicie el autocuidado

.-

de la salud en las diferentes etapas de la vida y la corresponsabilidad para lograr -

comunidades y entornos saludables.
3. Que cuenta con la disporiibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a
* los compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento. °

4. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la
Calle de Guadalajara No. 46, Piso 1, Col. Roma, Delegacion Cuauhtémoc, C. P.
06700, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

Declara “LA ENTIDAD”.

Que la Dra. Elvia E. Patricia Herrera Gutierrez, Secretaria de Salud y Directora
General de los Servicios de Salud, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de
conformidad con el articulo 34 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Durango, cargo que quedé debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO".

Que -el Secretario de Finanzas y de Administracion, asiste a la suscripcion del
presente Convenio, de conformidad con el articulo 30 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, cargo que quedé debidamente

" acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO”.

3. Qge la Secretaria de Contraloria y Modemizacion Administrativa, asiste a la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad con el articulo 36 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Durange, cargo gue quedo

debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL
ACUERDO MARCO".

4. Que sus prioridades para alcanzar los ‘objetivos pretendidos a traves .del presente

instrumento son la adecuada instrumentacion del Programa de Accion, Promocion de
la Salud: Una Nueva Cultura en Salu

2

Seigetaria de Contraloria
3 » Poderglzacicpfadmsinistrativa

MURIDIC A
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4. Que ;sus prioridades para alcanzar, los objétiyoé pretendidos a través del presente

instrumento son la adecuada iljst_rumentacic’)_n del Programa de Accion, Promocidn de
la Salud; Una Nueva ,C,L_Jl.tu,_'r'é en Salud.. = ' : o T

5. Que 'p‘af.a_:t'odosr los efe'c:-foﬂ_s' l‘_égaléé relé_éi‘oh_ados'_cbn' este Convenio seflala como su,
domicilio el ubicado én Palacio de Gobierno, en Ja calle 5 de Febrero nimero 800,
Zona Centro, C. P. 34000, de la ciudad de Durango, Dgo. S

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, autorizara la ministracion de
los subsidios y transferencias que con cargo a los’ presupuestos de las dependencias, se
aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgarén y ejerceran conforme
a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios deberan sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad
gue en ella se sefialan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las
siguientes; S '

" CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexds que forman parte
del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestales federales a “LA
ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del

_articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la adecuada

instrumentacion del Programa de Accion, Promocién de la Salud: Una Nueva Cultura
en Salud, en adelarite “EL. PROGRAMA”, de conformidad con los Anexos 1,2y 3 los
cuales debidamente firmados por las instancias que celebran el presente Convenio
Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: fa aplicacion
que se dara a tales recursos; precisan los compromisos que sobre el particular asumen
“LA ENTIDAD” y el Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacion y control de

su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutive Federal se aplicaran al Programa y hasta por los
importes que a continuacién se mencionan: '

PROGRAMA . MONTO
PROGRAMA DE ACCION,| ~ $2'315,012.00 (Dos millones
PROMOCION DE LA SALUD: UNA trescientos quince mil doce pesos

NUEVA CULTURA EN SALUD . 00/100 M. N.)-

AT

Se(_: taria Coritratoria
n inistrativa
ECHKEYAGRIDICA
TIVIGAD
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“EL PROGRAMA” e importe a que se refiere el parrafo anterior se prevén en forma
detallada en el Anexo 1, el cual debidamente ﬁrmado por Ias.,_ partes forma parte
integrante del presente Instrumento .

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especmco las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al
contenido de “EL ACUERDO MARCQ”, asi como a las demas disposiciones juridicas
aphcables :

SEGUNDA. - TRANSFERENC|A . Para la reailzacnon de las acciones cbjeto. del presente
instrumento, el Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestanos
federales hasta por la cantidad de $2'315,012:00 (Dos millones trescientas quince mi!

doce pesos 00/100 M. N.), con cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA”, para la .

realizacién de las acciénes que contempla “EL. PROGRAMA”, conforme a fos plazos y
calendario de ejecucion que se precisan en €} Anexo 2, el cual debidamer:.. firmado por

las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte mtegrante de su
contexto :

Los recursos a que se refiere el parrdfo anterior, se radicaran a través dé la Secretaria de
Finanzas y de Administracién de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica gque ésta establezca para tal éfecto, en forma previa a la entrega de los
recursos, en la institucién de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello

a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus-

rendimientos financieros estén debidamente  identificados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendarla

_PAG. 27

Los recursos federales que se transf‘eran en los termlnos de este Convenio no plerden su

caracter federal,

Queda expresamente estipulado, que la transferencia: presupuestal otorgada en el
presente Convenio Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios

fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias

posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacidon para
complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera derivar del objeto
del presente instrumento, ni de operacion inherentes a las obras y equipamiento, ni

para cualquier otro gasto administrativo o de operacién vmculado con el objeto del
mismo. .

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS:

“LA SECRETARIA” verificara, po? conducto de la Direccion General de Promocion-de la-

. Salud, que los recursos presupuestales federales sefialados eh la Clausula Segunda,
sean destinados Unicamente para la adecuada instrumentacién en “LA ENTIDAD” de
“EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones

que en la materia correspondan a ofras instancias competentes del Ejecutlvo Federal y de
acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” a través de la Diréccién General de Promocion de la Salud,

transferira los recursos presupuestales asignados a “LA ENTIDAD” a efg

CUTS

o de que

Sgcdctaria de Contrzlosia

B T o fiaciog. Adminisirativa
7 N?J%IRTI\“DAD
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sean aplicados especificamente para la reahzaCIOn del programa Promocion de la
Salud: Una Nueva Cultura en Salud, referido en la Clausula Primera del presente
instrumento, sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de
cualquier otre instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumphr con “EL

_ FROGRAMA”

b) “LA SECRETARIA” a través de de. la Direcmon General de Promoc:on de la Salud,
practicar visitas de acuerdo al programa convenido para este fin con “LA ENTIDAD”,

mismo que se detalla en el Anexo 2 del presente instrumento, a efecto de observar

los avances de “EL PROGRAMA”, solicitando & “LA ENTIDAD”, la entrega del

formato de certificacion del gasto; gue susténte y fundamente la aphcacuon de los

Tecursos c;tados en la Clausula Segunda del presente mstrumento

Los documentos que mtegran la certificacion de! gasto, deberan reunir 1os requisitos
que enuncianios articulos 29y 28-A del Codigo Fiscal de la Federacion, y en su-caso,
“LLA SECRETARIA” solicitara la docimentacién que ampare la relacion de gastos
antes mencionada. :

c) “LA SECRETAR—iA” a-través de de la Direccion Geﬁe_rai_de Promiocién de la Salud,

aplicafd las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e
informara a la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de

“LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacnenda y Crédito Publico el caso o

casos en que los recursos presupuestales no- hayan -sido- apllcados por “LA
[ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio de conformidad con el Anexo 1
del mismo, o bien, en contravencion a sus Clausulas, ocasionando como
consecuencia la suspensidén de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en
terminos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL_ACUERDO MARCO”

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir med|ante el presente

instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones |

correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas apllcables y de acuerdo.
con el calendario que para tal efecto se establezca,

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE D'ESEM'PEF‘IO Y SUS M-E‘TA_S.- Los

recursos presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA
SECRETARIA” a.que se refiere la Clausula Segunda det presente Convenio se aplicaran

a “EL PROGRAMA” a que se refiere la Clausula Primera del mismo, los cuales tendrén
Ios objetivos, metas e indicadores de resultados que se sefalan en el Anexo 2, el cual
debidamente firmado por las partes forman parte integrante -del presente Convenio

. Especiiico.

CUARTA.- APLiCACION.- Los recursos pre'supuestarios federales que t?an‘éﬁére el
Ejecutivo Federal a que alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en
forma exclusiva a la planeacion y programacién local, el apoyo y seguimiento operativo de

“EL. PROGRAMA™, en el contexto comunitario, la asesoria, supervisién y desarrollo de

las funciones sustantivas y de apoyo, y la vigencia de las normas establecidas para la
aplicacion de “EL PROGRAMA”, a través de la ejecucidn integrada.de acciones de
promocién de [a salud, que modifique Ios__priﬁcipa!es determinantes para mejorar la salud
de la poblacion, mediante el desarrollo de competencias, mercadotecnia social 'y -el
manejo personal de determinantes en salud, de conformidad con los Anexos del presente
instrumento, en los que se describen: la aplicacién que se dara a tales recyrsgs. -

Segrotzvis de Co-tiifo-ia

. rhpacionAdminisiativa
HELCH URIDICA
DE NORMATIVIDAD
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Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran
. - o .
.conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto'de capital. :

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y
conforme avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula
Segunda de este Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Cléusuia
Primera. S : " | - :

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de
“LLA ENTIDAD”. B '

- SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".- “LA ENTIDAD” adicionaimente a 10s
compromisos establecidos.en “EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a: ’

l. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en
“EL PROGRAMA” establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a
los objetives e indicadores de desempefio y sus metas previstos en el Anexo 2 del
presente instrumento, por 1o que se hace responsable del uso, aplicaciéon y destino

. de los citados recursos. : R

H Entregar trimestralmente por conducto de la. Secretaria de Finanzas y de
~Administracion, a “LA SECRETARIA”, a través de de la Direccion General de
" Promocién de Ia Salud, la relacién detallada sobre las erogaciongs del gasto
elaborado por la Secretaria de Salud y Servicios de Salud y validada por la propia

- Secretaria de Finanzas y de Administracion.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria
de Finanzas y de Administracion la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la
Funcion Publica, asi como la informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

‘La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de
este Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las
" disposiciones federales aplicables, como’ son los articulos 29 y 29-A del Codigo
Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”,
- - estableciendo domicilio, RFC, conceptes de pago, etc.

fll. Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente
instrumento, a la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Durango, a efecto
que éstos Ultimos estén en condiciones de iniciar las acciones para dar
_cumplimiento a “EL PROGRAMA" a que hace referencia la Clausula Primera de
este Convenio, en un plazo no mayor a-3 dias habileés, contados a partir de ja

\ : formalizacion de este instrumento.

v

~ Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del trimestre de gque.se
trate, a “LA SECRETARIA” a través de la Direccién General de Promocién de.la
Salud, del avance programatico presupuestario y fisico finangjerp del programa
previsto en este Instrumento. ' a 9) o
7 ,443
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V. Reportar y dar seguimiento trimestraimente, sobre el avance en el cumplimiento de
objetivos e indicadores de desempefio y sus metas, previstos en el Anexo 2‘d‘!5
~ este Convenio, asi como el avance y, en su €aso, restiltados:de I~as:~r.aCC|ones que

lleve a cabo de conformidad con este’ Instrumento.

VI Registrar, como activos fijos los bienes rhuebles que seran adquiridos con cargo a
los recursos financieros federales objeto de este instrumento y que se re]ac:nonajn
en el Anexo 1, de conformidad con las disposiciones.juridicas vigentes-en materia
de ejercicio, registro y contabilidad del gasto pdblico gubernamental.

VIl Contratar y mantener- vigentes, las pélizas de mantenimiento preventivo y

correctivo de’los bienes muebles que serdn adquiridos con cargo a [os_ recursos
financieros objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo 1.

VIl Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto. del presénte
instrumento, quedaran bajo su abisoluta responsabilidad juridica y administrativa, y
no extstira relacion laboral alguna entre éstos y “LLA SECRETARIA”, por lo que en

..ningun caso se entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejectivo Federal, a través

de “LA SECRETARIA” se-obligaa: - -

I Transferir los. recursos presupuestarios federales-a que se refiere la Clausula
Segunda, parrafo primero, del presente Corvenio de’ acuerdo con los plazos y
“calendario establecidos que se precisan en el Anexo 3 de este Instrumento. -

Il Verificar que los recufsos presupuestales que en virtud de este instrumento se -
transfieran, seran destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que son
-destinados, sin pérjuicio. de las- atribuciones que en la materia .correspondan a
otras instancias competentes del Ejecutivo Federal,: . : .

Hl. . Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de-los contratos,

convenios o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LLA ENTIDAD”

. para cumplir con el objeto para el cual son.destinados los recursos presupuestales
federales transferidos. R - ' :

IV.. "~ Practicar visitas, para verificar el avance_d.e‘ “EL. PROGRAMA” y solicitar la

‘relacion de gastos®, que sustenten y fundamenten la ap_i'ic-acién_;_de los. recursos a
“LA ENTIDAD>, a través de la Direccion General de Promocién de la Salud.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se

transfieren, debera cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad
- vigente, misma que debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD", estableciendo
' ds)micilio-, Registro Federal de Contribuyentss, conceptos de pago, etc,

V. ;_ Aplicar las medidas que procedan de acuerdo. con la normatividad aplicable e

informar: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la
Funcion Publica Federales, a la Auditoria- Superior de la Federacion y a la
Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa, el caso o casos en que
. los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los
fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la
suspension de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo
establecido en la Clausula Octava de “EL. ACUERDO MARCO”. .

W A S Sefretaiic de Contralc-ia
, ‘)I': Mo - izacien Administrativa
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VI Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente
instrumento, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y adminigtra'tiya,‘y
no existira relacién laboral alguna entre éstos y “LA ENTIDAD”, por io qué en
ningun caso se entenderdn como patrones sustitutos o solidarios. '

IX.. El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios

que en virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA
SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de
la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior ‘de la Federacion, sin perjuicio de las
acciones de vigitancia; control y evaluacion que, en coordinacién con la Secretaria
de la Funcidn Publica, realice el 6rgano de controt de “LA ENTIDAD”.

X. Publicar en el Diario Oficial de Ja Federacion, dentro de'los quince dias habiles
posteriores a su formalizacion, el presente instrumento : T :

Xl Difundir en su pagina de Internet el programa financiado con [os reclirsos que
seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y
resuitados fisicos y financieros, en los términos de las-disposiciones aplicables,

millar del monto total de los recursos transferidos y aportados en efectivo, a favor de Ia
Secretaria de Contraloria y Modernizacién Administrativa del Ejecutivo Estatal, para que
realice la vigilancia, inspeccion, control y -evaluacion de las acciones ejecutadas por
‘administracién directa con esos recursos, dicha cantidad sera ejercida conforme a los

lineamientos que emita la Secretaria de la Funcion Publica. La ministracion -

correspondiente se hara conforme a los plazos y calendario prograrmados para el gjercicio
de los recursos transferidos, para lo que del total de los recursos se restira hasta el uno
al millar, y {a diferencia se aplicara a las acciones que se detallan en el ahexo 1 de este
instrumento. - -

En los-términos establecidos en el articulo 82 fracciones IX, X! y Xil de la Ley Federal de
Presupuesto 'y Responsabilidad Hacendaria, “LA ENTIDAD” .destinara un monto
equivalente al uno al millar del monto total de los recursos transferidos para la

. fiscalizacién de los mismos, a favor del organo. técnico de fiscalizacién de la legislatura de
“LA ENTIDAD”. - ; . S

NOVENA - VIGENCIA.- E| presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de
la fécha de su suscripcion Y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008,
debiéndose publicar en el Diario Oficial.de la Federacion y enel 6rgano de difusion oficial
de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacion.

DECIMA.-MODIFICAC-IONES AL CONVENIO.-Las partes acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comdn acuerdo. y por escrito, sin alterar su
estructura y en estricto apego a fas disposiciones juridicas aplicables. ‘Las-modificaciones
al Convenio obligaran a sus signatarios @ partir de la fecha de su firma y deberan
pubiicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD” dentro de los guinge dias habiles posteriores a su formalizacion. o

En casoc de contingencias para la reafizacién de “EL PROGRAMA” previsto en este
Jinstrumento, ambas partes acuerdan tomar las medidas ¢ mecanismos que permitan
" afrontar dichas contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran

formalizados mediante ia suscripcion del convenio modificatorio correspondiente;

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS" DE TERMINACION.- E| presente Convenio Especifico

podra darse por terminado cuando se presente-alguna de las siguientes ca :

. G Mh . i ‘. A ctaria dg, Contraleria
N 2] Th 'bdernfacion ministrativa
X i ] i RIDICA
i SL AT NORMATIVIDAD
-

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION - -
Las parfes convienen que “LA ENTIDAD” destine una cantidad equivalente al uno al
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| Por estar satisfecho el obj'éto para el que fue celebrado.
Il Por acuerdo de las partes. b o o .
i Por caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMA SEGUNDA.-CAUSAS DE RESG]‘SlC)N.f El presente Convenio Especifico podra
rescindirse por las siguientes causas. e, : o
'|. Cuando se determine.que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con -
fines distintos a los previstos en el presente instrumento.

Il Por el incumplimiento de tas obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de 1o establecido en la Clausuia Octava de
“EL ACUERDO MARCO". : : :

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que
el presente Convenio Especifico de Colaboracion deriva de “EL ACUERDO MARCO” a
que se hace referencia en-el apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas
establecidas en “EL ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos-de
este instrumento como si a Ia letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que
no esté expresamente establecido en el presente documento. .

Estando enteradas las partes de! contenido -y alcance legal del presente- Convenio, lo
firman por cuadruplicado a los 30 dias del mes de abril del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” POR “LAﬂE-NTIDAD”

DR. MAURICIQ HERNANDEZ AVILA  DRACE “E PATRICIA HERRERA
SUBSECRETARIO DE PREVENCION : . -
Y PROMOGION DE LA SALUD ~ SECRETARIA DE SALUD Y DIREC ORA
GENERAL DE LOS SERVI '
SALUR DE DURANGO /

CARLOS PEDR(

GOA ZARNECKI | ~ .GALIND | _
 DIRECTOR GENERALDE SECRETARIO DE FINANZAS Y DE

PROMOCION DE LA SALUD - ADMINISTRACION

/ AJ

7, e e ‘ -
¢ L QURDES NEVAREZ

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
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| de la Salud: Una nueva cultura

] Capacitar al personal de promomon de ia salud de Ias Jurlsd|cc:|ones B ‘.$26§ 351 08

ANEXOC 1

Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos que celebran por
una parte El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y por la
otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Durango, de fecha 30 de
abril de 2008.

Proqrama de Accion: PROMOCION DE LA SALUD UNA NUEVA CULTURA EN
SALUD _ . N

Objetivo: Crear una nueva cultura a través de la ejecucidn integrada de las
funciones de promocion de la salud, que modifique los determinantes, para
contribuir a 1a disminucién de los padecimientos prioritarios de salud publica.

CONCEPTO “ ' IMPORTE

© Capacitar al menos al 100% de instructor voluntario o institucional parael $138,900.72

: desarrollo de talleres comunitarios enfocados a la modificacién de los :
determinantes de: alimentacion correcta, actividad fisica, lavado de manos,
.uso de éstufas mejoradas, consumo de tabaco (aclivo y ajeno), factores
.psicosociales y acceso al "Paquete garantizado de servicios de promocion
y prevencion para una mejorsalud”, con la finalidad de impactar en los

; problemas de diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, obesidad,
seguridad vial, adicciones, cancer de mama, ca cervico-uterino, mortalidad
materna, mortalidad infantil, planificacion familiar, VIH/sida y dengue. ;

Capacitar al 100% del personal de las unidades de salud de primer nivel de i $115,750.60 ¢

atencion para el desarrollo de orientacidn-consejeria para: ' P

A) deteccion de casos de adicciones (consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas). L

' i B) enfermedades cardiovasculares, diabetes mefitus, sobrepeso y

: obesidad. . :

i C) planificacion familiar. _ _ o o

| Reproduccion de cuestionarios para otorgar orientacién-consejeria parala $46,300.24

; deteccion de casos de adicciones (consumo de tabace, alcohal y otras

drogas) en 10% de la poblacién de 10 afios y mas.

i

SR ey

e EUEE L O

| Reprodutcion de cuestionarios para otorgar orientacion-consejeria para
: enfermedades cardiovasculares, diabetes meliilus, sobrepaso y obesidad al
1 10% de la poblacion de 20 afios y mas

$46,300.24

Reproduccuon de instrumentos para otorgar orientacion-consejeria para
planificacidn familiar al 10% de hombres y mujeres de 20 a 49 aiios.

Implemen“t“é;"hna campafia de promocion educaliva enfocada a-la ; $347,251.80
alimentacion correcta y actividad fisica. . ' :

i Lograr que el 40% de la poblacion no asegurada sea incorporada al | $46,300.24
Paquete Garantizado de.Promocién y Prevencion para una Mejor Salud,
por grupo de edad y sexo.

Capacitar a una persona por unidad de salud de prlmer nivel de atencmn L% 1'5',750.60“
k para el manejo de las Cartillas Nacionales de Salud (Umfcadas)

$46.300.24

Otorgar la Caja de Herramientas de Promocion y Prevencién para una i $13§ﬂ960fé
“Mejor Salud en al menos un sitio de trabajo con 100 0 mas trabajadores por
unidad de-salud .

Formar un grupo de trabajo intersectorial que impulsen \a integracion y o ' $46,300.24
desarrollo de acciones de promocion de la salud que influyan sobre la . ;
maodificacion de los determinantes de la salud en la poblacion. . ]

| Capacitar al personal de Promocién de la Salud de las jurisdicciones | $138,900.72 ¢
i sanitarias y unidades de salud en el Programa de Programa de Promocion

} Equipar con 1 equipo de cémputo por “nivel estatal y jUI’ISdlcclona| para las i S ‘$§3'1-',50_;i'56 g
: funciones de promocion de la salud :

[ Contratar 1 conexién de Internet por nivel estatal y jurisdiccional para
| realizar las actividades de Promocién de la Salud

96

T §185

P resnmestes!
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“sanitanias y unidades de saiud, a5t Gomo A Tos responsables de los

© programas de prevencidn y p

romogion de la salud de las jurisdicciones

- para la replicacién del Modelo
““Aplicacion de encuestas en las unidades d

. para medir aptitudes y

conducias relaciona

Operativo de Promocion de la Salud

& salud por jurisdiccion sanitaria

das con los determinantes dela

salud ‘en la poblacion: alimentacion correcta, actividad fisica, lavado de

. manos, saneamiento basico, uso
tabaco (activo y ajeno), consumo

de estufas mejoradas, consumo-de
de bebidas alcokidlicas, consumo de otras

. drogas, sexualidad responsable y pro

tegida, viatidad segura, factores

* psicosociales y acceso al "Paquiete garan

tizado de servicios de promocion

| IMPORTE
§ '$115,750.60°
!

AL AT

y prevencidn para una mejor salud” -
" Implementar: of sistéema de La Red Colaborativa p
7 informacion del monitoreo de los determinantes d
' jurisdiccion sanitaria

Realizar 3 visitas de supervision y asesoria por jurisdiccion sanitaria

aalarecoleccion de |
i

g la salud en cada

e 11576060 |

77 T$231,501.20

" Total

o o S LA A SRR i o o B S TR AL

[7$2,315,012.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 1, 1o
firman pbr..\,guadruplicado a los 30 dias del mes de abril del afio dos mil ocho. o

POR “LA ENTIDAD”

POR “L CRETARIA”

SECRETARIA DE'SALUD Y DIf
GENERAL DE LOS SERVILIOS DE
SALUD DE DURANGO/

"C. P. CARLOS EMILI/CONTRERAS
' _ GALINE ’
SECRETARIO DE P

ADMINISZRACION

DIRECTOR GENERAL DE
PROMOCION DE LA SALUD

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
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 ANEXO 3

Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos qué
celebran por una parte “el Ejecutivo Federal, por conducto de la

Secretaria de ‘Saltud y por la otra parte el Ejecutivo del Es_'ta)\dpj_.l_iibreJ y

_ Soberano de Durango, de fecha 30 de,af:)_’ril'de dos mil acho. ~ " " 7
Calendario de Minis_traciones_,

“La Direccion General de Promocion de la Salud” se compromete’a transferir
recursos hasta por un importe. de $2'315,012.00 (Dos millones-trescientos
" quince mil doce pesos 00/100 M.N.) -al Estado de DURANGQO conforme al
“siguiente calendario, “veinte dias despugs de la entrega del recibo

carrespondiente y conforme al clausu!a‘dodel‘convenio gspecifico. - N

Programa de Accidn: PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA
CULTURA EN SALUD ' : : : .

Objetivo: Modificar los principales determinantes ‘para mejorar la salud
de la poblacién, mediante el desarrollo de competencias, mercadotecnia
social y el manejo personal de determinantes en salud.

JUNIO/2008

$2°315,012.00 :

(Dos millones trescientos quince mil
doce pesos 00/100 M.N.) - .

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente
anexo 3, lo firman por cuadruplicado a los 30 dias del mes de abril del ano

dos mil ochW}
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. N .

POR “LA BRCRETARIA” POR “LA ENTIDAD”

DR. MAURICID HERNANDEZ|AVILA

SUBSECRETARIO DE PREVENGION Y

PROMOC|ON DE LA SALUD SECRETARIA DE SALUD Y Q{f{ECTORA
| | . GENERAL
~ T 'DE LOS SERVICIOS DE $ALUD DE -

DURANGO

o —

C. P. CARLOS EMIH{O CONTRERAS |

© =7 /BURGOA ZARNECKI
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION SECRETARIO DE FINANZAS Y DE :
) DE LA SALUD : " :

C. P. MARIA/DE LOURDES NEVAREZ
HERRERA

SECRETARIA DE CONTRALORIAY
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 3 DEL CONVENIO ESPECEFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIADE RECURSOS
PARA LA INSTRUMENTACION DEL “PROGRAMA DE ACCION, PROMOCION DE LA SALUD: UNA NUEVA/
CULTURA EN SALUD", POR UN MONTO DE $2°315,012.00-(DOS- MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MiL DOCE
PESOS 00/100 M. N.}, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE El. EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL- -EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

"' ” ‘DURANGO. _ , ,
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EXPEDIENTE = : 580/2007

ACTOR : MIGUEL ANGEL ESPINOZA DE LOS
MONTEROS FLORES

DEMANDADO : SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y

: ' RECURSOS NATURALES -
UINAL UNITARIO AGRARIO POBLADO : P: “SIERRA DE LA ASCENSION”
DISTRITO SIETE MUNICIPIO : SANTIAGO PAPASQUIARO
: ESTADO . : DURANGO _
ACCION - NULIDAD DE RESOLUCIONES DICTADAS

POR AUTORIDADES AGRARIAS Y OTRAS

i/

) | Durango, Durango., a 11 de diciemb're de 2008 '

C.C. SANTIAGO VILLAPUDUA P.. LORETO VILLAPUDUA, PANFILO GARCIA, GILDARDO
GARCIA, BENITO CHAIDEZ, JUAN PEREZ, NATALIA PARRA, TOMAS PARRA, TOMAS
'GARCIA, MARGARITO MADUENA, GONZALO PENA, LUISA MEZA, SILEVRIO PARRA,.
BENITO PARRA, SECUNDINO SARAVIA, URZULO CARRASCO, FRANCISCO -VILLAPUDUA,

DOROTEO PEREZ, QUINTINA PEREZ, ANACLETA CARRANZA, VICENTE VALDEZ, JULIO

GARCIA, BAUDELIO GARCIA, CANDELARIO SARAVIA, HERMINIA SARAVIA M., SECUNDING 7

PEREZ, MIGUEL PEREZ, TOMAS SARAVIA, VIRGINIO PENA, JOSE SARAVIA SOTO, NICOLAS
MMMMM
SANCHEZ,_ NESTORA SARAVIA, ESCOLASTICA PEREZ,_AURELIO_GARCIA, PETRA
BELTRAN, PRICILIANA GONZALEZ, MARCELINA CORRAL, MARCELINO GONZALEZ,
- MANUEL PEREZ, ESTANISLAO SANCHEZ, CELSA PEREZ, SIMON PENA, EDUARDO
QUINTERD, VENANCIO PEREZ; CATALINA SARAVIA, PETRA AYON, MARTINA SARAVIA
CAMERINA HERRERA, FRANCISCO GONZALEZ, PETRA MARTINEZ, PANTALEON GARCIA,
EULOGIO PENA. GONZALO GARCIA, VICTORIO JIMENEZ CH., REGINO VILLARREAL,
PEDRO GARCIA V. FRANCISCO VILLARREAL G., ROSARIO. SANCHEZ H., ANDREZ GARCIA
V., JUAN GARCIA VILLARREAL, ANTONIO CICAYRQS S., MANUEL VILLARREAL S., CARLOS
VILLARREAL S., FRANCISCO OLIVAS, JOSE VILLARREAL S. LEONOR MEZA, MANUEL
VILLARREAL M. ANTONIO_CHAIDEZ, JUAN CORONEL, PEDRO CORONEL, ANICETO
CORONEL, BRIGIDO QUINTERQ, MA. LORETQ CICAYROS, VERNARDA CICAYROS, JESUS
VILLARREAL S., MANUEL VILLARREAL C., JOSE VIZCARRA C.. CRESCENCIO VIZCARRA,
JESUS GARCIA HERNA, DOMINGO VILLARREAL SAN, BENANCIO VILLAPUDUA, AMBROSIO
PEREZ, VIRGINIO SARAVIA; EULOGIO_ GARCIA, AURELIA HEREDIA, AGUSTIN PENA,
UBALDINA SARAVIA, RAMON QUINTANA y SEVERO AYON:

EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, se dicto
un acuerdo de diez de diciembre de dos mil ocho, en el que este Tribunal con
furidamento en el articulo 173, de la Ley Agrara, al haberse acreditado que no se
pudo localizar los domicifios en donde se pudiera emplazar personaimente a los.

- copropietarios. del predio -“SIERRA  DE LA ASCENCION”, Municipio de Santiago
Papasqguiaro, Durango sefiores SANTIAGO VILLAPUDUA P, LORETO

. VILLAPUDUA, PANFILO GARCIA, GILDARDO GARCIA, BENITO CHAIDEZ, JUAN
PEREZ, NATALIA PARRA, TOMAS PARRA, TOMAS GARCIA; MARGARITO
MADUENA, GONZALO PENA, LUISA MEZA,. SILEVRIO PARRA, BENITO PARRA,
SECUNDINO SARAVIA, - URZULO CARRASCO, FRANCISCO VILLAPUDUA,
DOROTEO PEREZ, QUINTINA PEREZ, ANACLETA CARRANZA, VICENTE
VALDEZ, JULIO GARCIA, BAUDELIO GARCIA, CANDELARIO SARAVIA, HERMINIA
SARAVIA M., SECUNDINO PEREZ, MIGUEL PEREZ, TOMAS SARAVIA, VIRGINIO
PENA, JOSE SARAVIA SOTO, NICOLAS BELTRAN, JOSE BELTRAN, SANTIAGO.
“PARRA, JESUS GARCIA SANCHEZ, ENGRACIA SANCHEZ, NESTORA SARAVIA,

- ESCOLASTICA PEREZ ~ AURELIO. GARCE{\, PETRA BELTRAN, PRICILIANA
GONZALEZ, -MARCELINA CORRAL, MARCELINO GONZALEZ, MANUEL PEREZ,
ESTANISLAO SANCHEZ, CELSA PEREZ, SIMON PENA, EDUARDO QUINTERO,
VENANCIO PEREZ, CATALINA SARAVIA, PETRA AYON, MARTINA SARAVIA,
CAMERINA HERRERA, FRANCISCO GONZALEZ, PETRA MARTINEZ,
"PANTALEON GARQI’A, EULOGIO PENA, GONZALO GARCIA, VICTORIO JIMENEZ .
CH., REGINO VILLARREAL, PEDRO GARCIA V. FRANCISCO VILLARREAL G,
ROSARIO SANCHEZ H., ANDREZ GARCIA V., JUAN GARCIA VILLARREAL, -
ANTONIO CICAYROS S, MANUEL VILLARREAL S., CARLOS VILLARREAL S,
FRANCISCO OLIVAS, JOSE VILLARREAL S. LEONOR MEZA,  MANUEL
VILLARREAL M., ANTONIO CHAIDEZ, JUAN CORONEL, PEDRO CORONEL,




| I

" POR AUTORIDADES AGRARIAS Y OTRAS ..

ANICETO CORONEL, BRIGIDO QUINTERO, MA. LORETO CICAYROS, VERNARDA
CICAYROS, JESUS VILLARREAL S, MANUEL VILLARREAL C., JOSE VIZCARRA
C. CRESCENCIO VIZCARRA, JESUS GARCIA HERNA, DOMINGO VILLARREAL

" SAN, BENANCIO VILLAPUDUA, AMBROSIC  PEREZ, VIRGINIO SARAVIA
" EULOGIO GARCIA, AURELIA HEREDIA, AGUSTIN PENA, UBALDINA SARAVIA,

RAMON QUINTANA y SEVERQ AYON, en su cardcter de terceros con interés, no
obstante la investigacion realizada por este Unitario Federal;. con la finalidaa de evitar
mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar el emplazamiento a los
citados copropietarios con interes por medio de EDICTOS, que deberan ser
publicados por dos veces dentro de un plazo de diez digs, en el Pericdice "El Siglo de

' Durango”, y en el Periédico Oficial de esta Entidad Federativa, asf como en la oficina

de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro, Durango, y
en los Estrados de este Tribunal, enferando a los emplazados por este medio que se
admitié a tramite la demanda promovida por MIGUEL ANGEL ESPINOZA DE LOS
MONTEROS FLORES, quien entre -otras prestaciones, reclama la nufidad de la
resolucion dictada en el oficio 10. 1.U.J/121, de fecha dos de junio de mil novecientos
noventa y nueve, emitido por .fa Delegacién Federal de fa Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, mediante fa cual decreté fa cancelacion de la
autorizacion del aprovechamiento persistente de recursos forestales maderables de!
predio “SIERRA DE LA ASCENCION, Municipic de Santiago Papasquiaro, Durango,
dejando sin efecto juridico alguno el oficio 10.1.R.N. 1/001649 de diciembre de mil
novecientos noventa y ocho, por lo que hace al referido aprovechamiento forestal;
para que manifiesten lo que a su derechd e interés convenga, a mas tardar en la
audiencia de ley que tendré verificativo 4 LAS TRECE HORAS DEL DIA DOCE DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL NUEVE, misma que tendréa verificativo en las oficinas
que ocupa éste Tribunal ubicado en Calle Constitucién 514 Sur de ésta ciudad de
Durango, Durango, -diligencia a la que debérdn comparecer puntualmente y
debidamente asesoradas la fotalidad de fas partes, ‘ton el apercibimiento que de no
asistir sin justa causa, la referida audiencia podré confinuar ain y sin su presencia, tal
y como lo previene el articulo 1 80, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de
Acuerdos las copias del escrito inicial de demanda y anexos que a la_misma se
acompafian a disposicién de la citada demandada, as/ como. también los autos def
presente juicio agrario, para que se imponga de los mismos. . . .

En la inteligencia de que la notificacion practicada en la forma antes descrita surtira
efectos una vez franscurridos quince dias a partir de la fecha de la tltima publicacion,
por lo que-la parte actora debera acreditar que las publicaciones se hicieron formando
en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuenfra Sefialada para LAS
TRECE HORAS DEL DIA DOCE DE FEBRERQ DEL ANO DOS MiIL NUEVE,
haciéndoles saber a las partes contendientes que quedan vigentes las prevenciones y
dpercibimientos ordenados en auto de cinco de octubre de dos mil siete, en ef gue se
admitié a trémite ia demanda.

ATENTAMENTE  .«i
SECRE DOs <k

- u“- i

ASL el
LIC. ARTURO Lo;osz%wim; “xgs”
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