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2009, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

EL CIUDA.DANO CONTADOR PUBLICO . ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ
DERAS, - GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
-SOBERANO DE DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

 QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE: ' o : ‘

DECRETO No. 263

LA COMISION 'PERMANENTE DE LA HONORABLE - SEXAGESIMA
CUARTA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EU
ARTICULO 55 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL A NOMBRE

'DEL PUEBLO DECRETA

ARTICULO UNICO.- En uso de las facultades conferidas por los articulos
40 y 57 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango se CONVOCA a los CC. Diputados gque integran la H. LXIV
Legislatura del Estado a-un SEGUNDO PERIODO EXTRAORDINARIO

' DE SESIONES, CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO DE
RECESO DEL SEGUNDO ANQ DE EJERCICIO LEGAL, e cual dara .
“inicio el dia-(14} catorce del presente mes, a las (11:00) once horas, con
el tnico objeto de tratar los siguientes asuntos:

s Desahogo de la Iniciativa presentada por Ios CC Dlputados
Jorge Herrera Delgado, Adan Soria Ramirez y Fernando Ulises .
Adame de Ledn, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, que contiene reformas al Articulo
126 de la Ley Organlca del Congreso del Estado de Durango

» Desahogo de ia Iniciativa presentada los CC. Diputados: Jorge .
Herrera Delgado, Adan Soria Ramirez y Fernando Ulises Adame
de Ledn, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, que contiene reformas a los articulos
30, 31y 32 de la Ley de Planeacién del Estado de Durango.

E!l Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado, dispondra se
publique circule y observe.
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.Dado en el Salén de Sesmnes del Honorable Congreso del Estado; en
Vlctona de Durango, Dgo., a los (10) diez dlas del mes 'de Marzo del aﬁo

(2009) dos mil hueve.

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES

' CORRESPONDA PARA SU EXAC'I‘A OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA D
E DURAN
11 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2009, ¢o pGo.AL0S
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REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL PARA MENORES INFRACTORES DEL
' ESTADO DE- DURANGO '

El Trlbunal para Menores - Infractores del Estado de Durango,
en cuppllmlento ‘de lo que establece el ‘articulo Décimo
Tercero Transitorio del Cédigo de ‘Justiciay para Menores

Infractores en el Estado de Durange, tiene a\ bien expedir

para su publicacidén en el Périddico Oficial deliGobierno del
Estado de Durango,. €l presente Reglamento, al cual sirve de
sustento la siguiente:

EXPOSIC'I('DN DE MOTIVOS

En fecha veinticinco de abril del afio dos mil sels,'la H.
Sexagésima Tercera Leglslatura del Estado Libre y Soberano. de
Durango, - aprobdé de. manera unanime el . Decreto No. 293, gque
contiene. el Cédigo de Justicia para "Menores -Infractores en el

‘Estado. de Durango, siendo publicado en el Peribédico Oficial-

-Tran51torlo. _ N

del Gobierno Constitucional del Estado de Durango No. 5 de
fecha once - de . septiembre de dos mil seis, -entrando en
vigencia el dia doce de septiembre del mismo afio, conforme al
pr1n01p10 de Vacatio Legis coritenido. en su artlculo Primero

s

- El velntldos de septlembre de dos mil seisy. en cumpllmlento a

lo establecido en el articulo Décimo Segundo ~del Decreto
anterlormente referldo, admlnlculado con los articulos 174,

175y 180. del Cddigo -de Justicia para Menorés Infractores en
el ‘Estado de Durango y en concordancia plena del articulo 92 -

de 1la Constitucién Politica del Estado de Durango, quedd

1ntegrado el H. Tribunal para Menores Infractores del Estado
de Dirango, mediante la propuesta enV1ada al Congreso del
Estado -por parte del Titular del Poder Ejecutlvo Estatal,

C.P. Ismael Alfredo.Hernarndez Deras, siendo ratificada ésta’
por - el . Honorable Pleno Camaral en su sesién ordinaria

.verificada, el mismo dia y afic que se men01ona en el presente
[parrafo, procedlendo a rendir la protesta ‘de ley ante la
.Directiva del H. Congreso _ ‘del Estado Libre y Soberano de

Durango, el Magistrado Numerario y supernumerario 1ntegrantes
del Tribunal en mencidn. :

Y 51endo gue el veintidds de Septlembre de ‘dos mil- seis se

instald formal vy materialmente el Tribunal para Menores
inffactores del Estado de Durango,= el Presidente .esté
obligado pues, en los términos del articulo décimo cuart0“
Transitorio del Decreto 293 a expedlr el Reglamento Interior -

Y
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. del Tribunal de JUStICla para Menores Infractores del. Estado
de Durango; "y . :

CoN S ID E-RANDO

=

PRIMERO Que el artlculo De01mo Cuarto Tran51tor10 del COdng
- de Justicia para Mencres Infractores en el Estado de Durango,
sefiala - como atribucidén del. Presidente de - este drgano
jurisdiccional,” el expedir el Regiamento Interior del
Tribunal; en consecuencia,_el'Presidente<goza‘de-jurisdicciéh
plena para aprobar y expedir el ordenamiento que. habra de
regular la’ organizacién y funcionamiento del mismo y, por
ende, las funciones administrativas vy operativas de los
servidores publlcos que presten sus servicios al mismo y a
los gobernados ’ .

_ SEGUNDO. Que si -bien es cierto que én €1 Cédigo de Justicia
T para Menores Infractores en el Estado de Durango se prevén
dlsposlc1ones que: en: estricto derecho son .‘de caracter
. reglamentario, esto no obsta para. que las mismas - sean
campliadas ¥y clarlflcadas en el Reglamento Interior del

Tribunal, el cual tendera a aclarar, desarrollar o explicar.

-los principios generales contenidos ‘en la ley referldd para
hacer mas asequible su aplicacidén, en aras de cumpllr los
objetivos de esta entidad publica y lograr 'y ‘preservar la
estricta eficiencia institucional, 'cuidando, desde luego, no
exceder de los previsto en el peferidoﬁCédigo.

"1

"En ‘esta “tésitura de ideas, el Reglamento Interior del-

Tribunal -esta lntegrado por ciento “ocho . articulos contenidos
en cinco titulos y dieciocho capltulos, - los cuales por . su

alcance se refieren a las generalidades que comprenden tanto

el objeto como 1las definiciones y. estructura del Trlbunal

~considerando inclusive la determinacién dé los dias habiles, -

horaric de labores del” Tribunal, a31 como el aspecto
admlnlstratlvo del personal que presta 'su. servicio a esta
Instituciéon y la forma de llevar a cabo el control de los
_asuntos sujetos a -su jurlsdlcc1on i

_.TERCERO Que siendo este Reglamento el ordenamlento que habra'

de .regir el aspecto organlco del Tribunal, .se considera

~_fundameﬁtal . que © e} - mismo . contenga las facultades y.

sbligaciones que . atafien ~a sus. integrantes, desde el
Magistrado Pre81dente,ia31 como el personal juridico que va

desde el . Secretario . General de Acuerdos, - .Jueces-

Espec1allzados en Menores Infractores y Jueces Especializados'.

en Ejecuc1on de Medldas, Secretarios de Acuerdos, Actuarios e
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inclusive al Oficial de Partes y demas personal de caracter
técnico -y administrativo, pues. si bien es cierto que el
Codlgo de Justicia para Menores Infractores “en' el Estado de
Durango, considera aigunas facultades y atribuciones para.
estos servidores publicos, es en el Reglamento donde se deben
puntuallzar éstas en afan de ef1c1entar su funciodn.

CUARTO. Que siendo la figura de lauUnidad de Diagnéstico una
innovacién en el contenido del Codigo de Justicia para
Menores Infractores en el Estade de. Durange, en comparacion
con . otros cordenamientos estatales. relacionados con la
materia,  se estima de especial relevancia precisar en-este
Reglamento las + facultades vy obllga01ones que deberan.
desarrollar los funcionarios publicos de esta Unidad, en
beneficio .de ‘los gobernados, siendo su “funcidn - de " gran
‘importancia para la sociedad, - ya que su actuar esta
estrechamente relacionado .con los flnes y propositos que se
'per31guen en la creacioéon de un sistema integral de justicia
para mencres de. edad, mediante - el cual se pretende
~fundamentalmente la readaptac1on social de” los Jjbvenes en
conflicto .con la ley vy es la Unidad 1la que- propiciara vy
_Vlgllara los términos y cond1c1ones en que se lleve a cabo
esta readaptacidn.

QUINTO. Que dentro de la estructura organlca del Tribunal no
puede ni debe - quedar sin considerar - el aspecto
admlnlstratlvo, ‘dada cuenta que es en esa area donde -incide
con mayor claridad la organlzac1on de tocdo ente publico, por
ello se ‘incluye en este Reglamento, lo relativo a la
Direccidn Admlnlstratlva, destacando que dentro del actuar
-.del Director “administrativo, aunado a la obllgac1on de
suministrar oportunamente los recursos humanos, materiales,
~de 1nvest1gac1on y técnico- flnanc1eros gue se requiera,. esta -
el hecho de que, en-los términos de la Ley de Acceso a la-
Informac1on Publica, habra de tramltar todo leo relatlvo para
que el partlcular pueda acceder a la 1nformac1on que genere
el proplo Tribunal, prec1sando en este aspecto gue, en 3su
oportunidad' se habra de expedir el Reglamento
]CorrespOndiente. ' RS o I :

e

'SEXTO Que si blen es cierto que en el Cédigo.de Justlcla'

-~ para Menores Infractores en el Estado de Durango ho ‘se prevé
lo ‘relativo a " los. libros de gobierno del Tribunal, es
necesario regular en .este .ordenamientoc . lo relativo al
contenido, uso y manejo de los libros que se habran de llevar;
en las areas que conforman la estructura operativa del mismo,
situacidén gue se con51dera ern este Reglamento.




PAG. 11.

PERIODICO OFICIAL

SEPTIMO. Que es de suma importancia como Tribunal garante de

la legalidad, regular 'lo relativo a las faltas, licencias y
- suplencias del Magistrado de la Sala, Secretario General de
- Acuerdos, Jueces Especializados en, Mencres " Infractores y
Especializados en Ejecucién de Medidas, secretarios de
acuerdos, -actuarios y demas servidores - publicos de- este

Tribunal, de tal forma que las partes que intervengan en un.f

procedimiento tengan la certeza de que -aun en las- ‘ausencias’

de estos servidores, sus actos estén emitidos dentro del
marco de legalidad v opcrtunidad gque garantlce el principio
de segurldad ]urldlca y celeridad procesal

OCTAVO. Que es importante regular‘ en este ordenamiento. lo

relativo al personal que presta sus servicios al Tribunal,

dada cuenta gue es de imperio el que los mismos conozcan sus’

dereches pero también sus .obligaciones, entre las cuales
destaca el garantizar el principio de secrecia en las
actuaciones de las que conoce esta Institucién y el mane}o
reservado, responsable e institucional de la 1nformac1on, en
aras de la estricta observancia al articulo 12 del Cédigo
~para Menores Infractores en el Estado.

NOVENO. Asimismo, queda considerado en este Reglamento lo

relativo a los periodos ‘'vacacionales a que tienen derecho los
servidores del Tribunal, previendo desde luego, lo conducente
a las guardias que garanticen la eficiencia del ‘servicio aun
en estas circunstancias a fin de salvaguardar el pr1n01plo de
celeridad procesal gue . debe imperar en  todo procedimiento
mlnorll : . -

DECIMO. Que noe puede dejarse de prever en este Reglamento uno
de los- aspectos— mas importantes ‘en el ‘actuar de 1la
Presidencia y gue con éste se garantiza a los gobernados la
eficiencia y eficacia en la funcidn que desempefian las areas
que conforman este Trlbunal como lo es el Capitulo relatlvo

-a las visitas a los Juzgados y areas 1ntegrantes, ‘mismas que,

tienen- por objeto, a mas de lo ariterior, verificar el tramite
de los expedientes y otros “asuntos inherentes al propio
Tribunal. ) : ' '

DECIMO PRIMERG. Igual importancia cobra el hecho de que a
efecto de establecer una norma reglamentaria perfecta, es de

1nclu1r en el: presente Reglamento lo relativo a las sanciones.

administrativas que: habran de apllcarse a guienes incurran en
responsabllldad administrativa o penal, asi como: contemplar
el procedimiento que habra de seguirse en su caso, para

imponer las corre001ones dlSClpllnaIlaS a qulenes se hagan

merecedores de- &stas.
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DECIMD SEGUNDO Que no puede soslayarse eh este Reglamento la
importancia dé cumplir con losg’ principios. fundamentales y-de
transparencia previstos. por . 41a Ley de Entrega- Recepcion . ‘de
las Adm1n15trac1ones publicas del Estado y Municipioési por
ello, en este documento. se establece la obligacidén para todo
el ‘servidor publlco del Tribunal, de entregar a- guien habra
de sustltulrlo o al superior jerarqulco, segun sea . el 'caso,
todos  los recursos ‘materiales, . monetarlos, fimancieros - ¥
humanos gue se le hubieren asignado para: el ejercicio de sus
atribuciones legales, asi como una relacidén de los. asuntos en.
_tramite que se ehcuentren pendientes de atencién y €l estado
en que se encuentra el "area correspondlente al momento de la
entrega, inclusive  la relevante - informacioén, programas y
~archivos 1nformat1cos y datos que s€ encuentren contenidos en
medios magnéticos, clectrénicos y de ‘computacidn; todo ello
con el objeto preciso de no entorpecer el funcionamiento del
“Tribunal y transparentar el ‘estado que .guarda el area de
trabajo al momento de. concluir una rela01on laboral
'_En esa virtud, y con base en - lo anterlormente expuesto, ¥
Cons;derando con la fundamentacién expresada en el proemio de
este documento, el - Tribunal para Menores Infractoresl del
pstado de Durango, a través de su Presidente como su maxima
autoridad - jerarqulca y oen cumplimiento- al imperativo
contenido en el ‘articulo Décimo Cuarto transitorio del Codlgo
de Justicia para Menores. Infractores en el Estado, expide el
\presente )

REGLAMENTO INTERIOR DEL TﬁIBUNAL-PAkA MENORES, INFRACTORES DEL
: _ESTADO DE DURANGO ’ ”

TiTULo PRIMERO
’ GENERALIDADES

S CAPETULO PRIMERO
‘ DISPOSICIONES GENERALES

e

aRTicuLo 1. El Trlbunal de Justicia para Menores Infractores
del Estado de- Durango. se rige -por las - dlSpOSlClODeS
contenidas en 1a Constltu01on politica de—1os Estados Unidos’
Mexicanos, la Constitucién Politica del “Estado lere y
soberano de -Durango, el Coédige de’ Justicia para Menores
Infractores.en el Estado de Durango, los Cbédigos penal 'y de
Procedlmlentos Penales para el Estado Libre -y Soberano - de "
Durango, - tratados 1nternac1onales de la materia, el
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presente . reglamento y demds ordenamientos; reglamentos,-
acuerdos vy circulares que emita el Magistrade Presidente en -
ejergicio de las atribuciones que al efecto le confiere el
articulo 187, fracclgg XII del Cédigo de Justicia para
Menores Infractores en_eL Estado de Durango. " o
arTicuLo. 2. El. presente ordenamiento es de observancia
obligatoria 'y tiene por - objeto regular la organizacién *yﬂ
* funcionamiento tecnlco y -administrativo del Tribunal para
Menores Infractores. del Estado de- Durango y ef1c1entar la
func1on jurlsdlcc1onal del mlsmo

ARTICULO 3. Corresponde al Tribunal para'Menores Infractores
del Estado de Durango, el conocimiento y despacho de los
asuntos que expresamente le confiere el Codlgo Just1c1a para
Menores Infractores en el Estado de Durango

ARTiCULO '4. Para los efectosn del Qresente;;Regiamenté’ se
entendera por: S : . -

I Tribuhal- El Tribunal para Menores Infractores del -
- Estado de Durango. : . . :
~II. - Cédigo: El  Cédigo Lde Justicia“ para Menores
: »*  Infractores en el Estado de Durango. '
“IIL Reglamento ‘El Reglamento Interior ‘del Trlbunal para-
 Menores Infractores del Estado de Durango. '
IV. Presidente: El Presidente, del Tribunal™ para Menores
"Infractores del Estado de Durango.
V. ~Sala: La Sala Unitaria del Tribunal para Mendires
" ‘Infractores del Estado de .Durango.
VI. Servidores Publlcos. El personal del - Trlbunal para
Menores Infractores del Estado de Durango.
VIL Unidad: La Unidad de Diagnéstico del Tribunal para
Menores Infractores del Estado de Durango. S
VH]._..Menores Los menores infractores justiciables- de

conformidad con los ordenamientos sefialados en el
articulc 1 del-presente Reglamento.

ABTiCULO 5. Las disposiciones de este Reglamento son de
‘observancia obligatoria para los  servidores ptblicos que
integran el- Tribunal correspondiénddle al - Presidente del
mismo culdar de su debldo Cumpllmlento -

ARTICULO 6. Los- serv1dores ‘publicos’ del Trlbunal ajustaran su
actividad = jurisdiccional vy administrativa con apego al
cédigo, a las leyes complementarias y supletorias, a los
Tratados Internacionales de Ia materia, al presente’
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Reglamento y  las ' demas dlSpOSlCloneS aplicébles - que
constltuyen el marco jurldlCO de - la “jurisdiccidn de este
Tribunal. I '

.

ARTICULO 7. El Tribunal, con. base en._el articulo ~180 del
Cédigo de Justicia para Menores Infractores en el Estado de
Durango, esta estructurado de. la Slgulente manera:

e

L. Un Maglstrado de . la Sala Unltarla yooun Maglstrado
. supernumerario;
- - II. - Un Setretario General de Rcuerdos;
IIL Los Jueces .de. Menores que determlne el presupuesto;
IV. " Los Jueces de’ ‘Ejecucidn que determlne el presupuesto,
V. La Unidad de Dlagnostlco,

VI Los Secretarlos de acuerdos de los- 7uzgados de
' Menores 'y de los Juzgados de Ejecuc1on, gue permita
el presupuesto, y L T ' R
VII. Los Actuarlos. o .
A81mlsmo,=contara con el personal tecnlco7 administrativo y
auxiliar- que sea necesario para el debido desempeno de la
func1on publlca y que determine ‘el presupuesto '

‘fARTICULO 8. El personal del Trlbunal podréd ser de conflanza 0
_prestador de serv1C%os profesionales. :

El personal de conflanza sera aquel cuyo . nompramiento = o
ejercicio requlera la aprobacioén expresa del Presidéente,” asl -
comg -aquellos serv1dore5 publlcos cuyas labores estan ‘sujetas -
‘a conflden01a11dad 'yv. los que por la naturaleza‘ de sus
funciones, reallcen actividades de dlrecc1on, representacion,
inspecciodn, v1g11anc1a, flscallzac1on, manejo de fondos o.
" valores y de informacidn dé estricta reserva, Sea financiera,
fiscal o Jjurisdiccional; auditoria, control 'y maneijo de
‘inventarios, expedlentes,:1nvest1gac1on, asesoria o consulta;
el personal adscrito a secretarias partlculares, privadas o
con funciones de ayudantla ’ '

EL personal prestador dé’ serv1C1os profe51onales es aquel que
" prinde un servicio de caracter técnico, profesional’ o de

__éualquler otra indole al Tribunal, en forma ltemporal o
“eventual sujeta a las condiciones que para esta prestac1on de

. servicios dicte el propio Trlbunal ba]o los termlnos y
‘condiciones que los aspectos admlnlstratlvo, presupuestalﬁy
flnanClero 1o permltan. : : T
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Corresponderé-"al ~Pr¢sidente en su  caso, determinar la
relacién. laboral que debera prevalecer respecto 'de cada
servidor publico del Tribunal. : - -

ARTICULO 9. Los Jueces de Menores, de E]ecuc1on de Medldas,

el Secretario General de Acuerdos, el Jefe -de la Unidad v el .
Director = Administrativo  estaran bajo la . dependencia; .

~vigilancia y supervisién. del Pre51dente,,independientementéf

de la sede donde se encuentren adSCIltOS.

 Los demas serv1dores publlcos del Trlbunal estaran. bajo la
vigilancia del titular del A&rea ante 1la cual se encuentren
adscritos sin perjuicio de que -corresponda al Director

‘Admlnlstratlvo ejercer vigilancia en dicho personal por lo-

que hace a los aspectos dlSClpllnarlos, dé orden, control de
ausencias y faltas ' R

.ARTiCULO- 10. Nlngun nombramlento de sServidor 'pablico del
Tribunal podrd recaer en ascgndlentes, descendientes,

cényuges: o colaterales - dentro . del cuarto grado por

consangulnldad segundo’ por afinidad o. con parentesco c1v11
con el Presidente o los serv1dores “publicos del Tribunal,
1ndepend1entemente de qulen lo proponga o haga la
de51gna01on o ' : '

ARTICULO 11. El1 ingreso y promocidn del personal'del Tribunal

se realizara considerando los principios de legalidad,
honestidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia y

profesionalismo asi como  1la espec1allzaC1on gue como.

prlnClplo fundamental establece el Codlgo

El 1ngréso y 1la’ promocidén del personal del - Tribunal, se-

regulara por ias dlSpOSlClones expresamente marcadas- en el
.. Codigo. y. este Reglamento S ) i

- caPITULO SEGUNDO-
DEL HORARIO DE LABORES Y DIAS HABILES

AREiCUiO'12. El ‘horario de labores y de_atenciéﬁ al pﬁblicb_
en el Tribural serd de las 09:00 a las 15:00 horas de todos

los dias ‘habiles, sin perjuicio de Ilas aCtiyidadés_que'deban
realizarse fuera de ese - horario por -asi requerirlo . su
naturaleza o porque -asi lo disponga la ley. -Las horas habiles
para actuacionés judiciales, de citacidn y -notificacién son
las comprendidas entre las 09:00 y las 18:00 horas. Este
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“horario podra ser modificado pof acuerdo del Presidente en
- atencién a las necesidades del Tribunal. - : '

Los Jueces de Menores y de Ejecucidén podrén habilitar dias'y
horas cuando a si 1d requiera su funcidn y el caso lo
amerite. : ' '

ARTICULO 13. E1 personal del Tribunal podra ~establecer
horario® vespertino de . labores si . las necesidades de 1la
uricién encomendada o la atencidn de asuntos especificos que
“por "su propia naturaleza no ameritan demora o dilacién y asi
lo requieren, independientemente de su. origen o la-naturaleza
del procedimiento de donde deriven. '

La presente disposicién surtira sus efectos sin perjuicio.y
menoscabo de lo dispuesto por los articulos 38 y 47 del
Cédigo, ~que -implican la obligacidén de- ‘los  Juzgados
Especializados en Menores Infracto;es'"y de la Unidad de -
ejercer sus atribuciones en los plazos estabiecidos para la
recepcidn . de consignacién de menores, la solucidén de su
_ situacidén juridica en .los términos legales establecidos para
ello, el levantamiento de diligencias y audiencias
procedimentales. ' ' : ' |

ARTiCULO_14. Onicamente -se recibirdn promociones durante los
dias y horarios habiles que determine el Calendarid Oficial
de este Tribunal y este Reglamento. -

Después del horario normal de labores del. Tribunal, todas
aquellos asuntos que por su naturaleza no estén -sujetos a
suspensién, dilacidén o espera, seran recibidos ~por el
Secretario General de Acuerdos, tratandose - de asuntos
relacionados con la Sala Unitaria; © bien por el -Secretario
de Acuerdos que corresponda de los Juzgados de Menores o de
Ejecucién de Medidas, cuando se trate de asuntos.injerencia
de éstos, en el domicilio que .se publigque para’ tal efecto
mediante comunicacién en  la puerta de acceso de este’
Tribunal. : ' :

La p:esente‘disposicién'nq=Seré aplicable a aquellos cases en
que se reciban las consighaciones de averiguaciones previas-y
menores de edad en ellas involucrados a qgue se refieren el
articulo 47 ‘del’ Codigo, comsiderando la naturaleza juridica vy
los.términos“legales‘establecidds para el ejercicio de las
atribucicnes del Juzgado de Menores, <caso en el cual el n
horario oficial aqui establecido no surte efectos en cuando a’
la recepc -6n de  promociones relacionadas -con  dichas
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*con51gnac1ones y se estara a lo. dlspuesto en el parrafo que
antecede -

ARTic:ULo 15. Son dias  habiles todos 1los del afio, con

exclusién de los sabados vy dominigos, asi como los que sefiale ,
el Calendarlo Oficial del. Tribunal que soni el 1 de enero, 5.
de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 16 de - Septlembre, 20 de

‘noviembre, . 25 de diciembre y los que excepcionalmente

deteriine el Presidente. SRR L ' '

El Presidente determinard los dias en que deban suspenderse
- las lébores propias 'del Tribunal, ;1nc1u51ve en. 1los casos en
gque el personal .deba’ gozar de perlodos vacac1onales de
"conformidad con “lo establecide en la fraccién XIT del
“articulo 187 del 'Cédigo 'y los ordenamientos laborales en
- vigor, mediante acuerdo  general que al efecto se publicara en
el .Periddico. OflClal del Goblerno Constitucional del Estado
- de Durango s . :
- De lafndsma forma, el. calendario Oficial. del Tribdnal, asi
como los. acuerdos- de suspensiéon de labores se publicaran en
el Periddico OflClal del Gobierno- ConstltuC1onal del Estado
"de Durango

ARTICULO 16. Bl Presidente y los Jueces del Tribunal, estaran
facultado para asignar guardias a los funcionarios cuando el
Trikbunal se encuentre en periodos Vacacionales En  ausencia
- de los titulares de los Juzgados, correspondera al Presidente
a81gnar dlchas guardias.

P

ARTICULO 17. El personal firmard lista de ‘asistencia o

registrard en reloj checador o en cualquier otro medio de
registro y control, la hora de entrada y salida. El Director
Administrativo cuidard de gue se cumplan puntualmente los
. deberes de sus'cargos. . : ' '
ARTICULO 18. La acumulac;on de tres retardos en el periodo-
correspondiente a un mes serd considerada - como falta
injustificada, lé’bual_sé verd reflejada en. el pago de los
emolumentos. ) R -

ARTICULO 19. ElﬁPresideﬁte podré  exceptuar -del registro "de
entrada.y salida al persomal cuya funcidn y la naturaleza de
sus atribuciones asi. lo.requiera. Lo anterior sin perjuicio
de que .al- personal exento de reglstro le sea apllcable el
horarlo of1c1a1 de labores .
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ARTICULO 20. Los servidores publicos ‘del Tribunal tendran’
derecho ‘a gozar, de un permisq de tres dilas con goce de sueldo
en los siguientes casos: : oL
I Al fallecer un ascendiente.

II. ~ Al fallecer un descéndiente.

III. Al fallecer un pariente colateral dentro del segundo

' gra{do .- _ . E
IV. Por motivo de enfermedad debidamente acreditada
‘ mediante constancia expedida por el.Sector Salud. ‘
V. Al contraer matrimonio. - :

VI Cuandé 2 juicio del Presfdenté del Tribﬁnal ‘exista
‘una causa suficiente y debidamente justificada y asi
. se acredite. . ' : '

e 0
_ -~ CAPITULO TERCERO :
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 21: El Magistrado de la Sala y los Jueces de Menores
asi como - los Jueces de Ejecucién de Medidas no podran
;mabsténerse de conocer de algun asunto, sino cuando - tengan
impedimento legal para ello. ' S

"“El . Magistrado  de 1la Sala vy los Jueces .integrantes del
Tribunal, estan impedidos para conocer de los ‘asuntos por
alguna de las causas siguientes: '

I.- Tener-parentesco.enklinea,rectaisin limitacién de grado,

en la colateral por consanguinidad hasta el cuarto grado y en

1a colateral por-afinidad hasta el segundo, con alguno de los
interesados,. las- partes del proceso, Sus representantes,
patronos o defensor€s; o ' :

II.- Tener amistad intima o amistad manifiesta con alguna de

~las personas a que. se refiere la fraccién‘ahterior:

ITI.- Tener interés p@;éonél en el asunto, o tenerlo su-
cébnyuge ©. 8US _parientesl en los grados que  expresa la
fraccién I, en contra de alguno de los interesados © partes
.del proceso; b - ' : .

IV.—- Haber “presentado guerella ~© denuncia el Servidor
publico, su cbnyuge o  Sus parientes, €n los grados' que
expresa la fraccidn I de este articulo:
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V.- Tener pendiente el servidbr'pﬁblicof_su cényuge o SUS
parientes en los grados gue expresa la fraccién.T, un juicio.
contra alguno de los interesados o. partes del - preceso 0 no
haber transcurridc mas 'de un afo desde. la fecha de

terminacién del que hayan seguido hasta la fecha en que tome
conoc1m1ento del asunto, :

VI.- Haber sido procésado el 'servidor publico, su cbényuge 0.
parientes en los grados expresados en la misma fraccién I, en
virtud de = guerella o denuncia presentada  ante las
autoridades, - por ~ algurnio de los interesados, sus
representantes, . patronos o defensores; ' - : ”

VII. Estar pendiente de resolucién un asunto de hubiese
promov1do como particular, semejante a aquel gue les es
sometido para su conocimiento o tenerlo su cOHnyuge © SuUs .
parientes en los grados expresados en la fraccidn I;

YITI.- Tener interés personal en algin asunto donde alguno de
lbs-interesados o partes sea Juez, arbitro o arbitrador; '

IX.- A51st1r,_durante la tramitacidn dél asunto, a convites
que le diere o costedre alguno de los interesados o partes, -
tener mucha. famlllarldad o vivir -en ‘familia con. alguno de
ellos,_ _ :

- X.-. -Bceptar presentes o servicios de alguno .de los
interesados o© partes, sin perju1c1o de la responsabllldad que
le resulte, :

XI.~ Hacér promesas dque 1mp11quen par01alldad a favor o en

contra de alguno de .los interesados © partes del proceso, sus
representantes, patronos o = defensores, o amenazar de

cualquier modo a alguno de ellos, -sin’ perjuicid de 1la
fresponsabilidad gue le resulte; “ ' AR

XII - Ser acreedor, deudor, socio, arréndador o arrendatario,
_ dependlente o} pr1n01pal de alguno de los- 1nteresados 0 partes
'-del proceso, : -

XIII.- Ser o haber sido tutor o curador de alguno de los
interesados o partes del proceso o admlnlstrador de sus
bienes bajo cualquierutitulo; ' )

CXIV = Ser heredero, 1egatarlo,~donatarlo o flador de algunoﬂ
de los interesados, .si el servidor 'publico ha. aceptado la
herenciafc'el-legado o} ha hecho alguna maqlfestac1on en este
sentido; o ' . -
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XV?— Ser conyuge, hijo o ascendlente, acreedor, déudor7 O-
-fiador de alguno de los 1nteresad05 o partes del procesoi .

;XVI.— Haber sido juez o~magi$trado en:el mismo asunto. en otra
.instancia; ' -

XVII.- Haber sido Agente del Ministerio Publlco, jurado,
perito, testigo, apoderado, patrono © defensor en el asunto
de que se trata, o haber -gestionado © recomendado
anteriormente el asunto a favor o en contra de alguno de los
‘interésados o partes del proceso, ¥-

XVIII.- Cualquier otra anéloga a las anteriores o de mayor
-rdzén." ' B : '
Expuesto el 1mped1mento mediante escrito, el presidente

calificard la excusa en v1sta del 1nforme que, dentro. de los
' tres dias, rinda el Juez 0 Magistrado. y de. ser procedente,

.de51gnaré al servidor "gue ‘habré de conocer el asunto de

conformldad con lo dlspuesto por el articulo 204 del Codlgo

El Presidente ' comunicara por"eserto_ al promovente, _la

proceden01a o improcedencia de la excusa, asi como a las

‘partes del procedlmlento respectlvo

A,\ i

"Contra la resoluc1on que. dlcte el Pre51dente no habra recurso'

_alguno

ARTiCULO 22. por lo que respecta a la recusac1on,_ésta se
"presentaré’ante 1a Presidencia del Tribunal, mediante escrito
dlrlgldo al Presidente, con la expresién clara ¥y cpncreta de
la recusac1on gque exista. En el Escrito de recusac1on .ge
ofreceran las pruebas respectlvas '

No serén admlslbles las recusac1ones sin causa © que Nno se

formulen con el. acompanamlento de pruebas respectlvo

,Rec1b1da 1a. recusa01on, el Pre51dente emltlra acuerdo arite el

Secretario General de - Acuerdos, dando: vista- al func1onarlo
recusado y a las partes para que dentro del_termlno de tres

dias, manifiesten 1o que a su derecho convenga y_ofrezCan‘las
pruebas de S0 1ntenc10n o : : _ o

'Producido 'o no ‘el nforme del func1onarlo recusado o el:
desahogo de la ‘vista a.las partes, el Presidente, dentro del-

‘términc de cinco” dias . emitira resoluc;on,_a la -recusacion
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promovida, . la cual se notificara --al promovente, al
func1onarlo recusado Y las partes. ' "1 ' '
De ser proCedente la recusacién,_el Presidente deszgnara al
servidor. publlco que conocera y resolvera el asunto.

Contra la- resoluc1on que ‘dicte el Presldente no habra Iegurso -
;alguno ' . o

ARTICULO 23. Los asuntos rio previstos en este Reglamento asi
como las controversias gue se susciten con motivo "de su
aplicacién serdn resueltos por el Presidente quien actuara
ante el Secretario General de Acuerdos, de conformidad con lo
dispuesto en los  ordenamientos-.de aplicacidn supletoria
acorde al articulo 14 del Cédigo. ' '

- 7iTULO SEGUNDO .
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL

CAPITULO PRIMERO
'DEL PRESIDENTE

arTicuro 24. r1 Pre$idente-durara en su cargo seis afios, y
podra ser ratificado por otro periodo mas.

ARTICULO 25. CorfeSponde cal Présidente," ademas de  135
atr1buc1ones que le conflere el artlculo 187 del Codlgo,“laS‘
.Slgulentes ’ =

I ~Vigilar = el cumplimiento - de las = garantfias
-jurisdiccionales de autonomia, independencia,
1mparc1alldad Y- llbertad para JjuZgar de. los Jueces

o del ‘Tribunal; . : o

1L . Resolver las ex1tat1vas de justicia a gue se refiere

' la fraccién X del articule 187 del Cbédigo vy
determinar disciplinaria vy 1egalménte lo conducente

) . .respecto del Juez a quien se le atribuya;

" IIIL. - Ccélebrar los convenios que sean riecesarios con

; instituciones, - asociaciones 1% entidades, vya sean
publicas o privadas, para el mejor funcionamiento del

] Tribunal y el logro de los fines gue persigue;

Iv.- Promover la. especializacién y capacitacién del
‘personal del Tribunal, en los términos y condiciones
que el ejercicio de las atribuciones asi lo requiera.
y- las funciores del Tribunal Io permita;
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viL.

VIIL

XVIL.
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Celebrar convenios con Tribunales Especializadods en

Mencores -Infractores o. Instituciones de  atencién - a

menores . infractores de otras enfidades federativas,
con - Dependencias de la - Administracién ~Puablica

'Federal, Estatdl y Municipal u organismos auténomos Y o
‘Descentralizados, asi como . con: Instltu01ones de
~ Ensefianza Superior, de investigacién juridica o con

cualquier organisme, para lograr- la superacidn

< profesional del personal de'eStéiTribunal:

Aplicar y vigilar que se apliquen y ejecuten las
sanciones que procedan a los servidores. publicos que
incurran en responsabllldad. admlnistratlva, penal o
de cualquler indole; '

Denunciar ante la autoridaq_- competente las
responsabilidades en que incurran los servidores
publicos = del Tribunal de: "las cuales tenga

conocimiento y que sean constitutivas dé delito;
Dictar los manuales administrativos y procedimentales.

‘que sean necesarlos para el ef1caz func1onam1ento del

Tribunal;

- Ejercer el presupuesto del. Trlbunal

Implementar 'los mecanismos para practicar auditeria y
fiscalizacidén interna, . .

Expedir los. nombramientos de los serv1dores publlcos
de este Tribunal que asi procedan; }

Ordenar -la expedicién de los libros de goblerno que
debe llevar el Tribunal para su buen funcionamiento; '

- Dirigir la publicacién del oOrgano de ‘comunicacién

oficial del Tribunal; :
Ordenar la publicacién- en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango o en
otros . medlos informativos, de las. reéolucionesg

'circulares, acuerdos o criterios que dében darse: a

conocer por ser de interés general;
Autorizar y en su caso, habilitar al personal que

~ deba cubrir la guardia de la Sala Unitaria en dias de
-suspensién.-def labores y periodos vacacionales del

Tribunal;, asi como el ©personal de las dreas de
trabajo del’. Tribunal ante=== la ausencia - de los
titulares de estas; : T . e

Aplicar las sanciones y medldas disciplinarias que
correspondan al servidor publico que’ incumpla, en.
ejercicio -de sus. atribuciones, -con las sentencias

..dictadas en materia de apelac1on por la Sala. Unitaria

del Tribunal;

Decretar la ~sancién o destitucién del servidor
publico -~ que incurra en responsabilidad en el
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ejercicio de sus -atribuciones o que con actos. u
© - omisiones dafie, perjudique o menoscabe la funcién de
- este Tribunal, su imagen .piblica, la imagen vy
. desempefio. de servidor publico diverso de esta
institucién’ o que  con su -actuacién lacere los
intereses y . objetivos 1nst1tuc1onales -legales vy .
‘sociales de. este Tribunal; =

XVIIIL. Imponer correcciones disciplinarias o medidas de

apremio a las partes y abogados ‘postulantes cuando "
dirigiéndose al. Tribunal, falten al respeto a .la
‘investidura de sus servidores publicos .o a  sus

. personas; % T s > o :

‘XIX.  Dictar - las ~ medidas necesarias” para- el  buen

© - - funcionamiento, organizacién y administracién.de los
recursos materiales pertenecientes al Tribunal;

XX, ‘Establecer los mecanismos necesarios para el debido.
' .ejercicio financiero de los recurses del Tribunal y
vigilar su aplicacién transparente, oportuna vy
.organizada, acorde a las disposiciones vy normatlva
presupuestal que establecen las Leyes de la materla ¥
los lineamientos*de la Secretarla de Finanzas y de
Administracién del Gobierno del Estado de Durango,

XXI. = Tramitar y resolver,  en su cardcter de Maglstrado de
Sala Unitaria, los recursos de apelacién. interpuestos_
por las partes, de conformidad con lo dispuesto por

. los articulos 180 inciso a), 181 y 159 del Cédigo;

XXII. - Solicitar a -los Jueces del Tribunal la informacidn

“.necesaria para conocer el estado de  tramite de
asuntos especificos, la operatividad ‘de los juzgados
'y el cumplimiento de las dispbsfciqnes del Cédigo;

- XXIIL: Realizar las- v151tadur1as que considere necesarias a

los Juzgados. y :4reas integrantes del Tribunal,, a

efecto de verificar ‘el .estado de tramite de los
expedientes y otros asuntos inherentes al propio

_ “Tribunal. o e ke T
XXIV.  Las demas que le sefdale el Coédigos vy ‘otras
. disposiciones aplicables. S

'CAPITULO SEGUNDO R
DEL MAGISTRADO SUPERNUMERARIO '

*

_ARTiCULO 26. Cuando. el Magistrado Supernumerario éupla las -

faltas temporales. del -Propietario en los términos en que lo

“establece el .articulo 204 del cédigo, tendra las mismas

facultades y obllgaC1ones que corresponde a éste y gozara de
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s misma- retribueién econériica por ‘el .tiempo que dure la ’
suplencia. ' - ' : :

ARTICULO 27. Son facultades Yy obligaciones del Magistrado
Supernumerario: ) : T '
1. Desempefiar en el orden que corresponda, el despacho
de los asuntos de la Sala Unitaria del Tribunal, en
las faltas del Magistrado,propietario;‘y . )
Acudir sin demora al llamado que se le formule para
suplir la falta temporal del Magistrado Propietario.

1L

ol

. CAP{TULO TERCERO
" DET, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

s

ARTICULO 28. El Secretario General de Acuerdos de la:Sala

“Unitagia sera- nombrado por ‘el Presidente del Tribunal en los

‘términos previstos por “el articulo 187, .fraccién XIII del
_ cédigo. T '

ARTICULO 29. Son funciones del Secretario  General de
Acuerdos; ademas de las establecidas en el articulo 189 del
. Cédigo, las siguientesi '

1. Auxiliar ‘al Presidente "en. el cumplimiento de sus
atribuciones; T . o A
1L Fungir -como Secretario ~de  BAcuerdos de la Sala
' Unitaria; ' ' ‘
III. Recibir los recursos de apelacién interpuestos por
las  partes, . registrandolas . en el . . libro
) _ correspondiente, asignandole numero -de folio
© progresive Yy con la. anotaciodn de ~la forma dé
recepcién; - ' ' ' ' )
"IV,  Recibir diariamente la:correspondencia dando cuenta

de ello al Presidente -y -Magistrado de " la Sala
Unitaria para due éste dicte - los tramites de su
compétencia, a4 excepcién de ~agquella que sea
competencia ﬁhica_y exclusiva del Presidente a juicio
o de éste; . - : S _ P o
V. Recibir en su dgmicilio, fuera del horario normal de
' labores del Tribunal, l1as demandas de amparo que se

presenten respecto de los actos &~ 'resoluciones-

_emitidos-pdf la Presidencia y la Sala Unitaria del
Tribunal, dando cuenta de ello al Magistrado de la

o ‘sala inmediatamente el dia habil siguiente; g
VI. "Llevar los - libros de gobierno a dque Se€ refiere el
articulo 92 de este:Reglamento; S ' '
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Dar fe y autorizar con su firma  los libros -de

" gobierno que instruya el Presidente y Magistrado de

la Sala.y fungir como fedatatria;.

_Rec1b1r y .procesar la informacién rendida por los

Juzgados del Tribunal, elaborando mensualmente las
estadisticas v graficas de las actividades
jUIlSdlCClOHaleS del Tribunal; o

Mantener actualizada la recoplla01on de Leyes,- -
Reglamentos,- Decretos, ‘Acuerdos, Jurisprudencia,
tratados Internacionales y en general, las mnormas
juridicas cuya materia se relacione especificamente

" con las atribucicnes jurlsdlcc1onales del Tribunal;

Conservar en su poder el sello oficial de ‘la- Sala
Unitaria del Tribunal, haciendo uso de &l en el
cumplimiento. ‘de ‘sus obligaciones bajo su

. responsabilidad;

Llevar el reglstro de firmas del Presidente vy
Magistrado de la Sala Unitaria, Jueces, Secretarios
de Acuerdos, Actuarios, Oficial de Partes vy director
Administrativeo del Trlbunal

. Tramitar y’.diligenciar, cuando proceda les exhortos

remitidos por otros Tribunales de Menores del pais;
Tramitar la sustanciacidén  de los recursos dJue
procedan conforme a las disposiciones del Codigo;

Tramitar Yo conducerite a los Juicios de Amparo cuando

se sefiale ‘como autoridad. responsable al -Presidente o
a la Sala Unitaria; i .

“Accrdar con el Presidente, con la débida opcrtunidad,

los asunteos que -ameriten 1ntervenc10n de éste para €1,

.buen funciocnamiento del Tribunal;

bar fe y autorizar con su firma las actuaciones y
demas acuerdos de la Sala Unltarla,

’ Expedlr constancias vy cert1f1cac1ones de los asuntos'

competencia de la Sala, :
Foliar, rubricar y sellar los acuerdos del dla que
correspondan a la Sala ¥y los que le asigne el

- presidente, P _ 5 _ o
Cuidar los libros, expedientes, documentos, muebles. y
- demas ~  objetos  qgue  se .encuentren - bajo . su.
" responsabilidad; ; "

Remitir ‘al Archivo Géneral del Tribunal los

expedientes. que fueron concluldos que se encuentren
bajo - su responsabllldad

“Tramitar y firmar la correspondenc1a administrativa Y

jurlsdlcc1onal dé. su -competencia; y
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- OXXIL Proyectar. las sehtemcias, resolucicnes .0 acuerdos gue
' le corresponden a la Sala- Unitarla y ‘los que le -
~ “encomiende el Presidente: y '
T XXIIX. Hacér = las notificaciones 'que' el . encomiende el-
‘Presidente y las correspondientes a la Sala Unitaria
'y entregar para el -mismo efecto las actuaciones‘ o
expedientes al Actuario en ‘su ‘caso; -

XXIV, Reunir la informacién estadistica necesaria para la
‘elaboracién el  informe - anual de - actividades
jurisdiccionales del Tribunal; )

XXV. - - Firmar en uniodn con el Presidente en los casos en que
' proceda,‘ :
XXVI, . Las demds due se derlven de las dlSpOSlClones del

Codlgo Y. leyes de la materla

. caPITULO CUARTO =
: DE ‘LOS JUECES = | )

ARTICULO 30. Los Jueces del Tribunal seran  designados por
examen de oposicién de acuerdo a lo _establecido_ por el
articule 191, peniltimo pérrafordel’Cédigo._ ' :

Para - ser -Juez se requieré no. haber “ sido - .procesado, -
sentenciado o sujetoc . a investigacién , ‘judicial. o
administrativa por ' delitos contra la . vida e integridad
corporal, el patrimonic, la -~funcidn publica o la- fama
publica. : PR ‘ - : o

ARTICULO 31. Los Juetes del Tribunal seran Especializados en
Menores Y ESpe01allzados en Ejecuc1on de Medldas,'con las
atrlbu01ones que a cada uno de ellos conflere el Coédigo.
ARTICULO 32. Para ser Juez se- nece51ta reunir los requlsltos
que =~ sefiala el Cédigo -y su desxgnac1on " requerirad la -

_;acredltac1on de . la formac1on profe81onal y especializacién
que las: funciones ameritan conforme a las dlsp051c1ones del
Codigo y el principioc de espec1allzac1on

ARTICULO 33. Eﬁ el Estado ‘habra. el numero de Juzgados de
Menores y de Ejecuc1on de Medidas suficientes para satisfacer
las necesidades planteadas a la :administracién e 1mpart1c1on

de justicia para menores de edad que permita el presupuesto Vo
seran - creados. por acuerdo del .Presidente, en.uso de la;’
facultad que le confiere el articulo 188 del Cédigo.
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- ARTIcULO 34. La-éompetencia territorial de los'Juzgados de -

Menores y de Ejecucién de Medidas, serd.la misma que para tal
efecto_establece el articulo 205 -del Cbébdigo, salve gue se-
declare la- apertura de Juzgados adicionales, de conformidad
con-la presgnte disposicién, caso en el cual, el Presidente
delimitarad .y reestructurard la. competencia territorial

respectlva

ARTiCULO 35, La'creadién de‘Juzgadosﬂse realizara tomando en

“consideracidn la necesidad -de dicha  ° .creacién, la

disponibilidad = de recursos - financieros, el andlisis -
estadistico -de los asuntos radicados .en - los Juzgados

.establecidos y las® Cond1c10nes socio demograflcas del lugar

donde se plantea la nece51dad

" La. c:eacién y . apertura de Juzgados ~se _hard mediante
‘publicacién . en el  periddico oficial  del . Gobierno

Constitucional-del Estado.

ARTICULO 36 Los nombramlentos de los Jueces- del Tribunal
seran por. tres. afios contados a“ partir de la fecha en que>
rindan - la protesta de Ley, pudiendo "ser. ratificados " al
término de’ su encargo hasta por otros- tres afios mas,  seran

:1namov1bles durante el perlodo ‘de su encargo y solo . podran

ser privados de sus cargos en los términos y casos en que

,legalmente=proceda,'conforme a. los Procedlmientos gue sefiaia
la Coenstitucién 'Pelitica del Estado Libre ¥ -Soberano .de

Durango, la Ley de Responsabilidades ' de los Servidores:;
Pablicos del Estado y los Mun1c1plos, el Cédigo vy el presente
Reglamento. : .

Serda motivo de privacdién del cargo el término del ‘pericddo por
el cual fue nombrado o ratlflcado, el 1ncurr1r ‘en faltas de
probidad u honradez, asi como- cualquier accién u omisién
lesiva a los' -intereses del Tribunal, -a la  -funcidn
jurisdiccional ‘que reallza o -en perjulclo de algunas de las

'partes en el proceso.w

: ARTiCULO' 37.. Los nombramlentos de los Jueces del Tribunal
‘deberén recaer ‘en aquellas personas que se ~hayan. distinguido
“por prestar - un servicio ‘-ef1C1ente, ‘con  probidad vy

honorabilidad en la funcién publica o privada eh las ramas de
imparticidén - de 3ust1c1a, ‘los derechos de los nidos,

investigacién o que hayan desempenado una ef1c1ente actividad

]urldlca

En caso de ‘que .un Juez no fuese ratificado en su encargo,
dicha situacién le serd .comunicada formalmepte a mas tardar
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el dia del ven01m1ento del perlodo de su encargo. La falta de
not%flcac1on _se -entenderd- como renovacién tacita - del
‘nombramiento respectivo. ' - -

ARTICULO 38. Son obllgac1ones y atr1buc1ones de los Jueces de:
_Menores y de Ejecuc1on de Medidas, ademas de las que. a cada

uno de ellos conflere el Codlgo, las 51gu1entes'

T~ L

IIL

V.

VII.

VIIL

IX.

"

Remitir los informes de labores ‘al Presidente del

- Tribunal, ‘en los términcs ¥y plazos fijados por éste
‘mediante decreto. y. 1os que dles sean sollc1tados en

cualquler momento;.
Remitir oportunamente al ‘Archivo del Tribunal los
expedientes concluidos; .o

Jchtar fundada "y motivadamente los Autos, Acuerdos v

Sentenc1as ‘que correspondan de conformldad con, los
términos .y plazos gque para el ejerc1c1o de sus
atribuciones establece el Codigo; :

Vigilar el buen desempeno ¥ disciplina .del personal

‘adscrito al Juzgado Yy velar en.todo por el desempeno:

arménico y.eficiente de las func;ones ‘que a cada uno.
de ellos corregponde; .

-Dlllgenc1ar los exhortos, requ151tor1as Y despachos
~que le sean encomendados  por la Sala Unitaria y el

Presidente del Tribunal dentro de los plazos legales
conforme 'a los - criterios  que .deriven de - 1las%
disposiciones del Codlgo,‘de la Ley Supletorla y los
Acuerdos respectlvos, o

Vigilar ~que se lleven al corrlente ios libros - de.

gobierno -que ordene ia Superlorldad y custodiarlos
bajo su mas estricta responsabllldad -
Recibir y- entregar, por término del encargo, el
Juzgado de . su competencia con formal inventario -

'jurlsdlcc1ohal fisico v material, de acuerdo -con las

disposiciones: establecidas por la Ley para la entrega
recep01on de las’ admlnlstra01ones publicas del Estado

Y Mun1c1plos de Durango, inclusive los archlvos;

electronlcos, 1nformat1cos -y . bases »de, datos.
necesarias para el buen func1onam1ento del Juzgado.
Proporcionar oportunamente a las autoridades

estatales y federales los datos e informacién gue les

solic¢iten, sean de.j'u competencia 'y proceda de -

conformidad con las disposiciones del Cédigo;

.Concurrir a los' ‘cursos, seminarios Yy eventos de

capacitacidén y actualizacién a due sean -convocados
por el Pre51dente o que. este autorice;
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X Apllcar las dlSpOSlClones, acuerdos, decretos Y

. normas’ de buen funcionamiento-y disciplina dque dicte

e] Presidente Yy velar que el personal bajo su
adscripcién acate dichas disposicicones; "

XI. Tomar en cuenta en su labor jurlsdlcc1onal los

precedentes emitidos por Ja Sala Unitaria 'y otorgar

debido cumplimiento a las -sentencias dictadas _por .

dicha Sala que -sean de su competencia;

XII. A51st1r puntualmente en forma cotidiana a sus labores .

salve gque exista causa justlflcada para ello,
XIIL. T.as demds. que les sefialen el codlgo Vi laS~LeyeS
supletorias. - L

. CAPITULO QUINTO
DE LOS SECRETARIOS DE -ACUERDOS

ARTICULO 3%. Los Secretarlos de Acuerdos de. los Juzgados de
Menores y de Ejecucidén de: Medidas seran nombrados por el

Pre51dente ‘del Tribunal . a propuesta de los Jueces, de aguerdo-

a las dlSpOSlClODeS del cédigo.

ﬁARTICULO 40. La propuesta que formulen los Jueces debera
.recaer en personas que rednan 1os {equlsltos del artlculo 199

del Codigo.

La propuesta que formulen los Jueces se- formulara por escrlto
ante el Presidente, acompaniando originales para Su cotejo o

" copia  certificada de los documentos - que~~acred1ten el

cumplimiento: de los- requisitos establecidos en el parrafo
anterior. . o _ _ . '

ARTIcUuLO 41. Correspondera 2l Presidente autorizar = la
propuesta de los Secretarios de Acuerdos velando en todd . por
1a debida funcidn y operatLVLdad ]UIlSdlCClOnal del Tribunal,
pudieéndo dictar lag medidas necesarias de analisis Yy

"verlflcac1on para llevar a4 cabo dicha designacidn en forma

eflcaz

De nb resultar apfobada la propuesta formulada por los

Jueces, se emitira el correspondiente. comunicado al Juez que
corresponda, Lo que’ permitird al mismo formular una.segunda -
propuesta en los. termlnos Y cond1c1ones estable01dos en el -

presente articulo.
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De no resultar aprobada la segunda propuesta, correspondera
al - Presidente realizar la designacién del Secretarie  de
‘acuerdos correspondiente, el cual serd sometido a examen de.
oposicién en los  términos y condiciones que fije este’
Reglamento. -

ARTiCULO'42 Los Secretarios de Acuerdos, ademas de laSaque
les marque: €l Cédigo y las Leyes supletorias, tendran las
siguientes atrlbu01ones V% obllgac1ones

I. Recibir Tos escritos, promociones vy demas documentos
que les sean presentados; dar cuenta .de ello a su

- superior inmediato dentro de los ‘términos legales;

II.. Asentar en los expedientes o diligencias, las
certificaciones, constancias_o'razones ordenadas; =

I1I.. Expedir las copias, testimonios e informes .que el
Cédigo determine o deban proporcionérse a las partes
a virtud de resolucién judicial; '

IV, Llevar el registro de los juicios en tramite, agendar

' y celebrar las audiencias de ley en asistencia del

_Juez y auxiliar a éste en el desahogo de las

dillgenC1as Procesales que de .conformidad con sus
atribuciones jurisdiccionales le correspondan;

V. .Dar cuenta al Juez de su adscripcidn, bajo su mas
estricta responsabllldad y de forma inmediata, de la
recepcién de demandas -de ampazo y - requerimientos
formulados por Tribunales Estatales y -Federales . que
estén sujetos a término legal. Asimismo, con toda .
clase de promociones o 'escritoé' que se reciban y
elaborar los autos de inicio y acuerdos que procedan;

VI.  Tener bajo su responsabilidad -los- sellos oficiales,
libros de gobierno, documentos y valores depositados;

VII. Firmar en unién del Juez las actuaciones en que dé
fe; : ' )

VIIL. Resguardar bajo la segurldad del Juzgado a su cargo,

' las cantldades, documentos, valores, objetos, bienes
o ‘articulos que les sean entregados con motivo de las
consignaciones o por cualquier otro concepto; .

IX. Vlgllar las nece51dades admlnlstratlvas del Juzgado y

' " gestionar - la- “Satisfaccién ‘de . las mismas ante la
Direccién Administrativa del Tribunal; '

X. - Foliar, rubricar © vy sellar inmediatamente ‘las °
" “actuaciones del dia, o i -
XI. Expedir constancias y- certlflcac1ones de los - asuntos

. de su competencia, _
XII. ' Preparar los proyectos de fesolucién en los
expedientes que se encuehtren en ese estado;
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XIII. Fac1lltar a las partes los expedlentes respectlvos

para su consulta local en el Juzgade,

XI1V. Preparar el acuerdo ‘diario  de las -promociones

presentadas en cada expediente; : :
-XV. Firmar en union del Juez en los- casos en que. proceda,
XVI. Cuidar y velar por- la deblda admlnlstrac1on de los

recursos materiales bajo su resguardo para el buern
.desempeno de. sus funcionesjy

XVII. Efectuar las diligencias que. le - encomlende el. Juez

cuando. éstas deban practlcarse fuera - del local del
Juzgado, :

XVIIL Las demas. que les sefalen -&l Codlgo, _Tas leyes
supletorias: y -su superior jerdrquico asi como el
presidente 'del Tribunal en todo lo referente -al
servicio. ' R
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ARTICULO 43. Cuando. las . oficinas del Tribunal no estén

abiertas al publico "siendo dia ~habil o inhébil : los
Secretarios de Acuerdos de los Juzgados de Menores recibiran
personalmente las consignaciones y a los -menores de edad en
ellas 1nvolucrados, asentande la fecha v hora de su recepcion
y dando - cuenta de ello inmediatamente al Juez de ¢u
adscr1pc1on a efecto de que dicte las medldas necesarias.

-ARTiCULO 44, Los Secretarios “de Acgerdos dlrlglran las
labores del Juzgado de su adscripeién de ‘acuerdo con las
instrucciones y determinaciones del Juez. Asimismo daran fe
en todo lo relativo al ejercicio de sus funciones.

'CAPITULO SEXTO
DE LOS ACTUARIOS

ARTICULO 45. Ademas de ‘las .obligaéiohes previstas en el
artlcu}o 201 del Codlgo, corresponde a los. actuarlos '

I. ﬁConcurrlr dlarlamente a ”la Sala_-Gnltarla v los
© . Juzgados. ‘donde .prestan - sus serV1c1os, o
B | ¢ V.Rec1b1r 'del Secretario General dé&: Acuerdos Y de los

Secretarios de Acuerdos de los. Juzgados, los
expedientes de las not1f1cac1ones personales o de- las

' Tribunal, flrmando los asientos respectlvos,

M. Practicar. Tas notificaciones 'a .que -S€ refiere el

: articulo 201 del Cédigo, las inspecciones oculares.y
- las demas dlllgen01as decretadas por el Maglstrado 'de

diligencias que deban llevarse a efecto fuera del
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la Sala Unitaria o por el Juez, en tiempo ¥ forma
presc&itos por el codigo y las. Leyes supletorias,
dentro’de_laS'horas y dias. héabiles, conkexcépcién de
los casos en gue 3se habiliten para actuar .en diag v.
horas inhabiles, -devolviendo 10s expedientes a 1as
secretarias o al Archivo General, asentando la razdm
respectiva; “ o S
IV. Recabar la firma del secretario General de Acuerdos o
“ del Secretario de Acuerdos o del encargado del
Archivo General al entregar los expedientes ¥
constancias de“notificaciones; ' :

V. Ilevar un regkstro en el que se asienten las diversaS
_ diligencias ¥y notificaciones que hayan efectuado;
vIl.  Engrosar 1los expedientes con las copias selladas ¥

autorizadas de los oficios . derivados  de. las
_notificaciones, asentando en autos las.razénes;de su’
notificacién; ' : o '

VII. Atender .a 'los litigantes o partes de 103 Procesos,
solo cuando estén reconocidos en. los Jjuicios ©
expedientes‘ cComo autorizados' para recibir

_ notificaciones; : - o _ ‘

VIII. Otorgar a_ las partes de los procesos las copias

- simples, previa verificacidn de ello vy autorizadas
previamente; _ ) ' : : :

IX. rRazonar bajo su  mas ~estricta responsabilidad las
notificaciones y‘todas'las actuaciones vy diligencias
que hayan realizado; ) B ' ‘

.X. Las -~ gque _el cédigo, las 'leyeSAusupIetorias, este
Reglamento VY el Presidente ‘les éncomienden,\relaiivas

a sus funciones. .

ARTICULO 46.. LOS Actuarios deberan.’ llevar un libro en el que.
asienten diariamente las diligencias Y- notificaciones gue
1leven a cabo. fuera del local de la oficina’en que presten
sus servicios, con expresioén: ' :

i pe la'fecha'en.que'reciban el_expediente;reépeCtivo;'
II.  De la fecha del auto que deban dil;genciar} ,
1.  Del lugar en -.que. deban  llevarse & ~cabo. las

diligencias, indicando la. calle .y el numero de. la
casa de que se traté; ' . . "
IV. ~De lia .fecha en que"hayan_practicado 1a diligencia,
S Lotificacion o acto gue deban ejecutar, o 10s motivos
por los cuales no lo hayan hecho; Y 3
V. - De la fecha. de 1la devolucién del expediente..
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‘ARTICULO 47. Los actuarios Notificadores tendran fe pﬁbiica
en el ejercicio de sus funciones. '

CAPITULO SEPTIMO
DE. LA OFICIALIA DE PARTES

ARTICULO 48, El Tribunal y cada uno de sus Juzgados contaréﬁ
con una Oficialia de Partes que recibira la correspondencia,
_promoc1ones % documentos destlnados a los mismos en -forma
independiente. |

ARTICULO 49. Son atrlbu01ones deal OflClal de Parte“- : .

IL. Re01b1r la. correspondencia, promociones Y documentos
‘destinados -al area de su adscripcidn, numerando

internamente las piezas, fechandolas con un sello que
déberda indicar la hora de su recepcién y 1os anexos
que se acompafien a 1as promociones - estampando su
firma para constancia; - B
II. Asignar de manera progresiva el numero de- control a
' ;as con51gnac1ones recibidas o  los recursos
interpuestos y | sehalar el . afio ‘correspondiente,
debiendo turnarlos inmediatamente. a la Secretaria
General de Acuerdos o al Secretarlo de Acuerdos del
Juzgado que le corresponda.
III.  Llevar los libros de oficialia de partes Y recepc1on
de documentacidn diversaj _
IV.. '‘Dar cuenta al Secretario General dé BAcuerdos o al
Secretario de Acuerdos de Juzgadc gue corresponda, de
las actividades desarrolladas diariamente fespecto al
“ambito de atribuciones de cada uno de ellos.

V. Turnar de inmediato al area respectlva la
' correspondencia gue se re01ba y que asl lo amerite; _
VI. Ejecutar los procedimientos informaticos dque sean
implementados para el eficaz- funcionamiento, de .la
oficialia; '

" VII. Recibir las solicitudes de acceso a 1la 1nformac1on
publica vy turnarlas a la Direccién Admlnlstratlva del
~Tribunal; x
VIII. Despachar -la correspondencla- OflClal que le sea .
' encomendada - por el titular del area de = su - '
adscripeion, y : ; 7
IX. Las 'demas gque 1e confieren el Codlgo, las Leyes
supletorias, .este Reglamento y le encomiende el -
presidente del Tribunal. ' '
' - "~ capiTULO OCTAVO :
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
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- ARTicuLO 50, El . Tribunal contara aon una . Direccién

Administrativa, <cuyo objeto serd el ‘suministro oportung y

suficiente de ios recursos humanos, materiales, econdmicos -y
técnicos que se requieran para su buen funcionamiento, previo
acuerdo con el Pre31dente y la disponibilidad  de recursos
_flnan61eros.

_ARTICULO 51. Corresponde a la Direccidn Administrativa:

1. Llevar el control admlnlstratlvo, contable y
g financiero del Tribunal; .
II.  Atender las necesidades admlnlstratlvas agel Trlbunal
III. Elaborar puntualmente la noémina de pago del Tribunal;
IV.  Elaborar- y presentar ‘al Presidente, a mas tardar en

el mes de septiembre del . afio -gque corresponda, el

e anteproyectodel presupuesto de egresos del Tribunal;
V. Realizar el ejercicio presupuestal que le corresponda
al Tribunal, formulando y presentando ménsualmente

los estados financieros, aplicando el presupuesto

conforme a la programacién y. partidas estrictamente
" aprobadas por. el Presidente de conformidad con . la
normatividad vy lineamientos de la Secretaria . de
‘Finanzas ¥y de Administracién del Gobierno del Estado

y las leyes de .la materia;
VI. Proporcionar el soporte técnico- necesario en materla

de informatica asi como el mantenlmlento preventlvo V-

correctivo de los equlpos electronicos;

VII.  Autorizar la documentacién. necesarla-_'para cel”
ejercicio del presupuesto vy preésentar al Pre51dente'

~ -las erogaciones que deban ser -autorizadas por el;
- VIIL Formar "un. expedlente ‘del personal del Tribunal, el
que. .contendra curriculum- vitae, actas, cédula

profesional, ‘carta de no antecedentes penales -y demas
documentos que . sean -necesarios . para el control

personal: de cada servidor publico y gue prevea la 1ey
- ‘de la materla, : o
CIX. - - Integrar un expedlente admlnlstratlvo del personal
.del Tribural - el caso de: faltas, sanc10nes= o}
indiscipiina © ejerc1c10 1ndeb1do de funciones,

X "vlgllar que  se Cumpla 18 puntualldad asistencia.y

jeflcac1a en sus labores del personal tecnlco v
“administrativo del Trlbunal ‘

'XL' Llevar los controles de ‘asistencia’ del personal del

Tribunal, - informando al Presidente . cuando-  un

funcionario falte a sus labores Yy en su - caso, .

“realizar ' los. tramites administrativos . para ~su
sanc1on, cuando no exista justlflcac1on, o




PERIQDIC __Ig:l L __ __PAG.35

- XIL. © Llevar el 1nventarlo de blenes del Trlbunai
XHL _Organizar ¥y controlar los servicios de mantenlmlento,
: ' intendencia, segurldad y vigilancia de los muebles e
inmuebles en que tengan su . sede los organos del
Tribunal y-sus utiles de trabajo; s :
XIV. Realizar las contratacicnes de bienes -y serv10105 que'
_se. reguieran para el adecuado funcionamiento del~
Tribunal, en =~ los términos 'en due senala las
dlSpOSlCloneS legales apllcables al caso;
XV. - Adoptar las medidas necesarias para el ef1c1ente
manejo adminlstratlvo y flnanc1ero que requ1era el
_ Tribunal;
XVI. Cumplir las normas relatlvas a la apllcac1on de los .
‘ sistemas de registro vy contabilidad de. - Tribunal,
- debiendo homologarse a los sistemas de ver1f1cac1on
existentes en la Secretaria de .Finanzas -y de
Administracién del Gobierno del Estado:

XVIL .. Auxiliar al Presidente en la ejecucidédn de acciones de
oo 'capa01tac1on del personal del Tribunal; ,
XVIII. ‘Controlar y administrar - el fondo revolvente para-
' : gastos menores comprobables; : : ,
XIX, Informar mensualmente :al Presidente, por escrito, de

_ sus  actividades, estados . flnanc1eros del Tribunal vy

. - Gastos PO efectuar, : _
xXX. Publicar la. Informacién y tramltar las solicitudes

que se presenten en términos.-de la Ley de Acceso a la
Informac1on Publica del Estado de Durango;

XXI. Verificar si la informacién se encuentra cla51flcada
) como reservada, confidencial y sensible;
XXII.. . Emitir las _constancias Yy documentos relativos &

servicios - de apoyo - al Tribuﬁal en Mmateria de
- practicas profesionales y servicio social; .
XXIII. Informar al Presidente de cualquler acto lrregular en
que incurran los servidores puiblicos, gque involucren
la operatividad, funcionamiento, 1magen, y operacidn
técnica. del Tribunal; :

XXiv. - Resguardar‘ baje su lnas estrlcta responsabllldad los
"~ archivos, - papeles, | comprobantes, - comprobantes
fiscales y demés documentos relacionados ~con la
situacién. financiera, . presupuestarla y -bancaria del

Tribunal ¥y ~vigilar dque los mismos . “cumplan. los
"_requlsltos flscales y contables que sefialen 1las leyes
de la materia; :
- XXV. Aplicar . las dlsp051c1ones Y llneamlentos que ‘emita el
- Presidente para el ‘mejor manejo ¥y admlnlstra01on de
los recursoS“ﬁinanciéros, ‘ :
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\XXVL '-Vlgllar 'y_ controlar las cuentas y movimientos
' bancarids de los recursos financieros del Tribunal;
XXVII. Cumplir - ¥y dar estricta observancia "a las

disposiciones legales ‘en materia fiscal, bancaria,

financiera y econdmica dJue impongan obligaciones al.

Tribunal en materia: de Tmpuestos, estados
financieros, contribuciones, derechos, fiscalizacidn,
domicilio, papeles y controles ‘administrativos;

Emitir las: observaciones, recomendaciohes, exhortos ¥y

b

XXVIIL

reconvenClones conducentes - al personal del Tribunal

por el indebido manejo, uso -y administracidén de los
_bienes, ~objetos 'y recursos bajo - su resquardo,
servicios generales y patrimonio - del Tribunal,
otorgando conocdmiento de ello al superior jerarqulco
- del personal gue correspondar
XXIX. . Velar por‘ el debido resguardo Y. protecciodn de 1la
documentacidén, recutrsos, . comprobantes, . valores;
fondos monetarios, blenes Y patrlmonlo del Tribunal,
asi . como el manejo responsable, reservado %
.  confidencial de la informacién gue asi lo amerite;
XXX, . Las demds gue le conflera el Presidente Yy tas. 1eyes
" de la materia. .-

ARTICULO 52 La D1recc1on Admlnlstratlva procurard due los
serv1czos prestados -al Tribunal no obstaculicen las funciones
del mismo.

ARTICULO 53. Bl Director Administrativo deberd tener tltuld

profesional. legalmente expedido, afin a. 1as - funciones que
deba desempefiar, gozar de buena reputa61on y no haber sido
procesado, sentenc1ado o sujeto & investigacién por delitos
intencionales © patrlmonlales © de la funcién publica.

ARTiCULO“_54. la Direccién Administrativa podra contar. -con
- personal auxiliar . para el debido  cumplimiento de sus
funciones, el cual serd designado - por el Presidente, de

acuerdo al perfil profe51onal requerldo Y la - dlSpOﬂlbllldadt

de recursos financieros.

 CAPITULO NOVENO
DE LA UNIDAD DE DIAGNOSTICO

ARTICULO .55«__Son fun01ones de 1la Unidad de Diagnéstico,
ademas de'lasvestable01das en el articulo 196 del Codigo, las
siguientes: e _ -
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IL
11

v,

VIL

VIIIL

X

XL

 FEmitir el estudio .psicolégico y familiar del menor

sujeto a procesp, de conformidad con lo dlspuesto por
el articulo 193 fraccién iIT del Codlgo,

;Emltlr el dictamen-  técnico que contenga las medidas
‘de orlenta01on, proteccidn vy tratamlento conducentes
& 1a adaptacidn social del menor, S

‘Elaborar el plan., individual de ejecuc1on, que deberé

'contener las medidas 1mpuestas al menor por el Juez
“de Menores, :

Realizar los segulmlentos necesarios y elaborar los

“informes correspondientes cuando " los  Jueces del

Tribunal y la ley de la materia asi lo establezcan,
Elaborar cartas compromiso, = o
Establecer una red de apoyo institucional a los

menores . COn instituciones gubernamentales o}

'partlculares, sociedad civil o asoclaciones, :
~Asistir a las audiencias- procesales para supervisar

el estado emocional del menor .y dar cumpllmlento a

las disposiciones del Codlgo, .- ‘
rendir el informe mensual -~ de actividades a la

Llevar el control estadlstlco de los n@nores de Su

- competenc1a,__'

Acatar ‘los acuerdos y reSOluc1ones que en EJerClClO
de sus atribuciones emitan los Jueces de Menores y de:

- Eiecucidn de Medldas, asi como “1a Sala Unltarla y

Presidencia del Tribunal,

Presidencia del Tribunal, con independencia de . los.
" que’  le sean solicitados‘ por esta - en cualquierl
- momento, ) ’

Acatar 105 demas lineamientos ¥ actividades. gue le

sean asignados por la Pre51den01a del Trlbunal.f

CAPITULO DECIMD

" DEL FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE LA

' JUSTICIA MINORIL

ARTICULO 56. El'pétrimonio‘del fondo auxiliar de justicia se.
" integrara .con:. 7 ' ‘

;.- Las multas impuéstas hechas efectlvas por las autorldades
integrantes del Trlbunal por concepto de medldas de apremlo -
v correc010nes dlSClpllnaIlaS,
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II.- E1l monto de la reparacién del -dafic en los siguientes
casos: : ‘ ' _ e
a) Cuando Ia wvictima. u ofendidoc se niegue o renuncie a
recibir su importe © no se presente persona alguna gue
justifique su dereche a recibirlo en el término de un afio;
'b) Cuando sea decretado el pago de la reparacidédn del
dafic a través de esta via por el Juez competente}
ITI.- Los intereses provenientes de los depdsitos realizados
en términos de las fracciones enumeradas en el presente
articulo, asi c¢omo provenzentes de dep051tos que entreguen al
fondo las- autorldades jud1c1ales del Estado o la Federacién,

ARTiCULO 57. E1 patrimonio del fondo aux111ar deberéa
invertirse en- la adqu151c1on de ‘titulos, bienes, servicios o
valores que seran siempre nomlnatlvos y- a favor dei Tribunal
para Menores Infractores. del Estado’ deiDurango,

ARTICULO 58. La Administracidn del féndo. Auxiliar -se llevard
a cabo por el Presidente del Tribunal, quien actuara en forma
mancemunada con. el Director Administrativo, vy _ podrd ser
objeto de fiscalizacién interna por el auditor o despacho
‘contable que designe el Presidente; o externa por los
érganos o eptidades gubernameﬁtalesrCdmpetentes para ello.

-ARTICULO 59. COrresponde ai'" Pr651dente ‘-del  Tribunal
conjuntamente con el Dlrector Admlnlstratlvo, velar que la
aplicacién y administracién- del ‘fondo auxiliar se realice
preferentemente a apoyar- el presupuesto de egresos ‘del
Tribunal Yy hasta por los montos que asi- se acuerden
atendiendo a las necesidades planteadas, teniendo en cuenta
la capa01dad flnanc1era del Fondo y la preservac1on de su
solvencia economlca._ ) - -

'E'ARTiCULO 60. Fuera/ de las actividades realizodas para el
‘apoyo ‘del presupuesto -de egresos del. Trlbunal solo podran
“aplicarse los Tecursos del Fondo Aux1llar para ' :

I.'_ Sufragar gastos. necesarios para' la part1c1pac1on del -
‘Presidente, Jueces, Secretarlos 1Y demas'personal juridico .y
administrativo, en -cursos, seminarios, congresos o talleres
tendientes a la actualizacién y capacitacion laboral . ‘y"
profe51onal de los mismos, siempre y cuando estos tengan por
objeto la superacidn y ecl mejoramiento de la administracion
" de justicia . minoril, :
I1. Sufragar estzmulos laborales 'y recompensas a servidores
piblicos y empleados del Tribunal, por unica vez, durante un
ejercicio fiscal, prev1a valorac1on de su desempeno actitud
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en el . servicio, . ~disciplina y - cumplimiento de -
responsabilidades y llneamlentos, ' '

I1II. Pagar aporta01ones Y apoyes & 1nst1tuc10nes publlcas que .
asi -se sollclten para flnes estrictamente ‘asistenciales ©
soc1ales, : T . :

IV. Cubrir 5erogac10nes extraordinarias distintas a . las
frac61ones anteriores, y de las cuales’ conocera 'y resolveré
directamente el Presidente deiuTrlbunal ‘quien o£1c1allzara'
cuenta y razédn en la justificacidén que las mismas presuponen,
atendieth'a»SuAmontoje'impdrtancia.

En cualquiera de los supuestos anteriorés, el Pre-’dente del
Tribunal en forma mancomunada con el Director Administrativo,
velaran porgue las erogaciones realizadas del Fondo Au: ‘liar
queden formalmente justificadas para su asiento contakie v
respaldo documental vy soportadas con los documentos que

.acrediten y justifiguen su erogacidn.

CAPITULO DECIMO PRIMERO . -
DEL INGRESO Y PROMOCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 6l. El‘ ingreso vy promocién - de los servidores
puaplicos de caracter Jjurisdiccional del Trlbunal a excencldn

de los Secretarios de ‘Acuerdos y Actuarios, sSe& hara mediante

examen de oposicion, el cual se regira por los principios de
excelencia, - profeSLonallsmo,‘ objetividad, = . imparcialidad,
independencia y antigiiedad, en su caso. ' '
£l ingreso de Tos Secrétarios de Acuerdos y Actuarios, se
llevard a cabo de -conformidad con 16 dispuesto por los
articulos 198 y 199 del- Codlgo y las dlSpOSlClOneS de este

',Reglamento

ARTICULO 62.:Para*ac¢eder-a las categbrias-de'Juez de Menores
infractores y Juez de Ejecucidn de “Medidas, se redué:iré el
acreditamiento de un examen de aptitud.

"ARTICULO 63. Lo concursos de oposicién'para el ingreso en las

categorias a que se reflere el - precepto anterior, se
sujetaran al siguiente procedimiento: : _

I.- El PreSLdente emitird ‘una con&oCatoria que debera. ser’
publicada en el Perzodlco Oficial del Gobierno Constituciocnal
del Estddo, y.por una vez en uno de los perlodlcos de mayor
c1rculac10n en el Estado
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La convocatorla senalara las categorias y. numero de vacantes

sujetas a concurso, el lugar, dia y hora en que se llevaran a’
cabo los exémenes, asi como el plazo, lugar de 1nscr1pcxon Y -

~demés elementos que se estimen necesarios.

IT.- Los aspirantes inscritos deberén-'fesolver, en una
,prlmera etapa, por- escrlto un cuestionario cuyo contenldo
versara sobre materias que se rela01onen con’ la plaza para la
gue se concursa.

:Del total de”aspirantes, solo tendrén derecho a pasar -a la
‘siguiente etapa, las personas .que, . por cada vacante, hayan
obtenldo las mas altas callflca01ones.

I1I.- Los asplrantes selec01onados en términos del parrafo

anterior, . resolveran 16s casos practlcos que. se les a51gnen
medlante la redac01on de los respectlvos autos y sentenc1as.

V.- Posterlormente, se’ procedera-, a un ‘examen. oral que
practique un Jurado designado, por ¢l Presidente al .efecto,
mediante preguntas e interpelaciones que realicen los

miembros del mismo sobre tdda clase de cuestlones relatlvas a

la plaza por la que se concursa.

La calificacidn flnal se 1ntegrara con el promedlo de los
puntos que cada miembro del. Jurado asigne al sustentante.

E T

Cuando 'ningan : sustentante alcance el "pUntaje-. ‘minimo
requerido, la convocatoria se declarara de51érta.' C

-

Declarada desierta la convocatorig, se-procederd a emitir una

segunda convocatoria siguiendo. los - mismos lineamientos " de

este precepto. - ] - ' S

V.- Concluidos. los..examenes orhlgé;ﬁse levantara acta vy el

_Presidente, actuande. en conjuncién con , los miembros del
jurado, declarara quienes son los concursantes que hubieren
resultado  aprobados,. dandeo -parte de ello a "la DlIeCClOD
-Administrativa. - '

 ARTiCULO 64.- La aplicacién y organizaciéh'dé los examenes de
‘oposicidn, estaran a cargo de la Direcciédn Administrativa, en
términos de las  bases que ‘determine el Presidente de

conformidad con el Cédlgo y este Reglamento.

ARTiCUhO 65.- El pre51dente velarad porque los servidores

publicos del Tribunal que se .interesen en el concurso de’
plazas vacantes, sean de elecc1on preferente siempre. y cuando-
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cumplan con los requisitos y el perfil profesional que marca
el Codigo y este Reglamento. '

ARTICULO 66.- Los cuestionarios y casos préacticos seran
“elaborados por el Presidente, acordes a la materia para la
chal se concursa. ' . ' E

. TITULO TERCERO :
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

: CAPITULO PRIMERO - | .
' DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORE

3 PUBLICOS DEL TRIBUNAL

ARTICULO 67. Las obligacicnes de los Servidores Piblicos de.
Tribunal que se derivan de la relacién laboral se rigen por
el presente titulo.y las leyes de la materia.

ARTICULO 68. £l personal _déi’ Tribunal. deberd conducirse,
invariablemente en “el desempefio de -sus ~funciones, con
probidad,_respeto,feficiencia y suma discrecidn.

ARTICULO = 69. S6l6 -por causa ~de enfermedad " debidamente
justificada peor institucién publica de. salud reconocida, ©
por cualquiera de las causales enumeradas en el articulo :20
de este. Reglamento, s€ concedera licencia por incapacidad con
"goce de sueldo. ' - o :

Bl personal que labore en el Tribunal contara con un término
de tres dias habiles para la -presentacién.Jformal ante la
Direcciéon Administrativa de los documentos :que acrediten la
falta justificada a sus labores. ' i o

La iqasistenéia'injustifibada de cualquiér servidor publico y
del personal administrativo del Tribunal, sera motivo de
imposicién de las sanciones administrativas gue correspondan
o en .su caso, el inicio de los procedimientos disciplinarios
‘que marca el cédigo, la . legislacidn laboral .y este
Reglamento. | :

Los servidores pﬁblicos -y personal ~administrativo del
Tribunal prestaran .3érvicio" fuera del herario oficial de
oficina, cuando asi ies sea requerido - por su sSuperior
jerarquico,‘pudiendo el Presidente en estos casos, otorgar

estimulos © recompensas. .- o




PAG. 42 - PERIODICOOFICIAL

e

ARTICULO 70. Las obllgac1ones del orden laboral deleersonal
del Tribunal son: :

I Desempenar sus labores en el horario v lugar“que se
' sefiale, -con la intensidad, eficiencia 'y ‘esmero
apropiados, sujet’dandose invériablémente a las
" disposiciones legales, ‘Teglamentarlas y"' a las

. instrucciones de sus superiores.. : o '
1I. Tlevar al dia las labores que- les correspondan y las

. asignadas por su superior jerarquico.

I1I. Permanecer . en ‘la oficina durante la Jornada “de

_ trabajo, salvo para el desahOQCx de las diligencias
* . gue se tengan que llevar a ‘cabo fuera del edificio

. del - Tribunal y con autorizacidn - del superior

e

jerarquico para ausentarse.

IV.  Tratar con esmero y. corte81a -al publlco que acuda al
. Tribunal. :
V. ' Formular y ejecutar las act1v1dades correspondlentes_

a su cargo y las demas que le- sean encomendadas por

- su superior jerargquico. o
"VI.,  Mdnejar -~los  recursos ecdhémicos con prudéncia,
. transparéencia y honestidad. '
VIL.  Utilizar los recursos gque tengan 351gnados estricta vy
S exclusivamente para los fines a que estan afectados;
VIII. - Custodiar la documentacidn e informacion que. ‘por
Lo razén de su empleo, cargo o comisién conserve bajo su
e 'culdado, evitando el uso,. sustraccion, destrucc1on,
‘ ocultamiente o utilizacidn 1ndeb1da,

é{; - Guardar ,absoluta reserva sobre los asuntos “del.

Tribunal, sin perjuicio de la responsabilidad en que
puedan incurrir ante la 1nobservan61a de -esta

7

obllgac1on, A ‘ -

los programas. y cursos de - ‘formacidn, capac1tac10n Y%
o desarrollo profesional. T S
XIs - Observar y hacer observar Jja deblda con51derac1on y

respeto-hacia sus superlores rarquicos inmediates o
mediatos, compafieros y publico en general en las
diligencias y actuaciones que se realicen: dentro Y
fuera de las instalaciones del Tpibunal cumpliendo
con las disposiciones gue uaquellos dlcten“ en el

. ejercicio de sus funciones; P

XIL. - En. caso de separacidon del- cargo, observar las

disposiciones contenidas en la Ley para: la éntrega

recepcién de lias admlnlstra01ones publlcas»del Estado

y ‘Municipios de Durango y este Reglamento. “

Participar e€n los termlnos en gque sean convocados, en
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“Observar orden y buenas costumbres durante su horario
de trabajo, vy i - .

Las demas que - sean necesarlas para el Jbuen.
_func1onam1ento del Tribunal. o ' :

ARTICULO 71. Como consecuencia de las obllgac1ones laborales,

los.
6eﬂ

IT.

serv1dores publlcos VA personal del Trlbunal se. abstendran

Realizar cualquier acto u omisién gue ‘entorpezca o
:perjudlque el debido cumpllmlento de sus funciones, o
que - implique abuso o e;er01c1o 1ndeb1do de .su empleo,
cargo o comisionj - .

Comprometer por 1mprudenC1a 0 por desculdo 1nexcusable,
la imagen publica del centro de- trabajo; su seguz ~dad,
la de las personas o blenes que se encuentren o laboren

.en el Tribunal;

1IT.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Incurrir en mas de tres faltas" injustificadas a sus
labores en un periodo de treinta dias; S
Ingerir bebidas embrlagantes durante la Jjornada de
trabajo v dentro de las Oficinas del Tribunal;

“rumar deéntro de ‘las instalaciones gue ocupa el Tribunal;
 Sustraer del Tribunal papeler;ap'sellos, expedientes o

partes integrantes de los mismos, asi como propiciar con
su descuido vy -negligencia su pérdida, extravio o]
‘destruccidn total.o parcial; '

Permitir o facilitar a terceros no autorlzados el uso de
los = recutrsos - propios del Trlbunal v que le sean
asignados para el debido desempefio dé sus funciones; 5
‘Realizar colectas durante la jornada de trabajo y dentro
:de las Oficinas del- Tribunal; . = . -

Presentarse al trabajo en estado de embrlaquez o bajo el
influjo de- bebldas._.a_lcol'lo}.lcas_r alguna droga, salvo. due
exista, en este. Gltimo caso, prescripcidn médica, 19

- cual debera informar al. Presidente oportunamente;

XI.
XIT

XIIIl

‘Reallzar .actos de proselltlsmo o cualguier clase  de

propaganda durante la Jjornada’ de trabajo, y dentro de
.las Oficinas del Tribunal; '
Suspender sus labores o abandonar el empleo, sin prev1a
autorizacién, - de conformidad con 1o dlspuestc> por el
capitulc tercero del titulo tercero de este reglamento,

_Comprometer, por accidn u omisidén, .la seguridad del

patrimonio, de- los bienes, de. los recursos»_y del

' personal

Actuar _en los asuntos -en los que estuv1eren 1mped1dos
.por las causas prev1stas en la ley respectlva,
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XIv. Diétar_resolucioﬁes o Lramites infundados o notoriamente

' innecesarios, que solo tiendan ~ a ditatar. el
procedimiento; P ' : ’

XV. Aceptar o recibir, por si o por interpésita persona,
dinero u objetos’ en donacién o mediante- enajenacion en
precio notoriamente inferior al ‘que el objeto tenga en
el mercado ordinario, de parte de los justificables que

. _tengan procesos bajo su conocimiento,

XVI. .Dedicar a los servidores publicos del Tribunal de su
o dependencia al desempefio de labores ajenas a las
funciones oficiales de su cargo, Vv L ,
XVII. Las demas que a juicio del Presidente, vulneren,

' menoscaben, dafien o perjudigquen al Tribunal, las labores
u operatividad o la imagen del mismo, asi como las
‘relaciones publicas con -otras instituciones o el
ejercicio o imagen de su " ‘superior jerdrquico o
funcionario del Tribunal. o : LT

arTicurLo 72. A efecto de preservar_él_iﬁterés‘de 1os menores.’

sujetos a juiclio .y  procedimientos, 'y ~con el propbdsito
fundamental de cumplir con el principio de secrecia y reserva

a que esté sujeta 1a funcién del Tribunal, los funcionazios .

deberan abstenerse de atender asuntos personales en ejercicio

~de sus funciones ¥y pérmitir el accesc a éxpedientes,‘oficinas

y arcas de trabajo aﬂpersonas-ajenaé al Tribunal,.asi como el
involucramiento en la operatividad  de ~las areas a4 las

personas no autorizadas.

Esta disposicign se hace extensiva 4 familiares d personas
con quienes el. funcionario tenga una relacién de parentesco

por afinidad o consanguinidad o amistad estrecha.

ARTICULO - 73. El personal se>'deb¢ré. abstener':de filtrar
informaciéon considerada como ~confidencial ‘0 - de manejo
' responsable-y limitado. )

:

La falta de observancia a esta diépoéicién serd considerada’
como falta grave de disciplina yjestrictaf;esponsabiiidad;del,

funcionario que 1lo realice, y en caso de gue- cause dafo ©
perjuicio al Tribunal, 'se vulnere la supremacia jerdarguica’ o

se lesionen 1los interesés N derechos de los menores sujetos a

proceso o el desempefio de - funcionario determinado, .

cOrresponderé.al Magistrado_Presidente-proveer 1o necesario
sobre las medidas ‘sancionatorias due corresponda “aplicar,”

‘atendiendo a las circunstancias»del caso o la formulacidn de
Ta denuncia o querella ante autoridad competente. e
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ARTICULC 74. A excepc1on de la Unidad de Diagnéstico, bhajo
ninguna ‘circunstancia el personal ‘del Trlbunal concertara o}
ejecutara acuerdos, corivenios o tomara decisiones propias
ante autoridades o instituciones publicas o privadas, gue
impliquen responsabilidad o compromiso institucional por’
parte del = Tribunal, sin previo ‘aviso o anuencia del,
Presidente, quien para efectos de la presente disposicidn ¥
de conformidad con .la fraccién III del articulo 187 del
Coédigo sera el unico autorizado para representar al Tribunal
y tramitar ante otras autorldades los asuntos del Trlbunal

En caso de que los funcionarios del Tribunal sean el conducto
ante otras autoridades para llevar a ‘cabo dicha concertacién
0 ejecucidén de acuerdos o convenios 1nst1tuCLonales, deberd
dar cuenta de elle en forma 1nmed1ata al Pre51dente Gulen
proveera 1o conducente

CAPITULO SEGUNDO .
DE ' LAS RESPONSABILIDADES Y- CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 75. La infraccién de las disposiciones de este
Reglamento o ‘. cualquier otra dispesicion 'que  imponga
dbligaciones y prohlb1c10nes a los integrantes del Tribunal,
se ‘reputaran Como faltas, 1ndepend1entemente .de que dichos
actos constituyan delltos, quedando en ‘su caso, sujetos a las
sanciones que determine esta Ley y las. demas disposiciones-
legales apllcables L . o R h

ARTiCULO 76. TLas responsabilidades en que ~incurran 1los

funcionarios, . se seguiran en los términos,  forma Yy
procedimientos prev1stos por la Constitucidn Polltlca de la .

Entidad, el Cédigo, +-el presente - Reglamento o demas
disposiciones aplicables. ' : E ’ 5

ARTICULO 77. El Presidente, estara facultado para sanciocnar a
los funcionarios del Tribunal. Las faltas del Presidente y
Magistrade se - sancionaran conforme. a loes procedlmlentos gue
‘establezca la Constitucién Politica de la Entidad vy la'Ley de
Responsabllldades de los Servidores PubllCOS del Estado y los
'Mun1c1plos. : -

ARTICULO 78. - Los Servidores publlcos o el personal. que
'71ncumpla o prop1c1e &l incumplimiento de las obllga01ones o
incurra- en, Tas- proh1b1c1ones .que -describe el capltulo_
anterlor de este reglamento, serd sujeto a las sanc1ones
81gu1entes. : '
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" resoluclidon.

.I. Descuento salarlal del dia laboral en caso de faitas,
‘ ausencias o tres retardos reiterados, ' :
II. Amonestac1on por escrito, con insercidn de la misma en
el expediente laboral,
III. Apercibimiento,
IV. Suspensidon del cargoe .sin goce de sueldo por el termzno
- de tres dias héabiles. :

V. Destitucién del cargo sin responsabiiidad . para _el
Tribunal y en su caso, consignar ante la -autoridad
competente.

ARTICULO 79. El Presiente, en los casos en que asl proceda y
actuande ante el Secretario General de. Acuerdos, valorard vy
analizard las circunstancias del caso y resolvera lo
conducentef_dEbiendO hacer delvcénocimiento del infractor su

ARTiCULO 80. 'Las infracciones al Cédigo, a las _presentes
disposiciones y demas ordenamientos complementarlos gue
ameriten la formulacién de denuncia o guerelia en contra del

infractor, se llevardan a cabo sin audiencia del mismo.

%

ARTICULO 81. El1 Presidente, -al determinar la sancidn
aplicable al funcionario,. tomara en consideracién las
circunstancias particulares del caso, las personales del
responsable vy . la gravedad de la ~conducta -u - omision
sancionada. - " ‘

— ) CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO PARA SUPLIR LAS FALTAS DE FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL TRIBUNAL

ARTICULO 82. EI personal que asi se determine .por la

‘Presidencia del Tribunal tendrd la obligacion de firmar una

lista de asistencia y puntualidad o registrara su entrada vy

'salida en el sistema que.se implante para tal efecto.’

ARTICULO 83 El'persdnafédel Tribunal'nb podrd ausentarse ni
faltar a sus labores salvo por causas personales u oficiales .
plenamente justlflcadas, que queden acredltadas debidamente.

Se entendera por causa justificada de caracter personal

‘aquella- situacidn,. ‘circunstancia, caso _fortuito o fuerza

.mayor, de extrema gravedad o urgencia en dque se encuentre la
persona, familia, o condiciones particulares del funcionario.
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Se entenderd por causas ofictiales debidamente justificadas,
aquellas comisiones especiales, traslados o ausencias que
deban ocurrir con motivo de la autorizacién expresa concedida
al func1onarlo para llevar a cabo comisidn of1c1al en el
ejerc1c1o de sus funciones. ’ : ' T

/

ARTICULO 84. En caso de que'un funcionario requiera‘faltar a
sus labores por razdn personal debidamente justificada ante
su superior jerarquico, deberd obtener autorizacidn expresa
~de éste, quien a su vez dard aviso de ello por escrlto al
‘area de control de entradas y salidas.
. . ’ . A

81 la falta del funcionario obedgce a causa de fuerza mayor
que surja en forma subrepticia, por si o por tercera persona
deberi dar aviso de ello a su superior jerarguico guien a su
~vez comunicarad por -escrito tal situacion al "drea de control
‘de eritradas 'y salidas del "personal. La ‘omisidén en el
cumplimiento. a esta disposicién .ameritard que la falta . del
funcionario se_considere injustificadaf

ARTICULO 85. En caso de ausencia del personal se deberéd estar
a lo 51gu1ente. :

T. Si la ausencia temporal debe ocurrir dentro- de un
mismo dia y horario de labores, y no implica omisidn
en el registro de entrada y salida, el funcionario de
que se . trate ‘deberid obtener la autorizacidn del
titular del 4&rea a gque se encuentra adscr1tc> o de
quien dependa. organlcamente

II. En el caso de que la ausencia se prolongue de un dia
de labores a otro, el titular del area a gque se
encuentre adscrito el funcionario respectivo,

concederad la autorizacién de ausencia expresamente vy
dard cuenta de ello .al area-de control de entradas vy
salidas de personal para. efectos administrativos.

II1. 51 la ausenc1a ‘del funcionario = es debldamente
justificada y se prolonga por mas de- 48 horas, su
superior jerarquico deberd obtener autorizacién
expresa deI_Presidente quien proveera lo conducente

procurando  velar - por las  obligaciones s
responsabilidades del Tribunal.
IV. - Si la ausencia del funcionario se prolonga por mas de

48 horas sin previa autorizacidn y jUStlflcaClon de
la causa, se considerara falta disciplinaria grave,

menoscape .y perijuicio ‘de. las funciones de este
Tribunal y sera sancionada como tal de -conformidad
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B L

con el Codlgo, este Reglamento s dlSpOSlCloneS del

contrato de serv101os profeSlonales del fun01onarlo_

de que se trate.

ey

ARTICULO 86. Tratandose de faltas o ausencias lnjustlflcadas
"o permisos de caracter exclu51vamente, personal, no sé€
cubriran los emolumentos -correspondientes. al periodo en que
ocurrieron las mismas, segun sea el caso,“de conformidad con
las disposiciones de los contratos .de servicios prof651onales
de los servidores pablicos. :

ARTICULO 87. Tratandose de eventos. de =capacitacién que
requleran la aSlStenCla del personal fuera de la sede de este
Tribunal y que 1mpllquen ausencia de labores, la autorizacidn
deberd ser expedida unica y exclu51vamente por el Presidente,

quien previa SOllCltud por - escrito, ' proveera lo conducente .

velando en todo por la debida funcién 'y Qperac1on__del
Tribunal y la no suspen51on de labores. , - .

El -presidente podra obtener la oplnlon del -funéionario

respectivo o de su- superior jerarqu1co para.emitir o-denegar

La autorlza01on correspondlente.

Si el evento de.capa01tac1on es convocado por el Tribunal,
otorgdré el permiso de _ausencia con goce de sueldo;. en caso
de que el evento ‘de capacitacidn sea . de  interés
exclusivamente personal y a voluntad propla del personal para
usos y- fines exclu51vos de este, en caso de- otorgarse el
T permlso de ausencia, serd 51n goce de sueldo

ARTiCULO 88 En caso de que el personal se ausente de sus
labores para acudlr a . eventos. de -capacitacién .sin previa

autorlzac1on_para ello, se. tomara como falta. 1njust1f1cada'

- sin ='perjuicio"_de- que le sea aplicable la -sancidn que
corresponda. - ‘ LT

‘ ARTICULO 89 El personal del Trlbunal 1o podra determinar pOr'=

._cuenta propia los- momentos, razones y plazos por los cuales
se - ausenta de sus labores. La falta-a esta dlSpOSlClOH sera
con51derada como 1ndlscrpllna que implicara 1la rescision de
la relac10n laboral T ' C

‘ARTICULO 90. Toda falta o- ausenc1a del personal del Tribunal
por comlslon oficial fuera de- la residencia de. éste,

ameritaré permlso o comisidén expresa, el"cual 'debera_ ser
presentado ante la D1recc1on Admlnlstratlva '

.
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ARTiCULO 91. lLas ausencias  temporales que registren 1os
servidores publicos del Tribunal, a excepcidén del Magistrado,
‘seran cubiertas por el personal que para tal efecto establece
el articulo 204 del Cddigo. ' _ ' :

En .el caso de faltas por mas de un mes tratéaridose -de iDs
Jueces, Seran cpbiertas por el Juez Interino que al efecto-
designe el presidente de conformidad con el articulo 188 del

- Codigo.

ARTICULO 92. Se podrad disfrutar de licencias © permisos sin
goce de sueldo hasta por quince dias, siempre que Se solicite
con 'la anticipacidén debida y- ne perjudigue la bu.n2 marcha y-
operatividad del Tribunal. k '

La licencia debera ser otorgada por el tritular del area de
que. se trate, debiendo notificar  por escrite dicha
. circunstancia de inmediato a la D ' '

ireccién Administrativa.

ARTiCULO 93. El servidor publice, al.solicitar licencla para
ausentarse de  su trabajo por determinado tiempo, no .se
exonera de .la Obligacién'de.cumplir_COnasus'labores, entre’
tanto no le sea concedida por escrito.

'ARTICULC 24. Las licencias de mas de quince dias con goce de
" sueldo, solo procederdn en caso de enfermedad, alumbramientco
e incapacidad vy debera especificarse el motivo por el dque se
solicité'diCha licencia, el tiempo de duracioén -de la misnia,
" haciendo referencia a la fecha de inicio y de terminacidn;
debiendo acreditar con documenﬁog' expedidos por el sector
ptiblico la causa de la licencia y turnar una copia- de la
misma al’expediente laboral del solicitante. - |

En estos 'casos, se deberd contar con la autorizacién’ por
escrito del titular del area de gue se trate. -

ARTICULO 95. Las licencias a que se refiere el presente
‘caplitulo se contaran. por dias naturales. ‘ '

ARTICULO 96. La renuncia de -los servidores publicos del
ﬂTribunai, a excepcion de la presentada por el Presidente,
surtiran sus efectos a partiﬁ de;que sean aprobadas por el

. mismo. - ' -

 ArTicuLOo 97. Las. ausencias por defuncidn o por "~ cualquiera
'fOtra-causa'de éepéracién definitiva seran cublertas por el
'suplente reSpectiVQ gue fije el Presidente,'con'excepcién dé_ﬁ
_ . N . _
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las de éste utltimo; y a falta de este, de procederd a la
eleccidn’ del nuevo funczonarlo : i

TiTULO CUARTO

~ cariTULO UNICO ,
'DE LAS VISITADURIAS JURISDICCIONALES

ARTICULO 98. Las VlSltaS de inspeccion a las distintas areas
del Tribunal = se practlcaran conforme a los siquientes
artlculos v cuando -asi lo estlme necesarlo el Presidente.

ARTICULO'QQ Las v131tas del Pre51dente seran ordlnarlas y_
extraordlnarlas T N ' i
I Las visitas ordlnarlas se llevaran a caoo una vez
cada pimestre,- dentre de  los diez dias . héabiles
subsecuentes . .al . %érminq del bimestre sujeto a
. revisidn. Lo R e “
.. Las- extraordlnarlas cuandb"asi io determine el
' Presidente, pox los motlvos .y con las bases que él

- " - . mismo acuerde, :

ARTICULO 100. E1 Presidente comunicard al juzgado respectivo
el dia y hora de la visita ordinaria, para que se fije aviso
de la misma en los estrados, a fin de que los 1nteresados
,tengan la posibilidad de exponer. sus observac1ones, :

«

ARTICULO 101. En las VlSltaS el Presidente se sugetara a -las
reglas siguientes: : : - _

I Comprobara si el despacho de los asuntos es oportuno,
. asimismo, tomard ‘todas las. providencias que estime.
convenientes para la buena adm;n15trac1on de
.just1c1a ' ' L
II. Se cerciorara de que los valores conflados al juzgado_

estén | debidamente resguardados “en la caja : de
sequridad del mlsmo '

" III. © Verificara si los~ 1nstrumentos y objetos de dellto,
~se encuentran debldamente asegurados . :
< IV. Hard constar el  namero progresivo de asuntos que

hayan 1ngresado al 3uzgado en el ultimo. blmestre, de
acuerdo con los 31gu1entes datos:
a. Fecha de inicio.
b, Nombre del inculpado y nombre del denun01ante
¢ Fécha del ultimo tréamite. .
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- E1 Magistrado inspector, separaddmente o en compafiia
- de titular del ‘juzgado” sujetc "a revisién, podra
‘ocurrir al Centro de. Internamiento a fin de verificar.
“cualquier duda o anomalia que . detectare en algun

proceso relacionado con la visita. .

Examinard los- expedientes formados con motivo de
causas - minoriles . que estime conveniente,
verificéhdolos_cdn.el'Libro'de Gobiernc del Juzdgado
inspeccionado a efecto de - obtener  la exacta

PAG.

“

existencia de los mismos, v si se 1llevan conforme a
la 1ley;. si las resoluciones y acuerdos -han  sido

dictados y cumplidos oportunamente; - 'si’  las

notificacienes. y diligencias se _efectuaron en los-
plazos legales; si los exhértos y despachos han sido:

- ditigenciados; .si ~ se han cumplido ltas ordenes de
- detencidén o redetencidn 1iibradas, con el objeto de

que ‘el Tribunal pueda dirigir la’ comunicacién a la.

autoridad que asi lo - solicite, asi - como el

cumplimiento a los precedentes dictados por la Sala,

En cada uno de los expedlentes rev1sados asentara 1la
constaHC1a respectiva, - - :

Hara  las ' Yecomendaciones que estime 'pertinentes,

encaminadas a mejorar el despacho de los asuntos y el

_func1onam1ento del juzgado visitado.

1 Preésidente emitird sy ‘opinién en el acta del

" resultado - de’ las . visitas, .en. la que -sefialara -las
_instrucciones formuladas al Juez visitado, anotara si.
se cumplieron o no las 1nstrucc1ones expresadas comn

motivo de la visita anterior, 'y elaborard un cuadro
estadistico én. - gue = se demuestre la actividad-

_desarrollada. por el juzgado en el periodo
- transcurrido de la anterior visita;

El pre51dente podra verificar ilos libros de amparos
rioctificados = ¥ “de audlenclas reallzadas,_ en el
El Presidente debera tomar nota . de. las necesidades,

problemas existentes y del estado.del local gue ocupa

el Jjuzgado, lo gue se ‘hard constar en el acta

referida en el inciso_anterior;

ARTICULO 102. Llas VlSltadurlaS se llevaran . a cabo por el
Presidente, asistido por el Secretario General de Acuerdos,

con

guien- firmara  conjuntamente las actas, . acuerdos,

_actuacionés 'y observaciones' que se- deriven de .la visita
realizada. oL T : -

51
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ARTICULO 103. Si de los hechos, expedientes, antecedentes y
procedimientos sujetos a revisién se detectare la comisién de
una falta ‘grave - constitutiva -de delito, correspondera al
Presidente, sin, otorgar audiencia: al presunto responsable,
dar parte de elloc a la autoridad competente, dentro de los 10
dias - siguientes al en que Se  hubiere <detectado la
irregularidad. ' ' ' ‘

ARTICULO" 104. Las visitadurias podrdn ser presenciales en las
instalaciones del juzgado o area sujeta a revisién, o de
gabinete, mediante la solicitud de remisidn de informacidén y
expedientes 'qué para tal efecto "realice por escrito el
Presidente. ' B B

Eh el supuesto. de revisidn de gabinete, el titular del area-
sujeta a revisiodm serid citado a comparecer ante el Organo
revisor para formular aclaraciones y solventar observaciones.
De esta comparecencla se levantara acta gue formaré'parte del
expediente de la visita. . ' -

ARTICULO 105. Los resultados de la visita se haran constar en
acta circunsténciada, gque se: firmara en unién con el ‘titular
del Area visitada. ' '

- riTuLO QUINTO |
DE ‘LOS LIBROS DEL TRIBUNAL

ARTICULO 106. ©Los libros de ~gobierno estaran ~bajo la
-responsabilidadhdireCta del Secretario General de Acuerdos -y
loS_Secrétarios de los Juzgados, Jefe de la Unidad y Director _
Administrativo. Y :

ARTicULO 107. Estos - libros seran . autorizados por el
seécretario General de Acuerdos del Tribunal y podran .ser
revisados por éste o por el Presidente. | '

- ARTICULO 108. Cada“érea del'TribunaL;'deberé;coﬁtar'al‘menos
con los siguientes libros de Gobierno: - B Lo

EL De oficiélia-de.partés;

‘II.  De asignacién de expedientes;

III. De oficios; T

IV. De recepcién de documentadién diversa;
V. = De registro de poderes; '

VI. De cédulas.profesionales;
VII. De juicios de amparo;
VIIL. De exhortos .y requisitorias;
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CIX - Pe Control-de'cumplimiento de. sentehcias;,
'1’ » ) . . )
Lo anterior sin perju1c1o de que cada area pueda establecer i
mecanismos - escritos o informaticos de ‘control, registro vy
'estadlstlca, para mejor func1onam1ento Y operat1v1dad

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El preéente reglamento interior. entrard én
vigor al dia 31gu1ente de .su publlcaC1on en. el Perlodlco
-0ficial del Goblerno del, Estado de. Durango

ARTiCULO-SEGUNDO._Se derogan las disposiciones de "igual o
menor rango'qué se opongan al presenté'reglamento.

ARTICULO TERCERO Las cuestiones- no prev1stas por el presente
reglamento, seran resueltas por el Presidente. -

DADO en- la Ciudad de Victoria-de Durango, Dgo., a los 27
(veintisiete) dias del més de'febrero'dél afio 2009 (dos mil .
nueve)f-LICENCIADA NELIA ADRIANA PAREDES ESCOBEDO, Presidenta

"del H. Tribunhal para DMenores Infractores del Estado. de
nDhrango, asistida por la Secretaria- General de Acuerdos
LICENCIADA NORA MARTELL MORONEZ .

Por tanto mando se-lmprlma, publlque y circule para dar el
debido cumplimiento a lo  dispuesto por. el Articulo Décimo

. Tercero Transitorio del Coédigo de -Justicia para Menores
- Infractores en el Estado de Durango.DAMOS FE.-r——=---==-==""" "
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO_ AGRARIO

'SEXTO DISTRITO | ~

" C. VICTOR MANUEL VERDIN JIMENEZ:

En el expediente 580/2007 del indice de este Tribunal, 'prorhovido por
MARIA TRINIDAD GALLEGOS SOLIS en contra de Usted y otros, reclamado,
entre ofras cosas, la nulidad y cancelacion del contrato de cesion de

derechos. porcelonos por auto de veinficuatro de noviembre, se dispuso

llamarlos por edictos conforme al articulo 173 de la Ley Agraria; por lo que
se’ le emplaza para que comparezcan- -G la audiencia que tendrd
verificativo a las DOCE HORAS DEL_DIA PRIMERO DE JUNIO DE DOS MiL
NUEVE, en las oficinas de este. Tribunial en Avenida Morelos 81 Poniente,

- Centro Torredn, Coahuila, En la misma deberd contestar la demanda y se

desahogardn las pruebas que se admitan y que su naturaleza lo permitq,
apercibido de que su injustificada inasistencia no interrumpira sus etapas
procesales y se le tendrd .perdido el derecho que pudlero ejercitar. Se le

“requiere que sefale domiciio en esta Ciudad pora oir y recibir
" nofificaciones, ya que de no hacerio las subsecuentes le seran hechas por

estrados en este Tribunal. Publiquese dos veces dentro de un plazo de diez
dias en el Periddico Oficial del Estado de Durango, en uno delos diarios de

“mayor circulacion en la regidn donde se encuentran localizados 10s bienes -

‘agrarios, en el tablero de avisos de la Presidencia Munlopci de Nazos,

Durongo y en los estrados de este Orgono Jurisdiccional.

e Torreén, Coahvuila, a 05 de marzo de 20b‘9.
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