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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA No. 25 DEL H. CABILDO -

Siendo las 17:00 hrs. del dia 23 de septiembre de 2009 reunidos en la sala de cabildo
de la Presidencia Municipal de Canatlan, Estado de Durango, para celebrar la sesign

extraordinaria No. 25 de este Honorable Ayuntamiento los CC.: José Eugeni
Rodriguez Del Campo, Presidente Municipal; Profr. Pedro Mufoz Ibarra, Sindico
Municipal; Ing. Jesus Zapata Chavez, Profr. Fermin Reyes Ramirez, Lic. Carlos
Augusto Avitia Mahacing, Profr. Alonso Nevarez Irigoyen, José Alberto Carreray
Rangel, Lic. Verénica Gonzalez Olguin, Ing. Rafael Gonzalez de la Rosa, Héctor
Rogelio Valdez Aguirre, L.I. Jorge Luis Velazquez Ventura: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
8° y 9° regidor respectivamente y el Lic. Eusebio Soto Contreras, Secretario del
Ayuntamiento.
Para lo cual el C. Presidente Municipal da lectura para su aprobacion el siguiente orden
o 1= 0 | - R
I. ’Lista de asiStenCi@ ———--——----mmmmmmm e oo
Il. Verificacion del Quérum e instalacion legal de la sesion ---------=-=-------m-osoommomommomoaee
Ili. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior--------------------occomomoooooomo oo
V. Unico punto.- Transformacién del Sistema Operador del Agua. ---------------=---m--mooo-
V. Clausura e L
Una vez aprobado, se inicia la veinticinco sesion extraordinaria de Cabildo. El
Presidente municipal solicita al Secretario del H. Ayuntamiento, qué pase lista de
asistencia y verifique el quérum legal, --------=---=--=-=--mmommmom oo
I. El Secretario del Ayuntamiento procede a la lista de asistencia, estando presentes y
la totalidad de ios integrantes del Cabildo. -------------=-=-=m-mmomomooo oo
Il. Verificado el Quorum legal, asi lo informa al Presidente Municipal, quien a su vez
declara formal y legalmente instalada y abierta la Sesion Extraordinaria numero
VEINTICINCO. mmmmmmmm e e e oo e e oo
ll. Siguiendo el orden del dia, el presidente municipal somete a consideracion de los
miembros de! H. Cabildo la dispensa y aprobacion de la lectura del acta de la sesion
anterior en virtud de que el Secretario del Ayuntamiento oportunamente hizo
entrega del proyecto del acta a los presentes, por lo que los miembros del Cabildo
en su totalidad la aprueban de conformidad.
IV. En uso de la voz el C. Presidente Municipal en atencion al punto tnico del orden del
dia explica a los miembros del H. Cabildo que considerando:
PRIMERO.-Que la Ley de agua para el Estado de Durango, en su capitulo |
‘ DlSpOSIClOl’IeS generales Articulo 28 considera que los servicios publicos de agua
"potable, alcantarillado y saneamiento, en los términos de la citada Ley, estaran a cargo
de los Ayuntamientos, a través de cualquiera de los odrganos administrativos
enumerados en dicho Articulo.
SEGUNDO.-Que de acuerdo al Articulo tercero transitorio de la Ley de agua para el
Estado de Durango, publicada el 7 de Julio de 2005 y las Reformas y Adiciones
establecidas en el Decreto 146 de fecha 06 de Septiembre de 2005 se apro I
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.decreto numero 334 de fecha 10 de Septiembre de 1997 y publicado en el Periodico
Oficial No. 22 de fecha 14 de Septiembre de 1997, en el cual se crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado “Sistema Descentralizado de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Canatlan, B o e \
TERCERO.- Que la Denominacion actual contiene muchos caracteres y es problema . ‘

para los proveedores y el Sistema, al momento de pedir los comprobantes fiscales. ----- \
CUARTO.- Que con fundamento en el Articulo 40 de la Ley de agua para el Estado
de Durango, considera que para la creacién de los organismos operadfé\
municipales se requerira Acuerdo del Cabildo, donde se asiente que el organismo se
incorporara al Sistema Estatal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento. B '
Por lo que somete a consideracion y a votacion econdmica de los miembros del H
Cabildogue; -—-=-—------7——--"""—~—"""""" :
EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANATLAN, DURANGO, DE
CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
80 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULO 40 DE LA LEY DE AGUA PARA
EL ESTADO DE DURANGO, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DE FECHA7
DE JULIO DEL ANO 2005 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO EN VIGOR, quienes se manifiestan todos a favor
estableciéndose el ACUERDO No. 461.- SE APRUEBA POR MAYORIA lo
siguiente:

Articulo 1-La Transformacion del Organismo Operador del agua del Municipio de
Canatlan, y como primer paso se Acuerda cambiar la denominacion de “Sistema.
Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Canatlan, Dgo.” Y tendra como denominacion, «S|ISTEMA DEL AGUA DE
CANATLAN?”, dicho cambio entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de este
_ Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango. -----
Articulo 2.- Para los efectos del presente Acuerdo de Transformacion, se establecen
las siguientes definiciones. '
1. Organismo Operador.- El Organismo Publico Descentralizado denominado
“SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN”. ;
2. Acuerdo.- El presente Acuerdo de Transformacién del Organismo Operador
del servicio publico de agua potable, alcantarillado y saneamiento; :
Consejo Directivo.- El Consejo Directivo del Organismo Operador;
Director General.- El Director General del Organismo Operador;
Ley.- La Ley de Agua para el Estado de Durango;
Reglamento Interno.- El Reglamento Interno del Organismo Operador;
Consejo Consultivo.- El Consejo Consultivo del Organismo Operador;
Comision.- La Comision del Agua del Estado de Durango;

Comisario.- El integrante del Consejo Directivo denominado Comisaro
Publico del Organismo Operador.
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Articulo 3.- El Organismo Operador Municipal denominado “SISTEMA DEL AGUA DE
CANATLAN?, con sujecion a sus respectivos ordenamientos legales y sin contravenir
lo dispuesto en la Ley de agua para el Estado de Durango, tendran a su cargo: -------- '
l.-Prestar, en su respectiva jurisdiccién, los servicios de agua potable, alcantarillado y .

saneamiento; : BN e e R S \
Il.-Participar, en coordinacion con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en el §\\
establecimiento de las politicas, lineamientos y especificaciones técnicas, conforme

los cuales debera efectuarse la construccion, ampliacion, rehabilitacion, administrad
operacion, conservaciéon, mejoramiento y mantenimiento del sistema
abastecimiento de agua potable, alcantarillado Y:saneamiento;------=------o—cee T\
ll.-Planear y programar la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y ™
saneamiento en los términos de la Ley de agua para el Estado de Durango.------------- Q»’
IV.-Realizar, por si 0 a través de terceros y de conformidad con Ia Ley de agua parael >
Estado de Durango, las obras de infraestructura hidraulica, incluida su operacion.
conservacion'y. mantenimiento;—=r-—-=——---sesemmoooee oo 0
V.-Proponer al Ayuntamiento las cuotas y tarifas de conformidad con lo establecido por
el Capitulo VI del Titulo Cuarto de la Ley de agua para el Estado de Durango. ---------

Vl.-Establecer las oficinas necesarias dentro de su JURSEHEEION; Sr gt —jammr oo

VIl.-Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recursos que integran su
patrimonioicvris Soa amstiaea - oe o 0 OGS T A
Vlil.-Elaborar los estados financieros del OIganiSMO; ~----==sesemeeauz et (20 T
IX.-Utilizar todos los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en los
servicios publicos, destinandolos en forma prioritaria a la eficiencia de la administracion
y operacion del Organismo y posteriormente a ampliar la infraestructura hidraulica, ya
que en ningun caso podran ser destinados a otros fines; --~---x-e—eee—oeooo
X.- Realizar las convocatorias para las licitaciones, invitaciones a cuando menos tres
contratistas o invitaciones directas, de acuerdo a lo establecido en las leyes
correspondientes T S

X1.- Mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios a su cargo, celebrando
para ello los contratos correspondientes -

Xll.- Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener los créditos o
financiamientos que se requieran para la prestacion de los servicios de agua potable,
alcantariliado y saneamiento a su cargo, en los términos de Ia legislacion aplicable:------
. Xlll.- Constituir y manejar fondos de reserva dirigidos a la rehabilitacion, ampliacion y
‘mejoramiento de las obras e instalaciones, para la reposicion de activos y el servicio de
la deuda, en los términos de su reglamento interior y la normatividad aplicable;--------—-—---
XIV.- Cubrir - oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos s
productos que establezca la Legislacion Fiscal Federal y Estatal aplicables;
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XV.- Elaborar sus programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos, de
conformidad ‘con la legislacion aplicable; ----------=-=mmsmmrm e
XVlI.-Realizar todas las acciones que se requieran, directa o indirectamente, para el _
cumplimiento de sus objetivos; y : =
XVil.-Las demas que sefalen la Ley de agua para el Estado de Durango, y otros &
ordenamientos juridicos. - — -~ - \
XVIIl.- La recaudacion y administracion de los bienes e ingresos sefialados en este X
articulo y en general, las operaciones que realice el “SISTEMA DEL AGUA DE
CANATLAN, deberan registrarse contablemente.-----— ‘
Articulo 4.- El “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN?”, debera adoptar las medidas
necesarias para que se alcance la autonomia financiera en la prestacion de los-._/ ¢
servicios publicos y establecera los mecanismos de control para que se realicen con s :.\*'“
ehcaciatecica y administrativa = =s s s L o A S e g
------------------------ DE LA PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO ] h
Articulo 5.- El Organismo Operador Municipal denominado “SISTEMA DEL AGUA DE '
CANATLAN”, tendra personalidad juridica y patrimonio propio, asi como autonomia \k
tecnica y administrativa en el manejo de sus recursos pudiendo asimismo, ejercer los ()
actos de autoridad que especificamente les sefiala la Ley de agua para el Estado de
Durango. El ambito geografico de su accion seran todas las localidades que conforman ,
el Municipio de Canatlan, Dgo. -

El patrimonio del organismo operador Municipal estara integrado por: ---------------- .
I.-Los ingresos propios que resulten del cobro por la prestacion de los servicios de agua C,
potable_ alcantarillado y saneamiento a su cargo en los términos de la Ley de agua
para el Estado de Durango.-
ll.-Los bienes inmuebles, equipo e instalaciones que formen parte a la fecha de la
Transformacion del “Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Canatlan, Dgo.”, tanto en la cabecera Municipal, como en todos los
nucleos de poblacion y fraccionamientos del mismo municipio, pasaran al patrimonio
del “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN".
lll.-Los bienes muebles e inmuebles, asi como las aportaciones, donaciones y
subsidios que les sean entregados por los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal, y por
ofras personas y organismos publicos o privados;
IV.-Los bienes y derechos que adquieran por cualquier medio; :
V.-Los demas ingresos que obtengan por los frutos o productos de su patrlmonlo y ------
VI.-Los ingresos y demas contribuciones accesorias que resulten.de la aplicacion de la
Ley de agua para el Estado de Durango, cuyo cobro corresponda al organismo
operador.
VIli.-Los bienes inmuebles propiedad del organismo, solo podran gravarse o enajen
en términos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.----—------
DEL DOMICILIO DEL ORGANISMO

|
4
|
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Articulo 6.- Su domicilio se ubicara en la cabecera Municipal, independientemente de
que para el desarrollo de sus atribuciones y facultades establezcan delegamones en
donde se requiera, dentro del ambito de su jurisdiccion. e s
DE LAS ATRIBUCIONES A CARGO DEL ORGANISMO---------=-=-----
Articulo 7.-Con fundamento en los Articulos 44, 45, y 46, de la Ley de agua para el
Estado de Durango, el “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN” tendra las siguientes
AtHDUCIONES == e
|.-Realizar las obras publicas hidraulicas respectivas, por si o a traves de terceros
conformidad con el Sistema Estatal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamients
‘que se refiere de la Ley de agua para el Estado de Durango.
Il.-Contratar directamente los créditos que requiera y respondera a sus adeudos con su i
propio patrimonio y con los ingresos que perciba en los términos de la Ley de agua \0\’
para el Estado de Durango y demas disposiciones legales aplicables.--------------------- @iﬁ
lll.-Gozara respecto de su patrimonio, de las franquicias, prerrogativas y privilegios
concedidos a los fondos y bienes de las entidades publicas; dichos bienes, asi como

los actos y contratos que celebren, estaran exentos de toda carga fiscal del Estado.-----

IV.-Los bienes del “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN?”, destinados directamente
a la prestaciéon de los servicios a su cargo seran inembargables, exceptuandose todos
aquellos en que se ejercieren acciones de credito hipotecario. -----------=-----r-o-coooccoooooe

DE LA ADMINISTRACION ---

Articulo 8 -La administracion del “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN” estara a

cargo de: e

I.-Un Consejo Directivo; SR

Il.-Un Director General; &
lll.-Un Comisario --- ---

IV.-Un Consejo Consultivo. -—-- ----

El Consejo Directivo del organismo operador sera designado por el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal y estara integrado de la siguiente forma: --------------
l.-Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il.-Dos representantes del Ayuntamiento, uno de los cuales fungira como
Vicepresidente a designacion del Ayuntamiento, para suplir en sus ausencias al
Presidente;
lll.-Un representante de la Comision;
IV.-Dos vocales nombrados por el Consejo Consultivo, los que provendran de las
organizaciones vecinales, comerciales, industriales o de otro tipo, integrantes de la
soeiedad civil que sean usuarios del servicio.
V.-Un Secretario Técnico, que sera el Director General.
Los integrantes del Consejo Directivo, tienen derecho de voz y voto en las sesuo
este cuerpo colegiado.

gt
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El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del organismo operador y tendra I§§ N
mas amplias facultades de dominio, administracion y representacion que requieran de
poder o clausula especial conforme a la Ley, asi como las siguientes atribuciones:-------
I.-Establecer las politicas, normas y criterios técnicos, de organizacion y administracion
que orienten las actividades del Organismo Operador;
ll.-Resolver sobre los asuntos que en materia de agua potable, alcantarillado y

saneamiento, calidad dei agua y otras actividades conexas que someta a su

consideracion el Director General. ‘
lIl.-Aprobar y expedir la estructura administrativa y el Reglamento Interno.------------------
IV.-Revisar y aprobar los programas de inversion y el presupuesto general.-------==--------
V.-Revisar y aprobar los estados financieros y los balances anuales, asi como los \
informes generales y especiales, previo conocimiento del Comisario, y ordenar su f/,

publicacion;----------====-------- >
VI.-Determinar las cuotas y tarifas, de conformidad con lo establecido en el Capitulo VI,
Titulo Cuarto de la de la Ley de agua para el Estado de Durango. 4

Vil.-Administrar el patrimonio y cuidar de su adecuado manejo; --
VIII.-A propuesta del Presidente nombrar o remover, al Director General.
IX.-Autorizar la contratacién de créditos que sean necesarios para la prestacion de
servicios y la realizacion de las obras, y supervisar su aplicacion, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;
X.-Otorgar Poder General para Actos de Administracion y de Dominio, asi como para
Pleitos y Cobranzas, con todas las facultades generales o especiales que requieran
poder o clausula especial conforme a la Ley, asi como revocarlos y sustituirlos;
ademas. en su caso, efectuar los tramites de Ley para la desincorporacion de los
bienes de dominio publico que se quieran enajenar; y
Xl.-Las demas que le otorguen las Leyes y Reglamentos vigentes que rigen en esta
materia en el Estado de Durango. :
Xll.-Los cargos de los miembros del Consejo Directivo seran honorificos y por lo
mismo, no estaran sujetos a retribucion econémica de ninguna especie.-:
Articulo 9.-EI Consejo Directivo celebrara una sesion ordinaria bimestral y las
extraordinarias que sean necesarias, cuando las convoque el Presidente, el Director N

General o la mayoria de sus miembros. :
Articulo 10.-Se considera que habra quorum cuando concurran como minimo la mitad
mas uno de los integrantes del Consejo Directivo, siempre que esté su Presidente o
vicepresidente. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros y en
caso de empate, el Presidente y en su ausencia el vicepresidente, tendran voto de R
calidad. z\\&
El Director General asistira con voz y voto a las sesiones del Consejo Directivo.----------

Articulo 11.-Podran formar parte de las sesiones del Consejo Directivo, con voz
sin voto, los representantes de las dependencias Federales o Estatales asi.eomo
Municipio cuando se trate algun asunto en que, por su competencia o jurisdicg

LD
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deban de participar, asi como representantes de los usuarios que formen parte d
Consejo Consultivo. s b i b b et e g sy
Articulo 12.- Para ser Director General se requiere:--—--- hmmm e e S oo
l.-Ser ciudadano mexicano.-------=--—===="=- e S e A e e
Il.-Contar con una experiencia técnica y administrativa debidamente comprobada,--------
Il -No haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por delito doloso que merezca
pena privativa de libertad. e s i s o e o o
----------- DE LAS ATRIBUCIONES A CARGO DEL DIRECTOR GENERAL--------
Articulo 13.-El Director General del organismo tendra las siguientes atribuciones:--------
I.-Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo, dictando las medidas
necesarias para su cumplimiento; e oy
Il -Presentar al Consejo Directivo, a mas tardar dentro de la primera quincena de
noviembre de cada afio, los presupuestos de ingresos y egresos, y los programas de
trabajo y financiamiento para el siguiente ano;- et s
Il -Presentar al Consejo Directivo, dentro de los tres primeros meses del afio. los
estados financieros y el Informe de actividades del ejercicio anterior;--------==---=-===--===-=
IV.-Rendir al Consejo Directivo el Informe anual de actividades, los Informes sobre el
cumplimiento de los acuerdos del organismo operador y remitir copia a la Comision:-----
V.-Representar al organismo ante cualquier autoridad, organismo descentralizado
Federal. Estatal y Municipal, personas fisicas o morales de derecho publico o privado
con todas las facultades que corresponden a los Apoderados Generales para Pleitos y
Cobranzas, Actos de Administracion y Actos de Dominio en los términos que marca el
Codigo Civil del Estado de Durango, asi como otorgar, sustituir o revocar Poderes
Generales o Especiales; - e
VI.-Proponer al Consejo Directivo la contratacién de créditos necesarios para el
cumplimiento de los fines del arganismo Operador; s tprpeitrEres I T
VIl.-Gestionar y obtener el financiamiento para obras y amortizacion de pasivos, asi
como suscribir, otorgar y endosar titulos de credito y contratos y obligaciones de crédito
ante instituciones publicas o privadas, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables; : - e B
Vill.-Nombrar y remover al personal del organismo operador, de conformidad con las
disposiciones laborales aplicables; -
IX -Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo Yy
someterlo a consideracion del Consejo para su aprobacion; --
X.-Celebrar contratos y convenios con los usuarios para la prestacion de los servicios
. de ‘agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como con autoridades Federales,
‘ Estatales y Municipales, organismos publicos o privados, y particulares con el objeto de
cumplir con las funciones que le encomienda la Ley de agua para el EsEﬂRe
Durango. -
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Xl.-Licitar y contratar para su ejecucion, las obras autorizadas, asi como realizar |
actividades que se requieran para lograr que el organismo operador preste a |
comunidad servicios adecuados y eficientes; :
XIl.-Realizar en forma regular y periodica, el muestreo y analisis que le permitan tomar
~ las medidas adecuadas para optimizar la calidad del agua que se distribuye a la
" poblacién, asi como el que, una vez utilizada, se vierta a las redes de alcantarillado y
plantas de tratamiento;
Xlll.-Realizar las acciones necesarias para que el organismo operador se ajuste al -
Sistema Estatal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, asi como a la
coordinacién y normatividad que efectte la Comision;
X|V.-Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades Federales, Estatales y
Municipales, la administracion publica descentralizada o paraestatal y las personas de
los sectores social y privado, para el tramite y atencion de asuntos de interés comun;---
XV.-Someter a la aprobacion del Consejo Directivo las cuotas y tarifas que deba cobrar
el organismo operador por la prestacion de los servicios a su cargo, con basg en las
prevenciones establecidas por el Capitulo VI, Titulo Cuarto de la Ley de agua para el
Estado de Durango.
XVI -Convocar a reuniones del Consejo Directivo, por propia iniciativa o a peticion de
tres miembros del Consejo Consultivo o del Comisario;
XVIl.-Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, el Reglamento Interior del
organismo operador y sus modificaciones;
XVIII -Ordenar la suspensién de los servicios, por las causas que Ley de agua para el
Estado de Durango, establece;
XIX -Aplicar las sanciones que establece la Ley de agua para el Estado de Durango,
y que sean competencia del organismo operador; y :
XX -Las demas que le sefale el Consejo Directivo, Ley de agua para el Estado de
Durango, y demas disposiciones en la materia.
DEL CONTROL Y VIGILANCIA
Articulo 14.-El control y vigilancia del “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN?”
recaera en el Comisario, quien asistira a todas las sesiones del Consejo Directivo, con
voz pero sin voto. El Sindico Municipal del ayuntamiento, ejercera la funcion de
Comisario. :

Articulo 15.-Corresponden al Comisario las siguientes atribuciones: e X
l.-Practicar la auditoria y dictamen de los estados financieros del “SISTEMA DEL*
AGUA DE CANATLAN” asi como las auditorias técnicas y administrativas al término

de cada ejercicio fiscal, o antes si asi lo considera conveniente;
I.-Vigilar las actividades de recaudacion y administracion de las contribuciones que,
por disposicién de Ley, le corresponden al Organismo Operador,
lll.-Vigilar la oportuna entrega al Ayuntamiento de los Informes;
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IV.-Vigilar que la administracion de los recursos del organismo operador se realice da
acuerdo con los programas y presupuestos aprobados en los términos de la Ley de

agua para el Estado de Durango, y demas disposiciones aplicables;--------------------—- \+
V.-Informar al Consejo Directivo de las irregularidades que advierta,----—-------=--=-=------- M
VI.-Rendir anualmente, en sesion ordinaria del Consejo Directivo, un Informe respecto \

a la veracidad, suficiencia y responsabilidad de la informacion presentada por el
Director General del “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN? ---------mmmmmmoommmmmom oo
VIl.-Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo. en caso de
omision del Presidente o del Director General, y en cualquier otro caso en que lo juzgue
conveniente; e S i i s B S S e
VIIl.-Vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo, las operaciones del “SISTEMA DEL
AGUA DE CANATLAN” s O e
IX.-Las demas que le sefiale la Ley y demas disposiciones aplicables.-----------------------
Articulo 16.-El Comisario, para el debido cumplimiento de sus atribuciones. podra
rauxiliarse del personal técnico que requiera, con cargo al “SISTEMA DEL AGUA DE
CANATLAN?, o en su caso, solicitarle la asesoria a la Comision.------------=---mmmoooooos
Articulo 17.-El Organismo Operador contara con un Consejo Consultivo. como
6rgano colegiado de apoyo y auxilio para la realizacion de sus objetivos, mismo que
debera constituirse. oo oe e

‘Articulo 18.-El Consejo Consultivo se integrard y sesionara con el numero de

‘'miembros y en la forma que se sefiale su Reglamento Interior, debiendo, en todo caso,

incorporar a las principales organizaciones representativas de los sectores sociales y

privado y de los usuarios de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento
I )

del municipio. El Organismo Operador proporcionara los elementos necesarios para
que se integre el Consejo Consultivo y cuidara que sesione en la forma y términos que
indigue su Reglamento Interior.---—-------------- e oo
Articulo 19..-No podran formar parte del Consejo Consultivo, funcionarios ¢ empleados
del Organismo Operador, o servidores publicos del Gobierno del Estado o del
Ayuamienio: =t banaidspntng oSl gl mmsreen S S T T T
Articulo 20.-Los miembros del Consejo Consultivo designaran de entre ellos, en los
términos del Reglamento Interior del Organismo Operador, a un Presidente y a un h

Vicepresidente, asi como a sus suplentes respectivos, los cuales representaran al
propio Consejo Consultivo y a los usuarios ante el Consejo Directivo.
Articulo 21.-El Consejo Consultivo tendra por objeto hacer participar a los usuarios en

. la operacién del Organismo Operador, para lo cual tendra las facultades siguientes:-----
| -Conocer sobre los resultados y emitir observaciones y recomendaciones para
coadyuvar a su funcionamiento eficiente, y autosostenido; -
I.-Conocer y opinar y hacer observaciones sobre |as cuotas, tarifas y precios publicos y
sus modificaciones, que se establezcan para el cobro de los servicios de agua
alcantarillado y saneamiento; y o
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lll-Las demas que le senale el Reglamento Interior del “SISTEMA DEL AGUA I%\
CANATLAN”
Articulo 22.- El reglamentos interior del “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN”\
debera contener como minimo, de manera enunciativa y no limitativa, lo siguiente:-------

I.-La denominacién del Organismo al cual se aplicara el ordenamiento;
Il.-La forma de integracion del Consejo Consultivo;
lll.-Las facultades y la forma de sesionar del Consejo Directivo;
IV.-Las facultades y la forma de sesionar del Consejo Consultivo;
V.-Las facultades del Director General del Organismo, su forma de designacion y
duracion en el cargo;
VI.-Las unidades administrativas del organismo y sus facultades;
Vil -Las suplencias; y
VIll.-Las demas que se considere necesario para el correcto desempefo del organismo
operador en cumplimiento de las disposiciones de la Ley de agua para e} Estado de
Durango.

PRIMERO.- Este Acuerdo del Cabildo, entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.--
SEGUNDO.- Los asuntos que se encuentren en tramite o en proceso en el Sistema
Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y saneamiento del Municipio
Canatlan, Dgo. Continuaran tramitandose hasta su resolucién en los términos del
citado acuerdo y las demas disposiciones aplicables.---- ’
TERCERO.- los deudores del Sistema Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio Canatlan, Dgo., que no hayan saldado
su adeudo al entrar en vigor el presente Acuerdo, quedan sujetos al cumplimiento en
términos de la obligacién contraida. :
Todos los actos juridicos que se hayan celebrado con el Sistema Descentralizado de
Agua Potable, Alcantarillado y saneamiento del Municipio Canatlan, Dgo., como lo
son contratacion del servicio de agua potable, convenios o cualquier acto que tenga
implicaciones juridicas de cualquier naturaleza, habran de tener plena validez y no se
requiere su renovacién para que cualquiera de las partes exija su debido
cumplimiento.
CUARTO.- Se aprueba la incorporacion del Organismo Publico Descentralizado

denominado “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN”, al Sistema Estatal de Agua -
Potable, Alcantarillado y Saneamiento en los términos del Articulo 40 de la Ley de Agua

para el Estado de Durango. :
QUINTO.- La administracion del “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN”, queda
conformado mediante la figura de EL CONSEJO DIRECTIVO cuyos integrantes seran
a propuesta del C. Presidente Municipal quedando de la siguiente manera: ----------------
CONSEJO DIRECTIVO :
PRESIDENTE C. J. Eugenio Rodriguez dg

7

TRANSITORIOS [

(
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VICEPRESIDENTE C. Ing. Jesus Zapata Chavez. :
REPRESENTANTE DEL H. AYUNTAMIENTO------ C. Profr. Alonso Nevarez Irigoyen.
REPRESENTANTE DE LA COMISION DEL AGUA-C.

COMISARIO C. Profr. Pedro Munoz Ibarra.

VOCAL C. Lic. Veronica Gonzalez Olguin. :
VOCAL ‘ C. J. Alberto Carrera Y Rangel. L
SECRETARIO TECNICO C. Ing. Jaime Arambula Villasenor. W

Consejo Consultivo. Se formara en la primera reunion del “SISTEMA DEL AGUA
DE CANATLAN” . e
SEXTO-< Se nombra al C. ING. JAIME ARAMBULA VILLASENOR como Director
General del “SISTEMA DEL AGUA DE CANATLAN”. e
V. A pregunta del Sr. presidente si hubiere mas comentarios al respecto. y a
.. _manifestacion expresa de los integrantes de cabildo de No existir y no habiendo otro

asunto que tratar, declara clausurada la sesion extraordinaria No. 25. siendo las &}\}\
\

17:55 hrs. del mismo dia, mes y afio, firmando para constancia los que en ella
AT EVIIEION, immrrmaeir i tagntpno oo ot s e P R A S PRl L e T &
FIRMAS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO No. 25
CORRESPONDIENTE AL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MILNUEVE.

MIEMBROS DEL H. CABILDO

C. José Eugenio Rodriguez del Campo Lic. Eu'{ebﬁo’ﬁok) Contreras
Presidente Municipal Secretari | H. Ayuntamiento

g%;d Q M%ﬂ

Prof/ Pedro Mufoz Ibarra pata Chayéz
Sindico Municipal Primer Regi
j o
¥
(¥ D N
Prof. FermigReyes Ramirez Lic. Carlos/Augisto Avitia Mahacing !

Segundo Regidor , rcer Regidor
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Lic. Verg i nkalez Olgum
“Sexto Regidor

'Z% 4

C. Hector ﬁoge(o Valde? Aguirre
Octavo Regidor

C. José Alpérto Catrera y Rangel
uinto Regider
7
Ing. Rafa zhlez de la Rosa
o RegLidor
‘

L. I. Jorge'LtisVelazquez Ventura
Noveno Regidor

&
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ACTA DE CABILDO. LT
SESION EXTRAORDINARIA No 11. Ty

En la Ciudad de Cuencame, Dgo.. siendo las 14:42 horas del dia 09 del mes de
septiembre del afio 2009, se reunieron en el local que ocupa la sala de Cabildo. los CC.
Presidenta,,Sindico y Regidores del H. Cabildo, para llevar a cabo la reunién Extraordinaria de

Cabildo No.11 bajo el siguiente. /

ORDEN DEL DiA /

LISTA DE ASISTENCIA je”
INSTALACION LEGAL DE LA SESION N
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

TRANSFORMACION DEL SISTEMA OPERADOR DEL AGUA

CLAUSURA DE LA SESION

A ol b Bt

. Una vez pasada lista de asistencia y comprobando que se encontraron presentes la totalidad
de los miembros del H. Cabildo, con excepcion del segundo regidor, La C. Presidenta
Municipal Roci6 Patricia Sotelo Ochoa, declara legalmente constituida la reunion, y aprobada
que fue el acta anterior, pasando enseguida al cuarto punto: Transformacion del sistema

=

v

‘operador del agua.

-

CONSIDERANDOS i%

N
N s

. PRIMERO.-Que la Ley de agua para el Estado de Durango, en su capitulo I Disposiciones 7
?generales Articulo 28 considera que los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y
i saneamiento, en los términos de la citada Ley, estaran a cargo de los Ayuntamientos, a traves

de cualquiera de los 0rganos administrativos enumerados en dicho articulo
'SEGUNDO.-Que de acuerdo al Articulo tercero transitorio de la Ley de agua para el Estado

de Durango, publicada el 7 de Julio de 2005 y las Reformas y Adiciones establecidas en el C
)

i

‘Decreto 146 de fe%ptiembre de 2005 se abroga el decreto namero 92 de fecha 04 g

JO% ;Lls £s‘(\m a.\ v

Constitucién No. 109 C.P. 35805 Cuencamé, Dgo. Tels. (671) 763 01 37 y763 01 38
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de Mavo de 1993 y publicado en el Periodico Oficial numero 41 de fecha 23, Q
1993, en el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Slstema
Descentralizado de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Cuencamé,
O Rt
SEGUNDQO.- Que la Denominacion actual contiene muchos caracteres y es problema para los
provecdores y ¢l Sistema, al momento de pedir los comprobantes fiscales.
TERCERO.- Que con fundamento en el Articulo 40 de la Ley de agua para el jEstado de
. Durango, considera que para la creacion de los organismos operadores municipales se
érequeriré Acuerdo del Cabildo, donde se asiente que el organismo se incorporara al Sistema
Estatal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento. --
*EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUENCAME, DURANGO, DE
?i CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS
' ARTICULOS 80 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA
#« DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULO 40 DE LA LEY
§ DE AGUA PARA EL ESTADO DE DURANGO, PUBLICADA EN EL PERIODICO
& OFICIAL DE FECHA 7 DE JULIO DEL ANO 2005 Y DEMAS RELATIVOS Y
¢’ APLICABLES DE BANDO DE POLICiA Y GOBIERNO EN VIGOR, ACUERDA:
" Articulo 1.-La Transformacién del Organismo Operador del agua del Municipio de
Cuencamé, y como primer paso se Acuerda cambiar la denominacion de “Sistema
. Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuecamé” y tendra
# como denominacion, “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME ”, dicho cambio entrara en
g”v1gor al dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en el Penodlco Oficial del Gobierno
(4 Constltumona] del Estado de Durango.
8 Para los efectos del presente Acuerdo de Transformacion, se establecen las

%51gu1entes definici

\:)08?2 §~"> Es&&n&\ (N
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servicio piiblico de agua potable, alcantarillado y saneamiento:
Consejo Directivo.- El Consejo Directivo del Organismo Operador:
Director General.- El Director General del Organismo Operador;
Ley.- La Ley de Agua para el Estado de Durango;

Reglamento Interno.- El Reglamento Interno del Organismo Operadar:
Consejo Consultivo.- El Consejo Consultivo del Organismo Operador;
‘Comisién.- La Comision del Agua del Estado de Durango:
Comisario.- El integrante del Consejo Directivo denominado Comisari
Organismo Operador.

200 X O UL el

Articulo 3.- El Organismo Operador Municipal denominado “SISTEMA DE AGUA DE
CUENCAME?”, con sujecion a sus respectivos ordenamientos legales y sin contravenir lo
dispuesto en la Ley de agua para el Estado de Durango, tendran a su cargo:
I.-Prestar, en su respectiva jurisdiccion, los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento;
IL-Participar, en coordinacién con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en el
_establecimiento de las politicas, lineamientos y especificaciones técnicas, conforme a los cuales
idebera efectuarse la construccion, ampliacion, rehabilitacion, administracion, operacion,
- conservacion, mejoramiento y mantenimiento del sistema de abastecimiento de agua potable,
;alcantarillado y saneamiento; :
‘TIL-Planear y programar la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento en los términos de la Ley de agua para el Estado de Durango.
IV.-Realizar, por si o a través de terceros y de conformidad con la Ley de agua para el
Estado de Durango, las obras de infraestructura hidraulica, incluida su operacion,
\conservacién y mantenimiento;
V.-Proponer al Ayuntamiento las cuotas y tarifas de conformidad con lo establecido por el

e s &
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VIi.-Formular v mantener actualizado el inventario de bienes y recprsos que lm’!;; an, su

patrimonio; \
VI1.-Elaborar los estados financieros del Organismo; <
IX.-Utilizar todos los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en los sersﬂcios

publicos, destinandolos en forma prioritaria a eficientar la administracion y opex;acxon el
Organismo y posteriormente a ampliar la infraestructura hidraulica, ya que en ningun caso

podran ser destinados a otros fines;
X.- Realizar las convocatorias para las licitaciones, invitaciones a cuando menos tres

contratistas o invitaciones directas, de acuerdo a lo establecido en las leyes correspondientes-——- .
XL.- Mantener actualizado el padron de usuarios de los servicios a su cargo, celebrando para

ello los contratos correspondientes
XIIL.- Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener los créditos o financiamientos

que se requieran para la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento a su cargo, en los términos de la legislacion aplicable;
XIIL- Constituir y manejar fondos de reserva dirigidos a la rehabilitacién, ampliacion y
mejoramiento de las obras ¢ instalaciones, para la reposicién de activos y el servicio de la
deuda, en los términos de su reglamento interior y la normatividad aplicable;;
XIV.- Cubrir oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y productos que
establezca la Legislacion Fiscal Federal y Estatal aplicables;
XV.- Elaborar sus programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos, de conformidad
con la legislacion aplicable; Sy
XVL-Realizar todas las acciones que se requieran, directa o indirectamente, para el

icumplimiento de sus objetivos; y
XVIL-Las demas que seiialen la Ley de agua para el Estado de Durango, y otros

ordenamientos juridicos.
XVIIL- La recaudacién y administracion de los bienes e ingresos sefialados en este articulo y
len general, las operaciones que realice el “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME?”,

deberan ém;;mabl w/f %
Jos Sm, R
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Articulo 4.- El “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME?”, debera'adoptan las mé{ﬁzy
necesarias para que se alcance la autonomia financiera en la prestacion de los servisi
. .5licos y estapiecera ios mecanismos de control para que se realicen con eficacia técnica y -

administrativa.

- DE LA PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
Articule 5.- El Organismo Operador Municipal denominado “SISTEMA DE AGUA DE
CUENCAME?, tendra personalidad juridica y patrimonio propio, asi como autonomia técnica
!y administrativa en el manejo de sus recursos pudiendo asimismo, ejercer los actos de
| autoridad que especificamente les sefiala la Ley de agua para el Estado de Durango. El
| ambito geografico de su accion seran todas las localidades que conforman el Municipio de
€ Cuencame, Dgo.
@ El patrimonio del organismo operador Municipal estara integrado por:

 L-Los ingresos propios que resulten del cobro por la prestacion de los servicios de agua
| potable, alcantarillado y saneamiento a su cargo en los términos de la Ley de agua para el
|| Estado de Durango.
®ILLos bienes inmuebles, equipo e instalaciones que a la fecha de la Transformacion del
«“SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME?, formen parte del “Sistema Descentralizado de
.Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuecamé”, tanto en la cabecera Municipal,
como en todos los niicleos de poblacion y fraccionamientos del mismo municipio;----------------
JIL.-Los bienes muebles e inmuebles, asi como las aportaciones, donaciones y subsidios que les R
sean entregados por los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal, y por otras personas y
organismos publicos o privados;
IV.-Los bienes y derechos que adquieran por cualquier medio;
V.-Los demas ingresos que obtengan por los frutos o productos de su patrimonio; y-—————-
VL-Los ingresos y demés contribuciones accesorias que resulten de la aplicacion de la Ley de
agua para el Estado de Durango, cuyo cobro corresponda al organismo operador.

VIL-Los bienes inmuebles propiedad del organismo, solo podran gravarse o enajenarse en
icipio Libre del Estado de Durango.

g ES;WJ N
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— =~ ANAY A L Al ..

DEL DOMICILIO DEL ORGANISMO--f f
p&" Qp(\XeJth ue

Articulo 6.- Su domicilio se ubicara en la cabecera Municipal, indepg T
para el desarrollo de sus atribuciones y facultades establezcan delegaciones en donde dé \se

requiera, dentro del ambito de su jurisdiccion.

DE LAS ATRIBUCIONES A CARGO DEL ORGANISMO

Articulo 7.-Con fundamento en los Articulos 44, 45, y 46, de la Ley de agﬁa para el
Estado de Durango, ¢l “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME?” tendra las siguientes

atribuciones \
I.-Realizar las obras publicas hidraulicas respectivas, por si 0 a través de terceros, degq
conformidad con el Sistema Estatal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento a que se

refiere de la Ley de agua para el Estado de Durango.
11.-Contratar directamente los créditos que requiera y respondera a sus adeudos con su propio
patrimonio y con los ingresos que perciba en los términos de la Ley de agua para el Estado
de Durango y demas disposiciones legales aplicables.
IIL-Gozara respecto de su patrimonio, de las franquicias, prerrogativas y privilegios
concedidos a los fondos y bienes de las entidades publicas; dichos bienes, asi como los actos
contratos que celebren, estaran exentos de toda carga fiscal del Estado.

prestacion de los servicios a su cargo seran inembargables, exceptuandose todos aquellos en
que se ejercieren acciones de crédito hipotecario.

DE LA ADMINISTRACION
Articulo 8.-La administracién del “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME” estara a
cargo de:
L.-Un Consejo Directivo; :

I1.-Un Director General;

II1.-Un Comisarie

IV.-Un Consejo Consultive. ‘

El Consejo Direective del erganismo operador serd designado por el Ayuntamiento a propuesta
Presidenta Municipal y estara integrado de la sngmente forma:

@ e liC

13 \)N
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iL.-Dos representantes del Ayuntamiento, uno de los cuales fungird como VicepresideRte a
designacion del Ayuntamiento, para suplir en sus ausencias a la Presidenta; S
TIL-Un representante de la Comision;
1V.-Dos vocales nombrados por el Consejo Consultivo, los que provendran de las
organizaciones vecinales, comerciales, industriales o de otro tipo, integrantes de la sociedad
civil que sean usuarios del servicio.
V.-Un Secretario Técnico, que sera el Director General. -—

‘Los integrantes del Consejo Directivo, tienen derecho de voz y voto en las sesiones-de este
ceerpe colegiado.——- - NG
Fl Consejo Directivo sera la maxima autoridad del organismo operador Yy tendra las mé@q
amplias faculiades de dominio, administracion y representacion que requieran de poder 0
clausula especial conforme a la Ley, asi como las siguientes atribuciones:
' L-Establecer las politicas, normas y criterios técnicos, de organizacion y administracion que
\orienten las actividades del Organismo Operador; %3
{I1.-Resolver sobre los asuntos que €n materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento
icalidad del agua y otras actividades conexas que someta a su consideracion el Directo
General. -
IIL.-Aprobar y expedir la estructura administrativa y el Reglamento Interno.
IV.-Revisar y aprobar los programas de inversion y el presupuesto general.
V.-Revisar y aprobar 10s estados financieros y los balances anuales, asi como los informes
generales y especiales, previo conocimiento del Comisario, y ordenar su publicacion;
VL-Determinar las cuotas ¥ tarifas, de conformidad con 1o establecido en el Capitulo V1, Titulo
Cuarto de la de la Ley de agua para el Estado de Durango. '
VIL-Administrar el patrimonio y cuidar de su adecuado manejo;
VIIL-A propuesta del Presidente nombrar 0 Temover, al Director General.
IX.-Autorizar la contratacion de créditos que sean necesarios para l1a prestacion de servicios ¥y

ia realizacion de las obras, ¥ supervisar su aplicacion, de conformidad con las disposiciones

L-Un Presidente, que sera la Presidenta Municipal; ————t “"'A%bAﬂrwr'\r{ 2

legales aplicables; :
X.-Otorgar Poder General para Actos de Administracion y de Dominio, asi como para Pleitos y
Cobranzas, con todas las f: generales 0 especiales que requieran pgder o clausula

\l"é 5 dgﬁimﬂx M :%ﬂ
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naicnar: v
XI.-Las demas que le otorguen las Leyes y Reglamentios vigenies que rigen en esta mate&{a en
3l Listado de Durango.-
XIL.-Los cargos de los miembros del Consejo Directivo seran honorificos y por lo mismpo,
sstaran sujetos a retribucion economica de ninguna especie.
Articulo 9.-L1 Consejo Directivo celebrara una sesion ordinaria bimestral y las
extraordinarias que sean necesarias, cuando las convoque el Presidente, el Direcior General o la
mayoria de sus miembros.
Articulo 10.-Se considera que habra quérum cuando concurran como minimo la mitad mas UQ
uno de los integrantes del Consejo Directivo, siempre que esi€ su Presidenta o vicepresidente.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros y en caso de empate, la
Presidenta y en su ausencia el vicepresidente, tendran voto de calidad.

El Director General asistira con voz y voto a las sesiones del Consejo Directivo.-------------
Articulo 11.-Podran formar parte de ias sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin
voto, los representantes de las dependencias Federales o Estatales asi como del Municipio
cuando se trate algun asunto en que, por su competencia o jurisdiccion, deban de participar, asi
como representantes de los usuarios que formen parte del Consejo Consultivo.
Articulo 12.- Para ser Director General se requiere:
I.-Ser ciudadano mexicano.
I1.-Contar con una experiencia técnica y administrativa debidamente comprobada,---------------- '
II1.-No haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por delito doloso que merezca pena ~
nrivativa de libertad.
-—=--——--DE LAS ATRIBUCIONES A CARGO DEL DIRECTOR GENERAL-—---
Articulo 13.-El Director General del organismo tendra las siguientes atribuciones:------------
L.-Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo, dictando las med!dw manas
jara su cumphmwnto

o o 3‘,5 um\ '
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b 3 b r . . VUM A S
IL.-Presentar al Consejo Directivo, a mas tardar dentro de la primera quincena de noviembre de -

cada afio, los presupuestos de ingresos y egresos, y los programas de trabajo y tmancnamlento
para el siguiente afio;
IIL.-Presentar al Consejo Directivo, dentro de los tres primeros meses del afio, los estados
¥ financieros y el Informe de actividades del ejercicio anterior;
IV.-Rendir al Consejo Directivo el Informe anual de actividades, los Informes sobre el
cumplimiento de los acuerdos del organismo operador y remitir copia a la Comision;------------
. V.-Representar al organismo ante cualquier autoridad, organismo descentralizado Federal,
gEstatal y Municipal, personas fisicas o morales de derecho publico o privado con todas las

facultades que corresponden a los Apoderados Generales para Pleitos y Cobranzas, Actos d%
€

Admmlstracmn y Actos de Dominio en los términos que marca el Codigo Civil del Estado d
{‘ Durango, asi como otorgar, sustituir o revocar Poderes Generales o Especiales; -
‘“ | V1.-Proponer al Consejo Directivo la contratacion de créditos necesarios para el cumplimiento

i VIL-Gestionar y obtener el financiamiento para obras y amortizacion de pasivos, asi como

suscribir, otorgar y endosar titulos de crédito y contratos y obligaciones de crédito ant

¢ instituciones publicas o privadas, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;-----

* VIIL-Nombrar y remover al personal del organismo operador, de conformidad con las
disposiciones laborales aplicables;
:IX.-Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo y someterlo a

cons1deracnon del Consejo para su aprobacion;

© X.-Celebrar contratos y convenios con los usuarios para la prestacion de los servicios de agua

" potable, alcantarillado y saneamiento, asi como con autoridades Federales, Estatales y

& Municipales, organismos piiblicos o privados, y particulares con el objeto de cumplir con las

§ funciones que le encomienda la Ley de agua para el Estado de Durango.

actividades que se requieran para lograr que el organismo operador preste a la comunidad
servicios adecuados y eficientes;
XIL-Realizar en forma regular y periddica, el muestreo y analisis que le permitan tomar las
medidas adecuadas para optimizar la calidad del agua que se distribuye a la poblacxon asi
como el que, una vez ufs a, se vierta a las redes de alcantarillado y plantas de tratamig

-de los fines del organismo operador; : -

XL-Licitar - y " contratar para su ejecucion, las obras autorizadas, asi como realizar las -

N
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Estatal de Agua ‘Potable, Alcantarillado y Saneamiento, asi como a la coordinacipn y
normatividad que efectie la Comision; _
XIV.-Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades Federales, Estatales y
Municipales, la administracion publica descentralizada o paraestatal y las personas de los
sectores social y privado, para el tramite y atencién de asuntos de interés COMUN;-----===-==--==-=

XV.-Someter a la aprobacion del Consejo Directivo las cuotas y tarifas que deba cobrar el
organismo operador por la prestacion de los servicios a su cargo, con base en las prevemciones
establecidas por el Capitulo VI, Titulo Cuarto de la Ley de agua para el Estado de Durango.
XVI.-Convocar a reuniones del Consejo Directivo, por propia iniciativa o a peticion de tres
miembros del Consejo Consultivo o del Comisario;
XVII.-Someter a la aprobacion del Consejo Directivo, el Reglamento Interior del organismo
operador y sus modificaciones;
XVIII.-Ordenar la suspension de los servicios, por las causas que la presente Ley establece;---
XIX.-Aplicar las sanciones que establece la Ley de aguna para el Estado de Durango, y que
sean competencia del organismo operador; y
XX .-Las demas que le seiiale el Consejo Directivo, Ley de agua para el Estado de Durango,
y demas disposiciones en la materia. v

" . . - o D AN RV
X1IL.-Realizar las acciones necesarias para que el organismo operador se ajuste al S%{ema )

DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 14.-El control y vigilancia del “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME?” recaera
en el Comisario, quien asistira a todas las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin

voto. El Sindico Municipal del ayuntamiento, ejercera la funcién de Comisario.--------------
Articulo 15.-Corresponden al Comisario las siguientes atribuciones: i
L.-Practicar la auditoria y dictamen de los estados financieros del “SISTEMA DE AGUA D
CUENCAME?” asi como las auditorias técnicas y administrativas al término de cada ejercicio
fiscal, o antes si asi lo considera conveniente;
IL.-Vigilar las actividades de recaudacién y administracién de las contribuciones,que, por é
disposicién de Ley, le corresponden al Organismo Operador; : )
II1L.-Vigilar la o al Ayuntamiento de los Informes;

Chawd$antZ S5
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i IV.-Vigilar que la administracion de los recursos del organismo operador se realice de cuerdo
con los programas y presupuestos aprobados en los términos de la Ley de agua p r
Estado de Durango, y demas disposiciones aplicables; -—--
V.-Informar al Consejo Directivo de las irregularidades que advierta; -
VI.-Rendir anualmente, en sesion ordinaria del Consejo Directivo, un Informe respecto a la
veracidad, suficiencia y responsabilidad de la informacion presentada por el Director General
.del “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME” —mmmmmeee-
VII -Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, en caso de

4sa;omlslon del Presidente o del Director General, y en cualquier otro caso en que lo juzgue

# conveniente;--
VIIL-Vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo, las operaciones del “SISTEMA DE

+ AGUA DE CUENC AM B oo
| IX.-Las demas que le sefiale la Ley y demas disposiciones aplicables.
%Amculo 16.-El Comisario, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, podré auxiliarse ,
“‘3 del personal técnico que requiera, con cargo al“SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME”, o
¢ en su caso, solicitarle la asesoria a la Comision. masd
Articulo 17.-El Organismo Operador contara con un Consejo Consultivo, como 6rgano
colegiado de apoyo y auxilio para la realizacion de sus objetivos, mismo que debera -
4 constituirse. ----
!‘?Articulo 18.-El Consejo Consultivo se integrara y sesionara con el nimero de miembros y en
la forma que se sefiale su Reglamento Interior, debiendo, en todo caso, incorporar a las
principales organizaciones representativas de los sectores sociales y privado y de los usuarios
de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento del municipio. El Organismo
Operador proporcionara los elementos necesarios para que se integre el Consejo Consultivo y
cuidara que sesione en la forma y términos que indique su Reglamento Interior.
Articulo 19..-No podran formar parte del Consejo Consultivo, funcionarios o empleados del |
Organismo Operador, o servidores piblicos del Gobierno del Estado o del Ayuntamiento,------- \

Articulo 20.-Los miembros del Consejo Consultivo designaran de entre ellos, en los términos ./
Ao
%\

del Reglamento Interior d ismo Operador, a un Presidente y a un Vicepresidente, asi
2
0\») : & j

COnstltucwn No 109 P 35805 Cuencame, Dgo. Tels. (671) 763 01 37 y 763 01 38
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como a sus suplentes respectivos, los cuales representaran al propio Consejo Consultivo i/ a los
usuarios ante el Consejo Directivo del
Articulo 21.-El Consejo Consultivo tendra por objeto hacer participar a los usuarios
operacion del Organismo Operador, para lo cual tendra las facultades siguientes:
I.-Conocer sobre los resultados y emitir observaciones y recomendaciones para coadyuvar asu
funcionamiento eficiente, y autosostenido;
I1.-Conocer y opinar y hacer observaciones sobre las cuotas, tarifas y precios publicos y sus
modificaciones, que se establezcan para el cobro de los servicios de agua potable, alcantarillado

y saneamiento; y
IIl.-Las demés que le sefale el Reglamento Interior del “SISTEMA DE AGUA DE

CUENCAME”---- @Q
Articulo 22.- El reglamentos interior del “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME”,

debera contener como minimo, de manera enunciativa y no limitativa, lo siguiente:-------=~-=-=--

I.-La denominacion del Organismo al cual se aplicara el ordenamiento;
I1.-La forma de integracion e invitacién a los representantes somales de la Junta de Gobierno y
del Consejo Consultivo; -
IIL-Las facultades y la forma de sesionar de la Junta de Gobierno;
IV.-Las facultades y la forma de sesionar del Consejo Consultivo; :
V.-Las facultades del Director General del Organismo, su forma de de51gnacmn y duracién en
el cargo;
V1.-Las unidades administrativas del organismo y sus facultades; : 7
VIIL.-Las suplencias; y
VIIL.-Las demas que se considere necesario para el correcto desempefio del organlsmo
operador en cumplimiento de las disposiciones Ley de agua para el Estado de Durango.-----

TRANSITORIOS

yPRIMERQO.- Este Acuerdo del Cabildo, entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Los asuntos que se encuentren en trdmite o en proceso en el Sistema
Descentralizado de Agua Petable, Alcantarillado y saneamiento del Municipio Cuencamé,

LU




PAG. 26 ~ PERIODICO OFICIAL

Dgo. Continuaran tramitindose hasta su resolucion en los términos del citado acuerdo y%"
demas disposiciones aplicables. 7 o
TERCERO.- los deudores del Sistema Descentralizado de Agua l‘otab{ y
Alcantarillado del Municipio Cuencamé, Dgo., que no hayan saldado su adeudo al entr.
en vigor el presente Acuerdo, quedan sujetos al cumplimiento en términos de la obligacid
contraida.
Todos los actos juridicos que se hayan celebrado con el Sistema Descentralizado de Ag
Potable, Alcantarillado y saneamiento del Maunicipio Cuencamé, Dgo., como lo so
contratacion del servicio de agua potable, convenios o cualquier acto que tenga
implicaciones juridicas de cualquier naturaleza, habran de tener plena validez y no se
requiere su renovacion para que cualquiera de las partes exija su debido cumplimiento.------
CUARTO.- Se aprueba la incorporacion del Organismo Publico Descentralizado 7, j;
denominado “SISTEMA DEL AGUA DE CUENCAME?”, al Sistema Estatal de Agua .\\
Potable, Alcantarillado y Saneamiento en los términos del Articulo 40 de la Ley de Agua ‘
para el Estado de Durango. \\ 9

£

i e e o

QUINTO.- La administracién del “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME?”, queda d
la siguiente manera:

Consejo Directivo

PRESIDENTA C. LA ROCIO PATRICIA SOTELO §
OCHOA

VICEPRESIDENTE C. PROF. BENITO RODRIGUEZ. Q
REPRESENTANTE DEL H. AYUNTAMIENTO— C. ELEAZAR RIVAS GUERRERO.

REPRESENTANTE DE LA COMISION DEL AGUA—C. SE NOMBRARA CON POSTERIORIDAD
COMISARIO C. JOSE CELSO MORENO MARTINEZ !
VOCAL- : C. JUAN CORONA JACQUEZ. 4 \g
VOCAL- C. JESUS TERESO CONTRERAS GARCIA
SECRETARIO TECNICO C. ING. MARIA CONCEPCION GALVAN NUNEZ N

Consejo Consultivo. Se formari el la primera reunién del “SISTEMA DE AGUA DE ; 2
CUENCAME”, : S
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SEXTO.- Se nombra por decision unanime a la C. ING. MARIA CONCEPCION GALVAN
NUNEZ como Director General del “SISTEMA DE AGUA DE CUENCAME”, —ommemme

Acto seguido, no habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la sesion siendo las
4:29 horas firmando de conformidad los que en ella intervinieron, para su constancia.

SE CELSO MORENO MARTINEZ
SINDICO MUNICIPAL

LIC. FRANCIS =
SECREFRRIOPEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2007-2010
CUENCAME, DGO.
7 4.
'd..’Jp
o
ﬂ"‘gmllfll Te07 10||I

il k\L \\lt

SECRETARIA

*44.

“2009: Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

ik

\j(};e H &
PROF. JOSE LUIS ESQUIVEL MANCHA
CUARTO REGIDOR

SEPTIMO REGIDOR

LIC. MAR?A

SEXTA REGIDOR

AVID ESTEBAN FAVELA CENICEROS.
NOVENO REGIDOR.
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UNIDOS TRANFORMAREMOS ... NOMBRE DFE DIOS

GOBIERNO MUNICIPAL DE NOMBRE DE DIOS 2007-2010
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE NOMBRE DE DIOS

El Dr. Sergio José Luis Martinez Gonzalez, Presidente Municipal de Nombre de
Dios, Durango, a los habitantes del mismo, hace saber:

A los suscritos, integrantes de fa Comisién de Gobernacion, Normatividad y
Legislacién Municipal, nos fue turnada para su estudio y dictamen, iniciativa de
Resolutivo presentada por el C Dr. Sergio José Luis Martinez Gonzalez,
Presidente Municipal de Nombre de Dios, que contiene el REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE NOMBRE DE DIOS, por lo que
con fundamento en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 105 y 109 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango; Articulos 15, 16, 20 y 27, de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Durango; Articulos 1 y 5 del Bando de Policia y
Gobierno de Nombre de Dios, Durango; nos permitimos somefer a la
consideracion de este Pleno, el presente RESOLUTIVO con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

En sesion celebrada por el H. Ayuntamiento del Municipio de Nombre de Dios con
- fecha 30 de julio de 2009, se dio cuenta de la iniciativa de resolutivo que contiene
el REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
NOMBRE DE DIOS, por lo que en esa misma sesion se dictdé el tramite de
turnarse a la Comisién de Gobernacion, Normatividad y Legislacion Mumc;pal
para su analisis y dictamen correspondiente.

Con fecha 13 de agosto de 2009, en sesion de esta Comision y existiendo el
quérum reglamentario, fue aprobado el presente dictamen, porlo que se pone a
consideracion de este Honorable Pleno para su discusién y resolucién legal.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- En nuestro sistema federal los municipios constituyen la célula politica
basica de la organizaciéon de los estados; la configuracion de nuestro sistema
federal no puede entenderse sin la participaciéon de los municipios, instituciones de
rango constitucional que los mexicanos de hoy observamos no solo como
consustanciales a la organizacioén territorial del Estado, sino también como una
constante aspiracion para lograr, a través de su fortalecimiento, una forma para
combatir la concentraciéon y como un soporte para el desarrollo econdmico, elevar
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el bienestar social, avanzar en el proceso democratico y vigorizar la identidad
cultural de la nacion. '

SEGUNDO.- E| contenido de la iniciativa turnada para su analisis y dictaminacion
tiene como proposito esencial adecuar la estructura organica y las funciones de
las dependencias que integran la administracion publica del Municipio.

TERCERO.- En los ultimos afos, la Administracion Publica Municipal se ha
convertido en una accién social compleja en la medida en que la poblacion
aumenta, los problemas sociales, econdmicos y politicos que se viven al interior
del territorio toman dimensiones de mayor magnitud, situacion que obliga a las
autoridades municipales a adoptar nuevas reglas, métodos y percepciones de lo
que es y debe ser la relacion gobierno-sociedad.

CUARTO.- Del conjunto de atribuciones contenidas en el marco juridico municipal
y de la creciente complejidad de los asuntos que atiende en forma permanente, se
deriva una estructura compuesta por diversas instancias que coadyuvan al
cumplimiento de los fines del Municipio.

La Administracion Publica Municipal tiene como objetivo esencial encauzar la
‘mejor aplicacion de los recursos materiales, financieros, humanos y técnicos, en la
.ejecucion de las tareas que permitan responder a las demandas de la sociedad.

En atencion a lo anteriormente expuesto, la Comision de Gobernacion,
Normatividad y Legislacion propone a este Cuerpo Colegiado la aprobacion del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Nombre de Dios.

Para tal efecto, la Comisién se permite someter a la determinaciéon de este H.
Ayuntamiento, para su discusion y aprobacion, en su caso, el siguiente:

RESOLUTIVO

EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOMBRE DE DIOS, DE
CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO
5 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, RESUELVE:

UNICO.- Se aprueba el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Nombre de Dios, para quedar en los siguientes términos:

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- Este reglamento es de orden publico, interés social y observancia
general, y tiene por objeto regular la organizacion, operacion, estructura organica y
el funcionamiento interno de las dependencias que integran la Administracion
Publica del Municipio de Nombre de Dios, Durango.

ARTICULO 2.- El Gobierno del Municipio de Nombre de Dios esta depositado en
el Ayuntamiento.

Compete al Presidente Municipal ejecutar los acuerdos y resolutivos del
Ayuntamiento. Carecen de facultades de autoridad directa y administrativas el
Ayuntamiento como Cuerpo Colegiado, los Regidores y el Sindico.

ARTICULO 3.- La Administracion Publica del Municipio se ejerce por su titular, el
Presidente Municipal, que tendra todas las facultades que le otorgan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Durango, las leyes, el Bando Municipal, los reglamentos y las demas
disposiciones legales aplicables. 4

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos de la Administracion Publica, el
Presidente Municipal se apoyara en una Secretaria Municipal y del Ayuntamiento,
una Direccion de Finanzas y Administracion, las dependencias, los organismos
administrativos, y los institutos que estén sefialados en el presente reglamento.

Sin perjuicio de que para el analisis, atencion y solucion de los asuntos publicos el
Ayuntamiento puede crear las dependencias o los organismos administrativos que
sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Municipio.

El nombramiento del Secretario Municipal y del Ayuntamiento, Director Municipal
de Finanzas y Administracion, Director Municipal de Seguridad Publica y Juez
Administrativo se hara por el ayuntamiento a propuesta del presidente municipal.

El Contralor Municipal sera nombrado por el Ayuntamiento a partir de los
candidatos propuestos, uno por cada fraccion de regidores de los partidos
representados y dependera en sus funciones del Ayuntamiento.

Los demas servidores publicos municipales seran designa‘dos y removidos
libremente por el presidente municipal.
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Los titulares de las dependencias de la administracién publica municipal, al tomar
posesion de los cargos, rendiran la protesta de ley ante el Ayuntamiento y
formularan un inventario de los bienes y valores que quedan bajo su cuidado, con
intervencion del Contralor y Sindico municipal.

Para ser Secretario Municipal y del Ayuntamiento, Director Municipal de Finanzas
y Administracion, Director Municipal de Seguridad Publica, Contralor Municipal,
Juez Administrativo, director de area o jefe de departamento se requiere:

l.- Ser ciudadano mexicano;

Il.- Ser mayor de edad para el dia de la designacién; :

lll.- No haber sido condenado por delito intencional con pena corporal de mas de
dos afos y no haber sido condenado por delito patrimonial alguno;

IV.- Contar con los conocimientos, capacidad y experiencia necesarios para
desempeniar con calidad y profesionalismo el cargo propuesto;

V.- Ser preferentemente vecino del municipio.

Los primeros cinco servidores publicos mencionados deberan cumplir ademas con
los requisitos sefialados en la ley.

ARTICULO 5.- Los integrantes de la Administracion Municipal ‘son servidores
publicos, que deberan atender las opiniones y solicitudes de los habitantes del
Municipio, actuando con honestidad, prestancia, imparcialidad y profesionalismo,
prestando asi un servicio de calidad a la sociedad de Nombre de Dios.

Se estableceran los sistemas necesarios y suficientes para la recepcion, atencion
y respuesta a las peticiones ciudadanas en los diversos ambitos de la
responsabilidad Municipal.

Corresponde al presidente municipal resolver en caso de duda sobre el ambito de
competencia que tengan los servidores de la administracion publica municipal.

ARTICULO 6.- El desempefio de la Administracién Publica Municipal sera guiado
por el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual del Trabajo, los programas
especificos de trabajo y por las acciones aprobadas por el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal. ; :

ARTICULO 7.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:
Ley: la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango;
Reglamento: El presente ordenamiento;

Ayuntamiento: EI H. Ayuntamiento Constitucional de Nombre de Dios.
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Autoridad Municipal.- Indistintamente el Gobierno Municipal o la Administracion
Publica Municipal. :

Administracion Municipal.- El conjunto de direcciones, dependencias u
_organismos administrativos, que ejecutan las funciones del Municipio y que
constituyen la Administracion Publica del Municipio de Nombre de Dios.

Direcciéon Municipal.- Unidad organica que forma parte de la Administracion
Publica Municipal y que por la division del trabajo, le corresponde la ejecucién de
acciones en un area especifica del quehacer municipal.

ARTICULO 8.- Derivado de este reglamento deberan expedirse los manuales de .
organizacion de cada una de las dependencias que componen la Administracion
Municipal, mediante resolutivo del Ayuntamiento.

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 9.- El Presidente Municipal dirige los programas, las accionet, las
obras y la prestacion de los servicios publicos municipales, mediante los
organismos y dependencias administrativas correspondientes. El Secretario del
Ayuntamiento, los Directores Municipales, las autoridades, organismos
administrativos. e institutos, dependeran y estaran subordinados al Presidente
Municipal.

ARTICULO 10.- EI titular del Ejecutivo Municipal, ademas de las facultades
expresamente sefialadas por la ley y tener a su cargo la representacion del
ayuntamiento y la ejecucion de los acuerdos del mismo, contara con las
obligaciones y atribuciones siguientes: bl

|. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la particular del
Estado, las leyes que de ellas emanen, la presente Ley y otras leyes, reglamentos
y disposiciones del orden federal, estatal y municipal. Conducir las relaciones del
ayuntamiento con los Poderes de la Federacion, del Gobierno del Estado y con los
otros ayuntamientos de la entidad; - _ »

Il. Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefo de las
unidades de la administracién publica municipal que se constituyan por acuerdo -
del ayuntamiento en cumplimiento de esta Ley; ' :
ll. Convocar y presidir las sesiones del ayuntamiento; G

IV. Ordenar la promulgacion y publicacién de los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del ayuntamiento, que deben regir en el municipio y
disponer la aplicacion de las sanciones que correspondan;
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V. Informar a la poblacién, en sesion publica y solemne del ayuntamiento, que
debe celebrarse dentro de los tltimos diez dias del mes de agosto de cada afo,
respecto del estado que guarda la administracion ptiblica municipal y del avance
del Plan Municipal de Desarrollo y de los diversos programas municipales;
V1. Proponer al ayuntamiento, las comisiones en que deben integrarse los
regidores y el sindico municipal;
VIl. Presentar a la consideracion del ayuntamiento para su aprobacion, en su
caso, los nombramientos y remociones del secretario del ayuntamiento, del
tesorero municipal o su equivalente y del juez administrativo;
VIIl. Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas
anuales de obras y servicios publicos, y vigilar el cumplimiento de las acciones
que le correspondan a cada una de las dependencias de la administracion
municipal,;
IX. Promover la organizacion y participacion de la comunidad en los programas de
desarrollo municipal,
X_Celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios para el despacho de
los asuntos administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales;
_ XI. Informar, durante las sesiones ordinarias de ayuntamiento, del estado que
""guarda la administracion municipal y del avance de sus programas;
XIl. Constituir el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal y presidir su
funcionamiento;
XIIl. Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;
- XIV. Expedir el nombramiento de los servidores publicos del municipio que le
. correspondan, de conformidad a las disposiciones reglamentarias que emita el
ayuntamiento;
XV. Disponer de las fuerzas de seguridad publica para la conservacion del orden
social, con observancia de lo que dispone la fraccion XXI del articulo 70 de la
Constitucion Politica del Estado;
XVI. Abstenerse de ejecutar los acuerdos del ayuntamiento contrarios a derecho.
En tal caso, debera informar al mismo dentro del término de ocho dias para que
éste lo reconsidere;
XVIl. Tomar la protesta a los integrantes del ayuntamiento y a los jefes de
dependencias municipales;
XVIII. Acudir al Congreso del Estado para explicar lo relativo a la cuenta publica de
gasto anual, siempre que sea convocado para ello por la comision legislativa
correspondiente;
XIX. Visitar con periodicidad las poblaciones y colonias de su municipalidad;
XX. Auxiliar a las autoridades competentes en la aplicacién y cumplimiento de las
*disposiciones del articulo 130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;
XXI|. Previa autorizacion del ayuntamiento, firmar en union del secretario, las
iniciativas de ley o decreto;
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XXII. Solicitar autorizacién del ayuntamiento para ausentarse del Municipio por
mas de 10 dias y hasta por 15; si la ausencia no excede de 10 dias, soélo requerira
avisar de ello a los miembros del ayuntamiento;

XXIII. Vigilar que el ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefala la Ley,
y con los planes y programas establecidos; y

XXIV. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos.

CAPITULO II
DE LOS DIRECTORES MUNICIPALES

ARTICULO 11.- EIl Presidente Municipal y los titulares de las dependencias u
organismos de la Administracion Municipal no podran aceptar ni desempenar
empleo o cargo alguno de la Federacion, los Estados, y otros Municipios; salvo los
casos sefialados en la ley. La infraccion a esta disposicion podra causar la pérdida
del cargo. i

ARTICULO 12.- Los Directores Municipales, Titulares de las Dependencias e
Institutos de la Administracion Municipal, tendran las siguientes obligaciones y
atribuciones: .

| - Rendir formalmente protesta de ley al tomar posesion del cargo;

Il- Al tomar posesion o dejar el cargo, debera levantar un acta con el inventario
del patrimonio municipal bajo su custodia, con la participacion de la Sindicatura, la
Contraloria y la Tesoreria Municipal,

Ill.- Ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las
leyes, el Bando Municipal, los reglamentos y las disposiciones administrativas de
la Autoridad Municipal, asi como los planes, programas y tareas bajo su
responsabilidad; "

IV.- Desempenar con prestancia, capacidad, lealtad y honestidad el cargo que le
es conferido. tomando todas las medidas necesarias para lograr eficiencia,
eficacia y calidad en el cumplimiento de sus tareas;

V.- Evaluar y mejorar permanentemente su desempefio administrativo, asi como la.

realizacion de las acciones, obras o servicios a su cargo;

VI.- Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio,
tomando las decisiones o medidas necesarias para darles respuesta oportuna y
adecuada; y

VIl.- Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, asi
como, someter a su consideracion los programas y acciones de las dependencias
a su cargo;
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VIIl.- Representar al Presidente Municipal en los actos que en su favor se
deleguen mediante la instruccion correspondiente y sin contravenir las
disposiciones legales aplicables;

IX.- Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa
Anual de Trabajo y los proyectos especificos en el area que les compete, asi como
presentar el proyecto de presupuesto anual de su area ante la dependencia
responsable;

X.- Promover la firma de acuerdos o convenios que suscribiria la Autoridad
Municipal para el mejor cumplimiento de sus fines;

Xl.- Promover la constitucion y participar en los organismos de participacion de los
sectores social, publico y privado, cuando asi lo requiera el cumplimiento de sus
objetivos; :
Xll.- Realizar labores de informacion, dIfUS|On y comunicacion social, para mejorar
la vinculacién con la poblacion y elevar la calidad en los servicios y acciones que
se llevan a cabo;

XIlIl.- Contar para la eficaz y eficiente atencion de los asuntos de su competencia,
con unidades administrativas con funciones especificas y jerarquicamente
subordinadas;

XIV.- Designar a los titulares y empleados de las unidades administrativas bajo su
cargo, contando con la anuencia del Presidente Municipal;

XV.- Delegar facultades en sus subalternos, a excepcion de aquellas ‘que por
derecho, deban ser ejercitadas directamente por ellos;

XVI.- Contar con sistemas de informacion y estadisticas, para lograr mejores
resultados en sus labores;

XVII.- Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su competencia;
XVIIl.- Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

XIX.- Informar bimestralmente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde la
direccion.

XX.- Elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Pleno del Ayuntamiento en los
primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director.

XXI.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento el Informe de actividades de la
direccion, en los 30 dias posteriores al informe del C. Presidente Municipal, asi
como el plan de trabajo para el afio siguiente.

XXII.- Proporcionar la informacién que les soliciten con relacién a sus funciones,
las demas dependencias de la Administraciéon Municipal o la Autoridad Municipal;
XXII.- Formular propuestas de reformas a la legislacion, en las materias de su
competencia, turnandolos a la instancia correspondiente;

XXIV.- Elaborar el reporte de las faltas y fallas en que incurra el personal a su
cargo, llevando a cabo el procedimiento correspondiente;

XXV.- Conducirse con respeto hacia sus subordinados, observando respeto a las
garantias y derechos que se les tienen reconocndos
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XXVI.- Presentar su declaracién patrimonial conforme a derecho;

XXVII.- Formular el reglamento interno y/o el Manual de Organizacion de su
dependencia, detallando las facultades, propositos, niveles de autoridad y
. funciones del personal a su cargo; y

XXVIII.- Todas aquellas responsabilidades y atribuciones que le determmen la
Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 13.- Con el propésito de procurar la mayor eficiencia en el despacho
de los asuntos de la Administracion Municipal, las dependencias de la misma
estan obligadas a colaborar entre si. El Presidente Municipal podra designar a un .
Director Municipal como responsable de coordinar varias dependencias u
organismos administrativos para el cumplimiento de tareas especificas.

TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULO | |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 14.- Para el desempefio de sus funciones el Presidente Municipal sera
apoyado directamente por una oficina denominada Secretaria Particular.

ARTICULO 15.- Para el despacho de los asuntos publicos, el Presidente Municipal
se auxiliara de una Secretaria Particular, asi como de las Direcciones e Institutos
Municipales siguientes:

Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;

Direccion Municipal de Finanzas y Administracion;

Direccién Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

Direccion Municipal de Servicios Publicos;

Direccion Municipal de Desarrollo Social,

Direccion Municipal de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil;
Direccion Municipal de Educacion, Cultura, Deporte, Turismo, Ecologia y Salud;
Direccion Municipal de Desarrollo Rural;

Direccion Municipal de Agua Potable y Alcantarillado;

Direccion Municipal de Informatica y Acceso a la Informacién;

. Contraloria Municipal.

ARTICULO 16.- De las Direcciones Municipales dependeran jerarquicamente:
subdirecciones y departamentos. Asi mismo, podran crearse institutos, areas
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administrativas u organismos auxiliares, que sean necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines del Municipio.

ARTICULO 17.- Para llevar a cabo una oportuna toma de decisiones, una mas
eficaz prestacion de los servicios publicos y para ejecutar parte de sus funciones,
el Ayuntamiento podra crear organismos publicos descentralizados con
personalidad juridica y patrimonio propio, sin mayor requisitos que los establecidos
en los articulos 79 y 80 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio es:

|. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Nombre de
Dios: DIF Municipal. '

ARTICULO 18.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Administracion
Municipal se contara con organismos O autoridades municipales auxiliares y
. organismos de participacion social.

La Contraloria Municipal, es un organismo municipal auxiliar de la Administracion
Municipal. .

- CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 19.- La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento estara a cargo de un
Secretario, quien para la atencion y despacho de los asuntos de la Administracion
Municipal de su competencia, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|- Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos bajo su responsabilidad, para
su acuerdo y tramitacion respectiva, asi como someter a su consideracion los
planes, programas y acciones de la dependencia a su cargo;
Il- Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del
municipio, asi como garantizar la estabilidad y la gobernabilidad en el municipio;
asimismo coordinara la participacion ciudadana y llevara un sistema de
informacion y tramite que permita captar, dar seguimiento y respuesta a las
demandas de la poblacién. Para ello, debera coordinar y vigilar la eleccion de las
" qutoridades municipales auxiliares (Juntas Municipales), y apoyarlas en su
desempenfo.
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lll.- Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias de la
Administracion Municipal, asi como de las autoridades y organismos auxiliares del
Municipio;
IV.- Administrar las tareas de inspeccion y verificacion municipal.;
V.- Contribuir a preservar el orden, la paz y la tranquilidad en el Municipio, a
través de la Coordinacion General de Inspeccién Municipal.
VI.- Administrar las tareas del programa de reclutamiento municipal,
VIl.- Elaborar o ser el conducto para la presentacion de reformas a la legislacion
en materia municipal, asi como, dar forma a decretos o iniciativas de Ley
ordenadas por la Autoridad Municipal.
VIII.- Notificar y vigilar la adecuada publicacion de las disposiciones acordadas
por la Autoridad Municipal o determinadas por la normatividad aplicable;
IX.- Certificar las disposiciones y documentos oficiales expedidos por la
Autoridad Municipal;

X.- Ejecutar los Programas que le corresponden en el contexto del Plan Municipal
de Desarrollo; i

X|.- Fomentar la participacién ciudadana en los programas de obras y servicios
publicos por cooperacion;

Xll.- Coordinar las acciones de las juntas municipales y demas representantes del
ayuntamiento en la division politica territorial del municipio

Xlll.- Auxiliar y firmar con el Presidente Municipal los acuerdos y convenios que se
celebren, asi como los documentos oficiales del Municipio;

XIV.- Tramitar ante las autoridades competentes los asuntos que resulten
necesarios para asegurar legalmente el patrimonio municipal,

XV.- Concentrar los padrones oficiales del Municipio, a los que tendran acceso
para su consulta todos aquellos que tengan legitimo interés;

XVI.- Administrar y atender el archivo del Municipio;

XVII.- Reunir, realizar y difundir estudios en materia Municipal;

XVIII.- Formular el Manual de Organizacién Especifico de la Secretaria Municipal.
XIX.- Definir y difundir las politicas y lineamientos para la elaboracion de
reglamentos interiores y manuales de organizacion, de procesos y de servicios al
publico de las dependencias municipales y validar estos ultimos mstrumentos de
apoyo administrativo;

XX.- Conducir, por delegaciéon del Presidente Munncupal los asuntos de orden
administrativo del Municipio; y

XXl.- Las demas que se le tengan asignadas como Secretario Municipal y del
Ayuntamiento, le determine la Autoridad Municipal y las disposiciones legales
‘aplicables.

ARTICULO 20.- La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, para el desahogo de
los asuntos de su competencia y el mejor desempeno de sus funciones tendra la
siguiente estructura organica:
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1.0 SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO

1.0.1. Secretana

1.0.2. Auxiliar Administrativo

1.1. Coordinador de Inspeccion Municipal
1.1.1_Inspectores municipales.

ARTICULO 21.- Las faltas del secretario del ayuntamiento que no excedan de
guince dias, seran suplidas por el servidor publico que designe el presidente
municipal. En las faltas que excedan el tiempo indicado, el ayuntamiento nombrara
un secretario interino a propuesta del presidente municipal.

CAPITULO Il
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

"~ ARTICULO 22.- La Direcciéon Municipal de Finanzas y Administracion es la
dependencia responsable de recaudar, administrar y controlar las finanzas, el
patrimonio y la hacienda municipal; asi como, de tomar medidas técnicas vy
administrativas que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la
Administracion Municipal. :

La Direccion Municipal de Finanzas y Administracion tendra las facultades y
funciones que la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, la Ley
de Hacienda de los Municipios del Estado de Durango, el Cédigo Fiscal Municipal
y los ordenamientos aplicables, le otorgan al Director Municipal de Administracion
y Finanzas.

Ademas, la Direccion Municipal de Finanzas y Administracion contara con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I.- Administrar con eficacia y honestidad los recursos econdmicos del Municipio,
para contar con finanzas y una hacienda municipal, estable y saludable;
Il.- Ejecutar los programas y acciones conducentes a lograr y mejorar la
recaudacion y los ingresos municipales, para que el Municipio pueda cumplir con
sus obligaciones economicas y sociales;

.. lll.- Llevar, conforme a las normas legales y técnicas en la materia, la contabilidad
de la Administraciéon Municipal,
IV.- Dar seguimiento, junto a la Direccién de Servicios Publicos Municipales, a las
convocatorias de concursos para otorgar la concesion de los servicios publicos, de
conformidad a lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Octavo de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Durango.
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V.- Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, asi como el cobro del
impuesto predial, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;
VI .- Cuidar que los procesos de recaudacion fiscal municipal se realicen conforme
a derecho, y llevar a cabo los procedimientos de ejecucion fiscal en los casos de -
incumplimiento de obligaciones por parte de los contribuyentes;

VIl.- Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los
ingresos y egresos del Municipio;:

VIIl.- Contar con mecanismos de control y evaluacion de las actuaciones del
personal de la dependencia, garantizando transparencia, honestidad y eficacia en '
el uso de los recursos publicos; :

IX.- Rendir, para calificacion del Ayuntamiento en los primero 20 (veinte) dias
naturales del mes que corresponda, un informe contable del mes anterior; que
comprendera, por lo menos: un estado de situacion financiera y recursos
obtenidos y los estados de cuentas bancarias que se lleven.

X.- Realizar en coordinacion con el Sindico y el Secretario Municipal las gestiones
oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el patrimonio, asijcomo
garantizar la buena marcha de la hacienda municipal;

XI.- Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a mas tardar el 15
(quince) de Septiembre de cada afo, el proyecto de presupuesto anual de
Ingresos del Municipio del siguiente afo, este presupuesto anual de ingresos
debera expresar en forma mensual las proyecciones de la recaudacion de los
diferentes rubros y su rendimiento total. Asi mismo estar pendiente de que el H.
Cabildo la presente para su aprobacion por parte del Congreso del Estado a mas
tardar el ultimo dia del mes de Octubre previo al afio cuyo ejercicio fiscal que
corresponda; ’

XIl.- Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a mas tardar el 15
(quince) de Septiembre de cada afio, el anteproyecto de Presupuesto Anual de
Egresos del Municipio del afio siguiente, tomando en cuenta la Ley de Ingresos del
Municipio y la necesidad de recursos para la ejecucion del Programa Anual de
Trabajo. Asi mismo estar pendiente de que se publique en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado a mas tardar el 31 (treinta y uno) de diciembre del afio previo
al ejercicio fiscal que comprenda,

XII.- No realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya sido
contemplado o exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio;

XIV.- No podra contratar créditos, comprometer el pago de gastos o Ila
contratacion de nuevas plazas, sin que estos estén contemplados en el
Presupuesto Anual de Egresos, el Programa Anual de Trabaje o no hayan sido
previamente autorizados por el Ayuntamiento;

XV.- Contratar personal solo con la anuencia del Presidente Municipal y la
autorizacion del Ayuntamiento, tomando en consideracién el proyecto de trabajo
que justifique dicha contratacion; ‘
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XVI.- Administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles constituidos

como patrimonio municipal, los derechos reales y de arrendamiento de que el

Municipio sea titular, asi como, aquellos de cualquier naturaleza que se deriven

del dominio de los bienes propiedad municipal, asi como, disponer de los sistemas

de control adecuados para su debido uso resguardo y mantenimiento;

XVIl.- Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primero 15 (quince) dias del mes de

agosto de cada afo, un informe que describa y sefnale el estado en que se

encuentran cada uno de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,

asi como el nombre del servidor publico responsable a cuyo resguardo se

encuentran;

XVIII.- Presentar informe, para autorizacion del Ayuntamiento, que dé cuenta de la

obtencion de ingresos adicionales y los proyectos especificos de inversion para la

aplicacion de dichos recursos;

XIX.- Elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Pleno del Ayuntamiento en los

primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director.

XX.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento el Informe de actividades de la

direccion, en los 30 dias posteriores al informe del C. Presidente Municipal, asi

como el plan de trabajo para el afio siguiente.

XXl.- Proponer y aplicar medidas que mejoren el desempefio de ia Administracion

Municipal;

XXIl.- Elaborar y contar con los padrones de causantes, asi como los padrones

oficiales de empresas industriales, comerciales y de servicios;

XXIll.- Proponer los proyectos legislativos de regulacién de ias actividades

econémicas y de hacienda del municipio;

XXIV.- Dar tramite y cumplir con los procesos administrativos y legales en materia

de recursos humanos en el municipio, brindando apoyo para el mejor desempefio

del personal que labora en la Administracion Municipal,

XXV.- Cumplir con las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales

entre la autoridad municipal y sus trabajadores;

XXVI.- Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que

requieran las dependencias de la Administraciéon Municipal para el cumplimiento

de sus funciones, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual

de Trabajo y los proyectos especificos;

XXVII.- Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las

dependencias de la Administracion Municipal; y

XXVIII.- Crear la estructura de informacion que permita la realizacion de metas de

trabajo de las distintas dependencias, optimizar el servicio publico y evitar el

desperdicio de recursos humanos y materiales en la ejecucion de los trabajos.

XXIX.- Implementar y desarrollar los sistemas de informacion que permitan agilizar
 y mejorar las tareas administrativas, aprovechando al maximo la tecnologia y la

informatica. . XXX.- Capturar y procesar la informaciéon general y basica del

municipio.
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XXXI.- Proporcionar a la dependencia publica que asi lo solicite, la informacion
que requiera para el mejor desempefio de su funcion. También debera de
proporcionar el soporte y mantenimiento técnico a todas las dependencias
municipales. :
XXXII.- Formular el Manual de Organizacion Especifico de la Direccion.

XXXIIl.- Vigilar y coordinar la elaboracion de los manuales de organizacion
especificos de las otras dependencias municipales.

XXXIV.- Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen
este reglamento y las disposiciones aplicables.

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente Municipal y del Director
Municipal de Finanzas y Administracién, el ejercicio de la competencia tributaria en
materia de la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como, el ejercicio
de los recursos previstos en el Presupuesto Anual del Egresos autorizado por el
Cabildo. El Sindico, los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la
Administracién Municipal carecen en lo individual de facultades para exentar total
o parcialmente la recaudacion de ingresos, ejercer recursos o autorizar se
disponga de los bienes que forman parte de la Hacienda Municipal.

ARTICULO 23.- Cuando la aplicacién de los recursos de inversion para la
adquisicion de bienes y servicios o adjudicacion de obra publica, no estén
regulados por ordenamientos juridicos estatales o federales, se deberan seguir las
siguientes reglas:

|- Corresponde al Presidente Municipal, por conducto del Director Municipal de
Administracion y Finanzas, autorizar las adquisiciones de bienes y servicios 0
adjudicaciones de obras publica contemplados en el Presupuesto Anual del
Egresos del Municipio, y cuyo importe no exceda el equivalente a 8 mil (ocho mil)
dias de salario minimo general vigente en la zona economica del Municipio;

Il.- Para autorizar operaciones que excedan de esta cantidad, se crea el Comité de
Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacion de Obra Publica, el cual,
estara integrado por el Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de
calidad: el Director Municipal de Finanzas, quien fungira como su Secretario
Técnico y tendra participacion con voz, pero sin voto; el Sindico Municipal y un
Regidor de cada una de las fracciones de partido que compongan el Cabildo, con
voz y voto; 5
lll- En sus autorizaciones, el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y
Adjudicacion de Obra Publica, obligadamente observara lo sefialado en el articulo
50 del Bando de Policia y Gobierno. -t

ARTICULO 24.- Cuando la aplicacion de los recursos de inversion para la
adquisicion de bienes y servicios o adjudicacion de obra publica, estén regulados
por ordenamientos juridicos Estatales o Federales, la Autoridad Municipal y su



PAG. 46 : PERIODICO OFICIAL

Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y-Adjudicacion de Obra Publica,
deberan ajustarse estrictamente a su cumplimiento.

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente Municipal y del Director
Municipal de Finanzas y Administracion, el ejercicio de la competencia tributaria en
materia de la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como, el ejercicio
de los recursos previstos en el Presupuesto Anual del Egresos autorizado por el
Cabildo. El Sindico, los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la
Administracion Municipal carecen en lo individual de facultades para exentar total
o parcialmente la recaudacion de ingresos, ejercer recursos o autorizar se
disponga de los bienes que forman parte de la Hacienda Municipal.

Para todo lo no previsto en los ordenamientos municipales relativos, se estara
conforme a lo dispuesto en la Legislacion Estatal y Federal en la materia.

ARTICULO 25.- La Direccidn Municipal de Finanzas y Administracion para el
despacho y el mejor desempefio de sus funciones tendra la siguiente estructura
organica:

1.0. DIRECTOR MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
1.0.1. Contador )
1.1.- SUBDIRECCION DE FINANZAS

1.1.1. Area de ingresos

1.1.1.1. Responsable de ingresos predial

1.1.1.2. Responsable de otros ingresos

1.1.2. Area de egresos

1.1.2.1. Auxiliar

1.2.- SUBDIRECCION DE RECUSOS MATERIALES Y HUMANOS
1.2.1. Auxiliar Administrativo

1.2.2. Auxiliar de Recursos Humanos

CAPITULO IV

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 26.- La Direccién Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
tendra las atribuciones que la Ley le confiere a la Direccion de Obras Publicas
Municipales, y tiene como funciones: la realizacion de la obra publica, asi como el
ordenamiento de los asentamientos humanos, la imagen y el desarrollo urbano del
municipio, contando con las siguientes obligaciones y atribuciones.
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l.- Elaborar, ejecutar, controlar, modificar, actualizar y evaluar los planes y
programas municipales de desarrollo urbano y de vivienda, asi como las demas
que de éstos se deriven;

Il.- Ejecutar los planes y programas de obra publica del municipio, especualmente
llevar a cabo la edificacion y mantenimiento de las calles, vialidades urbanas del
Municipio, asi como las vias de interconexion entre los centros de poblacion del
municipio que no estén a cargo las Autoridades Estatales o Federales;

Ill.- Administrar y dictaminar sobre la zonificacién y el control de los usos, destlnos

y reservas del suelo dentro del territorio municipal.

IV.- Promover la adecuada imagen y el desarrollo urbanistico de las diversas
comunidades y Centros de Poblacién del Municipio.

V.- Controlar y vigilar el aprovechamiento y buen uso del suelo en el municipio;

VI.- Expedir las declaratorias sobre reservas, usos y destinos del suelo:

VIl.- Elaborar dictamenes para la fundacion de centros de poblacién y la
expedicion de declaratorias de provisiones, asi como la asignacién de las
categorias politico administrativas de las localidades; é

VIII.- Promover la participacion de los sectores social, pablico y privado del
municipio en la formulacion, ejecucion y actuallzamon del sistema municipal para
la planeacion del desarrollo urbano;

IX.- Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y promover programas
de vivienda;

X.- Dictaminar y participar en el fraccionamiento de terrenos y en las obras de
urbanizacion que se ejecuten;

Xl.- Autorizar la constitucion, modificacion o extincion del régimen de propiedad en
condominio y, en su caso, las obras de urbanizacion que se ejecuten;

XIl.- Supervisar las obras que se ejecuten en fraccionamientos, condominios. y
colonias;

XIll.- Dictaminar y participar en la municipalizacion de los fraccionamientos:

XIV.- Otorgar licencias y permisos para la construccion, remodelacion, ampliacion
y demolicién de inmuebiles;

XV.- Expedir las constancias municipales de compatibilidad urbanistica:

XVL.- Tramitar y vigilar el buen uso de las licencias o patentes para ejercer la
funcion de perito en obras de fraccionamiento, urbanizacién y construccion de
inmuebles;

XVII.- Promover las afectaciones a la propiedad de terceros necesarias para la

realizacion de obras publicas de interés publico;

XVIIL.- Ordenar la suspension temporal o la clausura de obras en ejecucion o
terminadas, asi como la demolicién de edificaciones en los casos previstos por las
disposiciones legales aplicables, utilizando la fuerza puablica cuando fuere
necesario para hacer cumplir las determinaciones legales aplicables; esta facultad
se ejercera a través de la intervenciéon de Inspeccién Municipal, actuando en
auxilio de la Autoridad competente.
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XIX - Establecer programas permanentes de ‘mantenimiento y rehabilitacion del

equipo, mobiliario e infraestructura vial y urbana del municipio;

XX - Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacion de

obras de beneficio colectivo;

XXI .- Vigilar la obra publica que va a ser concesionada o adjudicada, proponiendo

las bases técnicas a que se sujetaran los concursos, asi como opinar sobre la

autorizacion de los contratos respectivos;

XXIl.- Emitir los dictamenes periciales de construccion que se le soliciten en

cumplimiento de las disposiciones legales aplicables;

XXIIl.- Dictar disposiciones en relacion con edificaciones que constituyan peligro o

riesgo para la poblacion y sus bienes; ! ,

XXIV.- Llevar el control del Padrén de Peritds en construccion y urbanizacion, asi

como vigilar que cumplan sus obligaciones y aplicar, en su caso, las sanciones

correspondientes;

XXV .- Llevar el registro de colonias, fraccionamientos, asentamientos humanos en

general y centros de poblacion del municipio, con su nomenclatura
. correspondiente;

XXVI.- Definir y otorgar numeracion oficial a las fincas publicas o privadas, asi

como llevar a cabo programas de nomenclatura y conservacion de las existentes;

XXVII.- Participar en los procesos de adquisicion de bienes y servicios vy

adjudicacion de obra publica, procurando las mejores condiciones de calidad y

precio, asi como costo beneficio para el Municipio;

XXVIIl - Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en

cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

XXIX.- Informar bimestralmente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde

la direccion.

XXX.- Elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Pleno del Ayuntamiento en los

primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director.

XXXI.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento el Informe de actividades de la

direccion, en los 30 dias posteriores al informe del C. Presidente Municipal, asi

como el plan de trabajo para el afio siguiente.

XXXIl.- Formular el Manual de Organizacion Especifico de la Direccion, y

XXIIl. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, le determinen este

reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 27.- La Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
para el desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus

7

funciones tendra la siguiente estructura organica:

1.0. DIRECTOR MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
1.0.1 Secretaria
1.0.2.- Asistente de Direccién
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CAPITULO V
DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
ARTICULO 28.- La Direccion Municipal de Servicios Publicos es la dependencia

encargada de llevar a cabo - la prestacion de los servicios publicos de
electrificacion, alumbrado publico, aseo urbano, bacheo, recoleccion y tratamiento

de residuos sdlidos, forestacion, atencion a parques, jardines y areas verdes, y -

para ello cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

|. Prestar y optimizar los servicios publicos que presta a la poblacion; _

Il. Operar el mantenimiento, aseo y limpieza de las vias publicas y areas de uso
comun del municipio, asi como evitar la concentracion de residuos soélidos en
lugares inadecuados;

lIl. Dar seguimiento y la asesoria necesaria al H. Ayuntamiento en el proceso de

concesion de los servicios publicos municipales, en los términos del capitulg 1l del
Titulo Octavo de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

IV. Inspeccionar y vigilar, por conducto de Inspeccién Municipal, que las personas
cumplan con los ordenamientos aplicables referentes al buen uso, limpieza y
mantenimiento de calles, jardines y parques publicos. :

V. Mantener las redes existentes, ampliar la cobertura del servicio y crear
proyectos especiales que optimicen la operacion y funcionamiento del alumbrado
publico en el municipio, a través del optimo aprovechamiento de recursos
humanos y materiales disponibles;

VI. Realizar obras de electrificaciéon en el municipio en base a la normatividad
aplicable;

VII. Elaborar y ejecutar programas de forestacion, asi como conservar y dar

mantenimiento a las areas verdes existentes;

VIII. Atender los parques y jardines del municipio, manteniendo en adecuado
estado su mobiliario y equipo urbano; :

IX. Elaborar proyectos para la dotacion de servicios publicos para que los centros
de poblacion del municipio cuenten con areas verdes bien equipadas,
electrificacion, alumbrado publico, limpieza, recoleccion de residuos sélidos y otros
de su competencia; :

X. Mantener en buen funcionamiento los panteones municipales;

X|. Vigilar y operar el Rastro Municipal;

X1I. Administrar la Intendencia de la Presidencia Municipal;

Xlll.- Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

XIV.- Informar bimestralmente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde la
direccion.
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XV.- Elaborar un plan de trabajo y presentarlo al.Pleno del Ayuntamiento en los
primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director. -
XVI.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento el Informe de actividades de la
direccion, en los 30 dias posteriores al informe del C. Presidente Municipal, asi
como el plan de trabajo para el afo siguiente.

XVII. Formular el Manual de Organizacién Especifico de la Direccion, y

XVIII. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este
reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 29.- La Direccién Municipal de Servicios Publicos tendra a su cargo,
para el desahogo y mejor desempefio de sus funciones la siguiente estructura
organica. A0

1.0. DIRECTOR MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
1.0.1 Secretaria

1.0.2.- Auxiliar de Departamento

1.0.3.- Choferes de vehiculos de la Direccion
1.0.4.- Auxiliares de bacheo

1.0.5.- Encargado del auditorio

1.0.5.- Encargado del relleno sanitario
1.0.6.- Veladores

1.0.7.- Recolectores

1.0.8.- Mensajero

1.0.9. Encargado del relleno sanitario.

1.1.- Encargado de mantenimiento de vehiculos
1.1.1.- Ayudantes de mantenimiento de vehiculos;
1.2.- Encargado del alumbrado publico

1.2.1. Auxiliar

CAPITULO VI
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 30.- La Direccién Municipal de Desarrollo Social es la dependencia
responsable de impulsar el desarrollo integral del municipio y coordinar el manejo

de todos los programas para abatir la pobreza, contando para ello con las

siguientes obligaciones y atribuciones:

I.- Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el municipio, para elevar |
la calidad de vida de la poblacién mas pobre; /
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Il.- Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto
benéfico en la sociedad,

lil.- Administrar y entregar los recursos del Programa Oportunidades.

IV. Administrar y entregar los recursos del Programa 70 y mas.

'V.- Promover programas y apoyar la instalacion de tiendas populares para la venta
de productos de consumo basico a precio bajo;

_VI.- Proponer programas de fomento econémico y de s:mphfucacnon administrativa,
para motivar el desarrollo economico del municipio;

VIl.- Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades econdémicas
para fomentar y fortalecer el desarrollo municipal,

VIII.- Gestionar programas de crédito y financiamiento de los organismos publlcos
y privados, nacionales o internacionales, para la inversion y fomento de
actividades productivas de bienes y servicios del Municipio.

IX.- Contar con los padrones oficiales de las empresas industriales del Mumcuplo
asi como con toda la informacion estadistica necesaria para planear y proponer
medidas para el desarrollo social y econémico;

X.- Promover, organizar y constituir los comités de participacion social necesarios
para la realizacion de acciones, obra, servicios publicos o la recepcion de apgyos;
Xl.- Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y
econdmicos;

Xll.- Administrar y ejecutar, en coordinacién con las Direcciones Municipales de
Agua Potable y Obras Publicas, el Fondo de Actividades de Infraestructura Social
(FAIS).

Xlll.- Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

XIV.- Informar bimestralmente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde la
direccién.

XV.- Elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Pleno del Ayuntamiento en Ios
primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director.

XVI.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento el Informe de actividades de la
direccion, en los 30 dias posteriores al informe del C. Presndente Municipal, asi
como el plan de trabajo para el afio siguiente.

XVII. Formular el reglamento interno y/o el Manual de Organizacion Especifico de
la Direccion, y .

XVIIL.- las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este
reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 31.- La Direccién Municipal de Desarrollo Social para el desahogo de
los asuntos de su competencia y el mejor desempeiio de sus funciones tendra la.
siguiente estructura organica:

1.0. DIRECTOR MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
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1.0.1 Secretaria

1.0.2.- Auxiliar Administrativo

1.0.3.- Departamento Técnico

1.0.4.- Enlace del programa Oportunidades
1.0.5.- Enlace del Programa 70 y mas
1.0.5.- Departamento de Analisis

1.0.6.- Departamento Técnico

CAPITULO VI

DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, VIALIDAD Y
PROTECCION CIVIL

ARTICULO 32.- La Direccién Municipal de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccion Civil, es la dependencia encargada de garantizar y mantener la
seguridad y el orden publico para prevenir la comision de infracciones y delitos,
para proteger la integridad, los bienes y los derechos de las personas, de ordenar
y mejorar el transito de peatones y vehiculos, asi como el servicio de
estacionamientos en el Municipio, asi como la ejecucién de acciones y
procedimientos necesarios a fin de proteger la vida, el patrimonio, la planta
productiva, los servicios publicos y el medio ambiente, frente a la eventualidad de
desastres provocados por agentes naturales o humanos; para ello, habra de
observar todas las disposiciones que establezca el Sistema Nacional de
Proteccion Civil, la Ley Estatal de la materia, el Bando de Policia y Gobierno de
Nombre de Dios y las disposiciones legales aplicables, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I.- Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los delitos e infracciones a

las leyes, el Bando Municipal y los reglamentos correspondientes en materia de

policia y transito;

Il.- Vigilar permanentemente el respeto al orden, a la tranquilidad, a la seguridad

vial y publica en el municipio;

ll.- Elaborar y promover la ejecucion de planes y programas de prevencion para \§>
actuar sobre los factores y condiciones sociales que generan los delitos e

infracciones a las disposiciones legales;

IV.- Operar el sistema de vigilancia y emergencia de seguridad publica y vial, para
atender los reportes de los habitantes del municipio y llevar a cabo acciones para
proteger la integridad, la seguridad, los bienes, las propiedades, y los derechos de
las personas e instituciones publicas;

V.- Participar ‘'en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales, de
transporte y de proteccion civil, asi como brindarles en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda;
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VI.- Establecer los sistemas de coordinacion, informacion y estadistica, asi como
todos los programas determinados por la Ley General que establece las bases de
coordinaciéon del

Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como la normatividad en materia de
transito y proteccion civil;

VIl.- Ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos que la
Autoridad Municipal establezca con los otros niveles de gobierno, para la
aplicacion de las disposiciones Iegales en materia de seguridad publica y transito;
VIII.- Promover la participacion ciudadana en la planeacién, consulta y supervision,
en las tareas de seguridad publica y transito en el municipio;

IX.- Auxiliar, dentro del marco legal y cuando sea requerida, al Ministerio Publico,
a las autoridades judiciales o administrativas;

X.- Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos, equipo,
armamento y aparatos de comunicacion de la Direccién Municipal, conforme a las
leyes y disposiciones legales aplicables;

Xl.- Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley el padréon de
vehiculos que circulan en el municipio;

Xll.- Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil,
para otorgar la ayuda necesaria a la poblacion en caso de siniestros o accidentes;
Xlll.- Comunicar inmediatamente a la autoridad competente ia comisién de los
delitos de que tenga conocimiento;

- XIV.- Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables
de delitos o infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicién de la autoridad
competente;

XV.- Responsabilizarse de la custodia, la salud y la seguridad de los detenidos en
la carcel municipal; ;
XVL.- Llevar el registro de los detenidos en los libros correspondientes y ponerlos
inmediatamente a disposicion del 6rgano de imparticion de la justicia
administrativa municipal;

XVIl.- Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el
municipio, en coordinacién con las instituciones y autoridades competentes:

XVIIlL.- Llevar a cabo programas de capacitacion en el personal de la corporacién
para el conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el
cumplimiento eficaz de sus tareas, erradicando el uso innecesario de la violencia y.
las armas;

XIX.- Organizar programas de orientacion a los elementos de la corporacion para
que observen un trato respetuoso y honesto hacia la poblacién, preservando las
garantias constitucionales y los derechos humanos de las personas;

XX.- Respetar, la inviolabilidad del domicilio particular, en caso de delito
perseguido de oficio o de flagrancia, vigilar el lugar donde se refugie el presunto
responsable hasta que se haga cargo de la situacion la autoridad competente:
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XX| - Elaborar dentro de su competencia las actas por las infracciones gque se

cometan y que se encuentren contempladas en las leyes, el Bando Municipal y en

los ordenamientos legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los

infractores a disposicién del organo responsable de la imparticion de la. justicia

administrativa municipal;

XXIl.- Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordenar,

auxiliar y mejorar la circulacion de peatones y vehiculos en las vialidades del

municipio;

XXIil.- Ordenar y mejorar el transito de peatones y vehiculos en el municipio, el

servicio de estacionamiento, asi como realizar labores de sefializacion, prevencion

de accidentes, vigilancia, auxilio, orientacion y educacion vial, asi como emitir

opinién técnica para la adecuada construccion de vialidades;

XXIV.- Elaborar y aplicar planes, programas y acciones tendientes a lograr una

mejor prestacion de los servicios de Seguridad Publica y Transito en el municipio;

XXV.- Presentar al personal de la direcciéon ante la autoridad administrativa o

judicial correspondiente cuando asi se requiera;

. XXVI.- Vigilar que el uso de la gria sea en situaciones que realmente lo ameriten y

evitar el uso indiscriminado de la misma.

XXVII. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, prevencion vy

recuperacion para hacer frente a las consecuencias de riesgo, emergencia o

desastre, procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios

‘publicos prioritarios en los lugares afectados; 2

-XXVIII. Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad;

Promover una cultura de proteccion civil;

XXIX.- Elaborar diagnésticos, recomendaciones y dictamenes técnicos o periciales

con relacion a las medidas de seguridad y preventivas con que deben contar las

instalaciones o edificaciones de caracter publico o privado existentes en el

municipio;

XXX.- Vigilar, supervisar o inspeccionar todo género de instalaciones eléctricas, de

combustibles u otros materiales peligrosos, con sujecion a las normas técnicas y

juridicas establecidas;

XXXI.- Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a

la poblacién afectada por desastres;

XXXIlg En caso de alto riesgo formular la evacuacion inicial de la poblacion,
V5 inforn&ri,do de inmediato a la autoridad municipal;

XXXIIl. Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en

cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

XXXIV.- Informar bimestraimente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde

la direccion. it e, ol

XXXV.- Elaborar un plan’&"é'tr,éﬁéjo y presentarlo al Pleno del Ayuntamiento en los

primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director.

\
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XXXVI.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento el Informe de actividades de la
direccion, en los 30 dias posteriores al informe del C. Presidente Municipal, asi
como el plan de trabajo para el afio siguiente.

XXXVII.- Formular el Reglamento Interno y/o el Manual de Organizacion
Especifico de la Direccion.

XXXVIII.- Vigilar que los miembros de la corporacion se conduzcan por los
~ principios de XXXIX.- legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; y

Las demas que le confieren el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 33.- La Direccion Municipal de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccién Civil contara para el despacho y mejor desempeno de sus funciones
con la siguiente estructura jerarquica y operativa.

1.0. DIRECTOR MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, VIALIDAD
Y PROTECCION CIVIL

1.0.1. Secretaria

1.1. Alcaide

1.1.1. Auxiliar de alcaide

1.1.2. Custodios

1.2.- subdireccion de vialidad y proteccion civil
1.2.1. Agentes de transito '
1.3. Comandante de seguridad publica

1.3.1. Agentes de seguridad publica

1.4.- Comandancia de bomberos

CAPITULO VIl

DIRECCIQN MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO,
ECOLOGIA Y SALUD

ARTICULO 34.- La Direccion Municipal de Educacion, Cultura, Deporte, Turismo,
Ecologia y Salud es la dependencia encargada de promover, apoyar € impulsar el
desarrollo ordenado Yy sostenible de las actividades educativas culturales,
deportivas, turisticas, y de medio ambiente del municipio de Nombre de Dios, para
lo cual le corresponden las obligaciones y atribuciones siguientes: "
|.- Promover la prestacion de servicios educativos de cualquier tipo o modalidad,
sin perjuicio de las atribuciones con que cuentan las autoridades federales y
estatales;

Il.- Establecer acuerdos o convenios de colaboracién con las autoridades estatales
y federales para realizar acciones educativas;
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lll.- Planear, programar y dar seguimiento a las obras de construccion, ampliacion,
mantenimiento, rehabilitacién y mejora en el equipo e instalaciones de las
escuelas del municipio; '

IV.- Proponer y ejecutar programas de desarrollo educativo para el municipio;

V.- Formar parte e impulsar las actividades de los Consejos Municipales de
Participacion Social y promover la constitucion del Consejo Municipal para la
Educacion, alentando la participacion ciudadana para el fortalecimiento de la
educacion en el Municipio;

VI.- Promover la edicién de libros y producir materiales de apoyo a la educacion;
VIl.- Participar, mediante acuerdo con las autoridades competentes, en la
distribucién oportuna y la recuperacion de libros de texto gratuitos vy demas
materiales educativos complementarios;

VIII.- Instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de educacion
para - adultos, apoyar programas de alfabetizacién, impulsar la educacion
comunitaria, asi como apoyar a los centros de orientacion juvenil;

IX.- Organizar campanas de orientacion, capacitacion y promocion del trabajo, que
permitan elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio;

X.- Implementar programas y campanas de concientizacion sobre habitos para
lograr un adecuado desarrollo biopsicosocial, asi como mejorar la salud; lograr un
buen ambiente familiar y comunitario; fortalecer nuestra identidad duranguena y
.mexicana; promover una cultura humanista y universal; fomentar el amor a la
patria y el respeto a los simbolos patrios; imbuir el respeto a la legalidad y a-los
derechos humanos; respetar a los pueblos indigenas; promover la preservacion
d=! medio ambiente; y todos aquellos programas que eleven la instruccion y
desarrollen la cultura de los habitantes del municipio;

Xl.- Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos,
culturales y deportivos en el municipio;

XIl - Establecer convenios para el aprovechamiento de la investigacion cientifica y
tecnolégica que se realiza en las Instituciones Publicas de Educacion Superior,
para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, naturales y materiales
de nuestro municipio;

XlIl.- Promover la investigacién educativa, asi como programas de capacitacion
para el trabajo en el area urbana'y rural del municipio;

XIV.- Establecer programas de estimulo a la calidad académica tanto en los
alumnos como en los docentes;

XV.- Participar en acciones de formacién, actualizacion y capacitacion docente;
XVI.- Promover y difundir programas educativos relacionados con las actividades
. municipales en las comunidades;

XVIII.- Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, becas
y apoyos economicos a los alumnos de escasos recursos de los centros de
educacién basica en el municipio;
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XIX.- Planear, programar, organizar € impulsar las actividades y programas que
preserven, fortalezcany difundan los valores artisticos y culturales en el municipio;
XX - Fomentar y fortalecer la accion interinstitucional en lo relativo a las
actividades artisticas y culturales de importancia para el municipio, con el
proposito de enriquecer los programas a desarrollar y ofrecer a la poblacion
mejores Servicios; ,
XXI.- Fomentar la participacion y colaboracion entre las diversas instituciones y
agrupaciones artisticas y culturales, con el propdsito de enriquecer los programas
a desarrollar a favor de la poblacion; .

XXII.- Apoyar los programas tendientes a preservar y difundir los valores culturales
de la comunidad, vl

XXIl.- Apoyar la investigacion y fortalecimiento de las culturas populares, con el
proposito de fomentar la identidad regional y nacional;

XXIV.- Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas
Municipales, de conformidad con las normas aplicables;

XXV.- Planear y promover calendarios mensuales para la realizacion de
festividades y eventos culturales, llevar a cabo festivales en barrios y colonias
populares, asi como programas culturales para los habitantes de todas 4s
comunidades del municipio;

XXVI|.- Establecer acuerdos o convenios de colaboraciéon con las autoridades.
estatales y federales para realizar acciones deportivas, artisticas y culturales;
XXVIIl.- Coordinar y fomentar la recreacion, el ejercicio y el deporte entre los
habitantes del municipio;

XXIX.- Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e
instituciones en sus eventos deportivos y a los deportistas en general y de alto
rendimiento, tanto en el municipio como en el medio rural y en todas sus
especialidades;

XXX.- Promover a través del Municipio la firma de los acuerdos y convenios en
materia ecologica, asi como elaborar proyectos de concertacion y coordinacion
con los sectores publico, social y privado en la ejecucion de acciones para
preservar y mejorar el medio ambiente, e impulsar la participacion social para tal
fin;

XXXI.- Ejecutar planes y programas ecolégicos para la proteccion, conservacion y
mejoramiento del medio ambiente; :

XXXIl.- Registrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes de
contaminacién en el municipio, para recomendar y ejecutar programas y acciones
para disminuir el impacto de las mismas en el medio ambiente;

XXXHI. Impulsar acciones de difusién y capacitacion para crear una cultura
ecologica. :

XXXIV.- Recibir las quejas y denuncias de el ciudadania sobre las acciones de las
personas que atentan contra el ambiente dandole la adecuada atencion y la
solucion correspondiente;
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XXXV.- Implementacién de la cultura del agua 'y su uso racional, la no
contaminacion de agua con materiales, organicos e inorganicos, no lavado de
automoviles, ropa, evitar la presencia de ganado, caballar, mular, caprino y bovino
en el area urbana del municipio. :
XXXVI. Poner atencién a las lagunas de oxidacion, de nombre de dios y la
constancia, con el objetivo de la no contaminacién de las cuencas de san pedro y
san Andres.
XXXVII. Buscar alternativas de solucion para el tiradero de basura, municipal, asi
como de las 33 localidades del municipio.de igual manera el manejo adecuado de
residuos solidos.
XXXVIII. Proponer el saneamiento de los principales Rios, arroyos y cuerpos de
agua, como el Ri¢ Tunal, el Saltito, Ri6 San Andrés, asi como los manantiales de
Berros y San Juan.
XXXIX. Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de turismo,
con objeto de fortalecer la actividad turistica del Municipio;
XL. Coordinar, organizar y promover las acciones para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del municipio;
XLI. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, y la iniciativa privada, en la
promocién del Municipio como destino turistico:
LXII. llevar a cabo normatividad de los espacios turisticos del municipio
'LXIIl. Colocar o reponer sefalizacién en los lugares turisticos de manera
homogénea.
LXIV. Diseriar, organizar y conducir con la participacién de los sectores publico,
privado y social, programas municipales que tengan como propésito brindar una
mejor atencion a los visitantes;
LXV. Apoyar y gestionar el otorgamiento de permisos para uso de espacios
publicos que permitan a los particulares, promover y difundir los servicios turisticos
que ofrecen;
LXVI. Fomentar la creacion de centros y establecimientos para la prestacion de
toda clase de servicios turisticos;
LXVII. Implementar programas de mejoramiento de la calidad de los productos y
servicios turisticos; '
LXVIIl.- Regular y dar mantenimiento a los caminos de acceso a los lugares
turisticos.
LXIX. Reglamentacion sobre anuncios comerciales y publicitarios incluyendo los
de promocién politica en sus diferentes modalidades (pintas de bardas, toldos,
_cartelones, pendones panoramicos, anuncios luminosos, o musicales).
LX.- Delimitacion de los lugares naturales turisticos con su estacionamiento de
" vehiculos, para recreacion de todos los turistas.
Ll.- Decretacion del centro histérico del Municipio, con sefalizacion tanto en
caminos, carreteras y calles que diga como llegar a él. Asi como los horarios,
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marcacion de arreas de estacionamiento, y la no circulacién de vehiculos en
determinados dias. 4

LIl.- Formacion y/o Organizacion con los comerciantes, elaboradores de
conservas, productores de mezcal, con el objetivo de dar una mejor presentacion
a sus productos.

LIll.- Elaborar la normatividad y Regulacion sobre el manejo seguro de los
balnearios y parajes naturales ubicados en el Municipio.

LIV.- Regulacion de la imagen urbana que permita una armonia entre las
diferentes iniciativas promocionales de los diversos productos que se
comercializan en el municipio.

LV.- Realizar convenios con asociaciones deportivas nacionales e internacionales
con la finalidad de desarrollar mas y mejor el deporte;

LVI.- Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

LVIIL.- Informar bimestralmente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde la
direccion. j ,
LVIIL.- Elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Pleno del Ayuntamiento en Ids
primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director.

LIX. Asumir en los términos de las disposiciones legales en materia de salud y de
los convenios que el Ayuntamiento suscriba con otros niveles de Gobierno, los
servicios de salud publica e inspeccién sanitaria;

LX. Atender con prioridad los problemas de salud publica que se presenten en el
municipio;

LXI. Celebrar por conducto del Ayuntamiento convenios de coordinacion y
cooperacion sanitaria con los gobiernos municipales vecinos en materias de
interés comun;

LXIl. Formular y desarrollar programas municipales de salud, en el marco del
Sistema Estatal de Salud y de acuerdo con los principios y objetivos de los planes
nacional, estatal y municipal de desarrollo;

LXIII. Asumir la administracion de los establecimientos de salud que descentralice
en su favor el Gobierno Estatal en los términos de las leyes aplicables y de los
convenios que al efecto se celebren;

LXIV. Llevar a cabo, en los términos de los convenios de descentralizacion que al
efecto se suscriban, los servicios de salud;

LXV. Prestar los servicios de salud y establecer los mecanismos de coordinacion
de acciones a fin de dar cumplimiento al derecho a la proteccién a la salud en el
territorio del Municipio;

LXVI. Coadyuvar en el mejoramiento de la salud de los infantes;

LXVIII. Establecer programas y un sistema municipal para la atencion de los
problemas de salud de los habitantes que no se encuentran protegidos por otros
sistemas de salud publica;
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LIX. Vigilar que las empresas que expendan alimentos y bebidas al publico
cumplan con las disposiciones de higiene y salubridad establecidas;
LXX. Inspeccionar que las empresas que expidan alimentos cuenten con los
servicios de agua potable, instalaciones para aseo, sanitarios limpios y accesibles
para empleados y clientes;
LXX!. Vigilar que no se efectle la crianza o posesion de animales que representen
un riesgo, ni generen molestia o malos olores que puedan afectar la salud de los
VECInos;
LXXII. Vigilar que no se establezcan en la zona urbana establos, zahurdas y
podrideros de sustancias organicas o tiraderos no autorizados de residuos solidos;
LXIIl. Vigilar el adecuado funcionamiento del servicio de rastro, en cuanto al
sacrificio de cualquier especie de ganado, asi como el estado sanitario de los
productos carnicos procedentes de otros sitios fuera del municipio;
LXXIV. Administrar el Albergue Animal del Municipio, area administrativa
encargada de controlar y dar buen trato a las especies animales que pueden
constituir un riesgo a la salud humana o se encuentran en estado de abandono o
“peligro;
LXXV. Ejercer el control sanitario periddico de personas que se dedican a la
prostitucion a través de centros de salud debidamente equipados para ello, a fin
de prevenir enfermedades contagiosas de transmision sexual, vigilando el
_ cumplimiento del reglamento y las disposiciones legales en la materia;
LXXVI. Administrar el servicio de panteones del Municipio, vigilando que se
cumplan las normas sanitarias y legales para su funcionamiento;
LXXVII. Administrar y conservar los mercados publicos municipales, asi como
inspeccionar y vigilar los mercados, tianguis y centrales de abasto y proponer las
medidas sanitarias que se deben tomar.
LXXVIIl. Todas las facultades de inspeccion y vigilancia que establece el presente
articulo, estaran a cargo de la Coordinacién Municipal de Inspeccion.
LXXIX.- Formular el Manual de Organizacion Especifico de la Direccion, vy,
LXXX. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, le determinen este
reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 35.- La Direccion Municipal de Educacion, Cultura, Deporte, Turismo,
Ecologia y Salud contara para el desahogo de los asuntos de su competencia y el
mejor desempefio de sus funciones tendra la siguiente estructura organica:

1.0 DIRECTOR MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,
TURISMO, ECOLOGIA Y SALUD

1.0.1. Secretaria

1.1. Subdirector de Educacion, Cultura y Deporte
1.1.1. Responsable de la Biblioteca Municipal
1.1.1.2. Auxiliares de la Biblioteca Municipal

1.2. Subdirector de Turismo, Ecologia y Salud.
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CAPITULO IX
'DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

_ ARTICULO 36.- La Direccion Municipal de Desarrollo Rural, es la dependencia
responsable de promover, fomentar e impulsar el desarrollo integral del medio
rural, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

|.- Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el medio rural, para
elevar la calidad de vida de esa poblacion;

Il.- Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto
benéfico en el medio rural;

lll.- Promover la comercializacion y exportacién de productos elaborados en el
medio rural,

IV.- Promover programas y apoyar la instalacién de tiendas populares para la
venta de productos de consumo basico a precio bajo; ¢

V.- Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades economicas
para fomentar y fortalecer el desarrollo rural; ,

VI.- Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral del
medio rural,

VIl.- Contar con los padrones oficiales de las empresas agropecuarias del
Municipio, asi como con toda la informacién estadistica necesaria para planear y
proponer medidas para el desarrollo social y econémico;

VIll.- Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

IX.- Informar bimestralmente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde la
direccion. :

X .- Elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Pleno del Ayuntamiento en los
primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director. ,

X|.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento el Informe de actividades de la direccion,
en los 30 dias posteriores al informe del C. Presidente Municipal, asi como el plan
de trabajo para el afio siguiente.

Xll.- Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y
econoémicos;

XIll.- Formular el Manual de Organizacion Especifico de la Direccion, y;
- X.- Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, le determine este
reglamento y las demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 37 - La Direccién Municipal de Desarrollo Rural para el desahogo de
los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones, tendra la
siguiente estructura organica:

1.0 DIRECTOR MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

1.0.1 Secretaria
1.0.2 Auxiliar

CAPITULO X
DIRECCION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

ARTICULO 38.- La Direccién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado es la
dependencia encargada de promover y proporcionar los servicios de agua potable,
saneamiento y alcantarillado en el Municipio, para lo cual le corresponden las
obligaciones y atribuciones siguientes:

l.- Formular metas y proponer acciones que permitan mejorar la eficiencia, calidad
y capacidad de produccion de agua en el municipio;

Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de las areas bajo su
responsabilidad, asi como el cumplimiento de sus objetivos y aplicacion de normas
y lineamientos establecidos:

Il.- Elaborar y coordinar el programa de operacion y mantenimiento de las zonas
de captacion, re bombeos, carcamos y desinfeccion:;

lll.- Elaborar en coordinacién con la direccion de Finanzas y Administracion, el
presupuesto para el gasto y la inversion de las diferentes obras y proyectos que se
realicen con recursos de la Direccién y con la participacion de los tres niveles de
gobierno;

IV.- Participar en el proceso de celebracién de concursos, seleccion y adjudicacion
de contratos para la elaboracién de los estudios, proyectos y construccion de
obras, que deberan realizarse, conforme a las disposiciones en esta materia;

V.- Definir las especificaciones técnicas para la realizacién de los proyectos
ejecutivos, tanto para ampliacion o modificacién, como para nuevas instalaciones
de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

VI.- Coordinar y supervisar la realizaciéon de estudios, de caracter técnico y de
ingenieria, para el mejoramiento del sistema de agua potable, alcantarillado y
saneamiento; ;

VII.- Verificar que las obras se concluyan y se entreguen conforme a la calidad y
tiempos exigidos, de acuerdo a los contratos celebrados;

VIIl.- Supervisar la correcta integracion de las fuentes de informacion para la
correcta integracion de los expedientes de las obras en ejecucion y que servira
para integrar debidamente el informe mensual a glosa;
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IX.- Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades del area de proyectos y
construccion;

X.- Coordinar los estudios, proyectos y presupuestos de obras por cooperacion,
crecimiento y mejoramiento de infraestructura;

Xl.- Proponer el programa de crecimiento, rehabilitacion y mejoras de la
infraestructura;

XIl.- Reglamentar el proceso de factibilidad de los servicios de agua potable a
nuevos fraccionamientos, apegandose a las etapas establecidas en este proceso;
XIll.- Coordinar el levantamiento topografico de las obras factibles de construccion;
XIV.- Supervisar los calculos para la construccion y planos de obra.

XV.- Coordinar la preparacion de informacion técnica para la presentacion de-

estudios, proyectos y obras;
XVI.- Revisar, analizar y evaluar el catalogo de conceptos de obra, calculo de

volimenes de obra y precios unitarios asi como el presupuesto del costo de la
obra, los programas especificos de las obras, con la finalidad de detectar las
desviaciones que se presenten en el proceso de su ejecucion para su atencion;
XVIl.- Recibir y registrar las solicitudes de ampliacion de obra o de prorroga de
tiempo los contratos a fin de mantener actualizado el registro y control de obras en
construccion;

XVIIl.- Supervisar y coordinar la integracion soporte de las obras realizadas en su
area, contra los materiales utilizados en cada una de ellas, que servira para
entregar el informe mensual;

XIX.- Planear, programar y evaluar las actividades de operacion;

XX.- Vigilar el cuidado de las normas de operacion de pozos;

XXI.- Supervisar que los programas de captacion, almacenamiento y distribucion
de agua se lleven a cabo conforme a los objetivos de la Direccion ;

XXII.- Supervisar constantemente las condiciones de operacién de pozos;

XXIIl.- Optimizar la extraccién de agua, realizando balances hidraulicos por area
en funcion del nimero de usuarios y volumen disponible;

XXIV.- Promover el reequipamiento y automatizacion de pozos;

XXV.- Planear la infraestructura de zonas en expansion;

XXVI.- Proponer el programa de macro medicion de las fuentes de abastecimiento;
XXVII.- Supervisar el consumo de materiales que se soliciten al almacén; y
XXVIll.- Proponer la adecuacién y consolidacién de la lnfraestructura de
alcantarillado sanitario en el municipio;

XXIX.- Elaborar los dictamenes de factibilidad para la conexion de drenaje;

XXX.- Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

XXXI.- Informar bimestraimente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde
la direccion.

XXXII.- Elaborar un plan de trabajo y presentario al Pleno del Ayuntamiento en los
primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director.

TN
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XXXIIl.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento ‘el Informe de actividades de la
direccion, en los 30 dias posteriores al informe del C. Presidente Municipal, asi
como el plan de trabajo para el afo siguiente.

XXXIV .- Elaborar el programa de mejoramiento del sistema en la aportacion y
conduccion del drenaje sanitario, realizando oportunas acciones de mejora;
XXXV.- Establecer un programa preventivo de desazolve de pozos de visita y
redes de drenaje sanitario;

XXXVI.- Supervisar la construccion y rehabilitacion de rejillas pluviales; y

XXXVII.- Vigilar la calidad del agua que recibe la planta de tratamiento;

XXXVIII.- Proponer y vigilar el control del gasto en pre-tratamiento;

XXXIX.- Proponer la adecuacion del pre-tratamiento en la planta de tratamiento;
XL .- Vigilar la adecuada aplicacion de bacteria para la eliminacion de olores;

XLI.- Proponer y realizar la optimizacion del sistema de aireacion;

XLIl.- Mantener actualizado el padrén de usuarios y deudores de Agua Potable en
coordinacion con LA Direccion de Finanzas.

XLIIl.- Emprender, por parte del encargado del espacio cultural de agua, acciones
contundentes para el buen uso de la misma y que rinda informes de lo realizado.
XLIV.- Definir la corresponsabilidad de los comités de agua potable y alcantarillado
de las distintas comunidades del municipio.

XLIV.- Proponer la construccién de cajas de desvio en colectores;

XLV.- Formular el reglamento interno y/o el Manual de Organizacion Especifico de
la Direccion, y

XLIV.- Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, le determinen el
reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 39.- La Direccion Municipal de Agua Potable y Alcantarillado contara
para el despacho y mejor desempefo de sus atribuciones, obligaciones y
funciones con la siguiente estructura jerarquica y operativa:

1.0 DIRECTOR

1.0.1. Secretaria

1.0.2. Operadores de pozo

1.0.3. Encargado del Espacio Cultural del Agua
1.1.Jefe de Cuadrilla

1.1.1.Auxiliares de cuadrilla

A
<A
CAPITULO XI
DIRECCION MUNICIPAL DE INFORMATICA'Y ACCESO A LA INFORMACION
ARTICULO 40.- La Direccion Municipal de Informatica y Acceso a la Informacion

es la dependencia encargada de poner a disposicién de las personas la
informacién que les permita una adecuada toma de decisiones, y que les permita
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tener un conocimiento directo de las funciones, acciones, resultados, estructura y
recursos asignados al Gobierno Municipal, para lo cual le corresponden las
obligaciones y atribuciones siguientes:

|. Difundir la informacién publica;

Il. Responder las solicitudes de informacion publica;

IIl. Clasificar la informacién conforme a.los criterios que fije la Comision Estatal de
Acceso :

a la Informacion Pubiica y la Ley; .
IV. Supervisar que la clasificacion de informacién reservada, confidencial o -
sensible, se realice conforme a las disposiciones de la Ley, del Reglamento
Estatal, del presente Reglamento Municipal y los lineamientos que emita la
Comision Estatal de Acceso a la Informacion Publica;

V. Celebrar convenios de colaboracién con la Comision Estatal de Acceso a la
Informacion Publica y con otras instancias, que tengan como proposito garantizar
una adecuada aplicacion y observancia de la normatividad de la materia;

VI. Expedir, en conjunto con el responsable del Archivo Municipal, los linearflientos
que contengan los criterios para la organizacion, conservacion y adecuado
funcionamiento de los archivos de las Dependencias de la Administracion
Municipal. En este caso, cuando la especialidad de la informacion lo requiera, se
estableceran criterios especificos para la organizacion y conservacion de los
archivos en poder de las Dependencias del Gobierno Municipal, siempre que no
se contravengan los lineamientos previamente expedidos;

VII. Conocer, sustanciar y resolver el recurso de inconformidad previsto en el
presente Reglamento Municipal.;

VIII. Coordinar a los Titulares de las dependencias del Gobierno Municipal, para
garantizar la oportuna designacion del servidor pdblico que servira de enlace entre
la unidad administrativa de que se trate y la Direccion;

IX. Turnar a la Contraloria Municipal los expedientes relacionados con faltas al
presente \

Reglamento Municipal por parte de los Servidores Publicos obligados, para la
imposicion de sanciones;

X. Requerir a las Autoridades Municipales para que entreguen de manera
oportuna la informacion publica bajo su responsabilidad. El titular de la
dependencia sera exclusiva e inmediatamente responsable, respecto al
cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento Municipal; a
Xl.- Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas;

XIl.- Mantener actualizada en todos los medios disponibles, la informacion que se
genere en el municipio, y hacerla publica.

Xiil.- Informar bimestraimente al Pleno del Ayuntamiento del estado que guarde ia
direccidn.
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XIV .- Elaborar un plan de trabajo y presentarlo al Pleno del Ayuntamiento en los
primeros 30 dias que asuma su responsabilidad como director.

XV.- Presentar al Pleno del Ayuntamiento el Informe de actividades de la
direccion, en los 30 dias posteriores al informe del C. Presidente Municipal, asi
como el plan de trabajo para el afo siguiente.

XVI.- Formular el reglamento interno y/o el Manual de Organizacién Especifico de
la Direccion, y;

XVIl.- Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, le determinen este
reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 41.- La Direccion Municipal de Informatica y Acceso a la Informacion
para el despacho y mejor desempefno de sus atribuciones, obligaciones y
funciones, contara con la siguiente estructura jerarquica y operativa:

1.0. DIRECTOR MUNICIPAL INFORMATICA Y ACCESO A LA INFORMACION
CAPITULO XII
CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 42.- El ayuntamiento contara con una Contraloria Municipal, como
érgano técnico contable del mismo. Su titular sera nombrado por el ayuntamiento
a partir de los candidatos propuestos, uno por cada fraccion de regidores, y
dependera en sus funciones del Ayuntamiento.

Esta dependencia contara con las siguientes obligaciones y atribuciones:

|.- Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion
Municipal;

Il.- Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia
con el Presupuesto Anual de Egresos;

lll.- Establecer las bases generales y realizar en forma programada auditorias
integrales, inspecciones y evaluaciones, informando del resultado al
Ayuntamiento;

IV.- Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios
respectivos; -

*-V.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
~ Administracion Publica Municipal;

VI.- Procurar la coordinacion con el Organo Superior de Fiscalizacion del
‘Congreso del Estado y la Secretaria del la Contraloria del Gobierno del Estado,
para el mejor cumplimiento de sus funciones; :
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VIl.- Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y
sugerencias de la ciudadania,

VIIl.- Intervenir en la entrega y recepcion de las unidades administrativas del
Municipio cuando éstas cambien de titular;

IX.- Auxiliar al Cabildo en la revision de los informes bimestrales de la Contraloria
Municipal de Finanzas y Administracion y verificar que se rindan oportunamente y
en forma debida los informes correspondientes al Congreso del Estado;

X.- Vigilar que los ingresos municipales. se enteren a la Direccién Municipal de
Administracion y Finanzas conforme a los procedimientos contables Yy
disposiciones legales aplicables;

XI.- Auxiliar al Cabildo en la revision del inventario de Bienes Muebles e Inmuebles
propiedad del Municipio;

XIl - Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacion
de informar oportunamente, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y
ante las autoridades competentes, respecto de su situacion patrimonial;

XIIl - Auxiliar al Cabildo en las acciones para sancionar la impresion y control de
formas valoradas, sellos, programas que S€ utilicen en las maquinas recaudadoras
de ingresos y el registro de firmas que autoricen las funciones anteriores;

XIV.- Formular el Manual de Organizacion Especifico de la Contraloria.

XIX_- Auxiliar a la Comisién del ramo de la Hacienda. Municipal en el cumplimiento
de sus funciones; y '

XV.- Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen este
reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 43 .- La Contraloria Municipal, tendra a su cargo para el desahogo de
los asuntos de su competencia vy el mejor desempefio de sus funciones la
siguiente estructura organica:

1.0. CONTRALOR MUNICIPAL
1.0.1. Secretaria

TITULO TERCERO ,
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

'ARTICULO 44.- La Administracion Publica descentralizada estara formada por los
organismos descentralizados de caracter municipal o empresas municipales con
participacion municipal o intermunicipal, que puede crear el Ayuntamiento
mediante resolutivo del Cabildo, para la prestacion de algun servicio publico o para
llevar a cabo los planes y programas municipales.
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ARTICULO 45.- Los organismos descentralizados contaran con personalidad
juridica y patrimonios propios, gozaran de autonomia para la gestion y ejecucion
de sus fines y objetivos. Al efecto, contaran con una administracion agil y eficiente
y se sujetaran a los sistemas de control establecidos.

ARTICULO 46.- En el resolutivo del Ayuntamiento que crea el organismo
descentralizado de caracter municipal, se estableceran, cuando menos, los
elementos siguientes:

I.- Denominacion:

.- Domicilio legal;

lll.- Fines y objetivos:

IV.- Bienes y patrimonio, asi como las aportaciones y fuentes de recursos:

V.- Estructura organica y funciones:

VI.- Facultades y obligaciones del personal y los érganos de gobierno:

V.- Organos de control y vigilancia, y sus facultades: y

VIII.- Las demas que sean necesarias y le determinen las disposiciones legales.

ARTICULO 47.- La Autoridad Municipal designara a los titulares de los

“organismos descentralizados, asi mismo determinarad en el resolutivo de su
creacion, los mecanismos para controlar y supervisar que cumpla con sus fines.
Por su parte los organismos descentralizados tienen la obligacion de proporcionar
la documentacién e informacion requeridas por la Autoridad Municipal.

CAPITULO Il

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE NOMBRE DE DIOS

ARTICULO 48.- E| "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Nombre de Dios", como organismo publico descentralizado, posee

personalidad juridica y patrimonio propios, observa su propia normatividad,

teniendo como objetivo esencial el cuidado, proteccion de la nifiez, la integridad de

la familia y la ejecucion de programas asistenciales en coordinacién con los

sistemas DIF nacional y estatal, ademas de los propios, en la circunscripcién del
- territorio Municipal.

Para su correcto funcionamiento, se estableceran el Patronato y la Junta Municipal
de Gobierno, como maximas autoridades de gobierno del DIF.
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El Reglamento interior y/o Manual de Organizacion del DIF Municipal establecera
su organigrama y competencias necesarias para su funcionamiento interno.

TITULO CUARTO
'DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES Y DE PARTICIPACION

SOCIAL so i,

CAPITULO | '
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES
JUNTAS MUNICIPALES, JEFATURAS DE CUARTEL Y DE MANZANA

ARTICULO 49.- El Gobierno y la Administracion Municipal promoveran y
reconoceran la integracion de Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de
Manzana como autoridades municipales auxiliares, en las poblaciones y en el
territorio del interior del municipio; ¢

Las Juntas Municipales se integraran con un Presidente, dos Concejales, los
Auxiliares que se requieran y los suplentes respectivos.

Las Jefaturas de Cuartel y de Manzana se integraran con un Jefe, los Auxiliares
que se estimen convenientes y los suplentes respectivos.

ARTICULO 50.- Tomando en cuenta su nimero de habitantes, su desarrollo
social, econoémico y politico y la promocién de los vecinos o del Ayuntamiento, en
cualquier tiempo se podran hacer las modificaciones que se estimen convenientes
al rango y a las jurisdicciones de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana; observandose para ello el siguiente criterio:

I.- En las localidades del interior del municipio con poblacion total superior a 500
(quinientos) habitantes, se promovera la integracion de Juntas Municipales;

Il.- En las localidades cuya poblacion total sea de 100 (cien) a 499 (cuatrocientas
noventa y nueve) habitantes, se promovera la integracion de Jefaturas de Cuartel:
y

lll.- En las localidades cuya poblacion total sea inferior a 100 (cien) habitantes, se
promovera la integracion de Jefaturas de Manzana. '
- La autoridad de las Juntas Municipales podra extenderse del perimetro de la
poblacion bajo su responsabilidad, al espacio territorial que determine el
Ayuntamiento.

ARTICULO 51.- Corresponde a los titulares de las Juntas Municipales, Jefaturas
de Cuartel y Jefaturas de Manzana:
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l.- Prestar los servicios publicos municipales :0 ejecutar aquellas funciones de
orden publico que expresamente le atribuyan el Bando Municipal y sus
Reglamentos o que el Presidente Municipal les delegue y confiera;

Il.- Representar a los vecinos de su jurisdicciéon ante el Ayuntamiento y la
Administracion Municipal;

lll.- Auxiliar a las autoridades municipales, estatales o federales en el
cumplimiento de sus funciones;

IV.- Ejecutar los acuerdos del Presidente Municipal y representarlo en su
jurisdiccion;

V.- Vigilar y mantener el orden publico;

VI.- Rendir un informe bimestral al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, o en su
caso, al Presidente de la Junta Municipal;

VII.- Promover el establecimiento de servicios publicos y en general, todo aquello
que tienda a lograr el bienestar de la comunidad;

VIIL.- Intervenir para elaborar el censo de los contribuyentes municipales;

IX.- Actuar como conciliador en los conflictos que le presenten los ciudadanos;

X.- Aplicar las disposiciones de las Leyes, Reglamentos y Circulares del
Ayuntamiento relativas al control y horario de los establecimientos que expendan
bebidas alcohdlicas en coordinacion con los inspectores municipales;

Xl.- Recaudar los ingresos y aplicar las sanciones que sean autorizadas por el
Ayuntamiento; y v ,

XIl.- Las facultades y obligaciones que le sean sefialadas en las leyes y
reglamentos aplicables.

El C. Presidente de la Junta Municipal sera representante y vocero de su
poblacién ante el H. Ayuntamiento y ademas, sera el ejecutor de los acuerdos de
dicha Junta Municipal.

ARTICULO 52.- Los titulares de la Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y
Jefaturas de Manzana seran electos democraticamente por medio de un proceso
comicial que se lleve a cabo en los lugares de residencia de estos organismos.
Para tal efecto, el ayuntamiento, en un plazo no mayor de 60 dias, contados a
partir de la toma de posesion, expedird la convocatoria correspondiente. La
eleccion sera presidida por un representante de la autoridad jerarquicamente
superior en cada uno de los casos. Estos organismos deberan renovarse al inicio
de cada administracién municipal. En la citada convocatoria se estableceran las
bases del proceso electoral, su forma de calificacion y los medios para resolver las
controversias que se susciten. -

El desempefio del cargo es honorifico, a reserva de que dentro de las
posibilidades presupuestales el Ayuntamiento les otorgue una compensacion
econdmica.
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ARTICULO 53.- Para ocupar cualquier cargo como auteridad municipal auxiliar se
requiere: _

|.- Ser mayor de 18 afos de edad;

Il.- Ser vecino de la circunscripcion de la Junta Municipal con residencia efectiva
dentro de la misma cuando menos de seis meses inmediatamente anteriores;

lll.- Saber, leer y escribir; y

IV.- Ser de reconocida probidad.

ARTICULO 54.- Dado el caso, la revocacién del nombramiento de cualquier
integrante de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel o de Manzana sdélo

podra ser de la misma manera en que se extendié dicho nombramiento e

invariablemente sera precedido de un procedimiento en que se consulte a la

comunidad de la jurisdiccion respectiva y se escuche en defensa al revocado.

ARTICULO 55.- El nombramiento de cualquier integrante de las Juntas
Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana es irrenunciable cuando el mismo
procede de eleccion popular. En tal caso, procedera licencia para separaise de
dicho cargo sélo por causas graves que le impidan ejercer sus funciones y que
deberan razonarse en el escrito de solicitud que al efecto presente el interesado
ante el Presidente Municipal.

ARTICULO 56.- Son causales de revocacion del nombramiento de los integrantes
de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana:

|.- El abandono del encargo por mas de 15 (quince) dias consecutivos y sin motivo
justificado;

Il.- Por la comision de un delito intencional en que se haya dictado sentencia
condenatoria y que haya causado ejecutoria;

lll.- Por infraccidon al Bando, los Reglamentos Municipales, las disposiciones
administrativas; y _

IV.- Por ejercicio inadecuado de sus funciones o la observancia de conductas y
habitos que generen justo rechazo entre la comunidad, a juicio del Ayuntamiento.

ARTICULO 57.- El Ayuntamiento considerara dentro de su Presupuesto Anual de
Egresos una partida suficiente para sufragar los gastos administrativos necesarios
para el funcionamiento de las Juntas Municipales.

Para los propésitos de la presente disposicion, los Presidentes de las Juntas-
Municipales deberan presentar oportunamente sus proyectos de Programa Anual
de Trabajo y Presupuesto de Egresos.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL
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ARTICULO 58.- El Municipio, para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera
la creacion de organismos de participacion social, que estaran integrados por los
sectores publico, privado y social del Municipio.

Estos organismos estaran abiertos a la participacion ciudadana y sus funciones '
seran de asesoria técnica, consulta, colaboracion y apoyo para el tratamiento de
los asuntos publicos de la municipalidad.

ARTICULO 59.- Se crean los siguientes organismos auxiliares y de participacion
social: El Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal; la Comision Municipal de
Desarrollo Urbano: el Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente; el Consejo
Municipal de Proteccion Civil; el Consejo Municipal para la Educacioén; el Consejo
Municipal de seguridad publica y los demas que determinen la Autoridad Municipal
y las disposiciones legales aplicables. '
Los organismos que crea la presente disposicion seran presididos por el
Presidente Municipal, el Secretario Municipal actuara como Secretario Ejecutivo y
el titular de la Direccion Municipal que corresponda tomando en cuenta los fines
del organismo actuara como Secretario Técnico. El Presidente Municipal sera
substituido en sus ausencias por el Secretario Técnico. El Secretario Técnico sera
el operador de las decisiones del organismo. El Secretario Ejecutivo tendra a su
cargo las actas y el archivo del organismo. Se exceptua de lo anterior el Comite de
Planeacion del Desarrollo Municipal, el cual se sujetara, en cuanto a su estructura,
a las disposiciones legales aplicables.

La estructura organica, las funciones y los objetivos de dichos organismos seran
determinados por los reglamentos internos que al efecto se expidan.

ARTICULO 60.- Para promover la participacion vecinal en la planeacion,
organizacion y ejecucion de obras y servicios publicos determinados, la Autoridad
Municipal podra convocar a los beneficiarios directos a integrar los organismos
vecinales de participacion ciudadana que sean necesarios para la consecucion de
tales fines.

SECCION PRIMERA
COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 61.- El Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal planea en base
a la opinion y aportacion de la Autoridad Municipal, y de los Sectores publico,
social y privado teniendo los siguientes objetivos: '
|- Coordinar el proceso de planeacion democratica para el desarrollo del
" municipio;
Il.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven
en base a la consulta publica y a la participacion de todos los sectores de la
municipalidad, el Ayuntamiento y la Administracién Municipal;
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lll.- Hacer congruente la planeacion del desarrollo municipal con los planes
nacional y estatal;

IV - Coordinarse con las dependencias administrativas municipales encargadas de
la investigacion, planeacion y ejecucion de programas y acciones del Municipio; y
V.- Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables.

SECCION SEGUNDA
COMISION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 62.- La Comisién Municipal de Desarrollo Urbano tiene como finalidad
primordial auxiliar en materia de asentamientos urbanos y desarrollo urbano, asi
como representar los intereses de la comunidad y la opinion de los sectores
publico, privado y social, y tendra los siguientes objetivos:

|.- Asesorar y apoyar al Municipio en materia de desarrollo urbano y vivienda, asi
como opinar respecto a los planes y programas respectivos, promoviegdo la
consulta ciudadana y la participacion de los sectores publico, social y privado y
social,

ll- Opinar sobre las autorizaciones de fraccionamientos, lotificaciones y
condominios; '

lll.- Proponer y opinar en materia de reservas territoriales y regularizacion de la
tenencia de la tierra;

IV.- Opinar sobre la procedencia de ejecutar obras de infraestructura y
equipamiento urbano en los centros de poblacion del Municipio;

V- Defender los intereses de la comunidad del municipio en relacion a la
ejecucién de acciones, obras o servicios de desarrollo urbano;

V.- Proponer a las autoridades municipales la creacion de nuevos servicios asi
como el mantenimiento, conservacién o mejoramiento de los ya existentes de
acuerdo con las necesidades o solicitudes de los diversos sectores de la
poblacion; :

VII.- Promover y organizar la cooperacion de los particulares para la realizacion de
obras y servicios urbanos;

VIIl.- Gestionar el apoyo de las autoridades federales y estatales, asi como de las
instituciones y los particulares, en todo aquello que implique el desarrollo urbano
del municipio; i
IX.- Emitir opiniones, después de haber realizado los estudios técnicos necesarios,
‘para llevar a cabo obras o acciones municipales, asi como sobre cualquier
conflicto o problema referente a los asentamientos humanos y el desarrollo
urbano; y '

X.- Los demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
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CONSEJO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION

ARTICULO 63.- El Consejo Municipal para la Educacién tendra los 'siguientes
objetivos.

I.- Gestionar y proponer medidas para el mejoramiento de los servicios educativos
municipales ante las autoridades competentes:

Il.- Gestionar la construccién y ampliacion de escuelas publicas y otros proyectos
de desarrollo educativo en el municipio; _

lll.- Conocer de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades
educativas respecto a la cobertura y calidad del servicio en el municipio;

IV.- Realizar campanas educativas que tiendan a elevar el nivel educativo y
cultural de la poblacién, tales como programas de alfabetizacion y de educacion
comunitaria;

V.- Llevar el seguimiento de las actividades de las escuelas de educacion basica
del municipio;

Vl.- Coadyuvar con los centros educativos en actividades de educacion vy
capacitacion para lograr el desarrollo integral de los alumnos:

VII.- Proponer al Ayuntamiento acciones de gobierno para apoyar y fortalecer la
educaciéon en el municipio para que se incluyan en los planes y programas de
trabajo del Gobierno Municipal; y

VIII.- Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables.

SECCION CUARTA
CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

ARTICULO 64.- El Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente estara integrado
por representantes de los sectores publico, social y privado del municipio que
participan de las tareas de proteccion ambiental y sus objetivos son:

I.- Constituirse en un organismo auxiliar de consulta del Gobierno Municipal en
materia de proteccion ambiental y ser un mecanismo de integracion, concertacion
y coordinacion de los- sectores publico, social y privado en la ejecucion de
acciones para preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y proteger el ambiente
en el municipio;

I1.- Alentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion y ejecuciéon de
programas destinados a satisfacer las necesidades presentes y futuras de Ia
.proteccion ambiental;

lll.- Elaborar y presentar para su aprobacion el programa municipal para la
proteccion al ambiente;

IV.- Formular la politica ecolégica municipal en concordancia con las disposiciones
federales y estatales sobre la materia, y en base al programa municipal de
proteccion ambiental.
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V.- Integrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes fijas de
contaminacion en el territorio municipal a efecto de estar en condiciones del
recomendar las acciones necesarias para su eliminaciéon o tomar las medidas
necesarias para disminuir el impacto negativo que dichas fuentes estén
produciendo en el ambiente;

Vl.- Constituirse en instancia receptora de quejas, denuncias y sugerencias de la
ciudadania sobre acciones realizadas por personas fisicas o morales, publicas o
privadas que atenten contra el ambiente, teniendo como obligaciéon darlos a
conocer a la autoridad correspondiente demandando su adecuada atencion;

VII.- Promover esfuerzos institucionales y. de los particulares para la instalacién y
operacion de viveros destinados a la produccién de arboles y el establecimiento de
programas permanentes de forestacion y reforestacion;

VIilL.- Impulsar acciones de difusion y capacitacion entre la colectividad tendientes
a fortalecer la cultura de la proteccion al medio ambiente; y

IX.- Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen éste
reglamento y las disposiciones aplicables.

SECCION QUINTA ]
CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 65.- EI Consejo Municipal de Proteccion Civil sera un organo
consultivo, de coordinacion de acciones e instrumento de participacion ciudadana
para la prevencion y atencion de desastres en el territorio municipal, estara
integrado por representantes de los sectores publico, social y privado del
municipio que participan en las tareas de la proteccién civil Yy sus objetivos son:

.- Constituirse en organismo de consulta del Gobierno y la Administracion
Municipal en materia de proteccion- civil y ser un mecanismo de integracion,
concertacion y coordinacion de los sectores publico, social y privado, en la
ejecucion de acciones para la prevencion y atencion de desastres;

IL.- Alentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion y ejecucion de
los programas destinados a satisfacer las necesidades presentes y futuras de
proteccion civil de la poblacién del municipio;

ll.- Elaborar y presentar para aprobacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de
Contingencias;

IV.- Integrar y mantener actualizado el inventario de los riesgos de desastre
factibles en el municipio y las posibles consecuencias que puedan derivarse de
cada una de ellas, a efecto de organizar acciones para eliminarlos o disminuir el
impacto de los mismos en la poblacion, sus bienes y en la naturaleza;

V.- Inventariar y hacer posible la disponibilidad permanente del mayor nimero de
recursos materiales y humanos necesarios para la prevencion y atencion de
desastres;
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VI.- Articular politicas y acciones institucionales en materia de proteccion civil, a
efecto de que se eviten en lo posible acciones aisladas o dispersas que dificulten
una adecuada suma de esfuerzos;

VIl.- Coordinar las acciones de salvamento y auxilio cuando se presenten
fenomenos de desastre;

VIl - Fomentar el sentimiento de solidaridad como un elemento esencial para la
unidad de la colectividad del municipio en la prevencion y atencion a siniestros;
IX.- Impulsar acciones de capacitacion especializada en operaciones de rescate
dentro de los cuerpos institucionales de proteccion civil; la capacitacion del mayor
namero de sectores de cuerpos institucionales de proteccion civil; la capacitacion
del mayor nimero de sectores de la poblacion para que los ciudadanos conozcan
de medidas preventivas de accidentes y la forma de actuar cuando ellos ocurran;
desarrollar una amplia divulgacion de los aspectos de proteccion civil en la
comunidad para construir una cultura de proteccion civil que pondere la educacion
de los nifios;

X - Formar parte del Sistema Nacional de Proteccion Civil;

X|.- Sesionar cuando menos cada dos meses de manera ordinaria y extraordinaria
cuando sea necesario; y

XIl.- Las demas que les sefialen las disposiciones aplicables.

TITULO QUINTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y DE

LOS PROYECTOS ESPECIFICOS DE DESARROLLO

ARTICULO 66.- Las acciones de gobierno del Municipio tendran como base para
su determinacion la planeacién participativa y democratica.

El ejercicio de la planeacién municipal tendra por objeto:

|- Determinar el rumbo del desarrollo integral del Municipio, de manera
democratica, cientifica y profesional

Il.- Garantizar la participacion de las distintas expresiones de la comunidad en el
disefio y determinacion de cada una de las acciones del gobierno Municipal;

lIl.- Asegurar el desarrollo equilibrado y armonico de todos los centros de
poblacion y localidades del municipio, reconociendo sus desigualdades Yy
contrastes; y

IV.- Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone el
Municipio para la realizacion de la obra, los servicios publicos y el ejercicio de sus
funciones como entidad gubernativa.
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ARTICULO 67.- La Planeacién del Desarrollo Municipal se llevara a cabo a través
de los siguientes instrumentos:

.- Plan Municipal de Desarrollo;

" Il.- Programa Anual de Trabajo; y

Ill.- Proyectos especificos de desarrollo.

En la elaboracion del Plan Mumcnpal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo
participara la comunidad.

La aprobacion de los planes programas y proyectos sefalados, corresponde al
Ayuntamiento, mediante resolutivo del Cabildo.

ARTICULO 68.- El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las
politicas de gobierno que ejecutard la Autoridad Municipal y comprendera el
periodo de su mandato.

Con base en él se elaborara y aprobara el Programa Anual de Trabajo de la
Administracion Municipal, se autorizaran recursos y se estableceran
responsabilidades en la ejecucion de las acciones de gobierno. ;
ARTICULO 69.- El proyecto del Plan Municipal de Desarrollo sera elaborado por el
Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal y su aprobacién por el
Ayuntamiento debera darse durante los primero 90 (noventa) dias de iniciada su
gestion administrativa constitucional.

Aprobado por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal dispondra su publicacion
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado. '

En la integracion y funcionamiento del comité de planeacién para el desarrollo
municipal se propiciara la a participacion de los diversos sectores de la sociedad y
para ello, los municipios deberan cumplir con lo establecido en el Titulo Tercero,
Capitulo Tercero, de la Ley para la Administracion de las Aportaciones Federales
Transferidas al Estado de Durango y sus Municipios.

ARTICULO 70.- El Programa Anual de Trabajo de la Administracion Municipal se
elaborara cada afio y su contenido se organizara por dependencia u organismo
administrativo.

En el mes de septiembre de cada afio, se convocara, por todos los medios
_idoneos, a la comunidad a contribuir con sus propuestas a la conformacién de este
Programa.

Del 1° (primero) de octubre al 15 (quince) de noviembre de cada ao, eI
Ayuntamiento, por conducto del Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal,
recibira las propuestas de la comunidad para la conformacion del Programa Anual
de Trabajo de la Administracion Municipal correspondiente al ejercicio anual
siguiente.

Es responsabilidad del Presidente Municipal disponer lo necesario para alentar y
facilitar la participacion ciudadana en la planeacion municipal. ~ =
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Con las propuestas de la comunidad y de los titulares de las areas administrativas,
el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal ‘elaborara el proyecto de
Programa Anual del Trabajo y lo presentara para su aprobacion al Ayuntamiento a
mas tardar el dia 30 (treinta) de noviembre.

ARTICULO 71.- Cualquiera que sea su origen, la Administracion Municipal no
podra aplicar recursos financieros que no estén contemplados en el Programa
Anual de Trabajo o en los proyectos especificos de desarrollo.

Para el control de la gestion administrativa, seguimiento y evaluacion de las
acciones contenidas en el Plan Anual de Trabajo, cada area administrativa rendira
al Presidente Municipal un informe mensual que contendra los avances y logros,
asi como las dificultades que se presentaron en el cumplimiento del plan de
trabajo, dentro del area de su responsabilidad. :

ARTICULO 72.- Durante los tltimos 10 (diez) dias del mes de agosto de cada
afio, el Presidente Municipal rendird por escrito su Informe Anual de Gestion
Adrhinistrativa al Ayuntamiento.

La referencia principal para la evaluacion que haga el Ayuntamiento de las
acciones de gobierno realizadas y contenidas en dicho Informe Anual seran el
Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo y los proyectos
especificos de desarrollo que hayan sido autorizados por el Cabildo para el
periodo que se informa.

ARTICULO 73.- En el marco de las lineas generales de trabajo establecidas por el
Plan Municipal de Desarrollo, podran ser disefiados proyectos especificos de
desarrollo, dirigidos a fortalecer aspectos de la obra publica, la prestacion de los
servicios publicos o la optimizacion en el desempeno y acciones ejecutivas de la
Administracion Municipal.

Las propuestas de estos proyectos podran ser presentadas en todo tiempo, pero
su ejecucion no podra iniciar si antes no ha sido aprobado su contenido y los
correspondientes recursos financieros por el Ayuntamiento.

ARTICULO 74.- Atendiendo a criterios de justicia social y equidad, la Autoridad

Municipal apoyara de manera especial el desarrollo armonico e integral de las

comunidades rurales del municipio, destinando inversion publica en obras,
servicios y acciones que eleven la calidad de vida de sus habitantes.

_ Para ello se elaboraran proyectos especificos de desarrollo para el medio rural,

- que consideren los indices poblacionales y realicen una justa distribucion de los

recursos asignados para la prestacion de servicios y la realizacion de obra ptblica.

TiTULO SEXTO
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DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO | : _
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

ARTICULO 75.- El Municipio de Nombre de Dios promovera, en concordancia con
las disposiciones legales en la materia, el servicio civil de carrera, que tendra
como finalidad mantener y mejorar la calidad-en el desempefio del personal del
municipio. 8y

El servicio civil de carrera sera un sistema de administracion del personal que
preste una funcion publica en el municipio y que considere los siguientes
principios: i

|.- Competencia técnica, especializacion y profesionalizacion del personal;

Il.- Mejora continua del personal a traves de la capacitacion permanente;

lll - En las plazas requeridas aplicar examenes de oposicion que evaluen el perfil
profesional y personal requerido por la Administracion Municipal.

IV.- Igualdad de oportunidades en la promocion y acceso a la funcion publica; y

V.- Las demas que se establezcan en los ordenamientos correspondientes,
incluyendo los contratos laborales que sean aplicables.

Estos principios seran los medios para lograr el mejor funcionamiento de la
Administracién Municipal y lograr seguridad en el empleo. La promocion y el
ascenso del personal se daran a partir de la calidad en el desempefio del servicio
publico.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS Y LAS FALTAS

ARTICULO 76.- Con relacion a las licencias se observaran las siguientes reglas:

.- El Presidente Municipal podra conceder licencias economicas a los funcionarios
y empleados municipales, que no excederan de cinco dias al afo;

Il.- El Presidente Municipal podréa conceder licencias a los funcionarios y
empleados municipales, que no excederan de un mes sin goce de sueldo; y

lil.- EI Ayuntamiento podra conceder licencias con o sin goce de sueldo a los
funcionarios y empleados municipales por términos mas amplios que los
sefialados en las fracciones anteriores cuando haya sido debidamente
comprobado que la causa que impida el desempeno de sus labores, es por
enfermedad.

ARTICULO 77.- Las faltas temporales de los titulares de las depehdencias de la
Administracién Municipal, seran suplidas por el funcionario que determinen las
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disposiciones legales aplicables, los reglamentos o manuales respectivos 0 en su
caso, el Presidente Municipal. e

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 78.- El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la
Administracion Municipal podra hacer uso de las siguientes correcciones
disciplinarias, de acuerdo a la gravedad de la falta:

|.- Extrafiamiento; :

Il.- Suspension hasta por quince dias; y

lll.- Destitucién o cese de funcionarios o empleados.

El Presidente Municipal podra autorizar a los ‘titulares de las dependencias
municipales aplicar las dos primeras sanciones.

Cuando se determine imponer alguna sancion disciplinaria se oira en defensa al
interesado, si lo solicita dentro de las 48 horas siguientes a las que tuvo
conocimiento de ella.

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere impuesto,
resolvera lo que conforme a derecho corresponde.

ARTICULO 79.- El Presidente Municipal hara uso, en su orden, de los siguientes
medios de apremio para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus
propias determinaciones:

1.- Apercibimiento;

il.- Multa de 5 a 10 veces del salario minimo vigente;

I1l.- Arresto no mayor de 36 horas; y

IV.- Empleo de la fuerza publica.

Estas medidas aplicaran para el incumplimiento de los actos de la autoridad
municipal, cuando sus reglamentos o manuales asi lo consideren.

ARTICULO 80.- Los medios de defensa de los particulares frente a las
actuaciones de la Autoridad Municipal y su procedimiento se substanciaran con
arreglo a las condiciones y formalidades que determinen las disposiciones legales,
a través del 6rgano encargado de la justicia administrativa municipal.

~CAPITULO IV :
. DE LA DENUNCIA POPULAR CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 81.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los
delitos y faltas administrativas que cometan durante el desempefio de su cargo.

—————————— e i
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Por ello se concede accion popular para denunciar ante el Ayuntamiento los actos
contrarios a la ley y los reglamentos aplicables, cometidos por los funcionarios y
servidores publicos del municipio.

La Contraloria es el 6rgano del Municipio encargado de recibir las quejas Yy
denuncias contra los servidores publicos municipales.

La denuncia ciudadana por concepto de desvio O mal uso de los recursos
econdémicos y €l patrimonio del Municipio, debe presentarse por escrito,
manifestando sus generales y podrd hacerse directamente ante la Contraloria
Municipal, misma que al conocer la denuncia, iniciara las investigaciones
correspondientes y procedera de conformidad con el marco normativo vigente en
la materia. Toda denuncia ciudadana sera atendida 'y recibira respuesta.

Los ciudadanos podran presentar su denuncia por escrito y manifestando sus
gérierales. Toda denuncia ciudadana sera atendida y recibira respuesta.

Por las infracciones y l0s delitos cometidos, los servidores publicos municipales
seran juzgados en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, el Bando Municipal y los ordenamientos
municipales aplicables.

Cuando de la misma conducta se presuma que existen elementos de probable
responsabilidad penal, se promoveran las acciones legales ante la instanc
competente.

CAPITULO V ; '
DE LA QUEJA CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82.- Contra las actuaciones de los servidores publicos municipales
contrarias a la ley, a los ordenamientos municipales o al buen desempeno que se
deba de sus funciones, 108 ciudadanos podran interponer como medio de defensa
ja queja.

La queja procedera en todo tiempe y debera presentarse ante el Ayuntamiento,
quien le dara entrada sin mas formalidades para el quejoso que presentarlo por
escrito y sefnalar sus generales.

En un plazo no mayor de 20 (veinte) dias habiles, el Cabildo, valorando las
pruebas y realizando la investigacion correspondiente, debera desahogar la queja,
emitiendo el resolutivo correspondiente.

CAPITULO VI

DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES
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ARTICULO 83.- Los medios de defensa de los particulares frente a las
actuaciones de la Autoridad Municipal y su procedimiento se substanciaran con
arreglo a las condiciones y formalidades que determinen las disposiciones legales,
a través del 6rgano encargado de la justicia‘administrativa municipal.

ARTICULO 84.- Contra las actuaciones de los servidores publicos municipales

contrarias a la ley, a los ordenamientos municipales o al buen desempeno que se”

deba de sus funciones, los ciudadanos podran interponer como medio de defensa
la queja, y contra actos de administracion, el recurso de inconformidad.

La queja contra los servidores publicos municipales, procedera en todo tiempo y
debera presentarse en la forma que determine la Contraloria Municipal, debiendo
ser ratificada en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Una vez hecho lo anterior, esta dependencia le dara entrada con base en la
normatividad aplicable.

Cuando la Contraloria encuentre elementos de prueba suficientes, remitira el
expediente al Ayuntamiento, instancia que deberd emitir el resolutivo
correspondiente en un plazo no mayor de cuatro meses.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran
juzgados en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Durango y sus Municipios 0, en su caso, sancionados de
acuerdo a los reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.

El recurso de inconformidad se substanciard conforme a lo dispuesto en el
Juzgado Administrativo Municipal.

TITULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 85.- Los Directores o titulares de las dependencias asi como los
Directores de Organismos Descentralizados y Presidentes de Juntas Municipales
y Jefaturas de Manzana, tendran las siguientes obligaciones ante el Presiente
Municipal, independientemente de las derivadas de sus cargos Yy
responsabilidades:

I. Rendir un informe mensual por escrito de las actividades y tareas a que se
suscriben las Dependencias, Juntas Municipales y Jefaturas de Manzana.

Il. Proporcionar a la Presidencia Municipal la informacion que al momento se
requiera sobre cualquier asunto que sea de su incumbencia;

b

By S



PERIODICO OFICIAL PAG. 83

ll. Brindar al Ayuntamiento o al Presidente Municipal en su caso, €l apoyo y la
asistencia técnica requerida o solicitada en un momento determinado; '

IV. Facilitar a las Comisiones de Regidores del Ayuntamiento toda aquella
informacién, apoyo y asistencia que se requiera, por escrito, en la busqueda del
mejoramiento de los servicios publicos y del cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal;

V. Elaborar y proporcionar al Presidente Municipal los programas y anteproyectos
de presupuestos anuales en los términos de la Ley;

VI. Atender a la ciudadania, cuando se presente cualquier queja por
iregularidades en la prestaci(),ri’,'de los servicios publicos o violacion. de los -
derechos humanos, informando sobre el seguimiento de la queja a quien la
hubiere presentado.

ARTICULO 86.- Todos los miembros de la Administracion Publica Municipal, son
responsables de los delitos y faltas administrativas que cometan durante el
_ejercicio de su cargo y por tanto quedan sujetos a las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Durango.

TRANSITORIOS

#
Primero.- El Presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
Segundo.- Se abrogan todas aquellas disposiciones reglamentarias, acuerdos 0
disposiciones administrativas de observancia general que se opongan al presente
reglamento.

Dado en el Municipio de Nombre de Dios, Estado de Durango en la Sala de los
Cabildos del Palacio Municipal, a los diez dias del mes de septiembre de dos mil
nueve. DR. SERGIO JOSE LUIS MARTINEZ GONZALEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL- C. CIRO SANCHEZ, SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL
AYUNTAMIENTO. Rubricas.
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Dan fe los miembros del Ayuntamiento de Nombre de Dios.

Presidente Municipal

Dr. Sergio José Luis Martinez Gonzalez
Secretario Municipal y del Ayuntamiento
C. Ciro Sanchez

Sindico Municipal

C. Gerardo Duran Pérez .
Primer Regidor )

L.A. Norma Alicia Roldan Barbosa
Segundo Regidor

Profr. Jesus reyes Alvarado

Tercer Regidor

Profr. Efrain Navarro Simental
Cuarto Regidor

C. José Gonzalez Torres

Quinto Regidor ‘
Ma. Del Socorro Ayala Romero
Sexto Regidor

C. Sigifredo Moreno Vazquez
Séptimo Regidor

C. Ma. Teresa Vazquez Luna
Octavo Regidor

C. Norberto Hurtado Gutiérrez
Noveno Regidor

Ing. Julio César Valverde Ayala
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