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. FCE

P

El Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, Dr.
Carlos Garcia Carranza, con fundamento en lo dispuesto por el apartado B del
articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y por
el articulo 17 fraccion 1l de la Ley Organica de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango, hace saber el siguiente: -

' ACUERDO

’

UNICO.- E Consejo de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, |
en su sesion ordinaria numero 53, celebrada el 20 de Octubre de 200_9,4acordc’>

“emitir el presente Reglamento, en los siguientes términos: ‘ ‘ “ -

CONSIDERANDO o I

Que las ultimas reformas a la Ley de la C_o'm‘ivsiéni' Estatal de Derechos H_umajnqs- e ¢
de Durango fueron publicadas: en el Periédico Oficial del Estado el 11 .de . -
Septiembre de 2008 y entraron en vigor al diraﬁ'si'guiente.

Que el Reglémento Interno de la :Cf‘émisién Estatal de Derechos Huma
Durango fue publicado en el Periédico Ofici tado el 30 de junio d

" Que desde las fech _ ;

Estatal de Dere
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REGLAMENTO lNTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DE DURANGO

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO.

TITULO I1. FUNCIONES DE LA COMISION
CAPITULO UNICO

ATRIBUCiONES GENERALES Y COMPETENCIA DE LA COMISION

DE LA PRESIDE

CAPiTULO Il

CAPITULO IV. |
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.
CAPITULO V.

DE LA VISITADURIA GENERAL
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 SECCION |. o s
DE LOS V"!SVITA:D‘O:I.'\’.ES N)UMERVA»Rloé.l'
SECCIONI. I
DE LOS VISITADORES ADJUNTOS. |
CAPITULO V. |

'DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE PREVENCION, DIFUS!ON PROMOCION Y
CAPACITACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

CAP'TULO VIII
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

TITULO CUARTO.

DEL PROCEDIMIENTO DE LA QUEQ AN COMISION.

CAPITULOL.

DE LA OFICIAL
CAPITULO II. ‘
'DE LA PRESENTACION DE LA QUEJA.
CAPITULO m.' ‘

DE LA CALIFICACION DE LA QUEJA.
CAPITULO IV..

DE LA TRAMITACION DE LA QUEJA.
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CAPITULO V.
DE LAS PRUEBAS.

CAPITULO VI.

- DE LA CONCILIACION.

CAPITULO VII.
DE LA REPARACION DEL DANO.
CAPITULO Vil

DE LAS CAUSAS DE CONCLUSION DE L@S EXPEDIENTES DE QUEJA
CAPITULO lX

DE LAf 3 RE OMENDACIONES

CAPITULO X
DE LOS PLAZO
CAPITULO Xil.
DE LOS MEDIOS DE IM
TITULO QUINTO. |
DE LOS INFORMES ANUALES Y ESPECIALES,
CAPITULO UNICO.
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TiTULO SEXTO.

DEL REGIMEN LABORAL.
CAPITULO ONICO.

TITULO SEPTIMO. |

_bEL ORGANO OFICIAL DE DIFUSION.

~ CAPITULO UNICO. -

TITULO OCTAVO.

DEL PREMIO ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS.

-CAPITULO UNICO.

" ARTICULOS TRANSITORIOS.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.-Las disposiciones del presente ordenamiento son de observancia
general para la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, tienen

como objeto reglamentar su organizacion y funcionamiento, asi como las -

atribuciones que le confiere el Articulo 102 Apartado “B” de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su finalidad es conseguir la ‘

observancia, proteccion, respeto, vigilancia, prevencion, promocion, estudio y
divulgacion de los derechos humanos establecidos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, asi como los que se
establecen en pactos, convenios Yy tratados mternac;lonales suscrltos y

c).- “CONSEJ
Durango."

Articulo 3.- El demi
de Durango, Duran
acuerdo a las neces
de los Derechos Hun
aprobado, contara con una
modulos, cuyas facultades se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones y atribuciones,

la Comisién contara con los érganos y la estructura administrativa que
establece la Ley y este Reglamento.

‘Articulo 5.- En el desempefio de sus funciones y en el ejercicio de su

autonomia, la Comisién no recibira instrucciones o indicaciones de autoridad o

3
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“servidor publico” alguno. Sus resoluciones seran autonomas con irrestricto

apego ala Ley.
Sus recomendacioh_e_s_"y documentos de no responsabilidad. solo estaran
basados en las evidencias que de manera fehaciente consten en los
respectivos expedientes.

Afticulo 6.- Para los efectos del desarrollo de las funciones de la
Comisién, se entiende que los Derechos Humanos son los inherentes a fa

- naturaleza humana, sin los cuales no se puede vivir como humano. En su

aspecto positivo se entiende por ellos los establecidos como tales en los
ordenamientos constitucionales e instrumentos internacionales firmados
y ratificados por México, asi como leyes y reglamentos vigentes en la

~ materia.

Articulo 7.- Los procedimientos que se sigan ante la Comision, deberan ser -

breves, sencillos y estaran sujetos solo a las formalidades esenciales que

requiera la investigacion de la queja atendiéndd a los principios de inmediatéz '
concentracién y rapidez, se procurara en :la medida de lo posible la-

autoridades, ya sea en forma personal, telefonic 0 por cualquier otro medio
fin de allegarse de los elementos suficientes y procede en consecuencia.
ia eja y durante la tramitacion d

cara la suplencia de Iz

Articulo 8.
disposicion debe
Cuando para el 4
asistencia de un @
conocimiento que ello

Articulo 9.- Las investigaciones que realice el personal de la Comisién, los
tramites de procedimientos que se lleven-a cabo en cada expediente de queja,
asi como la documentacion e informacién que la integren, se verificaran dentro
de la mas absoluta reserva en los términos del articulo 8 de la Ley. Lo anterior
sin perjuicio de las consideraciones que en casos concretos se puedan formular
a través de las recomendaciones, las declaraciones y los informes anuales 0

especiales.
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Para el caso de que el personal de la Comisiéon viole el principio de.

confidencialidad de los expedientes de queja o de cualquier otra informacion de
la Comision, se estara a lo dispuesto por el Caodigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Durango. -

Articulo 10.- Los servidores publicos que‘laboran en la Comision, no estan
obligados a rendir testimonio cuando dicha prueba haya sido ofrecida en
procesos civiles, penales o administrativos y el testimonio se encuentre
relacionado con su intervencion en el tratamiento de las-quejas radicadas en la

“Comision.

Articulo 11.- El personal de la Comision prestara sus servicios inspirado,
primordialmente en los altos principios y valores, que conforman la existencia y
los propdsitos de dicho organismo. En consecuencia debera procurar en todas
circunstancias la proteccion de los derechos humanos y elevar al conocimiento

-7

olucion ‘de los superiores jerarquicos toda iniciativa que contribuya a la
mejor realizacién de las finalidades de la Institucion. . ‘

en laboral se estara a lo establecido por los articulos 83 y 84

Articulo 12.- Las funciones y atribucione “la Comision, son las que se
establecen en los articulos 4, 10, 17 y 19 de la Ley. La Comision tendra
competencia para conocer de las quejas ‘relacionadas con probables
violaciones a los derechos humanos, cuando ‘estas fueren imputadas a

autoridades y servidores publicos de caracter estatal o municibal. :

De acuerdo con la Ley y este Reglamento, se considera como servidor ApﬂbliCo

"a los representantes de eleccion popular, a los miembros del poder ejecutivo, a

los funcionarios o empleados y en general a toda persona que desempefie un
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-empleo o0 comision. de cualquier naturaleza en la administracion publica estatal
o municipal. De igual manera, se consideraran servidores publicos a quienes
presten sus servicios en los organismos publicos descentralizados, estatales o
municipales y empresas de participacion estatal o municipal mayoritaria.

Articulo 13.- Para los efectos de lo dispuesto en la letra A Fraccion Il del
articulo 10 de la Ley, se entiende por actos u omisiones de caracter
administrativo, todos aquellos que provengan de servidores publicos, siempre y
cuando constituyan una probable violacion a los derechos humanos.

Articulo} 14.- Para los efectos de lo dispuesto en la letra B Fraccion |l del
articulo 10 de la Ley, se entiende por ilicitos, las conductas que pueden
tipificarse como delitos, las faltas o las infracciones administrativas.

Articulo 15.- La Comision no sera competente para conocer de Ios_..véc‘tbsj}gy

‘resoluciones de organismos y autoridades electorales, actos y resolucio es de
‘caracter jurisdiccional; de conflictos de caracter laboral, asuntos ntre

particulares; ni de consultas formuladas por autoridades sobre la interpreta
de las disposiciones constitucionales y legales. -

s suscitados entre un
ando el patréon sea una au

Articulo 16.- Se entiende por confiictos lab :
o varios, y uno o mas trabajadores, incluso
~ Estatal o Municipal.

erechos Humanos, en

admitir la instancia, la turr

quejoso el corres
la Comision Nacionai

Articulo 18.- Cuand ision, a_una queja en materia
ion' Nacional de los Derechos
‘Humanos y a la Procuraduri icién al Ambiente, para que se-le
otorgue el tratamiento que corresponda. En este caso el quejoso recibira el
respectivo acuse de recibo de su escritg’ de queja, pero la instancia no sera
admitida, debiéndose informar al propic quejoso de la remision de la
documentacion a los Organismos precitados. ' -
Articulo 19.- Cuando en un mismo hecho o acto estuvieren involucradas tanto

autoridades como servidores publicos del Estado o Municipio y de la
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Federacion, sera competente para conocer del mismo, la Comnsnon Nac:onal de
los Derechos Humanos.

s

La Comisién podra celebrar convenios con la Comision Nacional de los

Derechos Humanos y otros organi;smbs protectores de los derechos humanos,
para apoyar, salvaguardar y defender los derechos humanos de las personas
que se encuentren en el territorio delEstado y que estén involucrados o sean

-afectados por una autoridad o servidor publico federal, estatal o munlmpa! de

otras Entidades Federatlvas

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA DE LA COMISION

CAPITULO|
DE SU INTEGRACION
Articul omision estara integrada por:
I1.- Cinco ¢o
La Comision para:
Ejecutiva, una Visil

de Prevencion, le

de sus funciones.

El Presidente y |o$ cinco consejeros de Ia Eo -i%ién, contaran respectivamente
con un suplente. , & -

PAG. 11
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CAPITULO Il

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 21.- La,Pfesidencia es el organo ejecutivo de la Comision. Esta a

cargo de un Presidente, a quien corresponde realizar en los. términos
establecidos por la Ley, las funciones directivas del organismo del cual es su

representante legal, asimismo vigilara la observancia irrestricta de este -

" Reglamento.

Articulo 22.- La Secretérié Ejecutiva, la Visitaduria General, la S’ecretaria‘

" Administrativa y la Direccién de Prevencion, Difusion Promocion y Capacitacion

- de los. Derechos Humanos, son organos auxiliares de la Presidencia y
realizaran sus funciones en los términos de la Ley, del presente Reglamento y -
‘de acuerdo a las instrucciones que al efecto gire la propia Presidencia. . ‘

Articulo 23.- Los requisitos para ocupar el cargo de Presidente, se esta:bigqen:-
en el articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Durango y:;enft-_‘_l_(s's‘: :

cubiertas por el
idente, éste sera

Articulo 25.- Par
a la Presidencia,: €
Secretaria Particulart
Publicas, un Departamento
Informacion Publica
Departamento de Seguimiel
los deméas que sean necesarios.
Articulo 26.- Corresponde al Presidente de la Comision nombrar y remover
libre y discrecionalmente al personal tecnico y administrativo dependiente de la

- Comisién, asi como conceder licencias voluntarias hasta por tres meses sin

goce de sueldo a empleados y funcionarios que hayan prestado sus servicios
en la Comisién por lo menos durante éste mismo tiempo. '

.
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. CAPITULO Il
/DEL CONSEJO

Articulo 27.- El Consejo es, ’{Jn 6rgari6 colegiado integrado por el Presidente,
cinco Consejeros y el Secretario Ejecutivo, teniendo las facuitades que

_establece el articulo 17 de la Ley. El Presidente de la Comision lo sera también

del Consejo, el Secretano Ejecutivo fungira como su secretario.

Artlculo 28.- La desugnacwn de los Consejeros y sus requisitos son los que se
establecen en el articulo 89 de la Constitucién Politica del'Estado y lo dispuesto
por los articulos 15y 16 dela Ley.

Articulo 29.- Si algun Consejero acumula mas de tres faltas injustificadas-

consecutivas, la Comision como Consejo, podra sohmtar al Congreso del
Estado su remocnon

ando se requiera la mterpretacnon de cualquier dlsposu:lon del
Reglamento o de situaciones que no prevea, el Presidente ‘de la
), sometera a consideracion del Consejo para que se dicte el acuerdo

Art|culo “

iciones del Reglamento Interno son competencna de Ia

Comision
del Estado

Articulo 31-
apruebe el Consejo
estableceran medlan
Comision.

Articulo 32.- Las sesiones se celebraran cuando menos

una vez al mes, y tomara sus decisiones por mayona de votos de los miembros

presentes, de acuerdo al articulo 19 de Ia ey.

Artlculo 33.- Para la validez de las sesiones del Consejo seran necesaria la
asistencia del Presidente y que exista Quérum Legal, ‘entendiéndose por. este,

la presencia de la mitad mas uno de los integrantes del Consejo.
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~~Articulo.34.- Se podra convocar a sesiones extraordinarias de! Consejo por el
~ Presidente, o mediante la solicitud de cuando menos de tres de sus mlembros :
cuando estimen que haya razones de importancia para ello. .

Articulo 35.- De cada una de las sesibnes ordinarias o extraordinarias del

" Consejo se levantara una Acta General en la que se asiente una sintesis de las

intervenciones de ‘cada Consejero y de los funcionarios que a ellas asistan,
igualmente se transcr|b|ran los acuerdos o declaraciones que se hayan
aprobado :

‘Las actas seran aprobadas por el Consejo en la Sesion Ordinaria
- mmedlatamente postenor

Articulo 36.- Para la realizacion de las sesiones ordinarias o extraordinarias, el
Secretario Ejecutivo enviara a los Consejeros por lo menos con setenta y dos
horas de anticipacion, el citatorio y la orden del dia previstos para la sesion, asu
como la documentacnon que deba ser enviada porfos Consejeros. :

mformacmn sobre ‘las quejas recibidas .. en
expedientes conclundos y sus causas, *las rec

Articulo 38.- El Sec
Consejo a propuesta del Presidente, de co ormldad con el artlculo 89 de la
Constitucion Politica del Estado de Durango, los requisitos para su designacion,
y sus funciones, son los que se establecen por Ios amculos 24 y25delaley,y -
ademas de las siguientes: : .

.- Elaborar un directorio de organismos estatales, nacionales e internacionales,
gubernamentales y no gubernamentales dedlcados ala defensa de los
derechos humanos:
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ll.- Elaborar la rolaciéon e inventario de los libros, revistas, videocasetes,
audiocasetes y cualquier otro documento que formen el acervo documental de
la Biblioteca Especializada en Derechos Humanos de la Comision.

lil. Recopilar toda clase de mformacuon que se publique sobre la materia de

derechos humanos; y

V.- RecOpiIar la Legislacién-Naciona| y Estatal vigente.

\

Ademéas contara para su mejor desempeno con los organos auxiliares
necesarios.

CAPIiTULO V

: SECCI()N l. DE LA‘VISITADURiA GENERAL

asi como el pers
funciones de acu

Asimismo contara ct
l.- Una oficialia de Partes
Il.- Un Departamento de QuejaS'

III ' Un Departamento de Atenclon a Victinqaé de! Delito y Orientacion
Psicologica; ‘

IV.- Un Depaitamento de Orientacion Juﬁdica;
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'V.-Un Departamentb de Trabajo Social; y

VI.-Un Departamento Técnico de Seri&:iOs Periciales.

Artlculo 41.- Las facultades y obligaciones de la Visitaduria General se
establecen en los articulos. 27 y 43 de la Ley; ademas contara con las .

' srgu:entes atribuciones:

l- Acudn’ periédicamente a las V:s:tadunas Numerarias, con el fin de
conocer el buen funcionamiento de los tramltes de los expedtentes '

I.- Ser enlace con las autoridades estatales y mumc:pales, para los

efectos de lograr una conciliacion.

| n.- Llevar acabo los programas del area de Vlsnaduna en coordmac:on |

con las Vtstadunas Numeranas, asi como su seguimiento.

V.- Conocer de Ios casos que por: su gravedad y a criterio: de la
Presidencia, sean de la competencia de Ia Com:s:on, asi como. s
mvest:gacton y resolucion, y

V.- Rendlr los mformes anuales y mensuales correspondtentes

'establecen en eI art ( -
tar con cédula profes:onal aI

Articulo 43.- El Visitador fo y removido libremente
por el Presidente de la Comision y, debera reumr para su designacioén con
los siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano duranguense, en pleno ejercicio de sus derechos; -

Il.- Haber cumplido 25 afios de edad al momenio de su designacién;
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lil.- Poseer titulo de licenciado en derecho al momento de su desighaci{:n;
y -

IV.- Poseer cédula profesional.
Articulo 44.- El Visitador Numerario tendré las siguientes funciones:
l.- Recibir, admitir o rechazar las quejas e incon'formi’dadés preséntadaé

por los afectados, sus representantes o los denunc:antes ante la.
Comision;

Il.- Iniciar -a peticién de | parte . Ia investigacién de las quejas e
inconformidades que le sean presentadas Por pos:bles wolactones a
derechos humanos, : :

[ ~ﬂm:steno Piblico, se tomen las medidas necesarias para
derechos humanos de las victimas de los delitos, cuando
resentantes legales no lo puedan hacer;

Ias gestlones necesarlas, para Iograr por medio de Ia
ade

,33 2

General para su c%l

VIIl.- Realizar los informes anualeé y "’nsualé§ correspondlentes,

IX.- Supervisar y coordmar los modulos que la Comlslon establezca dentro
de su ]UfiSdlCClon, y A ,

X.- Las demas que seiiala el art:culo 43 de la Ley y demés necesanos para .

su mejor funcionamiento.

.- Efectuar todas las mvestlgaclones con Ia d:screc:on que el caso Io ‘

- PERIODICO OFICIAL . PAGA1
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 SECCION i
DE LOS VISITADORES ADJUNTOS

Artlculo 45.- Tendran el caréacter de visitadores adjuntos los m:embros del
personal profesional que laboren en la Visitaduria General, que reciban el
nombramiento especifico y estén encargados de la atencion de los
- asuntos que son de la competenc:a de la Com:s:on Estatal y de su
] consecuente investigacion.

| CAPITULOVI

" DE LA’SECREi‘ARiA ADMINISTRATIVA
’Artlculo 46 ‘La Comision contara con una Secretana Administrativa, cuyo
titular -serad designado por el Consejo de la Comisién a - propuesta del

' Presndente de coriformidad con lo establec:de por el articulo 79 de la Ley

El T|tular de la Secretaria Admlmstratlva estara 'u1eto alo dlspuesto en el ;
articulo 20 Fraccion 1V de la Ley. L .

Articulo 47.- Las funciones del Secretario Administrativo seran las 9

pefio del persona
nte sobre cualquler anomaha que

sus labores. Debi
ibn'de la sanc:on onda

se presente al respéa

II:.- Vigilar el e;ermcuo presu recta"apllcamon de'los recursos de la
Comision: . : , .

IV.- Vigilar el pago oportuno de la némina y las altas y bajas del personal en la
misma; -

V.- Supervisar Io relativo a los sistemas de computo e mformatrca necesanos
para las actw:dades .de la Comision.
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VI - Encargarse del mantenimiento y cuidado de los bienes de la Comusnén y

VIl.- Supervisar al Departamento de Contabilidad respecto al gasto
presupuestai de la Comision.

i

'Artlculo 48.- Para el eficaz desempenp de sus funmones la Sgcretarla
Administrativa contara con:.

|- Un departamento de Contabiidad; A
If.-Un départaménto de cdmputo einformética; y e

lil.- Un departamento de apéyo ad_mihistrativo

" CAPITULO VI

vencion, leus;é
Capacitacion de ~Humanos,

se establecen en el”

DEL DEPARTAMENTO DE COMUN!CACION SOCIAL

Articulo 50.- La Com|S|on contara con un/E)epartamento de Comunicacion
Social, su tltular sera nombrado y remov:do libremente por el Preszdente de la
Comlsuén _
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-

Articulo 51.- Las facultades y obligaciones del titular de dicho Departamento
- son las siguientes: g

|.- Servir como en_lace_.-_de la Comisién con los medios de comunicacion,
difundiendo las actividades del organismo y la cultura de los derechos
humanos, con base en las politicas establecidas por el Presidente;

- |1.- Captar, recopilar y compilar toda la informacion que se emita por los medios
de comunicacién referentes a este organismo o sobre los derechos humanos;

.- Verificar que la funcién de los medios de comunicacion, respecto a fa
informacion que emanen de este organismo, se difunda de manera veraz y
- ética; : - o : : ‘

IV.- Preparar las campafias publicitarias que se requieran, cuidando. siempre
“que se efectien con la mayor calidad e impacto social; / ‘ T

V.- Compilar los datos de su ubicacion de los' medios de comunicacion y-apo
logisticamente para su convocatoria por esta Comision; L

VI.- Dar cuenta al Presidente, sobre probables violaciones a derechos ht
publicadas en los medios de comunic , :

" DE LA OFICIALIA DE PARTES DE LA COMISION

Articulo 52.- La Comisién contara con una oficialia de-partes, que clasificara
los planteamientos de los comparecientes que se presenten directamente ante
la Comision. Su funcion sera la de determinar si constituye una queja o
denuncia, u orientacion juridica. ’ o

]
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CAPITULO Il
DE LA PRESENTACION DE LA QUEJA

Artlculo 53.- Toda queja que conozcan las Visitadurias de la Comision debera
presentarse por escrito con la firma o huella digital del interesado. Dicho escrito
. debera contener como datos minimos’de identificacion, el nombre, apellido,
~ domicilio y, en su caso, un ndmero telefonico en que se pueda localizar a la
~persona que ha sido afectada en sus derechos humanos ya quuen presenta la
queja

Solo en casos urgentes podra admitirse una queja no escrita que se formule por
cualquier medio de comunicacion electrénico, inclusive por teléfono. En estos
supuestos Unicamente se requerira contar con los mismos datos de
identificacion a que alude el parrafo anterior, levantandose acta circunstanciada
de la queja por parte del funcionario de la Comision que la reciba.~-En estos
casos las. quejas que se presenten a la Comision deberan ser ratmcadas en

fof huella digital o no contenga los datos de |dent|f|cac:on del
SO de una gqueja anonima se haré saber al quejoso, si ello es

deba subsal
via telefonicas

De no contar con n uerimiento para “queja se
hara por cualquier m inicacion: El término.detie gontara a
partir de! correspondie , e tenga la

certeza de que el quejoso rec1b|o el requenrm arla ¢ queja

Artlculo 55.- De no ratificarse la queja
anterior se tendra por no presentado el escrito de queja y se enviara al archivo.
" Esto no impedira que la Comisiéon de manera discrecional, determine investigar
de oficio el motivo de queja, si a su juicio considera graves los actos que sean
probablemente violatorios de  los ~ derechos humanos. Tampoco sera

‘ |mped|mento para que el quejoso vuelva a presentar la queja con los requ1$|tos

n el‘plazo sefalado en el articulo
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\\

~ de ide’r‘itificacibfn debidamente acreditados y se admita la instancia
correspondiente. 5

Una queja que carezca de domicilio, teléfono o cualquier dato suficiente para la
localizacion del quejoso, sera enviada inmediatamente al archivo, por.lo que es
obligacion de la Visitaduria General, por si o a través del visitador en turno
. prevenir al quejoso, de los requisitos para su radicacion, los que se especifican
~enlaley. e G :
Igualmente se enviaran .inmediatamente al archivo aquellos expedientes que
durante el procedimiento varien los datos de localizacion del quejoso, sin’que
este lo comunique a la Comision, o en los proporcionados no se dé razén del
quejoso. \

Articulo 56.- Para los efectos del articulo 42 de la Ley, sera de 6 dias el lapso
que debera mediar entre los dos requerimientos al quejoso para que aclare la
queja, contados a partir de la fecha del. acuse de recibo del primer
requerimiento. S : ' NN

Si el quejoso no contesta dentro de los 6 dias s‘igufv,e,ntes_ a la fecha del acﬁ
recibo del segundo requerimiento, se enviara la queja al archivo por falt
interés del propio quejoso. SRR ;

improcedente’
inmediata; lo

‘mgidos ala
i6n de la

Tampoco se radic
Comision, y en los
misma. -

vaya

Articulo 58.- La aplicaCién de las dvis'posvpiclbﬁ“e;s del articulo 30 de Ia Ley, se
sujetara a las normas siguientes: . - Tl T »

- Se entiende por “organizaciones no gubermamentales legalmente constituidas”,
las personas juridicas dedicadas a la promocion, defensa y difusion de- los
derechos humanos. Se equiparan a éstas, las organizaciones u organismos de
colaboracion ciudadana o vecinal que se constituyan conforme a la legislacién.
de la materia. R - _ B
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No sera necesario acreditar la constitucion legal de .las organizaciones

gubernamentales, ni la personalidad, ni facultades de quienes ocurren por ellas.

Cuando la Comision tenga duda al respecto, podra solicitar a los
‘comparecientes la documentacion respectiva, sin que ello obste para que
continte la tramitacion de la queja. Si.dentro del plazo que al efecto se les
sefiale no se ‘acreditan las circunstancias anteriores, la queja se tendra por
interpuesta a titulo personal por quien o quienes la hayan formulado, y

La queja de cualquier organizacion no constituida legalmente, se entendera -

promowda por las personas que aparezcan suscnblendola

Articulo 59.- Cuando un quejoso que no sea el agravnado sohcne que su

nombre se mantenga en estricta reserva, la Comision evaluara los hechos y,
qlscrecvonalmente determinara si de oficio inicia Ia lnvestlgamon de la musma

Articulo 60 De reCtbirse dos o mas quejas. por los mismos actos u omisiones
que se at buyan a Ia misma autondad o serv:dor publlco se acordaré la

cepcic’)n a que se refiere el articulo 31 de la Ley para la
ueja procedera medlante resolucion razonada del Vtsnador

la vida, asi como; ,

Il.- Violaciones de e
atenten en contra de:

Articulo 62.- La Comision podra ra icar:.dé oficio quejas por probables
violaciones a Derechos Humanos. Para ello“sera indispensable que asi lo
“-acuerde-el Presidente de la Comisién o a propuesta del Visitador
General. La queja radicada de oficio seguira en lo conducente, eI mismo tramite
que las quejas radlcadas a peticion de los partrculares S /

Articulo 63.- La formulacmn de quejas, asi como las resolumones yf

recomendaciones que emita la Comision, no afectaran ‘el ejercicio de otros
“--._derechos y medioside defensa que puedan corresponder a los afectados

)
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.. conforme a las leyes, ni suspenderan o interrumpiran sus plazos preclusivos, de
. prescripcion o caducidad. Esta circunstancia debera sefalarse al interesado en
el acuerdo de admision de la instancia.

Articulo 64.- La correspondencia que los internos de cualquier centro de
" reclusion envien a la Comision no podra ser objeto de censura de ningun tipo y
| debera ser remitida sin demora por los encargados del Centro respectivo.
! “Asimismo no podran ser objeto de escucha o interferencia las conversaciones
que se establezcan entre funcionarios de la Comision y los internos de algun

" centro de reclusion, ya sea de adultos o de menores.

~ Articulo 65.- Las quejas y orientaciones juridicas que se formulen. en las
visitadurias regionales y modulos que estén instalados fuera de las Oficinas -
centrales de la Comision, de acuerdo a lo establecido por el articulo 3 de este
Reglamento, se tramitaran en la misma visitaduria numeraria y las que

.. corresponden a los médulos deberan remitirse de inmediato a la institucion.

En caso de suma urgencia o violaciones graves, los titulares de las
visitadurias regionales y de los modulos informaran de inmediato a la
- Presidencia o Visitaduria General, y que una vez autorizadas practicaran las
diligencias necesarias que se les instruyan, ello en términos de lo dispuesto en
el articulo 43. .. : CHE e

a . notoriamente improcedente o -
> advierta mala fe, carencia de
ual se notificara al quejoso. En:-
diente. s

Articulo 66.- No se admitird ninguna qu
infundada, esto es, aquellas en las
fundamento-o: inexisten
estos casos n

Articulo 67.- Recibida la queja, registrad‘a.yvas'ighédo el nﬁméro de expedie_,nte‘,,
la Oficialia de Partes la turnara de inmediato a Ia'V.isitaduria que corresponda.

Articulo 68.- Una vez que el Visitador en turno haya recibido la queja y se
haya acusado recibo, procedera a su calificacion dentro del término de tres dias
contados a partir de su recepcion. S Co :

Articulo 69.-Enla Visitaduria se-efectuaré la célif‘icaciénq'ue podré ser o
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.- Probable Violacion a los Derechos Humanos.

Il.- Acuerdo de No Admision por Incompetencia de la Comisién para conocer y
resolver de la queja, en términos de las disposiciones constitucionales, legales
de la materia y del presente Reglamento; y

Ill.- Acuerdo de calificacidn pendiente; ¢uando la queja no rena los requisitos
de la Ley, de este Reglamento o sea confusa.

Articulo 70.- Calificada la queja como probable‘ violacion de derechos

humanos, se enviara al quejoso dentro del término de tres dias el acuerdo de

admision de la instancia, en el que se le informara sobre el resultado de la
calificacion y se le hard de su conocimiento de la necesidad de mantener
comunicacioén con ia Comisioén durante el tramite del expediente.

Articulo 71 ‘Cuando la queja no sea competencia de la Comision, emitira un

acuerdo d n‘o admision y si existe la posibilidad de orientar al quejoso, el

VlSltadpr ‘enviara dentro del término de tres dias el respectivo acuerdo y
orientar >de 'anera breve 'y sencilla, Ia naturaleza del problema y sus posubles

”“oso A dicha dependencua se enviara un oficio en el cual se
mision ha orientado. al quejoso y le pedird que éste sea
ientacion respectlva EI VlSltador dara segunmaento a la

Articulo 72.-» \ : )
calificacion, por.n i ‘ 7 Qr uieﬂ sea
ambigua o imprecis iel f ;
articulo 54 de este Re

Se recabaran las pruebas conducen y  practicara - as diligencias
indispensables para su resolucion. El Visitado propondra al Presrdente de la
Resolucidn que se estime pertinente.
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CAPITULO IV
DE LA TRAMITACION DE LA QUEJA

Articulo 73.- Para 'los efectos del articulo 38 de la Ley, correspondera
exclusivamente al Presidente de Ia Comision o al Visitador General la
determinacion de la urgencia de un asunto que amerite reducir el plazo maximo
- " de quince dias concedido a la autoridad sefialada como responsable para que
rinda su informe. En el correspondiente oficio de solicitud de informacion, se -
razonaran concretamente los motivos de urgencia... P :
En el requerimiento del informe a la autoridad, se le apercibira para que lo
‘presente en tiempo, advirtiendo, que la no presentacion del informe o su retraso
no justificado, haran que los hechos motivo de la queja, se presuman ciertos,
esta presuncion admitira prueba en contrario. R

"En estos casos, independientemente del oficio de - solicitud de inform
Presidente o el Visitador General deberan establecer de ne
comunicacion telefénica con la autorida onsable o con el su
jerarquico para dar a conocer la gravedad de
decreten las medidas necesarias para-evita

&

violaciones denunciadas. ‘ b

storidad respecto.
misma, la cual se int

nocer al quejoso en
te entre lo manifestado
do la autoridad pida al

Articulo 75.- La respt
aquellos casos en que
por el quejoso Yy la infe  la au
quejoso se presente para conciliar la materia:dé'la queja y, los demas en que a
juicio del Visitador se haga necesario. En:los:anteriores casos se le dara al
quejoso un plazo maximo de diez dias contados a partir del acuse de recibo de
la notificacion que se le envie para que manifieste lo que a su derecho
convenga. En el entendido que de no hacerlo en el plazo fijado, se ordenara el
envio del expediente al archivo. :

AN
Articulo 76.- En los casos que el quejoso solicite la reapertura de un .
expediente o que se reciba documentacion o informacion posterior al envio del |
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mismo al archivo, el Visitador en turno analizara el asunto en particular y
posteriormente presentara al Presidente de la Comision un proyecto de acuerdo

razonado, para reabrir o negar la reapertura del expediente. En todo caso, la .

determinacion correspondiente, se hara del conocimiento del quejoso y de la
autoridad sefialada como responsable, si-a ésta se le pidieron informes durante
la integracion del expediente.

Articulo 77.- La Comisién no esta obllgada a entregar ninguna de las

constancias que obran en los expedientes de queja, sea a solicitud del quejoso

o de la autoridad. Tampoco estara obligada a entregar ninguna de sus pruebas
a la autoridad a la cual dirigi6 una Recomendacion o algdn particular. Sin
embargo, el Visitador en turno, previo. acuerdo con el Presidente de la
Comision, podra determinar discrecionalmente si se accede a la solicitud
respectlva prevua constancia que de ello quede en el expediente.

EI PreS|dente de la Comision, el Visitador. General; - los

e ",us funciones. Se entendera por fe publica, la facultad de

ntec:do en presencia de dichos funcionarios, sin perjuicio de!
ue en definitiva se le atribuya, de conformidad con lo
articulo 48 de la Ley. Las declaraciones y los hechos a que
nterior se haran constar en el acta circunstanciada que al

Visitador General
para tal efecto,%

lArticquBO.,— La falta de»,colab’oracién de las autoridades en las labores de los
‘funcionarios de la Comision, podrén ser motivo de la presentacién de una

rotesta en 'su_contra.ante su ‘superior jerarquico, independientemente de las
responsabllldades de naturaleza administrativa y penal en que hubieren
incurrido.

~Numeranos y adjuntos, en su caso, tendran fe publica en el .
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,___Cuando sean reiteradas las actitudes u_omisiones que impliquen conductas
evasivas o de entorpecimiento por parte de las autoridades y servidores
publicos y que deban intervenir o colaborar en las investigaciones de la
Comision, no obstante los requerimientos que se les hubiere formulado, la
~ Comision podra rendir un informe especial sobre dichos serwdores publlcos o}
autorldades :

Articulo 81.- Se podra requenr hasta por dos ocasiones a la autoridad a la que
se le corrié el traslado de la queja, para que rinda el informe o envie la
documentacion solicitada. El lapso que debera correr entre los dos
requerimientos sera de cinco dias a partir del acuse de recibo. De no recibir
respuesta el Visitador en turno ocurrira a la oficina de la autondad para hacer la
nvestugac;on en los temunos Iegales

S| del resultado de la mvestlgacxon se acredita la vuolacnon de derechos :
humanos, la consecuencia ser4 una Recomendacion en la que se precise la
falta de rendicion del informe a cargo de la autoridad. En este caso no habra
posibilidad de una amigable composicién. El envio de la Recomendaciéon no

impedira que la Comision pueda solicitar la aplicacion de las responsabmdades s

administrativas correspondlentes en contra del func:onano respectivo.

cion de derechos human
e le orientara. En est
No Resppnsabilidad

Si al concluir la investigacion no se acredlta Ia
se hara del conocimiento del quejoso .y en su.ca
especifico no habra lugar a.elabora
Autondad -

dos ocasiones dife
funcionario moroso
el expedienie, de a
Responsabilidades de los Servidores Pubhcos e
del Estado. A

stado y elios Mummpios

Articulo 83 Para los efectos del amculo 37y 44 de la Ley, las medidas
necesarias a que se refieren, seran cualquier accién o abstencion previstos
como tales en el orden juridico estatal y que el Visitador en turno solicite a las
autoridades competentes para que sin sujecion a. mayores formalidades, se
conserve o restltuya auna persona en el goce de sus derechos humanos.

<
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Articulo 84.- E| Visitador General podra requerir a Ias autoridades responsables
para que adopten medidas precautorias o cautelares cuando la violacién
reclamada se considere grave y sin necesidad de que estén comprobados los
hechos o las omisiones denunciadas, constituyendo razén suficiente el que, de

ser ciertos los mismos, resulte dificil o imposible la reparaciéon del dafio o-las

restitucién al agraviado en el goce de sus- derechos humanos.

- Las autondades o servidores publicos a quienes se les haya sohcutado una
medida precautoria o cautelar deberan declararla de inmediato, y contara con

un plazo maximo de tres dlas para notificar a la Comlsmn si dicha medida ha

sido aceptada.

En caso de que la soI|C|tud se venfnque por via telefomca se estara a lo
: dlspuesto en el articulo 74 de este Reglamento

 Articulo :85 ‘Cuando sean ciertos los hechos la autoridad a la que se le
notifique el requerimiento de la Comisi6n para que decrete una medida cautelar

¥ 1Cia ‘se hara notar en la Recomendacion que se emita una vez

n ciertos, las medldas solicitadas quedarlan sin efecto.

Articulo 87.- En
funcionarios y emple
la credencial que sun

N K VA
~Articulo 88.- En caso 'de que algun sion hiciere uso
spohgabilidad administrativa y.en su

indebido de la credencial, sera sujeto a re
caso penal. Para tal efecto, el VlSltaéor Gegeral luego- de escuchar al
funcionario implicado y previo acuerdo con el Pre%ente de la Comisioén, podra

imponer la sancién que corresponda o] presentar la denunma ante el Ministerio .

Publico. g v ‘

gando los mismos o no adopte la medida requerida, esta

s:investigaciones. Cuando los hechos violatorios a los derechos
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CAPITULOV
DE LAS PRUEBAS

Articulo 89.- Durante la fase de investigacion y con el fin de lograr una correcta

apreciacion y resolver los expedientes integrados por las quejas formuladas

ante la Comision, tanto los quejosos, cOmo las autoridades sefialadas como

_ responsables, podrian presentar toda clase de pruebas contenidas en el orden
juridico mexicano, siempre 'y cuando no atenten contra la moral y el derecho, ni
tengan por objeto retardar la investigacion. ’ o

. Articulo 90.- Las pruebas a que se refiere el articulo anterior deberan ser
presentadas dentro del término de quince dias, contados a partir de la
notificacion que realice la Comision, después de este término, solamente se
aceptaran las pruebas supervinientes  que ‘a. juicio de la Presidencia 0
Visitaduria General deban ser analizadas. : .

El acuerdo respectivo debera ser notificado al quejoso y a la autoridad 0
servidor publico sefialado como responsable. . .

Articulo 91.- En todos los casos la

~ probatorios, aplicando el principio
“legalidad, los criterios de 1a l6gica, la

Articulo 92
elementos sufic

Articuio 93.- Cuando una queja calificada co‘rﬁaipresuntamente{ violatoria de
derechos humanos, no se refiere a violaciones a fos derechos de lavida,ola
integridad fisica 0 psiquica, 0 a otras que se consideren _e'spec’:éa!ménte_ graves
por el numero de aféctados 0 por sus posiblelsfcon'secuie_ndas, fa misma podra

sujetarse a un procedimiento de conciliacion con ias autoridades sefialadas
como responsables. ~



PERIODICO OFICIAL

PAG.31

DH

DURANG O

COMISION ES‘TATAL DE DERECHOS HUMANOS
“En una nueva generacion de Derechos Humanos, Una nueva dinamica”

Articulo 94.- En el supuesto sefialado en el articulo anterior, el Visitador en .
turno, de manera breve y sencilla, presentara por escrito a la autoridad o al .

servidor publico la propuesta de conciliacién del caso, siempre dentro del
respeto a los derechos humanos que se consideren afectados, a fin de lograr
una solucién inmediata a la violacién. Para este efecto se debera escuchar al
quejoso. - -
Articulo 95.- La autoridad o el servidor publico a quien se envie la propuesta de
conciliacion, dispondra de un plazo de quince dias naturales para responder la
propuesta, también por escrito, y enviar las pruebas correspondientes.

Si durante los noventa dias siguientes a la aceptacion de la- propuesta de
conciliacion, la autoridad no hubiere cumplido totalmente, el quejoso lo podra
hacer saber a la Comision para que, en su caso, a los tres dias siguientes,
contados a partir de la interposicion del escrito del quejoso, se resuelva sobre ia
apertura del expediente, determinandose las acciones que correspondan. -

Articulo 96.- El Visitador a quien corresponda el conocimiento de una queja
susceptible de ser solucionada por la via conciliatoria dara aviso inmediato al
quejoso y. agraviado de esta circunstancia, aclarandole en que consiste el
procedimiento y sus ventajas. '

Durante el procedimiento de congiliacién la autoridad o el servidor

Articulo: .
_publico podral sentar a la Comision dentro del término a que se refiere el
articulo 95 de este Reglamento, las evidencias que considere pertinentes para

"‘q particular. no xisten violaciones a los derechos
humanos. : _ S

Articulo 98.- Cuando le
de conciliacion formulada p
emision de la recomendacion.

CAPITULD Vii -

DE LA REPARACION DEL DANO

Articulo 99.- Cuando la Comision determine que han existido violaciones
manifiestas, procederd a solicitar la consecuente reparacién del dafic de
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,_maneré integra'l,' abarcando todos los dafios y perjuicios sufridos por la

victima y extendiéndose mas alla .del simple dafio patrimonial para
comprender aspectos no pecuniarios de la persona.

Siempre se presumira el dafo moral tratandose de este tipo de
violaciones. B I '

Articulo 100.- Para cumplir con lo sefialado en la anterior disposicion, la
recomendacion atendera el tipo de reparacion que proceda segun sea el
caso, la cual puede ser: ' : . :

La restituéién; ‘

La rehabilitacion;

La satisfaccion, y

Las garantiaé'de no repeticion.
Articulo 101.- La restitucién, siempre que sea posible, ha de devolv‘éifa; la-
victima a la Situaciéon anterior a la violacion manifiesta. .La restitucion
comprende, segiin corresponda, el restablecimiento de la libertad, la -
identidad, la vida familiar y la ciudada iia, el regreso a su lugar de

residencia, la devolucién de sus otras medidas que hag
> en cuestion. =

Articulo 102.-
propgrcional a-l
por todos los
consecuencia de v

ncederse, de forma apropiada y
y a las circunstancias del caso,
mente evaluables que sean
‘las siguientes:.

El dafio fisico o mental;

‘La pérdida de oporiunidades, en pa‘t?j‘ti;:ular’“la_s de empleo, educacién y

prestaciones sociales;

" Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante; —

Los perjuicios morales, y

L
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|

Los gastos de asistencia juridica.

CAPITULO VIII
/ DE LAS CAUSAS DE CONCLUSION
/ DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA -

/

ARTICULO 103.- Los expedientes de quejas que hubieren sido abiertos podran
ser concluidos por las S|gu1entes causas:

I - Por mcompetencna de la Comision para conocer de Iakqueja planteada;

I1.- Por desistimiento de parte del quejoso - u\ \
LA

ll.- Por falta de mteres del quejoso; - | K

V.- Cu(”""‘ndo ios hechos materia de queja solo sean sUscept|6Ies de orientacion;

un acuerdo de acumulacion de

\\ -

conciliacion;

VIl.- Por sot
improcedencia; -

VIIL- Porque los héchy
humanos;

IMQF haberse dictado la re,’omendamon A or%spond:ehte quedando abierto el

caso exclusuvamente para loé efectos de ”’egunml‘ r to de la recomendacion;

. X -+ Por haberse envuado“’a la autorldad o at sep dor, *publico sefialados como
responsabies un acuerd de no lrespcnsabmda? '

Xl.- Por haberse emltl (o) documento de no/responsablhdad y
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Xll.- Las denﬁés previstas por la ley y{gste reglamento.
Articulo 104.‘- La Comisiép no sera boﬁwbetente para éonocer de:
.- Actos u omisio_neé de autoridades éléctorales;
||.f Actos u omisione‘s de la autoridad judicial estatal;
“1ll.- Conflictos decarééter laboral; |
V- Quejaé extempdréneas; ‘
\/.-'Conﬂiétos entre parficulareS'

V.- Consultas formuladas por autoridades particulares y otras entidades sobre
la interpretacién de las disposiciones constutucuonales y legales;

Vil.- Las vrolacmnes que. por razén de temtono no corresponden a esta
Comisién; :

VIiil.- De aquellas quejas en las que meds pﬁrq,’c;;edimiento jurisdicéipri[

sancnon admmlstratlva y

mediante Ia flrma de : ;
conformidad con el Presid q ablecera con toda claridad la
causa de conclusién del expedlente sin fundamento legal y reg!amentano

-

Articuio 106 Los acuerdos de conclus‘lon de Ios‘expedlentes de gueja, seran
notificados tanto al quejoso.como a la autoridad o servudor pubhco que hublese
estado involucrado. . . _
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CAPITULO IX

DE LAS kR_ECOMENDAC’IONES

Articulo 107.- La elaboracién del proyécto de Recomendacién se realizara por -

el Visitador adjunto, de acuerdo con los lineamientos que al efecto dicte el
Visitador General y Numerario en turno,.

El vusutador tendra la obligacion de consultar los precedentes sobre casos
analogos o similares resueltog por ka Com|3|on

\

Articulo 108.- Concluido el proyecto de RecomendaCIon se presentara al |

Visitador numerario y a.su vez al Visitador General para que formule las
consideraciones y observaciones que resulten pertinentes. Aprobado el
proyecto por fos Visitadores, lo presentaran a la consideracion del Presidente
de la Comnsnon o

Artlculo 109 EI PreS|dente de la Comisién estudiara el proyecto de
recome acgon formulara las mod|f|cac10nes las observacnones y

IV.- Enumeracion de

de derechos
humanos; '

V.- Descripcion de la situacién juridica;

Vi.- Observaciones, fundamentos legales, adminiculacion de probanzas y
razonamientos l6gico-juridicos y de equidad en los que se soporte la conviccién
sobre la’ vuolacnon derechos humanos rec|amados y

las
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Vil.- Recomendacnones especificas, constituidas por las acciones que se
solicitan a'la autoridad para que las lieve a cabo, a efecto de reparar la wolacnon v
de derechos humanos y en su caso, $ancionar a los responsables '

Articulo 111 - Una vez que Ia recomendacuon haya sido suscrlta por el
Presidente, se notificara de inmediato a la autoridad para-que las lleve a cabo, a
efecto de reparar la violaciéon de derechos humanos y en-su caso, sancionara——
los responsables o SR

Articulo 112.- La No Aceptacion y las Recomendaciones se pubhcaran yasea
de manera integra o en sintesis en la Gaceta de la Comisidn, prevista en el
articulo 136 de este Reglamento. Cuando la naturaleza del caso lo requiera,
sélo el Presidente de la Comision podré dis‘poner que no sean publicadas.

Artlculo 113.- Las recomendaciones seran notlflcadas alos quejosos dentro de
los tres dias naturales siguientes a aquel en que sean firmadas  por el
Presidente de la Comision. 5

Articulo 114.- .La autoridad o el serwdor pubhco a qu:e)n va d|r|g|da Ia;--
recomendacnon dispondra de un término de qumce%dlas habiles para resp
" si la acepta o no. En casos urgentes el Pres:d‘ te,
un.plazo menor.

de-forma razonada
cumplimiento, al Presid
.informaré a la autoridad s

Artlculo 115.- Para normar, evaluar y:consolidar la eficaz y efectlva

reparacion de darios, apllcaclon de la justicia, atencién a las victimas del

abuso de poder y la supervision de lineamientos para eliminar practicas

que vulneren derechos humanos por autoridades, servidores ptblicos o

grupos sociales que actiien con la anuencia de los primeros, se dara

seguimiento a las recomendaciones y . solicitudes a través del
Departamento de Seguimiento, que tendra las siguientes funciones

genéricas, ademas de las que le instruya el Presidente:
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l.- Computar los términos para el cumplimiento de Ia ‘recomendacion,
mismo que no excederan de seis mes a un afo Y en caso excepcionales el
Pplazo sera determinado por el Presidente ' : S

Articulo 116.- La prescripcion surtiré efecto trascurrido un afio, a partir de

haber sido emitida la' recomendacién en asuntos administrativos-y en

cuanto- a resoluciones que implique recomendacion o solicitud de
determinar o iniciar averiguacioén previa, se tomara en cuenta el delito y lo
que al efecto establece el Cédigo Penal del Estado de Durango, pudiendo

declararse que la resolucion ha sido incumplida.

Articulo 117.- EI resp"ons"able del seguimiento de las recomendaciones
reportara al Presidente de la Comision su estado de acuerdo con las siguientes
hipétesis: - o R o ‘

|- Recomendaciones no aceptadas: o -

VII:- Recomendacionhe:

Articulo - 118.- A 7
recomendaciones, estas po

L.- Iniciado el cumplimiento;
II- Parcialmente cumplida;
.- Cumplida- totélmente, e

IV.- Incumplida. ‘
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Articulo 119.- Expedida la recomendacion, la Comisiéon podra dar
seguimiento tnicamente a las actuaciones y diligencias que se practiquen
en la integracion de las averiguaciones previas, que se deriven de sus
propias. recomendaciones, a través de sus visitadores generales,
numerarios y adjuntos. Esta facultad se limitara a la observacion atenta
del curso del asunto de que se trate sin que se entierida la posibilidad de
intervenir como parte de aquellos. - ' :

Articulo 120.- La Comisién también podra emitir recomendaciones

generales derivadas de las investigaciones, estudios, anéalisis, revisiones
o cualquier otra actividad que, en el desempeiio de sus funcjones,

_ revelaren violaciones a los Derechos Humanos. Estas recomendaciones
se-elaborarén de manera similar a las particulares y se fundamentaran en
‘los estudios realizados por la propia Comision. Las recomendaciones

V. Observacio_neé yri

generales contendran los siguientes elementos:

l.- Antecedenies;

IL.- Es wdios e Investigaciones sobre los he

Ill.-. Situacién y Fundamentacion Juridica

V. Recome 71

por parte de Iasa
Gaceta de la Comisio

DE LOS ACUERDOS DE NO RESPONSABILIDAD

Articulo 122.- Concluida la ihvestigacir:)n y en caso de existir los elementos de

conviccion necesarios para demostrar la no’existencia de violaciones a los

derechos humanos, o de no haberse acreditado éstos de manera fehaciente, el
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Visitador General lo hara del conocimiento del Presidente de la Comlsnén y
procedera a elaborar un proyecto de Acuerdo de No Responsablhdad

Articulo 123.- Los acuerdos de No Responsab:lidad deberan de contener los
- siguientes elementos:

I.- Preambulo que contendra los datos identificatorios del expediente;

il.- Antecedentes de los hechos que fueron ‘delatados como vnolatonos de los
derechos humanos;

HI- Enumeracién de las ewdenc:las que demuestren la no violacion de los
derechos humanos o la inexistencia de aquellas en las que se soporta la

VlOlaCIon

V.- Ana||SJs de las causas de no v1olacaon de derechos humanos

formulacion del proyecto de Acuerdo de No Responsabilidad
robacién se realizara conforme a los fineamientos que para

ponsabqlldad seran notificados a los

responsablhdad ala autonad respec 0d

Articulo 127.- Cuando un quejoso d ﬁmanel%‘ dolosa hubuere faltado ala
verdad ante la Comision, ésta con la g%’vedad y Gircu nstancia del caso, podra

presentar la denuncia penal correspondlente por el delito de faisedad en .

declaraciones rendidas ante una autondad distinta de a 3ud|0lal

s a los que vayan dmgldos en

concretos’,, en.,,cons;e‘c lica fer: Yo eximen de
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CAPITULO XI

DE LOS PLAZOS Y NOTIFICACIONES.

Articulo 128.- Los términos a que se refiere la Ley y el presente'Reglamento
seran naturales y solo en los casos en que se especifique que deberan ser
habiles, se tomaran como tales. ‘ '

Se entiende por dias habiles de lunes a viernes, a excepcion de los dias
feriados o festivos que se sefialen en la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango y del
-presente Reglamento. S ' . e
\ Articulo 128.- Las notificaciones a que se refiere el articulo 59 de la Ley
deberan ser siempre por escrito, quedando el acuse del recibo de la notificacion
" en el expediente respectivo. R S

CAPITULO Xl

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION.

terceros perjudicados, las autorida
afectados por la probable violacion
la Comision, sus \es, Sus res
relacionado:con: i

crito” ante la
‘los agravios
las pruebas- °

Articulo 131.- El
Comision Estatal y- debera ¢a i
que se generan al quejoso, el'f '

documentales con que se cuente.
La Comision Estatal, remitira el recurso de impugnacion a la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, de conformidad a su legislacion. -~ B
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IiTULO QUINTO
DE LOS INFORMES ANUAI,ES/ Y ESPECIALES
CAPiTULd'ONlco.
Articulo 132 El Presidente de |a Com|S|on debera comparecer ante el
: Congreso del Estado a rendir su informe anual y debera a su vez enviarlo
al Titular del Ejecutivo Estatal, que también sera difundido ampliamente para
conocimiento de la Sociedad. ‘ s
Articulo 133.- En el informe anual se inciuiran los datos que sefiala el articulo

61 de la Ley, pero podran omitirse los datos personales de los quejosos para
evitar su ldentiﬁcamén

la Comision, se regira por las dispo &; nes gontenidas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.
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TITULO SEPTIIMO
DEL ORGANO OFICIAL DE DIFUSION
CAPITULO UNICO.

Articulo 136.- La Comision contara con un organo oficial de difusion que
denominara “Gaceta de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Durango’, su periodicidad sera cuatrimestral y en ella se publicaran las
recomendaciones o sus sintesis, documentos de no responsabilidad, informes
especiales y materiales varios que por su importancia merezcan darse. a
conocer. : : :

TITULO OCTAVO' L s .

\DEL PREMIO ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

- CAPITULO UN

Articulo 137.- El presente titulo _tie
- fineamientos para otorgar el Premio Esta

Aﬁiculo | 138. mio Es

' Articulo 139.- El recon ¥4 entreg .
Estado y el Presidente de la Comision-Es Humanos de

Durango.

Articulo 140.- La: convocatoria serdiemitida por la Comisién,-la cual se -
fijara de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y se entregard en la .
misma ceremonia en que se oforgue e/ reconocimiente. - .

ES k/ ‘. i N 0' )
Articulo 141.- La ceremonia para la entrega del reconocimiento, se
realizarad en un acto publico y solemne, durante el mes de diciembre de
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~ada ano. En la ceremonia se haran publicos los méritos de la persona a
quien se otorgue el mismo..

Articulo 142.- Para el otorgamiento del reconocimiento serd el Consejo de

la Comisién por acuerdo respectivo quien lo determine de las propuestas
que se hayan recibido, tomando sus dec:s:ones por mayona de votos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

/

Articulo Prlmero. Se abroga el Reglamento Intemo de la Com:s:én Estatal ‘ :

de Derechos Humanos de Durango publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 30 de junio de 2002.

Articulo Segundo. El presente Reglamento Interno de la Comisién Estatal
de Dere Humanos de Durango, entrara en vigor al tercer dia de su
L lPenodlco Ofmal del Goblerno del Estado.

PAG. 43
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DR. CARLOS GARCIA CARRANZA

PROF. MANUEL LOZOYA CIGARROA o

CONSEJERA S

=Y

LIC. RAMIRO TRUJILLO VIEYRA

LIC ROBERTO AGUILAR DURAN._
SECRETARIO
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITfCNICA
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‘VLA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POI.ITECNICA DE DURANGO COMO

ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO, EN USO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE

- CONFIEREN LOS ART[CULOS 6,19Y25 FRACCIONES Vi, X Y XIV. DE LA LEY DE ENTIDADES

PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGC ¥ EN EL DECRETO REFORMADO PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONST fTUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO, NO. 31, DE
FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2007, NOS CONSTITUIMOS CON EL PROPéSiTO DE APROBAR EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA H, JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITéCNICA DE

. DURANGO EN LO SUCESIVO UNIVERSIDAD

_TiTULO PRIMERO
DE SU INTEGRACION

Articulo 1.- La Junta Dlrectlva es el 6rgano de gob|erno de Ia Universidad y estard integrada de la
manera siguiente: . o .
‘I.-UnPresidente que sera e! Gobernador de! Estado; ' U ' ‘
. . Un Vicepresidente que sera-el Secretarlo de Educacién del Estado
ill. ~ Como vocales: : :
a) Unrepresentante del Gobierno del. Estado designado por el Presudente
b) Tres representantes del Gobierno Federal desngnados por el Subsecretario de -

- _Educacién Superior de la Secretaria de Educacién Publica;

c) Cinco miembros distinguidos de los sectores social, .cultural, artistico, cuentlf ico y.
economico del pais, designados de comun acuerdo entre el .Gobernador del
Estado, quien propondré tres candidatos, y el tltular de la Subsecretaria de

Educacién Superior, quien propondra dos candidatos; y -
Iv. EI Comigario Publico desngnado por la Secretaria -de Contraloria y Modermzacnon,
Administrativa, quien part:cnpara convoz pero sinvoto. . : :

, Amculo 2.- Los cargos dentro de la Junta Dlrectwa seran de caracter personal Y honorifi ico,

pudiéndose designar suplentes” conforme lo establece el artlculo 20 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango :

-

Articulo 3.- Para ser miembro de la: Junta Dlrectwa se. requxere O
Il Ser mexicano; - . b LT »

. Sermayor de treinta y menor de setenta afios de edad al momento de su de5|gnac10n
il.  Poseer titulo profesional de licenciatura y.tener experiencia académica; BRI
IV.  Ser persona de amplia solvencia moral y»de reconoc‘:ido prestigio. = - S

. \ S
El requisito seﬁaiado enla fraccu.’m ] del ‘presente artlculo se‘exceptda en su aphcacnén respecto a

“los mtegrantes mencmnados eneli muso c) de la fracc:én Il del articulo 1.

v : . » - . ' J/

Ry,
Articulo 4.- Los mlembros de la Junta Dlrectlva a que se. ref iere: QI mc:so ci de la fraccndn L del

_articulo 1, durarén seis afios en el cargo y no podrén ser desngnadas para,uuhuevo pgrlodo e
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Arhculo 5.- Cuando ocurra alguna vacante de los mie'nbros de la Junto Directive referidos en Ios
incisos a) y b) de la fraccion Il del articulo 1, sers el C. Gol:ernador del Estado © el titular de la
Subsecretaria de Educacion Superior de la Secret de Educacion Publica, segin corresponda,
quien nombrar al sustituto. Cuando la vacante ocurra en algunc e los miembros sefialados en el

_inciso ¢) de la fraccién lll, del mismo articulo, la desngnac;én se hard en los términos ahi
establecidos. - _ N

Articulo 6.- E} Rector de la Umversndad Politécnica de Durango asnstlré a las sesiones de la Junta
Directiva en calidad de Secretario Técmco teniendo derecho a’'voz mas no a voto.

TiTULO sesunoo‘
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.<1a Junta Dlrectlva tendra Ias atnbucuones sugunentes
I.  Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo articulado de Ias
funciones sustantivas, adjetivas y administrativas de la Universidad; '
M. Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los émbitos de su actividad y
recomendar medidas para mejorar su ‘funcionamiento; :
1. Analizar y aprobar, en su caso, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, asi
como la programacién multianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Calidad;
Aprobar y modificar, en su caso, los planes y p'rogramas de estudio que le presente el
Rector, los cuales deberdn someterse prevuamente a la autorizacién de la Secretana de
_ * Educacion Publica; ‘ :
V. Autorizar la estructura organizacional y- académlca de Ia Universidad y las modificaciones

- que procedan a la misma, en base a la propuesta: que le presente el Rector yala
normatividad aplicable; -

VI.  Aprobar anualmente los estados fi nancneros prevuamente dictaminados;
VIl.  Aprobar los planes estratéglcos para el desarrollo de la. Universidad;
Vill.  Aprobar los reglamentos, ios manuales de orgamzacaén y demds disposiciones ‘generales
que normen el funcionamiento de la. Universidad;
IX.  Designar alos mlembros dlstmgmdos dela somedad que integraran el Consejo Social;
X.  Aprobar las cuotas de inscripcion y recuperacién, asi como los cobros y ajustes propuestos

por el Rector, por concepto de los servicios que preste la Universidad, atendiendo a los
lineamientos establecidos;

XI.  Resolver los conflictos entre organos coleglados y umpersonales dela Umversndad

Xil.  Aprobar los grados honorificos, dustmcnones reconocnmlentos y estimulos académncos
conforme a la normatividad establemda, Y. '

Xlil. Llas demds que se establezcan: en el presente Reglamento y otras dlsposmlones legales
‘ : aphcables y que no correspondan a otros organos o autoridades.

T[TULO TERCERO ' .
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE I.OS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

- Articulo 8.-. Son facultades y oblngacuones del Presndente*
I PreS|d|r las reuniones de, Ia H. Junta Dlrectlva,

3 Vlgllar el cumpllmlento dela penoducudad delas sesmnes,
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lil.  Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesion, para la cual fue citada la Junta
' Directiva; ‘

IV. - Votary emitir voto de calidad, en caso de empate;y - ;-,' T
V.  Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la H. Junta Directiva.

Articulo 9.- Los miembros de la H. Junta Directiva, tendran las facultades v obhgacnones siguientes:
L. Asistir. puntualmente a las sesiones de la H. Junta Directiva;
Il.  Participar activamente en las reuniones a las gue sean convocados;

.  Promover iniciativas para ia mejor organizacion y funcnonamlento dela Umvers:dad y
V. Cumplir con el presente reglamento. s

—— " TiTULO CUARTO
DE SU FUNCIONAMIENTO

AI’thUlO 10.- La H. Junta Directiva celebrara sesiones ordmanas cada tres meses, las que serdn
convocadas por su Presidente o su Vicepresidente, en su caso. Las sesiones extraordinarias se

podréan convocar en cualquier tiempo por el Presidente o el Vicepresidente; asn también a sohcutud
escrita de por lo menos la tercera parte de sus mtegrantes.

Articulo 11.- La H. Junta Directiva sesionara vahdamente con la asistencia de la mayoria. de sus
- miembros, siempre y cuando la mayoria de los asistentes sean miembros de la administracién

publica y esté presente el Presidente o Vlcepremdente Ias resoluciones se tomaran por mayoria de
— votos. - L

Articulo 12.- El secretario técnico tendrd las atribuCEoneS siguientes: -
I.  Acordar.con el Presidente o Vtcepresndente la elaboracnon del orden de! dia para las
reuniones tanto ordinarias como extraordlnarlas '
Il.  Verificar el quérum de las reunlones parala celebracién de las mismas;
iill.  Desahogar el seguimiento de acuerdos e informar sobre el cumplimiento de los mismos a
la H. Junta Directiva, comunicando acerca de los tramites que se realicen; y
IV.  Elaborar las minutas o actas que al efecto se Ievanten de cada reunion y conseguir la firma
de las personas que asustleron ala reumén

Articulo 13.- La H. Junta Directiva, podra invitar a sus reumones a Ias personas que considere

conveniente o necesaria sy asnstencna por la naturaleza de Ios temas a desarrollar en el orden del
.. dia.

. Articulo 14.- Las relaciones entre la H. Junta Dnrectlva y Ios restantes 6rganos de la Umversudad se

llevaran a cabo por conducto del Rector, sin perjuicio de que; por acuerdo tomado por unanimidad
o mayona de sus mnembros se solicite su comparecenc:a en Ias' esnones.

TRANSITORIOS

. UNIGG.- El m;wse:te/neglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobatién'po_r parte de la
H. Junta) 5 ‘ ‘
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fue aprobado en la Segunda Reu}nién Extraordinaria, de fecha Ve:iﬂ!_‘.é dé .

CUERDO: JD-RE-02/2009/005

E! presente Reglamento;
mediante A

octubre del dos mil nueve,
Integrahte’s de la H. Junta Directiva .

P

Lic. JuanftAan G;arcia{Her'néndez ing. Eliseo s Garcia
Suplente delE Jorge Andrade Cansino Suplente de. arid del'Pilar Espino
Secretario de Educaciony Vicepresidente‘de . Encargdda/e-ia Gici SenXcios
' la H. Junta Directiva . Federphe poyola 14/ Edcaciongn el
o ‘ stad ‘
P n Ramjrez

- Lic. Carl

. suplente del C.P. Carlos Emilio Contreras- secretariode DésarpolloiSecialy

Representa ferno Estatal

Galindo, Secretario de Finanzas y de
Administracion :

rq. Alejandro Aras A_rauio
Miembro distinguiao .ela'yida’so'c‘ialy DR Miembro dist nguido dé la vida social y,
econcf)mié_adei Estado de Durango, o o econémica del Estado de Durango .

=2
1.0';

Sr, Rodolfc Miiller Gallegos
Miembro distinguido de ia vida social y
~ economica del Estado de Durango

— g, Sotero Soto Mejorado\
. Miembro distinguido de a vida s9°
: ‘eéonéryi_i,_ca.'qe_l’E_:st'ado deD

G
\

C.P. Roberto)aifanso CardosoDiaz
suplente de la G.P Maria de ourdes Nevérez Herrera
 secretaria de Contraloriay ! odernizacion Administrativa -
"+ y.Comisario Pblico é’laALzl}ii'yfe‘rsidad‘

(I
Y

-
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* UNIVERSIDAD POLITECNICA

* REGLAMENTO INTERIOR
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LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD 'POUTECNICA DE
DURANGO, COMO ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO DE ESTA, EN USO DE LAS |
FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 6, 19 Y
25 FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
DURANGO Y ARTICULO 17 FRACCION Viil, DE SU DECRETO REFORMADO
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBI NO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE DURANGO EL 14 DE OCTUBRE DE 2007, NOS CONSTITUIMOS CON
EL PROPOSITO DE APROBAR Y AUTORIZAR LA REFORMA INTEGRAL DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO,
CON BASE EN LOS SIGUIENTES: '

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Con la creacion de la Universidad Politécnica de Durango, se cumple con
el compromiso del Gobierno del Estado, de otorgar a la sociedad duranguense y en
particular a los jovenes de la entidad una mejor oferta educativa, que permite ampliar y
diversificar el desarrollo profesional, economico y productivo, proyectando al Estado
como una entidad preocupada por el desarrollo y diversificacion de la educacion

superior. RS

SEGUNDO.- La Universidad Politécnica de Durango, desde su creacion, instituy6 en su

estructura organica. figuras juridicas tales como la Junta Directiva, Rector, el Consejo
' Social y Consejo ‘de Calidad, que -son los encargados de velar y desarrollar el

cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas a ésta; ademas, también fue
. dotada con otras instancias para apoyar a los 6rganos de Gobierno de la Institucion.

TERCERO.- El Decreto de Creacion de la Universidad, atendiendo a su naturaleza, es

el instrumento juridico, en el.que se. establecen de manera general, las atribuciones,,

obligaciones y competencia de cada 'uno-de los_érganos que integran la Institucion,
derivado de estas, se-hace necesario crear.un documento normativo que regule su
funcionamiento, que defina detalladamente las. tareas que a cada uno de estos les:
_corresponde, - su : integracion _y - estructura interna, ademas, que defina las areas
encargadas-de auxiliarlos, con el propésito -de lograr. un mejor aprovechamiento y
distribucién :de .los. recursos: con. que_esta ‘cuenta y cumplir cabalmente con sus

CUARTO.- Que con fecha catorce de agosto de dos mil ocho, mediante ACUERDO:

JD-03/2008/012, en la Tercera Reunion ordinaria de.la H. Junta Directiva de la

Universidad Politécnica de Durango, se aprob6 el Reglamento Interior, actualmente es

necesaria su modificacién, porque la Universidad debe contar con los mecanismos e
~  instrumentos legales adecuados y modernos que le permitan establecer orden y
. certeza juridica en su vida institucional.. | ) » |

6.- Lograr_lo anterior,  obiiga necesariamente a buscar e implementar
nismos.qué doten de certidumbre juridica a los érganos y areas que integran la .
de la Universidad, en cuanto a su funcionamiento, actividades que
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propiamente les corresponden y el marco juridico que regule su réglmen interno. Por
consiguiente, con fundamento en las bases constitucionales y legales expresadas en
los razonamientos formulados en los considerandos, los integrantes de la Junta
Directiva, tlenen a bien expedir la presente reforma integral: .

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

iNDICE
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |
PERSONALIDAD, OBJETO Y FUNCIONES

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD Y DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA

SECCION |
DE LA JUNTA DIRECTIVA -

-
SECCION1I
DEL CONSEJO SOCIAL

SECCION I
DEL CONSEJO DE CALIDAD

SECCION IV
DE LA RECTORIA

SECCIONV )
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

. SECCION VI
DE'LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

/ SECCION VII
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

%SECC ON
DE LA CCIO}S/D‘EPROGRAMA ACADEMICO
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SECCION |X : .
- DEL AI‘GABO'*GEN ERAL

SECCI‘N X
ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA- '

CAPITULO TERCERD'* 71 100 1t

’DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO
CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL Y DE LA COMUNIDAD UN!VERSITARIA

' SECCION |
DEL PERSONAL

SECCIONIl
DE LOS ALUMNOS

 CAPITULO QUINTO o
DE LAS REFORMAS A LA LEG!SLACION UNIVERSITARIA s

SECCION UNICA
DEL PROCEDIMIENTO

TRANSITORIOS
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1.- El presente Reglamento, tiene como objeto establecer las normas para'IaJ
“organizacion, operacioén y funcionamiente de la Universidad Politécnica de Durango.

Artic_UIo 2.- Para los efectos de éste Reglamento se entendera por'

a) .Decreto Reforma - mtegral al Decreto de Creacion de la Umverssdad
Politécnica de Durango, publicado en el periddico oficial del Estado No.31,
de fecha 14 de Octubre de 2007

| b) Junta Directiva: Organo maximo de goblerno dela Umversadad

C) Rector. Maxima autoridad academlca, técnica, administrativa y .
representante legal dela Universidad' - :

d) Reglamento: se refiere al propio Reglamento Intenor de ia UmverSIdad
Politécnica de Durango; y :

e) Universidad: Concepto que. se refi iere - a la Umvers:dad Pohtecnlca de
Durango'y a los organos que la componen I
7

Articulo 3.- Las disposiciones del presente Reglamento son aphcables a todo el
persenal de la Universidad. :

~ Articulo 4.- La Universidad estara representada para Ios efectos de este Reglamento

- por el Rector o por la persona que éste designe Iegalmente como su representante, en

ausencias temporales del Rector Ias demsnones seran tomadas - ~por el Secretario
Académiico. _ : P L

_ SECCION 1 SN
PERSONALID 2.4 ;BJETOYFUNCIONES
Articulo 5.- La Universidad, tendré por objeto: R -
L. 'imparttr educacmn superior en. los mveles de I|cenCIatura especnahzacnon ,
tecnolégica y posgrado, en diversas modalidades, - para ,preparar -
- profésionales con una:sélida: formacién -académica, técnica y en valores,
conscientes del contexto nac;onal en lo economlco politico y- socfal

I :Desarrol ar mvestlgacnon CIentif ica y tecnoléglca pertlnente'i’:‘ _pi@ble'.él .
desarfollo econWocual de la [eglén del Estadoy n;
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lil.  Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida; -

{V. - Prestar servicios tecnologicos y de asesoria, que, contribuyan a mejorar el,
desempeiio de las organizaciones empresariales de los sectores publico/
social y privado de la region y del Estado, principalmente; e

V.. Impartir programas de educacién continua con orientacién a la capacitacion
para el trabajo y al fomento de la cultura tecnoldgica en la region y en el
Estado. - o ' ’ : \

o

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad, tendra las facultades

siguientes: ' Y

|. Disefiary 'desarrol!ar planes y programas de estudio de ensefianza superior -
en base a modelos curriculares flexibles, que promuevan en los estudiantes
una formacion integral y profesional del mas alto nivel;

Il. Elaborar programas educativos con base en competencias profesionales de
buena calidad con una amplia aceptacion: social por la solida formacion
: .. académica, técnica y en valores de sus egresados; . -

. Promover el desarrolio de' la- imiebtigacién tecnolégica aplicada en los”
sectores publico, social y privado; "

" V. Contribuir a la adopcion y asimilacién de tecnologias de vanguardia en las
empresas del sector publico y privado que les permitan “mejorar su
competitividad; . . . .

V. Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacién de la
calidad de la docencia, la investigacion y el desarrolio tecnolégico a través de
evaluaciones internas y externas a fin de lograr los méas altos estandares de
calidad; . I ' )

_VI. Reglamentar los procesos de"seleccion, ingreso, permanencia y egreso de
- los estudiantes; L _

VIl. "Establecer los términos.del ingréso, promocioén y permanencia del personal
académico, asi como la seleccion, admision 'y ascenso del personal
administrativo en base a la reglamentacion correspondiente;

VIII. . Impulsar la Gertificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios

"y programas que apoyan las actividades académicas, con- el objeto de
/ asegurar la calidad de la gestién institucional, ' '
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IX. Desarroliar programas, proyectos 'y acciones interinstitucionales que
contribuyan a la operacion, fortalecimiento y consolidaciéon del Sistema -
‘Estatal de -Educacion Superior;

X. Promover y suscnblr convenios con organizaciones €. instituciones de los
diversos sectores social, ptblico vy pnvada tanto nacionales como

extranjeras, para el intercambio y cooperamon en programas y proyectos
academicos de beneficio mstitucaonal

Xl.  Expedir constancias, certificados de estudno certificados de competencnas
laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

X, ~ Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo
** realizados en ofras msﬂtucnones de ensefianza superior nacionales y
extranjeras; -
1 } . .
Xill.  Crear las instancias ‘necesarias de vinculacion con los sectores publico,

social y privado, que deberan ser dlstlntas y diferenciadas de los Organos de
Gobierno de la UmverSIdad

CXIV. . Promover y organizar programas de prestacnon del servicio social,
residencias y estadias u otras modalidades de vinculacién entre la sociedad
y la Universidad, acordes a los objetivos de los programas educativos;

Establecer el monto de pagos por inscripciones, cuotas de recuperacion y

- demas aportaciones y. cobros derivados de los servicios que preste la
Universidad,;

XVI. - Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero para la Universidad;

XVIl. Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los
: programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes, de modo que
pueda cumplir de manéra eficaz las actnvndades academlcas programadas

_XVIIl.  Conferir grados hononﬁcos dlstmcmnes reconommlentos;‘y estlmulos L
2 conforme a ia normatlvndad establecida;:y . =~ o :

XiX.+ Las demés que le confieran las.-nonnas y dispéSiCioneé 'r'egiaméniarias.

‘Articulo 7.- Por sus caracteristicas y de acuerdo a su objeto la Universidad podra

realizar, ademas de las funciones antes descritas, acciones de intercambio académico,

vinculacién, extension y divulgacion del conocimiento, con otras instituciones
Xduc‘ativas, nacion s,_internacionales y hacia la soc_ied'ad;
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Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, en la Ley de _Educacién' del
‘Estado de Durango, en el Decreto, en el presente Reglamento y demas disposiciones

normativas aplicables en el ambito de su competencia.

~Articulo 9.- La Universidad forma parte’del Sistema Estatal de Educacion Supéridf, el

cual operara conforme a las normas, politicas y lineamientos establecidos de comun -

acuerdo, entre las autoridades educativas estatales y federales.

" Articulo 10.- La Universidad téndra como base de su organizacién académica, sreas

de conocimiento acordes a su modelo, a las cuales se integraran sus programas, que

_ habrér'l de constituir la oferta educativa institucional.

Articulo 11.- Las umdades‘admmlstratlvas y académicas previstas en el presente
Reglamento y que sean autorizadas, tendran las funciones que se establezcan en el

_ Manual de Organizacién de la Universidad.

CAPITULO SEGUNDO

- DELOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD Y DE LA ESTRUCTURA -

ORGANICA -

Articulo 12.- Para la realizacion de su objeto, fines y atribUciones la Universidad

"contara con los siguientes 6rganos de caracter honorifico: .

I La Junta Directiva;
S A 'Cons\ejQS‘dcial;y
: m; Consejo de ACaI'i,d:ad._ .
Articul6,13.4 La Uﬁivéréidad 'c'cihtafé-‘ con lé siiguieﬁteie's’trmmra érganizaciohal: '
I Reoloria; ey | | |
I, Secretaria ACédémi?:a;“__ A o =
. Secretaria Administrativa; | |
NV Direcciones dea érea;. ‘
Ba -7_'!__Vas"Di;re'qci‘pnes de_‘Pr'og,ra'rt'_\a Aéédérhici:oi';_‘ S

VI -Abogado General;y

Las demés ﬁ’nidadés organicas que apruebe la Jiinté‘ Directiva, que permita

resto y se sefialen en ol Estatuto Ofgénico:

| -
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- ~ SECCION'1 - -
: - DELAJUNTA DIRECTIVA

Artlculo 14.- La Junta Dlrectuva es eI organozde goblerno de la Umversndad y estaré
mtegrada dela s:guuente manera: :

. Un Presudente que sera el Gobernador del Estado

R Un Vacepres:dente que sera el Secretario de Educacion del Estado;

ii. - Como vocales: o
a. Un representante del Goblerno del Estado, des:gnado “por el
' Presidente;
b. Tres representantes del Gobierno Federal desngnados por el
Subsecretario de Educacmn Superlor de la Secretana de Educacion
: Publica; :
- ¢. - Cinco miembros dlstlngmdos de los sectores social, cultural artistico,
cientifico y econémico del pais, designados de comun: acuerdo entre el
Gobernador del Estado, quien propondr3 tres candidatos, y el titular de
la- Subsecretaria de Educacnon Supenor quien propondra dos
candldatos y LT

—{7 IV. El Comisaric Publico designado por la Secretaria de Contraloria y
i ~ Modernizacién Administrativa quien participara con voz pero sin voto.

Articulo 15.- Cada integrante de la Junta D:rectlva podra desngnar un suplente que ”
con sus mlsmas facu!tades actuara en ausencra de. el o :

Artlculo 16.- La Junta Dlrect!va se reunira de manera ordlnana por o menos cada tres '
~ meses. Las reuniones extraordinarias se. celebraran cuando exxstan asuntos que por su -
- urgencia o trascendencia asi lo amenten : : -

~ Articulo 17.- La Junta Dlrectlva sesionara .con la aSistenc;a de por lo menos la mltadf

-'mas uno del total de sus miembros, las resoluciones se. tomaran por mayona de votos,
teniendo el presidente voto de calidad: S Cl T :
Articulo 18.- La Junta Directiva tendré 'Ias atribuciones siguienteS' - R \

1. Establecer las polmcas y lmeam!entos generales para el desarrollo artlculado :
de Ias funclones sustantlvas adjetwas y admlmstratwas de Ia Umve '_"'ldad

la buena marcha de Ia UmverSIdad en todos "|0$ -.,Ambltos_ de su'
Mdad y recomendar medidas para mejorar su funcnonamlent o 3
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V.

VL

VII.

C VL

Xl
X, fic : »
" académicos, conforme ala normatividad establecida; y

- XL
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A

Analizar y-aprobar, en su caso, el proyectc de presupuesto anual de ingresos

y egresos, asi- como la programacion plurianual de la Universidad, a
- propuesta del Consejo de Calidad; :

Aprobar y, en su caso, modificar los planes y programas de estudio que le
presente el Rector, los cuales deberan someterse a la autorizacion de la
Secretaria de Educacion Pablica; :

‘Autorizar la’ estructura organizacional y académica de la Universidad y las

modificaciones que procedan a la misma, en base a la propuesta que le
presente el Rector y a la normatividad aplicable; ,- ‘

Aprobar anualmente los estados financieros previamente dictaminados por el

" Comisario Publico;

AprObar los plahes es‘t‘ré{égico's para el desafrbllo dela Universidad;

Aprobar los ' reglamentos, los manuales de organizacion y demas

disposiciones generales que normen el funcionamiento de la Universidad;

Designar a los’ miembros distinguidoé de la sociedad que integrarén el
~ Consejo Social; i

; .

Aprobar las cuotas de inscripci'én y. recuperacion, asi como los cobros
ajustes propuestos por el Rector, por concepto de los servicios que preste la

. Universidad; atendiendo a los lineamientos establecidos;

Resolver los conflictos entre o6rganos colegiados y unipersonales’ de la

Universidad; = - . 00 L

Aprobar los. grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos

. Las demds que se establezcan en el presente Reglamento y otras

disposiciones legales. aplicables, y que no correspondan a otros. 6rganos o
autoridades. .

" SECCIONII
| DELCONSEIOSOCIAL

Articulo 19.- El Consejo Social es un 6rgano ‘colegiado de - caracter ‘consultivo y
* . ‘propositivo tendra: -como. objetivo. promover la vinculacion entre la Universidad y los

diversos  sectores de la sociedad, el cual tendra: ademas de las atribuciones previstas
en el Decreto, las siguientes: ‘ : g

-



_PERIODICO OFICIAL | Wl

«

. Superwsar la prestacnon de los servncnos “educativos -y las actnvudades de
caracter econémico de la Universidad, asi como efectuar las
recomendaciones pertinenteS' ~ ¢

.  Proponer medidas, en el ambito de sus atnbucnones para el mejor
funcionamiento de la Universidad,;

Ill. - Proponer a la Junta Directiva por conducto del Rector la creacion y/o
modificacion del Codigo de Etlca de la Umversndad

IV.  Promover la vinculacion de la Umver3|dad con su entorno;

V. Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de ‘la
Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

VL. Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicas; y

“VIl. Las demas que establezcan las normas y dlsposwlones reglamentanas de la
: Umverssdad

Articulo 20.- El Consejo Social se integrara por:
— I. El Rector quien lo presi'diré;” o ‘
Il. El Secretario Académico; - .
Ill. El Secretario Administrativo; y -

IV. = Seis miembros de reconocndo prestlglo en alguno de los ambitos de la vida
social, cultural, artistica, cientifica y econémica de la region o del pais, los
cuales seran designados por la Junta Dlrect:va por mayoria de votos.

Articulo 21.- Las decisiones que tome el Consejo deberan ser aprobadas por la .
mayoria simple de sus miembros, el Consejo Social ‘sesionara ordinariamente cada /
cuatro meses y convocara a sesiones extraordinarias cuantas veces sea necesario, las
sgsnones seran convocadas por el Prestden_te,, a .tr.a.vé.s del .Secretarlo Técmco.

Articulo 22.- La convocatoria para |as ses10nes ordunar;as se notificara a cada uno de.
los miembros del Consejo de la forma que para tal efecto se establezca dicho citatorio
se hara al menos con setenta y dos horas.de antncnpacnon a la sesion. Las sesiones
extraordinarias podran convocarse con vemtlcuatro horas de antncnpaclén

Articulo 2 Habra quérum legal para sesionar con la asistencia de Ia mayoria de los

miem del Consejo lo que para llevarse a cabo debera estar presente el
ipresidente ‘
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‘ ~Art|culo,;24 Para que |os acuerdos del Consejo Social sean validos, se necesntaré la
f:‘r'{mayorla deivotos de- Ios mlembros asrstentes en case de’ empate el Presndente contara
~i-conel veto de cahdad ' e . = ,

/.’""’.'

‘Art|culo 25 Son atnbucnones deI PreStdente dél Consejo | _‘ |
o HI. Representar al Consejo Socnal =3 e
SN Convocar y preSIdlr Ias sesuones del COﬂSEjO Somal y ejecutar sus acuerdos
. | Proponer aI Consejo Socxal Ia mtegracnon de comnsnones

V. Senalar el orden que corresponda a Ios asuntos que formen parte de la
agenda de cada sesmn SRR - K R

V Cuudar ‘que” Ios mtegrantes e mwtados ‘a Ias ‘sesiones observen eI debldo
orden y compostura

Aose s

VI. Ejercer el voto de cahdad en Ios casos de empate y
VI Las demas que Ie otorgue Ia Iegnslacwn umversutana

Articulo 26.- El Consejo Social contara ‘cofi un “Secretario” Técnico," qu1en ‘sera
designado por el mismo Consejo, a propuesta del Rector

Articulo 27.- Son atribuciones del Secretario Tecnlco Ias s19unentes

. Atender las actlwdades de comumcacnon somal que acuerde desarrollar el
. Consejo Socual : _' ‘ e R :

Sk s Formular el mfarme anual de ‘ractuv:dades del Consejo Somal

Coordmar Ios trabajos admmxstratuvos que surjan de Ia operacuon del Consejo
Socual

o Acordar con el Pre3|dente Ios asuntos de su competencna A
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Artlculo 28 El Consejo de Calldad es un’ organo colegiado de carécter consultlvo y
» proposmvo encargado de la planificacién en materia de politica’ de calidad tendra como

objetivo vigilar los aspectos académicos y administrativos de la lnstutucuon el cual
- tendra ademas de las atnbucnones establecudas en el Decreto, las snguuentes

. Emitir opinién sobre las no'rmas relativas d'la’ organizacién y funcionamiento
académico y administrativo de [a Unlver3|dad y demas asuntos que ponga a
su consideracion el Rector; A R .

.. Presentar al Rector, proyectos de normas de 'cé"r’ééfef*tédhicdy académico;

. Resolver los asuntos que le presente el Rettor o log’ organos administrativos
cuando afecten Ia dlsmpllna y el orden de Ia Umversndad s B

V. vProponer a la Junta _Directiva para su aprobac:on y -autorizacion, por
" condcto ‘del Rector ‘las” normas y ‘disposicionés reglamentarias de la
_ Umversudad

egresados dlstlngmdos de la Umversndad para que aportén sus experiencias
’en la’consecucion de Ios ObjetIVOS mstntuc:onales quaenes contaran con voz
" 'perosinvoto; : :

. V. " Invitar a sus‘sesiones a’ personal de serV|C|os admlnlstratlvos profesores ylo -

B/ Solicitar Ia asesoria de profesuonales dlstlngwdosv'e mstntucnones de
R reconocudo prestlglo cuando Io consndere convenlente o

VII ] Proponer acuerdos para el cumphmlento de su ObjetIVO y resolver las
"“*"Sltuac:ones no prevnstas en Ios dlversos reglamentos de caracter academ:co
dela’ Umversndad - :

V- Recomendar prevna sbhcntud de Ios Dlrectores de Programa Academlco las
sanciones a los’ alumnos de Ia lnstltucmn que hublesen cometldo alguna
’ falta - - e

-
-

X Proponer los grados hononf‘ cos y desugnar maestros ementOS‘

X. Revisar y hacer recomendacnones a Ios procesos de planeacmn presentados .
por el Rector; B T SR o

Xl. El consejo de calldad se reumré previo. al inicio del cuatrimestre que o
corresponda con el ObjetIVO de proponer los planes y programas de estudio, -
proyectos, calendario escolar, asi como al fi nal de este con el proposuto de :

evaluar los alcances y metas Iogradas B

CXIL pedignar co_m)mnes‘ en "as"untOS de s C6mpétéﬁCié; y
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Las demas que establezcan las normas y dispoéicibnes reglamentarias de la
~ Universidad. : ‘ .

Articulo 29.- El Consejo de Calidad, §e"inte‘grara por:

El Rector quien lo presidira;

El Secretario Académico; S

El Secretario Administrativo; <

Los Directores de Area; "
Los Directores de Programa Académico; y

Un representanté del personai aéadémico por cada prbgr,ama educativo.

-/ Articulo 30.- El.Conséjb de Calidad, se reunira conforme a lo siguiente:

IR
o
.

V.

-~ VI

.. firmada por todos los asistentes a la reunién y que se aprobara a mas tardar
~en la reunién ordinaria inmediata posterior.. - .. . '

o 31.- El

Corresponde al rector convocar a las reuniones ordinarias y exlraordina"rias
del consejo de -calidad, autorizar el orden del dia coordinar y dirigir las

reuniones del consejo;

Cuando el rector 0 Ia.mayoria'de' sus miembros lo consideren necesario, se

‘podran convocar y celebrar juntas extraordinarias;

_Las reuniones solo podran celebrarse cuando exista la presencia de la
“mayoria de sus integrantes, invariablemente debera asistir el presidente;

Las dedisiones se tomaran por méyoria de votos de los miembros que

asistan, en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad;

Debera levantarse un acta de las.reuniones que se lieven a cabo y esta sera

SECCIONIV

v DELA RECTORIA . . -
Rector sera la maxima autoridad académica, técnica y administrativa
ad y fungira como su representante legal. Sera nombrado por el

'Las personas, invitadas por el consejo, a una junta para tratar algun asunto h
especifico, tendran derecho a voz pero no a voto; y.
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;_:'Gobernador del Estado durara en su' cargo cuatro anos y podra ser ratlf cado enuna.
f'_sola ocasnon para un penodo |gual

"Artlculo 32.- El Rector, ademas de las: facultades y obllgaCIones establecndas en el
articulo 30 del Decreto de Creacion, tendra ias sngunentes '

I.  Presentar a la Junta Dlrectlva para su aprobacmn los planes y programas de
estudio de la Unlver3|dad

Il.  Expedir, en. représentacién de la Universidad y conforme a la normatividad,
_las constancias, certifi cados de estudlo y otorgar dlplomas titulos y grados
academlcos .

. I, Otorgar en representacnon de Ia Umversudad grados hononf cos dlStll‘ICloneS
oy reconoc:mlentos academlcos

V. Proponer a Ia Junta Durectlva para su aprobacnon el Reglamento de lngreso
Promocnon y Permanenma del Personal Academlco '

V. Otorgar equnvalenmas y revahdamon de estudlos de conformldad con Ia )
S _normatlwdad aphcable '

VI, Emitir las circulares, inStructi\iOS lmeamlentos y demas dlsposwlones
administrativas necesarias parael buen func1onam|ento de la Universidad;

Is

Implementar accnones de vmculacwn con Ios sectores pubhco pnvado y
' social; . . . :

- VHL. Llevar a cabo relacnones de intercambio academlco y de cooperamon con
otras ‘instituciones educativas, asi como' -con orgamzacnones nacionales o
- extranjeras que tengan proposutos afi nes

X Implementar poht:cas complementanas para el buen funmonamnento de la
Umvers:dad i,
" X." Impulsar la orgamzac:on y promoc16n de actlwdades deportlvas recreativas y N

de aprovechamlento del tlempo libre para la comumdad umversltana

O  Establecer las politlcas que conduzcan al aseguramlento de la calldad de los
© - servicios educatlvos ofrecidos por la UmverSIdad

XIll. Dar a conocer a la comunidad umversntana dentro de los tres pnmeros

~ meses de cada afio, el informe anual de las actividades reahzadas asn como,
ogros alcanzados por la Umversndad Y-

- X, La demé/sque—se’ establezcar en otras dnsposncnones Iegales aphcables
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Articulo 33.- Las ausencias del Rector seran _dubiertas conforme lo dispone el articulo 4

- del presente ‘reglamento, cuando la ausencia se prolongue POr mas de 30 dias

néfurales, se continuara i;tjbriend'o hasta que la Junta Directiva analice los motivos yla

- califique, en el caso de que sed rdeﬁni‘ﬁvf‘a;' se iniciara nuevamente el proceso de

designacion del Rector.
| © SECCIGWY
, ’SECRETAR!A ACADEMICA

»Articulo’34'.- La Secretaria Académica tendra l1as siguientés facultades:

|.  Coordinar el cumplimientd de los planes y prdgramas de estudio y de las
metodologias que sirvan de apoyo a la ensefianza, -asi como proponef su

actualizacion;

|I. . Supervisar ¥y evaluar las actividades de los Directores de Programa
* Académico bajo su responsabilidad; '
.  Certificar Jos documentos oficiales académicos, QUe se expidan en 12
- Universidad; KRR . S :

V. Diseﬁar y supervisar el cumplimiento del sistema de seleccion, admision,
' "permanencia‘ y egreso de alumnos, asi como promover el intercambio entre
_instituciones; R TP T :

'\, Coordinar el disefo, _operacién'fy’eVaancién del programa de formacion,
capacitacion, actual‘izacién‘ysuperag‘génprofesionai del personal académico
de la Universidad; ‘ ' :

VI, - Proponer el usoy la adquisicion de materiales bibliogr&ficos;

vit. . Vigilar el-_c':umplimien'tc del pro_gr’am"a ‘de prestacién del servicio sbcial y
“realizar propuestas? de contenido p"airba_di_cho‘ programa ern congruencia con la
normatividad establecida; - | - . '

. Coordi'nar; el v'fsvi.s\temva,lﬁt’e_gfaé de Informacion Y. difusion’” académica de 1a.
Universidad; - SR AR B . e

X Disefar, administrar y promover la mejora continua del sistema de ingreso.

promocion Y permanencia del personal ‘académico, asi como promover el .

intercambio de los académicos;.

~°NX. _Goerdinar los procesos de evaluacion del aprovechamiento académico, a fin
 de garaptizarios estandares de calidad del servicio educativo; . ' )
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XI.  Atender Ios problemas académicos que sean planteados por el Rector Yy
- demas instancias de la Umversndad '

.XIl. ' Promover y fortalecer la conformaCIon de cuerpos academlcos grupos '
= = -colegiados de personal academu;o, _ , o e

XHl.  Instrumentar programas de apoyo a los alumnos ‘asi’ como actividades
extracurriculares qué tengan como consecuencia -elevar su desempefio -
académico y que contnbuyan ala formacnon integral de los mismos;

XIV. Coordmar y supervtsar la asignacion de carga horaria del oersonal docente y
e valuar el desempeno de este;

XV. Generar los medlos para favorecer la parhcnpac:on ae profesores en
' lnvestlgactén aphcada y/o desarrollo tecnolégico preferentemente

XVI. Integrar un programa permanente de V|S|tas residencias, estadias, practlcas
* profesionales y otras modalidades de vinculacion de Ia Umversndad acordes
a los objetivos de los programas educativos; -

XVIl.  Proporcionar a las demas umdades admlnlstratlvas de la Umverszdad Ia
S informacion necesaria para el desarrollo de sus actividades;
~XVIIl.  Administrar los servicios escolares que se proporcnonan a Ia comumdad
A S estudiantil;

XIX.  Detectar y atender Ios serv:mos de extens:on y vmcuIacnon del modeIo
' - educatlvo que demanda la comumdad umversﬁana con eI entorno;

~XX.  Coordinar la mtegrac16n y segunmlento del Programa Operatlvo Anual y del
Plan de Desarrolio Instltucwnal de Ia Umversndad

XXI. Supllr las ausencias deI Rector y

XX, Las demas que Ie confera eI ‘Rector y las que se deriven de Ias
disposiciones normatlvas apllcables

Articulo 35.- Para ser Secretano Academlco de Ia Unuversudad se requlere

e Ser de naclonalldad mexmana f :
iI.  Ser preferentemente mlembro del personal de Ia Umversndad
. tar con grado académico mlnlmo de maestna R e

IV. “Jener experigncia y buen desempefio en el émbito de Ia educacién superior
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V.  Gozar de reconocido prestigio profesional; y
VI.  Ser persona de amplia solvencia moral.

Articulo 36.- Las ausencias del Secretario Académicc, las suplira el Directbr de
Programa Académico q‘uey"previyamente designe.

 SECCIONVI

A SECRETARIA ADMINISTRATIVA -

Articulo 37.-'- La Secrewaria Adrhi_nistrativa' tendra las siguienies facultad,es:

S Coordinar, apoyar y supervisar las actividades administrativas y financieras
- de la Universidad; . - ‘
il. Planear, organizar. -controlar los recursos financieros y materiales asignhados
' a la Universidad; R ' ‘

I Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
- Universidad; _ o

V. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos, asi
- como verificar su cumplimiento y difusion; '

V. Coadyuvar con €l Rector en la evaluacion del avance y cumplimiento de los
- objetivos ¥ metas de los prqgramas_anuales, asi como en la aplicacion del
- presupuesto; - o e S ‘

© efectuar los estudios e investigaciones necesarias para €l crecimiento de la
Universidad; , SR

Vi. .. Contribuir en el desarrollo de la metodologia, procedimientos y criterios para

Vvil. Coordinar la integracién. de los estados vﬁnancie’r()s de la Universidad;

VIl - Coordinar el disefio, operacion y evaluacion del programa de capacitacion y
actualizacion del personal administrativo de la Universidad;.- -

X Realizar las gestiones relativas a ia adquisicion, registro en inventario, baja y
destino final de bienes ¥ servicios; o

¥.. Disefar, administrar y promover la mejora continua del sia’é&émad@ seleccion,
@m%sﬁén Y ascenso del parsonal administrative; . - :
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Xi.

XV,

XV

ZXIX.

XX,
XX,

XXIV.

XV,
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Coordinar y verificar los procesos de contratacion, remuneracién, promocion,

licencias, altas, bajas y demas movimientos del personal de la Universidad,
de acuerdo a la normatividad establecida;

Comprobar que se realice en forma correcta y oportuna la generacion,
célculo y pago de la nomina del personal; -

Proporcionar las constancias de empleo, hojas de servicio y demas

~ documentacién inherente a la reIac1on laboral entre la Umversudad y sus

trabajadores;

Coordmar la formulacnon de inventarios y el reclamo de siniestros de los
bienes de la Universidad;

Coordinar la prestacion de los servicios generales-en la Universidad,

Controlar y salvagu_ardéjr el patiimonio de la Universidad;

Formular el Programa Anual de Adq.uiSiCiones y Servicios dela Universidad;

' Coordinar acciones para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de

la infraestructura y equipo de la institucion, de conformidad con la

- normatividad aplicable;"

Apoyar al Rector en el proceso de gestlon de los recursos financieros
necesarios para la operacion dela Umversuiad

Vigilar la correcta administracion del archlvo de la ﬁUnivérsidad;

Analizar las propuestas y pianes de inversion en equipo requerido por la
Universidad,;

.. Emitir opinién dnsde el punto da, vnsta f nancnero sobre cualquler solicitud que

formule la Junta Directiva o el Rector:

Desempefiar las actlwdades necesarias’ para el’ adecuado fuhc;onamlento
administrativo de la Umversuiad y .

Las demas que le confiera el Rect,"
disposiciones normativas aphcables

-
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1118 Tener Ia expenencna puen desempefio ¥ reconocido prestigio profesional en
el ambnto dela Educacuon Supenor y

j IV. Ser persona de amplia solvencia’ moral

Articulo 39.- Las ausencias del Secretario Admlmstratwo jas. suplira el jefe de
%. : departamento que prevuamente designe. T o

- SECClON VII
DE LAS DIRECClONES DE AREA

Articulo 40.- Las Direccibnes de Area, de manera generai tendran las facultades
siguientes: .

{. - Coordinar, apoyar y supervnsar las actividades correspondientes a Su area,
- asi como las d2 i a Umversndad que reqmeran apoyo :

. Planear, organizary controlar los recursos ﬁnanc;!eros y matenales asignados
asuarea;

o f""""‘"’z’

ll. Coadyuvar con el Rector enla eva|uac10n del avance Y cumpllmlento de los
objetivos Y metas de los programas anuales que les correspondan;

B \"AN Contribuir en el desarrollo de la metodologia, procedimlentos y crltenos para
efectuar los estudlos e mvesﬂgacmnes necesanas para el crecimiento de la

‘ Umver3|dad

V. Coordmar y venﬁcar |os procesos referehtés a su area, de acuerdo a la
normatmdad establecuda ' o o :

, I VL. Coadyuvar en Ia formulacwn de mventanos y el reclamo de siniestros de los

* o bienes de la Umversndad e |

VIL Apoyar al Rector en el proceso de gestlon de su respectwa area para la
correcta"operacwn dela Umvers:dad .

,l»

V.  Emitir opmlon desde el punto de wsta corresponduente a su area sobre’
cualquier solicitud que formule el Rector

IX. Desempeiiar las acthades necesarias para el adecuaqo _funcion,amiénto de
la Universidad; y -

%asf demas GU@ ie conﬁes’a el Reclor ¥ ;?,'ag que se daviven de ias

wnyg,{w
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SECCION vill
DE LAS DIR:CCIONES DE PROGRAMA ACADEMICO

Articulo 41.- Las Direccaones de Programa Académlco son las encargadas de
“coordinar, dirigir y administrar cada una de las carreras con que cuenta la UnlverS|dad y

tendran las facultades y obhgacnones sugunentes

'reqmere P T ‘ R -

o Promover y vigilar e! desarrollo de Ios programas educativos ylas actividades

academlcas asu cargo

V Desarrollar, conjuntamenle conn la Secretaria Académica y con la

Subdireccion de Vinculacion, pregramac para el desarrollo de las estancias,

- estadias y servicio social;

Ejecutar el programa de tutorias aprbbado;

, Gestionar y proponer Ia‘;adquisi_(:ién} de materiales bibliograficos para apoyar -

los programas edurativos,

Mantener el _seguimiento del aprendlzaje de Ios alumnos y proponer
estrategias para incrementar su. aprovechamlento e e

Orientar a los alumnos en todo lo relaclonado con Ios programas educauvos
y el proceso de aprendlzaje . .

Elaborar el provecto cuatnmestral de cargas academlcas de trabajo de la
Carrera a su cargo y someterlo ala aprobamon del Secretario Academlco

Velar por la dlsmplma y el orden de las actlwdades academlcas

Promover la orgamzacmn de eventos que ayuden a elevar el nivel del
personal académico y de los alumnos ‘

Impartir docencia en - el programa academlco afin a su perf il si asi se

-

Participar en los procesos de seleccnon y evaluacmn del desempeno del
personal académico;

Partncnpar en los procesos de planeaCIon presupuestacmn y evaluacaon de/
las funciones académicas de Ia Unwerudad R

Evaluar penédlcamente la pertinenma de los’ programas educatzvos bajo su
responsabilidad y detectar nuevas necesmiades :

ol
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|
| |
X{V. Participar en Comités Yy Grupos de Trabajo Institucionales - e
interinstitucionales; ‘ : ' /
XV. Participar en proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnol6gico; /
XVI.  Presentar los informes que sean requeridos por el Secretario Académico, asi |
~ como coordinarse y coadyuvar con este para el cumplimiento de las
funciones de la Universidad; y ' f
XVil. Las demas que le sefialen jas disposiciones legales aplicables, asi como |
|

aquellas que encomiende el Rector. : |
, , , /

Articulo 42.- Las ausencias de los Directores de Programa Académico, ias suplira el ,’
profesor de tiempo completo que previamente determinen. : : |

Artiddio 4/3.- El Abogado Generah tendra las facultades y obligaciones siguientes: /

~Z/

V1.

VI

|
|
| SECCIONIX | |
* DEL ABOGADO GENERAL 3 ';

_Promover las acciones legales necesarias ante las autoridades judiciales
administrativas y del trabajo; _

Presentar y promover las demandas, -denuncias o querellas y atender Iaf
interpuestas en contra de la Universidad, dando seguimiento hasta s
conclusién, asi como otorgar el perdén o desistimiento, cuando asi result|

procedente; . - ) |
' |

Coadyuvar en la integracién de las actas administrativas, con motivo de [
realizacion de -actos indebidos de los servidores publicos adscritos a '
Universidad; ‘ ' ‘ o

Apoyar en la }integraciéh',de_prpyeotfoézde disposiciones normativas aplicabl
en el ambito de competencia de la Universidad; : |
Resguardar copias fotostaticas simples de los documentos juridicos emitié
por el Rector . y, los_relativos .a. la formalizacién de los actos juridié‘
consensuales en los que intervenga la Universidad, que correspondan
area, : an '

|

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable a Ia Universidad; .
Elaborar, revisar, dictaminar y proponer los contratos, convenios, acuer%
todo tipo de -documentos consensuales en los que participe ia Universad,
brindando la participacion respectiva a las aéreas correspondientes; |

. : [

i

|
|
|
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Xl
XIi.
XIii.

XIV.

—

Asesorar 2 los érganos co!eglados y de aammtstracnon de la Universidad en ,
matena jund!ca

| Proponer aI Rector las medidas juridicas sobre administracion y operatlwdad

para el cumplumlento de Ias funciones de la Universidad;

‘Presentar los informes propios de su area y atender las solicitudes
‘requeridas por el Rector,; .

Revisar y validar la documentacion juridica que le corresponda suscribir al
Rector;

Realizar la gestion y contro! del tramite de reglstros de prodead industrial y
derechos de autor que. pertenezcan a la Institucion;

Representar ala Umversndad en plestos y cobranzas, previa autorizacién del

Rector; y

Las demas -que le confieré“el ‘Rector y las que se deriven de las
disposiciones normativas aplicables.

SECCION X

ENLACE PARA LA TRANSPARENC!A Y ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 44.- La Universidad, contara con un enlace, que habra de coordmarse con la
Unidad de enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del
Gobierno del Estado, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

-Atender los requerimientos- y petéciones que le realice la Unidad de enlace;

Coadyuvar con la Unidad de enlace para garant;zar el acceso a la
informacién y la proteccxon de datos personales

Gestionar y tramitar en tiempo y forma las: sohcntudes que le sean turnadas
por la Unidad de enlace;

Entregar la informacion que se le requneré ‘p'o'fr‘ parte de la Unidad de enlace

en los tiempos y bajoc ios procedimientos establecidos en los ordenamientos
aplicables; _

' Remitir la informacién minima de oficio que contemplan los articulos 13 y 15

de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
ango, a la unidad de enlace para que esta la publigue en la- pagma de

rnet W del Estado
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VI. Realizar y turnar a la Unidad de enlace, los proyectos de respuesta de las

- - solicitudes de acceso a la informacion y; acceso, rectificacion, cancelaciéon u
oposicion de datos personales y de clasificacién de la mformacuén como
reservada o conﬁdenc:al,, - :

Vil. - Informar dentro de los prlmeros cinco dias habiles, a la Unidad de enlace la

: necesidad de pedir prorroga al solicitante, en los casos contemplados en ia
Ley

Vil Avisar a la Unidad de enlace, de fa informacion que se propone sea sujeta a

reserva indicando en.la misma su fundamentacion y motivacion;

iIX. Velar por la custodia y salvaguarda de Ia lnformacson clasificada como
" reservada o confidencial;

X. Enviar a la Unidad de enlace, los proyectos de version publica de la
informacion previamente clasificada por el Comité para la Clasificacion de la
Informacion del Gobierno de Estado de Durango; y

Xl. Las demas que le sean confendas en los ordenamientos aplicables en la
‘ materia. ,

_ CAPITULO TERCERO |
~ SECCION UNICA -
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

Articulo 45.- Se entendera por patnmonlo el conjunto de -bienes afectos a la
Universidad, constituido en los términos establecidos por el articulo 31 del Decreto, asi
como lo previsto. en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

"~ Articulo 46.- Los blenes mmuebles que formen parte del patnmomo de la Universidad
seran inembargables, inalienables e . imprescriptibles, su uso y destino sera de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Bienes de! Estado. La Universidad destmara la.
totalidad de sus activos excluswamente al cumphmlento de su _objeto. -

Articulo 47.- El ejercucm de los recursos en la Umversudad se ajustara snempre alos
criterios de racionalidad y disciplina presupuestal y a las disposiciones legaies

aplicables, por lo que en caso de que alguien. haga un inadecuado o mal -uso de los

mismos, incurrira - en: responsablhdad mdependlentemente de Ia que pudlera

corresponderle dentro dei fuero coman. .

B : CAPITULO CUARTO .
DEL PERSONAL Y DE LA COMUNIDAD UNIVERS!TAR!A
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SECCIONIT. - .
DEL PERSONAL - -

.Articulo 48 Para el cumplimiento de su ObjethO Ia Umversudad contaré con el
_siguiente personal

I. Academico;

I

1l Técnico de apoyo; y
ill. . De servicios administrativos.

Articulo 49.- El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y desarrolio- tecnolégico, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes 'y programas que se aprueben.

~ Articulo 50.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para reaiizar funciones
que faciliten y complementen d|rectamente el desarrollo de las labores académicas.

Artlculo 51.- El personal de servicios admlmstratwos sera el contratado para realizar
labores dlstlntas a las del personal académico'y tecmco de apoyo.

Articulo 52.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se
fijaran dentro de. los limites que determine el .Gobierno del Estado .a través de la
ecretaria de Finanzas y de Administracién y de acuerdo con la dlspombzlldad de
recursos y con las disposiciones aphcables o

Artnculo 53.- Las relaciones laborales entre la Umversndad y eI personal academ|co
técnico de apoyo y el de servicios admmlstratlvos se regularan enlo conducente por Ia

Ley Laboral Aplicable.

Artlculo 54.- Todos los trabajadores de ia Unlver3|dad estaran mcorporados al régimen -
de seguridad. social, en los términos del Convenio establecido con la institucién
correspondiente, se exceptian de esta dlsposwlén Ios trabajadores por contrato de
honoranos o de obra determinada. : '

Artit:ulo 85.- Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector; el Secretario
Académico, el Secretario Administrativo, los Directores, Jefes de Departamento, y
demas personal que desempefie funciones de.coordinacién, “direccion, mspeccnénv B
vigilancia y fiscalizacién, independientemente de la denominacion: del puesto cuando
tengan caracter general y los que se relacionen con trabajns personaies de. los tttulares ,

,  Articulo 56.- El personal académico de la Umversndad sngresara medeante concurso de
u,w,apcsaca’» por- pgoc@damenms squa!meni&m «’%me@s @rﬁla mm&@ﬁaa la capacidad ¢
dongt ad de ios 3 _ ;
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Articulo 57.- El personal académico de carrera contara al menos con el grado -
académico de maestria. S : .

Articulo 58.- La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento para la
integracién y operacién de las comisiones que evaluaran al personal acadéemico, las
cuales estaran integradas por profesores de alto reconocimiento.

Los procedimientos que fa Junta Directiva expida en relacion con el persenal académico
deberan asegurar el ingreso, la promocion y Ja permanencia de personal altamente
calificado, de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los
aspectos académicos. ' > .

Articulo 59.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan,
..ademas, por el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal
Académico de la propia Universidad. ; :

SECCION It
DE LOS ALUMNOS

Articulo 60.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los procedimientos
y requisitos de ingreso que ‘al efecto queden establecidos por las disposiciones
reglamentarias que expida la Universidad y sean admitidos a cualesquiera de los

programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que
correspondan. .

Articulo 61.- Las agrupaciones de alumnos de la Universidad Politécnica de Durango,
se organizaran en la forma que ellos determinen.

. CAPITULO QUINTO |
DE LAS REFORMAS A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA

- SECCION UNICA
. DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 62.- Las. modificaciones, adiciones, reformas o derogaciones a los

reglamentos, manuales y demas legislacién universitaria, deberan sujetarse al siguiente
procedimiento: ,

I. El Rector, presentara a los miembros del consejo de calidad el texto del
proyecto, para que dentro de un plazo de quince dias habiles, siguientes a
aquel en que se les hubiese turnado, lo analicen, revisen y emitan su opinion

_ante el Abogado General, :
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. _,"'Conclmdo el plazo antenor el Abogado General, dentro de un término no
© “mayor de . quince dias habiles, glosara las- opiniones’ y emmra l as
observacnones y recomendamones que consmiere pertmentes

. Postenormente el proyecto debera ser puesto a consideracion de la Junta
Directiva por parte del Rector, para 'su revision y. anahsns sn es el caso se
procedera su aprobacnon y

ART!CULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento iniciara su vugenma a partxr de su publscacuon en
el Periddico Oficial del qulerno Constitucional del Estado de Durango.. =~ ~

SEGUNDO.- Deberan elab'orarse' el Manual de Organizacion de la Universidad y los
demas lineamientos que se deriven del presante Reglamento, a partir de su entrada en
viger, en un plazo maximo de sesenta dias naturales contados a partir de su . |
pubiicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango,

y presentarlos a la Junta Durectlva para su aprobacnon ) : :

o

TERCERO.- Se derogan las dusposmtones reglamentarlas y administrativas que se
opongan al presente Reglamento. : .

_GCUARTO. E! presente Reglamento, fue aprobado en. la Segunda Reunion
Extracrdinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Durango, el dia
veinte de octubre de dos mil nueve, medlante ACUERDO RE-JD 02!20091002

e

QUINTO Los casos no prevnstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Rector, previo acuerdo de la Junta’ Dlrectlva ‘ . : .

e

Dado en Ia ciudad de Durango, Dgo., octubre 20 de 2009, r

_ integrantes de‘iéH; -Juhtg';}i(ectivg

é’ Elise
33.;.@:3%{% e IRE-R W
. Encargadade! Ow’r na de Sery ‘ios
- Federales de Apovo & la Educacién en
t
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~ Lic. Carlos A. Sandoval Soto

Suplente del C.P. Carlos Emilio Contréras
“Galindo, Secretario de Finanzas y de

Administracion '

s

ey |

—==§r—artos Garcia Cruz Argq. Algjandro Armas Araujo
Miembro distinguido de la vida social y Miembro distinguido'de la vida social y
econdémica del Estado de Durango ' econémica del Estado de Durango

/f . XL | ¥
<~ _$r. Rodolfo Miiller Gallegos |
Miembro distinguido de la vida socha y  Miembro distinguido de la vida social y -

econémica del Estado de Durango \ - econémica del Estado de Durango

".,!52 ,.}’Suplén:te'de la‘C.P. Maria de\ourdes Nevarez Herrera
-+ .. Secretaria de Contraloria y. Modernizacion Administrativa
“.%..07 ' yComisario Publico de Ta Universidad
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LINEAMIENTOS PARA VIATICOS Y PASAJES.

Estos lineamientos tienen por objeto, regular la asignacién de viaticos nacionales e
internacionales; asi como, otorgar los pasajes a los servidores publicos de la
Universidad Politécnica de Durango, derivados de las funciones o tareas oficiales
a desempenar dentro o fuera del pais, suempre y cuando seaen un lugar dlstmto al
de su adscnpcuén

'DE LA COMISION

Los titulares de las areas seran co-responsables” de optimizar los- recursos -
presupuestales autorizados a esta institucion, por lo que deberan’ llmltar la
frecuencua y durac1on de las comisiones a lo estrictamente necesario.

Las comlsmnes ofi cuales nacnonales deberan ser autonzadas por el Rector en el
ambito de su respectiva competencna - :

Toda comision de_beré ser Justlﬁcada con el respectivo “Oficio de Comision”, el cual
debera presentarse debidamente requisitado; este documento sera utilizado para
el trdmite y otorgamiento de- vidticos y pasajes, aéreos y/o terrestres,
simultdneamente el comisionado firmara un- documento mediante el cual, en el

-caso de no realizar la comprobacion en el plazo sefialado en el punto 4, inciso f,
~ autoriza se aplique el descuento correspondlente de la nébmina.

Considerando lo anterlor eI proyecto que se afecte. debera tener suficiencia

- presupuestal.

Solamente el Rector podra utilizar los servicios.de las aerolineas comerciales; para
el resto del personal, solo. se podra- utilizar el servicio de aerolineas, cuando las
condiciones de la comisién asi lo requiera; prewa justificacién del comisionado y
autorizacion del Rector; dependiendo. de la comision se debera pnv:leglar el uso de
las tecnologias de la mformacaén y comumcamones

No se debera comisionar ni otorgar: vnétacc: v pasajes, al personal que dlsfrute de

dias inhabiles, puentes, periodo vacacional o de cualquler tlpo de licencia, salvo

excepcnones debidamente justlf cadas

Los viéticos se otorgaran de acuerdo a las tarifas nacionales que se den a conocer
cada inicio de afio mediante comunicado por circular a través de la Direccion de
Administracién y.Finanzas en las zonas econémicas de destino, y por los dias

- - . estrictamente necesarios.

' Las comusuones of males mternacmnales asi . como sus tanfas serén autonzadas :

invariablemente por la Junta Directiva, 0-en’su defecto por ¢l presidente de la

- misma. cuando las c1rcunstanc|as |mprewstas de Ia mlsma lo amenten
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EI|mporte de los vidticos se otorgara -en “cheque  nominativo “a favor del
comisionado. ' . R PPN

Para el personal que por necesidad del servicio deba regresar el mismo dia a su

lugar de adscripcion, se le cubriran sus viaticos de acuerdo a la tarifa establecida

por un tiempo menor de 24 horas.

_No se tramitaran nuevas ministraciones de viaticos, para los servidores publicos

_“gue no hayan cumplido en tiempo y forma con las comprobaciones de los mismos, -

~ que se les hayan otorgado con anterioridad.

* vigentes.

4. DE LA COMPROBACION - ="~ "'

" Una vez recibidos los viaticos y si por circunstancias ajenas, de dltima hora se
" hubiese ‘cancelado la comision, los viaticos se devolveran al dia siguiente habil.

Los dias sefialados en el “Oficio de Comision” deberén coincidir con las fechas y

... lugares del boleto de avion o transporte terrestre - utilizado, y. la documentacion

" Guando el personal comisionado utilice vehiculo oficial o propio para trasladarse al
lugar de la comision, se le cubrira el costo del peaje y combustible. El pago de
~ combustible se llevara a cabo con base a la distancia en kilometros existentes del

lugar de origen al de destino, en funcion del tipo de vehiculo, el camino que habra

" de recorrer y la carga que transporte, por lo tanto se otorgara medio dia de
. viaticos. e D e T o

- [VERICULO /NG DE CILINDROS | KILOMETROS /LITROS |
T 4CILNDROS. | 1OKMS/LTRO |
T BBCILINDROS | 5KMSJ/LITRO _.

Por. lo qué respécta a los gastos de gasolina, peaje, boletos de autobus y boletos
" por servicio de taxis en terminales aéreas y terrestres en los lugares de origen y

destino, inherentes a la . comision, deberan ser. comprobados ~mediante la

) documentacion original, misma que tendra que reunir los requisitos fiscales

-
«

a. Cuando el lugar de cumplimiento.de la comisién sea en territorio nacional dentro -

- = siguientes:

‘de las Ciudades, ‘Cabeceras 'Municipales 0 Capitales de los Estados, la

comprobacién se efectuara presentando el formato denominado: “Comprobacion
de Viticos™ acompafiado de su respectivo “Oficio-de Comision” sellado y firmado
por el 4rea al que fue comisionado anexando el informe de actividades
correspondientes a su comision; acompafiando a los mismos, los documentos
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- Facturas de hospedaje,
_ - Facturas de alimentacion,
- Facturas de transporte local,y -~
aéreo 0"tenestre;‘ :

Qwer otra’ factura por gasto s:mllar o’conexo.a: estos ‘misma que
debera reumr los requisitos - fiscales vigentes, que expidan las empresas
prestadoras de servicios, de confonmdad con las dlsposwlones legales apllcabies

~en Ia materla .

e P ._._:‘\)\\ o

- b. Para efectos de la comprobac:on de vuatlcos cuando el Iugar de cumphmiento de Ia
- j“""’comlsmn ‘sea a comumdades donde no se pueda ‘obtener comprobacién gue retina
o ”flos requ:snos fi scates el comnsuonado debera entregar su formato de:
o comprobacnén de vnétlcos anexando al'mismo  un informe de sus acthadesh los
' ‘pases de abordar y bolete respectlvo asi como, recabar en el “Oficio de'Comision”
el sello o i irma’ de alguna de” las autoridades de la comunldad visitada, se:

Presidente Municipal, Agente del Ministerio Publico, Comisariado r_',;dal '0
Presndente de ia Sociedad de Padres de Familia.

= -C. Cuando él 1ugar de cumpl:mlento de‘la comisién sea en territorio internacional, da
. ..." comprobacion. se efectuara conforme Ia Junta Dlrectlva Io establezca medlante
S acuerdo i e : o

L d Hasta el 10% del total de,.'recursos otorgados por concepto de v:étncos que se
-~ hayan otorgado queda exento de comprobacnon ‘ sy : .

e. Los dias sefialados en el “Oficio de Comisién deberan coincidir con las fechas y
lugares del beleto de avion o transporte terrestre utilizado, . ass como, en la
documentacion comprobatona del gasto -\ _

f. La comprobacion se debera presentar dentro de" un - Iapso maxnmo de 5 dias
habiles posteriores a ld concluszon dela comlsmn

g. La "documentacion comprobatorla de Ios v1atlcos formara parte,\del archivo
contable ; - S s

oo Sera de exclu,swa y absoluta responsabllldad del ;_servndor»pubhco comzsnonado
-.que.la, documentacnon comprobatona de sus, gastos que presente sea expedida
- efectivamente . .por. el..prestador de serwcms Y. reuna los requisitos” fiscales °
correspondlentes -en caso contrario, se hara ‘acreedor a lo establecido en la Ley

de Responsablhdades de los Servcdores Publicos del Estado y de los Mumclplos

i _ Estos. |meam|entos se revisaran y actualizaran penodlcamente en particular en el
. rubro de tarifas: o cuando existan nuevas dlsposmlones apllcab!es s:endo ia
Secretana ‘Admini ratlva la responsable de su dnfusnén >
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Los presentes Lineamientos péra- Viaticos y Pasajes, fueron ‘aprﬁb‘édp,s en la Segunda

Reunién Extraordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Durango,
el ¢ia veinte de octubre de dos mil nueve, mediante ACUERDO: RE-J_D-DZIZOOQIOM. K

TARIFA DE VIATICOS POR DIA CON HOSPEDAJE (Monto en $ M.N.) -

NVEL | __ALIMENTACION _ | GTROS | TOTALVIATICOS | TRAS-
. ZONA Il ZONATI | ZONAlIL | ZONA N ZONA 1l ZONA Il LADOS

~DIRECTORES 1,623.50 | 1,020.00 286.50 | 180.00 | 1,910.00 | 1,200.00 | 600.00

JEFES DE DEPTO. |/ 1,198.50 | 739.50 | 211.50 | 130.50 | 1,410.00 870.00 600.00

~ RESTO DE ) ' -
PERSONAL ' 1,066.75 1 563.55 188.25,»,‘ 99.45 | 1,255.00 | 663.00 600.00

TARIFA DE VIATICOS POR DIA SIN HOSPEDAJE (Monto en $M.N.

- 'NIVEL ALIMENTACION OTROS __ | TOTAL VIATICOS TRAS-
' e —ONATI | ZONAN | ZONAW | ZONAW | ZONAW | ZONA u_| LADOS
DIRECTORES 53550 | 297.50 | 94.50 | 52.50 630.00 | 350.00 | 600.00
JEFES DE DEPTO. 308.55 | 272.00 | 5445 | 48.00 363.00 | 320.00 | 600.00

~RESTO DE PERSONAL - | 308.55 238.00 | 5445 | 42.00 363.00 | 280.00 | 600.00

PAN

.- T ‘ - Integrantes de la H. Junta Directiva

. Jorge Andrade Cansino_ _suplente de la L. E.

del.Pilar Espino
- . Encargada defa i

Secretario de Educaciony Vicepresidente de .
I ‘H. Junta Directiva

o Lic. Ca

Suplente del C.P. Carlos Emilio Contreras o

Galindo, Secretario de Finanzas y de S
Administracién '

- Representants jerto Estatal
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.. Am. Alejandro Al as Araujo
‘Miembro distinguido de la vida social y
- economica del Estado de Durango

e

7 AN} 3
i TN -

Sr. Rodolfo Miiller Gallegos \
Miembro distinguido de ia vida social y
econdmica del Estado de Durango

" Secretaria de Contraloris y Modernizacion Administrativa

Suplente de la C. P araa de X:rdes Nevarez Herrera
y Comisario Piblico defa Universidad
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MISION :

La Universidad Politécnica de Durango es una institucion de educacién superior publica
de calidad, que imparte estudios de licenciatura y posgrado con personal calificado,
- dedicado a la formacién integral de profesionales competitivos con liderazgo'y vision -
emprendedora, mediante un modelo educativo basado en competencias, y orientado a

contribuir al desarrollo sustentable. ' ,

VISION |

La Universidad Politécnica de Durango es una institucion publica, con reconocimiento
. nacional e internacional, con programas-educativos y procesos de gestion acreditados y

‘certificados; estudios de posgrado y proyectos de investigacion de alto impacto social y

econdmico; cuerpos académicos consolidados; y ‘amplia aceptacion de sus egresados en

los sectores social, publico y privado por sus competencias técnicas y profesionales, y sus
valores éticos y humanos.

'VALORES INSTITUCIONALES
, PERTINENCIA
EQUIDAD
LIDERAZGO |
MZJORA CONTINUA
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
CALIDAD |
. DIVERSIDAD
COMPETENCIA TECNICA
TRANSPARENCIA .
RENDICION DE CUENTAS

-

PERTINENCIA . - ; . e : : ] :
Para ofrecer una -educacion y formacion integral, que propicie la adquisicion de
competencias que. .aseguren que. los egresados se adapten y se desempefien
responsablemente ‘en una-sociedad cambiante y globalizada, para que aprovechen las
* oportunidades de los nuevos mercados laborales y accedan a un mejor nivel de vida.

CALIDAD . - :

Que garantice la realizacion de esfuerzos educativos enfocados a incrementar los niveles
_~en los aprendizajes de los alumnos, mediante modelos pedagégicos que promuevan una -
". educacion integral, basada en la ciencia, el conocimiento y el respeto a la persona y sus

valores humanos, civicos y democrétices, . privilegiando el respeto a la diversidad y el

cuidado del medio ambiente, desarrollando el caracter emprendedor e innovador que les
permita interactuar en el actual contexto de competitividad internacional. '

EQUIDAD = - - . : R :

' A fin de abatir la distribucion desigual de la calidad de los servicios educativos, que limita

~a que los duranguenses tengan las mismas oportunidades de avanzar lo mas posible en
suseestudios. R : _ e B e



PAG.90__ . _PERIODICO OFICIAL

- DIVERSIDAD : '

Para optar por una educacion con rayor sentldo social, humano, ético, partucupativo e
" incluyente, que atienda con respeto y tolerancia las diferencias culturales, las capacidades
‘- dlferentes y de género, que contribuya a la cohesién v la convivencia sacaai

LIDERAZGO ‘
" En los procesos educativos y de gestion que promuevan-una preparaaén diferente en los
-~ gstudiantes, para poder atender las” necesidades de las. empresas modernas, con’
conocimientos de idiomas, informética y capacidad de comunicacion, que dominen un
sinnimero de funciones, que-les faciliten interactuar con el medio y dirigir con eﬂmen@ ia,
~ para poder orgamzar y saber hacia donde van. »
’ \
VANGUARDIA . ~
Para aprovechar los adelantos de la ciencia y las nuevas tecnologias de la informacion y -
la comunicacion en la implantacion de un modelo educativo que promueva una formacion .
mtegral con visién internacional.

- MEJORA CONTINUA : o
. Que permmita formar personas altamente competltlvas y productivas con actitud
- emprendedora, privilegiando la mvesttgacnon de los pracesos de educacion continua

.destinados al sector productivo.

COMPETENCIA TECNICA ‘
Que desarrolle la competitividad y la productlwdad de los estudlantes acordes con las
exngencnas que el entorno internacional demanda, propiciando con elio que se convaertan

* —@h impulsores de una nueva sociedad para un nuevo mundo.

PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

A través de un modelo educativo que forme individuos que potenmen el desarrolio

sustentable de su entorno y que esto a su vez, permita el desarrollo econdmico,
~‘sociocultural, tecnolégico, el mejor | nivel de v:da de los habltantes V. de sus comunldades

asi como de su reglén y de su pais '

TRANSPARENCIA YRENDICION DE CUENTAS '
Para optimizar los recursos humanos, materiales, tecnlcos y fi nancneros medlante una
administraciéon eficiente y transparente que promueva procesos de autogestion y de
evaluac:on de la calidad. ' } o S e
.- AUTORIZACION o
- Con fundamento en lo dispuesto en la Ley. Orgémca de la Admmlstraclén Pubhca del
Estado de Durango en sus Articulos 1, 4,53y 59 bis’ y ala’ley de Entldades
" Paraestatales del Estado de Durango en "us Amcutos 6y 27 fracmén lIl; y Decreto
- reformado sin. nimero, de fecha 14 de’octubre de- 2007 -que . crea la Universidad
Politécnica de Durango, se expide’ ‘el présente’ Manual de Orgamzacnén ‘de la Universidad
Pohtécmca de Durango, el cual .contiéne . informacion referente 'a su Estructura y.
Funcionamgiénto y tiene 0 ObjetIVO servn' de mstrumento de consulm e mduoclén para
A el perspral. Xm



;,HNTRODUCCION ' o S .
Que tomando en conslderacron que en_ . ‘d4e'D arrollo“2905 2010, se
establecen como objetivos, alcanzar la excelencra en ‘todos ' los niveles'de la éducacion
-para. poder contar con los recursos humanos cientifica y tecnologicamente capacrtados
. para hacer frente a ias ex1genC|as de un desarrollo social ‘sustentable’ para ‘ei-futuro de
Durango y de México, por lo que es rnnegable que la ‘educacion’ supérior ‘es-un medio
.estratégico_para acrecentar el capltal humano y social de la nacion, vy la inteligencia
individual y colectiva de los mexicanos; para enriquecer- Aa cuitura con'las’ aportacrones ‘de
las humanidades, las artes, las ciencias y las tecnologias, y para ‘contribuir-al-aumento de
a. competrtrvrdad y el empleo requeridos en la economia basada en el conocimiento.
. También es.un factor para impulsar el crecrmlento de! producto nacional, la ‘cohesion y la
“justicia sociales; la consolldacron de ia democracra y de la identidad nacional basada en
nuestra dwersrdad cultural, asi ‘como ‘para’ ‘mejorar: ‘la"distribuciéondal ingreso de la
poblacron

La Universidad Pohtecnlca ‘de Durango ‘se perﬁla en-el” Sistema Estatal de Educacion
Superior como una institucién universitaria que tiene un gran potencial de desarrollo por
su crecimiento esperado al poder formar a un elevado nimero de estudiantes, por la alta
preparacion de sus docentes, investigadores y personal administrativo y de servicio,’ par
..su amplia infraestructura y scbre tod orque ha asumido integralmente - un "COMpPromiso
j“Socral’“con su entorno. Es una institucion ligada a‘las expectatwas de progreso'y bienestar
) os los Dura ‘uenses Porlo tanto, debera avanzar en el mejoramiento de‘la calidad
"s”funcrone_s sustantrvas Y ‘mantener u crecimiento moderado; pero- 'sostenido,
v te los. préxrmos afios. Lo anterior constrtuye ‘el marco- de: referencia“que ‘sirve :de
Afundamento para’ establecer el sentldo 'y el rumbo ‘por- el ‘que-habrade transitar la
'ersldad en el corto el mechano Y largo pIazo pianteandose para taies efectos tres

. EI avance *y cumphmrento de Ias metas planteadas en Ia Vlsron de Ia Unrversadad
"“Politécnica de Durango, serviran de plataforma-para el lanzamiento-de las: estrategias que

" pe ermiten 3| desarrollo y- ‘|l consolidacion de la-actividad: académica en’la: Universidad.con -
‘practicas educatwas mnovadoras de mvestrgacron y de vrnculaclon proptas del srglo XXI

“Las” areas estrateglcas que se’ deﬂmeron son Ias sngurentes construccrén del nuevo
“modelo “académico “e ‘integracién ‘con’ ‘calidad: - ampliacién:de-la: oferta educativa: y
cobertura con equidad; fortalecrmlento de Ia pIaneacren yla gestlon umversrtana para el
nuevo modelo academlco

; Co 0, € ejes frarisversales, es’ deCIr aspectos que; por su- |mpacto deben ser atendldos en
“'todas *'Ias areas*'estrateglcas ‘se estipulan: -consolidacion .~ certificaciones; innovacion,
calidad;" “intérnacionalizacion, - “evaluacion --continua, - transferencra de . tecnologla

\ suste abllldad Y vmculacrén con otras unrversrdades -

" OBJETIVOSDET UNIVERSiDAD L meishrn s
impartir- ‘educacién - superior- en: Ios nweles de Ilcenmatura : espemahzacron
écno!é“ |ca y posgrado en:drversas modahdades para preparar profesrenales con
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'yna solida formacion académica, técnica y en valores, conscientes del contexto
‘nacional en lo econdmico, politico y social; '

i Des_arrollar investigacion cientifica y tecnologica pertinente y aplicable al desarrollo
econdémico y social de la region, del estado y de la.nacion;

~AIl. . Difundir el conocirhiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
- formacion a lo largo de toda la vida; : :
IV. Prestar servicios tecnolégicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el
- desempefio de las organizaciones empresariales de los sectores publico, social y
privado de la region'y del estado, principalmente; e '

V. Impartir programas de educacion contintia con orientacién a la capacitacion para el

trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la region y en elestado.

'ESTRATEGIAS

' A.1 Modelo académico basado en competencias.

La Universidad Politécnica de Durango, como institucion de educacién superior deposita
en su recurso humano la fuerza y el activo principal para desarrollarse con su modelo
-académico integrado por areas de conocimiento y centrado en el alumno para contribuir a
‘una formacién integral del estudiante a través de sus programas flexibles, vinculados a las
~empresas y reconocidos por las certificaciones a las que aspira. En este nuevo modelo la

_institucion debe contar con el compromiso de sus docentes para asumir un actitud

orientada a la creacién de un ambiente que propicie el aprendizaje, en donde bajo los

~ principios rectores de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a

convivir, se detone un proceso de desarrollo en el area cognitiva, diversificando y
revalorando experiencias, asi como nuevos modelos de aprendizaje. Lo .anterior, con
fundamento en nuevos soportes educativos, haciendo especial énfasis en la tecnologia de
la comunicacién e informacién. Por lo tanto, la calidad académica, debera expresarse en
el rigor y exigencia de sus planes, en la solidez de sus programas.de -atencién al
estudiante, en las aportaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas de sus
investigaciones e investigadores y en su intensa labor. de difusion y divulgacion de las
ciencias. ek B ' S S .
A.2 Fortalecimiento de la investigacién y el posgrado. .- - <

‘La consolidacién de la calidad académica descansa en- una mejor formaciéon y

" actualizacion pedagégica del personal académico, el que a su vez debera integrarse en

cuerpos académicos que transiten a su consolidacion en el corto y mediano plazo.

Ante los retos que entrafia la colaboracién y la -convivencia con otras instituciones
educativas estatales y nacionales, asi como el compromiso social que atafie a la
educacién superior, las acciones institucionales, estaran’ en relacién.con un conjunto de
estrategias orientadas hacia la busqueda y el desarrollo de sus tareas desde una
perspecWie calidad}utendida como. las. acciones ‘eficaces; eficientes, equitativas,
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trascendentes y pertinentes que requiere la Universidad, asi como los diversos sectores .

que conforman el entorno institucional. .ot

Se promoveran los elementos basicos del modelo académico, a través de todas las
instancias de decisién universitarias, para que las politicas institucionales tengan como

referente el mejoramiento de la calidad en las funciones sustantivas y adjetivas de la
‘Universidad. El desarrolio y fomento de la investigacién y el -posgrado, a través de su
pertinencia social, constituye una linea estratégica primordial para dar respuesta a lo
desafios y demandas de los nuevos escenarios educativos. |

- Para consolidar a la investigacién, se convocard a los investigadores vy ‘docentes .
universitarios para que elaboren proyectos en las areas prioritarias. Ademas, se procurara

que la labor de investigacion se relacione con la solucion de problemas del entorno.

En el area de investigacion y posgrado se impulsaran acciones institucionales para
mejorar y consolidar la calidad, la pertinencia social de la investigacion, de la docencia y

de la formacién de recursos humanos en sus programas de posgrado, para obtener el

reconocimiento de los universitarios, el de la sociedad, el de los sectores publico y
privado, asi como el de sus instituciones.

"Il. ~ ANTECEDENTES h -

La Universidad Politécnica de Durango, se crea como un organismo. publico .

descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con el objeto de formar investigadores especialistas expertos en diversas disciplinas
cientificas y tecnol6gicas; para el desarrollo econémice y social de la region, del Estado y
de la Nacién; sectorizado a la Secretaria de Educacion, derivado de esto, el Titular del
Poder Ejecutivo Estatal promulga el Decreto sin ftmero, publicado en el Periédico Oficial
numero 12, de fecha 11 de agosto de 2005, mediante el cual se crea a la Universidad
Politécnica, mismo que fue derogado por su similar de fecha 14 de octubre de 2007,
publicado en el periédico oficial nimero 31. La Universidad Politécnica de Durango, inicia
sus actividades académicas y administrativas a partir de agosto del afio 2005.

Modelo Educativo de Universidades Politécnicas.

Las Universidades Politécnicas buscan responder a las necesidades sociales de formar
profesionistas de manera integral, dotandolos de las competencias necesarias para
integrarse a cualquier ambiente de trabajo. En particular, se busca que los alumnos
adquieran capacidades generales para la resolucion de problemas, para la formulacion y
gestion de proyectos, asf como parala comunicacion efectiva. -

"La oferta educativa de estas universidades, pretende favorecer el aprendizaje a través de

escenarios reales que reflejen los contenidos de los programas.

' Rasgos del Modelo Educativo
’ A. Programas educativos pertinentes.
B. Disefio curricular basado en competencias.
. C. Proceso de ensefianza-aprendizaje significativo. ‘
Q;Biversidad/de‘ estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

4 e e e e R S e e e e e P T M S TR T2
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E. Matenales didacticos orientadores de alumnos y profesores.-
F. Mecanismos efectivos de evaluacién de los aprendizajes.

G. Profesores competentes en generar y apilcar el conocimiento, y en facilitar el
- aprendizaje de los alumnos.

' H. Sistemas de asesoriay tutorla )

|. Gestién institucional para la mejora continta.
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MARCO LEGAL

1. Constltucuones

P B

- 1.2,

2. Leyes

2.1.
2.2,

23
24.
2.5,
2.6.

27.
2.8.
29,

- 2.10.
24t
£ 2.12.

2.13.
214,
2.15.
- 2.16.
2.17.
2.18.
- 2.19.
.2.20.
2.21.
2.22.
2.23.
2.24.

2.25.
2.26.

227,
228

- 2.20.
2.30.

2.31.

2/32.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexmanos Art. 3, promulgada el

-5 de febrero de 1917.
_ =Const|tumon Pohtnca del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango.

AT -

Ley General de Educacién.
Leyde Ciencia y Tecnologia.

- Ley para la Coordinacion dela Educacién Superior. |

Ley de Adqu:sucnones Arrendamientos y Servncnos del Secior Pubhco
Ley Federal del Trabajo. ‘ v
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del

.Estado.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley de Auditoria Gubernamental.

Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Flscal 2009.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de la Infraestructura Fisica Educatlva

Ley de Coordinacion Fiscal.: i

Ley Organica de la Administracion Pubhca del Estado de Durango

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango

Ley de Educacién del Estado de Durango.

Ley de Planeacion del Estado de Durango.

Ley para el Ejercicio de las Profesiones del Estado de Durango.

Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.

Ley de Cultura para el Estado de Durango.

Ley del Libro y Bibliotecas Ptiblicas del Estado de Durango.

Ley de Responsabllldades de Ios Servndores Pdblicos del Estado y de los
Municipios. '

Ley de Adquasacnones Arrendamlentos y Semmos y su: Reglamento del
Estado de Durango AR

Ley para-la Admmlstracmn de los. Recursos Federales transferidos ‘al Estado
de Durango'y sus’ ‘Municipios. ~ .

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del Estado
‘Ley.para‘la Entrega - Recepcion de las Admmistracnones Pubilcas del Estado

y Municipios de Durango. . o N Sty
Ley de Bienes del Estado de Durango )

Ley de Ingresos del Estado Libre y Sobei‘ano de Durango para el ejercmo

fiscal 2009.
Ley de Egresos del Estado lere y Soberano de Durango para el e;ercncuo

fiscal 20089. B
Leyde Fiscalizacion Supencr del Estado de Durango -
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Convenio de coordinacion para’la’ creaczon operacmn y apoyo financiero de la
Universidad Politécnica de Durango -

-

5 Reglamentos

Reglamento’de Alumnos de la Universidad Politécnica de Durango

5.1.
5.2. Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico.
5.3. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Durango.
'5.4. Reglamento General de " Estudlos de Licenciatura’ de la Universidad
_Politécnica de Durango.
5.5. Reglamento de Bnbhoteca de la Umversndad Pohtecmca de Durango )
ATRIBUCIONES - S T TR e T e

Para el cumphmlento de su objeto la Unnversudad tendra as’ facultades S|gu1entes

Disefar y desarrollar planes y. programas de estudio de ensefianza superior en

“-base a modelos curriculares flexibles, que promuevan en los estudlantes una

formacién.integral y profealonal del mas alto mvel

- Elaborar programas educatwos con base en competencnas profesionales de

buena calidad con una amplia aceptacion social” por la sohda formacaén
académica, técnica y en valores de sus egresados; - '

=

- PAG. 9%
2.33. Ley de Hacienda del Estado de Durango
2.34. Ley de Transparencna y Acceso a la lnformacaén Pubhca del Estado de
-+ Durango.
2.35. Ley de Protecci6n a los no Fumadores para el Estado de Durango
2.36. Ley de Proteccion Civil del Estado de Durango. ' :
- 2.37. Ley del Sistema Estatal del Deporte.
- 2.38. .Ley Estatal de'Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.
'2.39. Ley del Patrimonio Cultural del Estado de Durango
3. Codlgos ‘

3.1. Cdbdigo de Comercio.
3.2. ' Codigo Fiscal de la Federacuon }

3.3. - Cddigo Civil del Estado de Durango.

3.4. Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango
3.5. Cddigo Fiscal del Estado de Durango. ‘
3.6. Cadigo de Justicia Administrativa para el Estado de Durango.

4. Decretos

4.1, Decreto sin numero que crea a la Universidad Politécnica de Durango,

: publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

Durango namero 12, el 11 de agosto de 2005.
— 4.2. Decreto sin nimero que crea a la Universidad Politécnica de Durango
= publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
' Durango nimero 31, el 14 de octubre de. 2007, que deroga al anterior. ‘

4.3.

b
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. Promover eI desarrollo de la investigacion tecnoléglca aplicada en los sectores .
publicos, social y pnvado

V. Contnbunr ala adopcuén y asimilacién de tecnologias de vanguardla en las

empresas del sector publlco y privado que les permitan mejorar su
competitividad;

V. Impulsar en forma. permanente mecanismos. externos de evaluacion de la
‘ . calidad de la docencia, la investigacion y eJ/desarroIIo tecnologico a traves de .

“evaluaciones internas 'y externas a f n de lograr los mas altos estandares de
calidad;

VI. Reglamentar los procesos de seleccmn mgreso permanencia y egreso de Ios
- estudiantes;

VIl.  Establecer los términos del ingreso, promocion y permanencia del personal
académico, asi como la seleccion, admisién y ascenso dei personal
administrativo en base a la 'f'reglamentacién correspondiente;

"VIIl.  Impulsar la certificacién de procesos estratégicos de gestion de los servicios Yy

programas que apoyan las actlvudades académicas, con el ob;eto de asegurar ‘
la cahdad de la gestion institucional,

) ¢ Desarrollar programas,. proyectos y accnones interinstitucionales que

contribuyan a la operacion, fortalemmlento y consohdacnon del Sistema Estatal
de Educacion Superior;

- X.  Promover y suscribir convenios con orgamzacnones e instituciones de los
diversos.sectores socual pubhco y privado tanto nacionales como extranjeras,

" para el intercambio y cooperacnon ‘en programas y proyectos académicos de
_beneﬁcno mst:tuclonal v

XI. Exped;r constancnas certlﬁcados de estudlo certificados de competenmas‘
Iaborales y otorgar dlplomas tltulos y grados académicos; -

XIil. Estabiecer equwalenmas y reconocer estudlos del m|smo tIpO educativo
realizados en otras mstltuclones de ensefianza superior nacionales y
extranjeras; : -

Xill.  Crear las instancias necesarias de vmculaCIon con los sectores publico, socialy ..~

“

privado, que deberan ser distintas y dlferenmadas de los- Organos de Gobierno
~ dela Umversndad

XIV. Promover y organizar programas de prestacuon del servicio socual residencias y
estadias u otras modalidades de vinculacién entre la sociedad y Ia Universidad,
acord/es/ a Ios Ob]etIVOS de los programas educativos;
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- XV.

XVI.

XV

XVl

“XIX.

Estéb!éoer’e{l ‘monto de :‘Epagos por inscripciones, »_c@otas de recuperacion y

demas aportaciones y cobros derivados de losservicios que preste la

“Universidad;

'Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero para la Universidad,

Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los
programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes, de modo que

| pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas;

Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos Y estimulos
conforme a la normatividad establecida; y

Las demés que le confieran las.normas y disposiciones reglamentarias.

La Junta Directiva tiene las atribuciones siguientes:

V.

VL

VIL.

VI

X

‘Social;

Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo articulado de
las funciones sustantivas, adjetivas y administrativas de la Universidad;

Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad

y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

Analizar y aprobar, en su caso, el proyecto de presupuesto anual de’ingresos y -

- egresos, asi como la programacion piurianual de la Universidad, a propuesta

del Consejo de Calidad;

Aprobar y, en su caso, modificar 10s planes y programas de estudio que le
presente el Rector, los cuales deberan someterse a la autorizacion de la
Secretaria de Educacién Publica; ‘

Autorizar la estructura organizabional y académica de la Universidad y las
modificaciones. que procedan a la misma, en base a la propuesta que le
presente el Rector y a la normatividad aplicable; ‘

Aprobar anualmente los estados financieros previamente dictaminados por el
Comisario Publico; L : . -

Aprobar los planes estratégicos para el desarrollo de la Universidad;

Aprobar los reglamentos, los manuales de organizacion y demas disposiciones

generales que normen el funcionamiento de la, Universidad; -

Designar a los miembros distinguidds de la sociedad que integraran el Consejo

|
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X.: Aprobar las cuotas de inscripcion y recuperacion, asi como los cobros y ajustes
propuestos por el Rector, por concepto de los servucnos que preste la
Unwersndad atendlendo alos Ilneamnentos establecldos

Xl Resolver ‘los conﬂuctos entre organos coleglados Y unupersonaies de la
- Universidad; .

XI_I'.‘ ‘Aprobar los grados honorificos, * distinciones, reconocamaentos y estemulos
' académicos, conforme a la normatividad establemda y

XL Las demas que se establezcan en este Decreto o en eI Reglamento Interior de
. la Universidad y otras disposiciones legales aplicabies, y que no correspondan
a otros 6rganos O autoridades. ' ' ‘

EI Consejo Social tendra las atribuciones SIgmentes
I Supervisar la prestacion de los servicios educativos y las actividades de
caracter econdomico de la Universidad, asi como efectuar las recomendac=enes
pertlnentes

1. Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor
funcionamiento de la Umversrdad

il.  Proponer a 1a Junta Directiva por conducto del Rector, el Codigo de Etica de la
: “Universidad; _ v

V. Promover Ia vmculacnon de Ia Umversuiad con Su entorno

\

V. . Promover la colaboracmn de la socnedad en el fi nanmamnento de la Universidad -
y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y- -social
al serwmo dela calldad dela actnndad 'universitaria;

Vi. ,Promover ia rendlcmn de cuentas admlmstratlvas y academ|cas y

VIl. Las demas que establezcan las normas y dlsposwlones reglamentarlas de |a
Unwersudad '

i

s !
-

El Consejo de Cahdad tendta las atribuciones S|gu1entes ' LR
i Someter a la Junta Directiva para-su aprobacnon los. planes estrateglcos de la

Unlversadad o _ o ~ , R

1. Someter a la Junta Directiva, para su aprobacmn, Ia propuesta de presupuesto
-y programaclon plurianual; o , o

Il . Sopfeter a consideracion de- la Junta Dlrectwa los proyectos de planes y \
bgramas de estudio en sus dlstmtos niveles y modahdades T
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“V.

Proponer a la Junta Dtrectlva Ias nonnas y duspos;cnones reglamentanas de la
Universidad,; )

Proponer a la Junta Directiva modrf caclones ala estructura Grgémca y

T academlca de la Universidad;

. VL

x VH:

VI

Vlgtlar la buena marcha de los procesos de la Unlvers:dad que forman parte de

su Slstema de Calidad;
Desngnar com:suones en asuntos de su competenCIa y:

Las demés que estabiezcan las normas y ?15pos:mone§ reglamentarias de la

' Umversudad

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVEIQSIDAD Y DE LA ESTRUCTURA

l.
L.

ORGANICA i

. f;,
ORGANOS DE GOBIERNO

Una Junta Directiva, - ‘

Consejo Social;y -

Consrjo de Calidad.

» ESTRUCTURA ORGANICA

Rectoria. ' .

Abogado General. ' L

Direccion de Planeacién y Evaluacién lnstltumonal

Secretaria Académica.

Direccién de Programa Académico de ingenieria en T tematlca

Direccion de Programa Academ;co de lngenlena en Sistemas Ambientales.
Direccién de Programa ‘Académico de Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura Industrial. ,
Direccion de Programa Académico de la Licenciatura en Gestion y
Administracién de PyMES. :

Direccién de Apoyo Académico y Estudiantil.

Departamento de Servicios Escolares. o

Departamento de Actividades Civicas, Culturaies y Deportivas.

Departamento de Trabajo Social. _

Departamento de idiomas. e o e
Subdireccion de Vinculacién. e ' ~ -
Subdireccién de Tecnologias de lnformacnén y Comumcaclones ‘

Secretaria Administrativa. » :
Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Financieros. - :

Departamento de Recursos Matenales y Adqunsncnones

Enl o x P
»~ Enlace. \ o R
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DESCRIPCION DE PUES?OS‘
IDENTIFICACION DEL PUESTQ
NOMBRE DEL PUESTO: ~ RECTOR
AREA DE ADSCRIPCION: ~ H. Junta Directiva
JEFE INMEDIATO: H. Junta Directiva .

SUBORDINADOS 'DiRECTOS.: ' Secretaria Académica

Secretaria Administrativa
Direccion de Planeacién y Evaluacion Institucional
"~ Abogado General

Direcsi

Consejo Social W@w
[ Eniace _} l Evaluacidn Institucional )
BN e — -

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

V

Escolaridad

Poseer grado de Maestna o grado de Doctor preferentemente en alguna de

| las areas del conocimiento umpartldas por Ia Unlversldad

Ser mexicano por nacimientq. - :
Ser mayor de treinta y menor- de setenta anos de edad.

- .| Contar con reconocidos - méritos. profesmnales prestigio académico y-
| experiencia en la direccién de programas académicos.

Las demas que, en su caso, se establezcan en el estatuto orgamco

Perfil Habilidades: Toma de decisiones, de interaccién, comunicacion efectiva,

. saber escuchar, flexibilidad cultural, equipo de trabajo, pluridisciplinario.
Atributos: Liderazgo, alto sentido’ de responsablhdad calldad moral sentldo
comuin, creativo e innovador.

. OBJETIVO GENERAL

Planear, orgamzar y controlar las actlwdades \propias dé la Umversndad conjuntando los
~ recursos financieros, materiales y de esfuerzo. humano para. Ile\farla a un nlvel de
 ensefianza mtemaclonal tomando como, base el modelo educativo

BTN
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. FUNCIONES ESPECiFiCAS L o

_e., Administrar los esfuerzos humanos en el aternzaje ‘del modelo educativo mediante el
desarrolio de planes, programas y procesos encaminados a la excelencia educativa,

e Direccionar a la Universidad definiendo ei plan estratégico para el cumphmlento de los )

. objetivos; :

¢ Elaborar la plataforma de concmmientosf -académicos medlante la lnvestlgacsén '
vinculacion y ahanzas con orgamzacnones publicas o privadas para la formaCIén de Ios LN
~alumnos; - : o ;-

° Admmlstrar ios estudios de hcenmatura y posgrados para establecer alianzas con. -
universidades internacionales con el objetivo de establecer los mtercamblos

- académicos, para lograr el modelo académico; .

" e Detectar necesidades de educacién sobre areas especnf‘ icas, medlante ia v:ncuiamén
con empresas y/o organismos publicos y privados con el objeto de crear, modificar y
actualizar los planes y programas de estudio asi como el desarrollo de proyectos

- especiales;

¢ Obtener subsidios necesarios para el funcuonamlento de la Universidad mediante el

~ desarollo de proyectos especiales, asesorias y subsidios publicos y privados; y

o Suscribir convenios con instituciones publicas o privadas, dependencias y entidades

. dela admmlstracson federal, estatal y municipai.

III.‘FUNCIONES GENERALES
o Administrar el correcto funcsonam!ento de la Umversudad
e Representar a la Universidad ante Ia Junta Dlreutlva asi como ante otras
organizaciones;
e Promocionar las carreras que. ofrece ia Umversudad buscando mcrementar la matricula
de estudiantes;
e Mantener competitiva ia curncula de- Ias carreras a f’ in de propercnonar una ventaja
competitiva para facilitar la entrada de! egresado al mundo laboral; .
e Administrar los recursos técnicos, financieros, administrativos y humanos para Iogra=
- seruna Institucién de excelencia en la ensefanza; ¥
o Establecer intercambios academicos nacncnaies e :nternacaona'es con umversndades
© de prestigio. 4

. RELACIONES INTERMASYEXTERNAS S BRI

INTERNAS: Todo el personal administrativo, academscoyAiumnos ‘ : :
EXTERNAS: Gobernador, Secretarios  de Educacion; Coordinadores y Rectores de
Universidades Politécnicas, iocaies publicas y pnvadas empresarios, Coordmacaon de
Umversadades Paiitecmuas . L _ . :

V. AUTORIDAD :

Administrar al. personai de Ta Umversmiad S

Definir los planes esiratégicos para la Umversmad

Autorizar alianzas con otras Universidades; . i
Obtener subsidios para el funcionamiento, dela UneverSidad y
Representayé la Unsversadad en todos los eventos %

e & o & @
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L IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: ' " ABOGADO GENERAL
- AREA DE ADSCRIPCION: ’ Rectoria :
JEFE INMEDIATO: - - Rector
-SUBORDINADOS DIRECTOS Ninguno

_ ESPECIFICAC!ONES DEL PUESTO

P

Escolaridad Licenciado en Derecho con grado de maestna

A\

| Perfil
g

Experiencia laboral, de preferencia en la administracién puablica estatal

Ser persona de reconocido prestigio y amplia solvencia moral. \
Elaboracion de normatividad administrativa; experiencia en adqwsncmnes :
arrendamientos y servicios del ‘sector publico; ‘elaboraciéon de contratos,
convenios y acuerdos; administracion y gestion publica; solucnon de
controversias; propiedad intelectual y derecho laboral. :
Habilidades: Capacidad de gestion, de investigacion, manejo de conflictos, |
relaciones humanas, capacidad de analisis y:redaccién, manejo de juntas.
Atributos: Alto sentido de responsabilidad, calidad moral, sentldo de -equidad
y justicia, congruente en el decar y en el hacer

1. OBJETIVO GENERAL : / :
Participar en la atencién de los asuntos Judlclales ‘administrativos o de iattglo en que sea
parte la Universidad. o .

i FUNCIONES ESPECiFICAS

Llevar a cabo la representacion juridica de la Umvers:dad en todos !os actos asngnados \
por Rectoria buscando siempre el apego a. derecho '
Vigilar el debido cumplimiento de la normatlwdad concernientes a las actlwdades ‘
propias de la comunidad universitaria con el objeto , de ev:tar trascendencias que.
afecten juridicamente a la Universidad; o
Desarrollar todos los aspectos juridicos para la normatividad umversntana R \" .

o Ofrecer opinién juridica sobre las politicas y criterios en la. revision y elaboracion de los

M. FUNCIONES GENERALES:

Ao

"Re\a(ar v validar la documentacion juridica:

B actos juridicos que celebre la Universidad dando certeza juridica; y e

Salvaguardar el interés juridico de la Umver3|dad

‘\. -
N

Elaborar, revisar y opinar respecto de los convemos y contratos ceiebfados entre Iaa
Umversuda:'?vé:ceros justificando la pertmencra de Ios mlsmos i :
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s

. Reahzar gestona en todas las dependencuas que tengan alguna m;erenma con la
Universidad apegandose a la legislacion aplicable; y- _ }

"o Apovar en la integraciéon de proyectos de disposiciones normatavas apllcables en el S
ambito de competencia de la Universidad. '

v. R'ELAC!ONES INTERNAS Y EXTERNAS ~ 7
INTERNAS' Todo el personal académico y administrativ‘o. : B

EXTERNAS: Dependencias de Gobierno Federal, Estatai y Municipal, Coardmacuén de-
Universidades Politécnicas, Notarios Publicos, Tribunales y con las areas 1und|cas de
otras Instituciones de Educacnon Supenor :

V. AUTORIDAD ~
e Establecer normatrwdad en la UmverSIdad
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACiéN

f S  INSTITUCIONAL
AREA DE ADSCRIPCION: . Rectoria
JEFE INMEDIATO: Rector
SUBORDINADOS DIRECTOS: Ninguno .

| Rectoria |

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
o

Escolaridad

Estudios de nivel supenor en areas de mgemena o ciencias econ6mico-
administrativas, con grado de maestria.

A\

Perfil

Experiencia en proyectos de planeacrén en escuelas de nivel superior,
planeacién estratégica, disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos

- | educativos, uso de estadisticas y analisis de base de datos, certrf' icacion y
- | control de calidad, evaluacién de indicadorés, trabajo en equipo, supervision

| de procesos, soluciones de problemas y manejo de banco de datos.

| Habilidades: Capacidad para orgamzar coordinar y conducir grupos de

trabajo, de gestion y negocracron manejo de presupuestos y control de los

| mismos.
| Atributos: Alto sentido de responsamhdad calidad moral, creativce e

innovador.

I. OBJETIVO GENERAL

Planear, dirigir y coordinar las actrvrdades de la lnstltuclon en el corto, mediano y largo

plazo de los programas institucionales y. estabiecer Ios parametros para disefiar las
futuras areas de crecimiento de la Unwersrdad para Iograr sus fines educativos.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

e En conjuncién con las distintas direcclones de area coordmar fa planeacion,

programacion, presupuestacaén control y evaluacién interna y externa del desarrolio
institucional;

e Desarrollar y coordinar la integracion de la informacion para los programas de
fortalecimiento institucional; :

o Formular y actualizar los planes de desarrollo a corto; medlano y Iargo plazo de la
Universidad;

¢ Proyectar las necesidades de desarrollo de Ia estructura orgamzacnonal para asegurar
la continuidad y operacién eficiente de la ‘Universidad;

_s _Cooidinar /os procesos de formulacién de los presupuestos operacronales asegurar
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. su integra'cién y presentarl'o al Consejo de Calidad para su aprobacion;

Desarrollar Proyectos para Fondos Extraordinarios;
Planear y desarrollar las actividades de auditoria del sistema de gestlén dela calldad
Prever las necesidades anuales de personal recursos materiales y financieros de la

- Universidad; y

Brlndar seguumlento al desarrollo de la mfraestructura fisica del campus umversutario

PRI
T

hil. FUNCIONES,GENERALES:

Impulsar la planeacién educativa con el objeto de prever diversos futurcs, relacionados

con los procesos educativos y poder especificar fines, objetivos y metas, los cursos de
acciéon'y estrategtas mas apropiadas para lograr su realizacion;
Recibir y analizar- los planes de actividades anuales presentadas por las umdades

* responsables de la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA);
" Detectar neces:dades de ampliacion que requiera la Institucion;

Integrar el POA de la Institucion, temendo como msumo el plan anual de cada area o

- departamento; y

Verificar el seguimiento y evaluacion de las metas msﬂtucnonales comprometidas en Ia
planeacion anual que apoyan los objetivos estratégicos de la Institucion.

V. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERNAS: Con todo el personal de la UnlverSIdad

EXTERNAS: La Coordinacion de Universidades Polltecmcas beierno Estatal,

- Universidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

V. AUTORIDAD

Solicitar e integrar planes de corto med|ano y Iargo plazo de la: UmverSIdad
Solicitar e integrar el programa-presupuesto de la Universidad;

Conducir la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional; y

Elaborar el POA.
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‘IDENTIFICACEON DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: . SECRETARIO ACADEM!CO

AREA DE A

DSCRIPCION: . Rectoria

JEFE INMEDIATO: < Rector - ' '
- -SUBORDlNADOS DIRECTOS  Director de Programa Académlco de Ingenleria en

Telematica
Difector de Programa . Academnco de Ingemena en
Sistemas Ambientales
Director de Programa Académico de Ingenieria en
. Tecnolcgzas de Manufactura Industrial o
Director de Programa  Académico “de
Licenciatura en Gestion y Admumstracnon de
PYMES ‘
Director de Apoyo Académico y Estudlantll
“Subdirector de Vinculacion '
Subdirector de Tecnologias de lnformacmn y .
Comumcacnones '

. r Réct_or&a .

=

'A[ﬁlsﬁqrmhwm.
on Telamética

Diractor de Programa Diracior da Programa kathﬁmm me . : .- .
c o do L i do bnarierd .
en Sistamas Amblantales| on iogias do
Manudackya Industrial Aamwmmmss . Ty

d’ o I [ da Tecrdlog! |
- de Informacion y .
- G " .

’ ESPEClFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad

Poseer grado de maestna preferentemente en alguna de las . areas del .
conocimiento impartidas por la Universidad. ‘

Perfil

7| Experiencia en el sector educativo, manejo y dlreccion de personal
‘I realizaciobn de proyectos de investigacion o desarrollo cientifico y|

g tecnoléglco publicaciones de impacto en el arfea de su especnahdad
| experiencia en disefio, formacion y evaluacion de recursos - humanos

-1 gestién, negomacmn ‘actividades de docencia. Preferentemente ‘

-| conocimientos en certificacion de competencias profesionales. i
| Ser persona de reconocido prestigio y amplia solvencia moral. o ,
1 Habilidades: Interaccion, comunicacion efectiva, saber escuchar, ﬂexnbllldad '

| trabajo en equipo, pluridisciplinario, negociador, manejo -de conﬂlctos

facmdad para comunicar, tomar decnsuones en tlempo V- forma sm temor al
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/ o

/

trabajo, facilidad de manejo de personal y arupos. v

Atributos: Alto sentido de responsabilidad, liderazgo, calldad moral, creatlvo
e m;{ovador / :

- !
- .

/

/

. OBJETIVO /’EENERAL ' | /

~ Vigilar los pfocesos de asesoria, organizacion, mtegracuén y evaluac:on del quehacer
académico, programas, proyectos y actividades de docencna mvestlgacnén y exten3|6n

, aprobados por las mstancuas correspondientes. -

3

FUNCIONES ESPECIFlCAS

Coordinar los procesos de planeamén e;ecucnon y evaluacsén educatlva de las
unidades académicas; . - P

- Autorizar Programas y Proyectos institucionales de las unldades organicas adscntas a

la Secretaria; -

Supervisar la ejecumon oportuna de los Planes anuales de’las Unidades urgamcas a

Su cargo;

Orgamzar la participacion de las umdades a su cargo en Ios procesos.de programacuon

y presupuesto que se realice en la Universidad,;

Planear la dlversmcacmn de la oferta educatlva con nuevas carreras, y programas de

Posgrado; /

Promover ante ‘el Consejo de Calidad medidas que mejoren y optlmncen las funciones
académicas en cada una de las licenciaturas y posgrados que se |mparten en la
Universidad; - /
Promover la autorizacién de los proyectos de mvestlgacmn ciéntifica y tecno ?%glca que
presente el personal ‘académico, ante las instancias correspondlentes

Proponer a la Rectoria y a los cconsejos, Ias politicas academ:cas a seguir en la
Universidad; :
Proponer al consejo de cahdad los programas de actualizaciéon vy superacnon
académica, y las lineas de investigacion cientifica y tecnoldgica;

Participar en las reuniones de los Consejos Social y de Calidad; y

Dirigir los procedimientos inherentes a sus funcuones mediante sistemas efi cnentes de
gestion basados-en procesos.

. FUNCIONES‘ GENERALES:

Representar al Rector én'sus ausencias; -
Acordar con el Rector; ‘ - '

Desempefiar las comisiones que el Rector le encomlende

Apoyar la programacion de las actividades -académicas;

Coordinar las actividades concermentes ‘a la planeacion y evaluacién de las’
actividades académicas;

Rendir informe al Rector de las actlwdades desarrolladas, cuando asi se le solicite; y

Las demas que le conﬂera el Rector y otras normas y disposiciones. reglamentarlas de
Ia Universidad.

z
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A . UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO
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IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS: ~ SR
~ INTERNAS: Todo el personal administrativo, academlcoyalumnos ' - N

EXTERNAS Coordinacién de Universidades Politécnicas, Dependenmas de Gobiernos
Federales, Estatales y Municipales, Organismos o Entidades del sector industrial,
comercial y de servicios, tanto publicos como privados, Centros o Institutos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico y educacién superior.

V. AUTORIDAD

Vigilar la debida difusiéon de la Universidad;
Vigilar la aplicacion de los programas de Formacion Integral de la Unuversudad
Autorizar la modificacién de los programas de estudios;

- Definir los lineamientos y directrices para el ingreso de alumnos a la Universidad; y

Definir y autorizar las politicas para el desarrollo de proyectos especiales tanto
escolares como empresarlales
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

'NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR DE PROGRAMA ACADEMICO DE
. S o INGENIERIA EN TELEMATICA :

AREA DE ADSCRIPCION: Secretaria Académica

JEFE INMEDIATO: = = Secretario Académico ,
'SUBORDINADOS DIRECTOS: Profesores de Tiempo Completo

Egofesores de Asignatura -

 ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

< Escolarida d}Poseer grado de maestria, ‘acorde al perfil del programa académico
correspondiente.

Experiencia en el sector educativo, manejo de personal, realizacion de
proyectos de investigacion o desarrollo tecnolédgico, publicaciones en el area’
de su especialidad, experiencia en disefio, formacion y evaluacion de
v recursos humanos, actividades de docencia preferentemente conocnmlentos
Perfil en certificacion de competencias profesuonales

Amplia solvencia moral. o _
Habilidades: Manejo de conflictos; autondad organizacion, integracion,

trabajo en equipo.
Atributos: Alto_sentldo de responsabllldad,,calldad morai, mnovador.

i. OBJETIVO GENERAL :
Asegurar que la formacién académica del estudlante cumpla con el mode!o educativo de

la Universidad Politécnica, estando al tanto de los avances de la disciplina de la carrera
que coordina, manteniendo estrecha vinculacion empresarial para la formacnon dei futuro»

profeSIonlsta

il. FUNCIONES ESPECIFICAS :

¢ Generar y ejecutar el plan de estudio manteniendolo actual:zado a las necesidades del
entorno; .

e Generar un ambiente favorable de ensefianza-aprendizaje fomentando una sana
rejacnoryée convivencia alumno-profesor;
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e Programar actividades académicas de acuerdo-a las’ neces1dades del plan de estudios

. en funcién de. Ios recursos daspombl‘s para fomentar /un amblente prOpICIO de
/- aprendizaje; - <

o Promover la realnzacnén de investigacion aplicada”en coordlnaclon con centros de .

investigacion y el sector productivo, para impulsar el desarrolio tecnologico regional; -

"o . Fomentar entre los profesores y estudlaﬁtes la generamén y aplicacion del

__conocimiento; y ,
e Instrumentar conjuntamente con el area de vmculacuon Ios programas de estancias y
estadias, atendiendo a los planes Yy p;ogramas de estudlo i ,/

/ . 'k“ o
o Facilitar los recursos pedagéglc/:os a docentes y estudlantes para el desarrollo de las

actividades académicas;
o Dar seguimiento a los avances docentes de. acuerdo al plan de ‘estudios y verificar la

. entrega oportuna de callf caciones al Departamento de Servicios Escolares;

e Programar la capacutacuon a docentes a partir de las evaluaciones para elevar la

‘calidad de enseiianza en la imparticion de las asignaturas del plan de estudios; o
« ldentificar las necesidades de equnpos e insumos 'de laboratorio, a3| como’ materlal :
bibliografico, de acuerdo a las exigencias de los planes de estudio, y .

;_;. Facilitar los intercambios estudiantiles y docentes a traves de convenlos exnstentes;\‘

para alcanzar la clase rhundlal de los programas.

YV'YIV RELACIONES INTERNAS YEXTERNAS PRINCIPALES s :
. INTERNAS: Rectoria, Direcciones de Programa Académico, Direccion de Apoyo .

Académico y ‘Estudiantil, Subdirecciones de Vinculacién y de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones, Departamentos de -Servicios ‘Escolares, .de ' Actividades _ Civicas,

: Culturales y Deportivas, de Trabajo Social, Recursos Humanos Recursos FlnanCIeros y
, Recursos Materiales y Adqmsmones ’ S

EXTERNAS Empresas, - Dependenmas Gubernamentales Codrdlhécion de
Umvermdades Politécnicas, Asociaciones Civiles, Bachilleratos, Centros de Investlgacmn
Instltumones de Educacion Supenor Profesnomstas Independlentes o

V. AUTORIDAD . : 2 o
e Asignar las cargas de trabajo a Ios profesores en func:én del plan de desarrollo del

~ programa. .educativo; . . _ /
_e Vigilar el cumpllmlento de las tareas aSIgnadas al personal docente y o e
g, Dar segunm|ento al avance académ|co de Ios aIumnos ' ' B

——
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IDENTIF!CACION DEL PUESTO

DIRECTOR DE PROGRAMA ACADEMICO DE
INGENIERIA EN SISTEMAS AMBIENTALES
"AREA DE ADSCRIPCION: ‘Secretaria Académica
JEFE INMEDIATO: Secretario Académico .
- SUBORDINADOS DIRECTOS: Profesores de Tiempo Completo

Profesores de Asignatura

ESPEClFICAC!ONES DEL PUESTO

,,Escplarida_d

Poseer grado de maestna ‘acorde al pen'nl del programa academlco )
correspondiente.

Experiencia en el sector educativo, manejo de personal, realizacion de
proyectos de investigacion o desarrollo tecnologico, publicaciones en el area
de su especialidad, experiencia en disefio, formacion y evaluacion de
recursos humanos, actividades de docencia preferentemente conocnmnentos

Perfil en certificacién de competencias profesmnales

: Amplia solvencia moral. » 7
Habilidades:  Manejo de conﬂictos autondad orgamzac&on mtegracién,
trabajo en equipo. '
Atributos: Alto sentido de responsabllsdad calidad moral, :nnovador

L OBJETIVO GENERAL

Asegurar que la formacién académica del estudiante cumpla con el modelo educativo de

. la_Universidad Politécnica, estando al tanto de los avances de la disciplina de la carrera
que coordina, manteniendo estrecha vinculacion empresarial para la formacién del futuro
profesionista.

Ik FUNCIONES ESPECIFICAS .
e Generar y ejecutar el plan de estudio manteniéndolo actuallzado alas neceSIdades del

entorno;

" -Generar

relgf

convivencia alumno- profesor

9:7/ambiente favorable de ensefianza-aprendizaje fomentando una sana



PAG.114 . PERIODICO OFICIAL

e Programar actividades académicas de acuerdo a las necesidades del plan de estudios™
~ en funcién de los recursos disponibles para fomentar un ambiente propicio de
aprendizaje; S . ; ' Ce
« Promover la realizacion de investigacion aplicada en coordinacién con centros de
~ investigacién y el sector productivo, para impulsar el desarrollo tecnolégico regional;

e Fomentar entre los profesores y  estudiantes Ia- generacion y aplicacion del

conocimiento; y S ' I
o Instrumentar conjuntamente con el &rea de vinculacion los programas de estancias y
- estadias, atendiendo a los planes y programas de estudio. C

" Iil. FUNCIONES GENERALES

« Facilitar los recursos pedagégicos a docentes y estudiantes para el desarrollo de ia
actividades académicas; R L

o Dar seguimiento a los avances docentes de acuerdo al plan de estudios y verificar ia

~ éhtrega oportuna de calificaciones al Departamento de Servicios Escolares; '

e Programar la capacitacion a docentes a partir de las evaluaciones para elevar la
\ calidad de ensefianza en la imparticién de las asignaturas del plan de estudios;
\ e Identificar las necesidades de equipos e insumos de laboratorio, asi como material
bibliografico, de acuerdo a las exigencias de los planes de estudio, y
» Facilitar los intercambios estudiantiles y docentes: a través de convenios existentes
para alcanzar la clase mundial de los programas. : '

IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES

INTERNAS: Rectoria, Direcciones de Programa Académico, Direccion de Apoyo
- Académico y Estudiantil, Subdirecciones de Vinculacion y de Tecnoiogias de Informacién
~y Comunicaciones, Departamentos de Servicios Escolares, de Actividades Civicas,

Culturales y Deportivas, de Trabajo Social, Recursos Humanos, Recursos Financieros y
Recursos Materiales y Adquisiciones. : '

~.
\
\\& EXTERNAS: Empresas, Dependencias - '5-‘Gubemaméhfaiéé;‘ : Cdord-ihacién de
s Universidades Politécnicas, Asociaciones Civiles, Bachilleratos, Centros de Investigacion,
 Instituciones de Educacion Superior, Profesionistas Independientes.. ..
V. AUTORIDAD | '

,* e Asignar las cargas de trabajo a los profesores en funcién del plan de desarrollo del
- ..programa educativo; . . , :

s Vigilar el cumplimiento de las tareas asignadas al ‘persbr'_\al docente; y -

« -Dar seguimiento al avance académico de los alumnos.

~
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

‘NOMBRE DEL PUESTO: B DIRECTOR DE PROGRAMA ACADEMICO DE
LT R " INGENIERIA.© EN  TECNOLOGIAS DE
o o MANUFACTURA INDUSTRIAL L
AREA DE ADSCRIPCION: Secretaria Académica L
- JEFE INMEDIATO: - Secretario Académico |
~SUBORDINADOS DIRECTOS: -~ Profesores de Tiempo Completo

~ Profesores de Asignatura

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Poseer grado de maestria, ‘acorde al . perfii del programa académico |,
correspondiente. S ‘ ol
Experiencia en el sector educativo, manejo de personal, realizacién de|
proyectos de investigacion o desarrollo tecnoiégico, publicaciones en el area
de su especialidad, experiencia.en disefio, formacion y evaluacién de
1 recursos hurnanos, actividades de docencia preferentemente, conocimientos
Perfil en certificacion de competencias profesionales.
.+ | Ampliasolvenciamoral. T T o
| Habilidades: Manejo de conflictos, autoridad, organizacion, integracion,
trabajo en equipo. - L e c -
Atributos: Alto sentido de responsabilidad, calidad moral, innovador. e

: ~'Escolaridad

" 1. OBJETIVO GENERAL Lo S »\
Asegurar que la formacion académica del estudiante cumpla con el modelo educativo de
la Universidad Politécnica, estando al tanto de los avances de la disciplina de la carrera
que coordina, manteniendo estrecha vinculacion empresarial para la formacién del futuro
profesionista. S | R N

Il FUNCIONES ESPECIFICAS - |

¢ Generar y ejecutar el plan de estudio manteniéndolo actualizado a las necesidades del
entorno; | o e L | :

\ R Genera%n ambiente favorable de ensefianza-aprendizaje fomentando una sana

r;iacién e convivencia alumno-profesor;
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‘s Programar actividades académicas de acuerdo a las necesidades del plan de estudios

en funcion de los recursos disponibles para fomentar un ambiente propicio de”
aprendizaje; - e

e Promover la realizacién de investigacion aplicada en- coordinacion con centros de’

investigacion y el sector productivo, para impulsar el desarrollo tecnol6gico regional;

¢ Fomentar_entre los profesores Yy estudiantes la  generacion y aplicacion del
~ conocimiento; y - : ’

e Instrumentar conjuntamente con el area de vinculacion los programas de estancias y

estadias, atendiendo a los planes y programas de estudio.

" |il. FUNCIONES GENERALES |

o Facilitar los recursos pedagdgicos a docentes y ‘estudiantes para el desarrollo de las
~ actividades académicas; :

o Dar seguimiento a los avances docentes de acuerdo al plan de estudios y verificar la

entrega oportuna de calificaciones al Departamento de Servicios Escolares;

e Programar la capacitacion a docentes a partir de las evaluaciones para elevar la

calidad de ensefianza en la imparticion de las asignaturas del plan de estudios;

e ldentificar las necesidades de equipos e insumos de laboratorio, asi como material’
_bibliografico, de acuerdo a las exigencias de fos planes de estudio, y o

~ e Facilitar los intercambios estudiantiles y docentes a través de convenios existentes

B RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES

para alcanzar la clase mundial de los programas.

"~ INTERNAS: Rectoria, Direcciones de Programa Académico, Direccion de Apoyo

" Académico y Estudiantil, Subdirecciones de Vinculacién y de Tecnologias de Informacion

y Comunicaciones, Departamentos de Servicios Escolares, de Actividades Civicas,

.Culturales y -Deportivas, de Trabajo Social, Recursos Humanos, Recursos Financieros y
‘Recursos Materiales y Adquisiciones. :

_._EXTERNAS:; Emp_resas, Dependencias G'uberﬁam"entales.i - -Cpordinacion de

Universidades Politécnicas, Asociaciones Ci‘\(ijv_e.g,;_I;qu;bi'llerétos, Centros de Investigacion,
Instituciones de Educacion Superior, Profesionistas Independientes. :
V. AUTORIDAD

e . Asignar las cargas de trabajo a los profesores en funcion del plan de: desarrollo del
programa educativo; - : ' ,

. Vigilar el cumplimiento de ias tareas asignadas al personal docente;y - -

" Dar seguimiento al avance académico de los alumnos. -
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IDENTIFICACION DEL PUESTO .

NOMBRE DEL PUESTO: ' DIRECTOR DE PROGRAMA ACADEMICO DE
o ) LA  LICENCIATURA EN GESTION 'Y
, ‘ ADMINISTRACION DE PyMES

AREA DE ADSCRIPCION: ~ Secretaria Académica

JEFE INMEDIATO: Secretario Académico ,

SUBORDINADOS DIRECTOS: Profesores de Tiempo Completo

Profesores de Asignatura

~ Secretaria
W

| ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Poseer grado de maestria, acorde al perfil del programa académico
correspondiente. - o

| Experiencia en el sector educativo, manejo de personal, realizacion de
| proyectos de investigacion:o desarrollo tecnolégico, publicaciones en el area
| de su especialidad, experiencia ;en disefio, formacion y evaluacion de

‘Escolaridad

~ioesoo o recursos humanos, actividades de docencia preferentemente, conocimientos
Perfil | en certificacion de competencias profesionales.

S ) Amplia solvenciamoral. . . A : :

jo de conflictos, autoridad, organizacion, integracién,

Habilidades: Manejo
trabajo en equipo. R
Atributos: Alto sentido de re_spon'sabilidad, calidad moral, innovador.

1. OBJETIVO GENERAL o - |
Asegurar que la formacién académica del estudiante cumpla con el modelo educativo de

. la Universidad Politécnica, estando al tanto de los avances de la disciplina de la carrera

" que coordina, manteniendo estrecha vincilacion empresarial para la formacion del futuro
- profesionista. B

ii. FUNCIONES ESPECIFICAS - | : .

o Generar y ejecutar el plan de estudio manteniéndolo actualizado a las necesidades del
entorno; : ) _ , |

s Generar_un ambiente favorable de ensefianza-aprendizaje fomentando una sana
,yelaciépdie convivencia alumno-profesor: '
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o Progfamar actividades académicas de acuerdo a las necesidades del plan de estudios

en funcion de los recursos disponibles para fomentar un ambiente propicio de
aprendizaje; : :

e Promover la realizacién de investigacién aplicada en. coordinaciéon con centros de

investigacion y el sector productivo, para impulsar el desarrollo tecnologico regional,

e Fomentar entre los -profesores y estudiantes la generacion . y 'a_plicacién del

conocimiento; y

e Instrumentar conjuntamente con el ‘area de \/lincullacién los programas de estancias y

estadias, atendiendo a los planes y programas dé'*éstudio.

 Ill. FUNCIONES GENERALES

o Facilitar los recursos pedagogicos a docentes y estudiantes para el desarrollo de las
actividades académicas; ‘ ,
e Dar seguimiento a los avances docentes de acuerdo al plan de estudios y verificar la
entrega oportuna de calificaciones al Departamento de Servicios Escolares;
o Programar la capacitacion a docentes a partir de las -evaluaciones -para elevar la
calidad de ensefianza en la imparticion de las asignaturas del plan de estudios;
o ldentificar las necesidades de equipos e insumos de laboratorio, asi como material
bibliografico, de acuerdo a las exigencias de los planes de estudio,y :
Facilitar los intercambios estudiantiles y docentes a través de convenios existentes
para alcanzar la clase mundial de los programas. ’

2 1V. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES

INTERNAS: Rectoria, Direcciones de Programa - Académico, Direccion de Apoyo *
Académico y Estudiantil, Subdirecciones de Vinculaciéon y de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones, Departamentos de Servicios Escolares, de Actividades Civicas,

Culturales y Deportivas, de Trabajo Sacial, Recursos Humanos, Recursos Financieros y
Recursos Materiales y Adquisiciones.: T : : '

EXTERNAS: Embresas, ' Depéndericias.-ﬂ ,-:-:I.Gtibérjnémenta}es;z = Coordihacién de

Universidades Politécnicas, Asociaciones-Civiles, Bachilleratos; Centrog de Investigacion,

Instituciones de Educacion Superior, .Proféﬁonis’;as Independientes:: 2"

V. AUTORIDAD - R R
e Asignar las cargas de trabajo a los prqfe'sores en- funcion del plan de desarrollo del

programa educativo; | e o
e Vigilar el cumplimiento de las tareas asignadas al personal docente; y
e . Dar seguimiento al avance académico de los alumnos. - -
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-~ NOMBRE DEL PUESTO: . DIRECTOR DE APOYO ACADEMICO Y -
o ' - - ESTUDIANTIL - L L

~ AREA DE ADSCRIPCION: ~ Secretaria Académica

. JEFE INMEDIATO: - . - Secretario Académico '

- SUBORDINADOS DIRECTOS: Jefe del Departamento de Servicios Escolares

" IDENTIFICACION DEL PUESTO

Jofe  del Departamento de Actividades Civicas,
-Culturalés y Deportivas .

Jefe del Departamento de Trabajo Social

Jefe del Departamento de Idiomas

Secretaria
Académica

U —
] Departamento de Servicios
Escolares

S U————
ey

|1 Civicas, Cuttursles y

Depertamentde Trabejo
Social

1)

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escolaridad| Poseer grado académico de maestria en areas de las ciencias socidles.

Experiencia laboral, en areas de ,Ia_,administracién publica estatal afines, con
conocimientos administrativos, estadisticos y del sector-educativo.

Perfil .| Habilidades: Trabajo bajo ‘presion, facilidad de comunicacion, manejo de

| bases de datos y su representacion para la toma de decisiones. -

| Atributos: Ordenado, proactivo, dindmico.

| OBJETIVO GENERAL: - : e
Brindar apoyo ' a .los .alumnos en‘sus actividades académicas y estudiantiles

complementarias - a - su educacié_n_que';_les permita alcanzar una educacion integral,

apoyando a las Direcciones de programa académico-en las tareas que coadyuven-a
alcanzar sus objetivos, ademéas de contar con la informacion del desempeiio académico

de los alumnos de manera que permita a la Universidad tener una retroalimentacién
efectiva para la toma de decisiones oportunas y pertinentes. B
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SN | B FUNCIONES ESPECIFICAS
" . 'Realizar el proceso de inscripcion de nuevos alumnos;
o _Administrar, salvaguardar y explotar la informacién academica de los alumnos;
Buscar y brindar instrumentos .que:” Jes permita a los alumnos en condiciones
desfavorables recibir, apoyos econdmicos (becas) o en especue que facilite su transito
~ por la Universidad;
o Procesar y elaborar la documentamon que acredite a los graduados como
profesnomstas -
Coordinar los servicios de bnbhoteca y centro de idiomas; y.
e Ofrecer a los alumnos actividades que complementen su educacmn formal con
actividades en las areas deportivas, civicas y culturales:

lil.- FUNCIONES GENERALES '
e Ofrecer a los alumnos servicios y herramientas que les permita cumpllr con su Iabor‘
académica; y :
e Apoyar el objetivo de ofrecer una educacion mtegral a egresados con una alta
_ responsabthdad social y valores éticos e mstltuclonales

'IV. RELACIONES: INTERNASYEXTERNAS PRINCIPALES ‘
INTERNAS: Rectoria, Secretario Academlco Secretario Admmlstratlvo Directores de
Programa Académico, Alumnos. . .

EXTERNAS: Otras Universidades Estatales y Reglonales Secretarla de Educacion
Publica del Estado, Bachilleratos, Coordmacnon ‘de Umversndades Polltecmcas y
Asociaciones Educativas y. Culturales o

V. AUTORIDAD -
¢ Brindar facilidades a alumnos en su proceso de inscripcion o remscnpcson bajo prevno
estudio que asi lo avale.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: - - JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
’ o o : , ESCOLARES .
AREA DE ADSCRIPCION: ‘Secretaria Académica "
JEFE INMEDIATO: - Director de Apoyo Académlco y Estudiantil
SUBORDINADOS DIRECTOS: Nlnguno

Secretarfa oo
. Académica -

Departamanto do Actvidades
Clvbas thrduuy
. Deportivas
) <
. Departamento da Trabajo
. Social

 ESPECIFICACIONES DEL PUESTO,

Estudios de nlvel supenor en areas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

| Experiencia en areas afines a su responsablhdad con conocimientos de:
-~} administracion, requenmlentos legales (SEP, DGP, CEES, BECAS), manejo
1 de PC.

Perfil Habilidades: actitud de servicio, facmdad de comunicacién, manejo de base
de datos y sistemas de informacion:

| Atributos: Alto sentido de responsablhdad calidad moral, honest:dad ética,
sentido de lo esencnal ordenado empatia

Escolaridad

1. OBJETIVO GENERAL ' ‘ : '
* Llevar a cabo la inscripcion de- asplrantes y alumnos de la Unuversudad de acuerdo a !os
‘resultados de examenes de admision y/o de postenores evaluaciones, reglstrandolos en
el sistema de control escolar de la Universidad, con el objeto de mantener en todo -
momento una base confiable para la toma de decisiones, asi como, asegurar un proceso
de certificacion y titulacion del aiumno en ttempo y apegado a reg!amento :

B FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Registrar a los aspirantes a ingresar a la UnlverSIdad medlante su aita en el sistema y
el Ilen/aﬂo de los formatos requeridos para la presentacion del examen de admision;
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" Inscribir a los alumnos nuevos en los dlstmtos mveles que ofrece la Universidad,

* mediante” su’ registro en el sistema, ‘recoleccion y revision de los documentos
" requeridos para el proceso de acuerdo a Ia Secretaria de Educacuén del Estado-de

Durango y la Direccion General de Profesiones;
Proporcionar a los Directores de Programa Académico, la informacion de los alumnos

inscritos a cada carrera y a cada cuatrimestre de la Universidad, a fin de conformar los

grupos y que conozcan la matricula de su carrera;

Reinscribir a los alumnos que cambian de cuatrimestre, de acuerdo a la autorizacion
de los Directores de Programa Academlco a ﬁn de que éstos continien con su
carrera;

Acordar con la Secretaria Académica, el caiendano escolar del ssgmente ano, tomando
en cuenta las variables que se presenten por fechas y festividades de acuerdo al
calendario emitido por la Secretaria de-Educacion Publica, a fin de que los Directores
de Programa Académico puedan. organizar y planear la puesta en marcha de sus
programas de estudios;

Elaborar la documentacion correspondlente como son certificados, actas vy titulos,
necesarios para la tramltamon ante las autoridades del titulo profesional de los
alumnos e

Integrar y resguardar los expedientes de los alumnos

L. FUNCIONES GENERALES

Servnr de enlace con Ia Secretaria de Educacion para el proceso de otorgamlento de
becas;.

Elaborar y entregar los certificados y titulos que avalan la terminacién de los estudlos o

enla Umversudad

‘ Salvaguardar los expedientes de los alumnos inscritos en la Universidad por Ias

carreras y los niveles de estudios que existen en la Institucion;

Proporc:onar la informacién estadistica sobre la poblacién estudiantil vigente en la
Universidad en base a la actualizacién constante de su sistema; y

Orientar al publico sobre los requerimientos de ingreso a la Universidad.

IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES: -
INTERNAS: Rectona AIumnos Dlrectores de Programa Académuco*.

EXTERNAS: Solncntantes Secretarias de Educacnon Estatal Y. Federal Direccion de
Becas, Planeacion, Direccién General de Profesiones, ofras Universidades Estatales y

,‘ Reglonales Coordlnacmn General de Umversndades Pohtecnlcas Publlco en Genéal N

V. AUTORIDAD

‘9
®
®

Tramitar certificados y- t|tu|os profesnonales
Llevar registro confiable de altas y bajas de alumnos; y

Elaborar boletas de callﬁcamones y documentamon que avale Ia escolaridad del '

alumno

AN
.
\.

)
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IDENTlFICACION DEL PUESTO

‘ NOM(BRE-DEL PUESTO- I JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
- . . CIVICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
AREA DE ADSCRIPCION 8 - Secretaria Académica »
 JEFE[INMEDIATO: S Director de Apoyo Académlco y Estudlantll
" SUBORDINADOS DIRECTOS: Nlnguno -

‘ Secretarfa
Académica -

Diroiclor do Apoys
Acadimico y Extuclanti

Departamento de Trabejo

ESPECIFICACIONES DEL PUESTd

Trtulo de estudios . de nlvel supenor en las areas deportlvas ylo
culturales. B

Experiencia en areas afines - en instituciones de educacion supenor
manejo de equipos de trabajo, conocimiento de los reglamentos
deportivos, conocimientos de fisiologia del cuerpo humano, -anatomia,
.| miologia y osteologia, rutinas’ deportlvas conocimientos y experiencia
.| administrativa. y de dlreCCI()n ‘conocimientos psicologicos del ser
| humano, conocimientos- y expenencnas en el desarrollo de actlwdades
artisticas, culturales.y civicas. 1.
J-Jabll’tﬁies Facilidad de COmunlcacmn trabajo bajo presron toma de
-decisiones y trabajo en equipo. i
Atributos: Alto sentido. de - responsabmdad empatla calldad moral |
humana, honestidad etlca sentido de lo esenc:al ordenado y
.puntuahdad L Ca, : R Y

Escolaridad

L OBJETIVO GENERAL \
Responsable de coordinar, administrar y promover Ias actlwdades depomvas culturales y-
~ civicas entre los alumnos de la Universidad, coadyuvando en el desarrollo mtegral de los
estudiantes proporcnonando asi una mejora en su cahdad de wda -
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- I FUNCIONES ESPECIFICAS : ,
o * Promover el desarrollo deportivo, cultural y cwuco entre la poblacion ‘estudiantil de la
_'UmverS|dad medlante la invitacion directa a los alumnos a participar ‘en estas
" actividades; -
e Establecer los programas de atencién a los alumnos, a fin de mejorar sus hab|I|dades
. -y su tiempo libre; :
‘e 'Fomentar en el alumnado los valorgs. por medio de la practica, hacia alguna actividad
" gea cultural, deportiva o civica y cantribuir a su formacion integral; y.
e Organizar eventos deportivos y culturales institucionales y trabajo en conjunto con
. otros orgamsmos a fin: de fomentar e incrementar- el namero de estudlantes_ que
practhuen Ias actwndades extra escolares

. FUNCIONES GENERALES R

e Motivarala poblacnon estudlantll a la practica de alguna disciplina;

o Despertar el espiritu competmvo entre los estudiantes, mediante la parhcnpacuon de

~ éstos en encuentros con equipos de la misma Umversndad asi como de otros centros '

educativos; -

e Mejorar las acthades f|$|co deportlvas de los alumnos de la Universidad;

« Fomentar las aptitudes artisticas de los estudiantes; y ;
—& Fortalecer los valores civicos de la comumdad umversntana

: | IV RELACIONES lNTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES
. INTERNAS Todo el personal de la Unlver3|dad '

EXTERNAS Institutos, centros y clubes que se relacmnen con Ias actlwdades culturales,
deportlvas y civicas. o :

V. AUTORIDAD : :
~e Promover el deporte cultura y valores CIVICOS entre Ios alumnos yel personal de la
~ Universidad;
o Administrar los recursos del departamento para el fomento y desarrollo de las'
actividades extra escolares;y - : : S
° Reahzar acciones de gestlon para el bien de Ia umversndad "
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IDENTIFICACION DEL PUESTO - ;' ;o

VNOMB‘RE DEL PUESTO: : JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO
' S SOCIAL - '
- AREA DE ADSCRIPCION: - Secretaria Académica - ~
JEFE INMEDIATO: - o - -Director de Apoyo Académico y Estudlantll
- SUBORDINADOS DIRECTOS: Ninguno
| A [ ~ Secretaria ] 3 /
Académica

ESPECIF!CAC!ONES DEL PUESTO

| Escolaridad ’Llcenmatura en Trabajo. Soc:al
... | Experiencia en areas afines a sus responsabllldades :
. .| Habilidades: Manejo de conflictos, facilidad de comunicacion y facilidad para -
| Perfil | identificar necesidades de atencion especial.
-~ 0| Atributos: Empatia, actitud  de . servicio, alto sentido de responsabllldad
calidad moral honestidad, ética, sentldo de lo esencial, ordenado.

. OBJETIVO GENERAL ‘

Brindar la atencion adecuada a los alumnos asu como dar respuesta a las necesidades
sociales a las que se presentan ademas de detectar. y canalizar a los alumnos a las
diferentes instituciones para que rec1ban atencaon profesuona| acorde a las necesndades ?
identificadas.

_ II. FUNCIONES ESPECIFICAS :
¢ Realizar estudios socio-econémicos a los alumnos que asi lo requieran para brindarles -
un apoyo institucional; ‘,

Elaborar el programa de valores en coordlnacmn con eI area de promomon social de Ia
Secretaria de Educacion Publica;

_ Buscar el apoyo de diferentes Instituciones para brindar una atencnén adecuada segun
la neceSIad del alumno
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: Padres | : -

Buscar el apoyo de otras lnstltumones para que los alumnos sean beneﬁcuados por '

medio de becas;

Servir de enlace con Secretaria de Educacion para el desarrollo de actnvudades dentro

del Programa de Valores; y

Coadyuvar en los programas que procuren el bienestar de la comunndad estudiantil,
que promueva el DIF Estatal y la Secretaria de Salud

. FUNCIONES GENERALES

Realizar penodlcamente platicas informativas con los diferentes alumnos de la

Universidad y asi mismo la elaboracion del periédico mural de acuerdo a lo que se vio
para reafirmar los conocimientos adquiridos;

Organizar platicas y conferencias con expositores profesionales en los diferentes
temas;

Participar en las reuniones mensuales que se realizan dentro del Consejo de

‘Orientacioén Educativa; y

Asistir a eventos y conferencias de Partlclpacnon Social.

IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES
INTERNAS: Rectoria, Alumnos, Directores de Programa Académico.

EXTERNAS Alumnos Direccion de Becas, Otras Universidades estatales y regionales,

Centro de Integracion Juvenil, DIF, Instituto de la Mu;er H. Ayuntamiento de Durango,
Secretaria de Educacmn Publlca ;

V. AUTORIDAD

Canallzar al area correspondlente las mqmetudes y circunstancias de los alumnos.

O
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IDENTIFICACION DEL PUESTO N
'NOMBRE DEL PUESTO: ~ JEFEDEL DEPARTAMENTO DE mloulAs
'AREADE ADSCRIPCION: . Secretaria Académica
JEFE INMEDIATO: .~ Director de Apoyo Académlco y Estudlantll
-, SUBORDINADOS DIRECTOS: Ninguno
[ " Sewretara J
. -Aﬁdém:ca

Director de Apoyo
Acadérmico y Estutantl

o

Departamanto da Servicios
Escolares

Dspeartamento do
Clvicas, Culturales y

l% I

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

| Escolaridad Llcenmatura en la Ensenanza de Ios Idlomas :
: Experiencia en la docencia en clases de inglés, dommlo de idiomas |
extranjeros, actualizado en métodos de ensefianza, orientado a resultados,

. manejo de comunicacion. C )
Perfil ]

Habilidades: Facmdad de comumcacuon trabajo en equipo, hderazgo manejo
{ de.personal.. . .
Atributos: Empatla act:tud de servnmo
L OBJETIVO GENERAL

Dirigir y administrar el desarrollo de Ia ensenanza de idiomas extranjeros en ia - =
Universidad, buscando que e! alumnado cuente con una herramienta adicional que faclhte C
su ingreso al mercado laboral y cultural, acorde alas emgencnas actuales.

li. FUNCIONES ESPECIFICAS el | RSN
e Desarrollar _los programas de ensefianza de’ sdlomas extranjeros, medlante la‘ s

investigacién y utilizacion de nuevos procesos que faciliten el aprendizaje; W
e Buscar alcanzar el optlmo aprovechamiento de Ios alumnos en el aprendizaje de<'

|d|omas »
° egurar ue el profesorado contratado para la enseﬁanza de idiomas cumpla con los
queri entos exigidos para el caso mediante una. entrevusta y observacnén en aula )

i
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de clases .

" Obtener, admlnls{rar y mantener las certificaciones en |d|omas para la Universidad,

mediante la aplicacion de examenes reconocidos por organismos de certificacion,
facilitando el logro de los objetivos de la Institucion,;

s Disefiar, planeary admlnlstrar el laboratorio de Idiomas de la Universidad; y ,
o -Desarroiiar programas de motivacion para que el alumno se interese en el aprendizaje

del |d|oma promowendo actnvndades ©omo exposiciones y ferias de proyectos.

it FUNCIONES GENERALES

Coordinar los cambios de programas de ensefanza que seé adecuen a Ias
necesidades de aprendizaje de los alumnos;

Dar seguimiento a ‘los resultados de las evaluaciones parciales y finales de cada
grupo y adoptando las medidas necesarias para su.mejor desempefio;

" Elaborar reportes sobre las actlwdades del depar’tamento en matena de ensenanza y

administrativas; y

_ Proporcionar asesoria personal a cada alumno que la sohcnte facmtando su‘

aprendzzaje de |d|omas

AV RELACIONES INTERNASY EXTERNAS PRINCIPALES . S
INTERNAS Alumnos'y Dlrectores de Programa Academlco .

EXTERNAS: Areas-aﬁnes de otras Universidades. *

VL. AUTORIDAD

Desarrollar programas para la ensefianza de idiomas; y

e Evaluar a los alumnos para ubicarlos en el mvel que les carresponde.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: | SUBDIRECTOR DE VINCULAC!ON
AREA DE ADSCRIPCION: . Secretaria Académica

JEFE INMEDIATO: : Secretario Académico
SUBORDINADOS DIRECTOS: Ninguno.

L

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Escbl_aridad Estudlos con grado de maestria y expenencna laboral justrﬂcada.

| Experiencia en proyectos y programas de vinculacion, instituciones de
e educacion - superior, empresas privadas, corporatlvos en México y en el
SR Extranjero.
Perfil - ‘| Habilidades: Faciiidad para negociar, facil comumcacuén manejo de grupos,
.| manejo de procesos de trabaijo, relacién con empresarios y Universidades de
- Investigacion. - B
| Atributos: Alto sentldo de responsabilidad, cahdad moral, empatia.

. OBJET|VO GENERAL

Coordinar las acciones de vincuiacion, con organlsmos del sector productlvo y social de la
region, estatal, nacional e internacional con la f nalidad de dar a conocer la oferta de ios

"~ servicios educatlvos

~

I. FUNCIONES' ESPECIFICAS

e Es responsabllldad del - area- de vinculacion conseguir espacios suficientes y
adecuados para la realizacion de las estancias y estadias;

e Supervisar la bolsa de trabajo de la Universidad, en la cual se crea una red de
intercambio de informacion con empresas, unidades de ensefianza y gobierno que
permiten la promocion de alumnado y egresados de la Universidad,;

e Promover a la Universidad y sus planes de estudio ante otros organismos de

' ensefianza superior, regionales, nacionales e internacionales, mediante la vinculacion
con éstos y el intercambio y propuestas de adecuacién de planes de estudio, a finde <
empatar los niveles de estudio, con el objeto de que alumnos y personal docente
puedan intercambiar, validar y certificar conocimientos, experiencias, mvestlgamones
estudios, practicas y reconocimientos;

o Dirigir el intercambio de :alumnos y profesores por medio de visitas a empresas,
universidades, centros de investigacion a fin de que los alumnos puedan tener

. contacto gon estos organismos y se acerquen lo mas posible al medio laboral que Ies
eﬂpera a los maestros con otros. medios y procesos de educacion; y
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o Realizar difusion de la oferta educativa.

ll. FUNCIONES GENERALES | - : ~

o Asesorar a los alumnos, proponiendo los medios conducentes para acercar a estos al
medio laboral desde la Universidad; y SN _

« Facilitar el intercambio de conocimientos entre la Universidad y las empresas, el

~ Gobierno y otras Universidades. o ‘ :

IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES

INTERNAS: Con todo el personal de la. Universidad.

EXTERNAS: Empresarios, clasier, Gobierno Estafal, Universidades locales, regionales,

nacionales e internacionales, Instituciones de educacion media superior y Organismos de
investigacion.

.

V. AUTORIDAD - .
"« Promover entre los industriales a la Universidad por medio de los distintos proyectos;
e Vincular a la Universidad con las empresas;
e« Administrar la bolsa de trabajo de la Universidad; y
_~ Realizar difusion y promocion de la Universidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: - . 'SUBDIRECTOR DE TECNOL.OGiAS DE
o e . ,INFpRMACION Y COMUNICACIONES

- AREA DE ADSCRIPCION: Secretaria Académica .

JEFE INMEDIATO: - Secretario Académico

, SUBORDINADOS DIRECTOS: Ninguno

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

- . Séciplaria
’ . "Acagémica

A)

Escolaridad, Sistemas ‘computacionales, Ingeniero en telecomunicaciones o carreras

Estudios de nivel posgrado, en las areas de Informatica, Ingeniero en

afines.

Perfil

de informacion y telecomunicaciones.
Habilidades: disefio, implementacion y operacion de redes y de sistemas de

'| informacion, administracion de sistemas de telefonia tradlcnonales y basados
en IP, trabajo bajo presion y en equipo.
Atributos: Alto sentido de responsabllldad calidad moral, empatla
" 1. OBJETIVO GENERAL

" Ejecutar y dar seguimiento a los planes de disefio e implementacion de los sustemas de
informacion, redes y telecomunicaciones que se consideren para alcanzar los objetivos de -

" la Universidad, buscando siempre que se ejecuten en tiempo y se obtengan los resultados
esperados tanto en ;mplementacuon como en operacnon

. FUNCIONES ESPECIFICAS :
Proponer disefios de infraestructura de redes, telecomunicaciones y sistemas que
coadyuven a mejorar los servicios de la Universidad;

‘Evaluar las tecnologias de redes, telecomumcacmnes y sistemas de informacién para

‘garantizar su correcto funcionamiento al |mplementarse para la Universidad,
estableciendo mecanismos que considere necesarios; ‘

_Dar seguimiento a los planes de disefio e lmplementamon de las tecnologfas def

informaci6n, redes y telecomunicaciones; . T

Participar activamente en Ia tmplementacnon de Ias soluciones tecnoioglcas
seleccionadas;

Vigilar y revisar que se documenten todas Ias lmplementacwnes y cambios reahzados

‘tanto en Igs sistemas de Informacion como en la mfraestructura de CQQpUtO redes j

telecomuyhicaciones; -~
F)focur que las. polltlcas de seguridad se cumplan en Ia operacuon de la red;

Experiencia en areas afines a la implementacion de proyectos de tecnologias |
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e Dar seguimiento a las sohcutudes recibidas por las diferentes areas para mantener un
nivel 6ptimo de calidad de los servicios que proporciona el area;

o Asegurar que toda solicitud de servicio sea terminada de manera satlsfactona para el
- que la solicité;

e Supervisar y analizar de manera constante las estadisticas de servicios del area para

establecer nuevos procedimientos, procurando mantener saempre una actitud de
mejora continua;

¢ Asignar tareas a los integrantes del area de manera-tal que se cumplan las solicitudes
de servicios oportunamente para los solicitantes;

o Procurar que todos los integrantes del area tengan conocimiento de las dlferentes
tecnologias para cubrir contingencias;

Proporcionar apoyo en las transmisiones de videbconferencia;

Brindar apoyo con la instalacion de los equipos de sonido en eventos que lo
demanden; y

e Brindar sopbrte al centro de acceso universitario para la educaciéon abierta y a
distancia.

ll. FUNCIONES GENERALES

e Ejecutar los planes de crecimiento en materf de tecnologias de informacion, redes y
~ telecomunicaciones. : |

IV RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS: , ‘
INTERNAS: Personal del area, todo el personal administrativo, académico y alumnos.

EXTERNAS: P.rOVeedores de tecnologias de redes, telecomunicaciones y sistemas
_informaticos, personal de otras Universidades Politécnicas, estatales. y de todo el pais de

diferentes ambitos educativos y entldades gubemamentales municipales, estatales y
federales.

V. AUTORIDAD

e Administrar y coordinar al personal del area de tecnologias de informacion y
comunicaciones; '

e Ejecutar los planes de tecnologla de mformatlca y telecomunicaciones de la
Universidad, con atribuciones de poder realizar cambios de manera justificada;

¢ Plantear cambios en el funcnonamlento y los procesos de la Universidad, buscando
siempre la mejora continua; y -

'-« Emitir opinion técnica sobre |as adqmsmlones de tecnolognas de lnformacnon y de
- comunicaciones con el fin de homologar la tecnologia de la Universidad. -
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: ~ SECRETARIOQ-ADMINISTRATIVO | l
AREA DE ADSCRIPCION: Rectoria S f
JEFE INMEDIATO: Rector - ' . f
SUBORDINADOS DIRECTOS: Jefe del Departamento de Recursos Humanos . }'

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

|

| |

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y "
Adquisiciones - [
) , |

» [ Rectoria T ‘ '

C ’

Departamento de i ‘
Recursos Humanos { ‘

Depertarnento de
Recursos Financems

Departamento de Recursos
y o

it

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Estudios de nivel superior en areas econémico-administrativas con grado de

-ES9°'?"" ad de maestria en areas afines. - '
Experiencia en administracion y finanzas en el sector educativo, gestién,
| desarrolio de-proyectos, manejo y direccion de personal, coordinacién de
| programas y gestion pablica. ,
Perfil | Habilidades: Iniciativa, liderazgo, negociacién, toma de decisiones politicas y

gubernamentales, habilidades de interaccion, comunicacion efectiva,
dinamica de grupos, trabajo por objetivos. :

Atributos: alto sentido de responsabilidad, sentido comun, creativo e
innovador, amplia solvencia moral. -

l. OBJETIVO GENERAL .
Organizar la aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros para un 6ptimo
aprovechamiento de éstos, con el fin de que la Universidad preste un servicio de calidad.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS o |
e Coadyuvar en el cumplimiento de Ia normatividad administrativa y financiera:
° Re//alizar os informes mensuales y trimestrales financieros; ' .
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Establecer mecanismos y procedimientos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de
los bienes muebles e inmuebles de la Universidad; L .
Autorizar los sistemas de registro, contral y. evaluacion necesarios, para alcanzar las
metas y objetivos propuestos del area administrativa;

-Supervisar los procesos de licitacion de esta Institucion Educativa;

Participar en las reuniones de los Consejos de Cal/idad y Social;

Dirigir el desarrollo de las actividades administrgti(/as; : ,

Elaborar y proponer ante el Consejo Social el Programa Financiero de la Universidad;
Instrumentar sistemas eficientes para I;a_,.radministracién del personal, de los recursos
financieros y de los materiales que aseguren la prestacion de servicios que brinde la
Universidad, ‘

Operar mecanismos de coordinacion con los sectores social, privado y publico para la
liberacion de los recursos asignados a la Universidad por otras instancias,

Autorizar la expedicion de documentos oficiales que acrediten la relacion laboral entre
fa Universidad y el personal; - I , ,
Dirigir los servicios de mantenimiento, adaptacion y conservacién de edificios
destinados a labores administrativas, de docencia, investigacion y extension;
Supervisar la integracion y actualizacion del inventario de bienes muebles ‘€
inmuebles; o o , ~
Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccion civil, tendientes a
prevenir siniestros dentro de las instalaciones de la Universidad; y

Participar en las revisiones de auditoria solicitadas.

FUNCIONES GENERALES

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas de la Secretaria Administrativa;

Acordar con el Rector los asuntos encomendados; A
Integrar el programa anual de requerimientos de personal, material y equipo de
trabajo, servicios de apoyo y €n general, de todos aquellos -aspectos que sean

. necesarios para el funcionamiento administrativo de la Institucion, informando a las

autoridades competentes de los mismos; ,
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la institucion en los
términos y conforme a las normas y lineamientos aplicables y vigentes; p
Atender los requerimientos de adaptacion de las instalaciones, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles y de servicios generales que demande el funcionamiento
de la Institucion; - S o
Coadyuvar en la elaboracién de manuales de organizacion y procedimientos, politicas,
asi como participar en programas de modernizacion y simplificacion administrativa; |
Coadyuvar en la presupuestacion, elaboracion y seguimiento del POA; .

Coordinar cursos de capacitacion del personal a su cargo; I »

integrar y elaborar _informes de _avan,ces- programaticos trimestral, de analisis y
seguimiento presupuestal del programa operativo anual; y :

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables..
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IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS )
. INTERNAS: Todo el personal administrativo y académico.

EXTERNAS: Coordinacién de Universidades Politécnicas, Dependencias de Gobiernos
Federales, Estatales y unicipales, Organismos o Entidades del Sector Industrial,

_Comérc;ial y de Servicios, tanto publicos como privados.

A

V. AUTORIDAD o S
» Supervisar, revisar y gestionar la autorizacion de los fondos revolventes; L
o Implantar los controles administrativos que resulten necesarios para el bue
funcionamiento del area y de la Institucion; y L L '
° Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la institucién en los
térniinps y conforme a las normas y lineamientos aplicables y/o vigentes;
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IDENTIFICACION DEL PUESTO -

NOMBRE DEL PUESTO: = =~ - JEFEDEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
4 - o : HUMANOS
AREA DE ADSCRIPCION: -~ Secretaria Administrativa
'JEFE INMEDIATO: Secretario Administrativo
SUBORDINADOS DIRECTOS: Ninguno

[ Rectoria ‘

[ . Secretaria Administrative |

" Deportamenta da
Recursos Financieros

- »

Departamento de Recursos
Melsrizles y Adkpisick

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

2

Escolaridad| Estudios de nivel superior, en las areas econémico-administrativas.

Experiencia en manejo de sistemas tmmputacionales, NOMIPAQ, SUA, |
' Office, Ley Federal del Trabajo, Ley del ISSSTE y demas normatividad
aplicable para el desempefio de sus funciones.

Habilidades: Relaciones Humanas, actitud de servicio, facilidad de ‘palabra,

-1 Perﬁl solucién de problemas, manejo de stress, acertividad, vision -del negocio,
i creatividad, organizacion, toma de decisiones. - e :
Atributos: Alto sentido de responsabilidad, calidad moral, ‘honestidad, ética,
sentido de Ioes_encial._. i e il ,
. OBJETIVO GENERAL -

Desarrollar, mantener y. coordinar los elementos que: permitan el Gptimo desempefio y
desarrollo integral de los trabajadores de la Universidad apegandose a la legislacion
laboral vigente. ' A e ' ‘

l. FUNCIONES ESPECIFICAS . S D a

e Cumplir con los requerimientos de la legislacion laboral vigente apegandose en todo.
momento a la Ley Federal del Trabajo, Ley del ISSSTE y Legislacion Fiscal; o

o Elaborar y administrar programas de desarrollo del personal que apoyen-al logro de los
objetivos de la Institucion a través de la deteccion de necesidades de capacitacion;

o Elaborar y administrar programas de cormpensacion salarial en base al analisis .del

WO y presupuesto autorizado a fin de- mantener competitiva la base salarial de

-
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los trabajadores;

Administrar las Relaciones Laborales en la empresa buscando los mecanismos’ y’

procesos que mantengan la armonla trabajador-empresa apegéndose ala Ley Federal

- del trabajo y filosofia institucional; .
Atraer el talento humano acorde a las neceS|dades y perF les requendos buscando la

identidad con la filosofia de la Universidad;
Elaborar, administrar y coordinar el programa de motlvacu.‘m de los trabajadores a

. través de eventos que propicien la unidad y bienestar de los mismos apegandose al

presupuesto; yd

Desarrollar y administrar politicas de Recursos Humanos que apoyen la toma de
decisiones en temas concernientes al personal para mantener un ambiente justo y
equitativo entre el personal, : e

Entrevistar y evaluar al personal requerido para el desarrollo de la Institucion;

Contratar oportunamente-al personal apegandose a los requerimientos solicitados para
cubrir la vacante; e

_Integrar, actualizar y salvaguardar los expedlentes del personal.

L FUNCIONES GENERALES

Promover estimulos al personal a través de programas de compensacion competmvos
asegurando la equidad interna, para fortalecer la base laboral;

Propiciar un ambiente laboral que permita a la empresa el logro de los Ob]etIVOS
teniendo como base una plantilla de personal satisfecha y comprometida con la
filosofia de la Universidad,

Cumpilir con todos los requerimientos de pago de las obllgamones patronales en

“tiempo y forma;

Administrar la estructura salarial del personal-dentro del mercado de sueldos definido

por la empresa asegurando el correcto pago de todos los conceptos recibidos por el

* trabajador;

Desarrollar el. programa de capacntamon en base a Ia identificacion de las areas de

‘oportunidad de desarrollo de personal;. :

Llevar a cabo el desarrolio del programa de capacntacuon y motivacién apegandose al
presupuesto autorizado;

Lievar a cabo un control efi mente de los expedlentes del personal; y
Tener un control de las a&stenc;as e mas:stenmas del personal.

IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES
INTERNAS: Todo el personal.

-EXTERNAS: ISSSTE; Compama'} -de. Seguros Proveedores de Servicios, Asesores

Externos, Instltucu)nes Educatwas Bancanas y Gubernamentales

V. AUTORIDAD

Proponer programas de compensamones acordes alas necemdades y presupuesto de
Ia Univergidad,
abora la némma y el calculo de los lmpuestos asi como Ias prestac:ones a pagar; y
sarr llar programas de capacitacion.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO _

NOMBRE DEL PUESTO: . . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
' ' : ' FINANCIEROS ‘

AREA DE ADSCRIPCION: Secretaria Administrativa

JEFE INMEDIATO: ~  Secretario Administrativo

SUBORDINADOS DIRECTOS: Ninguno

Departamento da Recursos .
Malscioios y Adqisic

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

‘Escolaridad| Estudios de nivel superior, en las areas econdmico-administrativas. 1
o | Experiencia en normatividad fiscal, contabilidad general (cuentas por
| cobrar, cuentas por pagar, nomina de personal, calculo de |mpuestos

o contabilidad financiera, elaboracién de estados financieros, manejo de
contabilidad gubernamental, auditorias).

| Habilidades: Trabajo - en equipo, analisis, manejo de personal,
| organizaci6n, sentido de urgencia, facilidad de trato.

| Atributos: Alto sentido de respensablhdad cahdad moral honestldad
ética, sentido de lo esenmal o et :

N
\
I. OBJETIVO GENERAL.: - LTI e e
_~ Planear, administrar y controlar las actwndades ﬁnancnero contables de la Un|ver3|da

Perfil ':

_mediante e! desarrollo de un sistema efectivo de controles contables con los que :
cuenta, asi como las proyecciones financieras necesarias que permltan Iograr
desatrollo deseado y la buena marcha financiera de la Institucion.

-,

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

» Proporcionar la informacion contable actuallzada de Ia Instutumon supervisar

- controlar el reglstro diario de las operaciones que se realizan dentro de Ia Universide
. afi proporcu r mformacuén parala toma de decisiones;

/

/
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Proporcionar al Secretario Administrativo, los estados financieros de Ia Unwers:dad
asegurar la veracidad de su contenido mediante la revision de los registros contables,

-a fin de obtener la informacién que muestre la situacion financiera de la institucién;
_Superwsar cualquier egreso econdémico a la Universidad, mediante su revisién fisica

de los documentos, asegurandose se cumpla con lo establecido por las leyes

; correspondlentes
" Garantizar el control de los saldos bancarios, a fin de cumplir con las fechas de pago

establecidas con los proveedores de la’Universidad:

Administrar y depurar la cartera de adeudos de alumnos de la Institucién, mediante la
revision y seguimiento de los deudores a fin de lograr el cobro de la misma:

Coadyuvar en la -elaboracion del reporte trimestral del la Universidad, sobre las
actividades de la misma, mediante la conjuncién de informacién - financiera. y
estadistica de la Institucion, con el objeto de mantener informado a Ia Rec?ona y
organismos gubernamentales correspondientes; y

: ’A’dministrar y controlar los ingresos y egresos financieros de la Universidad.

Il FUNCIONES GENERALES: | -
Desarrollar la planeacion financiera de Ia Instltucmn para Ia toma de decisiores y la

optimizacién de los recursos financieros de la misma;

Proporcionar informacion financiera fidedigna y actualizada para la toma de'
decisiones; '

Planear y programar los pagos a proveedores cubnendo los compromisos en tiempo y

forma;

Administrar financiera y contablemente Ios proyectos especiales de Ia Institucion; y
Asesorar a los departamentos que lo requieran: sobre movnmlentos fiscales que afecten
a la Institucion. _ i

IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINC!PALES
INTERNAS: Compras, control presupuestal recursos humanos, Secretaria Admlmstratlva

Area: Academlca y Jundlca

EXTERNAS: nguna.

V. AUTORIDAD

Proporcionar mermaCIon contable de la Umversudad
Presentar los Estados Financieros de la Universidad; y
Planear la situacion financiera de la Universidad. .
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO -
NOMBRE DEL" ﬁUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REQIIRSGS
MATERIALES Y ADQUISICIONES :
AREA DE ADSCRIPCION Secretaria Administrativa .
JEFE INMEDiATO : ' ‘Secretario Admlmstratlvo
—~SUBORDINADOS DIRECTOS o ,:nguno
v ‘ ‘Rectc;ria '
I L
_ ! P

‘' 'Secretaria Administrativa

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A

| Escolaridad | Estudios de nivel superlor en Ias areas economlco-admmlstratlvas

Leyes de Adquisiciones y Manual de Procedimientos y Servicios.

Experiencia en Manejo en programas cormputacionales, expenenc:a en el
manejo de inventarios, procesos de licitacion, compra directa y concurso, |

- e Generar los informes detallados requerldos de Ias actlwdades realuzadas por el

Asegurar que las adquisiciones de productos matenales y-servicios se reallcen en t|empo ‘

.,Perﬁl | Experiencia de tres afios en areas afines a sus reSponsabllldades
: Habilidades: Trabajo bajo presion y en eqmpo don de mando.
| Atributos: Alto sentido de’ responsablhdad calldad moral,. honestldad ética,
| sentido de lo esencial.
I. OBJETIVO GENERAL:

y forma basandose en los lineamientos vngentes de Ia polmca de compra

Il. FUNCIO

NES ESPEGIFICAS: . -

.departamento;

e Programar las adquisiciones presupuestales en base al presupuesto autorlzado pbr el

Estado y la Federacion;

e Apoyar

a la Secretaria Admlnlstratlva en el comlté de adqmsmnones dela Umvers:dad
ndo ccjj:/nomatIV|dad a través de sesiones establecidas en calendario; '

cump
. ngeel controldél almacén a fin de asegurar su adecuado manejo'y resguardo

-’
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* Realizar las Compras directas en base 3 Ia- politica. establecida y apegada a_
~Presupuesto; y R

* Llevar los controles de administracién requeridos en la adquisicién de c’:o_mpr;:L |
Il FUNCIONES GENERALES: |
[ J

Revisar que las requisiciones de compra cumplan con los requisitos establecidos para
continuar con el proceso de compra; )

iv. RE_LACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PRINCIPALES
INTERNAS: Personal Administrativo y Académico.

.EXTERNAS: Proveedores de materiales Yy servicios, organisrhos gubernamentales.

e Seleccionar proveedores con visto bueno de Ia Secretaria Administrativa, para cubrir
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ENLACE

La Unive[sidad, cdntaré»_con un Enlace, que hébr§ :de coofdinarse“con : Ié.Unidad de
Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Gobierno del Estado,
_ tendra las facultades y obligaciones siguientes: ' ‘

V.

“Avisar a la Unidad de enlace, de la '—infOnnaéién ‘que se propone sea sujeta a

~ Atender los requerimientos y peticiones que le realice. la Unidad de enlace;

y la proteccion de datos personales; .

- Gestionar y tramitar en tiempb y forma las so|icitudés que le sean turnadas por

la Unidad de enlace;

Entregar la informacion que se le requiera por parte de 1a Unidad de enlace en
los tiempos y bajo los procedimientos establecidos en los ordenamientos

- aplicables; -

Remitir la informacion minima de oficio que Contemplan los articulos 13y 15 de

.la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
- Durango, a la unidad de enlace, para que ésta la publique en la pagina de
_internet del Gobierno del Estado; . : '

Realizar y turnar a la Unidad de enlace, los proyectos de respuesta de las

solicitudes de acceso a la informacion y; acceso, rectificacién, cancelacion u -

‘Coadyuvar con la Unidad de enlace para gaiantizar el ;acces'o_ a la informacion

<

g

oposicion de datos personales y de clasificacion de la informacion como - |

reservada o confidencial;

Informar dentro de los primeros cinco dias habiles, a la Unidad de enlace la
necesidad de pedir prorroga al solicitante, en los casos contemplados en la

Ley;

reserva indicando en la misma su fundamefntacié‘n»y}motivac_ién; }

Velar por la custodia y ‘salvaguarda de - ia 'i'nfoffnaciéh“‘ clasificada como
reservada o confidencial; SR S NETCTR :
Enviar ala Unidad de enlace, los proyectos :dpé_gerﬁsién;.‘pr:lica dela
informacion previamente clasificada por el Comité para la Clasificacion de la
Informacion del Gobierno de Estado de.Durango; y

Las demas que le sean conferidas en los ordenamientos ap‘licabl'es enla
materia. ‘ : ' : "
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El presente Manual de Organizacion, fue aprobado en la Segunda Reunion Extraordmana
de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Durango, el dia 20 de Octubre de
dos mil nueve, medlante ACUERDO: RE-JN-02120091003 .

Integrantes de Ia H. Juhta Directiva

Suplente : elL.E Jorge Andrade Cansino

Secretario de Educacién y Vicepresidente de

- la H. Junta Directiva

Lic. Carlos A. Sandoval Soto,
Suplente del C.P. Carlos Emilio‘Cori,treras
Galindo, Secretario de Finanzas y de

- Administracién o

L
.

,' ng Sotero Soto Mejorado

Mlembro dsstlngwdo de lavida sociai Y.

economtca del Estado de Durango ‘

/

Ing. Eliseo/¥l rps Garcia
Suplente de la L. E, MarfadehRi

‘ Arq. Alfjéndto rmas Araujo
Miembro distinguido de la vida social y
econémica del Estado de Durango

=
T~
Sr. Rodolfo Miiller Gallegos l M

Miembro dlstmgundo de la vida social y
. econdmica del Estado de Durango
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Secretana de Contraiorla v oderhjzacion Administraﬁvar
y Comisario Puhhco dela Umver5|dad

Dr. Jasé D¢’ J '
Rector de la Universitiad Politécnica de Durarigo.
Elabo v '
Lic. Pedro

Abogadp General
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