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CAPITULO I _
PERFIL JURIDICO Y REFERENCIAL

1.1. VALORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Honestidad. No fallar a nuestros principios basicos.

Lealtad. No deffaudar la confianza que el pueblo nos otorgd.

Humildad. Tener conciencia de servir alos demés

Etica. Congruencia moral entre el deC|r y el hacer.

Libertad. Tutelar dentro del marco legal, admitir las expres:ones de la

comunidad -

Valor Superar con templanza Ias adversidades.

N S

Dedicacién. Lograr los objetivos y metas por encima de los obstaculos que se

presenten.

Congruencia. Una administracion que sustente con heéhbs_ sUs compromisos.
Responsabili‘dad; Trabaj-ai' con un g_ran‘ séntido de entrega ihcondiciona'l ante
lasociedad. . |

Prudencia. Cofid_ucirse con intélig_eﬁt:ia y sencillez ante la sociedad.
Confianza. Hacer perdurable toda relacion hurhana

Respeto Gobemar con un trato digno para todos _ |

Smcerldad Principio de compromiso y responsabllldad

Tﬂlerancm Serenidad y objetividad al emitlr un ;uzcm

MlSléN
“Consohdar un goblerno mummpal honesto partncupatlvo y justo

en un marco
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dela démoé‘raci-a_ ecoldgica y justicia ambiental que impulse los
- | servicios L .
mtegrales la confianza a la inversién y a la segurldad socnal a
través

de la promocién de los valores de la persona”

VISION: _ |
“Lograr un municipio dindmico y competitivo para garantizar un

desarrollo sustentable que propicie una sociedad
con mejor calidad de vida”

1.2. MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Municipal tiene su origen en la Ley de Planeacién emitida-
el dia 12 de Juiro de 1939. En esta se plante6 la m:dad de mventarlar
‘ampliamente Ios recursos naturales del pais, y reorganizar la actiwdad
econdmica y social. Otro fundamento legal es la Ley de Pianeacion que se
publicé en el Diario Oficial ge la Federacién el dia 5 de enero de 1983, en la
cual se esfab#ecen los principios que regiran las actividades de planeacic’m las

lineas generales y bases organizativas para el funcionamiento del Slstema

Nacional de Planeacion Democratlca

- Las modificaciones y adiciones a los articulos de {a Consirtucuon Politica de los
Estados Umdos Mexu:anos confieren al Estado la rectoria del desarrollo
nacnonal para garantizar que éste sea integral; también lo faculta para que
orga-nice un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que

imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento -dfe la -
| economia. El tercer-parrafo del Articulo 26 concede al Ejecutivo Federal para
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que determine los 6rganos responsables del proceso de planeacion y las bases

paira que coordinen, mediante convenios, con los .gobiernos de las entidades
federativas e induzca y concerté con los particulares las acciones a realizar

para la elaboracion y ejecucion del Plan. -

Esta reforma constitucional -permite la modificacion” del Articulo 115
Constitucional, por medio de la cual se establecen las bases para revgr_tir la
inercia centralizadora y revitalizar las ‘funcior;e'_s' del municipib, atendiendo en
especial su autonomia adminis{rativa y financiéra. En dicho Articulo se faculta
al municipio para q.ue en el ambito de su jurisdiccion |

« Formule, apruebe y administre planes de desarrollo urbano y municipal;

e Participe en la creacion y administracion de reservas territoriales y -

ecologicas;
o Controle y vigile la utilizacién del suelo; e
e Intervengaen la regularizacién de la tenencia cje la tierra:
Otras Leyes que am.para"n' el Plan de De‘sa"rrollo: Municipal de Santiago
Papasquiaro son la Ley Federal de Planeacion en sus 'Articulos 33y 34. La Ley
de Planeacion del estado de Durahgo, Capitulo I, Articulo 2 y el Capitulo V en
Sus Arti_culos 7 al 13 donde se establece el caracter democratico de la

planeacion. Asimismo, determinan los organismos responsables del proceso de

planeaci()n y- las bases para que el Ejecutivo estatai coordine, mediante

convenios con los Municipios, induzca y concerté con los particulares las

acciones para la elaboracion y ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo.

Asimismo, la Ley Organica de la Administracién Publica F_ederal en sus

| Articulos 9y 50.

PERIODICO OFICIAL - _PAG.S
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1 3 EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-20 12

Este Plan Nacuonal de Desarrollo tiene como finalidad establecer los objeflvos

nacsonales las estrateglas y las prioridades que durante ia bresente

Admlnlstracmn deberan reglr la accidén del gobierno, de tal forma que esta

Goblerno Federal establece con los cmdadanos y que permltlra,,por lo tanto, Ia:
rendicion de cuentas que es cond|C|on indispensable para un bueno goblerno
El.Plan estabiece [os objetivos y estrategias nacionales gue seran la base para

los programas sectonales espemales institucionales y reglonales que emanan

de éste.

El Plan Nacional de Desarrollo esta estructurado en cinco ejes rectores: —

1. Estado de Derecho y seguridad.
2. Economia competltlva y generadora de empleos
3. Igualdad de oportunldades '
4, Sustentabllldad amblental
5. Democrac&a efectiva y pohtlca exterior responsable. .

Eje 1. Estado de Derecho y segurldad
El primer eje de este Plan Nacional de Desarrollo se reﬂere al Estado de-

Derecho y la seguridad. Una premisa- fundamental de la interaccion social

estriba en que las personas ‘necesitan garantlas de segundad para su

‘Desarrollo Humano Sustentable. De otra ‘manera, las personas no podr:an

actuar y desarrollarse en forma Ilbre y segura. En definitiva, los mexicancs
deben contar con la tranquilidad de que, en el futuro, no perderan los logros

que son frutos de su esfuerzo.

El Gobierno es el primer “obligaido a cumplir y hacer cumplir la ley de modo -que-
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exista un autentnco Estado de Derecho en México. Solo garantlzando que la
vida, el patrimonio, las libertades y Ios derechos de. todos los mex1canos estan
debidamente protegidos se proveera de una base firme para el desarrollo
optimo de las capacidades de la poblacién. Se requerira, de igual fofm'a, _qug-

los ciudadanos cumplan con sus obligaciones legales..

Eje 2. Economia pompetitiva y_gene.radora'de,:empleos'

El segundo eje se relaciona con el desempefio de nuestra economia, en el
sentido de lograr mayores niveles de .competitividad y ‘de gen_érar mas y
mejores empleos para la poblacién, lo que es fundamental para el Desarrollo
“Humano Sustentable. Del alcance de este objetivo depende que los individuos
cuenten en nuestro pais con mayores capacidades, y que México se inserte
efacazmente en la economia global, a través de mayores mveles de

cormpetitividad y de un mercado interno cada vez mas vigoroso.

El crecimiento econdmico resulta de la interaccion de varios elementos como:
las mstutucnones la poblacion, los recursos naturales Ia dotacion de capital
fisico, las capacidades de los ciudadanos, la competenma la mfraestructura y
la tecnologia disponibles. Para que el desarrollo sea sustentable, la sociedad
debe invertir suficientemente en todos estos factores del sistema economico y

social.

‘Ej’e*3. Igualdad de oportunidades ‘

El tercer eje del Plan Nacional de Desarrollo esta relacionado con la igualdad
de o-portunidades. Cada mexicano, sin importar su lugar de origen y el ingreso
de sus padreé, debe tener acceso a genuinas oportunidkades de formacién y de
realizacion. Esa es 1a esencia de la igualdad de oportunidades y s6lo mediante
ella puede verificarse la ampliacion de capacidadés y el rﬁejorarriiento de las

condiciones de vida de aguellos que mas lo requieren. El Desarrollo Humano
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Sustentable ‘encuentra en dichos procesos la base personal f‘amiiiar y

comumtana de su reallzaClon social.. - ' ST LA

- Uno. de Ios grandes retos a los que se enfrenta una estrategla antegral de

desarrollo en un pa|s como México es el:mlnar el determmlsrrfo representado_
para muchos por sus condlmones al nacer Es decxr las politicas publlcas en
materia social deben responder al problema de Ia pobreza .g:oi‘no un procesoi
tréthéneracional; La r'uptura de este ciclo constituye el punto de inflexion que

se busca mediante el esfuerzo d_e pol’itica.pﬂblica.que propone este Plan.

Eje 4. Sastentabiiidad-ambiental
Los recursos naturales son la base de-la sobrevivencia y la wda digna de las

‘personas. Es por eI#o que la sustentabilidad de los ecosustemas es basica para

" una estrategia integral de desarrollo humano. En primer - término, _una

administracién'fesp‘oh"sabiee inteligente de nuestros recursos naturales es e|

| punto de partida para contar con politicas publicas que efectivamente

promuevan la sustentab:lldad del medio ambiente. Al mejorar las condiciones
actuales de wda de la poblac;on mediante el uso racional de los recursos

naturales, aseguraremos el patnmonlo de las generaciones futuras.

La variedad de ecosistemas que coexisten en el territorio nacional alberga una

biodiversidad tnica en el planeta. Es necesario reconocer que la depredacion -
del medio ambiente en México ha sido extremadamente grave en términos de |
su profundidad y con secuencias sobre las -condiciones de vida y-las

posibilidades de verdadero desarrollo del pais. o 2NN

Eje 5. Democracia efectlva y politica exterior responsable - o |

| Un dltimo eje de politica pubhca que propone este Plan Nacional de Desarrollo

es el que abarca las acciones en materia de democracia efectiva y pol__itlca;
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exterior. Es preciso garantizar que los mexicanos vivan la democracua no soto

como proced:mlento sino también como forma de vida. También es necesarla

una polmca extenor gque, tanto en sus deﬂmcmnes como en sus pos&c&ones

activas, Iogre posicionar a México como un auténtico promotor del desarrolloz .
humano.
Es fundamental que la realidad tangible del sufragio efectivo en la vida de los

mexicanos pase a constituir una democracia efectiva, de modo que se reduzca

la brecha que separa a los ciudadanos y a sus representantes. Dicho de otra
forma, aunque es sano y necesario’ que lé politica nacional muestre la
p-articipaci()ri de los partidos y las organizaciones politicas, México debe pasar
.ya a la ciudadanizacién de la politica. Sélo verificando esa condicién de nuestra
vida polltlca se promueve la rendicién de cuentas, el didlogo y la formacién de
acuerdos. Lo anterior fortalecera, en forma sustantiva, a la joven democracia

mexicana.

{.4. ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2007-2010

A*Ei Gobierno municipal-ha elaborado el presente Plan dé Desarrollo Municipal

Santiago -P.apasqtjiaro 2007-2010 en el que se suscriben los diagnosticos

‘sectoriales, los objetivos, las estrategias, las lineas de accion y las metas para
-alcanzar durante el horizonte temporal 2010-2016. Todo ello inspirado en la

Mision, la Vision y Valores que estimularan a este gobierno municipal hacia la

conquista de los objetivos establecidos y las metas :programadas, cuyo

compromiso es el de sentar las bases para el desarrollo sustentable.

El Plan es un documento que contiene una descripcién de los diferentes
programas y proyectos operativos que las diferentes areas funcionales del
gobierno municipal llevaran a cabo en el p}e-riodo 2007-2010. Asimismo, de

tales programas o proyectos se especifican sus objetivos, las estrategias,
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‘de la administracion municipal.

‘metas cuantitativas e indicadores de gestion que se planteén los responsables

Ty : . ot r:r .

4

Esta- -estructura permitira establecer un sistema de seguimiento para la

evaluacion de las metas y de los logros de los objetivos; por los cuales se
evaluara el transito hacia la sustentablladad En suma, el Plan es un documento

“donde se muestran los resultados de un proceso de recopilacion de datos para

\ deterrhinar la situacion actual del municipio de Santiago Papasquiaro.

1.5. DEMANDAS SECTORIALES Y SOCIALES .

Los conceptos desarrolic econdmico sustentable, municipio productivo y

 sustentabilidad estan dirigidos a contribuir en una___ mejor calidad de vida para la

poblacién, con un medio ambiente sano, dentro del marco de la democracia
ecoldgica y la-justicia ambiental y con la profunda conviccion de reducir las

desigualdades.

Esta - nueva ‘_,"i’?isié’n de la administracion municipal deja muy . clara su
resp'onsabilidaa' gubernamental para con los grupos de mayor vulnerabilidad,
procura la construccion de relaciones mas estrechas y transparentés entre
empresarios como propulsores del crecimiento ecbnémic’é, sin'desCuidar, por
ello a otras sectores sociales importantes. La educacién y una _amplia
plataforma cultural es el paradigma de este Gobierno Municipal. Es muy claro
que sin cultura no hay progreso. Sin educacién predomina el imperio de la

ignorancia.

C

Por lo anterior, bajo la luz de la ética-yla responsabilidad esta administracion
municipal ha mcorporado solicitudes y propuestas de la sociedad, dirigidas por
escnto al H. Ayuntam:ento que después de haber sido analizadas, se ha
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decid_i‘dol que formen parte de los objetivos, estrategias y lineas de accion
segun t':orrrespo‘n_,d-anl al tipb de necesidades. En su momento el H. Cabildo del
Municipio de Santiago Papasquiaro y el Comité de Planeacion para- el
[gesarrol'lo del Municipio (C‘O:PLADEM) serén'qdienes evalten si se hanz..dado; __

cumplimiento, en su justa dimension, tales metas.

| CAPITULO II
UBICACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO

2.1. LOCALIZACION - \

El municipio se localiza a los 25°03' de o,

latitud norte y 105° 29' de latitud oeste, a

una altura de 1,'730 metros sobre el nivel
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~  del mar. Limita al Norte con el municipio de

Canelas y Tepehuanes; al Noreste con El

Oro; al Sur con los municipios de San
Dimas y Otaez; al Poniente con el de Tamazula y al Oriente con el municipio de
Nuevo Ideal. -~

2.2. CARACTERIZACION Fisica

- Clima, Las caracteristicas climatolégicas predominantes en el municipio en sus
dife;entes expresiones son: Templado- subhiimedo con lluvia en verano, la
mayor humedaq., se localiza en las Quebradas y Santiago Papasquiaro en su
cabecera semiseco templado. Su temperatura media anual es de 17.7 °C. La ‘
precipitacion media anual es de 600 milimetros, La primera helada se registra
en el mes de Noviembre y la dltima-es el mes de abril. '
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‘Suelo. El tipo de suelo-aue existe en este’m-unicipio se clasifica como regoso
frecuentemente somero y pedregoso, no tiene capas diStIﬂtaS es clarg y S€
parece bastante a la roca sobre la cual descansa. Su susceptlbghdad a'le
-erosion es variable. Aproximadamente un 80% de su territorio es bosque.

Hidrografia. Los rios que van al Oceano Pacifico tienen un largo recorndo
mientras que ios que bajan del Valle de Santiago son de corto curso, entre los
pﬂmeros se cita como pnnmpales los que forman el rio o quebrada de San
Gregorlo que son los arroyos de San Nicolas y de Torreén. Ademas, bajan al
rio de Tepehuanes los arroyos de Tovar y de Fragoso: En su vertiente onental
descienden de la sierra paré confluir en el Rio de Santiago Papasquiaro, el
arroyo de los Pachones y de Tagarete, que se une en el lugar en que se
vievénta_ia cabecera de la municipalidad y pasa por los importantes pueblos de
Garame de Arriba y de Abajo. El Rio de Santiago corre de Sur a Norte desde

su nacimiento en la cumbre de ia sierra.

Extension. Su superficie territorial es de 7,238.40 kilometros cuadrados,

siendo después del municipio de Durango, el mas extenso.

Orografia. El territorio consta de dos regiones distintas, la occidental que se
extiende a través de las altas cumbres de Ia Slerra Madre hasta la zona de las

quebradas, y la porcion septentrional del Va!le de Guatlmape

Prmmpales Ecosistemas. La flora la componen los bosques en los cuales se
agrupa la vegetacion arborea que se desarrolla en clima templado y semlfrlo
Pinabetes, cedro blanco, madrono alamo gatufio y palo blanco. Existe una
. diversidad de especies silvestres, como son: Venado gato montés, guajolote
conejo y liebre. Entre las aves s;lvestres Perlcos guacamayas gorrlones

pajaro carplntero palomas aguililias y otros
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2.3. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

Segun el Conteo de Poblacién y Vivienda 1995 efectuado por el INEGI, este.
municipio registré una poblacion de 42 993 habitantes, de los cﬁu'al_es 21,531‘1"
son hombres y 21,462 son mujeres. De 1990 y hasta 1995 presentd una tasa
de crecimiento del 0.40%. Su densidad es de 594 habitantes por kilometro
cuadrado y su poblacién representa 3.12 % respecto a la del Estado.

De acuerdc'a los resultados que presento el |l Conteo de Poblaciéon.y Vivienda‘
enel 2005 el municipio cuenta con un total de 41, 539 habitantes. De acuerdo
a la tendencia observada, la proyeccion de la poblacion para el 2012
sobrepasara los 50,000_habitantes "

Muy imbortante es subrayar que la poblacion de Sant‘iagq Papasquia;o es una

poblacion joveh. Esta caracteristica generacional es un desafio, porque ello se
traduce en una mayor demanda de educacion, salud, trabajo, viviendé y otros
servicios basicos que son la base para garantizar una mejor calidad de vida. E!
fundamento de la riqueza del municipio es su capital humano. La pobiacién
joven es una de las fortalezas con las que cuenta Santiago Papasquiaro.

La generaciéon de empleo es una tarea inap'lazablé‘ La defensa del empleo y la
creacion-de nuevos puestos de trabajo son, desde el inicio de la présente
administracion municipal una prioridad. Estas cifras son motivo para impulsar
p‘uevos programas de fomento economico y para intensificar las actividades de

promocion econémica.

Recursos Naturales

La riqueza mas sobresaliente en Santlago SON Sus recursos forestales
mineros y agricolas. , '
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' : ~ CAPITULO III
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE CON MAS El\/fPLEOS

'-La globahzacron de las economlas locales es un hecho, wreversuble El
'mun|C|p|o de Santiago Papasqmaro en sus aspiraciones de transformarse en
un municipio productivo . con desarrolio econémico sustentable no puede
quedar al margen de aquella corriente econdmica. | Por ello, es hecesario
pensar globaimente y actuar regionalmente. Urge desarrollar una mentalidad

social y’ empresanal onentada hac&a Ia busqueda del progreso econémico

_constante.

En matéria‘econémica' Ia ‘pres’ente administracién mantendra, como premisa
sustantiva, la promocmn de un desarrollo econémico sustentable con mas
empleos dignos. Un desarrollo economlco que permita abatir la pobreza y quég
abra espacios a los emprendedores, que considere el proceso de globalizacién
de la economia mundial y que permita al municipio integrarse a ese gran
proceso mundial con el fin_dé obtener los méaximos beneficios posibies._

Para alcanzar el desarrollo econémico sustentable planteado en este Plan
deviene como una necesidad ser competltlvos Parte esencial para lograr esta
meta no solo es el esfuerzo de! gobierno municipal, sino que también se sume.-

el esfuerzo de la sociedad civil y la iniciativa privada.

La estrategia econdmica seguidé. durante las ultimas décadas muestra
evidentes sintomas de agotamiento. Por ello, para recuperar‘Ia,,confianz.a/en
" nosotros mismos y dar certidumbre al futuro, necesitamos'-iniciar un enorme
esfuerzo colectivo para encarar de frente los problemas que aquejan a la

- economia local, asi como a nuestra somedad
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Se promovera un desarrollo economico sustentable con capacidad para
generar nuevos empleos y mayores mgresos para el mumcnp:o '

5 ,
Especial atenc:en recnblran aquellos proyectos que defiendan y ampllen los
empleos productlvos que ya se tienen. Se favorecerd el esfuerzo de los
empreéario_s Iecales para que ninguna empresa, pequefia o grande, cierre sus
puertas. La defensa del empleo y la creacion de nuevos puestos de trabajo,

son ahora una prioridad de la administracién municipal.

Mantendremos firme nuestra responsabilidad para dlsenar un modelo de
desarrollo productlvo que integre a los diferentes actores-de la sociedad y que
éstos, a su vez, participen de manera activa y convencida dentro de esta
alternativa econémica. Convocaremos-al espmtu empresarial local para definir
un nuevo compromiso social que _permlta atraer la inversion- directa para

reactivar la estructura industrial local.

3.I.REAc1'lvAclt§N lNDUSTRlAL S - Lo -

La produccmn mdustrlal es una de !as fuentes de nqueza de toda economla
No podemos dejar que esta veta se agote frente a nuestros 0103 impulsar su
reactwacson y su. dlverSIflcaCIon es una agenda pnorltana de esta
administracion mumcspal |

Para el desarrollo de la industria maderera en el muaieipio, se d;isparfe de
ventajas competitivas que pueden considerarse cemo las mas 'ifnpo'rt'antes,' ya
que su localizacién geog¥af|ca cercana a las areas de abastec1m|ento Y su
abundante mano de obra le permlten competlr y colocar Ia mayor parte de sus

productos en el area comermal de la repubilca mexlcana
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' .Dlagnostlco |
No se puede ocultar el defICtt de mvers:ones enla mdustr:a local Buena parte

de estas asimetrias se debe a la escasa coordinacion entre y dentro de los
sectores de la iniciativa pnvada entre y dentro de Ios organismos.

| _gubernamentales en sus tres ordenes y con los centros de educacmn tecnlca y
superior. '
Tampoco puede dejarse de lado la vision de corto plazo que se aplica.a las
nuevas inversiones. El prlnc:|p|o del desarrolio econ()mico jocal es la V’isién de
largo plazo. Se. suma a esta debilidad la falta de oportunldades para los
Jovenes profesionistas; quienes, ante la mcertldumbre laboral y de empleo se
ven en la penosa necesidad de emlgrar a ofras cuudades que se vuelven

-beneficiarias 'de un capital mtelectual ‘que ha sido formado con huestros

recursos Iocales

Asimismo, la ;ndustna local maderera se ha visto perjud|cada en gran medida»
~ por algunas restricciones de caracter amblentai que son buenas, pero que este
sector no estaba preparado La pequena y medlana industria es desalentada‘
por la falta de capltaI En suma muy poco se conoce de la economia de
Sanhago Papasqusaro aan con sus lmportantes ventajas comparatwas La
‘escasez de mformacmn estadlstlca y de la difusion oportuna de dlchas ventajas
deviene con factores que contrlbuyen al rezago econémico.”
Llego ia hora que la hlstona de Ia ciudad y la bondad de sus recursos naturales

-sean conomdas por el mundo

’ Forta!ezas y Oportumdades _
La experlenma en Ia mdustna maderera que ha prevalecndo a pesar de Ias

fuertes crisis gconomlcas debe de ser aprovechada para ennquecer y crear
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nuevas alternativas de desarrollo industrial. Los abundantes inventarios de
recursos naturales de que dlspone el mumcrplo son Ias bases prlmordlales de

capital natural para crear una amplia plataforma para la industria munlmpal.

Objetivos Estratégicos

e Efectuar- convenios, con instituciones que brinden apoyo tecnlco y que
favorezcan a las PyMES. |

¢ Implementar cursos de capacitacién empresarial.

¢ Gestionar recursos técnicos y financie}os par‘atr‘las PYyMES.

e Crear un sistema de certificacion de productos elaborados en la region.

Lineas de Accnon

e Elaborar convenlos con Instituciones Academlcas y de lnves’ngamon para la
consultoria especializada a las PyMES . .

s Elaboracién de estudios de mercado para el conocimiento de meréadas
extranjeros donde se puedan posicionar nuestros productos. .

e Crear urﬁa-‘institucién verificadora y certificadora de productos elaborados en
la regidn, para asi darle un mayor valor agregado a nuestros productos.
eincentivar a la creacién de nuevas empresas, y brindar ayuda técnica para
clo. | S __ _ _

» Promover el autoempleo y Ia,lcreacién de nuevas empresas.

¢ Aprovechamiento integral de los recursos forestalas |

¢ Reconversidon de la.industria forestal

Metas _
e Elaborar dos convenios de colaboracion para el apoyo a la PyMES
e Efectuar una gestién para conformar una empresa certificadora.

e Elaborar una base de datos de apo{(os federales, estatales y municipales.
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oFormar una Snstema de Monltoreo e. Intelngencra para Ia industria y el
--comerc:|o local. = - T S |
'-Organlzar cmco talleres de capacﬂacmn para eI autoemplgo y la
consolldacmn de nuevos negocms ' | |

e Estudio de inversion para el aprovechamlento ;ntegrai de ‘Ios recursos
forestates | | "

. Reconversmn de cuando menos 3 proyectos para la industria forestal

3.2. AGRICULTURA

'EI desarrollo economico Iocal de un mumcnplo productlvo se sustenta en tres .
pilares fundamentales lndustria agncultura y ganader:a La primera para

generar Ios empleos que demanda la sociedad; las sngwentes para-producir los |
alimentos necesanos para toda la poblac:on Un municipio que no genera |os |

empleos neces_arnos, ni tampoco los alimentos requeridos para tener una |

alimentacion segura, es un municipio que depende de lo que producen los

otros.

La politica econérr{jca que guiara a este Gobierno Municipal sera la de impulsar
un desarrollo angpecuario integral a_ través del cual las actividades
agropec:uarias@;‘fé{ﬂ integren a cadenas de 'valbr mas ampiias para que hagan
posible atraer mas inversiones, se eleve la oferta de- empleos y se ofrezcan

salarlos mas dignos.

Diagnéstico _ . _
‘La mayor parte de la superﬂcae cultivable, en el Municipio de Santlago

Papasquiaro, es de temporal. Sélo una pequena parte es de riego.

Los cultivos de los productores temporaleros, afio tras afio, resienten los-
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ol j: efectos de los cambios extremos de la temperatura. Algunas veces por ia
F escasez de agua y otras por las bajas temperaturas. Un numero |mportante de

| esios productores realizan esta actividad unicamente por tradicmn o bien para
@ obiener beneficios de los programas de las instancias que los apoyan.

08 La estructura de la agricultura de riego esta compuesta principalmente dfe
‘; hortalizas, frutos perennes, granos y pastizales. El individualismo de los
productores frena toda posibilidad de Iograr una orgamzamon de horticultores,

cuya fuerza les pudiera llevar a buscar mejores mercados acordar premos y

en el mejor de los casos hacerse de modernas tecnologlas

2 Esta administracion municipal tiene el firme compromiso de buscar una
5 estrategia que ayude a integrar la capacidad empresarial de los productores,
]  facilite la ‘dispbnibilidad adecuada de crédito y se logre un mejor acercaniiento

al conocimiento de las nuevas tecnologias agricolas.

Fortalezas y oportunidades

Debemos reconocer que actualmente la actividad agricola enfrenta severos
problemas de rentabtlldad Esta tendenc:la representa un serio reto. Por ello,
nuestras acciones se orientaran a la convocatoria de todos los actores,
Gobierno Municipal y productores, juntos buscaremos las mejores alternativas
que aspiren a soluciones reales y permanentes. |

.
Objetivos estratégicos

s Lograr un campo mas productivo y competitivo.
s Elevar la calidad de vida de las familias del medio rural.
« Atraer inversionistas-para la comercializacion de los productos.

« Organizar a los productores para un mejor aprovechamiento de sus recursos
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"y que hagan mas eficiente su produccmn

. Capamtar a los productores con nuevas tecnlcas y eultwos mas eftcnentes en
‘ eI uso del agua } - P
-Conc;enmar a los productores temporaleros de las oportumd'ades de la

conversion de cuitivos.

oApoyar a Ios productores para que sus cosechas sean de mejor calldad y se
les dé un valor agregado.

. Implementacson de 5|stemas de produccion protegidos (mvemaderos)

« Establecimiento de huertqg_rfrutales

Metas

J identaflcar a 30 personas con un mayor arraigo al campo, que sepan querery |

re_'spetar los recursos naturales con los que cuentan.

¢ Capacitar a 50 gentes en el mejoi' apr0ve¢hamiento del agua y producir |
" aunque ésta sea escasa. ’ } |

) Proporcionar 3 cursos de capacitacién a los productores- para infundir un

interés real er producir. ' *

o Capacitar a los productores sobre- Ias oportunldades y servicios que nos da Ia

diversificacién productiva del campo. (

e Defender los precios de Ios -productos’agficolas, para'éarantiz'ar =un mejor

ingreso a los productores. _ d

« Incrementar el riego en 500 hectareas.

o Implementacion de 2 sistemas de produccmn protegldos (mvernaderos)

¢ Establecimiento de 30 huertos frutales.

3.3. GANADERIA

-La ganaderia es una de las principales actividades de la economia rural del

municipio de Santiago Papasquiaro. Debido a la apertura comercial, donde se
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permite la entrada indiscriminada de productos carnicos, - esta actividad
enfrenta una dificillsituacién tanto de mercado, como de precios.

Diagnéstico

Si por un lado, la actividad ganadera es presionada por Ias curcunstancnas
econdmicas, las condiciones naturales adversas dan lo suyo. La escasez de
agua debilita severamente a los hatos, lo cual afecta a las economias
familiares, ya que éstas se ven en la penosa necesidad de vender sus cabezas
de .g{anado a muy bajos precios, antes de que éstas comiencen a ganar peso, o

simplemente se mueran. -

En el municipio de Santiago Papasquiaro, la mayoria de los hatos ganaderos
son de doble propdsito. Este tipo de practicas permite a los productores
obtener beneficios econémicos y apoyos de las diferentes dependencias

"gubernamentales para estimular la crianza del ganado.

Fortalezas y oportumdades

La experiencia- de ‘manejar la ganaderia de bovmos en las condiciones
naturales adversas ha rendido frutos, dado que tan solo del afio 2004 al afio
2006 tuvo un crecimiento por arnba del 19 por ciento. La actividad porcina
crecid 18 por ciento en el mismo perlodo y Ia ovma mas del 23 por ciento. Esta
es una ventaja comparativa para nuestrc ganado de exportacion, que permite
competir en'términcias de precios. |

Objetivos estratégicos

e Lograr la certificacion sanitaria

¢ Incrementar el hato ganadéro con genética de punta.

e Elevar la crianza aplicando nuevas técnicas y tecnologias.

e Capacitar a los productores ganaderos con nuevas técnicas para el manejo y
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producmon deI ganado

. Orgamzar grupos de ganaderos para el aprovechamlentoade Ies recursos con
eI f#n de hacer mas eficiente la produccién ganadera s "
-Reforzamiento de camparnias zoo-sanltanas para erradicar garrapata piojo,
brucelosm y tuberculosis. o ' '

. Mane;o de ganado en agostadero

Lineas de accién-
'« Informar mediante foros ganaderos y exposiciones (expogan) a compradores
locales y extranjeros sobre nuestros terrenos y ganado para la produccién tanto
de carne como de leche. | |
‘s Hacer gestion de apoyos y capacﬂacmn ante los diferentes niveles de
gobierno, para Iograr que los productores obtengan y cuenten con tecnologia
de punta. | | R - %
. Prom'd\(er la forrﬁacié‘n de micro-empresas mediante platicas con productores -
ganaderos para la semi o industrializacion de Ibé productos derivados del
ganado. | o |
» Creacion de granjas de oVinQé;_caprinoé, cerdos y-avés.
Metas __ - |
o Lograr la repoblaciénjganédera en un 20 por ciento a través de apoyos del
gobierno del estado y de la federacion. | | -
~eTener un maydf arraigo al campo estimulando ia produgciéh génad‘era y &on
esto aumentar el nivel de vida de por 6 menos un 15 por ciento derjlos
productores. | _A " |
o Ofrecer calidad para ser mas combetitivos y obtener mejOrés precios.

e Creacion de 4 granjas de ovinos, caprinos, cerdos y aves. -

3.4. MINERIA
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La historia del municipio de Santiago Papasquiaro no se explica sin antes
descubrir la fuerza de la actividad minera en los Uitimos tiempos.. Cqmo, fuerza
del progreso regional cumplié con un ciclo y luego se apag6. En nuestro
encuentro con la historia, no s6lo tenemos la obligacion de explicarla, sirno
sobre todo descubrir los horizbnt_es por donde vamos avanzar con certeza y

decision.

Diagnéstico 7

Sila historia de la mineria comenzé con la-plata y el oro, es el momento de
convocar a la experiencia empresarial minera par_a'continua_r con los grandes
depositos de minerales metalicos y no metalicos, de bajo y medio vo_lumen,'
cuya explotacion y aprovechamiento se hace factible por la /experiencia y
habilidad de excelentes mineros. Los datos de la produccién minera dan una
buena ilustracién de que aun es posible sacar importantes ventajas

econdmicas de los yacimientos recientemente encontrados.

Seguramente, con nuevas investigaciones podran descubrirse ofras reservas.

Fortalezas y oportunidades

Todo apunta que tanto el gobierno federal, como inversionistas extranjeros
estan interesados en emprender proyectos conjuntos para reactivar antiguos
yacimientos. Son {as org_anizaciones de mineros ciu-iene\_s, ante estas sefiales,

hacer llegar las mejores propuestas y convenios.

Objetivos estratégicos
« Reactivar la mineria.

« Fortalecer }a actividad minera para su participacion en el producto municipal y
generar mas empleos.
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o Capltalazar al sector mlnero |

'-Gestlonar apoyo flnanCIero y técnico ante Gobler‘nb del gstado y. Goblerno
federal para reactfvar el proceso de beneficio de los mmerales .
Lineas de accién ,‘ "

« Solicitar ante Gobterno federal para que mversmmstas namonales y/o
extranjeros reallcen ia pronta reactlvacmn del fundo minero de San Juan de |
Camarones. -

e Formar un fideib,omiso pbr los inversionistas nacionales y/o extranjeros que
exploten el fundo minero, para formar un fondo que sirva como garantia de los

impactos ecoldgicos y poder en la medida de lo posible su resarcimiento..

Metas
e Tener en todo su potencial de produccion la minera de Ciénega de Nuestra |
Senora y San Juan de Camarones.

e Lograr que estas dos mineras paguen sus impuestos en el mumcnplo con el

fin de sufragar los impactos ambientales.

3.5. PROMOCION DE INVERSIONES

Resulta evidente que no hay crecimiento econémico sin .inversiéon y el
inversionista a.ctugil no solo Ie__ interesan factores geograficos, climaticos,
seguridad, cultura de la ciudad en la que va a invertir, sino ademas de los de
otros incentivos fundamentales como soh los apoyos €n la infraestructura,
mecanismos fiscales de promocién, mando de obra calificada, rapido acceso a
los servicios basicos y a los mercados meta.-La buena promocion econémica
es fuente de riqueza y generadora de empleo, sin que por eilo .sigh-ifiqué

desproteger al inversionista local.
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Fortalezaé y Oportunidades

La concretizacion del Tratado de Libre comercio. con América del Norte crea,

como primer fruto, una gran expectatwa en materia de inversiones
multinacionales; de igual manera otros tratados celebrados con la Unién

rrEurop.ea y Centro América. La mano de obra calificada que se tiene en el

municipio, asi como la calidad en los servicios que se le brinda a las empresas,

coloca a Sahtiago Papasquiaro en una mejor postura para la negociacion de

inversion que en otras entidades municipales de la region.

Objetivos Estratégicos

o Posicionar a Santiago Papasqwaro en los mercados como una c:udad
atractlva a la inversion dentro de las pnnmpales ciudades del estado.

e Atraer nuevas inversiones nacionales y extranjeras.

« Invertir en infraestructura y servicios para asi elevar el nivel de atracc,i_én de la
ciudad. |

Lineas de accion -

» Elaborar un documento de promocion para inversiones.

» Elaborar un catalogo de trémites para la instalacién de empresas en Santiago
Papasquiaro. ”
«Crear una imagen de la ciudad para asi- poder promocionarla entre los

inversionistas nacionales y extranjeros.

LN

Metas _ | | -

e Elaborar un décumento de promomon

¢ Elaboracion de un catalogo de tramltes para Ia instalacmn de empresas en el
municipio y la ciudad.

e Publicar un portal en la Web para la pr_ompciéh econémica del municipio y su
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ciudad. . , : )

3.6. PROMOCION A LA EXPORTACION

El panorama, en materia de comercio: €xterior en el municipio, no es de mucha
reIevanc&a Incursxonar en nuevos mercados nacional e mternamonalmente
para Ios productos regionales no esta fuera dei alcance de los empresanos
solo que la buena _planeacmn y generacion de estrategias para lograr esto
debe de ir de la mano del potencial produbtivo de fa industria regional. La

modernizacién y certificacion de los productos Santiagueros fortaleceria la

salida a otros mercados.

w

La vigencia del Tratado de Libre Comercio con Ameérica del Norte es un recurso |
que incentiva para que los productos hechos en Santiago Papasquiaro |
pudieran penetrar ese enorme mercado. Habiendo voluntad empresarial y el
firme empefio del gobierno municipal ese fnercado meta no es un elemento

PR

inalcanzable. ~

Fortalezas y Oportunidades

México esta entre las 10 econOm_iés exportadoras de mas importancia a nivel
mundial. Promover la exportacic')h‘ de productos de buena calidad y con un alto
valor agregado, como lo son -Ios_de la fegi_én, es una oportunidad para reaétivar

la industria e impulsar el dinamismo econdmico del municipio.

Exportar pudiera ser complicado, . sobre todo para las micro y pequenas
empresas. Sin embargo, la expenencna mundial demuestra que . la
competitividad proviene no sélo de la empresa, sino que ésta es resultado del

esfuerzo conjunto del sector publico y privado, de la industria. de las
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universidades e instituciones de educacion superior, de los prestadores de

servicios y de las grandes y pequefias empresas -

Objetivos Estratégicos

« Promover ia exportacion de productos hechos en Santiago Papasquiaro

s Vincular a las em‘presas interesadas en exportar con instituciones estatales y
federales que asesoren y guien al empresarid hasta colocar su producto en los

nuevos mercados.

Lineas de Accion

#Crear programa de- promocién para productos hechos en Santiago '

Papasquiaro.
» Ampliar la oferta de servicios al comercio exterior.

e Generar masa critica capaz de llevar a cabo negocios internacionales.

Metas

« Elaborar ‘un catalogo para la promociéon de productos hechos en Santiago
Papasquiard;

o Ofrecer un diplomado para la formacién de masa critica para los negocios.

internacionales:

3.7. IN"_I'EGRACION REGIONAL,

: La’.;egulacién y la integracion regional es una tendencia, en los paises que
estan buscando tener una mayor fortaleza en los mercados internacionales.
Europa es un ejemplo de estas nuevas disposiciones y ejercicios comercialeg.
Este tipo de estrategias también es 'aplicable a nivel regional.

Los distritos industriales son un valioso modelo que suma espacios

‘
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econémicos y tecnolégicos. Asimismo, comparten metas, proyectos comunes y
especialmente se unen para conquistar nuevos mercados y Tecréar sus propias

fuentes de financiamiento.

=Fortalezas y Oportunidades
La historia nos indica de la gran mtegracmn regional en la que nuestro

municipio fue el plvote economlco central y fue el polo de desarrollo economico

y dinamizador de los mercados locales.

- Actualmente, el municipio de Santiago Papasquiaro sigue brindando servicios a
toda la regién que se compone de mas de 8 municipios del noroeste del estado

de Durango Esto representa un mércado local de mas de 120 mil habitantes.

R

Objetivos Estratégicos

eCrear un Consejo de Desarrolio Economlco Sustentable de Ea Reglon
Noroeste. _
» Investigar mercados regionales. ‘

« Promover la importancia de la integracion regional.

Lineas de Accion |

« Ferias de promocién de productos y servicios de la region donde empresarios
de la regién intercambien experiencias. '

« Promocién de la regién a nivel nacional.

» Busqueda de mercados para productos o servicios de Ia citidad en la region.

« Elaboracion de un plan de integracién regional.

Metas
oPammpar en dos Ferias Reg;onales para Ia promomon de' los productos

hechos en Santiago Papasquiaro.
« Participar en dos Ferias Nacionales para la promocion de los productos
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hechos en Santiago Papasquiaro.

CAPITULO IV )
BIENESTAR SOCIAL Y DEMOCRACIA ECOLOGICA

La politica de desarrolio social que ejercera esta admlnlstracmn mumcrpal
sefiala que Ias bases para promover-0s programas y acciones orientadas a.
elevar los niveles de bienestar y la calidad de vida de las familias santiagueras

seran el dialogo, la participacién social y el compromiso compartido entre los

tres niveles de gobierno.

Con este combromiso, se dara respuesta a las démandas y anhelos de la
¢iudadania, aplicando una politica social equitativa, que se orientara hacia las
obras vy accuones gue respondan a las necesidades mas sentidas de la
pobiaCIon poniendo especial atencién de no dafiar mas sus sistemas
ambientales.- Cuidar el habitat humano es el principio de la democracia
ecolégica y la justicia ambiental.

Justo es reconocer que, a través de los programas de desarrollo social que los.

gobiernos Federal -y Estatal han implementado, se han logrado avances.

“significativos que han permitido adquirir una mayor capacidad de respuesta en

la_atencion de las demandas populares. Al sumar nuestras capacidades
municipales .a estas loabies contribuciones, mas. elevado sera su efecto

multiplicador, como.consecuencia.

Con imaginacion y entrega se dara respuesta a las demandas y anhelos de la
ciudadania, desarrollando una politica social equitativa, orientada hacia las

obras y acciones que aborden con prontitud los rezagos que minan la calidad -
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favor de los grupos sociales mas vulnerables y marginados. El Sistema para el

los citados grupos en los rubros relativos a la nutricion, salud, desintegracion ]

‘sociales que sobreviven en circunstantias especialmente dificiles y que °

- merecen ser conducidos hacia mejores ¢ondiciones de vida.

de vida de la sociedad. Por tal virtud, priorizar y ejecutar Ias obras de caracter

social y productlvo son una tarea urgente de las que, con justa razoén. los

santiagueros exigen respuestas.

4.1. ASISTENCIA SOCIAL

La Asistencia Social se entiende como un sistema de servicios y actividades a

Desarrollo Integral de la Familia (DIF), a traves de las distintas areas que Io

componen tiene la tarea de identificar y reconocer las condiciones de vida de ]

familiar, alcoholismo, drogadiccion, violencia intrafamiliar, marginacion, entre

otros.

Por estas razones, los programas municipales se enfocaran hacia la
promocién, prevencion, rehabilitacion y disminucion del indice de problemas |
sociales, con una orientacién adecuada y aplicacion de los mayores recursos ;
posibles. El DIF sustenta la accion de sus programas en coordinacion con otras §

instituciones, con el fin de unificar esfuerzos que permitan rescatar los grupos |

C‘orresponde, pues, al DIF ser la instancia encargada de normar las acciones
de asistencia sociéi. Enfocar sus acciones al desarrollo del individuo; Por ello,
en la presente administracion munibipéi, estaremos realizando una serie de
reformas, modiﬁcacic’m de estrategias y Iineés de accion para actuar én
congruenma con los ObjetIVOS rectores y estrateglcos sefialados en el Plan
Estatal de Desarrollo y atender las necesidades que surjan de acuerdo a los

programas establecidos como lo son la Procuraduria de la Defensa del Menor,
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eI'Prbgrama- de Asistencia Alimentaria, el Programa de Atencion al Aduito

Mayor, Atencion Infantil y el Departamento de Psicologia.

Diagnéstico |
Combatir la falta de equitibrio socioecondémico entre los grupos sociales mas
desprotegidos de Santiago Papasquiaro, constifuye una de las premisas

basicas y fundamentales del DIF Estatal.

En ese sentido, el DIF Municipal de Santiago Papasquiaro se suma al esfuerzo
a fin de conocer rutas adecuadas y diagnosticar las necesidades de mayor
relieve social que involucran a nuestra poblacion. Las tareas sustantivas son

las de identificar y erradicar las inhumanas practicas del maltrato a los nifios.

Dignificar la vida de los infantes agjredidos no sélo es una cuestion de moral es,
sobre todo, una cueétién humana y de derecho. En esta misma situacién estan’
aquellas ‘mujeres que viven bajo Ia‘ sombra de la violencia intrafamiliar. No
lejos de estas letales circunstancias se encuentran los adultes mayores a
quienes: por di\)ersas circunstancias también son objeto de maltrato vy

b abandono; tampoco a ellos se les puede dejar de prestar el auxilio necesario.

Fori:a!ezas y oportumdades

lLas aportaciones federales se logran a través de los recursos asignados al
[Sistema Estatal DIF, los cuales pueden ser en especie (msumos alimentarios).
jTamb:en se obtienen a través de la concertacién y coordinacién con otras
_i:sﬁtuciones publicas, sociales o privadas, con programas afines. |
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Se tienen, ademas, las aportacuones que otorga el H: A"yhnt_-amiehtoh de
Santlago Papasquiaro para la operacnon de los programas Y querafio con afio

sufren un mcremento importante y que puede ser en efectivo, en especie o en

:recursos humanos.

A este mismo. rubro se agregan Ias contribuciones que se recaban de

_' actividades . concretas que reportan: beneficios y de la administracién de

recursos propios. -

' Objetlvos estrateglcos

o Brindar proteccion mtegral juridica y asistencia a los nifos y_Fniﬁas me-nor'e‘s
de edad y mujeres que sufran de violencia intrafamiliar.

. Des__a'rrollar una cultura ciudadana de salvaguardua tolerancia y proteccnon de%’
los menores de edad. IR

e Brindar Ialasistencia Juridica y Social en los casos de ejercicio de tutela de
los merioreé' de edad. | _ |

¢ Realizar estudids' socioeconémicos €n visita domiciliaria para ‘detectar
practlcas de maltrato. ”

° Crear factores de proteccmn que prevengan las adicciones.

e Prevenir los riesgos de exclusion social derivados del embarazo y maternidad

no planeada en adolescentes

« Orientar a la poblacnon para que adopten una actitud responsable frente a la

paterhi‘dad.

Lmeas de acclon

e Realizar actlwdades tendientes a evitar que los menores de edad y demas

grupos vulnerables se encuentran en riesgo.
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» Difundir los derechos de la nifiez, en coordinacion con_las dependencias de
gobierno municipal e instituciones p'rivadas y a sociedad.

eFomentar las acciones de paternidad responsable para propiciar el
ﬁumplimiénto de los derechos de los menores. _

n'Proponer un proyecto de vida para la proteccion de los nifios maltratados.

eBrindar a las familias de escasos recursos, orientacién, asesoria, apoyo

-juridico, social y psicolégico.

o Efectuar platicas de prevencion y orientacion a la familia.

« Rescatar a los nifios de la calle o en riesgo, asi como a su familia.

¢ Realizar acciones Y actividades de servicios psicolégicos a los nifios, nifias,
'édoiegcentes, a las familias y habitantes de la comunidad para que aprendan a

rechazar el alcoholismo, la drogadiccion, la delincuencia y la violencia.

.. Todas aquellas acciones futuras que puedan coadyuvar para el bienestar de

' Ia comumdad

Metas

e Lograr Ia mtegraCton de Ia familia para combatir la violencia mtrafam!har
oReallzar platicas y sesiones con los grupos meta (adolescentes mujeres
embarazadas, amas de casa, etc.) sobre la.importancia del cuidado de la
salud. (vécdnacic’m, importancia de la lactancia, salud, bucal, educacién sexual,
etc) |

e Incrementar en Io posible Ios lnsumos allmentlcaos (despensas) en beneficio
delos grupos vulnerab!es |

« Implementar el “Programa Rescate a mi Familia’, y aumentar este beneficio
para menor‘e_s' que, por cuestiones econdmicas tienden, a abandonar sus
hogares. |

e Terminar con el proyecto de la casa hogar y opéraria eficientemente.

¢ Iniciar la construccion de la casa infantil.
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4.2 CENTRos DE DE‘.SARROLLO COMUNITARIO

Los Centros de Desarrollo Comunitarios (CEDECO) responden a las demandas
de adu’e’llas comunidades que concentran un gran numero de cmdadanos en
zonas de marginacion y pobreza, - y representan una manera de cumphr el
objetwo de dotar a los ciudadanos de un lugar propio para Iograr un avance en |

las condiciones de vida de la poblacion menos favorecnda. |

Son instituciones. dedlcadas a brindar Asustenma Social medlante cursos-

talleres y atenc.ton personahzada a personas de bajos recursos de forma

gratuita. -

Dlagnosuco |
Actualmente contamos con 3 CEDECOS los cuales se encuentran en zonas|
denominadas poligonos de pobreza, por lo que la poblacion beneficiada con su
_funcionamiento €s pnmordlalmente aquella que sufre marginacion. La
adminis-tracién corre a cargo del ayuntamlento y el pago de los instructores es
tnpartito (50% Federal, 25% Estatal y 25% Municipal). Cabe hacer mencion:

A
S

o que dlfICU|ta que estos centros estén operando con reguland,ad, lo que
- ocasnona incertidumbre al inicio de cada afo. Hace falta que este programa.
" inicie- su ejercicio fiscal |gual que los demas programas. En Sant!ago
Papasquiaro, debido al fuerte lmpacto de tipo social, a la exceswa demanda de
bienes y servicios que estos ofrecen practlcamente quedaron- ‘chicos” para la

poblacion de los poligonos.

Fortalezas y oportumdades
“Los CEDECOS son punto de reunion para la comunidad, ya que ofrecen una
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serie ‘de talleres formativos, -recreativos, productivos y culturales, asi como
servicios psicolagicos que buscan elevar la calidad de vida de la poblacién

usuaria y encontrar alternativas socioculturales que fortalezcan el tejido social

" de las comunidades. Todos los servicios que se proporcionan son gratuitos. .

Entre ios talleres que se imparten estan los de Computacion, Serigrafia,
Bel!ez'é, Corte y Cbnﬁf‘eccién, elaboracion de Pifiatas y productos de Limpieza,

Gimnasio y Aerébics, Atencion Psicologica, Dental y Medica. etc.

Objetivos estratégicos

_ .-‘C,Qntﬁbuir a superar la pobreza urbana

e Mejorar el habitat popular

e Hacer de las ciudades y sus barrios espacios ordenados, seguros y
habitables. 7 | | |

« Aprovechar los recursos humanos y materiales para atender las necesidades
sociales de mayor apremio en las zbnas mas necesitadas. |

e Convertirnos en un detonante de un verdadero desérrollo comunitario de las

clases desprotegidas.

Lineas de accion __ y | s
e Apoyar la Age'neracic’)n y el fortalecimiento de,las capacidades y las

oportunidades de ingreso de las personas en situacién de pobreza patrimonial

- e Creacion de infraestructura social y el desarrollo comunitario

¢ Atender la prevencion y atencién de la violencia familiar y social, con énfasis

en la violencia dirigida a las mujeres.

e Mejorar el entorno ecolégico

e Reducir la vulnerabilidad de la poblacién asentada en zonas e inmuebles de

riesgo, frente a amenazas de origen natural -
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e Fortalecer la provision o rehabilitacion del equipamiento y mobiliario urbanos
Metas

. ‘R:éél-iza'r 30 talleres para generacion y el fortalecimiento de las. cagacidades )
las oportunidades de ingreso de las pérsonas en situaciéon de .pobreze
patrimonial .

¢ Construecién'y operacion del cuarto CEDECO

e Realizar 6 talleres para atender la prevencién y atencidn de la violencia

familiar y social, con énfasis en la violencia dirigida a las mujeres.

» Realizar 3 talleres de conciencia ambiental para mejorar el entorno ecologico
e Construccion de 2 rﬁuros de contencién para reducir la vulnerabilidad de la
poblacion asentada en zonas e inmuebles de riesgb, frente a amenazas de
origen nétur:al '

¢ Pavimentacion de 20 calles, con su guarnicicnes y banquetas,; asi como de

sus luminarias para fortalecer el equipamiento y mobiliario urbanos

'« Establecer 2 convenios con otras dependencias para fomentar la asistencia

social. ,

e Crear un cu‘rrso-taller que se lleve a cabo la comercializacion de los productos
que en los CEDECOS se elaboran.

» Se elaborara un convenio con los medios de -comunicacién para promovér las
actividades que se realizan en estos centros. - ' |

» Se creara un mercado sobre ruedas para la comercializacién de los productos

elaborados en beneficio de quienes mas lo necesita.

' 4.3. SALUD PUBLICA’

fo e

El cuidado y proteccion de la salud es un derecho constitucional de fod-os los.

- mexicanos que esta .reglamentado en el- Articulo Cuarto de- nuestra

Cons_tituciéh Politica. En el citado Articulo se establecen las bases y
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modalidades para el acceso a los servicios de salud, siendo éste una

responsabifidad compartida por los tres nivelesAde_ gobiem_o.

Diagnostico _k

Ifos servicios de salud en el munici'pio de Santiago Papasquiaro,' se encuentran
apoyados en las instituciones de salud publica y privada, para poder brindar la
atencion- a la poblacion t-ot.al' que para el 2007 es de 45,000 habitantes

aproximadamente.

Las instituciones publicas son SSA, IMSS, ISSSTE, SEDENA y Servicios de
salud municipal. Las privadas son el Colegio Medico de Santiago Papasquiaro
Ique- agrupa a los médicos que ejercen la profesién en el municipio.

La Secretaria de Salud como servicios de salud de Durango cuenta en el
municipio con 3 unidades de primer nivel para dar atencién a 30,785 usuarios,
en estas unidades se oferta a la poblacion la atencién primaria a la salud,
inmunizaciones, curaciones, control de embarazo, parto y pder’pério, deteccion
y -co'ntrol‘ de enfermedades ¢ronico degenerativas, salud bucal, laboratorio de

analisis clinicos. .

En apoyo se cuenta con un hospital general regional en donde se brinda la

atencion a segundo nivel con las especialidades de ginecologia, obstetricia,
pediatria, cirugia, traumatologia y urgencias.

-

ElI'IMSS en el municipio brinda atencion a un total de 9 340 derechohabientes,

'se cuenta con una clinica de primer nivel de atencion, ofertando a la poblacion

la atencidn primaria a la salud y en apoyo al hospital general regional, cuenta

con una ambulancia para el traslado de pacientes que lo requieran.

Objetivos Estratég'icos

»
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e Instalar el Consejo de salud Municipal

~ » Coordinacion Intermstltucmnal para la aplicacion de todos los programas d
. salud del municipio. ' |
° Coordlnar y supervisar las acciones de salud.

-Superwsar la correcta aplicacion de los recursos en. eI mantemmlento

conservacuon de las unidades de saiud del Munlc;plo

o Promover la salud en cada una de las poblamones tomando en cuenta I

participacion somai

Lineas de Accion

» Constituir el Consejo de Salud Municipal con la participacion de autoridade
del Secfor Salud, Publicas, Privadas, Sectores Productivos y Sociales.

« Rehabilitar y dar mantenimiento a las unidades de salud del municipio.

e Coordinarse con las autoridades del sector salud para el ~control de la
enfermedades transmisibles. | 7

e Coordinar la participacion de las dweccuones del H. Ayuntamlento e
actividades que, por su naturaleza, tengan relacion con la salud de la poblacio
del municipio.

o Ejecutar acciones de supervision en el area de prostitucién, rastros
mercados en el mumcnplo

-Respaldar las campanas de salud para la prevencmn de enfermedades
adicciones. 7

e Aumentar la cobertura de los servicios de salud, Ilegan“cio a beneficiar a la
zonas marginadas. o
“e Inspeccionar, en coordinacién con las dependencias competentes, la calida
del agua para el consumo humano i

o Supervisar y controlar el expendio de alimentos via los vendedore

ambulantes
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« Supervisar el control de fauna nociva a través de la desperrizacion y el control
de la fertilidad canina

e Supervisar y controlar ia recoleccion de la basura y funcionamiento del

Basurero municipal.

Metas

« Operar el Consejo de Salud Municipal

o Rehabilitar y dar mantenimiento a 3 unidades de salud del municipio.

U Elaborar una campafia con las autoridades del sector salud para el control de
las enfermedades transmisibles. i

. Elaboramon de un convenio de coordinacion la participacion de las

direcciones del H. Ayuntamiento en actividades que, por su naturaleza, tengan

‘relacién con la salud de la poblacuon del municipio.

e Ejecutar 20 acciones de superwsmn en el area de prostltucmn rastros y
mercados en el municipio.

» Respaldar 6 camp'aﬁas- de salud para la prevencién de enfermedades y
adicciones. " ] __ ' |

e Construccion de 2 clinicas para aumentar la cobertura de los servicios de

salud, llegando a beneficiar a las zonas marginadas.

elnspeccionar cada 2 meses, en coordinacion con las dependencias

competentes, la calidad del agua para el consumo humano.
e Supervisar y controlar cada 15 dias el expendio de alimentos via los

vendedores ambulantes

e Implementar 3 campafas para el control de fauna nociva a través de la

desperrizacion y el control de la fertilidad canina

- e Supervisar -cada mes para poder controlar la recoleccion de la basura y |

funcionamiento del basurero municipal.
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a4.4. AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

El Sistema de Aguas de Santiago Papasquiaro (SIASPA) es una dependencia
que proporciona sus servicios de abastecimiento de agua. potable, con. el
ObjetiVO de satisfacer la demanda de la soc1edad Asi mismo busca evitar en la

poblacion, la. ocurrencia de enfermedades causadas por Ias descargas de

aguas residuales municipales.

Dentro de sus funciones tiene el establecer la coordinacion con los Gobiernos
Federal (a través de la CNA) y Estatal (por medio de la CAED) en el
establecimiento de pohhcas lineamientos vy espeuﬂcacmnes tecnicas,

"conforme a las cuales deberan efectuarse la construccion, ampllacmn

rehabiiitacién, administracién, operacion, c_:onservacmn y mantemmfento de la
Infraestructura Hidraulica, .Alcantarillado y Saneamiento dentro del Municipio de
Santiago Papasquiaro.

Diagnéstico

PROBLEMATICA ECONOMICA DEL RECURSO AGUA

La expiotamon manejo Y admlmstracnon mtegra! efectiva de los recursos
h!draullcos se ha convertido en una necesidad prioritaria para todos aquellos
sectores socio-econémicos que dependen criticamente del agua para continuar
su ritmo y nivel de desarrollo. En general, una aagnac;on y uso racional de los
recursos evita conflictos distributivc;s, productivbs y sociopoliticos, y ademas

fortalece el desarrollo econémico y social del estado.

Los problemas econémicos inherentes a la explotacion, uso y descarga del
recurso, estan intimamente relacionados con los mecanismos de oferta y
demanda que interactian en el ambito social y economico. y- definen

determinadas estructuras de mercado.
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Resulta importante destacar el hecho de que el agua, -anteriorrhente’

considerada por muchos como un bien publico “libre” y de muy bajo o nulo

costo, si bien propiedad de la nacién, se ha ido transformando con el tiempo en

un bien econdémico y ante todo social. Lo anterior, deja de manifiesto que.dicho
recurso ha alcanzado, hoy en dia, un alarmante nivel de escasez relativa, que
amenaza con limitar fuertemente su distribucién entre los diferentes usos

alternativos.

ANTECEDENTE HISTORICO |
LA POLITICA DEL AGUA EN MEXICO Y SU CONGRUENCIA CON LA
AGENDA 21 DE LA O.N.U.

. A partir de la década de los setentas, la comunidad internacional sefialé con

preocupacion las tendencias hacia el agotamiento y continua degradacién de
los recursos hidréulicos,' recomendando, entre otros aspectos, adoptar
enfoques integrales para su administracion y manejo, asi como I'é aplicacion de
mecanismos econémicos para incidir en su aprovechamientb racional. Sin
embargo la crisis fi inanciera de los afios ochenta impuso severa restncc:uones

en la mstrumentamon de esas recomendacmnes

- Enla paéada década, la Conferencia de Rio de Janeiro Sobre Desarrollo y

Medio Ambiente recoglo las mismas preocupacmnes prevalec:lentes por mas

de velnte anos, solo que ahora los problemas se han agravado y las soluciones

deben darse en un marco distinto. En efecto, los problemas del desarrollo
hidraulico se ligan hoy, snmuitaneamente a tres mstanmas 'EFICIENCIA
ECONOMICA DESARROLLO SOCIAL Y SUSTENTABIL!DAD AMBIENTAL.

3

Eficiencia econdmica, desarroll’o social. vy sustentabilidad ambiental,
constituyen de este modo los vértices de un triangulo de interacciones y

objetivos complementarios, no excluyentes, que se resumen en una nueva
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forma de- ‘desarrollo. Surge asi el concepto . d'e“ DESARROLLO

SUSTENTABLE, definido como el manejo de los recursos naturales y la

orientacion del cambio tecnologlco e institucional, de tal manera quie asegure
Ja continua satisfaccion de las necesidades humanas para las generaciones
presentes y futuras.

Este desarrollo no degrada el medlo ambiente es econémicamente wable
técnicamente factible y socialmente aceptable. Este concepto esta muy
afraigédo en la Administracién Municipal 2007-2010, por ello se establecen
politicas publicas para el buen uso y cuidado del agua, y la basqueda de

alternativas adecuadas para el tratamiento de las aguas residuales

SITUACION ACTUAL EN SANTIAGO PAPASQUIARO EN MATERIA DE

AGUA POTABLE | ' |

Existe Actualmente una situacion desproporcionada e inequitativa respecto a la

cobertura de obras y servicios. Generalmente los que mas tienen cuentan con
. mejores servicios: De acuerdo a informacién oficial, ciudades mayores de 50

mil habitantes tier;en coberturas cercanas al 100% en servicios de agua

potable y un 94% en alcantarillado.

-En la ciudad de Santiago Papasquiaro, con una poblacién estimada de 45 mil
habltantes presenta un déficit de hasta un 60% en la recaudamon por los
pagos por el servicio de agua potable. La razén es por situaciones d|5|mbolas

~en su poblacmn,‘ ya que presenta un mosaico de culturas, encontrandose
habitantes originarios de la zona serrana 'y de comunidades rurales, que pbr

- sus costumbres, tiene arraigado el séntimiento que el agua es de todos, que

la manda Dios y que no deben pagar por ella, acostumbrados también a no

cuidarla.

Otras formas de pensar paternalistas, exigen al gobierno municipal que los
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- servicios sean cubiertos al 100% sin que a ellos les cueste nada aportar para

' que estos sean otorgados.

| También existe dentro de la poblacién de Santiago Papasquiaro la poblacion
. flotante producto de la liegada por temporadas durante el afio, de familias
enteras provenientés del extranjero, solicitando el servicio de Agua potable
durante su estancia en la ciudad, la cual puede durar desde un par de
semanas hasta seis meses. Desafortunadamente llega el tiempo de volver a
retirarse de la ciudad y dejan sin pagar los servicios por consumo de agua
potable, o bien le heredan la deuda a sus ‘familiares-que radican de ‘manera
definitiva en la Ciud’a‘_d; en muchos de los casos a sus padres ancianos que no

T T

cuentan con el recurso para cubrir dichos adeudos.

Afortunadamente en esta administracién municipal 2007:2010;  se tiene todo el
apoyo y respaldo irrestricto del Sr. Presidgnte Municipal, como presidente del’
consejo- Directivo, para que de manera efectiva y consiente socialmente, sé",
establezcan mecanismos _recaudatorios, que inviten a los ‘morosos a
negociaci':oh'és dé pago, estableciendo prioridad a los sectores mas

desprotegidos; aplicando la premisa de que pague el Agua quien la consume.

Los sistemas de precios y tarifas por el uso del agua, descargas de agua
residual, por servicios de suministros de agua potable y alcantarillado,
normalmente no cuentan-con el sustento técnico 'y econdmico adecuado que
los: legitime de tal manera que son propicios-‘aerd'e's-contentos'-'yrprote"stasf‘de los
usuarios,  que muchas ocasiones’ se niegan a pagar los precios y tarifas 0,
cuando menos, tratan de eludirles o evadirlas en proporciones mas“o ‘menocs
importantes.

De los 7,970 usuarios que tiene registrados el SIASPA; El 65%-de usuarios
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‘tienen Ia tanfa basica de $50.00 mensuales mdependlentemente la cantidad
de metros CUbICOS empleados ($1.67/dia); es decir un pago muy por debajo de
los costos reales por extraccion, potabllizacmn conduccion, almacertamiento y

distribucién def vital |IC|UId0.

Sélo el 35% de los usuarios oficiales cuentan con sistema de medicion por eI

consumo de agua potable sin embargo presentan una res;stenma al pago por
la desigualdad en el 3|stema tarifario actual. No eXIsten suﬁuentes estudlos
que permltan evaluar la real capamdad de pago del usuario y del justo valor,
costo y precio del recurso. En esa situacion los incrementos en precios ni
producen ﬁece‘sariamenté mayores ingresos, ni son soOlo las anicas
herramientas con las que se cuenta para inhibir y castigar-désperdicios--, pero si
propiciar otras'cal\amidades, como son: Mayores cuotas a los gque menos

) - -

acceso tienen a los recursos.

EDUCACION Y CULTURA DEL AGUA

El uso, abuso, desperdicio y mal cuidado de la. calldad del recurso no es un
asunto que por lo general mqmete_ ala sqmedad, gue solo expge y toma como
obligacion de los gobiernos que le proporcione acceso al liquido en la cantidad

y calidad que lo requiere.

Esta inercia de comportam:ento ha sido histéricamente adoptada Si blen la
mayoria de las tarifas van en relacion directa con los consumos, los pagos por
lo comin no -reflejan ni_con mucho los verdaderos costos de extra.cmon,

potabilizacion, distribucion y desalojo del agua residual. -

Existe entonces una valoracién minima respecto a este costo vy, por ende una
baja disposicion al pago_de los: servicios. - A diferencia de otros servnmos como

la electricidad y el "gas, que por lo elevado de sus precios la poblacnon en
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general cuida y raciona, ademas que si no io hacen ae manera casi inmediata,
se les restringe la disposicion de los servicios. El agua, porsus bajas tarifas o

medicion ineficiente, se desperdicia y se consume de manera irracional.

Los desperdicios del agua, solamente considerando los que se observan al

interior de los hogares, se estiman en prohedio entre un 10 y 20%, y esta
ineficiencia se podria corregir en forma relativamente facil y casi sin costo
induciendo una. mayor cultura de las familias para el buen uso y cuidado del
recurso, que dicho sea de paso es: FINiITO, CADA VEZ MAS ESCASO Y
PARA PdDER LLEVALO A LOS HOGARES, CADA VEZ ES MUCHO MAS
COSTOSO. IR

~Aunado a lo descrito anteriormente, el suministro de Agua Potable es un

servicio basico de primer orden; considerado por los estados y el municipio

“¢omo -de prioridad extrema. Este servicio, en el devenir del tiempo, ha

mejorado sustancialmente, lo cual se refleja en el incremento de fa cobertura

del vital liguido.

El agua potable esta llegando a una mayor cantidad de usuarios y con ello se
contribuye a abatir los problemas que encierran las enfermedades

gastrointestinales.

SIASPA actualmente suministra égua- tas 24 horas del dia al 80 por ciento de la
poblacion. A# 20 por ciento se le administra por el método de tandeo por un
periodo de 4 a 5 horas en determinados sectores. |

El estandar de abastecimiento es de un promedio de 164 litros por segundo.
Indicador que esta poco mas de DOS veces arriba de lo que recomienda el
Banco Mundial. Es importante sefialar que este promedio presenta variaciones

segun sea la época del afio. La presidn sobre este volumen se acentla
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principalmente durante la temporada primavera-verano y se reduce durante las

estaciones de otofio e invierno.

El req'uerimien-to para los proximos tres afios por la demanda que ;océsionan
los nuevos fraccionamientos es alrededor de 40 litros por segundo adicionales
al abastecimiento actual, siendd’ﬁh problema el suministro\del _Vi'té_l liguido la
topografia de.l,ar c;,iudad, lo cual ocasiona que en las zonas bajas se_desa-rrol!eh
presiones muy“al_tas (de hasta 10 Kg;/cmz) y en zonas altas el agua no sube

por falta de presion.

Las altas presiones provocan fugas y rupturas en las lineas localizadas en
zon'as bajas. Las lineas’ de la ciudad, en algunos casos, tienen mas de 60
afios. Ello significa que han sobrepasado su vida dtil. Otras lineas se les han
reducido sus diametros por incrustaciones y adherencia de minerales y ef
otros casos las tuberias han sufrido tal desgaste que ocasionan 'constante?g

-fugas.

SIAS-PA se beneficia de 5 pozos que estan en servicio A este inventario se
agrega un manantial que soporta una extraccion promedio de 12 litros por
segundo durante todo el afio. El sistema de alcantarillado_avanza sobre una
tasa sostenida. Estos logros han permitido no solo eliminar considerablemente
los focos de infeccién por descargar al aire libre, sino ademés se han habilitado

lineas de alcantarillado en calles donde antes no existian.

" El saneamiento se relaciona con las aguas servidas. El problema se acentua
ante la falta de infraestructura de tratamiento. Estas restricciones son riesgos
potenciales para las localidades que estan cercanas a los flujos de las aguas

‘residuales. Los efectos negativos se expresan mediante la contamin'a'cién__ del

medio que lo rodea y a las poblaciones asentadas a lo largo de su recorrido.
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" Fortalezas y oportumdades

Para el mantemmtento y -ampliacién tanto. de .los servicios de Agua Potable

como el Alcantarillado SIASPA dispone de un equipo que consta de 1

retroexcavadora y personal capacitado para. resolver los problemas que se
presenten, como son cuadriilas para construccion, dlstnbumon y mantemmtento

‘de Agua Potable Y Mantenimiento de Alcantarnlado

Objetivos 'estrétégidos

4.4.1. AGUA POTABLE .
« Construccién del plan maestro de abastecimiento de agua potable consistente
_en la rehab;lltamon del S|stema de gailerias filtrantes, construccion de un tanque
almacenamlento de 300,000 Iltros 31stema de cloracién integral, ltneas de
conducc:on y tanque de distribucion de 1 '000,000 litros de capacidad.
__-lnstalacnon de la macro med|C|on (fuentes de abastecnmlento) y equtpos de
ahorro de energia. - '
e Continuar la mstalacmn de micro medicion para hacer mas eficiente el uso del
agua.
» Mantener y amphar la difu5|on de los programas de Cuitura ‘del Agua en
=scuelas y con el publ:co en general.

-

nReposmion de tubenas antiguas y formar czrcmtos en la ciudad donde aun no
sxisten para controlar el suministro.

) Realizar estudios geochidrologicos de- la - regi()'n para localizar posibles -
eservas acuiferas. | |

» Buscar nuevas fuentes de abastecimiento para cubrir el incremento de la
demanda y el consumo de agua (correglr fugas tanto en usuarios como en- el

propno organlsmo agua potable por agua recuperada para riego de jardines y
en uso industrial). T '
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residuales

: sanlt_ar-los ezastentes.

‘coni la construccion de nuevas fuentes de abastecimiento por medio de pozos

 profundos, galerias filtrantes y captacién por medio de manantiales.

. ,_',d'e_v sistemas de alcantarillado, plantas de- tratamiento y lagunas de oxidacion

- para reducir la contaminacion a los afluentes.

a. 4 2 ALCANTAR]LLADO

e -Construccion de 2a etapa de emlsor principal de aguas feS|duaIes
. Construcmon de ‘colector sanitario tagarete -

J Construccron de nueva mfraestructura sanitaria y de descargas domncallanas |
de acuerdo al plan de desarrollo urbano municipal. ‘

. Locahzar calles donde los diametros son insuﬂcnentes en alcantanllado y

reponer la tuberia.

4.4.3. SANEAMIENTO
o Elaboracién del proyecto ejecutivo del plan rector de drenaje sanitario y

" ‘tratamiento de aguas reSIduaIes

« Dar seguimiento a la construccmn de una la planta de tratamnento de aguas |

e Reposicion de la linea del emisor.

e Crear la mfraestructura necesana para dar mantenlmzento a ios sistemas

4.4.4. MEDIO RURAL

Ademas de que en el medio rural se pretende abatir el.rezago en la cobertura

de los servicios de suministro de Agua”_:_P_ota.ble,‘ Alcantarillado y Saneamiento,

En io q'Ue respecta a los siste_rrjaé_ .d_e.Al_'canta-rﬂIado y _Saneamiento, se

pretende-' continuar ,ﬂdesa;rrotla‘ndb infraestructura por medio de la construccion
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Todo lo anterior es posible, estableciendo mecanismos de cooperacién y
coordinacion financiera y técnica con los Gobiernos Federal a través de la CNA
(Comision Nacional del Agua) y del Gobierno Estatal a través de la CAED

(Comision de Aguas del Estado de Durango).

Se propone trabajar en una cartera de proyectos técnicos ejecutivos para que
al corto y mediano pl"azo, se establezcan las politicas de desarrollo en material
de Infraestructura Hidraulica, Alcantarillado y Saneamiento dentro del Municipio

de Santiago Papasquiaro.

AGUA POTABLE

Lineas de accion |

e Elaborar el plan maestro de abastecimiento de agua}‘.pofable' )

« Estudio de aparato de micro mediciones para hacer eficiente el uso de agua

e Emprender un diagnostico para el cambio de tuberia obsoleta € inoperante

. eEmprender campafas para la concienciacion de los beneficios del buen

empleo del.agua.

. « Promover los dispositivos ahorradores de agua tanto en el hogar, como en las

industrias.

» Inicio de un serie de estudios geohidrologicos para buscar nuevas fuentes de
abastecimiento del agua.

Metas

o Construir el‘plan maestro de abastecimiento de ééua pot'able,f

» Cambiar 800 metros lineales de tuberia de diferentes diémetfos._

« Instalar 800 equipos de micro mediciones | \

. Operaéién de una campania de concien_tizacion de uso racional del agua

» Operar una nueva fuente de abastecimiento de agua

i
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~ ALCANTARILLADO
" Lineas de accién |
e Ampliar la 22 etapa de emisor principal de agua residuales:
elniciar la Construccién de colecta‘r‘ sanitario tagarete
,oEIaborar estudao para reponer tuberia de diametros |nsuf|0|entes de
alcantanllado en zonas congestlonadas | | "
e Ampliar, en el corto plazo, el colector hacia la zona habitacional |

futura.

Metas |
e Introducir 2800 -metros lineales de tuberia de 12’

e Introducir 1200 metros lineales de tuberia de 8.

SANEAMIENTO

Lineas de accion

o Gestion para la elaboracion del proyecto ejecutivo del plan rector de drenaje
 sanitario y tratamiento de aguas residuales | o

¢ Gestion del segwmlento ala construccwn de una la p!anta de tratamiento de

aguas residuales ’

e Inicio de la reposicion de la linea del emisor.

» Proyecto para crear la infraestructura necesaria para dar mantenimiento a los

sistemas sanitarios existentes.

Metas |
“elnicio del proyecto ejecutivo para la elaboracion del proyecto e'jecutivb_ del
plan rector de drenaje sanitario y tratamiento de aguas residuales

* Introducir 1,000 metros lineales de tuberia de 14",
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4.5. ELECTRIFICACION

Desarrollar la cobertura del servicio de energia eléctrica a todos aquellos
asentamientos y hogares santiagueros del medio rural y urbano :que lo
requieran, es una de las demandas que con mas frecuencia reclaman los -
ciudadanos. En este sentido se asume que ids servicios publicos municipales

son la atribucién primordial de ia actual administracién municipal.

Diagnéstic6

Para satisfacer de manera 6ptima aquellos importantes servicios se deberan de
instruméntar los mejores mecanismos técnicos y administrativos que permitan
mejorar la prestacion de los mismos y con elio asegurar una ciudad que
ofrezca espacios. pulcros y seguros para el bienestar de sus hab:tantes Sin
embargo habra que invertir en tecnolog;a de punta y vanguardlsta en S|stemas
que garanticen la mejora continua en el mantenimiento de la infraestructura y el
mobiliario \urbano espemalmente en lo que se refiere el alumbrado publico,

sobre todo con un sentido de sustentabilidad. -

Es saludable reconocer que todos estos cambios son producto de una nueva
conciencia ciudadana, la cual se asume como una socnedad que ya no esta
dzspuesta a esperar a que las soluciones de sus problemas provengan de los
actos de la buena voluntad del gobierno. Ahora es la sociedad la que toma la

iniciativa y genera las condiciones que considera mas oportunas para su
desarrollo.

Fortalezas y oportunidades
La fortaleza sustantiva es el capital humano capacitado con una alta conciencia -

de sus responsabilidades. El pleno conocimiento de aquellas areas urbanas y
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‘rurales que presentan rezagos del servicio y el pleno apoyo de los mandos.

supenores son los principales activos que dan mayor seguridad para trazar las

metas.

Es innegable el incondicional apoyo.del gobierno estatal para ejecutar los
proyectos en tiempo y forma. En esta misma sintonia se mantienen las buenas
relaciones ' con los organismos _descentralizados y con los medios de

comunicacion.

‘Objetivos estratégicos

-Mantenef en optimas condiciones el aIumbrédo publico de la ciudad, asi
como dotar de iluminacion los sectores urban_os y rurales que carecen de este
servicio, para proporcionar seguridad y comodidad a la ciudadania.

. Elevar la eficiencia del servicio de respuesta en atencion ciudadana.

e Proporcionar iluminacion en sectores urbanos y rurales con mayores rezagos.
¢ Reducir el consumo de energia eléctrica asi como la facturacion por este
concepto. | B

e Solicitar el apoyo de segundad publica para el monitoreo de sectores de
mayor incidencia en destruccmn de lamparas por vandalismo. _

e Solicitar el apoyo de organlsmos gubemamentales para Ia dotamon de

luminarias y equipos de control.

Lineas de accion

» Convocar a los pressdentes de sectores y jefes de manzana para determlnar
" las actividades a realizar. '

e Programar una reunién de trabajo para soli_citafe_l apoyo ante la Direcciéni de
Segurid_ad Pulblica en las activid’ades‘hue seran programadas.

e Gestionar los apoyos financieros necesarios ante los organismos
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gubernamentales que correspondan para ampliacion de redes de distribucién.
e Lograr que el poblado de Bajios del Pinto que.ya cuenta con la red eléctrica,

iniciar las gestiones para su interconexion. -

Metas :

« Reducir al maximo los reportes de fallas del Servicio.

« Mitigar el vandalismo en los sectores de mayor incidencia.

e lluminar el 100 por ciento de los proyectos establecidos.

*Y que cada luminaria que se instale de aqui en adelante, sean ahorradoras |
de energia. '

e Logra:3 ampliaciones de redes eléctricas, dos én la cabecera y una en la
zona rural. N

» Que el poblado Bajios del Pinto, logre hacer su suerfio realidad de contar con

este vital servicio.

4.6. VIVIENDA

La carencia de viyiehda es uno de los principales retos a vencer de este
Gobierno ‘MUnicipaI. La “Viviendé" se entiende como el asiento fisico de la
familia, ndcleo basico de.la sociedad, y el lugar donde se asimilan las
costumbres y se adopta una cultura. Tener una vivienda p=fovoca un efecto
directo de bienestar. Su construccién genera amplios efectos multiplicadores
sobre la actividad economica y el empleo. Necesario es, como c':onsecuenncia,

desarrollar mas acciones y concertaciones para ir resolviendo estos rezagos.

Diagnéstico

Santiago Papasquiaro es un municipio con rezagos de vivienda. Es por ello
que, en coordinacién con el Gobierno del estado y con autoridades federales -
emprenderemos acciones para canalizar recursos que vengan a fortalecer los
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programas de ddnstrucciéri de casas habitacion. Esta situajcién obliga a que en
nuestro municipio el mercado de la vivienda tienda a ser cada vez mas
selecti.vo-,"-d__ado que la tendencia de la d‘émanda' va por a'rriba de la Acapaciida'd
de la oferta I.-a‘cua'l muestra un ritmo de crecimiento'_hasta ahora, demasiado
lento. El resultado de esta aS|metr|a es la acumulacmn de un creCIente déficit

de vivienda que cada vez se hace mas dificil superar.

Forta!ezas y oportumdades T
La magnttud del rezago en materia de vivienda, obhga a mtensn‘lcar acciones

fundamentales a través de tres lineas estrateglcas basncas la ampilacmn de
reservas territoriales, la promomon de Iotes y fraccnonam|entos progresivos v la
busqueda de nuevos esquemas de financiamiento para ia -autoconstruccion y

dotacion de vivienda.

Objetivos estratégicos

» Articular la politica habitacional con la ordenacion del territorio.

e Desarrollar reservas territoriales, acordes a la normatividad’ de desarrollo
urbano y rural para-ampliar la disponibilidad de suelo con infraestructura y
‘servicios aptos para vivienda. | '

-Otorgar créditos para materiales de construcuon con enfaS|s en zonas
marginadas y rurales. :

e Apoyar a las familias con asistencia técnica,_ supervision y con' p"reci‘o:s
preferenciales de materiales. ' | o

» Promover la cultura de ahorro que permita a los demandantes de vivienda; la
Hintegracién del enganche para la ad.quisicién de la vivienda.

¢ Alentar la igualdad de oportunidadés para las personas de bajos recursos, de

obtener una vivienda digna c;ompleta,
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Lineas de accion

» Gestionar ante el Goblerno del estado los recursos. para el financiamiento de
vivienda para la poblacmn de escasos ingresos.

e Supervisar que ‘los recursos se apliquen adecuadamente, en cada obra’
realizada. | - “

» Promover recursos federales para la construccién de vwnenda <

« Promover fraccionamientos con servicios progresivos. 7 -

. Proporcionaf asesoria técnica para intensificar Ia__}a_y_tgconstrgccién;

o Disefiar y proponer nuevos mecanismos financieros para dar acceso de
vivienda a la poblacion de bajos ingresos. |

« Promover la inversion privada.

Metas |

¢ Delimitar nuevos territorios para urbanizacion.

e Dotar de 1000 pies de casas al mismo numero de familias, via fipa_nciamiento
publico y privado. ' |

e Elaborar un .'padrc')r'i'de familias con escasez critica de vivienda.

o [dentificar famllaas que por sus cond|0|ones econémicas tienen pos:bllldades

de obtener un crédito para vivienda.

oAientar a la iniciativa privada a invertir en este sector, ya que el municipio no

puede canalizar suficientes recursos.

"

4.7. SERVICIOS PUBLICOS

Proveer de servicios publicos a la poblacion es una de las responsabilidades
mas importantes del Ayuntamiento. Es’la razon de ser de los gobiernos locales
y es ei .elemento fundamental para forjar condiciones propicias para el
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.
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. 4.7.1. ASEO URBANO

" Diagnostico
Santiago Papasquiaro se ha convertido de manera rapida en un municipio
predominantementé urbano. A este hecho se agrega el incremento poblacional

que ha superado el ritmo de crecimiento en la prestacidon de servicios publicos.

Es importante mencionar que el estado fisico del parque vehicular de aseo
urbano no es tan excelente. De continuo- estas unidades estan en reparacion y,
por consecuencia, la prestacion del servicio no se cumple a cabalidad como la

ciudadania lo demanda.

Esta anomalia técnica esta obligando a implementar rutas de segundo turno
con el fin de cubrir aquellos sectores que no fueron atendidos en su
oportunidad. Este esfuerzo, por otro lado, esta provocando retrasos en la
recoleccion de los residuos sélidos municipales en équellos sectores que

fueron atendidos en tierﬁpo y forma.

Fortalezas y oportunidades

La l’mica forma de elevar la cobertura de atencién de éste importante servicio
sera definitivamente con la participacion de los diferentes actores sociales
entre los que destacan la sociedad civil, los funcionarios de Ios tres niveles de

gobierno involucrados directamente en la toma de decisiones.

Asimismo es |mportante sefialar que {a educacmn de la poblamon es un factor
- determinante y que ningun Obje'[IVO se podra- alcanzar sin Ia participacian
' ciudadana. '

Objetivos estratégicos:
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eElaborar un sistema que contribuye a estandarizar la frecuencia de la
recoleccién domiciliaria de los residuos sélidos municipales de la- ciudad de
Santiago Papasquiaro. | |

« Aumentar la frecuencia de la recoleccion de basura a través de mas vehiculos
en los diferentes sectofe.s de la ciudad.

s Promoyef un cambio en la cultura del manejo de los residuos solidos.

» Fortalecer la recoleccion de basura a través del servicio de contenedores.

Lineas de accion

) lj'\’eali'zar una evaluacion del sistema actual de recoleccion.

» Reestructurar las rutas de recoleccion de los residuos sélidos

eContar con un taller de reparacion mas eficiente que satisfaga las
necesidades de mantenimiento del pargue vehicular.

a Impartir cursos de capacitacion a alumnos y padres de familia.

« Transmitir y difundir a través de los medios de comunicacion spots alusivos a
los efectos de la abundancia de los residuos solidos. -

o'Ubica'r estratégicamente contenedores para facilitar la recoleccion.

« Emprender camparias sistematicas de concienciacion sobre el manejo de los

residuos soélidos municipales.

e Realizar un estudio técnico del estado actual del relleno sanitario para su
necesaria adecuacion a la normatividad mexicana.

o Efectuar un curso de capacitacién técnica para el manejo del relleno sanitario.

« impulsar la economia de la basura.

Metas
o Evitar Ia acumulacién de residuos solidos en contenedores domiciliarios.
« Emplear la capacidad de las unidades recolectoras al 100 por ciento.

« Emprender acciones de limpieza integral tanto en escuelas como en colonias.



PAG. 58 > PERIODICO OFICIAL -

« Lograr la concienciacion de la ciudadania con el fin de contar con una ciudad
- limpia y sana. |
« Evitar los basureros clandestinos y las avenidas sucias.

o Tratar como lo marca la norma los residuos sélidos por medio de un relleno

sanitario en forma.

4.7.2. PARQUES Y JARDINES

El buen o mal estado de los pargues y jardines son sefiales elocuentes del
nivel cultural de la ciudad. Los arboles no sélo dan el oxigeno que contrarresta
los efectos perniciosos de las emisiones vehiculares e industrias, sino también
se édhie_ren a la arquitectura de las calles y edificios. Los jardines hacen lo |
propio.iL.a policromia de las flores y el verdor_de los arbustos sirven de aliciente |
para el sano esparcimiento. Una ciudad sin parques ni jardEriés floridos es una |

ciudad con acentuada pobreza cultural.

Diagnostico .
Abundando sobre los parques y jardines de la ciudad de Santiago Papasquiaro |
estos arrastran desastrosas heridas como lenguaje mudo del descuido y el |
abandono. Su recuperacién y embellecimiento es una taréa inaplazable: La |
" beilezé de esta sutil infraestructura es un activo fijo que agrega valor a la
ciudad. Conviene acelerar el uso de técnicas apropiadas para recuperar la
estética perdida de la arquitectura natural urbana. Asi como también elaborar
un c_didadoso inventario dé la flora y la fauna que pudiéra ser recuperada e |
implantadas en las zonas urbanas adecuadas. Basta solo una mirada al Ar?oyo

del Tagarete y el Ri6 Santiégo, para ver tal brutalidad.

Fortalezas y oportunidades
La reconstruccion de los parques y jardines es una tarea colectiva. El
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compromiso de tener mejores espacios de esparcimiento se cristaliza si el
personal de las distintas dependencias del goblerno municipal se involucra
mcondnmonalmente La coordinacion mterlnstrtucnonal es una condicién
necesana para sacar provecho del conocimienta técnico, para promover la
cuitura de! cuidado de las 4reas verdes Y sumar otros grupos sociales a esta
apasionante actividad. |

Objetivos estratégicos

* Lograr el mejoramiento de los parques, jardine's y areas verdes. ,

e Hacer de los "parqueé'y jardines lugares dighos para la recreacion de las
fafm:ili-as santiagueras y visitantes. ,

e Crear jardines atractivos, estéticos, que vayan encaminados a contrrbuur con

Ia preservacion del medlo ambiente,

» Promover la conservacion y el cuidado de las areas verdes de la localidad.

Lineas de accidn

e Realizar acciones de sustituciéon de arboles remocmn de suelo, fertilizacion,

podas de forma y regeneracion, en 10 areas de primer orden

*» Gestjonar ante las dependenc:as estatales y federales el apoyo para obte\ner\
3,000 plantas. " | 8 \\
e Elaborar convemos con las distintas orgamzac:ones y establecer un eentrq de

.{.

acopio para contar con existencias de material vegetatlvo (5,000 plantas).

oGeStlonar mas terrenos para que | municipio los pueda habilitar como areas
verdes <
\_.

AN

Metas o | N
. Plantar 100 arboles en talla grande en las areas previamente localizadas.

. Obtener 3, 000 plantas para reforestacién contmua en todo el mumcuplo



PAG. 60 __PERIODICO OFICIAL

« Conservar y propagar 3,000 plantas para jardineria movil.
o Lograr regularizar todas las areas verdes.
« Distribuir entre la ciudadania de la periferia 1 ,000 volantes aILfswos a la

importancia de mantener y conservar en buen estado los parques, jardines y

I

~ areas verdes.
e Elaboracion de 2 convenios para produmr material vegetativo con dlferentes

organizaciones.

4.7.3. RASTRO MUNICIPAL

La seguridad ahmentarla es %a seguridad de Ia salud de la sociedad. El buen
estado de la infraestructura y equipo para el manejo de los alimentos es una
condicién necesaria para prevenir cualquier tipo de contaminacion que pudiera

poner en riesgo la salud publica.

Fortalezas y oportunidades
Es muy loable que los productos carnicos que produce el rastro municipal
tengan buena aceptacion en la comunidad local. Esta aceptacion en mucho se
debe al buen desempefio y la eficiencia del personal que: alli labora. Sin
embarg/o:, para elevar nuestras propias exigencias de profilaxis en nuestros
procesos, se contara con asesoria técnica y supervision sanritaria, asi como
también una rigurosa inspecciéon por parte del gobierno del estado nos
colocarla _en una mejor posicion competitiva. Aunado a lo anterior, disponer de
nuestros propios insumos, como es el caso de tener un pozo artesano dentro
de Ias mstalacmnes del rastro muchas de las actividades se venan facilitadas.

/,

Diagnostlco | |
Toda infraestructura cumple con su vida util. El uso cotidiano de la misma se

) traduce en obsolescencia . del equipo o, en el mejor de los casos su
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msuficiencia; asimismo ocurre con el desgaste del moblhano adyacente. Con
base en lo antenor el rastro mumc;pal no tiene el equ&po y mobiliario
aproplados para el descuere. , )
La renovacién del chutis para la recepcion del ganado requiere de una amplla
remodelacion; no se cuéenta con cuarto frio, es indispensable para la recepcion
¥ entrega de la carne. También es prlontarlo realizar acciones para renovar la
zona de embarque de los tres tipos de ganado. En funcion del desempefio
actual del rastro y de las nuevas responsabilidades que se la va asignando
seria uhé extraordinaria decision elevarlo a la categoria Tipo Inspeccion

Federal. Es decir un rastro tipo TIF.

Objetivos estratégicos ,

» Optimizar las acciones para regular el funcionamiento del rastro municipal.

» Aumentar la capacidad de matanza de ganado ovino, bovino 'y porcino con
tecnologia moderna. o

* Modernizar el chutis de inspeccién de ganado para facilitar el proceso ;:le
revision. '

« Construir un cuarto frio.

» Renovacion de la zona de embarque y desembarque de los tres tipos de“ |
ganado. | a

« Procesar la sangre y desperdicio para convertirlo en alimento para aves.

e Implementar el servicio de empaque y corte de carne para ofrecerla al
consumidor.

Lineas de accion
s Comprar equipo neumatico.

» Compra de mobiliario de oficina.

» Adquirir los insumos para la construccion del nuevo chutis.
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» Aprobar la adquisicion de los insumos para construir el cuarto frlo
» Congciliar un acuerdo con los introductores para lograr una ayuda economica.

4
e Adquirir los materiales para construir el nuevo embarque.

Metas

‘» Obtener pieles de primera calidad. _
e Eievar la segUfi-dad y eficiencia de la planta de trabaja'dores

e Mejorar la eficiencia en la revision y la mspeccmn sanitaria an como el
chequeo de procedenc;a del ganado.

e Lograr entregar carne que cumpla con normas de salubridad e higiene.

B Lograr mayor ingreso de recursos a presidencia via impuestos.

e Evitar que el ganado se maltrate a la hora de embarcario.

o Gestionar la construccion de una rastro TIF
4.7.4. PANTEON MUNICIPAL

Fortalezas y oportunidades
No se puede llamar fortaleza o oportunidad la sepultura de un ser humano,

pero lo que si debe de garantizarse es que este bien. reglamentada la
construcbién de una fosa comun con las adecuaciones necesarias para su
funcionamiento de acuerdo a normas sanitarias yv urbanisticas. De igual
manera brindar los segurmlentos técnicos de proceso en mhumacnones y

exhumaciones de acuerdo a las normas oficiales sanitarias. estab!emdas

-Diagnéstico

El actual panteén municipal de la Colonia los Nogales fue creado para 800
lotes, que dependiendo de cada uno de sus duenos, el Iote puede albergar' a2
0 3 gavetas y actualmente esta a su capacidad, hace unos 4 afios se inicio con
el cementerio de la Coloma PRI con una capacndad de 558 lotes, y a la fecha
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'solo quedan 260. Por tal motivo es necesario crear un nuevo cementerio que

pueda responder a las actuales y futuras demandas de nuestro municipio.

Objetivos estratégicos
e Optimizar la cofrecta administracion y el mantenimiento de los panteones

munnmpafes y gest:onar la realizacion del proyecto del nuevo cementerio.

Lineas de accidn .

e Iniciar con un estudio que sefiale la cantidad de espacios ocupados en los
cementerios municipales.

o Ver ell plano original del cementerio y actualizarlo incluyendo en este las fosas
que ocupen espacios en los pasitlos.

eRevisar a las instalaciones del panteon para ver en que estado se

encuentran

¢ Ver el padrén y llevar control de los derechos de perpetuidad de los patios del |
cementerio. |

e Tomar las med:das h{giemcas necesarias para brindar mayor segundad sobre
los cuerpos de los panteones. "

+ Gestionar un nuevo cementerio moderno.

Metas

e Realizar un estudio que sefiale la cantidad de espacios ocupados en los
cementerios municipales.

» Revisar el plano original del cementerio y actualizarlo incluyendo en est°e las’
fosas que ocupen espacios en los pasillos. ’

« Brindar mantenimiento a _!-as instalaciones del pantedn, con trabajos de

pintura de bardas y poda de arboles.
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o Actualizar el padrén y llevar control de ios derechos de perpetuidad de los

patios del cementerio.
o Tomar las medidas higiénicas necesarias para brindar mayor seguridad sobre

los cuerpos de los panteones.
sQOperar un nuevo cementeno con ideas de vanguardla con sistema de

gavetas, deposito de urnas con cenizas, entre otros.

4.8. SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA

La seguridad publica es en cualquier sociedad la principal demanda social y el
cuello de botella de cualquier administracion. Es una tarea prioritaria para
mantener el equilibrio social y el desarrollo econémico del municipio. Cumplir

con esta importante obligacion constitucional, se encuentra ligado al

compromiso de garantizar una convivencia arménica de todos los sectores

sociales.

E Mision:

Abatir los altos indices delictivos e infractores, mediante la atencién oportuna y
eficiente de los requerimientos de seguridad de la poblacion, planear y ejecutar
programas dirigidos a prevenir y combatir las acciones y conductas
antijuridicas, garantizar la conservacidbn y preservacién del- orden, la
tranquilidad- y seguridad pubiica; fomentar la participacién ciudadana, y. el

desarrol!o de la cultura de prevencuon autoproteccion y denuncia. Reallzar

estas tareas bajo los principios de profesionalismo, legalidad, honradez y
eflclenCIa, coordinar sus acciones con las instancias de seguridad de los tres -

ordenes de gobierno, asesorar y promover la capacitacion de ia corporaicic’)n

municipal.
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Vision _.

Prestar el servicio de seguridad publica con un alto nivel de '_'Ca[id-ad, eficiencia
y eficacia, abaﬁendo la impunidad, mediante la modernizacion organizativa,
._ tecnologica y profesional de la corporacion policial del municipio, desarrollando
| sistemas de informacién, operativos y comunicaci"én,‘ que optimicen la
:ﬁi_ coordinacion, cobertura y capacidad de resbuesta; desarrollando y aplicando
| métodos de prevencion, con la colaboracion y participacion activa de los
sectores 'representativos de la sociedad, !ogrando abatir los niveles de
inseguridad, y proplclando el desarrollo social en un ambiente arménico y de
. pleno disfrute de las garantias constitucionales. |

L Funciones Principales - |

L A la Direccion de Seguridad Publica, ademas de las atribuciones que le
 confieren las leyes aplicables, le corresponde el despacho de los siglientes
 asuntos: - V | |

'« Desarrollar las politicas de. Seguridad Publica y proponer en el ambito
b Municipal los criterios para prevenir ‘eficazmente la comision ‘de delitos,
. mediante la adopcién de normas, acciones, estrategias y tacticas, asi como la
E conjuncion de los recursos Mu.nicipales y en el ambito de su competencia;

.« Disefiar y ejecutar programas para fomentar la cultura de legalidad;

.+ Participar en representacion del Gobierno Muniéipat en el Consejo Estatal de
Segundad Publica, asi como con el Sistema Nacional de Segundad Pdblica y
L enlos consejos de la materia; ‘ -

. Parttcnpar conforme a lo establecido en la Iey de la materia, en eI COHSG}O
E Municipal de Segurldad Publica; ' -

. = Proponer politicas acciones y estrategias de cobrdinacién' Municipai en

materia de prevencaon del delito, al tlempo de alentar la coordinacion entre los
drferentes ordenes de gobierno; '

« Fomentar la participacion ciudadana en la elaboracion de planes vy
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programas de prevencion del delito;

« Promover y facilitar la partlc:pac;on somal para el desarrolio-de actividades de

vigilancia sobre el ejercicio de sus atribuciones; 8

- Atender las denLn_ncias y quejas ciudadanas relacionadas con el _ejercicio de
sus atribuciones; | , o | |
. Organlzar dirigir, adm;nlstrary supervlsar la Policia Municipal preventiva, asi
como aplicar el régimen disciplinario de dicha corporacion;

. Recopilar y mantener al corriente la mformamon sobre los atributos
_personales academlcos y técnicos de los cuerpos de Segurldad Plblica y de
los servidores publicos; ) ]

« Salvaguardar la mtegndad y el patrimonio de Ias personas, prevenir la
comisién de faltas al bando -de ‘policia y buen gobierno y preservar las
libertades pablicas, el orden y la paz social; |

. Estab_'lece'r un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y procesar

" informacion para la prevencion de delitos, mediante métodos que gérantic;en el

"respeto a los derechos y libertades fundamentales;

« Elaborar y. difundir estudios’ multidisciplinarios y estadisticas sobre el
fenémeno delictivo; . o |

. Efectuar, en coordinacién con la Procuraduria General de Just|c¢a estudlos
sobre actos delictivos no denunciados para incorporar este elemento en el
disefio de las politicas de prevencion; ‘

« Determinar y aplicar las normas y- politicas de mgreso capacntacnon
desarrollo y dlsc;pllna del personal responsable de funciones de Segundad
Publica, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes; '
"+ Organizar, dirigir y administrar el servicio civil de carrera de la Policia
Municipal; ' |

» Promover la ce!ebracmn de convenios de colaboracién con autondades
federales, de otras entidades federativas o del Estado para el cumphmlento de

sus atribuciones;
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- Colaborar, dentro del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a
requenmlento de -autoridades federales competentes de otras entidades
federativas o munlclpales del Estado, en la proteccaon de la integridad fisica de
las personas y en la preservacion de sus bienes, cuando se vean amenazadas |
por situaciones de peligro que generen disturbios; violencia o riesgo inminente;
« Auxiliar a los Poderes Legislativo y Judicial del Estado y a la Procuraduria
General de Justicia, cuando asi lo réquieran- para el debido ejercicio de sus
funciones; | | ‘

« Continuar con el programa de prevencién de las adicciones, siendo
permanente |a vigilancia en los alrededores de los centros educativos;

. Sectgrizacién_ de la ciudad en ocho areas para una mayor y mejor presencia
de la policia asi mismo el ahorro de combustible y desgaste de patrullas;

. Fortal'ecér los programas de vigilancia en las areas rurales (roerines a los
poblados circunvecinos) y '

. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas, asi como las que le encomiende el Presidente M-Uni.c’ipai con relacién

a sus competencias.

Diagnéstico

Por diversas razones la Dlreccmn de Segundad Pulblica en los que concierne a
mfraestructura y otros pertrechos no se encuentran en condiciones optlmas Es
necesario admitir que los cuerpos de segurldad publica adolecen de serias
fallas, tales como unidades motrices en mal estado, equipo de comunicacion,
armamento  insuficiente y ausencia’ de tecnologia avanzada tanto en
instalaciones como en’ vehiculos. Afortunadamente, gfécias aA las buenas
gestiones del Gobierno Municipal actual se ha logrado aumentar el parque

vehicular a 6 unidades completamente equipadas.

La columna vertebral del servicio es el Sistema de emergencias. Este sistema
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se compone de un médulé telefonico, un area de coordinacién, seis modulos
~ de radio-operadores y un sistema de telecomunicaciones. El estado fisico de
esta infraestructura tampoco'refleja una imagen digna. Sin embargo, a pesar
de estas limitaciones, |qs otras érea\s\?‘departamentos como la de barandilla,
infraccién de menores, transito, bomberos no/’h’an dejado de bumplir con Ssus

cometidos y atribuciones asignadas. ~

El nuevo CEDIRESO es un nUé\?oQQr\oyecto, que con el concurso del Gobierno
del estado y el apoyo del Gobierno -mu'niéép_al ha llegado a su culminacion. Hoy
los internos pueden gozar de un trato' dignbiy' de una vida mas hoigada, tanto

para ellos como para sus familias.

4.8.1. POLICIA PREVENTIVA

Fortalezas y oportunidades 7

Para la eficiencia del desempeﬁo de este importante sector el personal que
presta sus Aservicios, responde con eficacia y prestancia. Con el apoyo -
incondicional del Presidente Municipal Sr. José Manuel Rivera Carrasco no
sdlo se ha fortalecido el equipo, sino también se tiene la confianza y;el ﬂaboyo
de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal y del Consejo Estatal de
Segufidad Publica. A solo unos dias de su administracion se doto ‘de- equipo a

tan importante direccién.

Objetivbs estratégicos

« Evitar la introduccion a la mancha urbana de drogas y armas

e Vigilar las principales vias de acceso a la ciudad.

e Consignar oportunamente a los presuntos responsables de un delito a la

autoridad competente.
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« Coordinarse debidamente con el departamento Juridico.

« Identificar y m_antener limpias las unidades y equipo. '

 Mejorar la presentacion personal de los elementos.
¥

Lineas de accion

e Incrementar la presencia de la policia en areas conflictivas

¢ Implementar operati\{os diversos encaminados a la prevencion del delito,
‘masgue -a su correccion. -

e Aplicar el Bando de Policia y Buen Gobierno sin distingo alguno.

« Mejorar la imagen de la Corporacion. |

‘3Soli,citar y gestionar ante quien corresponda la dotacion de mas uﬁiformes,

vehiculos y equipo.

Metas - __

e Abatir los indices en la comision de 'delitoé y faltas administrativas. _

« Capacitar al personal para que conozca los tipos de faltas administrativas que
contempla el Bando de Policia y Buen Gobierno. | |

e Mejorar el tféto de los agentes hacia la ciudadania.

e Implementar cursos y platicas de congienciacién para el personal.

» Optimizar el desempefio del personal y de sus equipos.
4.8.2. DEPARTAMENTO JURIDICO

Fortalezas y Oportunidades

El sistema de seguridad brindaria una mayor confianza si de manera
estratégica, se colocaran camaras de circuito cerrado en las celdas para vigilar
de manera continua el buen eétado de los detenidos en el CEDIRESO,
complementandose con una buena iluminacion y capacitacién en técnicas de

primeros auxilios, de acuerdo con los reglamentos que se enmarcan en la Ley
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sobre los Derechos Humanos.

Objetivos estratégicos*
e Aplicar e interpretar el reglamento al Bando de Policia y Buen Gobierno, asi

como las leyes que rigen nuestro pai§ 'y brindar asesoramiento a la ciudadania.

Lineas de accién
* Implementar jornadas laborales adecuadas y que’ permitan contar Ia

presencia de un juez calificador las 24 horas del dia.

Del detenido
» Tomar en cuenta reincidencias, gravedad de la falta y sus caracteristicas

psicosociales.

De los menores de edad
* Dirigirlos a las areas competentes. -

e Brindar asesoria juridica a los menores infractores.

De la informacion )
* Proporcionar informacién a los familiares del detenido asi como utilizar el

criterio y psicologia para su orientacion:

4.8.3. TRANSITO MUNICIPAL

Diagnéstico :
Histéricamente, el principal problema que se presenta en el municipio es la
falta de equipo y el mal estado en que se encuentra lo que escasamente esta

disponible; como consecuencia, pese la buena disposicién de su personal, no-
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se ha [ogrado prestar la calidad del servicio que se requiere.

Otra situacion muy particular que afecta la circulacion vial en la actualidad, es
el detonante cremm&ento de vehiculos en cwculacmn que provoco la |
regularlzamon de umdades extranjeras.

Fortalezas y oportunidades |

El mayor reto que enfrenta el municipio en este rubro es formar una cultura de
réspeto viai., donde conductores y transeuntes se desplacen respetando los
ordenamientos correspondientes, y se eviten de esa‘ manera accidentes de

transito.

.

T

Objetivos estratégicos - | ' Y
«Garantizar una eficaz circulacion -vial que -permita a -los ciudédanos
desplazarse con rapidez y seguridad dehtro de sus actividades cotidianas.

e Mejorar la Vialidad (Agilizar flujo .v'ehi'cular).

o« Cambiar el sentido de circulacion de algunas arterias que éea_n necesarias.
e Senalizar la totalldad de la mancha urbana _

¢ Realizar estudlo tecnlco de los cruceros mas confllctlvos

- Gestionar recursos para llevar a cabo la semaforizacion inteligente. -

« Reducir accidentes de chogue. - o -
) Mejorar el trato de los agentes con la ciudadania.

. Reestructurar el departamento de educacuon vial.

. Fomentar en los menores los valores de la educacién vial.

- Lineas de accioén
« Realizar estudio técnico para el cambio de vialidades. -

e Tomar a consideracién la opinién de la ciudadania.
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« Gestionar la dotacion de sefialamientos.

e Solicitar los insumos necesarios para la consecucion del objetivo de Ia
sefializacion. - |

.o Visitar planteles educatlvos solicitando voluntarios.

e Auxiliar a las personas que se encuentren en estado de ebrledad Ilevandolas' ‘

a sus domicilios.

Metaé __

e Formar patrUI!as escdia?és para agilizar el flujo vehicular en sus escuelas.

« Reducir indices de atropello. . |
- Capacitar a los voluntarios para tal fin.

« Semaforizacion inteligente de cruceros conflictivos.

« Sefializar y pintar los pasos peatonales.

¢ Colocar reductores de velocidad.

« Concienciar a la ciudadania y principaimente a los conductores que respeten
los sefialamientos. - | '
e Capacitar al personal encargado de las labores de transito.

o Impartir platicas de concienciacion de los mandos-de transito hacia los
agentes. ” |

« Visitar escuelas e instituciones para impartir platicas de educacion vial.

« Modificacion del reglamento de transito municipal. - E

4.8.4. DEPARTAMENTO DE MENORES

Una sociedad insensible deja en el desamparo a sus menores. Cuidar la vida
humana en todas sus dimensiones es tarea de este gobierno municipal
comprometldo con su sociedad. Por ello, todo menor que por diversas razones
pudiera estar en estos amargos trances se tiene a la absoluta disposicién para

atenderlos como humanamente lo merecen.
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Diagnéstico

El fendbmeno de los menores mfractores es un efecto del desinteres famiiiar por
vigilar de lo que hacen Igs nifios. Desafortunadamente esta es una enfermedad -
‘social que crece. Nuestro reto es, no solo identificarlo, sino también generar
propuestas que mitiguen estas eventualidades. Pero todo esfuerzo puede
verse frenado si no se tiene el equipo humano que auxilie en el momento

_oportuno.

Fortalezas y oportunidades
Un trato justo para el menor es brindarle la necesaria atencién terapéutica,
"tanto individual como grupal. Personal con fuerte experiencia y conviccion se

suman, de manera voluntaria a esta ingente tarea.

Objetivos estratégicos

 Concienciar al paciente sobre su problematica.

Lineas de accion

e Ensenar al pauente un estilo de vida diferente al que han llevado.

. Aprovechar las terapias que ofrecen alcohdlicos anénimos y AI—Anon.
» Aprovechar la escuela de Psicologia de la UAD Campus'santiago
Metas o | | |

e Lograr el equilibrio emocional del paciente.
¢ Buscar la integracién en la familia del menor.

e Incluir valores individuales y sociales

4.9. PROTECCION CivIL

Somos un conjunto de disposiciones, medios, procedimientos, acciones y
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conductas incluyentes, solidarias, participativas vy corresponsables que
efectian coordinada y concertadamente sociedad y autoridades, las cuales se
llevan a cabo mediante la iprever'lcién, mitigacion, ‘preparécﬁjén, auxilio,
rehabilitacion, restablecimiento, reconstruccion y vuelta a la normalidad‘,
tendiehtes a salvaguardar la integridad fisica de las personas, sus bienes, la
planta p}oductiva, los servicios - pi}blicos y el medio ambiente, ante la

eventualidad de un riesgo, emergencia o desastre.

4.9.1. BOMBEROS

. Diagnostico
Predomina el mal estado de los vehiculos y la escasez de equipo actualizado.
Aunado a estas restricciones técnicas se suma la necesidad de disponer de

una mayor cantidad de voluntarios bien capacitados.

Fortalezas y oportunidades
El mejor desempefio de esta loable labor se logra con una mejor capacitacion,
equipo moderno y el buen estado de las tecnologias. Existe el material humano

para realizar tan loable iabor, solo hace falta equipo de vanguardia.

Objefivos estratégicos

o Consolidar el sistema de proteccion civil

Lineas de accion

o Determinar zonas de riesgo.

« Realizar recorridos por todo el municipio localizando zonas de riesgo.
. Irhplementar cursos para enfrentar el siniestro que se presente.

» Establecer procedimientos para evaluaciones de emergencias masivas.



PERIODICO OFICIAL ~_ _PAG.T5

.« Prevenir y combatir incendios.

o Informar y capacitér a la ciudadania sobre los riesgos de los incendids.

. I'nformar a la poblacién sobre los riesgos que se incurren en el uso de
galefactores en la temporada de invierno. Asi como también proteger personas
indigentes.

e Mantener una estrecha coordinacién y colaboracion con los municipios
colindantes.

Metas

 Capacitar el personal en las nuevas técnicas de proteccion civil.

« Formar brigadas de emergencia.

« Concientizar a la poblacién para las rutas de emergencia.

¢ Concientizar y capacitar a la ciudadania para la prevencion de incendios

‘« Evitar incendios en hogares y vias publicas.

¢ Evitar incendios en empresas. |

¢ Implementar simulacros de incendio al personal de las empresas para
proteger las vidas humanas, instalaciones e inmediaciones.

- o Establecer mecanismos operativos y de vinculacién entre los municipios mas
cercanos para la colaboracién en siniestros naturales o humanos.

¢ Equipamiento en todos los sentidos

4.10. TURISMO Y CULTURA
T SILVESTRE REVUELTAS

Una breve mirada al actual Santiago Papasquiaro, quiza no
demasiado alejado del de ayer, bastara para aproximarnos
al mundo en el que nace Sllvestre Revueltas y permitir

contemplar en eI las calidades de aquella suave patria.

wd
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La dinamica social que envuelve a las comunidades hoy ‘en dia, obliga
permanentemente a buscar diversas y novedosas formas de organizacion, las
cuales permitan la consecucion de metas y objetivos acordes a las

necesidades de los ciudadanos y-:organismos que demanden calidad y

eficiencia.

Santiago Papasquiaro tiene la caracteristica de ser un municipio que anhela un
desarrollo sustentable basado en una economia que hace acopio de una
cultura respetuosa del medio ambiente, pero al mismo tiempo impulsa
estrategias para su reactivacion y diversificacion, basandose en una linea
educativa que ati‘en‘da una formacion integral y ética con una marcada
tendencia a la excelencia, como es el caso del inicio del turismo con enfoque

marcadamente cuitural y ambiental.

*

Existen rezagos, producto de un avance cultural y artistico, ocasionado por la

‘poca promocion de actos que impulsen y sensibilicen, desde la infancia, el

interés, el amor y la educacion por los eventos de corte cultural.

Por todo lo anterior nuestras acciones en matéria de turismo y cultura
comienzan con nuestra ciudad cuyos acervos culturales se eslabonan a otra
veta historica, no menos importante, como lo es la Calzada José Ramon
Valdez, la Casa Colorada, hoy convertida en la Casa de la Cultura gue es
centro de reuniones de otras ciudades historicas del noroeste del estado de
Durango. "
Diagnéstico
Las actividades turisticas en la zona noroeste del estado se encuentran'er; un
franco rezago debido a la escasa promoci6n, difusion y recursos técnicos y

financieros para el crecimiento de las mismas. Por ello, la necesaria gestion
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para lograr recursos y apoyos economicos de los gobiernos federal y estatal
nos daria un impulso S|gn|f|cat|vo para incentivar a la iniciativa privada y a la
poblacién en general a part|0|par en programas y ac’uvudades que promoc:ionen

el turismo en la ciudad y "sobre todo la region sefrana.

é

Otros factores que han influido para el estancamiento son la falta de destinos
turisticos que dependen, a su vez, de la disponibilidad de las lineas de
"au_tobuses, del estado de las carreteras y por los fuerte = roblemas de

urbanizacion y abasto de agua.

No contamos con un Archivo Histérico de nuestro municipio que seria de gran
valia, él'f centro histérico de la ciudad, tampoco puede dejarsele en el
abandono. Su rescate és un mandato legitimo antes de que los efectos del
tiempo vy la voracidad de los nuevos desarrolladores acaben con lo que-aun
queda. La participacion de los propietarios de aquellos edificios sera ci‘ucial,
por un lado, porque se podra contar él Programa de Gobierno del Estado en
esta materia y, por el otro, se implementarian medidas mas estrictas para evitar

el vandalismo, asi como el deterioro de toda la zona centro.

Dada la abundante riqueza histérica y natural de Santiago Papasquiaro, es una
necesidad urgente activar una pagina Web dirigida por la Casa de la Cultura,
asi como un. portal de difusion para que el mundo conozca estas maravilias
Iocales L os usuarios del turismo podran, ademas, retroalimentarse mediante
dISCOS compactos interactivos que contengan informacion de prestadores de
servicios, puntos a visitar, atractivos de la zona asi como la historia de nuestra
ciudad. De no apoyar estos proyectos no se obtendran los impactos positivos

para el objetivo que es tener una mayor afluencia turistica.

Es de suma importancia tener un lazo de comunicacion con los municipios
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hermanos para difundir la cultura 'y tradiciones ~ indigenas de nuestras

‘poblaciones. Un primer ‘acercamiento seria convocar a un foro en el cual se

manifiesten y se organicen las tradiciones que corren el riesgo deperderse,

como es el caso de las festividades de semana santa, domingos familiares,

entre otras. e

Fortalezas y oportunidades
Es una pnorldad fortalecer los nexos con las dependencias federales y

estatales para €l apoyo a la mfraestructura turistica de la ciudad, especialmente

para apoyar al pequefio y mediano empr_esarlo o prestador de servicios.

La tecnologia digital es primordial para difundir el Santiago histérico y el
Santiago de los paisajes. Se complementa esta difusion con los medios
escritos ya existentes como los son: guias, tripticos, foiiefos, etc. Todo ello
enfocado con una nueva imagen mas profesidnal 'y completa en lo que a
disefio e informacion se refiere. Hoy en-dia no estarpresenteé en la Internet es
como en la antigiledad no tener carreteras, es no tener presencia ante e!}

turismo Nacional e Internacional.

Hay el compromiso de f;Jmentar las raices de nuestros habitantes mas nuevos
del estado: los Menonitas. Conocer de sus costumbres, de su historia. para
darle el valor humano e histérico que tienen estos hombres de es—piritu
inquebrantable es una agenda irrenunciable. No tomarlos en cuenta seria

seguir con el pensamiento de que ellos son los que se alejan.

Explotar de una manera cultural y turistica nuestra sierra es mantenerla viva.
Para tal efecto se ofrecerian recorridos guiados por los diferentes lugares en
los que los prestadores de servicios daran cuanta de una riqueza inimaginable .

para muchos. Cometeriamos un gran error el no aprovechar este legado que
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.dio el crecimiento a esta ciudad.

Resaltar la imagen de los Hermanos Revueltas como marco principal de
nuestras fiestas, ya que estos seres formidables dejaron huella en la historia
5 |

mexicana, mas allda de nuestras fronteras. Estos rubros estaran

estratégicamente elaborados para ofrecer unas fiestas dignas para recibir tanto

al visitante nacional, como internacional.

La promocién de los eventos sera de gran vitalidad para atraer al viajero y
convencerlo de que regrese a la “Capital Mundial del pinole y de las

muchgchas bonitas”.

No seria de buen gusto perder estas tradiciones que con tanto entusiasmo
hemos venido realizando a través de estos afios. Si dejamos de promocionar
esta ciudad histérica y de profundo arraigo, las generaciones futuras no nos
perdonarian. Por ello, no desistiremos. Hoy, mas que nun.ca, perfilaremos
nuestra ciudad con un. futuro turistico y pujante porque somos gente que
mantenemos “SOBRE TODO LA FE”. |

Objefivos estratégicos

eDar a conocér el acervo turistico e histoérico con el due cuenta nuestra ciudad
de Santiago Papasqdiaro, asi como incrementar la afluencia de visitantes.

» Rescatar el centro histérico de la ciudad. \

« Désarrollar nuevos medios de informacién turistica. A
o Calendarizar las actividades y eventos culturales.

e Promover y difundir atractivos turisticos locales.

o Gestionar recursos para la pequefia y mediana industria turistica.

 Continuar con programas dirigidos a los nifios.
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e Investigar hombres ilustres de Santiago Papasquiaro-

» Remozar las fachadas del centro histérico de la ciudad.

¢ Gestionar ante quien cbrreéponda la introduccién de cableado subterraneo.
» Limpiar la imagen urbana.

s Hermosear las plazas.

‘e Hacer promocion turistica por medio de la Web

o Elaborar nuevos graficos.
s Activar nuevos puntos turisticos.

o Planear y organizar las fiestas patronales.

Lineas de accién _
e Establecer contacto con la Secretaria de Turistico de Gobierno dei Estado,

‘para conseguir los apoyos.

» Gestionar con Gobiernp del estado y Municipio fa investigwacién sobre nuestra
situacién en la Cadena de Vafoﬂr de Turismo. h

eElaborar y distribuir estampas, imagenes y cronicas que faciliten el
aprendizaje del nifio. | _

» Gestionar ante el Gobierno Federal, estatal y el INAH la actualizacion de la
sala y el equipo. _ |

s Elaborar un programa de consulta abierta a la pbblacién.

¢ Solicitar la participacion del Municipio, Gobierno de!‘estado, iniciativa privada
y SECTUR para impulsar el proyecto de rehabilitaciéon del centro historico.

e Dar Iimpiéza e iluminaeion, por medio de-Servicios Publicos Municipales, a la
calzada José Ramén Valdez. )

o Negociar con los propietarios del antiguo cine México, para convertirlo.en
teatro. '

esEn colaboracion con el Instituto ‘Tecnolégico Superior de Santiago

Papasquiaro se construira nuestra nueva pagina Web.
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« Hacer un calendario de actividades turisticas.

« Gestionar ante Gobierno del Estado apoyos para organlzar diferentes eventos

tales como: Festival Revueltas, Festividades de Semana Santa, Fiestas

Patronales, Domingos familiares, etc.

« Disefiar, en coordinacion con especrallstas en ecoturlsmo extremo dei
SECTUR, las rutas para turismo en la zona serrana.

« Gestionar ante Gobierno del estado y Municipio el remosamiento de la Casa

dela Cultura,

Metas

‘e Superar en un 20% los niveles de visitantes anuales.

« Gestion de programas ante gobierno federal y estatal.
« Fomentar el conocimiento de nuestra historia de una manera mas atractiva.
« Difundir la historia local en las escuelas de ensefianza medla y med|a

superior.

‘e Obtener la consulta necesaria en cuanto a personajes ilustres.

« Gestionar ante Gobierno del estado la adquisicion del antiguo cine México.

« Gestionar el proyecto de cableado subterraneo y fachadas del centro de la
ciudad. | |

« Construir una pagina Web en coordinacion con los élumnos de Informatica del
instituto Tecnolégico de Santiago Papasquiaro. |

« Redisenar la guia de bolsilio para servicio del turismo.

« Difundir las tradiciones de nuestra poblacion. |

« Remosamiento de la Casa de la Cultura y |a Calzada José Ramoén Valdez.

o Impulsar el surgimiento, consolidacion y proyecciéon de grupos culturalés

locales.

4.11. DEPORTE Y RECREACION
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El deporte, la recreacion y la educamon flSlca estan conSIderados como
actividades de gran valor formativo, educatlvo y de d|verS|on ya que
contribuyen a la formaciéon de valores de cada individuo y la sociedad en
- general. E! impulso al deporte en el municipio se incrementara en el marco de
los programas estatales y nacionales y en estrategias acordes a las
caracteristicas del municipio.

Las vertientes de trabajo del deporte municipal seran la promocion, el fomento
deportivo, la organizacién deportiva, la infraestructura deportiva y el impulso al

deporte de alto rendlmlento atreves de eventos deportivos espemales

3+ f

Diagndstico .

EI municipio cuenta con una gran cantfdad de deportistas que partICIpan en
dlferentes deportes y eventos. Sin embargo, estos no reciben apoyo financiero
suficiente para lograr sus fines. Para entender y resolver estas restricciones
resulta necesaria la coordinaciéon con las Ligas Municipales y Subcomités de
las comunidades rurales, y asi elaborar un programa deportivo municipal que
cumpla con las ex'peC{ativas a corto y mediano plazo que en esta materia tiene
el municipio.

Fortalezas y oportunidades

Para alcanzar las altas exigencias deportivas nos sumaremos a Ios esfuerzos
de las Ligas Municipales y Subcomltes que. manifiesten  su total dsspos;caon

para apoyar en todo las diferentes actividades que se han programado.

Objetivos estra-tégicos |

o Efectuar torneos estudiantiles de diferentes deportes que se practican en
nuestra ciudad, con la finalidad de irhpu-lsar el deporte de alto rendimiento
entre la nifiez y la juventud.



PERIODICO OFICIAL _ . PAG. 83

elInvolucrar las instituciones educativas en el impulso al deporte de alto

rendimiento y la cultura fisica. R |

e Impulsar y colaborar con la Ley Estatal del deporte.

» Coordinarse debidamente con las Ligas Muniéipale_s. y Subcomités.

. Def|n|r cada uno de los Comités.

. Gestlonar ante quien corresponda fondos para la construccnon y Ia
remodelacion de los espacios depomvos o -

.o Realizar torneos Inter-barrios en diferentes ‘d_.isciplin'as deporiivqo.

"-Invoiucrar‘ a las personas de la teri_:era edad dentro de los programas de
activacion fisica y jornadas deportivo—recréativas.

e Invitar a las diversas agrupaciones de la tercera edad para que participen en
'jornadas deportivas.

* Impulsar y colaborar con la Ley Estatal del Deporte.

Lineas de accion

* Entablar - platicas con las instituciones involucradas con los programas
deportivos. |

» Seguir los reglamentos de la Ley Estatal de Deporte.

e Aplicar los programas nacionales y estatales de activacion fisica.

e Convocar a los vecinos para que parhcnpen en torneos y programas

deportlvos el municipio. »_
. - - . - r . /(/
* Realizar reuniones de trabajo y planeacion que asi lo ameriten.

. Reahzar convenios y acuerdos con empresas comprometidas con la salud y
el deporte

» Realizar convenios con grupos de la tercera de edad.

Metas

» Elevar en un 30% la participacion y el nivel deportivo de alto rendimiento.

stk
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¢ Elaborar un proye'cto deportivo en base a las normas establecidas.
e integrar, al menos 8 comités deportivos. :
« Gestionar la construccion de 3 espacios deportivos.

« Realizar 10 torneos deportivos de las diferentes disciplinas deportivas.

« Fomentar disciplinas deportivas qflé aun no se practican de manera regular
en el municipio.

« Fomentar la Cultura Fisica entre los diferentes grupos de ‘edades, mcluyendo

los de la tercera.

s La gestién y construccion de un estadio de fltbol asociacion.

'4.12. OBRAS PUBLICAS

Santiago Papasquiaro, tanto como municipioc y como ciudad, requiere el

desarrollo de su infraestructura urbana con obras de pavimentacion que vayane

ampliando su cobertura, respecto al indice de su crecimiento poblacional y

economico.

El municipio y la ciudad de Santiago Papasquiaro se estan transformando. Las

" manifestaciones de ese cambio es ésta ultima. El mejoramiento de los

accésos, las-calles y los caminos asi lo- manifiestan; ’pero también envian

sefiales de que ya algunos de ellos resultan insuficientes debido al intenso

transito vehicular. El efecto de este flujo es el deterioro de la infraestructura

pavimentada. .

La pavimentacion y la conservac;on "de los pavimentos  claman pot su
necesario mantenimiento. Mientras que las nuevas pavimentaciones estan
" orientadas a las colonias populares o marginadas como justas retribuciones,

después de tantos afios de espera y de gestion.
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Por otro lado, con la finalidad de resolver el congestionamiento vial se ha
proyectado la integfacic’m de tres nuevas vialidades a las 'ya existentes que sin
duda ayudaré a resolver el citado problema. Asimismo se llevara a cabo la
construccion de areas verdes y parques recreativos que vendran a contribuir ai

[ R
sano esparcimiento y la recreacion de las familias que habiten esas areas.

También se construiran aulas, canchas de usos multiples y bardas perimetrales

para satisfacer las necesidades de espacio que actualmente alnunas escuelas
estan requiriendo para cumplir, de manera cémoda, con sus labores. Se espera

que el sector educativo se sume a estos proyectos.

Diagndstico

w

La ciudad de Santiago Papasquiaro es el punto de encuentro de otras
~ comunidades. Por lo que su imagen urbana debe ser un espejo de su
pfesténcia. Sin embargo, e! deterioro de sus calles y avenidas son la primera
mata impresion. | .
Al inici.d de esta administracion varias calles pavimentadas mostraban
condiciones de deterioro severo. Afortunadamente, para las nuevas obras de
pav_irpentacién se tiene el compromiso de la participacion comunitaria para
cuidar de estos activos publicos. |

Este empefio comunitario es la mejor expresion de la cultura del compromiso y
de :pertenencia. El sector educativo, por su parte, demanda las canchas de
usos multiples, salones de clase y levantamiento o reforzamiento de bardas.

Son demandas justas que se les dara una respuesta oportuna en esta
administracion municipal.

Existe un rezago historico en la pavimentacion y construccion hacia las

diferentes comunidades de! municipio, ya que por su extension territorial el
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recurso asignado via participacion y recursos propios son insuficientes.

Fortalezas y oportunidades
Para la ejecucién de estas actiVidades la Direccién de Obras Publicas cuenta

con parte del equipo y maqumarla requeridos para garantizar el cumplfmlento'
de algunas. obras proyectadas Asimismo se tiene un departamento técnico
capaCItado para disefio y control de obras. Como area de oportunidades se ha
elaborado un programa de capacitacion que permita mantener al personal
actualizado y capacitado, lo cuaI sea congruente con la dinamica de la mejora

continta.

Objetivos estratégicos |

» Establecer prioridades de pavimentacion.

» Revisar necesidades por calle.

* Formar Comités de Vecinos

» Informar a los vecinos del programa

‘e Calcular la participacion econémica de los vecinos.

s Establecer precios unitarios., ‘

. Efectuar proceso de nivelacion topografica de las calles.
» Definir areas de desagtie.

* Asegurar la instalacion de los servicios basicos.

* Hacer levantamiento casa por casa.

e Incrementar la eficiencia en el proceso de*pavimentaciéin urbanao y rural.
» Utilizar material premezclado.

e Asignar calles para pavimentar

» Seleccionar el personal idéneo

. Diéponelj del equipo y maquinaria requeridos.

» Seléccionar equ.po y maquinaria
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« Dar mantenimiento preventivo y correctivo al pavimento asfaltico.

e Aplicar nuevas técnicas para corregir problemas

¢ Construccién de areas recreativas y deportlvas

. Diagnosticar necesidades e involucrar interesados.

e Construir areas verdes

e Atender necesidades y peticiones

e Construir plazas y parques.

e Transformar areas conflictivas en espacms de utilidad y buenz "~agen.
» Dar mantenimiento y remodelar los espacios de recreacion y deportiv-s.
e Implementar un sistema de bacheo con emulsion y agregados.
e Recuperar las instalaciones dafiadas.

. e Construir nuevas vialidades
o |[dentificar calles y construir vialidades

oDetectar a tlempo el inicio de construcciones, ampliaciones, demollc:iones y

i

mejoramientos de todo tipo de edificaciones.

e Incrementar los ingresos del municipio por llevar a cabo construcciones,
ampliaciones, demoliciones y mejoramientos de todo tipo de edificaciones.

« Construir las obras publicas prioritarias en colonias o poblacién marginada.

e Atender los broblemas de obra publica qL!e estén relacionados con la pdbreza
extréma. | | |

« Dar mantenimiento preventivo a las construcciones publicas.

» Evitar la posibilidad de colapsos en salones y bardas.

o« Ampliar escuelas con sobrepoblacion escolar.

e Aprovechar los apoyos del gobierno federal y estatal.

Lineas de accion
¢ Hacer inspeccién en el lugar

o Nombrar presidente del Comité.
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» Realizar la medicion de calle y fachada.

» Realizar medicion topografica y nivelacion.

» Utilizar camion mezclador de concreto.

-« Seleccionar la obra con base en la experient:ia.
7 e Asignar el equipo.

e Tapar baches y sellar reparacion.

e Aplicar mortero y levantar concreto.

e e s iy 2 5 e

S ¢ Iniciar I‘a construccion con acuerdo del Comité de Vecinos.
. _Combrobar utilidad de las areas verdes.
» Solicitar el disefio de la construccion de la plaza.
o Definir remodelacion de acuerdo con los usuarios
e Ampliar y pavimentar las calles seleccionadas.
| « Entregar citatorios en tiempo y forma.
" e FElaborar estudios socio-econémicos que justifique la construccidn.

» Reforzar o demoler bardas y construcciones que asi lo ameriten.

e Construir salones de clases y aulas de usos muitiples.

e Elaborar. pro}ectos para construccion de nuevos caminos y el revestimiento
1. de los existentes. |

o Elaborar proyectos ejecutivos para pavimentaciones de caminos rurales.

e Gestion de la pavimentacion a 4 carriles de ruta Santiago-Durango

Metas

ik « Revisar el 100 por ciento de calles sin pavimento.
« Fijar la participacién de los vecinos 30 dias antes de arrancar la obra.
: s Elaborar el proyecto 30 dias antes de arrancar la obra.

¢ Eliminar la ruptura del concreto por carencia de los servicios.

¢ Disminuir en un 5 por ciento la presencia de fracturas.

o Construir una base compactada al 95 por ciento.

-
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° Aphcar el 100 por ciento de los recursos aSignados
) Garantlzar un 80 por ciento de disponibilidad ! mecanlca
o Evitar la presencia de baches en 80,000 m de pavimento.
o Correglr fallas detectadas en 100 mil metros cuadrados de concreto
hldl’aUhCO.
« Construccion de 7 canchas.
¢ Construir 3 areas:.
« Construir una plaza en una colonia popular. .
« Remodelar las plazas,\éreas verdes, y el estadio de béisbol.
. Incofpora‘r al invéntario nuevas vialidades. -
o Captar el 100‘ por ciento de aportaciones por permisos de construcciones,
ampliaciones, demoliciones y mejoramientos de todo tipo de edificaciones. .
e Atender el 100 por ciento de las solicitudes - de. mantenimiento en
construcciones publicas. |
« Construir 6 salones de clases y 4 bardas perimetrales.
. Construccion de 50 kilometros de pévimen’to en caminos rurales.
« Reconstruccion y remodelacién de los principales accesos a la ciudad con

vnalldades modernas y bien planeadas que permitan agilizar el trafico vehlcular
y dar segundad al peaton.

e Iniciar la construccion de la carretera Santiago-Durango a 4 carriles.

4.13. DESARROLLO URBANO

En la actualidad, Ias carencias y rezagos del municipio exigen una planeacién
de acuerdo con la dmam|ca urbana. La urbanizacion es una respuesta del

progreso y es .un reto para el quehacer gubernamental sin que éste pierda su

caracter eminentemente social.
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La'pta-neacién urbana es fundamental para evitar el desorden y la anarquia en
el -desarrollo.de los centros de poblacion.” Mediante este ejercicio: se puede

prever las necesidades que a corto, mediano 'y largo plazo, requieren las

comunidades para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Sin embargo los esfuerzos por organizar el espacuo puablico, -de dotarlo de
servicios basicos, 'y en general de ofrecer las condiciones adecuadas de
_ bienestar para la mayoria de la poblacién pudieran verse rebasados por el
B crécimiento sin control, los empalmes y descontentos en las iniciativas de

orden _pubiico y privado y los-derroches en la obra publica. |

Diagndstico ] ,
- El crecimiento fIS[CO de la cmdad ha resultado d!fICII y comple;o sobre todo, por
( las condiCIones orograficas sobre las que se asienta la CIudad La Construcaon
_de vivienda y el desarrollo urbano en general, es compieja Debldo a Ios bajcs
ingresos de las familias, parte de la ciudad se le identifica como uno de los |
S centros urbanos del estado de Durango con mayor promedio 'de ocupéntes pot
[ ‘. - vivienda. lndlce que es igual a 4.1 personas por vnv:enda En Io que conCierne a
i - ~ la infraestructura de base, aproximadamente el Q0 por c:ento de las VtVIendaS
I

tienen el servicio de agua _pota._ble:_._ El 86 de las mismas ya cuentan con

alcantarillado y drenaje.
: -Ademés, el 97 por ciento del area urbana dispone del servicio de energia
eléctrica y aproximadamente el 52 por ciento de las calles de la ciudad estan

__'pawmentadas Sin embargo, alrededor del 30 por CIento de esta ultima

,.'|nfraestructura se halla detenorado como consecuenma de las Iluvras las

B ~ temperaturas extremas y Ias condiciones topograficas.
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Fortalezas y oportunidades _

El municipio de Santlago Papasqwaro es consederado como un centro de
_pobiacuon que presta senncms a nivel regtona! Esto se debe a que
U'proporcmna 1mportantes benefncnos a Ios habltantes de Ios municipios del

noroeste del esta‘do de Durango.

--Debldo a que Ia actnvndad fundamental de esta ciudad se concentra en el sector
tercnano se tlene la oportumdad de atraer empresas € industrias que conformen
un tejldo productlvo que combme ambas caractenstlcas econdmicas, con lo
cual.se pudieran perfilar horizontes seguros para generar empleos y asi elevar
!a-~ca||dad de vida de la sociedad.

Para responder a la demanda de vivienda se tiene el.apoyo-del Instituto de la
Vivienda que trabaja en coordinacién con esta dependencia con ‘el fin de
| garantlzar una oferta habitacional solida en la ciudad. La infraestructura para la
educacion de! nivel elemental es suficiente. ‘No asi para los niveles medlo Y
superior que requuere un mgmﬁcatwo aumento de las instalaciones, de manera
especial el Coleglo de Bachilleres de Santlago Papasquiaro y el Instltuto

Tecnologico Superior de Santiago Papasquiaro.

El Centro Urbano de la ciudad de Santiago Papasqwaro guarda un. |mportante
valor arquitectonico. Sus ednfncms “dé profunda trascendenma histbrica, no solo
conservan la estética de una arquitectura predominante de su época, sino
tamblen son referencia obligada para refrescar la historia de - las: nuevas
generac10nes Lo anterior lo hace un sitio importante en la entidad, con un

'enorme potenual turistico y economlco de alcance nacaonal

Objetivos estratégicos
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» Mejorar los niveles de calidad de vida de los habitantes.
. Ordenar y regular el crecimiento urbano de |a ciudad.
o P’rOyeCfér la creacion de un anillo periférico y vialidades rapidas de‘acceso.’
QObtenﬁér nuevas reservas de crecimiento que permitan satisfacer las.
necesidades de lotes con servicios. | ' |

e Llevar a cabo acciones de vivienda de tipo social.
~eConservary mejorér las zonas que le dan identidad y significado ala ciud_ad.

eConservar y mejorar las c_:onstri.scciones catalogadas corho patrimohio
- cultural. | | |
e Promover |a re‘gularizacic’mﬁ de los . lotes asignados en anteriores
administraciones-que no cuenten con su titulo de propied'ad correspondiente.
e Aplicar un programa de dotacién de material de construccion a la poblacion
- mas desprotegida a un precio bajo. | -
e Revisar de manera puntual que todos los tramites que se realicen en esta
direccion sean con estricto apego a la ley. ’
» Promover la actualizacion del plan director de desarrollo urban'o.
« Observar dé ‘manera general el cumplimiento de la Ley de Desarrollo Urbano
y Ecologia del estado de Durango asi como los reglamentos que de ella se
desprenden. ) '
eElaborar un reglamento . municipal Ide construccion 'y regular las

construcciones actuales con la participacién de profesionistas.

Lineas de accidn

e Trabajar conjuntamente con el Gobierno del estado y el Gobierno Federal
para atraer proyectos de vivienda de 'carécter social. .
 Fomentar en la iniciativa privada la creacion de nuevos fraccionamientos que
satisfaga las necesidades de las clases qué no tienen acceso a un crédito

_social.
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oBuscar junto con el Gobierno del estado, los mecanismos que permitan la
obtenc:on de reservas territoriales para satlsfacer las necesidades de vivienda
de la pobIaCion en cuanto a lotes con serwcms ‘

) Ser un facilitador de los inversionistas que ofertan vivienda.

oConcertar con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia los recursos y
apoyos necesarios para llevar a cabo la actualizacién del Plan Dlrector de

Desarrollo Urbano

eLlevar a cabo acciones de conmenmacmn a los posesionarios de predios
_adqumdos en las anteriores admlnlstracwnes que no cuenten con su fitulo .

correspondiente.

Metas )
-Adqumr 500 lotes con servicios en los proxamos 3 afos.
# Regular en un 50% los terrenos que no tengan una posesnon juridica correcta.

oBenefICIar a 300.fam|i|as-con material de construccion en la presente

admmnstracnon ' .
e Implementar, en coordinacion con el Instituto de la Vivienda el Programa
“Mejora tu Barrio! con el cual se pretende mejorar la imagen de 3 barrios.

elevar a cabo un proyéctointegral del résc\atc__a‘_ de la Calzada José Ramoén

Valdez y sus areas circundantes, para que no pierdan su belleza colonial.

4.14. EcoLoGia Y_MEDIO AMBIENTE

Reconocemos los grandes problemas ambientales que enfrentan las
sociedades humanas dél mundo. El desenvolvimiento futuro de la' humanidad
depende de que se ajusten los patrones de desarrollo y progreso a la.
utilizacién equilibrada y racional dgl capital natural. ‘

P



PAG. % " PERIODICO OFICIAL

Una de las responsabilidades del Gobierno _M,unicipai es promover y _garahtizar '
al todo habitante del municipio el ~derecho é_ un ambiente adecuado y
proporcionar el desarrolio sustentable a través de la valorizacion, I.aéprevgngié'n,
la generacion y la gestion intégrat de los residuos sélidos urbanos.
Formuiar y aplicar una politica de desarrollo enla que Ios ObjetIVOS ecoioglcos
y economlcos se entrelacen de manera equilibrada, teniendo como propossto
central la sahsfaccnon de las necesidades vitales de nuestra socnedad Este es
. el reto. Santlago Papasqmaro comoe mumcnpuo busca entreiazar todas sus
areas y trabajar en forma conjunta para planear las acciones que permltan el

uso adecuado de los recursos naturales y el cuidado del med|o ambiente.

- La falta de planeamon en proyectos y acciones encaminadas a prevenir 0
mltlgar dafios ocasionados por actividades humanas y la utilizacion no ramonal
de los recursos naturales han ocasnonado el deterioro y degradacmn de los!

bosques asi como la erosion y perdlda de suelo.’

EI objetlvo éentral es la busqueda del Desarrollo Sustentable del Municipio.
Este anhelo se entiende como un equilibrio armoénico entre el proceso de
transformamon del entorno natural, la modernizacion tecnologlca y el progreso
econoémico que conjuntos devienen en mejores condicmnes de vida para Ia

presente y futuras generaciones.

-

Dlagnostlco

. | El mumcnpao de Santaago Papasquiaro, ocupa la posmlon ) en eI contexto
_Estatal en cuanto a su tasa de cremm:ento anual ( 2%) constltuye uno de los
10 municipios con tasas de crecimiento social p05|t|vas que durante la decada
1990-2000; presento un escenario dinamico de flujos poblacaonales del campo
hacia la Ciudad. La situacion anterior trajo consigo la modificaciéon de nuestro



PERIOIDICO OFICIAL - PAG.95

entorno natural, siendg rebasado por la generaciéon de residuos sélidos
urbanos y aunado a la falta de infraestructura empiezan a proliferar los

tiraderos a cielo abierto.

En términos del medio ambiente local son tres las amenazas, al menos, que
rodean a la sociedad: la contaminacion del ‘aire, del suelo y del agua. La
primera tiene como fuente la emisiones de bioxido de carbono del parque
vehicular, tanto pablico bomo privado, que circula por la ciudaa. Asimismo, de
las industrias que se hallan localizadas dentro o muy proximas  nuestra
ciudad. |

La contaminacién del suelo resulta de los residuos peligrosos y de los liquidos
industriales de desecho, tales como los aceites quemados, que no se les da un
tratamiento adecuado y mucho menos una dESposiciény final de acuerdo ¢on las
normas ambientales. Los indices de emisiones, el escaso control de los
residuos peligrosos y los liquidos industriales de desecho désembocan al final
del recorrido sobre alguna fuente de agua ya sea superﬂc:lal 0 subterranea

Una fuente de agua contaminada es una pérdida para la somedad

Fortalezas y oportunidades ‘
La buena disposicion de las autoridades Municipales, Estatales y Federales, de
los medios de comunicacion y la participacion desinteresada de las
Instituciones Educativas y de la Ciudadania es una oportunidad para hacer de
nuestro espacio, un municipio limpio, con una cultura ecolégica desarrollada, -
basada en un trgabajo consciente para llegar a una modernidad bajo un
aprovechamlento sustentable de nuestros recursos naturales. La Ciudad de
Santlago Papasquiaro se debe de enorgullecer de ser una de las pnmeras
ciudades de México que-transita hacna la sustentabilidad. |
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‘Objetivos estratégicos )

o Promover el ordenamiento ecolégico municipal L

o Promover la formaciéon - s
« Promover la participacion ciudadana creando lazos de responsabilidad mutua.

o Coordinar esfuerzos entre los tres niveles de gobierno para la conduccion de

la politica ambiental.

« Optimizar la verificacion del-cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos
en materia de cp'ntaminécién ambiental.

o Mejorar Ia eficiencia del servicio de transferencia y disposicién final de los

residuos solidos municipales.

‘e Implementar un centro de acopio para residuos peligrosos y de aceites

gastados.

« Implementar un sistema de anticontaminantes de emisiones a la atmosfera.

« Crear un programa de verificacién vehicular.

Lineas de accidn

oConvocar a los. medios de comunlcamon prensa, radio y television para que
se sumen al proyecto

« Realizar camparias de reciclaje en el sector educativo.

« Convocar a los sectores gubernamental, social, privado, educatlvo salud de

la localidad para realizar actividades , ecolégicas y formacion de _!eyes y

consejos municipales.

e Presentar un anteproyecto ambiental ante eI C. Presudente Municipal y

. cabildo para su aprobacion.

Metas

e Realizar el ordenamiento ecolégico municipal.

« Formacion.del consejo para la proteccion al medio ambiente.
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:‘o-Forhentar la cultura ecoldgica

"o Aumentar la vida Util del relleno sanitario
. Prdmoveriprogramas de educacion y capacitaéién de acciones ambientales
» Elaborar un calendario ecologlco

. Buscar la certlflcamon de Santtago como un mumcupro limpio.

e Incrementar el acopio de residuos toxicos

CAPITULO V|
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

5.1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

Santiago_Papasq-liiaro se ha distinguido por su barticipacién democratica que
ahora experimenta y qué hemos ido perfeccionando a través de los afos con
_los elementos fundamentales de la democracia politica; con una ciudadania
participativa, con un régimen de libertades, autonomia de medios de
~comunicacién, régimen de partidos, elecciones competitivas, alternancia
politica y un gobierno democratico éuyo resultado es el fortalecimiento del

municipio.

En el plano de la sociedad la estructura social ha crecido de tamafio y su
composicidn es mas compleja y heterogénea; los ciudadanos estan

participando cada vez mas en los asuntos publicos fundamentaies

Diagnéstico

E! municipio de Santiago Papasquiaro requiere de una administracion publica
que cpn eficiencia y calidad pueda hacer frente a los retos que implica el
aprovechar al maximo los recursos humanos y materiales, para lo cual necesita

- instrumentar las acciones necesarias para modernizar la administracion publica ~
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que presta este municipio.

Con '. base en la experiencia de administraciones anteriores se, planeo uh_
diagnéstico administrativo y una planeacion eétratégica basada en las
‘propuestas de las necesidades ciudadanas y ponerias a consideracion de los
regidores que integran este H. AyUntanﬁiento para due una vez infegradas a
cada una de las comisiones se hagan las adecuaciones a las necesidades de

apoyo administrativo y juridico que requiere la ciudadania.

La participacion de los *funcidﬁario___s municipales es parte relevante en el H.
- Ayuntamiento, pues son ellos quienes asufner_l la responsabilidad de analizar e
incorporar lo necesario para dar respuesta a las propuestas de ia poblacion,
poniendo a consideracién del H. Cabildo municipal las mismas a fin de que se

les dé respuesta a todas y cada una de sus peticiones.

Fortalezas y oportunidades

Con el objeto de mantener flexible y vigente la informacién de todo tipo a los
integrantes del H. Cabildo munichpal se les proporcionarén los eXpediehtes
necesarios y el apoyo de todos los funcionarios municipales'y sobre todo tener
actuélizados a los mismos de todo el. marco juridico y asi puedan emitir

acuerdos a la altura que la ciudadania lo solicita.

Lé sociedad santiaguera ha sido muy participativa y' se involucra en las
actividades de la comunidad, y asi municipio y sociedad se mtegran para crear

consejos municipales de suma utilidad para todos y pensando siempre en el

)

bienestar de la poblacion.

Integrar los Consejos Mummpales en dlversas areas, como Seguridad pubhca

Aecarrolln Econémico. Ecologia y Medio Ambiente, Comité contra las
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AdlCClones entre otros facmta la comunicacion entre los distintos actores,
mientras que sus respectlvas propuestas no solo avanzan de manera eficiente,
sino ademas se hacen colectivas. Para hacer mas agil estos procesos sé estan
buscando otros instrumentos que nNOS permitan ampliar la consulta y
mantenerla en forma permanente. Este ejercicio es una tarea que en breve

serd emprendida.

Objetivos estratégicos
oApIicar reformas admlmstratlvas dlngtdas a hacer mas eﬁcnente 2l trabajo
admlnlstratlvo

"o Facilitar la coordmacuon del cabildo con la flgura del Presidente Municipal,

proporcionando la tnformacmn necesaria al cabildo.

' e Elaborar un estudlo de evaluacion administrativa y del comportamiento
organizacional, asi como una evaluacion juridica de la adm|n|stra0|on publlca
municipal. _

e Actualizar el marco juridico, adecuandolo a la reforma' administrativa
municipai :

° Mejorar los servicios que presta la Secretana del Ayuntamiento.

« Mejorar las relaciones interpersonales con la figura del Presidente Municipal
para agilizar y simplificar |a actividad administrativa. _ ,
eLograr un mejor ‘acercamiento con los diversos sectores. de la sociedad

santiaguera para la integracion de los Consejos Municipales.

Lineas de accuon

olmpulsar en coordmamon con la Direccién de Comunicacion Social del

municipio, la creacion de instancias que agilicen el manejo de la informacion a

la ciudadania.

« Favorecer instancias que coadyuven- hacia una evaluacion de la gestion
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administrativa. A

« Promocionar las innovaciones administrativas para ‘hacer eficiente la
aplicacion del marco juridico. ?

« Mejorar las areas de atencion al publico, en apoyo a todas las direcciones de
la presidencia municipal. B |

e Buscar instrumentos que nos permitan ampliar la consulta para la integracion
de los consejos municipales. .

e Formular un estudio de evaluacién juridica de la adr-hinistrac‘ién 'publica
municipal. | : .

o Realizar un analisis com_parétivo de las.gestiones anteriores para reconocer

deficiencias y proponer reformas.

e Elaborar un sistema de computo para el registro de los bienes inmuebles
municipales. ” | |
« Analizar y disefiar el sistema de control vehicular.

« Elaborar el inventario de procedimientos internos.

Metas

o Reforzar el logro de objetivos, con el propdsito fundamental de analizar

oportunamente la informacién que se solicite al cabildo municipal.

¢ Medir las desviaciones que pudieran existir, corregirlas' y anticipar a otras que
surjan en el futuro. :

¢ Realizar revisiones periédicas conjuntamente con los regidores y sindico
municipal que nos permitan obtener resultados cualitativos y cuantitativos en
tres ambitos: eficacia, eficiencia e impacto social.

e Lograr en estos tres afios de gobiérno, una participacion cada vez mayor de

H

los ciudadanos en la toma de decisiones relacionadas con asuntos publicos.

e Ser un gobierno municipal incluyente y asertivo.



PERIODICO OFICIAL PAG. 101

5.2. OFICIALIA MAYOR

- Sus principales tareas son, establecer, fijar, definir instrumentar, promover y
‘ejecutar una éptima administracion de'recursos' humanos, materiales y de
servicios; mediante los recursos a5|gnados en materia de programacion-
presupuestacuon, asi como alcanzar las metas y objetivos del plan municipal de

_desarrollo.

Diagnésticd

La Of|C|aha Mayor transita hacia- una nueva cultura organizac-onal. Su
'desempeno lo orienta hacia el desarrollo integral del factor humano con el fin
de proporcionar servicios de excelencxa sustentados en esquemas de calidad
de los recursos materiales y servicios con eficiencia. Se inspira .en los
p.rincipios de la mejora continua a fin de satisfacer de la mejor manera las

necesidades de los usuarios.

Fortalezas y Opdrtunidades

Conducir con 1nnovaC|on y eficacia la politica administrativa, lo cual permita
proveer los recursos humanos idoneas coordinadamente con las direcciones
municipales. Se tiene la capacidad para 1mpulsar un desarrolio.- integral y
promover la productividad, la corhpetitividad y el mejor espiritu de SErVicio.
Puede dotar los recursos materiales y servicios administrativos de calidad
fo’nkw.e_ntando la administracion estratégica la modernizacién de sus procesos y
la inc’orpo‘racién\ de técnicas y tecnologias de vanguardia. Su propia dinamica le
per_mit'e instrumentar las normas y politicas que garanticen su optimizacion
racionai, sustentados en principios de eficiencia, transparencia, honestidad y

compromise hacia la sociedad.

Objetivos estratégicos
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'oAdministrar los recursos humanos, materiales y servic'i,os destinados a la

ejecumon de los programas de las direcciones mumcupales

-Admlnlstrar eflc;lentemente los servicios humanos al servecno del mummpno de
Santlago Papasquiaro..

e Adquirir y suministrar los bienes y servicios requendos por Ias direcc:lones
mumupaies

o Proporcionar a las dlrecc:|ones mummpa!es los servicios de archivo,
almacenes, talleres graﬁcos y mecanico automotriz.

oElaborar y difundir a las direcciones mummpales las normas y poht:cas que

: permltan mejorar la calidad en el servicio, asi como dlsenar e mstrumentar los

programas de modernizacion y mejora continua . de los procesos

administrativos.

e Tener la informacién de los planes y progra_mas" de cada una de las
direcciones municipales y sus auxiliares.

e Proporcionar a las direcciones municipales los servicios de apoyo
administrativo en materia de recursos humanos, materiales y de servicios
médicos y generales. ‘ |
 Planear, organizar, dirigir y evaluar los prografnas para la adrhinistraciéin_y
desarrollo de los recursos humanos adscritos a las distintas direcciones
municipales. |

¢ Enviar las licitaciones de equipo mueble e mmueble al Comité de Compras
municipal de acuerdo a la ley de adquisiciones. ’

¢ Desarrollar y aplicar el uso de tecnologia de la informacion que faciliten el
proceso de modernizacion de la Oficialia Mayor. ‘

» Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la pfestacién de los servicios
medlcos |

» Planear, organizar, dlnglr controlar y evaluar Ias actividades necesarias para

la recepcmn clasificacion, almacenamiento y sumlmstro de articulos, de
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'consuUmo y mantener el control de los inventarios de Ios bienes de activo fjo.
e Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacion de los servicios

* administrativos que se proporcionen a-las direcciones municipales.

Lineas de Accion

e Tener informacién como apoyo a las distintas direcciones municipales.
éPrestar los servicios de apoyo en adquisieiones y mantenimiento. - - -

o Atender las necesidades de cada“una de las - direccioi.>> ‘municipales
apegandose a la ley de adquisiciones y ley de egresos.

« Promover presupuestos para licitar.

cMantener el control y administracion de los SIstemas de informacién a traveés
" de la modernizacién de la tecnologia.
. _Licitar los servicios médicos y medicamentos.

« Actualizar periodicamente el control de los inventarios. de bienes muebles e
_ inmuebles. ' | '

e Coordinar, supewiSar archivos, almacenes Yy talleres mecanicos municip-éles.
Metas ._

« Comiunicacion estrecha con las dirécciones municipales.

« Adquirir los insumos de acuerdo con la ley de adquisiciones y ley de egresos.
e Ampliar la gamma de proveedores y lineas de crédito. - i

. Adguiriry mante_n'é"r nuevas tecnologias asi como sistemas de informacion.

o Hacer mas eficientes Ios tiempos y servicios en cuanto a la direccion de
servicios médicos. | |

e Actualizar el control y supervusuon de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles. '

.Optlmlzar los servicios de archivo, almacenes y talleres mecanicos del
municipio.
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5 3. DEPARTAME.‘NTO DE RECURSOS HUMANOS

La Democracia es un logro social que en nuestro Municipio a traves de los

afios y la experiencia hemos ido perfecmonando, Santiago Papasquiaro ha ido

creciendo no solo en tamafio sino en ideologia, ya que la ciudadania esta
pendiente y se involucra cada vez mas en los asuntos publicos, presta mayor
atencion al Gobierno y a quienes en el participan. Por ello dada la importancia
__que reviste para la Administracion Publica Municipal, se vuelve fundarqental en

estos tiempos el manejo correcto de los Recursos no solo materiales sino

humanos.

Por ello la importancia de crear un Departamento de Recursos Humanos, con
el prop051to que, mediante sus atnbuc&ones se lleve a cabo el reclutamtento la
,seleccmn contratacion vy aprovecham;ento de !as capacidades y hablhdades
.del personal de “las Dependenmas del Goblemo proponer programas de

v profesionaiizacion de la f_uncmn publica y en general asegurar las condiciones

de trabajo adecuadas, ¢reando un ambiente laboral propicio para el servidor
Publico, de acuerdo a la normatividad Laboral y con el objeto de Io_gra_r'el

beneficio individual de Io trabajadores y el fortalecimiento del Municipio.

Diagnostico ‘

Las Dependencuas Gubernamentales poseen un elemento comun; todas estan
| 'mtegradas por personas. Son las personas qunenes llevan a cabo los avances,

los logros y los errores de sus departamentos. Por eso no es exagerado aflrmar

que constltuyen el recurso mas preciado. Si algwen dispusiera de cuantlosos

capitales, equipos. modernos e instalaciones impecables pero careciera de un

conjunto de personas, 0 éstas se consideraran mal dirigidas, con escasos
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alicientes, con minima motuvamon para desempanar sus funcaones el exnto

seria m_wposnble de lograr.

Esto requiere que seres humanos adecuados, con la combinacion correcta de
conocimientos 'y habllldades se ‘encuentre en el Iugar y en el momento
adecuados para desempenar el trabajo necesario. Sélo es a través de los

recursos humanos que los demas recursos se pueden utilizar con efect:w_dad.

Fortalezas y Oportunidades

En los -gobiernos y los organismos no gubernamentales el costo del recurso
hymano: es, por mucho, el mayor en el que se incurre para ‘mantenerlos
operando y garantizar asi un servicio de calidad al ciudadano. Los
conocimientos, la experiencia, las habilidades, son parte del patrimonio
_personal, no pueden ser propiedad de la administracion, a diferencia de otros
}recursos. Los recursos” humanos implican una disposicion volgntaria de la
persona, pero, no por el hecho de existir un contrato de trabajo, se va a contar
con el mejor esfuerzo de sus trabajadores; por el bontrario, solamente coritara
con &l si perciben que esa actividad va a ser provechosa en alguna forma, y
concuerdan con sus objetivos personales, los individuos pondran a disposicion

de la Administracién, los recursos humanos que poseen y su maximo esfuerzo. -

Los recursos humanos son diversos; no todo el mundo posee las mismas
habilidades y conocimientos. -Los recursos humanos bien- administrados
mejoran la operacion de los gobiernos y las instituciones en forma directa
contribuyendo a establecer diferencias en los niveles de servicio ofrecidos a los
ciudadanos. La habilidad paré contratar, motivar, y retener a los servidores'
publicos mas capaces es una de las caracteristicas de una administracion

estratégica del recurso humano con valor agregado.
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El compromiso para administrar la carrera y las habilidades del personal para
’ | beneficio del Municipio y de los emple-ados mismos es otra de.las habilidades
J ; fundamentales de una. admlnlstramon moderna. También es importante el
| proveer informacion amplla precisa, oportuna, confiable y actuallzada de tal
forma que ayude a los servidores publicos a servirse de esta y a tener claridad

y transparencia de su trayectoria en el'gobierno.

Objetivos Estratégicos.

¢ Propiciar servicios de reclutamiento, séleccic’;n, contfatacic')h 'y capacitacion a
| ~ todas las Dependencias. - : o

| « Administrar la estructura organlzacmnal y el _tréniité de las altas, bajas. y
: cambios en la Nomina Base del Personal. | |

| '« Generar Politicas y procedimientos - de Recursos Humanos y wgniar Su
7 aplicacion y cumpllmiento

g « Negociar y administrar el convenio laboral, y asegurar su cumphmlento

_ » Proponer programas de profeswnahzacuon y mejoramiento de la funcion

Publica.

Lineas de Accién. 7
. Ejecutai-r y hacer cumplir las politicas que sobre administracién de personél
dictaren las autoridades’ superiores de Gobierno, como el C. Presidente, el H.
-Ayuntamiento y el secretario Municipal. ) | _
e Realizar los estudios necesarios para la correcta planeacmn y admlntstracmn
; ' de los recursos humanos, evaluar sus resultados y realtzar las modificaciones 0
' ajustes del caso. - | o | |
e Elaborar y establecer las normas de adm:smn de personal .en todas Eas
dependencias del Gobierno Municipal; determinar la metodologia conducente

en- el reclutamiento, seleccién, induccion, orientacién y mejoramiento del
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personal y vigilar su observancia.

o Integrar y mante'ner actualizada la informacion de archivos de caracter laboral
y del servicio Medico del personal.

e Tramitar los nombramientos, promociones, cambio de adscnpmon altash
bajas y jubilaciones de los Servidores Publicos.

oPIanear en coordinacion con las dependencias, la seleccion contratacion Y
capacstacnon del personal, llevar los reg|stros del mismo, controlar su
asistencia, licencias, permisos y vacepciones;,_. otorgar becas ~tros estimulos
del personal.

oPromover en coordinacién con las dependenCtas responsables Jdel area
" actividades socioculturales y deportivas para los trabajadores -al servicio del
“Municipio. _

e Controlar y opérar el sistema de Servicio Social para los estudiantes que
presten este servicio al Gobierno Municipal.

Metas.

e Lograr los objetivos planteados con el propdsito de tener un mejor control de
" jos Recursos Humanos con los que el Municipio cuenta. o

e Buscar las relaciones propmnas entre las distintas dependenc:as de Gobierno
para aprovechar al maximo nuestros Recursos Humanos en beneficio del
-Municipiol

e Ser .uh Gobierno Municipal con  sensibilidad social, que vele por las
condiciones laborales de sus trabajadores, para garantizar asi un servicio de

calidad en todos los sentidos para los ciudadanos.

%.4. ATENCION A LA JUVENTUD

L

México es una gran nacién y io sera cada dia si somos capaces los mexicanos

et
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de enfrentar los retos que tenemos; pero existen aun grandes contrastes, frente
el. crecnmzento de algunos sectores sociales, resaltan otros cuyo atraso es

“evidente, esta dolorosa condicion es una carga moral para los jbvenes, pero

“sobre todo para la continuidad de nuestras instituciones.

El comprometer incorporar a los jovenes procurando su integracion y

participacion en las distintas areas del desarrollo humano en materia cultural,

econdémica, d-eportiva éducati-va cientifica tecnologica, recreativa, social y

famthar asi como laboral y politica, en aquellos que sean mayores de edad, en

espemal en aquellas areas encaminadas a fortalecer el entorno y desarrollo de
| la Juventud proporaonando alternativas reales que contribuyan a su plena
realizacién y que permitan su respeto y la participacion plena en el progreso de

muestro municipio es una tarea irrenunciable del gobierno.

| Con el fin de que nuestros jovenes tengan un espacio propio, abierto y que sea
el medio para recibir sus demandas, escuchar sus principales necesidades, sus

propuestas y sus proyectos.

4 o

Diagnostico:

3 En términos de necesidades de la juventud de Santiago Papasqunaro son:

- v' La falta de empleo. _

v Oportunidades de estudio o en su caso seguir estudiando.

v ’Falta de espaéios para la practica de deportes.en Qenera‘l o alternativos.
- v Falta de espacios de expresion en general (orarato'ria, musica, dibujo
I etc.). . ‘ '

v Falta de un programa que estimule el auto empleo juvenil.

v Elimpuiso v coordinacidn en la prevencion de las adicciones.

'Objetivos estratégicos



N F?-rbgréma de Apoyo a Estudiantes. Es necesario disefiar un programa que
este a Ié altura de las necesidades de los estudianteg. _ |
«Programa el Paisano te da la Mano. Una prioridad fundamental del
Instituto sera el fortalecimiento de los lazos de unidad entre Ios Jovenes
Santiagueros y nuestros conciudadanos que radican en el vecino pais de
~ Estados Unidos, por lo cual proponemos €l lievar a cabo un programa Integral
donde halla mezcla de recursos para realizar actlwdades encaminadas a
fortalecer los programas que aqui se presentan a31 como el mejoramiento las
Instituciones- Educativas, donacion de computadoras gestiones para la
‘adquisicién de transportes Escolares etc.

Intercamblos Juveniles. El objetivo es Ilevar acabo intercambios juvenlles
tantos deportivos, -académicos, culturales y de asistencia social, este proyecto
se lograra con el apoyo & instituciones publicas y de_las comunidades del
municipio. .'
le Eventos Deportivos. El deporte es parte fundamental para que en general el

ser humano desarrolle su fisico y logre parte de se felicidad emomonal
sabedores de la importancia que juega este espacio en la vida diaria de los
jévenes de Santiago 'Papasquiaro sentimos la necesidad de impulsar mas el
deporte de ante mano conocemos gue exzste un espamo en la administracion
Municipal que atiende directamente a esta rama médiate el instituto
plane"amosa- realizar encuentros deportwos por su puesto siempre en
_coordinacién con la auipridad encargada del ‘ramo, ja Direccion Municipal de
Deporte y Recreacilér], con la finalidad también de que los Jovenes no caigan el
los vicios que hoy. por hoy estan ganando al ser humano, entonces nuestra
- responsabilidad contribuir al rescate de los que se han desubicado a causa de
los vicios. | |

.Creacién. de la Ciclo-Pista Municipal. La ciclo.pista municipal es ‘un

proyecto muy deseado por grupos de jévenes que practican deportes
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modemoé como el ciclismo de ciudad y patinaje, actualmente existe la
necesidad, de contar con un lugar con- la infraestructura -adecuada para
' practlcar de manera segura este deporte, por elloy con la intencmn de bajar los
costos del proyecto, proponemos su construccnon en el lugar que se denomlna
“alberca pubhca y que tiene su domlcdlo en la Col. El pueblo, misma que en la.
actualidad se encuentra fuera de func&onamlento y en notable dete_noro, asi
mismo dicho espacio se esta desperdiciando en perjuicio de nuestros Jovenes,
por lo que creemos que esrru; iugar que se pude: condicionarrpara la
construccion del proyecto descrito con anterioridad. '

» Encuentros Deportivos Para la realizacion de eventos de Futboi vofelboi

basquet bool., veis bool. proponemos el impulso de un evento que se
denommara “Copa Juvenil Santiago Modemo" una por afio; donde se celebre
la convivencia entre Ios jévenes deportistas y ademas se estimule con trofeos y |
material deportivos a los ganadores del los tres primeros Iugares, para

realizacion de estos eventos que seran simultaneos, contamos con éreas
deportivas para su celebracion.

o Ei Auto Empleo. El empleo es el medio para-la realizacion plena de cada

individuo. Por ello el objetivo primordial en- la estrategia de desarrollo del

g‘obierno muhicipa! administracién 2007-2010 debe ser la generacion de

empleos al que tenemos derechos todos y en funcnon de ello debe ejecutar el

plan de desarrollo municipal. l.a p03|b;hdad de crecer generando. empleos

suficientes para nuestra cada vez mayor poblacion juvenil, se debe dl-StIﬂgUIl’

de la estrategia seguida en administraciones anteriores. A través de la

inversion ,de cierta cantidad de dinero del municipio apoyado por el godierno

. del estado y el federal y de esta manera otorgar créditos sin intereses y con

facilidades de pagp a jovenes que téngan proyectos pro.dudtivos dandoles 8

meses sin intereses y con mensualidades posteriores a este plazo. :
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Lineas de accion )

e Fortalecer la economia juvenil con el acceso’ a - descuentos en casas
comerciales, trahs—porte y espectaculos, entre otros. ,

e Alentar ‘el espifitu empresarial de los Jjévenes de Santiago Papasquiaro,

mediante la gestién de créditos para el desarrollo de sus potencialidades.

e Fomentar la participacion juvenil en el deSar[oIIb sustentable- de Santiago.

Papasquiaro, mediante su adhesion a programas ecologicos. -

¢ Brindar a los jovenes mayores espacios de recreacion y esparcimiento.

e Ampliar los espacios de participacion de los jovenes en la vida social. politica,
cultural, empresarial y artistica de Santiago Papasquiaro. |

. Estirhdiar, mediante recénocimiento, el desarrollo académico de la juventud
eAcercar a los jév_enés los beneficios y servicios que les ofrece la
administraciéon municipal B

) Impglsaf y coordinar acciones en la prevencion de las adicciones.

o Impulsar el Autoempleo en nuestro Municipio para que los jévenes tengan
acceso a una vida digna.

Metas | A

» Fomentar {a cuitura entre los jovenes de Santiago Papasquiaro.

« Aumentar la vida Util de los jovenes por medio de programas que los aliente a
seguir haciendo deporte. ) | :

‘e Pr'ongover programas de atencion a las adicciones con autoestima.

o Llevar acabo todos los proyéctos propuestos en los objetivos estratégicos.

» Mantener un Santiago Moderno en base a los jévenes, que son el futuro de
esta ciudad. ' -

5.5. ACCION Civico-SOCIAL
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- Difundir los valores civicos socic-culturales entre la poblamon conlieva a sus

: habltantes a ennquecer sus conommlentos Cuando el hombre Conoce Sus
ralces conoce el presente y esta capacitado para disefiar el futuro. La cultura,
el deporte y el civismo son parte sustancial de la presente administracion
mummpal por lo anterior se nos brlnda la oportumdad de reconocer el esfuerzo
que realizaron nuestros antepasados para ‘alcanzar el progreso y eI desarrollo

Conocer -nuestros vai.dres, . querer y respetar nuestra _'patria es parte

fundamental de! civismo. ..

Dnagnostlco
. El poco o mucho interés que algunos grupos sociales tlenen en relacaon con la
cultura y el civismo nos obliga a realizar un estudio social para disefiar

estrategias que permitan la participacion de la soc:edad en es_tas actividades.

1 El estado de las condiciones fisicas desde donde se desempefia las
actividades administrativas dista mucho de ser el lugar propicio para disenar
L los programas civicos Y culturales ‘que tanta aceptacion tienen en la

comunidad.

Fortalezas y oportunidades P

Las buenas relaciones que se han venido cultlvando enfre ias autondades

mlhtares cuwles educativas y culturales son ahuentes para segu;r avanzando
; en Ias actividades cwlco-somales culturales vy deportzvas que nuestra
§ 'cnudadama demanda. Estas acciones nos dan la oportunldad para establecer
relaciones con los alcaldes de los municipios aledanos con el afan de compartlr
_ experiencias y actividades culturales que 'vayan en beneficio de nuestras

comunidades. En este mismo sentido se mantiene comunicacion con la Red

o Nacional de Bibliotecas.
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Objetivos estratégicos _ | |
elLograr una respuesta positiva de todas y cada una de las diferéntes
instituciones relacionadas con actividades civico-culturales.

9- Cumplir el calendario civico anual.

e Coordinar las actividades propias de las bibliotecas publicas municipales.
oArﬁinar los espacios e instalaciones de los edificios donde funciona la

* biblioteca.

5

e Dotar a las bibliotecas de computadoras y areas infantiles.

* Apoyar y colaborar con todos los eventos sociales y culturales, depurtivos y
.‘civicgs“. ‘ | ,

o Dar realce e impacto cultural a los edificios antiguos.

*

- Embeillecer la ciudad con adornos alusivos a las fechas conmemorativas.

Lineas de accién

» Convocar a las diferentes instituciones con la debida anticipacion para
planear y-distribuir comisiones. ’
* Solicitar cépacitacién a la Red Nacional de Bibliotecas.

s Solicitar permiso y autofizacién asi cbmo recursos financieros para la
remodelacion de los edificios donde funciona la biblioteca.

onnVOCar a la Secretaria de Cultura de Gobierno del estado para la
realizacion del proyecto. N

Metag
. Difurid“ir la vida y obra de los personajes santiagueros que han trascendido a

nivel nacional e internacional.

~“e Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de conocer la vida y obra de )
. estos personajes. '
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e del edificio que construido para la biblioteca

#

« Grear un cgmité para el rescat
municipal.

e Alcanzar un 40 po'r ciento mas del servicio que ‘brindan las bibljotecas a la

ciudadania.
« Equipar vy modernizar las bibliotecas rurales con la mas - alta - tecnologia

mediante el apoyo de la red nacional de bibliotecas.

e Impulsar la cultura musical en nuestra comunidad.

. 5.5.SISTEMAYDESARROLLO TECNOLSOGICO

E| fortalecimiento municipal estaria incompleto si no lleva su ‘necesario

i - complemento de lo mas avanzado de los sistemas de informatica y desarrollo

tecnolégico en lo que sé refiere a equipo digital.

T Diaghéstico .

0 Los servicios que ofrece el municipio son importantes consumidores de tiempo.
G Si él tiempo-es oro, entonces estamos haciendo gastar-a nuestros usuarios una
o valiosa riqueza. Los tiempos de espera por cualquier tramite es el embudo por

P donde se va ese tiempo.

f Tan sblo con modlﬁcar alguna parte del sistema administrativo y a”poyar!o‘\con

un modesto soporte tecnologlco el servicio seria reconocido y nuestros clientes

|

[

o serian gente satisfecha.
|

i

Sin embargo, el 60 por ciento de nuestros equipos de computo, como efectos.
de su edad y uso, ‘esta siendo atacado por’ descomposturés de ios digeos

S |
N B duros, desperfectos en los componentes periféricos y en combinacién con l0s

~ equipos obsol_efoé hace que la plataforma no presente un alto grado de
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seguridad y desempefio’de las actividades de cada uno de los departamentos.
Todo ello repercute en los otros subsistemas que' dan servicio ‘a nuestros

usuarios.

'Fortalezas y opdrtunidades'

Los desfasamientos tecnolégicos devienen como una oportumdad para llevar a
cabo una amplia modificacién técnica y se pueda adquirir nuevos software e
- :ntrpcluc-lr sistemas de alta potenC|a disefiados en.Visual Stuc’a 2005 utilizando
como servidor de base de datos SQL Server 2005 con los que se pueda tener
una mejor sistematizacién de todos los setvicios que sé propbrcionan en este
H. Ayuntamlento pero especialmente el municipio de Santlago Papasqunaro se
abriria al mundo.

Objetivos estratégicos-
« Analizar cada uno de los equipos de todos los departamentos. |
e Identificar cada uno de los principales problemas para la actualizacion y

desarrollo de nuevos sistemas.

Lineas de accion - , - __ ’
- * Sustituir los equipos obsoletos por otros de nueva generacion de acuerdo a
nuestras necesidades. .

¢ Actualizar los servidores y equipos existentes.

. Int'eg}ar una INTRANET en el que se integren todas las dependencias. |

~ Metas
» Remplazar, al menos, 20 equipos obsoletos.

~ ¢ Adquirir equipo con el mejor proveedor en términos de soporte tecnolégico,
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garantia y costo.

CAPITULO VI _
FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO

6.1. FINANZAS SANAS .
Un nuevo federalismo resulta necesario para que todos los mexicanos seamos

fortalecidos. Un federalismo que contribuya a fortalecer la soberania de los
. -estados, la autonomia de los municipios y hacer mas transparentes las

responsabilidades del gobierno federal; en particular las de beneficio social y

economico.

Las y los ciudadanos mexicanos tenemos como objetivo primordial sumarnos a
5 - la promocmn y divulgacion de ese nuevo federallsmo La ansiada mtegrac:on :
B nacional esta asentada en ayuntamientos mas fuertes, mas auténomos y mas

democraticos para que sean base y estructura de gobiernos estatales fuertes.

Lograr una mas justa distribucion de los recursos entre los tfes hi'velgas de
gobierno y conceder mas atribuciones, responsabilidades y capacidad real de
decisién a los estados y a los municipios es el fin esencial de ese nuevo
federalismo en que todos estamos--cor‘npro'metidos a lograr, para que,asi"los
I | potenciales conflictos no sean tan radicales vy puedﬁ_‘an- solucionarse

oportunamente.

*

Las demandas sociales aumentan a medida que va creciendo la poblacion. Es
* por eso que tenemos que participar todos para |ogra{r avanzar en el ambito de
la soberania y la libertad para poder actuar libremente y dar, de esa manera,




PERIODICO OFICIAL PAG. 117

respuésta a las inquietudes y aspiraciones de a ciudadania santiaguera. |

6.1.1. SISTEMAS DE CALIDAD

Obijetivo estratégico.
Implementar en 1a admmlstracmn publica munlmpal un modelo admlnlstr_ativo

de calidad en el servicio. ' . |

Lineas de Accion:

e Buscar la calidad en las acciones, la mejora de la productividad y el menor
costo, desarrollando un programa de calidad en el servicio. 4_

« Establecer programas de capacitacion a los empleados publicos relativos a la
S importancia de la transparencia.

« Conformar Comités de Calidad en todas las Dlreccnones e |mpulsar la
fo'rmacién de equipos de mejora. ‘

« Establecer el Sistema General de lndicadores de Desempefio de Procesos.

« Participar en la certificacién de procesos a través de programas de 1ISO9000.

e Mejorar, actuahzar y estandarizar todos los procesos de trabajo del
Ayuntamiento. _ ‘

o Establecer un programa de capacitacion integral para todo el personal del
Ayuntami'ento, basado en una adebuada deteccion de necésidades de
capacitacion. - ' |

' 6.1.2. LA MODERNIZACION

e \g‘:,&h g R

Objetivo Estratégico.
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Implementar mecanismos tecnoldégicos y operativos que permltan al

*Ayuntamlento prestar mejores y mas rapidos servicios’y tramltes a los

habitantes del Municipio.

‘ Lineas de Accion.
. ¢ Desarrollar e implementar tecnoldgias de inforrﬁacién y comunicaciones que

\ redunden en mejores herramientas de trabajo, controles operativos efectivos y
' economias para el Ayuntamiento, ademas de servicios y tramites mas égiles y
rapidos para la ciudadania. '
~ eUsar las herramientas tecnolégicas para eliminar en la medida de'l_o posible
en los tréimites municipales, la solicitud de requisito que sean proporcionados
por otras dependencias municipales, haciendo el trémjte mas facil para el
ciudadano.
e Desarrollar mas y mejores unterfaces tipo gobierno electromco (en Internet
1 telefonlcas o kioscos) que operadas por los propios habitantes del Municipio,
les permita acceder o solicitar servicios que proporciona el Ayuntamiento de
Mérida de manera rapida y eficaz.
e Orientar el desarrollo de tecnologias de mformacmn y comunicaciones al
desarrollo de interfaces tipo gobierno electronico (en Internet, telefénicas o
kioscos) que operadas por los propios habitantes del municipio, les permita
iniciar y concluir tramites municipales de manera rapida y eﬁmente en apego al
,5 L marco Iegal vigente. }
oDesarroIIar tecnologias de informacion orientadas al uso de sistemas de_
informacion geograficas que permitan al Ayuntamiento planear y prestar de
Ef manera mas eficiente obras y servicios municipales. ’ )
« Contribuir con tecnologias de informacion y comunicaciones al cumplimi‘én}o
! de la Ley de Trasparencia Estatal, de modo que los habitantes del Municipio
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tengén accesos répidos y' seguros a Ia informacion referénte a la
administracion y operacion deI Ayuntamiento. . _ ) |

« Difundir a la ciudadania de manera oportuna el contenldo del Plan Mumcnpal
de Desarrollo.

¢ Adaptar la pagma web del Ayuntamlento de Santlago Papasqwaro a texto
magnificado para que pueda ser consultado por personas con discapacidad
visual.

6.1.3. FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNlciPALEs

Objetlvo Estrateglco
Admlnlstrar gficientemente las finanzas publicas del municipio bajo un

esquema de fortalecimiento de los ingresos propios Y transparencna en el

gasto.

. Lmeas de Accion.

-Mantener la tendencia de captacmn de mayores mgresos proplos del
© municipio, en combmamon con un gasto de lnversaon estable y la moderacion
de los niveles de deuda. | | |

« Destinar una buena porcion del presupuesto a programas de inversion. -

» Mantener un s;stema presupuestario - orientado a resuitados agil,
.transparente auto. evaluable flexible y oportuno en- su aplicacion, soélido y
ordenado, claro en su normatividad, dlfundldoycomprometldo con la somedad |
o Determinar, en funcion de la evaluacién correcta de las necesidades,
objetivos y programas coherentes. " _
-Mantener el Sistema lntegrai de Contablhdad de Fondos que mcluye el
- re-glstro cpntable y presupuestal de mgr_esos, egresos, activos, pasivos y

patrimonio del municipio para la consecucion de sus fines.

e




JE R ——
Ly -

LIRS

PAG, 120 ' PERIODICO OFICIAL

-Adecuar eI marco Iegal en materia fiscal, para
| Jundlca al contnbuyente en el cumphmiento de sus
) Re\nsar actualizar y adecuar permanentemente
servncros prestados.

o Obtener las mejores cOndlmones para el manejo

diversos fondos ¥ fldelcomlsos exnstentes

facilitar y brindar seguridad
obligacionies fiscales.

las cuotas de derechos por

de Ia deuda publica y de los

oFortaiecer los vinculos con el Estado y la Federacion, mediante la

colaboracion en matena recaudatona

o Implementar campanas en los dlversos medios de comunicacion para

incentivar al ciudadano al pago de sus |mpuestos y

6.1.4. RENDICION DE CUENTAS

-

Objetivo Estratégico.

derechos munlmpales

Mantener informados a los habitantes del mumcnpso de Menda del estado que

guardan las finanzas pt]blicas mumcnpales en c

patrimonlo deuda; asi como del presupuesto

Lineas de Accion.

uanto a mgresos egresos

. lnformar sobre los ingresos y egresos mun'cipales yla deuda publica.

s Integrar oportunamente la cuenta publica, para evaluar las acciones de,

' gob|erno planear y programar lineas de accion.

o Lograr espacios parala participacion c1udadana en la elaboracion del

presupuesto.

. Publicar oportunamente en el Dlarlo Oficial del Goblerno del Estado, l

Presupuesto de Egresos.

" decretos y acuerdos de aprobacuon de las Leyes de ingresos, Hacrenda y del
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oMantene“r informados a los proveedores y a la ciudadania en general de Ias
operacmnes realizadas entre éstos y e! municipio de Santnago Papasqwaro
° Promover y presentar propuestas para el “Reglamento Mumcnpai de

Transparenma y Acceso a la Informacion Publica”.

6.1.5. ATENCION AL CONTRIBUYENTE

Objetivo estratégico.

Consolidar -los procesos que faciliten y estimulen el cumplimiento de las

'ob!i_géc-_ion,es fiscales para con eIAyuntamien‘to de Santiago Papasquiaro.'

“

Lmeas de Accwn

. Facmtar e incentivar al ciudadano a cumpltr con sus obhgacmnes lnformando

tamblen del estado que guarda el cobro de |mpuestos y los egresos.

« Consolidar un proceso de smpltﬁcacuon de tramltes hasta liegar al sistema de

ventanilla Unica.

e Revisar de manera exhaustiva la tramitologia del municipio a fin de simplificar

los tramites acortar sus reqwsntos y hacer Ios procesos mas aglles y rap:dos

oleundlr por diversos medios cudles son los tramites y oblugacnones flscales

—establecudos en las Leyes Fiscales del Municipio de Mérida.

o Implementar facmdades para efectuar tramites y pagos via Internet.

e Efectuar campanas de promocmn para estlmular eI cumphmlento ‘de Ias '

obl&gacuones fiscales.
6.1 .6. PREDIAL

Diagnéstico

‘Un municipio con finanzas sanas es.un municipio fuerte. Por ello, la parte

medular de la generacion de ingresos para el municipio consiste en la
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captacion, en tiempo y forma, del 1mpuesto predial. Sin erhbargo para n'{uchos

ta contnbucmn no forma parte: de su cuitura Frente a estas 1ncompren51ones :

surge la neceS|dad de |mplementar un nuevo 51stema basado en tednologla

digital, que ayude a la actualizacién del padron catastral con la firme intencion

de detectar aquellas superficies construndas no reportadas y que no causan

|mpuesto al mismo tlempo permita reactlvar y Iograr la captamon del rezago en

el |mpuesto predial.

Analizando el padrén de contnbuyentes de Ios ultlmos seis afios se puede

observar el comportam:ento que ha seguido en cuanto a actualizacién y

‘recuperaciéon del impuesto predlal ‘El nimero de claves catastra!es desde el

ano 2002 aI 2007 indican el grado de actuahzac:on que ha sufndo el padron

catastral durante el citado perlodo Sl bien ano con afio ha existido un

_mcremento este ha sido mlnlmo mas por razones potltlcas que por razones

economicas.

EI comportamlento de la captacnon de smpuesto predla[ nos permlte aflrmar

_ tamb;en que - - afio tras ano se va generando un porcentaje conSIderabIe de

rezago.

_Fortalezas y oportumdades
Instalar el sistema satelital va a permltlr terier un- padron catastral confaable

actualizado, preciso y dinamico que fortalecera el manejo de snformacson del

municipio. -

; EI ofrecumlento de descuentos en recargos sobre rezagos de adeudo de predlai

bnndara la oportunldad 4al mumcrplo de aumentar Ia captacmn de recursos ‘asi

~como a los deudores de saldar su cuenta con un menor desembolso De lgual

manera la posibilidad de realizar pagos diferidos sobre adeudos de predial -
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permite a los contribuyentes congelar el adeudo y saldarlo sin que aumente eI
monto asi como-al municipio recuperar!o a corto plazo

Objetivos estratégicos
e Aumentar los ingresos propios del municipio para lograr finanzas sanas.

e Implementar. un sistema catastral basado en informacién e imagenes

satelitales. -

e Adquirir equipo de computo y capacitar al personal sobre e, ianejo dé la

informacién catastral.

o Elevar la tasa de cobranza de adeudo de predial
» Otorgar descuentos en recargos sobre rezago

o Ofrecer a los contribuyentes convenios para pagos diferidos

e’Incrementar la cobranza de multas federales no flscales

-Rev;s:on de los mapas digitales para vahdar que cumplan con !as normas

técnicas establecidas

Lineas de accion
e Gestionar los apoyos necesarios ante las autoridades correspondientes del
Gobierno det estado. |

- o Presentar solicitud de ‘_aseso"ria a Gobierno del Estado

e Adecuar un lugar para instalar el equipo de computo con el que se va a
trabajar
« Solicitar analisis tarifario del padrén catastral.

e Publicar los descuentos que se determlnen y enviar notlflcamones de
adeudos por sector. -

« [dentificar claves catastrales con mayor monto de adeudo y efectuar convenlo
de pago

e Localizacién de deudores para notificar el adeudo y requenr ei pago
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o Contratar personal para lievar a cabo la cobranza

o Firmar convenios con el ejecutivo estatal para la colaboracién de la

recaudacion, via sistemas de vanguardia.

« Elevar el padron catastral.

Metas _
¢ En el transcurso del afio 2008-2009 instalar el sistema satelital.

« Tener la oficina y el equipo de computo con el que se va a trabajar

eEn el mes de d!Ciembre del afio 2007 contar con la actuahzacmn de los
valores catastrales para mscnar en enero de 2008

o Disminuir el rezago €n Ios sectores con mayor adeudo

. Recuperar medtante pagos deferidos, el adeudo de los causantes de pre*diall :
« Recuperacion del adeudo antes del termino del plazo legal para cobrahia .

« Digitalizacion al 100% de las colonia de la cabecera municipal

« Recaudacion al 100% del impuesto predlal
o Afiliar al pgdron catastral todas las proptedades ejidales y comunales con

fundo legal

~ CAPITULO vil.
PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

7.1. COPLADEM

Ei Plan de Desarrollo Municipal esta relacionado con el Comité de Planeacnon

para el Desarrollo Mummpal Este, a su vez, es el organo por medlo del cual se
“incorpora al Sistema Estatal de Planeacion Democratica- con el propésito

fundamental de sumar esfuerzos con el Gobierno -del estado y los sectores

sociales, econémicos, politicos para el desarrolio del municipio.
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Unidad de control y evaluacion a N

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Munictpal organlzara en su seno la
Unidad de Control y Evaluacion con el objeto de controlar y evaluar las
acciones de la administracion municipal, de los programas y proyectos que se -
ejecuten con recursos prbpios y de aquellos que se lleven a cabo con recursos
federales, estatales y los transferidos en coordinacion con el marco del

convenio Unico de Desarrolto Municipal.

Esta unidad tiene en e! 6rgano de control municipal su instancia operativa y de
informacion, asi como su lugar de concertacion de acciones en la ma.2ria con
el Gobierno federal y el estatal. Por lo que las funciones basicas seran las

siguientes:

e Llevar la gestion municipal estableciendo los controles y metodologias para
obtener y evaluar la informacion.

. P‘ropor.cionar la informacién que sea requeﬁda.

« Controlar la ejecucion del plan, programas y proyectos asi como medidas de
soluci__()n- a problemas que se detecten.

s Evaluar antes de su ejercicio los programas presupuestos y proyectos que se
formulen de acuerdo con los principios, - objetivos y prioridades del plan de
desarrollo municipal.

o Establecer los mecanismos necesarios Y suficientes que garanticen el
sengimiento del desemperio del plan con el fin de cuantificar y medir los
resultados que se obtengan.

. Fungir como instancia de coordinacion entre el gobierno federal y estatal.

o Fiscalizar y supervisar a través de la instancia operatlva de la unidad de
‘control municipal’ la planeacion, ejecucion y entrega de la obra publica

municipal.
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‘o Auditar, a través de |a-instancia— operativa, a otras depen,dencias' municipales

cuando asi convenga y lo ordene el Ayuntamiento.
Estructuras de la unidad de controi y evaluacion del COPLADEM

| e Un codrdinador que sera el titular de esta unidad y designado por €
L presidente municipal, en su calidad de presidente del COPLADEM.

| eUn representante del érgano de planeacion estatal.

« EI Sindico Municipal. |

« El regidor de hacienda.

oEl _regidof de obra publica.

7.2. CONTRALORIA MUNICIPAL

B O

Diagnéstico ,
La rendiclon de cuentas encarna un derecho fundamental del ciudadano y una

Lo obligacion de sus representantes en la carresponsabilidad del ejercicio -
| ' democratlco de la administracion ptblica. Su implementaciéon es uno de los
H principales instrumentos para garantizar que los responsables de secretarias,
R _ programas y proyectos cumplan con transparencia, ho'riestidad, eficiencia y
%E 7 eficacia el mandato de la ciudadania. Ademas de su contenido democréﬁico, la
‘% - rendicién de cuentas es también un recurso técnico de la gestion pl}bliéa que
: g;\* proporciona informacion sistematica y util para el segLiimiento-, evaluacién,'

\ control y rectificacion de resultados en el desempefio administrativo.

- Fortalezas y Oportumdades
; Garantizar la eficiencia en el manejo de las f;nanzas publicas y la evaluacion

del impacto de los planes y programas a |mplement_ar, sobre todo sentar. las

bases de una administracion que recién comienza, es algo fundamental para
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“Metas

$U arranque y operacion.

Objetivos estratégicos

o Fomentar la confianza y credibilidad de la poblaciéon en la accion y obra de
gobierno, encausando la cooperacién y conjuncion de esfuerzos de todos los
santiagueros. Su funcionamiento estara basado en un banco de datos que
concentre Ia informacion generada por los distintos programas y facilite, de

manera integral y coordinada, la toma de decisiones entre los r=sbonsables. |

e Mejorar de manera continua el desempefio de la administracior. publica,

favofec;er una asignacion de los recursos mas eficiente y propiciar una cultura
de la gestion orientada a resultados.

o [dentificar y recomendar alternativas para la evaluacién permanente de los
prbgramas, dar seguimiento a la operacién de la funcién publica, fortalecer la

participacion social, e instrumentar la rendicion pablica de cuentas.

Lineas de Accion

. Evaluvaci'én de bada programa.

o Efectividad y relevancia dela géstién. ‘ |
-Retréalimefr_ltacién en la aSignacién de recursos, rendicion _de cuentas a la
ciudadania y control social.

o Utilidad y oportunidad para la toma de deciéiones.

* Sencillez, verificabilidad, accesibilidad y caracter puiblico de la informacion
empleada y generada. | -

«Integralidad y uniformidad en la _infofmacic’m proveniente de fuentes oficiales.

. DivuigaCién y padicipacién ciudadana.

. Objefividad y transpérencia.
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La actual administracion se probone realizar dos tipos de evaluacién y
segwm|ento con la participacion de los responsables de las areas
'admmlstratlvas del gobierno municipal. Las cuales seran cada 2 mqses para
- todas las lineas de accion.

| e Indicadores de gestion. Estlman el cumplimiento de Ios ObjetIVOS trazados

¥ en tiempo y forma (eficacia), asi comio la racionalidad en el uso de los recursos

financieros (eficiencia):
. Indlcadores de resultado. Miden la cobertura 'y alcances de cada programa

'|' s indicadores de impacto. Evaldan el efecto que genera en la poblacmn la

% aplicacion de la politica publica.

7.3. COMUNICACION SOCIAL

: Toda accion del gobierno sera transparente. Porque esa es y sera su politica.

Transparentar- la gestion publica, asi como sus hechos es proporcionar. |a

SRR

apertura y el derecho que toda persoria tiene al acceso a la informacion

P generada, administrada o en posesion de las dependencias y entidades de la

N

administracion municipal.

L ST LTI

LTI T

Las nuevas realidades se sustentan con una buena comunicacion. Con ello,’

expresamos nuestra prioridad de encontrar las mejores decisiones para seguir

contribuyendo al fortalecimiento de las optimas relaciones entre sociedad y
gobierno. Con esta comunicacion mutua, construiremos una nueva forma de

gobierno municipai.

Diagndstico w
La transparencia de las acciones del gobierno municipal, asi como el priricipio
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/

-fu__ndémental de la rendicién de cuentas a la ciudadania son 0s compromisos
diafanos por los que sustentamos la honestidad-de los servidores publicos.
También, con ello, contribuimos a la consolidacion de nuestra democracia,
gromovemos la apertura informativa y garantizamos la adecuada salvaguarda

de los datos personales en poder de las entidades pubhcas_.

Refrendamos, manteniendo la mesura necé_saria, que la Comunic—acién' de
nuestro quehacﬁer cotidiano, es la mejor y la, mas impb_rtank : alternativa de
~accién social, que permite crear condiciones para establecer una nueva
relacion de confianza y credibilidad entre la entidad publica _mummpai y//
nuestra sociedad local. 7 N

Fortalezas y oportunidades

Cuanto mas fuertes sean nuestros lazos de comunlcacmn sih asomo de
dudas, no sélo se mcentlvaran las practlcas democraticas de la sociedad, como
una forma de vida; sino que tamblen se articulan los mahenables derechos

_ humanos. Mantener informada a la sociedad de manera permanente oportuna '

y objetiva sobre el desarrollo y avance de los programas y acciones del
gobierno municipal son acciones que nos haran mas fuertes, pe'ro_ también son
una oportunidad para sostener una relacién transparente y de r_espefo con los

poderes ejecutivo, judicial y los otros gobiernos municipales.

Objetlvos estratégicos
" eMantener informada a la sociedad de manera permanente oportuna y

objetiva sobre el desarrollo y avance de los programas y acciones del gobierno
mumcnpal

*

* Poner a disposicion de la cmdadama la informacion publica de ios programas -
y acciones ya realizados del gobierno municipal.
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« Contribuir a formulacion de los estandares de calidad para la sistematizacion

de la informacién publica.

Lineas de accion

« Elaborar y presentar el Informe Anual de la Gestion del Gobierno Municipal.

e Identificar y fortalecer los lazos de vinculacién formal con los poderes
Ie_gislativo*y' judiciai,' los gobiernos municipales, instituciones educativas y
sociales, asi como los medios de comunicacion. ' -

o Impartir tres talléres—seminarios de capacitacion avanzada a funcionarios de

enlace del gobierno municipal en procesos de gestion y manejo de estandares

de calidad de la informacioén.

e Realizar 3 campaiias de promocién del uso del servicio de informacion

publica, entre asociaciones de padres de familia, agrupaciones - de

trabajadores, colegios de profesionistas, organizaciones . sociales, e;

1

instituciones de educacién de los diferentes niveles.

o'I.mpartir tres talleres-seminarios de capacitacién' en archivistica con el
pfopésito dé crear un sistema de admin'istracién documental. |

o Redisefiar la paginé WEB en Intem-et que incluya informécién gue pueda ser
escuchada y fetograﬂas gque permltan al ciudadano enterarse de las
actividades de la administracion, facilitando con esta herramienta que la
distancia, entre el ciudadano y el gobernante. |
e Crear la capsula mformatlva mumcmal un espacio de radlo y teievrsmn con
duracién de 3 mlnutos que permlta al ciudadano enterarse de las actlwdades

de la administracion.

7.4. DESARROLLO SOCIAL

Este desarrollo sera alcanzado cuando todos los estratos econdmicos hayan

-k

@
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mejorado sustancialmente el nivel de vida, razén por la cual el progreso solo se
concibe cuando la sociedad esta generando las mismas oportunidades de
mejoria econdmica, social y cultural para todos. El proyecto para este
desarrollo es impulsar tcfzcnicas admin-isfrativas, construye_hd'o un municipio de

atraccion turistica.

La sociedad mexicana en general y, la santiaguera en partlcular requieren
construlr una vision con futuro de su bienestar social. El ejercicio-debe formar
“parte de las responsabilidades tanto del Gobierno Municipal, como de la
sociedad. La construccion de platéformas que brinden opciones en materia
'sociiai: requiere ir mas’ alla de las voluntadeé del trienio que emprendemos.
Requiere de sostener una imagen objetivo para la construccion ahora, del

Santiago.que queremos manana.

Las proyecciones o estimaciones sobre el futuro del pais, pero sebre todo de la
region, 'nps introduce al mundo de la incertidumbre, en particular cuando se
plantean lapsos muy amplios, sin embargo, es necesario la realizacion de

diferentes propuestas de largo plazo.

El Santiago Papasquiaro de hoy exige la generacion de empleos bien
femunerados, mayores opciones para abatir el fenomeno-de la migracion. Hoy
el bono poblacional ihﬁiga que la economia mexicana crecera por arriba de lo
esﬁ_erado, sin embargo, la gran\man_o de obra de que disponémos es

igualmente proclive a Ia migracién, por ello el municipio de‘Santia\go

Papasquiaro se debe ocupar de la generacion de los empleos necesarios para
los préximos afos. | " |

Debido a que la generacién de empleos y los mveles de cahdad de vida son
sensibles al comportamlento de la economia, el mumciplo de Santiago
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Papasquiaro se consolidéré verdaderamente como uno de los polos de
_desarroIIo de la region del Noroeste y del estado, es por -ello que el nuevo
'goblerno encabezado por el C. José Manuel Rivera Carrasco se ha dado a la
tarea de darle vida a las cadenas productivas de la reg:on y con ello mtegrar a

todo eI terrltorlo al eslabén del crenlmlento econdmico ¥y ia generacmn de

A

empleos,_ |

'De ahi la importancia de fortalecer las in'stituciones politiCas, de impulsar su
- desarrollo a partir de la pluralidad prototipica de las sociedades modernas: ...
pluralldad religiosa, plyralidad- politica y pluralldad cuItura¥ Es alentador
imaginar un Santiago Papasqu:aro capaz de encauzar -y solucionar sus
- diferencias politicas a traves de la vida partldarla y de los sistemas de
representacion tradicionales gque, a la par, vea. crecer a las nuevas

generaciones, con sus nuevas soluciones y mejores modelos d.e cpn‘vivencia.
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- H Ayuntamtento de Santiago Papasquiaro, Durango

2007 - 2010
PLAN MUN!CIPAL DE DESARROLLO.
Equnpo responsab!e

C. JOSE MANUEL RIVERA CARRASCO
" Presidente Municipal

C. PROF. JOSE RENE QUIROZ MARTINEZ
Sindico Municipal

C. MVZ. SEVERO VIRREY MEZA .
Prlmer Regidor

C. MANUEL DE JESUS UNZUETA BARRAZA -
Segundo Reg:dor

C. DOMINGO SAPIEN SOTO
Tercer Regidor
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" -C. LIC. ALDO AVITIAROMO
Cuarto Regldor

] o .- C PROF ISRAEL NUNEZ RAMIREZ
Quinto Regldor

C DRA. MARIA AIDA CONTRERAS CHACON
R Sexto regidor

! o | " C.ALMA CARRERA SILVA
: ‘Séptimo Regidor

C LIC GABRIEL CARDOZA HURTADO
Octavo Regldor :

-

C ING ANTOMO VIRREY RODRIGUEZ_ —_— T
' Noveno Regldor R .

b _ R S Coordinador.- , A
1 ] ‘ C. ING. PEDRO DEL CAMPO UNZUETA
A Director de Desarrolio Social

b PRESIDENCIA MUNICIPAL
o ~ Riva palacio # 19

I - Col. Centro, CP 34600
L Santiago Papasquiaro, Dgo.
Tel: 01 (674) 862-0727

Hecho e impreso en Mexico.
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