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ACUERDO ADMINISTRATIVO

En la civdad de Victoria de Durongo Dgo. a los velnhsels dzos del mes de
Agosto del ono dos mil nueve, V I S T O el oficio.sin numero de 11 de Agosto
on’rerlor S|gnado por el LC. HECTOR FRANCISCO VEGA PEREZ Notario Publico-
numero UNO poro el Sep’nmo Distrito Judicial del Estodo con Resxdenoo en
poblocxon de Topia Municipio de Toplo Estado de Durongo Dgo |

d_lan’re el cuol solicita con fundomem‘o en el orhculo 109 de la Ley del .-

,o’roncdo v:ge\‘e en el Es’rcdo de Durongo le sea oforgodo Llcenao pcro

LIC. HECTOR FRANCISCO VEGA- PEREZ Notono PUb|ICO nomero UNO del
Séptimo Distrito JUdlCIOl del Estado, con remdencuo en la poblacién de Toplc
Municipio de 1op|0| Es’rqdo de Durango, Licencia para separarse de su cargo -

por el ’rermlno de un afo renunciable.- Nohflquese el presente acuerdo al

mTeresodo pora Ios efec’ros legales correspondlenfes Asi lo acordd y firmo el
C.C.P. ISMAEL ALFREDO HERNANDEZ DERAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

LJECUTIVO
® 2010
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£L SUSCRITO LICENCIADO JOSE ELIAS BECHELANI DE LA PARRA,
, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL PLENO DEL TRIBUNAL
mBuNALSuPERIOR  SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO- et R

DE JUSTICIA JR e CERTIFICA:—---nnmmmmmimmmmmmm-

OUE CON FECHA DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL CINCO SE DICTO
RESOLUCION DENTRO DEL TOCA 04TP/2005, FORMADO CON MOTIVO
DE LA SOLICITUD DE LA REHABILITACION DE DERECHOS PROMOVIDA
POR BENITO CABELLO MACHADO, EN LA QUE SE ORDENO EXPEDIR.
CONSTANCIA CORRESPONDIENTE A EFECTO DE DAR PUBLICIDAD AL
PRIMER RESOLUTIVO, PREVIA SOLICITUD DEL INTERESADO, RESOLUTIVO
QUE A LA LETRA DICE: | |
«“PRIMERO.- Se determina quea lafecha se ha extinguido la

suspensién .de las’ prafjrogqtivas del ciudadano que por
consecuencia de la fraccién III del articulo 38 Constitucional,
se aplicé .al C. BE‘NITQ_-GABELLO MACHADO con motivo de la
sentencia condenatoria. pronunciada con fecha -nueve de
septiembre de mil novecientos ochenta y tres, por el Juez de
Primera Instancia con Jurisdiccion Mixta del Distrito Judicial
de Ciudad Lerdo, Durango, dentro de los autos del proceso
penal numero 93/ 982.”, Firmas llegibles, Rubricas”

SE EXTIENDE EN LA CIUDAD DE DURANGO, ESTADO DE DURANGO,
A LOS (26) VEINTISEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
(2009) DOS MIL NUEVE, CON F UNDAMENTO EN EL ARTICULO 28,

FRACCION VIII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO.« - = ==~ == mmmmmm e e m i m S

: ATENTAMENTE
EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL PLENO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

P
Bo'S A
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA

DE PROTECCION Y VIALIDAD
DE GOMEZ PALACIO, DURANGO
~ ADMINISTRACION 2007-2010.
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A QUIEN CORRESPONDA? =~ s & =i 27

- B suscrifo LIC. ' JORGE TORRES BERNAL, Secretario del Republicano
Ayuntamiento de Gémez Palacio, Bgo., hace constary - -~ e

‘Que en la Sesién Ordinaria, celebrada el dia 12 de Noviembre de 2009,
el H. Cabildo tomd los Acuerdos que a continuacién se transcriben: “Se
Aprueba en forma Undnime, en lo . General, en los términos de su
presenfacién, de conformidad con jos Arficulos 122 y 123 de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de- Durango y 73 del Reglamento Interior del R.

Ayuntamiento; - el -Reglamento . Interior de la Secretaria de Protecciéon y

Vialidad del Municipio de Gémez Palacio, Dgo..- - = ==z ==z =- """ -mem--- :

Se Aprueba en forma Undnime, en lo. Particular, en los términos de su -~
_presentacién, de conformidad con los Articulos 122 y 123 de la Ley Orgdnica
del Municipio Libre del Estado de Durango.y 73 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento, el Reglamento_Interior de la_Secretaria “de Proteccién y
Vialidad del - Municipio de Gémez Palacio, Dgo..- El C. Secretario del
Ayuntamiento declara: Aprobado tanto en lo General como en lo Parficular,
se ordena su_Publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.-
Comuniquense estos Acuerdos al C. Secretario de la Secrefaria de Proteccion
Y VIGHAQQ. - - << e et n st

Lo que certifico para los Usos y finés legales a que haya lugar, en la
~ Ciudad de Goémez Palacio,. Estado de Durango, d los (23) veintitrés dias del
mes de Noviembre de (2009) dos mil.nueve. .

o NTAMENTE
~~ “SUFRAGIOEFECTIVO.- NO REEL

__ Republicano Ayuntamiento d}
" de G6mez Palacio, Dfango. México.
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REGI.AMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA Dt PROTECCION Y VIALIDAD

R - DE GOMEZ PALACIO, DURANGO

-

N

B ARTICULO 1- Esta Reglamento tiene por objeto establecerﬂlas bases para la organlzauén de la
. .,_Secretaraa de Proteccién 'y Vlalldad para el. despacho de los asuntos - que le- competen de .
_ conform:dad con lo que establecen la Constrtucron Polmca de los Estados Umdos Mexicanos, Ia

v'Ley de Segundad Publlca del estado de Durango el.Bando. de Pohcra y Gobrerno y las demas

dlsposmones apllcables :
- ARTICULO 2 Para Ios efectos de este Reglamento se entendera por

I v _Presrdente Munlcrpal aI Presrdente Mumcupal del Mumcupio de Gomez Palacm, '
‘ AL 0 Ley de Segurldad Pubhca a Ia Ley de Segurldad Pubhca del Estado de Durango,
. Reglamento: el presente Reglamento Interno
AV .Bando: el Bando de POIICIEI yGoblerno - : .
Vo Policfa: -a'la Policia Municipal, mtegrada por la. PO|IC|3 Preventlva y/o TranS|to, con
' -todas- Ias unldades Y agrupamlentos que -prevea el Reglamento respectlvo, y
demas. que determine eI Reglamento correspondlente, s : a

VLo Reglamento interior: al Reglamento lntenor del Repubhcano Ayuntamlento de Ia
. -ciudad.de Gémez Palacro, Durango, e - o :
v Secretaria: a la Secretaria de Proteccién Y Vialidad del Mumcrpio
VIl Secretario: al Secretario de Proteccion Y Vlalldad :
IX. Unidades Operativas: a las unidades .dotadas de atnbucrones de deasron Y

ejecucron en el ambito de las funciones operatlvas, Altos Mandos Mandos
Medios, eIementos operativos; y : o ;
X.©  “Unidades Administrativas:. “a  las - unidades ~Que - asisten - téchi'caf -y
administrativamente a las, umdades operatlvas, y que’ preparan Ios elementos
. -+ necesarios para que se emitan o ejecuten los actos administrativos en el dmbito
_de !as funcmnes operatlvas dela Pohcra Municipal.

ARTICULO 3.- Corresponden a la Secretaria Ias 5|gwentes atribuciones:

) v ""'.:La _Secrgtaria de Proteccién y Vlalrdad esla dependenua encargada de salvaguardar la integridad y
pa’tFi'rhonio de las personas, prevenrr” la comisién de delitos e infracciones -a las disposiciones
"flegales, preservar las hbertades, el orden, la paz publica y regular las- funcnones relativas a la.
- vialidad y el transito de las. personas-y de los vehrculos en el Municipio; ademas, son facultades
obhgacnones y atribuciones del Secretario de Proteccion y Vialidad las 5|gu|entes

Lo Cumpllr y hacer. cumplir el bando de Pohma y Gobierno, asi como los demés
D Reglamentos Munrcrpales que requieren: de la presencia de la policia Preventiva :
- “Municipal y proponer las adecuaciones y actualizaciones a este ordenamientoya
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Vi

VIl

Vi,

Xk

Xil.

X1,

XIV.

los demas Reglamentos Mumupales reIaaonados con la segurldad publica y

‘transito de vehlculos y personas;

Administrar y supervisar el estado y funuonamlento de la cércel munICIpal para

asuntos de competencia exclusiva del Mumc;pno,

Programar acciones de seguridad publica, que garantizando los derechos:de las

personas, combatan la comisién de delitos y persigan a los infractores hasta su

consignacién, realizando campafas de educacion vial, de seguridad, prevencién

del delito y proteccién ciudadana;

Auxiliar al Ministerio Pdblico y coadyuvar con las autorldades judiciales en
actividades relativas a la investigacién de dehtos y detencmn y aprehension de

presuntos delincuentes;

Coadyuvar con las autoridades judiciales cuando lo soliciten;

Participar en la organizacién y ejecucion de los programas del Consejo Municipal
de Proteccion Civil pafa la prevencion de situaciones de emergencia;

Mantener y vigilar la tranquilidad, evitando toda alteracion del orden social,
impidiendo la realizacién dé Ids juegoé prohibidos 'y procurando prevenir y

_controlar la prostitucion y la vagancia;

Llevar control y registro de infractores a ios Reglamentos Munn:lpales y de’hechos
delictuosos de que tenga conocimiento;

Cuidar que la Secretaria de Proteccién vy Vlahdad Mumupal se rija por los
principios de !egalldad eficiencia, profesionalismo y honradez;

Vigilar que, en el cumplimiento de sus funciones, los miembros que integran el
cuerpo de .Proteccién y Vialidad Municipal las realicen respetando los derechos
ciudadanos, a fin de que estos no reciban malos tratos, golpes, azotes'y ningln

tipo de vejaciones que les causen deshonra o menosprecio, la vyiol'acién de este

precepto dard lugar a la suspensién o cese inmediato del empleado, sin
menoscabo de la consignacién al Ministerio Publico si existiera conducta
considerada como delictuosa;

Procurar que los miembros que mtegran el Cuerpo de Proteuuon y Vlahdad )
- Municipal usen uniforme e insignias que los |dent|f|quen y los diferencien de otras

corporaciones policiacas, reciban cursos de capacitacion y adiestramiento a través
de la Academia de Proteccion'y Vialidad, asi como de otras instituciones para logar
una mayor técnica y eficiencia en el desembéﬁo de sus labores. El ayuntamiento’
buscara los mecanismds para logar el cumplimiento de dichos objetivos;

Proponer, dlsenar establecer y poner en operacién los programas de formamon Y
capacitacion de la Academla de Proteccién y Vialidad;

Proponer, Planear y ejecutar los programas de participacion ciudadana, cuyos
objetivos fundamentales pretendan abatir los mdlces delictivos en el Municipio;
Establecer mecanismos que generen la interaccion entre ciudadanos y el Cuerpo

de Proteccién y Vialidad Municipal, cuyo objetivo sea mejorar la seguridéd publica
del Municipio; .
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XV. .- Instrumentar -programas de prevencion del delito.en el que sé garantice la
) participacién de los nmos del Municipioy tomar en conssderac:on sus propuestas
" XVL.. Reclutar el-personal gue ingresara al Cuerpo de Proteccnon y Vialidad Mumcnpal :

previos los. examenes vy -requisitos que se establecen en “los dlferentes)
- reglamentos, asi como en el Sistema Nacional de Segundad Pubhca procurando :
~-en todo momento que los elementos tengan vocaaon honorabilidad y orgullo de
pertenecer a-esta corporacion, ademas -de .organizar y dlflgll’ los Sistemas de
, administracion de recursos humanos;
XVIL. Tener bajo su mando al Director de Protecaon Cludadana al Director de Vialidad;
XVIil.  Ejercer las faCuItades obligacionés y atribuciones que en 3ambito de su
'competenCIa le atribuya cualquier disposicion legal o !e",en_cofniende el
~Republicano Ayuntamlento o el Presidente Mumcnpal '

ARTICULO 4.- La Secretaria estars a cargo del Secretarib quien ejefc'e autoridad jerérquica sobre

‘todo el personal dela misma y tlene el mando directo de la Policia y Transito. La Secretaria, para él

despacho de los asuntos que la Const|tUC|on Leyes, Reglamentos y demas Ordenamientos

- aplicables establecen, contara con unidades administrativas, unidades operativas, y con elementos :

de policiay transito de conformidad con el presupuesto que se Ie aS|gne

ARTICULO 5.- En el presente Re'glamento, se estableceran las unidades :administrativas y las
unidades operativas de la Secretaria, asi como sus atribuciones, con base en la -especializacion
necesaria para el mejor desarrollo de’la funcién de seguridad publica y el ejercicio de las demds
atribuciones que le corresponden a la Secretaria. Las unidades -operativas son Direcciones,
Subdirecciones, mandos medios. Las unidades administrativas son la Subdireccién, Jefaturas de
Unidad Departamental y las demds que prevean las disposiciones aplicables. Las Unidades de
Proteccién Ciudadana, (Agrupamientos y Servicios de la Policia Preventiva) 'y las Unidades de
Transito y Vialidad, se tbican en el 4mbito organico de la Umdad Operatlva que determine el

presente reg.amento

ARTICULO 6~ La Policia, institucién armada disciplinada y jerarquizada, de natura!eza civil, garante
de los derechos y-de ‘la:integridad. fisica y patrimonial de-los habitantes del qulcqplq_Gomez
Palacio, dependiente de la-Secretaria de Proteccion y Vialidad en el desempefio de sus funciones y
sus elementos—,es'tén,sujetos al régimen que este Reglamento dispone. ' '

ARTICULO 7.- El Secretarlo sera nombrado y removndo en Ios termmos que establecen las Leyes y
Reglamentos del R. Ayuntamlento de Gomez Palacno y debera reumr fos reqmsstos prevnstos en
este ultlmg_ordenam!,ento E

I Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos pohtlcos y rlwles, ’
n. = Tener cuando menos trelnta afos de edad SRR
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v.

Poseer, con antigtiedad minima de cinco afios, titulo profesional en carrera afin a
las funciones que le correspondan o contar con experiencia comprobable de por lo

menos cinco afios en funciones de direccién; y

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por sentencia irrevocable

como responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

ARTICULO 8.- El Secretario, ejerceré sus atribuciones por si o por conducto de las unidades
AdmmlstratlvasyOperatlvas teniendo las siguientes facultades: =

Vi,

Vil

VIl

Xl.

Xi.

XHl.

La representacnon tramite y resoluuon de los asuntos competencna de la
Secretaria;

Ejercer el mando directo de la Pol|c1a y Transitd;

Expedir los acuerdos, circulares, instructivos y bases, conducentes al buen
despacho de las funuones de'la Secretaria; k

Aprobar y remitir a la Oficialia Mayor del Municipio para su revision, dlctamen y
registro, el Manual de Organizacion, el de Procedlmlentos y de servicios al publlco
necesarios para el mejor funcionamiento de la dependencia, asi como disponer lo
necesario para que éstos se mantengan actualizados y se publiquen en la Gaceta
Oficial del Municipio; i '

Proponer al Presidente Municipal ia de51gnac10n y, en su caso remocién, de los
servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior; . -

Designar a los servidores publicos de la Secretaria, mandos.medios y superlores,

los cuales desngnara y removera libremente; asi como a la normatividad de la
carrera policial;

Someter a la consideracién del Presidente Municipal, la divisién del Municipio en
dreas geograficas ‘de atencion -asi como el nombramiento y remocién -de los
servidores puablicos de la Policia, responsables de las mismas; ‘

Resolver sobre las propuestas de ascenso de los elementos de la Policia, de
acuerdo alas dlsposmlones aplicables;

‘Informar permanentemente “al Presidente Municipal respecto de fa situacién que

guarda la fuerza publica en el Municipio;

implementar, de acuerdo a los ordenamientos aplicables, las politicas que en
materia de seguridad publica, transito y vialidad establezca el Presidente
Municipal; ' ’

informar al H. Cabildo los resultados anuales de las accionés de la dependencia a
su cargo, conforme a lo dispuesto en el Estatuto;

Participar en el Consejo Estatal de Seguridad Publica, asi como en las instancias
regionales de coordinacién, conforme a las disposiciones aplicables; ’
Proponer _en el seno del Consejo de Estatal de Seguridad Publica, pohtncas

acciones y estrategias de coordinacién ‘en materia de prevencién del dehto y
politica criminal;
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XIV.

XV

Delegar una o varias de sus facultades, salvo aquellas que por las dlsposm:or\es
aphcables tengan caracter de mdelegables y .

Las demds que determmen las Ieyes reglamentos y demas dnspos:gones .
apllcables asu como las que le encomlende el Presndente Mumc:pal

ARTICULO 9.- Las Direcciones se adscribiran a Secretaria, en los términos que senale eI presente
Reglamento Y Sus tltulares deberan cumplir los sngmentes requusntos ‘ '

‘Ser mexicano-en pleno ejercicio de'su's derechos politicos y civiles;

‘Tener cuando menos treinta afios de edad; : ,
Poseer, con antigiedad minima de cinco afios, titulo profesional en carrera afin a

las funciones que le correspondan o contar con experiencia comprobable de porlo
menos cinco afios en funcuones de subdnrecaon Y-
Gozar de buena reputauon_ y no haber sido condenado por sentencia irrevocable

_.como responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

ARTICULO 10.- Corresponde a los Directores:

Vi.

Vii.

VLT

X

Acordar .con el Secretario el despacho de “los asuntos -de las unidades
admmlstratlvas, unidades ‘operativas adscritos a la Direccion de Proteccidn
Cludadana y Tréansito y Vialidad; - Lo

Desempefiar - 1as. comisiones que eI Secretario Ie encomiende, manteniéndolo
informado sobre el cumplimiento de las mismas;

Someter a la consideracion del Secretario, los estudios.y proyectos que elaboren
las unidades administrativas y las unidades operativas a su cargo; . ‘
intervenir en la formulaciéon de proyectos de Leyes, Reglamentos,: Decretos, -
Manuales, Acuerdos y drdenes en los asuntos de'su competencia;

Supervisar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos competencia de
las Direcciones; : ! ‘
Participar en la elaboracmn de los anteproyectos de propuestas para el Programa
de Seguridad Publica del Municipio'y de presupuesto-que les correspondan;
Planear, programar, organizar, controlar, coordinar y evaluar el desempefio de las
unidades administrativas, las unidades operativas, conforme a‘las dlspssmlcnes
aplicables y los lineamientos que emlta el Secretario; - - ‘

Expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia;

Recibir en acuerdo ordinario. a los titulares de las:Unidades Administrativas,

- Unidades Operativas;'y ‘en acuerdo extraordinario; a otros Servidores Pubiicos, asi

como conceder audiéncias;

v

- Suscribir los documentos relativos ‘al ‘ejercicio desus -atribuciones, zsi como
“aquellos que le'sean sefialados por delegacidn o le correspondan por sup’ien sia;

Propercionar informacién, datos o cooperacion técnica que ie sea regustic p;r
otras dependencias de los tras drdenes de gobierno; - :
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X, Participar en la formulacidn, ejecucién y evaluaCIon de programas para el logro de
‘ los objetivos de la Secretaria; 7
),(fl)ll. - Formular dictdmenes e informes que le sean requeridos por autoridades
competentes, de conformidad con los lineamientos que emita el Secretario;
XIV. Proponer la coordinacion con 6rganos gubernamentales, en asuntos de su
competencia, cuando proceda;

XV. Proponer acciones orientadas a la prevencidn y control de ilicitos en asuntos de su
competencia;

XVI.  Proponer acciones orientadas a la prevencién y control de desastres en asuntos de
su competencia en coordinacidn con la Unidad de Proteccién Civil; y

XVII.  Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones legales'y reglamentarlas

aplicables y el Secretario, en el &mbito de sus respectivas competencias.

1) DIRECTOR DE PROTECCION CIUDADANA

3.

Coordinar, supervisar y controlar los servicios operativos de seguridad y ejercer el mando
sobre los equipos de campo asignados a su drea de gestién. Previo acuerdo y autorizacién del
Secretario de Proteccion y Vialidad

a. Coordinar y dirigir las operaciones policiales del servicio de proteccion y segurtdad
Publica.

b. Ejercer el mando sobre las funciones de Oficiales y Policias: Municipales.

c. Ejecutar las acciones programadas en materia de resguardo, vigilancia, asistencia

técnica, supervision y demas que estén establecidas en el programa de segundad
publica vigente.

d. Supervisar el desempefio de los miembros de su equipo de trabajo y procurar su
adecuado cumplimiento.

e. Aplicar las medidas disciplinarias que estén establecidas por incumplimiento de
funciones, érdenes e instrucciones por parte de los elementos a su cargo.

f.  Ordenar la asistencia expedita a los ciudadanos que lo soliciten o requieran

asegurando la integridad de los mismos y la de los elementos policiales que se
apliquen a dichos casos.

g. Vigilar que se integren los reportes, informes y partes de novedades que deberan
presentar los elementos policiales en forma periddica.

h. Las demas que le asignen leyes y reglamentos vigentes.

2) DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD
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Coordmar supervnsar y controlar los servicios operatlvos de transnto y vialidad mun|C|pa| y
_ejercer. el mando sobre los equipos de mando asignados a su area de gestlon Prevuo acuerdo y

autorizacion del Secretano de Proteccuon y Vialidad.

L a

<

Coordlnar vy dirigir las operaciones de control, regulacion y dlreccmn de trafuco de

~ vehiculosy peatones en Ios centros de poblamon raunicipales.

Ejercer el mando sobre las funaones de oficiales y agentes de waludad en el

, munlc1p|o.

‘ Ejecutar las acciones programadas en materia de trafuco veh;cular regulacion de

flujos de tran5|to, observancia de sefiales y semaforos control de uso de la via’
pubhca mediante vehiculos, con el propdsito de asegurar;la_.convw_encna armonica

del espacio mumcupal.

Supervisar el desempefio de los miembros de su equipo de trabajo y procurar su

adecuado cumplimiento.

Aplicar las medidas disciplinarias que estén establecidas por incumplimiento de
funciones, Srdenes e instrucciones por parte de los elementos a su-cargo: -

Ordenar la aSIStenua expedlta a los mudadanos,lque lo soliciten o requieran
asegurando la integridad de los. mismos v la de los elementos de vialidad que se
aphquen a dlchos casos

V|g|lar que se mtegren los reportes, mformes y partes de novedades que deberan

presentar los agentes de tran5|to en forma perlodlca

. Las demas que le asignen Ieyes y reglamentos vigentes .

P

ARTICULO 11.- Las Subdirecciones se adscribiran a las Direccidries en los términos que sefiale el
Reglamento y sus tltulares deberan cumpllr los 5|gu1entes reqwsutos co

V.

Ser mexicano en pleno eJerC|c10 de sus derechos polmcos y cwlles

Tener cuando menos tremta afios de edad; '

Poseer, con antlguedad minima de cinco afios, titulo profesuonal en carrera afina -
las funciones que le correspondan o contar con expenenc:a comprobable de porlo "

_.menos cinco afios en funciones de subdireccién; y - ‘
. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por sentencia irreVocabIe

como responsable de un. delito doloso, ni estar sujeto a, proceso penal

ARTICULO 12.- Corresponde a los titulares de las Umdades Admlmstratwas y Operatlvas a que se

refiere el articulo anterior: : .
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Planear, programar, controlar y evaluar las labores encomendadas asu cargo, asi
como formular los anteproyectos de programas y:de presupuestos que, en su
caso, le correspondan; '

Acordar con su superior Jerarqwco el despacho de los asuntos de Ias -areas

adscritas a su cargo y responsabilidad, desempefiando las funcuones y comisiones-

que le encomiende y delegue, informandole del cumpllmlento de las mismas;
Proponer a su superior jerarquico la delegacion, en servndores pubhcos
subalternos, de funciones o atribuciones que se Ies hubneren ent;gmendado 0
conferido;

" Formular dictdmenes, opiniones e mformes que. Ies sean sohutados por su

superior, asi como someter a su consideracion los estudlos y proyectos que se

~elaboren en las dreas que tengan adscritas que-asi lo ameriten;

VI
VII.

RV

Xl

X1l

Xt

XIV.

" Dictar las medidas necesarias para la modermzacnon ~ simplificacion,

desconcentrauon y mejoramiento administrativo en las unldades o areas que se
les hubieren adscrito;

Elaborar analisis, estadisticas y el snstema de registro de los asuntos a su cargo;
Proporcionar la informacion o cooperacién técnica especnahzada que: se solicite, de

- acuerdo con las politicas.y normas que. establezca el Secretario;

Coordinar las actividades de la Secretaria con las deoe*ndencnas de la
administracién publica de los tres ordenes de gobierno, “conforme a las
atribuciones que a cada-una de ellas correspondan, ’ '

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o les correspondan por. suplancua, ..
Administrar los recursos humanos de su adscnpc:on de acuerdo a la normatlva
vigente; ' . . '

Proponer a su superior jerarquico, en lo relativo a la unidad administrativa a su
cargo, los manuales de organizacién, de procedimientos y, en su caso, de servicios,
al publico;

Ejercer los presupuestos autorizados a la unldad administrativa-a su cargo de
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables, ‘asi como informar
periédicamente a su superior jerarquico del desarrollo de los programas bajo su
responsabilidad;

Vigilar que en los asuntos de su competenCIa se 'dé cumplimiento a los
ordenamientos Iegales ya las disposiciones que resulten apllcables Yy, en su caso,

imponer las sanciones que procedan Y resolver los recursos administrativos que al
respecto se promuevan; ' T

_Dictar las medidas necesarias para la- modernizacién, -simplificacion,

desconcentracion -y .mejoramiento administrativo. en las. unidades que se les

. hubieren adscrito; proponer los sistemas informaticos requeridos para el sustento

de las funciones asignadas;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra’ de
resoluciones dictadas por servidores publicos subalternos y por los titulares de las
unidades admlmstrativas que tengan adscritas, asi -como. sustanciar aquellos
“recursos’ que en razén de su competericia les correspondan, y someterlos a la
consideracion y firma de los servidores publicos que conforme .a la ley deban
resolverlos, ' - ' 3 s
Disefiar v someter a consxderauon del titular- de la Secretaria, los-programas a
'desarrollar en él combate a la msegundad y preservacion del orden y la paz
publicos, los cuales deberan ser congruentes con el Plan-de Desarrollo de
‘Municipal 2007-2010. SN R SRR

Dirigir las acciones y operatlvos a cargo de los Agrupamientos y Servicios de la

) P0|ICIa relacionadas con el mantenlmlento del:orden'y la paz publlcos y la

prevencnon del delito;

Ejecutar las actividades policiales de’cooperacion y apoyo con autoridades civiles,
'lnstltuaones o entidades publicas, de acuerdo con instrucciones superiores,
Coordinar y supervisar as operaciones de los centros: de radio y telefonia,
subsistemas de lineas prlvadas, redes especiales y centros repetidores;

' Partlc1par en la elaboracion de programas para la seleccion de armamentos,
_ municiones, vehiculos, material, vestuario, equnpoysemowentes para la Policia;

Coordmar y supervisar los programas, acciones y operatlvos en materla de vialidad

y transnto, A
Las demas que determlne él Secretario conforme al articulo 8 fraccién 11l de este

Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

1) SUBDIRECTOR DE PROTECCION CIUDADANA

Coordinar, supervisar y controlar Ios servicios operativos de proteccnon c1udadana y
ejercer el ‘iando sobre los equipos de campo asignados a su area de gestién. Previo acuerdo y
autorizacién del Director de Proteccion Ciudadana.

Coordinar y dirigir los servicios de Proteccion Cxudadana prevuo acuerdo Vi
autorizacion del Director de Protecc;on Cludadana

* Ejercer el-mando-sobre las funciones de los elementos de Proteecion Ctudadana

Ejecutar las actividades programadas en materia de resguardo vngllanCIa, asistencia

técnica, superwsmn Y demas que estén estableadas en eI programa de proteccnon
: c:udadana wgente

Supervisar el desempeno de Ios mlembros de su equapo de trabajo Y procurar su
adecuado cumpllmiento

* Aplicar las medidas disciplinarias que estén establecidas por mcumpllmlento de

funciones, 6rdenes e instrucciones por parte de los elementos asu-cargo.
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Ordenar la asistencia expedlta a los ciudadanos que lo soliciten o requieran
asegurando la mtegndad de los mismos y la de los elementos pohcnales que se
apliquen a dichos casos.

V|g|lar que se integren los reportes, informes y partes de novedades que deberan :

pr_esentar los elementos pohaales en forma periodica.

Las demas que le asignen leyes y reglamentos vigentes.

2) SuU BDIRECTOR DE TRAN,SITO Y VIALIDAD

Coordinar y controlar los servicios operativos de transito y vialidad mumcnpal Vigilar que
se ejerza el mando sobre los equipos y se cumplan con los reglamentos y estatutos establecndos
por la direccién. Previo acuerdo y autorizacién del Director de Transitoy Vialidad.

i é.

b,

Coordinar y controlar los grupos operativos

Regular y dirigir el control de grupos operativos en el area de trafico de vehiculos y
peatones en los centros de poblacién mumapales

Coordinar y controlar el cumplimiento de Ias acciones programadas en matena de

control de trafico vehicular, regulacion de flujos de transito, observancia de sefiales

y seméforos, control de uso de la via publica mediante vehiculos, con el proposito
de asegurar la convivencia arménica del espacio municipal.

Supervisar el desempefio de los mlembros de su equipo de trabajo y procurar su
adecuado cumplimiento. :

Aplicar las medidas disciplinarias que estén establecidas . por incumplimiento de
funciones, érdenes e instrucciones por parte de los elementos a su cargo.

Ordenar la asistencia ‘expedita a Ios ciudadanos que lo soliciten o requieran

asegurando la integridad de los mismos y la de los elementos de vialidad que se
apliquen a dichos casos.

Vigilar que se integren los reportes, informes y partes de novedades que deberan
presentar los agentes de transito en forma periddica.

Las demas que le asignen Leyesy Reglémentos vigentes. !

. 3) suU BDIRECTOR DE SERVICIOS ESPECEALES

Coordmar, supervisar, controlar y ejercer el mando sobre los servicios de puntos fijos,

ciclistas y pedestres de proteccion Ciudadana. Previo acuerdo y autorizacién del Dlrector de
Proteccion Ciudadana.
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Coordinar y dirigir los servicios de puntos fijos, ciclistas y pedestres de Proteccion
Ciudadana, prevuo acuerdo y autorizacion del Dlrector de Proteccion Ciudadana. .

Ejercerel mando sobre las funciones de Ios elementos de Proteccuon Ciudadana a su

~ cargo.

Ejecutar las actividades programadas en materia de resguarco, vngﬂancua asistencia

"técnica, supervision'y demas que estén estableadas en el programa de proteccnon

ciudadana vigente.

Supervisar el desempefio de los miembros de su equipo de trabajo y procurar su

adecuado cumplimiento.

Aplicar las medldas disciplinarias que estén establecidas por incumplimiento de.
funciones, érdenes e instrucciones por parte de los elementos a su cargo.

Ordenar la asistencia expedita a los ciudadanos que lo soliciten o requieran
asegurando la integridad de los mismos y la de Ios elementos policiales que se

apliquen a dichos casos.

vigilar que se integren los reportes, informes y partes de novedades que deberan
presentar los elementos policiales en forma periddica.

Las demads que le asignen Leyesy Reglamentos vigentes.

4) SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

Admmlstrar y controlar todes los bienes patrlmomales, asi como los insumos para cubrir
las necesidades operativas de la Secretaria de Proteccién y Vialidad.

a.

Solventar y administrar las necesidades de los diferentes departamentos que
integran esta Secretaria.

Revision visual de las unidades de pohcna y transito munlupal

Solicitar al departamento de compras de la Presndenc:a Municipal los materiales y
equipos necesarios para el buen funcionamiento de esta Secretana

Control y administracién de inventarios.

Control y atencién de accidentes de los vehiculos de la Secretaria de Proteccidon y
Vialidad. ' R ’ '

: 'Elaborar reportes de Siniestros.

Controlemventano del parque vehicular. R S e e

Las demas tareas que asignen los jefes superiores.
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- 5) SUBDIR"EC‘TOR*A_DMINISTRATIVO «

Colaborar con los jefes superiores Y los jefes de departamentos “en el buen
func:onamlento Administrativo y-Financiero, para establecer y procurar los. mejores resu|tados de
la Secretana en todas,las areas de su operacnon : :

a. Admlmstrar conjuntamente con todos los jefes superiores, {os recursos /materiales’y
‘ " financieros dedicados a la Seguridad Publlca ' ’

b. Reallzar los tramites administrativos necesarios para contar con los recursos
suficientes para sufragar las necesidades de la Corporauon '

c. Eficientar el uso de los recursos, para la optlmlzaaon de resultados~
d. Controlar y registrar las incidencias del personal en la bltacora de madencsas
e..  Controlar y.administrar el presupuesto. financiero para el fo_rtaleamle_nto Municipal

»

(FORTAMUN) en lo que corresponde a la Secretaria.

f. Controlar y administrar el presupuesto del sub5|d|o para la Segurldad Pub||ca
Municipal (SUBSEMUN). - '

g ' Atender: necesndades financieras y materiales de. acuerdo a las necesndades
requmtadas por los dlstlntos departamentos de acuerdo al presupuesto estableado

h. Elaborar en su caso sohatudes de pago y contra -recibo para Ios proveedores de
. blenesyserwaos ' . -

i :Coordinar con los jefes de departamento, que para efectos de adquisiciones,
invariableménte se debera de llevar a cabo por sistema, procesos de compra de
~acuerdo a montos: ‘ ' :

j- Licitaciones Publicas Nacionales 6 Internacionales.
K. invitacion a cuando menos tres personas.
L. Adquisiciones directas.

‘m. Verificar la correcta apllcaCIon de cuentas,” para Optimo Yy razonable - cuidado

' presupuestaI
n. Controlar altasy bajas de persona| a traves del departamento de recursos humanos
o. Revisar y firmar informe de mcndencnas del personal para efectos de pago de
nomina. . : o 5 R
p. Revisar.de manera aIeatorla expedientes del personal |

q. Seguimiento de avances para cumplir |as metas para SUBSEMUN Y SlSEMUN

r. Elaborar roles de descansos (Vacaciones) para el personal administrativo.
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Supervisar el desempefio de los miembros de su equipo de trabajo y procurar su.
adecuado cumplimiento.

\
Determinacién de necesidades presupuestales para el siguiente ejercicio y su
distribucién departamental.

Solicitar a la direccion de recursos humanos la relacién de retenciones (ISPT) con
fines de elaborar la declaracién de impuesto sobre la renta.

Formular declaracién patrimonial.

Verificar que se lleven a cabo en tiempo y forma los programas preventivos del
departamento de Participacion Ciudadana yc’Prevéncién del Delito establecidos por
la Secretaria de Proteccidn y Vialidad. . . '

Mantener lineas de comunicacién con todos los sectores publicos, privados y

sociedad en general, para atender en forma conjunta la aplicacién de programas
preventivos. K

Establecer programas preventivos y de organizacién ciudadana para la proteccion
vecinal por colonia, escuela, barrios, etc. '

Exposicién de platicas y conferencias a escuelas, colonias, eiidos y organizaciones
ciudadanas en materia de prevenciér deI delito.. '

Integracion y registro de.comités escolares y vecinales de prevencion del dellto
Atenciény canahzacuo’n_‘de personas extraviadas y en situacion de riesgo.

Elaboracién de guias, tripticos, folletos y demas relativos, para su difusion en
materla de prevencion del delitoy part|c1paC|on ciudadana. ‘ ‘

Conciliacién de conﬂlctos vecmales

Prestar atencnon permanente a Ios c1udadanos que acuden a tratar asuntos
relacionados con la seguridad publica.

Las demas que dsignen jefes superiores.

'ARTlCULO 13.- " la Secretarla contara ‘con una unidad de asuntos internos encargada de la
supervmon de la actuacién pohcnal con la finalidad de verificar el cumphmlento de las obligaciones
de los elementos de la Policia. Los integrantes de la unidad no formaran parte de la carrera policial
y deberan acreditar. poseer " conocimientos ‘relativos a la actuacién de la Policia, al régimen
dlsuplmano y,;de;responsablhdades de la misma, asi como un alto nivel profesional y de .
especializacion. ' ' k S '

’

ARTICULO 14.- En la reahzacnon de sus funciones, la unidad de asuntos internos se’ su;etara alo

sngmente
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- VL

Vi

Los objetlvos principales de la supervision son: a) Garantizar a las personas que

presenten quejas por actos megulares de los elementos de la Policia, el derecho a

una justa, eficiente e imparcial aphcacnorn de la Iey mediante la deteccion,
mvestlgacmn exhaustuva y opinion adecuada de toda queja; b) Asegurar al interior:
de la Secretarla, que las investigaciones de toda queja por actos irregulares en
contra de los elementos de la Policia se realice en forma honesta y justa;-y <}- Dar a
los elementos de la Policia, la certeza de que fas investigaciones se reallzaran

medlante procesos consistentes y completos y por tanto, seran detectadas las

quejas o informaciones falsas sobre actos irregulares.
El caracter permanente de la supervision mediante la realizacién de: a) Rev:suones
en los establecimientos y ‘lugares donde se desarrollan . las actividades; b)

/

‘Investigaciones derivadas de la presentacion de quejas telefénicas, por carta, via

electrénica o en persona, las cuales deberan realizarse o ratificarse en su caso, bajo
protesta de decir verdad; c) Revisiones e investigaciones aleatorias cuyos criterios
de realizacién deberan contenerse en programa que aprobara el Secretario; d)
Investigacion de todo evento que involucre a uno o varios elementos de la-Policia, y
en el cual se hubiere dado uno o mas disparos de arma de fuego, lesiones o0 muerte;

Yy e) |nvestigaciones solicitadas o aprobadas por el Secretario o el superior.
~ jerérquico. :

El establecimiento de un sistema de reg|stro cIasnflcacmn y segwmlento de que;as o}
denuncias asi como de correctivos disciplinarios y sanciones |mpuestas a los:
elementos de la Policia, de acceso restringido; ‘

La actuacion coordinada, con otras areas de la Secretaria o de otras dependencnas u
o6rganos publicos, que reciban quejas o denuncias de actuacion |rregular en contra
de los elementos de la Policia; o )

El mtercamblo de informacion con el érgano- encargado de apllcar Ias normas
disciplinarias;

Los resultados de la revisién o investigacion, seran responsabilidad deI titular del ‘

4rea y su superior jerarquico, quienes suscribiran en todos los casos, opmnon
fundada y motivada sobre el asunto, que acompafiada de toda la informacion, se
hara siempre del conocimiento del Secretario y del superior jerarquico del elemento
de la Policia, y segun corresponda de acuerdo con sus atribuciones, del érgano
encargado de aplicar las normas disciplinarias y de. otorgar.las condecoraciones,
premios, estimulos y recompensas, de la Contraloria Interna, y del Mi_nisterio
Pdblico, segun corresponda;

La opinién a que se refiere la fraccion anterior, podra conclmr conforme - a la

‘investigacion realizada sobre la existencia o inexistencia de pruebas para acreditar o -
deswrtuar el acto |rregular ‘el acto irregular imputado, la justificacién y legalidad del -~ -

acto |mputado o bien que la omisién, insuficiencia o ‘ineficacia de las ‘normas de
actuacién impiden la emisién de una ‘conclusién; Sin -perjuicio ‘de lo anterior, el

superior jerarquico del titular del areg, pl:opondra al ‘Secretario fa adopcién -
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mmedlata de medidas que |mptdan la contmuaoon de las wregulandades :
: detectadas permltan su correcciony la sancion a los responsables ,
Vil La rendaaon de informes periodicos al Secretano sobre las actlwdades desarrolladas

IX.. 'La comunlcaCIon al quejoso en su caso, sobre los resultado' de\ la ihvestiga;ién de

porel area; y : e S

su queja » - ,

. ARTiCULO 15.- La Secretarla contara con una umdad dgnominada Centro de Control de Confianza,

encargada de

l. Dirigir, toordmar I|evar a cabo y calificar Ios procesos de evaluacuon del désempe‘ﬁo

' de los elementos de:la Policia, no atnbundosa ‘Unidad-u organo diverso, por otras

disposiciones -aplicables, y en general los que se. determine aplicar a los serVIdores
publicos de la Secretaria; . : ,

il Dirigir, coordinar, llevar a caboy callﬁcar los procesos de evaluacnon que se reahcen
a los elementos de la Policia-a fin de comprobar la conservacion de.los requisitos de.
ingresoy permanenCIa a que se refieren la Ley de Seguridad Publicay esta Ley;

[Il.  Dirigir, coordinar, llevar a cabo ' calificar, los procesos: de evaluacion que se realicen
a los elementos de la Polnc1a para comprobar el cumplimiento de los perflles '
médico; ético y de personahdad necesanos para realizar las actividades pohaales, ‘

" IV."  Comunicar al Secretario los resultados de Ias evaluaciones que se. practhuen, .

V. Vigilar que en los procesos de evaluacion se observen los principios. de Iegalldad
eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad e imparcialidad; N _

VI. - Establecer una base de datos que contenga los resultados de eva-uacuon por cada
una de las personas-que se hayan sometido al mismo; _ L

VIl. - Coordinar sus actividades con otras unidades u érganos de Ia Secretana que reahcen

funciones de supervision, formacion, capacitacion, control y evaluacioén; - .
VIil. Recomendar la capacitacion y la implementacion de las medidas que se derlven de

los resultados de las evaluaciones practicadas, y _ :
IX. Vigilar que en los procesos de: evaluacion, se tome en cuenta la relacmn de quejas Y
' ‘todos los antecedentes de los elementos de policia. EL Secretario determinara los
niveles de restriccién-de acceso a la informacién a que se reflere'este__arti\culc—),' su
violacién dara lugar a las sanciones que establece la Ieglslacmn penal para el delito-
- de ejercicio indebido del servicio publlco '

ARTICULO 16.- Sin perjuicio de lo dlspuesto en otras dlsposmlones aphcables,}los servudores
publicos- de. la ‘Secretaria estan obhgados a presentar.y someterse a Ias evaluacnones del
desempefio asi.como a las dmgldas a comprobar eI cumpllmlento de los" pnnaplos y obligaciones
de los servidores, publlcos que |a Secretana determine apllcar El tltular y. demas personal del
Centro de Control de Confianza deberan aprobar las evaluacnones a que se refiere el art|culo 56 de
este Reglamento, y no: deberan pertenecer ala carrera pohcnal : :
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ARTICULO 17.- Las Jefaturas de Unldades Departamentales se adscribirén a la Subdireccion que -
determine este reglamento y sus tltulares deberan cumplir los sngulentes requnsntos

1. Ser mexicano.en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

i Tener cuando menos treinta afios de edad; _

. Poseer, con antlguedad minima de cinco afios, titulo profesnonal en carrera afm a Ia‘ ,

' materia de seguridad publica o contar con experiencia comprobable de por lo
menos cinco afios en funciones departamentales de cuerpos de seguridad publica; y ,

IV. - Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

ARTICULO 18.- La Secretana dispondra de una Academia, responsables de la formacién policial, dé .
elaborar, evaluar y actualizar el programa educativo de la Policia, La Academia a que se refiere
este articulo contaréan con la estructura administrativa necesaria, de caracter permanente, gue los
auxiliara en la elaboracion de los estudios, proyectos y dictamenes necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y sus integrantes seran designados por el Secretario.

ARTICULO 19.- La integracién y funcionamiento de la Academia a que se refiere el articulo
anterior, seran determinados en las normas que al efecto expida el Presidehte Municipal.

ARTICULO 20.- En el despacho y resolucién. de los asuntos de su competencia, los servidores
publicos de la Secretaria serdn suplidos en sus ausencias temporales, conforme a'lo siguiente:

I El Secretario, por los Directores

Il. - Los Directores por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior a éstos, en
los asuntos de su exclusiva competencia; y

il.  Los demés servidores publicos, por. Ibs servidores publicos de jerarquia inmediata
inferior a éstos, en los asuntos de su exclusiva competencia. c

ARTICULO 21.- Corresponde al Presndente de Mun|C|paI el mando de la Pollcna en los termmos
previstos en Bando de Policia y Gobierno

ARTICULO 22.- El Presidente Municipal ejei’ceré las funciones de Direccién de la Policia, mismas
que comprenden: ' '

L Establecimiento de las politicas generales de actuacién;

n. Nombramiento y remocién libre de los servidores publlcos de jerarquia inmediata
inferior a la del Secretario; N

ll.  Determinacion de la divisién del Municipio en areas geograficas de atencién y el
nombramiento y remocién libre de los Servidores publicos responsables de las
mismas; o : '

IV.  Creacién de establecimientos de formacidn policial; y

V.  Lasdemas disposiciones aplicables.

\ .5\\'
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ARTICULO 23 EI mando dxrecto de Ia Pohcna corresponde aI Pre5|dente Mumcnpal qunen lo
ejercera bajo Ia inmediata direccion del Secretano en los terminos establecudos por el Reglamento
.y con el auxilio delas unidades administrativas y-unidades: operativas, que la nisma dlspone El

EJerCICIO del mando dlrecto comprende las siguientes atribuciones:

N o Jla admlmstraaon general de la segundad pubhca en el Mummplo de Gomez Palacio,
. . enel amblto que compete a Ia Policia; . _
I, La organlzacmn dlrecaon admmlstrauon operaaon y superwsnon de la Policia;
lI.. - La aplicacion del régimen d|5C|pI|nar|o
V. " la direccion del sistema de carrera pOIICIal' y
V.. ‘lLas demas que determmen este reglamento y-otros ordenamientos apllcables

'ARTICULO 24 El Secretarlo podra ejercer Ias atnbuaones de Ia poI:c:a aque se reflere el artlcqu
Canterior, por conducto de fos Directores que. determine este reglamento, .qUIe_nes tendran,

después del Secretario, el rango més alto de la Policia. .

ARTICULO 25.- En la S'gcretaria- de Proteccion y Vialidad, la Policia tendra las 'siggientes

atribuciones:

~l... . .Mantener el ordeny la tranquilidad pubhcos en el Municipio;

il. Investlgar elementos generales criminogenos que permita llevar. a cabo acciones
preventlvas '

. 'Auxular al ‘Ministerio Publico cuando se requiera.su colaboracién para que la
-representacmn social ejerza ‘sus facultades de mvestngamon y persecucmn de
delitos; N A\

L Proteger y auxiliar alas distintas Dependencias MunlupaIes cuando para el eJercmo
de sus funciones sea’ requenda para ello; : R

V. Prestar auxilio a dependenuas y organos desconcentrados de la Administracion
Pablica Municipal, Estatal y Federal, , cuando Io requneran para eI cumpllmle'\to de '
sus funciones;

- VL. Vigilary proteger los espacios publicos y de acceso al piblico en el Municipio;

VII. Vigilar lugares estratégicos para la seguridad ptblica del Municipio; -

" VIl Actuar en coordinacidn con otras instituciones de seguridad pdbhca del orden
~ federal u estatal, cuando las necesidades’ deI servicio lo’ requieran;y

IX. Realizar funciones de control, supervns:on y regulacmn deI transito de personas y

vehlculos en Ia via publlca

- ARTICULO 26.- EI mantenimiento-del- orden y Ia tranqumdad publlcos Q- que se reflere la fraccion |
del articulo 25 de este reglamento comprende: :

l. Protegerla mtegrldad flSlca de Ias personas y sus blenes

It Intervenir en caso de delito flagrante, a efecto de perseguur detener y presentar al
" indiciado ante el Ministerio Publico; . : :

lt. Prevenir la comisidén de infracciones y delitos;
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V. Prestar auxilio a la poblacion en caso de siniestros, emergencias y desastres; y
V. _-Presentara presuntos infractores ante el Juez Cahflcador

ARTICULO 27 La atribucién de lnvestlgar eIementos generales cnmmogenos a que se refere la’
fraccién |l del articulo 25 de este reglamento comprende:

l. 'Instrurhéntz\ar un sistema de acopio de informacion y datos relativos a incidencia delictiva,
recurso& formas de operacién y dmbitos de actuacién de la delincuencia;
1. Implementar un sistema de recepcidn de informes ciudadanos respecto a zonas o
conductas crimindgenas, que garantice el anonimato del mformante para el soto ‘
efecto de orientar sus acciones; . ,
ll.  Realizar acciones especificas en zonas determinadas a efecto de ubicarse
' anticipadamente'para evitar la comision de ilicitos o realizar detenciones en casos
de comision flagrante; R ‘
V. Llevar a cabo acciones espeua!es de nglanua en aquéllas zonas que-por su indice
*: delictivo lo requieran;
V. Poner en conoumlento del Mmlsterlo Publico-los hechos dellctlvos de que tenga
' conocimiento asi como'a su dlsposmon los datos y eIementos que hubiere recabado '
y que obren en su poder; y
VL. Celebrar convenios, bases y otros instrumentcs de coordmacnon y colaboraci6n con
instancias de segundad pubhca federales y estatales para el mtercamb:o de
informacién.y participacidn conjunta en las acuones a que se refiere este Articulo. -

ARTICULO 28.-El auxilio al Ministerio Publlco a que se ref;ere la fracuon III del Arttculo 25 de
este Reglamento, comprende'

I. - Prestar apoyo logistico al. Ministerio .Publico y por requerimiento de éste a la
- Agencia Estatal de Investigacidn, para el ejercicio de funcicnes de investigacién y

ejecucién-de mandatos judiciales o ministeriales; R A '

. Custodiar a los agentes del Ministerio Pablico que lo soliciten para la practica de las
diligencias que les competan ,

Nl.  Custodiar y asegurar los mstrumentos objetos o productos del delito, -por
disposicién del Ministerio Pubhco

V. Vigilar, a petxcmn del Mlnlsteno Publlco Ios lugares en que hubieren ocurrido

hechos presuntamente delictivos a5| como aquellos que sean asegurados

,N V. Impecllr en Ios Iugares donde se hublese cometldo un delito, el acceso a personas
ajenas a la investigacion del mismo y evitar la alteracnon o retlro de obijetos,
instrumentos, productos, vestigios y pruebas materlales ‘de su perpetracion, en
tanto no intervenga el Ministerio Publico; . _

VI.  Dar aviso inmediato al Ministerio Pablico.de la comision de hechos presuntamente ,
delictivos; :

VII. Persegulr detener y presentar de mmeduato al presunto responsable ante eI

' Ministerio Publico, en caso de dellto flagrante;

3
i
3
z



PAG.24 _______ PERIODICO OFICIAL

VL. Comparecer ante el.Ministerio Pubhco a rendlr dedarauon y en su caso, cuando
fuere requendo ante la autoridad junsdlcuonal para tal efecto se IIevara un

"5 registro minucioso de las intervenciones con el fin de aportar Ios datos e
informacién necesaria en el procedimiento; y ' ‘

K IX. Realizar‘acciones espeaa!es de V|g|IanC|a en zonas del Mumczplo que. por su’ lnduce :

IS

dehctlvo lo requieran. _ ’

3

RTICULO 29.- La atnbuc:on de brlndar proteccion y. auxnho a los odrganos de las dlstmtas
dependencuas Mu%ucnpales .a que se refiere la fraccién IV del articulo 25 de este Reglamento, .
comprende: Jg _ o ‘ L . AL oal o

-

I.  Custodiar y vigilar el exterior de los inmuebles destinados a la ‘Administracion
4 Pdblica Municipal; asi como sus integrantes, cuando asi Io soliciten; S g
.. Proporcmnar apoyo a las autoridades judiciales y administrativas para la eJecuc:on

de resoluciones cuando requieran formalmente el uso de la fuerza publlca y

ARTICULO 30.- La atrlbuaon de VIgllar y proteger los espacios publicos y de acceso al publlco del
Mumupso, aquese reflere la fraccion V del artlculo 25 de este reglamento comprende

!

. AReallzar acciones de wgﬂancna permanente de avemdas, calles; piazas parques;: .
' _Jardmesy demas espacios publicos; ‘ ' B EVERESTE
I. Proporcionar servicios, de VIgnlanma en calles y andadores de ::unidades.,
habitacionales que por sus dimensiones lo requieran, previa solicitud de la
~ representacion formal de los habitantes de las mismas;
. - Vigilar las inmediaciones de los mmuebles en que, por las actlvadades q
- realicenen los mismos, se generen concentraciones humanas consnderables v &¢
IV.  Brindar proteccién a las personas que participen en grandes concentracnones
como a las que, por la realizacion de las m|smas resulten afectadas en el desifrolio’
normal de sus actividades. ' ‘

]

ARTICULO 31.- La atribucion de vigilar lugares estratégicos para la seguridad publlca del Munluplo
a que se reﬁere la fraccién VI del 25 de este reglamento, comprende: e oper

L Vlgllar el extenor de las mstalacmnes del Centro de Readaptacaon Soclal numero 2y
, el Centro EspeCIallzado de RehabllltaCIon de Menores Infractores y
L Reallzar accnones especiales de vigilancia en zonas consuderadas de alta in

n ,1

,'dellctlva

ARTICULO 32.- La atnbucnon de actuar coordmadamente con otras Instituciones de Segurldad
Publica e instancias de los tres niveles de gobierno, cuando las necesidades” del serwcno Io )
reqmeran a que se reflere Ia fraccnon VII del artlculo 25 de este reglamento comprende B

l. Promover Ia suscnpcnon de convemos, Y. ..
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il

Il. Participar en las acciones conjuntas que con motivo de sus funciones.sea
requerida por las Instituciones a que se refiere este Articulo.

ARTICULO 33.- La atribucién de realizar funciones de control, supervisién y regulacion del transito
de personas y vehiculos en la via publica, a que se refiere la fraccién Vill del articulo 25 de este
Reglamento, comprende:

VL.

Vil

Vil

IX.

Aplicar la normativa en lo que se refiere al control del transito y la vialidad, la
preservacién del orden publico y la seguridad, asi como las demas Leyes y
Reglamentos relativos, coordinando sus actividades con otras Autoridades
competentes;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones-en materia de transito contenidas en el
Reglamento de Transito Municipal y demas ordenamientos juridicos que regulan
dicha materia;

Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones
ambientales;

Realizar funciones de control, supervision y regulacién del transito de personas y
vehiculos en la via publica conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Transito
Municipal y demas disposiciones juridicas en materia de transito;

Aplicar sanciones por infracciones a las disposiciones del Reglamento de Transito
Municipal y demas disposiciones juridicas en materia de transito;

Establecer limitaciones y restricciones para el transito de vehiculos en la via publica,
con objeto de mejorar la vialidad, preservar el ambiente, salvaguardar la seguridad
de personas y el orden publico, conforme a las disposiciones aplicables;

El retiro de la via publica, conforme a las disposiciones aplicables, de los vehiculos y
objetos que, indebidamente obstaculicen o pongan en peligrd el transito de
personas o vehiculos; o ,
Instrumentar en coordinacién con otras dependencias, programas y campafas y
cursos de seguridad, educacién vial, prevencion de accidentes y cortesia urbana,
conforme a las disposiciones aplicables; y

Formular, ejecutar y difundir programas de control y programas preventivos de
ingestion de alcohol u otras sustancias toxicas para conductores de vehiculos.

ARTICULO 34.- El Presidente Municipal, a propuesta del Secretario, establecera o propondra los
agrupamiento§ y servicios especializados en policia y transito, manejo de armamento y equipo
determinado para el sometimiento de infractores, investigacion de elementos generales
crimindgenos, labores de salvamento y rescate, deteccién de explosivos y su desactivacion y en

general para actuar en situaciones de riesgo, peligro o comision de ilicitos, asi como para realizar
acciones de patrullaje con vehiculos.

ARTICULO 35.- En las &reas geograficas de atencion en que se divida el territorio Municipal se
integraran Agrupamientos las que corresponderan primordialmente las funciones a que se
refieren los Articulos 26, 28, 29, 30y 32, fraccion Il de este reglamento.

PAG. 25
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ARTICULO 36.- Los Comandantes de los Agrupamlentos seran des:gnados por-el Secretario, a_
propuesta del Director. En todo caso los nombramientos recaeran en mtegrantes de la carrera

‘policial que satlsfagan Ios requisitos para Ia deSIgnaaon

ARTICULO 37.- Los titulares y elementos que conformer‘ los Agrupamlentos y Servtcnos estaran
_jerarquicamente subordinados  al Secretario y en su caso al director que determme este
reglamento cqnforme al articulo 24 de este reglamento y se ublcaran en el ambito organico de la.
umdad operatlva ' S ' - : ’

ARTICULO 38 Las categorlas de los grupos Jerarqwcos se conformaran para la realizacion
~pnmordlal de las siguientes funciones:

k Agrupamlento a) Realizacién de labores de vigilancia y patrulla;e prlmordlalmente
. a pie,.en las areas geograflcas de atencion que sean determmadas en los términos
de esta ley, b) Las demas que determinen el reglamento respectivo y el manual
. administretivo de la Secretarla .
Al. . 'Regionales: a) Realizacion de labores de vugxlancna y patrui!aje en vehiculos y
- semovientes; b) Realizacién de dispositivos especrales para el control y vigilancia de
, concentracmnes humanas en via pubhca c) Reahzauon de dlsposmvos de seguridad
y proteccion en actos oﬁcrales d) Reallzac:on de acuones de drsuasron en actos que
pongan en pellgro el orden pubhco y la. segurldad de las personas e) Disefio'y
ejecucién de dispositivos, tdcticas y estrategnas para la vigilancia y proteccién de
vﬁlnmuebles e instalaciones pubhcas, yf) Las demas que determmen el Reglamento
. respectivoy el manual admlnlstrativo de la Secretana
IH.‘.' Zona: a) Operacmn del sistema’ de acopio de mformauon 'y datos relatlvos a
' . incidencia delictiva, recursos, formas de operacién 2 ambltos de actuacién de la
deImcuencua asi ‘como de zonas y conductas cnmmogenas b) Realizacién de
acciones especnﬁcas en zonas determmadas a efecto de ubicarse anticipadamente
para evitar la comisién de 1!|C|tos (o] eahzar detenuones en casos de comisién
flagrante; c) Llevar a cabo acciones espec:aies de VIgllanma en aquélias zonas que
por su indice dehctlvo lo reqweran “d) Auxiliar al Mlnlsteno Pubhco en los hechos
delictivos de que. tenga conocimiento, pomendo a su dlsposmlon los datos y
- elementos ‘que hubiere recabado y .que obren en su poder e) Proporc;onar apoyo
logistico al-Ministerio Publico y por: requenmxento de éste a la Agencia Estatal de
“Investigaciones, para el ejercicic de funciones. de - mvestlgaaon y, ‘en su caso,
e;ecucnon ‘de mandatos judiciales o ministeriales; y f) Las.demas que determmen el
‘ reglamento respectivo y el manual admxmstratlvo deia Secretana i

ARTICULO 39.- Las funciones de la Secretaria en materia de trénsito y vialida’d se llevaran a cabo
’ por agrupamlentos reglones o zonas de acuerdo a lo que establezca este Regiamento .

Lee

ARTICULO 40 Los horarlos de servicio. de los eiementos de la Polsua se fuaran por !a unldad
operativa conforme a fas necesidades del servicio. A
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ARTICULO 41.- La déterrﬁinacic_’m de suspension temporal de;_funciones-"dle un elemento de la
Policia, se contendra en acuerdo fundado y motivado por el Jefatura Departamental de Asuntos
Internos y/o el Organo interno de Control del Republlcano Ayuntamlento de esta ciudad.

Si la suspension a que se reﬁere este artlculo es motlvada por sujecion deI eIemento dela Policia a
averiguacién previa, ésta tendrd efectos desde que se inicie dicha averiguacién y hasta que se
emita resolucion de no ejercicio de la accién penal o hasta que cause ejecutoria la sentencia
dictada en el procedimiento penal respectivo, en cuyo caso, la resolucién definitiva del érgano
encargado de aplicar las normas dlsaplm_anas, en el expédiente iniciado por los mismos hechos,
sélo podra dictarse cuando se emita resolucién que ponga fin al prdqedimiento _pen,al respectivo, y
los hechos prcbados en éste, tendran valor pleno en el procedimiento.

ARTICULO 42.- Los elementos de la Policia que realicen funciones operativas en los
Agrupamlentos podran ser asignados a funciones administrativas sin detrimento de. haberes en- ..

términos de los ordenamientos respectivos, en los SIgmentes €asos:

I A peticién del mteresado en el supuesto ‘de que hublere cumphdo 25 afios en

' funciones operatlvas y

il Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de’ funciones
operativas, la cual serd determinada por la unidad que determine el Reglamento
Interior de la Secretaria, con base en el dlctamen medico expedido al efecto por

institucion oficial. En este caso, se ordenara la readscrlpaon a funciones operativas

cuando hubieren desaparecido las insuficiencias dictaminadas, para tal efecto,
deberdn realizarse los exdmenes médicos correspondientes semestralmente. El
Secretario con autorizacion del Presidente Municipal determinara anualmente el
nimero maximo de elementos que podrén adscribirse a funciones administrativas,
consxderando ias nece5|dades del servicio de la Policia.

ARTICULO 43.- Son obligaciones de los elementos de la Policfa, sin perjuicio de fo dispuesto en
otros ordenamlentos, las sngunentes

I, Conducirse con apego al orden juridico y respeto a los derechos -humanos, actuando
siempre de manera . congruente, oportuna y proporcional al -hecho en que
intervenga; :

i Prestar, en el ambito de competencia de la Secretaria, auxmo a las personas cuando
lo sollmten , _— _ : .

Ili.  Aprehendery presentar mmedlatamente ante el Mlmsteno Publico a los presuntos
responsables, en los casos de flagrancia en la comisién de delitos;

IV. Detener a presuntos responsables de faltas administrativas para su presentacuon
ante el Juez Cahflcador en los términos de la ley aplicable;’

V. Desempenar sus funciones sin solicitar ni aceptar gratificacién o pago alguno;

VI. - Abstenerse de realizar la detencion de personas sin cumphr con Ios requnsntos
constitucionales y legales prevustos para ello;

|
|
?
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Mantener reserva de los asuntos que conozcan por razon de las funciones que les -

_ corresponda; , , :
"Portar durante el servicio el umforme |dent|f|cac10n armamento y equo que les.

sea asugnado destinandolo exclusivamente al desempeno de sus-funciones;
Respetar las sefiales y demas dispositivos de transito y solo en casos de emergenua _

“usar sirena, altavoz y demas d:sposmvps semeJantes del vehiculo a su cargo

Observar las normas de jerarquia y disciplina que establecen los ordenamlentos

aphcables

CumpIIr con los programas de formacion, ‘actualizacion’ y espec.ahzacxon que se

establezcan dentro de la carrera ponaal y .
Las demas que establezcan este Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 44.- Los elementos de Ia Pohcl@ deberan emplear medios. pacificos para disuadir a
presuntos delmcuentes o infractores y en caso de la ineficacia de dichos medios, por per5|st|r la
conducta o presentar resistencia al cumplimiento de las funciones de dichos elementos, podra
emplearse la fuerza fisica necesaria, racional y proporaonal para someter a la persona de que se:
trata. El elemento de la Policia solo podra emplear las armas de cargo en contra de personas, en

los siguientes supuestos:

Para evitar la comlsmn de un delito que entrafie una. serla amenaza, real, actual e
inminente para la'vidao la mtegrldad fisica propia o de'una o mas personas;

Ante la lnmmente agreSIon que ponga en pellgro lavidaola integridad fisica propia
odeunao mas personas,

Detener a un presunto delincuente que habiendo emprendido 'a fuga, y por la
naturaleza de los hechos p05|blemente constltutlvos de déhto en que-se hubiere. .
dado su presunta part|C|paC|on represente peligro para la vida o la integridad fisica
de una 0 mas personas. Previo al uso del arma de cargo en contra de una o mas
personas, el elemento debera advertir que se hara uso de fa misma si persiste la
conducta o se resiste al cumplimiento de las funciones pohuales, siempre y cuando
las circunstancias lo permitan y ello no entrafie el riesgo .de que el presunto
delincuente cometa actos en contra de la vida o la mtegndad fisica del elemento de -
la Policia o de otras personas. Cuando con motivo de estos supuesto el elemento
fuera sujeto a un proceso penal, no se aplicara al mismo la suspensmn a que se
refieren los Articulos 42 Parrafo Segundo de la Presente. Ley, y dicha persona
contara en todo momento con la asistencia Juridica necesaria hasta la conclusnon

A
-

del mismo.

ARTlCULO 45.- Los Organos responsables de la formauon policial, de elaborar, evaiuar y actualizar
el programa de formacién de la Pohua, de operar el sistema de carrera pohcnal y de aplicar las
normas disciplinarias y otorgar estimulos y recompensas a los elementos de la Policia, atenderan
lo establecido en este capitulo, ademas de lo prescrito en- la Ley de ‘Seguridad Publlca del Estado
de Durango y otras dlsposmlones apllcables. ;
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ART{CULO 46.- Los aspsrantes que cumpliendo los requisitos de ingreso al proceso de selecciény .
evaluacion, hubieren egresado satisfactoriamente del curso” basico " de - formacién pohcual

mgresaran a la Pohcna se les expedira el nombramiento con el cual formaran parte de dicha carrera
policial.

ARTICULO 47.- La carrera policial es eI elemento ba5|co parala formacion de los integrantes de la
Pohc1a, a fin de cumplir con los principios de actuaaon y desempeno Comprende los requisitos y
procedlmlentos de seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo,
actualizacién, permanencia, promocion y separacion del servicio, asi como su evaluacion, y es
obligatoria para los elementos que conforman a la Secretaria. : S

ARTICULO 48.- Para ingresvar alacarrera policial, se requiere:

i

L Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno gocey ejercmo de sus derechos, y
no adquirir otra nacionalidad;

1. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral;

**IIl.  No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito
doloso, o por delito culposo calificado como grave por la Ley, ni estar sujetb a
proceso penal por:delito doloso;

V.  Poseer el grado de escolaridad minimg de secundana

V. Contar con la edad y con el perfil fisico, medlco, éticoy de personahdad necesarios
para realizar las actividades policiales;

V. No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacuentes u otras que produzcan .

efectos similares;
~VIl. - No padecer alcoholismo;
VIIl. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional; - "
IX. Aprobar el proceso de seleccién, evaluacién y el curso de formacién bdsica, en los
términos de las disposiciones aplicables; y

X.  No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado de ningin cuerpo de
seguridad publica ni como servndor publico, en los términos de Ias normas
aplicables.

ARTICULO 49.- Para permanecer como elemento de la Policia, se requiere:

1 Observar notoria buena conducta y contar con reconocida solvencia moral;

. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito
doloso, o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a
proceso penal por delito doloso;

. Contar con la edad y con el perfil fisico, medlco, etlco y de personahdad necesarios
para realizar {as actividades pohaales,

V. Partlapar en los programas de formacién y actualizacién profesional a que sean

convocados, y aprobar los procesos de evaluacnon y cursos respectivos;
A Participar en los sistemas de ascenso a que sean convocados;
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VI. "~ Someterse y- aprobar las evaluacionés del desempefio; S
" VIi.  Someterse y aprobar las evaluacuones que.se :realicen para comprobar la
' _ conservaaon de los requisitos de ingresoy permanenua RS
Vill. - Practicarse y. aprobar los examenes médicos, fisicos, psucologncos panuaatncos
. toxmologmos y demas que senalen las d|$p05|c:ones aplicables; .
IX. No. hacer uso de sustanaas psicotropicas, estupefacneﬂtes u otras que produzcan

v efectos snmllares ' Py
X. No padecer alcohollsmo y o
Xl.  No estar suspendldo ni haber sido destltuldo o] mhabulltado de la Policia ni como .

servrdor publico, en los términos de Ias normas apllcables

ARTICULO 50.- Los elementos de fa Pollaa seran adscritos a los diversos agrupamlentos regiones,
zonasy servrcms consnderando su jerarquia, nivel y especialidad.

ARTICULO 51 En el catalogo de puestos correspondlente se contemplaran Ias percepcuones
dlferenuadas para cada grupo jerarqmco en atencnon alos nlveles - ‘

ARTICULO 52.- La profesmnallzaaon de la’ Polncna sera permanente y obligatoria conforme al
sistema de carrera policial. Para permanecer al servicio de la Secretana dentro de la carrera

'polmal los interesados deberan- participar ,en los ‘programas “de . formacién . y actualizacion

profesional, a tal efecto, el organo responsable de la formacién polucual difundira en todas las
instalaciones de la Secretaria los cursos a su caré%. : ~ : : v

/ ARTfCULO 53.- Los elementos de la Polici’é'que hayan cumplido con el tiempo minimo de

permanencia que determine el ordenamlento ‘respectivo, en .una jerarquia o nivel, deberan
participar en los sistemas de ascenso a que sean convocados. En caso de no haberlos aprobado
hasta en tres oportunidades, dejaran de ser miembros de la carrera pohcnal y causaran baja de la

Policia.. - : N

ARTICULO 54 En todo procedlmlento para cubnr vacantes, ademés del acceso por evaluiacion
curricular y concurso de promocién, debera contemplarse por el érgano encargado de operar la
carrera policial, el porcentaje de las plazas a cubrir que podran ser ocupadas por personas ajenas a
la carrera pohcual que cumplan con los requisitos profes:onales o academicos respectlvos

ARTICULO 55.- El Secretano podra, determlnar eI ascenso al nlvel o jerarquia. mmedlato superior de
los: elementos de la POIICIa que se hubieren distinguido en el desempefio de. sus funcaones o por
acciones relevantes que hubieren realizado con motivo de su cargo.,

-

ARTICULO 56 La Secretana determlnara Ias caractenstlcas termmos modalldades y perlodICIdad
' con que se practlcaran evaluacnones a todos Ios elementos de Ia Pohcna a fin de comprobar la

conservacion de los requisitos de i lngreso y permanenaa, asi como eI cumpllmtento de los perfiles
médico, ético y de personahdad necesarlos para realizar Ias actlvndades pohcaa!es Asimismo y con
la periodicidad que determine el Secretarlo se llevaran a cabo procesos de evaluacuon dei
desempefio de los elementos de la Policia. Al efecto, es obhgatono para todos Ios elementos de la
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Policia, practicarse los examenes médicos,. fisicos, psicolégicos, psiquiatricos, .toxicologicos, del
entorno social y situaciones patrimoniales, poligraficas y. demas que sefialen otras dispdsiciones
aplicables o el Secretario. En caso de negativa o de no presentacion sin mediar causa Justlﬁcada, se
tendran por no.aprobadas las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior. La no. aprobacnon

" sera considerada como falta grave a los principios de profesionalizacién y de observancia de las
normas de disciplina y orden, previstos en la Ley de Seguridad Publica Federal, y constituird causal
de destitucion en los términos de dicho ordenamiento.

ARTICULO 57.- El régimen disciplinario de la Policia tiene por objeto 'garantizar la observancia de
los preceptos que rigen la actuacnon de los elementos de la Policia, asi como el cumphmlento de
las ordenes que reciban para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con su caracter de.
institucion Jerarqu:zada contenidos en las normas de dlsc1phna y orden que estabiezcan fas
dlsposmlones reglamentarias y -administrativas mternas y aplicado conforme a las reglas del
Presidente Municipal, en los términos que establece este reglamento Estan SUJetos a dicho
régimen, los elementos de la PoI|C|a con nombramlento provnsmnal (o} deflnltlvo

UARTICULO 58.- No seran sa‘ncionados l'os elementos dela PoIicia enlos siguiéntes supuestos:

1. Se nieguen a cumplir o mcumplan ordenes |Iegales,
L. Cuando la conducta obedezca a la preservauon de bienes de mayor entldad que el
objeto de la obligacion que deba cumplirse;.y-
"l Cuando los mismos hechos hubieren sndo conocidos por otra -autoridad
administrativa.

ARTICULO 59.- La Secretaria:establecerd mecanismos y procedimientos -para la. participacién
directa, -permanente y periddica .de la comunidad respecto de-las funcignes que realiza y
principalmente, sobre el desarrollo de las .actividades de seguridad publica a su cargo, que -
comprendan: B '

I. .. El conocimiento y opinién de la comunidad sobre politicas de seguridad publica; -
| FE - sugerencia de medidas- especificas y acciones concretas para mejorar las
: funciones.de la Secretaria;
1. - Larealizacion de Iabores de segu:mlento :
V.  La propuesta de reconocimientos y estimulos para Ios elementos de la Pohcna
V. La presentacion de denuncias o quejas sobre irregularidades; y

VI. "~ La realizacién de- actividades-de - colaboracién para el desempeno de acciones.
concretas de segundad pubhca S

ARTfCULO 60.- En. Ios .programas. cuya formulauon mstrumentacnon control 0 evaluacmn
correspondan a-la Secretaria, se contemplaran acciones tendientes a:. . . .

l. . Lograr el respeto de la comunidad a los elementos de la Policia'y el reconocimiento
- de sus funciones, mediante la participacion en reuniones a-que fueren convocados : -
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“por los 6rganos de representacnon vecinal o por vecinos ‘organizados residentes.de -
“>:lasdreas geograflcas de atencion correspondientes; . : |
-Difundir las labores que se realizan; incluyendo. investigaciones, evaluacuones Y-
= mecanismos de. mediciéh de desempefio, escuchar y-atender las peticiones que les -

“fueran formuladas y en general dar respuesta a las unquuetudes que. fueren

~ -planteadas, relauonadas con la funcion que desempenan;
Desarrollar diagnésticos y programas comunitarios de prevencion,. para definir y -

actuar sobre los problemas relevantes y zonas vulnerables

'Capaatar y entrenar a Ios elementos de la policia en métodos de trabajo con la
'comunldad estrateglas de resolucnon de problemas meduacnon y desarrollo de

- proyectos;

Coordinar la. actuacron de la Dlrecaon de Proteccion Cnudadana correspondiente
con otras dependenctas municipales con el objeto de reducir la incidencia delictiva
asi como para resolver problemas especnflcos en rubros como Iugares de venta de
armas de fuego de ‘estupefacientes 'y psicotrépicos, prostltucuon alumbrado
publico, limpia y “recoleccion - de basura balizamiento, pavimentacion, bacheo,
banquetas, desazolve, poda, nomenclatura espacios publicos, terrenos baldfos,
infraestructura y moblharlo urbano, y en general sobre la prestacion. de servicios
publicosenlazona;y . - . S P - : '
Realizar jornadas de seguridad y partiéipacién-ciudadana, visitas de puerta a puerta,
campaas  de: prevencidn, informacién y educacién y de responsabilidad del
ciudadano, en asuntos de compe’gencia de la Secretaria.

ARTICULO 61.- La Secretarla dlfundlra entre los f;t;ltantes de las dreas geograficas de atencnon los
cuadrantes de patru!laje, los vehlculos asignados para el mismo ‘asi como los elementos
responsables de llevarlo a cabo y promovers entre los mismos la- elecc'on en asamblea vecinal
convocada al efecto, de un coordinador de segundad vecinal. '

ARTICULO 62.- El Titular de la Direccién de Proteccién Ciudadana convocaran con cierta frecuencia
a los Organos de representacion vecinal y a los vecinos organizados residentes: de ‘las &reas-
‘geograficas de atencion correspondientes, a reuniones que se celebraran en las instalaciones de la
Secretaria y/o donde asi se. desngne en las que se rendirad un mforme respecto ala- actuacién
policial en la zona de que se trate referente a: ‘

La capacrdad de respuesta alos Ilamados parala mtervencnon de: las umdades
Frecuencia de patrullaje; y ’

Tiempos de respuesta a las Ilamadas de-auxilio o-solicitud de- presencna A dichas
reuniones acudiran el titular de la Direccién de Proteccidn Cludadana de que se
trate, el oficial a cargo del agrupamlento que actua en Ia zona de que se trate yun
elemento de la misma zona. : '

ARTICULO 63.- Los érganos de representacién vecinal y los-vecinos organizados a que se refiere el
articulo anterior designaran un representante que fungird como enlace entre la Direccién de "

[
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Proteccion C|udadana y los habltantes de la zona de patrullaje, a efecto de poner en conocimiento
de la misma las necesidades en materia de acciones policiales de prevencién del delito, referentes

, prlnc1pa|mente a la identificacion de lugares o zonas de comision recurrente de ilicitos, deteccnon '
de presuntos delincuentes o infractores, funcnonamlento def|c1ente 0 msufluente ‘de los
elementos de la Policia y en general a la adopcion de acciones y medidas tendientes a |ncrementar :
los niveles de seguridad vecinal.

ARTICULO 64.- La Secretarla establecera mecanismos de medicidn y difusion del desempefio de los
elementos de la Policia en cada una de las areas geograﬂcas de atencién en que se divida el
Municipio, con el objeto de que las representaciones vecinales que se establezcan en las colonias y

ejldos del Municipio para que evaluen el desempeno de dIChO elementos, considerando factores
como: :

l. Respuesta a llamadas de auxilioo a solicitudes de presencia;

1. Frecuencia de patrullaje;

ii. Atencion respetuosa y comedlda y

IV. Los demas que determine la Secretana Los resultados de la evaluacién se
consideraran como puntos de mérito y demérito para la pcrmanencua y desarrollo
en la carrera policial de los elementos de la Policfa de que se trata.

PR

CAPITULO UNICO

PROFESIONAL!ZACION DE LOS CUERPOS DE SEGU'RIDAD PUBLICA.

ARTICULO 65.- Para lograr una optimay eficaz prestacion del servicio de Seguridad Publlca y con el
propésito de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos, conforme a las disposiciones legales
en materia de Seguridad Publica se ha institucionalizado el servicio policial de carrera para los
elementos que conforman la Secretaria de Proteccién y Vlalldad del Municipio de Gomez Palacio
Durango : - ‘ '

ARTICULO 66.- El Servicio Policial de Carrera es un sistema integral que establece las bases, reglas
y parametros para el ingreso, actuacion, desarrollo, permanenua y retiro de los miembros de la -
Secretaria de Proteccion y Vialidad en el contiene ademds, las reglas para el acenso, ‘promocion y
acceso a prestacnones sociales, sustentando en la capacitacion permanente.y. profesional de los
mismos. También dictaminara en relacion a los estimulos, recompensas. y sanciones.a que se
hagan acreedores los policias de carrera, para lo cual evaluara a los participantes, sus expedientes,
ho;as de servncno y demas requnsntos estableudos para ello. ' - '

ARTICULO 67.- La operacmn del Servuuo Policial de Carrera estd.a cargo del Comlte de, H’onor y
Justicia- para la Secretaria -de Proteccion y Vlahdad y se regulara conforme a las dlsposncuones
contenidas en este reglamento.

3
4
)
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DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA PARA LA SECRETARIA DE PROTECCION Y VIALIDAD

ARTICULO 68 La operac:on del Servuc1o Pollual de Carrera del Mumcnpxo quedara a cargo del
Comité de Honor y.lustlcna para la Secretarla de Proteccnon y Vlalldad ‘

\

ARTICULO 69 Corresponde al Comité de Honor y Justicia y al MunI(IpIO de Gomez Palacno
Durango, la apllcac:on del presente Reglamento asi como la e;ecucxon de los convenios de
coordmacnon y acuerdos que se suscnban en materra de Segundad Publlca por la Autoradad
Munlupal : ‘ ‘

' 'ARTICULO 70.- El Comité serd auténomo en su funcionamiento y decisiones; gozara, ademas, de
* las mas amplias facultades para desarrollar resolver y dictaminar todo lo referente al proceso del
Servicio Policial de Carrera, en los termlnos de este Reglamento

ARTICULO 71.- EL Comité de Honor y Justicia para fa Secretaria de proteccion y Vlalldad se
integrara por:

L Un Pre5|dente Que serd desngnado porel Pressdente Mumc1pal

. Un Secretario Técnico.- Que deoera ser- LlcenCIado en Derecho y serd de5|gnado
por el propio Comité; y

lll. . Los Vocales.- Que seran:
a. El Presidente de' la Com|5|on de Regidores en matena de Seguridad

Publica. - ‘

El presidente del Consejo" Ciudadano de Segu"rﬁdad Publica.

Un representante de la Contraloria Municipal.

El Secretario de -Protec_ciénv'y Vialidad.

El Director de Proteccion Ciudadana

El Director de la Academia de Policia

El Jefe del Departamento de Asuntos internos

Dos policias del mayor rango y antigiiedad, que seradn eiegldos por el

Comlte, cuyaduracién sera de un afio.

T@ 0 a0 o

Cada uno de los miembros del Comnte contara con un suplente desngnado por eI propletarlo
mediante escrito dirigido al Comlte ‘Los suplentes podran cubrlr Ias ausencias de los tltulares en
las reuniones del Comlte con voz y voto.

ARTICULO 72.- EI Comité tendrd las siguientes comisiones: de ‘Admisién y Evaluacién, de
Capacitacién y Academia, Disciplina, y las demas que el Comité determine en- relacién a las
- funciones que le seRala este Reglamento igualmente, el Comité determinard Ias facultades,
obhgacmnes y funciones de cada comisién. En el caso. del Comité de disciplina; este estara
representado por el titular del Departamento de Asuntos internos de fa corporamon Este -
Departamento tendra la funcién de atender las quejas en contra de los elementos dela Secretaria




PERIODIC.O OFICIAL

que sefiale la ciudadania; y ademads, debera hacer Io necesarlo para la preservauon y
mantemmnento del equipo policial. ’ ‘
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ARTICULO 73.- E} Comité celebrara por lo menos una sesién de naturaleza ordmana al mes; se.

podra citar a sesiones extraordinarias cuando asi lo determine el propio Comité. Las convocatorlas

para las sesuones ordinarias las reahzara el Pre5|dente del Comlte, hotificando por escrito a sus
miembros con siete dias de ant:upaaor\ cuando menos; en el escrito para convocar a la reunién se
expresaran los asuntos a tratar de manera general. En casc de las sesiones extraordinarias no sera

necesario e! requisito anterior

ARTICULO 74.- Para constituir el quérum en las sesiones del Comlte, debera acreditarse . la

asistencia del 75% del total de sus miembros; una vez const|tuxda dicha mayorla, los acuerdos del

Comité para ser validos deberan ser aprobados por el 50%, mas uno de los miembros presentes. El
presidente tiene voto de calidad en las resoluciones.

DE LA ACADEMIA DE POLICIA

ARTICULO 75.- La Academia de Policia del Municipio, se sujetara a las politicas y lineamientos que
determine el Comité de Honor y Justicia. La Academia, tiene la responsabilidad de formar a los
“aspirantes a policias y transito, de impartir los cursos de actualizacion y especializacién para los

policias de carrera, lo anterior bajo los principios Constitucionales de’ legahdad ef"c;enua
profesionalismo y honradez.

ARTICULO 76.- La capacrcacuon de los eIementos de la Secretaria de protecmon v Vlalldad se
sujetara a los programas de estudio de la Academia de Policfa, los cuales deberan estar acordes a
las disposiciones contenldas en este Reglamento, asi como también los cursos que |mparta el
Instituto de Estudlos de Segurldad Plblica del Estado cuando se determine mediante convenio con
el Gobierno del Estado en todo caso, deberan observarse los principios que sefiala la Academia
'Nacaonal de Segundad PUblica. Para ello, el mun|c1pio firmara los. convenios necesarios con
instituciones académicas y sociales para llevar a cabo los cursos. Ademas de lo anterior, debera
estandarizar los criterios academlcos con lo estlpu!ado en el Consejo de Normahzaaon y
Certificacién.de Competencia Laboral y el Comlte de Normahzacmn de Competencua Laboral de
Seguridad Publica; de la academia nacijonal de. segurldad pubhca

ARTICULO 77.-- La Academia de"Pc")licia" tendra por chjeto la preparacion profesional, tedricay
practica de los aspirantes a ingresar a la Secretaria, mediante el curso basico policial. Asi mismo
sera el 6rgano encargado de impartir los cursos de preparacnon para los concursos del Servicio
Policial de Carrera, los cursos ‘de reingreso; los de actualizacién' y-de especializacion; ademas,
disefiara los planes de estudlo, los contemdos y los plazos para la lmpartluon de los mismos, y en
generai lo necesario para Iograr la mejora cor‘slante y permanente de la Pohcna Preventlva
Mumcapa! . : : : SR :
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ARTICULO 78 La Academia de Policia estara a cargo de un Director, que sera designado y
removido libremente por el Presidente Municipal y saldra de la terna propuesta por eI Comité de
“Honor y Justicia. ‘

ARTICULO 79.- EI ayuntamiento podrd suscribir convenios con. instituciones académicas u
organismos privados del Municipio, del Estado y de la Federacion, para llevar a cabo los objetivos
- mencionados. | '

ESTRUCTURA ORGANICA DEL‘ASERVICIO POLICIAL DE CARRERA

ARTICULO '80.'.- Los grados que ihtegrah el Servicio Policial de Carrera de la Secretaria de Proteccion
y Vialidad son los siguientes: ' ‘

l. Super Intendente General
. 1er. Superintendente

T ler. Inspector

V. 2do. Inspector

V. Sub.Inspector
VI. 1er. Oficial
Vil. - 2do. Oficial .
VII.  Suboficial

IX. Policia 1°

X. Policia 2°

Y OXL Policia 3°
En escala ascendente el grado inicial es el de Pohcna 3° y el mas alto nivel de carrera policial Io
constituye el grado de ler. Inspector; el mando superior admmlstratlvo serd el Secretario de .

Proteccién y Vialidad y el Super Intendente General sera el Presidente- Municipal. Estos dos
ultimos no son de Carrera.

ARTICULO 81 El Comité de Honor y Justicia debera formular la descripcién de’ grados,

- definicidn de los perfiles, asi como los requisitos que deben reunir los policias por cada grado que
ocupen en la escala jerarquica, a fin de contar con una base sélida en la estructura organica, de
acuerdo a la antigiledad, desempefio, escolaridad, capacitacion y disciplina. A :

DEL DESARROLLO DEL SERVICIO POLICIAL D;E CARRERA

' DELAS CONVOCATORIAS DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

ARTlCULO 82.- Para darle certeza justicia, legalidad y transparencia al proceso del Serwao Policial
de Carrera, el Comité debera instrumentar cuando menos tres tlpos de ‘convocatorias ablertas y

publicas que son:
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A. Convocatorias para asplrantes a ingresar a la Academia de Policia para el.curso.
- bésico; esta convocatoria debera ser formulada por el Consejo de Seleccién,
Capacitaciony. Evaluacuon pohual dela Academ|a de Policia. ,

B. Convocatorias para aspirantes-a ingresar al Servicio Policial de Carrera de la Policia
- Preventiva; esta convocatoria deberd emitirla el Comlte de Honory Justucua
c. Convocatorias para promocxones y ascensos en el escalafon de grados

Los requisitos que. debera contener cada convocatorla ‘estan dependeran del proceso del que sa
trate. Esta convocatoria debera emitirla el Comite de Honor y Just|c1a

DEL INGRESO

ARTlCULO 83.- La Academia’ de Policia, publlcara, la convocatorla para los asplrantes a ingresar al

curso basico” para Secretaria de proteccmn y Vialidad; esta convocatoria debera cqntenér la
informacién necesaria sobre requisitos, fechas de examenes, lugar de aphcacnon y publicacién de

resultados, la convocatoria debera ser publicada en los principales medlos de comunicacion y de
mayor ‘circulacion dentro de la comumdad con el fm de atraer personas honestas, capaces y con

vocacion de servicio publico, para formar parte de la Secretarla de Proteccnon y Vlahdad

ARTICULO 84.- Previo al ingreso de jos aspirantes al curso basico para policia preventnvo mumcupal
el Comité debera consultar en el Reglstro Nacional de Personal de Segurmad Publlca los

antecedentes de cada aspirante; en caso de tener antecedentes negatlvos, nose le podra permmr .
el acceso al curso basico pohaal ' e -

ARTICULO 85.- Una Vez reahzado y aprobado eI curso basnco policial -en los términos de este
reglamento, el elemento estara en posibilidad de incorporarse a la Secretaria y al Servicio Polici‘al.
de Carrera que contempla este reglamento ’

ARTICULO 86.- El Comité de Honor y Justucna para: efectos de |mc1ar la carrerd policial, realizara un
analisis de las plazas vacantes en e| grado lmual de carrera; en razén de esto formulard y publicaré
una convocatoria de ingreso. al Sistema Pollc1a| de Carrera para que 10s. elementos que hayan
terminado el curso basico pollual ylos que estén en  capitulo de reserva con interés de concursar,
sean evaluados respecto a la satlsfacaon de requasntos contenldos én el presente reglamento, asi
como tener 19 afios y no ser mayor de 52 afios cumplidos.

ARTiCULO 87.- La Convocatorla de lngreSo al Sistema Pollc1al de Carrera que emlta el Comlte

.debera_contener toda Ia informacion referente al tupo de convocatoria, bases generales y

. especnﬂcas, la fecha, hora y lugar de aplicacién de los examenes de evaluacién, asi como la

' pubhcauon de los resultados; ademds de ello la convocatoria deberd tener. amplia dlquIOﬂ y
publicarse en lugares visibles de la Corporacion,-Academia y en la Presndencna Mumcnpal

:ARTICULO 88.- El Comité de Honory Justicia, eleglra de entre los egresados del curso de formacnon
basico, a aquellos que de acuerdo a la evaluacnon a que se convoco cumplan con los requmtos
para ocupar las plazas vacantes de elementos de la Secretaria de Protecciony Vialidad.
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La seleccion de candidatos a ocupar los grados en la Secretaria, se hara en base a los resultados
obtemdos por el Comité.” ' :

ARTICU'LO 89.- En ningun caso podra mgresar o remgresar personal al Servndo Pollcuatde Carrera si
no-existe plaza vacante que se encuentre soportada presupuestalmente

y Y R ,
ARTICULO 90.- "En caso de que Ia evaluatién practicada al aspirante sea satisfactoria, pero no
exista plaza vacante para su contratacidn, este pasara a mtegrarse a la lista de reserva, pudiendo
ingresar en el momento en que exista la plaza y no haya transcurndo mas de un ano de su
evaluacion; en caso contrario deberé tomar y aprobar el curso de actuahzacnon de asplrantes en :

reserva que al efecto se imparta por la Academia de Pohaa

N
ARTICULO 91.- Al personal de nuevo ingreso se’ Ie expedird nombramlenf%con caracter de

temporal en el primer grado en la escala jerarquica, el cual pasara a ser definitivo, transcurrido un
afio, siempre'y cuando sus evaluaciones hayan ‘sido satisfactorias previo. dictamen del Comlte En
caso contrario el eiemento Causara baja enla corporaaon,

ARTICULO 92.- A los elementos que mgresen al Servuao Pohcnal de Carrera se les asignara una
clave numérica (nimero de empleado), que sera su matricula desde el inicio del servicio hasta su
separacion definitiva, la cual debera ser empleada en toda su documentauon oficial y en el
_expedlente de carrera. El nimero de matricula de un elemento no se podra asignar a otro, ni aun
en el caso de’ que el prlmero se haya separado definitivamente del-servicio.

4

ARTICULO 93 Ei Comlte de Honor y Justlaa expedlra nombramlento que hara constar el grado
que ostenta o se le otorgue a cada elemento de carrera, en la cual asentara la fecha del Acuerdo
del Comlte, la fecha a partir de Ia cual surtlra sus efectos el.nombre del elemento y el grado que
se Ie otorgue. : ‘

ARTICULO 94.- Para que se pueda permltlr el remgreso de elementos que hayan estado enla
Corporauon deberan reunirse las 5|gU|entes circunstancias: '

I ,Que exnsta acuerdo favorable por parte del Comité,

N Que la separacion del cargo haya sido por causa. licita:
L Que exista plaza disponible para el reingreso; y
V. Que las necesidades del servicio asi lo requieran. '

EVAL_UA_CION DEL DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS DE LA

SECRETARIA DE PROTECCION Y VIALIDAD -

o

ARTICULO 95.- La evaluacién deI desempeiio, estara a cargo del Comité de Honor y Justicia para Ia
Secretaria de Proteccién y Vialidad :

. ./ . v’ : - - . . .« T . . ..
. ARTICULO 96.- La evaluacién del desempefio es el proceso mediante el cual se evalda el trabajo de
‘los Policias y Transitos, se comparte la informacién con ellos'y se buscan fos medios para elevar
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ese desempefio. La evaluacnon del desempefio es de vital importancia para la adecuada
“administracién y para el desarrollo de los elementos, Por lo-tanto, a.través del proceso de
evaluacion, se debe motivar y retribuir a los Policias; se les debe proporcionar estimulos; y ademas
la evaluacion del desempefio serd la base para las promociones y ascensos; con lo anterlor se les
ofrecera retroahmentacnon sobre su trabajo para Iograr la meJora constante ’

ARTICULO 97.- La organizacién y planeacién de la Secretaria de Proteccién y Vialidad estara
orientada a resultados, con el fin de realizar la evaluacion con indicadores medibles;.este proceso
se compondra de cinco pasos:

l Establecimientos de objetivos y metas: Son dos formas las que se contemplaran . .. .

' * para el establecimiento de los objetivos y metas: una a través de grupos de
evaluacion dentro de un mismo grado de policia, el cual estara formado con los .
Policias de mayor antigliedad, desempeno y curriculum; y la otra, el Policia del
grado superlor y el Policia del grado inferior determinara de manera conjunta los
niveles adecuados de desempeno futuro que este debera “cumplir, previa
determinacion de metas y objetivos de la organlzacmn en general. Se podran
utilizar las dos o una dependiendo de lo que determine el Comité de Honor y
Justicia,

il Planeacion Participativa: se determinaran las acciones del Policia a través de una
planeacién participativa, acerca de la manera en que el Policia cumplird los
objetivos y las metas que previamente se hayan determinado: Debera otorgarse
cierta autonomia.a los Policias en este proceso,-con el objetivo, de que expresen
toda-su experiencia y el maximo de-aportaciones, con el ObjetIVO de !ograr un

-pleno compromiso con el plan. . ,

1. Evaluaciones periddicas: las evaluacmnes se haran en los penodos que senale el

Comité de Honor y Justicia; en todo caso se establecera una evaluacién mensual

trimestral, semestral y anual; segun'lo sefiale él Comité.

V.~ Evaluacién anual: Sera la:evaluacién mas formal del -éxito" del -Policia en-el.:
" cumphmlento de SLISObjetIVOS - ) ) - R BRI TS e
V. Reinicio del proceso de planeacnon con el personal de toda’la. orgamzauon y

determinacién de los objetivos y metas a cumplir en el préximo afio.

ARTICULO 98.- El Comité de Honor y J’u‘stic'ia' evaluara el desempeﬁo de los Policias de carrera
conforme lo determme eI Slstema Pohcnal de Carrera tomando-como baselos aspectos siguientes:

1. Se formara un expedlente de evaluauon de cada pohcna el cual contendra
a. Hoja de Servicios. R
b. Manual de Funciones. .
c. los Objetivos y-Metas que. fuaron en conJunto el Pohma con el Supenor
Jerarqunco .
d. Los Objetivosy Metas cumphdas en eI corto,, medlano y |argo plazo )
1N La evaluacidn del Policia de carrera, serd individual y debera realizarse en tres vias:

~e e -~




PAG40 .~ PERIODICO OFICIAL _

a. LosSupenoresJerarquncos
“b. 7 Los elementos del mismo rango con Ias tareas aflnes
Los subalternos. -
ARTICULO 99.- EI Comlte de Honor y Justlaa para Ia Secretana de Proteccmn y Vialidad deberd
periédicamente elaborar un reporte del resuitado de la evaluacion de los elementos de la Policia
Preventiva; para generar e implementar.las politicas, las medidas y acciones tendlentes amejorar .
1a calidad del Servidor-Publico Policial. . '

.
-

_ ARTICULO 100.- El Comité de Honor y Justicia disefiara un sistema de calificacion por puntos, para o

asi obtener una evaluacion c'omplementaria mas acertada y-objetiva de los elementos analizados;
los resultados ingresaran al expednente de cada uno de los mismos, de los que se les entregara
constancia y se tomara en consideracion para futuros procedimientos de promocién y seleccion.

. ‘ARTICULO 101 El Comlte de Honor y Just|C|a precnsara en base a estos parametros los
proce‘dlmlentos y la mecanica de eyaluacmn en una reglamentauon secundaria a este
ordenamiento, con el propdsito de qué sea un prog:eso c|ér_c>, objetivo y justo.

DE LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS

ARTICULO 102.- La promocién de los integrantes de la Secretaria de Proteccién y Vialidad, se

realizara mediante un incremento salarial, segtin corresponda en forma vertical, podran ascender

a las plazas vacantes disponibles de las jerarquias del grado inmediato superior al que se ostente;
' prewa convocatona que para ese efecto explda el Comité de Honor y Justicia.

ARTICULO 103.- Para realizar una promocién en los dlversos mveles de un mismo grado o de
ascenso se requerira, conforme a la norma de competencia- que establezca el Consejo de
Normalizacién y Certificacién de Competencia Laboral .y el Comité de Normalizacién de
Competencia Laboral de Seguridad:Publica, satisfacer las siguientes exigencias:

I De Policia 3°a Policia 2°.
a. Contar~con'un minimo de un afio antigiiedad. . -
b. Conservar los requisitos de ingreso.
c. Someterse y aprobar los exdmenes Psicolégicos, FISICO Medlco, Toxncologlco y '
“el de Mérito, ademas de los que determine el Comité.
d. Escolaridad minima de Secundaria.
. De Policia 2° a Policia 1°

“a. Conservar los i'equisitos del grado inmediato anterior.

b. Contar con un minimo de un afio en el grado anterior.
" 'c. Aprobar examenes de mérito.



d.

,e.
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Someterse y aprobar los examenes Psicoldgicos, Fisico, Médico, Toxicoldgicoy

el de Mérito, ademas de los que determine el Comité.
Escolaridad minima de Secundaria. - i

. - De Policia 1° a 2do. Oficial .

oo T

e.

Conservar los requisitos del grado mmedlato anterior.

Contar con un minimo de un afio en el grado anterior.
Aprobar examenes de mérito.

Someterse y aprobar los examenes Psicoldgicos; Fisico, Médico, Toxtcolé‘gico v

el de Mérito, ademads de los que determine el Comite.
Escolaridad minima de Secundaria.

V. De 2do. Oficial a 1er. Oficial

a.
b. Contar con un minimo de un afio en el grado anterior.
c. Aprobar examenes de mento : v
d. Sometersey aprobar. los examenes Psicoldgicos, FISICO Medlco, Toxicoldgico. y"
el de Mérito, ademas de los que determine el Comlte E '
n e. Escolaridad minima de Secundaria. - '
V. De 1er. Oficial a Subinspector-
a. Canservar los requisitos del grado mmedlato antenor
b.. Contar.con un minimo de un dos e_n_el grado»antenor .
¢c. Aprobar exdmenes de mérito. ' : '
d. Someterse y aprobar los exdmenes Psucologlcos FISICO, Medlco, Tox1colog|co y
_ el de Mérito, ademas de los que determine el Comité.
e. ‘Escolaridad minima de Secundaria. =
Vi De Sub Inspector a 2do. inspector
a. Conservar los requisitos del grado inmediato anterior.
b. Contar con un minimo de un dosenel grado antenor
c. Aprobar examenes de mérito.
d. Sometersey aprobar fos examenes Psucologlcos Fisico, Mednco Toxtcologtco y
el de Mento, ademas de los que determme el Comité.
e. Escolaridad minima de Preparatona 0 Equwalente
Vii. . De 2do. Inspector a ler. Inspector
a. Conservar los requ15|tos del grado mmedxato antenor
b. Contar con un minimo ‘de un dos en'el grado anterior.
¢. Aprobar exdmenes de mérito. :
. d. Someterse y aprobar los examenes Psecologlcos, Fisico, Meduco, Toxncolog:co y
el de Mérito, ademas de los que determme el Comlte ‘
e. Escolaridad minimade LlcenCIatura o Equtva!ente '

Ademas de todo lo anterior, satisfacer el perfil psicol6gico exigido- por el- Servicio éoiiéiai de

Conservar los requnsntos del grado mmedlato anterior.

P

Carrera por cada uno de los grados.
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ARTICULO 104.- El Comité de Honor y-Justicia, sera el organo- encargado de formular la
convecatoria para los ascensos y promociones de acuerdo a los criterios y politicas que el Comité
‘haya determinado. Para lo anterior, debera tomar en cuenta las plazas vacantes, la conveniencia
“de crear nuevos puestos, el presupuesto disponible y en general deberd observar todas las
- circunstancias necesarias para llevar a cabo'un concurso que en todo momento serd abierto, claro,

transparente y basado en la Ieg‘alidad.

ARTICULO 105.-

»

la convocatorla para llevar a cabo los concursos, debera darse a conocer cuando

menos un mes antes de los mismos, debera contener toda la mformauon referente al tipo de
* cohvocatoria, las bases generales y especificas del concurso, el puesto o nivel de sueldo de que se
trata, el tipo de vacante, el numero de vacantes, las bases de los examenes de evaluaCIon la
fecha, hora y lugar de aplicacién; asi como también contener las fechas de publicacion de los

resultados.

ARTICULO 106.- A la convocatorla se le debera dar una adecuada difusion, publicarse en Iugares
visibles de la CorporaCIon el no conocimiento de la convocatorla no es matena de recurso para

impugnar un proceso-de promocnon y ascenso.

¢

BN

ARTICULO 107.- Siempre que exista una convocatoria de promocion o asce;;?‘el Comité emitira *
las circulares correspondientes y comunicara a quienes puedan aspirar a ello, por medio de avisos
o carteles en las dependencias respectlvas, con la finalidad de que los elementos pertenecientes a
la Corporacién tengan la oportunldad de concursar para obtener un ascenso, previo cumplimiento
alos requisitos estipulados , :

ARTICU LO 108.- Los examenes de evaluacuon para promocuones y. ascensos que apllcara el Comité
de Honor y Justicia con5|st|ran en:

El analisis de Ios resultados de la- evaluacmn del desempeno de los candidatos a

ocupar las nuevas vacantes;
Cumculum Profesional y Académico, que se mtegra con:

a.

b.
c.

Cursos de formacién ba5|ca mduccuon actuallzauon y otros que hayan

tomado dentro del desempeno en el servicio;
Nivel de escolaridad;
Antigtiedad en el puesto, y

El resultado de los examenes en las sngulentes reas:

mp e oe

Médico;

Fisico;

Conocnmlento del puesto

Técticas y manejo de eqmpo;‘

Baterfa de exdmenes psicolégicos; y

Pruebas de laboratorio para la deteccién del consumo de sustancias

- consideradas como narcéticos u otras adicciones.
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ARTICULO 109.- Las Promociones y ascensos de los elementos de la Secretaria de Proteccion y

Vialidad que formen parte del Servicio Policial de Carrera se’ Loncederan tomando en cuenta los
factores de escalafén a que alude. el capitulo anterior.

ARTICULO 110.- Los elementos de la Secretaria de Proteccion y Vialidad, que forman parte del
sistema profesional a que se refiere la Ley de Seguridad Publica del Estado de Durango y este

Reglamento, que ostenten titulo profesional a nivel licenciatura, podran ser promovidos ‘al grado -

de 2do. Inspector en la escala jerdrquica policial en los términos de este reglamento. -

Si se trata de un aspirante a la carrera policial que ya ostente el titulo profesional, podra aspirar a

los grados correspondientes siempre y cuando apruebe Ios cursos basicos y de mduccuon
correspondlent°s v obtenga evaluac:ones satlsfactonas por parte del Comité.

Si durante el servicio el elemento obtiene el titulo profesional a nivel Iicenciatura o alguno de los

postgrados antes mencionados y retne los requisitos del segundo parrafo del articulo anterior,
podra ser ascendido a un gradoinmediato superior. ~

ARTICULO 111.- Para tener derecho a'una promouon los elementos de la Secretaria de Proteccion
y Vialidad, deberan cumphr con los requisitos co"\ducentes a que se re‘iere el’ presente
Reglamento v haber obtenido resultados favorables =n su evaluauon del desempefio.

ARTiCULO 112.- Los elementos de Ia Seci'etaria de Proteccién y Vialidad interesados en concursar
para un ascenso, deberan presentar solicitud correspondlente ante eI Comlte de Honory Justicia,
para efecto de que sean analizadas por el organismo evaluador.

ARTI'CULO 113.- Tendrén derecho a concursar ‘L’Jnicamente los elementos qué cubran los requisitos
prewamente establecidos, cuyos hombres apareceran en la lista que emita el 6rgano evaluador y
que sera publlcada en lugares visibles de la Corporac10n '

ARTICULO 114.- En caso de vacante.y ho existir aspirant-es calificados, en dltima instancia, se

habilitara al elemento de mayor antigliedad en: el grado inmediato al que se necesita cubrir, en
tanto se logra hacer efectivo el concurso.. L

Si el concurso no se realiza en el término de un afio contando a partlr de la convocatoria, el
elemento habilitado se ratificara en el grado y se les expedira el nombramlento defmmvo siempre
y cuando sus evaluaciones hayan sido satisfactorias; de lo contrario se hara la habilitacion de otro
elemento que S|ga en antlguedad y se segmra el procedlmlento |mC|ado anterlormente

ARTICULO 115.- A Ios elementos deia P0||Cla Preventlva Mumapal que se hagan acreedores auna
promocién dentro de su mismo grado; solo podra ser al nivel inmediato superior, en caso de los

. ascensos, se pasara de un: grado a otro superlor sin que en nmgun caso el derecho a concurso
promocnonal exceda de un afio.
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SISTEMA DE REMUNERACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PARA LOS INTEGRANTES DEL
SERVICIO POLICIAAL DE CARRERA. '

ARTICU LO 116 En Ios términos de Io dispuesto por, Ias Ieyes aplicables, los mtegrantes del Servmo\
Policial de la Secretaria de Proteccion y Vlalldad percnblran las remuneracuones que determlne el
presupuesto de egresos correspondlente al ano en ejercido, asi como las demas prestacuones de -
caracter econémico que se destmen a favor de los servidores publlcos mumcupales

ARTICULO 117.- Los salarlos del . PoI|C|a de Carrera, seran estlpulados medlante el tabulador
~ especifico que se elabore para el Servicio Pohcml de Carrera que para tal efecto proporcione la .
_ Tesorerla Munlapal o '

- ARTICULO 118.- En cada grado de la escala jerarquica del Servicio Policial @;:rrera/ hab'rvél tres
niveles de sueldo. Esta serd la regla general, pero en todo caso serd el Coml Honor y Justicia

“quien en base al presupuesto, decida los niveles de sueldo en cada grado ,

ARTICULO 119.- Todos los miembros del Servicio Palicial de Carrera de la Secretaria de Proteccion
y Vialidad tendran derecho a estlmulos y/o recompensas por los S|gu1entes aspectos:

R Puntualldad y Asistencia.- Se otorgaran 5 dias de sueldo base a ios elementos del
- grado de pollaa y oficial que no ‘tengan’ permisos, faltas, retardos, ni
mcapaccdades, enhun penodo de seis meses; entregandose en junio.y diciembre de
~ cada afio. : » ~
(. El Municipio implementara una presea anual llamada “José Rebol!o Acosta” para
los policias que hayan destacado en su funcién y que hayan realizado acciones
relevantes en beneficio de la comunidad, y con motivo de ello, se les otorgara un
15 de sueldo como incentivo. La relevancna de las acciones seran anallzadas por e|
- Comité a propuesta del Secretarioy los Directores. .
il El municipio deber3, semestralmente, hacer un evento de reconocimiento a la
labor destacada de los policias, asi como.un reconocimiento a los. pohaas con
- acciones sobresalientes.
V. Estlmulos por antlguedad en el servicio.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

A2

ARTICULO 120.- Todos los policias de carrera en los términos del presente Reglamento tendran
derecho a las prestaciones laborales siguientes: ' ' ’ '

. Salario Digno,
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V. Gastos Funerarios: El R Ayuntam:ento ayudara para los gastos funerarios. del
elemento "
V. Vacaciones: El R. Ayuntamiento concedera 1 periodo de \;acaciones_ al afio.
‘ conforme a la siguiente tabla. ’ '
“De 01 afio 06 dias habiles
'De02a03afios 08 dias habiles
De 04 a 05 afios 12 dias habiles
De 06 a 09 afios 14 dias habiles
De 10a 14 aflos 16 dias habiles
De 15 a19 afios 18 dias habiles
De20a24afios 20 dias habiles
v De 25 en delante 22 dias habiles.
© VI Servicio Médico: "El R. Ayuntamiento otorgard a los trabajadores y a sus
beneficiarios, el servicio médico del municipio (ISSSTE), atencion médica
consistente en consulta, medicamentos, hospitalizacion y cirugia.: >
VIii.

Beneficios al retiro de acuerdo al sistema que determine este Reglamento.

' Seguro de Vida: El R. Ayunta

seguro de vida.

mlento contratara a favor de sus traba;adores un

Uniformes: El R. Ayuntamlento proporcnonara uniformes 'y todo el equipamiento
necesario para su funcuon ' - :
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ARTICULO 121 - Son derechos de los mtegrantes de la Secretaria de Protecciony Vialidad, adgmés
de los previstos en la Ley de Seguridad Publica en el Estado, los siguientes:

L Iniciar y realizar la Carrera de Policia. ‘
. Recibir las percepcaones que de acuerdo al grado determ_inén_ los tabuladores
respectivos. ' .
- . Participar en los concursos de oposicién a que se convoquen, con el fin de ser
promovidos dentro del escalafén establecido. , : _
v. Recibir los cursos de capacitacion |y especializacién que se impartan. a ‘los
elementos de la Corporacion en la Academia de Policia y/o .en cualquier otro
instituto en coordinacién o por invitacién a la misma. '

V. Gozar de los servicios. de segundad social, pensmnes y servicio médico, que el
‘Municipio establece a favor de los servidores pubhcos de confianza.
VI. - Recibir asesoria juridica de la Autoridad Munitipal ante cualquier instancia, en los ’
casos en que en estricto cumplimiento del serwcm, su conducta sea conSIderada
" como delito. ‘ : S :
vil, Rec1b|r el’ equnpo de trabajo consustentewén ia dotacnon de armas, municiones,

umformes y demas accesorlos ‘que deberan portar en el ejercmo de’ sus

funciones.’ g

VII.  Ser evaluados en su desempefio con lmpart:lalldad y justicia.
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Conocer el sistema y las puntuaciones que obténga en sus evaluaciones de
Desempefio, asi como presentar su inconformidad si no estuviera de _acherd,o.
Permanecer en su cargo y no ser separado del misrﬁo, salvo en los casos previstos
en las disposiciones juridicas aplicables; y ' v

Las demas que determine otros ordenamientos vigentes.

ARTICULO 122.- Son obligaciones de los integrantes de la Secretaria de Proteccién y Vialidad:-

Vi,

VI

Vil

IX.

Ser inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

Asistir puntualmente al desempefio de sus servicios 0 comision, durante los
horarios fijados por la superioridad. _ '
Cumplir con las 6rdenes superiores en la forma y términos que le sean asignados,
asf como desempefiar las comisiones conferidas relacionadas con el servicio. ‘
Acudir en los términos previstos por las Leyes y Reglamentos aplicables en auxilio
del Ministerio Publico y demas autoridades competentes dentro del sistema civil y
judicial.

Asistir puntualmente a la instruccion que se imparta y a los entrenamientos que se
ordenen. o , S o -

Portar para su identificacién las credenciales y placas que les sean expedidas y/o
asignadas por la Corporacién y mostrarlas cuando les sean requeridas. Asi mismo
portar el uniforme con sus insignias en los actos en los que asi este previsto.
Mantener en condiciones dptimas el funcionamiento del armamento, vehiculos,
instalaciones y equipo policial que se les proporcione, para el deser_np’éﬁo de sus
servicios y responder-de su pérdida o deterioro en'caso de negligencia de acuerdo
a su costo en el mercado. : _
Someterse a los examenes que se determinen para evaluar su desempefio.

Las demas que prevea otros ordenamientos juh’dicos vigentes y aplicables.

ARTICULO 123.- Toda contravencién a las disposiciones contenidas en el articulo anterior, sera
sancionada en los términos juridicos aplicables, sin perjuicio de que se haga del conocimiento de la
autoridad competente, en el caso de que la contravencion pudiera constituirse en un delito.

- DE LA SEPARACION Y RETIRO DEL POLICIA DE CARRERA

ARTICULO 124.- Los elementos que integran el Servicio Policial de Carrera, que se separen

voluntariamente de sus cargos, después de 7 y hasta 14 afios dentro del servicio policial de

carrera, tend‘rélh'derecho a recibir una compensacién de 12 dias de sueldo, teniendo como limite
. supeﬁof, dos veces el salario minimo de la zona por cada afio trabajado.
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ARTICULO 125.- Las renuncias, seran analizadas por el Comité y este sera el que determine sobre
la aceptacién con base en el éstudio del exped:ente personal del mteresado

ARTICULO 126.- Los elementos que se separen del servmo voluntarlamente podran relngresar ala
Secretaria de Proteccion y Vialidad, previo acuerdo del Comlte, pero_no tendran derecho a

conservar el grado gue tenian antes de la separacion y su remgreso al Serwcno Policial de Carrera

sera en el grado inicial de dicho servicio.

‘

ARTICULO 127.- En ninglin caso relativo ‘al articulo anterior, podré conservarse la antigiiedad
laboral y el reingreso, podra ser hasta pasados dos afios del retiro voluntario, salvo va‘cuerdo
distinto del Comité de Honor y Justicia. g

ARTICULO 128.- Seran causas de separacion deI Servicio de |os mlembros de la Pohua sin
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responsabilidad para el Municipio, independientemente del supuesto a que se reflere el articulo

123, Apartado B, fraccién XllI, segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, segtin corresponda, las siguientes :.

I Abandonar o suspender el servicio o la comisién que desempefie.

Il Tomar parte activa en su caracter de policla en manifestaciones, mitines y

cualquier otra reunion de caracter politico.
. No guardar discrecion, respecto a las actividade:s del servicio.

Iv. Acumular mas de tres faltas continuas o mas de cuatro discontinuas'en un periodo
de treinta dias naturales.

V. - Acumular mas de ciento cmcuenta horas de arresto en un mes o mas de
doscientas horas en un afio.

VL Acumular mas de dos cambios de adscnpcnon o} de comiisién lmpuestos como

o v sancién, o mas de dos suspensiones en un afio.

VIl Recibir donatlvos regalos o dadivas de cualquier especie, asi- como aceptar

- ofrecimientos o promesas para el cumphmlento u omisién del servicio.

Viil.  Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea dé su

competencna

o, - X Apropiarse de los mstrumentos u objetos producto de la comision de delltos o

faltas que sean propledad o0 se encuentren en poses:on de Ias personas que
detengan, asi como de aquellas a las que presten auxilio.

X. Vender o dar en garantia armamento o equipo propiedad del Estado o Municipio

N que se les asigne para el desempefio.de sus servicios, o lo pierda o. deteriore

reiteradamente por negligencia.- . ,

Xl Presentarse al desempefio del servicio @ comision en estado de ebnedad con
aliento alcohdlico o bajo el influjo de sustancias tdxicas, enervantes o
- psicotrépicos, asi como ingerir bebidas alcohélicas o sustancias de las sefialadas
durante ellos. ' ST
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XH. Presentarse uniformados en cantinas o cualquuer otro centro donde se. consuman-l
bebidas alcohdlicas, a no ser que sea requerido para el desempefio de su funcnén.
» ‘o.¢e trate de la detencion de un presunto delincuente; y o '
Xlll.  No guardar debido comportamiento fuera del servicio.
XIV. " Las demas que sefialen otras disposiciones vigentes y aplicables.
XV. Las causas de separacion del servicio, seran independientes de las
responsabllldades cwlles o penales en que puedan |ncurr|r los elementos.

ARTlCULO 129 Son causas de retiro de los mlembros de la Corporacion las siguientes:

I Antlguedad en el serwuo
L Por edad avanzada.
iIl. - Renuncia voluntaria.

V. Muerte. R
V. Inhabilitacién para el servicio por causa médica.
V. Por Invalidez y/o

/I lncapaudad Totaly Permanente

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

’

ARTlCULO 130.-. Las sanciones disciplinarias para. los mlembros de la Secretaria de Proteccion y

Vialidad a que. se reﬂere el presente Reglamento, seran mdependlentes de las que sefialen otras
dlsposmones juridicas y se aphcara en los términos que determine el Anexo | del presente
Reglamento, atendlendo ala gravedad de la faIta y respetando.el derecho de audiencia del

probable infractor.

ARTICULO 131.- Las sanciones disciplinarias a que se hagan merecedores los miembros de la
Secretaria de Proteccién y Vialidad consistiran; sin perjuicio de que se haga acreedor-a otro tlpo de
responsabilidad, en: ' ‘ o

. |, - .Amonestacion en privado o en publico.
il Arresto hasta por 36 horas.
Il Cambio de adscripcién o de comision. .

(V. :Suspensidn en el servicio yde funci,ones hasta por 28 dias.
V. - Bajay , L . :
VI.  Llas demas que determme otras dlsposmlones juridicas v1gentes y aphcables

ARTICU LO 132.- La imposicion de sanciones disciplinarias lnjustlflcadas en forma reiterada por un
elemento a sus subalternos, sera contemplada como falta de disciplina especnal en eI reglamento

de la corporacion.
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ARTICULO 133.- El Comité, tendra la facultad de atraccion para-conocer-de asuntos que a su juicio
considere importantes o relevantes de los que conozca o éste analizando el departamento de
Coritraloria Interna de la Direccion de Policia Preventiva Municipal.

DE LOS RECURSOS ANTE EL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 134.- El Policia- de.Carrera, tendra derecho a inconformarse de las resolucionesdel
Comité en cada uno de los procesos, cu cuando considere. que 1a resolucién no le beneficia, en tal
caso, se seguird el siguiente procedimiento: g

i La inconformidad se realizara por escrito, debera ser flrmada por el pohcra debera
contener los datos generales del mismo y de su puesto actual, asi como el tipo de
resolucién que se quiere impugnar, el ndmero de concurso, tipo de concurso, etc.,
debera contener una relacion de los hechos de su dicho; ¥ acompafiar también las
pruebas documentales, asi como sefialar testigos si es necesario.

it El policia tendré treinta dlas habiles para interponer su recurso de inconformidad,
los cuales correran a partlr de la'fecha en que le sea notificado el resultado de la
resolucién, independientemente del .proceso de .que se trate después de -este
plazo, el recurso sera desechado. L _ |

. Se recibird la mconformldad asi como los documentos que la acompaﬁen, con la
relacion de los hechos. R : ER 1

_IV..  El Comité, en la siguiente. se5|on que se reallce despues de recibida la
mconformtdad anahzara si el caso es procedente de no serlo se le notlflcara al
.policia que se haya inconformado; Io hara por escrlto anexando en el mismo los
motivos para desechar su petluon en caso de ser procedente ‘se seguiran los
siguientes pasos: . _

a. Secitaraal elemento de Pohcra para que alegue Io que a su dérecho Eo'nvenga

'b. Después de la comparecenua se le dard un plazo de cmco dias hablles para
que ofrezca las pruebas gue estime conducentes ante el Comlte

C.. El Comité contara hasta.con 15 dias. hablles para recabar de oﬁcro las pruebas
que considere pertmentes para fundar su resolucion.

d. . Agotado lo anterror y en un plazo no mayor de qumce dias naturales, el
Comité debera drctar la resolucmn que corresponda - N

V. La resolucnon que emita no admmra recurso alguno
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ANEXO |

- REGLASPARA LA APLICACION DE SANCIONES

e

CONSIDERANDO '

Que en el presente Reglamento se establecen Ios principios de actuauon a Ios que se deberan
sujetar los eIemento_s de la Secretaria de Proteccion y Vialidad, con la finalidad de que s”%
comportamiento se rija por el servicio de la.comunidad, el réspeto a los derechos humanos, la
legalidad y la disciplina. v o o

Con el objeto de asegurar el cumplimiento irrestricto de dichos principios de actuacion por parte
de los elementos policiales,- 'e!"-a'rtl'culo- 121 del: reglamento - establece comao: correctivos
disciplinarios la -amonestacién, - el. arresto hasta de’ 36 horas, el cambio de adscripcion; la
suspension de caracter correctivo y la béja ; ’ !

Qu"é el Articulo 13 y. 14 del presente reglamento faculta al jefe del departamento de Asuntos
Internos y/o el érgaho interno de control para expedir las reglas conforme a las.cuales se aplicaran
los correctivos, se explden IanSIgmentes reglas

capiTuiol
‘DflﬁPOSICIQN.ES"GE_NERAL'ES-’ B

PRIMERA.- Las disposiciones :del prese‘nté-- ordenamiento, son de caracter obligatorio paral los
elementos que integran la Secretaria de Proteccién y Vialidad. -

SEGUNDA.- Para los efectos de las sanciones se entenderd por:

. o ~ POLICIA, a cada’ uno de los elementos que constltuyen la Secretarla de Proteccién
y Vialidad; . )
1. SUPERIOR. al Policia que ejerce ‘'mando por razohes de Jerarqma nombramiento,
‘ cargo o comision; : el
[, SUBORDINADO aI Pohua que se encuentre bajo Ias ordenes o disposiciones de un
- superior; ' R .

IV, ‘INFRACTOR al Policia’ que incurra - en alguna de las: conductas que sanciona el
o presente Reglamento, e I ' ' : \
V. CORRECTIVO DISCIPLINARIO a las sanciones que se hace acreedor el Policia que

cometa alguna faltaalos prmuplos de actuacuon,

vi. AMONESTACION al acto por el cual el stperior advierte al subalterno la omisién
en el cumplimiento de’ sus deberes, conminandolo a correglrse
VIL. ARRESTO a la reclusion que sufre el Pollua . :
Y
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Viil.  CAMBIO DE ADSCRIPCION al traslado de un Policia de un agrupamlento aotro, en -

o observac:on de su conducta Y ‘ ‘ : C
X CONSEJO al Comlte de Honor y Justicia de Ia Secre‘tana de Proteccxon y Vlalldad

TERCERA.- Los correctivos disciplinarios que establecen en el présenté’r’eglame'nto se aplicaran a

los infractores en los ‘termlnos y conforme a los procedxmientos contenidos en el presente

ordenamiento.

CUARTA - el Superior. tiene la facultad y obligacién para imponer amonestaciones y arrestos a los
subordinados. El titular de la Secretaria resolvera sobre los cambios de adscripcion, que le sean -
planteados por los Directores. El COI’\SEJO serd competente para imponer las suspensiones

temporales de cardcter correctivo.

QUINTA.- La |mp05|c10n de correctlvos dlsc1pl|nar|os sera mdependlente de cualqwer o*ra"

responsabllldad cuvul penal admlmstratlva o laboral en que incurra un elemento.

SEXTA Cuando con® una “sola conducta el Policia cometa vanas mfraccuones se 1mpondra el

correctlvo dlsupllnah apllcable ala infraccién que tenga la sancidn mayor.

i)nr LR

SEPTIMA.- Cuando .gon diversas conductas que se venf!quen en la misma ocasson El Policia

cometa varias, infraggiones, -se acumularan los correctivos dlscmimarlos apln-ables, sin que en el
caso de la acumulaqg@n de- arresto la duracxon de estos pueda exceder de 36 horas

OCTAVA.- En.ej:caso;de que un policia sancmnado cometa otra infraccién .de la misma espec:e sin
que hayan trapscyerido 30; dias naturales contados a ‘partir de la fecha en que se cometio la

primera, se le aplicara el correctlvo dlsmphnarlo inmediato superlor al que se le impuso en la
ocasién anterior. !hicis L

PE‘L“ r, " . L . . 3 .
NOVENA.- El Secret@gq{.ﬁometera aI Consejo para.su resolucion aquellas situaciones no-previstas
por el presente ordepamiento.

promw viGe: < L .
. CAPITULO I
Racibir s R
elem:nins .- - wa}!
© instit o
DECIMA.- La amon%;@c nsera da palabray constara por escrito.

DECIMA PRIMERA r‘[e‘f :Efm&)nestamon se aplicara al policia que incurra en-alguna de las conductas
i Foitia
siguientes: } Recidi ' :
casos i -

L. Omitinfinriar el registro de asistencia; _
ll. = Preseataicon retardo al registro de asistencia;
. Ausentirserdurante la lectura de la orden del dn :
V. Presentarse al servicio o comisidn sin equipo necesario que se le hayan side
' asigmadoni. s ST
V. . Alterarlas caracteristicas cel uniforme o usar pres “sdas ajenas g este;
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Vi
VII.

VIIIL.

Carecer de limpieza en su persbna, uniforme, equipo e instalaciones asignkado_s;
No tener atencion 'y consideracion a la jerarquia del superior al dirigirse al mismo;
Dirigirse a sus. superiores 0 compafieros mediante apodos 0 sobrenombres
estando de servicio; D o '

. . Nodar curso o atencién a las solncvtudes de los subordinados a su mando; y

Las demas conductas que atenten contra la dlsaplma y no ameriten la. imposicion

. de otro correctlvo dlsc1plmano

L

R CAPITULO Il

DEL ARRESTO

»‘D'ECI'MA SEGUNDA’.- La duracién de los arrestos que se impongan al personal de la Secretaria no )
. podra ser mayor de 36 horas y sera calificada de acuerdo a la falta cometida segun lo establecido
en el presente ordenamiento. ‘ ‘ o

DECIMA TERCERA Seran sancionados con arrestos de 12 horas aquellos Policias que mcurran en

cualquiera de las 5|gU|entes faltas considerables.

VII.

Viil.

" Faltar |njustlflcadamente asus labores por un dla,
"No informar oportunamente a los Superlores de la masnstencua o abandono del

servicio de sus subordlnados,
Permitir que sin causa justificada, alguin elemento no asista a la formacion;

_No hacer las debidas demostraciones de respeto a sus superiores;

No ser amable y cortes con sus subordinados;

. Quitarse la gorra o tocado durante el servicio;

No usar el cabello corto la barba rasurada oel blgote recortado

‘Ceflirse exageradamente el umforme

Fumar, masticar chicle o escupir ante el Superior; y
Practicar juegos de azar dentro de las instalaciones de |la Secretaria o durante el
servicio. ' '

DECIMA CUARTA.- Seran sancionados con arrestos de 24 horas aquellos pohcnas que incurran en
cualqwera de las siguientes faltas considerables: .

VI,

Faltar injustiﬁcadamente a sus labores por dos dias 'consécutivos; A

Dejar de realizar las actividades ordenadas por la.superioridad durante el servicio
0 comisién para ocuparse en otras

Relajar la disciplina o separarse sin autorizacién estando en filas;

No desempefiar el servicio o comisién.en la forma en que fue ordenado por la
superioridad; ‘

Desempefiar un servicio o comision que no se le haya sido ordenado, salvo en caso
de flagrante delito; »

Cubrir sin autorizacién el servicio o comisién asignado a otro elemento;



Vil
VI

Xi.
Xil.
XMl
Xiv.

XV.
XVL

XV

XV

N

XIX.
XX,
. XX

XXIt.

XXiit.
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Actuar sin diligencia 'y oportumdad requeridas en el servicio o comision;

" No decir su nimero de placa, ocultar 0 no mostrar:su gafete al publlco que o

solicite;

No informar oportunamente al superior jerarquico delas novedades que ocurran

durante el servicio o a su término;

Omitir informacién a la superioridad o dar novedades falsas;

No elaborar el informe homologado; D

Alterar o asentar datos incorrectos en fatigas de servicio o roles;

Alterar el reloj de guardias o bitdcoras; -

Desconocer las Jerarqwas superiores a la’ forma ‘en que este organizada la
Secretaria; v

Hacerse representar ante los Supenores en solicitudes.o queJas,

Faltar al respeto a compafieros o sus superiores; ,

Tratar con familiaridad ‘a los superiores o subalternos o emitir  palabras
malsonantes o.sefias obscenas; : '
Manifestar - disgusto, desprecio o indiferencia haCIa las. amonestaciones u
observaciones superiores; -

Dictar 6rdenes que lesionen la dignidad y decoro de los subalternos

Aplicar erréneamente las disposiciones administrativas de su competencia;
Obstaculizar el desempefio.de las funcionas ancomendadas a otro elemento;,

No presentar la licencia médica que ampare una incapacidad dentro de las 72 -
horas siguientes a su expedicion; y
No atender en forma diligente al publico.

DECIMA QUINTA.- Seran sancidnados con arresto de 36 horas aquélloé elementos que incurran en
cualquiera de las siguientes faltas considerables: '

Vil.

Vil

XI.

Xil.

" Faltar injustificadamente a sus labores por tres dias consecutivos;

Haber acumulado cinco amonestaciones en un afio de calendano

‘Salvar conductos al tratar’ asuntos oficiales; -
" Actuar neghgentemente en el servicio o comision; -

Actuar con negligencia en el empleo, uso 0 manejo del armamento;
No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares indicados;

Salir al servicio sin portar el arma reglamentarla 0 el equipo, siendo responsable
también el comandante del servicio;

Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo; :

Mo utilizar debidamente los implementos o equipo destinados para el servicio;
Haber extraviado el vestuano, armamento o equupo de trabajo o documentos de
cargo, que estén bajo su guardé o} custodla,

No entregar oportunamente al deposnto el eqmpo de cargo

Permitir que personas ajenas a la corporacién aborden vehxcu!os oﬁcnales sin
rmotivo justificado;
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Xill.
_ . autorizacion;
XV

XV.
XVI,

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XX,
XXHI.

XXIV.:

XXV.
XXVI:
XXVIL.

XXVIIL.
XXIX.

I

Permitir que su .unidad la utilice otro companero 0 eleme/\to extraﬁo sin

Hacer mal uso de sirenas , luces y simllar_e-s asi como de los aparatos de
comunicacioén; . v
No reportar a los elementos que hagan mal uso del radio cuando se tenga

. conocimiento de ello;
‘Hacer mal uso del radio transceptor

Utilizar sin la autorizacion la Jerarqma o cargo de un Superior, para transmitir o
comunlcar una orden;
Dafiar o escribir en muebles y paredes;

‘Negarse a recibir 0 a firmar el documento por el que se Ie notuf:que un correctivo
. dlSClplmano '

No poner de inmediato a disposicién de los superiores jerarquicos a los elementos
de la corporacién que alteren el orden.o cometan un ilicito;

No reportar por radio la detencién de un vehiculo, el traslado o la remisidn de
personas que se encuentren a bordo de las unidades motorizadas;

- No elaborar cuando proceda boleta de infraccién en el lugar de los hechos;

Retener documentos o conductores cuando no proceda; - -

Hacer un aseguramiento improcedente al deposuto de vehiculos; al Juez Calificador
y/o al Ministerio Publico;

Detener vehlculos(sm estar autorizado para ello, sin causa justificada o en lugares -
inadecuados; :

Efectuar arrastres o traslado de veh|culos partlculares sin la autorizacién
correspondiente; : : ' ’ s
Presentar ante un juez calificador a una persona que haya cometido una infraccién
al Bando de Policia y Gobierno cuando Ia presentaCIon sea lmprocedente

Utilizar vehiculos particulares en el servicio,y  ~_.

Traer vehiculo particular sin matricula de ldentifiCacién 0 sin engomado, sin
prejuicio de apllcarle las infracciones que procedan conforme al Reglamento de

Transuto

» DECIMA SEXTA:- El infractor cumplira el arresto en su franquicia;

CAPITULO IV

DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION

T

DECIMA SEPTIMA.- El cambio de adscripcion se impond'r’é al policia que afecte a*la disciplina y
buena marcha del agrupamiento al que estd adscrito o la buena relacién e imagen con la
f"comunldad donde se desempena al incurrir en algunas de Ias 5|gu1entes conductas

 Cambiar de escolta o permitir los camblos de escolta sin la autonzacnon
correspondiente;
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T A T

I Hacer uso indebido de vehiculos ofluales
Il . - - Haber sido. localizado ~con la unidad motorizada a su cargo abandonada',"_‘__s_
- . momentaneamente; . . S L SR
V. - Permitir que elementos de la corporacuon ajenos aI set:wcuo K] comlsmn que : -
' desempene aborden los vehiculos, oficiales; : T
V. Circular con la unidad motorizada sin Iuces por la noche o} codlgo funcnonando ‘
o ‘durante emergencias; o L L
VI, Cubrir-un servicio de patrullaje motonzado sin’ estar ajustado en fatigas-de-
o ~servucuo
' .\lli, ‘ _Encontrarse fuera del sector asngnado sm causa Justlflcadauorden of|C|al
'VII_I: Sacar del municipio el vehlculo oﬂcnal sinla respectlva autorlzaCIon y- ’
IX. 'Ocasionar un accidente por no tener precaucmn en el abastecumlento ) '

desabastecnmlento del armaasu cargo
%MM

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE CARACTER CORRECTIVO

)\
]

DECIMA OCT AVA.- Son faltas que: daran Iugar a la suspens:on temporal de caracter correctivo del
Policia: ~ -

R RO Abandonar 0 separarse’ temporalmente del servicio, comisién o acuartelamtento '
“sinla autorizacién o causa justificada; S
i. Ejecutar actos mdlgnos que desprestlglen a la institucion o-al uniforme que porta
durante el desempefio del servicio o comision;
. Ostentar una Jerarqwa quenole corresponda

V. Portar el uniforme despues de . haber rendldo el servicio, o comzsmn
correspondiente; . v . L : : .
V. Facilitar el vestuario, equipo, placas, gafetes y-otros implementos del umforme

propios o ajenos para- que Ios utlhce otro elemento o persona ajena ‘a Ia oG
corporacién; ' ‘ ' : :

VI Concurrir uniformados como clientes a bares, cantinas, cabarets o cua'quier otro
establecimiento en donde se expendan bebidas alcohdlicas;
VIL Maltratar, insultar, vejar o faltar al respeto en forma verbal 0 flSlca al Supenor y/o
subordinado; R : : B L
VIIl.  Escandalizar ebno 0 drogado en Ia via pubhca o dentro de mstltuaones pohcuales
IX. © Efectuar cambios de_‘unit:!g_d r_n_b,torizada sin autorizacion.
CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECTIVOSDISCIPLINARlOS
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DECIMA:-NOVENA.- ‘Para imposicién de:los correctivos dnscnplmanos el superlm\deberé tomar- en

cuenta los criterios que sefiala el Articulo 121 de este Reglamento, .asentar por- escnto los hechos y

los preceptos legales que metiven-y:fundamenten la aphcacnon de .un correctlvo a un infractor,.
' especnﬁcar el correctlvo dlsc1plmarlo lmpuesto V. firmar el documento

El supenof debera not:flcar el correctlvo dlsaplmano |mpuesto al mfractor q{i‘ien‘ lo firmara de
: enterado, mdlcando la fecha y hora de su. recepuon - '

VIGESIMA Para fai rmposmon del arresto, ademas de“cumplir io dispuesto en el Artlculo anterlor
-el ‘Superior comumcara en forma verbal™al infractor- que-‘se presente “arrestado - por la‘falta
cometida, y a contmuauon fo.mulara y ﬂrmara la* boleta de ariesto, en la‘cual se- especuflcara su
.\duracnon';"g*mv- : S T S e

_ Cumphdo el arresto, el orlgmal de Ia boleta se entregara aI mfractor en Ia que el responsable hara
constar que el arresto fue cumplido, y anotara fecha-\ y hdra de la liberacion

‘ VIGESIMA PRIMERA El Pohma que cometa falta que no- constltuya delito,~serd puesto por el
comandante del . -agrupamiento. a dlsposmlon del COI’\SEJO para que determme lo procedente
deblendo acompanar el acta que para el efecto debera levantarse. ‘ ‘

fe

VIGESIMA SEGUNDA.- En Ios €asos. en que:pueda existir responsablhdad penal, e' Comandante del
agrupamiento pondra al Policfa a d|$p0$|c10n de la autorldad competente para que determine Io
que.en derecho proceda '

TRANSITORIOS S
Unico.- El presente Reglamento entrara en vngor aI d|a s;gwente de Su pubhcac;on en el Penodlco
- Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Durango.

Dado en Ia PreSIdenCIa del Republlcano Ayuntamlento Cundad de Gomez Palac1o Durango, en
Sesion Ordinaria del H. Cabildo a los 12 dias de mes de Noviembre de 2009

PreSIdente Mun|c1pal
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EXP. NUM. . 2522007

ACTOR - EJIDO “JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"
DEMANDADOS : “INDUSTRIAS HUSKI" Y OTRO’
POBLADO : "JOSE MARIA MORELOS Y PAVON"
MUNICIPIO : DURANGO AR
TRIBUNAL UNITARIO AGRakio ESTADO o DURANGO RS
DISTRITO STETE ACCION : NULIDAD DE ACTOS Y DOCUMENTOS - -
Y RESTITUCION EERC ST

Durango. Dgo . a 20 de Noviembre de 2009

LAZARO CARRASCO HERRERA, DIONISIO PINA LOPEZ, TIMOFEO CORONA SIMENTAL, RAYMUNDO CORRAL
RODRIGUEZ, FAUSTINO GUTIERREZ GARCIA, PABLO MARTINEZ GARCIA, ARTURO ROMERO BRISENO,
- - APOLINAR CONTRERAS VAZQUEZ, ARTURO TINO RIOS, JUAN MANUEL ALANIS HERNANDEZ, JOSE ANTONIO
- ALVARADO ORTIZ, SAMUEL CASTELLANOS VARGAS, HECTOR BRESEDA CASTILLO, RODRIGO ARREOUA™" |
 SALAZAR, SABINO GARCIA RANGEL, VICTOR MANUEL VAZQUEZ OLVERA, LUCIO FERRERA VILLA, " - : j
GONZALO SERRANO MARQUEZ, ERNESTO VALVERDE VALLES, GABINO CARRILLO RAMIREZ, MARCELO : !
~ ACEVEDO GAMBOA, SAMUEL VALVERDE FRANCO, LEONARDO FLORES CARRILLO, TEODULO HERNANDEZ -7+ .
CONTRERAS, JOSE ALFREDO CONTRERAS ALVARADO, GERARDO LARA IBARRA, TOMAS FLORES
ESPELETA, BENITO SOLIS CASAS, NORBERTO PENA PAREDES, LUIS ALVARADO_ALEMAN, FAUSTINO
CARDENAS REYES, ANDRES VIDAL RENTERIA, JORGE SOTO LEYVA, HIGINIO GALINDO TORRES, CLAUDIO -
" RENTERIA_RIVAS, MARCELO NEVAREZ VILLALOBOS, ERNESTO ARSOLA. HERRERA, ELISEQ -ORTEGA:: - . :
GARCIA, ALEJANDRO CORRAL NAJERA, LAURO BETANCOURT HERRERA, JOSE MONTES VARGAS,
RICARDO SOTO GALLEGOS, VICENTE AGUILAR VILLEGAS, SIXTO YANEZ DOMINGUEZ, JULIAN CERVANTES
YANEZ; ISMAEL JIMENEZ PEREZ y MAURO PEREZ VILLANUEVA: L T .

 EDICTO

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al fubro, se dicto un
acuerdo en cuatro de noviembre de dos mil nueve, en el que este Tribunal con fundamento en
el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no se pudo focalizar los domicilios
en .donde se pudiera emplazar personalmente a los terceros. con. interés. LAZARO
CARRASCO HERRERA, DIONISIO PINA LOPEZ, 'TIMOTEO CORONA SIMENTAL, = =~
RAYMUNDO CORRAL RODRIGUEZ, FAUSTINO GUTIERREZ GARCIA; PABLO MARTINEZ
GARCIA, ARTURO ROMERO BRISENO, APOLINAR CONTRERAS VAZQUEZ, ARTURO
TINO RIOS, JUAN MANUEL ALANIS HERNANDEZ, JOSE ANTONIO ALVARADO ORTIZ,
SAMUEL CASTELLANOS VARGAS, HECTOR BRESEDA CASTILLO, RODRIGO ARREOLA-

. SALAZAR, SABINO GARCIA RANGEL, VICTOR MANUEL VAZQUEZ OLVERA, LUCIO
FERRERA VILLA, GONZALO SERRANO MARQUEZ, ERNESTO VALVERDE VALLES,
GABINO CARRILLO RAMIREZ, MARCELO ACEVEDO GAMBOA, SAMUEL VALVERDE
FRANCO, LEONARDO FLORES CARRILLO, TEODULO HERNANDEZ CONTRERAS, JOSE
ALFREDO CONTRERAS ALVARADO, GERARDO -LARA IBARRA, TOMAS FLORES
ESPELETA BENITO SOLIS CASAS, NORBERTO PENA PAREDES, LUIS ALVARADO
ALEMAN, FAUSTINO CARDENAS REYES, ANDRES VIDAL RENTERIA, JORGE SOTO
LEYVA, HIGINIO GALINDO TORRES, CLAUDIO RENTERIA RIVAS, MARCELO NEVAREZ
VILLALOBOS, ERNESTO ARSOLA HERRERA, ELISEO ORTEGA GARCIA, ALEJANDRO
'CORRAL NAJERA, LAURO BETANCOURT HERRERA, JOSE MONTES VARGAS,
RICARDO SOTO GALLEGOS, VICENTE AGUILAR VILLEGAS, SIXTO YANEZ
DOMINGUEZ, JULIAN CERVANTES YANEZ, ISMAEL JIMENEZ PEREZ y MAURO PEREZ
VILLANUEVA, no obstante la investigacién realizada por éste Tribunal, “ordend - el.
emplazamiento_de los_antes mencionados, por medio de EDICTOS, que deberan ser
publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en El Periédico “El Siglo de
Durango”, y en el Periédico Oficial de ésta Entidad Federativa, asi como en la oficina de la
Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Durango, Durango, y en los estrados de éste
Tribunal, enterando a los emplazados por éste medio, que se admitié a tramite demanda
promovida por los Integrantes del Comisariado Ejidal del poblado “JOSE MARIA MORELOS Y
PAVON’, antes “LA TINAJA”, Municipio y Estado de Durango, quienes reclaman entre otras
prestaciones la restitucion a favor del citado nicleo ejidal de una superficie de 6-99-58.97¢
hectareas perteneciente a la zona de comunicacion creada por Decreto. Expropiatorio
expedido por el Gobierno del Estado de Durango, con fecha siete de julio de mil riovecientos
treinta y cuatro, el cual fue publicado en el Periédico Oficial el dia doce de julio de mil
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novecientos treinta y cuatro para que den contestac:on a Ia demanda o-en su defecto haga
las mamfestac:ones que a su derecho e interés convenga, a mas tardaren la audiencia que
tendra verificativo a las ONCE HORAS DEL DIA DOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, en
las oficinas que ocupa éste Tribunal sito en Calle Const:tuc:on 514 Sur de ésta ciudad de
Durango, Durango, dil/genCIa a la que deberdn comparecer punitualmente 'y debidamente
asesoradas la totalidad de las partes, con el aperC/b/mlento que de no asistir sin justa causa,
la referida audiencia podra continuar alin y sin.su preseéncia, tal'y como lo prewene el articulo
180, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a disposicion de los citados
sterceros con interés las copias del escrito de demanda y demds anexos, asi como los autos
del presente juicio agrario, para que se imponga de los mismos. - ------==-==--=-------

En la inteligencia de que la notificacién practicada en la forma antes descrita surtira efectos
una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la dltima publicacicn, por lo que la
parte actora deberé acreditar que la publicacion se hizo tomando en cuenta ese plazo y que la
audiencia de Ley se encuentra sefialada para 'LAS ONCE HORAS DEL 'DIA DOS DE
FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, haciéndoies saber.a las partes contendfentes que quedan
wgentes las prevenc:/ones y aperCIb/mlentos ordenados en autos M e s At e .

A TE NTAMEN T
SECRETAﬁﬁ) DE ACUEF[DOS

-

Lic. ARTURO LOPEZ MONTOYA.
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EXP.NOM. - 719/2008 _
ACTOR . JOSE ANDRES GALLEGOS MARIN
DEMANDADO : VALENTIN GALLEGOS ZAPATA Y.
OTROS. SR
: POBLADO . “CUESTA DE PALMITOS”
IBUNAL UNITARIO AGRARIO ~ MUNICIPIO - ‘RODEO
DISTRITO SIETE. ESTADO - ;" DURANGO
ACCION i “PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Dg:o., a 9 de Noviembre de 2009.

VALENTIN GALLEGOS ZAPATA:

 EDICTO

" Me .permito informar a Usted, que dentro, del juicio agrario indicado al rubro, se dicté un-acuerdo en
veintinueve de octubre de-dos mil nueve, en el que este Tribiinal con fundamento en el articulo 173, de la
Ley Agraria; al haberse acreditado que no se pudo -localizar el domicilio en donde se pudiera emplazar
personalmente al demandado VALENTIN GALLEGOS ZAPATA, no obstante la investigacion réalizada por
éste Tribunal; con.la finalidad de évitar mayores dilaciones en el presente juicio,_ha luger a ordenar el
emplazamiento_al_citado _demandado VALENTIN GALLEGOS ZAPATA, nor medio de EDICTOS, que
deberén ser.publicados por dos veces dentro de un (lazo de diez dias, en El Paricdico “El-Siglo.de Durango?, - .
y-en el Periédico Oficial de ésta Entidad Federativa, asf como en la oficina de la Presidencia Municipal del H.
Ayuntamiento de Rodeo, Durango, y en los estrados de éste Tribunal, enterando al emplazado por éste
medio,.que.se admitio a tramite demanda promovida por JOSE ANDRES GALLEGOS MARIN, quien reclama : 5
entre otras prestaciones la prescripcion positiva sobre la parcela numero: 87 p1/1.2Z-1, ubicada en_el ejido S
“CUESTA DE PALMITOS?, Municipio de Rodeo; Durango; para que’dé contestacion a la demanda, o en su
defecto haga las.manifestaciones.que a su derecho e.interés convenga, a mas tardar enla audiencia que
tendré verificativo a las DOCE HORAS DEL DiA ONCE DE ENERO DE DOS MIL DIEZ, en las oficinas que
ocupa éste Tribunal sito en Calle Constitucion 514 Sur de ésta ciudad de Durango, Durango, diligencia a la
que deberan comparecer puntualmente y debidamente asesoradas la- totalidad de las partes, con el

. apercibimiento que.de no asistir sin justa causa, la referida audiencia.podré.continuar atn y sin su presencia,
tal y como lo previene el articulo 180, de la Ley Agraria, quedando en la’ Secretaria de Acuerdos a
disposicion del citado demandado las copias del escrito de demanda y demas anexos, asi como los autos
del presente juicio agratio, para que se imponga de los IISITIOS, == = = dmsm s e it mmm i m e m o

En la inteligencia de que -la notificacién practicada en la forma..antes descrita surtird efectos una vez
transcurridos quince dias a partir de la-fecha de la ultima publicacion, por lo que la parte actora debera
acreditar que la publicacion se hizo tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuentra
sefialada para DOCE HORAS DEL DIA ONCE DE ENERO DE DOS MIL DIEZ, haciéndoles saber a las
partes contendientes ‘que quedan vigentes las prevenciones y apercibimientos ordenados en auto de
cuatro de noviembre de dos mil ocho, por el que se admitié @ tramite la demanda--------==-=--=-~

ATENTAMENTE
SECRETARIO DE ACUERDOS

|

LiC. ARTURC LOPEZ MONTOYA.
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